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- Glasilo Zveze sindikatov Slovenije

Glavni urednik Fran¢ek Kav¢ie
govorni urednik Marjan Horvat

Ljubljana, 9. septembra 1988

Stevilka 36, letnik 47, cena 400 dinarjev
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Y predjesenskem politiénem obdobju kaZejo predvsem
Vaéudovitih« enonacionalnih zborovanjih, v boju za
'usfa\_me spremembe po volji in meri MiloSeviceve
ambicijje, ki je znal zelo jasno povedati, da bo Srbija

 ™publika, ali pa je ne bo. Glavna skrb Jugoslovanov (in

- 1 pred prihodnostjo) je v politiénem smislu, mirne
Vesti Jahko trdimo, hoté skréena na to, kaksna bo

Prihodnja ustava, koliko bodo v Srbiji porezali peruti

Pokfaiinama, ne pa v tem, kako dejansko ozdraviti bolno

- Jugoslovansko gospodarstvo, prilagoditi socialistiéno

Oupravno misel in prakso ter omogoditi [judem

. slglz.eh dostojno Zivljenje na temelju sadov njihovega
- Nemﬁk&mo pomembnosti vseh vprasanj, ki so

pPVegana s spremembami ustave, trdimo pa, da naj je
Videti Se tako iztrgano iz ambienta jugoslovanskega
alizma, ki se ukvarja predvsem z nacionalnimi in
g-"‘glmx predsodki, drZavnimi pristojnostmi in
Pekulacijami o modi in nemoéi danasnje vodilne
_ﬁll_t{éne srenje in Se posebej oblikovalcev gospodarske
' htlke,‘ da postaja kruh za jugoslovanskega delavca
S bridka stvar. V srcu Evrope, sveta, ki se zdaj ne
j a ved s teZavami, kako prehraniti Jjudi, se oéitno
z"goﬂovansko drzavno in politiéno vodstvo namesto
' gOSDOda_rstvom, s prizadevanji za boljse delo,
Vi €rnizacijo in prestrukturiranjem, ki naj bi
- 0gocilo ljudem vstop v 21. stoletje, ubada
ju’:zpravxnu o pristojnostih in svoji nemoéi. Plade
i °?!0Vaqgkega delavca skorajda ne bo mogode veé
i gegh. V twji valuti. Akumulacija gospodarstva je le igra
% tez:flka"” Leto 2000, kot vse kaZe, pri¢ajujemo
vamli, in da bo tragika Se vedja, stopamo v zadnje

.*;%e;ﬁj?tie tega tisoéletja s socialnim kruhom. Kot na

S Jeéjasno, da se je nekdo v tej drzavi ponovno ustel.
i ? Yelja seveda za zvezno viado z Mikuliéem na Gelu, ki je

onec sole potmezljivosti

N‘Van'ﬁa Jjugoslovanske druzbene stvarnosti se

¢ez noc podaljsala veljavo, resda ne uzakonjeno, stopnji
ciljne inflacije, in kon¢no, po mnenju ministra zvezne
viade dr. Rada Bohinca, menda spoznala, da je sedanji
zakon o pla¢ah ena izmed hudih zavor za tiste, ki dobro
gospodarijo. Mikuliéeva vlada je spet potrebovala precej
¢asa za to spoznanje. Aplavza si menda za uveljavljanje
protrZznih elementov jugoslovanskega gospodarskega
sistema ne zasluZzi. Ostgja plehka predvsem pri obljubah,
da bo mogode dez nekaj ¢asa opaziti vidnejse rezultate
njene politike. Toda sama sebe spravlja v neverjeten
poloZaj, kajti stabilizacijo se gre samo z osebnimi
dohodki, z osebno porabo, ta pa je zdaj na dnu evropske
lestvice.
Stavke, ki jih je vse veé, izraZajo poleg socialne note
delavskega gibanja $e kaj veé. IzraZgjo jasno zahtevo, da
ne gre samo za niZjo ceno kruha in $e manj za socialni
kruh, ki je »zagospodaril« v jugoslovanski stvarnosti,
temved za zahtevo po delu in ustreznem vrednotenju
sadov tega dela. Delegati v zvezni skupséini so pred
Jjesenskimi zasedanji prejkone v hudem precepu.
Mikliéevi viadi so dali bianco zaupnico za vse poteze
protrZnega ravnanja, vendar mu hkrati dovolili, da
skrajno netrZno in gospodarsko nesmotrno ravna na
podrodju splodne porabe, Se posebej proracunske. Brez
dvoma nosi pri tem dobrsen deleZ krivde tudi Sinigojeva
vlada v Sloveniji, ki je na ho-ruk »prepric¢ala« delegate
republiske skup$éine za rebalans proracuna.
Res je po neki definiciji politika umetnost mozZnega,
vendar to »mozZno« opazovati v Solah, ko se otroci
odpovedujejo malicam in kosilom, ko morgjo ljudje
dakati v vrsti za socialni kruh, ki ga Ze tako in tako prej
odpeljejo v nekatere druzbeno potrebne ustanove, ni
drugega kot polom, ki mu botrujejo jugoslovanski
politiki starega kova, ki so znali zmeraj le s socializacjjo
premagovati teZave v umetnostni moZnega. :
Marjan Horvat

Misko Kranjec
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Lani je Slovenija presegla obveznosti do kosovskega
gospodarstva

TU IN TAM SE KAK PRISPEVEK
SE VEDNO ~»IZGUBI«

Iz RS ZSS

DOGOVOR 0 UGODNEJSEM NAKUPU
OZIMNICE

S tiskovne konference vodstva slovenskih sindikatov

STABILIZACIJO SE »IGRAMO« SAMO
PRI PLACAH -

Regionalni posveti:

na Gorenjskem:

ZDAJ SO NA POTEZI SINDIKALNA VODSTVA
na Dolenjskem: :

ZMRAZI ME, KO SLISIM ZA SOCIALNI KRUH

v Pomurju:

ZA PREPIH MED SINDIKALNIMI FUNKCIONARJI

Delavci kranjske Iskre Telematike so (spet) stavkali

NEZAUPNICA SINDIKATU, VODSTVU
IN MORDA SE KOMU

Mnenja

ALI IDEJA SOCIALIZMA RES ZAHAJA



DRUGA STRAN _

»(Ne)odvisni
sindikati«

»Krizne razmere so plodna
tla za najrazli¢nejse pobude, za
razliéne oblike samoorganizira-
nja, ki pogosto uporabljajo de-
magoske metode za rusenje se-
danjega sistema, ki pada na iz-
pitih. Ena takih pobud, ki se je
porodila v glavi (vprasanje je,
ali res samo v njegovi) ptujske-
ga mladeni¢a Rastka Plohla,
zaposlenega v mariborski Hi-
dromontaZi, in njegovega prija-
telja Fredija Jakopa, dijaka
srednje Sole je tudi ustanovitev
neodvisnih sindikatov. Na prvi
seji novoizvoljenega predsed-
stva - obdinske  konference
ZSMS v Ptuju je prisel z njo na
dan. Toda ¢lani predsedstva so
menili, da to paé¢ ni tako eno-
stavno, in so pobudo zavrnill.
No, nadobudni mladenié¢ ni vr-
gel puske v koruzo in je na tret-
Jjo sejo prinesel pisni predlog,
nekaksen poziv javnosti, v ka-
terem je zapisano, da delovna
skupina pri ob¢inski konferen-
ci ZSMS v Ptuju poziva vse de-
lovne ljudi, upokojence, brez-
poselne, studente, kmete, sred-
njesolce... naj se pridruZijo
ustanovitvi neodvisnih sindi-
katov. Torej, poziv za ustanovi-
tev nekaksne nove stranke, kaj-
ti nikjer na svetu niso v sindi-
katih kar vsi drZavljani po vrsti.

Potem se je avtor lotil prepi-
sovanja programa zveze sindi-
katov in nedomisljeno dodal
nekaj ciljev, ki naj bi jih imeli
neodvisni sindikati. Po njego-
vem mnenju (éeprav se sedaj za
predlog postavlja delovna sku-
pina v kateri so med drugim Se
predsednica OK ZSMS, novi-
narka ptujskega Radio-Tedni-
ka Darja Lukman — nekaj ¢asa
Jje porocdala s sej obcinskega
sindikalnega sveta, pa student
tretjega letnika ene maribor-
skih visokih Sol Peter Vese-
njak, upravnik mladinskega
kluba — denar zanj so prispeva-
Ii tudi ptujski sindikati — Stan-
ko Zunec in Aleksander Belza)
naj bi kar ¢ez no¢ poskrbeli za
plade, pokojnine, Stipendije,
zmanjsanje davkov, otroske
dodatke in se borili za zaséito
zaposlenih pred Kkrivicami in
nepravilnostmi nadrejenih de-
lodajalcev. Omenjajo Se skraj-
Sanje delovnega c¢asa na 40 ur
tedensko, pa podaljsanje po-
rodniskega dopusta, skratka
vedino tistega, kar Ze nekaj ¢a-
sa bolj ali manj uspesno po¢ne
zveza sindikatov in kar je zako-
nita pravica delavcev.

Metode delovanja so prav ta-
ko prepisane, zanimivo pa je,
da se v nasprotju z znanim sta-
liséem mladinske organizacije
zavzemagjo za veliko profesi-
onalizacijo, ki naj bi jo financi-
rali iz ¢lanarine.

Iz pribliZno stran in pol dolge
Dpisarije se vidi, da so to pobudo
»ustvarjali« mladenié¢i, ki ne
pozngjo proizvodnega dela, ki
zavestno ali ne, no¢ejo poznati

naporov sindikatov za spremi- -

njanje razmer, za delavske inte-
rese in prenovo v delovanju.
»Lahko je biti pameten z novi-
mi idejami«, meni sekretar OK
ZSMS iz Ptuja Vlado Fridl (na
to funkcijo je prisel iz Agisa,
kjer je delal v proizvodnji in bil
tudi predsednik ene izmed os-
novnih organizacjj sindikata).
Toda, spraviti v Zivljenje take
ideje, je teZko. Predsedstvo
mladinske organizacije v Ptuju
se ni strinjalo s pobudo, zato se
je delovna skupina »odlociia«
za bojni posvet pri predsedsivu
ZSMS v Ljubljani. Epilog tega
posveta nam Se ni znan, toda
dejstvo je, da je sestavni del
prenove delovanja zveze sindi-
katov tudi pomladitev kadrov,
predvsem s strokovnjaki. Ngj-
brZ ne taks$nimi, kot je Rastko

Plohl...
Saso Novak

Ljubljana, 9. septembra 1988 MIaVSKa emtnost . ~

Stavke so podaljale
pocitnice

Republiski odbor sindikata delavcev v vzgoji, izo-
brazevanju, znanosti in kulturi SR Hrvaske je pred
dasom sprejel pobudo, da v vseh Solah sosednje
republike uéitelji 5. septembra za 20 minut ustavijo
delo. S takdno simboli¢no stavko naj bi opozorili na
nezadovoljivo reSevanje dobro znanih problemov, ki
so se nakopidili v tej druzbeni dejavnosti. Napoved
je prerasla v daljSe prekinitve dela, saj je star$e in
otroke prve 3olske dneve »presenetil« val napoveda-
nih stavk uciteljev v osnovnih in srednjih $olah.
V nekaterih 3olah, denimo na Reki, v Vodicah, Novi

-Gradigki in Slavonskem Brodu, so po krajdih stav-

kah nadaljevali pouk, ponekod drugod, pa so stavko
podaljsali z utemeljitvijo, da bodo poé¢akali na izpol-
nitev zahtev po izboljSanju materialnega poloZaja
pedagoskih delavcev. V Zagrebu se je pouk sicer
zaéel normalno na vseh $olah, vendar uéitelji trdijo,
da po 1. oktobru ne bo pouka, ¢e jim do konca tega
meseca ne bodo zvisali plaé.

V republiskem sindikatu dejavnosti so se za napo-
vedane in izvedene stavke odlo¢ili predvsem zaradi
ponizujoée nizkih plaé, ki v sosednji republiki mo¢-
no zaostajajo za povpredjem delavecev v gospodar-
stvu in nekaterih drugih druZbenih dejavnostih.
V zahtevah so jasno poudarili, da uéitelji hoc¢ejo
enak polozaj, kot ga imajo delavci v drugih dejavno-
stih, da je potrebno prerazdeliti narodni dohodek
v korist teh druzbenih dejavnosti, ne pa, da se pove-
duje proradunska poraba, kot se to dogaja zdaj. Se
najbolj pomembna pa se zdi zahteva, da je vzgojo in
izobraZevanje naposled in za vselej treba nehati je-
mati kot porabo. To podro&je mora v druzbi veljati
za dejavnost v vlogi razvoja, torej mora biti temeljna
proizvodna sila, kar je v razvitem svetu Ze vrsto let.

Zanimivo je, da so hrvadki uéditelji ob napovedi
stavke glasno opozorili na $tevilne nepravilnosti
v druzbi, ki posredno slabijo njihov polozaj in v ni-
¢emer ne pomagajo izboljSevati sedanjega stanja.
Zelo veliko denarja se razmetava za neumnosti. Za-
kaj na primer patrebujemo pri nas 170.000 sluzbenih
avtomobilov in 300.000 voznikov zanje, katerih letno
vzdrzevanje stane toliko, kot stroski stalnega sesta-
va JLA, kolona 16 kilometrov sluzbenih vozil v Crni
gori pa pozre vso akumulacijo gospodarstva te repu-
blike. Mar v resnici potrebujemo tako veliko razli¢-
nih ustanov, teles in komisij na vseh ravneh — pravo
dzunglo organov in organizacij, ki porablja zelo veli-
ko denarja, njihova uéinkovitost pa je slaba. Od 6,8
milijona zaposlenih drzavljanov jih »dela« v admini-
straciji 2,5 milijona, kar pomeni velikansko breme
za gospodarstvo. Samo na Hrvaskem so lani za sluz-
bena potovanja v tujino porabili toliko deviz (okoli
40 milijjard dinarjev), kot znasa celotni priliv od tu-
rizma. V ofi bode tudi podatek, da predsedstvo
SFRJ kupuje stiri najsodobnejse mercedese, od ka-
terih stane vsak kar 200.000 nem3kih mark. To je
vsota, za katero bi lahko uvozili dovolj sestavin za
izdelovanje vseh zdravil, ki jih potrebujemo.

Utitelji zahtevajo odpravo tak$nih in §tevilnih po-
dobnih anomalij v nasi druzbi, kajti svojega huma-
nega in svetlega poslanstva ne morejo ve¢ opravljati.
Pri tem ne gre samo za bedne plade, temveé pred-
vsem za to, da otrok ne morejo veé uéiti o tem, kako
lepo bodo Ziveli v nasi samoupravni socialisti¢ni
druzbi. Otroci znajo poslusati in sami sklepati, razen
prvosolékov, pa tudi brati, in si sliko prihodnosti
lahko nari$ejo kar sami. S.N.

Blazitev posledic
suse

Letodnja susa je ob&utno prizadela vse kmete, Se
posebno pa Zivinorejce, saj jim je pobrala kar 40
odstotkov pridelka. Zato so se v republikem komi-
teju za frzis¢e in splodne zadeve odlodili, da takoj
sprostijo 40 tiso¢ ton krmil iz republidkih trznih
rezerv. S tak$nim posegom naj bi vsaj nekoliko omi-
lili tezave Zivinorejcev, obenem pa ta korak pomeni
tudi prispevek k ustalitvi cenovnih razmerij med
krmili in prirejo ter zagotavlja, da se kljub susi stalez
Zivine v Sloveniji ne bo zmanjsal. :

Ceprav $koda, ki jo je povzrodila susa, $e ni do-
konéno ugotovljena, prvi podatki kaZejo, da bo
v Sloveniji zmanjkalo okoli 200.000 ton koruze. Sa-
mo do konca leta naj bi zmanjkalo, kot je povedal
predsednik komiteja Alojz Klement¢i¢, okoli 70 tisoé¢
ton. Od pretekle srede naprej so sprostili iz republi-
gkih rezerv 30.000 ton koruze in 10.000 ton drugih
krmil, kot so tapioka, sojine, repi¢ne in sonénié¢ne
tropine. Te koli¢ine naj bi zadostovale za najnujnej-
$e potrebe Zivinorejcev, preostal primanjkljaj pa naj

‘bi pokrili podobno kot oktobra.

Intervencija bo po mnenju ¢lanov komiteja neko-
liko pripomogla k zniZevanju stro$kov v reproduk-
cijski verigi pa tudi k splodnemu zmanj$evanju cen.
Zaradi su$e zdaj pridelovalci koruze zahtevajo za
kilogram od 550 do 650 dinarjev. K tej ceni je potreb-
no pristeti Se 50 dinarjev na kilogram za prevozne
stroske, saj slovenski Zivinorejci velik del koruze
kupujejo v sosednjih republikah, predvsem v Vojvo-
dini in na Hrvaskem. Cena koruze iz rezerv naj bi
bila niZja od tekoé&e trZne cene, predvsem pa regresi-
rana. Visino regresa dolo¢a Samoupravna interesna
skupnost za pospeSevanje pridelave hrane in zago-
tavljanje osnovne preskrbe Slovenije. Kolik3en bo,
$e ni znano, vendar bo odloditev sprejeta v kratkem.

V republikem komiteju pa so se zavzeli tudi za to,
da bi del primanjkljaja v proizvodnji krmil nadome-
stili z uvozom. Koruza na svetovnem trgu je cenejsa
(okoli 450 dinarjev za kilogram), le zvezna vlada bi
morala odpraviti uvozne dajatve, ki jo moéno podra-
Ze. Dodatno pa naj bi uvozili tudi tapioko, ki lahko
v precejsnji meri nadomesti (do 30 odstotkov) koru-
zo v prehrani Zivine in je poceni. Za odpravo vseh
posledic suSe pa bo morala vlada sprejeti Se nekate-
re ukrepe, predvsem v posojilno-denarni politiki,
kajti Zivinorejci trdijo, da sedanje cene mesa vzdrZi-
jo le 550 dinarjev stroskov za kilogram krmil. g N,
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Dogovor
o ugodnejSem
nakupu ozimnice

Zaradi vse glasnej$ih zahtev delavcev, da bi jim
v leto3njih zaostrenih razmerah, ko Zivljenjska raven
naglo pada, omogo¢ili nakup nekaterih Zivil za ozim-
nico in kurjave po ¢im ugodnej$ih pogojih, je RS
ZSS 6. septembra 1988 sklical predstavnike proizva-
jalcev teh izdelkov, trgovine in bank, da bi ugotovil
moznosti za pocenitev letodnje ozimnice.

Ugotovili so naslednje:
® Poslovne banke lahko vkljuéijo nakup ozimnice
v tako imenovana socialna posojila (izredna bolezen,
zdravili$¢a, invalidski pripomoéki ipd.), za katere
dajejo izredo zniZano obrestno mero od 1 do 4%.
O tem bi moral odloéati izvréni odbor banke in
uvrstiti ozimnico v sistem socialnih posojil.

Vendar mora banka po zakonu zara¢unavati poleg
svojih obresti (r), ki se jim v skrajnem primeru lahko
tudi odpove, 3e revalorizacijske obresti (R), ki so za
september 418-odstotne.

Za 1.000.000 dinarjev posojila bi pomenilo v takih
razmerah (¢e se banka povsem odpove svojim obre-
stim) pri najdaljem moZnem roku odplad¢ila 12 me-
secev, mesedtno anuiteto priblizno 185.000. dinarjev.
Ugotavljamo, da so glede na te pogoje kreditno spo-
sobni samo delaveci, ki imajo nadpovpre¢ne osebne
dohodke, s ¢imer na$ osnovni namen ni doseZen.
Predlagamo, naj upravljalci bank, poleg tega da so
se odrekli svojemu zasluzku, pri kreditiranju ozim-
nice proudijo tudi moZnost ugodnej$ega kreditiranja
ozdov, ki proizvajajo ali organizirajo prodajo ozim-
nice.
® Pozivamo proizvodne in trgovske organizacije, ki
bodo prodajale ozimnico, naj se odre¢ejo nekaterim
postavkam v ceni ozimnice. To so npr. stroski za
prodaje na debelo (niZja reZija, strodki pakiranja,
prevoza ipd.), stroski skladi$éenja (hlajenje, mani-
pulacije ipd.), kar tvori najmanj 20% redne prodajne
cene.

Zaradi vsakoletnega organiziranja ozimnice naj se
proizvajalei in trgovina Ze spomladi dogovorijo o na-
kupu, kar bi zaradi proizvodnje za znanega kupca
pripomoglo pocenitvi.

Izkusnje v Ljubljani kaZejo, da je mogoc¢e uspeti
tudi s prodajo ozimnice v dveh delih: oktobra (sep-
tembra imajo delavci stroske z nabavo $olskih po-
trebs¢in) in januarja ali februarja.

@ _OSno_\_me organizacije ZSS naj v svojih okoljih
pripravijo nakup cenejse ozimnice, ugodna posojila

.vorom povefana osnova za izratun regresa U

zanjo, ali dajo enkratno namensko pomo¢ delavee™ 8
ki so v tezkem gmotnem in socialnem polozZaju. v ¢ huv
namen je treba v ozdih strniti vsa razpolozljiva Sl'efi
stva sklada skupne porabe, sindikalne &lanariné dog
blagajn vzajemne pomod¢i ter izdelati merila za dod® Mg,
ljevanje pomo¢i socialno ogroZenim delavcem. . e
® Ob¢isnki sveti ZSS naj na svojem obmoéjulalf sh
v 8irsi regiji spodbudijo vse v verigi preskrbe z ozil bi -
nico: kmetijski pridelovalci (kmetijske zadru® 1l;
kmetijski ozdi in njihova zdruzenja), trgovinske 02| $ho
obéinski komiteji za preskrbo, poslovne banke i

druge. Iy

it

Cena obroka med

delom za avgust | _
e ——————ees

Obrok hrane med delom, ki po normativih iz strok? o

nih podlag (KnjiZnica sindikati, $t. 55/83) na,dom‘iw tee
delavcem porabljeno energijo v prvih stirih urah de T
la, je veljal po popreé¢nih cenah v Sloveniji av 8ki

1988: Ost

/
Vrsta obroka glede Materi- Cena v din, vkl g
na tezavnost dela  alni z retijo za priprav®_| )

60% 80% 4__}!‘} afk

na dan IJ” tak

1 lahko (2100 KJ) 876 15m 1795 gl to,

IL srednje GO KJ) 1191 1906 2145 2oyl gy,

IIL teiko (3780 KJ) 1415 2265 2548 L

IV. zelo teiko 35‘ &

(4620 KJ) 1624 2598 2923 e

na mesec In

L 21690 34704 39.043 ﬂﬁ i
IL 26212 41939 47181 g.ﬂi

L 3L137 49820 56.047 6%y ko
Iv. 35727 57.163 usg;_'{l/bﬂ

Najvisji moini regres iz poslovnih stroskov i‘w Ve
avgusta 67.935 din na delavca meseéno w“d:lah’ﬂ Ur
SRS, it. 21/88). Zaradi podrafitev ta regres ni ookt | 9T
normativnih stroskov za prehrano med delom "W Pq
teiko delo delavcev v organizacijah, ki priprav
obrok s 100% pribitkom za reiijo. dog?

Septembra 1988 je bila v skladu z druibenim rl”l Vel

list SRS, §t. 31/88), ki znada 71.996 din. Odbor podpis% | 2V
kov druibenega dogovora o dohodku pripravlja 1’:'4. le
ganje, ki bo objavljeno v eni naslednjih stevilk U

nega lista SR Slovenije.
Strokovna sluiba RS 7
,_.../
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njDOmala vsak, ki v zad-
fm ¢asu slisi za Kosovo,
h Prej pomisli na druzbe-
%olitiéno dogajanje v tej
Okrajini. Protesti Srbov in
hmpgorcev s Kosova in nji-
gorL Mitingi v razli¢nih ju-
%Slovanskih mestih so tudi
%8odek tega poletja. Toda

tehtanjem, ali proble-
she reSevati s protestnimi
podi ali kako drugace, bi
Sha ve¢ina gotovo proti
Odom,
myeﬂ(a}_:rénega dvoma na-
b ni, da bi bilo Kosovo
Stveno manjs$i politiéni

problem, ¢e prebivalstva ze
prej ne bi stiskala za grlo hu-
da gospodarska zaostalost.
Zal, zdaj gospodarske zadre-
ge vsaj navidez ostajajo na
obrobju. Po svoje je to raz-
umljivo, hkrati pa lahko Se
bolj $kodljivo. Letos spo-
mladi je vsaj na nekaterih
podroéjih kazalo, da bi se
lahko zac¢elo odpirati tudi
njihovemu gospodarstvu (¢e
seveda pri tem ne mislimo
na prevelik naravni prira-
stek prebivalstva in njegov
vpliv na skupne gospodar-
ske dosezke pokrajine), toda

zdaj molk s tem v zvezi lah-
ko tudi Ze veliko govori.
Srbija je ob zakljuénih ra-
¢éunih za lansko leto med
drugim ugotavljala in opo-
zarjala, da je pri obnavljanju
in razvoju kosovskega go-
spodarstva preve¢ sama in
da druge republike najmanj
razvitim v Jugoslaviji pre-
malo pomagajo. Ne bi sodili
o vseh, toda za Slovenijo
tak$na ocena gotovo ne drzi.
Lani smo namre¢ pri sodelo-
vanju v razvoju kosovskega
gospodarstva dosegli (na
obeh straneh) bistveno

DRAGO IZROCILO?

h‘gug()slovanski gradbeni delavci so se na
etku septembra zbrali v Subotici na 20.
te;:znem proizvodnem tekmovanju, na ka-
ﬂtihm' tekmujejo v delu najboljsi z republi-

In pokrajinskih tekmovanj. Izroéilo

| Qg tudi sedaj, ko naj bi vse bolj iskali
' da anje rezerve in ko je bolj ali manj jasno,
. mlrazhénih razmer za delo in njegovih re-

%o tatov v drzavi ni mogoée primerjati. Pa
fekgfe le pri gradbenikih za taksna zvezna
takg Ovanja in niso le gradbeniki tisti, ki od
G nih zmag nimajo ni¢. Razen morda po-
g ‘anja enkrat v ta del drzave drugié v dru-
Dlallr{l Pa seveda zveznega priznanja v obliki
) ete ali pokala. Moralno priznanje je po-
. gllgflgi ‘vendgr {)eﬂvpf:k?facme njegove certlf
i ne i

dmgaéno_ 1 (o} 0 priznanje tu
koy toSnje zvezno tekmovanje gradbeni-
Tolj}]{e Vveljalo $tiri stare milijarde dinarjev.
Vepoo J€ nastel prireditelj in v ta znesek
Netno ni viteto prav vse. Tudi ne 3tevilne
org Tazpray in sestankov, ki so neizbeZni pri
Polgn.lzack_)l takSnega mnoZi¢nega sre¢anja.
S delg lega so Se strodki, ki so jih imeli
stro, Ujoéi v ¢asu priprav, opremljanja ekip,
Velil prevozov do Subotice in nazaj in
0 Stevilo dnevnic, ki so jih udelezenci

| je: Z{‘!gga tekmovanja prejeli za »preZivet-

njih kmO\{a_lcev je bilo okoli dvesto, poleg
dry Pa so bili tu $e Stevilni gostje, taksni in
8acni, ki so imeli svoje stroske in dnev-

nice. Skratka, znesek $tirih starih milijard
je verjetno precej visji, zelo verjetno za po-
lovico ¢e ne celo veé.

Povsem jasno je, da je v danasnji tehnolo-
8ki jugoslovanski raznolikosti zelo tezko
pripraviti realno zvezno tekmovanje. Prav
zato je cena tradicionalnosti previsoka. Res
je, da gre za pomembno vlogo, ki postaja
vse vedja. To je vsejugoslovansko druzenje
in prijateljevanje, vendar bi lahko to dose-
gli tudi kako drugaée: morda samo s sreca-
njem ali skupnim potovanjem oziroma izle-
tom. Le z nestvarnim primerjanjem znanja
in sposobnosti naj bi prenehali in s preveli-
kim Stevilom tak3nih ali druga¢nih gostov,
ki so obvezni »spremljevalci« tak$nih tek-
movanj, ki se vse bolj spreminjajo v politié-
ne manifestacije. Teh pa si proizvodni de-
lavcei $e najmanj Zelijo.

Prav zato se bodo morali gradbeniki, tek-
stilei, kovinarji, komunalci in 3e kdo poste-
no zamisliti nad vse ve&jimi stro$ki zveznih
proizvodnih tekmovanj, ki to niso ve¢ in od
&esar udeleZenci, ki morajo na taksnih tek-
movanjih krepko delati, nimajo ni¢esar. Ce
se sedaj ne bomo odloéili, bo potem prepoz-
no. Ze zdaj vemo, da bo prihodnje gradbe-
nidko tekmovanje v Zagrebu veljalo dobrih
osem starih milijard. Po dana3njih cenah.
Stroski postajajo preveliki, éeprav bi lahko
izroéilo in moralna priznanja ohranjali tudi
kako drugace. Brane Salamon

‘lavce s Kosova.

ugodnejse rezultate kot
prejénja leta. Prvié se je zgo-
dilo, da smo kar precej pre-
segli— 10,7 odstotka — obvez-
nosti pri zdruzevanju. Slo-
vensko zdruzeno delo je ta-
ko leta 1987 za deset progra-
mov, Ki so jih verificirali pri-
stojni pokrajinski in na$i re-
publiski organi (njihova in-
vesticijska vrednost je bila
skoraj 57 milijard dinarjev)
zdruzilo -dobrih deset mili-
jad. Skoraj tolik$ne (9,6 mili-
jarde dinarjev) so bile e na-
Se obveznosti iz prejs$njih
let, k starim samoupravnim
sporazumom pa smo lani
sklenili tudi Sest aneksov
— pretezno zaradi podrazitev
ali ve¢jega obsega del v in-
vesticijah — v vrednosti pet
milijard in pol. Za razliko od
tega je imela Slovenija po
veljavni zakonodaji moznost
zdruziti manj, 22,8 milijarde
dinarjev, tako da razlika do
dejansko zdruzenih sredstev
(25,2 milijarde) nikakor ni
zanemarljiva.

Prvi¢ pa lahko ob sodelo-
vanju gospodarstev teh
dveh zveznih enot pokazZe-
mo tudi e na eno izjemno
ugodno in po ocenah obeh
strani tudi spodbudno stran:
na trdnejse strokovno oziro-
ma kadrovsko sodelovanje.
NaSe organizacije, ki so
zdruzevale denar za gradnjo
gospodarskih objektov na
Kosovu, so namre¢ Ze precej
¢asa opozarjale, da jih v po-
krajini tudi pri novih naloz-
bah precej tepe nestrokov-
nost in neusposobljenost, pa
naj gre za proizvodnjo, Se
zlasti pa kasneje za prodajo
izdelkov na domacéem in tu-
jem trgu. Jugoslavija se je
ob prvem slovenskem »ka-
drovskem poskusu« na Ko-
sovu Siroko razpisala o »ga-
starbeiterjih s severa«, toda
rezultati nove tovarne v Po-
dujevu zdaj potrjujejo, da je
bila poteza dobra in pravil-
na. Podobne izku$nje imajo
tudi druge slovenske organi-
zacije, ki so s svojimi stro-
kovnjaki vsaj za¢asno sode-
lovale pri izgradnji ali zago-
nu novih obrotov, pa tudi
one, ki so na strokovno
usposobljanje sprejele . de-
Ce k temu
dodamo Se podatek, da vsi
»skupni objekti« v pokrajini
— razen redkih obéasnih iz-
jem — pozitivno poslujejo, so
to brez dvoma rezultati, ki
celo v danasnjih hudih go-
spodarskih razmerah lahko
precej obetajo ter na nek na-
¢in napovedujejo gospodar-

V SREDISCU POZORNOSTI

Cigavegal)
potrplienja je
zdaj konec

»Potrpljenja je sedaj konec« smo pred dnevi lahko
prebrali v naslovu ¢lanka na prvi strani osrednjega slo-
venskega dnevnika. Naslov bi se prilegal vrsti sestavkov
z razliénimi vsebinami. Celo spodbuden bi utegnil biti.
Vendar je povzet po besedah srbskega voditelja Slobo-
dana Miloseviéa. In potrpljenje je poslo, kot pravi, Srbom
in Crnogorcem na Kosovu, pa tudi vsem naprednim lju-

- dem v Srbiji in Jugoslaviji, ki da so dolgo ¢asa prenasali
neudinkovitost drZzave in svojih predstavnikov v njej.

Val protestnih zborovanj Srbov iIn rnogorcev
s Kosova, ki je v prvem zamahu zapljusknil vso Srbijo in
Vojvodino, se je v drugem naletu ustavil na mejah brat-
skih republik. Bolj ali manj odlo¢en »ne« republiskih
vodstev je znova postavil v ospredje zahtevo po tem, naj
bo vsak samostojen petelin na svojem (republiskem) dvo-
ri$éu in naj na njem lepo tudi ostane.

Toda domaca dvoriséa Ze dolgo niso veé¢ dovolj za
uresnic¢itev scenarijev nekaterih in tudi dolgotrajna seja
¢lanov srbskega republiskega in partijskega vodstva je
pokazala, da osnovni problem sploh ni veé kontrarevolu-
cija na Kosovu, marve¢ vsiljevanje njihovih pogledov na
resevanje vedine pomembnih druzbenih vprasanj.

Kako je v tej drZzavi vse relativno, pric¢a prava kanonada
lekcij o tem, kaj je demokratic¢no, ki so jih nasuli na seji
srbskih vodstev. Celo pravila mes¢anske demokracije so
naenkrat vzeli v zaséito in nam sporo¢ili, da jih velikokrat
povsem po krivici in omalovaZujode jemljemo kot demo-
kracijo niZje kategorije.

Nobenega dvoma ni, da je sedanja srbska politika vse
stavila na poslednjo kocko. Verbalna radikalizacija poli-
tike resevanja problemov ¢ez no¢, na osnovi katere se je
srbska partija diferencirala in si zagotovila zadasno
monolitnost, se je pokazala za jalovo. Solidarnostna zbo-
rovanja, ki jih pripravlja odbor za organizacijo protestnih
zborovanj Srbov in Crnogorcev s Kosova, ki je vodilni
srbski garnituri pomenila pomembno in odloéno pod-
poro pri »strizenju peruti« pokrajinam in prizadevanjem
za spremembe srbske ustave, so se izmaknila nadzoru in
ogroZajo to politiko samo. In ¢e dosedanji radikalizem ni
dal otipljivih rezultatov, potem ga poskusajo Se radikali-
zirati in to za vsako ceno.

Tako se je srbsko vodstvo odloé¢ilo za politiko, ki
pomeni izrecno postavljanje po robu staliséem zveznega
partijskega vodstva. Razlike v stalis¢ih so toliksne, »da
Jih v jugoslovanski partiji Se nismo doZziveli. In pod groz-
njo »mnoZi¢nega medsebojnega obrac¢una z neposrednim
mednacionalnim spopadomy, ki jo je dramati¢no naslikal
Petar Gracanin, nobeno skupno stalis¢e za Srbijo ni veé
dobro in dovolj radikalno.

V Srbiji ni nikakr$nega nacionalizma, razen albanske
iredente in kontrarevolucije, mitingi niso nekaj nezaze-
ljenega in zbiranje na nacionalni osnovi ni Skodljivo,
marve¢ so le zgolj demokratiden izraz volje srbskega
Jjudstva; zahteve po oroZju so tako lastne le Albancem in
tako naprej. Nase institucije so slabe, delujejo podasi,
nekatere sploh ne. Vodstva so se izkazala kot neenotna,
nesposobna, neucinkovita, treba jih je nemudoma zame-
njati. Ustava je zanié, treba jo je spremeniti po nasi meri,
Vsi drugi so frakcionarji, le mi pa, hvala bogu, znamo
ucéinkovito izvajati politiko bratstva in enotnosti, raz-
redne in nacionalne enakopravnosti. In ée se predstav-
niki pokrajin z nasimi staliséi niso strinjali, to ne pomeni,
da jih nismo sprejeli soglasno.

Sicer pa so srbski komunisti Ze na konferenci zveze
komunistov Jugoslavije vedeli, da je za nas edina resitev
v sklicu izrednega kongresa in $e preden smo sploh »¢éasu
dali ¢as«, so se taksne zahteve ponovno pojavile. »Na
sre¢o smo demokrati¢na druzba in bomo, kljub birokrat-
skim odporom, ostali z delovnimi Jjudmi,« pravi Slobo-
dan Milosevié, ki se je Ze povzpel med ikone in v narodno

pesem.

Igor Zitnik

ski preporod tudi na tem
najmanj razvitem obmodéju
drzave.

Toda tu bi lahko dodali ve-
liko »¢ejev«, od splosnih in
Se zlasti finanénih moZnosti
razvitih prek pripravljenosti
lokalnih struktur za sodelo-
vanje, do politiénega ozraé-
Ja. To pa so sicer tiste zavo-
re, ki lahko spet ustavijo
voz, ki se je, ¢eprav pocasi,
le za¢el pomikati po pravem
tiru. Za letosnje gospodar-
sko sodelovanje Slovenije in
Kosova zdaj uradnih podat-
kov $e ni, v organizacijah, ki
zdaj sodelujejo pri gradnji
projektov (zacetih lani ali le-
tos) pa pravijo, da dela ne
stojijo. Res je sicer, da neka-
tere programe gradijo ze
predolgo in da to zlasti lani
In letos izredno drazi naloz-
be, toda slovenski prispevki
(obveznosti) do sklada za
manj razvite in v neposred-

nem zdruzevanju ne zamuja-
jo. S tem pa ni re¢eno, da pri
pospesSevanju gospodarske-
ga razvoja na Kosovu ni ni-
kakrinih finanénih tezav.
Investitorjem denarja nas-
ploh primanjkuje, marsik-
daj pa so se tudi zdruzevalei
(zacasno) znasli v finanénem
breznu, kar je pravzaprav
najbolj zaviralo zapiranje fi-
nanénih  konstrukcij za
skupne nalozbe. Tu in tam
so v pokrajini, celo zdaj, »iz-
gubili« kak prispevek, iska-
nje in odlasanje pa je tako
v Stevilkah pokazalo svoje
zobe. Slovenija je zato pred-
lagala u¢inkovitej$o obliko,
takoreko¢ neposredno zdru-
zevanje sredstev pri samo

eni banki za posamezno na-
lozbo. Ce bo ta korak uspel,
bo to pomembna ovira manj
pri medsebojnem sodelo-
vanju.

Misa Sovdat




S tiskovne konference vodstva slovenskih sindikatov

STABILIZACLJO

SE »IGRAMO«
LE PRI PLACAH

V sedanjih kritiénih druz-
benih in gospodarskih raz-
merah je potreba po drugac-
nem sindikatu jasna kot na
dlani. Taks$no je bilo sporo-
¢ilo Ze predpocitniske raz-
Sirjene seje RS ZSS in tudi
pravkar konc¢anih regijskih
posvetov najodgovornejsih
slovenskih sindikalnih de-
lavecev. Ti posveti so pod pe-
zo tezkih gospodarskih raz-
mer in predvsem ogroZene-
ga gmotnega polozaja veli-
kega dela delavcev in neka-
terih drugih slojev prebival-
stva izzveneli v zahtevo po
druga¢nem, Kkorajznem in
udarnem sindikatu, katere-
ga vodstvo se ne bo balo or-
ganizirati niti generalne
stavke, tedaj ko bo kot na
dlani jasno, da normalne po-
ti za reSevanje gordijskega
vozla jugoslovanskega vsak-
danjika niso dovolj.

Na torkovi tiskovni konfe-
renci, ki jo je sklicalo vod-
stvo slovenskih sindikatov,
je predsednik Miha Ravnik
uvodoma seznanil novinarje
z videnjem nasega vsakda-
njika skozi sindikalne oéi.
Dejal je, da je nezadovolj-
stva med ljudmi s sedanjimi
razmerami in tudi ukrepi
ekonomske politike po maju
vse ve¢. To se ne kaze le
v stavkah, pa¢ pa smo price
splosnemu nezadovoljstvu,
ker padanje realnih osebnih
dohodkov krepko presega
ze skoraj vse sprejemljive
okvire, ljudje Zivijo na robu
eksisten¢nega minimuma.
Spet se je zgodilo, kot zZe to-
likokrat v preteklosti, da so
vsa bremena stabilizacije na
ramenih delavcev, druge
oblike porabe pa niso ogro-
zene. V Sloveniji so realni
osebni dohodki najbolj pad-
li, delez osebnih dohodkov
v ustvarjenem dohodku pa
je manjsi za skoraj Stiri od-
stotke, ¢esar ni mogoce
vzdrzati. V sindikatih, kot je
dejal Miha Ravnik, pozorno
spremljajo tudi gibanje pro-
izvodnje, Ki je za stiri odstot-
ke niZja od lanske, vendar je
v zadnjem ¢asu spet zacela
ozivljati. V sindikatih se ne
strinjajo, da je padec proiz-
vodnje posledica Ze pre-
strukturiranja v gospodar-
stvu, pa¢ pa predvsem
zmanjs$anja kupne mo¢i pre-

Miha Ravnik

bivalstva in tudi smotrnejSe-
ga gospodarjenja z obratni-
mi sredstvi, saj se danes
vsak boji vsakr$nih zalog
v skladi$¢ih. Prestrukturi-
ranja gospodarstva, pa se
v Sloveniji ne lotevamo ce-
lovito ne na mikro ne na
makro ravni »V sindikatih
smo sprejeli jasne usmeritve
za ta zivljenjsko nujen pro-
ces, opozorili na to, da brez
soglasja delavcev to ne bo
steklo in zdaj je skrajni ¢&as,
da te stvari tudi zakonsko
uredimo, saj necelovito ure-
janje tako zahtevnih vpra-
$anj, povsem normalno, raz-
burja delavce (Vevce, Tele-
matika itd.) in lahko tudi po-
polnoma ustavi prestruktu-
riranje,« je poudaril Miha
Ravnik.

Na tiskovni konferenci so
opozorili tudi na vprasanje
vse velje nezaposlenosti
v nasi republiki. Rajko Les-
jak, sekretar RS ZSS, je med
drugim dejal, da mora biti za
sindikat in njegovo zavze-
manje pomemben Ze en ne-
zaposleni delavec. »Toda,«
je med drugim dejal Rav-
nik,« oé¢itno se Se zmeraj ne
zavedamo, kak$en problem
je to v nasi republiki. Zapo-
slenost pada povsod v go-
spodarstvu, razen v druzbe-
nih dejavnostih, v katerih je
vse ve¢ zaposlenih. Tovarne
zapirajo vrata novim delav-
cem in ne nadomes$éajo niti
tistih, ki gredo v pokoj. Ta
¢as je v na$i republiki kar
dvajset tiso¢ nezaposlenih
in kar polovica med njimi je
kvalificiranih. Letos ne bo-
mo uspeli zaposliti pet tisoé
mladih, ki so prisli iz $ol, in
poleg njih je kajpak tudi
okrog 1800 delavcev, ki spa-
dajo v tako imenovani teh-
noloski in ekonomski pose-
zek. Cas je, da se nad tem
resno zamislimo in ponovno
pridemo na dan z naSimi
zahtevami o skrajSanju de-
lovnega ¢asa in podaljSanju
obratovalnega; da sprostimo
vse moznosti, da bodo ljudje
delali in zasluzili; da se zne-
bimo nekaterih predsodkov
o majhnih delovnih organi-
zacijah in o zasebnem sek-
torju.«

Seveda se na tiskovni kon-
ferenci ni bilo moé¢ izogniti
niti vprasanjem o najnizjem
osebnem dohodku. Sindika-
ti vztrajajo pri realni ceni de-
la in zato zahtevajo, da bo
v prihodnje najniZji osebni
dohodek v organizacijah
zdruZenega dela 450.000 di-

dali.

»Pocakajte do place. . .«

Kako so (pre)majhne plaée zarezale v druzinske pro-
raéune kaze tudi podatek, ki ga je povedal Ervin Hoj-
kar, ravnatelj ptujske osnovne Sole Olga Megli¢. V pre-
teklem Solskem letu so za uc¢ence kuhali 218 kosil na
dan, letos pa se je Stevilka veé kot prepolovila. Za
kosilo se je »odloé¢ilo« le 80 uéencev (beri: njihovih
starsev). Vzrok za taksen osip je cena, ki se je veé kot
podvojila. Pa $e to: prvosoléke prvi dan pospremijo
v Solo starsi, ki obi¢ajno uéiteljem izroc¢ijo denar za
malico, Cicibana... Letos kar tretjina starSev ni imela
s seboj denarja. »Se nismo dobili plage...!« so pove-

e
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narjev. Prav tako se zavze-
majo za izjemno valorizacijo
zajamdenega osebnega do-
hodka. »Od tega ne odstopa-
mo, ne danes in ne jutri. Pa
ne gre samo za to. Ze ob
sprejemu sedanjega zakona
o plaéah in indeksiranja smo
v slovenskih sindikatih jav-
no opozorili, da je destimu-
lativen, in tudi predlagali
ustrezne spremembe. Dolgo
¢asa je bilo potrebnega, da
so to spoznali tudi drugod
po drzavi, in mislim, da je
skrajni ¢as, da po hitrem po-
stopku ta zakon spremeni-
mo, kajti kot na dlani je jas-
no, da povzroca teZzave pred-
vsem Vv tistih organizacijah
zdruZzenega dela, v katerih
dobro gospodarijo. »Brane
Misi¢ je ob tem pribil, da ée
se ureditev na podrodju
osebnih dohodkov ne bo
spremenila, lahko pri¢aku-
jemo, da se bodo v veliki ve-
¢ini organizacij odlo¢ili za
zajaméeni osebni dohodek
in wuporabili formulo, ki

omogoda nekaterim celodo-
bro prezivetje navkljub mot-

\ L

njam v poslovanju, dobri go-
spodarji pa potegnejo krajsi
konec. »To je dokaz, kako
absurdna je nasa gospodar-
ska politika, saj se ozdi raje
odloéajo za omejitve, kar naj
bi bil sedanji sistem ugotav-
ljanja zajaméenega dohod-
ka, namesto, da bi obveljala
spodbudnejsa ureditev. Ali
ni za to absurdnost dokaz
resnica, da so se v 341 ozdih
v nasi republiki odlo¢ili za
zajaméeni osebni dohodek

- in od teh jih je kar 304 poslo-

valo pozitivno,« je dejal Bra-
ne Misié.

Doslej se je le govorilo
o razbremenjevanju gospo-
darstva. Tega imajo delavei
dovolj, smo slisali na tiskov-
ni konferenci. Zategadelj so
v sindikatih pripravili kon-
kretne predloge, kako raz-
bremeniti delovne organiza-
cije nekaterih neverjetno hi-
tro rastoé¢ih obveznosti do
sisovske in drzavne blagaj-

1

Nekateri predlogi
slovenskih
sindikeatov

zeo razbremenifev
gospodarsiva

Dosledno je treba vztrajati pri osnovnem izhodis$¢U
letosnje resolucije o uresnié¢evanju naérta, da moraj9
vse oblike tekode porabe v globalu zaostajati za rastj?
dohodka gospodarstva. Rezultati gospodarjenjd
v prvem polletju kaZejo, da to uresniéujemo le pr
sredstvih za zadovoljevanje splosnih potreb in po
éistih osebnih dohodkih ter skupni porabi delavceV
v tozdu. Tu opaZamo manjsi strukturni deleZ v razpo
rejenem dohodku, vse druge obremenitve dohodka p2
so strukturne deleZe povedale.

— Nemudoma je treba zniZati prispevne stopnje Z8
solidarnost v stanovanjskem gospodarstvu na republi-

$ki ravni in v povpreéju na obéinski ravni, prispeviné
stopnje v komunali in prispevek za varstvo pred poZa:
rom. Menijo, da bi se morale prispevne stopnje zniZat
za 10 do 20 odstotkov. _,

— Na podlagi periodiénih obraéunov naj se preverij?
tudi tile prispevki: nadomestilo za upcrabo stavbnil
zemlji$é; prispevek za pospeSevanje kmetijstva; prt
spevek za usposabljanje zemlji¢; prispevek solidar-
nosti iz dohodka tozda, prispevek za pospesSevanjé
proizvodnje hrane in zagotavljanje osnovne preskrbé
prispevek za obrambo pred toéo; prispevek za financr:
ranje del v razdirjeni gozdni proizvodnji in splosnl
vodni prispevek. Vsi ti prispevki imajo letos bistveno
spremenjene osnove za obradun obveznosti, zagotovit!
pa je treba, da bo obveznost nespremenjena ali zmanJ-
Sana.

— ‘Prispevke gospodarskim zbornicam in drugim
zdruZenjem je treba zmanjsati na najmanj lanskoletné
prispevne stopnje.

— Izdatke za splosno ljudsko obrambo in druzben?
samozadéito je treba zniZati najmanyj za 20 odstotkoV

— Proudéiti je treba mozZnost, da se do konca srednjé-
roénega obdobja ustavi pladevanje prispevka za zaklo-
niséa, razen za investitorje, ki so oproséeni graditve
zaklonisé.

— Do konca leta 1988 naj se ustavi pla¢evanje repu-
bliskega davka iz OD, ker tudi tu stopnja ni prilago;
jena spremenjeni osnovi. Enako bi kazalo priporocCitl
obéinam.

— Ponovno je treba preveriti prispevne stopnje Za
zdruZevanje sredstev za gospodarsko infrastrukturo 11t
politiko cen v teh dejavnostih. Odpraviti moramo tu
zakonsko obveznost zdruZevanja za letalisko in lusko

infrastrukturo.
— Znizati je treba prispevek za razirjeno reproduk; |
cijo za izgradnjo cest, takoj ko bomo dosegli ved]!

dele? bencinskega dinarja v temeljnem davku za nafto |

in naftne derivate. Spremeniti je treba Zakon o dolo¢l-
tvi prihodkov federacije, ki se leta 1988 uporabljajo 23
potrebe v gospodarstvu. Predlagajo, da se ves temeljni -
prometni davek na nafto in naftne derivate uporablja
za intervencije v gospodarstvu in da se delez bencin-

skega dinarja poveda vsgj na 50 odstotkov. 1

— Preverijo in zmanjsajo naj se tudi carine in drugé 1

uvozne davséine, zlasti za surovine in reprodukcijski
material. Prav tako je potrebno prouditi, zmanjsati 1
odpraviti prometne davke za osnovne Zivljenjské
potrebséine ter izolacijske in gradbene materiale.

— Preveriti kaze tudi metodologijo za dolo¢anjé
revalorizacijskih koli¢nikov in realne obrestne mere.
Pri tem ne gre za odmik od politike realnih obrestnill:

mer, vendar podatek o deleZu realnih obresti v drl_l' |

gem trimesedju Ze presega 10 odstotkov dohodka I
opozarja, da so obresti »napihnjene« in da metodolo- 1
gija ne ustreza.
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ne. Ob tem pa so napovedali
tudi svojo podporo zahte-
vam po nadaljnjem kom-
penziranju cen osnovnih Zi-
vil in napovedali trd boj
vsem igram s kruhom, taks-
nim in drugaénim, ki v srcu
Evrope silijo sindikat v boj
za socialni kruh.

Kako se bodo v sindikatih
lotili odpravljanja vseh te-
zav, ki pestijo delavce, ko je
kot na dlani jasno, da je ne-
zadovoljstvo s sedanjo uéin-
kovitostjo precej$nje? Miha
Ravnik je dejal med drugim,
da se skozi kritiko sindikata
¢uti kritika vseh druzbenih
dejavnikov, Rajko Lesjak,
sekretar RS ZSS pa pouda-
ril, da niti sindikalni aktivi-
sti niso zadovoljni s sindika-
tom in ne delavei z njimi. Od
tod tudi prevladujote pre-
pri¢anje med sedanjimi sin-
dikalnimi aktivisti, da ob
stavkah in drugih oblikah iz-
razanja nezadovoljstva sin-
dikalisti nimajo kaj iskati
med onimi, ki mirijo delav-

ce, temveé morajo v nji
vem imenu zahtevati 005°
vore za razmere. Miha Bé
nik je celo poudaril, %
v stavkah ne bodo vec sed®
nasproti delavcem, amp®
med njimi. Kajpak bo P
trebno vse zahtevne nalogg
ki so ta ¢as pred sindik®
najprej spraviti skozi 0€
gatske poti in tam uvelja¥
svoj prav. Za kaj takega %
se je potrebno tudi bolj &
cijsko organizirati, in te¢
ko je denimo razprava 0 P&
raéunu, sindikalno vods¥
pa je bilo proti njegove®
povetanju, poskrbeti, da®
do delegati imeli v rokall
di sindikalno stalis¢e. »*
je, da se nehamo sprené"
dati ali pa tudi kokel
z drugimi, ko gre za J@%
zahteve delavcev, temVi
moramo uporabiti vsa St
stva, da se te uveljal®
v vseh druzbenih -okolal
je med drugim dejal R
Lesjak.

Marjan HO
e
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GOren]sko

SG{}O,JE Branko Iskra, pred-
tazmk medob¢éinskega sve-
nj SS za Gorenjsko, razéle-
€val tezke gospodarske
pri{nere na tem obmoéju, je
Sla ponovno na dan resni-
Seso neugodni gospodarski
i tavi in o tezavah, s kateri-
lik'se ubadajo predvsem ve-
v 1 pgospodarski sistemi.
Varustvu drzave, pa tudi
a adi tega, ker v gorenjskih
Spodarskih mastodontih
Preteklosti niso namenjali
Tezne pozornosti razvoja

. zdravih programskih os-
w"’_ﬁlh, svojem znanju in
:0Jih sredstvih, se v seda-
kriznih razmerah kazejo
OSledice taksnega ravna-
ma. ki jim, kajpak v dobrsni
sk‘;‘rl‘botruje tudi gospodar-
N Sistem. Tak$na ocena pa
% Velja povsem za $kofjelo-
0 gospodarstvo, kajti tam
0¢itno znali po zdravi pa-
sken uravnavati gospodar-
E € tckove zato danes shaja-
brez izgub in prevelikih
trclalnih in politiénih pre-
SESOV. Sorazmero mirno go-
ODUdarsko in  politi¢no
Zlacje v Skofji Loki pa ne
Ore pretehtati razmer na
sce.l gospodarski in socialni
kaem gorenjske regije, nad
3 tel"_o se Ze dalj ¢asa zbirajo
sn’;‘1111 oblaki. Na posvetu
sko slisali, da je industrij-
Via proizvodnja v primerja-
h2lanskim prvim polletjem
Udo padla in jo bo tezko
domestiti v drugi polovici
i Podjetja so brez svojih
sl.l'atmh sredstev, vse vet je
‘ Sati o presezkih delavcev,
hwr(ljéevanje osebnih do-
tigy -0V Pa je ze doseglo kri-
Dno to¢ko; ti so celo nizji,
Vlat sta predvidevala zvezna
M 4 1In njen prisepetovalec
®dnarodni denarni sklad.

Pa Se ob teh pla¢ah se v po-
djetjih in v vodstvih druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti, ob
pla¢ilnih dnevih tresejo iz
meseca vV mesec.

V sedemnajstih podjetjih
na Gorenjskem imajo izgu-
be in prav v teh delavci pre-
jemajo zajaméene osebne
dohodke. Iz novinarske be-
leznice zapisimo Se: Veriga
Lesce je brez razvojnega
koncepta, v BombazZni pre-
dilnici Trzi¢ so z ukrepom
druzbenega varstva zdaj lah-
ko naredili red le pri disci-
plini delavcev, tezave tele-
matike in Tekstilniindusa so
znane. Vec¢ji naloZbeni za-
mah so naredili v kranjski
Savi in IBI, Zelezarna Jese-
nice pa Ze daje pricakovane
rezultate. To je kajpak le del-
¢ek vsega kar smo slisali na
posvetu o tezavah v gorenj-
skem gospodarstvu.

Kaj pa sindikat
Razprava o tem sklopu
vprasanj je bila sicer umirje-
na, vendar o¢itno zasnovana
na stalis¢u, da tako kot je
sindikat ravnal doslej ne
more in ne sme veé. Ce je
Bozo Kos$nik iz Radovljice
govoril e o nekaks$ni nostal-
giji, ki je zajela vse, o potr-
pezljivosti delavcev, na ka-
tero ra¢unajo v sindikatih,
vendar ne vidijo, kako bi jim
ta lahko $e kaj pomagal, zato
se tudi sindikalne organiza-
cije vse bolj zapirajo med to-
varniske plotove, je bil San-
di Bartol iz Skofje Loke
druga¢nega mnenja. »Mi se
moramo posloviti od sindi-
kata sedemdesetih let in na-
¢ina njegovega delovanja,«
je poudaril. »Naravnost ka-
tastrofalno je, da se mora

ZDAJ SO NA POTEZI
SINDIKALNA VODSTVA

nas sindikat v srcu Evrope
ta ¢as ukvarjati s socialnim
kruhom za delavce, da na-
slavlja odprta pisma na dru-
ge druzbene dejavnike,
a brez uspeha. Razmislimo!

Smo speljali do konca na-
Se zahteve, ki smo jih naslo-
vili na republisko in zvezno
vlado? Nismo! Sedanji si-
stem nam ne onemogoc¢a, da
bi v skup$éini jasno nastopi-
li s svojimi zahtevami, pa naj
gre za cene Zzivljenjskih po-
trebséin ali karkoli drugega.
Tako se dogaja, da nas izvrs-
ni sveti poslusajo, vzamejo
»na znanje«, delajo pa po
svoje. To so blokade v siste-
mu, znotraj sindikata pa jih
imamo prav tako. V sindika-
tih nimamo vseh ustreznih
podatkov za ravnanje. Ce za
politiéno delo nima$ nujno
potrebnih informacij, pa si
kot far brez brevirja.«

Vsakdo na svojem
bregu

Sandi Bartol je s konkret-
nimi primeri v svoji obéini
pokazal, kako se v sindika-
tih lotevajo resevanja posa-
meznih vprasanj. Tako je,
denimo, dejal, da so se ostro
postavili po robu poskusom
nenormalne podrazitve pri-
mestnih prevozov in skrbno
raz¢lenjujejo tudi predloge
cen za druge komunalne sto-
ritve, ki so v pristojnosti ob-
¢in. Niso zmeraj enakega
mnenja kot drugi, vendar to
ni potrebno, kajti ve se, na
katerem bregu mora kdo
stati. Tudi Joze Antolin iz
Kranja ni bil zadovoljen s se-
danjim sindikatom in je me-
nil, da od sindikata ni pri¢a-
kovati veéje ucinkovitosti,
¢e ne bo »izstopil« iz razli¢-

nih koordinacij, ki ga, resni-
ci na ljubo, spreminjajo
v »blazilca« med delavci in
oblastjo ter v transmisijo
drugih. Zavzel se je za obli-
kovanje sindikalne liste kot
zbirke zahtev delavcev na
posameznih podro¢jih, pri
katerih mora sindikat vztra-
jati do konca, ne pa tako,
kot, denimo, pri kolektivni
pogodbi med obrtniki in de-
lavci. Antolin je bil ogoréen,
ker vodstvo ZSJ ni zavaro-
valo stavkovnega odbora
kontrolorjev letenja kot legi-
timnega organa delavcev,
katerega ¢lane so izvolili
v osnovnih sindikalnih orga-
nizacijah.

Tudi Marjan Drolc z Jese-
nic se je uprl logiki takega
delovanja sindikata, ki naj
skrbi za socialni kruh, dru-
god pa lahko izginjajo mili-
jarde zaradi neumnosti, ki
Jjih poénejo drzava in drugi.
Opozoril je tudi, da premalo
spremljamo samoupravne
reorganizacije znotraj delov-
nih organizacij, ki hkrati
povzro¢ajo tudi reorganizi-
ranje sindikata.

Kritiziraj
in predlagaj

Rajko Lesjak, sekretar
RS ZSS, se je na posvetu

zavzel za metodo »kritiziraj
in predlagaj« ter za jasno
»obarvanost«  sindikalnih
razprav in stali$é¢, ki morajo
prerasti v zahteve delavcev.
»V tem smislu moramo od-
lo¢no zahtevati realno ceno
dela, potegniti se iz druzbe-
nega dogovarjanja o osebnih
dohodkih in ponovno napi-
sati sindikalno listo zahtev,
mimo katerih ne sme nihée.
Zato danes, ko je toliko go-
vora o presezkih delavcev,
v sindikatih ne smemo pri-
stajati kar na Stevilke, na
razli¢ne sezname, ¢e§ da je
s tem problem resen. Ne, za
nas je problem vsak nezapo-
sleni delavec in nase zahteve
po zaposlenosti in tudi soci-
alni varnosti tistih, ki so tre-
nutno brez dela, morajo biti
takdne. »V sindikatih,« je
dejal Lesjak, »bomo posku-
Sali vse probleme resevati
najprej znotraj sistema, ven-
dar hitreje in odlo¢neje. Ce
pa bomo naleteli na gluha
uSesa, na nerazumevanje,
bomo morali v sindikatih
ubrati druga¢ne poti, manj
prijetne za mnoge. Tudi Du-

San Rebolj, ¢lan predsed-

stva RS ZSS, se je zavzel za
samostojnost sindikata
v vsakem okolju, predvsem
njegovega vrha v primerjavi
z drugimi druzbenimi dejav-

| ‘REG|J$KI POSV“ l | | Ljub‘liana. 9. septembra lEi'SB'mska QM"IOS‘ 5

niki. To $e posebej velja za
politiko cen, razbremenjeva-
nja gospodarstva, druzbeno
dogovarjanje o pla¢ah in za
druga za delavce Zivljenjsko
vazna podroéja. »Vse kaze,«
je med drugim poudaril, »da
se v tej druzbi mnogi ne za-
vedajo, kako tvegano se je
igrati stabilizacijo 'le na po-
dro¢ju osebnih dohodkov in
to jim je treba tudi dopove-
dati, ¢e je treba tudi s silo.
Zato da bomo v sindikatih
akcijsko udinkovitejsi, da
bomo na dnevne rede po-
stavljali prava vprasanja,
vendar s sej prisli z jasnimi
zahtevami, moramo v zvezi
sindikatov postaviti u¢inko-
vite zveze od osnovne orga-
nizacije in njene sindikalne
skupine do vrha. Le tako se
lahko hitro in ué¢inkovito od-
zivamo na vse, vendar ne za-
to, da bi blazili zahteve, da bi
mirili, Jjudi pri njihovih
upravi¢enih zahtevah, tem-
veé da bi kot delavska orga-
nizacija udarno nastopili in
tudi izbojevali boj s tistimi,
ki se igrajo z delavskimi sol-
zami in ogroZeno socialno
varnostjo. Na potezi so sin-
dikalna vodstva in mislim,
da mora republisko Ze takoj
na zadetku septembra mar-
sikaj postoriti.«

Marjan Horvat

Dolenijska

ZMRAZI ME, KO SLISIM
ZA SOCIALNI KRUH

»Na Dolenjskem smo se Ze v drugi polovici julija zavze!:o
lotili nalog, ki nam jih je nalozilo predsedstvo l_%S ?SS, in
dopustom navkljub krenili v bazo. Z obiski §1nd_1kalmh
aktivistov v osnovnih organizacijah smo najprej sezna-
njali ¢lane izvr$nih odborov in njihova vodstva o gkleplh
razsirjene seje RS ZSS ter jih iz prve roke obvestili o tem,
kaksno delo jih bo ¢akalo ¢ez vroéo jesen. Hkrati smo se
seznanjali s trenutno dejavnostjo osnovnih organizacij in
sploh sprasevali o vsem, kar aktiviste nasega kova pat
mora zanimati: sprotno seznanjanje s poslovanjem in
razvojem delovnih organizacij ter njihovo priprgvhenost
za prehod na trino gospodarjenje; nagrajevanje, raven
osebnih dohodkov in zagotavljanje najnii;e_glaée (320
tiso¢ dinarjev)... Precejsnjo skrb smo namen_lh zaposlo:
vanju, pri ¢emer smo $e zlasti ocenjevali moznosti
nastanka tehnoloskih in ekonomskih preseikov delav-
cev; prisluhnili pa smo seveda tudi socialnim progra-
mom in ugibanjem o morebitnih prekinitvah dela,« je
— v strnjenih besedah — uvodoma povedal :loie Ml!{.llé,
predsednik medobé¢inskega sveta ZSS dolenjske regije.

In s kak$nimi vestmi so se
aktivisti s terena vrnili
v »centralo«?

Diagram industrijske pro-
izvodnje v regiji se je spustil
za pet odstotkov navzdol,
kar opozarja na poglabljanje
kriznih razmer na gospodar-
skem podro¢ju. Po drugi
strani pa naras¢ajo material-
ni stroski, vitric z njimi pa
tudi vse obveznosti iz do-
hodka in ¢istega dohodka,
predvsem pa zadolZzenost in
obveznosti za obresti od na-
jetih posojil, saj veéina oz-
dov posluje le z minimalni-
mi lastnimi sredstvi. Ugod-
ne tokove je opaziti le na po-
droéju izvoza, ki je bil za od-
stotek vi§ji od wuvoza
(11%:10%). To kaze, da se
dolenjska podjetja zaradi
padanja kupne mo¢i na do-
mac¢em trgu intenzivneje
preusmerjajo v izvoz, kar ne-
nazadnje dokazuje tudi 3,3-
odstotno zmanj$anje zalog.
V tako zaostrenih razmerah
je gospodarstvo regije ustva-
rilo za 269.218 milijonov di-
narjev dohodka (rast 148%),
izlo¢ilo za akumulacijo
24.418 milijonov (rast 9%),
ob tem pa pridelalo tudi za
11.457 milijonov izgub, kar
je akumulacijo dobesedno
razpolovilo.

Pretresov ni,
je pa marsikje

-napeto

Cene na drobno so se na
Dolenjskem povecale za

165,6 odstotka, Zivljenjski
stroski pa celo za 173; takSen
padec realnih osebnih do-
hodkov je seveda najbolj
prizadel delavce z najnizjimi
osebnimi dohodki. TeZavni
in stalno spremljajo¢i se po-
g0ji za gospodarjenje, pada-
nje kupne mo¢i prebivalstva
in zmanjSanje investicijske
porabe ipd. ima za posledico
tudi zmanj$evanje stevila za-
poslenih; po vecletni stalni
rasti zdaj belezijo padec za-
poslenih za 0,8 odstotka. Pri
tem zbuja zaskrbljenost
predvsem to, da ozdi prak-
tiéno na novo ne zaposlujejo
nikogar veé. Se veé: pojav-

ljajo se tehnoloski in eko-
nomski presezki, na tovarni-
$ka vrata pa trka mladi rod.
Koliko se jih bo pridruzilo
sedanjim 800 brezposelnim?

»Navkljub takim in po-
dobnim $tevilkam (ki jih je
tudi slisati) v regiji ni bilo
vecéjih pretresov, Ceprav se
je v zadnjem ¢&asu pojavilo
nezadovoljstvo delavcev
v nekaterih delih Iskre (Te-
nel), SCT tozd Kovinski
obrat Crnomelj in predvsem
v novomes¢anski Bolnisni-
ci. So pa na Dolenjskem po-
tencialna okolja za naraséa-
nje temperature $e tam, kjer
ustvarjeni dohodek ne omo-
goca izpla¢evanja najniZjih
osebnih dohodkov. Iz infor-
macij, ki smo jih dobili med
obiski na terenu je bilo na-
mreé $e veliko delavcev, ki
so julija za »normalno« delo
zasluzili manj kot 31 starih
milijonov — BolniSnica Novo
mesto, Iskra Sentjernej
— Upori, Novoteks, tozd
Konfekcija Novo mesto in
Vinica, Tekstil, tozd Kon-
fekcija Adlesié¢i in Se v neka-
terih manjsih obratih obu-
tvene in tekstilne industri-
je,« je svoj raport zakljuéil
Mikli¢ in dal besedo drugim
udeleZzencem posveta, med
katerimi so bili poleg »ljub-
ljanske« delegacije z Raj-
kom Lesjakom na ¢elu in
predsedniki ali sekretarji
ob¢inskih svetov tokrat tudi
predsedniki sindikalnih
konferenc in delavskih sve-
tov nekaterih veéjih delov-
nih organizacij iz regije.

Ne boj za najnizji,
temvec najvisji OD
Za Zivahnost razprave, ki
se je nato razlamtevala Se
dobro poldrugo uro, je prvi
poskrbel Bojan Vipavec,
predsednik obéinskega sve-
ta ZSS Crnomelj. »V nassi
obéini smo »pridelali« za tri-
krat manj izgube kot v lan-
skem prvem polletju, pa Se
to smo »pokrili«. Se pa kljub
temu bojim izpla¢ila sep-
tembrskih osebnih dohod-
kov, ker so odlo¢no preniz-
ki. Imamo tudi osem ozdov,

Nadaljevanje na naslednji
strani




Ljubljana, 9. septembra 1988 ma mm‘

0

REGIJSKI POSVETI id CTIOtOat

Nadaljevanje s
strani

prejsnje

ki so brez direktorjev.
V taks$nih razmerah nihce
noce prijeti za to opravilo.
Kadrov pa tudi ni; za visoko-
Solski studij se jih zavoljo fi-
nan¢nih bremen starSev od-
lo¢a ¢edalje manj in ¢e bo
Slo tako naprej, se bo pri nas
lahko 3olala le e gosposka
deca,« je razmisljal Vipavec
in ob koncu svoje razprave
priznal: »Izhajam iz delav-
ske druzine, zato vem, kako
in kaj ¢utijo delavci. Na za-
lostmoram priznati, da v na-
Sem sistemu ne verjamejo
nobenim institucijam veé.
In kako si naj mi povrnemo
zaupanje? Tezko, kajti samo
na socialnem podroéju smo
izgubili Zze dve revoluciji.
Zato pravim, da moramo si-
stemsko resiti socialo, ker je
naravnost sramotno, da 43
let po osvoboditivi ne more-
jo dostojno ziveti.. .«

»V sindikatih bi se morali
za socialni polozaj nasih de-
lavcev boriti tako, da bi od
voditeljev zahtevali dobro
delo in posteno plaé¢ilo. Ali
drugate: nehajmo se boriti
temve¢ za najvi§jega,« je na-
daljeval tovari§ Skobe iz ér-
nomaljskega Belta in dodal,
da je treba preseci slepomi-
Senje, ¢es, sindikat so fiziéni
delavci, strokovne sluZzbe pa
nekaj drugega. »Pa Se to.
S pojmom tehnolo8ki prese-
zek se v sindikatih sploh ne
bi smeli ukvarjati. Vsi dobro
vemo, da se s krampi in lo-
patami ne bo dalo delati
v nedogled. Naértovalci na-
lozb pa morajo paziti, da za-
radi kak$ne modernizacije
ljudje ne bodo ostali na
cestil«

Takih in podobnih misli je
bilo na Dolenjskem slisati Se
veliko. »Nemogoce je delav-
cu dopovedati, zakaj bo za-
sluzil samo toliko in ne veé,

tetudi je bil priden, zveéer
pa slisi po radiu, da zvezni
proracun raste vzporedno
s hitrostjo inflacije,« je med
drugim povedala tovariSica
Hrovatova iz mirenske Pla-
me. »Da ne re¢em, kako me
zmrazi pri srcu, ko sli$im za
socialni kruh. Vlada bi mo-
rala odstopiti! Zaradi nje
imajo nasi ljudje samo Se za
kruh in za karto na vlaku; ne
morejo plaéati participacije
za zdravstvene storitve, ne
morejo Solati svojih
otrok..., skratka, ni¢ ne mo-
rejo. In komu naj verjamejo,
da bo bolje?«

Pa vendarle je bilo po zav-
zetih in tehtnih razpravah
¢utiti pripravljenost domala
vseh udeleZzencev, da bi
ustavili voz, ki drvi navzdol
in ga poéasi in vztrajno obr-
nili navkreber. Le da red
mora biti, je bilo slisati na
koncu. Rajko Lesjak ga je
obljubil.

Damjan KriZznik

Pomurie

ZA PREPIH MED
SINDIKALNIMI
FUNKCIONARIJI

Uvodno poroc¢ilo predsed-
nika MS ZSS Milana Utrose
je bilo tak&no, kot smo se ga
v sindikatih navadili v zad-
njih desetletjih. Pisno in ust-
no porocilo je v ospredje po-
stavilo gospodarske rezulta-
te, polozaj druzbenih dejv-
nosti, zaposlovanje, socialno
politiko, prekinitev dela in
se na koncu dotaknilo tudi
sindikata.

Ze prvi razpravljalec An-
ton Horvat iz Avtoradgone
pa je menil, naj se s tem sin-
dikalnim balastom ukvarja-
jo drugi, sindikat pa naj ne
1izgublja energije s tem in naj
se ukvarja le s svojimi nalo-
gami.

Sindikat bi po. mnenju
Marjana Neuvirsta iz Gornje
Radgone moral ¢imprej za-
menjati kadre, ki v njem ve-
drijo in oblaé¢ijo. Na republi-
§ki ravni je treba zaceti in to
zlasti na podro¢jih, kjer se
sindikat res ne more pohva-
liti z uspehi, to velja pred-
vsem za delitev in socialno
politiko, izobrazevanje in tu-
di za gospodarjenje. Treba je
zamenjati nesposobne,
zmanjsati rezijo in odpraviti
vse regijske institucije. Tudi
v obéinah je treba zmanj$ati
Stevilo Kklasi¢cnih funkei-
onarjev, namesto njih pa za-
posliti strokovne kadre. RS
ZSS bi k oblikovanju svoje
politike moral pritegniti vr-
hove znanosti, tudi profesor-
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ja Bajta in druge uveljavlje-
ne strokovnjake.

Marjan Neuvirst je menil,
da lahko sindikat pridobi
delavce s terapijo s Sokom in
to tako, da bo po spremem-
bah na vrhu uvedel tudi pro-
fesionalce in polprofesional-
ce v vseh ozdih. Tako kot
drugod po svetu naj jih pla-
¢a sindikat ne pa poslovod-
ne strukture. Sindikat, torej
Miha Ravnik, bi moral biti
v skup$éini bolj glasen, sin-
dikat bi moral narekovati
tempo republiski vladi. Sin-
dikat naj bi dobil pravico, da
z vetom onemogo¢i sprejem
zakonov in ukrepov, ki niso
v skladu s sindikalnimi zah-
tevami.

Marko Mili¢ iz Ljutomera
je protestiral, ker sindikat
nima analize ué¢inkov odpr-
tega pisma, ki ga je konec
decembra 1987 RS ZSS na-
slovil stevilnim organom in
organizacijam. Zaradi tega,
ker pri tem niso vztrajali, se
nam drugi posmehujejo.
Sindikalno vodstvo je po
njegovem mnenju odgovor-
no ¢lanstvu, ne pa drugim
organom. Kompromisarstvo
in druge oblike nemo¢i sin-
dikalnih funkcionarjev ne
vodijo naprej, ker nam brez
boja ne bo nihée ni¢ podaril.
Tudi Miha Ravnik se izogiba
ostri besedi. Marko Mili¢ je
dejal, da takojSnje spre-
membe v sindikatu lahko
omogodcijo, da delavci ne bo-
do rabili alternativ in ne sin-
dikata, o katerem so dan
pred posvetom govorili ptuj-
ski mladinci in sociologi.
Irena Petek je k temu doda-
la, da sindikat potrebuje na-
predne in revolucionarne
kadre in da med njimi mar-
sikdo iz sedanjega sindikal-
nega vodstva ni tak$en.
Aleksander Mari¢ pa je po-
vedal, da so vse televizijske
oddaje osramotile sindikat.

Sindikati dejavnosti so sé
doslej v Pomurju bolj malo
videli, izjema sta le zdrav-
stvo in $olstvo (ob stavkah).
Funkcionarji  republiskih
odborov sindikata trgovine
in grafike niti takrat, ko so
bili na obisku pri direktorjih
ozdov, o tem niso obvestili
niti ob¢inskega sveta, kaj Se-
le osnovno organizacijo sin-
dikata. Sindikati dejavnosti
najbolj oé¢itno potrebujejo
novo vsebino dela, tudi pra-
vico, da napovedo in vodijo
splosne stavke. Taksne, kot
so danes, bi bilo treba od-

praviti, tako je menil pred-
sednik sindikata iz ljutomer-
skega Tehnostroja.
Aleksander Mari¢ je ugo-
tovil, da so udeleZenci po-
sveta le ponovili to, o éemer
so govorili -Ze na razSirjeni
seji RS ZSS. Menil je, da so
sindikalni aktivisti revoluci-
onarni le, ko se pogovarjajo
med seboj, medtem ko jim
tega zmanjka, ko naj bi se
uveljavili v oblastnih orga-
nih. Zato bi po njegovem
mnenju morali prenehati
obtozevati drug drugega za
neuspehe, morali se bi dogo-
voriti, kako uveljaviti druga-
¢en sindikat in kako delati
na tej podlagi. Sedaj pa nas,
kot je povedalo veé razprav-

‘Jjalcev, drugi sestavi dobe-

sedno sekajo oziroma one-
mogocajo tiste, ki si upajo
misliti drugac¢e kot oblastni
organi oziroma organi in
funkcionarji ZK. Zato bo
sindikat, ki ne bo izbojeval
vojne za delavski kruh (ne
pa socialni kruh) kmalu iz-
gubil sedanje funkcionarje
in ga bodo pa¢ morali voditi
tisti, ki jih za razmere ne bo
sram pred delavci. Milan
Utro3a je dejal, da pri inter-
vencijskem zakonu o pla¢ah
ne gre za sindikalno pobu-
do, marve¢ za odlo¢no zah-
tevo. Tudi zajaméene in naj-
niZje osebne dohodke naj bi
sindikat usklajeval vsak me-
sec (dokler bo tolik$na infla-
cija). .

Rajko Lesjak, Janko Go-
le§, in Albert Vodovnik so
res Kkritiénim razpravljalcem
povedali, s katerimi zahteva-
mi se strinjajo. Zdi se, da
smo precej enotnega mne-
nja o izstopu sindikata iz
druzbenega dogovora o deli-
tvi, o tem, da mora sindikat
zahtevati primerno visoke
najnizje plac¢e, da je treba
pokopati participacije, da
naj sindikat zahteva subven-
cijo za kruh, olje, mleko.
Strinjali so se tudi s kadrov-
sko prenovo sindikata; tudi
s tem, da bi sindikat vodil
stavke, tudi solidarnostne in
generalne.

Vprasanje je le, kako se bo
sindikat resil sedanje stran-
ske vloge in postal glavna ali
vsaj opozicijska sila. Kaze,
da je pri tem glavno kadrov-
sko vprasanje, drZi pa tudi,
da sindikatu resno manjkajo
u¢inkovite delovne metode
in moZnost osredotoc¢enja na
kljuéna delavska vprasanja.
Razen generalne stavke, to
so sindikati najve¢krat ome-
njali, ki v sedanjih razmerah
daje delavcem le tisto, kar
vzame drugim delavcem, ne
pa drzavi, bo treba uveljaviti
sindikalni skups$¢inski veto
oziroma preprecevanje
ukrepov, ki so naperjeni ne-
posredno proti interesom
delavcev. Gre torej za delav-
ski, ne pa za drzavni ali par-
tijski sindikat, kot se je pri
nas razvil po ustavi iz leta
1974. Francek Kavéié

™

Sindikat delavcev kovinske in elektroindustrije

PODODBORI KORAK K VECJI

UCINKOVITOSTI

IN STROKOVNOSTI

Operativni program za delo-

sindikati dejavnosti, pogosto

dikatov, predvsem pa dacg
mogoce laZe nadzirati pro
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vanje organizacij in organov prepletajo ali pa izgubljajo po-
zveze sindikatov Slovenije, ki bude razli¢nih poddejavnosti. informacij in dokazovati, kdo P
naj bi spravil v zivljenje usme- Zaradi tega ne prihajajo do ve- nj opravil svojih nalog. dik
ritve razsirjene seje RS ZSS, ljave avtenti¢ni interesi delav- a2
je sindikatom dejavnosti nalo- cev iz vseh okolij in nekateri Tak&na oblika organiziran® Pre
7il zelo resne naloge. Zahteva imajo obéutek, da so odri- stj sindikatov dejavnosti nd §°S
¢lanstva je bila nedvoumno iz- njeni. bi po mnenju nekaterih imeld | om
razena. Republiski odbori sin- Kljub temu da v izvrdnem za posledico ukinitev odbord? EL‘-‘-
dikatov dejavnosti morajo po- odboru glede pobude o dru- dejavnosti pri posameznih? Dof
stati konstitutivni element ga¢ni organiziranosti panoi ginskih svetih, kajti dosed® (ko
v zvezi sindikatov. To pomeni, nega sindikata $e ni popolne pje izkugnje so pokazale, das® vilg
po mnenju vedine, opustitev enotnosti, je bil na seji 1. sep- delo obeh le podvaja, uéink? sla
sedanjih togih oblik organizi- tembra sprejet predlog, da viti pa niso ne eni ne drué’ | o5
ranosti, predvsem pa ve&o v okviru republiSkega odbora (Qsnovne organizacije naj bi € | mg,
strokovnost in uveljavitev ustanovijo pododbore za po- v prihodnje povezovale (v,
medobeinski ravni ozirr&lal?; Eist
na mestni (Ljubljana, Ma% | b
Pobuda za spremembe zakona o pla¢ah bot). o ta_vemen ngl ;std! gﬁ}:
Na seji izvrSnega odbora sindikata delavcev kovinske in odbori sestavni del delovani? | e .
elektroindustrije so pretekli teden pretresali tudi izplatevanje v sindikatih poddejavnosti $¢ Upa
osebnih dohodkov v ozdih dejavnosti in ugotovili, da postajajo  dezev pri enem izmed ob&¥ Pol
omejitve, ki jih je zakoli¢il zakon o omejevanju pla¢, éedalje gkih ali pri medobé&inske
bolj nesmiselne. Majski ukrepi zvezne vlade so pripeljali do gyety zveze sindikatov. 8
tega, da se »obvladuje« le Se politika izplacevanja osebnih  paipg)ie bi bilo, ¢e bi bil sedet | tak
dohodkov, vse druge usmeritve: od ciljne inflacije do cen paso {5, Kjer je nz'iive(: delavce 8to)
se vladi Ze izmuznile iz rok. Zato sindikat kovinarjev pred- posémezne dejavnosti del;
laga, naj bi se usklajevanje indeksne stopnje poveéevanja . % ie j
osebnih dohodkov v devetih mesecih letoSnjega leta spreme- - :
nilo za 5 to¢k (od 132 na 137), da bi tako ublazili padec realnih Ker sama oblika Se nes e%‘; da]
osebnih dohodkov. Enako naj bi bilo usklajevanje ob koncu ™M tudi spremembe VSE | nij
leta. Zal se v republiskem odboru niso odzvali nekaterim pobu- D€ delovanja, je zdaj n;{.l{a Uy
dam iz delovnih organizacij (ki so vse pogostejse), da je treba membneje, da se v sindi 3
omenjeni zakon enostavno odpraviti. dejavnosti, tudi kadrov g Z
okrepijo. St.?li prﬂlvt_sgﬁzsm Zah
znanja in strokovnosti el B
znanja. Republigki odbori sin- samezne oZje dejavnosti. dikatu dejavnosti omogodh | nja
dikatov dejavnosti naj bi po- V predlogu so nasteti trije taki da bo na podlagi interesoV &0 :SE
stali samostojni nosilei stro- pododbori: &érne in barvne lavcev oblikoval take stro_kgo' 0
kovnih pobud, predlogov in metalurgije, strojegradnje in ne pobude in predloge, ki f Ed
znanja za pomoé osnovnim or-  proizvodnje vozil ter elektoin- do zagotavljali uspeh v bol ma}
ganizacijam. Hkrati naj bi se dustrije in elektronike. Po- za delavce. Se posebej Je po: | i

uveljavili kot pobudniki pri
uskaljevanju skupne politike
sindikatov. Nenazdanje gre
tudi za zahtevo (in v nalogah
je posebej poudarjena) da bi
postavili na reseto sedanjo ka-
drovsko sestavo vodstev re-
publisdkih odborov.

V sindikatu kovinarske in
elektroindustrije so se nalog
lotili najprej z organizacijske
plati. Ze dalj ¢asa so ugotav-

dodbori naj bi delovali po do-
lo¢ilih poslovnika republiske-
ga odbora ali pa naj bi za delo
sprejeli svoj poslovnik. Pred-
sedniki pod odborov naj bi bi-
li hkrati neprofesionalni pod-
predsedniki republiskega od-
bora sindikata dejavnosti.
Predsednik ROS Albert Vo-
dovnik meni, da bo taksen na-
¢in organiziranja sindikatov
dejavnosti okrepil delovno in

membno, da bodo sindikal?
delavci v »novih« pododbor‘h
sposobni nuditi strokovno p*
mo¢ osnovnim organizaclég |
oziroma konferencam siné* | jor
kata v ozdih. O tem v sindik¥
tu kovinarjev (za sedaj) $e nis?
veliko govorili. Pa bodo moré
li kmalu, kajti sicer bo moﬂ:
nost, da postanejo k0n$ut!1
tivni element v prenovljé

sindikatih, ¢edalje manjse-

ljali, da se v tem sindikatu, ki
je mimogrede najveéji med

funkcionalno povezanost os-
novnih organizacij zveze sin-

Saso NoVax

—

Od republiskega sveta
2SS javno zahtevamo :

Predsedstvo obéinskega sveta ZSS Sloven-
ska Bistrica je na 33. seji 22.8.1988 obravnava-
lo ekonimski poloZaj svojega ¢lanstva in dru-
gih ljudi.

A. IZHODISCA

Izhajali smo iz:

1. Zahtev OD in K OO ZS v obéini

2. NajniZjega OD 323.000 din

3. Sklepov, ki smo jih o tem sprejeli na 8.
seji, 24.7.1986, in na 17. seji, 17.4.1987.

B. SOOCANJA

1. s skokovitimi splosnimi podrazZitvami
v zadnjih mesecih,

2. s skokovitimi podraZitvami osnovnih Zivil
(kruh, mleko, olje, sladkor-napoved,...)

3. z uvajanjem participacij v zdravstvu,

4, z uvajanjem t.i. »socialnega kruhae,

5. z obstojecim (ne) sistemom (velikanskim,
razdrobljenim, zbirokratiziranim,...)socialne-
ga varstva (glej nas ¢lanek »Zakaj smo glaso-
vali proti?« v Delavski enotnosti st. 28,
15.7.1988).

C. ZAHTEVE
Predsedstvo Obéinskega sveta ZS Sloven-
ska Bistrica je na podlagi tega sklenilo, da od

, predsednika RS ZS Mihe RAVNIKA in pred-

sedstva RS ZSS javno terja konkretne akcije
za takojsnjo realizacijo sledeéih zahtev ¢lan-
stva:

1. Razbremenitev gospodarstva na vseh rav-
neh druZbenopoliticnih skupnosti, zacensi
s prorac¢unsko in neprora¢unsko porabo na
zvezni ravni, ki se mora s 1.1.1989 zmanjsati
tako, da bo najmanj 20% niZja od rasti OD.
Tako privaré¢evani denar se sme uporabljati le
za pospesevanje gospodarske rasti, izobraZe-
vanje in za reformirani socialni program.

2. Odpravo vseh Samoupravnih interesﬂﬁlf,
skupnosti, ki niso opredeljene v ustavi S i
in SRS. Po spremembi ustave pa odpravo
teh.

Dejavnosti, ki tvorijo t.i. nacionalni prﬂ,"
gram (kultura, izobraZevanje, zdravstvo, S 2
alno skrbstvo) je potrebno financirati enot?
— na republiskem nivoju.

3. Odpravo participacij v zdravstvu in tem®
ljita reforma sistema izvajalskih organizacl

4. Temeljito reformo sistema (vsebine, org®
niziranosti, financiranja) socialnega varstvé:

5. Izradun in javno objavo nove visine 4
nizjega OD od 1.9.1988 dalje. RS ZSS mY
mesecno izra¢unavati, javno objavljati in U

6. Maloprodajne cene osnovnih Zivil in fﬂ;
ljenjskih artiklov morajo biti taksne, da b"d.
ti dostopni slehernemu drzavljanu. To s
kruh, mleko, sladkor, olje, meso, zelenjav®
sadje, milo in pralni prasek. *

7. Prepoved prodaje »socialnega Kruh®
(ker zaradi predhodnih zahtev ni ve¢
treben).

8. Za danes in v prihodnje zavrad¢amo POML
ko RS ZSS v stilu »mi (RS ZSS) sprejema™
dobra stali$¢a, vi v bazi pa se pri njihoV s
uveljavljanju obdelujete med sabo, kakor
veste in znate. «

se Pred

sedstvo RS ZSS do 20.9.1988 javno (dne;,gﬁ
¢asopisje in tv) opredeli do nasih zahtev: Kot
Jjamo kratko in jasno opredelitev, taksno: =
so nase zahteve. Skratka, opredelitve do T®
zacije nasih zahtev, za katere smo trdn@; di
pric¢ani, da niso samo zahteva ¢lanstvad sin

-

9. Pri¢akujemo in zahtevamo, da

A
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7 DNI V SINDIKATIH

Predsedstvo sveta zveze sindikatov Jugoslavije

VLADA MORA ZMANJSATI
OBREMENITVE
OSEBNIH DOHODKOV

di}:redsedstvo sveta Zveze sin-
2 ato_v.Jugos_lavije zahteva, da
pr:;nl izvréni svet nemudoma
P, lozi spremembe v tekoéi
SPodarski politiki, ki bodo
108o¢ile povedanje proizvod-
205 Pri ocenjevanju sedanjega
pufppdar_skega in socialnega
k 02aja je na seji 7. septembra
‘0t Ze nekajkrat doslej) ugoto-
Sla% da se polozaj delavcev Se
o5 5'3_, saj so se v drzavi realni
€bni dohodki v prvih sedmih
Secih znizali za 8,4 odstotka
bi Nekaterih republikah pa $e za
Stveno ved), hkrati pa & bolj
clelada Zivljenjska raven. Zato so
avel moéno nezadovoljni, iz-
% liajo voljo do dela, poveéuje
Stevilo stavk, nara$¢a neza-
b anje v moznosti regitve iz po-
Olne krize.

tal'fpremembe, ki jih narekuje
Sno stanje, naj bi odprle pro-
q T tudi za drugaéno politiko
tlitve osebnih dohodkov, sicer

lahko hitro zgodi, da bodo
dalz,df_uéenem delu nastale na-
mk-m]e zelo resne motenje, kar
A akor ne vodi k uresni¢eva-
WU zagrtane reforme.

Zvezno sindikalno vodstvo
?h?‘-e\ra od zvezne vlade, da
Dliprayi program zmanjseva-
o Obremenitev iz dohodka in
S¢bnih dohodkov.« Delavei ni-

Proti reformi, temve¢ proti

anjimi velikimi obremeni-
"M gospodarstva in posredno
Yihovih osebnih dohodkov.

m.Dl‘astiéen padec realnih oseb-
dohodkov je ve¢inoma po-

| Qggica omejitvene politike za-

dic. Poleg tega naj bi ugotovili
tudi odgovornost za skrajno ne-
gativne posledice izvajanja za-
konskih dolo¢il, ne sme pa
manjkati niti korelacije med
platdami in (presezeno) ciljno
stopnjo inflacije.

Predsedstvo sveta ZSJ je to-
rej z zahtevo, da je treba v jav-
nost takoj poslati nujne spre-
membe zakona o omejevanju
bruto osebnih dohodkov, ZIS
politiéno podrlo. Ta se bo na-
mre¢ na bliznjih pogajanjih
s predstavniki Mednarodnega
denarnega sklada moral krepko
potruditi, da doseze spremembe
»pogojev« v porabi, ki so pogoj
za izpeljavo gospodarske refor-
me in za dodatne denarne injek-
cije.

V veturni razpravi na zadnji seji
predsedstva se je izlusé¢ila tudi
zahteva, da ZIS pripravi opera-
tivni program zmanj$evanja na-
menjanja za splo$no porabo (be-
ri: prora¢un), ker so to »opozori-
la 1z organizacij zdruzenega de-
la«. Nasploh je bilo v omenjeni
razpravi pogosto slisati, da sin-
dikat ne more ve¢ samo predla-
gati in zavzemati stalis¢, temved
mora »politi¢no zahtevati«, kot
je posebej poudaril Bernardo
Jurina. Najbolj bole¢o toc¢ko
kompleksa vprasanj, s katerimi
so se na seji ukvarjali, pa je
v svoji razpravi posebej podkre-
pil Zvonimir Hrabar, ko je govo-
ril o delitvi oziroma osebnih do-
hodkih. Po njegovem mnenju
mora biti prora¢unska in skup-
na poraba »sredstvo« omejitev,
ne pa zasluzka v neposredni

alne politike. Menili so, da si-
stem premoértnih nadomestil
ni dal pricakovanih rezultatov.

Vedina je menila, da je nadome-
stila treba dati tistim, ki so jim
namenjena, torej najbolj ogroze-
nim. Zato so predlagali, da bi
v republikah in pokrajinah ugo-
tovili spodnjo mejo skupnih pri-
hodkov druzine in to naj bi bilo
osnovno merilo za dolo¢anje na-
domestil. Pri tem so poudarili,
da sredstev za te namene ne
smejo zagotavljati z nadaljnjim
obremenjevanjem = gospodar-
stva.

Predsedstvo jugoslovanskih
sindikatov pravi, da se ne sme-
mo sramotiti z vrstami za kruh
ali uvajanjem bonov. Glede na
aktualnost problema so pouda-
rili potrebo, da v republikah in
pokrajinah pois¢ejo resitve za
nadomestila, ki bodo omogo¢éila
sprejemljivej$e cene kruha.

Precej vroc¢e krvi pa je med
sindikalnimi funkcionarji pov-
zro¢il tudi predlog podpredsed-
nika zvezne vlade Milosa Milo-
savljeviéa, da je mogoce inter-
vencijski zakon o pla¢ah nado-
mestiti z dopolnitvijo druzbene-
ga dogovora o delitvi. To bi bilo
po mnenju ¢lanov predsedstva
delo v prazno, ker tudi v komisi-
ji za reformo niso razéistili os-
novnih vprasanj, povezanih s si-
stemom delitve, poleg tega pa
ponekod v sindikatu Ze resno
razmisljajo o tem, da bi odstopi-
li od tega dogovora.

Vro¢a socialna jesen se, kot
kaze, za¢enja tudi z razmeroma

Predlog za novi obrtni zakon prinasa precej novosti

VEDNO MANJ OMEJITEV

Vi slovenski skup$éini je
v razpravi predlog za novi
obrtni zakon, ki naj bi ga ob
koncu septembra sprejeli
tudi vsi trije zbori in tako
odpravili Stevilne sedanje
omejitve pri razmahu tega
dela drobnega gospodar-
stva. V primerjavi z veljav-
nim obrtnim zakonom pri-
nasa predlog za novega vr-
sto novosti, njihov glavni
namen pa je spodbujanje sa-
mostojnega osebnega dela.
Tako bodo lahko v prihod-
nje zasebniki opravljali vse
dejavnosti, razen tistih, ki
jih  prepovedujejo drugi
zvezni ali republiski zakoni.
Med njimi so izdelava eks-
plozivnih snovi, zdravil, kr-
mil in strupov, organiziranje
iger na srec¢o, javno predva-
janje filmov, prevoz z zra¢ni-
mi plovili, organiziranje in
vodenje igralnic ter proiz-
vodnja elektriéne energije
na hidroelektrarnah in dru-
gih alternativnih virih nad
1000 kW mo¢i. Za nekatere
druge dejavnosti, ki jih ure-
jajo oziroma prepovedujejo
republiski zakoni, je Ze jas-
no, da bodo dovoljene, ko se
bo ta zakonodaja spremeni-
la. To velja na primer za Za-
garstvo, ki ga ureja zakon
o gozdovih, v katerega je bi-
la prepoved opravljanja te
dejavnosti prenesena iz se-
danjega obrtnega zakona.

Nekatere dejavnosti, za
katere ni potreben poseben
poslovni prostor, bodo lah-
ko zasebniki opravljali na
domu s ¢lani gospodinjstva,
ne bodo pa mogli zaposlova-
ti delavcev. Tudi v prihod-
nje bodo lahko nosilci samo-

Pac¢ pa bodo zasebniki lah-
ko po novem opravljali tudi

‘tako imenovani posebni ja-

ven redni prevoz. Tako bodo
lahko lastniki avtobusov, ki
vozijo delavce za delovne or-
ganizacije, odprli vrata tudi
drugim potnikom. Glede
Stevila zaposlenih pa le to,
da bodo lahko zasebniki iz-
jemoma zaposlovali tudi veé
delavcev, o tem pa bo odlo-
¢al pristojni ob¢inski organ
in ne republiski, kot je pred-
videval osnutek. Predlog tu-
di doloca, da morajo obéin-
ski upravni organi zasebni-
ku, ki izpolnjuje pogoje, iz-
dati obrtno dovoljenje v pet-
najstih dneh.

Nekaj novosti je tudi v ¢le-
nih, ki urejajo ustanavljanje
in delovanje zadrug in poz-
dov. Teh pa bo $e vel¢ po
uveljavitvi ustavnih spre-
memb, zato jih sedaj ne bi
posebej obravnavali.

Posebna oblika zdruzeva-
nja so tudi skupne obrato-
valnice. V osnutku zakona je
bilo predvideno, da bi skup-
no obratovalnico v trgovini
na drobno lahko ustanovili
najve¢ . Stirje obrtniki,
v predlogu pa je za vse ena-
ka omejitev do deset ustano-
viteljev. Izjema so avtopre-
vozniki, saj za opravljanje te
dejavnosti ni mogoce usta-
noviti skupne obratoval-
nice.

Pri doloé¢ilih, ki obravna-
vajo organiziranost obrtni-
kov, je predlagatelj uposte-
val stalis¢a druzbneopolitié-
nega zbora in prepustil odlo-
¢itev obrtnikom samim. Ta-
ko se po predlogu obrtnega
zakona lahko obrtniki, nji-

zbornico Slovenije. Ta pa je
Ze predlagala, naj bi bilo to
zdruzevanje posredno in si-
cer prek Zveze obrtnih zdru-
Zenj Slovenije, ki ima status
splo$nega zdruZenja. Glede
obrtnih zadrug $e to: po
ustavi so zadruge druzbeno-
pravne osebe, zadruzna last-
nina pa je druzbena. KaZe,
naj bi po spremembah usta-
ve zadruge postale civilno-
pravne osebe, zadruzna last-
nina pa naj bi postala poseb-
na oblika zasebne lastnine.

To je nekaj bistvenih no-
vosti v predlogu za novi
obrtni zakon, ki naj bi ga vsi
trije zbori slovenske skups-
¢ine sprejeli konec septem-
bra in s katerimi naj bi bi-
stveno spodbudili drobno
gospodarstvo, oziroma sa-
mostojno osebno delo.

Povejmo pa Se to, da
v predlogu ni veé resitve iz
osnutka, po kateri naj bi
sredstva za gospodarsko de-
javnost lo¢evali od osebne
porabe obrtnika. Predlaga-
telj je to resitev umaknil za-
radi nasprotovanja obrtni-
kov, saj je tako nadzor nad
porabo sredstev teZzji.

Ce upostevamo pomen, ki
ga pripisujemo drobnemu
gospodarstvu in s tem tudi
samostojnemu  osebnemu
delu v nasih naértih za izhod
iz gospodarske krize, potem .
je treba re¢i, da je predlog za
novi obrtni zakon precej$en
korak naprej. Res pa je tudi,
da smo Ze doslej imeli kar
lepe mozZnosti za veéje vklju-
¢evanje zasebnega kapitala
v ozivljanje proizvodnje in
s tem vsega gospodarstva,
vendar se naSa pricakovanja

| Stranj ,,

h“da 0 omejevanju osebnih do-
OV Zato so v predsedstvu
m% ZSJ vladi postavili ulti-
4 da se nemudoma loti dela
m Pripravi predloge za spre-
Osgmbo tega, med delavei tako
e Vrazenega zakona. ZIS mora
ﬁzupéé_mi SFRJ predloziti ana-
na‘) U¢inkov omenjenega zako-
Zitjv tem letu tako s stalis¢a po-

Vnih kot negativnih posle-

proizvodnji. »Ni mogoce vzdr-
zevati osem drzav in 515 drza-
vie, (da o federaciji ne govori-
mo), saj tega ne poénejo v nobe-
ni drzavi (pa naj bo $e tako bo-
gata) na svetu.

Clani predsedstva so ponovili
stalis¢e, da je treba majske
ukrepe in zasnovo gospodarske
prenove dopolniti z ukrepi soci-

jasnimi politiénimi zahtevami
Zveze sindikatov Jugoslavije.

Taksno metodo dela zelo glasno
zahteva ¢lanstvo in, kot kaze
razprava na omenjeni seji, se te-
ga zavedajo tudi najvisji sindi-
kalni funkcionarji.

S. N.

stojnega osebnega dela lah-
ko zaposlovali deset delav-
cev, mednje pa ne bodo
vsteti ¢élani druzZine. Deset
delavcev bodo lahko zapo-
slili tudi nosilci intelektual-
nih storitev, izjema pa so av-
toprevozniki, ki bodo lahko

zaposlili le enega voznika. zdruzila v

hove zadruge, temeljne or-
ganizacije kooperantov in
delovne organizacije koope-
rantov skladno z zakonom
zdruzujejo v gospodarske
zbornice in sploSna zdruZe-
nja. Opredeljena pa je tudi
zadruzna zveza, ki naj bi se
Gospodarsko

niso izpolnila. KaZe torej, da
bo treba razen tega zakona
temeljito preuditi in spreme-
niti tudi druge zakone in
predpise, ki zavirajo ta raz-
voj in zmanj$uje zanimanje
zasebnikov za  vlaganje
v proizvodnjo.

Remigij No¢

’Sfta
Clg
h

v Slovenski Bistrici, ampak velike vecine
Nstva sindikata. V naprej zavraéamo sle-
€no opredelitev v stilu »zavzemali se bo-
O«, »nasa stali§¢a so znana« ipd.

3‘ UTEMELJITVE:

Sta;-)- Vemo, da smo v sindikatih Ze sprejeli
1S¢e do tega. Oc¢itno pa ne vemo — se ne

Vedamo, da, enako kot v poslovnem svetu,

jdl bri nasem clanstvu steje samo dosezeno.

tes - 1epa, a nerealizirana staliséa, pobude,

st Olucije ipd. ne sStejejo veé, ker jih je ¢lan-

Vo sito!

gOKJEI‘koH v svetu so se resno lotili programa
je ZPC_)darske prenove, je bila drzava prva, ki
. dCela varcevati, tako da si je odpovedala
__Sg?of‘mbqgmu delezu svojih prihodkov (20
& %) in jih namenila za pospesitev gospodar-
‘€ rasti, jzobrazevanje in za uéinkovit social-
Program. S tem je, kar je se bolj pomemb-
' brva dala dober zgled svojim drzavijanom.
O pa pri nas?

Ng

E‘I}%}itps maja so bili sprejeti »novi« interven-
iamjj Uklt!_i'pl.z nekat_enm: »starimi« anomall-
' < njimi so, bolj kot kdajkoli prej, na eni
e _darilg' po standardu drZavljana, po dru-
lap S1je drZava spet bolj kot kdajkoli prilasti-
OVe in ohranila vse stare privilegije.
,U‘gf_ More in ne sme biti drzavi bolje kot
' im drzavl]janom, ker sicer za¢ne pozablja-
anje, .
QH?:}‘:QO Jje, da nasa drzava (vlada) ne pozna
Zsq 1snega sistema vrednot, zato ji, prek RS
skj » Ponujamo v razmislek in uporabo ljud-
Pregovor:

0 .
tcljgc: So ogledalo svojih starsev!« i
sda StO Se drzi, potem po analognosti velja,
Via deo drzavljani ogledalo svoje drZave, t].
0q ‘b To bomeni, da so lahko kvedjemu ena-
O0ri (ali slabi), kot je drzava — vlada, boljsi
bizj.‘]e zgled pa v nobnem primeru ne morejo

‘Nz"}:’deifll. »primer Agrokomerc« se spom-
(215 ’Sgksno Je bilo ravnanje — zg.}e.d drZave
Vtem K, obeh predsedstev). Ali je drzava
togt; pj."lme{' u daJaIa zgled pravnosti — zakoni-

»4ll pa je s Ssvojim ravnanjem dokazovala

\-—__;

Krlezevo »balkansko krémo« — dogodke v njej
potem, ko nekdo nenadoma ugasne Iuc.

Morda primerjava ni najbolj primerna, am-
pak, predstavljamo si moralo ¢ete, katere ko-
mandir bi »jurisal« 25 kilometrov (ali morda
20 ) zanjos.:

S tem tudi zavra¢amo tezo »da ima ljudstvo
taksno viado, kot si jo zasluzi.«

Ce se drZava vsega tega ne zaveda in ée ji
tega nihce javno ne pove, potem je pac sindi-
kat tisti, prvi, ki to javno pove; javno terja in
doseze — uveljavi sistem druZbenih vrednot.

K.2) Kakorkoli se izgovarjamo na deklarativ-
ne in zakonske odpredelitve, v praksi — odvis-
no do okolja, so sisi drzavne ali najmanj para-
drZavne institucije. Skratka, svoje deklarativ-
ne vloge niti po naklju¢ju ne opravljajo, za
svoje delovanje pa porabijo pomembna sred-
stva, kader in infrastrukturo. Mislimo, da lju-
dje, ki delajo v sisih, za taks$no stanje niti niso
krivi, ker so se prilagodili okolju tako, kot
okolje to od njih zahteva sisi so v bistvu »carta
bianca« lokalnih oblasti za denar in za neod-
govorno (megalomansko) ravnanje z njim.

Potem je seveda demagogija »na prvem pe-
ronu« zacudenje, zakaj delegatski sistem ne
deluje (analize o tem se delajo vsako leto!) in
trditve, »da so delegati v skupséinah SIS dvo-
liéni«. »Dvoli¢ne« jih je naredila utopi¢na in
dvoli¢na zasnova delegatskega sistema, ki od
delegata v zboru zdruZenega dela terja, da
razmislja in odlo¢a kot dober gospodar, dele-
gatu v skups$¢inah SIS pa omogoca,da sebi in
drugim, po zeljah in potrebah — nikoli soo¢eno
z objektivno zmoZnostjo (lokalnega gospodar-
stva, gradi druzbeni standard.

S tem je nakazana tudi resitev:

® Pri»enem delegatu, skupséine druzbeno-
politiéne skupnosti (obéine, republike), je po-
trebno zdruZziti in s tem medsebojno konfron-
tirati danosti — in moZnosti s potrebami in
Zeljami. Le tako je mogoce doseci medsebojno
ravnoteZje.

® Stroko, nadzor in odgovornost je potreb-
no iz Skupnih sluzb SIS prenesti v pristojne
upravne organe obéin in republike, ki so Ze
sedaj pomemben zakulisni »faktor« pri odlo-

¢itvah skupséin sisov in njihovih organov.
Skratka, gre za to, da se odgovornost upravnih
organov tudi na tem podrodju prenese izza
»kulis« na »sceno«.

K 3) K staliséem RS ZSS (sprejetim, a Se
neuvejavljenim) in javnemu mnenju na tem
podrodju ni kaj ve¢ dodati, razen zahteve po
takojsnji realizaciji.

K 4) ObralozZitev — utemeljitev te zahteve je
v nasem d¢lanku »Zakaj smo glasovali proti?«
(Delavska enotnost, st. 28, 15. 7. 1988). Kot
dodatno utemeljitev si velja prebrati tudi ¢la-
nek »Ne krici, a se utaplja« v Gospodarskem
vestniku, st. 25, 1. 7. 1988, str. 66.

In ne nazadnje, reforma socialnega varstva
Je potrebna tudi zato, ker niso redki primer
zlorab sistema, ki jih omogoca njegova vse-
binska necelovitost, razdrobljenost in zbiro-
kratiziranost. z

K 5) Sedanji najnizji OD 323.000 din je RS
ZSS objavil za junij 1988. Zaradi skokovitih
podrazitev v naslednjih mesecih ni veé realen,
saj ne omogoda niti preZivetja (povpredéni)
druzini. Ob sprejetju majskih ukrepov je bilo
zagotovljeno, da se OD realno ne bodo znizali
za vec kot 20%. Po podatkih RS ZSS so OD

_ Zaradi pri¢akovane nadaljinje visoke rasti
inflacije zahtevamo, da se visina najniZjega
OD izra¢unava, javno objavlja in uveljavlja
vsak mesec in sicer zmeraj na isti dan.

Ob tako ostrem zniZanju plaé, 10 — odstot-
nem zniZanju skupne in splosne porabe, upo-
tevajod, da akumulacije ni veé, ljudem prepro-
sto ni vec jasno, kam gre (je Sel) ves ta denar.

K 6) Zavedamo se, da so podraZzitve nujno
zlo pri uvajanju trZne ekonomije. Razumeli
smo (vseh sicer ne povsem) in podprli ukrepe
zvezne vlade. V svojem okolju terjamo njiho-
vo izvajanje. Ne razumemo in zavraéamo pa
taksno politiko drzave, ki:

® puséa pri nas zahodnoevropske cene os-
novnih zivil in zivljenjskih artiklov, pri pla-
¢ah, ki so 5-do 7-krat niZje od primerljivih
zahodnoevropskih. Drzava (zvezna vlada in
ostali) se krepko moti, ¢e misli, da bo gospo-
darske reforme speljala (ob socialnem kruhu
in vodi,

@ zvraca vso breme resevanju pretekle za-
voZene gospodarske-politike na pleca ¢loveka
— drzavljana, pri tem pa drZzava sama ohranja
vse svoje privilegije.

Ta zahteva ni vprasSanje samo danasnjega
dne, ampak tudi tistega, ko so se pripravili
interventni ukrepi. Obenem bi morala biti
narejena korenita reforma sistema socialnega
varstva, v kateri bi bila nasa zahteva eno po-
membnejsih vprasanj.

K 7) Uvajanje »socialnega kruha« po nasem
mnenju pomeni UMETNQO USTVARJANJE
BEDE V VSAKDANJEM ZIVLJENJU. Ohra-
njanje tega danes bi pomenilo pristajanje na-
nje v prihodnosti.

Pomeni, na pragu 21. stoletja, razslojevanje
ljudi pri zivilu st. 1. Dejstvo, da je kruh danes
Se zmeraj osnovno Zivilo, je samo po sebi do-
volj zgovorno in zZalostno.

Pomeni ustvarjanje konfliktov med Jjudmi,
ki v vrsti ¢akajo na »socialni kruh«, zanj in
zaradi njega se prerivajo, kri¢ijo, suvajo, pre-
klinjajo, iséejo privilegije,... Nekateri, po
vsem tem, ta kruh uporabljajo za povsem dru-
ge namene. Da bi se izognili nezadovoljstvu
ljudi in z »Zeljo praviéne delitve« so pristojni
»pametni« ljudje v nekaterih okoljih zaceli
uvajati nakaznice.

K 8) Nase zahteve so zunaj odlo¢ilnega dose-
ga — vpliva OO ZS, K OO ZS in Ob¢inskih
svetov ZS. Preboj mora narediti RS ZSS, pri -
¢emer se bo moral zadovoljiti »samo« s tem,
da ima podporo ¢lanstva (ali jo se ima?). Ce
tega noce, ne zna, ali ne zmore to vodstvo RS
ZSS, bo moralo svoj poloZaj odstopiti druge-
mu vodstvu, kar je Se zmeraj bolje zanj, kot pa
da mu ga (polozaj in funkcijo) odvzame kak
drug sindikat (ki se Ze oglasa).

E. ZAKLJUCEK:

Koledar kaZe, da se bliZamo letu 2000, pri-
meri, omenjeni v poglavju o kruhu in Se kateri
zraven, pa nas prepri¢ujejo, da se vracamo
nazaj, v Stirideseta leta. In to pri stvareh, pri
katerih $e v nobenem primeru (razen v enem)

ne bi smeli...
- Predsednik OS ZS
Slovenska Bistrica:
Janko Kolar
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Delavci kranjske Iskre Telematike so (spet) stavkali

NEZAUPNICA SINDIKATU, VODSTVU
IN MORDA SE KOMU

Delavci so pred nekaj dne-
vi ustavili delo tudi v kranj-
ski Iskri Telematika, ki so jo
Se pred leti obiskovale ste-
vilne tuje delegacije in ki naj
bi bila ena od nosilcev raz-
voja slovenske elektronske
industrije. Zal se je razvojni
in poslovni image tega ko-
lektiva sesul »&ez noé« in se-
daj 3800 ¢lanska enovita de-
lovna organizacija posluje
z precejSnjo izgubo, ki je
v letoSnjem prvem polletju
zna$ala 21 milijard dinarjev.
Osebni dohodki zaposlenih
— zlasti nekaterih so zelo niz-
ki in ker z njimi ne morejo
zadovoljevati niti osnovnih
zivljenjskih potreb, izrazajo
nezadovoljstvo Zze nekaj let,
vendar brez pravega uspeha.
Jim bo tokrat s stavko kot
skrajno obliko delavskega
protesta vendarle uspelo re-
Siti usodo kolektiva?

Predsednik
sindikata napovedal
odstop

Znano je, da so delavci
ustavili delo Ze 19. avgusta
in se zbrali na tovarniskem
dvori$¢u. Od vodstva so zah-
tevali poveéanje osnove naj-
niZjega osebnega dohodka
od okoli 310.000 din na
450.000 din in njegovo sprot-
no usklajevanje z rastjo Ziv-
Jjenjskih stroskov, porac¢un
za juljj, celovito informacijo
o0 nadaljnjem razvoju Tele-
matike, pregled pogodbenih
del in njihovo odpravo, me-
seéni pregled tako imenova-
nih neproizvodnih stroskov
in analizo druzbenih daja-
tev. Posebej so zapisali, da
bodo vodstvu izrekli neza-
upnico in zahtevali ugotav-
ljanje osebne odgovornosti
za nastale razmere, ¢e tem
zahtevam ne bodo ugodili.
In ker jim niso, so se 2. sep-

tembra odloé¢ili za ponovno
prekinitev dela. Okoli 800 do
900 delavcev je ugotavljalo,
da jim je vodstvo namesto
jasnih odgovorov na postav-
ljena vpraSanja ponudilo
obilje fraz. Predsednik sin-
dikalne konference Alojz
Lakner je mnozici zbranih
delavcev pojasnjeval, kako
sindikalni delavci gledajo na
celotno problematiko, pa so
ga nekateri izzvizgali. To de-
janje je Alojz Lakner, znan
kot razgledan in dejaven sin-
dikalni aktivist, razumel kot
nezaupnico sindikatu, zato
je napovedal svoj odstop.
Delavcem je spregovoril Bo-
jan Stopar, ki so ga pozdra-
vili s ploskanjem in na pred-
log Laknerja je bil imenovan
stavkovni odbor, v katerem
so predstavniki sindikata,
delavskega sveta in delav-
cev, vodi pa ga Bojan
Stopar.

Tako so nastale v Telema-
tiki malo ¢éudne razmere,
v katerih na eni strani deluje
sindikalna konfereca, na
drugi pa stavkovni odbor.
Kot nam je v pogovoru po-
vedal Alojz Lakner, ki je ze
nekaj ¢asa v »sendviduc«
med delavskimi zahtevami
in ocenami vodstva o nasta-
lem poloZaju, sindikalna
konferenca ves ¢as dogajanj
ni drzala krizem rok. Delav-
hodki so dobili enkratno de-
narno pomo¢, uspela pa je
tudi akcija »ozimnica«: za-

njo bodo dobili delavei Tele- -

matike brezobrestno posoji-
lo v visini 200.000 dinarjev
za nakup najosnovnejsih Zi-
vil, ki ga bodo vrnili v petih
obrokih. Zdi se, da tudi to
socialno ogrozene delavce ni
zadovoljilo in da je strah
pred bliznjo prihodnostjo
prehud. Alojz Lakner si je
— kot smo zvedeli v kolekti-

vu - resni¢no prizadeval
vodstvo prisiliti k tako$nje-
mu reSevanju tovarne, iska-
nju resitve za tehnolosko od-
vecéne delavce, za sprejetje
odlo¢itve o nakupu licence
za proizvodnjo javne telefo-
nije. Njegove zahteve po
tem, da mora imeti vodstvo
drugacéen odnos do razvoja
Telematike in da mora biti
bolj enatno in u¢inkovito, so
ga pripeljale skoraj do oseb-
nega spora z nekaterimi vo-
dilnimi. Za »nagrado« pa so
ga delaveci izzvizgali. Morda
mislijo, da bodo svoje zahte-
ve laze uresni¢ili s pomo¢jo
stavkovnega odbora in od-
lo¢nega Bojana Stoparja, ki
je nadarjen za nastope pred
mnozico. Kakor koli Ze obra-
¢amo, res je, da tako sindi-
kalna konferenca in Alojz
Lakner kot tudi stavkovni
odbor in Bojan Stopar sku-
paj z vsemi delavci stojijo na
istih barikadah in da bodo
morali poskusati resevati
resni¢éno tezke probleme
s skupnimi moémi.

Neizpolnjene
obljube

Kot pravi Bojan Stopar, so
se delavei odlo¢ili za novo
prekinitev dela predvsem
zato, ker vodstvo ni izpolni-
lo danih obljub, to je, da bo
jasno in glasno povedalo,
kaksna usoda jih ¢aka. Za
Strajk se potemtakem delav-
ci niso odlo¢ili zato, trdi Sto-

Delavci Telematike so se zaradi osebnih dohodkov in
veéletne agonije v podjetju odloéili za prekinitev dela.

par, ker bi bili delavci ne-
kaksni obupanci, kot pise
Ljubljanski dnevnik, ampak
zaradi odlo¢enosti, da avgu-
sta postavljene zahteve ures-
nié¢ijo. » Vse, kar se dogaja, je
posledica neizpolnjenih
oblub. Vsak delavec Tele-
matike bi moral s svojim de-
lom zasluziti najmanj
450.000 dinarjev. Na$§ greh
je, da smo to povedali le &ti-
rinajst dni prej, kot so to
spoznali na ravni republi-
ke,« je menil Bojan Stopar.

Avgustovske zahtve de-
lavcev pa se niso uresnicile.
Kot je stavkajoé¢im poskusa-
lo dopovedati vodstvo pa tu-
di predsednik obéinskega
izvrsnega sveta Henrik Pe-
ternelj in obé¢inskega sindi-
kata JoZze Antolin, je mane-

O razvojnih odlocitvah Telematike

Kaize, da je glavno vprasanje v Telematiki gospodar-
ske narave in da bo konéno morala pasti odlotitev
o njenem nadaljnjem razvoju in vkljuéevanju v med-
narodne poslovne tokove. Zato bomo v uredniStvu
Delavske enotnosti poskusali pripraviti $irsi pogovor
o tej temi, ki naj bi se ga udelezili vodstveni delavci
Telematike in morda Se kdo. :

vrski prostor za poviSevanje
osebnih dohodkov zelo
omejen zaradi izgube in za-
kona o sanaciji. Marsikje
v Kranju ne poslujejo z izgu-
bo, pa imajo kljub temu zelo
nizke osebne dohodke. Moz-
no je le, kot je obljubilo vod-
stvo, da se masa osebnih do-
hodkov povecéa za 18 odstot-
kov. Veéina delavcev naj bi
dobila 13, socialo ogrozeni
delavci pa 22 odstotkov. Ta-
ko bi se polozaj najmanj pla-
¢anih delavcev malce izbolj-
al, hkrati pa se bodo izogni-
li popolni uranilovki, ki bi
pripeljala do odhajanja stro-
kovnjakov v druge delovne
kolektive in bi blokirala ka-
krinokoli iskanje izhoda iz
razvojne Krize.

Po besedah Bojana Sto-
parja bo stavkovni odbor na-
daljeval delo. Vendar ne ta-
ko, kot mislijo nekateri, sam
zase, lo¢eno od sindikata in
samoupranvih organov, am-
pak skupaj z njimi. Pri¢aku-
jemo lahko, da bodo pred-
stavniki stavkovnega odbo-
ra ¢imprej sedli za mizo
z vodstvom Telematike in
da se bo iskanje resitve iz
nastalega poloZaja nadalje-

Po mednarodnem

kmetijsko-zivilskem sejmu v Gornji Radgoni

VSE ZA KMETIJSTVO IN SE VEC

Ceprav sedanje gospodar-
ske razmere niso naklonjene
sejemski dejavnosti in veéina
sejmov pri nas zastaja, se rad-
gonski razvija. To potrjuje ve-
liko zanimanje razstavljalcev,
saj jih je letos sodelovalo veé
kot 1.100 iz 12 drzav, mnoge
pa so morali organizatorji
omejiti ali celo odkloniti. Ta
sejem $e vedno pesti pomanj-
kanje urejenih razstavnih pro-
storov in tudi nova dvorana
s tiso¢ kvadratnimi metri, ki
s0 jo zgradili do leto$njega sej-
ma in tako pokrite razstavne
povrsine povedali na deset ti-
so¢ kvadratnih metrov, pro-
blema ni odpravila. Organiza-
torji zato Ze razmisljajo o Siri-
tvi pokritega dela razstaviséa,
obenem pa tudi o urejanju
drugih infrastrukturnih ob-
jektov, ki bodo tako razstav-
ljalcem kot tudi obiskovalcem
zagotavljali boljSe mozZnosti in
poéutje na sejmu. Samo letos
so v ureditev infrastrukture
vlozili ve¢ kot 500 milijonov
dinarjev.

V Cetrtstoletni zgodovini se
je radgonski sejem i
v osrednji slovenski kmetij-
sko-Zivilski sejem, upravi¢eno
pa se ponasa tudi z naslovom
drugega najvedjega kmetij-
skega sejma v drzavi. Vrasel
se je v ta kmetijski prostor in
to mu zgotavlja tudi prihod-
nost ter razvoj. Razvijal se je
ne le po obsegu, pa¢ pa tudi
po kakovosti, slednjega pa je

letodnja prireditev Se posebej

potrdila, saj trzis¢e sprejema
le kakovostne izdelke. V Rad-
goni se je letos predstavilo tu-
di nekaj novih razstavljalcev,
pa tudi Ze tradicionalni so po-
nudili ve¢jo in kakovostnejSo
ponudbo. K dvigu kakovosti
pa je Ze ves ¢as naravnan tudi
bogat strokovni program. Se-
jem je postal mesto za izme-
njavo izkuSenj s kmetijstvom
in za prenaSanje najnovejsih
dognanj v pridelavi in prede-
lavi v neposredno prakso. Te-
mu so bili tudi letos namenje-
ni 3tevilni strokovni posveti
in predavanja za obiskovalce.
Teh bi moralo biti med sej-
mom vsekakor $e veé, zal pa
prireditelje $e vedno pesti po-
manjkanje primernih prosto-
rov, ki bi lahko sprejeli Se veé
obiskovalcev. Mnozi¢no obi-
skana so bila letos predavanja
za ¢ebelarje in vinogradnike,
na svoj ra¢un pa bi vsekakor
morali priti tudi Zivinorejci,
poljedelci, sadjarji in morda
Se kdo. K dvigu kakovsti pa
prispevajo svoj delez tudi ze
tradicionalno ocenjevanje me-
sa in mesnih izdelkov, sirov in
mle¢nih izdelkov, vin zaseb-
nih vinogradnikov ter vsako-
letno ocenjevanje kmetijske
mehanizacije in inovacij. Zla-
sti pri mesu in mesnih izdel-
kih je bil samo v zadnjem letu
dosezen viden napredek, saj
so ob bolj8i kakovosti pred-
stavili tudi vrsto novih izdel-
kov, ki se prvi¢ pojavljajo na
trziséu.

Ob razstavi kmetijske me-
hanizacije in opreme ter re-
produkcijskega materiala za
kmetijstvo in izdelkov Zivil-
sko-predelovalne industrije je
tudi na letodnjem sejmu po-
sebna pozornost veljala Zivi-
noreji. Poleg razstave konj,
plemenskih svinj, malih Zivali
in perutnine je osrednje me-
sto zavzemala razstava gove-
di. Na Slovenski govedorejski
razstavi so predstavili ple-
menske Zivali vseh pasem, ki
jih redijo v Sloveniji, obisko-
valce pa so seznanili tudi z rej-
skimi dosezki in cilji v gove-
dereii.

Najvedji delez je tudi na le-
toSnjem sejmu imela razstava
kmetijske mehanizacije. Bila
je podobna kot prejs$nja leta,
vendar S$tevilni obiskovalel
pravijo, da se ta sejem, razen
po obsegu, prav ni¢ ne razli-
kuje od podobnih v svetu.
V marsi¢em jih morda celo
prekasSa, saj je na omejenem
prostoru predstavljeno tako-
reko¢ vse, kar je novega na
podrodju kmetijstva. Vendar
je traktor traktor, konzerva pa
konzerva, ¢e ne poznas njune-
ga bistva in to so morda po-
manjkljivosti, ki bi jih razstav-
ljalei v prihodnje morali od-

praviti, saj smo na sejmu po-
gresali predvsem prikaze de-
lovanja posemeznih strojev in
predstavitev novosti.

Letosnji sejem je bil za dan
krajsi od dosedanjih, vendar
zaradi tega niso bili prikrajsa-
ni niti razstavljalei niti obisko-
valci. Sodelovanje na tovrst-
nih prireditvah danes ni veé
poceni in prvi so tako vsaj ne-
kaj prihranili, ve¢ kot 160 ti-
so¢ obiskovalcev pa potrjuje,
da so si v devetih dneh lahko
ogledali sejem vsi, ki so to Ze-
leli. Tudi letos so prisli iz vseh
koncev Slovenije, veliko je bi-
lo skupin, prisli so iz drugih
republik, Stevilni pa tudi iz
Avstrije in Madzarske.

Poslovni uspeh sejma je
zdaj Se tezko ocenjevati, ven-
dar so prvi vtisi nekoliko
manj ugodni. Po izkusnjah
razstavljalcev in prodajalcev
je Ze ¢éutiti zmanjsanje kupne
moci in tudi $tevilne ugodno-
sti, od sejemskih popustov do
ugodnih posojilnih pogojev,
niso bistveno pripomogle
k vedji prodaji.

In Se nekaj besed o priredi-
tvi. Ta je bila letos na zadovo-
Jjivi ravni, z nekaterimi ma-
lenkostmi pa bi se dalo 3e
marsikaj izboljsati. Se vedno
se na sejmu pojavlja blago, ki
na specializirani kmetijski se-
jem ne spada, z omejitvijo
prostora za gostinstvo in zaba-
viséa ter $tevilne kramarje, ki
so takorekoé preplavili dobr-
Sen del sejmiséa, pa bi lahko
ve¢ prostora ponudili tistim
razstavljalcem, ki so jih mora-
L tzida,j omejiti ali celo odklo-
niti.

Ludvik Kovaé

valo. In kaj bo stavkovn! Od,
bor zahteval od vodstV®
Predvsem to, da pred kol I
tivom éimprej razgrne Oda
goroéno vizijo razvoja 11 n
delavcem zagotovi delo lv
normalno placilo za 0Pr2;
ljeno delo, da oceni, Jla
notranja organizacija
dovolj dobra in spodbl}dﬁ:
za mlade strokovnjake, 1
zagotovi nagrajevanje po, bi
zultatih dela. Skupaj naj =
ocenili, kateri vodilni del:
ci so sposobni, da Se napl,
delajo na naiodgovorl}elsl.g
polozajih in kateri nimal
zaupanja delavcev in bode
morali svoje mesto prepus;
ti sposobnejsim. Selekell]
naj bi opravili tudi na rav’”
sindikalne konference in 53'
moupravnih organov, V
terih nekateri na sejah !
»zehajo«, namesto da bi %
tvorno vkljucevali v I
pravo.

Kot se je pokazalo, pre‘{‘la'
dujeta v vodstvu Telematl®
- milo reéeno — dva tokoV®
progresivni, ki si prizade
sam poiskati ustrezne re>
tve za razvoj Telematike, 1!
konservativni, ki ji ustre
taksen polozaj, kot je, in m&
hani¢no podrejanje inter®
som sozda Iskra. Zal paje
dalj ¢asa jasno, da se
v Telematiki kot sozdu Iskf®
skorajda ne  ukvarjd’
z vpradanjem strateskeg®
razvoja Telematike in da
vedno delajo tako kot, &€
bomo ze kako preziveli.
je tudi, da je strategija razv¥
ja Telematike vprasanje tud!
na ravni obéine in repub¥
ke, pogajanja s Siemenso™
o skupnem snovanju pro#
vodnje pa potekajo — vsal &
delavce — prepoc¢asi. Zanilit
vo je, da imajo v Telemati®
na primer okoli 200 inzen®

jev, da so relativno uspes™
pri svojem delu, da so v tel
foniji naredili svojo cen
lo, pa vendarle jim obstojet
organiziranost dela in (d€
Jmotivacija za ustvarjall
delo prepre¢ujeta Se kaj V€%

Kako naj Telematika sleg
razvoju podobnih podj€*
v razvitem svetu, ko pa 1
le desetino svojega kapité!
preostali pa je last poslov®
bank? Kako naj s svojim!
delki konkurira tujini, ko ¥
mora v ceno izdelkov Vrfié11
nati tudi vraéanje sposojé®
glavnice in vse ve&jih obf®
sti? Vse to so vprasanja b
pravega odgovora, ki muél'lij
vodstvo Telematike kot tu®
delavce. Kakorkoli obral®
mo, glavno vpraSanje za ot
kelektiv je, kako se vkljull
v sodobne razvojne in té
noloske tokove v razviteh
svetu na podro¢ju elektro®
ke, digitalizacije in telek®
munikacijskih storitev. 2%
se slisi e tako bolec¢e, I#
vojni programi Telemat o
zastarevajo in izgublid
prodajno atraktivnost. "
da se Telematiki vendar
obetajo boljsi ¢asi, ¢e .
sklenjena pogodba s 5l
emensom o skupnem razV
ju, trZzenju in poslovnem 7
ganju. Okoli 1800 delavet;
naj bi torej ¢akalo na bol
kos kruha, ¢e bo §lo vsé P
sre¢i. Kaj pa bo s preos il
mi 1800 delavei? Bodo tusi
ti imeli delo, kakrénegatw
zasluzijo in Zelijo? VodS a
Telematike in obéinske
republiske politi¢ne S o
ture bodo morale slej ko P e
odgovoriti tudi na to ne%d-
jetno vprasanje. Panele o
govoriti, ampak tudi POy
diti in uresniciti nmtiol’
ustrezno regitev, Ce ta SP ]
obstaja... Bojan Stopal
je ob odhodu dejal, naj D8%
Sem, da v Telematiki nl 'l',e,
benih obupancev. So le ppi'
prosti delavei, ki kljub k‘iclh
ci neuresni¢enih sanacli®
programov $e niso izg¥ peld
upanja, da se jim bo us
re$iti pred najhujs$im.--
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PaDe]stvo je, da zZivljenjska
t‘;e!l pada tudi v Sloveniji.
kaktlsn_ki so celo zra¢unali,
b 0 hitro drsi. No, pri tem
p:Je tudi res, da standard
md‘t! enim bolj, drugim
Eean‘]' Gotovo so na najslab-
3 M tisti, ki imajo najniZje
Sebne dohodke zlasti de-
Vel iz drugih republik, ki
i 4o v Sloveniji. Loéeno
Vijenje in prevozi jim vsak
AN drazijo zivljenje, tako da
Im realni osebni dohodek
da bistveno hitreje kot
Tugim.

leKal-:o se drazi Zivljenje
0 M delavcem, ki zvedine Zi-
he V samskih domovih, smo
d° li ugotoviti v enem od
SO}’IIOV. Obiskali smo sam-
o dom Cestnega podjetja
h.“bl.]ana v Savskem nase-
liu' da bi iz prve roke zvede-
i kako zivijo in kaj o svo-
I zivljenju mislijo ti de-
;lvqx; kaj jih teZi in ali lahko
ﬁdl_ sami izbolj$ajo svoje
n lienje; kaksen je na$ od-
08 do njih. Kako se vklju-
@Q]O v zivljenje krajevne
Upnosti; kako podjetje in

g T R g W (G 8

Ne
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ljuéu,
?: Nazadnje sindikat skrbi
b Njihovo normalno poéutje
deld\'sem v ¢asu, ko niso na
~U. Odgovori tistih, s kate-
8 ]; Smo se pogovarjali, so
Vs Oili, ¢e Ze ne enotni, pa
>4 zelo podobni. Tezko Zi-
slgl?l;_éeda_lje tezje. Premalo
Pog Imo za njihovo dobro
Sl Utje, sindikat pa jih je

oh pozabil.

o3amid Husi¢ je iz Kljuca,
i Je iz Bosne, in v Slovenijo
€ brige] 7e pred 20 leti.

bii'Prléel sem, ker doma ni
t 0 dela, pa ge place so bile
Stara‘] boljse. Takrat sem bil
otpgo? Jet in imel sem tri
tukol.‘e- Zivim in delam torej
da - Tukaj si sluzim denar,
hhl?"ezW_lm druzino, da se
Delj O vsaj dvakrat na mesec
tih em k njim. Ni lahko Zive-

ez druzine. Toda navadil
re > da trpim in z mano
®d tudi zena in otroci.

Kot kvalificirani delavec
dey o 9Snovni osebni doho-
jOHDDrlbhzno 26 starih mili-
SGva No,_ prejs$nji mesec
un‘z Vsemi dodatki in pora-
s 1 dobil 56 starih milijo-
blag a stanovanje v domu
mﬂ.?m menda 2,5 starega
iimufna' Za hrano si obdr-
i 5 starih milijonov. V to
0% atunana tudi dvakratna
ét-ln.r\]a.Qanov, kar pa znese
8l Milijone. Vse drugo po-
Tlejgm druzini. Moj najobil-
! obrok je topla malica
delom. Potem pa si, ¢e

\'—__;

Samo kramp in lopato, tudi kuh

nisem preve¢ utrujen, ko
pridem v dom, tudi kaj sku-
ham, in sicer krompir ali te-
stenine, dodam kak$en pa-
radiznik in papriko, véasih
Se kako konzervo. Za vet Ze
ni denarja.

Osebni dohodki za tako,
lo¢eno Zivljenje so odloéno
premajhni. Prepri¢an sem,
da bi nam vodilni dali veé&je
pla¢e, pa nimajo kje vzeti.
Saj gre menda preveé denar-
ja »dol«. Prepri¢ali so nas,
da moramo trpeti. In ko gle-
dam televizijski dnevnik,
ugotavljam, da nam gre vse
slab%e. Do kam bo S§lo, ne
vem. Ce bi jaz drzal za krmi-
lo, bi mogoc¢e znal obrniti.

Tisti, ki ga zdaj drZijo, pa ga
noc¢ejo ali ne znajo obrniti.
Stari so in bojijo se za stolé-
ke. Mislim, da mladi bolje
mislijo, le komande ne dobi-
jo. Mi, delavci, smo zgubili
zaupanje.«

Veliko je e povedal 54-let-
ni Ramid, tudi to, da je naj-
lepsi del svojega Zivljenja
dal za Cestno podjetje in da

alnico se je naudéil

"Kt‘i Ramid Husié, ¢ée hodée kaj prihraniti za domade

tega ne upostevajo. Mlajsi so
pa¢ prisli na krmilo in ne
znajo ceniti tistega, kar je on
dal pred desetimi, petnajsti-
mi leti. 4

Povedal je tudi, da se po-
&uti v Sloveniji, kot da bi bil
tu rojen, da mu ob tem
manjka le Zena, da bi rad, ko
bo do¢akal pokojnino, ostal
tu, ¢eprav ze danes ve, da bo

takrat odsel domov,
v Bosno. .
Potozil je tudi, da za tista

s e
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sredstva, ki jih podjetje daje
njegovi krajevni skupnosti
v Bosni, sploh ne ve, za kaj
jih porabijo, in da nanje ni-
ma nikakrinega vpliva.

Tudi o odnosih s Slovenci
je govoril. »S sosedi v blizini
doma se dobro razumem.
Doslej me od Slovencev Se
nobeden ni zalil. Sicer pa
mislim, da je pomembno,
kaksen ¢lovek si, ne pa
kak3sne narodnosti si. Sicer
pa sem Ze dejal, da ée bi imel
stanovanje, bi ostal tukaj.«

Pogovarjali smo se tudi
z 48-letnim asfalterjem z Ko-
sovega polja Jakobom Biti-
¢em, po narodngsti Siptar
kot se sam Steje. Ze 25 let je
v Ljubljani, od tega 16 let pri
Cestnem podjetju. Najprej
nam je razlozil razliko med
Kosovarjem, Albancem in
Siptarjem. Kosovarji so vsi,
ki Zivijo na Kosovu, pa naj
so to Siptarji, Srbi, Crnogor-
ci ali Makedonci. Albanci pa
je srbski izraz za Siptarja. Sa-
mi sebi pravijo torej Siptarji
Jakob dela v Sloveniji, da na

S

Jakobu Bitiéu je vse teZe

brez druzine. Ce pa so vesti
s Kosovega polja vznemir-
ljive, gre prav gotovo na-
slednjo soboto domov.

redki. Tedaj pa si krajsajo éas in preganjajo domotozZje
s Sahom, éasopisi ali pa s klepetom. .

i
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Proti veéeru je najlepse posedeti pred domom in premle.ti aktualne politi¢ne dogodke,
najveékrat pa tiste vesti, ki prihajajo iz domacega kraja.

\\E\X\\.

Kosovu prezivi Zzeno, sedem
otrok ter oéeta in mater.
Z vsemi dodatki dobi najveé
60 starih milijonov. Za svoje
zivljenje zadrzi najve¢ 20
starih milijonov. Vse drugo
posilja o¢etu, ki je doma go-
spodar. Sam pa: topla mali-
ca na delu, ko pride v dom,
pa c¢etrt kilograma kruha,
dva paradiZnika, morda Se
kaksna paprika... »No, ve¢
pa za ta denar ne zmorem.
Podrazitev kruha je mene,
nas, delavce, kar posteno za-
dela, predvsem zato, ker ni-
mamo ¢asa, da bi stali v vrsti
za ,delavski kruh‘. Mi takrat
delamo.«

Tudi z njim smo govorili
o mednacionalnih odnosih.
»Za nas, Siptarje, je Zivljenje
veliko bolj svobodno v Slo-
veniji kot doma. Pa ne bi te-
ga razlagal do podrobnosti.
S Slovenci se odli¢no razu-
memo, z drugimi narodnost-
mi pa... Véasih prihaja tudi
do zaostrenih odnosov. Ne-
kateri Siptarji v domu ne
prihajajo v sobo, v kateri je

Prosti popoldnevi so za delavee Cestnega podjetja zelo televizor. Sicer pa je tako ali

tako znano, da so v vseh na-
rodnostih tudi slabi ljudje.
Za sedanje odnose, ki, kot
veste, vsaj za Siptarje niso
ugodni, niso krivi ljudje,
ampak politika. Ljudje pa¢
sprejemajo tisto, kar berejo,
slifijo po radiu in televiziji.
Pa kaj bi! Z zaposlovanjem
na Kosovu imam svoje iz-
kusnje. Prav tako mislim
drugace o posilstvih in dru-
gih konfliktih, ki o njih bere-
mo. Pustimo politiko, po-
membno je, da prezivimo.
To pa je zdaj ¢edalje teZje.
Denar, ki ga posiljam druzi-
ni, je vse manj vreden. Res
je, da so nekatere stvari do-
ma cenejse, vendar le samo
nekatere.

Kadar ob koncu tedna ne
grem domov, in to je vse po-
gosteje, saj me ena vozZnja
stane najmanj pet starih mi-
lijonov, takrat grem na bols-
Jitrg, da kupim kaksno oble-
ko za otroke. Le za tiste cene
Se nekako obla¢im otroke.«

Loc¢eno zivljenje tudi za
Jakoba ni lahko, toda »mo-

raS« se navaditi. »Jaz mi-
slim, da je bolje, da trpim jaz
kot vsa druZina, saj doma ne
bi dobil dela in ne kruha.«

Je pa Jakob priznal, da se-
daj, ko je starejsi, vse ve¢ in
drugaée razmislja o domu,
kot pa je takrat, ko je bil Se
mlad, prva leta, ko je bil
v Sloveniji.

»LaZje je bilo tedaj. Sedaj

.se mi vse pogosteje sanja

o domu. Od tega se zbudim
in ne morem ve¢ zaspati.
Domov bi $el, ¢etudi bi tam
zasluzil le 20 starih mili-
jonov.«

Pogovarjali smo se tudi
z mladimi, z voznikom kom-
bija Enverjem Pudiéem, av-
tomehanikom Mujom Ger-
giéem in kljutavni¢arjem
Muharemom Dariéem, ki so
vsi nekako dve do &tiri leta
v Sloveniji. Mladi so S$e,
a dva Ze imata doma dru-
Zino.

Prisli so zaradi zasluZka in
vse, kar tu poéno, je to, da
zasluzijo. Delajo od zore do
mraka, kakor je pa¢ v grad-
benistvu navada. Varéujejo
pri hrani, da lahko gredo
vsak petek domov. Z razoca-
ranjem ugotavljajo, da je nji-
hov zasluZek vse manj vre-
den. Da si bolj$ega ne more-
jo priboriti, ker v samou-
pravljanju pa¢ nimajo nika-
kréne besede. Delegati odlo-
¢ajo le o Ze odlo¢enem.

»Tudi mi bi si lahko pribo-
rili boljse plade,« je dejal
Muharem, »&e bi Strajkali
kot Litostrojéani in delavei

SCT. Zal pa nimamo pamet-
nega voditelja.«

Z domadcini skorajda ni-
mamo odnosov, razen s tisti-
mi v podjetju. Saj ni niti ¢a-
sa za to! Ves dan delamo,
v soboto in nedeljo pa gre-
mo domov. Nobenih razlo-
gov ni, da bi prisli v kaksne
konflikte, pa ¢eprav smo
mladi in bolj Zivahni. Pa tu-
di denarja ni, da bi zahajali
v lokale.

Nasa prehrana? Zelo pre-
prosto je, in sicer v ponede-
ljek kruh in pariska salama,
v torek kruh in pasteta,
v sredo kruh in sremska klo-
basa, v ¢etrtek kruh in ¢ajna
salama (¢e je teden po placi),
v petek obi¢ajno ne jemo,
ker se Ze pripravljamo za pot
domov. No, to je bilo malo
za $alo malo zares. Celo vet
zares, saj si le redki privoséi-
jo kdaj peéena jajca ali si po-
grejejo konzervo pripravlje-
nih jedi. Da varéujemo, niti
ni ¢udno, saj samo za voznjo
domov damo na mesec naj-
manj 12 starih milijonov.
Domov pa moramo, saj smo.

mladi.« Andrej Agnié _
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ALl IDEJA SOCIALIZMA RES ZAHAJA

Ekonomska, idejna, poli-
tiéna, moralna in Se kaksna
druga kriza, ki jih zadnje ¢a-
se dozZivljamo in z njimi Zivi-
mo, so Ze skoraj povsem raz-
krojile ideale socializma in
ugled samoupravljanja (do-
ma in v svetu). Razli¢ni se-
stavljalci receptov za izhod
iz krize ne ra¢unajo ve¢ na
moc¢ in voljo Jjudstva, delav-
stva, marve¢ na zglede in
ravnanje kapitalistiénih
{razvitih) drzav v podobnih
razmerah (&e so v taksne
sploh kdaj zasle). S starimi
predstavami o poteh nasega
nadaljnjega razvoja smo za-
¢eli »obra¢unavati« na vseh

. koncih in krajih, novih pa si
- Se ne znamo utirati. Zivimo
kv nadvse nemirnih ¢asih,
nikjer pa ni pravega recepta,
kako razvoj pripeljati v mir-
nejse vode. Le eno nam po-
staja vse bolj jasno: samou-
pravljanje je proces, ki se
lahko do svoje popolnejse
zgrajenosti in delovanja
— v wem smislu, da delovni
¢lovek resni¢no obvladuje
svoje delo, proizvodnjo in
celotno druzbeno Zivljenje
dokoplje samo tako, da pre-
seze razredno druzbo — torej
v drugi fazi komunizma. Vi-
sok razvoj proizvajalnih sil,

dne in odpravljanje danas-
nje temeljne zgodovinske
delitve dela pa je prvi pogoj
za popolnej$o graditev in
uresni¢itev = samoupravlja-
nja. To pa pomeni, da mora
samoupravljanje imeti ne le
svojo podlago, marveé¢ po-
glavitno oporo v temeljnih
enotah druzbe, tam, kjer je
samoupravljanje (mozno)
najneposrednejse, torej v to-
varnah, drugih druzbenih
delovnih asociacijah, krajev-
nih skupnostih, obéinah.
Torej bo treba spremeniti
tudi predstave o vlogi ob¢i-
ne (komune) v naSem siste-
mu. Ce bi bila lahko komu-
na povsem samozadostna,
potem seveda ne bi nikakr-
Sen voluntarizem nikogar
prisilil, da bi se povezoval
zunaj svoje proizvodne in
druzbene lokacije. Vendar
taks$ne komune ni in je ned-
vomno tudi ne bo nikjer na
svetu. Nobena komuna ne
more zadovoljiti vseh po-
treb, zlasti ne vse veéjih zgo-
dovinskih potreb, ki bistve-
no opredeljujejo ¢lovekov
razvoj. Zato predvsem (¢e ne
edina) proizvodna nuja eko-
nomskega povezovanja in
menjave proizvodov — da ne
govorimo o kulturi v najsri-

cijsko, ekonomsko in kul-
turno presegajo meje svoje
komune.

Pozabljamo
naresni¢no
samoupravljanje

To mora biti nase osnovno
spoznanje, osnovna vodilna
ideja. Logika tega stalisc¢a je
preprosta: ¢e Zelimo — kar je
zapisano tudi v nasih temelj-
nih druzbenih listinah — da
delavski razred obvlada raz-
Sirjeno reprodukcijo, lahko
to stori samo tako, da jo ob-
vladuje na vseh ravneh, na
katerih se o njej odloca.
Ekonomske politike ne vo-
dimo samo v tovarni, mar-
veé¢ tudi v obéini, republiki
in federaciji. Torej morajo
biti proizvajalci — delavski
razred v najSirSem pomenu
— na vseh teh ravneh tako
organizirani, da lahko to
uéinkovito izvajajo. Ena iz-
med moznih oblik tak$nega
organiziranja je nacelo po
panogah, nadalje pa nacelo
veéjih reprodukcijskih ce-
lot. Seveda vsega tega ni
mogoce uspesno izpeljati, ée
se ne opiramo na znanstve-
ne analize nekaterih sprem-
ljajo¢ih ustanov in ¢e partija

tako materialnih kot duhov-
nih, skrajSanje delovnega

Sem pomenu besede — zahte-
va, da proizvajalci organiza-

ter sindikat ne bosta delova-
la drugace kot doslej.

TRG PODJETNISTVA

V socialistiénih gospodarstvih, tudi v Ju-
goslaviji, je pomanjkanje = podjetnistva
predvsem posledica pomanjkanja konku-
rence za dostop do druzbenega kapitala. To
slabi gospodarski razvoj, premajhna kon-
kurenca povzrot¢a netrZzno racioniranje
druzbenega kapitala, to pa njegovo neucin-
kovito uporabo oziroma nizjo stopnjo go-
spodarske rasti od mozne. Znaé¢ilnost netrz-
nega racioniranja druzbene akumulacije je,
da ne investira tisti, ki ima uspesno in na
trgu preverjeno investicijo, to je tisti, ki bi
bil sposoben plac¢ati realno obrestno mero.
Sredstva dobi tisto podjetje, ki ima najvec-
jo politi¢éno mo¢, ta pa je odvisna od veliko-
sti podjetja, pogoji pa so doloc¢eni tako, da
jih uporabnik sredstev pri nizkem donosu
tudi zmore. Po drugi strani pa administra-
tivno in birokratsko vodenje gospodarstva
dusi razvoj podjetniskega vodenja v podjet-
jih. TakSen sistem gospodarjenja spodbuja
tiste poslovodne kadre, ki so uc¢inkoviti
predvsem v opravljanju administrativno
dolo¢enih nalog, kadre z omejeno iniciati-
vo, torej taksni, so v glavnem usmerjeni
v iskanje na¢ina, kako obstojec¢o regulativo
uporabiti v korist svojih podjetij.

Klju¢ do u¢inkovitega trga je konkuren-
ca, konkurenca pa ni mogoc¢a brez konku-
renc¢ne trzne sestave, te ni brez mnozi¢nega
nastajanja novih podjetij, nastajanje novih
podjeti] pa ni mogoce brez podjetnikov
— podjetnistva. Podjetniske funkcije so:

— investiranje in akumuliranje,

— prevzemanje tveganja,

— poslovodna in proizvodna koordinacija,
ki vklju¢uje tudi razvoj novih organizacij-
skih oblik,

— invencija, skupaj z raziskavami in raz-
vojem,

— stratesko planiranje in stratesko odloca-
nje, posebno glede novih trgov in novih
virov proizvodnih dejavnikov.

Med podjetnistvom v samoupravnem in
kapitalisticnem sistemu je razlika. V samo-
upravnem podjetju se podjetnik dogovarja
o delitvi podjetniskega dobi¢ka z delovnim
kolektivom, v kapitalizmu pa z lastniki ka-
pitala. Tako lahko socialistiéno samouprav-
no podjetnistvo prispeva pomemben de-
klez k razvoju, saj je v opravljanje podjetni-
skih funkcij vklju¢enih ve¢ ljudi, ker se
velik del podjetniskega dobicka deli na de-
lavece, ki so tako gmotno zainteresirani za
podjetnistvo.

Svetovne izkusnje kazejo, da imajo kon-
kurené¢ne prednosti na svetovnem trgu tiste
drzave in tista podjetja, ki so se prilagodila
novi konkurenci; ta temelji na inovacijah in
novih izdelkih oziroma na integraciji strate-
skega vodenja v sam delovni proces. To
zahteva, da se z inovativnostjo ukvarja ¢im
irsi krog ljudi v podjetju, a ne neka izolira-
na skupina ljudi v tako imenovanih razvoj-
nih oddelkih.

Pri nas je dolgoletno zanemarjanje po-
djetnisStva v administrativnem obdobju go-
spodarjenja pripeljalo do izrazitega po-
manjkanja podjetniske iniciative pa tudi do
pomanjkanja tovrstnih izkusenj in znanja.
ZaTo sedanja ekonomska politika, ki je
usmerjena predvsem k obvladovanju infla-
cije ne bo sposobna resiti vprasanj nizke
gospodarske rasti in krize. Oblvadovanje
inflacije samo po sebi $Se ne pelje v poveca-
nje nalozb, nasprotno, zaradi zaostrenih fi-
nan¢nih razmer navadno povzro¢i padec
nalozb in ni¢no stopnjo rasti. Potrebni so
predvsem podjetniki, ki bodo sposobni
uveljaviti zamisli o novih izdelkih, novih
proizvodnih postopkih, ki bodo sposobni
decentralizirati in prestrukturirati obstoje-
¢a neucinkovita velika podjetja in jih spre-
meniti v Stevilne uc¢inkovite manj$e enote,
ki se bodo samostojno, glede na potrebe
konkurence, zdruzevale in povezovale
z drugimi enotami v sistem zdruZenega de-
la. Zato sta pozitivna realna obrestna mera
in realni te¢aj samo potrebna, ne pa tudi
zadostna pogoja za spremembo, nujne so Se
institucionalna podpora podjetnistvu, druz-
beno podrodje, stimulativho dohodkovno
vrednotenje in konkretne akcije za mnozié-
no in kreativno uporabo podjetniskega ta-
lenta.

Nekaj predlogov, ki naj bi povecali po-
djetnistvo:

@ financiranje za¢etnega poslovanja no-
vega podjetja (riziéni kapital);

® soudelezba drzave pri izgubi ali dobié-
ku. Drzava sodeluje pri dobi¢ku uspesnih
novih podjetij z obdavéevanjem, lahko pa
tudi neposredno vlaga v novo podjetje, bo-
disi kot posojilodajalec ali kot investitor
trajnih sredstev;

® ni¢na davéna stopnja na kapital v no-
vih podjetjih. Davéni sistem prilagoditi ta-
ko, da bo bolj spodbujal ustanavljanje no-
vih podjetij (npr. ni¢na davéna stopnja na
kapital investira v novo podjetje, ki ostane
v njem vsaj pet let);

® nakupi drzave: povecati Stevilo po-
godb z novimi podjetji ali celo s podjetji
v ustanavljanju.

@ uporaba patentnega sistema za pospe-
Sevanje podjetniSke dejavnosti:- tiste, ki
imajo neuporabljene patente, je potrebno
spodbuditi tako, da jih dajo na voljo novim
podjetjem;

® pospesevati podjetnistvo prek izobra-
zevalnih ustanov. VKlju¢iti studij podjetni-
stva na vse stopnje izobrazevanja ter obe-
nem razvijati institucije za razvoj in uspo-
sabljanje podjetnikov tako v okviru univerz
kot tudi pri bankah in ra¢unovodskih po-
djetjih; .

@ izrecno druZbeno priznanje podjetni-
stvu in podjetniskemu ravnanju.

Bogomil Ferfila

Predvsem gre za zahtevo,
da se morata obe organizaci-
ji odloéno usmeriti k delav-
skemu razredu, se pravi, biti
opora delavskega razreda
v prihodnjem razvoju samo-
uprave proizvajalcev. Delav-
skemu razredu morata zago-
tavljati, da bosta zastopali
njegove interese in ne inte-
resov bodisi drzavne bodisi
gospodarske birokracije in
tehnokracije; da se bosta bo-
jevali proti temu, da bi kdo
pa¢il, formaliziral in zaviral
samoupravljanje, predvsem
v proizvodnji, pa tudi na
drugih druzbenih podroéjih.
Zveza komunistov mora biti
pobudnica demokratiénih

procesov v druzbi, najspo-
sobnejsa organizirana sila in
nosilka svobodoljubnih po-
bud, demokrati¢nega javne-

ga mnenja itd. — ali pa se bo
sprevrgla v konservativno
silo. To nikakor ne pomeni,
da se ni potrebno javno in
odlo¢no bojevati proti zao-
stalim nazorom, razli¢nim
konservativnim in reakci-
onarnim pogledom in ravna-
njem, od nacionalistiénih do
rasistiénih, saj v druzbi so in
Se bodo taksne sile, vendar
niso ne prevladujoée ne
mocénejse od demokratiénih,
svobodoljubnih in samou-
pravnih. Prav tako ne smejo
zbujati skrbi razlike v zasno-
vah, ¢e so te na isti trasi sa-
moupravnega in demokra-
titnega socializma. Tega
procesa ni mogoce izvajati
z monolitnostjo, marve¢
s pluralizmom idej in intere-
sov. To je podlaga, na kateri
se potem napredne sile odlo-
¢ijo za to ali ono reSitev, za-
vedajo¢ se pri tem, da bodo
naredile veliko manj$o na-
pako, ¢e lahko izbirajo in se
opredeljujejo med vet ideja-
mi, predlogi in zamislimi.

Vendar zadnje ¢ase prav
usmerjenost proizvodnje
najrazvitejsih drzav najmoc¢-
neje vpliva na oblikovanje
ekonomske politike in prak-
se manj razvitih drzav.

Samoupravljanje
je sinonim

za ¢lovekovo
svobodo

Nerazvite in razmeroma
nerazvite drZzave so v resnic-
no hudih zagatah zaradi
konkurence na svetovnem
trgu. Tako njim kot Stevil-
nim razvitim drZzavam ne
preostane drugega, kot da
zaostajajo v razvoju proiz-
vodnih sil, tehnologije ali
uporabi svetovne tehnologi-
je v svoji proizvodnji. Ven-
dar: ¢eprav je razvoj tehno-

logije v glavnem v rokah
najrazvitejsih in najmoénej-
§ih drzav, rezultati niso ne-
dostopni drugim, ¢e se le do-
volj racionalno in proizvod-
no organizirajo. Da pa lahko
pri tem zdruZene moéi vsega
delavskega razreda, znano-
sti in politike — torej samou-
pravno organizirane
— uspesneje resujejo to Ziv-
ljenjsko vprasanje sleherne
drzave kot pa etatistiéno-bi-
rokratske, kjer je delavski
razred odtujen tako razpola-
ganju s svojim preseZnim
delom, kakor tudi po poloza-
ju v samem proizvodnem
procesu — je nedvomno do-
kaj logi¢no.

Najrazvitej$e drzave.vpli-
vajo na na$ razvoj predvsem
s svojimi tehnoloskim in go-
spodarskim razvojem. Zgo-
dovinsko gledano to ni sla-
bo, marve¢ dobro, saj tudi
nadaljnje preobrazbe v soci-
alizmu niso mogoce brez ne-
nehnega in naglega razvoja
proizvajalnih sil, med kateri-
mi je danes gotovo najpo-
membnej$a znanost. Za
manj razvite drzave so teza-
ve v tem, kako se prebiti na
svetovni trg, na katerem
prevladuje razviti kapital;
toda razvitost proizvajalnih
sil je tudi za sam socializem
ugodnost, ki jo je treba Se
bolj pametno in spretno iz-
koristiti.

Ali torej ideja socializma
(komunizma) res zahaja (kot
utopié¢na) ali pa njen ¢as Sele

ko odlo¢no vztrajal prl p:
metnem ravnanju, to po™®
ni v nadaljnjem razvoju b
vseh podro&jih svojega "io,
stoja, potem je ne samo |
gi¢no, temveé tudi neizog!:
no, da se Se naprej skrajswé
delovni dan in potemts el
tudi odpravlja zgodonnS]‘:
delitev dela, kakrino imam
danes. To pomeni, da b0 .
ko materialno kot duhov®
gedalje bolj razviti €oveh
prevzemal svojo usod g
v svoje roke. Zavest o 19911"_2a
vse bolj krepi, e moéneél
pa bo, ko bo élovek 3€ nﬂ
veliko vigji stopnji maten".]
nega in duhovnega razvol
in ko bo imel veliko veé &
za druzbeno zaposlitev, !
sodelovanje tudi v upravii#
nju druzbe.

Potemtakem je samo¥
pravljanje v nekem smisl?
sinonim za &lovekovo SV&
bodo. O tem, da bo v te®
procesu $e veliko bitk, por®
zov in zmag, ovir in tezav, F.
niti ni treba veliko govor!
Toda ¢e smo se Ze lotili rev?”
lucije, moramo biti tudi sP
sobni in pripravljeni, da )’
izpeljemo do konca. Edin’
porostvo za njen uspeh palt
sedanji javni in svobod€®
ter demokrati¢en, odkrit
vsebinsko bogat dialof
o vseh teh, za ¢loveka uso®
nih vprasanjih. Clovek sa”
ustvarja svojo zgodovino
potemtakem tudi svoje pr&
bleme. Zastoji in krize sO
vedje spodbude za njegov®

prihaja? ga duha, da jih resi in

Moznosti so razliéne, tudi naprej. Ker si &lovek del
tak$ne, da vsi odletimo probleme sam, jih zato 1%
v zrak in da se zgodovina ko tudi resi. In tudi to J®
spet za¢ne, ¢e bo kaj ostalo, eden izmed prepri¢ljivih dor
pri paleolitiku in plemenih kazov, da je samo ¢love
v tropskih pragozdovih. To- tvorec svoje usode. ;
da ¢e bo ¢lovek kolikor toli- Vinko Blatnik

—4
®
V Mariboruv bo zvezno
[ ] [ ) L]
tekmovanje kovinarjev
ecErer g

Med 6. in 8. oktobrom se bodo na 22. zveznem tek-
movanju zbrali kovinarji iz vseh republik in pokrajin
Prvi dan bo potekalo tekmovanje v teoretiénih zna-
njih, naslednji dan pa bodo kovinarji iz vse Jugosla-
vije v gosteh pri poklicnih tovarisih v Tamu, Metalnl,
Elektrokovini, Mariborski livarni, TVT Boris Kidri¢ 1
Ferromotu. Kaj znajo in zmorejo, bodo pokazali naj-
boljsi kovinostrugarji, kovinorezkalci in brusilci, oro:
djarji, plamenski varilei, varilei TIG in MAG, strojm
kovaci, livarji kaluparji in avtomehaniki za motorjé
diesel ter Otto. Organizacijski odbor, ki mu predse-.
duje predsednik RS ZSS Miha Ravnik, pripravl2
poleg tekmovanj $e okroglo mizo o varstvu pri delu 11
pogovore med Kkovinarji, ki naj bi pripomogli k bol)-
Semu medsedbojnemu spoznavanju in razumevanju
Pri¢akujejo; da bo to sre¢anje obiskal tudi predsednik
sveta ZSJ Marjan Orozen. Ker tak$na sre¢anja veliko
stanejo, so poleg mariborskih delovnih organizacl
tokrat organizatorju prisko¢ili na pomo¢ tudi vsi drug!
ozdi kovinske in elektro industrije Slovenije.

-

VEABO SCHMIDY
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ZGODOVINA SOLSTVA
IN PEDAGOGIRE
NA SLOVENSKEM

Zalozha Delavska enotnost, LIUBLJANA, Celovika 43

Cena 65.000 din
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IZOBRAZEVANJE, KULTURA _
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Weliavit
udi v kulturi

;

deESensko obdobje bodo tu-
P kV sx:ndikatu delavcev
ulturi posvetili operaci-
Py aclji sklepov razsirjene
nJ‘—‘ republiskega sindikal-
%8a vodstva. Kot nam je po-
| F9al sekretar RO sindikata
: zua'lr‘cev v kulturi Dusan
staﬁ@nc, bodo sindikalna
kg S¢a poskusali prilagoditi
ltur;,
sta_ Sedanjih regijskih po-
{¢lih 5o sodelovali tudi ak-
k"'lstg tega sindikata. Ceprav
D Za posvetov namenjena
"edvsem problemom v ma-
N1 proizvodnji, prizade-
;"“?Jem za hitrejse in zajet-
tg‘lﬁe ustvarjanje dohodka,
mPOmem le navidez nezani-
5 k"a vprasanja za delavce
| g%ulturi. Od razpolozljivega
| | . “*€Za ustvarjenega denarja
! Dofl?mrec" usodno odvisen
: 1026.]' delavcev v kulturi.

J PEIavci v kulturi se zave-
gq»’ , da v njihovi dejavnosti
| kg Uveliavljajo stalis¢ sindi-
: q tov o najnizjem osebnem
%hodky in da mocno zao-
“|,38J0. Ne glede na glasne
g i?ht@ve sindikatov, je denar,
{ m!%& odmirja reubliska kul-
a skupnost toliksen, da
%bni dohodki v posamez-
% kulturnih delovnih orga-
ga?ac:jah dosegajo manj kot
odstotkov  planiranih
4l o Pri tem pa tudi ve¢me-
j presledek pri spremlja-
Sht,"ud_ohodkov v gospodar-
sl in neizprosna inflacija
0 Se pokvarita.

ﬁfafo bo ena glavnih nalog
4 dikata delaveev v kulturi,

ha tem podroéju doseZe
; ovostne premike. Tudi
daa{lal{zo pollétnega gospo-
ﬂi}?enja v kulturnih delov-
on. r8anizacijah, ki jo bodo
-ahra"navali na privatnih se-
o bodo poskusali javnosti

azat] stvarne razmere in
020riti na velike tezave.
]-szlflc_‘ani so, da si morajo
v dol‘{tl_ drugaéno mesto
» Qelitvi sredstev za kulturo
g t? Se mora sindikat zavze-
D 2a boljse in ustrezno
3 c‘azlo_deu‘o, ne pa za razlic-
v bjS;JCIaine programe, Ki

Stvu ne spreminjajo ni-
éesar_ spreminjajo

Siry Tepubliskem vodstvu
dikata delavcev v kulturi
» “Vedajo, da se tako dobra
Ostra stalis¢a ne bodo po-
piagala, ¢e bodo ostala na pa-
n'm: zato bodo pozornost
% enilj tudi »oboroZeva-
“Iaz: Svojih aktivistov In
li Stva za uveljavijanje sta-
Nagrg ako za zacetek oktobra
Wejo republiski semi-

Str, Na katerem bodo po eni
ﬂnem' premleli vse najaktu-
b d;?fe_ _brobleme s svojega
s dOCJa. Do drugi strani pa
in -°8ovorili za uéinkovito
tag2Cl0nalno akcijo. Najvec
ani odo namenili preuce-
-t’!’j finanénega polozaja
ta'le tg nih dejavnosti do kon-
tve, j; 0 prihodnosti omeji-
- "Xl bodo $e naprej veljale.

T ok Sehay
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\ nab{:(e]"qc pozornosti - tako
Jayr CiNarju kot sicer v de-
5 kgstz sindikata delavcev
g, uri — bo namenjene
j Sindikata tov (in pose-
jam Vihovega sindikata de-
o | i ?Sw v seqanjih druZbe-
& njy Oazmerqh in usposablja-
; 9Snovnih sindikalnih or-
5 Cl] za smotrno in udin-
P

kovito delo,

g Igor Zitnik
\_______

Tudi letos pripravljajo v Mestnem gledalis¢u ljubljanskem zanimive predstave

DEJAVNOST NI OMEJENA LE NA

VELIKI ODER

V tem zapisu bi Zelel vsaj
bezno predstaviti Mestno
gledalisée ljubljansko, kul-
turno gledalisko ustanovo,
ki je Stevilnim gledaliskim
obiskovalcem Ljubljane,
Slovenije pa tudi Jugoslavi-
je dobro znana, saj so redni
obiskovalei njenih predstav
v Ljubljani in Sloveniji.

MGL je delovna orgnizaci-
ja z okoli sto zaposlenimi
v umetniskem, komercialno
organizacijskem in tehnié-
nem sektorju. Na ¢elu vsa-
kega sektorja je delavec
s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi — vodja sek-
torja. Delavca s posebnimi
pooblastili in odgovornost-
mi sta tudi redno zaposlena
reziser in dramaturg MGL.

Mestno gledalis¢e Ijub-
ljansko je na &tevilnih slo-
venskih in jugoslovanskih
gledaliskih festivalih prejelo
48 nagrad za odrsko umetni-
§ko delo in izpovednost, Ste-
vilni posamezniki delovne-
ga kolektiva MGL pa so pre-
jemniki mnogih nagrad in
priznanj za umetnisko kot
tudi druzbeno politi¢éno de-
lo. Tudi kolektiv MGL je do-
bil vrsto druzbenih priznanj
in odlikovanj.

Preden bom spregovoril
o na$ih na¢tih za novo gleda-
lisko sezono, ki je tako reko¢
pred durmi, menim, da je
prav, da se ozrem na gledali-
s§ko sezono 1987/88 in pred-
stavim del rezultatov, ki jih
je dosegel kolektiv MGL,
kar nam lahko sluzi za pri-
merjavo s statisti¢nimi po-
datki za gledalisko sezono
MGL 1986/87. Ti govore
o dobrem, celo uspeSnem
delu MGL v pretekli gledali-
§ki sezoni.

Statistiéni podatki za gle-
dalisko sezono 1986/87 kaze-
jo, da je imelo MGL v tej
sezoni v Ljubljani in na go-
stovanjih 266 predstav. Vseh
obiskovalcev, tudi na gosto-
vanjih, pa je bilo 69.260, na-
¢rtovane igralne termine pa
smo presegli za desetino.

Za dobro desetino
vec gledalcev kot
lani

V gledaliski sezoni 1987/88
pa je MGL imelo skupno (v
matiéni hisi in na gostova-
njih) 284 predstav, obisko-
valcev pa je bilo 78.355. Ce
pa k temu pristejemo Se
predstave gostujo¢ih gleda-
lis¢, je bilo v MGL vsega
skupaj 297 predstav oziroma
za 11.6%_ ve¢ kot v sezoni
1986/87. Stevilo gledalcev je
bilo v sezoni 1987/88 za 13%
vetje kot v gledaliski sezoni
1986/87.

Tako so uprizoritveni ter-
mini v sezoni 1987/88 prese-
Zeni za 29,6% (v sezoni 1986/
87 pa za 17,8%). Upostevati
pa velja, da je v eni gledali-
s§ki sezoni na voljo le 219
igralnih terminov.

Lastni dohodek MGL
v primerjavi s celotnim pri-
hodkom je bil v gledaliski
sezoni 1986/87 — 6,2%, v gle-
daliski sezoni 1987/88 pa je
le-ta predstavljal 8%. Ob
vsem tem je nujno poudari-
ti, da ima dvorana MGL le
350 sedezev.

Velik pomen v MGL pripi-
sujemo gostovanju. V gleda-
liski sezoni 1987/88 je MGL
opravilo 60 gostovanj v 21
krajih SR Slovenije (ta zad-
nja leta upadajo), SFRJ ter
3 v tujini (Trst, Gorica,
Krakow).

Poleg osnovne dejavnosti
— gledaliskih predstav, pa se
v MGL intenzivno odvija tu-
di dejavnost v foyerju MGL,
kjer je bila v pretekli gledali-
§ki sezoni vrsta razstav, po-
govorov in srecanj. Po-
membno je poudariti usta-
novitev in delovanje Kluba
mladih prijateljev MGL ter
ob vsem tem izredno po-
membno sponzorstvo ¢aso-
pisa Dnevnik. Ljubljanski
Dnevnik bo jeseni ob otvori-
tveni premieri nagradil tudi
najbolj$o igralsko stvaritev
pretekle gledaliske sezone
v MGL.

Skratka: MGL je v prete-
kli gledaliski sezoni ne samo
doseglo, temve¢ tudi prese-
glo svoje delovne obvezno-
sti do KSS in LKS. Priznati
pa je treba, da je to pred-
vsem zasluga izjemno delov-
nega in pozZrtvovalnega ko-
lektiva MGL, Se posebej
igralsko umetniskega an-
sambla, ki je sleherni vecéer
izpostavljen hudim psiho-fi-
ziénim naporom in obreme-
nitvam. Vendar pa, Zal, gle-
daliski ustvarjalci Se niso
dovolj dobro nagrajevani za
svoje odgovorno in nikakor
ne lahko delo.

Predstave tudi
v drugih republikah
in v tujini

MGL je dokaj intenzivno
vklju¢eno tudi v meddrzav-
ne sporazume SFRJ o kul-
turnem sodelovanju z neka-
terimi evropskimi drzavami.
Tako so navezali stike in iz-
menjali gostovanja s Tea-
trom Maszkaron in Krako-
wa. Prvi delovni stiki so na-
vezani tudi z GledaliS¢em
Hevesi Sandor iz Zalaegers-

zega na MadzZarskem, v jese-
ni 1988 pa naértujemo obisk
delegacije MGL v Stadtisc-
he Theatr v Karl-Marx Stad-
tu v Nem3ki demokrati¢ni
republiki.

Medrepublisko sodelova-
nje poteka med MGL in Na-
rodnim pozoristem Bosan-
ske krajine iz Banja Luke,
obnoviti nameravamo sode-
lovanje z Dramskim kazali-
stem dr. B. Gavella iz Zagre-
ba, v pripravi pa je podpis
samoupravnega sporazuma
med MGL in Novosadskim
pozoristem (Ujvideki Szin-
haz), in gledalis¢em madzar-
ske manjsine v Novem
Sadu.

Mestno gledalis¢e Iljub-

ljansko prav tako redno so-
deluje na Borstnikovem sre-
¢anju slovenskih gledalisé
v Mariboru in tednu sloven-
ske drame v Kranju. V pre-
tekli gledaliski sezoni pa
smo sodelovali z naso pred-
stavo tudi na Festivalu mo-
nodrame v Zemunu.

Osebno menim, da mora-
mo kljub zaostrenim denar-
nim in gospodarskim razme-
ram ne samo zadrzati, tem-
vel dopolnjevati tako med-
narodno kot tudi medrepu-
blisko kulturno gledalisko
sodelovanje, poglabljati in
razdirjati vse vezi ter stike
medsebojnega sodelovanja.
Saj se nehote, Se posebej da-
nes, postavlja vprasanje: ali
se sploh resni¢no dovolj
poznamo?

Kultura je dejansko »vez

“in most« med narodi in na-

rodnostmi, ne samo v Jugo-
slaviji, temve¢ v vsem
evropskem in svetovnem
kulturnem prostoru.

Med uspehi minule gledaliske sezone MGL je bila tudi predstava slovenskega avtorja

Kvalitetnega dela
ne morejo ustavno
nagraditi

Vendar pa se MGL kljub

- vsem dosezkom srecuje z vr-

sto zadreg, vprasanj in pro-
blemov, ki zadevajo pred-
vsem nagrajevanje po delu,
rezultatih dela in tako zaradi
vedno manj denarja za kul-
turno-gledalisko dejavnost
nismo zmozZni povsem ures-
ni¢iti nacelo nagrajevnaja
po rezultatih dela. Zato so
povsem upravi¢eni ugovori
posameznikov v delovnem
kolektivu MGL glede uve-
ljavitve nadnormnega dela
in njegovega izplaédila.

Stevilni intervencijski in
drugi »omejitveni ukrepi«
vse bolj posegajo v temeljna
doloéila nasega samouprav-
nega sistema, ki govori o na-
grajevanju po delu in rezul-
tatih dela, o motivaciji, sti-
mulaciji delavcev, kar pa se
v druzbenih dejavnostih ter
Se posebej v kulturi toliko
bolj pozna. Da pri vsem tem
ne omenjam zahteve, da naj
delavei sami odloc¢ajo o deli-
tvi (lastnega) dohodka.

Vsekakor pa je nujno reci,
da bomo morali vsa ta nace-
la ¢imprej tudi v praksi ures-
ni¢evati ter ne o njih samo
»govoriti in jih deklarirati«.
Delavei v vseh dejavnostih
to namre¢ povsem nedvo-
umno zahtevajo.

V MGL so aktivni tako sa-
moupravni organi kot tudi
00 ZSS in 00 ZKS. 00
ZKS je na enem izmed svo-
jih zadnjih sestankov dala
pobudo za ustanovitev OO
ZSMS v MGL. V pretekli
gledaliski sezoni pa je OO

Milana Jesiha Pti¢i. Na sliki Violeta Tomié kot Poet in Marko Siméié kot Pisthetairos.

ZKS v MGL organizirala za
¢lane kolektiva MGL stro-
kovno razpravo — informaci-
jo o ustavnih spremembah
ter dopolnitvah in spremem-
bah ZZD.

Izjemno teZaven problem
predstavlja, ne samo za
MGL, temve¢ za vsa sloven-
ska poklicna gledaliséa,
vpradanje posodabljanja in
celovite modernizacije slo-
venskih poklicnih gledalisé.
Veéina slovenskih poklicnih
gledals¢ deluje v izjemno za-
starelih razmerah za delo in
ustvarjanje. Le sre¢i kaZe
pripisati, da ne prihaja v slo-
venskih gledalis¢ih do veéih
nesre¢, pozZarov itd. Skrbi-
mo za izjemno dragoceno
druzbeno premozenje in nje-
govi varnosti ter ohranitvi bi
morali posveéati mnogo veé
skrbi in pozornosti.

MGL si je v srednjeroé¢ni
plan razvoja zapisalo poso-
dobitev (tehni¢na, rac¢unal-
niska in druga) gledalisca,
vendar vedno zadevamo na
nepremostljivo vprasanje fi-
nané¢nih sredstev. Vsekakor
pa je nujna celovita posodo-
bitev vseh tehni¢no odrskih
naprav kot tudi nujen po-
stopni prehod na ra¢unalni-
$§ko obdelavo celotnega de-
lovanja in poslovanja MGL,
vse od racunalniske prodaje
vstopnic pa do obdelave
OD, vseh abonentov, obi-
skovalcevitd... Vse to je na-
mre¢ v razvitem delu evrop-
skih kulturno gledaliskih
ustanovah Ze dalj ¢asa po-
vsem normalno. Izjemno in
vec¢jo pozornost bomo mora-
li posvetiti trzni dejavnosti,
saj se bodo morale navse-
zadnje tudi kulturne ustano-
ve pribliZati pojmu »trZznega
gospodarjenjac.

Na Mali sceni
pripravljajo
Dachauske procese

In na koncu bi rad kratko
predstavil programsko zas-
novo MGL za naslednjo gle-
dalisko sezono.

Konec septembra bo otvo-
ritvena, krstna uprizoritev
izvirnega slovenskega dram-
skega besedila Mirka Zu-
pancica, Elektrino maséeva-
nje v reziji Mileta Koruna.

Druga premierna uprizori-
tev bo delo klasi¢ne evrop-
ske dramske ustvarjalnosti
Prebrisano dekle (Lope de
Vege) v reziji Vita Tauferja.

Sledilo bo delo madzar-
skega dramatika Miklosa
Hubaya BoZje Uho, nato pa
Paula Claudela Oznanenje
v reziji DuSana Mlakarja.
Sledili bosta Dama s kameli-
jami A. Dumasa v priredbi
in reziji Zarka Petana in
konéno B. Nusi¢a Gospa mi-
nistrica v reziji Mirana Her-
zoga.

Na Mali sceni MGL pa bo-
mo v novi sezoni predstavili
Dachauske procese v reziji
in priredbi reziserja Zarka
Petana ter Kabaret na bese-
dilo Ivana Roba in v prired-
bi I. Likarja ter reziji nestor-

ja slovenskih reziserjev Jo-
zeta Babica.

Ob vsem tem pa bodo red-
ne kulturno-umetniske de-
javnosti v foyerju MGL in
Klubu mladih prijateljev
MGL. Skupaj s Komunalno
skupnostjo obéine Ljublja-
na Center in uporabniki na-
Se pasaze bomo zaceli po-
stopno in celovito prenovo
Gledaliske pasaze.

Franéek Drofenik

|
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MIRNO GIBANIJE

Kdor pri¢akuje, da bodo
zunanji ministri neuvrsice-
nih drzav na konferenci
v Nikoziji sprejeli revoluci-
onarne odlo¢itve, bo zagoto-
vo razocaran. Ze pri pripra-
vah na to srecanje se je po-
kazalo, da se vecina ¢lanic
gibanja najraje zate¢e k pos-
ploSenim in neobvezujoéim
sklepom, ki sicer govorijo
o glavnih problemih medna-
rodne skupnosti, vendar pa
nimajo prave moc¢i za od-
pravljanje, vzrokov za iz-
bruh kriz, spopadov in po-
glabljanje prepada med raz-
vitim in nerazvitim svetom.

Kar zadeva splosne poli-
ti¢ne razmere po svetu, bo-
do v Nikoziji seveda pozdra-
vili izbolj$anje ozraéja v od-
nosih med velesilama in
predvsem njuno dogovarja-
nje o omejevanju oboroze-
valne tekme. Ob tem se bo-
do spomnili $e na to, da za
¢lanice gibanja ne bi bilo
sprejemljivo, ¢e bi vodilni
svetovni sili urejali medse-
bojne odnose »v §kodo tret-
jih drZav«. Z drugimi bese-
dami, neuvri¢eni noéejo, da
bi bili »drobiZz« v poravnava-
nju ra¢unov med »velikimi«.
V resnici je izbolj$anje med-
narodnega ozra¢ja v precejs-
nji meri (tudi) zasluga giba-
nja neuvrséenih. Prav ti so
namre¢ ponudili mozZnost,
da sta se voditeljici blokov
zaceli neposredno pogovar-
jati o nevarnostih, ki jih za
ves svet pomeni oborozeval-
na tekma in zlasti jedrsko
orozje.

Mednarodno ozradje se je
torej po konferenci neuvrs-
¢enih v Harareju (1986) iz-
boljsalo, ¢eprav ¢lanice gi-
banja na to niso neposredno
vplivale. Poleg tega, da sta
se Sovjetska zveza in ZDA

sporazumeli o nekaterih
praktiénih korakih, ki napo-
vedujejo tvornejSe urejanje
odnosov med njima oziroma
blokoma, se je okrepilo in
vsebinsko obogatilo tudi de-
lovanje organizacije Zdruze-
nih narodov. Za neuvrsc¢ene
ima gotovo najvedji praktic-
ni pomen premirje v vojni
med Iranom in Irakom — dr-
Zzavama, ki sta ¢lanici giba-
nja. Ta vojna je pravzaprav
osem let dokazovala, kako je
v nekaterih okoliS¢inah gi-
banje neuvrséenih neuéin-
kovito in da resolucije, ki
pozivajo k praviénosti ter
spoStovanju dolo¢il usta-
novne listine Zdruzenih na-
rodov, v vsakdanjem Zivlje-
nju tudi ¢élanicam gibanja
(véasih) ni¢ ne pomenijo.
Neué¢inkovitost gibanja je
nekatere ¢lanice spodbudi-
la, da so zadele razmisljati
o nekoliko druga¢nem nadci-
nu dela ne le na konferen-
cah, temve¢ tudi takrat, ko
se v mednarodni skupnosti
nenadejano pojavi kako no-
vo krizno Zaris¢e ali pro-
blem. Nacelo, da je treba vse
dokumente sprejeti s soglas-
jem vseh élanic, je po mne-
nju kriti¢nih ocenjevalcev
dokaj neué¢inkovito, saj ni
mogoce sprejeti tako rekoé
nobenega dokumenta, c¢&e
mu nasprotuje le ena sama
drzava. Upostevajo¢ veliko
ideolosko, politiéno in go-
spodarsko pisanost gibanja,
pa si je tezko predstavljati,
kaksne bi bile posledice, ¢e
bi sprejeli naéelo veéinske-
ga sprejemanja dokumen-
tov. Kar zadeva tak$en pred-
log, je pricakovati nasproto-
vanje zlasti, ko gre za gospo-
darske, odnose. Med neuvrs-
¢enimi so namre¢ tudi take

drzave, ki jim sedanji gospo-

darski odnosi v svetu po-
vsem ustrezajo, medtem ko
si veé¢ina Zeli korenitih spre-
memb. Po prepri¢anju naj-
bolj revnih drZav pa naj bi
spremenili zlasti razmerja
med cenami surovin in in-
dustrijskih izdelkov, pogoje
za prenos tehnologije, pred-
vsem pa bi bilo treba zmanj-
gati bremena zadolZevanja.
Med neuvr$¢enimi je na-
mre¢ vetina najveéjih doz-
nic, ki v resnici ne morejo
sproti poravnati dolgov, na-
jetih v razvitem delu sveta.
Pri tem pa moramo vendarle
dodati, da teh sredstev deze-
le v razvoju mnogokrat niso
preve¢ modro uporabile in
da so imeli bolj kot uresnice-
vanje razvojnih ciljev pred
otmi doseganje kratkoroé-
nih politi¢nih u¢inkov.

Med drzavami, ki si priza-
devajo za korenite spre-
membe v mednarodnih go-
spodarskih stikih, je tudi Ju-
goslavija, saj tudi nas priti-
skajo k tlom breme dolgov
in zavoZene naloZbe. Prav
tako bi se radi otresli tehno-
loSkega zaostajanja in ne-
enakopravnega polozaja gle-
de moznosti prodajanja na
trgih razvitih drzav. Ob
vsem tem pa glede nase de-
javnosti v okviru neuvrsce-
nih ne moremo mimo dej-
stva, da sta se naS§ medna-
rodni ugled in vpliv moéno
zmanj$ala in da si je tezko
predstavljati, da bi na konfe-
renci zunanjih ministrov na
Cipru sklenili, naj bo pri-
hodnje vrhunsko sreéanje
¢lanic gibanja v Jugoslaviji.
Tega najbrz celo vsi Jugo-
slovani ne bi bili preveé ve-
seli, zlasti tisti ne, ki vedo,
koliko taksne konference
stanejo.

Ludvik Skoberne

O reSevanju dolzniske krize v svetu

ODPIS DOLGOV

POBOZNA ZELJA
NERAZVITIH

Na svetovnem Jugu je
v prvem hipu kot strela z jas-
nega deloval predlog izve-
dencev konference Zdruze-
nih narodov za trgovino in
razvoj (UNCTAD) o dopisu
30 odstotkov terjatev upni-
kov do drzav v razvoju. Gre
namre¢ za ve¢krat ponovlje-
no idejo o reSevanju svetov-
ne dolzniske krize, ki je za
najveéje svetovne dolZnike
sila privla¢na in ki se ji dolz-
niki, ¢eprav jo komercialne
banke vztrajno zavrac¢ajo, ni-
kakor nocejo odrec¢i. Argu-
mentov za njeno zagovarja-
nje je seveda ve¢ kot dovolj:
cene surovin na svetovnem
trgu so v osemdesetih letih
obé¢utno padle, dotok sveze-
ga denarja se je mocno
zmanj$al, zunanjetrgovinski
pogoji za mednarodno me-
njavo pa so se za drzave
v razvoju precej poslabsali.
Logi¢no je torej, da dolzniki
kljub zmanjSanju obrestnih
mer v zadnjih dveh letih vse
teZje servisirajo nakopi¢ene
dolgove, kar velja zlasti za
najbolj zadolZene (mednje
spada tudi Jugoslavija), ki
dolgujejo komercialnim
bankam okoli 300 milijard
dolarjev. Za ¢lanice t. i. klu-
ba najbolj zadolZzenih (Boli-
vija, Brazilija, Cile, Kolum-
bija, Ekvador, Slonokosce-
na obala, Mehika, Maroko,
Nigerija, Peru, Filipini, Uru-

gvaj, Venezuela in Jugosla-
vija) velja, da vse teZje od-
pla¢ujejo obresti za najete
kredite, da se absolutni in
relativni obseg zadolZzenosti
kljub drasti¢enmu omejeva-
nju uvoza in domace porabe
celo povecéujeta in da dobi-
vajo pri morebitni prodaji
dolgov na sekundarnem tr-
gu po 55 odstotkov popusta.

Kljub dramatiénosti go-
spodarskih razmer v teh dr-
Zzavah pa so ameri$ke banke
tudi tokrat jasno zavrnile
predlog o értanju dolgov, saj
bi njegovo sprejetje pomeni-
lo zanje, da se odrekajo pri-
blizno 75 milijardam -dolar-
jev kapitala, ki so ga odobri-
le omenjeni skupini drzav.
To bi z drugimi besedami
pomenilo, da bi se njihov os-
novni kapital zmanjsal in da
bi se profiti ameriskih bank
moé¢no zmanjsali, nekatere
poslovne banke pa bi imele
resne likvidnostne teZave.
Politi¢ne razseznosti odpisa
dela dolga pa bi se sukale
predvsem okoli vprasanja,
kaj imajo od tega tiste drza-
ve, ki redno odplac¢ujejo del
glavnice in obresti za najete
kredite. Poglavje zase je se-
veda tudi vprasanje, ali bi si
ameriske banke ta trenutek
sploh lahko privoséile é&rta-
nje dolgov, saj znasa ameri-
§ki drzavni dolg veé kot 2000

milijard dolarjev, poleg tega
pa ni reSen niti problem pro-
ra¢unskega in zunanje-trgo-
vinskega primanjkljaja. Ne-
kateri menijo, da so mozno-
sti za to v razmerah zmanjSe-
vanja vojaskih izdatkov ven-
darle boljse, kot se bile pred
leti, vendar je o tem tezko
soditi na pamet. Kakorkoli
ze, tudi ¢e bi najvedji svetov-
ni dolZzniki dosegli delni od-
pis dolgov, bi se njihove vla-
de Se vedno ubadale z nad-
leznim vprasanjem, kako
doseéi zdravo gospodarsko
rast in povedati konkurengé-
no sposobnost nacionalne
ekonomije v mednarodni
menjavi. Se bolj pere¢e pa je
za drzZave v razvoju vprasa-
nje razvoja na dolgoroénej-
$ih temeljih, ki ga doslej ni-
so bile sposobne uéinkovito
resiti. Veéina drzav v razvo-
ju $e vedno mehaniéno pos-
nema razvojne modele razvi-
tega sveta, ¢eprav se je po-
kazalo, da to ni modro.
Vprasanje dolga je za sve-
tovne dolznike (vkljuéno
z Jugoslavijo) ho¢e$ noces
tudi vprasanje kulture raz-
voja in civilizacijskega vzor-
ca, ki naj bi zagotavljal ma-
terialno in duhovno blaginjo
tudi najSir§im  ljudskim
mnoZicam in ne le ozkim eli-
tam na oblasti.

Emil Lah

NOVOSTI IZ ZALOZBE
DELAVSKA ENOTNOST
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Avtor, doktor sociologkih znanosti je v tej
knjigi strnil svoje 20-letne izku$nje iz go-
spodarskih organizacij (s podroc¢ja organi-
zacije, informatike, nagrajevanja in kadro-
vanja) ter rezultate raziskovalnega dela na
podrodju industrijske sociologije.

NAJVECJE REZERVE V LJUDSKI DE-

JAVNOSTI SO V USTREZNEJSEM OD-
LOCANJU. POSLEDICE NEUSTREZNIH
RESITEV SO BOLJ KATASTROFALNE
KOT POSLEDICE NAPAK PRI OPRAV-
LJANJU NALOG, pravi avtor knjige.
V knjigi so obravnavani teoreti¢ni vidiki
odlo¢anja v gospodarskih organizacijah,
predstavljeni so rezultati empiriénih razi-
skav na tem podroéju in nakazane so mozne
alternativne resitve.

me ULE
MLADINA
IN IDEOLOGIJA

y

Mladina uspeva presenetiti \.rsakogal‘:?‘l
jo opazuje in razmislja o njej. Je izziV

presenecenje obenem. Ravno, ko se zdl, dé
smo jo ujeli v pojmovno mrezo ali v ideolof
$ke sheme, ze se kmalu pokaze njena dit
gacénost. Je to lastnost mladine ali mladosﬂ'
ali pa zgresenost predstav o mladini! ®
torej spreminja »objekt« mladina, ali ubd
iz okvirov predpostavk in pojmov realn®
in imamo opravka z ne¢im, kar je le na vide?
poznano? 5
Novo delo avtorice uspesnice OD KRIZ
PSIHOLOGLJE H KRITICNI PSIHOLY
GI1JI, na katerega smo Ze dolgo ¢akali..:

5 P 7
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Cena 39.000 din Cena 43.700 din N
e

N

B

o : Enajst zelo uspesnih slovenskih gospodd” E

Bogdon Kav¢i¢, And re| skih organizacij v knjigi. 5

5 ko Deskovic¢ N

CI bron" DO rko €s Po teoretiénem prvem delu nas knjié? Ty

N DQ na Mesner seznanja z empiriénimi izsledki:orga’nizac' In

sko zgradbo, kadrovsko sestavo, proizvot b

nim programom, tehnologijo, inovativnos: |l

DI“KTO”I jo in razvojno strategijo, enajst zelo uSPedj fo

e nih DO v Sloveniji. Predstavljene so t¥ ke

uspESNIH lastnosti uspes$nih vodij — njihove dem‘?: |

grafske znaéilnosti, izobrazba, delovna ka' | B,

SLOVENSKIH era, mo¢ uspesnih direktorjev, organizac¥|B,

ska kultura in stil vodenja v teh DO. SpoZiR;

GOSPODARSKIH nanja, ki nam jih nudi knjiga, so eden izmé; ke

odgovorov kako do gospodarsko uéinko":i |

ORGAchu te delovne organizacije, ki bo hkrd"te

uspesna pri razvijanju humanih (samou. Sh

pravnih) odnosov pri delu in med delave" ?ﬁl

e b

Cena 39.000 din %e

Vse knjige lahko naro¢ite na naslov DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, fii

Celovska 43, telefon 320-403, 318-855. n

K

___/ '

NAROCILNICA 5

< I\.‘;

Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovska 43, nepreklicno naro¢amo Vo]

___ izvod(ov) knjige ODLOCANJE V GOSPODARSKIH ORGANIZA- |

CIJAH, A,

izvod(ov) knjige MLADINA IN IDEOLOGIJA in 140

izvod(ov) knjige DIREKTORJI USPESNIH SLOVENSKIH GOSPO- i{m

DARSKIH ORGANIZACLJ. .

Naroceno po§ljite za naslov: i

Ulica, postna $t., kraj: e II:T:

Ime in priimek podpisnika: (39

Naroc¢eno, dne: A

a) ra¢un bomo pla¢ali v zakonitem roku (slt'

b) kot ind. naro¢nik naro¢am knjige po povzetju g;

c) kot ind. naroénik bom poravnal na obroke (velja pri nakupu vsaj dveb lj;
naslovov) najve¢ trije obroki)

% : 8}

7Zi Podpis naro¢nika P

g L
/ B
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mpl'lhodnjo soboto (17. t.
b, okroglh 2.764 let od pr-
anti¢nih iger, se bo v Se-
ﬂeu Zacela 24. olimpiada mo-
he dobe. Potekala bo
Mirnejsem ¢asu, kot je lo-
Beleska pred Stirimi leti,
v Pa, Zal, spet okrnjena.
Zoke za to poznamo vsi,
Wp or pa ne odgovora na
akl'aﬁ_a:nja, ali se bo olimpij-
0 gibanje slednjié le izvle-
,a°_12 krize, v kakrsno je za-
.1 »nekaterih« politik in
uh ¢nih viher hladne vojne
redlo v Minchnu 72,
tlej pa prek Montreala ’'76

NAJ MARSI
IZGUBLJAJO

S, kralj Elide, je leta 884 pred nasim $tetjem v Delfih
1 preroke: »Kako naj resim svojo dezelo bratomor-
ljn Vojn?« In bogovi so mu odgovorili: »Naj Ifitos in
ka_gds“'“ Elide vnovi¢ obudi olimpijske igre!« Osem let

Nieje (776 pred nasim Stetjem) je njihova »beseda meso
la<. V Olimpiji, majhnem grikem kraju v osréju
Oponeza, stisnjenim med reki Kladiso in Alpho ter

onion (po bogu Kronosu imenovani, ki je vladal
dokler ga v rokoborbi ni premagal vsemogoéni
s!), so odtlej vrli atleti vsako éetrto poletje, ko je na
hil, U sijala polna luna, merili svoje moéi. Obdobje iger je
Py 0 obdobje svetega miru, ki ga ni smel prekrsiti nihée.
8a tudi ni, kajti taksna je bila volja bogov...

in Moskve 80 nadaljevalo
svojevrstno agonijo, ki je
Los Angeles ’84 ni presegel,
gotovo pa je tudi Seul ’88 ne
bo povsem. Pred 16 leti je
v ZR Nem¢iji »Crni septem-
ber« moril izraelske Sportni-
ke, pred 12 leti v Kanadi ni
nastopila veé¢ina afriskih dr-
Zav (zaradi tolerance nekate-
rih deZel do apartheida
v JAR); Moskvo so zaradi
»agresivne politike« do Af-
ganistana bojkotirale ZDA
in Se 46 drugih »zahodnih«
drzav, v Los Angelesu pa za-
radi starega (bojnega) gesla
»milo za drago« ni bilo na
Startu Sovjetske zveze in
njenih zvestih simpatizerk.
Predsednik Menarodnega
olimpijskega komiteja Juan
Atonio Samaranch se je naj-
brz zbal, da bi se za¢ela po-
navljati zgodovina, in da bi
utegnil napociti ¢as, kakr-
Sen je bil leta 394 naSega
stetja, ko je Rimljan Teodizij
I. ukinil igre. Zato je izkori-
stil vse svoje diplomatske

NasI v sEuLy

zenske:
B.“,bodanka Colovié¢ (800 m),
mular{a Petrovi¢ (viSina):
jo) Ski: Sejad Krdzali¢ (kop-
" Mirko Vindis (maraton),
]s°bt_>dan Popovié¢ (800 m),
ram"}\}l Macev, Branislav Ka-
i i€, Slobodan Brankovié
i Predrag Melnjak (vsi

400 m), Rok Kopitar (400
etO\nre, tudi rezerva za Sta-
k 0 4x400 m), Branko Zor-
0(1.500 m);

pROLESARSTVO: Sandi
it Joze Smole, Valter
Rau.“éa, Robert Sebenik,
¢ Jko  Cubri¢, Mi¢o Br-
OVig.
- JOKS: Ljubisa Simié (ka-
s}fol‘ua do 57 kg), Damir
gy T0 (81), Azis Salihu (nad
67) Djordje Petronijevié¢
63 1 Vukasin Dobrasinovié¢
&e@, Darko Duki¢ (75),
S’\Tkﬂ Mavrovié (91); |
GINII’I?RTNA RITMICNA
lin NASTIKA: Milena Re-
ISI' Dara Terzié;
Ky ORTNA  GIMNASTI-
* Lojze Kolman;
DO: Filip Leséak (do 78
ragomir Betanovié
vy AOragan Kusmuk (95),
KATOdorov (68);
Yogu  AK-KANU (na mirnih
248h): Tvan Sabijan, Matija
PL » Mirko Migovié;
AVANJE - ienske:
4pp Darija Petridevi¢ (200 in
jan g’l mesano); moski: Dar-
1509 etri¢, Igor Majcen (oba
ROII?()IgaVD;
ﬁmski ORBA
andoy

grsko-
S(g)g: 8Szabo Paloc
P o 68 kg), Franc
Odlese (74), Goran Kasum

A\

8

naZoran Galovié (57), Ber-
(100)‘ Ban (90), Jozef Tertei
Stoy, Rrosti slog: Saban Tr-
:n (582)..leoranCSorov (57),

e 1 3

1°"'Ski (821);1 (74), Cedo Niko
skI:_AMIZNI TENIS — 7en-
Perk asna Fazli¢, Gordana
Uein; mogki: Ilie Lupu-

\_____

lescu, Zoran Kalinié, Zoran
Primorac;

TENIS — Zenske: Sabrina
Goles; moski: Slobodan Zi-
vojinovié, Bruno Oresar;

STRELJANJE - ienske:
Jasna Brajkovié¢, Ester Po-
ljak (obe zra¢na puska); mo-
$ki: Goran Maksimovié,
Rajmond Debevec, Srecko
Pejié (vsi MK puska 3x40 in
60 lezece);

VESLANJE: Vladimir Ba-
njac, Zlatko Celent, Lazo Pi-
vaé, Sead Marusié, Dario
Varga (Cetverec s Kkrmar-

jem), Sejad Mujkié, Bojan '

PreSeren (dvojec brez Kkr-
marja), Sasa Mirjanié, Mi-
lan JanSa, Roman Ambro-
zi¢ (dvojec s krmarjem);

NOGOMET: 18 igralcev;

KOSARKA - ienske: 12
igralk (med njimi tudi Polo-
na Dornik in Stoina Vange-
lovska); mosSki: 12 igralcev
(med njimi tudi Jure
Zdovce);

ROKOMET - zZenske: 15
igralk (med njimi tudi Dra-
gana Pesié¢); moski: 15 igral-
cev (med njimi tudi Iztok
Puc in Rolando Pusnik);

VATERPOLO: 13
igralcev.

Na seznamu je torej 155
tekmovalcev (118 S$portni-
kov in 37 $portnic), ki bodo
nastopili v 20 panogah,
spremljalo pa jih bo 30 tre-
nerjev in 1ll-¢lanska zdrav-
stvena ekipa. Skupaj z vod-
stvom, na ¢elu katerega sta
predsednika  Jugoslovan-
skega olimpijskega komite-
ja dr. Ivan Mecanovié in
Zveze za telesno kulturo Ju-
goslavije Dusko Dragun, bo
na$a delegacija v Seulu $tela
208 oseb.

|

DA SE NE BO PONOVIL MUNCHENSKI POKOL — Zaradi napetih notranjepoliti¢nih

razmer in stevilnih demonstra-

ODDIH, SPORT IN REKREACLJA oo s v v DEIAVSKA eNONOSE 13

cij v samem Seulu bo med letosnjimi olimpijskimi igrami (od 17. septembra do 2. oktobra) na nogah domala vsa
JjuZnokorejska policija. Morala se bo potruditi, da bodo lahko Sportniki iz 161 driav brezskrbno krenili v boje za
kolajne. Na sliki: pripadniki protiteroristiénih enot med eno izmed vaj s posebej dresiranimi psi za odkrivanje
eksploziva, ki bi se morda lahko znaslo pod sedezZi osrednjega Stadiona. (Telefoto: Tanjug)

sposobnosti in v veliki, sko-
ragjda maksimalni meri
uspel: v sicer precej naelek-
trenem Seulu bo nastopilo
rekordno 3tevilo drzav, kar
161! Tja ne bo le Kube, Eti-
opije..., Zal pa ne tudi De-
mokrati¢ne Jjudske republi-
ke Koreje. Vsem naporom

navkljub se severni in juzni
bratje (politi¢no) niso mogli
sporazumeti.

V naslednjih dveh tednih,
ko bomo (hote§ noces)
spremljali dogajanja z olim-
pijskih prizoris¢, se bomo
najbrz zamislili tudi nad ta-
kimi (in podobnimi) vprasa-

nji. V druzinskem ali prija-
teljskem krogu bomo goto-
vo polemizirali s tistimi, ki
Coubertinovi ideji ne prero-
kujejo niti sto let, ali se Se
bolj prepirali z onimi, ki so
sploh izgubili zaupanje
v olimpijske ideale. Smo si
pac razli¢ni. Toda eno je ne-

izpodbitno: olimpijske igre
so most med drZzavami in
kot take pomemben dejav-
nik miru v svetu.

.Konec koncev tudi zato,
ker je Apolon prav v Olimpi-
ji — v boju s pestmi prema-
gal Marsa, boga vojn...

Damjan KriZznik

zator sodobnega olimpizma.

Coubertin o rekreaciji

V é&asu, ko se v telesni kulturi zavzemamo predvsem za
munoZi¢nost, bo najbrZ zanimivo zvedeti, kaj je mislil o $portni
rekreaciji Pierre de Coubertin (1863—1937), ideolog in organi-

Razumljivo je, da se je v prvem obdobju javnega udejstvova-
nja zavzemal predvsem za internacionalizacijo $porta in za
najboljs$o vzgojo vrhunskih tekmovalcev, ki jim pripada éast,
da zastopajo svojo domovino na olimpijskih igrah. Smisel
nastopanja Sportna elite pa je videl Coubertin med drugim
v tem, da bi se po zgledih izredno zmogljivih tekmovalcev tudi
drugi navdusdili za telesno kulturo.

»Da bi se sto ljudi ukvarjalo s telesno vadbo za zdravje in

' moé, je potrebno, da se jih dvajset specializira; in da bi se jih
dvajset specializiralo, je potrebno, da se jih pet usposobi za
vrhunske doseZke,« je zapisal Coubertin v razpravi o filozof-
skih osnovah sodobnega olimpizma. Ne gre potemtakem samo
za tistih pet, gre prav tako ali predvsem za mnoZi¢nost.

Na mednarodnem olimpijskem kongresu v Pragi (1925) je
govoril Coubertin o viziji §porta prihodnosti: »... ko bo na
igris¢ih manj hrupa, manj reklame, manj organizacije in
okorne hierarhije, zato pa ve¢ sporta, dostopnega vsem ljud-
skim plastem, ¢e le mogode brezplacno. Pravi sportnik, kakrs-
nega imam rad, je tisti, ki ne potrebuje gledalcev.«

Ko je bil Coubertin star 65 let, je zapisal: »V duhu vidim
travnike, ki niso namenjeni $portnim tekmam in rekordom,
vidim javna vadis$é¢a, na katerih se lahko vsakdo udejstvuje, ne
da bi se razkazoval drugim.« Za taka vadiséa, ki so ljudstvu na
voljo brezpla¢no, naj bi skrbele obéine, da bi se ljudje lahko
urili »v najbolj preprostih telesnih vajah, kakrsne so tekanje,
skakanje, metanje in gimnastika.«

Med javnimi vadis$éi, potrebnimi za telesno kulturo Jjudstva,
omenja Coubertin tudi $portne naprave za plavanje, jahanje,
sabljanje in boks. Ljudem je treba omogoditi, da si sami izbi-
rajo sportne dejavnosti in morda tudi Sportne vaditelje, stroski
pa, ¢e Ze morgjo biti, naj bodo kar najniZji.

Utrip z desetega »Jurida na Vrsi¢«

JURISNIKI

SPET ZMAGALI

Véasih je Se pes tezko priti na vrh gore, kaj Sele s kole-
som. Pa vendar je prejsnjo soboto na 1.611 metrov visok
gorski prelaz Vrsi¢ prigonilo vseh 700 kolesarjev, ki so
spodaj ob vznoZju druino krenili v jubilejni »Juri$ na
Vrii¢«. Klobuk z glave pred njimi, poklon pa tudi pred
ljubljanskimi »franeki« in prizadevnimi élani kranjsko-
gorskega turisti¢nega drustva, ki so z roko v roki tokrat
ze deseti¢ imenitno izpeljali to enkratno prireditev na

Slovenskem!

Dvanajst kilometrov dol-
g0 progo s 24 serpentinami,
811 m viSinske razlike in
vzponom od 8 do 18% je
v pre¢udovitem jutru najhi-
treje zmogel 26-letni Simon
Arsié. »Redno kolesarime, je
veselo pripovedoval na cilju.
»In ker sem si ,Juri$§ na Vr-
§i¢ izbral za poslastico sezo-
ne, sem zmage Se toliko bolj
vesel.« Kako tudi ne bi bil,
ko pa se njegovega »rekre-
ativnega« ¢asa 36 minut 9 se-
kund ne bi sramoval niti kak
drZavni reprezentant! Zado-
voljna je bila tudi najhitrejsa

KAR JE ZA PLANINCE TRIGLAV, JE ZA NASE KOLESARJE VRSIC — Na eni izmed

24 serpentin proti 1611 m visokemu alpskemu prelazu Vrsi¢u so se takole sreéevali
planinci in kolesarji in drug drugemu vzklikali: »Sreéno!« (Slika: Srdjan Zivulovié)

med dekleti, Vida Ursié.
»Doslej se mi je dvakrat po-
sre¢ilo priti gor!, enkrat pa
ne. Zato sem se za letosnjo
prireditev pripravljala ves
mesec,« je razlagala. »Kljub
temu pa je bila tekma zelo
tezka. Ampak s tujimi udele-
zenkami, s katerimi sem vo-
zila, smo si kar lepo pomaga-
le, pa je 8lo...« -

Dobro je 8lo tudi 72-letne-
mu Milanu Zirovniku, naj-
starejSemu udeleZencu de-
setega »JuriSa na VrSid«.
»Mislim, da je vzrok za moj
uspeh v zmernem uZivanju
Zivljenja, ker pojem vse in
vsak dan kolesarim,« je ko-
mentiral svoj ¢as 1:00,04. Po-
tem so na Vrs§i¢u, tem nasem
alpskem biseru, milo zado-
nele orglice. Aha, to bo pa
Henrik Zadel. Toéno! »Sem
Ze mislil, da me ne bo,« je
bradati moz ¢astitljive staro-
sti za hip vzel iz ust svoj pri-
Jjubljeni instrument, ki ga
spremlja na vseh §portnore-
kreativnih prireditvah (tudi
pri plavanju!) »prejsnji te-
den sem se po enem mesecu
vrnil iz bolni$nice; sedaj
sem tu in mislim, da je tako
edino pravilno.«

Toéno, smo ga potrepljali
po rami, on pa je »uzgal« Se
eno poskoé¢no. Tudi zato je

_bilo prej$njo soboto na Vrsi-

¢u zelo lepo...
Damyjan KriZnik

|
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Stiri desetlet

Ko je mariborski zasebnik Ernst Eylert leta
1906 odprl majhno delavnico, v kateri je vzdr-
Zeval rudniSko in kmetijsko opremo, se mu Se
sanjalo ni, da bo iz nje neko¢ nastal velik
industrijski obrat, ki se bo ukvarjal z najbolj
zahtevno obdelavo kovin — s proizvodnjo zob-
nikov in pogonsko tehniko.

Strojna je danes znana doma in v tujini. Je
tudi ¢lanica sestavljene organizacije zdruze-
nega dela Slovenske strojegradnje, med dvaj-
setimi jugoslovanskimi proizvajalci pogonske
tehnike pa je Strojna ena izmed treh, ki imajo
najsirSi program in ponuja najbolj popolne
resSitve. Licence v Strojni ne poznajo, s tujimi
patnerji pa sodelujejo predvsem zato, da lahko
skupaj z njimi sledijo hitremu razvoju ter vsem
novostim, ki v€asih prihajajo na dan tudi ¢ez
no¢. Vse tehniéne resitve so plod znanja stro-
kovnjakov razvojnega in konstrukcijskega od-
delka, prvi med njimi pa je bil konstrukter
Slavko Mursi¢, ki je ob podpori takratnega
tehni¢nega vodje Ludvika Dezmana leta 1959
predlagal nov proizvodni program in preime-
novanje Remonta v Tovarno strojev Strojna,
Maribor.

In kaj predstavlja Strojna danes? V njej dela
340 delavcev, med njimi pa prevliadujejo kadri
z visoko in viSjo izobrazbo in so sposobni
razresSiti najzahtevnejSe probleme v zvezi s po-
gonsko tehniko oziroma gonili, variatorji, me-
njalniki in sklopkami.

»0snovni proizvodni program dopolnjujemo
s krmiljenjem in regulacijo pogonov, s prigrad-
njo elementov elektrike in elektronike. Prav
tako nudimo celovite resitve s podrocja po-
gonske tehnike, ki nakazuje zac¢etke inzenirin-
ga. Ob tem zagotavljamo visoko raven kakovo-
sti vseh tehnoloskih postopkov ter kakovostno
serviranje,« pravi med drugim petintridesetlet-
ni direktor Peter Baloh.

Ceprav Strojna letos praznuje 40-letnico, pa
je to mlad kolektiv glede na starost vodstvenih
delavcev, saj so mnogi mlajsi od tovarne.

Iz proizvodnega programa

a velikana
zhanega po zobnikih

o iias soniene o smemie s DIAVSKA enOtNOSE 14

V razvojno-konstrukcijskem oddelku je zapo-
slenih 35 ljudi, polovica med njimi je inzenir-
jev. Prav po starosti je kolektiv Strojne med
mlajsimi vodstvenimi in razvojnimi skupinami
ljudi tako v Sloveniji kot v Jugoslaviji, kar se
prav gotovo kaze tudi v njihovih poslovnih
rezultatih. _

Ze res, da sta slovenska in jugoslovanska
industrija zdaj v najvecjih zagatah, vendar se
lahko kolektiv Strojne pohvali z dobrimi po-
slovnimi rezultati. Tako so v letoSnjem prvem
polletju povecali gospodarnost za 1,1-krat, do-
nosnost pa celo za 1,75-krat. Kazalci uspesno-
sti so tudi vi§ji od naértovanih, presegajo pa
tudi povprecje panoge. Tako v svoji panogi kot
v mariborski industriji se Strojna odlikuje z vi-
soko akumulacijo in sicer je njen delez 23
odstotkov dohodka. Za jugoslovanske razme-
re namenja Strojna sorazmerno visok delez
prihodka za razvoj in to kar sedem odstotkov.

Pred Sestimi leti se je Strojna mo¢no utrdila
na tujih trgih. Ceprav zdaj dosega z izvozom
samo pet odstotkov celotnega prihodka, ne
gre zanemariti okoli 700 tiso¢ ameriskih dolar-
jev izvoznega izkupicka na leto, Se zlasti zato,
ker za uvoz porabijo le petino izvoznega zne-
ska, izvazajo pa zgolj na konvertibilno trzisce.

Marsikdo se zapi¢i v njihove nadpovpre¢ne
osebne dohodke ($e pred ¢asom so bili delavci

Strojne mariborski zadarski SaS, ki je iUgosIlnﬁi
vansko javnost . razburjal z visokimi placa
pozablja pa na to, da so tudi njihovi kazraab
uspednosti poslovanja pravtako nadpoVP )
ni. V prvem polletju letos je povpreéna P&
v Strojni znasala 656 tiso& dinarjev, vendal
bil znesek $e visji, &e ne bi bilo omejevall
zakona. Pri avgustovskem izplagilu so nl",‘o.u,
plage Zze &etrti mesec mirovale, kar pa pr! "re'
deh krni motivacijo za delo. V Strojni s0 P %
pri€ani, da bi bili poslovni rezultati Se boljsi:
bi imeli platno in $karje v svojih rokah. ti
Sodelovanije Strojne s fakultetami in in3titV
oziroma z znanostjo je na zavidni ravni.
lovanje, ki je v preteklosti malo zastalo
sedaj ponovno pospesuje. Tesno so povez‘:s{
predvsem s Tehnisko fakulteto v Maribory
strojnima fakultetama v Ljubljani in Zagreb"
Tudi z Zavodom za raziskavo materialov S0
lujejo. Z mariborsko tehnisko fakulteto sé '
govarjajo za izvedbo novega gonila in ratéll“adi
nisko podprto proizvodnjo, razmisljajo pa t_”.r
o svojem strokovnjaku, ki bi v okviru spec‘al.
stiénega Studija delal na tehniski fakulte!
vendar za Strojno. :
S sodobnimi stroji so $e kar dobro oprem“":i
ni, vendar %e niso s tem zadovoljni. V 3
delavci povedo, da Zelezo $e zmeraj prﬂ"'.n
»pretepajo«, premalo pa ga obdelujejo. V €!

Tovarna strojev Strojna iz Maribora

Direktor Strojne Peter Baloh

1979 do 1986 so se intenzivno opremljali, Z‘f’l
pa je na vrsti kljuéna oprema, ki bo zagotavli®
la svetovno kakovost. Zato bodo letos v SV
kupili nov obdelovalni stroj, ki bo stal tollko'
kolikor znasa letna akumulacija. Mesec dn!
imajo raéunalnik, s katerim je sedaj urelf
informacijski sistem materialnega poslovan)
nabaviti mislijo tudi zahtevno merilno in k0
trolno opremo, da bodo lazje spremljali kak®
vost.
Ali, kot pravi direktor Peter Baloh: »Uspél
podjetja se ne potrjuje samo na poslovné
prodajnem in tehniéno-tehnoloskem podr o
ju. Pomembno je, kako se kolektiv vkljucyl
v okolje,v katerem zivi. Tako lahko trdim, da>
je Strojna v vsem povojnem obdobju intelnz
no vkljuc¢evala v druzbeno, znanstvenorazis™
valno, kulturno in Sportno podrocje, skrai
na vsa podrogja, ki dajejo smisel Zivljenjske
okolju. Priznanje za ta prispevek je bil izr ,
tudi v Listini mesta Maribor, ki jo je dob®
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letos Strojna in pri tem ne gre samo za jubi|3i'

©/TROINA MARIBOY

Ob uspesnem poslovaniju je Ze kar razun}” |
tudi visok druzbeni standard delavcev Strojn®
Septembra lani so odprli sodoben obrat dru?
bene prehrane s kuhinjo, jedilnico, bifejel‘"
sobo za poslovne namene. Veliko pozornd "
posvedajo poéitniski dejavnosti, saj se ze doa
go Gasa zavedajo, da je dopust delavceV
morju, v toplicah ali v hribih dobro nald
kapital, ki se pozneje pokaze pri delu. Ta.
imajo devet pogitnidkih prikolic na razlién
koncih, tri apartmaje imajo na otoku Crés
enega na Ribniskem Pohorju. Uspe$ni sO W |
pri reevanju stanovanjske problematike zap
slenih. Doslej so kupili ze 88 stanovanj, ob ¢
pa izdatno podpirali individualno zidavo his:
so jih gradili delavci Strojne. in

In ko smo se Ze kar navadili, da po dolgem
pogez negativno ocenjujemo delo sindikay
organizacije v tovarnah, povejmo, da sindi®
Strojne dela dobro. Cutiti ga je domala ggl"
sod: ko gre za proizvodnjo, plaée ali za 5%
darnost. Tako so imeli sindikalni delavel "“’.
ve& besed pri izgradni poditniskega nase!
v Poredu, imajo vzajemno blagajno, s katé’s
pomagajo delavcem z nizjimi placami, kO p
idejo v denarne tezave; da imajo tako lep © i
druzbene prehrane, je treba pohvaliti tudi S
dikalne delavce. Tudi v $portni dejavnost!
lavci Strojne niso od muh, podpirajo p2
vrhunski $port, saj namiznotenisko moStV".n
Maribora tekmuije v prvi ligi z imenom Stro/™
in je kar uspesno. e

»Samozavest zaradi uspehov iz dosedan
ga &tiridesetletnega obdobja nam vzbuja ©
mizem pri naértovanju prihodnosti,« pmo
mladi direktor Peter Baloh, mi pa bi $€ Sféa,
dodali: Ko bi imelo jugoslovansko gospPOi i
stvo e tisoé tak$nih tovarn kot je rna.rlb‘t’eia
Strojna, potem sedanjih gospodarskih i
pravgotovo ne bi bilo. Brez pretiravanja.

OA Delavske enet
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IZ ZGODOVINE DELAVSKEGA GIBANIJA

Ljublj -
4 5. sentemira 1030 D)CIAVSKA €NOtNOSt 15

)Sloii E\—__ povisanje mezd. Socialisti¢- _socialno politiko in vse o bo-
ar?ci OQOm ir LIkO I na »Volkstimme« v Maribo- ju za delavske pravice.

f?eé' : E ru je tedaj pisala o njih, da so Na Muti je bil ze od nekdaj
% KRATEK ORIS ZGODOVINE DELAVSKEGA oo i Jiitissos
iy i plinirani borei. Treba je po- 1i"cg tukaj tudi gospodarili.
egf vedati, da so takrat znaSale oo se morali prilagodi-

povpre¢ne place delavstva

¥ ti tudi delavci. Obéevalni je-
‘%e, IBAN‘A v ZGORNJEDRAVSKI DOLINI na Muti 4 din na uro (800 din ;1" 112 Muti je bil neméi(i,
:17 v mesecno), s éimer ni bilo y kolici pa slovenski. Vsak
Péﬂ m IH 1918_'941 ( 2) mogoce doseci eksistencne- gelavec ki je prigel nanovo
h ‘ ga minimuma, saj je bila
i | — precejSnja draginja: Delavec e G :

:itU: 4. 10. 1923 poroc¢a naslednje: ‘Z,a(lig"l %&Tge:igéa;fglr:lrérsaﬁarrllg_
Jdga .KMnoseki v okolici Rib-  stvo; kjer je izmed prebival- bezposelnosti tako rekoé stopili v mezdni boj Ze maja, 1 kg krusne moke 6 dzlgl’ hkg utiti nemskega jezika. Joze
i mﬁe SO Ziveli deloma v last- cev ve¢ kot 30 odstotkov lahko pobiral s ceste, je ta- konec meseca pa je tasopis ;nisa rlir(lilge 'vrs‘;‘zt:;a .3 in, Gerold, takrat eden najak-
zigr ton. USicah z majhnim vr- analfabetov. koj odpustil, ¢e so se hoteli Delavec opozarjal vse kovi- 1 kg s gOO 3‘,’-13 ey clin’ ggg tivnejsih v podruzniéni or-
: o | na o2 Djivico, drugi so bili Ob tem poloZaju delavske- organizirati. Po konéani voj- narje, naj si ne i$¢ejo dela'na cci'?VlleVI in, 1 m" darv 4 ganizaciji SMRJ in v delav-
3be: gj?l Stanovanju pri imovitej- ga in kmeckega proletariata ni je tovarno prevzela druz- Muti, ker so delavci zelezar- din s z te pnmeqa}:r_e mg, sko prosvetnem drustvu
06 8l kmetih in so jim morali je treba pripomniti'®, daseje ba »Greinitz« iz Gradca. Bilo ne v mezdnem boju. . fnez fnﬁl 1}? Cﬁﬁamgs 150 bi- »Svobodac, se spominja, da
dﬁli: sy Nino za stanovanje od-  industrijski delavee vsaj do je tov ¢asu, ko so sedelavei ~ Mezdna razprava se je 1€V lf : draJl do ) m:n iiie se je tiste ¢ase govorilo ma
nﬂdi P Witi z delom, tretji pa so neke mere lahko bojeval za vra¢ali iz vojske, koder so kondala 19. 7. 1923. Od zah. Visie ko rugol » J& Trazvid-  nyt nemsko in slovensko,
tu ;meh stanovanje — ¢e temu svoje dohodke. Delavei pridliv stik z raznimi delavei  tevanih 25% je bilo doseze- 1o, da so F'i? e a‘.’clf) ‘-;P,m",l' da so se prepevale nemske
ialf | $bloh lahko re¢emo stanova- v ribnigkih kamnolomih so in voditelji delavskih strank nih 15% povianje mezd. To ¢eno borlll _Za lzbolsanje in slovenske pesmi, da je bi- ‘
teth | Ve ~ prj podjetniku. ze 15. 6. 1919 obnovili svojo industrijskih podjetij po Av- je veljalo od 1.5. naprej. Ko- Svojega po ozagda. sitve. ¥ lo sozitje med Nemci in Slo-

| Obrt je bila popolnoma strokovno organizaicjo. striji in se od njih navzeli lektivna pogodba, ki je bila _ Nenehne_lpo 11'331 ‘;%224"3‘ venci do leta 1938, dokler ni
e Pl‘os_ta — in se ni bilo treba Ustanovili so podruznico novega duha. Nekaj pa je bi- sklenjena 3. januarja, je osta- 22 in tekstila v | etg 1 tso zatel pritiskati na nase se-
gal ‘kzllélti — tako, da ni mogla Osrednjega drustva stavbe- lo celo novih delavcev, ki so la Se nadalje v veljavi, toda Pile vzrok, da lie €avsVO  verne meje hitlerjevski naci-
veé 0 kurirati tujim izdelkom. nih delaveev v Sloveniji. Tu- bili Ze po deset let in ve¢ Ze 1. 11. je delavstvo Zelezar- Prek svoje strohtovr;lorgan}- zem, zelo korektno.

! tehli]_uﬂumem zivljenju pri dikovinarjinaMutisovtem organizirani v avstrijski so- ne prek svoje organizacije Zaclje zopet zahtevalo povi-

]‘pd

litg udeh ne moremo govo-
i Vedji del delavéevega
lo"l.l_en,]a je potekal v kamno-
nm}h. Prosti ¢as, posebno
Sty elje in praznike, je delav-

0 prezivljalo po gostil-

ogi so zelo pili, eni

8| &radi skrbi, kako preziveti

Sebe ip druzino, drugi, ki se

m nj godilo ni¢ boljge, pa iz

8ol

% €ga dolgoédasja. Pri tem

'.IOSip Juranéié, ki je pre-
%8 ¢asa uéiteljeval na Rems-
U, v knjiZici Iz Sole za na-
} med drugim pise, da
Udstyo stanuje $e v dimni-

¢asu ustanovili svojo kovi-
narsko strokovno organiza-
cijo oziroma so tisto, ki je ze
delovala, vkljuéili v Osred-
nje drustvo kovinarskih de-
lavcev Slovenije. Najstevil-
nejsi in skoraj povsem neor-
ganiziran ter izpostavljen
najvecjemu pritisku pa je bil
lesni delavec.

V primerjavi z drugimi in-
dustrijskimi kraji na Stajer-
skem in Koroskem, ki so
imeli Ze dolga leta pred prvo
svetovno vojno zelo dobro

cialdemokratski stranki in
so pripravili Ze marsikatero
uspelo stavko. Slednji so
skupaj s tukaj$nimi delavci
ustanovili leta 1919 podruz-
nico Saveza metalskih rad-
nika Jugoslavije (SMRJ), ki
Jje bila pod vodstvom Soci-
alisticne stranke Jugoslavi-
je. Organizirani so bili vsi
redno zaposleni delavei, zu-

Obstojeéi organizaciji se je
Zze kmalu ponudila priloz-
nost, da potrdi delavstvu po-
men in potrebo njenega ob-
stoja. Ze Kkonec januarja

Osrednjega drustva kovinar-
jev stopilo v mezdno gibanje
in odpovedalo kolektivno
pogodbo ter predlozilo svoje
zahteve ravnateljstvu tovar-
ne. Na podlagi zahtev je bila
28. 11. mezdna razprava, ki
so se je udelezili: ravnatelj
tovarne inz. Ivan Endl (to-
varna je sicer last avstrijske
druzbe »Greinitz«, inz. Endl

»Osrednjega drustva Kkovi-
narjev« Golmajer in delav-
ski zaupnik. Takoj na zacet-
ku je Endl izjavil, da ni go-
vora o zvisanju plaé, ker da

Sanje plaé. V ta namen je or-
ganizacija odposlala delav-
ske zaupnike k upravi po-
djetja, ki pa o povisanju pla¢
ni hotela nicesar sligati. Po
tem neuspehu je podruznica
organizacije obvestila sekre-
tariat za Dravsko banovino
v Ljubljani, ki je odposlal na
Muto svojega opolnomocde-
nega zastopnika Krajcerja iz

skimi zaupniki odpravil
k upravi podjetja. Uspeha ni
bilo. Ponovno je bil sklican
sestanek. Sprejeli so sklep,
da se napove protestna stav-
ka. Uprava podjetja je sklep

in se je hotel pogovarjati

Ves Studijski material, ki
je prihajal na Muto, je izviral
iz nemsko — avstrijskih po-
druznic_socialdemokratske
stranke* (vse v nemgéini),
bodisi, da je bil iz Sarajeva
ali Zenice, kjer so bile prejs-
nje podruznice te stranke,
ali pa so ga nabavljali posa-
mezniki v Avstriji. Vsa lite-
ratura je obdelovala izkus-

s e : 5 5 : ST gt : 2T 5bi najve¢ Maribora. Ta je takoj po pri- nje in primere nemsko — ay-
|| . Pozabljali pisati in brati naj organizacije je bilo le ne- pa ima pri tej druzbi najve¢ ; . ;
| ) vse, kar so se nauéili Delavsl_co gibanje kaj priloZznostnih zunanjih delnic), tajnik »Zveze indu- hodu na Muto sklical sesta- strijskega delavskega giba-
| V8ol na Muti dalhvaat strijcevs dr. Golia, tajnik D€k, po tem pa se je z delav- nja, v kateri seveda ni manj-

kalo dviganja nemske naci-
onalne zavesti, kar je na na-
Se delavstvo zelo slabo vpli-
valo, zlasti od leta 1939 na-
prej.

dal Mmed okajenimi stenami, razvite delavske organizaci- 1920 so delavci prek nje do- je delavstvo z njimi Ze dose- : : : fhinos Studijski sestanki, ki jih je
iﬁa- la Dl‘ostemmpodu, ob odpr- je, so se delavci tovarne na segli povifanje pla¢. Na za- glo porabno stevilko, da pa ivehkg.n,?e‘f?g_%igﬁgilf‘ i{I: pripravljala delavska Jorga.
jic ognjis¢u, v zatohlem Muti organizirali $ele po lost jim to ni dosti koristilo, je _pripravljen dati izreden 0 zax:«’;l {;;lew ) tom %a. Dizacija na Muti, so bili zelo
0 33ku, nasitenem s paro in njej. ker so se Ze naslednji dan prispevek za nabavo najpo- SO e o dolave; dobro obiskani in so na njih
3 limg, » kjer ljudje, zaviti  Tovarna je imelado zloma zbrali na posvetovanju tr- trebnejsega perila in obutve. s"éxl. an o Qe sod tlaavm zelo zivahno razpravljali.
o 4 fazpadajote cunje, spe stare Avstrije le enega latni- govci z Mute in zvisali cene Predlog je podpiral seveda 0dsl v ov;rnt? gal f" Ol;Yn 2 Delavei so vedeli, da gre'za-
21V hlevih na stelji; kjer ne- ka, ki je po svoji volji uprav- Zivilom. Lep uspeh pa dose-  tudi tajnik »Zveze industrij- Mesta, ne da bi delali. ' nje, zato je bilo organizacij-
;Jﬂ' Nost in vrazevernost zati- ljal podjetje in ni dovoljeval Zejo kovinarji na Muti leta cev« dr. Golia. Zastopniki 1(:ies_tn§ stavka lJ)el trajala tri Zivljenje v tem kraju iz-
| 2 Pot, ki drzi k izboljsanju delavskih organizacij. Kvali. 1923, ko prvega novembra delavstva Pa B0-pIBdiDE o= e o v Cae Bl o VAl CPa e

% er; kjer uspavajo mate-
. otroke z makom, Zga-

jee’n, prezganim sladkor-
jer posamezniki izko-

ficirane delavce in strokov-
njake je $e kar dobro plade-
val, tako da ti niso potrebo-
vali organizacije. Nekvalifi-

1923 odpovedo kolektivno
pogodbo in si dejansko izbo-
Jjujejo 23% izboljsanje svojih
prejemkov. To seveda ni bi-

klonili, ker v njem ni bilo
navedene vsote. Izjavili so,
da so se pripravljeni pogaja-
ti samo na podlagi vlozenih

: NAGRADNA KRIZANKA ST.
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Muti. Prvi dan je stavka mi-
nila brez kakrsnih koli do-
godkov. Drugi dan je uprava
pozvala delavske zaupnike

. tev ne na dopoldanski ne na

popoldanski seji. Ponovna
razprava je bila dolo¢ena za
naslednji dan popoldne. To-
krat so se sporazumeli. De-
lavei so nekoliko popustili,
na preostalo pa je podjetje
pristalo in povisalo delav-
cem urne mezde ter deloma
nadoknadilo v stavki izgub-
ljene plac¢e. Ker je bila stav-
ka uspesna, je delavska or-
ganizacija pridobila precej
ugleda. Delavstvo je spozna-
lo, kaj bi pomenilo v prihod-
nje biti neorganiziran in iz-
postavljen delodajalcu — iz-
korig¢evalcu na milost in ne-
milost, zato so se Se bolj
oprijeli organizacije, zadeli
intenzivno proucevati delav-
sko gibanje, tarifno politiko,

stavki, podatki kazejo, da je
bila verjetno v prvih mese-
cih leta 1924, se je ta delav-

i ) § _ ) 1 ! EAS Fephoa nost Se povecala in razsirila
B&jo. nevedno prebival- cirane pa, ki jih je zaradi lo lahko dose¢i. Delavci so zahtev. Uspeli so. Dosegli so ;ﬁaﬁrmzc:ggpiiﬁilagggb Srg,zé tudi na kulturno in prosvet-
N niso odstopili od svojih zah- 1° delo. Tako je leta 1924 po

kon¢ani stavki delavska
stranka Jugoslavije ustano-
vila delavsko prosvetno dru-
Stvo »SVOBODA «, ki je bilo
ves cas najaktivnejse v vsej
Dravski dolini. Za prdsedni-
ka drustva je bil izvoljen Sa-
uberger, poslovodja tukajs-
nega delavskega trgovskega
drustva »Konzum« (to so bi-
le posebne prodajne zadru-
ge, v katerih so delavcem
prodajali po nizjih cenah kot
v trgovinah), tajnika sta bila
delavea Joze Gerold in Joze
Ot, blagajnik pa Franc Sa-
hornik. Svojo prvo predsta-
vo je Svoboda imala ze 1. 5.
1924. Dvorana gostilne Dob-
nik na Sp. Muti je bila nabi-
to polna.

Nadaljevanje prihodnjié¢

Resitve posljite do 20. septembra na naslov: Delavska
enotnost, Celovska 43, 61000 Ljubljana, s pripisom na ovoj-
nici: NAGRADNA KRIZANKA ST. 27

Nagrade so knjizne: 1. Slasti slovenskih kuhinj, 2. Igralec
s petim asom, 3. Zmaga v Zelodcu

— druzbenoekonomski odnosi,

KriZnik (urednik — reportaZe), Sa:

Delavska enotnost

List je bil ustanovijen 20. novembra 1942, Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko
enotnost 15. novembra leta 1967, ob njeni 25-letnici, odlikoval z redom zaslug za narod
2 zlato zvezdo @ Izdaja CGP Delo — tozd Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Celovika
cesta 43, postni predal 313-VI, telex 31 787 @ Glavni urednik: Franéek Kav¢i¢ @ Odgo-
vorni urednik: Marjan Horvat @ Clani urednistva: Boris Rugelj (komentator urednik
delitev); podro¢ni uredniki: Andrej Agni¢ (posebne
naloge, fotografija), Ciril Brajer (reportaze in samoupravni odnosi), Marija Fran&e&kin
(socialna politika in varstvo okolja), Ivo Kuljaj (ekonomska ureditev), Emil Lah (medna-
rodni ekonomski odnosi in politika), Janez Sever (posebne naloge), Andrej Ulaga (turi-
zem, rekreacija, Sport in oddih), Igor Zitnik (znanost, kultura in izobraZevanje), Damjan

0 Novak (urednik, politiéni sistem, sindikati), Remigij
No¢ (urednik — drobno gospodarstvo, delavci v samostojnem osebnem deluj, Brane
Bomba¢ (oblikovalec), JoZica Anel, Meri Jurca (tajnici), Sonja Seljak (redaktorica-
lektorica) @ Vrsilka dolZnosti direktorja tozda Alenka Misi¢ @ Telefoni: vréilka dolZnosti
direktorja tozda in glavni urednik 322 778, odgovorni urednik 313 942 @ Naroénine,
Celovska 43, 319 690 ali 318855, int. 52 @ Urednistvo Na& delavec, skupna revija
slovenskih ¢asnikov in revij, Ljubljana, Celovika c. 43, 318 855 in 321 651 @ Center za
razvijanje obved¢anja v zdruzenem delu in servis za tisk glasil organizacij zdruZenega
dela, Ljubljana, Celovika c. 43, 323 951 @ Marketing, Celovéka cesta 43, 320 403 @ Raéu-
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novodstvo, Ljubljana, Titova 35, 310 923 @ Ziro ratun 50102-603-41502 @ ZaloZba 311 956
@ Knjigarna galerija, Ljubljana, Tavéarjeva 5, 317 870 in 312 891 @ Posamezna Stevilka
Delavske enotnosti 400 din E Rokopisov in nenaro¢enih fotografij ne vratamo @ Postnina
plagana v gotovini @ Tisk CGP Delo, tozd Tisk &asopisov in revij, Ljubljana, Titova 35
@ Casopisni svet Delavske enotnosti: Albert Vodovnik (predsednik), Meta Benéi&, Franc
Berginc, Andrej Coklin, Silvester Drevenek, Ivo Griljc, Vlado Haas, Ivo JanZekovié, Niko
Klavzar, Rajko Lesjak, Mira Maljuna, Slavko Peklar in Nada Serajnik. 5
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Erika Mihelac¢ s Ptuja

PEK MORA ZNATI CENITI KRUH,
SAJ JE VANJ VLOZIL SVOJE DELO

Po kruhu je zadisalo, ko sem stopil v spodnje prostore

pekarne Intesovega tozda Vinko Res na Ptuju, ¢eprav je
b!la Ze pozna ura in v sprednjem skladisénem prostoru ni
bilo veé¢ kruha. Zadaj, pri peéeh, so ¢istili peki, zgoraj pa
nekaj zensk, ki so se ze pripravljale domov po no¢no-
dnevnem delu. Povprasal sem po Eriki, pa so me napotile
na dvorisée, ki je zdaj gradbisée.

V zatasni pisarni maribor-
skega Gradisovega tozda sem
jo naSel, med pogovorom
z gradbinci. Beseda je tekla
o zidavi novega dela, pravza-
prav prizidka pekarne na Ro-
gozniski ulici, ki v teh dneh Ze
kaze pravo podobo. »Kmalu
bo nared in vanj bomo preseli-
li del peke kruha in pekovske-
ga peciva,« pravi s sijo¢imi o¢-
mi ekonomistka Erika Mihe-
la¢, direktorica tozda, in mi-
mogrede poje preostanek ja-
bolka, svoje malice.

— Bo zato ptujski kruh od-
slej drazji, sem se posalil...

»To pa ne, samo razmere za
delo pekov bomo precej iz-
boljsali. Sedanje so slabe. Ne-
kako smo le zbrali toliko de-
narja, da bomo obnovili stare
prostore, toda odrekanja za ta-
ko nalozbo niso majhna. V te
prostore bomo za¢asno prese-
lili tudi peko sladéitarskega
peciva iz obrata v sredidéu
mesta. Ta bo na vrsti za preno-
vo prihodnje leto. Ze nekaj let
se trudimo, da bi si olajsali
delo. Pekarno v Kidri¢evem
smo Ze obnovili, peki imajo
zato zdaj manj no¢nega dela.«

O resni¢no nemogocih de-
lovnih razmerah sem se kas-
neje prepri¢al v obratu, v ka-
terem delajo slasci¢arsko pe-
civo. Ozek in teman prostor,
natrpan z nekaj stroji za mesa-
nje testa in drugih sestavin
peciva, dve ali tri pe¢i in veli-
ka gneéa. Zenske, ve¢ina med
njimi so mladenke, roéno iz-
delujejo ¢ajno pecivo. Vsak
keks posebej namaZejo z na-
devom, »zlepijo« in vlagajo
v li¢ne valjaste skatlice. Dela-
jo stoje, po konéanem delov-
niku pa se ne morejo niti opr-
hati, kajti v edinem prostoru
je samo umivalnik.

— Na Ptuju vas poznajo kot
dolgoletno sindikalno delav-
ko, ste ¢lanica republiskega
sveta zveze sindikatov in ¢la-
nica sveta za vprasanja deli-
tve po delu in rezultatih dela.
Kako krmarite med sindikal-
nimi zahtevami in direktor-
skimi moznostmi?

»Ni preprosto, ¢eprav si pri-
zadevam, da bi bili peki in
slaséicarke za svoje delo po-
Steno placani. Pred leti so bile
velike razlike, zdaj so se
zmanjsale. Zdaj oboji zasluzi-
jo okoli 600 tiso¢akov. Seveda
pa to ni veliko za tako napor-
no delo. Poglejte, ve¢ina dela
v no¢nih izmenah. Prvi pride-
jo na delo Ze ob 22. uri zvecer,
nekateri ob dveh pono¢i, zad-
nja izmena pa ob petih zjutraj.
Z obnovitvijo pekarne bodo

odpravili tisto vmesno izme-
no, koniéno jo imenujemo.«

- Kaj pa odpravljanje noé-
nega dela Zensk...?

»V treh pekarnah naSega
tozda so zdaj zaposleni v glav-
nem moski, predvsem pri ti-
stih delih, ki jih opravljamo
ponodi. Noéno delo Zensk je le
$e izjema, ne pravilo.«

- Koliko kruha speéete?

»Napetemo okoli 3600 ton
kruha in pekovskega peciva,
pa Se priblizno- 80 ton slasci-
¢arskega peciva na leto.
Z njim oskrbujemo vse trgovi-
ne v nasdi obéini, med njimi
tudi $tiri lastne.«

— In kaj pravite peki o ne-
davnih podrazitvah kruha?

— Ogoréeni smo nad nesmi-
sli nade vlade. Pek mora znati
ceniti kruh, saj je vanj vlozil
tudi svoje delo. Toda to, kar se
dogaja zdaj, presega vse mere
zdravega razuma.«

- Kdo je kriv?

»Kriveca lahko pokaZemo.
V Beogradu je. Toda nelogié-
no je, da se o ceni kruha odlo-
¢a tam, na vrhu. Zal je razvi-
tost republik in pokrajin tako
razli¢na, da je povsem drugaé-
na tudi socialna sestava prebi-
valcev denimo v Makedoniji
ali Sloveniji. Zato bi morali
o ceni kruha odloéati v repu-
blikah.«
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— Se boste v republiskem
svetu zveze sindikatov o tem
kaj pogovarjali?

»Vsekakor; upam, da bese-
da o tem stekla Ze na prvi seji,
ki bo najbrz kmalu. Menim,
da bi morali v sindikatih do-
sledno zahtevati, da se vsem

PR

zaposlenim delavcem zagoto-
vi takS8en osebni dohodek,
s katerim bodo za normalno
opravljeno delo lahko kupili
zase in svoje otroke posten
hlebec kruha. Pri tem ni po-
membno, kak$na je cena kru-
ha. Ta mora biti seveda taks-
na, da z njo pokrijemo vse
stroske.«

— Koliksni so ti stroski pri
najcenejSem kruhu?

»Za kilogram osnovnega

polbelega kruha iz moke tipa
850 zna3ajo strodki sedaj pri-
blizno 1200 dinarjev. Ker ga
prodajamo po 380 dinarjev,
moramo izgubo, ki nastane za-
radi razlike med »dolo¢eno«
in proizvodno ceno, pokriti
z vigjimi cenami drugih vrst
kruha. Naslednji najcenejsi
kruh, ki ga pe¢emo iz mesani-
ce ve¢ vrst moke (prekmurski
kruh), stane Ze 2100 dinarjev.«
-~ Koliko pa speéete tega naj-
cenejsega kruha?
»Toliko, kot je s predpisom od
1. septembra naprej doloéeno,
torej 30 odstotkov. Pri peki
probliZzno 10 ton na teden je to
tri tone. Z njim najprej oskrbi-
mo S$ole, vzgojno varstvene
ustanove, bolnidnico, dijaske
domove, preostanek pa gre
v trgovine.«

— Torej v trgovinah ni do-
volj najcenejSega kruha?

»Tezko je redi, ali ga je do-
volj. Bolj bole¢a je druga plat
medalje, kajti podrazitev je tu-
di pri nas povzrotila veliko
nejevolje in razli¢enosti med
Jjudmi, veé¢ skode kot koristi.
V trgovini se kupci prepirajo,
¢akajo v vrsti (kar se doslej ni
se nikoli dogajalo). Véasih
smo imeli predpis, da se psSe-
nice ne sme uporabljati za Zi-
vinsko krmo, zdaj pa se doga-
ja Se vedja packarija. PSenica,
oplemenitena z delom mlinar-
jev in pekov, je »najcenejSe«
krmilo. Tako se dogaja, da
najcenejsi kruh v trgovini ku-
pujejo tisti, ki ga zares morajo,
saj za drazjega preprosto ni-
majo denarja, po drugi strani
pa tudi kmetje za krmo Zi-
vali.«

— Ste kaj storili, da do ta-
kih anomalij ne bi prihajalo?

»Ne, ker ni v nasi mo¢i
Omejili smo sicer prodajo, ta-
ko da posamezen kupec v nasi
trgovini lahko kupi najvec
dva kilograma, v drugih trgo-
vinah pa tri kilograme osnov-
nega polbelega kruha. Trgov-
ci pa ne morejo in ne_smejo
razlikovati med kupci. Ceprav
poznajo vse svoje stalne stan-
ke, ne smejo delati razlik, ¢e-
prav vedo, kdo je poceni kru-
ha najbolj potreben. Ena na-
§ih trgovk je ze bila kaznova-
na, ker je pod pultom skrivala
nekaj cenej$ega kruha za tiste,
ki drazjega ne morejo ku-
piti.. .«

— Se podrazitve drugih
vrst kruha poznajo pri pro-
daji?

»Vsekakor, saj. je samo pri
pekovskem pecivu (Zemlja
ipd.) prodaja upadla za 20 od-
stotkov. Zanimivo je, da ob
petkih in sobotah pe¢emo ve-
liko boljsih vrst kruha. Tak
kruh je trajnejsi, zato ob vi-
kendih zelo malo Jjudi kupuje
polbeli osnovni kruh. Zgodilo
se je Ze, da je nekega petka
ostal na policah, ker je njego-
va trajnost omejena. Imenuje-
mo ga enodnevni kruh. '-%e
bolj pa bode v oéi podatek, da
tega kruha tudi ob petkih pro-
damo ve¢ tam, kjer ga uporab-
liajo za krmo.«

— Ptujska obéina spada
med kmetijske; neko¢ so
kmetje kruh pekli sami, ga
bodo zdaj spet?

»To se Ze dogaja. Nasa pro-
izvodnja kruha se obéutno
zniZa pozimi, ko se kon¢a delo
na polju in imajo kmecke go-
spodinje na voljo ve¢ ¢asa.
Del p3enice, ki jo pridelajo, si
obdrzijo zase, jo zmeljejo in iz
moke, ki je odli¢ne kakovosti,
pecejo domadci kruh.«

— Kaksna pa bo po vasem
mnenju usoda cene kruha je-
seni?

»Menimo, da bo proizvod-
nja ponovno narasla, vsaj po
dosedanjih izkusnjah sodeé.

Pri¢akujemo, da bo s 1. okto-
brom presla pristojnost dolo-
¢anja cen na republiko raven
in prav bi bilo, da bi poveéali
regres za moko tipa 850. Pri
tem, ko kritiziramo ceno pse-
nice, pa pozabljamo, da mora
mlinar kupiti toliko p3enice,
da je bo imel za vse leto dovolj
na zalogi. Denar si mora spo-
soditi, zanj pa plaéati nerealno
velike obresti. Poleg tega je
obremenjen $e z velikimi re-
valirizacijskimi strodki. Mi-
slim, da bi bilo najbolj pamet-
no, ko bi republiske rezerve
odkupile vso -pSenico, potem
bi mlinarji in peki laZje »diha-
li«. Tudi v sindikatih bi se mo-
rali zavzemati za tak nadin re-
Sevanja tezav, sicer se bo tra-
gi¢na zgodba o kruhu ponav-
Jjala.«

— Ponavljanja pa imajo de-
lavei dovolj, zato ste se v zve-
zi sindikatov odlo¢ili za pre-
novo. Toda slisati je, da vam
na Ptuju mladineci »ponuja-
jo« drugaéno resitev — neod-
visne sindikate?

»Vprasanje je, kdo so ti mla-
dinci, ki so sprozili tak$no po-
budo. Ce so zaposleni in neza-
dovoljni s sindikatom, bi to Se
nekako lahko razumeli. Toda
najbrz gre za mlade, ki nimajo
delovnih izku$enj, ki so mor-

da nezadovoljni in razowﬁ
nad svojo neperspekt!

usodo. O&itno je, da ne po&
jo programa zveze sindikat®y
pa tudi o tem, kaj delajo Slf“‘lr
kati po svetu, ne vedo V"—m‘udat
Mislim, da je takino pob 5
lahko sprozila le neodgovo

skupina miladih, ki se 58"
uveljaviti in izkoristiti kriZ
polozaj. Vedo, da lahko nalg;
jo na odprta vrata pri neza®"

voljnih delavcih, ki so voli”
poslusati vsakogar, ki jim ¢
Jjubi veéje place.

Po razirjeni seji republ]
$kega sveta smo se na f
odlo¢ili, da bomo obiskall_"'se
osnovne organizacije sind
ta, ne samo zaradi obl
temvet predvsem zato, da, de
lavce iz prve roke seznanim’
z delom in nedelom obéinsk®
ga in republiskega sindl!ﬁa?'
Le tako bomo lahko pravl si
‘dikat delavcev. Zato je vag®
govoriti o prenehanju avto
tizma pri vélanjevanju v zveg
sindikatov, saj bi morali &%
sprejemu vsakega delave®
seznaniti s pravicami in dolk
nostmi é&lana, s statutom in
programom. To pa je Pr %
na, ki nam jo tedaj mnogi @

tajo.«
Saso NoV’!
__J

ZA VSAKOGAR NEKAJ

Knjiga zgodb o re$enih za-
veznidkih letalcih.

Samo na obmod¢ju Slovenije
so nasi ljudje resili ve¢ kot
400 zavezniskih letalcev, od
tega vedji del Americ¢anov.

Cena 29.000 din.

Uébenik za kandidate za
voznike motornih vozil, za
instruktorje in za predava-
telje.

Cena 35.500 din.

O LY T ettt FANT o Fry e s S S Y N W AR B o LA NN O O O H0n T RS D

Knjiga o vzdrzevanju, neé%| -
vanju in popravljanju 2
mobila. Ve¢ kot 500 str
velikega formata s 600 il
stracijami. S knjigo b
prihranili ¢as in denar.

Cena 98.300 din

Vse tri knjige lahko naroé¢ite na naslov: DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana,

Celovska 43, Telefon 318-855, 320-403.

PRI NAROCILU DVEH ALI TREH NASLOVOV 10% POPUSTA, sicer pa
POPRAVI SVOJ AVTO lahko plaéate v treh obrokih, prav tako velja pla¢ilo

v treh obrokih za vse tri naslove.
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