Mobilizirali bomo lastne sile

Prazniki so minili

Iz govora generalnega direktorja SOZD Mercator,
Mirana Goslarja, na sprejemu, ki ga je pred Novim
letom priredil za delegate organov samoupravljanja
in druzbenopoliti¢nih organizacij, zdruzenih v Merca-

torju.

»Za uvodnik v ¢asopis Mercator
pred Novim letom sem napisal re-
sen ¢lanek, ki pravzaprav ne spa-
da v veselo novoletno razpoloze-
nje. Bojim se, da vas bom z re-
snostjo razoc¢aral tudi danes.

V tem uvodniku sem morda ne-
koliko brezobzirno vendar pa zelo
odkrito pokazal na mnoge slabosti
nasih medsebojnih odnosov. Lju-
dje sami si v¢asih po nepotreb-
nem kompliciramo nekatere stva-
ri in si oteZzujemo zZivljenje tudi
takrat, ko ni potrebno. Opozoril
sem na egoizem, na ozkost in po-
djetnisko samozaverovanost, ki je
tudi glavna ovira nasemu razvoju
in ¢évrstini nase organizacije — na-
mre¢ v tem smislu, da kljub veli-
kosti v kvalitetnem pogledu prav-
zaprav ne pomenimo veliko in se
najbrz tega premalo zavedamo.

Leto 1980 bo prav gotovo eno
najtezjih v zadnjih obdobjih nase-
ga razvoja, $e posebno morda za
taksno organizacijo, kot smo mi —
glede na strukturo, kakrino ima-
mo. To pa ne govorim zaradi tega;
ker bi hotel vnasati pesimizem,
ampak nasprotno, zaradi tega, ker
bi Zelel mobilizirati, pledirati na
zresnitev, ki je prisotna v jugoslo-
vanskem prostoru in ki mora biti
prisotna tudi v nasi oZji sredini.

Komunistom v
pPremislek

Stevo Dosenovié

Pomembno obelezje razprav in
zakljué¢kov seje centralnega ko-
miteja ZK Slovenije in ZK Jugo-
slavije je, da drzimo kljué stabi-
lizacije trdno v rokah.

Prakti¢no uresni¢evanje nalog
Je odvisno od vseh delovnih lju-
di, posebno 3e od komunistov.
Clanstvo in organizacije ZK so
dolZni v svoji sredini voditi od-
loéno akcijo za to, da bi presli na
konkretno delo in da bi spreme-
nili dosedanji naéin obnasanja.
Tako je za leto$nje leto tovaris
Tito rekel, da je to »leto velike
aktivnosti in varéevanja, leto
najvecje discipline in odgovor-
nosti.«

Tezave niso majhne in se jih
hiti izkoreniniti ne da tako hitro:
hizka produktivnost, trosenje
Preko realnih moznosti, razpola-
8anje z dohodkom mimo zdruze-
hega dela, zapiranje v ozke lokal-
Ne meje in podobno — vse to so
Ostanki starih odnosov in starega
obnasanja, zato je potrebno v ob-
Stoje¢ih druzbenih odnosih mar-
Sikaj spremeniti in se marsi¢emu
odredi.

Najpomembnej$a naloga, ki
Mora biti uresni¢ena v tem letu,
J¢ zaustavitev negativnih tokov.
Povezovanje organizacij zdruze-
Nega dela na razsirjeno repro-
Qukcijo, realno investiranje in
Zmanj$anje potro$nje ne smejo
biti e predmet razprav in skie-
Pov, ampak se morajo v praksi
Uresniéevati, da bi nastali boljsi
Pogoji za hitrejsi gospodarski in
Samoupravni razvoj.

V tem trenutku je posebno po-
Membno, da bodo sklepi v osnov-
hih organizacijah ZK taki, da bo
Jasno, kdo kaj dela in kdo za kaj
%dgovarja, ker brez konkretnih

log tudi ni konkretne odgovor-
Nostj,

N,ajvainejsi pogoj je popolna mo-
bilizacija vseh, na vseh delovnih

lestih, posebno $Se komunistov,
J svojim delom in
drugim. To je
loga in mo¢ sa-

Vsi vemo, da je pri nas v gospo-
darskem pogledu tezka situacija,
Se posebej na nekaterih vozlisé¢ih,
kot so ekonomski odnosi s tujino,
cene in problem potrosnje. To so
glavni problemi nase ekonomske
situacije, ki se tako ali drugace
odrazajo v vsaki organizaciji zdru-
Zenega dela, torej tudi pri nas. V
taksnih situacijah je zal tudi obi-
¢ajno ve¢ administriranja, odlodi-
tev,ki delujejo linearno,in odloéi-
tev, v katerih so lahko prizadeti
tudi tisti deli zdruZenega dela, ki
so morda najmanj krivi za tako
situacijo.

Restrikcije sona pohodu, kljub
temu, da restrikcije v teku nage-
ga dosedanjega razvoja nikdar ni-
so dale dobrih rezultatov, toda ta-
ko ali drugaéde vztrajno vzdrzujejo
svojo eksistenco v nasem druzbe-
noekonomskem Zivljenju. Nek
ugleden komentator in politik je

_zapisal, da v bistvu pravzaprav ob-

staja nevarnost, da ekonomske in
trzne zakonitosti postanejo podre-
jene oblasti restrikeij in admini-
striranja. Poglejte npr. miselnost,
ki je prisotna v zvezi s trgovino,
¢e$ da je kriva za mnoge stvari.

Toda izgleda, da bo ob ukinitvi
splos$ne. zamrznitve cen ostala za-
mrznitev samo za razlike v ceni, ki
jih trgovina lahko v svojih dohod-
kovnih povezavah zaradunava za
svojo udelezbo v procesu repro-
dukecije. Ce bo to obveljalo, potem
je jasno, da bo ta del v nasi dejav-
nosti in v dejavnosti podobnih or-
ganizacij posloval v naslednjih le-
tih v izjemno tezkih pogojih. Ob
proklamacijah, da so taki ukrepi
zadasni, se ponavadi izkazZe, da ta
zacasnost traja dolga leta. To go-
vorim zaradi tega, ker se je treba
ob tem zresniti in resni¢no sprijaz-
niti s sltuacijo in prilagoditi svoje
delo in svoje poslovanje tem dej-
stvom. Tu se ne velja pritozevati,
temve¢ se velja prilagoditi danim
pogojem. Kaj to pomeni? To po-
meni, da vsaj tisto, kar lahko resu-
jemo s svojimi lastnimi moémi, s
svojo lastno naravnanostjo, zahte-
va mnogo ved razuma, resnosti in
kriti¢nosti do samega sebe.

Smo torej v situaciji, ko obé¢ani

in ob¢ine na nas po eni strani silno-

pritiskajo, da bi gradili nove pro-
dajne kapacitete, medtem ko na
drugi strani velja prepri¢anje, da
je nasSa akumulacija prevelika in
da jo je moZno 3e zmanjsati in s
tem olajsati polozaj drugim part-
nerjem v zdruzenem delu. Mislim,
da bi bilo odveé¢ poudarjati, da je
Se drugi del naSe dejavnosti —
kmetijstvo v popolnoma enakem
polozZaju. Jasno je, da v tak3nih
pogojih ni dosti mozZnosti, da bi se
kvaliteta  druzbenoekonomskih
odnosov — vzemimo povezovanje
med proizvodnjo in trgovino, ob-
jektivno izboljsala.

Kljub temu moramo storiti vse,
da bi temu vendarle bilo tako, vsaj
v tistem delu, na katerega mi lah-
ko vplivamo. To se pravi, tudi v
nasih medsebojnih odnosih; kajti
zalostno je, da se med seboj prepi-
ramo za prazen ni¢, zaradi zavisti
in nerazumevanja za probleme so-
seda. To je tisto, o ¢emer velja ra-
zmiSljati. V taki situaciji, ki nas
objektivnopotiska v tezak polozaj,
moramo najti dovolj moéi, da sa-
mi pokaZemo zrelost za notranjo
kvaliteto. Morda konkreten pri-
mer: pckazati moramo, da se brez
ozira na administrativne predpise
in omejitve da doseéi pametno go-
spodarjenje. Vzemimo proizvajal-
ce mesa, ki so v na%em sestavu in
ki so nasi trajni oskrbovalei. Mora-
mo jim zagotoviti tak$ne pogoje za
vzrejo zivine, ki bodo trajno sti-
mulativni na osnovi nasih notra-
nje dogovorjenih samoupravnih
odnosov. Ne glede na to, kaj bo
predpisano, bomo jamé¢ili dolo¢en
odnos med koruzo, kot glavnim
vhodnim materialom za proizvod-
njo Zivine, in prodajno ceno mesa.
In ¢e bodo trZzne cene koruze pre-
segle predpisane, cene mesa pa te-
mu ne bodo sledile, bomo izgubo
v nasih klavnicah pokrili s pomoé&-
jo druzbenopoliti¢énih skupnosti
in s svojo lastno pomoéjo. Samo v
takih trajnih odnosih, neodvisnih
od administrativnih in trznih osci-

lacij, lahko zagotovimo kvalitetno,
trajno in perspektivno oskrbo z
-mesom. To je seveda tezka naloga,
tako ali druga¢e posega v indivi-
dualne interese nekaterih organi-
zacij, vendar predstavlja nov kva-
liteten korak, ki ga brezpogojno
moramo izboriti.

To vam govorim zaradi tega, ker
bi vam rad povedal, da zelo krat-
kovidno gledajo tisti, ki mislijo,
¢e$ .da od vse te nase velikosti in
organiziranosti ni¢esar nimajo in
da smo tudi tisti, ki delamo na
skupnih vprasanjih, pravzaprav
zelo nekoristni. Priznam, da je tez-
ko izradunati in da ni mogoce s
Stevilkami izraziti, kaj, vzemimo,
pomeni moéna komerciala ali
moc¢na interna banka ali katerako-
li druga sluzba. Toda pomislite,
kaj bi bilo, ¢e bi se vsak sam zase
boril. Na to seveda mnogi pozab-
ljajo. Moram redi, da je mo¢, da z
dolo¢enimi stvarmi uspemo, samo
v tem, da znamo ceniti tudi nasa
skupna prizadevanja pri organih
druzbenopoliti¢nih skupnosti, pri
bankah, pri razliénih asociacijah.

Ta mo¢ je ob vasi podpori nepre-

cenljive vrednosti in lahko pome-
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Miran Goslar: »To pa vam ne govorim za-
radi tega, ker bi hotel vnasati pesimizem.«
Foto:Joze Rozman

ni veliko prednost pred majhnimi
razcepljenimi nastopanji.

Pri zmanj$evanju, vzemimo, do-
hodka nase organizacije, ki bo re-
zultat administrativnih omejitev,
bomo prisiljeni zahtevati veéjo
udelezbo drugih organizacij v ra-
zvoju nasih kapacitet, zato ker je
to tudi njihov interes in interes
obc¢anov.

To sem hotel povedati zaradi te-
ga, da bi se zavedali, da je polozaj,
ki nas ¢aka v prihodnjem letu,re-
sni¢no izjemno tezak in da seveda
v tej situaciji ni mogoce ra¢unati,

Dodelava sistema obveséanja v sozdu

Brzojavka v Klini¢ni center

SOZD Mercator, n. sub. o.
Dragi tovaris Tito

Delavei in kmetje, mladina in komunisti 13 tisoc-
c¢lanskega kolektiva SOZD Mercator smo v teh dneh
z mislimi pri Tebi in Ti zelimo kar najhitrejsega
okrevanja, vprid évrstini in blagostanju nase dezele
v obdobju, ki terja od nas strnitev najboljsih mo¢i in
lastnosti nasih narodov in narodnosti.

V Ljubljani, 23. januarja 1980
Predsednik koordinacijskega

NMercator

odbora sindikata SOZD
Franc Skof

GLASILO DELAVCEYV IN ZDRUZENIH KMETOV

LETO XVIi

Ljubljana, januar 1980

st.: 1

da bi bili problemi, s katerimi smo
se srecevali v letodnjem letu, vze-
mimo tudi probleme pomanjkanja
blaga, laZji, kot so bili letos. Mi-
slim, da bodo letos 3e teZji, konec
koncev pa-je v vsem- jugoslovan-
skem prostora dozorela misel, da
je priSel ¢as za resni¢no zresnitev
na mnogih podroé¢jih nagega eko-
nomskega zivljenja in da bomo mi
tu sodelovali z vsemi silami in
sredstvi, ki jih premoremo.

To poudarjam zaradi tega, ker
nam manjka, vsaj na nekaterih de-
lih nase notranje organiziranosti,
zresnitve in se moramo spustiti v
odloé¢no borbo proti egoizmu v na-
$ih lastnih vrstah in proti samoza-
verovanosti, ki je neverjetno pri-
sotna. Tu od vas pri¢akujem po-
moc.

Kljub temu mislim, da smo lah-
ko optimisti¢ni, saj je na%a dose-
danja skupno prehojena pot do-
kaz, da smo Ze premostili mnoge
tezave. Imamo tudi kaj pokazati,

Jaro Novak — Center za obvescdanje

toda bolj se moramo koncentrirati
na nase slabosti in jih odpraviti.
Prepri¢an sem, da je med nami v
Mercatorju ogromna vedéina tistih,
ki se zavedate, da nam je to po-
trebno. . s

Odlo¢ilna je disciplina, in sicer:

® delovna disciplina, v kateri
bomo morali najti vsa sredstva, da
jo povecamo;

® samoupravna disciplina v si-
stemu dogovarjanja in zlasti v
izvrsevanju tega, kar se dogovo-
rimo;

® poslovno-komercialna disci-
plina.

To so trije deli enotne discipli-
ne, ki je bistvenega pomena za nag
nadaljnji razvoj in za dobro vsake-
ga naSega delavea in nas vseh sku-
paj. Prepri¢an sem, da bomo v le-
tu 1980 v tej smeri naredili po-
membne korake, da nasa organi-
zacija ne bo samo velika, ampak
tudi kvalitetna.«

Obvescanje in druzbena
samozascita

Organiziran vpliv delavcev na politiko obve$¢anja v organizacijah zdruzenega
dela lahko pojmujemo kot eno od prvin druzbene samozas¢ite. Poudarek je na
organiziranem sprotnem vplivu in nadzoru vseh zainteresiranih dejavnikov na
sredstva obves¢anja — od oglasnih desk do priprave sestankov in izdaj ‘Casopisa —
ter na posrednike oziroma selektorje informacij po vseh informacijskih kanalih.

Ce govorimo o nadzoru nad in-
formacijami v pogojih demokra-
tiéne druzbene ureditve, nadzor
seveda ne more pomeniti klasi¢ne
cenzure, ampak podruzbljanje
sredstev obvesc¢anja v istem smi-
slu, kakor si prizadevamo za po-
druzbljanje vseh ostalih sredstev
druzbene reprodukcije. V tem
smislu moramo tudi v Mercatorju
napraviti nekaj korakov naprej v
smeri samoupravnega reguliranja
sistema obves¢anja.

Na ravni sozda smo v Mercator-
ju hkrati z reguliranjem temeljnih
samoupravnih odnosov doslej
pravno vzpostavili tudi sistem in
organizacijo obve$¢anja s samo-
upravnim sporazumom o zdruzi-
tvi v sozd in s statutom sozda. V
okviru strokovnih sluzb, ki delajo

na skupnih nalogah sozda, je s te-
meljnima aktoma ustanovljen
center za obveséanje, ki opravlja
dve nalogi: 1. nudi strokovno, or-
ganizacijsko in administrativno
pomo¢ organom samoupravljanja
in druzZbenopoliti¢nih organizacij
in 2. strokovno pripravlja in skrbi
za izdajo sredstev obves$éanja, ki
so namenjena tako delavcem soz-
da kakor tudi javnosti. Zahteva po
strokovnosti pri opravljanju obeh
funkecij centra za obve$¢anje mora
sama po sebi jaméiti uzakonjene
standarde informiranja, kakor so
sprotnost, objektivnost, celovitost
in razumljivost informacij. Obve-
S¢anje kot dejavnost posebnega
druzbenega pomena pa v demo-
kratiéni druzbi ne more biti samo
domena strokovnosti, ampak mu

mora biti zagotovljen zadosti uéin-
kovit mehanizem, po katerem lah-
ko doseze varno stopnjo javnosti,
oziroma vpliv samoupravnih sub-
jektov, oziroma podruzbljenosti.
V tej vlogi je zadnji dve leti — od
1978. dalje — deloval delegatsko se-
stavljen izdajateljski svet. Ker pa
je ta druZbeni organ ustanovljen z
akti, ki regulirajo obves¢anije zgolj
preko glasila in dopolnilnih tiska-
nih sredstev obves¢anja, je seveda
njegova domena zoZena samo na
vpliv pri teh sredstvih obve&¢anja
— na izvajanje uredniske politike
in uresni¢evanje vsebinske zasno-
ve ter nadzora nad operativnimi
organi glasila — odgovornega ure-
dnika in uredniskega odbora.

Nadaljevanje na 2. strani
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Samo Dostal — Delovna skupnost M-Interne banke

Devet tozdov se je
izmaknilo zdruzevanju

Zadnje dni meseca decembra je imel zbor Mercator-
Interne banke svojo 7. redno sejo, na kateri je bil
seznanjen s pregledom finan¢nih konstrukeij, obrav-
naval pa je tudi pregled gibanja zdruZenih sredstev in
poroéilo o izpolnjevanju obveznosti za zdruZevanje
sredstev za investicije, sprejel plan MIB za leto 1980,
pravilnik o organizaciji in vodenju knjigovodstva za
poslovanje interne banke ter izoblikoval ugotovitveni
sklep o sprejetju samoupravnega sporazuma o obli-
kovanju in uporabi prihodkov ter razporejanju skup-
nega dohodka Mercator-Interne banke.

Petina sredstev sozda in dobavi- ‘

teljev

Iz pregleda finanénih konstruk-
cij je razvidno, da je predra¢unska
vrednost vseh investicij, ki jih je
poslovni odbor MIB obravnaval v
letih 1978 in 1979, 2.021,144.702 di-
narjev, pri c¢emer so zdruZena
sredstva SOZD Mercator in zdru-
Zena sredstva dobaviteljev zajeta v
znesku 401,958.992 dinarjev, kar
predstavlja 20% - predra¢unske
vrednosti investicij. Veéina teh in-
vesticij je Ze zgrajenih, nekaj vec-
jih pa je $e v gradnji.

Pri pregledu obveznosti zdruZe-
vanja sredstev za investicije za le-
to 1979 je bilo ugotovljeno, da 20
TOZD ni zdruzevalo sredstev, od
tega 9 TOZD ni nakazalo celolet-
nega zneska, ostalih 11 pa je ob-
veznih zdruZevati za drugo pollet-
je 1979. leta.

Iz pregleda gibanja zdruZenih
sredstev in pregleda obveznosti
zdruzevanja sredstev ter plana in-
vesticij za 1980. leto je razvidno,
da bo potrebno hitreje zdruzevati
sredstva za investicije. Sprejet je
bil sklep, da vse temeljne organi-
zacije za leto 1980 zdruZujejo sred-
stva meseéno za prve tri mesece
kot akontacijo, po zaklju¢nem ra-
¢unu za leto 1979 pa napravijo po-

raé¢un in naprej meseé¢no zdruzuje-
jo, kot je njihova obveza.

OIbseien plan za 1980. leto

Obravnavan in sprejet je bil
plan Mercator-Interne banke za le-
to 1980, ki zajema program dela,
plan kadrov delovne skupnosti,
plan prihodkov in plan odhodkov,
plan nabave osnovnih sredstev,
plan prilivov in odlivov za leto
1980, plan kreditne bilance za leto
1980, sklep o tarifi pla¢il za stori-
tve Mercator-Interne banke, sa-
moupravni sporazum o medseboj-
nem kratkoro¢nem kreditiranju,
poslovno politiko za leto 1980 v
zvezi s koriséenjem zdruZenih
sredstev za investicije po srednje-
roénem programu razvoja SOZD
Mercator in predlog enotne
obrestne mere za investicijske
kredite poslovnih partnerjev.

Nov pravilnik

Obravnavan in sprejet je bil pra-
vilnik o organizaciji in vodenju

knjigovodstva za poslovanje inter-
ne banke in delovne skupnosti, s
katerim se ureja organizacija in
naéin vodenja knjigovodstva,
knjigovodske listine, njihova kon-
trola in knjiZenje, evidenca sred-
stev in njihovih virov, inventura —
popis sredstev, ugotavljanje po-
slovnih rezultatov, hramba po-
slovnih knjig in knjigovodskih li-
stin ter odgovornost delavcev za
sestavo in kontrolo knjigovodskih
listin in za vodenje knjigovodstva.

Pogojni sklep o sporazumu

Glede na to, da vse ¢lanice Se
niso poslale pismene izjave o spre-
jemu Samoupravnega sporazuma
o oblikovanju in uporabi prihod-
kov ter razporejanju skupnega do-
hodka v Mercator-Interni banki, je
bil sprejet le pogojni sklep, da sto-
pi navedeni samoupravni spora-
zum v veljavo, ¢im vse ¢&lanice
posljejo izjavo o sprejetju spora-
zuma.

Ugotovljeno je bilo, da delega-
tom v zboru Mercator-Interne
banke pote¢e mandat; posamezne
¢lanice, ki $e niso izvedle volitev
za delegate, morajo to storiti naj-
kasneje v mesecu januarju 1980.

za leto 1980. Foto:JoZe Rozman
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Decembra 1979, pet dni pred novim letom, je delavski svet sozda Mercator na svojem 4. zasedanju sprejemal uresni¢evanje plana SOZD

Iz akcij komerciale sozda Mercator

Povzetek po zapisniku z dne 12. 12. 1979

Dogovori za

Zadnji komercialni sestanek na ravni sozda v lan-
skem letu je bil 12. decembra na sedezu Delovne
slupnosti sozda Mercator. Na njem so razpravljali in
sprejeli sklepe o poslovanju s sladkorjem, kavo, neka-
terimi prehrambenimi izdelki in pralnimi sredstvi za
leto 1980, pretresli pa so tudi teZave v preskrbi's temi
izdelki, ki so se obé&asno pojavile v preteklem letu.

Sladkor tudi iz Ormoza
Za letosnje leto je komercialni
sektor sozda Mercator Ze v lan-

skem letu sklenil okvirne letne
pogodbe za sladkor, melaso in pe-

sne rezance s tovarnami sladkorja

Predsedujoéi v zboru Mercator Interne banke decembra 1979. Foto:Joze Rozman

Dodelava sistema obveSc¢anja v sozdu

Jaro Novak — Center za obvescanje

Obvesc¢anje in druzbena

samozascita

Nadaljevanje s 1. strani

Ugotavljamo, da ostaja brez
pravno reguliranega druzbenega
nadzora vsa ostala dejavnost ozi-
roma funkcija centra za obveséa-
nje — ¢eravno v praksi ni tako in je
moment izkljuéenosti druzbenega
vpliva na obves¢anje samo navi-
dezen, ker nimamo akta, ki bi
opredeljeval obves¢anje v celoti in
bolj podrobno. V resnici in v prak-
si delo centra za obves&¢anje sozda
Mercator izhaja neposredno iz na-
log in akcij organov samouprav-

ljanja in druZzbenopolitiénih orga-
nizacij ter njihovih delovnih teles.
Izvira iz njihovih programov, obr-
njeno in namenjeno je izkljuéno
njim. InstruktaZna opravila, koor-
diniranje, spremljanje dela, admi-
nistracija in organizacija — vse se
dogaja v sklopu procesa samo-
upravnega sporazumevanija in po-
liticnega dogovarjanja. Vse akcije
centra za obves$¢anje so podrejene
tem ciljem in so jim z vsakokrat-
nim lotevanjem tehni¢no in tak-
tiéno prirejene. \

To velja za strokovno sluzbo na

»Kristal« iz Sente, »Bacéka« iz Vr-
basa, tovarno sladkorja iz Srem-
ske Mitrovice in Ormoza. Od sled-
nje je treha adlrupiti dolodono ko -
liéino sladkorja v januarju in fe-
bruarju 1980 glede na visino zdru-
Zenih sredstev za izgradnjo te to-
varne. Sklenjeno je bilo tudi, da
morajo grosisti nabavljati sladkor
izkljuéno v navedenih tovarnah,
komercialni sektor pa mora, upo-
Stevajoé potrebe grosistov, pogod-
beno zagotoviti ustrezne koli¢ine
sladkorja v kockah in o tem obve-
stiti grosiste.

Kako bo letos s kavo?

Sprejeti so Ze dogovori o preskr-
bi s kavo za leto 1980 z delovno
organizacijo Mercator-Emba in
portorosko Drogo, komercialni
sektor pa bo skus$al dobiti kavo se
pri drugih dobaviteljih, da je letos
ne bi nikjer primanjkovalo.

Delovna organizacija M-Emba
mora najprej zagotoviti kavo orga-
nizacijam na debelo znotraj sozda,
od prvega januarja naprej pa je
prenehala z ambulantno (potujoéa
dostava z brezobveznim naku-
pom) dostavo kave neposredno v
prodajalne. To preskrbo je v celoti
prevzel tozd Grosist.

M-Emba bo odslej naprej ko-

mercialnemmu sektorju meseéno-

poro¢ala o skupnih proizvedenih
koli¢inah praZene kave ter koliéi-
nah, ki jih bo, upostevajo¢ dogo-
vor, dobavila organizacijam zno-
traj sozda.
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usklajeno preskrbovanje

Pogodbeno zagotovljene koliéi-
ne prazene kave bodo razdeljene
organizacijam na debelo po razde-
lilniku, ki je bil soglasno sprejet
na sestanku 12. decembra, slednje
pa odgovarjajo za nemoteno pre-
skrbo Mercatorjeve maloprodajne
mrezZe s prazeno kavo.

Odpraviti motnje v preskrbi!

V ta namen se pripravlja repu-
bliski odlok o oblikovanju obvez-
nih zalog za izdelke splosne rabe v
skladis¢ih grosistov za 15 dni, +
trgovini na drobno paza 7 dni. Na
komercialnem sestanku je bilo za-
to sklenjeno, da morajo vsi grosi-
sti takoj narediti v svojih skladi-
$¢ih desetdnevne zalogé osnovnih
prehrambenih izdelkov. Pri obli-
kovanju odloka pa je nujno treba
odgovoriti tudi na vprasanje, kako
financirati te zaloge in stroske
skladis¢éenja ter kako poveéati
zmogljivosti skladisé, trgovina na
drobno pa Ze tako ali tako nima
pogojev za povec¢anje zalog.

Udelezenci sestanka so potem
sprejeli Se predlog klju¢a za razde-
litev blagovnih kontingentov med
grosiste sozda Mercator. Po tem
klju¢u je Ze bila razdeljena prva
posiljka 100 ton pralnega praska iz
Italije, naslednji posiljki pa pride-
ta konec januarija in v prvi polovi-
ci februarja. Do 25. decembra 1979
pa so morali grosisti komercialne-
mu sektorju sporoéiti e, koliko
detergentov, éistilnih sredstev in
toaletno-kozmeti¢énih pripomoé-
kov mariborske tovarne Zlatorog
bodo potrebovali videtosnjem letu.

Ob koncu sestanka je bil sprejet
Se sklep, da morajo vsi grosisti ta-
koj po zaklju¢ku reklamne proda-
je obvestiti komercialni sektor o
koli¢ini te prodaje, ker bodo ti po-
datki sluzili za nadaljnje tovrstne
prodaje. ;

Priredil: JoZe Rozman

ravni sozda. Posnetek v mikro-
strukturi pa daje drugaéno sliko —
o veliki improvizaciji, slabi stro-
kovnosti, sluéajnosti, manipulira-
nju... Dejstvo je, da smo v Merca-
torju zadeli graditi organizacijo
obvesé¢anja pri strehi, kar je objek-
tivno pogojevala in terjala postop-
nost razvoja sozda. Do nedavnega
so pod njegovo streho stopale no-
ve in nove organizacije, sluzbo za
obveséanje pa je imelo organizira-
no samo prvotno jedro sedanjega
sozda.

Z ustalitvijo sozda in z osvojitvi-
jo pravil obnasanja zdruzZenih or-
ganizacij se nakazuje nova moz-
nost tudi za poenotenje sistema
obved¢anja in standardov obve-
s¢anja. Cas je, da se samoupravno
sporazumemo glede nekih norm
obveséanja, minimalnih standar-
dov glede vsebine in sredstev ob-
veS¢anja za vsakega od nasih orga-
nizacijskih nivojev oziroma oblik
organiziranosti, glede odgovorno-
sti za obves¢anje in za biti obve-
S¢en, v dolo¢enih ¢asovnih inter-

valih, glede pogostnosti, kakovo-
sti in strokovnosti informacij, ter
kadrov, ki delajo na teh nalogah
oziroma opravilih. Morali bi se do-,
govoriti npr. o tem, da ustmena
poroédila na zborih ne morejo bitl
brez nazornih vizualnih pripo-
moc¢kov; da na primer strokovne
sluzbe obvezno izdelajo poleg pri-
marnih gradiv tudi njihove pov-
zetke v smislu jedrnate kratke in-
formacije, vsaj-o tem, kako se gra-
diva lotiti, kaj gradivo vsebuje in
kaj Zelimo z informacijo doseé!
itd. itd. i

V letu 1980 nameravamo v tel
smeri nuditi strokovno pomo¢ te-
meljnim in delovnim organizacl-
jam. Nadalje moramo poskrbeti 22
oblikovanje svetov za obveséanj€
vsaj na ravni DO in sozda ter spre-
jeti pravilnik o normativih pri ob-
vescanju.

Informativna sluzba sozda s ter?
preraséa klasiéno zaprto funkcij@
in spus¢a postopno bféme obve
$¢anja tja, koder se to obves‘éanle
mora dogajati. :
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Nova pridobitev Mercatorja v Ljubljani

JoZe Rozman

Odprli poslovni center z diskont-prodajo za Bezigradom

Tik pred novim letom, 27. decembra 1979, je Mercatorjev tozd Grmada na
Slovenecevi ulici za Bezigradom v Ljubljani odprl novo in veliko diskont-samopo-
strezno trgovino. V lanskem letu je bil to deveti Mercatorjev novozgrajeni objekt,
namenjen osnovni preskrbi slovenskega prebivalstva. Poleg novih blagovnic v
Lendavi in Sredid¢u ob Dravi ter trgovin v Vnanjih Goricah, Kopru, Mislinjah,
Sutni pri Podboéju, Logatcu in Trzi¢u je nova diskont-samopostrezna trgovina
pomembna pridobitev za obéino BezZigrad, ki ima skoraj 60.000 prebivalcev, zlasti
pa za krajane krajevne skupnosti Brinje, kjer primanjkuje klasi¢nih trgovin za
preskrbo z osnovnimi prehrambenimi artikli. :

kirnih prostorov, torej lahko kup-
ci tezje blago z dostavnimi vozi¢ki
zapeljejo do svojega avtomobila.
Za nemoteno delo trgovini skrbi
23 trgovskih delaycev skupaj s po-
slovodkinjo Tonéko Habié, pri

Prav zato se je investitor, tozd
Grmada, odlo¢il, da namesto naj-
prej nadértovane diskont trgovine
zgradi trgovino z diskontnim in
samopostreznim delom, ki imata
skupaj 1050 kvadratnih metrov ¢i-

spregovoril Stane Vrhovee, po-
moc¢nik generalnega direktorja
sozda Mercator. Zbranim gostom
sta spregovorila e Anica Campa,

¢lanica IS SO Bezigrad in Milos
Poli¢, predsednik krajevne skup-

ste prodajne povrSine. V novem
objektu, ki v celoti meri 3400 kva-
dratnih metrov, je $e 550 kvadrat-
hih metrov skladis¢, 80 kvadrat-
nih metrov velik bife, v kleti pa
bodo poslovni prostori tozda Co-
himex in tozda Investe.

Predra¢unska vrednost novega
objekta je znasala 70 milijonov di-
narjev, koné¢na vrednost pa je za-
radi skrbne gradnje oziroma nad-’
Zora in var¢evanja pri opremi, ki
Pa zato ni ni¢ manj funkcionalna,
Mmanjga in znasa 64 milijonov. Od
tega je $lo 55 milijonov za gradbe- -
Na dela in 9 milijonov za opremo,

1 sta jo priskrbela na$a tozda Co-
Nimex in Investa. Ljubljanska ban-
ka je s kreditom prispevala 70 od-
Stotkov potrebnega denarja, osta-
!0 pa Mercatorjeva interna banka
In tozd Grmada.

Objekt je projektiral arhitekt

tjaz Tomori 1Z tozda Investa,
EBradbena in instalacijska dela je
Opravil Gradis s svojimi koope-
fanti, dela pa je nadzorovala nasa
Nvesta.

To, da pod isto streho gostujeta
Samopostrezna in diskont trgovi-
Na, je v Ljubljani novost, ki omo-
Eoca potrosnikom, da si v diskont-

Samopostreini del nove trgovine, ki je bila odprta konec lanskega leta.
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osmih samopostreznih blagajnah
pa kupci gotovo ne bodo dolgo
¢akali v vrsti.

Nem delu postreZejo sami po zni-
' Zanih cenah v embalazi proizvajal-
Cev, samopostrezni del pa deluje
Po uteéeni in vsem znani navadi.
Na voljo je ve¢ kot 8000 razli¢nih Ob otvoritvi trgovine je $tevil-
lzdelkov in ni bojazni, da policene nim  gostom, - predstavnikom
1 bile vedno dobro zaloZene s pre-  skupsc¢ine mesta Ljubljane, pred-
rambenimi in tudi neprehrambe- stavnikom skupséin in izvrgnih
Nimi artikli, saj je trgovina poleg svetov ljubljanskih obéin, Ljub-
Osrednjega - Mercatorjevega bla- ljanske  banke, predstavnikom
Bovnega centra z velikim skladi- SIS-a za preskrbo Ljubljane, kra-
ﬁer_n, ki bo dokonéan jeseni. Ob jevne skupnosti Brinje, projektan-
Rovi trgovini je tudi okoli 150 par-  tom, izvajalcem in drugim, najprej

—

V zaéetku tega meseca se je delovna organizacija
Mercator-Velepreskrba preselila v nove prostore.

Objavljamo novi naslov in telefonsko stevilko:

-

kupei zadovoljni.

- Trudile se bojo, da bodo
Mercator-Velepreskrba, n. sub. o.
61000 Ljubljana
Beethovnova ulica 9, p. p. 446

Telefon 061, 20-812
L A

nosti Brinje, Jasna Zagar, predse-
dnica delavskega sveta sozda Mer-
cator pa je prerezala trak in pova-
bila goste in kupce v novo trgo-
vino.

‘Vse foto: JoZze Rozman

O otvoritvi sta poroé¢ala tudi ra-
dio in televizija, studio za eko-
nomsko propagando sozda Merca-
tor pa je o novi trgovini obveséal
iavnost preko ¢asopisov in radia,

Pomo¢nik generalnega
direktorja

SOZD Mercator,
Stane Vrhovec

ob otvoritvi

nove diskont-
samopostrezne
trgovine:

»Nasa skrb in odgovor-
nost, ustreé¢i potro$niku, tu-
di z otvoritvijo tega objekta
dobiva praktiéno potrdi-
tev... Veliko sredstev name-
njamo tudi za modernizacijo
obstojece preskrbovalne
mreZe Mercatorja. Ti napori
nasega kolektiva so nene- -
hna skrb in volja, zadovoljiti
potros$nika. Na tej poti se
srec¢ujemo z vrsto tezav, ki
jih ¢estokrat mnogi ne ra-
zumejo ali jih nodejo ra-
zumeti. Za vse pomanjklji-
vosti, slabo zaloZenost, po-.
manjkanje nekaterih izdel-
kov, redno oskrbo potrosni-
kov, smo po stari navadi ve-
dno Kkrivi le trgovci. Zato se
Zelimo, tudi v tem novem

- objektu, organsko povezati s

potrodniki, s katerimi Zeli-
mo skupno izoblikovati ka--
kovost in vsebino ter nadéin
poslovanja, da nam bo v
skupno zadovoljstvo. Vsi
moramo razumeti, da tudi
trgovino pesti nizka akumu-
lativnost, vedno ve¢ tezav je
s kvalificiranimi kadri, zlasti
v Ljubljani. Velikokrat smo
med zahtevami potrosnika
in moznostmi, ki nam jih da-
je ustvarjena akumulacija.

Ta razkorak bomo resevali
tudi v bodode s prioriteto v
programih in ¢asovno opre-
delitvijo.. .«
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Svet potrosnikov napravil posnetek razpolozZzenja

JoZe Rozman

ZadOVOIJIll z delovnim ¢asom, ne z
zalozenostjo

Anketa v krajevni skupnost1 Stadion,

Da sveti potrosnikov vsaj v nekaterih kra]evmh skupnostlh ne Zivijo samo na
papirju, da so tvoren posrednik med trgovino in potro$niki, da Zelijo smiselno
resevati obojestranske tezave, dokazujejo prizadevanja sveta potrosnikov v kra-
jevni skupnosti Stadion (ob¢ina Ljubljana Bezigrad), ki je lansko leto v aprilu in
maju na prosnjo oddelka za gospodarstvo obé¢ine BezZigrad izvedel med prebivalci
anketo, s katero so Zeleli ugotoviti, kako je s preskrbo potrognikov in delovnim
¢asom trgovine v krajevni skupnosti Stadion.

Rezultati ankete so zanimivi tu-
di za. nas, odrazajo pa trenutno
(ne)zadovoljstvo s preskrbo v tr-
govinah in drugih lokalih, ponuja-
jo bolj ali manj konstruktivne
predloge za izboljSanje, ugotavlja-
jo tudi atmosfero odnosa kupec-

—prodajalec, motijo pa nekatera

slabo in ne dovolj natanéno po-
stavljena vprasanja ter nekaj ne
dovolj premisljenih ali premalo
kritiénih odgovorov.

Preskrba obéanov in delovni
¢as trgovin v KS Stadion

SOZD Mercator ima v krajevni
skupnosti Stadion tri preskrbo-
valne enote: samopostreznico in
bife na RoZanski ulici (tozd Grma-
da), klasiéno trgovino in bife na
Janusevi ulici (tozd Grmada) in
mesnico na Zolgarjevi ulici (tozd
TMI). Poleg teh so v Kkrajevni
skupnosti $e naslednje preskrbo-
valne enote drugih organizacij:
dve samopostreznici, dve mesnici,
prodajalna kruha, bife in tri go-
stilne.

Delovni ¢as trgovin in drugih
enot je od 7. do 19.30 ob delavni-
kih in od 7. do 14. ob sobotah.
Trgovina Ljubljanskih mlekarn je
odprta tudi ob sobotah in nedeljah
po dogovoru, posebej pa $e v ¢asu
turistiéne sezone.

Da bi ugotovili, kak$ne so ra-
zmere (distribucija, informiranje,
medsebojni odnosi, kadrovska za-
sedba) v omenjenih prodajalnah
in gostiséih, so predstavniki sveta
potro$nikov v aprilu in maju 1979

v teh enotah. Poleg ankete, ki so jo
razdelili vsem gospodinjstvom v
KS (2500 anketnih listov), so se
predstavniki sveta potrosnikov o
tem pogovarjali s trgovskimi de-
lavei, obéani, predsedniki hisnih
svetov, pregledali so dokumenta-
cijo o dobavah v omenjenih trgo-
vinah, opazovali, kako je s ¢istoco,
postrezbo in odnosom do kupcev
v trgovinah. Do zaklju¢ka akeije je
bilo vrnjenih 173 anketnih listov,
kar je 7 odstotkov(!) vseh anketira-
nih gospodinjstev. Tu si dovolimo
kratko pripombo, ki zadeva naso,
¢lovesko nrav. Povprek udrihati
¢ez nekoga, ki naj bi bil.»kriv« za
to ali ono, je lahko, in vsi to radi
delamo, dosti tezje pa je, kakor
kaZe izpolniti preprost in anoni-
men anketni list ter konstruktivno
reSevati tezave. Vrednost ankete,
Ki jo je izpolnilo 7 odstotkov anke-
tiranih, je seveda vprasljiva, saj
teh 7 odstotkov niti ne more pred-
stavljati kakrinegakoli statisti¢ne-
ga vzorca, ki bi bil potem razteg-
ljiv na celoto. Tega se zavedajo tu-
di sami sestavljalci ankete, saj so
imeli za izvedbo te ad hoec ankete
malo ¢asa, zato tudi ni tako teme-
ljita, kot bi lahko bila, rezultatov
pa ne kaZe jemati dosledno kot
znanstvene izsledke, paé pa bolj
kot barometer mnenj in Zelja. Ne
bomo dale¢ od resnice, ée meni-
mo, da je anketo izpolnilo nekaj
vestnih gospodinj, skrajnih neza-
dovoljnezev, delavecev v trgovini
ali njihovih sorodnikov in se kdo.
Skoda! Kljub temu, rezultati an-

 Sestala se je komisija za

. spremljanje razporejanja

;dohodka in‘o_se'bn'ih dohodkov

. ¢ilo o 1zva3amu resolucije.

PI‘lpI'aVIJ ena bo
; nova resolucua;

eV petek, ll. januarja 1980, se je sestala komisija za sprem-
i lJanje rasporejanja dohodka in osebnih dohodkoy, ki jo je ob

. sprejemu resoluci;e imenoval delavski svet sozda Mercator.
Komisija je na podlagl poroéila dlre_ktorja razvojno-plan-
skega sektorja na ravni sozda ugotovila, da je bila resolucija

. uresni¢ena delno, tudi zaradi znizanja deleza obveznosti iz
dohodka. Posebej so se ¢lani komisije zadrZali pri tistih

. organizacijah v sestavu sozda Mercator, ki niso izvajale niti

_ lastne niti sozdove resolucije. Zanje bo izdana posebna

: okroinlca, da bi vsaj ob izdelavi zakljuénega raéuna za leto
. 1980 upostevali naéelo, naj se dohodek, ki izvira iz inflacije,
'é: nameni za sklade oziroma za razﬁnr;eno reprodukcijo. Ra-
zvojno-planskl sektor bo po zakljuénem raéumx izdelal poro- :

.. Komisija se je postavila na stalisée, da je pnmerno deli-

tveno politiko v sozdu spremljati $e naprej, kajti dokumenti

druzbenopolitiénih skupnosti so presplosni za resni¢no izva-
janje stabilizacije. Za leto 1980 bodo strokovne sluzbe pri-

pravile besedilo osnutka nove resoluc:je, saj je obstojeéa
zasnovana za pogoje v preteklem letu in je ni moé veé upo-

rabl)atl. Sprejel jo bo delavski svet sozda Mercator.

obiskali vse enote in ugotovili, da
ponekod ni bilo kruha in mleka,
da je primanjkovalo primernih tr-
govskih delavcev (predvsem
ué¢encev, snazilk in delavcev za
tezja dela), da so trgovei nezado-
voljni z dobavami lastnih grosi-
stov, da so bile trgovine slabo za-
lozene z zelenjavo in sadjem, da so
trgovski in drugi delavci nezado-
voljni s pogoji dela in da Zzelijo
skupno s potrosniki konstruktiv-
no resevati tezave.

Razé¢lenitev anketnih
odgovorov o preskrbi in
delovnem ¢asu trgovin v KS
Stadion.

Namen ankete je bil, ugotoviti
mnenje ob¢anov o delovnem éasu
trgovin in drugih preskrbovalnih
enot ter o preskrbi in izbiri blaga

kete niso za v kos, saj le ugotavlja-
jo neko mnenje obé¢anov-potrosni-
kov, ki je v celoti in na kratko
rec¢eno takole: obéani so ve¢inoma
zadovoljni z delovnim ¢asom trgo-
vin, opozarjajo pa na obé¢asno po-
manjkljivo preskrbo.

Druga slabost ankete oziroma
njenih izsledkov je ta, da iz nje ni
razvidno, kdo (pokliec, starost, za-
poslitev, izobrazba itd.) je odgo-
varjal na vprasanja pritrdilno ali
nikalno, saj bo upokojenec, kiima
¢as nakupovati dopoldne, menil o
delovnem ¢asu bistveno drugade
kot zaposlena mati z majhnimi
otroki.

Anketni list je bil sestavljen iz
dveh delov. Prvi je ugotavljal
mnenje ob¢anov o delovnem ¢asu
trgovin in drugih lokalov. Na
vprasanje, ali ste zadovoljni z de-
lovnim ¢asom trgovin, je 121 ob¢a-
nov (68,3%) odgovorilo z da, 45 ob-

¢anov (28,2%) pa ni zadovoljnih.
Na drugo vprasanje, ali bi bilo tre-
ba delovni ¢as prilagoditi potre-
bam ob¢éanov, jih je 61 (36,7%) od-
govorilo z da, 100 (55,1%) pa z ne.
Manjkajo¢i odstotki do 100 pri
vseh odgovorih pomenijo tiste, ki
so odgovorile z »ne vem« ali pa
sploh niso odgovorili. Pri vprasa-
nju, ali bi morale trgovine poslo-
vati tudi ob sobotah popoldne, ne-
deljah dopoldne in ostalih dela
prostih in prazni¢nih dnevih, so se
anketiranci razdelili takole: za v
soboto popoldne odprte trgovine
je 72 (38,4%) obé¢anov, za v nedeljo
dopoldne odprte 13 (8,2%) obéa-
nov, trije ob¢ani med tistimi, ki so

Zimski razgled. Foto Kancijan Hvastija

izpolnili anketo, pa bi radi naku-
povali tudi ob ostalih dela prostih
dnevih in praznikih. Z odlo¢nim
ne je na to vpraSanje odgovorilo 95
vprasanih.

Obdelava anketnih odgovorov
je $e pokazala, da obéani ne more-
jo »kavbojskih« bifejev na Janus$e-
viulici (tozd Grmada) in drugje ter
da so dobro seznanjeni s pravica-
mi trgovskih delavcev do prostih
sobot, nedelj in delovnega éasa
nasploh, saj so mnogi menili, da
delovnega ¢asa ni potrebno spre-
minjati, da naj imajo prodajalei
ravno tako proste sobote in nede-
lje kot drugi delovni ljudje itd.

Drugi del ankete je ugotavljal
mnenje potrognikov o izbiri in za-
loZzenosti trgovin. Na vprasanje,
ali ste zadovoljni z zaloZzenostjo in
izbiro blaga v trgovinah, je pritr-
dilno (da, $a kar, da z izbiro, ne z
zalozenostjo) odgovorilo 7]
(42,2%) ob¢anov, nikalno pa 83
(47,9%). Na drugo vprasanje, nave-
dite, s ¢im niste oziroma ste zado-
voljni, ni odgovorilo 46 ob¢anov
(29,1%), 10 obéanov (8%) je bilo z
vsem zadovoljnih, 97 (61%) pa ne-
zadovoljnih.

Anketirani potrosniki so zelo
obsirno navajali, s ¢im so oziroma
niso .zadovoljni:

® s stalnim pomanjkanjem zdaj
teh, zdaj drugih izdelkov (kruha,
mleka, sirov, smetane, masla, me-
sa, jogurtov, kefirja itd.)

® s kakovostjo osnovnih pre-
hrambenih izdelkov (mesa, mleka
kruha)

@ s previsokimi cenami

® s pomanjkanjem specializira-
nih trgovin (ribarnica, trgovine za
sadje in zelenjavo, pekarna itd.)

® z velikostjo in opremljenostjo
trgovin

@ s privilegiranostjo nekaterih
ob¢anov v mesnicah.

Med sklepnimi mislimi oziroma
predlogi, ki so jih po obdelavi an-
kete zapisali predsedniki sveta po-
tro$nikov KS Stadion, naj omeni-
mo tele:

® izboljsati je treba delovne po-
goje delavk in udencev v trgovini,
saj zlasti za slednje velja, da pogoji
dela in uéenja niso vzgojni, stro-
kowvni, niti humani

® zgraditi nove trgovine

® bolje obveséati obéane ter
skupaj z njimi in trgovino sproti in
strpno resevati vse-tezave.

O varcevanju in reprezentanci

Hladilnica

pas?

tev, mar ne?

zahteva odrekanja.

stev.
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Stevo Dosenovié — M-Velepreskrba, TOZD

Smo res zategnili

Zadnji mesec v pravkar izteklem letu smo pogosto raz-
pravljali o tem, kar nas éaka v 1980. letu, obenem pa spreje-
mali plane za to leto. Posebno pozornost v planih je vzbujala
postavka, nad katero bi se morali resno zamisliti, pa se
nismo: to so stroski reprezentance

Ze dalj éasa je ustaljeno mnenje, da so stroski reprezen-
tance obvezni del .planov, da ne moremo skleniti niti naj-
manj$ega posla, ne da bi ga zakljucili s poslovnim kosilom
ali vsaj kozarcem Whiskyja. Se veé, tudi nekatere seje samo-
upravnih organov. zakljuéujemo s kosili. Z vsem tem hoé¢emo
dokazati, kako pomembna organizacija smo in kako dobro
poslujemo. Pisec tega prispevka je imel priloznost lani videti
pet ali Sest osnutkov planov nasih TOZD in DO in v vseh
opaziti, da se je znesek stroskov reprezentance dvignil za
pribliino 50%. Predlagatelji planov so to opraviéevali s for-
mulacijo »predvideva se podrazitev pija¢« Cudna obrazlozi-

Se bolj ¢udno pa je, da se vse to dogaja v kratkem ¢asu po
sprejeti resoluciji, ki nas vse obvezuje, da manj trosimeo,
povecujemo delovno storilnost, bolje gospodarimo in morda
tudi malo zategujemo pas. Stopili smo v tezko leto, ki od nas

Planske postavke za stroske reprezentance kazejo na to, da
delamo eno, govorimo pa drugo. Nekateri so pa¢ prepriéani,
da je dovolj, ¢e pas zategujejo na ra¢un svojega privatnega
proraéuna, da bi ga lahko popustili na ra¢un druzbenih sred-

Iz prakse disciplinske komisije

Nada Rihtar — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Krsiteljev dosti,
prijav Se premalo

Disciplinska komisija tozda Grosist je lani na jav-
nih obravnavah izrekla ukrepe kar 17 delavcem.
»Delo v komisiji je sila neprijetno,« so ve¢krat potar-
nali ¢lani, »ker mora$ soditi sodelaveu, ki ga dobro
poznas, in paziti moras$, da si pos$ten do vseh enako.
Soditi mora$ na podlagi dolo¢b Pravilnika o odgovor-

nosti delavcev za delovne obveznosti, upostevati pa je
troba tudi olkoligdine, ki so delavea privedle do krsi-

tev.«

Pri izreku so vsekakor zZeleli do-
se¢i vzgojni namen, po drugi stra-
ni pa Zelijo biti ¢imbolj ¢loveski.

Kdo so bili krsitelji delovnih ob-
veznosti? To so mladi, celo zelo
mladi ljudje, z izjemo enega delav-
ca, ki ima Ze preko 60 let; najvec
so to skladiséni delavei, delavei
spremljevalei, skladi$éniki, na-
mestnik vodje oddelka v skladi-
$¢éu in kontrolor.

Vsi so iz skladi$éno transportne-
ga sektorja, krSitve njihovih de-
lovnih obveznosti pa so prijavili
njihov vodja in Sefi, enega pa di-
rektor tozda.

V najveé¢ primerih, kar v Sestih,
gre za neopravic¢eno izostajanje z
dela v krajsem obdobju, od stirih
do kar 19 dni. Dvema delavcema
je disciplinska komisija zaradi te-
ga izrekla ukrep prenehanja de-
lovnega razmerija, in sicer enemu
pogojno za dobo enega leta, dru-
gega pa so zaradi ponovne krsitve
izklju¢ili iz temeljne organizacije.

Vsi ti delavei, ki so neopravide-
no ostajali doma, z navedbami, da
so hodili v tem ¢asu k zobozdrav-
niku, da so pazili na otroka, da so
bili bolni, za kar pa niso prinesli
bolniskega lista, da so ostali pre-
prosto doma (gre za delavca iz
druge republike) ipd., so nekvali-
ficirani delaveci.

Pri tej kategoriji delavcev bi se
morali v tozdu $e posebno potru-
diti za njihovo vzgojo, za pravilno
razumevanje delovnih obveznosti
in jih z lepo besedo spodbujati k
disciplini. Nemara bi poleg njiho-
vih predpostavljenih to nalogo
opravili tudi sindikalni poverjeni-
ki in ¢élani aktiva mladih. Tako pa
zaradi napa¢nega pojmovanja na-
stajajo spori med nekaterimi de-
Javei in njihovimi $efi. Delavci po-
stajajo nedisciplinirani, ne uposte-
vajo planiranja letnih dopustov,
noc¢ejo opravljati delovnih nalog
in postajajo celo nasilni v besedah
in dejanjih.

Prihaja tudi do telesnih obrac¢u-
navanj. Zaradi tega smo izkljuéili
iz nasega delovnega okolja $e ene-
ga-delavea, ki je zahrbtno napadel
in pretepel svojega sodelavea.
Spet drugega smo suspendirali,
ker je udaril svojega predpostav-
ljenega in mu prizadejal telesne

poskodbe. Oba sta bila tudi druga-
¢e nevestna pri opravljanju svojih
del oziroma nalog.

Za odtujevanje blaga je Slo v
dveh primerih: kraja pralnega pra-
§ka v skupnem znesku-1.349,80 di-
narjev in kartona viskija. Disci-
plinska komisija je v prvem pri-
meru ukrepala tako, da smo delav-
ca za 11 mesecev razporedili na
druga dela oziroma naloge, druge-
mu delaveu pa je izrekla javni
opomin, ker je pijaéo vrnil takoj
drugi dan in je e ni odnesel do-
mov.

Zgodilo se je, da so delavci Ze
zjutraj, priblizno ob 9. uri samo-
voljno zapustili delovno mesto —
bili so to skladi§éniki — in odsli
domov, ker je bilo delo zaradi ok-
vare tovornega dvigala onemogo-
¢eno. Prav gotovo bi se za tisti ¢as
naglo kaksno drugo delo in éetudi
zanj ne bi dobili pla¢ila (nagrajeni
so namre¢ po tonazi naloZenega
blaga), bi morali vedéti, da je vsak-
do doizan delati 42 ur na teden. To
sta krsila celo dva ¢lana disciplin-
ske komisije. Vsem so bili izre¢enl
opomini; tak$no ravnanje pa nas
opozarja, da moramo $e dodelati
pravilnik o doloé¢itvi osnov in me-
ril za delitev sredstev za OD in
skupno porabo delavcev oziroma
merila, po katerih nagrajujemo Ze
vedino delavcev skladiséno tran-
sportnega sektorja.

V enem primeru je $lo za odklo-
nitev del oziroma nalog delavca
kontrolne sluzbe, ki bi moral biti
za zgled drugim, saj se prav ta
sluzba bori proti nepravilnostim
in nedisciplini. Izrekli so mu
ukrep »razporeditev na druga dela
oziroma naloge za dobo 6 mese-
cev.« Primer $e ni reSen, ker j€
delavec vlozil zahtevo za varstvo
pravic pri delavskem svetu.

Iz navedenega vidimo, da j€
imela disciplinska komisija veliko
dela. Priznati pa moramo, da bi g2
lahko imela 3e veé. Nedisciplin®
in neizpolnjevanja delovnih nalog
je e veliko, tudi v ‘administracijl
samo tistih ni, ki bi krsitelje prija-
vili. No¢emo se zameriti drugemu-
Zaradi majhnih in veé&jih krsiteV
pa nam uhaja dohodek, rusijo s€
stabilizacijska prizadevanja. Pa d@
ne boste mislili, da je tako samo V
tozdu Grosist!
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U poseti Veleblagovnici Beograd

Djurica Sremac — M-Contal, enota Beograd

Danas smo svi na poslu!

U usluznoj delatnosti, a pogotovo robnoj kuéi kakva je Veleblagovnica, izosta-
nak svakog radnika se odmah oseti, jer nage »razmazene« musterije uvek oc¢ekuju
nesto vise. Ova ¢injenica obavezuje operativnog rukovodioca da u svakom tre-
nutku, odnosno svakog dana zna sa kojim brojem radnika razpolaZe kako bi ih
tako rasporedio da musterije ne osete nikakve nedostatke. Jedan interesantan
metod da se ovakav pregled ima videli smo u sluzbi za opéte i kadrovske poslove
Veleblagovnice. O ¢emu se zapravo radi?

U ovoj sluzbi se nalazi velika
tabla na zidu, uredno azurirana, na
kojoj je po odeljenjima izlozeno
koliko je radnika trenutno na po-
slu, na godidnjem odmoru, bolo-
vanju do 30 dana, plaéenom odsu-
stvu, nepla¢enom odsustvu i uku-
pan broj odsutnih. Ovaj pregled,
kako nam reée Dragan Ikonié, se-
kretar organa upravljanja, omogu-
Cuje tako operativnom kao i ka-
drovskom rukovodiocu skoro tre-
nutan uvid u stvarnu situaciju $to
se ti¢e prisutnosti na radnim me-
stima, te mogu uvek blagovreme-
no preduzeti odgovaraju¢e mere
kojima ¢e resiti iskrsli problem.
Misljenja smo da je i ovo jedan od
primera koji moze da pomogne
sprovodenju mera povecéanja ra-
dnog uéinka u okviru ekonomske
stabilizacije i poveéanja produk-
tivnosti rada!

Ostrije protiv bolovanja
Decembarski izbori u OO SK
Veleblagovnice doneli su pored
izbora novog sekretarijata i niz
konkretnih aktivnosti koje se od-
nose na poboljSanje poslovanja i
poveéanje radnog uc¢inka kao i
neophodno obezbedjivanje uslova
Za zadovoljenje realnih li¢nih po-
* treba radnika i poveéanje standar-
da. Pri tom, ova organizacija ne
ispusta iz vida osnovne predpo-
stavke neophodne za realizaciju

ovakvog programa, a to je maksi-

malno angaZovanje svakog poje-
dinca.

Ka konkretnim akcijama polazi
se iz samih redova organizacije, uz
obavezan samokriti¢ki i Kkriti¢ki
osvrt na prethodne rezultate. Je-
dan od primera postovanja princi-

pa samokritike je i to da novou-

svojeni akcioni program predvida
u jednom od ¢lanova da ée se pre-
ma ¢lanovima SK za koje se utvrdi
da zloupotrebljavaju bolovanje
primeniti disciplinske mere, koje
mogu i€i i do isklju¢enja!

O¢igledno je da su élanovi save-
Za komunista, kojih u ovom kolek- °

tivu od 302 zaposlena ima 68, veo-
ma ozbiljno usmerili svoju aktiv-
nost u svim praveima. Kao dodat-
hu informaciju izneéemo i to da su
U novoizabranom sekretariatu sle-
dedi: Milovan Savié (VSS) - sekre-
tar, Nada Sarcevié (SSS) — zame-
nik sekretara, i élanovi Gordana
Tufegdzié (VKV), Mirjana Topié¢
(SSS), Milo§ Plazini¢ (VKV), Sa-
ban Eljami (NKV) i Ivan Ilié¢ (KV).

Dobar odmor na
Div¢ibarama!

Svi su bili dobro razpolozeni i
besma je odjekivala na zajednic-
koj, ina¢e tradicionalnoj vederi,

oju je organizovalo novoizabrano
Predsednistvo OO sindikata Vele-
blagovnice 29. decembra progle
godine. Svi prisutni ¢lanovi sindi-
Kata, a bio jih je priliéan broj (sko-
ro svi ¢lanovi kolektiva) bili su
Veoma veseli i razpoloZeni, a za to
Su i imali razloga, jer se poslovna
Bodina privodi kraju, a rezultati
Poslovanja Veleblagovnice su vise
Nego zadovoljavajuéi bar prema
trenutnim pokazateljima. Ovo go-
Vori ¢lanovima kolektiva da su i
akcije koje je do sada preduzimala
OO0 sindikata, zajedno sa ostalim
drustveno politi¢kim organizaci-
lama i rukovodstvom urodile plo-
dom i da u tom praveu treba i
Nastaviti.

No, pored proteklih aktivnosti,
Potrebno je sada dalje razvijati i

rigu za radnika, radni¢ki stan-
dard, stambene probleme airazvi-
Jati sve ono §to rezultati poslova-
Nja dozvoljavaju. Briga o radnom
Coveku i do sada je bila jedna od
9Snovnih aktivnosti ove organiza-
e, $to je samo po sebi i ra-
“umljivo. Jedan od vidova te brige
O radniku je i slanje radnika na
bﬁ'Splatan zimski odmor. Ove ¢e
80dine na Div¢ibare i u Arandjelo-
Vac oti¢i 16 radnika Veleblagovni-
‘€. Osnovni kriterijum je socialna
Struktura zaposlenog, ali kod od-
U¢ivanja nije zapostavljen ni ele-
mer}at rezultata rada. Slobodno

0Z2emo rec¢i da ovakav vid dodat-

OB odmora — kaze Biljana Milje-

8i¢ novoizabrani predsednik sin-
dikata —veoma mnogo pomaze ra-
dnicima, a narocéito onima koje
stalni kontakt sa musterijama psi-
hi¢ki i fiziéki opterecuje, te na
ovakav vid odmora ne smemo gle-
dati kao na rekreaciju!

Moramo priznati da je ova kon-
statacija ta¢na i pozeleti da se ak-
cija nastavi kao i da ne ostane sa-
mo na ovom.

Na sledeéoj Mercatoriadi
smo prvi!

U ovoj godini omladinskoj orga-
nizaciji predstoje izbori. Predi-
zborna ativnost jo$ nije poéela ali
ostale aktivnosti se razvijaju, a
medu njima i poc¢etak planirane
akcije u okviru koje ée omladinci
urediti robnu kucu. Pored ovoga
omladina sa nestrpljenjem od¢eku-

je ovogodisnju Mercatoriadu, ob-
zirom na to da ¢ée u toku ove godi-
ne kroz rekreativnu nastavu for-
mirati nekoliko stalnih sportskih
ekipa koje bi trebale da pored do
sada dobrih sportskih rezultata

. postignu ji$ i bolje.

Naravno sve ¢e to biti realizova-
no sopstvenim snagama uz finan-
sijsku pomo¢ sindikata. Jedan od
razloga zbog ovako Zive-aktivnosti
na sportskom polju, kako nam re-
¢e Dragan Lazin, predsednik, je i
to da je 1977. godine na radnié¢ko
sportskim igrama Beograda, ruko-
metna ekipa osvojila drugo mesto.
Nadamo se da ée u ovome organi-
zacija, iz koje je 50% élanstva SK
Veleblagovnice, uspeti kao i u
svim ostalim aktivnostima.

Zbog toga im upuéujemo poz-
drav »Sreéno na Mercatoriadi«!

Nekateri si zamis-
ljajo nadurno delo
kot nadgradnjo svo-
_jega dohodka.

Nekateri si zamis-
ljajo nadurno delo
kot nadgradnjo svo-
jega dohodka.

Stedimo tako, da
vedno najdemo ra-
zlog za razpravljanje.

Vsi smo za red - ¢e
Smo prvi v vrsti.

Simon
Bosnjakov

Izbori u SK M-Contala u Beogradu

Purica Sremac — M-Contal

Promene u

organizaciji

U trenucima dok ovo ¢&itate, Ziva predizborna aktiv-
nost u Savezu komunista se privodi kraju i rezultati
izbora su veé negde i poznati.

U M-Contalu u Beogradu osim toga $to se rezimi-
raju dosadasnji rezultati i usvajaju novi programi ak-
tivnosti, imamo i promenu’ u naéinu organizovanja
osnovne organizacije, koja ée po nasem misljenju
doprineti daljem razvoju aktivnosti SK i uklju¢ivanju
u Siroku bazu. O tome smo razgovarali sa dosadas-
njim sekretarom SK, Dragoslavom Kolarom i ¢lano-
vima komisije za izve$taj o dosadasnjoj aktivnosti

SK.

»Da li to znaéi da je va$a organi-
zacija oja¢ala u meduvremenu
kad sada stvarate dve?« bilo je na-
e prvo pitanje Dragoslavu.

»Nije o tome red. M-Contal u
Beogradu je u stvari predstavnis-
tvo dva OOUR-a, Cibes i Coni-
mex, pa posto su nam delatnosti a
i neposredni samoupravni interesi
razli¢iti, logiéno je da imamo i dve
organizacije SK. Uostalom statut
nas obavezuje na to a i daje mo-
gucnost formiranja organizacija
od pet ¢lanova pa navife. Narav-
no, to $to éemo ubuduée imati dve
organizacije, ne znaéi da se nasa
aktivnost potpuno razdvaja, veé
naprotiv, mi je samo prosirujemo,
dok saradnja izmedu organizacija
i dalje ostaje.« :

»Gledano &ire, u M-Contalu ¢e
sad postojati &etiri organizacije

. SK u dva OOUR-a. Kako ti gledas

na to i na povezanost izmedu
njih?« »Dosadadnja  saradnja
izmedu ovih organizacija svodila!
se uglavnom na razmenu zapisni-
ka sa sastanaka a i savetovanje ko-
je je odrZavano jednom godisnje.
Na tom savetovanju je razmatrana
prethodna aktivnost i usvajani
pravcei narednih akcija. Ta forma,
po mom misljenju zadovoljava,
medutim smatram da bi organiza-
cije ubudude trebale vie paZnje

posvetiti sprovodenju zakljuéaka
jer se do sada tu osedala izvesna
pasivnost. «

»No vratimo se tekuéoj proble-
matici. Kako je do sada tekla pred-
izborna aktivnost?«

»Pa evo ovako. Prvo smo formi-
rali grupu za sastavljanje izve&taja
o dosadasnjem radu, zatim 26. 1 27.
11. predizborni zborovi i evidenti-
ranje kandidata za nove sekretari-
jate, zatim sastanci komisija za
izradu programa aktivnosti i plana
rada i do 31. 12. izbori.

Inace jo§ mogu da dodam da su
u ovu aktivnost ukljud¢ene sve
drustveno-politicke strukture ra-
¢unajuéi i sindikat koji takode
sprovodi sopstvene izbore. Jo% ne-
Sto da dodam, nase buduée dve
organizacije inade imaju veoma
dobru strukturu élanstva, u pogle-
du radnika iz neposredne proiz-
vodnje a i jo$ jedan znaéajan poda-
tak da je u oba predstavnistva vige
od 50% zaposlenih u élanstvu SK!

Sto se ti¢e novoformiranih orga-
nizacija u Cibesu éemo imati orga-
nizaciju od Sest, a u Conimex-u od
sedamnaest ¢lanova, no iako je u
pitanju relativno mali broj ljudi
mislim da aktivnost ni ubuduée
nece zaostajati, Sto pokazuju nasi
dosadasnji rezultati.«

Pri Mercator Turistu najdejo za vsakogar nekaj po njegovem okusu. Foto: Matjaz Marin-
cek

Mercator Turist: nase delo — vase

potovanje

MatjaZz Marincek

Poslovno ges_lo A%

korak s

prizadevnostjo

Lani marca sem v nasem glasilu prebral kolegi¢in
zapis o M-turistu - pravzaprav je to bil pogovor z
vodjo takrat komajda registrirane poslovne enote
tozda Golovec (M-RozZnik). Sam pri sebi sem si mislil,
da iz vsega tega pa¢ ne more nastati kaj veé kot
turisti¢na poslovalnica na ravni podezelskih turistié-

nih drustev.

Kasneje je bilo o M-turistu vse
veé sliSati; ¢eprav je bilo njegove
poslovne prostore v labirintu ho-
dnikov Mercatorjeve zgradbe na

* Asker¢evi v Ljubljani dokaj tezko

najti, so prizadevne delavke in de-
lavei M-turista uspesno $irili krog
zadovoljnih uporabnikov njihovih
stroritev. Najbolj sem bil presene-
¢en, ko so me v odro¢nem sloven-
skem kraju, kamor SOZD Merca-
tor s svojo poslovno roko ni in
verjetno tudi ne bo segel, poprosi-
li za programe izletov M-turista. In
ko sem prve dni letosnjega leta
stopil v nove poslovne prostore
Mercator Turista na Tavéarjevi 6 v
Ljubljani (med kavarno Evropa
oziroma pasaZzo Supermarketa in
stavbo RTV, nasproti prodajalne
Volan, med gostilno Tavéarjev
hram na eni in prodajalno Karat
na drugi strani) in tam nasel kupe
programov za vrsto privlaénih
izletov in potovanj, mi je postajalo
vse bolj jasno, da se je Mercator
Turist razvil v pomembo turisti¢-
no agencijo s kakovostno in pe-
stro ponudbo.

Marsikomu se $e vedno zdi ¢u-
dno, da ima Mercator, katerega
osnovna dejavnost je trgovina, tu-
di turisti¢no agencijo, vendar je
povezava med trgovino in turi-
zmom veliko bolj premisljena in
naravna, kot poskusajo to prikaza-
ti nekateri zunanji opazovalci. V
tujini imajo. $tevilne velike trgo-
vinske organizacije svoje turistic-
ne agencije, tako na primer nem-
$ki Neckermann in Kaufhof, pa
Svicarski Migros in drugi. Ze sam
podatek o Stevilu zaposlenih v
sozdu govori o potencialnih upo-
rabnikih turistiénih storitev.

Smiselnost povezave med trgo-
vino in turizmom je $e toliko bolj
oé¢itna, ée razgrnemo naérte Mer-
cator Turista: v Mercatorjevih pro-
dajalnah bodo uvedli informativ-
no prodajna mesta. Sprva bodo tu
na voljo lastni turistiéni programi,
kasneje pa se bo v nekaterih trgo-
vinah mogoce za izlet ali potova-
nje prijaviti in ga tudi plaéati. Po-
membno je, da bodo na ta naé¢in
prodrli tudi na podezelje, kjer turi-

stiénih agencij ve¢inoma ni in kjer
imajo nekatera turisti¢na drustva
¢esto monopolno ponudbo.

Vec kot zgovoren je podatek, da
je storitve Mercator Turista v lan-
skem letu, torej v ¢asu, ko so se
Sele uveljavljali, Ze koristilo preko
10.000 ljudi, od tega kar 4000 dija-
kov iz drugih republik, predvsem
iz Bosne in Hercegovine ter Make-
donije, ki so bili na $olskih izletih
po Sloveniji in Istri. Veliko zani-
manja je bilo za izlete, ki so vodili
po poteh velikih bitk NOB, pa po
Sloveniji in avstrijski Koroski. Se-
veda je bilo in §e bo moé potovati
v tujino: v Anglijo, Irsko, Avstrijo,
Francijo, Italijo, Sovjetsko zvezo,
Poljsko in Madzarsko.

Poudariti je treba, da je Merca-
tor Turist priredil veliko izletov
tudi za osnovne organizacije sindi-
kata in mladine, tako znotraj sa-
mega Mercatorja kakor tudi za
ostale. Njihova velika Zelja je — in
to Se posebej poudarjajo — da bi se
odslej vsi tozdi in delovne organi-
zacije v SOZD Mercator, ki potre-
bujejo . kakr$nekoli turisti¢éne
usluge, odslej obraéali na njih.
Res bi bilo §koda zanemariti stori-
tve turistiéne agencije, ki je »v hi-
Si« in odhajati drugam.

Nova poslovalnica na Tavéarje-
vi 6 (telefon (061) 312-254) je odpr-
ta neprekinjeno ves dan, ob sobo-
tah pa le dopoldne. Tu je sedaj
center vseh mogoé¢ih informacij,
ki jih posredujejo tako Turisti¢na
zveza Slovenije kakor tudi druge
turisti¢ne agencije. Na voljo so
Stevilni programi izletov in poto-
vanj, letalske vozovnice za proge
po domevini in tujini, vozovnice
za vlake in spalnike vseh vrst, re-
zervacije za hotele, aranzmaji za
poletni oddih, izleti po naroéilu,
turisti¢na literatura (vodniki, zem-
ljevidi ipd.), prospekti, ceniki,
vozniredi in $e veliko zanimivega.

Nova poslovalnica Mercator Tu-
rista vas pri¢akuje s $iroko odprti-
mi vrati: zagotavljajo, da vam bo
njihova ponudba vseé in veselijo
se, da vas bodo Ze kmalu lahko

.vpisali na seznam svojih zvestihiin

zadovoljnih popotnikov.

Pri nas si nekateri
tolmadéijo obveséanje
tako, da so postali —

obvesc¢evalci,

Nekateri tudi ¢ebe-
lico dobivajo izven
vrste.

Poznam sodelavea,
ki je tako zaskrbljen
za moj prosti ¢as, da
vedno ve, s kom sem
bil véeraj.

Simon
Bosnjakov
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Mile Bitenc

Nova zelezninav Trzicu

Na veé kot 200 kvadratnih metrih prodajne povr-
Sine na voljo vse — od vijaka do kmetijske mehaniza-
cije — Prodaja kuriva in gradbenega materiala

Nase pisanje v novoletni §tevilki
je naletelo na svoj odmev. Lani
smo sicer zZe pisali o Mercatorjevi
ulici v Trzi¢u, pred dnevi pa so me
spet poklicali iz Trzi¢a in poveda-
li, da pripravljajo novo prodajalno
z zeleznino, kurivom in gradbe-
nim materialom.

Ze vlanskem letu, ko so v Bradi-
¢evi ulici odpirali salon pohistva,
so kovali naérte za omenjene pro-
dajalne. Zdaj se je zamisel spre-
menila v stvarnost. Nova Zelezni-
na, ki je v kletnih prostorih stav-
be, v kateri je prodajalna s pohis-
tvom, jeres prostorna. Veé kot 200
kvadratnih metov prodajne povr-
sine bo omogodilo veéjo zaloze-
nost, bolj$o izbiro blaga in seveda
tudi boljso preglednost. -

Stari prostori so bili tesni, te-
macdni in na vso Zalost v njih tudi
niso mogli ponuditi vsega, kar bi
radi. Le 50 m? je bilo tam name-
njenih prodajnemu delu, malce
veé pa.skladi$¢u. Tu pa je ob pro-
dajalni tudi skladisée, ki je po kva-
draturi od trgovine celo veéje in
ima urejeno dostavno rampo.

Preveé¢ bi bilo, da bi nastevali
vse, kar je na voljo v novi prodajal-
ni z Zeleznino, ki je, mimogrede
re¢eno, tudi na novo opremljena.

Vodovodnoinstalacijski material,
sanitarna keramika, plo$¢ice, vse
za centralno ogrevanje, okovje, vi-
jaéno blago, kmetijska in gradbe-
na oprema in drugo je le del izbire
v trgovini. Zatrjujejo, da bodo za-
htevnim kupcem ugodili v celoti
in da ne bo ve¢ potrebno po naku-
pih v Kranj, Ljubljano in drugam.

Seveda z novim in veéjim pro-
dajnim prostorom ter boljSo po-
nudbo blaga ra¢unajo tudi na bolj-
§i promet. Tudi $tevilo zaposlenih
se bo povecalo, predvsem zaradi
vedje izbire blaga. Naj dodam Se
to, da bodo tu razen Zeleznine pro-
dajali tudi barve, lake, lepila, tape-
te in ustrezni pribor.

Ob novi Zeleznini je tudi urejen
prostor za prodajo kuriva in grad-
benega materiala. Prodajalna ku-
riva se je zdaj stiskala v neustrez-
nem in utesnjenem prostoru nad
upravo TOZD Preskrba, kjer
dnevne svetlobe sploh ni bilo. No-
vi prostor je veéji in svetal in bo
prijazni tovari$ici Rozki omogoéal
predvsem laZje in prijetnejSe delo.

Za zakljuéek pa Se to: v nekda-
nji prodajalni z Zeleznino bodo
prostor malce preuredili, sluzil pa
bo za razne sestanke TOZD, saj
zanje v domaci hidi niso imeli
ustreznega prostora.

M-Preskrba Krsko uvaja dobrodosle

novosti

Darko Topolovs$ek — M-Preskrba Krsko

Uspela poslovna

poteza

-Nova stanovanjska soseska Spodnji gri¢ v Krskem
je bila v ¢asu od 10. do 22. decembra 1979 prizorisée
prodajne razstave stanovanjske opreme. Razstavo je
pripravila in izvedla delovna organizacija Mercator —
Preskrba Krsko ob sodelovanju Lesnine in drugih
slovenskih proizvajalcev stanovanjske opreme.

Namen razstave je bil na nazo-
ren nacin prikazati najustreznejse
resitve opremljenosti stanovanj-
skth prostorov s sodobno opremo
in ¢im Sir§emu krogu potrognikov
predstaviti najnovejSe proizvode
pohistvene industrije, hkrati pa
teziti k skladnosti opreme v stano-
vanju kot celoti ter ustvariti prijet-
no vzdusje, tako da obiskovalec
dobi obéutek domacega okolja in
predstavo opremljenosti lastnega
stanovanja. :

Obiskovalci so bili z razstavo za-
dovoljni, kar sklepamo iz vtisov,

‘vpisahih v posebno knjigo in iz
pogovora z njimi. Rezultati te raz-
stave se bodo nedvomno odrazali
Se nekaj ¢asa, saj je vse razstavlje-
no blago potro$nikom Se naprej
na voljo v poslovalnici »Salon po-
histva« v Krikem.

. Samrazstavni prostor je obsegal
4 stanovanja v pritli¢ju in 5 stano-
vanj v prvem nadstropju stolpni-
ce. Razpored in velikost stanovanj
sta v vseh sedmih stolpnicah v
tem naselju enaka. Garsonjera
meri 34 m?, eno in polsobno stano-
vanje 47 m? dvosobno stanovanje
58 m?, dvo in polsobno stanovanje
71 m? in trisobno stanovanje 77,5
m?: Glede na to, da so bila oprem-
ljena razli¢na stanovanja, je bilo
precej tezav pri izbiri opreme, Se
posebno zaradi specifiénosti pro-
storov. Vendar pa velja vsa pohva-
la proizvajalcem, ki so (vsaj neka-
teri) pri premostitvi teh proble-
mov zelo veliko pomagali.

- Med proizvajalei, ki so bili zasto-

‘pani na razstavi, velja omeniti
Brest iz Cerknice, ki je sodeloval z
opremo za kompletno trisobno
stanovanje. Zelo domiselni so nji-
hovi programi re§itev otroskih in
dnevnih sob ter kuhinj in spalnic.
Nekaj dni je na razstavi sodeloval
tudi njihov strokovnjak, ki je obi-
skovalcem in kupcem dajal na-
svete.

Mariborski Marles je na razstavi
predstavil kuhinje, jedilnice in
otrogke sobe.

Med razstavljalei kuhinjske
opreme je veljala e posebna po-
zornost proizvajalcu SVEA iz Za-

gorja, ki je opremil kuhinje v treh
stanovanjih. Obiskovalci so se za
te proizvode precej zanimali.
Glede na prostorsko stisko otro-
Skih sob - v teh stanovanjih so v
otroske sobe preurejeni kabineti —
je uspelo resitev prikazal Trudbe-
nik iz Bregane s svojim sestavlji-
vim programom, razstavljal pa je

tudi dnevne sobe in sedeZne gar-

niture.

Nastel sem le najveéje proizva-
jalce, sodelovali pa so tudi drugi z
enakimi in podobnimi programi
in jih zato ne bi posebej navajal.

Z zeljo, da bi ugotovili mnenja
obiskovalcev ter spoznali uéinek
razstave, smo pripravili knjigo vti-
sov, kamor so obiskovalci zapiso-
vali svoja zapaZanja o razstavlje-
nih proizvodih in o razstavi nas-
ploh. Iz vpisanih vtisov obiskoval-
cev je predvsem mod¢ razbrati izre-
dno zadovoljstvo nad organizacijo
razstave, Zeljo po $e kaksni podob-
ni in celo predlog o stalni razstavi
stanovanjske opreme v Krskem.
Vse to je $e posebej dragoceno
spoznanje za na$o delovno organi-‘
zacijo, saj v Kr§kem gradimo na-
kupovalni center, v katerem bomo
zagotovili prostor tudi za to.

Vili Manc¢ek, vodja komercial-
nega oddelka v Mercator-Preskr-
bi, je o razstavi povedal:

»Organizacija razstave in proda-
je pohistva v dveh stanovanjskih
etazah je nov nac¢in prikaza kup-
cem, kako je mo¢ tudi s skromnej-
§imi finanénimi sredstvi opremiti
razli¢na stanovanja. Tovrstna raz-
stava zahteva od prireditelja kom-
pleksno ureditev bivalnega pro-
stora, obenem pa kupcem prikaze,
kako si lahko kjerkoli opremijo
stanovanje. To potrjujejo tudi zelo
laskave pripombe obiskovalcev iz
vseh sredin.

Seveda pa uspeh ne bi bil po-
poln, ée z razstavo ne bi dosegli
zazeljene afirmacije prireditelja in
proizvajalcev pohistva ter, kar je

' pravzaprav najvaznejse, ugodnega

komercialnega uc¢inka. Prepri¢an
sem, da smo v vsem navedenem
uspeli — ne le trenutno, temvecé tu-
di za daljSe ¢asovno obdobje.«

",

. _

Svec¢ana seja delavskega sveta M-Slovenija sadje pred novim letom, ko so podelili priznanja najzvestej$im sodelavcem. Foto Joze

Rozman

~ V ¢asu od 15. do 17. fe-

 bruarja se bodo lahko ma-

| Skare (tako se izlet tudi

_ imenuje) veselile inrajale v
hotelu Ambasador (A kat.)
v Opatiji. Na veljo bo tudi

 kopanje v hotelskem baze-
nu in ogled pustnega karne-
vala v Crikvenici - vse to
za 1.150 dinarjev. Prijave

_ sprejema Mercator Turist,
pa. tudi vse pooblaséene
agencije, do zasedbe mest

. oziroma do 1. februarja.

V sodelovanju z General-

- turistom in revijo Stop bo
Mercator Turist ob dnevu
Zena popeljal kar 5 skupin

v Pariz na 10. jubilejno tra-

- je Stop. V Parizu seres naj- -
de za vsakogar nekaj: od
kozarca bozolejca pri mizi-
ci na ploéniku do veéerje
na Eifflovem stolpu, od

“kramarskega trga do raz-

- kosSnih trgovinic, od spre-
hoda med otroki v parkudo
nakupovanja v velikanski
blagovnici... Vse to in Se

- ve¢ bodo lahko doziveli in
uzivali tisti, ki se bodo, iz-

kljuéno s prijavnico revije
- Stop, prijavili za izlet pri -
~ Mercator Turistu ali Gene-
~ ralturistu, in sicer do za-

~ sedbe mest oziroma do 15.

~februarja. Cena izleta je

4990 dinarjev, kar lahko

- plaéate v treh obrokih, sku-

~ pine pa bodo potovaleod 7. |
- do9,0d9.do11; od 11. do
~ 13,0d13.do 15.inod 15. do
~~ 17. marca. Pohitite s prija-
- vami, ker je 1. skupina ze
irazprodana... -
Turist je pripravil prijet-
~ no in druzabno dvodnevno
potovanje za vse, ki jim je
~ ime Jozica ali Joze. Za 1299

- dinarjev bodo 22. marca

~ krenili z Jozicami in Jozeti
v neznano. Udelezenci bodo
‘morali imeti s seboj veljav-
‘ni potni list, kopalno oble-

- ko, osebno izkaznico in obi-

lo dobre volje. Prijave spre-

' jemajo do 5. marca razen
Mercator Turista tudi Ste-
vilne turistié¢ne in potoval-

~ ne poslovalnice po vsej Slo-
veniji. Mercator Turist je
pripravil za 8. marec eno-

.dnevni izlet, na katerem
boste v prijetni druzbi in
okolju proslavili Dan Zena.
Iz Ljubljane bo izlet vodil
preko Celja in Ptuja, kjer
bo ogled mesta, srednjeve-
Skega gradu in muzejske

- zbirke, pa preko Ormoza,

~ kjer bo zakuska in pokus-
nja znanih $tajerskih vin,

~ do Murske Sobote, od tam
pa do Neméevceyv, v sloviti

- motel »Carda«, kjer boste

lahko ob kosilu in glasbi

_preziveli nekaj prav prijet-
nih uric. Izlet bo veljal 680

~ dinarjev, prijave pa spreje-
~ majo Mercator Turist in
vse pooblaSéene agencije
do zasedbe mest, oziroma

-~

~do 22. febtjua;ja._ s

Novoletno sre¢anje — malo drugace

Sonja Dolinsek — M-Slovenija sadje

Topleje in prisréneje

kot doslej

Vsak si slovo od starega leta po svoje napravi neko-
liko drugaéno, bolj pestro in slovesnej$e. Snezinke iz
stiropora, smrekove vejice, gne¢a po mestnih ulicah
in trgovinah... Ljudje so polni prazni¢nega nemira,
po pisarnah je treba $e marsikaj postoriti, pa vendar
se zivljenje tisti dan prestavi na hodnike.

Ob ¢asu malice telefoni prene-
hajo zvoniti — tudi nasi so Ze obu-
pali, da bi koga priklicali po sluz-
beni dolznosti. Iz bifeja nosijo do-
brote v veliko sejno dvorano v kle-
L1, fantje prekKladajo zaboje s pija-
¢o, dekleta pomagajo v kuhinji,
pritrjujemo zadnje zastave, v sobi
generalnega direktorja pa se je se-
stala reZija — danes je za delovno
organizacijo Mercator — Slovenija
sadje namre¢ e posebno slovesen
dan. To ne bo obi¢ajna prazni¢na
proslava, niti ne tista s progra-
mom.

Protokol je na trnih — danes se
bomo, v imenu celotne druzbe,

.zahvalili kolegom za njihov dolgo-

letni trud, za preliti znoj in razce-
frane Zivce,'ki so jih puséali na
svojih delovnih mestih, pa tudi za
vse, kar vemo, da bodo Se storili
do svojega zasluZzenega pokoja — v
to smo prepri¢ani, saj tudi doslej
niso znali zatajiti.

Sami vedo povedati, da je pri
nasem poslu paé¢ tako - ¢e se kje
zatakne, prihite na pomo¢ vsi —

tudi direktorjem, ni bilo prihra-
njeno prekladanje gajbic v skladi-
§¢u, trdo delo na odkupnih me-
stih, prebiranje v hladilnicah. Ne-
kako v zadregi in skromno so pri-
hajali po ta priznanja — kar presu-_/
nilo me je ob spoznanju, da v lju-
deh, ki dobe priznanja za trdo de-
lo, ni niti sence zmagoslavja. To je
bilo njihovo delo, obveza, dolz-
nost, nekaj samo po sebi razumlji-
vega.

Tokratni jubilantje so bili pri
nas 10, 20, nekateri skoraj vseh 30
let, zato je bilo novoletno slavje na
Titovi, v novi stavbi, tako prisreé-
no, tako drugaéno od dosedanjih.
Po dolgem ¢asu smo se spet srec¢a-
li s kolegi in znanci iz Bohove,
Zaloga in dislociranih enot, med
nas sta prisla predsednik KOS
SOZD Mercator, tovari§ Skof, in
generalni direktor, tovaris Goslar.

Skratka, to novoletno praznova-
nje nam bo ostalo v trajnem spo-
minu. Bilo je nekaj veé¢ — slavje
opravljenemu delu, na katerem
odslej sloni nasa skupna priho-
dnost.

Poslastica za obiskovalce diskotek

Mile Bitenc

Rojena za Zivljenje

Priblizno taksen je naslov lanskoletne uspegnice
pevca Patricka Fernandeza (Born to be alive). Ob tej
glasbi lahko zaplesemo tudi v novi diskoteki v hotelu
Sremi¢ v Krskem (M-Hoteli gostinstvo), kar pa ne bi
bilo ni¢ posebnega, saj plo$é¢o z melodijo Rojen za
Zivljenje vrtijo v mnogih diskotekah. Diskoteka Vv
Krsem je namreé¢ drugaéna — to je video diskoteka!

V svetu ti ni veé¢ novost, pri nas
pa je. Menda imamo (po podatkih,
ki sem jih dobil) v Jugoslaviji le tri
taksne diskoteke, ta v nasem hote-
lu v Krékem pa je prva v Sloveniji.

In kaj je posebnost, kaj je prav-
zaprav video diskoteka? Ob tem,
ko poslusamo ali pa se pozibava-
mo v ritmu glasbe, lahko na plat-
nu tudi gledamo filmski zapis, kar
je, razen pisanih luéi light showa,
posebnost.

Zaenkrat so naprave izposojene,
pri tem pa je pomagalo glasbeno
zdruZenje »Lira«, Fant, ki streze
glasbi in video kasetam, je tudi
»uvozenc, kasneje pa se bodo tega
opravila lotili domadéini.

Prijetno urejen prostor nekda-

njega bara je bil tisti vecer, ko jé
video-disko sprejel prve obisko-
valce, nabito poln. In potem drugi
tretji veder... Zanimanje za to-
vrstno zabavo je preraslo pri¢ako-
vanja in v hotelu Sremi¢ se bod@
prav gotovo odloé¢ili, da to opremo
tudi odkupijo. Obiskovalci priha-
jajo ne le iz samega Kriega, tenr
veé tudi iz bljiznje in daljnje oko-
lice.

Pregovor »Dober glas seze v de-
veto vas« povsem drzi. Ce radi za
hajate v disko klub, vam svetu”
jem, da se ob priliki zapeljete V.
Krsko - saj niti ni tako daled.
opisanem video-disku boste vel
jetno nasli popolno zadovoljstvo:
Pazite le, da takrat ne bo nedelja~
takrat je namre¢ disko zaprt.
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Sklep o ureditvi
izdajateljskih razmerij

Delavski svet SOZD Merecator, n. sub. o., je na zasedanju dne 25. aprila
1978 sprejel na predlog izdajateljskega sveta glasila, 26. decembra 1979 pa
dopolnil na predlog istega organa

Sklep
o ureditvi izdajateljskih razmerij med tozdi in delovnimi
organizacijami, zdruzenimi v sozdu Mercator, n. sub. o., ter med

glasilom delavecev in kmetov sozda Mercator

1. élen

Glasilo delavcev in kmetov sozda
Mercator (v nadaljnjem besedilu gla-
silo), izdajajo temeljne in delovne or-
ganizacije, zdruzene v sozdu Merca-
tor. Pravice in dolZnosti izdajatelja
glasila organizacije uresni¢ujejo po
svojih delegatih v izdajateljskem sve-
tu glasila.

2. ¢élen
Sedez glasila je: SOZD Mercator,
Ljubljana, Asker¢eva 3.

3. ¢len
Glasilo zastopa in predstavlja nje-
gov odgovorni urednik.

4. ¢len

Temeljna vsebinska zasnova glasi-
la delavecev in kmetov sozda Merca-
tor izhaja iz ustave, zakona o zdruze-
nem delu, programa Zveze komuni-
stov Jugoslavije, Zveze sindikatov
Jugoslavije, in Zakona o javnem ob-
veS€anju ter druzbenih dogovorov in
sporazumov in iz novinarskega ko-
deksa.

Temeljna vsebinska zasnova glasi-
la je dodatek in sestavni del tega
sklepa.

5. ¢len
Temeljno vsebinsko zasnovo glasi-
la mora izdajateljski svet glasila po-
sredovati v poprej$njo obravnavo



Akti glasila Mercator

vsem temeljnim in delovnim organi-
zacijam ter organom druZbenopoli-
* tiénih organizacij v njihovem se-
stavu. '

Temeljno vsebinsko zasnovo glasi-
la po poprej$nji obravnavi sprejme
delavski svet sozda Mercator na
predlog izdajateljskega sveta.

Delavski svet sozda je dolzan re-
dno spremljati uresni¢evanje vsebin-
ske zasnove glasila. V ta namen mora
najmanj enkrat letno obravnavati po-
ro¢ilo izdajateljskega sveta o delu
uredni$kega odbora glasila in o pro-
blemih v zvezi z uresni¢evanjem te-
meljne vsebinske zasnove.

6. ¢len

Izdajateljski svet glasila je druzbe-
ni organ upravljanja glasila, v katere-
ga imenujejo delegate izdajatelji.

Izdajateljski svet glasila Mercator v
ta namen sestavljajo:

— po en delegat iz enovite delovne
organizacije,

— po en delegat iz delegacije, ki jo
v delovnih organizacijah s tozdi za
izdajateljski svet imenujejo vsi tezdi
in delovne skupnosti v sestavu de-
lovnih organizacij,

— en delegat iz Delovne skupnosti
SOZD Mercator,

— en delegat iz vsakega od koordi-
nacijskih organov druZbenopoliti¢-
nih organizacij na ravni sozda,

— en delegat iz uredniskega odbora
glasila,

— trije delegati iz zbora sodelavcev
glasila.

Delegate iz tozdov, enovitih delov-
nih organizacij in delovnih skupnosti
skupnih sluzb imenujejo njihovi de-
lavski sveti na predlog druzbenopoli-
ti¢nih organizacij.

Delegate organov druZbeno poli-
tiénih organizacij na ravni sozda ime-

" nujejo ti organi.

Delegate iz uredni$kega odbora
oziroma zbora sodelavcev imenujeta
uredniski odbor oziroma zbor sode-
lavcev.

7. ¢len
Ko so imenovani vsi delegati za iz-
dajateljski svet glasila, sprejme de-
lavski svet sozda Mercator ugotovi-

tveni sklep o sestavu izdajateljskega
sveta.

Mandat ¢lanov izdajateljskega sve-
ta traja dve leti. Po preteku mandat-
ne dobe so lahko ponovno imeno-
vani.

X 8. ¢len

Predsednika izdajateljskega sveta
izvoli svet iz sestava svojih ¢lanov na
prvi seji.

Seje izdajateljskega sveta sklicuje
predsednik izdajateljskega sveta na
svojo pobudo ali na pobudo odgovor-
nega urednika ali na pobudo najmanj
treh delegatov izdajateljskega sveta.

Sklepi izdajateljskega sveta se
sprejemajo z vec¢ino glasov vseh dele-
gatov.

9. ¢len

Izdajateljski svet glasila Mercator
ima naslednje dolZnosti in pravice:

— sklepa o temeljnih vpra3anjih
uresni¢evanja vsebinske zasnove in
urednigke politike glasila;

— daje soglasje k doloé¢ilom splos-
nega akta, s katerim se dolo¢ajo po-
goji, pod katerimi se objavlja javni
odgovor oziroma javno sporoéilo, ter
daje soglasje k tistim dolo¢bam
splosnega akta, ki se nanasajo nepo-
sredno na glasilo;

— obravpava druga vprasanja, ki so
bistvenega pomena za uresni¢evanje
uredniske politike glasila in o teh
vprasanjih najmanj enkrat letno po-
ro¢a delavskemu svetu sozda;

— imenuje uredniski odbor glasila
na predlog odgovornega urednika;

— predlaga delavskemu svetu soz-
da Mercator naért izdaj glasila in pri-
log ter predlog finanénega nadrta
stroskov za te izdaje;

— predlaga delavskemu svetu soz-
da Mercator merila za nagrajevanje
sodelavcev glasila in za storitve pri
glasilu.

10. ¢len
Delavski svet sozda Mercator ime-
nuje odgovornega urednika glasila
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na podlagi predloga izdajateljskega
sveta ter koordinacijskih organov
druzbenopolitiénih organizacij na
ravni sozda.

Mandatna doba odgovornega ure-
dnika traja dve leti, nakar je lahko
ponovno imenovan za odgovornega
urednika.

11. ¢len
Izdajatelji glasila morajo zagotoviti
sredstva za njegovo izhajanje.
Tehniéne in finanéne posle v zvezi
z izdajanjem glasila opravlja center
za obveS$éanje v Delovni skupnosti
SOZD.

12. ¢élen

Ta sklep zaé¢ne veljati osem dni po
tem, ko ga sprejme delavski svet soz-
da Mercator. '

Ta sklep dopolnjujeta Pravilnik o
urejanju in izdajanju glasila Mercator
ter Pravilnik o nagrajevanju sodelav-
cev glasila Mercator.

Postopek za spreminjanje tega
sklepa je enak postopku pri spreje-
manju akta.

Temeljna vsebinska zasnova,
uredniska politika in
oblikovna zasnova glasila
delavcev in kmetov sozda
Mercator

V smislu dolo¢il Zakona o zdruze-
nem delu, ¢lena 546, dolo¢il Samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v
SOZD Mercator, Statuta SOZD Mer-
cator in Sklepa o ureditvi izdajatelj-
skih razmerij mora glasilo Mercator
opravljati predvsem naslednje te-
meljne naloge:

— obvesc¢ati delavce o rezultatih
gospodarjenja in poslovanja organi-
zacij, zdruzenih v sozdu Mercator,

— spodbujati in omogodati razvoj
samoupravljanja,

— podpirati soo¢anje stali§¢ v smi-
slu samoupravnega pluralizma,

— &iriti splo$no druzbeno in stro-
kovno obzorje delavcev,

— krepiti delovno in samouprav-
ljalsko zavest ter pripadnost k skup-
nim ciljem sozda.

Za uresni¢evanje teh temeljnih na-
log glasilo delavcev in kmetov sozda
Mercator poro¢a predvsem o nasled-
njih vsebinskih sklopih:

— O samoupravni organiziranosti,
njenem razvoju in stopnjah v organi-
zacijah, zdruZenih v sozdu Mercator,

— o postopku sprejemanja in spre-
minjanja notranje zakonodaje,

.— o poslovanju organizacij, zdruze-
nih v sozdu Mercator, ter o njihovem
materialnem in finanénem stanju,

— o planiranju, usklajevanju ter iz-
polnjevanju planov sozda,

— o pridobivanju in delitvi dohod-
ka ter porabi sredstev, :

— o rezultatih, doseZenih z zdruze-
vanjem dela in sredstev v vseh obli-
kah zdruZevanja v sozdu,

— o delu delegatov in delegacij,

— 0 uresnic¢evanju druzbene samo-
za$c¢ite in o pripravah na splo$ni ljud-
ski odpor,

— o vprasanjih, ki jih obravnava
delavska kontrola,

— o delitvi dohodka med tozdi in
delovnimi organizacijami ter S$ir§o
druzbeno skupnostjo,

— 0 nagrajevanju po delu in o deli-
tvi sredstev za osebne dohodke,

— o stalis¢ih in sklepih organov
druzbenopolitiénih organizacij,

— o kadrovski in socialni politiki in
politiki usmerjenega izobraZevanja,

— o skrbi za organizacijo druzbene-
ga standarda delavcev,

— o delovnih uspehih in naértih or-
ganizacij, zdruZzenih v sozdu Merca-
tor,

— o novostih v proizvodnji, organi-
zaciji in tehnologiji,

— o skupnih prireditvah sozda,

— o delovnih in Zivljenjskih pogo-
jih delavcev in kmetov sozda,

-0 uresnic¢evanju kulturnih,
Sportnih in druZabnih interesov de-
lavcev in kmetov sozda.

Zaradi zagotavljanja sprotne obve-
S¢enosti o vprasanjih iz te temeljne
vsebinske zasnove uvaja uredniski
odbor po potrebi nekaj stalnih rubrik
in zanje pridobiva stalne strokovne
sodelavce.
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Uredniska politika

Urednisko politiko predstavljajo
izhodi$¢a in metode, po katerih od-
govorni urednik in urednigki odbor
najbolj ué¢inkovito uresni¢ujeta te-
meljno vsebinsko zasnovo v posa-
meznih izdajah glasila Mercator. Ta
izhodis¢a in metode so:

— sprotnost, resni¢nost, celovitost
ter razumljivost in jedrnatost infor-
macij,

— utemeljenost in osmisljenost in-
formacij v naprednih druzbenih to-
kovih,

— prizadevanje za vnaprej$njimi
informacijami,

— osebna zavzetost oziroma kritié-
nost piscev prispevkov,

— enakopravno obravnavanje sta-
lis¢ in spodbujanje k njihovi mnozié-
nosti,

— zastopanost kar najvedjega stevi-

la tozdov in delovnih organizacij z
lastnimi prispevki v posamezni iz-
daji,

— pestrost posamezne izdaje v po-
gledu novinarskih zvrsti,

— gojitev likovnih prispevkov kot
enakovrednih informativnih zvrsti in
grafi¢nega dopolnjevanja besedil,

— lo¢itev besedil sluzbene narave
in uradnih besedil od ¢lankarsko ob-
delanih besedil oziroma strani v ¢a-
sopisu,

— odprtost ¢asopisa za vse po-
membne druzbene teme splosnega
pomena,

— nagrajevanje sodelavcev in oZje
strokovne redakcije po teh izhodi-
8¢ih in nacelih.

Oblikovna zasnova

Skrb za oblikovno identiteto posa-
meznih izdaj glasila in za njihovo pri- -
vlaéno likovno podobo je sestavni
del uredniske politike.

Temeljna oblikovna zasnova in
grafi¢na podoba glasila morata biti v
osnovnih prvinah skladni s celotno
grafiéno podobo sozda Mercator.

Predsednica
delavskega sveta SOZD Mercator
Jasna Zagar L.r.



Pravilnik o izdajanju in
urejanju glasila
delaveev in kmetov
SOZD Mercator

Na podlagi Zakona o javnem obveséanju (Uradni list SRS 7/73) Samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD, Statuta in Sklepa o ureditvi
izdajateljskih razmerjih med tozdi in delovnimi organizacijami zdruze-’
nimi v sozdu Mercator, n. sub. o., ter glasilom delavcev in kmetov sozda
Mercator, je delavski svet sozda na 7. zasedanju, dne 25. 4. 1978. sprejel, dne
26. 12. 1979 pa na 4. zasedanju na predlog izdajateljskega sveta
dopolnil ;

Pravilnik o izdajanju in urejanju glasila delavecev in
kmetov SOZD Mercator

VSEBINA CLENI

I. Splosne dolocbe : 1-3
II. Upravljanje, izdajanje in urejanje glasila 4-14
1. izdajateljski svet 5
- 2. uredniski odbor 6-10
3. zbor stalnih sodelavcev glasila 11-13
4. odgovorni urednik 14
III. Sporoéilo, odgovor in popravek 15-24
IV. Podatki, ki morajo biti objavljeni v glasilu 25-26
V. Finanéno poslovanje za glasilo 27-28

V1. Konéna dolocbha 29
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1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Casopis Mercator je glasilo delav-
cev in kmetov, zdruzenih v Mercator,
sestavljeno organizacijo zdruzenega
dela za dejavnosti kmetijstva, indu-
strije, trgovine, zunanje trgovine, go-
stinstva in storitev, n. sub. o., Ljub-
ljana, ASker¢eva 3 (v nadaljnjem be-
sedilu: SOZD Mercator) in izhaja me-
se¢no v jezikih sodelujoéih avtorjev s
podroéja SFRJ.

2. ¢len

Stevilo izvodov posamezne izdaje
glasila dolo¢a urednigki odbor na
podlagi podatkov o Stevilu delavcev
in zdruzenih kmetov ter uéencev v
gospodarstvu, delavcev na sluzenju
vojaskega roka, upokojencev, naroé-
nikov v izmenjavi ter obveznostnih
izvodov.

3. ¢len
Od skupne povrsine strani glasila
je praviloma namenjeno:
— besedilu 70%
— likovnim informacijam 30%

II. UPRAVLJANJE, IZDAJANJE
IN UREJANJE GLASILA

4. ¢len

Glasilo ima naslednje organe, ki
skrbijo za njegovo izdajanje in ureja-
nje:

~ izdajateljski svet

— uredniski odbor

— zbor sodelavcev

- odgovornega urednika

1. hdajateljski svet

5. élen

Izdajateljski svet je druzbeni organ
glasila. Njegov sestav in pooblastila
dolo¢a Sklep o ureditvi izdajateljskih
razmerij med tozdi in delovnimi or-
ganizacijami, zdruZenimi v SOZD
Mercator, n. sub. o., in glasilom de-
laveev in kmetov sozda Mercator.

2. Uredniski odbor

6. ¢len

Uredniski odbor je operativni or-
gan glasila. Clane uredniskega odbo-
ra imenuje izdajateljski svet na pred-
log odgovornega urednika.
Mandat ¢lanov uredniskega odbora
traja dve leti, nakar so lahko ponov-
no imenovani v uredniski odbor.

: 7. ¢len
Uredniski odbor je v svojih odloéi-
tvah samostojen v okviru doloéil te-
meljnih aktov glasila. Za svoje delo
odgovarja izdajateljskemu svetu.

8. ¢len
Delo uredniskega odbora vodi
predsednik, ki ga izvolijo ¢lani iz svo-
jega sestava na prvi seji. Za predse-
dnika uredniskega odbora ne more
biti izvoljen odgovorni urednik,

' 9. ¢len

Seje urednidkega odbera sklicuje
predsednik na svojo pobudo, na po-
budo odgovornega urednika ali izda-
jateljskega sveta. Seje uredniskega
odbora so javne, praviloma takoj po
vsaki izdaji glasila. Obvezne so tri
to¢ke dnevnega reda:

— ocena uresni¢evanja vsebinske
zasnove, oblikovne zasnove in ure-
dniske politike v zadnji izdaji glasila,

— naért uresni¢evanja vsebinske in
oblikovne zasnove za prihodnjo iz
dajo,

— okvirni naért za naslednje izdaje.

Gradivo za seje uredniskega odbo-
ra pripravlja center za obvei&anje v
dogovoru s predsednikom uredni-
Skega odbora.

10. ¢len

Clani uredniskega odbora so
dolZni:

— sodelovati z odgovornim uredni-
kom pri naértovanju vsebine in obli-
ke posameznih izdaj,

— odloéati o rokih in na¢inu objave

pridobljenih sestavkov,
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— spremljati in ocenjevati uresni-
¢evanje vsebinske oblikovne zasno-
ve ter uredniske politike,

— predlagati periodiéni naért ure-
sni¢evanja vsebinske zasnove,

— predlagati osnutek finanénega
nadrta za svoje izdaje,

— odloé¢ati o nagrajevanju za pri-
spevke ter intelektualne storitve za
glasilo, v skladu s Pravilnikom o na-
grajevanju sodelavcev,

— odlodati o posebnih akcijah gla-
sila,

— §iriti dopisni$ko mreZo in krog
stalnih sodelavcev,

— sodelovati pri oblikovanju pred-
logov aktov, ki zadevajo izdajanje in
urejanje ¢asopisa,

— predlagati  komisijo za podelje-
vanje priznanj in nagrad glasila,

— o svojem delu uredniski odbor
redno poroca izdajateljskemu svetu.

3. Zbor stalnih sodelavcev
glasila

11. élen

Zbor stalnih sodelavcev glasila je
posvetovalni organ odgovornega
urednika. Njegova naloga je pomaga-
ti odgovornemu uredniku pri uresni-
¢evanju vsebinske zasnove in ure-
dniske politike, predvsem v smislu
posredovanja podatkov iz okolja svo-
je organizacije ali iz obmo¢ja delov-
nih ali politiénih nalog.

iZ2. élen
O statusu stalnega sodelavca glasi-
la dolo¢a uredniski odbor na predlog
odgovornega urednika.

13. élen

Zbor stalnih sodelavcev vodl od-
govorni urednik, ki zbor sklicuje na
svojo pobudo, na pobudo uredniske-
ga odbora ali na pobudo vsaj treh
stalnih sodelavcev.

Zbori stalnih sodelavecev so javni
in se napovedujejo z objavo v glasilu.

—

4. Odgovorni urednik

14. ¢len

Odgovornega urednika imenuje ny
predlog koordinacijskih organgy,
druzbenopoliti¢nih organizacij sozdy
in na podlagi mnenja izdajateljskegy
sveta delavski svet sozda.

Odgovorni urednik ima naslednje
naloge:

— skrbi za zakonitosti. poslovanjy
pri izdajanju in urejanju glasila tey
odgovarja za njegovo vsebino,

— odgovarja za uresnic¢evanje vse.
binske zasnove glasila in za sprotng
uresni¢evanje uredniske politike,

— skrbi, da so objavljeni prispevkj
v skladu z naso druzbenopoliti¢ng
ureditvijo, z ustavo in z zakoni ter
odgovarja po Zakonu o javnem obve.
S¢anju,

— odloé¢a o pogojih in na¢inu natisg
sestavkov,

— vodi in usmerja delo v zvezi z
izdajanjem in urejanjem glasila, ter
spremlja delo strokovne sluzbe zj
obveié¢anje, :

— usmerja akcije za Sirjenje mreze
dopisnikov ter za njihovo usmerjanje
in instruktaZo,

~ naértuje priprave za delo izdaja-
teljskega sveta, uredniSkega odbora
ter zbora stalnih sodelavcev,

— zastopa glasilo v javnosti.

Ce odgovorni urednik oceni, da ka-
terekoli sestavek ni primeren za ob-
javo v glasilu, v smislu 1., 2. in 3.
alinee tega ¢lena, mora zadrzati obja-
vo sestavka in s tem seznaniti avtor-
ja, primer pa predloZiti na prvi na-
slednji seji uredniskega odbora. Od-
govorni urednik je ¢lan uredniskega
odbora po svojem polozaju.

Za svoje delo odgovarja delavske-
mu svetu sozda.

III. SPOROCILO,
ODGOVORI IN POPRAVEK

15. ¢len
Na zahtevo republiskega ali zvez-
nega organa, ki je pristojen za infor-
macije, mora odgovorni urednik v
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prvi naslednji izdaji glasila brezpla¢-
no objaviti sporoéilo, ki je posebnega
pomena za obéane in organizacije, ¢e
gre za zivljenje in zdravje ljudi, za
njihovo premozZenje, za javni red in
mir in za podobno.

16. ¢len

Delovni ljudje in obéani, druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti in njihovi or-
gani, samoupravne interesne skup-
nosti, druzbenopoliti¢ne in druzbene
organizacije, organizacije zdruzene-
ga dela in druge samoupravne orga-
nizacije ter drustva lahko zahtevajo,
da glasilo objavi njihova sporo¢ila, ¢e
so pomembna za javnost.

17. ¢élen

O objavi sporo¢ila odlo¢a odgovor-
ni urednik glasila. Sporo¢ilo mora bi-
ti objavljeno v prvi naslednji izdaji
glasila. Pri objavljanju odgovorni
urednik uposteva pomen in nujnost
sporoéila, materialne moznosti in ok-
vire dejavnosti glasila, dolo¢ene s
Sklepom o ureditvi izdajateljskih ra-
zmerij in temeljno vsebinsko zasno-
vo glasila.

Odgovorni urednik sporo¢ila ne
objavi, ¢e nasprotuje nasi socialistié-
ni samoupravni druzbeni ureditvi.

18. élen
Ce odgovorni urednik glasila od-
kloni objavo sporodila, se lahko pri-
zadeti v 15 dneh pritoZi na uredniski
odbor. Ta mora o protoZbi odloéiti v
osmih dneh od prejema pritoZbe.

19. ¢len
Na sporoéila in prispevke, objav-
ljene v glasilu, lahko prizadeti dajo
javni odgovor ali zahtevajo objavo
popravka v 60 dneh po objavi sporo-
¢ila oziroma prispevka.

20. ¢len
O objavi odgovora odloé¢a odgovor-
ni urednik glasila. Odgovor mora biti
objavljen v prvi naslednji izdaji gla-
sila.

21. ¢len

Odgovorni urednik glasila je dol-
Zan objaviti odgovor, kadar ta bistve-
no prispeva k razumevanju proble-
ma, pojava ali dogodka, ki ga je
obravnavalo objavljeno sporo¢ilo
oziroma objavljeni prispevek in mo-
ra bistveno prispevati k zagotavlja-
nju bolj popolnega, celovitega, vse-
stranskega in razumljivega obvesc¢a-
nja.

22. ¢len

Odgovorni urednik odgovora ne
objavi, ¢e se njegova vsebina ne na-
nasa na objavljeni prispevek ali ¢e
nasprotuje nasi socialisti¢ni samoup-
ravni ureditvi. Odgovor lahko skraj-
3a, ¢e je nesorazmerno daljsi od ob-
javljenega prispevka, ¢e tega no¢e na
njegov poziv storiti sam avtor, pases
tako skrajSanim odgovorm tudi do-
seZe njegov namen.

23. ¢len

Ce odgovorni urednik glasila od-
kloni objavo odgovora, se prizadeti
pritozi lahko v 15 dneh od izida prve
naslednje izdaje glasila po prejemu
odgovora na uredniiki odbor. Ure-
dniski odbor mora o pritozbi odlo¢iti
PO njenem prejemu.

LY

24. ¢len
O objavi popravka odlo¢a odgovor-
ni urednik po postopku, dolo¢enem
v Zakonu o javnem obves¢anju (¢len
44 do 61).

IV. PODATKI, KI MORAJO BITI
OBJAVLJENI V GLASILU

25. ¢len

Na vsakem izvodu glasila mora biti
naveden naziv ter naslov izdajatelja,
naslov urednistva glasila, ime in prii-
mek odgovornega urednika, ime in
priimek tehni¢nega urednika, kraj in
leto natisa, naslov in ime tisarne ter
visina naklade.
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26. ¢len

Najmanj enkrat letno morajo biti v
glasilu objavljeni podatki o virih fi-
nansiranja glasila, o visini dotaciie, o
delezu dohodkov in drugih virov, o
letni nakladi in drugi podatki, k. sov
zvezi z izdajanjem glasila in ki so po-
membni za javnost.

V. FINANCNO POSLOVANJE

: 27. ¢len

Finanéno in administrativno po-
slovanje glasila opravlja strokovna
sluzba Delovne skupnosti SOZD
Mercator.

Izdajatelj glasila je dolzan zagoto-
viti sredstva za stroike in strokovni
kader pri izdajanju rednih in poseb-
nih izdaj v skladu z letnim naértom,
katerega predlozi odgovorni ure-
dnik. Ta je dolzan predloziti izdajate-
lju tudi periodiéni obra¢un za redne
in posebne izdaje glasila.

Vsaka temeljna in delovna organi-
zacija finansira glasilo po ra¢unu za
prejeto Stevilo izvodov za vse upravi-

—

¢ence iz 2. ¢lena tega pravilnika, in
sicer po ceni, ki vklju¢uje strog
urejanja, opremljanja, tiskanja in og
premljanja glasila za pPoOsameg,.:
izvod. Isti naéin finansiranja glag;
velja za posebne in izredne izdaje gl
sila.

28. ¢len
Vsa besedila in likovni prispevkj
objavljeni v glasilu, se nagrajujejo Po
posebnem pravilniku o nagrajevanju
sodelavcev glasila.

VI. KONCNA DOLOCBA

29. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati osmi dap,
po tem, ko ga sprejme delavski svet
SOZD Mercator.

\ Predsednicy
delavskega sveta SOZD Mercatop
Jasna Zagar L. r,






Pravilnik o

nagrajevanju

sodelavecev

Na podlagi Zakona o javnem obveséanju (Ur. 1. SRS 7/73), Sklepa o
ureditvi izdajateljskih razmerij med TOZD in DO, zdruzenimi v SOZD
Mercator, n. sub. 0., in glasilom delavcev in kmetov SOZD Mercator (¢len 9)
in 28. élena Pravilnika o izdajanju in urejanju glasila delaveev in kmetov
SOZD Mercator, je delavski svet SOZD Mercator na 7. zasedanju dne 25. 4.
1978 sprejel besedilo, 26. 12. 1979 pa na predlog izdajateljskega sveta
dopolnitve, katerih prec¢iséeno besedilo je ta

Pravilnik o nagrajevanju
sodelavcev glasila delavecev in kmetov SOZD Mercator

1. élen

S pravilnikom o nagrajevanju so-
delavecev glasila delavcev in kmetov
SOZD Mercator (v nadaljevanju: pra-
vilnik) se dolo¢ajo merila za nagraje-
vanje prispevkov in storitev za glasi-
lo delaveev in kmetov SOZD Merca-
tor (v nadaljevanju: glasilo) ter naé¢in
obra¢unavanja in izpla¢evanja na-
grad.

2. ¢len
Sodelavec glasila je delavec ali
druga oseba, ki objavi v glasilu pri-
spevek ali kako drugaée sodeluje pri
izdaji glasila.

3. ¢len

Delavci, katerih dela oziroma nalo-
ge so neposredno vezane na izdajanje
glasila, pridobivajo sredstva za oseb-
ne dohodke na podlagi Pravilnika o
osnovah in merilih za razporejanje
¢istega dohodka in delitev sredstev
za OD delavcev Delovne skupnosti
SOZD Mercator. Delavecem iz 1. od-
stavka tega élena, ki objavijo prispe-
vek ali kako drugace sodelujejo pri
izdajanju ¢asopisa preko polnega de-

. lovnega ¢asa, se prizna nagrada ozi-

roma obra¢una honorar skladno z
dolo¢ili tega pravilnika.
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4. ¢len
Nagrade predlaga skladno z doloéi-
li tega pravilnike odgovorni urednik,
izpla¢ilo honorarjev pa odobri ure-
dniski odbor.

5. ¢len

Nagrada se oblikuje iz zajamcene-
ga minimuma, kateremu odgovorni
urednik oziroma uredniski odbor na
podlagi ocene prispevka lahko pri-
Steje del ali celoto gibljivega dela.

Ocenitev se opravlja s to¢kova-
njem. Vrednost to¢ke vsako leto do-
lo¢i delavski svet na predlog izdaja-

A. Za besedila

teljskega sveta ob sprejemu finandé-
nega nadrta glasila.

Kriteriji za ocenjevanje, odnosno
priznavanje gibljivega dela, so dolo-
¢ila temeljne vsebinske zasnove in
uredniske politike glasila. Osnova za
nagrajevanje besedil je tiskana vrsti-
ca 12 cicero. Osnova za nagrajevanje
drugih storitev je prilagojena naravi
dela, oziroma avtorski poli preracu-
nani na vrstico.

6. ¢len
Doloéijo se naslednja merila za na-
grajevanje objavljenih prispevkov po
zvrsteh oziroma po obsegu.

tocke za vrstico

do 70 vrst nad 70 vrst
1. poroé¢evalske zvrsti
- vest 180-230 -
— porodéilo 120-170 100-130
2. komentatorske zvrsti
- belezka 200-250 -
~ komentar 170-200 130-180
- recenzija, ¢lanek 150-200 120-150
— interviju 160-200 130-150
— anketa - 140-160
3. literarne zvrsti
— értica (glosa, kozerija) 170-200 150-180
— podlistek - 130-180
~ reportaza - 150-180
4. sestavki po predlogu
- povzetek, priredba 100-150 70-120
~ prevod iz srbohrvasé¢ine 110-130 110-130
— prevod v srbohrvaséino 130-150 130-150
- prevod iz tujega jezika 150-180 150-180
5. humor in sentence pavsali
— izvirne $ale 3.000-5.000
— izvirne anekdote 3.000-5.000
— izvirni aforizmi 500-3.000
— izposojeni humor 500
B. Za likovne zvrsti avsali
1. karikatura 5.000-30.000
2. fotografija
a) érnobela (avtorska) 9.000-12.000
~ samo posnetek 9.000
— samo izdelava 3.000
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b) barvna predloga

— dias 6 X 6 cm
dias 24 x 36 mm

. grafi¢cna ponazorila
z likovnimi elementi
tehniéna risba

. krizanka
nad 40% pojmov iz OZD
pod 40% pojmov iz OZD

(I |

60.000
40.000

5.000-10.000
3.000-8.000
za polje

160

100

@'

. Druge storitve za glasilo
. lektoriranje

. tehniéno urejanje

za dela oziroma naloge

| DO -

. redaktorska dela

. izdelava za foto arhiv

— fotografija 13 x 18 cm

¢rno beli negativ 6 x 6 cm
¢rnobeli negativ 24 x 36 mm

- |

|

za izdelek brez grafi¢ne in oblikovne napake
za originalno resitev in estetski dojem

za vrstico
Rl

za stran glasila
10.000

5.000

5.000

15.000

3.000
5.000
3.000

Dokler v centru za obves§é¢anje niso
odprta dela oz. naloge pod to¢kami C
—1, -2 in - 3, te naloge opravlja drug
strokovno usposobljeni delavec, ki je

za storitve nagrajen po tem pravil- -

niku,

7. ¢élen

Za posebno kvaliteto objavljenih
prispevkov v glasilu lahko uredniski
odbor sam ali na predlog odgovorne-
ga urednika odobri posebno nagra-
do. Stalnim sodelaveem glasila lahko
uredniski odbor odobri obé¢asne po-
sebne nagrade.

8. élen
Izplaédilo nagrad oziroma honorar-
jev se opravlja preko knjigovodskega
sektorja — obraéun OD Delovne
skupnosti SOZD Mercator, v 15 dneh
po izidu izdaje glasila oziroma po ob-
javi prispevka.

9. ¢élen
Ta pravilnik zaéne veljati, ko ga
potrdi delavski svet SOZD Mercator.

& Predsednica
delavskega sveta SOZD Mercator
Jasna Zagar L. r.
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P'ortreti

Djurica Sremac — M-Contal

Zena — serviser

Izraz serviser kompjutera obi¢no podrazumeva su-
per momka koji sve zna, ima dobru platu, vozi dobar
auto 1 veoma je popularan kod osoblja koje radi na
kompjuterima, naroé¢ito onog Zenskog pola.

U nasem sluéaju ova slika je ne-
Sto drugacija jer je u pitanju Zena,
-koja ipak puno zna, bez vozacke je
dozvole ali zato osvaja simpatije
oba pola.

Naime Biljana Dukié¢ koja radi
u OOUR Cibes, servis Beograd a
poslom servisera se bavi veé¢ dosta
dugo, upravo je osoba koju vam
Zelimo predstaviti. :

Rac¢unarskom tehnikom se bavi
od 1968 godine kada je u Elektron-
skoj industriji poéela servisira-
njem kalkulatora »ALAS 1«
»ALAS 2« i »ALAS 3«. Zatim do-
lazi Contal i servisiranje Digitro-
novih kalkulatora a od 1977 servi-
sira minikompjutere EI-Kienzle

2000. Pored ovog Biljana je zavrsi-_

la i seminar za programiranje mi-
nira¢unara EI-KL 4000.

»Biljana, poznato mi je da va-
Zi§ za vrlo dobrog poznavaoca
elektronike, pa me interesuje Sta
Je to Sto te toliko vezuje za taj
posao?«

. »Elektronika me je oduvek inte-
resovala a pogotovo digitalna te-
hnika, i moje prijatelje nimalo ne

li da svoja, ponekad tesko stec¢ena
iskustva prenese nekom drugom,
jer ne treba svi da prolaze trnovit
put. Smatram da je to ono §to bi u
nas$oj struci bio nastavak ovog po-
sla, jer na kraju krajeva ne mozZe-
mo a i ne zelimo svi da postanemo
Sefovi, poslovode ili predradnici. I
bag u vezi ovog §to sam rekla,
smatram da se kod nas u radu sa
mladima dosta ¢esto gresi, jer se
za njihovu obuku obi¢no angazuju
inZinjeri podetnici, koji su samo
teoretski ispred njih, a oni se
ustvari pripremaju za prakti¢an
rad. To zna¢i da mladima treba
prenositi prakti¢na iskustva i tu bi
trebalo biti mesto starijih kolega.

Takode postoji jo§ jedna mogué-
nost za iskusnog tehnic¢ara, a to je
programiranje. Opste je poznata
stvar da tehniéari koji rade na odr-
Zavanju, sti¢u dobre predispozici-
je za programerski posao.«

»Kad veé govorimo o tome, da
li mislis da su Zene dovoljno uk-
ljuéene u samoupravljanje i
drustveno-politicke organiza-
cije?«

'Biljana Djukié¢ na Svom radnom mestu. Foto:Djurica Sremac.

zbunjuje to $to ja bolje drZim Sraf-
ciger nego iglu i konac, jer mi sa-
mo ono prvo »lezi«. Na moju veli-
ku sreéu u vreme kad sam podi-
njala da radim mogla sam i da oda-
berem posao koji volim tako da mi
to odnosno ta vrsta tehnike i dan
danas pri¢injava zadovoljstvo.
Iskreno redéeno imam ponekad
utisak da sam se poistovetila sa
Pozivom naroc¢ito kad uhvatim se-
be kako razmisljam ,digitalno‘ od-
nosno logikom masgine. «

»Kako ovaj tvoj poziv prihvata
okolina?«

»Moja porodica kao nesto sa-
Svim normalno, dok kod kolega
bonekad osetim izvesnu odboj-
nost u smislu ,kako Zena moze to
da razume i uradi, to je za nas
Pametne muskarce’! U ovom smi-
slu kolege se dosta ¢esto i ponasa-
Ju (mislim musgkarci). Naime dok
Sam im kao konkurencija bezopa-
Sna oni su dobri drugovi i sve je u
redu, ali ¢im situacija na strué¢nom
Planu poéne da se menja u moju
korist, odmah prestaju konsultaci-
1€, pojavljuje se odbijanje i sliéno.

a li¢no mislim da ovako ponasa-
Nje ima dosta korena u jo$ kod nas
Neragéiséenim pojmovima o pre-
dodredenosti Zena ddnosno mu-
Skaraca za odredene poslove, i
tvrdim da ako muskarac moze da

ude dobar kuvar, medicinski te-

Ni¢ar ili daktilograf, onda i Zena
Moze da dobro popravlja ra¢unare
Pa ma koliko ta tehnika bila slo-
Zena!«

»Da 1i to znaéi da smatras da
Ovaj posao nije toliko tezak kao
$to se misli?«

»Ne, naprotiv, on jeste i fiziéki i
Bsihi¢ki naporan, ali ga i Zene mo-
BU sa uspehom obavljati. Cak §ta
ViSe, ako bi u ovakvim situacijama
Na Zenu vige gledali kao struénja-
&4 a manje kao domadicu i pruzali
10} vige prilika za struéno usavrsa-
Vanje tek bi onda dosle do izrazaja
Stvarne mogucénosti nas Zena.«

»Ne mozemo a da ovde ne doda-
Mo da su svojevremeno Beograd-
Ska preduzeéa »Tehnika« i »Mi-

- rometal« izgubila puno muste-
lja na »Digitronima« bas zahva-
Jujuéi Biljani u Cibesu.
>Da li se ovim poslom moze ba-
Viti do penzije?«
»Misljenja sam da &rafciger nije
r:é najzahvalnije zanimanje. Po-
toga sa vremenom ¢ovek poze-

-

»Kod nas, mislim u Cibesu, jesu.
Evo ja naprimer sam u odboru ra-
dni¢ke kontrole i u predsednistvu
sindikata. Iako smo mi u nagem
OOUR-u u manjini nijedan sastav
bilo radni¢kog saveta ili nekog
drugog organa nije bio bez delega-
ta — zene pa vi sad zakljuéite.«

Ovde smo na$§ razgovor sa Bilja-
nom morali prekinuti jer je jedan
korisnik trazio da isliu¢ivo ona
ode i popravi ra¢unar. Na rastan-
ku smo joj pozeleli da §to pre polo-
z1 vozacki ispit.

Stefki Polanec
VvV spomin

Stefka.

Ponedeljkovo jutro, 17. novembra 1979, nam je prineslo
zalostno vest, da je naso Stefko, prodajalko iz TOZD Golo-
vec, PE Miklosi¢eva 34 pred o¢mi moza, 4 in 3 letnega sina,
skoraj pred domaé¢o higo, povozil brezvesten voznik oseb-
nega avtomobila. Bila je 8 let naga marljiva, skromna de-
lavka, ki je Zivela za svojo druzino in za svoje otroke, ki jih je
neizmerno ljubila. Cloveku nedoumljiva je usoda éloveka,
vendar Zivimo z njo, zavedajoé¢ se, da smo lahko v tem
diviem tempu zivljenja vsak dan njena zrtev, kot je bila naga

Ker vemo, da ni mogoce z nobeno besedo ublaziti bole-
. ¢ine vseh tistih, ki so jo izgubili, naj ji bo zadnji pozdrav
zagotovilo, da bo med nami Se vedno ostala nasa Stefka!

Matjai Marindek

sy E

njegov

stavno niso prejeli.

lahko prebiral svoj izvod.

Tudi db_staVa naj bo azurna

‘Vsakomur

V Zelji, da bi imeli vsi delavci v tozdih, delovnih organiza-
~cijah in delovnih skupnostih, vsi kmetje v TOK, uéenci v
gospodarstvu, delavei na odsluZenju vojaskega roka in tudi-
vsi upokojenci v SOZD Mercator moznost biti obveséeni o
tem, kaj se pod naso veliko streho dogaja, je center za obve-
Séanje zacetku tega meseca zaprosil ustrezne sluzbe v tozdih
in delovnih organizacijah Mercatorja, naj posredujejo na-
tanéne podatke o Stevilu prejemnikov glasila po poslovalni-
cah, prodajalnah, poslovnih enotah, sektorjih in podobno.
Prehajamo namreé¢ na izbolj$san naé¢in distribucije oziroma
~ dostavo glasila Mercator, saj se je vse prepogosto dogajalo,
da glasila niso mogli brati vsi, ki bi ga Zeleli, ker ga eno-

Cesto je bila kriva po$tna dostava, ki nam je na urednistvo
glasila vraéala kar cele Sope glasila, na katerih so bili neka-
teri naslovi celo odtrgani in torej nikakor nismo mogli ugo-
toviti, kateri naslovniki glasila niso prejeli. Seveda smo
pri¢akovali, da bodo tisti, ki glasila niso prejeli, zagnali vik

‘in krik, a zelo redki so to tudi storili — pa bi jim bilo treba le
zavrteti telefon in poklicati na katerokoli od $tevilk, ki so v
vsakem glasilu objavljene na dnu zadnje strani.

~Delovne organizcije odpirajo nove in zapiraj
jalne, naslovi se spreminjajo, prav tako Stevilo delavcev,
podatkov o sprememah pa skorajda nihée ne posilja. Za vas
in za nas saj se potem ne bi naenkrat nabralo toliko spre-
memb kot tokrat, pa éeprav se je na nas dopis oglasila le
dobra polovica tozdov in delovnih organizacij.

Kadar gre za posamezne spremembe naslovov ali §tevila
izvodov glasila, nam to lahko sporo¢ite kar po telefonu na
center za obvesSéanje, v urednistvo glasila, $tevilka (061)
21 488, StevilnejSe spremembe pa prosimo, da nam z dopisom
posljete na Center za obveséanje, Askeréeva 3, 61000 Ljub-
Ijana. Le tako bo vsak, ki je glasilo upraviéen prejemati,

e

o stare proda-

Javno priznanje nasemu sodelavcu

Dinamika in estetika

Sodelavec MIP s Ptuja, Bojan
Rode, ¢igar fotografije ste obéa-
sno lahko opazili tudi v nasem
¢asopisu, je nedavno dozivel Sir-

‘So publiciteto s svojo razstavo, ki

so jo odprli v razstavnem pavi-

Ijonu Dusana Kvedra na Ptuju v
ponedeljek, 24. decembra, ob 17.
uri.

Bojan Rode, star 22 let, doma iz
Sevnice, je kon¢al trgovsko $olo
in je zaposlen pri M-Panoniji. Je

¢lan fotosekcije Svoboda na Ptu-
Ju, njegovo zanimanje pa velja
predvsem Sportni fotografiji, na-
tanéneje motokrosu, kar je za
mladega Ptujéana razumljivo.
»Rodetove fotografije, kljub
prikazovanju dinamike Sporta,
dosledno upostevajo estetske za-
konitosti, medtem ko je bila do-
slej likovnost zanemarjena na ra-
¢un dinamike,« je v razstavnem
katalogu zapisal mojster fotogra-

In memoriam

Dr. Ciril
Z.akelj

Sredi decembra smo se na
Ljubljanskih Zalah poslovili od
nasega dolgoletnega sodelavea.
dr. Cirila Zaklja, ki je v zadnjih
desetih letih opravljal odgovor-
no delo Sefa gospodarsko finané-
nega sektorja v M-Velepreskrbi,
TOZD Investa Ljubljana.

Dr. Ciril Zakelj je bil ¢lovek, ki
je bil vsakdanjemu utripu Investe
ves predan in je Zrtvoval veliko
¢asa, energije in elana za to, da bi
bil omogo¢en uspe$en vsakdaniji
tok dela Investe in da bi bili pokri-
ti poslovni interesi organizacije
kot celote kakor tudi njen razvoj v
prihodnosti. Malokateri ¢lovek
delovnega kolektiva Investe je bil
pripravljen prevzeti tak$no delov-
no breme s tako vnemo kot dr.
Zakelj. :

Pri poslovanju, povezanem s fi-
nanénimi investicijskimi, pravni-
mi ter gospodarsko politi¢nimi
p;‘oblerni, ie s svojim izku$njami.
bistrino in trdnostjo razuma ter

prijetno toplino srca pokazal pra-
vilna stali§éa za-poslovne odlogi-
tve, ki so vplivale na kratkoroéni
in dolgoroéni potek poslovanja In-
veste kot dela velikega Merca-
torja.

Dr. Zakelj je znal navdusiti ko-
lektiv za naértovane cilje in prete-
kla leta Investinega poslovanja so
bila leta ugodnih poslovnih rezul-
tatov.

Po drugi, ¢loveski plati, ki se ne
meri v denarju, je bil dr. Zakelj
¢lovek, ki je izzareval humanost in
toplino osebnosti; pomagal je vsa-
komur, ki je pomo¢ potreboval in
jo iskal v trenutkih osebnih tezav
in problemov. To je neizmerno bo-
gatilo delovne odnose med sode-
lavci in zato v nasi zavesti tli trpka
bole¢ina ob njegovi kruti usodi.
To nam ¢évrsti na§ spomin nanj in
globoko hvaleZnost za vse njegovo
delo in njegovo skrb za razvoj In-
veste.

Bridkosti Zivljenja niso podelje-
ne po lastni izbiri, prav tako tudi
ne smrt. S spostovanjem se bomo
spominjali $irine in globine oseb-
nosti ter duha nasega sodelavca
dr. Zaklja.

Samo Investa kot organizacija,
ki bo dajala moznosti aktivnega
dela vsem njenim sodelaveem, ki
bodo sambupravno vplivali na pri-
hodnje poslovne odlo¢itve o nje-
nem razvoju — samo taka Investa
bo v stanju realizirati vedre upe za
prihodnost nas vseh v svetu skri-
tih tezav in problemov. To je bilo
prepri¢anje dr. Zaklja.

Kolektiv Investe

fije in eden nasih najbolj$ih, v
inozemstvu aktivnih fotografov,
Stojan Kerbler. Sam Rode je bil
sedemkrat nagrajen, in sicer dva-
krat v Beogradu, dvakrat v Sti-
pu, enkrat v Dubrovniku ter v
Brezicah in Varazdinu.
Sodelavcu ¢estitamo k uspehu,
ki je plod naértnega dela, izbra-
nega okusa, obéutka za mero ter

teznje k lepoti. Tt Nosal
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Na veleslalomu v Achenkirchu

Mile Bitenc

Pokal, zlato, srebro in bron

Predzadnji vikend v januarju je bilo v Achenkirchu
v Avstriji (v blizini avstrijsko-nemske meje) smudéar-
sko tekmovanje, 3. Miinchenski veleslalom. Tekmo-
vanje je Ze tretji¢ zapored odli¢no pripravilo sloven-
sko Sportno drustvo Triglav iz Miinchna, ¢igar dusa je
prav gotovo Igor Kantuser. No, tam smo bili tudi mi,
saj smo Ze drugo leto zapored pokrovitelji tega tek-

movanja.

Achenkirch je prijetna, majhna
vasica, obdana z visokimi gorami,
ki skrivajo prelepa smudiséa, s
Stevilnimi vle¢nicami, Zié¢nicami
in drugimi spremljajo¢imi objekti.
V vasi je hotel Posta (tam smo
stanovali in se tudi veselili), dve
ali tri trgovine, cerkev in posta ter
seveda lepo urejene hisice, ki v
¢asu smuécanja ponudijo marsiko-
mu tudi za¢asno bivaliic¢e.

Ze na predveder tekmovanja so
se zaceli zbirati udelezenci, ki so
prihajali iz Avstrije, Svice in v naj-
vedji meri iz Zvezne republike
Nemc¢ije. Razen nas so bili tu ge
eni gostje — predstavniki Radia
Maribor, ki z drustvom Triglav iz
Miinchna sodelujejo Ze od njegove
ustanovitve, leta 1975. ;

Vrsto nasih tekmovalcev je se-
stavil KORS, ekipo pa je v imenu
KORS in Mercatorja vodil Ivan
Brec¢ko. Za Mercator so vozili: Ma-
rusa Skerl in Tugo Marinéek (DS
SOZD), Sonja Dolingek in Bojan
Konda (M-Slovenija sadje) ter An-
ton Kosir (DS M-Roznik).

Tekmovanje smudcarjev je traja-
lo dva dni in je bilo tudi razdeljeno
na dva dela. Prvi dan so se dekleta
in fantje pomerili v paralelnem
slalomu. To disciplino so letos pri-
pravili prvi¢ in zZe takoj je navdusi-
la vse smuéarje.

Ko je bila zvec¢er podelitev me-
dalj in diplom najuspegnejsim v
paralelnem slalomu, so nasi tek-
movalei kar dvakrat stopili na
zmagovalni oder. Marusa Skerl je
bila med Zenskami druga in za to
prejela srebrno medaljo, stopnic-
ko viSe na zmagovalni oder pa se
je povzpel Tugo Marin¢ek. Doka-
zal je, da je v mnozici moskih res
najboljsi in zasluZzeno dobil zato
madaljo.

Drugi dan je bil na vrsti velesla-
lom. Po strminah smuéisé se je
spustilo okrog 150 tekmovalk in
tekmovalcev; vsakdo se je po svo-
je trudil, da bi dosegel éim boljsi
rezultat. Sodelovali so cicibani, ki
so bili-lahko s svojo korajZo in
smuécarskim znanjem za zgled
marsikateremu starejSemu. Tudi
mladinci in mladinke so se spusti-
li po progi ter seveda élanice in
¢lani. Borbe med posamezniki so
bile ostre in drugi tek je marsiko-
mu prekrizal nacrte.

Zveder je bil vsakdo seveda pre-
cej na trnih, kajti na sporedu je
bila svecana razglasitev rezulta-
tov. Podelili smo pokale, medalje

in diplome.

- Na zmagovalni oder so se tokrat
nasi tekmovalci (vsega skupaj jih
je tekmovalo le 5 — 2 Zenski in 3
moski) povzpeli ve¢krat. Med Zen-
skami pri gostih je srebrno meda-
ljo osvojila spet Marusa Skerl, na
stopnico s Stevilko ena_pa je stopi-

la Sonja Dolinsek in prejela zlato~

medaljo. Fantje so se odrezali ta-
kole: tretje mesto in bronasto me-
daljo je osvojil na§ Bojan Konda,
zmago pa je slavil in dobil zlato
medaljo spet Tugo Marinc¢ek.

Tudi ekipno (med gosti) smo
slavili in pred Radijem Maribor
osvojili prvo mesto in pokal v traj-
no last. Bili smo uspe3ni in doka-
zali, da so smudéariji, ki so tekmo-
vali za Mercator, bili pravilno
izbrani. Zasluzili so si lepo Stevilo
priznanj, kot pokrovitelj veleslalo-
ma pa smo od prireditelja prejeli
Se posebno plaketo.

Zdomci so ekipno tekmovali za

pokal Mercatorja in dosegli tele
rezultate:

Druga plat prireditve

Sonja Dolinsek — podpredsednica KORS

Prijetno v

Achenkirchu

Prijazni gostitelji slovenskega kulturnega drustva

Triglav iz Milinchena so mislili na vse — tudi na tiste, ki-

bodo v nedeljo Se dolge ure potovali domov, zato so
osrednji druZabni ve¢er predvideli v soboto, ko je bila
vec¢ina tekmovalcev Ze zbranih v Achenkirchu in je
preganjala tremo pred nedeljsko tekmo.

Ob osmih zvecer je zadonela
skladba »Veseli zdomcix, ki jo je
ansambel Alpe Adria skomponiral
prav za take priloZnosti, in resnob-
no vzdusje je popustilo. Nekateri
so $e vedno vztrajno éakali na re-
zultate paralelnega slaloma, ki je
bil Ze za nami, pa jih je na§ Mile
kaj kmalu pritegnil v druzabne
igre in plesni vrtiljak, tako da smo
.kaj hitro pozabili na zagrizene bo-

je. Dekleta iz Miinchna so delile

kuverte s sre¢dkami, Mile pa je vse-
skozi stopnjeval napetost ob sre-
¢elovu, saj je glavna nagrada —
smuéi — $e vedno stala v kotu, pod
Mercatorjevo zastavo.

Ples je postajal vedno Zivahnej-
'8i, plesid¢e vedno bolj polno in za-
drega pred Miletovim pozivom:
»Za naslednjo igro bi potrebovali
prostovoljce: toliko mogkih in to-
liko Zensk,« je uplahnila. Zgodilo
se je celo, da so ciciban¢ki in pio-
niréki (ki tu korajZno zastopajo
klubske barve, druzno z odraslimi
tekmovalci) prisli do Mileta in ga
pritisnili ob zid: »Kdaj boste po-
klicali gor pet fantkov in pet
punék, da bomo napihovali balo-
ne?« Pred takim nastopom je Mile
(reziser in konferansje hkrati) po-
polnoma kapituliral - takoj je
zbral potrebne balonéke, stopil
pred mikrofon in... Male Zabice
so se napihovale in balon¢ki so

pokali, da je bilo veselje! Ko pa je
takoj zatem nastopil §e ansambel s
skladbico Schlumpf (ki jo pojo ve-
dno za otroke in v kateri otroci
ponavljajo napev), so maléki vese-
lo pritegnili in veéer je bil njihov.
In ne le ta vecder — tudi ob razglasi-

‘tvi rezultatov v nedeljo so bili

maléki tisti, ki so se svojih kolajn
najbolj veselili.

V nedeljo se je resda vsem Ze
mudilo domoy, toda glasbeniki
Alpe Adria (ki so, mimogrede, pri
Helidonu Ze izdali dve samostojni
mali plo3éi) in nas Mile so spretno
in hitro spremljali program in raz-
glasitev rezultatov. Tako ni bilo
odveénega zavlad¢evanja, razglasi-
tev pa je bila pestra in privla¢na. V
tekmovalnem delu smo namenili
verjetno najdalj§i huraaaa Miletu,
ki nas je spomnil na KriZajevo
zmago v slalomu in ¢éutili smo se
bolj $portno povezane kot kdajko-
li prej.

Ljudje so Ze odhajali, Mercator-
jevel pa smo morali 3e sneti zasta-
ve, jih pospraviti, vzeti pokal in 6
prisluzenih kolajn, se posloviti od
gostiteljev in oditi na dolgo pot
proti domu. In ko so nas Miin-
chenéani vprasali, ¢e jih sprejme-
mo na Mercatoriado 80, se nismo
dosti izmotavali in jih povabili - in
prav smo storili, kajne?!

Moski:

1. mesto — Triglav Miinchen

2. mesto — Triglav Stuttgart

3. mesto - Planika Winterturn

Zenske:

1. mesto — Triglav Stuttgart

2. mesto — Triglav Miinchen

3. mesto — Planika Ravensburg

Razen tega pa je Mercator kot
pokrovitelj za spomin na sodelo-
vanje vsem ekipam podaril lepe
slovenske majolke.

Posebno presenedenje pri pode-
litvi priznanj pa so pripravili Ju-
goslovani, ki zive v Achenkirchu.
Malo jih je, a vendar so prav ti
Zeleli, da tudi sami podelijo poh-
vale. Dobil jih je Triglav iz Mun-
chna kot prireditelj in dva naj-
mlaj$a udeleZenca — cicibana.

Tekmovanje se je izteklo, osta-
nejo pa pokali, medalje in prizna-
nja, pa tudi tisto, kar je v srcih
vseh — nepozabno sre¢anje nasih
delavcev v tujini in nas, ki smo jim
prinesli vsaj ko$¢ek domacnosti,
kanéek domace besede in polno
mero dobre volje.

Slovo je bilo kar neprijetno, a
kaj, ko mora biti tudi to! Pa saj bo
leto kmalu naokrog in spet se bo-
mo srecali. To pa je tisto, kar je
morda Se vaznejSe od vsakrinega
Sportnega uspeha.

Ob koncu $e to. Prijetno je bilo v
druzbi vseh, ki so nas tako ljubez-
nivo sprejeli. Skrbeli so za nas kot
za stare znance, prijatelje, zato naj
v imenu vseh nas, ki smo jim pri-
nesli kané¢ek domovine, izredem
vsaj skromno zahvalo. Ta velja
predvsem Igorju KantuSerju in

U -

Alojzu Krajncu, pa seveda tudi

prav vsem ostalim. Sonja Dolinsek, podpredsedni

Tradicionalni zbor

Joze Stelcl — upokojenec M-Sloga

Upokojenci na Kapeli

Upokojenci Mercator-Sloge iz Gornje Radgone smo
se zbrali tudi ob koncu lanskega leta. Po kratkem
sprejemu na upravi delovne organizacije smo se na-
potili na ogled gradbis$¢a novega trgovskega lokala v
Negovi.

Upokojenci M-Sloge iz Gornje Radgone, zbrani na sprejemu pred Novim letom. Fotoarhiv
M-Sloge

ca korsa SOZD Mercator, ta hip v Achenkirchu $e ni
slutila, da si je med ¢lanicami-gosti prismucala zlato odli¢je. Foto Mile Bitenc

znamenitosti in da bodo ohranje-
ne stare vini¢arske domadije. Vin-
ska cesta bi lahko z dobro turistié-
no ponudbo mnogo pripomogla k
razvoju tega nerazvitega Kkraja.

Ob prihodu na Kapelo so nas
pri¢akali uéenci osnovne 3ole in
nam pod vodstvom direktorja Sole
priredili nadvse prijeten sprejem z
bogatim kulturnim sporedom.
Omeniti je treba, da je Mercator-
Sloga prevzela patronat nad to $o-
lo. Z vso resnostjo smo sledili pro-
gramu in $e posebej so nas razve-
selile lepe narodne pesmi.

Direktor M-Sloge, Budimir Ga-
Sevié, nam je orisal uspehe, ne-
uspehe in bodoéi razvoj te delov-
ne organizacije, ki je v zadnjih ne-
kaj letih dosegla dobre rezultate.
Se bolj so nas navdusili smeli pro-
grami nadaljnega razvoja trgovske
dejavnosti.

Za konec nam je prizadevni ko-
lektiv trgovine Kapela v svojih po-
slovnih prostorih pripravil zaku- .
sko. RazpoloZenje se je stopnjeva-
lo ob dobri kapljici Kapelskih go-
ric. Pogovorili smo se o marsi¢em,
kar nas je zanimalo, obljubili smo
si sodelovanje in izmenjali izkus-
nje.

Kolektiv nam je tudi tokrat, kot
vedno doslej, zazele]l vse dobro v
novem letu in k ¢estitkam prilozil
novoletni bon.

Kolektivu Mercator-Sloge se za-
izkazano pozornost iskreno zahva-
ljujemo in jim Zelimo nadaljnjih

Nova trgovina je dolgoletna zZe-

uspehov.
>

lja prebivalcev tega odrocénega
kraja, ki se zadnje ¢ase vse bolj
razvija. Po kratkem postanku smo

pot nadaljevali mimo znanega Ne-
govskega jezera preko Séavniske
doline v Kapelo, znani turistié¢ni

kraj. Tudi tu ima M-Sloga novo
zgrajeno samopostrezno prodajal-
no z bifejem, kar je za ta kraj po-
sebnega pomena, za delovno orga-

nizacijo pa precej$en vir dohod-
kov. Preko Kapele pelje tudi zna-

na vinska cesta JanZev vrh — Mur-
Sc¢ak, ki je delno zgresila smer, $e
bolj pa se je oddaljila od napovedi,

VELESLALOM

T |
Ime in priimek tekmovalca | letnik rojstva spol kategorija
TEK NA SMUCEH
Ime in priimek tekmovaleca | letnik rojstva spol kategorija

da bo ob cesti dovolj turisti¢nih

Naziv DO (ali TOZD - glej razpis na naslednji strani).:

PRIJAVA
ZA
MERCATO-
RIADO 80

Naslov:

(ustrezno obkroziti).

Kadrovska sluzba:
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Potrjujemo, da je navedeni tovaris-ica, delavee, zdruzeni kmet, uée-
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hteva pravilnik o organizaciji in izvedbi zimske Mercatoriade
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Zdravo in poceni

Joze Rozman

Sportnikov koti¢ek ® Sportnikov koti¢ek

Tek na smuceh

Nekej sem bral, da je v skandi-
navskih dezelah povsem obi¢ajno,
Ce se cela druzina, od dedka do
Sestletne vnukinje, pozimi odpra-
Vi na nedeljski izlet k sorodnikom
na smuceh, seveda tekaskih. Ti so-
rodniki ne stanujejo na drugem
koncu vasi, paé pa takole, 20 do 30
kilometrov vstran. Ko se zveder
vrnejo domov, babica vprasa, kam
bojo §li prihodnjo nedeljo.

Potem sem se spomnil svojih
otroskih let, ko smo se skupaj z
vaskimi pobi dric¢ali po zasneze-
nih notranjskih gri¢ih. Z zac¢ude-
njem in nekaksnim strahom smo
opazovali brata Pavéic, nasa roja-
ka, znana slovenska tekac¢a, kako
sta na svojih tenkih zobotrebcih
privriala mimo nas in se izgubila v
Zasnezenem gozdu.

Potem sem se $e spomnil, da je
bila na nasih smuéiséih smuka le
redkokdaj taka, da bi ji dal oli¢no,
saj ¢e je bilo lepo vreme in dober
Sneg, se je trlo smucarjev. Spo-
mnil sem se tudi, koliko takole
smucanje stane... in se odlo¢il za
tek na smuc¢ah. To je bilo pred
petimi leti.

Ce tudi vi zelite ted¢i na smuceh,
preberite ta ¢lanek do konca. Ne-
kaj navodil vam bo pomagalo pri
nakupu primerne opreme in izve-
deli boste, da je ta $§port zelo poce-
ni, da pa je nadvse zdrav in Kkori-
sten, o tem ni treba posebej govo-
riti.

Oprema za tek na smuceh

Verjetno ne boste kupovali tujih
smuci, saj tovarna Elan izdeluje
vse vrste kakovostnih tekaskih
smuc¢i, od tekmovalnih do nava-
dnih. Letos lahko izbirate med na-
slednjimi:

— RB SR so namenjene vrhun-
skim tekmovalcem, so zelo lahke
in imajo odli¢ne drsne lastnosti.
Cena: 1830 din{vse cene veljajo za

prvirazred, drugi je nekaj cenejsi)..

_ — RB R smudi so za tekmovalce
In odli¢ne smucarje-tekace. So ze-
lo lahke z optimalno razporejeno
tezo, kar jim omogoéa hitro drse-
hje. Cena: od 1200 do 1500 din gle-
de na dolzino.

—~ RB W so namenjene tekadem
Za rekreacijo. Stanejo od 750 do
950 din. Pri vseh teh smuceh je
Potrebno klasi¢no mazanje s kli-
Stri in voski.

~ RB M so smuéi za rekreacijo.
Cena: od 850 do 1120 din. Ni jih
Potrebno mazati, ker so na drsni
Ploskvi vdelani mohair trakovi
Proti drsenju nazaj.

— RB D smuci za rekreacijo stanejo od

800 do 1050 din. Tudi teh ni po-
trebno mazati, ker imajo na drsni
Ploskvi vdelano stopnic¢asto oblo-
E0O proti drsenju nazaj.

- RB E smudi so za tek, hojo in
Spuste po zelo razgibanih terenih.

Omogodéajo izrazitej$e vzpone in
Spuste v vseh sneznih razmerah.

Oja¢ane so z jeklenimi robniki
in so nekoliko $irse od ostalih, sta-
Nejo pa 1650 din.

Dolzino smuéi dolo¢imo tako,
da telesni visini (velja za Zzenske in
moske) dodamo do 30 centime-
trov. Pri izbiri smuéi boste seveda
Najprej upostevali vase smudar-
SKo znanje in telesne sposobnosti
ter zelje. Ce menite, da niste do-
Volj roéno spretni, vzemite smuéi,

1 jih ni potrebno mazati, saj je
Mazanje tekaskih smuéi prava
Mala znanost, ki zahteva tudi obi-
0 izku$enj in vsaj pol ure ¢asa za
Ustrezno pripravo smuéi pred te-

om,

NﬂlvazneJée merilo pri izbiri pa je
elasti¢nost in trdota smudi. Smudi
Polozite na ravno ploskev z drsno
oskvijo navzdol. Tam, kjer so
ISmUéx najvisje (pod stopalom) S0
dhko od spodnje ploskve oddalje-
€ za 5 do 8 centimetrov, vendar
I‘azhka med obema smuc¢kama ne
e biti vecja od 5 milimetrov. To
Je Preizkus elasti¢nosti smuéi. Va-
1 telesni tezi ustrezno trde ali
€hke smu¢i pa izberete takole:

4 ravno povrsino polozite obe
p"“l(’.'kl z drsno ploskvijo navzdol,
nijd Njju (pri stopalih) kos papirja.

O Stopite na smuéi, morate papir

brez tezav izvleé¢i izpod obeh smu-
¢i, ko pa stopite z obema nogama
na eno smuc¢ko, papirja ne morete
vec¢ izvleCi. Pri premehkih smu-
¢eh papirja Ze v prvem primeru ne
boste mogli izvleéi, pri pretrdih
smuceh pa ga boste tudi vdrugem
primeru lahko izvlekli. Pravilna
trdota smudéi je potrebna zato, da
pri odrivu ali teku navkreber sred-
nji del smucdi (pod stopalom) grabi
oziroma prijemlje na sneg, spred-
nji in zadnji del pa pravilno drsita.

Morda se vam bodo v trgovini
smejali, ko boste tako preizkusali
smuci, vendar se boste vi drugim
smejali takrat, ko jim bo pri teku
navkreber spodrsavalo. Smuci
pac¢ ne kupujemo tako kot kruh ali
zelje.

Nujen pripomoc¢ek pri teku na
smuceh so seveda palice. Pravilno
dolzino izberete takole: roko izteg-
nete vodoravno, pokonci postav-
ljena palica vam mora segati do
dlani. Za moc¢nejse je lahko par
centimetrov daljsa, za Sibkejse ro-
ke par centimetrov krajsa. Palice
stanejo od 290 do 460 din.

Tekaske vezi lahko na smudi
pritrdite sami. Navodilo je priloze-
no vezem, ki stanejo od 121 do 152
din. Manjkajo $e c¢evlji. Pri nas
lahko kupite zelo dobre ¢evlje Al-
pina in Adidas, izbirate med nizki-
mi, srednjimi in visokimi ¢evlji, ki
stanejo od 360 do 520 din.

Z nakupom tekagke obleke ni
nobenih tezav, saj dobite povsod
cenene tekaske komplete in doko-
lenke, odli¢ne pa so tudi kaksne
pozabljene hlamudrac¢e (»pumpa-
rice«), na komolcih obrabljen pu-
lover in anorak. Modna revija pi-
sanih smucarskih kombinezonov
tu odpade. Srednje zahtevnemu
smudarju bo 2000 din ali nekaj vec¢
zadostovalo za vso potrebno opre-
mo, ne ra¢unajo¢ maz in pribora
za mazanje. Vsak ¢lan Smuéarske
zveze Slovenije dobi tudi za teka-
Sko opremo 10 odstotkov popusta.

Maze in umetelnost mazanja

Tekaske smuc¢i mazemo samo
pod stopalom. Del, ki ga maZzemo,
zavzema dobro tretjino smucdke.
To omogoca odriv in tek navkre-
ber, ker maza prijemlje oziroma
grabi sneg. Poznamo dve osnovni
vrsti maz: trde maze ali voske in
mehke maze ali klistre. Mazo izbi-
ramo glede na vrsto in temperatu-
ro snega, vesc¢i smuéarji in tekmo-
valei pa pri mazanju upostevajo
tudi konfiguracijo proge in mozne
temperaturne spremembe. Tako
mazanje pa je Ze tako zapletena
re¢, da se z njo danes ukvarjajo
strokovnjaki. Za nas, ljubitelje te-
ka, bodo dovolj tile napotki:

trde maze — voski

uporabljamo maze iste znamke.
Voske vedno mazemo v tanjsih
plasteh in vsako plast s pluto ali
kosom stiropora dobro zgladimo.
Voskov ne razmazujemo z roko!

Tudi mehke maze lahko kombi-
niramo med seboj. Z njimi maze-
mo tako, da po vsaki polovici
drsne ploskve (samo pod stopa-
lom) nanasamo mazo cik-cak, ven-
dar ne preko zlebi¢ka. Razmazuje-
mo samo z zgornjo tretjino dlani,
najprej v obe smeri in potem od
konice proti repu. Namazane in
zglajene smuci postavimo na hla-
dno, da mazZa zamrzne oziroma se
ohladi.

Srednji in zadnji del plasti¢nih
smué¢i ni potrebno mazati, ¢e pa
Zzelimo zmanjsati trenje in poveda-
ti hitrost drsenja, oba dela nama-
zemo s trdim voskom (zeleni »spe-
cial« vosek) ali s posebnimi parafi-
ni, ki jih zalikamo z vro¢im likalni-
kom, ostrgamo s plasti¢nim ali ko-

Ce boste mazali smudéi, rabite voske, plasti¢no strgalo, pluto in termometer, gorilnik in
klistre (na sliki od leve proti desni). Foto: Joze Rozman

Smu¢i z vezmi, pahcaml in &éevlji, vse kar
rabite za tek na smuéeh.

vinskim strgalom ter zgladimo s
pluto. To je enak postopek maza-
nja kot pri alpskih smuceh. Parafi-
ni so lahko univerzalni (rumeno-
rjave barve), ali pa rumeni za mo-
ker, rdedi za vlazen, modri za prsié
in svetlo zeleni za trd in zelen
sneg.

Ob vsaki spremembi snega je
treba vse stare maze odstraniti. To
storimo s pomod¢jo gorilnika, ki
mazo stopi, nato jo s krpo obrise-
mo. Dobijo se tudi posebni razpr-
Silei, ki staro mazo toliko zmehdéa-
jo, da jo lahko obrigemo.

Pri nas lahko kupite §vicarske
maze TOKO; Kklistri stanejo 44 din,
voski pa od 22 do 28 din. Zelo
dobre, poceni in za na$ sneg naj-
primernejSe so italijanske maze
RODE, vendar boste morali po
njih ¢ez mejo, ravno tako po plin-
ski gorilnik in termometer za
sneg, saj pri nas tega ni dobiti.

Kje lahko teéete?

Povsod, kjer je le snega dovolj.
Ce vas je ve¢ tekadev skupaj, lah-
ko urezete svojo smuéino v devi-
$ko belo planjavo. Ce ste sami, bo

vosek sneg temperatura
rumen nov, moker sneg od -2 do +4
rdec¢ nov, moker sneg od 0 do +3
vijoli¢éast svez, vlaZzen sneg okoli 0
»extra« moder nov sneg od 0 do -2
moder préi¢ in srez . od -2 do -6
zelen prsi¢ in srez od —4 do -10

»special« zelen

zmrznjen sneg

-10 in hladneje

mehke maze — klistri

klister sneg

temperatura

mehek, zelo redek »special«nov, povsem moker ali

nad +2

tudi starej$i moker sneg

rde¢ klister
sneg
vijoliéni klister

(mesanica klistra in skareja)pomrznjen in trd sneg
povsem trd in leden sneg pod —6

skare Kklister

moker, star, zrnat in tr8§i od +2 do -2

od -2 do -6

Del smu¢i, ki ga mazemo z vo-
ski, najprej namaZemo z osnovno
mazo. Segrejemo jo z gorilnikom
in razmaZemo s pluto. Na to po-
tem mazemo plasti voskov. Koli-
ko plasti bomo namazali je odvi-
sno od trdote in ostrine snega, dol-
Zine proge in konfiguracije terena
(ravninski teren zahteva manj in

-hribovit ve¢ plasti). MazZe lahko tu-

di kombiniramo, na primer skupaj
mazemo moder in zelen vosek ali

modrega in »extra«, vendar takrat

$lo najprej malo teZe, nazaj grede
boste imeli svojo smudino. Sicer
pa so urejene tekaske proge v
Kranjski gori od Martuljka do Ra-
te¢ in Tamarja, na Pohorju, Crnem
vrhu nad Idrijo, v Dolu pri Ljub-
ljani, Logatcu, na Blokah, v Dup-
ljah in povsod tam, kjer so bili ali

Se bodo tekaski maratoni. Morda
se jih boste Se letos ali drugo leto

udelezili tudi vi, morda se sreca-
mo med zasneZenimi smrekami v
Tamarju?

_ Sportnlkov kotléek
Sonja Dolmsfek

Razpis za z1mske
Sportne igre=-
Mercatoriado 1980

1. marca, to je v soboto (ko lahko vozijo parm
in neparni!), bo v Kranjski gori vsakoletna zim-
ska Mercatoriada. Tole pa je javni razpis z
vsemi ustreznimi pojasnili.

Tekmovanje bo v veleslalomu in smuc¢arskih tekih. Katego-
‘ rije so takele: ‘
Veleslalom - moékl
kategorija A — rojeni vklju¢no 1950 in mlajsi (do 30 let)
kategorija B — rojeni vkljuéno 1949 do 1940 (od 31 do 40 let).
kategorija C —‘rOJem vkljuéno 1939 do 1930 (od 41 do 50 let)
kategorija D — rojeni vkljuéno 1929 in stare;él (nad 50 let)
Veleslalom - Zenske
kategorija A — rojene vkljuéno 1950 in mlajse (do 30 let)
kategorija B — rojene vklju¢no 1949 do 1940 (od 31 do 40 let)
‘kategorija C — rojene vkljuéno 1939 in stare;ée (nad 40 let)
‘Tek na smuéeh — moski
A — rojeni vkljuéno 1945 in mlajsi (do 35 let) e
B - rojeni vklju¢no 1944 in starejsi (nad 35 }et) A
- Tek na smuéeh - zZenske
A- roJene vklju¢no 1950 in mlajse (do 30 1et}
B - rojene vkljuéno 1949 in starere (nad 30 let) L
- Tekmuje se po pravilniku o organizaciji in lzvedbi z:mske
Mercatoriade, sprejetem 14. decembra 1978. o
Ekipne uvrstitve v veleslalomu:
- moéka eklpa A4 uvrééem tekmovalm iz katerihkoh kateg‘o~ L
rij i
- Zenska eklpa - 2 uvrééem tekmovalkl iz katerihkoh kate—
- gorij :
— . mesana eklpa 78 pokal 2 uvrééena tekmovalca iz razhémh aes
kategorij in 1 tekmovalka iz katerekoli kategon]e : -
Ekipne uvrstitve v teku: e
samo mesana ekipa - 2 tekmovalca iz razhémh kategon] m‘ i
_ena tekmovalka :
£ Prvidrije posamezmki iz vsake kategon}e pnd0b110 prawco
: do tarta na zimski Ziviliadi, ki bo 21. marca 1980 na Zelenici.
Objavljamo prijavnico, v katero vpisite potrebne podatke za
vsakega tekmovalca. Seznam tekmovalcev morajo potrditi
 va$a kadrovska sluzba in direktor DO oziroma TOZD (kakor se
- pa¢ prijavite). Naj vas opozorimo, da bomo za ek.tpno uvrstitev
_ upostevali rezultate tako, kot bodo navedene prijave. Cesebo
prijavila samo TOZD, bodo za ekipno uvrstitev steli zgolj rezul-
tati TOZD, kajti tekmovalna komisija ni dolZna sesteti rezulta-
tov ve¢ih TOZD da bi DO dosegla visji plasma. V tem primeru
morate sami poslatl skupno potrjeno prijavnico za celo DO.
Prijavnice posljite na SOZD Mercator, ASkerceva 3, splosni
sektor, najkasneje do vkljuéno 27. februarja 1980. Zrebanje bo
namre¢ v prostorih sozda Ze v ¢etrtek, 28. februarja 1980 zjutraj.
Na prijavi oznagite vodjo vase ekipe, ki mu bomo izroéili
komplet startnih $tevilk in ostalega materiala za celotno ekipo.
Vodja ekipe je dolzan organizatorju ob prevzemu kompleta
‘navesti toc¢en seznam prispelih tekmovalcev, razdeliti propa-
- gandni material in bone za kosilo med svoje tekmovalce, po o
zakl}uéku tekmovanja pa vrniti tartne stevilke organizatorju.
V primeru, da pride med tekmoyanjem do kakrsnekoli ne-
_ pravilnosti, mora vodja ekipe vloziti pritozbo na;kasne]e dopol
ure po konéanem tekmovanju, sicer pritozba ni ve¢ veljavna.
Tekmovalno komisijo, ki skrbi za nemoten potek tekmovanja,
sestavljajo predstavmkn orgamzatoma, éasomerﬂcl in predsta‘ .
~ nik KORS.
i Orgamzacuo letoén]ega tekmovanja Je prevzela delovna 'o
gamzacua Mercator-Roznik. ‘Vse informacije v zvezi s prij
~ vami ekip in posamezmkov, eventuelnim avtobusnim prev
zom tekmovalcev v Kranjsko goro in ostalo, lahko dobite Se
‘posebej pri Janezu Vrhuncu, darektor)u splosnega sektor;a,DS
SOZD tel. (061) 23-424. ,
ﬁ'Na] vas posebe] opozonmo na neka3 pamembmh podmimo
S =
Pnjave ki boda pnéle po ireban]u (28 2.), ne bod ups
vane. Pn;ave. v katerih ne bo navedena letmca ro;stvateknw-
valea, ne bodo veljale. i
Prijave, na katerih kadrovska sluzba in darektor DO
TOZD s svojim podpusom in §tamp113ko ne jaméita za vi
stojnost, bodo zam:ene in ph pm bebanju avtomatiém
bomo upostevali. b
Vse argamzacuske struske za Mercatonado 1989 kme I{OR&
zato prosimo DO in TOZD, da se pn pm;avah tekmoy cev drze
predplsamh s‘ldepuv ;
Povemo naj se, da bomo skusali étart veleslaloma mvgstx,se
ob 11 uri, da’ bodm tekmovalci iz oddaljenih krajev lahko
pg:speh pravoéasno Start teka na smuéeh bo predwdoma ob
33.uri
. Casa za prijave, pa ‘tudi za trenmg )e s dt}voij,

s ‘ﬁelxmo‘dohro smuko in nasvxden]e na Mercatomad :
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Mile Bitenc — Studio za ekonomsko propagando

@ H E LI OS kemicna industrija Domzale n.sol.o.

Razvojna pot »Oljarne«

‘Domzale (zdaj je TOZD v

sestavi delovne organizacije Helios) je zelo razgibana.
Nastanek Oljarne sega daleé¢ nazaj v leto 1947. Takrat

je bila s podruzbljenjem

zasebne lastnine zagotov-

ljena materialna in pravna osnova za oblikovanje

5 Oljarne Vir.

Sprva je proizvodni program
obsegal pridobivanje surovega
olja, ki pa ga niso rafinirali. Napra-
ve za rafiniranje so postavili ka-
sneje in to je omogodilo tudi proiz-
vodnjo jedilnih in tehnié¢nih olj ter
maséobnih kislin.

V oljarni so iskali izhod za resitev
problema preskrbe s surovinami.

. Resitev so nasli v povezavi s Fa-
briko ulja i biljnih masti v Zrenja-
ninu. Sledila je integracija in leta
1973 je Oljarna Domzale zazivela
kot temeljna organizacija zdruze-
nega dela v sestavi DO Industrija
ulja Zrenjanin.

V okviru delovne organizacije
so se Zal pokazala razpotja pri us-
klajevanju proizvodnega progra-
ma; interesi torej niso bili skupni
in da bi bil polozaj e tezji, je pris-
lo tudi do tezav pri opravljanju
skupnih poslov. Skupne sluzbe so
bile namreé¢ prenesene v delovno
organizacijo, ki je bila od TOZD
preve¢ odmaknjena.

Vse to. pa je vodilo delavce, da
so na sejah druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij in samoupravnih orga-
nov zaceli iskati novo resitev, ki so
jo videli v povezovanju z OZD na
ozjem obmodju. Upali so, da bi
tako lahko realizirali svoj razvojni
program in tudi odpravili druge
ugotovljene pomanjkljivosti.

Lokacija Oljarne Domzale, reali-
zacija njenega razvojnega progra-
~ma, bliZina bodoc¢ih porabnikov
izdelkov in staliS¢a druzbenopoli-
tiénih skupnosti SO Domzale so
narekovali, da v Oljarni preverijo
moznosti zdruzitve z DO Helios.
Ugotovili so, da so za tako odloéi-
tev realne moZnosti in zato so se
decembra 1977 na referendumu
 odlo¢ili za zdruzZitev. Vsi zaposleni
prav s to zdruzitvijo nac¢rtujejo, da
bodo dosegli vedji u¢inek zdruze-
nega dela in sredstev za hitrejsi
razvoj delovne organizacije kot ce-
lote.

V TOZD Oljarne Domzale je da-
nes zaposlenih 84 delavcev. Njena
dejavnost je proizvodnja jedilnih
in tehni¢nih olj, stranski proizvod
pa so. maséobne Kisline. Letna

zmogljivost predelave surovih olj
znasa okrog 10.000 ton olj in pri-
blizno 350 ton mas&obnih kislin,
kar skupaj predstavlja 170 milijo-
nov dinarjev skupnega prihodka.:

Proizvodnja v Ojarni je razdelje-
na v dva oddelka. oddelek prede-
lave in oddelek finalizacije.

V proizvodnem oddelku prede-
lave rafinirajo surova rastlinska
olja (sonéni¢no, sojino, repi¢no,
laneno in olje koruznih kal¢kov) v
jedilna in tehniéna olja za potrebe
industrije’ in siroke potro3nje. V
tem oddelku sta dve sarzni rafine-
riji s skupno dnevno zmogljivost-
jo od 25 do 35 ton rafiniranega olja
in 1500 kg mas¢obnih kislin.

Rafinacijo olja lahko razdelimo
v pet zaporednih tehnoloskih faz:
razsluzevanje (degumiranje), neu-
tralizacijo, beljenje, dezodirizacijo
in na koncu $e poliranje. Tako ra-
finirano olje je primerno za pre-
hrano, za tehni¢na olja pa nava-
dno zados¢a postopek rafiniranja
do beljenja.

Oddelek finalizacije je sestav-
ljen iz polnilne linije v litrske ste-
klenice in toédilnice v 25-litrske po-
sode. Linija za steklenice zajema
pranje in susenje, avtomatsko pol-
njenje, zapiranje in etiketiranje
steklenic. Petindvajset litrske po-
sode polnijo z roéno dozirno na-
pravo. .

Poglejmo 3e katera jedilna olja
proizvaja in poSilja na trzZisce
Oljarna Domzale. V nagih trgovi-
nah nam ponudijo Diamant, 100
odstotno sonéniéno olje, ki je bla-
gega in prijetnega okusa, odlikuje
pa se po veliki koli¢ini linolne ki-
sline, bogate z vitaminom F. Jedil-
no olje Biser je 100% rastlinskega
izvora, zelo $iroko uporabno, pri-
jetnega okusa ter zelo obstojno. Iz
koruznih kal¢kov pa pridelujejo
jedilno olje Evit, primerno pred-
vsem za tiste, ki morajo zaradi bo-
lezni srca in ozilja uzivati dietno
hrano. Vsebuje veliko vitamina E,
ki je od ostalih olj Ze na pogled
nekoliko drugaé¢no — je namrec te-
mnej$e barve.

proti

TURIST ~ MERCATOR TURIST ~MERCATOR T

veski ptujski grad in muzejski
sta bomo nadaljevali voznjo do OrmozZ
I _.pb.katgri‘ ‘bomo po_skuj.si}i-tudz me]

elju ter naprej do Ptuj

Po kratkem oddihu se bomo peljali skozi Mursko Soboto do
aselja Neméevci, kjer nas bo éakal v slovitem motelu »Carda«
b a prijetno vzdusje pa bo poskrbel orkester s tipi¢no

ijetnih uricah se bomo odpravili skozi Maribor do Tro-
jer bomo krajsi postanek izkoristili za pokusnjo znanih
lastnih krofov. Nadaljevali bomo pot do Ljubljane, kamor
bBonlg prispeliy vecertnihiarahef e =0 oo o s
Cenu izleta 680 dinzaosebo. = = . & e
- Cena izleta vkljuéuje: avtobusni prevoz, pokusnja v Ormozu,
toritve v motelu Carda, ogledi in vstopnine ter organizacijain
odstvo izleta. L i
’ridrzujemo si pravico spremeniti cene potovanja v primeru
;prememb cen prevoznikov ali odpovedati potovanje v pri-
- meru premajhnega stevila prijav. e ;
- Vsi ostali pogoji prijave in odjave so ra
=r prildoes 08 o e e Hasamie
. Prijave sprejema MERCATOR TURIST in vse pooblaséene
~ agencije, z akontacijo v znesku 400 din do zasedbe mest, ozi-

- romado 22. 2: 1980, S : - : ‘
f i G feh , MERCATOR TURIST-
e G Ljubljana, Tavéarjeva 6

: : = el 312254

vidni iz nage posebne

Tako smo v kratkem opisu spoz-
nali Oljarno Domzale in njene pro-
izvode, ki jih najdemo tudi v nasih
prodajalnah. Ce pa se boste lotili
Se krizanke v tej $tevilki, boste
lahko kot nagrado prejeli olja iz
njihovega  proizvodnega
grama.

‘\
.
\\\\

Oljarna Domzale. Fotoarhiv Oljarne

pro-

L

Artikel meseca februarja so prav gotovo krofi. Ne v Mercator Konditorju ne v Kavarni

Evropa ne bo manjkalo odliénih. Foto: Kancijan Hvastija

Od 12. do 19. januarja so v Krskem

postregli

Srbske narodne jedi

Uzicki priut, kajmak in klekovada — Srbsko kolo —

Razstava in modna revija

Delavci hotela Sremi¢ v Krskem (Mercator-Hoteli gostinstvo) so z
organizacijo Tedna srbske kuhinje zaorali ledino na podroé¢ju gospo-
darskega sodelovanja s pobrateno obéino Bajina Basta iz SR Srbije.
Leta 1975 so predstavniki obeh obéin podpisali listino o pobratenju,
prijateljske vezi pa izhajajo Se iz ¢asa narodnoosvobodilnega boja in
so ze v teh letih pognale trdne korenine.

V soboto, 12. januarja zveder, je
srbsko narodno kolo naznanilo
pri¢etek prireditve in Ze prvi obi-
skovalci so bili z organizacijo za-
dovoljni. Kajpak je bilo na otvori-
tvi prisotnih najveé¢ gostov iz go-
spodarskega in druZbenopolitié-
nega zivljenja obeh obéin. Po uvo-
dnih pozdravnih besedah direk-
torja hotela Sremi¢, Petra Marko-
vi¢a, je modna konfekcija in triko-
taza iz Bajine Baste — Kadinjaca,
prikazala pomladansko-poletno
kolekcijo Zenskih oblek, bluz in
pletenin ter nekaj moskih pulo-
verjev. V spremenem tekstu je
konferansje razen prikazanih mo-
delov na kratko predstavil tudi
obe temeljni organizaciji. Ti imata
sicer Ze dolgoletno tradicijo in obe
sta se razvili iz majhnih obrtnih
delavnic. Z modernizacijo sta zra-
sli v sodobni in moéni tovarni, ki
sta se letos zdruzili v delovno or-
ganizacijo TAK. V njihovem sesta-

vu bo v kratkem zacela obratovati
tudi sodobna tovarna embalaze. S
svojimi izdelki je TAK prisotna po
vsej Jugoslaviji in pribliZzno peti-
no proizvodov plasira tudi v Slo-
venijo. Zal pa, tako so poudarili
predstavniki te delovne organiza-
cije, s prodajo svojih proizvodov
na podroéje obé¢ine Kriko ne pro-
drejo. Srbske specialitete, ki so jih
ponudili vsak vecéer v tednu, so
privabile mnogo ljubiteljev dobre
kuhinje. Jedi na zaru, prebranac,
doma¢ kajmak, klobasice in druge
jedi so marsikomu $le v slast, pa
tudi prava Klekovac¢a iz Bajine
Baste je navdusila ljubitelje zga-
nih pijaé.

Vse skupaj ne bi imelo pravega
¢ara, ¢e ne bi postregla natakarja v
tipiénih srbskih narodnih nosah.
Sestavni del vsega je bila tudi
srbska glasba in brez uzic¢kega ko-
la seveda ni $lo. Fantje iz ansam-
bla (katerega ime je kar malo pre-

ve¢ moderno popacdeno — »Soume-
ni«) so navdus$ili malodane vsako-
gar in ob zvokih kola se je po vseh
restavracijskih prostorih vila kaé¢a
navdusenih plesalcev. Pred recep-
cijo hotela je nag Studio za eko-
nomsko propagando pripravil raz-
stavo. Njen namen je bil sicer
predstavitev gospodarstva iz Baji-
ne Baste, vendar pa gostje s seboj
razen klekovaée, nekaj prospek-
tov in turistiénih posterjev, niso
pripeljali nic¢esar. Zato smo na
drugem delu predstavili nekaj iz-
delkov nase Embe in vina Agro-
kombinata iz Krikega. Mimogre-
de: ob tednu slovenske kuhinje v
Bajini Basti bomo predstavili na
vedji razstavi dejavnost nekaterih
Mercatorjevih delovnih organiza-
cij. Pa veé o tem takrat, ko se vrne-
mo iz Srbije.

Stiki, ki jih je z Inex-Tara hoteli
iz Bajine Baste navezal hotel Sre-
mié, so za zadetek le na podroé¢ju
gostinske dejavnosti, kasneje pa
nameravajo sodelovanje raz$iriti
Se na kulturno in S$portno po-
drodje. ;

Vsekakor je kolektiv hotela Sre-
mié s tovrstno organizacijo pope-
stril turistiéno ponudbo v svojem -
kraju. Morda gre pri tem najvec
zahvale direktorju Petru Markovi-
¢u, ki ima vedno kup dobrih zami-
sli, katere hode tudi uresniéiti. Na
veder pred pric¢etkom srbske ku-
hinje so odprli video-diskoteko,
prvo v nadi republiki. Zdaj je na
vrsti veéja naloga. Hotel, ki je bil
zgrajen leta 1977 in je B-kategori-
je, klice po nekaterih preuredi-
tvah, popravilih in dodatnih delib
in tega se bodo lotili Zze v kratkem,
Ze v leto&njem letu pa bodo pri¢eli
z gradnjo prizidka. 160 postelj v
sedanjem hotelu je Ze premalo in v
novi depandansi bodo pridobill
nadaljnjih 100 lezis¢, pa tudi so-
dobno kavarno, banketno dvora-
no in prostor za turisti¢no agenci-
jo. Prav v teh dneh so sodelovanje
ponudili Mercator-turistu. Ko go-
vorim o hotelu, naj navedem 3€
tale podatek: v lanskem letu sO
zabelezili 76.000 nog¢itev in je bil
hotel sto odstotno zaseden. Preko
recepcije hotela so posredovali tu-
di zasebne sobe. Ob koncu ge to-
prvi teden v februarju bomo Slo-
venci v Bajini Basti kuhali na3€
narodne jedi, postregli z dolenl
skim cvickom in za razvedril®
igrali slovensko narodno-zabavnd
glasbo. Veé¢ o tem pa v prihod-
.njem »Mercatorju«.

Mile Biten¢

1
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Gost v danasnji nagradni krizanki je OLJARNA DOMZALE. Ce boste kriZzanko
pravilno resili, boste v re$itvi nasli nekaj pojmov, ki so povezani s proizvodnjo te
renomirane delovne organizacije. ;

Resitev nagradne kriZzanke posljite najkasneje do 15. 2. 1980 na naslov: Merca-
tor-Studio za ekonomsko propagando, Breg 22, 61000 Ljubljana. Ne pozabite na
ovojnico pripisati »Krizanka Oljarna«. IzZzrebani nagrajenci bodo prejeli lepe,

‘predvsem pa koristne nagrade, in sicer:

1. nagrada — karton jedilnega olja »BISER«
2. nagrada — 10 st. jedilnega olja »DIJAMANT «
3. nagrada — 5 st. jedilnega olja »EVIT«

Zelimo vam mnogo srec¢e pri re§evanju kriZzanke!

el

V motelu Tikves

Mile Bitenc

Silvestrovo

po Mercatorjevo

Kako je bilo na silvestrovo v TikveSu — Odli¢en
menu, dobra glasba — Zabavni program s sre¢olovom

Kako ¢as bezi! Krepko smo Ze
Zakorakali v Novo leto in tudi ja-
Nuar, ki se nam je zdel véasih tako
Zelo dolg, se izteka. Mnogkteri, ki
Im je Dedek Mraz in silvestrska
No¢ krepko izpraznila Zepe, se po-
Casi spet postavljajo na lastne no-
ge in po glavi morda roji le 3e spo-
min o tem, kako je bilo za novolet-
Ne praznike.

Tista, tako radi pravimo, najbolj
dolga in nora no¢, se je zdavnaj
1ztekla. Povsod je bilo veselo in
Pray gotovo prijetnih in razpoloZe-
hih druzb ni manjkalo. V decem-
b}‘Ski »Mercatorjevi ulici« smo za-
Pisali, da tudi v Mercatorju pri-
Pravljamo silvestrovanja. Gostinci
S0 se na to dobro pripravili in sku-

li svojim gostom postre¢i &¢im-

olje. Zato poglejmo, kaj so pri-
ﬂravili v Motelu Tikves v Ljub-
ani,

Ze prve dni decembra so prodali
Se rezervacije in ¢e bi bil lokal se
Shkrat ve¢ji, praznih miz prav go-
:9V0 ne bi bilo. Za silvestrovanje
18 bilo treba odsteti 500 dinarjev
O osebi seveda). Gostinci so za ta
~Shar postregli s predjedjo, veder-
» kavo, sladico in v zgodnjih ju-

s Djih urah na mizo postavili Se
0. Pija¢o je kajpak wvsak

izbral po svoji Zelji in jo seveda
tudi plaéal.

Hrana je bila okusna in tudi do-
volj je je bilo, tako da cena tudi ni
bila tako visoka. No, treba je upo-
Stevati tudi to, da je na silvestrovo
no¢ goste zabaval ansambel Nika
Zajca, ki je na noge spravil domala
slehernega obiskovalca.

In kaksno je bilo razpoloZenje?
Prav prijetno je bilo Ze od vsega
zacetka. Da pa je bilo 3e prijetneje,
ie za to poskrbel konferansje, ki je
na prikupen nac¢in povezal celoten
silvestrski program. Nagradne
igre so k sodelovanju pritegnile
Stevilne obiskovalce. Pravzaprav
je bilo tistih, ki bi radi pihali v
pisane baloncke, lizali smetano ali
zaplesali pomaran¢ni ples, celo
preved.

Ugasnile so lué¢i, pokali Sam-
panjci... Stiski rok ¢estitke vse-
vprek. Tudi c¢estitka Mercatorja
vsem obiskovalcem, ki jo je pre-
bral napovedovalec, je bila prisré-
na in marsikdo je v tem nasel po-
zornost gostincev do gostov.

Kazalci na uri so se pomikali
proti eni uri in takrat smo priceli z
Zzrebanjem. Kolektiv Tikve3a je
namre¢ pripravil sre¢olov. Sre¢ke
so stale le 20 dinarjev in kup daril

Ime in priimek:

Postna Stevilka in kraj: .

DO ali TOZD (naslov):

je vabil; zadela je vsaka c¢etrta. A

Malce hudomusno je konferansje
vzel v roke prvi dobitek in dodal,
da zavoj¢ek pralnega praska na sa-
mem zacetku Novega leta morda“
pomeni, da s tem artiklom ne bo
tako kot zadnje dni starega leta.
Prihajali so nagrajenci in odnasali
s seboj vino, ¢okolade, kozarce,
napolitanke, krta¢e, nogavice...
Miza z dobitki se je praznila in
nestrpnost med obiskovalci je ra-
sla. Kajti ¢isto na koncu smo izzre-
bali Se dobitnika glavne nagrade.
Mlada, simpati¢na obiskovalka je
s seboj odnesla lepo zapedenega
odojka.

Spet je zaigrala glasba in plesi-
S¢e je postalo pretesno za vse. Raz-
poloZenja je bila zvrhana mera —in
tako je tudi prav. Vsi so se veselili.
Le kuharji in natakarice so tekali
sem ter tja, pa prinasali hrano, pi-
ja¢o. Zanje je bil to naporen in
tezak delavnik. Od veéera do
zgodnjega jutra. Vendar pa tudi v
njih ostaja zadoséenje, da so bili
gostje zadovoljni.

Na bliznjem zvoniku je ura od-.
bila ‘tri. Nekateri gostje so zaceli
poc¢asi odhajati. Odsel sem tudi
jaz, ki sem za vas pripravil tale
zapis, v Tikvesu pa povezoval sil-
vestrski program.

Izid Zrebanja _
novoletne krizanke
» VIKI «

Do roka je v nasSe urednistvo prispelo 712 resitev novoletne kri-
zanke »VIKI«. Nagrade, ki jih prispeva HP Kolinska, je Zzreb dodelil
sledeé¢im izzrebancem, ki prejmejo po posti po
1. serijo zna¢ck HP Kolinska

. Anica Dremelj, Mali Lipoglav 10, 61293 Smarje-Sap

Mirko Gamzer, Podgrad, 69250 Gornja Radgona

Marusa Gizela, Cernelavei 53, 69000 Murska Sobota

Tilka Tursié¢, Borovnica 55, 61353 Borovnica

Bruno Klanéié, M-Nanos, Tozd Indus 66000 Koper

. Jozica Mlakar, M-KK Sevnica, 68290 Sevnica

Nada MiSi¢, M-Nanos Tozd Trgovina, 61381 Rakek

. Tine Grom, M-Roznik Tozd Dolomiti, 61360 Vrhnika

. Slavka Vovk, M-Velepr. Tozd Standard, Novo mesto 68000

. Marjeta Stimec, M-Velepr., Tozd Trgopromet, 61330 Ko¢evje
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1 kapo »Koloys«

1. Rado Krmac, M-Nanos Tozd TMI, 66230 Postojna

2. Nada Kostevce, M-Agrokombinat, 68270 Krsko

3. Danica Cargo, M-Hoteli Gostinstvo, Tozd Sremié, 68270 Krsko
h's?. Igor Smolié, M-Velepr., Tozd Trgopromet, 61330 Koéevje - Po-

istvo

5. Liza Versi¢, M-MIP, Tozd Maloprodaja, 62250 Ptuj

6. Pavle Lebar, M-Konditor, Koblerjeva 6, 61000 Ljubljana

7. Anton Hribar, M-Velepr., Tozd Grosist, Oraznova 12, 61000
Ljubljana
= 8. Kati Zuzek, M-Roznik, Tozd Golovec Mesarska 6, 61000 Ljub-
jana -

9. Milena Halilovié, M-Roznik Tozd Golovee, Askeréeva 3, 61000
Ljubljana

x 10. Ivan Vurusi¢, M-Roznik, Tozd Grmada, Vojkova 45, 61000 Ljub-
jana

1 majico VIKI

1. Sonja Makovec, M-Roinik DS, Askeréeva 5, 61000 Ljubljana

2. Hermina Lamovs$ek, M-Roznik Tozd Golovec, Breg 22, 61000
Ljubljana

3. Marjana Piskur, M-Sadje zelenjava, Poljanska 46/a, 61000 Ljub-
ljana ;

4. Ljuba Novak, M-Velepr. Tozd Steklo, Titova 36, 61000 Ljubljana

5. Terezija Bardorfer, M-RoZnik Tozd Golovec, Breg 22, 61000
Ljubljana ¢

6. Janez Skraba, DS, Planski sektor, Gorupova 5, 61000 Ljubljana

7. Miha Zrnee¢, M-Konditor, Koblerjeva 6, 61000 Ljubljana

8. Bogdan Hocevar, M-Velepr., Tozd Grosist, Toba¢éna 7, 61000
Ljubljana

9. Meta Lovre, M-Roinik, DS, Askeréeva 5, 61000 Ljubljana

10. Lojzka Coz, M-Velepr., Tozd Steklo, Titova 36, 61000 Ljubljana

1 darilni paket Kolinske

1. JozZica Novak, M-KK Sevnica, Glavni trg 41, 68290 Sevnica

2. Spomenka Djurdjevié, M-Velepr., Tozd Grosist, Oraznova 12,
61000 Ljubljana

3. Vinko Kusar, Trzaska c. 41, 61000 Ljubljana

4. Fani Hribernik, Celovska c¢. 106, 61000 Ljubljana

5. Anica Kranje, M-Roznik Tozd Deolomiti — Bife Trzaska 37/b,
61000 Ljubljana =

6. Tonéka Stefanié, M-Velepr., Tozd Investa, Ciril Metodov }rg 1,
61000 Ljubljana

7. Vera Vidmar, M-Roznik DS, Askerceva 5, 61000 Ljubljana

8. Angelca Bucar, Brezovica 102, 61351 Brezovica

9. Minka Potokar, M-Roznik, Tozd Golovec, Mesarska 6, 61000
Ljubljana

10. Minka Hribar, M-Velepr., Tozd Grosist, Tobaéna 7, 61000 Ljub-
ljana .

Né premaknem se odtod, dokler ne mine energetska kriza — Foto: Kancijan Hvastija
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> Nagradni razpis B

o Kup on : V Mercatorjevem panju manjka nekaj temeljnih UdelezZite se skupne akecije
5 o celic in nekaj zdruZenih celic. Med bralci, ki bodo do | Mercatorja

- t 4 = 15. februarja sporo¢ili, katere so to, bomo izZrebali tri,

: na eca.] - ki jim bo uredniski odbor podelil denarne nagrade v | Akcija KORS

skupni vrednosti 1500 dinarjev. Resevalci, ki bodo v | > |

- e panju odkrili $e neko napako, bodo imeli pri Zrebanju | -

~ Ime in priimek: | prednost. — ReSitve posljite na naslov Urednistvo ¢a-
: sopisa Mercator, SOZD Mercator, 61000 Ljubljana, £

Askerc¢eva 3, s pripisom »Natedaj«. il

- Mov telefonski imenik sozda Mercato
~_ Casi se spreminjajo, z njimi mi, z nami pa vse ostalo. Tudi
] ‘Mercatorjev telefonski imenik je bil Ze potreben spremembe.
' DO, odp. TOZD: - - Pripravili smo novega, ki ga _bij;natisnil_ipenter.m;AQPIfyj
2 Sl e ~ izvedbi, katere prednost je razmeroma nizek strosek za izvod
L s ~ in mozZnost sprotnih korektur pri spremembah. Imenik bodo
| prejele vse organizacije in poslovne enote Mercatorja v me-
 secu februarju v zadostnem Stevilu izvodc S

V preteklem letu se je pohoda na Stol in
vzpona na SnezZnik udelezZilo 15 planincev iz
razliénih tozdov Mercatorja.

V Zelji za 8e vecéjo popularizacijo planinstva
in da v ¢éim ve¢jem Stevilu zastopamo »M« na |
teh pohodih, KORS tudi v letodnjem letu orga- |
nizira skupen pohod udeleZzencev iz Merca- |
torja. ' : '

Spominski pohod na Stol - 17. februarja

Zimski pohod na Stol je mnozi¢na manifestacija v spomin in
v pocastitev boja jeseniske ¢ete z nemskim okupatorjem.

Zgodnjega jutra 20. februarja 1942 je gosta megla na sredini
poboéja Stola omogoéila varen umik pred Nemci do Preser-
nove koce.

Pohod na Stol je znan kot zahtevna naloga, ker je organiziran
v zimskem ¢asu. Vsi, ki ste Ze bili na tem pohodu, veste za
napore te poti. Tisti, ki Zelite poskusiti, in imate primerno
kondicijo, ste ravno tako vabljeni. — Prvié je vsaka stvar na-
porna.

Zimski vzpon na Sneznik - 9. marca

Zimski vzpon na SnezZnik, zdruzen s pohodom sto Zensk na
| SneZnik, je posveden junastvu istrskega odreda in je pokrovi-
| teljstvo nad njim prevzel odbor borcev tega odreda. Tudi ta
| vzpon je znan kot zahtevna naloga.

Organizacijo bo vimenu KORS - koordinacijskega odbora za
rekreacijo in $port sozda Mercator, prevzel tovari§ Avgust
Rejc. V ta namen ga klic¢ite na stevilko telefona 553-084, se bolje
pa je, da mu posljete kar pismene prijave na naslov:

Mercator-Velepreskrba, TOZD Spectrum, Ljubljana, Celov-
Ska 275. . -

Prijave bo zbiral - za pohod na Stol do 14. februarja, za vzpon
na Sneznik pa do 5. marca.

O toénem kraju in ¢asu odhoda vas bo pravod¢asno obvestil.

Pred ognjiséem. Foto Kancijan Hvastija

Glasilo delavcev in zdruzenih kmetov SOZD Mercator, n.sub.o., Ljubljana, Askeréeva 3 — Izdaja Center za obveséanje SOZD - Urednistvo: ASkerceva 3, Ljubljana - Ureja uredniski odbor: Mile
Bitenc, Slavka Damjanovi¢, Anton Koéevar, Vasja Lenardi¢, Marjan Pogaénik in Alenka Srdié - Odgovorni urednik Jaro Novak_ (telefon: 23-42'4) — Novinar Joze Rozman (telefon 21_-485)_-
: Tehniéni urednik Dusan Lajovic — Oblikovna zasnova Jaro Novak - Tisk CGP Delo - Oproséeno ten!eljnega davka od prometa proizvodov — Izhaja zadnji petek v mesecu — Glasilo prejemajo
K brezplaéno delavci, kmetje, uéenci v gospodarstvu in upokojenci SOZD Mercator — Naklada: 11.600 izvodov.
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