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SOBOTA, 15. JULLY 1978 STEVILKA 7

22, julij je pomemben datum v masi zgodovini, kateri mas
spominja na vstajo in odpor v narodnoosvobodilnem boju
v letu 1941. Ze od vsega zacetka so nam Nemci hoteli krojiti
usodo, zamisljali so si idealno razkosati naso zemljo. Kot

24. junij — ta datum je bil
dolo¢en za praznovanje ob 30-let-
nici obstoja LIP Bled. Muhasto
deZzevno vreme pa nam je tako
zagodlo, da smo proslavo mora-
1i preloziti na nedeljo — 2. juli-
ja. Za ta dan smo si vsi Zeleli
sonca, kajti v tem primeru bi
praznovanje potekalo na Homu
nad Zasipom, kjer so organiza-
torji marsikaj Ze storili in pri-
pravili za taksno priliko.

V nedeljo, 2. julija je navsc-
zgodaj deZevalo in takoj smo ve
deli, da proslava na prostem od-
pade. Seveda pa mam izkuSnje
kaZejo, da je bolje pripraviti
prostor na dveh koncih, kot pa
na enem. Za ma$o proslavo je
bila pripravljena nova hala na
Redici in tja mas je tisto d=-
Zevno jutro vodila pot.

Najprej je bilo videti, da bo
le malo povabljenih in nasih de-
lavcev iz vseh temeljnih organi-
zacij, Okoli desetih dopoldne pa
se je hala mapolnila do zadnjega
koticka. Pogled na oder: pred
govornidkim odrom je stala va-
za polna pisanih gorenjskih na-
geljnov, na steni med Lipovimi
zastavami so poleg Titove slike
postavili parole: »30 let nasega
skupnega dela, enotnih ciljevl«

Zacenjal se je kulturni pro-
gram. Napovedovalka Alen-
ka Bole-Vrabéeva je najavila
predsednika delavskega sveta na-
S$e DO ing. Jaka Repe, ki je od-
prl slovesno praznovanje 30 let
nasega obstoja.

Predal je besedo direktorju

nafe DO ing. Francu Bajtu, ki
je bil tudi predsednik odbora
za proslavo. Le-ta je s prepro-
stimi in jasnimi besedami pove-
dal maslednje:

Tovarisice in tovarisi,
dragi gostje!

Letos poteka 30-letno obdobje
razvoja in rasti nase delovne or-
ganizacije. Pogled v danasnje
stanje nam hitro pove, kaj je bi-
lo storjeno in kako se je masa
DO razvila iz nekaj Zag v danas-
njo industrijo.

Prehojena pot je bila pestra,
dinamiéna in usped$na. Zaletki
razvoja lesne industrije na na-
$em podrodju segajo Ze v prejs-
nje stoletje. Predvojni razvoj je
bil poéasen, razdrobljen, pove-
zan z vsemi problemi in nasprot-
ji tedanje druibeno politi¢ne
ureditve. Po druZbeni revoluciji

in osvobodilnem boju, v Kkate-
rem so sodelovali tudi 3tevilni
delavci LIP Bled, posebno pa se
po predaji sredstev za delo v
upravljanje delavcem, je razvoj
krenil hitreje.

Delovna organizacija je bila
ustanovljena 17. maja 1948, z od-
lobéo tedanjega ministrstva za
gozdarstvo in lesno industrijo
ljudske republike Slovenije, V
prvem desetletju obstoja podjet-
ja se je podjetje konsolidiralo
in priéelo z razvojem predelave
lesa v konéne izdelke, najprej s
proizvodnjo stavbnega pohistva
in lesne moke, poleg zabojev, ki
so se proizvajali Ze ob ustano-
vitvi. Eden od pomembnih mej-
nikov v tem ¢&asu je vsekakor
prvo zasedanje prvega delavske-
ga sveta dne 23. oktobra 1950.

V naslednjem obdobju se je
podjetje mo¢no kadrovsko okre-
pilo in s pripojitvijo JELKE Ra-
dovljica, KZ Mojstrana in EM-
BALAZE Vintgar, pricelo nadrt-
no razvijati lesno industrijo na
svojem podrodju. Najprej z uki-
nitvijo proizvodnje zabojev in
uvedbo novega programa opaz-
nih plos¢ in nato z rekonstruk-
cijami Zag na Redici, Boh. Bi-
strici in v Podnartu.

V zadnjem desetletju je razvoj
potekal $e  hitreje. Zgradili
smo nove obrate za proizvodnjo
vrat, opaZznih plo$¢, vhodnih vrat
ISO-SPAN izdelkov, del Ilastne
maloprodajne trgovske mreZe in
skupno z Gozdnim gospodar-
stvom Bled mehanizirano lesno
skladi$¢e v Boh. Bistrici, sedaj
pa se zakljuéuje izgradnja nove-
ga obrata sobnega pohistva iz
masivnega smrekovega lesa in

novega obrata predelave lesa v
Podnartu.

Ce pogledamo le nekatere kon-
kretne kazalce razvoja del. orga-
nizacije vidimo, da se je Stevilo
zaposlenih poveéalo iz 352 v letu
1948 na 976 v letu 1978, zlasti v
zadnjih 20 letih se je zelo spre-
menila tudi kadrovska struktu-
ra od enega inZenirja na 30 in-
Zenirjev in od 113 kvalificiranih
delavcev na 297.

Pri pregledu podatkov ugotav-
ljamo, da smo leta 1948 predela-
li 4% Zag. lesa, 96 % pa prodali,
in v leto¥njem letu pa 95 % pre-
delali in 5% prodali lastne pro-
izvodnje Zag. lesa.

Delovni prostori so prakti¢no
vsi novi in jih je sedaj skoraj
40.000 m>.

V tem 30-letnem obdobju smo
proizvedli ¢ez 1 milijon m® Zag.
lesa, nekaj nad 2 milijona kom
vrat, skoraj 7 milijonov m® opaz-
nih plo$¢, 100.000 m* ladijskega
poda in opaZa, 80.000 kom. vhod.
in garaznih vrat, 93.000 m* zabo-
jev, pribliZzno 3 milijone kom.
ISO-SPAN zidakov itd.

To je le grob pregled nekate-
rih rezultatov dela pridnih in
dobrih ljudi, ki so velik del svo-
jega Zivljenja vpletli v to, kar
imamo.

Z razvojem in izgradnjo proiz-
vodnih obratov so se poleg iz-
bolj$anih delovnih pogojev
ustvarile tudi moZnosti za izbolj-
Sanje Zivljenjskih pogojev tako,
da imamo danes 132 lastnih sta-
novanj, poditniski dom, v pre-
tezni meri wurejeno prehrano,
prevoz na delo itd.

Pomembni uspehi so bili v tem
¢asu doseZeni tudi na podrodju
samoupravljanja, posebno po
sprejetju ustavnih amandmajev,
ko so se konstituirale temeljne
organizacije zdruZenega dela. V
letu 1975 smo se zdruzili v se-
stavljeno organizacijo zdruZene-
ga dela gozdnega in lesnega go-
spodarstva, s ciljem, da si z Je-
lovico razdelimo program vrat
in oken in na ta nadin doseZemo
Se vedje uspehe.

Delavci so se v vseh obdob-
jih uspedno vkljudevali in tvor-
no delovali pri delu samo-
upravnih organov. Samouprav-
ljanje pa je s sprejetjem zakona
o zdruZenem delu dobilo nov po-
let.

Zasluge za doseZene razvojne
in proizvodne uspehe gredo
vsem, ki so sodelovali pri izgrad-
nji in ustvarjanju LIP Bled.

Kolektiv si je z dolgoletnim
vklju¢evanjem na domadem in
tujih trzisé¢ih pridobil mnogo po-
slovnih prijateljev, ki cenijo de-
lo in poslovnost nase organizaci-
je. Zelja nas vseh je, da bi tudi
v prihodnje obdrzali ugled in
simpatije s svojim kvalitetnim
delom in poslovno resnostjo pri
sedanjih in novih poslovnih
partnerjih,

Pred nami je novo obdobje,
ni¢ manj zahtevno kot je bilo
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drugi jugoslovanski narodi, smo tudi mi segli po oroZju in

se tujim vsiljevalcem uprli.

V nasi ozji in tudi $ir$i domovini je zaéela narodnoosvobo-
dilni boj komunistiéna partija. Tako lahko recemo, da se je
uprl ves slovenski marod razen izdajalcev. Boj se je kazal v
razli¢nih oblikah in je bil bolj ali manj uspeSen. Razumljivo

je, da so borc:. v gozdomh dmgace rpnspe:vah z

zacetku "enotili
sproti in stal
jugoslova
je bil pr
velike spr

Vstaja se je zadela 22, jullija 1941. leta p

naro-cl pa
e prinesel

em okoli in-

dustrijskih sredisé, .prchajala je nagysa slovcnska podroqa

iskre odpora so se
na Gorenjskem zad
Kamnigki in Goren

. Tako je pri nas,
a Ceta, nastala sta
on. Na Stajerskem

se je formirala Pohorska ceta in v avgustu pa Stajerski bata-

ljon.

Vstaja Slovencev je bila pod moc¢nim vplivom politicne
organizacije Osvobodilne fronte, tako se je organizacijsko

razvijala na njenih temeljih.

Narodnoosvobodilni boj slovenskega naroda in maradov
drugih republik je prinesel v mesecu maju 1945, leta dvojno
zmago: nad okupatorji in domadimi izdajalci.

V danadnjem svetu, kjer $e vedno divjajo vojne, je masa
domovina kot otok miru in res ne bi smeli nikdar dovoliti,
da bi ga kdorkoli zmotil. V letu 1941 je ma$ marod izbral

svojo usodo, svojo pot je izbral.

Nas$ predsednik Tito je med mnogimi socialisti¢nimi, svo-
bodoljubnimi mislimi povedal tudi maslednjo:

»To je bila osvobodilna in revolucionarna vojna, v kateri
so bili zgrajeni temelji nove Jugoslavije.«

Vesna

preteklo. Tovaris§ Tito je ob otvo-
ritvi XI. kongresa ZK poudaril,
da je stalna rast produktivnosti
dela edina resni¢na podlaga za
celoten gospodarski vzpon in
krepitev materialnega ter social-
nega poloZaja vsakega posamez-
nika, temeljnih organizacij in
druzbe v celoti za uspeino raz-
reSevanje druZbenega razvoja.
Kar smo zgradili, je potrebno
dobro izkoristiti in ustvariti Ze
bolj%e pogoje za lepsi jutri.

Ponosni smo na svoje uspehe
in tako naj bo tudi v prihodnje,
v to smo delavci LIP-a Bled trd-
no prepri¢ani.

Ia 22. julij - vsemu kolektivu
ishrene geslithe

Varl Janez, predsednik medob-
éinskega sveta SZDL za Gorenj-
sko je zaZelel veliko nadaljnjih
uspehov nasemu pod]etju in de-
jal:

Tovarisice in tovarisi!

Dana¥nji dan je wupraviteno
praznik za skoraj 1000-Clanski
kolektiv Lesne industrije Bled,
ko slavi svojo 30-letnico skupne-
ga dela in razvoja. Resni¢no ste
lahko ponosni na doseZene re-
zultate, ki prepri¢ljivo govorijo,
kako je moZno ob premagovanju
Stevilnih teZav, ob odrekanju in
racionalnem gospodarjenju do-
se¢i tako vidno preobrazbo. Po-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

datki, ki jih je navedel v svo-
jem govoru direktor ing. Bajt,
zgovorno potrjujejo vaso vztraj-
no in uspeSno rast na vseh po-
droé&jih dela in Zivljenja kolekti-
va. Brez dvoma so doseZeni re-
zultati plod vztrajnosti in mar-
ljivosti vsega kolektiva in Stevil-
nih vadih tovarifev, ki jih danes
zal ni ve¢ med vami ali pa se z
vami na dana3nji proslavi kot
upokojenci ponosno spominjajo
svojega prispevka v bitki in bo-
ju preoblikovanja vasega podjet-
ja v moderno in sodobno lesno
predelavo.

Pred dobrim tednom, kot nam
je vsem znano, je koncal zelo
uspeino delo XI. kongres ZKJ.
Na tem najveéjem zboru jugo-
slovanskih komunistov so dele-
gati v imenu vseh ¢lanov ZKJ, v
imenu vseh delovnih ljudi in ob-
¢anov socialisticne Jugoslavije,
zelo odgovorno in odloéno po-
novno potrdili Titovo usmeritev
za nadaljnji razvoj socialisti¢ne
samoupravne in neuvritene Ju-
goslavije. S sprejetimi dokumen-
ti se ni le potrdila prava in
uspesna pot samoupravljanja,
ampak smo se komunisti in vsi
delovni ljudje preko delegatov
zavestno odloéili, da bomo v pri-
hodnjem obdobju 3e bolj kot do-
slej, povsod in stalno delali ta-
ko, da ustvarimo takSen samo-
upravni sistem, preko katerega
bo resni¢no materialna in duhov-
na rast 3e hitrej$a in znatnejsa.
To pa pomeni boj za dosledno

v upravljanje, To druZbeno imo-
vino z objekti in proizvajalnimi
sredstvi vred ste vi v teh 28. letih
z lastnimi in druZbenimi sred-
stvi nekajkrat poveéali in moder-
nizirali. Preko delavskega samo-
upravljanja ste uspeli z lastnim
dohodkom urediti vrsto perecih
pa tudi druZbenega standarda
kot so, prevozi v sluibo, prehra-
na, stanovanjska problematika,
dom oddiha in 3¢ mnogo druge-
ga. Uspeli ste z oblikovanjem
TOZD kolikor toliko premagova-
ti medsebojne odnose skozi pro-
izvodno problematiko. V seda-
njem trenutku gre preprosto za
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to, da bi morali organizacijsko,
zlasti pa vsebinsko aktivirati
DPO, da bodo le-te oblikovale in
izvajale takSen program in ob-
seg dela, ki bo najved koristil
Sirjenju samoupravnih odnosov.

V mesecu marcu smo na splos-
nih volitvah volili delegate in de-
legacije drugega delegatskega
mandata od ob¢ine do federaci-
je, volili smo tudi delegacije za
SIS. Mislim, da smo v procesu
podruzbljanja oblasti in interes-
ne potrosnje, s preteklimi volit-
vami dosegli nov korak pri 3ir-
jenju demokracije na teh nadvse

lavca — obéana, moramo preko
organov DPO in samoupravlja-
nja, dosedi urejeno kontaktira-
nje med DS in delegacijami DPO
in SIS. Kar bi tudi 3e drugade
lahko rekli: izvoljene delegacije
za ZZD O0S in izvoljene delegaci-
je za zbore uporabnikov skup-
5¢in SIS morajo pred pomemb-
nimi odlo¢itvami kot so poirje-
vanje programov itd., zanesljivo
obravnavati tudi zbori delavcev
in organi delavskega samouprav-
ljanja.

Mi se nahajamo v procesu, ko
delavec resni¢no vpliva na deli-
tev ustvarjenega dohodka, Pre-
ko samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov urejujemo
medsebojne odnose. Prakti¢no
vilagamo tja, kamor Zelimo in za
kar se dogovorimo. To pa pome-
ni, da ustvarjen dohodek preli-
vamo v tiste dele druZbene in
nase nadgradnje, za katere sma-
tramo kot ustvarjalci sredstev,
da je obée druibeno potrebno in
koristno. Vidite, mi sami smo
kovadi naSe prihodnosti. Zato
kaZe, da se bolje organiziramo,
ve¢ naporov moramo vloziti v
dosego veéje produktivnosti na
slehernem  delovnem  mestu.
Vsak posameznik in vsi skupaj
se moramo bolj prizadevati za
zagotovitev odgovornega odnosa
do dela. Mi ne delamo za neke-
ga delodajalca, mi delamo za se-
be, za nasega delovnega ¢loveka,
za na$o druZbo, v kateri nam je
resni¢no Ze danes lepo. Zato bi
morali bolje izkoris¢ati delovni

Nasi &elawci, ki so res lahko ponosni, da so v DO celih 30 let

izvajanje ustave in zakona o
zdruZenem delu. To pa hkrati
pomeni, preiti v $e hitrejSe uve-
ljavljanje samoupravnih odno-
sov, v e hitrej$o ofenzivo na po-
dro¢ju wustvarjanja dobrin za
boljse dobro vseh delovnih ljudi
in ob¢anov. Zato naj bo tudi va-
$a 30-letnica prakti¢no prelomni-
ca, oz. pri¢etek razdobja, v kate-
rem se morate za dobro posa-
meznika in vas vseh odlo¢neje
spopasti z vsem, kar prepreduje
hitrej$i razvoj novih ekonom-
skih in druZbenih odnosov. Pri
tem mislim na proces nadaljnje-
ga poglabljanja delavskega sa-
moupravljanja, ki je ¥e do se-
daj dosegal tudi pri vas vidne
rezultate. Preko druzbeno poli-
ticnih organizacij, zlasti preko
ZK, sindikatov in ZSM, moramo
zainteresirati ali. bolje poveda-
no, osvestiti moramo slehernega
¢lana kolektiva, da bo v sebi
spoznal svoje samoupravljalske
bravice pa tudi dolZnosti. Prese-
¢i moramo 3e vedno prisotna
pojmovanja, da naj o nagih pra-
vicah in obveznostih razmisljajo
dragi. Nam je druzba kot celota
izrodila Ze pred 28. letli tovarne
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pomembnih podroéjih. Ze nekaj-
krat poveéano 3tevilo izvoljenih
delegatov, zlasti za SIS, odpira
moznost odlo¢anja in na&rtova-
nja v mnogo SirSem krogu de-
lovnih ljudi in obéanov kot do-
slej. Mislim tudi, da bi bilo prav,
da se preko delegatov vef raz-
mislja in kreira potro3njo sred-
stev, ki jih v zdruZenem delu
ustvarjate. Z vsemi potro3niki
ustvarjenega dohodka zdruZene-
ga dela moramo vzpostaviti &im-
preje pravo menjavo dela. V mi-
slih imam razprave okrog delit-
ve za Stevilna interesnma podroé&-
ja.” Kadar se odlo¢amo, koliko
sredstev bomo namenili za druz-
beno reprodukcijo, takrat se mo-
ramo na povsem razumljiv na-
¢in  seznaniti s programsko
zahtevo konkretnega interesa.
Zal 3e nismo uspeli povsem go-
govorjeno tudi za vse delavce ra-
zumljivo in spremenljivo, spreje-
te programe interesnih skupno-
sti financirati. V dogovarjanju
se prepletajo Se vedno ostanki
proratunske politike. Ker pa gre
na eni strani za potro$njo do-
hodka, ki ga le zdruzeno delo
ustvarja, na drugi strani pa za
zadovoljevanje vseh potreb de-

¢as, bolj odgovorno opravljati z
druzbenimi sredstvi, racionalnej-
Se uporabljati produkcijska
sredstva, vardevati z materialom
itd. Zagotovo je tudi v vasi veli-
ki delovni druZini ¥e vrsta takih
in podobnih problemov, ki jih
kaze odpraviti.

Zavest, da delamo zgolj za OD
se mora spremeniti v zavest, da
ustvarjamo dohodek, katerega
del sicer dobimo v obliki OD,
veliko vecino dohodka pa po sa-
moupravni poti namenjamo za
vse tiste Stevilne potrebe, ki
nam zagotavljajo socialno in
druzbeno varnost. To pomeni,
da posredno pa vendar konkret-
no v taki ali druga¢ni obliki ob-
¢utimo rast tako imenovanega
druzbenega standarda in rast
vsega potrebnega, ki obnavlja
nase produktivnost.

Resniéno, tako se je tudi XI.
kongres ZKJ odlo¢il, da moramo
ve¢ storiti na vsakem delovnem
mestu, da bodo na%e dogovorje-
ne usmeritve na% dogovorjen raz-
voj Se hitrej$i in uspe¥nejsi.

Tovarisice in tovarisi!

Teh nekaj misli sem Zelel po-
vedati z enim samim namenom

Zvonko iz prodajnega sektorja sprejema Cestitke in priznanje

in Zeljo, da bi tudi va$ kolektiv
v prihodnje kot celota vloZl
mnogo ve¢ truda za odpravo ti-
stih neurejenosti, ki so tudi po
vasem prepri¢anju vzrok, da ¢ér-
ka zakona o OZD Ze ni povsem
prenesena v prakso. V Jugoslavi-
ji gradimo samoupravno sociali-
sti¢no druZbo, kar pomeni, da
mora vsak po svojih modeh in
sposobnostih vloZiti maksimum
moiZnosti za dosego Se lepSega in
bogatejSega Zivljenja vseh. Druz-
bena zavest in pripadnost tej sa-
moupravni druzbi se morata
vtkati v nas vse s ciljem, da bo-
mo tudi jutri sreéni in zadovolj-
ni. Krepitev druZbene zavesti pa
tudi pomeni krepitev nase moéi
v enotni jugoslovanski skupno-
sti, ki ne bo nikomur in nikdar
dovolila, da bi unidil to, kar so
NOB in socialna revolucija ter
dosedanji razvoj na%e samo-
upravne druZbe dosegli,

Ob koncu pa mi dovolite, da
vam iskreno &estitam k vademu
pomembnemu jubileju. Prepri-
¢an sem, da boste tudi v prihod-
nje kot dobro organiziran kolek-
tiv, Se hitreje zakorakali pri do-
seganju novih rezultatov.

Tov. Podjed Franc, predsednik
izvrSnega sveta obéine Radovlj'-
ca je povedal maslednje:

Tovaridice in tovarigi, delavke
in delavci LIP Bled in ostali
udeleZenci praznovanja!

Ob vasem jubileju, ki ga praz-
nujete danes, vas v imenu IS 0S
in DPO najiopleje pozdravljam
in vam izrekam destitke k veli-
kim delovnim uspehom, ki ste
jih dosegli v preteklem obdobju.

Skupaj z vami se vsi delovni
ljudje v ob¢ini veselimo, da je iz
majhnih Zagarskih obratov po

vojni, nastala tako moéna delov-
na organizacija kot je danes LIP
Bled.

Za obdinsko gospodarstvo so
bili uspehi in razvoj vase delov-
ne organizacije velikega pomena.
Po eni strani je omogodal zapo-
slovanje novih delavcev, po dru-
gi strani pa domado predelavo
edinega surovinskega bogastva v
obéini.

Danes wustvarjajo delavel v
TOZDih LIP skoraj desetino
druzbenega proizvoda obéine in
veé kot &etrtino izvoza.

Po srednjeroénem planu obéi-
ne spada lesna industrija z ozi-
rom na domadéo surovino in iz-
vozno usmerjenost med pred-
nostne dejavnosti.

Pozitivho ocenjujemo prizade-
vanja delovnega kolektiva za
obogatitev proizvodnega progra-
ma z vetjo siopnjo predelave,
kjer je bil storjen precejfen ko-
rak napref.

Pricakujemo, da bo napredek
v tej smeri Se ve&ji ob tesnejfem
sodelovanju gorenjskh lesarjev
v okviru pred tremi leti ustanov-
ljene sestavljene organizacije
GLG.

Skrb za delovnega ¢&loveka je
bila v LIP vseskozi v ospredju.
O tem priajo urejeni delovni
pogoji, dobra tehniéna opremlje-
nost pa tudi nadpovpreéni oseb-
ni dohodki in zadovoljiv druz-
beni standard.

Samoupravna preobrazba od-
nosov po ustavi in ZZD fe v te-
ku, dosedanji rezultati so vzpod-
budni, informiranje je vzorno
organizirano, postopoma pa se
utrjuje tudi zavest o povezano-
sti in odgovornosti interesov de-
lavcev v temeljnih organizacijah
z interesi krajevnih skupnosti.

Rado Jan3a iz DO Veriga Lesce podeljuje umetni$ko sliko



Jeseniski Zenski pevski zbor pod vodstvom Milka Skoberneta

Tovarisice in tovarisi!

Se enkrat vam iskreno &esti-
tam k vafemu prazniku in vam
Zelim veliko uspehov pri nadalj-
njem delu, pri uresni¢evanju ci-
ljev vase delovne organizacije in
§irse druZbene skupnosti kot tu-
di pri izvajanju sklepov, spreje-
tih na VIL. kongresu ZKS in XI.
kongresu ZKIJ.

V kulturnem programu pa Sso
nastopali mo¥ki pevski zbor iz
Zasipa, Pihalna godba iz Gorij
s solistom Tonetom Kozlevéar-
jem, Zenski pevski zbor iz Jese-
nic in recitatorji ZKO iz Radov-
ljice ter nasa delavka Jana Be-
ravs s svojo pesmijo.

Cestitke ob naSem jubilejnem
letu je izrekel tov. Mikli¢ iz
Ljubljane, pomoé¢nik republiske-
ga sekretarja za delo. Povedal
je, da Ze dolgo Casa spremlja
razvoj DO in da je vesel nasih
gospodarskih uspehov. ZaZelel
pa nam je dobro poslovanje in
uspehov v prihodnje.

Besede govornikov je povezo-
valo ubrano petje deklet z Jese-
nic in fantov iz Zasipa. Ob pes-
mi Po jezeru, ki jo je solistka
jeseni$kega zbora izredno lepo
zapela, je bila v hali groba tidi-
na. PosluSalci so z buénim
aplavzom pozdravili nastopajoce
in s tem vendarle dokazali, da
imajo ¢ut za kulturno dejavnost
in ljubezen do lepe slovenske
besede. Posebno slovesen je bil
trenutek, ko je predsednik de-
lavskega sveta tovarne Verig iz
Lesc, tov. Rado Jan3a izrodil na-
$emu predsedniku delavskega
sveta tov. Repetu umetnisko sli-

ko kot spominsko darilo kot
znak dobrega poslovnega sodelo-
vanja. Najlep$i pa je bil goto-
vo tisti del v programu, ko so
nadi delavci s 30-letnim delova-
njem pri LIP-u dobili posebna
priznanja. Marsikomu slavljen-
cu, ki je delal v nasi DO od vse-

Vola vrtijo, se sline cedijo

ga zadetka, je zaigrala solza v
ocesu, ko je stisnil v roko pri-
znanje in med ploskanjem odha-
jal iz odra.

V zadnjih vrstah v hali ste lah-
ko slisali klepetanje. Prav goto-
vo so tam zadaj mislili ma vse
kaj drugega kot na lepo pesem
ali slovesne trenutke. Proslave
se je udeleZila vefina upokojen-

cev in ti so se 3e posebej pri-
sréno pozdravili z znanimi obra-
zi, nekdanjimi sodelavci. Veseli
so bili nasdih uspehov skupaj z
nami. Kulturni program je v za-
kljuénem delu dopolnila Se pi-
halna godba iz Gorij s solistom
Tonetom Kozlevéarjem, katerega

izSolan glas je izzvenel do sle-
hernega poslusalca in povsod po
hali.

Praznovanje se je nadaljevalo.
Ljudje so se v gru¢ah pognali po
kosilo, t.j. pasulj in seveda po
licno izdelane skledice, iz kate-
rih je Ze prijetno dialo. Zunaj
so kuharji pekli vola in radoved-
nim se je videlo iz obrazov, da

Pihalna godba iz Gorij in Tone Kozlevéar sta zvenede dopolnjevala kulturmi program

komaj ¢akajo na svoj deleZ. Se-
veda smo na racun vola, Ze te-
den prej kovali 3ale in zdaj je
prila priloZnost!

Za pulti so Zvenketale stekle-
nice, todila se je dobra kapljica,
katera se tako prileZe po kosi-
lu. Ljudje pa so bili Ze dobio
razpoloZeni in Zidane volje. Kdo
bi zdaj mislil na hinavsko son-
ce, ki se nam je zunaj posme-
hovalo. Naj deZuje kolikor ho-
¢e, imamo dobro streho mad
glavo! Pa smo se spet ozrli na
oder. Ansambel Nika Kraigher-
ja je urezal poskoé&ne, veselo in
radostno polko. Vzdignila nas je
glasba od stolov in zavrteli smo
se po plesis¢u. Smejali smo se
drug drugemu in ni¢ se ni bilo
pritoZiti.

Ljudje so se pogovarjali, skle-
pali nova poznanstva ali pa ob-
navljali stara, obujali so spomi-
ne na pretekle delovne dni.

V hali je vrvelo kot v panju
in vr3alo kakor pri &ebelah. Za-
bavali smo se pozno v noé. Tu
in tam so peli tisto: »Se to po-
pijemo, pa gremol« Kar Zal nam
je vsem skupaj bilo, da vse en-
krat mine. Vprasala sem neka-
tere, kako so se kaj imeli v ne-
deljo na Re€ici. Odgovorili so
mi, da je bilo zelo dobro in tudi
temeljito organizirano. To pa
gre seveda hvala nasemu pri-
pravljalnemu odboru za prosla-
vo, ki je poskrbel za to, da smo
se v nedeljo pocutili kakor ena
sama velika druZina.

Praznovanje je za nami, s sa-
bo smo odnesli lepe spomine na
sre¢anje, na nasih trideset let.

Bodimo vsi enotnih ciljev, bo-
rimo se za nove uspehe! V zdru-
Zenem delu je vsa mo¢ in sila in
ta nas bo vodila danes in jutri
po poti samoupravljanja!

Vesna

1. kongres ZKJ

Delavski razred, delovni ljudje in obéani po vsej
nasi driavi so z izejmnim zanimanjem spremljali de-
lo XI. kongresa Zveze komunistov Jugoslavije. Ta naj
bi pomenil tisto idejno in politicno spodbudo, ki nas
bo 3e enkrat miselno uswmerila, vsakega v svojem oko-

lju.

Burno pozdravljen je na govornis$ki oder stopil

predsednik ZKJ Josip Broz Tito in prebral referat
»Zveza komunistov Jugoslavije v boju za nadaljnji
razvoj socialisti‘ne, samoupravne in neuvricene Ju-
goslavije.

V sklepni besedi pa je predsednik Tito dejal:

»Spremljal sem delo kongresa, udelefil sem se
tudi zasedanja komisij in lahko recem, da je bil to
zares ploden delovni dogovor jugoslovanskih komu-
nistov, Globoko sem prepri¢an, da bo XI. kongres
ogromnega pomena za nadaljnji razvoj nase sociali-
sti¢ne samoupravne skupnosti. Zdaj moramo od vseh
besed, ki smo jih spregovorili tu, preiti k dejanjem.
Sprejeli smo dobre in jasne sklepe, o poteh nadaljnje-
ga razvoja nase drZave in o nadaljnji krepitvi ZKJ.

Bogate delovne izku$nje nafe partije v predvoj-
nem, vojuem in povojnem obdobju pricajo o tem,
da smo prav s kolektivnim delom zmerom odkriyali
najboljse refitve in nenehno odkrivali nove vidike
v razvoju revolucije. To dragoceno izkuSnjo morajo
upostevati vsi nasi kadri, zdaj in v prihodnje.

Mislim na naSo skupno odgovornost za varnost
driave, za uspeien odpor zoper vse, ki grozijo njeni
svobodi, neodvisnosti in mirnemu socialistiCnemu
razvoju.

Se posebej v danasnjem zelo zapletenem in do
konca negotovem poloZaju v svetu, je naSa zveza ko-
munistov znova postavljena pred preizkusnjo. Storiti
moramo vse, da ne bo prislo do novih vojn, to je nasa
velika dolZnost.

Krenimo zdaj vsi skupaj v vsakodnevne akcije k
uresnicevanju dogovorjenega in sprejetega. Seveda
skupaj z vsemi delovnimi ljudmi, ki jim je globoko
pri srcu nadaljnja krepitev skupnosti, v kakrini da-
nes Zivimo — socialistiéne, samoupravne in neuvriée-
ne Jugoslavije.

Zahvaljujem se vsem, s tega mesta obljubljam, da
bom storil vse, kar je v mojih moéeh, telesnih in du-
hovnih, da zaupanje upravic¢im.

Moram reéi, da me je vaSe priznanje globoko
ganilo in prevzelo.

To je namred priznanje takSne vrste, da bi bil
élovek sreden, ko bi mogel delati 3e petdeset let.
Hvala vam zanj.«

(povzetek iz Komunista, 5t. 27, 30. junija 78)

Komunist

Glastio Zveze komunistov Jugosiavile In' ZK Slovenils Proletare! vash delel, adritite sel
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prikolic. « .

" Odbor SDK DO (26. 6. 1978)

DSSS.

vanj in gradbenega posojila.

(29. 6. 1978)

7 dni

v Sedi

posojila:

— Tonéki Dezman
— Majdi Cesar
— Alojzu Skubinu
—. Stanku Iskra
— Matildi Mahni¢
— Tomazu Godcu
— Metki Lebar

— Francu Koroscu
— Dragi Polak

— Dusanu Lebar
— Jo#zu Pintarju
— Stefanu RoZidu
— DuSanu Krniarju
— Anici TiSov

. — Zlati- Cvek

~ — Francu Ropretu
— Miheli Jakopic
— Veri Gogala

— Ivanki Debelak
— Lidiji Turk

kvoto posojila.

Ambrozi¢u in Dreni Mutié.

~ Skiepi sumoupravnih
organov

Izredna seja DS DO (21. 6. 1978)

1. Sprejel je sklep o podelitvi priznanj poslovnim partner-
jem (211) ter zaposlenim pri podjetju od 25 do 30 let.
. 2..Sprejel 'je sklep o nabavi dveh poé&itnidkih hi¥ic — avto-

3. Podaljdal je javno obravnavo STATUTA DO in pravilni-
ka o cenah od 29. na 10. julij.

1 Pregledal je osnutek pravilnika o delu samoupravne de-
lavske kontrole in predlagal DS DO, da ga da v javmo obrav-

Navo,
2. Do 20. 7. 1978 naj predsednik pripravi program dela
OSDK,, katerega prejmejo poleg ¢&lanov ge OSDK v TO in

3. Odbor je priporoéil, naj bodo ¢lani OSDK v TO vablje-
ni na DS TO, predsednik odbora ma DS DO, na sestanke v
TO pa ¢lani odbora SDK DO.

4. Razpravljal je o gradivu, ki je v javni ragpravi in zlasti
iznesel nekatere pripombe na prednostni listi prosilcev stano-

Odbor je bil enoten, naj bi pri sestavi liste prosilcev stano-
vanj upoStevali prvenstveno socialno stanje, stanovanjske
razmere, ne pa tak¥ni meri upostevali delovno dobo v DO.

Odbor za splosne zadeve, druzbeni standard in obvei&anje

1. Odbor je dolodil ceno za bivanje v avtopnikolicah, ki
sta namesceni v kampu Stupice. Sprejel (je naslednje ukrepe:

— cena za bivanje v prikolici zna$a 110,00 din na dan

— menjava je odvisna od Stevila prijav, sicer pa wvsakih

— pripraviti je treba seznam opreme v prikolici in izdelati
ustrezna navodila o ravnanju
2. Odbor je potrdil OD za zaposlene v poéitniskem domu

Odbor za kadre ‘in stanovanja (7. 7. 1978)
1. Na osnovi razpolozljivih sredstev je dodelil dolgoro¢na

Metka in DuSan Lebar sta pri dodelitvi odstopila, s tem da
bosta v naslednjem letu konistila celotno kvoto posojila.
- Tomazu Godcu pa je odbor na osnovi pro3nje dodelil vso

2. Stanovanji v Spodnjih Gorjah je odbor dodelil Vinku

70.000.— din
70.000— din
70.000— din
50.000.— din
70.000.— din
100.000.— din
naslednje leto
70.000.— din
33.000.— din
naslednje leto
70.000.— din
70.000.— din
60.000.— din
70.000.— din
70.000.— din
70.000.— din
70.000.— din
70.000.— din
70.000.— din
70.000.— din

 Uniformirani Bohinjci

Vpoklic ¢lanov enote terito-
rialne obrambe iz Bohinja spa-
da v tisti najpomembnejsi del
programa vzgoje teritorialnih
enot Gorenjske. Vojaki in stare-
Sine pa 'se me urijo samo kot
vojaska emota, temved se tudi
spoznajo med seboj v vojaskih
unifonnah‘in zaZivijo kot voja-

Pred strelno linijo

STRAN %

Ski kolektiv. Ta wpoklic v prvi
polovici junija, ki je spravil pre-
cejsnje Stevilo bohinjskih fantov
in moZ v center obrambne vzgo-
je na Boh. Beli, je predstavljal
le Se zadnje dejanje najobseZnej-
e vaje maSe enote v relativho
daljSem  C¢asovmem  obdobju.
Prav zato, ker so imele vojagke

Enota v zboru

vaje teritorialne enote wvzgojno-
izpopolnjevalni namen, so bile
tudi predhodne priprave stare-
Sin, instruktorjev in wvseh ko-
mand toliko bolj obseZne in te-
meljite.

Tabor so pod orgamizacijsko
komando obd&inskega $taba teri-
torialne obrambe postavljali pri-
padniki enot posameznih krajev-
nih skupnosti. Od strokovnega
kadra so se za Savo utaborili
instruktorji in poveljstvo centra.
Tem so sledile staresine bohinj-
ske enote, ki so skupaj z in-
struktorji predelali celoten pro-
gram kasnejs$ih vaj tako po vo-
jaski, organizacijski kot tudi
druzbeno politi¢ni plati. Nato je
prisla ostala vojska, glavni izva-
jalci vaje.

Priprave pa niso bile samo vo-
jaSke in niso odmevale samo za
Savo pri Boh. Beli. Pripraviti
se je bilo potrebno tudi civilno,
doma. Ni lahko organizirati pro-
izvodnje, ¢e je pod oroZjem sko-
raj polovica delavcev podjetja.
Prav tako so pri nekaterih na-
stopili problemi varstva otrok.
Drugi so imeli teZave s kmetijo
ali druzino. Celo v gostinstvu se
je poznal mobilizacijski rukar.
Na obeh straneh »¥anka« so se
poznale vrzeli, Nekateri terito-
rialci so se pripravljali resno in
temeljito, drugi pa so resno in
temeljito zapravljali in prisli pr-

kO

vi dan prepojeni z maligani.
Vendar, kaj bi tisto! Nobena
vojska na svetu se Se ni mogla
izogniti alkoholu — katalizator-
ju morale.

Kljub vsem teZavam na zadet-
ku, ko se mora ¢&lan TO skoraj
v trenutku iz civila preklopiti v
vojaka, so bile priprave temelji-
te, resne in zacetek je bil do-
volj dober.

V prvem delu veibe nam je
bilo vreme naklonjeno in kar
tresli smo se od bojazni, da se
me bo spremenilo ravno, ko bo
na vajah cela enota. Resni¢no se
je vreme spreobrnilo ravno ob
prihodu pripadnikov enote. Ta-
bor je postal premoden, luZnat
in hladen. Dinamika vaj pa se je
kljub temu odvijala po progra-
mu. Spati oz. prebiti deZevno
no¢ na prostem v gozdu in dru-
gi dan premoden ter premraZen
izvajati dinamiko po namoéenem
terenu, ni bila lahka naloga.

Kljub deZewju mordla ni pad-
la. Vaje pa so nam ena za dru-
go uspevale. Bohinjci smo do-
brni vojaki, ni kaj re&! Vse vaje
smo preverili in obmovili voja-
$ko znanje: od treninga z oddel-
ki do taktitne dinamike celotne
enote. Nikjer nismo bili neuspes-
ni. )

Se najboljii pa smo bili v stre-
ljanju. Pravi bohinjski »raubsi-
ci«! Na zakljutmi vaji, ko je so-
delovala tudi Krajevna sukpnost
Gorje, je kljub slabemu vreme-
nu dinamika potekala kot na
pravi vojaski vaji z dobro voj-
sko. Zveza z enotami in koman-
do je delovala skoraj brezhibno.
Razumljivo, da so bile posredi

stavljenih ciljith. Nobenega di-
narja pa ni $koda, &e je name-
njen dobri izurjenosti vojakov
za obrambo svobode, domovine
in samoupravne druZbene uredit-
ve. Tega dejstva se nas je velika
veCina teritorialcev zavedala in
zato vaje tudi uspes$no izvrSila.

Ob tej priliki se zahvaljujemo
za pomo¢ in sodelovanje krajev-

f

Polkovnik Ljubo KrZisnik govori vojakom in stareSinam; ma levi
rezervni kapetan Franc Bajt in polkovnik Stanko Cufar

tudi napake, vendar jih moramo
gledati in ocenjevati skupaj s
celoto.

Na koncu, ob analizi celotnih
vaj, ni manjkalo nase samokri-
tike in tujih pohval. Enota je
svojo malogo in zastavljene cilje
opravila bolje od vseh ostalih,
ki so se doslej znaSle v centru
na Beli. Nemalo zaslug za uspeh
ima komandant Bajt in koman-
dirji cet, na katerih je slonela
vedina organizacijskega dela z
enotami.

Taks$ne vojadke vaje so drage
tako po neposrednih stroskih,
kot tudi po izpadu proizvodnje
zaradi vpoklicanih delavcev. Se
drazje so, ¢e vaja ne uspe tako,
kot bi morala potekati po za-

ni skupnosti Gorje ob zakljudni
vaji v Krnici in dolini Radovne
ter osnovni $oli Boh. Bistrica,
katere predstavniki so nas po-
castili z obiskom in programom
v taboru.

Janko Stusek




Srecanje ob Dnevy borca

Dne 5. julija 1978 je bila v Do-
brepolju v Suhi Krajini osred-
nja slovenska proslava, posvece-
na 35-letnici ustanovitve 14., 15.,
18., 30. in 31. divizije NOV Jugo-
slavije, 7. in 9. korpusa ter 4.
operativne cone in drugim jubi-
lejem.

Po pozdravmem nagovoru
predsednika skups$c¢ine obcine
Grosuplje je govoril Janez Vi-
potnik, predsednik Zveze borcev
NOV Slovenije. Nato so sledili
pozdravi gostov. Po tem pa je
bil bogat kulturni program, ka-
terega so izvedl priznani umet-
niki iz ljubljanskih gledalisc.

Med desettisofimi udeleZenci
so bili tudi najvi$ji zastopniki
javnega in druZbenopoliti¢énega
Zivljenja Edvard Kardelj z Zeno
Pepco, Sergej Kraigher, France
Popit, Mitja Ribi¢i¢, Lidija Sent-
jurc, Vida Tomsi¢, Franc Lesko-
sek, Ivan Macek, Hamdija Oma-
novi¢, Franc Tavéar-Rok, DuSan
Koraé in drugi. :

Na tej slovesnosti je bil tudi
sklepni del srefanja rezervnih
vojadkih stare$in Jugoslavije, ka-
terega je letos organizirala SR
Slovenija. -

Ob praznovanju tridesetletni-
ce obstoja podjetja se cutimo
nekateri prikrajSane za prizna-
nje. Dajanja priznanja tistim,
ki so bili - od dneva -do dneva
prisotni v teh .letih v ‘podjetju.
je najbrz neoporecna odlocitev.

Nekaj je tudi drugacnih pri-
merov, ki pa so vseeno streme-

Proslave se je udelezilo 40 ¢&la-
nov ZRVS iz naSe ob¢ine.

V okviru proslave so bili 2. in
3. julija 1978 ¢&lani ZRVS iz Cr-
ne gore gostje nade obcinske or-
ganizacije.

Prvi dan jim je predsednik ob-
¢inske skupséine Radovljica pri-
redil slavnostno vecerjo. Nasled-
nji dan so si v Begunjah ogle-
dali muzej ter obiskali grobove
talcev v Begunjah in Dragi, ka-
mor so poloZili venec. Obiskali
so 3e Tovarno verig v Lescah-
kjer so se po ogledu razgovarjali
s predstavniki vseh druZbenopo-
liti¢énih organizacij.

Prikazano je bilo tudi delova-
nje obcinske in krajevne organi-
zacije ZRVS ter aktiva ZRVS v
tovarni. Obiskali so tudi Bled in
Bohinj, kjer so si ogledali zna-
menitosti teh krajev. Tudi tu so
jih sprejeli predstavniki wvseh
druZbenopoliti¢nih® organizacij.
Obisk so zakljucili v hotelu Sta-
ne Zagar v Bohinju.

Gostje iz Crne gore so bili nad
sprejemom i nvsem, kar so do-
Ziveli med obiskom, zadovoljni.

BlaZevi¢

‘Smo zato manj prispevali?

li k &imhitrejéemu in uspelne-
mu razvoju podjetja.

Nekateri smo tudi bili prisot-
ni na delu ob rojstvu podjetja
in do obletnice sodelovali pri re-
Sevanju takih ali drugaénih pro-
blemov v korist podjetja in vse-
splodno korist. Vmes smo mora-
li k vojakom s pravico po po-

novni zaposlitvi pri istem pod-
jetiu — ko se vrmemu. Mar
predstavlja to manjvreden pri-
spevek ¢loveka skupnosti. Za hi-
trejsi razvoj podjetja je bila vse
bolj o¢itna potreba po kadrih s
srednjo in visoko izobrazbo. Izo-
braZevanje ob delu se je razvilo
Sele kasneje; tisti, katere nas je
podjetje predvidelo za S$tudij,
smo morali v redne 3ole, kar je

predstavljalo celoletno odsotnost
v ¢asu Studija. Smo mar zato ne-
vredni priznanja?

Prizadeti se &dutimo zapostav-
ljene, potisnjene v stran, pri
vsem tem pa smo najmanj krivi,
da so nas dogodki prikraj$ali za
CistejSe veselje ob obletnici.

Tand

23. 6. 1978 je bila ma Bledu
konferenca sindikalnih organiza-
cij ‘obéine Radovljica.

V otvoritvenem delu sta bila
podeljena dva srebrna znaka sin-
dikata, ki sta ga prejeli dve dol-
goletni ¢lanici ©0S. V nadalje-
vanju programa smo poslusali
porocilo dolocenih organizacij.
Nato je sledila razprava. Med
tem smo poslali $e pozdravni te-
legram 11. kongresu ZKIJ.

Razprava je bila Zivahna in po-
slusnosti vredna. Zelo, zelo lepo
je bilo slisati delegata iz delovne
organizacije »Plamen« iz Krope,
ki nam je vsem zaZelel enakih
uspehov pri svojem delu, kot jih

Zakljucevanje del na zahodni vzdolini strani movega skladi$ca izdel-
kov v TO Recdica

obEinske konference sindikatoy

ima mnjihova sindikalna organi-
zacija. Nakazani so .bili tudi
problemi, ki jih ima vsaka orga-
nizacija, obenem pa poudarjena
dolinost, delo in odgovornost
sindikatov. Ob tem slednjem se
moramo zavedati, da sindikat ne
more in ne sme biti neka podalj-
Sana roka tehnostruktur, temved
mora biti neka kvalitetna orga-
nizacija, ki deluje na dolodeni
metodi dela! Delovati mora na
nivoju delavskega razreda, obe-
nem pa se mora mauditi loditi
plevel od pdenice!

To je kratek izvlelek iz raz-
prav, ki smo jih poslusali ves
dopoldan. Kako- deluje nasa sin-

dikalna organizacija ni-samo mo-
ja naloga, da bi o tem razglab-
ljala. DolZnost vsakega ¢lana pa
je, da po svojih najbolj$ih mo-
&eh prispeva k nadaljnjemu do-
bremu delu- organizacije, kateri
pripada! Nau¢iti se moramo ana-
lizirati svoje delo sproti in obe-
mem zaceti odpravljati napake
ob najmanj$em zametku le-teh.

Ce bomo delali tako, potem
uspehi ne bodo mogli izostati!

Naj zakljuéim z mislijo neke-
ga velikega misleca, ki je-zapi-
sal:

»Lahko je biti delavec, malo
tezje dober delavec, najbolj tez-
ko 'pa je biti marksist ob svo-
jem delul« Bojana Stros

Stimulacija OD za mesec junij 1978

OBRACUN B GRUPE ZAfTO IN DSSS ZA JUNILJ 1978

% S
. % % % % % RS izpladila
O proizvodnosti produktivnosti dej. kritje plansko kritje izra¢una f;;gg‘:;lm_: %
Boh, Bistrica 94,95 99,81 87,76 73,66 92,62 105,62 105,62
Redica 107,12 108,18 101,64 117,52 108,28 113,28 113,28
Mojstrana 126,63 130,55 111,55 162,99 131,39 123,56 128,56
Podnart 98,95 90,15 93,35 79,02 91,60 96,60 96,60
DSSS 103,13 106,63 97,67 98,95 102,48 11,48 111,48
Trgovina i
Redica 1121,19 —_ — — 106,48 111,48 111,48
Zagreb 128,23 — — — 97,91 102,51 102,51
Murska Sobota 119,17 —_ — — 119,17 117,50 122,50
TO Trgovina-vodstvo 122,42 —_ — — 122,42 119,45 12445
OBRACUN B GRUPE ZA TO IN DSSS ZA JANUAR—JUNIJ 1978
; % o
TO L i d %. : - s A %‘ 51 s % izra¢un + i v./o
proizvodnosti produlktivnosti de_].l kritje plansko kritje izracuna oot izpladila
Boh. Bistrica 90,13 96,52 : 91,89 90,93 91,57 107,02 108,13
Recica 105,54 107,32 103,12 103,53 105,59 117,11 117,11
Mojstrana 110,98 111,77 _ 95,62 110,49 108,92 120,44 120,44
Podnart 103,13 96,24 97,35 98,33 98,79 110,31 110,31
DSSS 97,33 103,94 98,05 90,66 99,08 112,56 112,56
Trgovina
Redica 121,63 — —_ — —_ — 125,76
Zagreb 91,53 — —_ — — — 104,04
Murska Sobota ] 96,73 — — — — — 107,20
TO Trgovina-vodstvo 109,15 — — — = — 116,99

Povpreéno preseganje normativov za neposredno delo

Obcinska konferenca SZDL in
obdinski svet. zveze sindikatov
Radovljica sta organizirala dvo-
dnevni seminar za vodje delega-
cij za skup$cine samoupravnih
interesnih skupnosti in obé¢inske
ter republiske skupséine.

Seminar je bil 26. in 27. junija
1978 v Bohinju. V hotelu Zlato-
rog je potekal za delegate ob&in-
ske in republiske skupséime, v
Mladinskem domu pa za delega-
te SIS. Seminar- je- bil celodne-
ven. - :

Program je obsegal naslednja
podroéja: - s ;

— Smeri razvoja politi¢nega
sistema socialistiénega ' samo-
upravljanja ;

— Bistvene maloge pri uresni-
¢evanju zakona o zdruZenem de-
lu

— DruZbenoekonomski razvoj

in ekonomska politika

— Delovanje krajevne skupno-
st in ob&ine

Seminar
10 vodje
delegacii

— Delovanje delegatskega in
skupséinskega sistema v druzbe-

by % Work faktor ? nopolitiénih skupnostih
stro§kovno mesto e januar - % . i 2 — Delovanje sam ravnih in-
i ° junij junij Ja';l&lrij % ﬁ%% Dm teresnih s)kugmosti'm'

; — Vloga druZbenopoliti¢énih
ploses 15,08 118,18 u organizaiij v nasi druiog; ;
pohistvo 108,76 103,84 116,68 122,31 ) _ s il
jaga 110,78 113,08 122,26 120,43 I I b I e d , '“al;’let‘?df ‘;“éi‘;;aafil?ng;’_
ISO-SPAN 111,87 114,12 fl] oL 2 : p
kovinska 123,46 118,08 ; Predavali so  predstavniki
Sl ipdelkay 125,25 124,24 : drubenopolitiénih organizacij in
TO Boh. Bistrica 114,56 117,09 117,63 12216  STIMULACIJA NA OSNOVI MERILA DELITVE CISTEGA skup&&ine ob&ine Radovljica: Te-
sobna vrata 119,96 122,86 : DOHODKA NA DEL ZA OSEBNE DOHODKE (Po 23. ¢lenu SS) me so bile dobro posredovane
Faga 107,02 113,67 o C 3 in dokaj zanimive. Pridobljene
TO Retica 116,00 120,24 TO mesec maj januarmaj 1978 a0 i’ bodo vodje delegac]
vhodna in gar. vrata 116,61 118,42 Boh. Bistrica 3,50 5,01 prenesli v delo svojih delegacij.
grupa usl. Zaganje 138,67 141,14 Retica 2,50 9,04 Taki in podobni: semimarji so
Zaga 108,96 112,70 Mojstrana —1,95 373 vsekakor koristni in tudi potreb-
predelava 115,61 HA1715. Podnart —225 7,08 ni. )
TO Podnart 113,60 115,79 Trgovina 9,20 450 Blazevit
0ZD 115,08 118,22 DSSS 6,00 9,56
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Naloge sindikatov pred kongresi

Pred nekaj dnevi je bila skli-
cana razSirjena seja koordina-
cijskega odbora sindikata »GLG«
Bled, ki je bila posvedena pri-
pravam za sklic tega odbora in
nalogam, ki izhajajo iz nedavno
sprejetih izhodi¥¢ za izpopolni-
tev organiziranosti in metod de-
la zveze sindikatowv.

V razpravi je sodeloval tudi
predsednik medobéinskega sveta
zveze sindikatov Slovenije za Go-
renjsko Zvone Labura, ki se je
kasneje odzval na3i prosnji, da
bi o tem povedal nekaj najpo-
membnej$ih stvari tudi za nasa
glasila.

»Potrebna je skupna ocena
opravljenega idela v preteklem
mandatu. Ocena meora izhajati
iz malog, ki jih je opredelil 8.
kongres in so zapisane v 17 sku-
pinah sklepov, ki skupaj tvorijo
celoto.

Tako izdelana ocena ima dvoj-
ni pomen. Pomeni oceno lastne
aktivnosti v sleherni sindikalni
sredini od sindikalnih skudéin,
preko osnovnih organizacij, kon-
ferenc do koordinacijskih odbo-
rov sindikata (KOS), hkrati pa
pomeni tudi osnovo za dograje-
vanje ustreznih stali$¢ sindikal-
nih orgamizacij do posameznih
in skupnih vprasanj druzbeno-
ekonomskega poloZaja delavcev
v zdruZenem delu.

Seveda izdelava take ocene po-
meni, da je potrebno vloZiti do-
kajSen mapor, razdelitev dela in
nalog, usklajenost in tudi aktiv-
nost vseh vodstev osnovnih or-
ganizacij. Le tako bo ocena do-
volj konkretna in med osnovni-
mi organizacijami tudi primer-
ljiva.

Razumljivo je, da prav vseh
vpradanj in malog v tej oceni ne
bo mogode zajeti. Zato bo tre-
ba poiskati tiste skupine vpra-
Sanj in mnalog, katerim morajo
osnovne organizacije posvetiti e
posebno pozornost, ker zadeva-
jo Zivljenjske interese, potrebe
in. poloZaj mjenih ¢&lanov. Ta
vpra$anja so predvsem:

— kako so se delavci oprede-
lili do osnov plana svoje temelj-
ne organizacije zdruZenega dela,

— kako so delavci opredelili

svoje interese za razline oblike
povezovanja in zdrufevanja v
DO in SOZD in kako so bili ob-
likovani elementi za te sporazu
me, ‘
— ali so bili delavei soustvar-
jalci wvsebine planov v. vseh fa-
zah mnastajanja ali pa so zgolj
le informirani o tem, kak¥na je
vsebina plana,

— ali smo dosegli, da je do-
hodek vsebina planiranja in da
planiranje izhaja iz dohodka,

— ali delavci odlodajo o celo-
vitem dohodku, torej o vseh po-
gojih mjegovega ustvarjanja in
pridobivanja in o vseh namenih
za njegovo razpolaganje oziroma
trosSenje,

— ali smo dosegli to, da se o
vseh namenih odlofa samo na
zborih delavcev oziroma na rete-
rendumih in to enkratmo,

— ali delavci vedo, katere spo-
razume in akte so sprejeli, kate-
ri so veljavni in kaj bo potreb-
no dograjevati,

— ali so v planih TOZD vklju-
¢eni vsi interesi in vse potrebe
delavcev in ali je jasno, pod
kak$nimi pogoji se predvideni
ustvarjeni dohodek in &isti do-
hodek mamenja za posamezne
namene uporabe,

— ali imamo v planih dovolj
jasno opredeljene interese delav-
cev na podroc¢ju skupne porabe,
stanovanj, drufbene prehrane,
druZbenega in strokovnega izpo-
polnjevanja delavcev, letnih do-
pustov, :

— kako se dogovarjamo o
svobodni menjavi dela — ali ve-
mo. zgolj za odstotke, manj pa
za interese na podroéju zdrav-
stvenega in socialnega varstva,
dzobraZevanja, itd.,

— kako nam delujejo delegaci-
je v DS in SIS in kak$no pomod&
jim nudijo strokovne sluZbe.

— kako se obnasamo ob poja-
vih zapiranja posameznih TOZD
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skupaj ustvarjenega prihodka in
njegovega razporejanja,

— ali smo lahko z odgovorno-
stjo poslovodnih orgamov zado-
voljni ali pa jo je treba pove-
cati,

— ali smo vedno prepriéani,
da so investicijske malozbe do-
volj strokovmno in ekonomsko
utemeljene,

— kako nam delujejo skupne
sluzbe — kje so wzroki za nji-
hovo premajhno udinkovitost,

— kako se obnafamo ob spre-
jemu sporazumov in pravilnikov
0 delitvi osebnih dohodkov —
ali imamo wustrezna merila, da
so odvisni od ustvarjenega do-
hodka,

— ali smo dovolj odgovorni in
zavzeti za ustvarjanje ustrezne-
ga vzdusja v sleherni TOZD,

— ali smo z nadinom obve¥da-
mnja in informiranja zadovoljni?
Kaks$na je vsebina na%ih glasil?
Kako je z gradivi za delegate,
itd.?

Ob vseh teh in podobnih vpra-
Sanjih pa je predvsem potrebno
oceniti, kako povecati uéinkovi-
tost nasih organizacij. Potrebno
je ugotoviti, kako smo usposcb-
ljeni za opravljanje svojih Ste-
vilnih in zahtevnih nalog.

Temeljni cilj predlogov za iz
popolnitev organiziranosti in me-
tod delovanja, je dosledna uve-
ljavitev organiziranosti in me-
tod delovamnja, je dosledna uve-
ljavitev in vloge osnovnih orga-
nizacij. Te se morajo uveljaviti
kot politiéna orgamizacija svojih
dlanov pa tudi kot zadetna in
temeljna oblika organiziranosti
zveze sindikatov.

Osnovne organizacije naj bi ne
bile le najSirfe politi®me orgami-

OGLEDALO

zacije delavcev  posameznih
TOZD, temve morajo omogoda-
ti, da se bodo interesi teh delav-
cev izrazali in polititno uvelja-
vili v soo¢anju z interesi drugih
delavcev in skladno z zastavlje-
nimi razvojnimi cilji nase druz-
be. Osnovne organmizacije sindi-
kata morajo zato politi¢no in or-
ganizacijsko izvleéi delavca iz
njegove oZje organizacije in mu
pomagati, da bo wvidel celoto
zdruZenega dela in s tem celot-
no druzbo.

Seveda vsega tega ni moé& do-
sedi le s sprejemanjem politic-
nih stali$¢, temve¢ le z vsako-
dnevno druzbenopolititno aktiv-
nostjo in usmerjanjem c¢lanstva,
da dejansko postane mnosiiec
upravljanja celotnega zdruZene-
ga dela.

Vsekakor pa to lahko opravi-
mo le, ¢e smo za to tudi uspo-
sobljeni, ¢e nismo le privesek
poslovodnih organov, ¢e so os-
novne organizacije ustrezno po-
vezane s S$ir§imi sindikalnimi
vodstvi, ¢e se osnovne organiza-
cije posvetajo vsem svojim po-
glavitnim funkcijam, itd.

Iz tako nakazanih problemov
in malog si je koordinacijski od-
bor sindikata »GLG« izdelal pro-
gram priprave ocen in sestave
porotila, ki bo posredovano
vsem delegatom in vodstvom os-
novnih organizacij sindikata v
presojo in potrditev.

S tem bo dana tudi ustrezna
osnova za mnadaljnjo program-
sko usmeritev celotne sindikalne
aktivnosti ¥ »GLG« in velik .pri-
spevek k wuspesnemu delu 9.
kongresa zveze sindikatov Slove-
nijee,

N. UBQVIC, Ve&ernje novostl

Nova kuhinja

V TO Mojstrana smo v letos-
njem letu obnovilj kuhinjo. No-
tranja oprema je bila Ze dotra-
jana in mi ve¢ odgovarjala sani-
tarnim predpisom. Ravno tako
so bile vse inStalacije pomanjk-
ljive, tako da smo jih-morali v
celoti zamenjati. Ker ' imamo
samo eno kuharico, ona priprav-

1ja hrano tudi za popoldansko
izmeno. g ;

S preureditvijo smo resili ve¢
problemov v kuhinji, tudi jedil-
nico smo preuredili tako, da je
sedaj vsa dopoldanska ali popol-
danska-izmena istofasno na ma-

Tici. -

Anton Noé&

IIL. Uresnitevanje zakona o
zdruZenem delu in zakona o
delovnih razmerjih

1. Obravnava in analiza pro-
grama Zakona o zdruZenem de-
lu in zakona o delovnih razmer-
jih. Uresnievanje dolo¢il obeh
zakonov obravnava IO OOS
skupno s komisijo za uresnide-
vanje dolo¢il omenjenih zako-
nov. Vsako tromesedje.

2. Obravnava konkretne prob-

lematike «delovanja vseh spreje-
tih samoupravnih aktov. Zbira-

i1 delovne brigade

Progo SAMAC-SARAJEVO smo
gradili brigadirji iz Stirih nase-
lij. Najvetje naselje je bilo v
Zavidovi¢ih. V njem je bilo 800
brigadirjev, ki naj bi pripravili
40 km trase, tako da bi poznejde
izmene samo poloZile tire. Za ta-
ke priprave je mnogo dela. Naj-
prej je bilo treba osu$iti teren.
To smo naredili s kopanjem od-
totnih kanalov, ki vodijo v re-
ko Bosno, ki ves &as tede ob
progi. Potem smo odstramjevali
ru$o in na njeno mesto masuli
pesek, Ostala dela pa so oprav-
ljala razna podjetja. Brigadirji
smo svoje delo dobro oprawili,
plan smo preseghi za 40 %.

Vsak delovni dan brigadirja se
je zacel ob 04.00, ko je bilo
vstajanje in takoj potem zbor.
Po zboru so se vrstile brigade

na zajtrk. Ob 05.30 smo od&li na
vlak, ki nas je odpeljal na delo-
visée vzdolZ proge. Od tam smo
pridli ob 02.00 in po umivanju
odsli na kosilo. Popoldan so bile
razne dejavnosti kot so: mladin-
ska politiéna 3ola, izpiti za voz-
nike B kategorije, izpiti za te-
sarje in zidarje, izpiti za $portne
sodnike, foto kroZek itd.

Med temi dejavnostmi so bila
na igriSéu razna $portna tekmo-
vanja v koSarki, odbojki in no-
gometu idr.

Ob 07.00 je bil zbor. Po zboru
je bila vedenja. Vsak veler je
imela ena brigada zabavni ve-
¢er, ki je trajal do 10.00 ure zve-
¢er. V postelji smo morali biti
ob 2200, razen v nedeljo, ko
smo bili lahko pokonci do 23.00,

Stefan Fujs

Delovai nacrt 00S T0 Tomai Godec

1. Priprave na 9. kongres ZSS

1. Osnove nove organiziranosti
in metode dela ZSS
Obravnava gradiva za I0 OO0S in
posredovanje pripomb na OSZS
Radovljica

2. Razprava o osnutku kon-
gresnih dokumentov ZSS objav-
ljenih v sindikalnem porodeval-
cu.

3. Obravnava evidentiranih
moZnih kandidatov novega ob-
éinskega sveta ZS Radovljica.
Volitve delegatov za skupi&ino
ZS Radovljica in razprava o
evidentiranih kandidatih za dele-
gate na kongresu ZSS in ZSJ.

4. Predkongresna seja 1000S
in razprava o predlogih kongres-
nih dokumentov. -

nje sprememb in dopolnitev ter
obravnava leteh. Vse leto.

3. V samoupravnih aktih pred-
vsem pa v statutu je podrobno
in normativno opredeliti, kako
uresnievati vpliv ¢lanov sindi-
kata na samoupravljanje in or-
ganiziranje v TO in DO. Do de-
cembra 1978.

4. Obravnava in razvijanje sa-
moupravnih druzbeno ekonom-
skih odnosov v TO, DO in SIS
in KS v smislu dolo&il zakona
OZZD. V letu 1978.

5. Sodelovanje in obravnava-
nje uresni¢evanja samoupravlja-
nja delavcev v TO in DO.

6. Obravnava dologil sindikal-
me liste in izdelava kriterijev o
delitvi regresa za letni dopust

IiI. Socialna politika, izobra-
#evanje, obvestanje, kultura in
Sporina rekreacija o
6. Obravnava analize delovnih
in stanovanjskih pogojev zapo-
slenih in v zvezi s tem dajanje
pobud in predlogov za izboljsa-
nje teh pogojev. Vse leto 1978.

2. IzobraZevanje  sindikalnih
aktivistoy in delegatov samo-
upravnih organov.

3. Obvestanje delavcev o go-
spodarjenju sklepih in delu sin-
dikata in organov v samouprav-
ljanju v TO in DO.

4. Obveianje naj poteka na
zborih delavcev sindikalnih sku-
pin in preko internega Casopisa
»Glasila« in zapisnikov.

5. Vkljuditev v kulturno akci-
jo s sodelovanjem s kulturmimi
in' ostalimi drudtvi ter organiza-
cijami, DO naj ostane $e naprej
podpisnik SSO kulturni akciji.

6. Organizacija oddiha in re-
kreacije delavcev, obravnava
moZnosti za izrabo letnih dopu-
stov v domu in prikolicah ter
organiziranje in sodelovanje na
internih in mmno#Zi¢nih rekreacij-
sko Sportnih tekmovanjih. Orga-
nizacija in izvedba izletov.

IV. Ljudska obramba in drui-

bena samozadfita

1. Dosledno uresni¢evanje do-
lo¢il zakona o LO in DSS in var-
nosti.

V. Vso skrb je posvetiti vpra-

ganju druzbene prehrane in

vprasanju otrofkega varstiva

. VI. Delovna disciplina in med-

sebojni odnosi - ;

1. Temu podro¢ju dela mora
IO OOS posvetiti posebno pozor-
nost. .

Kolikokrat se sli$i za vogalom,
kako bi bilo dobro, ko bi la.h'ko
kje skupaj potelovadili — kot se
temu po domade rede.

Zato je nasa mladinska orga-
nizacija skupaj s sindikatom na-
%e TO organizirala v telovadmici
dr. Janeza Mencingerja ob'sredah
rekreacijo za vse, ne le za mla-
dino. Rekreacija pa dobro de
mladim in starej$im delavcem.

Pri nas pa smo naleteli na
problem, ko niti mladi ne pri-
dejo v telovadnico, tako da nas
pride iz nafe TO komaj ¥est ali
sedem. Kaj smo res tako malo
zainteresirani za rekreacijo ozi-
roma za zdravje svojega telesa.

Zat6 se zberimo ob sredah v
&im vedjem Stevilu od 17.00 do

Sport za vsakogar

19.00,\' telovadnici dr.. Janeza
Mencingerja v Bohinjski Bistri-

ci.
; JoZica Arh



Strokovni izlet

Izvr¥ni odbor sindikata TO Re-
&ica se je Ze v aprilu odloéil, da
organizira enodnevni izlet z ogle-
dom proizvodnje sliénih izdel-
kov kot jih proizvaja naSa les-
na industrija. Na§ namen je bil,
da bi spoznali, kako in v kaks-
nih pogojih delajo drugje, kaks-
ni so njihovi uspehi in Se marsi-
kaj.

Dogovorili smo se, da obisle-
mo temeljne organizacije Lesne
Slovenj Gradec. Tako smo poto-
vali tja na strokovni izlet 3, ju-
nija letos.

3iriti, oz. povecati proizvodnjo.

Ker nas je ¢as priganjal, smo
se iz Pame¢ odpeljali v nekaj ki-
lometrov oddaljeni Otiski vrh.
Tu smo si ogledali zelo sodobno
urejeno krlisée z Zago. Videli
smo, kako se elektronika upo-
rablja v namene, ko se hlodovi-
na prakticno sama sortira po
debelini itd.

Iz otiskega vrha smo nadalje-
vali pot skozi Zelezarske Ravne v
Prevalje. Razdalja med krajema
je majhna. V Prevaljah smo si
ogledali tovarno vrat. Tudi tu

Udelezenci izleta so si odpodili po »naporni« voinji

V lepem sonénmem jutru sta
nas odpeljala dva avtobusa. Pot
nas je vodila mimo Brnika in
na$ prvi postanek je bil na Tro-
janah, kjer smo za zajtrk seveda
poskusili znane in okusne krofe
ter si pogasili Zejo. Pot smo na-
daljevali po prelepi Savinjski
dolini, v Velenje, Slovenj Gra-
dec, to pa je bila nasa glavna in
zadnja postaja.

Nekaj kilometrov od Slovenj
Gradca lezi vas Pamede, kjer je
tovarna suhomontaZnih podbo-
jev. Delo v proizvodnji in tehno-
loske postopke ne bi opisoval,
ker sem bolj malo strokovno
usposobljen. Obiskovalec dobi
vtis, da proizvodnja ni dobro or-
ganizirana. Preve¢ je rocnega
prekladanja, po mojem mnenju
je %e marsikaj potrebno urediti.
V razgovoru z delavci smo lahko
ugotovili, da je njihov OD raz-
meroma dober. Dosti prispevajo
za rekreacijo, saj imajo delavci
Lesne v neposredni bliZini tovar-
ne celo lastno Zi¢nico. Zal pa jim
#e vet let magaja slabo vreme v
zimskem dasu, da je ne koristi-
jo tako kot bi Zeleli. V blizini
tovarne je tudi zaklonisfe, na
kar so na$i nadértovalci na Redi-
ci pozabili. Tovarno mislijo raz-

smo bili presenedeni, ker smo
pri¢akovali bolj sodobno tovar-
no. Proizvodnja je podobna ti-
sti, kot je bila pri nas na Gorja-
ni. Veliko roénega prekladanja
je, prevoz vrat z ro¢nimi vozic-
ki v sami proizvodnji. Osebni
dohodek je slabsi, kot bi ¢lovek
mislil. Tovari§, ki nas je wvodil
po obratu, nam je pojasnil, da
je tovarna v izgubi predvsem za-
radi nizkih izvoznih cen, ker pre-
cej izvaZajo, vendar mislim, da
so vzroki tudi drugje.

Po ogledu tovarne v Prevaljah
smo se odpeljali v bliznje Kot-
ljé na kosilo. Zal mi je, da si
nismo ogledali 8e rojstne hise
pisatelja PreZihovega Voranca.
Nekoliko smo bili Ze utrujeni,
pa smo se odpodili v hotelu Rim-
ske toplice. Na poti proti domu
smo imeli $e kraj$i postanek v
Velenju in ko smo se v Radov-
ljici razkropili vsak proti svoje-
mu domu, smo bili skupnih mi-
sli, da si tak$nih izletov e Zeli-
mo. Upamo, da bomo $e imeli
priloZnost videti, kako Zivijo in
delajo delavci v sorodnih pod-
jetjih. Tako bomo bolj cenili ti-
sto, kar imamo sami.

Marko Deiman

Anglija za zat':'_etnike

Znano je, da so ljudje Ze od-
kar obstaja nada era, potovali.
Ne potovali v tem smislu, kot
potujejo ljudje danes, ampak se-
lili so se iz kraja v kraj, iz deZe-
le v dezelo.

Verjetno niso poznali prav ve-
liko nadéinov. Sprva so rabili
predvsem tisto prevozno sred-
stvo, ki jim ga je nudila nara-
va. Kasneje pa so se zaceli ba-
viti s tehniko in so uporabljali
Ze vozove in podobne kotalikajo-
¢e »perpetum mobile«.

Seveda pa razvoj tehnike ni
nazadoval, ampak sunkovito na-

predoval. Izumili so ladjo, Zelez-
nico in seveda tudi kolo ni bilo
tako preprosta iznajdbo. V 20.
stoletju pa je tehnika izredno
hitro napredovala. Iznajdba av-
tomobila je enkratni izum. Z iz-
najdbo aviona pa je razvoj pro-
metnih sredstev dosegel vrhu-
nec.

Po sodobnem turizmu pa so iz-
nasdli e en nadin potovanja. Ta
nadin je eden najcenejsih, kar si
jih je izmislil svet, razen seveda
tistega neprostovoljnega z »mari-
co do aresta«, to je avtostop.

Z zeno sva si tak nadin poto-
vanja izmislila paé zato, ker dru-
zinski proracun drugega pro-
metnega sredstva ni dovoljeval.

V petek so tekle temeljite in
mrzlicne priprave, kajti v sobo-
to naj bi startala in poskusila
sreo Ze v Radovljici; in & bi
stop uspel, naj bi bila zveler v
Miinchenu. Pri velerji pa sva
temeljito spremenila bojni na-
&rt. Sklenila sva, da ob 1.00 sto-
piva na vlak in se zapeljeva do
bavarske prestolnice in od tam
poskusiva s palcem nadaljevati
pot. Kasneje se je izkazalo, da
je bila ta poteza vredna vel kot
prvi zadetek na tomboli.

Kako se paé potuje z vlakom,
ne bi razlagal. Tradicija pa je,
da te v drugem razredu, ker je
paé cenejsi od prvega, pricaka
in spremlja ¢udovit vonj po pre-
znojenih nogah. Ta vonj naju je
spremljal tja do Miinchena, in
ko sva ob devetih kar omam-
ljena prispela na miinchenski
peron, ter se s podzemsko od-
peljala na periferijo mesta, se
je tam Sele zacelo pravo potova-
nje. Na eno stran tablice sem
napisal Stuftgart, ma drugo
Frankfurt. Sopotnica je menila,
da je bolje kazati v javnost kraj-
So relacijo, ker se dolge marsi-
kdo ustrasi. Ze po nckaj minu-
tah se je pred nama ustavil mer-
cedes. »Zmenimo se za Stutt-
gart!« Hitro sva zmetala nahrbt-
nike v avto, poskakala kot pa-
dalca z oviona ter Ze smo drveli
novim ciljem naproti. Udobno
sva se namestila in se veselila
dvestotih kilometrov, ki so naju
¢akali. Nehote sem polozil tabli-
co z napisom Frankfurt na ko-
leno. Mozakar je videl in povpra-
%al, ¢e greva tudi v Frankfurt.
»Jaz grem pa v Bonne, je dejal.
Torej naslednjih 600km sva bila
preskrbljena, to je pribliZzno ista
razdalja kot od Ljubljane do
Beograda, kar pa za stoparje ni

tako malo. Najin Sofer oziroma
gostitelj, moZakar srednjih let,
je bil nekaj podobnega kot tr-
govski potnik in je potoval po
celi Evropi. Njegov 7 let star
mercedes je imel prevoZenih
900.000 km, kar je skoraj nena-
vadno za osebni avtomobil.
Kljub letom pa smo v&asih dr-
veli tudi 200 km. Ker je bil rav-
no vikend, je bila cesta zelo pro-
metna, toda zastojev ni bilo.

Dolina reke Ren, po pobodjih zori vinska irta; na desni pogled na

grajsko trdnjavo

Mimo nas so hitela mesta Aus-
burg, Meinheim in Frankfurt.
Po petih urah voZnje nama je
ustavil na odcepni cesti za
Bonn in ob slovesu se mu je
kar samo smejalo ob steklenici
slivovke, ki sem jo podtaknil.
»Nasvidenje« smo si dejali ter
mahnili vsak svojo pot. Do Nizo-
zemske meje je bilo e kakih
100 km. V Venlo, prvo obmejno
nizozemsko mesto, sva prispela
po dvakratnem presedanju. Me-
ja je zelo odprta in se carnik
sploh ni zmenil za nas.

Venlo je majhno mesto, ker
se veliko ljudi ukvarja s cvetli-
carstvom, roZe pa prodajajo na
oni strani meje. S takimi posl
se je ukvarjal naslednji, ki na-
ma je ustavil, saj se je vradal
ravno iz Nemdije, kjer je pro-
dajal cvetje. Stlacil maju je v
furgon. Ker ni bilo spredaj do-
volj prostora, je meni odkazal

mesto zadaj. Cepel sem med ro-
Zicami kot bikec Ferdinand. Mo-
Zakar si je dal dulka svojim
vozni¥kim sposobnostim in tudl
bencin ni preve¢ hranil. Ker pa
tudi cesta ni bila preve¢ ravmna,
sem odletaval zadaj kot Zoga.
Nekaj km pred Amsterdamom
je bilo trpljenja konec in naj-
prej sem se potipal, e imam 3Ze
vse cele kosti. Tistih nekaj kilo-
metrov bi lahko prepe3adila, ven-
dar nama je takoj ustavil star
razmajan spalek. Pri speljeva-
nju se je vse treslo in ropotalo,
$lo pa ni nikamor. Lastnik mi
je razlozil »imam samo drugo
prestavo, zato je malo bolj po-
¢asen«. Pregovor pravi: »Tudi
pocasi se dale¢ pride«. Tako sva
prispela pred¢asno v Amster-
dam — mesto tulp.

(nadaljevanje prihodnji¢)
Rafko Solar

Viktorijin trg w Miinchenu

Mimoidoci
viisi

Pot me je zanesla mimo podit-
ni¥kega doma v Se¢i. V domu
dopustnikov $e ni bilo, pa ven-
dar je bilo Zivahmo kot le kaj.
Stanko Iskra, predsednik odbo-
ra poditni¥kega doma in uprav-
nik Lovro Zemva z osebjem, ki
bodo skrbeli za dobro podutje
dopustnikov v domu, so imeli
polne roke dela pri urejanju
prostorov v domu in okolici.

Skupina delavcev Gradbenega
podjetja iz Bohinja je hitela z
dokondevanjem del pri preure-
ditvi doma. Stanko Iskra mi je
vneto nasteval kaj vse je bilo
treba preurediti.

Vedno znova me na$ poditni-
§ki dom navdu$uje. Prenekate-
rim v podjetju pa je to kamen
spotike. Ti trdijo, da je odlo-
no predaled od morja. Mar ne
vemo, da za dobro potutje kon-
diciji telesa veliko pomeni tudi
nekaj pesadenja. Pravijo, da je
koristna tudi zra¢na kopel. V tr-
ditvi, da je voda v kopali§¢u in
pri Ribi¢u umazana, je Ze nekaj
resnice, pa vendar, ali je mar v

svetovno znanem kopali¥¢u v
PortoroZu Kkristalno d&ista. Ima
pa voda predvsem pri Ribiu le
eno prednost. Vsebuje velike ko-
li¢ine soli, kar je v prid zdra
vemu kopanju.

Na$ dom stoji na zelo lepem
kraju, ¢eprav ni disto zraven
morja; nekaj pa tudi pomeni to,
da je izven naselja, izven pro-
metne gnele, ropota, vrveza in

(Nadaljevanje na 8. strani)

ZAKAJ SMO TAKSNI?

Vidis, sligis, pa ne more$ govoriti.
Vidi§, govori$, pa ne slidis.
Slisi§, ne govori§, ne vidis.

Vidis, slisi$, pa noce$ govoriti. ..

Stosintegral
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Del silosa je v »trdnih rokah«
Podiranje silosa na bivsi Gorjani

s VY "

bradnja skladiéa izdelko

Zakljuéevanje del v notranjosti

Zunanja dela na skladiséu izdelkov v TO Redica

STRAN 8

Mimoidogi
vitisi
(Nadaljevanje s 7. strani)

no¢nega motenja. Odlikuje ga
lep razgled na okolico s Porto-
roZem na eni strani in solinami
na drugi strani. Lep razgled je
na morje, v ozadju se vidi tudi
del hrvatske obale. Dostop do
doma je po asfaltirani poti. Ob
domu je dovolj prostora za par-
kiranje wvozil. Prav tako je ob
domu veliko dvori§ce z igriséem
za otroke, balin igris¢e, travniki
in zanimiva sprehajali3¢a na vse
strani. /

Ob ogledu doma, kjer mi je
Stanko razkazoval, kaj vse so
letos naredili novega, je bilo ve-
liko videti. Zaradi stroZjih pred-
pisov o ureditvi domov je bilo
treba zgraditi move kopalnice.
Teh je bilo izdelanih 3est. Prav
tako so poleg kabin zgrajene no-
ve in preurejene sanitarije. Pred
jedilnico so prostor tlakovali s
plodcami, obnovljen je balin pro-
stor. Parkirni prostor je pove-
¢an za nadaljnjih osem avtomo-
bilov. V jedilnici so preuredili
tocilno mizo. V sobah so polozili
nove talne obloge in stene ob
umivalnikih oblozili s keramiéni-
mi plod&icami.

Skratka, dom vse bolj dobiva
na zunaj in znotraj take prido-
bitve, ki bodo dopustnikom ko-
ristile za $e vedjo udobnost ob
bivanju v njem.

Niso pa izkoriSéene Se vse
moznosti za Se vecje izboljdave.
Ker imamo dovolj prostora
okrog doma, bi tega Ze boljse
lahko izkoristili. Med drugim bi
lahko postavili $e kakino klop
ob novo trasiranih stezicah. Na-
3la bi se $e kak3na oblika re-
kreacije — namizni tenis, telo-
vadno orodje in podobno).

Konéni kontrolor whodnih in garagnih vrat v TO Mojstrana

)
O

.

Dom z okolico je zelo prime-
ren za domovanje druZin z otro-
ki. Z nekaj domiselnosti bi tudi
pot do prvega kopanja lahko
skraj$ali. Z ureditvijo plaZe pri
Ribi¢u, z nekaj deset metri po-

mola v morje bi tudi bistveno
spremenilo pogoje kopanja. Se
veda pa odloanje v tej ali oni
smeri omejuje moZnosti. Mogo-
¢e bo prav to, kar nam ne uga-
ja, drugim pri%lo prav.

Tand

Vdovec se je oZenil. Pa nekoé
sreca prijatelja. Ta ostro premeri
novo Zeno in mu epne: »Ampak,
prijatelj, je pa grda, grbasta in
skilasta.«

Saj lahko pove$ na glas. Saj
tudi ne sliSi ni¢l

Na razstavi modernega slikar-
stva:

»0jej, taks$no slikarijo ne bi
obesila za nobeno ceno v svoje
stanovanje,« pravi neka dama.

»Saj jaz tudi ne« pravi slikar
sam, »zato jih pa prodajam .«

Nek moZakar tozi psihiatru:
»Veste, ¢udne tezave imam, véa-
sih si predstavljam, da sem po-
cestni kuZa.«

Psihiater mu pravi: »Cisto vas
razumem, lepo sedite na kavé.«

»To pa Ze ne, da vam s svoji-
mi $apami umaZem tako drago-
ceno pohidtvo.«

Kako si upate kot prica na so-
dis¢u priti pijani?

Dajte no, saj poznate tisti pre-
govor — v vinu je resnica!l

Ucitelj sprasuje ucence: »No,
otroci, kdo bi najbolje opisal
naso ulico in njene prebivalce?«

»O¢ka pravi, da to mnajbolje

zna na$a tasca,« se oglasi iz zad-
nje klopi Tincek.

kOAgOVSke
NeVICS

STANIJE ZAPOSLENIH ZA
JUNIJ 1978

L e N e S e e e o g

Ob priliki praznovanja 30-
letnice LIP-a Bled, dne 2. ju-
lija 1978 je prislo do zame-
njave suknji¢a sive barve.
Do tega je verjetno pomoto-
ma prislo, zato prosim, da
zamenjavo prijavite Uredni-
gkemu odboru.

delavcev
uden. v
g0sp.
TO »Tomaz Godec«
Boh. Bistrica 474 10
TO Recica 305 6
TO Mojstrana 57 3
TO Podnart 79
TO Trgovina 21 1
DSSS 74
1010 20
Porocila sta se:
HRIBAR Bozo
MENCINGER Helena
Rodili so se:

Jolandi Dolinar — hdéi

~ Mariji Kokol — sin
Francu Langusu — hdéi
Stefanu Arhu — sin
Stjepanu in Ljubici Vidakovi¢
— héi

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehni®ni
urednik: Frelih Nada, &la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in  Kraigher Ciril.




