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Taksno obvescanje, kot ga hocemo

V sejni sobi kodranke je bila
sredi februarja seja aktiva novi-
narjev.  in  organizatorjev
obves€anja v zdruzenem delu
pri drustvu novinarjev Slovenije
za Dolenjsko in Posavje. Preko
dvajset udelezencev si je najpre;
ogledalo proizvodne prostore
Beti, tovari§ Niko Podrebarac

pa jim je predstavil naso delov-
no organizacijo z besedami. Z
obdirnega dnevnega reda bomo
izlus¢ili le temo, ki nosi naslov:
»TISOC DELAVCEV - SO-
DELAVCEV.” Za kaj gre?
Enostavno povedano: za pri-
dobivanje  dopisnikov-sodelav-

cev. Ze dolgo opazamo, in ne

PRED PRAZNIKOM — Zene in dekleta v TOZD
konfekcija Metlika, kot tudi v drugih konfekcijskih
tozdih, so delavne, pridne, prizadevne. 8. marca se
bodo tudi one razveselile, saj je to njihov dan.

Vsem Zenam, materam, dekletom Zelimo veliko lepih
trenutkov, Pa ne samo za dan Zena, temvec skozi vse

leto,

samo mi, temve¢ tudi v vsej
Sloveniji, da se s pisanimi pri-
spevki oglasajo v glasilih delov-
nih organizacij navadno isti lju-
dje, da je dopisnikov iz nepo-
sredne proizvodnje premalo, da
SO prav zato vsebine vse prevec
odmaknjene od resni¢nega Ziv-
lienja, od tehtnih dogajan.

V roke bo treba prijeti pero,
kajti slovenski sindikati so nam
zadali nalogo, da pridobimo ti-
so¢ dopisnikov, v Beti okoli
dvajset. Morda kaksnega vec,
Najbolje napisani prispevki bo-
do objavljeni v Delavski enotno-
sti, avtor pa bo dobil poleg
honorarja $e znacko ali pa pero
z emblemom akcije.

Zadevo bo vodil seveda nas
uredniski odbor, ki bo navezal
stike z bodo&imi dopisniki tudi
osebno in ne le preko Vezila.

Mar se nismo Ze na sestankih
osnovnih organizacij Zveze ko-
munistov dogovorili za dopisni-
ke, porodevalce iz posameznih
osnovnih organizacij? Uredni-
§ki odbor Ze nestrpno pri¢akuje
prve prispevke (iz januarske Ste-
vilke inz veseljem podértal
prispevek tovariSice Skofove, pa
Se pisemce iz TOZD konfekcija
Crnomelj).

Nemalokrat sem Ze slisal pri-
tozbe gasilcev, da se o njihovem
delu premalo pise. Sami bodo
morali zastaviti pero in obelo-
daniti svoje aktivnosti. Enako je
s Sportnimi drustvi, s kulturno-
umetniskimi  skupinami, ni¢
drugace ni z nasimi zunanjimi
temeljnimi organizacijami. Go-
tovo je v wsaki sredini ¢lo-
vek—delavec, ki bi bil sposoben
zabeleziti dogodke, probleme,
uspehe, saj vsi dobro vemo, da
se v Beti nih¢e poklicno ne
ukvarja z obve§¢anjem in da se
je nemogoce vsak mesec preva-
Zati iz tozda v tozd. Pa Se
poceni ni tak$no vozickanje v
teh stabilizacijskih ¢asih.

Ni¢ novega ne bom povedal,
&e zapiSem, da bomo imeli prav
takino obves¢anje, kot si ga
bomo sami napravili. (No, zade-
va okrog Vezila le ni tako &rna,

ZA STROJEM — Nasme-
jana ob stroju za lansiranje.
Dobri  medsebojni odnosi
pripomorejo k delovnemu
vzdusju, k veé&jim uspehom,
ki jih bomo letos se kako
potrebovali,

Smeh je bliznjica do srca,
je zapisal nekdo.

Lepo je videti nasmejane,
zadovoljne ljudi. Velko lep-
se kot kisle in zdolgocasene
obraze.

Smeh pa je tudi nalezljiv.

Od nalezljivih stvari goto-
vo najlepia.

saj je slifati od Casa do casa
wudi kaksno pohvalo, ki pride z
one strani Gorjancev),

Kot nekaj svetlega v ¢&rnih
besedah bi omenil sodelovanje s
sodelavei iz Kometa, Stvari te-
¢ejo, ,Kometovei® izpolnijo do-
mala vse obljube, dane na se-
stankih uredniskega odbora.

In na koncu samo $e prosnja:
nikar nam ne odklonite sodeio-
vanja z izgovori o pomanjkanju
casa, Le kdo ga pa ima na
pretek?

TONI GASPERIC

R AR TR

Vidimo del udelezencev s se-
stanka aktiva novinarjev in or-
ganizatorjev obves¢anja v de-
lovnih  organizacijah “za Do-
lenjsko in Posavje. Srecanje je
bilo v sejni sodi kodarnke, na-
slednji¢, najverjetneje v zacetku
aprila, pa se bodo informatorji
zbrali v novomeskem IMV. Ak-
tiv je vedno uspesnejsi in bo
konéno nasel svojo podobo in
vsebino dela.
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Delovanje na papirju

Ceprav ima metliska tovarna , Beti” 6 tozdov in bi morala
Steti prav toliko osnovnih organizacij ZSMS, so zal nekatere
le na papirju. Navzven se le kdaj pa kdaj pokazejo delovne ali
pa Se to ne. Mladi, ki jih je v tovarni kar okrog 70 odstotkov,
so spoznali, da tako ne gre ve¢ naprej. Zato smo sklenili, da
se usedemo in se pogovorimo o stanju, ki je nastalo v
miadinskih osnovnih organizacijah. Iz delovne organizacije
so se okrogli mizi odzvali: Pavla Cvijak, Biserka Baum-
gartner, Polona Plevnik, Irena Sumina, Marija Jekljevi¢, Joze
Nastav, Tin¢ka Zlogar, Zdenka Gerksi¢, Milena Badovinac,
Katica Sostari¢ in Cvetka Prus. Kot predstavniki ob&inske
konference ZSMS pa sckretar Stane Brodari¢ ter Tanja
Lebar in Mijam Bezek, ¢lanici Centra za obveganje in
propagando pri 00 ZSMS.

Prisotni so povedali, da polovica osnovnih organizacij
ZSMS nima svojih predsednikov, prav tako ni predsednika
koordinacijske komisije, tezave se kazejo zaradi dela v
izmemah, moéno je prisotna med mladimi nezainteresiranost
ter slaba obvescenost. Vse to so vzroki, ki se prav gotovo ne
bi smeli pojavljati, ¢e pa se ze, bi morali &im prej poskrbeti
za to, da jih odpravijo. Toda odkar je delovno organizacijo
zapustila predsednica koordinacijske komisije, ki ni predata
svojih dolZnosti, je med mladimi zavladal popoln razpust.
»Potrebujemo dobro vodstvo,” so potozli mladi tekstilci.

V pogovoru so poudarili, da se premalo povezujejo z
mladimi iz ,Kometa”, Geprav obe delovni organizaciji ze
nekaj Gasa povezuje vez v obliki sestavljene organizacye
zdruzenega dela. Ob koncu so nakazali resitev iz polozaja, v
katerem so se znasli. Pri ob¢inski konferenci naj b.:_ustanow.ll
komisijo, ki naj bi pomagala osnovnim organizacijam ZSMS
pri ponovnem vpeljevanju v delo. Vsekakor se morajo
zavedati, da resitev sloni na njih samih in videti je, da se tega
zares zavedajo, kajti v pogovoru je bila veCkrat izrazena Zelja
po tem, da bi mladi znova stopili v akcijo, da bi znova
pokazali, kaj lahko naredijo.

MIRJAM BEZEK

Zapiski
\tajnikov

j

Tajnike samoupravnih intere-
snih skupnosti metliske obéine
smo zaprosili za kratka porocila
o razpolozljivem denarju, o na-
értih in delu. Med prvimi nam
je poslala zapiske Milena Hoce-
var, ki opravlja tajniska dela pri
SIS otroskega varstva, izobraze-
valne in kulturne skupnosti.

Skupnost otroskega varstva
(SOV) bo zbrala letos 389.696,
din. Sredstva bodo zbmali iz
prispevkov od bruto osebnih
dohodkov za nalozbe, iz soli-
darnostnih sredstev za pospe-
Sevanje razvojavzgoje in varstva
predSolskih otrok, iz prispevkov
od pokojnin, iz dopolnilnih sre-
dstev za kmecki otroski doda-
tek ter iz sredstev za denarno
pomo¢ ob rojstvu otroka.

Odhodki pa so razdeljeni v
tri skupine:

L. Enotni prsgram obsega so-
financiranje redne dejavnosti
otroSkega varstva v Metliki in
izvedbo dveh osemdeseturnih
programov za petletne otroke,

ki niso vkljuéeni v vzgojno var-
stvene zavode.

II. Dodatni program vsebu-
je odplatilo obrokov, sofinan-
ciranje letovanja otrok iz so-
cialno §ibkih druzin, katerega
organizira Rdeéi kriz, financi-
ranje ob&asnih oblik predsolske
vzgoje otrok, ki niso vk]{uéeni v
otroski vrtec (ur pravljic, pri-
prave na prihod dedka Mraza
itd.), Stipendiranje (SOV §ti-
pendira dijakinjo za poklic
vzgojiteljica. .Poleg  tega je
namenjenih del sredstev za ce-
trtino osebnega dohodka stro-
kovnega delavca ter za delovno
skupnost SIS, ki opravlja racu-
novodske, administrativne in
tehni¢ne posle.

II1. Sredstva, ki se zbirajo za
nalozbe, bo porabila letos ob-
¢inska izobraZevalna skupnost
za izradnjo nove osnovne $ole
v Podzemlju, Sredstva za kme-
¢ki otroski dodatek in za de-
narno pomo¢ ob rojstvu otroka
pa nam daje Zveza skupnosti
otrofkega varstva,

V letu 1980 so stabilizacijski
ukrepi moéno prizadeli SOV,
saj bo potrebna za sofinanciran-
je dejavnosti otroskega vrtca
precej$nja participacija starSev.
SOV bo krila priblizno 45 %
vseh stroskov.

Tudi druge oblike predsolske
vzgoje bodo precej okrnjene in
jih bomo izvajali le v okviru
danih finan&nih moznosti,

V tem letu moramo prevzeti
Se dodatno delo. Doslej je po-

Drobtinica

Bilo je v eni metliskih
gostiln. Noc¢ je Ze krepko
pregnala dan, ko se je pojavil
za tocilnim pultom droben
Janticek, s kapo na usesih, z
baterijo v roki, zbeganih oci.

,.Koga isées? *

Mamo. Ima rojstni dan
Obljubila mi je, da me bo
Cakala v hotelu, Pa je ni
tam.*

In Ze je izginil skozi vrata,
Drobcenega ¢loveka z bate-
rijo v roki ni opazil skoraj
nihée. Prameni baterijske 2a-
mice so ga peljali v drugo
gostilno, v drug lokal.

Nchote je otrok z baterijo
zarczal drobceno resnico v
moje srce. Nekaj ¢asa sem
razmisljal o neodgovornosti
starser, potem sem grenko-
bo poplaknil = brizgancem.

DVA MILIJONA
ZENSK V NASI
REVOLUCLII

. ...lakSna borbena zavest
zensk je bila odlogilna za njihov
neprecenljivi in odlogilni delez
v NOV in revluciji. V raznih
oblikah boja sta sodelovala dva
milijona Zensk, in to kar sto
tiso¢ s pusko v roki.

Tudi v 30 letih po osvobo-
ditvi se je Zenska z ramo ob
rami z moskim bojevala za nov
druzbeni polozaj ¢loveka. Tako
si_je izbojevala tudi ustavo kot
novo, vis§jo moZnost svojega
poclovecenja — graditve svojega
Cloveskega dostojanstva. Pri
uresni¢evanju tudi te moznosti
ne bo dlo brez ovir in tezav, Niti
ne bo slo brez pogloblienega
znanja, brez ustvarjalne Kriti-
¢nosti, ali bolje, brez spre-
minjanja danega, pa tudi ne
brez samokriti¢nosti. Druzbeni
odnosi $e ne bodo tako kmalu
razviti do stopnje popolnosti.

Morali jih bomo stalno revoluci-
onirati, dvigati na vi§jo ra-

VoI e
FRANC SETINC

Lakaj omejeva

Splosna ljudska obramba in
druzbena samozas¢ita sta v nasi
praksi Ze visto let opredeljeni
kot mnoziéni gibanji, ki temel-
jita na pravici delovnih ljudi in
obc¢anov, da branijo svojo svo-
bodo in neodvisnost dezele,
svoj polozaj in samoupravne
pravice v socialisti¢ni druzbi.
Obe se cedalje bolj povezujeta
med seboj v enotni samo-
za8¢itni in obrambni mehani-
zem. Vse ljudstvo po ustavi in
zakonih ‘sodeluje v obrambi do-
movine, ¢e bi bila kakorkoli
ogroZena varnost in neodvisnost
deZele, osebna svoboda in var-
nost ter samoupravne pravice
nadih delovnih ljudi in ob&anov.

Vsi smo torej odgovorni no-
silci pravic in dolZnosti na pod-
rogju splosne ljudske obrambe
in druzbene samozaiCite. Pri
tem pa marsikje pogledi in
praksa o vlogi in angaZiranju
zensk v SLO Se niso druzbeno
sprejemljivi. O tem so nedavno
razpravljali na posvetovanju o
ideoloskopoliticnem izobraze-
vanju in sploSnem vojaskem

usposabljanju rezervnih voja¥
kih staresin v Beogradu. Zelo
odlo¢no, pa hkrati tudi zanimi-
vo je v zvezi z delezem Zensk ¥
ljudski obrambi in druzbeni
samoza$€iti razpravljala tovari-
Sica Zora Tomié¢, ¢lanica pred-
sedstva  zvezne konference
SZDL Jugoslavije. Med drugim
je o tem pomembnem vprasanju
povedala:

weo.Tukaj mi ni trebi
podrobno pojasnjevati, kake
Skodljiv je za uresni¢evanjt
koncepta SLO (splosnega ljud
skega odpora) in DSZ (druzbe !
ne samozadcite) sektaski odnot
do zensk, ki jim onemogoli
uresni¢enje pomembne ustavne
pravice in dolZnosti — obramb¢
in zai¢ite domovine, Ta odno!
se pogosto skriva za tako ime
novanim ,varstvom’ Zenske kol
gibkejsega spola, kakor da jt
SLO in DSZ le vprasanje telesnt
modci, je pa svojevrsten odsel
patriarhalne miselnosti, tradi
cionalne razdelitve poslov ni
moske in Zzenske ipd. V bistvi
pa pomeni odpor in nerazume
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droéna zdravstvena skupnost
opravljala vsa opravila v zvezi z
denarnimi pomoémi, ki so izha-
jala iz rednega delovnega raz-
merja (otroski dodatki, izplagi-
lo porodniskega dopusta nad
105 dni itd,). Od prvega aprila
pa bo opravljala del teh nalog
SOV, ker jih zdravstvena sku-
pnost ve¢ ne sme, Pri prevzemu
dodatnih del se ne bo mogoce
izogniti dodatni zaposlitvi.
Oglejmo si zdaj financiranje
in dejavnost Obginske izobra-
Zevalne skupnosti(QIS). V letu
1980 bo zbrala skupnost
207.018,47 dinarjev, in sicer iz
prispevkov od bruto osebnih
dohodkov (BOD) za enotni in
dodatni program, iz prispevkov
TOZD za skupne naloge in vza-
jemnost pri izobraZevalni sku-
pnosti Slovenije, iz prispevkov
od BOD za investicije v druzbe-
ni dejavnosti. Enotni program
vsebuje financiranje rednih od-
delkov osnovnih 3ol (32), tri
oddelke celodnevne Sole na
Suhorju, prevoze otrok, ki so
oddaljeni od Sole ve¢ kot Stiri
kilometre ter 3olanje otrok s
telesnimi in dusevnimi motnja-
mi. Dodatni program: odplaéilo
obrokov, poslovanje OIS, fi-
nanciranje islociranih oddelkov
obeh glasbenih ol (Crnomelj,
Novo mesto,) stiri oddelke po-
daljSanega  bivanja, pet
oddelkov skrajsane male 3ole,
Stipendiranje dijakov in $tuden-
tov na pedagoski akademiji in
na pedagoski gimnaziji, placilo

Il g —

storitev  vzgojnim  svetovalni-
cam, estiranje novincev, varstvo
ucencev — vozacev, regresiranje
prehrane ucencev.

Program skupnih nalog Izo-
braZzevalne skupnosti Slovenije
obsega subvencioniranje pionir-
skega in mladinskega tiska, izo-
braZzevanje otmk — zdomcev,
Romov, financiranje eksperi-
mentalno-hospitacijskega centra
v Podéetrtku itd.

Zaradi druzbeno-ekonomskih
razmer in stabilizacyskih ukre-
pov v tem letu ne bo mogoce
giriti nobene dejavnosti, pac pa
bo potrebno skrbno gospodar-
jenje z danim denarjem. v tem
letu ni predvidenega denarja za
teCaj obrambe in za$Cite, za
nabavo novih ugil in sodobnih
pripomockov pri pouku, za re-
gresiranje ekskurzij uencev. Za
regresiranje prehrane ucencev
so predvidena sredstva v isti
visini kot v letu 1979. Obe
osnovni §oli morata kupiti nove
kombije za prevoze uéencev,
potrebnih  sredstev nimamo.
Pred vstopom v osnovno solo
obiskujejo uéenci skrajsan pro-
gram male sole.Edino otroci, ki
so v otroskem vrtcu, imajo celo-
letni program, potreben bi bil
tudi drugim. Smo ena redkih
obéin v Sloveniji, ki se nima
Solske svetovalne sluzbe (psiho-
log, pedagog, socialni delavec),
Sole ne bodo dobile nobenih
dodatnih sredstev za izvedbo

(Nadaljevanje na 6. str.)

enakopravnost?

¥anje druzbenopolitiéne vsebi-
% SLO in DSZ .. Zavedati se
Moramo:
Pravice in dolznosti Zensk v
Tambi in za3¢iti ne temelje le
™ dejstvu, da predstavljajo zen-
¢ polovico prebivalstva in bi
0 nesmotrno odreéi se njiho-
%82 sodelovanja, temveé temel-
5 Na njihovem druzbenoeko-
OMskem polozaju v nasi samo-
upfﬂ\ini socialistiéni druzbi, v
teri ne moremo imeti dvojnih
gllzgl glede SLO in DSZ za
< € naSe skupnosti. Gre za
Sf — gre za koncepcijo nase
0 in DSZ, kako jo razume-
0 In uresni¢ujemo . . .”
Ovariica Tomiceva je nato
lievala:
»Danes se lahko vprasamo,
! Smo hoteli in znali izkoristiti
z:Ratc izkusnje Zzensk, udele-
SLnk NOB, pri uresnicevanju
0 in DSZ in ge posebej glede
vac Zranja zensk za uresniCe-
anje te koncepcije.
1 Porocilo tovariSa Tita na

- kongresu ZKJ junija 1978
Tavj:

v

‘___—___

wPrav tako je treba posvetiti
posebno pozornost vlogi in na-
¢inu vkljuéevanja zensk v zade-
ve SLO in DSZ. V NOV in v
drugih sodobnih vojnah so Zen-
ske dokazale, da lahko enako-
pravno z moskimi opravjajo
tudi najteZje naloge”.

To pomeni, da moramo obra-
Cunavati s pogledi in mnenji, da
moramo zaradi dologenih bio-
logkih in psihosociolodkih last-
nosti angazirati Zenske le pri
pomoznih poslih, pri tako ime-
novanih, Zenskih zadevah, pri
tem pa zanemarjamo celovito
osebnost Zenske . . .

Premagati je torej treba
druzbeno nesprejemljivo prakso
glede vloge in mesta Zensk v
SLO in DSZ kot v izenagevanju
z moskimi glede obrambnih in
za§¢itnih dolznosti v oboroze-
nih silah. Prvi dolo¢en korak v
tej smeri pomenijo spremembe
in dopolnitve zakona o vojaski
obveznosti. Hkrati pa to pome-
ni odpravljanje enega vidika za-
postavljama in zacetek popol-
nejdega vkljucevanja,

MAJKA
Ljubica Milasinovié iz
Zakanja nam je poslala pe-
sem Majka’, ki bo prav do-
brodosla pred osmim mar-
cem;

NJENE OCI — DVA PUPOLJKA
NAJLJEPSE, DVIJE ZORE
{ PREKRASNE.

+ NJENE OCI - DVA CVJETA

\ BUELA, DVIJE TOPLE
' ZRAKE SUNCA.

NJENE OCI DAJU ZIVOT,
4 DAJU ZELJE I SNOVE.
NJENE OCI — KAO OCI

NIJEDNE.

Spoétuj'em objektivnost

Ob osmem marcu, dnevu Zena, sem se pogovarjala s
tovarisico Tilko Breznik, z delavko iz obrata otroske
konfekcije v Zakanju:

— Kaj mislite o nasem kolektivu? -

— V Zakanju nas je sto trideset. Veliko jih nima
kvalifikacije, delo ni tezko, vendar opazam premalo
odgovornosti do obvez.

— Katere osebnostne crte cenis pri sodelavkah in
katere ne?

— Predvsem spoSiujemn objektivnost, samokriti-
¢nost, marljivost. Ni pa mi vSe¢ nepostenost, netova-
riStvo, dwlicnost, Zal je tega med nami se veliko,

— Kako si razporedis delovni ¢as?

— Na razporeditev delovnega éasa ne morem sama
ni¢ vplivati. Ure so dolocene: ob Sestih je treba biti v
tovarni, ob Stirinajstih gres lahko domov. S prize-
devnostjo Zelim v teh osmih urah doseci kar najvec.
Tezko je, kajti norme so dokaj visoke, kar zahteva
marljivost vsakega.

— In kako je med prostim ¢asom?

— Malo ga imam, kar pa ga je, ga izkoristim za
gospodinjska opravila, za branje casopisoy, revij, za
obiske in rocno delo.

— Veliko delas z Zenskami KakSen je po tvojem
njithov poloZaj, poudari, prosim, polozaj Zensk v
nasem pretezno Zenskem kolektivu?

— Veliko je bilo storjenega za izboljSanje poloZaja
delovne Zene, pa bo Se treba zavihati rokave. Poglej, e
vedno obstajajo problemi okrog zaposlitve Zensk,
dvigniti bi bilo treba izobrazbeno strukturo zaposle-
nih, doseci kvalifikacijo, uspesneje bi morali razreseva-
li porajajoce se probleme okrog materinstva, ve¢ skrbi
bi morali posvetiti skrbi za otroke, otroskemu varstvu
in tako naprej.

— Kaj Zelis svojim sodelavkam za osmi marec?

— Iskreno jim cestitam z Zeljo, da se jim izpolnijo
skrite iskrice, ter da bi v bodoce tudi same pripomogle
k razresevanju problemov, ki zadevajo nas Zenske.

LJUBICA MILASINOVIC

PRIPIS: V urednistvu smo bili veseli pogovora, ki ga je
napravila tovariSica Lj}ubica Milaginovi¢ s tovarisico
Tikko Breznik. Zakaj? Prvi¢ zato, ker je prispel
sestavek do urednika samoiniciativno in drugié zato,
ker se je med dopisniki nasega Vezila pojavilo povsem
novo ime. Morda bo to vzpodbudilo tudi druge, tako
da bo v nasem listu vse ve¢ imen dopisnikov iz vseh
temeljnih organizacij zdruzenega dela. Kaj takega si
samo Zelimo!

UREDNIK



Zapis bom pricel s podatki o
izvrievanju nacrta, ki smo si
zadali na obénem zboru minule-
ga leta. Poudarili smo, da bomo
sodelovali s sorodnimi gasilskimi
drustvi, predvsem z drustvi &z
tekstilnih tovarn. Nekaj tega so-
delovanja je bilo. Tako je na$
poklicni gasilec vadil Zensko de-
setino v Kometu za obé&insko
tekmovanje ter za tekmovanje
desetin tekstilnih delovnih orga-
nizacij. V letu 1979 smo opustili
navado iz prejinjih let, ko so si
delovne skupine tekstilnih delov-
nih organizacij izmenjavale de-
lovne obiske, ki so bili vsekakor
koristni. Temu na¢inu dela bo-
mo morali posvetiti v bodoce
ved pozornosti

Zenska in modka gasilska de-
setina Beti sta se udeleZili ob&in-
skega tekmovanja na Krasincu,
tekstiliade v Metliki, moika de-
setina tekmovanja ob 90-letnici
gasilstva v Gradcu.

Ob tem ne bo
odveé prikazati teZave, s kateri-
mi smo se sre¢evali. Glavni pro-
blem je brez dvoma v udeleZe-
vanju vaj. Sprva smo jih organi-
zirali ob prostih sobotah in ne-
deljah.

Prepreke so bile pri pre-
vozih z vasi v Metliko, a tudi
zaposlenost s kmeékimi opravili
v prostem &asu je onemogocala
udelezbo. Poskusili smo z vajami
med delovnim ¢asom, a se je
pokazalo, da tudi to ni najboljsa
resitev.

Delo v delovni organiza-
ciji mora teéi po srejetem gospo-
darskem naértu, manjkajoci de-
lavci, ki so Stiri ure tedensko
odsotni zaradi vaj, pa ta delovni
proces motijo, Zavedamo se
pomena gasilstva tako za delov-
no organmizacijo kot za SirSo dru-
zbeno skupnost, vendar se zme-
raj znajdemo v precepu: za de-
lovno organizacijo je pomemben
v prvi vrsti delovni ritem, oziro-
ma dosledno izpolnjevanje na-
log, sprejetih z letnim gospodar-
skim planom. Tako je tezko
najti sorazmerje med prvim in
drugim,

Clani Industrijskega gasilsk

ega drustva Be
dejavni skozi vse leto. Poleg skrbi za chranjevanje druzbene
lastnine pripravijo tudi demonstracije ravnanja z gasilnimi
aparati. Njihova naprezanja niso brez haska, saj ni bilo v
preteklem letu v nasi delovni organizaciji pozara, ki bi bil
vreden omembe. Vse to kaze tudi na to, da je sleherni
zaposleni osvei¢en in zna paziti, da ne pride do nesrece.

' Obéni zbor IGD Beti |

Industrijska gasilska drustva
imajo specifi¢no nalogo: skrb za
gasilsko® vzgojo zaposlenih in
posredovanje pri morebitnih ne-
sreCah ter pozarih znotraj delov-
ne organizacije, nastopajo pa Je
na tekmovanjih ter skrbijo za
firjenje gasilstva,

Razmisljanje v tej smeri nas je
pripeljiajo do ustanavlanja ga-
silskih trojk in desetin v te-
melinih organizacijah po izme-
nah. Ta naéin dela je v praksi Ze
dobro leto. Za predstavljanje
prostovolinega  gasilstva v
delovni organizaciji Beti, meni-
mo, sta Zenska in modka deseti-
na dovolj.

Lani naCrtovanega tecaja za
izprasane gasilce nismo izvedli,
kar si seveda ne moremo Steti v
prid. Smo pa zato posvetili ve¢
pozornosti aktivnemu izobraZe-
vanju vseh ¢lanov kolektiva. lz-
vedli smo demonstracije z vsemi
vrstami gasilnih aparatov in to
po vseh TOZD, Ob tem je bila

dana tudi strokovna razlaga, s

aterimi sredstvi pristopimo k
posamezni obliki poZara. Vsa ta
vzgoja in izobraZevanje so se
pozitivno odrazili v lanski akciji
J]Ni¢ nas ne sme presenetiti.’

Trenutno je v industrijskem
gasilskem drustvu Beti petinpe-
tdeset ¢lanov, vendar pa to Stevi-
lo kljub pridobivanju novega
Clanstva niha zaradi odhajanja.
Tako smo pridobili lani petnajst
novih ¢lanov, pribliZno toliko pa
jih je tudi odSlo i delovne orga-
nizacije.

Upravni odbor Steje devet ¢la-
nov, lani pa se je sestal, Obravna-
vali smo sprotno problematiko,
teZave z vadbo, skusali smo raz-
rediti razkorak med Zeljami ga-
silcev in obveznostmi.

Tekmovalni desetini sta bili v
novomeskem Novoteksu, izlet
pa so si omogocili ¢lani sami: z
odpovedjo plaéila nadur, izpla-
¢anih za vadbo tekmovalnih de-

setin.
JOZE STRUCELJ

T ' R al

ti Metlika so

Kaj bo delal
sindikat?

1. Sindikalna osnovna organi-
zacija mora s svojim aktivnim
delovanjem uresniCevati cilje
ekonomske stabilizacije znotraj
DO in v 8ir8i druzbeni skupnosti
ter uresnicevati druzbeni plan
obé&ine v 1980. letu.

2. Organizacija si bo prizade-
vala za krepitev samoupravnega
polozaja delavcev in za temelji-
to obravnavo rezultatov gospo-
darjenja in uresnicevanja spreje-
tih planov ob tromese¢ijih in za-
kljué¢nem raéunu. Temeljito bo-
mo prouéili vse svoje slabosti
pri gospodarjenju, ustvarjali ve-
&ji dohodek na podlagi pove-
Eane produktivnosti, bolje izko-
rscali delovni ¢as, kakovost de-
la in zmanjsali strofke poslo-
vanja in se bolj gospodarno ob-
nasali s sredstvi dela in materi-
ali.

3. Komisija za politiko nagra-
jevanja mora aktivno delati ta-

0, da bi v OZD dosledno ure-
snicevali aktivnost za delitev po
delu in rezultatih dela v skladu
s staliS¢i republiSkega sveta
ZSS.

4, 00S bo preko svojega vo-
dstva analiz,iraﬁl delovanje dele-

cij in delegatov za skups¢ino

IS in ZZD ter odpravljala vse
slabosti in velikokrat neskle-
pénost skupd¢in, ugotavljala

Inostevilénost izvolienih de-
egacij in pripravila predloge za
nadomestne volitve, v kolikor
bo potreba. Iskala bo moznost
in organizirala izobraZevanje de-
legatov in delegacij, vodij delav-
nih skupin in vodstva OOS zno-
traj DO in v obé&inskem merilu.
S tem Zelimo organizacijsko in
kadrovsko okrepiti OOS in do-
sledno uveljaviti kolektivno vo-
dstvo in odgovornost sindikata.
Izobrazevanja novcg vodstva je
predpogoj krepitve OOS

5. QOS bo pazila, da bo v
srednjero¢nih programih razvo-
ja za obdobje 1981 — 85 opre-
deljena stanovanjska problema-
tika Zze zaposlenih. .

6. Na podro¢ju SLO in DS
bomo v tesni povezavi z ostali-
mi DPO in samoupravnimi orga-
ni krepili razredno zavest de-
lavcev in jih usmerjali v akcije
za zagotovitev varnosti ter zava-
rovanje druzbene lastnine, pre-
prefevanje moznosti sovraznega
delovanja, nacrtovanje in ure-
sni¢evanje obrambnih priprav
in izvajanje ukrepov € Z.

OB OSMEM MARCU

ZAPOSLENOST ZENSK
NI PREHODNA
TRENUTNA REC . ..

. - . .Del svojega oCetovstva,
del materinstva naj bi vsak &lo-
vek uveljavil tudi v samoupravni
druzbi. Zenske lahko na tem
podrogju prispevajo veliko vec,
kot so Ze. Ker postane Zenska,
ki je udelezena v druzbenem
delu, tudi sama nosilka doho-
dka, bi lahko postala tudi (Se
posebno ob sedanjih ustavnih
spremembah) nosilka akcije za
pravilno delitev dohodka, za
usmerjanje dohodka v tiste po-
trebe, ki jih ona ¢uti pri svojih
otrocih, pa jih v individualni
druzini in z individualnim ose-
bnim dohodkom ne moremo
zadovoljevati. To se pravi, da
ima lahko zaposlena Zenska
dvakkat ve¢ besede pri tem, da
bomo imeli otroske ustanove,
Sole, posvetovalnice, vse, kar
potrebujemo, in to ¢im boljse
in ¢im prej.

Veliko tega pa bi Ze lahko
imeli, ko bi pri nas ne vladalo
mnenje, ¢e§ da je zaposlenost
zensk trenutna, prehodna rec,
potrebna zdaj, ko smo Se revni,
ko pa bomo bogati, bodo sle
zenske spet lepo domov. To je
ena najvecjih zablod, ki jih v
nagih $olah za Zivljenje moramo
spodbijati. Priprava za sreco v
ljubezni, v materinstvu in oce-
tovstvu je torej tudi spodbuda k
delu in upravljanju svojih in
druzbenih zadev . ..”

VIDA TOMSIC (1971)

ENAKOPRAVNOST
POMENI DELITEV
DELA IN DOLZNOSTI

,» . . .Ob vzgoji o vlogi spolov
v druzbi naj fant in dekle spo-
znata, da gre za enakopravnost,
ki pomeni delitev dela in dol-
znosti iz dela ter dolznosti do
potomstva med enakimi ljudmi,
ljudmi z enakimi potrebami, z
razlicnimi fizioloSkimi lastno-
stmi. Brez tega bo vsaka vzgoja
k spostovanju Zensk, k negovan-
ju emocionalnih potreb lahko
ve¢ ali manj samo zunanja pre-
vleka, ki bo takoj pocila Ze ob
prvi, malo tezji preizkusnji. Od-
visnost Zenske od moskega, Ki
jo dostikrat opazamo tudi kot
motnjo v spolnih odnosih, je
seveda materialno pogojna s
tem, da mora svojo odvisnost
zenska dopuscati vse dotlej, do-
kler ni sposobna Ziveti od svoje-
ga dela in dokler nima druzbe
no urejene moznosti, da zago-
tovi potrebe otmok. Otroci so
seveda intimno biolosko in
emocionalno vezani nanjo, ven-
dar mislim, da je zelo zgreseno,
¢e poudarjamo samo mate-
rinstvo, ne pa tudi oCetovstva,
ker s tem siromasimo ¢loveski
rod el
VIDA TOMSIC



Sola -
\_drugi dom)

Biserka Baumgartner je u¢en-
ka 1.b razreda poklicne tehni-
§ke sole ,,Beti” v Metliki, sicer
pa je Crnomaljka. Vsak dan se
vozi v Metliko z vlakom, kar pa
je ne ovira pri ucenju, Rada
hodi v solo, kajti zaveda se, da
se bo veliko naucila. Tudi njena
mama je $ivilja, tako da se pri
izbiri Sole ni tezko odlo¢ila.

»veliko sem se naudila,
trdim pa, da so kriteriji za
ocenjevanje prenizki. Tudi s
snovjo napredujemo prepocasi.
Utitelji se zavedajo, da je med
ucenkami skoraj polovica mla-
dih s Hrvaskega. Ce bi jemali
u¢no snov hitreje, bi veliko ve¢
zvedeli. Tudi glede prakti¢nega
pouka imam pripombo: imamo
le 8 ur na teden, kar je veliko
premalo. Posebno za taksno $o-
lo, ki nas usposablja za Sivilje.
Predlagala bi, da bi imeli vsaj 10
ur prakse na teden,” je bila do
Sole kriticna Baumgartnerjeva,

Mlada Biserka je aktivna tudi
v izvenSolskih dejavnostih. Je
predsednica osnovne organizaci-
je ZSMS v lzobrazevalnem cen-
tru. A je zopet kriti¢na, kajti
pravi, da se ucenci premalo

izvendolskih dejavnosti. Prema-
lo se povezujejo z ostalimi mla-
dimi v delovni organizaciji
»Beti”, Vzrok je v tem, da obe
strani kaZeta premajhno zainte-
resiranost za medsebojno sode-
lovanje.

,Nafa osnovna organizacija
je naredila delovni program, ki
ga je nekoliko Ze uresnicila, a
ne e v celoti, kar je sicer
razumljivo, saj je pred nami $e
skoraj poiovica Solskega leta.
Organizirali smo delovno akcijo
in uredili okolico Sportnega
igri¢a pri tovarni ,,Beti”, orga-
nizirane imamo tudi krozke:
recitiramo, vezemo, delamo v
marksistiénem in $ahovskem
krozku. Stirikrat na leto izda-
mo $olsko glasilo ,,Zvita nit™, ki
je literarno. V programu imamo
organiziranje tecajev, preda-
vanj, a teh del Se nismo zaceli
uresni¢evati,”

Biserka je potozila, da mladi
kaZejo vse premalo zainteresira-
nosti za izvensolske dejavnosti,
a je kaj hitro nasla tudi vzrok:
»Mladi imajo Zelje, vendar jih
ne izrazajo. Ne vem, zakaj. Po-
leg tega se veliko ucenk vozi,
saj jih od 80 le 10 zivi v
Metliki.”

Ker se je torej najin pogovor
neprestano vrtel okrog Sole, me
je zanimalo, kaj je vzrok, da se
dekleta (fantov je malo) odlo-
¢ajo za poklicno 3olo v ,,Beti”.
Znano je, da se jih v zadnjih
letih vpisuje v 1. razred manjse
Stevilo, kot razpiSe Izobraze-
valni center prostih mest,

»vzroki za to, da se ucenci

Za nekatere, in teh je kar veli-
ko, je to izhod vsili, spet druge
privl'aci Stipendija, ki jo dobiva-
jo vsi u¢enci od tovarne , Beti”
ali ,,Kometa”, Po tem, da so v
Stipendiranje vkljuceni prav vsi
ugenci Sole, smo gotovo edini v
Sloveniji. Viina 3tipendije je
seveda odvisna od uspeha,
Zadnji vzrok je osebna zaintere-
siranost, Ucencev, ki so prisli k
nam iz lastnega interesa, je
menda najmanj, kar vpliva tudi
na uéni uspeh, saj bi bil le—ta
lahko v povprecju veliko vi§i,
€¢e bi bili ucenci nad svojo
odlo¢itvijo bolj navdudeni.”

V dvoletni strokovni 3oli je
poudarek na strokovnih pred-
metih, kot je tehnologija teksti-
la, poznavanje tkanin, krojno
risanje ipd. Ucenke lahko s
Solanjem  tudi  nadaljujejo,
izredno, na oddelku tekstilne
srednje Sole iz Kranja v ,,Beti”,
Tudi Biserka se bo odlocila za

vkljucujejo v delo mladinske po osnovni Soli odlo¢ajo prav nadaljnji Studij.
oganizacije, pa tudi ostalih za naso 3olo, so dokaj razli¢ni, MARJAN BEZEK
T e e ——

OTROK NAJ SE
RODI ZAZELEN

» « . JPartnerja v ljubezni, pa
naj ju veze zakonska zveza ali
ne, se morata zavedati velike
odgovornosti do morebitnega
otroka... Otrok naj ne bo

plod nakljuja in lahkomisel-
nosti. Za rojstvo otroka se naj
zreli ljudje odlo¢ajo z veliko
odgovornostjo. Celo samo Zelja

po prisrénem majhnem bitju, ki
se bo smehljalo, ni zadosti!
Otrok potrebuje veliko lju-
bezni, skrbi in pozornosti. Tudi
vzgojnega znanja starSev! Poleg
tistega, kar mu dajo starsi nepo-
sredno, potrebuje Se delez, ki
mu ga lahko da le druzba kot
celota. Ni dovolj, da je ta delez
samo materialen, tudi vzgojen
mora biti...”

VIDA TOMSIC

Tudi v TOZD barvarna s--kupi]i in zmontirali nove stroje. Gre za
sudilnik in parilnik, pridobitev, ki smo jo dolgo pogresali. Za

spodbudo zaposlenim v barvarni naj z
bi vzeli v roke pero in bi napisali

isSemo, da bi bilo prav, ¢e
aj ve¢ o svojih uspehih.

Razgmejo pa lahko bralcem tudi tezave, probleme, (Foto: J. Zele)

i
|

Tri naloge
Iz Kometa

Naj napiSem kratek povzetek
z ob¢nega zbora naSe sindikalne
organizacije. Vemo, da poteka-
jo obéni zbori osnovnih organi-
zacij v ¢asu, ko uresnicujemo
vsebino dokumentov VIL. kon-
gresa Zveze sindikatov Jugosla-
vije IX. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije ter v obdobju ure-
sni¢evanja sklepov sprejetih na
L. konferenci Zveze sindikatov
Slovenije.

Namen poro¢ila o dveletnem
delovanju je, da ugotovimo po-
zitivne dosezke delovanja sindi-
kata in pomanjkl[iivos[i pri delu.
Taksna ocena delovanja nam bo
vodilo pri ugotavljanju slabosti
v delu.

Ugotavljamo, da nismo dose-
gi zazelenih rezultatov pri us-
posobljenosti in uresnicevanju
svoje vloge osnovnih organizacij
kot celote. Ponovno poudarja-
mo, da moramo nekaj storiti za
druzbeno lititno  usposa-
bljanje sindikalnega vodstva,
sindikalnih aktivistov in samo-
upravljalcev. Govorili smo tudi
o gospodarjenju in ugotovili, da
se bomo v Kometu morali Se
bolj gospodamo obnasati. Vse,
kar bi bilo boljSe od dosezene-
ga, bomo sprejeli, seveda, ¢e bi
to pomenilo boljSo prihodnost
in boljSo socialno varnost nasih
delovnih ljudi. Vsi smo dolZni
razmidljati in sodelovati pri na-
daljnjih razvojnih npagrtih in go-
tovo si napredek tudi vsi Zeli-
mo. Skratka: v bodoce se mora-
mo vsi skupaj Se bolj stabiliza-
cijsko obnasati na vseh podro-
¢jih. 1z leta v leto ugotavljamo,
da je odstotek izgubljenih ur za-
radi bolniSke sorazmerno visok,
vendar ne ukrenemo dovolj, da
bi se ta zmanjSal. Dokaj kriti-
¢no je bilo izpostavljeno delo
delegacij, kot pomembnega Cle-
na v delegatskem sistemu itd.

Izvidni odbor sindikata, druz-
benopoliti¢ne organizacije,
samoupravni organi in vsi delav-
¢i v Kometu moramo vse svoje
sile nameniti trem glavnim nalo-
gam, Ki so posebej pomembne
za na$ nadaljnji razvoj: boriti se
moramo za ekonomsko stabili-
zacijo, za vi§jo produktivnost
dela, za visjo delovno zavest sle-
hernega &lana nasega kolektiva,
aktivno se moramo vkljuéiti v
dograjevanje nasega politi¢nega
sistema, predvsem delegacije
bodo morale prevzeti svojo vio-
Eo v nasi samoupravni druzbi,
LO in DS morata postati sesta-
vni del naporov za nas$ boljsi
ekonomski in druzbeni polozaj.
ZINKA MISMA



Stran 6

VEZILO

Metlika, 29. februarja 1980

(Nadaljevanje s 3 st.)
akcij, ki jih organizira ZSMS ali
pa pionirska organizacija.

S sredstvi, ki se zbirajo za
nalozbe 62.785,000 din), bomo
odplacevali kredite, ki smo jih
najeli pri Ljubljanski banki—
Temeljni dolenjski banki za
izgradnjo osnovne Sole Janez
Marenti¢ v Podzemlju,

Ogledali si bomo §e financi-
ranje in dejavnost ob¢inske kul-
turne skupnosti (OKS) v letu
1980. Pri OKS se zbirjo sre-
dstva iz BOD za financiranje:

a) skupnih nalog Kulturne
skupnosti Slovenije (1.859,000
din),

b) redne dejavnosti OKS
(841,000 din),

¢) za investicije v druzbeni
dejavnosti (3.357,000 din).

Sredstva za redno dejavnost
OKS bodo manjsa kot leta
1979 za 950.000 din, Ceprav se
je povecal obseg dela, zato bo-
do morali izvajalci in uporabni-
ki uskladiti svoje interese v
okviru danih finanénih mozno-
sti. V preteklem letu se je pre-
cej povecal knjizni fond in bo-
mo imeli kmalu eno knjigo na
prebivalca v obéini, Smo edina
ob¢ina v Sloveniji, ki nima za-
poslenega poklicnega knjizni-
Carja, a tudi letos ga ne bomo
mogli namestiti, Izposoja knjig
bo Se naprej trikrat tedensko.
Vse delo v knjiznici opravljajo
volanterji.

Belokranjski muzej v metli-
skem gradu je edina poklicna
ustanova v ob¢ini, ki ima 4,5
zaposlenih delavcev. Za svojo
redno  dejavnost  potrebuje
360.000 dinarjev, kar je le tre-
tjina vseh sredstev. Ostali dve
tretjini prispevat a Kulturna sku-
pnost Crnomelj in Kulturna
skupnost Slovenije,

Amaterska dejavnost bo v
tem letu dobila malo denarja.
Po zakonu smo dolzni denarno
podpirati spomenisko varstvo in
zgodovinski arhiv,

Stroski vzdrzevanja in amor-
tizacije kulturnega doma v Me-
tliki so dodatna obremenite za
OKS. Prav tako je nova po-
stavka v finan¢nem planu de-
Javnost kina, Stroski poslovanja
kina se bodo krili s prodanimi
vstopnicami. OKS ima zaposle-
nega Cetrtino  strokovnega
delavca.  Racunovodske in
administrativno tehni¢ne posle
opravlja delovna skupnost SIS.

Toliko., Zeleli bi, da delavci
tvorno sodelujejo pri uresnice-
vanju delovnih naértov.

MILENA HOCEVAr

& o

Komet: o
\zapOsIeth

Na sejah samoupravnih orga-
nov in na sestankih druzbeno-
politi¢nih organizacij veckrat
obravnavamo stanovanjsko pro-
blematiko zaposlenih, probleme
prevozov na delo in z dela ter
drugo problematiko, ki se nana-
% na standard zaposlenih. Ker
nismo imeli tognih podatkov, so
bile te obravnave velikokrat po-
mankljive in polovi¢ne. Z na-
menom, da bi problematiko na-
tanéneje spoznali in pravilno
ukrepaii na osnovi dejanskega
stanja, smo izvedli anketo. An-
ketirali smo 79.65 odstotkov
0z. 416 zaposlenih. Rezultati
ankete so zanimivi, zato jih tudi
objavljamo.

Stanovanja ima 71,15 odsto-
tkov ali 296 delavcev. 120 oz.
28,85 odstotkov nima ustrezno

reSenega stanovanjskega proble-

ma. Ko smo ugotavljali, kje in v
kak3nih razmerah delavci stanu-
jed'o, smo videli naslednje:
30,29 odstotkov zaposlenih ima
svojo lastno stanovanjsko hiso,
12,02 odstotka druzbeno sta-
novanje, 47,12 odstotkov jih
stanuje skupaj s star8i, 7,20 od-
stotkov v podnajemniSkem sta-
novanju, 1,68 odstotkov jih sta-
nuje pri sorodnikih in 1,68 od-
stotkov drugje. Od tistih delav-
cev (296 ali 71,15 %), ki imajo
reSen svoj stanovanjski pro-
blem, je 75 kandidatov za naje-
tje kredita za obnovitev hise oz.
stanovanja. Sedem kandidatov
bi bilo pripravljenih sprejeti
druzbeno stanovanje. Osem de-
lavcev se je prirpavljenih preseli-
ti v druzbeno stanovanje ali na-
jeti posojilo za obnovitev svoje-
stanovanja.

Od 120 delavcev z nereSenim
stanovanjskim problemom je 52
oz. 43,33 odstotkov kandidatov
za najetje stanovanjskega poso-
jila za gradnjo lasnte stano-
vanjske hise. 34 ali 28,33 odsto-

tkov kandidatov pri¢akuje
druzbeno stanovanje, 24 oz. 20
odstotkov pa je pripravljeno
sprejeti druzbeno stanovanje ali
stanovanjsko posojilo za indivi-
dualno gradnjo. 10. oz. 8,33
odstotkov kandidatov se ni
opredelilo niti za druzbeno sta-
novanje niti za najetje kredita
za stanovanjsko izgrach:[ju.

Zanimivi so tudi podatki, ka
ko prihajamo na delo in z dela.
V poprecju smo oddaljeni od
delovne organizacije 7,03 km. Z
avtobusom se vozi 39,90 odsto-
tkov zaposlenih, z vlakom
15,14, z lastnim prevoznim sre-
dstvom 16,11, pe$ pride na delo
27,17 in drugace 1,68 odsto-
tkov delavcev. |

Povpreéna starost se hitro
dviga in znasa 27 let. V. podje-
tju je 293 (70,43 %) porocenih

elavcev. Gospodinjstva, v kate-
rih zivijo nadi delavci, Stejejo
opre¢no 4,25 ¢lanov. Na vsa-
Eega zaposlenega pride 1,09
otrok.

Povejmo Se to, da nas je bilo
31. 12, 1979 zaposlenih 430in
od tega 389 Zensk in 41 mo-
&ih. 2

JOZE DOSEN
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Poslovanje
v Kometu :
A

Poslovno leto 1979 smo v
KOMETU uspeS$no zakljudili.
Primerjava doseZenih rezultatov
z naértom kakor tudi z letom
1978 kaze, da so rezultati po-
slovanja ugodni.

V primerjavi s planom smo
celotni prihodek presegli za 3
odstotke, dohodeE za 4, Cisti
dohodek za 5, sredstva za ose-
bne dohodke za 3 in ostanek
¢istega dohodka za 9 odsto-
tkov, kar prikazuje tudi nasle-
dnja tabela (v tiso¢ din):

Tudi na podro€ju izvoza in
uvoza belezimo pozitivne re-
zultate. V, primerjavi s planom
smo izvoz povecali za 40, uvoz

zmanjsali za 5 odstotkov, ta-

o da za 1979. leto znasa sto-
pnja pokrivanja uvoza z izvo-
zom 69 odstotkov. V primerjavi
s 1978. letom smo izvoz pove-

¢ali za 55, uvoz pa zmanjsali za
10 odstotkov. .

Enako ugodno gibanje rezul-
tatov poslovanja kazejo kazalci
poslovanja, med katerimi lahko
navedemo, da znasa dohodek
na delavca 134,209.— din.

V zvezi z dogovorom o ure-
snicevanju druZzbene usmeritve
razporejanja dohodka 1980, le-
ta smo sprejeli korekcijo Ze
sprejetega plana in uskladili na-
sa Sﬂanska predvidevanja za
1980. leto s tem dogovorom.

Tudi na podroc¢ju stabiliza-
cijskih ukrepov smo sprejeli
program stabilizacije, ki zajema
Se boljSo izrabo dc[lovncga Casa,
varCevanje pri materialno fik-
snih stroskih, maksimalni izko-
ristek izdelavnega materiala in
optimalno izkoris¢enost kapaci-
tet.

Pri izrabi delovnega Casa, ki
zajema veC discipline pri pri-
hodih na delo in odhodih z dela
ter pri menjavi dela, bomo po
programu ustvarili 1,100.000.—
din ve¢ dohodka. Drugi cilj je
zmanjsanje bolniske do 30 dni
od 3,86 odstotkov v 1979, letu
na 3,48 odstotkov v 1980. letu.
S tem bomo ustvarili za
250,000 din ve¢ dohodka. Pro-
gram zajema tudi zmanjSanje
odstotka rezije od 27,38 v
1979. letu na 26,97 odstotka

) Plan 1979 Dosezeno 1979 Indeks
Celotni Enhudck 109.000 112.145 103
Dohode 51,000 53.281 104
Cisti dohodek 46.400 48.736 105
Sredstva za OD 33.400 34.531 103
Ostanek Cistega dohodka 11.200 12.182 109

letos, kar bomo dosegli s tem,
da bomo na novo zaposlovali le
proizvodne delavce. Tudi pri
vseh materialno fiksnih stroskih
bomo vargevali in s tem prihra-
nili 240,600 din. Ceprav imamo
pri izdelavnem materialu Ze
uveden takSen postopek izrabe
materialov, da dobimo &im vec
gotovih izdelkov, bi lahko pri-
hranili $e 1 odstotek materialov
kar znasa 550,000 din. Velika
naloga nase tehni¢ne sluzbe je.
da obstojee strojne zmoglji-
vosti tako vzdrZuje in razporeja,
da bodo maksimalno izkoris¢e-
ne. Smatramo, da so zadane na-
loge stvarne in da bomo z do-
brim gospodarjenjem dosegli za-
stavljene cilje.

TONE TOMC

OGLED RAZSTAVE

Tudi delavci Beti so si ogle-
dali v Ljubljani razstavo o delu
in zivljenju Edvarda Kardelja.
Skupno z drugimi Metlicani so
z vlakom odpotovali v glavno
slovensko mesto, kjer so bili
navduSeni nad izvimostjo in
tehtnostjo pripravljene razstave.
Ucenke poklicne 3ole so bile v
Ljubljani z dvema avtobusoma,
kajti po ogledu na Gospodar-
skem razstavis¢u so nadaljevale
pot do ,Gorenjskih oblagil’ v
Kranju, cgledale so si Bled, na
povratku pa $e rojstno hiso
Josipa Jurcica na Muljavi pri
Sti¢ni. Tako si je ogledalo raz-
stavo preko sto ljudi iz naSe
delovne organizacije.
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Nove
\stopnje -

Izhodis¢a zvezne in republiSke
Tesolucije so vplivala tudi na podro-
¢je skupne porabe in tako na SIS
socialnega skrbstva Metlika, Sred-
stva skupnosti socialnega skrbstva so
omejena za 16 odstotno rast v odno-
Su na dogovorjena sredstva v letu
1979. Izhodis&a resolucije so zahte-
vala, da je morala skupnost v ponov-
no usklajevanje prispevnih stopenj
Za leto 1980. Decembra sprejete pri-
spevne stopnje za leto 1980 veljajo
samo do 1. marca, ko bodo sprejete
nove prispevne stopnje.

Tako je bila v mesecu decembru
1979 sprejete stopnja 1,51 odstot-
kov od BOD, kar bi pomenilo za
skupnost 5.506,000 ND, ta stopnja

po resoluciji veljala le do 1.
Mmarca 1980. S 1] marcem pa zacne
Veljati znatno niZja prispevna stop-
nja — 1.11 % od BOD, kar pomeni,
da bo skupnost v L 1980 zdruZevala
skupaj  4.165.000 ND (torej
1.341,000 manj). Iz ve¢ zbranih
stedstev v 1. 1979 bo prejela (skozi
ZniZano prispevno stopnjo) 239.000
ND, ob upostevanju teh sredstev bo
skupnost na nivoju ob&ine zdruZila
4.404.000 ND, dodatno k tem bo

ZAHAVALA

Ob boleci izgubi oceta
Jureta Ivanisa se iskreno za-
hvaljujem osnovi sindikalni
organizaciji Kometa in sode-
lavcem za podarjene vence.
Enaka zahvala vsem, ki so
mi izrekli soZalje in pospre-
mili mojega oceta k zadnje-
mu pocitku.

CVITKOVIC LJUBICA

ZAHVALA

Nepri¢akovano ge nehalo
biti srce moje skromne in
delovne mame KATARINE
KOCJAN iz Kocevja pri

momlju. Iskrena hvala
vsem, ki ste se spomnili mo-
Je drage mame z lepo besedo
ali mislijo in jo tako v veli-
kem gtevilu spremili k
veénemu pocitku, Posebna
hvala sindikatu in sodelay-
cem iz TOZD konfekcija
Metlka za podarjene vence
n cvetje.

Pray tako hvala vsem, ki z
mano socustvujete in ste mi
to ustno ali pismeno izrekli.

alujoca héerka
Pepca Brodari¢
z druZino in
drugo sorodstvo

prejela 380,000 ND solidarnostnih
sredstev, kar konéno pomeni, da bo
skupnost razpolagala z vsemi viri
prihodkov v L 1980 v vilini
4.784.000 ND, torej z 1.016.000
ND manj, kot je nacrtovala v de-
cembru 1979,

Ob takem padcu sredstev je mora-
la skupnost znizati in kréiti plan za
100 milijonov din. Menimo, da je
odve¢ poudarjati, da je bila
skupnost s temi ukrepi mo¢no pri-
zadeta, Ne samo to, da smo kr¢ili Ze
obstoje¢o dejavnost, morali smo
¢rtati tudi nekatere vaZne naloge,
socialno delavko, ki jo planiramo Ze
nekaj let in so bili v zvezi s tem
sprejeti ustrezni sklepi na 10 skup-
nosti in v delovni skupnosti, pa ne
moremo zaposliti, ker nimamo sred-
stev za njen OD.,

Skratka, resolucijski ukrepi so
nasploino prizadeli dejavnost social-
nega skrbstva, zlasti pa naslednje
postavke, ki jih zaradi boljse pred-
stavljivosti navajamo: druZbeno de-
narne pomoéi edini vir, druzbeno
denarne pomoéi dopolnilni vir,
BOD strokovnih delavcev, zavodsko
varstvo v splodnih socialnih zavodih,
enkratne druzbeno denarne pomoci,
humanitarne omanizacije (RK, dr.
slepih, gluhih in drugi), Romi. Te

stavke so bile zniZane za 965,427
RIOI), v ostalih postavkah je priSlo do
manjsih korektur, zato jih ne navaja-
mao,

Iz navedenih podatkov lahko
sklepamo, da v letoSnjem letu ne
bomo mogli zagotavljati v zadovolji-
vi meri oblike pomo¢i, ki so vezane
na finanéna sredstva. Poseben pro-
blem predstavljajo zavodska varstva
odraslih oseb in otrok, ki bi jih
morali zaradi humanosti nasega dela
ustrezno reSevati, kajti zavedati se
moramo, da lahko neustrezno refe-
vanje tovrstne problematike pripelje
do nepopravljivih posledic. Ravno
tako ne bomo mogli v letoSnjem
letu valorizirati druzbeno denarnih
pomodi, ¢eprav tako narekujejo kri-
teriji, sprejeti za celotno republiko,
se pravi da gremo tudi pri tem
navzdol, ne pa navzgor, kot nam to
zagotavljajo enotni kriteriji v enot-
nem programu. Taksna situacija nas
je prisilila, da ne moremo upoStevati
normativoyv veljavnih za celotno Slo-
venijo: 1 socialni delavec na 4500
prebivalcev. Po teh kriterijih bi mo-
rala biti na skupnosti zaposlena 1,8

social. delavca, brez tajnika, vemo
pa, da je zaposlena samo 1 oseba, ki
opravlja vsa strokovna in tajniska
opravila.

Potrebo po novem socialnem
delavcu narekujejo tudi nove naloge,
ki jih prinasa zakonsko in predza-
konsko svetovanje (prvi stik, spravni
poskusi, ki so v letosnjem letu pre-
neSeni iz sodi§¢ in druge oblike
svetovanja). Vpri¢o novih nalog in
obveznosti se bi morali vsi skupaj
zavzemati za ustrezno kadrovsko
reditev, ki bi pripomogla k u¢inko-
vitejSemu izvajanju posameznih na-
log.

Strokovna sluzba skupnosti in
skupnost nasploh si bo v letu 1980
prizadevala redevati probleme in na-
loge ma naslednjih podroéjih dela:
druzbeno denarnih pomoci obéa-
nom, ki nimajo sredstev zacrrciivlja-
nje ali pa so sredstva nezadovoljiva,
zavodskega varstva odraslih oseb v
splosnih in posebnih socialnih zavo-
dih, pri katerih so procesi staranja
ali drugi razlogi povzroéili doloéene
telesne ali duSevne spremembe, zara-
di katerih ne morejo skrbeti sami
zase, usposabljanja telesno ali dusev-
no prizadetih otrok ali otrok, pri
katerih gre za vedenjske in osebnost-
ne motnje, rejniStva, ki je posebna
oblika skrbi za otroka, ki je brez
starSev ali le ti ne skrbijo ali nocejo
skrbeti za otroke, skrbniStva, kjer
gre za postavitev skrbnika za pose-
ben primer ali stalno skrbmistvo,
posvojitev, humanitarnih organizacij
— sofinanciranje njihovih progra-
moy, zlasti RK, druitva gluhih in
slepih ter druga manjsa drustva,
zakonskega in predzakonskega sve-
tovanja, Kjer gre za nove oblike dela
in nove obveznosti, druZinske pro-
blematike, mladoletnega prestopni-
S$tva, ml storilcev prekrikov, neza-
konskih rojstev, kjer prihaja do ure-
janja oCetovstva in drugih oblik
pomoéi materam samohranilkam,
razvez, preZivnin, kjer gre za vsako-
letno valorizacijo, nove dogovore o
preZivninah in druge oblike pomo¢€i
materam samohranilkam, alkoho-
lizma, opravljala pa bo tudi druge
naloge v smislu dajanja porogil,
mnenj.

Do zaposlitve nove delovne
sile bo opravljala vsa dela za skup-
8¢ino, zvrSni odbor, svet za varstvo
druZine in odraslih, pripravljala gra-
diva za seje itd.

Nova barvama v kodranki Ze obratuje. Slko smo napravili, da
novost ne bi ostala nezapaZena, saj se pogostokrat zgodi, da se niti
pohvaliti ve¢ ne znamo. V kri nam je Ze preve¢ zaslo kritiziranje in
véasih tudi omalovaZevanje uspehov, ki smo jih dosegli s trdim
delom in z odrekanjem. Vsake novosti, vsakega uspeha bi morali
biti bolj veseli, bolj bi morali biti ponosni nanj. (Foto: J. Zele)

Iz Kometa

V januarju smo dosegli izre-
dno dobro realizacijo tako s
prodajo na domacem trziSCu
kot tudi z izvozom. Udelezba
izvoza na konvertibilno podro-
&je je znasala v celotni januarski
realizaciji 40 odstotkov: izvoz
gotovih izdelkov je bil 25 od-
stoten in ,,John" posli 15 odsto-
tkov. Tudi z realizacijo v febru-
arju smo lahko zadovoljni.

Industrijsko gasilsko drustvo
KOMET je imelo 14. februarja
obéni zbor. Udelezili so se ga
tudi predstavniki druzbenopoli-
ticnih organizaclj in direktor
Kometa, od zunanjih pa pred-
stavniki obéinske gasilske zve-
ze, industrijskega gasilskega
drustva NOVOTEKS, BETI in
NOVOLES. Na zboru so ugoto-
vili, da je druStvo v treh letih,
odkar je ustanovljeno, doseglo
lepe uspehe, in sicer na podro-
¢ju opremljenosti kot tudi na

dro¢ju izurjenosti operative.

acrti za letos: tesnejSe sodelo-
vanje s krajevno skupnostjo, Se
ve¢ praktiénih vaj in izobraze-
vanje gasilcev,

V ¢casu od 12, do 16. febru-
:L_l?)a smo se na sejmu MODEST
80v Skopju prvi¢ predstavili v
tak$ni obliki makedonskim ku-
pcem. Razstavni prostor je bil
zelo lepo urejen. Ker je bil se-
jem odprtega tipa in si ga je
ogledalo kar precej obiskoval-
cev, lahko upamo, da bodo za-
ele ,,boljse polovice™ v Make-
doniji odlo¢neje segati tudi po
nasih izdelkih.

Ugotavlja se, da je vse vel
privatnih telefonskih razgo-
vorov, ki ne povisujejo samo
stroSkov poslovanja temve¢ za-
sedajo tudi telefonske linije na-
menjene sluzbenim  razgovo-
rom. Zato je delavski svet na se-
ji dne 28. februarja na pobudo
samoupravne delavske kontrole
sprejel sklep o uporabi tele-
fonov v privatne namene. Sklep
je tako oblikovan, da lahko z
gotovostjo pricakujemo zmanj-
Sanje telefonskih stroSkov in
zmanjanje nepotrebnih  pri-
vatnih pogovorov.

Mladinke Kometa so tudi le-
tos poskrbele za kulturno obe-
leZje dneva Zena. Pripravile so
kratek recital, ki smo ga poslu-
Sali dne 7. marca v prostorih
druzbene prehrane,

SONJA ZORC
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Kdo so

kbiIi Esenci? |

Poleti 1947 je mladi beduin iskal
v Judejski puiéavi svojo kozo, ki se
je bila izgubila. Nasel pa je — votli-
no, Votlino z glinastimi vréi, v
katerih so bili usnjeni zvitki, ¢ez in
cez popisani s ¢udnimi érkami. Vo-
tlina je lezala v Wadi Qumranu,
nedale¢ od rufevin starega samosta-
na blizu Mrtvega morja.

Fant, ki ni slutil, na kakfen za-
klad je naletel, se je odlo¢il, da bo
zvitke prodal, Vendar se za take reci
ni nihée zanimal, ne starinarji v
Betlehemu ne sirski trgovei in drugi
prekupéevalci, ki so jim zvitki prishi
v roke, Slednji¢ se je metopolit
samostana sv. Marka iz Jeruzalema
Mar Athanasius Jeshue Samuel odlo-
¢il, da bo vzel Stiri najbolje ohranje-
ne zvitke. Zaradi vojne med lzra-
elom in Ei:ptolu leta 1947 — 1949
pa so zvitki utonili v pozabo. Veé
znanstvenikov, ki jih je bil metropo-
lit naprosil, naj pogledajo zvitke, je
zatrjevalo, da na njih ni zapisanega
ni¢ poscbnega. Zvitki so brez vre-
dnosti, Pri tem je nekaj ¢asa ostalo.

Nove zvitke so pozneje nasli be-
duimi v_votlini na obali Mrtvega
morja, Slo je za dva glinasta vréa s
Sestimi zvitki. Prisli so v roke arhe-
ologu z jeruzalemske univerze. Ve-
del je tudi za prejdnjo najdbo, ven
dar je ni mogel pregledati, ker so bili
zvitki onstran demarkacijske ¢rte v
samostanu na arabskih tleh mesta,
Ko jih je slednji¢ januarja 1948
dobil, je v enem od rokopisov pre-
poznal knjigo preroka Jezaije 1z
stare zaveze. Neki drug zvitek je
razvozlal kot | Prioénik duhovnega
Zivljenja"” Zidovske verske lo¢ine.

Potem se je vse razvijalo z veliko
naglico. Ceprav vojne 3¢ ni bilo

o

VEZILO, glasilo delovnih
ljudi DO Beti in Komet ure-
ja urednski odbor: Toni
Gaspen¢ (gavni odgovomi,
urednik), Slobodanka Vi-!
deti¢, Janez Zele, Desimir
Milovanovi¢, Vida Segina,
Marija Jakljevi¢, JoZe Gerk-
§i¢, Tone Omenzel, lvica
Rajgelj, Jozica Cigi¢, Zden-
ka Gerksi¢, Branko Herak,
Milena Pavuna, Zvonka Go-
renc, Sonja Zorc, Marjetka
Zele, Milka Mavrin, JoZe
Novak, Vera Kostelec,
Miomir Ciki¢, Ivan Broda
1i¢, in Irena Kosteve. Teh-
ni¢ni urednik: Janez Pezelj,
lektor: Iva Krie. Vezio
izhaja v nakladi 2300 izvo-
dov, in sicer enkrat na
mesec. Priprava in_stavek:

¥ enjski- list, Novo
P‘&'sﬁ ansrk izdaljatelja:y
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Beti, Tova a2’:de_li a.
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konec, so si bili znanstveniki vsega
sveta edini, da pomenijo zvitki z
Mrtvega morja najpomembnejso ro-
kopisno najdbo novejSega Casa.

rvi rokopisi, ki so jih razvozlali,
so bili zbirka ,hvalnic”, odlomki
nove zaveze svetega pisma in od-
lomki Jezaijeve knjige in stare zave-
ze.

Neznana votlina je nenadoma po-
stala slavna po vsem svetu. Celo
Organizacija zdruZenih narodov se je
vkljuéila v iskanje. Brez dvoma e
bilo v votlini 3e veé zvitkov. '1'06|a
ko so votlino slednji¢ nasli 12 kilo-
metov juzno od Jerihe in 2 kilome-
tra od Mrtvega morja, je bila prazna.
Beduini so jo izropali. Poznejsa iz-
kopavanja so prinesla na dan le
nakaj usnjenih jermenov brez vre-
dnosti, precej ¢érepinj iz rimskih
¢asov, ve¢ ostankov razpadlih zvi-
tkov in ostanke 50 vréev. To pa je
pomenilo, da je morala biti v votlini
cela knjiZznica z 200 do 250 zvitki.

Med nadalinjim poizvedovanjem
in iskanjem so odkrili Se deset vo-
tlin. Vse so bile blizu znanih rufevin
nekdanjega  samostana  Khirbet
Qumran na severovzhodnem koncu
Mrtvega morja, torej na obmoéiju, ki
ga je rimski u€enjak Plinij (24 do 69
pr. n. 5.) oznacil za sedeZ velike
naselbine judovske verske lonine
Esencev, ki se je v 1. stolefju pr, n.
i, imenovala ,,nova zveza'.

Leta 1953 in 55 so izkopavanja
med rudevinami potrdila Plinijevo
pisanje. Odkrili pa so tudi nekaj, ob
¢emer je znanstvenikom zastal dih,
Potem ko so nasli prvi vié, ki je bil
povsem podoben tistim iz votline,
so arheologi naleteli na novce iz
rimskih ¢asov, Tako so ugotovili, da
so Rimljani leta 68 nasega Stetja
zasedli samostan. Esenci so zbezali
pred X. rimsko legijo, ki naj bi bila
zatrla Zidovsku upor v letih 66/67.
Pri tem pa svoje knjiZnice niso
spravili na varno.

Rusevine so razkrile Se druge skri-
vnosti: veliko dvorano s stotinami
vréev, mlin za mletje Zita, loncarsko
delavnico in skladisée. V §tirih veli-
kih in sedmih manjiih cisternah so
Esenci najbrz opravljali vsakodne-
vno obredno umivanje. Refektorij,
ki je bil 3¢ poln pos.de, je rabil za
jedilnico, v kateri so izbranci ve-
erjali. V. pisarni so nadli ostanke
velike mize in ¢érnilnike — v enem je
bilo celo posuseno &rnilo, Tu so
prepisovali zvitke,

Le enega niso nadli: stanovanj
Esenci so Ziveli v votlinah, v lesenih
kocah alivpa pod Sotori kot stari
Hebrejci, V samostanu so se zbirali
le pri svetih obredih, pri molitvi in
pri-jedi. Zavzemali so se za skrom-
nost in samoodpovedovanje. Tudi
njihovi grobovi so bili zelo skromni
— brez okrasja in napisov.

Raziskave v desetih votlinah so
sprva prinesle le skromne uspehe. V
drugi votlini so odkrili tri 30 centi-
metov diroke, moéno poskodovane
usnjene zvitke. Enega so z veliko
muko razvozlali. Na njem je bil opis
mikavne prve Abrahamove Zene

C.

V ¢etrti votlini, ki so jo momnle
nekoé izdolbsti ¢loveske roke, so
potem pridle na dan najbolj dragoce-
ne najdbe: teksti vseh knjig starega
testamenta v hebrejS¢ini, aramejici-
ni in gri¢ini. Med njimi so bili tudi
odlomki iz komentarjev prerokoy,
ki so bili podobni Habakukovim,
nadalje 3¢ neznani odlomki iz apo-
kalipse in deli Priro¢nika duhovnega
zivljenja, Vsega skupaj so naiteli
332’ razli¢ nih del. In iz-
kopavafja se Se vednd” nadaljujejo.

ednaro '*flgbqr. i ga se-
stavljajo francoski, anﬁtlc!ki. nemski
in poljs iki, pripravlja

=
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tekste za objavo. Pri delu si pomaga-

jo z infra rde¢imi Zarki in elektro-

nskimi ra¢unalniki.

Po mnenju strokovnjakov izvorov
kri¢anstva ne gre ved iskati pri
Farizejih in Talmudih, temve¢ pri
Esencih. To dokazujejo zvitki z
Mrtvega morja, Da, menijo celo, da
so nasli podrobnosti s pridigami
Jezusa Kristusa, Posebno pomem-
bne so tudi podrobnosti z evangeliji
Janeza Krstnika,

Ali so bile skupne veCerje Esen-
cev morda tudi zgled za bibljsko
zadnjo vecerjo? In kak3na je bila
sploh ta verska loCina, ki je v
obredih in pravilih zaobjela Ze vso
ideologijo zgodnjega kri¢anstva?
Ali o z delifriranjem zadnjih
tekstov na zvitkih z Mrtvega morja
razvozlali tudi to uganko?

ZA LJUBITELJE FILMOV

Marca bodo igrali v metliski
kino dvorani naslednji filmi: 1.
in 2. marca Ljubica in C. A. S,
H. 7., 8., 9. Abba in Muke po
Mateju, 14., 15. in 16. marca
Bosko Buha in Konjenica brez
konja, 21., 22. in 23. marca
Bravo maestro in Goldfinger,
28., 29., in 30. marca pa Posle-
dnji podvig diverzanta Oblaka
ter Vikend v gozdu. Tolika

(
BETKO IMA BESEDO

Zvito, zvito . . .

Na nekem obénem zboru
sindikalne organizacije v Be-
ti je bilo slisati tudi tole:
., Porocila o delu v minulem
obdobju nisem napisala, ker
me predvsem zanima razpra-
va po porocilu.”

Duhovito, ni kaj reci.

Lovi realizacijo

Neki dan je tekel komer-
cialni direktor Beti Tone
Strucelj iz TOZD kodranka
v svojo pisarno. Bilo je proti
konca meseca. Dva delavca
sta gledala tek in prvi je
rekel: ,Le kaj je nasemu
Struclju, da jo tako Siba?
.,Neumestno vprasanje,” je
rekel drugi ,Kaj mu je:
realizacijo lovi.”

Bla, bla, bla

Cudno, koliko blebetanja
je po nasem lepem mestu, s
kaksno atomsko naglico se

e

VINOMER

Cas gre hitro naokoli in spet je
zaZivel Vinomer. Ljudje iz ko-
merciale predstavljajo kupcem
modele iz jesensko zimske ko-
lekcije 80, pisejo zakljucnice in
se sploh trudijo, da bi posli
uspeli.

_ Kmalu bo potovala nasa
kolekcija tudi po Jugoslaviji,
kajti obdelati je treba celotno
in ne «amo slovensko podrocje.

~

firijo novice, resnicne, a tudi
zmisljene, napihnjene do
neverjetnih razmerij. Napol
poklieni izmisljevalci atrak-
cij s svojim ,flakanjem’ ne-
malokrat skodijo [judem, so-
delavcem, znancem. Natol-
>evalcem je seveda nemogo-
Ce stopiti na jezik, lahko pa
bi se sami zamislili nad swo-
jim pocetjem in bi se lotili
cesa pametnejSega. Morda
gojenja cbebule, ki je trenu-
o primanjkuje v trgovinah,

Oglas

V kratkem bom zacel iz-
delovati hodulje, primerne
za hojo po visokem blatu,
po neurejenih ulicah v no-
vem naselju, Kupci iz Ulice
1. maja bodo imeli 30 odsto-
ten popust, Cenjena narocila
sprejema Janko Blatnik, Ulj-
ca l, maja 12,

Kosilo

V' nasi menzi moramo za
kosilo odsteti petinstirideset
dinarjev, zato se hrani veé
nasih delaveev raje v hotelu
Bela krajina, kjer je treba
seci v Zep po Stirideset di-
narjev. Betku se zastavija.
vprasanje: ,,Ali gre nasi men-
zi tako slabo, ali pa hotelu
tako dobro, da lahko konku-
rim? ” NajvaZnejse je, da so
ljudje siti. V pravem in v
prenesenem pomenu besede.




