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V OKVIRU
RAZMIŠLJANJE O AKTUALNI TEMI

V pogojih samoupravljanja in^nodernizacije industrije 
Se individualna norma umika skupinski. Delitev dela po­
staja vse nadrobnejša, tehnološki procesi čedalje bolj po­
vezani, zaradi česar ne odloča o uspehu samo individualna 
Prizadevnost, marveč skupinsko usklajeno delo. Močno pa 
lahko skupinski uspeh pokvari posameznik ali več posa­
meznikov, ki ne dosegajo optimalnih proizvodnih uspehov.

Prav zato lahko v zadnjem času opažamo različne 
težnje, kako bi posamezni delavci v ekonomskih in obra­
čunskih enotah radi sestavili delovne skupine iz najbolj 
veščih delavcev. Branijo se starejših, oslabelih delavcev.

Ob tem pa nastaja objektivna težava. Vsi ne morejo 
Proizvajati z najboljšimi delavci, taka sestava je izjemo­
ma mogoča v novejših podjetjih, medlem ko je treba v 
industriji računati s povprečno delovno silo.

In če hočemo doseči najboljše delovne rezultate, po­
tem je prav, da začnemo s pravilnim razmeščanjem de­
lavcev na delovna mesta že veliko prej, preden nam manj 
vzdržljivi na težkih delovnih mestih toliko oslabijo, da je 
Potem zanje težko najti primerno delovno mesto. Pravilno

Kdo ima pravico?
razmeščanje, pravočasno prekvalificiranje delavcev, to je 
erM izmed osrednjih nalog kadrovsko socialnih služb v 
Podjetjih. V to akcijo je potrebno vključiti zdravnike, 
Psihologe, strokovnjake v podjetjih, da bodo fizično manj 
vzdržljive delavce pravočasno razmestili na tista delovna 
mesta, ki zahtevajo morda več spretnosti, a manjši fi­
zični napor.

Ob tem pa je seveda za delavce izredno pomembno — 
mrgrajevanje! To nikakor ne more biti mehanično, ša­
blonsko, ampak mora upoštevati prav vse ekonomske ele­
mente, da v končni stopnji dosežemo največji gospodarski 
VsPeh. Delovna organizacija je organizem, vse dejavnosti 
*° med seboj tesno povezane in prav zato je naloga vseh 
f^oizvajalcev, da poiščejo tudi najbolj skladne in za ce- 
l 0 ^ j bolj sprejemljive rešitve. Prav v interesu celote

P°trebno nekatere individualne želje podrediti skup-
mu interesu. Zato o izbiri delovnega mesta ne more 

alocati želja posameznika, ampak najbolj sprejemljiva
rešitev celote.

Mimo teh ugotovitev pa v nekaterih delovnih orggni- 
zacijah tožijo, da imajo že toliko in toliko delavcev pr e- 

da bi pri njih proizvodnja prav nič ne podla, Če bi 
odpustili toliko in toliko delavcev.

Zdi se nam, da je treba pogledati na problem z dru­
gega zornega kota. Predvsem je tu vprašanje, kdo ima 
moralno pravico odpustiti delavca, ki je delal v podjetju 
deset, dvajset let in v njem pustil svoje moči? In dalje — 
kdo lahko na manj zahtevna delovna mesta namešča 
mlade delavce, medtem ko ugotavljamo, da za nekatere 
oslabele delavce nimamo delovnih mest. In tretjič — kdo 
ima pravico, da delavce, ki so pustili svoje moči v pod­
jetju, premesti na delovno mesto, kjer bodo imeli manjši 
dohodek?

To so samo nekateri zanimivi problemi iz množice 
drugih, o katerih je treba pred sprejemom statuta terhe- 
ijtto razmisliti. \ '1

Nedosledna revalorizacija
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Lani smo v našem gospodarstvu končno ven- 
| darle opravili tisto, kar bi morali že zdavnaj: re-
| valorizacijo osnovnih sredstev in s tem zbližanje
| poslovnih pogojev ter pogojev reprodukcije med j
1 starimi in novimi pddjetji vsaj na področju knji- J
S govodske vrednosti vloženih sredstev. Z. začetkom j
| leta 1963 bi morali bili rezultati revalorizacije tudi 1
| preneseni v poslovanje gospodarskih organizacij, J
| saj je bilo določeno, da se v knjigovodstvih s 1. ja- |
1 nuarjem 1963 popravijo dosedanje vrednosti sred- j
I štev, hkrati pa se od popravljenih vrednosti sred- 1
| štev začnejo obračunavati tudi amortizacija in j
1 obresti od poslovnega sklada. V celoti ta prtotni J
| sklep ne bo uresničen: Zvezni izvršni svet je nam- I
I reč dobil pooblastilo, da lahko odgodi za posamez- m
1 ne dejavnpsti pričetek praktičnega delovanja re- j
| zultatov revalorizacije.
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Na podlagi tega pooblastila 
je bilo že sprejetih več ustrez­
nih predpisov. Tako je bil za 
eno leto odložen začetek delo­
vanja rezultatov revalorizacije 
v elektrogospodarstvu, kmetij­
ske organizacije so dobile mož­
nost, da v letu 1963 obračuna­
vajo amortizacijo za gradbene 
objekte in nasade v dosedanjih 
zneskih, v gostinstvu, storitve­
ni obrti in komunalni dejavno­
sti pa Nsmejo občine znižati oz. 
sploh oprostiti plačilo amortiza­
cije. Razen tega so bili v okviru 
teh ukrepov tudi zelo občutno 
znižani dosedanji revalorizacij­
ski koeficienti ža gradbene ob­
jekte v vseh gospodarskih pa­
nogah, zaradi česar bodo gospo­
darske organizacije prav v teh 
dneh zmanjšale prvotno ugotov­
ljeno vrednost objektov, s 
katerimi razpolagajo. Seveda 
pa so naštete izjeme od prvotno 
določene enotne revalorizacije 
samo prvi, najnujnejši ukrepi 
— po vsej verjetnosti jim bo 
•sledilo še več izjem in olajšav 
za posamezne panoge in stroke, 
v katerih bi dosledna izvedba

, celotnih rezultatov revalorizaci­
je utegnila povzročiti občutno 
poslabšanje ekonomskega polo­
žaja. Vsi ti ukrepi pomenijo 
samo konkretizacijo splošnega 
načela, ki je bilo sprejeto z le­
tošnjim družbenim planom: za­
radi pričetka delovanja rezul­
tatov revalorizacije ne sme priti 
do nikakršnega zviševanja dose­
danjih cen.

To načelo je vsekakor ra­
zumljivo in nujno, če hočemo 
uspeti s prizadevanji za stabi­
lizacijo trga. Zviševanja cen pa 
ne bi bilo mogoče preprečiti, če 
bi že takoj in v celoti prišle do 
izraza vse posledice revaloriza­
cije, pri tem pa bi hkrati v ena­
kem obsegu kot doslej veljali 
tudi vsi drugi instrumenti de­
litve dohodka. Rezultati revalo­
rizacije namreč zelo močno 
povečajo poslovne stroške, s 
tem pa znižajo dohodek in 
sklade podjetij. V naši repu­
bliki bi se z uporabo prvotnih 
koeficientov zvišala v celotrišm 
gospodarstvu amortizacija za 
11,8 milijarde din, obresti od 
poslovnega sklada pa za 5,5 mi-

ggNOVNg SE USKLAJUJEJO »USKLAJENI« OSEBNI DOHODKI V GOSPODARSTVU

VRNJENA STIMULACIJA
Leto, od katerega smo se poslovili, je prenehalo ota- 

Slaiati za milijone ljudi raznih poklicev. Posldvili smo 
j® ”d pjega po starih običajih, odprli nove strani kole- 
"ar3a in odšli k svojim strojem in mizam s skrbmi za 

delo. Samo nekaj ljudi' še nadalje živi v letu 1962. 
A*?*1’ ki ga morajo opisati v statističnih analih, račun- 
za i knjigah, ekonomskih analizah. Ta dela se včasih 

vlečejo, odvisno od tega, kdaj se zadnji decembrski 
nevi pojavijo v statističnih ali računskih stolpcih, kdaj 

.7 VSI elementi poslovanja, politike vseh dvanajstih me- 
se®ev zbrani in obdelani.
n 7'n°y, ki jo obravnavamo v našem članku, ne čaka 

a končne analize, ker je tako rekoč že časovno zaokro- 
j ^ ^di še — čeprav je izgradnja mehanizma delitve 
dnk • . dolgotrajen proces — da je končano burno raz- 
in 1962 in da že lahko izluščimo nekatere sklepe

skušnje. Z željo, da se ne ponove znani ekscesi.
kov . analitiki gibanja dohod- 
Usklaip„ ukreP°v za njihovo 
1962 v t -Je 80 razdelili leto v J*1 dobe, za katere so 
tneria . značilna: nesoraz- 
benih delitvi, izvajanje druž-
egrožnn ukreP°v in povrnitev 
larnih ® stlrnulacije po nepopu- 
kornjsH laterver>cijah občinskih 
za. Nj ]; Zanima nas zadnja fa­
rno na vdv ana.; toda P°elej- se te a kratko najprej, kako so 

£ stvari razvijale lani
Po sošle težnje
iemkn ' 1961: Povečanje pre-
^ar:rdilnlh-kadrOV v delu 
UspXa va "V1?.0 poslovnih 
razpona ln nadalje povečanje 
tegorhLmed Posameznimi ka­njami m poklici. V teh ne­

kaj mesecih je nevarnost za sta­
bilnost gospodarstva terjala 
ustrezne družbene ukrepe, tudi 
postavitev komisij. Te so oce­
njevale situacije v kolektivih 
in dajale »sugestije«, kako naj 
se postavi ravnotežje.. Stvar ni 
bila slabo zamišljena, toda hit­
rost in pomanjkljivosti samih 
meril so zanesle komisije, in po­
litične organe , velikokrat v 
skrajnost — do zniževanja vseh 
najvišjih osebnih dohodkov, ne 
glede na to, ali je šlo za dejan­
ske ekscese ali ne.

MAJ — KULMINACIJA 
USKLAJEVANJA

Na liniji take aktivnosti so 
se dohodki kolektivom -dpločaji

nižje od prejemkov vodilnih 
funkcionarjev v upravnih orga­
nih; kolektivi rso ■ linearno 
zmanjševali osebne dohodke na 
drugih delovnih mestih; banke 
so, kot po navadi, stvar kompli- 
cirale in zahtevale od kolekti­
vov, da vsako izplačilo po pla­
čilni listi potrdi komisija; naj­
nižji prejemki so se zviševali 
mehanično, ne glede na vzroke 
nizkih startnih osnov, zmanj­
šujoč stimulacijo, kvalificiranih 
delavcev — nosilcev proizvod­
nje. --■••-

Maj je pomenil kulminacijo 
usklajevanja, Povpreček oseb­
nih dohodkov v industriji Hr- 
"vatske je znašal lani v januar­
ju 22.840, v maju pa 21.350 din. 
Število delavcev z več ko 60.000 
dinarji osebnega dohodka je v 
maju za okrog 21 % ali za peti­
no manjše kot v marcu. Hkrati 
je število-delavcev z dohodkom 
do 10.000 dinarjev padlo za 30 %, 

■ junija celo za 50 %. Ta katego­
rija' delavcev in tista z dohodki 
do 15.000 dinarjev se je pomika­
la najviše v gornje lestvice.

Iž teh podatkov se lahko vi­
di učinek samih ukrepov. Kas- 
neje-so ti doživeli ostre kritike; 
vendar, odstranjevanje posa­
meznih ekscesov in prenapenja­
nje v razponih dohodka je brez 
dvoma uspeh. V določenem de­
lu so odpravljeni tudi razni ko­
eficienti, faktorji, s katerimi so 
mimo začrtane politike kolekti­
vov naraščali prejemki posa­

meznikov ne glede na njihove 
zasluge. Izboljšanje material­
nega položaja delavcev z nizki-

(Nadaljevanje na 2. strani)

lijarde din. Zaradi tega bi se 
znižal dohodek za 17,3 milijar­
de* čisti dohodek za okrog 15,5 
milijarde,, skladi, ki ostanejo 
podjetjem, pa za 10 do 11 mili­
jard din. Vse to pa so nedvom­
no tako občutni premiki, da bi 
prav gotovo vsaj v nekaterih 
podjetjih, skupinah in strokah 
povzročili težnj'e za zviševa­
njem cen.

Vendar pa se ob vseh teh 
ukrepih nujno vsiljuje vpraša­
nje, ali ne bomo zopet zašli v 
drugo skrajnost in tako spre­
menili akcije, ki je imela sprva 
namen izenačevati pogoje po­
slovanja znotraj posameznih 
skupin podjetij in tudi med 
skupinami, da bodo nekatere 
občutne razlike med podjetji še 
vedno ostale. To vprašanje je 
toliko bolj utemeljeno zato, ker 
so bile že pri sami izvedbi re­
valorizacije storjene nekatere 
povsem nerazumljive napake.

Revalorizacija namreč ni za­
jela vseh sredstev gospodarskih 
organizacij, saj veliko orodje, 
instrumenti, laboratorijska opre­
ma, obratni, poslovni in nepo­
slovni inventar itd. niso bili 
revalorizirani, pa čeprav ni bilo 
nobenega bistvenega razloga za 
takšno izjemo. Nadalje so bili 
že prvotni revalorizacijski ko­
eficienti za gradbene objekte 
določeni v dveh skupinah — 
prvo skupino so obsegali koefi­
cienti, predpisani za objekte, 
zgrajene pred letom 1953, drugo 
pa koeficienti, predpisani za ob­
jekte, zgrajene od 1. 1953 do 
1961. Koeficient prve skupine 
so bili povprečno za okrog 25 % 
nižji od koeficientov druge sku­
pine. Oprema, ki je bila nabav­
ljena pred 1. 1953, se je revalori­
zirala po ceni 750 din za dolar, 
oprema, nabavljena po 1. 1953, 
pa najmanj po 1000 din za do­
lar. Ta diskriminacija nasproti 
starejšim osnovnim sredstvom 
se je razlagala s tem, da so baje 
vsa sredstva, nabavljena pred 
1. 1953, danes že tako ekonomsko 
zastarela, da bi bila polna re­
valorizacija zato neumestna. 
Izgovor je tako iz trte izvit, da 
ni potrebno nobeno resnejše 
dokazovanje absurdnosti takš­
nih stališč. Vendar pa je diskri­
minacija ostala in na takih raz­
merjih glede ocenjene vrednosti 
starih in novih sredstev temelji 
tudi celotna revalorizacija.

Poudariti pa je treba, da so 
bili. prvotni revalorizacijski ko­
eficienti za gradbene objekte, 
zgrajene po I. 1953, določeni do­
kaj realno. Skupine priznanih 
strokovnjakov so namreč dalj 
časa študijsko proučevale giba­
nje cen in investicijskih stro­

škov po posameznih skupinah 
objektov in po posameznih le­
tih, zaradi česar tudi v praksi 
ni bilo bistvenih ugovorov zo­
per višino teh koeficientov. Mo­
rali smo pač priznati, da so se 
cene gradbenih storitev v zad­
njem desetletju v povprečju 
najmanj podvojile, kar je bilo 
treba seveda pri revalorizaciji 
upoštevati. Izgovori na napake 
v investicijski graditvi, na po­
stavljanje industrijskih »spo­
menikov« luksuznih tovarniških 
dvoran, enkratne arhitekture 
itd: stvari prav nič ne spreme­
nijo. Ce so taka sredstva v 
uporabi, jih je pač treba oceniti 
z realno vrednostjo, saj služi­
jo določenemu gospodarskemu 
procesu in morajo zagotavljati 
vsaj lastno polno enostavno 
reprodukcijo tako kot vsa dru­
ga sredstva v našem gospodar­
stvu. Trajno v nefunkcionalnih 
sredstev pa tako ali tako nismo 
revalorizirali, kar je bilo tudi 
posebej določeno v ustreznem 
odloku.

Pri proučevanju rezultatov 
revalorizacijskega postopka pa 
se je izkazalo, da se je prav 
vrednost gradbenih objektov po 
revalorizaciji zelo občutno po­
večala: mnogo bolj od vrednosti 
sredstev v celoti in še posebej 
od vrednosti opreme. V naši re­
publiki-se je nabavna vrednost 
gradbenih objektov po revalo­
rizaciji povečala za 4P”/o, ce­
lotnih osnovnih sredstev le za 
25 •/•, opreme pa celo samo za 
17 %. V strukturi osnovnih 
sredstev se je zato povečala 
udeležba gradbenih objektov od 
38,8 •/« pred revalorizacijo na 
43,3‘/o po revalorizaciji, medtem 
ko je vrednost opreme padla 
od 37,5 % na 34,9 ”/«• Ti premiki 
so torej samo praktično potr­
dili že mnogokrat poudarjena 
dejstva, da smo v preteklih 
letih zelo neracionalno trošili 
razpoložljiva investicijska sred­
stva predvsem v gradbene ob­
jekte, namesto da bi posvečali 
potrebno pozornost nabavi so­
dobne opreme.

Najlažji in najmanj boleč 
izhod iz takšnega položaja je 
seveda znižanje revalorizacij­
skih koeficientov za gradbene 
objekte. Zato je bil takšen ko­
rak tudi storjen: koeficienti so 
bili znižani v povprečju za 
okrog 20—25 %. Vendar pa smo 
s tem hkrati za prihodnje tudi 
zaprli pot za realno in polno 
reprodukcijo družbenih sred­
stev, ki so bila vložena v grad­
bene objekte. Če smo prvotno 
pravilno ugotovili, da se je v 
razdobju zadnjih osmih let po-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Občinski petek
Ja, kaj nimate nikogar, ki bi skrbel za vas*

KaUkatura: MILAN MAVER
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Vrnjena stimulacija

OB VII. KONGRESU 
LJUDSKE MLADINE 
JUGOSLAVIJE

PRED VII. KONGRESOM... Niti teden dni nas ne loči 
več od VII. kongresa Ljudske mladine Jugoslavije. In čeprav 
je bilo delo v organizacijah tudi v dosedanjem obdobju zelo 
živahno, reči bi morali — v polni meri ustvarjalno, pa je 
zdaj mladinska organizacija še posebno razgibana. Razum­
ljivo, treba je pač kritično oceniti dosedanje delo, treba je 
v celoti ovrednotiti delo organizacije v našem ekonomskem 
in družbenem razvoju in slednjič, treba je v dosedanjem delu 
kritično in samokritično odkrivati vse tiste zaviralne mo­
mente, ki preprečujejo, da bi postala dejavnost organizacij 
Ljudske mladine še bolj družbeno ustvarjalna. To pa je 
hkrati tudi že osnovna značilnost vsebinske usmerjenosti 
VII. kongresa, saj si bodo delegati prizadevali odgovoriti 
predvsem na vprašanje, kakšne so naloge mladinske orga­
nizacije v času postopnega vključevanja vsega našega gospo­
darstva v mednarodno delitev dela, v obdobju postopnega 
uveljavljanja načela dohodka tako v notranjih odnosih v 
delovnih kolektivih kot tudi v medsebojnem poslovanju, 
kakšne so naloge mladine v vedno bolj uveljavljajočem se 
mehanizmu neposrednega upravljanja in v vedno bolj po­
globljenem družbenem upravljanju.

Sodeč po dosedanjih razpravah v aktivih mladinske orga­
nizacije, bo analiza dosedanje dejavnosti in bodočih nalog 
slovenske mladine usmerjena predvsem v kadrovsko politiko

MLADI
V UPRAVLJANJU

1 gospodarskih organizacij, v pripravo statutov gospodarskih 
1 organizacij, v problematiko materialnih pogojev mladih pro­
gi izvajalcev v sistemu nagrajevanja po delu in stanovanjske 
g politike delovnih kolektivov in komun, v vlogo mladine pri 
E modernizaciji kmetijske proizvodnje in nadaljnje soeializa- 
j§ cije vasi, v idejnp vzgojo mladih in problematiko izobraže- 
g vanja mladine nasploh. Ob teh in še številnih drugih vpra- 
§j banjih, ki jih zdaj pretresajo aktivi ljudske mladine, pa je 
E. bržčas.osrednja tema.mladi in samoupravljanje.
I mladi v Samoupravljanju ... Minula leta, še po-
g sebno zadnji dve, so bila značilna po tem, da so bile vse 
g tako ekonomske kot tudi družbenopolitične akcije usmer- 
B iene v krepitev delavskega in družbenega samoupravljanja, 
j v čedalje večje prenašanje pravic in dolžnosti upravljanja 
g in gospodarjenja na neposredne proizvajalce. In spričo dej- 
§j stva, da je približno 40 odstotkov vseh zaposlenih v naši 
m republiki prav mladine, lahko rečemo, da je bila in je ena 
i najpomembnejših nalog mladinske organizacije, kako čim- 
g bolj enakopravno vključiti mlade v samoupravljanje in go- 
M spodarjenje.
a žal ni podatkov, ki bi pripovedovali o tem, koliko mla- 
g dincev se je aktivno vključilo v samoupravljanje in gospo- 
1 darjenje bodisi v organih ekonomskih enot bodisi v komi- 
p sij ah in drugih samoupravnih organizmih predstavniških 
jj organov samoupravljanja. Toda podatek, da je od 28.321 
1 članov predstavniških organov v podjetjih z več kot, 30 za- 
g poslenimi samo 3442 mladih proizvajalcev, da je v majših 
g podjetjih od 9674 članov teh organov le 2528 mladincev, priča 
g o tem, da vloga mladine še vedno ni tolikšna, kot bi lahko
g in kot bi tudi morala biti. Zaradi tega je tudi v sedanjih
jj razpravah v aktivih mladinske organizacije pogosto omenjen 
g tisti člen v predosnutku zvezne ustave, ki pravi, da so lahko 
g-mladi ljudje voljeni v predstavniške ' organe šele z osem- 
jj najstim letom. Res, predosnutek nove ustave v ničemer ne 
g zmanjšuje vloge mladih proizvajalcev v neposrednem uprav- 
1 Ijanju in gospodarjenju v delovnih kolektivih, tu jim od-
]j merja in nalaga povsem enake pravice in dolžnosti kot
g starejšim članom. Toda, ali ni v tem skritega tudi nekaj 
1 protislovja? Če namreč na delovnih mestih povsem izena- 
j čujemo dolžnosti in naloge mladega proizvajalca s starej- 
p Šimi tovariši, če zahtevamo od njega, da se popolnoma vklju- 
| či v gospodarjenje delovnega kolektiva, pa* mu po dragi 
E strani samo zaradi let in formalnosti jemljejo to pravico 
j§ v predstavniških organih. Ali ne bi' zavoljo tega kazalo 
§j uveljaviti načelo, da je osnovni kriterij, kdaj lahko in kdaj 
H ne more biti izvoljen mlad proizvajalec v predstavniški 
1 organ, samo njegovo delo na delovnem mestu?

ENAKOPRAVNO .VKLJUČEVANJE MLADIH V SAMO- 
E UPRAVLJANJE ... Če pa bi hoteli analizirati dosedanje delo 
j§ mladih proizvajalcev-upravljavcev, potem bi morali priznati,
E da mladina pogosto ni povsem enakopravno sodelovala v 
I' samoupravljanju in gospodarjenju. Ne zato, ker bi ji v ko- 
m lektivih jemali pravico in dolžnost, pač pa zavoljo tega, ker 
p ji je to branilo predvsem njeno preveč ozko začrtano druž­
il beno-ekonomsko obzorje.

Zato je tudi ena izmed najpomembnejših nalog mladinske 
g organizacije, ko si prizadeva čimbolj vključiti mladino v 
E upravljanje in gospodarjenje, da se bo hkrati tudi čimbolj 
j§ razširilo obzorje družbeno-ekonomske razgledanosti mladega 
H proizvajalca. Tovrstno izobraževanje pa bo treba1 zagotoviti 
g že v rednih šolah, od osemletk do poklicnih splošno izobra- 
H ževalnih in strokovnih šol, treba ga bo razviti tudi na delov- 
e nih mestih. Proizvodne konference in klubi mladih proizva- 
g jalcev so že ena izmed uspešnih oblik družbeno ekonomske- 
jf ga izobraževanja mladih, zato jih kaže v prihodnje samo še 
g razvijati in poglabljati dele-v njih. Toda hkrati s tem bo 
g treba zagotoviti tudi čimbolj sistematično dmžbenoekonom- 
jj sko in idejnopolitično izobraževanje mladih tudi pri delav- 
g skih univerzah, v izobraževalnih centrih, skratka, v vseh g 
g izvenšolskih oblikah izobraževanja, predvsem pa ga bo treba g 
- tesno povezati s splošnim in strokovnim izobraževanjem, J 

Enakopravnost v samoupravljanju in gospodarjenju je nam- g 
p reč pogojena prav z znanjem.
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(Nadaljevanje s 1. strani)
mi prejemki je imelo ugoden 
odmev in je pozitivno vplivalo 
na izboljšanje njihovega sploš­
nega in kulturnega standarda, 
neogibnega za sodelovanje v 
procesih moderne proizvodnje.

Toda, to je izzvalo nove pro­
bleme: nekatera podjetja niso 
imela sredstev, da to tudi reali­
zirajo, draga so to izvedla na 
račun višjih strokovnih kadrov 
ali skladov; ponekod so katego­
rije najnižjih, in srednjih preveč 
približali, ne da bi jih diferen­
cirali po dejanskih delovnih re­
zultatih v kolektivu.

. V bombažni tovarni v Dugi 
Resi so odvzeli višjim tehničnim 
kadrom 5 do 15 % in povečali 
kategorijam z dohodki od 12.000 
do 14.000 dinarjev. S tem je se­
veda nastalo vprašanje stimu­
lacije prvih. Po zvišanju naj­
nižjih osebnih dohodkov v to­
varni čevljev »Franjo Gorjup-« 
od 11.300 na 15.000, in kasneje 
tudi drugim skupinam, se je 
zmanjšala udeležba skladov v 
delitvi od 27 % na 20%.

PSIHOZA POVRATKA NA 
URAVNILOVKO

V tej akciji je prišlo do ne­
zaželenih pojavov in pojmo­
vanj; težnje povratka na urav­
nilovko in »plače«. Pojavila se 
je psihoza, da je v, načelu spre­
jeta linija zoper visoke prejem­
ke in hitro naraščanje dohod­
kov. Toda že posvetovanje Zve­
ze sindikatov pretekle jeseni je 
opozorilo, ko je ocenjevalo re­
zultate izvršenih ukrepov, »da 
likvidacija pretiravanj in vpe­
ljava reda na tem področju ni 
akcija zoper hitrejše narašča­
nje osebnih dohodkov«

Ni razloga, da bi omejevali 
prejemke komurkoli, je rečeno, 
če so merila dela dobro postav­
ljena in urejena s pravilnikom, 
kadar je kolektiv to dejansko 
odobril. To, kar je treba odloč­
no spoštovati — je načelo delit­
ve po delu. Pretiravanja so se. 
pojavljala prav zaradi tega, ker 
se to načelo v praksi ni spošto­
valo.

Medtem ko so na posvetova­
nju branili navodilo, navajajoč 
velike uspehe intervencije, pa 
je upravni odbor Zvezne gospo­
darske zbornice dan kasneje za­
vzel povsem kritično stališče 
zaradi tega, ker se je zanemari­
lo reševanje problemov proiz­
vodnje, stimulativne delitve 
in neposrednega delavskega 
samoupravljanja. »Nasprotno, 
mnenja smo celo —.je reje­
no v publikaciji zbornice — da 
izdaja navodila o delitvi čiste;- 
ga dohodka ni bila neogibno 
potrebna. Zaradi načina upora­
be je to v nekem smislu likvi­
diranje načela dohodka in s tem 
v zvezi stimulativne delitve in 
ekonomskih enot. Kot bi se vr­
nila doba »tarifnih postavk«.

Taka in podobna stališča Šo 
pripeljala do počasnejšega po­
večanja osebnih dohodkov z 
vsemi posledicami za razvoj 
proizvodnje oziroma do zmanj­
šanja povpraševanja in poveča­
nja zalog nekaterega blaga za 
široko potrošnjo.«

No, medtem ko so forumi o 
tem razpravljali, je bila situa­
cija z dohodki že deloma spre­
menjena. Zasluge za to imajo 
sklepi IV. plenuma CK ZKJ. 
Sklepi so zahtevali:

nadaljnje razvijanje stimu­
lacije za učinkovito gospodar­
jenje, notranje urejevanje go­
spodarskih organizacij — pred­
vsem z napori samih delovnih 
kolektivov...

ipji
NASTOPA TRETJE 

RAZDOBJE — POVRATEK
Novi pravilniki o delitvi so 

še vedno »v skladu s splošnimi 
merili«, vendar se ta pojmujejo 
nekoliko drugače kot dva me­
seca prej. Postopoma se vrača 
stimulacija, dohodki se ižena-- 
čujejo z dohodki v letu 1961. To 
je tako imenovana tretja peri­
oda. Povprečni dohodek delav­
cev v industriji LR Hrvatske se 
je povečal v avgustu na 22.940, 
septembra pa na 23.630 dinar­
jev. Število delavcev s prejem­
ki nad 60.000 dinarjev ponovno 
raste, avgusta jih je 23 % več 
kot marca (5777 nasproti 4700). 
Najnižji dohodki so ostali na 
višji ravni, torej so se uredili 
s pravilniki in prešli v sisteme 
delitve.

Vrnitev na višje dohodke je 
stabilizirana v avgustu. Dinami­
ka povečanja — take ugotovitve 
izhajajo iz analize tabel o pre­
jemkih delavcev v industriji — 
je še dokaj hitra. Število delav­
cev z dohodki od 60.000 do 
80.000 dinarjev je v marcu 3615, 
v maju 2879, v juliju 3599, v 
avgustu pa 4369. Dohodki od 
80.000 do 100.000 dinarjev so 
padli po številu od 776 v marcu 
na 566 v maju, avgusta pa je 
število celo 1000. Število delav­
cev z dohodki nad 100.000 din 
se je od maja zvišalo samo en­
krat (588), v avgustu pa je pad­
lo na 408.

Zanimivi so podatki iz neke 
ankete v novembru 1962 o do­
hodkih direktorjev, vodij raču­
novodstev, kvalificiranih delav­
cev in znažilk v osmih podjet­
jih na območju Hrvatske, ki do­
kazujejo, da navodilo ni prišlo 
do izraza v organizacijah, ki so 
izvedle delitev po delu in me­
rilih delovne storilnosti. Izmed 
tabel kaže ena„ da je v se­
ptembru čistilka v Železarni Si- 
sak prejela 12.600 din, v »Du- 
navskom Lloydu« 21.353, v pro­
jektivnem biroju »Planu« pa 
28.636. V prvem primera 536 
dinarjev,- v drugem primeru 
5000 din, v tretjem pa 10.000 din 
nad startno osnovo. Razlike so 
precej velike, delo pa verjetno 
nič težje za take proporce. Raz­
pon med najnižjim in najvišjim 
dohodkom v Železarni je bil v 
juniju 11.170 nasproti 123.476,

septembra pa 11.325 nasproti 
131.735 din. Startne osnove so v 
obeh primerih 12.064 nasproti 
85.000, dohodki glavnega direk­
torja se gibljejo okoli startne 
osnove 85.000.

OSTANE NAVODILO IN 
PROBLEMI IZ LETA 1962
Že teh nekaj podatkov potr­

juje, da še ogrožena stimulaci­
ja visokokvalificiranih kadrov 
v nekaterih podjetjih hitro po­
pravlja. Dodajmo še dejstvo, da 
so razlike pri posameznih za­
grebških- gospodarskih vodilnih 
delavcih med startnimi osnova­
mi in skupnimi dohodki 5 do 
25.000 dinarjev. V drugih kate­
gorijah delavcev so znašali de­
janski dohodki — n. pr. strugarja 
v »Prvomajski« — 38.996 din, 
stavca v Grafičnem zavodu 
46.700, visokokvalificiranega šo­
ferja avtobusa 75.375 din, inže­
nirja projektanta 165.690 din 
itd. Stimulacija, ki se daje po 
rezultatih dela in uspehih enote 
ali podjetja v: teh podjetjih, je 
precej močna. To so sevedd iz­
raziti primeri od nekaj stoti- 
soč delavcev v industriji in dru­
gih gospodarskih panogah Hr­
vatske kot dokazi, da so se te 
stvari od lani spremenile, da v 
načelu ni več drugih zaprek ra­
zen pravilnika in rezultatov po­
slovanja.

Zadnjo ugotovitev ni treba 
. vzeti popolnoma doslovno. Je 
še mnogo velikih problemov, 
niso še odpravljene vse negativ­
ne posledice slabo izvajanih 
ukrepov. Navodilo formalno še 
velja in je treba odpravljati 
njegove slabe strani. Končno, 
številne primerjave in nekateri 
dohodki v zadnji jeseni — če­
prav smo v načelu za najvišje 
dohodke, ki ustrezajo rezulta­
tom dela — zastavljajo vpraša­
nje: ali ne gredo neke stvari 
zopet v smeri, ki smo se ji 
hoteli izogniti. Spremembe v ce­
nah in zmanjšani realni dohod­
ki v letu 1962 ne smejo služiti 
za nove ekscese višjih katego­
rij delavcev. Temprej, ker v 
mnogih kolektivih ostane še na­
dalje naloga, da izboljšajo sta­
nje slabše plačanih, nezadostno 
stimuliranih kategorij.

B. KOBALI 
(Po »Vjesniku«)

• ZASAVJE:

Rudarji v rudniku živega srebra iz Idrije že dlje časa dobivajo za 
malico topel čaj in prigrizek, kar seveda .vpliva na njihovo počutje 

iv, delovno sposobnost

PREPISANI 
IN »NAROČENI«
PRAVILNIKI

Osrednja lanskoletna nalog' 
v delovnih kolektivih v Zasavjt 
— ponovna proučitev meril & 
delitev dohodka in izdelavo pra­
vilnikov o delitvi čistega dohod' 
ka in pravilnikov o delitvi oseb’ 
nih dohodkov — ponekod ni b^ 
najbolje opravljena. To je mo­
goče ugotavljati zdaj, ko po­
drobnejše analize delitvenih si­
stemov v posameznih gospodar- 
skih organizacijah, zavodih i" 
ustanovah kažejo, da ponekod ' 
Zasavju, delitve.čistega dphodKi 
in osebnih dohodkov ne poteka­
jo v skladu-z določili lani spre­
jetih ožiroma dopolnjenih pra­
vilnikov.'

Lani zastavljeno delo v Za­
savju v celoti torej ; ni . bil6 
uspešno! Zakaj? V nekaterih ge 
spodarskih organizacijah so lani 
brez podrobnejših proučite' 
sprejemali nove pravilnike 1 
delitvi čistega dohodka in o de- 
litvi osebnih dohodkov. Bpf* 
drugod, sd pokazali do te akcij6 
premalo odgovornosti. Takb s« 
npr. v nekaterih —- zlasti manj­
ših — gospodarskih organizaci­
jah v Zasavju kar . »naročili/ 
osnutke obeh pravilnikov, v ka‘ 
tere so potem samo vnesli po­
trebna delitvena razmerja i® 
nekatere drage številčne po­
datke. Znano pa je tudi. da š6 
nekateri izkoristili tb odgovorno 
nalogo in so pri tem precej za­
služili. Tako je npr. ušlužbene6 
ObLO ene od zasavskih občil 
vztrajal, da neko manjše pod­
jetje popravi pravilnik. Ko j6 
upravnik podjetja pristal na to 
je taisti uslužbenec pravilni* 
popravil (bojda je zamenjal sa­
mo nekaj besed), seveda pa tudi 
zaslužil, in potem, je bilo kaj pa* 
s pravilnikom vse v redu. PraV 
tako je -znan primer strokov­
njaka s finančnega: področja, id 
je lani izdelal več kot ducat 
pravilnikov o delitvi dohodkai 
ki zdaj — tipizirani kot so i<* 
ne temelječi na potrebnih pred­
hodnih analizah — povzročaj! 
nemalo težav v prizadevanjih 
da bi delitev potekala v sklad! 
z določbami pravilnikov.

Še je čas, da v Zasavju po­
pravijo do zdaj ugotovljene na­
pake. Potrebna je samo večj! 
mera odgovornosti in vodilo, d* 
imamo pravilnike o delitvi či­
stega dohodka in o delitvi oseb­
nih dohodkov" (podobno koj 
ostale pravilnike, odloke in dro­
go) zato, da-jih take, kot so;- tu­
di uporabljamo. Na to ne bi 
smeli pozabiti. . -k- * v

DELAVSKA
ENOTNOST

Glasilo Republiškega sveta ZSJ 
za Slovenijo, Izdaja CZP Ljud­
ska pravica v Ljubljani. List 
je ustanovljen 20. novembra 
1942. Urejuje uredniški odbor. 
Glavni in odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS
Naslov uredništva in uprave: 
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2, 
poštni predal 313-VI, telefon 
uredništva 33-722 in -36-672, 
uprave 33-722 in 37-501.. Račun 
pri Narodni banki v Ljubljani 
št. NB 600-11/1-365 — Posamezna 
številka stane 20 din — Naroč- - 
nina je: četrtletna 250, polletna 
500 in letna 1000 din — Rokopi­
sov ne vračamo —• Poštnina pla­
čana v gotovini — Tisk dn kli­
šeji CZP »Ljudska pravica^ 

Ljubljana

Zakonitost pri uveljavljanju pravic iz delovnega razmerja

ODSTAVITEV
IN RAZREŠITEV
DIREKTORJEV
Po zakonu o delovnih raz­

merjih preneha direktorju go­
spodarske organizacije delovno 
razmerje s sporazumom, z last­
no odpovedjo ali z aktom ob­
činskega ljudskega odbora o od­
stavitvi in po izteku odpovedne­
ga roka, ki mu gre po zakolu. 
V primeru sporazumnega pre­
nehanja (to je sporazuma med 
ObLO in direktorjem) in v pri­
meru lastne odpovedi mora o 
razrešitvi prav tako odločati 
občinski ljudski odbor. Toda v 
obeh primerih ne ustanavlja 
prenehanja razrešitveni sklep in

akt ljudskega odbora, temveč 
sporazum ali odpoved, zato tudi, 
direktorju preneha delovno raz­
merje z datumom, določenim v 
sporazumu oz. po izteku odpo­
vednega roka, ki začne teči 1. 
ali 15. v mesecu, ko je bila od­
poved vročena. Direktor ne 
more zapustiti delovnega mesta 
vse dotlej, dokler ni razrešen", 
čeprav mu poteče odpovedni 
rok. Seveda pa lahko zaradi ne­
utemeljenega in .neupravičene­
ga zadrževanja razrešitve zahte­
va od občine odškodnino za 
škodo, ki bi mu nastala. Zna­

čaj direktorske funkcije, ki je 
organizator procesa proizvodnje, 
ga omejuje v pravici, da bi 
brez formalne razrešitve za­
pustil delovno mesto.

Neutemeljeno1 pa je stališče, 
da tudi v primeru lastne odpo­
vedi začne teči direktorju odpo­
vedni roje šele z dnem vročitve 
razširitvenega akta, kot pri od­
stavitvi. Takšno stališče, ki ga 
je mogoče zaslediti tudi v sodni 
praksi, neutemeljeno zožuje 
pravice direktorja, pojavlja pa 
se . tudi v primeru, kadar direk­
tor po nepremišljeni in v nagli­
ci dani odpovedi začne dvomiti 
o umestnosti svojega koraka in 
si skuša s sklicevanjem na za­
kon podaljšati odpovedni rok 
in pravico do osebnega dohodka 
pri gospodarski organizaciji, 
kateri je odpovedal. Odpovedni 
rok z dne vročitve odstavitve- 
nega akta začne teči direktorju 
po členu 314 ZDR, če je direk­
torja odstavil ljudski odbor. Po 
veljavnih predpisih (uredba o 
ustanavljanju podjetij) lahko 
ljudski odbor direktorja odstavi

samo na predlog delavskega 
sveta. Tak predlog se lahko d*> 
če direktor izigrava predpis®: 
če podjetje ne-more izpolnit* 
obveznosti do družbene skupno' 
sti ali če je podjetje zaradi, dk 
rektorjeve nesposobnosti prišf! 
do manjših dohodkov, kot bi: $ 
bilo mogoče objektivno doseč1.

Posebna situacija pa nastali5
v primeru spojitve ali, pripojit/ 
ve". podjetij. Predhodni sklep1 
delavskih svetov o spojitvi ak 
pripojitvi terjajo odstavite'5 
enega ali obeh direktorjev, °. 
čemer odloči občinski ljudsč*
odbor. O predlogu za. odstavi'
tev razpravljajo po zakonu 0 
občinskih in okrajnih ljudski*1 
odborih najprej za to pristojb5 
komisije, o njih predlogu P5 
sklepa občinski ljudski odbOf: 
ki lahko tudi razpusti delavsk1 
svet in razpiše nove volitve.i®1 
uvede prisilno upravo. Vsi * 
predpisi za enkrat ne glede b* 
nove ustavne koncepte, še v®' 
ljajo.

Odstavljeni direktor ib1' 
enake pravice kot drag delav®6 
do odpovedi delovnega razmef' 
ja: če je odpoved po členu-30' 
nedopustna - (bolezen, mand®‘ 
odbornika ali poslanca, disci­
plinski postopek* itd.) direktorji
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Zapisek ob plenumu republiškega 
^bora sindikata gradbincev

RAJE MANJ 
IN TISTO BOLJ 
TEMELJITO

Plenum republiškega odbora sindikata delavcev 
Sradbeništva, ki je bil ob koncu minulega leta v Celju, 
naj bi — po dnevnem redu sodeč — razpravljal o na­
logah sindikata pri reševanju družbenih in ekonomskih 
Problemov v gradbeništvu. Pomagal naj bi torej izobli- 
l*ovati načelna stališča o delu sindikalnih podružnic v 
gospodarskih organizacijah gradbeništva, da bi lahko 
lo-te bolj podprle in v kolektivih učinkoviteje vodile 
razpravo o najrazličnejših družbenih in gospodarskih 
Problemih, ki tako ali drugače prizadevajo gradbince. 
Belo in sklepi tega plenarnega zasedanja pa bi bili to­
liko bolj aktualni tudi zaradi }ega, ker je bilo nekaj dni 
pred celjskim plenumom v Ljubljani posvetovanje vseh 
delovnih organizacij gradbeništva (v okviru Gospodar­
ske zbornice LRS), kjer je bila neštetokrat izrečena 
•oisel, da predvsem sindikalne organizacije z učinkovi­
tejšim delom lahko prispevajo k naglejšemu reševanju 
Problemov.

, Nedvomno drži, da po ne- 
sjumem zasedanju najvišjega 

^Puhliškega sindikalnega vod- 
5va gradbincev ni mogoče oce- 
ievati dejavnosti tega sindi- 
ata v celoti. Tega namena tu- 
* tiimam. Toda, žal, je treba 

ugotoviti, da celjski plenum 
ndikata gradbincev ni odgo- 
°nl na tista vprašanja, ki so 

zastavljena najprej v 
Doljani in še enkrat v Celju.

v Na ljubljanskem posveto- 
so v poročilu na primer 

realizirali gospodarske rezulta- 
, . ^'»dbeiništva in perspektivo 

to®njega leta ter v tem okvi- 
Posebej obravnavali inte- 

v gradbeništvu, gradnjo 
njlnovani za tržišče, nagrajeva- 
cij ’ tata^Ute delovnih organiza- 
t,,,,1 . • Govorili so torej o ak- 
ra^h Problemih, ki jih je' 
niot Va t^Hj ali manj podroto- 

dopolnila. Razprava se je 
tenrZa.la v okvirih zastavljene 
vodeni 8e torej ni preveč raz-
čenort*' S tem pa ®e ni re"Prava °a taka sočasna raz- 
bWiih° naštetih aktualnih pro- 
Pavzlir na^*x>,i učinkovita, ker 
bit; jC VserPu vendarle ne more 

dov°lj temeljita.
y_R*terat predsednika republi­
ki 83 odbora sindikata grad- 
V LCCv tovariša Lada Svetka je 

bistvu posredoval iste proble- 
jT® kot ljubljansko posvetova-' 
f3e- Lahko pa zapišem, da ta- 
"O temeljite analize o omenje­
ni*1 vprašanjih in iz rok grad- 
lnrev redkokdaj slišimo. Ven- 

^*r tudi za tak uvod v razpra­
vi* velja enaka ugotovitev kot 

ljubljansko posvetovanje; 
ta, da ne more biti do- 

Ijg^temeljita, ker je razdrob-

drow'eženci razprave so po- 
(er-ilf.36 govorili le o epi temi 
S1? stanovanj za tržišče - 
načelih tantovl’ medtem ko so 
Htv 1 . 8e nove probleme kot: 
^čanic.1? gradbeništvo, izkori- 
ttiaitib dopustov, proble-
zaci;5 Projektantskih organi - 
služb« ^oblematika geodetske 
invevuJ?r?^em' odnosov med 
jalci Z®1"!1’ Projektanti in izva- 
nedvom^,':>eni^ del. Tudi to so, 
edčrv,., °’ res pomembna in 

rna vprašanja, ki jih 
Kalne podružnice nikakor

ne, smejo prezreti. Toda ven­
dar vprašanje: kaj pomaga,
kakšne probleme razrešuje ta­
ko razpravljanje, če na istem 
posvetovanju govorijo o dese­
tih temah, o vsakem problemu 
(razen o gradnji stanovanj za 
trg) samo en diskufanf in če 
niti uvodne besede v razpravo,, 
niti disikutanti ne pojasnijo z 
ničemer novim, kakšne naj bi 
bile naloge sindikalnih organi­
zacij pri reševanju omenjenih 
družbeno ekonomskih proble­
mov. (Slednje pa se je dogodilo 
zato, ker menda ne bi bilo lah­
ko niti smotrno oblikovati na­
čelna stališča in smernice v 
času, ko še ni bilo znano, 
kakšna bo nova organizacija 
jugoslovanskih sindikatov, o 
kateri so — kot je znano — 
razpravljali na zadnji seji cen­
tralnega sveta zveze sindika­
tov Jugoslavije takoj po novem 
letu!

Razen tega kaže zapisati, da 
je bil celjski plenum gradbin­
cev edini v minulem letu; da 
je sledil plenumu centralnega 
odbora sindikata gradbenih de­
lavcev Jugoslavije, ki je tudi 
bil edini v letu 1962. Tako se 
je glede na dosedanjo prakso 
dela sindikatov, za celjski ple­
num nabralo obilje aktualne 
problematike. Gotovo pa je, da 
bi bila razprava neprimerno 
bolj plodna in tudi učinkovita, 
če bi bilo posvetovanje sklica­
no v času, ko bi bila znana 
»usoda« sindikata gradbincev 
in če bi razpravljali ne o de­
setih, marveč le o enem ali 
dveh najbolj aktualnih proble­
mih.

K sreči lahko upamo, da bo 
v prihodnje res tako. Izkušnje 
glede drugih oblik organizacij­
skega dela sindikata gradbin­
cev (seje predsedstva in tajni­
štva, področna in sektorska po­
svetovanja s sindikalnimi de­
lavci) so namreč že opozorile, 
da je razprava lahko res plod­
na in Učinkovita, če razprav­
ljajo o manj problemih, toda 
takrat bolj temeljito. Zato bo­
do v prihodnje na ta način 
pripravljali tudi plenarna za­
sedanja.

M. GOVEKAR

toHu °®°^e odpovedati. Direk- 
konu 8,re odpovedni rok po za­
ročit, da mu teče od dneva 
Do kVe odstavitvenega akta. 
irria Jlonca odpovednega roka 
^°dka t V^^°- do osebnega do- 
Ptetek’ j® razrešen pred
GImL 0m odpovednega roka. 
odpovej15 funkcijo ga v- času 
PremfeSt®8a roka ni mogoče 
hiestn • 1 na drugo delovno 
lavski ln niti občina niti de- 
iijej,- svet 6a ne moreta brez 
v- d P,riv°btve imenovati za 
Pravir-« ^ or^a’ Direktorju gre 
PogoiiK i °dpravnine ob istih 

V kot drugim delavcem. 
vpra. P^ksi nastajajo o tem 
Problem-11 • naivečkrat naslednji 
stavi VT1 ln sP°ri- Občina od- 
direu4„ .rega in imenuje novega 
$klerM, rJa’ le-ta pa sam ali po 
hteva ojKanov upravljanja za- 
toM- po ^ odstavljenega direk- 
ca dela še naprej do kon- 
rejen^?V^nega roka na pod- 
odticm?1 delovnem mestu. Ce to 
Volj- ’ se m?ni’ da je samo- 

r odreka;Zapustl1 del° in se mu)5 Po Pravice, ki mu gredo
gt Priir^unu: v dveh Podobnih
i- LRsV?" je Vrhovno sodišče
|l> li|č. “avzel° dvoje različnih šta­

fet Y enem primeru je odlo- 
’ Qa *fe res za samovoljno

*

Ledene sveče, ki v mrzlih dneh “krose« zasnežene' strehe, že ob prvi odjugi izgube na svoji idiličnosti, se več, postanejo 
življenjsko nevarni »okraski«. Odgovorni ljudje naj zatorej pravočasno očistijo tudi stresne žlebove nevarnega ledu, saj

preprečili marsikatero nezgodo

lahko celo 
bodo s tem

NEDOSLEDNA
REVALORIZACIJA

(Nadaljevanje s 1. strani) 
večala cena npr. za kvadratni 
meter poslovnih prostorov za 
88 %, je nekoliko nelogično, da 
takšno ugotovitev sedaj spre­
menimo in predpišemo poveča­
nje vrednosti samo za 49 %. Če 
bo neki kolektiv skušal razši­
riti svoje prostore, bo moral 
kvadratni meter razširitve pla­
čati po tržni ceni, ne pa po ceni, 
ki bi ustrezala znižanemu re­
valorizacijskemu koeficientu. 
Razširitev bo obremenjevala 
njegove stroške z amortizacijo 
mnogo bolj kot prvotni objekt, 
pri čemer pa ni nobenega ob­
jektivnega razloga, na podlagi 
katerega bi bilo mogoče na 
splošno in z veljavnostjo za vse 
primere trditi, da se funkcional­
nost obeh objektov tako bistve­
no razlikuje. Tudi v primeru 
adaptacije oz. rekonstrukcije 
morda premalo funkcionalnih 
objektov bo moral kolektiv 
plačati tržno ceno, amortizacija 
od dosedanjih objektov pa za" 
kritje teh stroškov ne bo zado­
ščala, saj je za 20—25 "/o nižja 
od zneska, ki bi zagotavljal 
polno reprodukcijo.

Podobno je tudi z odlaga­
njem uresničitve rezultatov re­
valorizacije. Če smo ugotovili, 
kolikšna bi morala biti realna 
vrednost vloženih sredstev (pri 
tem naj zanemarimo, da vred­
nost tudi po revalorizaciji za­
radi raznih nedoslednosti ne bo 

|povsem realna), da bi zagotav­
ljala polno reprodukcijo, eko­
nomsko ni dopustno še nadalje 
odlagati takšno reprodukcijo in 
dovoljevati, da se del vrednosti 
osnovnih sredstev preko dohod­
ka preliva v razne oblike po­
trošnje. Ze v preteklih letih je 
bila osnovni substanci našega 
gospodarstva zaradi takega pre­

livanja prizadejana nepoprav­
ljiva škoda —' zato je toliko 
bolj utemeljeno, da čimprej 
vsaj za bodoče zagotovimo bolj­
še pogoje za reprodukcijo.

Razlogov za diskriminacijo, 
nedoslednosti in izjeme pri re­
valorizaciji pač ni težko ugoto­
viti. Kaže, da je vse to posledica 
teženj, da bi čimbolj ohranili 
dosedanjo delitev dohodka med 
družbo in podjetjem tudi v vseh 
njenih količinskih proporcih. 
Zato je bilo treba revalorizacijo 
tako prilagoditi, da ne bi prišlo 
do občutne j ših premikov bodisi 
pri tistih sredstvih, ki jih za­
jema družba, bodisi pri sred­
stvih za osebne dohodke, prav 
tako pa bi tudi cene — vsaj 
praviloma — lahko ostale ne­
spremenjene. Pri tem pa je bilo 
povsem zanemarjeno osnovno 
načelo, zaradi katerega smo se 
sploh lotili razmeroma obsežne 
in drage akcije revalorizacije, 
da naj dosledno realna ocenitev 
vloženih sredstev zagotovi nji­
hovo polno reprodukcijo. Šele 
potem, ko je zagotovljena polna 
reprodukcija vloženih sredstev, 
lahko začnemo z razpravo o 
tem, kaj in kako lahko razde­
limo za razne oblike potrošnje- 
To je zelo preprosta resnica, na 
kateri mora temeljiti vsako ra­
cionalno gospodarstvo, vendar 
pa jo pri nas vse prepogosto 
zanemarjeno.

Lanska revalorizacija z / le­
tošnjimi dopolnitvami je torej 
nedvomno ne samo nedosledna, 
ampak tudi močan kompromis 
med težnjami tistih kolektivov, 
ki žele ustvariti z realno amor­
tizacijo ustrezno materialno 
osnovo za boljše gospodarjenje 
v prihodnosti, in interesi drugih 
udeležencev v delitvi družbene­
ga proizvoda, ki skušajo ohra­

niti tudi količinski obseg svoje 
dosedanje potrošnje čimbolj 
neokrnjen. Zato kljub dokaj 
močnim premikom v poslovnih 
stroških po revalorizaciji letos 
drpgi instrumenti zajemanja 
dohodka niso bili spremenjeni, 
ampak skušamo odstraniti nega­
tivne posledice, ki bi jih za 
akumulativnost gospodarstva 
utegnila povzročiti dosledna re­
valorizacija, predvsem z omili­
tvijo njenih koeficientov, z od­
laganjem uporabe in z raznimi 
olajšavami, ki pa se nanašajo 
predvsem na obračun amortizaci­
je. In vendar je že precej dolgo 
od tega, kar smo povsem ne­
dvomno ugotovili, da pri seda­
nji stopnji produktivnosti v na­
šem gospodarstvu ne bi smeli 
nadaljevati s tako visoko po­
trošnjo, ki ponekod zaradi ne­
realno nizke enostavne repro­
dukcije tudi precej močno zare­
že v osnovno substanco našega 
gospodarstva. Ker si nadaljnje­
ga naraščanja cen nikakor ne 
moremo privoščiti, bi bila za 
dosledno, polno in realno izved­
bo revalorizacije samo ena pot: 
prilagoditev razmeroma visokih 
stopenj obresti od poslovnega 
sklada, prometnega davka in 
raznih lokalnih prispevkov 
spremenjeni akumulativnosti, ki 
bi jo povzročila tako revalori­
zacija. Ne na račun amortiza­
cije, ampak na račun raznih 
oblik potrošnje bi bilo treba 
omiliti poslabšanje ekonomske­
ga položaja posameznih podje­
tij, skupin in panog po revalo­
rizaciji. Ker pa tokrat nismo v 
celoti upoštevali tega načela in 
smo raje izpeljali precej nedo­
sledno revalorizacijo, smo za vr­
sto prihodnjih let ohranili ne­
katere deformacije, ki so bile 
značilne za preteklo razdobje, s 
tem pa sicer manj kot doslej, 
a ' še vendar precej občutno 
okrnili realno: reprodukcijo
vloženih sredstev v našem go­
spodarstvu. R.

zapustitev dela, v drugem, da 
odstavljenega direktorja ni mo­
goče premeščati, ker gre za de­
lovno razmerje posebne vrste. 
To pomeni, da sodna praksa v 
tem pogledu ni enotna, je pa 
nevzdržno in neutemeljeno prvo 
stališče. Direktor je postavljen 
samo za to funkcijo. Kolikor mu 
funkcija ugasne pravno kasneje 
(z iztekom odpovednega roka) 
kot dejansko (s predajo poslov), 
nikakor ni dolžan opravljati do 
konca odpovednega roka dela, 
za katero delovnega razmerja ni 
sklenil in se zanj ni potegoval.

Spori nastajajo tudi o pra­
vici do odpravnine. Po polurad­
nih tolmačenjih in po praksi so­
dišč odstavljenemu direktorju 
odpravnina ne gre, če je od­
stavljen po lastni krivdi (krši­
tev predpisov, nevestnost itd.). 
Taka rešitev ni dosledna, ker 
se sankcija izgube pravice do 
odpravnine uporablja samo pri 
direktorju in ker sam značaj 
odpravnine v veljavnih predpi­
sih ni dovolj jasen, če je od­
pravnina nagrada, potem bi 
morali o pravici do odpravnine 
razpravljati organi gospodarske 
organizacije in bi pripadala 
samo delavcem, za katere so 
organi gospodarske organizacije

mnenja, da jim zaradi njihove 
vestnosti, dolgoletne zaposlitve 
itd., ta pravica gre. V tem pri­
meru bi bila prednja rešitev 
utemeljena in logična. Če pa je 
odpravnina podpora starejšim 
delavcem, na kar kaže sedanja 
ureditev, ki izvzema iz kroga 
upravičencev osebne upokojen­
ce, potem gre tudi direktorju ne 
glede na motiv odstavitve in če 
sicer izpolnjuje zanjo pogoje. 
Ce pa je odstavitev sankcija za 
nevestnost in malomarnost ter 
nezakonito poslovanje, potem bi 
bilo sprožiti zoper direktorja 
disciplinski postopek, ki bi se v 

' primeru dokazane krivde moral 
končati z odpustom, ta pa že 
načeloma izključuje pravico do 
odpravnine. /

Naslednji in v zadnjem času 
najbolj pereč problem pa so od­
stavitve ob spajanju in pripa- 
janju podjetij. Občine v takih 
primerih pogosto izgubljajo z 
vida, da s spojitvijo in imeno­
vanjem novega direktorja funk­
cije prejšnjih direktorjev še ne 
ugasnejo, ampak da tudi v ta­
kih primerih občina mora iz­
dati odstavitveni akt. Nekatere 
občine so se postavile na sta­
lišče, da je odstavitev oz. raz­
rešitev odvečnega direktorja

stvar delavskega sveta. Ker je 
pa po veljavni ureditvi organ 
za postavitev samo občina, na­
stajajo o tem pravde, ki kon­
čajo neugodno predvsem za go­
spodarske organizacije. Ta se­
veda ne more izsiliti od občine 
odstavitvenega akta, sama pa 
za izdajo ni upravičena. Tako se 
zgodi, da morajo zaradi nezako­
nite prakse občin gospodarske 
organizacije odstavljenemu di­
rektorju obračunati osebni do­
hodek za ves čas, dokler se ob­
činski organi vendarle ne odlo­
čijo in direktorja odstavijo, in 
še za čas odpovednega roka, ki 
mu začne teči z Vročitvijo od­
stavitvenega akta. To pa je 
zneslo v nekaterih primerih že 
osebni dohodek za eno leto in 
Še več ter še morebitno odprav­
nino, kar gre vse z družbenimi 
dajatvami vred v breme gospo­
darskih organizacij. Ni pa po­
trebno naglašati, da gospodar­
ske organizacije nerade (ali 
sploh ne) to škodo regresirajo 
od občin, do česar bi bile upra­
vičene.

Po predlogu zvezne in repu­
bliške ustave bodo postavljali 
in razreševali direktorje v so­
glasju s pristojnimi organi 
družbenopolitičnih skupnosti

delavski sveti. To je seveda šele 
predlog, hudo kršitev veljav­
nega ustavnega in • pravnega 
reda pomeni prehitevanje neke 
občine (ali menda celo nekate­
rih), ki je, sklicujoč se na 
ustavne predloge, ki »bodo tako 
postali zakon«, z generalnim 
aktom odstavila vse direktorje 
in jih postavile za v. d. direk­
torje. Spremembe, ki naj bi na­
stale v prihodnjem letu, bi po 
mnenju te občine nevarno ogro­
žale proces proizvodnje. Ne gle­
de na to, da pomeni tak gene­
ralni sklep poseg v samouprav­
ne pravice kolektivov, se tudi pp 
sprejetju upravnih aktov direk­
torji ne bodo odstavljali in od­
stavljali s takimi generalnimi 
sklepi, ki kršijo pravice kolek­
tivov in prizadetih, temveč po­
vsem drugače in verjetno po 
postopku, ki bo v posebnih 
predpisih, izdanih po sprejetju 
ustave, natačnejše določen.

Vsekakor pa v načelu nov 
predlog ustave, ki razširja sa­
moupravne pravice glede ime­
novanja in odstavitve direk­
torjev, zmanjšuje nevarnost 
sporov, zaradi katerih so bili 
prizadeti interesi delovnih ko­
lektivov in posameznikov, 

r VLADO VODOPIVEC

Novo leto 1963 je pome­
nilo dvojni praznik za pa- 
pimičarje na Ceršaku v 
Slovenskih goricah. Niso 
bili veseli samo zavoljo te­
ga, ker je stekel novi avto­
matski stroj za lepenko, 
največji in najmodernejši v 
Evropi, marveč zato, ker so 
obenem dobili novo kotlov­
nico in 'obrat za avtomati­
zirano pripravo snovi. Ko­
nec prve etape rekonstruk­
cije je pomenil tudi prelom 
z dosedanjo prakso, s pri­
mitivnim in več ali manj 
ročnim načinom proizvod­
nje. Prav vsega ročnega 
dela v tovarni sicer še niso 
odpravili jn se zdaj pri­
pravljajo na drugi in za­
ključni del modernizacije 
podjetja.

Zdaj, ko je končana prva 
etapa rekonstrukcije, pa- 
pirničarji, s Ceršaka pred­
videvajo, da bodo že letos 
dosegli 10.800 ton proizvod­
nje ali za 80 odstotkov več

Prve pošiljke 
za izvoz že 
odposlane

v primerjavi z dosedanjo 
zmogljivostjo tovarne. Av­
tomatizacija proizvodnje v 
njihovem novem obratu bo 
vplivala na stalne j šo kvali­
teto izdelkov, medtem ko 
ob dosedanji nestalni ka- 
kakovosti (kot posledici roč­
ne proizvodnje) niso mogli 
misliti na večji izvoz. Cer- 
šaški papirrričarji pa zdaj 
štejejo v svojo dolžnost, da 
bi letos izvozili okoli 3000 
ton svojih izdelkov ali se­
demkrat Več kot lani. Ves 
izvoz je usmerjen na ob­
močje s čvrsto valuto. Prve 
pošiljke za izvoz pay so že 
odposlali! Tolikšno poveča­
nje proizvodnje in izvoza 
bodo dosegli le ob 10-od- 
stotnem večjem številu za­
poslenih, delavce pa so pri­
pravili na novo proizvod­
njo z vrsto seminarjev in 
tečajev v zadnjih dveh le­
tih.

Posebej je zanimivo, da 
so ceršaški papirničarji 
uresničili prvo etapo re­
konstrukcije svojega pod­
jetja na podlagi samofinan- 
ciranja. Potrebna sredstva 
(768 milijonov dinarjev) so 
namreč delno zbrali sami, 
nekaj sta prispevala okraj 
in občina, okoli 11 odstot­
kov potrebnih sredstev pa 
20 jugoslovanskih gJ*afično- 
predelovalnih podjetij, ki 
kupujejo lepenko na Cer 
šaku. Manjkajoča sredstva 
(predvsem zavoljo višjih 
carin za uvozno opremo) je 
prispevala splošna gospo­
darska banka LRS. Grad­
bena in montažna dela so 
trajala dve leti in so se 
glede na program rekon­
strukcije, zavlekla samo za 
pet dni. Tako so ceršaški 
papirničarji uresničili eno 
najhitrejših rekonstrukcij 
v tej dejavnosti, kar jim bo 
neprecenljivo koristilo gle­
de ha to, da morajo stroške 
poplačati v petih letih.

Papirničarji s Ceršaka ne 
želijo, da podrobneje hva­
limo njihov uspeh. Mislijo, 
da so izpolnili samo svojo 
dolžnost. Pri tem pa so jim 
nesebično in z vsem poma­
gali kolektivi drugih slo­
venskih papirnic ter za 
grebške tovarne papirja 
Ta njihova zahvala pa, 
pravijo, ne sme manjkati 
pri nobenem poročilu iz nji 
hovega podjetja! -mG‘
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Uradno ga irnenujejo servis za pomoč v gospodinjstvu. 
Dekleta, ki jih zaposluje, se rada večidel ukvarjajo z gospo­
dinjskimi deli v družinah, kjer sta oba zakonca zaposlena. 
Zadnje čase pa ta servis že širi svojo dejavnost na hišne 
svete. Delavke prevzemajo posle hišnic — čistijo stopnišča, 
dvorišča in vse drugo, kar sodi k temu delu.

Na prvi pogled človeka začudi, češ, čemu to, ko gospo­
dinjske pomočnice ne morajo ustreči niti vsem prosilkam 
in prosilcem za pomoč pri družinskem delu. Nujno se tudi 
vpraša, zakaj sploh gre servis hišnim svetom na roko, dokler 
nima toliko'delavk, da bi pomagale vsem gospodinjstvom, 
ki si tega želijo, in bi samo odvečhe zaposlil s hišniškimi 
deli. Za zaposlene starše je vsekakor pomembnejše, da jih kdo 
razbremeni pri pranju, čiščenju parketa in drugih »težaških« 
gospodinjskih opravkih, kakor če so stopnice pometene in 
pobrisane.

Vodstvo stanovanjske skupnosti v ljubljanskem Gra­
dišču gleda na zadevo s širšo perspektivo. Hišni sveti prispe­
vajo po 3 in 5 %> svojih mesečnih dohodkov od stanarine za 
stanovanjsko skupnost. Marsikje nimajo nič od tega, ker gre 
denar za kritje deficitov v servisih ali za odplačevanje anui­
tet v zvezi z novimi gradnjami. Posredno je seveda to tudi 
zadeva hišnih svetov, saj So servisi njihovi oziroma od vse 
soseske, vprašanje pa je, ali je prišlo do velikih investi­
cijskih posojil res po temeljitem razgovoru s predstavniki 
hišnih svetov oziroma z vsemi prebivalci, ki sestavljajo sta­
novanjsko skupnost.

V Gradišču pa žele, da bi hišni sveti tudi neposredno 
občutili pomoč stanovanjske skupnosti in jim ne bi bilo žal 
denarja, ki ga (večinoma zelo težko, ker jim ga ostaja 
malo ali skoraj nič, če so zadolženi) odstopajo skupnosti.

Mimo finančne in pravne pomoči ter pomoči pri zdrav­
stveni negi bolnikov so zato zdaj uvedli še pomoč pri hiš- 
niških poslih. Kakorkoli se zdi malenkostna, za hišne svete

STANOVANJSKA
SKUPNOST,
KI JE ZADELA
v Črno

veliko pomeni, če stanovalci sami ne skrbijo za red in snago 
skupnih prostorov. Četudi plačajo servisu po ISO dinarjev 
na uro (družine pa 110 in 120), so veliko na boljšem, kot 
če bi plačevali hišnika. Ni jim namreč treba plačevati druž­
benih dajatev, ki znašajo 150 % na urni zaslužek hišnika, 
tako se jim stroški zmanjšajo približno za polovico. Za »rev­
nejše« hišne svete (Berite za hišne svete v starih, poprav­
ljenih stavbah) pa vsak prihranjeni dinar pomeni za spozna­
nje večjo možnost, da bodo laže plačevali nova, manjša po­
pravila.

Morda boste vprašali, ali so gospodinjske pomočnice iz 
servisa zadovoljne s hišnimi opravili, ki nekako ne sodijo k 
njihovemu poklicu. Po pravici rečeno — niso. Raje bi ostale 
pri družinah, kjer dobe vsaj malico zastonj, če že ne tudi 
kosila ali večerje. Gmotno pa so na boljšem, ker zaslužijo na 
uro po sto dinarjev (!), medtem ko znaša urni zaslužek v 
gospodinjstvu samo 72 do 80 dinarjev. Z opravljanjem hiš- 
niških del pa se bo povečal celotni dohodek tega servisa. 
Tega ne kaže omalovaževati, ker so omenjeni zaslužki samo 
akontacije na osebne dohodke, ki jih dokončno obračunajo 
ob koncu leta, kakor v gospodarskih organizacijah, in jim 
tudi izplačajo razliko med akontacijami in realizacijo čistega 
dohodka. Letos je znašala skupno za enomesečni zaslužek. 
Vredno omembe!

Sicer pa hišniško pomoč šele uvajajo. Čez Čas bo ta 
servis ločen v več enot in ena izmed teh bo opravljala hiš- 
niška dela. Dekleta bodo že ob zaposlitvi v servisu vedela, 
kaj bo njihovo primarno delo. Če jim ne bo všeč, ga pač 
ne bodo sprejela. Razen te enote in seveda že vpeljane go­
spodinjske pomoči pa namerava vodstvo stanovanjske skup­
nosti organizirati še enote, ki bodo pomagale družinam pri 
delu zunaj stanovanj. Kakor veste, zasebni žagarji in* sekači 
drv včasih tako zasolijo račun, da osupneš nad njim. Toda 
drva morajo biti sežagana in sesekana, in če tega sam ne 
utegneš napraviti, moraš plačati tuje delavce, ki ponekod 
pošteno izkoriščajo »konjunkturni položaj«. Zavedajo se, da 
jih je malo. Razen tega, koliko delavcev se še poklicno 
ukvarja s čiščenjem oken? Tudi v tem bo družinam po­
magala stanovanjska skupnost. In morda še v čem, kajti 
zdi se jim bolje, da servisno dejavnost tako usmerjajo, ka­
kor pa v organizacijo majhnih obrtnih delavnic, ki zaradi 
primitivne in malenkostne proizvodnje ne bi mogle oprav­
ljati kakovostnih in cenenih storitev, kar bi soseska zahte­
vala od njih. M. K.

V SODOBNI ORGANIZACIJI JAVNE UPRAVE IMAJO POMEMBNO MESTO

PROFILI DELOVNIH MEST 
ZA OBLIKOVANJE 
SODOBNEGA USLUŽBENCA

V uspeh lanske preizkušnje 
novega uslužbenskega sistema v 
javni upravi moramo šteti željo 
večine organov javne uprave v 
Sloveniji za gospodarjenje po 
načelih delitve dohodka. Tako 
je sedaj že vsa javna uprava 
odvisna od sredstev, ki jih dobi 
za svoje delo v skladu s svojimi 
nalogami, vendar v odvisnosti 
od porasta produktivnosti ozi­
roma osebnih dohodkov v okvi­
ru družbeno politične skupnosti. 
S tem, da predstavniško telo od­
loča o udeležbi svojih organov 
javne uprave v skupnih dohod­
kih skupnosti z obravnavanjem 
vloge, vrste in obsega ter upo­
števanjem teže in pogojev njiho­
vega dela, se začenja doba teht­
nejšega in jasnejšega vrednote­
nja javne uprave v pogojih sa­
moupravljanja, torej v pogojih, 
ki tem organom vse bolj jem­
ljejo dosedanjo vlogo države. 
Posledica vsega \tega bo ne­
dvomno temeljito spremenjena 
organizacija javne uprave, kar 
bo izraženo tako v vsebini kot 
v metodiki dela, predvsem pa v 
nadaljnji vlogi javne uprave.

To je torej proces, ki se je 
začel s spremenjenim načinom 
financiranja uprave in nagraje­
vanjem uslužbencev, nadaljuje 
pa se z vsklajevanjem javne 
uprave z našim družbenim siste­
mom. Čeprav ekonomiziramo 
poslovanje javne uprave, te ne 
moremo popolnoma primerjati z 
gospodarsko organizacijo. Ven­
dar je že iz prakse v enoletni 
poizkusni dobi očitno, da javna 
uprava ne more biti nekaj po­
vsem drugega, kot so delovne 
organizacije v komuni ali višji

teritorialni skupnosti, ki tvorijo 
celovitost enega in istega priza­
devanja.

Racionalizacije in reorgani­
zacije v javni upravi kažejo, da 
so tudi v njej že povsem dozo­
reli pogoji za prav takšne pro­
cese, kot jih doživljamo in po­
spešujemo v gospodarstvu in 
drugod. Združevanje posamez­
nih delovnih mest in služb V 
posameznih organih javne upra­
ve in celo ustanavljanje skupnih 
služb za več organov javne 
uprave in nič drugega kot inte­
gracija, če se smemo tako iz­
raziti.

Prav tako je z delitvijo dela 
po vsebini in strokovnosti, ki se 
uveljavlja" v okrajni upravi po 
reorganizaciji okrajev. Speciali­
zacija, ki ima enake posledice v 
delu javne uprave, kot jo ima 
specializacija v proizvodnji, saj 
se povečuje storilnost, kakovost 
in ažurnost, kar pomeni, da je 
mogoče z manj uslužbenci opra­
viti vse naloge, ki jih določa 
obseg dela take uprave. \T bi­
stvu pa gre pri taki organizaciji 
javne uprave za zametek še na­
daljnje delitve dela, kajti s tem, 
da so iz dosedanjih resorov iz- 
ločerii vsi upravni referati in 
združeni v nove upravne orga­
ne, ostane dosedanjim oddelkom 
le analitično strokovno delo, to­
rej delo, ki bi ga lahko oprav­
ljale za ljudske odbore zbornice 
ali kakšne druge ustanove, ki se 
že doslej ukvarjajo s prav takš­
nim analitičnim delom.

Preudariti je torej treba, kaj 
naj v bodoče ‘zajame javna 
uprava, ki je zdaj že razdeljena

na »čisto« upravo in — lahko bi 
rekli »pomožno«, torej analitič­
no, ki dela za potrebe ljudskih 
odborov in njihovih svetov.

K takšni organizaciji dela, ki 
sprošča javno upravo in njene 
sposobnosti, že težijo namreč tu­
di občinske uprave.

Vse te spremembe v organi­
zaciji javne uprave, ki so že 
uresničene alf se šele uresniču­
jejo, pa terjajo doslednejše 
vrednotenje njihovega dela in 
slehernega delovnega mesta v 
upravi. Sedanje vrednotenje de­
lovnih mest v javni ppravi, ki 
je zasnovano na popisu in anali­
tični oceni delovnih mest, je že 
v stari organizaciji uprave na­
kazovalo vrsto pomanjkljivosti 
in delno neobjektivnega vredno­
tenja ter zahteva korekture. 
Prilagojevanje analitično oce­
njenih delovnih mest v novi or­
ganizaciji uprave utemeljenim 
delovnim mestom pa bo zahte­
valo še nadaljnje in še večje 
korekture. Torej bo potrebno 
skladno z oblikovanjem sodobne 
podobe uslužbenca opredeliti^tu­
di zahtevo po njegovem znanju 
in sposobnosti na jposameznem 
delovnem mestu.

To pa je mogoče le z dosled­
nim študijskim določanjem pro­
filov delovnih mest. Le takšni 
profili delovnih mest bodo so­
lidna osnova za izobraževanje 
delavcev za delovna mesta v 
javni upravi in tudi osnova za 
boljšo merljivost del na delov­
nem mestu in s tem za dosled­
nejše nagrajevanje.

Še nadaljnja izpopolnitev, ki 
jo zahteva sodobna javna upra­

Motiv Z ljubljanskega trga

LETO DNI EKONOMSKIH ENOT V GRADBENEM PODJETJU »^KONSTRUKTOR« MARIBOR

NAJTEŽJE: NOTRANJA INTEGRACIJA
Mariborsko splošno gradbeno podejtje KONSTRUKTOR je 

ena redkih gradbenih gospodarskih organizacij v državi, ki je 
dosledno uveljavila decentralizacijo sredstev in odločanja. 
Osrednji delavski svet si je namreč pridržal le načelne pristoj­
nosti v zvezi z delom in razvojno politiko podjetja ter pravico 
razpolaganja s sredstvi sklada skupne porabe. Z vsem drugim 
pa upravljajo in odločajo ekonomske enote, ki po obračunskih 
enotah, katere vključujejo, oblikujejo in razdeljujejo dohodek.
Ne bi podrobneje opisoval 

tehniko oziroma način decentra­
lizacije v »Konstruktorju«, ker 
so neprimerno bolj zanimivi re­
zultati, do katerih so prišli po 
enoletnem delovanju in uveljav­
ljanju ekonomskih enot. Zado­
stuje naj samo to, da so po­
drobno določili odnose med 
obračunskimi enotami znotraj 
ekonomskih enot, odnose med 
ekonomskimi enotami ter od­
nose med ekonomskimi enotami 
in podjetjem kot celoto. Z no­
vim statutom, ki ga že priprav­
ljajo, pa nameravajo te odnose 
še bolj opredeliti. Glede na or­
ganizacijsko zasnovo podjetja 
pa so pripravili tak sistem obli­
kovanja in delitve čistega do­
hodka ter osebnih dohodkov, ‘da 
dohodek ugotavljajo po obra­
čunskih enotah (gradbišče, spe­
cializirane dejavnosti itd.), raz­
deljujejo pa ga po ekonomskih 
enotah (EE gradbenih del, EE 
mizarstvo itd.), ki prispevajo del 
sredstev tudi za skupne potrebe 
podjetja. Glede na to je s pra­
vilnikom o razdeljevanju oseb­
nih dohodkov določeno, da sta

nekako dve tretjini zaslužka po­
sameznika odvisni od rezulta­
tov dela na njegovem delovnem 
mestu in od uspeha obračunske 
enote, v kateri dela, ostali del 
zaslužka pa od uspeha ekonom­
ske enote ter poslovnega uspeha 
podjetja kot celote.

Predsednik sindikalne po­
družnice v »Konstruktorju« to­
variš Miloš Kramberger pravi, 
da je prav omenjeni način obli­
kovanja in razdeljevanja sred­
stev sprožil razpravo o notranji 
integraciji. Razvnela se je nam­
reč vrsta razprav o ekonomskih 
in drugih odnosih med obračun­
skimi in ekonomskimi enotami. 
Temeljito so se pogovorili pred­
vsem o stroških, ki bremenijo 
posamezne enote, o prispevkih 
za skupne potrebe podjetja ter 
o boljši organizaciji dela v last­
ni enoti ter v drugih enotah, da 
bi bil uspeh enote čim večji, ker 
je zdaj pač odvisen od njih sa­
mih in od prizadevnosti in dela 
vseh drugih. Decentralizacija 
upravljanja in odločanja je to­
rej pripeljala do tega, da se je 
podjetje notranje utrdilo. Ker

so proizvodne enote same ugoto­
vile dejanske zmogljivosti, s ka­
terimi razpolagajo,' pa ekonom­
ska enota skupnih služb prvič 
zares lahko skrbi za večjo Ron—- 
tinuiteto dela. Prišli so torej V 
položaj,-ko podjetje brez večje­
ga tveganja lahko prevzfema več­
ja in dolgoročnejša naročila. To 
pa spet omogoča solidno pripra­
vo dela ter v zvezi s tem skraj­
šanje rokov in pocenitev gra­
denj. Taka notranja integracija 
seveda ni lahka; je pa pogoj 
vsakega sodelovanja z drugimi 
podjetji.

Predsednik upravnega odbo­
ra tovariš Franc Tomažič je ne­
koliko drugače osvetlil delova­
nje ekonomskih enot v njiho­
vem podjetju. Sodi namreč, da 
je decentralizacija predvsem 
vzbudila čut pripadnosti k pod­
jetju, saj so si enote medseboj­
no pomagale z delavci, s stro­
kovnjaki in materialom, kadar 
je bilo pač potrebno. Namen in 
cilj te pomoči pa je bil samo 
eden: da ne bi vse enote trpele 
škode, če bi ena izmed njih za­
šla v težave.

Kakšni pa so rezultati eno­
letnega delovanja in uveljavlja­
nja ekonomskih enot v »Kon­
struktorju«? V primerjavi z le­
tom 1961 so lani za 10 % poveča­
li obseg del s 5 % manjšim šte­
vilom zaposlenih. Zavoljo 12 od­
stotnega znižanja cen so sicer 
dosegli nekaj nižjo realizacijo

kot leta 1961, toda ENAKE skla­
de. Po teh podatkih sodeč bi 
lahko rekli, da njihov uspeh ni 
kdo ve kako pomemben. Toda ni 
tako. Omenjeni podatki poslo­
vanja v preteklem letu kažejo 
na velik porast produktivnosti. 
Večji obseg del kaže na to, da 
so imeli dovolj dela skozi vse 
leto. Naročila pa so med drugim 
dobili tudi zato, ker so bili ce­
nejši kot druga gradbena pod­
jetja in ker so nudili kratek rok 
gradnje. Stanovanja na primer 
zgradijo v šestih do osmih me­
secih, se pravi v polovico kraj­
šem roku, kot je zdaj pri nas 
običajen.

ENAKI skladi kot leta 1961 
torej pomenijo uspeh, če upo­
števamo rezultate slovenskega in 
jugoslovanskega gradbeništva v 
preteklem letu, ki so bili slabši, 
ker podjetja niso izkoriščala 
vseh zmogljivosti. »Konstruktor« 
pa je delal skozi celo leto. Ven­
dar ne gre samo za to: »Kon­
struktor« si je že zagotovil na­
ročila za vse letošnje proste 
zmogljivosti. Dobro polovico 
zmogljivosti je namenil za grad­
njo stanovanj za tržišče, pri ka­
teri nastopa kot projektant, in­
vestitor in izvajalec hkrati. 2e 
pri tem pa tudi pri drugem delu 
pa se nudi njegovim ekonom­
skim enotam vrsta možnosti za 
izboljšanje in pocenitev dela, za 
boljši gospodarski rezultat.

M. GOVEKAR

va, pa je mehanizacija, o čemer 
pa dosedanji poskusni organi 
niso govorili kot o činitelju obli­
kovanja boljše organizacije dela.

S takšnim večanjem sposob­
nosti in predvsem učinkovitosti 
javne uprave, ki je posledica 
uveljavljanja novega uslužben­
skega sistema, se bo nedvomno 
povečal tudi njen interes za go­
spodarjenje skupnosti. Boljše 
delo javne uprave se bo ne­
dvomno odrazilo v močnejšem 
izpod budnem vplivanju na od­
nose, ki izpodbujajo in urejajo 
gospodarjenje in samoupravlja­
nje. Če pa bo res tako, potem 
ne bo imel noben organ javne 
uprave nobenih preglavic z do­
hodkom. Iz dosedanjih izkušenj 
namreč vemo, da je bila udelež­
ba na skupnem dohodku za ne­
katere organe javne uprave 
vedno premajhna. To pa je bilo 
navadno posledica ali slabega 
gospodarjenja skupnosti ali pa 
je bila organizacija javne upra­
ve preobsežna tako za obseg 
dela kot za obseg sredstev, ki so 
ji bila na razpolago. To pa se­
veda ne pomeni tega, da doslej 
niso obstajale anomalije, ki so 
upravam povzročale težave v 
nagrajevanju izven navedenih 
primerov. Ob tem pa je potreb­
no posebej opozoriti na realno 
planiranje, saj imamo številne 
izkušnje, da so v javni upravi 
planirali bolj iz vidika svojih 
potreb kot iz vidika realnih 
možnosti, ki jih daje gospodar­
jenje. Takšno rutinersko plani­
ranje, ki ne predvideva presene­
čenj, pa je povzročilo sila ne­
ljubo odvisnost od kreditov ozi­
roma zadolževanje z nemož 
nostjo poravnavanja obveznosti

VIKTOR SIREC

PO KATEREM tali ?

Otroški dodatek 
po 15. letu starosti

D. I. Hrastnik: Hčerka .ie začeli 
hoditi v šolo šele z osmim leto*” 
starosti, ker je bila prej telesno pr* 
šibka. Zato pa ni mogla dokončat* 
osemletke pravočasno in je na ot)' 
veznem osemletnem šolanju še s* 
daj, ko je prekoračila 15. leto sta 
rosti. Ali imam v tem primeru Pra'

. vico do otroškega dodatka?
ODGOVOR: Po izrecni dolo^J 

16. Člena uredbe o otroškem dodat' 
ku (Uradni list FLRJ, št. 36/5* 
(1/56, 26/56) gre zavarovancu otro& 
dodatek za otroka, ki je dopolnil 15 
let starosti in se redno šola v osen1' 
letki, najdalj do- konca koledarski 
ga leta, v katerem je otrok dopolni 
15 let starosti. Okoliščina, da j1 
hčerka iz zdravstvenih razlogov s* 
le z osmim letom začela hoditi v Š®’ 
lo, ni odločilna, ker uredba ne pred' 
videva take izjeme. Ko bo hčer# 
vstopila v uk ali srednjo strokov# 
šolo boste zopet upravičeni do d* 
datka, in to do konca leta, v kat* 
rem bo dopolnila 19. leto starosti.

Osebna ali invalidska 
pokojnina

K. F.; Obrež pri Središču °[ 
Dravi: S tam sem 59" let in že dol# 
nisem v delovnem razmerju. P1^ 
sem bil zaposlen kot zidar in ima11. 
28 let priznane delovne dobe. A1} 
imam pravico do osebne (starostu* 
pokojnine ali do invalidske pokoj#' 
ne in kje naj vložim zahtevek?

Odgovor: Do polne osebne pokoj' 
nine pridobi pravico zavarovanj 
ko dopolni 35 let pokojninske do# 
in 55 let starosti. Do pepolne ose®] 
ne pokojnine pa pridobi pravico z* 
varovanec, ko dopolni 65 let star* 
sti in če ima najmanj 30 let poK#' 
ninske dobe. Ce ima manj kot , 
let pokojninske dobe, toda vsaj < 
let ali več, mora poleg starostne# 
pogoja izpolnjevati še pogoj gosto|‘ 
delovne dobe, to je da ima v zadnj1' 
5 letih delovne dobe vsako leto 
mesecev ali skupaj 3 leta in 5 m* 
secev. Ce ima le 15 let ali več P*. 
kojninske dobe, pa mora imeti 
zadnjih 5 letih delovne dobe vsa# 
leto najmanj 8 mesecev ali skup* 
4 leta in 2 meseca (19. in 20 čl®p 
ZPZ).

Ker še niste stari 65 let, ne 
polnjujete pogoja za osebno nepol# 
pokojnino in tega pogoja tudi 1 
boste dosegli, če se ne boste zap* 
slili s polnim delovnim časom v z»®[ 
Jijih 5 letih pred 65. letom staroj 
izpolnili pogoj gostote delovne d* 
be ali pa izpolnili 30 let delovne d* 
be.

Pravico do invalidske pokojni® 
po zakonu o invalidskem zavarov* 
nju lahko uveljavite, če je 
zdravstveno stanje tako, da vas ® 
invalidska komisija spoznala za d* 
lovnega invalida vsaj III. kategof*' 
je (nezmožnega za svoje delo in br* 
poprejšnje poklicne rehabilitacij1 
nezmožnega za drugo ustrezno del# 
Za invalidsko pokojnino pa mor* 
te poleg tega izpolnjevati tudi P°; 
goj, da imate v zadnjih 5 letih pre, 
invalidnostjo (dnevom pregleda pre! 
invalidsko komisijo) vsaj 40 mesec® 
delovne dobe. Ker nam niste spot® 
čili, od kdaj niste več v delovne®, 
razmerju, ne moremo ugotoviti v 
izpolnjujete ta pogoj. Ce izpolnjuj® 
te ta pogoj lahko vložite zahtev# 
za priznanje pravice do invalids# 
pokojnine pri Okrajnem zavodu ** 
socialno zavarovanje v Mariboru. .

Pismeni vlogi priložite zdrav# 
ško spričevalo.

Disciplinska 
odgovornost delavca

H. J., RADEČE: V tovarni papi*^ 
v Radečah sem zaposlen kot ind# 
strijski tehnik že 17 let. Pretekli ^ 
sec sem naredil disciplinski prekrŠ# 
v vinjenem stanju in bil kaznovan 
premestitvijo s položaja izmenski 
delovodje za dobo 3 let in odvzem01; 
10 % osebnih dohodkov za dobo 
mesecev. Nato sem se zdravil zop* 
alkoholizem in živce 4 tedne v t>°' 
nlci v Vojniku. Ko sem prišel 
delo, so me dali v pisarno, na druS 
delovno mesto, zmanjšali število toč11' 
odpravo premije, odpravo nadur, 1 
sem prikrajšan na prejemkih za 
Iovico. Ali je tak postopek pravil® 
in zakonit? Ali je res potrebna ta** 
ljuda kazen?

ODGOVOR: Vsak delavec v gosp0 
darski organizaciji je disciplins1* 
odgovoren, če prekrši delovno dis®1' 
pitno, pa naj to stori naklepno ali | 
malomarnosti. Vinjenost pri tem t 
nobena olajševalna okoliščina, saj 
sama vinjenost pomeni po členu ** 
ZDR hujšo kršitev delovne disciP11, 
ne. Ker pa ste v takem stanju Pv 
vzročili v gospodarski organiza®", 
vrhu vsega še pretep, je vaš dis®’ 
plinski prestopek še toliko hujši, ** 
je izzivanje nereda ali pretepa tuy 
hujša kršitev delovne discipline.

Primernost kazni določa disciP11’’, 
ska komisija v vašem podjetju, uP° 
števajoč pri tem vse olajšave in ot,( 
ževalne okoliščine, predvsem pa te.„ 
kršitev delovne discipline, stopm 
odgovornosti in njene posledi®' 
storjeno škodo ter prejšnje delo * 
vedenje delavca. Zoper prvostop® 
disciplinsko odločbo pa ste Ih1®, j 
možnost pritožbe na občinsko dls® 
plinsko sodišče.

Vendar pa glede na vaše naved"v 
menimo, da disciplinska komisij* (( 
podjetju delavca ne more kaznov*,, 
za kršitev delovne discipline z dv0', 
no kaznijo, z odstavitvijo s polo*,,| 
izmenskega delovodja za dobo 3 1 
in z 10 % odvzemom osebnega “ , 
hodka za dobo 3 mesecev. Discip1*®,, 
sko sodišče izreče primerno kazen * 
ko, da določi za kršitev discip"^ 
eno izmed kazni, določenih v 
254 zakona o delovnih razmerjih, U 
tem pa težja kazen izključuje mileJ „ 
vrsto kazni. V konkretnem prim®; 
pa vas odstavitev s položaja že 1®,, 
prizadene na osebnem dohodku V'L 
zato druga kazen nesmiselna in 6 
zakonita.

Drugo vprašanje pa Je, ali v^«. 
lahko disciplinska komisija sploh 
reče kazen odstavitve s položaja ^ 
menskega delovodje, kajti kazen 0 . 
stavitve s položaja se izreka I® ,p, 
lavcem na vodilnih delovnih mes* ,, 
ta mesta pa so le tista, ki se iaP < 
njujejo z razpisom in ki so za*°.y, 
pravilih oziroma pravilniku o del® 
nih razmerjih določena.
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NA PARALELAH ZNANOSTI IN LESNE INDUSTRIJE

MIRNO TEKO 
KALNE REKE
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NAMESTO NOVOLETNEGA VOŠČILA JE ING. JANEZ JERMAN, SAMOSTOJNI RAZ­
ISKOVALEC IN VIŠJI ZNANSTVENI SODELAVEC, DOBIL URADNO SPOROČILO, DA GA ^ | 
INŠTITUT ZA GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO ODPUŠČA IN DA NAJ SI ClMPREJ 
POIŠČE DRUGO SLUŽBO. NEPRIJETNA VEST - ZA ING. JERMANA IN ZA LESNO INDU­
STRIJO, KI JE Z NJIM IZGUBILA ZADNJEGA REDNEGA ZNANSTVENEGA DELAVCA V 
SVOJEM RAZISKOVALNEM ODSEKU. I
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T e zamerite, da pričenjam članek 
I o znanstveno raziskovalnem delu 

"*■ Vv lesni industriji z ing. Jerma- 
„ nom. Imam razloge za to. Nje- 
0,Va zgodba in moja poizvedovanja o 

Pustu miniaturno zrcalita razmere na 
^ralelah znanosti in lesne industrije 

razmere v znanstvenih krogih.
, »Pri nas nima več dela,« je na krat- 
Za o0Pravičil odpust direktor Inštituta 

gozdno in lesno gospodarstvo Slove- 
»Skoraj za milijon dinarjev je že 

Cim rTler’il na® sklad osebnih dohodkov, 
^rej odide, bolje za nas.«
, kratka in jasna izjava, ki ji je sle- 

samo še bežna pripomba: 
co "Industrija mu je izrekla nezaupni­
ci, Zakaj, vam ne bi vedel pojasniti, 

Jai tega niso povedali.« 
str,v Poslovnem združenju lesne indu- 
H6tie LES oziroma v njegovem tehnič- 

^ biroju so konkretnejši: 
strii rrnan ie gozdarski inženir. Indu- 
Ck ga zato ne mara in zahteva ke- 
la^j5' S površinsko obdelavo lesa se 

j,0 ukvarja samo kemik.« 
str0K.ak° je s temi rečmi, naj razsodijo 
goVo0vnjaki, toda z logiko sta oba od- 

sprta. Ali pa je vse drugo v 
Taz. ing.- Jermanom nelogično? 

okoj; 'Pženir se je na družbene stroške 
Lems;tr^ leta specializiral v Franciji,

dila

trehv na Danskem in še v dveh ali
les ^ržavah za površinsko" obdelavo 

Nekaj se je najbrž že naučil v 
ce ne, ne bi v naše tovarne uve-Rini­

te ^ novvih' proizvodov, ki smo jih do­
važali in dajali zanje, po njegovi 
je Dl> več milijonov deviznih dinar- 

.Razen tega je uvedel več moder-
tehnoloških postopkov za 

s*c° obdelavo
•^ial,
«Wh

povr-
lesa. O tem svojem 

nem področju je napisal pet za- 
knjig in okoli 150 razprav in

re„„ov- Mislim, da vsega tega pisanja 
d0 dzenti in založniki vendarle ne bi 
Zd a dl Publicirati, če bi bi}o zanič. Saj 
ŠkiK os*; ne more imeti svojih založni­

ci načel?
ziv v^sezadnje pa ima ing. Jerman na- 
tlaibr*S^ znanstveni delavec, ki se ga 

' z ne pridobi s šarlatanstvom ... 
de]a?°da zakaj ni imel v inštitutu več

megalomanstvo
sla^°Venska industrija ga je prera- 

S2 zatrjevali v poslovnem združe- 
kot "tovarniški strokovnjaki več vedo

Prej °g°če je res. Toda ravno dan po- 
s*tleh-i-° v nekem izvoznem podjetju 
je bil 1 Zavrniti vso* pošiljko' omar, ki 
Povr§? namenjena za izvoz, zaradi slabe 
čil; ,^nske obdelave. Težko so se odlo­
čen
Se
st)reip] 111 vrnilo, ker ga kupec ne bi 
se je L s prvo pošiljko istega podjetja 

hj^mreč to zgodilo...
V«oh je veliko reklamacij iz ino- 
Pih zaradi nesolidne izdelave les- 

uelkov. Bonifikacije, na katere

r a Ja korak, toda bolje takšna za- 
Pa kakor če bi pohištvo odšlo samo 

atko potovanje po inozemstvu in

morajo izvozniki pristati, da robo pro­
dajo, gredo v težke milijone. Res ni 
mogoče verjeti, da bi specialist za po­
vršinsko obdelavo lesa, ki ima na in­
štitutu tudi vso potrebno aparaturo za 
preskušanje jrdnosti lakov, ne mogel 
več nikomur koristiti, pa četudi ne na­
roča vse tuje strokovne literature, ki bi 
jo pravzaprav moral redno prebirati, 
če bi hotel biti na tekočem z novimi 
pridobitvami na njegovem delovnem 
področju. To si lahko privoščijo samo 
tisti, ki imajo denar, njegov inštitut 
pa je nenehno v manjših ali večjih 
finančnih težavah.

CE BI INDUSTRIJA IZPOLNILA 
OBLJUBO

Vzroke finančnih težav pa oba ta­
bora, če lahko tako imenujem indu­
strijo in znanstvene delavce (po svetu 
je namreč to en sam tabor, ki dela z 
roko v roki za modernizacijo proizvod­
nje in za večjo konkurenčnost), vsak 
po svoje razlagata. Industrijska podjetja 
očitajo inštitutu, da se znanstveniki 
premalo povezujejo z njimi in da jim 
njihove raziskave ne koristijo pri delu, 
ker so ali odmaknjene od prakse ali pa 
površne in preveč učene — podobne 
očitke je slišati tudi V drugih industrij­
skih panogah, kar najbrž že veste — 
inštitut pa se brani, da operativa samo 
kritizira, ničesar pa ne predlaga za 
večjo uporabnost znanstvenih raziskav’ 
in za boljše delovne oblike in medse­
bojne odnose.

Tile očitki se ponavljajo iz leta v 
leto, kakor da bi oba tabora tekmovala, 
kdo bo dalj vztrajal. Ne vodijo pa se­
veda nikamor. Pač, zadeva se je že 
toliko izboljšala, da predstavniki indu­
strije pregledajo teme, ki jih predlaga 
inštitut, in priporoče tiste, ki se jim 
Zde najbolj uporabne in življenjske.

Lani, na primer, je lesna sekcija re­
publiške industrijske zbornice izmed 
50 tem, ki jih je predlagal inštitut, odo­
brila 6. Sklad Borisa Kidriča je pristal 
na sofinanciranje, če polovico prispeva 
industrija. Toda, glejte, še do zdaj in­
štitut ni dobil od podjetij obljubljenih 
šestih milijonov...

— MALCE DEPLASIRANA 
ZAHTEVA

Ni čudno, če začne v znanstvenih 
raziskovalnih institucijah primanjko­
vati dela in denarja.

Resda imajo znanstveniki možnost in 
celo ukazano jim je, naj hodijo po pod­
jetjih in si sami najdejo delo. In neka­
teri tudi hodijo. Toda, kakorkoli je to 
koristno, se marsikomu, ki nima akvi­
ziterske žilice — priznajte, da ta res 
ni neobhodno potrebna za znanstveno 
delo — upirajo takšna potovanja?

ENI DOL, DRUGI GOR
Lesna industrija si najbrž ne dela 

skrbi, kako je z znanstvenim delom 
zanjo, ker misli predvsem na danes. 
Rekonstrukcije, tehnološke težave, pro­

izvodna organizacija, vse to so proble­
mi, . ki jih tarejo. Če bi jim inštitut 
pomagal pri tem, bi najbrž njegov lesni 
odsek ne bil sedaj popolnoma na tleh.

»Za takšne naloge, ki jih je treba 
na hitro opraviti, bi morali imeti veliko 
sodelavcev in ustrezno opremo,« se 
opravičuje vodstvo inštituta.

Skupna vrednost raziskovalne opre­
me bojda znaša okoli sedem milijonov 
dinarjev in je po vrednosti sredstev 
marsikatera obrtna delavnica glede tega 
na boljšem. Toda, kako naj bi kupili 
opremo, če velikokrat še za osebne do­
hodke težko spravtjo denar skupaj? 
Kar se povečanega štaba sodelavcev 
tiče, pa je pripomba vodstva nerazum­
ljiva. Saj je vendar v zadnjih nekaj le­
tih štirinajst resnih znanstvenih delav­
cev zapustilo inštitut, večinoma zato, 
ker ni bilo dela...

Circulus vitiosus, ki ga pa ni rešil 
inštitut, ampak poslovno združenje les- 
pe industrije s tem, da je organiziralo 
tehnični -biro za pomoč pri vsakdanjih 
nalogah podjetij. Denar, ki bi se lahko 
stekal v ihštitut, se bo stekal v tehnični 
biro...

LAHKO BI BILO DRUGAČE
Verjetno bi bila vsa stvar drugačna, 

če odsek za lesno industrijo ne bi pred 
dvema letoma izgubil svojega vodje in­
ženirja Žumra, ki ga do- zdaj ni nihče 
zamenjal in je odsek delal tako rekoč 
brez glave.

Inštitut je prosil tako preko zbornic 
kot preko društev inženirjev in tehni­
kov za strokovnjaka, ki bi bil sposoben 
in pripravljen prevzeti to odgovorno 
mesto. Vsi- so prikimavali, da odsek 
mora dobiti dobro vodstvo in da ga je 
treba najti.

Same besede pa ne zadoščajo. .
Društvo inženirjev in tehnikov Slo­

venije je na primer na svojem občnem 
zboru 1960. leta sprejelo sklep, da »je 
treba znanstveno raziskovalnemu delu v 
gozdarstvu in lesni industriji posvetiti 
še več pozornosti kot doslej.«

Na naslednjem občnem zboru dru­
štva odbor ni poročal, kako je bil ta 
sklep realiziran, pač pa je deklariral, 
»da je vprašanje znanstveno raziskoval­
nega dela postalo eno najbolj kritičnih 
vprašani v lesni industriji in da se bo 
v prihodnje poskušalo z ostalimi činite- 
lji poiskati možnosti, kako bi prebro­
dili to krizo.«

KAKOR V POROG PERSPEKTIVNIM 
NAČRTOM

Toda očitno to nikogar resno ne 
vznemirja. Ne v inštitutu ne v opera­
tivk Vodstvo inštituta stoično ugotav­
lja, da so njegovi raziskovalci odšli 
drugam, ker v delu niso videli perspek­
tiv‘zaradi vedno manjših naročil in ker 
so premalo zaslužili v primerjavi s pre­
jemki v proizvodnji, drugi pa spet tr­
dijo, da bi marsikdo ostal in prišel v 
inštitut, če bi bili notranji odnosi dru­
gačni.

Vsa ta modrovanja pa ne spremenijo 
dejstva, da naj bi se po perspektivnem 
petletnem načrtu povečala proizvodnja 
pohištva za 196 %, vezanih in panelnih 
plošč 119 %, vlaknenih in ivernih plošč 
za 439%, da prispeva lesna industrija 
v celokupno izvozno bilanco že 40 %. 
medtem ko tovarne pohištva v Sloveniji 
izvažajo okoli 60% svojih izdelkov in 
da bo treba glede na povečano proiz­
vodnjo poiskati nova in razširiti stara 
tržišča na tujem. S solidnimi in cene­
nimi proizvodi.

Ce v kateri panogi, potem je prav v 
lesni industriji potrebno uvajati nove, 
modernejše tehnološke postopke in 
iskati druge nove možnosti, da bo indu­
strija dosegla zastavljene cilje in z njo 
vred naše celotno gospodarstvo. Go­
zdarstvo in lesna industrija ustvarjata 
polovico družbenega dohodka in sta 
potemtakem najpomembnejša ekonom­
ska faktorja.

Ob teh podatkih se zdi brezbrižnost \ 
do znanstvenega dela v lesni industriji 
le malce preveč lahkomiselna.

Morda bi se stanje izboljšalo, če bi 
zvezni znanstveni sklad dajal sredstva 
tudi-za raziskave v lesni industriji. Lani 
je na primer prispeval 120 milijonov 
za znanstveno delo v gozdastvu, med­
tem ko lesni industriji ni namenil niče­
sar. Pa je ena najbolj zaostalih gospo­
darskih panog in finančno najslabše 
stoječih, ker vsa razpoložljiva sredstva 
sproti vlaga v rekonstrukcijo in moder­
nizacijo proizvodnje.

DRUGA STRAN MEDALJE
Večja družbena pomoč pri financi­

ranju znanstveno raziskovalnega dela 
pa seveda še ne bi sanirala Inštituta za 
gozdno in lesno gospodarstvo Slovenije. 
Sanirati kaže tudi notranje odnose in 
poglede industrije na znanstvenike:

Inženir Žumer, ki ga v tujini veliko 
bolj cenijo kakor doma, čeprav ima naj­
višji naziv, ki ga lahko pri nas dobi 
znanstveni delavec — znanstveni svet­
nik — je zapustil pred dvema letoma 
vodilno mesto odseka za lesno industri­
jo zaradi upravičene užaljenosti.

Mednarodna organizacija ga je kot 
prvega jugoslovanskega lesnega eksper­
ta povabila za 6 mesecev v Iran, kjer 
naj bi pomagal pri sestavi 20-letnega 
gospodarskega načrta. Vabilo FAO je 
za vsako državo in za vsakega znan­
stvenika velika čast. Toda ne gre samo 
za čast, preko FAO se krepijo tudi go­
spodarske zveze in odpirajo nova trži­
šča za rodne dežele teh ekspertov, ki 
priporočajo domače stroje, opremo itd. 
Tujci po navadi tudi upoštevajo njiho­
va priporočila, kajti čisto nekaj drugega 
je, če resen strokovnjak kaj priporoči, 
kakor če išče trg komercialist. Nekatere 
države so pripravljene same poravnati 
vse stroške v zvezi z bivanjem svojih 
strokovnjakov v tujini, čeprav jih for­
malno pošilja tja FAO, prav zaradi 
ekonomskega računa.

s Inženir Žumer je z veseljem sprejel 
vabilo, strokovni kolegij in svet inšti­
tuta sta se s tem strinjala, pač pa sta 
ga zavezala, da ostane kot vodja odse­
ka v rednih pismenih stikih z njimi in 
da po potrebi pride za nekaj dni domov. 
Za to naj bi izkoristil dopust, ki ga 
daje FAO vsem ekspertom med biva­
njem na tujem. Toda kljub privolitvi 
kolegija in sveta, da ing. Žumer odide 
v Iran, je direktor inštituta takoj po 
tem sklepu izjavil, da bo preprečil od­
hod, češ da ga inštitut ne more pogre­
šati.

In je res preprečil. Tudi odločujoči 
organi so verjeli direktorjevi argumen­
taciji, zakaj ing. Žumer ni smel v Iran. 
Toda V inštitutu tudi ni več hotel osta­
ti, čeprav je nepogrešljiv. Zaposlil se 
je v Industrijskem biroju LRS in zdaj 
tam izdeluje razne elaborate, ki bi jih 
lahko delal tudi na prejšnjem delovnem 
mestu in s tem izboljševal finančno 
stanje inštituta. To"da z raziskovalnim 
delom se ne ukvarja več, ker je značaj 
dela operativen. In to je, kakor pravijo, 
največja škoda. Kot znanstvenik je od­
mrl, čeprav je v osnovni lesni proiz- 

. vodnji največ kotiral v državi.
Priznani znanstvenik in strokovnjak 

za sušenje in lepljenje lesa dr. ing. 
Cividini je lani zapustil inštitut. Menda 
ni odšel zaradi sporov z vodstvom, am­
pak v resnici zavoljo pomanjkanja dela.

Izgubili smo torej tega požrtvovalne­
ga strokovnjaka. V Italiji, kjer prav 
gotovo nimajo manjših zahtev, mislim 
znanstvenih, pa si je po nekaj mese­
cih pridobil takšen ugled, da so mu 
zaupali organizacijo velikega lesnoin­
dustrijskega podjetja z vzgojo kadrov 
vred, ki bodo delali v novi tovarni.

Se en obet
Kakor nalašč je v teh najbolj brez­

perspektivnih časih lesnega odseka na 
Inštitutu za gozdno in lesno gospodar­
stvo Slovenije Biotehniška fakulteta, 
sporazumno z oblastvenimi predstavni­
ki, sklenila organizirati poseben .odde­
lek za lesno industrijo.

S tem se povečujejo tudi perspekti­
ve inštituta. Morda mu bo uspelo iz 
vrst novih predavateljev vsaj nekatere 
pritegniti k raziskovalnemu delu? Ra­
zen tega bo vzgajal novi oddelek tudi 
kadre za znanost. Kolikor bodo pač po­
trebni, če industrija ne bo pokazala 
večjega razumevanja za to delo oziroma 
če Gospodarska zbornica LRS in po­
slovno združenje lesne industrije ne 
bosta sistematično zbirala denarja za 
raziskave, ki so podjetjem potrebne, 
četudi se bodo morda šele čez nekaj let 
lahko okoriščala z njim.

Zdi se tudi umesten predlog, naj bi 
fakulteta in inštitut sestavila skupni 
raziskovalni program in skupno vlagala 
sredstva v opremo bodisi na fakulteti 
ali na inštitutu. Investicije bi potem 
res nekaj zalegle in pomenile za zna­
nost.

ZNANSTVENI »FUSARJI«
Zaradi dragih inštitutskih storitev se 

podjetja večkrat obračajo zasebnor na 
posamezne znanstvene delavce. (Kolikor 
so seveda priljubljeni.) Veliko manj jih 
stanejo, četudi jih dobro plačajo, kakor 
bi dali zanje v znanstveno raziskovalni 
instituciji.

Slišala sem, da imajo nekateri toliko 
»honorarskih« naročil, da jih preprosto 
odklanjajo. Hkrati, ko je inštitut odpu­
stil vse lesarje zaradi pomanjkanja 
dela.

Sicer pa to ni posebnost gozdno- 
lesnega inštituta, ampak že kar domena 
vseh znanstvenikov.

V GOZDARSTVU JE VEČJI RED
Ne mislim glede »fušanja«, ampak 

nasploh glede raziskovalnega dela, so­
delavcev in sredstev.. Gozdno gospodar­
ske organizacije so na primer lani fi­
nansirale 27 % raziskav, posamezni na­
ročniki pa celo 38 %, skupno pa so 
prispevali blizu 40 milijonov za znan­
stveno delo. Prav toliko bo predvidoma 
znašal njihov letošnji prispevek.

Toda verjetno ta razmeroma velika 
denarna sredstva niso odraz pravilnej­
šega vrednotenja znanosti v gozdarstvu 
kakor v lesni industriji, ampak pred­
vsem boljše mobilizacije operative pri 
zbiranju sredstev. Toda za to so po­
trebni ljudje, ki znanosti ne omalova­
žujejo. V gozdarski stroki pa je takšnih 
ljudi veliko več kakor med lesarji, ker 
je pač gozdarstvo bolje oskrbljeno z 
visokokvalificiranimi delavci kakor 
lesna industrija. Skupno je menda v 
gozdarstvu okoli 250 gozdarskih inže­
nirjev, medtem ko je v lesni stroki spe­
cializiranih delavcev s fakultetno izo­
brazbo okoli 25. Komaj desetina. Ali ne 
bi bilo prav, če bi se lesno predeloval­
na 'industrija nad tem resno zamislila?

MARIOLA KOBAL
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1Na dnevnem redu: statuti
| e LENDAVA:

Takpj ustanovite komisije!
1 Na seji občinskega ljudskega odbora v Lendavi so med 
1 drugim razpravljali tudi o izdelavi statutov v delovnih
g organizacijah. Tokrat so~ sprejeli priporočilo kolektivom
g. delovnih organizacij, naj takoj ustanovijo komisije za
H sestavo statutov. Potrudijo naj se, da bodo sestavljeni za-
| res temeljito, predvsem, da bodo upoštevali specifičnosti
fg vsake posamezne delovne organizacije. Po priporočilu ob­
li činskega ljudskega odbora naj bi začeli z obravnavo
1 osnutkov statutov že kar naslednji mesec. J. S.

g • Škofja loka:

j Dvoje mnenj, vendar drugo sprejemljivejše
Minuli teden je bila ■v Škofji Loki prva konferenca 

| organov samoupravljanja. Na to konferenco so prišli
H predstavniki delavskih svetov, upravnih odborov in eko-
| nomskih enot iz delovnih organizacij škofjeloške komune,
g hkrati pa so bili na konferenci tudi predstavniki, člani
H komisije za delavsko in družbeno samoupravljanje pri
m občinskem sindikalnem svetu in občinskem komiteju
| Ljudske mladine Slovenije. Konferenco je sklical občin-
g slci sindikalni svet.

Med drugim so na konferenci razpravljali o pripravi 
g statutov delovnih organizacij. Iz razprave je bilo mogoče 
H povzeti, da obstoji v delovnih organizacijah dvoje mnenj 
H 0 izdelavi statutov. Ponekod menijo, naj bi z izdelavo 
g statutov počakali, dokler ne bo sprejeta ustava. Drugod 
g . pa sodijo (tako je menil tudi referent), da s to pomembno 
1 nalogo ne velja odlašati, temveč se je veljati čimprej 
g lotiti.

In prevladalo je drugo stališče. Potrebno in nujno je, 
1 je bilo rečeno, da čim širši krog proizvajalcev čimprej 
1 začnd sodelovati pri sestavi statuta. Lahko se primeri,
H da^ prvi osnutki ne bodo najboljši in če bodo z delom
g začeli čimprej, bo še vedno čas popraviti tisto, kar bo 

'm mogoče narobe zapisano. s. T.

| • HRASTNIK:

Razprava in prvi predlogi
Volivci hrastniške občine so že začeli razpravljati o 

M osnutku občinskega statuta. Doslej so' bile razprave na 
1 zborih volivcev v Zidanem mostu, Zebniku, Močilnem in 
M na Dolu. Iz prve 'razprave o predlogu občinskega statuta 
s prinašajo že tudi prve predloge.

Zidanmoški volivci so na primer poudarili, naj bi na 
g referendumu obravnavali le najnujnejše zadeve. Menijo 
g tudi, da ni potrebno razpisati referenduma za sprejem 
§j statuta, njegovih sprememb in dopolnitev in za sprejetje 
a urbanističnega načrta občine.
g V Zebniku in Močilnem se zavzemajo za tisto varianto 
§§ občinskega statuta, ki predvideva, da bi vsake dve leti 
g izmenjali in dopolnili polovico vsakega zbora.

Zanimiva vprašanja so zastavili, volivci na Dolu pri 
g Hrastniku. Osnutek statuta predvideva namreč za ob- 
1 širno področje dela le en svet za prosveto in kulturo. 
J Zakaj tako, pravijo? Mislijo namreč in to so tudi pred-
jj lagali, da en svet ne bo mogel uspešno opravljati obsež-
§ hih nalog. Čeprav tu ni veliko gospodarskih organizacij, 
{§ vendarle predlagajo, naj bo v statutu tudi poudarjena 
H skrb za predčasno upokojene invalide. Delovne skupnosti 
e naj bi skrbele za njihovo prekvalifikacijo.

Razprava o statutu hrastniške občine seveda še ni 
g zaključena. Prve razprave iri prvi predlogi bodo prispe­
li vek k njegovi dopolnitvi in dokončnemu izoblikovanju. 
| B.
| • RADOVLJICA:

Kaj naj vsebujejo statuti?
Občinski sindikalni svet v Radovljici je pred dnevi 

fg organiziral posvetovanje o izdelavi statutov v podjetjih. 
g V dveh referatih in razpravi, ki je sledila, so razčiščevali 
g nekatera vprašanja splošnega značaja, zlasti pa: 
g • e KAJ NAJ BI ZAJELI STATUTI GOSPODARSKIH 
m ' ORGANIZACIJ,

• KAKO BI OBDELALI POSAMEZNA VPRAŠANJA,
© KAJ NAJ BI UREJEVALI S POSEBNIMI PRA- 

1 VILNIKI.
H Sprejeli so nekatera načelna stališča, kot na primer:

— da je treba v statutih v glavnem zajeti in obdelati 
m tiste vprašanja, ki jih posamezni zakoni ne urejajo oži­
li roma jih samo nakazujejo;

— s posebnimi pravilniki naj bi gospodarske organi- 
g zacije predpisale delitev čistega in osebnih dohodkov, 
g delovna razmerja in HTV službo;-

— vse ostalo glede služb znotraj podjetja, odnos do 
jf občine, kakor tudi vlogo sindikalne organizacije v pod­
li jetju pa naj bi obravnavali ' v statutih;
S — še posebej naj bi obravnavali statuti razvoj in 
M perspektivo podjetij.
čfl Priporočili so gospodarskim organizacijam naj ime- 
M nujejo za izdelavo statutov posebne komisije. Občinski 
( sindikalni svet bo organiziral posebni seminar za vse 
1 tiste, ki bodo sodelovali pri izdelavi osnutkov.

Gospodarske organizacije naj bi takoj začele z izde- 
B lavo osnutkov. Vsem sindikalnim podružnicam na svojem 
g področju je plenum priporočil-aktivno sodelovanje v vseh 
M pripravah pri izdelavi osnutkov in dokončnem sprejema- 
1 nju statutov. ■ N. B.

0 KRANJ:

Statuti v javni razpravi
Minuli teden je bilo zaključeno obsežno delo — izde- 

lava statuta kranjske občine. O osnutku občinskega 
statuta so razpravljali odborniki na svoji seji in ga dali 
v javno razpravo občanom.

Na seji je bilo rečeno, da izdelani osnutek nikakbr 
ni dokončen ter da občinska komisija želi in pričakuje, 
da bo razprava občanov našla še boljše rešitve za posa­
mezna doslej ne docela rešena vprašanja. Eno od še ne 
do konca izoblikovanih stališč je na primer odnos med ob­
čino in gospodarskimi organizacijami. Precej razprav je 
bilo tudi o tem, ali naj občina v interesu skupnosti sama 
predpisuje razne lokalne dajatve ali pa naj dobi za to 
ustrezno večino med občani. V tokratnem osnutku statuta 
se je komisija odločila za drugo, demokratičnejšo rešitev.

S tem ko je občinski ljudski odbor odobril izdelani, 
osnutek in ko je le-ta prešel v javno razpravo, pa za­
ključni rok razprave še ni določen. Odborniki so namreč 
pooblastili komisijo za izdelavo statuta,, naj spremlja 
razpravo in ko bo le-ta menila, da je razprava dosegla 
svoj namen, naj svoje mnenje sporoči ljudskemu odboru.

M.

V obnovljeni bife »Jadran« na Miklošičevi cesti v Ljubljani je vgradilo 
Splošno ključavničarsko podjetje iz Kolezijske ulice 23 v Ljubljani sodob­
ne točilne mize. Vse bi bilo s tem urejeno, saj nove strežne mize na oko 
učinkujejo res lepo. Toda na zunanji strani točilnih miz se skriva nezava­
rovana električna napeljava, ki bi bila že skorajda usodna za dva otroka, 
ki sta nevede prijela za električno napeljavo. Vodstvo podjetja' »Jadran« 
stalno opozarja ključavničarsko podjetje, naj vendar popravijo in zavaru­
jejo nevarno mesto, toda do danes je ostalo še vse po starem. Primer terja 

inšpekcijski ukrep

• LJUBLJANA:
Štiri milijarde 

deviznih dinarjev 
za sadje in zelenjavo
Kolektiv podjetja Slovenija 

sadje je minulo soboto prazno­
val 15-letnico obstoja. Na slav­
nostni seji delavskega sveta so 
bili nanizani zanimivi podatki. 
Kolektiv, ki je štel ob svoji 
ustanovitvi le 15, sedaj pa 160 
ljudi, je v teh letih izvozil na 
tuja tržišča 152.000 ton sadja in 
zelenjave — predvsem iz Slove­
nije — in za to je dobila naša 
družbena skupnost nad 4 mili­
jarde deviznih dinarjev.'

Seveda so ob teh razveselji­
vih podatkih nanizali tudi neka­
tere nevšečnosti. Domači proiz­
vajalci terjajo za blago dosti­
krat tolikšne cene, da bi 'moral 
kolektiv Slovenija sadje precej 
primakniti ki prodajni ceni, če 
bi hotel blago vnovčiti na tujih 
tržiščfh. Tega pa seveda ni mo­
goče storiti in zato marsikdaj 
izvoz tudi zaostaja. P.

• »INLES«:
Za 2! % večjo 

proizvodnjo v 1963. letu
Centralni delavski svet Kombi­

nata lesne industrije »iKLES« 
Ribnica na Dolenjskem, je na zad­
nji seji pregledal uresničevanje 
nalog v minulem letu,, zlasti pa 
od nastanka kombinata, to je po 
združitvi šestih lesno predeloval­
nih podjetij na območju ribniške 
in kočevske občine. Pregled o 
uresničenih nalogah opozarja, da 
so bili doseženi zadovoljivi uspe­
hi in jih je mogoče pripisati zdru­
žitvi,, ki je v mnogih primerih pri­
spevala k boljši organizaciji dela 
in enotnemu nastopanju na doma­
čem in tujem trgu do sedaj zelo 
razdrobljenih lesno predelovalnih

podjetij v omenjenem predelu 
ljubljanskega okraja.

Iz razprave o proizvodnih nalo­
gah za letošnje leto je mogoče 
razbrati, naj bi proizvodnja poras­
la za okoli 21 o/o v primerjavi s 
proizvodnjo v lanskem letu. Ustva­
rili naj bi 2 milijardi 900 mi­
lijonov dinarjev celotnega dohod­
ka. člani delavskega sveta so se 
odločili za tako povečanje, ker so 
menili, da so dani za to vsi po­
goji in sicer z nekaterimi reorga- 
nizacijskimi in' tehnološkimi ukre­
pi, z rastjo delovne storilnosti in 
vplivom že vloženih investicijskih 
sredstev, ki so bila porabljena za 
moderniziranje in izboljšave po­
sameznih obratov, zlasti na obra­
tu LIP Ribnica. Nedvomno pa bo­
do znatno prispevala k temu sred­
stva za rekonstrukcijo. D. V.

• POSLOVNA ENOTA RUDNI­
KOV SVINCA IN TOPILNI­
CE MEŽICA:

Lanskoletni plan 
ni bil izpolnjen

Rudarji Poslovne enote Litija 
Rudnikov svinca in Topilnice 
Mežica so lani proizvedli 1019 
ton svinčenega koncentrata in 
5 ton cinkovega koncentrata; 

' predelali so 22.913 ton svinčeve 
in cinkove rude, čeprav so pred­
videvali, da bodo predelali 30 
tisoč ton svinčeve in cinkove 
rude. V začetku lanskega leta so 
namreč prenehali s predelova­
njem halde, ker se to ni izpla­
čalo. Zaradi tega pa tudi niso 
dosegli predvidenega plana.

Za letos imajo litijski ru­
darji v načrtu proizvodnjo 30 ti­
soč ton rude, iz katere bodo 
predvidoma pridobili 1310 ton 
svinčevega koncentrata in 2840 
ton baritnega koncentrata.

• BELA KRAJINA:

Združena kolektiva - 
milijarderja

Združitev Tovarne trikotaže 
BETI v Metliki s sorodnim pod­
jetjem BELOKRAJNKA v Čr­
nomlju bo omogočila, da bosta 
združena kolektiva v prihodnje 
dosegala boljše uspehe. Porok 
za to so že doseženi uspehi. V 
obratu Črnomelj bodo izdelova­
li volnene ^izdelke in volneno 
trikotažo, v tovarni v Metliki pa 
predvsem svileno trikotažo in 
ostale izdelke. Kljub nekaterim 
objektivnim težavam so le uspe­
li, da bo vrednost letošnje pro­
izvodnje znašala prek milijar­
do dinarjev. To je vsekakor lep 
uspeh za ta mlad delovni ko­
lektiv. Vzporedno z ukrepi za 
povečanje proizvodnje - si delov­
ni kolektiv prizadeva čimbolj 
poceniti izdelke. Letos so kupili 
stroje za izdelavo čipk, ki jih 
potrebujejo pri svileni trikota­
ži. Te so do sedaj uvažali. S tem 
bodo prihranili skupnosti več 
milijonov dinarjev letno.

D. V.
• BELT:

Belokranjski
milijarder

Kolektiv Belta iz Črnomlja je 
lani uresničil dolgoletni sen in 
postal belokranjski milijarder. 
Konec novembra je proizvodnja 
dosegla po bruto proizvodu 1 mi­
lijardo 120 milijonov dinarjev, rea­
lizacija pa je v sredi decembra 
že dosegla 960 milijonov dinarjev.

V letu 1959 so Beltovi livarji, 
takrat je kolektiv štel 365 ljudi, 
ustvarili 412 milijonov dinarjev 
vrednosti, lani pa so povečali šte­
vilo zaposlenih v primerjavi z le­
tom 1959 za 18 odst. in ustvarili 
za 269 odst. več. Ti podatki ka­
žejo, da so proizvodnjo poveče­
vali, hkrati pa niso pozabljali na 
storilnost, na stroške in na do­
hodek.

Lani so se krepko uveljavili na 
inozemskem tržišču, saj so izvaža­
li traktorske karterje v DDR, ne­
katere druge odlitke avtomobil­
skih delov pa tudi v druge drža­
ve. Rekonstrukcija livarne je moč­
no povečala livarsko proizvodnjo, 
zato bodo v letošnjem letu mo­
rali pričeti z rekonstrukcijo stroj­
nega oddelka, ker jim bo sicer ta 
postal ozko grlo. Kolektiv prav 
zato računa na pomoč družbe v 
investicijskih sredstvih.

Počitnice so pred durmi in zimske­
ga veselja letos ne bo manjkalo. 
Toda za sankanje naj si mladina 
izbere bolj primerna mesta, kot so 

nevarna cestišča

V? ' ■

7 dni
v sindikatih

# PTUJ: Na razširjeni 
plenarni seji občinskega 
sindikalnega sveta Ptuj so 
skleniti, da bodo priredili # 
posvetovalne konference po. 
strokah sindikatov. Člani 
sindikata, n. pr. zaposleni 
v trgovini, ne poznajo to­
liko problemov v obrti ali 
zdravstvu, kot jih poznajo 
v svoji dejavnosti. Te kon­
ference naj bi bile še pred 
občnimi zbori podružnic in 
pred letno skupščino ob­
činskega sindikalnega sveta 
Ptuj.

Na njih naj bi osvetlili 
probleme v delitvi dohod­
ka, v delavskem samo­
upravljanju, v odnosih, ki 
vladajo med vodilnimi or­
gani in neposrednimi pro­
izvajalci ter probleme, y. 
se in se bodo pojavljali v 
zvezi z uresničevanjem no­
vih predpisov v socialnem 
zavarovanju.

Predsedstvo je imenova­
lo člane za delovna pred­
sedstva konferenc, na po­
svetovanja pa bodo povab­
ljeni tudi direktorji delov­
nih organizacij, predstav­
niki samoupravnih organov 
in oblastvenih forumov.

Z. A.

• KOPER: Občinski sin- 
dikalni svet Koper je sku­
paj z občinskim komitejem 
Zveze komunistov ter pred­
stavniki nekaterih gospo­
darskih organizacij pred 
kratkim analiziral proble­
me v zvezi z delavskim sa­
moupravljanjem ter notra­
njo delitvijo dohodka. Os­
novna ugotovitev je bila, 
da je samoupravljanje do­
seglo v zadnjem času pre­
cejšen korak v smeri na- 
naljnje decentralizacije, od­
ločanja o bistvenih proble­
mih in da je bil dosežen 
tudi določen napredek v 
pogledu razvijanja notra­
nje delitve dohodka po de­
lu. Vendar pa so hkrati tu­
di opozorili, da so bile sub-

, jektivne sile v kolektivih 
zadnji čas vse premalo an­
gažirane pri teh vpraša­
njih.

Zato, ker so marsikje 
prepustili pripravljanje no­
vih pravilnikov upravnemu 
vodstvu in se samoupravni 
organi niso poglabljali v 
bistvo problema, je sedaj 
vrsta podjetij brez pravil­
nikov. Slednjič je tu in tam 
opazno tudi medsebojno po­
snemanje posameznih pod­
jetij v višini delitve oseb­
nih dohodkov. Po vsem tem 
lahko govorimo o nagraje­
vanju po opravljenem de­
lu samo za nekaj podjetij 
v občini.

L. K.

0 SLOVENSKE KONJI­
CE: Na seji plenuma ob­
čin sindikalnega sveta so 
sklenili, naj bi se sedanji 
sindikalni odbori v ekonom­
skih enotah nekaterih več­
jih podjetij osamosvojili in 
preimenovali v * sindikalne 
podružnice. Kot skupen or­
gan vseh podružnic pa bi v 
teh podjetjih obstajal še 
sindikalni odbor. Po seda­
njih predlogih naj bi sin­
dikalne odbore imeli v pod­
jetjih KONUS, LIP, Kme­
tijska zadruga in tovarna 
kovanega orodja v Zrečah. 
Sindikalni odbori ter ce­
lotne organizacije bodo v 
takih pogojih dobile vseka­
kor š»ršo osnovo za delo in 
seveda hkrati tudi večje 
odgovornosti. V. L.
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Pred potrditvijo 
statuta podjetja

V sedanjem času je v pol­
nem razmahu akcija za formi­
ranje novih statutov podjetij. 
Predlog osnutka nove ustave je 
dal primeren poudarek tej no­
tranji zakonodaji, katere posle­
dica bi morala biti urejenost 
notranjih razmerij v kolektivih, 
kar je tudi poglaviten smisel teh 
predpisov. Z namenom, da bi 
tudi v našem kolektivu uresni­
čili ta tako pomemben smoter, 
smo že pred več meseci pristo­
pili k načelnemu reševanju ob­
stoječih problemov. To smo sto­
rili v želji, da bi pešitve v čim 
večji meri predstavljale dejan­
ski odraz zahtev naše došedanje 
življenjske prakse, hkrati pa 
predstavljale, utemeljene' pro­
gramske osnove za bodoče delo. 
Usklajenost naših interesov 
znotraj kolektiva ter istočasno 
oblikovanje* pravilnih in ustrez­
nih odnosov do družbene skup­
nosti (kar izvira, prvo iz notra­

nje problematike, drugo pa iz 
naših osnovnih obveznosti do 
družbene skupnosti), je bila na­
loga, ki je ni mogoče enostav­
no rešiti. Raznoterost možnosti 
rešitev posameznih ključnih 
vprašanj pa je po svoji plati 
precej doprinesla k temu, da so 
posamezne določbe predloga 
statuta doživele preostro kriti­
ko. Vendar pa smo ne glede na 
to med prvimi, ki problematiko 
notranjih odnosov rešujemo v 
luči nove ustave.

Komisija, ki jo je za izde­
lavo statuta imenoval delavski 
svet podjetja, je imela po izvr­
šeni razpravi v kolektivu svojo 
zadnjo sejo, na kateri je ana­
lizirala pripombe in spreminje- 

1 valne predloge kolektivov orga­
nizacijskih enot. 2e prva bežna 
analiza celotnega zbranega gra­
diva je pokazala spet raznoli­
kost mišljenj, kar je sicer pra­
vilno, saj je iz tega razvidno 
mišljenje kolektiva, vendar pa 
se moramo zavedati, da potem, 
ko bo statut potrjen, ne smemo 
in ne moremo delati mimo nje­
ga, amnak se bomo morali dr­
žati naše »ustave« in jo uresni­
čiti v vsakdanji življenjski 
praksi.

©

ZA EKSPOZITURE 
CAS SE NI DOZOREL

Ker je bilo največ pripomb 
prav na predlog, da se v orga­
nizacijski shemi podjetja pred­
vidi oblika ekspozitur, katera 
naj bi zagotovila v organizaciji 
manjše enote kot so sedanja 
gradbena vodstva, omogočila 
posameznim vodjem detajlnejši 
pregled, večjo mobilnost in po­
stavila sistem delavskega samo­
upravljanja na širšo osnovo, je 
bila komisija mnenja, da čas za 
realizacijo tega predloga še ni 
dovolj zrel in je obliko ekspozi­
ture iz organizacijske sheme 
črtala. Nesporno je, da bomo v 
perspektivi verjetno do takih 
oblik notranje organizacije pri­
šli. Pri tem ime res ni vazno, 
pomembna pa je funkcija tega 
organizacijskega principa. Ven­
dar pa je analiza odgovorov na, 
predlog statuta pokazala, da 
trenutno zato še ni razumeva­
nja, zaradi česar je bilo osvoje­
no mnenje, naj se organizacij­
ske spremembe in predlogi v 
tem smislu postopno uvajajo v 
notranja razmerja ter glede tega 
ni pozitivno, če perspektiva or­
ganizacijske strukture podjetja 
prehiteva dejansko stanje in 
potrebe. >

POSLOVNE ENOTE
IN SAMOUPRAVLJANJE
Precej - mnenj kolektiva 3e 

obravnavalo tudi vprašanje n3' 
živa naših delovnih enot. C®' 
prav je ta problem povsem faf' 
malnega značaja, ga ne kaže 2a' 
vračati nasploh, ampak je bil0 
treba najti ustrezno rešite6’ 
Lahko rečemo, da je predi6"’ 
komisije delavskemu svetu v 
tem primeru zadosti posrečen 
saj naziv »poslovna enota«, Pf11 
čemer obdržimo še naslov gra6' 
benih vodstev, gradbišč m obra­
tov, v celoti ustreza in vsebuj6 
vse elemente značaja ozirotn6 
funkcije naših‘ enot v organi­
zacijskem okviru podjetja. .

V želji, da bi naš stat6: 
vsestransko ustrezal delov6' 
praksi in programu notranje?6 
razvoja, je predlog izpopolni®6 
prav na področju obračunski0 
enot, kjer so dodane določ'6 
o njihovem položaju in funkcij1: 
Tako smo v glavnem zadeli tu6* 
glede potrebe, da se sistem sa­
moupravljanja postavi na č* , 
širšo osnovo in zagotovi orga­
nom upravljanja material^ 
osnovo, brez katere bi pa cel6' 
ten sistem samoupravljanj 
imel novsem formalen značaj-

Daljša razprava v komisiji J
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• IZOLA:

PRED SPREJEMOM 
STATUTA

2e na lanskem občnem zboru sindikalne podružnice smo spre­
jeli sklep, da moramo čimprej izdelati nov statut. Jasno je namreč 
°ilo, da preveč posplošene določbe v starih pravilih, ki so jim bila 
predlanskim dodana še začasna pravila o pristojnosti ekonomskih 
enot in ostalih organov samoupravljanja, ne ustrezajo več.

Pri izdelavi povsem novega osnutka statuta ima devetčlanska 
komisija, ki jo je imenoval sindikalni odbor, precej dela. Takoj na 
začetku je bila sploh v dvomih, če naj takoj prične delati ali naj 
eaka na novo ustavo. Po izidu predosnutka ustave smo priprave 
Pospešili v prepričanju, da lahko na načelih, ki jih predosnutek 
vsebuje, zgradimo osnovo našega statuta. Kasneje bomo seveda 
morali statut usklajevali z določili novih zakonov.

Sicer nepopoln osnutek statuta je že dan kolektivu v razpravo. 
Gradivo je izšlo v tovarniškem časopisu in ima sleherni član mož- 
n°st, da ga prouči in da pripombe. V januarju bomo v ekonom­
skih enotah še posebej razpravljali, kaj bo treba v osnutku spre­
meniti, dopolniti oziroma izpustiti.

Osnutek statuta je razdeljen na osem poglavij, in sicer: splošne 
določbe, temeljna načela, pravice in dolžnosti delavcev, organi 
kombinata in njihove pristojnosti (Delavski svet, upravni odbor, 
zbor ekonomske enote, glavni direktor, kolegij), osnove pravilnikov, 
Pristojnosti komisij delavskega sveta in komisij ekonomskih enot 
*er organizacija kombinata (organizacijska shema, določitev funk- 
vij v proizvodnem procesu in službah) in končno ostale določbe.

V komisiji je bila zlasti živahna razprava o tem. ali naj bodo 
skladi centralizirani ali decentralizirani. Menijo, da bi bilo pamet­
neje ostati pri dosedanjih decentraliziranih skladih, češ da je treba

dati ekonomskim enotam solidno materialno osnovo, ker bo na ta 
način neposredni proizvajalec v ekonomski enoti imel večji in­
teres, pa tudi osnovo za gospodarjenje. Večina članov komisije pa 
je zagovarjala nasprotno stališče, ki je bilo vneseno v osnutek. Za 
centralizacijo skladov so se zavzemali s trditvijo, da nam je naj­
manj za dve leti naprej znana naša investicijska• politika. Zakaj 
potem zadevo komplicirati, če pa se je kolektiv že odločil o bo­
dočih vlaganjih.

Glede planiranja je v osnutku statuta predvidena dosedanja 
praksa, po kateri izdela osnutek proizvodnega plana kolegij, ga 
nato predloži, upravnemu odboru, ta ga po potrebi predela in do­
stavi predlog vsem zborom ekonomskih enot ter delavskemu svetu. 
Delavski svet se mora pri sprejemanju dokončnega plana opirati 
na mnenja navedenih organov. Jasno je, da se v ekonomskih eno­
tah razpravlja o celotnem planu podjetja. V okviru proporcev plana 
podjetja pa ekonomske enote sprejemajo svoj letni plan.

V osnutku statuta je mnogo določil, ki jih prejšnja pravila 
podjetja niso vsebovala. Naj navedem nekatera:

® prepovedan je vsak postopek, ki je v nasprotju s poslovno 
moralo, čeprav bi bil v interesu kolektiva;

® sodelovati in kooperirati se'mora vselej, kadarkoli je to eko­
nomično utemeljeno;

® nihče ne sme delovati mimo enotne politike kombinata;
® redni delovni čas traja osem ur ob delavnikih, razen ob so­

botah v januarju, februarju in marcu, ko traja 6 ur;
9 ob zaključku mandatne ‘ dobe mora delavski svet sestaviti 

tudi poročilo, iz katerega bo razvidno, katera določila notranje za­
konodaje bi bilo koristno spremeniti, da bi se delo skladneje od­
vijalo. V

Takšnih določil, ki jih narekuje'vsakdanje življenje, je v sta-, 
tutu še več. Nedvomno jih .bo razprava po ekonomskih enotah še 
dopolnila.

TOMAŽ PAVLETIČ 
, Delamaris

• ZAGORJE OB SAVI:
600 milijonov 
za stanovanja

V Zagorju ob Savi ugotav­
ljajo, da je bilo v razdobju 
1955—1961 na voljo za stano­
vanjsko izgradnjo blizu 600 mi­
lijonov din, v tem času je bilo 
Pa zgrajeno 126 enosobnih sta- 
bovanj, 206 dvosobnih stano- 
yanj, 72 trosobnih stanovanj, 7 
Štirisobnih stanovanj in 9 gar- 
sonier. Po programu za leto 1962 

na osnovi sklenjene pogodbe 
Pi moralo Gradbeno podjetje 
^agorje ob Savi do 31. avgusta 
1962 dograditi ^-stanovanjski 
:lok, toda ta še zdaj ni dogra- 
leb. Sicer je bilo predvideno, 

začno v avgustu 1962 z grad- 
novega 32-stanovanjskega 

l°ka. Ta gradnja se je pa za- 
■Jekla iz objektivnih razlogov. 
J^vembra 1962 je bila sklenje- 
J\ Pogodba med stanovanjskim 
Qlladom in občinskim ljudskim 

“brom Zagorje ob Savi o pre- 
st°Su stolpnice v pristojnost 

abQvanjskega sklada in to z 
_ snienom, da se preuredi stolp- 
bico s sredstvi stanovanjskega 
klada v stanovanja.
Po men ju stanovanjskega 

“klada se obetajo stanovanjski 
Vgradnji v prihodnjem letu

boljši časi. Računajo, da bodo 
imele gospodarske organizacije 
na voljo več lastnih sredstev, 
s katerimi bodo lahko močneje 
povečale lastno udeležbo pri 
nakupu stanovanj. Po doseda­
njih pokazateljih bo mogoče v 
prihodnjem letu dograditi dva 
stanovanjska bloka s po 30 sta­
novanji in 20 stanovanjskih 
-enot, ki bodo pridobljene v 
stolpnici. rk-

• VELENJE:
Letos 2,800.000 ton 

premoga
Rudnik lignita v Velenju je 

uspel preseči letni plan za 3,2 
odstotka. Tako so lani tu nako­
pali 2,580.000 ton lignita. Uspeh 
je toliko večji, ker so imeli la­
ni razne težave v proizvodnji in 
na tržišču. Spomladi so morali 
zaradi prevelikih zalog zmanj­
šati proizvodnjo, v jeseni pa so 
morali zaradi velikega povpra­
ševanja delati tudi ob nedeljah, 
da so zadostili potrebam trga.

Tudi pri odkopavanju pre­
moga so imeli težave, in sicer 
v jami-zapad, kjer je zaradi 
vdora vode delo mnogo težav­
nejše. Tu niso uspeli doseči pla­

na v celoti. Tako je odpadlo še 
več proizvodnje na jamo-vzhod.

Letos so velenjski rudarji 
sestavili še večji proizvodni 
načrt — nakopali naj bi 2,800.000 
ton premoga. Centralni delav­
ski svet je najprej sklenil, da 
bi povečal proizvodnjo v pri­
meri z lanskim letom za 240.000 
ton, vendar je delovni kolektiv 
ob razpravi o proizvodnem na­
črtu odločil, da bodo proizvod­
njo povečali za 300.000 ton.

V. V.

• INDUSTRIJA GRADBENE­
GA MATERIALA ZAGORJE:

Rekordna proizvodnja
V industriji gradbenega ma­

teriala Zagorje ob Savi so lani 
dosegli rekordno proizvodnjo. 
Proizvedli so 55.657 ton žganega 
kosovnega apna (plan 50.0001), 
18.444 ton hidratiziranega apna 
(plan 15.000 ton) in 1281 ton od­
padnega apna m gnojenje ozi­
roma kalcificiranje zemlje.

Dosežena proizvodnja pred­
stavlja doslej največjo doseženo 
proizvodnjo v vsem času obsto­
ja zagorske Industrije gradbene­
ga materiala Zagorje ob Savi.

stvn*5 sneg 1® resna ovira tudi v železniškem prometu, zamude vlakov pa vnašajo veliko škode v naše gospodar- 
,1|; Tega se dodobra zavedajo železniška podjetja in so zato pravočasno organizirala delovne ekipe ter vlakov- 

kompozicije, s katerimi odvažajo sneg in čistijo proge. (Motiv z ljubljanske železniške postaje)
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u a namenjena tudi sistemu 
Pravljanja glede formiranja 

sk-rorna načina volitev delav- 
yga sveta podjetja. Sedanji 

{j Cln. ter njegov delegatski na-
fil. le znan. Sindikat pa je 
^-cllagal, naj Ipi vsako poslov- 
gl ®noto zastopal po en član ne 
Va Qe na število članov kolekti- 
fj enote, preostali dve tretjini 
v0]-,?v delavskega sveta pa bi se 
he i *z vrst članov kolektiva 
bi p,8- e na pripadnost posa- 

nika, iz katere enote je.
m** ^ sicer, da bi tako kva- 
5ut a dela delavskega sveta ob- 
ohin? narasla, mnenja se ne bi 
ennr°iVala toliko po tem, kaj 
Pa k- koristi in kaj ne. Vendar 
raliDl tak° dejansko formalizi- 
lih .v°ktve, ker v naših meri­
mo ln razmerah res ne more- 
tjVa zantevati od članov kolek- 

’ da bi vsak vsakega poznal, 
hai redi°g je formiran tako, 
sternn3?16 sedanji veljavni si­
ti n" .i tem pa velja poudari­
ta n!l.se. člani delavskega sve- 
njeL,d]etja zavedajo članstva v 
delav v *em smislu, da 'so člani 
biki Ske®a sveta, ne pa zastop- 
težn; en°t in borci za njihpve 
Hišo ®icer se usodne napake 
le ^ sedanjem delu pojavlja- 

* osmčno pa je tudi dejstvo,

da imamo enotnost kolektiva in 
koristi le prevečkrat bolj na je­
ziku kot pa v praksi. Zeleno bi 
bilo predvsem obratno.

Kolektivi nekaterih organi­
zacijskih, oziroma po novem po­
slovnih enot, so predlagali, naj 
bi se članstvo v delavski svet 
ne vezalo na številčnost kolek­
tiva enote, ampak naj bi bile 
le zastopane z enakim številom 
članov. Takega predloga komi­
sija ne more priporočiti delav­
skemu svetu podjetja, ker zanj 
ne govori nobena utemeljitev. 
Težko bi na tej podlagi govorili 
o upravičenosti zastopstva šte­
vilnih volivcev, ki zaradi takega 
načina volitev ne bi imeli mož­
nosti vpliva na delo delavskega 
sveta podjetja, čeprav je v 
predlogu statuta predvsem po­
udarjen značaj in funkcija čla­
nov delavskega sveta podjetja, 
ne pa zastopstva.

ORGANIZACIJ Al
IN VLOGA CENTRALE

Tudi v organizaciji centrale 
je prišlo na predlogih do po­
membnejših sprememb. Tu se je 
treba zavedati predvsem po­
membne vloge tehničnega sek­
torja, njegove organizacije ter 
zasedbe delovnih mest. Prav za­
radi tega, ker je bila doslej

vrsta delovnih mest nezasedena, 
trpi deld in bi bili uspehi lahko 
večji, kot so. Po predlogu komi­
sije se ta sektor deli v tri sku­
pine, in sicer operativni del 
(kjer je predvsem poudarjena 
funkcija priprave del in tehnič­
ne kontrole), katerega delovno 
področje je koordinacija dela 
naših obratov in strojne službe 
ter skupina oddelkov in refe­
ratov (plan, statistika, referat 
za investicijsko izgradnjo itd.).

Prvima dvema deloma tega 
sektorja načelujeta dva glavna 
inženirja, ki sta podrejena in 
odgovorna tehničnemu direktor­
ju, ostali šefi oddelkov, plan itd. 
pa so neposredno podrejeni teh­
ničnemu direktorju. Vsi kolek­
tivi naših enot so enotnega 
mnenja o pripravi dela in nje­
ni odgovorni funkciji, 1 vsi pa 
morajo biti informirani, kako 
težko je dobiti ustrezne stro­
kovnjake na ta delovna mesta, 
ker sedanji sistem kadrovske 
politike postavlja ogromne teža­
ve na pot realizacije te zamisli.

Glede ostalih služb ni bilo 
kakšnih bistvenih pripomb, tako 
da ostane predlog v glavnem v 
veljavi.

Komisija se je trudila pri 
svojem delu, da bi zadostila za-

® TGA KIDRIČEVO:
Proizvodni plan: 

za 9 °/o več glinice
V delovnem kolektivu TtlA 

Kidričevo v vseh PE in EE te 
dni razpravljajo o proizvodnem 
planu za leto 1963. V preteklem 
letu je delovni kolektiv kljub 
mnogim težavam, kot so rekon­
strukcija obrata glinice, vgrad­
nja nove hale elektrolize ir* 
predvsem redukcije električne 
energije, še kar uspešno izvršil 
svoj proizvodni načrt. Obrat 
glinice je svoj plan celo pre­
segel, obrat aluminija pa ga ni 
zaradi omejitve električne ener­
gije. Prvotno so računali, da bi 
lahko letos povečali proizvodnjo 
v obratu glinice. Vendar zaradi 
težav, ki nastajajo zaradi re­
konstrukcije, ne bo mogoče pre­
vzeti veliko večjih obveznosti.

Iz razprave svetov PE in EE 
je mogoče sklepati, da bo pro­
izvodnja glinice večja le za 8 
do 9 %. Toda tudi za teh nekaj 
odstotkov bo moral delovni 
kolektiv precej žrtvovati, kajti 
ves stolpni proces, ki je 'bil v 
preteklem letu delno še v pogo­
nu, letos v celoti odpade. Važ­
no je tudi, da danes ni doyolj 
samo količina, pač pa predvsem 
kvaliteta, če hočejo biti uspešni 
na svetovnem tržišču.

Naloge so precejšnji, zato bo 
nujno, da pri uresničevanju so­
delujejo aktivno vse organiza­
cije in organi delavskega samo­
upravljanja. Nujno potrebno bo 
zainteresirati za vse to pred­
vsem člane svetov PE in EE in' 
jim omogočiti, da bodo dovolj 
poučeni o raznih problemih in 
da bodo znali te tudi pravilno 
razlagati vsem ostalim članom 
kolektiva. Dosedanja praksa je 
pokazala, da je bilo tqga pre­
malo in skrajni čas je, da vsi 
organi samoupravljanja bolj 
tesno sodelujejo s svojimi voliv­
ci. Čim večja proizvodnja — čim 
boljša kvaliteta in čim cenejša 
oziroma čim nižja lastna cena 
pa naj bo geslo vsakega sleher­
nega člgna v delovnem kolek­
tivu TGA Kidričevo. F. M.

Na temo produktivnost: Kadar je tako hladno kot te dni, Je. res vprašanje, 
če kaže po vsej sili nadaljevati z »nujnimi« deli na prostem. Res je, da po­
nekod poskrbijo vsaj za primitivno ogrevanje. Toda — kaj to pomaga? De­
lavci se najmanj toliko časa kot delajo tudi grejejo, razen tega pa kaj 
lahko tudi obolijo. Njihovo delo je torej zelo drago, če seštejemo sedanji 
rezultat njihove storilnosti »nizka produktivnost« in poznejše stroške za

zdravljenje

htevam ustavnih določil in se­
stavila tak predlog statuta, ki 
bi ustrezal predvideni vsebini 
po predlogu ustave. Pri delu je 
upoštevala vse utemeljene in 
ustrezne predloge kolektivov 
enot, tako da bo statut res od­
raz potreb vsega kolektiva pod­
jetja. , Tudi naši kolektivi po 
enotah so pripravili obširne 
razprave o predlogu statuta, 
tako da smo na tej osnovi v 
komisiji lahko delali. Omeniti 
kaže pa še, da so prav vsi ko­
lektivi naših enot poslali ob­
razložena mnenja o predlogu 
statuta, razen Kranja, od koder 
je komisija prejela le kratko 
vest, da se s predlogom statuta 
strinjajo in, nič več, kar pa je 
le premalo in kaže na odnos do 
notranjih problemov, ki ni pra­
vilen.

O predlogu statuta bo skle­
pal delavski svet podjetja v za­
četku januarja. Analiza predlo­
ga bo na samem zasedanju po­
kazala, ali njegova določila 
ustrezajo potrebam prakse. Do­
bro bi bilo. če bi s statutom do­
bili predpis, ki bo v osnovah 
uredil našo notranjo problema­
tiko. Če pa jo bo še dobro ure­
dil. bo za vse nas to še toliko 
boljše.

OBVEŠČAMO
VSE NASE CENJENE POTROŠNIKE IN POSLOVNE PRI­
JATELJE, DA STA SE PO SKLEPIH DELAVSKIH SVETOV 

OBEH GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ 
S 1. JANUARJEM 1963 ZDRUŽILA

Trgovsko podjetje »TANIN«
MARIBOR, JURČIČEVA ULICA ST. 8/II
IN
Veletrgovina »KEMIKALIJA«
MARIBOR}, PARTIZANSKA CESTA ST. 34 

in poslujeta od 1. januarja 1963 pod skupnim imenom

Veletrgovina »Tanin«, Maribor
JURČIČEVA ULICA ŠT. 8/II

Združeno podjetje ima naslednje poslovne enote: 
SKLADIŠČE kemikalij, barve, laki in kemikalije na debelo 

— EINSPILERJEVA ULICA ŠT. 7 
SKLADIŠČE plinov, tehnični plini na debelo — KOROŠKA 

CESTA ŠT. 162
PRODAJALNA 1, kemikalije na malo —■ VETRINJSKA ULI­

CA ŠT., 26
PRODAJALNA 2, plastične mase na veliko in malo : — 

VETRINJSKA ULICA ŠT. 26
PRODAJALNA 3, usnje, vrvarski izdelki in potrebščine na 

malo, predmeti delovne zaščite tudi na veliko — 
KOROŠKA CESTA ŠT. 13

PRODAJALNA 4, usnje, vrvarski izdelki in potrebščine na 
malo in veliko — PARTIZANSKA CESTA 21 

PRODAJALNA 5, drogerija — TVRŠEVA ULICA ŠT. 1 
PRODAJALNA 6, drogerija — KOROŠKA CESTA ŠT. 11 
PRODAJALNA 7, plastika za gospodinjstvp, TRG REVOLU­

CIJE 7
Kolektiv združenega podjetja zagotavlja vsem cenjenim 
potrošnikom in odjemalcem solidno postrežbo in zmerne cene 
ter jim želi v novem letu 1963 mnogo uspehov! .

KMETOVALCI — KLAVCI PRAŠIČEV

skrben prašičerejec pri klanju prašiča odere in kožo odda 
najbližji odkupni postaji KOTEKS TOBUSA ali kmetijski 
zadrugi. ODKUPNA CENA SVINJSKIH KOŽ JE ZVIŠANA

LESNI KOMBINAT LJUBLJANA »L, K. L«
Obvestilo:

Obveščamo poslovne partnerje, da so se s 1. januarjem 1963 
združila v

LESNI KOMBINAT LJUBLJANA »L. K. L.«
naslednja podjetja:

Lesna predelovalna industrija Podpeč, Stavbeno mi­
zarstvo Ljubljana — Slomškova. Lesna industrija Pol­
hov Gradec, Tesarstvo, Ižanska c. in Žaga Kozarje

Podjetje ima svoj sedež v Langusovi ulici 3, Ljubljana-Vič. 
Novo podjetje prevzema z dnevom združitve vse obveznosti 
do dobaviteljev in kupcev.
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»Mala žehta« v Mestnem gledališču ljubljanskem

PRVI SATIRIČNI KABARET
P*ps iok

OKNU e
»az««K.ij”ct6yntk"''1,,£"

Veliko pričakovanje, ki so ga za­
rodih obljube Mestnega gledališča ljub­
ljanskega ob začetku sezone, se je pred 
kratkim končno uresničilo: dobili smo 
prvi »literarno satirični kabaret«, ka­
kor so imenovali zbirko krajših sati­
ričnih tekstov, uprizorjenih na odru 
Mestnega gledališča, njegovi ustanovi­
telji. S tem in ob upoštevanju še ne­
katerih drugih satiričnih gledaliških del 
v letošnjih programih naših gledališč, 
naj bi se torej končal dolgoletni sati­
rični molk in prve rahlo pihljajoče sa­
pice so z bolj ali manj učinkovitimi 
bodicami prevetrile gledališko občinstvo 
in vse nas. Več kot prav in koristno je, 
da smo premagali imaginarno prepreko, 
ki je vse doslej iz kdo ve kakih vzro­
kov' preprečevala gledalcem v dvoranah 
smeh, pa tudi trpkost na račun svojih 
in tujih napak. In tako šmo tudi Mest­
nemu gledališču odkritosrčno hvaležni 
za njegovo odločitev, prikazati v satiri 
nekaj posameznih smešno-grenkih res­
nic in pomanjkljivosti, ki jih nosi s se­
boj vsaka družba. Pa četudi se nam 
zdi še tako res, da so nekatere stvari 
v tem tako imenova1 o kabaretu še 
hudo nebogljene in n .-izčiščene.

Že sam naziv kabaret ne ustreza 
povsem tistemu, kar smo videli. Ime 
kabaret vzbuja v človeku predstavo o 
živahnem, vseskozi dinamičnem in iskri­
vem dogajanju na odru ali v dvorani, 
o igri, ki s sproščenim ritmom izvaja^

nja enakovredno dopolnjuje satirični 
tekst. Vsega tega je bilo v Mali žehti 
bore malo. Morebiti je za togo izvedbo 
delno krivo- tudi ne povsem primerno 
okolje oder-dvorana, ker prvotno so 
predvidevali, da bodo predstave v baru 
Slon. Ta pa je odklonil gostoljubnost z 
motivacijo, da lahko kabaret škodi nje­
govemu ugledu. Ne glede na to pa ob­
čutimo pri predstavi precejšnje pomanj­
kanje domišljije in originalnosti, brez 
katerih se š^ tako dobra satira in ka­
baretna oblika spremeni v torzo.

Sam izbor tekstov je bil pač odvi­
sen od najbrž precej skromne količine 
tovrstnega blaga, saj posebno Slovenci 
pri delanju satir nismo kaj prida pro­
duktivni. Seveda je zato nastal skupek 
precej raznovrstnih del tako po kvali­
teti kot po dolžini. Večina jih tudi ni 
bilo napisanih za kabaret in so zato 
morali pretrpeti bolj ali manj uspešne 
priredbe. Celovitosti večera to prav go­
tovo ni koristilo. Posamezne prizore so 
povezovali songi Janeza Menarta, Fra­
neta Milčinskega, Kajetana Koviča in 
Igorja Torkarja v interpretaciji Kata­
rine Levstikove in Dareta Ulage. Ti 
songi so bili kvalitetni in so izpolnili 
svojo funkcijo, kar za nekatere tekste 
ne moremo v celoti trditi.

Posamezna besedila imajo sicer v 
sebi vsaj nekaj odlomkov, ki s svojo 
satirično ostrino vzbudijo bolj ali manj 
sproščen, pa tudi trpek smeh ali na­
smeh, kot celota pa vsa ne učinkujejo 

-najbolj satirično. Odlomek iz Obtožene 
komedije Zike Zivuloviča Prostor pri 
oknu dovolj učinkovito, čeprav pre-

dolgovezno govori o degradaciji usluž­
benca, ki si na sestanku upa kritizirati 
direktorja. Žarko Petan si je za svoje 
satirično razmišljanje o tem, da menda 
prav vsako človeško delo ne moremo 
nagrajevati po učinku, izbral pretirano 
grotesken primer prodajalca krst, ki 
zastrupi svojo stranko v želji po več-

Kajetan
■u.

Marjetica: 
"Anka Cr^njeva

„ . w
Kritna, uprizoritev *

jem zaslužku. Ne moremo se ji niti 
smejati, še manj pa nas prepriča o 
svojem »prav«. Kajetan Kovič v Stano­
vanjski' komediji v lepo oblikovani be­
sedi in s prizadevnostjo pripoveduje o 
stanovanjskem problemu, toda ne gle­
de na še vedno aktualno vprašanje, bi 
raje gledal in poslušal snov, ki je še 
nismo tolikokrat — tudi v gledališču — 
slišali. Medla neprepričljiva je tudi 
Razorožitev skozi stoletja Janeza Me-

m: o c ms i KRITIKA INFORMACIJA

smešni izvedbi ne. Ne gre za 
vrednost, ki ga delce nedvomno

narta. To je odlomek iz radijskega felj- 
toria, ki je v radiu izzvenel precej bolj­
še, na odru pa si lahko občudoval le 
strašno togo režijo in docela nepremič­
no Razorožitev (morda zato, da bi učin­
kovala bolj veličastno?).

Branjevske čenče Igorja Torkarja so 
sicer res samo najbolj preprosto zafrk­
ljive čenče in se avtor ni potrudil, da 
bi jim dal kaj več kot dnevno aktual­
nost. Ce odštejemo nekatere ne najbolj 
duhovite in tudi ne satirično ostre 
zbadljivke, pa so ustrezale kabaretne­
mu načinu prikazovanja. Nasprotno pa 
Marjana Kolarja Revolucij ne bo več 
skorajda ne sodi v kabaretno satiro, 
vsaj v taki na pol žalostni, na pol dra­
matično resni in najmanj satirično

literarno 
ima

in tudi lahko tako kot avtor vsi skupaj 
s prizadetostjo razmišljamo o pre­
majhnem življenjskem minimumu ne­
kega delavca, ki ga sodijo za pretep. 
Toda ali ni to delavčevo tarnanje, v 
bistvu za njega nedvomno tragično, pre­
več enostranska obtožba in pretirano 
agresiven odpor, in vse kljub temu) da 
se je avtor nekoliko zavaroval, spomi­
nja na uravnilovko. Če se še tako stri­
njamo z mnenjem o premajhni plači, 
pa učinkuje delavčeva kritika in bo­
jevitost nekonstruktivno in tako tega 
problema, ki nedvomno obstaja, ne bo 
mogel reševati. Morda bi bilo tako raz­
mišljanje nepotrebno ob čistem satirič­
nem prikazu, ki stvari samo ostro ozna­
či, manj pa že tudi nakazuje neke do­
ločene rešitve. Kolarjeva Revolucija pa 
presega meje satire.

Pri celotni uprizoritvi naj še enkrat 
omenimo neučinkovito režijo Jožeta Ga­
leta, ki se ni znala prilagoditi zahte­
vam satire in kabareta in so tako tudi 
boljši teksti precej izgubili na svoji 
vrednosti. Učinkovito glasbeno sprem­
ljavo in likovno opremo so prispevali 
Marjan Vodopivec, Melita Vovk in Mi­
lan Butina, med igralci pa izstopajo 
Dare Ulaga, Maks Bajc ter še Judita 
Kahnova in Tina Leonova.

Prevedel 
Miloi Mikeln

Nedvomno je Mala žehta kljub vse­
mu pogumen korak naprej in občinstvo 
jo je sprejelo z odobravanjem. Lahko 
bi omenili še — če že govorimo o po­
gumu — da pravzaprav ta pogum n« 
gre na rovaš same vsebine kabareta. 
Vsi teksti obravnavajo že bolj ali mani 
znane stvari, ki jih vsak dan slišimo 
na cesti, pa so tokrat prenesene n» 
oder. Prav to, da vidimo in slišimo sa­
mo bodice na zelo splošne družbene po­
jave, lahko pri bodočih premierah ne­
gativno vpliva na zelo zaželen nadalj­
nji razvoj naše satire. Zato naj bi Mest­
no gledališče svojemu prvemu pogu­
mu, da se je sploh odločilo za satiro, 
pridružilo še drugega: iskanje in ob­
ravnavanje tistih skritih napak in po­
javov, ki jih ne vidimo vsak dan, pa

so morda še bolj vredni družbene kri­
tike kot splošno poznani. Prav tako si 
želimo malo več pravega kabaretnega 
vzdušja in seveda — čimboljših satirič­
nih tekstov.

B. LAPAJNE

PRETIRANA
ROJAZEN

OB AMERIŠKEM FILMU 
»NUNA«

Prva vest o ameriškem fil- ter cenene plemenitosti brez 
mu »Nuna« z domačih ekra- realnih etičnih norm. O tem 
nov: po predstavah v Zagre- je razmišljala tudi junakinja 
bu so ga vzeli z repertoarja filma ter se polna razdvojeno- 
“■zaradi njegove preveč katoli- sti in razočaranj vrnila v živ- 
ške vsebine«. Nekaj podobne- Ijenje.
ga se je zgodilo tudi v Kranju, Gledalec bo v filmu zaman 
kjer po prvi predstavi čakajo„ iskal trdne osnove in ufeme- 
na odmeve iz Ljubljane. V Ijenosti verskih dogem za so- 
Ljubljani pa so ga začeli vrte- dobnega človeka. Še teže pa 
ti že pred nekaj dnevi in ga še bodo zanj sprejemljive in ver- 
vedno vrtijo. Dvorana na Viču jetne po vsem, kar so njihovi 
je polna, vendar pa doslej še zagovorniki počenjali skozi 
ni bilo slišati, da bi zaradi stoletja razvoja ali če se ome- 
filma kako slovensko dekle jimo samo na obdobje minule 
zahrepenelo po samostanskem vojne. Prav zaradi tega je po- 
življenju. Nasprotno. Mladina, vsem odveč bojazen pred 
ki si je film že ogledala, se omenjenim delom. Avtor je v 
sprašuje, kaj vendar mislijo to zagrizel iz povsem eno- 
mladi ljudje, ko zapuščajo stranskega aspekta in hkrati 
svoje družine ter se odpovedo idealistično. Povsem enostran- 
normalnemu človeškemu živ- sko je orišal npr. odnos Bel- 
Ijenju in prestopijo v svet gijcev do Konga. Motivi, ki so 
verskih dogem, neutemeljene vodili belgijske krščanske po- 
samoodpovedi in žrtvovanja slance in zdravnike v le za­

ostale dežele, so bili morda 
tudi prosvetljenstvo, vendar 
pa je bil osnovni cilj kolonial­
ne politike Belgijcev v Kongu 
izkoriščanje njenega naravne­
ga bogastva, kar je pač cilj 
kolonializma nasploh. Scena­
rij pa se je temu spretno iz­
ognil.

In kaj je potem v filmu 
vrednega? Njegova vrednost 
je predvsem v igri prikupne 
Audreg Hepburn in Petra 
Fincha ter v zanimivih narav­
nih posnetkih vročega konti­
nenta in vzdušja v samostanu. 
Prirodnost in enostavnost nu­
ne Luke je igralsko tako moč­
na in prepričljiva, da gledalca 
privlači skozi vse dogajanje, 
čeprav bi bilo filmu samo v 
korist, te bi bil nekoliko 
krajši.

IVICA BOZOVICAR
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Zagreb, 
Zagreb...
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IN SE ENKRAT 
ZAGREB 63

Jugoslovani smo, pravijo, 
muzikalični. To potrjujejo 
menda tudi številni zabavno 
glasbeni festivali, ki jih že ne 
moremo več prešteti na prste, 
Kar enajst vsako leto sem jih 
naštel, če nisem katerega pre­
zrl. Zagrebški vsako leto odpre 
sezono. Letos so mu uradno 
rekli — Zagreb 63.

Govore, da je jugoslovanska 
zabavna glasba na pravi poti, 
tako da menda ni več daleč 
čas, ko bodo domače popevke 
resničen konkurent številnim 
tujim. Ne vem sicer, če trditev 
drži. Če obilje res rodi kvali­
teto, potlej bo to že držalo.

Preko 350 skladb je bilo po­
slanih na zagrebški festival, 
izbrati jih 30, je odgovorna 
naloga, 350 pa visoka številka. 
In če tej pridamo še eno, nam­
reč tisto, ki pove, da je za­
grebški festival trajal celih pet 
dni, potlej smo si menda edini, 
da so v Zagrebu tokrat operi­
rali le z visokimi številkami.

Skladbe, boljše ali slabše, so 
peli boljši ali slabši pevci. Ni 
pa skrivnost (to je ponovno 
potrdil prav ta festival), da 
občinstvo, torej poslušalci, ki 
so imeli nalogo izbrati najbolj­
šo skladbo, tega niso najbolje 
napravili. Ocenjevali so pred­
vsem izvajalce. Kako naj si 
drugače razlagamo izbiro po­
pevke, ki je osvojila prvo me­
sto. Platno, barve, kist in 
twist avtorja Ivice Krajača je 
letošnja najboljša popevka ozi­
roma plesna melodija. Zakaj? 
Tuiist je trenutno v modi in 
kvartet 4 M kvalitetna in sim­
patična skupina. Zdi se mi, da 
so poslušalci oziroma gledalci, 
medtem ko so gledali kabaret­
ni nastop tega kvarteta, poza­
bili na vrednotenje skladbe 
Kabaretni nastop jim je bil 
všeč, pa so popevko izbrali za 
najboljšo. Tako izbiranje je 
problematično, a kaj moremo 
zato. Izbiralo je občinstvo.

V Zagrebu so izbrali tudi 
najboljši šanson. Tu je zma­

gala skladbica — Zagreb, Za­
greb. Upam si trditi, da je bilo 
izvajanih nekaj boljših šanso­
nov. Morda je bila ta skladbi­
ca kot najboljša izbrana zato, 
ker jo je napisal Zagrebčan, 
ali morda zato, ker jo je izva­
jal Zagrebčan, ali morda zato, 
ker je bila posvečena Zagrebu, 
ali morda zato, ker so jo iz­
brali Zagrebčani, ali morda 
zato ... Razlogov več kot do­
volj, čeprav vsi skupaj ne go­
vore o kvaliteti skladbe.

Slovenci na festivalu nismo 
bili zastopani niti z eno popev­
ko. Nič bolje se ni godilo obe­
ma našima pevkama, kajti niti 
ena se ni uspela prebiti v fi­
nale. Obstaja torej upanje, da 
bo na kakem drugem festivalu 
več sreče.

Zagreb 63 pa je končan. Med 
avtorji in izvajalci je nekaj 
navdušenih, še več razočara­
nih. Široka publika pa ostaja 
hladna, kajti po cestah ni sli­
šati novih napevov. J. G.
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Punca hodi v osmi razred ene 
izmed ljubljanskih osemletk. Ta­
ka je, kot vse druge v naši refor­
mirani šoli: polovico tega, no ja, 
skoraj polovico tega, kar hočejo 
imeti od nje učitelji, morava midva 
z ženo narediti. Tako ima žena do­
slej odlično že v računstvu in slo­
venščini, jaz pa iz fizike in tehnič­
nega pouka. Pravi užitek je pogle­
dati spričevalo najine punce.

električne žice 195 dinarjev, vmes­
no stikalo 345 dinarjev, okov za 
žarnico 130 dinarjev, žarnica 120 
dinarjev, vtič 487 dinarjev, polivi- 
nilna vrvica 300 dinarjev in obrt­
niku na račun za ogrodje 1000 di­
narjev.

Potem sem čakal, da bo obrtnik 
naredil tisto ogrodje. Punca je pri­
ganjala mene,-jaz pa obrtnika. In 
jaz sem tolažir punco, da bo jutri,

Odlično za 7.577din
Zadnjič pa pride domov in na­

ravnost k meni:
— Oče, lučko!
— Pa kakšno lučko?
— Tehnična je rekla, da mora­

mo narediti lučko.
— Za kriščevo voljo, pa bi vam 

ja rekla, da naredite reaktivca ali 
pa vsaj tank, sem godrnjal.

— Dobro, sem slednjič le potla­
čil jezo, kakšno lučko, iz česa luč­
ko, vsaj to povej. Nekaj vam je

<
tehnična vendarle morala pove­
dati.

— Rekla je, naj naredimo luč­
ko.

Na vso srečo sem se spomnil, 
da sem pred meseci kupil ženi za 
rojstni dan lučko pri Borcu. Po te­
meljitem strokovnegi pregledu te 
lučke sem se napotil v ljubljanske 
trgovine. Zvečer sem nekoliko po­
mirjen, čeprav še ne čisto miren, 
vpisal v gospodinjsko beležko pod 
nepredvidene izdatke: 3 metre

ker je pač obrtnik mene tolažil z 
jutri.

Na vsem lepem pa < je žena po­
tožila, da nikjer ne more najti ti­
ste lučke, ki sem ji jo kupil za 
rojstni dan. Vse sva preiskala, 
vendar brezuspešno. Zadeva se mi 
je zdela nekoliko sumljiva, pa sem 
poklical punco.

— Mamina lučka?
— V šoli!
— Kako v šoli?
— Tehnična je rekla, da mora­

mo prinesti lučke, če ne, bo vsak 
dobil enoj ko. In da je potem do 
konca semestra ne bo mogel popla­
viti.

• — Pa ta lučka je bila vendarle 
kupljena. In kaj ti je tovarišica 
rekla.

— Pohvalila me je. Rekla je, 
da je lepo izdelana.

— In potem?
— Dala mi jb odlično.
— In kje je zdaj mgmina luč­

ka?
— V šoli.
— In kdaj jo boš prinesla do­

mov?
— Ne bom mogla. Učiteljica je 

rekla, da jih bomo razstavili, po­
tem pa prodali Borcu in da bo de­
nar šel za šolo.

— In jaz naj jo grem spet tja 
kupit za mamo? Naj dam še enkrat 
zanjo pet jurjev?v To je pa že pre­
več, kar zahtevate od mene ti, teh­
nična in ta tvoja reformirana šola! 
Ali sploh veš, koliko stane ta tvoja 
odlična? Točno 7.577 dinarjev. No, 
kaj boš rekla?

Punca pa v jok.
ŠPIK
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biih«že daje za kulturo, v

sv in leta 1962 — 81,906.000 din. 
sredstvih pa so zapopadena ne le

■

Pretekli teden je Slovensko ljudsko gledališče iz
pred obzidjem« in Arrabeiovim »Piknikom na bojišpuca Dan z 
z »Malo žehto«. -Ti dve gostovanji pomenita začetek trajnejše 
stalna publika obeh gledališč gotovo pozdravila. Prizor na naši

Sili'
b zaključku lanskega leta 

so kranjski kulturni delavci po­
vabili na razgovor predsednika 
Sveta za kulturo LRS, tovariša 
Bena Zupančiča. Razgovor je od­
kril nekatere presenetljive podat­
ke, ki so osupnili celo same 
kranjske kulturnike.

Se enkrat kulturna tribuna.
>, (->D razgovorih o novi ustavi in ob­
eskih statutih, pripoveduje tovariš 
Upančič, so Kranjčani dokončno for­

mulirali svojo zamisel: V komuni naj 
l s'e formirala kulturna tribuna, ki bi 
2Pravljala in odločala o kulturnih 

P oblemih, in kar je najvažnejše, raz­
lagala tudi s sredstvi sklada za kul- 
urne dejavnosti v komuni. Novost je 
*la mikavna, saj so jo po kranjskem 
zgledu brž povzeli tudi drugi. 

p.,^orda je res, da si kranjski kultur­
ni od take tribune, obetajo nekoliko 

CorfVeZdružitev vseh prizadevanj, na 
Področju kulture, predvsem pa združi- 
Q ,v, vseh sredstev v skupnem skladu, 
dpira nekatere možnosti za poživitevkult,turi-Urne dejavnosti, skriva pa v 

,udi nekatere nevarnosti, da bi kul- 
m.o življenje upadlo tam, kjer je bilo 
doslej kar zadovoljivo, 

k se vprašajmo: Kdo daje kranjski 
°muni sredstva za kulturo in koliko 

h daje?
j Lani je Občinski ljudski odbor od­
rinil v ta namen 4,8 "/o svojega pro­

dna, pred petimi leti pa je bil ta 
Pmcent še 9,4. Torej so, se sredstva, 

lih je Občinski ljudski odbor dajal

sebi

rib je prav Iskra v Kranju določila 
dobršen del sredstev v ta namen. Tako 
je Iskra odkupila nekaj gledaliških 
predstav. Njenemu vzgledu v zadnjem 
času sledi še Sava.

Ce pa bi se ves ta denar stekal v 
skupni sklad, meni tovariš Zupančič, 
bi lahko smatrala podjetja, ki so doslej 
skrbela za kulturno vzgojo svojih de­
lavcev, da so svojo dolžnost opravila.

Potrošniki kulturnih dobrin.
Kadar se pogovarjamo o kulturi, se 

največkrat omejujemo le na ozek krog 
ljudi, ki imajo v določenem kraju na 
skrbi kulturo ali pa je to celo i 
poklic. Vse premalo pa govorimo o ši­
roki publiki, ki naj bi bila potrošnik in 
soustvarjalec kulturnih dobrin. Kranj­
ska občina je relativno zelo razvita, 
njen družbeni in življenjski standard 
je celo najvišji v Jugoslaviji. Površne­
mu opazovalcu se torej vsiljuje za­
ključek, da je temu primerno vi­
soka tudi kulturna raven. Natančna 
analiza socialne strukture občanov 
je presenetila. Od 21.400 prebivalcev 
je namreč 3363 brez vsake šolske i__ 
brazbe, 5667 odraslih jih nima dokon­
čane osnovne šole, 3400 ima popolno 
osnovno šolo, priznano srednjo šolo ima 
1290 prebivalcev, višjo in visoko pa 512. 
In vendar bi gotovo samo v Iskri potre­
bovali 500 delavcev oziroma imajo pre­
ko 500 delovnih mest, ki terjajo srednjo 
izobrazbo in čez 300 takih, ki terjajo 
višjo ali visoko izobrazbo. n

Seveda sama formalna izobrazba ne 
pove dosti tudi o kulturnih potrebah 
posameznikov. Neprijetno je dejstvo, da 
je tehniška inteligenca v Kranju poseb-

NTEGRACIJA
...•“uuaiiiu gieue na celotni piuiaoun 

!zala za nekaj manj kot polovico.
j .Absolutne številke, nam povedo sle- 

Leta 1957 so dali 32,671.000 din za 
iq“uro, leta 1958 — 30i480.000 din, leta 
44/ ~~ 37,820.000 din, leta 1960 —
di* ^'OOO din, leta 1961 — 57,719.000

na kategorija izobražencev, ki sicer 
pozna svojo stroko, a se ob kulturnih 
vprašanjih ne zainteresira ali pa se 
celo pomilovalno nasmiha. Resnica je, 
kar so ugotovili kranjski kulturniki v 
svdjih analizah, da je tudi marsikatere­
mu akademskemu izobražencu vsa kul­
tura kinematograf in morda še televi­
zor, večjih potreb pa skorajda ne ču­
tijo. Prav zaradi tega je tudi krog jav­
nih kulturnih delavcev v Kranju ozek.

Film, gledališče, knjiinica, muzej.
• O kranjskih kinematografih 

smo slišali in brali precej pohval­
nega. Tudi to smo lahko izvedeli 
iz časopisov, da ima Kranj eno 
najmodernejših dvoran v Slove­
niji. Program pa so Kranjčani še 
pred meseci šteli za izbran. Mor­
da je bilo hvale preveč. Gimna­
zijci so se prvi oglasili v lokal­
nem časniku »Glas Gorenjske« 
in terjali boljši program. Vseka­
kor pa Kranjčani pridno zahaja­
jo v kino, saj si je v lanskem 
letu povprečno vsak prebivalec 
občine ogledal 24 predstav. To je 
enkrat več kot slovensko pov­
prečje. Morda tako visok obisk 
kinematografov tudi zato, ker je 
to največkrat edino kulturno 
razvedrilo Kranjčanov.

• Nasprotno pa se amaterski 
gledališčniki z obiskom ne mo-
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rejo pohvaliti. To sicer ne velja 
za gostovanja poklicnih gledališč, 
kajti hišav|je ob takih prilikah 
vedno polna. Nezanimanje za do­
mače gledališče, pravi tovariš Zu­
pančič, opozarja samo na večjo 
zahtevnost' publike^ in za našo 
kulturo to ni negativno. Ni nam­
reč nujno, da bi bili ljudje zado­
voljni s tistim, kar jim je bilo 
všeč še pred desetimi leti.

• Kranjska knjižnica je1 bila
ena prvih, ki je pričela delati po 
novih konceptih. Kulturni delav­
ci pa so o brazgovoru s tov. Zu­
pančičem tudi tu izrazili bojazen, 
da bi knjižnica ne zaostala v raz­
voju. ;

• Muzej je-1 v zadnjih letih 
dobil le neke simbolične vsote 
za svojo dej avposj.

■ / .V ' * • ,
Kultura v šolah.
V Kranju so štiri srednje šole. Bili 

so časi, ko so bile šole žarišče kultur­
nega življenja mladih. Danes tega- ne 
moremo trditi. V Kranju je že tako, da 
je nekaj kulturne razgibanosti med 
srednješolci le v gimnaziji. In spet 
vprašanje: Zakaj ravno v gimnaziji? 
Morda so tam dobili profesorje, ki vidi­
jo svoje naloge še kje drugje, ne samo 
v podajanju učne snovi. Morda?

Zbori volivcev.
Zapisniki zborov volivcev v letih

v hiši Mestnega gledališča ljubljanskega z Dorstovo »Ženo 
zatem pa je Mestno gledališče ljubljansko gostovalo v Celju 

:—-> sodelovanja med obema gledališkima hišama, kar bo 
" " iz »Piknika na bojišču« v režiji Mirana Herzoga.

je seveda, kdo se bo resnično zavzel, da 
pač ne bi še naprej govorili o zadošča- 
nju kulturnih potreb, ostajali pa le pri 
besedah.

Razprave o formiranju- kulturne tri­
bune v Kranju so precej razgibale vse, 
ki se vsaj" malo zanimajo, za kulturo. 
Gotovo pa to ni dovolj. Kajti že v pred- 
osnutku - občinskega statuta je bila kul­
tura speta mačehovsko obravnavana. 
Kulturni delavci so dopolnilne predloge 
pripravili, izpopolnili tudi prvotne kon­
cepcije kulturne tribune in upajo, da bo 
novi osnutek statuta Zajel tudi njihova 
priporočila.

Po besedah tovariša Zupančiča pa 
se prizadevanja kulturnih delavcev tu 
ne smejo končati." Prav v kulturni tri­
buni se Odpirajo možnosti, da bodo 
zahteve občinskih zborov in delovnih 
organizacij uveljavili in ustvarili kul­
turne programe, ki bodo izhajali iz 
potreb občanov. Kulturne institucije pa 
bodo morale slej ko prej stopiti iz svo­
jih ozkih okvirov in se med seboj do- 

' polnjevati.
A integracija kulture ni tako zdru­

ževanje, ki smo mu' lahko že priča 
, ponekod, kjer sodijo, da so rešili pro­
blem kulture' če so združili več kultur­
nih institucij v eno samo. Treba bi bilo 

;. zavestnega sodelovanja med:, posamezni­
mi kulturnimi institucijami, to pa je 
stvar resničnih potreb. Ko bodo kultur­
ni delavci v Kranju iz neke potrebe za­
čeli govoriti skupni jezik o določenem 
kulturnem problemu, n. pr. o poslan­
stvu, ki naj bi ga opravljal njihov Za­
vod za spomeniško varstvo, ki danes 
prejema le neko simbolično subvencijo, 
takrat lahko Začenjamo govoriti o inte­
graciji kulture. A ne samo to, treba je 
stopiti tudi iz ozkih, lokalnih meja, -da 
ne bosta v Kranju na primer postali 
Sava in Kokra mejnik kulturi.

JANEZ G OVC

1957 do 1962 kažejo, da so na njih re­
ševali mnoga vprašanja,'.niso se pa 
resneje ali sploh ne ustavili pri kulturi. 
Na drugi strani pa smo od tovariša Zu­
pančiča lahko slišali, kako se kranjski 
kulturniki pritožujejo, da niso zadosti 
zastopani v organih, ki- razpravljajo in' 
odločajo o. delitvi sredstev. In če jih 
je premalo v organih, ki.zakaj se 
odločneje za svoje pravice ne potegu­
jejo na zborih volivcev? Tako pa ostaja 
dvom, ali, da na zborih kulturnikov 
enostavno hi bilo, ali pa so prišli in, 
problemov hišo načenjali. Tovariš Beno 
Zupančič njeni,*’da o'čt privatnih 'razprav 
o zapostavljenosti kulture bržčas ne 'bo 
kaj .dosti koristi. Svoje mnenje naj bi; 
kulturniki glasno povedali na krajih in 
v času, ko še to od njih' pričakuje.

,v JUegta^ejjg. kulture. . -• h
* ' V'Klubu kulturnih delavčev v Kra­
nju, ki je bil organizator omenjenega 
razgovora, se slabosti v kulturnem živ­
ljenju Kranja sicer zavedajo. Nihče ne 
more trditi; da.ne iščejo načinov, kako 
bi |e ugotovljene pomanjkljivosti 

• odpravili, kako bi kulturi , zagotovili 
mesto, ki ji gre. Nikakor ne smerpo po­
zabiti,.. praVi tovariš Zupančič, da je 
človek, pa naj bo to delavec ob stroju, 
ali uslužbehec za pisalno mizo, svojim 
nalogam v Večji meri kos, če bo svojemu 
času tudi kulturno dorasel. Temu sicer 
tudi V Kranju nihče ne oporeka. Drugo
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DELAVSKA UNIVERZA EST
SOBESEDNIK NAŠEGA

Razgovora: književ­
nik BENO ZUPANČIČ, 
PREDSEDNIK SVETA 
ZA KULTURO LRS -

0 kulturi v kranjski

KOMUNI

sr^f
Več za kulturno dejavnost, tem- 
^vhov • Za vzdrževanie kulturnih ob- 
ture‘ >Jn novogradnje za področje kul- 
^Si' 0v°gradenj v letih 1959, 1960 in 
sLko lCer ni bilo, Seveda pa bi si točno 

dejanskem porastu ali padcu 
če bj 6v za kulturo lahko ustvarili le, 
vir0v uP°števali tudi sredstva iz drugih 
zlasti m ne Ie iz občinskega proračuna, 
°r6ani»re-Stva nskaterih gospodarskih 
Vega z,aci.i, namenjena, kulturi. In se­
sipa Ce Li potem ta sredstva lahko 
t>orastOVaL, kako se gibljejo glede na 
iia t0 - nar°dnega dohodka. Ali glede 
Op es zaostajajo? Koliko zaostajajo?

Tak8
v svo-Jlse P°stavi vprašanje, nadaljuje 
Čič; Ai- razmišljanjih tovariš Zupan- 
klUtun, 80 'eia 1957 dali v Kranju za 
sko 2 ® Programe glede na gospodar­
jev (x Sljivost in potrebe preveč sred­
ini n,Xahk0 sPl°k tako rečemo) ali pa 
i^aljitpcT1118107 Vprašanje je vredno te- 
^hisu; , Pomisleka, čeprav je res, da 
jNo, rta Lnnurniki kategorično zatrju­
jta,-] ,s? Lila sredstva, namenjena 

JaStL . nja leta odločno prenizka, 
tu-,-™- Je da, z denarjem iz občinske-

PQkrinra^uaa v Kranju še zdaleč niso 
»lagala ISeh Proškov za kulturo. Po- 

0 nekatera podjetja, od kate-

V tem sva si menda edina, da bi 
bilo povsem neumestno vprašanje, ali 
sodita v program dejavnosti delavskih 
univerz tudi estetsko izobraževanje in 
kulturna vzgoja ali ne. Samo...

— Samo da smo malce premalo upo­
števali v naših programih tudi tovrstno 
dejavnost, pravi upravnik delavske 
univerze v Celju Jurij Jung. Morda tudi 
zaradi tega, ker je bilo to področje 
premalo donosno, ker je bilo sorazme- 
roma težko poiskati naročnike, ki bi bili 
tudi plačniki, medtem ko so si na vseh 
driigih področjih Izobraževanja delav­
ske univerze razmeroma zlahka zago­
tovile plačnike in s tem tudi svoj do­
hodek.

Pa bržčas ni samo to. Verjetno je 
malce kriv tudi nesporazum. Nespora­
zum v tem, da naj bi delavske univerze 
prevzele predvsem idejno-politično in 
družbeno-ekonomsko vzgojo ter splošno 
izobraževanje, medtem ko naj bi za 
estetsko izobraževanje in kulturno vzgo­
jo poskrbele predvsem Svobode. Toda, 
če smo že takrat rekli »predvsem«, s 
tem še ni bilo mišljeno tudi »samo«.

Sploh pa, ali res lahko povsem izlo­
čimo iz družbeno-ekonomske vzgoje 
proizvajalcev estetsko izobraževanje? 
Ali nismo v tem primeru vendarle zašli 
nekolikanj preveč v ožino?

— Menda je res narobe, da nismo 
znali povezati nekaterih drugih oblik in 
področij izobraževanja tudi s kulturno 
vzgojo in estetskim izobraževanjem, 
pravi Jurij Jung. Ko Smo pred časom 
organizirali za slušatelje večerne poli­
tične šole obisk v celjskem gledališču, 
smo videli, da so bili nekateri med 
njimi prvič v gledališču.

Včasih bi si skorajda mislil, da je , 
pravzaprav zelo malo zanimanja za 
probleme estetskega vrednotenja, da je 
marsikateremu občanu prav malo mar, 
kako je izostren njegov estetski čut. Pa

vendar se ml po drugi strani spet zdi, 
da bi bila nekoliko preuranjena ta tr­
ditev. Mislim, da smo doslej znali vse 
premalo vzbuditi pri proizvajalcu po­
trebo po tem, da bi si razširil svoje, 
»kulturno obzorje«, če^mu že lahko tako 
rečem. 1

Po mojem mnenju, je problem pred­
vsem v tem. Izkušnje mariborske de­
lavske univerze Jožeta Hermanka, o 
katerih je zadnjič pripovedovala Čeho- 
vinova Vesna, so dovolj zgovorne. Pra­
vila je, da so v okviru programa estet­
skega izobraževanja delavske univerze 
organizirali v gledališču zaključene 
predstave za člane delovnih kolektivov. 
Osem na sezono. Odziv je bil lep. V 
tovarni čevljev Lilet so na primer za 
predstave naročili tudi po šestdeset' 
vstopnic. Razen tega so pripravili tudi 
dva seminarja za animatorje kulturne 
vzgoje in estetskega izobraževanja v 
delovnih kolektivih. Ti zdaj tvorijo vez 
med kolektivom in delavsko univerzo. 
Zdaj so za člane delovnih kolektivov že 
pripravili več obiskov razstav v mari­
borski galeriji. In ko jim bo Impol 
izdelal panoje, bodo lahko v delovne 
kolektive poslali pet razstav o likovni 
umetnosti od začetkov realizma do 
abstraktnega slikarstva. Pogovarjajo se 
tudi o tem, da bi izkoristili za estetsko 
izobraževanje izlete in ekskurzije de­
lovnih kolektivov...

To se pravi, da bo treba začeti tudi 
v programe delavski univerz vnašati 
estetsko izobraževanje in kulturno 
vzgojo?

, — V minuli sezoni je celjska delav­
ska univerza pripravila posebno filmsko 
gledališče, pripoveduje upravnik. Tako 
smo poskušali dati nekakšen prerez 
skozi filmsko ustvarjalnost. In čeprav bi 
lahko govoril o nekaterih pomanjklji­
vostih, je vendarle uspela. Tudi letos 
bi radi z njo nadaljevali, Razen tega pa

smo v program vključili tudi 10 ciklov 
predavanj, ki naj bi v ospovah sezna­
nile poslušalce z ustvarjalnostjo na po­
sameznih področjih umethos.ti. Ukvar­
jamo se tudi z mislijo, da bi organizi­
rali posebne potujoče razstave likovnih 
reprodukcij. Morda bi lahko tudi v so­
delovanju 'z novim likovnim celjskim 
salonom izvedli komentirane 'Obiske 
razstav ali celo pogovore s področja 
likovne ustvarjalnosti. Samo ...
■ Vsebina: tega »samo« pa je bržčas v 
Vprašanju, kdo-bo to financiral? j

— Drži. To izobraževanje je name­
njeno predvsem tistim koristnikom, ki 
bi si ga sicer želeli, pa nimajo sredstev, 
da bi (ga lahko tudi financirali. To • so 
predvsem ‘šole, različne ustanove, na 
primer bolnišnice, dom onemoglih, po­
tem stanovanjske skupnosti. Da pa bi 
lahko kaj več financirali iz proračuna 
delavske univerze, skorajda ni misliti. 
Od zaprošenih treh milijonov smo na 
primer za minulo sezono dobili samo 
milijon šesto tisoč dinarjev iz občinskih 
sredstev. K temu je treba dodati še 
sredstva Socialistične Zveze ih Ljudske 
mladine za filmsko gledališče. To je pa 
tudi, vse.

Bržčas bo res treba v prihodnje za­
gotoviti večja sredstva tudi za tovrstno 
izobraževanje Občana. Deloma bo to 
naloga že občinskih ljudskih odborov, 
ko bodo vlagali svoja proračunska 
sredstva v sklad za šolstvo. Samo, v tem 
primeru bodo morale najprej delavske 
univerze pripraviti program izobraže­
vanja, konkreten in trdno naslonjen na 
dejanske potrebe občanov. In da jih 
bodo morale pri teh zahtevah podpreti 

' prav družbeno-politične organizacije v 
komuni, menda ni potrebno še posebej 
poudarjati.

Bržčas pa bo kazalo poiskati še ne­
katere druge vire financiranja. Na ma­
riborski delavski univerzi so pripovedo­

vali, ',da jim je gledališče za te pred­
stave odobrilo vstopnice s 50-odstotnipi 
popustom, da so obiski v galeriji pov­
sem brezplačni in da jim vselej zago­
tove tudi vodstvo po razstavi. Navse­
zadnje, pa saj to je tudi v njihovem 
intefesu in morda .bi bilo na osnovi 
družbenega dogovora možno poiskati še 
kakšno drugo rešitev. Slednjič, plačnika 
*za tovrstno izobraževanje bo treba po­
iskati tudi med gospodarskimi organi­
zacijami, še posebno, če so koristniki 
neposredni proizvajalci. Na mariborski 
delavski univerzi so namreč pripovedo­
vali, da nekatere gospodarske organiza­
cije vendarle nimajo povsem gluhih 
ušes za kulturno vzgojo in estetsko izo­
braževanje proizvajalcev. Seveda pa so 
tudi izjeme. Kot so po drugi strani spet 
v nekaterih gospodarskih organizacijah 
rezervirali sredstva za tovrstno izobra­
ževanje kar v svojih skladih za izobra­
ževanje kadrov.

In bržčas bo potrebno v prihodnje 
zagotoviti tudi bolj smotrno izkorišča­
nje tako sredstev kot sil za estetsko 
izobraževanje in kulturno vzgojo obča­
novi Treba se bo zmeniti za nekoliko 
boljše sodelovanje, ko je že hotenje 
enako. Naravnost povedano, malce več 
sodelovanja med Svobodami in delav­
skimi univerzami.

— Sodelovanja s Svobodami tako re­
koč ne poznamo, pravi upravnik Jung. 
Pred časom smo poskušali stopiti v 
stik s Svobodami, da bi skupaj uporab­
ljali pripomočke in gradivo. Pa smo 
naleteti na gluha ušesa. Tako zdaj de- 

' lamo naprej vsak zase. Mi s predsod­
kom, da pač ni možno zagotoviti več­
jega sodelovanja. Sicer pa mislim, da 
smo temu tJfcli sami krivi. Smo pač bili 
doslej premalo vztrajni. \

O nečem podobnem je takrat pripo-, 
vedovala tudi Čehovinova Vesna.

BOJAN SAMARIN
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Edinstven okras
Umetniške slike, cvetlični nasadi, vodometi in še mar­

sikaj drugega ni več nobena posebnost v naših tovarnah 
ali okoli njih. Okrasni transportni trak — tega pa Še ne!

In vendar ga v nekem podjetju imajo. Resda ga niso 
kupili zavoljo razvitega estetskega čuta, ampak iz koristo­
ljubnih in gospodarnostnih namenov, kakor vsi drugi, toda 
kaj pomagajo nameni, če pa ...

' Stvar je bila takšnale: ko so obnavljali požgano to­
varno, so poleg drugega hoteli modernizirati tudi notranji 
prevoz. In so si omislili moderen transportni trak od ene­
ga konca obrata do drugega.

Ob slovesni otvoritvi so to pridobitev s ponosom ogle­
dovali in razkazovali. Toda... toda kmalu potem so se
delavci začeli čehljati po glavi. Daleč od tega, da bi bil 

sla1.transportni trak slabo konstruiran. Z lahkoto je pokorno 
prenašal, kar so naložili nanj. Po sredi je bila druga reč. 
Proizvodni proces ne teče vzdolž traku, ampak ga na več 
mestih križa. >

Kaj zdaj?
Iz skladišča so pripeljali dvigose in stojke, staromod­

ne transportne naprave — še dobro, da jih niso precej 
prodali — in so začeli polizdelke prevažati okoli trans­
portnega traku. Toda, ker niso kuliji, jim je to preva­
žanje vzelo vražje dosti časa. Veliko več kot nekdaj, ko 
še niso imeli prevozne mehanizacije.

In tako je transportni trak postal glavna ovira proiz­
vodnega procesa in bremenilec proizvodnih stroškov.

Začeli so ugibati, kako bi omilili njegove kvarne vpli­
ve na produkcijo. Možnosti so bile štiri:

1. razporeditev proizvodnega procesa ob transportnem 
traku,

2. nadvozi, ,
3. podvozi, ,
4. demontaža transportnega traku povsod tam, kjer so 

potrebni prehodi.
Strojev se menda ni dalo tako razporediti, da bi tekel 

proizvodni proces paralelno s transportnim trakom, na

drugo in tretjo možnost morda niso mislili ali pa so se 
zbali stroškov (kakor veste, takšne reči veliko Stanejo) in 
tako so izkoristili četrto možnost: mehanizirani prevoz so 
nasilno prekinili povsod, kjer križa proizvodni proces.

Kar je res, je res, notranji transport se je pri priči 
skrajšal in zato tudi pocenil. Dokaz, da je bil ukrep 
na mestu.

Ostanki transportnega traku pa še stojijo. Kot edin­
stveni okras tovarne. In kot nečeden spomin na majčkeno 
nepremišljenost. '

Delovna štimunga.
V Portorožu na seminarju za turistične in gostinske 

delavce. Za Koprščino je tema še posebno aktualna. Je 
pač tako, da imajo tu košček morja in da je za zdaj prav 
tisti čeber vode še vedno najbolj privlačen rekvizit itd 
vseh plakatih domačega in še bolj tujskega turizma.

Seminar ali posvetovanje, kot ga že pač kdo hoče ime­
novati, so pripravili sindikati. Za člane sindikalnih po­
družnic v turističnih in gostinskih organizacijah. Povabili 
so tudi predsednike delavskih svetov in tovariše direk­
torje. Udeležba je bila odlična in delovna Štimunga je 
dosegla višek:

Tostran vrat (v delovni sobi seminarja):
Prvi udeleženec seminarja: »Vsi pokazatelji kažejo, da 

bi naš okraj lahko dobil prav toliko sredstev iz turizma 
in gostinstva, kot jih morda od industrije.«

Drugi udeleženec seminarja: »Gostinstvo in turizem sta 
pomembni gospodarski pandgi. Priznati pa moramo, da 
smo se vsi skupaj tega doslej premalo zavedali.«

'Onstran vrat ,(v sosednji sobi):
Prvi udeleženec seminarja: »Pre vzdigni!«
Drugi udeleženec: »Da se spet ne boš zatolkli«
Tostran vrat:
Tretji udeleženec seminarja: »Mislim, tovariši, da bo 

treba začeti vrednotiti razvoj turizma tudi s povsem ko­
mercialnih stališč. Zlasti za tujski turizem to velja.«

Četrti udeleženec seminarja: »Jaz pa mislim, da sploh 
ne znamo pritegniti tujcev na našo obalo. Morje, morje, 
samo morje je- premalo!«

Onstran vrat: i
Tretji udeleženec seminarja: »Ti imaš prednost. Boš 

igral?« - ■ ■
Čet-rti udeleženec seminarja: »Dvojka s križem. Pa pa-

gat ultimo«
Drugi udeleženec seminarja: »Se kralj ultimo.«
Žal pa ni bilo nikogar, ki bi rekel: »Renons, tovariši

direktorji.«
H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Tovarna pohištva Brest, Cerknica —
MAR/OLA KOBAL

2. Nekateri tov. direktorji na portoroškem seminarju 
za turistične delavce Primorske — B. SAMARIN

©
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eto 1964 bo posveče- 
■ .no reorganizaciji naših 
M A politično teritorialnih 

enot. Januarja tistega 
leta se bo namreč izkazalo, 
da bi nadaljnji obstoj okra­
jev zaviral našo družbeno­
politično demokratično rast. 
Zato bomo okraje ukinili in 
njihove pristojnosti — skup­
no z okrajnimi kadri — pre­
nesli v občine.

Ta reorganizacija bo za­
voljo izkušenj, ki smo jih 
pridobili med združevanjem 
okrajev ob koncu leta 1962 
in v zaijetku leta 1963, pote­
kala normalno in brez ka­
kršnihkoli družbenih in oseb­
nih pretresov.,

Ko govorim o pretresih, 
mislim predvsem na vse tiste 
kadrovske težave, ki so 
spremljale združevanje okra­
jev in ki so bile posledica 
nedozorelosti posameznih re­
organiziranih tovarišev in 
njihovega nepravilnega od­
nosa do reorganizacije kot 
osnovne metode dela v naši 
skupnosti.

črtno. Pripravili bomo ka­
drovske plane in ko bomo, 
denimo, 1. marca oklicali 
razpust okrajev, bo vsak ve­
del, kam bo šel. Recimo, to­
variš ta in ta, okrajni načel­
nik, bo 1. marca zjutraj po­
stal predsednik občine. Biv­
ši občinski predsednik bo 
istega dne dobil dekret za 
direktorja največje tovarne v 
občini, bivši direktor te to­
varne pa bo postal pomočnik 
direktorja. Okrajni kurir bo

Dogajalo se je, da so neka­
teri tovariši, ki so morali z 
višjih klinov na kadrovski 
lestvici v, pridruženih okrajih 
stopiti na nižje kline v zdru­
ženih okrajih ali občinah, 
gledali na združevanje zgolj 
skozi osebno prizmo, in da 
odnos tistih občinskih funk­
cionarjev, ki so jim morali 
odstopiti svoja mesta, ni bil 
nič boljši. Zato so nekateri 
kadri izgubili perspektivo in 
se izživljali v godrnjanju, ki 
so ga prenesli tudi v pod­
jetja, kamor so prišli reorga­
nizirani občinski tovariši.

Posledica takšnega odnosa 
do združevanja okrajev je 
bilo povečanje potrošnje al­
koholnih pijač v središčih 
razformiranih okrajev in in­
dividualno iskanje novih za­
poslitev, kar je povzročilo 
kadrovsko anarhijo.

V letu 1964 pa takih poja­
vov ne bo. Ljudje bomo ta­
krat zrelejši in trezno bomo 
presojali, kdaj je treba svojo 
kariero podrediti interesom 
skupnosti. Razen tega pa se 
bomo reorganizacije lotili na-

postal občinski kurir, bivši 
občinski kurir pa bo šel za 
kurirja v tisto podjetje, ka­
mor bo šel za direktorja biv­
ši predsednik občine.

Ker pa se bo pri tem iz­
kazal kadrovski presežek, bo 
treba odprti nova delovna 
mesta. To dejstvo bo spodbu­
dilo prizadevanja za integra­
cijo podjetij. V okraju bo na 
primer ostalo nerazporejenih 
devetnajst ljudi. Zato bodo v 
občinah združili obrtna in 
komunalna podjetja v obrtno 
komunalne centre in v njiho­
vih upravah zaposlili 6 tova- 

“ev. .....................................rišev. Potem bodo združili 
kmetijska podjetja in te cen­
tre v obrtno-komunalno- 
kmetijske kombinate in tako 
zaposlili še 6 tovarišev. In

končno bodo integrirali indu­
strijska podjetja z obrtno- 
komunalno-kmetijskimi kom­
binati in tako pridobili še 
šest novih delovnih mest. 
Devetnajstega, še nerazpore­
jenega tovariša, pa ne bodo 
takoj razporedili, kajti prav 
je, da imamo kakšen kader v 
rezervi, če ga kdo izmed že 
razporejenih »pokrona« in ga 
je treba zamenjati.

Poleti 1964 pa se bo izka­
zalo, da so občine premajhne 
in zavoljo tega ne morejo 
pravilno poslovati. Tako bo 
poletje potekalo v znamenju 
reorganizacije občin, se pravi 
njihovega združevanja in po­
litično teritorialnega prilaga­
janja bivšim okrajem. Pri tej 
reorganizaciji bo spet prišlo 
do presežka kadrov, ki pa jih 
borno lahko zaposlili le v 
združenih občinskih podjet­
jih, kjer bomo odprli toliko 
novih delovnih mest, kolikor 
bo občinskih tovarišev ostalo 
brez dela. Seveda takšnih de­
lovnih mest, ki bodo v skla­
du z njihovo uslužbensko ka­
tegorizacijo. Tako bo imel 
vsak direktor združenega ob­
činskega podjetja od 7 do 13, 
vsak poslovodja pa od 3 do 
7 pomočnikov.

Jeseni 1964, ko bo ves biv­
ši okrajni kader delal v ob­
činah, • in ves bivši občinski 
kader v podjetjih, pa bomo 
ugotovili, da so združene ob­
čine prevelike za preudarno 
občinsko politiko in vedno 
bolj se bo uveljavljalo mne­
nje, da je treba občine pre­
imenovati v okraje, krajevne 
in stanovanjske skupnosti pa 
v: občine. To mnenje bomo 
decembra 1964 tudi realizi­
rali in ves bivši občinski ka­
der se bo vrnil v občine.

S tem bo reorganizacija v 
letu 1964 končana.

1964

w oet je družbeno ko- 
B B listna oseba, katere 

vrednost v našem 
vsakdanjem ’ in ne­

koliko širšem življenju iz 
dneva v dan raste v soraz­
merju z našim gospodar­
skim napredkom in njegovo 
organsko povezanostjo z 
rastjo življenjske ravnh ki 
se izkazuje predvsem v šte­
vilu radijskih sprejemnikov 
ih televizijskih zaslonov.

Ker je že zdavnaj jasno, 
da hkrati z napredkom go­
spodarstva in rastjo stan­
darda napreduje tudi druž­
bena nadgradnja, torej kul­
tura, postaja poezija kot 
kulturna podzavest stalni 
ali honorarni poklic mno­
gih naših državljanov.

Sploh pa ima sodobna 
poezija dve posebnosti, ki 
jih mora vedeti vsak že za­
pečen ali šele na pol pečen 
pesnik.

1. Poeti so veterani v gi­
banju za nagrajevanje po 
učinku, saj so njihove pro­
izvode vedno plačevali po 
enoti proizvoda, se pravi po 
vrsticah. Razlika med1, sta­
rim in novim poetom je le 
v tem, da je pesnik stare­
ga kova napisal: »Sejem bil 
je živ«, pesnik novega kova, 
ki je iznašel nove možnosti 
za nagrajevanje po učinka, 
pa:

»Sejem
bil ,
je
živ,«

kar je povsem v soglasju 
z novimi tokovi v družbi, 
ki počiva na nagrajevanju 
po učinku.

2. Poezija je kot kulturna 
podzavest vedho bolj tesno 
povezana z gospodarstvom, 
saj si namreč brez nje sploh 
ne moremo več zamišljati 
normalne gospodarske rasti.

POET
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To zlasti velja za , tako 
imenovano »pridobitno poe­
zijo«, ki je temeljni kamen 
našega množičnega popev­
karskega gibanja. Kaj bi se, 
denimo, zgodilo z izdelki 
»Interpleta«, če njih proda­
jo ne bi podpirala poezija. 
Ali pa, kaj bi delal delov­
ni kolektiv »Podravke«, če 
poet ne bi sestavil pesmice: 
»Kurjo juho kuha mama, 
vgm jo daje »Podravka« 
sama«, napisane seveda po 
besedah navpično, kar ji 
daje poseben šarm in omo­
goča pravilno avtorjevo na­
grajevanje po učinku. Sploh 
pa je poezija bistveni se­
stavni del sleherne naše 
količkaj sodobne reklame, 
pa čeprav popevka, kot je 
na primer »Oči«, s katero 
nas obdari podjetje »Kon­
strukcija«, nima za nepo­
učenega človeka nobenih 
neposrednih stikov s kon­
strukcijskimi elementi, de­
lavci tega podjetja pa ven­
darle, vedo, da tfeh elemen­
tov ne bi, mogli sestavljati, 
če pri tem ne bi uporab­
ljali svojih oči.

Sodobni poet ne potrebu­
je nobene izredne predizo- 
bršzbe, čeprav je poet lah­
ko tudi človek s predizo- 
brazbo. Priznati pa mora­
mo. da je njegpv. poklic iz­
redno težaven in kolikor 
vem, bi mu, v pogojih. ra- 
(jionirane preskrbe dali 
težko karto. Navidezno' je 
namreč zelo enostavno: Ne­
kajkrat napišeš »tvoja beta 
roka«, in »tvoje plave oči«, 
ptideneš Še »tvoja rdeča 
usta«, konec mesečine in še 
kakšen instrument na pri­
mer kitaro, in pesem je go­
tova. V resnici pa ni tako 
preprosto. Gre za pravilno 
razmerje med samostalniki, 
pa še med pridevniki, in 
kaj hitro ga pokidaš, neka­
ko tako, kot če bi v golaž 
natresel preveč paprike. Ge 
se; na primer odločiš za pe­
sem o »njenih laseh«, mo­
raš dobro vedeti, koliko­
krat lahko ponoviš besedo 
»lasje«, kajti lahko se zgo­
di, da jo boš prevečkrat po­
novi V in: doletela te bo uso­
da tistega pesnika, ki je 
napisal pesem o očeh, o ka­
teri strokovnjaki sodijo, da 
bi bila veliko boljša, če v 
njej ne bi besedo »oči« sli­
šali 33-krat, pač pa samo 
32-krat.

Taki majhni spodrsljaji 
pa nikakor ne škodujejo 
mikavnosti pesnikovega po­
klica, ki je priznano kori­
sten, plačan po učinku in 
svoboden, saj lahko mirne 
duše napišeš: »Platno, bar­
ve, čopič in twist«, ali pa: 
»Čopič, barve, twist in 
platno«, »Orion, — sakso­
fon«, ali pa »Saksofon — 
orion«, torej kakor želiš, 
piSano po besedah navpič­
no' ali pa celo vodoravno, 
kar si v kakršnem koli dru­
gem poklicu ne moreš pri­
voščiti.
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Cinami 'prek Mestnega sveta 
Ljubljane za parke, zelene na­
sade, javna kopališča, otroška 
igrišča ter za športne objekte 
in naprave, skrbi za rekreacij­
ski turizem in daje materialno 
pomoč športnim društvom in 
organizacijam.

150. člen: Svet za izobraže­
vanje in telesno vzgojo skrbi za 
skladen razvoj šolstva, telesne 
vzgoje in drugih oblik izobra­
ževanja in predlaga občinski 
skupščini ustanovitev šolskih, 
splošno izobraževalnih in teles-

Prebrisanci
Že v tretje so letos za no- 

Poletne praznike p bližini 
Malega Lošinja poskakali p . 
morje - najbolj: »vroči• podvod­
ni lovci iz vse > Evrope. Štiri 
Vre so plavali po nič kaj mi­
kavnem -mrzlem morju, di­
hali kot štiristometraši, lo­
vili sapo, se potapljali in 
streljali pod vodo vse kar le- 

gre in plava.' •
Ko je ladijska sirena nar 

Zrianila 'konec 'samopremago- 
Vvnja, so imeli nekateri v 
ablnu že po 30 kg 'svežega 
taesa; nekateri 'pa niti ene 
same mikroskopske - majhne' 
Biriče,-Razočarancem sO Se 
letos Hočeš nočeš morati prič 
družiti tudi slavna »brača-< 
Balenobiči -ž Malega ' Lošir 
nja, 'ki so že 'tretje 'leto žar 
Povrstjd organizirali to telc- 
ztovanje in ponovno pričako- 
vcli zmago. Balenopiči ' so

namreč zelo zelo dobri po­
tapljači in lovci. Njihov plen 

je ’ letos zadostoval komaj 
Za P&o mesto.
■Zvečer so. organizatorji 

slovesno podelili priznanja, 
Pohvale, nagrade. Ko jedp- 
či!a za 'spodbudo' priztiartje

zadnja ekipa iz Madžar­
ske — 4 5 Kg konzerviranih 
sardei ■ — sama namreč ' ni 
u}°vild ~ niti grama jadranske 
•fbe, 'Sta na mizi ostala še 

■ Va najlepša pokala.
• “Brača« 'Balenoviči" so 
hujnreč pripravili ti dve tro-

Sami zase. Ker pa letos 
!lts° imeli sreče, upajo, da 

bodo imeli prihodnjič. Ta- 
j° Sta se pokala ponovno 
JjPb znašla v omari, da bo- 
z®. lahko čez leto, morda 
- di več, priromala v »pra- 
e* roke. - -h»h

Pljuvanje in...
; Kaši, televizijski, programi 
5° že Jaki, 'da lahko štiri dni 
P tednu gledamo posnetke s 
festivala zabavnih melodij, ob 
Pcdeljah, takole popoldan pa 
Včasih morda, tudi kakšno 
športno oddajo. Te oddaje 
tes niso pogostne, morda je 
®plje zadnje tedne, Kajti že 
y}T} hedeZje lahko , na . tele­
vizijskih zaslonih - spremlja­
jo nekakšne boksarske dvo- 
?°je. Vse lepo in prav.-Kdor 
Bleda, naj- pač gleda. A po- 
sg surovih udarcev smo la- 
jko na. zaslonih v teh nede 
.jh -videli še- marsikaj,-Ne- 
'Bteri, ki so bili v dvorani, 
0 vse to celo lahko občutili. 
Kaj za vraga?

• Kdor $e količkaj razume
boks. bo vedel', da je med 

jfafco: rundo nekaj odmora. 
J ed tem časom, '• si lahko

nekT:i?^e dr^°’ 'plju- la slino,‘ ki se mu je nabra- 
je v ustih — medtem" ko ga 
Šli n^sProtnik pehal _ po rin- 
Sar-n zdai smo tam. Bgk- 
li-PJSnbajo na vse strani; 
Qrin-M° pot in izptakujejo 
1Sred" - ‘5e dobro, da sem 

Zaslonom, kajti utegnilo
di ■ Zgoditi,' da bi lahko, tu 
6env"- dobil ’kak »božji že

na ,suknjič, gli

haS* to-gledam, prek . zcčslo-. 
« štiri nedelje.: Pa tudi 
da 0Venskih ringih se men­
ka J,,. 9°di ...bolje.. Higiena 

.bi., rekel človek. S< 
hnX’ d-1 smo vsaj za ep 
ci‘Prvenstvo pred mes'?- 
katerfh ^tnik in cevko, po 
slin n 50 boksarji spuščali 
0leJf'-7ai ni,, da bi pljuvanje 

Zn\i P°-celi -Evropi! 
lo.bn -maie gledalce pa je 
Paninna^>-0^e’ de , poleg. sn­
uje 3a gledajo še : pljpva- 
žo„T''• ae dobro, da sem za
- slonom.: ...... ...

OSNUTKI OBČINSKIH STATUTOV IN TELESNA KULTURA V KOMUNI

POZABLJIVOST
ALI OMALOVAŽEVANJE?

V skladu z vse večjo demo­
kratizacijo in rastjo komunal­
nega sistema, se danes v pre­
cejšnji meri prenaša na .občine 
med drugim tudi delo na telesno 
kulturnem področju. V nekate­
rih komunah so že zaživele ob­
činske zveze za telesno kulturo, 
v mnogih primerih pa njihovo 
delo še vedno opravljajo vedno 
b<dj redki posamezniki, ama­
terji, ki prav vsega kljub svoji 
zvrhani porciji idealizma in ve­
liki meri požrtvovalnosti res ne 
morejo storiti. Prav tako je za 
telesnokuiturno dejavnost zna-teiesnokuiturno nejavnost zna- ljajo iz sredstev občine in na 
eilno, da običajno prenekatere druge načine. 
občine enostavno zadolžijo člo-

Občina Domžale:

ga in 62. členu osnutka statuta DbČitia

91. člen: v vseh večjih na- Ljubijana-Center:
seljih in na sedežih krajevnih ’ 
skupnosti se ustanove glede na 
potrebe ih število otrok otroška 
igrišča. ‘ .

92. člen: Vzdrževanje in ure­
janje parkov, zelenih nasadov, 
kopališč in otroških igrišč 
opravlja v večjih naseljih po­
sebna komunalna organizacija, 
v drugih naseljih pa krajevne 
skupnosti, ki morajo v tem po­
gledu sodelovati s turističnimi 
olepševalnimi društvi.

Stroški vzdrževanja in ure­
janja teh objektov se zagotav-

68. člen: Občina skrbi za te­
lesno vzgojo in rekreacijo ob­
čanov.

Telesna vzgoja se razvija v 
šolah, telesnovzgojnih in šport­
nih organizacijah. Občina usta­
novi oziroma skrbi sama ali 
skupaj z drugimi mestnimi ob-

veka, ki že odgovarja za šolstvo 
in kulturo, še za telesno vzgojo. 
Tako ravnanje zelo nazorno 
kaže na podcenjevanje proble­
ma, oziroma popolno nepozna­
vanje vloge in smotra telesne 
kulture v naši družbi, kot ene­
ga temeljnih nosilcev za pravi­
len in zdrav razvoj mladine, n,a 
kateri tako rekoč vse gradimo.

V vrsti primerov, ki pričajo 
o tem, se je poslednji čas pri­
družil spet eden, ki bi v bodoče 
utegnil imeti globlje negativne 
pbsledice v razvoju telesnokul- 
turne dejavnosti na področju 
komun, kot pa si to danes pred­
stavljamo.

V mislih imamo vlogo teles­
ne kulture v najnovejših osnut­
kih bodočih občinskih statutov.

Pri iskanju primerov nismo 
bili izbirčni. Vzeli smo šest 
osnutkov, dokaj zajeten kup 
papirja, ter skrbno poiskali prav 
vse člene, ki gbvdre o telesni 
kulturi 41i jo p.a,sanm omenja­
li- Rt ..
netljivi. Sicer pa, prepustimo 
besedo členom šestih osnutkov 
občinskih statutov in poglejmo, 
na kakšnih temeljih sloni skrb 
za telesno vzgojo, šport in od­
dih v našem komunalnem si­
stemu:

Občina Žalec:

15. člen: Za vprašanje s pod­
ročja komunalnih, stanovanj­
skih, gospodarskih, socialnih, 
zdravstvenih, kulturnih, pro­
svetnih, telesnovzgojnih in ‘dru­
gih dejavnosti, ki imajo splošen 
pomen za življenje in delo v 
naselju, pa tudi za življenje in

delo v občini, se občani zdru­
žujejo v krajevne skupnosti kot 
neposredno obliko samouprave.

27. člen: Potrebna sredstva 
za zadovoljitev potreb na pod­
ročju upravljanja komunalnih 
dejavnosti, otroškega varstva, 
za dvig splošne kulturne, pro­
svetne in telesno vzgojne ravni 
občanov, zagotavlja občina v 
skladu s finančnimi možnostmi 
preko krajevnih skupnosti in
dmftev ZaVPd°V’ 0rgantZaClj ln

32. člen: Materialna sredstva 
za osnovno dejavnost kulturno 
prosvetnih in telesnovzgojnih 
-organizacij - kakor tudi za iz­
gradnjo in vzdrževanje telesno­
vzgojnih objektov in športnega 
parka v Domžalah se zbirajo 
v posebnih skladih, v katere 
prispeva občina iz proračuna in 
delovne organizacije iz svojih

„ _ . ,,_ skladov.62. člen: Občina skrbi za .
pravilen razvoj telesnovzgojne. Za gradnjo novih telesno- 
in športne dejavnosti.v društvih, vzgojnih in kulturo prosvetnih 
učnih.in vzgojnih zavodih. Ob- objektov si mora .investitor pri- 
čina pomaga,.razvijati telesno, skrbeti soglasje pristojnega, 
kulturo, šport, in, -.skrbi za re- sveta. ;

• 41. Čleh: Na področju ureja­
nja parkov, javnih nasadov, 
telesnovzgojnih objektov, ure­
janja občinskih cest in vzdrže­
vanja snage ter drugih korhu- 

kreaciio s tem, da materialno nalnih dejavnosti, lahko občina
podpira ustrezne organizacije in ustanovi poseben komunalni za-

novzgojnih zavodov, ter obrav­
nava, skrbi, z odloča, sodeluje, 
daje občinski skupščini predlo­
ge s področja šolske vzgoje, 
drugih oblik izobraževanja,' te­
lesne Vzgoje in rekreacije.

Občina
Liubliana-Vič-
Rudnik:

84. člen točka 11.: Občinska 
skupščina ima tudi Svet za te­
lesno vzgojo, ki opravlja zadeve 
s področja telesna vzgoje in 
športa.

In sedaj, če pustimo vnemar, 
kako so napisane postavke, ki 
govore o telesnovzgojni dejav­
nosti v komuni, itgko Skbpa, 
brez smisla in skorajda smešna 
je -njihova vsebina v preneka- 
terih osnutkih in dalje dejstvo, 
da se marsikje za to zadolženi 
ljddje niso potrudili niti toliko,

Ugodne snežne ‘razmere bodo v času semestralnih počitnic 
nudite-..mladini mnogo veselja

da'bi sestavili in vnesli v osnu­
tek statuta svoje lastne postav­
ke v dejavnosti na področju 
telesne kulture, ki bi slonele na 
specifičnih ' potrebah in lastno­
stih dotičnega kraja, ter da so 
izbrali . najlažjo pot in. si eno­
stavno izposodili statut v so­
sednji komuni —• se moramo 
vnašati f r

"• Kako to, da kljub popol­
noma jasnim sklepom Kongresa 
slovenske telesne kulture od­
govorni ljudje še dandanes

K

društva,' 1 podpira planinsko 
udejstvovanje, taborništvo, iz-

— Kaj pa išče v statutu, da gleda tako črno? 
,,— Menda člen, ki govori o telesni kulturi...

podcenjujejo in se izogibajo 
temeljnim nalogam na področju 
telesnokulturne dejavnosti?

• Kje so občinske zveze za 
telesno kulturo, kje so sveti in 
komisije; ki. odgovarjajo za to 
dejavnost, in kje so Društva 
profesorjev in učiteljev telesne 
vzgoje?

• Ali se čutimo res.vsi tako 
neprizadete?

• Ali nam je prav vseeno, 
kako in v kakšni obliki bodo 
zapopadene naloge in vloga te­
lesne kulture v komuni, kot 
osnovni cilji naše družbene de­
javnosti?

Če smo, smo verjetno še 
vnaprej obsojeni na žrtvovanje, 
na prakticistično reševanje 
drobnih nalog in volonterstvo, 
ki je že samo po sebi vedno 
bolj šibko in zapisano skorajš­
njemu propadu. Če pa čutimo, 
da tu pri vsej stvari le nekaj 
ni prav, poglejmo še enkrat 
osnutke bodočih statutov in do­
polnimo omenjene vrzeli, da 
nam pozneje, ko bomo iskali 
oporo in pomoč, ne bo žal...

A. U.

Občina Laško:
41. člen: Občina Laško skrbi 

za telesno kulturo ih' vzgojo ter 
športno vzgojo in športno udej­
stvovanje iri ža oddih (rekreaci­
jo) občanov.' Telesno kulturo ln 
vzgojo ter ' športno 'udejstvova­
nje se Organizira v telesnovzgoj- 
nih iri športnih' organizacijah. '

Občina pomaga razvijati te­
lesno kulturo, šport in skrbi za 
rekreacijo s tem, da materialno 
podpira ustrezne organizacije in 
diruštva, podpira planinsko' 
udejstvovanje, taborništvo, iz- 
letništvO, skrbi za urejanje par­
kov, 'zelenih nasadov, kopališč, 
otroških igrišč, 'drugih igrišč, 
športnih naprav in dvoran in 
pospešuje rekreacijski turizem 
s perspektivnimi programi, let­
nimi družbenimi plani, urbani­
stičnimi načrti in na druge na­
čine. 1

Občina Celje:
90. člen: je od prve do zad­

nje besede natanko enak 41. 
členu osnutka statuta iz Laške-

NE SAMO REKORDI
V jeseniški Železarni se vsi merodajni 'forumi v polni 

meri zavedajo, da morajo nuditi delovnemu človeku po na­
pornem delu prijetno in zdravo razvedrilo. Zato organi de­
lavskega samoupravljanja žrtvujejo iz skladov podjetja vsa­
ko leto znatna sredstva za športno in telesnovzgojno aktiv­
nost članov kolektiva. Od teh sredstev je v veliki meri-od­
visno vse delo ne samo v trinajstih samostojnih klubih in 
sekcijah domačega športnega društva, temveč tudi vsa te- 
lesnovzgojna'dejavnost v komuni; ■-

Organi delavskega samoupravljanja in sindikalna podruž­
nica v Železarni nudijo aktivnim in prizadevnim športnikom 
vso moralno pomoč, tako da lahko nekateri izmed njih dose­
gajo nadpovprečne uspehe v republiškem in državnem me­
rilu;

Pri tem zdravem 'razvoju telesne kulture na Jesenicah 
nikakor ne smemo prezreti dejstva, da delovni ljudje z vsa­
kim dnem močneje čutijo potrebo po aktivnem udejstvova­
nju v najrazličnejših športnih panogah, ž^to prireja športna 
komisija v Železarni vsakoletne zimske in letne medobratne 
tekme. Na teh igrah nastopa preko 28 ekip z nad 2009 .ude­
leženci. 7

Na zadnjih zimskih medobratnih tekmovanjih je 28 obrat­
nih ekip tekmovalo v petih disciplinah: tekih, skokih, vele­
slalomu, sankanju in kegljanju na ledu. Prvo mesto si je 
priborila- obratna ekipa vzdrževalnih obratov Javornik pred 
mehanično delavnico z Jesenic.

Na letnih tekmovanjih pa so se jeseniški železarji pome­
rili > atletiki, odbojki, šahu, streljanju, kegljanju, namiznem 
tenisu, plavanju in balinanju. Tako kot na zimskih igrah, so 
bili tudi na letnih najboljši vzdrževalci- z Javornika pred 
ekipo oddelka Tehnične kontrerte in ekipo iz hladnovaljarne 
in žičarne. - U,- 2.-

letalstvo, skrbi ' za urejanje ||||i|||||||||!||!||!|i||||||||||||||||iii|||||i||||||i|||ii|||||i||||||||||||i|||||||i|||!!|!|||i||N ......Hill... .... ..........................IIIIIIIIIH
parkov, zelenih nasadov, 'kopa- . • f . ' ■' ;'
lišč. otroških' igrišč, 'drugih _ i 'v _‘.v. v _ \ __
igrišč; Špdrtriih naprav ' in dvo­
ran ter pospešuje 'rekreacijski 
turizem s perspektivnimi pro­
grami- letnimi 'drhžbenimi _ pla­
ni, urbanističnimi načrti in 
drugače.’

4 »MED 
GORSKIMI 
REŠEVALCI«

,.; .v

Jakcu Čopu, avtorju kiijige »Svet 
; med vrhovi«, se je v jubilejnem letu 

naše Gorske reševalne službe 
, družil Ciril Praček s knjigo »Mecj 
i gorskimi' reševalci«."

Pračka poznajo naši alpski smu- 
•f;Carji kot olimpijca iz leta 1936 in še 

s danes aktivnega in. uspešnega alp­
skega smučarja.. Ciril Praček ni sa­
mo smučar, je tudi ljubitelj gora, 
plezalec, .alpinist..Njegovo pravo me- .

.(sto je. med požrtvovalnimi gorskimi 
reševalci, in prav zato je temu člo- 

v veku mojstrsko uspelo'napisati knii- 
Igo iz življenja .in dela.teh. ljudi, ki .v .
, gorah čestokrat za ceno lastnega živ- ...
(Ijenja spreminjajo nemogoče v mogoče. Cirilu Pračku -je 
.: uspelo kot. aktivnemu gorskemu reševalcu nazorno opisati, 
kakšno je življenje gorskih reševalcev, kadar je treba v naj­
težjih okoliščinah storiti za človeka vse. Kljub temu, da Pra- 

' ček ni napisal in posredoval bralcem vsega, kar je doživel 
- s svojimi tovariši v stenah Jalovca, Travnika, Špika, Man­
garta, pomeni njegova knjiga bogat prikaz prostovoljnega 

:: dela gornikov, ki morajo mnogokrat pokazati' več, kot pa so 
se kjerkoli naučili.

Po knjigi »Med gorskimi reševalci«, ki predstavlja zbirko 
akcij od leta 1942 do danes, bo prav gotovo z zanimanjem 

4 posegel.;vsak; ljubitelj in obiskovalec gora. Žuro
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Mary je v kuhinji tiho jokala, ko je 
natakala čaj. »Usedi se!« je prosila in Topi 
se je usedel na tla poleg pogrnjene pru- 
čice. »Lahko prosim za skodelico za od­
rasle?« je prosil.

»Saj ne moreš nič očitati Kitty Casi- 
nijevi,« je pojasnjevala Mary, »ko vendar 
Vem, kakšne so mačke. Nič ne more za to. 
Toda, oh, ljubi Tom,« je zahlipala, »kaj 
takšnega prihodnjič ne morem več pova­
biti! Najsi jo imam še tako rada, zdaj je 
za precej časa opravila.« Pogledala je To­
ma in opazila, da so zginile z njegovega 
čela zaskrbljene brazgotine, in tudi oči so 
se mu zjasnile. In nadaljevala je: »Cvet­
lični dan mi jemlje zadnje dni toliko časa, 
da ne vem, kje se mi drži glava!«

Še istega leta je priredila Mary Talbot 
zabavo na čast svoje nosečnosti, 'in vsi so 
soglašali: »Otrok, ki ga bo rodila, bo živel 
veselo življenje!«

XXV
Vsa Ulica ribjih konserv in ves Mon- 

terey so čutili: doživeli so preobrat. Seveda 
nikoli ne smemo verjeti predznamenjem in 
dobrim znamenjem; nihče, kdor je pame­
ten, ne bo nasedel! Tudi v Ulici ribjih 
konserv niso bili praznoverni, bog obva­
ruj! Nihče se ni obrnil in trikrat pljunil, 
kadar je srečal črno mačko. Doc je bil 
učenjak in nikakor ni bil praznoveren. 
Kljub temu ga je neke noči, ko se je vrnil 
domov in našel na pragu šopek belih vrt­
nic, presunilo nekaj, česar si ni znal po­
jasniti. In tako je bilo z večino prebivalcev 
Ulice ribjih: konserv in ostalih ulic. Ne 
verjamejo, pretrese pa jih kljub temu.

Mačk ni dvomil, da so se razgrnili nad 
Palače hotelom oblaki nesreče. Nesrečno 
zabavo si je ogledal od vseh strani in je 
prišel do zaključka: nesreča je ponikriila 
skozi vse špranje: Nesreča jih je napadla
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KRIŽANKA
\Todoravno: 1. zgaran konj, 6. 

gledišče, 11. enaka samoglasnika, 12. 
zaseben, neslužben, 15. kem. simbol 
najlažje kovine, 18. dvojica, 18. za­
stava, 19. moški glas, 20. grški bog 
ljubezni, 22. nravnost, 23. večja 
utežna enota, 24. silna jezzt, 25. za­
četnici našega umrlega pisatelja 
(»Visoška kronika«), 26. otok našega 
.Jadrana, 27. najmanjši prispevek, 
29. šaljiva enodejanka, 31. črta loč­
nica, 34. kradljivec, 35. izvesek, 37. 
predlog, 38. vrsta piva, 39. vojak 
Napoleonove armade, 41. besedica, 
ki z njo vzbujamo k dejanju, 42. 
spojina, ki v dotiku z vodo razvi­
ja svetilni plin, 43. Cincar.

Navpično: 1. »strelivo« pri zim­
ski zabavi otrok, 2. glaVni junak 
znane Shakespearove drame, 3. na- 
da, 4. poljedelsko orodje, 5. krajev­
ni naziv za Irsko, 6. sveta gora v 
Grčiji, 7. jastreb, 8. kratica na pis­
mih, 9. plemenska skupnost pri 
Škotih, 10. iglasto drevo, 13. pape­

ška država, 14. prodajalna zdravil, 
17. stroj samodej, 19. zelo hrupno 
glasbilo, 21. kurir, 23. naziv naše 
tovarne avtomobilov, 27. od vode 
obdan Kos kopnine, 28. nevestina 
oprema, 29. odtisi korakov, 30. na­
ziv za skoraj črno kravo, 32. mejna 
reka med Korejo in Kitajsko, 33. 
pristanišče na Arabskem polotoku, 
35. predlog, 36. železniška proga, 39. 
avtomobilska oznaka evropske dr­
žave, 40. grška črka.

REŠITEV PREJŠNJE 
KRIŽANKE

Vodoravno: 1. parodija, S. 
trans, 13. sinagoga, 14. kritik, 
13. il, 16. vol, 17. sol, 19. loka, 
20. Naser, 22. naton, 24. dok, e, 
23. Vnema, 27. orači, a, 29. kri, 
31. kapar, 33/ Dedal, 55. umne, 
37. nat, 38. čuk, 59. te, 40. ra­
joni, 42. obiralec, 45. anali, 46. 
Smolensk.

ANKETA
— Tretje vprašanje: 

H ali vas velikokrat po ne- 
l§ potrebnem vznemirja-

1
— Če sem vas prav | 

razumel, šumadijskega | 
čaja socialno zavarova- |

"ie ne p,M' J

kot čebelji roj. In spoznal je: v. takšnih 
primerih je najpametneje, da se človek 
uleže v posteljo in počaka, da bo vse mi­
nilo. Saj ni mogoče nasprotovati. Ne, Mačk 
ni bil praznoveren!

Zdaj pa je zasijalo na Ulico ribjih kon- 
serev sonce sreče in obsijalo vse daleč 
naokoli. Doc je imel naravnost nenavadno 
srečo z obiskovalkami, samimi najboljšimi 
damami, ne da bi se pravzaprav za to kaj 
posebej potrudil. Psička v Palače hotelu je 
rasla kot gobe po dežju, in ker je imela v 
rodovniku nekaj sto dobro vzgojenih pred­
nikov, se je začela sama vzgajati. Lužice 
na tleh so se ji nenadoma prignusile. Šla 
je vedno pred vrata. Neopazno se je raz­
vila v pridno in prijazno psico. Pasja kuga 
ji na vso srečo ni zapustila nobenih posle­
dic.

Blagoslov se je razširjal kot plin in je 
zajel daleč naokoli vse, do Hermansove 
klobasarnice, da, celo do hotela San Car­
los. Čutil ga je Jimmy Brucia, čutil ga je 
njegov pojoči natakar v baru, čutil ga je 
Enea Sparky, ki je zmagal v pretepu s tre­
mi policisti, novinci. - Blagodejni vpliv je 
segel celo do deželnega zapora v Salinasu. 
Gay, ki je preživljal najlepše dni svojega 
življenja, ker je vedno dovolil; da ga je 
premagal šerif pri šahu, je postal predrzen 
in ga je poslej vsakokrat premagal. Res da 
je zaradi tega izgubil vse ugodnosti, toda 
spet je imel občutek, da je p.oštenjak.

Celo morski levi so občutili spremembo. 
Njihovo bevskanje se je razlegalo s toni in 
takti, ki bi razveselili celo samega svetega 
Frančiška. In -jjrvoobhajanke so umikale 
svoje poglede od katekizmov in se brez 
pravega vzroka hihitale. Raziskovalec ze­
meljskih magnetnih silnic bi morda lahko 
lokaliziral vir veselja in sreče. S pomočjo 
bajalice bi ga raziskovalec gotovo zasledil 
v Palače hotelu. Vsekakor je bilo tam ma­
gnetno polje, središče vseh veselosti. Jo­
nes je kar na lepem planil s stola, uganjal
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norčije in se spet usedel. Hazel se je tiho 
zadovoljno smehljal. Toda od časa do časa 
se je veselje tako razbohotilo, da jih je 
Mačk samo z največjim haporom ukrotil 
in njihovo energijo usmeril v določen cilj. 
Eddie, ki je tačas delal noč za nočjo v La 
Idi, je tako napolnil njihovo vinsko zalo­
go, da je obetala največje užitke. V svojo 
zbiralno steklenico ni natočil niti kapljice 
piva več, ker je pivo, kot so ugotovili, da­
jalo mešanici slab priokus. \

Sam Malloy je gojil rdeči slak, ki je 
kmalu obrasel kotel, in kmalu si je spletel 
senčnico, pod katero je ob lepih popoldne­
vih posedal s svojo ženo.

Tudi v Restavracijo pri zastavi je posi­
jala sreča. Kupčija je cvetela. Noga Maes 
Phyllisove se je lepo celila in junakinja je 
bila kmalu spet sposobna za delo. Eva Fla- 
neganova se je vrnila iz East St. Louisa in 
in je bila srečna, ker je bila spet' tu. Tam 
je bilo zelo vroče in še daleč ne tako lepo, 
kot so ji pričarali spomini.

Zabava za doca, osnutek in izvedba, 
vendarle ni na mah dozorela. Vse, kar je 
dobrega, mora počasi dozorevati. Misel na­
njo je resda vse obsedla, kljub temu pa so 
jo pustili, da se je razvijala kot gosenica 
v svilnati preji njihove domišljije. Mačk, 
ki je bil stvaren politik, je rekel: »Zadnjič 
smo pretiravali. Tako nikoli hi dobre in 
poštene zabave. Pustiti moramo stvar, da 
dozori.«

»In kdaj jo bomo priredili?« je nepotr­
pežljivo vprašal Hughie.

»Ne vem,« je odvrnil Mačk.
»Bo spet presenečenje?« bi rad izvedel 

Hazel.
»Najlepše bi bilo,« je dejal Mačk. Dra­

gica mu je prinesla žogico za tenis, ki jo je 
nekje pobrala. Zalučal jo je skozi vrata v 
plevel. Skočila je za njo.

PRODAJNI SERVIS

Ljubljana - Cigaletova ulica

vam*nutfi bogato izbiro modnih novosti tekstila in konfekcije*
H — Vi pa, Mavrah, kar | 
J po pravici! Zakaj včeraj |
|s niste prišli na delo?
ll!lllll!lllllllll!llllll!!lllllllllllllllllllllllllllllllinillllll!llllllllllll^

Tudi vi lahko postanete lastnik COLIBRIJA!
Novi kreditni pogoji vam odslej nudijo možnost 
odplačevanja posojila v štirih letih. TOMOSOV 
COLIBRI si torej lahko nabavi Vsak, ki ima 
vsaj 15.000 dinarjev mesečnih prejemkov. Vpla­
čate samo polog v višini 10 odstotkov tovarniške 
cene, ki znaša brez davka za COLIBRI-12 
165.000 dinarjev, in vozilo je vaše!

Izkoristite tudi vi to ugodno možnost nakupa! 
Vse podrobnejše informacije boste dobili pri 
TOMOSOVIH področnih zastopstvih in trgovskih 
zastopnikih.

Spored RTV Ljubljana za teden od 21. do 27. januarja 1963
PONEDELJEK

, 21. januarja
5.00—8.00 Dobro jutro (pisan 

glasbeni spored) — 8.05 Oda- 
kova in Hatzejevi zborovski 
rapsodiji — 8.25 Glasba ob de­
lu — 3.55 Za mla&e radoved­
neže — 9.25 Violončelist Ciril 
Škerjanc izvaja Locatellijev.o 
Sonato v D-duru — 9.45 So­
vjetske borbene pesmi — 10.35 
Richard Strauss: Zaključni
prizor opere »Kavalir z rozO'<
— 10.35 Naš podlistek — 10.55 
Vsak dan nova popevka —
11.00 Pozor, nimaš prednosti!
— 12.05 Radijska kmečka uni­
verza. — 12.15 Orglice igra
Andrej Blumauer — 12.30 Pa­
norama veselih^ ritmov — 13.15 
Obvestila in zabavna glasba
— 13.30 Uverture in arije iz
Mozartovih oper' — 14.05 Sa­
mo Vremšak: Simfonija —
14.35 Naši poslušalci čestitajo 
in pozdravljajo — 15.15 Pojo 
zabavni zbori — 15.40 Literar­
ni sprehod t- 16.00 Vsak dan 
za vas — 17^95 3 Ravelovi pe­
semski cikli^ •— 17.45 Portret v 
miniaturi — 18.00 Poročila — 
aktualnosti doma in v svetu
— 13.10 Z lokom po strunah — 
18.30\ Poje Komorni zbor iz 
Maribora — 18.45 Radijska uni­
verza — 19.00 Obvestila — 19.05 
Glasbene razglednice — 19.30_. 
Radijski dnevnik — 20.00—22.00 
Skupni program JRT — Studio

.Ljubljana — 20.40—20.55 Novo. 
v znanosti — 22.15 S popevka­
mi po svetu — 22.50 Literarni 
nokturno — 23*05 Zaplešite z 
nami! — 24.00 Zadnja poročila 
in zaključek oddaje

TOREK
22. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored) — 8.05 Bari­
tonske arije iz Verdijevih 
oper — 8.35 Popevke za vas
— 8.55 Za šolarje — Zgodba
o vztrajnem tekaču — 9.25
Majhni ansambli v plesnem 
ritmu — 9.45 Zabavala vas bo 
Kmečka godba — 10.15 Kon­
certira violinist Szymon Gold- 
berg — 10.40 Napredujte v an­
gleščini — 15.55 Vsak dan no­
va popevka — 11.00 Pozor, ni­
maš prednosti! — 12.05 Radij­
ska kmečka univerza — 12.15 
Srbska kola — 12.30 Melodije 
na tekočem traku — 13.15 Ob­
vestila in zabavna glasba — 
13.30. Minute za Chopina — 
14.05 Slavni mojstri — slovite 
arije — 14.35 Po naši lepi de­
želi ... — 15.15 Ansambla Aca 
Mtillerja in Jožeta Kampiča
— 15.30 V torek na svidenje
16.00 Vsak dan za vas — 17.05 
Koncert po željah poslušalcev
— 18.00 Poročila — aktualno- 
stizdoma in v svetu — 18.to 
Iz zlatih dni zborovske glasbe
— 18.45 S knjižnega trga —
19.00 Obvestila — 19.05 Glas­
bene razglednice — 19.30 Ra­
dijski dnevnik — 20.00 Infcer- 
mežzo z godali — 20.15 Radij­
ska igra — Marjan Marinc: 
La vina ~ 21.15 Matija Brav­
ničar: Plesne metamorfoze —
21.40 V ritmu ’ Latinske Ame­
rike — 22.15 Skupni program 
jrt — studio Ljubljana —

SREDA
23. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro (pisan 
glasbeni spored) — 8.05 Jutrn- 

■ nji koncert — 8.55 Pisani svet 
pravljic in zgodb — 9.25 Za­
bavni kaleidoskop — 10.15
Med člani skladateljske sku­
pine Pro mušica viva — 10.41 
Couperin: Kladevca — 10.45
Človek in zdravje — 10.55
Vsak dan nova popevka —
11.00 Pozor, nimaš prednosti!
— 12.05 >• Kmetijski, nasveti —
12.15 Poje Gorenjski vokalni 
kvintet — 12.30 Joan Ham-
mond in Charles Craig v 
znamenitih operah — 13.15
Obvestila in zabavna glasba
— 13.30 Veselo in popularno
— 14.05 Za šolarje — Psi vo­
diči — 14.35 Emil Adamič:
Ljubljanski akvareli — 15.15 
Glasba na šestih strunah —
15.30 Romunski pianist Valen­
tin Cheorghiu izvaja Sonato v 
h-molu Franza Liszta — 16.00 
Vsak dan za vas — 17..05 Go­
vorica glasbenih instrumentov

18.00 Poročila — aktualno­
sti doma in v svetu — 13.10 
Petnajst minut z orkestrom 
»Ad hoc« — 18.25 Na planin- 
cah luštno biti-. . . — 18.45
Ljudski parlament — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00—23.00 Wol-
gang Amadeus Mozart: Dori
Juan, opera v dveh dejanjih
— 23.05 Zapoznelim plesalcem
— 24.00 Zadnja poročila in za­
ključek oddaje

ČETRTEK
24. Januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored) — 8.05 Sklad­
be Stephena Fosterja — 8.20 
Zvoki z južnega morja — 8.35 
Dva sodobna hrvatska sklada­
telja — 8.55 Za šolarje — Ve­
čer pri Fejakih — 9.25 Od- 
lomski iz slovenskih oper —
10.15 Glasbena medigra — 
10.20 Pet minut za novo 
pesmico — 10.40 Tečaj ruske­
ga jezika — 10.55 Vsak dan 
nova popevka — 11.00 Pozor, 
nimaš prednosti! — 12.05 Ra­
dijska kmečka univerza —
12.15 Ansambel Srečka Dražila
— 12.30 V ritmu- današnjih dni
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Simfonični
plesi,— 14.05 Pri skladatelju 
Mihaelu Rožancu — 14.25 Za 
vaš oddih' 4- 14.35 Naši poslu­
šalci čestitajo in pozdravljajo
— 15.15 Godala v ritmu — 
15.30 Turistična oddaja —16.00 
Vsak dan za vas — 17.05 Glas­
ba iz Talijinega hrama —18.00 
Poročila — aktualnosti doma, 
in v svetu — 18.10 Prvi večer­
ni ples — 18.45 Kulturna kro­
nika — 19.00 Obvestila — 19.05 
Glasbene razglednice .— 19.50 
Radijski dnevnik — 20.00 Ce- 
•trtkov večer domačih pesmi 
in napevov — 20.45 Petnajst 
minut z orkestrom Paul We- 
ston — 21.00 Literarni večer —
21.40 Dane Škerl: Serenada za 
godala y 22.15 Po svetu jazza
— 22.45 Intermezzo z orke­
strom Helmuth Zacharias — 
23.05 Godala v noči 23.20 
Skupni program JRT — stu-

PETEK
35. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored) — 8.05 V na­
rodnem tonu — 8.40 Sejem 
plošč — 8.55 Pionirski tednik
— 9.25 Spomin na recital vio­
linista Edvarda Grača v Ljub­
ljani — 9.50 Stili ljudske
pesmi iz Nove Škotske —10.15 
»Noč na Kleku« iz Boitove 
opere Mefistofeles -— 10.35 Naš 
podlistek — ,10.55 Vsak dan 
nova popevka — 11.00 Pozor, 
nimaš prednosti! — 12.05
Kmetijski nasveti — 12.05 Slo­
venske narodne pesmi — 12.30 
Naši pihalci — 12.45 Ansambel 
Al Caiola — 13.15 Obvestila in 
zabavna glasba — 13.30 Ploščei 
za ploščo — 14.05 Za šolarje
— Pripovedka o bratcu —
14.35 Pesmi in plesi jugoslo­
vanskih narodov — 15.15 Na­
potki za turiste — 15.20 Pet­
indvajset minut ob zabavni 
glasbi — 15.45 Jezikovni pogo­
vori — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Glazunov ih Schu­
mann — 18.00 Poročila — ak­
tualnosti doma in v svetu — 
18.10 Zabavajo vas orkester in 
zbor Ray Connif in ansambel 
The Shadows — 18.30 Holand­
ske narodne pesmi 18.45 Iz 
naših kolektivov — 19.00 Ob­
vestila — 19.05 Glasbene raz­
glednice — 19.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Iz repertoar­
ja zabavnega orkestra RTV 
Ljubljana — 20.15 Tedenski
zunanje-politični pregled —
20.30 Štiristo let klavirske 
glasbe — 21.00 Medigra z
majhnimi zabavnimi ansambli

SOBOTA
36. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi­
san glasbeni spored) — 6.30—
6.35 Napotki za turiste — 8.03 
Poštarček v mladinski glasbe­
ni redakciji — 8.35 Žanrska in 
karakterna glasba — 8.55 Za 
šolarje — Lišček — 9.25 Dvaj­
set minut ob glasbenem av­
tomatu — 9.45 Trio Avgusta 
Stanka — 10.15 Marijan Li­
povšek: III. suita za godala —
10.40 Seznanite se s Parkerje-
vimi — 10.55 Vsak dan nova 
popevka — 11.00 Pozor, nimaš 
prednosti! — 12.05 Kmetijski 
nasveti — 12.15 Komorni zbor 
RTV Ljubljana poje slovenske 
narodne — 12.30 Od Straussa 
mlajšega do Gershvvina —
13.15 Obvestila in zabavna 
glasba — 13.30 Mala revija za­
bavne glasbe — 14.05 Iz češke 
glasbene preteklosti — 414.35 
Naši poslušalci čestitajo in 
pozdravljajo — 15.15 Popol­
danski glasbeni express —
15.40 Zborovski suiti, — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Gre­
mo v kino — 17.50 Kitara in 
hammond" orgle — 18.00 Po­
ročila — aktualnosti doma in 
v svetu — 18.10 Popularni od­
lomki iz jugoslovanskih oper 
— 18.45 Okno v svet — 19.00 
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 10.30 Radijski
dnevnik — 20.00 Novo v studiu 
14 — 20.20 Obe plati posta­
ve - II. — 21.00 Za konec ted­
na ples — 22.15 Oddaja za na­
še izseljence — 23.05 Melodije 
in ritmi — 24.00 patina poro­
čila in zaključek oddaje

NEDELJA
27. januarja

6.00—S.00 Dobro jutro! 7.4^ 
7.45 Pogovor s poslušal*! .0 
8.00 Mladinska radijska 
— Miljenko Mažur: Slepi P*v 
nik — 8.27 »Drobne pesmi'd 
likih mojstrov« — 8.47 
melodije — 9.00 Poročila č
9.05 Za ljubitelje simfonij 
glasbe — 10.00 Še pomnite, U 
variši... — Karel Leskov^ 
Fant je ostal v hiši — H* 
MATINEJA NARODNE Kj 
DOMAČE GLASBE — 117)
Milenko Šober: ‘Pomol5.*_ V
pred dvanajsto — 12.05 Njj* 
poslušalci čestitajo in P* 
zdravljajo — I. — 13.30 Za 
šo vas — 14.00 Koncert privj 
doma — 14.15 Naši poslu^j, 
čestitajo in pozdravljajo —$
— 15.15 Veseli ritmi — 
Glasba v pražnjih zasech* ^
— 16.00 Humoreska '
tedna — Jo' Hans Rosler: 
konske radosti — 16.20 OSLI 
ca s popevkami in■ prijetn*^ 
melodijami — 17.00 Por ocy
— 17.05 Hammond orgle\ A
17.15 Radijska igra — 
Willems: Kožuliar —
Anton Lajovic: Adaggio
18.30 Športna nedelja — 2 y 
Izberite svojo melodijo a
21.00 Ruska opera — i/odo^
— »Rojstno leto 1836« -"7^
hail Ivanovič Glinka: 1
Susanin — 22.15 Skupni

ir&3
Sarajevo — 23.05 S Ple’
glasbe v novi teden

transport ni kar tako —. Ll 
portaža — 11.50 Deset nt »L

hail Ivanovič Glinka: 'V
11 Pgram RTV — studio Sararij, 

Zabavni ansambli FjLjf
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