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RAZMISLIJANJE O AKTUALNI TEMI

V OKVIRU

V pogojih samoupravljanja ingmodernizacije industrije
w

3e individualna norma umika skupinski, Delitev dela po- -

8taja vse nadrobnejiu, tehnelodki procesi éedalje bolj po-
Vezani, zaradi ¢esar ne odlo¢e o uspehu samo individualna
brizadevnost, marved skupinsko usklajeno delo. Moéno pa
lahko skupinski uspzh pokrari posameznik ali ved posa-
Mmeznikov, ki ne dosegajo optimalnih proizvodnih uspehov,

_Prav zato lahko v zadnjém casu opaZamo razliéne
teZnje, kako bi posamezni delavci v ekonomskih in obra-
éun§kih enotah radi sestavili delovne skupine iz najbolj
veicih delavcev. Branijo se starejiih, oslabelih delavcev.

Ob tem pa nastaja objektivna tezava. Vsi me morejo
Proizvajati z najboljfimi delavci, taka- sestava je izjemo-
ma mogoéa v novejiih podjetjih, mediem ko je treba v
industriji raéunati s povprecéno delovno silo.

In ¢e hofemo dosedi najboljle delovne rezultate, po-
tem je prav, da zaénemo s pravilnim razmeidanjem de-
laveev na delovna mesta Ze veliko prej, preden nam manj
v2drljivi na tezkih delovnih mestih toliko oslabijo, da je
Potem zanje tezko majti primerno delovno mesto. Pravilno

Kdo ima pravico?

Tazmeicanje, pravotasno prekvalificiranje delavcev, to je
BM_izmed osrednjih nalog kadrovsko socialnih sluzb v
Podjetjih, V to akcijo je potrebno uvkljuéiti zdravnike,
_ Psihologe, strokovnjake v podjetjih, da bodo fiziéno manj
vzdriljive delavce pravocéasno razmestili na tista delovna
Mmesta, ki zahtevajo morda ve& spretnosti, a manjii fi-
2itni napor.
Ob tem pa je seveda zu delavce izredno pomembno —
Nagrajevanje! To mikakor-ne more biti mehaniéno, 3a-
onsko, ampak mora upoitevati prav vse ekonomske ele-
:‘e"“e, da v konéni stopnji doseZemo najveéji gospadarski
sgDeh. Delovna organizacija je organizem, vse dejavnosti
or omed‘seboj tesno povezane in prav zato je nal_oga vseh
oto Vajalcew, da poiscejo tudi najbolj skladne in zo ce-
bo pgtdjbolj sprejemljive reditve. Prav v interesu celote
3;?;;‘ interesu, Zato o izbiri delovnega mesta ne more
OCati Zeljg posameznika, ampak nojbolj sprejemljiva
refitey celote. “ : APy
2 Mimo teh ugotovitev pm v nekaterih delovnih orggni-
2acijah toZijo, da imajo Ze toliko in toliko delavcev pre-

veé, da bi pri njih proizvodnja prav mié ne padla, ée bi.

odpustili toliko in toliko delavcev.

- Zdi se ndm, da je treba pogledati na ﬁmblem z dru-
gega zornega kota. Predvsem je tu vprasgnje, kdo ima-

moralno pravico odpustiti delavca, ki je delal v podjetju
deset, dvajset let-in v njem pustil svoje moéi? In dalje —
kdo lahko ma manj zahtevna delovna mesta mameica
mlade delavce, medtem ko ugotavljamo, da za nekatere
oslabele delavce nimamo delovnih mest. In tretji¢ — kdo
ima pravico, da delavce, ki so pustili svoje moéi v pod-
jetju, premesti na delovno mesto, kjer bodo imeli manjsi
ohodelk? e

To so samo nekateri zanimivi problemi’ iz mnoZice
drugih, o katerih je treba pred sprejemom statuta teme-  “|

liito razmisliti. \

A

Tebno nekatere individualne Zelje podrediti skup-'

\

- katerimi

Il

=t

Lani smo v nasem gospodarstvu konéno ven-

darle opravili tisto, kar bi morali Ze zdavnaj: re-
valorizacijo osnovnih sredstev in s tem zblizanje
poslovnih pogojev ter pogojev reprodukcije med
starimi in novimi pddjetji vsaj na podro¢ju knji-
govodske vrednosti vloZenih sredstev. Z. zacetkom
leta 1963 bi merali biti rezultati revalorizacije tudi

preneseni v poslovanje gospodarskih organizacij,

saj je bilo doloéeno, da se v knjigovodstvih s 1. ja-
nuarjem 1963 popravijo dosedanje vrednosti sred-
stev, hkrati pa se od popravljenih vrednosti sred-
stev zacénejo obrafunavati tudi amortizacija in
obresti od poslovnega sklada. V celoti ta prtotni
sklep ne bo uresniéen: Zvezni izvrsni svet je nam-
ret dobil pooblastilo, da lahko odgodi za posamez-
ne dejavnosti pri€etek praktiénega delovanja re-
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zultatov revalorizacije.

T T e

Il

Na podlagi tega pooblastila
je bilo Ze sprejetih veé ustrez-
nih predpisov. Tako je bil za
eno leto. odloZen zatetek delo-
vanja rezultatov revalorizacije
v- elektrogospodarstvu, kmetij-
ske organizacije so dobile moz-
nost, da v letu 1963 obratuna-
vajo amortizacijo za gradbene
objekte in nasade v dosedanjih
zneskih, v gostinstvu, storitve-
ni obrti in komunalni dejavno=-
sti pa smejo obtine zniZati oz.

. sploh -oprostiti placilo amortiza-

cije. Razen tega so bili v okviru

teh ukrepov tudi. zelo obéutno -

zniZzani dosedanji revalorizacij-
ski koeficienti za gradbene ob-
jekte v vseh gospodarskih pa-
nogah, zaradi ¢esar bodo gospo-
darske organizacije prav v teh
dneh zmanj$ale prvotno ugotov-
ljeno vrednost objektov, s
razpolagajo. Seveda
pa so nastete izjeme od prvotno
dolotene enotne: revalorizacije
samo prvi; najnujnejsi ukrepi

© — po vsej verjetnosti jim bo
. gledilo Se veé izjem in: olajsav :

za posamezne panoge in stroke,

I “ v katerih ‘bi desledna - izvedba

L

PONOVNO Sp, USKLAJUJEJO »USKLAJENI« OSEBNT .DOHODKI V GOSPODARSTVU

Y .

VRNJEN

Stﬁjat

: Leto, od katerega smo se poslovili, je prenehalo ob-’
i 1'za milijone ljudi raznih poklicev. Poslovili smo.
- Se od hjega po starih obi¢ajih, odprli nove strani kole-

!:r Ja in odslj k svojim strojem in mizam s skibmi za~
o [ d?lo. Samo nekaj ljudi Se nadalje Zivi v letu 1962,

slgltli’ ki ga morajo. opisati v statistiénih ‘analih, ratun-"

savTix jigah, ekonomskih analizah. Ta dela se véasih
Vietejo, ‘odvisno od tega, kdaj se zadnji decembrski

S0
s .
. “®€eV zbrani in ohdelani.

®Vi pojavijo v statistiénih ali racunskih stolpcih, kdaj

Vsl elementi poslovanja, politike vseh dvanajstih me-

nov, ki jo obravnavamo v naSem ¢lanku, ne ¢aka
Oncne analize, ker je tako reko¢ Ze tasovno zaokro-

ena, Zdi

se — {eprav je izgradnja mehanizma delitve

ggt?dl.ta dolgotrajen proces — da je kon¢ano burno raz-
\J€ 1z 1. 1962 in da Ze lahko izluf¢imo nekatere sklepe.
1Zkusnje, Z Zeljo, da se ne ponove znani ekscesi. - -

kwri analitiki gibanja dohod-
usklajey ukrepov za njihovo
1962 , onie so  razdelili leto
V' glay tri dobe, za Kkatere so
Meriy ‘ilem_ znatilna: nesoraz-
benil, d:le:ltw, izvajanje druz-
Ofr POV,
1§ rgfgnq stimulacije po nepopu-
Komis, Intervencijah obéinskih
R Nilj. Zanima nas zadnja fa-

2 $e kondana; toda poglej-
P a kratko najprej, kako %o

Stvari razvijale lanj,

PO potj 1
. 1961: povedan -
Jemikay, vodilnih kadrov jfi Eéi,

arstva mimo i
s : slovnih
Pehov in nadalje lfgveéanfie

8orijamij in_poklici. V teh ne-

in povrnitev

Prvih mesecih so ile teznje’

"a med posameznimi ka--

kaj me_secih je'nevarnost za sta-
bilnost - gospodarstva. terjala

- ustrezne druzbene ukrepe, tudi

postavitev komisij. Te so -oce-
njevale situacije v ‘kolektivih
in dajale .»sugestije«, kako maj

.se postavi ravnoteZje. Stvar ‘ni

nizje od "prejemkov’ vodilnih

“ funkcionarjev v upravmih orga-

bila slabo zami$ljena, toda Hit- '

rost in pomanjkljivosti samih
meril so zanesle komisije in po-
liticne organe , velikokrat v
skrajnost — ‘do zniZevanja vseh’

- najvisjih osebnih dohodkoy, ne’

glede na to, ali je %lo za dejan-
ske ekscese ali ne. ;
MAJ — KULMINACIJA'
--USKLAJEVANJA - - - *

- Na liniji take aktivnosti so

se dohodki ~kqlekt_ivom «dglodali -,

nih; kolektivi ‘so: linearno

‘zmanj$evali osebne dohodke na
.drugih delovnili mestih; banke

so, kot po navadi, stvar kompli-
cirale in zahtevale od' kolekti-
vov, da vsako izplad¢ilo po pla-
¢ilni listi potrdi komisija; naj-
nizji prejemki so se zvisevali
mehani¢no, ne glede na vzroke
nizkih startnih osnov, zmanj-
sujo¢ stimulacijo, kvalificiranih
delavcev — nosilcev. proizvod-
nje; U

Maj je- pomenil kulminacijo

‘usklajevanja, ‘Povpretek oseb-
nih dohodkov v industriji Hr-

vatske-je znaSal lani v januar-

ju 22.840, v. maju pa 21.350 din.
Stevilo delaveev z vet ko 60.000
dinarji- osebnega dohodka je v
maju za okrog 21 % ali za peti-
no manjse kot v marcu. Hkrati

“je §tevilo:delawcev z dohodkom
“do 10.000 dinarjev padlo za 30 %,
++ junija celo za“50 %. Ta katego-

rija‘ delaveev. in tista z dohodki
db 15.000 'dinarjev se je pomika-
la najvise v gornje lestvice.

1z teh ‘podatkov se lahko vi-
di “u¢inek samih ukrepov. Kas-
neje-so'ti doziveli ostre kritike;
‘vendar, otstranjevanje  posa-
meznih ékscesov in prenapenja-
nje v razponih dohodka je brez
dvoma uspeh. V doloéenem de-
lu. so odpravljeni tudi raznj ko-

' eficienti, faktorji, s katerimi so

mimo zaé¢rtane politike: kolekti-
vov--narascali-. prejemki posa-

I MY

. celotnih rezultatov revalorizaci-

je utegnila povzroéiti obZutno
poslabsanje ekonomskega polo-
Z¥aja. Vsi ti ukrepi pomenijo
samo konkretfzacijo sploSnega
nacela, ki je bilo sprejeto z le-
to¥njim druzbenim planom: za-
radi prifetka delovanja rezul-

‘tatov revalorizacije ne sme priti

do nikakrinega zviSevanja dose-
danjih cen. - i ; :
To naéelo' je vsekakor ra-
zumljivo in nujno, & hotemo
uspeti s prizadevanji za stabi-
lizacijo trga. Zvisevanja c
ne bi bilo mogote prepretiti, ¢e
bi Ze takoj in v celoti prisle do
izraza vse posledice revaloriza-
cije, pri tem pa bi hkrati v ena-
kem obsegu kot doslej veljali
tudi vsi drugi instrumenti de-
litve dohodka. Rezultati revalo-
rizacije namre¢ zelo motno
povetajo poslovne  stroske, s
tem pa ‘zniZajo dohodek in
sklade podjetij. V nasi repu-
bliki bi se z uporabo prvotnih
koeficientov zviSala v celotiiém
gospodarstvu amortizacija za
11,8 milijarde din, obresti od
poslovnega sklada pa za 5,5 mi-

TIMULACIJA

meznikov ne glede na<-nf]ihove
zasluge. Izboljdanje material-
nega poloia\tja delaveev z . nizki-

(Nadaljevanje na 2. strani) "
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lijarde din. Zaradi tega bi se
znizal dohodek za 17,3 milijar-
de; ¢isti dohodek za okrog 15,5
milijarde, , skladi, ki  ostanejo
podjetjem, pa za 10 do 11’ mili-

‘jard ‘din. Vse to pa so nedvom-

no tako ob&uini premiki, da bi
pray gotovo vsaj v nekaterih
podjeijih, skupinah in strokah
povzrotili teZnje za - zviSeva-
njem cen. - B ;
Vendar pa se ob vseh teh
ukrepih nujno vsiljuje vprasa-

nje, ali ne bomo zopet zasli v’

drugo skrajnost in tako spre-
menili akcije, ki je iméla sprva
namen - izenaéevati pogoje po-
slovanja znotraj posameznih
skupin podjetij in tudi med
skupinami, da bodo nekatere

vedno ostale. To vprasanje je
toliko bolj utemeljeno zato, ker
so bile Ze pri sami izvedbi re-

valorizacije storjene nekatere

povsem nerazumljive napake. °
Revalorizacija namreé ni za-

jela vseh sredstev gospodarskih

organizacij, saj veliko orodje,
instrumeniti, laboratorijska opre-
ma, obratni, poslovni in nepo-
slovni ‘inventar itd. niso bili
revalorizirani, pa. &eprav ni bilo
nobenega bistvenega, razloga za

_obtutne razlike med podjetji Se

takino izjemo. Nadalje so hili

#e  prvotni revalorizacijski ko-

- eficienti. za - gradbéne . objekte

dologeni  v. dveh

v. dveh skupinsh —
prva skupino so opségali koefi-
; objekte,

cienti, " predpisani ~za:
zgrajene pred letom 1953, d!‘\?
pa koeficienti, predpisani za 6b-
jekie, zgrajene od 1. 1953 do
1961. Koeficient prve  skupine
so.bili' povpretno za okrog 25 %
nizji od koeficientov druge sku-
pine. Oprema, ki je bila nabav-
ljena pred 1. 1953, se je revalori-
zirala po ceni 750 din za dolar,
oprema, ‘nabavljena po 1. 1953,
pa-‘najmanj po 1000 din za do-
lar. Ta diskriminacija nasproti
starejsim osnovnim sredstvom
se je razlagala s tem, da so baje
vsa sredstva, nabavljena pred
1. 1953, danes Ze tako ekonomsko
zastarela, da bi bila polna re-
valorizacija zato- neumestna.
Izgovor je tako iz trte izvit, da
ni ' potrebno  nobeno resnejse
dokazovanje absurdnosti taks-
nih stali$é. Vendar pa je diskri-

minacija ostala in na takih raz-
merjih glede ocenjene vrednosti’

starih in novih sredstev temelji
tudi’ celotna revalorizacija.
Poudariti pa je treba, da so

‘bili.prvotni revalorizacijski ko-

eficienti za gradbene objekte,
zgrajene po 1. 18953, doloCeni do-
kaj realno. Skupine  priznanih
strokovnjakov. so namreé dalj
¢asa Studijsko proutevale giba-
nje cen :in investicijskih stro-

‘Nedosledna revalorizacija

tih, zaradi &esar tudi v praksi
ni bilo bistvenih ugovorov zo-
per visino teh koeficientov. Mo-
rali smo pa¢ priznati, da so se
cene gradbenih storitev v zad-
njem desetletju v povprecju
najmanj podvojile, kar je bilo
tréba seveda pri revalorizaciji
‘upoitevati. Izgovori-na napake
v investicijski graditvi, na po=-
stavljanje industrijskih »spo-
-menikove luksuznih tovarniskih
dvoran, enkratne arhitekture
itd: stvari prav ni¢ ne spreme-
nijo. Ce so taka sredstva v
uporabi, jih je pa& treba oceniti
z realno vrednostjo, saj sluZi-
jo dolotenemu gospodarskemu
procesu in morajo zagotavljati
vsaj lastno polno enostavno
reprodukeijo tako kot vsa dru-
ga sredstva v naSem gospodar-
stvu.. Trajno nefunkcionalnih
sredstev pa tako ali tako nismo
revalorizirali, kar je bilo tudi
.posebej dolofeno v ustreznem
odloku. :

Pri proudevanju rezultatov

revalorizacijskega postopka pa
se je izkazalo, da se je prav
vrednost gradbenih objektov po
revalorizaciji zelo obfutno po-
vetala: mnogo bolj od vrednosti
sredstev v celoti in Se posebej
od. vrednosti opreme. V nasi re-
publiki-se je nabavna vrednost
gradbenih objektov po revalo-
rizaciji .poveéala. za 4D%, ce-

. lotnih osnovnih sredstev le za

23%/, opreme pa celo samo za
17%, V- strukturi osnovnih
sredstev se je =zato poveala
udelezba gradbenih objektov od
38,8%s pred. revalorizacijo na
. 43,3% po revalorizaciji, medtem
ko je vrednost opreme padla
od 37,5 % na 34,9 Ti premiki
so torej samo prakticno pofr-
dili #%e mnogokrat poudarjena
dejstva, da smo v preteklih
letih zelo neracionalno tro&ili
razpoloZljiva investicijska sred-
stva predvsem v gradbene ob-
jekte, namesto da bi posve&ali
potrebno pozornost nabavi so-
dobne opreme. 2
NajlaZji in najmanj boleé
izhod iz takSnega poloZaja je

seveda ‘zniZanje revalorizacij-

skih koeficientov za gradbene
objekte. Zato je bil takSen ko-
rak tudi storjen: koeficienti so
bili zniZani v povpredju za
okrog 20—25 %. Vendar pa smo
s tem hkrati za prihodnje tudi
zaprli pot za realno in polno
reprodukcijo druzbenih sred-
stev, ki so bila vloZena v grad-
bene' objekte. Ce smo prvotno
pravilno ugotovili, da se .je v

- razdobju zadnjih osmih let po-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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‘OB VII. KONGRESU
LJUDSKE MLADINE
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PRED VII. KONGRESOM... Niéi utq s né Lot
vet od VII, kongresa Ljudske ﬂad& .'ﬁzdos In deprav
je bilo delo v organizacijah tudi v dosedanjem obdobju zelo
Zivahno, Teéi' bi morali — v polni meri ustvarjalno, pa je
zdaj mladinska organizacija e posebno- razgibana. Razum-
ljivo, treba je pa¢ kritiéno oceniti dosedanje delo, treba je
v celoti ovrednotiti delo organizacije v nagem ekonomskem
in druzbenem razvoju in slednji¢, treba je v dosedanjem delu
kritiéno in samokrititno odkrivati vse tiste zaviralne mo-
mente, ki prepretujejo, da bi postala dejavnost organizacij
Ljudske mladine ge bolj druZbeno ustvarjalna. To: pa je
hkrati tudi Ze osnovna znatilnost vsebinske usmerjenosti
VII. kongresa, sa; si bodo delegati prizadevali odgovoriti
predvsem na vprasanje, kakine so naloge mladinske orga-
nizacije v ¢asu postopnega vkljufevanja vsega naSega gospo-
darstva v mednarodno delitev dela, v obdobiu posiopnega
uveljavljanja nadela dohodka tako v notranjzh .odnosih v
delovnih kolektivih kot tudi v medsebojnem poslovanju,
kaksne so naloge mladine v vedno bolj uveljavljajotem se
mehanizmu neposrednega upravljanja in v_vedno bolj po-
globljenem druzbenem upravljanju.
Sodeé po dosedanjih razpravah v aktivih mladinske orga-
nizacije, bo analiza dosedanJe dejavnosti in bodolih nalog
slovenske mladine usmerjena predvsem v kadrovsko politiko

MLADI
V UPRAVLJANJU

gospodarskih organizacij, v pripravo statutov gospodarskih
organizacij, v problematiko materialnih pogojev mladih pro-
izvajaleev v sistemu nagrajevanja po delu in stanovanjske
politike delovnih kolektivov in- komun, v vlogo mladine pri
modernizaciji kmetijske proizvodnje m nadaljnje socializa-
cije yasi, v idejno, vzgojo rgladlh in' problematiko izobraZe=
vanja mladine nasploh. Ob ‘teh in $e #tevilnih drugih vpra-
Sanjth, ki jih' zdaj pretresajo aktivi ljudske mladine, pa je
bri¢as osrednja tema mladi in samoupravljanje. ’
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sebno zadnji dve, so bila znaéilna tem, da so ‘bile vse
tako ekonomske kot tudi druzbeno“politiéne akecije usmer=
jene v krepitev delavskega in drutbenega samoupravljanja,
v Cedalje vedje prenaSanje pravic in dolZnosti upravljanja
in gospodarjenja na neposredne proizvajalce. In spric¢o dej~
stva, da je pribliZno 40 odstotkov vseh zapcslenih v nasi
republiki prav mladine, lahko refemo, da je bila in je ena
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bolj enakopravno vkljuéiti mlade v samoupravhanje in go-
spodarjenje. -

© Zal ni podatkov, ki bi pnpovedovah 0 tem, kohko mla-
dincev se je aktivno vkljudilo v samoupravljanje in gospo-
darjenje bodisi v organih ‘ekonomskih, enot bodisi v komi-
sijah in drugih ‘samoupravnih organizmih predstavniskih
organov ‘samoupravljanja. Toda podatek, da je .od 28.321
tlanov predstavniSkih organov v, podjetjih z ve¢ kot 30 za-
poslenimi samo 3442 mladih prmzva;alcev, da je v majsih
podjetjih od 9674 élanov teh organov le 2528 mladincev, prica
o tem, da vloga mladine #e vedno ni tolikina, kot bi lahko
in kot bi tudi morala biti. Zaradi tega je tudi wv sedan,uh
razpravah v aktivih mladinske organizacije pogosto omenjen
tisti €len v predosnutku-zvezne ustave, ki pravi, da so lahko
~mladi ljudje voljeni v predstavnifke organe 3ele z
najstim letom. Res, predosnutek nove ustave v nitemer ne
zmanjsuje vlioge mladih proizvajalcev v neposrednem uprav-
ljianjurin gospodarjenju v delovnih kolektivih, tu jim od-
merja in nalaga povsem enake pravice in dolznosti kot
starejsim ¢€lanom. Toda, ali ni v tem skritega tudi nekaj
protislovia? Ce namreé na delovnih mestih povsem izena-
dujemo dolZnosti in naloge mladega proizvajalea s starej-
%imi tovarisi, ¢e zahtevamo od njega, da se popolnoma vklju-
& v gospodarjenje delovnet{a kolektiva, pa ‘mu po drugi
strani samo zaradi let in formalnosti jemljejo to pravico
v predstavniskih organih. Ali ne bi- zavoljo tega kazalo
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ne more biti izvoljen mlad proizvajalec v predstavnigki
organ, samo njegovo delo na delovnem mestu?

ENAKOPRAVNO ,VKLJUCEVANJE MLADIH V SAMO-
UPRAVLJANJE . . Ce pa bi hoteli analizirati dosedanje delo
mladih prmz'»a]alcev Upravlaavcev potem bi morali priznati,
da mladina pogosto ni povsem enakopravno sodelovala v
samoupravljanju in gospodarfenju Ne zato, ker bi ji v ko=
lektivih jemali pravico in dolZnost, pa& pa zavoljo tega, ker
ji je to branilo predvsem nJeno preveé ozko zaértano. drui-
beno-ekonomsko obzorje,

Zato je tudi ena izmed najpomembnejsih nalog mladinske
organizacije, ko si prizadeva ¢imbolj vkljutiti mladino v
upravljanje in gospodarjenje, da se bo hkrati tudi &mbolj
raziirilo obzorje druZbeno-ekonomske razgledanosti miladega
prmzvaTaIca Tovrstno izobraZevanje pa bo treba' zagotoviti
Ze v rednih ¥olah, od osemletk do poklicnih splogno izobra-
zevalnih in strokovmh Sol, treba ga bo razviti tudi na delov-

jalcev so Ze ena izmed uspednih oblik druZbeno.eko

Enakopravnost. v samoupravljanju in" gospodarjeﬂmhx
re¢ pogo;]ena prav z znanjem. -

MLADI V SAMOUPRAVLJANJU... Minula leta, $e po- -

najpomembnejsih nalog mladinske organizacije, kako ¢im=

osem-~.

uveljaviti natelo, da ;je osnovni- kriterij; “kdaj ‘lahko in kdaj -
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nih mestih. Proizvodne konference in klubi mladih pgﬁﬁ
ga izobrazevanja mladih, zato jih kaZe v priliodnje ldmofe

razvijati in poglabljati dele~v njih, Toda hkrati s bo
treba zagotoviti tudi dimbolj sistemati®no dmibenoe m-
sko in idejnopolitiéno izobraZevanje mladih tudi lay-
skih univerzah, v izobraZevalnih centrih, skratk vseh
izvensolskih oblikah lzobrahvanjn,—predvsem pa treba &
“tesno povezati s sploinim in /strokovnim . izob: m._
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Vrnjena stimulacija

(Nadaljevanje s 1. strani)

mi prejemki je imelo ugoden
odmev in je pozitivno vplivalo
na izboljianje njihovega splos-
nega in kulturnega  standarda,
neogibnega za sodelovanje v
procesih moderne proizvodnje’

Toda, to je izzvalo nove pro-:
bleme: nekatera podjetja niso
imela sredstev, da to tudi reali-
zirajo, druga so to izvedla na
raéun visjih strokovnih kadrov
ali skladov; ponekod so katego-
rije namii,uh, in srednjih preve¢
pribliZali, ne da bi jih diferen-
cirali po dejanskih delovnih re-
zultatih v kolektivu.

V bombaini tovarni v Dugi
Resi so odvzeli vi$jim tehniénim
kadrom 5 do 15% in ‘povedali
kategorijam z dohodki od 12.000
do 14.000 dinarjev. S tem je se-
veda nastalo vpraganje stimu-
lacije prvih. Po zviSanju naj-
nizjih osebnih dohodkov v to-
varni ¢evljev »Franjo Gorjup«
_od 11.300 na 15.000, in kasneje
" tudi drugim skupinam, se je

anj$ala. udelezba skladov v
gxtw od 27% na 20 %.

PSIHOZA POVRATKA NA.
URAVNILOVKO

V tej akeiji je prislo do ne-
zazelenih pojavov in pojmo-
vanj; ‘teznje povratka na urav-
nilovko in »plade«, Pojavila seé
je psihoza, da je v, nadelu spre-
jeta linija zoper visoke prejem-
ke in hitro nara3tanje dohod-
kov. Toda Ze posvetovanje Zve-
ze sindikatov pretekle jeseni'je
opozorilo, ko je ocenjevalo re-

zultate izvrSenih ukrepov, »da

likvidacija pretiravanj in vpe-
ljava reda na tem podro&ju ni
akcija ‘zoper - hitrej$e nara3éa-
nje osebnih dphodkov.«

Ni razloga, da bi omejevali
préjemke komurkoli, je re¢eno,
¢e so merila dela dobro postav-
ljena in urejena s pravilnikom,
kadar je kolektiv' to dejansko
odobril. To, kar je treba odlo¢-
no spostovati — je nacelo delit-
ve po delu. Pretiravanja so sc
pojavljala prav zaradi tega, ker
se to nacelo v praksi ni sposto-
-valo.

Medtem ko so na posvetova-
nju branili navodilo, navajajo¢
velike uspehe intervencije, pa
je upravni odbor Zvezne gospo-
darske zbornice dan kasneje za-
vzel povsem kritiéno stalisée
zaradi tega, ker se je zaneméri-
lo refevanje problemov proiz-
vodnje, stimulativne  delitve
in neposrednega delavskega
samoupravljanja. - »Nasprotno,
mnenja smo celo — je rege-

no v publikaciji zbornice — da .

izdaja navodila o delitvi ¢iste-
ga dohodka ni bila“ neogibn'o
potrebna. Zaradi nadina upora-
be je to v nekem smislu likvi-
diranje nadela dohodka in s tem
v zvezi stimulativne delitve .in
ekonomskih enot. Kot bi se vr-
nila doba »tarifnih postavk«.

Taka in podobna stalii¢a &0
pripeljala do poZasnejiega po-
ve¢anja - osebnih ‘dohodkov 2z
vsemi posledicami za -razvoj
proizvodnje oziroma do zmanj-
Sanja povpraevanja in povega-
nja zalog nekaterega blaga. za
diroko potroénjo.« 1

No, medtem ko so forumi o
tem razpravljali, je bila situa-
cija z dohodki Ze deloma spre-
menjena. Zasluge za to imajo
sklepi IV. plenuma CK ZKJ.
Sklepi so zahtevali:

nadaljnje razvijanje stimu-
lacije za uéinkevitogospodar-
jenje, notranje ureievanje go=
spodarskih org&nza@lj — pred-
vsem z napori. samlh delovmh
kolektivov..,

NASTOPA TRETJE
RAZDOBJE — I.’OV‘E.A';TEK
“Novi pravilniki' o delitvi so

$e vedno »v skladu- s :splo$nimi
merili«, ‘vendar se-ta pojmujejo

_nekohko drugade kot dva me-

seca prej. Postopoma:se vraca
stimulacija, dohodki :se  izena--

. ¢ujejo.z dohodki v letu 1961: To

je- tako imenovana tretja  peri-
oda. Povpre¢ni dohodek delav-
cev v industriji LR Hrvatske s8

je povecal v avgustu na 22.940,

septembra pa na 23.630 dinar-
jev. Stevilo delavcev s prejem-
ki nad’ 60.000 dinarjev ponovno
raste, avgusta jih je 23 % veé
kot marca (5777 nasproti 4700).
NajniZji dohodki so ostali na
vi8ji ravni, torej so se uredili

- 8 pravilniki in presli v sisteme

delitve.

Vrnitev na vi§je dohodke je
stabilizirana v avgustu. Dinami-
ka povedanja — take ugotovitve
izhajajo iz analize tabel o pre-
jemkih delavcev v industriji —
je Se dokaj hitra. Stevilo delav-
cev z .dohodki od 60.000 do
80.000 dinarjev je v marcu 3615,
v maju 2879, v juliju 3599, v
avgustu pa 4369. Dohodki- od
80.000 do 100.000 dinarjev "so
padli po stevilu od 776 v marcu
na 566 v maju, avgusta pa je
itevilo celo 1000. Stevilo delav-
cev z dohodki nad 100.000 din
se je od maja zviSalo samo en-
krat (588), v avgustu pa je pad-
lo na 408.

animivi so podatki iz neke
ankete v novembru 1962 o do-
hodkih direktorjev, vodij racu-
novodstev, kvalificiranih delav-
cev in znazilk v osmih podjet-
jih na obmoéju Hrvatske, ki do-
kazujejo, da navodilo ni prislo
do izraza v organizacijah, ki so
izvedle delitev po delu in me-
rilih delovne storilnosti. Izmed
tabel kaZe ena, da je v se-
ptembru éistilka v Zelezarni Si-
sak prejela 12.600 din, v »Du-
navskom Lloydu« 21.353, v pro-
jektivnem biroju »Plahu« pa
28.636. -V prvem primeru 536
dinarjev, v drugem primeru
5000 din, v tretjem pa 10.000 din
nad startno osnovo. Razlike so

- precej velike, delo pa verjetno

ni¢ teZje za take proporce. Raz-
pon med najniZjim in najvidjim
dohodkom v Zelezarni je bil v
juniju 11.170 nasproti 123.476,

septembra pa 11.325 . nasproti
131.735 din. Startne osnove so v.
obeh primerih .12.064 nasproti
85.000, dohodki glavnega direk-

torja se gibljejo okoli startne

osnove 85.000.

OSTANE NAVODILO IN
PROBLEMI 1Z LETA 1962

Ze teh nekaj podatkov potr-
juje, da se ogroZena stimulaci~
ja visokokvalificiranih kadrov
v nekaterih podjetjih hitro po-
pravlja. Dodajmo- e dejstvo, da
so razlike pri posameznih za-
grebskih- gospodarskih vodilnib
delaveih med startnimi ésnova-
mi in skupnimi dohodk1 5 do
25.000 dinarjev. V drugih kate-
.gorijah delaveev so znaSali de-

janski dohodki — n. pr. strugarja -

v »Prvomajski« — 38.996 .din,
stavca v Grafitnem. zavodu
46.700, visokokvalificiranega So=
ferja avtobusa 75.375 din, ‘inZe-
nirja - projektanta 165.690 - din
itd. Stimulacija, ki se daje po
rezultatih dela in uspehih enote

ali podjetja v'teh podjetjih, je

precej mo¢na. To so sevedd iz-
raziti primeri od nekaj: stoti-
so¢ delavecev v industriji.in dru-
gih gospodarskih panogah Hr-
vatske ‘kot dokazi, da so se te
stvari od lani spremeénile, da v
nadelu ni vef drugih zaprek ra-
zen pravilnika in rezultatov po-
slovanja.

Zadnjo ugotovitev ni treba
.vzeti popolnoma doslovno. Je
Se’ mnogo velikih'® problemov,
niso e odpravljene vse negativ-
ne posledice slabo izvajanih
ukrepov. Navodilo® formalno 3%e
velja: in je treba odpravljati
njegove slabe strani.' Koné&no,
itevilne primerjave in nekateri
dohodki v zadnji jeseni — ée-
prav smo v nadelu za najvisje
dohodke, ki ustrezajo rezulta-
tom dela — zastavljajo vpraSa-
nje: ali ne gredo neke stvari
zopet v smeri, ki smo se ji
hoteli izogniti. Spremembe v ce-
nah in zmanjSani realni dohod-
ki v letu 1962 ne smejo sluziti
za nove ekscese visjih katego-
rij delavcev. Temprej, ker v
mnogih kolektivih ostane e na-
dalje naloga, da izboljSajo sta-
nje slabfe pladanih, nezadostno
stimuliranih kategorij.

. B. KOBALI
(Po »Vjesniku«)
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Rudar:a v rudniku Zivega srebra iz Idr{je ie dlje ¢dsa dobivajo 2o
malico topel ¢aj in prigrizek, kar seveda vpliva na nﬁhovo poé'utju

‘in delovno sstob‘nost 7
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3 ZASAVJE:

PREPISANI
IN »NAR()CENI«
PRAVILNIKI

Osrednja lanskoletna nalaﬂ
v delovnih kolektivih v Zasa
— ponovna proutitev meril #
delitev dohodka in izdelave pr#
vilnikov ‘o delitvi ¢istega doh
ka in praviinikov o delitvi oselr
nih dohodkov — ponekod ni-bilt
najbolje opravljena. To je m&
gote ugotavljati zdaj, ko po‘
drobnejSe analize delitvenih
stemov v posameznih gospodal
skih organizacijah, zavodih If
ustanovah kaZejo, da ponekod ¥
Zasaviu delitve.distega dohodk

_in osebnih dohodkov ne potek#

jo v skladu-z dolo¢ili ldani spré
jetih ‘oziroma dopoln]emh pré
vilnikov.

Lani zastavijeno 'delo v za
savju v celoti torej. ni .bill
uspesno! Zakaj? V nekatemh 8o
spodarskih organizacijah so laﬂ
brez ‘podrobnejiih  proudite!
sprejemali nove pravilnike
delitvi éistega dohodka-in.o d¢
litvi osebnih dohodkoy. Spel
drugod so pokazali do te alkcijf
premalo odgovornosti. Tako St
npr. v nekaterih —= zlasti mani
3ih- — - gospodarskih orgamnizacl
jah v Zasaviju kar =naro¢ili!
osnutke obeh pravilnikov, v ka*
tere so potem samo vnesli po
trebna delitvena razmerja if
nekatere: druge  §teviléne po
datke: Znano pa’ je tudi, da 30
nekateri izkoristili to- odgm ornd:
nalogo in so pri tem precej z8*
sluzili., Tako je npr. usluzbene!
ObLO : ene od  zasavskih ob¢il
vzirajal, da neko manjse pod*
jetie popravi pravilnik. Ko #
upravnik podjetja’ pristal na 0
je taisti usluZbenec pravilnik
popravil (boida je zamenjal sa’
mo nekaj besed), seveda pa tud)
zasluZil, in potem.je bilo kajpak
s pravilnikom vse v redu. Pral
tako je znan primer stroko¥
njaka s finanénega. podrodja,
je lani izdelal ve® kot ducal
pravilnikov o delitvi dohodka
ki zdaj — tipizirani kot so i
ne temeljeéi na potrebnih pred:
hodnih analizah — povzrocajd
nemalo teZav .v prizadevanjili
da bi delitev potekala v skladd
z dolo¢bami pravilnikov.

Se je ¢&as, da v Zasaviu pot
pravijo do zdaj ugotovljene na‘
pake. Potrebna je samo vedjd
mera odgovornosti in vodilo, dd
imamo pravilnike o delitvi &#
stega dohodka in o delitvi oseb’
nih  dohodkoy (podobno kot
ostale pravilnike, édloke in drir
go) zato, da-jih take, kot so, tu
di, uporabljamo. Na. to Be.
smeli pozabxt.l 2 e 8
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Glasilo Republiskega sveta ZSJ
.za Slovenijo. Izdaja CZP.Ljud-
ska pravica v Ljubljani. List
je wustanovljen 20. novembra
1942. Urejuje uredni$kti. odbor. -
Glavni in. odgovorni urednik:

VINKO TRINKAUS
Naslov urednistva in. uprave:.

Ljubljana, Knpitarjeva 11 ¥ T J—
postni predal 313-VI, telefon
uredniftva 33-722° in - 36-672,

uprave 33-722 in 37-501. Racdun
pri Narodni banki v Ljubljani .|
§t. NB 600-11/1-365 — Posamezna
Stevilka stane 20 din — Naro¢<
nina je: ¢etrtletna 250,.polletna . |
500 in letna 1000 din — Rokopi- ..
SOV ne vratamo — Postnina pla- -
¢ana v gotovinl — Tiskin kli-
#8. C - sLjudska pravicas. -
L&ubljana ; E
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Zakonitost-'pri uveljavlianiu praviciz delovnega razmerja

ERBL ST

 ODSTAVITEV
IN RAZRESITEV

DIREKTORJ EV

Po zakonu o delovnih raz-
erjih ‘preneha direktorju go-
darske organizacije delovno
‘s sporazumom, z last-
ovedjo ali z aktom ob-
ljudskega odbora o od-
A po izteku odpovedne-
ki mu gre po zakonu.
0 sporazumnega . pre-
ehanja (to je sporazuma med
LO in direktorjem) in v pri-

e odpovedi mora o
yzredi prav tako odlo¢ati

ebtinakt Jjudsktodbor. Todagy
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£ obeh primerih ne ustanavlja
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akt ljudskega odbora, temveé

sporazum ali- odpoved, zato. tudi,

direktorju preneha delovno raz-
merje z datumom, dolo¢enim v
sporazumu oz. po izteku odpo-
vednega roka, ki zatne teéi 1.
ali 15. v mesecu, ko je bila od-
poved vroena. Direktor .ne
more zapustiti delovnega mesta
vse dotlej, dokler ni razresen,
teprav mu potete odpovedni
rok. Seveda pa lahko zaradi ne-
utemeljenega in .neupraviene-
ga zadrZevanja razrefitve zahte~
va od obé¢ine od3kodnino =za
Skodo, ki bi mu nastala. Zna-

gaj direktorske funkeije, ki je
organizator procesa -proizvddnj‘e,
ga' omejujé v pravici, ‘'da bi
brez formalne razreitve za-
pustll delovno mesto.

Neutemeljeno' pa je stallbce,
da tudi v primeru lastne odpo-
vedi zatne teéi direktorju odpo-
vedni rok Sele » dnem vrotitve
raziiritvenega akta, kot pri od-
stavitvi. Taksno -staliite, ki ga
je mogote.zaslediti tudi v sodni
praks1, neutemeljeno  zoZuje
pravice direktorja, pojavlja pa
se.tudi v primeru, kadar direk-
tor po nepremisljeni in v nagli-
ci dani odpovedi zatne dvomiti
0 umestnosti svojega koraka in
si- skuSa s sklicevanjem na za-
kon podaljlati odpovedni rok

in _pravico do osebnega dohodka.

pri = gospodarski organizaciji,
kateri je odpovedal. Odpovedni
rok z dne vroéitve odstavitve-
nega akta zatne tedi direktorju
po tlenu 314 .ZDR, &e je direk-
torja: odstavil ljudski odbor. Po
veljavnih . predpisih (uredba o
ustanavljanju podjetij} lahko
ljudski odbor direktorja odstavi

e L

samo na predlog delavskeg?
sveta. Tak predlog se lahko d#&
ée. direktor . izigrava - predpisé
te podjetje ne -more :izpolnif
obveznosti -do druzbene skupno*
sti ali &e-je podjetje zaradi, di®
rektorjeve nesposobnoesti prisi
do manjiih dohodkov, kot bi. ji
bilo mogote ob:e«ktivno doseth
Posebna- situacija pa: nastané
v primeru spojitve ali. pripoji?
ve' . podjetij, . Predhodni - sklef
delavskih - svetov .0 spojitvi all
pripojitvi  terjajo odstawte"‘
enega -ali - obeh direktorje\, |
temer. - odloti - obcinski Jjudsid
odbor. O, -predlogu .za. odstavi’
tev . razpravljajo- po zakonit -
obéinskih in okrajnih. ljudskih
odborih najprej za 1o. pristojn®
komisije, o njih predlogu P?
sklepa .obéinski 1ljudski odb0’
ki lahke tudi razpusii r.'lelamfzi"‘i
svet in razpiSe nove volitve: (@
uvede prisilno upravo, Vsi' i
predpisi- za enkrat ne glede: nf
nove ustavne koncepte. 3e:
ljajo. ;g
Odstavljeni direktor ,-im'
enake .pravice kot drug delva }
do odpovedx delovnega. razm!
ja: &e je odpoved po &lenu- 35’
nedopustna .. (bolezen, manda?
odbornika . ali . poslanca, d;sct'
plinski postopek, itd.) dire
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zmw OB PLENUMU REPUBLISKEGA
ODBORA SINDIKATA GRADBINCEV

RAJE MANJ
IN TISTO BOLJ
TEMELJITO

Plenum republifkega odbora sindikata delavcev
‘8radbenitva, ki je bil ob kencu minulega leta v Celju,
naj bi — po dnevnem redu sode¢ — razpravljal o na-

: h sindikata pri reSevanju druzbenih in ekonomskih
Problemov v gradbeniitvu. Pomagal naj bi torej izobli-
kovati nacelna staliiéa o delu sindikalnih podruZnic v
gospodarskih organizacijah gradbenistva, da bi lahko
le-te bolj podprle in v kolektivih uéinkoviteje vodile
Tazpravo' o najrazliénej$ih druibenih in gospodarskih
Problemih, ki tako ali drugace prizadevajo gradbince.
Jelo in sklepi tega plenarnega zasedanja pa bi hili to-
liko bolj aktualni tudi zaradi tega, ker je bilo nekaj dni
Pred celjskim plenumom v Ljubljani posvetovanje vseh
delovnih organizacij gradbenistva (v okviru Gospodar-
li‘e zhornice LRS), kjer je bila neStetokrat izrecena
Misel, da predvsem sindikalne organizacije z uinkovi-
tejSim delom lahko prispevajo k naglejSemu reSevanju

Problemov.

thﬂ'lw:mno drzi, da po ne-
!‘n:‘lmm zasedanju najviijega
'Mbhikega sindikalnega vod-
) &'adbipcev ni mogodte oce-
kre"ﬁﬁ dejavnosti tega sindi-
ata v celoti. Tega namena tu-

mm;m ;I'aOda, #al, je treba
Fai s celjski plenum
:L"glikata gradbincev ni odgo-
bila na tista vprafanja, ki so
L zastavljena najprej Vv
Ubljani in Se enkrat v Celju.
Na

;;:i]il;iso'v poro¢ilu na primer
te rali gospodarske rezulta-
i ~8radbenistva in perspektivo
m""hliesa leta ter v tem okvi-
&mmm obravnavali inte-
ioa:. gradbenistvu, gradnjo
1 za tr¥idfe, nagrajeva-

n ’
cij;*iaatufe delovnih organiza-
tualni,

"mlwpmblemih, ki jih je

no §e o Doli allﬁamzanj pod.'rot;-
a. Razprava se je
%*.‘il; vV okvirih zastavljene
Vodene %e torej mi preve¢ raz-
teng, da S tem pa Se ni re-
Dravy o je taka solasna raz-
blemih Dagtetih aktualnih pro-
Navzlie Najholj uéinkovita, ker
bitj g SeMu vendarle ne more
R:°"°11 temeljita. 2
tkeg oferat predsednika republi-
binca,, 00bOra sindikata grad-
v pigy, fovarida Lada Svetka je
e posredoval iste proble-
nje, ot liubljanske posvetova-

Lahko pa zapifem, da ta-

mh_t!meljife analize o omenje-
bi ‘Vpraganjih in iz rok grad-
Ncev vedkokdaj sli¥imo. Ven-:
tudi za tak uvod v razpra-

x: Velja enaka ugotovitevy kot -

 ljubljansko posvetovanje;
Yolj . ta, da ne more biti do-
leng “meliita, ker je razdrob-

ngﬁ%ﬁ razprave so po-
(ﬁ'&da:j]: govarili le o epi temi
Mi%ﬂanovanj za triigte —
Nagelj goantov), medtem ko so
HTZ in nove probleme kot:
iéanje- gradbenidtvo, izkori-

' letnﬂ_l'dopustov, proble-
Zacij Projektantskih organi-
slyzp, Problematika geodetske
inv‘g.ﬂm'f_‘_'f)blemi odnosov med
Jalgj oootdl, projektanti in izva-

Eradbenih del. Tudi to so, \
od't'm!mo” res pomembna in

li:ﬁikal' vpraganja, ki jib
~AiMe  podruinice nikakor

ljubljanskem posveto-

Govorili so torej o ak-_

ne, smejo prezreti. Toda ven-
dar vprasanje: kaj pomaga,
kak&ne probleme razrefuje ta-
ko razpravljanje, ¢e na istem
posvetovanju govorijo o dese-
tih temah, o vsakem problemu
(razen o gradmji stanovanj za
trg) samo en diskufant in ce
niti uvodne besede Vv razpravo,.
niti diskutanti ne pojasnijc 2
nitemer novim, kakine naj bi
bile naloge sindikalnih organi-
zacij pri refevanju omenjenih
druzbeno ekonomskih proble-
mov. Slednje pa se je dogodilo
zato, ker menda ne bi bilo lah-
ko niti smotrno oblikovati na-
telna stali$éa in' smernice Vv
tasu, ko S%e mni bilp 2znano,
kakina bo mnova organizacija
jugoslovanskih  sindikatov, o
kateri so — kot je znano —
razpravljali na zadnji seji cen~
tralnega sveta zveze sindika-
tov Jugoslavije takoj po novem
letut .

Razen tega kaZe zapisati, da
je-bil celjski plenum gradbin-
cev edini v minulem letu; da
je sledil  plenumu- centralnega
odborg sindikata gradbenih de-
laveey Jugoslavije, ki“je tudi
bil edint ‘v letu 1962. Tako se
ie glede na dosedanjo prakso
dela sindikatov, za celjski ple-
num nabralo obilje aktualne
problematike. Gotovo pa je, da
bi bila razprava neprimerno
bolj plodna in tudi u&inkovita,
¢e .bi bilo posvetovanje sklica-

mo v ¢tasu, ko bi bila znana

»usoda« sindikata gradbincev
in ¢e bi razpravljali ne o de-
setih, marve¢ le o enem . ali
dveh najbolj aktualnih proble-
mih,

%
K sre¢i lahko upamo, da be

v prihodnje res tako. Izkudnje
glede drugih oblik organizacij-
skega dela sindikata gradbin-
cev (seje predsedstva in tajni-
itva, podrofna in sektorska po-
svetovanja ® sindikalnimi de-
lavei) so namref Ze opozorile,
da je razprava lahko res plod-
na in wé&inkovita, ¢&e razprav-
ljajo o manj problemih, toda
takrat bolj temeljito. Zato bo-
do v prihodnje na ta macin
pripravijali tudi plenarna za-
sedanja.

M. GOVEKAR

3ivljenjsko nevarni. »okraskis,

i

Odgovorni ljudje naj zatorej pravocasno ocistijo tudi stre
' prepreédili marsikatero nezgodo

Ledene sveée, ki v mrzlih dneh »krase« zasneZene strehe. Ze ob prvi odjum izgube na .s-ug;i idilicnosti, #e veé, postanejo lahko celo

'NEDOSLEDNA
 REVALORIZACIJA

~ (Nadaljevanje s 1. strani)
vetala cena npr. za kvadratni
meter poslovnih  prostorov za
88 %, je nekoliko nelogitno, da
takino ugotovitev sedaj spre-
menimo in predpifemo poveta-
nje vrednosti samo za 49%. Ce
bo neki” kolektiv skKusal raz3i-
riti svoje . prostore, bo moral
kvadratni meter razdiritve pla-
¢ati po trini ceni, ne pa po ceni,
ki bi ustrezala zniZanemu re-
valorizacijskemu koeficientu.
Razdiritev bo obremenjevala
njegove stroske z amortizacijo
mnogo bolj kot prvotni objekf,
pri ¢emer pa ni nobenega ob-
jektivnega razloga, na podlagi
katerega bi bilo mogote na
splo&no in z veljavnostjo za vse
primere trditi, da se funkcional-
nost obeh objektov tako bistve-
no razlikuje. Tudi v primeru
adaptacije oz  rekonstrukcije
morda premalo funkcionalnih
objektov bo moral kolektiv
plaati trZno ceno, amortizacija
od dosedanjih objektov pa’za'
kritje teh strofkov ne bo zado-
itala, saj je za 20—25°%e niZja
od zneska, ki bi zagotavljal
polno reprodukcijo.

Podobno je tudi z odlaga-
njem uresnititve rezultatov re-
valorizacije. Ce smo ugotovili,
kolik&na bi morala biti realna
vrednost vloZenih sredstev (pri
tem naj zanemarimo, da vred-
nost tudi po revalorizaciji za-
radi raznih nedoslednosti ne bo

povsem realna), da bi zagotav-

ljala polno reprodukcijo, eko-

nomsko ni dopustno $e nadalje
odlagati taksno reprodukcijo in
dovoljevati, da se del vrednosti
osnovnih sredstev preko dohod-
ka preliva v razne oblike po-
troinje. Ze v preteklih letih je
bila osnovni substanci nasega

gospodarstva zaradi takega pre-

livanja prizadejana nepoprav-
ljiva skoda —*zato je toliko
bolj utemeljeno, da ¢éimprej
vsaj za bodoge zagotovimo bolj-
$e pogoje za reprodukcijo.
Razlogov za diskriminacijo,
nedoslednosti in izjeme pri re-
valorizaciji pa¢ ni teZko ugoto-
viti, KaZe, da je vse to posledica
tefenj, da bi E€imbolj ohranili
dosedanjo delitev dohodka med
druzbo in podjetjem tudi v vseh
njenih kolicinskih proporeih.
Zato je bilo treba revalorizacijo
tako prilagoditi, da ne bi prislo

_do obZutnejsih premikov bodisi

pri tistih. sredstvih, ki jih za-
jema druZba, bodisi pri sred-
stvih za osebne dohodke, prav
tako pa bi tudi cene — vsaj
praviloma — lahko ostale 'ne-
spremenjene. Pri tem pa je bilo
povsem zanemarjeno 0snovno
naéelo, zaradi katerega smo, se
sploh lotili razmeroma -obseZne
in drage akcije revalorizacije,
da naj dosledno realna ocenitev
vloZenih sredstev zagofovi nji-
hovo polno reprodukecijo. Sele
potem, ko je zagotovljena polna
reprodukcija vloZenih sredstev,
lahko zafnemo z razpravo o
tem, kaj in kako lahko razde-
limo za razne oblike potroénje-
To je zelo preprosta resnica, na
kateri mora temeljiti vsako ra-
cionalno gospodarstvo, vendar

pa jo pri nas vse prepogosto-

zanemarjeno.

Lanska revalorizacija z/le-
tofnjimi dopolnitvami je torej
nedvomno ne samo nedosledna,
ampak tudi mo¢an kompromis
med teinjami tistih kolektivov,
ki Zele ustvariti z realno amor-
tizacijo . ustrezno. . materialno
osnovo za bolj§e gospodarjenje
v prihodnosti,-in interesi -drugih

-udele¥encev v delitvi druzbene-
ga proizvoda, ki skudajo olra-

niti tudi koli¢inski obseg svoje
dosedanje potrosnje ¢&imbolj
neokrnjen. Zato kljub' dokaj
moénim premikom v poslovnih
stroskih po revalorizaciji letos
drygi instrumenti zajemanja

dohodka niso bili spremenjeni,-

ampak sku$amo odstraniti nega-
tivne posledice, ki bi jih za
akumulativnost
utegnila povzrotiti dosledna re-
valorizacija, predvsem z omili-
tvijo njenih koeficientov, z od-
laganjem .uporabe in z raznimi
olajsavami, ki pa se nanaSajo
predvsem na obraéun amortizaci-
je. In vendar je Ze precej dolgo
‘od tega, kar smo povsem, ne-
dvomno-ugotovili, da pri seda-
nji stopnji produktivnosti v na-
Zem gospodarstvu ne bi smeli
nadaljevati s tako visoko po-
trosnjo, ki ponekod zaradi ne-

realno’ nizke . enostavne repro-:

‘dukeije tudi precej mo&no zare-
7e v osnovno substanco nasega
gospodarstva. Ker si nadaljnje-
ga naraitanja cen ‘nikakor ne
moremo. privod¢iti;, bi bila za
dosledno, polno in realno izved-
bo revalorizacije samo ena pot:
prilagoditev’ razmeroma visokih
stopenj obresti od poslovnega
sklada, prometnega davka in
raznih® lokalnih  prispevkov

spremenjeni akumulativnosti, ki

bi jo povzrodila tako revalori-
zacija. Ne na raéun amortiza-
cije, ampak na rafun raznih
‘oblik ' pofrofnje bi bilo treba
omiliti poslabsanje ekonomske-
ga poloZaja posameznih podje-

tij, skupin in paneg po revalo-'
rizaciji. Ker pa tokrat nismo v |

celoti upogtevali tega nacela in
smo raje izpeljali precej nedo-
sledno revalorizacijo, smo za vr-
sto prihodnjih let ohranili ne-
katere deformacije, ki so bile
znaéilne za preteklo razdobje, s
tem ‘pa’ sicer ‘manj kot doslej,
a' Se wvendar precej obcutno
okrnili - realno’ “reprodukcijo
vloZenih sredstev v nasem go=
spodarstvi. '

%

i i2 8 £ g
tofj?% odpovedati. Direk-
kon, gl? odpovedni rok po za-

Mg da mu tete od dneva
Do 4Ve odstavitvenega  akta.
ima p‘;ﬂu odpovednega roka
hOtIka, :“90 do osebnega do-
: omudl e je razrefen pred
lode odpovednega roka.
e D28 funkcijo ga v &asu
-y eian roléa ni mogote
Mest a drugo delovno
lave, 10 niti obtina niti de-
njé'we_"e'ﬁla ne moreta brez
v, Privolitve imenovati za
b .éa";z:form. Direktorju gre
PoRojih 1 odpravnine ob istih
i ot drugim delavecem.
‘ipr.ﬁf.:mkﬂ nastajajo o tem
b1onju najvedkrat naslednii
in spori, Ob&ina® od-

il

#7592

Jid

a, le-
org ta pa sam ali po

od odstavljenega direk-

:':'hoadn.deh e naprej do kon-
Tej ega roka na -

- delovnem mestu. Ce to

» 8¢ meni, da je samo-
MO zapustil delo in se mu
jo pravice, ki mu

_ géf

g

gredo

Zakonu, Vv dveh podobnih
n]_nsﬂhﬂh je Vrhovno sodigie
ligg: o dvoje razlignih sta-

5

za
dg *Tem primera je odlo-
% &re res za samovoljno

starega in imenuje novega

anov- upravljanja za-

zapustitev dela, v drugem, da
odstavljenega direktorja ni mo-
gote premeitati, ker gre za de-
lovno razmerje posebne vrste.
To pomeni, da sodna praksa v
tem pogledu ni enotna, je pa
nevzdrino in neutemeljeno prvo

' staliite. Direktor je postavljen

samo za to funkecijo. Kolikor mu
funkcija ugasne pravno kasneje
(z iztekom odpovednega roka)
kot dejansko (s predajo poslov),
nikakor ni dolZan opravljati do
konca odpovednega roka. dela,
za katero delovnega razmerja ni
sklenil in se zanj ni potegoval.

Spori nastajajo tudi o pra--

vici do odpravnine. Po polurad-
nih tolmaéenjih in po praksi so-
dig¢é odstavljenemu direktorju
odpravnina ne gre, te je od-
stavljen po lastni krivdi (krdi-
tev predpisov, nevestnost itd.).
Taka reditev ni dosledna, ker
se ‘sankcija izgube pravice do
odpravnine uporablja samo pri
direktorju in ker sam znadaj
odpravnine v veljavnih predpi-
sih ni dovolj jasen. Ce je od-
pravnina nagrada, potem bi
morali o pravici do odpravnine
razpravljati organi gospodarske
organizacije in bi pripadala
samo delavcem, za katere so
organi gospodarske organizacije

mnenja, da jim zaradi njihove
vestnosti, dolgoletne zaposlitve
itd., ta pravica gre. V tem pri-
meru bi bila prednja reSitev
utemeljena in logi¢na. Ce pa je
odpravnina podpora starejsim
delavcem, na kar kaZe sedanja
ureditev, ki izvzema iz kroga

upravitencev osebne upokojen-

ce, potem gre tudi direktorju ne
glede na motiv odstavitve in ¢e
sicer izpolnjuje zanjo pogoje.
Cle pa je odstavitev sankcija za
nevestnost in malomarnost ter
nezakonito poslovanje, potem bi
bilo sproziti zoper direktorja
disciplinski postopek, ki bi se v
* primeru dokazane krivde moral
kon¢ati z odpustom, ta pa Ze
nateloma izkljutuje pravico do
odpravnine. -

Naslednji in- v zadnjem Casu
najbolj pere¢ problem pa so od-
stavitve ob spajanju in pripa-’
janju podjetij. Obgine v takih
primerih pogosto izgubljajo z
vida, da s spojitvijo in imeno-
vanjem novega direktorja funk-
cije prejénjih direktorjev Ze ne
ugasnejo, ampak da fudi v ta-
kih primerih obdina mora iz-
dati odstavitveni akt. Nekatere

obtine so se postavile na sta-_

lif¢e, da je odstavitev oz. raz-

{eﬁtev, odvednega direktorja

. stavitvenega akta.

‘

stvar delavskega sveta. Ker je
pa po veljavni ureditvi organ
za postavitev samo ob€ina, ‘na-
stajajo o tem pravde, ki kon-
¢ajo neugodno predvsem za go-
spodarske organizacije. Ta se-
veda ne more izsiliti od obtine
odstavitvenega akta, sama pa
za izdajo ni upraviéena. Tako se
zgodi, da morajo zaradi nezako-
nite prakse obéin gospodarske
organizacije odstavljenemu di-
rektorju obrafunati osebni do-
hodek za ves &as, dokler se ob-
¢inski organi vendarle ne odlo-
¢ijo in direktorja odstavijo, in
§e za tas odpovednega roka, ki
mu zalne teéi z Vrofitvijo od-
To . pa-. je
zneslo v nekaterih primerih Ze
osebni dohodek za eno leto in
ge vet ter %e morebitno odprav-
nino, kar gre yse z druZzbenimi
dajatvami vred v breme gospo-
darskih organizacij. Ni pa po-

trebno nagla3ati, da gospodar-

ske organizacije nerade (ali
sploh ne) to &kodo regresirajo
od obéin, do ¢esar bi bile upra-
vitene.

Po predlogu zvezne in repu-
blifke ustave bodo postavljali
in razreSevali direktorje v so-
glasju s pristojnimi  organi
druzbenopoliti¢nih

skupnosti -

delavski sveti. To jé seveda Sele
predlog, hudo kr§itev veljav-
nega ustavnega
reda. pomeni prehitevanje neke
obdine (ali menda celo nekate-
rih), ki je, sklicujoé se na
ustavne predloge, ki »bodo tako
postali, zakons, z generalnim
aktom odstavila vse direktorje
in jih postavile za v. d. direk-
torje. Spremembe, ki naj bi na-
stale v prihodnjem letu, bi po
mnenju te obéine nevarno ogro-
7ale proces proizvodnje. Ne gle-
de na to, da pomeni tak gene-
ralni sklep poseg v samouprav-
ne pravice kolektivov, se tudi po

sprejetju upravnih aktov direk-'

torji ne bodo odstavljali in od-
stavljali s takimi generalnimi
sklepi, ki kriijo pravice kolek-
tivov in prizadetih, temveé po-
vsem drugafe in verjetno po
postopku, ki ho v posebnih
predpisih, izdanih po sprejetju
ustave, natatneje dolocen.

~ Vsekakor pa v naelu nov
predlog ustave,” ki’ raziirja sa-
moupravne pravice glede ime-
novanja in_odstavitve direk-
torjev, zmanjsuje nevarnost
sporoy, zaradi katerih so bili

" prizadeti interesi delovnih ko-

lektivov in posameznikov.
. VLADO VODOPIVEC

ine Zlebove nevarnega ledu, saj bodo s tem

.cije je pomenil tudi prelom

gospodarstva -

v primerjavi z ‘dosedanjo

‘njo z”vrsto seminarjev in-

in- pravnega

“glede na program rekon-

. popladati v petih letih.

" grebske tovarne

Novo leto 1963 je pome-
nilo dvojni praznik za pa-
pirnitarje na Cerfaku v
Slovenskih goricah. Niso
bili veseli samo zavoljo te-
ga, ker je stekel novi avto-
matski .stroj za lepenko,
najve&ji in najmodernejsi v
Evropi, marvet zato, ker so
obenem dobili novo kotlov-.
nico in “obrat za avtomati-
zirano pripravo snovi. Ko-
nec prve etape rekonstruk-

z dosedanjo prakso, s pri-
mitivnim in ve¢ ali manj
roénim naéinom proizvod-
nje. Prav vsega rotnega
dela v tovarni sicer Se niso
odpravili i se zdaj pri-
pravljajo na drugi in za-
kljuéni del  modernizacije
podjetja. -

Zdaj, ko je kontana prva
etapa rekonstrukcije, pa-
pirnitarji s CerSaka pred-
videvajo, da bodo Ze letos
dosegli 10.800 ton proizvod-
nje ali za 80 odstotkov veé

Prve posilike
7a iZvozZ 7e
odposlane

zmogljivostio tovarne. Av-
tomatizacija proizvodnje v
njihovem novem obratu bo
vplivala na stalnejfo kvali-
teto izdelkov, medtem ko
ob' dosedanji nestalni ka-
kakovosti (kot posledici ro¢-
ne proizvodnje) niso mogli
misliti na ve&ji izvoz. Cer-
gagki papirmiéarji pa zdaj
§tejejo v svojo dolZnost, da
bi letos izvozili okoli 3000
ton svojih izdelkov ali se-
demkrat vet kot lani. Ves
izvoz je usmerjen na ob-
motje s ¢vrsto valuto. Prve
podiljke za izvoz pa, so Ze
odposlali! Tolik$no poveta-
nje proizvodnje in izvoza
bodo dosegli le ob 10-od-
stotnem vetiem Stevilu za-
poslenih, delavce pa so pri-
pravili na novo proizvod-_

te}?ajev v zadnjih dveh le-
tih.

Posebej je zanimivo, da
s0  cerSafki papirnic¢arji
uresni¢ili prvo etapo re-
konstrukcije svojega pod-
jetja na podlagi samofinan-
ciranja. Potrebna sredstva
(768 milijonov dinarjev) so
namre¢ delno 'zbrali sami,
nékaj sta prispevala okraj
in obéina, okoli 11 odstot-
kov potrebnih sredstev pa
20 jugoslovanskih gfafi¢no-
predelovalnih  podjetij, ki
kupujejo lepenko na Cer-
Saku. Manjkajota sredstva
(predvsem  zavoljo viSjih
carin za uvozno opremo) je
prispevala sploSna gospo-
darska banka LRS. Grad-
bena in montaZna dela so
trajala dve leti in so se,

strukeije, zavlekla samo za |
pet dni. Tako so cersagki
papirniéarji uresnitili eno
najhitrejéih  rekonstrukeij
v tej dejavnosti, kar jim bo
neprecenljivo koristilo gle-
de na to, da morajo strofke

Papirniéarji s CerSaka ne
Zelijo, da podrobneje hva-
limo njihov uspeh. Mislijo,
da so izpolnili samo svojo
dolZnost. Pri tem pa so jim
nesebiéno in z vsem poma-
gali kolektivi drugih slo- -
venskih papirnic ter za-
papirja.
Ta . njihova zahvala pa,
pravijo, ne sme manjkati
pri nobenem porotilu iz nji-
hovega podjetja! -mG-
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Uradno

Dekleta, ki jih zaposluje,

pobrisane.

novanjsko skupnost.

pravila.

Vredno omembe!

vala od nijih.

ga imenujejo servis za pomoé v gospodinjstvu.
ekleta, I se rada vetidel ukvarjajo z gospo-
desl.unn deli v druzZinah, kjer sta oba zakonca zaposlena.
Zadnje Case pa ta servis Ze $iri svojo dejavnost na hisne -
svete. Delavke prevzemajo posle hifnic — Cistijo- stopnidca,
dvorii€a in vse drugo, kar sodi k temu delu.

; I}Ia prvi pogled ¢loveka zadudi, ée§, &emu to, ko gospo-
g‘lmJSke_ pomotnice ne morajo ustreéi niti vsem prosilkam
in prosilcem za pomo¢ pri druZinskem delu. Nujno se tudi
vprasa, zakaj sploh gre servis hisnim svetom na roko, dokler
nima toliko ‘delavk, da bi pomagale vsem gospodinjstvom,
ki si tega Zelijo, in bi samo odvette zaposlil s hi&niskimi
deli. Za zaposlene star3e je vsekakor pomembnejse, da jih kdo
razbremeni pri pranju, ¢istenju parketa in drogih stezafkihc
gospodinjskih opravkih, kakor ¢e so stopniice pometene in

Vodstvo stanovanjske skupnosti v ljubljanskem Gra-
dis%u gleda na zddevo s Sirgo perspektivo. Higni sveti prispe-
vajo po 3 in 5% svojih mese¢nih dohodkov od stanarine za
stanovanjsko skupnost. Marsikje nimajo ni¢ od tega, ker gre
denar za kritje deficitov v servisih ali za odpladevanje anui-
tet v zvezi z novimi gradnjami. Posredno je seveda to tudi
zadeva hiSnih svetov, saj o servisi njihovi oziroma od vse
soseske, vpradanje pa je, ali je priflo do velikih-investi-
cijskih posojil res po temeljitem razgovoru s predstavniki
hisnih svetov oziroma z vsemi prebivalci, ki sestavljajo sta-

V Gradi$¢u pa Zele, da bi hi%ni sveti tudi neposredno
obtutili pomot stanovanjske skupnosti in jim ne bi bilo Zal
denarja, ki ga (vedinoma zelo tezko, ker jim ga ostaja
malo ali skoraj nié, &e so zadolZeni) odstopajo skupnosti.

Mimo finantne in pravne pomoéi ter pomod&i pri zdrav-
stveni negi bolnikov so zato zdaj uvedli $& pomoé¢ pri his-
nidkih poslih. Kakorkoli se zdi malenkostna, za hifne svete

STANOVANJSKA
SKUPNOST,
KI JE ZADELA
V CRNO

veliko pomeni, ¢e stanovalci sami ne skrbijo za red in snago
skupnih prostorov. Cetudi pladajo servisu po 150 dinarjev
na uro (druZine pa 110 in 120), so veliko na boljsem, kot
¢e bi plactevali hiSnika, Ni jim namreé treba platevati druz-
benih dajatev, ki zna%ajo 150 % na urni zasluZek hisnika,
tako se jim strofki zmanjsajo pribliZno za polovico. Za »rev-
nej$e« hifne svete (Berite za hidne svete v starih, poprav-
ljenih stavbah) pa vsak prihranjeni dinar pomeni'za spozna-
nje vedjo moznost, da bodo laZe plafevali nova, manjsa po-

Morda boste vprasali, ali so gospodinjske pomolnice iz
servisa zadovoljne s hisnimi opravili, ki nekako ne sodijo k
njihovemu poklicu. Po pravici refeno — niso. Raje bi ostale
pri druZinah, kjer dobe vsaj malico zastonj, ¢e Ze ne tudi
kosila ali veterje. Gmotno pa so na boljfem, ker zasluZijo na
uro po sto dinarjev (!), medtem ko znaSa urni zasluZek v
gospodinjstvu samo 72 do 80 dinarjev. Z opravljanjem hi3-
nigkih del pa se bo povetal celotni dohodek tega servisa.
Tega ne kaZe omalovaZevati, ker so omenjeni zasluZki samo
akontacije na osebne dohodke, ki jih dokontno obratunajo
ob koncu leta, kakor v gospodarskih organizacijah, in jim
tudi izpladajo razliko. med akontacijami.in realizacijo &istega
dohodka. Letos je znaSala skupno za enomesetni zasluZek.

Sicer pa hi¥nisko pomot 3ele uvajajo. Cez &#as bo ta
servis loten v vet enot in ena izmed teh bo opravljala his-
niska dela. Dekleta bodo Ze ob zaposlitvi v servisu vedela,
kaj bo njihovo primarno delp. Ce jim ne ho vief, ga pat
ne bodo sprejela. Razen te enote in seveda #e vpeljane go-
spodinjske pomoéi pa namerava vodstve stanovanjske skup-
nosti organizirati $e enote, ki bodo pomagale druZinam pri
delu zunaj stanovanj. Kakor veste, zasebni Zagarji im sekati
drv veasih tako zasolijo ratdun, da osupne$ nad njim. Toda
drva morajo biti se¥agana in sesekana, in &e tega sam ne
utegned napraviti, mora¥ pladati tuje delavce, ki ponekod
poiteno izkoris¥ajo »konjunkturni polofaje. Zavedajo se, da
jih je malo. Razen tega, koliko delavcev se Se poklicno
ukvarija s &i#tenjem oken? Tudi v tem bo druZinam po-
magala stanovanjska skupnost. In' morda Se v Zem, kajti
zdi se jim bolje, da servisno dejavnost tako usmerjajo, ka-_ X
kor pa v organizacijo majhnih obrtnih delavnic, ki zaradi
primitivne in malenkostne proizvodnje ne bi mogle oprav-
ljati kakovostnih in cenenih storitev, kar hi soseska zahte-

/

M. K.
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V SODOBNI ORGANIZACIJI JAVNE UPRAVE i’M_.'AJO POMEMBNO MESTO

PROFILI DELOVNIH MEST

ZA OBLIKOVANJE

SODOBNEGA USLUZBENCA

V uspeh lanske: preizkunje
novega usluzbenskega sistema v
javni upravi moramo &teti Zeljo
vetine organov javne uprave v
Sloveniji za gospodarjenje po
natelih delitve dohodka. Tako
je sedaj Ze vsa javna uprava
odvisna od sredstev, ki jih dobi
za svoje delo v skladu s svojimi
nalogami, vendar v odvisnosti
od porasta produktivnosti ozi-
roma osebnih dohodkov v okvi-
ru druZbeno politi¢ne skupnosti.
S tem, da predstavnisko telo od-
lofa o udelezbi svojih organov
javne uprave v skupnih dohod-
kih skupnosti z obravnavanjem
vloge, vrste in obsega ter upo-
Stevanjem teZe in pogojev njiho-
vega dela, se zadenja doba teht-
nejfega in jasnejsega vrednote-
nja javne uprave v pogojih sa-
moupravljanja, torej v pogojih,
ki tem organom vse bolj jem-
liejo dosedanjo vlogo drzave.
Posledica vsega itega bo ne-

" dvomno temeljito spremenjena

organizacija javne uprave, kar
bo izraZzeno tako v vsebini kot
v metodiki dela, predvsem pa v
nadaljnji vlogi javne uprave.
To je torej proces, ki se je
zacel s spremenjenim naéinom
financiranja uprave in nagraje-
vanjem usluZbencev, nadaljuje
pa se z vsklajevanjem javne
uprave z nasim druzbenim siste-
mom. Ceprav ekonomiziramo
poslovanje javne uprave, te ne
moremo popolnoma primerjati z
gospodarsko organizacijo. Ven-
dar je Ze iz prakse v enoletni
poizkusni dobi oéitno, da javna
uprava ne more biti nekaj po-
veem drugega, kot so delovne
organizacije v komuni ali visji

)

teritorialni skupnosti, ki tvorijo

celovitost enega in istega priza-
- devanja. :

Racionalizacije in reorgani-
zacije v javni upravi kaZejo, da
so tudi v njej Zze povsem dozo-
reli pogoji za prav takine pro-
cese, kot 'jih doZivljamo in po-
spefujemo Vv gospodarstvu in
drugod. ZdruZevanje posamez-

nih delovnih mest in sluzb v

posameznih organih javne upra-
ve in celo ustanavljanje skupnih
sluzb za vet¢ organov javne
uprave in nié drugega kot inte-

gracija, ¢e se smemo tako iz-

raziti.

Prav tako je z delitvijo dela
po vsebini in strokovnosti, ki se
uveljavlja® v okrajni upravi po
reorganizaciji' okrajev. 'Speciali-
zacija, ki ima énake posledice v
delu javne uprave, kot jo ima
specializacija v proizvodnji, saj
se povecuje storilnost, kakovost
in, aZurnost, kar pomeni, da je
mogode z manj usluZbenci opra-
viti vse naloge, ki jih doloda

obseg dela take uprave. V bi-

stvu pa gre pri taki organizaciji
javne uprave za zametek fe na-

daljnje delitve dela, kajti s tem, -

da so iz dosedanjih resorov iz-
lodenti
zdruZzeni v nove upravne orga-
ne, ostane doseédanjim oddelkom
le analitiéno strokovno delo, to-
rej delo, ki bi ga lahko oprav-
ljale za ljudske odbore zbornice
ali kakéne druge ustanove, ki se

‘Ze doslej ukvarjajo s prav taks-

nim analiti¢nim delom.

Preudariti je 130rej treba, kaj
naj
yprava, ki je zdaj Ze razdeljena

"Motiv z ljubljanskega trga

LETO DNI EKONOMSKIH ENOT V GRADBENEM PODJETJU »\KONSTRUKTOR«'MARIBOR

NAJTEZJE: NOTRANJA INTEGRACIJA

Mariborsko splofno gradbeno podéjtje KONSTRUKTOR Je
ena redkih gradbenih gospodarskih organizacij v drzavi, ki je

dosledno uveljavila decenfralizacijo sredstev

in odlofanja.

Osrednji delavski svet si je namre¢ pridrzal le natelae pristoj-
nosti v zvezi z delom in razvojno politiko podjetja ter pravico
razpolaganja s sredstvi sklada skupne porabe. Z vsem drugim
pa upravljajo in odlofajo ekonomske enote, ki po obratunskih
enotah, katere vkljucujejo, oblikujejo in razdeljujejo dohodek.

Ne bi podrobneje opisoval
tehniko oziroma nadin decentra-
lizacije v »Konstrukforjus, ker
so neprimerno bolj zanimivi re-
zultati, do katerih so prisli po
enoletnem delovanju in uveljav-
ljanju ekonomskih enot. Zado-
stuje. naj samo to, da so po-
drobno dolo¢ili odnose med
obratunskimi enotami znotraj
ekonomskih enot, odnose med

ekonomskimi enotami ter od-

nose med ekonomskimi enotami
in podjetjem kot celoto. Z no-
vim statutom, ki ga Ze priprav-
ljajo, pa nameravajo te odnose
Se bolj opredeliti. Glede na or-
ganizacijsko zasnovo podjetja
pa so pripravili tak sistem obli-
kovanja in. delitve &istega do-
hodka ter osebnih dohodkov, da
dohodek ugotavljajo po obra=
¢unskih enotah (gradbisce, spe=
cializirane dejavnosti ‘itd.), raz-
deljujejo pa ga po ekonomskih
enotah (EE gradbenih del, EE
mizarstvo itd:), ki prispevajo del
sredstev tudi za skupne potrehe
podjetja. Glede na to je s pra-
vilnikom o razdeljevanju oseb-
nih dohodkov doloero, da sta

nekako dve tretjini zasluzka po-
sameznika odvisni od rezulta-
tov dela na njegovem delovnem
mestu in od uspeha obradunske
enote, v kateri dela, ostali del
zasluzka pa od uspeha ekonom-
ske enote ter poslovnega uspeha
podjetja kot celote. -
Predsednik sindikalne po-
druZnice v »Konstruktorju« to-
vari§ Milos Kramberger pravi,
da je prav omenjeni nadin obli-
kovanja in razdeljevanja sred-
stev sproZil razpravo o notranji
integraciji. Razvnela se je nam-

' re¢ vrsta razprav o ekonomskih

in drugih odnosih med obraéun-
skimi in ekonomskimi enotami.
Temeljito so se pogovorili pred-
vsem o strodkih, ki .bremenijo
posamezne enote, o prispevkih
za skupne potrebe podjetja ter
o baljéi ‘organizaciji dela v last-
ni enoti ter v drugih enotah, da
bi bil uspeh enote éim vetji, ker
je zdaj pa¢ odvisen od njih sa-
mih in od prizadevnosti in dela
vseh drugih. Decentralizacija
upravljanja in odlofanja je fo-
rej pripeljala do tega, da se je
podjetje notranje- utrdilo. Ker

'so proizvodne enote same ugoto-
vile dejanske zmogljivosti, s ka-
terimi . razpolagajo, 'pa ekonom-
ska enota skupnih sluZb prvié
zares lahko skrbi za veéjo Kon--
tinuiteto dela. Prisli so torej v
poloZaj, ko podjetje brez veéje-
ga tveganja lahko prevzéma veé-
ja in dolgoroénejsa naroédila. To
pa spet omogoda solidno pripra-
vo dela ter v zvezi s tem skraj-
Sanje rokov in pocenitev gra-
denj. Taka notranja integracija
seveda ni lahka; je pa pogoj
vsakega sodelovanja z drugimi
podjetji. ,
Predsednik upravnega odbo-
ra tovari§ Franc TomaZi¢ je rie-
koliko drugace osvetlil delova-
nje ekonomskih enot v njiho-
vem podjetju, Sodi namreé, gIa
je decentralizacija predvsem

vzbudila éut pripadnosti k pod- °

jetju, saj so si enote medseboj-
no pomagale z delavei, s stro-
kovnjaki in' materialom, kadar
je bilo paé potréebno. Namen in
cilj te pomodi pa je bil samo
eden: da ne bi vse enote trpele
Skode, ¢e bi ena izmed njih za-
Sla v teZave, . .

Kak3ni pa so rezultati eno-
letnega delovanja in uveljavlja-
nja ekonomskih enot v »Kon-
struktorju»? 'V primerjavi z le-
tom 1961 so lani za 10 % poveda-
li obseg del s 5 % manjsim §te-
vilom zaposlenih. Zavoljo 12 od-
stotnega zniZanja cen so sicer
dosegli nekaj niZjo realizacijo
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kot leta 1961, toda ENAKE skla-
de. Po teh podatkih sode¢ bi
lahko rekli, da njihov uspeh ni
kdo ve kako pomemben. Toda ni
tako. Omenjeni podatki poslo-
vanja v preteklem letu kaZejo
na velik porast -produktivnosti.
Veéji obseg del kaZe na to, da
so imeli dovolj dela skozi vse
leto. Naroéila pa so med drugim
dobili tudi zato, ker so bili ce-
nejéi kot, druga gradbena pod-
jetja in ker so nudili kratek rok
gradnje. Stanovanja na primer
zgradijo v Sestih do.osmih me-
secih, se pravi v polovico kraj-
Sem roku, ‘kot je zdaj pri. nas
obigajen, oy

ENAKI skladi kot leta 1961
torej pomenijo uspeh, ¢ée upo-

Stevamo rezultate slovenskega in-

jugoslovanskega gradbenistva v
preteklem letu, ki so bili slabsi,
ker podjetja niso izkorisdala
vseh zmogljivosti. »Konstruktors«
pa je delal skozi celo leto. Ven-
dar ne gre samo za to: »Kon-
struktor« si je Ze zagotovil na-
rodila za vse letoinje proste
zmogljivosti. Dobro polovico
zmogljivosti je namenil za grad-
njo stanovanj za trZisée, pri ka-
teri nastopa kot projektant, in-
vestitor in izvajalec hkrati. Ze
pri tem pa tudi pri drugem delu
pa se nudi njegovim ekonom-
skim enotam vrsta moZnosti za
izboljSanje in pocenitev dela, za
boljsi gospodarski rezultat.
M. GOVEKAR

vsi upravni referati in

v bodocde =zajame javna '

na »¢isto« upravo in — lahke bi
rekli »pomozZno«,.-torej analiti¢-
no, ki dela za potrebe ljudskih
odborov in njihovih svetov.

K taksni organizaciji dela; ki
spro§a javno upravo in njene
sposobnosti, Ze teZijo namreé tu
di obéinske uprave. ]

Vse te spremembe v organi-
zaciji javne uprave, ki so Ze
uresnic¢ene ali se Sele uresnitu-
jejo,  pa terjajo doslednejie
vrednotenje njihovega dela in
slehernega delovnega mesta v

upravi. Sedanje vrednotenje de- -

lovnih mest v javni ppravi, ki
je zasnogvano na popisu in anali-
tiéni' oceni delovnih mest, je Ze
v stari organizaciji uprave na-
kazovalo vrsto . pomanjkljivosti
in delno neobjektivnega vredno-
tenja ter zahteva Kkorekture.
Prilagojevanje analitiéno oce-
njenih delovnih mest v novi or-
ganizaciji - uprave utemeljenim
delovnim mestom pa bo zahte-
valo Se nadaljnje in Se vedje
korekture. Torej bo -potrebno
skladno z oblikovanjem sodobne
podobe usluzbenca opredeliti tu-
di zahtevo po njegovem znanju
in sposobnosti na posameznem

delovnem mestu.

To pa je mogoce le z dosled-
nim Studijskim dolodanjem pro-
filov delovnih mest. Le tak$ni
profili delovnih mest bodo so-
lidna osnova za izobraZevanje
delavcev za delovna mesta v
javni upravi.in tudi osnova za
boljfo merljivost del na delov-
nem mestu in's tem za dosled-
nej$e nagrajevanie.

Se nadaljnja izpopolnitev, ki
jo zahteva sodobna javna upra-

va, pa je mehanizacija, o &emer
pa dosedanji poskusni organi
niso govorili kot o &initelju obli-
kovanja bolj¥e organizacije dela.

S tak¥nim vedanjem sposob-

, nosti in predvsem uéinkovitosti

javne uprave, ki je posledica

- uveljavljanja novega usluzben-

skega sistema, se bo nedvomno
povedal tudi njen interes za go-.
spodarjenje skupnosti. Boljse
delo javne uprave se bo ne-
dvomno odrazilo v mo&nejfem
izpodbudnem vplivarju na od-
nose, ki izpodbujajo in urejajo

_Bospodarjenje in samoupravlja-
‘nje.

Ce pa bo res tako, potem
ne bo imel noben organ javne
uprave nobenih preglavie z do-
hodkom. Iz dosedanjih izkufenj
namre¢ vemo, da je bila udele?-
ba na skupnem dohodku za ne-
katere organe javne uprave
vedno premajhna. To pa je bilo
navadno posledica 'ali slabega
gospodarjenja skupnosti ali pa
Je bila organizacija javne upra-
ve preobseina tako za obseg

dela kot za obseg sredstev, ki so .

ji bila na razpolago. To pa se-
veda ne pomenj tega, da doslej
niso obstajale anomalije, ki so
upravam ‘povzroale tefave v
nagrajevanju izven navedenih
primerov. Ob tem pa je potreb-
no posebej opozoriti na realno
planiranje, saj imamo &tevilne
izkusnje, da so v javni upravi
planirali bolj iz vidika svojih
potreb kot iz vidika realnih
moZnosti, ki jih daje gospodar-
jenje. Takino rutinersko’ plani-

ranje, ki ne predvideva presene-

denj, pa je povzrodilo sila ne-
ljubo odvisnost od kreditov ozi-
roma zadolfévanje z nemo¥-
nostjo poravnavanja ohveznosti

VIKTOR SIREC
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| Zevalne okoli§fine, predvsem pa

PO KATEREM {LENU?

Otroski dodatel.
po 15. letw starosti™

D. I Hrastnik: Héerka je zadel
hoditi v &0lo 3ele’ z osmim leto”
starosti, ker je bila prej telesno pré
gibka. Zato pa ni mogla dokon€d
osemletke pravodasno in je na o
veznem osemletnem Solanju se S¢
daj, ko je prekoragila 15 leto st¥
rosti. Ali'imam v tem primeru pr*

. vico do otroikega dodatka? 4

ODGOVOR: Po_lzrecni dolod
16, ¢lena uredbe o otroskem doda]
Ku (Uradni list FLRJ, &t 365
(1/56, 26/56) gre zavarovancu otro5
dodatek - za otroka, ki je dopolnil ¥
let starosti in se redno Sola v osel’
letki, najdalj do. konca koledarsk®
ga leta, v katerem je otrok doepol?
15 let starosti. OkoliS¢ina, da ¥
‘hEerka iz zdravstvenih razlogov ¢
le z osmim letom zadela hoditi v 5
lo, ni odloéilna, ker uredba ne pr
videva take izjeme. Ko bo héerl
vstopila v uk ali srednjo- strokovi‘
Solo boste_zopet uprayiceni do d*
datka, in to do konca leta, v kalf
rem bo dopolnila 19. leto starosti.

Osebna ali . invalidska
pokejnina
. K, F.; Obrez pri Sredisdu 0
Dravi: Stam sem 537let in Ze dolrﬁd'
nisem .v delovnem razmerju. P
“sem bil zaposlen kot zidar in mﬂ
28 . let - priznane delovne dobe.
imam pravico do osebne (starosti¢
pokojnine ali de invalidske pokoit”
ne in kje naj vloZim zahtevek?
Odgovor: Do polne osebne nokﬂh
nine pridobi pravico zavarovane®
ko dopolni 35 let pokojninske~ do
in 55 let starosti. Do nepolne 0§
ne pokojnine pa pridobi pravico-#*
varovanec, ko dopolni 65 let s
sti in €e ima najmanj 30 let pol"

- binske dobe. Ce ima manj kot 3

let pokojninske dobe, toda vsai
let ali veé&, mora poleg starostné
pogoja izpolnjevati §e pogoj gostol
delovne dobe, to je da ima v zaclnﬁ?
5 letih delovne dobe vsako let0
mesecev alli skupaj 3 leta in 5 |
secev. Ce ima le 15 let ali ved p%
kojninske dobe, pa -mora imeti
zadnjih 5 letih delovne dobe vsak
leto najmanj 8 mesecev: ali sku
4 leta in 2 meseca (19. in 20 ¢1¢

Yo

Ker 3e niste stari 65 let, ne ¥
polnjujete pogoja za osebno nep
pokojnino in tega pogoja tudi
boste dosegli, ¢e sé¢ ne boste zaP!
slili s polnim delovnim éasom v z%
njih 5 Jletih pred 65. letom stard
izpoInili pogoj gostote delovne d
ge_ all pa izpolnili 30 let delovne 4%
€.

Pravico do invalidske pokojnit!
po zakonu o invalidskem zavaro¥®
njy lahko uveljavite, ¢e je VAl
zdravstveno stanje tako, da vas
invalidska komisija spoznala za 4¢
lovnega invalida vsaj III. kategof
je (nezmoZnega za svoje delo in bre
poprejinje poklicne rehabilitacy
nezmoznega za drugo, ustrezno deld
Za invalidsko pokojnino pa mo
te poleg tega izpolnjevatl tudi P¥
0§, da imate v zadnjih 5 letih pl‘::

validnostjo (dnevom pregleda pt.‘
invalidsko komisijo) vsaj 40 meseC
delovne dobe, Ker nam niste spo!
¢ili, od kdaj niste ved v delovm
‘razmerjuy, ne moremo _ugotoviti
izpolnjujete ta pogoj. Ce izpolnjuit.
te ta pogoj lahko vlozZite zahteﬂf'
za priznanje pravice do invalidsk
pokojnine pri Okrajnem zavodu *
socialno zavarovanje v Mariboru. o

Pismeni vlogi priloZite. zdraVv
§ko spricevalo.

Disciplinska |
odgovomeost delaveca *

H. J., RADECE: V tovarni papitl’’
v Radefah sem zaposlen kot ind®
strijski tehnik Ze 17 let. Pretekli M¢
sec sem naredil diseiplinski prekrs®
v vinjenem stanju in bil kaznovan
premestitvijo s poloZaja izmenskes
delovodje za dobo 3 let in udvzen‘l“’{_
10 % osebnih dohodkov za dobo
mesecev. Nato sem se zdravil zopef
alkoholizem in Zivce 4 tedne v P
niei v Vojniku. Ko sem prigel
delo, so me dali v pisarno, na druf
delovno. mesto, zmanjgali Stevilo tod¥|
odpravo premije, odpravo nadur, *
sem prikrajian na prejemkih za PY
lovico. Ali' je tak postopek pravil®.
in zakonit? All je res potrebna ta¥
huda kazen? 2

!
ODGOVOR: Vsak delavec v gosi,
darski organizaciji je disciplins®
odgovoren, &e prekr¥i delovno dis
plino, pa naj to stori naklépno all p
malomarnosti. Vinjenost pri tem
nobena olajSevalna okolii¢ina, sa.I;;
sama vinjenost pomeni po ¢lenu
ZDR hujSo kriitev delovne diseif®
ne. Ker pa ste v takem stanju Y"II
vzro€ili v gospodarski nrganizﬂcu,
vrhu vsega Se pretep, je vas dis
plinski prestopek 3e toliko hujsi, A
Je lzzivanje nereda ali pretepa
hujSa kriitev delovne discipline.
Primernost kazni doloa disciph
ska komisija v vaSem podjetiu, ll?;«
Stevajo& pri tem vse olajSave in 07,

o
kriitev delovne discipline, sto) i
odgovornosti in - njene posledw;';
storjeno 3kodo ter prejinje delozﬁ,
vedenje delavea. Zoper prvost.oﬂi]j!

g

disciplinsko odlo&bo  pa ste I,J’
tho#nost pritofbe na ob&insko a15® |
plinsko sodiide. V'
Vendar pa glede na vaje nsv“_ ('l
menimo, da disciplinska komisij®
podjetju delavca ne more kaznoV
za kriitev delovne discipline z d
no kaznijo, z odstavitvijo s poloZ®
izmenskega delovodja za dobo 3 o“
in z 10% odvzemom osebnega 3".,
hodka za dobo 3 mesecev, Disclp’ ’:
sko sodi¥e izrefe primerno kazen =,
ko, da dolofi za kriitey dlscwﬁ!
eno izmed kazni, dolofenih. ¥ et
254 zakona o delovnih.razmerjilhs 3
tem pa teZja kazen izkljufuje milery
vrsto kazni. V 'konkretnem primél,
pa vas odstavitev s poloZaja Ze ‘1:’
prizadene na osebriem dohodku' 11‘""
zato druga kazen nesmiselna lll*,.“‘1
zakonita, 43l
Drugo vprafanje pa -je, ali ”‘
lahko disciplinska komisija- splob’
refe. kazen odstavitve s poloZajd
menskega delovodje, kajti kazen gt
stavitve s polo¥aja se fzreka le
lavcem na vodilnih delovhinh mes®
ta mesta pa so le tista, Ki se 205
njujejo z razpisomin ki so zaf0. |
pravilih oziroma pravilniku o del®" |
nih razmerjih doloZena. |

i
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ENA PARALELAH ZNANOSTI IN LESNE INDUSTRIIJE
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e zamerite, da pritenjam €lanek
0 znanstveno raziskovalnem delu
V lesni-industriji z ing. Jerma-
nom. Imam razloge za to. Nje-
godba in moja poizvedovanja o
par U miniaturno zrcalita razmere na
Talelah znanosti in lesne industrije
Yazmere v znanstvenih krogih.
*Pri nas nima vet dela,« je na krat-
OPravi¢il odpust direktor Instituta
..802dno in lesno gospodarstvo Slove-
01:' »Skoraj za milijon dinarjev je Ze
. °Menil nas sklad osebnih dohodkov.
Prej odide, bolje za nas.«
dily ratka in jasna izjava, ki ji je sle-
Samo e bezna pripomba:
P *Industrija mu je izrekla nezaupni-
kep ~3kaj, vam ne bi vedel pojasniti,
tega niso povedali«
Strije Poslovnem zdruzenju lesne ind'l:'l-
Nem, LES oziroma v njegovem tehnié-
biroju so konkretnejsi:
sty CfMan je gozdarski inZenir. Indu-
Mijey 8a zato ne mara in zahteva ke-
* 8 povrsinsko. obdelavo lesa se
Ukvarja samo kemik.«
strg ako je s temi redmi, naj razsodijo
gg%“‘hjaki, toda z logiko sta oba od-
ey ' sprta. Ali pa je vse drugo Vv
5 ing.- Jermanom nelogi¢no?
ok{)h. _"enir se je na druZbene stroékfe
Nemé-..n leta specializiral v Franciji,
trep UL na Danskem in $e v dveh ali

Z

8ova 4

lagy IrZavah za povrsingko  obdelavo
Wi ekaj se je najbri Ze nauliliw ..
de] > ©© ne, ne bi v nase tovarne uve- -

tle . novih* proizvodov, ki smo jih do=
SOdblﬁVazaln in dajali zanje, po njegovi
jey » ve¢ milijonov deviznih dinar-
nejé_Razen tega je uvedel ve¢ moder-
iy ih tehnolodkih postopkov za povr-
8 SIFU obdelavo lesa. O tem svojem
jetn}alnem podroc¢ju je napisal pet za-
ﬁ!anl knjig in okoli 150 razprav in
Tea ov. Ml_slim, da vsega tega pisanja
wé}‘i‘ﬁntl in .zalqiniki vendarle ne bi
an ! publicirati, ¢e bi bilo zani¢. Saj
Skip 05t ne more imeti svojih zaloZni-
o Nage]? :
Ziy ‘ff‘,f??z'nldnje pa ima ing. Jerman na-
najbr%h“ znanstveni delavec, ki se ga
- Ne pridobi s $arlatanstvom...

dejgy 08 zakaj ni imel v institutu ved

MEGALOMANSTVO

Sla‘:slo"enska industrija ga .je prera-

nj, 50 zatrjevali v poslovnem zdruze-

kot “"n ovarnigki strokovnjaki ve¢ vedo
X4 7

Drej %80¢e je res. Toda ravno dan po-
§k1ehif.° v nekem izvoznem podjetju
Je bilal Zavrniti vso’ posiljko” omar, ki
Doy, ) Namenjena za izvoz, zaradi slabe
&l Zanske obdelave. Tezko so se odlo-
My, ta korak, toda bolje takina za-
Ny > Kakor ¢e bi pohitvo odilo samo
S DD?tkO potovanje po inozemstvu in
Sprgy lem vrnilo, ker ga kupec ne bi
Se jo - S prvo posiljko istega podjetja
Nanaml‘ef: to zgodilo...

Zem, 3"101'1 je veliko reklamacij iz ino-
nih ;'3 zaradi nesolidne izdelave les-
Zdelkoy, Bonifikacije, na katere

" raziskovalnih

' NAMESTO NOVOLETNEGA VOSCILA JE ING. JANEZ JERMAN, SAMOSTOJNI RAZ-
ISKOVALEC IN VISJI ZNANSTVENI SODELAVEC, DOBIL URADNO SPOROCILO, DA GA *
INSTITUT ZA GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO ODPUSCA IN DA NAJ SI CIMPREJ
POISCE DRUGO SLUZBO. NEPRIJETNA VEST — ZA ING. JERMANA IN ZA LESNO INDU-
STRIJO, KI JE Z NJIM IZGUBILA ZADNJEGA REDNEGA ZNANSTVENEGA DELAVCA V
SVOJEM RAZISKOVALNEM ODSEKU,
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morajo izvozniki pristati, da robo pro-
dajo, gredo v tezke milijone. Res ni
mogoc¢e verjeti, da bi specialist za po-
vriinsko obdelavo lesa, ki ima na in-
gtitutu tudi vso potrebno aparaturo za
preskusanje trdnosti lakov, ne mogel
vet nikomur koristiti, pa ¢etudi ne na-
rota vse tuje strokovne literature, ki bi
jo pravzaprav moral redno prebirati,
¢e bi hotel biti na tekofem z novimi
pridobitvami ;na njegovem delovnem
podrotju. To si lahko privoitijo samo
tisti, ki imajo denar, njegov institut
pa je nenehno v manjsih ali ve&jih
finanénih teZavah. :

CE BI INDUSTRIJA IZPOLNILA
OBLJUBO

Vzroke finanénih teZav pa oba ta-
bora, ¢e lahko tako imenujem ' indu-
strijo in znanstvene delavce (po svetu
je namreé to en sam tabor, ki dela z
roko v roki za modernizacijo proizvod-
nje in za vetjo konkurentnost), vsak
po svoje razlagata. Industrijska podjetja
otitajo inStitutu, da. se znanstveniki
premalo povezujejo z njimi in da jim
njihove raziskave ne koristijo pri delu,
ker so ali odmaknjene od prakse ali pa
povréne in preve¢ ufene — podobne
otitke je slifati tudi v drugih industrij-
skih panogah, kar najbrZz Ze veste —
institut pa se brani, da operativa samo
kritizira, nifesar pa ne predlaga za
vedjo uporabnost zndnstvenih raziskav’
in za boljge delovne oblike in medse-
bojne odnose. - ’

Tile ofitki se ponavljajo iz leta v
leto, kakor da bi oba tabora tekmovala,
kdo bo dalj vztrajal. Ne vodijo pa se-
veda nikamor. Paé, zadeva se je Ze
toliko jzboljsala, da predstavniki indu-
strije pregledajo teme, ki jih predlaga
ingtitut, in priporote tiste, ki se jim
zde najbolj uporabne in Zivljenjske.

Lani, na primer, je lesna sekcija re-
publifke industrijske zhornice izmed
50 tem, ki jih je predlagal institut, odo-
brila 6. Sklad Borisa Kidri¢a je pristal
na sofinanciranje, ¢e polovico prispeva
industrija. Toda, glejte, e do zdaj in-
Stitut ni dobil od podjetij obljubljenih

*8estih milijonov...

— MALCE DEPLASIRANA
ZAHTEVA
Ni ¢udno, ¢e zatne v. znanstvenih
institucijah - primanjko-
vati dela in denarja.

Resda imajo znanstveniki moZnost in
celo ukazano jim je, naj hodijo po pod--
jetiih in si sami najdejo delo. In neka-
teri tudi hodijo. Toda, kakorkoli je to
koristno, se marsikomu, ki nima akvi-
ziterske Zilice —— priznajte, da ta res
ni neobhodno potrebna za znanstveno
delo — upirajo tak$na potovanja?

ENI DOL, DRUGI GOR
Lesna industrija si najbrz ne dela
skrbi, kako je z znanstvenim delom
zanjo, ker misli predvsem na danes.
Rekonstrukcije, tehnoloske tezave, pro-

izvodna organizacija, vse to so proble-
mi, ki jih tarejo. Ce bi jim institut
pomagal pri tem, bi najbrZ njegov lesni
odsek ne bil sedaj popolrioma na tleh.

»Za taks$ne naloge, ki jih je treba
na hitro opraviti, bi morali imeti veliko
sodelavcey in ustrezno opremo,« se
opravituje vodstvo instituta.

Skupna vrednost raziskovalne opre-
me bojda znaSa okoli sedem milijonov
dinarjev in je po vrednosti sredstev
marsikatera obrtna delavnica glede tega
na boljfem. Toda, kako naj bi kupili
opremo, ¢e velikokrat $e za osebne do-
hodke tezko spravijo denar skupaj?
Kar se poveCanega' Staba sodelavcev
tice, pa je pripomba vodstva nerazum-
ljiva. Saj je vendar v zadnjih nekaj le-
tih Stirinajst resnih znanstvenih delav-
cev zapustilo institut, vecinoma zato,
ker ni bilo dela...

Circulus vitiosus, ki ga pa ni resil
institut, ampak poslovno zdruZenje les-
ne industrije s tem, da je organiziralo
tehniéni -biro za pomo& pri vsakdanjih
nalogah podjetij. Denar, ki bi se lahko
stekal v ihstitut, sé bo:stekal v tehni¢ni
birp .. !

>

LAHKO BI BILO DRUGACE

Verjetno bi bila vsa-st{ran drugatna,
te odsek za lesno industrijo ne bi pred

.dvema letoma izgubil .»;gmjega ‘vodje-in-
‘ Zenirja. Zumra, ki ga ;

zamenjal in je odsek delal: tako . rekof . «jughi industriji potrebno uvajati nove,

v Zdaj ni nihée

brez glave, i

Institut je prosil tako preko zbornic
kot preko drustev inZenirjev in tehni-
kov za strokovnjaka, ki bi bil sposoben
in pripravljen prevzeti to odgovorno

mesto. Vst so prikimavali, da odsek-

mora dobiti dobro vodstvo in da ga je
treba najti.

Same besede pa ne zadoitajo.

Drustvo inZenirjev in tehnikov 'élo-
venije je na primer na svojem ob¢énem
zboru 1960. leta sprejelo sklep, da »je
treba znanstveno raziskovalnemu delu v
gozdarstvu in lesni industriji posvetiti
Se vel pozornosti kot doslej.«

Na naslednjem ob&nem zboru dru-
itva odbor ni porotal, kako je bil ta
sklep realiziran, pa¢ pa je deklariral,
»da je vprasanje znanstveno raziskoval-
nega dela postalo eno najbolj kriti¢nih
vpradanj v lesni industriji in da se bo
v prihodnje poskusalo z ostalimi ¢inite-
1jii poiskati moZnosti, kako bi prebro-
dili to krizo.« |

KAKOR V POROG PERSPEKTIVNIM
NACRTOM

Toda oé¢itno to nikogar resno ne
vznemirja. Ne v in$titutu ne v opera-
tivi. Vodstvo indtituta stoitno ugotav-
lja, da so njegovi raziskovalci odsli
drugam, ker v delu niso videli perspek-
tivzaradi vedno manjsih narodil in ker
so premalo zasluZili v primerjavi s pre-

-.jemki v proizvodnji, drugi pa spet tr-

dijo, da bi marsikdo ostal in prisel v
intitut, ¢e bi bili notranji odnosi dru-
gadéni. :

" niini proizvodi.

Vsa ta modrovanja pa ne spremenijo
dejstva, da naj bi se po perspektivnem
petletnem naértu povecala proizvodnja
pohistva za 196 /y, vezanih in panelnih
plo3é 119 %, vlaknenih in ivernih plosé
za 4399, da prispeva lesna industrija
v celokupno izvozno bilanco Ze 40,
medtem ko tovarne pohistva v Sloveniji
izvazajo okoli 60%. svojih izdelkov in
da bo treba glede na povefano proiz-
vodnjo poiskati nova in razsiriti stara
tr¥ista na tujem. S solidnimi in cene=
1 Ce v kateri panogi, potem je prav v
modernejSe tehnoloike postopke in
iskati druge nove moznosti, da bo indu-
strija dosegla zastavijene cilje in z_njo
vred nasSe celotno gospodarstve. Go-
zdarstvo in lesna industrija ustvarjata
polovico druzbenega dohpdka in sta
potemtakem najpomembnejsa ekonom-
ska faktorja. -

Ob teh podatkih se zdi brezbriZnost,
do znanstvenega dela v lesni industriji
le malce prevet lahkomiselna.

Morda bi se stanje izboljéalo, ¢e bi
zvezni znanstveni sklad dajal sredstva
tudi-za raziskave v lesni industriji. Lani
je na primer prispeval 120 milijonov
za znanstveno delo v gozdastvu, med-
tem ko lesni industriji ni namenil niée-
sar. Pa je ena najbolj zaostalih. gospo-
darskih panog in finanéno najslabse
stojeéih, ker wsa razpolozljiva sredstva
sproti vlaga v rekonstrukcijo in moder-
nizacijo proizvodnje.

DRUGA STRAN MEDALJE

Vetja druzbena pomot¢ pri financi-
ranju znanstveno raziskovalnega dela
pa seveda e ne bi sanirala Instituta za
gozdno in lesno gospodarstvo Slovenije.
Sanirati kaZe tudi notranje odnose in
poglede industrije na znanstvenike:

InZenir Zumer, ki ga v tujini veliko
bolj cenijo kakor doma, ¢eprav ima naj-
vi$ji naziv, ki ga lahko pri nas dobi

znanstveni delavec — znanstvenj svet- -

nik — je zapustil pred dvema letoma
vodilno mesto odseka za lesno industri-
jo zaradi upravifene uzaljenosti.

-

Mednarodna organizacija ga je kot
prvega jugoslovanskega lesnega ekspgr—
ta povabila za 6 mesecev v Iran, kjer
naj bi pomagal pri sestavi 20-letnega
gospodarskega naérta. Vabilo FAO je
za vsako drzavo in za vsakega znan-
stvenika velika ¢ast. Toda ne gre samo
za ¢ast, preko FAO se krepijo tudi go-
spodarske zveze in odpirajo nova trii-
$6a za rodne deZele teh ekspertov,'ki
priporotajo domate stroje, opremo ‘1td.
Tujci po navadi tudi upostevajo njiho-
va priporotila, kajti ¢isto nekaj drugega
je, ¢e resen strokovnjak kaj priporoti,
kakor ¢e i§te trg komercialist. Nekatere
drZave so pripravljene same poravnati
vse stroske v zvezi z bivanjem svojih
strokovnjakov v tujini, ¢eprav jih for-
malno pogilja tja FAO, prav zaradi
ekonomskega ratuna.

. InZenir Zumer, je z veseljem sprejel
vabilo, strokovni kolegij in svet in&ti-
tuta sta se s tem strinjala, pa¢ pa sta
ga zavezala, da ostane kot vodja odse-
ka v rednih pismenih stikih z njimi in
da po potrebi pride za nekaj dni domov.
Za to naj bi izkoristil dopust, ki ga
daje FAO vsem ekspertom med biva-
njem na tujem. Toda kljub privolitvi
kolegija in sveta, da ing. Zumer odide
v Iran, je direktor initituta takoj po
tem sklepu izjavil, da bo prepretil od-’
hod, ¢e$ da ga institut ne more pogre-
Sati. ;

In je res prepretil. Tudi odlotujo&i
organi so verjeli direktorjevi argumen=~
taciji, zakaj ing. Zumer ni smel v Iran.
Toda Vv institutu tudi ni veé hotel osta-
ti, ¢eprav je -nepogresljiv. Zaposlil se
je v Industrijskem biroju LRS in zdaj
tam izdeluje razne elaborate, ki bi jih
lahko delal tudi na prejsnjem delovnem
mestu in s tem izboljdeval finanéno
stanje instituta. Toda z raziskovalnim
delom sé ne ukvarja ve¢, ker je znacaj
dela operativen. In to je, kakor pravijo,
najvetja §koda. Kot znanstvenik je od-
mrl, éeprav je v osnovni lesni proiz-

_vodnji najve¢ kotiral v drZavi.

Priznani znanstvenik in strokovnjak
za suSenje in lepljenje lesa dr. ing.
ni odsel zaradi sporov z vodstvom, am-
pak v resnici zavoljo pomanjkanja dela.

Izgubili smo torej tega poZrtvovalne-
ga strokovnjaka. V Italiji, kjer prav
gotovo nimajo manjsih zahtev, mislim
znanstvenih, pa si je po nekaj mese-
cih pridobil takSen ugled, da so mu
zaupali organizacijo velikega lesnoin-
dustrijskega podjetja z vzgojo kadrov
vred, ki bodo delali v novi tovarni.

SE EN OBET
Kakor nala¢ je v teh najbolj brez-

.perspektivnih ¢asih lesnega odseka na

Institutu za gozdno in lesno gospodar=
stvo Slovenije Biotehniska fakulteta,
sporazumno z oblastvenimi predstavni-
ki, sklenila organizirati poseben, odde-
lek za lesno industrijo. by

S tem se povetujejo tudi perspekti-
ve - instituta. Morda- mu bo uspelo iz
vrst novih predavateljev vsaj nekatere
pritegniti k raziskovalnemu delu? Ra-
zen tega bo vzgajal novi oddelek tudi
kadre za znanost. Kolikor bodo pa¢ po-
trebni, €e industrija ne bo pokazala
vetjega razumevanja za to delo oziroma
¢e Gospodarska zbornica LRS in po-
slovno zdruZenje lesne industrije ne
bosta sistemati¢no zbirala denarja za
raziskave, ki so podjetjem potrebne,
¢etudi se bodo morda Sele ¢ez nekaj let
lahko okorii¢ala z njim.

Zdi se tudi umesten predlog, naj bi
fakulteta in ingtitut sestavila skupni
raziskovalni program in skupno vlagala
sredstva v opremo bodisi na fakulteti
ali na inStitutu. Investicije bi potem
res nekaj zalegle in pomenile za zna-
nost.

ZNANSTVENI »FUSARJI«

Zaradi dragih ingtitutskih storitev se
podjetja velkrat obratajo zasebner na

' posamezne znanstvene delavce, (Kolikor

so seveda priljubljeni) Veliko manj jih
stanejo, ¢etudi jih dobro plac¢ajo, kakor
bi dali zanje v znanstveno raziskovalni
instituciji.

Slisala sem, da imajo nekateri toliko
»honorarskih« naroéil, da jih preprosto
odklanjajo. Hkrati, ko je in&titut odpu-
stil vse lesarje zaradi pomanjkanja
dela.

Sicer pa to ni posebnost gozdno-
lesnega instituta, ampak Ze kar domena
vseh znanstvenikov. y

V GOZDARSTVU JE VECJI RED

Ne mislim glede »fuSanja«, ampak
nasploh glede raziskovalnega dela, so-
delavecev in sredstev. Gozdno gospodar-
ske organizacije so na primer lani fi-
nansirale 27 % raziskav, posamezni na-
rotniki pa celo - 38%), skupno pa so
prispevali blizu 40 milijonov za znan-
stveno delo. Prav toliko bo predvidoma
zna$al njihov letosnji prispevek.

Toda verjetno ta razmeroma velika
denarna sredstva niso odraz pravilnej-
Sega vrednotenja znanosti v gozdarstvu
kakor v lesni industriji, ampak pred-
vsem boljSe mobilizacije operative pri
zbiranju sredstev. Toda za to so po-
trebni ljudje, ki znanosti ne omalova-
zujejo. V gozdarski stroki pa je takénih
ljudi veliko ve¢ kakor med lesarji, ker
je pat gozdarstvo bolje oskrbljeno z
visokokvalificiranimi  delavei kakor
lesna industrija. Skupno je menda v
gozdarstvu okoli 250 gozdarskih inZe-
nirjev, medtem ko je v lesni stroki spe-
cializiranih delavcev s fakultetno izo-
brazbo okoli 25. Komaj desetina. Ali ne
bi bilo prav, ¢e bi se lesno predeloval-
na industrija nad tem resno zamislila?

MARIOLA KOBAL
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Na'‘dnevnem redu: statuti
@ LENDAVA: :

Takoj ustmovite komisije!

Na seji ob¢inskega ljudskega odbora v Lendavi so med
drugim razpravijali tudi o izdelavi statutov v delovnih
organizacijah. Tokrat so~sprejeli priporoéilo kolektivom

" delovnih organizacij, naj takoj ustanovijo komisije za
sestavo statutcv. Potrudijo naj se, da bodo sestavljeni za-
res temeljito, predvsem, da bodo upostevali speeifiénosti
vsake posamezne delovne organizacije. Po priporodilu ob-
¢inskega ljudskega odbora mnaj bi zadeli z obravnavo
osnutkov statutov Ze kar naslednji mesec. J. S.

® SKOFJA LOKA:
Dveje mnenj, vendar drugo sprejemljivejge

Minuli teden je bila .v Skofji Loki prva konferenca
organov samoupravljanja. Na to konferenco so pridli
predstavniki delavskih svetov, upravnih odborov in eko-
nomskih enot iz delovnih organizacij $kofjelo§ke komune,
hkm.ti_ pa so bili na konferenci tudi predstavniki, &lani
komisije za delavsko in druZbeno samoupravljanje pri
otgéinskem sindikalnem svetu in obéinskem komiteju
Ljudske miladine Slovenije. Konferenco je sklical.obéin-
ski sindikalni svet.

Med drugim so na konferenci razpravljali o pripravi ;

statutov delovnih organizacij. Iz razprave je bilo mogoce
povzeti, da obstoji v delovnih organizacijah dvoje mnenj
0 izdelavi statutov. Ponekod menijo, naj bi z izdelavo
statutov poclakali, dokler mne bo sprejeta usteva. Drugod

. pa sodijo (tako je menil tudi referent), da s to pomembno
;r.atlft).go ne velja odladati, temveé se je veljati &imprej
otiti.

In prevladalo je drugo stali¢e. Potrebno ifi nujno je,
je bilo redeno, da ¢&m $ir§i krog proizvajalcev dimprej
zaéné sodelovati pri sestavi statuta. Lahko se primeri,
da prvi osnutki me boddb najbolj§i in &e bodo .z delom
zaceli ¢imprej, bo $e vedno éus popraviti tisto, kar bo
mogocde narobe zapisano. ST,

® HRASTNIK: :

Razprava in prvi predlogi . .

Volivei hrastnidke ob&ine so Ze zadeli razpravljati o
osnutku obéinskega statuta. Doslej so’ bile razprave na
zborih volivcev v Zidanem mostu, Zebniku, Modilnem in
na Dolu. Iz prve ‘razprave o predlogu obéinskega statuta
prinadajo Ze tudi prve predloge. ; :

Zidanmo$§ki volivei so na primer poudarili, naj bi na
referendumu obravnavali le najnujneje zadeve. Menijo
tudi, da ni potrebno razpisati referenduma za sprejem
statuta, njegovih sprememb in dopolnitev in za sprejetje
urbanistiénega naérta obéine. ' ;

V Zebniku in Moédilnem se zavzemajo za tisto varianto
obéinskega statuta, ki predvideva, da bi vsake dve leti
izmenjali in dopolnili polovico vsakega zbora.

Zanimiva vpradanja so zastavili, volivei na Dolu pri
Hrastniku. Osnutek statuta predvideva namreé za ob-
Sirno podroéje dela le en svet za prosveto in kulturo.

. Zakaj tako, pravijo? Mislijo namreé in to so tudi pred-
lagali, da en svet ne bo mogel uspe$no opravljati obse3-
nith nalog. Ceprav tu ni veliko gospodarskih organizacij,
vendarle predlagajo, naj bo v statutu tudi poudarjena
skrb za predéasno upokojene invalide. Delovne skupnosti
naj bi skrbele za njihovo prekvalifikacijo.

Razprava .o statutu hrastnifke obéine seveda 3e ni
zakljuéena. Prve razprave in prvi predlogi bodo prispe-
vek k njegovi dopolnitvi in dokonénemu izoblikovanju.

¥ B.

® RADOVLJICA: . ' s
Kaj noj vsebujejo statuli?

Obéinski sindikalni svet v Radovljici je pred dnevi
organiziral posvetovanje o izdelavi statutov v podjetjih.
V dveh referatih in razpravi, ki je sledila, so razéi§éevali
nekatera vpradanja splodnega znadaja, zlasti pa:

® KAJ NAJ BI ZAJELI STATUTI GOSPODARSKIH

. ORGANIZACIJ,

® KAKO BI OBDELALI POSAMEZNA VPRASANJA,

@ KAJ NAJ BI UREJEVALI § POSEBNIMI PRA-
VILNIKI. Y

Sprejeli so- nekatera madelna stali¥éa, kot na primer:

— da je treba v statutih v glavnem zajeti in obdelati
tista vpraSanja, ki jih posamezni zakoni me urejajo ozi-
roma jih samo nakazujejo; ‘

— § posebnimi pravilniki naj bi gospodarske organi-
zaeije predpisale delitev é&istega in osebnih dohodk_av.
delovna razmerja in HTV slufbo; ¥

— wvse ostalo glede sluZb znotraj podjetja, odnos do
obdine, kakor tudi vlogo sindikalne organizacije v pod-
jetju pa maj bi ebravnavali’ v statutih;

— %e posebej maj bi obravnavali statuti razvoj in
perspektivo podjetij. :

Priporodili so gospodarskim organizacijam mnaj ime-
nujejo za izdelapo statutov posebne komisije. Obéinski
sindikalni svet bo organiziral posebni seminar za vse
tiste, ki bodo sodelovali pri izdelavi osnutkov.

Gospodarske organizacije naj bi takoj zadele 2 izdes
lavo osnutkov. Vsem sindikalnim podruZnicam na svojem
podroéju je plenum priporocil ‘aktivno sodelovanje v vseh
'prip'rm;uh pri izdelavi osnutkov in dokonénem sprejema-
nju statutov. 3 N. B.

® KRANJ: : :
Statuti v javni razpravi
Minuli teden je bilo zakljuéeno obseino delo — izde-
leva statuta kranjske  obfine. O osnutku obéinskega
statute so rezpravljali odborniki ma svoji seji in ga ‘dali
v javne razpravo obéanom.
"~ Na seji je bilo refeno, da izdelani osnutek nikakor
ni dokonfen ter da obé&inska komisija Zeli in prifakuje,
da bo razprava ob&anov nadla Se bolife refitve za posa-
mezna doslej ne docela refena vprafanja. Eno od $e ne
do konca izoblikovanih stali¥¢ je na primer odnos med ob-
¢ino in gospodarskimi organizacijami. Precej razprav je
bilo tudi o tem, ali naj ob&ina v interesu skupnosti sama
predpisuje razne lokalne dajatve ali pa naj dobi za to
ustrezno veéino med obéani. V tokratnem osnutku statuta
se je komisija odlofila za drugo, demokratitnejfo refitev.
S tem ko je obéinski ljudski odbor odobril izdelani
‘osnutek in ko je le-ta preSel v javno razpravo, pa za-
kljuéni rok razprave 3e ni doloden. Odborniki so namred
pooblastili komisijo za izdelavo statuta, naj spremlja
razpravo in ko bo le-ta menile, da je razpravae dosegla
svoj namen, naj svoje mnenje sporoéi ljudskemu odﬂom.

;-
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V obnovljeni bife »Jadran« na MikloSi¢evi cesti v Ljubljani je wvgradilo
Splodno kljuiavnitarske podjetje iz Kolezijske ulice 23 v Ljubljani sodob-
ne tofilne mize. Vse bi'bilo s tem urejeno, saj nove streine mize na oko
uéinkujejo-res lepo. Toda na zunanji strani to¢ilnih miz se skriva nezava-

rovana elektritna napelijava, ki bi bila Ze skorajda usodna za

a otroka,

ki sta nevede prijela za elektri®no napeljavo. Vodstvo podjetja »Jadran«
stalno opozarja kljuZavniZarsko podjetje, naj vendar popravijo in zavaru-

jejo nevarno mesto, toda do danes je ostalo 3e vse
inSpekcijski ukrep

® LJUBLJANA:
Stiri milijoxde
deviznih dinarjev
za sadje in zelenjavo

Kolektiv podjetja Slovenija
sadje je minulo soboto prazno-
val 15-letnico obstoja. Na slav-
nostni seji delavskega sveta so

- bili nanizapi zanimivi podatki.

Kolektiv, ki je &tel ob svoji
ustanovitvi le 15, sedaj pa 160
ljudi, je v teh letih izvozil na
tuja trziséa 152.000 ton sadja in
zelenjave -— predvsem iz Slove-
nije — in za to je dobila nasa
druZzbena skupnost nad 4 mili-
jarde deviznih dinarjev. '
Seveda so ob teh razveselji-
vih podatkih nanizali tudi neka-
tere neviefnosti. Domadi proiz-
vajalei terjajo za blago dosti-

‘krat tolikine cene, da bi ‘moral

kolektiv Slovenija sadje precej

‘“primakniti’ K’ prodajni ‘ceni; &e

bi hotel blago vnovéiti na tujih
trzi§éth. Tega pa seveda ni mo-
gote storiti 'in zato marsikdaj
izvoz tudi zaostaja. P.

© »INLES«:

Za 21°/y veiio
proizvednjo v 1963, letu

Centralni delavski svet Kombi-
nata lesne industrije »INLES«
Ribnicd na Dolenjskem, je na zad-
nji seji pregledal uresnievanje
nalog v minulem letu, zlasti pa
od nastanka kombinata, to je po
zdruZitvi Sestih lesno predeloval-
nih podjetij na obmocju ribniske
in kocevske obéine. Pregled o
uresni¢enih nalogah opozarja, da
so bili doseZeni zadovoljivi ‘uspe-
hi in jih je mogoce pripisati zdru-
Zitvi, ki je v mnogih primerih pri-
spevala k bolj§i organizaciji dela
in enotnemu qastopanju na doma-
¢em in tujem trgu do sedaj zelo
razdrobljenih lespo predelovainih

~

po starem, Primer terja

podjetij v omenjenem predelu
ljubljanskega okraja. .- !

Iz razprave o proizvodnih nalo-
gah za letoSnje leto je mogode
razbrati, naj bi proizvodnja poras-
la za okoli 21°%, v primerjavi s
proizvodnjo v lanskem letu. Ustva-
rili naj bi 2 milijardi 900 mi-
lijonov dinarjev celotnega dohod-
ka. Clani delavskega sveta so se
odlo¢ili za tako-povetanje, ker so
menili, da so dani za to vsi po-
goji in sicer z nekaterimi reorga-
nizacijskimi in" tehnolo$kimi ukre-

. pi, z rastjo delovne storilnosti in

vplivom Ze vloZenih investicijskih
_sredstev, ki’ so bila porabljena za
moderniziranje in izboljSave po-
sameznih obfatov, zlasti na obra-
tu LIP Ribnica. Nedvomno pa bo-
do znatno prispevala k temu sred-
stva za rekonstrukcijo. DLV

® POSLOVNA ENOTA RUDNI-
KOV  SVINCA IN TOPILNI
CE MEZICA: :

Lenskoleini plem
ni bil izpolnjen

Rudarji Poslovne enote Litija
Rudnikov svinca in Topilnice
MeZica so lanj proizvedli 1019
ton svinéenega koncentrata in
5 ton

in cinkove rude, ¢eprav so pred-
videvali, da bodo predelali 30
tisoé  ton ' svinfeve in cinkove
rude. V zacetku lansikega leta so
namreé¢ prenenali s predelova-
njem halde, ker se to ni izpla-
¢alo. Zaradi tega pa tudi niso
dosegli predvidenega plana.

Za letos imajo iiiijski ru-
darji v naértu proizvodnjo 30 ti-
soé ton rude, iz katere bodo
predvidoma pridobili 1310 ton
svinfevega koncentrata in 2840
ton baritnega koncentrata.

cinkovega koncentrata; .
‘ predelali so 22913 ton svindeve

@ BELA KRAJINA:

ZdruZenda kolektiva -
milijarderja

ZdruZitev Tovarne frikotaZe
BETI v Metliki s sorodnim pod-
jetjem BELOKRAJNKA v Cr-
nomlju bo omogoéila, da bosta
zdruZena kolektiva v prihodnje
dosegala boljSe uspehe, Porok
za to so Ze doseZeni uspehi. V
obratu Crnomelj bodo izdelova-
li volnene  izdelke in volneno
trikotaZo, v tovarni v Metliki pa
predvsem svileno trikotaZo in
ostale izdelke. Kljub nekaterim
objektivnim teZzavam so le uspe-
li, da bo vrednost letoinje pro-
izvodnje znaSala prek milijar-
do dinarjev. To je vsekakor lep
uspeh za ta mlad delovni ko-
lektiv. Vzporedno z ukrepi za
poveéanje proizvodnje.si delov-
ni kolektiv prizadeva &imbolj
poceniti izdelke. Letos so kupili
stroje za izdelavo &ipk, ki jih
potrebujejo pri’svileni trikota-
Zi. Te so do sedaj uvaZali. S tem
bodo prihranili skupnosti veé
milijonov dinarjev letno.

D. V.

. ® BELT: ¥

Belokrunjski
milijarder
Kolektiv Belta iz Crnomlja je
lani uresni¢il dolgoletni sen in

postal belokranjski = milijarder.
Konec novembra je proizvodnja

-dosegla po bruto proizvodu 1 mi-

lijardo 120 milijonov dinarjev, rea-
lizacija pa je v sredi decembra
Ze dosegla 960 milijonov dinarjev.

V letu 1959 so Beltovi livarji,
takrat je kolektiv 3tel 365 ljudi,
ustvarili 412 milijonov dinarjev
vrednosti, lani pa so povecali $te-
vilo zaposlenih v primerjavi z le-
tom 1959 za 18 odst. in ustvarili
za 269 odst. ved. Ti podatki ka-
#ejo, da so proizvodnjo povece-
vali, hkrati pa niso pozabljali na
storilnost, na stro$ke in na do-
hodek.

Lani-so se krepko uveljavili na
inozemskem trZi&éu, saj so izvaZa-
li traktorske karterje v DDR, ne-
katere druge odlitke avtomobil-
skih delov pa tudi v druge dria-
ve. Rekonstrukcija livarne je mo¢-
no povecala livarsko proizvodnjo,
zato bodo v letodnjem letu mo-
rali priceti z rekonstrukcijo stroj-
nega oddelka, ker jim bo sicer ta
postal ozko grlo. Kolektiv prav
zato racuna na pomoé& druibe v
investicijskih sredstvih.

Potitnice so pred durmi in zimske-

ga veselja letos ne bo manjkalo.

Toda za sankanje naj si mladina

izbere bolj primerna mesta, kot so
nevarna cestiiia

v sindi_ka;

@ PTUJ: Na razdirjeni
plenarni seji obcinskega
sindikalnega sveta Ptuj. so
sklenili, da bodo priredili
posvetovalne konference po.
strokah sindikatov. Clani
sindikata, n. pr. zaposleni
v trgovini, ne poznajo to-
liko problemov v obrti ali
zdravstvu, kot jih poznajo
v svoji dejavnosti. "Te kon-
ference naj bi bile Se pred
obénimi zbori podruZnie in
pred letno skup3¢ino ob-
¢inskega sindikalnega sveta |,

_ Ptuj.

Na njih naj bi osvetlili
probleme v delitvi dohod-
ka, v delavskem samo-
upravljanju, v odnosih, ki
vladajo med vodilnimi or-
gani in neposrednimi pro-
izvajalei ter probleme, ki
se in se bodo pojavljali v
zvezi z uresnifevanjem no-
vih predpisov v socialnem
Zavarovanju.

. Predsedstvo je imenovas-
lo é¢lane za delovna pred- i
sedstva konferene, na po- |
svetovanja pa bodo povab-
ljeni tudi direktorji delov-
nih organizacij, predstav-
niki samoupravnih organov
in oblastvenih forumov.

Z. A.

@® EOPER: Obé&inski sin-
dikalni svet Koper je sku-
-paj z obdinskim komitejem
Zveze komunistov ter pred-
stavniki nekaterih gospo-
darskih organizacij pred
kratkim analiziral proble-
me v zvezi z delavskim sa-
moupravljanjem ter notra-
njo delitvijo dohodka., Os-
novna ugotovitev je bila,

' da je samoupravljanje do-
seglo v zadnjem ¢asu pre-
cejSen korak v smeri na-
naljnje decentralizacije, od-
lo¢anja o bistvenih proble-
mih in da je bil doseZen
tudi dolofen napredek v
pogledu  razvijanja notra=-
nje delitve dohodka po de-
lu. Vendar pa so hkrati tu- i
di opozorili, da so bile sub- ]

, jektivne sile v kolektivih
zadnji ¢as vse premalo an-
gaZirane pri teh vprada-
njih.

Zato, ker' so marsikje
prepustili pripravljanje no-
vih pravilnikov upravnemu
- vodstvu in se samoupravni
organi  niso: poglabljali v
bistvo problema, je seda]
vrsta podjetij brez pravil-
nikov. Slednjié je tu in tam
opazno tudi medsebojno po-
snemanje posameznih pod-
jetij v viSini delitve oseb-
nih dohodkov. Po vsem tem
lahko govorimo o nagraje-
vanju po opravljenem de-
lu samo za nekaj podjetij
v obéini.

L. K.

@® SLOVENSKE KONJI- i
CE: Na seji plenuma ob- !
éin sindikalnega sveta so
sklenili, naj bi se sedanji
sindikalni odbor! v ekonom-
skih endtah nelzaterih ved-
jih podjetij osamosvojili in
prelmenovali v *sindikalne
podruZnice, Kot skupen or-
an vseh podruZnic pa bi v i
eh podjetjih obstajal Se
sindikalni odbor, Po seda-
njih predlogih naj bi sin-
dikalne odhore imeli v pod-
Jetjlh KONUS, LIP, Kme-
tijska' zadruga in tovarna
kovanega orodja v Zretah.
Sindikalni odbori ter ce-
lotne organizacije bodo v’
takih pogojih dobile vseka-
kor §irSo osnovo za delo in

S —

. seveda hkrati tudi vedje
odgovornosti. V. L,
L
S P bt Al
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Pred polrditvijo
staiula podjelja

V sedanjem ¢asu je v pol-
nem razmahu akcija za formi-
ranje novih statutov. podjetij.
Predlog osnutka nove ustave je
dal primeren poudarek tej no-
tranji zakonodaji, katere posle-
dica bi morala biti urejenost
notranjih razmerij v kolektivih,
kar je tudi poglaviten smisel teh

predpisov. Z namenom, da bi-

tudi v nasSem kolektivu uresni-
¢ili ta tako pomemben smoter,
smo Ze pred ve¢ meseci pristo-
pili 'k natelnemu refevanju ob-
stojedih problemov. To smo sto-
rili v Zelji, da bi reSitve v &m
veéji meri predstavljale dejan-
ski odraz zahtev naSe dosedanje
zivljenjske prakse, hkrati pa
predstavljale, utemeljene’ pro-
gramske osnove za bodote delo.
Usklajeriost nasih  inieresov

" znotraj kolektiva ter istodasno

oblikovanjef pravilnih in ustrez-
nih odnosov do druzbene skup-
nosti (kar izvira, prvo iz notra-
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nje problematike, drugo pa iz
nasih osnovnih obveznosti do
druZbene skupnosti), je bila na-
loga, ki je ni mogoée enostav-
no resiti. Raznoterost moZnosti
resitev  posameznih  kljucnih
vpraSanj pa je po svoji plati
precej doprinesla k temu, da so
posamezne  dolotbe predloga
statuta dozZivele preostro kriti-
ko. Vendar pa smo ne glede na
to med prvimi, ki problematiko
notranjih odnosov reSujemo v
luéi nove-ustave.

Komisija, ki jo je za izde-
lavo statuta imenoval delavski
svet podjetja, je imela po izvr-
Seni razpravi v kolektivu svojo
zadnjo sejo, na kateri je ana-
lizirala pripombe in spreminje-
‘valne predloge kolektivov erga-
nizacijskih enot. Ze prva beZna
analiza celotnega zbranega gra-
diva je pokazala spet raznoli-
kost misljenj, kar je sicer pra-
vilno, saj je iz fega razvidno
misljenje kolektiva, vendar pa
se moramo zavedati, da potem,
ko' bo statut potrjen, ne smemo
in ne moremo delati mimo nje-
ga, ampak se bomo morali dr-
Zati nage »ustave« in jo uresni-
Citi v vsakdanji Zivljenjski
praksi.

ZA EKSPOZITURE
* CAS SE NI DOZOREL
Ker je bilo najveé pripomb

' prav na predlog, da se v orga-

nizacijski shemi podjetja pred-
vidi ‘oblika ekspozitur, katera
naj bi zagotovila v organizaciji
manj$e enote kot so sedanja
gradbena vodstva, omogocila
posameznim vodjem detajlnejsi
pregled, veéjo mobilnost in po-
stavila sistem delavskega samo-
upravljanja na SirSo osnovo, je

‘bila komisija mnenja, da ¢as za
‘realizacijo tega predloga $e ni

dovolj zrel in je obliko ekspozi-
ture iz organizacijske sheme
¢rtala. Nesporno je, da bomo v

- perspektivi verjetno do takih

oblik notranje organizacije pri-
3li. Pri tem ime res ni va#no,
pomembna pa je funkcija tega
organizacijskega principa. Ven-
dar pa je analiza odgovorov na,
predlog ' statuta pokazala, da
trenutno zato %e ni razumeva-
nja, zaradi Cesar je bilo osvoje-
no mnenje, naj se organizacij-
ske spremembe in predlogi v
tem. smislu postopno uvajajo v

- notranja razmerja ter glede tega

ni pozitivno, & perspektiva or-
ganizacijske strukture podijetja
prehiteva dejansko stanje in
potrebe,

‘Lahko reéemo, da je predlo

POSLOVNE ENOTE
IN SAMOUPRAVLJANJE

Precej - mnenj kolektiva i€
obravnavalo tud: vprasanje n#” |
ziva nagih delovnih enot. €
prav je ta problem povsem foI” |
malnega znacaja, ga ne kaZe 237
vradati nasploh, ampak. je bil
treba najti ustrezno resiteV |

|
komisije delavskemu svetu ¥!
tem primeru zadosti posrece? |
saj naziv »poslovna enntas, P¥!
¢emer obdrZimo $e naslov grad®
benih vodstev, gradbi$é¢ in obrd”
tov, v celoti ustreza in vsebul
vse elemente znaéaja ozirom
funkcije .nadih’ enot v organi”
zacijskem okviru podjetija. s

V Zelji, da bi nag stattl
vsestransko ustrezal  delov® i
praksi in programu notran_i?gas
razvoja, je predlog izbopolnjé
prav na podrodju obratunskl’ |
enot, kjer so dodane doloé.,i-
o njihovem poloZaju in funkc%i j
Tako smo v glavnem zadeli tu° |
glede potrebe, da se sistem 5%
moupravljanja postavi na é{ﬂ:f
§irSo osnovo in zagotovi org® |

nom upravljanja materiam?;
osnovo, brez katere bi pa celaﬂf.
ten sistem samoupravliaf’j i

imel vovsem formalen znadal- . |
Daljsa razprava v komisiji ¥ |

|
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- PRED SPREJEMOM
STATUTA .

3 Ze na lanskem obénem zboru sindikaine podruZnice smo spre-
-‘l’ﬁll sklep, da moramo éimprej izdelati nov statut, Jasno je namreé
Yilo, da preve¢ posplodene dolo¢be v starih pravilih, ki so jim bila

i

Predlanskim dodana 3e zatasna pravila o pristojnosti ekonomskih '

enot in ostalih organov samoupravljanja, ne ustrezajo vec.

Pri izdelavi povsem novega osautka statuta ima devetéianska -

ko{nisija, ki jo je imenoval sindikalni odbor, precej dela. Takoj na
2acetku je bila sploh v dvomih, ée naj takoj priéne delati ali naj
ake na movo ustavo. Po izidu predosnutka ustave smo priprave
Pospesili v prepricanju, da lahko na nadelih, ki jih predosnutek
bsebuje, zgradimo osnovo nafega statuta. Kasneje bomo seveda
Mmorali statut usklajevati z doloédili novih zakonov.

Sicer nepopoln osnutek statuta je ze dan kolektivu v razpravo.
Gradivo je iz8lo v tovarniikem éasopisu in ima sleherni élan moz-
nost, da ga prouéi in da pripombe. V januarju bomo v ekonom-
skih enotah- e posebej razpravljali, kaj bo ireba v osnuthu spre-
Meniti, dopolniti oziroma izpustiti. -

Osnutek statuta je razdeljen na osem poglavij, in sicer: sploine
dologhe, temeljna nadela, pravice in dolinosti delavcev, organi
mbinata in njihove pristojnosti (Delavski svel, upravni odbor,
Zb?r ekonomske enote, glavni direkton, kolegij), osnove pravilniko,
Pristojnosti komisij delavskega sveta in komisij ekonomskih enot
_ 'er organizacija kombinata (organizacijska shema, doloitev funk-
Cij » proizvodnem procesu in sluibah) in konéno ostale dolache.

V komisiji je bila zlasti Zivahna razprava o tem, ali naj bodo
Skladi centralizirani ali decentralizirani. Menijo, da bi bilo pamet-
Reje ostati pri dosedanjih decentraliziranih skladih, éed da je ireba

dati ekonomskim enotam solidno materialno osnovo, ker bo na ia

nacin meposredni proizvajalec v ekonomski enoti imel wvedji in-
teres, pa tudi osnove za gospodarjenje, Veding clanov komisije pa
je zagovarjala nasprotno staliiée, ki je bilo-vnescno v osnutek. Za
centralizacijo skladov so se zavzemali s trditrijo, da nam je naj-
manj za dve leti naprej znana neda investicijska’ politika. Zakaj
potem zadevo komplicirati, ée pa se je kolektiv Ze odlodil o bo-
doc¢ih vlaganjih.

Glede planiranja je v osnutku statuta predvidena dosedanja
praksa, po kateri izdela osnutek proizvodnecga plana Kolegij, ga
nato predloZi,upravnemu odboru, ta ga po potrebi predela in do-
stavi predlog vsem zborom ekonomskih enot ter delavskemu svetu.
Delavski svet se mora pri sprejemanju dokonénega plana opirati
na mnenja navedenih organov. Jasno je, da se v ekonomskih eno-
tah razpravlja o celotnem planu podjetja. V- okviru proporcev plana
podjetja pa ekonomske enote sprejemajo svoj letni plan.

V osnutku statuta je mnogo doloéil, ki jih prejinja pravila
podjetja miso vsebovala. Naj navedem nckatera:

@ prepovedan je vsak postopek, ki je v ndsprotju 5 poslovno
moralo, éeprav bi bil v interesu kolektiva;

" @ sodelovati in kooperirati se'mora vselej, kadarkoli je to eko-
nomicno utemeljeno;

@ nihée ne sme delovati mimo enoine politike kombinata;

@ redni delovni éas traja osem ur ob delavnikih, razen ob so-
botah v januerju, februarju in marcu, ko traja 6 ur;

® ob zakljucku mandatne’ dobe mora delavski svet sestaviti
tudi poroéilo, iz katerega bo razvidno, katera dolodila notranje za-

, konodaje bi bilo koristno spremeniti, da bi se delo skladneje od-

vijalo. "

Taksnih doloéil, ki jih narekuje’ vsakdanje zivljenje, je v sta-,
tutu e veé. Nedvomno jih bo razpreva po. ekonomskih enotah §e
dopolnila. :

] TOMAYZ PAVLETIC
; . Delamaris

—
—

———

® ZAGORJE OB SAVI:
600 milijonov
za stamovemia

. V Zagorju ob Savi ugotav-
liajo, da je bilo v razdobju
1955—1961 na voljo za stano-
Vanjsko izgradnjo blizu 600 mi-
1Jonov din, v tem &asu je bilo
A zgrajeno 126 enosobnih sta-
Dovanj, 206 dvosobnih stano-
Vanj, 72 trosobnih stanovanj, 7
tirisobnih stanovanj in 9 gar-
Sonier, Po programu za leto 1962
In na osnovi sklenjene pogodbe
1 moralo Gradbeno podjetje
1aSOrje ob Savi do 31. avgusta
982 dograditi 22-stanovanjski
Olok, toda ta %e zdaj ni dogra-
€0, Sjcer je bilo predvideno,
A zatno v avgustu 1962 z grad-
bi“ novega 32-stanovanjskega
Oka, Ta gradnja se je pa za-

Vlekla iz objektivnih razlogov.

OVembra 1962 je bila sklenje- °

Bklabogodba med stanovanjskim
oubf"m in obtinskim ljudskim
Tom Zagorje ob Savi o pre-
st SU  stolpnice v pristojnost
dNoyanjskega sklada in to z
m.amem)m-, da se preuredi stolp-
ik‘lm 8 sredstvi stanovanjskega
ada v stanovanja.
Sy, DERjU ega
ada se obetajo stanovanjski

izgl‘r’:\dnji v prihodnjem letu

Wic - : ' |
“‘f:‘k sSneg je resna ovira tudi v Zeleznidkem prometu, zamude vlakov pa vnadajo veliko 5kode v naSe gospodar-

stanovanjskega .

boljdi &asi. Racunajo, da bodo
imele gospodarske organizacije
na voljo ve¢ lastnih sredstev,
s katerimi bodo lahko mocneje
povedale lastno udelezbo  pri
nakupu stanovanj. Po doseda-
njih pokazateljih bo mogote v
prihodnjem letu dograditi dva
stanovanjska bloka s po 30 sta-

novanji in 20 stanovanjskih
enot, ki bodo pridobljene v
stolpnici. k-

@ VELENJE:
Letos 2,800.000 ton

premoga

Rudnik lignita v Velenju je
uspel presedi letni plan za 3,2

odstotka. Tako so lani tu nako- .

pali 2,580.000 ton lignita. Uspeh
je toliko vedji, ker so imeli la-
ni razne tezave.v proizvodnji in

na trZi¥¢u. Spomladi so morali

zaradi prevelikih zalog zmanj-
Sati proizvodnjo, v jeseni pa so

~morali zaradi velikega povpra-

Sevanja delati tudi ob nedeljah,
da so zadostili potrebam trga.
Tudi pri odkopavanju pre-

;~moga 'so: imeli -teZave, in sicer

v ‘jami-zapad, kjer je zaradi
vdora vode delo mnogo teZav-
nejfe, Tu niso uspeli doseédi pla-

na v celoti. Tako je odpadlo Se
ved¢ proizvodnje na jamo-vzhod.

Letos so velenjski rudarji
sestavili Se vedji proizvodni
naért — nakopali naj bi 2,800.000
ton premoga. Centralni delav-
ski svet je najprej sklenil, da
bi povedal proizvodnjo v pri-
meri z lanskim letom za 240.000
ton, vendar je delovni kolektiv
ob razpravi o proizvodnem na-
¢értu odlo¢il, da bodo proizvod-
njo povedéali za 300.000 ton.

=X

® INDUSTRIJA GRADBENE-
GA MATERIALA ZAGORJE:.

Rekordna preizvodnja

V industriji gradbenega ma-
teriala Zagorie ob Savi so lani
dosegli rekordno proizvodnjo.

Proizvedli so 55.657 ton Zganega _

kosovnega apna (plan 50.000 t),
18.444 ton hidratiziranega apna
{plan 15.000 ton) in 1281 ton od-
padnega apna za gnojenje ozi-
roma kalcificiranje zemlje.

© i 'DoseZena proizvodnja pred-
stavlja doslej najveéjo doseZeno
proizvodnjo v vsem ¢asu obsto-
ja zagorske Industrije gradbene-
ga materiala Zagorje ob Savi.

ne Tega se dodobra zavedajo ZelezniSka podjetjia in so zato pravofasno organizirala delovne ekipe ter vlakov-
Ompozicije, s katerimi odvaZajo sneg in ECistijo proge. (Motiv z ljubljanske Zelezniike postaje)

‘-.._______; :

® TGA KIDRICEVO:

Proizvodni plem:
za 9°0 vet glinice

vV delovnem kolektivu TGA
Kidritevo v vseh PE in EE te
dni razpravljajo o proizvodnem
planu za leto 1963. V preteklem
letu je delovni kolektiv kljub
mnogim teZavam, kot so rekon-
strukcija obrata glinice, grad-
nja nove hale elektrolize in
predvsem redukcije elektritne
energije, Se kar uspesno izvrsil
svoj proizvodni natrt. Obrat
glinice je svoj plan celo pre-
segel, obrat aluminija pa ga ni
zaradi omejitve elektri¢ne ener-
gije. Prvotno so ratunali, da bi
lahko letos povecali proizvodnjo
v obratu glinice. Vendar zaradi
tezav, ki nastajajo zaradi re-
konstrukeije, ne bo mogote pre-
vzeti veliko vegjih obveznosti. -

Iz razprave svetov PE in EE

- je mogole sklepati, da bo pro- |
izvodnja glinice vetja le za 8 °

do 9%. Toda tudi za teh nekaj
odstotkov bo “moral delovni
kolektiv precej Zrtvovati,” kajti

“ves stolpni proces, ki je bil v

preteklem letu delno Se v pogo-
nu, letos v celoti odpade. Vai-
no je tudi, da danes ni doyolj
samo koli¢ina, pa¢ pa predvsem
kvaliteta, &e hotejo bhiti uspesni
na svetovnem trZistu,

Naloge so precej$nje, zato bo
nujno, da pri uresni¢evanju so-
delujejo aktivno vse organiza-
cije in organi delavskega samo-
upravljanja. Nujno pofrebno bo
zainteresirati za vse to pred-
vsem ¢lane svetov PE in EE in
jim omogoéiti, da bodo dovolj
pouceni o raznih problemih in

. da bodo znali te tudi pravilno

razlagati vsem ostalim ¢clanom
kolektiva. Dosedanja praksa je
pokazala, da je bilo tega pre-
malo in skrajni ¢as je, da wvsi
organi samoupravljanja bolj
tesno sodelujejo s svoiimi voliv-
ci. Cim veéja proizvodnja — &im
boljSa kvaliteta in €im cenejsa
oziroma ¢&im niZja lastna cena
pa naj bo geslo vsakega sleher-
nega ¢lana v delovnem kolek-
tivu TGA Kidricevo. F. M.
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bi i
uga Namenjena tudi sistemu
2

g i‘;z"lsanja glede formiranja
Ma nadina volitev delav-
naéia sveta podjetja. Sedanji
¥n 2 ter njegov delegatski na-
m‘edlle znan, Sindikat pa je
no agal, naj bi vsako poslov-
gle;"mto zastopal po en élan ne
va = Na 3tevilo ¢lanov kolekti-
élaneﬂote, preostali dve tretjini
Vol 1f_JV.de:lavskega sveta pa bi se
. g{;ge vrst (":lanoc\lr kglektiva
. na pripadnost posa-
mezm‘ka, iz katere enote je.
]it;l‘*s Je sicer, da bi tako kva-
a dela delavskega sveta ob-
oblij narasla,_mnenja se ne bi
ehotiovala toliko po tem, kaj
_®oristi in kaj ne. Vendar
rali “’t?ko dejansko formalizi-
lih alitve, ker v naih meri-
mo ;‘hrazmgrah_ res ne more-
tiva ahtevati od &lanov kolek-
I; 2 bi vsak vsakega poznal.
naj ;e?log je formiran tako,
ste SP ane sedanji veljavni si-
i, ny; L. tem pa velja poudari-
ta poé' se flani delavskega sve-
Njem jetja zavedajo &lanstva v
delaVsY( tem smislu, da ‘so &lani
Nik; €ga sveta, ne pa zastop-
t&inj:ng@ in borci za njihgve
Nisg 'y Slcer se usodne -napake
h, 5 sedanjem delu pojavlja-
‘ Nifno pa je tudi dejstvo,

skeg,

da imamo enotnost kolektiva in

. koristi le prevetkrat bolj na je-

ziku kot pa v praksi. Zeleno bi
bile predvsem obratno.
Kolektivi nekaterih organi-
zacijskih, oziroma po novem po-
slovnih enot, so predlagali,’ haj
bi se é&lanstvo v delavski svet
ne vezalo na Stevilénost kolek-
tiva enote, ampak naj bi. bile
le zastopane z enakim- Stevilom
¢lanov. Takega predloga komi=-
sija ne more priporo&iti delav-
skemu svetu podjetja, ker zanj
ne govori nobena utemeljitev.
Tezko bi na tej podlagi govorili
o upraviéenosti zastopstva Ste-

vilnih voliveev, ki zaradi takega

nacina volitev ne bi imeli moZ-
nosti vpliva na delo delavskega
sveta podjetja, ceprav je v
predlogu statuta predysem po-
udarjen znac¢aj in funkcija éla-
nov delavikega sveta podjetja,
ne pa zastopstva.

ORGANIZACIJA

IN VLOGA CENTRALE

Tudi v organizaciji centrale
je priflo na predlogih do po-
membnejsih sprememb. Tu se je
treba zavedati predvsem po-
membne vloge tehnitnega sek-
torja, njegove organizacije ter
zasedbe delovnih mest. Prav za-
radi tega, ker je bila doslej

vrsta delovnih mest nezasedena,
trpi delo in bi bili uspehi lahko
vetji, kot so. Po predlogu komi-
sije se ta sektor deli v tri sku~
pine, in ,sicer operativni del
(kjer je predvsem poudarjena
funkcija priprave del in tehni¢-
ne kontrole), katerega delovno
podrotje je koordinacija dela
nasih obratov in strojne sluZbe
ter skupina oddelkov in refe-
ratov (plan, statistika, referat
za investicijsko izgradnjo itd.).

Prvima dvema deloma ‘ega
sektorja nacelujeta dva glavna
inZenirja, ki sta podrejena in
odgovorna tehni¢nemu direktor-
ju, ostali Sefi oddelkov, plan itd.
pa so neposredno podrejeni teh-
ni¢nemu direktorju. Vsi kolek-
tivi na3ih enot so enotnega
mnenja o pripravi-dela in nje-
ni odgovorni funkeciji, ' vsi, pa
morajo biti informirani, kako
tezko je dobiti ustrezne stro-
kovnjake na ta delovna mesta,
ker sedanji sistem kadrovske
politike postavlja ogromne teia-
ve na pot realizacije te zamisli.

Glede ostalih sluzb ni bilo
kakinih bistvenih pripomb, tako
da ostane predlog v glavnem v
veljavi,

Komisija . se je trudila pri
svojem delu, da bi zadostila za-

htevam ustavnih dologil in se-
stavila tak predlog statuta, ki
bi ustrezal predvideni vsebini
po predlogu ustave. Pri. delu je
upostevala vse utemeljene in
ustrezne predloge kolektivov
enot, tako da bo statut res od-
raz potreb vsega kolektiva pod-
jetja. , Tudi nasi kolektivi po
enotah so pripravili obSirne
razprave o predlogu statuta,
tako da- smo na tej osnovi v
komisiji lahko delali, Omeniti
kaZe pa e, da so prav vsi ko-
lektivi nasih enot poslali oh=
razlozena mnenja o predlogu
statuta, razen Kranja, od koder
je komisija prejela le kratko

vest, da se s predlogom statuta

strinjajo in,ni¢ veé, kar pa je
le premalo in kaZe na odnos do *
notranjih problemov, ki ni pra-
vilen.

O ‘predlogu statuta bo skle-
pal delavski svet podjetja v za-
¢etku januarja. Analiza predlo-

£a bo na samem zasedanju po-

kazala, ali njegova dolotila
ustrezajo potrebam prakse. Do-
bro bi bilo. e bi s statutom do-
bili predpis, ki bo v osnovah
uredil naso notranjo problema-
tiko. Ce pa jo bo e dobro ure-
dil. bo za vse nas to 3e toliko
boljse,

Na temo produktivnost: Kadar je tako hladno kot te dni, Je.res vprasanje,

¢e kaZe po vsej sili nadaljevati z »nujnimi« deli na prostem. Res je, da po-

nekod poskrbijo vsaj za primitivno ogrevanje. Toda — kaj to pomaga? De-

lavei se najmanj toliko &asa kot delajo tudi grejejo, razen tega pa Kkaj

lahko tudi obolijo. Njihovo delo je torej zelo drago, ¢e seitejemo sedanji

rezultat njihove storilnosti »nizka produktivnost« in poznejie stroske za
zdravljenje

s
\
OBVESCAMO
VSE NASE .CENJENE PCTROSNIKE IN POSLOVNE PRI-
JATELJE, DA STA SE PO SKLEPIH DELAVSKIH SVETOV

OBEH GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ
S 1. JANUARJEM 1963 ZDRUZILA

Trgovsko podjetie »TANIN«
MARIBOR, JURCICEVA ULICA ST. 8/1I
IN '

Veletrgovina »KEMIKALIJ Ax
MARIBOR, PARTIZANSKA CESTA ST. 34
in poslujeta od 1. januarja 1963 pod skupnim imenom

Veletrgovina »Taninc, Maribor
JURCICEVA ULICA ST. 8/

Zdruzeno podjetje ima naslednje poslovne enote:

SKLADISCE kemikalij, barve, laki in kemikalije na debelo
— EINSPILERJEVA ULICA ST. 7 )

SKLADISCE- plinov, tehni¢ni- plini na debelo — KOROSKA
CESTA ST. 162

PRODAJALNA 1, kemikalije na malo — VETRINJSKA ULI-
CA ST.,26 ! G

PRODAJALNA 2, plastitne mase na veliko in malo I—
VETRINJSKA ULICA ST. 26

PRODAJALNA 3, usnje, vrvarski izdelki in potrebs¢ine na
malo, predmeti delovne zadtite tudi na veliko —
KOROSKA CESTA ST. 13

PRODAJALNA 4, usnje, vrvarski izdelki in potrebsi¢ine na
malo in veliko — PARTIZANSKA CESTA 21

PRODAJALNA 5, drogerija — TYRSEVA ULICA ST. 1

PRODAJALNA 6, drogerija — KOROSKA CESTA ST. 11

PRODAJALNA 7, plastika za gospodinjstve, TRG REVOLU-
CIJE 7 {

Kolektiv' zdruZenega podjetja zagotavlja vsem cenjenim .

potro$nikom in odjemalcem solidno posireZba in zmerne cene

ter jim Zeli v novem letu 1063 mnogo uspehov!

EMETOVALCI — KLAVCl PRASICEV

skrben praSiderejec pri klanju prafiéa odere in ko¥o odda
najbliZji pdkupni postaji KOTEKS TOBUSA ali kmetijski .
zadrugi. ODKUPNA CENA SVINJSKIH KOZ JE ZVISANA £

LESNI KOMBINAT LJUBLJANA »L, K, L.«
Obvestilo:

Obves¢amo poslovne partnerje, da so se s 1. januarjem 1963
zdruZila v y ;

'LESNI KOMBINAT LJUBLJANA »L. K. L.«

naslednja podjetja:
Lesna predelovalna industrija Podpe, Stavbeno mi-

zarstvo Ljubljana — Slomskova. Lesna industrija Pol-
hov Gradee, Tesarstvo, IZanska c. in Zaga Kozarje

Podjetje ima svoj sede? v Langusovi ulici 3, Ljubljana-Vié.
Novo podjetje prevzema z-“dnevom zdruZitve vse obveznosti
do dobaviteljev in kupcev. :

DELAVSKA ENOTNOST — St. 2 — 19. januarja 1963 o
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Veliko pridakovanje, ki so ga. ‘za-
rodil. obljube Mestnega gledalidta ljub-

ljanskega ob zatetku sezone, se je pred:

kratkim konéno uresni&ilo: dobili smo
prvi sliterarno satiriéni kabarete, ka-
kor so imenovali zbirko kraj$ih sati-
ritnih tekstov, uprizorjenih na odru
Mestnega gledalis¢a, njegovi ustanovi-
telji. S tem in ob upoitevanju 3e ne-
katerih drugih satiriénih gledaliskih del
v letodnjih programih nadih gledalidé,

naj bi se torej koné&al dolgoletni sati-
ri¢ni molk in prve rahlo pihljajote sa-

pice so z bolj ali manj uéinkovitimi

bodicami prevetrile gledaliko obé¢instvo
in vse nas. Vet kot prav in koristno je,
da smo premagali imaginarno prepreko,
ki je vse doslej iz kdo ve kakih vzro-
kov prepretevala gledalcem v dvoranah
smeh, pa tudi trpkost na radun svojih
in tujih napak. In tako smo tudi Mest-
nemu gledalid¢u odkritosréno hvaleZni
za njegovo odloéitev, prikazati v satiri
nekaj posameznih smesno-grenkih res-
nic in. pomanjkljivosti, ki jih nosi s se-
boj vsaka druZba. Pa é&etudi se nam
zdi Se tako res, da so nekatere stvari
v tem tako imenova' =n kabaretu fe
hudo nebogljene in n:ztig¥ene.

Ze sam naziv kabaret ne ustreza
povsem tistemu, kar smo videli. Ime.

kabaret vzbuja v &loveku predstavo o
Zivahnem, vseskozi dinami¢nem iniskri-
vem dogajanju na odru ali v dvorani,
o igri, ki s sproS¢enim ritmom izvaja-

»Mala Zehta« v Mestnem gledali§éu ljubljanskem

‘nja enakovredno dopolnjuje satiri¢ni
tekst. Vsega tega je bilo v Mali Zehti
bore malo. Morebiti je za togo izvedbo
delno krivo tudi ne povsem primerno
.okolje  oder-dvorana, ker prvotno so
predvidevali, da bodo predstave v baru
Slon. Ta pa je odklonil gostoljubnost z
motivacijo, da lahko kabaret &kodi nje-
govemu ugledu. Ne glede na to pa ob-
¢utimo’ pri predstavi precejinje pomanij-
kanje domisljije in originalnosti, brez
katerih se 8¢ tako dobra satira in ka-
baretna oblika spremeni v torzo.

Sam izbor tekstov je bil paé odvi-
sen od najbrZ precej skromne koli¢ine
tovrstnega blaga, saj posebno Slovenci
pri delanju satir nismo kaj prida pro-
duktivpi. Seveda je zato nastal skupek
precej raznovrstnih del tako po kvali-

“teti kot po dolZini. Veéina jih tudi ni

bilo napisanih za kabaret in so zato
morali pretrpeti bolj ali manj uspesne
priredbe.'Celovitosti vecéera to prav go-
tovo ni koristilo. Posamezne prizore’ so
povezovali songi Janeza Menarta, Fra-
neta Milt¢inskega, Kajetana Kovi¢a in
Igorja Torkarja v interpretaciji Kata-
rine Levstikove in Dareta Ulage. Ti
songi- so bili kvalitetni in so izpolnili
svojo funkcijo, kar za nekatere tekste

- ne moremo v celoti trditi.

Posamezna besedila imajo sicer v
sebi vsaj nekaj odlomkov, ki s svojo
satiri€no ostrino vzbudijo bolj ali manj
sprod¢en, pa tudi trpek smeh ali na-
smeh, kot celota pa vsa ne uéinkujejo
-najbolj satiri¢no. Odlomek iz ObtoZene

komedije Zike Zivuloviéa Prostor pri
oknu dovolj ufinkovito, &eprav pre-

dolgovezno govori o degradaciji usluz-
benca, ki si na sestanku upa kritizirati
direktorja. Zarko Petan si je za svoje
satiriéno razmigljanje o tem, da menda

‘prav vsako ¢&lovesko delo ne moremo

nagrajevati po uéinku, izbral pretirano
grotesken primer prodajalea krst, ki

zastrupi svojo stranko v Zelji po ve&- .

@
Krstna. pri;arit'ev

jem zasluZku. Ne moremo se ji niti
smejati, ¢ manj -pa nas preprita o
svojem »prave. Kajetan Kovi¢ v Stano-
vanjski’ komediji v lepo oblikovani be-
sedi in s prizadevnostjo pripoveduje o
stanovanjskem problemu, toda ne gle-
de na 8e vedno aktualno vprasanje, bi
raje gledal in, poslufal snov, ki je Ze
nismo tolikokrat — tudi v gledaliséu —
slisali. Medla nepreprié¢ljiva je tudi
RazoroZitev skozi stoletja Janeza Me-

Prva vest o amerifkem fil-
mu »Nung« z domaéih ekra-
nov: po predstavah v Zagre-
bu so ga vzeli z repertoarja

. »zaradi njegove preveé Kkatoli-

PRETIRANA
BOJAZEN

OB AMERISKEM FILMU
>NUNA«

ike vpsebine«, Nekaj podobne-
ga se je zgodilo tudi v Kranju,

kjer po prvi predstavi dakajo.

na odmeve iz Ljubljane. V
Ljubljani pa so ga zadeli vrte-
ti Ze pred nekaj dnevi in ga Se
vedno vriijo. Dvorana na Viéu
je polna, vendar pa doslej Je
ni - bilo slifati, da bi zaradi
filma kako slovensko dekle
zahrepenelo po samostanskem
Zivljenju. Nasprotno. Mladina,
ki si je film Ze ogledala, se
spraduje, kaj vendar mislijo
mladi ljudje, - ko zapudéajo
svoje druZine ter se odpovedo
normalnemu éloveskemu Ziv-

- ljenju in prestopijo v svet

verskih dogem, neutemeljene
samoodpovedi in Zrtvovanja
‘ '

INFORMACIJE .

ter cenene plemenitosti brez
realnih eticnih norm. O tem
je razmisijala tudi junakinja
filma ter se polna razdvojeno-
sti in razoéaranj vrnila v Ziv-
ljenje.

Gledalec bo v filmu zaman
iskal trdne osnove in ufeme-
ljenosti verskih dogem za so-
dobnega é¢loveka., Se tede pa
bodo zanj sprejemljive in ver-
jetne po vsem, kar so njihovi
zagovorniki podenjali skozi
stoletja razvoja ali ée se ome-
jimo samo na obdobje minule
vojne. Prav zaradi tega je po-
vsem odveé bojazen pred
omenjenim delom. Avtor je v
to  zagrizel iz povsem eno-
stranskega aspekta in hkrati
idealistiéno. Povsem enostran-
sko je orisal npr. odnos Bel-
gijcev do Konga. Motivi, ki so
vodili belgijske kriéanske po-
slance in zdravnike v te za-
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ostale deZele, so bili morda
tudi prosvetljenstvo, wvendar
pa je bil osnovni cilj kolonial-
ne politike Belgijcev v Kongu
izkoris¢anje njenega naravne-
ga bogastva, -kar je paé cilj
kolonializma nasploh. Scena-
rij pa se je Lemu spretno iz-
ognil,

In kaj je potem v filmu
vrednega? Njegova wvrednost
je predvsem v igri prikupne
Audrey Hepburn in Petra

Fincha ter v zanimivih narav- -

nih posnetkih vrodega konti-
nenta in vzdusja v samostanu.
Prirodnost in enostavnost nu-
ne Luke je igralsko tako mod-
na in prepricljiva, da gledalca
privlaéi skozi wvse dogajanje,
céeprav bi bilo filmu samo v
korist, ¢ée bi bil nekoliko
krajsi.

IVICA BOZOVICAR
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Zagreb,
Zagreb . .,

AT RS

IN SE ENKRAT
ZAGREB 63

Jugoslovani sn'w. pravijo,

muzikaliéni. To  potrjujejo
menda tudi Stevilni zabavno
glasbeni festivali, ki jih Ze ne
moremo veé preiteti na prste.
Kar enajst vsako leto sem jih
nastel, ée nitem katerega pre-
zrl. Zagrebski vsako leto odpre
sezono. Letos so mu uradno
rekli — Zagreb 63.

Govore, da je jugoslovanska
zabavna glasba na pravi poti,
tako da menda ni veé daled
¢as, ko bodo domade popevke
resniden konkurent Stevilnim
tujim. Ne vem sicer, &e trditev
drzi. Ce obilje res rodi kvali-
teto, potlej bo to Ze drialo.

Preko 350 skladb je bilo po-
slanih na zagrebiki festival.
Izbrati jih 30, je odgovorna
naloga, 350 pa visoka ¥tevilka.
In &e tej pridamo fe eno, nam-
re¢ tisto, ki pove, da je za-
grebiki festival trajal celih pet
dni, potlej smo si menda edini,
da so v Zagrebu tokrat operi-
rali le z visokimi Stevilkami.

Skladbe, boljse ali slab¥e, so
peli boljsi ali slabdi pevci. Ni
pa skrivnost (to je ponovno
potrdil prav ta festival), da
obéinstvo, torej poslulalci, ki
so imeli nalogo izbrati najbolj-
§o skladbo, tega niso najbolje
napravili. Ocenjevali so pred-
vsem izvajalce. Kako naj si
drugafe razlagamo izbiro po-
pevke, ki je osvojila prvo me-
sto. Platno, barve, kist in
twist avtorje Ivice Krajada je
letodnja najboljsa popevka ozi-
roma plesna melodija, Zakaj?
Twist je trenutno v modi in
kvartet 4 M kvalitetna in sim-
patiéna skupina. Zdi se mi, da
so poslusalei oziroma gledalci,
medtem ko so gledali kabaret-
ni nastop tega kvarteta, poza-
bili na vrednotenje skladbe.
Kabaretni nastop jim je bil
vieé, pa so popevkn izbrali za
najboljfo. Tako izbiranje je
problematiéno, a kaj moremo
zato. Izbiralo je obéinstvo.

V Zagrebu so izbrali tudi
najboljsi Sanson. Tu je zma-

gala skladbica — Zagreb, Za-
greb. Upam si trditi, da je bilo
izvajanih nekaj boljsih Sanso-
nov. Morda je. bila ta skladbi-
ca kot najboljia izbrana zato,
ker jo je mapisal Zagrebéan,
ali morda zato, ker jo je izva-
jal Zagrebcan, ali morda zato,
ker je bila posvedena Zagrebu,
ali morda zato, ker so jo iz-
brali Zagrebéani, ali morda
zato... Razlogov veé kot do-
volj, éeprav vsi skupaj ne go-
vore o kvaliteti skladbe.

Slovenci na festivalu nismo

bili zastopani niti z eno popev-
ko. Nié bolje se ni godilo obe-
ma na¥ima pevkama, kajti niti
ena se ni uspela prebiti v fi-
nale. Obstaja torej upanje, da
bo na kakem drugem festivalu
veé grede.

Zagreb 63 pa je kondan. Med
avtorji in izvajalci je nekaj
navdudenih, fe veé razodara-
nih. Siroka publika pa ostajo
hladna, kajti po cestah ni sli-
fati novih napevov. J. G.
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== PRVI SATIRICNT KABARE

narta. To je o&lomek iz radijskega felj-
toria, ki je v radiu izzvenel precej bolj-
Se, na odru pa si lahko ob¢udoval le
strasno togo reZijo in docela nepremié-
no RazoroZitev (morda zato, da bi uéin~
kovala bolj veli¢astno?).

Branjevske ¢encte Igorja Torkarja so
sicer res samo najbolj preprosto zafrk-
ljive ¢enfe in se avtor ni potrudil, da
bi jim dal kaj ve® kot dnevno aktual-
nost. Ce odstejemo nekatere ne najbolj
duhovite  in tudi ne ' satiri®no ostre
zbadljivke, pa so ustrezale kabaretne-
mu nadéinu prikazovanja. Nasprotno pa
Marjana Kolarja Révolucij ne bo vet
skorajda ne sodi v kabaretno satiro,
vsaj v taki na pol Zalostni, na pol dra-
matiéno resni in najmanj satiriéno
smedni izvedbi ne. Ne gre za literarno
vrednost, ki ga delce’ nedvomno ima
in tudi lahko tako kot avtor vsi skupaj
s prizadetostjo razmisljamo o pre-
majhnem Zivljenjskem minimumu ne-
kega delavca, ki ga sodijo za pretep.
Toda ali ni to delavéevo tarnanje, v
bistvu za njega nedvomno tragitno, pre-
vet enostranska obtoZba in pretirano
agresiven odpor, in vse kljub temu; da
se je avtor nekoliko zavaroval, spomi-
nja na uravnilovko. Ce se e tako stri-
njamo z mnenjem o premajhni plaéi,
pa udinkuje delaveva Kkritika in bo-
jevitost nekonstruktivno in tako tega
problema, ki nedvomno obstaja, ne bo
mogel refevati. Morda bi bilo tako raz-
misljanje nepotrebno ob &istem satirig-

nem prikazu, ki stvari samo ostro ozna- _

¢i, manj pa Ze tudi nakazuje neke do-
loCene resitve. Kolarjeva Revolucija pa
presega meje satire.

Pri celotni uprizoritvi naj e enkrat
omenimo neudinkovito rezijo JoZeta Ga-
leta, ki se ni znala prilagoditi zahte-
vam satire in kabareta in so tako tudi
boljsi teksti precej izgubili na svoji
vrednosti. Utinkovito glasbeno sprem-
ljavo in likovno opremo so prispevali
Marjan Vodopivec, Melita Vovk in Mi-
lan Butina, med igralci pa izstopajo
Dare Ulaga, Maks Bajc ter e Judita
Hahnova in Tina Leonova.

Prevedel
Milod Mikeln

Nedvomno je Mala Zehta kljub vse<
mu pogumen korak naprej in obéinstve
jo je sprejelo z odobravanjem. Lahko
bi -omenili fe — e Ze govorimo o po*
gumu — da pravzaprav ta pogum né

gre na rova$ same vsebine kabaretd

Vsi teksti obravnavajo Ze bolj ali mani
znane stvari, ki jih vsak dan sli$im0
na cesti, pa so tokrat prenesene né
oder. Prav to, da vidimo in slifimo sa-
mo bodice na zelo splosne druzbene po*
jave, lahko pri bodotih premierah ne<
gativno vpliva na zelo za¥elen nadali
nji razvoj nase satire. Zato naj bi Mest=
no gledalisée svojemu prvemu pogu®

mu, da se je sploh odlo¢ilo za satiro
pridruzilo 3e drugega: iskanje in ob®

ravnavanje tistih skritih napak in po-
javov, ki jih ne vidimo vsak dan, p2

so morda Se bolj vredni druzbene kri*
tike kot splo$no poznani. Prav tako s
felimo malo veé pravega kabaretneg?
vzdu$ja in seveda — ¢imboljgih satirié
nihtekstov.

B. LAPAJNE

Punca hodi v osmi razred ene
izmed ljubljanskih osemletk. Ta-
ka je, kot vse druge v na$i refor-
mirani Soli: polovico tega, no ja,
skoraj polovico tega, kar hotejo
. imeti od nje uéitelji, morava midva
z Zeno narediti. Tako ima Zena do-
slej odli¢no Ze v ra¢unstvu in slo-
ven&éini, jaz pa iz fizike in tehnié-
nega pouka. Pravi uZitek je pogle-
dati spri¢evalo najine punce.

Zadnji¢ pa pride domov in na-
ravnost k meni: '

— Oce, lutko!

— Pa kaks$no Iuéko?

— Tehni¢na je rekla, da mora-
mo narediti lucko.

— Za kristevo voljo, pa bi vam

pa vsaj tank, sem godrnjal.

— Dobro, sem slednji¢ le potla-
¢il jezo, kaksno lutko, iz ¢esa lué-
ko, vsaj to povej. Nekaj vam je

=
tehnitna vendarle’ morala pove-
dati.

— Rekla je, naj naredimo lud-
ko.

Na vso srefo sem se spomnil,
da sem pred meseci kupil Zeni 7a
rojstni dan luéko pri Borcu. Po te-
meljitem strokovnem pregledu te
lutke sem se napotil v ljubljanske
trgovine. Zvefer sem nekoliko po-
mirjen, ¢eprav Se ne &isto miren,
vpisal v gospodinjsko belezko pod
nepredvidene izdatke: 3 metre

0Odli¢éno za 7.577din

ja rekla, da naredite reaktivea ali .

-4

elektri¢ne Zice 195 dinarjev, vmes-

no stikalo 345 dinarjev, okov za

Zzarnico 130 dinarjev, Zarnica 120

dinarjev, vti¢ 487 dinarjev, polivi-

nilna vrvica 300 dinarjev in obrt-
niku na ratun za ogrodje 1000 di-
narjev.

Potem sem ¢akal, da bo obrtnik
naredil tisto ogrodje. Punca je pri-
ganjala mene..\jaz pa obrtnika. In
jaz sem tolaZil’ punco, da bo jutri,

ker je pat¢ obrtnik mene tolaZil z °
jutri.

Na vsem lepem pa/je Zena po-
toZila, da nikjer ne more najti ti- '
ste lutke, ki sem ji jo kupil za
rojstni dan. Vse sva preiskala,
vendar brezuspe$no. Zadeva se mi
je zdela nekoliko sumljiva, pa sem
poklical punco.

— Mamina luéka?

— V 3oli!

— Kako v $oli?

— Tehniéna je rekla, da mora-
mo prinesti luéke, ¢e ne, bo vsak
dobil enojko. In da je potem do
konca semestra ne bo mogel popra-
viti.

+ — Pa ta lu¢ka je bila vendarle
kupljena. In kaj ti je tovarigica
rekla.

— Pohvalila me je. Rekla je,
da je lepo izdelana.

— In potem?

— Dala mi je odli¢no.

— In kje je zdaj mamina Iud-
ka?

— V Soli. ;

— In kdaj jo bo# prinesla do-
mov?

— Ne bom mogla. Uéiteljica je
rekla, da jih bomo razstavili, po-
tem pa prodali Borcu in da bo de-
nar Sel za Solo.

— In jaz naj jo grem spet tja
kupit za mamo? Naj dam Se enkrat
zanjo pet jurjev? To je pa Ze pre-
ved, kar zahtevate od mene ti, teh-
ni¢na in ta tvoja reformirana Zola!
Ali sploh ve$, koliko stane ta tvoja
odliéna? Toéno 7.577 dinarjev. No,
kaj bo§ rekla?

Punca pa v jok.

Splle Splk Lol ol Splk Splk Spik, Boik Gols

SPIKJ

-



N T T

e T P AT <

T BT, S

b | & 8 W ‘

b zakljutku lansk&a-

so. kranjski kulturni delavei po-

vabili na razgovor predsednika
Sveta za kulturo LRS, . tovarisa
Bena Zupandéita. Razgovor. je od-
kril nekatere presenetljive podat-
ke, ki, so . osupnili- - celo same
kranjske kulturnike.

. Se enkrat kulturna tribuna.
- Ob razgovorih o novi ustavi in ob-
Wskih - statutih,  pripoveduje tovarig
Upanéig, so Kranjéani dokonéno .for-
b liralj svojo 'zamisel: 'V komuni naj
S5¢ formirala’ kulturna tribuna, ki bi
Tazpravijala ~in ‘odlotala® o kulturnih
mble‘rmh in kar je najvainejse, raz-
agala tudi s sredstvi sklada za kul-
he dejavnosti v komuni. Novost je
e mikavna, saj 'so jo po’ kranjskem
lalectu brz povzeli tudi drugi.
n& Morda je res, da si kranjski kultur-
1 od take tribune. obetajo nekoliko
Teved, ZdruZitev vseh prizadevanj , na
tey rodju kulture, predvsem pa zdruZi-
vseh sredstev v, skupnem skladu,
Oépu‘a nekatere moZnosti za pozivitev
Kulturpe dejavnosti, -skriva: pa. v sebi
:&l‘ nekatere nevarnosti, da bi kul-
ie 0.Zivljenje upadlo tam, kjer je bilo
dosle; kar zadovoljivo.
!: Pa se vprasajmo: Kdo daJe kranjski
frop: Omuni- sredstva za kulturo in: kohko
L aJe? :
dm Lani je Obéinski ljudski -odbor bd-
x,&511 v/ ta ‘namen- 4,8 % “svojega pro-
Dio na, pred petimi leti pa je bil ta
‘-‘6nt Se 9,4. Torej sosse sredstva,
iih je Obtinski ljudski odbor da]al

-

INT

3:1*18000 dm P 57719000

V.1 Tieviin leta 1962 — 81,906.000 din.
}teh sredstvih pa so zapopaﬂena né le

SOBESEDNIK NASEGA
- RAZGOVORA: KNJIZEV- |
NIK BENO ZUPANCIC,
» PREDSEDNIK SVETA
ZA KULTURO LRS —
- O KULTURI V' KRANJSKI
KOMUNI

eﬁ st"a za kulturno .dejavnost, tem-
Jek v 2a vzdrzevanje kulturnih ob-
u, Nn novogradnje za podro¢je kul-
901 & Ovogradenj v letih 1959, 1960 in
Sliky o Cer ni-pilo, Seveda pa bi si totno
Sx@ deianskem ‘porastu ali- padcu
V- za kulturo ‘lahko ustvarili: le,
N upoétevali tudi sredstva iz drugih
2lag; N ne le iz obtinskega proraduna,
Orgam‘“‘edstva nekaterih gospodarskih
%aclj, namenjena kulturi. In se-
ledoys o), POtem “ta” sredstva lahko
rast ali, kako se gibljejo glede na
ng ¢, mﬂarodnega dohodka. Ali glede
Op. Dise : za'~"315ﬂ:|%l]€>"' Kohko zaostajajo?
\r‘ Ta};;) Se postavi vpra§anje, nadaljuje
Al Tazmisljanjih tovari§ Zupan-
k 80 leta 1957 dali v Kranju' za
sko © Drograme glede na_gospodar-
Sﬁv s °81 ivost in potrebe prevet sred-
1ahko sploh tako recemo) ali pa
eg?alo? Vpraganje je vredno te-
nJS.k1 kﬂrlemisleka ¢eprayv. je res, da
klll da. i turniki kategoritno, zatrju-
tu

& Jagny zadnja leta odlotno prenizka.
g. bro a‘ge da, 'z denarjem iz obtinske-
mk!‘lli, una v.Kranju. $e zdale¢ niso
N&gal Vseh ‘strotkov za kulturo. Po-
: ‘0 nekatera podjet;a, -od kate-

.\
") |

_‘»..jg(f'-;sk[ r‘;,.;{ v
predstav. NJenemu vzgledu v zadnjem

-bovali 500 delavcev

bila _sredstva, hamenjena -

¢asu sledi $e Sava.

=aCe pambi se ves ta denar stekal v
skupni’ sklad, ‘mi tovari§ Zupanéic,
bi lahko sma a;sfl tia, .kigu
skrbela za kultu

lavcev, da 50 svojo dolinost opravila.

Potro$niki kulturnih dobrin.

Kadar se pogovarjamo o kulturi, se
najvetkrat omejujemo le na ozek krog
ljudi, ki imajo v dolofenem kraju na
skrbi kulturo ali pa je to celo njihov
poklie. Vse premalo pa govorimo o §i-
roki publiki, ki naj bi bila potrosnik in
soustvarjalec kulturnih dobrin. Kranj-
ska obtina je relativno zelo razvita,
nje'n=--:dru3>eni in \Zivljenjski standard
je celo najvigji v Jugoslaviji. Povrine-
mu opa ?valcu se torej wsiljuje za-
kljuek, fda. je temu primerno vi-
soka tudi kulturna raven. Natanéna
analiza socialne strukture ob&anov pa
je pres¢netila, 0d:21.400 prebivalcev jih
je namreé 3363 brez vsake Solske izo-
brazbe, 5667 odrasliii jih nima dokon-
dane osnovne Zole, 3400 ima popolno
osnovno Solo, priznano srednjo %olo ima
1290 prebivalcev, vi§jo in visoko pa 512.
In vendar bi gotovo samo v Iskri potre-

;;(roma imajo pre-
ko 500 delovhih mest; ki terjajo srednjo
izobrazbo#in ez 300 ‘takih, ki terjajo
visjo a:Ii visoko 1zobrazbo b

Seveda“samé formalna izobrazba ne
pove dosti tudi ‘o kulturnih potrebah
posamezmkov Neprijetno je dejstvo, da

je tehnlﬁka mteligenca v KranJu poseb-

RACIJA

na kategorija izobraZencev, ki sicer
pozna svojo stroko, a se ob kulturnih
vprasanjih ne zainteresira ali pa se
celo pomilovalno nasmiha. Resnica je,
kar so ugotovili kranjski kulturniki v
svdjih analizah, da je tudi marsikatere-
mu akademskemu izobraZencu vsa kul=
tura kinematograf in morda Se televi=

~zor, vetjih potreb pa skorajda ne cu-

tijo. Prav zaradi tega je tudi krog jav-
uih kulturnih delavcev v Kranju ozek

Film,, g‘ledaliﬁe, knji!nicu, muzej.
@ O kranjskih kinematografih'
smo sliali’in brali precej pohval-
nega. Tudi to smo lahko izvedeli
iz Casopisov, da ima Kranj -eno

s najmodernej§ih dvoran v Slove=

niji. Prograrn pa_so Kranjéani fe

)
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Pretekli teden. m Slsveniko l;!ud%‘{o glééallbw' iz Célia gostovalo.w hisi Mestnega gledalista ljubljanskega z Dlorstove »Zeng

pred obzidjem«. in Arrabelowm »Piknikom na bojistue,

Dan zatem pa-je Mesino gledaliS¢ée ljubljansko gestovalo v €Celju

z. »Malo. zchtm. “Ti ‘dve gostovanji pomenita zacetek tramcasega sodelovama med obema gledaliskima hiSama, kar bo
stalna puhllka obeh g!bﬂa.lisc gotovo pozdrav:la Prm:r na nasi shkx iz »Pikmka na bo.ilscu« v reZiji Mirana Herzoga.:

rejo pohvaliti. Torsicer neivelja
za gostovanja ‘poklicnih gledalisé,
kajti ' hisa .Je ob takih prilikah
vedno polna Neéezanimanje Za do-

made gledaliste; pravi tovari§ Zu=r-

pancié, opozarja samo na vegjo

zahtevnost! publik

kulturo to ni negativno. Niinam-

‘re¢ nujno, . da ‘bi bili ljudje zado-

voljni s tistim, kar jim je~bilo
_ vSe¢ Se pred desetimi leti.

] Kran;ska knjiZnica je' /bila s
ena prvih, ki jepricela delati po
novih konceptih. Kulturni‘delavss
ci pa so o' brazgovoru s tov. Zu="

panéitem tudi tu izrazili bojazen, .

' da-bi knjiZnica ne zagstala v raz-
voju.
® Muzej Jear v zadnjih Ietih'

DELAVSKA UNIVERZA E

V tem sva si menda- edina, da bi
bilo povsem neumestno vprasanje, ali

. .sodita. v program dejavnosti delavskih

univerz  tudi -estetsko izobraZevanje in
kulturna ‘vzgoja ali ne.-Samo..

~— Samo da smo malce premalo upo=
Stevali v nasih programih tudi tovrstne,
dejavnost, pravi upravnik delavske
univerze v Celju Jurij Jung. Morda tudi
zaradi tega, ker je bilo to podroé;e
premalo donosno, ker je +hilo sorazme-
roma tezko poiskati narotnike, ki bi bili
tudi plaéniki, medtem ko so si na vseh
drugih podrpéjih izobraZevanja delav-
ske univerze razmeroma zlahka zago-
tovile plagnike: in’ l'tétn tudi svoj. dod
hodek.. -
‘Pa britas ni sa?mo to Verjetno je

:malce kriv tudi-nesporazim. Nespora-

zum' v tem; da naj‘bi delavske univerze
prevzele prédvsem idejno-politiéno in
druZbeno-ekonomsko vzgojo ter sploino

" izobraZevanje, medtem-ko naj bi za

estetsko izobraZevanje in kulturno vzgo-
jo poskrbele predvsem Svobode. Toda,’
¢e smo Ze takrat rekli »predvsemc, s
tem ge ni.bilo misljeno tudi »samoc.

" Sploh pa, ali res lahko povsem izlo-
¢imo iz druZbenoc-ekonomske vzgoje
proizvajalcev. estetsko izobraZevanje?
Ali nismo v tem primeru vendarle zasli
nekolikanj preveé v oZino?
~ ~— 'Menda je res narobe, da nismo
znali povezati nekaterih drugih oblik in
podroéij izobraZevanja tudi s -kulturno
vzgojo in estetskim izobraZevanjem,
pravi® Jurij Jung. Ko $mo pred  tasom
organizirali za slufatelje veterne poli-
ti¢ne Sole obisk v celjskem gledali§éu,
smo videli, da so bili nekateri rned
njimi prvlé v gledalifdu.

Véasm bi li skorajda mislil, ‘da je

: 7 ' 'man;la za
ofenja, da je
¥ malo mar,
tski Cuts Pa:

‘predstave narotili

da-bi: bila nekoliko preuranjena ta ‘tr=

~ditev. Mislim, da smo doslej znali vse.

premalo vzbuditi pri pro;zvaJalcu po-

trebo po tem, da bi si razsiril .svoje,,

skulturno obzorjes, ée mu Ze lahko tako
recem.

Po . mojem mnenju, je: pmblem pred- .
vsem v tem. IzkusSnje mariborske de-
layske univerze JoZzeta Hermanka, o

“katerih je zadnji¢ pripovedovala Ceho-

vinova Vesna, so dovolj zgovorne. P_ra-

vila je, da so v okviru programa esfet-::

skega izobraZevanja delavske univerze
organizirali v gledali¥¢u ~ zakIjulene '
predstave za &lane delovnih kolektivov. '
Osem ma sezono. Odziv''je bil lep.- V
tovarni ¢evljev Lilet so na primer za .
tudi po gestdeset
vstopnic. Razen tega so pripravili tudi

_dva .seminarja za animatorje kulturne”
vzgoje in. estetskega izobraZevanja' v’

delovnih kolektivih. Ti zdaj tvorijo vez
med kolektivom in delavsko univerzo.

Zdaj so za ¢lane delovnih kolektivov Ze

pripravili ve¢ obiskoy razstav v mari-
borski galeriji In ko jim bo" Impol
izdelal  panoje, bodo lahko v delovne

kolektive poslali pet razstay o likovni'

umetnosti od' zatetkov realizma do
abstrakinega, slikarstva. Pogovarjajo se
tudi otem, da bi izkoristili za estetsko
izobraZevanje sizlete m ekskurzije ide=

‘lovnih kolektivov ..

"'To se ‘pravi, da ho treba zaéeti tudl
v programe 'delavski univerz- vna¥ati
estetsko: 1zobraievanje‘ in ki;ltﬁmo
vzgojo? o

L=V minult ‘sezoni je celjska“delav- '

-ska univerza pripravila'posébno filmské

g}edaﬁﬁée, pripoveduje upravnik. Tako

.smo "poskusali ‘dati nekak$en prerez

skozi filmsko ustvarjalnost. In tepravibi
lahko “govoril ‘o' nekaterih ' pomanikiji-
vostih, je vendarle uspela. Tudi letos

bi radi z njo nadaljevall. Razen tega pa

P —— s R P PR

iny.za snaso !

TE

vendar se mi po drugl strani spet zdi,

BT T —

1957 do 1962 kaZejo, da so.na-njih re-
fevali/ mnoga vpraSanja, ;niso se. pa
resneje ali sploh ne ustavili pri-kulturi.
Nardrugi strani pa smo od tovarifa Zu-
pancita lahko slisali, kako se kranjski
kulturniki pritoZujejo, dayniso zadosti

zastopani v organih, kisrazpravljajo in®

odlogajo o} delitvi sredstevs In €e-jih
ije premalo v ‘organih, ki.,. zakaj se
odlo¢neje za svoje pravicg.ne potegu-
“jejorna zborih volivecev? Tako-pa ostaja
. dvem,” ali |da na zberih kulturnikov
erostavno mi bilo, ali pa so prisli in
problemov niso naéenjali. Tovari§ Beno
Zupantic
o, zapostavijenobti kultlire Britas né'bo
kaj . dosti Roristi. S¥8je"mfienje” nﬁj bi*
ku],turmm lasno povedsli“ha Krajih ins
(V- ¢asy, ko s tq od njih pﬂﬁak\ne o

i~ A %D

“smo v program vkljubili' tudi 10 cikloy
i'predavanj, |ki naj bi v ospovah sezna-

nile; poslushce “z ustvarjalnostjo_na. po=-.

sameznih podrocjih umetro [Kvar-
jamo. se tudi z mlshgo,..,da.f izi-
rali- posebne potujode T e likovnih %

reprodukcq Morda bi I:
delovanju iz novim likoVaim
salonom zvedli

iV 50
‘celjskim
komenti‘ane ‘obiske .

razstay all celo pogovoreé’s podrogja

likovne ustvarjalnosti. Samo . F
+-»Vsebina tega »samo«: pa Je bricas v
vpraéan}u kdo bo to financiral? |

— Drzi. To izobraZevanje je name=
njeno precfvsem tistim' koristnikom, ki
"'bi_si ga sicer Zeleli, pa nimajo sredstew
da bi ga labko tudi financirali., Tosso

predvsem «Sole, razli¢ne ustanove,-na

primer bolniénice, dom onemoglih, po-

tem stanovanjske skupnostL. Da pa bi
lahko kaj vet. finaneiraliviz-proratuna
deIaVSke univerze, skorajda.ni,misliti.

d zaprosemh treh miilijonov-smo na
p!;lmer za minulo . sezono  dobili ‘samo

milijon sesto tiso¢ dinarjev iz oh&inskih

"_Sredstev. K temu je treba dodati %e
“sredstva Socialistitnel Zweze: in Ljudske

mladine za filmsko . gledahéée To jepa
tudi, yse.

1zob§'azevan3e obéana.

naloga Ze obéinskih ljudskih odborov,
ko ~bodo vlagali ‘svbja proratunska

sredstva v gklad za $olstvo. Samo, v tem
.primeru bgdo moralesnajprej’ delavske -
univerze pr;prawtl program izobrazé-
vanja, konkreten in trdno naslotijen na’

dejanske potrebe obtanoV. ‘In 'dd - jih

bodo morale pri teh zahtevah podpreti
\Vprav’ druzbeno&pohnéne organizacije v,

komuni, menda ni potrebno se posebe]

pouddrjati. -

" Br¥tas pa bo kazalo poiskati 'S¢ ne-
kdtere druge :ire ﬂnanclranja Na ma-
“riborski d i‘univerzi so pripovedo-

201 sfseunisi 81 < £

enifda od prlvam{h"razp'rav e

‘Brzéas bo res treba:wv pnhodn]e ‘Zas -
“gotoviti vetja sredstvactudisza tovrstno:
Deloma bho to

je seveda, kdo se bo resnitno zavzel, da
pat ne bi Se naprej govorili o zadoSta-
nju kulturnih potreb, ostajah pa le pn
besedah.

Razprave o farmlranjm kulturne tri=
bune v_Kranju so precej razgibale vse,
ki se vsaj malo zanimajo.za kulturo,
Gotovo pa to ni dovolj. Kajti Ze v pred=
o!nutku‘obcmskega statuta je bila kul-
tura .Speta: ‘madehovsko “obravnavana.
Kulturni delavci so dopolnilne predloge
p'ripra_vili, izpopolnili tudi prvoine kon-
cepcije kulturne tribune in upajo, da bo
novi-osnutek statuta zajel tudl njihova
- priporotila,’

.Po. besedah’ tovariSa Zupantita- pa
se pmzadevanja kulturnih delaveev tu
ne sme:o kondati, Pray v kulturni tri- *
buni se” odpirajo .moZnosti, da bodo
zahteve obéinskih zborov in delovnih

organizacij. uveljavili in ustvarili kul-

turne programe, ki bodo -izhajali iz
potreb obfanov. Kulturne 1nst1tuc13e pa
bodo morale slej ko' prej stopiti iz svo-
jih ozkih okvirov in se med sebOJ do-
polnjevati.

A !ntegracua kulture ni- tako zdru-
“%evanje, ki smo mu” lahko Ze pric¢a
‘ponekod, ‘ kjér sodijo, da so refili pro-

Blem kulture, ¢e so zdruzili ve¢ kultur-

izbran. Mor-. dobil le neke simboliéne vsoter nih institucij v eno-samo. Treba bi bilo
eé. Gimna- _.za svo;o e;a qs‘{.l‘ WAL -'-.,... J‘Rtegrqqgg. kultu're <5y taletat e e e ‘zavestnega sadelevania med’ posarhézni-
j v ili v lokal- s DOC - Klubq kulturmsh'’ delavcev v Rral' thi kulturnimi institucijami, to pa je
e R ener cw »Glas Gorenjskex Kalturd v Solah. nJu, ki je |bil orgahizator’ ‘omenjenega ' stvar resni¢nih potreb. Ko bodo kultur-
i n terjah bol;|§1 program. Vseka- V Kranju so §tiri srednje $ole. Bili razgovora, se slabosti v kulturnem Ziv- ni delavci v Kranju iz neke potrebe za-
% - kor pa Kranjtani pridno zahaja- so &asi, ko so bile ¥ole Zariite kultur- ljenju Kranja sicer zavedaJo Niht¢e ne &eli govoriti skupni jezik o doloéenem
W jo v kino, saj si je v lanskem mnega Zivljenja mladih. Danes tega: ne more trditl} daine iS€ejo nadinov, kako kulturnem prob]emu, n.pr. o poslan-
% letu povpretno vsak prebivalec moremo trditi. V Kranju je e tako, da bi _Je ugotavljene pomanjkljivosti stvu, ki naj bi ga opravljal njihov Za-
- obtine ogledal 24 predstav. To je je« neka] kulturne razgibanosti » med ~+odpravili, kake bi kultul’.‘l . zagotovili _-wvod za spomenisko varstvo, ki danes
% . enkrat é. kot 8 le v gimnaziji. In -spet estly ki ji gre. Nikakor n fg'"prdjerna lefneko simboli¢no subvencijo,
’if precje a t ; akaj ravno -~ ' gimnaziji?:' +zabi pravi ftovaris Zup . e "fakrat lahko zaéenjamo govoriti o int c-
= kinema o‘% g m dOblll profesorje, ki vidi- s+ €lovek, pa paj bo to delavec ob-stroju,- - graciji kulture. A ne samo to, treba
© ‘to - najvetkrat ‘kulturno “io 0 rFal'ﬁge Se kje:drugje, ne samo- ali misluzbenec za plsalno mizo, svojim stopiti tudi iz ozkih, lokalnih meja, da
razvedrilo Kranjtanov. v podajanju u¢ne snovi, Morda? nalogam v fecﬁ. meri kos, te.bo svejemu . ne-bosta v Kranju na primer postali
@ Nasprotno pa se amaterski Zbori voliveev. 1 i tasurtudi kulturno doraselﬂTemu sicer Sava in Kokra mejnik kulturi. :
gleda]iEéniki z obiskom ne mo- Zaplsmkl zborov vohvcev v 1et1h tugdl erranJu nihce. n&oporeka. Erugo 1 JANEZ GOVC
AR OO0 mmmm|nn|uﬁ|u|‘|H|\mvumummuuwu|mun|immumuuml'nu.umummunmm IIHHIiIlIiHl]JIHuﬂ muﬂ I mi,mumuu..mwws.uw ymmuuu.ams.uumun e e

vali, da jim je gledaliite za te pred-
stave odoprilo vstopnice s 50-odstotinim
popustom, da so obiski v galeriji pov-
sem brezplaéni-in da jim wvselej zago-
tove tudi vodstvo po razstavi. Navse- -
zadnje, pa saj to je tudi v njihovem
<intetesu in morda .bi bilo na osnovi
“druzbenega dogovora mozno poiskati Se
' kaksno drugo resitev. Slednji¢, pla¢nika
‘za tovrstno izobraZevanje bo treba po-

_iskati tudi med gospodars}.lmz organi

zacijami, $e posebno, €e so Kkoristniki
neposredni - proizvajalci. Na mariborski
delayski univerzi so namre¢ pripovedo-
vali;-da nekatere gospodarske organiza-
cijet vendarle nimajo povsem gluhih
ules za kulturno vzgojo in estetsko izo-

“hrazevanje proizvajalcev. Seveda pa so
tudi-izjeme. Kot so po drugi strani spet
v nekaterih gospodarskih organizacijah
rezervirali sredstva za tovrsino izobra-
Zevanje kar v svojih skladih za izobra-
Zevanje kadrow.

In briéas bo poirebno v prihodnje
zagotoviti tudi bolj smotrno izkoris¢a-
nje tako sredstev kot sil za estetsko
izobraZevanje in kulturno vzgojo obta-
nov. Treba se bo zmeniti za nekoliko
boljse sodelovanje, ko je Ze hotenje
énako. Naravnost povedano, malce veé
sodelovanja med Svobodami in delav-
skimi univerzami.

— Sodelovanja s Svobodami tako re-
ko€ ne poznamo, pravi upravnik Jung.
Pred c¢asom smo poskusali stopiti v:
“stik.s Svobodami, da bi skupaj uporab-
ljali pripomocke in gradivo. Pa smo
naleteti na gluha ufesa. Tako zdaj de-
“lamo naprej vsak zase. Mi s predsod-
kom, da pa¢ ni moZno zagotoviti vec-
, jega sodelovanja. ‘Sicer pa mislim, da
smo_temu tiMdi sami krivi. Smo paé bili
doslej premalo vztrajni.

O netem podobnem je takrat pripo-,
vedovala tudi ‘Cehqvinova Vesna.

2, BOJAN SAMARIN
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Edinstven okras

Umetniske slike, cvetliéni nasadi, vodometi.in e mar-
sikaj drugega ni veé nobena posebnost v naih tovarnah
ali okoli njih. Okrasni transportni trak — tega pa Ie ne!

In vendar ga v nekemn podjetju imajo. Resda ga niso
~ kupili zavoljo razvitega estetskega cute, ampak iz koristo-

ljubnih in gospodarnostnih namenow, kakar vl dfugs, toda
“ kaj pomagajo nameni, ée pa.

‘Stvar je bila takinale: ko s0 obnavljeli poigano to-
varno, so poleg drugega hoteli modernizirati tudi notrani
prevoz. In so si omislili moderen tramportni. trak od ene-
ga konca obrata do drugega.

Ob slovesni ctvoritvi so. to pridobitev s ponosom ogle-
dovali in razkazovali. Toda... tode kmalu potem so se
delavei zacleli éeh?ati po glavi. Daleé od tega, da bi bil
transportni trak slabo konstruiran. Z lahkoto je pokorno
prenadal, kar so naloZili nanj. Po sredi je bila druga rec.
Proizvodni proces ne teée vzdoli traku, ampak ga na veé

mestih kriZa. : i

Kaj zdaj?

1z skladi¥éa so pripeljali dviaose in _stojke, . staromod-

ne transportne naprave — Se dobro, da jih niso precej
prodali — in so zaleli polizdelke prevaZati okoli trans-
portnega traku. Toda, ker niso kuliji, jim je to preva-
Zgnje vzelo vraZje dosti ¢asa. Veliko ve¢ kot nekdej, ko
$e niso imeli prevozne mehanizacije. .

In tako je transportni trak postal glarna ovira proiz-
vodnega procesa in bremenilec proizvodnih stroikov.

Zadeli so ugibati, kako bi omilili njegove kvarne vpli-
ve na produkceijo. MoZnosti so bile §tiri:

1. razporeditev proizvodnega procesa ob transporinem
traku,

2. nadvozi, 5 j

3. podvozi,

4. demontaZa transportnega traku povsod tam, kjed so
potrebni prehodi.

Strojer se menda ni dalo take razporediti, da Bi- tekel
prmzvodm proces paralelno s transportnim trakom, na

drugo in tretjo moZnost morda niso mislili uh pa ao se
zbali strofkov (kakor veste, takine re¢i veliko stansjo) in
tako so izkoristili éetrto moZnost: mehanizirani prevoz go
nasilno prekinili povsod, kjer kriZa proizvodni proces.

Kar je res, je res, notranji transport se je pri priéi
skrajsal in zato tudi pocenil. Dokaz, da je bil ukrep
na mestu.

Ostanki transportnega traku pa e stojt.jo. Kot cdin-
stveni okras tovarne. In kot neceden apomm na majékero
nepremisljenost.

Delovna §timun(ga) |

V. Portoro’u na semumrju za turistiéne in aostmslcs
dela%ce Za Kopritino je tema 3e posebno: aktualna, Je
paé tako, da imajo tu koifek morja in da je 2a zdaj prav
tisti ceber vode ¥e vedno najbolj privladen rekvizit ne
vseh plakatih domadega in 3e bolj tujskega turizma. :

Seminar ali posvetovanje, kot ga Ze paé kdo hoce ime-
novati, so pripravili sindikati. Za é&lane- sindikalnih po-
druZnic v turistiénih in gostinskih organizacijah. Povabili
so tudi predsednike delavskih svetov in tovaride direk-
torje. Udelezba je bila odliéna in delovna’ §mmu‘naa je
dosegla visek:

Tostran vrat (v delovai sobi semam:r:a) s

Proi udelefenec seminarja: »Vsi pokazatelii kaZejo, da
..bi na¥ okraj iahko dobil prav toliko sredstev iz turizma

in gostinstva, kot jih morda od industrije~

Drugi udeleZenec seminatja: »Gostmswo in tunzem sta
pomembni gospodarski panogi. Priznati pa moremo, da
smo se vsi skupaj tega doslej premalo zavedali«

‘Onstran vrat (v sosednji sobi):

Prvi udeleZenec seminarja: »Prevzdignil«

Drugi udeleZenec: »Da se spet ne bod zatau:i'« 1

Tostran vrat:

-Tretji udeleZenec seminarja: »Mislim, tovarisi, da bo
treba zadeti vrednotiti razvoj turizma tudi s povsem ko-
mercialnih stali¥¢. Zlasti za tujski turizem fo velja.«

Cetrti udelefenec seminarja: »Jaz pa mislim, da sploh
ne znimo pritegniti tujcev na nao obalo. Morje, mor}c,
samo morje je- premalol«

Onstran vrat:

'I;a;etgu udelezenec semmarja' »Ti ima¥ pfedﬂmt. Bos
igral?«

Cetrti udeleZenec seminarja: »Dvojka s kri.iem Pa DC-
gat ultimo.«

Drugi udelesenec seminarja: »Se kralj ultimo.«

Zal pa mi bilo nikogar, ki bi rekel: »Renoms, tovariii
direktorji.«

H KRONIKI TEDNA SO PRISPEVALL: ; ‘.

1. Tovarna pohistva Brest, Cerknica —
MARIOLA KOBAL

"2, Nekateri tov. direktorji na portoroikem aemiurju

e s —

- I & a leto 1963 bogdo pred-
; vsem znadilna prizade-

vanja za povetanje

proizvodnje in wvetjo
delovno storilnost, ki bodo
postala vsakodnevna praksa
vseh delovnih kolektivov. Ko
pravim vseh, mislim tudi na
delovni kolektiv Tovarne no-
gavic STONOG, ki je prve
dni januarja 1963 sprejel svo-
jo letno delovno obveznast —
milijon parov Zenskih doko-

lenk.

Ob sprejetju te delovne ob-
veznosti je priflo na zboro-
vanju kolektiva do neljube-
ga dogodka. Sef komerciale
je namre po uvodnih bese-
dah direktorja in predsedni-
ka delavskega sveta, ki sta
obrazloZila potrebo po taks-
ni in tolik3ni delovni obvez-
nosti, in po spontanem aplav-
zu élanov kolektiva, podvo-
mil v sposobnost trZiséa, da
odkupi vso njihovo predvide-
no proizvodnjo dokolenk. De-
jal- je, da ima Ze vsa leta,
odkar so Zenske zadele nositi
kratka krila, tefave pri pro-
daji dokolenk, in opozoril je
navzode, da jih celo Turkinje
notejo ved nositi, kaj sele
naSe Zenske in da ima zato

na zalogi 238.721 parov doko- ;

lenk. Toda tovarisi iz vod-
stva - tovarne. in delavskega
sveta niso dovolili, da bi s

_svojo neodgovorno pripombo

zmedel kolektiv v prizadeva-
nju za veéjo pro:zvodn]o ter
so odklonili njegovo mnenje
kot &isti oportunizem. Rekli
so in kolektiv jih je z aplav-
zom  podprl, da ne morejo
zaradi enega Gemoralizirane-
ga Sefa komerciale, ki ne zna
zagotoviti trga, spreminjati
svoje tradicionalne proizvod-

nje, kajti ¢e bi to storili, hi~

se lahko zgodilo, da bi vse
leto 1963 razpravljali, kaj naj
delajo, namesto da bi delali.
Sploh pa se sodobhna proiz-

vodnja ne more ravnati po-

modnih muhah.

Ker Je gef komerciale pri-
znal, da problema ni “tako
globoko proudil in da mu je
zato Zal, 0 se z njegovo sa-
mokritiko zadovoljili in zo-
per njega niso adrmmstratw-
no ukrepali.

SANJE PESIMISTA ® SANJE PESIMISTA

‘Zdaj pridno delajo in tako
bodo delali vse leto. V ja-
nuarju bodo naredili 60.000

arov Zenskih . dokolenk, v
februarju Ze 65.000, v marcu
70.000 in tako dalje naprej.

Ko jih bodo v juniju na-
redili 82.370 parov, bodo skli-
cali sestanek kolektiva in

ugotovili, da polletnega pla-

na sicer niso izpolnili, so se
mu pa pribliZali, saj so v Se-
stih mesecih proizvedli 492
tiso& 370 parov dokolenk. Za-
voljo tega bodo $e z vedjo za-
vzetostjo zadeli iskati notra-
nje rezerve.

Avgusta .bodo naredili: 85
tisoé parov in spet bodo skli-
cali sestanek in ugotovili, da
imajo v skladistu %e ve¢ kot
700.000 parov dokolenk, in
da vanj ne morejo spraviti

niti ene nogavice veé. Po raz- '

pravi s fefom komerciale, ki
bo  dokazal, da trZis¢e nima
razumevanja za njihovo pro-
izvodnjo, bodo v odprtem pi-
‘smu pozvali vse tovariSe, ki
so pred druzbeno skupnostjo
odgovorni za razmere na tr-
gu, da spremene svoj odnos
do Zenskih dokolenk, hkrati
pa bodo nekaj sob v.upravi
preuredili v zacasno sklad1-
sce.

Ker odprto pismo ne bo
pomagalo, se bodo v oktobru,
ko bodo zaboje, polne noga-
vic, zlagali Ze okrog strojev,
pritoZili na svojo zbornico.

V novembru bodo na. ob-
ginski veselici ugotovili, da
skladifénikova Zena nosi do-

kolenke in ker bo ogitno, da

jih ni mogla kupiti v trgovi-
ni, ker jih le-ta nima na za=
logi, bodo skladi%énika obso-
dili, da si jih je protipostav-
no prisvojil v tovarni in ta-
ko ofkodoval delovni kolek-
tiv. Ko jih bo plaéal, ga bodo
odpustili.

To kriminalno dejanje bo
sprofilo reakeijo nadzornih
organov. V podjetie bo pri-
#la ingpekcija, ki bo ugotovi-
1a, da je poslovanje STONOG
aZurno, da so vse izgube pra-

vilno vknjiZene in da nikjer, ~

v nobenem kontu ni mo¢ naj-
ti nobenega radiranja, da so

vse neprodane Zenske doko-

lenke »na lficu mestac, razen
tistega inkriminiranega pa-
ra, ki s6 ga nadli na nogah

skladi$¢énikove Zene.. - .
V zatetku decembra bo v

podjetju toliko dokelenk na

zalogi, da bodo vse proizvod~
ne prostore spremenili v
skladi$¢a, v blagajni pa ne
bodo imeli niti ficka. Zato
bo obéina tovarno zaprla, de-
lovni kolektiv pa kljub svo-
jemu prizadevanju ne bo mo-
gel izpolniti letnega plana,
¢eprav bi moral za njegovo
realizacijo marediti samo. fe
32.127 parov.

Ob koncu decembra bo ob«
¢inski .1judski odbor integri-
ral tovarno nogavic STONOG
z Obéinskimi mlinj,'kajti mo-

ka ni podvrZena modnim mu-
ham in nerazumevanju trzi- |
§¢a in ‘tako bodo lahko Ob-

¢inski mlini sanirali' izgubo
podjetja STONOG, dokler ne
bo trziite spremenilo svojega
odnosa do" Zenskih  dokolenk,

ete 1964 bo posvede-

(., o reorganizaciji na%ih

politiéno  teritorialnih

enot. Januarja tistega

leta se bo. namred izkazalo,

da bi nadaljnji obstoj okra-

jev. zaviral nafo druZbeno-

politiéno demokrati¢no rast.

Zato bomo okraje ukinili in

njihove pristojnosti — skup-

no z okrajnimi kadri — pre-
nesli v obéine,

Ta reorganizacija bo za-
voljo izkufeni, ki smo jih
pridobili med zdruZevanjem
okrajev ob koncu leta 1962
in v zafetku leta 1963, pote-
kala normalno in brez ka-
kr¥nihkoli druzbenih in oseb-
nih pretresov.,

‘Ko govorim o pretresih,
mislim predvsem na vse tiste
kadrovske feZave, ki so
spmnljale zdm!evanje okra-
jev .in ki so bile posledica

‘nedozorelosti posameznih re-

organiziranih tovarifev in
njihovega nepravilnega od-
nosa do reorganizacije kot
osnovne metode dela v nasi
skupnosti.

Dogajalo se je, da so neka-
teri tovari¥i, ki so morali =
‘vigjih klinov na kadrovski
lestvici v pridruZenih okrajih
stopiti na nizje kline v zdru-
#enih okrajih ali obé&inah,
gledali na.zdruZevanje zgolj
skozi osebno prizmo, in da
odnos tistih obé&inskih funk-
cionarjev, ki so jim morali
odstopiti svoja mesta, ni bil
nié¢ boljdi. Zato so nekateri
kadri izgubili perspektivo in
se iziivljali v godrmjanju, ki

* so ga prenesli tudi v pod-
jetja, kamor so pri&li reorga- -

nizirani obéinski tovarisi.

-Posledica takinega odnosa
do zdruzevanja okrajev je
bilo povecanje potroinje al-
koholnih pijaé ‘v sredi¥éih
razformiranih okrajev in in-
dividualno iskanje novih za-
poslitev, kar je povzrofilo
kadrovsko anarhijo.

V letu 1964 pa takih poja-
vov ne bo. Ljudje bomo ta-
krat zrelejgi in trezno bomo
presojali, kdaj je treba svojo
kariero’ podrediti interesom
skupnosti. Razen tega pa'se

¢értno, Pripravili bomo ka-
drovske plane in ko bomo,
denimo, 1. marca oklicali
razpust okrajev, bo vsak ve-
del, kam bo Zel. Recimo, to-
varig ta in ta, okrajni nadel-
nik, bo 1. marca zjutraj po-
stal predsednik obéine. Biv-
%i obéinski predsednik bo
istega dne dobil dekret za
direktorja najvetje tovarne v
obéini, bivii direktor te to-
varne pa bo postal pomoénik
direktorja. Okrajni kurir bo

postal obéinski kurir, bivii
obéinski kurir pa bo fel za
kurirja v tisto podjetje, ka=~
mor bo #el za direktorja biv-
8i predsednik obéine.

Ker pa se bo pri tem iz-
kazal kadrovski preseZek, bo
treba odprti nova delovna
mesta. To dejstvo bo spodbu-
dilo prizadevanja za integra-
cijo podjetij. V okraju bo na
primer ostalo nerazporejenih
devetnajst ljudi. Zato bodo' v
obdinah zdruZili obrtna in
komunalna podjetja v obrtno
komunalne centre in v njiho-
vih émravah zaposlili 6 tova-

. Potem  bodo 'zdruZili
kmetijska podjetja in te cen-
tre v obrtno-komunalno-
kmetijske kombinate in take
zaposlili ge 6

konéno bodo integrirali indu-
strijska podjetja z -obrino-
komunalno-kmetijskimi kom-
binati in - také pridobili. e
gest novih delovnih mest.
Devetnajstega,. Se nerazpore-
jenega tovarisa, pa ne bodo
takoj razporedili kajti prav
je, da imamo kakZen kader v
rezervi, e ga kdo izmed Ze
razporejenih »pokrona« in ga
je treba'zamenjati.

. Poleti 1964 pa se bo -izka-

zalo, da so obéine premajhne |

in =zavoljo tega ne morejo
pravilno poslovati. Tako bo
poletje potekalo v znamenju
reorganizacije obéin, se pravi
njihovega zdruZevanja'in po-
Ijtiéno teritorialnega prilaga-
janja biviim okrajem. Pri te)
reorganizaciji bo spet priglo
do preseika kadrov, ki pa jih
bomio lahko =zaposlili le v

- zdruZenih obéinskih podjet-

jih, kjer bomo odprli' teliko
novih delovnih mest, kolikor
bo obéinskih tovarifev ostalo
brez dela: Seveda takinih de-
lovnih mest, ki bode v skla-
du z njihovo usluibenukso ka-
tegorizacijo. Tako “bo imel
vsak direktor zdruZenega ob-
‘¢inskega podjetja od 7 do 13,
vsak poslovodja pa’ od 3 do
7 pomoénikov.

Jeseni. 1964, ko bo: ves biv-
8i . okrajni’ kader delal v .ob-
¢inah,: in ves bivii obéinski

“kader v podjetjih,: pa bormo

ugotovili, da so zdruZene ob-
éine prevelike za preudarno

" obéinsko ' politiko: ‘in vedno

bolj- se bo uveljavljalo mne-
nje, da je treba obéine pre-
imenovati. v okraje, krajevne
in stanovanjske skupnosii pa
v, obéine. To mmenje bomo
decembra 1964 tudi realizi-
rali in ves bivi. ob&inski ka-
der se bo vrnil v obéine. - .

S tem bo reorgamzac[ja v
letu 1964 konéana ;

oet je druzbeno ko-
ristna oseba, katere
vrednost v nafem
»  ysakdanjem!'in ne-
koliko - Sirfem Zivijenju iz
dneva v dan raste v soraz-
merju’ z nasim zospodar-
¢kim napredkom in njegovo
organsko - povezanos‘bjo z
rastjo Zivljenjske ravmi, ki
se izkazuje predviem v’ Ste-
vilu radijskih sprejemnikov
in televizijskih zaslomov.
Ker je Ze zdavnaj jasno,
da hkrati z napredkom go-

. spodarstva in. rastjo stan-

darda napreduje tudi druz-
bena nadgradnja, torej kul-
tura,  postaja poezija kot
kulturna podzavest - stalni
ali| honorarni . poklic mno-
gih nagih drZavljanov.

Sploh pa ima sodobna
poezija dve posebnosti, ki
jih mora vedeti vsak Ze za-
pecen ali Sele na pol peéen
pesnik.,
© 1. Poeti so veterani v gi-_
banju za nagrajevanje po
utinku, saj so njihove pro-
izvode vedno - pladevali po
enoti proizvoda, se pravi po
vrsticah. Razlika' med sta-
rim in novim poetom je'le

v tem, da je pesnik stare-
ga kova napisal: »Sejem bil
je Zive, pesnik novega kova,
ki je iznagel nove meinosti
za nagrajevanje po uéinku,

»Sejem

bil ; .

je .. ;

Rvicl e
kar ‘je povsem Vv soglu:u
z -novimi tokovi ;v druZbi,
ki po€iva na naxrajevamu
pouéinku. :

2. Poezija je kot kultuma
podzavest vedno bolj tesno .
ppvezana z gospodarstvom,
saj si-namreé brez nje sploh
ne moremo vet zamisljati
normalne gospodarske rasti.

POET

' Yo ‘zlasti velja : za ; tako

imenovano »pndobitno poe-
zijoe, ki’ je temeljni kamen
nasega mnoZitnega popev-
karskega gibanja. Kaj bi se,
denimo, zgodilo z. izde!k:i
xl"nternlata«, ‘e njih proda-
jo ne bi.podpirala poezija.
Ah pa, kaj bi delal delov-
ni kolektiv »Podravke«, &e
poet. ne bi sestavil pesmice:

X »Kurjo juho kuha -mama,

vgm -jo - daje »Podravkac
samac, napisane seveda po
besedah navpiéne, "kar H
daje poseben §arm in omo-
go&a pravilno avtorjévo na-
grajevanje’ po uéinku, Sploh
pa  je: poezua bistveni se-
stavni © del sleherne . ndge
kolitkaj.; sodobne ‘reklame,
pa éeprav popevka, kot je
na: primer,. »Ofi«, s katero
nas obdari- podjetje »Kon-
strukcijac, ‘nima za nepo-
ugenega: &loveka - nobenih
neposrednili stikov. s. kon-
strukcijskimi ‘elementi, de-
lavei tega podietia pa ven-
darle 'vedo, da teh elemen-
tov ne bi.mogli sestavljati,
&é ‘pri tem ne: bx-upomb-
ljali avofil: odf v .. i
#Sodobni . poét ne potrel:m-
jé nobene izredne predizd-
brazbe, &eprav je poet lah-
‘ko ‘tidi ‘Elovek s predizo-
brazbo. Priznati pa 'piora-
no, da ‘je njegov. poklic iz-
no - te¥aven in. koliker
vem, bi_mu, v pogojih. r3-
cionirane preskrbe dali
téZko karto. Navidezno' je
namireé zelo enostayno: Ne-
kajkrat napises »tvoja bels
rokac, in stvoje plave. ofix,
pridenes Ze »tvdiaf',rdeéa
tstac, konec meseéing in de
kakfen:instrument, na- pri-
mer’ kitaro, in pesem Je g0-
tova. Viresnici pa ni tako
préprosto. Gre za pravilno
razmérje med samostalniki.
pa  3e med pridevniki, in
kaj hitro'ga pokidag, neka-
ko tako, kot &e bi v golaZ
natrésel preved paprike. Ce
se na:primeér odloéis za pe-
sém o/»njenih laseh«, mo-
ra¥ dobro  vedeti,  kolike-
krati;lahko ponovis besedo
»lasje«, kajti lahko. se' zgo-
di,.da jo. ‘hos: prevedkrat:po-
novil-in; doletela te bo uso-
da . tistega . pesnika, ki :je
napisal pesem o:ofeh, .0 ka-

" teri strokovnjaki sodijo, da

bibila veliko bolja, &e v
njej. ne bi besedo. »odic sli-
gali 33-krat. paé pa samo
32-Kkrat. ... ;
Takl majhni - spodrsljajl
-nikakor . ne #kodujejo
n-ﬂka,vnosti pestiikovega po-
klica, ki je priznano kori-
sten, pladan po utinku.in
svoboden, saj lahko mirne
duSe napises: »Platno, bar-
vé, fopié in' twist«, ali. pa:
*C'ﬁpié, barve, - twist' in
platno«, - »Orion, — sakso~
fon«, ‘ali pa »Saksofon - —
orions, torej  kakor Zelis,
pisafo' po besedah navpié-
no ali pa celo vodoravho,
kar si v kakrinem koli diu-
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Ze v.tretje. so- letos za: no- -
Uoleme -praznike p bliZini
Malega Losinje poskakali b

mm’JE najbolj ywwrodi- nodved-- |

W lowei iz -vse:Evrope, -Stiri
Ure so plavali po nié kej mi-

vnem <mrzlem: -morju; - dix
ali Lot stiristometra$, lo-
vili sapo, se potapljali in
Streljali pod vodo vse kar I:_-
%8, gre in plava.: :
Ko je ladijska sirena nas
mﬂnila ‘lconee “samopremago-
Yanja, so imeli nekateri v
®lny ze po 30 kg *svedegn
mP&a, nekateri "pa hiti ene

Same -mikroskopske *majhne |

S0 S | cejsnji meri prena¥a na obine

Gitice, - Ruzo®arancem
tos Hodes nodes morali pric
dryzig;

tlenobidi - 2° Malega - Lofi- |
Wa, i so e tretje leto za+r-1-
Mvrst;o organizirali to tek-
Movanje in ponotmo pritako-
Baleno?zcz .80

"‘ﬂl zmago

"Q?Mec .zelo" zelo “dobri po-
tnljagi in lovei. Njihov plen
jeiletos zadostcma,l kamag
% Dﬁo mesto,
Zvdder s0.

ila g | ‘spodbudo” priznarnje
Nl zadhja ekipa iz Mad!ar-

— 4,5kg konzervirdnih

;‘;’det — sgma mamred ‘mi
Ovila " niti. grama jadranske:

?he “sta’ na “mizi ostula Je
*Pe najlepsa pokald. -

: *Bracge  ‘Balenoviéi®  ‘so
?’“m"eé pripravili ti dve tro-
e sami zase, Ker pa letos

130 Ymeli srede, upajo, da
odo imeli prihodnjié. Ta-
sta se pokala ponovno

stq znadla v omari, da bo-

fug lahko &ez leto, morda
2di ved, pnroma!a 'v »pra-
i'oké...

ot

Pl}uvan]e in...
‘Nast teIe,mzuskn. program1 :
Ze taki, da lahko &tiri dmi |

? tednu gledamo. posnetke s
eﬂwala zabavnih melodij, ob
Nedeljgh, takole popoldan pa

';éusm morda. tudi -kakino
Dortno oddajo. Te oddaje
Tes nigso .pogostne, morda je

inm nedelje lahko , na , tele-
izijskih- zaslonih- cprem!ja-
Mo nekakine boksarske dvo-

eda, naj paé gleda. A po-

M zaslonih v teh mede-
‘videli “Se: marsikaj. Ne-

k(lte

| 3

bk'

je nustih ‘— medtem ko ga
B R 2daj smo” tam. Bok-
§f’“ Bljadajo no vse strani,
"'ﬂjo pot in izplakujejo

g

VSQ v, al e

e godi. bolje. Higiena
anka

0“ S0 boksarji spuddali
Oleg .,,;f“’ ni, da bi pljuvanje
" bo-celi-Evropi! g
hko-domée gledalce pa je

Nje g tedaga . de; - pljuva-

omamzato*ﬂ ‘
s4“3’1"2%0 podelili, priznanja,’
g‘:’h‘b’dle[ negrade. Ko je'dp-

50132 zadnje tedne, Kajti Ze:

Y0je. Vse lepo in prav.-Kder -

: HQ surovih udarcev smo -la-

™, ki so bili v dvorani,

_Iahkq

asprotuik pehal po “rin- |

- “Se dobro, da sem |
Zaslbnom kajti uregmlc;‘
'Ii Se 2goditi, da bi lahko.tu- |
“m dobil kak »boZji Ze-'|
Ita rl-amorda na., suknju‘, ali |,

'g.‘“d"'*mi. :bi:rekel EIovek Se
‘da sme . ysaj za ev- |
‘Bruenstvo. pred meser"
i ystnik in cevke, po.

tudi slavna »bradu~:j-

[

7

0 vse to celo-lahko obutili. |
af zi praga? : :
dor se kolickaj ruzume
Oks bo vedel, da j& med
0 Tindo: neka; odmora.
tem - Casom " si

ne sar 'lzpere gflo, a;h pIJu- T
lg ling,’ ki sé mu. je nmabra-

4 to_gledam_prek zaslo- |
4 st.irl. nedelje. Pa tudi |.
Venskih ringih se men- | -

Dan, WeHolje, &e poleg .su-. |

Y
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"letnistvo,

OSNUTKI OBCINSKIH STATUTOV IN TELESNA KULTURA V KOMUNI

*VOST

ALIQMAI_QVAZEVANJE?

\

'Y skladu z vse veijo demo-
kratizacijo in rastjo komunal-
nega sistema, se danes v pre-

med drugim tudi delo na telesno

kulturnem podroéju. V. nekaie- -

rih kominah so #e zaZivele ob-

Finske zveze za telesno kulfuro,
= v, mnogih primenh pa njihovo

~ delo Ze vedno opravljajo vedno
: bﬁu redki posamezniki, ama-

terji, ki- prav vsega kljub svoji
zvrhani porciji idealizma in ve-

“ liki/meri poirtvovalnosti res ne

morejo storiti. Prav fako je za
telesnokultumo dejavnost zna-

&ilno, da obiéa.mo preuekatere"

obéine enostavno zadolzuo ¢lo-
veka, kl “¥e odgovarja za golstvo

in kulturo, e za telesno vz;qjo
Tako ravnanje -zelo mnazorno
ka¥e na podecenjevanje proble-

ma, oziroma popolno nepozna- -

vanje vloge in" smotra ‘telesne

: ,kulture v ‘nadl driEbi, kot ene-.

ga temeljnih nnsilcev z7a pravi-
len in zdrav razvo:; mladine na

kateri tako rekoé vse gradlmo. _'

|V wvrsti prlmerov. ki pricajo

; 'o_tem, se je posledrm ¢as pri-.
* druzil spet eden, ki bi v bodoge.
utegnil imeti globlje negativome '

pbsledloe v: razvoju telesnokul-
turne - dm'mostt “na ~ podrodju
komun, ﬁot ‘pl si'to dmeu breﬂ-
stavijamo.

|V mis'ﬂh imamo vium teles-

ne kulture v najnovejsih osnut-

kih bodotih obTinskih statutov.

. Pri_iskanju primerov nismo
bili izbiréni. Vzeli- smo 3Sest
osnutkov, dokaj zajeten kup'
papirja, ter skrbno polskali prav

vse Slene, ki’ ‘govére o telesni

knlturky jg." msgmp omenja- &
i9. Rezmtati o ved &
né.tljlvi. Sicer pa, nrepusﬂmo

besedo &lenom Festih osnutkov
obéinskih statutov in poglejmo,

na kaksnih -temeljih slon.i skrb..

za telesno vzzojo, !pnrt ‘inod-
dih v naSem kﬁmuna.lnem si-
stemu:

Obdina File:

62. ¢len:

in portrie dejavnosti.v drustvih,
ugnih.in vzgojnih zavodih. Ob-
¢ina pomaga., razv:]atl telesno.

kulturo, éport in,- skrb1 za.re~. .

kreacijo. s t
podpira ustre e orgamzacue in
drustva, padplra
udejstvuvanje, tabornistvo, iz-
skrbi - za uregan]e
parkov, zelenih nasadév, -kopa-
lige, ‘otroskih” igrifg,
igrisé;- §portnih naprav ‘“in"dvo-

ran ter pospesu]e rekreacuskr_
turizem s perspektivni:m pro- °
graml, letnimi ‘druZbenimi ﬁIa—'__

ni, urbﬁnishémmx naértl

druga(:e. o

Obc‘fma La§ko

. 41 &len: Obéina ‘Lasko skrbi
za telegno Kulturd ‘in” vigojo ter
$portno vzgojo in §portno udej-"
stvovanje iri Za" ‘oddih (rekreaci- "
jo) obZanov. “Telesno kulturo-<in -

vzgojo " tet * Sportno* udejstvova-
nje se drganizim ¥ telesnovzgoj-
nih in $portnih’ organizacijah. °

Obéina pomaga razvijati te-
lesno kultuto, Sport ih skrbi za

rekreacijo s temm, da materialno -
podpira ustrezne orgahizacije in
planinsko*

druitva, = podpira™
udejstvbvanje, tabormétvo, iz-

letni%tvo, skrbi za urejanje par-'

kov, zélenih ‘nasadov, kopali3t,

otrogkih 1gr1§6 ‘drugih ig‘nét‘ pr:
gortnih naprav in ‘dvoran’ in’ .
pospekiijé rekreacijski” turizem -
s perspektivnimi programi, et~

nimi druZbenimi’ plani, urbani-

stitnimi naérti ‘in na druge na-
Teineey

Obcina ‘Gelle'
g 90. ¢len: je od prve do zad-
a:nu oanutka statula iz Labke:

.; A ™ h-

.Qbgina. skrbi za
prav:len razvoJ “telesnovzgojne. .
h vzgojnih.. in - kulturo prowetmh
. objektov si mora investitor. pri-
- skrbeti.

“.nja parkov,

JOR matenalﬁo Y

plamnsko §

“drugin’

besede natanko ' enak: ‘4l

ga in 62. ¢lenu oshutka statuta

z Zalca. ) L

91. élen: V wseh vec;uh na-
seljibv in ' na sedezih krajevnih
skupnosti se ustanove glede na
potrebe in étewlo otrok otrogka
igriséa. ¥

92, &len: V?drzevame in ure-
janje parkov, zelenih nasadov,
kopali¥¢ in -otroskih igrist
opravlja v vetjih naseljih po-
sebna. komunalha. organizacija,

~ v drugih ‘naséljih pa krajevne

skupnosti, ki morajo v tem po-

* gledu sodelovati s turistiénimi

olep¥evalnimi  drustvi.

Strogki vzdrifevanja in ure=
janja teh objektov se zagotav-
ljajo iz sredstewv obtine _in na

druge naéme

' Obcma Domzale

15. _élen. Za vpraganje s pod—
rotja komunalnih, = stanovanj-
skih, gospodarskih, socialnih,
zdravstvenih, kulturnih, pro-

_svetnih, telesnovzgojnih in ‘dru-
‘gih dejavnosti, ki imajo splosén
‘pomen’ za Zivljenje in' delo. v
‘naselju, pa tudi za Zivljenje in

. 27, ¥len: Potrebna anedstva
za zadovoljitev potreb na pod-
rotju upravljanja komunalnih
dejavnosti,
za d_vig splodne kulturne, pro-
svetne in telesno vzgojne ravni
ob&anov,
‘skladu’ § finan&nimi moZnostmi
preko ‘' krajevnih - skupnosti “in

—drugih.; zavpdov, ‘organizacij in
_drustev.

32. tlen: Materialna sredstva
za osnovno dejavnost kulturno
prosvetnih in telesnovzgojnih

- .organizacij: kakor tudi za iz~

gradnjo in vzdrZzevanje telesno-

_vzgojnih objektov in Eportnega

parka v Domzalah se zbirajo
v’ posebnih’ skladih, v katere
prispeva obéina iz proraduna in
delovne organizacije iz svojih
skladov.

Za gradmo nowh telesno-

soglasje pnsto:nega,

sveta. .

41, ¢len: Na podroé]u ureja-
javnih . nasadov,
telesnovzgojnili objektov, ure-
janja obginskih cest in vzdrie-
vanja- snage ter drugih komu-
nalnih ‘dejavnosti, lahko obtina
ustanovi posebeﬁ komunalm za-

* vod.

otroskega wvarstva, .

zagotavlja obgina v,

Obcma

Ljubijana- Center:

69. ¢len: Obéina skrbi za te-

lesno VZgOJO in rekreacuo ob--

¢anov.

Telesna v;gOJa se razv_ua v
$olah, telesnovzgojnih in Sport-
nih orgamzacuah Obéina usta-
novi oziroma skrbi

¢inami ‘prek . Mestnega
Ljubljane za parke, zelene na-
sade, javna kopaliséa, otroska
1gnséa ter za éportne  objekte

in naprave, skrbi za rekreacij-.
ski turizem in daje materialno .

pqmoé sportnim druétvom
organizacijam.

in

150. &len: Svet za izobraZe-
vanje in telesno vzgojo skrbi za,

skladen razvoj folstva, telesne

vzgoje in drugih oblik izobra-

Zevanja in- predlaga obtihski
skupsdini ustanovitev Solskih,

splodno -izobraZevalnih “in-teles-

- novzgojnih zavodov, ter obrav- -

nava, skrbi, < odlo¢a, sodeluje,

' daje obcinski skupséini. predlo-

gé s podrotia Solske vzgoje,
drugih oblik izobraZevanja, te-
lesne vzgoje in rekreacije.

Obgina . .

| Lmbhana-Vlé- |

delo v abéim, se obéa.m zdru— f
. #ujejo v krajevne skupnosti kot
_neposredno obliko samiouprave.

- Rudnik:

84 ¢len 'boéka 11 Obﬁmska

. skup#¥ina ima tudi Svet za te-

lesno vzgojo, ki opravlja zadeve
s . podrotja telesne vzgoje in
§porta

' In sedaj, ¢e pusiimo vuemar,
klko so ‘napisane postavke, ki

govore o telesnovzgoini ‘dejav- |
Y kbmuni. lia,‘r; s%bpn,'
brez smisla in skorajda smeina .
' je_njihova vsebina.v preneka-

terih oam_ltklh in' dalje dejstvo,

da se marsikje za to zadolZeni
l!ﬁﬂje niso potrudili niti toliko,

. — Kaj pa i¥& v statuty, da gleda tako &rno?
va— Menda élen, kz govori o telesm kultum

sama_ ali
skupaj z -drugimi mestnimi ob- :

sveta -

Ugodne snezne razmere ‘bodo v éasu semestralnih poditnic
x nud’u‘.e mladzm mnogo veselga A

da’bi sestavili in viiesli v osnu-
tek statuta svoje lasine postav-
ke v dejavnosti na podrotjn
telesne kulture, ki bi slonele na
specifitnih “potrebah in lastno-
stih doticnega kraja, ter da so
izbrali najlazjo pot in si eno-
stavno izposodili statut v so-

seﬁnjl kamum T ‘motamo

S et

vgta.saﬁ
® Kako to, da kljub popol-

noma jasnim sklepom Kongresa

slg}venske telesne kulture od-
govorni ljudje Se dandanes

podeeniujejo in se izogibajo
temeljnim nalogam na podroéju
telesnokulturne dejavnosti?

® Kje so obfinske zveze za
telesno kulturo, kje so sveti in
komisije; ki cdgovarjajo za to
dejavnost, in kje so Druitva
profesorjev in péltelie_\i telesne

vzgoje?

® Ali se cutjmo res_vsi tako ;
nepngadete"

@ Ali nam je prav vseeno,
kako in v kak3ni obliki bodo

, zZapopadene naloge in vloga te-

lesne kulture v komuni, kot
osnovni cilji naSe druzbene de-
javnosti?

Ce smo,. smo verjetno Se -
vnaprej obsojeni na Zrtvovanje,
na  prakticistiéno re_éevan-je
drobnih nalog in volonterstvo,

ki je Ze. samo po sebi vedno

bolj. §ibko in zapisano skorajs-
njemu propadu. Ce pa cutimo,
da tu pri vsej stvari le nekaj
ni prav, pogiejmo Se enkrat
osnutke bodoc¢ih statutov in do-
poinimo - omenjene vrzeli, da
nam pozneje, ko bomo iskali

eporo in pomoé, ne bo Zal...

A U
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Tilu; -

leZenci. .

‘ in iit‘.arne.

_*NE*SAMO REKORDI .

V jesenigki Zelezarni se vsi ‘merodajni forumi v polni
meri zavedajo, da morajo nuditi delovnemu ¢lovektt po na-
pornem delu prijetho in zdravo :razvedrilo. Zato organi ‘de-
lavskega samoupravljanja zrtvujejo iz skladov podjetja vsa-
ko leto znatna sredstva za Sportno in telesnovzgojno aktiv-
nost-¢lanov kolektiva.-Od teh sredstev je v veliki meri-od~
visno vse delo ne samo v trinajstih samostojnih klubih in

~_sekcijah domaéega sportnega druétva. temveé tudx vsa te-
lesnovzgoma ‘dejavnost v komuni: :

Organi delavskega samoupravljan]a in sindlkalna podrui-
nica v Zelezarni nudijo aktivnim in prizadevnim Sportnikom
vso moralno pomoé, tako da lahlko nekateri izmed njih dose-
gdjo nadpovpreéne uspehe v republi§kem in driavnem me-

Pri tem zdravem razvoju telesne kulture na Jesenicah
nikakor ne smemo prezreti dejstva, da delovni ljudje z vsa-
kim dnem motneje &utijo potrebo po aktivnem udeast\mva-
nju v_najrazliénejSih Sportnih panogah, Z‘ato prireja Sportna
kormsua v.Zelezarni vsakoletne zimske in letne medobratne
.tekme, Na teh igrah nastopa preko 28 ekip z nad 2000 ude-

"Na zadnjxh zimskih medobratmh tekmovannh ]e 28 obrat-
nih, ekip tekmovalo v. petih disciplinah: tekih, skokih, vele-
slalomu, sankanju in keglianju na ledu. Prvo mesto. si _je
- priborila. -obratna ekipa. vzdrzevalnih _obratov. Tavorruk pred
mehani¢no delavnico z Jesenic.

Na letnih tekmovanjih pa so se jeseniski Zelezarji pome~
rili v atletiki, odbojki; §ahu, streljanju, kegljanju, namiznem
tenisu, plavan]u in-balinanju. Tako-kot na zimskih igrah, so
bili- tudi na letnih najbolj$i vzdrZevalci. z Javornika pred
ekipo- oddelka: Tehnitne- kontrde in ekipo iz hladnovaljame

+

& gorskimi resevalcic.

se kjerkoli naugili.

B

GORSKIMI
RESE VA LCl«

: Jakeu Copu, avtorju kn_nge aSvet
-med vrhovig, se je v jubilejnem letu
 nage Gorske reiévalne sluibe
.druzil Ciril Pracek s knjlgo »Me(j

3 Pratka poznaw nasi. alpql-.l smu-~
= ¢arji kot olimpijca’iz Jeta 1936 in ge
“danes aktivnega in, uspeinega alp-
.skega smudarja. Ciril - Pracek ni sa-
:mo smudcar, je tudi ljubitelj gora,
. plezalec, .alpinist. Njegovo pravo me-..
. sto je med. pozrtvovalmmx gorskimi
reﬁevalc: In prav zato je temu &lo-
veku mojstrsko uspelo napisati knii-
go iz Zivljenja in dela teh ljudi, kiv . 4§
gorah ¢estokrat za ceno lastnega ziv-
i ljenja spreminjajo nemogote v mogoce leu Pratku je
s uspelo kot aktivnemu gorskemu regevalcu nazorno op:satl
kaksno je Zivljenje gorskih redévalcev, kadar je treba v naj-
tezjih okolifinah 'storiti za &loveka vse. Kljuh temu, da Pra-
"¢ek ni napisal in posredoval bralcem vsega, kar je doZivel
“s svojimi tovaridi v stenah Jalovea, Txa\'ml\a Spika, Man-
- garta, pomeni n]egova knjiga bogat prikaz prostovolmega :
i dela gornikov, ki morajo mnogokrat pokazati've¢, kot pa so

Po knjigi »Med gorskimi refevalcie, ki predstavlja zbirko
akeij od leta _194? do danes, bo prav gotovo z zanimanjem
+# posegel :vsak:1jubitelj in obiskovalec gora.
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‘Mary je‘ v ‘kuhinji tiho jokala. ko je
natakala ¢aj. »Usedi sel« je prosila in Tom
se je usedel na tla poleg pogrnjene pru-
¢ice. »Lahko prosim za skodehco za od-
rasle?« je prosil.

»Saj ne more§ ni¢ ocitati Kitty Casi-
nijevi,« je pojasnjevala Mary, »ko vendar
yem, kaksne so macke. Ni¢ ne more.za to.
Toda, oh, ljubi Tom,« je zahlipala, »kaj
taksnega prihodnji¢ ne morem veé pova-
biti! Najsi jo imam e tako.rada, zdaj je
za precej Casa opravila.« Pogledala je To-
ma in opazila, da so zginile z njegovega
cela zaskrbljene brazgotine, in tudi o€i so
se mu zjasnile. In nadaljevala je: »Cvet-
liéni dan mi jemlje zadnje dni toliko éasa,
da ne vem, kje se mi drZi glaval«

Se istega leta je priredila Mary Talbot
zabavo na éast svoje nose¢nosti,‘in vsi so
sogladali: »Otrok, ki ga bo rodlla, bo Zivel
veselo zivljenje!«

XXV

Vsa Ulica ribjih_ konserv in ves Mon-
terey so €utili: doZiveli so preobrat. Seveda
nikoli ne smemo verjeti predznamenjem in
dobrim znamenjem; nihée, kdor je pame-
ten, ne bo nasedel! Tudi v Uliei ribjih
konserv niso bili praznoverni, bog obva-
ruj! Nihée se ni obrnil in trikrat pljunil,
kadar je sretal &rno macko. Doc je bil
uéenjak in nikakor ni bil praznoveren.

Kljub temu ga je neke noci, ko se je vrnil

domov in nasel na pragu Sopek belih vri-
nie, presunilo nekaj, ¢esar si ni znal po-
jasniti. In tako je bilo z vetino prebivalcev
Ulice ribjih; konserv in ostalih ulic. Ne
verjamejo, pretrese pa jih kljub temu.
Mack ni dvomil, da so se razgrnili nad
Palace hotelom oblaki -nesrete. Nesretno
zabavo si je ogledal od vseh strani in je
prifel do zakljufka: nesreéa je ponikrila
skozi vse Spranje: Nesrefa jih je napadla

s -
kot &ebelji roj. In spoznal je: v tak3nih
primerih je najpametneje, da se Clovek
uleZe v posteljo in potaka, da bo vse mi-
nilo. Saj ni mogote nasprotovati. Ne, Mack
ni bil praznoveren! |

Zdaj pa je zasnalo na Ulico ribjih kon-
serev sonce srete in obsijalo’ vse dalet
nmaokoli. Doc je imel naravrost nenavadno
sreto z obiskovalkami, samimi najboljsimi
damami, ne da bi se pravzaprav za to kaj
posebej potrudil, Psitka v Palace hotelu je
rasla kot gobe po dezju, in ker je imela v
rodovniku nekaj sto dobro vzgojenih pred-
nikov, se je zaCela sama vzgajati. LuZice
na tleh so se ji nenadoma prlgnusﬂe Sla
je vedno pred vrata. Neopazno se je raz-
vila v pridno in prijazno psico. Pasja kuga
ji.na vso srefo ni zapustila nobenih:posie=
dic.

Blagoslov 'se je r3251r131 kot plin-in:je
zajel dale¢ naokoli vse, do Hermansove
klobasarnice, da, celo do hotela San Car-
los. Cutil ga je Jimmy Brucia, ¢util ga je
njegov pojofi natakar v baru, cutil ga je
Enea Sparky, ki je zmagal v pretepu s tre-
mi policisti, novinci.* Blagodejni, vpliv je
segel celo do deZelnega zapora v Salinasu.
Gay, ki je prezivljal najlepSe dni svojega
Zivljenja, ker je vedno dovolil, da ga je
premagal Serif pri Sahu, je postal predrzen
in ga je poslej vsakokrat premagal. Res da
je zaradi tega izgubil vse ugodnosti, toda
spet je imel obcutek, da je postenjak.

Celo morski levi so ob&utili spremembo.
Njihovo bevskanje se je razlegalo s toni in
takti, Jri bi razveselili celo samega svetega
Franéiéka. In
svoje poglede od katekizmov in se brez
pravega vzroka hihitale. Raziskovalec ze-
meljskih magnetnih silnic bi morda lahko
lokaliziral vir veselja in srefe. S pomoé&jo
bajalice bi ga raziskovalec gotovo zasledil

~ v Palace hotelu. Vsekakor je bilo tam ma-
gnetno polje, sredis¢e vseh veselosti. Jo-
nes je kar na lepem planil s stola, uganjal

rvoobhajanke so umikale |
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1
noréije in se spet usedel. Hazel se je tiho
zadovoljno smehljal. Toda od ¢éasa do €asa
se je veselje tako razbohotllo, da jih je
Mack samo z najvedjim ‘haporom 'ukrotil
in 'njihovo energijo usmeril v dologen cilj.

Eddie, ki je tatas delal no¢ za noéjo v La

Idi, je tako napolnil njihovo vinsko zalo=
go, da je obetala najvetje uZitke. V svojo
zbiralno steklenico ni natoéil niti kapljice
piva veé, ker je pivo, kot so ugotovili, da-
jalo mesanici slab priokus.

Sam Malloy je gojil rdeti slak ki je

kmalu obrasel kotel, in kmalu si je sple‘tel
senénico, pod katero je ob lepxh popoldne-
vih posedal s svojo Zeno.®

Tudi v Restavracijo pri zastaw je posi-
jala sre¢a. Kuptija jé cvetela. Noga Maes
Phyllisove se je lepo celila in junakinja je
bila kmalu spet sposobna za delo. Eva Fla-
neganova se je vrnila iz East St. Louisa in
in je bila sre¢na, ker je bila spet tu. Tam
je hilo zelo vrode in Se daleé ne tako Iepo,
kot so ji pric¢arali spomini.

Zabava za doca, osnutek in izvedba,
vendarle ni na mah dozorela. Vse, kar je
dobrega, mora pocasi dozorevati. Misel na-
njo je resda vse obsedla, kljub temu pa so
jo pustili, da se je razvijala kot gosenica

v svilnati preji njihove domisljije. Mack,

ki je bil stvaren politik, je rekel: »Zadnjié
smo pretiravali. Tako nikoli ni dobre in
postene zabave. Pustiti moramo stvar, da
dozori.«

»In kdaj jo bomo priredili?« je nepotr-
pezljivo vpra§31 Hughie.

»Ne vem,« je odvrnil Mack,

»Bo spet preseneéenje?« bi rad izvedel
Hazel.

_ »Najlepse bi bilo,« je dejal Mack. Dra-
gica mu je prinesla Zogico za tenis, ki jo je
nekje pobrala. Zalu€al jo je skozi vrata v
plevel. Skoé¢ila je za njo.

4

KRIZANKR

Vodoravno: 1. zgaran konj, 6.
glediife, 11, enaka samoglasnika, 12.
zaseben, nesluZben, 15. kem. simbol
najlazje kovine, 16. dvojica, 18. za-
stava, 19. moski glas, 20. griki bog
ljubezni, 22. nravnost, . 23. vetja
uteZna enota, 24. silna jezﬁ, 25. za-
Tetnici nafega umrlega pisatelja
(»Visoska kronika«), 26. otok nasega
Jadrana; 27. najmanjsi prispevek,
29, 3aljiva enodejanka, 31. &rta lo&-
nica, 34. kradljivee, 35. izvesek, 37.
predlog, 38. vrsta piva, 39. vejak
Napoleonove armade, 41. besedica,
ki z njo vzbujamo k dejanju, 42.
spojina, ki v dotiku z vodo razvi-
ja svetilni plin, 43. Cincar.

' Navpiéno: 1, »strelivo« pri zim-
ski zabavi  otrok, 2. glavni junak
znane Shakespearove drame, 3, na-
da, 4. poljedelsko orodje, 5. krajev-
ni naziv za Irsko, 6. sveta gora Vv
Gréiji, 7. jastreb, 8. kratica na pis-
mih, 9. plemenska skupnost pri
Skotih, 10, iglasto drevo, 13. pape-

Ska drZava, 14. prodajalna zdravil,
17. stroj samodej, 19. zelo hrupno

glasbhilo, 21.
tovarne
obdan Kos

kurir, 23. naziv- naSe
vtomobilov, 27. od vode
kopnine, 28. nevestina

oprema, 29. odtisi korakov, 30. na-
zlv za skoraj &rno kravo, 32. mejna
reka med Korejo in Kitajsko, 33.

. pristaniife na Arabskem polotoku,

35. predlog, 36. Zeleznifka proga, 39.
avtomobilska oznaka evropske dr-
Zave, 40. grska ¢érka.

0.

(¥ BV B el )
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Yodoravno:
tra'_ns, 13.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

1. parodija, 8.
sinagoga, 14. kritik,
..il, 16. vol, 17. sol, 19. loka,
Naser, 22, naton, 24. dok, e,
vnema, 27. oraci, a, 29. kri,
kapar, 33 Dedal, 35. umne,
nat, 38. éuk; 39. te, 40. ra-

joni, 42. obiralec, 45. anah, 46.
Smolensk.

PRODAJNI SERVIS

Ljubljana r Cigaletova ulica

vam-nudi bogato izbiro modnih novosti tekstila in konfekcije.

T ANKETA
— Tretje vpraSanje:
ali vas velikokrat po ne-
potrebnem  vznemirja-
48 s ’

IR T

— Ce sem vas prav
razumel, Sumadijskega
¢aja socialno zavarova-
nje ne plaéa?!

— Vi pa, Mavrah, kar
po pravici! Zakaj véeraj
niste prisli na delo?

' —T‘HIHIHIHI||IIIII|I[!IllI!HIII!IIIIIlmlllltlllllFI'IImmII!IHIIH!IH i
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cene, Kki-

zastopnikih,

Tudi vi lahko postanete lastnik COLiBRIJA!

Novi kreditni pogoji vam odslej nudijo moZnost
: odpladevanja ‘p_osojila v §tirih letih. TOMOSOV
COLIBRI si torej lahko nabavi vsak, ki ima
vsaj 15.000 dinarjev mese¢nih pfejemkov. Vpla-
tate samo polog v visini 10 odstotkov tovarniske
znasa brez davka
163.000 dinarjev, in vozilo je vasel

[zkoristite tudi vi to -ugodno moZnost nakupal
Vse podmbnejée informacije boste dobili pri
TOMOSOVIH podroénih zastopstvih in trgovskib

za COLIBRI.-lz

»

~ Spored RTV Ljubljana za teden od 21. do 27. Januarja 196

CETRTER

24, januarja
5.00—3.00 Dobro jutro! (pisan

PONEDELIER

. 21. januarja
5.00—8.00 Dobro jutro- (pisan

18.30y Poje Komorni zbor iz _

Maribora — 18.45 Radijska uni- — 10.05 Glas- c¢ah lustno biti... — 18.45 Radijski dnevnik — 20.00 Ce- _ ske narodne pesmi ~ 1845 Tz  lomki iz jugoslovanskih oper
verza — 19.00 Obvestila — 1005 piie ?:zvgel:gﬁce 530 Ra- Ljudski parlament — 10.00 ‘iTtkov vefer domadih pesmi ~nafih kolektivov — 10.00 Ob- — 1845 Okno v svet — 13.00
G““‘%‘?e,“.e razglednice — 19.30 dijski dnevnik — 920.00 Inser- Obvestila — ' 19.05 Glasbene ir’}i napevov — 2045 Petnaist .vestila — "19.03 Glasbenned_.a!z{; Obvestila — 19 ﬂ50 c’gaqdbe'i‘-t'
RE}d:]S:ﬂ c_inevml( — . 20.00—22.00 meszo z godall — 20.15 Radij= razglednice — 19.30 Radijski minut z orkestrom Paul We- . glednice - 19.30 adijs razglednice — 10.3 adiis

Skupni program JRT — Studio e Oyl dnevnik — 920.00--23.00 Wol« ston — 21,00 Literarni veder — dnevnik ' — 20.00 Iz reperto'm- dnevnik — 20.00 Novo v stucin
Liubljana — 20402055 Novo. K8, CEr3 =5 e tija Brav..' gang - Amadeus. Mogart: . DOf:" 4o Dane Skerl: Serenadaza ||is abswmega " orkestra RTV 4 - 820, Obe plati posta-
;‘liz???(:?éi; -:2-?'3‘;-5% ?E&?r‘::i; nicar: Plesne metamorfoze — ' Juan, opera v dven dejanjih g_odazzt‘gﬁ/— Iizt‘emegigvezu g:{éia- ;‘aggggg—;olizéni pregled — ;rle ;)]{‘Iﬂ e 222.15 Ogdajoa za na-
nokturno — 2345 Zaplesite z 2140 V ritmu- Latinske Ame-  — 2§.05 Zapoznelim plesalcem  sirom Helmuth Zacharias —  20.30 Stiristo klavirske - e izselience — 23.05 Melodije
nami! — 2400 Zadnja porofila rike — 22.15 Skupni ‘program - ~— 24.00 Zadnja porotila in za- . 23.05 Godala V.. noéi 2320 glasbe . — . 21.00 Medigra -z * in ritmi — 24.00° Zadna poro-

in zakljucek oddaje JEE

\

TOREK

22, januarja
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan

1z zlatih dni zborovske glasbe
18.45 S knjifnega trga —

studio Ljubljana

ST S

SREDA

23, januarja
5.00—8.00 Dobro jutro (pisan

»Ad hoc« — 18.25 Na planin-

- kljuéek oddaje

. DELAVSKA ENOTNOST — St. 2 — 19. januarja 1963

Glasbene razglednice .—

Skupni program JRT ~— stu-

3 SNANAAARAAAAY

19,50

RN

PETER

25, januarja
5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan

The Shadows — 18.30 Holand-

majhnimi z.abavnimi ansambli

N

L S OROTR

26. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro!

(pi-

glasbeni spored) — 8.05 Oda- glasbeni spored) — 8.05 Bari- glasbeni spored) —'8,05 Jutra- - glasbeni spored) — 8.05Skiad- - glasbeni spored) — 8.05 V pa- san glasbeni spored) — 6.30—
kova in Hatzejevi zborovski tonske arije iz Verdijevih ‘nji koneert — 8.55 Pisani svet be Stephena Fosterja — 820 rotnem tonu — B8.40 Sejemn 635 Napotki za turiste — B8.03
rapsodiji — 8.23 Glasba obde- oper — 8.35 Popevke za vas pravijic in zgodb — 9.25 Za- Zvoki z juZnega morja — 835 plos¢ — 855 Pionirski tednik Po&taréek v mladinski glasbe-
lu — 855 Za milalle radoved-  — g55 Za golarje — Zgodba . bavni kaleidoskop — 10.15 Dva sodobna hrvatska sklada- —— 9.25 Spomin na recital vio- - ni redakeiji — 8.5 Zanrska in
nefe — 9.25 Violoncelist Cirll o  vztrajnem tekadu 9.95 Med ¢&lani skladateljske sku- = telja — 8.55 Za Solarje — Ve- linista Edvarda Grata v Ljub- karakierna glasba — 855 Za
Skerjane izvaja Locatellijevo  nroipni “ancambi v plesnem ~ Pine Pro musica viva — 1041 ¢er pri Fejakih -£79.25 Od- ljani — 9.50 Stiri ljudske  #olarje — LiS¢ek — 0.25 Dvaj-
Sonato v D-duru — 9.45 Sn: ritmu — 9,45 Zabavala vas bo Couperin: Kladevea — 10,45 lomski iz slovenskih oper — pesmi iz Nove Skotske —10.15  set minut ob glasbenem av-
vjetske borbene pesmi — 10.75 Emaslc Y i o . Clovek in zdravie =— 10,55 10.15 ° Glasbena medigra — »Noé¢ na Kleku« iz Boitove tomatu — 9.45 Trio Avgusta
Richard  Strauss: Zakljucni Mme a godba — 10.15 hog- Vsak dan nova popevka — 10,20 Pet minut za novo opere Mefistofeles — 10,35 Na§ Stanka — 1015 Marijan Li-
prizor opere »Kavalir z rozo~ Certira violinist Szymon Gold- 4 9) Pozor, nimas prednosti! pesmico — 1040 Tefaj ruske- podlistek — 1055 Vsak dan poviek: III. suita za godala —
— 10.25 Na§ podlistek — 10,55 berg — 10.40 Napredujte v an-  _ 12,05 Kmetijski nasveti -~ ga jezika — 10.55 Vsak dan nova. popevka — 1100 Pozor, 10.40 Seznanite se s Parkerje-
Vsak dan nova popevka — Bleséini — 15.55 Vsak dan no- . 1315 Poje Gorenjski vokalni = nova popev — 11.00 Pozor, nima¥ prednosti! — 1205  vimi — 10.55 Vsak dan nova
11.00 Pozor, nimas prednosti! va popevka — 11.00 Pozor, ni- kvintet — 1230 Joan Ham- nima3 prednosti! — 12,05 Ra- Kmetijski nasveti — 12.05 Slo- popevka — 11.00 Pozor, nimas
— 12,05 Radijska kmefka uni- mas prednosti! — 12.05 Radi)- mond in Charles Craig v dijska kmec¢ka univerza — Venske narodne pesmi — 12.3) - prednosti! — 12.06 Kmetijski
verza — 1215 Orglice igra ska kme¢ka univerza — 1215  znamenitih operah — 13.15 12.15 Ansambel Sre¢ka DraZjla ~ Nasi pihalei — 1245 Ansambel  nasveti — 1215 Komorni zbor
Andrej Blumauer — 12.30 Pa- Srbska kola — 1230 Melodije’ Obvesiila in zabavma glasba. — 1230 V ritmu-danadnjih dni: Al Caiola — 13.15 Obvestila in RTV Ljubljana poje slovenske
norama veselih_ritmov — 13.15  p3 {ekotem traku — 13.15 Ob- — 13.30 Veselo in popularno  — 13.15 Obvestila in zabavna  zabavna glasba — 13.30 Plof¢a narodne — 1230 Od Straussa
Obvestila _in Zzabavna glasba  vestila in zabavna glasba —  — 14.05 Za Solarje — Psi vo- 8lasba 13.30 ~ Simifoni¢ni- za ploffo — I14.05 Za Solarje 'miajega ~do ‘ Gershwina

— 13.30 Uverture in arije iz 13.80. Minute za Chopina — ditdi — -14.35 Emil Adamif: Plesi — 14.05 Pri’ skladateliu ‘ Pripovedka o bratcu ~'  13.15 Obvestila in =zabavna
Mozartovih oper! — 14.05 Sa- 302" Siavni moijstri — slovite % i — 1515 Mihaelu RoZancu — 1425 Za 14.35 Pesmi  in plesi jugoslo- glasba - 13,30 Mala revija za-

Sak: Si . i o 3 slovite Ljubljanski akvarel 15. i ‘i gt — 1515 3 i, il

mo_ Vremsa mionija i 14.35 P 5 1ent d Glasba ' na Eestth strunab: -— a$ oddih®+ 14.33 Nasi poslu vanskih ‘narodov Na bavne glasbe 14.05 Iz cesSke
14.35 Nasi poslufalel destitajo 20le — 1433 15°A“a mbﬁg Ae— i el Fal galci cestitajo in pozdravijajo ‘potki za turiste — 15.20 Pet-  glashene preteklosti — #14.35
in- pozdravijajo — (515, Pojo- [ Z8H ..« =~ 1315, Ansa <o ﬁ'3° Romunski planist Valen-  _ 455" Godala v ritmu' —  indvajset minut ob zabavnl Nai- - poslugalci - cestitajo

zabavni zbori — 1540 Literaz- Millerja in Jozeta Kampita tn Cheorghiu izvala SonatoV 58y myrigtiéna oddaja —16.00' glasbi — 15.45 Jezikovni pogo- . pozdravijajo — 1515 Popol
ni sprehod 16.00 Vsak dan — 15.30 V torek ha svidenje h-molu Franza Liszta — 16.00 vgak dan za vas — 17.05 Glas-  vori — 16.00 Vsak dan za vas danski glasbeni' express

Za vas — 1785 3 Ravelovi pe- 16.00 Vsak dan za vas — 17.05 'Vsak dan za vas — 17,05 GO- pa iz Talljinega hrama —18.00 — 17.05 Glazunov in Schu- 1540 Zborovski suiti — 16.00
semski cikli' — 17.45 Portret v Koncert po Zzeljah posludalcev = vorica glasbenih instrumentov . Porodila — aktualnostl doma, mann — 18.00 Poro¢ila — ak- ‘' Vsak dan za vas — 1705 Gre--
miniaturi — 18.00 Porog&ila — 18.00 Porodila .— aktualno- - — 18.00 Poroéila — aktualno= in v svetu — 18.10 Prvi vecer- tualnosti doma in v sveiu.— mp v kino — 17.50 Kitara in
aktualnosti doma in v svetu sii'doma in v svetu 18.10 sti doma in v 'svetu — 13.10 ni ples — 18.45 Kulturna Kkro- 18,10 Zabavajo vas orkester in  hammond- orgle — 18.00 Po-
— 13.10 Z lokom po strunah — ' Petnajst minut z orkestrom nika — 19,00 Obvestila — 19.05 zbor Ray Connif in ansambel ro¢ila - aktualnosti doma in

v svetu — 18.10 Popularni od-

¢ila in zakljuéek oddaje

NEDELIR

27. januarja

6.00—8.00 Dobro jutro! T-W
745 Pogovor s posluqalmgﬁ
8.00 Mladinska radijska I
— Miljenko MaZur: Slepi .P
nik — 8.27 »Drobne pesml p'
likih mojstrov« — 847
melodije — 9.00 Poroéua ﬂ'
0.05 Za ljubitelje simfom'o.
glasbe — 10.00 Se pomnite, por
varisi ... — Karel Lesko‘fg
Fant je ostal v hisi — 1

MATINEJA NARODNE ’
DOMACE GLASBE — ]‘j
Milenko Sober: PomO
transport ni kar tako — ﬁ
portaza — 1150 Deset miﬂgg
pred ' dvanajsto — 12.05 pun
poslusalei.  cCestitajo in =g
—'13.30 Zza I

zdravljajo — I,
S0 vas — 14.00 Koncert pri
doma — 14.15 Nagi posiusd
destitajo in pozdravljajo — 'j
— 1515 Veseli ritmi —
Glasba“ v - praznjih zased‘;:g
—_ 1600 Humoreska ~ 7
tedna — Jo- Hans Rosler: o
konske radosti — 16.20 05
ca S popevkami 1n prijetn ail’
melodijami — 17.00 Pora®,
4 — 17.05 Hammond  orglé ul
1715 Radijskg igra — ’1
Willems; - Kozuhar — }
Anton . Lajovie: Adaggio 2““
18,30 Sportna  nedelja —
Izberite - svojo  melodijo d’j’
21.00 Ruska opera — I. ‘od

— »Roistno leto 1836« — i
hail Ivanovié Glinka: I;,{
Susanin — 22.15 Skupni

gram RTV — studio ~=an'51-l"’M
— Zabavni ansambl f‘wl
Sarajevo .—..23.05 S . pH
glasbe v novi teden :




