Informator

Stevilka 8

Leto XX.

Titovo Velenje, 26. februarja 1986

DS Informatika in organizacija

“gorén;jé

Gospodinjski aparati
Notranja oprema

Procesna oprema
Elektronika Siroka potros$nja
Commerce

Servis

Raziskave in razvoj

Interna banka

DSSS Gorenje SOZD

DS Splosni posli

@renjeg@@@@dﬁmigkﬁ aparati

Desetmilijonti mali
gospodinjski aparat v

Nazarjah

V' temeljni organizaciji
MGA Gorenja Gospodinj-
ski aparati v Nazarjah so
prej$nji petek, 21. febru-
arja 1985, opoldne vzeli s
traku svoj desetmilijonti
lzdelek. Uspeh, ki spod-
buja!

—

Prvi izdelki Gorenjeve tovar-

ne malih gospodinjskih apa-
fatov v Nazarjah so bile sten-
ske tehtnice, ki jih $e danes

izdelajo najvec v Jugoslaviji,

Pa tudi njihov edini izvoz

Lesetmilijonti mali gospodinjski aparat,izdelan v tozdu MGA

nik so. Najuspesnejsi proizvod
te temeljne organizacije Go
renja Gospodinjski aparati pa
so seveda elektricni rocni
mesalniki, kar 90 odstotkov
jugoslovanske proizvodnje
tega aparata imajo v Nazarjah
in tudi njihov edini izvoznik
so. V tozdu MGA so tudi edi-
ni proizvajalec in izvoznik
podstavkov za elektricne ro-
¢ne meSalnike, njihov je pre
tezen delez jugoslovanske
proizvodnje in ves izvoz re-
zalnih strojckov in varilnikov
folij.

e

vV Nazarjah, je s traku vzela Marija Podbreznik, ena prvih de

lavk v tem tozdu.

Kje je skrivnost tega, danes
352 clanskega kolektiva, ki
je Se pred petnajstimi leti Stel
34 delavcev? Kakovost njiho
vih izdelkov, ki je postala
skrb slehernega delavca te-
meljne organizacije MGA v
Nazarjah in jim tako zagoto
vila ne le uspesno prodajo do
ma, temvec tudi na tujem
Danes izdelki iz Nazarij potu
jejo na trzisca Evrope, ZDA
[Kanade in Avstralije, to je na
tehnolosko najzahtevnejsa tr-
zisca sveta. Samo 0,03 % nji-
hovih izdelkov terja servisira-
nje v garancijski dobi, zane
sljivost, ki ustreza svetovni
ravni tovrstnih izdelkov

.. Tudi za na$ nadaljnji razvo)
imamo dovolj moznosti, seve
da ob nenehnem prilagajanju
zahtevam nasih kupcev,” je v
svojem govoru ob tem sloves-
nem trenutku dejal vodja
tozda Marko Purnat. ,V pla-
nu 1986 in temeljih srednje-
rocnega plana smo si zacrtali
jasne cilje in naloge. Zelimo
se hitrejsi razvoj, posodobitev
tehnoloske opreme in seveda
rast osebnega in druzbenega
standarda vseh delavcev Gore-
nja. Pot ne bo lahka, vendar
dosedanji uspehi in prizadeva-
nja delavcev Gorenja so nam

(Nadaljevanje na 3. strani)

) gorenjec o

Prejeli smo ...
TOKRAT Z DUNAJA

Gorenje Commerce je pred
kratkim prejelo dopis, v kate-
rem Milan Podpecan iz Gore
nja Dunaj pise: ,, Proti kon-
cu leta 1985 ste nam zaceli
dobavljati plinske stedilnike s
centralnim zapornim venti-
lom. S tem smo uspeli nas
proizvod prilagoditi zahtevam
tega trga.

Sprememba na plinskem Ste-
dilniku je hila opravljena v iz-
redno kratkem casu.

Zahvaljujemo se vsem v raz-
vojno-konstrukcijskem od-
delku, sluzbi osvajanja, pro
izvodnji in oddelku izvoza, ki
so z veliko mero razumevanja
in napori opravili to delo.”

V' Gorenju Gospodinjski apa-
rati moramo za proizvodnjo
novih izdelkov ali spremembo
obstojecih opraviti postopek
imenovan ,,0svajanje proizvo-
da.”* Ta poteka po ustaljeni
poti, zgodi pa se, da je potre-
bno zaradi sprememb na trgu
hitro ukrepati in menjati pro-
izvodne programe.

V' takem primeru pa je potre
bina vecja stopnja delovne za-

vesti in sicer v vseh fazah na-
stajanja izdelka. V tem prime-
ru so se izkazali zaposleni v
konstrukcijskem oddelku, os-
vajanju proizvodnje, tehnolo-
giji, nabavi, uvozu, izvozu,
delovni skupnosti Splosni po-
sli in orodjarni tozda Tehno-
loSka oprema. Vse preveckrat
pa ugotavljamo, da je Se ve-
dno premalo delavcev, ki bi
se zavedali, da je od hitrega
in dobro osvojenega proizvo-
da odvisen na$ osebni doho-
ek

Zato menimo, da je vsebina
dopisa, ki so ga poslali delov-
ni tovarisi z Dunaja, vredna
pozornosti. Z njo pa zelimo
spodbuditi vse delavce Gore
nja k posnemaniju.

Stanislav Canzek
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TOZD KOMPRESORJI

Povec¢ana produktivnost

V zacetku aprila lani pre
hod na delo v dveh izme
nah zaradi povecanih po
treb po njihovih izdelkih.
Pomanjkanje vhodnih,
predvsem drobnih mate-
rialov.

Ker smo lani priceli z delom
v dveh izmenah, smo tudi za
26,6 odstotka povecali fizi-
éni obseg proizvodnje. Tako
smo skupaj izdelali 518.760
hermeticnih kompresorjev
PW. Povecala se je tudi pro
duktivnost, saj smo na zapo-

slenega izdelali 3.814 kom-
presorjev, medtem ko smo
jih leto poprej izdelali le
3.594.

V skupnem Stevilu delovnih
ur je bilo efektivnih ur kar
82,16 odstotkov, razveseljiv
pa je podatek, da smo imeli
le 3,32 % bolniskih izostan-
kov in le 1 odstotek ali 2.990
nadur. Letni proizvodni nacrt
smo presegli za 2,5 %.

Nekaj tezav smo imeli z neko -
liko povecanimi zalogami ne-
katerih vhodnih materialov,

predvsem 3 mm  plocevine,
no drugi strani pa smo si ne-
katere drobne materiale mo-
rali zagotavljati sproti za vsak
dan proizvodnje. Zato smo
morali dodatno najemati kre-
dite in posegati v Ze tako
skromno nacrtovano akumu-
lacijo.

V vhodni kontroli smo-imeli
vec dela zaradi slabSe kako-
vosti  vhodnih  materialov,
predvsem drobnih. Ker teh
materialov tudi nismo imeli
na zalogi, prav tako pa jih ni-
smo dobivali v zadostnih ko-
licinah, smo morali sami po-
skrbeti za izboljSavo in jih
ustrezno pripraviti za monta-
zo. Prav zaradi precejSnjega
prizadevanja tako zaposlenih
v neposredni proizvodnji kot
tudi tistih v kontroli pa se iz-
hodna kakovost nasih izdel-
kov ni poslabsala.

Pomembna pridobitev lani pa
je bila montaza novega hladil-
nega stolpa, saj zdaj na uro
prihranimo 23 m3 pitne vo-
de, ki smo jo prej namenjali
za tehnoloske potrebe

Leopold Pucelj

TOZD KONDENZATORJI

Prilagajali proizvodnjo

potrebam

Proizvodnja kondenzator-
jev v Rogatcu je sledila
proizvodnji tozdov, kon-
¢nih proizvajalcev. Prido-
bili nekaj opreme za labo-
ratorij.

Dinamiko in asortiman dela
so nam sproti doloc¢ali tozdi,
ki so konéni proizvajalci, da
so lahko, kljub moteni oskr-
bi z drugimi sestavnimi deli,
uresnicevali svoje proizvodne
plane.

Lani smo v tozdu Kondenza-
torji izdelali 842.262 konden-
zatorjev ali nekaj ve¢ kot 95
odstotkov nacrtovanega,
398.356 podstavkov, kar je
malo ve¢ kot smo predvidevali,
435552 relejev ali 92.37 %
plana ter 226.720 termosta-
tov kar je 89,25 planiranega.

Kljub prizadevanjem nismo
dosegli nacrtovanega obsega,
ker smo se pac¢ prilagajali po-
trebam koncénih proizvajal-
cev. Za taksno izpolnitev pla-
na pa je 171 zaposlenih opra-
vilo 385533 ur, v tem casu
smo zmanjsali tudi Stevilo
nadur v primerjavi z lanskim
letom, medtem ko se je bol-
niska povecala kar dvakratno.
V letoSnjem letu smo zaposli-
li toliko delavcev, da bi pro-
izvodnja tekla v delovnem
¢asu nemoteno. To pa terja
tudi red in disciplino, sposto-
vanje tehnoloSkega reda, stro-
kovno planiranje in optimal-
no organizacijo dela tudi na
mikro nivoju.

V prvi polovici lanskega leta
smo imeli tudi motnje v pro-
izvodnji, zaradi oskrbe z rja-

sto plocevino, ki smo jih do
konca leta uspeli razresiti. Os
krba se je izboljSala tudi, ko
smo v obrat postavili Skarje
za razrez plocevine ter kupili
pettonski vilicar za razklada-
nje in prenos tezjih tovorov.
Nacrtujemo tudi nakup Se
enih Skarij za razrez plocevi-
ne, da bi si tako v glavnem
zagotovili samostojen prirez
plocevine

Se vedno imamo tezave s po-
vrsinsko zaScito, zaradi laka,
in pogosto moramo rocno
popravljati  podstavke, Kkar
seveda drazi proizvodnjo. lz-
met proizvodnje je sicer v
ustaljenih mejah in je manjsi
kot 1 %, kar seveda ne velja
za proizvodnjo podstavkov,
kjer je bil 2,2 % Na zalost
imamo Se vedno prevec¢ malo
maren odnos do delovnit
sredstev, prevec je bilo tudi
rezijskih ur, kar vse skupaj vt
¢a stroske naSe proizvodnje
Sprejeli smo ze ukrepe za od
pravljanje teh slabosti, ki jih
moramo vsi dosledno izvajati.
Nasi izdelki morajo biti poce-
ni, kakovostni in izdelani pra-
vocéasno, da bi bili lahko kon-
kuren¢ni. Proizvodne opreme

ma zamenjati s tehnolo3ko za-
htevnejso, zato pa moramo
vsi delavci vloziti toliko vecje
napore, da bomo produktiv-
nejsi in da bodo nasi izdelki
kakovostnejsi.

Kljub omejenim sredstvom za
nalozbe smo uspeli poleg na-
have novega vilicarja naroci-
ti tudi opremo za montazo
termostatov 090 B, z zdruze:
nimi sredstvi pa smo zgradili
tudi industrijsko halo v Bistri-
ci ob Sotli. Opravljena so bila
pripravljalna dela za postavi-
tev opreme za montazo ter-
mostatov v stari Soli, kjer bo
delalo 65 novo zaposlenih de-
lavcev. V letoSnjem planu na-
értujemo, da bomo tu monti-
rali termostate 090 B za vse
tipe hladilniskih termostatov,
ki jih vgrajuje Gorenje.

Letos naj bi zgradili tudi skla-
dis¢e v Rogatcu ter tako za-
gotovili boljsi red. bolj smotr-
no gospodarjenje z materiali
ter pridobili v hali priblizno
700 kvadratnih metrov povr-
$in za novo proizvodnjo. Pri-
pravljamo pa tudi dokumen
tacijo za novo energetsko po-
stajo v Rogatcu.

seveda ne moremo popolno Josip Kunej
gore nj sestavijena organizacija
gdmzenaga dela ’

DS SPLOSNI POSLI

Uspesno izvajanje nalog

Jasneje opredeljeni plani
za leto 1986. Gospodar-
no obnaSanje skozi vse
leto, izboljSani pogoji za
delo, uspe$no delovanje
samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢énih orga-
nizacij.

Naloge smo izvajali tako, Kot
smo si jih zadali s planom.
Opravili pa smo tudi vrsto
nalog, ki smo jih sprejeli po-
leg planiranih, to pa zaradi
slabse dogovorjenega plana,
novih spoznanj pri delu in
pa predvsem zaradi kadrov-
skih dopolnitev posameznih
del in naleg. Vecino leta smo
imeli nekatera dela in naloge
nezadostno zasedena in SO
pomenila precejinjo oviro pri
izvajanju plana. Ze med le-
tom smo odpravili pomanj-
kljivosti pri opredelitvi ciljev
nase delovne skupnosti in jih
jasneje opredelili v planih za
letos.

Pogoji za delo se postopoma
normalizirajo, saj smo uredi-
li prostore v kadrovskem sek-

torju, sektorju splodnih zadev,
finanénoracunovodskem sek
torju, uredili knjiznico in Ci-
talnico indok centra.
Vseskozi ugotavljamo, da se
obnasamo precej gospodarno.
Nadurno delo spremljamo
mesecno, dnevno usklajuje-
mo sluzbene poti. Se vedno
pa nismo uspeli skleniti spo-
razum o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovor-
nostih med naSo delovno
skupnostjio  in  ¢lanicami
sozda Gorenje.

Samoupravni organi in dru-
zbenopolitiéne organizacije,
razen mladine, uspesno delu-
jejo. Na vseh sestankih pre-
vladuje zelja po iskanju opti-
malnih reSitev. Uvedli smo
tudi politiéno koordinacijo,
kjer usklajujemo aktivnosti
na delovnem, samoupravnem
in politicnem podrocju.
Cilji in plan nalog, zastavljen
za letosnje leto, bo od nas
zahteval precej$nje napore in
medsebojno sodelovanje vseh
delavcev.

Andrej Grebensek
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sistem

V Getrtek, 13. februarja
1986, je bil v Titovem
Velenju ustanovni sesta-
nek  mikroracunalniske
sekcije Gorenje. Priprava
za osnovo nastajanja ce-
lotnega informacijskega
sistema Gorenja.

Intenziven prodor mikrora-
c¢unalnikov v zadnjih letih in
njihova sorazmerno dostopna
cena sta bistveno povecala
moznosti vkljucitve mikrora-
Cunalnikov v posamezne po-
slovne procese. Ena izmed na-
log delovne skupnosti Infor-
matika in organizacija sozda
Gorenje pa je postal tudi nad-
zor in povezovanje dejavni-
kov in dejavnosti na podro-
¢ju mikroracunalnistva, Tako
so v getrtek, 13. februarja
1986, ustanovili tudi mikro-
racunalnisko sekcijo, ki naj
bi zbrala in nato azurno vzdr-
Zevala vse podatke o stanju
na tem podrocju. Pripravili
naj bi tudi strategijo nadalj-
njega Sirjenja mikroracunalni-
Stva v sozdu Gorenje, izvaja-
li kontrolno, svetovalno in
povezovalno funkcijo pri na-
Crtovanju uvajanja aplikativ-
nih resitev.

Razvoj aplikacij naj bi nacr-
tno usmerjali tja, kjer so po-
trebe in uéinki najveéji, po-
spesili naj bi uvajanje mikro-
racunalnistva v delovnih in
temeljnih organizacijah, kjer
ga Se ni. Izloc¢ili naj bi podva-
Janje usmerjanja razvojnega
dela v okviru sozda Gorenje
na podroéju informatike in
postavili osnove za nastajanje
celotnega informacijskega si-
stema sozda Gorenje. Kar
najbolj naj bi spodbujali eko-
nomske uc¢inke na podrocju

Ali veste?

... da je bila popre¢na starost
delavcev Gorenja lani 33,2 le-
ti, leto poprej pa 32,9 let

. da je popreéen moski, za-
poslen v Gorenju v Titovem
Velenju, star 34,3 leta, zenska
pa 32,2 leti

... da je v Gorenju vsako leto
manj nekvalificiranih delav-
cev, lani jih je bilo 49,9 %,
Povecuje pa se Stevilo zapo-
slenih z vsaj Ill. stopnjo izo-
brazbe, :

Enoten informacijski

informatike in  omogogili
vsem ¢lanicam sozda Gorenje,
a se seznanijo z novostmi in
usmeritvami v mikroracunal-
nistvu.

Na ustanovnem sestanku mi-
kroracunalniske sekcije, ki so
se ga udelezili predstavniki
ve¢ine delovnih organizacij
Gorenja, so bile te smernice
delovanja potrjene, postavlje-
na pa je bila tudi oblika de-
lovanja  sekcije, ki jo vodi
Janko Stimnikar, njen glavni
koordinator pa je Peter Re-
bernik.

Dogovorili se bodo, da bo
delo potekalo na obdelavi
teksta in uporabe standard-
nih programskih paketov, po-
slovne in procesne aplikaci-
je, CAD sistemih, komunika-
cijah mikroracunalnikov z
vecjimi sistemi in medseboj-
no.

Osnovne naloge podrocij pa
so strokovni pristop in raz-
voj posameznih podrocij,
priprava predlogov standar-
dov in usklajevanje znotraj
podrocij, delitev dela med
¢lanicami sozda Gorenje, 50-
lanje uporabnikov in priprava
tecajev ter koordiniranje de-
la s centralno koordinacijo.
UdeleZzencem ustanovnega se-
stanka mikroracunalniske
sekcije pa so predstavili tudi
usmeritve Gorenja Procesna
oprema, aplikacije, ki jih raz-
vijajo na MR Dialog 20 P v
delovni skupnosti Informati-
ka in organizacija, demon-
stracijo aplikacij, ki so v tej
delovni skupnosti v razvoju
ter aplikaciji QOrganizacija,
Vodenje projektov in paket
Sifranti.

Peter Rebernik

Pobuda za odlikovanja

POBUDA ZA OBLIKOVANJE PREDLOGOV ZA
PODELITEV DRZAVNIH ODLIKOVANJ DELAV-

CEM GORENJA

Osnovne organizacije zve-
ze sindikatov v tozdih,
delovnih skupnostih in
delovnih organizacijah
Gorenja v Titovem Vele-
nju naj iz svojih delovnih
okolij predlagajo tiste de-
lavce, ki so s prizadevnim
delom, nadpoprecnimi
delovnimi uspehi, aktiv-
nim druzbenopolitiénim
delom ter doslednim iz-
vajanjem samoupravnih
funkcij dokazali, da si
zasluzijo posebna druzbe-
na priznanja.

Druzbenopoliticne organiza-

cije Gorenja imajo moZnost
dati pobudo za podelitev vr-

ste priznanj tako posamezni:

kom kot organizacijam zdru-
Zenega dela in drugim orga-
nizacijam. Pobudo lahko da-
jo za podelitev medalje dela
za zgledne uspehe pri delu,
medalje zaslug za narod pred-
vsem za zasluge, pridobljene v
boju s sovraznikom za osvo-
boditev drzave ter za prispe-
vek h graditvi in razvoju sa-
moupravne socialisticne dru-
zbe, red dela s srebrnim ven-
cem posameznikom in orga-

nizacijam za posebne zasluge,
dosezene v gospodarstvu in za
delo, ki je posebnega pome-
na za napredek drzave, red
zaslug za narod s srebrno ali
zlato zvezdo za posebne za-
sluge pri graditvi socializma
in socialisti¢nih samouprav-
nih odnosov, zasluge na po-
dro¢ju gospodarstva, znano-
sti in kulture, red republike
z bronastim, srebrnim ali
zlatim vencem posamezni-
kom, organizacijam zdruze-
nega dela in druzbenopoli-
tiénim organizacijam za po-
sebne zasluge na podrocju
javnega delovanja, ki pome-
ni prispevek k sploSnemu
napredku drzave, red dela
s srebrnim ali zlatim vencem
za posebne zasluge, Ki jih
posameznik, delovna organi-
zacija ali druga organizacija
doseze v gospodarstvu in za
delo, ki je posebnega pome-
na za napredek drzave v dru-
gih druzbenih dejavnostih ter
red dela z rde¢o zastavo po-
sameznikom in delovnim or-
ganizacijam za posebne za-
sluge v gospodarstvu in za
delo, ki je posebnega pome-
na za napredek drzave v dru-
gih druzbenih dejavnostih.

DESETMILIJONTI MALI GOSPODINJSKI APARAT

V NAZARJAH

(Nadaljevanje s 1. strani)

lahko porok, da bomo te ci-
ljie dosegli, * je bil v svojih
besedah optimisticen Marko
Purnat, ki je ob tej delovni
zmagi Se posebej cestital pr-
vemu dolgoletnemu vodji tega
tozda Jozetu Kudru in seve-
da tistim 34 delavcem, ki so
zacenjali z delom pred 15
leti.

,, Takrat je bilo treba marsi-
kaj narediti udarnisko,” je
dejal Joze Kuder, ko se je na
tiskovni konferenci v Nazar-
jah spominjal teh petnajst let.
,.Delavci v Nazarjah pa so tu-
di danes pripravljeni narediti
vse, da bi proizvodnja tekla
nemoteno in kar je Se posebej
pomembno,” je poudaril JoZe
Kuder, ,,ob doseganju koli-
¢inskih planov v tozdu MGA
nikoli niso pozabljali na kako-
vost, ki je tudi v tistih zacet-
nih dneh predstavijala vodi-
lo.” Ena izmed 34 zacCetnikov
je bila tudi Marija Podbrez-
nik, ki je v petek s tekocega

traku vzela desetmilijonti ma-
li gospodinjski aparat, in, na-
kljucje ali ne, Marija je danes
kontrolorka v tem tozdu.
Nekaj je gotovo, priznanja, ki
so jim jih na ta dan izrekli
predstavniki mozirske obcine
ter vodilni in druzbenopoli-
tiéni delavci sozda Gorenje in
seveda Gorenja Gospodinjski
aparati, so bile prav gotovo
zasluzene.

V Nazarjah pravijo, da na
dvajsetmilijonski mali gospo-
dinjski aparat ne bo treba ca-
kati petnajst let. Njihov skla-
den razvoj tehnologije in zna-
nja nam vliva prepri¢anje v
izpolnitev teh obljub.

Delovna zmaga tega Gorenje-
vega tozda pa na nekak sim-
boli¢en nacin sovpada tudi s
pripravami na reorganizacijo
temeljne organizacije MGA,
ki naj bi podobno, kot to ve-
lia za vedino proizvajalcev
malih gospodinjskih aparatov,
predstavljala v_ bodoce kot
delovna organizacija zaokro-
zeno celoto.
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SAMOUPRAVLJANJE

Za sredo, 26. februar, je
bila ob 12. uri sklicana
17. redna seja delavskega
sveta delovne organizaci-
je Gospodinjski aparati.

Delegati naj bi obravnavali
pregled uresnic¢itve sklepov
zadnje seje tega samoupravne-
ga organa. Na dnevnem redu
so delegatska vpraSanja, nato
verifikacija rezultatov referen-
duma o sprejemu skupnih te-
meljev za pripravo srednjero-
¢nih planov ter sporazum o
skupnih osnovah, merilih in
postopkih za pospesevanje
inventivne dejavnosti. Nade-

lie bodo obravnavali ugotovi-
tve sanitarnega, vodnogospo-
darskega in pozarnega inSpe-
ktorja, sprejeli organizacijske
predpise o komisijski oceni-
tvi gotovih izdelkov. Pregle-
dali bodo stroske sluzbenih
potovanj in ocenili porocilo
o poskodhah pri delu. Za ko-
nec bodo $e obravnavali vio-
ge in prodnje ter druga vpra-
Sanja.

Ali veste?

. da je popreéna delovna
doba zaposlenih v Gorenju v
Titovem Velenju 8,8 let

... da najveé, 27 % zaposle-
nih, v Gorenju dela od pet do

Invalidkam ob-8. marcu

V  pocastitev

drudtvo invalidov Velenje
v sodelovanju s posame-
znimi aktivi proslavo za
vse zene invalidke.

Svecana proslava bo v pone-
deljek, 3. marca, ob 15.30 v
prostorih “DOMA SVOBO-
DE" v Sostanju.

Pripravlien je lep kulturni
program ter zakuska v hotelu
Kajuh. Vabljene so vse Zenske,
invalidke Gorenja.

3 praznika
DAN ZENA pripravija !

o »wz‘z‘

NAGRADNA KRIZANKA
MGA NAZARJE

Ob velikem delovnem uspe-
hu v tozdu Mali gospodinjski
aparati v Nazarjah so se odlo-
¢ili, da pripravijo presenece-
nje tudi za vse delavce Gore-
nja. Odlocili so se za nagra-
dno krizanko, med resevalce
pa bodo izzrebali tri male go-
spodinjske aparate.

Rok za oddajo krizanke je 10.
marec 1986. Resevalci lahko
oddajo ali posljejo krizanko v
tajnistvo tozda MGA Nazarje
ali pa v urednistvo Informa-
torja, DSSP (hisa ob avtobu-
sni postaji v Gorenju).

Da pa bi bili reSevalci, ki ne
poznajo imen delavcev tozda
Mali gospodinjski aparati, ki
so v krizanki, v enakovre-
dnem polozaju, smo se odlo-
¢ili, da ta imena objavimo,
vi pa jih pravilno uvrstite v
polja. Alenka Kramar, JoZi-
ca Bezjak, Janez Dreo, Franc
Casl, Anton Hribernik, Marta
Oresnik, lvica Mlinar, Nada
Vidakovi¢, lvan Stradovnik.
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.uzobrafevanje

- - Lv 4 - . e
PoviSanje Stipendij
Skupicina delegatov udelezencev samoupriviega sporazuma o

Stipendiranju v republiki je na seji 14. februarja 1986 sprejela
sklep o valorizaciji tipendij s 1. marcem 1986 za 25 odstot-

koy

Vrednost tocke je od takrat dalje 23,28 din.

Nove kadrovske stipendije za ucence v srednjem usmerjenem

izobrazevanju:
Uspeh it. togk visina,
stipendije
zadosten 400 9312
dober 480 11.174
prav dober 590 13.735
odligen 720 16.762
za Studente visjih in visokih 3ol
60-65 600 13.968
B 650 155132
8=79 720 16,762
8.0-86 800 18.624
87-93 900 20952
94-10 1080 25.142
Dodatek za deficitarnost 200 tock 4 656

liport in rekreacija

NAMIZNI TENIS

o

Med posamezniki so letos
zmagali Jelka Podbevsek.
Ida Ugakar, Marja Perse,
Vinko Brenk, Spasoje Te-
Sanovi¢ in Franc Hriber-
nik.

Rekordna udelezba in do-
bre medsebojne partije.

Prvenstvo Gorenja v namiz-
nem tenisu za leto 1986 je
lepo uspelo. V treh dneh je
nad sto delavcev Gorenja pre
1zkusilo svoje znanje z belo
zogico Rekordna je bila ude-
lezba moskih, medtem ko je
bilo zensk spet nekoliko
manj,

Prvi dan tekmovanja v Rdeci
dvorani so se pomerili moski
vV A in C kategoriji. Med naj-
mlajsimi je letos ponovno
Zmagal Franc Hribernik iz
tozda Tehnoloska oprema. V
moski C kategoriji pa je le-
toSnje prvenstvo popestrila
udelezba dveh sodelavcev Go-
renja Servis iz servisne enote
V Kranju. Tako Vlado Urbanc
kot Vinko Brenk sta na pr-
venstyo prisla prvi¢, Ceprav
Sta sicer ¢lana servisne ekipe,
ki je ze uspesno nastopala v
ZRN proti dobri ekipi poslov-
Nega partnerja Quelleja. Kot
Ie povedal Vinko Brenk, zma-
Yovalec v kategoriji C, je za
tekmovanje zadnji hip izvedel

iz Informatorja. Tako je le
Janez Zlender obranil drugo
mesto.

V moski B kategoriji sta se v
finalu pomerila TeSanovic¢ in
Zadravec, ze stara rivala. Za
eno samo tocko sta v igri uda-
rila zogico 168 krat. Spasoje
Tesanovi¢c pa je tudi tokrat
bil bolj$i in tretjic zapored
osvojil prvenstvo.

Rezultati: zenske C: 1. Jelka
Podbevsek, 2. Doroteja Jakop
3. Martina_Ostir, 4. Alojzija
Felicijan. Zenske B: 1. lda
Uécakar, 2. Milena Pfeifer, 3.
Jolanka Vivod, 4. lvica Sve-
¢ko — tekmovalo jih je deset.
Zenske A: 1. Marja Perse, 2.
Vikica Smonkar, 3. Zalika
Grudnik, 4. Cvetka Stabuc —
tekmovalo jih je 16.

Moski C: 1. Vinko Brenk, 2.
Janez Zlender, 3. Tone Bri-
noviek, 4. Vlado Urbanc, na-
stopilo je 25 tekmovalcev.
Moski B: 1. Spasoje Tesano-
vié, 2. Marjan Zadravec, 3.
Tomaz Slemenik, 4. Milan
Djurovi¢, tekmovalo jih je 36.
Moski A: 1. Franc Hribernik,
2. Srecko Sajnker, 3. Marjan
Karlovéec, 4. Vojko Prelov-

Sek, nastopilo je 32 tekmo-
valcev,
Tocke za pokal Gorenja:

Mogki: 1. RKS 176, 2. ZHT
102, 3. Procesna oprema 75,
Servis 67, DSSP 55 itd. Zen-
ske: LHZHT 822, Servis 26
3. Galvana 22 itd.

MIHAEL VUTKOVIC

Ze dalj &asa smo vedeli,
da je na$ sodelavec Miso
tezko bolan, a vendarle nas
je presenetilo zalostno spo-
rocilo o njegovi mnogo pre-
zgodnji smrti. Z njim smo
izgubili izrednega ¢loveka,
komunista in sodelavca na
visku njegovih ustvarjalnih
moci.

Miso je odraséal v druzini,
predani resniénim idealom
praviénosti in poStenosti,
napredka, svobodnjastva in
¢lovekoljubnosti, v druzini,
ki je trdo obcutila vse te-
gobe pred vojno, med njo
in po vojni ustvarjalne gra-
ditve socialisticne druzbe
in vere v cloveka. Po za-
kljuéku Studija na Eko-
nomski fakulteti se je za-
poslil v zunanji trgovini in
temu delu ostal zvest vse
do svoje prezgodnje smrti.
V Gorenje je prisel ze kot
izkusen zunanjetrgovinski
delavec. Sodil je med pio-
nirje te dejavnosti v naSem
kolektivu. S svojim ustvar-
jalnim delom je dal po-
memben prispevek k Siritvi
zunanjetrgovinskih trzisc,
Se posebej pa je bila njego-
va delovna vhema pomem-
bna pri oblikovanju zuna-
njetrgovinske mreze, ki jo
je dolga leta uspesno vodil.
Zato so mu bile pozneje
zaupane odgovorne naloge
vodenja izvoza in tudi vo-
denje naSega podjetja v tu-
jini. Tu ga je doletela za-
hrbtna bolezen, ki ji je
kljuboval s toliko samoza-
upanja in hrabrosti. Njego-
vo delo je trajno vtkano v
nase delovne uspehe. Ver-
jel je v delo, v katerem je
nasel veliko lastnega zado-
voljstva. Prav zato je sode-
lavcem prirasel k srcu.
Neverjetno dosti iskreno-
sti, prijaznosti in razume-
vanja je premogel. Njegov
zivljenjski slog je bil umir-
jen, zbran in brez vsake vi-
dne zunanje nervoze, pose-
ben po tem, kako je tiho
in natanc¢no razlagal smisel
in pomen svojih gledanj,
pa naj je slo Se za tako os-
tra nasprotja.

Znal se je veseliti zmag in

znal je dostojanstveno
sprejemati poraze.

Do sodelavcev je bil zelo
pozoren. Spoznali smo, da
je bil zelo razumevajo¢ in
strpen sogovornik, ki upo-
§teva mnenje drugih, pose-
bej se, ¢e imajo isti cilj z
nekoliko drugacnimi po-
gledi in metodami.

1z njegovih besed pa je za-
rela zmeraj nekoliko zadr-
zana, preprosta, a vztraj-
na, trmasta gotovost. Nje-
gov pogum, samozaupanje
ter ¢loveska toplina so bi-
le njegove vrline, s kateri-
mi se je vsakodnevno po-
trjeval ter gradil in poglab-
ljal zaupanje med sodelavci.

Clovek je vreden toliko,
kolikor s svojo ustvarjalno
dejavnostjo, kjerkoli in na
kakrsenkoli nacin daje ge-
neraciji, ki ji pripada.

In Ce presojamo njegovo
delo skozi to trditev ugo-
tovimo, da je bilo njegovo
zivljenje, ki se je prekmalu
koncalo, vredno veliko, bi-
lo je plodno.

Vse povedano je vendarle
samo suhoparen opis clo-
veka, sodelaveca, komuni-
sta, prijatelja. MiSo je spa-
dal med ljudi, ki jih imamo
radi in jih spoStujemo
hkrati.

Vedeli smo, da mu zahr-
btna bolezen jemlje Ziv-
ljenjske moci in ustvarjal-
nost, vendar mu tega ni-
smo smeli pokazati. To
spoznanje naj lajsa bole-
¢ino vsem njegovim naj-
drazjim.

Sodelavci

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. DruZbeni organi: lzdajatelfs-
ki svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka: Srecko Kranjc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercic. Izhaja tedensko. Naklada 6900
jzvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oprosceno promet-
nega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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Prvomaijski izlet v Pulo

V oddelku za rekreativno
in kulturno dejavnost tu-
di letos pripravljajo tra-
dicionalni prvomajski iz-
let, Ze deveti po vrsti. To-
krat boste za tri dni odsli
v Pulo, v paviljone Veru-
dela.

Kot vsa leta doslej bo tudi le-
tos organizirana rekreacija na
igriscih za mini golf, dvakrat
na igris¢u za tenis, igrali bo-
ste lahko nogomet, rokomet,
odbojko, namizni tenis, obi-
skali streliSce in kegljisce ter
zimski bazen.

Odhod iz Titovega Velenja

USPELO TEKMOVANJE
V SMUCARSKIH
TEKIH

Oddelek za rekreativno in kul-
turno dejavnost Gorenja v Ti-
tovem Velenju je v soboto, 8.
februarja priredil prvo prven-
stvo Gorenja v smucarskih te-
kih. Ceprav je v Mislinji mo-
¢no snezilo in je temperatura
bila nizja od deset stopinj
pod niclo, se je na dobro pri-
pravljeni progi v Mislinjski
dolini pomerilo 19 moskih in
6 zensk Za razmere in zace-
tek v smucarskih tekih v Go-
renju lep in spodbuden uspeh.
Zenske so tekle na 3 km, mo-
$ki pa 6 km dolgi progi.

Rezultati: Zenske A: 1. Maj-
da Apati¢ (Commerce) 19,57

zenske B: 1. lIvica Pocajt
(Comm.) 21,45, 2. Zdenka
Gasper (Sektor kakovosti)
22.15, 3. Vera Hudovernik
(Comm.) 25.29, zenske C:
1. Luéka Ernst (Comm )
2251. Ekipno: Commerce
86.39. Moski A: 1. Drago
Krenker (PRPN) 23.42, 2.

Marjan Kreuh (Tehn. opre
ma) 25.22, 3. Milan Jost

(ESP) 29.07, moski B: 1. Sta
ne Kocelj

(225505 2.

skem teku zadovoljiva udelezba.

Kljub slabemu vremenu na startu prvi¢ v Gorenju na smucar-

bo v sredo, 30. aprila 1986
ob 15. uri izpred Rdeée dvo-
rane, vracali pa se boste v so-
boto, 3. maja 1986 ob 13.
uri. Prijave sprejemajo v od-
delku za rekreativno in kul-
turno dejavnost (hisa ob av-
tobusni postaji Gorenja) od
5. do 7. marca 1986 od 8.
do 12. ure. Prijavite se ¢im-
prej, ceno izleta pa boste tu-
di tokrat lahko poravnali v
Stirih mesec¢nih obrokih. Za
odrasle je cena s prevozom
10.500 din, brez prevoza
6.900 din, za otroke do se-
dmih let pa s prevozom
8.390 din, brez prevoza pa
4.830 din.

Viljem Skok (RKS) 26.42, 3
Bojan Terce (PRPN) 26.50.
moski C: 1. Gorazd Nardin
26.32, 2 Hinko Jeréi¢ (oba
DSSP) 27.13, 3. Ivan Sevéni-
kar (Tehn. opr.) 29.37. Moski
ekipno: 1. Procesna oprema
10682882 BRSSP 195 109.-3"
RKS 137.41.

Tocke za Pokal Gorenja: zen-
ske: Commerce 39, Sektor
kakovosti 5., moske ekipe: 1
DSSP 46, 2. Procesna opre-
ma 37, 3. RKS 32 itd.

USPEH ODBOJKARJEV
TOZDA KOMPRESORJI

Tretjic zapored najuspe-
$nejsi na obcinskih sindi-
kalnih prvenstvih v Cr-
nomlju.

Prav tako kot siv proizvodnj
prizadevamo za ¢&imboljso
kakovost in uspeSnost, pa se
lahko z uspehi pohvalimo tu
di na §portnem podroc¢ju. Na-
$a odbojkarska ekipa je na ob-
¢inskem sindikalnem prven-
stvu v odbojki za leto 1985/
86 ponovno bila najuspesnej-
$a. Prvo mesto smo osvojili Ze
tretji¢ zapored. Uspeh je to-
liko vecji, saj v teh treh letih
ckipa ni izgubila niti enega

posameznega dvoboja. Letos
so za ekipo tekmovali Bojan
Stefani¢, Bojan Prus, Bojan
Trifkovic, Boris
Aleks Strgar, Mirko_ Flajnik,
Dusan Zalec, Stane Zeljko in
Stefan Keber.

TDF V CRNOMLJU

Tozd Kompresorji Gorenju
Gospodinjski aparati je letos
tudi pokrovitelj Tedna doma-
cega filma, ki je od 22. do 28.
februarja v Crnomlju. Delav-
cem tega tozda je tako na vo-
ljo tudi 30 brezplacnih vstop
nic za ogled najboljsih doma-
cih filmov lanskega leta.

Belizar Dujec

Jerman,.

PLESNI VECERI

Pleses ali ne pleses?
Zdaj ne gre za to!

Plesni klub Velenje in odde-
lek za rekreativno in kulturno
dejavnost namre¢ organizira-
ta plesne vecere s prijetnim,
za ples skrbno pripravijenim
nkoljem Rdece vrtnice.

Osem takSnih vecerov, vsak
torek od 20. do 22. ure za
zacetnike ter vsak cetrtek ob
isti uri za ze izkusene plesal-
ce, bo vodila Verena Sulek

Cena osemtedenskega ciklusa
je samo 2000 dinarjev. Prija-
vite se lahko v oddelku za
rekreativno in kulturno de-
javnost do srede, 5. marca
1986.

Upokoijile so se '

Vera Skorjanc, Marija Satler in Mimica Slatinsek

Po sedemnajstih letih odgo-
vornega dela v Gorenju in
petintridesetih letih delovne
dobe odhaja v pokoj Marija
Satler, vodja tozda Gostinska
enota v Gorenju Gospodinj-
ski aparati.

,,Med prvimi tozdi smo bili v
Gorenju, ki smo dobili svoj
ziro racun. Menim, da smo
vseskozi poslovali uspesno. V
Vseh teh letih tudi ni bilo ve-
cjih tezav, ceprav je podro-
¢je druzbene prehrane izre-
dno obcutljivo. V kolektivu
smo bili enotni. Zato je bilo
moje slovo od sodelavk pri-
SECNOETe

V Gorenju se je Marija Satler
zaposlila leta 1968 kot uprav
nica kuhinje, pred tem pa je
delala v ve¢ trgovinah kot
trgovski postovodia. 0d

1974 do upokojitve je te-
meljno organizacijo Gostin
ska enota vodila Marija Sat
ler.

Tako se je po sedemnajstih
letih odgovornega dela, polna
izku$enj, razumevanja do so-
delavk in tudi do vseh v Go-
renju, poslovila Marija Satler.

V teh dneh se je starostno
upokojila Mimica Slatinsek,
sodelavka v tozdu Gostinska
enota, V Gorenju je delala
ves Cas v kuhinji, nazadnje
kot blagajnik linije.

,.Saj bi se delala, prav rada,
vendar ne pri blagajni. Naj-
tezje je delo z ljudmi ..."" je
med drugim povedala Mimi-
ca ob slovesu od dolgoletnih
sodelavk.

Tudi Vera Skorjanc je ena
izmed tistih sodelavk Gore-
nja, ki je preizkusila tezko
ielo ob stiskalnicah.

,Bila sem prva med tistimi,
ki smo delale ob 650-tonski
stiskalnici, prvi v Gorenju, Po
dveh letih dela v tozdu Ste-
dilniki sem leta 1971 zacela
delati kot pomozna kuharica
v. Gostinski enoti ..."”
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