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Datum, zapisan v naso zgodovino

21. februarja je Zvezna
skup$déina v Beogradu razgla.
sila novo ustavo SFRJ. Z no-
vo ustavo, ki izraZa neposred-
ne in Stevilne interese delav-
skega razreda in delovnih 1ju-
di vseh nasih narodov in na
rodnosti, smo vpeljali po-
membne spremembe na vseh
podrocjih druzbenogospodar-
skega in politiénega sistems.
Ustvarjeni so pogoji, da de-
lovni ljudje postanejo resnic-
ni nosilci samoupravljanja,
da lahko upravljajo z delom,
s sadovi svojega dela, skrat-
ka — nosilci vodilne vloge v
druzbenogospodarskem in
politiénem sistemu.

Ustava vnovi¢ potrjuje na-
%0 privrZzenost politiki miru,
izraza pa tudi naso trdno od-
lo¢enost, da se odloéno upre-
mo vsaki morebitni agresiji
na naso drzavo.

Pred nami je sedaj obdobje
vztrajnega dela, da bomo
ustavna dopolnila spremenili
v Zivljenje, v kar pa smo ne-
dvomno lahko tudi prepriéa-
ni.

Zastave in pisk tovarni-
$kih siren so nam na slovesni
dan vzbudili prazni¢no vzdu-
gje. Tudi mi smo v nasem
podjetju proslavili slovesen
dogodek. Ob pol dveh se je
sestal delavski svet podjet-
ja na slavnostni seji, kjer
nam je predsednik delavske-
ga sveta tovari$ Ivan Mauser
spregovoril o pomenu nove
ustave. Zvezni skup&éini

SFRI smo poslali z zaseda-
nja tudi pozdravno brzojav-
ko naslednje vsebine:

»Clani delavskih svetov te-
meljnih organizacij zdruiene-

mo svoje zadovoljstvo ob
sprejemu nove zvezne usta-

ve, ki zagotavlja delovnim

Ijudem pravico, da odlo¢ajo
o organiziranju svojega dela

Na slavnostni seji DS na dan sprejetja ustave

ga dela in delavskega sveta
delovne organizacije, ¢&lani
druzbenopolitiénih organiza-
cij in ostali delavci, zbrani
na slavnostni seji Delavske-
ga sveta Tekstilne industri-
je »Tekstilindus« Kranj, se
pridruzujemo k enotnemun
prepri¢canju vseh delovnih
ljudi Jugoslavije, o uresnice-
vanju zgodovinskih teZenj de-
lavskega razreda, in izraZa-

b §. maicu
dnevu zena

iskrene cestitke

Urednistvo Tekstilca

O novem nacinu

in o rezultatih dela, in ki po-
stavlja trden temelj za na-
daljni razvoj samoupravlja-
nja v nadi socialistiéni druz-
bi.«

Tako smo se tudi mi pri-
dru#ili prazniénemu vzdu$ju,
ki ga je bilo Cutiti po vsej
Jugoslaviji — dnevu, ko smo
sprejeli novo ustavo. R. S.

izplacevanja

osebnih dohodkov

Za nami je Ze prvi mesec
izpladila osebnih dohodkov
po novem nacinu, ki ga je
potrdil delavski svet podjetja
11. decembra lani. Kot vemo,
je tudi nasa delovna organi-
zacija sklenila z Ljubljansko
banko v Kranju sporazum,
da pristopi z letom 1974 k no-
vemu nadinu izplacevanja
osebnih dohodkov, po kate-
rem se en del meseénih &i-
stih osebnih dohodkov (1.000
dinarjev) izpla¢a neposredno
v gotovini, drugi del pa po-
sredno na njihove hranilne
knjizice. Tak$en sistem izpla-
¢evanja osebnih dohodkov je
#c dalj ¢asa uveljavljen pri
vseh vetjih delovnih organi-
zacijah v Kranju (Iskra, Sa-
va, Planika, IBI, Creina itd.),
pa tudi v drugih krajih na
Gorenjskem, ter prinaSa pri-
zadetim strankam dolodene
koristi. Banka in delovna or-
ganizacija imata moZnost
bolj$ih kreditno-finanénih od-
nosov, delavec pa ima nasled-
nje prednosti: ve¢jo gotovost,
da ga bo podjetje redno iz-
placevalo, del svojih osebnih
dohodkov na varnem v banki,
denar se mu obrestuje in lah-
ko ga smotrnej$e uporablja,
bodisi da ga takoj naenkrat

ali postopno potrosi, bodisi
da ga delno hrani in naértno
varéuje za posebne namene
— npr. redni letni dopust, na-
kup veéjih predmetov za
osebno rabo, nakup ozimnice,
nakup 3Solskih potrebi¢in za
otroke itd.

Novi nacin izpladevanja
osebnih dohodkov je stopil v
veljavo z izpladilom v mese-
cu januarju 1974 (15. februar-
ja 1974).

0Od ¢istega prejemka na ra-
¢un rednih osebnih dohod-
kov, to je od zneska, ki osta-
ne po vseh odbitkih in odteg-
ljajih npr. raznih prispevkov,
sodnih nalogov, vracanja po-
sojil, pokritja tovarniskih ra-
¢unov, placila ¢lanarin itd.
(z izjemo ¢lanarine in vracila
obroka za Vzajemno pomot),
se izplatuje enako vsem de-
lavcem podjetja: znesek do
vidine 1.000 dinarjev v goto-
vini neposredno pri izplaéilu
v delovni organizaciji, pre-
ostanek prejemka nad to vi-
$ino pa posredno na hranilno
knjizico, ki jo je dobil dela-
vec posebej v ta namen pri
izpladilu OD v februarju, z
Ze vpisanim zneskom.

Pri nadaljnih izplaéilih, ko
delavec #e ima in hrani svojo

hranilno knjizico, pa bo pre-
jel v svoji kuverti poleg go-
tovine $e za preostanek pre-
jemka tako imenovani »Na-
log za vpis«, katerega potem,
kadarkoli Zeli, realizira oziro-
ma da vpisati v knjiZico. Pri
tem naj poudarimo, da se de-
nar obrestuje od dneva vpla-
¢ila na konto, ki ga ima vsak
delavec in bo tudi isti datum
vpisan na »nalogu za vpis«.
Zato ni pomembno, kdaj bo
posameznik vpis opravil, ker
mu obresti teejo od dneva,
ki je vpisan na nalogu za
vpis. _
(Nadalj. na 2. strani)

Izpostsvam-—hranﬂmslui
ba v obratu II =
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0 novem naéinu izplatevanja
osebnih dohodkov

(Nadalj. s 1. strani)

Znesek z »Nalogom za vpis«
lahko vsak delavec opravi na
vseh sedezih in izpostavah
Ljubljanske banke in na
vseh postah v Sloveniji. De-
nar s hranilne knjiZice pa
lahko dviga pri vseh enotah
Ljubljanske banke neomeje-
no, pri vseh postah v Slove-
niji in vseh poslovnih bankah
v Jugoslaviji pa do zneska
3.000 dnevno. Denar na hra-
nilnih  knjiZicah  obrestuje
banka s 7,5 % obrestno mero.
Nove hranilne knjiZice, ki so
jih prejeli vsi delavci, imajo
posebne $tevilke in samo na
te hranilne knjiZice se bodo
— posredno — izplacevali
osebni dohodki.

Delavci, ki Ze imajo bilo iz
kakrinegakoli naslova hranil-

ne knjiZice, te lahko %e na-

prej obdrzijo ali pa pa ta de-
nar prepi$ejo na novo hranil-
no knjiZzico, na katero se bo-

do nakazovali osebni dohodki

po novem nacinu izplageva-
nja. 7
‘Posebej opozarjamo na to,
da delavec — imetnik svoje
hranilne knjiZzice — lahko po-
oblasti tudi drugo osebo za
vpisovanje in dviganje denar-
ja preko njegove hranilne
knjizice ter da morata pri
dviganju iz hranilne knjiZice
tako delavec sam, kakor od
njega pooblaifena oseba,
imeti s seboj tudi svojo oseb-

no izkaznico, s katero se le-
gitimirata.

~ Da bi bilo ¢lanom kolek-
tiva olajSano vpisovanje in
dviganje denarja na hranilni
knjizici, je izpostava Ljub-
ljanske banke ob sodelova-
nju z naso delovno organiza-
cijo odprla v obeh obratih
podjetja posebno izpostavo
— hranilno sluZbo za delavce
Tekstilindusa.

Ta izpostava wuraduje v
obratu I 3-krat tedensko od
6. do 12. ure in to v ponede-
ljek, sredo in petek, v obratu
II pa 2-krat edensko od 6.30

do 1230 in to v torek in Ce-
triek.

Da c¢lani kolektiva ne bi iz-
gubljali preve¢ delovnega Ca-
sa zaradi nepotrebnega Caka-
nja pri vpisu ali dviganju de-
narja, se je v sodelovanju z
vodstvi obratov dolodil ¢as za
posamezni obrat.

Razpored v obratu I je na-
slednji:

VSAK PONEDELIJEK, SRE-
DA IN PETEK:

— predilnica I — od 6.00 —
7.00 ure

— tkalnica I — od 7.00 —
8.30 ure

Izpostava Ljubljanske banke v obratu I

Zakaj PVC ni dozorel?

Na zadnji seji delavskega sveta podjetja je bilo obravnavano
obsirno porotilo v zvezi s potekom del na izgradnji obrata za
proizvodnjo PVC folij. Vetina &lanov kolektiva je e seznanje-
na, da zaenkrat ne bo prislo do realizacije tega dela najega
razvojnega programa. Delavski svet podjetja je na podlagi
analiz in porocil strokovne sluZbe obrata PVC proizvodov
sprejel sklep, da se zaradi neekonomskih pogojev (do katerih
je prislo v zadnjem ¢&asu ne samo pri nas, temveé tudi v svetu
— surovinska kriza — nafta), ki bi garantirali rentabilno po-
slovanje tega obrata, odloii oziroma prekine z nadalnjim
delom realiziranja elaborata PVC in se celotna zadeva stavi v
mirovanje. Strokovne sluzbe morajo zaradi tega v teku treh
mesecev predloZiti delavskemu svetu ustrezno resitev vprasa-
nja v zvezi z izpraznjenimi prostori v predilnici obrata II, ki
so bili prvotno namenjeni za proizvodnjo PVC folij.

KAJ JE BILA TOREJ
PODLAGA ZA TAKO ODLO-
CITEV DELAVSKEGA
SVETA?

Ugotovljeno je, da je upo-
raba PVC folij v lesni indu-
striji v svetu v stalnem po-
rastu. Tudi v Jugoslaviji se
je z aplikacijo Ze pricelo,
trend narai¢anja pa ni maj-
hen. Vemo, da je les kot su-
rovina vsak dan bolj defici-
ten, gozd pa iz ekologkih vi-
dikov vsak dan bolj pomem-
ben, zato je reditev v delni
zamenjavi z drugimi materi-
ali (plastika, kovina, steklo).

Mo¢na jugoslovanska, pred-
vsem pa slovenska pohistve-
na industrija izdeluje veliko-
serijske programe pohistva,
ki jih bo praktiéno
te proizvajati izkljuéno v le-
su, ker ga enostavno ne bo,
ali pa bo zelo drag. Kje Je
reditev? V zamenjavi z drugi-
mi materiali in tu plastika

gotovo predstavlja glavni de-
lez.

Masovno konsumno pohi-
s$tvo mora biti velikoserijsko
in poceni, ker bo le tako naslo
vedinski © segment kupcev
(vsak pa¢ ne more kupiti hra-
stovo ali teakovo dnevno so-
bo, ki je zelo draga in bo iz
leta v leto draZja).

Tudi stavbeno mizarstvo in
gradnja montaZznih hi bo
morala najti ustrezme zame-
njave za les in ostale klasi¢-
ne materiale.

KAKO NAJ BI IZGLEDAL
NAS PROIZVODNI
PROGRAM?

Zaradi izredno drage inve-
sticijske opreme sta bili iz-
delani za na$ proizvodni pro-
gram dve varianti. Po prvi
varianti je proizvodni pro-
gram obsegal 70% lesnih ti-
skanih in enobarvnih follj ter
30 % embalainih folij; pri
ekonomskem fzradunu se je

pokazalo, da predvidena in-
vesticija ne omogoca izdela-
ve embalaZnih folij, ker je
investicija predraga.

V drugi varianti smo zaje-
li samo lesne tiskane in eno-
barvne folije. Izvozili bi 26 %
proizvodnje; ta ekonomski iz-
ratun je pokazal brutto pro-
dukt v vi¥ini ca 130.000.000 N
dinarjev ter cca 4.000.000 N
dinarjev ostanka dohodka.

Po analizi je ugotovljeno,
da je investicija rentabilna le
v tem sludaju, e proizvodni
program zajema vsaj 2.000
ton imitacije lesnih folij za
domadi trg in 1.000 ton lesnih
folij za izvoz.

Analiza trga pa je pokazala,
da je 2.000 ton samo lesnih
folij za naZe triiife preveé,
ker je proizvodnja v takem
obsegu vsaj za zadetek pre-
ved optimistiéna. Zakaj?

Uporaba PVC folije za veé-
je pohistvo ima ma trZiiéu
mnogo nasprotnikov, &ed to
je plastika, &etudi mmnogi ne
lo¢ijo furnirja od plastike.

Za kvalitetno leplienje in
kvalitetni izgled obdelanih
ploi& je predpogo] ustrezna
iverica, ki pa se v Jugoslavi-
ji e ne proizvaja.

Razen tega obstojata Se dva
¢isto tehnitna problema: od-
pornost na udarce in odrgni-
ne ter ciS¢enje folije pred
monta¥o, kar pa se z dogovo-
rom v okviru Know-how da
resiti.

— plemenitilnica I in gra-
vura od 8.30 — 10.00 ure

— vzdrZeval. energet. slui-
ba — 10.00 — 11.00 ure

— strokovne sluZbe (upra-
va) in delavska restavracija
od 11.00 — 12.00 ure

Pisarna, kjer posluje izpo-

. stava Ljubljanske banke, se
nahaja nasproti skladiséa go-.

tovega blaga.

Razpored v obratu II je
naslednji:

VSAK TOREK IN CETR-
TEK:

— tkalnica II — od 6.30 do
8.30 ure

— plemenitilnica II — 8.30
do 9.30 ure

— vzdrZeval. energet. slui-
ba — 9.30 do 10.30 ure

— strokovne sluZbe (upra-
va in DR) — od 1030 do
11.30 ure

— predilnica IT — od 11.30
do 12.30 ure

Pisarna, kjer posluje izpo-
stava Ljubljanske banke, se
nahaja v priili¢cju upravne
stavbe — druga vrata na le-
vi strani (pred ambulanto).

Naj ob koncu pojasnimo Se
to, da k novemu nacinu izpla-
¢evanja OD, s katerim se bo-
mo — vsaj delno — izognili
tudi nekaterim drugim orga-
nizacijskim elementom, pri-
stopamo nekoliko kasneje ka-
kor druga podjetja v glav-
nem iz razloga, ker so bili
nasi osebni dohodki v pretek-
losti relativno nizki, v zad-
njem obdobju pa so Ze prisli
v stik z nivojem osebnih do-
hodkov v kranjskem okolisu.
Pravtako pa pomeni uvedba
novega nacina izpladevanja
osebnih dohodkov pri nas so-
lidariziranje tudi na tem pod-
ro¢ju z ostalimi kranjskimi
delovnimi organizacijami.

NADALINE UGOTOVITVE,
KI JIH KAZE ANALIZA
TRGA

Lesno predelovalna indu-
strija razen redkih izjem 3Ze
ni pripravljena na vedji od-
vzem PVC folij, razen robnih
folij, katere Ze danes uporab-
lja. Analiza trga je pokazala,
da je trenutno povprasevanje
po PVC folijah naslednje:

— tiskane folije 210 ton
— enobarvne folije 170 ton
— embalaine folije 888 ton
— avtomobil. folije 141 ton
— gradbene folije 92 ton

Del teh potreb pokrivajo
domadi proizvajalci, del pa
uvazamo. Trenutna poraha
torej kaZe, da je poireba za
lesnimi imitacijami 380 ton,
za = avtomobilske folije 141
ton, za gradbene folije 92 ton,
kar pomeni, da bi bil kalan-
der pri optimalni kapaciteti
3.000 ton izkoriSen takole:
— za lesne folije 12.66 %
— za avtomobil. folije 4,70 %
— za gradbene folije 3.06 %

Za razliko bi se morala
proizvajati embalaina oziro-
ma grafiéna folija — pri ka-
terih pa je potrebno ratuna-
ti z nizko prodajno ceno.

Pri nesigurnem trzif¢u od-
jema PVC folij se zadasno
postavlja Se ena neznanka.
PVC prah je danes zaradi po-
manjkanja osnovnih surovin
izredno deficitaren proizvod.
Z nenehnim dvigom cen nafte
in njenih derivatov se dvigu-

je tudi cena PVC prahu. S
povisevanjem cen PVC prahu
se dvigajo tudi cene PVC pro-
izvodov. VpraSanje je, kaksen
bo odnos cen med furnirji in
PVC folijami. Se prav poseb-
no pa je opozoriti na dejstvo,
da bi bila kalandrska linija
eno do dve leti izkoriitena
samo 70 do 80%, kar bi se-
veda v tem ¢&asu zniZalo ren-
tabilnost obratovanja.

SKLEPNE UGOTOVITVE

Kljub vsem dosedaj nave-
denim zaklju¢kom, je v bliz-
nji prihodnosti program PVC
folij potreben in bo verjeino
imel realne moZnosti.

Trine analize kaZejo, da
trenutno Se ni tak3nega od-
jema PVC folij, ki bi od vse-
ga zacetka garantiral renta-
balno obratovanje predvide-
ne kalandrske linije, vendar
se prav v tem d¢asu mnoga
podjetja odloéajo, da se per-
spektivno preusmerijo na so-
dobnejso tehnologijo.

Vsekakor je projekt PVC z
ozirom na razvoj v svetu tu-
di v Jugoslaviji interesanten
ter perspektiven, ¢eprav tre-
nuini razlogi in ekonomski
izraéuni ne dajejo pogojev za
realizacijo tega projekta. V
podjetju bomo 3Se mnadalje
spremljali in analizirali trii-
S¢e, zato bi bilo neupravide-
no trditi, da so bila vsa na-
$a prizadevanja in trud na
tem podrodju zaman.

narjev.

Izplaéani OD v mesecu januarju 74

Povpreéno izpladani osebni dohodek na
zaposlenega v podjetju je zna$al 2.122,12 di-

Povpreéni osebni dohodek po delovnih
enotah pa je naslednji:

Delovna enota

januar 1974

predilnica
tkalnica I
tkalnica II
plemenitilnica I
plemenitilnica II
gravura

skupne sluzbe

1.917,33 din
1.91447 din
1.919,47 din
2.059,38 din
2.039,04 din
2.301,41 din
2.549,17 din




Ali je kritika upravicena?

Nedavna podraZitev cen ne-
Katerih artiklov, ki jih proda-
ja nasa delavska restavracija
v svojih poslovalnicah je
povzrocila ostro kritiko med
¢lani kolektiva, saj se je o
tem razpravljalo skoraj na
vseh sestankih bodisi samo-
upravnih organov ali druZbe-
nopolitiénih organizacij. Prav
zaradi tega smo smatrali za
potrebno, da v zvezi s tem
objavimo pojasnilo TOZD
prehrane in oddiha, ki so
nam ga posredovali za nase
glasilo:

»Temeljna - organizacija
zdruZenega dela prehrane in
oddiha mora poslovati tako,
da poleg materialnih stro-
gkov pokriva $e rezijske stro-
Ske. Tako moramo skrbeti za
tako poslovanje, da pri for-
miranju cen kosil, malic, ve-
&erji, jedil po naroéilu in ar-

tiklov, ki jih prodajamo v bi-
fejih, s prodajnimi cenami
krijemo materialne in rezij-
ske stroske.

Nekaj artiklov, kot so klo-
base, ¢aj, pecivo, smo doslej
prodajali v izgubo, oziroma
cene teh artiklov niso pokrile
niti nabavnih cen. Zato smo
za te artikle izdelali nove
kalkulacije, oziroma cene, ki
jih je potrdil Delavski svet
TOZD PO in dal soglasje od-
delek za gospodarstvo pri SO
Kranj. :

Za primerjavo med prejs-
njo in sedanjo nabavno ce-
no posredujemo naslednje
podatke:

Kalkulacija za klobase:
stara nabavna cena — kom.
4,80 din, prodajna 6,00 din ali
25 % pribitka;
stara nabavna cena kg 36,80
din, prodajna 6,00 din ali 0,13
din izgube pri komadu.

Nova nabavna cena — kg
40,80 din, prodajna 9,00 din
ali 21Y% pribitka; (1 kg klo-
bas je povpreéno 5 in pol ko-
madov)

Kalkulacija za &aj:

Stara prodajna cena za |
liter ¢aja je bila 1,00 din,
materialni stroski pa znasajo
za povpreéno ceno 2,30 din
za liter ¢aja. Torej smo po
stari ceni prodajali ¢aj 1,30
din v izgubo, oziroma pri no-
vi ceni dobimo 0,70 din pri-
bitka na 1 liter ¢aja.

Povpre¢na cena za ¢aj je
vsled tega, ker tofimo éaj z
vinom, limono ali limonovim
nadomestkom, ki pa imajo
seveda razli¢no ceno.

Tudi za pecivo je bila pro-
dajna cena povi%ana in sicer
po komadu za 0,50 dinarjev.
Materialni stroski znasajo za
komad 1,52 din, torej je pri-
bitka 048 din.

Popravki cen se morajo iz-
vrsiti tudi pri prekajenih re-
breih in salami vseh vrst.
Predlog je, da bi bil pribitek
20 % od nabavnih cen. Seda-
nje cene teh artiklov so pro-
dajne enake nabavnim, oziro-
ma prekajena rebrca proda-
jamo v izgubo, saj je splosno
znano, da prekajeno meso ka-
lira pri kuhanju od 15—20 %.

Ocitki nekaterih, da imamo
hotelske cene ali pa da si bo-
mo s poviSanjem cen ustvar-
jali dobitke, so neosnovani.
Ponovno poudarjamo, da na-
sa TOZD ne ustvarja nobenih
dobi¢kov, paé¢ pa posluje ta-

ko, da s cenami storitev po-

kriva vse stroske, ki so v vsa-
ki gospodarski organizaciji

-za normalno poslovanje ob-

vezni. Zaposleni v temeljni
organizaciji zdruZenega dela
prehrane in oddiha se zave-
dajo, da morajo izpolnjevati
svoje naloge v zadovoljstvo
vseh gostov, po drugi strani
pa imajo tudi enake pravice
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in dolZnosti kot ostali clani
kolektiva.

Zato upamo, da bo razum-
ljivo vsakomur, da ni dovolj,
¢e v nasih storitvah vkalkuli-
ramo samo materialne stro-
$ke, temve¢ morajo biti prav
tako tudi rezijski stroski
(osebni dohodki zaposlenih,
voda, elektrika, plin v poslo-
valnici 3, amortizacija, zava-
rovanje itd.). Izjema je ma-
lica, ker podjetje regresira
3,00 din po obroku in ne na
Stevilo zaposlenih. Ta znesek,
ki presega letno 150 starih
milijonov, je nekje v z_neja.h
sporazuma o regresiranju
prehrane 60,00 din mesecno
na zaposlenega.

V bodoée bo potrebno vse
spremembe, ki bodo nastale
v zvezi s prehrano, oziroma
cenami, predéasno obvestiti
vse z.aposlene Ta  primer
nam je lahko opozorilo, saj
pravilna in tocna mfurﬂ:ura-
nost kolektiva odpravi razne
nevietnosti in. negodovanja.«

F.K.

obravnavamo - sprejemamo - sklepamo - obravna

TOZD Predilnica

Delavski svet je obravnaval
in potrdil predlog odbora za
nagrajevanje glede ocenitve
novoustanovljenega delovne-
ga mesta »vodja TOZD pre-
dilnica«. Dalj$a razprava je
tekla okoli kvalitete preje, ki
Se vedno predstavlja perec
problem, zato bo treba po-
svetiti posebno pozornost od-
pravljanju vzrokov napak.
Transport preje v tkalnico
povzrota veliko reklamacij,
kar pa se da odpraviti z na-
bavo zabojev, ki ne bodo ve-
zani z Zeblji. Skrb za izbolj-
Sanje kvalitete preje naj po-
stane najvaZnej$i naloga vseh
zaposlenih v TOZD predilni-
ca, kajti le tako bo doseZen
boljsi dohodek. Delavski svet
je sprejel sklep, da je vred-
nost totke za izplacilo oseb-
nih dohodkov za mesec ja-
nuar 3,60.

Delovna enota
Tkalnica I

Delavski svet je pregledal
doseZene rezultate v januar-
ju. Operativni plan je bil do-
sezen 108,7 % oziroma prese-
Zen za 116.062 metra. Vred-
nost tofke za izpladilo oseb-
nih dohodkov v januarju je
3,40, tako bo zna$al povpred-
ni OD za 192 ur 1989 dinar-
jev. Ker nam koli¢ina izdela-
ne preje 3¢ vedno ne zado-
stuje, je potrebno, da posve-
¢amo veliko pozornost varée-
vanju v tem smislu, da bo
¢im manj odpadka. Polovi¢ni
votek v kasetah s cevkami se
mora ponovno uporabiti na
stroju, ¢e pa je umazan, se
mora oddati v previjanje.
Vodje izmen in mojstri so za-
dolZeni za odpravo nastetih
napak, prav tako pa tudi za
kontrolo natikalcev votka, ki
ne izvriujejo delovnih nalog
tako, kot bi bilo potrebno. V
nadaljevanju je delavski svet
obravnaval proizvodni plan
za februar. Sprememb Vv

asortimanu ni predvidenih,
razen ¢e ne bo prislo do po-
manjkanja preje oziroma po-
sameznih mes$anic. Clani so
podali tudi kritiéno oceno
glede kvalitete malic oziroma
nedavnega poviSanja cen ne-
katerih artiklov, ki se proda-

1974. V izdelavo delovnega
programa bo potrebno zajeti
¢im 8ir§i krog delavcev, ker
bo treba v letu 1974 posveéati
veC pozornosti zniZevanju
strodkov, zmanj3ati odpadke
in poostriti tehnolosko disci-
plino. Delavski svet je sprejel

Predsednik DS podjetja Ivan MAUSER

jajo v bifejih delavske restav-
racije. Prav tako so predlaga-
li, naj bi se v tkalnici pre-
uredil bife, oziroma naj bi se
v te namene dolodil drug pro-
stor, saj je sedanji v vsakem
pogledu neprimeren.

Delovna enota
Tkalnica II

Potrdili so predloge odbora
za urejanje medsebOJmh od-
nosov in sicer premestitve
nekaterih delavcev, ter pred-
loge odbora za osebne dohod-
ke, ki se nanaSajo na spre-
membo nafina nagrajevanja.
Razprava je tekla tudi o de-
lovnem programu za leto

sklep, da je vrednost tocke
za izpladilo osebnih dohod-
kov za januar 3,41. Na koncu
so obravnavali tudi tri pros-
nje za odobritev izrednega
pladanega oziroma neplacane-
ga dopusta.

Delovna enota
Plemenitilnica I

Delavski svet je obravnaval
najprej izpolnitev plana v
mesecu januarju. Tako je bil
osnovni plan v tm izpolnjen
112,6 %, operativni plan pa
108 %; v m? je bil osnovni
plan izpolnjen s 109,8 %, ope-
rativni plan pa 107 %. Na
podlagi doseZenih rezultatov

je delavski svet sprejel sklep,
da se izpla¢ajo osebni dohod-
ki za januar z vrednostjo
tocke 3,75. Potrdili so 'tudi
sklepe odbora za osebne do-
hodke, kot so bili predloZeni.

Delovna enota
Gravura

Na podlagi dosezenih rezul-
tatov in ustvarjenih. sredstev
je delavski svet sprejel sklep,
da je vrednost tocke za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov za ja-
nuar 3,75. Obravnavali so tudi
vzroke zastojnih ur in v zvezi
s tem sprejeli nekaj sklepov:

Delovna enota
Plemenitilnica II

V januarju so dosegli na-
slednje proizvodne rezultate:
operativni plan so v tm do-
segli s 1052%, v m? pa
103,4 %. Na podlagi dosezenih
rezultatov je delavski svet
sprejel sklep, da se izplata
vrednost totke v visini 3,59.
Potrdili so tudi predloge od-
bora za osebne dohodke, ki
se nana3ajo na ocene delov-
nih mest nekaterih novozapo-
slenih oziroma spremembe
ocenitev. Sprejeli so sklep, da
se predlaga odboru za gospo-
darske zadeve TOZD pleme-
nitilnica, in sicer, da se odo-
brijo sredstva za nabavo no-
vega Sirinsko belilnega stroja
ter kondenzirnega stroja, ki
sta v zelo slabem stanju in
je pricakovati, da bosta te-
kom dveh do treh let popol-
noma dotrajana. Clani SDE
so tudi predlagali, naj se tudi
izenadi ocenitev nekaterih de-
lovnih mest med plemenitil-
nico I in I

TOZD Prehrane
in oddiha

Clani delavskega sveta so
najprej obravnavali porocilo
inventurne komisije. V poro-
¢ilu je ugotovljeno, da nasta-

jajo vse velji primanjkljaji
inventarja, predvsem jedilne-
ga pribora, porcelana in ko-
zarcev. Po daljsi razpravi so
sprejeli sklep, da od 1. 1. 1974
dalje pla¢uje vsak zaposleni
v kuhinji, strezbi ter skladisc-
nik, mese¢no 15 din kot
akontacijo za nastalo $kodo
(razbite kozarce, porcelan, iz-
gubljen jedilni pribor ter
manjkajoto embalaZo). Ime-
novali so stalno inventurno
komisijo, ki bo na vsake 3
mesece pregledala inventar.
Ce bo akontacija presegla
50 % strodek, se bo za na-
slednje 3 mesece ukinilo pla-
cevanje akontacije.

Obravnavali so tudi pred-
log novih cen za artikle, ki
jih prodajajo v bifejih in jih
tudi potrdili. Dolo¢ili so tudi
3-¢lansko komisijo za preda-
jo poslov upravnika delavske-
ga doma, ker odhaja sedanji
upravnik v invalidsko upoko-
jitev. Dolocili so tudi visino
tocke za izplacdilo osebnih do
hodkov, ki bo za mesec ja-
nuar 4,25. Na koncu so spre-
jeli tudi sklep o viini nagrad
za prodajalce blokov po obra-
tih.

Delovna skupnost
skupne sluzbe

Na podlagi razpoloZljivih
sredstev za osebne dohodke
je delavski svet sprejel sklep,
da se izplaca vrednost tocke
Za mesec januar v visini 4,25.
Potrdili so tudi predlog odbo-
ra za osebne dohodke, ki je
predlagal ustanovitev novega
delovnega mesta »vzdrievalec
Sibkoto¢nih naprave« in velja
od 1. februarja dalje. Obrav-
navali in potrdili so tudi no-
vo organizacijsko shemo teh-
niénega sektorja, kjer so na-
stale dolodene spremembe
zaradi zdruZitve uprave in
VEO ter delne reorganizacije,
ki izhaja iz wustanovljenih
TOZD. Potrdili so tudi plan
investicij podjetja za leto
1974.
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Kako obracunavamo 0D?

V prejsnji Stevilki Tekstil-
ca smo vam obrazlozili izpla-
Cilni list za obradun osebnega
dohodka od rubrike 1 do 17.

Rubrika 18 — BOLEZEN-
SKI DOPUST: V to rubriko
je vpisano $tevilo ur, ko de-
lavec zaradi bolezni ni de-
lal in mu je za ta ¢as priznan
bolniki staleZ. Ure bolniske-
ga staleza so vpisane zaradi
evidence delovnega &asa in se
jih pri obra¢unu  osebnega
dohodka ne upoiteva. Za ta
c¢as pa se delavcu obraduna
nadomestilo po doloé¢ilu Pra-
vilnika o nadomestilu oseb-
nega dohodka zaradi nezmoz-
nosti za delo, &e bolniski sta-
lez traja do 30 koledarskih
dni oziroma po doloéilih
Zdravstvenega  zavarovanja,
e traja nad 30 koledarskih
dni. To nadomestilo se delav-
cu posebej izplaéa.

Rubrika 19 — NEPLACAN
DOPUST: V to rubriko se
vpiseio vse ure, ko delavec
zaradi opravienih vzrokov
ni delal. Te ure se ne obra-
¢unajo oziroma delavec ne
preime nadomestila in se jih
vodi zaradi evidence.

Rubrika 20 — NEOPRAVI-
CENI IZOSTANKI: V to ru-
briko je vpisano $tevilo ur,
ko delavec ni bil na delu in
s¢ mu ta odsotnost ni opra-
vitila. Tudi te ure se ne ob-
ra¢unajo in se vodijo le za-
radi evidence delovnega ¢a-
sa. ;

Rubrika 21 — V to rubriko
so vpisane ure, ko delavec ni

bil na delu zaradi poziva vo- .

jaskih ali drugih organov. Za
to odsotnost se delavcu obra-
¢una nadomestilo. katerega
pa podjetju povrne (refundi-
ra) organ, ki je pozval delav-

V dosedaj obravnavanih ru-
brikah (od 7.—21.) so vpisane
vse ure, ki se upostevajo za
izratun osebnega dohodka,
kakor tudi ure, ki se ne bodo
upostevale pri izracunu oseb-
nega dohodka. Iz teh rubrik
lahko vsak razbere oziroma
kontrolira, ¢e so pravilno za-
jete vse njegove ure in &e so
pravilno razdeljene v ustrez-
ne rubrike. V kolikor smatra,
da to ni, naj se v takem pri-
meru obrne na vodjo obratne
pisarne oziroma na obrato-
vodjo.

V nadalnjih rubrikah, ki
bodo obrazlozene (od 11.—31.)
pa se zajema Stevilo tock, ki
delavcu pripadajo za dolofen
nadin dela, udinek, dodatek,
za zastoje, itd.

Rubrika 22 — PO UCINKU:
V to rubriko je vpisano $te-
vilo totk za vse opravljene
ure dela po udinku. Stevilo
toCk se izratuna tako, da se
efektivno opravljene ure po-
mnoZi z oceno delovnega me-
sta, kar predstavlja Stevilo
tock za 100 % izpolnjevanje
akorda. Ta rubrika se izpol-

.njuje za tiste delavce, ki de-
lajo v direktnem, skupinskem
ali vezanem akordu.

Rubrika 23 PRESEG
AKORDA + ali —: V to ru-
briko se vpiSe $tevilo tock, ki
delavcu pripadajo za presega-
nje akorda nad 100 %. Delav-
cu, ki pa ni izpolnil akorda,

pa se vpiSe $tevilo negativnih
toék, tj. razliko do 100 % do-
seZenega akorda.

Iz te rubrike je torej raz-
vidno, koliko tock pripada
delavcu za preseganje oziro-
ma za koliko to¢k se mu zni-
#ajo zaradi nedoseganja ‘akor-
da, to¢ke po ufinku v rubri-
ki 22,

Primer: Delavec A ima vpi-
sano v rubriki 22 38.000 tock.
Izpolnjen akord je 120 %, ozi-

- roma ga je presegel za 20 %,

kar znasa v tem primeru
7.600 obra¢unanih tock, kate-
re se vpisejo v rubriko 23. De-
lavec B ima vpisano v rubri-
ki 22 40.000 tock, izpolnjen
akord je 90 % oziroma ga ni
dosegel za 10%, kar znaSa
v tem primeru —4.000 tock,
katere se vpiSejo v rubriko
23,

Rubrika 24 — SKUPAJ PO
UCINKU 22 + 23: V to ru-
briko je vpisan seitevek tock,
vpisanih v rubriki 22 in 23.

Primer: — Delavec A ima v.
rubriki 22 vpisanih 38.000 tock
in v rubriki 23 + 7.600 tock
za preseg akorda. To je sku-
paj 45.600 tolk.

EKSTILNA

loceni ¢as opravljali svoje de-
lo po casu.

Rubrika 26 — KVALITETA
oz. PEU + ali —: V tej ru-
briki je vpisano Stevilo pozi-
tivnih oz. negativnih tock, ki
se delavcu obradunajo za do-
bro kvalitetno ali slabo
opravljeno delo, po dolodilih
ustreznega pravilnika.

Prav tako so v tej rubriki
vpisane pozitivne oziroma ne-
gativne tocke, ki se delavcu
obra¢unajo za PEU po ustrez-
nem pravilniku.

Rubrika 27 — ZASTOJI: V
tej rubriki je vpisano Stevi-
lo tock, ki pripadajo delav-
cu, ko je delal v akordu, pa
je med delom prislo do veé-
jih = zastojev brez njegove
krivde.

Rubrika 28 — PRAZNIK
POVPRECIE 24—27: V to ru-
briko je vpisano Stevilo tock,
ki se delavcu obracunajo kot
nadomestilo za pladani praz-
nik. Nadomestilo osebnega
dohodka je enako povprecéne-
nemu dnevnemu osebnemu
dohodku, izra¢unano iz dose-
7enih tock v mesecu, v kate-
rem zaradi praznika ni delal.

Rubrika 29 — NOCNI DO-

124

DATEK 40 %: Za vsako uro
no¢nega dela, opravljenega
med 22. uro zveler in 6. uro
zjutraj, pripada delavcu noé-
ni dodatek v visini 40% od
ocene delovnega mesta.

Primer: Ocena delovnega
mesta 200 tock, 40 % dodatek
je 80 tolk, delavec je opravil
60 ur, v tem primeru se mu
vpiSe v to rubriko (80 tock
x 60 ur) 4.800 tock, ki mu pri-
padajo kot nocni dodatek.

Rubrika 30 — DODATEK
NA STALNOST: V to rubri-
ko se vpiSe Stevilo tock, za
stalnost zaposlitve v podjet-
ju, ki pripadajo delavcu za
vsako uro opravljenega dela
v rednem delovnem c¢asu v
kolikor izpolnjuje pogoje, ki
jih dolo¢a pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov.

Primer: Delavec je zapo-
slen v podjetju 12 let, za kar
prejme na uro 16 tock. Ker
je delal 168 ur, se mu vpise
v rubriko 2.688 tock.

Rubrika 31 — SKUPAJ 24
—30: V tej rubriki je vpisan
seStevek tock od rubrike 24—
30. To je skupno Stevilo tock,
ki jih je delavec prejel za
svoje delo v obracunskem
mesecu in katere so osnova
za izradun osebnega dohod-
ka.

Rubrika 32 — VREDNOST
TOCKE: Svet delovne enote

dolo¢i za obracunski mesec
visino sredstev za osebne do-
hodke, ki naj se izplaca zapo-
slenim delavcem. Ker pa se
prizadevanje delavca in nje-
govo delo vrednoti oziroma
meri po tockovnem sistemu,
je treba dolociti, kaksna bo
vrednost tako pridobljene ene
tocke.

Vrednost tocke se izracuna
na ta nacin, da se sredstva
za OD deli s seStevkom wvseh
tock zaposlenih delavcev v
obrac¢unskem mesecu.

Primer:
Dolo¢ena sredstva
1.245.000.00
Izpladilo za dopuste
— 2321270
RazpoloZljiva sredstva
1.221.787,30
Toéke za opravljene redne
ure 289.902,65
Vrednost tocke 4,21
(1.221.787,30 : 289.902,65) je
vrednost oCke 4,21
Rubrika 33 — VREDNOST
VSEH TOCK: V tej rubriki
je zapisan osebni dohodek,
ki se je delavcu obracunal za
obra¢unski mesec. Ta znesek
dobimo na ta nadin, da Stevi-
lo toék v rubriki 31 pomno-
#imo z vrednostjo tocke iz
rubrike 32.
(Nadaljevanje prihodnjic)
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— Delavec B ima v rubri-
ki 22 vpisanih 40.000 tock,
rubriki 23 pa —4.000 tock za-
radi nedoseganja akorda in
v tem primeru ima v rubriki
24 vpisanih 36.000 tock.

Iz te rubrike je torej raz-
vidno, koliko tofk pripada
delaveu za delo po udinku
(akordu).

Rubrika 25 — PO CASU: V
to rubriko je vpisano $tevilo
tock, katere se izratuna na
ta naéin, da se opravljene ure
po ¢asu pomnozi z oceno de-
lovnega mesta oziroma z
osebno oceno. To rubriko
imajo izpolnjeni tisti delav-
ci, ki ne delajo v akordu, ka-
kor tudi delavci, ki sicer de-
lajo v akordu, vendar so do-

Konferenca mladih delavcev

OK ZMS Kranj se je odlo-
¢ila, da v sklada s preje!imi
publiske kcmference ZMS
ustanovi konferenco miladih
delavcev v Kranju. Speciali-
zirana konferenca mladih de-
lavcev bo delovala predvsem
na principu boljSega in tes-
nejSega sodelovanja s sindi-
kati, ker se tudi podrocje de-
la pokriva. Mladi delavci bo-
do na ustanovni seji, ki bo
21. februarja, izvolili svoje
predstavniske in izvrine or-
gane. Za razna interesna pod-
rodja pa bodo dolocali no-
silce komisij, ki bodo pozne-

je konstituirali svoje komi-
sije. S temi komisijami bodo
predvsem pokrivali interese
miladih na podrodju idejno-
politicnega dela, izobraZeva-
nja, na kulturnem in Sport-
nem podroéju, na podrodju
SLO in drugih oblikah sode-
lovanja med mladimi delavci
iz razliénih delovnih organi-
zacij. Poleg konstituiranja or-
ganov konference bodo miadi
razpravljali in ocenili eviden-
tiranje v delovnih organiza-
cijah in o poloZaju mladih
delavcev pred komgresom ZK
Jugoslavije.

Konferenca mladih delavcev
dejansko pomeni bolj nepo-
sredni vpliv na druZbeno-po-
litiéna dogajanja v okviru ob-
éine, ki jih neposredno zade-
vajo. Z njeno wustanovitvijo
je pogojeno tudi boljse sode-
Alovanje med mladimi iz de-
lovnih organizacij in bolj
kreativno in uspe$no reseva-
nje problemov iz podrodja
gospodarstva, ki so skupni za
na$o obéino.

Konferenco bo sestavljalo
okrog sedemdeset delegatov
iz vseh delovnih organizacij
v obéini Kranj.

e



Sprejemanje statutov!

uvoD

Pred delovnim kolektivom
je zaklju¢na faza konstituira-
nja  temeljnih  organizacij
zdruZzenega dela in delovne
organizacije oziroma podjet-
ja — namred sprejem statu-
tov. Sprejeti moramo statute
vseh §tirih temeljnih organi-
zacij in statut podjetja.

Ker so %e vedno mnogim
nejasni nekateri pojmi, naj
ponovno navedemo, kaj je ra-
zumeti pod posameznim izra-
zom:

Organizacija zdruZenega de-
la je 8irS$i pojem in je pod
tem izrazom razumeti tako
temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela, kot tudi delovno
organizacijo, razen tega pa
tudi sestavljeno organizacijo
zdruZenega dela (popreje:
zdruZeno podjetje);

pod izrazom delovna orga-

nizacija pa je zopet razume-
ti podjetje ali drugo organi-
zacijo na podroc¢ju gospodar-
stva, kakor tudi zaveod ali
drugo organizacijo na pod-
roéju druzbenih sluzb.
Zaradi jasnosti in Ze usta-
ljenega nadina izraZanj bi
bilo umestno v nafem pri-
meru za naprej uporabljati
izraza: temeljna organizacija
zdruZenega dela in podjetje.

STATUT TEMELJINE
ORGANIZACLJE
ZDRUZENEGA DELA

Temeljno organizacijo zdru-
#enega dela upravljajo delav-
ci, ki v njej delajo. Pravica
samoupravljanja obsega tudi
pravico samoupravnega nor-
mativnega urejanja odnosov
oziroma razmerij v temeljni
organizaciji, in to s spreje-
manjem odgovarjajoéih splo$-
nih aktov. Med temi samo-
upravnimi splofnimi akti te-
meljne organizacije je naj-
pomembnejsi statut temeljne
organizacije. Statut je osno-
va za urejanje notranjih od-
nosov v temeljni organizaciji.
Vsi ostali splo$ni akti morajo
biti v skladu z njim. Sam sta-
tut pa mora biti seveda v
skladu z dolodili samouprav-
nega sporazuma o zdruZeva-
niu v delovno organizacijo.
S statutom temeljne organi-
zacije se ne morejo naloZiti
nobene obveznosti ostalim
temeljnim organizacijam.

Nova zvezna ustava daje
statutu temeljne organizacije
poseben pomen in dologa:
Dru?beno-ekonomski in dru-
gi samoupravni odnosi v te-
meljni organizaciji zdruZene-
ga dela, kot tudi drugi od-
nosi, ki so bistveni za delo-
vanje temeljne organizacije
zdruzenega dela, so zapisani
v njenem statutu skladno z
ustavo in zakonom.

Tudi po zakonu o konsti-
tuiranju organizacij zdruie-
nega dela in njihovem vpisu
v sodni register ima statut
temeljne organizacije poseben
pomen, kar je razvidno iz na-
slednjega:

— statut temeljne organi-
zacije je dokument, ki je po-
treben za konstituiranje de-
lovne organizacije in ga je
treba priloziti priglasitvi za

vpis konstituiranja v sodni
register,

— statut sprejmejo sami
delavci z velino glasov skup-
nega Stevila delavcev temelj-
ne organizacije,

— statut se sprejema po
sklenitvi samoupravnega spo-
razuma o zdruZevanju,

— vsebina statuta je dolo-
¢ena z zakonom.

Zaradi navedenega je treba
sestavi in sprejemanju statu-
ta posvetiti posebno skrb in
pozornost.

PRIKAZ VSEBINE

STATUTA i

Predlogi statutov temeljnih
organizacij so bili sestavljeni
na podlagi obravnav, katere
so imeli odbori, izvoljeni na
zborih delavcev, v skladu s
samoupravnim sporazumom
o zdruZevanju in s statutar-
nimi sklepi, sprejetimi na
zborih konec novembra 1973.

Predlog posameznega statu-
ta ima tale poglavja s prika-
zom naslednje bistvene vse-
bine:

V 1. poglavju so navedene
splodne in statusne dolocbe:
o ciljih temeljne organizacije,
o temeljnih pravicah in dolz-
nostih delavcev, o opravlja-
nju pravnega prometa s tret-
jimi osebami, o imenu te-
meljne organizacije, o poslov-
nem predmetu, o zastopanju
temeljne organizacije in od-
govornosti za njene obvezno-
sti.

V skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju
je v predlogih statutov nave-
deno, da temeljna organiza-
cija Prehrana in oddih samo-
stojno opravlja posle prav-
nega prometa s tretjimi ose-
bami, dofim opravlja za te-
meljne organizacije Predilni-
ca, Tkalnica in Plemenitilni-
ca te posle podjetje v svojem
imenu, a za radun posamezne
temeljne organizacije.

V II. poglavju so navedene
dolotbe o organizaciji in delu
temeljne organizacije. Tu na-
stopajo najveéje razlike med
predlogi statutov. Te razlike
izhajajo iz razli¢ne organizi-
ranosti ter iz razlitnega ob-
sega poslov, katere temeljna
organizacija zadrZi v lastnem
opravljanju oziroma jih po-
veri v izvrSevanje Skupnim
sluzbam podjetja.

Temeljna organizacija Pre-
dilnica je organizirana kot
enotna organizacija. Skupnim
sluzbam se poverja v izvrse-
vanje kadrovske, knjigovod-
ske, komercialne in pravne
posle ter del plansko-analit-
skih, tehni¢nih in kontrolnih
poslov.

Dve temeljni organizaciji
imata v svoji sestavi delov-
ne enote, in sicer: TOZD
Tkalnica: delovni enoti tkal-
nica I in tkalnica II ter
TOZD Plemenitilnica: delovne
enote plemenitilnica I, ple-
menitilnica II in gravura.

Ze v statutarnih sklepih,
sprejetih konec novembra
1973, je bilo dolofeno, da
imajo delovne enote dolode-
ne samoupravne pravice, ki
praviloma ne smejo biti
manj$e kot doslej. Z ozirom
na to vsebuje predlog obeh
statutov dolo¢bo, da ima de-

lovnha enota samoupravne
pravice in dolZnosti s pod-
ro¢ja urejanja svojih notra-
njih odneosov. O uresniceva-
nju pravic in obveznosti iz
medsebojnih (delovnih) raz-
merij odlofajo dokon¢no de-
lavei v delovni enoti. Izjema
velja le za par primerov, ki
so izreecno doloceni s statu-
tom — kot mpr. imenovanje
obratovodje, za kar je pristo-
jen delavski svet TOZD. Ne-
katere zadeve pa se seveda
lahko opravljajo le na nivo-
ju temeljne organizacije —
kot npr. sprejemanje splos-
nih aktov, sklepanje spora-
zumov in pogodb z drugimi
temeljnimi  organizacijami,
sprejemanje planov, spreje-
manje zaklju¢nega racuna in
drugo. Tako izvriujejo delav-
ci samoupravne pravice del-
no v okviru temeljne organi-
zacije kot celote in delno v
okviru delovne enote.

V delovni enoti izvolijo de-
lavei naslednje neposredno
izvoljene organe: svet delov-
ne enote, odbor za medseboj-
na delovna razmerja, odbor
za ugotavljanje krsitev delov-
nih dolZnosti in Skode.

Delovna enota se lahko or-
ganizira v novo temeljno or-
ganizacijo zdruZenega dela,
¢e izpolnjuje za to predpisa-
ne pogoje.

Proizvodni plan se spreje-
ma enotno v temeljni orga-
nizaciji, vendar tako, da se
lahko ugotavlja uspeh dela
delavcev  delovne  enote.
Uspeh dela delavcev delovne
enote se ugotavlja kot obra-
¢unska kategorija zaradi do-
lo&itve deleZa na skladu oseb-
nih dohodkov temeljne orga-
nizacije. Svet delovne enote
ima poleg ostalih pristojno-
sti tudi to, da doloéa totko
za obratun osebnih dohod-
kov v posameznem mesecu.

Razmerja do drugih temelj-
nih organizacij v sestavu pod-
jetja pa se urejajo izkljuéno
le na ravni temeljne organi-
zacije.

Temeljna organizacija zdru-

‘Zenega dela Prehrana in od-

dih ima v svoji sestavi po-
slovno enoto, ki sicer ni
pravna oseba, a ima vendar
v prometu blaga in storitev
dolo¢ena pooblastila — to je
Pocitniski dom Novigrad. Ta
poslovna enota se tudi vpife
v sodni register.

Temeljna organizacija Pre-
hrana in oddih nastopa v
pravnem prometu s tretjimi
osebami  samostojno, ima
lastni %iro radun, vodi lastno
knjigovodstvo in sestavlja sa-
ma zakljuéni raéun.

V III. poglavju so vsebo-
vane dolo¢be o upravljanju
v temeljni organizaciji. Tu so
navedena posamezna dolo&ila
o pristojnosti samoupravnih
organov. Nova zvezna ustava
doloca, da je vsakemu delav-
cu v zdruZenem delu kot nje-
gova neodtujljiva pravica za-
gotovljeno, da odloéa o delu
in poslovanju organizacije
zdruZenega dela, da ureja
medsebojna razmerja pri de-
lu, odlo¢a o dohodku itd. Pri
tem je poudarjeno nacelo ne-
posrednosti in enakopravno-
sti. Seveda pa v konkretnih

razmerah nasih temeljnih or-
ganizacij ni mogoée, da bi o
vsaki zadevi odloali vsi de-
lavci neposredno, saj bi v
tem primeru zaradj pogoste-
ga sklicevanja zborov nasto-
p;ah -veliki izpadi v proizvod-
nji. Zaradi tega je nujno in
sam zakon dolofa, da pove-
rijo delavci doloéene posle
upravljanja neposredno izvo-
lijenim organom, zlasti delav-
sisemu svetu temeljne orga-
nizacije.

Predlog statuta navaja za-
deve, o katerih odlotajo de-
lavei na zborih ali z referen-
dumom ter zadeve, o katerih
odlo¢a delavski svet. Seveda
pa morajo biti delavci o vseh
vprasanjih, ki se obravnava-
jo na delavskem svetu in o
vseh sprejetih sklepih sproti
in izérpno obve$éeni.

Ce se delavci s sklepom,
katerega je sprejel delavski
svet, ne strinjajo, lahko zah-
tevajo sklic zbora delavcev,
ki o zadevi dokonéno odlodi.
Sklic zbora delavecev lahko
zahteva druZbeno-politi¢na
organizacija, samoupravna
delavska kontrola ali pa do-
loceno Stevilo delavcev. Ce
nobeden od teh upravié¢encev
ne zahteva sklica zbora delav-
cev v roku 5 dni od objave
sprejetega sklepa, se smatra,
da se delavei s sprejetim
sklepom strinjajo.

S tako ureditvijo je po eni
strani zagotovljena eclasti¢-
nost pri upravljanju in pre-
preeni izpadi pri proizvod-
nji, na drugi strani pa je za-
gotovljena pravica delavcev,
da o vsaki zadevi konéno sa-
mi odlotijo.

V tem poglavju je navede-
no tudi, o katerih zadevah
odloajo brezpogojno delavci
na zboru ali z referendumom.
Dalje so zapisane osnovne
dolo¢be o delu zbora, o po-
stopku pri referendumu, o
delegatih v skupnih organih
podjetja in njihovi odgovor-
nosti, kakor tudi o delu, iz
volitvi oziroma imenovanju
kolegijskih izvr$ilnih organov
ter individualnega poslovod-
nega organa.

V IV. poglavju so navedene
dolocbe o odgovornosti sa-
moupravnih organov in de-
lavcev. Organi upravijanja,
kolegijski izvriilni organi in
individualni poslovodni organ
odgovarjajo za svoje delo de-
lavcem temeljne organizacije.
Vsi navedeni organi so lahko
predéasno odpoklicani oziro-
ma razreSeni. Odgovornost
navedenih organov se ugotav-
lja javno. Pred sprejemom
sklepa o odpoklicu oz. razre-
Sitvi mora imeti prizadeti or-
gan ali ¢lan organa moZnost,
da javno obrazloZi oziroma
opravi¢i svoje ravnanje. V
nadaljnjem so navedena do-
lo¢ila o postopku za odpoklic
oz. razreSitev.

V V. poglavju so dolocbe
o samoupravni delavski kon-
troli. Z ozirom na to, da se
vodi v podjetju skupno knji-
govodstvo za temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela Pre-
dilnica, Tkalnica in Plemeni-
tilnica in da imajo te tudi
skupni Ziro rac¢un in da svoja

Sredstva zdruiujejo na ravni

podjetja, .se tudi samouprav-
na delavska kontrola organi-
zira kot skupni organ vseh
temeljnih organizacij. Clane
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samoupravne delavske kon-
trole se izvoli z neposrednim
in tajnim glasovanjem. V na-
daljnjem so navedena dolo-
¢ila o delu samoupravne de-
lavske kontrole ter o podaja-
nju porocil in predlaganju
ustreznih ukrepov.

V VI. poglavju so navedene
doloé¢be o informiranju delav-
cev in javnosti dela. Vsak de-
lavec ima pravico, da je in-
formiran o celotnem poslova-
nju in rezultatih poslovanja
temeljne organizacije, z nje-
nim materialnim in finané-
nim stanjem ter z delom sa-
moupravnih organov. Za pra-
vilno, pravo¢asno in primer-
no obvescanje delavcev je od-
govoren vodja temeljne orga-
nizacije. Pri vseh oblikah iz-
vrievanja samoupravnih pra-
vic se zagotavlja javnost de-
la. Nadelo javnosti dela velja
Se posebej za delo vseh izvo-
ljenih samoupravnih organov.

V VII. poglavju so vsebo-
vana dolocila o programih in
planih. Temeljna organizacija
ima program razvoja za ob-
dobje ve¢ let, letni gospodar-
ski plan in operativne mesec-
ne plane. Programi in plani
se sprejemajo po postopku,
ki je s statutom doloden za
sprejemanje splo$nih aktov.
Programe in plane se spre-
jema vnaprej pred zacetkom
obdobja, za katero veljajo.
Programi in plani morajo od-
govarjati potrebam in moZ-
nostim temeljne organizacije,
kakor tudi potrebam ostalih
temeljnih organizacij v okvi-
Tu podjetja. Izvrievanje pla-
nov se mora sproti sprem-
ljati. O doseZenih rezultatih
se obve$Ca delavski svet in
delavce temeljne organizacije
s periodi¢nimi obracuni in z
zakljuénim radunom.

V VIII. poglavju se naha-
jajo dolodila o sredstvih in
skladih temeljne organizacije.
Dolo¢eno je, kako pridobiva
temeljna organizacija potreb-
na sredstva in kako jih mora
uporabljati. Temeljna organi-
zacija zdruzuje vedino svojih
denarnih sredstev s sredstvi
drugih temeljnih organizacij
v okviru podjetja, vendar pa
sme delavski svet podjetja
odlodati le o zaasnem kori-
$¢enju zdruzenih sredstev.
Sicer pa sredstva ostajajo te-
meljni organizaciji in odloCa
o porabi istih delavski svet
temeljne organizacije v skla-
du z nadelnimi sklepi zbora
delavcev.

Poslovni rezultat in stanje
sredstev se ugotavlja s peri-
odi¢énimi obrafuni in z za-
kljuénim rac¢unom — te po-
trjuje delavski svet temeljne
organizacije. Knjigovodstvo
in vsi obraéuni se morajo vo-
diti in sestavljati tako, da so
azurno in toéno knjiZene vse
spremembe na sredstvih, da
je tako delavcem temeljne
organizacije moZno spremlja-
ti delovni proces in poslova-
nje ter da jim je ob vsakem
¢asu moZen vpogled v stanje
sredstev temeljne organizaci-
de:

V. IX. poglavju so dolotbe
o ugotavljanju in delitvi do-
hodka. Neodtujljiva pravica
delavcev je, da odlocajo o do-
hodku, katerega so dosegli
kot rezultat skupnega dela.
Navedena so osnovna nacela

(Nadalj. na 6. strani)
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Besedo imajo nasi novatorji

Ze leta nazaj opaiamo v nasem podjetju, da je med é&lani
kolektiva preskromen interes za izumiteljsko in novatorsko
dejavnost. V letu 1972 je delavski svet sprejel nov Pravilnik
o izumih, tehni¢nih izboljSavah in koristnih predlogih, ker je
bil prejsnji zastarel in precej nepopoln in konéno — tudi do-
lo&ila o nagradah niso vzpodbudno vplivala, da bi ta dejavnost
v ve¢ji meri zaZivela tudi v nasem podjetju.

Do konca lanskega leta je za inovacijsko dejavnost v podjetju
skrbel odbor za tehniéni napredek. Odbor je imel v pretek-
lem letu 4 seje, na katerih je obravnaval prijave ¢lanov ko-
lektiva, ki so se nanasale na izboljSave in racionalizacije v
podjetju. Iz pretekle mandatne dobe je ostalo biviemu od-
boru se 6 prijav neresenih, ena pa je prispela lani. En pred-
log je bil odklonjen, za eno tehni¢na izboljsavo pa se ni dalo
ugotoviti gospodarske koristi, zato avtor ni prejel nagrade, 3
prijave pa so bile pozitivno reSene. Od teh sta bili 2 tehniéni
izboljsavi in ena — koristen predlog. Cista gospodarska korist,
ki jo ima podjetje, znasa 87.823 dinarjev. Stirje avtorji so
dobili skupaj 17.204,55 dinarjev, in sicer iz skupnih sredstev
14.846 dinarjev, iz sredstev tkalnice v obratu II 143795 di-
narjev in iz sredstev plemenitilnice I 919,95 dinarjev.

Janez Hladnik

Po novem postopku faza skrievanja X navitkov odpade

Avtorje izboljSav, ki so v
preteklem letu prejeli nagra-
de, vam tokrat predstavljamo
tudi v naSem glasilu.

Najprej smo se pogovarjali
z Antonom Rakovcem iz
tkalnice obrata II. Rakovec
Anton in Hladnik Janez iz
plemenitilnice II' sta namreé
uvedla spremembo v tehnolo-
giji barvanja in skrcevanju
preje, ki vsebuje PES vlak-
na. Za to tehni¢no izboljsa-
vo jima je odbor za tehniéni
napredek dodelil po 5.885,05
dinarjev nagrade.

Rakovec Anton je zaposlen
v nasem podjetju Ze od 1936.
leta dalje. Kot 15letni fant
je zaclel delati kot prisukova-
lec, potem pa je iz leta v leto
napredoval, kasneje postal
podmojster in nato vodja pri-
pravljalnice. Rakovec Anton
je vsa leta zaposlitve aktiven
¢lan v samoupravnih organih
in druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah.

£ inventivno dejavnostjo se
Jje zacel ukvarjati ze leta 1950.
‘Lakrat so prejo v tkalnici do-
bivali iz Trziske predilnice.
Le-ta je bila tako mo¢no su-
kana, da se je ni dalo snova-
ti. Problem so odpravili tako,
da so napravili neka stojala.
Takrat je dobil Anton Rako-
vec tudi prvo nagrado in si-
cer v viSini l-mesetne place.

Rakovec Anton je med dru-

gim dal tudi idejo za izdela-
vo stroj¢ka za popravilo vot-
kovih aparatov Schweiter.
Strojéek so izdelali potem v
mehaniéni delavnici in se ze-
lo dobro obnese.
_ Med njegove vetje doseike
na podroc¢ju inventivne dejav-
nosti spada vsekakor uvedba
spremembe v tehnologiji bar-
vanja in skréevanja preje, ki
vsebuje PES vlakna. Barva-
nje teh me3anic je bilo po pr-
votnem postopku zahtevnejse
in neprimerno daljée, tako
da je bila previjalnica tkal-
nice mo¢no obremenjena za-
radi premajhnih Kapacitet
previjanja. Rakovec in Hlad-
nik sta si zato od tehni¢nega
sektorja izposlovala dovolje-
nje, da napravita preizkus po
novem nacinu. Tako sta iz
starega postopka, ki je imel
8 faz, skrajsala celotni posto-
pek na 4 faze. .

Na vprasanje, kaj je po nje-
govem mnenju Krivo, da je v
nasem podjetju tako majhno
zanimanje za inovacijsko de-
javnost, nam je Anton Rako-
vec odgovoril:

»Menim, da podjetje kot ce-
lota posveca premalo pozor-
nosti inovacijski dejavmosti.
V kolektivu, kakor je nas, je
prav gotovo dosti sposobnih
in ustvarjalnih delavcev, kar
so nekateri tudi e dokazali.
Tudi od strokovnega kadra bi
morali dobiti novatorji malo
ve¢ podpore, predvsem pa ne
bi smeli zavlaZevati pri raz-
refevanju inventivnih predlo-
goV.x

Drugi avtor tehni¢ne izbolj-
save, ki smo jo opisali, je
tovari§ JANEZ HLADNIK.
Tudi on je Ze dolgo ¢lan na-
%ega kolektiva, saj je zapo-
slen pri nas Ze od leta 1945.
Najprej je delal kot vodja
barvarne, od 1970, leta pa je
asistent obratovodje v pleme-
nitilnici II.

Tovarisa Janeza Hladnika
sem povprasala, kako je po-
tekal 'poizkus predlagane oz.
sedaj Ze realizirane tehni¢ne
izboljsave. Takole mi je po-
vedal:

»Za poizkus sva morala s
tov. Rakovcem dobiti dovolje-
nje od tehnitnega sektorja.
Za to nikakor nisva imela te-
#av, kljub temu, da tako do-
voljenje prinasa dolo¢en ri-
zik. Ce bi se poizkus pone-
srecil, bi seveda nastala dolo-
¢ena 3koda. Za poizkus sva
porabila okoli 120 kg materia-
la, kar pomeni precejinjo
vrednost. Pri samem poizku-
su sva véasih naletela na
kaks$ne manjle teZave in se-
veda so takoj padala zelo raz-
licna mnenja v wuspeh. No,
kljub temu sva uspela. Mne-
nja sem, da je v podjetju na
splodno premajhno zanima-

Anton Rakovec

nje za inovacijsko dejavnost.
Vse tiste, ki zavirajo in pre-
pocasi reSujejo posamezne
inventivne predloge, bi mo-
rali poklicati na odgovornost.
Prepritan sem, da ni niko-
mur, ki se ukvarja z inven-
tivno dejavnostjo, glavni cilj
denarna nagrada, temveé pri-
znanje, ki ti ga da kolektiv.
Vsaj meni to pomeni veliko
velt.«

Tako smo . zakljuéili na$
kratek pogovor. Obema av-
torjema — tovarifu Rakovcu
in tovaridu Hladniku se lepo
zahvaljujemo za pomenek in
jima Zelimo Se veliko uspe-
hov pri delu, e ve¢ pa na
podroc¢ju inventivne dejavno-
sti. V prihodnji $tevilki Tek-
stilca pa vam bomo predsta-
vili $e dva nagrajena avtorja
in sicer Hafner Nandeta in
Bajzelj Mirkota iz obrata I.

Sprejemanje statutov!

(Nadalj. s 5. strani)
za delitev dohodka in oseb-
nih dohodkov. Celotni doho-
dek in dohodek se ugotavlja
s periodi¢nimi obraéuni in
dokonéno z zakljuénim radu-
nom. Dohodek temeljne or-
ganizacije se po odbitku za-
konskih in pogodbenih obvez-
nosti razporeja na del, name-
njen za razdiritev materialne
osnove dela, na del za rezer-
vni sklad, na del za osebne
dohodke delavcev, na del za
zadovoljevanje skupnih po-
treb delavcev ter na del za
pokrivanje drugih obvezno-
sti, izhajajo¢ih iz predpisov
ali dogovorov in sporazumov.
Pri ugotavljanju celotnega
dohodka in dohodka se upo-
Steva poleg materialnih in
drugih poslovnih strodkov,
drugih izdatkov in amortiza-
cije, ki se nana$ajo neposred-
no na temeljno organizacijo,
tudi sorazmerni del teh stro-
Skov za delovno skupnost

Skupne sluzbe, kot je dolo-
¢en s sporazumom vseh te-
meljnih organizacij. Pri de-
litvi dohodka pa se izlodi so-
razmeren deleZ na dohodku
za Delovno skupnost Skupne
sluzbe v visini, potrebni za
pokrivanje osebnih dohod-
kov, sredstev skupne porabe
ter za pokrivanje drugih ob-
veznosti iz dohodka. O deli-
tvi dohodka in razporeditvi
v sklade odlo¢a zbor delav-
cev temeljne organizacije.

V naslednjih poglavijih X.
do XII. so navedene osnovne
dolo¢be o medsebojnih delov-
nih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu, o splo$nem
ljudskem odporu ter o spre-
jemanju statuta in splo$nih
aktov.

V zakljuénem XIII. poglav-
ju je zapisano, da morajo bi-
ti ostali splo¥ni akti temelj-
ne organizacije sprejeti do
konca leta 1974.



Tekstiliada

Organizator letosnje, Ze
XVI. Tekstiliade po vrsti, je
bila Gorenjska predilnica iz
Skofje Loke.

Leto3nje muhasto vreme je
precej zagodlo organizator-
jem te prireditve, saj je bil
prvotni namen, da se izvede
tekmovanje na Starem vrhu.
Zaradi snega, ki ga ni in ni
hotelo biti, je bilo tekmova-
nje prestavljeno na Sorisko
planino, ki je bila debelo pre-
krita s snezno odejo (cca 100
do 120 cm). Lahko trdim, da
ni bilo nikomur Zal, ker se
je udeleZil Tekstiliade, saj je
bilo na dan treninga in na
dan prireditve tekmovanja

prekrasno son¢no vreme. Pro-

Mirko BajZelj je zasedel 9.
mesito

oe 50 bile odli¢no pripravlje-
ne in lepo izpeljane, niti ne
tako zahtevne, tako da so
bili za vse tekmovalce odloé-
ni pogoji.

K udelezbi se je prijavilo
548 tekmovalcev, kar doslej
pomeni rekord v zgodovini
Tekstiliad. Prireditelj je imel
zato veliko dela pri organi-
zaciji in mislim, da mu lahko
izreCemo samo pohvalo in
priznanje za odli¢no priprav-
lijeno in izvedeno tekmova-
nje. Za vse tekmovalce je pri-
reditelj poskrbel za lepa da-
rila. Za prva mesta so pri-
pravili pokale in lepe plake-
te z obelezjem 1000. letnice
Skofje Loke, prvoplasirana

ekipa pa je prejela prekras-
no kristalno vazo. Organiza-
tor je pripravil lepo darilo in
presenedenje  nastarejSemu
tekmovalcu na Tekstiliadi,
obenem pa tudi udelezencu
vseh Tekstiliad doslej, tovari-
Su Antonu Tadel iz Utenzili-
je Ljubljana. Pri svojih 64.
letih je bil tudi tokrat med
tekmovalci. Ob tem mu tudi
mi Cestitamo in Zelimo 3e ve-
liko sre¢anj na Tekstiliadah.
Naj posvetim nekaj vrstic
tudi lepi Soriki planini.
Kdor je bil prvié tu, se ni
mogel nacuditi lepim smu-
¢arskim terenom, ki so pri-
merni za dobre smudarje in
pa zaletnike. Vrhovi Soriske
planine so lahko dostopni,
odtod pa se nudi ¢udovit raz-
gled dale¢ naokoli. Prav $ko-
da, da tudi na tej planini ni-
so urejeni smudarski tereni z
Zinticami in vle¢nicami. Ce-
sta je dobro izpeljana in &e
bi bila stalno orana, dostop
z avtomobilom ne bi pred-
stavljal nobene teZave. Par-
kirnega prostora okoli Lito-
strojske kofe je dovolj, saj
lahko parkira najmanj 100
vozil, Ce nam bodo tudi zi-
me vnaprej tako nenaklonje-
ne s snegom, bo prav gotovo
tudi na Sorifki planini nastal
smuéarski center, ker je tu
vsako leto dovolj snega.

REZULTATI TEKMOVANJA:

MLADINCI: Nastopilo je 16
tekmovalcev, na cilj jih je
prilo 14. 1. mesto je zasedel
Smolej Milan — TC Kranj s
¢asom 0.29.90. V tej kategori-
ji nismo imeli predstavnika.

MLAJSI CLANI: Nastopilo
je 189 tekmovalcev, diskvali-
ficiranih je bilo 10, odstopilo
pa jih je 33. 1. mesto je za-
sedel Zupan Miha — Sukno
Zapuze s casom 0.37.71. Nas
tekmovalec Humerca JoZe se
je uvrstil na 28. mesto s ¢&a-
som 0.46.64, kar je od 189
tekmovalcev prav dober &as.
Tudi nasi ostali tekmovalci
so se ¥e kar dobro uvrstili v
tej kategoriji.

STAREJSI CLANI: Nasto-
pilo je 138 tekmovalcev, di-
skvalificiranih je bilo 5, od-

Stane Cesen in Ivo Jereb

stopilo pa je 21 tekmovalcev.
1. mesto je zasedel Gorjanc
Janez — Odeja Skofja Loka s
¢asom 0.28.82. V tej kategori-
ji smo imeli samo enega na-
sega tekmovalca in sicer nas
je zastopal Justin Franc, ki
je zasedel 73. mesto s ¢asom
0.38.37. Omeniti moram, da
je prav on imel odgovorno
nalogo, ker je moral priti na
cilj, sicer se na%a ekipa v na-
sprotnem primeru ne bi mo-
gla uvrstiti v skupni konku-
renci. Prav zaradi tega ga mo-
ramo pohvaliti, saj je nalogo
uspeino opravil, pa tudi z
njegovo uvrstitvijo smo lah-
ko zadovoljni.

SENIORJI: Nastopilo je 51
tekmovalcev, diskvalificiran
je bil eden, odstopilo pa jih
je 10. Najboljsi ¢as 0.31.39 je
dosegel Ur$i¢ Dominiko —
Toper Celje, na$ tekmovalec
BajZelj Mirko pa je zasedel
9. mesto s &asom 0.37.10.

MLAJSE CLANICE: Nasto-
pilo je 79 tekmovalk, diskva-
lificirane sv bile 4, odstopilo
jih je 9. Prvo mesto je zase-
dla Praprotnik Marija — Al-
mira Radovljica, s <¢asom
0.34.93. Na3a tekmovalka La-
puh Marinka je zasedla odli¢-
no 3. mesto s &asom 0.36.23.
To je bila tudi nasa mnajbolj-
Sa uvrstitev od vseh nasih
predstavnikov.

CLANICE: Nastopilo je 38
tekmovalk, odstopilo jih je 9.
Prvo mesto je zasedla Rojs
Inge — MTT Maribor, s ¢a-

Nasa ekipa, ki je zastopala barve Tekstilindusa

som 0.33.91; na%a tekmovalka
Jakopin Sonja je zasedla 13.

mesto s ¢asom 0.48.32, kar je

zelo lepa uvrstitev.

V skupni uvrstitvi se je
najbolje odrezala ekipa Bom-
baine predilnice in tkalnice
Trii¢é s &asom 3.01.94. NaZa
ekipa je zasedla 7. mesto s
¢asom 3.27.53.

Z vsemi uvrstitvami nasih
tekmovalcev smo lahko zado-
voljni, saj moramo uposteva-
ti, da so prav vsi amaterji
oziroma bolje

snedeljski
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smuéarjic. Ob moéni konku-
renci smo dosegli lepo me-
sto, zato nale predstavnike
lahko pohvalimo. Ce bi nam
bila sreéa malo bolj naklo-
njena, bi se povzpeli Se za
kakino mesto visje.
Organizacijo naslednje
Tekstiliade je prevzelo pod-
jetje Toper iz Celja, Upajmo,
da nam bo zima prihodnje

‘leto bolj naklonjena, tako da

se bomo borili za e boljse
rezultate na XVII, Tekstiliadi
na Golteh.

Naga najbolj$a — Marinka Lapuh

Kie je nasa zavest?

V naem podjetju Ze dalj
¢asa obstojajo kontejnerji,
namenjeni za odvoz smeti iz
podjetja. Nabava kontejner-
jev ni bila niti tako majhna
investicija, kljub temu pa po-
trebna oziroma. . neizogibna,
saj je lahko vsakemu jasno,
da moramo smeti odvazati,
ker bi se sicer v njih zadu-
gili. Smeti odvaZajo dvakrat
tedensko iz podjetja in se jih
odpelje Sest do osem kontej-
nerjev. Za odvoz enega kon-
tejnerja moramo placati 20
starih tisofakov; racunica je
poslej preprosta: tedensko

nas stane odvoz smeti 160

starih tisolakov, letno pa
kar prek 8 in pol milijonov.
Popolnoma razumljivo in
opravi¢ljivo je, da je odvoz
smeti nujen, pa tudi stroski,
povezani z njim. Nikakor pa
ni opravi¢ljivo nekaj druge-
ga, na kar mislim opozoriti v
nadaljevanju. To je druga
plat zvona, ki nam ne bi sme-
la »zvoniti v praznox, temve
naj opozori vse tiste, ki bi
morali po svoji sluZbeni dolz-
nesti odpravljati napake, ki
jih nameravam opisati.

Ker smo tekstilci, ni treba
poudarjati, da je nasa osnov-
na surovina bombaz; le-ta pa

je postal zadnje ¢ase »zlatox.
Njegova cena je visoka, pa bi
morali imeti zato veéje spo-
itovanje do nasSe osnovne su-
rovine. Vsi vemo, da nastaja-
jo pri vsakodnevni proizvod-
nji tudi tekstilni odpadki, do
katerih pa imamo skrajno
malomaren odnos. Ko sem
omenjal kontejnerje, sem mi-
slil predvsem na njihovo vse-
bino. Ta je tako pestra, da
vsebuje vse drugo, le smeti
ne: razne krpe, razli¢nih veli-
kosti, cevke, na katerih je Se
skoraj polovica ali pa tudi
veé preje, razlicni kosi teka-
¢a, pa tudi po vel metrov
blaga, kakor tudi veéje koli-
&ine papitja.
(Nadalj. na 8. strani)
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Izzrebani so bili
Za novoletno nagradno krizanko je Zreb

doloc¢il nagrade naslednjim reSevalcem:

Vsem nagrajencem iskreno cestitamo!

NADA RADONIIC, teh-
ni¢ni sektor

MARIJA TRAVEN, pre-
dilnica 11

MANCA RANT, Kranj,
Sorlijeva 18

ZAH

VALE

Ob bridki izgubi moje dra-
ge mame

JULIJANE ZONTAR

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem v
komercialnem sektorju ter
blagovnemu in materialnemu
knjigovodstvu za podarjeni

venec, izraZe soZalja in ude-
leZzbo na pogrebu.

Anka Zontar

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepSe zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem plemeni-

tilnice I za lepa darila. Vsem
skupaj Zelim mnogo zdravja
in delovnih uspehov.

Marija Marn

Iskreno se zahvaljujem so-
delavkam in sodelavcem Cci-
stilnice in tkalnice obrata II
za ¢udovito darilo ob odhodu
v pokoj. Vsemu kolektivu Ze-
lim veliko uspehov pri na-
daljnem delu.

Pavla Berglez

Ob nenadni

mame
MARIJE AMBROZIC

se najlepSe zahvaljujem vsem

sodelavcem za poklonjeni ve-

nec in za izre¢éno soZalje.

Se enkrat najlepSa hvala

vsem.

izgubi moje

Vlado AmbroZic

Ob nenadni izgubi
drage Zene

JOZICE GRADISAR
se zahvaljujem vsem sodelav-
cem vzdrZevalno energetske
sluzbe za podarjeni venec, iz-
raze sozalja in spremstvo na
njeni zadnji poti.
Stane GradiSar

moje

Kje je ...

(Nadalj. s 7. strani)

Ce bi podjetju Dinos, ki od-
padke odkupuje, le-te dostav-
ljali sortirane, bi iztrzili pre-
cej ve¢. Tako bi za kilogram
¢istih krp dobili lahko 550
starih dinarjev, za zamasScene
150 din/kg in za kg papirja
20 dinarjev.

V obratu I imamo stiskal-
nico, ki vse krpe, papir in
ostale odpadke, modelira v
bale. Pri stiskalnici je zapo-
slen tudi delavec, vendar pa
ima stalne tezave, ker mu na-
mesto krp in papirja pripelje-
jo smeti ali pa pomeSano vse
skupaj. V obratu II pa se
praktiéno vsi odpadki seZiga-
jo v pedi.

Ta ¢lanek sem napisal kot
apel vsem tistim, ki §e vedno
ne znajo ceniti, da tudi nasi
odpadki predstavljajo neko
vrednost. Cas je, da se pri-
¢nemo zavedati tega prav vsi
zaposleni, posebno tisti, ki
vodijo proizvodnjo, saj odtod
ve¢inoma izvirajo tudi odpad-
ki. Kljub temu, da imamo na-
vodila, kako se ravna z od-

padki, izgleda, da obstojajo
le-ta samo na papirju, uposte-
va pa jih malokdo ali celo
nobeden. Na3tete napake to-
rej terjajo dolotene ukrepe
in prav bi bilo, da se tudi na
to podroéje usmeri nala de-
lavska kontrola, ¢e ne bo slo
drugace.

M. K.

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
Skovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in ¢lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
Blazi¢, Alenka ing. Letini¢
in Krista Mauser. Tisk:
CP »Gorenjski tisk« v
Kranju. Oproscen promet- |
nega davka po pristojnem
mnenju  §tev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI




