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U stava vnovič po trju je  na
šo privrženost politiki m iru , 
izraža pa tudi našo trdno  od
ločenost, da se odločno up re
m o vsaki m orebitni agresiji 
na  našo državo.

21. feb ruarja  je  Zvezna 
skupščina v Beogradu razgla, 
sila novo ustavo SFRJ. Z no
vo ustavo, ki izraža neposred
ne in  številne interese delav
skega razreda in  delovnih lju 
di vseh naših narodov in  na 
rodnosti, smo vpeljali po
m em bne sprem em be na vseh 
področjih  družbenogospodar
skega in političnega sistem a. 
U stvarjeni so pogoji, da de
lovni ljud je  postanejo resnič
n i nosilci sam oupravljanja, 
da  lahko uprav lja jo  z delom , 
s sadovi svojega dela, sk ra t
ka  — nosilci vodilne vloge v 
družbenogospodarskem  in 
političnem  sistem u.

SFRJ smo poslali z zaseda
n ja  tudi pozdravno brzojav
ko naslednje vsebine:

»člani delavskih svetov te
meljnih organizacij združene

mo svoje zadovoljstvo ob 
sprejemu nove zvezne usta
ve, ki zagotavlja delovnim 
ljudem pravico, da odločajo 
o organiziranju svojega dela

in o rezultatih dela, in ki po
stavlja trden temelj za na- 
daljni razvoj samoupravlja
nja v naši socialistični druž
bi.«

Tako smo se tud i mi p ri
družili prazničnem u vzdušju, 
ki ga je  bilo ču titi po vsej 
Jugoslaviji — dnevu, ko sm o 
sprejeli novo ustavo. R. S.

P red  nam i je  sedaj obdobje 
vztrajnega dela, da bom o 
ustavna dopolnila sprem enili 
v življenje, v k a r  pa smo ne
dvom no lahko tud i p rep riča
ni.

Zastave in p isk  tovarn i
šk ih  siren so nam  na slovesni 
dan  vzbudili praznično vzdu
šje. Tudi mi sm o v našem  
po d je tju  proslavili slovesen 
dogodek. Ob po l dveh se je  
sesta l delavski svet po d je t
ja  n a  slavnostni seji, k je r  
nam  je predsednik delavske
ga sveta tovariš Ivan M auser 
spregovoril o pom enu nove 
ustave. Zvezni skupščini

Na slavnostni seji DS na dan sprejetja

ga dela in delavskega sveta 
delovne organizacije, člani 
družbenopolitičnih organiza
cij in ostali delavci, zbrani 
na slavnostni seji Delavske
ga sveta Tekstilne industri
je »Tekstilindus« Kranj, se 
pridružujemo k enotnemu 
prepričanju vseh delovnih 
ljudi Jugoslavije, o  uresniče
vanju zgodovinskih teženj de
lavskega razreda, in  izraža-

O novem načinu izplačevanja 
osebnih dohodkov

Za nami je  že prvi mesec 
izplačila osebnih  dohodkov 
po novem načinu, ki ga je  
po trd il delavski svet podjetja  
11. decem bra lani. K ot vemo, 
je  tud i naša delovna organi
zacija sklenila z L jubljansko 
banko v K ran ju  sporazum, 
da pristopi z letom  1974 k no
vemu načinu izplačevanja 
osebnih dohodkov, po  kate
rem  se en del mesečnih či
stih  osebnih dohodkov (1.000 
dinarjev) izplača neposredno 
v gotovini, d rug i del pa po
sredno na njihove hranilne 
knjižice. T akšen sistem  izpla
čevanja osebnih dohodkov je  
že dalj časa uveljavljen p ri 
vseh večjih delovnih organi
zacijah v K ran ju  (Iskra, Sa
va, Planika, IB I, Creina itd.), 
pa  tudi v d rug ih  k ra jih  na 
G orenjskem , te r  p rinaša p ri
zadetim  s tran k am  določene 
koristi. B anka in  delovna o r
ganizacija im ata  možnost 
boljših  kreditno-finančnih od
nosov, delavec pa  im a nasled
n je  prednosti: večjo gotovost, 
da ga bo p o d je tje  redno iz
plačevalo, del svojih  osebnih 
dohodkov n a  varnem  v banki, 
denar se m u  o b res tu je  in lah
ko ga sm o trne jše  uporablja, 
bodisi da ga tako j naenkra t

ali postopno  potroši, bodisi 
da ga delno h ran i in načrtno 
varčuje za posebne namene 
— npr. redn i letni dopust, na
kup večjih  predm etov za 
osebno rabo, nakup ozimnice, 
nakup šolskih potrebščin za 
otroke itd .

Novi način izplačevanja 
osebnih dohodkov je stopil v 
veljavo z izplačilom v mese
cu ja n u a r ju  1974 (15. februar
ja  1974).

Od čistega prejem ka na ra
čun redn ih  osebnih dohod
kov, to  je  od  zneska, ki osta
ne po vseh odbitk ih  in  odteg
lja jih  np r. raznih  prispevkov, 
sodnih nalogov, vračan ja  po
sojil, p o k ritja  tovarniških ra
čunov, plačila č lanarin  itd. 
(z izjem o članarine in  vračila 
obroka za Vzajem no pomoč), 
se izplačuje enako vsem  de
lavcem p o d je tja : znesek do 
višine 1.000 dinarjev v goto
vini neposredno p ri izplačilu 
v delovni organizaciji, pre
ostanek pre jem ka nad  to  vi
šino p a  posredno na hranilno 
knjižico, ki jo  je  dobil dela
vec posebej v ta  nam en pri 
izplačilu OD v februarju , z 
že vpisan im  zneskom.

P ri nadaljn ih  izplačilih, ko 
delavec že im a in h ran i svojo

hran ilno  knjižico, pa  bo p re 
je l v svoji kuverti poleg go
tovine še za p reostanek p re 
jem k a  tako im enovani »Na
log za vpis«, katerega potem , 
kadarko li želi, realizira oziro
m a da  vpisati v knjižico. P ri 
tem  naj poudarim o, da se de
n a r  obrestu je  od dneva vpla
čila n a  konto, ki ga ima vsak 
delavec in  bo tu d i isti da tum  
vpisan na »nalogu za vpis«. 
Zato n i pom em bno, kdaj bo 
posam eznik vpis opravil, ker 
m u obresti tečejo od dneva, 
k i je  vpisan na  nalogu za 
vpis.

(Nadalj. na 2. strani)

Izpostava LB — hranilna služ
ba v obratu II



O novem načinu izplačevanja 
osebnih dohodkov

(Nadalj. s 1. strani)
Znesek z »Nalogom za vpis« 

lahko vsak delavec opravi na 
vseh sedežih in  izpostavah 
Ljubljanske banke in na 
vseh poštah v Sloveniji. De
nar s hranilne knjižice pa 
lahko dviga p ri vseh enotah 
Ljubljanske banke neomeje
no, p ri vseh poštah  v Slove
n iji in  vseh poslovnih bankah 
v Jugoslaviji p a  do  zneska
3.000 dnevno. D enar na h ra
nilnih knjižicah obrestu je 
banka s 7,5 % obrestno  mero. 
Nove hranilne knjižice, ki so 
jih  prejeli vsi delavci, im ajo 
posebne številke in  samo na 
te hranilne knjižice se bodo 
— posredno — izplačevali 
osebni dohodki.

Delavci, ki že im ajo  bilo iz 
kakršnegakoli naslova hranil
ne knjižice, te  lahko  še na
p re j obdržijo ali p a  pa ta  de
n a r prepišejo n a  novo hranil
no knjižico, n a  ka te ro  se bo
do nakazovali osebni dohodki 
po novem načinu  izplačeva
nja.

Posebej opozarjam o na  to, 
da delavec — im etn ik  svoje 
hranilne knjižice — lahko po
oblasti tudi drugo osebo za 
vpisovanje in  dviganje denar
ja  preko njegove hranilne 
knjižice te r da  m ora ta  pri 
dviganju iz h ran ilne  knjižice 
tako  delavec sam , kakor od 
njega pooblaščena oseba, 
im eti s seboj tu d i svojo oseb

no izkaznico, s katero  se le
gitim irata.

Da bi bilo članom  kolek
tiva olajšano vpisovanje in 
dviganje d en arja  na  hranilni 
knjižici, je  izpostava L jub
ljanske banke ob sodelova
n ju  z našo  delovno organiza
cijo  odprla  v  obeh obratih  
podjetja  posebno izpostavo 
— hranilno službo za delavce 
Tekstilindusa.

Ta izpostava uraduje  v 
obratu  I 3-krat tedensko od 
6. do 12. u re  in  to  v ponede
ljek, sredo in  petek, v obratu  
I I  pa 2-krat edensko od 6.30

do 12.30 in  to  v torek  in  če
trtek .

Da člani kolektiva ne b i iz
gubljali preveč delovnega ča
sa zarad i nepotrebnega čaka
nja p ri vpisu ali dviganju de
narja, se je  v sodelovanju z 
vodstvi obratov  določil čas za 
posam ezni obrat.

Razpored v obratu I je na
slednji:

VSAK PONEDELJEK, SRE
DA IN PETEK:

— predilnica I — od 6.00 —
7.00 ure

— tkalnica I — od 7.00 —
8.30 ure

Izpostava Ljubljanske banke v obratu I

PVC ni dozorel?
Na zadnji seji delavskega sveta podjetja je bilo obravnavano 
obširno poročilo v zvezi s potekom del na izgradnji obrata za 
proizvodnjo PVC folij. Večina članov kolektiva je že seznanje
na, da zaenkrat ne bo prišlo do realizacije tega dela našega 
razvojnega programa. Delavski svet podjetja je na podlagi 
analiz in poročil strokovne službe obrata PVC proizvodov 
sprejel sklep, da se zaradi neekonomskih pogojev (do katerih 
je prišlo v zadnjem času ne samo pri nas, tem več tudi v svetu 
— surovinska kriza — nafta), ki b i garantirali rentabilno po
slovanje tega obrata, odloži oziroma prekine z nadalnjim  
delom realiziranja elaborata PVC in se celotna zadeva stavi v 
mirovanje. Strokovne službe morajo zaradi tega v teku treh 
mesecev predložiti delavskemu svetu ustrezno rešitev vpraša
nja v zvezi z izpraznjenimi prostori v predilnici obrata II, ki 
so bili prvotno namenjeni za proizvodnjo PVC folij.

Zakaj

KAJ JE BILA TOREJ 
PODLAGA ZA TAKO ODLO

ČITEV DELAVSKEGA 
SVETA?

Ugotovljeno je, da je upo
raba PVC folij v  lesni indu
striji v svetu v  stalnem po
rastu. Tudi v  Jugoslaviji se 
je z  aplikacijo že pričelo, 
trend naraščanja pa ni maj
hen. Vemo, da je  les kot su
rovina vsak dan bolj defici
ten, gozd pa iz ekoloških vi
dikov vsak dan bolj pomem
ben, zato je rešitev v delni 
zamenjavi z drugimi materi
ali (plastika, kovina, steklo).

Močna jugoslovanska, pred
vsem pa slovenska pohištve
na industrija izdeluje veliko- 
serijske programe pohištva, 
ki jih bo praktično nemogo
če proizvajati Izključno v  le
su, ker ga enostavno ne bo, 
ali pa bo zelo drag. Kje je 
rešitev? V zamenjavi z drugi
mi materiali in  tu plastika

gotovo predstavlja glavni de
lež.

Masovno konsumno pohi
štvo mora biti velikoserijsko 
in poceni, ker bo  le tako našlo 
večinski segm ent kupcev 
(vsak pač ne more kupiti hra
stovo ali teakovo dnevno so
bo, ki je zelo draga in bo iz 
leta v leto dražja).

Tudi stavbeno mizarstvo in  
gradnja montažnih hiš bo 
morala najti ustrezne zame
njave za les in  ostale klasič
ne materiale.
KAKO NAJ B I IZGLEDAL 

NAŠ PROIZVODNI 
PROGRAM?

Zaradi izredno drage inve
sticijske oprem e sta bili iz
delani za naš proizvodni pro
gram dve varianti. Po prvi 
varianti je  proizvodni pro
gram obsegal 70% lesnih ti
skanih in enobarvnih folij ter 
30 % embalažnih folij; pri 
ekonomskem izračunu se je

pokazalo, da predvidena in
vesticija ne omogoča izdela
ve embalažnih folij, ker je 
investicija predraga.

V drugi varianti sm o zaje
li sam o lesne tiskane in eno
barvne folije. Izvozili bi 26 % 
proizvodnje; ta ekonomski iz
račun je  pokazal brutto pro
dukt v višini ca 130.000.000 N 
dinarjev ter cca 4.000.000 N 
dinarjev ostanka dohodka.

Po analizi je ugotovljeno, 
da je  investicija rentabilna le 
v tem  slučaju, če proizvodni 
program zajema vsaj 2.000 
ton im itacije lesnih folij za 
domači trg in 1.000 ton lesnih 
folij za izvoz.

Analiza trga pa je pokazala, 
da je 2.000 ton samo lesnih 
folij za naše tržišče preveč, 
ker je  proizvodnja v takem 
obsegu vsaj za začetek pre
več optimistična. Zakaj?

Uporaba PVC folije za več
je pohištvo ima na tržišču 
mnogo nasprotnikov, češ to 
je plastika, četudi mnogi ne 
ločijo furnirja od plastike.

Za kvalitetno lepljenje in 
kvalitetni izgled obdelanih 
plošč je  predpogoj ustrezna 
iverica, k i pa se  v  Jugoslavi
ji še ne proizvaja.

Razen tega obstojata še  dva 
čisto tehnična problema: od
pornost na udarce in odrgni
ne ter čiščenje folije pred 
montažo, kar pa se z dogovo
rom v  okviru Know-how da 
rešiti.

— plemenitilnica I in gra
vura od 830 — 10.00 ure

— vzdrževal, energet. služ
ba — 10.00 — 11.00 ure

— strokovne službe (upra
va) in delavska restavracija 
od 11.00 — 12.00 ure

Pisarna, kjer posluje izpo
stava Ljubljanske banke, se 
nahaja nasproti skladišča go
tovega blaga.

Razpored v obratu II je 
naslednji:

VSAK TOREK IN ČETR
TEK:

— tkalnica II — od 630 do
8.30 ure

— plemenitilnica II — 8.30 
do 9.30 ure

— vzdrževal, energet. služ
ba — 9.30 do 10.30 ure

— strokovne službe (upra
va in DR) — od 10.30 do
11.30 ure

— predilnica II — od 11.30 
do 1230 ure

Pisarna, kjer posluje izpo
stava Ljubljanske banke, se 
nahaja v pritličju upravne 
stavbe — druga vrata na le
vi strani (pred ambulanto).

Naj ob koncu pojasnim o še 
to, da k novem u načinu izpla
čevanja OD, s katerim  se bo
m o — vsaj delno — izognili 
tud i nekaterim  drugim  orga
nizacijskim  elem entom , p ri
stopam o nekoliko kasneje  ka
kor druga pod je tja  v glav
nem  iz razloga, k e r so bili 
naši osebni dohodki v p re tek 
losti relativno nizki, v  zad
njem  obdobju  pa so že p rišli 
v stik  z nivojem  osebnih do
hodkov v kranjskem  okolišu. 
Pravtako pa  pomeni uvedba 
novega načina izplačevanja 
osebnih dohodkov p ri nas so- 
lidariziranje tud i na tem  pod
ročju  z ostalim i k ran jsk im i 
delovnimi organizacijam i.

NADALJNE UGOTOVITVE, 
KI JIH KAŽE ANALIZA 

TRGA
Lesno predelovalna indu

strija razen redkih izjem še 
ni pripravljena na večji od
vzem PVC folij, razen robnih 
folij, katere že danes uporab
lja. Analiza trga je pokazala, 
da je trenutno povpraševanje 
po PVC folijah naslednje:
— tiskane folije 210 ton
— enobarvne folije 170 ton
— embalažne folije 888 ton
— avtomobil, folije 141 ton
— gradbene folije 92 ton

Del teh potreb pokrivajo
domači proizvajalci, del pa 
uvažamo. Trenutna poraba 
torej kaže, da je potreba za 
lesnimi imitacijami 380 ton, 
za avtomobilske folije 141 
ton, za gradbene folije 92 ton, 
kar pomeni, da bi bil kalan- 
der pri optimalni kapaciteti
3.000 ton izkoriščen takole:
— za lesne folije 12.66 °/o
— za avtomobil, folije 4,70 %
— za gradbene folije 3.06 % 

Za razliko bi se morala
proizvajati embalažna oziro
ma grafična folija — pri ka
terih pa je potrebno računa
ti z nizko prodajno ceno.

Pri nesigumem tržišču od
jem a PVC folij se začasno 
postavlja še ena neznanka. 
PVC prah je danes zaradi po
manjkanja osnovnih surovin 
izredno deficitaren proizvod. 
Z nenehnim dvigom cen nafte 
in  njenih derivatov se dvigu

je tudi cena PVC prahu. S 
poviševanjem cen PVC prahu 
se dvigajo tudi cene PVC pro
izvodov. Vprašanje je, kakšen 
bo odnos cen med furnirji in 
PVC folijami. Še prav poseb
no pa je opozoriti na dejstvo, 
da bi bila kalandrska linija 
eno do dve leti izkoriščena 
samo 70 do 80 %, kar bi se
veda v tem času znižalo ren
tabilnost obratovanja.

SKLEPNE UGOTOVITVE
Kljub vsem dosedaj nave

denim zaključkom, je  v  bliž
nji prihodnosti program PVC 
folij potreben in bo verjetno 
imel realne možnosti.

Tržne analize kažejo, da 
trenutno še ni takšnega od
jema PVC folij, ki b i od vse
ga začetka garantiral renta- 
balno obratovanje predvide
ne kalandrske linije, vendar 
se prav v tem času mnoga 
podjetja odločajo, da se per
spektivno preusmerijo na so
dobnejšo tehnologijo.

Vsekakor je projekt PVC z 
ozirom na razvoj v svetu tu
di v Jugoslaviji interesanten  
ter perspektiven, čeprav tre
nutni razlogi in ekonomski 
izračuni ne dajejo ppgojev za 
realizacijo tega projekta. V 
podjetju bomo še nadalje 
spremljali in  analizirali trži
šče, zato bi bilo neupraviče
no trditi, da so bila vsa na
ša prizadevanja in trud na 
tem področju zaman.

Izplačani OD v mesecu januarju 74
Povprečno izplačani osebni dohodek na

zaposlenega v po d je tju  je  znašal 2.122,12 di-
n a r jev.

Povprečni osebni dohodek 
enotah pa je  naslednji:

po delovnih

Delovna enota januar 1974

predilnica 1.917,33 din
tkalnica I 1.914,47 din
tkalnica II 1.919,47 din
plem enitilnica I 2.059,38 din
plem enitilnica II 2.039,04 din
gravura 2.301,41 din
skupne službe 2.549,17 din



Ali je kritika upravičena?
Nedavna podražitev cen ne

katerih  artiklov, ki jih  p roda
ja  naša delavska restavracija  
v svojih poslovalnicah je  
povzročila ostro  kritiko m ed 
člani kolektiva, saj se je  o 
tem  razpravljalo skoraj na 
vseh sestankih bodisi sam o
upravnih  organov ali d ružbe
nopolitičnih organizacij. Prav 
zarad i tega sm o sm atrali za 
potrebno, da v zvezi s tem  
objavim o pojasnilo TOZD 
prehrane  in  oddiha, ki so 
nam  ga posredovali za naše 
glasilo:

»Temeljna organizacija 
združenega dela p rehrane in 
oddiha m ora poslovati tako, 
d a  poleg m aterialnih s tro 
škov pokriva še režijske s tro 
ške. Tako m oram o sk rbeti za 
tak o  poslovanje, da p r i for
m iran ju  cen kosil, m alic, ve
čerji, jedil po naročilu in  a r 

tiklov, ki jih  p rodajam o v bi
fejih, s prodajnim i cenam i 
krijem o m aterialne in  režij
ske stroške.

Nekaj artiklov, ko t so klo
base, čaj, pecivo, sm o doslej 
prodajali v izgubo, ozirom a 
cene teh artiklov niso pokrile 
niti nabavnih cen. Zato smo 
za te artikle izdelali nove 
kalkulacije, ozirom a cene, ki 
jih  je  potrdil Delavski svet 
TOZD PO in dal soglasje od
delek za gospodarstvo p ri SO 
Kranj.

Za prim erjavo m ed p re jš
n jo  in sedanjo nabavno ce
no posredujem o naslednje 
podatke:

Kalkulacija za klobase:
s ta ra  nabavna cena — kom. 
4,80 din, p rodajna 6,00 din ali 
25 % pribitka;
stara  nabavna cena kg 36,80 
din, p rodajna 6,00 d in  ali 0,13 
din izgube pri kom adu.

Nova nabavna cena — kg 
40,80 din, p ro d a jn a  9,00 din 
ali 21 % prib itka ; (1 kg klo
bas je  povprečno 5 in pol ko
madov)

K alkulacija za čaj:
S ta ra  p ro d a jn a  cena za 1 

lite r čaja je  bila 1,00 din, 
m aterialni s tro šk i pa  znašajo 
za povprečno ceno 2,30 din 
za lite r čaja . Torej smo po 
s ta ri ceni p ro d a ja li čaj 1,30 
din v izgubo, ozirom a p ri no
vi ceni dobim o 0,70 din p ri
b itka  na 1 lite r  čaja.

Povprečna cena za čaj je  
vsled tega, k e r točim o čaj z 
vinom, lim ono ali limonovim 
nadom estkom , k i p a  im ajo 
seveda različno ceno.

Tudi za pecivo je  bila p ro
da jn a  cena povišana in  sicer 
po kom adu za 0,50 dinarjev. 
M aterialni s tro šk i znašajo za 
kom ad 1,52 din, to rej je  p ri
b itk a  0,48 din.

Popravki cen se m orajo iz
vršiti tu d i p ri prekajenih re 
brcih in  salam i vseh vrst. 
Predlog je , da  bi bil prib itek  
20 % o d  nabavnih  cen. Seda
nje cene teh  artiklov so p ro 
dajne enake nabavnim , oziro
ma p reka jena  rebrca p roda
jam o v izgubo, saj je  splošno 
znano, da  prekajeno  meso ka- 
lira p ri kuhan ju  od 15—20 %.

Očitki nekaterih , da im am o 
hotelske cene ali pa  da si bo 
mo s povišanjem  cen ustvar
jali dobičke, so neosnovani. 
Ponovno poudarjam o, da na
ša TOZD ne u stvarja  nobenih 
dobičkov, pač pa  posluje ta 
ko, da s cenam i storitev po
kriva vse stroške, ki so v vsa
ki gospodarski organizaciji 
za norm alno  poslovanje ob
vezni. Zaposleni v tem eljni 
organizaciji združenega dela 
p rehrane in  oddiha se zave
dajo, da  m orajo  izpolnjevati 
svoje naloge v zadovoljstvo 
vseh gostov, po drugi s tran i 
pa im ajo  tu d i enake pravice

in  dolžnosti ko t ostali člani 
kolektiva.

Zato upam o, da bo razum 
ljivo vsakom ur, da ni dovolj, 
če v naših  storitvah vkalkuli- 
ram o sam o m aterialne stro
ške, tem več m orajo b iti prav 
tako  tu d i režijski stroški 
(osebni dohodki zaposlenih, 
voda, e lek trika, plin  v  poslo
valnici 3, am ortizacija, zava
rovanje  itd.). Izjem a je  ma
lica, k e r podjetje  regresira
3,00 d in  po  obroku in  ne na 
število zaposlenih. Ta znesek, 
k i presega letno 150 starih  
m ilijonov, je  nekje v m ejah 
sporazum a o regresiranju 
p reh rane  60,00 din mesečno 
na  zaposlenega.

V bodoče bo potrebno vse 
sprem em be, k i bodo nastale 
v zvezi s prehrano, oziroma 
cenam i, predčasno obvestiti 
vse zaposlene. Ta prim er 
nam  je  lahko opozorilo, saj 
p ravilna in  točna inform ira
n o st kolektiva odpravi razne 
nevšečnosti in  negodovanja.«

F. K.

obravnavamo - sprejemamo - sklepamo - obravna

TOZD Predilnica
Delavski svet je  obravnaval 

in  po trd il predlog odbora za 
nagrajevanje glede ocenitve 
novoustanovljenega delovne
ga m esta »vodja TOZD p re
dilnica«. D aljša razprava je  
tek la  okoli kvalitete p re je , ki 
še vedno predstavlja pereč 
problem , zato bo treb a  po
svetiti posebno pozornost od
p rav ljan ju  vzrokov napak. 
T ransport p re je  v tkaln ico  
povzroča veliko reklam acij, 
k a r  pa  se da odpraviti z na
bavo zabojev, k i ne bodo ve
zani z žeblji. Skrb za izbolj
šan je  kvalitete preje n a j po 
stane  najvažnejši naloga vseh 
zaposlenih v TOZD pred iln i
ca, k a jti le tako  bo dosežen 
bo ljši dohodek. Delavski svet 
je  sprejel sklep, da je  vred
n o st točke za izplačilo oseb
n ih  dohodkov za m esec ja 
n u a r 3,60.

Delovna enota 
Tkalnica I

Delavski svet je  pregledal 
dosežene rezultate v ja n u a r
ju . Operativni plan je  b il do
sežen 108,7 % ozirom a prese
žen za 116.062 m etra. V red
n o st točke za izplačilo oseb
n ih  dohodkov v ja n u a r ju  je  
3,40, tako  bo znašal povpreč
n i OD za 192 u r  1.989 d inar
jev. K er nam  količina izdela
ne p reje  še vedno ne zado
stu je , je  potrebno, d a  posve
čam o veliko pozornost varče
van ju  v tem  sm islu, da  bo 
čim  m anj odpadka. Polovični 
votek v kase tah  s cevkam i se 
m ora  ponovno uporab iti na  
s tro ju , če pa  je  um azan, se 
m ora  oddati v p rev ijan je . 
V odje izm en in  m o jstri so za
dolženi za odpravo našte tih  
napak, prav  tak o  pa  tu d i za 
kontro lo  natikalcev vo tka, ki 
ne izvršujejo delovnih nalog 
tako , kot b i b ilo  potrebno. V 
nadaljevan ju  je  delavski svet 
obravnaval proizvodni p lan  
za februar. Sprem em b v

asortim anu ni predvidenih, 
razen če ne bo prišlo  do po
m an jkan ja  preje ozirom a po
sam eznih mešanic. Člani so 
podali tud i kritično  oceno 
glede kvalitete m alic ozirom a 
nedavnega povišanja cen ne
katerih  artiklov, ki se p roda

ja jo  v bifejih  delavske restav
racije. Prav tako  so predlaga
li, naj bi se v  tkaln ici p re
uredil bife, ozirom a naj b i se 
v te  nam ene določil d rug  p ro 
stor, saj je  sedanji v  vsakem 
pogledu neprim eren.

Delovna enota 
Tkalnica II

Potrdili so predloge odbora 
za u re jan je  m edsebojnih  od
nosov in  sicer prem estitve 
nekaterih  delavcev, te r  pred
loge odbora za osebne dohod
ke, ki se nanašajo  n a  spre
m em bo načina nagrajevanja. 
R azprava je tek la  tu d i o  de
lovnem program u za leto

1974. V izdelavo delovnega 
program a bo po trebno  zajeti 
čim  širši krog delavcev, ker 
bo treba v le tu  1974 posvečati 
več pozornosti zniževanju 
stroškov, zm an jša ti odpadke 
in poostriti tehnološko disci
plino. Delavski svet je  sprejel

sklep, da  je  v rednost točke 
za izplačilo osebnih dohod
kov za ja n u a r  3,41. N a koncu 
so obravnavali tud i tr i p roš
n je  za odobritev  izrednega 
plačanega ozirom a neplačane
ga dopusta.

Delovna enota 
Plemenitilnica I

Delavski svet je  obravnaval 
najprej izpolnitev plana v 
m esecu jan u a r ju . Tako je  b il 
osnovni p lan  v tm  izpolnjen 
112,6%, operativn i p lan pa  
108 %; v m 2 je  bil osnovni 
p lan  izpolnjen s 109,8 %, ope
rativni p lan  pa  107 %. Na 
podlagi doseženih rezultatov

je delavski svet sprejel sklep, 
da se izplačajo osebni dohod
ki za ja n u a r  z vrednostjo  
točke 3,75. Potrdili so tudi 
sklepe odbora  za osebne do
hodke, ko t so bili predloženi.

Delovna enota 
Gravura

Na podlagi doseženih rezul
tatov in  ustvarjenih , sredstev 
je delavski svet sprejel sklep, 
da je  v rednost točke za izpla
čilo osebnih  dohodkov za ja 
nuar 3,75. Obravnavali so tudi 
vzroke zasto jn ih  u r  in  v zvezi 
s tem  sprejeli nekaj sklepov:

Delovna enota 
Plemenitilnica II

V ja n u a r ju  so dosegli na
slednje proizvodne rezultate: 
operativni p lan  so v tm  do
segli s 105,2 %, v m2 pa 
103,4 %. N a podlagi doseženih 
rezultatov je  delavski svet 
sprejel sklep, da  se izplača 
vrednost točke v višini 3,59. 
Potrd ili so tu d i predloge od
bora za osebne dohodke, ki 
se nanaša jo  na  ocene delov
nih m est nekaterih  novozapo- 
slenih ozirom a sprem em be 
ocenitev. Sprejeli so sklep, da 
se p red laga odboru  za gospo
darske zadeve TOZD plem e
nitilnica, in  sicer, da se odo
b rijo  sredstva za nabavo no
vega širinsko  belilnega s tro ja  
te r kondenzim ega stro ja , ki 
sta v zelo slabem  s tan ju  in 
je  pričakovati, da bosta  te
kom  dveh do treh  let popol
nom a d o tra jana , č lan i SDE 
so tu d i predlagali, naj se tud i 
izenači ocenitev nekaterih  de
lovnih m est m ed plemenitil- 
nico I  in  II .

TOZD Prehrane 
in oddiha

č lan i delavskega sveta  so 
n a jp re j obravnavali poročilo 
inventurne kom isije. V poro
čilu je  ugotovljeno, da  nasta

ja jo  vse večji prim anjk lja ji 
inven tarja , predvsem  jedilne
ga p ribo ra , porcelana in ko
zarcev. Po daljši razpravi so 
sp re je li sklep, da od 1. 1. 1974 
dalje  p lačuje vsak zaposleni 
v kuhin ji, strežbi ter skladišč
nik, m esečno 15 din  kot 
akon tac ijo  za nastalo škodo 
(razbite kozarce, porcelan, iz
gubljen  jediln i p rib o r ter 
m an jkajočo  embalažo). Ime
novali so stalno inventurno 
kom isijo , ki bo na  vsake 3 
m esece pregledala inventar. 
Če bo  akontacija  presegla 
50 % strošek, se bo za na
slednje  3 mesece ukinilo  pla
čevanje akontacije.

O bravnavali so tu d i pred
log novih cen za artikle, ki 
j ih  p roda ja jo  v b ifejih  in jih  
tu d i po trd ili. Določili so tudi 
3-člansko kom isijo za preda
jo  poslov upravnika delavske
ga dom a, ker odhaja sedanji 
up ravnik  v invalidsko upoko
jitev . Določili so tu d i višino 
točke za izplačilo osebnih do 
hodkov, ki bo za mesec Ja
n u a r 4,25. Na koncu so spre
je li tu d i sklep o višini nagrad 
za p rodaja lce  blokov po obra
tih .

Delovna skupnost 
skupne službe

N a podlagi razpoložljivih 
sredstev  za osebne dohodke 
je  delavski svet sprejel sklep, 
d a  se izplača vrednost točke 
za m esec jan u ar v višini 4,25. 
P o trd ili so tudi predlog odbo
ra  za osebne dohodke, ki je  
p red lagal ustanovitev novega 
delovnega m esta »vzdrževalec 
šibkotočn ih  naprav« in  velja 
od  1. feb ru arja  dalje. Obrav
navali in  potrd ili so tudi no
vo organizacijsko shem o teh
ničnega sek torja , k je r  so na
sta le  določene sprem em be 
zarad i združitve uprave in 
VEO te r  delne reorganizacije, 
k i izhaja  iz ustanovljenih 
TOZD. Potrd ili so tu d i plan 
investicij pod je tja  za leto 
1974.



Kako obračunavamo OD?
V prejšnji številki Tekstil

ca smo vam obrazložili izpla
čilni list za ob račun  osebnega 
dohodka od ru b rik e  1 do 17.

Rubrika 18 — BOLEZEN
SKI DOPUST: V to  rubriko 
je  vpisano število u r, ko de
lavec zaradi bolezni ni de
lal in mu je  za ta  čas priznan 
bolniški stalež. Ure bolniške
ga staleža so vpisane zaradi 
ev idence delovnega časa in se 
jih  pri obračunu  osebnega 
dohodka ne upošteva. Za ta 
čas pa se delavcu obračuna 
nadomestilo po določilu Pra
vilnika o nadom estilu  oseb
nega dohodka zarad i nezmož
nosti za delo, če bolniški sta
lež tra ja  do 30 koledarskih 
dni oziroma po določilih 
Zdravstvenega zavarovanja, 
če tra ja  nad  30 koledarskih 
dni. To nadom estilo  se delav
cu posebej izplača.

Rubrika 19 — NEPLAČAN 
DOPUST: V to rub riko  se 
vpišeio vse ure, ko delavec 
zaradi opravičenih vzrokov 
ni delal. Te u re  se ne obra
čunajo ozirom a delavec ne 
preim e nadom estila in se jih 
vodi zaradi evidence.

Rubrika 20 — NEOPRAVI
ČENI IZOSTANKI: V to  ru 
briko je vpisano število ur, 
ko delavec ni bil na delu in 
se m u ta odso tnost ni opra
vičila. Tudi te  u re  se ne ob
računajo in se vodijo le za
rad i evidence delovnega ča
sa.

Rubrika 21 — V to  rubriko 
so vpisane ure , ko delavec ni 
bil na  delu zarad i poziva vo
jašk ih  ali d rugih  organov. Za 
to odsotnost se delavcu obra
čuna nadom estilo, katerega 
pa podjetju  povrne (refundi- 
ra) organ, ki je  pozval delav
ca.

V dosedaj obravnavanih  ru 
brikah  (od 7.—21.) so vpisane 
vse ure, ki se upoštevajo  za 
izračun osebnega dohodka, 
kakor tudi ure , ki se ne bodo 
upoštevale p r i izračunu oseb
nega dohodka. Iz teh  rubrik  
lahko vsak razbere  oziroma 
kontrolira, če so pravilno za
jete vse njegove u re  in če so 
pravilno razdeljene v ustrez
ne rubrike. V kolikor sm atra, 
da to  ni, naj se v takem  pri
m eru obrne na  vodjo  obratne 
pisarne ozirom a na obrato- 
vodjo.

V nadalnjih  rubrikah , ki 
bodo obrazložene (od 11.—31.) 
pa se zajem a število točk, ki 
delavcu p rip ad a jo  za določen 
način dela, učinek, dodatek, 
za zastoje, itd .

Rubrika 22 — PO UČINKU: 
V to  rubriko je  vpisano šte
vilo točk za vse opravljene 
ure  dela po učinku. Število 
točk se izračuna tako, da se 
efektivno oprav ljene u re  po
množi z oceno delovnega me
sta , kar p red s tav lja  število 
točk za 100 % izpolnjevanje 
akorda. Ta ru b r ik a  se izpol
n ju je  za tis te  delavce, ki de
la jo  v direktnem , skupinskem  
ali vezanem akordu .

Rubrika 23 — PRESEG 
AKORDA 4 - ali —: V to  ru 
briko  se vpiše število točk, ki 
delavcu p rip ad a jo  za presega
n je  akorda n ad  100 %. Delav
cu, ki pa n i izpolnil akorda,

pa  se vpiše število negativnih 
točk, tj. razliko  do 100 % do
seženega akorda.

Iz te  ru b rik e  je  torej raz
vidno, koliko  točk pripada 
delavcu za preseganje oziro
m a za koliko točk se mu zni
žajo zaradi nedoseganja akor
da, točke po  učinku v rub ri
ki 22.

Primer: Delavec A im a vpi
sano v ru b rik i 22 38.000 točk. 
Izpolnjen ako rd  je  120 %, ozi
rom a ga je  presegel za 20 %, 
k a r znaša v tem  prim eru 
7.600 obračunanih  točk, kate
re  se vpišejo v rub riko  23. De
lavec B im a vpisano v rub ri
ki 22 40.000 točk, izpolnjen 
akord je  90 % ozirom a ga ni 
dosegel za 10 %, kar znaša 
v tem p rim eru  —4.000 točk, 
katere se vpišejo v rubriko 
23.

Rubrika 24 — SKUPAJ PO 
UČINKU 22 +  23: V to  ru 
briko je vpisan  seštevek točk, 
vpisanih v ru b rik i 22 in 23.

Primer: — Delavec A im a v 
rubrik i 22 vpisanih 38.000 točk 
in  v ru b rik i 23 +  7.600 točk 
za preseg akorda. To je sku
paj 45.600 točk.

ločeni čas opiavljali svoje de
lo po času.

Rubrika 26 — KVALITETA 
oz. PEU +  ali —: V te j ru
briki je  vpisano število pozi
tivnih oz. negativnih točk, ki 
se delavcu obračunajo za do
bro kvalitetno ali slabo 
opravljeno delo, po določilih 
ustreznega pravilnika.

Prav tako  so v tej rubriki 
vpisane pozitivne ozirom a ne
gativne točke, ki se delavcu 
obračunajo  za PEU po ustrez
nem pravilniku.

Rubrika 27 — ZASTOJI: V 
tej ru b rik i je  vpisano števi
lo točk, ki pripadajo  delav
cu, ko je  delal v akordu , pa 
je m ed delom  prišlo do več
jih  zasto jev  brez njegove 
krivde.

Rubrika 28 — PRAZNIK 
POVPREČJE 24—27: V to  ru
briko je  vpisano število točk, 
ki se delavcu obračunajo  kot 
nadom estilo  za plačani praz
nik. N adom estilo osebnega 
dohodka je  enako povprečne- 
nem u dnevnem u osebnemu 
dohodku, izračunano iz dose
ženih točk  v mesecu, v kate; 
rem  zarad i praznika ni delal.

Rubrika 29 — NOČNI DO

DATEK 40 %: Za vsako uro 
nočnega dela, opravljenega 
m ed 22. u ro  zvečer in 6. uro  
z ju tra j, pripada delavcu noč
ni dodatek  v višini 40 % od 
ocene delovnega mesta.

Primer: Ocena delovnega
m esta  200 točk, 40 % dodatek 
je  80 točk, delavec je opravil 
60 ur, v tem  prim eru se mu 
vpiše v to rubriko  (80 točk 
X 60 ur) 4.800 točk, ki mu p ri
padajo  kot nočni dodatek.

Rubrika 30 — DODATEK 
NA STALNOST: V to ru b ri
ko se vpiše število točk, za 
sta lnost zaposlitve v pod je t
ju , ki p ripadajo  delavcu za 
vsako uro  opravljenega dela 
v rednem  delovnem času v 
ko likor izpolnjuje pogoje, ki 
jih  določa pravilnik o delitvi 
osebnih  dohodkov.

Primer: Delavec je zapo
slen v podjetju  12 let, za kar 
p re jm e na uro 16 točk. Ker 
je  delal 168 ur, se mu vpiše 
v rub riko  2.688 točk.

Rubrika 31 — SKUPAJ 24 
—30: V tej rubrik i je  vpisan 
seštevek točk od rubrike 24— 
30. To je  skupno število točk, 
ki jih  je delavec prejel za 
svoje delo v obračunskem  
m esecu in katere so osnova 
za izračun osebnega dohod
ka.

Rubrika 32 — VREDNOST 
TOČKE: Svet delovne enote

določi za obračunski mesec 
višino sredstev za osebne do
hodke, ki naj se izplača zapo
slenim delavcem. K er pa  se 
prizadevanje delavca in nje
govo delo vrednoti ozirom a 
m eri po točkovnem sistem u, 
je  treba določiti, k akšna  bo 
vrednost tako  pridobljene ene 
točke.

Vrednost točke se izračuna 
na ta  način, da se sredstva 
za OD deli s seštevkom  vseh 
točk zaposlenih delavcev v 
obračunskem  mesecu.

Primer:
Določena sredstva

1.245.000.00 
Izplačilo za dopuste

— 23.212,70
Razpoložljiva sredstva

1.221.787,30
Točke za opravljene redne 
ure  289.902,65
Vrednost točke 4,21
(1.221.787,30 : 289.902,65) je 
vrednost očke 4,21

Rubrika 33 -  VREDNOST 
VSEH TOČK: V te j ru b rik i 
je  zapisan osebni dohodek, 
ki se je delavcu obračunal za 
obračunski mesec. Ta znesek 
dobim o na ta  način, da števi
lo točk v rubrik i 31 pom no
žimo z vrednostjo  točke iz 
rubrike 32.

(Nadaljevanje p rihodnjič)
J. Š.
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— Delavec B im a v ru b ri
ki 22 vp isan ih  40.000 točk, v 
rubriki 23 p a  —4.000 točk za
rad i nedoseganja  akorda in 
v tem p rim eru  im a v rubrik i 
24 vpisanih 36.000 točk.

Iz te  ru b rik e  je  torej raz
vidno, koliko točk pripada 
delavcu za delo po učinku 
(akordu).

Rubrika 25 — PO ČASU: V 
to  rub riko  je  vpisano število 
točk, k a te re  se izračuna na 
ta  način, da  se opravljene ure  
po času pom noži z oceno de
lovnega m esta  ozirom a z 
osebno oceno. To rubriko  
im ajo izpolnjeni tisti delav
ci, ki ne delajo  v akordu, ka
kor tudi delavci, ki sicer de
lajo v ako rdu , vendar so do

Konferenca mladih delavcev
OK ZM S K ranj se je  odlo

čila, da v skladu s prejetim i 
stališči in  sklepi III . seje Re
publiške konference ZMS 
ustanovi konferenco mladih  
delavcev v Kranju. Speciali
zirana konferenca m ladih de
lavcev bo delovala predvsem  
na principu  boljšega m  tes
nejšega sodelovanja s sindi
kati, ker  se tu d i področje de
la pokriva. Mladi delavci bo
do n a  ustanovni seji, k i bo
21. februarja, izvolili svoje 
predstavniške in izvršne or
gane. Za razna interesna pod
ročja pa bodo določali no
silce kom isij, ki bodo pozne

je  konstituirali svoje kom i
sije. S  tem i kom isijam i bodo  
predvsem  pokrivali interese  
m ladih na področju idejno
političnega dela, izobraževa
nja, na kulturnem  in šport
nem  področju, nà področju  
SLO in drugih oblikah sode
lovanja m ed m ladim i delavci 
iz različnih delovnih organi
zacij. Poleg konstitu iran ja  or
ganov konference bodo m ladi 
razpravljali in ocenili eviden
tiranje v delovnih organiza
cijah in o  položaju m ladih  
delavcev pred kongresom ZK  
Jugoslavije.

Konferenca m ladih delavcev 
dejansko pom eni bo lj nepo
sredni vpliv  na družbeno-po- 
litična dogajanja v okviru  ob
čine, k i jih  neposredno zade
vajo. Z njeno ustanovitv ijo  
je pogojeno tudi boljše sode
lovanje m ed  m ladim i iz de
lovnih organizacij in bolj 
kreativno in  uspešno reševa
nje problem ov iz področja  
gospodarstva, ki so sku p n i Za 
našo občino.

Konferenco bo sestavljalo  
okrog sedem deset delegatov 
iz vseh delovnih organizacij 
v občini Kranj.

—P—



S p r e je m a n je  s t a t u t o v !
UVOD

Pred delovnim kolektivom  
je  zaključna faza konstitu ira
n ja  tem eljnih organizacij 
združenega dela in delovne 
organizacije oziroma po d je t
j a  — nam reč sprejem  s ta tu 
tov. Sprejeti m oram o s ta tu te  
vseh štirih  tem eljnih organi
zacij in sta tu t podjetja.

K er so še vedno mnogim  
nejasni nekateri pojm i, naj 
ponovno navedemo, kaj je  ra 
zum eti pod posam eznim izra
zom:

Organizacija združenega de
la je  širši pojem  in je  pod 
tem  izrazom razum eti tako  
tem eljno organizacijo združe
nega dela, kot tudi delovno 
organizacijo, razen tega pa 
tu d i sestavljeno organizacijo 
združenega dela (popreje: 
združeno podjetje);

pod izrazom delovna orga
nizacija pa je  zopet razum e
ti podjetje  ali drugo organ i
zacijo na področju gospodar
stva, kakor tu d i zavod ali 
drugo organizacijo na  pod
ročju  družbenih služb.

Zaradi jasnosti in že u s ta 
ljenega načina izražanj bi 
bilo um estno v našem  p ri
m eru  za naprej upo rab lja ti 
izraza: tem eljna organizacija 
združenega dela in pod je tje .

STATUT TEMELJNE
ORGANIZACIJE
ZDRUŽENEGA DELA
Temeljno organizacijo zd ru 

ženega dela uprav lja jo  delav
ci, ki v njej delajo. Pravica 
sam oupravljanja obsega tud i 
pravico sam oupravnega n o r
m ativnega u re jan ja  odnosov 
ozirom a razm erij v tem eljn i 
organizaciji, in  to s sp re je
m anjem  odgovarjajočih sploš
nih aktov. Med tem i sam o
upravnim i splošnim i ak ti te 
m eljne organizacije je  n a j
pom em bnejši s ta tu t tem eljne 
organizacije. S ta tu t je  osno
va za u re jan je  no tran jih  od 
nosov v tem eljni organizaciji. 
Vsi ostali splošni akti m ora jo  
biti v skladu z njim . Sam  s ta 
tu t pa  m ora biti seveda v 
skladu z določili sam ouprav
nega sporazum a o združeva
n ju  v delovno organizacijo. 
S sta tu tom  tem eljne organ i
zacije se ne m orejo naložiti 
nobene obveznosti ostalim  
tem eljnim  organizacijam .

Nova zvezna ustava daje  
s ta tu tu  tem eljne organizacije 
poseben pom en in  določa: 
Družbeno-ekonomski in  d ru 
gi sam oupravni odnosi v te 
m eljni organizaciji združene
ga dela, kot tud i d rug i od
nosi, ki so bistveni za delo
vanje tem eljne organizacije 
združenega dela, so zapisani 
v njenem  sta tu tu  skladno z 
ustavo in zakonom.

Tudi po zakonu o konsti
tu iran ju  organizacij združe
nega dela in njihovem  vpisu 
v sodni reg ister im a s ta tu t 
tem eljne organizacije poseben 
pomen, kar je  razvidno iz na
slednjega:

— sta tu t tem eljne o rgani
zacije je  dokum ent, ki je  po
treben  za konstitu iran je  de
lovne organizacije in  ga je  
treba  priložiti priglasitvi za

vpis konstitu iran ja  v sodni 
register,

— s ta tu t sprejm ejo  sam i 
delavci z večino glasov skup
nega števila delavcev tem elj
ne organizacije,

— s ta tu t se sp re jem a po 
sklenitvi sam oupravnega spo
razum a o združevanju,

— vsebina s ta tu ta  je  dolo
čena z zakonom.

Zaradi navedenega je  treba 
sestavi in  sprejem anju  s ta tu 
ta  posvetiti posebno sk rb  in 
pozornost.

PRIKAZ VSEBINE
STATUTA
Predlogi sta tu tov  tem eljn ih  

organizacij so bili sestavljeni 
na podlagi obravnav, katere 
so imeli odbori, izvoljeni na 
zborih delavcev, v sk ladu s 
sam oupravnim  sporazum om  
o združevanju in  s s ta tu ta r
nimi sklepi, spre je tim i na 
zborih konec novem bra 1973.

Predlog posam eznega s ta tu 
ta  im a tale poglavja s p rika
zom naslednje b istvene vse
bine:

V I. poglavju so navedene 
splošne in sta tusne določbe: 
o ciljih tem eljne organizacije, 
o tem eljnih pravicah in  dolž
nostih delavcev, o opravlja
n ju  pravnega p rom eta  s tre t
jim i osebami, o im enu te
meljne organizacije, o poslov
nem predm etu, o zastopanju  
tem eljne organizacije in  od
govornosti za n jene  obvezno
sti.

V skladu s sam oupravnim  
sporazum om  o združevanju 
je  v predlogih s ta tu to v  nave
deno, da  tem eljna organiza
cija Prehrana in  oddih  sam o
stojno opravlja posle prav
nega prom eta s tre tjim i ose
bami, dočim op rav lja  za te
m eljne organizacije Predilni
ca, Tkalnica in  Plemenitilni- 
ca te  posle pod je tje  v svojem 
imenu, a  za račun  posam ezne 
tem eljne organizacije.

V II. poglavju so navedene 
določbe o organizaciji in  delu 
tem eljne organizacije. Tu na
stopajo največje razlike med 
predlogi statutov. Te razlike 
izhajajo iz različne organizi
ranosti te r iz različnega ob
sega poslov, ka te re  tem eljna 
organizacija zadrži v lastnem  
opravljanju  ozirom a jih  po
veri v izvrševanje Skupnim  
službam podjetja.

Tem eljna organizacija Pre
dilnica je  o rganizirana kot 
enotna organizacija. Skupnim  
službam  se poverja  v  izvrše
vanje kadrovske, knjigovod
ske, kom ercialne in  pravne 
posle te r  del plansko-analit- 
skih, tehničnih in  kontro ln ih  
poslov.

Dve tem eljni organizaciji 
im ata v svoji sestavi delov
ne enote, in sicer: TOZD
Tkalnica: delovni eno ti tkal
nica I in tkaln ica II ter 
TOZD Plem enitilnica: delovne 
enote plem enitilnica I, ple
menitilnica II in  gravura.

Že v s ta tu ta rn ih  sklepih, 
sprejetih  konec novem bra 
1973, je  bilo določeno, da 
im ajo delovne eno te  določe
ne sam oupravne pravice, ki 
pravilom a ne sm ejo  biti 
m anjše kot doslej. Z ozirom 
na to  vsebuje predlog obeh 
sta tu tov  določbo, da im a de

lovna enota  sam oupravne 
pravice in dolžnosti s pod
ročja  u re jan ja  svojih no tra
n jih  odnosov. O uresničeva
n ju  pravic in  obveznosti iz 
m edsebojnih (delovnih) raz
m erij odločajo dokončno de
lavci v delovni enoti. Izjema 
velja le za p a r  prim erov, ki 
so izrecno določeni s sta tu 
tom  — kot np r. im enovanje 
obratovodje, za k a r  je p risto 
jen  delavski svet TOZD. Ne
katere zadeve p a  se seveda 
lahko oprav lja jo  le na  nivo
ju  tem eljne organizacije — 
kot npr. sp rejem anje sploš
nih aktov, sk lepanje spora
zumov in pogodb z drugimi 
tem eljnim i organizacijam i, 
sprejem anje planov, spreje
m anje zaključnega računa in 
drugo. Tako izvršujejo  delav
ci sam oupravne pravice del
no v okviru tem eljne organi
zacije kot celote in  delno v 
okviru delovne enote.

V delovni enoti izvolijo de
lavci naslednje neposredno 
izvoljene organe: svet delov
ne enote, odbo r za m edseboj
na delovna razm erja , odbor 
za ugotavljanje k ršitev  delov
nih dolžnosti in  škode.

Delovna eno ta  se lahko or
ganizira v novo tem eljno or
ganizacijo združenega dela, 
če izpolnjuje za to  predpisa
ne pogoje.

Proizvodni p lan  se spreje
m a enotno v tem eljn i orga
nizaciji, vendar tako, da se 
lahko ugotavlja  uspeh dela 
delavcev delovne enote. 
Uspeh dela delavcev delovne 
enote se ugo tav lja  ko t obra
čunska kategorija  zaradi do
ločitve deleža na  skladu oseb
nih dohodkov tem eljne orga
nizacije. Svet delovne enote 
im a poleg osta lih  pristo jno
sti tudi to , da določa točko 
za obračun osebnih dohod
kov v posam eznem  mesecu.

R azm erja do drugih  tem elj
nih organizacij v sestavu pod
je tja  pa se u re ja jo  izključno 
le na ravni tem eljne organi
zacije.

Tem eljna organizacija zdru
ženega dela P reh rana  in od
d ih  ima v svoji sestavi po
slovno enoto, ki sicer ni 
pravna oseba, a im a vendar 
v prom etu  blaga in storitev 
določena pooblastila  — to je  
Počitniški dom  Novigrad. Ta 
poslovna eno ta  se tud i vpiše 
v sodni register.

Tem eljna organizacija P re
h rana  in  oddih  nastopa v 
pravnem  p ro m etu  s tre tjim i 
osebam i sam ostojno, im a 
lastn i žiro račun , vodi lastno 
knjigovodstvo in  sestavlja sa
m a zaključni račun.

V III. poglavju  so vsebo
vane določbe o up rav ljan ju  
v tem eljni organizaciji. Tu so 
navedena posam ezna določila 
o p risto jnosti sam oupravnih 
organov. N ova zvezna ustava 
določa, da  je  vsakem u delav
cu v združenem  delu kot n je 
gova neod tu jljiva  pravica za
gotovljeno, da  odloča o delu 
in  poslovanju organizacije 
združenega dela, da u re ja  
m edsebojna razm erja  pri de
lu, odloča o dohodku itd. Pri 
tem  je poudarjeno  načelo ne
posrednosti in  enakopravno
sti. Seveda pa  v konkretn ih

razm erah naših  tem eljnih o r
ganizacij ni mogoče, da b i o 
vsaki zadevi odločali vsi de
lavci neposredno, saj bi v 
tem p rim eru  zaradi pogoste
ga sklicevanja zborov nasto 
pali veliki izpadi v proizvod
nji. Zaradi tega je  nu jno  in  
sam zakon določa, da pove
rijo delavci določene posle 
uprav ljan ja  neposredno izvo
ljenim organom , zlasti delav
skemu svetu tem eljne orga
nizacije.

Predlog s ta tu ta  navaja za
deve, o k a te rih  odločajo de
lavci na  zborih  ali z referen
dumom te r zadeve, o katerih  
odloča delavski svet. Seveda 
pa m orajo  b iti delavci o vseh 
vprašanjih , ki se obravnava
jo na delavskem  svetu in  o 
vseh sp re je tih  sklepih spro ti 
in izčrpno obveščeni.

Če se delavci s sklepom, 
katerega je  sprejel delavski 
svet, ne s trin ja jo , lahko zah
tevajo sklic zbora delavcev, 
ki o zadevi dokončno odloči. 
Sklic zbora delavcev lahko 
zahteva družbeno-politična 
organizacija, sam oupravna 
delavska kon tro la  ali pa  do
ločeno število delavcev, č e  
nobeden od teh  upravičencev 
ne zahteva sklica zbora delav
cev v ro k u  5 dni od objave 
sprejetega sklepa, se sm atra , 
da se delavci s sprejetim  
sklepom s trin ja jo .

S tako  ured itv ijo  je  po eni 
strani zagotovljena elastič
nost p ri up rav ljan ju  in p re
prečeni izpadi p ri proizvod
nji, na  drugi strani pa je  za
gotovljena pravica delavcev, 
da o vsaki zadevi končno sa
mi odločijo.

V tem  poglavju je navede
no tud i, o katerih  zadevah 
odločajo brezpogojno delavci 
na zboru  ali z referendum om . 
Dalje so zapisane osnovne 
določbe o delu zbora, o po
stopku p ri referendum u, o 
delegatih v skupnih organih 
p o d je tja  in  njihovi odgovor
nosti, kakor tudi o delu, iz
volitvi ozirom a im enovanju 
kolegijskih izvršilnih organov 
ter individualnega poslovod
nega organa.

V IV. poglavju so navedene 
določbe o odgovornosti sa
m oupravnih organov in  de
lavcev. O rgani upravljanja, 
kolegijski izvršilni organi in 
individualni poslovodni organ 
odgovarjajo  za svoje delo de
lavcem tem eljne organizacije. 
Vsi navedeni organi so lahko 
predčasno odpoklicani oziro
ma razrešeni. Odgovornost 
navedenih organov se ugotav
lja javno. P red sprejem om  
sklepa o odpoklicu oz. razre
šitvi m ora  im eti prizadeti or
gan ali član  organa m ožnost, 
da javno obrazloži oziroma 
opraviči svoje ravnanje. V 
nadaljn jem  so navedena do
ločila o postopku  za odpoklic 
oz. razrešitev.

V V. poglavju so določbe 
o sam oupravni delavski kon
troli. Z ozirom  na to, da  se 
vodi v  p o d je tju  skupno kn ji
govodstvo za tem eljne orga
nizacije združenega dela Pre
dilnica, Tkalnica in Plemeni
tilnica in  da im ajo te  tudi 
skupni žiro  račun in da svoja 
Sredstva združujejo na ravni 
pod je tja , se tud i sam ouprav
na delavska kontro la organi
zira ko t skupni organ vseh 
tem eljn ih  organizacij. Člane

sam oupravne delavske kon
tro le  se izvoli z neposrednim 
in ta jn im  glasovanjem. V na
daljn jem  so navedena dolo
čila o delu  sam oupravne de
lavske kontro le te r o podaja
n ju  poročil in  predlaganju 
ustrezn ih  ukrepov.

V VI. poglavju so navedene 
določbe o inform iranju  delav
cev in  javnosti dela. Vsak de
lavec im a pravico, da je  in
fo rm iran  o celotnem poslova
n ju  in  rezu lta tih  poslovanja 
tem eljne organizacije, z nje
nim  m aterialn im  in finanč
n im  stan jem  te r z delom sa
m oupravnih  organov. Za pra
vilno, pravočasno in prim er
no obveščanje delavcev je  od
govoren vodja tem eljne orga
nizacije. P ri vseh oblikah iz
vrševanja sam oupravnih pra
vic se zagotavlja javnost de
la. Načelo javnosti dela velja 
še posebej za delo vseh izvo
ljenih  sam oupravnih organov.

V V II. poglavju so vsebo
vana določila o program ih in 
planih. Tem eljna organizacija 
im a p rogram  razvoja za ob
dobje več let, letni gospodar
ski p lan in  operativne meseč
ne plane. Program i in  plani 
se sp rejem ajo  po postopku, 
ki je  s sta tu tom  določen za 
sp re jem an je  splošnih aktov. 
P rogram e in plane se spre
jem a vnaprej pred začetkom 
obdobja, za katero veljajo. 
Program i in  plani m orajo  od
govarjati potrebam  in mož
nostim  tem eljne organizacije, 
k ako r tu d i potrebam  ostalih 
tem eljn ih  organizacij v okvi
ru  pod je tja . Izvrševanje pla
nov se m ora sproti sprem 
lja ti. O doseženih rezultatih 
se obvešča delavski svet in 
delavce tem eljne organizacije 
s periodičnim i obračuni in z 
zaključnim  računom .

V V III. poglavju se naha
ja jo  določila o sredstvih in 
skladih  tem eljne organizacije. 
Določeno je, kako pridobiva 
tem eljna  organizacija potreb
na  sredstva in kako jih  mora 
u po rab lja ti. Tem eljna organi
zacija združuje večino svojih 
denarn ih  sredstev s sredstvi 
d rug ih  tem eljnih organizacij 
v  okviru  podjetja , vendar pa 
sm e delavski svet podjetja  
odločati le o začasnem kori
ščen ju  združenih sredstev. 
S icer p a  sredstva osta ja jo  te
m eljn i organizaciji in  odloča 
o po rab i istih  delavski svet 
tem eljne organizacije v skla
d u  z načelnim i sklepi zbora 
delavcev.

Poslovni rezultat in  stanje 
sredstev  se ugotavlja s peri
odičnim i obračuni in  z za
k ljučn im  računom  — te po
tr ju je  delavski svet tem eljne 
organizacije. Knjigovodstvo 
in vsi obračuni se m orajo  vo
d iti in  sestavljati tako, da so 
ažurno in  točno knjižene vse 
sprem em be na sredstvih, da 
je  tako  delavcem tem eljne 
organizacije možno sprem lja
ti delovni proces in  poslova
n je  te r  da jim  je  ob vsakem 
času m ožen vpogled v stanje 
sredstev  tem eljne organizaci
je.

V IX . poglavju so določbe 
o ugotav ljan ju  in delitvi do
hodka. N eodtujljiva pravica 
delavcev je, da odločajo o do
hodku , katerega so dosegli 
k o t rezu lta t skupnega dela. 
N avedena so osnovna načela

(Nadalj. na 6. strani)



Besedo imajo naši novatorji
že leta nazaj opažamo v našem podjetju, da je med člani 
kolektiva preskromen interes za izum iteljsko ln novatorsko 
dejavnost. V letu 1972 je  delavski svet sprejel nov Pravilnik
o izumih, tehničnih izboljšavah in koristnih predlogih, ker je 
bil prejšnji zastarel in precej nepopoln in končno — tudi do
ločila o nagradah niso vzpodbudno vplivala, da bi ta dejavnost 
v večji meri zaživela tudi v našem podjetju.
Do konca lanskega leta je za inovacijsko dejavnost v podjetju 
skrbel odbor za tehnični napredek. Odbor je imel v pretek
lem letu 4 seje, na katerih je obravnaval prijave članov ko
lektiva, ki so se nanašale na izboljšave in racionalizacije v 
podjetju. Iz pretekle mandatne dobe je ostalo bivšemu od
boru še 6 prijav nerešenih, ena pa je prispela lani. En pred
log je bil odklonjen, za eno tehnična izboljšavo pa se ni dalo 
ugotoviti gospodarske koristi, zato avtor ni prejel nagrade, 3 
prijave pa so bile pozitivno rešene. Od teh sta bili 2 tehnični 
izboljšavi in ena — koristen predlog, č is ta  gospodarska korist, 
ki jo ima podjetje, znaša 87.823 dinarjev. Štirje avtorji so 
dobili skupaj 17.204,55 dinarjev, in sicer iz skupnih sredstev 
14.840 dinarjev, iz sredstev tkalnice v obratu II 1.437,95 di
narjev in iz sredstev plemenitilnice I 919,95 dinarjev.

Po novem  postopku faza skrčevanja X  navitkov odpade

A vtorje izboljšav, ki so v 
preteklem  letu prejeli n ag ra
de, vam tok ra t p redstavljam o 
tu d i v našem  glasilu.

N ajprej smo se pogovarjali 
z Antonom Rakovcem iz 
tkalnice ob ra ta  II. Rakovec 
A nton in Hladnik Janez iz 
plem enitilnice I I  sta nam reč 
uvedla sprem em bo v tehnolo
giji barvanja in  skrčevanju 
p reje , ki vsebuje PES vlak
na. Za to  tehnično izboljša
vo jim a je  odbor za tehnični 
napredek  dodelil po 5.885,05 
dinarjev  nagrade.

Rakovec A nton je zaposlen 
v našem  p o d je tju  že od 1936. 
le ta  dalje. K ot 15-letni fan t 
je  začel delati k o t prisukova- 
lec, potem  pa  je  iz leta v leto 
napredoval, kasneje postal 
podm ojster in na to  vodja p r i
pravljalnice. Rakovec A nton 
je  vsa leta zaposlitve aktiven 
član  v sam oupravnih organih  
in  družbenopolitičnih organi
zacijah.

Z inventivno dejavnostjo  se 
je  začel ukvarja ti že le ta  1950. 
T akra t so p re jo  v tkalnici do
bivali iz Tržiške predilnice. 
Le-ta je  bila tak o  močno su 
kana, da se je  n i dalo snova
ti. Problem  so odpravili tako, 
da  so napravili neka sto ja la . 
T akra t je  dobil Anton R ako
vec tud i prvo nagrado in  si
cer v višini 1-mesečne plače.

Rakovec A nton je m ed  d ru 
gim  dal tudi idejo za izdela
vo s tro jčka  za popravilo vot- 
kovih aparatov  Schw eiter. 
S tro jček  so izdelali po tem  v 
m ehanični delavnici in  se ze
lo dobro  obnese.

Med njegove večje dosežke 
n a  področju  inventivne dejav
nosti spada vsekakor uvedba 
sprem em be v tehnologiji b a r
van ja  in  skrčevanja pre je , ki 
vsebuje PES vlakna. B arva
n je  teh  mešanic je  bilo po  p r 
votnem  postopku zahtevnejše 
in  neprim erno daljše, tako  
da  je  bila previjalnica tk a l
nice močno obrem enjena za
rad i p rem ajhn ih  kapacite t 
previjanja. Rakovec in  H lad
n ik  sta  si zato  od tehničnega 
sek to rja  izposlovala dovolje
n je , da naprav ita  preizkus po 
novem  načinu. Tako s ta  iz 
starega postopka, ki je  imel 
8 faz, sk ra jša la  celotni posto 
pek  na  4 faze.

N a vprašanje, kaj je  po n je 
govem m nenju  krivo, d a  je  v 
našem  p o d je tju  tako m ajhno  
zanim anje za inovacijsko de
javnost, nam  je  Anton R ako
vec odgovoril:

»Menim, da podjetje kot ce
lota posveča premalo pozor
nosti inovacijski dejavnosti. 
V kolektivu, kakor je naš, je 
prav gotovo dosti sposobnih  
in ustvarjalnih delavcev, kar 
so nekateri tudi že dokazali. 
Tudi od strokovnega kadra bi 
morali dobiti novatorji malo 
več podpore, predvsem pa ne 
bi smeli zavlačevati pri raz
reševanju inventivnih predlo
gov.«

Drugi av tor tehnične izbolj
šave, ki sm o jo  opisali, je  
tovariš JANEZ HLADNIK. 
T udi on je  že dolgo član  na
šega kolektiva, saj je  zapo
slen p ri nas že od le ta  1945. 
N ajp rej je  delal kot vodja  
barvarne, od 1970. le ta  p a  je  
asis ten t obratovodje v pleme- 
n itiln ici II.

Tovariša Janeza H ladnika 
sem povprašala, kako je  po
tekal poizkus predlagane oz. 
sedaj že realizirane tehnične 
izboljšave. Takole m i je  po
vedal:

»Za poizkus sva morala s 
tov. Rakovcem dobiti dovolje
nje od tehničnega sektorja. 
Za to nikakor nisva imela te
žav, kljub temu, da tako do
voljenje prinaša določen ri- 
zik. Če bi se poizkus pone
srečil, bi seveda nastala dolo
čena škoda. Za poizkus sva 
porabila okoli 120 kg materia
la, kar pomeni precejšnjo 
vrednost. Pri samem poizku
su sva včasih naletela na 
kakšne manjše težave in  se
veda so takoj padala zelo raz
lična mnenja v uspeh. No, 
kljub temu sva uspela. Mne
nja sem, da je v  podjetju na 
splošno premajhno zanima

nje za inovacijsko dejavnost. 
Vse tiste, ki zavirajo in pre
počasi rešujejo posamezne 
inventivne predloge, bi mo
rali poklicati na odgovornost. 
Prepričan sem , da ni niko
mur, ki se ukvarja z inven
tivno dejavnostjo, glavni cilj 
denarna nagrada, temveč pri
znanje, ki ti ga da kolektiv. 
Vsaj meni to  pomeni veliko 
več.«

Tako sm o zaključili naš 
k ra tek  pogovor. Obema av
to rjem a — tovarišu  Rakovcu 
in tovarišu H ladniku se lepo 
zahvaljujem o za pom enek in 
jim a  želimo še veliko uspe
hov p ri delu, še več pa na 
področju  inventivne dejavno
sti. V p rihodnji številki Tek
stilca pa vam  bom o p redsta
vili še dva nagra jena  av torja  
in sicer H afner N andeta in  
Bajželj M irkota iz ob ra ta  I.

Anton Rakovec

Sprejemanje statutov!
(Nadalj. s 5. strani)

za delitev dohodka in  oseb
nih  dohodkov. Celotni doho
dek in dohodek se ugotavlja 
s periodičnimi ob račun i in 
dokončno z zaključnim  raču
nom. Dohodek tem eljne o r
ganizacije se po odb itku  za
konskih in pogodbenih obvez
nosti razporeja n a  del, nam e
njen  za razširitev m ateria lne 
osnove dela, na del za rezer
vni sklad, na del za  osebne 
dohodke delavcev, n a  del za 
zadovoljevanje skupn ih  po
treb  delavcev te r  n a  del za 
pokrivanje drugih  obvezno
sti, izhajajočih iz predpisov 
ali dogovorov in  sporazum ov. 
Pri ugotavljanju  celotnega 
dohodka in dohodka se upo
števa poleg m ateria ln ih  in 
drugih poslovnih stroškov, 
drugih izdatkov in  am ortiza
cije, ki se nanašajo  neposred
no na tem eljno organizacijo, 
tudi sorazm erni del teh  stro
škov za delovno skupnost

Skupne 'službe, ko t je  dolo
čen s sporazum om  vseh te 
m eljnih organizacij. Pri de
litvi dohodka p a  se izloči so
razm eren delež na  dohodku 
za Delovno skupnost Skupne 
službe v višini, po trebni za 
pokrivanje osebnih dohod
kov, sredstev skupne porabe 
te r  za pokrivan je  drugih ob
veznosti iz dohodka. O deli
tvi dohodka in  razporeditvi 
v sklade odloča zbor delav
cev tem eljne organizacije. '

V nasledn jih  poglavjih X. 
do X II. so navedene osnovne 
določbe o m edsebojn ih  delov
n ih  razm erjih  delavcev v 
združenem  delu, o splošnem  
ljudskem  od p o ru  te r  o spre
jem anju  s ta tu ta  in  splošnih 
aktov.

V zaključnem  X III. poglav
ju  je  zapisano, da  m orajo  b i
ti ostali sp lošn i ak ti tem elj
ne organizacije sprejeti do 
konca le ta  1974.



Stane česen in  Ivo Jereb

Kje je naša zavest?
V našem  pod je tju  že dalj 

časa  obsto ja jo  kontejnerji, 
nam enjen i za  odvoz sm eti iz 
pod je tja . N abava kontejner
jev n i b ila  n iti tako  m ajhna 
investicija, k ljub  tem u  pa po
treb n a  ozirom a neizogibna, 
saj je  lahko vsakem u jasno, 
da  m oram o sm eti odvažati, 
k e r b i se sicer v n jih  zadu
šili. Sm eti odvažajo dvakrat 
tedensko  iz pod je tja  in  se jih  
odpelje  šest do osem  kontej
nerjev . Za odvoz enega kon
te jn e rja  m oram o plačati 20 
s ta r ih  tisočakov; računica je  
poslej p reprosta: tedensko

nas stane  odvoz sm eti 160

sta rih  tisočakov, letno pa  
k a r  p rek  8 in  pol milijonov. 
Popolnom a razum ljivo in  
opravičljivo je, d a  je odvoz 
sm eti nujen, pa  tudi strošk i, 
povezani z njim . N ikakor pa  
n i opravičljivo nekaj druge
ga, na  k a r m islim  opozoriti v 
nadaljevanju . To je d ruga 
p la t zvona, ki nam  ne b i sm e
la  »zvoniti v prazno«, tem več 
naj opozori vse tiste, k i bi 
m orali po svoji službeni dolž
nosti odprav lja ti napake, ki 
jih  nam eravam  opisati.

K er smo tekstilci, ni treb a  
poudarja ti, da je  naša osnov
n a  surovina bombaž; le-ta pa

je  postal zadnje čase »zlato«. 
Njegova cena je  visoka, p a  bi 
m orali im eti zato večje spo
štovanje do naše osnovne su
rovine. Vsi vemo, da n a s ta ja 
jo  p r i vsakodnevni proizvod
n ji tud i tekstilni odpadki, do 
katerih  pa im amo sk ra jno  
m alom aren odnos. Ko sem 
om enjal kontejnerje, sem  m i
slil predvsem  na njihovo vse
bino. Ta je  tako pestra , da 
vsebuje vse drugo, le sm eti 
ne: razne krpe, različnih veli
kosti, cevke, na katerih  je  še 
skoraj polovica ali p a  tud i 
več preje, različni kosi teka
ča, pa tud i po več m etrov 
blaga, kakor tudi večje koli
čine papirja.

(Nadalj. na 8. strani)

Tekstiliada
O rganizator letošnje, že 

XVI. Tekstiliade po vrsti, je 
bila G orenjska prediln ica iz 
Škofje Loke.

Letošnje m uhasto  vrem e je 
precej zagodlo organizator
jem  te  prireditve, saj je  bil 
prvotni namen, da se izvede 
tekm ovanje na  S tarem  vrhu. 
Zaradi snega, k i ga ni in  ni 
hotelo biti, je  b ilo  tekm ova
n je  prestavljeno n a  Soriško 
planino, ki je  b ila  debelo pre
k rita  s snežno odejo  (cca 100 
do 120 cm). Lahko trd im , da 
ni bilo n ikom ur žal, k er se 
je  udeležil Tekstiliade, saj je 
bilo n a  dan tren inga  in  na 
dan prireditve tekm ovanja 
prekrasno  sončno vrem e. Pro-

Mirko Bajželj je  zasedel 9. 
mesto

ge so bile odlično pripravlje
ne in  lepo izpeljane, n iti ne 
tako zahtevne, tako  da so 
bili za vse tekm ovalce odloč
ni pogoji.

K udeležbi se je  prijavilo 
548 tekm ovalcev, k a r  doslej 
pom eni rekord  v zgodovini 
Tekstiliad. P rired ite lj je  imel 
zato veliko dela p r i organi
zaciji in  mislim , da m u lahko 
izrečemo sam o pohvalo in 
priznanje za odlično priprav
ljeno in  izvedeno tekm ova
nje. Za vse tekm ovalce je  pri
reditelj poskrbel za lepa da
rila. Za prva m esta  so pri
pravili pokale in  lepe plake
te z obeležjem  1000. letnice 
Škofje Loke, p rvoplasirana

ekipa pa  je  p re je la  p rek ras
no kristalno vazo. Organiza
to r je  p rip rav il lepo darilo in  
presenečenje nastarejšem u 
tekm ovalcu na  Tekstiliadi, 
obenem p a  tu d i udeležencu 
vseh T ekstiliad doslej, tovari
šu  Antonu Tadel iz Utenzili- 
je  L jubljana. P ri svojih 64. 
letih je  b il tu d i to k ra t m ed 
tekmovalci. Ob tem  m u tud i 
m i čestitam o in  želimo še ve
liko srečanj n a  Tekstiliadah.

Naj posvetim  nekaj vrstic  
tudi lepi Soriški planini. 
K dor je  b il prvič tu , se n i 
mogel načud iti lepim sm u
čarskim  terenom , ki so p ri
merni za dobre sm učarje in  
pa začetnike. Vrhovi Soriške 
planine so lahko dostopni, 
odtod pa  se nudi čudovit raz
gled daleč naokoli. Prav ško
da, da tu d i n a  tej planini n i
so urejen i sm učarski tereni z 
žinčicami in  vlečnicami. Ce
sta  je  dobro  izpeljana in  če 
bi bila sta lno  orana, dostop 
z avtom obilom  ne bi p red 
stavljal nobene težave. P a r
kirnega p ro s to ra  okoli Lito- 
stro jske koče je  dovolj, sa j 
lahko p a rk ira  najm anj 100 
vozil. Ce nam  bodo tud i zi
me vnaprej tako  nenaklonje
ne s snegom , bo  prav gotovo 
tudi na Soriški planini nasta l 
sm učarski center, ker je  tu  
vsako leto  dovolj snega.

REZULTATI TEKMOVANJA:
MLADINCI: Nastopilo je 16 

tekmovalcev, na cilj jih je  
prišlo 14. 1. m esto je zasedel 
Smolej Milan — TC Kranj s 
časom 0.29.90. V tej kategori
ji nismo im eli predstavnika.

MLAJŠI ČLANI: Nastopilo 
je 189 tekmovalcev, diskvali
ficiranih je bilo 10, odstopilo 
pa jih je  33. 1. mesto je za
sedel Zupan Miha — Sukno 
Zapuže s časom 0.37.71. Naš 
tekmovalec Humerca Jože se 
je uvrstil na 28. mesto s Ča
som 0.46.64, kar je od 189 
tekmovalcev prav dober čas. 
Tudi nasi ostali tekmovalci 
so se že kar dobro uvrstili v 
tej kategoriji.

STAREJŠI ČLANI: N asto
pilo je 138 tekmovalcev, di
skvalificiranih je bilo S, od

stopilo pa je 21 tekmovalcev.
1. m esto je  zasedel Gorjanc 
Janez — Odeja Škofja Loka s 
časom 0.28.82. V tej kategori
ji sm o im eli samo enega na
šega tekmovalca in sicer nas 
je zastopal Justin Franc, ki 
je zasedel 73. mesto s časom
0.38.37. Omeniti moram, da 
je prav on imel odgovorno 
nalogo, ker je moral priti na 
cilj, sicer se naša ekipa v na
sprotnem primeru ne bi mo
gla uvrstiti v  skupni konku
renci. Prav zaradi tega ga mo
ramo pohvaliti, saj je nalogo 
uspešno opravil, pa tudi z 
njegovo uvrstitvijo sm o lah
ko zadovoljni.

SENIORJI: Nastopilo je 51 
tekmovalcev, diskvalificiran 
je bil eden, odstopilo pa jih 
je 10. Najboljši čas 0.31.39 je 
dosegel Uršič Dominiko — 
Toper Celje, naš tekmovalec 
Bajželj Mirko pa je zasedel
9. m esto s časom 0.37.10.

MLAJŠE CLANICE: Nasto
pilo je 79 tekmovalk, diskva
lificirane sv bile 4, odstopilo 
jih je 9. Prvo mesto je  zase
dla Praprotnik Marija — Al
mira Radovljica, s  časom
0.34.93. Naša tekmovalka La
puh Marinka je zasedla odlič
no 3. m esto s časom 0.36.23. 
To je bila tudi naša najbolj
ša uvrstitev od vseh naših 
predstavnikov.

ČLANICE: Nastopilo je 38 
tekmovalk, odstopilo jih je 9. 
Prvo m esto je zasedla Rojs 
Inge — M IT Maribor, s ča

som 033.91; naša tekmovalka 
Jakopin Sonja je zasedla 13. 
m esto s časom 0.48.32, kar je  
zelo lepa uvrstitev.

V  skupni uvrstitvi se je  
najbolje odrezala ekipa Bom
bažne predilnice in  tkalnice 
Tržič s časom 3.01.94. Naša 
ekipa je zasedla 7. mesto s 
časom 3.2733.

Z vsem i uvrstitvami naših  
tekmovalcev smo lahko zado
voljni, saj moramo upošteva
ti, da so prav vsi amaterji

U n i t a  » m a / l n l l e l n

smučarji«. Ob močni konku
renci smo dosegli lepo me
sto, zato naše predstavnike 
lahko pohvalimo, če  bi nam  
bila sreča malo bolj naklo
njena, bi se povzpeli še  za 
kakšno mesto višje.

Organizacijo naslednje 
Tekstiliade je prevzelo pod
jetje Toper iz Celja, Upajmo, 
da nam bo zima prihodnje 
leto bolj naklonjena, tako da 
se bomo borili za še boljše 
rezultate na XVII. Tekstiliadi

JM aša n a j b o l j š a  —  M a r in k a  L a p i l l i

^  *

Naša ekipa, ki je zastopala barve Tekstilindusa



Nagradna križanka
Nagrade:
1. 30,00 din
2. 20,00 din
3. 10,00 din

Rešitve oddajte  najkasneje do 20. 3. 1974 v uredniške skrinjice 
pri v ra ta rju , ali pa jih pošljite v uredništvo Tekstilca.
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Izžrebani so bili
Za novoletno nagradno križanko je  žreb 

določil nagrade naslednjim  reševalcem:

1. nagrada 50,00 d in  NADA RADONJIČ, teh 
nični sektor

2. nagrada 40,00 din  MARIJA TRAVEN, p re 
dilnica II

3. nagrada 30,00 din MANCA RANT, K ranj,
Šorli jeva 18

Vsem nagrajencem  iskreno čestitamo!

Z A H V A L E

tilnice I za lepa darila. Vsem 
skupaj želim m nogo zdravja 
in delovnih uspehov.

Marija Mam

Iskreno se zahvalju jem  so
delavkam in sodelavcem či
stilnice in tkaln ice ob ra ta  II  
za čudovito darilo  ob odhodu 
v pokoj. Vsemu kolektivu že
lim veliko uspehov p ri na- 
daljnem  delu.

Pavla Berglez

Ob nenadni izgubi moje 
mam e

MARIJE AMBROŽIČ
se najlepše zahvalju jem  vsem 
sodelavcem za poklonjeni ve
nec in za izrečeno sožalje. 
Še enkrat na jlepša  hvala 
vsem.

Vlado Ambrožič

Ob bridki izgubi moje d ra 
ge m am e

JULIJANE ŽONTAR
se iskreno zahvaljujem  vsem  
sodelavkam  in sodelavcem v 
kom ercialnem  sektorju  te r  
blagovnem u in m aterialnem u 
knjigovodstvu za podarjeni

venec, izraže sožalja in  ude
ležbo na pogrebu.

Anka Žontar

Ob odhodu v pokoj se n a j
lepše zahvaljujem  sodelav
kam  in sodelavcem plem eni-

Ob nenadni izgubi moje 
drage žene

JOŽICE GRADIŠAR
se zahvaljujem  vsem  sodelav
cem vzdrževalno energetske 
Službe za p o darjen i venec, iz
raze sožalja in  Sprem stvo na 
n jen i zadnji poti.

Stane Gradišar

Kje je .. .
(Nadalj. s 7. strani)
Če b i p o d je tju  Dinos, ki od

padke odkupuje, le-te dostav
ljali so rtirane , bi iztržili pre
cej več. Tako bi za kilogram 
čistih k rp  dobili lahko 550 
starih  d inarjev , za zamaščene 
150 d in /k g  in  za kg pap irja  
20 dinarjev.

V o b ra tu  I im am o stiskal
nico, k i vse krpe, p ap ir in 
ostale odpadke, m odelira v 
bale. P ri stiskalnici je  zapo
slen tu d i delavec, vendar pa 
ima sta lne  težave, ker m u  na
m esto k rp  in  pap irja  pripelje
jo  sm eti a li pa  pom ešano vse 
skupaj. V o b ra tu  II  pa  se 
prak tično  vsi odpadki sežiga
jo v peči.

Ta članek sem  napisal kot 
apel vsem  tistim , ki še vedno 
ne znajo  ceniti, da tud i naši 
odpadki p redstav lja jo  neko 
vrednost. Čas je, da se pri
čnemo zavedati tega prav  vsi 
zaposleni, posebno tisti, ki 
vodijo proizvodnjo, saj odtod 
večinom a izvirajo tudi odpad- 
ki. K ljub tem u, da im am o na
vodila, kako se ravna z od

padki, izgleda, da obsto jajo  
le-ta sam o na pap irju , upošte
va pa  jih  m alokdo ali celo 
nobeden. N aštete napake to 
re j te r ja jo  določene ukrepe 
in  p rav  bi bilo, da se tudi na  
to  področje  usm eri naša de
lavska kontrola, če ne bo šlo 
drugače.

M. K.

TEKSTILEC — glasilo de
lovnega kolektiva Tekstil- 
indus K ranj — Ureja: 
glavni in  odgovorni u red 
nik K atarina Smodej in  
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo: M etka Fri- 
škovec — predsednik, Pe
te r  Jekovec — podpred
sednik, in  člani: Ivica Ko
b lar, Slavka Rojina, Pavla 
Blažič, Alenka ing. Letinič 
in  K ris ta  M auser. Tisk: 
ČP »Gorenjski tisk« v 
K ran ju . Oproščen prom et
nega davka po p risto jnem  
m nen ju  štev.: 421-1/72
POŠTNINA PLAČANA V 
GOTOVINI


