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Delodajalci
niso podpisall

Mlnixlcr Igor Bavcar za vla-
:l)[é"“[l'(urmen Leban za sindi-
Uvuf a ta tora;l:' pndplsul;l do-
Moy U‘LII'E:RHIL‘CVE!HJLI progra-
r,tm]\']i)l:‘u)hl1I\'0_vun‘|u prostoca-
Mejni Pmd;ualn r}& L‘L‘S;llnh
i, 1 prehodih z drzavami Cla-

4mi Evropske unije (objav-

~
KOLEGICA . SPOHINIAS ME
NA €UROPSKD SKUPHOST
NEKAKO HAPOL ODPRIA ..
A VEHDAR Z€LO MIKAVHA

ljamo na 3. strani). Dogovora pa
ni podpisal Zmago Furlan, pred-
sednik sekcije PCP pri zdruze-
nju Gospodarske zbornice Slo-
venije.

Kot razlog je navedel neko-
rektno porocanje medijev o vse-
bini pogajanj. Dodal je tudi, da

_

Dogovor sta podpisala le Igor Bavéar in Karmen Leban,
predstavnik delodajalcev je, namesto da bi podpisal, pro-
testiral zoper nekorektnost medijev.

po njegovi oceni dogovor delav-
cem ne daje ni¢ novega.

Minister je izrazil zadovolj-
stvo, da se je s sindikatom do-
govoril o reSevanju preseznih
delavcev PCP. Obzaloval pa je,
da dogovora niso podpisali de-
lodajalci, ki bodo prvi odgovor-
ni za to, da bodo programi re-
Sevanja preseZznih delavcev pri-
pravljeni pravocasno. Lebano-
va je dejala, da jo je nepodpis
delodajalcev presenetil, saj so se
o dogovoru pogajali in tudi vpli-
vali na njegovo vsebino. Prepri-
¢ana je, da je konkretnejsi od za-
kona in da vsebuje tudi vecje
ugodnosti za zaposlene. Meni,
da so delodajalci s svojim ob-
nasanjem pokazali, da je njihov
interes le kapital in ¢im vecji do-
bicki, za polozaj delavcev pa se
ne zanimajo dovolj. Sindikat bo
pri spoStovanju in uresni¢eva-
nju dogovora vztrajal, ¢e ne bo
Slo zlepa, bo uporabil tudi raz-
licne oblike pritiska, poudarja
Lebanova.

Dusan Semoli¢ pa je to deja-

nje delodajalcev primerjal z nji-
hovim obnasanjem, ko je v dr-
zavnem svetu vloZil odloZilni
veto na zakon o preoblikovanju
PCP. Takrat delodajalci veta ni-
so podprli. Po Semolicevih be-
sedah se delodajalci vedno na
koga zgovarjajo. Pri tem jim pri-
de prav tudi sindikat.

Ce smo Furlanovo izjavo na
razsirjeni seji predsedstva SGiT
prejsnji petek prav razumeli, so
se delodajalci na tihem zavze-
mali za referendum, racunajoc,
da bi z njim zakon o preobliko-
vanju PCP padel. Direktorjem
podjetij, ki imajo PCP, so neka-
teri ocitali tudi podpiranje No-
ve stranke, ki zbira podpise za
referendum in je vec¢ kot ocit-
no racunala, da ji jih bo sindi-
kat pomagal zbrati 40.000.

Zaradi tega se ni treba ¢udi-
ti, ¢e bo na politi¢ni sceni ne-
pomembna Nova stranka, razo-
¢arana nad Sindikatom gostin-
stva in turizma Slovenije iz se-
stave ZSSS, poskusala v njem
tudi rovariti.
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Sindikat delavcev gostinstva in turizma Slovenije o preoblikovanju PCP

Cilj sindikata zavarovati delovna mesta

Predsedstvo SGIT in koordinacijski odbor sindikata Kompasa MTS
sta prejsnji petek razpravljala o problemih zaradi preoblikovanja
prostocarinskih prodajain (PCP). Na pogovoru so sodelovali
predstavniki uprav Term Maribor, Emone Obale, zdruzenja za
gostinstvo pri GZS in minister za evropske zadeve Igor Bavéar.
Govorili so tudi o zbiranju podpisov za naknadni zakonodajni
referendum o veljavnosti zakona o preoblikovanju PCP. Predstavniki
sindikata so se dogovorili, da se bodo z ministrom $e naprej pogajali,
da bi podpisal zagotovila, po katerih bi prizadetim zaradi
preoblikovanja PCP drzava nudila posebno denarno pomo¢.

Kot je uvodoma povedala sekretarka SGiT Kar-
men Leban, je ta sindikat od vlade zahteval zlas-
ti razumen rok za preoblikovanje PCP, to je ko-
nec decembra letos, in sredstva za nova delovna
mesta, ki jih bo povzrocilo preoblikovanje. Sin-
dikat je to zahteval skladno s svojo druZbeno vlo-
£o, da bi za¢itil interese svojega ¢lanstva, v poli-
tiCne igre pa se ni vkljuceval.

Posledice bodo jasne éez Sest
mesecev

Zmago Furlan, predsednik sekcije za PCP pri
zdruZenju GZS in tudi direktor Emone Obale, je
povedal, da je sekcija imela z ministrom ved po-
govorov, na katerih so izrazili Zeljo, da bi PCP pre-
oblikovali Sele konec 2002. Dodal je tudi, da v nje-
govem podjetju Ze vlagajo v nove programe, ki naj
bi nadomestili donosne PCP. Kako uspesne pabodo
preoblikovane prodajalne, pa po Furlanovih be-
sedah Se nih¢e ne ve niti more oceniti, jasno bo
Sele pol leta po preoblikovanju.

Alenka Iskra, predsednica uprave Term Mari-
bor, je povedala, da so pred 1. junijem vse pripra-
vili za preoblikovanje. Tudi v njenem podjetju so
veliko investirali v druge programe, vendar inves-
ticije Se niso zakljucene. Pripravljajo tudi program
reSevanja preseZnih delavcev, za odpravnine za-
nje bodo potrebovali 100 milijonov tolarjev. Na
njihovem obmocju je brezposelnost nadpovprec-
no visoka, zato bodo presezni trgovei iz PCP zelo
teZko nasli drugo delo. Pripravljene

nar za prestrukturiranje. Odloditev ustavnega so-
diS¢a jim je to tudi omogodila, saj bo zakon zacel
veljati Sele 1. oktobra. Poleg tega so v podjetjih
Cas pred zaprtjem PCP znali izkoristiti za pove-
¢ano prodajo zalog.

Podjetja morajo pripraviti
programe

V podjetju Kompas MTS so mu povedali, da bo-
do glavnino dejavnosti lahko obdrZali tudi po uve-
ljavitvi zakona. Minister je omenil tudi podatke o
povprecnih placah v PCP, ki so zlasti v Kompasu
MTS veliko nad povprecji dejavnosti in gospodar-
stva. Ce bi v podjetjih, ki bodo preoblikovala PCP,
imeli programe refevanja preseznih delavcev, bi
jih drzava lahko sofinancirala, sedaj pa ni jasno
niti to, koliko delavcev bo res izgubilo delo.

Bavéar je Se opozoril, da bi morebitni referen-
dum o veljavnosti zakona o preoblikovanju PCP
turisti¢no in drugo gospodarstvo zelo ogrozil, saj
bi blokiral nadaljevanje in zakljucek pogajanj za
vstop v Evropsko unijo. Pobudnik referenduma Go-
razd Drevensek ni zagovornik PCP, tako Bavéar,
ampak nasprotnik pridruZevanju Evropski uniji.

Karmen Leban je ministru odgovorila, da po-
vprecne place v gostinstvu in turizmu res znaSajo
143.000 tolarjev, so torej nizke in sindikat jih Zeli
povecati. V nekaterih delih tega sektorja so place
vi§je, ker podjetja placujejo zaposlenim razli¢ne
dodatke.
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Sklepi razsirjene seje
predsedstva SGIT

1. Sindikat ne bo dopustil ukinjanja delo"
nih mest zaradi preoblikovanja PCP, vladai®
delodajalci so dolZni poskrbeti za odpiral
novih. -

2. Sindikat vztraja, da nih&e od zaposlen®
v PCP ne sme izgubiti dela, vsem je treba Ofm:
goéiti prekvalifikacije ali samozaposlitVé: |

3. Sindikat bo preveril rok 1. oktober, k:gj
je vodloc¢bo zapisalo ustavno sodidce, sa)
zahteva preoblikovanje konec decembra.

4. Vodstvo SGIT ne nasprotuje zbiranju pod
pisov za naknadni zakonodajni referendu™|

5. Ce vlada sporazuma ne bo podpisala:*
bo SGIT vkljuéil v zbiranje podpisov za ™
ferendum in k temu pozval tudi ZSSS.

o

Minister je S opozoril, da interesi lastnikoV pd
niso nujno enaki kot interesi zaposlenih. &

Zakon lastnikom ne zagotavlja vec visokih o
bickov in vsega drugega, kar je privilegij upraV- B
kada zakona o preoblikovanju PCP poloZaja dela¥
ne bo izboljsala. Tudi drugi trgovei bi se morali VP
Sati, zakaj so lastniki PCP v boljSem poloZaju. v 4|
je z zakonom o preoblikovanju Zelela tudi izen™ |
ti pogoje poslovanja trgovskih podjetij.

Zmago Furlan je na te besede dejal, da J€ Ll
nikom PCP jasno, da bo te prodajalne trebd *
preti, vendar Zelijo, da se to odloZi ¢im dlje-

ZSSS ne zeli biti Z2ogica med
politiko in lastniki

Milan Utrosa, izvrini sekretar v ZSSS. chi
vedal, da Svobodni sindikati podpirajo vstop Y=/
ropsko unijo in pri tem $¢itijo interese delave
Vlada je programe redevanja preseznih dela¥®,
pripravljena sofinancirati, vendar jih ne more: %
jih lastniki niso pripravili. Temu, da bi bila ?"g‘
ca ZSSS med vlado in delodajalci, pa se bo 12

nila, saj ne Zeli biti v kolesju po!

imajo kar tri moZne variante, po naj-
neugodnejsi bo delo izgubilo kakSnih
30 delavcev. Vendar ne bo ostalo le
pri tem, saj bodo ofkodovana tudi
podjetja, s katerimi poslovno sode-
lujejo. Vprasala je, ali bi njeno pod-
jetje lahko dobilo denar za prehod-
no obdobje, ko bodo delavei ¢akali,
da bodo znova delali. Predstavniki
Term so Ze obiskali ve¢ ministrstev
in ugotovili, da za presezne delavce
ni nobenih posebnih sredstev
Minister Igor Bavcar je uvodoma
povedal, da se z vpraSanji PCP uk-
varja Ze §tiri leta. Slovenija je Ze le-
ta 1995 podpisala listino, da bo prob-
lem reSila najkasneje tri leta kasne-
je. Od takrat z reSevanjem le odlasa-
mo. Decembra lani so se staliS¢a vlade
in delodajalcev Ze zelo zbliZala. De-
lodajalci so Zeleli Se moZnost prodaje
v letni sezoni, da bi tako pridobili de-

ke. Kar na zahteve sindikata nbUlf
lja vlada, bi bilo po Utrosevih b
dah dobro dati na papir in pOdEla.”
Lebanova je predlagala, naj *
da zagotovi, da bo za reSevan)¢ "
lovnih mest dala Se dodatna sreds“.
Gregor Mikli¢, izvrini sckrﬂl?k
ZSSS, je pojasnil, da je cilj sind"
ta le to, da ne bo nihée ostal bre?
la. In to naj vlada tudi zagotovl-
di on je opozoril, da vlada lahll.\'0 "E
financira le programe, ki so th' 1
lodajalci dolZni pripraviti. Od ¥ |
je sedaj, ko je v igri tudi referen ”‘l
mogode dobiti kaj ved, je e me,
Bavéar je odgovoril, da dclodﬂl"’
ge niso nikogar odpustili in da **
jetno sploh ne bodo odpuséali. i
grame pa bo vlada sofinanciral® |

Razprava na faz{h_'ien!' seji predsedstva SGIT je pokaza-
la, da delodajalci in sindikat niso na isti valovni dolzini.

minister je to obvezo pripravlje? J
di podpisati. V vladi ocenjuje)?:
bo lahko preseZnih le kakgnih 300
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lada Republike Slovenije, ki jo zastopa minister Igor Bavéar ter

19 s b ; HE T B '
‘edstavniki Sindikata delaveev gostinstva in turizma Slovenije in drugih sindikatov, ki

Zastana: < : e 3 % : ot
] lopajo Interese delaveev v prostih carinskih prodajalnah in lahko naknadno pristopijo k
My dogovory

SKlepajo nasleqnji

DOGOVOR

E"resni(‘e\'anju programov pri preoblikovanju prostih carinskih prodajaln

na ?O_dlagi Zakona o preoblikovanju prostih carinskih prodajaln na cestnih

]_0],""‘ prehodih z drzavami élanicami Evropskih skupnosti, ki delujejo v

te :’::Fn(fl‘:\"r(:pske unije, v mejne prodajalne in o posebnih ukrepih nadzora
djaln.

l.
I’dei«;”-k ¥ o i b - ‘
PIRL se s tem dogovorom zavezujejo, da bodo storili vse, da se navedeni zakon izvede

’i ac; : . . . . . . .
U‘_ _n"%“‘- Ki zagotavlja, da v procesu preoblikovanja PCP zaposleni v tej dejavnosti ne
Slanejo e, d

11,

Minislrsl\‘n za d

Wlayee
Veey uparal

cla,

clo. druzino in socialne zadeve bo za reSevanje vpradanj moznih presezenih
ilo vse ukrepe aktivoe politike zaposlovanja.

l\’{l:ﬁl\ﬁ“ :11.Lfri se bodo }Jl_\'rcpi-izvn_']‘:fli preko Skladn_\' dela, ki bﬂd-O nx11t).gpéa]i prcvcnﬂvnc

ali Dri‘dlrlkim'lc n (Iflk\’fl]l]lk:ltl‘w, s cimer bo omogocena prezaposlitey pri istem delodajalen
ugih delodajalcih.

v lety

350 030y

Clavej,

2001 se prispevek drzave pri vkljugitvi osebe v Sklad dela poveduje s sedanjih

0 SIT na 500.000,00 SIT. Dodatno pa bodo v letu 2001 Sklad dela vkljueni tudi

a\,ca.k{“erih delovna mesta l?odo potencialno ogrozena. Pogoj za vkljucitev taksnega
J¢ 1zdelan program podjetja.

Za _

srcdlqi\djunjc lega ukrepa bo v proradunu leta 2002 in 2003 zagotovljen ustrezen obseg
Stey,

11,

Minisqys

V?_;;E;tm\'u za gospodarstvo bo v okviru regionalnih kriterijev na razpisih za drzavne

Drgsml:ude upostevalo programe podjetij, ki jih bodo le ta pripravila v okviru preoblikovanja

’ dc_ﬂrinskih prodajaln in se bodo lahko uporabili za investicije, s katerimi se odpirajo
Pose €Javnosti. V okviru regionalnih kriterijev v razpisih za drzavne spodbude obstoja
M interes za investicije na obmejnem obmogju.

Iv.

Elodaig]e; : ity ; ! e
ngidjdlm bodo v ta namen in za uveljavitev zgoraj navedenih ukrepov pripravili ustrezne
me,

Wt
Sluy,
Evl]rz?;ikylflde_l_{_epublikc Slovenije za evropske_ zadeve lbo, ob ilzraZL‘ni pripravljenosti
Ve i-n'L l\_Unn_suc, v svojstvu nacionalnega koordinatorja tuje pomoéi prcdnnsm? prcm_ilagala
q On.:nclfaﬂje programe ukrepov s podrogja soci-a]nc i.n ekonomske kohcz_l_](f, ki bodo
Spo. djar"all ukrepe Ml_mstrslva za delo, ldruiinf) in so_cta]ne.?ad_eve ter 'Mm:strstva z
mejnih Stvo na podlagi ngona o preoblikovanju prostih carinskih prodajaln na cestnih
Prehodih z drzavami &lanicami Evropskih skupnosti, ki delujejo v okviru Evropske

Unjj ‘
'V mejne prodajalne in o posebnih ukrepih nadzora teh prodajaln.

Sindikati
Za Vlado RS za Sindikat delavcev gostinstva in turizma
B e
e e Ry By Foig Vox é‘
— )7 g 1gor BAVCAR ¢ ga. Karmen LEBAN

minister Q. 4 dfcrelarka 7
(QZ}/{ clty ,74//’524’1

lay

1

ey, : :
?ﬁlih Za‘feda se tudi, da bo teZje v obmejnih pre-  bi ministrovo pisno zagotovilo zado$¢alo, da ZSSS

by isok fimer na Jesenicah, kjer je brezposelnost

Ui g ia-l' Nekaj denarja za ta namen bi lahko do-
hje 1z EVI“UPer unije. Ce denarja za reSeva-
fer h delavcey PCP ne bo, bo kot minis-

Tavljen odstopiti. Utro3a je na to dejal, da

Presesni

ne bi Sla v podpisovanje izjav v podporo referen-
dumu.

Lojze Rasko, sekretar obmoéne organizacije
ZSSS za Korosko, je menil, da je narobe to, da bo
preoblikovanje PCP na mejnih prehodih odpravi-

lo sedaj najbolj$a delovna mesta v tej dejavnosti.
Ljudje ne razumejo, da je treba zaradi Evropske
unije PCP ukiniti, Ceprav e ni jasno, kdaj bomo
v njej. Minister Bavéar je dodal, da je zakon o pre-
oblikovanju PCP lex specialis. Ce bo padel, de-
lavci ne bodo imeli nobene posebne zai¢ite. Ce
leta 1995 pri PCP ne bi popustili, bi bili sedaj na
istem kot Hrvaska. Pri tem pa Slovenija ni poklek-
nila, je Se zatrdil.

Dogovor je za delodajalce
nepotreben

Predstavnika delodajalcev sta bila o tem, da bi
z vlado podpisali poseben dogovor, nekoliko raz-
li¢nega mnenja. Iskra je bila nekako za podpis, Fur-
lan pa je ljudi prepriceval, da PCP lahko ohrani le
uspeden referendum.

Po ministrovem odhodu se je razvnela $e raz-
prava o tem, ali SGiT podpira zbiranje podpisov
v podporo referendumu. Ker imajo ¢lani drugih
sindikatov, povezanih v ZSSS, o tem tudi odklo-
nilna mnenja, je prevladalo mnenje, da se sindi-
kati v podjetjih v to lahko vkljudijo.

Francek Kavcic

PRAVNA QVETOVALKA

Lucka Bohm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Delovni invalid
se bo lahko
upokojil z 58
leti starosti
Vprasanje: Rodil sem
) se 11. 8. 1947 in sem ne-
. = prekinjeno zaposlen od
2. 1. 1963. Od leta 1998 sem delovni invalid.
Imam dva otroka. Zena je Ze upokojena. Kdaj
se lahko upokojim?

Odgovor: Starostno se boste lahko upokojili na
svoj 58. rojstni dan, to je 11. 8. 2005. Takrat bos-
te imeli Ze 42,5 leta pokojninske dobe. Pred tem
datumom bi se lahko upokojili le invalidsko, &e
bi se vasa invalidnost toliko poslab3ala, da bi in-
validska komisija na ZPIZ ugotovila popolno iz-
gubo delovne zmoZnosti.

Otroci vplivajo na zgodnejsi datum upokojitve
le pri tistih moskih, ki nimajo 40 let pokojninske
dobe in bi zato morali delati do 63. rojstnega dneva.
Vi pa boste od leta 2003 Ze imeli “polno™ pokoj-
ninsko dobo 40 let in se boste zato smeli upokoji-
ti na svoj 58. rojstni dan.

Niste edini moski, ki je po letu 1992 moral de-
lati dlje kot 40 let, da si je pridobil pravico do sta-
rostne pokojnine. Vsi, ki so se zaposlili pred
18. rojstnim dnevom, so morali delati dlje od ““pol-
ne” pokojninske dobe, ker Ze od leta 1992 velja,
da se mo3ki starostno ne more upokojiti pred
58. rojstnim dnevom. Edini izjemi sta beneficira-
na delovna doba in invalidska upokojitev. Toda
zaradi pokojninske reforme, ki se je zaCela leta 2000,
ste vi na boljSem v zelo pomembni tocki: zaradi
prisilnega podalj$anja zavarovanja po 40. letu po-
kojninske dobe vas ¢aka precej vi§ja odmera po-
kojnine! Ker imate ¢isto delovno dobo (brez do-
kupa vojaSkega roka), vas namre¢ ¢aka visoka od-
mera pokojnine za41.,42. in 43. leto ¢iste delovne
dobe. Namesto 3,75 odstotka odmere vam za ti dve
leti in pol zavarovanja pripada kar 6,7 odstotka od-
mere. Ker se bodo v naslednjih dveh desetletjih
pokojnine realno zniZevale, vam bo tako visoka
odmera prisla zelo prav.
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Mednarodna konferenca o obratovalnem ¢asu prodajain

Bodo trgovci razhijali izlozhe?

Sindikat delavcev trgovine Slovenije (SDTS) je ta ponedeljek
organiziral mednarodno konferenco o posledicah liberalizacije
obratovalnega ¢asa prodajain. Na njej so poleg domacinov
sodelovali tudi predstavniki madzarskih in hrvaskih sindikatov,
kolegi iz Avstrije in Italije pa so se zaradi nujnih in neodlozljivih

- w

obveznosti opravicili. Udelezenci so sprejeli skupno izjavo, s katero
od viad zahtevajo, naj ob nedeljah in praznikih trgovcem dovolijo

prodajati le zivila.

Sandi Bartol, sekretar SDTS, je uvodo-
ma predstavil potek liberalizacije obratoval-
nega Casa prodajaln v Sloveniji. SDTS je na
pogajanjih z biv§im ministrom Marjanom Se-
njurjem lani spomladi dosegel, da je uveljavil
napreden pravilnik o obratovalnem ¢asu pro-
dajaln. Vendar so se na pravilnik posamez-
ni delodajalci poZviZzgali in red v trgovinah
krojili po svoje. Na podlagi tega pravilnika
je 112 obéin sprejelo odloke o dezurnih tr-
govinah. Posamezne delodajalce je po Bar-
tolovih besedah najbolj motilo to, da je so-
glasje za deZurne trgovine lahko dajal tudi
sindikat, ki je pri tem uposteval, koliko in ka-
ko pogosto delodajalci kriijo pravice delav-
cev. Pravilnik je prodajo v deZurnih trgovi-
nah ob nedeljah omejeval na nujne Zivljenjske
potreb&¢ine, zlasti na Zivila. Ve¢ina trgovcev
je tudi ocenila, da ni razlogov za nedeljsko
dezurstvo, saj z njim ne bi zasluzili vec, le
stroSke bi si povecali.

Ceprav je drugace razmisljal in ravnal zlasti
en delodajalec, je nova ministrica za gospo-
darstvo Tea Petrin marca letos objavila povsem
nov pravilnik o obratovalnem ¢asu prodajaln.
Pravilnik, nastal je brez posvetovanja s soci-
alnimi partnerji, je uveljavil najbolj liberalen
obratovalni ¢as v Evropi. Ministrica je z njim
poteptala socialno partnerstvo in tudi lokal-
no samoupravo. UpoStevala je le interese pes-
¢ice delodajalcev, zaposlene in potro$nike pa
je docela ignorirala.

Najbolj liberalen
obratovalni éas v Evropi

Prav v tem ¢asu so mediji objavili izsledke
mnenjskih raziskav, ki so pokazale, da ze-
lo velika vecina ljudi ne Zeli nakupovati ob
nedeljah in da so se tej razvadi pripravlje-
ni tudi odpovedati. Raziskave so pokaza-
le, da so si trgovci, ki so obratovanje ob ne-
deljah utemeljevali s spremenjenimi potros-
niskimi navadami ljudi, to preprosto izmis-
lili.

SDTS je dosegel, da je ekonomsko-socialni
svet takoj obravnaval posledice uveljavitve no-
vega pravilnika. Na njem je bilo dogovorje-
no, da bo takoj zacela delati tripartitna delovna
skupina, ki naj bi na podlagi analize posle-
dic pripravila nov ali zelo spremenjen pravilnik
o obratovalnem ¢asu prodajaln. V tej skupi-
ni je SDTS Ze tri mesece blokiran, saj spre-
membe niso niti v interesu ministrstva niti de-

lodajalcev. Ceprav delodajalci uradno podpi-
rajo sindikat, ki od njih zahteva, da ne smejo
kr§iti delovnopravne zakonodaje, se je Stevilo
krsitev enormno povecalo. O¢itno je, da Ze-
lijo delodajalci pri obratovalnem ¢asu imeti
povsem proste roke. Na roko jim gre tudi to,
da skoraj vse nove delavce sprejemajo v de-
lovno razmerje za dolo¢en ¢as. Delavke in de-
lavei, ki ne vedo, ali jim bo delodajalec ez
tri mesece obnovil pogodbo, so najraje tiho,
saj bi sicer ogrozali sami sebe. V Stevilnih pod-
jetjih se delavke in delavei ne upajo niti vélaniti
v sindikat.

darstvo, sestal se je na zahtevo ene od Slfﬂ”}'
je inSpektorjem naloZil pregled razmer pO L 3
ljavitvi novega pravilnika. Junija so bili v “[
govinah sistemati¢ni nadzorni pregledi. ®
je Bartolu povedala namestnica glavnegd ’"_
§pektorja za delo Jana Uran, nepopolni .rellf )
tati kaZejo pomembno povecanje Stevila ™
Sitev zakonodaje, Se posebej dvojne evide!
ce delovnega &asa, delaveem pogosto ni (’mﬁ
gocen dnevni, tedenski in letni pocitek .-
je inSpektorjev veliko premalo in vsega ne!
rejo pregledati.

Za uro nedeljskega dela J¢ ’
154 tolarjev dodatka ‘

0

Delavke so se prisiljene na nedeljsko d_ehi‘
voziti tudi iz oddaljenih krajev in s svOI G

prevoznimi sredstvi. Za uro nedeljskegd 0

la pa prejmejo le 154 tolarjev dodatka. To %"
jim nalagajo tisti, ki se ob nedeljah lahko 5

Vodstvo mednarodne konference (od leve): Sandi Bartol, Franci Lavraé,

Knezevic, Istvan Matrahazi.

Obratovalni ¢as prodajaln v Evropski uni-
Jji najpogosteje nastaja na podlagi socialno-
partnerskih dogovorov. Veé¢ina drzav je obra-
tovalni ¢as vsaj na grobo regulirala.

Ker pri nas delodajalci skupaj z ministr-
stvom za gospodarstvo blokirajo pogajanja o
obratovalnem ¢asu, bo SDTS po Bartolovih
besedah prisiljen uporabiti druga pota za do-
sego ciljev. Zacel je lobirati s tremi stranka-
mi, od katerih je ena Ze pripravljena v parla-
ment vloZiti tudi predlog zakona o obratoval-
nem Casu prodajaln. Poleg tega je sindikat do-
segel, da sta se prebudili trzna in delovna in-
Spekcija. Odbor drzavnega zbora za gospo-

¢ijo na Havajih.

v

Bartol je prepric¢an, da ima SDTS pri Zﬂh[e,'
vah za omejitev nedeljskega dela polno Pl ’
poro ¢lanstva, Podporo ima tudi pri VARRE
bo potrebno, bo SDTS zbral tudi pudpisf"mh
referendum o obratovalnem casu. Prcpﬂé -
je, dabi 70 odstotkov volivcev glasovalo P
nedeljskemu delu v trgovinah. Sindikat je "
modcan, saj ima 40.000 ¢lanov. Tudi stavko"
sklad je Ze precej napolnjen in SDTS je ®
soben organizirati tudi stavko. o

Ana KneZevi¢, predsednica sindikatd "
vadkih trgoveev, ki deluje v okviru Zveze: "
mostojnih sindikatov Hrvaske, je pove "‘i,
da je polozaj pri njih podoben kot v Slové
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“'.Z}’lado HDZ. se sploh ni bilo mogoce po-
Sajati, Ceprav je sindikat pripravil predlog za-
ﬁiqp'a’ v kul.c_'rcguje' povzel ureditev v Nem-
Jtin Avstriji, Sedaj o obratovalnem asu od-
Spr:]'() flbéine. vendar jih vec I.<.ol P_olovit.::} ni
s Jela n(fbemh aktov, med njimi je tudi 4.1
3 - V sindikatu ocenjujejo, da kak&nih
Y Zaposlenih v trgovini ve¢ mesecey za-
Eogefi ni pf'oslih niti en dan v tednu. Nedelj-
; 2 delain nadur_iin) (!clodaljalci ne placujejo
Iihs 0 S_()_.pnsamequk.l nub'ru‘h‘ ze 120 pros-
¥ M, ki jih ne morejo izkoristiti. Konkurenca
Prosta delovna mesta v trgovini pa je za-
Odl 'legil, ker lahko v njej dela vsakdo, stra-
ha Na, Del:.wci. zato praviloma mol¢ijo. Tudi
S T‘{at{kem' je trgovin preved, saj se vanjo
jeln Chjajo vsi, ki ne uspejo drugje. Trgovina
ie ra 1‘!1' Valskcm dominantna dejavnost, zanjo
C@istriranih skoraj 100.000 podjetij s
b 000 zaposlenimi. Ve€ina trgoveev zato ne
EUEII?J-e uspesno. Ker inipekcije prakti¢no ni
taio ,ESe krditve pravic .dclavc_e\_: trgoveem spla-
il na od trgovk je javno lZ‘].J.WI]a. daje pla-
dnje kazni cenejie, kot da bi delavcem pla-

¢ i
Ua vse, kar jim gre.

| :‘!ko omejiti nakupovanje
PN sosedi

| &Evmpske unije.

].Raéillvm.va vlada pa je pripravila zakon, ki
EnRiOIOZﬂJ dclavef_:v lahko §e pOS]?:lb.T'ial.. .Kri-
s zJa za Obrut()\fan je ob nedeljah naj bi bili po-
..z usmerjenostjo kraja v turizem. In ker
Vsak kraj lahko razglasi za turisticnega, bodo
2ev"i°;deljah odprte vse trgovine, opozarja Kne-
Ceva,
EZeviceva meni, da se morajo sindikati so-

- 4hjih drzay med seboj povezati, saj kupci ho-

U0 radi nakupovat tudi k sosedom. Avstrijski

iki_lli s0 pred ¢asom predlagali celo sku-
D boj prqli potro$niskim migracijam. Hrvati
Inaso Znani po tem, da zaradi visokih cen do-
Yeliko kupujejo pri sosedih. Omenila je tudi,

(Iz skupne izjave udeleZencev
konference)

delezenci problemske konference za-
'&tiVMo takoj$njo ustavitev procesa li-
'shvalizl.lcﬂe odpiralnega asa trgovin v
& eniji in drugih drZavah. Vlade in par-
3 €nte pozivamo, naj na podlagi poga-
d N § socialnimi partnerji z zakoni in
P gimi predpisi omejijo nedeljsko in
u:az.llit‘fno delo pri prodaji nujnih Ziv-
skih potrebs¢in in prepovedo pro-
"‘\&2 nezivilskih izdelkov ob nedeljah,
drzy tega ne bodo naredili, bomo sindikati
V udeleZenk te konference in drugi, ki
€ 1zrazili interes, zaceli s pripravami
W SKupen protest v Sloveniji. O ravnanju
i l‘{ﬁmo obvestili Evropsko konfedera-
joJo Sindikatov, Mednarodno organizaci-
dela (ILO), Evropsko sodisée za clove-

git;."t € pravice in evropskega komisarja za

da so hrvaski trgovei leta 1936 stavkali in raz-
bijali tudi izloZbe. Ce nas bodo prisili, se se-
daj razbijanje lahko ponovi, je opozorila.

Po besedah Istvana Matrahazija, podpred-
sednika sindikata madZarskih trgovcey, se de-
lodajalci hitro u¢ijo drug od drugega in zato
so razmere v njegovi drzavi podobne kot v Slo-
veniji in na HrvaSkem.

Madzarske trgovine so ob
nedeljah lahko odprte, le
delavci ne smejo delati

Madzarska nima predpisa o obratovalnem
¢asu prodajaln, predpisala je le delovni ¢as.
Prav zaradi tega, ker skoraj ni nobenih ome-
jitev, so tujci na veliko kupovali in odpirali
trgovine. Tako se je razSirilo tudi delo ob ne-
deljah in 24-urno deZurstvo. Sindikat se je lah-
ko uprl le delu ob praznikih, saj so ti po za-
konu dela prosti dnevi. Ko se je sindikat s tem
obrnil na sodisce, je to razsodilo, da so trgo-
vine ob nedeljah lahko odprte, vendar delavci
v njih ne smejo delati. AngleSka trgovska firma
Tesco je sindikatu predala celo podpise de-
laveey, da Zelijo delati za 1. maj. Predsednik
madZarskega sindikata je prepric¢an, da tuje
firme delajo pri njih tisto, kar jim doma ni omo-
goceno. Upa pa, da slaba praksa v kandidat-
kah ne bo poslab3ala razmer v ¢lanicah Ev-
ropske unije.

Zal je madZarski parlament letos sprejel Se
nov zakon o delu, ki je polozZaj delavcev Se
poslabsal. Ustregel je le interesom delodajal-
cev, zanemaril pa delavce. Ce sindikati ne bodo
naredili ni¢esar, bo kmalu po vsej Evropi nastal
kaos, kot je sedaj na MadZarskem, je opozo-
ril Matrahazi.

Po besedah Francija Lavraca, predsednika
SDTS, ima Italija dve vrsti predpisov o obra-
tovalnem Casu trgovin. Drzavni predpisi do-
lo¢ajo, da so trgovine na teden lahko odprte
najvec¢ 56 ur. V tem okviru si trgovei sami iz-
birajo, kdaj bodo trgovine odprli in kdaj za-
prli. Ce delajo ob sobotah popoldne, imajo zato
ob ponedeljkih zaprto. Regijski predpisi pa
urejajo zlasti obratovalni ¢as v turisti¢nih mes-
tih. Trgovine so ob nedeljah odprte le na pod-
lagi lokalnih predpisov.

Spremembe potrosniskih
navad povzroc¢ajo trgovci

Delavke v italijanskih trgovinah zasluZijo
povprecno po 1.600.000 lir, na leto pa prej-
mejo 14 plac¢. ltalijanska vlada je leta 1994
Zelela liberalizirati obratovalni ¢as prodajaln,
vendar so volivei na referendumu njen pred-
log zavrnili.

Tudi v Avstriji so trgovine ob sobotah po-
poldne in ob nedeljah ves dan praviloma za-
prte. Ko so se pred leti dogovorili, da bodo
ob sobotah trgovine odprte do 17. ure (prej
so bile odprte le do 14. ure), je bil velik re-
volt. Vsako delo pozno popoldne ali zvecer
pa morajo trgovci placati bistveno boljse kot
redno delo. Red v Avstriji je pogojen tudi z
ostrimi sankcijami. Trgovec, ki kr§i pravico
50 delavcev, mora placati petdesetkratno za-
grozeno kazen, kar se mu seveda ne splaca.

Trgovce napadajo kot v
Ameriki
Ker so §tevilne trgovine odprte po 24 ur,
se vedno pogosteje dogajajo napadi na za-
poslene. Pred dnevi je nekdo zahteval, naj
mu dajo liter mleka zastonj. Ker ga ni do-
bil, se je vrnil s piStolo in streljal na blagaj-
nicarko. V trgovinah se ponodi zbirajo zlasti
mladoletni delinkventi in narkomani.
Cigarete brez davka je mogoce naroditi
kar na dom. Sosednja drZava zaradi nepla-
¢evanja davi¢in na cigarete letno izgublja
kar 50 milijonov mark.

Ana KneZevic¢ je omenila tudi prizadeva-
nja za poenotenje obratovalnega ¢asa trgovin
v Evropi, zaradi ¢esar je bila leta 1994 spre-
jeta tudi posebna direktiva. Istega leta je Ve-
lika Britanija sprejela uredbo, ki je trgovcem
dovolila, do so ob nedeljah odprli trgovine.
Vendar tega ni dovolila nasploh, ampak le za
trgovine, manjse od 200 m?, najve¢ za Stiri
ure in le za Zivila. Vendar so Ze zaposleni dobili
pravico, da nedeljsko delo zavrnejo.

Avstrija je edina drzava, kjer ob nedeljah
ni odprta nobena trgovina. Zaprte so tudi na
Dunaju, letno ga obis¢ejo kar Stirje milijoni
turistov, ki jih zaprte trgovine o€itno ne mo-
tijo.

V Nemcijo pa se je vrnila ameriSka druz-
ba Volmarkt, ki je ¢ez no¢ spremenila obra-
tovalni Cas.

KneZeviceva je menila, da morajo sindikati
pritiskati na organe Evropske unije, da se za-
konodaja, ki Se &¢iti delavce v trgovinah, ne
bo poslabsala. Liberalizacijo v Evropski uniji
je treba ustaviti, je poudarila.

UdeleZenci konference so posebej ostro
opozorili, da spremembe potroSniskih navad
povzrocajo trgovci, ne zaradi kupcev, ampak
kapitala. Druzinsko nakupovanje ob nedeljah
ne sme postati nova vrednota, ¢eprav jo vsi-
ljuje najvedji trgovec. Trgovk ni mogoce pri-
merjati z medicinskimi sestrami, ki so bolnim
dolZne pomagati vsak dan in vsako uro. Vendar
zdravniki in sestre vse, kar je mogoce, odlo-
Zijo na ponedeljek. Zdravstvo je javna sluz-
ba, trgovina pa profitabilna dejavnost.

Dobicki trgovskih podjetij so se zelo pove-
cali, deleZ plac¢ v stroskih pa se je zmanjSal.
Uprave in lastniki bogatijo na ra¢un poceni
delovne sile, ki je vedno bolj izkori¢ana.

Lavrac je Se menil, da je oblast, namesto
da bi kaznovala krSitelje prej$njega pravilnika,
tega spremenila, da jih ni treba vec preganjati.
SDTS je toliko mocan, da si upa svoj boj tu-
di zaostriti. Ce pogajanja ne bodo dala sadov
(nasprotnike poosebljajo ¢lani uprave Poslov-
nega sistema Mercator), bo sindikat pokazal
in dokazal tudi svojo mo¢. Razmisljali bomo
tudi o kravji kup€iji, da bi zaradi tega, ker vlada
nasprotuje nasim zahtevam za omejitev ne-
deljskega dela, podprli zbiranje podpisov za
zakonodajni referendum v zaprtju PCP, je me-
nil Lavrac¢. Po Bartolovih besedah pa bo SDTS
v Ljubljani verjetno organiziral mnozi¢ni pro-
test, na katerem bodo sodelovali tudi kolegi
iz sindikatov sosednjih drzav.

Francek Kavci¢
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SINDIKAT ZDRAVSTVAIN

Deset let obstoja Sindikata zdravstva in socialnega

skrbstva Slovenije

Dejaven clan mocne druzine
Svohodnih sindikatov

V Kazinski dvorani Slovenskega narodnega
gledaliS¢a v Mariboru je bila prejSnji teden slo-
vesnost ob deseti obletnici ustanovitve Sindikata
zdravstva in socialnega skrbstva Slovenije. V naj-
lepsi in najbolj reprezentan¢ni dvorani v mestu
so se poleg zaupnikov in funkcionarjev Sindi-
kata zdravstva in socialnega skrbstva iz vse Slo-
venije zbrali tudi mariborski Zupan Boris Sovi¢,
izvrini sekretar ZSSS Milan Utrosa, sekretar-
ka obmocne organizacije ZSSS v Podravju Ve-
koslava KraSovec, bivsi in prvi sekretar obmo¢ne
organizacije ZSSS v Podravju Franc Stelcgr,
direktor Zdravstvenega doma Maribor Anton Zi-
danik in drugi gosti.

Zbrane je najprej nagovoril predsednik Sin-
dikata zdravstva in socialnega skrbstva Slove-
nije Erih Serbec. Spomnil je na ustanovno kon-
ferenco sindikata, ki je pred desetimi leti pote-
kala na dan, ko se je zaCela agresija Jugoslovanske
ljudske armade na Slovenijo. Zaradi tega neka-
teri delegati niti niso mogli pripotovati v Mari-
bor in so sklepe ustanovne konference potrdili
pisno. Poudaril je, da je Sindikat zdravstva in
socialnega skrbstva Slovenije zrasel iz prepri-
¢anja, da mora med delavcei vseh poklicev znotraj
sindikalnega gibanja vladati solidarnost. Zato so
se tudi zdravstveni delavci, zdruZeni v tem sin-
dikatu, odlogili, da bodo delovali znotraj Zve-
ze svobodnih sindikatov Slovenije ter delili usodo
skupaj z drugimi delavci v Sloveniji.

Sindikat, ki se tepe

Serbec je spomnil, da so zdravstveni delavci
v Mariboru med prvimi zaéeli pripravljati ko-
lektivne pogodbe. Izrazil je zadovoljstvo, da je
sedeZ Sindikata zdravstva in socialnega skrbstva
Slovenije v Stajerski metropoli, kar dokazuje, da
znotraj ZSSS koncept skladnega razvoja drza-
ve in policentrizma ni samo mrtva érka na pa-
pirju.

gerhcc je poudaril, da je sindikat, ki ga vodi od
ustanovitve, veliko prispeval k boljsemu ekonom-
skemu poloZaju delaveev in k spostovanju njihovih
pravic. “Na$ moto je, da mora Sindikat zdravstva
in socialnega skrbstva aktivno sodelovati pri pri-
pravljanju zdravstvene zakonodaje in urejanju eko-
nomskih odnosov na podro¢ju zdravstva. Pri tem
paimamo vedno pred o¢mi pravice in interese na-
§ih ¢lanov, za katere se borimo.”

Kakor je dejal Serbec, je sindikat v minulih
letih veliko storil tudi za sindikalno izobraZevanje
in usposabljanje svojih zaupnikov, redno pa or-
ganizira tudi sre¢anja in Sportne igre ¢lanov.

“Kaj bi bilo, &e delavci v zdravstvu ne bi bili
organizirani v sindikat?” se je vprasal Serbec.
“Zagotovo bi bil ekonomski poloZaj zaposlenih
v zdravstvu znatno slabsi, saj postaja vlada vsak
dan bolj arogantna. Nenehno pritiska na zmanj-
Sevanje delavskih pravic. Mnogi podjetniki in
njihova zdruZenja pa razmi§ljajo zgolj o profi-
tu, ekonomski in socialni polozaj delavcev sta
jim malo mar. Ce se za interese delavcev ne bi
boril sindikat, bi bil njihov ekonomski poloZaj
veliko slabsi.”

-

Serbec je spomnil tudi na belo knjigo pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja. “Ce se
ZSSS ne bi vkljucila v strokovno razpravo o no-
vem pokojninskem in invalidskem zavarovaniju,
bi bile reSitve za delavce mnogo manj ugodne.
Tako pa so sindikati s strokovnim delom v po-
vezavi s pritiski in demonstracijami pred parla-
mentom vendarle dosegli razumne resitve.”

Serbec je poudaril, da se Sindikat zdravstva
in socialnega skrbstva skupaj z drugimi sindi-
kati v okviru ZSSS tudi v sedanjem &asu vsak
dan “tepe” za pravice delavcev. “S svojo dejav-
nostjo si prizadevamo za ekonomsko in social-
no varnost nasih ¢lanov, za urejeno zdravstvo ter
zato, dabi vsak delavec pri nas lahko Zivel kul-
turno, dostojno in ¢loveka vredno Zivljenje.”

V Kazinski dvorani SNG Maribor so se zbrali sindikalni zaupniki iz vs?
Slovenije

Erih Serbec:

Nas sindikat je
veliko storil za
boljsi ekonomski
polozaj delavcev
v zdravstvu.

Sindikatu zdrav-
stva in socialne-
ga skrbstva se je
za zvestobo
Mariboru zahvalil
tudi Zupan Boris

Erih Serbec je vsem zbranim sindikalnim zcl-
upnikom in funkcionarjem cestital za deset
no uspesno delo.

Dragocen prispevek k ‘
socialnemu partnerstvu

. . 5 t At S ~oril, 0

Mariborski Zupan Boris Sovic je Opul-f’”Li_

so bili tranzicijski ¢asi §e posebej bole¢i Z4 ™
lavee v Mariboru. Sindikati so po njegov!

Sovié.

sedah veliko prispevali k boljemu poloZaju "98.2 .
delavcev, saj se niso zavzemali samo za SV% :
&lanstvo, temved za vse zaposlene. Tako s0 ¥ |
liko prispevali k uveljavitvi socialnega partn® |
stva v mestu in drzavi. . '

Sovi¢ je spomnil tudi, da so Mariborcan! b
liko zdravstvenih objektov zgradili s samoP
spevki. . |

Mariborski Zupan je zaupnikom in funkcio® gl
jem Sindikata zdravstva in socialnega skrb ‘e'
Slovenije zaZelel obilo uspehov pri delu. Zal
lel je tudi, da se jim v boju za legitimne pra¥’
delavcev ne bi bilo treba zatekati k radikal?
metodam. Sindikatu zdravstva in socialnega sk
stva se je Sovi¢ zahvalil tudi za zvestobo
boru.
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Mocan steber znotraj ZSSS
ju]N:;;a-? glrp§a je \’Vpu/dravncm govoru de-
; :ie ‘th- h}l\dilk;l.l mocan steber ZSSS. Opozo-
tigte s tli_%‘!um sindikata niso bili pr_l_pra\*ljem
Pit iz ZSSS. S svojo odloditvijo so po-
;}rjr;b:f‘g prispevali k enotnosti sindikalnega gi-
loveniji, poleg tega pa so obogatili tudi

9, Ki sindikat delaveev v zdravstvu potre-
hvﬁhl.{lr.ugu se je vsem _Clzm()m si_ndik:}in za-
it Ziidlz.vcsmll'm ZSSS in poudaril, da je Sin-
e E‘“’.“W“ in S()(illl!l'legi.l skrbstva v_mmullh
B ZS‘;Se“h dal mocan pecat dgluvmuu (T'l)]l.).l-
5V0j0;1 . Ta Smldl]\’ill zvezo tudi pulvrchtuc. S
| Vatin, €javnostjo v Z§§S imate moznost vpli-
| & X dPolluk'u in staliS¢a celotne ZSSS, saj ste
- “80praven in dejaven ¢lan mocne druZine, ki
Sﬂci:|a]'b0'lj pomembno viogo [)l:i pug.a_‘jzmjil.] ]
Ulroﬁ:"pl partnerji na ravni dr'/,;wle. je dejal
i\'dr"' Glas vaSega s.'1!1d11'uu;1 se__!c_sll.lal tu-
4 Zavnem svetu, saj je bil v prejSnjem man-
Ce Va’l_.l?gm{ Clan vas prcdsmlmk Erih chrbcc.

. avni:skmndtkat ne bi bil v ZSSS, tudi vas pred-

MK ne bi dobil dovolj glasov za izvolitev

| g :;;l;m svet, :\/a_nﬁ_sindikaljc imel tudi pred-
o av -‘G‘I\'llp.‘iélhi?l Zuvm_lu za /..dravstvgno zZa-

t 1 anje Slovenije, kar je tudi posledica va-

; deJ}an()sti znotraj zveze. To samo dokazu-
i;let{-,e li}hkg)v_vszl_k sindikat kot ¢lan velike dru-

« - Uspesnejsi pri uveljavljanju svojih interesov

in ; (i S 3
Zahtev, kot ¢e bi bil sam.
0 UtroSevih besedah so se sindikati v mi-

politiko zbornice ne strinjajo. V sindikatih pa mo-
ra vodstvo spostovati interese in zahteve delav-
cev, saj bi takoj ostalo brez ¢lanstva in ¢lanari-
ne, ¢e tem zahtevam ne bi sledilo.”

Utroda je izrazil bojazen, da bodo morali sin-
dikati uporabiti skrajne metode sindikalnega bo-
ja, &e bodo predstavniki delodajalcev Se naprej
tako arogantno reagirali na sindikalne pobude
in predloge. Danes je va$ sindikat ¢lan trdne
Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,” je de-
jal Utroga. “V minulih letih smo se v tej zvezi

il

lrle"{‘)d.e.l%cllelju veliko 'nauf:ili.in so danes pri-
VS‘Jé-“l in uspnsuh]]um za .snctqlm c_l_ml::g. Zal
o, ﬂ}li- T}'s{b‘c delodajalske organizacije Se niso
ski uni{-!mne po klfllqu_llh. ki veljajo v Evrop-
Soer, WL Zato tudi niso za sindikate primeren
nj Yalni partner. Clanstvo v Gospodarski zbor-
o, . Ovenije je za podjetja po zakonu obvez-
* dni zbornice pa morajo po zakonu obvezno
g \le\’ali tudi ¢lanarino. To ni v skladu z ev-

o0 prakso,
D u:l- l_Ud izvira tudi aroganca, s katero se gos-
loy “‘l\ﬂ zbornica odziva na predloge sindika-
merji r'}fpruva 0 novem za}knnu o delovnih raz-
Ny je poudaril Utrosa. “*Vodstvo zbornice
Sai Nobene odgovornosti do svojega ¢lanstva,
Orajo ¢lani placevati ¢lanarino, Cetudi se s

?::'ﬂniki priznanj in nagrad ob 10. obletnici ustanovitve Sindikata
avstva in socialnega skrbstva Slovenije

r

ukvarjali tudi z reSevanjem notranjih
problemov in vpraSanj, vendar pa jih
ni bilo nikoli ¢utiti v naSem delovanju
navzven. Zdaj smo pred tem, da ure-
dimo tudi vsa notranja odprta vpra-
Sanja tako, da se bodo v nasi zvezi
dobro pocutili vsi panoZni sindika-
ti, in kar je najbolj pomembno, tudi
vsi njihovi ¢lani.”

Utro%a je zaupnike, funkcionarje
in ¢lane Sindikata zdravstva in so-
cialnega skrbstva pozval, naj osta-
nejo aktivni ¢lani velike druZine
ZSSS. Hkrati jim je Cestital tudi za
jubilej in za vse, kar so dosegli v mi-
nulih desetih letih.

Milan Utrosa:
Gospodarska
zbornica Sloveni-
je za sindikate ni
ustrezen socialni
partner, ker je
élanstvo v njej in
plaéevanje clana-
rine po zakonu
obvezno.

Franci Stelcer:
Zdravstveni
delavci so poka-
zali socialni éut
in obéutek za
solidarnost.

luznejsin

Erih Serbec je pred zakljuckom slavnostne seje
podelil priznanja in nagrade Sindikata zdravstva
in socialnega skrbstva. Prejeli so jih Lizika Za-
dravec iz SploSne bolni$nice Murska Sobota,
Slavica Sorsak iz Splosne bolni¥nice Maribor,
Alojzija Karéovnik iz Doma upokojencev Ma-
ribor, Jozica Cvetko iz Zdravstvenega doma Le-
nart, Lizika Mlinari¢ iz SploSne bolnisnice Ma-
ribor, Franci Stelcer in Vekoslava KraSovec iz
obmoéne organizacije ZSSS za Podravje in di-
rektor Zdravstvenega doma dr. Adolfa Drolca v
Mariboru Anton Zidanik. Priznanje so pode-
lili tudi predsedniku Sindikata zdraystva in so-
cialnega skrbstva Slovenije Erihu Serbeu.

V imenu nagrajencev se je Franci Stelcer
zdravstvenim delaveem, ki so ustanovili Sindi-
kat zdravstva in socialnega skrbstva, zahvalil, da
so ¢utili s svojim okoljem in ohranili solidarnost
z delavci v drugih panogah. S tem so pokazali
socialni ¢ut, ki je pri zdravstvenih delavcih Se
posebej pomemben. Po drugi strani pa so utrdi-
li tudi obmo¢ne organizacije ZSSS in zvezo v
celoti.

Mladinski pevski zbor Carmina Slovenica, vodi
ga Karmina Silec. je udeleZence slovesnosti na-
vdugil z venckom belokranjskih pesmi in s pes-
mimi iz svetovne glasbene zakladnice.

Po slovesnosti je bilo §e druzabno srecanje v
avli Slovenskega narodnega gledaliS¢a v Mari-
boru.

Tomaz Ksela

Na slovesnosti je zapel uveljavijeni mladinski
pevski zbor Carmina Slovenica.
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Delavke in delavci Almire so se, navelicani desetletne agonije
podjetja, odlocili za stecaj ali likvidacijo

Vecina zaposlenih v Almiri d. d.
se je sredi junija na zborih delav-
cev izrekla za uvedbo stecaja ali lik-
vidacije podjetja, dan kasneje pa je
v anketi sindikata 160 od 280 de-
lavk in delavcev to odlocitev potr-
dilo tudi s podpisom. Ker uprava ni
mogla zagotoviti dotoka sveZega ka-
pitala za izvedbo reorganizacije Al-
mire, se je potem tudi nadzorni svet
odloéil za stecaj, ki so ga predlagali
delavci. Uprava je 26. junija poslala
sodis¢u predlog za uvedbo stecaja.
Od naértovane reorganizacije in
ohranitve blagovne znamke ter ka-
kih 60 delovnih mest hudo opesa-
nega podjetja tako ni ostalo nic.

Januarja letos je nadzorni svet Al-
mire na mesto direktorja imenoval
Sretena Ostojica, z nalogo, da ugo-
tovi, ali je mogoce resiti vsaj kak
del hitro propadajocega podjetja. V
Almiri so namre¢ Ze vrsto let delali
predvsem dodelavne posle, ki pa so
skupaj z zelo omejeno lastno pro-
izvodnjo, prinaSali ve¢ kot 10 mi-
lijonov tolarjev izgube mesecno.
Lansko leto je podjetje zakljucilo
z 207 milijoni izgube. Novi direk-
tor je hitro ugotovil, da je prisilna
poravnava iz leta 1999 le deloma (fi-
nan¢no) uspela in da je podjetje po-
trebno temeljite prenove in skrée-
nja obsega.

“Moznosti Almire so samo bolj
ali manj slabe,” nam je dejal apri-
la. “Najmanj slaba, a $e vedno z vi-
sokim tveganjem glede uspeha, je
temeljita reorganizacija z bistveno
manj zaposlenimi.”

Reorganizacija podjetja je apri-
la pomenila poskusiti oddati del to-
varne in strojev v najem sedanjemu
nemikemu partnerju Rabeju, za ka-
terega naj bi delalo $e 50 delavk, in
ohraniti blagovno znamko Almira
z ustanovitvijo novega podjetja, v
katerem bi lahko glede na obseg pro-
izvodnje lahko delalo najve¢ 35 de-
lavk in delavcev. Za zagon novega
podjetja bi potrebovali tudi svez ka-
pital. Novi podjetji naj bi polno za-
Ziveli v zaCetku prihodnjega leta.

Stvari pa so se zacele odvijati dru-
gade. Rabe je pripravljen preskrbeti
delo (lon-posle) za samo 24 Sivilj.
Vedji posamic¢ni lastniki, to so dr-
Zava z 18,16 odstotka kapitala Al-
mire, Kapitalski sklad s 14,5 odstot-
ka, Zavarovalnica Triglav z nekaj
ved kot 6 odstotki, Infond Zlat s 4,16
odstotka kapitala itd. pa so nacel-

no sicer podprli predlagano novo
prisilno poravnavo v Almiri, niso pa
bili pripravljeni dati Almiri sveze-
ga kapitala. Premislil pa se je tudi
sindikat podjetja, ki je bil aprila po
besedah njegovega predsednika
Franca Ziliha za direktorjev pred-
log prenove podjetja, el v stecaj
gremo lahko kadar koli, tako pa bo-
do vsaj place do konca leta za vse
zaposlene. V prejinjem mesecu pa
sindikat v nadaljevanju agonije Al-
mire ni videl ve¢ nobenega smisla
in se je zavzel za stecaj ali likvida-
cijo, da bi zaposlenim zagotovil vsaj
kolikor toliko dobre moZnosti za po-
ravnavo njihovih terjatev do podjetja
in izplacilo odpravnin.

Zato se je nadzorni svet Almire
22. junija odlo¢il za stecajni posto-
pek. Zakaj so se delavci tako odlo-
¢ili, smo se pogovarjali z nekateri-
mi med njimi in z vodstvom sindi-
kata, predsednikom Francem Zili-

Brane Cerar: odlocéitev na
zborih delavcev je bila pre-
uranjena, saj kljub razgla-
sitvi steéaja noben partner
ni prekinil sodelovanja.

hom in sindikalnimi zaupniki Iva-
no Logar, Marjeto Cop, Borisom
Marijanom in Duso Kranjcic.
“Projekt reorganizacije v del pod-
jetja. kjer naj bi 24 delavk delalo sla-
bo plac¢ane dodelavne posle za nem-
Skega partnerja Rabeja, in na Almiro
Look, v kateri naj bi delo dobilo 38
delavk, nas ni zadovoljil.” je povedal
Franc Zilih. “Rabe naj bi prostor in
opremo dobil v najem, bi za zmanj-
Sano najemnino pa bi za Almiro Lo-
ok kupil tri moderne pletilne stro-

Franc Zilih: Vrednost pre-
moZenja podjetja, iz kate-
re bi se ¢érpala sredstva za
nase terjatve in odpravnine,
se vztrajno manjsa, prihod-
nosti v reorganizaciji pa ni
videti.

je. Se vedno pa ni jasno, kdo bi bil
lastnik Almire Look in kdo bi v njej
dobil delo. Delavei smo se odlodi-
li kot lastniki podjetja in smo prav-
zaprav samo prehiteli upravo za pol
leta. V anketi, ki smo jo izvedli dan
po zborih delavcey, se je stecaj pod-
prlo 160 zaposlenih, od tega samo
v §ivalnici 120 od 150 zaposlenih.”

Sindikat v Almiri se zadnjih de-
vet let, so povedali sindikalni zaup-
niki, ne ukvarja z ni¢imer drugim
kot z vprasanjem, kdaj bodo place
in ali bo regres. Delavci delajo prid-
no, kljub temu pa so regres dobivali
vizdelkih Almire, prav tako odprav-
nine delavci, ki so v minulih letih
odhajali. Podjetje jim je Se za lan-
ski regres dolZno tiri milijone tolar-
jev (v puloverjih, kajpak).

V sindikatu so tudi sklenili, da bo-
do dokon¢ali Ze sklenjene posle, kar
bo trajalo do septembra, Ceprav je
vprasljivo, ali bodo lahko izkoris-
tili pripadajoci dopust.

V sindikatu Almire so bili proti
nacrtovani $e eni prisilni poravna-
vi zato, ker so eno doZziveli leta 1999
in v kateri so se odrekli lepim vso-
tam, od 600.000 do 1.4 milijona to-
larjev v prid finan¢ne konsolidaci-
je podjetja. Poleg tega, pravijo, pod-
jetje ni poravnalo obveznosti niti iz
te prisilne poravnave, pa bi Ze ho-
telo imeti novo?

“Takrat sem v podjetju pustila
okoli 12.500 mark in dejala sem si,

SINDIKAT EKSTILNE N jm\mmmmqf
INDISTRUE >_SLOVENLdE
da sem s tem prispevala k ohrani®
vi delovnega mesta,” nam je pr! |
deto pripovedovala Dusa Kran) b |
“Vendar ta korak ni bil uspesen l!f
ne mislim ga ve¢ ponoviti. Tako o |
ni tudi vecina zaposlenih delavk! !
delavcev.” 4 '
V sindikatu trdijo, da je uprd A
v zadnjem Casu spreminjala podd 4
o poslovanju podjetja, zlasti pati
0 njegovem premozenju. Medi¢ ]
ko je do prej$njega meseca ve_lJ“e
lo, da iz ste¢ajne mase zaposlet! n
morejo pri¢akovati popladil, s¢ 2 g
govori, da je premoZenje Aln']l;(
vedje od njenih dolgov. Siﬂd]k.ri
moti tudi, da bi bilo delo v AlIM"
Look zelo sezonskega znacaj: **
bi podjetje delalo kvedjemu gm
secev na leto. Zelo pa jih moth 0
bi po najnovejsi verziji delo iM®
samo kakih 60 ljudi. e
“Ce bi bilo z reorganizaci)© zflk
gotovljeno delo za kakih 150 dela¥]
in delavcev, bi jo sindikat podpr®
je prepri¢an Franc Zilih. 0
Vse te tegobe so nacele m()ri'e
zaposlenih in zato je bilo vzdu)
v zadnjih tednih precej napeto: 3
odlogitvi za stecaj je vsaj sind!
listom padlo breme s plec. CeP™s
ne tudi kamen s srca. Zlasti St
sim delavkam se orosijo oci, kO P v
povedujejo, koliko let so pust®
Almiri, ki jo imajo tako reko¢ %
svojo tovarno. Zdaj pa je ne bo ¥*%
zanje pa tudi drugega dela po V"
verjetnosti ne. R
“Ni mi vseeno in zelo Zal m{f‘
da je do tega prislo,” nam je deJ&
ena izmed njih, s katerimi sm? ;
pogovarjali, a niso hotele bitl i /
novane v ¢asopisu. “Zdaj bom
pela doma, gledala skozi okno 1
dolgega ¢asa vrtala po nosu. ot v
¢i so odrasli in so odsli, moZ J"i
sluzbi, zase pa vem, da drugegd i
zaradi starosti ne bom dobila. p
dobno mislijo tudi kolegice. T
vse smo glasovale za ste¢aj.

raY

Dusa Kranjé&ié: V prisilni 5’5
ravnavi leta 1999 sem P o0
jetju pustila okoli 12-_5 p!
mark in dejala sem s, v
sem s tem pomagala 0 ﬂl
niti delovno mesto. Pa _5"",,
obneslo in tega ne mis!
ponoviti.
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lvang Logar: Mi smo samo
auhﬂe" upravo, ki je name-
ﬂeg,{. Almiro zapeljati v
jes J €€z pol leta. Vprasu-
la;:' Se, na éigav racéun bi
ko,f at izpeljala ta ukrep. In
ol i'ko bi delavke in delav-
wh'ﬂeh od predvidenih no-
Podjetij.

S“"(Jikalu in delavcem je svetoval
Z%g;ill’gsek_, pravnik na ZSSS. Obra-
ki Jm'l;lt?. zakaj je od vseh ponu-

Sie. l‘nnzngsu s[eca‘_] zanje naljbvol‘l
e énd resitev. A.]!'ﬂl‘l'l no premoze-
kih ek\f/,l.ra_)_no zniZuje zaradi viso-

g U?lhwl?.g:uh. programa za nji-
tilng ZmanjSanje pa uprava nima. Pri-

' Poravnava pomeni globok rez
: e:';l'lee upnikov, toda veliki upniki

40, drugage kot zaposleni, svoje
?d?::::‘? Zavarovane s hipoteko. Place
Plop enim v prlhc}dnphu‘nm_scuh
j el §IFIIH() 'f.agvul_nvl_]el)e_. (,E. bi pod-
Uﬁ.el OV steCaj takoj in bi se pre-
i"-l)r(xrjlflt': pr_n_dalu za dt_)hr() ceno, bi
lo - dje bili [}opl;w_a}m upnikiin ce-
i+ ikom bi po Pigkovem prepri-

u kaj ostalo,

8 i
vouS Marijan: Sindikat se
Var, dnjih letih ni mogel uk-
Ty ati z ni¢imer drugim kot
p,ag"a_éanjem, kdaj bodo
Ore, € in ali bo regres. Re-
3o © In odpravnine, komur
nadripadie, smo dobivali v
te . izdelkih. Predstavljaj-
tom'- da za regres leto za le-
dobite po pet ali celo
tay 5n"u'l'c:b|.re||v'_iev.’ Zato nam je
Nega stanja dovolj.
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Seveda vsi v podjetju niso pod-
prli ste¢aja; med njimi je tudi pred-
sednik sveta delavcev Brane Cerar,
ki je moral odlocitev zaposlenih, iz-
rec¢eno na zborih delaveev, spoSto-
vati po funkciji, in jo tudi zagovarjati
na seji nadzornega sveta, katerega
¢lan je.

*Odlocitev delavcev se mi zdi
preuranjena, saj je kar nekaj moz-
nosti za nadaljevanje dela za ve¢ kot
60 ljudi,” nam je pripovedoval.
“Nemski partner Rabe ¢aka samo
Se na pristanek Almire, da prevza-
me in zaposli 24 delavk. Podjetje
Almira Look pa je kadrovsko (ne
Se z imeni), tehnolosko, prostorsko
in komercialno definirano. Ob teh
dveh podjetjih bi deloval $e racu-
novodski servis in ekipa za vzdrze-
vanje. V zadnjem Casu pa je tudi fir-
ma Falke iz Nemcije, za katero tu-
di delamo dodelavne posle, poka-
zala zanimanje SirSe sodelovanje.
Nemci bi prenesli k nam tudi ple-
tenje finih puloverjev iz Italije, ta-

Marjeta Cop: Sindikat in
svetl delavcev sta sklenila,
da bomo do zacetka ste-
¢ajnega postopka delali
normalno in opravili svoje
proizvodne obveznosti.

ko da bi jih v prostorih Almire njene
delavke pletle in Sivale. Po podat-
kih, ki jih imam od direktorja, naj
bi bilo v vseh teh novih podjetjih
pod streho Almire v prihodnje za-
poslenih skupaj 100 delavk in de-
lavcev.

V prid nadaljevanju poslovanja
Almire govori tudi podatek, da po-
tem, ko je uprava poslovnim partner-
jem sporocila odlocitev o stecaju,
ni niti ena firma potegnila dela iz
Almire. Celo Falke ga povecuje. Bi-
le so torej realne moZnosti, da bi lju-
di zaposlili.”

V sindikatu pa na to odgovarja-
jo. da so doslej videli samo en pis-
ni predlog za nadaljnje sodelovanje,
Rabejevega za zaposlitev 24 delavk.
In to za 10 pfenigov na uro, med-
tem ko po sindikalnih podatkih zdaj
delajo v Almiri lon posle za 25 pfe-
nigov.

B.R.

Sindikalna lista

Julij 2001

sospodarske dejavnosti

Javni sektor”

- cela dnevnica
(nad 12 do vkljuéno 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica

(temelj je SKP (nekdanje

Za gospodarstvo) negospodarstvo)

SIT ST
Prvi del
1. Dnevnice

4.156,00

(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00

— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218.,00 1.447,00

2. Kilometrina (od 3. 4. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 18. 4. 2001 dalje) 55.23 505

(od 3. 5. 2001 dalje) 56,97 56,97

(od 15. 5. 2001 dalje) 58,44 58,44

(od 12. 6. 2001 dalje) 55,41 5541

(od 27. 6. 2001 dalje) 53,67 53,67

(od 1. 7. 2001 dalje)** 3172 51,72

3. Loceno Zivljenje 82.467,00 60.671,00

Prenocidce - povracilo stroskov prenocevanja do viSine zneska po

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)

— po SKPGD (na delovni dan) 602,00

602,00

Drugi del

1%

Jubilejne nagrade
~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi
delavea, ce je to
zanj ugodneje

—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
—za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 412.334,00 620.061,00

oziroma tri place
delavca, Ce je to
zanj ugodneje

3. Solidarnostne pomodi’
— po SKPD - ob smrti delavca 123.700,00 102.009,00
- ob smrti v 0zji druzini  61.850,00 -
4. Minimalna plac¢a (od 1. 1. 2001) 84.418,00 84.418,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2001)  44.367,00 44.367,00

Regres za letni dopust
— najmanj
— ali najvec

117.298,00
144.681,00
(70 % povprecne slovenske place)

117.298,00

ljenje po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).

* 1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lofeno Ziv-

2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarno-

stno pomo¢ pa kolektivna pogodba.

** Po zakonu o spremembah zakona o viSini povracil stroskov ... (Uradni

list RS &t. 48/2001) in uredbi Vlade RS (Uradni list §t. 50/2001). Ce so
povraéila vi§ja od dolo¢enih v zakonu in uredbi, se nanje pladajo davki

Strokovna sluzba ZSSS

in prispevki.




1[0 HMDelavska enotnost

&. 26 / 5. julij 2001

[

siel

Delodajalci so dolzni zagotavijati
pogoje za delo sindikatov

V Veceru je 23. junija izSel
¢lanek z naslovom Bodo SKEI,
sindikat druzbe Tam, nasilno
izselili? V njem med drugim pise,
da se je med Dragom Gajzerjem,
ki je med drugim predsednik
SKEI na lokaciji Tama, in Majdo
Santl, élanico uprave Slovenske
razvojne druzbe, vnel spor. Ta
naj bi izhajal iz tega, da ¢lanica
uprave in verjetno Se kdo misli,
da se mora SKEI v novi Tovarni
avtomobilov Maribor organizirati
na novo. Gajzer pa oc¢itno misli,
da je organizacija, ki jo vodi,
ustrezen reprezentant delavcev
na Tamovi lokaciji. Sporno naj bi
bilo tudi placevanje najemnine
za poslovne prostore, ki jih
uporablja SKELI. Slovenska
razvojna druzba jo zaracunava,
SKEI pa ra¢une zavraca. Ker je
tematika zanimiva tudi za nase
bralce, objavljamo, kaj o njej
menita dva funkcionarja SKEI iz
Metalne.

Mednarodna organizacija dela (MOD oz.
ILO) je Ze zdavnaj ugotovila, da morajo
imeti sindikati zagotovljene pogoje dela, da
lahko izvajajo in uresni¢ujejo svoje nalo-
ge s podrodja zastopanja interesov delav-
cev in ¢lanov sindikatov (mednarodne kon-
vencije in priporodila, na katerih sloni pravni
red Slovenije), kar pa se konkretizira z na-

cionalno zakonodajo, kolektivnimi pogod-
bami, pisnimi dogovori ... Tako je v 1. od-
stavku 53. ¢lena veljavne kolektivne pogod-
be za dejavnost kovinskih materialov in li-
varn ter za kovinsko in elektroindustrijo Slo-
venije ( Ur. 1. RS §t.37/96, 14/99, 50/99 in
73/00) dolo¢eno, da se sindikati in poslo-
vodni organ delodajalca pisno dogovorijo
o nacinu zagotavljanja strokovne pomoci
in drugih pogojev (med temi so izrecno do-
loCeni tudi prostori) za delo sindikatov, nji-
hovih organov in sindikalnih zaupnikov pri
delodajalcu. Ti pogoji se nanaSajo na ce-
lotno mreZo sindikalne organiziranosti in
sindikate pri delodajalcu. Komisija za raz-
lago te kolektivne pogodbe (Ur. 1. RS §t. 73/
00) je sprejela mnenje, da vse dolocbe te
kolektivne pogodbe (po 2. odstavku 91. ¢le-
na so njene razlage obvezne) zavezujejo tudi
steCajnega upravitelja, ki opravlja vlogo de-
lodajalca. Konstitutivni deli sindikata SKEI
so poleg ¢lanov Se sindikalne podruZnice,
njihove konference in njihovi organi ter za-
upniki, za katere SKEI izvaja sindikalne na-
loge na lokaciji Tama. Kolektivna pogod-
ba dejavnosti jasno doloca, da se pogoji za
delo sindikatov (strokovna pomo¢, prostori,
tehni¢no in administrativno delo in podob-
no) pisno dogovorijo v breme delodajalca.
Vsem, ki poznamo oblike in nacine delo-
vanja SKEI Tama, je jasno, da se Zeli SKEI
Tama z delodajalci na lokaciji pisno dogo-
voriti o teh pogojih svojega delovanja. In
ker so tudi prostorski pogoji v breme de-
lodajalca, ni SKEI dolzan placevati najem-
nine, ampak je upnik za najemnine, ki so
mu bile v preteklosti zarac¢unane v nasprotju

s kolektivno pogodbo dejavnosti in jih E])E
tudi placal. SKEI Tama se Zeli o teh P&
jih pisno dogovoriti tudi z novo gospoS bi
sko druzbo TVM d. o. 0. Dogovor nd
zacel veljati, ko bo ta druzba zaposlila [t
prevzela) delavce — ¢lane SKEIL ;
Drugi odstavek 93. ¢lena kolektivne g
godbe dejavnosti doloc¢a, da se pravice; ?je’
veznosti in odgovornosti delaveev prt i
lodajalcu ter pravice in obveznoslildelo {
jalcev praviloma urejajo s p()djetn_l§k0 2
lektivno pogodbo. Povsem jasno J€. *C.
delojemalce kolektivno pogodbo sklepa® di
dikat. Najverjetneje bo uporabljen “ée,
16. &len te kolektivne pogodbe, ki 0P PP
ljuje pogodbo o prevzemu delaveev (12 M i
Vozila in MPP Razvoj v TVM d. 0. 0
podlagi predhodnega mnenja sindikﬁta*dirI
terega ¢lani so delavei. Temu bodo sle i
sklepi o prehodu k novemu dt:l()clil_lﬂlclr1 i
nato sklepanje pogodb o zaposlitvi. V 2/
s temi aktivnostmi SKEI Tama zahtevd
gajanja oz. socialni dialog. ol
Da ima SKEI Tama prav, potrjuje IUdIE\,,
lomek iz Akcijskega programa EME( ;
ropske zveze kovinarjev), katere ¢lanJ€ S

SKEI: pod
EMF poudarja odgovornost vsakegd P .
jetja, ki se prestrukturira. Kadarkoli J€ |11
goce, je treba tistim, ki izgubljajo delo ¢
mesto zaradi prestrukturiranja, dati F‘O-c_
moZnosti zaposlitve v istem podjetju alinf”
govi podruZnici. Ko se storitve/dela 0%y
jajo v izvajanje zunanjim purtncf]ﬂmde,
kadar se podjetje znebi enega SVOJCg“pod
la, mora drugo podjetje najeti zaposlen® e
podobnimi pogoji. Ti principi velja©

-

R

AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Delodajalec mora obvescati pristojne inspekcije

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavlje-
nosti azbestu pri delu dolo¢a obveznost delodajalca, da pravocas-
no opozarja pristojni organ, in§pekcijo dela o delih, povezanih z az-
bestom. Delodajalec jo mora pisno obvestiti vsaj 15 dni pred pri-
¢etkom del, pri katerih so delavei izpostavljeni azbestnemu prahu.
Delodajalec mora v obvestilu navesti podatke o:

a) vrsti azbesta, ki ga bo uporabil,

b) predvideni koli¢ini azbesta ali materialov, ki vsebujejo azbest,

c¢) dejavnostih in postopkih, ki jih namerava izvajati, vklju¢no z
razlogi za uporabo azbesta ali materialov, ki vsebujejo azbest,

d) vrsti izdelkov, ki vsebujejo azbest in jih namerava izdelati,

e) predvideni koli¢ini izdelkov, ki vsebujejo azbest,

f) predvidenem Stevilu delavcey, ki bodo izpostavljeni azbestne-
mu prahu ali prahu materialov, ki vsebujejo azbest,

g) preventivnih ukrepih,

h) vrsti osebne varovalne opreme, ki jo namerava uporabiti,

1) naravi, stopnji in trajanju izpostavljenosti.

Delodajalec pa mora 15 dni pred pri¢etkom rusilnih, rekonstruk-
cijskih ali vzdrZevalnih del na objektih in pri vzdrZevanju ali raz-

gradnji naprav, ki vsebujejo azbest, poleg inSpektorja za delo OP:
vestiti tudi inSpektorja, pristojnega za varstvo okolja, in napfﬂ‘”.'a
nacrt dela ter ga priloZiti prijavi del v skladu s predpisi s podfoé-'
varstva okolja. V nacrtu iz prvega odstavka mora dolo¢iti ukfepe:
ki so potrebni za zagotovitev varnosti in zdravja delayvcev nd
lovnem mestu. V naértu mora navesti podatke o:

a) vrsti in predvidenem trajanju dela,

b) kraju izvedbe del, .

¢) na¢inu odstranjevanja azbesta in/ali materialov, ki vsebujel
azbest pred postopkom rusenja, kolikor je to v praksi izvedljive:

d) uporabljenih postopkih, kjer delo vkljucuje delo z azbest©
ali materiali, ki vsebujejo azbest,

e) predvidenih varnostnih ukrepih, g

f) naCinu zagotovitve osebne varovalne opreme iz prve alinee prveé
odstavka 20. ¢lena, ¢e se pojavi takSna potreba,

g) lastnostih opreme, ki se uporablja za:

— varovanje in dekontaminacijo delavcev, ki izvajajo delo,

— varovanje drugih oseb, ki so prisotne ali so blizu delovi3¢a:

Luéka BOM"

Vir: Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti albesw
pri delu, Uradni list RS, §t. 33/2001 _/
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Skei

d‘?,a Primere prestrukturiranja podjetij s pri-
ﬂtV{JO 0. spojitvijo.
skihar?llSkave kaZejo, da od devetih vrhun-
Sedemenf:dierje\.r v Sloveniji povprecno kar
Naky d"e pozna sodobnih oblik upravlja-
ey ; TOV, motivacije, participacije zapos-
N socialnega dialoga. To ni dobra po-
m\c(a Za proces pridruZevanja Slovenije
2t endar se ljudje ucimo celo Zivljenje,
Morajo potrebna znanja pridobivati vsi
Slavniki socialnih partnerjev.
AZIcni interesi socialnih partnerjev se
M s:J:JQIO_ S Soqialnim dialogom, sporazumi
lek Prejemajo s pisnimi dogovori in ko-
vhimi pogodbami. Za to pa ni nobene
€, niti ni smiselno, da bi bil SKEI Ta-

pak med predstavniki delodajalcev, kjer so
(oz. bodo) zaposleni delavei (oz. ¢lani
SKEI) na eni strani in SKEI Tama preko svo-
je mreze. Ce razviti in demokrati¢ni svet po-
zna in uporablja te oblike za usklajevanje
interesov in razreSevanje sporov, zakaj ne
bi to bilo tako tudi na lokaciji biviega Ta-
ma’?’

Ne samo ¢lani SKEI, tudi ¢lani drugih sin-
dikatov in sindikalno neopredeljeni delavci
se morajo zavedati, da Zelijo delodajalci
oslabili sindikate, kar lahko doseZejo tudi
z nudenjem slabih pogojev za njihovo de-
lo.

Zato podpirava SKEI Tama v pricakova-
nju javne podpore tudi SKEI v drzavi, pa

NAJ SE VE ...

“Varnostni znak™ je znak, ki se nanaSa
na dolocen objekt, dejavnost ali stanje. Daje
informacijo ali navodilo o zagotavljanju
varnosti in zdravja pri delu. Znak je lahko
napis, barva, svetlobni znak, zvo¢ni signal
ter govorna in roéna komunikacija. Pravil-
nik v devetih prilogah med drugim natanc-
no dolo¢a njihovo obliko in pomen. Var-
nostni znaki se smejo uporabljati le za da-
janje navodil in obvestil, ki so predpisana
s tem pravilnikom. Pravilnik dolo¢a tudi,
na kaj je treba paziti, da je u¢inkovitost zna-
ka nezmanjSana.

Vir: Pravilnik o varnostnih znakih (Uradni list RS,

- “1an Konzorcija, Socialni dialog in po-

$janja ne bodo potekala s konzorcijem, am-
Sindikat kovinske in
elektroindustrije Slovenije
L Izp

ing t“q.igfne bruto plaée po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektro

3 uf {'JO (l:ll'. L. RS, §t. 37/96), Aneks 3t. 2 (Ur. 1. RS 3t. 50/99), Aneks t.
"1 RS 3t. 73/00) ZA JUNLJ 2001
\——_;
ﬁ!};i"’nosma skupina Relativno Izhodis¢na
\-l-._._m_ﬁl‘i razmerje bruto placa
i, Enostavna dela 1,00 65.819
n S anj zahtevna dela 1502 Sy
v rednje zahtevna dela 1,25 82.274
vy Zahtevna dela 1,45 95.438
vy Boli zahtevna dela 1,60 105.310
vif o 1o zahtevna dela 1,90 125.056
um Nis_oko_ zahtevna dela 2,25 148.093
X ajbolj zaht. dela 2,60 171.129
* 1Zjemno pomembna
&\Jﬂbﬂbﬂhlcvna dela 3,10 204.039
@3(_&. 1. RS . 2/2001) 4,50 % (januar 2001)

tudi EMF, ¢e bo to potrebno.
Bogdan Ivanovic¢ in Brane Plavec

pumo‘r,l O Minimalni plagi, o natinu usklajevanja pla¢ in o regresu za letni do-
Obdobju 1999-2001 (Ur. I. RS, §t. 39/99 z dne 25. 05. 1999)

*Repreg ¢
N nae.g":;za letni dopust za leto 2001
y

 najy 117.298 SIT

3 €€ (70 % povp. plade v RS) 144.824 SIT
& re';::aéila strofkov v zvezi z delom

~ dnevs-za prehrano JUNIJ 2001 20.603 SIT

Nice — cela 3.500 SIT

— poloviéna 1.750 SIT

. ~ zZniZana 1.218 SIT

Metrina (od 27, 6. 2001) 53,67 SIT

(od 1. 7. 2001)* 51,72 SIT

LN

% ifk_ﬂteri drugi prejemniki

A poIne nagrade:

fly, A PD 73 skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem deloda-

~ Za‘mnleks St. 2 (Ur. 1. 50/99)
et

g 65.819 SIT
S50 98.729 SIT
let 131.638 SIT

Og
Sotﬁ{“nina ob upokojitvi: 483.414 SIT ali*

£ n"nOstne pomoci:
~ delavea

< Mtalg

s nall§ﬂ bolezen

: OMestilo za lodeno Zivljenje

k. g!‘“_go

* 2 Malna plaga od 1. 1. 2001 (Ur. 1. RS, §t. 2/2001)
Méena plaga od 1. 1. 2001 (Ur. 1. RS, &t. 2/2001)

161.138 SIT ali*
dogovor delodajalec in sindikat
64.455 SIT ali*

84.418 SIT
44.367 SIT

3. 89/1999)

— povpre¢na mesecna bruto pla¢a za APRIL 2001
na zaposlenega v RS

— povpre¢na mesecna bruto placa za FEBRUAR 2000-
APRIL 2001 na zaposlenega v RS

— zaCasna osnova za dolocanje visine
nekaterih prejemkov (Ur. 1. RS, 5t. 8/2001)

206.892 SIT

206.031 SIT

— bruto 161.138 SIT
— neto 102.895 SIT
— povprecna placa v RS v letu 2000 191.669 SIT
— povpre¢na meseéna bruto placa po dejavnostih APRIL 2001
DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 177.717 SIT
DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 167.475 SIT
DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne
in opti¢ne opreme 175.597 SIT
DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 185.539 SIT

Pojasnila

1. IzhodiS¢ne place:

Aneks §t. 2 k KPD (Ur. 1. RS 3t. 50/99 z dne 28. 6. 1999),

Koli¢niki poviSanja pla¢ (Ur. 1. RS st. 2/2001), Aneks $t. 3 k KPD (Ur. 1. RS
St. 73/2000)

Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. 1. RS, &t 37/96), Aneks §t.
2, Aneks &t. 3,

Zakon

2. Regres za letni dopust:

Vir: Zakon o minimalni placi, o nacinu usklajevanja pla¢ in o regresu za letni dopust
v obdobju 1999-2001 (Ur. list RS §t. 39/99), Aneks (Ur. 1. RS §t. 51/2000), Aneks k
dogovoru o politiki pla¢ (Ur. 1. RS &. 33/2001)

3. Povradila stroSkov v zvezi z delom:

—~ REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne mesecne place na zaposle-
nega v RS v preteklih treh mesecih

— DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo

— KILOMETRINA: * 30 % cene neosvinc¢enega motornega bencina (95 okt.)
Vrsta goriva kot osnova za izracun kilometrine je bila spremenjena (Ur. 1.
RS §t. 48/2001). Velja od 1.7. 2001 dalje.

Vir: Uredba o viSini povradil strofkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri

ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek (UR. 1. RS, 8t. 72/93, 43/94, 62/

94, 7/95, 5/98 48/2001), KPD

4. Izra¢un nekaterih drugih osebnih prejemkov:

— JUBILEINE NAGRADE: Aneks 3t.2 (Ur. 1. RS 3t 50/99)

— ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI:* osnova so tri povpre¢ne bruto pla-
Ce v gospodarstvu za pretekle tri mesece oziroma mesec¢ne bruto place de-
lavea, Ce je to ugodneje za delavca

~ SOLIDARNOSTNE POMOCI:* najmanj ena povpreéna bruto plada de-
laveev pri delodajalcu oziroma ena povprecna bruto placa v gospodarstvu
za pretekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavea

— NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENIJE:* najmanj 40 % povpre¢ne
place delavcev pri delodajalcu ali povpreéne place v gospodarstvu za pre-
tekle tri mesece, ¢e je to ugodneje za delaveca

Vir: KPD, SKP

OPOMBA: Zakon o zacasni dolo€itvi osnove za dolo¢anje pla¢ in drugih prejem-

kov iz delovnega razmerja (Ur. 1. RS, §t. 19/97) dolo¢a zaCasno osnovo za dolo¢anje

vidine prejemkov pod 2., 3. oz. 4. alinejo. Sprememba osnove in vsi izra¢uni, ki iz
nje izhajajo, so poveani za 4,5 %, Ceprav je bilo v Ur. 1. RS &t. 8/2001 objavljeno
povecanje za samo 3,6 %, na kar smo Ministrstvo za delo Ze opozorili.

Oskar Komac, sekretar za ekonomsko-financne zadeve
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Pogovor z velenjskim knapom Ljubom Suligojem ob

prazniku rudarjev - 3. juliju

Tezko hi nasli knapa, ki ni
ponosen na svoj poklic

“To mesto, to nase prekrasno Velenje, so ustva-
rile knapovske roke,” pravi s ponosom Ljubo Su-
ligoj, ki je vso svojo delovno dobo prebil v Pre-
mogovniku Velenje (bivsem rudniku lignita). Ma-
lo je delaveey, ki nikoli niso menjali sluzbe. Ljubo
se bo po dopustniSkem ¢asu upokojil in zapus-
til rudnik, ki ga je vzljubil Ze v mladosti.

“Rudar je bil Ze moj oce,” pravi. “Zato sem
se tudi sam odlo¢il za rudarski poklic. Po kon-
¢anem $olanju sem tradicionalni skok ¢ez kozo
opravil leta 1967. Ko sem se zacel zanimati za
rudarsko Solo, je bil med mladimi zanjo velik
interes. Dobro se §e spomnim, da se nas je v nasi
generaciji v Solo prijavilo ve¢ kot 300, samo po-
lovico najboljSih pa so sprejeli.”

Ljubo .&uligoj se je po uspesno kon¢ani Ru-
darski Soli v Velenju zaposlil v tamkaj$njem pre-
mogovniku. Rudarskega poklica na zacetku Se
ni mogel opravljati samostojno, saj po tedanjih
predpisih rudar, mlajsi od 18 let, Se ni mogel biti
samostojni kopac.

Kmalu zatem je zagrabil za kramp v tedaj no-

Ljubo Suligoj:
Temelje Vele-
nja so postavi-
le knapovske
roke.

vem rudniku v Prelogah. Tam ga je pritegnilo
zracenje, ki rudarjem vedno povzroca sive lase.
Zacel se je dodatno izobraZevati in se kasneje
prekvalificiral. Opravil je interno Solo za stroj-
nega kljucavnicarja in na ta nacin postal deZur-
ni kljuCavnicar za ves rudnik.

“Rudnik v Velenju je eden od najbolj varnih
in urejenih v Evropi in naj smo lahko ponosni,”

Vzajemna povecala premije

prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja

France Arhar - novi predsednik uprave Vzajemne zdravstvene zavarovalnice

VZAJEMNA - zdravstvena zavarovalnica, pri
kateri je zavarovanih kar 1.117.000 Slovencev,
je s 1. julijem zaradi nepredvidenih visokih
stroSkov zdravstvenih storitev poviSala premije
prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja za
5.8 odstotka, kar v povprecju pomeni 189 to-
larjev. Kar za 22 odstotkov so se povisali od-
hodki za zdravila, za 23 odstotkov za ambulant-
no in bolnisni¢no zdravljenje ter za 21 odstot-
kov za osnovno zdravstveno dejavnost. Cene v
zdravstvu ocitno naraSéajo precej hitreje kot
inflacija!

Premije pa je bilo treba z julijem dvigniti tudi
zaradi poracuna pla¢ zdravstvenega osebja in
materialnih stroskov, zaradi katerih je bil pred
kratkim na zahtevo vlade sprejet tudi rebalans
finanénega nacrta obveznega zdravstvenega za-
varovanja. Neobrzdano rast stroSkov zdravstva
bomo torej znova pokrili zavarovanci iz svoje-
ga zepa.

ZSSS ima na podlagi krovne pogodbe za pros-
tovoljno zdravstveno zavarovanje z ZZZS 40-
odstotni popust na premijo. Mesecna premija
jetakodo 1. julija znaSala 3461 tolarjev, po no-
vem pa 3662 tolarjev.

Na tiskovni konferenci VZAJEMNE pa se je pr-
vi¢ predstavil tudi njen novi predsednik uprave.
Od 16. julija bo VZAJEMNA spet imela tri¢lan-
sko upravo: predsednik uprave bo dr. France Ar-
har (nekdanji guverner Banke Slovenije), njena ¢la-

na pa mag. Franc Henigman (dosedanji predsed-
nik uprave) in Marko Jaklic.

Dr. France Arhar je bil pred imenovanjem za
predsednika uprave ¢lan nadzornega sveta VZA-
JEMNE. (Ceprav je bil so¢asno guverner Banke
Slovenije in ¢lan nadzornega sveta VZAJEM-
NE, po mnenju sveta Banke Slovenije pri tem
ni bilo konfliktov interesov.) Nadzornemu svetu
VZAJEMNE predseduje Franc Kosir, podpred-
sednik pa je Rajko Lesjak. V nadzornem svetu
so Se Slavko Grcar, Elda Gregori¢ Rogelj in
mag. Martin Toth.

Skups¢ina VZAJEMNE, ki se bo z zapoz-
nelim soglasjem vlade kon¢no lahko konstitu-
irala septembra, bo morala v skladu s statutom
torej imenovati kar dva nova ¢lana za predvi-
deni sedemélanski nadzorni svet. Nadzorni svet
bo menda skup3¢ini za nova ¢lana predlagal San-
dija Bartola in Darinko Virant.

Ze od lanskega oktobra je VZAJEMNA iskala
primernega kandidata za tretjega ¢lana uprave. Pred-
sednik nadzornega sveta je z velikim zadovoljstvom
sporo€il, da je bil to nalogo pripravljen sprejeti
dr. Arhar. VZAJEMNA si od njegovega imenovanja
obeta finan¢no stabilnost, saj so znani rezultati Ar-
harjevega dela na ¢elu Banke Slovenije. Dr. Ar-
har je v svoji predstavitvi poudaril pomen stabil-
nosti finan¢nih temeljev zdravstvenega zavarova-
nja. Njegovi cilji bodo varnost, stabilnost in ¢im
nizji strodki izvajanja zavarovanja. Prepric¢an je,

pravi. Kakor trdi Ljubo, so velenjski rudar]! zﬂi
Citeni tudi pred vdori vode in drugih matert %
saj pristojni v podjetju za to zelo skrbiJo- i

Ljubo meni da, bi tezko nasli knapa. kl's‘{ih
jega dela nima rad. Kaj pa njihove Zene” Kje)
je najvec delalo? “Veliko jih $e vedno delav¥'
renju. V Velenju je tako: mogki delamo V! d
niku, Zenske pa v Gorenju. Moram pa ¢ 1:k11'
je Gorenje zraslo pod okriljem naSega rudn! u
Svojim soprogam in drugim Zenskam v Veler!
smo delo zagotovili knapi!”

Kdo je najbolj zasluZen za tako hiter 70
Velenja v celoti? Odgovor za Ljuba ni t0
“Najvet zaslug za razvoj nasega podjetjal? =
lenja kot celote ima Nestl Zgank. Vse Pn.zﬂ(-;1
nje pa si zasluzi tudi sedanji direktor Podj?{d
dr. Franc Zerdin. Kdo ve, morda imamo veletis
knapi sreco, da smo vedno izbrali prave I,

Ali je delo v rudniku nevarno? ““Predpisi V e
z varnostjo rudarjev so zelo strogi. Teh Prﬂ ke,
sov se je treba drZati. Ce pristojni spostuje)° {(?0“
po katerih lahko po vdorih reSevalci vstoPY"C
jame, ne more priti do nesre¢. Res paJ& "y
jami ni popravnega izpita. Tega se zaveda le'si
knap, lepo pa bi bilo, da bi se tega zavedall¥
zlasti odgovorni za varnost ljudi” Ny

Tretjega julija je bil praznik rudarjev. i
savju ga zaradi nedavne nesrece niso pl‘ﬂzﬂovl .
Ljubo pa ga je letos zadnji& praznoval ©
Vedno ga je rad opravljal, saj je z njim % (. |
modi svoje soproge prezivljal druZino It 50
varjal podobo Velenja.

v

Tomaz Kol
’ —-""/

. e ud
da je zdravje javno dobro, za katerega !nome f
pri nas tako kot v Evropski uniji veljati Pﬂ‘séelih
ureditev na nacelih vzajemnosti in ne na ::dqtofi'

neobrzdane liberalizacije trga zdravstven!
tev, kjer je dostop do zdravstvenih storiteV me‘
§i zlasti za manj premo,ne in bolne. VZAJE okt
se po vkljuéitvi Slovenije v skupni trg E\’f‘”]jni;.
unije ne boji prave konkurence na zavarova i
kem trgu. Se posebej se ne boji konkurence: %,
temeljila na kakovosti storitve za zavarovancd
vraca pa liberalizacijo zdravstvenih zavar UV?"J' i
bi konkuren¢nost temeljila na priduhivanJ“.[-] y
rizi¢nih in za zavarovanje cenejSih kmegO”J A
varovancev. Pravni red Evropske unije je 1 e
¢o takSen, da kartelni uradi in uradi za kon*o
co skrbno nadzorujejo korektnost obnaganja !
jalcev zdravstvenega zavarovanja.

VZAJEMNA zdravstvena zavarovall'llcaj‘ |
v prvem letu samostojnega poslovanja $ o |
mijami ustvarila 41 milijard tolarjev prihodksjg :
Konec leta 2000 je imela VZAJEMNA 7e | 1,2
milijarde Cistih zavarovalno-tehni¢nih rezer¥ <y
kar je za 54 odstotkov ve¢ kot pred ]emmﬁrﬁ’-
in je v skladu z zakonom o zavarovalniStvu- =
vilo prostovoljnih zavarovanj za doplacild® |
je lani povecalo za 1,4 odstotka, zavaroV
medicinsko asistenco v tujini za 32 odsto
nadstandardni zdravstveni zavarovanji pa s
povecali za 13.4 oziroma za 6,1 odstotka-

Luéka Hmﬂ

A
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i .
li?':‘u‘ ste videli, J"'tm{;_'c. da. 50 pri nas r)d'gm.?or..ni kom?rm zaceli varceva-
“Za Je pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal mizar Tone.
prisp‘;‘:”:fmﬂ :drm'.s'fverm zavarovanje nam ne bo treba placevati visjega

“Pevka kot doslej.”

Bt ;j ne?’ se je :'.:I("H(ﬁl'ﬁ Saj:j.u 1: rcvac“'mzm'misn‘a. “Saj se kar naprej
Pt s pa Iud{ place se pfn'e('zqc{,rrj: ceprav prepocasi. Zakaj se ravio
any VENE Storitve ne bi ni¢ podraZile?

L ;O’. kje)r s0 na svoji :.,ml'uji s(ﬂ mf() odlodili élani .\'kbfp.ﬁ("irw Zavoda
e .V.S’hmo.mmmm-;yf Sfm'w_z.ye! __](’_.:lfmgr).\'lll\‘no (ft’_](.d T?mc'._ “_Sk_up-

’ﬂzprés[?t;mdl nara.ﬁ‘ujacegf: prrfmuyk{;aju v :r{rav.s'n'em blagajni sicer
Vamvja al o predlogu 2a dvig pn.\'p(l'vmh stopenj za obve;ng zdmv.s'n'e{m

[y ;iiut.kRazgmvu in glasovanje pa sta pokazala veliko razdvoje-

Bredsse v;ﬂ;\s upscine, saj so proti dvigu prispevnih stopenj glasovali mnogi

S i :deladzgah:ev. pa tudi delavcev. Na koncu ni bilo dovolj gla-
. 4 nobeno od variant za

;‘8 Prispevnih stopenj. Tako
tudi v bodoce ostalo vse le-

p"‘{m‘smmm.’ E

o VHJﬂ. Po starem bo Ze osta-

5 endar pa lepo to ni!”’ se je

Fogovor vkijucil rezkar Vili,
4z bi bil bolj vesel, ¢e bi se
‘;’:,:! ;‘f;u;‘)fé‘ine Zavoda za zdravsiveno zavarovanje Slovenije odlocili za
w. e spremembe v nalem zdravsivu.”

UL, ti ne razumes, o cem govorim!” je ihtavo dejal Tone. “Jaz ti raz-
Sf‘;’:: :;’(f{c"'n’a!?i .\'kt:p.?(*iffe niso podprli dviga prispevne .\'.ropnjc’.lki jo moramo
e fb.\_ e;m pl(.u. evati za olivezrm zdravstveno zavarovanje. Da fiehn'-
bt 3, i Se 3‘700 udarili po Zepu, so na.gprr)romh L_fwgu prispevnih sto-
- Drugace pa se v zdravstvu ne bo nic spremenilo. Se vedno bo¥ lah-

"el bre:plac‘rm k zdravniku, kadar bo¥ hotel.”

- sg”:“’- J'flz pa ti hocem dupmw_futr' ravno 1o, dfz f”” to prava k.a‘msmyfia._
o ¥ naSem Edrm'sn'u ne bo ni¢ spremenilo!” je vzkliknil Vili. “Ali si

. 2adnjem asu tako bolan, da si potreboval zdravnisko pomoc?”
% dof Sreco nisem bil bolan,” je odvrnil Tone. *Zato zdravniske pomoci

L2Lgo nisem potreboval! "

1 P():ir (\:J'fii;“;,‘mlko je to, Tone!” je dejal Vili. “Ce bi {1().':‘(*!)0\’(1! :c[mmi.?-

A C} i {mm ;‘7”’{{""'- Il\'ak.i‘ne so razmere v nasem zdravstvu. Ce je

. olan, f'vdmye r:*;;c pride dr_: :dr.m'm){xr. Predlani sem moral k:{lmv-

o 'n ?(';: me je bolel ‘\_e!r)d_c:‘. .A{(Uprq sem ve.c‘ ur cakal na vrsto pri svo-

Je [ﬂh;'cg r_'lt‘m. :drm'mku._..'u mi je dal mr{)rmm:n za specialista. Ta pa me

Clalts sprejel na ren.relju pr(jgled .ic.h- cez .s'.eq’em mesecey. Ko me je spe-

i1 P"f’g!edal. me je napotil na tri nadaljnje preiskave. Na vsako sem

e ;:6':}?.‘ mesecev, tako da po dveh I}i!ih skakanja uk.u!r' :d_r:m'ni_lmr in

e t ambulant e vedno nimam dmg.nu:g. Ti pa mi pravis, naj v na-
wodravstvu ostane vse lepo tako, kot je bilo doslej!™

0, Vili, jaz nisem mislil na to, o cemer ti govoris!” je nejevoljno od-

rap’ﬁ,',[?'ﬂ “Prosim, ne mi podtikati, d:a sem za dolge L‘ﬂk(l!ﬂ't:. vrste pri

th. Jaz sem samo vesel, da mi od moje skromne placice ne bo

€, X ) . .
o .lf:lrfl( evati visjega ]H'I.'I',J('l'kﬂ a Uhl'(‘:”() Ed."(ﬂ-'.s’n'{'ﬁ() Zavarovanje kot
siey! "

Vrnjl

AL T3
reE:} TE.;fr:", 1 pa gf)_l'nri.s" zares smeino,” se je zareZal strugar Lojze. /Uf
S mislis, da visina prispevne stopnje in cakalne vrste med seboj ni-
oﬁ; Zy{)cne Iveze ?‘t’ ’n,»-.fu.ﬁg‘: bil sem pri um-::nfngrvr, ker me je h_uf_m'u glava.
"Priﬁ»?" me na slikanje glave, vendar pa Ze vec kot !erq drln Cakam, da
Sel na vrsto. Pred dvema mesecema sem se tako razjezil, da sem Sel

Iz dnevnika delavca JozZeta

Dunajski zrezki za vse

vprasat, ali akajo, da bom prej umrl in jim ne bo treba trofiti denarja
za slikanje moje glave. In veste, kaj so mi odgovorili? Povedali so mi, da
imajo Ze 22 let staro napravo za slikanje glave, ki se vsak dan petkrat
pokvari. Zato uspejo na dan slikati glavo samo par pacientom. Ker ima-
Jo v ambulanti za slikanje glave najvec dela elektricarji, vrhunski speci-
alisti za nevrologijo gledajo v zrak.”

“Tako je to, dragi Rudi!” je dejal kurir Peter. “Malo denarja, malo
muzike. Zakaj pa nisi odSel v zasebno specialisticno kardiolosko zdrav-
stveno ambulanto. Tam bi vse preglede in vse preiskave opravil v enem
popoldnevu, samo placati bi moral!”

“Kaj si nor, Peter!” je vzkliknil Rudi. *S svojo place si ne morem pri-
voSciti niti, da bi el v privatno zdravstveno ambulanto po zdravila za
prehlad, kaj Sele na temeljit sploini pregled. Obiske v privatnih zdrav-
stvenih ambulantah si lahko pri nas privoscijo samo menedzZerji in no-
vodobni kapitalisti, ki ne vedo,
kam bi z denarjem.”

“Verjemite mi, da bi tudi me-
nedZerji hodili v javne zdrav-
stvene zavode, ce jim storitev
v zasebnih zdravstvenih ambu-
lantah pravzaprav ne bi place-
vali vsimi skupaj,” je zarobantil
Vili. “Vecina menedZerjev si je namrec z individualnimi pogodbami za-
gotovila pravico, da jim podjetje placuje drage preventivne zdravstvene
preglede in druge zdravstvene storitve v privatnih ambulantah.”

“Sicer pa, fantje, lepo si priznajmo: tudi pri nas imamo Ze dva zdrav-
stvena sistema,” je dejal strugar Lojze. “Javna zdravstvena mreZa skrbi
za zdravje delavcey in najsirsih slojev prebivalstva. Za zdravje mened-
Zerjev, visokih politikov, novodobnih kapitalistov in raznih privilegiran-
cev pa skrbijo zasebne zdravstvene ambulante. Dejansko pa eno in dru-
go mreZo placujemo mi vsi skupaj, samo na razlicne nacine! Javno zdrav-
stveno mreZo financiramo s prispevki iz place, zasebno zdravstveno mre-
Zo pa financiramo preko individualnih pogodb s menedZerji.”

“Hm, to bo kar drZalo,” je zamisljeno dejala S'!eﬂm iz ekspedita. “To
vidim tudi v naselju, kjer sem doma. Javno zdravstveno mreZo uporab-
ljamo samo e reveZi. Bogatini pa hodijo v zasebne zdravstvene ambu-
lante. Jasno je, da si prizadevajo, da bi bili prispevki za nafo javno zdrav-
stveno mrezo ¢im niZji!”

“Si slisal, Tone, kaj je ugotovila Stefka?” je vzkliknil Vili. “Za nizke
prispevke stopnje in za kréenje pravic v javnem zdravstvu se borijo bo-
gatini, ki se sami zdravijo v zasebnih zdravstvenih ambulantah. Delavci
pa bi se morali boriti za vi§je prispevne stopnje, za ohranjanje pravic in
za visoko kakovost javne zdravstvene mreZe, saj nam je javno zdravsivo
edino dostopno. Prav bi bilo, da bi vsaj na podrocju zdravstva ohranili
solidarnost med delavei, ali ne!”

Kdo ve, kolike casa bi Se tako kramljali, ¢e ne bi pridrvela v menzo
direktorjeva tajnica in zavpila: “Spela, zakaj pa je danes nas direktor
dobil za malico ricet namesto dunajskega zrezka? Ali si znorela! Saj ves,
da riceta Se povoha ne!”

“Ljubica, ni¢ se ne razburjaj!” je odlocno dejala Spela. “Direktorju
sporoci, da sem z dana$njim dnem ukinila dva sistema malic. Pri nas ne
bo tako, kot je v naSem zdravstvu, kjer imajo en sistem za delavee, dru-
gega pa za privilegirance. Odslej bom pripravijala enako malico za vse.
Ce bi direkior rad jedel dunajske zrezke, naj poskrbi, da jih bo dovolj za
vse!”

“Prosim, opisite, kaj pocnete.”

it

“
. Prejr, : § =
vipn "ISNji teden sem naredil prvi korak k locit-

“
"Kﬂj si Storil?”
oocil sem set”

10 nakljué
‘.L()(‘-','[ sem se!”
w30 je prislo do tega?”

g X "[”.J't' za srecno nakljucje. Zena me je sa-
Pustila!

od p; S Sef nima rad delaveev, ki so pametnejsi
uJc8a.”

& ‘kuj ne?”

. Kep ,, § ool g3t f?
’]"E&’a 4 Ve, da si lahko tisti, ki so pametnej§i od

* Mislijo o njem vec slabega kot on o njih!”

Priznanje

“Zakaj ste kradli?”

“Nujno sem potreboval denar!”

“Za kaj?”

“Za Zenske in za pijaco! Odkrito pa priznam, da
se ga nekaj zapravil tudi za razline neumnosti!”

“Sodnik, ki mi sodi, je navaden brezveznik!"

“Zakaj?”

“Nenehno me sprasuje o moji preteklosti, ce-
prav je jasno, da bo danasnja obravnava odlocilna
za mojo prihodnost! O njej pa se z mano sploh ni
pripravljen pogovarjati.”

Normalno Zivljenje

“Kako Zivite?” vpra¥a zdravnik pacienta.
“Normalno!”

“Citam casopise, gledam televizijo in ob kozarc-
ku piva poklepetam s prijatelji, drugo delo pa opravi
moja Zena!"

“Znanka, s katero sem bila skupaj na dopustu,

Je imela cudovito ogrlico!”

“A res? Hitro mi jo pokaZi!”

“Zakaj rad hodis v sluzbo?"”
“Ker strasno uZivam, ko grem domov!”

Delo in sluzba

“Kam hodis v sluzbo?”
“Jaz ne hodim v sluzbo, ampak delam!”
“Aja, torej si brezposeln!”
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MED LJUDM!

Festival Lent 2001

Nepozabne noci na oh

*V Casu festivala na Lentu si vsako leto vza-
mem nekaj dni dopusta. Tako lahko s prijate-
ljicami in prijatelji v miru obis¢em vse kon-
certe in predstave, ki me zanimajo,” pravi mlada
kemijska tehnologinja Rosvita Rozman iz Ma-
ribora. “Podobno ravnajo tudi drugi iz naSe
druzbe. Ce bi morali redno hoditi v sluzbo, bi
bilo to preve¢ naporno.”

V okviru festivala, ki ga ob pomo¢i Stevil-
nih sponzorjev organizira Narodni dom v Ma-
riboru, se bo od 22. junija do 7. julija zvrstilo
350 koncertov, gledaliskih, opernih, baletnih,
folklornih in drugih predstav ter okoli 100 dru-
gih kulturnih prireditev. Na vseh prireditvah
bo nastopilo skupaj okoli 3600 umetnikov iz
32 drzav. Organizatorji pri¢akujejo, da si bo fes-
tivalske predstave in prireditve skupaj ogledalo
okoli pol milijona obiskovalcev.

Festival ponuja za vsakega
nekaj

Med obiskovalci Lenta so ljudje vseh gene-
racij, najvec pa je seveda mladih. Ceprav so raz-
licne prireditve vrstijo ves dan, staro mestno
srediS¢e ob Dravi dejansko oZivi Sele med os-
mo in deseto uro zvecer. V popoldanskih urah
so obiskovalci zlasti otroci in mlade druZine,
zveder pa pridejo vsi: Studentje, dijaki, zaposleni
in upokojenci.

Ali je letos na festivalu ve¢ ali manj obis-
kovalcev kot lani? Natakar Mic¢o Radovano-
vi¢, ki Ze Cetrto leto zapored streZe v enem od
gostinskih Sotorov, ocenjuje, da je festival obis-
kalo pribliZzno toliko ljudi kot lani. “Mladi Ma-
ribor¢ani in okoli¢ani se prakti¢no vsak vecer
sprehodijo po Lentu. To je Zzakon'! Mislim,
da na Lent pride toliko ljudi tudi zaradi tega,
ker jim ni treba placati vstopnine. Veliko ve-
¢ino prireditev in koncertov si lahko ogledajo
popolnoma brezplaéno, samo za koncerte in
predstave na glavnem odru na Dravi morajo
imeti pri sebi katalog, ki stane 2000 tolarjev.
Dejansko pa je mogoce tudi koncerte na glav-

Vecerov oder je rezerviran za rock in pop koncerte, ki vsak
vecer. privabijo mnozZico obiskovalcev.

" &

Lent v ¢asu festivala vsako no¢ obis¢e do 20.000 obiskovalcev.

nem odru spremljati z obrezja Drave in oko-

liskih lokal¢kov.

Visoka kulturna raven predstav
in koncertov

Kako pa so s festivalom zadovoljni gostin-
ski delavci? “Mislim, da festival veliko prispeva
k promociji mariborskega turizma in gostin-
stva, saj ga obisce tudi veliko tujcev in prebi-
valcev iz drugih krajev Slovenije. Kdor je do-
zivel vzdu§je na festivalu Lent, se bo s svoji-
mi najblizjimi ali prijatelji zagotovo Se kdaj vi-
nil v Maribor,” pravi Radovanovic. “Res pa je,
da obiskovalci Lenta ne trosijo zelo veliko, ka-
kor si morda kdo napa¢no predstavlja. Festi-
val ni gasilska veselica, na katero bi ljudje prisli
zato, da bi se dobro najedli in zraven Se kaj po-
pili. Lent je kulturni
festival, kamor ljudje
prihajajo zaradi kul-
turnih prireditev in
zato, da se srecujejo,
pogovarjajo, druzijo.
Tudi sicer se mi zdi,
da so obiskovalci iz
leta v leto bolj varc-
ni. Festival je v minu-
lih letih dosegel dolo-
¢eno kulturno in
umetni§ko raven in
zato tisti, ki jim je
zgolj do zabave in ve-
seljacenja, na Lent ne
prihajajo ved, kar je
tudi prav!”

Vladimir Rukavi-
na, direktor Narodne-
ga doma v Mariboru,
organizator festivala,
je ob otvoritvi dejal,
da za Lent ni po-

rezju Drave

membno, ali ga obiice nekaj tiso¢ oblsl\O"al
cev ved ali manj. Bolj pomembna je kako®,
koncertov in predstay. Z vi§jo kulturno
jo festivala organizatorji dvigajo tudi k
no raven Zivljenja v Mariboru nasploh.

Carobna festivalska formula p
Brez mnoZi¢nega obiska in visoke kuko"",):‘,'
pa festival ne bi mogel pridobiti sponz0tl
ki zagotavljajo preko 80 odstotkov vsc‘:l'l :
stev. Ze osmo leto zapored je generalni P
vitelj festivala Nova Kreditna banka Mar! ﬁﬂ
Predsednik njene uprave dr. JoZe GI_OEOV_' b
pravi, da gre za dobro nalozbo, ki s0 J0 N VoV‘
stvu banke dobro pretehtali. Banka po Glog!
Skovih besedah mora investirati tudi vV i
vost Zivljenja v okoljih, kjer posluje, €€ "
ohraniti zaupanje in naklonjenost svojih
tentov in vardevalcev. Drago Cotar, direKto' “
varovalnice Maribor, pokrovitelja medn:
nega folklornega festivala Folkart, je lU‘,I' pgja
pri¢an, da gre za dobro naloZbo, saj ndl
zavarovalnica v mestu ne more ostati p_ff!
dugna do festivala, ki ga obis&e pol m! Iv’ ]
ljudi, med Katerimi je veliko njenih zavar®
cev.
Zdi se, da je Vladimir Rukavina, ki ute™
ljeno velja za duhovnega oceta fcslivalﬂn al
e

=
=

naSel Earobno formulo: visoka kakovost!
nolikost festivala, na katerem vsakdo najd®
kaj zase, privabi na festival mnozico Ob_'
valcev; zaradi njih je festival zanimiv 9’»"_”‘
zorje, ki so pripravljeni sodelovati; zaradi
zorjev je lahko festival za obiskovalce bfe?P
¢en in nanj prihaja iz leta v leto vec 1ju I'gl‘jﬁ-
povecuje interes za festival tudi med sponZ gt
organizatorjem pa omogoca nova vlagd
dvig kakovosti. Mariboru se je ta ¢arobn?
mula iz§la! 3

Kaj pa o festivalu mislijo obiskovalc!®
kaj smo jih povprasali za mnenje.

4
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N;" e festivalske noéi
jedftlgll(}){.al‘lb_l' delavec iz Maribora: “Na Len-
108 Cudovito. Vsak veder se dobim s
-Malo se sprehodimo, nato pasiogle-
Vali g F(}:];\I\snn predstavo. Najbolj smo uZi-
E folklorne dl.tu.Ana I‘\'nl'crm_n 50 sc_prcd_.‘\'[;n':-
Sebn d()-"F sk_up!nc iz Stevilnih drzav. Se po-
k Z1vetje je bil ognjemet ob zakljuc-
Mfi!kurlu."
em 'V'fkalll‘kt‘t'. delavka iz ()rnm‘.’f:l:_"Z mo-
B 0'1(=)|-Ltu pnchcva otroke veckrat na
106} pa g _L‘tltlv;l si kak§no resno predstavo, ot-
5 lunglliu-() malo po svoje. Obvezno pride-
oh Zﬂkl'u‘l?d ngn_]cmc'l. Letos h_nvk:n' 5!\':gkml:
iilj{ei u Folkarta in ob zakljucku festivala.
dere, delavec iz Maribora: “Dogajanje
an.::::lﬂ JC‘.:lpm. Na zakljucku Folkarta ob
likg ]J'Udi-t:l iele zbralo blizu 70.000 ljudi. iv<”'
ESlivaq0 ?\ﬁclc privabil ognjemet ob "/.ukl‘ru&_'!\'u
0je fun-t' tllvl_cn-l.u bo ocitno pol Slovenije.

4 asticno!

“ elr‘;,i]!:‘f!lé",‘rll.\ll.1ccki' gospodinja iz Lenarta:
st prc-‘}:“r (.l‘l uzini ne gremo \'\;1’[\‘0 leto na do-
Vs Wie " ]Jtlml)}!l)[]Ll?\lﬂlhkc dml k;u"nu Lentu.
n(,Jl: na (\h[‘k‘/_[ll Drave se mi zdi zelo po-
» azpoloZenju na morski rivi, s to razli-
‘u‘:)-:}) na Lentu poleg tega Se Stevilne kul-
Ireditve, Z moZem se prilagajava in gre-

jam zaradi Jazzlenta.

va na tiste prireditve,
ki zanimajo najina ot-
roka.”

Melita Cepuder,
ekonomistka iz Ljub-
ljane: *“Na Lent priha-

Letos so se predstavili
iZjemno zanimivi iz-
vajalei, od Brizani All-
stars Banda in Tria
Handocraft do Dr.
Didga in Greentown
Jazz Banda. Vseh kon-
certov Zal nisem mog-
la obiskati. Zanima
me tudi nastop skupi-
ne Music of the
Word.”

Marjan Vezovi-
Sek, Student iz Mari-
bora: “Letos mi je Se
posebej viec dogaja-
nje na JurCkovem odru, kjer so imeli svoje kon-
certe tudi Andrej Sifrer, Vlado Kreslin, Zoran
Predin, Tomaz Pengov, Tercet Katrinas, prica-
kujemo pa Se nastop Adija Smolarja in Toma-
Za Domiclja. Toliko pevcev, ki so mi pri srcu,
zlepa ne morem sliSa-
ti v Zivo.”

Martin Grivar,
delavec iz Maribora:
“Mnogi v Mariboru
nismo ravno pri de-
narju, zato si ne mo-
remo privosciti dalj-
Sega dopusta na mor-
ju ali celo kje v tuji-
ni. Zato pa imamo

Med obiskovalci

Lenta je najveé¢ miadih.

festival Lent, kjer se lahko imamo prav tako
prijetno kot na Kanarskih otokih.”

Majda Dedi¢, dijakinja iz Maribora: “Na fes-
tivalu je super! Vzdu§je na festivalu je prav ro-
manti¢no, saj se zbere tu vsak vecer veliko mla-
dih. Punce lahko na festivalu srec¢ajo in spoz-
najo mnogo fantov in obratno.”

Sicer pa je, kakor pravijo obiskovalci, letosnji
program festivala na Lentu izjemno kakovos-
ten in zanimiv. Informacije o njem so doseg-
ljive tudi na domaci strani na internetu. Lani
je bilo od zacetka junija do konca avgusta v 61
dneh na tej strani 5.693.006 obiskov. Tudi ta
Stevilka pri¢a o velikem zanimanju za festival
doma in v tujini.

LK.

//

turisticna
agencija [ A\l |

\

el = . . we A

[ liko Zanimanje je pritegnil Folkart, na katerem se je

Sijg %faw!o deset folklornih ansamblov iz Slovaske, Ru-
y

tolarjev;

BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA

Ugodna ponudba za dopuste
Bohinj, Ukanc, pocitniSka hiSica za 6 do 8 oseb, najemnina 10.500

Seca pri Portorozu, sobe in apartmaji, polpenzion 4900 tolarjev,

Ljubljana, Dalmatinova 4

Panije, Turéije, Jugoslavije in Slovenije.

otroci imajo popust;
Piran, garsonjera za 4 osebe, 6000 tolarjev;
Novigrad, trisobno stanovanje, 9900 tolarjev,
Barbariga, enosobno stanovanje, 8000 tolarjev,
Otok Brac, Milna, zasebne sobe, polpenzion, 4900 tolarjev.

Prijazen dan vam Zeli direktor Metod Zalar
Poklicite 01/43 41 255

'li';';?: emu festivalskemu vzdusju prispevajo tudi Stevil-
arji,
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE 5t. 26 (5. 7. 2001): Gesla iz danasnje nagradne kriZzanke napiSite na oznaCena polja, ! 'kafof
in po§ljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sind radﬂ
. Slovenije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nas éﬂc
L N N 5()()(] tOlarjev 7a[0 ne [)()[ablte naplgdt] %Vojega tocnega ndslovd ln ljk’,
5 Stevilke. Upostevali bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do pone de
e A A A S PR AL T S s 16. julija 2001
4o T RPN s BRI Py L0 Ty Ay T S b NN S D S S SRR . Ny " Pravilna resitev gesel iz 24. letosnje Stevilke Nove Delavske 8380
sti: 1. CARLOS SANTANA, 2. STING, 3. TINA TURNER. Nagrado 3 \
B T T R e e larjev prejme Bojan Koracin, Rimska pl. 16, 2250 Ptu;.



