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Konferenca 003

Februarja je v obratu I po-
tekala konferenca osnovnih
organizacij sindikata nafega
podjetja. Konferenco je otvo-
ril predsednik sindikalne or-
ganizacije Franc Istenié, ki je
najprej pozdravil vse mavzo-
¢e delegate in goste. Delovno
predsedstvo konference je vo-
dil peter Tulipan. Po izvolitvi
organov konference je sledilo
porocilo predsednika, ki ga je
podal tovari$ Franc Isteni¢. V
poroéilu je bilo kritiéno zaje-
to enoletno delo osnovnih or-
ganizacij sindikata, mjihova
wvloga in smernice za bodode
delo. Porodilu predsednika je
sledilo porocilo blagajnika in
predsednika nadzornega od-
bora, zatem pa se je razvila
plodna razprava.

Prvi je razpravljal glavni
direktor podjetja Franc ing.
Hocevar. Opozoril je na Za-
kon o zavarovanju plac¢il med
uporabniki dru#benih sred-
stev, ki predpisuje ukrepe, ki
naj bi prepreéili nepokrito
porabo druZbenih sredstev.
Ta zakon namre¢ s svojimi
dolo¢ili zagotavlja, da se bo
obveznosti do dolZznikov spro-
ti poravnavalo, kar naj bi v
kon¢ni fazi preprefevalo mna-
stajanje inflacije in narasca-
nje mnelikvidnosti. Preprosta
definicija novega zakona bi
bila: kupovali bomo lahko le
toliko, kolikor bomo imeli na
razpolago denarja, kar pome-
ni, da bomo morali odslej
vsak nakup surovin, repro-
dukcijskega materiala, inve-
sticijske nalo#be, itd. takoj
poravnati, bodisi z denarjem,
izstavo <eka ali pa z akredi-
tivom oziroma garancijo. Za-

njihovem prazniku.

kon dolo¢a tudi ostre sankci-
je v primeru neupoitevanija
zakonskih doloéil, zato jih bo
treba dosledno spostovati. O
tem je pred kratkim razprav-
ljal tudi strokovni kolegij in
sprejel wvrsto ukrepov, s kate-
rimi se mora seznaniti celo-
ten kolektiv, pomembne na-
loge in zadolZitve pa bodo
morale realizirati tudi stro-
kovne sluzbe. V TOZD-ih bo-
mo morali dopolniti akcijske
programe, katerih prioritetna
naloga bo izboljanje kvalitete
proizvodnje. Se bolj skrbno
kot doslej, bomo morali go-
spodariti s surovinami in
ostalim proizvodnim materi-
alom. Enako pomembna na-
loga v nasih akcijskih pro-
gramih bo predvsem tudi iz-
boljsanje delovne in tehnolo-
&ke discipline. Skratka, po-
truditi se bomo morali na
vseh podroéjih, da bomo kos
teZavam, ki jih prinaa letos-
nje poslovno leto. Ce bomo
torej uspesni pri izpolnjeva-
nju nastetih mnalog, bomo
ustvarili tudi bolj$e moznosti
za osebne dohodke in izbolj-
Sanje Zivljenjskega standarda
zaposlenih.

Boris Pertot je razpravljal
o delovni disciplini. Povedal
je namreé, da so samouprav-
ni organi (konkretno ¢lani de-
lavskega sveta) pri obravna-
vanju primerov mnediscipline
preve¢ popustljivi. Ce bomo
hoteli izboljsati delovmo di-
sciplino se bodo morali tudi
¢lani samoupravnih organov
odloéati z vedjo odgovorno-
stjo.

Ljubida Stojiljkovi¢
razpravi opozoril, da

je ¥
bo
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potrebno poostriti medobrat-
no kontrolo kvalitete. Ko pri-
dejo izdelki v skladiie goto-
vega blaga ugotovimo, da na-
stajajo pogosto tudi 10 % od-
stopanja od prikazane kvali-
tete, kar bomo morali odpra-
viti.

i

Franc Istenié je podal poroéilo

Tine Rojina je obrazloZil na
kratko najprej bistvene spre-
membe, ki jih prinasa letos-
nja sindikalna lista. V nada-
ljevanju pa se je dotaknil
stanovanjske problematike.
povedal je, da je bilo prete-
klo leto na tem podrocju ze-
lo uspesno, saj nam je uspelo
od konca 1. 1974 regiti 51 pro-
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silcev za stanovanja. Od tega
smo kupili 17 mnovih stano-
vanj, ki so bila razdeljena
prosilcem kot najemnigka, 11
druzinskih stanovanj je bilo
izpraznjenih (ker so se neka-
teri preselili v svoje hise itd.)
in so bila razdeljena prav ta-

ko kot najemni$ka, 12 prosil-
cem so bila druZinska stano-
vanja razdeljena na odkup
kot etazna lastnina, 11 prosil-
cev pa je dobilo druZinska
stanovanja iz solidarnostnega
sklada. Poleg tega je bilo 41
clanom kolektiva razdeljenih

skupno preko 200 milijonov -

dinarjev kredita za individu-
alno stanovanjsko gradnjo.
Ob koncu leta 1974 smo odpr-
li nov prizidek samskega do-
ma, s katerim smo resili sta-
novanjski problem samskih
delavcev v celoti.

Tudi za leto$nje leto ima-
mo 7e lepe izglede v reSeva-
nju stanovanjske problemati-
ke. 16 prosilcev za druZinska
stanovanja je ze vklju¢enih
na prioritetno listo, ki bodo

Program

Ker je po reorganizaciji
sindikata teZiS¢e dela prene-
Seno na osnovne organizacije
sindikata v TOZD, je naloga
konference O0S in predsed-
stva konference OO0S pred-
vsem v nudenju pomoé&i in
usklajevanju dela med 0OS.
Zato se predlaga za leto 1976
slede¢ delovni program:

— Se nadalje izpopolnjevati

samoupravne organiziranosti
kolektiva,

— PoZiviti aktivnost sindi-
kata pri vseh naporih za po-
vedanje produktivnosti, ne v

St.2

dobili stanovanja iz solidar-
nostnega sklada. Nadalje ima-
mo planiran nakup 19 stano-
vanj, od teh je predvideno 5
prosilcev za odkup. Skupaj
bo v letodnjem letu reSenih
torej $e nadaljnjih 35 prosil-
cev za druzinska stanovanja.
Predvidevamo, da bomo z na-
daljevanjem take politike
imeli predvidoma v dveh letih
reSeno stanovanjsko proble-
matiko, $e posebej ob podat-
ku, da se je fluktuacija umi-
rila in da se je v kranjski
ob¢ini omejilo doseljevanje
nove delovne sile.

Na koncu je tov. Rojina po-
vedal Se informacijo, da se v
letoSnjem letu predvideva za-
cetek gradnje nove jedilnice
(za delavce predilnice, tkalni-
ce in vzdrZevalnih obratov) v
obratu I. Jedilnica bo imela
147 sedeZev in bo grajena ta-
ko, da bo poslovala lahko na
principu samopostrezbe.

Zvone Cerne je poudaril, da
je bilo na vseh konferencah
osnovnih organizacij sindika-
ta po TOZD ¢utiti veliko pri-
pravljenost in podporo za iz-
polnjevanje zaértanih malog.
Razveseljivo je prav to, da so
neposredni proizvajalci dali
mnogo dobrih mnasvetov in
pobud, kako bi dosegli &e
boljse rezultate. Investicijske
naloZbe, s katerimi smo opre-
mili v preteklem letu nase
podjetje, nam dajejo velike
moznosti za %e velji napre-
dek. Izpolnjevanje nalog ak-
cijskih programov bomo mo-
rali sproti spremljati in ugo-
tavljati, kaj smo dosegli, ker
nam bo obenem tudi vzpod-
buda pri nadaljnjem delu.

V razpravi so sodelovali e
Francka KriZnar in Justa Ra-
kar iz predilnice, Vinko JeZ
iz gravure, Tone Rakovec iz
tkalnice II ter Mijo Krizma-
ni¢ iz skupnih sluzb.

Pod 5. totko dnevnega reda
konference je bil sprejet fi-
nanéni naért in pa naloge let-
nega delovnega nadrta, katere
objavljamo v celoti. Pripom-
niti je treba, da bodo naloge
letnega delovnega nafrta Ze
dopolnjene na podlagi razpra-
ve in predlogov, ki so bili ob-
ravnavani na konferenci.
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smislu priganjanja Ijudi k
vedjim fiziécnim naporom,
temve¢ z vplivanjem na vse
tiste faktorje, od katerih bi-
stveno zavisi raven produk-
tivnosti.

— Spremljati uresnievanje
dogovorov o osnovah in me-
rilih za delitev dohodka in
osebnega dohodka.

— Spremljati izvajanje po-
litike socialne in materialne
varnosti delavcev.

(Nadaljevanje na 3. str.)



Nesrece pri delu
in na poti v . 1975

Iz statistiénih podatkov in analiz je razvidno, da se je po-
nesrecilo pri delu in na poti v letu 1975 naslednje stevilo
oseb:

TOZD — DE pri delu na poti Skupaj
Predilnica 13 + 17
Tkalnica I 14 — 14
Tkalnica II 10 1 11
Plemenitilnica I 14 1 15
Plemenitilnica II 10 1 11
Skupne sluzbe 19 2 21
Prehrana in oddih 1 1 2
Skupaj: 81 10 N

7ensk 24 oseb
Zensk 9 oseb

Od tega pri delu
na poti na delo

moékih 57 oseb
moskih 1 oseb

Izguba delovnega &asa — izpad delovnih dni in ur za ne-
sreCe pri delu in ma poti je naslednja:

1022 delovnih dni ali 8176 delovnih ur
167 delovnih dni ali 1336 delovnih ur

Popretno delovnih dni na nesrefo:

pri delu 12,62
na poti 16,70

pri delu
na poti

Na 100 zaposlenih se je ponesrefilo:
pri delu 3,34
na poti 041

Nadomestilo OD zaradi nesre¢ pri delu in na poti na delo:
Podjetje in socialno zavarovanje je izpladalo:

podjetje 100.564,90 din
socialno zavarovanje 12.207,50 din
skupaj 112.772,40 din

Denarna sredstva, katere je podjetje izpladalo za izvajanje
programa o varstvu pri delu za leto 1975 za: za%¢itne maprave,
nabavo osebnih za$¢itnih sredstev, dodatno prehrano, mleko,
¢aj, nofno malico, za preventivne zdravstvene preglede naba-
vo sanitetnega materiala za prvo pomo¢, zobozdravstvene sto-
eritve, cepljenje proti gripi in izobraZevanje o varstvu pri
delu, znasajo skupaj 2,041.224 84 dinarjev.

Analiza nesre¢ je pokazala, da je $tevilo nesre¢ pri delu,
na poti na delo oziroma z dela v letu 1975 napram letu 1974
poraslo za 11 poSkodb. Na 100 zaposlenih je bilo 3,75 nesreé,
kar je za 044 veé kot leta 1974. Vendar pa se pri tem ugo-
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tavlja, da je resnost poskodb obdutno manjia, in sicer za
9421, kar pomeni, da so bile nesrede v splodnem laZjega zna-
¢aja. V tej povezavi se je zmanjs$al tudi izpad za 410 delovmnih
dni, kakor tudi popreéno izgubljenih delovnih dni ma eno
nesre¢o, in sicer za 6,92 dni. Pogoste poSkodbe so e vedno
vrezi, ubodi, odrgnine in padci.

Poglavitni wviri, vzroki in madini podkodb so kakor je raz-
vidno iz analize, Ze dalj ¢asa priblizno isti. Tako je bilo tudi
v letu 1975 majve¢ nezgod na delovnih strojih (31), s strojnimi
deli pri montiranju (17), na prometnih transportnih sredstvih
(10), in na delovnih potih, stopnicah in prehodih (6), ker so
omenjena opravila preteZno mos$kega znaaja, je zaradi tega
tudi poSkodb pri moskih vel (58), kakor pri Zenskah (33).

Vzroki za nesree so predvsem neprevidnost (25), neurejen
interni transport (9), nezadostna poudenost delavca na delov-
nem mestu (9), pomanjkljivo vzdrzevanje delovnih prostorov,
priprav in naprav (7).

Sorazmerno veliko poskodb je pri delavcih, ki se na novo
zaposlijo, iz ¢esar je moé& sklepati, da so premalo poudeni o
varnem nacinu dela ali pa, da se ne upostevajo oz. nedosledno
izvajajo varnostna navodila. Potreben bo vsekakor tudi vedji
nadzor nad izvajanjem slabega poulevanja. Neposredni vodje
so Se posebej dolini za dosledno poudevanje delavca, kakor
tudi za stalni nadzor, kako se delo opravlja. Posebno pozor-
nost bo treba posvetiti opravljanju internega transporta (na-
laganje, zlaganje in priprave in naprave, primerne in ustrezne
predpisom varstva pri delu).

Nesrece oziroma poSkodbe pomenijo dokajinje breme za
temeljno organizacijo zdruZenega dela in tudi za delavca, ki
se ponesredi. V interesu vseh je torej, da vsak po svojih mo-
¢eh prispeva, da bo mesreé pri delu, na poti na delo oziroma
z dela ¢immanj. To smo po Zakonu o varstvu pri delu dolZni
wvsi zaposleni v podjetju.

Ivan Ali¢

Pesec v prometu

Promet na cestah se vefa
iz leta v leto, stanje cest pa
ne dosega temu primerne
ravni. UdeleZenci v prometu
so tako ali drugade ogroZeni,
Se posebej pefci; nesrede teh
namreé¢ stalno naracajo. Za
njihovo varnost 3e marsikje
ni dovolj poskrbljeno. Zaen-
krat bo Se vedno moral biti
najbolj uéinkovit ukrep, da
se varujejo sami. Zato pa
morajo dobro poznati nevar-
nosti, ki pretijo na cesti in
pravila, po katerih se morajo
ravnati, da se nesrefam izo-
gnejo.

Tudi organizacijam zdruZe-
nega dela ne more biti vse-
eno, koliko delavcev se pone-
sredi na poti v sluZbo in na-
zaj, ker so poSkodbe v takih
primerih navadno huje in za-

htevajo dolgotrajno zdravlje-
nje in s tem veéjo odsotnost
z dela. Taka odsotnost na-
mreé¢ povzrodi dosti veéjo iz-
gubo oz. $kodo kot pa zna-
3a nadomestilo za osebni do-
hodek. Vsaka preprefena ne-
sre¢a torej koristi druibi in
podjetju, seveda pa najbolj
tistim, ki bi sicer bili Zrtve
prometne nesrede.

Pesci, kot udeleZenci v pro-
metu, se morajo prav tako
kot vozniki motornih vozil,
ravnati v skladu s predpisa-
nimi prometnimi pravili, v
skladu s prometnimi znaki in
odredbami, ki jih dajejo po-
oblaséene osebe. Zakon o te-
meljnih varnosti cestnega
prometa doloda v 18. poglav-
ju, katera so temeljna pravi-
la za pe3ce, da bi ne povzro-

éili prometnih nesreé. Na pri-
mer.

PeSec praviloma ne sme ho-
diti po voziiéu ali na njem
postajati. Ce gre po voziséu,
mora hoditi ¢im bliZe robu
vozi$éa in sicer skrajno pre-
vidno ter tako, da ne owvira
ali prepreéuje prometa mo-
tornih vozil (91. élen).

Na cesti, ki nima ploénika
ali druge, za peSce namenjene
ali predvidene povrsine, ali
na cesti, na kateri je plo¢nik
ali kak3na druga povrsina,
namenjena oz. primerna za
pedce, pa je ti iz kakrs$nega
koli vzroka ne morejo upo-
rabljati, smejo hoditi po vo-
zi%éu (92. &len).

Kadar gredo po vozi$éu, na
katerem varnost prometa to
terja, zlasti pa pri slabi pre-
glednosti ceste, zmanjSani vi-
dljivosti ali pogostem pronte-
tu, morajo hoditi peSci drug
za drugim (93. clen).

Pesec, ki hodi po voziiéu
ali na javni cesti zunaj nase-
lja, mora hoditi po levem ro-
bu v smeri hoje. Izjemoma
sme hoditi po desnem robu,
kadar je to zanj varneje (ne-
pregleden ovinek, prepad,
usek, plaz).

Pelec je dolian iti ez vo-
ziée pazljivo in po krajsi
poti. Na cesti, ki ima zazna-
movane prehode ali posebej
napravljene prehode za pesce,
mora &ez cesto na takem pre-
hodu, ée ta ni ved kot 100
metrov oddaljen od njega
(95. &len).

Na zaznamovanem prehodu,
na katerem promet peScev ni
urejen s svetlobnimi znaki za
vozila ali z znaki, ki jih daje
pooblaséena oseba, smejo Cez
vozide le tisti ¢as, ko jim da-
ni znak dovoljuje prehod.

Na zaznamovanem prehodu
za peSce, na katerem promet
ni urejen s svetlobnimi znaki
in tudi ne z znaki, ki jih da-
je poobladena oseba, mora
peSec, preden stopi na pre-
hod, paziti na oddaljenost in
hitrost vozil, ki se mu pri-
bliujejo (96. é&len).

Katere so najpogostejSe ne-
varnosti, ki ogrofajo pesce?

— V najveé primerih gre za
nevarnost, da peSca zadane
motorno vozilo, ga hudo po-
Skoduje ali celo ubije.

— Lahko ga poSkoduje ka-
men, ki se sprofi izpod koles
mimovozecega vozila.

— Poskodbe povzrode lah-
ko tudi predmeti, ki neobi-
dajno Strle z vozil ali celo pa-
dejo nanj.

— Prah, ki ga motorno vozi-
lo dviga med voiZnjo, zaslepi
pesca.

— Kadar vozilo zanaS$a na
cesti iz kakrinih koli vzro-
kov, je to lahko za pelca
usodno.

— Hude nesrele se pripeti-
jo na nezavarovanih prehodih
ez ZelezniSko progo.

— Nevarno je preckanje
ceste na nepreglednih odse-
kih.

— Hoja po cestah ponodi
in v megli je Se posebno ne-
varna, ker vozniki motornih
vozil spregledajo peSca ali pa
ga ne opazijo pravoéasno.

— Veliko nesreé se zgodi
pri vstopanju in izstopanju
iz javnih prevoznih sredstev
in osebnih avtomobilov ter
pri neprevidnem stopanju na
cesto,

— Nevaren je lahko ne-
osvetljen prehod za pesce po-
noéi; peSec se zanaSa na
prednost, voznik vozila pa ga
ne opazi pravofasno.



Kako ravnati, ko se zgodi
prometna nesreéa?

Kdor je prisoten na kraju
prometne nesrece, v kateri je
kdo poskodovan, ali kdor pri-
de tam mimo, je poskodova-
nim dolfan pomagati. Tisti
pa, ki je bil kakorkoli udele-
Zen v prometni nesredi, mora
ostati na kraju nesrefe. Od-
straniti se sme le zacasno, da
pomaga tistim, ki so bili v
prometni nesreci posSkodova-
ni ali samemu sebi, ée mu je
potrebna pomoé, ali da obve-
sti o nesredi pristojni organ.
Ce je v nesredi kdo izgubil
Zivljenje ali bil posSkodovan,
se stanje po nesreli ne sme
spreminjati, paziti je treba,
da se ohranijo obstojedi sle-
dovi; pogoj pa je, da taki
ukrepi ne ogroZajo varnosti
prometa. Pristojni organ, ki
je obveiden o prometni ne-

zgodi, v kateri je bil kdo po-
Skodovan, mora o tem obve-
stiti  najbliZji  zdravstveni
organ.

Po tem, kako se obnaSajo
ljudje na cesti, se sodi tudi
njihova kultura. V prometu
se je treba driati napisanih
in nenapisanih pravil, etiéne
norme ne smejo biti odved.
Vedno veé nas je in dogaja
se, da smo viasih drug dru-
gemu napoti, Med seboj bi
morali biti strpni, véasih
spregledati manjSe napake
soudelefencev v prometu, sa-
mi pa se potruditi, da napak
ne bi delali, ali jih vsaj ne
ponavljali. Prometne nevied-
nosti je moé lajsati s korekt-
nim, uvidevnim in obzirnim
obnaSanjem na cesti.

Priredil
Stefan Remic

Letna skupscina
aktiva ZB

Aktiv ZB NOV nasega pod-
jetja je imel 31. januarja svo-
jo letno skup$¢ino, na kateri
je bilo pozitivno ocenjeno de-
lo boréevske organizacije.

mo v polni meri angazirati
pri reSevanju tezav in owvir,
ter jih usped$no premagovati.
Nikoli ne smemo popustiti,
temved odlo¢no vztrajati, to

Predsednik ZB MIJO KRIZMANIC

V razpravi, ki je sledila po-
rofilu predsednika, se ¢&lani
ZB niso osredotodili samo na
boréevske probleme, temwved
so zajeli celotno problemati-
ko, ki se pojavlja ob wvsako-
dnevnem delu, bodisi v druz-
beno polititnem delovanju,
gospodarjenju podjetja, od-
govornosti glede izavajanja
druzbenih doloé¢il, delovni in
tehnolo8ki disciplini ter po-
dobno.

Nadalje je bilo poudarjeno,
da je sedanje obdobje ¢as, ko
se bije odlo¢en boj za boljse
gospodarjenje, zato je nujno,
da akcijske programe, ki so
bili sprejeti ob Siroki politic-
ni akciji, dosledno uresnic¢u-
jemo v smislu stabilizacij-
skih ukrepov. Vsaka érnogle-
dost, nezadovoljstvo ali pa
oportunizem v tezavah, s ka-
terimi se sretujemo, lahko v
nadaljnji borbi we¢ $koduje,
kot pa koristi, zato se mora-

pa je pot, ki smo si jo zacr-
tali Ze v revoluciji in ki je
edino pravilna v interesu de-
lavéevih stremljen;j.

Precej je bilo govora tudi
o druzbeni samoza$¢iti, ki
mora v nafem politi¢nem in
ekonomskem sistemu postati
obveznost slehernega ¢loveka,
sleherne druzbene organizaci-
je, organizacije =zdruZenega
dela in druzbeno politi¢ne
skupnosti. Vrasti se mora v
zavest druZbe in posamezni-
ka kot vsakdanja naloga lju-
di in obcanov za uresnifeva-
nje samoupravnega dela in
discipline pri opravljanju z
druZzbenimi sredstvi, za wvar-
stvo druzbenega premozZenja
in v borbi proti kriminalu in
vsem neodgovornostim. Druz-
bena samoza$éita je tisti in-
strument, ki ga imamo na vo-
ljo za wuspefen boj proti
vsem, ki jim socialisti¢na Ju-
goslavija in njena politika

nista pogodu.

UdeleZenci skupiéine ZB

V razpravi je bilo poudar-
jeno in tudi zahtevano, da je
nujno potrebno poostriti de-
lovno disciplino in odgovor-
nost. Samoupravni organi
naj ostreje ukrepajo proti
vsem, ki kr$ijo delovno disci-
plino, in proti vsem tistim, ki
se macehovsko obnaSajo na-
pram druzbeni lastnini. Rece-
no je bilo tudi, naj se pod-

vzamejo ostrejsi ukrepi proti
vsem tistim, ki z raznimi
groznjami na delovnem me-
stu krdijo delovno disciplino
in s svojimi izpadi zmanjsu-
jejo delovno storilnost.

Ob nakazanih $ir§ih proble-
mih, uspehih in slabostih,
morajo biti wsa nafa nadalj-
nja prizadevanja usmerjena

OD januar 1976
Povpre¢no izplatani osebni dohodek na
zaposlenega v podjetju za 182 ur in primerja-
va z istim mesecem preteklega leta je na-
slednja:
Januar
Delovna enota Januar 1976 1976
= 100
TOZD predilnica 2.774,52 114,2
DE tkalnica 1 2.796 87 ]
DE tkalnica II 2.823,92 1134
TOZD tkalnica -2.811,81 113,5
DE plemenitilnica I 2.895,77 110,5
DE plemenitilnica II 2.9317,76 115,2
gravura 3.456,86 109,4
TOZD plemenitilnica 295547 1115
TOZD prehrana in oddih 3.081,29 113,1
DS skupne sluzbe 3.560,18 1114
Skupaj OZD 3.057,98 112,0
Jis3

k mobilizaciji vsega ¢lanstva
v akcijah Zveze komunistov,
socialisti¢ne zveze, zveze sin-
dikatov in wvseh delegatskih
strukturah, kajti le tako bo-
mo omogoéili politi¢nemu in
ckonomskemu sistemu tisto
mesto, ki mu je zagotovljeno
z naso ustavo,

M. Krizmanié¢

SkupScina DITT

V prostorih Kluba gospo-
darstvenikov je bila v sobo-
to, 21. fébruarja 1976, redna
letna skupi¢ina DITT Kranj.
V mporoéilu, ki ga je podala
dosedanja predsednica Vero-
nika Kastelic, je prikazala de-
javnost drustva v preteklem
obdobju in makazala smerni-
ce novemu odboru za bodote
delo. V razpravi, ki je sledila
poro¢ilu, je bila izrazena mi-
sel, da mora biti drudtvo v
dani situaciji posebno v tek-
stilnj industriji aktivnej$e in
bolj direktno posegati s svo-
jimi akcijami v gospodarska
gibanja.

Skupé¢ina DITT je imeno-
vala tudi svoje zasluine ¢&la-
ne. Iz nasega podjetja so do-
bili priznanje: Veronika Ka-
stelic, Bojana Slabe in Zvone
Cerne. Za zasluZne ¢lane
ZITT Slovenije pa je skupsdi-
na predlagala iz naSega pod-
jetja dipl. ing. Franca Hoce-
varja in Zvoneta Cerneta.

Na koncu je skupiéina iz-
volila nov upravni odbor in
novega predsednika tovarisa
Jozeta Velikanjo (Konfekcija
Triglav).

Program dela O0S

(Nadaljevanje s 1. str.)

— Zagotoviti usklajevanje
interesov delavcev med
TOZD.

— Pomagati SO oz. TOZD
pri reSevanju njihovih spo-
rov, ¢e jih sami ne morejo
resiti.

— Usklajevati
00S.

delovanje

Delegati na konferenci 00S

— IzvrSevanje drugih skup-
nih nalog na podlagi spreje-
tih delovnih naértov 00S oz.
po sklepih 10 0O0S.

— Usklajevati delovanje
00S pri volitvah organov
upravljanja delovne organiza-
cije, SIS in drugih,
uéinkovito

— Zagotoviti

medsebojno obvéﬁanje vseh
delavcev.

— Zagotoviti vsem delega-
cijam in delegatom moZnost
u¢inkovitega delovanja.

— Omogociti vsakemu sin-
dikalnemu delavcu, da se bo
lahko udelezil vsaj enega se-
minarja, kjer se bo seznanil
z novostmi, ki so pomembne
za uspelno opravljanje sindi-
kalnega dela.

STRAN 3



Iz ene skrajnosti v drugo

Z najemniskimi stanovanji,
ki smo jih dobili letodnjo zi-
mo, to je v novembru in de-
cembru 1975 ter januarju
1976, smo resili s sedanje pri-
oritetne liste Ze skoraj wvse
prosilce, ki so imeli ocenjene
stanovanjske razmere z nad
30 tofkami in katere po Pra-
vilniku o delitvi stanovanj in
posojil moramo rediti pred
sprejemanjem mnove prioritet-
ne liste. Nekaj prosilcev s se-
danje liste, ki imajo ved kot
30 todk, je ostalo neredenih
le e iz kategorije za enosob-
no stanovanje, vendar upamo,
da bomo Se v letoSnjem letu

primerov je odbor za stano-
vanjske zadeve imel tri se-
stanke in prizadete prosilce
povabil na sejo, da so pojas-
nili odklonitev pred celotnim
odborom. Kiljub prigovarja-
nju s strani ¢lanov odbora so
z raznimi o€itki in Zalitvami
dodeljena stanovanja odloéno
odklonili. Takih primerov do-
sedaj v maSem podjetju e ni
bilo.

Zaradi tega je bil odbor
prisiljen zavzeti odlo¢no sta-
lis¢e in je sprejel naslednji
sklep, ki ga bomo dali v po-
trditev delavskemu svetu pod-
jetja:

Dvosobno komfortno stanovanje v tej hisi na Gorenjesavski 13,
sta odklonila Vlado Djaci¢ in Nail Komié

dobili toliko enosobnih sta-
novanj, da bodo tudi ti pri-
meri reSeni. Prakti¢no bo ta-
ko zakljuena sedanja priori-
tetna lista socialno ogroZenih
prosilcev in bomo v nadalje-
vanju priceli tudi Ze s pripra-
vami na novo.

Razumljivo je, da imamo s
prosilci velike teZave, ¢e sta-
novanj nimamo na razpolago,
saj je stanovanje majbolj po-
trebna dobrina. Te teZave nas
stalno spremljajo, saj si vsak
Zeli ¢imprej$nje ureditve sta-
novanjskega problema. V zad-
njem ¢asu pa je mastal drug,
in to $e teZji problem: »ma-
sovno odklanjanje komfort-
nih novih in pa nekoliko sta-
rej§ih stanovanj«, to je od-
klanjanje primernih stano-
vanj. Prosilci s svojimi zahte-
vami prihajajo iz ene skraj-
nosti v drugo, kar je mera-
zumljivo. To pa zaradi tega,
ker na eni strani pladujejo
milade druZine pri privatnikih
oderuSke najemnine kot pod-
najemniki, dalje prepladuje-
jo staro pohi$tvo druZinam,
ki se preselijo, samo da jim
le-te omogodijo masilno vseli-
tev, po drugi strani pa masov-
no odklanjajo primerna kom-
fortna stanovanja, kar se
nam dosedaj mi dogajalo v
vseh letih mazaj, ko smo re-
Sevali delavce s 15, 20 alj ce-
lo wveéletno zaposlitvijo v
podjetju.

V podkrepitev naj navede-
mo nekaj primerov: 3-8lanska
druZina je odklonila eno in
pol sobno stanovanje v veli-
kosti 52m? v movozgrajenem
bloku, 4¢lanska in potem 3Ze
3¢lanska druZina je odkloni-
la dvosobno stanovanje na
Gorenjesavski 13, Nekateri
stanovanja v Kranju, Gore-
njesavska 13 niso hoteli niti
pogledati. Zaradi omenjenih
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»Prosilce za stanovanja, ki
odklonijo dodeljeno primerno
stanovanje, se izlofi iz wvrst
prosilcev za dobo 5 let. Po
preteku 5 let lahko le-ti s po-
novno pros$njo obnovijo po-
stopek za uvrstitev v priori-
tetni vrstni red, ki poteka po
pravilniku o delitvi stanovanj
in posojil.«

Po pravilniku o delitvi sta-
novanj in posojil pa je uvrsti-
tev v prioritetni vrstni red
vsem prosilcem dobro pozna-

na. V kolikor povpreéni oseb-
ni dohodek na ¢lana druzine
presega census v pravilniku,
so lahko ti prosilci uvrideni
v prioritetni vrstni red za od-
kup stanovanja, ¢eprav so bi-
li sedaj na listi socialno ogro-
Zenih prosilcev. S tak$nim
staliS¢em odbora za stano-
vanjske zadeve so bili priza-
deti prosilci seznanjeni Ze na
seji odbora, kjer so bili pri-
sotni,

Pripominjamo, da se je v
stanovanje na Gorenjesavski
13 v izmeri 56 m?, katerega so
prosilci, ki Sele nekaj let Zi-
vijo v Kranju, odklonili, vse-
lil Kranj¢an s 4 ¢lansko dru-
Zino. Za omenjenega prosilca
pa je bilo stanovanje primer-
no in dovolj veliko.

Zaradi omenjenih primerov,
vrednih obsojanja, je odloé¢-
no stalis¢e odbora za stano-
vanjske razmere povsem
upravic¢eno, podprto pa je bi-
lo tudi na konferenci osnov-
nih organizacij sindikata, ki
je bila v mesecu februarju.

Obsojanja vreden pa je tu-
di primer ¢&lana kolektiva, ki
se je posluzil celo prekupce-
vanja pri dodelitvi novega
stanovanja. Ko je prejel klju-
¢e novega stanovanja v bloku
na Planini, je za visoko ceno
prodal staro pohistvo, ki ga
je imel v garsonjeri naSega
podjetja, drugemu &lanu ko-
lektiva ter mu izrocil kljuce
starega stanovanja. Oba sku-
paj pa sta se domenila, da bo-
sta prikazala, kot da je v tem
primeru $lo za nasilno wvseli-
tev. Kako more takSen clan
kolektiva pogledati v oéi ti-
stim, ki so mu pomagali pri
reSitvi njegovih stanovanj-
skih razmer in to celo tri-
krat?

Mar se po vsem tem ne po-
raja vpradanje: ali imamo Ze
preved stanovanj, ali pa smo
izgubili spo$tovanje do po-
modéi s strani druzbe. Verjet-
no bo bolj drzala druga trdi-
tev, ki je sicer Zalostna, a
resni¢na.

Osnovali smo aktiv mladih
komunistov

Na  devetem  kongresu
ZSMS v Murski Soboti je bil
med drugim sprejet predlog,
naj bi se v vsaki organizaciji
zdruZenega dela formiral ak-
tiv mladih komunistov. Z na-
menom, da sklepe omenjene-
ga kongresa uresni¢imo tudi
pri nas, smo ustanovili aktiv
mladih komunistov.

Na ustanovnem sestanku, ki
je bil 6. februarja letos, so
bilj poleg vseh mladih komu-
nistov prisotni tudi sekretar-
ji ZK iz vseh TOZD. Ustanov-
ni sestanek je vodil sekretar
sveta ZK Peter Jekovec,

Na sestanku so najprej iz-
volili vodstvo oziroma sekre-
tariat aktiva in sicer: za se-
kretarja Brane Skubic, za
¢lana sekretariata pa Stefan
Smolko in Darko Fireder. Po-
leg sekretariata so izvolili
tudi poverjenike po TOZD,
katerih naloga bo povezava
in koordinacija dela med te-
meljnimi organizacijami zdru-
Zenega dela. Tako so bili iz-
voljeni: za predilnico — Dani-
ca Zekovié, za tkalnico II.
Fikreta Alibabi¢ in Tine Loé&-

ni$kar, za tkalnico I — Ma-
rija Rok, za plemenitilnico
Darko Fireder in Stefan
Smolko, za delovno skupnost
skupne sluzbe pa Rudi Hle-
bec in Francka Jaksa.

Aktiv je na ustanovnem se-
stanku sprejel tudi okvirni
akcijski delovni program, ki
zajema naslednje naloge:

— povezati vse mlade ko-
muniste v starostji do 27 let,

— posamezne neaktivne ko-
muniste naj se zadolzi s kon-
kretnimi nalogami,

— skrbeti za idejnopolitié-
no usposabljanje mladincev
in mladih komunistov,

— stalno analizirati delo in
aktivnost osnovne organizaci-
je ZSMS,

— skrbeti za evidentiranje
kandidatov iz wvrst c¢lanstva
ZSMS,

— stalno kontroliratj aktiv-
nost mladih komunistov in v
primeru neaktivnosti ukrepa-
ti preko ustanovljenih orga-
nov (tovari$ka razsodisca) v
00 ZKS, ter

— sodelovati prj pripravah
na volitve v samoupravne
organe. Pera Stojkovié

PoZarno varnost v podjetju
bi v dolo¢enem pogledu lahko
primerjali z verigo. Ce nanjo
pripnemo teZzak tovor, pa en
sam ¢len popusti, oziroma od-
pove, ni¢ ne pomagajo S$e

&4 Varujimo se
pred pozari!

tako trdni drugi éleni. Tako
je tudi s poZarno varnostjo!

Statistiéni podatki nam po-
vejo o Stevilu poZarov in o
materialni $kodi v SR Slove.
niji naslednje Stevilke:

Materialna $koda

Leto Stevilo poZarov V Ndin

1973 1100 95 milijonov din
1974 850 81 milijonov din
1975 (jan.—junij) 642 128 milijonov din

Pozarna $koda — indirekt-
na — je 3 do 5krat vedja za-
radi zastoja v obratovanju,
kakor pa direktna. Skoda pri
vsakem posameznem moder-
nem stroju je neprimerno
vecja, kot pri starem, vse to
pa nalaga vsakemu élanu ko-
lektiva veéjo odgovornost gle-
de poZarnega varstva kot véa-
sih. Ce ¢lan kolektiva ni do-
volj buden, ¢e stori kaj, ¢esar
ne bi smel, ali pa opusti po-
treben ukrep, je nesrela tu.
Glede budnosti ima odloé¢ujoé
vpliv vzdusje, ki vlada v pod-
jetju. Na vzdu$je pa lahko
vpliva dobra gasilska organi-
zacija.

Postopek

ob nastanku pozara

Tisti, ki prvi opazi pozar,
takoj zacne gasiti z razpoloz-
ljivimi sredstvi, druga oseba
pa alarmira gasilce. Ce pa je
navzo¢ samo eden in je ogenj
velik, pa takoj alarmira, ker
sam poZara ne bi mogel po-
gasiti. Alarmiranje je najhi-
trejSe s telefoni za direktno
javljanje. Ti telefoni so di-
rekitno vezani na telefonsko
centralp nag Zavodu za poZar-
no-reSevalno jn tehni¢no sluz
bo v Kranju (poklicna gasil-
ska enota).

Javljanje

a) ime in priimek ter 3te-
vilka telefona,

b) kje gori,

c) kaj gori,

d) obseg poZara,

e) nevarnost za okolico in
ljudi.

Alarmni znaki

— 3 minute (neprekinjeno)
MANIJSI POZAR,

— 3 minute z 20 sekundni-
mi presledki VECJI POZAR.

Prijava poZara je na tele-
fonski Stevilki 93; vsaka pri-
java gre na ozvolenje in se
snema na magnetofonski trak.

Doloéiti je treba vodiéa, &e
pridejo v podjetje gasilske
enote (poklicne in enote orga-
nizacij), katere niso seznanje-
ne, kje se nahajajo dolo¢eni
obrati ter kje je najbliZji pri-
stop do mesta poZara. Za vsa
vaZnejsa in ognjevarna mesta
je potrebno napraviti nacrte
obrambe, gadenja, reevanja
ali pa morebitne evakuacije
zaposlenih v posameznih od-
delkih.

Nekaj o preventivi
Snaga in red v posamezni

stavbi ali oddelku in izven

njega, sta osnovna pogoja za

izpolnitev zahtev varstva pred

poZari. Razlitni odpadki
(mastne krpe, prah, smeti,
ostanki kovin, papirnata ali
lesna embalaZa), se ne smejo
kopiciti, ker povetujejo po-
Zzarno obremenitev. Ce pa Ze
pride do poZara, je nevarnost
Sirjenja vecja.

Blago, surovine, ki so slabo
vskladii¢ene, pospesujejo Sir-
jenje poZara, gasilcem pa
otezkoéajo delo. Prehodi mo-
rajo bitj prostj in dovolj Si-
roki, ne smejo biti zaloZeni,
da bi v sludaju akcije rese-
vanje potekalo kar se da
hitro in brez mnepotrebnih
ovir. Vnetljive in eksplozivne
snovi povzrotajo poseben
problem. Nevarnost pri teh je
toliko vecja, ker je Sirjenje
poZara in nevarnost eksplozi-
je mnogo vecja kot pri trdnih
snoveh. Zaradi malomarnosti
pri ravnanju s temj snovmi,
ki bi jih lahko opazili vsak
dan, je prislo Ze do mnogih
tezkih nesreé. Slabo vzdrieva-
ni stroji lahko povzroéijo ne-
varne vZige. Vrofina, ki na-
stane zaradi trenja ali pa za-
radi pomanjkljivega mazanja
in pa prahu na lezajih, je Ze
veckrat povzrodila poiZar.
Samo pogosta kontrola in
redno nadzorovanje, je edino
preventivno sredstvo.

Svetilne in pogonske mapra-
ve predstavljajo stalno nevar-
nost, ¢e dovolj ne skrbimo
zanje in jih me zavarujemo.
Pozari zaradi pomanjkljivosti
elektriénih maprav so vedno
pogostejsi.

Gasilne naprave nimajo no-
benega smisla, &e jih zane-
marjamo ali ¢e je dostop do
njih onemogoéen zaradi raz-
nih predmetov (zaloZeni gasil-
ni aparati in naprave za ga-
Senje — hidranti). Ze samo
zatasno zaloZen gasilni aparat
ali hidrant je lahko usoden
za hitro intervencijo, saj se
ogenj lahko hitro razsiri.

Mnogo poZarov izbruhne po
koncu delovnega c¢asa. Zato
je nujno, da vsak dan ob za-
klju¢ku dela pregledamo koc-
ljiva mesta, kjer bi se mogel
zaceti ali se naglo raZiriti po-
Zar, ne glede na to, &e so v
oddelku poZarni javljalniki,
¢uvajska ali dezurna sluZba.

Velkrat je bilo usodno Ze
samo to, da so pozabili zapre-
ti vrata v poZarnem zidu, iz-
klopiti kuhalnik, likalnik ali
pa ustaviti elektro motor.

Tudi kajenje pogosto po-
vzrod¢i pozar. Vedno in povsod
ga ne moremo prepovedati.
Vzdrzimo pa se kajenja na
mestih, kjer je to prepove-
dano!

Hubert Zavasnik



Spremembe samoupravnega sporazuma z ozirom na sindikalno listo 1976

.V februarju smo na obénih zborih potrdili spremem-
be Samoupravnega sporazuma o osnovah in merilih
za razporejanje dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke, ki so nastale z veljavnostjo sindikal-
ne liste za letosnje leto. Ker je bila na vedini obénih
zborov izraZena Zelja, da bi se z novostmi podrobneje
seznanili ¢lani kolektiva, smo sklenili, da spremembe
v celoti objavimo v nasem glasilu.

11. &len

NAJNIZJI OSEBNI
DOHODEK

ekonomska kategorija, ki za-
gotavlja delaveu materialno
in socialno varnost..

NajniZji osebni dohodek de-
lavca, ki opravlja najenostav-
nejsa dela in dela poln delov-
ni ¢as ter dosega normalni
delovni uspeh, znasa najmanj
60 % popreénega osebnega
dohodka na zaposlenega v go-
spodarstvu v SR Sloveniji v
preteklem Kkoledarskem letu,
kot ga ugotovi in objavi Za-
vod SR Slovenije za statisti.
ko v Uradnem listu SRS.

Normalni delovni uspeh de-
lavea pomeni doseZen stood-
stotnj individualnj uéinek de-
lavca ob sofasno doseZenem
normalnem poslovnem uspe-
hu udelezenca, ki ga oprede-
lijo v samoupravnem splos-
nem aktu na osnovi samo-
upravnega sporazuma dejav-
nosti.

Vsaka temeljna in druga
organizacija zdruZenega dela
predvidi v svojem letnem na-
¢értu normalni poslovni uspeh
in dolo¢i najniZji osebni do-
hodek.

60 % poprecni mese¢ni oseb-
ni dohodek na zaposlenega v
gospodarstvu v SR Sloveniji
v preteklem koledarskem letu
je tudi izhodi$¢e za vrednote-
nje rezultatov najenostavnej-
Sega dela, ki je dolo¢en s sa-
moupravnim sporazumom, za
najmanj zahtevng tipiéno de-
lovno mesto ali poklic.

12. ¢len

OSRENI DOHODEK
PRIPRAVNIKOV

Delavcu — pripravniku gre
akontacija osebnega dohodka
v visini:

— pripravniku s srednjo

- izobrazbo najmanj 60 % in
najve¢ 70 % popretnega me-
secnega osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Slovenijj v
preteklem letu,

— pripravniku z viijo izo-
brazbo najmanj 80% in naj-
ve¢ 90 % popretnega meseé-
nega osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu,

— pripravniku z visoko izo-
brazbo najmanj 95% in naj-
veé 105 % poprefnega mesec-
nega osebnega dohodka na
zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu.

Pripravnikova  akontacija
osebnega dohodka je lahko
do 20% visja od dogovorje-
ne v prej$njem odstavku, ¢e
ima udeleZenec samoupravne-
ga sporazuma izdelana merila
za ugotavljanje njegovega in-
dividualnega uspeha ali ¢e je
njegov pripravniskj staZ dalj-
3i kot eno leto. Tako doloce-
na akontacija osebnega do-
hodka se povea za dodatke
za teZje delovne razmere
skladno z doloéili tega samo-
upravnega sporazuma,

13. ¢len

ZIVLJENJSKI STROSKI
IN OSEBNI DOHODKI

Pri usklajevanju osebnih
dohodkov zaradi rasti Ziv-
ljenjskih stroskov je potreb-
no v okviru doseZenega do-
hodka upoétevati:

— resolucijo o druzbeno-
ckonomski politiki tekocega
leta in druzbeni dogovor o
razporejanju dohodka v letu
1976,

— osnove in merila samo-
upravnega sporazuma dejav-
nosti o oblikovanju sredstev
za osebne dohodke.

Komisija za presojo sklad-
nosti samoupravnih sporazu-
mov SR Slovenije v soglasju
s koordinacijskim odborom
za spremljanje jzvajanja
druZbenega dogovora o raz-
porejanju dohodka objavi v
Delavski enotnosti odstotek,
za katerega so se povedali
Zivljenjski stroski.

Skupne komisije udeleZen-
cev samoupravnega Sporazu-
ma po objavi podatkov iz
prejénjega odstavka te tocke
preucijo ekonomska gibanja
in predlagajo udeleZencem
nadin za zagotovitev z reso-
lucijo in druZbenim dogovo-
rom dolocenih razmerij v gi-
banju sredstev za osebne do-
hodke. Vzporedno s tem je
potrebno revalorizirati naj-

nizji osebni dohodek in oseb-
ni dohedek pripravnikov.

14. ¢len

NAJVISJI OSEBNI
DOHODEK

Najvisji osebni dohodek
mora biti tako kot drugi
osebni dohodki odvisen od
zahtevnosti delovnega mesta,
ugotavljanje po metodi anali-
ticne ocene in individualnega
uspeha delavca ter uspe$no-
sti gospodarjenja organizacije
zdruZenega dela oziroma od
uspesnosti delovanja delovne
skupnosti. Nadalje od poslov-
ne uspesnosti, ki se izraza v
doseZenem povecanem dohod-
ko, od povpreéne kvalifikacij-
ske strukture celotne skupine
podpisnic, ki znasa 1,94 ter od
velikosti organizacije zdruZe-
nega dela podane s $tevilom
zaposlenih.

Najvisji osebni dohodek de.
lavca za poln delovni &as in
normalen delovni udinek se
izra¢una po osnovah in meri-
lih samoupravnih aktov ude-
leZzencev s tem, da tako izra-
¢unan znesek osebnega do-
hodka ne sme presegati oseb-
nega dohodka, izrafunanega
po mnaslednjem obrazcu:

NBOD = DBOD/ph X 194 X
X 182 X KF

pri ¢emer pomeni:

NBOD = najvi§ji bruto
osebni dohodek
DBOD/ph = dogovorjeni

bruto osebnj dohodek na po-
gojno uro dela
Kvalifikacijski koli¢nik je
razmerje med ph in h
Kf = korekcijski faktor

Po Stevilu zaposlenih zna%a
korekcijski faktor:

Stevilo zaposlenih do 50
od 51 do
od 201 do
od 501 do
od 1001 do

nad

Kf = 0,70

200 Kf = 0,80
500 Kf = 0,85
1000 Kf = 0,95
2000 Kf = 1,05
2000 Kf = 1,30

Znesek NBOD izra¢unan po
tem c¢lenu pomeni zgornjo
najviSjo mejo. V nobenem
primeru pa najvi§ji OD ne
sme biti vi§ji od Stirikratne-
ga poprecnega OD SR Slove-
nije v preteklem letu, objav-
ljenem v Uradnem listu.

Kadar podpisnica ne doseZe
normalnega poslovnega uspe-
ha po merilih ¢&lena 4 tega
sporazuma, &e je njen dose-
Zeni PD/ph manj$i od pov-
preénega za 10—20 % je doli-
na jzra¢unani NBOD po gor-
nji formuli zniZati za 5 %. Ce
pa je njen doseZeni PD/ph
manjs$i od povprefnega za
20% in ve&, pa zmanjati
NBOD na 109%.

Dodatki,
nadomestila
in druga izpladila
iz sredstev
za osebne dohodke

15. €len

Za delo preko polnega de-
lovnega ¢asa, za noc¢no delo,
za delo na dan nedelje in na
dan zveznih in republiSkih
praznikov ter za delo v delje-

nem delovnem d&asu gre de-
lavcu poseben dodatek. Ti
dodatkj se med seboj ne iz-
kljuéujejo, razen dodatek po
¢lenu 18 in 19.

Dodatki se lahko obracuna-
jo na obradunsko osnovo ali
na doseZeno akontacijo oseb-
nega dohodka.

Za obracunsko osnovo se
smatra vrednostno izrazena
ocena delovnega mesta.

Za akontacijo osebnega do-
hodka pa se smatra obracun-
ska osnova in vse stimulacije,
%i se obratunavajo na osnovi
osebnega in skupnega uspeha
delavca v OZD.

16. €len
NADURNO DELO

Za delo, ki traja dlje kot
poln delovni &as, gre delavcu
dodatek v wviSini 50 % obra-
¢unske osnove ali dosezene
akontacije osebnega dohodka
za poln delovni &as.

UdeleZzenci tega sporazuma
se dogovorijo, da individual-
ni poslovodni organi in drugi
vodilnj ter vodstveni delavci
v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih ne bodo
prejemall pladila za to delo
prek polnega delovnega ¢asa
(nadurno delo), ker je placilo

Za to delo zajeto v osebnem
dohodku ovrednotenega de-
lovnega mesta, na katerem
dela tak delavec. Izjemoma je
mozno plaéilo za tako delo le
v primeru, ko pristojni sa-
moupravni organ tako sklene
za vsako delo posebej.

Samoupravni organi v te-
meljnih in drugih organiza-
cijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih ob spre-
jemanju periodi¢nih obradu-
nov obravnavajo razloge in
obseg uvedbe ter obradun
osebnih dohodkov za nadur-
no delo.

Za primer deZurstva in stal-
ne pripravljenosti, dolofajo
prizadeti udeleZenci podrob-
nejsa dolodila v svojih samo-
upravnih aktih.

17. ¢len
NOCNO DELO

Za delo v no¢nem delovnem
¢asu gre delavcu dodatek v
visini najmanj 30 % in najvec
50 % obra¢unske osnove ali
dosezene akontacije osebnega
dohodka za redni delovnj &as,
ko je delal v no¢nem delov-
nem <&asu.

Za noc¢ni delovni éas se
$teje ¢as od 22.ure do 5.ure
oziroma 6.ure naslednjega
dne, e se to ujema z nocno
delovno jzmeno.

Udelezenci doloc¢ijo visino
dodatka iz navedenega razpo-
na v svojih samoupravnih

aktih.
18. ¢len
DELO NA DAN NEDELJE

Za delo na dan nedelje gre
delavcu dodatek v visinj 35
do 50% obradunske osnove
ali doseZene akontacije oseb-
nega dohodka za redni delov-
ni ¢as, ko je delal v nedeljo.
Viino dodatka iz navedene-
ga razpona dolodijo udelezen-
ci tega sporazuma v svojih
samoupravnih aktih.

Ta dodatek gre pod enaki-
mj pogoji tudi ufencem po-
klicnih $ol in u¢encem z u¢no
pogodbo ter S&tudentom in
ufencem na praksi.

19. ¢len
DELO NA DAN PRAZNIKA

Za delo na dan drZavnega
praznika gre delavcu poleg
zakonsko doloenega nadome-
stila ali akontacije OD zaradi
dela na ta dan Se dodatek v
visini 50 % obrafunske osno.
ve ali doseZene akontacije OD
za rednj delovni ¢&as.

Ta dodatek gre po enakimi
pogoji tudi uéencem poklicnih
$ol in uéencem z uéno pogod-
bo ter $tudentom in uéencem
na praksi.

20. ¢len

V primeru, ko udelezenec
samoupravnega  sporazuma
dolo¢i dodatek v enakem de-
narnem znesku za vse delav-
ce po ¢lenu 17, 18, 19 in 21
uporabi v teh &lenih doloten
odstotek za izracun skupnega
zneska dodatkov.

21. élen
DELJEN DELOVNI CAS

UdeleZenci sporazuma, Xi
imajo zaradi narave dela de-
ljen delovni ¢as, lahko dolo-
¢ijo poseben dodatek delavcu,
ki dela v deljenem delovnem
éasu, vendar ne ve¢ kot 320.—
dinarjev (bruto) mesefno, e

prekinitev delovnega Casa tra-
ja ve¢ kot eno uro in najvet
640.— din (bruto) mese¢no, ¢e
ta prekinitev traja dve uri ali
vel.

Ta dodatek gre pod enaki-
mj pogoji tudi ucencem po-
klicnih 3ol in wuCencem z
ué¢no pogodbo ter Studentom
in uc¢encem na praksi.

22.¢len

NADOMESTILO OSEBNEGA
DOHODKA
ZA CAS BOLEZNI

Nadomestilo osebnega do-
hodka za ¢as bolezni do
30 dni znasa 90 % mesecCnega
poprecnega osebnega dohod-
ka delavca, izplacanega v pre-
teklem koledarskem letu.
Osnova za izracun nadome-
stila se valorizira vsake tri
mesece na podlagi statisti¢nih
podatkov o gibanju osebnih
dohodkov v gospodarstvu v
SR Sloveniji v takj viini, kot
bo to ugotovila in objavila
Zdravstvena skupnost Slove-
nije v prilogi Delavske enot-
nostj »Vzajemnost«. Nadome-
stilo osebnega dohodka ne
more biti visje od osebnega
dohodka, ki bj ga dosegel de-
lavec, ¢e bi delal.

Nadomestilo osebnega do-
hodka za c¢as bolezni od
prvega dneva bolezni dalje je
lahko doloceno v drugatnem
odstotku le v tistih primerih,
ki jih dolo¢a zakon.

UdeleZenci tega sporazuma
se bodo zavzemali za ucinko-
vito kontrolo in za odpravlja-
nje zlorab tega nadomestila,
kakor tudi za odpravljanje
vzrokov izostankov zaradi bo-
lezni.

23.a¢len

Udelezenci tega sporazuma
dolodijo v svojih samouprav-
nih splo$nih aktih pogoje in
vis$ino nadomestila osebnega
dohodka delavca za ¢as ude-
lezbe na mladinskih delovnih
akcijah.

24, &len

OVREDNOTENJE
DELOVNE DOBE
IN STALNOSTI

Ce udeleZenec sporazuma
vrednoti delovno dobo, znasa
najviji moZni odstotek tako
upostevane delovne dobe:

Najvigji

Delovna doba r?éjt?(:;il;.

OD delavca
nad 1do 5let 1
nad 5 do 10 let 2
nad 10 do 15 let 4
nad 15 do 20 let 6
nad 20 do 25 let 8
nad 25 do 30 let 10
nad 30 let 12

Dodatek za delovno dobo
po navedenj lestvici ne pri-
pada upokojencem, ki so se
upokojili s polno pokojnin-
sko dobo, pa so si ponovno
pridobili lastnost delavca v
zdruzenem delu ter prejema-
jo pokojnino.

UdeleZenci sporazuma naj
v letu 1976 izdelajo merila za
oblikovanje dela osebnega do-
hodka iz naslova minulega
dela v TOZD, drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih.

(Nadaljevanje na 6. str.)
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(Nadaljevanje s 5. str.)

Udelezenci sporazuma, ki
zaradi prekomerne fluktuaci-
je delavcev uvajajo posebno
stimulacijo stalnosti v svojih
TOZD oziroma DO, to lahko
dolotijo v svojih samouprav-
nih aktih, vendar maj ta od-
stotek ne presega 5% oseb-
nega dohodka delavca.

Ce v TOZD, drugi OZD ali
v delovni skupnosti uvedejo
Vv  svojem .= samoupravnem
splofnem aktu ta dodatek,
obenem dolodijo, v katerih
primerih, za katera delovna
mestag oziroma poklice in v
kolik$nem odstotku ali zne-
sku gre delavcu ta dodatek.

Prejemki in izdatki,
ki stejejo med
poslovne stroske

25, ¢len

DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V DRZAVI
TER STROSKI
ZA PRENOCEVANJA

Dnevnica znasa:

— zmanjS$ana dnevnica za
¢as odsotnosti od 6 do 8 ur
najveé 50—,

— za Cas odsotnosti vet kot
8 do 12 ur najveé 95.—,

— za ¢as odsotnosti ve¢ kot
12 ur najved 150.—.

Strodki za prenodevanje na
podlagj racuna se krijejo naj-
ved do 170.— din. V primeru,
da delavec za prenodevanje
ne predlozi ra¢una, mu gre
za prenocevanje najve¢ 75.—
dinarjev.

Delavec ima pravico do
zmanj$ane dnevnice, e je
pricel sluzbeno pot vsaj 2 uri
pred pri¢etkom svojega red-
nega delovnega ¢&asa ali jo
kon¢al dve wuri po svojem
rednem delovnem ¢asu.

Dnevnice so za vse delavce
enake.

Dnevnice in stroski preno-
¢evanja gredo pod enakimi
pogoji tudi ucencem poklic-
nih %ol in uéencem z uéno
pogodbo ter Studentom in
udencem na praksi.

Vidino dnevnic doloéijo
udelefenci v svojih samo-
upravnih aktih.

26. ¢len

DNEVNICE ZA SLUZBENA
POTOVANJA V TUJINO

Dnevnice za sluzbena poto-
vanja v tujino se dolodijo v
vi$ini, ki velja za republiske
upravne organe.

Vi$ino dnevnice za potova-
nje v maloobmejnem prome.
tu, ki traja manj kot 8 ur,
dolodijo udeleZenci s samo-
upravnimi akti, v kolikor se
taka potovanja pri njih po-
javljajo.

27. ¢len
TERENSKI DODATEK

Terenski dodatek je povra-
¢ilo za povefane materialne
stroske, ki jih ima delavec
pri delu na terenu. Terenski
dodatek znasa 70.— din na
dan

V primeru, ko nista orga-
nizirana prehrana alj preno-
¢is¢e na terenu, ima delavec
pravico do povradila stro$kov
prenoevanja in dnevnice po
25. ¢lenu tega sporazuma.

Terenski dodatek in dnev-
nica se med seboj izkljudu-
jeta.

Terenski dodatki so pod
enakimi pogoji enaki za vse
delavce.
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Terenski dodatki gredo pod
enakimi pogoji tudi priprav-
nikom, wufencem poklicnih
$ol, uéencem z uéno pogodbo
ter $tudentom in uéencem na
praksi.

28. élen
NADOMESTILO
ZA LOCENO ZzZIVLJENJE

Nadomestilo za loceno Ziv-
ljenje znasa mesetno najvec
1.250.— din.

Nadomestilo za lo¢eno Ziv-
ljenje in terenskj dodatek se
med seboj izkljucujeta.

Delavec nj upravicen do na-
domestila za lo¢eno Zivljenje,
¢e odkloni primerno druZin.
sko stanovanje v kraju zapo-
slitve ali ¢e se je vselil v do-
deljeno druzinsko stanovanje,
druzine pa ni preselil

Natan.énejée pogoje za pri-
dobitev pravice do nadome-
stila za loc¢eno Zivljenje in vi-
dino nadomestila dolocijo
udeleZzenci v svojih samo-
upravnih aktih.

29. €élen
KILOMETRINA

Nadomestilo za uporabo
osebnega avtomobila za sluz-
bene namene znasa najved
1,50 din za prevoZenj kilome-
ter. Kilometrine ni mogodée
izpladevati v pavSalnem zne-
sku. Konkretno viino nado-
mestila doloc¢ijo udelezenci v
svojih samoupravnih aktih.

30. ¢len

POVRACILO STROSKOV
ZA PRIHOD NA DELO
IN Z DELA

Delavcu, uéencu poklicne
Sole, uéencu z ucéno pogodbo,
Studentom jin udencem na
praksi se lahko povrnejo
stroski za prihod na delo in
z dela v viSini stroskov jav-
lodenih relacijah s tem, da
nih prevoznih sredstev na do-
sami krijejo najmanj 40.— di-
narjev. Kjer ni moZnosti pre-
voza z javnimi prevoznimi
sredstvi, se lahko obrafuna-
vajo strodki prevoza na delo
in z dela v visini najved
0,50 dinarjev na kilometer.

Upravi¢enost do povracila
izdatkov za prihod na delo in
z dela ter konkretno visino
teh povracil dolodijo udele-
Zenci v svojih samoupravnih
aktih.

31. ¢len

POVRACILO SELITVENIH
STROSKOV

Selitven;j stroski se povrne-
jo delavcu ali njegovim dru-
Zinskim ¢lanom, &e se prese-
lijo iz kraja dosedanjega
stalnega bivali§¢a v drug kraj
zaradi dela, upokojitve ali
smrti delavca in &e je prese-
litev v interesu temeljne ali
druge organizacije zdruZene-
ga dela. Selitveni strodki se
povrnejo upokojencem tudi
za selitev v istem kraju, e
izpraznijo druZbeno stanova-
nje, ki so ga dobili v najem
pri delovni organizaciji, kjer
so bili zaposleni in je za iz
praznitev tega stanovanja za-
interesirana delovna organi-
zacija.

Selitveni stroski se povrne-
jo v vis$ini dejanskih stro$kov
po predlozenih ra¢unih in ko-
misijsko ugotovljenih upravi.
¢enih stroskih. Ce je prese-
litev v interesu delovne orga-
nizacije, se lahko delavcu ali
druZinskim ¢&lanom, ki Zivijo
z njim v skupnem gospodinj-
stvu povrnejo prevozni stro-
$ki in izplatata najve¢ dve

dnevnici za sluzbeno potova-
nje v drzavi. ViSino in pogoje
za povradilo dolo¢ijo udele-
Zzenci v samoupravnih aktih.

32. ¢len

REGRES ZA PREHRANO
MED DELOM

Udelezenci sporazuma si
morajo prizadevati, da si de-
lavei v temeljni in drugj or-
ganizaciji zdruZenega dela oz.
v delovnih skupnostih zago-
tovijo med delom organizira-
no toplo prehrano. Za takino
se Steje prehrana, organizira-
na v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela
oziroma delovnih skupnostih
ali ki je po dnevnih obrokih
zagotovljena pogodbeno z
ustreznim obratom. -

Temeljne in druge organi-
zacije zdruZenega dela oziro-
ma delovne skupnosti regresi.
rajo prehrano med delom,
upostevaje pri tem pogoje
tezavnost dela najve¢ v vidini
do 250.— dinarjev meseéno
na delavca.

Izjemoma se lahko delav-
cem, ki jim zaradi narave
dela ni moZno organizirati
prehrane po prvem odstavku
te tofke, regresira prehrana
v obliki vrednostnih bonov za
Zivila v enaki viSini kot dru-
gim delavcem. Soglasje za re-
gresiranje prehrane v oblikij
vrednostnih bonov daje za
dolo¢en c¢as obdéinski svet
Zveze sindikatov Slovenije po
predhodnem pismenem mne-
nju ustreznega republiskega
odbora sindikata, upo$tevaje
pri tem dogovorjene kriterije.

V obliki vrednostnih bonov
se lahko regresira prehrana
tudi delavcem, ki z zdravni-
Skim spri¢evalom dokaZejo,
da imajo predpisano dietno
prehrano in e take prehrane
ni mogofe zagotoviti med
delom.

Do regresa za prehrano so
upravi¢eni tudi ufenci po-
klicnih 3ol in ufenci z uéno
pogodbo ter $tudenti in uden-
ci na praksi ter drugi, ki de-
lajo deljen ali skrajSan delov-
ni éas v temeljni in drugi or-
ganizaciji zdruZenega dela
oziroma delovni skupnosti.

Regres za prehrano v no-
benem primeru ni mogole
dajatj v gotovini.

Do regresa za prehrano
niso upravi¢eni delavei in
druge osebe, navedene v tej
toc¢ki, za tiste dneve, ko niso
na delu v temeljni ali drugi
organizaciji zdrufenega dela
oziroma v delovni skupnosti,
to je v ¢asu dopustov, bolni-
Skega staleza, sluZbenega po-
tovanja in prostih dni.

33. ¢len

SPODBUJANJE
IN ORGANIZIRANJE
INOVACIJSKIH
DEJAVNOSTI
V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

UdeleZenci sporazuma se
morajo zavzemati, da bodo v
samoupravnih aktih udelezen-
rev opredeljeni pogoji, ki
bodo kar najbolj spodbujali
ustvarjalnost delavcev ter
merila za praviéne odskodni.
ne in nagrade jzumiteljem,
racionalizatorjem in novator-
jem.

Osnove, merila in postopke,
dogovorjene v samoupravnih
sporazumih dejavnosti ali
druZbenih dogovorih o razpo-
rejanju dohodka v obéini, naj
udelezneci konkretizirajo v

svojih samoupravnih splosnih
aktih, pri ¢emer naj se do-
govorijo, da bodo:

— dolo¢ili, Kkateri samo-
upravni organi oblikujejo po-
litiko dnventivne dejavnosti
in skrbijo za njeno izvajanje,

— dolodilj naloge poslovod-
nih organov in strokovnih
sluzb na podrocju inventivne
dejavnosti,

— dolo¢ili taka merila za
nagrajevanje izumov, tehnic-
nih izbolj$av, koristnih pred-
logov in umestnih opozoril,
da bodo odskodnine oziroma
nagrade spodbudne jn odvis-
ne od dosezenth materialnih
oziroma nematerialnih kori-
sti za organizacije zdruZzenega
dela, v sistem nagrajevanja
je trebg zajeti poleg avtorjev
tudi vse druge delavce, ki so-
delujejo pri uresni¢evanju
inventivnega predloga,

— v vsakoletnih gospodar-
skih naértih predvideti sred-
stva za financiranje inovacij,

— uvedli poleg odikodnin
oziroma nagrad 1azli¢ne obli-
ke moralnih priznanj, poseb-
no uspesnim avtorjem pa naj
organizacije zdruZenega dela
nudijo $e druge ugodnosti
(izredni plac¢an dopust, pode-
litev Stipendije, izpopolnjeva-
nje v stroki ipd.),

— dolodili evidentiranje
vseh vrst stroskov in eko-
nomskih uéinkov inventivne
dejavnosti ter spremljanje
njihovih praktiénih ué¢inkov,

— dolodili postopek in na-
¢in evidentiranja, obravnava-
nja in uveljavljanja inventiv-
nih predlogov,

— spodbudili interes pri
delavcih za inventivno dejav-
nost preko internih glasil in
drugih oblik javnega obvesca-
nja.

34, ¢len
NAMENSKA SREDSTVA ZA
STANOVANJSKO GRADNJO

Namenski znesek za stano-
vanjsko gradnjo zna%a toliko,
kot je sklenjeno v samo-
upravnem sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za stano-
vanjsko gradnjo, vendar ne
manj kot 6 % od bruto oseb-
nih dohodkov, v tem je zaje-

~tih tudi 0,3 % za gradnjo di-

jaskih in $tudentskih domov.

35. ¢len
1ZOBRAZEVANIE

UdeleZenci morajo zagoto.
viti ustrezno strokovno orga-
niziranost kadrovskih in izo-
brazevalnih sluzb v temeljnih
in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela oziroma v delov-
nih skupnostih, za uresnice-
vanje druzbenega dogovora o
Stipendiranju ter ustvarjati
pogoje za splodno, strokovno
in druZbeno izobrazevanje in
usposabljanje delavcev na
podlagi dolo¢il obéinskih do-
govorov o kadrovski politiki
in v skladu s samoupravnimi
sporazumi © ustanovitvi in
delovanju klubov samouprav-
ljalcev.

Udelezenci druzbenih dogo-
vorov o razporejanju dohod-
ka v obdinah dolotijo v svo-
jih samoupravnih splo3nih
aktih merila, s katerimi bodo
zagotovﬂ.l tudx sredstva za fi-
nanciranje dogovorjenih pro-
gramov izobraZevanja delav-
cev.

Namenskj znesek za izobra-
Zevanje znafa najmanj 1,5 %
bruto osebnih dohodkov.

1% teh sredstev se uporab.-
lja le za strokovno in druZbe.
no izobraZevanje in usposab-
ljanje delavcev, 05% tech

sredstev pa se zdruzuje v
sklad za S&tipendiranje na
ravnj obcine.

36. ¢len

NAGRADE UCENCEM
POKLICNIH sSOL
IN UCENCEM Z UCNO
POGODBO

Nagrade ucencem poklicnih
%ol in uc¢encem z uéno pogod-
bo pripadajo vse leto, tudi v
¢asu Solskih pocitnic in v
¢asu odsotnostj zaradi bolez-
ni. Nagrade znasajo najmanj:

— v L. letniku 720.— din
(neto)

— v II. letniku 840.— din
(neto)
(neto)

— v III letniku 1.000.— din

Udelezenci lahko v svojih
samoupravnih aktih dolo¢ijo
$e dodatne nagrade, odvisno
od utencevega uspeha in sicer
v ¢asu prakti¢nega pouka po
dosezenem ucinku, v casu
teoreti¢nega pouka pa po do-
seZenem ucnem uspehu,

Nagrada — obvezna in do-
datna skupaj — ne sme pre-
segati najniZjega osebnega
dohodka, dolofenega v tej
sindikalni listi.

Razmerje med denarno na-
grado in izdatki za prehrano
in stanovanje doloéa ustrezni
organ obéinske skupscine v
skladu z zakonom,

Doleéilo tega ¢lena je v letu
1976 prehodno in se uporab-
lja, dokler ne bodo ti ucenci
v celoti vkljuteni v sistem
Stipendiranja.

37. ¢len

NAGRADE STUDENTOM
IN UCENCEM NA PRAKSI

Nagrade $tudentom in ucen-
cem za obvezno prakso ne
smejo biti nizje od 720.— din
meseéno in ne vidje od 60 %
popreénega neto osebnega do-
hodka v SR Sloveniji v pre-
teklem letu. Konkretno visi-
no nagrade dolodijo udelezen-
ci v svojih samoupravnih
sploinih aktih.

Te nagrade ne izkljucujejo
Stipendij.

Osebni prejemki, ki jih te-
meljne in druge organizacije
zdruZenega dela oziroma de-
lovne skupnosti izpla¢ajo Stu-
dentom in udencem, ki niso
na obvezni praksi, za njiho-
vo delo v &asu Solskih podit-
nic, se $tejejo za sredstva
osebne porabe, dogovorjena s
samoupravnim sporazumoin
dejavnosti.

Oblikovanje
druzbeno
dogovorjenega dela
sredstev sklada
skupne porabe

38. &len

Delavei v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega
dela oziroma v delovnih skup-
nosiih oblikujejo sredstva
druzbeno dogovorjenega dela
sredstev sklada skupne pora-
be tako, da le-ta ne presegajo
70 % viSine popre¢nega me-
sefnega (bruto) osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR
Slovenijj za preteklo leto, po-
mnoZenega s poprecnim Ste-
vilom delavcev v teh organi-
zacijah ali s Stevilom delav-
cev ob koncu preteklega leta.

V tako oblikovang sredstva
niso nasteta sredstva za:

(Nadaljevanje na 7. str.)



— regres za letni dopust
ucencev poklicnih ol in ucen-
cev Z ucno pogodbo,

— stanovanjsko gradnjo,

— gradnjo poditniskih do.
mov in rekreacijskih objek-
tov ter njihovo vzdrzevanje,
ta sredstva znasajo najmanj
10 % izpla¢anih regresov za
letni dopust v tekoem letu,

— preventivno zdravstveno
varstvo,

— nagrado ob odhodu v
pokoj

— otrosko varstvo

— humanitarne organizaci-
Je,

— pomo¢ druZini delavea,
ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu.

Delavci v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega
dela oziroma v delovnih skup-
nostih bodo v letu 1976 zago-
tovili, da bo poraba vseh
sredstev sklada skupne pora-
be, razen sredstev, namenje-
nih za stanovanjsko izgrad-
njo in za sredstva skladov
solidarnosti, rasla za 25%
pocasneje kot dosezenj doho-
dek temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela, po-
vedan za obrafunano amorti-
zacijo nad minimalno pred-
pisano stopnjo.

39. ¢len

REGRES IN LETNI
DOPUST

Sredstva za izplacevanje re.
gresa za izrabo letnega dopu-
sta se obéikujejo v visini naj-
manj 1.000.—  in najveé
1.200.— dinarjev na delavca,
ta znesek se pomnoZi s Ste-
vilom zaposlenih delavcev, v
katerega se vstejejo tudi
udenci poklicnih $ol in ucen-
ci z uéno pogodbo.

Tako oblikovana sredstva
se povelajo za obvezne da-
jatve.

Regres za izrabo letnega
dopusta je za posameznega
delavca lahko visji ali nizji
od zneskov, po katerih se
oblikujejo sredstva za ta re-
gres. Osnove in merila za do-
locanje viSine regresa posa-
meznim delavcem doloéijo
temeljne in druge organiza-
cije zdruZzenega dela oziroma
delovne skupnosti s svojim
samoupravnim splo$nim ak-
tom, pri &emer upostevajo
tudi socialne in zdravstvene
razmere delavcev.

Do regresa za leini dopust
je upravi¢en vsak delavec, ki
ima pravico do izrabe dopu-
sta in ga prejme pri tisti te-
meljni in drugi organizaciji
zdruZenega dela oziroma de-
lovni skupnosti, pri Kkateri
izrabj dopust.

Regres za izrabo letnega
dopusta gre tudi u¢encem po-
klicnih $ol in uéencem z uéno

pogodbo.
V regres za letni dopust je
viteto tudi regresiranje

oskrbnega dne v poéitniskem
domu.

40. ¢len
SOLIDARNOSTNE POMOCI

Za solidarnostne pomodi se
Stejejo:

a) pomo¢ druZini delavca,
ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu. Ta pomol
je enaka viSini razlike med
pogrebnimi stro$ki po ra¢unu
pristojne organizacije in zne-
ski, ki jih za ta namen pri-
znavajo zdravstvene skupno-
sti v swvojih samoupravnih
sporazumih,

b) denarna pomo¢ delavcu
v primeru dalj$e bolezni ali

ob smrti v oZji druzini in to
najve¢ v visini neto poprec-
nega osebnega dohodka, za-
poslenih v organizaciji v pre-
teklem letu,

¢) enkratna pomol ob ele-
mentarnih nesrec¢ah ali poza-
rih, ki so prizadeli delavca
in njegovo druzino,

¢) enkratne letne obdaritve
upokojencev,

d) enkratne denarne pomo-
¢i ob nastanku teZje invalid-
nosti,

e) druge solidarnostne po-
moéi.

Predlog za dodelitev soli-
darnostne pomoéi — razen
pod to¢ko a) — daje osnovna
organizacija sindikata.

41. ¢len

NAGRADE OB DELOVNIH
JUBILEJIH

Delavec lahko dobi ob de-
lovnih  jubilejih  magrado.
Zgornji zneskj nagrad za de-
lovne jubileje so:

— za 10 let delovne dobe
2.300.— dinarjev neto,

— za 20 let delovne dobe
3.450.— dinarjev neto,

— za ve¢ kot 30 let delovne
dobe 4.600.— dinarjev neto.

Udelezenci tega sporazuma
dolodijo v svojih samouprav-
nih aktih kaj se Steje za de-
lovno dobo v organizaciji
zdruZenega dela in konkretno
vi§ino ter obliko denarne na-
grade za posamezne delovne
jubileje.

Ob zacetku uporabe doloéil
o nagradah za delovne jubilet
je lahko udeleZenci uposteva-
jo tudi delavca, ki je Ze pre-
koracil enega takih jubilejev.
V tem primeru se lahko iz-
plata nagrada samo za en
delovni jubilej.

42, ¢len

NAGRADA ZA DELO
OB ODHODU V POKOJ

Nagrada ob odhodu delavca
v pokoj zna$a najmanj dva
in najvec tri popretne mesec-
ne neto osebne dohodke na
zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu. Enak znesek
gre za ob smrti delavca naj-
oZjim ¢lanom druZine. Udele-
Zenci dolo¢ijo kriterije za
uporabo pravice do nagrade,
dolZino delovne dobe in pogo.
je, pod katerimj je delavec
pretezno delal.

Tako oblikovana sredstva
se povetajo za obvezne da-
jatve.

Spremembe in dopolnila sa-
moupravnega sporazuma ve-
ljajo od dne, ko bodo te
spremembe sprejeli udelezen-
ci tega sporazuma, uporablja-
jo pa se od 1.III. 1976.

Spremembe in dopolnila, ki
zadevajo oblikovanje namen-
skih sredstev za stanovanjsko
gradnjo, izobraZevanje ter
za oblikovanje dogovorjenega
dela sklada skupne porabe
ter prejemkov oziroma izdat-
kov iz tega sklada, se upo-
rabljajo od 1.1.1976 dalje.

R e e e e o e T e T e o ol

P o7
Dopisujte
v glasilo!

L e e e e e e e e e ]

Sport — Sport — Sport — Sport — Sp

XVIil. zimska Tekstiliada 76
na Krvavcu v veleslialomu

NasSa Jakopinova druga

Sonja Jakopin — letos najboljsa

V organizaciji Novoteksa iz
Novega mesta je bila v petek,
27. februarja 1976, izvedena Ze
tradicionalna zimska tekstilia-
da v veleslalomu, tokrat na
Krvavcu. V lepem, sontnem
vremenu se je pomerilo za
najbolj$e ¢ase 603 tekmoval-
cev iz 45 tekstilnih podjetij
Slovenije. NaSe podjetje je
prijavilo 27 tekmovalcev, od
tega Stiri Zenske.

Glede na starostne skupine
so se tekmovalci pomerili na
treh progah. Vendar naj ta-
koj pripomnim, da so bile
proge letos slabo pripravlje-
ne, tako da je v kategoriji
mlajsih ¢lanov odstopilo kar
80 tekmovalcev. V drugih ka-
tegorijah pa je bila situacija
podobna, Tako je na$ favorit
Humerca tudi odstopil in za-
mudil priloZnost za solidno
uvrstitev.

0d na$ih tekmovalk je od-
li¢no drugo mesto zasedla v
kategoriji ¢lanic Sonja Jako-
pin s ¢asom 52,44. Od mlajsih
¢lanov je bil na§ Mesec soli-
den z 10. mestom in ¢asom
1,19,49 med 211 prijavljenimi

Nasa moska smuéarska ekipa

tekmovalci.

Med starej$imi
¢lani pa je na$ Kotnik zase.
del solidno 16. mesto med 168

Organizator je za prve tri
uvricene tekmovalce iz vsake
kategorije pripravil pokale in
plakete, ostali tekmovalci pa
so prejeli prakti¢na darila, ki
so jih mnamenila sodelujoca
podjetja.

Rezultati:

Mlajsi ¢lani: 1. Zupan (Suk-
no) 1.01.48; 2. Bokal (Unitex)
1.06.20; 3. Kermelj (TC Kranj)
1.0746... Nasi: 18. Mesec
1.1949 ... 36. Sprajcar 13347
...39. Dukari¢ 1.36.61... #4.
Hafner 1.37.75... 71. Jeretina
152.77... 84. Koritnik 2.04.58.

Starej$i ¢lani: 1. Gorjanc
Tekstil) 39.56; 2. Jardas (To-
per) 40.42; 3. Klanji¢ek (MTT)
4070... Nasi: 16. Kotnik
49.83; ... 105. Korelc 1.43.44;
109. Justin 2.01.85... Humer-
ca in Jekovec sta odstopila.

Seniorji: 1. Pogaénik (Vele-
tekstil) 38.46; 2. Lang (BPT)
41.60; 3. Sevénikar (TIM)
41.79... Na$i: 16. Bajzelj
48.13; ... 23. Hladnik 50.93...
36. Cerne 1.00.47.

Milajse ¢&lanice: 1. Burnik
(Induplati) 43.61; 2. Dovian
46.22; 3. Kavdi¢ (Sukno) 46.30
... Na%a: Moc¢nikova je bila
49, s ¢asom 1.12.34.

Zbirka pokalov za najboljse na Tekstiliadi

prijavljenimi tekmovalci. V
ekipni uvrstitvi smo dosegli
solidno 8. mesto med 27 pri-
javljenimi ekipami.

Clanice: 1. Filipan (Jugotek-
stli) 47.74; 2. Jakopin (Tekstil-
indus) 52.44, 3. Ferjan (Almi-
ra) 55.73... Ostale nase: 18.
Gaspersi¢ 1.20.38.. .. 24. Papler
1.31.78 ... 29. Tisak 1.38.64.

Ekipe:
1. BPT 4.37.56
2. Sukno 4.43.21
3. Gorenjska predilnica S8kof-
ja Loka 5.03.84
4, Tekstilni center
5.11.88
5. Tekstilpj in$titut Maribor
5.15.97
6. IBI 5.16.48
7. Vezenine 5.22.52
8. Tekstilindus 5.23.36
9. Jugotekstil 5.44.82
10. Almira 5.45.08 itd.
Sodelovalo je 27 ekip.
Naslednja XIX. zimska tek-
stiliada bo v organizaciji Svi-
lanita in Induplati na Veliki
Planini.

Kranj

A.O.
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IX. 7imske Sporine igre
0BSS Kranj

Na terenih Mojstrane so
bile od 14. do 15. februarja
1976 izvedene IX. zimsko

3portne igre ObSS Kranj. Za-
radi izredno slabega vremena
in sneZenja je od prijavljenih
855 tekmovalcev startalo ko-
maj 50%. V nadj ekipi sta
bila najbolj$a Janez Hladnik,
ki je zasedel v skupini »Mo-

Prvi z leve Marjan Mesec, ki nas je tudi uspesno zastopal na

Tekstiliadi

$ki G« 2. mesto in Mirko Baj-
zelj, ki je zasedel v skupini
F 3. mesto. Med Zenskamij pa
je bila nasa najbolje uvrice.

i

Zenska ekipa, ki nas je zastopala na Tekstiliadi

na Danicy Moénik, ki je za-
sedla v skupini A 7. mesto.
Letos je organizator izvedel
tudi tekmovanje v tekih, ven-
dar nas$i ¢lani niso sodelovali.

Nadih ¢lanov je bilo na
Startu 14. Prijavljenih je bilo
sicer 27, vendar vseh ni bilo
na S&tartu, oziroma vsi niti

niso mogli od doma zaradi
slabih vremenskih razmer.

Rezultati:

Moskj »G« (nad 50 let): 1.
StruZnik (8C Iskra) 2.13, 2.
Hladnik (Tekstilindus) 45.67,
3. Medja (Zav. Sava) 46.46.

Moski »E« (od 40—45 let): 1.
Tomazi¢ (Iskra) 41.47, 2. Bene-

dik (Iskra) 4271, 3. Sumi
(G.T.)... Uvrstitve nasih: 21.
Justin 48.22, 40. Jekovec 74.06.
Nastopilo je 43 tekmovalcev.

Moski »F« (od 45—50 let): 1.
Jocif (Zel. postaja) 44.91, 2.
Sarabon (Iskra) 45.99, 3. Baj-
¥elj (Tekstilindus) 47.89...
Ostali na8i: 13, Cerne 1.01.42.
Startalo je 16 tekmovalcev.

Moski »Ce (od 30—35 let):

1. Blogkin (Cestno podjetje)
4822, 2. Frantar (Exoterm)
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50.95, 3. Tepina (Exoterm)
51.27 ... Uvrstitve nasih: 21.
Kotnik 58.67, 24, Cvirn 1.07.80,
29. Korelc 1.16.81. Nastopilo
je 33 tekmovalcev.

Moski »B« (od 25—30 let): 1.
Pesjak (Cestno podjetje)
5042, 2. Logonder (Iskra)
50.80, 3. Andoljsek (Elektro)
52.39... Uvrstitve nasih: 43.
Sprajcer 59.99, 54, Hafner
1.02.61. Nastopilo je 83 tek-
movalcev,

Moski »A« (do 25 let): 1.
(Servis Gor.) 47.77, 2. Bajt
(Sava) 49.80, 3. Karnic¢ar (Exo-
term) 49.97... Uvrstitve na.
$ih: 30. Dukari¢ 1.12.70. Skup-
no je nastopilo 42 tekmoval-
cev.

Zenske »A« (do 25 let): 1.

Oman (Kult. skup.) 1.03.60, 2.
Plaznik (ETP) 1.03.65, 3. Rem-

$kar (Aerodrom) 1.07.27. Uvr-
stitve nasih: 7. Moé¢nik 1.15.24.
Startalo je 24 tekmovalk,

Zenske »B« (od 25—35 let):
Nasa tekmovalka Tisak je od-
stopila.

Zenske »C« (od 35—45 let): 1.
Leskoviek (Aerodrom) 47.79,
2. Trefalt (Projekt) 4857, 3.
Rauter (Zav. Sava) 48.80...
Uvrstitve na$ih: 9. Ga$persi¢
1.07.91, Nastopilo je 13 tek.
movalk.

Na zaklju¢ni slovesnosti v
torek, 24. februarja, so prvi
trije uvrifeni iz posamezne
kategorije dobili lepe plakete,
poleg tega pa je bilo izireba-
nih $e 90 prakti¢nih daril
med vse tekmovalce. Prehod-
ni pokal je osvojila ekipa
Iskre.

O tabletah

Od nedavnega je znan po-
datek, da Slovenci pojemo na
leto 100 milijonov tablet zo-
per boletine, To pomeni 50
ton tablet in pribliZzno dve in
pol toni kombiniranih pra-
Skov, ki jih izdelujejo lekar-
ne same. Tudi drugih tablet,
ne le analgetikov, pojemo ve-
liko prevel. Postali smo na-
rod uzivalcev tablet. Cezmer-
no uzivanje tablet pripelje
vsak dan ved ljudi k psihi-
atrom in internistom.

Preparat fenacetin wvsebuje
vecina teh sredstev zoper bo-
le¢ine. Tu je izjema optali-
don, ki pa tudi ni povsem ne-
dolZen. Ker se je na fenace-
tin sfasoma moé navaditi,
lahko privede do hudih okvar
ledvic, in uni¢uje krvotvorne
organe — povzro¢a bolj ali
manj hude slabokrvnosti.
Ovara ledvic se lahko pokaZe
v letu dni, lahko pa tudi v
desetih. Bolnik, ki ima okva-
ro na ledvicah zaradi dnevne
doze deset in ved tablet, spr-
va nima kakih dolodenih te-
#av, rutinske preiskave urina
in krvi pa wsaj v zaletni fa-
zi najpogosteje puste zdrav-
nika na cedilu,

Cezmerno uZivanje tablet,
ki wsebujejo fenacetin, pa ni-
ma za posledico le kvarni
vpliv na ledviéno tkivo, mar-
vel tudi moinosti za infekci-
je in za nastanek raka na
seénem mehurju, slabokrvno-
sti in zasvojenosti.

Mnogim je teZzko dopove-
dati, da je ena tableta morda
u¢inkovita in koristna, deset
pa vsekakor ne. Veéje koliéi-
ne analgetikov so strup. Z ve-
liko koli¢ino kemikalij se lju-
dje brez nadzora zdravnikov
dejansko uni¢ujemo. Brez
njih seveda ne moremo, toda
bodo naj v majhnih dozah in
v zares potrebnih primerih.

Poraba tablet se iz leta v
leto mo¢no vec¢a. Po njih se-
gajo tako mladi kot starejsi
ljudje. Mladi se z njimi opi-
jajo, goltajo jih, epizodi¢no
v visokih dozah, zato je akut-
na nevarnost pni njih velika.
Kroni¢ni uzivalci, ki jih po-
jedo deset do dvajset na dan,
pa so stari od 30 do 40 let.
Razélenitev toksikomanije je
postavila na prvo mesto v
Sloveniji alkohol, Ze ma dru-
gem mestu pa so analgetiki.
Za njimi (statisti¢no gledano)

dolgo ni ni¢, potem Zele so
tiste droge, ki so prepoveda-
ne. Med toksikomani je 51
odstotkov uZivalcev <&ezmer-
nih doz analgetikov, kar po-
meni, da so le-ti poglavitna
droga, ki dela tezave. Med
njimi je 65 odstotkov Zensk
in 35 odstotkov mogkih, na
prvem mestu so gospodinje.

Analgetiki (phenalgol, pli-
vadon, optalidon) so najveé-
krat opojno sredstvo, kupi-
mo jih lahko v vsaki lekarni.
Marihuana na primer, 'je
oznacena kot mamilo, razpe-
¢evanje in posredovanje te
droge je kaznivo, zanesljivo
pa ni toliko $kodljiva kot ve-
¢ina snovi, ki so v analgeti-
kih. Ze samo dejstvo, da jih
lahko poceni kupimo v vsaki
lekarni, nas odvrada, da bi
razmisljali o $kodljivem uéin-
ku teh tablet. Brez recepta
lahko dobimo sledefe anal-
getike:

Andol
Acetysal
Acysal
Aminopyrin
Aspirin
Analgin
Caffetin
Galypirin
Coffalgol
Gardan
Kofan
Optalidon
Panadom
Phanalgol
Plivadon
Plivalgin
Saridon

Vemo za S$kodljive uéinke
alkohola in raznih drog, ne
vemo pa za hudo Skodljive
uc¢inke tablet, oziroma se te-
ga ne zavedamo, S spreneve-
danjem in prikrivanjem sa-
mo slabSamo stanje.

Nekatere udinkovine, ki so
v zgoraj navedenih tabletah,
so sicer majhne, vendar £ko-
dljive. Zato raje manj [pose-
gajmo po teh sredstvih, veli-
ko si bomo koristili. Ali smo
res postali preobdutljivi za
boletino ali je vmes kaj dru-
gega? Kakorkoli — boleéina
bo takrat, ko bo zaradi po-
sledic Ze prepozno, e mnogo

vedja.
Priredil
Stefan Remic

Folklorna
skupina in
komisiju 1a

kulturo priceli

1 delom

V soboto, 14. februarja, je
potekal v novih prostorih 00
ZSMS Tekstilindus skupni se.
stanek folklorne skupine in
komisije za kulturo. Poleg
starih ¢lanov je prisostvovalo
tudj veliko Stevilo novospre-
jetih. Interes za sodelovanje
se je med mladinci tako po-
vecal, da smo v sklopu komi-
sije za kulturo ustanovili ved
skupin in to: folklorno, reci-
tatorsko, dramsko in pevsko.

Na sestanku je bil za pred-
sednika folklorne skupine iz-
bran Pero Stojkovié¢, za pod-
predsednika pa Dragica Ar-
har in za sekretarjg Marina
Trost. Poleg tega pa so bili
doloceni tudi ¢lani, zadolzeni
Za sestavo programa dela za
leto 1976. Izvoljenj ¢lani so
$e isti dan sestavili okvirni
program dela za letosnje leto.

Program zajema proslave in
prireditve ob vseh drZavnih
in republi$kih praznikih. S
programom so seznanjeni Ze
tudi ostalj ¢lani, katerj se z
njegovo vsebino v celoti stri-
njajo.

Sestanku so prisostvovali
tudi mladinski predstavniki
podjetja Gradis, ki so izrazili
pripravljenost skupnega sode-
lovanja med na$o in njihovo
mladinsko organizacijo. Za
zadetek smo pripravili skup-
ni program za proslavo ob
8. marcu — dnevu Zena, ki jo
bomo priredili v naSem pod-
jetju in v njihovem obratu
StruZevo.

Pera Stojkovic

Lahvali

Ob prerani izgubi mojega
moZa se iskreno zahvaljujem
vsem prijateljem in znancem
predvsem iz obrata II za po-
mo¢ in izrefena soZalja. Hva-
la wsem, ki ste ga spremlja-
li na njegovi zadnji poti.

Marija Lambergar-Knific

Ob smrti dragega ofeta se
zahvaljujem vsem sodelavcem
v mehani¢ni delavnici obrata
II, kakor tudi ostalim sode-
lavcem za iskreno pomoc.

Peter Vucko

TEKSTILEC — glasilo de-
lovnega kolektiva Tekstil-
indus Kranj — Ureja:
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: Metka Fri-
Skovec — predsednik, Pe-
ter Jekovec — podpred-
sednik, in &lani: Ivica Ko-
blar, Slavka Rojina, Pavla
BlaZi¢, Alenka ing. Letini&
in Krista Mauser. Tisk:
GP »Gorenjski tiske v
Kranju. Oproiéen promet-
nega davka po pristojnem
mnenju Stev.:  421-1/72

POSTNINA PLACANA V
GOTOVINI




