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'OBEINSKI SINDIKALNI SVET NOVA GORICA
vabina
PRVOMAJSKO SRECANJE
1. MAJA 1972 0B 13. URI V OPATJEM SELU

Na sre€anju bo govoril TONE KROPUSEK, predsednik Zveze sindikatov Slovenije

V kviturnem programv bodo sodelovali godba na pihala, pevski zbori, recitatorji, v zabavnem .
programu pa »Dobri znancie«
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Delu ¢ast in oblast!

Ob praznikv dela -
1. maju

Zelijo vsem clanom
sindikata in delovnim
ljudem veliko
uspehov

REPUBLISKI SVET ZVEZE
SINDIKATOV SLOVENIJE
REPUBLISKI ODBORI IN
CZP DELANSKA ENOTNOST

2 fesla »Delu Cast in oblast!* za delavski razred ni pomembno le

| sﬁnvasu revolucionamega gibanja, v trenutku prevzemanja kapitali-

Cne c_irsze v svoje roke in spreminjanja lastninskih odnosov.

; ogodo_vma in nasa lastna praksa nas prepricujeta, da je prevzem

% lﬂ&'t! po delavskem razredu Sele pogoj za uresnicenje gesla ,,Delu
&t in oblast!*,

m;; ggedovgm Ppogoji in slabosti politicne akcije, v kateri delavski
ko gradi socializem, lahko povzrocijo procese in stanje, ko se
e S(_?iﬂlc: interesov delalfskega razreda razglasajo iz druzbe izdvo-
nizg ile. Zdaj so_pposebljgn.? v drzavi, drugic spet v politiéni orga-
i, samostojnih sredis¢ih ekonomske moci, pa tudi na zunaj

et k‘;“Prav;ze oblike so lahko sredstvo za viadanje nad ljudmi. V
L féem pnmeru gre za oblast nad delavskim razredom; ki je raz-
" Pravice, da upravija z rezultati svojega dela in z druzbo. Ce

' treby ’evo_lucpnamega .gesla ostale samo besede, pomeni, da je
nadadljevati revolucijo za resni¢no osvoboditey dela

zlaf;mo tako je mogoce razumeti nasa dosedanja prizadevanja, Se ’A{ 1/ A A

Upra Za uvel;avﬁm;e ustav{uh dopolnil, ki terjajo resnicno samo- AR I Ty
="4ven polozaj delovnih ljudi. Pravijo, da filozofiramo in da gra- o N e A A

Prevo 8radove v oblakih, ko se medsebojno dogovarjamo o nacinih |} s Ia%87 ,.-f'/':‘ ;

filosJ0nja filozofije o osvoboditvi dela v prakso. V rednost te

I s a > v 4 S r - - ] - 4 { A O J 1 { - '._. e ‘ \‘ |.
| wg::,ﬁ]e smo globoko prepricani. Dokler ne bo tudi v praksi 8¢ THE ' / K8 5 7 13 2T A T R e i S i,‘.i\’" ;
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| Yod; Cena, se delavski razred ne bo odpovedal razrednemu boju, ki al
{ Od revolucionamih gesel k revolucionamim dejanjem. Lpen

b d d?e'f’ko_za uveljavijanje samoupravijanja zato razumemo kot na-
L ni 4nje revolucije. V tem boju, ki mu je tuje zanemarjanje teh-
nogj] mgGSPOdmkih zakonitos{i, so odvec brezimne etikete o
omc nesamoupravnih tezenj. V revolucionami politicni akciji
'0 Nosilce prtisamoupravnih tezenj konkreto spoznali. Prav ta

- -Ya pa pomeni skupno s predvideno organizacijo skupscinskega

gg‘l‘zs":ﬁ Odlocilen korak naprej k uresnicevanju gesla ,,Delu ¢ast in

nez,fzhm’ da b_i ‘tud{ letosnji 1. maj praznovali veselo. Praznovanja -
msm_hoﬂ? skalm. dejstvo, da imamo v naslednjem obdobju dovolj
alog nalog pri uresnicevanju _dosegarzja gospodarske stabilnosti.
Wmo:m bomo kos_ toliko bolj, kolikor bolj bodo njihovi nosilci
low f_rm’na or_‘gaq:z:mni delovni ljudje. Le socializem, v katerem
| delovnﬁ-o urejanju medsebojnih druzbeno-gospodarskih odnosov
5 J‘“dfe‘mmz, daje v vsej svoji celoti smisel praznovanja 1.
s f; ene je to Zelena prihodnost, za druge Ze druzbena akcija,
Yod; 1 Clovestvo in Se posebej za delavski razred pa konéni cilj, ki
resnicni svobodi, :
JOZE GLOBACNIK Ognjemet za praznik dela Foto: A. Agni¢

Ta mesee smo izzrebali? | Y'¢™e N zaneslivo
Na zadnji strani danasnje $tevilke vse zanesljiv je
0 drugem kolu nagradne igre

In 0 nagradah tretjega kola - _ ﬂm @Jjﬂ 0




DNI V_SINDIKATIH -
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V prostorih Doma sindikatov se je
18. t. m. sestala komisija RS ZSS za
mednarodne stike in za zaposlovanje
¥ tujini, Clani so najprej razpravljali
o informaciji o nekateh nacelih, na
kateriis naj bi bil zasnovan zakon o
temelinih pogojih za zaposlovanje
jugosiovanskih drZavljanov v tujini.
V tem delu razprave so sodelovali
tudi predstavniki komisije za Ziv-
ljenjske in delovne razmere pri RS
ZS8S. V nadalievanju seje pa je ko-
misija za mednarodne stike sprjela
obfiren program nednarodne dejav-
nosti RS ZSS za letos, ki zajema
stike s sindikalnimi centralami v
Avstriji, Italiji, Franciji, Zvezni re-
publiki Nem¢iji, s sindikati Ukra-
jine, MadZarske in delavsko zbor-
nico Luksembuirga:

- Na liniji

323554

VELENIJE

Obéinski sindikalni svet Ve-
lenje je pipravil §irdi pogovor o
uresni¢evanju dopolnil zvezne
ustave in o ustanavljanju temelj-
nih oiganizacij zdruZenega dela.
Posvetovanja se je razen direk-
torjev delovnih organizacij, pred-
sednikov samoupravnih organov
in osnovnih organizacij sindikata
ter ¢lanov politi€nega aktiva
udeleZil tudi Mitja Svab, pred-
sednik komisije za samouprav-
ljanje pri RS ZSS, ki je uvodoma
obdirneje spregovoril o 21. in 22.
dopolnilu zvezne ustave in o
ustanavljanju TOZD.

(v3)
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OBRTNO PODJETJE

EMBALAZA
IN MIZARSTVO

Slovenska Bistrica

©® lzdelujemo

@ vse vrste

@ lesene embalaZe,
@ 1zlasti palete

Cestitamo za praznik
dela — 1. maj

vsem delovnim ljudem
in poslovnim
prijateljem!

MARIBOR

SKLADNO
S SPORAZUMI

Svojo plenarno sejo je imel obé&inski odbor
sindikata delavcev prometa in zvez, ki je svoj
dnevni red posvetil zlasti vprasanju uveljavljanja
samoupravnih sporazumov v praksi. Ugotovil je,
da so vse delovne organizacije tega podroéja
uskladile svoje samoupravne akte z doloéili
sporazumov. Delavcem so se po uveljavitvi spo-
razumov osebni dohodki dvignili za priblizno
20 %, Ceprav nekatere organizacije niso v celoti
izkoristile vseh moznosti, ki jih daje sporazum.

Na tej plenami seji so ¢lani odbora obravna-
vali tudi uresnievanje ustavnih donolnil v
praksi, Zavzeli so se, naj bi v delovnin organi-
zacijah ¢imprej ustanovili posebne komisije, ki
naj prouce moznosti za ustanavljanje temeljnih
organizacij zdruZenega dela.

LJUBLJANA

ZDAJ
KONKRETNO!

Ljubljanski mestni odbor sindikata delavcev
industrije in rudarstva je minuli Cetrtek pri-
pravil medmestno posvetovanje o usmerjanju
delitve dohodka in osebnih dohodkov. Posve-
tovanja so se udeleZili predstavniki glavnih mest
jugoslovanskih republik in pokrajin. Za posve-
tovanje so pripravili tudi zajetno gradivo. Rado
Mikli¢, pomocnik republiSkega sekretarja za
delo, je napisal broSurico ,,Usmerjanje delitve

* dohodka in osebnih dohodkov s samoupravnimi

sporazumi in druzbenimi dogovori®, dipl. oec.
Majda Kogoj-Buda z RS ZSS pa je pripravila
analizo samoupravnih sporazumov rudnikov,
kovinske in elektro industrije, grafi¢ne indu-
strije in Casopisno zaloZniske dejavnosti ter
gozdarstva Slovenije. Omenjeno gradivo in
uvodno razmisljanje Stjepana Sauberta, pred-
sednika republiSkega odbora sindikata delavcev
industrije in rudarstva na temo usmerjanje de-
litve dohodka in osebnih dohodkov je bilo e
posebej zanimivo za predstavnike sindikatov iz
drugih republik, kjer so 3ele na zacetku poti
glede oblikovanja omenjene zakonodaje. Za-
voljo tega ni bilo prav nié cudnega, ¢e so bili
predstavniki glavnih mest jugoslovanskih re-
publik in pokmjin na sestanku bolj poslusalci
kot aktivni razpravljavci in sogovomiki. Potem
ko so slovenski predstavniki dokaj podrobno
pojasnili udeleZencem iz vse Jugoslavije, kako
dale¢ smo z uresniCevanjem samoupravnih spo-
razumov v Sloveniji, je bil izrec¢en predlog, da bi
tudi v drugih republikah éimprej zaceli obliko-
vati zakonodajo in predpise za usmerjanje de-
litve dohodka in osebnih dohodkov. Prekiniti je
treba s posvetovanji in z naCelnimi razpravami
— teh je bilo Zze nekaj v vsejugoslovanskem me-
rlu — in zaceti delati konkretno, potmpezljivo
in vztrajno, je menil Stjepan Saubert.

M. Z.

PLENARNA SEJA REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVENLJE

PPo zac¢riani poti

Plenarna seja republiskega odbora Sindikata gradbenih delavcev
Slovenije, bila je minulo sredo v Ljubljani, je sprejela dva temeljna
dokumenta, kar najtesneje povezana z bodo¢im delovanjem tega
sindikata. Gre za dokument o organiziranosti in delovanju Sindi-
kata gradbenih delavcev Slovenije ter za delovni program republi-
‘gkega odbora in njegovih organov v letosnjem letu. V nadaljevanju
seje pa so &lani plenuma sprejeli tudi predlog stalis¢ in sklepov
republiskega odbora pri uresnievanju ustavnih dopolnil ter se
seznanili s potekom priprav na kongres Sindikata gradbenih delav-
cev Jugoslavije, ki bo 12. in 13, junija letos v Beogradu.

nje: na osnovi programskih
izhodis¢ bodocega delovanja
tega sindikata, ki jih je opredelil
nedavni kongres, na podlagi
programa republiSkega odbora
in programov dela medobéin-
skih odborov bi morale osnovne
organizacije — seveda upoSte-
vaje specifi¢nosti okolja in raz-
mer, Cimprej zasnovati tudi
lastne programe dela. Pomoc

Ker smo tako o dokumentu,
ki govori o organiziranosti in
delovanju sindikata gradbenih
delavcev Slovenije, kot tudi o
letoSnjem delovnem programu
republiskega odbora in njegovih
organov v naSem listu pred ne-
davnim obSirneje porocali, se
bomo tokrat omejili le na ne-
katere ugotovitve. Predvsem je
treba poudariti, da je plenum
tako reko¢ brez bistvenih vse-
binskih pripomb sprejel oba
dokumenta, ki ju je predlozilo
predsedstvo. To je tudi razum-
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STRAN 2

@ RAZISKOVANJE JAVNEGA MNENJA

KAJ BODO

Na’ pobudo republiskega odbora sindikata delavcev v
prometu in zvezah Slovenije bodo sodelavci Raziskoval-
nega centra za samoupravljanje pri RS ZSS v prihodnjih
dneh obiskali ve¢ kolektivov prometnih dejavnosti in
anketirali zaposlene. Z raziskavo, ki temelji na vzorcni
metodi in bo zajela kakih 1.100 ljudi, naj bi zvedeli za
odnos delavcev do samoupravnih sporazumov o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov, do nekaterih gospodar-
skih ukrepov, notranjih odnosov in Se drugih zadev. Gre
torej za eno prvih specifi¢nih raziskav javnega mnenja, ki
bo, tako kot dosedanje podobne raziskave SirSega zna-
¢aja, nedvomno razkrila odnos dolocenega dela sloven-
skih delavcev do trenutno moc¢no aktualnih vprasanj
~sedanje stopnje in nadaljnjega razvoja samoupravnega
sporazumevanja, kakor tudi do drugih zadev. Zvedeli smo,

delavci?

ST TITINNSN

ljivo, saj sta oba dokumenta do-
bila Siroko podporo pa tudi
potrebne vsebinske dopolnitve
Ze v razpravi na vseh medob¢in-
skih odborih tega sindikata.
Seveda pa to ne pomeni, da bi
plenum molCe sprejel oba do-
kumenta. Glavno vprasanje v
razpravi pa je veljalo temu,
kako doloéila teh dokumentov
¢imbolj dosledno uresniCiti.
Kar zadeva organiziranost in
delovanje sindikata, so ¢lani
plenuma menili, da bi bilo po-
trekno posvetiti posebno pozor-
nost osnovnim sindikalnim
organizacijam. Na kratko pove-
dano — gre zlasti za dvoje: naj-
prej okrepiti povezavo med
ob¢inskimi odbori in osnovnimi
organizacijami, kar lahko odlo-
¢ilno pripomore k vecji u¢inko-
vitosti in enotnosti akcije, po
drugi strani pa opredeliti vlogo,
polozaj, pravice in pristojnosti
sindikalnih organizacij v delov-
nih organizacijah. Kar pa za-
deva delovni program, nasled-

pri tej odgovorni nalogi pa
bodo morali nuditi osnovnim
organizacijam predvsem po-
dro&ni odbori, kar so marsikje
tudi Ze storili.

Predlog stalid¢ in sklepov o
uresni¢evanju ustavnih dopol-
nil, ki ga je sprejel plenum, je
povzetek tega, kar so razkrila
nedavna bazenska posvetovanja
tega sindikata na to temo. Velja
tudi povedati, da v sindikatu
gradbenih delavcev v celoti
sprejemajo stalisCa, ugotovitve,
predloge in sklepe, ki jih je pred
dnevi na to temo izoblikoval
republiski svet ZSS, da zato
omenjeni dokument ugotavlja
in opozarja samo na tisto, kar je
za sindikat gradbenih delavcev
Slovenije posebnega pomena.
Povedati pa je treba tudi to, da
dokument pomeni Sele prvi ko-
rak k resnejSemu obravnavanju
in uresni¢evanju ustavnih do-
polnil. To je predvsem poziv na
akcijo in dogovor o tem, kako
se na vseh ravneh organizirati.

Pravna posvetov

V letu 1969 sem sklenil redno delovno razmerje, v katerem sem
bil eno leto in tri mesece, s ¢imer sem pridobil pravico do letnega
dopusta. Nato sem se kot $tipendist istega podjetja vpisal na fakul-
teto in s tem prekinil delovno razmerje. Ker se v naslednji letnik
nisem mogel vpisati, sem ponovno sklenil delovno razmerje. V
podjetju trdijo, da mi letos dopust ne gre, ¢e$ da sem prekinil
delovno dobo. Zanima me, ali je to res glede na to, da sem prvic bil
neprekinjeno zaposlen ve¢ kot 11 mesecev, potem pa sem zacel
Studirati sporazumno s podjetjem, ki me je tudi Stipendiralo.

ODGOVOR:

P. A. DOLENJSKE TOPLICE

da bo Raziskovalni center za samoupravljanje pri RS ZSS
javnost v kar najkrajsem Casu seznanil z izsledki te raz-
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Za pridobitev pravice do dopusta za letodnje leto boste morali
imeti ponovno enajst mesecev nepretrgane delovne dobe. Sami pra-
vite, da ste delovno razmerje prekinili in zaéeli Studirati. Cas, ko
ste Studirali, vam ne §teje v delovno dobo, ¢eprav ste zaceli Studi-
rati sporazumno s podjetjem, ki vas je tudi Stipendiralo. Sele ko ste
se ponovno zaposlili, vam je zacela spet te¢i doba za pridobitev
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SINDIKATI 0 ZASNOVAH RAZVOJA CELJSKE REGIJE ;
V NASLEDNJIH PETNAJSTIH LETIH

7ZA TRDEN
MOST DO
RAZVITIH

Zavod za napredeK gospo-
darstva iz Celja, ki je pred pol-
drugim letom zaéel z izdelavo
koncepta globalnega ekonom-
skopoliti¢nega razvoja Sirse celj-
ske regije, je Ze izoblikoval
predlog te Studije in ga posre-
doval v javno obravnavo. Med
prvimi so o njem spregovorili
predstavniki obéinskih  sin-
dikalnih svetov in medobéin-
skih odborov strokovnih sin-
dikatov sirse celjske regije na
posebnem posvetovanju zadnji
torek na Golteh.

Studija najprej ugotavlja, da Sira
celjska regija — z ob¢inami Celje,
Sentjur pri Celju, Smarje pri Jelah,
Slovenske Konjice, Lasko, Mozirje,
Velenje in Zalec — zavzema 11,7 %
slovenskega ozemlja ter naseljuje
12,7 % prebivalcev nase republike,
ki trenutno ustvarjajo nekaj manj
kot 14 % druzbenega proizvoda Slo-
venije. Stiri petine vseh delovnih
mest je v obCinah Celje, Zalec in
Velenje, kar neposredno vpliva na
veliko dnevno in tedensko migracijo
gospodarsko aktivnih prebivalcev re-
gije; takih pa je 44 % vseh prebi-
valcev. ;

Za celjsko regijo kot celoto so
znacilni pomanjkljivi in slabi infra-
struktirni  objekti, veliko po-
manjkanje kapitala, dokaj zastarela
in enostransko usmerjena industrija,
pomanjkanje strokovnih kadrov in
tudi ustreznih 3ol, ki se vse ,kon-

“Cujejo* pri srednji stopnji. Posledice

navedenih in drugih dejstev se ka-
Zejo v mocnem zaostajanju obcin
celjske regije in njihovih delovnih
organizacij za povprecnimi sloven-

skimi dosezki na razliénih pod- °

ro¢jih, v odhajanju kadrov drugam
in §e v drugih neugodnih rezultatih.

KAKO PREMOSTITI
PREPAD MED RAZVITIMI
IN NERAZVITIMI?

Podatki o trenutnih gospodar-
skih in drugih dosezkih sicer kaZejo,
da se celjska regija vsem teZavam
navkljub v doloCenih obdobjih raz-
vija enako hitro ali celo hitreje, kot
se razvija Slovenija kot celota. Ven-
dar pa je zaostanek Ze tolik3en, da
razvitih ali vsaj povprecja razvitosti
nade republike celjska regija ob se-
danji organiziranosti in nacinu dela
v gospodarstvu in na dtugih pod-
ro¢jih ne bo mogla ,ujeti*, kajti
prepad med razvitimi in nerazvitimi
se vse bolj poglablja. Ekonomisti bi
rekli, da iste ali podobne pojave
ugotavljajo na vedno visji ravni. .

Ali sploh je izhod in kak$en naj
bi bil? Tako se je glasilo vprasanje
§tevilnih sindikalnih delavcev. Direk-
tor celjskega zavoda za napredek go-
spodarstva Fedor Gradisnik pa je
nanj takole odgovarjal:

»TeZzko je karkoli napovedovati,
Se posebej, ¢e naj bodo napovedi
realne. Vendar pa nasa Studija kaZe,
da bi z nekaterimi korenitimi posegi
vseeno lahko dosegli, da bi se ta
prepad zacel zoZevati; povsem in
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povsod najbrz nikoli ne bo izginil.
Nada Studija te moZnosti vidi in jih
tudi na modelu dokazuje nekako v
naslednji smeri: ¢e se bomo zavzeli
za mocno preslojitev gospodarstva
— pri Cemer bi deleZ primarnegd
sektorja v naslednjih petnajstih letih
padel od sedanjih 46 % na 23 %, de-
leza sekundarnega- in terciarnega
sektorja pa bi se od sedanjih 30 %
oziroma 22 % povecala vsak pri-
blizno za polovico, ¢e bomo skrbeli
za hitro in uspeino preusmerjanjé,
proizvodnje v tako imenovani
»stari* industriji in obenem z3
ustvarjanje novih zmogliivosti, &€
bomo uresnicili program gradnje vi§J
jih %ol in &e bomo dosegli nara-
$¢anje produktivnosti po letni stop
nji nekaj nad 7 %, bi druZbeni pro*
izvod lahko naraiéal po stopnji 9 %
letno, gospodarska rast pa za 8%
letno. Na osnovi vsega tega bi se ezl
petnajst let mo€no pribliZali slo-
venskemu povpredju razvitosti, saj
bi za njim na raznih podro¢jih za
ostajali najve¢ za 2 do 5 %, kje pa
smo zdaj, raje ne govorim. Recem
pa nekaj drugega: Ceprav gre za Vit
zijo dokaj daljne prihodnosti, v ka* |
teri bo gospodarsko aktivnih Ze po-
lovica prebivalcev nase regije, mo
ramo z akcijo na navedenih in 3
drugih podroéjih zaleti Ze zdaj.
Bojim pa se, da bomo spet zamujalis
tako kot Ze zamujamo v zvezi s KoZ
janskim. O njem se Ze tako dolgo,
pogovarjamo, da bodo — vsaj kaZ?
tako — zapadla za letos predvidend
in rezervirana sredstva samo zaral
tega, ker odlasamo, ker se nocem?
ali ne znamo dogovoriti, ker mord3
nekaterim tudi ni do tega, da bi 8
nalili Cistega vina . . .*

ZA TEMELIJI SE ZIDOVI
IN STREHA §
Predstavniki ob&inskih sindikal
nih svetov in medobcinskih odboro¥
strokovnih sindikatov Sirde celjs¥
regije so v razpravi najprej pohvaln®
ocenili dosedanje delo celjskega 28
voda za napredek gospodarstva pf
izdelavi 3tudije o globalnem ek’
nomskopolitiénem razvoju teg
obmodja. Predlog te Studije je p¢
njihovem mnenju v osnovi sprejent
ljiv, je temelj, na katerem bo md
goce pozidati tudi zidove in streh0
skratka izoblikovati podrobnej¥
koncepte za uresnievanje nalog ®
posameznih podroéij. Poudarili ¢
tudi, da je zelo prav, ker so bili
prvimi izsledki te Studije seznanjef®
na zacetku javne razprave o dO°
konénem oblikovanju tega dokV
menta, katerega uresniéevanje naj b
zagotovilo lepSe perspektive if
skladnejdi razvoj tudi prebivalstV®
Sirse celjske regije. Razen vsega drt
gega se bodo lahko sindikati posl]
laZe in uspesneje vkljudili v soustval’
janje ,,socialnega dela* te §tudije,kl
nasploh odpira nove razseZnosti p%°
liti€nega delovanja prav vseh dru
benopolitiénih organizacij. Glede 0®
to, da 3tudija obravnava mnog®
vpradanj, za razreditev katerih so sif’
dikati S posebej zainteresirani, P,
bodo obé&inski sindikalni sveti If
drugi organi sindikata na obmoél’
girSe celjske regije ne le pomagali, &
bi se imprej izoblikovali nosilci P&
zadevanj in -akcij na posamezn¥
podroc¢jih ekonomskega in pﬂl’:
ti¢nega razvoja, temvec jih bodo P’
njihovem delu tudi aktivno podpfu'
-m

pravice do letnega dopusta, torej bo moralo poteci 11 mesece""‘j
dneva, ko ste ponovno sklenili delovno razmerje, da boste lab®
zahtevali letni dopust. Vsaka prekinitev delovnega razmerja, ki
dalj$a od treh dni, povzroéi, da si mora delavec z 11-meseCn 5
nepretrganim delom na novo pridobiti pravico do dopusta. Ta}fﬂl
izrecno dolocil temeljni zakon o delovnih razmerjih, ki pravi, *5
delavec pridobi pravico do dopusta po 11 mesecih nepretrga

dela.

M. LIPUZIC
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REGIONALNA POSVETOVANJA SINDIKATOV

Kako napredujemo?

Ponekod so za

uveljavitev ustavnih dopolnil storili Ze mnogo, drugod ne-

kaj, Ponekod pa Se ni¢ @ Delavci Se vedno niso dovolj informirani o pra-
vicah, ki so jih dobili z ustavnimi dopolnili

—

Te dni so bila v Sloveniji regionalna sindikalna posvetovanja, ki
jih je organiziral RS ZSS z namenom, da preveri, kako se uresnicu-
J§o stalis¢a njegove zadnje plenarne seje glede uveljavljanja ustav-
Nih dopolnil in da hkrati preveri, kako se uresniujejo sklepi II.
konference ZSJ. Ta posvetovanja so bila vCelju, Kodevju, Kranju,

Jubljani, Mariboru in Novi Gorici, udelezili pa so se jih razen
.élano\: predsedstva RS ZSS — predsedniki in tajniki obéinskih sin-

Lalnih svetov, predsedniki komisij za samoupravljanje pri obéin-
skih sindikalnih svetih ter predsedniki sindikalnih organizacij veli-

kih delovnih organizacij.

i Tajnka RS ZSS JOZETA
IAROLTA, ki se je udelezil ve-
ne teh posvetovanj, smo za-

Prosili za razgovor o njihovih

skupnih znatilnostih. Razgovor

J¢ potekal takole:

B DE Kaj bi lahko rekli glede uve-
WVljanja ustavnih dopolnil? Ali Ze -

0 govorimo o kakih konkretnih

Premikih ali pa morda o uveljavija-

¥ dopolnil 3¢ vedno samo govo-

Iimo?

J. M.: Posvetovanja so poka-
Zla, da so razmere v tem pri-
Meru zelo razli¢ne. Ponekod so
4 uveljavitev dopolnil storili
Zares 7e precej, lahko bi tudi re-,

€l mnogo, drugod so storili
83 Ze nekaj, ponekod pa e
S0 storili prav niGesar. Na-
Sploh pa bj lahko rekel tudi to,
A glede uveljavljanja ustavnih
dopolnil prece; bolj napredu-
Mo v delovnih organizacijah
Ot pa izven njih, Seprav ta do-
Polnila spreminjajo na celotni
ore e sistem — od delovnih
T8anizacij in obcin pa do fede-
‘aclie. Se ena splosna ugoto-
l‘:te_" Z nadih posvetovanj: vse
u°13_ Prevladuje spoznanje, da
Veliavijanje ystaynih .dopolnil
ja tna, kratkotrajna akci-
> temveg daljsi proces, kate-

bo POmembnejie « rezultate
§ lmo Verjetno lahko ugotavljali
£ fl’)Pl_‘lhodnje leto.

-+t morda velja kako pravilo
? ‘eldc 23, koliko 5o f:je naprgdovali

Veljavljanjy dopolnil?

9. M.: Da, neko pravilo za to
:f;& Napredek je vsl;kakor od-
imajo ((’]d tega, kakSen odnos
Strukt O tega uveljavljanja vse
Giiah ure vy dc;lovnih organiza-
Strok,o se pravi od vodstev in
il  sluzb pa do druzbe-
gi(:]? ti¢nih organizacj. In dru-

: -dproce§ uveljavljanja ustav-
G tisﬁ%POhnl_ najbolje napreduje
i Ob¢inah, kijer so vsi pri-
Ii-tiém dejavniki — druzbenopo-

ne Organizaciie in ohé&inska

Sy

OBCINSKI SVET
ZVEZE SINDIKATOV
SEZANA

CESTITA

VSEM

DELOVNIM LiupEM

@AZNIK DELA

——

Y

skupi¢ina — zdruzili priza-
devanja, ustanovili skupno ko-
misijo za uveljavljanje dopolnil
in se tako povezali v enotni,
usklajeni akciji. V takih ob&i-
nah je tudi proces uveljavljanja
dopolnil v delovnih organiza-
cijah praviloma uspednejsi kot
pa v ob¢inah, kjer tega dela se
niso koordinirali.

DE: Kaj je v delovnih organiza-
cijah trenutno v ospredju glede uve-
ljavljanja dopolnil?

J. M.: Ni dvoma, da je v
ospredju ustanavljanje temelj-
nih organizacij zdruzenega dela
(TOZD). Velja poudariti, da so
se sindikalne organizacije v tem
pogledu enotno postavile na od-
lo¢no stalisée — ki je seveda
pravilno — da sploh ne more
biti vprasanja, ali se odlo¢iti za
TOZD ali ne, temved da je
samo vpradanje, ali so pogoji, da
bi delavei lahko wustanovili
TOZD. Te pravice jim nihée ne
more niti podariti, niti odvzeti,
to je pravica, ki jo delavcem
daje ustava.

DE: Ali se delavci teh pravic za-
vedajo oziroma ali se jih zavedajo
dovolj?

J. M.: Posvetovanja so na to
vpradanje odgovorila na splosno
nikalno. Drzi, da so sindikalne
organizacije imele v zvezi z vse-
bino ustavnih dopolnil mnoga
posvetovanja, da so organizirale
o tem Stevilne seminarje itd.
Skratka, proces informiranja
delavcev o vsebini ustavnih do-
polnil je precej intenziven, ven-
dar pa Se vedno ne bi mogli
re¢i, da delavci dovolj vedo,
kaksne pravice so s temi dopol-
nili dobili. To moramo vseka-
kor doseéi, to je naloga, ki jo

moramo opraviti, saj delavci v°

tem pogledu pric¢akujejo zelo
mnogo prav od nase organiza-

cije. :
DE: Pogosto je slisati, da vodilne
strukture marsikje nasprotujejo

ustanavljanju TOZD, ¢e§ da bi to
pomenilo zaviranje gospodarskih
prizadevanj, in to prav sedaj, ko je v
ospredju razreSevanje $tevilnih pro-
blemov, porojenih iz gospodarske
nestabilnosti?

J. M.: Na posvetovanjih smo
ugotovili, da ponekod vodilne
strukture v delovnih organiza-
cijah $e vedno potiskajo v ozad-
je uveljavljanje ustavnih dopol-
nil, kot nekaj, kar je samo v

napoto prizadevanjem za ureja-
nje pere¢ih gospodarskih pro-
blemov. Te strukture se bojijo,
da bi TOZD pomenile dezorga-
nizacijo gospodarjenja, zmanjsa-
nje proizvodne in poslovne
uc¢inkovitosti, zmanjSanje do-
hodka itd. Tem vodstvenim
skupinam je torej $¢ mnogo ne-
jasnega, ne vedo, da se mora po
konstituiranju TOZD na novo
konstituirati tudi delovna orga-
nizacija — organizacija zdruze-
nega dela — kot celota in ure-
diti medsebojne pravice in dolz-
nosti TOZD. Kaze tudi, da se
ne zavedajo tega, da lahko z vso
upravi¢enostjo pri¢akujemo, da
bo sedtevek dohodkov TOZD
vecji od dohodka dosedanje de-
lovne organizacije, saj bodo de-

lavci v TOZD zares lahko odlo- .

¢ali o pogojih in rezultatih svo-
jega dela, s tem pa bodo prav
gotovo mnogo bolj zainteresi-
rani za Cim boljSe gospodarje-
nje.

Vse tudi kaze, da je najvec
nasprotovanja ustanavljanju
TOZD v sedezih tistih delovnih
organizacij, ki imajo dislocirane
obrate. Ta odpor gre ponekod
tako dale¢, da Zelijo, da disloci-
rani obrati ne bi imeli niti orga-

- nov samoupravljanja niti svoje

sindikalne organizacije. Z druge
strani pa ponekod vodilne sku-
pine v dislociranih obratih forsi-
rajo ustanovitev TOZD tudi ta-
krat, ko za to ni moZnosti. Gre
torej za dve skrajnosti, s kate-
rimi pa se bomo morali resno
spoprijeti. Sicer pa ' bo o teh
vpradanjih podrobneje sprego-
vorila skupna seja sekretariata
CK ZKS in predsedstva RS
ZSS, ki bo 20. aprila razprav-
ljala o samoupravnem poloZaju
delavcev v dislociranih obratih.

DE: Se vprafanje o tem, kaj je
bilo na posvetovanjih sklenjenega
glede uresni¢evanja stali3¢ II. konfe-
rence ZSJ?

J. M.: O uresni¢evanju teh
staliS¢ smo govorili predvsem s
stali§¢a, kako postaviti osnovno
sindikalno organizacijo v vsako
TOZD, in s stalis¢a priprav-na
kongres Zveze sindikatov Slove-
nije, ki bo letosnjo jesen. Nasi
posveti so pomenili zacetek
organiziranih priprav na ta kon-
gres, hkrati pa zacetek priprav
za ob¢ne zbore nasih osnovnih
sindikalnih organizacij, ki bodo
ob koncu tega leta. Dogovorili
smo se, da bodo vse obéinske
sindikalne organizacije razprav-
ljale o stali§¢ih II. konference
28] in da se bodo z osnovnimi
organizacijami dogovorile, kako
usmeriti njihovo dejavnost na
tista vpralanja, ki jih kot te-
melina  vpralanja postavljajo
sklepi I1. konference ZSJ. M. p.
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industrija
pohistva
stol
kamnik
jugoslavija

Industrija pohistva
STOL KAMNIK

in osnovna
sindikalna _
organizacija
Cestitata

STOL

vsem delovnim
ljudem

za praznik dela -
1. maj!

DOSLEJ DOBRO!

Ivan BergoC, predsednik konference sindikata ZdruZenega podjetja za PTT
promet Ljubljana: »Slovenski PTT kolektivi kljub zviSanju osebnih do-
hodkov niso izkoristili vseh moZnosti, ki jih imajo po samoupravnem

sporazumu !«

Clani konference sindikata Zdruzenega podjetja za PTT promet
Ljubljana so na zadnji redni seji najprej obravnavali dosedanje ures-
nicevanje samoupravnega sporazuma in najvaznejse naloge s tega
podrocja, nato pa so se pogovarjali Se o uveljavljanju ustavnih do-
polnil v praksi slovenskih PTT kolektivov. Zavoljo aktualnosti pro-
blematike smo tovarisa Ivana Bergo¢a, predsednika omenjene sin-
dikalne konference, zaprosili za kratek razgovor o izkusnjah pri
uresnievanju samoupravnega sporazuma in nalogah na tem pod-

rocju.

SPORAZUM
IZPOLNIL VECINO
PRICAKOVAN]J

Najprej tole: kaj konferenca sin-
dikata ZP PTT Ljubljana meni o do-
sedanjem uresniCevanju samouprav-
nega sporazuma o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov v slovenskih ~
PTT kolektivih?

— V bistvu gre za dve osnovni
ugotovitvi. Prva je v tem, da je spo-
razum izpolnil ve€ino pri¢akovanj
slovenskih PTT delavcev — ta nam-
re¢, da bodo njihovi kolektivi — po
verifikaciji sporazuma — laZe nagra-
jevali po kvaliteti in obsegu veéje in
boljSe, skratka tudi podovno uspes-
nejle delo. O tem pri¢a podatek, da
so se osebni dohodki v posameznih
slovenskih PTT podjetjih v minulem
letu povecali za 14 % do 29 % inda
se je glede na to precej spremenilo
zaporedje slovenskih PTT kolek-
tivov, glede viSine osebnih dohod-
kov. Praksa kaZe, da bodo morali
nekateri, dodej najbolje stojeci ko-
lektivi, resneje razmisljati o visini
podovnih stroSkov in o kvalifikacij-
skem sestavu zapodenih.

Nadednja bistvena ugotovitev pa
je, da slovenski PTT kolektivi kljub
zvilanju osebnih dohodkov niso iz-
koristili vseh moZnosti, ki jih imajo
PO samoupravnem  sporazumu.
Osebne dohodke so namreé izplage-
vali v mejah med 78 in 98 % ozi-
roma v povprecju le z 88 % zneskov,
ki jih dovoljuje sporazum. To opo-
zarja na zavestno odloéitev za vla-

ganje v modernizacijo in v raziirjeno
reprodukcijo, na njihovo opredelitev
za kolikor toliko normalno izvajanje
generalnega plana modernizacije
JPTT.

KJE IN KAKO NAPREJ?

Kaj pa najvainejie naloge v zvezi
z razvojem sistema samoupravnega
sporazumevanja v slovenskih PTT
kolektivih? 1

— Zaradi revalorizacije osnovnih
sredstev se vpliv faktorja stimulacije
po naSem sporazumu zmanjiuje sko-
raj za 30 %. V sedanjem €asu o&itno
tudi ne moremo radunati s povisa-
njem cen niti ne z zvianjem kalku-
lativnih osebnih dohodkov. Vse to
povzrofa mnoge teZave v zvezi z
normalnim delovanjem PTT pro-
meta, Se zlasti pa v zvezi z nagraje-
vanjem tistih, ki dostavljajo pofiljke.
Zaradi nzkih osebnih dohodkov in
teZjih delovnih razmer je fluktuacija
med njimi dosegla Ze 30 % in stalno
nara$¢a. Ce bi druzbeni dogovor o
delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov dodedno izpladevali, ée bi,
skratka, tudi vse postavke samo-
upravnih sporazumov valorizirali
glede na gibanje Zivljenjskih stro-
Skov bi vecina teZav odpadla. Fako
pa je tudi naSa konferenca podpria
predlog strokovne komisije, naj biv
nalem sporazumu zniZali stopnjo
pospeSene amortizacije kot enega
vaznejiih elementov izragunavanja
faktorja stimulacije. Po domade
reCeno: s tem bi si zagotovili pri-
blizno enaka sredstva za osebne do-

hodke, kot jih imamo sedaj. Nasled-
nji dve moZni refitvi pa zadevata
prekategorizacijo omenjenega ‘pro-
fila zapodenih v vi§jo skupino de-
lavcev, dolofeno s samoupravnim
sporazumom in druga¢no, material-
no boljde vrednotenje vpliva delov-
nih razmer.

Ne glede na to, kako bomo razre-
§ili opisani problem, se bo treba spo-
prijeti tudi z ~ekaterimi drugimi na-
logami na podro¢ju samoupravnega
sporazumevanja. Sindikalna konfe-
renca je med drugim Ze podprla
predlog za sklenitev samoupravnega
sporazuma med vsemi slovenskimi
PTT kolektivi, po katerem bi poeno-
tili vidino izpla&il za prevoz na delo,
dnevnice, kilometrino, regrese in
druge osebne prejemke. Res je sicer,
da se vsi PTT kolektivi pri tovrstnih
izplagilih dodedno drZijo razponov,
dolofenih s samoupravnim spo-
razumom, vendar pa so razponi to-
lik3ni, da povzroéajo prehude in
tudi nepotrebne razlike, obenem pa
razburjajo nade ljudi. S sklenitvijo
samoupravnega sporazuma bomo,
upam vsaj, tudi ta problem razresili
v, zadovoljstvo vseh slovenskih PTT
delavceyv. -mG

SINDIKAT IN

KMETJE-KOOPERANTI

lh’lllllalliki odbor Sindikata delavcev v kmetijstvu, Zivilski in toba&ni industriji o moZnostih

——

vélanjevanja kmetov — kooperantov v sindikat .

NOVOSTI.V USTANOVNIH AMANDMAJIH
IN ZAKONODAJI

Vanje bm};ﬂa‘lni amandma republiske ustave daje moZnost za trdnejse varo-

Zapi

Z dela kmetov v zdruzenem delu v okviru kmetijskih organi-

"a.njgi va Podlagi tega ustavnega amandmaja je izdelan nov zakon o zdruZe-

ganii;

etijstvy, v katerem so izrecno zavarovane pravice kmetov do
3V temeljne organizacije zdruZenega dela, v katere se zdruZujejo

m
seboj j A
delavci 20 in -‘k}lpaj z delavci kot popolnoma enakopravni &lani. V teh imajo

do

duloé hodk

ami.

0 50 torej =
:em Poloz torej nastale Povsem nove osnove za oceno, v kakinem politié-

Omnov 5o km
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dele;na d et v bistvu enake pravice do dela in do rezultatov svojega in
Ohodka, ustvarjenega v skupnem delu na podlagi pravic, ki jih

[+] s
Zna;_mmi ng‘;;m Pravilniki o delotvi dohoJka in osebnega dohodka z vsemi

Kong, 4 se zaradi razvijajocih proizvodnih, ekonomskih ter ustavnih in
: etje danes in predvsem jutri. Te osnove so nesporno

Ze take, da ne bi bilo mozZno izrekati nadelnih politiénih pomislekov, ali se
lahko dosega optimalni proces podruZbljanja sredstev in dela vsaj za tiste
kmete, ki se trajno vkljucujejo v zdruZeno delo na osnovi kooperacije. Ome-
njeno pa neposredno omogoéa sklepanje delovnega razmerja posebne vrste
kmetov - kooperantov v okviru delovne organizacije, katere &lan je na
osnovi zakonitih moZnosti. Takim kmetom bi prav gotovo kazalo predvsem
iz politiénih razlogov s statutarnimi doloéili sindikatov omogoéiti, da se
lahko vanje v€lanijo in v tej organizaciji uveljavljajo svoje in druZbene inte-
rese, ne pa v neki stanovski organizaciji, kot so se Ze pojavile teznje. Pri tem
je bistvena predvsem kmetova politi¢na odlo&itev, in to v tem smislu, da vidi
svoje mesto v sindikalni organizaciji zato, ker Zeli prostovoljno aktivno sode-

lovati v procesu podruzbljanja kmetijske proizvodnje. To slednjié pomeni,

da priznava in izpopolnjuje vsa dolocila statuta svojega sindikata kot organi-
zacije delovskega razreda in da si Zeli uveljaviti pravice, ki mu gredo kot
¢lanu te organizacije skupaj z delavci. y 4

SEDANJE ZNACILNOSTI CLANSTVA
V SINDIKATIH

Naéelni politi®ni pomodeki, ki so dodej pri nas preprecevali vkljuevanje
kmetov v sindikat, so znani. Sindikat pa je bil in mora ostati prostovoljna
politi®na organizacija delavcev, ki so predvsem v rednem delovnem razmerju,
lahko pa so njegovi €lani tudi tisti delavci, kot je bilo Ze v uvodu omenjeno,
ki sklepajo le zaGasna delovna razmerja s skrajfanim delovnim &asom. Ko so
delavci zaCasno prekinili delovno razmerje zaradi objektivnih vzrokov, kot
denimo zavoljo 3tudija ali zaasne zapoditve v inozemstvu, jim &lanstvo
miruje. Kolektivni lani sindikatov so tudi upokojenci — in to preko svojih
drustev — ki pa sploh niso ve& v delovnem razmerju. Dalje so lahko &lani
sindikatov tudi delavci, ki opravljajo svoje delo v zdruZenem delu deloma
tudi s svojimi zasebnimi sredstvi za proizvodnjo. Tako na primer delavci v
gospodarstvu in kmetijstvu uporabljajo za svoje delo svoje delovno orodje in
priprave, konje za tovorjenje lesa, trgovski potniki svoje avtomobile itd.
Stroske za amortizacijo teh njihovih delovnih in prevoznih sredstev se po
pogodbah nemoteno obraCunavajo, zaradi &esar ne nastajajo nikakréni po-
misleki glede rednega delovnega razmerja in pogojev za élanstvo v sindikalni
organizaciji. To velja tudi za razliéne oblike tako imenovanega dela na
domu, ki ga organizirajo podjetja razliénih dejavnosti, da bi racionalizirala
delo in s tem strofke posdovanja. Tako zapodeni imajo urejeno normalno
delovno razmerje in s tem formalno moZnost za vkljuéevanje v sindikat,
Ceprav opravljajo delo v svojih zasebnih prostorih, z lastnim orodjem in
stroji.

Te primere omenjamo predvsem zato, da bi opozorili, kako relativno je
treba gledati delovno razmerje in kako Siroke oblike organiziranja proiz-
vodnje in odnosov so se in se bodo e razvijale — z izjemo kmetijstva in
gozdarstva — ne da bi nas to motile pri vélanjevanju tako zapodenih delov-
nih ljudi v sindikalne organizacije. (NADALJEVANIJE PRIHODNIJIC)

STRAN 3
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MEDOBCINSKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV V PROMETU
IN ZVEZAH NOVA GORICA POGLABLJA STIKE S SINDIKATI

V ITALUI

Kot da meje
ne bi bilo...

Veliko moZnosti za izmenjavo mnenj in izkuSenj
ter poglobljenega sodelovanja med sindikati to-
stran in onstran meje

Medob¢inski odbor sindikata
delavcev v prometu in zvezah
Nova Gorica sicer sodi, da je
osnovna naloga njegovega ¢lan-
stva krepitev samoupravljanja in
samoupravnih odnosov v delov-
nih kolektivih, zadal pa si je
tudi, da bo razvijal in poglabljal
stike z italijanskimi sindikal-
nimi organizacijami.

,,Prav na tem podroéju smo
doslej dosegli prav lepe uspe-
he ...“, nam je povedal Sergej
Koglot, predsednik medob¢in-
skega odbora sindikata delavcev
v prometu in zvezah Nova
Gorica. ,,Utrip Zivlienja ob nasi
meji nam nudi posebne moz-
nosti za sodelovanje na vseh
podro&jih in na razliénih rav-
neh...”, je nato nadaljeval
tovari§ Koglot. ,,Na Goriskem
smo imeli minula leta precej
organiziranih, veliko pa tudi
spontanih stikov s sindikalnimi
organizacijami delavcev pro-
meta in zvez v Furlaniji —
Julijski krajini. S sodelovanjem
na sindikalnem podroju smo
sicer zaceli Ze pred ved leti,
vendar le-to ni preraslo oblik,
kot so, denimo, sodelovanje na
nadih ob¢énih zborih, obc&asni
stiki med posameznimi sindikal-
nimi delavci ter sodelovanje na
podroéju rekreacije in $porta. V
minulih dveh leth pa smo
storili bistven korak naprej.
Sodelovanje smo programirali
in si na podro¢ju mednarodne-
ga sodelovanja zadali konkretne
naloge . ..

»Na kak$ne tezave ste nale-
teli pri teh svojih prizadeva-
njih? [

»oprva so bile tezave pred-
vsem v tem, da podrocje
medobdinskega odbora delav-
cev v prometu in zvezah Nova
Gorica meji na tri province, kar
z drugimi besedami pomeni, da
imamo opravka s tremi provin-
cijskimi vodstvi. K temu naj Se
dodam; da so tudi Zeleznicarji
vklju€eni v tri italijanske sindi-
kalne organizacije. Tako naj bi
praktiéno sodeloval na§ med-

ob¢inski odbor kar z devetimi
sindikalnimi  organizacijami.
Zato smo se seveda domenili za
posamezne Kkonkretne oblike
sodelovanja med posameznimi
osnovnimi sindikalnimi organi-
zacijami in posameznimi sindi-
kalnimi organizacijami onstran
meje. Zadovoljni smo, da ugo-
tavljamo pri teh stikih precejien
napredek, saj se sodelovanje
razvija po programu, ki ga je
odbor sprejel za delo v okviru
mednarodnega sodelovanja . . .

,»In kaj najbolj zanima pred-
stavnike italijanskih sindika-
tov? *

»Nadi tovarisi iz Italije se
zanimajo predvsem za nase
izkusnje na podro¢ju samo-
upravljanja ter za organizacijo
in metode dela nasih sindika-
tov. Zanimivo je, da se nasi
sosedi ne zadovoljujejo vec le s
sploSnimi razlagami — vse bolj
se zanimajo za konkretne nalo-
ge, teZave in uspehe v naSem
dela 20

Medob¢inski odbor sindikata
delavcev v prometu in zvezah
Nova Gorica poglablja in ple-
meniti sodelovanje z italijan-

| Sredstvo 2a ohranitey
sveiine in vitalnosti

Ljubljana

skimi sindikati na najrazlicnejse
nacine. Gre za Studijske obiske,
seminarje, Sportna sreCanja in
mnoge druge odlike. Trenutno
se pripravlja delegacija osnovne
sindikalne organizacije Avto-
prometa, da vine obisk svojim
tovariSem iz Vidma.

Drugo z drugim: sodelovanje
slovenskih sindikatov z italijan-
skimi — je iz leta v leto prist-
nejSe in s tem tudi ucinkovi-
tejSe. Seveda po zaslugi in v
prid obeh strani — nadih in ita-

lijanskih sindikatov. -a.

(Naposled akcija

@ Vkljuevanje delavcev Investicijskih bi-
rojev Trbovlje, zaposlenih na tujem, v sindi-
kalno organizacijo

Med 1.200 delavci trboveljskih investicijskih birojev, zaposlenimiv .
Zvezni republiki Nemdiji, jih je bilo doslej le malo ¢lanov sindikata.
Vzrokov za to je ve¢, med drugim tudi v tem, da smo lep ¢as odlasali
s to akcijo. Na minulem letnem ob&nem zboru osnovne organizacije
sindikata tega podjetja pa so sprejeli in potrdili statut osnovnih
organizacij sindikata IBT. Sesti élen tega statuta je vodstvo sindikata
zadolZil, da mora organizirati v tujini ustrezne oblike sindikalnega
delovanja in samoupravnega odlo¢anja med delavci, ki so tam
zaposleni. Dogovorili so se tudi, da bodo njihovi delavci, ki so
zaposleni v Zahodni Nem¢iji, imeli skupno osnovno organizacijo
sindikata z domaco delovno enoto ELIT. Kasneje so v statutu
predvideli, da bi &lani delovne skupnosti,
organizaciji zdruZenega dela montaZe in kooperacije, imeli v tujini
pododbor osnovne organizacije sindikata kovinarjev.

Seveda so hkmti na delovi§€ih v tujini zaCeli pridobivati svoje
delavce, da bi se v¢lanili v sindikat. Dogovorili so se, da bodo v vseh
mestih, kjer so skupine njihovih delavcev, izvedli obéne zbore. Te so
7e imeli skomj vsepovsod pa tudi akcija za njihovo vkljulitev v
sindikat je dala dobre rezultate. Zdomci bodo placevali 0,6 %
¢lanarine od doseZenih osebnih dohodkov za posamezne kvalifika-
cijske in izobrazbene . skupine, kot jih doloajo samoupravni
sporazumi. Dogovorili so se tudi za nekatere oblike dejavnosti
pododbora sindikalne organizacije in za njegovo povezanost z
odborom organizacije sindikata v mati¢nem podjetju v Trbovljah. -m-
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PRIJATELJEM CESTITAMO
ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

Sindikalno gibanje v Italiji

na predvecCer predcasnih volitev

Objavijamo ¢lanek Bruna Geromina, sekretarja sindikata metalcev (FIM — CISL) za deZelo Veneto
— Benecija. Clanek je dopolnjena razprava kolege Geromina, ki ga je imel na Studijskem srecanju
predstavnikov slovenskih sindikatov in vseh treh metalskih sindikatov (FIOM .— CGIL; FILM — CISL
in UILM — UIL) za dezelo Veneto dne 4. marca 1972 v Padovi.
Clanek je zanimiv Se zlasti zato, ker nam podaja sliko razmer v italijanskem sindikalnem gibanju

neposredno pred izrednimi parlamentamimi volitvami v Italiji, ki bodo 7. maja letos. Razpustitev

parlamenta kot nove volitve bodo imele resne posledice v prizadevanjih za udruZitev sindikatov v
Italiji, kajti ne gre samo za poskuse slabitve italijanskega sindikalnega gibanja, temveé tudi za pro-
bleme odnosov med politi¢nimi partijami in sindikati. .

[talijo je v obdobju zadnjih
stirih let pretresalo mocno so-
cialno gibanje. Svoj zaletek je
imelo v bojih Studentov proti
samopasnosti v Solah, proti
uénim naértom, ki favorizirajo
kapitalisti¢no druzbo, proti se-
lekciji in v bojih za splo3no pra-
vico do izobraZevanja ter za
tako 3olo, ki bo vsestransko raz-
vijala ¢lovekovo osebnost.

Duh upornosti pa se ni ome-
jil na Solstvo, temvec je zajel
vsa podro¢ja in je spodbudil
temeljito preosnovo sindikalnih
organizacij, s tem pa tudi revi-
zijo metod in vsebine njihovega
boja.

Obenem z bojem za obnovi-
tev delovnih pogodb v najvecjih
industrijskih panogah — v kovi-
narski, kemicni, gradbeni in
drugih — iz leta 1969, je vedno
bolj oéitno sodelovanje delav-
cev v neposrednem boju ter ne-
zadrzni proces med delavstvom,
da bi dosegli enotnost sindikal-
nega gibanja. To izhodisce je
bistveno, ¢e hocemo razéleniti
in razumeti razvoj nadaljnjih
dogodkov.

Dejansko se prav z uvajanjem
demokrati¢nosti v osnovne sin-
dikalne strukture zastavlja vpra-
$anje resni¢ne udélezbe delav-
cev pri odloc¢anju glede vodenja
boja za obnovo delovnih po-
godb; dozoreva misel, naj se
najprej ustanovijo enotni od-
bori za boj, Cemur naj slede za
razliko od starih organizacijskih
struktur in notranjih komisij
enotni tovarniski sveti kot te-
meljna organizacija novih enot-
nih sindikatov.

Prav iz bojev v letu 1969 je
izsla izvirna linija, kije zacrtala
vsebinsko platformo delavskih
zahtev. ZdruZimo jih lahko v
nekaj osnovnih elementov, ki
jih je kasneje potrdil tudi boj na
ravni podjetja: teznja po od-
pravljanju neenakega obravna-
vanja razli¢nih kategorij delav-
cev, ki jo lahko sintetiziramo v
geslu: ENAKA POVECANJA
ZA VSE; boj za druga¢no orga-
nizacijo dela v podjetju, za tako
organizacijo, ki bo razblinila
miselnost o NEVTRALNOSTI
TEHNOLOGIJE, ki se bo v to-
varni borila za izbolj3anje delov-

TAPETNISTVO DEKORACIJE
Ljubljana,Tobacna 3;tel-22-665

nih razmer, za odpravo izmen,
proti drobljenju delovnih faz v
delovnem procesu, nato boj za
skrajSevanje delovnega Casa na
40 ur tedensko.

Zmago kovinarjev in nekate-
rih drugih pri sklepanju novih
delovnih pogodb 3teje delavski
razred Italije ne kot cilj, temveé
kot zakljucek ene od faz, saj se
druga zaéne takoj, tokrat v
podjetju; to je faza, ki naj
utrfjuje in razvija pridobljene
sadove boja delavcev. In res,
prav boj v najvecjih podjetjih,
kot denimo v FIAT, ALFA
ROMEO, ZANUSSI, SAVA,
MONTEDISON itd., je prislo
do preobrata v teznjah, ki so
videle v €asu po sklenitvi po-
godb zatifje, tako imenovani
sindikalni mir“, dejansko pa
Cas za ponovno pridobitev tega,
C¢emur so se morali gospodarji v
¢asu bojev odreéi.

Sindikalnemu gibanju stoji
nasproti obsezen manever go-
spodarjev, ki teze za nevtraliza-
cijo delavskih pridobitev in ki
so se tesno povezali s politicno
oblastjo. In ne samo, da sile na
oblasti niso podprle zahtev sin-
dikata, ki terja socialno pre-
osnovo in s tem hiter napredek
celotne druzbe, prislo je celo do
zdruZitve najbolj konservativnih
krogov, kar naj bi omogoé&ilo

-ponovno uveljavitev reakcije v

drzavi.
V politiki se ta linija uveljavlja z
deflacijskimi  teZnjami  DrZavne

banke (Banca d’Italia), z indiskrimi-
niranim nara$¢anjem cen in z dvema
zloglasnima odlokoma, ki poveéu-
jeta davek na blago najsire porabe,
na podrocju druzbene reforme pa
prepreCevanje vsakrSne sindikalne
pobude in poskusov za socialno pre-
osnovo z drugaéno STANOVANJ-
SKO in DAVCNO politiko, z re-
formo JAVNEGA PREVOZA, s pre-
obrazbo celotnega ZDRAVSTVE-
NEGA aparata. Na gospodarskem
podrocju vladna politika znova po-
greva stare teze o socialnem miru, o
taki dohodkovni politiki, ki naj
uresni¢i tako imenovani $vedski si-
stem druZbenih odnosov med de-
lavci in kapitalisti, sistem, v katerem
pogodbe in mezde niso plod velikih
delavskih bojev, temve¢ rezultat
centralnega urejanja porabe, inve-
sticij in mezd, ne pa tudi dobi¢kov!

Hkrati- s tako politiko drZavnih
institucij pa gre tudi za 3tevilne

predloge — zadnji med njimi je pred-
log zveze industrijcev sindikatom, ki
pogojuje reSitev mnogih pere&ih
vprasanj v italijanskem Zivljenju, kot
denimo druZbena reforma, zaposlo-
vanje, gospodarski razvoj, investicije
s soupravljanjem na relaciji zveza
industrijcev — sindikati, kjer pa bi
morali sindikati igrati viogo oroZni-
kov takega sistema.

V teh teZnjah se je porodila tudi
pobuda za preobrazbo industrij-
skega aparata, Na nara$¢anje modéi
delavcev v tovarnah je bilo treba
odgovoriti z velikim obkoljevalnim
manevrom, takim, ki bi proniknil v
organizacijo dela v tovarni in na
vsako delovno mesto. Italijanski go-
spodarji tako predlagajo nacrt indu-
strijskega preustroja kot alternativo
kapitala v zvezi z reformami in druz-
beno preobrazbo, ki jo predlaga sin-
dikat.

Ta kapitalistiéni naért prihaja po
velikem manevru italijanskih gospo-
darjev, ki se je odvijal najprej na fi-
nanénem podro¢ju z izvozom kapi-
tala v tujino, nato pa s prekinitvijo
investicijskih vlaganj. Jasno pa je, da
zavoljo trdnosti in upornosti celot-
nega italjanskega delavskega razreda
ta ,brezbriZnost* italijanskega kapi-
tala ni mogla trajati v nedogled, saj
bi to pomenilo samomor njegovih
lastnikov. Izhod so torej videli —
kot reCeno — v industrijskem pre-
ustroju, ki si zastavlja kot cilj po-
novno uvedbo visokih dobi¢kov,
sposobnost samofinanciranja amor-
tizacije in, na sploino, trden meha-
nizem kapitalisti¢ne akumulacije.

In Se beZen oris politiénih
razmer v-Italiji ter posledic tega
velikega spopada med konserva-
tivnimi in naprednimi silami,
med tistimi, ki tezijo k restavra-
ciji me3¢anske druzbe in kapita-
lizma, in tistimi, ki hoéejo pre-
obraziti druzbo in uveljaviti nov
druzbeni red, v katerem bodo
delavci imeli odlo¢ujoéo vlogo
v resnicno demokratiéni druz-
bi.

V sedanjem spopadu ozna-
cuje desnicarske pobude v go-
spodarstvu in politiki skupna
teZznja — zatreti napredna giba-
nja. Po umiritvi sindikalnih in
delavskih bojev je bilo do konca
leta 1969 obdolzenih 8.396
oseb, ki so sodelovale v teh bo-
jih, obdolznica pa jih je breme-
nila 14.036 zlo¢inov, med kate-
rimi so poskodbe oseb, rufenje
in plenjenje, ugrabitve, neopra-
viena posest oroZja ali eksplo-
ziva, zasebno nasilje, blokada

OBLAZINJEND POHISTVO
IZDELAVA IN MONTAZA ZAVES

OBLAGANJE TAPET IN TAL
IZDELAVA BREZKONCNIH POGONSKIH TRAKOV |

Zeleznic, atentati na varnos!
prevozov, samovoljen wvdor Y
podjetja, prekinitev javne sluZ
be itd.

Ni ve¢ dvoma, da je bil po
stopek sodnega pregona leviéar
jev in 3e posebej najboljsih ¥
sindikalnem gibanju samo po
skus, da bi osamili borce za s0°
cialno preobrazbo italijanske
druzbe ter da bi tako znow
vzpostavili mescansko druzb0
in ohranili sedanje institucije, *
Cimer bi omogo¢ili ohranitev if
nadaljnji razvoj kapitalizma.

To zgodovinsko obdobje grt
h koncu, toda perspektiva je né
gotova. Zadnja dejanja tega velr
kega manevra so izvolitev pred’
sednika republike z glasovi neo’
fasistov, neuspel poskus form!
rati katolisko-socialistiéno vi&
do, insceniran z nesmiselno ver

i T e Y Y T T T T I M

sko polemiko zavoljo razporo

ke, formiranje laiéno-katoliské
(liberalno-katoliske) fronte t&f
sedanje predGasne volitve, N¥
men vsega tega pa je unicit
temeljno vez, ki je v Italiji om®
goéila tako intenzivno social®’
gibanje, ki sem ga omenil ¥
zacéetku, to je sodelovanje ndf
Sir§ih krogov delavstva pri snd
vanju novega enotnega sind¥
kata. In priznati je treba, da #¢
brez uspeha: v delu sindikat?
UIL (italijansko zdruZenje deld)
so cedalje glasnejsi pomisleki ¢
sindikalni enotnosti, ki bi lahk?
pomenila mocan element pré
obrazbe italijanske druzbe; n¢
davno se je v generalnem svet?
CISL (italijanska konfederacif
delavskih sindikatov), ceprav J¢
ta organ v celoti potrdil sprejef?
naloge v zvezi z uresniitv
enotnosti tako glede rokov kot
tudi vsebine, okrepila manjsin
ki nasprotuje sindikalni eno¥
nosti. Pa tudi komunistié®
struja v CGIL (italijanska splo¥
na konfederacija dela) o€itd’
noce prekiniti s preteklostjo i
priznati avtonomije sindikat®
Iz vsega tega je oCitna veli¥
odgovornost sindikalnih sil, ¥
hocejo prekiniti z zaostalostf’|
in tradicijo. Se danes hoc‘»ﬂlow
politine sile imeti sindikat #|
silo, ki bo podrejena
&itvam, ki jih same predlagdl®
Enotni sindikat, ki ga snujeﬁ"f
v Italiji, bo zato moral préd
vsem Vv sebi samem Crpati moth
da bo resniéno predstavijal d
lavce in jih vodil po poti uvé
ljavljanja delavske ustvarjal_ﬂonﬁ
brez vsakrsnih aprioristié o
prosovjetskih' ali prozahod
shem, da bi tako zgradili ﬂ?”o_
druzbo, ki bo znala pra
vrednotiti delo in delovne?

¢loveka. . BRUNO GERO
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i Skupna seja sekretariata CK ZKS in pred-
sedstva RS ZSS Slovenije, ki je bila 20. aprila v
Movomeski tovami ,Novoteks“, je bila posve-
Cena obravnavanju samoupravnega polozaja de-
laveey v dislociranih obratih. Skrbno priprav-
IF-T_IO gradivo za to sejo, uvodni referat sekre-
tafja OK ZKS Novo mesto Franca Salija in
Predlog skiepov, ki je bil prav tako vnaprej pri-
Pravlien, so omogocili poglobljeno razpravo
Obeh forumov in njuno opredeljevanje za skup-
110 politiko in delovanje v boju za uspesno za-
XJucitev prve faze nasih ustavnih sprememb.
akaj je v okviru prizadevanj za uveljavitev
 Ustavnih dopolnil, predvsem delavskih amand-
.Majey — ta seja je bila posvedena problemom
SdMoupravljanja v dislociranih obratih, to se
Pravi predvsem specifiénemu vprasanju? Odgo-
Yorov na fo vprasanje je lahko ve¢ in vsi so
tehtni: ker je ureditev samoupravnih pravic
laveey v dislociranih obratih sestavni del irsih
Piizadevanj za uresniGitev prve faze ustavnih

\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

novoles novo mesto
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sprememb; ker gre za samoupravni poloZaj sko-
raj petine nasih delavcev; ker so dislocirani
obrati najbolj ,zreli*, da postanejo temeljne

' organizacije zdruZenega dela (TOZD).

Da pa ne bo sumnicenja, naj takoj pribijemo
naslednje: éeprav je na racun sedanjih razmer v
dislociranih obratih bilo izrec¢enih mnogo zelo
kriticnih besed, to nikakor ne pomeni, da kot
skupnost nismo zainteresirani za nadaljnje usta-
navljanje dislociranih obratov; in ¢eprav je seja
bila posvecena krepitvi samoupravnih pravic de-
lavcev v dislociranih obratih oziroma delavcev v
temeljnih organizacijah zdruzenega dela, ni-
komur ni prislo na misel, da to pomeni raz-
bijanje, drobljenje velikih delovnih organizacij.
Prav nasprotno: kot rdeca nit se je skozi celot-

" no razpravo vlekla misel o nujnosti pospesenega

integriranja slovenskega gospodarstva, ki pa bo
tem bolj uspesno, ¢im bolje bodo urejeni notra-
nji samoupravni odnosi v sestavnih delih inte-
griranih organizacij.

SAMO UREJENI NOTRANJI
- SAMOUPRAVNI ODNOSI
. LAHKO ZAGOTOVIJO

SPODBUJANJE INTEGRACIJ

ko se borimo za to, da proizva-

BESEDO DELAVCEM!

no()té tem, ko je bilo ugotovlje-
Ust,a a Je akcija za uveljavitev
viih  dopolnil v Sloveniji

3 na Siroki fronti, Geprav
bil Povsod‘enako uspesno, pa je
.© hknati poudarjeno, da je v
Sé Ci1 Se vedno preve¢ pri-
Smi];;li od zgoraj navzdol — v
Sﬁli“u& kaj vse bomo ,,prepu-
da 1 Jelaveem TOZD, namesto
' vse gradili od spodaj

1aVZgor, da bi od TOZD prek .

iz :
grggﬁf’lnjenega samoupravljanja

! Navzgor celotno organi-
0 gaﬁeddruzbe. Tu moramo
I doseci miselno pre-
]_Isl'ne . " i p .
kako:ltev tako pri politicnih

“turgh, Pri gospodarskih struk-

~Ing

‘Pravli;
Sty ajo

[
i

ljavi dje: ker zaenkrat o uve-
Janju ustavnih dopolnil raz-
rukt predvsem  vodilne
0y Ure brez delavcev, prihaja
aliénih medsebojnih ob-
Videy "dlavnosti pa se ustvarja
OSnoy: SO Politiéni aktivisti
sile; M oziroma celo edini no-
Tazyg; Tzadevanj za nadaljnji
1 Samoupravljanja. To po-
e POvzroga tudi miselnost,
e o Samouprayljanje politika,
img 1o 0Vit druzbeni odnos, ki
in ekonie] tudi svoje tehnoloske
& nujy mske razseznosti. Zato
lja‘,]jan.o’ da se razprave o uve-
%o 1 ustavnih dopolnil pre-
oy~ 1ed delavce, ki naj o
Dejstvé"“’ed" svojo  besedo.
Vedn,, » damnozice delavcev e
vam#" dovolj seznanjene s
Ustayy, oo & Jim jih dajejo
0 nyj; Opolnila, govori samo
~ in 3. 2Zavestne politicne sile
spe&no Posebej sindikati — po-
b0 gl OPraVijo vse tisto, kar
€em pomagalo, da razu-

b
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mejo, za kak$ne revolucionarne
spremembe v nasi druzbi gre, da
bodo razumeli, da se bo s temi
spremembami parola o odlocu-
joci vlogi delavskega razreda v
nasi dmzbi spremenila v stvar-
nost — od ob¢in-do federacije.

ZDRUZEVATI DOHODEK
ZA SKUPNE CILJE

Kot Ze receno, skupna seja
sekretariata CK ZKS in pred-
sedstva RS ZSS je bila postav-
ljena v okvir odlogne, preudar-
no vodene bitke za utrjevanje
resnicno samoupravnih notra-
njih odnosov v integracijah in s
tem v okvir prizadevanj za po-
spesitev integracijskih gibanj.

Zato je bilo na seji vedno
znova poudarjeno, da moramo
zaostriti odklonilno staliiée do
obeh skrajnosti, do katerih pri-
haja v pripravah za ustanovitev
TOZD. To pomeni, dase mora-
mo ostro upreti centralisticnim
teznjam in odtujevanju do-
hodka tistim, ki ga ostvarjajo,
hkrati pa tudi lokalisti¢nim tez-

.njam, ki v obstoju dislociranih

obratov vidijo predvsem lokali-
stiCne interese, ne pa tudi tistih
interesov, ki dislocirane obrate
povezujejo z matiénim pod-
jetjem.

Znano je, da ve&ino slo-
venskega gospodarstva sestavlja-
jo majhna podjetja, to pa nam
onemogoca $irsi prodor tako na
domaci, $e bolj pa na inozemski
trg. Ko torej govorimo o
TOZD, -govorimo predvsem o
tem, da mora delavec, ki ustvar-
ja dohodek, tudi odlo¢ati o nije-
govi porabi; govorimo enostav-
no o tem, da moramo vedeti,
kdo pije in kdo plada. Pri tem,

jalec dobi pravico, da odloca o
svojem celotnem dohodku, pa
se hkrati borimo tudi za zdruZe-
vanje tega dohodka — na osnovi
resni¢no samoupravnih ogdloéi-
tev — za skupen razvoj organi-
zacij zdruZenega dela, za nji-
hovo skupno, uspesnejse nasto-
panje na trgu. Zato pa moramo
vsako vlaganje kapitala zagoto-
viti s pogodbo, kajti sicer nihce
ne bo hotel vlagati svojih sred-
stev v skupne namene.

Dejstvo je, da pri nas le pre-
veCkrat pozabljamo, da imajo
integracije ve¢ razseznosti, ki so
med seboj enakopravne, gre za
njihovo tehnolosko razseinost,
za njihovo ekonomsko razsez-
nost in konéno za njihovo so-
ciolosko razseznost. Med tem ko
pri nas priznavamo prvi dve
omenjeni razseznosti, pa zapo-
stavljamo in lo¢ujemo njihovo
samoupravljalsko razseznost in
jih s tem postavljamo drugo
proti drugi. Vse to pa se seveda
odraza tudi v odnosnih med
ljudmi.

Skupna séja obeh forumov je
dala mo¢an poudarek tudi po-

trebi po angaziranju slovenskih

podjetij, ki imajo obrate izven
nafe republike, da uwveljavijo
ustavna dopolnila tudi v teh
obratih in s tem vplivajo na gi-
banja v Jugoslaviji. Ni dvoma,
da bomo s tem raz¢istili mnoge
ekonomske odnose med repub-
likami, ki lahko sicer povzro-
¢ijo mednacionalna trenja. Ude-
lezenci skupne seje so poobla-
stili posebno komisijo, da izdela
konéno besedilo sklepov, ki jih
bomo objavili v prihodnji Ste-
vilki.

M. P.
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FRANC SALI:

Delavci v dislociranih
enotah zdruzenega dela

Izvie€ek iz uvodnega referata v razpravo o samoupravnem poloZaju de-

lavcev v dislociranih enotah

na skupni seji sekretariata CK ZKS in pred-
sedstva RS ZSS

Utrditev samoupravnega polozaja delavcev v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela je
odvisna od tega, kako bomo uresnicevali ustay-
na dopolnila v Ze obstojecih integracijah. Pri
tem moramo posebno pozornost posvetiti dislo-
ciranim enotam zdruzenega dela, ki imajo po-
gosto najmanj samoupravnih pravic, tako da
delavci tezko uresnicujejo svoje interese v teh
enotah, v delovri organizciji kakor tudi v kra-
jevni skupnosti in komuni. Prav zato je ureditev
samoupravnega polozaja delavcey v dislociranih
enotah, torej v enotah, ki izpoljujejo -oba
ustavna pogoja za preoblikovanje v temeljne
organizacije zdruzZenega dela, treba obravnavati
posebej in sprejeti tudi posebna staliSca ter
sklepe za enotno usmerjeno in organizirano
akcijo ZK in sindikatov na tem izredno izpo-
stavljenem podrocju.

V Sloveniji imamo nekaj stotin tako imeno-
vanih dislociranih enot, v katerih je zaposlenih
80 do 100 tiso¢ delavcev. Samo v dislociranih
enotah s podroc¢ja industrije in gradbenistva je
zaposlenih ve¢ kot 23.000 delavcev, ¢e pa k
temu dodamo tudi dislocirane enote z drugih
podrocij gospodarstva in druzbenih dejavnosti,
pa lahko recemo, da je v teh enotah Ze sedaj
zaposlenih priblizno 100.000 delavcev. To pa
pomeni, da je urejanje samoupravnih odnosov,
ki naj bi bili usklajeni z ustavo, za te nemajhen
del zaposlenih v Sloveniji izredno pomembno.

Vse dosedanje analize kazejo, da je velika
vecina delavcev v dislociranih enotah v ne-
enakopravnem polozaju z delavci v maticnih
delovnih organizacijah in da ne morejo razrese-
vati in usklajevati svojih interesov z drugimi
samoupravnimi strukturami v okviru integrirane
delovne organizacije. Samoupravni poloZaj de-
lavcey je Se posebno tezak v tistih dislociranih
enotah, katerih delovne organizacije imajo
sedez v drugih obcinah, saj jim je cesto onemo-
goceno, da bi uveljavili svoje osnovne pravice.

V kaksnem poloZaju so delavci v dislociranih
enotah, nam kaZejo analize razmer na podrocju
ekonomskih pristojnosti. Zelo redke so tiste
enote, ki lahko ugotavijajo dohodek, se redkejse
pa tiste, ki ga lahko tudi delijo. Vecina delavcey
niti ne pozna, kaj sele odloca o rezultatih svo-
jega dela, saj so skladi ¢esto formirani le v cen-
tru podjetja in ni mo¢ ugotoviti, koliksen delez
Je prispevala posamezna enota.

Ekonomska podrejenost delavcev v vedini
dislociranih enot po swoje vpliva tudi na ne-
ustrezno razvitost organizacije samoupravijanja.
V' praksi je v pretezni meri uveljavijen avto-
kratski tip organizacije upravljanja, ki iz centra
razdeljuje dolocene pristojnosti navzdol, pri
tem pa zadrZuje pravico kontrole nad njihovim
uresnicevanjem in pravico razveljavitve vsega,
kar ni v skladu s cilji centra. Zato so na primer
sveti enot kot najvisji organi v dislociranih eno-
tah zelo nesamostojni in po pravicah izredno
skromna ter osiromasena samoupravna telesa.
Po navadi dislocirane enote nimajo vec kolek-
tivnih izvrsilnih organov. Malo je v dislociranih
enotah tudi individualnih izvrsilnih organov.
Pretezno jih vodijo ',,vodje*, ki jih dolocijo v
centru podjetja. To pomeni, da so si centralni
organi obdrzali absolutno pristojnost nad ka-
drovsko pogiriko vodstvenih struktur, ki so

odgovorne navzgor, ne pa pred kolektivom
enote. Najpogosteje v dislociranih enotah ni niti
organizacije sindikata niti ZK, kar se toliko bolj
zmanjsuje moZnost za organiziran vpliv socialne
baze. :
Nesamoupraven, podrejen poloZaj delavcey v
enotah zdruZenega dela ima svoje posledice tudi
v okoljih, kjer taksna dislocirana enota je. Cint
ve¢ dislociranih enot je v neki obcini, tem
manjfe so moznosti, da bi se ta obcina nor-
malno razvijala. Praksa kaZe, da obcina ob pro-
gramiranju lastnega razvoja ne more vkljuciti
vanj tudi razvoja dislociranih enot, ker se ma-
ticna podjetja za to premalo zanimajo. Dogaja
se, da se zaradi nereSenih vprasai.j zaostrujejo
odnosi med dislocirano enoto, obcino in matic-
nim podjetjem. Pogosta nasprotja motijo tudi
odnose med obc¢inami, ¢e niso urejend vpra-
$anja na relaciji podjetje — dislocirana enota.
Dohodek dislociranih enot se pretaka v tiste
centre, kjer so sedezi mati¢sih podjetij. In ¢im
vecja je v dolocenem okolju koncentracija
taksnih centrov centraliziranih sistemov samo-

“upravijanja, tem laZe in bolje Zivi v njem vecina

ljudi. To so po navadi vecja mesta. In tako, kot
se v teh mestih koncentrira tako zbrani kapital,
se v okoljih, od koder so ga zbrali, kopicijo
nerefeni zivljenjski problemi, ki jih morajo de-
lovni ljudje resevati z nenehnimi samoprispevki,
prispevki in prostovoljnimi akcijami, skratka s
pritrgovanjem od Ze tako skromnih dohodkov.
V_takih primerih gre za solidarnost nerazvitih,
ki temelji na Zivljenjski nuji, nismo pa Se uspeli
uveljaviti solidarnosti med razvitimi in nerazvi-
timi. V tem pogledu dislocirana enota lahko
pomeni most za oblikovanje taksnih socialistic-
nih samoupravnih odnosov, ki v odnose med
razvitimi in nerazvitimi vgrajujejo tudi elemente
solidarnosti in vzajemnosti; prav temu zad-
njemu pa moramo dati vso politicno tezo.

V skladu z zakljucki kongresa samoupravljav-
cev, ustavnimi dopolnili ter stalisci in sklepi CK
ZKS moramo zaceti aktivno posegati v spremi-
njanje odnosov v delovnih organizacijah z dislo-
ciranimi enotami, tako da se bo v njih uresnicil
tak druzbeno-ekonomski polozaj delavcev, da
bodo lahko v resnici enakopravno sodelovali pri
odlocanju o razvoju vseh odnosov v zdruZzenem
delu, krajevni skupnosti in komuni.

Ker se samoupravno -in politiéno organizira-
nje delavcev ne konca v dislocirani enoti niti ne
v delovni organizaciji, saj se s pomodjo ustrez-
nih oblik in odnosoy samoupravne socialistiéne
demokracije interesno povezuje s krajevnim,
komunalnim, nacionalnim pa tudi jugoslovan-
skim druzbenim prostorom, je prav, da bi v pri-

zadevanjih za uresnicitev njihovih samouprav-
ljalskih teZenj sodelovali tudi predstavniki -
tistega krajevnega in komunalnega samouprav-
nega in politicnega druzbenega prostora, v kate-
rem potekajo prizadevanja za nove odnose v
zdruzenem delu. Pri urejanju odnosov med
centri in dislociranimi enotami bi morali izha-
jati iz nacela, da ne moremo zahtevati ureditve
samoupravnega poloZaja delavcev v dislociranih
enotah, katerih sedeZi so v drugih republikah,
ce ne bomo najprej skladno z ustavo uredili
odnosov v nasih podjetjih, katerih enote so

drugje. %
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Kaksne davke
bomo placevali?

Predlagatelji novega davénega sistema, ki naj bi ga v Slove-
nijfi uveljavili prihodnje leto, pravijo, da bodo tudi v pri-
hodnje vecino splosnih druzbenih potreb financirali iz sred-
stev prorac¢unov druzbenopolitiénih skupnosti, del sredstev
za skupno porabo pa naj bi Se naprej zbirali s pomocjo raz-
licnih davkov. :

Med davki bo slej ko prej najpomembnejsi prometni
davek, zato bomo o tem dokumentu sprejeli poseben zakon.
V' sedanji davéni ureditvi pa so obéani zavezani tudi za neka-
tere druge davke, ki se odmerjajo razliéno glede na davéno
osnovo. Stevilne sedanje davéne oblike imajo tudi razlicne
osnove. Vse bolj pa se uveljavija spoznanje, da je potrebno
preiti od posami¢nih davséin na ,,skupen davek*. Nacelo

‘skupnega davka je, da je obdavéen skupen dohodek od dela,

ne glede na to, od kod izhaja. To pomeni, da se obdavcéuje

na enak nacin vsak dohodek obcanov, ki izvira iz dela. V

prihodnje naj bi torej obcani poleg prometnih davkov place-

vali le dvoje vrsti davkov, in sicer: skupen davek od dohodka

?d dela ter davke od dohodka od premoZenja in na premo-
enje.

V skupen davek od dela nameravajo davcéni organi vklju-
¢iti sedanje davke od skupnega dohodka obéanov, davke od
kmetijstva, davke od intelektualnih storitev ter od obrti in
podobnih dejavnosti.

Posebnost v bodocem sistemu obdavéevanja dohodkov od
obrti in podobnih dejavnosti je v tem, da bodo lastniki za-
sebne dejavnosti obdavéeni kot gospodarska enota, in sicer
na enak nacin in po enakih stopnjah kot organizacije zdruze-
nega dela, hkrati pa bodo obdavcéeni tudi kot obéani po
enakih nacelih in stopnjah kot drugi obcani.

Obéani bodo dolZni davek napovedati. Ta dolZnost bo
prakticno prizadela vsakega obcana, ki z delom pridobiva

‘kakrsenkoli dohodek nad druzbeno dogovorjenim mini-

mumom. Zato je predlog o skupnem davku na vse dohodke
od dela treba razumeti le kot cilj, ki naj bi ga dosegli posto-
poma, ne pa, da bomo takSen nacin obdavéevanja vpeljali Ze
Jutri.

In kako bo obdavceno premoZenje?

Davki od premozenja naj bi vkljucevali davéne obvez-

nosti, ki jih poznamo pod pojmom davka na dediscine in |

darila, davka od posesti posameznih napremicnin in pre-
miénin ter delovnih priprav, dohodka od prometa z nepre-
micninami itd. Obdavéevanje premoZenja pa je iz politicnih
in socialno-ekonomskih staliSé Se v tolikSni meri nepro-
uceno, da Se ni mogoce natancneje opredeliti davénih osnov
in obveznosti, ki bi bile skladne s ciljem razvoja druzbeno-
ekonomskih odnosov. Zato bodo pri obdavcevanju pre-
moZanja Se nekaj ¢asa veljali sedanji predpisi.

Ob¢cani bodo tudi v prihodnje placevali takse kot od-
Skodnine za usluge ali pridobljene koristi. Predlagatelji no-
vega davénega sistema sodijo, da sistema sodnih, upravnih in
komunalnih taks ne bo treba spreminjati, ker Ze ustreza
predvidenim spremembam v davéni politiki. %y

v
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Najvetja Izhlr;: konfekciie

ZENSKA KONFEK-
CIJA — MOSKA
KONFEKCIJA

OTROSKA KONFEK

C1JA — POROCNE
OBLEKE

Trstu

ODPRTO PI

Delavski svet, upravni odbor in osnovna organizacija sindikata Gorenjske

predilnice Skofja Loka odgovornim predstavnikom Vv zvezi in v republiki

Spostovani tovarisi!

Delovni kolektiv s samoupravnimi organi in
druzbenimi organizacijami se prizadeva izpol-
njevati delovne programe v novih pogojih stabi-
lizacije. Delamo kakor najbolj$e moremo in smo
po rezultatih gospodagjenja po vseh kazalcih
med prvimi delovnimi organizacijami tekstilne
industrije v Socialistiéni republiki Sloveniji. V
zadnjem Casu pa se zaostrujejo razmere, ker
nam zunanji dejavniki povzro¢ajo nepredvidene
teZave in nam postavljajo ovire, ki preprecujejo
normalno programiranje proizvodnje in prodaje.
Ne mislimo govoriti o tezavah, ki jih je nareko-
val splo$ni gospodarski polozaj narodnega go-
spodarstva Jugoslavije, ker smo del njega in se
bomo tudi v bodoce borili, da k njegovemu iz-
boljSanju éim ve¢ prispevamo. Smo torej pri-
pravljeni na trdo delo in tudi zaostritve pogojev,
ne moremo pa tiho mimo odloéitev in neodlo-
gitev, ki so narodno-gospodarsko Skodljive,
podjetniSko pa Zenejo na$ kolektiv v zmanjseva-
nje proizvodnje in v odpus€anje delavcev.

Tede drugo tromesecje leta 1972, dovoljenje
za uvoz umetnih vlaken (devizna kvota — DK)
pa smo prejeli zmanjSan obseg le za prvo tro-
meseéje. Omejitve bi razumeli, ¢e bi bile na-
rodno-gospodarsko upravi¢ene. To pa ni tako,
ker mora tekstilna industrija tudi uvoz po re-
zimu DK pokriti z lastnimi, z izvozom ustvar-
jenimi sredstvi, in je v tem primeru DK rezim
predpisan Se poleg GDK (globalne devizne
kvote) rezima. Ce se ta sredstva, ustvarjena z
izvozom, ne bodo porabila za najbolj nujen
uvoz reprodukcijskega / materiala, - se bodo
vseeno porabila v okviru tekstilne industrije za
manj potrebno blago, kar tudi z narodno-gospo-
darskega staliS¢a ni smotrno. Odpadejo tudi vsi
splosno-druzbeni stabilizacijski interesi, kijih tu
in tam navajajo posameznikKi.

Nasprotno, ¢e mi ne bomo smeli uvazati su-
rovin (vlaken) in jih predelovati, bo morala pre-

ostala tekstilna industrija uvazati prejo (ki nina’

DK) ali pa trgovina gotove izdelke, kar pa bo
vse znatno bolj obremenjevalo devizno bilanco.
Tudi ne gre za zaséito domace kemi&ne indu-
strije, saj gre za uvoz materiala, ki ga doma ne
proizvajamo ali ne proizvajamo v zadostni koli-
&ini in obliki. Ce se posamezniki kljub temu
sklicujejo na zas¢ito domace proizvodnje, to ni
upravieno tudi zato, ker so proizvajalci kemié-
nih vlaken zai@iteni z 18-odstotno carino in s

taksami za uvoz, surovine za izdelavo sinte-

tiénih in umetnih vlaken (granulat itd.) pa

‘imajo najniZjo carinsko stopnjo, ki so za repro-

dukcijski - material predvidene. Poleg tega pa
tudi preja, ki jo naredimo iz umetnih vlaken, ni
na DK, zato tudi ni logi¢no, da je niZja faza
predelave veliko bolj zas€itena kot visja faza.
Dejstvo je, da imamo na devizni kontingent pra-
vico, da ga pla¢ujemo z lastnim direktnim ali
posrednim izvozom, da smo sredi aprila in da
obupno prosimo vse pristojne organe za resitev,
ustrezne odlobe Sekretariata za zunanjo trgo-
vino pa do danes $e nismo prejeli.

Pod takimi pogoji postaja proizvodnja vsak
dan tezja. Ce dolocbe o deviznem kontingentu
(DK) ne dobimo takoj, bo najprej ostalo brez
dela 35 delavk in delavcev, nato pa e nadaljnjih

CETRT STOLETJA MARIBORSKEGA STAVBARJA

60 do 70 zaposlenih, ker za predilnico volne L.
nimamo surovin. Domaci proizvajalec je s svo-
jimi strokovnjaki sam ugotovil, da njegovega
proizvoda v nasi predilnici ne moremo predelo-
vati, poleg tega pa je tudi razprodan. Kdo bo

odgovoren za porazne ekonomske in Se posebaj

za socialne in politicne posledice? Mi smo ne-
moéni in do kraja deprimirani. V interesu
dobrega gospodarjenja v tekstilni industriji, v
interesu samoupravljanja in narodnega gospo-
darstva je treba DK za uvoz vseh oblik umetnih
vlaken odpraviti, dokler pa to ne bo storjeno,
pravocasno izdajati dovoljenja za uvoz potreb-
nih koli¢in. Ze zmanjSan GDK je ve¢ kot za-
dostna omejitev. .

Navajeni smo prenasati nelahka bremena. V
tem primeru smo se pokazali za uspeSne. Ne
moremo pa dobro gospodariti, ¢e so nam z ne-
smiselnimi predpisi in z administrativnim zavla-
Cevanjem zavezane roke in noge. Ze ves &as
smo zaradi nesmotrne, pogosto pa celo navi-
dezne in v celoti nepotrebne zaicite dveh ali
treh proizvajalcev kemi¢nih vlaken diskrimi-
nirani, posredno pa tudi desettisoCi drugih
tekstilnih delavcev. Smo v polozaju, da moramo
stalno prosjaciti bodisi proizvajalce nasih suro-
vin, bodisi proizvajalce tekstilnih strojev za raz-
licna dovoljenja, niti en nas proizvod pa ni za-
§¢iten z DK in nikomur ni treba spralevati, ali
ga lahko uvozi ali ne. To, kar smo izgubili za-
radi takih diskriminacij, smo morali nadomestiti
z boljsim delom, toda ko grozi nevarnost, da bo

‘vecje Stevilo nadih tovariic in tovariSev ostalo

brez dela, ne moremo ve¢ moléati, zlasti ker
nam to grozi zaradi ukrepov, ki so tudi na-
rodno-gospodarsko samo Skodljivi.

Zelimo zavzeti tudi staliS¢e do zmanjSane
globalne devizne kvote: Ceprav je imela tekstil-
na industrija samoupravno dogovorjen devizni
rezim, tako, da je za vsak dolar izvoza mogla
uporabiti dolar za wvoz surovin, so drZavni
organi v mesecu aprilu zmanjsali za 15 % ude-
lezbo pri ustvarjenih devizah (GDK), ki so nam’
potrebne za uvoz reprodukcijskega materiala. O
tem odloku trdimo sledece: :

1. Rezim je nastal v dogovoru med tekstilno
industrijo in drZavnimi organi, na $kodo pod-
jetij pa so ga enostransko spremenili drzavni
organi brez sodelovanja tekstilne industrije. Ne-
kaj drugega bi bilo, ée zmanjujejo pravico za
uvoz, ki je delovnim ‘organizacijam dodeljen z
odloébo, kar bi iz bilanénih razlogov Se
razumeli, tezko pa sprejmemo zmanjSevanje
pravic uporabe deviz, ki jih zasluZimo z iz-
vozom.

2. Po ustavnih nacelih in veljavnih pozitivnih
predpisih deviznega in zunanjetrgovinskega re-
Zima morajo delovne organizacije tri mesece
pred novim letom vedeti za pogoje proizvodnje
v prihodnjem letu, zato da se v svojem poslo-
vanju, ki v celoti zadeva inozemske partnerje,
uspejo ustrezno prilagoditi. Odlok pa je bil spre-
jet sredi leta in poslabsuje polozaj delovne orga-
nizacije, ki na eni strani z ustavnimi amandmaji
dobiva vse ve¢ pravic in ji utrjujejo njen poloZaj
v delitvi dohodka in vlogo v razdirjeni repro-
dukeciji, na materialnem podro&ju pa so nam vse
te pravice najostreje omejene. -
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® @ ROGASKA SLATINA

Nova
polnilnica

Zdravilii¢e Rogafka Slatil
bo kmalu bogatejse za novo P!
nilnico mineralne vode s skl
di§énimi prostori in akumulacl
skim bazenom. Dela na tem #7
vem obratu gredo h koncu. V.
bodo viozili blizu 160 milijon’"
dinarjev. V modemi polnilnici
mineralne vode Donat, Temf®
in Styra bodo na uro mtpculllaj
16.000 steklenic. Namesto ¥
danjih sto delavcev v stari p
nici pa bo v novi delalo le p°
deset delavcev. Nova polni!
bo zdravili¢u omogocila stﬂ"‘,1
stotno poveanje proizvo
mineralne vode. Namesto sed’
njih 25 milijonov steklenic bod
lahko napolnili po moderniza
50 milijonov litrov minerd¥
vode, za katero vlada precej
Zanimanje.

M.B

=

Lahko se pohvalijo: doslej Ze veC

kot 7.000 stanovanj

Podjetje za visoke gradnje Stavbar iz Maribor je bilo ustanov-
lieno 1947. leta in se ves ¢as ukvarja z visoko, zlasti pa s stano-
vanjsko gradnjo. Od ustanovitve do danes je Stavbar samo v Mari-
boru zgradil ve¢ kot 7000 stanovanj, s tem da je obseg stano-

vanjske gradnje znatno naraséal po letu 1961.

S takim Stevilom zgrajenih stanovanj letno predstavlja mari-
borski Stavbar tudi v slovenskem merilu enega najpomembnejsih

proizvajalcev stanovanj.

Pomembneji kot fizi¢ni ob-

konkuren¢na cena in izredno
skrajSani roki gradnje, saj je
podjetje sposobno zgraditi Sest-
etazne stanovanjske objekte ce-
lo v Sestih mesecih. Na ta na¢in
se lahko prilagodi povpraseva-
nju in Zeljam kupcev. Doseda-
nje raziskave so pokazale visoko
kvaliteto montaznih stanovanj
skih objektov tako glede zvoé-

seg stanovanjske gradnje je na-
predek, ki ga je podjetje do-
seglo na podroéju tehnologije,
ki jo razvija v dveh smereh: v
sistem litobetonskih objektov
in v montazni sistem. Z litobe-
tonskimi stanovanjskimi objekti
podjetje najuspednejse konku-
rira klasi¢ni gradnji tako glede
cene kot tudi kvalitete in stan-
darda. Posebnost teh objektov
so fasade, obloZene z alumini-
jevo plocevino, kar pomeni po-
sebnost na podro¢ju stanovanj-
ske gradnje. Izpopolnjena teh-
nologija je omogocila skrajSanje
Casa gradnje, tako da traja da-

nes gradnja 10-nadstropnega
objekta le e 16 mesecev.
Stavbar je Ze pred leti ocenil,
da bo s¢asoma montazna grad-
nja zaradi nekaterih prednosti,
ki jih ima, izpodrivala druge na-
¢ine gradnje. Zato se ie podjetje
odlocilo za nakup licence enega
od montaznih sistemov, ki so se
pri nas Ze uveljavili. Ta sistem je
razvojna sluzba podjetja doslej
tako izpopolnila, da s prvotnim
sistemom nima ve¢ mnogo
skupnega, pomeni pa velik na-
predek na podroéju montazne
gradnje. Veliki prednosti Stav-
barjeve montaZne gradnje. sta

ne in temmicne izolacije kot
tudi glede monolitnosti objek-
tov.

Podjetje Stavbar je ¢lan po-
slovnega zdmuZenja Giposs, ki
zdruzuje vse slovenske proizva-
jalce z enako oziroma podobno
tehnologijo. Rezultati tega pa
s0: poenotenje elementov za
gradnjo, tipizacija, poizkusi
standardizacije, izmenjava pro-
jektov, tehnoloskih resitev in
drugo. Poslovno  zdruzenje
predstavlja najmocnejSe zdru-
Zenje slovenskih gradbincev in
eno najmo¢nejsii grupacy grad-
benitva v drzavi.

Kljub temu, da je stanovﬂ“{l
ska gradnja prvenstvena usm® |
tev in specializacija podjetja ¥
Stavbar ni nikoli zanemaril 5
gih del in je zgradil tevilne lk“
dustrijske, prosvetne, gostin®y /|
in druge objekte nasirSem P
ro¢ju Maribora. Mrl

Danes zaposluje Stavbar *f
ribor ‘ze ve¢ kot 1000 deb"ﬁw
z velikim Stevilom tehnicnil %
finanénih strokovnjakov; "‘eﬂu;
nost letme proizvodnje ¢ Pl
blizuje 160 milijonom dinall o
skupaj s svojimi koopera.ﬂﬂviﬁ
alite!
drot!

je Stavbar sposoben zagot?
hitro, ekonomi¢no in kv
no gradnjo objektov s po
visokih gradenj.
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; °§Ja gospodarsko raunskega sek-

" smo

V LIUBLJANSKEM »ZMAJU« ZASTAVLJAJO VPRASANJA

KDO BO ODGOV

Cev ljubljanski tovarni baterij in baterijskih naprav »Zmaj« ne bi skrbeli jo povecevanje lastnih obrat-
hih' sredstev, bi bili nelikvidni @ Ker pa so skrbeli za to in na ta nagin omogogéili 71-odstotno pove-
anje proizvodnje v zadnjih treh letih, so morali zaradi multilateralne kompenzacije 3e poveéati
»kredite« nesolidnim plaénikom @ Zakaj SDK odla3a z izdajo akceptnih nalogov, ki bi knjigovodsko

—

visoko aktivnim podjetjem hitro pripomogli do izterjave sredstev?

.Spoznanje, da pri bankah ne
bodo dobili dolgoroénih kreditov za
Obrana sredstva, temve& lahko ra-
Cunajo le s kratko ro&nimi krediti, je
€ pred petimi leti v tovami baterij
M baterijskih naprav ZMAJ Ljub-
liana vpjivalo na odlogitev, da mo-
'3J0 naérino in stalno povedevati
fudi nalozbe v lastna obratna sred-
Stva, da bi bilo podietje likvidno in
SPosobno financirati naraiGajoéo

| Proizvodnjo. Raéuni so, denimo leta

1968, pokazali, da mora ZMAJ v

Dekaj letih vioziti v sklad obratih

Stedstev vsaj 6 milijonov din, da bi
il kos omenjenima nalogama.

Podatki kaZejo, da je ZMAJ samo

V Zadnjih treh letih povecal obseg

' Poizvodnje in prodaje za skupaj

% in da je za obratna sredstva v

' 'em Easu namenil skoraj 8 milijonov

din lastnih sredstev. Prvi¢ zaradi to-

. ikinih nalozb v lastna obmma sred-

Stva, ki so delno izvirala iz akumu-

' lacije, delno pa iz razlik med starimi

In novimij planskimi cenami zalog,
Obradunanih po metodi direktnih
Strogkov, drugi¢ pa zavoljo tega, ker
¥ ta tovama v navedenem obdobju
$talno obradala po 2 do 4 milijone
eIn kratkoro&nih banénih kreditov,
3¢ bil ZMAJ vse do najnovejie multi-

teralne kompenzacije terjatev in

- Obveznosti za nase razmere nadpo-

Preéno likviden. Zato tudi ne pre-
eneca podatek, da kupce trenutno

ditira z 18 milijoni, dobaviteljem
Pa dolguje Ie 6 milijonov din.

SKODA ZARADI DOBREGA
GOSPODARJENJA

»V kateremkoli urejenem gospo-
_n?““’“ bi nae podjetie ob seda-
douns Dalinu gospodarjenja in pri
o ::e?‘-m obsegu proizvodnje ime-
fioy d'lm- raCunu vsaj deset milijo-
natjev in nobenih dospelih,
fl€poravnanih obveznosti, je

2

1o5ja v tovami ZMAJ. ,,V jugoslo-
pir skih razmerah, Zal, ni tako. Ker
O Za multilateralno kompenzacijo
n%::ﬂo _prijavili vse nafe obvez-
SU, dejansko kompenzirane pa so
13.1_1'.1. Cetrtine teh obveznosti,
5 PTIS‘:I]Eni nafe kupce kreditirati
Za;;gal_]n]up milijonom dinagev.
2  tega imamo velike teZave pri
ta‘_;?’Jl.lu sredstev za izplaGilo akon-
ma‘i?d Dsebneg_a dohodka ob prvo-
na&lal‘ N praznikih pa tudi teZave pri
Ciran'm]e‘m Mmodemiziranju in finan-
pove]u Proizvodnje, ki jo letos spet
realiy Uemo za 38 % v primerjavi z
Mer acyo Mminulega leta in pri Ce-
e J¢ polovica tega pove¢anja na-
Enjenega izvozy

KJE SE JE ZATAKNILO
IN ZAKAJ?

l.lst]::s' je ZMAJ v minulih letih
fl celo ve¢ lastnih obratnih

——

V OBJEKTIVU

Na sodih
Je splaval

Q\lples

sredstev, kot pa bi jih moral po iz-
raCunih iz leta 1968. Vendar pa od
tega nima pravih koristi. Stalna in-
flacija in obe devalvaciji dinarja v
minulem letu sta namrec ,,pospra-
vili* kar tri Cetrtine realne vrednosti
poveCanih obratnih sredstev. Ker
zdaj ZMAJ povecuje proizvodnjo,
torej spet potrebuje skoraj 6 mili-
jonov dinarjev obratnih sredstev. Pri
Ljubljanski banki bo sicer dobil
veCji kredit za trajna obratna sred-
stva. Se vedno pa mu bo precej
»,zmanjkalo®, Kako naj se izvije iz
tega precepa? TovariSica Kumge-
tova meni:

,»Ce se pred leti ne bi odloéili za
modernizacijo podjetja in za hkrat-
ne naloZbe v obratna sredstva, bi nas
konxurenéna podjetja unicila, ali pa
bi danes bili totalno nelikvidni.
Praksa torej kaZe, da smo ravnali
prav, saj smo se razvili in imamo trg
zagotovlien, obenem pa smo Se
vedno solidni pla¢niki. Kot pa sem
Ze povedala, imamo vseeno zvezane
roke in prazen Ziro radun. Ce naj bi
dejansko prisli na zeleno vejo in tudi
uZivali sadove dobrega gospodar-
jenja ter se $e naprej razvijali, so
potrebni nekateri ukrepi, ki, Zal,
niso v nadih rokah. Mislim na ukre-
pe, ki bi dejansko omogo€ili razvoj
tistim delovnim organizacijam, ki so
smotrno gospodarile in se dvignile
na raven, ko so lahko konkurenéne
tudi na zahtevnej§ih tujih trgih.
Namesto tega, da bi take ukrepe
sprejeli, samo govorimo o tem, da bi
jih morali sprejeti . ..

Ko Ze o tem vsepovsod in toliko
govorimo, naj spregovorim 3 jaz in
povprafam:

Kdaj bodo pristojni omgani po-
jasnili, zakaj je multilateralna kom-
penzacija trajala ve¢ kot mesec dni
in v tem Casu skoraj povsem pretr-
gala normalni denami obtok v nasi
druzbi? Kje in kam se je v tem Casu
,»iZzgubil® denar z Ziro radunov?
Smo ga zares in s Cigavim dovolje-
njem iztigali gospodarstvu zato, da
bi ga porabili kot pokritje dospelih
obveznosti naSe drzave v tujini?

Kako konkretno, mislim v breme
katerih sredstev, bodo drZava ozi-
roma dmuZbenopolitiCne skupnosti
poplacale dospele obveznosti, ki jih
imajo do gospodarstva, saj tudi te
obveznosti — v dobrdni meri tudi
neprijavliene — povzro¢ajo sedanjo
nelikvidnost?

Kdo in kako ter v breme katerih
sredstev. bo poravnal ugotovliene
izgube v gospodarstvu kot pomem-
ben vzrok nelikvidnosti?

Na kakSen na€in, kdaj in v breme
Cigavih sredstev bodo pokrite za
zdaj 3e nepokrite investicije kot
eden izmed vzrokov nelikvidnosti?

Kdaj bo Sluzba druZbenega knji-
govodstva zacela izdajati akceptne
naloge, na podlagi katerih bi upniki

Prvi zametki lesne industrije, komaj bilahko tako rekli, so se v
Zeleznikih pojavili Ze dolgo pred drugo svetovno vojno. Kmetje,
ki so imeli gozdove, so se zdruzili v nekako zadrugo, da bi tako
laZe prodajali les. Kasneje so tudi sadjarji ustanovili svojo za-
drugo. Prav ta zadruga je bila osnova sedanje lesne industrije. Po
vojni je namre¢ zadruga dobila e Zago in najprej manjSo mizarsko
delavnico. V tej so kasneje zaceli izdelovati zaboje. Leta 1949 so
naredili kozolcu, kjer so imeli zabojarno, prizidek, Stiri leta
pozneje pa so zaceli izdelovati ohi§ja za radijske sprejemnike.
Prav ta dejavnost se je takrat tako razvila in tehnologija tako

Najm
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izpopolnila, da so 1961. leta zgradili oziroma povecali ta objekt
nz. 3.000 kvadratnih metrov. S kvaliteto in industrijsko proiz-

po hitri poti prili do svojih sred-
stev?

Koliko €asa se bo e dogajalo, da
gospodarska sodii¢a v drugih jugo-
slovanskih republikah tudi po deve-
tih in ve¢ mesecih ne bodo izdala
predloga za izvi$bo zaradi zapadlih
obveznosti in da na urgence sploh
ne bodo odgovarjala? *

SE BREZ ODGOVORA
V tem trenutku na zadovoljiv
nacin ne moremo odgovoriti niti na
eno izmed vpraSanj, ki si jih ne za-

stavlja le tovariSica Kumsetova iz
tovarne ZMAJ Ljubljana, ampak o
njih tako ali drugade razmisljajo
menda prav vsi nadi gospodarstve-
niki. Zato tudi mi postavljamo vpra-
Sanje:

»Kdo, kdaj in kako bo odgo-
voril? 1* MILAN GOVEKAR

DITEST

POHISTVO

TOVARNA USNJA

KAMNIK

DELOVNIM LJUDEM IN

POSLOVNIM PRIJATELJEM

ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ!
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“»PRIMER« KRANJSKE SAVE ALl KAKO ORGANIZIRANO IN NAERTNO VPLIVATI NA URESNISEVANJE USTAVNIH DOPOLNIL

Najprej vsebina. nato oblike

Trdno zakoligena pot uveljavijanja temeljnih organizacij zdruZenega dela @ V »Savi« Ze vet Kot
korak naprej

Ob vsem razpravljanju o uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil v praksi de-
lovnih organizacij si marsikje Se niso
na jasnem, kje, kako in s &im naj bi
pravzaprav zaCeli, da bi temeljne
organizacije zdruZenega dela dejan-
sko postale tiste druzbeno gospodar-
ske celice, v katerih bi delavci ures-
ni¢evali osnovo svojega samouprav-
nega poloZaja, to je ustvarjali doho-
dek in neposredno odlo¢ali o nje-
govi delitvi in porabi. Ceprav recep-
tov v tem primeru ni, smo zavoljo
premiiljenega in naCrtnega pristopa
k oblikovanju temeljnih organizacij
zdruZenega dela obiskali kranjsko
tovarno SAVA, kajti njene izkusnje
so ali bi vsaj lahko bile pouéne za
mnoge druge kolektive.

KJE IN KAKO
SO ZACELIV
- SAVI* KRANJ?

Za kranjsko tovarno SAVA je
zna¢ilno, da je glede samoupravne
organiziranosti - prednjacila pred
mnogimi drugimi kolektivi; da so

€lani tega kolcktiva odgovorno in _

samostojno odlocali tudi o mnogih
zadevah materialnega znacaja. S
tistim, kar so Ze dosegli, pa vseeno
nisd bili zadovoljni. Ko so se ob
koncu minulega leta v tovarni zvrsti-
le konference sindikalne in mladin-
ske organizacije ter ZK, so na njih o
uresniCevanju ustavnih  dopolnil
spregovorili predvsem s stali§Ca, da
jim temeljne organizacije zdruZe-
nega dela pomenijo osnovo, na ka-
teri bi lahko dosegli hitrej3i napre-
dek, da bi na tej osnovi delavci de-
jansko postali §e boj skrbni in odgo-

- vorni, da bi morali zaradi skupnih

interesov delavci zaceti neposredno

bitev nove tovame

Trak za kemi€no in toplotno obdelavo
elementov je prav gotovo ena veéjih prido-

in odgovorno odloéati tudi o drugih
zadevah gospodarsko dohodkovnega
znacaja in ne le o tistih, o katerih so
odloéali Ze dodej.

Tako je bilo prvo njihovo izhodi
$Ce v zvezi z uveljavljanjem ustavnih
dopolni v njihovi delovni organiza-
ciji. Naslednje izhodiiCe pa je bilov
tem, da se je SAVA odloc¢ila za
skupne naloZbe z inozemskim part-
nerjem, kar od njih terja, da v delu
podjetja temeljiteje uredijo organi-
zacijske in gospodarske pogoje po-
slovanja in samoupravljanja. Ce jih k
temu sili objektivna nujnost, pa za-
nje obenem pomeni tudi priloZnost,
da te zadeve na novo in sedanjim
razmeram ustrezno uredijo tudi v
tovarni kot celoti.

Po teh ,,prvih zacetkih* so se vse
politiéne organizacije januarja letos
odloc€ila, naj bi v tovarni ustanovili
skupni politi¢no strokovni aktiv, ki
bi vodil in usmerjal potek priprav na
uvajanje temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. Ta aktiv je ,.za zace-
tek* imenoval posebno delovno sku-
pino, ki je za delaveki svet podjetja
pripravila informacijo o tem, kako
naj bi se v tovarni sploh lotili pri-
prav za uveljavljanje ustavnih dopol-
nil. O tej informaciji in na njej teme-
lje¢ih konkretnih programih uresni
¢evanja ustavnih dopolnil, ki ju je
delavski svet tovarne SAVA fe-
bruarja letos ocenil kot zadostno in
primerno osnovo za zacetek priprav
za ustanovitev temeljnih organizacij
zdruZenega dela, naj zdaj povemo
nekaj vec.

TRI STOPNICE
DO GLAVNIH VRAT

Delovna skupina je predlagala, da

vodnjo zvoénega pohiStva so dobili moznost za izvoz. S poveda-
njem proizvodnih prostorov in ojacanjem kadrovske sestave so v
1967. letu Ze kot Alples zaceli naértovati novo povecanje proiz-
vodnih prostorov. Prerasli so v podjetje, katerega dejavnost je
nujno zahtevala, da pogledajo tudiv svet, da se seznanijo z mo-
dernimi stroji, novo tehnologijo in seveda z zahtevami trga.
Rezultat tega razgledovanja po svetu je bila nova proizvodna hala
s 16.000 kvadratnimi metri, raz§iritev proizvodnje fonskega pohi-
S$tva in regalov za dnevne sobe — oboje za izvoz. To je skoraj pol
proizvodnje v novem obratu, drugo polovico pa zavzema plo-
skovno in sedezno pohiftvo programa AR TUR, ki so ga pripravili
v lesnem projektivnem biroju in je namenjeno domacemu trgu.

Posamezne, bolj zahtevne operacije 3 ni
moc¢ docela mehanizirati

bi morali v Savi najprej vsestransko
obdelati vpraSanja in naloge s $tirih
podrodij organizoranosti tovarne,
poiskati na vsakega izmed treh kon-

kreten odgovor in resitve, ele po- -

tem pa govoriti o oblikah organizira-
nosti podjetja v temeljne organiza-
cije zdruZenega dela. Za te $tiri pro-
grame, kiv bistvu pomenijo tri-stop-
nice in klju¢ do glavnih vrat, so
obenem dolo¢ili nosilce nalog in se
dogovorili o rokih. Podrobnosti pa
so nadednje:

PRVI PROGRAM zadeva organi-
zacijsko kadrovska vprasanja, torej
organizacijsko opredelitev temcljnih
organizacij zdruZenega dela. Predlog
prvega dela tega programa, ki ureja
delitev dela in odgovornosti, je Ze v
javni razpravi. Ze naslednji mesec pa
naj bi se zaCela javna razprava tudi o
drugem delu omenjenega programa,
ki bo dolo¢eval mikro organizacijo
dela z opisi delovnih mest in pre-
razdelitev sistematiziranih delovnih
mest na temeljne organizacije zﬁlru-
Zenega dela. ;

DRUGI PROGRAM obravnava
druzbeno gospodarsko opredelitev
temeljnih organizacij zdruZenega
dela. O njem za zdaj razpravljajo
Clani druzbenopolitiénih organiza-
cij. V najkrajSem Casu pa naj bi tudi
kolektiv povedal, kaj meni-o pred-
lagani razmejitvi sredstev na posa-
mezne temeljne organizacije zdruze-
nega dela, organizirane in konstitui-
rane z ozirom na znacaj njihovih
deiavnosti; o podovnih razmerjih
med njimi in o nac¢inu urejevanja
medsebojnih obveznosti.

TRETJI PROGRAM, ki ga delov-
na skupina pripravlja zdaj, naj bi po-

potek

Na stroju za fumiranje delavci le pazijo na normalen

kazal reSitev in odgovore organiza-
cijsko samoupravnega znacaja. Gre
torej za oblikovanje bodoCega me-
hanizma samoupravljanja za posa-
mezne temeljne organizacijs zdruZe-
nega dela in za samoupravni mehani-
zem na ravni podjetja kot celote.

Prvi trije programi pa bodo pome-
nili osnovo za izdelavo zadnjega,
&etrtega programa, katerega konéni
cilj je samoupravni sporazum o
druzbeni delitvi dela v tovarni, usta-
novitvi temeljnih organizacij zdruze-
nega dela v tovarni in o uskladitvi
statuta ter drugih samoupravnih
aktov z ustavnimi dopolnili.

Taka je torej pot, po kateri v
kranjski tovarni SAVA gradijo osno-
ve za konkretno uveljavljanje ustav-
nih dopolnil; pot, o kateri smo Zeleli
spregovoriti in z njo seznaniti tiste,
ki Se vedno ne vedo, kako in pri
¢em naj bi zaceli O posameznih
vsebinskih in drugih reSitvah z nave-
denih podro¢ij pa bomo v nafem

* listu poro¢ali kdaj drugié.
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dokumentih.

Predsedstvo konference Zveze sindikatov Cme gore je na zadnji
seji obravnavalo predloga dveh druZbenih dogovorov, druZzbenega do-
govora o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v gospodarskih organi-
zacijah ter dogovor o delitvi dohodka in osebnih dohodkov v orga-
nizacijah izvengospodarskih dejavnosti. Oba ta dokumenta je pred-
sedstvo v nadelu sprejelo, vendar pa je v razpravi izreklo misel, ali ne
bi kazalo namesto dveh dogovorov sprejeti enega. Komisiji za pri-
pravo druZbenih dogovorov je predsedstvo tudi predlagalo, naj
ponovno prouci, ali je umesten predlagani razpon med osebnimi do-
hodki ali pa bi kazalo to razmerje zZmanjSati. Predsedstvo je tudi
predlagalo, da naj hi najvi§ji osebni dohodek v republiki znasal 5500
dinarjev in ne 6000 dinarjev, kot je to doloeno v obeh predlaganih

Razprava na seji predsedstva ¢rnogorskih sindikatov pa je opo-
zorila 3¢ na en problem: podatki izpricujejo, da so osebni dohodki v
delovnih organizacijah, ki so v izgradnji, praviloma vi§ji od osebnih
dohodkov v drugih gospodarskih organizacijah. Zato je predlagalo,
naj bi druzZbeni dogovor uredil tudi to vprasanje.

ENERGOINVEST
KOVINOSTROJ GROSUPLIE

tovarmna za izdelavo gostinske kovinske

Kdo je kriv?

Direktor zveznega zavoda za
cene je zanikal podatek, da v
zveznem zavodu za cene Caka
35.000 proSenj za podrazitve
proizvodov. Taksno informira-
nje, je dejal, ustvarja psihozo, ki
zelo neugodno vpliva na stabili-
zacijo. Zvedelo se je, da so
predstavniki sindikata skupaj z
predstavniki zveznega zavoda za
cene poizkuSali wuskladiti po-
glede o politiki in sistemu cen v
prihodnjem obdobju. Dogovo-
rili so se o listi proizvodov in
storitev, ki jih bodo ,,drzali* na
dosedanji ravni cen. Za regresi-

‘
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ranje blaga iz te liste bi potre-
bovali kakih 800 milijonov din.
Zavzeli so se, naj bi v sporazu-
mih med proizvajalci in trgovci,
kako ,drzati* cene, sodelovali
tudi potrosniki, ki doslej niso
imeli nobenega vpliva na dolo-
¢anje cen.

Kakorkoli Ze: ali je na zvez-
nem zavodu za cene gora pro-
Senj ali ne, dejstvo je, da ustvar-
jajo potrodnisko psihozo bolj
tisti milijoni, ki jih potrebuje-
mo za kritje razlik do ekonom-
skih cen, kot pa neustrezno in-
formiranje. -pik

PROJEKTIRAMO, IZDELUJEMO IN MONTIRAMO OPRE-
MO ZA HOTELSKE, BOLNISKE IN RESTAVRACIJSKE
KUHINJE KOT TUDI OPREMO ZA SAMOPOSTREZNE
LINIJE IN OSTALO GOSTINSKO DEJAVNOST,

KUPCEM BREZPLACNO IZDELUJEMO PROJEKTE TEH-
NOLOSKEGA RAZPOREDA OPREME IN NACRTE PO-

TREBNIH INSTALACILJ.
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- ZA NERAZVITE

Kot kaZe, bo morala zvezna skup3cina Se v tretje razpravljati o posebnem
zakonu o delitvi sredstev sklada za pomo¢ nerazvitim

Nase nerazvite republike in pokrajine tarejo
hude finanéne skrbi, vendar se $e vedno niso
sporazumele, kako v prihodnje razdeljevati
denar iz sklada za nerazvite. Odloéitev ni lahka,
saj gre za 15 do 21 milijard dinarjev. Razum-
ljivo, da zato vsak visji ali manjsi odstotek pri-
nasa ali odnasa znatno vecja sredstva kot v pre-
teklosti. Nerazvite republike in pokrajina
Kosovo se ne morejo zediniti za kriterij, ki naj
bi ga dolocili kot osnovo za medsebojno deli-
tev. Za spremembo je predvsem Bosna in Herce-
govina, ker ni zadovoljna z dosedanjo delitvijo
in z neekonomskimi cenami nekaterih svojih
proizvodov.

Za izdelavo nacrta zakona o kriterijih delitve
sklada za nerazvite je bil zadolZen zvezni sekre-
tariat za finance. Da bi prispeval k ucinkovi-
temu reSevanju tega problema, je izvrsni svet
BiH predlagal zveznemu izvisnemu svetu svoj
nacrt zakona o kriterijih delitve na podlagi
ravni razvitosti posamezne republike in pokra-
jine Kosovo. Po tem nacrtu naj bi nerazvitim
dodeljevali samo neto sredstva. BiH, ki se naj-
bolj zavzema za objektivne kriterije delitve teh
sredstey, je utemeljila svoje stalis¢e s trditvijo,
da je bila v dosedanji delitvi znatno oskodo-
vana. V zadnjih petih letih je za enega prebi-
valca iz sklada za razvoj nerazvitih prislo v BiH
kakih 40.000, v Crni gori 185.000, v Makedo-
niji 112.000 in na Kosovem 204.000 dinarjev.
Razpon je torej 1:5. v skodo BiH. Razumljivo

Brici Ze veZejo trto — Foto: A. V.

torej, zakaj si ta republika prizadeva doseéi
ugodnjejSe mesto v prioriteti delitve in zakaj ne
pristaja na dosedanjo delitey.

Kot je znano, je zvezna skupséina lani dolo-
¢ila 30. november kot rok za sporazum med
nerazvitimi republikami in pokrajino Kosovo
oziroma za sprejem posebnega zakona o delitvi
sredstev sklada. Ta rok je letos v januarju po-
daljsala do 31. marca. Vse kaZe, da bo zvezna
skups¢ina o isti stvari morala razpravijati Se
tretjic. Vendar se zdi, da nerazvite trenutno naj-
bolj skrbi, ali bo v skladu sploh dovolj sredstev
za njihove potrebe in ali bodo dolzniki placali
skladu dolgove, ki znasajo priblizno 400 mili-
jonov dinarjev. Pri tem je najvecji dolznik Hrva-
§ka, a najmanjsa sta Vojvodina in Slovenija.
Polovica dolga skladu za nerazvite pa odpade na
nerazvite republike in Kosovo. To je nedvomno
zelo zgovoren indikator o plaéilni sposobnosti
gospodarstva v teh krajih.

Ne samo to! Ker ni zakonske osnove, sluzba
druzbenega knjigovodstva sedaj ne more odo-
bravati niti akontacij sredstev iz sklada, vse
dokler nerazvite republike ne doseZejo soglasja
glede kriterijev, ki naj bi jih uporabili v poseb-
nem zakonu. Vsako odlasanje s sklenitvijo spo-
razuma lahko torej povzroci neprecenljive eko-
nomske skrbi, kajti nerazvite republike pred-
videvajo svoj perspektivni razvoj tudi na podlagi

Visji
otroski
dodatek

IS Srbije je sprejel predlog
zakona o neposrednem otro-
Skem varstvu in o otroskem do-
datku. Ce ga bo sprejela skup-
§¢ina Srbije, bo otroski dodatek
precej visji. Tako bo dodatek za
enega otroka znaSal 80 din, za
dva 200, za tri otroke 300 di-
narjev, za §tiri otroke pa 400
dinarjev, medtem ko bi za vsa-
kega nadaljnjega otroka bilo 50
dinarjev dodatka. Polni znesek
otroskega dodatka bodo preje-
mali zaposleni, katerih meseéni
dohodek na ¢&lana druZine ne
presega 560 din in nimajo do-
hodka iz kmetijstva.

*  Predvidevajo, naj bi zakon
zaCel veljati Ze prvega maja
letos.

VK

Nova turisticna politika na
HrvaSkem temelji na dejanskih
moznostih, na utrditvi in urav-
noveSenju turisticnega gospo-
darstva. Osnovo nadaljnjega raz-
voja pa pomeni predvsem nov
model financiranja turizma, ki
zaostruje odgovornost vsakega
udelezenca investicij, na drugi
strani pa naj bi imela poleg
druzbenega sektorja enakopra-
ven polozaj tudi graditev veli-
kega Stevila zasebnih penzio-
nov. Tako predvidevajo na
Hrvaskem povecanje zmoglji-
® - yosti v druzbenem sektorju za
40.000 do 50.000 lezis¢, od
tega v letoSnjem letu za pri-
blizno 22.000 leziS¢. V turizem
naj bi v 5-letnem obdobju inve-

‘tudi

Predsednik republike Tito
v govoru v Pulju:

,»,O Jugodaviji pogosto gove
rijo, da bo razpadla, ker v njﬂl
Zivijo mnoge nacionalnosti. Jai
pa misdim, da so o tem zagel
govoriti prepozno, ker je ta nall
skupnost Ze preveé trdna v svoj
bazi. V vseh naSih republikah j¢
ogromna veéina ljudi globok?
prepriana v to, da je nemogoét
Ziveti izven te nale skupnosti, K
smo jo ustvarili med najhuj¥
vojno, ki smo jo kdajkoli imelk
Nasim ljudem je vaino, da dvig
nejo svojo Zivljenjsko raven in né
vprasujejo, kdo je Srb, Hrvat
Slovenec, Makedonec in takd
naprej, temve¢ kako se Zivi, al
ne Zivi nekdo na raCun drugeg#
kako se boriti proti tistim, k!
Zivijo" na radun delavskega ra
reda, ni¢ pa ne prispevajo sed#
njemu razvoju itd. Ta zavest %
vse bolj krepi in bo vse trdnejs4
samo ¢e bodo komunisti do
stojni svoje vloge in dovolj enef
gi¢ni, da uveljavijajo linjjo par
tije.

Nasih teZav nam ni treba dr#
matizirati, saj jih dramatiziraj0
drugi. Kot sem Ze rekel, je bill
Ze veckrat dlifati zlokobne gl#
sove, da bo Jugosavija propadll
prej ali slej. Tudi tokrat so takl
govorili, vendar pa so sedaj ol
molknili. V inozemstvu Ze man
govorijo o tem, kaj.se je zgodil?
na Hovaskem. Mol&ijo, vendar p?
cakajo — in veste, kaj Gakajo!
Cakajo, da bo mene zmanjkalo:
O tem govorim odkrito, ker J¢
teh govoric mnogo in se pr¢
nasajo tudi k nam. Pravijo, da b¢
Jugoslavija hitro razpadla, &im
ne bo ve¢ Tita.

Toda kakSen voditelj in k&
munist bi bil, &e bi delal tak®
da bi po meni vse razparllfﬂ_
Kaksni bi bii komunisti, &e V'
gradili nekaj, kar ni trdno in bl
tako nezvesti nafim nadelom ¥
geslu, da sta bratstvo in enotn®
. temelj nase bodo&nosti in nasef
nadaljnjega razvoja? Tisti,
tako govorijo, pozabljajo,
Tito lahko odide, kadarko!
hoée — osebno sem prepriéa?
da lahko odidem tudi danes —!
da bo nasa skupnost ostala in ¢
bomo e naprej di po poti, ki¥
jo nadi ljudje zacrtali s sv
krvjo in z vztrajnim delom '
Zelji, da ostvarijo tisto, kar im:

8 danes. Ustvarili pa smo tolik?
~ da nas ob¢uduje ves svet,da®
4 obcéudujejo vsi, ki pridejo
Jugodavijo. Mi se ne hvalim@
tem, kar smo naredili, vec go¥¢
rimo o nasih tezavah in poma¥
kljivosth. To ni napak, vend®
pa bi bilo prav, Ce bivec gcw("'n
tudi o nasih uspehih.

Sirijo se glasovi, da sem in?
infarkt, da imam paralizo itd-sli
' dolgo bodo na to cakali! CeP
tisti, ki to pripovedujejo, lah
obcutili, kako mi bije srce, bl_’
zelo razodarali; odmahnili bl
© roko in videli, da tega ne b

. docakali. Vendar pa ne gre

{1 za mene; gre za sadove naef’

* skupnega dela — mojega in V%",
mojih tovariSev, vseh komu?

stov, vseh delovnih ljudi f

drZave, za sadove prizadevanjs
. bi bila nada jugodovanska
" nost vse trdnejfan vse lep3a
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Turizem na
novi poti

stirali 6,5 do 6.9 milijarde &
narjev. Dosedanji razvoj tutfk
ma je sicer prinesel napr®”y
jadranskemu obmo&ju, h¥%,
pa je sprememba finacira®)
turistiCnih investicij povzro o
pomembne ﬁnﬂﬂco,
obveznosti republike. Naértto
valci razvoja Hrvaske so_z:n,
predlagali, naj bi predﬂf:iﬂ.
investicije porabili povsem 30
gace kot doslej in predvide? ot
gradnjo ve& cenenih turist! o
objektov ter veé privatnilt ‘gdg.
zionov. Razen tega pred, [
vajo tudi znatno povecank® ..
koriS¢anja akumulacije

nega sektorja, pa tudi in®
skih sredstev.
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Prihodnost
Q%E@mgéﬁg’a _eH.

Iskra Kranj ima najveéje naérte na podroéju
telefonije @ Skrb za visjo izobrazbeno raven
zaposlenih

—

Nasa driava je po razvitosti tele-
fonskega omrezja predzadnja v
Evropi. vV srednje razvitih drZavah
imajo 30 telefonov na 100 prebival-
Cev, pri nas pa nimamo niti treh.
Odlogitev jugodovanskih PTT pod-
jetij, da z vecjimi nalozbami pospe-
feno dohitijo zamujeno, je le eden
Zmed vzrokov, zaradi katerih posve-
€ajo v tovarni Iskra — Elektromeha-
nika Kranj najve&jo pozornost raz-
¥oju proizvodnje telefonije.

Kot je znano, se je skupnost PTT
Podjetij Jugodavije odlo&ila, da na-
ro&i pri Iskri 13 polelektronskih te-
lefonskih central v vrednosti 600
milijonov dinarjev. To so vse nadrto-
Yane nove tranzitne centrale v Jugo-

Sredstvo za ohranite
Sveline in wt!nosta

tlubij

slaviji, razen Stirih, ki so jih na Hr-
Vatskem brez licitacije oddali pod-
Jetju Nikola Teda. Enako pa je za
Proizvodnjo telefonije spodbudbo
tudi veliko povprasevanje po teh na-
Pravah v tujini.

Tako so v Iskri v Kranju lani do-
Bradili nov obrat za avtomatske tele-
fonske naprave v savskem industrij-
skem bazenu in pred kratkim zadeli
8&raditi S novo tovarno za elektron-

“Ske telekomunikacijske naprave na
Laborah, poleg novih prostorov in-
dustrije Sava. Naértujejo, da bo
Vrednost njihove prozvodnje do leta
1976 dosegla 1 milijardo 350 milijo-
MoV dinarjev, kar je skoraj trikrat
¥ed kot lani. K takSnemu razvoju
bodo Pripspevale vse osnovne dejav-
nosti te Iskrine organizacije, naj-

- MOZnejsa pa bo vioga telefonije, saj

Y se njen delez v 3tirih letih povesal

sedanje polovice na tri Getrtine.
Sedanjo prozvodnjo avtomatskih
telefonskih central bodo v Iskri ve-

Cali e do leta 1975, zatem pa jo

Nameravajo omejevati tako, da bi jo

V letu 1988 dokonéno opustili.

Skladno s tem pa bodo uvajali in

Tazvijali prozvodnjo elektronskih

telefonskih naprav in to v sodelo-

Vanju z belgijskim &lanom ameriske-

82 koncerna ITT.

Osvzjanje prozvodnje elektron-
naprav je za nadaljnji razvoj te
keanjske tovarne na splodno izred-

N€8a pomena, saj ji omogoéa, da sle-
1 tehnologki revoluciji v svetu. Ne
®, da si 5 tem zagotavljajo nemoten

Dadaljni razvoj, saj elektronika od-

Vza::na elektromehaniki njena pod-

rolja, ampak si z njo ustvarjajo tudi

MoZnosti za vegjo elasti¢nost proiz-

Vodnega programa. V Iskri se nade-
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jajo, da bodo kmalu sposobni izde-
lovati tudi preproste elektronske ra-
¢unalnike. Proizvodnja elektronskih
naprav je pomembna tudi zaradi
tega, ker terja manjdi delez Zivega
dela od elektromehanske. Pri elek-
tromehanskih izdelkih so osebni do-
hodki delavcev udeleZeni s 40 od-
stotki, v ceni elektronskih naprav pa
le z 20 odstotki.

Seveda pa bo ta industrija ob
tem, ko bo terjala manj rok, zahte-
vala veliko ve¢ pameti in na to se v
Iskri vneto pripravljajo. Predvide-
vajo, da se bo kolektiv do leta 1976
povecal za 1900 ¢lanov in to najved
na racun delavcev s strokovno iz-
obrazbo. Sedaj je med zapodenimi
200 delavcev z visoko izobrazbo,
500 s srednjo, 1600 z niZjo stro-
kovno izobrazbo. Tovarna ima 550
Stipendistov, 200 ¢lanov kolektiva
pa se izredno 3ola na srednjih, vi§jih
in visokih Solah.

Ker Iskra v Kranju uresniuje svo-
je naérte hitreje, kot je Se pred ne-
kaj leti predvidevala, sedaj z ugod-
nimi pogoji za pridobitev stanovanj,
spodbudnim nagrajevanjem in po-
dobnim privablja tudi strokovnjake
iz drugih krajev Slovenijje. Svoje dol-
goro¢nejle kadrovske potrebe pa bo
skudala redevati v sodelovanju s 3o-
lami, ki jim bo pomagala urediti po-
goje za usmerjanje ucencev v elek-
troniko. Taki nameni so povsem
pravilni, saj se gorenjska mladina ne
odlo¢a za poklice v skladu s potre-
bami na svoje podro&ju. Tako je
kranjska Iskra dodej uspela prido-
biti na Gorenjskem komaj 40 od-
stotkov potrebnih diplomantov viso-
kih 30l, vse ostale pa je morala pri-
tegniti od drugod.

: M.S.

L A

1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

Solkanska industrija apna zavzema zelo pomembno mesto v novogoriskem gospodarstvu. Podjetje je zlasti v zadnjih letih naredilo velik

razvoj, Se posebej v modernizaciji proizvodnje. Sodobni stroji so zamenjali delavéeve roke, kar je v tovrstni industriji Se posebej.
pomembno. Na$ posnetek pa nam prikazuje sodobno urejen kamnolom v Solkanu pri Novi Gorici — Foto: A. Ulaga

USPESNO GOSPODARJENJE V INDUSTRIJI ELEKTROMOTORJEV »GORENJE — SEVER« V SUBOTICI

LetoSnji nacrti o

grozeni

Prihodnje leto bodo v Subotici
slavili Ze 50-letnico zacetkov spe-
cializirane proizvodnje elektromo-
torjev. Vendar velja zapisati, da je
nad najstarej$i, najvedji in najkom-

pletnej§i prozvajalec elektromotor-

jev — iz Subotice je priflo lani Ze
skorajda 40 % celotne jugosovanske
proizvodnje elektromotorjev — do-
Zivel nagel porast prozvodnje od
leta 1970 naprej, ko se je zdruZil s
tovarno gospodinjske opreme Go-
renje iz Velenja.

KAMNIK

KAMNIK — MAISTROVA 7

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM

ZA DELAVSKI PRAZNIK — 1. MAJ!
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V tem &asu so v Industriji elek-
tromotorjev Gorenje Sever v Subo-
tici razen pove€anja proizvodnje
elektromotorjev sklenili tudiveé no-
vih kooperacijskih pogodb z ino-
zemskimi tovarnami. Tako so nave-
zali kooperacijske odnose z zahod-
nonemsko tvrdko SEW iz Bruchsala
in razdirili prozvodni program na
proizvodnjo in montaZo agregatov, z
ameriSko-talijansko firmo Jacuzzi
pa sodelujejo pri proizvodnji, mon-
taZi in prodaji centrifugalnih in pod-
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vodnih ¢&rpalk. Subotifka tovarna
Gorenje Sever se je tako razvila v
uspeSnega proizvajalca elektromo-
torjev, reduktorjev in ¢rpalk.

VECJA PROIZVODNIJA —
VECII IZVOZ

Podovanje v letu 1969, ko so se v
Industriji elektromotorjev Sever v
Subotici odloéili za zdruZitev z Go-
renjem, so v Subotici zakljuéili z iz-
gubo. Program za sanacijo gospodar-
jenja, ki so ga pripravili v TGO Go-
renje Velenje, je predvideval izredno
hiter vzpon prozvodnje. Prvo leto,
ko je Sever podoval v okviru Go-
renja, so dosegli 165 milijjonov din
realizacije oziroma enkrat ve¢ kotv
letu 1969. Za lani so planirali 218
milijonov din realizacije, ustvarili pa
s0 jo 245 milijonov din, pri tem pa
so zbrali nad 20 milijonov din amor-
tizacije in skladov. Za letos pa so
predvideli Ze nad 360 milijonov din
realizacije.

Hkrati z ve¢anjem obsega in vred-
nosti prozvodnje so naraséali tudi
osebni dohodki. Lani, na primer, so
znadali 1420 din v popreéju na za-
podenega in so bili skoraj enkrat
vecji kotv letu 1969. Kljub zviSanju
se je udelezba osebnih dohodkov v
skupnem dohodku zmanjsala v raz-
dobju 1969-1971 od 26 na 18.%.

Z ve¢anjem proizvodnje je In-
dustrija elektromotorjev Gorenje—
Sever Subotica povecevala tudi iz-
voz. Letosnji nacrt predvideva izvoz
v vidini 4,5 milijona dolarjev, vendar
ratunajo, da bo mogoce plan pre-
seCi. V zadnjem cCasu so sklenili
nove pogodbe za izvoz v Francijo,
kamor bodo letos izvozili za okrog 1
milijon dolarjev izdelkov, izvaZajo
pa tudi v Zvezno republiko Nem-
&ijo, v Svico in v vzhodnoevropske
drzave.

ZAVOLJO NERAZUMEVANJA
BANK — NEGOTOVOST

Uresni€itev letodnjih proizvodnih
in izvoznih nacrtov, ki naj bi omo-
gocili v prihodnje Se ve&ji in hitrejsi
razmah gospodarjenja, pa je v Indu-
striji elektromotorjev Gorenje Sever
ogroZena, in sicer — zaradi ne-
razumevanja novosad ske podruZnice
Jugobanke, ki bi morala letos pove-
Cati plasma sredstev za nadaljnjih 20
milijonov dinarjev, in zaradi negoto-
vosti pri oskrbi z dinamo plo¢evino
in z leZaji. To pa je tudirazlog, dav
Industriji elektromotorjev Gorenje
Sever v Subotici niso dosegli predvi-
denih’ prozvodnih naértov v prvih
treh mesecih letos.

JUBILE)
CESTNEGA
PODJETJA

Deset let je Ze, odkar sov
Celju ustanovili cestno pod-
jetje. V tem obdobju je pod-

. jetje doZivelo moéan vzpon.
¢ Rekonstruirali in obnovili so
neSteto kilometrov cestis¢ v
celjski regiji. Posebno pa sov
tem obdobju posvetili pozor-
nost mehanizaciji. V zadnjih
letih so zgradili asfaltno bazo
in pa moderni kamnolom, ki
je najvecji v Sloveniji.

Ob jubileju so v Velenju
pripravili zbor, na katerem
sta govorila o prehojeni poti
in o naCrtih predsednik de-
lavskega sveta ing. Janez Pin-
ter in direktor Stane Divjak.
Kolektivu pa je ob tem jubi-
leju cestital v imenu sveta
ob€in celjske regije _predsed-
nik obéinske skups¢ine Mo-
zirje Joze Deberiek.

Ob tej priloZnosti so na-
gradili tudi vse delavce, ki so
pri podjetju od ustanovitve.

M. B.

B Py S ——

/

e

M. L.

Marles
letos —
uspesnejsi

V tovarni montaznih stavb
Marles v Podvelki bodo letos
povecali proizvodnjo za okrog
25 odstotkov in izdelali nad
600 raznih montaznih objek-
tov. Najvecje povprasevanje je
po montaznih stanovanjskih
hisah, ki jih bodo izdelali nad
350, saj se ljudje zaradi visokih
gradbenih stroskov pri klasi¢nih
gradnjah z opeko raje odlogajo
za mnogo cenejSe in ni¢ manj
kakovostne montazne objekte.
Letos bodo za investitorje iz
SRS in drugih republik izdelali
tudi okrog 20 stavb za mon-
tazne otroSke vrtce, ki so se iz-
kazali kot zelo funkcionalni.

Za potrebe JLA bo Marles do
konca avgusta v Zagrebu posta-
vil ve¢ uéilnic. Pred nedavnim
so zakljuéili ve¢jo montazo na
Reki, zdaj pa se dogovarjajo, da
bodo postavili ve¢ objektov v
Varazdinu in drugih krajih v
sosednih republikah.

V Marlesu v Podvelki bodo
letos predvidoma ustvarili 66
milijonov “dinarjev skupnega
dohodka. Kljub temu, da so
razmere na trgu zaradi obvez-
nega 30-odstotnega pologa pri
investicijskih objektih neugod-
ne, v kolektivu upajo, da bodo
zmogli letosnji proizvodni na-
¢ért. 25-odstotno povecéanje pro-
izvodnje utemeljujejo predvsem
z modernizacijo tehnoloskega
procesa, saj so pred nedavnim v
novo halo montirali Sest moder-
nih strojev za obdelavo lesa:
Izboljsali bodo tudi kvalifikacij-
sko strukturo zaposlenih in ure-
dili notranji transport in skla-
disce.

V-R.
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV:

TRGOVSKO GOSTINSKO PODJETJE

Jelka

RIBNICA NA DOLENJSKEM

CESTITA VSEM

DELOVNIM LJUDEM

ZA PRAZNIK DELA

— 1. MAJ!

Volitve v rudniku lignita

V torek, 25. aprila, bodo v Rudniku lignita Velenje volili nove Elane samoupravnih organov delovne
organizacije in samostojnih organizacij zdruZeneya dela

Prihodnji teden bodo v ve-
lenjskem Rudniku lignita volili
nove ¢lane samoupravnih orga-
nov. Na volitve so se zaceli pri-
pravljati Ze v mesecu februarju.
Priprave je vodila komisija za
volitve in imenovanja pri iz-
vrdilnem odboru za kadrovsko
socialno in stanovanjsko po-
litiko. V tem Casu so se zvrstile
Stevilne seje in sestanki druzbe-

nopolitiénih organizacij in sa-

moupravnih - organov, opravili
pa so tudi zbore delavcev po sa-
mostojnih organizacijah zdruze-
nega dela.

Pri izbiri kandidatov za nove
¢lane so upostevali Zelje, da bi
prisli v samoupravne organe naj-

bolj sposobni in taki, ki bodo

1z tezav — z boljSo prejo

V litijski predilnici vedo, da bodo z zmanjSanjem proizvodnje slab3ih vrst
preje zelo prizadeli del nase tekstilne industrije, vendar drugega izhoda
ne vidijo, €e si notejo spodkopati svojih korenin

V litijski predilnici se lote-
vajo neizbeznih ukrepov za sa-
nacijo letosnjega gospodarjenja.
V tezavah so se znasli zaradi po-
drazitev bombaznih in drugih
vlaken na svetovnih trZi§¢ih in
devalvacije dinarja. Med drugim
bodo opustili ali omejili proiz-
vodnjo niZjih Stevilk prediva in
se §e bolj usmerili na izdelavo
kemi&nih vlaken, povecali bodo
izvoz itd.

Strokovne in upravne sluzbe
so v zvezi s tem pripravile te-
meljito analizo, ki zajema po-
slovanje predilnice po ukrepih
zveznih organov, ki so samo de-
loma zniZali prometni davek pri
prodaji preje. V tej analizi med
drugim ugotavljajo, da so cene
njihovih izdelkov Ze vsa leta po
vojni pod kontrolo. Zaradi ne-
nehnega padanja vrednosti di-
narja in podrazitve bombaza, je
bila izdelava nekaterih vrst pre-
je neekonomiéna, zdaj pa je pri-
el kolektiv v poloZaj, ki mu
grozi poslovna izguba, Ce biSe v
bodoce proizvajali manj kako-
vostne vrste preje. Bombaz je
namre¢ drazji za okoli 31 %, v
to ceno pa Se ni vkljuena de-
valvacija dinarja.

Opustitev  nekaterih  vrst
manj kakovostnih vrst preje bo
seveda zelo prizadela del sloven-
ske tekstilne industrije, ki ku-
puje te izdelke v litijski predil-
nici. Kako bodo ta podijetja raz-
redila polozaj, v katerem se
bodo znasla prihodnje mesece,
skorajda ni mogoce predvide-
vati, o¢itno pa je, da bodo mo-
rala zmanjsati obseg proizvod-
nje.

V litijski predilnici so izracu-
nali, da bi dosegli letos kar za
21 % manj celotnega dohodka,
ob koncu leta pa bi izkazali
celo poslovno izgubo, Ce bi 3e
naprej proizvajali slab3e vrste

preje. Zato bodo zaceli izdelo-
vati predvsem kakovostnejSe
viste prediva, izvoz teh izdelkov
pa nameravajo povecati za 60
do 70 %. Ze v prvih treh mese-
cih so prodali v tujino blaga v
vrednosti nad 4 miijjone dinar-
jev, to pa je kar trikrat veg, Kot

v enakem obdobju lani. Povpra-
Sevanje po boljsih vistah kemic-
ne oziroma sintetiCne preje je
namre¢ na zahodnoevropskih
trziS¢ih zelo veliko in predilnica
bi lahko izvozila najmanj polo-
vico svoje letne proizvodnje ali
pasde vec. —m—

V.Tovarni poljedeljskega orodja in livarni ,,Gorenje* na Muti,
skrbijo za podmladek strokovnih delavcev. S solanjem mladih ljudi
imajo ze velike izkusnje, saj je na Muti bila pred leti med prvimi
industrijska kovinarska 3ola, ki je bila kasneje, zal, ukinjena. Sedaj
ima podjetje okrog 40 uéenceyv kovinske stroke, med njimi najvec
klju¢avni¢arjev. Nedavno so se vajenci preselili v novo, sodobno
opremljeno delavnico, tako jim bosta delo in uk Se prijetnejsa. Na
sliki: Med uéenci klju¢avnicarske stroke je tudi MIRA ROZMAN,
ki pravi, da je s svojim bodo¢im poklicem Ze sedaj kar zadovoljna
— TEKST IN FOTO: KW

na seje tudi prihajali. Pri eviden-
tiranju in kandidiranju so na-
dalje zeleli zagotoviti, da bi bilo
med novoizvoljenimi ¢lani sa-
moupravnih organov kar najveé

¥:

mladih in delavcev iz nepo-
sredne proizvodnje.

Zaposleni v Rudniku lignita
Velenje bodo volili 25 novih
¢lanov centralnega delavskega

'Ljdj e. ki paajo

sveta, prav tako pa polovico no-
vih ¢lanov delavskih svetov v
vseh 10 samostojnih organi-
zacijah zdruZenega dela.

(v8)

sreco. so praznovali

Ob 20-letnici dimnikarskega podjetja Ravne na Koroskem so 13 ¢lanom
delovnem skupnosti podelili posebne spominske plakete

Letos poteka dvajset let, od-
kar je bilo ustanovlieno Dimni-
karsko podjetje Ravne na Koro-
§kem. Podjetie zdaj zaposluje
58 delavcev, dimnikarske sto-

ritveé pa opravija na podrodju
ob¢in Ravne na Koroskem,
Dravograd, Radlie ob Dravi,
Slovenj Gradec, Velenje, Mo-
zirje in- Zalec, deloma pa tudi

Ljubljana

Slovenija sadje

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
IN POSLOVNIM PRIJATELJEM
ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

NA 9 CICERO :

@® KOPER

Po poroCilih  gospodar-
stvenikov iz koprskega Tomosa
je oskrba s surovinami in repro-
dukcijskim materialom neredna,
ker podjetju primanjkuje sred-
stev za plaCila- dobaviteliem in
carine. Domaci dobavitelji razen
tega pogosto zamujajo pogod-
bene roke dobave.

Likvidnost se je poslabsala in
Z¢ onemogoca normalne poslo-

izplac¢evali s pomo¢jo posebnih
bancnih kreditov, vra¢anje teh

’\\\\\L\\\\\\\\\\\\\\\\\

vanja. Osebne dohodke so doslej-

\‘\\\\\\\\\\\\\\‘\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ A\ S

kreditov pa je vedno tezavnejse.
Zaradi naras¢ajoc¢ih finanénih
teav sodijo, da bodo poslej
osebne dohodke izplac¢evali z za-
mudo.

@ LJUBLJANA

Litostroj tarejo poleg nelik-
vidnosti §e specifiéni problemi,
ki jih sicer pozna ysa avtomo-
bilska industrija. Zaloge delov za
montaZzo avtomobilov omogo-
¢ajo delo le Se za 2 meseca. Tre-
nutno so zmogljivosti montaz-
nega obrata izkoriSiCene Ile
25-odstotno. Uvozne cene avto-
mobilov, ki jih sestavljajo v Li-
tostroju, so se povecale za 21 %;
od tega odpade na povecanje

T L L T T T T T L T R LT L L R R R R R R LR R AR R R LR LR RN
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cestita

ZDRUZENO KMETIJSKO GOZDARSKO PODJETJE

Kocevje
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na podroéju obcine Maribor
(Ruse, Selnica).

Osrednja slovesnost ob jubi-
leju je bila zadnji torek, 18.
aprila, v Mezici. V hotelu
,Peca so se zbrali na slav-
nostni seji upravnega odbord
tudi Stevilni gostje. Ob tej prr
loznosti je direktor IVAN
STERN spregovoril o razvojy
delovne organizacije, pri Cemer
je podrobneje spregovoril tudi 0
pogojih, v katerih opravljajo
dimnikarji svoj poklic. 13 ¢&la-
nom delovne skupnosti, ki s0
zaposleni v podjetju 10 in veé
let, pa so podelili posebne sp0-
minske plakete.

(Ma)

cen Renaulta 2-3 %, ostalo zvi-
janje cen pa je posledica devalva-
cije.

@® POLZELA

Tovarna pohistva GARANT iz
Polzele bo Ze v letosnjem letu
lahko precej povecala pro-
izvodnjo. Do potrosnikov bo pri-
Slo vec¢ pohistva Ze v drugi po-
lovici leta, ko bodo dogradili ve-
liko proizvodno dvorano, v ka-
tero bodo postavili sodobne
stroje. Montaina proizvodna
dvorana s stroji bo podjetje ve-
ljiala deset milijonov dinarjev.

M. B.

(T Y Py Py e r e

vsem delovnim ljudem
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in VARAZDIN

Obé€inski sveti Zveze sindikatov Hrvatske in Zveze sindikatov Slovenije: CAKCVEC -
KOPRIVNICA - ORMOZ — PTUJ — SLOVENSKA BISTRICA — VARAZDIN

posiljajo bratske pozdrave in'iskrene ¢estitke vsem delovnim ljudem obgin CAKOVEC, KOPRIVNICA, ORMOZ, PTUJ, SLLOVENSKA BISTRICA

OB XI. TEDNU BRATSTVA IN PRIJATELISTVA TER ZA DELAVSKI PRAZNIK 1. MAJ!

Prvomajske Cestitke in bratske pozdrave posiljajo tudi vsem delovnim ljudem Jugoslavije ter jim zZelijo mnogo novih delovnih uspehov pri
graditvi samoupravne socialistitne skupnosti enakopravnih narodov in narodnosti Jugoslavije!

Ob nasem obisku v
Koprivnici smo za kratek
razgovor zaprosili tudi
iz, Pavia GaZija, general-
nega direktorja kombina-
ta ,,Podravka“ in élana
predsedstva Zveze komu-
nistov Jugoslavije. Odgo-
vonl je na tri vpraSanja:

wlovariS inZ  GaZi,
kako ocenjujete dolgolet-
no sodelovanje Sestih
hrvaskih in  slovenskih
obmejnih obcin? *

»V celoti pozitivno
Ocenjujem to Ssodelova-
nje. Vse, kar nas zbliZuje
in zdruzuje, je treba se
naprej razvijati. V osnovi
pa je treba storiti korak
naprej in dati temu sode-
lovanju nove in Sirse raz-
SeZnosti, ki ustrezajo se-
danjemu  druzbenopoli-
ticnemu trenutku. *

»Ali je dosedanje sode-
lovanje" lghko za zgled

rugim in kaj je tisto, kar
bi bilo treba se posebej
negovati in mzsirjati? ‘

»Glede na to, da ob-
Stajajo pozitivne izkusnje
— za sedaj Se v omenjenih
podrocjih povezovanja —
J€ nujno potrebno razviti
$irfo aktiynost na pod-
rocju gospodarskega po-
Yezovanja, izmenjave iz-

Senj in priprav za dru-
80 fazo ustavnih spre-
memb. To terja tudi §tu-
dijski pristop v razvoju
Sodelovanja.  Obstojece
Zkusnje so lahko za
zgled ostalim.“

»In: ali taksno sodelo-
vanje, ki je bilo doslej
bolj ali manj politicno
Manifestativne  narave,

hko pripomore tudi k
ZbliZevanju gospodarstva
na podrocju Sestih sode-
lujocih obéin in skupne-
&8a nastopanja na jugoslo--
vanskem
§cip?

»Na osnovi povezano-
SU in izkusenj, ki jih je
reba Se obdelati, bo tre-
ba ¥ prihodnje izobliko-
Yali konkreten program
razvoja sodelovanja, pri

in tujih trZi-5

V DRUGO DESETLETJE PRUATELJSTVA MED SESTIMI HRVASKIMI IN SLOVENSKIMI OBEINAMI

0 resni¢nih prijateljih

s

Desetletno sodelovanje med Cakovcem, Koprivnico, OrmoZem, Ptujem, Slovensko Bistrico in VaraZdi-
nom je obrodilo Ze obilo sadov @ V tem Easu je bila na podrocju celjskih ob€in, kjer Zivi veé kot
375.000 prebivalcev, asfaltirana in zgrajena marsikatera cesta, most, ta ali oni turistiéni objekt, naj-

vaznejSe pa je, da se je prijateljstvo ob slovensko-hrvaski meji razvilo Ze do take stopnje, da je lahko
za vzor vsem v Jugoslaviji

Te dni sem s Feliksom Bager-
jem, podpredsednikom ptujskih
sindikatov, ki je Ze enajsto leto
,smotor sodelovanja med Se-
stimi ob¢&inami, obiskal 3est de-
lovnih kolektivov in $est ob&in-
skih sindikalnih svetov. Pogo-
varjal sem se z delavci, s sindi-
kalnimi funkcionarji, ki so v ne-
vezani besedi pripovedovali, kaj
zanje pomeni tak§no sodelova-
nje. Tezko je zapisati vse misli,
ocene in besede, ki so jih izrekli
moji sogovorniki o enajstletnem
prijateljskem sodelovanju. Prav
te dni namreé¢ tecejo osrednje
prireditve v okviru XI. tedna
bratstva in prijateljstva, kakor
so uradno imenovali to sodelo-
vanje. V enajstih letih doslej, se
je namre¢ zvistilo Ze na stotine
sreéanj, nastopov kultumnih

skupin z obeh strani meje, po-
snetih je bilo nekaj deset ra-
dijskih oddaj, popisano je bilo
Ze veliko Easopisnega papirja o
tej manifestaciji Sestih hrvaskih
in slovenskih ob¢in.

STANKO ROBNIK, vod-
ja oddelka valjame tan-
kih trakov, Impol Sloven-
ska Bistrica:

»,Doslej so se nada srecanja
mnogokrat odvijala le na rav-
ni obéinskih vodstev estih
ob¢in, malo manj pa na ravni
delovnih organizacij. Zato bi
morali v pihodnje spodbu-
diti sodelovanje prav med ne-
posrednimi proizvajalci, saj si
lahko le na ta na¢in izmenja-
mo izkuSnje. Mi bi prav radi
videli, kako na primer v hrva-

Sestih ob&in. Le tako bo lahko
prislo do konkretnih Koristi.
Moznosti za to je dovolj.

Velika koncentracija prebi-
valstva, sorodna industrija, pre-
tezna vecina kmeckega pre-
bivalstva narekujejo tem kra-
jem, da se tudi po tej strani po-
vezejo, saj se srecujejo s povsem
enakimi problemi. S tem seveda
ne mislimo reéi, da tudi Ze do-
slej ni bilo podobnega nave-
zovanja stikov, vendar so bili
stiki med delovnimi organi-
zacijami le simboli¢ni, ali pa so
s¢ zaklju¢ili le na Sportnem
polju. Zdaj pa bo treba te stike
razdiriti tudi na poslovno-teh-
ni¢no sodelovanje med posa-
meznimi podjetji, oziroma med
skupino sorodnih podijetij. Se
bolj bo treba udvrstiti stike
med vecjimi delovnimi organi-
zacijami, kot so TGA Kidri-
¢evo, Impol Slovenska Bistrica,
Joze Kerenéi¢ iz Ormoza na
slovenski strani s podjetji, kot
so Podravka iz Koprivnice, Var-
teks iz Varazdina ali SGP Medji-
murje iz Cakovea na Hrvaski

strani. Prav omenjene delovne
organizacije s svojo visoko teh-
nolosko samoupravno organi-
ziranostjo lahko v mnogocem
pomagajo manjsim delovnim or-
ganizacijam, ki se $¢ borijo z ne-
Stetimi teZavami.

Prostor gfestih obgin: -Ca-
kovca, Koprivnice, Ormoza,
Ptuja, Slovenske Bistrice in Va-
razdina je tudi enoten turisti-
Cen prostor. Pogojev za razvoj
turizma je tu veliko. Nekaj so
Ze naredili tudi na tem pod-
ro¢ju, vendar se bo treba po
mnenju ljudi, s katerimi sem se
pogovarjal, tudi v turistiGnem
smislu bolje organizirati. Go-
stom, ki prihajajo na to ob-
mocje, bo treba nuditi mnogo
ve¢ kot dobre gostilne in udob-
no spanje v lepo urejenih novih
hotelih. Poskrbeti bo treba tudi
za njihovo zabavo in jih na pri-
meren na¢in opozoriti tudi na
kulturno-zgodovinske  zname-
nitosti teh krajev, ki niso majh-
ne. Lovni turizem tu lahko 3e
bolj dobi domovinsko pravico,
da o jeseni, kraljici teh krajev,
ko zori grozdje, ne govorimo.

Gradivo zbral Milan Ziv-
kovié

-

MILIJA  ZRNCIC-DU-
CIC, Varteks, Varazdin:

»Yem, da smo prejinja le-
ta, ko sem 3e aktivno sodelo-
vala pri organiziranju ,,tedna
prijateljstva®, imeli lepo po-
vezavo s TGA v Kidricevem.
V zadnjem Easu pa se mi zdi,
da je to sodelovanje malce
zamrlo. Zakaj, ne vem? Pre-:
pri¢ana pa sem, da bomo
oboji spet nadli skupni jezik
in si izmenjali vse potrebne
izku3nje.*

Vse to lahko prinasa boljse Ziv-
lienje in o tem zdaj na veliko

CAKOVEC:

KOPRIVNICA:

ORMOZ:

Izkaznica Sestih
prijateljskih ob¢in

— Stevilo prebivalcev — 115.600

— Stevilo zaposlenih — 13.567 (v tujini blizu 15.000)
— Kmecko prebivalstvo — 52 %

— PovrSina obCine — 730 kvadratnih kilometrov

— Narodni dohodek na prebivalca — 5880 dinarjev

— Poprecni osebni dohodek — 1311 dinarjev

— Stevilo prebivalcev — 61.082

— Stevilo zaposlenih — 9125

— Kmeckega prebivalstva — 55,50 %

— Povriina obCine — 715 kvadratnih kilometrov

— Narodni dohodek na prebivalca — 8000 dinarjev
— Popre¢ni osebni dohodek — 1373 dinarjev

— Stevilo prebivalcev — 18.497

_enajstih

IVAN KEROVEC, predsednik
ob¢inskega sveta Zveze sindika-
tov Cakovec:

»Pri organizaciji nasega bratskega
in prijateljskega sodelovanja sem
zraven Ze vseh enajst let. Sprasujete
me, na kakino osnovo bi morali po-
stavii naSe sodelovanje v nasled-
njem desetletju? Mislim, da bi mo-
rali v naslednjem obdobju okrepiti
ekonomsko bazo. Na vrsti je najraz-
1iCnejSe samoupravno sporazumeva-
nje med posameznimi podjetji ali
med skupinami podjetij. Tudi na
podrocju nafih Sestih ob&in je nekaj
delovnih organizacij, v kovinski, Z-
vilski in tekstilni stroki, ki bi se v
marsi¢em lahko sporazumele o
skupnem delu in na ta nacin dosegle
3¢ boljfe rezultate gospodarjenja.*

govorijo v vseh $estih ob&inskih
sredi§¢ih.

Ob vseh teh naértih pa bodo
ljudje ob hrvasko-slovenski meji
S¢ naprej negovali in &uvali
medsebojno prijateljstvo, ki se

“je Se posebej skovalo v zadnjih
letith  sodelovanja.

,-Radi bi videli,”* mi je dejal Fe-
liks Bager, ko sva se vozila po
obronkih goric, ,,da bi nase so-
delovanje pripeljali do taksne
stopnje, da bi se spoznanje o
resni¢nih prijateljih za vedno
vtistnilo v vsakega izmed nas.*

LJUDEVIT HUSNJAK, organi-
zator dela v obratu juh, Podrav-
ka, Koprivnica:

»Milim, da je taki$no sodelova-
nje, ki ga negujemo med Sestimi pri-
jateljskimi ob&inami, $e po eni stra-
ni korisino. Ljudje namre€ spozna-
vajo naSo deZelo, spoznavajo ljudi,
njihove obi€aje in navade. Mi v ,,Po-
dravki* smo vedno vsakemu odprli
vrata, Ce je Zelel k nam. Lahko je bil
tudi od nale konkurence, iz ,,Kolin-
ske* iz Ljubljane ali iz Delamarisa iz
Izole. Sem za to, da zdaj razdirimo
nase sodelovanje prav s podjetji so-

§kih podjetjih uresniCujejo
d ustavne amandmaje, kako so
Ovali tako vse prizadete se na PfimT_f li?lﬁli organizira-
O0Cinske skupscine kot R el e izac]
. & T zdruZzenega dela. Slis :

di  druzbenopoliticne P e

e : da so v Podravki v Koprivnici
.. 80spodarske organiza- za to nasli prav posreceno re- .

— Stevilo zaposlenih — 2107

— Povriina obCine — 212 kvadratnih kilometrov

— Narodni dohodek na prebivalca — 4143 dinarjev
— Poprecni osebni dohodek — 1370 dinarjev

Cemer bodo morale sode- rodne industrije. Takih pa je v vseh

treh slovenskih obéinah precej.**

PTUI:

Cfe o : Stev — Stevilo prebivalcev — 65.820
OmOgogfzgl n’;’;‘fd d?‘g’.’f” — Stevilo zaposlenih — 12.030
50 ualL reainelse — Kmecko prebivalstvo — 42,4 %
Znavanje  moznosti — Povrdina ob&ine — 645 kvadratnih kilometrov

Enotnegy nastopanja na
Tugosloyanskem pa tudi
N2 mednarodnem trziséu.

OSpodarstvo v vseh Se-

Obéinah se ni dovolj
"@vito, srecuje se z ena-
DO’Z' _problemi v proiz-
e O in samoupravlja-
mﬂ." Prav skupni probie-
ml Pa bi nas mordli sti-

ulirati za $e vecje sode-
ovanje in" povezanost.
of eP_!‘!_can sem, da bo dal

ndikat pray v tej smeri
ove pobude,

———

Zelja vseh, ki sodelujejo, je,
da bi zdaj, ko so zakoragili v
drugo desetletie sodelovanja,
le-to e popestrili in dvignili na
kvalitetnejsi nivo. Ce se je do-
slej sodelovanje med 3estimi
obc¢inami odvijalo bolj ali manj
v okviru raznih ‘manifestacij,
mnogokrat povsem politicne
narave, naj bi to sodelovanje
poslej prineslo tudi konkretne
koristi na vseh podrogjih. Poleg
Ze ustalienih prireditev in iz-
menjave kulturnih skupin =z
obeh strani meje, naj bi zdaj 3e
bolj poglobili sodelovanje med
delovnimi organizacijami vseh
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ZDENKA PANIKVAR,
obrezovalka, SIGMA
Ptuj::

» Kot delavka si najbolj Ze-
lim, da bi obiskala kakino
sorodno podjetje na hrvaski
strani in videla, kako tam de-
lajo, s kakinimi problemi se
ubadajo. Ta Zelja pa se mi bo
verjetno uresnicila prav kma-
lu, ko bom kot slujateljica
ob¢inske sindikalne 3ole od-
Sla skupaj z dmgimi v Ko-
privnico.* :

VARAZDIN:

— Narodni dohodek na prebivaica — 7000 dinarjev
— Poprecni osebni dohodek — 1668 dinarjev

SLOVENSKA BISTRICA

— Stevilo prebivalcev — 30.607

— Stevilo zaposlenih — 6216

— Kmecko prebivalstvo — 31,9 %

— Povriina obCine — 368 kvadratnih ki'ometrov

— Narodni dohodek na prebivalca — 6909 dinagjev
— Poprecni osebni dohodek — 1522 dinarjev

— Stevilo prebivalcev — 83.513

— Stevilo zaposlenih — 23.432

— Kmecko prebivalstvo — 38 %

— Narodni dohodek na prebivalca — 7364 dinarjev
— Popre¢ni osebni dohodek — 1371 dinarjev

STEFKA PETEK, kmetijski
kombinat Jeruzalem Ormoz:

»Pri nas meje med Hrvasko in
Slovenijo ne poznamo. Mnogo je lju-
di iz okolice VaraZdina, ki so pri nas
v sluzbi, mnogo je otrok, ki s hrva-
Ske strani prihajajo v OrmoZ v slo-
vensko §olo.*
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® CELJE

Medobéinski odbor sindikata de-
lavcev dmzZbenih dejavnosti v Celju
je na zadnji seji sprejel sklep o usta-
novitvi komisije, ki bo usmerjala,
spodbujala in usklajevala aktivnost
osnovnih organizacij sindikata pri
uresnicevanju ustavnih dopolnil.
Osnovne omganizacije sindikata v
delovnih skupnostih bodo pripravile
programe za uresniCevanje ustavnih
amandmajev.

M. B.

@ SLOVENJ GRADEC

Predsedstvo ob&inskega sind_ika.l-
nega sveta Slovenj Gradec je s.kh_calo.
sestanek z delavci, zaposlenimi pri
zasebnih delodajalcih. Namen se-
stanka je bil seznaniti vse prisotne z
wsebino kolektivne pogodbe o od-
nosih med zasebnimi delodajalci in
delavci ter ugotoviti moZnosti za
ustanovitev osnovne organizacije
sindikata delavcev, zaposlenih pri
zasebnih delodajalcih. o

an

@® KRANJ

Ob¢inski sindikalni svet Kranj je
pripravil seminar za predsednike in
fajnike  sindikalnih  organizacij.
Okoli 120 udeleZencev se je dogo-
vorilo za akcijo sindikata pri razre-
Sevanju najbolj aktualnih vpradanj v
delovnih organizacijah. Pri tem bo-
do posvetili posebno pozornost
uresniCevanju 21., 22. in 23. ustav-
nega dopolnila. Na seminarju bodo
govorili tudi o gospodarskem in
druZbenem razvoju obé&ine Kranj.

-

® MARIBOR

Na letni konferenci sindikalne
organizacije v mariborskem zdrav-
stvenem domu so navzoéi izrazili
zaskrbljenost zaradi negotovosti gle-
de 'letodnjega plaCevanja zdravstve-
nih storitev v okvim programa
zdravstvenega varstva. Od tega je
namreé odvisen odgovor, kako bo z
dohodki zdravstvenih delavcev, ki
jih odmerjata samoupravni spora-
zum in druzbeni dogovor. Na skup-
§¢ini so med drugim povedali, da
skupnost zdravstvenega zavarovanja
Maribor sicer redno odmerja Zdrav-
stvenemu domu dvanajstine predvi-
denega letnega pladila za zdravstve-
ne storitve, vendar pa ima ustanova

ved dolZnikov, ki niso poravnali .

svojih Ze kar precej starih obvez-
nosti. Omenili so gospodarske in
druge delo¥ne organizacije, ki dolgu-
jejo zdravstvenemu domu plaéilo za
opravljene storitve $e v letu 1971 in
celo 1970. Na letni konferenci so
tudi povedali, da bi bilo finan¢no
stanje boljSe, Ce bi Ze bila sklenjena
pogodba o financiranju zdravstve-
nega varstva za letosnje leto.

@ SEZIANA

Obéinski sindikalni svet v SeZani
je pripravil gradivo za sklic redne
letne konference. TeZii¢e razprave
bo predvsem realizacija samouprav-
nih sporazumov o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov ¥ minulem
letu. Iz porocila je razvidno, kako
so se delovne organizacije na SeZan-

. skem vkljucile v realizacijo in spo-
§tovanje omenjenih sporazumov. Ob
tej priloZnosti bo tudi v razpravi
analiza osebnih dohodkov pod 1000
din. Na konferenci bodo e ocenili
uspesnost oziroma neuspes$nost do-
sedanjega dmZbenopolitiCnega iz-
obraZevanja sindikalnih delavce:r,. ¥

e
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A. Agnié

Po poteh , Kurirtkove poite . .. Cez dm in stm, preko potokov, dolin in brd, tako, kot so véasih hodili partizanski kurigji

— Foto:

KAJ JE POKAZALA ANKETA V OSNOVNIH ORGANIZACIJAH SINDIKATA ZAGORSKIH PODJET?

Za veéjo socialno varnost

Obéinski sindikalni svet Zagorje
je zelel z anketo ugotoviti, kako v
delovnih omganizacijah uresniCujejo
samoupravne spo:azume 0 usmer-
janju delitve dohodka in osebnih
dohodkov in s kaksnimi problemi se
kolektivi srecujejo pri tem? Poiz-
vedoval je o tem, kako se priprav-
liajo na izvajanje 21. in 22. ustav-
nega amandamaja? Nadalje, kaj so-
dijo osnovne organizacije in njeni
€lani o leto3njem gospodarjenju, iz-
vajanju akcijskih programov poslo-
vanja, vprasal pa je tudi, kaj sodijo
delavci, katerim osnovnim vprasa-
njem naj bi sindikati posvetili osred-
njo pozomost.

Odgovori so bili zelo zanimivi. In
odgovorile so vse osnovne organiza-
cije sindikata pa tudi vodstva llanld-
jetij posebej. Obcinski sindikalni
svet je rezultate ankete Ze obravna-
val na minuli razSitjeni seji in na
osnovi razprave sklenil izpopolniti
svoj akcijski program, dopolniti pa

ga bodo morale tudi vse osnovne
organizacije sindikata. -

UPRAVICENA SKRB
ZA STABILIZACIJIO

Med drugim so odbori osnovnih
organizacij sindikata menili, da ne bi
smeli odstopati od sprejetih nacel
stabilizacije naSega gospodarstva.
Usodo stabilizacije povezujejo tudi z
nadaljnjim razvojem neposrednosti
samoupravljanja in narobe: razvite;jsi
sistem samouprave bo omogocil
dosledno uresniCevanje zartane
politike stabilizacije in reforme.
Resda tudi v zagorskih podjetjih Sele
zaCenjajo uresniCevati ustavna do-
polnila, kaZe pa, da delavci pri¢aku-
Jejo, da se bodo sindikati Se bolj od-
loéno zavzeli za izvajanje teh do-
polnil v praksi.-Zanimiva so staliiCa
delavcev o izvajanju samoupravnih
sporazumov o usmetjanju delitve
dohodka in osebnih dohodkov. Pra-
vijo, da je ponekod treba Seke
ustvariti pogoje za njihovo dosledno
izvajanje, seveda pa vsi trdijo, da bi
morali ¢imprej odpraviti osebne pre-
jemke zaposlenih pod 1000 din na
mesec. Zavzemajo se za bolj pro-
duktivno delo, skrbi jih sedanja re-
lativno majhna reproduktivna spo-
sobnost zagorskega gospodarstva.
Sodijo, da bi morali storiti vse za

veCjo storilnost in za odpiranje no-
vih, §e bolj produktivnih delovnih

mest.
NAJVEC
O SOCIALNI VARNOSTI

Na vprasanje, kaj naj bi sindikati
prvenstveno delali, so odgovori zelo
konkretni. Vecina. anketirancev
meni, da bi morali sindikati poleg
vseh drugih vpraSanj bolj skrbeti za
socialno vamost svojih ¢lanov ozi-
roma da bi morali sindikati dejansko
kar najbolj dosledno izpolnjevati
staliSCa o odpravi pretirane socialne
neenakosti med delovnimi ljudmi.

Razli¢ne cene varsiva,

Delavec se bo za strojem bolje po-
Cutil,’ e bo vedel, da se rezultati
njegovega dela ne bodo razblinjali
zaradi sedanje inflacije, ¢e bo njegov
osebni dohodek dejansko toliko
vreden, ne pa, da bo zanj lahko ku-
pil vsak dan manj dobrin. Sindikati
bi se morali §e bolj zavzeti za ustrez-
no stanovanjsko politiko in za ﬁo—
spodarjenje na tem podrocju. Ne-
vzdrino je, da $e vedno veliko Ste-
vilo delavcev nima primemih stano-
vanj. Delavci se zavzemajo za tak
sistem socialne varnosti, ki jim bo
omogoc¢il, da se e bolj posvetijo

vsakdanjemu delu in proizvodnji. V
bistvu so vsi ti odgovor pdtrdili se-
danjo usmerjenost sindikatov, le da
so anketiranci menili, da kaZe spre-
jeta staliSa in programe hitreje in
bolj dosledno uresniCevati. Zani-
mivo je tudi to, da so vse osnovne
organizacije sindikata ugotovile, da
bodo momale bolj sodelovati s svojim
ob¢inskem vodstvom in narobe: sin-
dikalni svet bo moral v prihodnje §e
bolj spoznavati probleme, s katerimi
se ukvarjajo sindikalne organizacije,
in jim pomagati pri njihovem razre-
Sevanju. -m-

starsi le za prehrano

Predsedstvo OSS Maribor je
na svoji zadnji seji obravnavalo
predlog za diferencirano ceno
oskrbnega dne v vzgojno-var-
stvenih zavodih. Kot smo Ze
porocali, je temeljna skupnost
otrodkega varstva v Mariboru
izdelala dva variantna predloga,
sedaj pa je gospodarska komi-
sija ObSS Maribor predlagala Se
tretjo varianto. Gospodarska
komisija je menila, naj izraun
cen oskrbnega dne temelji na
lastni ceni zavoda, ki naj po-
kriva stroSke za prehrano, ne pa
tudi stroSkov za vzgojo in nego
otrok, saj te stro$ke v celoti
.pokriva temeljna izobrazevalna
skupnost. Zato naj bo vzgoja
otrok za vse otroke brezplacna.
Diferencirana cena oskrbnega
dne naj temelji na plailni spo-
sobnosti starsev. Ce odpade na
druzinskega ¢lana le do 300 din
meseénega dohodka druzine,

NAJPRIMERNEIJSE

NAJLEPSE DARILO e

KNJIGA TRAINE VREDNOSTI

Fotomonografija

TITO

Zaradi velikega ztmiimmin smo se odloéili za do-
polnjen ponatis e priljubljene in lepe knjige. Foto-
monografija TITO je Ze v proddji.

naj taka druZina ne placa
oskrbe, temved naj stroike po-
kriva obéinska socialna sluzba
ali temeljna skupnost otroskega
varstva. Ce znaSa dohodek na
druzinskega ¢lana 300 do 600
dinarjev. mese¢no, -so starsi
obvezni placati dologen odsto-
tek (10 do 20%) oskrbnine,
vendar v nobenem primeru ne
vec, kot znasa otroski dodatek.
Prispevek starSev naj se nato
procentualno zvisuje vse do do-
hodka na druzinskega &lana v
viSini 1000 din, ko naj bi star§i
placevali polno ceno oskrbnine,
ki bo v letu 1972 znasala pri-
blizno 300 din meseéno. Even-
tualne oprostitve oziroma zni-
Zanja te cene naj se individual-
no obravnavajo.

Gospodarska komisija je tudi
predlagala, da bi bilo treba
organizacijo vrtcev poenotiti ter

Poklie:

Naslov:

Datum:

Priimek in ime:

zdruziti racunovodske in teh-
ni¢ne sluzbe. Tudi vioga krajev-
nih skupnosti bi morala biti v
organih  upravljanja  vrtcev
vecja.

Predsedstvo obéinskega sin-
dikalnega sveta pa je tem stali-
§¢em dodalo 3e, da se sredstva,
ki jih placujejo starsi, v nobe-

el
C\IBIPEST

POHISTVO

nem primeru ne smejo prelivati
v osebne dohodke vzgojnega in
drugega osebja, ki jih pladuie
temeljna izobraZevalna skup-
nost.

§E il

Naroé¢éilnica
za Fotomonografijo TITO

cena 300.— din (vplagate lahko najveé v treh obrokih)

Na 10 cicero

@ SKOFJA LOKA

V skofjeloski obéini se je zapode-
nost Zensk v zadnjih nekaj letih pre-
cej povecala. Delovne organizacije
sedaj vkljucujejo 5.660 Zensk, kar je
natanko polovica vseh zaposenih.

Ob tem precej narai¢ajo potrebe po .
varstvu otrok; in to ne le v mestih,

ampak tudi manjsih naseljih, iz kate-
rih se starejii vozijo na delo v vedja
srediS¢a, otroci pa ostajajo sami
doma.
V obéini so pripravili program
ostopne razdiritve mreZe vricev, po
Eaterem bodo letos pridobili nove
prostore za varstvo 180 otrok. o0

@® MARIBOR

Obéinski sindikalni svet Maribor
ima od letos naprej svoj poditniSki
dom v Seéi pri Portorozu. V domu
je 50 leZis¢ s primemno urejenim
zemljis¢em, v njem pa bodo lahko
letovali ¢lani zveze sindikatov iz ma-
riborske obéine in njihovi najoZji so-
rodniki. Ob¢inski sindikalni svet je

sklenil, da bodo pri sprejemanju pri-

jav upoStevali v prvi vrsti ¢lane z
nizjimi osebnimi dohodki. Tudi
cena dnevnega penziona bo razliéna
in bo znajala predvidoma 30 di
narjev za tiste &lane, ki omajo manj
kot 900 dinarjev mese&nih osebnih
dohodkov na druZinskega &lana. Za
tiste pa, katerih meseéni prejemki
presegajo to vsoto, znasa oskrbnina
45 dinarjev dnevno. V tej ceni je
vra¢unan tudi avtobusni prevoz ¥
obe smeri. Prvi obiskovalci novega
mariborskega poditnifkega doma
bodo J)riﬂi v Seco 1. julija, sezono
pabodo zakljuéili 20. septembra.
D.P.

@® CELJE

Celjska srednja tehni€na 3ola se je
lotila gradnje druge faze Solskih de-
lavnic. Medtem ko so v prvi fazi do-
bili nove delavnice strojniki, bodo
novi prostori namenjeni gradbin-
cem.

Kljub gradnji pa je 3ola Se vedno
premajhna. Zaradi pretesnih prosto-
rov morajo vsako leto odkloniti vpis

ved kandidatom. Ce bodo 3oli po-

magali tudi drugi, predvsem sosed-

nje obéine, iz katerih je prav tako.

mnogo dijakov, potem bodo zadeli

nove Solske prostore graditi Ze pri- |

M.B. |

hodnje leto.

@® ZALEC

Na konferenci zveze mladine so

spregovorili o problematiki ucencey
v gospodarstvu. Ugotovili so, da nit
v zasebnem sektorju niti v druZbe

niem niso izpolnjeni vsi z zakononm |

doloceni pogoji za uéence v gospo
darstvu. Niso dodedno urejena po
godbena razmerja, niso dodecrn{
urejene nagrade, ki jih prejemajo, st
v vecini primerov pod predpisanim
viS§inami, mnogokrat pa vajenci de
lajo tudi dalj, kot je to doloeno
Mnogo problemov pa nastaja tudiy
zvezi z dopusti vajencev.

Na seji so mladinci sprejeli vrstc
pomembnih sklepov v zvezi s temi
vpradanji. Z njimi so seznanili tudi
republiski zavod za Solstvo. Med
drugim zahtevajo, da oddelek za de-
lovna razmerja pri ob&inski skup3éi-
ni_bedi nad izvajanjem zakonskih
dolo€il. Vrsto problemov pa morajo
urediti v delovnih organizacijeh.
Predvsem gre za vpraianja regresa z3
prehrano, za prevoz in za dopuste.
Odlo¢ili pa so se tudi, da bodo usta-
novili mladinski aktiv vajencev.
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— Predlagamo, pravi Bo-
jan Stih, da zaéne izhajati
BILTEN KULTURNE AK-
CLJE. V njem naj bi kulturne
ustanove zabelezile svoje za-
misli o kulturni akeiji in te
naj bi se prek biltena tudi
ovrednotile.

Podoben predlog so, kot
vem, dali sindikatu tudi Ze
predstavniki delovnih organi-
zacij iz gospodarstva na ne-
davnem posvetu o kulturni
akciji med delavci. Tudi oni
50 namre¢ ugotavljali, da je
potrebno omogocéiti izme-
njavo izkuSenj v kulturni

ciji tako kulturnih ustanov
kot delovnih organizacij in
sindikatov, SZDL in krajev-
nih skupnosti, pa kulturnih
skupnosti in zvez kulturno-
Prosvetnih organizacij.

— Poleg tega, dodaja Stih,
Pa naj bi tudi tisk in RTV v
svojih informativnih &lankih
ali oddajah seznanjala §irSo
Javnost s kulturnimi akcijami
in popularizirala zamisli, ki
omogocajo ve¢jo odmevnost:
kulturnih programov.

Naj torej tokratni prikaz
kulturne akcije velja za-
migdim, naporom in rezul-
tatom kulturne akcije Slo-
venskega ljudskega gledalis&a
Celje.

GLEDALISKA KARAVANA —
Miseino poimenovali Moziréani avtobuse, ki so
doslej ze devetkrat pripeljali iz Mozirja in Sol-
“:ave tamkajinje ljudi na predstave v Slovensko
ljudsko gledalisce Celje. Zdaj odpravljajo na pot
Novo, drugo gledalisko karavano, ki bo vozila v
Celiski Talijin hram prebivalce iz Smarskega,

Vv
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tako so do-

Kozjanskega in Obsotelja. O tem in 3e o vrsti
drugih zanimivih kultumih akeij ali sele o nji-
hovih zamislih pripovedujeta BOJAN STIH,
upravnik Slovenskega ljudskega gledaliséa in
FRANCI KRIZAJ, reziser, sicer pa tudi pred-
sednik izvrinega odbora Temeljne kulturne
skupnosti obé&ine Celje.

gledalis¢e in po nakupih

.

Na sliki prizor iz celjske upri-
zoritve drame znamenitega
angledkega dramatika D. H.
LAWRENCEA ,,Snaha*. Za
celjske gledalid¢nike je bila
to pomembna kulturna akci-
ja, saj so s ,,Snaho** obiskali
domala vse sovenske rudar-
ske kraje.

S svojimi predstavami je lani
X SLQ Celje obiskalo 30 razli¢nih
eV, Tr getrtine predstav
Majo v domagi hisi, a te pred-
Stave niso namenjene le Celja-
0m. Prizadevajo si pripeljati v
Selisko gledalitko hiso &im ved
él.ldl 1Z Sirokega zaledja Celja,
d‘mVEC_ predstav posredovati
clovnim kolektivom. Mozirska
Erledal_iiika karavana, o kateri je
8OVoril Krizaj, je uspela zaradi
Obregy sodelovanja s tam-
Bnjo kultumo skupnostjo. S
Odelovanjem organizacij SZDL
Lelja vse do Dravograda so
da;llﬁna dan zena pripeljali v gle-
8¢ dvakrat po 450 zena.

B OS na dan zelezniGarjev so
Meli zakljuéno predstavo za
vl ga léqlektiv Tovame kacl)va-
T0dja“pa so gostovali v
%afl‘??-h. Delovni kolektivi svoja
povlcﬂf_l praznovanja vedno bolj
stavezujejo_ z gledaliSko pred-
Zno& Enajst celjskih podjetij je
Otrovlse leto odkupilo za _svoje
= Kar 44 predstav Zmav-
¢ »Domace naloge na po-
lijg“d- Sevedasi v gledaliscu Ze-
leki; a bi ¢imve& delovnih ko-
njih;"?" postalo stalen abonent
OF Vih predstay. Letosnji dan
kra‘Pa bodo praznovali skupaj s
Prellg"nno_slcupnostjo Tumisce v
geni Unju, s predstavo Tur-
JeVa , Mesec dni na kmetih“.

D, i

tu?j?m sodelujejo tudi s $olami,
e Strokovnimi, kar je zelo
% ieseljwo._ Vsako leto imajo v
Slavisr;li sla\qstiénega drustva s

TAZgovor o programu
nOVe SEZOn‘e_ progr

SODELOVANIJE
Z AMATERJI

Posebno ponosni so na kul-
turno akeijo, ki velja sodelova-
nju z amaterji. V sodelovanju z
ZKPO Celje so organizirali po-
seben abonma za amaterje iz $i-
rokega celjskega zaledja vse do
Smarja na Kozjanskem.

Po teh predstavah sledijo raz-
govori amaterjev s Clani ekipe,
ki je predstavo oblikovala, pravi
Stih. Dovolimo jim tudi oglede
vaj. Sprva smo bili pesimisti, saj
je bil dolga leta velik prepad
med poklicnimi in nepoklicnimi
ljubitelji gledalii¢a. Preizkusnja
pa je za nami. Mi smo dobili
nadvse zvesto publiko, slifimo
pa, da so tudi amaterji s to akci-
jo zelo zadovoljni.

INDUSTRIJA .
V GLEDALISKEM
PREDDVERJU
V  gledaliSkem preddverju
razstavljeni industrjski izdelki,
ki imajo oblikovalno vrednost,
tudi to je kulturna akcija. Prva
je bila lani na vrsti razstava Zla-
tame Celje, in to v Easu vpiso-
vanja abonentov. Tako so si jo
ogledali abonenti gledalii¢a,
med tistimi, ki so pri§li le na
razstavo, pa so se mnogi zainte-
resirali tudi za gledaliice. Zdaj
je v zgornji avli razstava Tovar-
ne kovanega orodja Zrece. V
dogovoru pa so Se z drugimi, saj
bi v sezoni lahko imeli vsaj tri,
Stiri razstave.
»SNAHA" NA GOSTOVANJU
MED RUDARIJI
Uprizoritev  ¢udovite dramske
freske iz rudamskega  Zivljenja

D
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»onahe* D. H. Lawrencea je svoje-
vestna kulturna akcija. Na Zeljo gle-
dalif¢a je patronat nad temi pred-
stavami prevzel RO Sindikata indu-
strije in rudarstva. Ob spodbudi sin-
dikatov in samoupravnih organov so
»onaho* odkupila mnoga podjetja.

Tako je gledali¢e s to predstavo _

prodrlo v domala vse slovenske ru-
darske kraje, pa tudi v Prekmurje.
Podobna akcija je zamiSljena zdaj ob
uprzoritvi ,,Tugomerja¥, s katero

bodo proslavili 100. obletnico slo-

venskega pisateljskega drustva.

GLEDALISKO —
NAKUPOVALNI DAN

Za prebivalce pasivnih in odrog-
nih krajev Smarskega, Kozjanskega
in Obsotelja pripravljajo za novo se-
zono drugo gledaliSko avtobusno ka-
ravano.

— Na tem podrocju smo pregle-
dali kakih 18 domov. Njihova adap-
tacija bi terjala velike investicije,
pravi Krizaj. Zato smo se odloéili za
gledalifko karavano. Zamisel je do-
bila veliko podporo pri marski kul-
tumi skupnosti, ki Ze zbira abo-
nente.

Originalno pri tokmatni zamisli
gledaliSke karavane pa je to, da bi
radi abonentom omogo¢ili na dan
obiska gledali§¢a dolocen popust Eﬁ
nakupih v nekaterih vecjih celjskih
trgovinah. V dogovore s trgovino
bodo 3li, ko bodo vedeli za Stevilo
abonentov.

STIK S PUBLIKO

Stiku s publiko pa so namenjena
wvsakoletna sreCanja abonentov z
ustvarjalci. Letos bodo povabili kar
vse abonente. Dve brezplacni pred-
stavi ob koncu sezone pa sta name-
njeni pridobivanju novih prijateljev
gledalis€a. Lani je pred gledaliSCem
ob taki predstavi bil cel gozd koles,
saj so ljudje prikolesarili deset in vec
kilometrov dale¢, da bi mnogi prvic¢
obiskali gledaliice. -

— Vse te kulturne akcije so eno-
stavne, pravi Stih. Omogoéa jih le

dobro povezovanje z obstojec¢imi sa-
moupravnimi, kultumimi in politi¢-
nimi organizmi. Tu so moZnosti Se
velike.

SONJA GASPERSIC

S\ |Z NASE DRUZBE

O IZROCILU
IN TRADICIJI

Celjskemu gledalis¢u za dodatno obelezje ,,ljudsko* ni po-
trebna demagoska kulturna akcija. ,,Ljudsko*, to je njegova
lastna zgodovina, lastno izrocilo dvajsetih let. Ko je v zlatem
obdobju tega gledalis¢a pred petnajstimi leti pokojni Herbert
Gruen formuliral to gledalisce kot ljudsko, ga je nemara prav
njegova Siroka povezanost z zaledjem obvarovala tezav, ki so
v tistem Casu botrovale ukinitvi nekaterih gledalis¢ na Slo-
venskem.

~ Neprestano se preizkusamo v tem, pravi Bojan Stih, da
bi se prebili iz ozkega kroga mestnega prebivalstva in se po-
vezali s SirSim obmocjem, zlasti z delavstvom in prebival-
stvom s kmeckih podrocij . . .

—, Bili so ¢asi, pravi KriZaj, ko je to gledalisée gostovalo
kar s polovico svojih predstav, to pa je bil za gledaliski kolek-
tiv izreden napor. .. Danes odigramo Cetrtino predstav na
gostovanjih, ostale doma. Toda zato poizkusamo pripeljati v
naso gledalisko hiso cimvec gledalcev iz krajev, kjer imajo
zelo slabe kulturne dvorane . . .

Nic¢ ve¢ osamljeni

— Obcutek imam, pravi upravnik celjskega gledalisca, da
se je z ustanovitvijo kulturnih skupnosti okrepila vioga gleda-
lis¢a. Prej so marsikatero tezko uro gledaliscniki prezivijali
sami, zdaj so tu nove povezave.

In Se ena njegova ocena, ki nas lahko opogumi. S tehnicno
inteligenco, ki je v sestavu organov kulturnih skupnosti, kul-
turni delavci imenitno sodelujejo. J

\_

,

INDUSTRIJA
METALNIH
POLIZDELKOV

Slovenska Bistrica

proizvaja:

ploevino, trakove, rondele in rondelice,
palice, cevi in profile,

Zico, varilno Zico in pletene elektro-vod-
nike,

okna, vrata, fasade in nosilne konstruk-
cije

iz aluminija in vseh standardnih aluminij-
skih zlitin.

CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ
VSEM DELOVNIM LJUDEM IN POSLOV-
NIM PRIJATELJEM!

R

S

Za lansko razstavo Zlatarne Celje v prostorih Slovenskega ljudskega gledaliséa, ki si jo je ogledalo okoli
20.000 ljudi, je zdaj kot druga na vrsti razstava izdelkov Tovarnega kovanega orodja Zrece.

DRZAVNA
ZALOZBA
SLOVENLJE

opozarja na veliko

knjig po zniZzanih cenah.
— ZNIZANJE ZA 50 DO
Velika razprodaja knjig Drzavne
zalozbe Slovenije bo od ponedeljka,

RAZPRODAJO KNJIG

— Velik izbor leposlovnih, poljud-

LJUBLJANA (Mestni trg 26, Subi-
¢eva 1, Celovika 163, Titova m;
KAMNIK, KRANJ, TRZIC, RA-
DOVLJICA, BLED, JESENICE,
CELJE, MARIBOR, BREZICE,
KOCEVJE, CRNOMEL)J.

noznanstvenih in  strokovnih

70 %,

17. aprila dalje v naslednjih kniji-
garnah DrZavne zalozhe:

0960000000000 5000400000
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— Vsi zbrani? se poza-
nima direktor.
— Vsi! prikimar sindi-

— Predlagam, da Kkar
za¢énemo! predlaga predsed-
nik DS. — Besedo ima na$
direktor!

— Pravzaprav  bi bilo
bolje, &e bi imel besedo ti,
se brani direktor. — Ce Ze ti
ne, pa vsaj sindikalni.

— Ti si nas sklical, ti imej
besedo! ostaja predsednik
DS pri svojem.

Tako zaéne direktor: —
Za ta sestanek sem res dal
jaz pobudo, pravi, — to pa
zato, ker se bliZa prvi maj.
Delavcem smo nujno dolZni
dati doloceno orientacijo.
Prosim, da predlagate, kako
to opraviti.

— Jaz bi jim dal 28. april,
predlaga sindikalni. — Zra-
ven pa se K 15.

— Na K 15 sem tudi jaz
mislil, prikima direktor. —
Po novem sporazumu bi
lahko Ze za 1. maj izplacali
yseh 60 starih jurjev. Dal
bom ustrezen nalog nasemu
racunovodstvu. Ne vem, kaj
mislis z 28. aprilom!

— Ce bi ljudem dali prost
dan, bi imeli prosto od srede
do srede, ves teden.

— To bi ljudem precej
pomenilo, podpre predlog
predsednik DS. — Ne bo jim
‘treba jemati en dan do-
pusta...

— Pa 3 sobota bi se
tistim, ki bi vzeli dopust,
lahko 3tela zraven, &e bo
uprava dosledna, ugotovi
sindikalni. — Bili bi dvakrat
udarjeni.

— Tisti dan bi brez na-
daljnjega lahko dali zraven
K 15, prikima direktor. —
En dan produkcije gor ali
dol, saj imamo Ze tako polna
skladiS¢a. Vendar vse to Se
vedno ni dovolj za dolo¢eno
orientacijo nasih delovnih
ljudi. Treba bi jim bilo pre-
brati tudi kaksen referat. Jaz
jim ne morem reci drugega
kot kakino besedo o ne-
likvidnosti in pomanjkanju

repromateriala. To pa ni pri-
memo za 1. maj. Lahko kdo
izmed vas kaj veé rece?

Ljudje napeto brskajo po
spominu.

— Jaz ne! reée sindikalni.
— Za gradnjo pocitniskega
doma ni sredstev. Dobrega

blaga ni veé po sindikalni
liniji, o tem, kaj bo nastalo
iz ustavnih amandmajev, pa
je zadnji¢ oni tovaris iz de-
lavske univerze govoril tako
uceno, da mi ni ni¢ ostalo v
usesih.

— Ti?

— Ne vem, kaj bi bilo pri-
memo. Razliko do spo-
razumov smo Ze izpla¢ali; o
tem ni veé¢ kaj reci, meni
predsednik DS. — Lahko bi
sicer rekel kaj o nasi stano-
vanjski politiki, pa ne vem,
¢e je primerno, ko so stano-
vanja dobili ljudje iz uprave.

— Mi morda kaj o¢itas?
zraste direktor.

— 0, ne, tovaris direktor!

odloéno odkima predsednik £

DS.
— Kaj ni delavski svet gla-
soval za taksno delitev?

— Seveda je, kako ne!

Omizje utihne in poglob-
ljeno razmislja.

— Ti si na vrsti! reée di-
rektor sekretarju osnovne.

— Nekaj bi Ze lahko
rekel, se le-ta ojunaéi.

— Kaj bi lahko rekel?

— Rekel bi lahko, da se je
v zadnjih letih materialna
osnova delavskega samo-
upravljanja bistveno okre-
pila.

— Ne bo3! odkima direk-
tor.. — 'V resnici je Sel proces
v nasprotno smer. Okrepila
se je mo¢ bank. Pred vsakim

Pa misli§, da je dobro to
poudarjati prav za 1. maj?

— Ne vztrajam! Ne vem
pa, kaj naj drugega recem,
¢e misli5, da moram jaz na
oder.

— Kdo pravi, da pojdi
ti? ! Gre naj fisti, ki lahko
kaj novega pove! Ali lahko

Ze nekaj let se vozniki Cestno
transportnega podjetja v Ilirski Bi-
strici sprasujejo, kdo bo ukinil ne-
mogo¢ ukrep, ki so ga sprejeli pri-
stojni organi, da se 3oferji po konca-
nem delu ne morejo s kamioni vrniti

S kdo kaj? v svoje podjetje. :
izpla¢ilom osebnih dohod- Omilzje utihne, nihée se Za kaj pravzaprav gre? Na relaciji
kov moram osebno k To- ne javi. ceste Postojna—Rupa je promet-

mazu po denar. Ce negrem
navsezgodaj, je pred vrati Ze
vrsta. Krepitev je Se vedno
proces.

— Ce je krepitev proces,
bi lahko rekel vsaj to, da je
materialno osnovo treba kre-
piti kot proces, ne!?

— No, to pa lahko reces,
kako ne! Imas 3% kaksno
idejo?
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— Ja, raz8iriti bi bilo tre-
ba vpliv delavcev na vse to-
kove razsirjene reprodukcije.
Kako to povedati?

— Kje si pa to prebral?

— V zadnjih aktualnih
sklepih.

— Sem Cisto spregledal.

— Kaj, ko bi za spremem-
bo poslali kaksnega delavca
na oder? predlaga sindi-
kalni

— Kot koga? se zanima
sekretar osnovne. — Kot ¢la-
na sindikata? Mu bos ti pi-
sal referat?

— Ne insistiram na tem
aspektu. Lahko govori tudi
kot ¢lan DS.

— Kaj pa kot komunist?

— Lahko, kako ne!

1 Ampak, ali imamo kaj ko-

munistov med delavci?

— Imamo dva, vendar sta
oba vlakarja. Vsak dan lovita
zvezo: ne bosta ¢akala...

¢e se gleda skozi prizmo 1.
maja. A kaj naj pove, kaj
mislite? Predlagajte!

Nih&ée nicesar ne pred-
laga.

— Ce nima nih¢e nobene
ideje, rece direktor. — Po-
tem zaklju¢ujem sejo. Tu pri
meni bi se zbrali spet jutri.
Vi pa medtem razmisljajte o
tej stvari.

VINKO BLATNIK

NAGRADNA KRIZANKA

CANKARJEVE ZALO

NAPAT~ [2EM.0ZINg

omejen na 6-tonski osni pritisk.
Podjetju Transport Ilirska Bistrica
so na tej relaciji prepovedali prevoz
tudi s praznimi vozili, Eeprav ima Ze
od osvoboditve svoje domovanje na
tem odseku, torej v Ilirski Bistrici.
Tu imajo urejene svoje delavnice in |
strokovno organizirane sluzbe, ki
skrbijo za urejenost voznega parka,
za organizacijo dela in za podovanje
nasploh. Prepoved onemogo&a pod-
jetju racionalno podovanje.

Prevoz je prepovedan tudi spraz-
nimi vozili, &e$ da je zaradi dinamié-
nosti faktorja praznega vozila cesti- |
i¢e 3e bolj prizadeto, kot z naloZe- |
nimi vozili. Ce podjetje plada penale
17,50 din za enkratno prevoznino
na vozilo, se tak prevoz vozila do-
pudéa kot upraviCena voiZnja. Te

— Kaij pa, ko bi dobil tisti | Ppendle fakturira podjetju Cestno

&lovek besedo kot neposred- podjetie Koper, kajti v njegovo po-

& R droc¢je sodi tudi vzdrZevanje te ce-

1] pmlzvaj. e.c. - , ste, oziroma omenjena relacija. Cest-

S — To bi bilo Se najboljse, no podjetje Koper trdi, da je le ope-

rativni in izvrini organ, da pa take
prepovedi sprejemajo pristojni orga-
ni v republiki. Cestno podjetje Ko-
per je za pametno in skladno resitev
tega problema, zato se vprasujemo,
zakaj pristojni organi v republiki
zavirajo, da bi se to vprasanje ustrez-
no resilo. J. PECNIK,

IBIREST

POHISTVO

NAGRADE: 1. do 5.: zbirka knjig, 6. do 10. nagrada: polletna naro&nina na
Delavsko enotnost.

Resitev posljite na naslov: CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana, Dalma-
tinova 4/II do srede 10. maja 1972. Na ovojniee napiite: Nagradna kriZanka.
1zid Zrebanja bomo objavili v soboto, 13. maja 1972.
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$PORT IN REKREACIJA

IN

POKAL ZA JAVOR
PROSVETNE DELAVKE

V nadaljevanju tradicionalnih

DSI postojnske obgine je bilo

Pred kratkim zakljuZeno tek-

movanje v namiznem tenisu za
. Moske in zenske. V tej disci-
| Plini je sodelovalo 42 igralcev in

igralk. Tekmovanija so se odvi-
' Jala v prostorih gimnazije, orga-
Niziralo pa jih je SSD ,,Burja®.
S_odnika sta bila Mislej in Zaha-
Tija,

V namiznem tenisu je letos
Sodelovalo v moski konkurenci
11 ekip, v zenski pa tr. Pr
moskih so bile tri¢lanske ekipe
Tazdeljene v tri skupine. Iz vsa-

STRELCI EMO NAJBOLJSI

Strelska druzina Tempo iz
- Celiskega podjetia EMO je do-
Segla letos izreden uspeh. V
ObCinskem tekmovanju v stre-
Janju z zragno pusko je dese-
lerica tegy podjetja dosegla
PIVO mesto in premagala med
fUgimi znane strelce Celja in
Kovinarja iz Stor.
E Ta uspeh celjskih strelcev
MA ni sluc ajen. Vodja strelcev
anan Cvek ima v podjetju vso
Podporo in razumevanje. Imajo

®dini v Celju primemo dvorano

ke skupine se je zmagovalna
ekipa uvrstila v finale, drugo-
plasirana ekipa pa v mali finale
za razvrstitev od 4 do 6 mesta.
V A skupini je zmagal Javor
Pivka, drugi je bil SGP Gradis.
V B skupini je zmagalo ZTP,
Skupic¢ina obéine pa je bila
druga. V C skupini sta se v na-
dalnje tekmovanje uvrstili ekipi
Nanosa in HGP Kras.
.V finalu so zmagali javorci —
lanski” zmagovalci, ki so pre-
magali vse svoje nasprotnike in
tako ponovno' osvojili pokal
ObSS Postojna. Ekipa je nasto-

za vadbo. So¢asno pa so v zad-
njih letih edini pripravili izbimo
tekmovanje v svojem podjetju
pri mladincih in iz Stevilnega
¢lanstva dobili novih moé&i za
prvo mostvo.

Rezultati obc&inskega prven-
stva so bili slede¢i: mostva —
Tempo 10173, Celje 10122,
Kovinar (Store) 10119, Avto
Celie 7972, Milicnik 6901,
Celje II. 6056, Ingrad 5400,
Vojnik 2759.

Najboljsa deseterica posa-

pala v postavi Dekleva, GlaZar
in Smrdelj. Na drugo mesto se
je uvrstilo ZTP Postojna, na
tretje Nanos, ¢etrta je bila SO
Postojna, peti Gradis, Sesta je
ekipa HGP Kras itd. V moski
konkurenci so ostali neprema-
gani Glazar iz Javora, Zbogar iz
CTP, Kogoviek iz Nanosa, Ke-
ni¢ in Transtavta itd.

V konkurenci Zenskih ekip
so letos tekmovale tri ekipe.
Tudi letos so zmagale prosvetne
delavke, ki so v vseh sre¢anjih
zmagale. Ekipa je nastopila v
postavi Inocente, Bilac in

meznikov je sledeca: SerSen
Celje) 1081 od 1200 moznih,
trajher (Tempo) 1071, Dec-
man (Kovinar) 1063, Petri¢
(Tempo) 1059, Jager (Celje)
1056, Dobovicénik (Ce) 1054,
Bre¢ko (Ko) 1053, Jeram
(Celje) 1053, HoCevar (Tempo)
1045, Petrovic (Tempo) 1039.
Ekipa Tempa iz celjske emaj-
lirnice se bo tako uvrstila na re-
publisko prvenstvo v streljanju

z malokalibrsko pusko.
J. KUZMA

CELJSKI SOFERJI NAJBOLJSI
NA MADZARSKEM

; fSo'fe;]! Celiskega zdmZenja
OICTJeV in avtomehanikov, dru-
8Ce Clani celjskih podjetij, so

| doseglj y nedeljo velik uspeh na
adzarskem.  V  mestecu
"0¢zseku so sodelovali na tradi-
E“ﬂalnem turisti¢nem rallyju v
Onkurenci najboljsih vozadev

iz Madzarske, Avstrije in Ceho-
slovaske.

Celjani so dosegli Ze v tretje
ekipno zmago in osvojili prelep
prehodni pokal v trajno last. Ta
uspeh so letos priborili celjskim
Soferjem tile tekmovalci:

Kategorija do 900ccm: 1.

Smdl

‘ 0 emeljito pripraviti,

nik; k_flnjh Sportnih tekmovanj je za letoinjo sezono konec.
igisg, Predstavniki delovnih organizacij, se bodo preselili na
treby o .o S0 pred durmi letne Sportne igre, na katere se bo po-

ort-

n -
B LAVSKA ENOTNOST - &T. (6-17 — 24. APRILA 1972

Grum Joze, 2. Kranjc Franc, 4.
Bogomil Spolari¢; Kkategorija
900 do 1400ccm: 3. Ivan
Gumze, 5. Vlado Planinsek, 6.
Simo Zirovnik in 7. Janez Hart-
man; kategorija nad 1400 ccm:
4. Slavko Pinter. :

Omembe vredno je, da je ta
ekipa celjskih Soferjev in avto-
mehanikov zdruZena v sekciiji za
turisticni rally in pobudnik
vseh tekmovanj na celjskem po-
drocju.

J. KUZMA

Bravé. Na drugo mesto se je
uvrstila ekipa SGP Gradenj, na
tretje pa Nanos. V Zenski kon-
kurenci so bile najboljse
Incente, Bilaé in Borovicanin.
Po petih koncanih discipli-
nah pr moskih (§ah, keglanje in
namizni tenis) ter pri Zenskah v
kegljanju in namiznem. tenisu,
vodijo gostinci HGP Kras z 24
toc¢kami, drugi je Nanos 18
tock, tretje SGP Gradnje 16
tock, cetrti Javor 13 tock, itd.
Ed.

Kmetiiéki
kombinat
PTUJ

obrat
Tehnoservis

CESTITA VSEM
DELOVNIM LJUDEM
ZA DELAVSKI
PRAZNIK —' 1. MAJ!

@ DRAVOGRAD

V nedeljo, 23. aprila, se bodo v

* Dravogradu obcani na referendumu

odlocili o uvedbi krajevnega samo-
prispevka za graditev prepotrebne
telovadnice in 3¢ enega vrtca. Nekaj
denarja so za gradnjo telovadnice
zbrali z zdruZevanjem sredstev de-
lovnih organizacij, vendar premalo
in osnovna Scla ,Neznanih talcev*
je, Ceprav je bila zgrajena pred leti,
Se brez telovadnice. Dravograd telo-
vadnice sploh nima in skoraj 600 $o-
“larjev telovadi jeseni, pozimi in spo-
mladi v tesnem in temaénem Sol-
skem hodniku. Ce bo krajevni samo-
prispevek v nedeljo sprejet, bi tako s
prispevki ob&anov v petih letih zbra-
li nad 1,300.000 dinarjev. S tem de-
narjem bi zgradili telovadnico in
novo vzgojno-varstveno ustanovo,
saj so stari prostori vrtca Ze zdavnaj
odduzili.

—ek

SEME SADIKE
MENGES

V svojih drevesnicah gojimo velike koli¢ine

drevesnatih rastlin.

Nase sadike so primerne predvsem za pogoz-
dovanja, za javne nasade in vrtove, za na-
daljnjo vzgojo v drevesnici in za saditev Zi-

vih mej.

CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

OBCINSKI SVET
ZVEZE SINDIKATOV
POSTOJNA

ZELI OB 1. MAJU VSEM
DELOVNIM LJUDEM

= SE VELIKO USPEHOV!

Isre OSS

Grosuplje

skozi vse leto

Komisija za 3port in rekreacijo pri ob¢&inskem sindikalnem svetu v Gro-
supliem vsako leto organizira sindikalne Sportne igre. Igre so bile vedno
organizirane v obliki tumirjev v mesecu oktobru, ko ob&ina Grosuplje praz-
nuje obé&inski praznik, trajale pa so teden dni. Ceprav se je Sportnih tekmo-
vanj v zadnjih letih udelezevalo vedno veé delovnih kolektivov in posamez-
nikov, so tekmovanja trajala premalo ¢asa, da bi zmagovalci bili vedno res

najboljsi.

Na zadnji seji je komisija za Sport in rekreacijo sklenila, da bo v leto$njem
letu organizirala 3portna tekmovanja skozi vse leto in to po liga sistemu.
Poleg tekmovanj v kegljanju, streljanju, namiznem tenisu in sahu bodo letos
organizirali prvenstva tudi v malem nogometu, odbojki in namiznem tenisu

posamezno.

Vsekakor bo tak naéin tekmovanj veliko pripomogel k mnoziénem vklju-
Cevanju delovnih Ludi v tovrstna tekmovanja pa tudi rezultati bodo bolj

realni.

Obcinski sindikalni svet je Ze poslal razpise po delovnih organizacijah in
ustanovah, tako da bodo Ze v mesecu aprilu priceli s tekmovanji. Razveselji-
vo je dejstvo, da bodo nekatere delovne organizacije tudi finanéno podprle

realizacijo teh tekmovanj.

A. AMBROZIC

.........................”.....0..........-5...................0.&)‘....‘....& ....“.”OO....'I
e

Podjetje storitvenih obrti

KOCEVJE
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Prvenstvo grafiCarjev v kegljanju

|
% Kovinar
:
:

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA

DELAVSKI PRAZNIK — 1. MAJ!

Py

PRRVLCHIRDETVOVOCHOCOLLOPEREEOLROT

V. Domu ,Maksa Perca*“ v
Ljubljani bo 6. in 7. maja 1972
kegliasko prvenstvo graficarjev
Slovenije. Prvenstvo je postalo
Ze tradicionalno, saj je vsako
leto.

Mostveni naslov prvaka za
leto 1971 nosi ,,Primorski tisk*
iz Kopra, najboljsi posameznik
pa .je predstavnik ,,Mladinske
knjige* iz Ljubljane, tov. MoZze.

Nacin tekmovanja je tak, da
tekmuje 6 tekmovalcev po 200
lucajev. To je razgibana in zani-

miva Sportna panoga, v kateri
vsak  tekmovalec  izkoristi
maksimalno znanje.

Letos bo nastopilo skupno
23 ekip, kar je rekordno stevilo.
Srecali se bodo keglja¢i grafic-
nih podjetij Primorske, Stajer-
ske, Dolenjske, Gorenjske, Po-
murja ter Ljubljane, skratka iz
vse Slovenije. Ob tej priliki se
bodo srecali stari znanci in pri-
Jatelji, ki se ne bodo pomerili
samo na tekmovaini stezi, pa¢

pa bo to priloznost za izmenja-
vo delavnih izkuSenj- in vzpo-
stavljanje prijateljskih vezi.

Ker je » tekmovanje vikljuce-
no res veliko Stevilo ekip, se bo
lo pricelo Ze en dan prej, to je
5. maja ob 15. uri, nadaljevalo
pa se bo v soboto in nedeljo,
obakrat s pricetkom ob 7. uri
Zjutraj.

Organizator letosnjega prven-
stva je ,,Tiskarna PTT* iz'Ljub-
ljane.

Vsi, ki smo zaposleni v Ti-

skarni PTT, se zavedamo velike
odgovornosti, ki smo jo pre-
vzeli, ter upamo, da bo prven-
stvo potekalo v redu ter da se
bo tudi uspesno koncalo. Ob
tej priloznosti se zahvaljujemo
podjetju ,,Contal* iz Ljubljane,
ki nam je v ta namen poklonilo
lepe pokale, ki smo jih namenili
zmagovalnim ekipam.

Za Tiskarno PTT:

predsednik sind. org.
JESIH LEOPOLD
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V DRUGEM KOLU SO BILI IZZREBANI

Naroéniki ki prejmejo kolekcijo proizvodov
podjetia ,DANA® iz Mime na Dolenjskem in
brezpla¢no nas list za naslednjih 12 mesecev: _

1. Karel Rebemik, Suhi dol 137, 62381 Pod-
gogje pri Slovenj Gradcu

V drugem kolu
so bili izZrebani

2. Franc Brové, Bistrica 101/D, 64290 Trzi¢  delek tovarne UNIS-ROG:

3. Franc Bauman, Tabor 31, 61380 Cerknica - 7 i

4. Avgustina Kladnik, Kranjska c. § 2, 61240 L If:,{l;" Yhchy Zadnize ZEnaio0ie i

% Fanko Aratnik Omofa 41569240 vt io! 2. Feliks Bagar, Ob¢éinski sindikalni svet Ptuj,
mer ] 62250 Ptuj

6. Magda Murat, Blazeva 3, 64220 Skofia YSem izZrebancem bomo nagrade poslali po
Loka posti. Dobitnika Rogovih pony koles pa pro-

7. Francka Zalaznik, Pregerjeva 53, 61000 $imo, da se oglasita v urednistvu DE, Ljubljana,
Ljubljana ; Dalmatinova 4.

\g-

8. Marjeta KorZe, Lesje 16, 62322 Majsperk

9. Slavica Meznarié, Strelci 4, 62282 Mar-
kovci pri Ptuju

10. Franc Gradisnik, TGA Boris Kidri¢, 62325
Kidricevo

Zbiralca naroénikov, ki dobita kolo pony — iz-

Bobna sreée sta se minulo sredo vdrugié¢ za-
vrtela. Zreb je izbral dva zbiralca naroénikov in
deset novih in starih naroénikov. Vsem izZrebanim
iskreno estitamo, vsem tistim pa, ki jim sreca to-
krat ni bila naklonjena, Zelimo, da bi je imeli ve¢ v
tretiem kolu. To bo 17. maja, ko se bosta bobna

KAKO ZREBAMO?

Zrebanje je javno in enkrat meseéno v prostorih
uredniStva Delavske enotnosti, Ljubljana, Dalma- -

tinova 4, in sicer med 15. in 20. v mesecu. Imena
izirebanih nagrajencev so objavljena v Delavski

enotnosti hkrati z razpisom novega nagradnega .

sreCe tretjic’ zavrtela, kajti imena vseh zbiralceV o1y into med 15. in 25. v mesecu na zadnji strani

naroénikov in novih ter starih naroénikov so ostala
v bobnih, vanj pa bomo dali tudi imena vseh tistih,
ki nam bodo do 15. maja poslali bodisi zbrane na-
roénike bodisi se bodo sami naro¢ili na Delavsko
enotnost ter placali naroénino za 12 mesecev.

V TRETJE KOLO

Tudi za tretje kolo smo pripravili bogate na-
grade.

Tr glavne nagrade za zbiralce naroénikov: Zgo-
dovina umetnosti (tri knjige: Slikarstvo, Kipar-
stvo-Arhitektura, Uporabna umetnost). Tri zbirke,
od katerih je vsaka vredna veé kot 300 dinarjev, je
podarilo Zaloznisko grafiéno podjetje ,Mladinska
knjiga“. :

Pet nagrad za naro¢nike: pet bogatih kolekcij
kozmeti¢énih izdelkov tovame zdravil , Krka* iz
Novega mesta.

Pet nagrad za naroénike: pet bogatih kolekcij
kvalitetnih vin Vina Koper, obrata Agrarie Koper.

Vsem izzrebanim naroénikom pa bo urednistvo
Delavske enotnosti zagotovilo tudi brezplaéno na-
ro¢nino na nas list za nadaljnjih 12 mesecev.

' Vnovi¢ bomo Zrebali v sredo, 17. maja ob 12.
uri v prostorih uredniStva Delavske enomosti,
Ljubljana, Dalmatinova 4. Zrebanje bo javno, re-
zultate tretjega kola naSe nagradne igre pa bomo
objavili v §tevilki nafega tednika, ki bo izsla 20.
maja.

KAKO IN KOGA NAGRAJUJEMO?

Prvi boben sree je namenjen vsakomur, ki na-
ro¢i Delavsko enotnost na dom in vplaca za pri-
hodnjih 12 mesecev celoletno naroénino 26 dinar-
jev. To pa je tudi boben tistih, ki so naroénino na
Delavsko enotnost Ze doslej placevali in so jo ob-
novili tudi za letos.

Drugi boben sreée je namenjen tistim, ki zbirajo
nove naro¢nike na Delavsko enotnost. Pet novih
naro¢nikov, ena srec¢ka v bobnu srede. Vsakdo
lahko sodeluje v tej igri, le da zbere med svojimi
znanci, prjatelji, sodelavci po pet novih naroéni-
kov, ki bodo poravnali naro¢nino na nas list za 12
mesecev. Za vsakih pet na novo zbranih naroéni-
kov pa bo vsak zbiralec razen kupona v bobnu do-
bil tudi lepo knjizno nagrado. Zato pohitite in
zberite naroénike. Cim veé novih naroénikov, tem
ve¢ moiZnosti, da boste izZrebani. Najvaznejse je,
da vsakih pet na novo zbranih naro&nikov prinese

- nov kupon v bobnu srece, vsakih pet novih naroc-

nikov pa prinese tudi lepo knjizno nagrado.

Postanite prijatelj Delavske enotnosti, ki izhu'iu Ze 30 let,

nalega tednika.

Vsi, ki smo jim namenili bobna srece, lahko so-
delujejo do konca nase nagradne igre, to je do 20.
novembra letos, ko bo éasopis Delavska enotnost
praznoval 30. obletnico izhajanja. Pravico do na-
daljnjega Zrebanja izgubijo samo tisti novi in stari
narocniki, ki so Ze bili izzrebani v enem od prej$-
njih kol.

Zbiralcem novih naroénikov pa se uni¢i samo

tisti kupon, ki je bil izzreban, vsi drugi pa ostanejo
v bobnu do konca igre.

TEKMOVANIE
ZA OBCINSKE SINDIKALNE SVETE
Posebne nagrade smo pripravili v nasi nagradni
igri tudi za obéinske sindikalne svete, ki Sirijo svoj
list ,,Delavsko enotnost™ med &lanstvom. Nagradili
bomo: :

— ob¢inski sindikalni svet, na katerega obmoéju
se bo letos najbolj dvignil odstotek naroénikov na *

Delavsko enotnost v primerjavi s Stevilom zapo-
slenih; ;

— obéinski sindikalni svet, na obmocju katerega
se bo letos najbolj dvignilo absolutno 3tevilo na-
ro¢nikov.

Podatke o naraicanju stevila novih naroénikov :

bomo objavili v Delavski enotnosti sredi maja. Prve
nagrade pa bomo podelili ob koncu junija letos. Za
to priloinost smo pripravili dva druZinska Sotora.
Vrednost nagrad bo nara$€ala, dve najvecji nagradi
smo pripravili za sklepno slovesnost ob 30. oblet-
nici Delavske enotnosti. Nagradili bomo tista dva
ob¢inska sindikalna sveta, ki bosta tedaj na vrhu
lestvice, se pravi, ki bosta zbrala najve& novih na-
roénikov. : )

SE VELIKO PRESENECENJE

Potrudili smo se in v sodelovanju ter z razume-
vanjem razli¢nih podjetij pripravili 3 veliko pre-
seneCenj. Vsak mesec novo Zrebanje, vsak mesec
nove nagrade! Bobna sree se bosta vsak mesec
zavrtela, in sicer vse do 20. novembra letos, ko
Delavska enotnost praznuje 30. obletnico svojega
rojstva. Tudi vi se uvrstite v krog njenih prijateljev,
postanite bralec naSega tednika, naroéite se nanj!
Razen tega, da vas Delavska enotnost sproti se-
znanja z aktualnimi dogajanji v vasem kolektivu, v
vasi obéini, v vafem kraju in v vasi organizaciji, vas
vsak mesec tudi nagradi. Ne pozabite: razen zani-
mivega branja vam Delavska enotnost daje moz-
nost, da postanete dobitnik lepih in bogatih na-

sodelujte v nasih nagradnih Zrebanjih!

V maju novo Zrebanje, nove moZnosti, da dobite lepo in

bogato nagrado.

Ne pozabite: Delavska enotnost prinasa vsak teden ve-

liko zanimivosti, vsuk mesec pa vas tudi nagradi!

DELAVSKA
ENOTNOST

)_,

VINAKOPER
_ (NSKO VINO SLOVENg,

AGRARIA XOPER
IOOSLAYIA

L LR T R

Ime in priimek

ﬂAROCILNICA IA ZBIRALCE NAROCNIKOV

Naslov Podpis

Vsak novi naro&nik potrdi zbiralcu naroZnikov s podpisom svo

pristanek in

sam vpla&a naro&nino za 12 mesecevna tekoti raun

CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991

Ime, priimek

in tofen naslov zbiralca naro&nikov:

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE

Naroéam Delavsko enotnost

Ime in priimek:
Toéen naslov:

Naroénino z
koci racun
NB 501-1-991

12 mesecev v znesku 26.- din bom poravnal na te-
IP Delavska enotnost, Ljubljans, Dalmatineva 4, st

Glasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustancvljen 20. novembra 1942. Ureja ga uredni3ki odbor. Glavni in odgovorni urednik
POGACNIK. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ul. 4, postni predal 313 VI, telcfon uredniStva 323-554, 316-695. Radun pri Narodni banki v Ljubljani, §t. NB 501-1-991.1""
racun pri Ljubljanski banki &t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 1din — Naroé¢nina je Cetrtletna 6,50 din — polletna 13din — in letna 26 din — RoKopisov ne vratamo —

plac¢ana v gotovini-— Tiska CZP »Ljudska pravica«, Ljubljana

de



TRGOVSKO
PODJETJE

MESO
MARIBOR

VSEM
DELOVNIM
LJUDEM

IN NASIM
CENJENIM
STRANKAM
CESTITAMO

ZA PRAZNIK DELA
— 1. MAJ!
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Kmetijska
Zadruga

KMETOVALEC
Liutomer

CESTITA

ZA PRAZNIK DELA
S LAY

VSEM DELOVNIM
LIUDEM '
IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM!

KREDITNA BANKA
PTUJ

SE PRIDRUZUJE CESTITKAM
ZA DELAVSKI PRAZNIK —

1. MAJ!

KMETIJSKI KOMBINAT
RADGONA

'PRIPOROEA
ZA PRVOMAJSKO
PRAZNOVANJE

@ ODLICNA PENECA VINA
RADGONA MUSKAT
RADGONA CUVEE
EXELLENTE CUVEE
CREMANT ROSEE

VSEM DELOVNIM LJUDEM

CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA

—id:MAJ!

MontaZno podjetje

»ELEKTROKOVINAR«
Ptuj, ZadruZni trg 8

montaza termoenergetskih naprav —
izdelava in montaza jeklenih kon-
strukcij in rezervoarjev — vodovod-
ne instalacije in centralna kurjava,
elektroinstalacije jakega in Zibkega
toka, klimatske in ventilacijske na-
prave — proizvodnja mikroelektri¢-
nih motorjev.

Servisi: elektromehanika, radio in te-
levizija, avtomehanika, klju¢avniéar-
stvo, kleparstvo, vodovod in central-
na kurjava

Cestitamo za praznik dela — 1. maj!

. CESTITKE IN OBJAVE

NUDI MODNE BLUZICE, JUTRANJE HALJE, ZENSKE
OBLEKE IN KOSTUME, PRAPORE IN ZASTAVE V KAKO-
VOSTNI IZDELAVI TER SE PRIPOROCA CENJENIM
STRANKAM ZA NAKUP.

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO OB PRAZNIKU
DELA — 1. MAJU!

¥

»INTE S« ap
S0ZG - PO Pekarne EPSGIHG
Vinko Re3 Ptuj obhCine

WV

CESTITAMO VSEM GURNJ A
DELOVNIM LJUDEM

ZA PRAZNIK DELA

— 1. A | RADGONA

@® Priporocamo
nase cenjene izdelke!

L A A A e g oV W WV W Wl o SV WV P PV W W W WV PV W VW W VW L

CESTITA
VSEM
DELOVNIM
LJUDEM
TOVARNA ZA PRAZNIK
PLASTIENIH DELA —
:;IDII(EEI\(I{I)I;SKIH 1. MAJ!

JOZE KERENCIC,
Ormoz

PREDSTAVLJAMO

PROIZVODN! PROGRAM: -
1. sodobna plasti¢na embalaZa, plastinke za prehrambeno in kemiéno industrijo,
2. izdelki za avtomobilsko industrijo — od volanov do manjsih plasti¢nih ¢epov,
3. cevi za dreniranje — izsuSevanje v razliénih dimenzijah,
4,

ostali plasti¢ni izdelki za embaliranje in gospodinjsko opremo — vedra raz- L
liénih velikosti in kvalitete, PEZ dispenzerji za bonbone in plastiéni elementi Pr°|zv0dno

za opremo gospedinjskih strojev iz »Gorenja« v Velenju.
: transportno
VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITAMO

ZA.PRAZNIK DELA — 1. MAJ! podjetje

worrorrnnres s AVTOREMONT

Gornja
Radgona
GRADBENO PODJETIJE
»0GRAD«
Ormoz CESTITA
VSEM
DELOVNIM
na posnetku predstavija enega izmed objektov, ki ga je zgradilo - LJUDEM
prvi hotel v OrmoZu - in ki je temu kraju odprl turisti€éna vrata. 7A PRAZNIK
Podjetje trenutno gradi vecjo posiovno stanovanjo stavho sredi Or- ihe
‘moZa, kar bo za ta kraj nova pridobitev. e
1. MAJ!

PRIDRUZUJEMO SE CESTITKAM ZA 1. MAJ —
PRAZNIK DELA!

Kmetijska zadruga

»DRAVSKO POLJE«

® volneno blago za mogke in Zenske plaite

Lovrenc na Dravskem polju

@® volneno blago za moske in Zenske obleke iz 100-odstotno éiste runske volne
volneno blago za lovske obleke

@ najkvalitetnej$o volnico za ro¢no pletenje SCHEPJES v artiklih

® KOMPAS, JELKA, AHOJY in TIWWEED

DEL : _
AVSKA ENOTNOST - &T. 16-17 - 24. APRILA 1972

Cestita vsem delovnim ljudem za praznik dela — 1.maj!

WAL SS

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

'’
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CESTITKE IN OBJAVE

SPEDTRANS | podjetie

mednarodni in tuzemski ' : in

b transport : O
MARIBOR, MELJSKA C. 18 :
MARIBOR 7 &

s podruZnicami:

e : '
s thwmtsi | QBCINSKI SINDIKALNI ]

SVET MARIBOR = =
24 PRAZVIK DL 'SKUPSCINA OBCINE
MARIBOR CESTITA
OBCINSKA KONFERENCA

PLETENINA ZKS MARIBOR P A

tovarna trikotaZnega -perila OBCINSKA KONFERENCA £ ke
LIUBLIANA SZDL MARIBOR

OBCINSKA KONFERENCA e
/MS MARIBOR |

CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM IN OBCINSKI ODBOR ZB OBRTNEGA PODJETJA
POSLOVNIM PRIJATELJEM | M ARIBOR 7 ‘ »CIPKA« Idrija

ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

Gestita -vsem delovnim
ljudem za praznik dela :
1. maj ter jim Zeli §e 1§

AN
veliko uspehov pri

rojkopinst; =y
: iCevanje druZbe-
x7 mjriypsm A Y CESTITAJO VSEM DELOVNIM LIUDEM ZA PRAZNIK  § ne in gospodarske

reforme!

drobna elektrooprema, kovinski izdelki in plastika DELA I, MAJ!
MARIBOR, KAJZARJEVA 3-A - TEL.: 21-486, 21-712

Izdelujemo elektroinstalacijski material:

— vrstne sponke za preseke vodnikov do 240 mm?

— signalne svetilke, signalne puséice, elemente
za oZi¢enje, montaine elemente in drobni
material za potrebe stikalne tehnike.

VSI NASI PROIZVODI SO VISOKO KVALITETNI.

AZAGOTAVL_]A‘MO PROMPTNO DOBAVO IN A AAAAAAAAAPAAAAAAAAAL AR AP LIPS PSPPI SIS PP LIPS PSSP SIS PI LIPS MARIBORSKA LIVAR“A ?
UGODNE CENE! ‘ . : 5 Maribor, KejZarjeva 11
' po3tni predal 69 {

ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ : Telefon 22-963
CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM - Telex 33-144
IN POSLOVNIM PRIJATELJEM Telegram Livarna

PROIZVODNIJA
IN PRODAJA

— Stiskane in vlecene
palice ter profile iz
bakrovih zlitin

— Ulitki tlaénega litja
iz bakrovih,, cinkovih
in aluminijevih zlitin

— Kokilni ulitki bakro- |
vih zlitin . E

— Kontinuirano in cen-

Skupscina obcine
SLOVENSKA BISTRICA

3 Obéinska konferenca ZKS Slovenska

Bistrica trifugalno lite palice <
Ci in cevi iz brona
Obcinska konferenca SZDL Slovenska C o BISRr bakrvIE Al
Bistrica minijevih in cinkovih !
S R zlitin
Obcinski svet Zveze sindikatov Slovenska — Odkovki bakrovih in ‘
1etri : s aluminijevih zlitin
_BIStnca — Nizko legirani ba.kri_
Obcinska konferenca ZMS Slovenska — Vodovodne in sani-
3 : tarne armature z
Bistrica — Armature za gretje

— Aluminijski radia-
torji.

Obéinski odbor ZB Slovenska Bistrica

CESTITAJO ' CESTITAMO VSEM
VSEM p: T e Tovkn T 3 7 ; DELOVNIM LJUDEM
DELOVNIM LJUDEM Cestita vsem delovnim ljudem za praznik dela 1.maj! 7ZA PRAZNIK DELA
ZA DELAVSKI — 1. MAJ!

PRAZNIK — 1. MAJ!

DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 16-17 — 24. APRILA 1977 }
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Zveze sindikatov

Idrija

§ Cestita vsem delovuim ljudem

’ Obéinski svet

CESTITKE IN OBJAVE

Obginski svet Zveze sinikatov Tolmin GOZan

Ob¢inska konferenca ZKS Tolmin

e | GOSPOAATSLVO

Skups¢ina ob¢ine Tolmin

e | POStOjNA

Obtinski odbor ZB Tolmin

Cestita vsem delovnim liudem
in poslovnim prijateljem za praznik

dela — 1. maj
CESTITAJO VSEM
DELOVNIM LJUDEM
ZA PRAZNIK DELA
: : = ! - ST
za praznik dela — 1. maj 1. MAJ! Kolektiv tovarne éevljev Proizvodno podjetje
e n0LGA MEGLIC«
»JELEN«
PTUJ, Vosnjakova 6
TOLMIN
Podjetje proizvaja
s : : kovinske, plastiéne, Siviljske in
Cestita vsem delovnim ljudem vrbopletarske proizvode.
in poslovnim partnerjem Se priporotamo!

T S T i e o S S, g RO e SN, . N, . g, N N

NOW GORICA

za praznik dela — 1. maj!

Vsem delovnim ljudem in
TOVARN A PRIPOROCAMO SVOJE poslovnim prijateljem destitamo
HVT 0 OPREME KVALITETNE IZDELKE! za praznik dela — 1. maj!

PTUJ

PRIPOROCAMO IZDELKE NASEGA PROIZVODNEGA
PROGRAMA:

— PROGRAMATORJE ZA REGULIRANJE DELOVANJA
BRISALCEV VETROBRANSKEGA STEKLA IN

IN VARNOSTNIH UTRIPALK p = * . . Ve
o Sls i el Obcinski svet Zveze sindikatov Ajdovs¢ina

— OSTALO AVTOMOBILSKO OPREMO.

Obcinska konferenca ZKS Ajdovscina
VSEM DELOVNIM LJUDEM

CESTITAMO e . vwe
ZA PRAZNIK DELA! Obcinska konferenca SZDL AdeVSCllla

Skupscina obcine Ajdovséina
Obcinska konferenca ZMS Ajdovicina
2)J%/0 o Ob¢inski odbor ZB Ajdovs¢ina

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM L ?
IN DELOVNIM LJUDEM Cestitajo vsem delovnim

CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ! ljudem za praznik dela 1. maj!

Vsem delovuim ljudem — élanom

Sindikata estita za praznik dela
1. maj

Obéinski
sindikalni
SVt
Ljutomer

g g

SPECIALIZIRANO TRGOVSKO PODJETJE
Z GRADBENIM MATERIALOM

GRAMEX

LJUBLJANA, KurilniZka 10

WOSAASAAAAAANSSN

| | Mesokombinat
GRADNIO OBJEKTOV TER Perutnina Ptuj

OPREMO KOPALNIC VAM JE NA
VOLJO V EDINEM
SPECIALIZIRANEM

TRGOVSKEM PODJETJU

Z GRADBENIM MATERIALOM

Konferenca sindikata

GRAMEX.
cestita vsem delovnim ljudem, élanom
kolektiva in § ;

SERTIAT | . e posebef k_ooperantom

ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ za praznik dela — 1. maj!

IN SE PRIPOROCAMO 3

ZA OBISK!

! =
M’WWWNWWW =
A S S S A S SIS ST T SIS SIS SIS A SS SIS TSI PP DA A A A aa e el

D
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CESTITKE IN OBJAVE

NS ST PP T IS L LPT PP PDPLT TIPS PP,

EHHEHELIOS B
!
§
|

VAN NSNS

KEMICNA INDUSTRIJA

DOMZALE

'

Za potrebe industrije in Siroke potrosnje proizvajamo:
— osnovne temeljne barve in kite

— emajle DOM, LUMALIN, LUMALIN EXTRA,
- TESAROL, TESOLUX, PIRATOL SUPER, za no-
tranji in zunanji premaz

— nitrolake in emajle za les in kovino
— dvokomponentne lake in emajle za les in kovino
— HELIOPOL (poliester) lake in emajle

— eno in dvokomponentne kislinotrdilne lake in
emajle NITROPLAST in HELIODUR

— premaze za embalaZo in kovinsko predelovalno
industrijo

Ljubljana

— premaze za avtoindustrijo MOBIL in AVTOLUX : ° o
— alkidne in disperzijske barve HELIODEN in HE- v o a‘ l u a‘ ' a
LIOPLAST 5 ;

— svinéene okside (minij, glajenko)

— svinéeno belilo in sulfat Ao k e r s n “i k o v a 6

— kromove pigmente
— kazeinske in kolodijske barve za usnje

— Skrobe (krompirjev in koruzni) naravne in raz
grajene

ZA PRAZNIK DELA CESTITA VSEM DELOVNIM CESTITA
E s LOSTARN IR L ATEOIEM | : Delovni kolektiv VOLANA Ccestita ob

prazniku dela 1. maju vsem voznikom

ZA PRAZNIK
DELA
1. MAJ

motornih vozil in jim Zeli sre¢no voznjo.

Gozdno
gospodarstvo

i N e A e e A

CAa

S

Ljubljana Lo s
' enomirano ptujsko gradbeno podjetje
| » A«
CESTITA VSEM DELOVNIM G P D R AVA ZARJ ’

trgovsko podjetje na drobno {
LJUDEM IN POSLOVNIM in debelo
PRIJATELJEM PT UJ Ormoi
ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ! je doslej zgradilo za trg Ze blizu tiso¢ stanovanj
|
3

Ob tem delovnem uspehu se pridruzuje cestitkam
nudi v svojih 69 poslov-

R A R e s e = o o plazntic dela’ 1..mhaj? S et s i
' potro*nikom prehranbe-
no blago, tekstilno blago,
konfekcijo, gradbeni
material, kurjavo, galan-
terijo, gostinske storitve
in prodajo alkoholnih in
brezalkoholnih pijaé.

KOLEKTIV
PODJETJA

VAM CESTITA

OB PRAZNIKU DELA
IN SE PRIPOROCA

PUDJEIJE ' ' Gt ST e g ZA VAS CENJENI
W GP »DRAVA« prav zdaj gradi v Ptuju nov del_ptujske bolninice oddelka ohess
Vl G : za kirurgijo : !
PSP IS S S PP PP PSP TS LSS PSS L S L8 S

cestita vsem delovnim '|_jub|janal celovska cesta 280

ljudem za praznik dela

oo

B S N A A A B A A AT T aT v a¥ av a¥ oV oV W W VW

1. maj! SVOJIM CENJENIM SODELAVCEM IN
POTROSNIKOM CESTITA ZA PRAZNIK DELA
KOLEKTIV |

BANA A NN

IR AR A A & A a s A e e PV VoV P P VoV P VWV VWV P P YV VW VPV VIV VPV VIV VYV V VPV VPV VIV VPV VYRV VIV VYV VPPV VT WWW‘AMMW\AWIWM\WNNWW"M
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CESTITKE IN OBJAVE

B

! Avtobusni promet

ZAVAROVALNICA MARIBOR Maribor

TrzasSka cesta 41

obves§éa,
opravlja prevoz potnikov v mednarodnem, med-
5 3 2 i mestnem in mestnem prometu, izlete po domovini
da bo zaradi dobrega gospodarjenja v letu 1971 razdelila preseZek in v inozemstvo, organizira letni oddih, prodaja
AR R - : . avtobusne in letalske vozovnice, posreduje potne
iz Zivljenjskih zavarovanj med svoje zavarovance v obliki ude- {SRHE, Jamis Hnfokbatiia it
leZbe na dobicku in delno kot poviSanje zavarovalnih vsot. Posluzujte se nase turisti¢ne poslovalnice —

TURISTAGENT, Partizanska cesta 46.

Vsi Zivljenjski zavarovanci dobijo samo pri Zavarovalnici Maribor ob dozi- CESTITA ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

vetju ali odkupu 6 % na zavarovalno vsoto kot deleZ na dobiéku. Razen tega se

za 6 do 7 % povi$ajo zavarovalne vsote vsem, ki so postali nasi Zivljenjski zava-
rovanci od leta 1965 do 1971. Vsi upraviéenci zivljenjskih zavarovanj dobijo ob

nastopu zavarovalnega primera dodatne obresti 23 % in 6 °/o na vlozena sredstva,

zaradi devalvacije v letih 1965 in 1971. : Gostinsko pod jetje

ZAVAROVALNICA MARIBOR je tudi Ze do sedaj, t. j. od leta 1969, izplacala

vsem Zivljenjskim zavarovancem delez na dobi¢ku, zato sklenite svoje Zivljenj-

sko zavarovanje pri ZAVAROVALNICI MARIBOR. T A B 0 R

VSEM DELOVNIM LJUDEM IN POSLOVNIM PRIJATELJEM ' :
CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ! MARIBOR, Jezdarska 7

NSNS SIS NN IS LIS L5 b DLA SIS LIS LA LA PIS PP DL L LS LIS L LA DL LA LA PASSSISISPIS LSS IS LA AT LSS IS PP I I ST PSP cestita za praznik dela, 1. maj!

-

TapetnisStvo, dekoracije

v
Elitna konfekcija 3 . 8
Ljubljana, Copova 9 LJUBLJANA
R e o VSEM DELOVNIM LJUDEM IN LJUBLJANA
in delovnim ljudem ¢ POSLOVNIM PRIJATELJEM
2a praznik dela — 1. majt : CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA —

!
1. MAJ! Cestita vsem delovnim ljudem

in poslovnim prijateljem

za praznik dela — 1. maj!

Gozdno gospodarstvo Maribor

Z GOZDNIMI OBRATI:

RUSE @ LOVRENC NA POHORJU @ PODVELKA @ OZBALT OB DRAVI ®

MARIBOR @ REKA-POHORJE @ SLOVENSKA BISTRICA @ OPLOTNIC b4
® PTUJ @ ORMOZ | s SploSna vodna skupnost

OBRATOM ZA GRADNJE
OBRATOM ZA UREJANJE GOZDOV |

OBRATOM ZA LOV IN RIBOLOV in _ D R AVA‘M UR A
OBRATOM ZA GOSPODARJENJE S STANOVANJSKIMI HISAMI

ureja, neguje, vzgaja in gospodari z gozdovi SLP ter gozdovi v drzavljanski MARIBOR
!astnim, samostojno gradi gozdne komunikacije in gozdarske stavbe, goji divjad
in izvaja lovski in ribolovni turizem.

PRIDRUZUJEMO SE CESTITKAM ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!-

CESTITAMO

ZA PRAZNIK DELA

— 1. MAJ!

Vsem delovnim

2 ljudem in poslovnim

LT Drijateljem destitamo

0@ <~ 4 E|EKTROMONTAZA

_elektroinstalacijsko TOVARNA
VSEM NASIM CENJENIM STRANKAM SE OR pOd _l etj e ST' K ALN | H

NASI DVAJSETI OBLETNICI ZAHVALJUJE- NAPRAV
MO ZA 1ZKAZANO ZAUPANJE IN SE SE V Ljubljana, RoZna dolina

BODOCE PRIPOROCAMO. MARIBOR
destita vsem delovnim ljudem
TRGOVSKO PODJETJE Cestita za praznik dela, 1. maj! in poslovnim partnerjem
zama ‘ za praznik dela — 1. maj!

MARIBOR

ELVSKA E | T 1 p ‘
NO - o o




CESTITKE IN OBJAVE

Elektrotehnic¢no podjetje

IROSTROJ ‘ BLISK
|

MURSKA SOBOTA

podjetje za mehanografsko-tehnitne storitve in zastopanje inozem-
skih tvrdk :

MARIBOR, Mladinska 3, telefon 25-750

@ mehanografska organizacija
@ Solanje strojnih knjigovodij
@® tehniéni servis na vsem podroéju SFRJ

|l VODOVOD - CENTRALNO GRETJE
m — ELEKTROINSTALATERSTVO -
[lii  STROJNA MEHANIKA - LIVARSTVO
== ~ KLEPARSTVO — SERVIS

Generalno zastopstvo: Biromaschinen-Export GmbH, Berlin ~ DDR

@® ASCOTA

@ SOEMTRON

® OPTIMA

® CELLATRON

@ Kkonsignacijsko skladisée rezervnih delov

BIRO - OPREMA:

Generalno zastopstvo »Interreif« Wien
Tiskovine — drobna oprema, pisarniski pripomocki.
Organizacijska oprema za ERC, biroje in arhivsko sluzbo — STAHLOF —
SCHLUSSEL
Naprave za merjenje in registriranje ¢asa, poZarnovarnostni sistemi
— SIMPLEX TIME RECORDER

m destita vsem delovnim
ljudem in poslovnim
prijateljem za praznik dela

— 1. maj!
CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ! I

CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM
IN POSLOVNIM PRIJATELJEM
ZA DELAVSKI PRAZNIK — 1. MAJ!

OPEKARNA KOSAKI
MARIBOR

Sentiljska 116

cestita vsem delovnim ljudem
in poslovnim prijateljem
za praznik dela — 1. maj!

@ HKRATI PRIPOROCAMO NASE KVALITETNE IZDELKE!

MONTAZNI STROP NORMA

SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

PIONIR
NOVO MESTO
Kettejev drevored 37, tel. 21-826, telex: 33710

- gradimo in projektiramo objekte vseh vrst

- tehniéni pregledi motornih vozil in servisi Zastava, Renavlt in OPEKARNARADVANJE
TAM
- harmonika vrata »Pionir« Maribor

- montaZne hale »Togrel«

. S H ¢ 1 sporotamo graditeljem, da proizvajamo
€ priporocamo: polmontaZne strope sistema norma skozi

vse leto. Sprejemamo tudi opekarnilka na-
ro¢ila v Gornji Radgoni
ZA 1. MAJ — PRAZNIK DELA —

CESTITAMO VSEM POSLOVNIM PARTNERJEM
IN DELOVNIM LJUDEM!

@ Se priporo¢amo!

Cestitamo za praznik dela — 1. maj!

T Py eguLgeTe v W 7 L e e ol A i o R e oy o O !
ot A 3 o o R o S Ry B S WL s e ey AR [ RNTT g B SAL ST
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MESTNI SVET
ZVEZE SINDIKATOV
LJUBLJANE

trgovsko podjetje na veliko in malo
MURSKA SOBOTA

CENJENI POTROSNIKI!

; Obiscite najve¢jo tehniéno blagovnico severovzhodne Slovenije »Dom tehnike«
Z MESTNIMI ODBORI: ST

V blagovnici dobite vse za obrt, hisno rabo, od igle do najzahtevnejSega orodja -
in stroja, ves gradbeni material, elektroinstalacijski material, vodovodni ma-

@ SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRUE e
IN RUDARSTVA @® Vas obisk pri¢akuje blagovnica »Dom tehnike« v Murski Soboti!
. SIND"(ATA DELAVCEV STORITVENIH CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ VSEM
DEJAVNOSTI . POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM
LJUDEM!

@ SINDIKATA DELAVCEV DRUZBENIH

DEJAVNOSTI rorrn s
@ SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ g
@ SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA, Cestno podjetje e G
ZIVILSKE IN TOBAENE INDUSTRLJE Maribor i a0 10
@ SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV P
MARIBOR 1K GRAMOFONSKE
PLOSCE
?E;’I:"II‘A VSEM DELOVNIM LJUDEM ZA PRAZNIK DELA -- : Coerrra VSEI’& DELOVNIM TJUDEM KUPUJTE
ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ! V POSLOVALNICAH
ZALOZBE
RPN R PN NN NN NN PN »OBZORJA«

=3 NDUSTRIJSKO PODJETJE v Mariboru

BRI 2T O R I I\/1 - JETALPLAST- DR

KOVINSKEGA ORODJA RUSE-SMOLNIK 17-SLOVENIJA-JUGOSLAVIJA
EXPORT - IMPORT EN GROS - EN DETAIL TELEFON: 76-105
SLOVEN)J GRADEC BRZOJAV: »Metalplast« Ruse

Izdelujemo izdelke iz termoplastov in duroplastov za:
@ industrijo gospodarskih aparatov

s poslovnimi enotami v: Mariboru, Dravo-

gradu, Poljéanah, Prevaljah, Slovenski Bistri- PRIDRUZUJEMO

ci, Sentilju v Slov. Goricah, OrmoZu in Gradu ; i ﬁ--
Gfatentiere : e ‘z:lgzgl;;trggmgggi?m:oxa elemente iz najkvali SE CESTITKAM
CES'IITA @ clemente za proizvodnjo razli¢énih vrst akumula-
vam gudi celotno oskrbo s prehrambenim bla- DELOV NIM. LJUDEM ZA ® i‘;‘;‘,ﬁ:’ plastiéne artikle za Siroko potroinjo ¢ ZA PRAZNIK DELA
EO::I .T;fvgne r::’? {h skladiZ&ih i vSizpiroizvgdi so visokokvalli(temi. Termoplas}:{time izdelke
Voji rosistiécnih skladiséih in PRAZNIK DELA 1. MAJ! po. elji tudi galvaniziramo, Kromiramo in niklamo. TR ATE
v svojih prodajalnah Sirom Slovenije gglgpootzc\,ﬁ?:jn‘?o sﬁoﬁinﬁ”ﬁﬁgﬂte‘?&f“ﬂfﬁr’f ldn(‘}t:;%gvsil:le u?ggzzaeé
in Hrvaske cene.
iitc;ig}{ii?dvas bodo obiskovali nasi trgovski EESTITKAM SE PRIDRUZUJE Cestitamo za praznik dela vsem poslovnim pri- S
: jateljem in delovnim ljudem! b
SE ; TUDI OSNOVNA SINDIKALNA §
Vsem delovnim ljudem in poslovnim prija-
teljem Cestitamo za praznik — 1. maj! ORGANIZACLIA
MNWVWWWWWWW\W ‘
ZDRUZENO PODJETJE s 0 P 0 \
SLOVENSKE ZELEZARNE ZELEZARNA RAVNE
Podjetje za generalna popravila avtomobilov :
: : TOVARNA S
“AVTOOBNOVA“ PLEMENITIH JEKEL
MARIBOR, TRZASKA CESTA RAVNE NA KOROSKEM
CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM IZDELUJEMO : S L'TA
ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ! KOVANA |N

— VALJANA JEKLA

»POMURSKI TISK«
v Murski Soboti

ZALOZNISKO
IN GRAFIENO
PODJUETUE

1620—1970

3 350 LET KOROSKEGA FUZINARSTVA — 350 LET TRADICIJE V IZDELAVI
ZLAHTNIH JEKEL!

VSEM DELOVNIM LJUDEM CESTITA ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ IN JIM

CESTITA ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ! ZELI MNOGO POSLOVNIH USPEHOV ZELEZARNA RAVNE, SINDIKALNA $

: ORGANIZACIJA ZELEZARNE RAVNE, ORGANIZACIJA ZKS ZELEZARNE ’

Mgt RAVNE TER ORGANIZACIJA ZMS ZELEZARNE RAVNE ;
M]\AMNMAM/WVV\ANWMAMVWMMWWAAN
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CESTITKE IN OBJAVE

;

Zas¢itnl znak

) e

TOVARNA KEMICNIH IZDELKOV
RACE PRI MARIBORU

NUDI SVOJIM POTROSNIKOM BOGATO IZBIRO
© SREDSTEV ZA VARSTVO RASTLIN
® SREDSTEV ZA IMPREGNACIJO LESA IN TEKSTILA
® SREDSTEV ZA OPLEMENITENJE BETONA

ZA VSE PINUSOVE IZDELKE IN NJIH UPORABO SE OBRACAJTE
NA TOVARNO :

CESTITAMO VSEM DELOVNIM LJUDEM IN POSLOVNIM
PRIJATELJEM ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

Kmetijsko industrijski kombinat

sPromurkac

MURSKA SOBOTA

s svojimi obrati:

KMETIJSTVO, RAKICAN

SODELOVANJE S KMETI
MESNA INDUSTRIJA

—~ TOVARNA MLEENEGA PRAHU
»AGROMERKUR«

GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO
IZVOZ - UVOoZ

SE PRIPOROCA S SVOJIMI KVALITETNIMI PROIZVODI!

KOLEKTIV POMURKE CESTITA VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM

ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

KREDITNA
[§ BANKA ZAGREB

FILIALE 8 MARIBOR

PARTIZANSKA CESTA 3-5/11

CESTITA V.SEM POSLOVNIM PRIJATELJEM
ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

STRAN 24
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VELIKO IZBIRO STAVBNEGA POHISTVA, PARKETA,

SALONITA, OPEKE, BITUMENSKIH IZDELKOV, TE-
RACO PLOSC; CEMENTA, APNA, KERAMICNIH PLO-
SCIC IN OSTALEGA GR}‘:DBENEGA MATERIALA TER
PREMOGA IN STRESNE KONSTRUKCIJE PO NARO-
CILU

VAM NUDI

™) Sm reka € marizor

® PRODAJAMO NA DEVIZE Z 10-ODSTOTNIM

POPUSTOM

VSEM POSLOVNIM PRIJATELJEM IN DELOVNIM

LJUDEM CESTITAMO ZA PRAZNIK DELA — 1. MAJ!

1 ;&Um‘_aﬁ_u_

Tovarna EXPORT-IMPORT

umetnih trgovsko podjetje s tehniéno Zeleznino in
kovinskim blagom na debelo in drobno

brusov MARIBOR, Partizanska cesta 34

nudi svojim cenjenim odjemalcem
bogato zalogo valjanih in vlecenih
proizvodov érne metalurgije in bar-
vastih kovin, Siroke potrosnje, insta-

Clord)

MARIBOR

lacijskega in vijaénega blaga, orodja,
lezajev, brusnih plosé ter elekiro ma-

teriala.

Dbis¢ite tudi nase detajlne trgovine in ve-
leblagovnico »MERKUR«, ki posluje na

destita vsem delovnim ljudem in po- e 2+
prodajni povrsini 8800 m2.

slovnim prijateljem za p‘rqmik dela Za cenjena narodila se priporoéa kolektiv

: . »JEKLOTEHN E«
— 1. maj!

Vsem poslovnim prijateljem in delovnim

ljudem é&estitamo za praznik dela — 1. maj!

RIKO

ribniSka kovinska industrija -

- RIBNICA NA DOLENJSKEM

CESTITA VSEM

DELOVNIM LJUDEM

IN POSLOVNIM

PRIJATELJEM

ZA PRAZNIK DELA

— 1 .MAJ!

DELAVSKA ENOTNOST - 3T. 16-17 - 24. APRILA 1977
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