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Odlikovanja sindikalnim delavcem

v Detek, 18, julija, je predsednik skupi¢ine SRS Sergej Kraigher pedelil odlikovanja, s kate-

“l‘e Predsednik republike Tito odlikoval 38 zasluznih predvojnih in povojnih slovenskih sindi-

delavcev.

hoyega dnik Kraxgher je toplo cestital ndhktWanqem in v krajsem govoru poudaril pomen nji-
re

ZAVARCVALNICA
SAVA

Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

Poslovne enote:

CELJE, ¢AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,

KRANJ, KR5KO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,

NOVO MESTO, POSTOJNA,

Zagreb in Rijeka

TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

INTERVJU Z MG. ING. PETROM KUNCEM:

Perspektwa nase Zelezarne
ie v finalizirani predeiavi

Kovinarii pod Mezakljo
praznujejo te dni zares po-

_membno obletnico: stoletnico

svoje tovarne, ki ji je pasve-
tilo svoj delovni vek ze vet
generacij delaveev iz samih
Jesenic in iz njihove bliznje
in daljne ckelice.

Ta obletnica je bila po-
vod, da generalneca direk-
torja Zelezarne Jesenice ma-
gistra inzenirja Petra Kunca

velucionarnega dela za uspefen razvoj predvojnega delavskega gibanja, za zmago v na-
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Mena pdlikovancev objavlijamo na drugi stram]

Iz ' :
AZGO RA S PREDSEDNIKOM SKUPEC:INE OBEINE KRANJ SLAVKOM ZALOKARJEM:

Vobodilnem boju in za pevojno 1zgradnjo domovine., V imenu odlikovancev se je za podeljena
Drlznama zahvalil JoZe Juraé.
“delitye edlikovanj in sprejema, ki ga- je za odlikovance nato priredil predsednik skupiéine

algher so se udelezili tudi predsednik ZKS Franc Popit, &lanici Sveta federacije Lidija
ure in Vida Tomsi¢, predsednik Zveze: vdruzeru borcev Slovenije Janko Rudolf, predsednik
Tone KropuSek in drugi.

Foto: Sveto Busi¢

wvadnja
" proizvodnja indeks 108, fakturi-

zaprosimo za lnfew;u; zani-
mala pa nas ni preteklost,
tamvec danasnii in jutrisnii
dan Zelezarne in njenega de
loviiena lolekiiva. Takoie je
mg. inz. Kunc odgovoril na
na3a vprasanja: A

DE: Tovaris direktor, s kalis-
nimi delovnimi rezuliati v le-
tofnjem letu prifakujete obfin-
skj praznik in stoletnico Zele-
zarne?

Mg. inz. Kune: Najbolje bo,
ée na to vpratanje cdgovorim s
tem, da navedem nekaj osnov-
nih kazalcev o naSem delu v
prvi polovici tega leta. V pri-
merjavi s prvim polletjem lan-
skega leta se je naSa fakturira-
na realizacija povecala za 25 %,
pladana realizacija prav tako za

.25 %, skupna proizvodnja za 22

odstotkov, blagovna proizvodnja
pa za 21 %. Glede na nas letos-
nji plan pa ima skupna proiz-
indeks 100, blagovna

rana realizacija indeks 113, pla-
¢ana realizacija pa samo indeks
87, kar pomeni, d.. je pladana
realizacija bistveno nizja kot
gsmo jo planirali. Se nekaj po-
datkov: racunano v kilogramih
na uro in na enega moza, je de-
lovna storilnost znasala v lan-
skem prvem polletju 105,5 kg,
letos pa 120,9 kg;' radunana na
isti; na¢in je blagovna proizvod-
nja gnasala lani 23,7 kg, letos pa
27 kg, proizvodnja jekla pa lani
31,7 kg in letos 33,8 kg. Te rezul-
tate smo dosegli z zmanjsanim
Stevilom zaposlenih: stalez je
lani v prvem. polletju znaSal
6374, letos pa 6235 delavcev.
DE: Z izjemo pladane reali-
zacije so ti podatki zares raz-
veseljivi. Likvidnost je torej za
vas delovni kolektiv §e vedno
trd problem. Ali vam pomanj-
kanje obratnih sredstev lahko
ponovne povzrodi resne teZave?
Mg. inZ, Kunc: Da, nelikvid-
nost nam lahko povzroé¢i ponov-
ne hude teZave in nas vrne v

poloZaj, v katerem smo bili pred - y'q100m polletiu, ko bomo tudi

sanacijo, Nase poslovanje lahko
namre¢ normaliziramo pred-
vsem z dvigom kvalitete proiz-
vodnje, za to pa potrebujemo
razliéne materiale, do katerih pa

zaradi pomanjkanja finanénih -

BREZ VRTOGLAVIH SKOKOV

NA POTI'V JUTRISNJ

raVzaprav je bil obéinski praznik kriv za razgovor
Vo -.a"jSRIm supanom Slavkom Zalokarjem, Prisel sem po

esty

'“iCO. namesto fega pa sva se zacela sprehajati po
.+ 0d ene meje obcine do druge.

i€ ne reéem, zanimiv sprehod!

: i“f‘Jl

tkaj tega, kar sva se takrat pogovar;ala je ostalo v
eleznici. Briéas sem se moral Ze takrat odloéiti, da

: DA:: Najlepia voséilnica za obéinski praznik njihovVSA&(

L]

Bpre,
?"n f z;: Namere, feprav na-
u:hStié fanjska obéina se v
% Upqg rab Primerjavah Se ved-
%Dr“, lia kot tipi¢na, prav-
Mlj Fazyi moral re¢i, kot naj-
ba‘ na a obgina v drzavi.
011 tangn; ¢
oga udi pravijo: naj-
n“‘ial 3 Dhéma Pa vi, bi se
b@Ne k tak&nimi oznakami?
roling, ker ne drzijo ved! So
aZvoju il £0 nas prehitele v
dl i5e ’on SO obéine, ki so bo-
Nap, €. Sicer pa mislim.
b lzaVOIJo tegza ni ravnao
zag slabe volje, ker smo
m"011111 z rezultati, ki
k%ll komlnulem obdobju do-
|Et anke obJe druzbeni proizvad
ih ¢ine v minulih $tirih

Breg, DOrase; ,
a 61% ali s po-
?;dnl d }:“" stopnjo 12,6 %, Na-
4% Odek se je povedal za

2 letnim popredjem

11,1 %. Sredstva za bruto osebne
dohodke so' v tem obdobju na-
ras¢ala s popreéno letno stopnjo
15,3% - in so se wv poslednjih
§tirih letih veé¢ kot podvojila.
Omeniti velja tudi naslednje go-
spodarske Kkazalce: neto osebni
dohodki na zaposlenega delavca
so se v tem obdobju povedali
za 2,24-krat, tako da je popreéna

- letna stopnja porasta 22,4 %; ob

tem se je zaposlenost povedala
za 114% ali z letno stopnjo
casti 2,7 %, ki je celo viSja od
naravnega prirasta. Slednji¢ ne
kaze prezreti tudi tega, da so
histveno porasla vlaganja v go-
spodarske zmogljivosti, saj se je
vrednost osnovnih sredstev po-
vedala za 46 odstotkov.

Stevilke, ki ste jih navedli,
so vsekakor spostovanja vredne,

tako da razotaranje ali celo ne-
voitljivost res ne bi bila na
mestu. Bi bila morda celo upra-
vitena misel, da doZivlja kranj-
sko gospodarstvo v obdobju po

HorELy 2

SE M 20/, DA So
AMERIKANC] |V
LETIH DOSE‘GLI KAR So

DAN

uvedbi gospodarske reforme svoj
»boom«?

Ni govora o »boomu«! Na-
sprotno, kranjsko gospodarstvo

«(Nadaljevanje na ‘8. strani)
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ZADNJIH
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sredstev tezko prihajamo. Kup-
ca nadih izdelkov pa te teiave
ne zanimajo; ¢e jim mi ne bomo
dali tistega, kar Zelijo, bodo to
pnaé¢ kupili drugje.

Sicer pa je dejstvo. da je
probletn liktvidnosti ze » pereé
za celotno jugoslovansko d&rmo
metalurgijo, ki ima trenutno za
priblizno 130 -nilijard S dinar-
jev terjatev, sama pa dolguje
dobaviteljem le kakih 80 mili-
jard dinarjev. Razlika v korist
sclezarn je torej velika, blizu
50 milijard dinarjev. Del te raz-
like odpade tudi na naso Zele-
zarno: kupeci nam trenutno dol-
gujejo 18 milijard oziroma 2 mi-
Liarci starih dinarjev veé, kot
pa mi dolgujemo nasim dobavi-
teljem.

DE: Ali ste na koncu letos-
njesa prvega polletja Se vedno
v izgubi?

Mg. inZ. Kunc: Da, toda se-
danja izguba nas ne ho dotolk-
la; prepri¢ani smo, da bomo le-
toinje leto zakljuéili brez izgu-
be, ¢e ne bo priflo do nepred-
videnih podrazitev blaga in
uslug, ki.jih moramo placevati
in ¢e bomo dobili nove cene na
zahtevani ravni. Ta nas optimi-
zem je po mojem prepriéanju
realen, temelji pa na naSem
boljSem delu in na rezultatih
druzbene pomo¢i, ki smo jo do-
bili in ki je Sele zadela dajati
prve rezultate, Polno dejstvo te
pomo¢i se bo pokazalo Sele v
drugem polletju, predvsem pa v
zadnjih *reh mesecih letoénjega
letar
. Do nedavnega je -breme sa-
nacije nase zelezarne nosil de-
lowni kolgktiv sam, sedaj pa
nam je druzba le priskoéila na
pomoé, Od republiskega sklada
skupnih gospodarskih rezerv smo
dobili 3 milijarde starih dinar-
jev sanacijskega kredita, od
bank pa Se nadaljnji dve mili-
jardi dinarjev, ki Se niso izko-
ris¢ene in ki sc sproti spremi-
njajo iz kratkoro¢nih v dolgo-
rotne kredite, Kot Ze refeno, ti
krediti Sele zafenjajo delovati in
bodo svoj uéinek pokazali &ele

sposobni, da naSe delavce bolje
stimuliramo za dobro delo, pred-
vsem pa za kvalitetnejfo proiz-
vodnjo, ki prinafa wveéji doho-
dek. Pricakujem, da bodo samo-
upravni organi nasega podjetja
po razpravi o polletnem gospo-
darjenju prav tako zakljuéili,
da je izboljSanje kvalitete nase
proizvodnje najvaznejsa naloga
‘vsega delovnega kolektiva.

DE: Financni poloZaj Zele-
zarne se bo torej izboljsal; ali
to pomeni, da se bodo izboljsali
tudi osebni dohodki delavcev in
njihoy druZbeni standard?

Mg. inz, Kune: V drugi po-
lovici letodnjega leta pricakuje-
mo doloteno izboljSanje osepnih
dohodkov nasih delavcev, kar bo
nedvomno vplivalo_.na njihovo
razpolozenje, pa tudi na njihovo
storilngst. Ob izboljSanju nale-
ga ekonomskega polozaja bi ne-
dvomno v naslednjem letu dali
nekaj ve¢ tudi za ureditev raz-
liénih perecéih problemov, deni-

mo za otrosko varstvo, za celo- °

dnevno varstvo Solarjev in po-
dobno.
(Nadaljevanje na 4, strani)
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ozdravljamo Jesenidane;
Kranjéane, Radovljidane
in TrZicape ter jih lestis
tamo ob njihovih ob&inas
skih praznikih.

Danasnjo -§tevilko nadega tednia
ka posvecamo ter Stirim gorenjs
skim obé&inam, njihovim uspes
hom, njihovim teZavam in nfi-
hovim naértom za jutridngé da.n.._

Ideja o posebni izdaji Delava
ske enotnosti za obdinske praz-
nike omenjenih §tirih. gorenj-
skih obéin se je:rodila tako: re=-
ko¢ hkrati na obeh : straneh: v
nadem uredniftvu in pri pris
stojnih dejavnikih teh obéin.

. Nj>n smisel pa je v tem, da

prazmkov teh obéin ne obeleZi
mo z vedjimi ali manjisimi oglass
nimi destitkami, temveé z novi-
narsko besedo o mjihovih uspe-+
hih, problemih in mnaértih. Na
ta nadin Jesenidani, Kranjéani,
Radovljitani in TrZicani sicer
ne bodo zvedeli prav wvsega o
dogajanjih v njihovi obéini, do-
bili pa bodo stranjen pregled
vsaj o tistem, kar je za ta do-
gajanja najbolj znacilno in naj-
bolj vazpo.

Ni nakljuéje, da so novinarijt,
ki so pripravljali to §tevilko na-
Sega tednika, posvetili najveé
pozornosti gospodarskemu ziv-
ljenju &tirih gorenjskih obdin.
Tu je skoncentriran wvelik del

Pozdrav
Gorenjcem!

gospodarskega potenciala, tu se
bije boj za cilje gospodarske in
druzbene reforme, ki je Gorenj-
¢i ne razumejo kot nekaj, kar
je samo ma papirju, temveé kot
neloéljivi del njithovega vsakda=-
njega Zivljenja.

In ni nakljudje, da nadi novi+
narji niso nikjer zapazili malo=
dulja in nezaupanja v jutrisnji
dgn. Jesenidapi, Kranjéani, Ra-
dovljidani in TrZiéani ne skri-
vajo svojih teZav in odkrito
govorijo o vsem, kar jih teZi.

Ni¢ ne slepomidijo, kadar so
prepriceni, da so za del teh
tezav krivi drugi — mneurejeni

oziroma napaéni predpisi, na<
robe postavljen sistem in po-
dobno. Priznati pa jim moramo
hkrati tudi to, da mnajprej po-
metejo pred lastnim pragom in
da svojih lastnih napak in po-
manjkljivosti ne skufajo skriti
za #arnanjem o napakah drugih.
Menimo, da gre za potezo v nji=-
hovem 2znadaju: ponos, ki je
tako znadilen za wvse Gorenjce,
jim me da, da bi-lagali ne sebi

‘ne drugim.

Ta ponos, ponos delovnih
ljudi, ki so navajeni Ziveti iz-
kljuéno od dela lastnih rok, po-
nos ljudi, ki raje dajejo drugim,
kot pa da bi sami sprejemali
pomoé¢ od drugih, se nam zdi
zagotovilo, da jutri$nji dan Je-
seniéanov, Kranjéanov, Radov-
liiéanov in TrZicanov mne bo
slabsi, kot je bil véeraj$nji in
kot je dana$nji. Kot zmeraj bo-

+~do tudi sedaj za to poskrbeli

sami — in wvse, kdr pridakujeio
od drugih, je samo toda jih
pustijo v miru delati, tako kot
znajo.

Zato tudi mi ne Zelimo Go-
renjeem ob n;nhouh obé¢inskih
praznikih nié drugega kot to,
da jim mnafa skupnost prizna
toliko, kot v resnici zasluZijo 2
delom svojih rok:

Ce bo tako, bo dovolj za njih
same, pa Se za clmge bo marsi-
kaj ostalo.

UREDNISTVO
DELAVSKE ENOTNOSTI




7 dni v sindikatih

@® NOVO MESTO

Odobren kredit

Novomesko obrino podjetje ELA je pred kratkim dobilo od Dolenj-
ske banke in hranilnice kredit za makup opreme. § tem kreditom bodo
nadaljevali uresnievanje veéstopenjskega investicijskega programa, Ce
bode de¢ letos dobili preostali.del kredita po tem programu, bodo z no-
vim letom zaposlili e 120 ljudi in povedali proizvodnjo za 100 odstotkov.

® KOPER :
Rehabilitacija invalidov

V Kopru so imeli pred kratkim Sir§i posvet o vprajanjih rehabilita-
cije invalidov. Soglasno so podprli pobudo za ustanovitev regiclnalne
konference za rehabilitacijo invalidov, ki bi zajemala tri obalne in se-
Zansko, postojnsko ter ilirskobistrisko obéino. Sklenili so, da bo potreb-
ne organizacijske priprave opravil Svet za zdravstvo in socialno politiko
koprske obéinske skupicine, ¢
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PODROBNEJE
OPREDELIMO
NASA STALISEA

Pred dnevi se je sestal na plenarno sejo Svet Zveze sindi-
katov Jugoslavije in v* glavni toéki dnevnega reda obravnaval
neposredne naloge sindikatov pri razvijanju samoupravnih druz-
benih odnosov v delovni organizaciji — to je pri uveljavljanju
nadel novega zakona o dohodku in 15. ustavnega amandmaja,
Uvod v razpravo o tej problematiki je imel sekretar Sveta ZSJ
Marjan Rozid. ]

"V zadetku svojega razmidljanja je tov. RozZi¢ poudaril, da jé
7. plenarna sejo sveta po svojem bistvu sestavni del Siroke,
vsestranske in intenzivne dejavnosti sindikatov in delovnih Ljudi
v delovnih organizacijah pri nadaljnjem razvijanju samouprav-
nikh druZbenih odnosov in uveljovljanju. nacela dohodlka kot g
nilne sile. modernega gospodarjenja. Dejal je, da procesi, ki jih
je sprofil zakon o dohodku in 15. ustavni amandma po svojem
pomenuy presegejo okvire zacdasne akcije in da v tem primeru
ne gre za ozke pravno-formalne reditve, temveé ta zakonska
dolo¢ila odlodilno posegajo v bistvena izhodiscéa nasega nadaljs
njega druZbeno-ekonomskega razvoja.

V zvezi z uveljavljanjem zakona o dohodku je sekretar sveta
ZSJ dejal, da ponekod zavestno, pcnekod pa tudi zavoljo nera-
zumevanja pozabljajo, da se dohodek niti ne ustvarja niti ne
deli samo na osnovi vloZenega dela, temveé na osnovi tiste vred-
nosti, ki ‘jo priznava trZisce, Sprico tega tudi pogosti nespora-
zumi, ki jih oznacuje zahteva, da bi nekdo izven triiiéa zagoto~
vil nagrado za vloZeno delo. Posamezniki, posebej to velja za
vodilne delavce. v gospodarstvu, progladajo naéelo dohodka kot
nekaj »sindikalnega« in pristavljejo, da se sindikati preveé za-
vzemajo za delitev, pri tem pa ustvarjajo potroinisko psihologijo
in pritiske, da bi wse, kar ustvarjamo, delili. Oéitajo torej sin-
dikatom, da se premalo zavzemajo za ustvarjanje c¢im vedjega
dohodka. Tovari§ Rozi¢ je dejal, da so prav gotovo tudi v sin-
dikatih delavei, ki tako mislijo in govore, vendar pa je: zveza
sindikatov jasno izpovedala, da pod dohodkom razume druZbeni
odnos, v katerem so delovni ljudje materialno zainteresirani, da
bolje gospodarijo, zniZujejo strodke proizvednje, dosegajo visoko
produktivnost in da je torej dohodek rezultat teh prizadevanj.
Pod dohodkom “fazumerno v jsindikatil stepljanje: kratkoroénih
in dolgoroénih interesov, izlodanje sredstev za psebne dohodke
na osnovi delovnih rezultatov, ki jih priznava triiée, ter stalno
krepitev akumulativne sposobnosti kot.-osnovo ekonomske jin so-
cialne varnosti proizvajalcev.! - ¢ et L L 4 R

Ko je v nadaljevanju Marjan RoZié govoril o nekaterih na~
daljnjih nalogah sindikata, je poudaril,-da bi morali pri uve-
Ljavljanju zakona o doehodku podrobneje opredelit; nasa staliica
o nekaterih nerazrelenih vpradanjih, Delovna enota postaja da-
nes nujnost modernega gospodarjenja in osnovna transformacijo
sedanjega podjetja v samoupravno asociacijo, je dejal tovari
. Rozié. Sistemu gospodarjenja, v katerem ne spremljamo stroskov
poslovanja. in v kaierem phranjamo nerentabilne proizvode,
ustreza ceniralistifna organizacija podjetja brez delovnih' enot.
Za vse tiste delovne kolektive, ki se bore za niZje stroike, za
hitrejie obradanje sredstev in za vedjo produktivnost, pa je de--
centralizirano odlodanje osnovni pogoj za ucinkovito upravljanje.

NAPOVEDUJEJO BOJ
NIZKO PRODUKTIVNI
PROIZVODNJI

Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Hrva$ke je na zadnji
seji obravnavalo problematiko nizkih osebnih dohodkov. Clani
so v tej razpravi ugotavljali, da so osebni dohodki v vecjem
Stevilu proizvodnih delovnih organizacij &e vedno pod ravnijo
Zivljenjskih strodkov. Ti nizki osebni dohodki pa so seveda glav=
ni vzrok za neustrezni osebni in drufbeni standard, kar pa spet
povzroéa veliko fluktuacijo zaposlenih, zaposlovanje strokovnih
kadrov v drugih dejavnostih, zlasti v tujini. ; GES
~ V tej razpravi pa je predsedstvo hrvaskih sindikatov moralo
tudi samokritiéno priznati, da sindikat §e ne more izvesti radi-
kalne, akcije za poveénnje produktivnosti in za visje osebne do-
hodke. Res pa je tudi to, da bi se morale v tej akeiji angaZirati-
vsg druZbeno-politicne organizacije in ' politi¢no-teritorialne
skupnosti. ; L
© Tudi 8 koncentracijo ustvarjalnih sil ne moremo biti zado-
voljni. Komaj 5 % gospodarskih delovnik organizacij ima stro-
kovni kader, ki je sposoben slediti hitremu tehniéno-tehnoloske-
mu razvoju in ga uveljavljati v lastnih podjetjih. Zavoljo tega
je predsedstvo hrvaskih sindikatov poudarilo, da bo moZno pro--
blem produktivnosti in nizkih osebnih dohodkov rediti samo z-
organizirano-politiéno akcijo, ki bo zasnovana na koncentraciji
znanstvenih in strokovnih sil.

-Avitomobili renault po meri vaSih
zahtev in vadih moznosti _
' e e (Renalit B BL i

siguren,_ ¥
. 1470 CCM, 63 KM*
{SAE), diskaste .
in'lezalni sede
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komforten, funkcionalen,

SLJANJE

O (NE)INFORMIRANJU
SINDIKALNEGA CLANSTVA

Menim, da je zelo koristna pobuda Delavske enotnosti,

da bi spregovorili o informiranju ¢lanov sindikata. Ugo-

tavijamo namre¢, da je informiranost delaveev — tako

upravljaveev kot tudi ¢lanov sindikata — zelo slaba ter

da bi morali poiskati ustrezne oblike, ki bi zagotavljale

slehernemu deloqr%emu ¢loveku, da bi bil informiran o
! B 2 :
celotnem‘.dugajanj_l} v podjetju ter v sindikatu,

Z razsiritvijo san{?)upravlja-

nja postaja zahteva po vedno

vedji-javnosti v deliivseh orga- .
nov eden’ izmed. bistvenih pg-*

gojevi‘za izboljSanje delovaih
razmer in odnosov v kolektivih.
Zahteva po javnosti decla se za-
to razkriva na vsakem koraku
in v
Delavei imajo interes; da so in-
formirani predvsem o gospodar-
jeniu. Sdelitvi osebnih: dohodkov
in seveda o wvseh nijthgvih pra-
vicah in dolZnostih,. ki izvirajo
iz samoupravinih predpisoy. Po

eh nasih stikih .z delavei. )

posledice, ki jih slaba informi-
ranost povzro¢a. Na obalnem
podroc¢ju imamo na primer 150

* delovnih organizacij, od teh pa

jih ‘ima’le /10 svoj . tovarnisii
casopis. In vendar lahko glasilo
delovnega kolektiva v dobrini
meri nadomesti eosebno infor-
macijo ali kako drugo obliko
informirarja. In priznati si
velja, da so' se le redke delav-
ne organizacije odloéile’ v :svoji
interni zakonodaji izoblikovati
jasna dolodila o tem, kdo in na

" kak8en nadin je odgovoren za

. saj je nrav od tesa odvisno, all

- delo

:krati¢nega-boja mnenj; ‘predlo-

Vobalnem podrodju iz leta 1967

-nostjo svoje organizacije:-17,8 %o
.. ganizacij v

_ sindikalnih podruZnic. In sled-

. kalna organizacija vkljugena v

.«sredsfev v kolektivu, saj; bo le

drugi sfrani pa morajo biti tudi - ‘informiranje ‘delavcev.
informaciije ‘tako pripravljene -
in’ posrednvane na tak _padin, da
so dojemliive za nhnr'u;_?‘nn krog
braleev! da so zanj zanimive,

“tu se  zato zavzemdjo,
uresni¢ili zlasti
lisca:

badn-. delavei . aktivno  sprejeli
informacijo in ali hodo. kasneje
celo sami sodelovali pri obliko-
vanju nekaterih informhAeij,

skupnosti, da je vsak

Ce izhajamo iz pravice de-
laveev, da so informirani o.
vsem dogajanju. v delovni-orga-
nizaciii, potem jim tega ne sme-
mo kratiti samo zaradi tega, ker
bi .bili-" nekateri - posamezniki
spric¢o 'slabega dela ' prizadeti. °
Neinformiranost delaveev, pa
naj #e .gre za dobro -ali“§labo
sodelaveev, pogoesto: kali
medsebojne « odnose. Prav. tako
v sredstvih -informiranja’ pre-
malo opazimo teZnjo, ‘dn-bi se
posamezna - stalidta « oblikavala
in preverjala na osnowi demo-

-gov. in.protipredlogov: . In:ven-
dar demokratitna’ razpfava — -
tudi v sredstvih obveifanja — .
ustvarja’ pogoje 'za medsebojno
zaupanjej realizem, s éimer pa - -
se krepi obdutek, da je moZno
doseti  bolj pravi¢tno in. pred-
vsem bolj ufinkovito reSevanje
problemov. X
In . ankete ' sindikatoy- na
sledi, da so delavci zelo.slabo
informirani o vsem, in ne glede
na to, ali gre za probleme nji-
hovega delovnega kolektiva ali
za probleme oZje in Sirfe;skup- .
nosti. -Clani sindikata so prav
tako slabo seznanjeni z dejav-..

=

anketiranih je. to izjavile pri
oceni dejavnosti sindikalnih or-
' minulem - letu,
23,3 % pa -je navedlo to- kot
osnovno pomanjkljivost w. -delu

cionarjev.

s

nji¢ — %78 % -anketiranih tako
misli, ko ocenjuje delo -ob¢in-
skega sindikalnega sveta, Sprico Zumer;
tega je nujno, da je tudi sindi-

redno - mrezo informaeijskih

delavcev  in ki opoza'rjajo- na

/

.delovnega mesta. Komisija, ki je ugotavljala moje strokovne

. sposobnosti, je bila sestavijena iz dveh delaveev, ki imata pri-
_ blizno enake strokovne-sposebnesti in strokovno izobrazbo Lot
.. jaz, mediem ko je bil tretji ¢lan komisije iz stroke, ki nima
.z mojim delovnim mestom nobene zveze. Sam sem namred

inZenir. agronomije, tretji -¢lan te komisije pa je bil pravnik.

. Komisija, ki je raziskovala moje sirokovne delovne sposobnosti,

je utemeljila svojo odlogitev: z dejstvi, da nisem spoitoval skle-
pov samoupravnih orgafov, da sem prekoradeval pooblastila

- in da sem konino napravil cclo podjetjn vetjo Skode. Noben
od teh ocitkov pa v odio¥bi o prenehanju dela ni konkreineje

obrazlozen. Prosim vas; da mi odgovorite, ali je tak. nagin
- prenehanja dela v skladu z zakonom? — A’ L. — LJUBLJANA

‘® ODGOVOR: Po dolotilu ¢élena 105, Temeljnega zakona o
delovnih razmerjih lahke ‘preneha delo delayeu, kadar njegova
delovna sposobnost ne zadavoljuie zahtevam delovnega mesta
na katerem dela: Pogoj za tako prenehanje dela je, da‘delovns
crganizacija na objektiven“macin ugotovi to dejstvo, .da delave
dalj #asa: to je trajneje, me dosega povpreénih delovnih uspehov
da ni moznosti razporeditve delavea na drugo delovno mesto
za katero izpolnjuje popéje za delo, in konéno, da to njegove

nesposobnost: za delo 1ig6tevi posebej imenovana strokovna ko-

misija, katere ¢lani morajo biti strokovnjaki iste stroke z naj-
manj enako stopnjo strokovne izobrazbe, kot jo ima delavec,

V obalnem sindif{alném sve-
da bi
naslednja sta-

® v interne predpise bi bilo

treba vnesti obveznost delovne
delavec

Odlikovanja so dobili:

 ® VPRASANJE: V. podjetiu, kjer sem zaposien, mj‘i‘-"‘je_‘ bil
. yroéen sklep o prenehanju dela zaradi nezadovoljevanja zahtev

Red bratstva in enofnosti z zlatim vencem: Rudolf
Red republike s srebrnim vencem: Dolfka Boitjan&ié-Paulus in Tone Tribuson; i
= Red zasluge za narod s,srebrnimi Zarki: JoZe Hribar, Vinko Racman, Vlado VodopiV

svetovalnica 1
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sproti informiran o vsem do-
gajanju;

® v veljih delovnih organi-
zacijah, ki Stejejo veé kot 300
zaposlenih, naj bi ustanovili
urednis8ke odbore, ki bi skrbeli
za redno informiranje. Te od-
bore naj bi imenovali samo-
upravni organi na predlog druz-
beno-politiénega aktiva, biti pa
bi morali samostojni pri obliko-
vanju informativnih sredstev;

@ delovne organizacije bi

‘morale povecati sredstva za iz-

dajo glasil ‘delovnih kolektivov
in za informiranje nasploh {ter
jih zagotoviti v wvsakokratnem
finanénem planu;

" @ pri obalnem sindikalnem
svetu naj bi ustanovili stalno
komisijo za tisk in informira-
nje, ki bi predvsem proudevala
razmere na podroc¢ju informira-
nja v delovnih organizacijah ter
sodelovala z uredniskimi odbori.

V Kopru tudi sodimo, da bi
naj vsak ¢lan sindikata vsaj en-
krat mese¢no prejel ¢asopis, ki
bi obravnaval izkljuéno proble-
matiko v sindikatih. Ta casopis
bi moral biti aktualen, izhajal
pa naj bi v sklopu Delavske
enotnosti. Zato sodim, naj bi
ne ukinjali zdajsnje Delavske
enotnosti, naspretno, razmisljati
bi morali o poZivitvi informi-
ranja. -ke

SERGEJ KRAIGHER
V DOMU SINDIKATOV

Predsednik skups$éine SRS Sergej Kraigher je 18. julija obiskal
Dom sindikatoy, kjer se je z oZjim politiénim aktivom republi=-
§kega sveta sindikatov pogovarjal o peredih vprafanjih gospodar-
skega in druZbeno-politi¢nega Zivijenja.

Osnova za ta razgovor so bila vprasanja, ki jih je tov. Kraigher-
ju postavil predsednik RS ZSS Tone Kropufek. Ta vprasanja so
se nanaSala na oceno nafega trenuinega gospodarskega poloZaja
in ekonomskih gibanj glede na cilje druzbene in gospodarske re=
forme, na spreminjanje strukture gospodarstva in procese njegovega
prestrukturiranjd, na realné zakonske in samoupravne moznosti za
preudarno usmerjanje dohodka ter na organizacijski nadin, s ka-
terim bi v Sloveniji zagotovili uéinkovito spremljanje in izvajanje
XV. amandmaja zvezne ustave in XIII. amandmaja slovenske ustave.

O razgovoru predsednika slovenske skupiéine s polititnim akti-
vom RS ZSS bomo Se porodali.

M. P.

~ Odlikovanja sindikalnim delavcem

V okviru proslave 50-letnice ZKJ, SKOJ in revolucionarnih sindikatov je predsedl‘i_lf
republike Tito odlikoval 38 slovenskih predvejnih in povojnih sindikalnih delavecev in U2

’

Red republike z zlatim vencem: Lojze Ocepek; :
- Red zasluge za narod z zlate zvezdo: Alajz Diacci, JoZe Kopitar, Alojz Le3nik in Srel

3 4 E in Lojze ZaloZnik;
tako lahko sistemati¢no sprem- = - Red bratstva in enotnosti s srebrnim vencem: Rafael Stolfa; 3 - ‘.
- ljala vse pojave in probleme = Red dela z zlatim vencem: Slavko Bohanee, Lojze Capuder, Jovo Galié, Pavla Hvasti®
+-ter; pravocasno. in 8 samogprav- g dr. Andrej Kopa#, Matija Koprivec, Viktor Kosovel, Stane Kovaé, Jakob Kvas, Joze N0
nimi sredstvi ter v skladu z “1" = rolt, Ivan Nagode, Julij Planine, France Plazar, Marjan Ro#ié, Ures Rupreht, Frene Seti®
. -feresi de}gvcev predlagala = in Gasper 8tibejs _ :

- ustrezne resitve. i : 2 Red zasluge za narod s srebrno zvezdo: Stane Glas; ; ik
lskkmﬂ{‘a' na"elf.]‘. tﬁr !zgicio = Red dela s srebrnim vencem: Vida Lotris, Franc Martinec, Bogo Pedan, Joze PetP
veliko primerov, ki jasng 1 bR er Y | 5 idics ¢ ; ; ; /
¢ujejo izredno neinformiranost .= ln Joio Vléiq’ ; i s, _ .mu'iiﬂ“‘"""
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Ganzitl, Miro Jer$is in Joze Jura®

E :

katerega delovno sposobnost ugotavljajo. V vagem Pke,« i
o¢itno ta strokovna komisija ni bila ustrezno sestavljena. rgFE
bil za ¢lana komisije imenovan tudi strokovnjak iz druge v itoil
in ne iz. iste, v kateri ste delali vi. Seveda pa taka neza i
sestave komisije Ze sama po sebi ni razlog za ugotovite,
" konitosli odloébe o prenehanju dela. ¢e bi jo lzpodbiiallv{ ¢
sodiscem, ker sodii¢e tako odloébo razveljavi le, ¢e ugoto’ i
* je ta krSitev bistveno vplivala na zakonitgst odloébe. Bsdew‘
ki ste jih navedli v vafem vprasanju glede prenehani? ”2115
pa so presplosni in bi odlotha seveda morala biti uteM® st
s konkretnimi razlogi, zavoljo katerih naj bi vam prenehd 0‘,1]5.‘0
poleg tega pa razlogi, ki jih komisija navaja, prej predstd nosﬂ'
razlog za uvedbo postopka zaradi kriitve delovnih dol?
kot pa za ugotavljanje delovnih sposobnosti na delovnem

® Maribor

Pred nekaj dnevi g0
druZbeno-politiénih orgal’s

s

Mariboru imeli slavjej ,ﬂ"
in povojnim sindikalnim ¢
stom so namref izrofill "M
nja, s katerimji jih je z8 W
nesebifno in poirtvdviiﬂ'; L}
boju za delavske pravice 'ﬂ“‘
val predsednik;.répubml!‘w
likovanja je prisotnim - :
delavcem fzroéil ;:tre.‘tlse‘mIl
venskin sindikatov Tone KX
Z redom dela z rdefo ’."“w
bil odlikovan Stefan Pmﬁ?ﬁ ’
dom zasluge za narod s
Zarki pa Milka Bralko —.
Jernej Brolih, pavia B
Ignac Stropnik, . Franc 8
Marija Sme in Fran]ew
redom dela z zlatim venc®®
bilj odlikovani Anton Budi®
nez Pestotnik, Ivan Ternd
Franjo Potonik, z redom !
za narod s srebrno zvezd® *

odlikovan Franjo Fras, %. ‘dv
dela s srebrnim vencm‘ﬂ‘_‘f
risi ‘Joie Balon, Stanko ’,5"'

Leopold KoSenina. ' quﬂ‘

@ Murska Sobota

Na pobu.de nekAterih 0*?"
organizacij v zdravstvenib
vih Pomurja so se pred ned? ¢
sestall v Murski Sobotl M
bori vseh Stirih osnovnih ¥
nih organizacij, posveta P‘::ﬂ,
udelezili tudi pudmvnlkl_»w
skih sindikalnih svetov v ©°
ju. Razprava je pokazald, ”
staja Ziva potreba po aod;l:‘w,
vseh &tirih, sindikalnih ol
cij. Zato so na tem posvet ¢
volili iniciativni odbor, ki ""ﬂ‘g

ot
’

konca avgusta letos J
predlog, kako naj bi orS y
delo sindikalnih organi®® o

kaksna naj bo ,\f;qga“';ﬂ' e
pri izvajanju samoupravie
govorov na podro¢, ;Iﬁ"t_drl!'i_ ﬂ, |

.
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Kako gospodarimo

- A A A A A A A A AP AN AN A A AP AP AP AP NP E PP PP PP PPPPPNIIIP PP PP rrrmrrrrrrrrss  TAPOSLENI V LIK SOSTANJ IN STIX VELENJE SE BODO
NA REFERENDUMU ODLOEALI O ZDRUZITVI PODJETIJ:

LJUBLJANA

Ste slisali...

*++da’ nerazvita .obmotja ne
Porabijo takojtvseh.sredstev,
R jih dobijo.od federacije.
Je«dmelawnajveé nepo-

Tab \ *Crna go-
T in Kosovo. Nekatere
bankenainemazyitih obmoé-

"ah_lo.:vse- letosimele rela-
Vo mvisoke zneske nepo-
Ebleenmhm'edstev, medtem
0 80 banke nekaterih dru-
Blh. nerazvitih obmogij in-
i ‘enirale pri skladu, da
Zagotovi vecja sredstva.
5 drianjem teh sredstevna
To ragunu bank se zmanj-
Uje prispevek tega kapita-
Za uresniéitev politike
Bog 0ja - merazvitih. Razen
ne in Hercegovine dru-
82 obmo¢ja niso izkoristila
Moinosti kreditiranja teh-
Ritne pomodi. Crna gora je
Tazpolozljivih sredstev
ta namen porabila 33%,
Makedonija 13,5 %, Kosovo
P2 17 %;

*.da ima Kosovo, ki iteje
Erl’olizno 1,200.000 prebival-
sf",_ vsega le 92.000 zapo-
€nih. To se odraza tudi v
Problematiki zdravstvenega
B Socialnega . zavarovanja.
jina ima danes 22
HWravstyenih domov, 122
vstvenih® postaj, 444
avnikov in 1180 ljudi s
zrednju zdravstveno izo-
fazho. Za tifusom boleha
‘;5-lﬂ'at ved prebivalcev kot
by SR Srbiji. Na tiso& pre-
Valcev pride 2,7 bolnidkih
Postelj, zaradi velikega na-
dV'nega prirastka in neza-
v°stnih investicij pa se bo
lety 1970 &tevilo postelj
zr-.‘-?ial'.lj’éalo na 2,4. En zdrav-
pride na kakih 3000
larﬁ‘bl’\ralc‘w, specialist za
lezljive bolezni® fia 400
2ot internist na 90.000, fi-
D°l°i; na 90.000, ginekolog
Iia N3 20.000 zensk. Zelo ve-
f?ka ‘e smrtnost novorojen-
~OV, od 108 do 150 na 1000
Vorajenih otrok. Samo 21
Stotkov #ensk ima pripo-
1 strokovno pomoéd.

\BDREST

POHISTVO

‘2 VELEBLAGOVNICA

namda

-. priporoéa potrosnikom. hiter, sodobep Ir
cenen nakup vseb potrebédin. za sebe
za druZino, za dom in za gospodinjstvo

® potro$nikom oudi blago na obroéno od-
pladéevanje:

@® 22 tuje kupce je v hiSi menjalnica.

Potrosniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:

TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Toms$i¢eva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Copova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulica1a

RAZVOJ PROMETA PO MORJU, ZRAKU, CEVEH

SLOVENIJA -

mednarodno KriZziscée

Slovenci smo pred zadnjo vojno odhajali s svojih ta.ll
v. §irni svet le po cestah in Zeleznici; Sele v zadnjih dva;r
setih in veé letih lahko odplujemo iz domace luke ali

‘odletimo z modernega letalis¢a. Luka Koper in brniSko

letalis¢e pa nista posodobila le nasega potniSkega prometa,
marvet sta pozivila celotno gospodarske dejavnoest v Slo-_
veniji. Vse kaZe, da se bomo pri nas kaj kmalu seznanil?
e z eno, za nas »novo« obliko prometa, s tako imenovanim
»ceynim prometoms, tako da bo Slovenija z vsemi zna-
nimi oblikami prometa povezana z razvitejsimi evropskimi

drzavami.

Oglejmo si, kakSne moznosti imamo za razvoj »sodob-
nih« (vsaj za nas) oblik prometa!

PRISTANISKI PROMET

Kakor je znano, je Slove-
nija hkrati s samostojnim izho-
dom na morje dobila priblizno
40 km dolgo morsko obalo, s
tem pa so se mam odprle nove
moZnosti za povezavo s svetom.
V Kopru se naglo razvija novo
pristaniiée, koprsko obalno pod-
rotje pa je povezano s Slove-
nijo s cesto in Zeleznico. Pri-
stani$cée, ki je Zele v prvi fazi
svojega razvoja, se je speciali-
ziralo za promet z visokovred-
nim kosovnim blagom ter se je
#e uveljavilo v jugoslovanskem
zaledju in delno tudi Ze Kot
tranzitno. pristanisée,

Z madaljnjim 'razvojem mna-
fega gospodarstva in nasSim ‘vse
ve¢jim vkljufevanjem v med-
narodno delitev dela bodo —
po predvidevanjih strokovnja-
kov — potrebe po pomorskih
prevozih naglo narasc¢ale. Pri-
¢akujemo lahko tudi povecéan
pritisk zalednih drzav na ja-
dranska pristani§¢a. Med njimi
kaZeta vse veCje zanimanje za
usluge koprskega pristaniica
razen Avstrije Madzarska in
Cegkoslovaska, ki v skladu z
novo politiko gospodarjenja —
z upodtevanjem &m niZjih stros-
kov — isceta ¢im krajSe poti na
morje,

Nasa pristani’¢a na sever-
nem Jadranu, kjer je pretok
blaga najmo¢nejsi, Ze sedaj ne
morejo opraviti vsega prometa,
ki se jim ponuja. Zato smo pri-
siljeni $e veé investirati v pri-
stani$éa in v prometne poveza-
ve z zaledjem, sicer se bomo
morali sprijazniti z dejstvom,
da nas prehiti konkurenéni Trst
in nam prevzame tranzitni pro-
met. Lahko se tudi zgodi, da
nam bo Trst vse pogosteje po-
sredoval tudi promet blaga za
nafo prekomorsko  blagovno
menjavo.

Po sedemletnem naértu raz-
voja jugoslovanskih pristanisé,
ki se pravkar izteka, naj bi Ko-
per kot razbremenilno in dopol-
nilno pristani¢e re$kemu pri-
stani§éu prevzel Ze leta 1970 2,5
milijard ton prometa, od tega
1,4 milijarde ton 'tranzita s po-
donavskimi - drzavami, To pa
pomeni, da bo moralo koprsko
pristani§¢e poleg svoje ozke
specializacije vklju¢iti v pro-
met mnoZi¢no blago, ki ga nasa
domat¢a industrija in sosednje
drzave najbolj potrebujejo. Raz-
Siritev poslovanja bo nedvomno
terjala move investicije v obalo,
razkladalne naprave in v skla-
diéa za razsuti tovor. Z veéjim
delezem razsutega tovora se bo
koprsko pristanis¢e pniblizalo

Kako najugodneje
in najceneje

NA POTOVANJE —
NA DOPUST?

@® Z vpisom obveznic za
modernizacijo Zeleznic, ker
s ten. dobife brezplaéne
karte za potovanja — 6 %
obresti, razen tega — na-
gradno loterijsko Zrebanje
s 700 dobitki, med Kkateri-
mi so veédnevna potovanja
po inozemstvu ter letovanja
na morjn,

@ Z vpisom obveznice za
500 N-dinarjev — 1 brez-
plaéna karta, z vpisom ob-
veznice za 1000 N-dinarjev
— 3 brezpla¢ne karte, ki pa
jih lahko izkoristite v letu
vpisa ter v naslednjih dveh
letih,

@ Prva anuiieta zapade v
izplaéilo leta 1972,

Za podjetja — na vsako
obveznice za 10.000 N-din —
39 popust pri prevozu
blaga v letu vpisa in v na-
slednjih dveh letih. \

@ Posluzujte se te nove
ugodne oblike in pogojev
varéevanja ter vypisujte
obveznice za moderniza-
cijo zeleznicl

strukturi veéjih evropskih pri-
staniéé, kjer v prometu prevla-
duje razsuti tovor.

MOZNOSTI RAZVOJA
LETALSKEGA PROMETA

Sodobno letalisée Brnik je
oddaljeno od vaznejsih evrop-
skih centrov najveé¢ 1300 km ali
dve do tri ure potovanja.z le-
talom. Letali¥ée Brnik posreduje
za zdaj predvsem promet pot-
nikov v mednarcdnem prometu
in -to pradvsem s charter leti.
Najve¢ potnikov prihaja v Slo-
venijo in v njeno oZie in &irfe
gospodarsko in turistiéno zaled-
je iz severnoevropskih drzav

Letalski promet predstavlja
v svetovnem gospodarstvu naj-
mlaj$o prcmetno panogo, ven-
dar pa se'silovito razvija, Mo¢-
no nara$fanje prometa z letali
je ‘razumljivo glede prednosti.
ki jih ima letalo pred vsemi
drugimi prometnimi sredstvi.
Moderno urejeno letalii¢e na
Brniku ima =zato kar precej
moznosti, da se S5e naprej Siri
in razvija. Vendar bo moralo
nenehno slediti izpopolnjevaniju,
saj letali$¢a najhitreje tehniéno
zastarajo. Le tako bo lahko
Brnik kos vse veéji konkurenci
letali$¢ v bliZnjih gospodarskih
in turistiénih sredi$éih.

IN PROMET BLAGA
PO CEVEH?

V svetovnhem gospodarstvu
dobivata v povojnem razdobiju
vedno vedji pomen nafta in
zemeljski plin. Obe surovini na-
glo prodirata v industrijske
panoge, v promet in v S$iroko
potrodnjo, '

Glede vedno veéje konku-
ren¢nosti nafte in zemeljskega
plina drugim znanim energet-
skim virom, ki tudi sicer ne
dohajajo vse vedjih potreb go-
spodarstva, se Evropa v zad-
njem ‘desetletju vedno bolj pre-
preda z mreZo naftovodov in
plinovodov, Cevni transport se
je mamre¢ izkazal kot ceneno
transportno sredstvo za posre-
dovanje nafte in plina. Ze pre-
cej gosto mreZo maftovodov zato
v Evropi $e vedno dopolnjujejo.
MreZa maftovodov se je Ze ali
se' bo v najkrajSsem ¢&asu zelo
priblizala Sloveniji in nam nu-
dila — &e se odlofimo za lastno
rafinerijo — ve moZnosti za
prikljuditev. Zlasti bi 'se kazalo
prikljuéiti na trZaski ali avstrij-
ski naftovod, na »naftoved pri-
jateljstva«, ali mna bakarski
naftovod.

Lahko pa bi se seveda odlo-
¢ili tudi za lasten naftovod, ki
bi ga lahko speljali iz koprske-
ga pristaniséa v osr&je Slovenije.

Mreza plinovodov v Evropi
ni/ tako gosta“kot mreZa nafto-
vodov, vendar kaZe, da bo to
mreZo precej razdirilo nekaj
najbolj aktualnih projektov. Ze-
lo aktualen je projekt za plino-
vod, po katerem bodo Rusi do-
bavljali plin Avstriji, Italiji in
tudi Franciji. Trasa novega pli-
novoda $e mi povsem dolodena,
vsekakor pa bo potekala v bli-
Zini  Slovenije ali pa celo po
naSem ozemlju. Nadalje se tudi
Italija zanima za dobavo plina
iz Nizozemske. Tretja varianta
pa je uvoz zemeljskega plina iz
AlZirije, z izhodiséem plinovoda
nekje na severnem Jadranu.

Zemeljski plin se bo torej
tako kot maftpvod zelo pribliZal
Sloveniji. Slovenija se bo lah-
ko prikljudila ali na sovjetski
l:flinovod ali na »alZirski«, ko-
likor ne bo eden od teh sploh
potekal pp slovenskem ozemlju.
NaSemu gospodarstvu se potem-
takem v prihodnosti ne bo treba
bati, da bi stroji obstali. Se po-
sebno zato ne, ker tudi na po-
vefanje proizvodnje elektri¢ne
energije nismo pozabili, prav
tako kot ne na moznost gradnje
atomske centrale; o

V zdruZenem podjetju
S0 moznosti za
HITREJSI RAZVOJ

Zdruzevanje lesno predelovalne industrije v Sale-
gki delini so pogojila pravzaprav prizadevanja To-
varne gospodinjske opreme Gorenje Velenje, da se
bolj zadovolji Zelje kupcev, in spoznanje, da bo
Mogote hitreje napredovati z zdruzenimi silami in
kapitalom obeh delovnih organizacij

V svetu je povsem uveljav-
ljena praksa, da je na trzis¢u
naprodaj kompletna kuhinjska
oprema, torej vse od elementov,
§tedilnikov, hladilnikov, strojev
za pranje posode in pralnih
strojev. Gospodinje potem izbi-
rajo med posameznimi tipi oz.
izbirajo elemente, ki jih bodo
potem vgradili v kuhinjo.

Tudi velenjska Tovarna go-
spodinjske opreme »Gorenje« se
7eli pojaviti na naSem trziséu
s kompletnimi kuhinjami, saj
si prizadeva kar najbolj ustreci
¥eljam kupcev. V Saleiki dolini
je sicer lesno predelovalna in-
dustrija razvita, vendar nobeno
od obeh podjetij — Podjetje za
izdelavo pohidtva STIX Velenje
in Lesno industrijski kombinat
So¥tanj samo ne bi bilo kos
zahtevam po povefanju proiz-
vodnije. Zato je. dozorelo spo-
znanje. ki je sicer nastalo izven
obeh kolektivov, da je treba
zdruziti sile, znanje in kapital.
Razmiilianja v velenjskem!' pod-
jetju STIX in $o3tanjskem LIK
pa so konéno pripeljala tako
dale¢, da so se samoupravni
organi obeh delovnih organiza-
cij odlo¢ili za zdruzitev, ki jo
morata potrditi delovni skup-
nosti z referendumom, ki bo
28, julija letos. ZdruZili pa naj
bi se podjetji — ée referendum
uspe — Ze s 1, septembrom
letos.

PRED ZDRUZENIM
PODJETJEM POMEMENA
INVESTICIJA

Podjetje za izdelavo pohistva
STIX Velenje izdeluje zdaj veéd
tipov . kuhinjskih elementov, v
Lesno industrijskem kombinatu
Sostanj pa delujejo obrati pri-
marne predelave lesa, tako ?aga,
embalaznica, obrat za izdelavo
lesne volne ter stavbeno mizar-
stvo.

V okviru zdruZenega podjetja
bo mogofe proizvodnjo mmnogo
bolj modernizirati, predvsem pa
koncentrirati obrate na enem
mestu, to je v industrijski coni
v Velenju,

Seveda pa je najpomemb-
nej$a naloga, ki je v seddnjem
obdobju pred delovnima skup-
nostima STIX in LIK, gradnja
nove tovarne v industrijski co-
ni v Velenju, v kateri bodo v
velikih serijah proizvajali ko-
sovno pohistvo. Gradnjo te to-
varne bodo zaéeli na jesen letos,
proizvodnja pa bi morala po-
skusno stedi %e na zadetku pri-
hodnjega leta. V tej. tovarni
bodo, med drugim, e naprej
izdelovali elemente za kuhinje,
ki jih zdaj delajo v podjetiu
STIX in ohifja za televizijske
sprejemnike »Gorenje«. Tovarna
gospodinjske opreme pa bo pre-
vzela tudi preteZni del prodaije
kuhinjskih elementov,

Gradnja nove tovarne v in-

dustrijski coni v Velenju bo
hkrati pomenila 'tudi zadetek
prizadevanj za kar najvedjo

moZno racionalizacijo v lesno
predelovalni industriji v Salegk:
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dolini in dosledno usmeritev v
finalizacijo. Ko pripravljajo po-
trebne naérte za gradnjo move
tovarne kosovnega pohistva, pa
7e razmiiljajo o povedanju
zmogljivosti embalaznice. En-
kratno povetanje proizvodnih
zmogljivosti tega obrata pogo-
juje poveéanje ‘proizvodnje v
TGO Gorenje Velenje,

Serijsko proizvodnjo iz aose-
danjih prostorov podjetja STIX
bodo prenesli v movo tovarno,
radunajo pa, da bi v starih pro-
storih obdrzali oddelek za dela
po naroc¢ilu ali da bi se usmerili
v izdelavo potrebnih izdelkov iz
lesa za stanovanjske zgradbe.
Seveda pa bodo v konéni po-
sledici razvoj posameznih obra-
tov pogojevale razmere na trzi-
§¢u in moZnosti zdruZenega pod-
jetja za modernizacijo proiz-
vodnje.

NA NOVO BODO ZAPOSLILI
0D 100 DO 150 DELAVCEV

Zdruzitev lesno predelovalne
industrije v Salefki dolini, pred-
vsem pa gradnja nove tovarne

za proizvednjo kosovnega po-
histva, bo omogoéila ob¢utno

™~ ‘| OKNA

nles VRATA

Bl POLKNA
PRODAJA
NA

ribnica KREDIT

povedanje vrednosti proizvodnje.
V lesno industrijskems kombi-
natu Soitanj bodo letos dosesli
proizvodnjo v vrednosti 13 mi-
lijonov N-din, v podjetju za
izdelavo pohistva STIX Velenje
pa samo Vv serijski proizvodniji
8 milijonov N-din. Prihodnje
leto pa naj bi zdruZeno podjet-
je Ze doseglo proizvodnjo Vv
vrednosti 50 milijonov N-din.
Se pravi, da gre kar za enkrat-
no povecéanje vrednosti proiz-
vodnje.

V LIK So3tanj zaposluijejo
zdaj 222, v velenjskem STIX pa
95 delavcev. Posebej pomembno
je, kot sta poudarila Martin
PrimozZié, direktor LIK Sostanj,
in Franc Dremel, direktor
STIX Velenje. da ob zdruzitvi
nihée ne bo ostal brez dela, pac
pa bo treba zaradi potreb nove
tovarne kosovnega pohistva za-
posliti e od 100 do 150 novib”
delavcev.

Prednosti
industrijskega
stanj

Lesno
So-

izdelavo

zdruzitve
kombinata
in Podjetia za

pohistva STIX Velenje so veé
kot ofitne. Zato v Sodtanju ifn
v Velenju pri¢akujejo, da bo
referendum o zdruzity' uspel
(v8)

&
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Cbéina Jesenice

Direktor jeseniSke Jelezarne mr. inZ. Peter Kunc

Perspektiv:
nase Zelezarn

&0
1

e

ie v finalizirani
predelavi

Dobri delovni rezultati jeseniskih kovinarjev in

druzbena pomog, ki je zaéela delovati, odpirajo iz-

glede, da Zelezarna Ze v tem letu normalizira svoje
poslovanje

(Nadaljevanje s 1. strani)

Med te probleme sodijo ne-
dvomno — in morda na prvem
mestu — tudi stanovanjske raz-
mere, ki so zelo perece. Radi bi
likvidirali barake pod MeZakljo,
pa tudi Ze davno odpisana sta-
novanja na podrodju same Zele-
zarne. Ni pa dvoma, da izpada
nermalnega nvestiranja v druz-
beni standard v zadnjih dveh-
treh letih, ko smo morali rele-
vati naSo Zelezarno iz najteZje
krize v njeni zgodovini, ne bo-
mo mogli nadomestiti v enem
samem letu,

Glede stanovanjskih razmer
samskih delavcev pa je Ze prislo
do vidnega izboljSanja. Kot ve-
ste, smo imeli vedno precejsnjo
fluktuacijo dolo¢enih vrst delav-
cev, od aprila naprej pa ne
sprejemamo ve¢ novih delavcev
— in tako se nam stalez zapo-
slenih zniZuje; samo do junija
se je znlZal za 230 delaveev. To
nam je omogodilo ureditev raz-
mer v samskih domovih in na
StraZi, kjer so drufinska stano-
vanja, v katerih pa so sedaj
stanovali tudi samci, medtem
ko so v samskih domovih sta-
novale tudi druZine. Sedaj ima-
mo na voljo 70 postelj za samce
kot rezervo — in to seveda ugo-
dno vpliva na stanovanjske raz-
mere ‘samcev. \

DE: Kako daleé ste s pripra-
vami za integracijo wseh treh
slovenskih Zelezarn? 5

Mg, inZ Kunc: Za referen-
dum o zdruzitvi, ki bo 15. sep-
tembra letos, je pripravljeno Ze
vse, kar je potrebno: mimo dru-
gega predlog statuta in medse-
bojne pogodbe, ki bo osnova za
zdruZzevanje. Pripravljena je
tudi Ze brosura, ki jo bodo do-
bili delavel vseh treh Zelezarn,
se pravi kakih 12.000 zaposle-
nih, v kateri so pojasnjeni cilji
integracije, specializacija proiz-
vodnje, smernice razvoja itd.
Zdruzitev slovenskih Zelezarn
smo si Jeseni¢ani predstavljali
kot zlitje v eno podjetje, zaradi
znanin vzrokov pa zaenkrat do
tega zlitja ne bo prislo, temveé
bo vsaka od treh Zelezarn osta-
la samostojna pravna oseba, s
samostojno prodajno in nabav-
no politiko ter z delno povezano
investicljsko politiko. Gre tore]
za prvo stopijo medsebojnega
priblizevanja, nadaljnii razvoj
pa bu nedvominog potekal v smieri
visje stopnje integracije.

Sicer pa tudi sedanja pogod-

ba o zdruZitvi predvideva moZ-
nost, da se dva izmed treh part-
nerjev. zdruZita v oZjo skupino
= &e to ni v skodo tretjega part-
fierja; mozno pa je tudi, da se
vsakemu izmed treh partnerjev
pridruZijo druga pedjetja. Teh-
nolo¥ka nedograjenost Jesenic

in Stor bi z zlitjiem v enotno
podjetje bila ze skoraj odprav-
ljena, pa zato e v prihodnjem

Jetu lahko pricakujemo nadalj-

nje zblizanje teh dveh parther-
jev. Ob zdruZitvi Jesenic in Stor
bi.bilo moZno vkljuciti Se nekaj
predelovalnih podjetij v to novo
zelezarno. Skratka, 15. septem-
bra bomo imeli referendum o
zdruzitvi in pri¢akujemo, da bo
na Jesenicah ta referendum za-
gotovo uspel.

DE: Za zakljuéek Se eno
vprasanje, tovari§ direktor: v
¢em vidite bododnost Zelezarne
Jesenice?

Mg. inZ. Kune: - Bodotnost
nade Zelezarne vidim v finalizi-
ranju predelave, kot na Jeseni-
cah imenujemo usmeritev na

‘proizvodnjo konénih izdelkov iz

zice in hladno valjane plofevi-

‘ne! Proizvajali ne bi na primer

samgp vleden2 Zice, temveé bi iz
te Zice izdelovali tudi mreZe,
spojne élemente, pletiva itd,
Menimo, da kot kompleksna
Zelezarna, ki sama predela toli-
ko grodlja, surovega Zeleza in
valjanih proizvodov, kolikor jih
potrebuje, nimamo perspektiv
— in to zaradi nasega geograf-
skega polozaja, devizne situaci-
je, konkurence drugih Zelezarn
itd, Preprit¢ani pa smo, da lahko
obstanemo in uspeino posluje-
mo kot proizvajalei konénih iz-
delkov iz Zice, hladno valjane

plo¢evine in trakov in razliénih
individualnih ve&jih odlitkov.’

Slovenija sama bo Ze v nasled-
njih dveh letih porabila letno
ve¢ kot 100.000 ton hladno va-
ljane plo¢evine in trakov, po-
dobne potrebe pa imajo tudi
drugod v Jugoslaviji.

. Ceprav gradijo velike kapa-
citete za masovno proizvodnjo
hladno valjane ploéevine in tra-
kov v Smederevu in Skopju, pa
nihde ne bo pokrival potreb po
kvalitetni hladno valjani ploce-
vini in trakovih, kot so nerja-

. zarske

GORENJSKA PRAZNUJE

" Sto let Zelezarne Jesenice
sto_let industrijske_

S pemoéjo tujega kapitala je KID zgradila v zadnjem desetletju prejS$njega stoleija na Jesenicah nov®
cbrate, ki pomenijo zatetek moderne Zelezarske indusirije @ Leta 1907 je KID pogasila ognje v pla‘fﬂh
na Jesenicah in Javorniku in ostali so le $e predelovalni cbrati @ Sele leta 1937, torej po tridesetih |°'_
tih premora so na Jesenicah vnovi¢ zaéeli taliti Zelezovo rudo @ V prvih povojnih letih je jeseniska ze-
lezarna pokrivala 60 % celotnih jugosiovanskih potreb po jeklu @ Z letom 1962 se zagenja prva faza r¢

konstrukcije Zelezarne Jesenice, ki bo letos v glavnem tudi zakljucena =

proizvodnje jekla

e

* Jeseniski Zelezarji letes. pro-
slavljajo 100-letnico, odkar so
zaceli z industrijsko proizvodnjo

jekla, Vsesplogni pritisk tehni¢- .

nega naoredka je proti koncu
XIX. stoletja pospesil zdruzeva-
nje zastarelih in nerentabilnih
fuzinarskih obratov na Gorenj-
skem, ki so se leta 1896 koncno
zdruzili v Kranjsko industrijskd
druzbo (KID) s sedeZem na Je-
senicah, kjer je bilo fuzinarstvo
najbolj razvito. V tem dasu so
zasloveli tudi obrati na Javor-
nikw zaradi izdelave  visokood-
stotnega feromangana, ki so ga
kot prvi na svetu zaceli proizva-
jati v plavZu na Javorniku leta
1872.

. Zastarelost obratov in vedno
mocnejsa konkurenca so pospe-
§ili propadanje Zelezarstva na
Gorenjskem in narekovali grad-
njo nove skoncentrirane Zelezar-
ske industrije. S pomo¢jo tuje-
ga kapitala so v zadnjem deset-
letju prej$njega stoletja zgradili
na Jesenicah nove obrate, kar
pomeni zaletek moderne Zele-
industrije. Novi obrati
martinarnd, fezka in lahka pro-
ga, veljarna Zice, Zebljarna, me-
hani¢na delavnica, kovac¢nica in
drugi pomozni obrati so pome-
nili tehnolosko revolucijo. Te-
danji lastniki KID so v zacetku
nadega stoletja zgradili v Sked-
nju pri Trstu tri plavZze, neko-
liko kasneje pa so tam skoncen-
trirali e martinarno in valjar-
ne. S tem je ugasnil stari plavz
na Savi, ki je proizvajal grodelj
ved stoletij, leta 1907 pa so po-
gasili §e ogenj v zadnjem:plav-
#u na Javorniku. Na Jesenicah
so ostali le Se predelovalni Ze-
lezarski obrati. !

Prva svetovna vojna in’ kri-
viéne meje so odrezale Skedenj
od ekonomske enote KID in na
Jesenicah so nastopile velike

gospodarske tezave, Sele v letih,

1930 do 1940 so bile v KID zno-
va vloZene vetje investicije. Na
Javorniku je v teh letih bila
zgrajena valjarna tanke plote-
vine, tra¢na proga, uhiverzalno
ogrodje teike proge, na Jeseni-
cah je bila zgrajena nova je-
klarna z novimi SM pemi, nov
obrat &vnih cevi in samotarna.
Leta 1937 je bil zdrajen prvi
plavz, leta 1940 pa se drugi, tako
s0 na Jesenicah po 30 letih pre-
mora znova talili Zelezovo rudo.

CD OSVOBODITVE DO :
ZAKLJUCENE PRVE FAZE
REKONSTRUKCIJE

Jeseniski Zelezar se je po
osvoboditvi z veliko vnemo lotil
dela, da bi poruSeni domovini
dal &imved jekla. Ze sredi leta
1946 sta ponovno zagorela oba
plavia, leta 1947 pa je bilo do-
sefeno Ze 90.501 ton blagovne
proizvodnje, kar je Ze 5000 ton
vet¢ kakor leta 1839, V tem ob-
dobju je delovni kolektiv pokri-
val 60 %0 celotnih jugoslovanskib
poireb po jeklu in tako izredno
veliko prispeval k obnovi poru-
Sene domovine, j

Delovni kolektiv se je z veli-
ko prizadevnostjo ter z lastnjmi
silami lotil modcenizacije in raz-
diritve proizvodnih zmogljivosti,
deprav je v tem obdobju dobil
le staro reprodukeijsko opremo.

- Tako je leta 1949 zadela obrato-

vati nova valjarna debele plofe-

veda, dinamo'in trafo hladno va- - g

ljana plotevina. Taksna plode-
vina prenese transportne stroske
v vse kraje naSe drZave, brez
posebne izgube pa bi jo lahko
fudi izvazali. Finaliziranje pre-

delave bi nam omogetilo tudi = §

proizvodno sodelovanje z mno-
gimi majhnimi podjetii in za-
noslitev kaksnih tiso¢ Zensk, za
katere sedaj na Jesenicah ni
dela, S tem hi -omogocili zapo-
slitev obeh zakoneev in na ta
natin dosegli, da Jesenidani in
Gorenjci, ki so dobri, toda pre-
cej zahtevni delavei, obdrie in-
teres za delo v nasi Zelezarni
Naga perspektiva je torej kvali-
tetna konéna proizvodnja — in
na taksno proizvednjo so usmet-
jeni tudi vsi nasi razvojni na-
érti. M.P,
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vine, sledila j~» preselitev prede=
lovalnih obratov v nove prosto-
re in fele v letih 1955 do 1957 je
bilo postavljeno novo ogrodje v
hladnj valjarni in so bili delno
zamenjani stari stroji za vlede-
nje zice, Kasnejie dodatne ka-
pacitete v jeklarni so vplivale
na povelanje proizvodnje jekla,
tako da je Ze leta 1959 znasala
blagovna proizvednja 229.825 ton
ali skeraj trikrat veé, kot je zna-
Sala predvojna proizvodnja. V
tem &tasu so se pojavili tudi novi
proizvodi: oplascene elektrode,
vlefeno, luséeno ter bruseno
jeklo, prvié¢ v zgodovini Zele-
zarne pa je bila osvojena tudi
proizvodnja konstrukcijskih je-
kel ter drugih jekel s posebnimi
fizikalnimi lastnostmi. Osvojena
je bila proizvodnja kotlovske,
dinamo, nerjavece in dekapira-
ne plogevine. V hladni predelavi
se je napredek cdrazal v proiz-
vodnji patentirane Zice, Zice za
prednapeti beton, elektrod za
varjenje in kvalitetnih proizvo-
dov vleénega, brusenega in lu-
SCenega jekla. To so bili izredni
uspehi  delovnega kolektiva,
kljub temu, da je v obdobju
med 1950 do 1960 prevladovala
splosna stagnacija nalozb v ¢rno
metalurgijo. Resni¢no vrednost
teh izrednih uspehov nam po-
kaze Zele dejstvo, da je stopnja

izrabljenosti osnovnih sredstev
Zelezarne v letu 1960 znagala Ze
30 odstotkov.

INVESTICIJSKI PROGRAM
CELOTNE REKONSTRUKCIJE
PODJETJA

V. letu 1960 je bil izdelan in-
vesticijski program celotne re-
konstrukcije podjetja, ki je bil
odobren leta 1961 na natecaju
Jugoslovanske investicijske ban-
ke. S tem je bila dana moZnost
za medernizacijo in povecanje
kapacitet Zelezarne. V letu 1862
zacteta prva faza rekonstrukcije
bo v glavnem v letoinjem letu
tudi zaklju¢ena. Najvecje prido-
bitve Zelezarne v zadnjih dese-
tih letih so:; nova aglomeracija
(razkladalni sistem in sistem
transportnih trakov za koks in
rudo), ki je v zakljudni fazi
gradnje, dve 60-tonski elektri¢ni
peCi. za proizvodnjo surovega
elektrojekla, rekonstrukeija kav-
perjev za vpihavanje toplega
zraka v plavie, nove valjarne
na Beli — blofna proga Blu-
ming za proizvodnjo »blumov«
in »slabov«, vro¢a valjarna tra-
kov Steckel za proizvodnjo vro-
¢e valjanih trakov, jeklovlek za
proizvodnjo vlefenega, luicene-
ga in brusenega jekla, v hladni
valjarni ogrodje Siemag za pro-

izvodnjo &iroko hladno vauaﬂg
trakov, v #idarni vieéni sﬁtdh .
patentirnica za proizwvi

tene zice, nove razdeliln.ﬂ
staje za energetske obrate,
karna in nekatere druge man
rekonstrukeije in izboljSave.

Navedene ' rekonstrukeije.
izbolj¥ave so ob velikih pﬂ%
vaniih delovnega kolektivad okl8
nile proizvodnjo surovega je&’
v letu 1968 na 427.000 ton ¥ lﬂ,
merjavi z 271.715 tonami ¥ ”
1958, skupno proizvodnjo
1,450.210 ton v primerjavl i9
856.449 tonami v letu 1958 o9
blagovno proizvodnjo na 326
ton in 11.995 ton preval §
materiala v primerjavi z 2223
tonami v letu 1958, _smlﬂﬂ"'”
merjena v kilogramih na uro,
na moza je v zadnjih del!‘w:
letih v skupni proizvodnii P
rasla za vet kakor 100 %; cdg
ni dohodek podjetia pa se jé v
leta 1068 povedal za 2567
primerjavi z letom 1958,

e

Po osnovnern programu K
konstrukeije mora prvi etap:{ﬂ,
se sedaj zakljubuje, slediti i
ga etapa, ki bo zajemala Se “
jo stopnjo finalizacije izdelko"i
predvsem plodevine in Zice; k;’
bo podjetju prineslo vetii

nanéni udinek.
JOZE VARB
4__4

Z uveljavljanjem gospodar-
ske reforme je priflo za de-
lovni kolektiv Zeletarne in za
¢rno -metalurgijo mnasploh do
tezkih meskladij. Medtem ko
80 cene metalur§kim izdelkom
ostale mespremenjene, 8o cene
surovin, reprodukcijskega ma-
teriala in transporta narasle
od 45 do 80 %, me da bi upo-

. 8tevali e poreformne podra-
Zitve, Razmere je poslabiala e
liberalizacija wuvoza izdelkov
¢rne metalurgije in neustrezna
carinska zadcita, kar je imelo
za posledico, da so bile kapa-
citete Zelezarne zasedene samo
80 Y. Negativne posledice tega
uvoza So se éutile e v prvem
tromesecju leta 1968. Znano je
tudi veliko nesorazmerje med
domadimi cenami koksa in rud
in svetovnimi ecenami. Tudi
lastna udelezba Zelezarne za

cijo podjetja se je od predvi-
denih 10 % povedala na 50 Yo,
k temu pa so se pridruili 3e
izredno neugodni pogoji inve-
sticijskih kreditov, visoke in-
terkalarne obresti kot posledi-
ca dasovnega zavladevanja re-
konstrukeije zaradi nepravo-
¢asno odobrenth kreditov, na-
dalje wvalorizacija osnovnih
‘sredstev in konéno tudi dve-
letna stalna nelikvidnost Zele-
zarne. Seveda pa ob nadteva-
nju zunanjih vzrokov me mo-
remo mimo notranjih slabosti,
ki so se adraZale predvsem v
ne dovolj uéinkoviti organiza-

modernizacijo in rekonstruk-

Sanacijski program in
reorganizacija Zelezarne

cifi vodenja in poslovanje
podjetja ter v nezadostni udin-
kovitosti samouprave.

Takine razmere so zZahtevale
nujne sanacijske ukrepe. Sa-
nacijski program podjetja, ki
ga je sprejel delavski svet,
vsebuje dolgoroéne naloge, ki
s8e nanalajo predvsem na in-
vesticijske naloZbe zo nadalj-
njo modernizacijo Zelezarne in
na postopno ukinjanje neren-
tabilne proizvednje ter mna
kratkoroéne naloge, ki vsebu-
jejo amortizacijske zamenjave
v letu 1969. Poleg izboljanja
same organizacije poslovanja
interni sanacijski ukrepi za-
sledujejo: optimalno koriide-
nje kapacitet in koledarskega
¢asa, struktualne spremembe
v asorlimentu proizvodnje,
predvsem v prid vilje stopnje
predelave, racionalnost v po-
gledu specifiénih porab osnov-
nih surovin, reprodukcijskih
materialov in povilanju izple-
nov, =zaostritve glede posa-
meznih vrst stroikov in pospe-
Sevanje dolodenih mnalog na
podrodju wuvajanja move teh-
nologije. K sanactjskim ukre-
pom_ sodi tudi zmanjfevanije
Stevila zaposlenih in usklaje-
vanje skupnega osebnega do-
hodka 2z vifino izpladanih
osebnih dohodkov v IV. tro-
mesedju lanskega leta kot po-
goj, ki pa je postavil Izvrini
svet SR Slovenije za njegovo
sodelovanje pri sanaciji pod-
jetia.

| prejinjih 27, na osem tehno:

" uspedno integracijo in dold?

Doslej je bila izvedena f:;
organizacija delovnih enot

losko zaokroZenih enot,
zdrufujejo 26 obratov, reorgd”
nizacija  strokovnih sluZb
zaostriter  individualne odgo
vornosti ter tekofe, dekadn?
spremljanje proizvodnje P
drugo. Rezultati, dosefeni
letosnjem prvem polletju in
doslednost pri koriiéenju
se osebnih dohodkov kljub PO
vedani proizvodnji in protZ
vodnosti dokazujejo  zrelos
delovnega Kolektiva in nic?d"
vo pripravljenocst, da dos! .19
reclizira sanacijski progra™-
Z wvsemi notranjimi prizad®
vanji delovnega kolektiva 57
organsko povezana tudi priz®
devania za integracijo slove™
skih Zelezarn in prizadevanit
za dolgorodna pogodbena SO
delovanja s poslovnimi pert”
nerji. Medtem ko se integr®
cija slovenskih Zelezarn P
pravliia za jesenske mesece:
je bila s tovarno avtomobilo?
v Mariboru #e nodpisana PrE®
petletna pogodba za dobav?
proizvodov Zelezarne tej t0°
varni. Uprava podjetja, samd
upravni organi in politién?
organizacije pa se zavedaia,
je predvsem potrebna &vrsi
notranja organizacijn vodjel”
ja, kar je edino poroitvo F

roéno povezovanje.s poslovn’”
mi partnerji.
: J V.

Panorama Zelezarne Jesenice — v ospredju nova valjarna na Beli




KOMUNALNO
PODJETIE
»KOVINAR«
JESENICE
URESNICUIJE
ZAMISLI O

FINALIZIRANI [§

PREDELAVI
IZDEL KOV
ZELEZARNE
JESENICE

Komunalnoe podjetje Kovinar Je-
;enlco zaenkrat e ni zelo pomemb-
® podjetje, tudi &e nanj gledamo
Samo ; gemi gospodarjenja v je-
SUNiski obgini; ima pa vse izglede,
to postane — in verjetno prav
%radj tega na Jesenicah s takino
Tnostjo spremljajo njegov raz-

¥oj in njegove naérte.
\ Tisto, kar Jesenitane pri tem pod-
:.'Iu Se posebe] gzanima, je' njego-
© sodelovanje z Zelezarno Jeseni-
®® pri finalizirani predelavi izdel-
Koy, 1y prihajajo iz obratov velika-
B2 pod Mezakljo. V tem podjetiu,
Y ima zaenkrat v svojem imenu se
Vednp oznake »komunalno podje-
'1"5: predelujejo namreé Zice in plo-
®Vino ter hladno oblikovane profile
¥ Varjeno armature in #lEne tkanl-
&, pripravljajo pa nove proizvod-
© nosilcev iz hladno oblikovanih
Profiloy ter obloZine ploite za in-
Uustrijske  objekte in skladista iz
l8dne oblikovanih profilov, pocin-
Ne plotevine in Zlindrine volne.
2ko se tu razvija kovinsko prede-
lovaing industrija, z njo ph se pred-
Vsem za Jesenitanke odpirajo izgle-
da bodo nasle zaposlitev in ta-

Kako stanujejo

3

Z druzbenim stanovanjskim skladom in s poslovnimi prostori
S0spodari Stanovanjske podjetje Jese
Vila obginska skup$tina in Zelezarna

GORENJSKA PRAZNUJE

Obéina Jesenice

ko svojim druZinam prispevale zna-
ten dele v njihovem stanaardu.
Te perspektive — tako so vsi pre-
pritani — so gisto realne in zato je
tudi razumljivo, da je na Jesenicah,
kjer se Se vedno ¢utj modéno po-

manjkanje delovnih mest za Zenske
roke, tako zelo zanimajo za razve] '

tega komunalnega podjetja, ki je
preraslo svoje oKvire,

HITER VZPON PO ZAMENJAVI

Ni pa 8Se tako dolgo, kar se da-
nainjemu Kovinarju — to ime pod-
jetje nosi od maja lanskega leta —
ni prav nié¢ dobro pisalo: kot ko-
munalno podjetje je leta 1982 za-
Kijutilo poslovanje 2 izgubo. ODb
fakturirani realizaciji, ki je tistega
leta znaSala le kakih 181 milijonov
S-dinarjev, so zabeleZili ved kot 21
milijonov izgube. To pa je seveda

. pomenilo, da_Vv komunalnem pod-

Jetju pre('éj skriplje — in ko so
od blizu pogledali, kaj je to, so
‘ugotovill, da je organizacija dela
zanié, da je delavna disciplina sla-
_ba, da finantno poslovanje ni. ure-

jeno, da so reZijski in upravni stros-
ki previsoki itd. Zdravila za te bo-
lezni so dokaj hitro nasli, izboljSa-
nijz pa ni nastopllo takoj. Potrebno
je bilo precej dela, da je nove vod-
stvo komunainega podjetja postavilo
stvari na svoje mesto oziroma po-
pravilo vse tisto, kar so »zavozili-
nekateri prejinjj vodiini usluZben-
el, i jim je kolektiv pokazal vrata.
Kaje pa, da je novi veter zapihal
mofro in da je bil res zdravilen:
drugate pa® ne bi bilo moZno, da
go laui, tore] Ze po sestih letih, do-
segli v primerjavi z letom 1962 za
630 % velje fakturirano realizacijo
(blizu ene milijarde 140 milijonov
8-dinarjev) in za 586 % vedji Eistl
dohodek (ved kot 151 milijjonov S-
dinarjev). Vendar pa v Kovinarju
ie niso zadovoljni; pravijo, da jim
morajo vioiena sredstva dajati ved,
kot so jim dajala nazaj do sedaj —
in trdno so odloten!, da to tudi do-
selejos

PREUSMERJANJE DEJAVNOSTI

Kovinar ima pet poslovnih enot:
nizke grgdn]e,-,transport, komunal-

na Jesenicah

nice, ki sta ga pred tremi lefi ustano-
® Vrednost druibenega premozenja,

i je zaupana temu podietju, je zelo velika, saj znasa ve¢ kot 13 milijard sta-

.

rih dinarjev

ni Swinovanisko podjetie Jese-
stce gospodari s skupno 3158
Arovanjj in_ 43 poslovnimi
“Stori g’ s 352 hifami. Naj-
v © Stanovanj je bilo zgrajenih
¥ 2adnjih 20 letih, in sicer po
SVilu 71,7 %, po vrednosti pa
l'lk;s % vseh stanovanj. Od osta-
", 801 stanovanj je 51 stano-
N E Vv lesenih provizorijih (ba-
tij h), 27 stanovanj na terito-
U Zelezarne in so predvidena
v JuSenje, 208 stanovanj pa je
eslabé‘»ih gradbenih objektih z
no konstrukeijo.
zngSe starejde, masivao zidane
.hladbe so brez potrebnih in-
hah"-ﬂi, stanovanja v teh zgrad-
ha S0 nefunkcionalno izrablje-
j"osahltarnl prostori ne ustre-
hije danagnjim potrebam in
Vil § 80 potrebne veéjih popra-
st .0 2amenjav elementov. Tudi
div‘;ﬁiie hife iz meSanega gra=-
Doty, Ne ustrezajo danadnjim
na“_’,am in bo potrebno izvesti
Drimc”.e ali pa se v nekaterth
Rygecoin odlociti za ~rusenje.
.,Mnae bo gospodarno pred-
Mas,. ¥ tistih primerih, ko bi na
"4 sedanje stavbe pridobili
Jaley . eN0 zemljigde za nove ob-
‘i’-‘fﬁ‘nh‘ ;

Nadaljnja natoga vseh za-
b .:;?nﬂ'nb" v &im létl;ajiem

ru vse zgradbe na
. é"ﬂiu:Zelamne in vse le-
8 Provizorije. Gre za skupno

O vsaj v neka) letth na-

ek stanovanjsko podjetie
m&‘t,“? morale pri tem su-
Katry! , delovne  organizacife,

T
m’gﬁtmih stanovanjskih pro-

s O ' :

di “.POvna naloga podietia Je,

1n “v:dmie stanovaniske hise

%.&Vﬂﬂja ter ohranja ne-
%3N0 vrednost stanovanj.

trgpianovany, ki bi jih bilo po-
m

::tltl’ z noviml stanovanji.
Bap, 210Be - ne more prevzeti

delave stanujejo v leh -

Podjetje vsako leto nameni za
redho  vzdrZevanje pribliZno
259, ali 1.600,000 N-din. S temi
sredstvi v preteklih treh letih
ni bilo mogote odpraviti vseh
posledic premajhnega vlaganja
v vzdrZevanje stanovanjskih
hi§ « letih pred reformo sta-
novanjskega gospodarstva. Tudi
v temn letu podjetje ni moglo
opraviti vseh nujnih popravil
ali zamenjav elementov in opre-
me ter raduna, da bo v nasled-
njih letih Se potrebng povedann
vlaganje v investicijsko vzdrie-
vanje. Podjetje mora skrbeti
tudi za enostavno reprodukeijo

stanovanjskega sklada. Ob usta-,

navitvi je upostevalo razmere
vlagateljev, ki so zahtevali, da
padjetje v breme amortizacije
prevzame odplagilo anuitet, ki
bi jih sicer morali odplacevati
vliagatelji, zaradi &esar na pod-
rodju vlaganja v enostavno re-
produkcijo podjetje ni opravilo
gvoje naloge. Del sredstev od
stanarin je podjetje namenilo
tudi za razdirjeno reprodukeijo
in je kupilo stanovanja v no-
vem stanovanjsko-poslovnem
centru na Jesenicah in v na-
selju na Toméidevi cesti. V tem
letu bo podjetje adaptiralo ob-
jekt na Hrusict in bo pridobilo
22 komfortnih stanovanj.

- Prizadevanja wveéine podje-
tij, graditeljev za trg, gorenjske
kreditne banke, obtine ter sta-
novanjskega podjetja so pripo-
mogla k povedanju stanovanj-
/skega sklada, saj je bilo v letih
po reformi stanovanjskega go-
spodarstva od 1. I. 1966 do 31.
XII. 1968 gzgrajenih 465 stano-
vanj, od katerih so samo 3%
v privatni lastnini, vsa druga
pa v drufbeni lastnini. Letos bo
v gradnji skupno 185 stanovanj,

.od katerih bo vseljenih 99. Po .

letu 1970 bodo potrebna Se ved-
ja prizadevanja zainteresiranih
organizacij, ker bo osnova za

pridobivanje sredstev za stano-
vanjsko gradnjo druZbeno do-
govarjanje. V naslednjih letih
lahko priéakujemo manjsi inte-
res za druzbeno gradnjo stano-
vanj, pa je zato obéina Jesenice
skupaj s stanovanjskim podjet-
jem in SGP »Gorico« iz Nove
Gorice « pripravila program or-
ganizirane “individualne grad-
nje stanovanj v centru Jesenic.

Dipl. gr. inZ.
Marija Zupanéié-Vicar

ne sluZbe, obrtne delavnice in obrat
za predelave kovin, Lani so v po-
slovni enoti »nizke gradnje« sicer
ge vedno dosegli najvelji promet —
blizu 494 milijonov S-dinarjev —
vendar pa se je tej poslovni enoti
#e moc¢no priblizal 6brat za prede-
lavo kovin, ki je dosegel Ze za do-
brih’' 426 milijonov 8-dinarjev pro-
meta, Bol] od teh Stevilk pa je za
novo usmerjanje Kovinarja znaé&ilna
govorica indeksnih podatkov: med-
tem, ko se je indeks prometa =»niz-
kih gradenj« lani v primerjavi z
letom 1967 zni%al na 99, se je indeks
prometa obrata za predelavo kovin
zvital na 434. Preusmerjanje dejav-
nosti Kovinarja je torej of&itna.

Podjetje se lahko pohvali z no-
vim obratom 2a predelave Kovin
oziroma z novo proizvodno halo v
izmeri 30 X 24 metrov. Ideja o grad-
nji te nove hale se je porodila leta
1966, vel)! del te zamisli pa so ure-
sni¢lli Ze leta 1967. Takrat so vlo-
#ill v novi objekt ved kot 262 mili-
jonov S-dinarjev, lani, letos in v
prihodnjem letu pa bodo v ta obrat
vipzili 8e pribliZno pol milijarde S-

; ﬁ_i‘na:rjev in to vedinoma iz lastnih

skladov. Gradbenistvo bo iz tega
obrata dobivalo mnoge zelo potreb-
ne kontne izdelke, naili pa se bo-
do prav gotovo tudi drugi intere-
sentj za izdelke, ki jih Kovinar Ze
proizvaja, all pa njihove proizvod-
njo planira. Podjetje glede na moZ-
nosti vellko investira, zato pa pri-
takuje, da bodo tudi rezultati téga
vlaganja wustrezni. Predvidevajo, da

bodo svej bruto promet s polnim

jzkorigtanjem ' investicij,. ki so jih
vlozili lani in ki jih bodo vloZili
letos, povedali za kakih 70 %,

Uresnictitev teh predvidevanj pa
bo pomenila, da v Kovinarju ne bo
vet le blizu 180 zaposlenih, kot jih
je sedaj in da njihovy povpretni
osebni dohodek ne bo ostal na bli-

‘zu 88.500 S-dinarjev, kolikor je zna-

gal lanil. Perspektive so odprte, pot
je znana in zato ne dvomimo, da bo
Kovinar uspefno uresniéeval cilje,
ki sj jih je postavil po pretehtanih
analfzah potreb trii¥a, svoiih moZ-
nostih na tem triiffn in perspoktiv,
ki mu jih odpira vedno tesnejie
sodelovanje z Zelezarno Jesenice.

M. P,

prvoborei bili svoj prvi boj na Obranci nad Palianami,

kjer sta padli prvi dve Zrtvi nafega boja za macionalno

in socialno osvoboditev. Ta dan je praznik naSe obCine,
dan, ko se spominjamo nedloveskih naporov in Zrtev, s Kate-
rimi smo plaéali svobodo, pa tudi dan, ko pregledamo, kaj smo
od osvoboditve sem 3e naredili, kako gospodarimo,:kakina je
na¥a skrb za &loveka, kakini so na¥i odnosi in kje bomo v pri-
hodnje zastavili svoje napore.

P rvi avgust je dan, ko so v enaintiridesetem letu jeseniski

Ceprav je jesenifka sedanjost neizprosno trda in smo kdaj
pa kdaj v skrbeh, kakfen bo na¥ jutri¥nji dan, me izgubljomo
prepri¢anja, da na¥ delovni €lovek hode in zna delati in da ga
bo njegovo trdo delo spet postavilo na mesto, ki mu gre. Na
Jesenicah je tekla ena prvih zibelk slovenskega proletariata
in zato sta delavoljnost in sposobnost tako reko¢ v krvi nadih
plavZarjev, martinaxjev, livarjev, valjavcev in drugih delavcev.
In deprav velike vrednosti, ki jih imamo na. podrogju delovnih
izkudenj, trenutno me morejo priti dovolj do izraza, pa vendar
vemo, da pomenijo za nas in za Sirfo druzbeno skupnost dra-
gocenost, s katero le. moramo radunati.

Najbr smo v dolodenem pogledu precej edinstvena obflina,
saj ustvarjamo tri Getrtine dohodka v enem samem podjetju
in v eni sami panogi. To podjetje — Zelezarna Jesenice — ima
vse povojno obdobje dolodene cene, kar prihaja posebno dra-
stino do izraza zadnja tri leta, ko mora Zelezarna plaevati
surovine za svojo proizvodnjo znatno draZe, kot so cene zanje
na svetovnem trZi§¢u, mnoge izdelke pa mora prodajati celo
po mi%jih cenah, kot so cene v mnogih drZavah, katerih Zele-
zarstvo se lahko oskrbuje s surovinami po cenah, ki jih doloda
spetovno triiice. Ko zadnja leta razmilljamo o vsem tem, se
ram véasih zdi, da delamo za nekoga drugega, da se vrednost
na¥ega dela v preveliki meri kaZe drugod in kdaj pa kdaj $mo
se tudi Ze vpradali, ali je nade delo sploh ¥e kaj vredno in ali
sploh so moZnosti, da bi ga realneje ovrednotili, Kljub vsemu
temu pa smo trdno prepricani, da plemeniti cilji nase druuzbe,
nafa §ir§e drufbena prizadevanja in volja za razrefevanje druz-
benih nasprotij morajo pripeljati do tega, da se bo na¥ Zelezar,
spet znafel v praviénej¥em odnosu do delavcev v kovinsko pre-
delovalni in v drugi industriji. :

Ce petntjst let po osvoboditvi ni skoraj nihdée sprafeval, kje
stoji tista Zelezarna, ki je vse to obdobje nosila skoraj najteZje
breme v jekla laéni deZeli, in &e so se tisti hip, ko nam je
zafelo iti na bolje, vnele razprave o dislociranosti nafe Zelezarne
od surovinskih virov, o njeni strate¥ko neugodni lokaciji in
podobnem, pa danes lahko refemo, da zanesljivo zmoremo oskr-
bovatijnafe gospodarstvo, z Zelezom in jeklom po sprejemljivik

Ob prazniku
nase obcéine

¢enah tudi z na¥imi zelo zastarelimi napravami — scmo &e
bi nam bilo omogodeno kupovati potrebne sutovine iz material
tam, kjer je to za mas najbolj ekonomiéno,

Prepritani, da se bomo postopéma pribliZali prav tém ci-
ljem, smo bili in smo Se vedno vneti zagovorniki gospodarske
in drufbene reforme. Zato mam ni prav, & so njene akcije
véasih zablokirane, de se v posameznostih oddaljujemo od za-
értanih ciljev in &e so bremena zaostrenii pogojev gospodar-
jenja le preved neenakomerno porazdeljena.

Dobro vemo, da sedanja struktura gospodarstva nafe obline '
ni najbolj smotrna. Zato si Ze dolgo prizadevamo, da bi to
strukturo spremenili in jo napravili bolj raznoliko. V zadnjih
dvajsetih letih sta vrednost osnovnih sredstev. in druzbeni pro-
izvod v nadi oblini napredovala v preostalih panogth gospodar-
stva vsako leto za rahel odstotek hitreje kot v Zelezarni. Takino
gibanje Zelimo ohraniti tudi v prihodnje, morali’ pa ga bomo
fe bolj pospediti. V zadnjih letih smo si zelo prizadevali, da bi
v na¥i obéind razvili vse tisto, za kar {mamo naravine moZnosti,
surovinske vire in ustrezne kadre, da bi na ta nadin Ze v bliZnji
prihodnosti zadovoljevanje nadih skupnih potreb ne bilo veé
odvisno 2golj od tega, kako dela in v kak$nem odnosu do slo-
venskega in jugoslovanskega gospodarstvae je nad Zelezar. Za-
vedamo se tefav in ovir, ki stoje pred nmami, vendar vemo, da
je ob Zelezarni mesto in prostor tudi za razvej kovinsko pre-
delovalne industrije, da od prvih  skromnih korakov, ki smo
jih maredili za razvoj turizma, lahko, in moramo temeljiteje
ekonomsko izrabiti naravre lepote, ki jih pri nas ne manjka,
da na obmoéju nase obéine, kier je modan tranzit in kjer je
vrh vsega@ mejno podroéje, lahko trgopina in promet moéno
povedata -svoj dohodek in da se moramo Siroko poslovno po-
vezovati § slovenskim in jugoslovanskim gospodarstvom, ée Ze-
limo dose®i zastavliene cilje. Ce teh ciliev ne bomo doseg'’, bo
skrb za nad jutri¥nji dan postala Se bolj zaostrena.

Ob nafem pratniku sporodam iskrene pozdrave vsem de-
lovnim ljudem v domovini, nasim obcanom pe izrekam prisréne
destitkel

~ 3 FRANCE ZVAN, PREDSEDNIK Sob JESENICE

Skt B Rt BE

Po osvoboditvi je zraslo na Jesenicah moderno naseljé Plavi
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li veste...

...da sta pridobivanje in
predelava Zeleza in jekla
.na Gorenjskem stara Ze ka-
Kih 2500 let;

...da so na razliénih kra-
jih topili Zelezovo rudo Ze
ilirski Noricani;

... da majstarejsi ohranjeni
dokument iz fuZinarske pre-
telslosti Jesenie datira iz le-
ta 1381, ko je grof Friderik
Ortenburiki s svojim ru-
darskim redom podelil fu-
Zinarjem na Planini pod
Golico razliéne svobodéine;
“....da je med XIV. in XVLI.
stoletjem mnastalo na Go- .
renjskem 20 fuZin, med ka-
terimi so bile najvedije na
Javorniku, na Savi in na
Plaviu;

+..da je Ze leta 1535 obra-
-toval ma Javorniku plavz
na breicanski nadéin, prvi
tak plavZ v Srednji’ Evropi;
. ..da je bilo v Zelezarni
leta 1949 samo 143 viso-
ko kvalificiranih delavcev.
medtem ko jih je danes Ze
blizu 1200;

...da je po osvoboditvi sa-
mo v lastnih $olah Zelezar-
ne dokondéalo 3Solanje 146
mojstrov, 417 srednjih teR-
nikov in 1876 udéencev po-
klicne industrijske 3ole;

...da je Zelezarna po osvo-
boditvi imela na praksi ali
specializaciji od emega do
.dveh let 1400 delaveev iz
Zelezarn Zenica, Skopje,
Niksié, Sisak, valjarne Ze-
mun in tovarn Djuro Dja-
kovié in Rade Kondar;

..da je Zelezarna po letu
1945 3tipendirala veé& kot
600 dijakor in Studentov na
srednjih, 1i§jih in wvisokih
Solah;

...da gre zadnjih desei 't
skozi razne interne tecaje
in seminarje Zelezarne med
1800 do 2400 delaveev letno;
...da je v obdobju po osvo-
boditvi Zelezarna usposobi-
la ali pa zgradila 1989 sta-
novanjskih- enot, §tiri sam-
ske domowve in obrat druz-
bene prehrane;

...da se v pocitniskih do-

movih Zelezarne v Crikve-

nici in v Biogradu na moru
zursti letno od 2500 do 3500

jesenilkih delavecev in nji-

hovih svojcev;

...da v delavskem svetu
Zelezarne, v njegovih edbo-
rih ter v svetih in komisi-
jah delovnih enot sodeluje
skoraj 1000 meposredno ali
posredno izvoljenih delav-
cev oziroma vsak festi ¢lan
delovnega kolektiva. 1.V,

A

Ob¢ina Jesenice

Avtobusi poslovne enote podietj_a ‘Ljubljana transport na Jesenicah pred stolpiéi na Plaviu

- Turize
gostinsivo

= nove perspekitive

in

\

V jeseniski poslovni enoti podjetja Ljubljana transport uspe$no razsirjajo

svoje poslovanje

Potem ko je modernizirala
svoja vozila potniskega prometa,
se je poslovna enota Ljubljana-

transport na Jesenicah pricela -

uveljavljati $e v turisti¢ni dejav-
nosti; najprej z domacim, potem
pa tydi z inozemskim turizmom.
Vpeljala je mreZo turistiénih po-
slovalnic na Jesenicah, v Kranj-
ski gori in Podkorenu, leta 1964
pa je zgradila novo Zi¢nico-se-
deznico na Spanov vrh in se ta-
ko .pri¢ela uveljavljati tudi v/tej
dejavnosti, ter jo dopolnila z na-
kupom ' prenmosnih smuéarskih
vleénic na bencinski in elektri¢-
ni- pogon ‘v Gozdu Martuljku,
Planici in na Vriigu. :

Da bi dejavnost potniskega
prometa skupaj s turizmom in z
Ziénicami Se smotrneje povezala,
je. poslovna enota v zadetku lan-
skega leta pricela resno razmis-

1jati, da poslovno dejavnost raz-

§iri $e na gostinstvo. Prvega ju-
lija lani se ji je prikljudilo Kkli-
matsko zdravilis¢e »Franc Roz-
man= iz ‘Gozda Martuljka, sku-
paj z depandansama Mladinski
dom in hotel »Spik« ter s cam-
pingom in plavalnim bazenom.
Obnovljeni objekti, ki poslujejo
pod nazivom »Hotel Spik«, nu-

©dijo gostom vse potrebno udob-

je, na voljo pa je 335 lezis¢ in

554 restavracijskih sedeZev.

-~

Razumljivo je, da je vzpored-
no z rastjo poslovne enote raslo
tudi Stevilo zaposlenih delavcev,
prav tako pa tudi Stevilo uden-
cev razli¢énih poklicev, saj si je
poslovna enota predvsem za de-
lavniske obrate sama vzgajala
potrebne kadre. Ob koncu ! leta
1968 je poslovna enota $tela 200
delavcev in 22 udencev. V letu
1968 je poslovna enota tudi pr-
vi¢ dosegla realizacijo, ve¢jo od
milijarde S-din, medtem'“ko v
letognjem letu predvideva,'da bo
dosegla realizacijo v viSini 1 mi-
lijarde 390,000,000 milijonov’ sta-
rih din. [

V Zelji, da bi se kar najuspes-
neje uveljavljala v turistiéni de-
javnosti, je v lanskem letu na-
bavila-4 moderne turisti¢ne av-
tobuse znamke mercedes ter ne-
kaj vozil domade proizvodnje. V

Jetodnjem letu pa bodo sledile 3e

nove nabave vozil: 2 avtobusa
znamKe mercedes, 2 avtobusa
TAM AS 3500 za mestni in pri-
mestni promet, za potrebe tovor-
nega prometa bodo kupili fri to-
vornjake, medtem ko bo do na-

stopa leto$nje zimske sezone v
Gozdu Martuljku na Ze ureje-
nem smuciSé¢u zgrajena nova

stabilna vleénica dolZine 600m -

in s prevozno Kkapaciteto 800
smucasjev na uro.

Mimo. prometne dejavnosti
iice poslovna enota moZnosti na-
daljnjega razvoja predvsem v
turizmu in gostinstvu. Zato si
mera zagotoviti moderna vozila
v potniskem prometu ter lastne
zi¢niske, hotelske in druge ka-
pacitete, da lahko vsakemu go-
stu ponudi kompletne turisti¢ne
hotelske in prevozne storitve,
kar je v zadnjem ¢asu na turi-

_stiénem trgu vse bolj iskano.

Se posebej pa je privladen
prav -Gozd Martuljk, ki ima iz-
raziti obdobji letne in zimske
sezone. Idiliéna okolica Gozda
Martuljka, odli¢na kuhinja hote-
la »8pik« in njegovih depan-
dans, ecamping, plavalni bazen,
kotalkalii¢e 20x40m, pozimi
pa Se drsaliie in bliZina odlié-
nih smuéigé¢ z lastnimi smudar-
skimi vleénicami vabijo vedno
znova nove goste,

VITOMIR RAVHEKAR

Za nemoteno preskrbo Gorenjske
7 elekiriéno energijo

Poraba elekiri¢ne energije naras¢a na Gorenjskem hitreje kot v zahodnoevropskih drzavah

Distribucijsko podjetje Elek-
tro-Kranj oskrbuje z elektri¢no
energijo tako rekoé vso Gorenj-
sko, saj je izlofena izmed indu-
strijskih porabnikov edino Ze-
lezarna Jesenice kot odjemalec
Savskih elektrarn in ozemlje
domzalske in kamniske obédine,
ki ju napaja podjetije Elektro-
Ljubljana. Napajalno ozemlje
podjetja obsega
144300 prebivalei (ob koncu
leta. 1968), ki so v preteklem
letu porabili skupno 246,6 mili-
jonov kKW ur elektriéne ener-

2091 km* s

gije. Med odjemalei, med nji-
mi so tako industrijski obrati,
kakor tudi posamezna gospo-
dinjstva, je v zadnjih letih ved-
no ve¢ takih, ki so moéno od-
visni od nepretrgane”in kako-
vostne dobave elektri¢ne enecrs
gije. Pri tem mislimo na so-
dobno urejene in z avtomatiko
opremljene obrate ter na ob-
¢utljive -turistiéne objekte, ki
jih je vedno veé na Gorenjskem.

Ne glede na omenjeno kako-
vostno preskrbo ozemlja z elek-
triéno energijo narascéa iz leta

jarde S-din prometa.

milijonov S-din.

Trgovina na Jesenicah
Nekaj podatkov o trgovini na Jesenicah: e
‘Tri najveéja »domaéa« trgovska podjetja so lani imela
skupaj za priblizno 6,1 milijarde S-din prometa. Od tega
je najveé prometa imelo trgovsko podjetje na veliko in
malo »Zarja¢, ki je s 105 zaposlenimi ustvarilo za 3,1
milijarde dinarjev prometa, na drugem mestu je »RoZca«
(86 zaposlenih) s 1,7 milijarde dinarjev prometa, »Deli-
katesa« (62 zaposlenih) pa je imela za priblizno 1,3 mili-
Vsa trgoiina na drobno v jeseriski obéini je lani ustva-
rila za 13,5 milijarde S-din prometa, od tega najve¢ Ko-
vinotehna iz Celja — za pribliZzno 6 milijard dinarjev.
Trgovino na debelo imajo v ‘jeseniiki obéini v rokah
podjetja s sedeZem v drugih obéinah, saj so ta podjetja
od celotnega prometa na debelo v lanskem letu, ki je
zna¥al 5,2 milijarde S-din, ustvarila kar za 4,4 milijarde
dinarjev prometa, »domaca« podjetja .pa le za kakih 800
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v leto poraba energije znatno
hitreje kot znasa povpreéje Vv
zahodnoevropskih drzavah. ' Ce
ra¢unajo tam, da se poraba
elektricne energije v 10. letih

podvoji, lahko ugotavljamo za.

Gorenjsko, da dosezemo podvo-
jitev porabe elektri¢ne energije
Ze v 5,3 leta, saj se je prodaja

od 51 milijonov kW ur v letu

1956 dvignila na 246,6 milijonoVv
kKW ur v letu 1968. Taka nagla
povecava odvzema zahteva stal-
no dopolnjevanje in izgradnjo
elektri¢ne mreZe, s tem pa tudi
porabo obseznih finanénih
sredstev. Zadostno in pravodas-
no preskrbo ozemlja z elektri¢-
no energijo’ pri tako naglem po-
rastu dosega podjetje brez bi-
stvenih povetevanj zaposlenega
osebja, mimo tega pa skusa
omejiti na najmanjSo moZno
mero tudi neizogibne in za red-

no obratovanje nujne prekinitve

dobave.

Za izboljsanje dobavnih moZ-
nosti v severnem delu Gorenj-
ske je podjetje Ze pred dvema
letoma priéelo z gradnjo nove-
ga visokonapetostnega voda 35
kV v Gornjesavski dolini, ki naj
bi po dokonéni izgradnji napa-
jal podro¢je Kranjske gore in
okolice -s pomoéjo .razdelilne
transformatorske postaje . .- Vv
Kranjski. gori. Daljnovod - - je
zgrajen do polovice Gornjesav-
ske doline in bo podjetje dela
postopoma nadaljevalo. . Drugo
posebno- turistiéno vaZzno pod-

rodje je Bled s svojo okplico, -

f

za katerega kakovostno preskrbo
je podjetje zgradilo razdelilno
transformatorsko postajo 35/10
kY na Bledu in ki bo Ze v bli-
nji _brihodnosti prevzela napa-
Janje tega podrodja.

Za ¢imbolj sodobno uredi-
tvev obratovanja elektri¢ne mre-
¢ na Gorenjskem je podjetje
Ze v letu 1966 pricelo s pripra-
vami in z jzgradnjo obratoval-
no-energetskega centra v Kra-
hju z namenom, da opremi svo-
Je naprave s sodobnimi daljin-
sko-upravljanimi napravami, s
kdterimi bo lahko hitreje in
smotrneje oskrbovalo svoje od-
jemalce. Zamisel obsega uprav-
ljanje glavnih napajalnih in
razdelilnih vozli¥¢ Gorenjske iz
enega mesta, kjer bo na podlagi
totnih meritev in prikaza tre-
nu:mega stanja v omreZju mo-
goce v Cimkrajem é&asu in z
n_aJr_nanJSéimi motnjami odprav-
IJa'Fl nastale defekte, organizi-
rati pravodasno prenapajanje
posameznih okolifev in zagoto-
viti  ekonomiéno poslovanje
podjetja.

eprav se podjetje zaveda,
da frenutno stanje elektri¢ne
mreze na Gorenjskem e ni za-
dmiol‘,uvo glede na zahteve po-
troSnikov, je prepri¢ano, da bo
v Eioglednem casu doseglo to-
likéno izboljsanje, da bo lahko
zagotovilo svojim odjemalcem

res kakovostno in nemoteno
oskrbo z energijo.
DIPL. EL. INZ.

BORIS VALENCIC

GORENJSKA PRAZNUJE ———

Poschno izdajo Delavske enotnosti ob 10¢
letnici Zelezarne Jesenice in obginske"
prazniku Jesenic so omogo€ili naslednji de

lovni kolektivi:

\

Elektro Kranj z delovno enoto Firovnic®

Elektrotehniéni servis Jesenice

Gradis Jesenice

Hotelsko podjetje Gorenjka

Hotel Posta

lzolirka .
Komunalno podjetje Kovinar Jesenice
ISO-OP, Kovinska oprema Mojstrana
Lekarna Jesenice -
Lesno galanterijski obrat Jesenice
Mesarsko podjetje Jesenice

Naravno zdravilisée Triglav, Mojstran?
Obrtno podjetje »Komunalni servis«
Obrtno podjetje nKovinoservis«l
Obrino podjetje »Krojc

Ob¢inski sindikalni svet Jesenice
Osnovna organizacija sindikata

Zelezarne Jesenic-

Prometno podjetje Ljubljana iranspol"f
poslovna enota Jesenice

Savske elektrarne Ljubljana, HE Most?
Splosna bolnica Jesenice / :
Splosno gradbeno podjetje Sava |
Stanovanjsko podjetje Jesenice
Skupséina obéine Jesenice

Trgovsko podjetje »Delikatesa«
Trgovsko podjetje »RoZcac

Trgovsko podjetje nZarjac
Vezenina, Blejska Dobrava

Vodovod Jesenice
Zdravstveni dom Jesenice

Zavarovalnica Sava,
poslovna enota Jesenice

Zavod za vzdrievanje $portnih objt’-'l‘f""r

Zelezarna Jesenice

VS| TI DELOVNI KOLEKTIVI &EsTITA |
VSEM JESENICANOM OB NJIHOVEM 0F |

EINSKEM PRAZNIKU IN Jim zeLif
VELIKO OSEBNE SREGE IN DoBRIF
USPEHOV NA DELOVNIH MESTIH

Sredis¢e mesta Jesenice




GORENJSKA PRAZNUJE

8 tekem jeseniskih Zelezarjev na Spanove-m vrhu

VISOKO
DVIGNJENA ZASTAVA
SPORTNEGA UGLEDA

Jesenigki Zelezarji — S$poriniki véeraj in danes

B

Jesenidki Zelezarji so od ne-
kq daj bili vztrajni, borbeni in
Uspesnj gportniki, Planinstvo, te-
Ovadba in smudanje so bile pr-
Pe Sportne zvrsti, v katerih so
S€ pri¢eli meriti med seboj mla-
1 Jeseni¢ani. Leta 1911 so od-
Igrali tudi- ze Prvo nogomeino
ekmo v Milanovem logu (da-
Nalnje naselje Gradisa) z nekim
talijanskim moétvom,

v obdobju med obema voj-
Nama se je na Jesenicah telesno
“VZgojna _in . $portna dejavnost
Zelo razvejala. Delovali so &tirje
Sportni klubi in tri' delovne or-
ggmzacue Planinei so v TK
*Ekala« madaljevali in razsirili
SVojo gktivnost z alpinizmom in
alpskim smuéanjem, Ta druStva
;.n klubi so bili sicer politi¢no
0 nazorsko obarvani, vendar
Pa delavska -mladina v medse-

Oinih srefanjih ni kazala

]xa]\\.nc posebnie politi¢ne nestrp= -

noetl
T V obdobju med 1930. in 1240
elom so na Jesenicah gojili se-
‘le“nnaht Sportnih panoz. Lo-
Salno rivalstvo je po svoje pri-
v')Wan kvalitetni rasti- in raz-
Oju smugkih disciplin, telovad-
€ in nogometa. Zlasti so $tevil-
i drzavm reprezentanti in olim.
Pijei, Znani so smudarski asi te-
dnje dobe: Franc Smolej, Ci-
Ul Pragek, Emil Znidar, JoZe
hmfm med dekleti pa Erika
he‘n Lojzka Pratek, Vida Po-
— Crnoebori idr. Med telo-
Yadei se je dolga leta odlikoval
ANez Pristov, reprezentant in
impijec. Nogometa&i »Bratst-
n;i« 80 v prvem tovrstnem tek-
‘ovanju leta 1933 osvojili  na-
OV prvaka Gorenjske. Sest let
%2ngje pa so se Ze borili v fi-
fl"lu za prvaka Slovenijev ISSK
2ribor in tekmovali v sloven-
I nogometni ligi.

gsDeho Drago Knific in Lojze

lorllmbﬂlj V tezki atletiki je bi-

Ute Gkru zelo dobrih dvigalcev

1551 in rokoborcev. Med alpi-

o li pa je bil-JoZa Cop junak,

s aterem so se zgledovalj Ste-
! privrzenci alpinizma.

namiznem tenisu sta Zzela .

Prav je, ¢e povemo, da je bi-
la vsa ta razvejana $portna de-
javnost odvisna od samofinanci-
ranja. Tedanji Sportniki niso
uzivali nobenih ugodnosti; na-
porne vadbe so opravili ob red-
ni zaposlitvi, opremo in Sportne
rekvizite so kupovali sami, -za
tekmovanja pa so imeli teiave
celo z neplatanim dopustom.

Vetina jeseniskih Sportnikov
je sodelovala v NOV ali pa pod-
pirala osvobodilno gibanje; v
tem zitu je bilo zelo malo ple-
vela. Po nepopolnih podatkih je
50 &portnikov padlo v partiza-
nih, ali pa so izgubilj Zivljenje
kot talci oziroma umrli v tabo-
ri&éih.

Vrzeli, ki jih je pustth voj-
na, so se v jeseniSkem &portu
¢utile nekaj let. Na ple¢ih tistih,
ki jim je usoda vojne vihre pri-
zanesla, se je zacela snovati no-
va telesna kultura Zelezarskih
Jesenie. Nekatere Sportne zvrsti,
ki so se pred vojno posebno
uspedno razvile, so v povojnem
obdobju poc¢asi ugasnile, hkrati
pa se pojavile nove.

Tako je hokej na ledu postal
najatraktivnejgi gport z najste-
vilnejimi privrZenci. V tej pa-
nogi Jesenitani Ze desetletia
igrajo prvo violino v drzavi. V
kosarki so dekleta uspeSnejsa od
fantov. Tudi v teh panogah so
Jesenicanj dali in 8e dajejo dr-
zavne in republiSke reprezen-
tante. Smudarji nadaljujejo
svetlo tradicijo svojih predni-
kov; v tem §portu se oditno ka-
zejo rezultati vztrajnega in na-
értnega dela. 1

V povojnem ohdobju se je
uspe$no razvila tudi odbojka.
Lani so se odbojkarji uvrstili v
drugo zvezno ligo. Svojo prvo
tekmovalno sezono so prav
uspedno 'zakljudili: uvrstili so se
na odliéno tretje mesto.

Balinanje in sankanje je do-
kaj mnoziéno in uspesno; pri-
zadevni so tudi atleti, boksarji,
rokometasi in drsalei. Tudi v na-
miznem tenisu so Jesenicani po-
Zeli Ze mnogo uspehov na tek-

o

movanjih za drzavno in repub- .

lisko prvensivo.

Planineci in alpinisti so po-
memben ¢len v dolgi verigi
$portne dejavnosti jeseniskih Ze-
lezarjev; njihova aktivnost jih
uvri¢a med najuspednejSe v dr-
zavi. Tudi v Sahu so se Jeseni-
¢anj pogosto uveljavili, Skratka,
vso povojno obdobje jeseniske
telesne Kkulture je ena sama
uspeina bilanca doseZkov, ki so
rezultat vztrajnega, nacérinega
in zavzetega dela posameznih
Eportnih skupnosti. Teh pa ne bi
bilo brez druZibene materialne
pomod¢i, $e zlasti pa pomoéi de-
lovne skupnosti Zelezarne Jese-
nice.

V novejéem dasu se v Ze-
lezarni ugodno razvija rekrea-
tivna dejavnost; Zelezarji gojijo
12 Sportnih panog, v katerih tu-
di tekmujejo v medobratnih sre-
¢anjih in za prvenstvo Zelezarne.
V jesenskem in pomladanskem
tekmovanju sodeluje Ze nekaj
let skoraj polovica clanov kolek-
tiva. Najbolj se Zelezarji ogreva-
jo za streljanje, balinanje, keg-
ljanje na asfaltu in na ledu, $ah
in za namizni tenis; tem pano-
gam pa sledijo sankan:e, alpsko
smudanjeé, nogomet in atletika.

Pomladi, ko zakljudijo tek-
movanije, podelijo nagrade in
priznanja najboljsim obratom in
posameznikom v posameznih pa-
nogah, Vsako leto je to sloves-
nost, ki mobilizira in vzpodbuja
vse dejavnike Sportne rekreaci-

je v Zelezarni za prihodnja to-

vrstna sredanja in tekzovanja
Vsa ta 8iroka fronta telesno
kulturnih aktivnosti jesenitkih
¥elezarjev je seveda pogojena s
gportnimi objektl. Te objekte,
kar jih imajo, jim ni nihde po-
daril, ve&ino Sportnih objektov
so zgradili sami, s'prostovolinim
delom. Zal pa se je ta delovna

vnema Vv zadnjih nekaj letih-

precej ohladila in verjetno tudi
zato so ostale Jesenice kot edi-
no vedje industrijsko srediite v
Sloveniji brez ustreznega fport-
nega stadiona, pomoZnih igri¥é
in drugih potrebnih objekiov.

| @ ob 16. uri: Otvoritev li--

SPORED

proslave 100-letnice
Zelezarne Jesenice

v soboto in nedeljo, 26, in
27. julija 1969

Proslava je pod pokrovi-
teljstvom predsednika Iz-
" vrinega sveta SRS, ki bo
tudi govoril na zborovanju
%elezarjev ‘v nedeljo ob 9.
uri. : {

. SOBOTA, 26. julija 1969

kovne razstave =»Dolik«

v stranski dvorani De-.
lavskega doma na Jese-
nicah

® ob 16.30: Otvoritev ga-
silske razstave v gasil-
skem domu Zelezarne
Jesenice na Javorniku

® ob 17. uri: Otvoritev
razstave ~Svobode« Ja-
. vornik-Korogka Bela Vv
‘Kulturnem domu na Ja-

vorniku
@ ob 17.30: Svecana seja
delavskega sveta Zele-

zarne Jesenicé4 v novi
dvoranj Kulturnega do- |
ma na Javorniku
® ob 20.30: Ljudska
Franceta Klinarja :
«Plavz« v gledali$¢u na

igra

4 Jesenicah
NEDELJA, 27. julija 1969
‘@ ob 9. uri: Pricetek zbo-

rovanja 2elezarjev; so-
delujejo tudi pevci, re-
citatorji in pihalni or-
kester

@® od 11. do 13. ure: Ogled
obratov Valjarne Bela
@® ob 15. uri: Na Poljanah
— pri¢etek kulturnega

in zabavno-$portnega
programa

Sportniki — Zelezarji so po-
gosto toliko zavzetj in zagnani v
gportnih aktivnostih, da pozabi-
jo na razli¢ne pomembne jubile-
fe. Ob stoletnici Zelezarne pa

jih, lahko navdaja opraviceno
zadOV(ﬂJStVD, da so vedno viso-
ko drZali zastavo Sportnega ugle-
da in slave Zelezarskega velika-
na pod MeZakljo in proletarskih
Jesenic, VIKTOR BRUN

Glasila republifkega sveta ZS
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljanl
List je bl ustanovijen 20. no-
vembra 1942. Ureja ga uredniik)
odbor, Glavnl in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIE
Naslov uredniitva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
post, predal 313/VI, telefon
urednistva 316-672, .  316-895,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Rafun prl Narodni banki ¥

i1,._“I:l,ll.ll it. NB 501-1-991, de-
i ratun pri Ereditni bankij
of<in  hranliniei Ljubljana,
501-620-7-32000-10-3204-486 = Po-
umesns dtevilka stane 50 N-par
S§-din = Naroénina f;
catﬂletna 6,50 N-din - 650.8-d!
- polletna 13 N-din « 1300 8-din
4 in letna 26 N-din - 2600 S-din
~ Rokopisov ne vrafamo -
Poitnina platana v gotovini
— Tisk in kliSeji CZP sLjudska
pravicae Ljubljana

kizdravstveni dom  Jesenice,
dr;d lanske pomladi izvaja
Vstveno varstvo na pod-
5 3:;1 deseniske jn radovljiske
Sl s €, ima’ verjetno v vsej
SRiji; najbrs pa tudi v Ju-
a"i-,\’ln najboljsi pregled nad
vy tStvemm stanjen1 ' prebi-
'Qd va na - svojem * obmo&ju.
mOCSi_Eh prebivalcev na: tem
", Ju, ki jih je blizu 55.700,
%\?an Mre¢  zdravstveno zava-
; Podl ved kot 52.200 oseb.
4 atki iz -witalne statistike,
' Je10v2dl ta zdravstveni dom,
YIS £olidne osnove za oce-
Tl!j'e wraVStvenega varstva na
—dy 0}‘31"1 podro¢ju, hkrati pa
4y ‘m ofene mere pomenijo tu-
€rilo za uspesnost ukre-
l’uk za ‘iomplehsno oskrbo bol-
i

aj navedemo nekaj tel.'l po-

e
Drllo Tojstev na 1000
“bivalegy 1613

ojsiva, bolezm smrt...

Naravni prirastek na
1000 prebivalcey 6,35

Sploina umrljivost na
1000 prebivalcev 9,77

Umrljivost dojenc¢kov na
100 Zivorojenih 2,78

Mrtvorojeni na 100 Zivo-
rojenih 1,22

Vitalni indeks (Zivoroje-
165,07

ni na 100 umrlih)

0Od dojenckov, ki ne ostane-
jo Zivi, jih vefina umre v ob-
dobju do enega meseca po roj-
stvu. Glavni vzroki:te umrlji-
vosti 80 $e vedno predvsem ne-

sti rojstev je bilo najve& prvo-
rojencev — 47,43 %, drugoro-
jencev pa je bl.IO 36,74 %, Na
sto Zivorojenih detkov je bilo
91 deklic, doma pa je rodilo le
2,33 % #ena.

Veéina prebivalcev jeseniske
in radovljiike obéine umre v
starosti od 65 do 74 let. Med
vzroki smrti so visoko na vo-
dilnem mestu bolezni srea in
ozilja, To velja za vse razvi-
tejde dr?ave: nezdrav naéin
zivljenja, Zivljenjski in delov-
ni tempo, neurejen ritem de-

morl. Nesrete izven dela so
pogosteje od nesred pri delu,
Nesrede so vzrok smrti v 5,33
odstotka, samomori pa so bili
vzrok 2,75 % vseh smrti, Na
petem mestu so bolezni dihal,
potem pa sledijo bolezni pre-
bavil. .

Med aktivnimi zavarovanci
jih najved izostaja z dela za-
radi bolezni dihal, nato pa sle-
de pofkodovanci in oboleli na
prebavilih. Bolezni dihal so
sicer na prvem mestu pri vseh
starostnih skupinah prebival-
cev.

Zaradi podaljianja Zivljenj-
ske dobe (7,56 % prebivalstva
je starih ve¢ kot 65 let) se ve-
¢a tudi tevilo starejSega pre-
bivalstva, z njim vred pa tudi
vrsta kronrlénih bolezni, ki po-

donoZenost in tipi¢ne bolezni
novorojenéka. Pomemben vzrok
smrti dojenékov so prirojene
nakaze, predvsem malformaci-
ja srca in krvnih obtogil, za-
tem pa bolezni dihalnih orga-
nov.

Ved&ina zakoncev Zeli imeti
le enega ali dva otroka; v zad-
njih letih je opaziti rahlo ten-
denco upadanja rojstev, Po vr-

lovnih naporov in poéitka, &ez-
merno uzivanje kofeina in ni-
kotina — vse to povzrofa ved-
no ‘ved Zrtev zaradi bolezni
srea in oZilja v zreli in naj-
bolj produktivni Zivljenjski
dobi.

Med vzroki umiranja so na
drugem mestu rakasta obole-
nja, na tretjem mestu je sta-
rost, na &etrtem mestu pa so

nesrece,” zastrupitve in samo- ni

menijo precejinjo obremeni-
tev za zdravstveno sluZbo.

Delo v Zdravstvenem domu
Jesenice opravlja 239 delaveev,
od tega 34 zdravnikov in Zzo-
bozdravnikov, 147 zaposlenih,
ki spadajo v ostali medicinski
kadet, 22 usluzbencev, 6 Sofer-
jev reSevalne sluzbe in 30 za-
poslenih, ki spadajo v tehnic-
kader,

i

Obcina Jesenice

Prosvetla
in kultura
v gesemskl

ol

peini

Trenutno je za Solstvo v jeseni¥ki obéini znatilno racionaltzl-
ranje mreze osnovnih £0l.“Namen tega. racmnahmranla ni le v var-
devanju, temved predvsem v izboljSanju pouka. Z ukinitvijo po-
druzniénih %ol (2e pred leti v Planini pod Golico, nato v Javor-
nigkih rovtih, sedaj pa v Ratefah in Gozd Martuljku) bomo vse
vedjemu S3tevilu otrok zagotovﬂi bolj§i pouk, saj odpade kombi-
niran in polkombiniran pouk. Pogoj .za odpravo podruzni¢nih ol
pa je, da zagotovimo varen prevoz otrok od .doma.do matiéne

" %ole in nazaj. TIS (Temeljna 1zobra;evalna skupnost) jev ta namen

kupila kombi in avtobus. |

Ob %estih osndvnih Zolah in eni posebm goli pa sta Ee vedmo
dve podruzniéni osnovni Soli, katemh polozaj bo potrebno &impre)
re§iti.

Snlskega prostora je ~£e vedno premalo, Eeprav smo - po vojni
zgradxh osnovno $qlo W 'Zxrovmci v ‘Mojstrani, na-:Jesenicah, raz-
girili in obnovili staro olo na Korodki Beli in u.f-posobili stavbo za
posebno &%olo V Kranjski gori je v gradnji %ola za otroke od Rated
do Gozd Martuljka Kljub vsemu pa so potrebe #e vedno velike.
Nujno bi bilo potrebno povedati in kompletirati’ olo v Zirovnici
tér zgraditi oziroma pridobiti $alske prostore na Jesenicah. Ponekod
imamo #e vedno triizmenski pouk

Med Solami IL. stepnje je gimnazija kadrovsko in ‘po opremlje-
nosti zadovoljila zahtevi za verifikacijo. V okviru Zelezarskega
izobrazevalnega centra pa delujeta poklicna in tehnigka srednia
gola. Najmlajéa fola, to je #ola za zdravstvene delavce, pa je
dosegla tako kvahtem. da so bile dosedanje generacije uéenk Ze
pred zakljuénim izpitom »razgrabl;ene«.

Glasbena gola ima trénutno kadrovske in finanéne problerne,
pa tudi prostori, v katerih dela, niso najbolj pnmernl, Upajmo, da
se bo iz tega kmalu izkopala.

Delavska univerza: praznuje letos desetletnico uatanovitve v
zadnjih dveh letih so se s preselitvijo zavoda delno - izboljsale
delovne razmere. Pri uresnifevanju svojega programa jesenifka
delavska univerza vse bolj sodeluje z radovljisko univerzo. Oba
zavoda za izobraZevanje odraslih nameravata v bodote skupno
refevati razen programskih tudi kadrovska vprasanja.

8 stevilem, velikostjo in delovnimi razmerami v vzgojno var-
stvenih zavodih ne moremo biti zadovoljm Imamo tri samostojne
vzgojno varstvehe zavodé in dva pri ‘osnovnil’ éolah. Razveseljivo
je, da prav v tem ¢&asu mtenzwno refujejo.-ta problem:.::Anketa
med star$i je pokazala, da je- “Ze pribliZno 100 otrok; ki bi jih
stardi radi dali v varstvo, ée bi zmoglilvosti in~ druge razmere
to dovoljevale. Pravkar pa organizirajo otroske varstvo za pred-
golske ‘otroke pri, mojstranski osnovni %oli, v Zirovnici pa naj bi
ta problem resili skupaj z razdiritvijo oziroma z dograditvijo se-
danje osnovne ¥ole, na Jesenicah pa z graditvijo vzgojno varstve-

nega zavoda v podaljiku . sedanjega vrtca na Plaviu Projekt za
to gradnjo Ze delajo, pa tudi finanéna sredstva so Ze zagobovljena.

POMANJKANJE SREDSTEV IN PROSTOROV ’

Temeljna izobraZevalna  skupnost, ki zbira in deli denar za
Solstvo, je svoj polletni proradun realizirala 94-odstotno, so pa
izgledi, da ga do konca leta v celoti uresniéi.

Stanovanjske potrebe pro.wetmh delavcev se stalno resujejo,
vendar je denarja za vse zahteve premalo. Letos je TIS redila z
nakuporq in s preselitvami stanovanjsko vpradanje petim pmsﬂcem,
obéinska skupi¢ina pa v zadnjih letih sedmim prosvetnim delaveem.
Trenutno je %e 16 profenj za dodelitev stanovanj ali za posojilo
za pomoé& pri zasebnih gradnjah. So realne moznosti, da tem pro-
silcem v pribliZno enem ali najve¢ v dveh letih ustreZemo.

S pregledom koristnikov sklada za kulturno dejavnost, ki pri
Skup#dini obéine Jesenice deluje Ze nekaj let, je podan tudi pre-
gled stanja in razseZnosti kalturne dejavnosti v jesenidki obéini.
Izven tega sklada je bil od dosedanjih &tirih godb lani ustariovljen
pihalni orkester jesenifkih Zelezarjev, katerega mecen je Zelezarna;
preostali prispevek gospodarskihi organizacij kulturi v obéini pa
je minimalen in le prilofnosten. V okviru glasbene ¥ole, ki se
financira iz sredstev TIS, pa deluje simfoniéni orkester.

Najveédja koristnika obéinskega sklada za kulturno dejavnost sta
amatersko gledalif®e »Tone Cufare in ljudska knjlﬁnica’, ker paé
zaposlujeta nekaj stalnih scdelavcev. Amatersko gledaliSEe stopa
z jesenjo v jubilejno _petindvajseto sezono svojega obstoja in dela.
Ljudska knjiznica skrbi za nekaj svojih poslovalnic tudi v drugih
krajih obé¢ine. Obéinsko zvezo kulturno-prosvetnih organizacij sklad
dotira tako za_ njeno dejavnost kot prek nje tudi za dejavnost
devetih kulturno-prosvetnih drustev in.»Svobode. V- drustvih so
razvite predvsem klasi¢ne oblike kulturno- -prosvetnega dela, kot
sta dramatika in pevski zbori; le v manj3i meri je razvito delo
klubov in drugih sodobnejsih oblik kulturno-prosvetnega delo-
vanja. Izjemno mesto pri jesenifki »Svobodi« zavzemata kvaliteten
folklorni ansambel in »Dolike, likovnd sekcija, ki Ze ve& kot dve
desetletji zdruzuje in vzgaja amaterske slikarje in skrbi za stalne
likovne razstave amaterskih in poklienih likovnikov. -Koristniki
sklada in TIS so tudi Zenski in mefani zbor ter mladinski zbor
jeseniskih srednjih Zol, ki~se vedno uspeineje uveljavljajo ne samo
v mejah jesenike obtine, temved tudi izven nje. To dokaj pestro
sliko kulturno-prosvetne aktivnosf§ dopolnjujejo Se Stevilne-skupine
na osnovnih in srednjih. Solah-z razli¢nimi kulturno-prosvetnimi
dejavnostmi, nemajhen kulturno-vzgojni vpliv pa ima tudi lokalna
radijska postaja Jesenice,

Z dokaj rednimi gostovanji poklienih gledaliskih his,. s kvall-
tetnimi gostovanji z vokalnimi in instrumentalnimi ansambli kakor
tudi z gostovaniji najrazli¢nejsih drugih kulturnih in zabawnih pri-
reditev je podoba kulturno=prosvetne dejavnosti v jesemél"d obéini
8e kar celovita. Bila bi seveda lahko e pestrejsa in bogatejsa, toda
na eni strani jo omejujejo pomanikljiva finanéna sredstva, na
drugi strani pa poman;kanae prostorov, n]lhova neurejenOSt in za-

‘starelost, i
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Chéina ‘Kranj

KRAJEVNA SKUPNOST TRSTENIK VSAKO LETO
INVESTIRA STIRIKRAT VEC SREDSTEV, KOT PA JIH
ZANJO ODMERI! OBCINSKI PRORACUN

" TRDNO

ZAUPANJE
'VKRAJEVNO
SAMOUPRAVO

»Obljubljati ¢immanj, narediti ¢imvecic je najbslj
dragocena izkusnja prebivalcev Trstenika, Povelj,
Pangrice, Babnega vrta, Cadovelj in Zabelj

Gorenjske vasi Zze od nekdaj uzivajo sloves, da so tudi
na zunaj najlepse urejene med vsemi nasimi vaskimi na-
selji. Toda tisto, kar lahko vidi v Sestih vaseh pod Stor-
zZicem — vy Trsteniku, Povljah, Pangrici, Babnem vrtu,
Cadovljah in v Zabljah — nehote prebudi vprasanje: ali
je za 373 prebivalcev teh vasi vsak dan praznik, da so
stavbe vselej lepo prebeljene, dvoriica pospravljena, okna
venomer v cvetju, vaike poti redno vzdrievane in posute?

Nisem si mogel kaj, da Edvarda Be&ana, predsednika Krajevne -
skupnosti Trstenik, ki zdruZuje -omenjene vasi, ne bi kar .naravnost
vprasal, kako je to.mogoée in kdo vse to plaéa.

»Petino sredstev, ki jih potrebujemo, . prispeva obéinska skup-
8¢ina, ostanek pa vaZéani.- Bolje redeno: njihove trdno zaupanje
v krajevno samoupravo!« je kratko in jedrnato odgovoril moj so-
besednik. _— SrEL :

ZAUPANJE ZA ZAUPANJE

Po tem kratkem uvodu mi je Edvard Beéan povedal, da zadnja
leta obéinska skupgéina Kranj iz svojega proraduna' za potrebe
njihove krajevne skupnosti prispeva povpreéno po dva milijona
S-din. To ne bi zadostovalo niti za vzdrZzevanje devetih kilometrov
vaskih poti, katerih polovica so gorske ceste, kijih razkoplje vsako
neurje. ; : .

»Ko so me pred dobrimi petimi leti izvolili za predsednika kra-
jevne skupnosti,« ‘je nadaljeval Edvard. Be¢an, »sem se skupa]j
s €lani odbora najprej vprasal, kako naj obrnemo ta denar, da bi
kar najbolj zalegel. Prisli smo do prepri¢anja, da bo najbolje, ée
za nasvet povprasamo nase ljudi, ée jih skuSamo pridobiti za to,
da bi 3e sami nekaj prispevali.

Tako zdaj vsako leto najmanj enkrat sklicemo zbore obé&anov.
Ti sestanki so predvsem delovnega znaéaja. Ker vse nafe vasi Ze
imajo elektriéno razsvetljavo, vodovod in kanalizacijo, razgovori
kajpak potekajo o zadovoljevanju drugih potreb. To_pa so vagke
poti, urejanje potokov, gradnja manj$ih mostov, podpornih zidov
in propustov, javna razsvetljava... -

Lahko redem, da spwa'.n} bild. lahko.” Ljudje so bili nezaupljivi.
Prepri¢evati jih je bilo treba na vse nadine,”da so slednji¢ pristali
na nase predloge: c¢e boste tudi sami prispevali toliko in toliko,
bo Se krajevna skupnost nekaj primaknila. Potem pa, ko so zares
videli, da tudi naredimo tisto, kar smo obljubili, je bilo neprimerno
lae. Nase vasi so zadele postajati vse bolj urejene. Ljudje so
spoznali, da krajevna skupnost kot vsak dober gospodar zacéenja
skrbeti za to, da bi napredovali, da bi takoj zaceli preprecéevati
vecjo Skodo, ¢e bi nam zapretila Prej smo na primer zabavljali
¢ez obéino, zdaj hitro opravimo sami, pa najsi gre za® prestavitev
struge vaskega potoka, za zamenjavo starega lesenega mostu z be-
tons«im ali za nekaj tretjega. Ljudje pri tem ne le pomagajo
z denarjem, z materialom ali s prostovoljnim delom, ampak po
potrebi odstopijo brezpla¢no tudi zemljisée.«

SE ZMERAJ VELJA, DA -V SLOGI JE MOC!

Po vsem tem bi- bilo zanimivo izvedeti, kaj vse so prebivalei
Sestih vasi na obmoéju krajevne skupnosti Trstenik v teh létih
storili za lepSo podobo svojih krajev in tudi sicer za lepSe Zivljenje.

Omenili smo Ze, da njihova krajevna skupnost skrbi za devet
kilometrov vagkih poti. Za vzdrZevanje teh poti krajevna skupnost
kupi samo pesek. Razvozijo in posujejo pa ga ljudje sami. Po
neurjih ceste popravljajo upokojeni cestarji, ki za svoje delo dobijo
minimalno nagrado. Pozimi, ko sneg zamete njihove poti, jih sami
odkopljejo ali" preorjejo. V letodnji -zimi so samo v to delo na
primer vloZili veé kot 1300 ur prostovoljnega dela.

Zgodilo se je, da jim je obé¢ina hotela »vzeti« pokopalisée, ker
ni bilo urejeno tako,.kakor bi moralo biti.. Obéani Ze omenjenih
vasi pod Storzi¢em so se temu uprli. Zdaj je njihovo pokopaliiée
ne le urejeno po vseh predpisih, ampak tudi lepo posuto in oéis¢eno.
»Tako mora bitil« so se tistikrat dogovorili in tako zdaj tudi je vsak
dan, ne samo ob dnevu mrtvih. - A :

Tako kot pokopali$ée tudi skromno urejeno gostiiée in prostor,
kjer se obéani lahko sestajajo, ¢e je to potrebno, pomenita nujnost
slehernega vaskega sredi$éa. Gostilne v Trsteniku veé kot pet let
niso imeli. Krajevna skupnost je poskrbela za to, da ko kranjska
ZIVILA poleg trgovine z meSanim blagém odprla bife. Prav tako
pa si je krajevna skupnost v prostorih zadruZznega doma uredila
svoj prostor, ki sluzi. tudi potrebam krajevnih politiénih in drugih
organizacij. y ; o

Kolike metrov opornih ali zavarovalnih zidov, koliko mosti¢kov
in propustov so zgradili v teh letih, niti sami ne vedo veé. Vedo
samo to, da vse te gradnje potekajo po naértu in po skupnem
dogovoru, pa ¢eprav bo neposredno korist od take gradnje morda
imela samo ena kmetija. £

»V slogi je moé¢ in s ¢imer. danes jaz pomagam nekomu, mi bo
_ prizadeti jutri povrnill« je dejal Edvard Befan. »Nasi ljudje pa so
taki, da ne pozabljajo na storjeno uslugol«

POVSOD CVETJE. RED IN VEDRINA

Zaupanje v krajevno samoupravo je, kot receno, tisto, ¢emur
se morajo prebivalci Trstenika, Povelj,. Pangrice, Babnega vrta,
Cadovelj in Zabelj tudi sicer zahvaliti za splo$no urejenost in lep
videz njihovih naselij. i

»Ko #Ze ima najvaznejse, si ¢lovek zazeli, da bi tudi sicer bil
videz njegovega okolja kar najlepsi,« je $vojo pripoved nadaljeval
Edvard Beéan. »Ko je lani kranjska obéina razpisala tekmovanje
glede uspesnosti pri delu in -urejenosti krajevnih skupnosti, smo
se pri nas dogovorili, da bomogzaceli skrbeti tudi za lepSi videz -
nagega Kkraja. Ljudje so zaceli %eliti ‘hi%e, urejati vaske zelenice,
redno pospravljati in posipati dvorisé¢a; okna so e bolj napolnili
s cvetjem. Ob koncu leta se jc izkazalo, da je bila nafa krajevna
skupnost po svojih uspehih najboljsa med vsemi 38 krajevnimi skup-
nostmi v obéini. Dobili smo milijon starih dinarjev nagrade! Za
ta denar smo kupili 385 metrov betonskih cevi. Z njimi smo po-
daljsali kanalizacijo v Trsteniku, Babrnem vrtu in Cadovljah...
To je naim ljudem dalo novo voljo. Ko je letos naa krajevna
skupnost razpisala novo tekmovanje za lepfo urejenost nasih vasi,
so ljudje e raje nadaljevali s tistim, s éimer so priéeli Ze lani.
Kot sami vidite, so naSe vasi zdaj Se lepSe urejene.« -mG .
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Center Kranja

BREZ VRTOGLAVIH SKOKOV
'NA POTIV JUTRISNJT DAN

Ob obéinsk;rri-:‘prazni-léﬁ s bvre'dsednik‘om skupséine obcine Kranj Slavkom Zalokarjem

et

(Nadaljevanje s 1. strani)

se razvija v zadnjem obdabju

brez vrtoglavih skokov, se ‘pa
vendarle zanesljivo vzpenja. Ne
bi Zelel, da oznaéite mojo trdi-
tev. kot samohvalo, toda v res-
nici sem prepri¢éan, da se je
gospodarstvo nase obéine v ce-
loti razvijalo v tokovih gospo-

darske reforme. In moram $e .

dodati, da kljub mnogim teZa-

vam, zlasti v industriji, ki so
‘ razumljive vsakomur, ki ve za

sestav nade industrije, ki ve:za

izrazito predelovalni ka-
rakter in ki pozna njene v vi-
sokemn odstotku odpisane delov-
ne naprave. Gospodarska giba-
nja, kot jih zdaj dosegamo, smo
pravzaprav predvideli Ze v sred-
njeroénem programu gospodar-

- skega razvoja, ki ga zakljutuje-

mo v prihodnjem letu.

K’o' !;'qg Ze pri tem: lahko v
dveh ali treh besedah oznatite

‘osnovne silnice razvoja?

Srednjeroéni program razvoja
jasno dolo¢a nase naloge, tako
kar zadeva oplemenitenje zdajs-
nje strukture gospodarstva, kot
tudi oZivljanje drugih. gospodar-
skih panog, ki v prejdnjih ob-
dobjih niso bile deleZne nase po-
zornosti in uéinkovitejse skrbi
druzbene skupnosti, imajo pa
moznosti za razvoj. S tem sem
mislil zlasti na trgovino, gostin-

.stvo in na turizem.

r

Ce se %e za hip povrneva k

prejSnjemu vprasSanju: lahko ne-

koliko podrobneje oznadite trdi- -

tev, da se je gospodarstvo. v
celoti razvijalo v tokovih gospo-
darske reforme?

Pri tem sem najprej mislil
na spoznanje preteZne vedine
gospodarskih organizacij, da_ je
njihova prihodnost

mer pri¢a dejstvo, da je pre-
cejinje §tevilo podjetij Ze zasmo-
valo dolgoroéne programe raz-
voja ali pa da take programe

-z vso intenzivnostjo snujejo. S
tem spoznanjem so tudi pogo-.

jeni intenzivni napori gospodar-
stva za modernizacijo in za
vkljuditev v mednarodno deli-
tev dela! DolZan pa sem k temu

odvisna_
' predvsem od njih samih, o ¢e-

%e naslednji pojasnili: dosedanjo

modernizacijo je gospodarstvo
kranjske obéine izvedlo v skoraj

73 9% "z lastnimi sredstvi in le *

s piélimi 27 % so banéni krediti
udelezeni v prizadevanjih pod-
jetij. Po drugi strani pa je iz
leta v leto in izredno hitro na-
ras¢al tudi izvoz naSgga gospo-
darstva. Se posebej smo lahko
pri tem zadovoljni s strukturo
izvoza: zahod ali podroéje s évr-

- sto valuto Ze predstavlja 64,8 %

celotnega izvoza kranjske obéi-
ne, medtem ko vzhodna trZi%éa

samo- 30 % in podroéje Kkliringa

0,2% S takim izvozom pa je

-na primer samo industrija, ki

je zaradi svojega predelovalnega
znacaja glavni uvoznik, Ze po-
krila 81 % vsega uvoza repro-
dukcijskega materiala. Razvese-
liivo pa je tudi dejstvo, da je
zadelo gospodarstvo reSevati
svojo problematiko po poti po-
slovno-tehni¢nega sodelovanja in
integracijskih procesov.

Prizadevanja za uresnigitev
srednjeroénega programa razvo-
ja pravzaprav prehajajo v za-
kljuéno fazo, saj je mejnik pri-
hodnje leto. Ali bi lahko t{vegali

odgovor na vprasanje, ali se bo-

do predvidevanja tudi uresni-
¢ila? 3

Napovedi so sicer nehvalezna
zadeva, vendar mislim in upam,
da bistvenih odstopanj ne bo.
Lahko pa se proces intenzivira-
nja gospodarjenja $e pospedi —
seveda z nekaterimi pogojniki.

Lahko spregovorite o tem? -

Glejte, gospodarstvo se otepa
Z neke_l.terimi teavami, ki niso
pqsledlca njegove nerazvitosti
ali nepripravljenosti. O teh te-
ia}vah Ze dolgo govorimo. Mi-
shm' na devizni re#im, na zu-
nfmjetrgovinski sistem, na kre-
ditno monetarni sistem. Posle-
dice nerefenih sistemskih- vpra-

8anj so se namre¢ zadele nevar-

no kopiditi prav v leto¥njem
letu in povzroZajo bistveno spre-
menjene pogoje gospodarjenja,
kot pa so bili zamigljeni in iz-
oblikovani v prvem obdobju
uresniéevanja gospodarske re-
forme. Ne bom zahajal v po-
drobnosti niti ne nameravam na
§iroko polemizirati, saj so za-
deve nam vsem dodobra znane
in slednji¢ vsi poznamo staliéa
gospodarstva. Primer kombinata
qustnhndus je brzéas najboli
otiten, e bi hoteli precenjevati
posledice Sibkih to¢k v naSem

druzbeno-ekonomskem - sistemu.
Problem tekstilne industrije in
Tekstilindusa pa je znan in ga
res ni treba Se tokrat vleéi na
dan. Toda podobne so tezave v
drugih industrijskih podjetjih
Izredne tezave imajo delovne or-
ganizacije z likvidnostjo, razko-

;rak med terjatvami in dolgovi

se skokovito poveéuje. V letu
1967 napovedana liberalizacija
pri uvozu reprodukcijskih mate-
rialov se ne uresni¢uje, nasprot-
no, so podatki, da jo celo zo-
zujemo. Vse te zadrege pa po-
vedujejo potrebo - gospodarstva
po obratnih sredstvih. Kratko-
roéni krediti za obratna sred-
stva so samo v zadnjem obdpb-
ju porasli v nasi obé¢ini za 72,5
odstotka. Tako smo se zna$li
pred dejstvom, da v gospodarstvu
dosegajo obratna sredstva ze 48,2
odstotka poslovnega sklada, v
industriji pa celo 57 % poslov-
nega sklada in da torej Ze znat-
no presegajo vrednost osnovnih
sredstev, ki so angaZirana v
poslovanju. Taka razmerja pa
seveda hrome reprodukcijsko
sposobnost kranjskega gospodar-
stva in industrije e posebej.

Ce se prav spominjam, ste Ze
omenili postopno prestruktuira-
nje gospodarstva kranjske ob-
¢ine. V ¢em se razkrivajo moi-
nosti in potrebe?

Ni si bilo posebno tezko od-

‘govoriti na vprasanje, kako pre-

struktuirati gospodarstvo . nase
obé¢ine. Predvsem gre za pospe-
§itev razvoja prometa, gostin-
stva, trgovine in turizma. Zlasti
v razvoju teh dejavnosti ima
kranjska' obéina oditne predno-
sti. Ta proces smo zato zadeli
vztrajno razvijati in pospesevati
Na podroéju prometa velja ome-

. niti razdiritev in modernizacijo >

telefonskega omrezja in poveda-
nje dejavnosti v transportnem
podjetju Creina. DruZbeni pro-
izvod se je na podro¢ju pro-
meta in zvez povedal za 3,14-
krat in je naraséal s popreé&no
letno - stopnjo 33,1 %.- Za inve-
sticije v trgovino smo porabili
milijardo %23 milijonov S-din,
druzbeni proizvod pa je porasel
za 2,16-krat. - Mesto odpira na-
stezaj svoja vrata tudi tuji tr-
govini. kar naj hi hkrati spod-
budiln domace trgovee Prihod-
nje leto bomo zadeli v Kranju

graditi veliko blagovno hi%o *
5700 kvadratnimi metri proda/”
ne povriine! Predvidene so z 5
ne nalozbe v gradnjo potrogr"[._
§kih centrov v mestu samem l"
v naseljih. Nosilee gostinsko
risti‘ne dejavnosti pa ptisf-a}at
podjetje Creina Krvavec se k"ﬂ
zimsko ¥portni center uspes?’
razvija, z novo cesto, ki jo 1@
meravamo zgraditi, se bodo %
povectale njegove moZnosti. Predo
dvor. Jezersko, Krvavec — to ®
centri. ki jih kaze v turisti¢ne™
gospodarstvu éimbolj izkoristi
¢eprav je seveda sleherna V
turistiéno zanimiva. Slednjié i
Kranju gradimo nov hotel. g

hotel v Preddvoru, zadeli 5""[':;
graditi obvozno cesto. da ™
omilili kranjski prometni Pf?

blem Skratka smo sredi ureS:
ni¢evanja naértov na tem po
roéju!

Podroéie kulture. zdravst¥
prosvete, socialnega varstva
brifas presiroko, da bi Ial!*;l
tokrat v podrobnostih govﬂfib
0 njegovih sonénih in sené®l
straneh. V &em so za vas D&
pomembnejSe pridobitve?

Morda v tem, da je cjbéiﬂSka
skupi¢ina Ze sprejela sklep
ustanovitvi samoupravne skuf
nosti na podrodju kulture, m
za¢ne delovati s 1. januari€
prihodnjega leta. S tem misk
da se zatenja novo obdobje ta%”
kar zadeva rast kulturnih ins lt
tucij. zadovoljevanje potreb %0
tudi in ne nazadnje glede fi
nanciranja. ' Pripravljamo .
ustanovitev podobne samoupraY
ne skupnosti tudi na podroéj:
telesne kulture. Mislim, da bo zi'
nase obfane dragocena pl'idob
tev tudi to, da v septembru Pfi:
idejo vse Sole v obéini na o
dnevni tedenski pouk Obégani *%-
sami- pripomogli k temu, kO ° °
se 'z referendumom odlo&ill e
samoprisgevek. tako da smo 130
ko pridobili' 75 novih uéilnic e
oddelkov. S tem smo dokoﬂé".’
orvo fazo mreie izpopolnje‘fa“;h.
Yolskih in vzgajno-varstvel
ustanov v obéini Na jesen pie
nameravamo zateti z drugo ?,,
z0: z razdirjanjem mreze V2
stvenih ustanov’in prostoro¥ -
specializirane mladinske or?30
zacije# Veriamem:da h~i~
«Cani izrekli svoje sogla:;’
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- TZZIVAN JE
KRANJ SKE »SAVE«

kranjsko »Savo novinarji pogosto zahajamo, In ¥e dolga leta. Sprva bridas

zato, ker je bilo to edino tovrstno podjetje v nagi republiki in zatorej $e po-
sebej zanimivo. Pozneje smo hodili vanjo, ker so nam o'b vsakem obisku imeli -

pokazati kaj novega bodisi v proizvodnji,

V- orgamzacm dela ali poslovanja.

Mamkda] smo bili pri tem preseneceni, ne le nad tehnologkimi’ re51tvam1 poslovnimi

.°d10t‘51tvam1 temveé tudi nad tem, kako so v »Savi« samosvoje oblikovali notranje

anOSe grad111 in poglabIJah svoj sistem samoupravnega odloéan]a in gospodarjenja.

Morda smo prav zato Se vedno navajeni re¢i po domace kar kranjska »Sava« in

bri tem izpu$¢amo to, kar je zdaj bistvena oznaka zanjo: 1ndustr1;|a gum1]ev1h ushje-

bih jn kemlémh izdelkov.

iR

fes

NADPOVPRECNT REZULTATI
' GOSPODARJENJA

hce sem rekel, da »Save« ni
‘ ved predstavl:atl potem
‘Weda msem s tem mislil, da
Vredno slediti njenemu raz-
in:rezultatom, ki jih dose-
nJEm delavei pri svojem
JenJu Zato so fokrat

»! Na Vvprasanja temu,. kako v
“ sleduo procesom, ki jih
kakkn gospodarska reforma, in
! so mnjihovi poslovni re-
?‘l‘m »¥-primerjavi z nekate-
Kra ‘Pomembnejsimi podjetii v
‘moRiu, na Gorenjskem, v pri-
Sega']a"'? z tezultati, ki jih do-
‘ ]ugoslwanska industrija.
~me2 njihove pripovedi lahko
"itv Mmemo. naslednje ugoto-

“la. Produktivnost dela, mer-
‘b 2 doseZenim marodnim do-
0m na zaposlenega, je bila
lnjnu.lem letu v Ingustrm gu-
1ade"’1h usnjenih iA kemi¢nih
ot kov w»Sava« za 329/ visja,
in Io je dosegla Jugoslovan.ska
br Ustrija, za 469, je »Sava«
tugfegla gumarsko industrijo n
Se med gorenjskimi podjetji
Writa med prve na lestviei.

a.n? ‘N primerjavizo-jugoslo-. -

ko industrijo je dosegla

- duktivnosti

»Sava« v ekonomiénosti, mer-
jeni s celotnim dohodkom na
porab}Jena sredstva za 6%/ bolj-
§i rezultat, med pomembnejsimi
goren]sknm podjetii pa se v
tem primeru uvrita v sredino
lestvice. Ta, za razliko od pro-
dela nizja stopnja
rasti pa je posledica zelo pe-
strega asortimenta »Save« in
tako tudi zelo razhémh trinih
razmer,

® Declez poslovnm sredstev
in amortizacije v popreéno vlo-
Zzenih sredstvih je v »Savi« dva-
krat veéji kot v popredju jugo-
slovanske industrije ' ter za 34
odstotkov vedji, kot v panogi.
Tako se po rentabilnosti uvrida
kranjska industrija gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
med vodilna podjetja na Go-
renjskem, v panogi in v drzavi,

® Iz dohodka izlodijo Vv
»Savi« v sklade 329%, kar jih
uvriéa med prvih deset podje-
tij na Gorenjskem. Za primer-
javo naj navedemo &e naslednja
podatka: © jugoslovanska indu-
strija izlo¢a iz dohodka v skla-
de v popredju 22%., panoga pa
27 %/a,

@® Slednji¢ velja omeniti Se
podatek, ki prikazuje izplatane

meseéne ogsebne dohodke. S po-

Up
- ELEZENO V INDUSTRIJI OBUTVE PLANIKA KRANJ

ZNAMKA, KI VSE BOLJ

Zato mzslim, da »Save« sploh ni treba veé predstavljati.

preénim lanskim osebnim do-
hodkom 1.140 din se je »Sava«
uvrstila na tretje mesto med
najpomembnej$imi podjetji = na
Gorenjskem, osebni dohodki v
jugoslovanski industriji pa za-
ostajajo. za 38 %, v panogi celo
za 43 %.

Ta: glbanja se ' nadaljujejo
tudi v leteinjem letu in rezul-
tati,

bodo bri¢as taki, kot so bili
lani, Ce'ne boljsi! Upravicenost
in realnost take napovedi potr-
jujeta ¥e dva podatka: v leto$-
njem letu »Sava« povetuje ob-
seg proizvodnje za 17 do 18 %,
za pribliZzno 20% pa zniZuje
stroske.

POSLEDICA SMOTRNE
POSLOVNE POLITIK_E

Za oznatitev teh kazalcev
gospodarjenja in poslovanja bi
z vso upravicenostjo lahko upo-
rabili termin nadpopreéni, Zato
je seveda toliko bolj aktualno
vprasanje: kako so jih dosegli,
pravzaprav, posledica ¢esa so
takd$ni poslovni rezultati?

Vi '»Savi« -‘pravijo,--da “je
eden najbolj odloéilnih dejav-

=
Y

PRIDOBIVA VELJAVO

- X

I"'d“!‘bh‘l_la obuhre PLANIKA se vse bolj uvri¢a med vodllne prmzvajalce in
z""Zl'uke obutve v nadi drzavi @ V sedelovanju z znano tvrdko ADIDAS so
e dﬂsegll svetovno kvaliteto v izdelovanju najrazliénejse obutve za poirebe

Sportnikov

obdobju po }eformi se je koli¢inski obseg proizvodnje v Industriji obutve PLANIKA

Kranj ustalil na pribliZno dveh milijonih parov obutve _Ietrio. Samo na osnovi tega podatka

ba Se me bi smeli sklepati, da PLANIKA prezivija kakr§nokoli stagnacijo.

Njihov izvoz

namreé stalno naraica in bo letos dosegel %e 3tiri milijone dolarjev,.od tega polovico na

Konvertibilng tr#i§éa. V primerjavi z letom 1966, ko so na zahodnih trgih ob skupnem

%Ozu 3.8 milijona dol;:r,rjev realizirali le getrtino navedenega izkupitka, pa tudi v primerjavi

lammm letom, ko so ob vredmstm enakem izvozu na zahodu dosegh Ze tretgino vsega demz-_‘

"ega dOhodka, letoinji njihov vzpon nikakor mi nepomemben.

N“ Podlag:. vsega tega Ze postaja povsem mnesporno, da PLANIKA predstavl;a enega 1,zmed

du"’"" jugoslovanskih proizvajalcev in izvoznikov obutve. Ker je, razen tega, PLANIKA §e zelo

mtado« podjetje, ki letos zakljucuje komaj Sestnajsto leto dela in obstoga, se sprico opisane

2q,
mn“” Odgovor na vprafanje, kakina je bila njihova pot, da si je ngzhoz,a, znamka pridobila

im
& ki | nenehno pridobiva na ceni tako pri domacih kot pri tujih Icupczh

T
qanjﬂk;at ko so ustanavljali se-
l‘uh lai'111\10 in zanjo po vzo-
clui i brg T Bata na Ceikem zgra-
1 DleOdne prostore, naj bi
. uians Od’ehe predstavljalo ve-
2 “xtrlj kombinat predelovalne

i s'M‘aru nudil meso in mes-

'“sj k"‘-‘ Z “druge strani pa
"Hh Doh Obutev Zaradi takrat-
T»e;nl tiénih razmer pa so s

6&1;]“_1 Erti obstali na samem

‘% Novo zgrajenimj pro- -

terih so razmestili
Dro 0 opremo in zadeli
utve Odnjo cenene usnjenc

StrQJ n

Le-tas naj bi triscu |

Taka proizvodnja seveda ni bi-
la donosna. Zato so jo v Planiki,
kot prvi v drzavi, dopolnili e
z izdelovanjem vulkanizirane
obutve. Hkrati so poskusali ures-
ni¢iti zamisel, da bi PLANIKA
zatela predelovati plasti¢ne ma-
se in da bi trgu nudila otroske
gkorenjé¢ke in podobno obutev iz
tega materiala, Sredstev za ures-
nic¢itev teh naértov niso imeli,

kreditov pa tudi niso dobili, &e-"

prav izkuinje razkrivajo, da e
takina dejavnost Se dandanes
moé¢no akumulativna in zanimi-
va tudi za najsirdi krog potros-
nikov, Ker pa je Ze bilo tako, so

v Planiki pri$li do spoznanja,
da poskusijo ¢imbolj povedati in
modernizirati osnovno dejavnost
- prmz‘vodnjo usnjene obutve

— in jo hkrati tudi dvigniti na

vigjo kvalitetno raven.

S postopno modernizacijo
opreme, s prizadevanji vsega ko-
lektiva in $e posebej modelar-
jev in oblikovalcev obutve, so v
tem tudi uspeli. Rezultat je bil
dvojen: z ene strani je proiz-
vodnja dosegla tak “obseg, ds
obutve enostavno niso mogli ve¢
prodati- v lastni predajni mreZi

po drugi strani pa se je tudi
kvahteta toliko izboljsala, da so

ki ‘jih: bo »Sava« dosegla:
ob koncu tega poslovnega leta.

- moéni’ -

nikew; 'ki podjetju zagotavljajo
take poslovne rezultate, kot jih

v. zadnjem obdobju dosegajo,
smoftrna investicijska . politika.
To pohtlko pa majholje pona-
Zzarja podatek o tehniéni oprem-
ljenosti podjetja, ali o vradnosti

. osnovnih sredstev na. zaposle-
néga: Tako je »Sava« Ze dosegla

na zaposlenega vrednost.osnoves

nih“sredstev v vidini 8,000.000

S=din, kar pa je zelo blizu teh-

_hiéne  gpremljenosti, ki jo ima

razvita zahodnoevropska gumr—n-
ska "industrija,

“ Tudi  struktura
srédstev in investicij ustvarja
moZnosti . za uspeino poslovanje,

. Tako:je v »Savi« boljsa za 44

odstotkov od popredja jugoslo-
vanske industrije

nazadnje pa pogDJUJe dobre po-
slovfie rezultate tudi smotrna
zamenjava osnovnih sredstev in

vigoka stopnja amo_rt_izacijskih_

sredstev  podjetja, - s Cimer i

Dodjetge ustvarja  réalne moZ-.

nosti za hiter razvoj avtomati-
zacije in modernizacije.

Seveda pa je to samo nekaj
momentov, ki vplivajo na dobre
poslovne  rezultate, (K ' tem  bi
namreé morali prigteti-tudi smo-
trno kadrovsko p'\htlho organi-
zacijo dela, izoopolnjevanje sa-
moupravnih odnosov, aukrepe za
Konkretizacijo pristojnosti in
odgovornosti na slehernem de-
lovnem mestu, £e posebej pa v
qluﬁjﬁh podjetja. -

; ’I’oqsia o tem kda] drugid.

‘-3

"

" ZAKAJ OMEJEVANJE
HITROSTI?

%ﬂjcka »Sava« je krepko' p
zakorakala po potl rgformxrane-

vrrt"
|

esno'vmh ‘

in‘za 5%
nad poprec¢jem v panogi.*Ne:

ga gospodarjenja. Ukrepi za in-
tenziviranje gospodarjenja so
dali pomembne rezultate. Ven-
dar v »Savi« niso povser zado-
volini z mo#nostmi, ki jih ima-
jo za razvoj. To mjihovo neza-
dovoljstvo bi pravzaprav lahko
parafrazirali z naslednjim vpra-
ganjem: ali nismo na tej poti
v intenziviranje gospodarjenja
kljub vsemu pozabili odstraniti
nekaj znakov, zlasti tistih, ki
omejujejo hitrost?
/ @ Stopnja likvidnosti Ze
ogroZa normalno poslovanje, a
razmere so Cedalje slabSe, De-
lez  terjatev do kupcev je Vv
»Savi« v fakturirani realizaciji
%e dosegel 20 %, Ta problem, ki
se #e' posebej zaostruje v in-
dustrijsko razvitej§ih podjetjih,
se do skrajnosti zaostri v pri-
meru, ¢e mora delovna organi-
zacija " uvazafi 60¢, reproduk-
cijskega materiala, ki pa ga na
domacem trZis¢u ni. Kako pre-
sekati ta gordijski vozel gospo-
darstva, sprasujejo v. »Savi«.
@ »Sava« poslovno-tehniéno
sodeluje s »Semperitom«, V
kvaliteti . proizvodov in v stan-
dardih so v »Savi« v celoti
dosli poslovnega partnerja. In
vendar -v =Savi« pravijo, da
imajo zvezamne roke: dlje od po-
godbe o poslovno-tehniénem so-
delovanju ne morejo, ¢eprav so
moznosti tudi za drugaéne obli-
ke sodelovanja. Predpisi o ude-
lezbi tujega kapitala so zlasti
pri dobi¢ku in »izvozu« tega
dobic¢ka takéni, da odbijajo po-
slovni svet od sklenitve pogodbe
o finaninem sodelovanju in o
nalozbah v nafo industrijo.

sor | Obcina Kran]

Komu koristijo taki predpisi in
kdaj jih bomo spremenili, spra-
Sujejo v »Savi«,

@ »Sava« zakroZuje svoj
proizvodni krog tako ma pod-
roéju gumarstva kot v proiz-
vodnji usnja ter ma podroéju
kemije. Dovolj uspesno, o ¢emer
pritajo kazalei gospodarjenja.
Za uspesno vkljuéitev v medna-
rodno delitev dela — analize
pa izpri¢ujejo, da bi jo bilo
moino dosedi — pa je zlasti pri
nekaterih proizvodnih potrebno
zvisati pokritje stroskov; z dru-
gimi besedami povedano, zvi-
$ati akumulativnost, to pa spet
pomeni modernizirati proizvod-
njo. Poleg lastnih sredstev bi
seveda morale ta proces — tako
Kot v razvitejem svetu — pod-
preti tudi banke. Natanko to
velja za wvsa podjetja, ki so v
ekspanziji. In podjetja so pn—
pravljena na skupno refevanje
tega problema, Zzal, banke ne!
Kdaj bomo slednji¢ le izobli-
kovali skupno konstrukcijo fi-
nanénih reditev' za pospesitev
razvoja perspektivnih. podjetij,
se spet spradujejo v »Savi«! In
dodajajo: ali me bi kazalo ¢im
prej sprejeti predloga republis-
kega izvrsnega sveta za ustano-
vitev posebnega sklada iz sred-
stev republike, bank in delov-
nih arganizacij, s pomodjo ka-
terega bi lahko ucdinkoviteje
podprli uresni¢evanje dognanih
investicijskih pregramov per-
spektivnih delovnih organizacij.

Skratka, kdaj bomo odstra-
nili te in druge oznake za ome-
jitev hitrosti na poti v reformop?

Mislim, da bi veljald spre-
jeti izzivanje kranjske »Gave«l

S8,

e Smeli misliti na izvoz. Tako -
se je:PLANIKA po letu 1961 vse”
bolj za¢ela -uvrséati med izvoz-'

nike.” Najprej so izvazali na

vzhodna trzigéa, predvsem v So--
VJetsko zvezo, kasneje pa tudi ...
- na zahtevnejse zahodne- trge.

Skrb za proizvednjo sodob-
ne, modne in na splosno kva-
litetne obutve tudi zdaj ostaja
v ospredju p117ade'van:| kolekti-

8 . va Indust butve PLANTK -
kapam.’fe na mednarodni trg sama po’ sebi ponujajo nekatera vprasanja. Vsekakor bi bil najbolj - ¥ strije o

Navzlic uveljavljanju razliénih
novih materialov, ki zamenju-
jejo ali celo izpodrivajo klasié-

" no usnjeno obutev, trg Se vedno
kaZe zanimanje za resni¢no kva- -
. litetno obutey iz ‘pravega usnja.

Vendar. PLANIKA ne bi mogla

.- zapesliti vseh svojih zmogljivo-

sti, ‘@ bi-izdelovala le ‘taksno

. obutev, saj je trg zanjo vsemu -

navkljub 1¢ omejen. Zato zdai

- opustajo izdelovanje vulkanizi-

rane Obutve Namesto tega pa se
‘15m€1‘3a)o v proizvodnjo briz-
anih podplatov, ki predstavlja-

kvaliteten, sodoben in soraz-
merno- -cenen nadomestek kla-
si#nih “~usnjenih pedplatov. Ob
konkurenci , preostalib
proizvajalcev obutve tudi to se-

-veda  predstavlja pomemben
'ukrep za_zniZzanje proizvednih
; stroikov

PLANIKA — ADIDAS

KAJ JE TO?7. 5
Vsekakor velja omeniti e
enega izmed ukrepov, ki so In-
dustriji- obutve PLANIKA Kranj
omogocili; da je v tolikSni meri
prodrla na zahodna trzis¢a. Z

letom 1965 je namre¢ to podjet-

je ustanovilo tudi lastni zuna-
njetrgovinski oddelek, ki je —
med drugim — hitro navezal
‘stike z znano tovarno S$portne

-obutve ADIDAS. Rezultat teh
. prizadevanj je bil, da so znani
. tvrdki-ADIDAS zaceli dobavlja-
-ti wvse vedje koli¢ine razliéne
obutve za potrebe &portnikov. -

Sodelovanje je zavzelo tolikSen
obseg, da PLANIKA zdaj sko-
raj devet desetin vsega svojega
izvoza na zahodnem trziséu rea
lizira ob. sodelovanju s tvrdks
ADIDAS in da trenutno koma
52 zmaguje njena narocila.

Posledice sodelovanja s tvrd

ko ADIDAS pa se ne izrazaj:

samo v poveéani zaposlitvi pro-

izvodnih zmogljivesti kraniske
tovarne in v splosnem izbolisa-
nju kvalitete, ki morajo ustre-
zati slovesu ADIDAS. izdelkov.
S tem da je PLANIKA ustano-
vila lastni zunanjetrgovinski
oddelek, je lahko trdi nekate-
rim drugim jugoslovanskim to-
varnam obutve — svojim po-
slovnim partnerjem — ne le la-
Ze zagotovila potrebne surovine,
marved jim je utrla tudi Siro
moznost za izvoz, To $e zlasti
velja za znano tovarno modne
obutve v ‘Derventi, ki se prek
PLANIKE tudi ze vkljudyuje v
proizvodni in prodajn: program
tvrdke ADIDAS.

Morda bo komu nergzumlji-
vo tolikéno poudarjanje predno-
sti povezovanja samo z enim, pa
teprav sloveéim tujim kupcem.
V Planiki pa pravijo, da‘je sle-
herna bojazen odved. Paodjetie,
%i v desetih letih za desetkrat
~aveta obseg proizvodnje in pro-
‘2je, po njihovem mneniu ne-
ivomno pomeni ne le solidnega,
~mp2k tudi uspcinega poslov-
-ag3 partnerja. ADIDAS je to
“aceas! in, kot redenn. s pribliZ-
40 engko ekspanzijo tudi nada-
ljuje.
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Zaposlenost na Goflanjskem
ge v juniju letos ni bistveno
spremenila, so nam povedali na

kranjskem Komunalnem zavodu
za. zaposlovanje.

nost porasle le za 0,9 %, najveé
‘se je povedala v radovljilki ob-
¢ini, in sicer 1,96 %, v kranjski
za 1,15 %, v Skofjelodki obéini
za 1,13 %, medtem ko se je v
trZiski in jeseni$ki obcini celo
neznatno zmanjsala,
‘Razveseljiva pa je ugotovi-
tev, da se §tevilo mezaposlenih
delavcer na Gorenjskem stalno
zmanjiuje. Na kranjskem . ko-
munalnem zavodu za z2aposio-
vanje so imeli minuli mesec v
evidenci ‘le e 772 nezaposlenih

delaveey, od tega:228 moskih in.

544 Zensk. Pri tem pa moski
brezposelni delavei na Gorenj-
skem sploh me pomenijo vec
problema dejanske brezposelno-
sti, saj je med njimi najveé ta-
kih, ki so zavoljo zdravstvenih
ali podobnih razlogov. manj
zmozni za delo in tako me mo-
rejo poprijeti za vsako delo, ki
je ma voljo, razen tega pa je
med njimi tudi nekaj takih, ki
J’Lm ne »difi« skoraj nobeno de-
lo in so kratko malo prijavijeni
na zavodu ‘za zaposlovanje le
zaradi podpore. Pri Zenskah je
od skupnegt Stevila 544 brezpo-
selnih kar 300 Zensk brezposel-

nih z Jesenic. Toda, kot so nam |

povedali na kranjskem komu-

nalnem. zavodu za zaposlovanje,.

bodo .problem brezposelnih de-
klet in Zena na Jesenicah kma-
lu omilili in morda povsem
razredili, Kranjska tovarna Iskra
bo namreé na Jesenicah v krat-
kem odprla nov obrat relejev in
tako Ze v zacetku zaposlila naj-
manj 100 deklet in Zena. Kasne-
je, ko bo proizvodnja v tem
obratu mormalno stekla, bo do-
bilo" delo v tej Iskrini tovarni
na Jesenicah $e mnogo brezpo-
“gelnih Zensk. Iskra se je 'odlodi-
la odpreti obrat za proizvodnjo

relejev na Jesenicah predvsem,

zaradi tega, ker v Kranju, kjer
je matiéna tovarna, ni mogla do-
bitj -dovolj Zensk za proizvod-
njo relejev. Znano pa je, da je
proizvodnja relejev povsem Zen-
sko. delo iz preprostege razloga,
ker- so Zenske roKe spretnejSe
-od molkih. s

"Mnoge velike tovarne na Go- &

renjskem, kot je na primer §ko-
\ficioska Jelovica, kranjska Iskra,

T'ekstilindus iz Kranja ter Peko.

iz TrZica pa bi takoj potrebo-
vale mnogo mo§kih moéi. Teh
pe trenutno na Gorenjskem mni
meiole dobiti. Eden od vzrokov
za to, 'da ni ma wvoljo moskih
delaveev najrazliénejsih pokli-
cev, je tudi v tem, da veliko
detavcev odhaja preke Kkranj-
sikega Komunalnega zavoda za
zaposlovanje na delo v tujino.
V zadnjih = nekaj mesecih je
odélo na delo v Zvezno ‘republi-
ko Neméijo 360 delaveev. Potre-
be zahodnonemskih podjetij po
na¥ih delavcih pa na kranjski

‘komunalni zavod za zaposlova-:

nje kar ‘deZujejo, Prav te dni
jim je neko zahodnonemsko pod-
jetje spet sporoéilo Zeljo, da bi
zarcahh 100 delavcev,

Ob tem ko mnogo nasih de-

lavcev odhaga na delo v tujino,
pa so se na kranjskem Kkomu-
nalnem zavedu za zaposlovanje
srecali z zelo $kodljivim poja-
vom za celotno gorenjsko go-
spodarstve. Mnogi kvalificirani
delavei in tudi strokovnjaki, ki
so zaposteni v §tevilnih gorenj-
skih podjetjih, nekateri celo na
zelo odgovornih delovnih -me-
stih, odpovedujejo delo in -se
prijavliajo sluZbi zaposlovanja
kot zadasno brezposelni delavci,
samo da bi lahko odili na delo
v Zahodno Nemdijo, Tako se je
po eni strani odhajanje brezpo-
selnih delavcev na delo v tujino
pokazalo kot koristno, saj so s
tem docela odpravili brezposel-
nost modkih na Gorenjskem, po
drugi strani pa se Ze razkriva
kot 3$kodljivo za celotno gorenj-
sko gospodarstvo. Kranjski ko-
munalni zavod za zaposlovanje
“je 8 tem pojavom  Ze seznanil
wvse pristojne dejavnike v. vseh
petih gorenjskih obéinah kot tu-
di vse kadrovske sluZbe v ved-
jih delovnih organizacijah, od
koder Zeli najve¢ delavcev na
delo v Zahodno Nemdcijo, Av-
strijo, Svico ali Francijo. O tem
pojavy bodo v majkrajfem casu
spregovorili tudi na skupdcini
komunalne skupnosti za zapo-
slovanje, radunajo pa, da bodo
tudt kadrovske sluZbe v priza-
detih ‘podjetjih skupaj z druZbe-
no politiénimi  organizacijami
pnmemo ukrepale.

: M. ZIVKOVIC

Cbéina Kran]

Na celotnem &
obmoéju’ Gorenjske je zaposle- §

~Pri¢akujemo tudi, ;
todnji sejem ogledalo blizu 200

\ Industrija bombaznih
2) izdelkov — Rranj

Povsod zahtevajte nae izdelke, ker so
kvalitetni 1n priznani na domaah 1n t jith

trzi8¢ih!

. "l'

Y bogatem asortlmentu gazdelujemo
jacquarske dekorativne tkanine

za pregrmjala zavese in prte, jacquard
gradle za Zimnice in posteljne damaste
v pastelnih barvah. -

Kolektiv industrije bombazmh 1zdelkov

Kranj se pridruzuje cestitkam
za obcmsk1 prazmk |

“TO IN ONO O GORENJSKEM SEJMU

NAGEL VZPON KRANJSKIH »GORENJSKIH OBLAéllgi,

GORENJSKA PRAZNUJE

i
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Novi nacrl
novi obell

»Gorenjska oblagilax so pred devetimi leti nared
'~ za 200 milijonov starih dinarjev bruto promefa,
_ tos pa bo s 195 zaposlenimi ta promet znasal ze pli?

2 milijardi starih dinarjev

il
7

|

Tone Marcéun, vodja
sploine sluzbe, ki pa skrbi
tudi za prodajo izdelkov v
konfekeijskeni podjetju
»Gorenjska -obladila« iz
Kranja, me je prijetno
presenetil, ko mi je poka-
zal njihovo vzoréno sobo.

Za hip sem pomislil, da
sem v eni izmed velikih
prodajaln tipa trZaskega
Upim, Coin ali ljubljan-
ske Name. Toliko lepih
Zenskih oblek in plaséev,
najrazli¢nejsih modnih
krojev in barv! Prava pa-
Sa za ofi...

Pred devetimi leti pa so
»Gorenjska oblaéila« prejko-
ne pomenila skromno obrtni-
gko krojasko delavnico, kjer so
izdelovali le po meri Zenske in
mogke cbleke. Danes je to eno
najsodobnejsih industrijskih
konfekeljskih podjetij pri nas,
ki Ze nekaj let ne pozna zalog v
svojih skladiséih.

»Kraj ste pravzaprav krenili
SII{O strmo navzgor,« sem vpra-

»Za naSe podjetje je leto
1960 pomenilo nekaksno pre-
lomnico. Spoznali smo, da samo
na obrtniski nadin ne moremo
ve¢ delati, da so na tak nadin
naSe obleke predrage.... Po
tem letu pa smo se odloédili, da
bomo razvijali samo proizvod-
njo konfekcije in opustili obrt-
niski na¢in izdelave oblek. Pri-
zadevali smo si = zagotoviti
ustrezne proizvodne prostore in
kar se mi zdi najpomembneise,
izoblikovali smo  popolnoma
novo organizacijo dela. Obenem
pa smo se tudi finanéno utrje-
vali, saj smo Ze leta 1965, s
povsem lastnimi sredstvi zgra-
dili nov obrat na Jesenicah,
leto dni kasneje pa nov obrat v
Kranju. Kot Ze refeno, hkrati
z gradnjo novih proizvodnib
prostorov v Kranju in na Jese-
nicah smo uvajali tudi novo
organizacijo dela. Obrtniski na-
¢in proizvodnje smo popolnoma
opustli in nase konfekcijske iz-
delke zaleli proizvajati na so-
doben industrijski nacdin.«

1

Resitev za »Gorenjska o%j'
¢ila« je bila tudi speciall
proizvodnje za izdelavo

konfekcije.
»S specializacijo pa

segli tak$no raven produkt“m
sti in kvalitete izdelkov, da#

se lahko uspesno
domadi trg in tudi
vaZzamo v Francijo

Nemcuo Zlasti izvoz v F
jo je za naSe podjetje zaﬂnsge
saj smo na tem trziséu za
izdelke dosegli zelo ugodn®
ne,« pripominja Tone Mﬂff
Kot Ze re¢eno, zalog V"

renjskih oblaéxllh«

znajo. Kar proizvedejo,

prodajo, kar pa Ze
tako malenkostne,
stavljajo nobene n
njihova obratna

»Gorenjskih oblacilih« pa- ¢
ne poznajo kreditov, saj Sﬂk
devetih letih ustvarili toll

poslovni sklad, da

izvesti potrebne 11'1vestiC1.le

Tako je pogovor

na perspektive podJetja-
Maréun pripoveduje: -

/ w»Povprasevanje

delkih — naj mimogrede ¢ m
nim, da smo spomladansk

letno kolekecijo na

Ze v celoti razprodali =
moramo

nafo proizvodnjo-’
se je izkazalo, $e domades? a‘

narekuje, da

razsiriti

Zi%¢a pri qedamem
izvodnje $e nismo

_dovoljiti, kaj Scle_da.bi. v g
mislili na izvoz. Zaradi tegpﬁy
snujemo naérte, kako bomo
izvodne prostore v Kranju pa
nili %e za eno nadstrenje i,
Jesenicah uvedli &e drt.l-’.o i

Jasno, da S&

lovno izmeno.

tem zlasti na Jesenicah

velike perspektive.

rej tudi mi zaposlili prteﬂ'
je prav ¥ B
kraju precej brezposelnill:

zensk, ki jih

zen tega bomo. ob

irjenju obsega pl(}l?’\ﬂdnjﬁp’
pripravo dela. ’
tralizirali bomo skladigéa ¥
vih prostorih in utrjevali
organizacijo dela. Pri vsem,
pa seveda ne bomo pnzabl]
dobre delovne odnose. kar 1€
mojem osnovni pogoi.
mo uresniéiti vse nase r? 7

izpopolnili

gen
smo y &7
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'NOVI SEJEMSKI PROSTORI
BODO V SAVSKEM LOGU

Letos se bodo v K‘ranj’u Ze devetnajsti¢ odpr]a’i}vraia Gorenjskega sejma @ 2é tretje leto bodo na
Gorenjskem sejmu razstavljala fudi podjetja iz Avstrije, Italije, Zahodne Nemcije

(e

Letos se bodo v “dnevih od
8. do 19. avgusta Ze devetnajstic

_odprla vrata Gorenjskega sejma. .

Poleg domac¢ih razstavljavcev
bodo letos Ze tretjié zanored
sodelovala na sejmu tudi tuja
podjetja iz Avstrije, Itah]e, Za-
hodne Nemcije in seveda  tudi
podjetja iz nekaterih drugih za-
hodnoevropskih drzav..

_ '»Na letodnjem Gorenjskem
seimu bo veé kot 300 razstav-
ljavcev pokazalo svoje izdelke,«
je pojasnil Alojz Okorn, direk-
tor Gorenjskega sejma, »Stevilo

. sodelujoéih podjetij na sejmu pa

bo $e mnogo veje na razliénih
enkratnih razstavah in demon-
stracijah ter na modni_ reviji.
da si bo le-

tiso¢ obiskovalcev, kajti Ze lan-
ski sejem si je ogledalo vet kot
165.000 obiskovalcev, od. tega
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blizt1 20.000 tujcev..
Poleg glavnega Ietnega se}ma

GOI‘E!’!]Skl ‘sejem, organizira glco- -
.zi vse leto Se &tevilne pmi.')?- g
“nostne sejme. Med . njimi -naj

omenimo zelo popularni spom]a-

danski sejem, nadalje v. oktobru

obrtniski sejem in Ze tradxmo-
nalni novoletni sejem.
»Mislim, da je oblika nasﬂ'l
sejemskih  prireditev. prav V
tem, da lahko obiskovalei vseh
sejmov na krajigeamem. tudi:ku-
pijo. vse razstavljeno blago in
to celo po niZjih cenah, kot so
dnevne cene v trgovini,« je dO’
dal direkfor Alojz Okorn. =
Letoinji Gorenjski sejem. bo

kot doslej v Delavskem domyg V
osnovni. $oli »Simon Jenko« in

v Tekstilni Soli. Razstavljavci

P . s a7~ -
-hedo, imell._na  vaolla 4ING Bvas Gorenjskega ‘sejma?« “smo- po-

dratnih metrov pokritih.razstav-

nih prostorov. in blizu. 10.000 °

kvadratnih metrov razstavnega

prostora na prostem. Tudi le-
tosnji Gorenjski sejem, kot je
poveda] njegov direktor, bo fe
naprej obdrZal znadilnosti po-
tro$nisko-vzorénega sejma, Zla-
sti tuja podjetja bode razstav-
ljala v pretefni meri vzorce
Prav to namret daje sejmu svoj
¢ar in zavoljo tega ni ni& ne-
navadnega, da pridejo'na sejem
ljudje iz vse Slovenije-in celo
iz drugih republik. In &e ena
stvar je, ki je ne smemo pre-
zreti. Poletni, to je glavni sejem.
Je vedno organiziran' na vrhun-

+reu turistiéne sezone in zavoljo

tega se ponuja lépa priloZnost.
da si sejem ogleda tudi veliko
tujeev.

»Kakéne' pa so perspektive

vprasali- njegovega direktorja.

'

»Jasno je, da sejemskih pri-
reditev v taksnih razstavnih
prostorih, ki so zgrajeni v po-
vsem druge namene, v prihod-
nje ne moremo ve¢ kvalitetno
organizirati. Zaradi tega se je
nas kolektiv Ze pogovarjal s
predstavniki obéinske skupséine
v Kranju o gradnji novih se-
jemskih prostorov,« je odgovoril
direktor Alojz Okorn.

Kot je 3e dodal direktor, je
bila najprej sporna lokacija za
gradnjo novih sejemskih prosto-
rov, toda slednji¢ so se vsi za-
interesirani v Kranju le spora-
zumeli, da bodo sejemske pro-
store zgradili za zdaj na najboli
primernem kraju, to je v Sav-
‘skem logu, kjer Ze stoji pokrito
‘zimsko kopaliite.

»Za to lokacijo so Ze izdelani
trije osnutki nadrtov,« je nada-

ljeval direktor Gorns:msk&'gsl
ma. »Dva osnutka predvxde li
da bi vsa investicija velj&

zu 2,5 milijarde S-dinarje¥s oral'
ji pa predvideva, da bi
za gradnjo novih se]emskl
storov odsteti najmanj se € e 15
toliko. Prepriéan sem, da
slednjo varianto ne bom?
¢ili in da bo smotrnejsa
tev za cenejfo montain®

njo.«

»Kakine objekte boste o

zaprav zgradiii?«

»Ceprav e ni povsem 8% dﬂ
kaké&ni bodo objekti, misli ’9;-
dve veli

bomo zgradili
stavni dvorani in
manje dodatne

glavnem bo s to gradnjo
blizu 20.000 kvadratnih ™¢

notranjih razstavn

in blizu 50.000 m? zunanjl

stavnih prostorov.«

»Za konec Se to! Kaj P dnl’
prav pemeni za Kranj &
novih sejemskih prostoro"

»Ne samo, da nas sei€y®
trebuje nove razstavne I’f"t g
marved si tudi Kranja KO g
spodarskega in kulturneé?
dig¢a Gorenjske sploh né
mo vet predstavljati bre? aﬂ’
ene velike prireditvene g 10
To pomeni, da nova ve]hlf2 15!

stavna dvorana ne

za razstavni prostor, mary,

mo v njej prirejali

fe kulturne in® #portne prt

tve, Cesar si doslej
privostiti.«
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GORENJSKA PRAZNUJE

Obéina Kranj

g’ RAZGOVORA Z NACETOM PAVLINOM, SODELAVCEM SLUZBE PRAVNE POMOE! PRI OBZINSKEM SINDIKALNEM

stavni amandmaji in nekateri zakoni, ki so bili

sprejeti proti koncu lanskega in zadetku letodnjega

leta, pomenijo zadetek novega obdobja v razvoju

samoupravnih odnosov. Z uveljavitvijo ustaum;ga

amandmaja XV dobivajo delovne organizacije Sir-
fe samoupravne pristojnosti. Do teh pravic pa se m_crmjo éel_e
dokopati, s tem da bodo temeljito proucile notraI:Jo organi-
zacijo samoupravnega sistema in uredile normatwne_qkte v
skladu s pozitivno zakonodajo in s svojimi razmerami in po-
trebami. Se veé, prilagoditi jo morajo posebnostim delov‘n:e
organizacije in zagotoviti odgovornejie ravnanje in oflloéange
ter hitro sprejemanje samoupravnih odlocitev, Tohksm}_ sSV0-
boda pri urejanju notranjih odnosov pa Iahko_ povzroéi pod
navideznimi prizadevanji za vecjo poslovnost in stquovmst
tudi vedjo oblast posameznikov ali posameznih skupin v qe-
lovnih organizacijah, kar ni v skladu z ustavno opredeljenim
polofajem delovnega éloveka in tudi ni potrebno za uspesno
poslovanje delovne organizacije.

To so velike obveznosti delovnih kolektivov, ki terjajo me
le mnogo dela, ampak tudi tehten premislek, kako si ureditd
notranjo zakonodajo in iz nje izhajajo¢ ritem samoupravnega
Zivljenja, da ne bo zapletal samoupravnih odnosov, temuved
da jih bo sprodcal in bogatil njihovo vsebino.

V. teh prizadevanjih imajo kranjske delovne organizacije

W WO

U¢inkovita zaséita ¢lanstva

— Mislim, da bi se v sindi-
katih morali zamisliti Ze nad
tem, da se delavei v &tevilnih
delovnih organizacijah nimajo
kam zate¢i po pomot ali nasvet,
¢e jih tezi kateri od sicer pogo-
stih problemov. Po drugi strani
pa so tudi sluzbe, ki jih v de-
lovnih organizacijah imajo, bolj
zato, da skrbe za resevanje pro-
blemov podjetja, kot da bi vsa)
v enaki meri sluZile potrebam
delaveev. Sindikati v delovnih
organizacijah pa bi v tem pri-
‘meru lahko marsikaj storili! Iz
izkufenj naSe Iskre lahko re-

Sluzba pravne pomoéi pri obéinskem sindikalnem svetu ima dolgo tradicijo, saj
“Je zatela delovati ze pred desetimi leti. Sprva je bila to bolj priloZnostna pomoé
lanstvu, s¢asoma pa se je razvila v ucinkovito sluZzbo pravme pomo¢i za ¢lanstvo
Sindikata na obmo¢ju celotne obéine Kranj, razen tega pa Se za obmodje trZiSke in
kofjeloske obéine. :
Pravna posvetovalnica v zadnjih 5tirih letih posluje dvakrat tedensko na obé&in-
skem sindikalnem svetu v Kranju. V njej delata dva pravnika. Enega od njiju —
Naceta Pavlina — smo zaprosili za kratek razgovor o delu pravne sluzbe, o tem, kdaj
’-n_zakaj se zateka ¢lanstvo po pravno pomo¢ na sindikatih, ter seveda tudi o tem,
j bi Se kazalo' storiti, da bi bila pravna zaS¢ita delavca Se bolj uéinkovita.
g Ali bi lahko oznadili obseg

e Vsebino delovanja pravne po-
Vetovalnice pri obfinskem sin-

kovnih sluzb ter zavéljo tega
tudi do ukrepov in reSitev, ki
v delovnih organizacijah

kov delaveem; bistveno pa je
naraslo $tevilo primerov, ko de-
lavei izpodbijajo pravi¢nost de-  jih

alnem svetu? _ litve, uveljavljajo. ¢em, da je bila pametna pobuda polno oporo v svojem sindikalnem svetu, Obéinski sindikalni
Dr- Mislim, da obseg dela nase — Kako si razlagate te po- — Dovolite vmesno vpraga- sindikalne organizacije, naj bi svet namred poudaria, poleg Ze omenjenega, da je za poloZa]j
zgavne posvetovalnice najbolj jave? i nje: kako v takih in podobnih bila pravna sluzba enkrat me- delovnega ¢loveka in za uspeino poslovanje delovnih organi<
dovomo ponazarja podatek, da — Vsekakor so se delavei primerih ukrepate . v sluzbi seéno na voljo delaveem ki po- zacij bistvenega pomena, kako bo potekalo izpopolnjevanije
EIB:Va v njej dva pravnika in ovedli tega, da imajo na svojem pravne pomo¢i? trebujejo njen nasvet. Ob vsem ¥
4 je sluzba odprta dvakrat te- delovnem mestu in v svoji de- — Delo pravnika v nadi tem pa seveda ostaja pred nami

naloga. ki smo +jo v sindikatih
ves ¢as poudarjali: medsebojne’
odnose je treba urejati z demo-

pravni posvetovalnici ni izkljué-
no pravnega znacaja, temve¢ po-

lovni organizaciji tudi svoje pra-

densko. Da pa imava polne roke
vice in dolznosti. Da je temu

€la, pove podatek, da je imela

Yavna posvetovalnica samo Vv
Brvem polletju letos 350 po-
Membnejgih obiskov. Ce bi re-
Blstrirali tudi obiske, ko, deni-
0, prosi delavec za nasvet, ka-
lio Naj sestavi prosnjo za pode-
te‘f_ Stipendije za katerega od
Vojih otrok, potem bi bila se-
‘da Stevilka, ki oznaduje obiske,
atno vigja. V glavnem pa se

- pravna posvetovalnica
Ukvarja s problemi delovne za-
%0Nodaje in socialnega varstva.
d = V sluzbi pravne pomo¢i
elate 7e dolga leta; ali se je v
¢asu narava zadev, ki jih
Vnavate, bistveno spremeni-

\

Qbr
la?a

Ty Ce smo v prejinjih letih
srﬂVnavali v glavnem =zadeve
d Doc}roéja pokojnin in Kkrsitve
dolo¢il bodisi interne zakonoda-
€ bodisi sploine zakonodaje s
drr?éja delovnih razmerij, pa v
df'_l.lem obdobju nara%é¢ajo pri-
Derl, ko gre, kot bi lahko rekel,
nl.'ed_\fSem za vsebinska vprasa-
8 in znatno manj za formalne
nl‘iltv_e zakonskih doloé¢il. Tako
ka Primer skorajda ni veé neza-
Onitega odpustanja delaveev in
Timerov, ko je bilo §ikaniranje
1tho, Namesto tega pa opaza-
h 0 v delovnih organizacijah Si-
°k0 akcijo za premeséanje na
1Zja delovna mesta. Tudi ni
toliko primerov nezakonite-
odtrgovanja osebnih dohod-

tako, potrjuje ze dejstvo, da se
le malokdo pritozi na naSo sluz-
bo, da je delovna organizacija
uvedla proti njemu disciplinski
postopek in mu izrekla disci-
plinski ukrep. Tako je ocitno
prevladalo spoznanje, da pac no-
si§ posledice, ¢ée ne izpolnjuje¥
svojih dolZznosti. In temu na-
sprotno, delavci hocéejo v celoti
obvarovati svoje pravice. Ko
sem Ze prej omenil premeséa-
nje: zelo pogosti so primeri, da
delavci iS¢ejo na pravni posve-
tovalnici pomo¢, ko dobiio od-
lo¢bo o premestitvi na nizje de-
lovno mesto zato. ker ne izpol-
njujejo formalnih izobrazbanib
pogojev za to mesto. Prav tako
je vedno ve¢ primerov, ko de-
lavei izpodbijajo praviénost de-
litve v delovni organizacijii, mi-
sle¢, da se jim je zgodila kri-
vica, Vsi ti primeri pa nam
jasno dokazujejo, da v delovnih
organizacijah sicer formalno-
pravno dobro urejajo medseboj-
ne odnose, da pa po drugi strani
ti novi odnosi ne nastajajo kot
posledica demokrati¢nega dogo-
varjanja, kot posledica sistema-
titnega wurejanja odnosov in
razmer. K temu pa je kajpak

treba pristeti $e vedno moéno

o¢itho nezaupanje delavcev do
lastne delovne organizacije,
pravzaprav nezaupanje do
upravnega vodstva in do stro-

~ valnico,

gosto dobiva obeleZje dela so-
cialnega delavca. Marsikdaj je
treba delaveu, ki se je zatekel
po nasvet na pravno posveto-
samo zadevo razloZiti,
mu utemeljiti ukrep, ki ga je
tako ali drugace prizadel. Dru-
git spet skuSamo. dose¢i v de-
lovni organizaciji, da popravijo
krivico, ki so jo delavcu storili.
Nasploh posku$amo spore med
delavei in delovnimi organiza-
cijami regevati tako, da pride
do poravnave, &eprav bi bila
marsikdaj toZba krajsa in mor-
da v prvem trenutku uéinkovi-
tejsa pot. Toda pomisliti velja
tudi na to, da se bo delavec, ki
tozi delovno organizacijo, in ce
bo toibo dobil, v tem okolju
kasneje zelo slabo potutil. Kaj
bi okolisili- saj se najdejo me-
tode, ki jim s pravnega vidika
ne mores do zZivega, po navadi
pa vendarle privedejo do tega,
da tak delavec sam odpove! Se-
veda pa so tudi primeri, ko ni
druge pomo¢i, kot da resujemo
zadevo pred sodid¢em. Tedaj
prepustimo zadevo bodisi sluzbi
pravne pomo¢i pri republiskem
sindikalnem svetu ali sluZbi
pravne pomo¢i pri nasi obéinski
skupséini.

— Ce se povrneva k prejs-
njim ugotovitvam: ali ne bi ka-
zalo iz njih izlus¢iti tudi napot-
ka za prizadevanja sindikatov?

PRI OBEINSKEM SINDIKALNEM SVETU KRANJ POSLUJE RECEPCIJSKA SLUZBA

1a korak blize
zadanim nalogam

0Od sredine aprila dalje in tja v september posluje
Pri obéinskem sindikalnem svetu Kranj recepcijska
Sluzba. Letos Ze drugi¢. Vsak dan, razen sobote in praz-
n}!ﬁov, si lahko kranjski ¢lani sindikata prek te recep-
Cijske sluzbe poiicejo kraj in dom, kjer bodo preZiveli
SVoj letni dopust. O delu te sluZbe smo se pogovarjali
Z Antonom Umekom in Viktorjem Bizjakom, ki jo
UspeSno vodita v letodnjem letu.

‘llk-- Zakaj so se kranjski sin-
Snat-l _bravzapray. odloéili, da
“Wijejo tako sluzbo?
tavr Ze dolgo v Kranju ugo-
vla_mo, da veliko &tevilo ¢la-
m Sindikata vsako poletje iSce
O.HDSH, kje bi lahko preZiveli
»f letni oddih. To so najve¢-
ne - Usti delavci, katerih delov-
Dogi, sanizacije nimajo lastnih
niskih domov.' Seveda pa
Qeflpogosto tudi delavei, ki si-
dy ahko letujejo v pocitnikem
jo "1 svoje delovne organizaci-
Vee Spremeniti kraj letovanja.
C8pors tem je na voljo nafa re-
*Cliska sluzba.
—

Ste j di
“‘Deli? v tem hotenju tudi

vezali z ljubljansko pocitnisko
skupnostjo Alpe-Adria in si v
njenih domovih‘zagotovili nekaj
prostih zmogljivosti, nekaj le-
Zis¢ pa smo dobili tudi v po-
¢itniSkem domu Skofjeloskega
obtinskega sindikalnega sveta.
Slednji¢ imamo na voljo 22 So-
torov za tiste, ki Zele dopust
preziveti v campingih. Zal pa
so se letos bistveno zmanjsale
nase moZnosti, saj ima pocitni-
¢ka skupnost Alpe-Adria svoje
zmogljivosti Ze razprodane, prav
tako pa je poln tudi dom za-
voda za Kklimatsko zdravljenje

otrok. Zadrego je sicer omililo
podjetje Transturist, ki nam je
ponudilo svoje naselje v Anka-
ranu, kljub vsemu pa so zmog-
liivosti letos odlo¥no premajhne.

— Kaj pa poéitniski domovi
delovnih organizacij?

— V Kranju ima 17 delovnih
organizacij 28 po¢itniskih do-
mov s skupno zmogljivostjo 679
lezis¢. Toda wvsi ti domovi so
zaprtega tipa. Zato je obéinski
sindikalni svet Ze pred ¢&asom
priporo¢il, da bi vse potitniike
domove zdruzili in osnovali re-
kreacijski center. Tako bi lahko
vsakdo letoval, kjer bi hotel in
za enako ceno. Toda kljpb pri-
zadevanjem doslej te zamisli
nismo uspeli uresnic¢iti.

— Kaj, mislite, je vzrok te-
mu?

— Brzgéas je temu krivo
mnenje delavcev v podjetjih, da
potem ne bi -mogli ve? poceni
letovati. Taka bojazen pa je od-
vet. Iz izkuSenj vemo, da lahko

kratiétnim dogovarjanjem, z nor-
mami. ki te odnose urejajo, pa ¢
morajo biti seznanieni vsi ¢lani
kolektiva. In vedeti morajo, za-
kaj so te norme prav taksne in

ne drugacne!

Iz te informacije ObBSS
Kranj lahko zasledimo, da
bodo znagala sredstva sindi-
kalne ¢lanarine, pobrana v
letoinjem letu, predvidoma
1.600.000 N-din. Od tega bo

" ostalo osnovnim sindikal-

nim organizacijam 40 od-
stotkov sindikalne ¢lanari-
ne (640.000 N-din),
skemu sindikalnemu svetu
30 odstotko% (480.000 N-din)
prav tolikina sredstva pa
bodo sindikati v Kranju
odvedli vidjim sindikalnim
vodstvom.

Po proratunih obéinskega
sindikalnega sveta naj bi

sredstva sluzila za financi- -

ranje naslednjih dejavnosti
in za pokritje naslednjih
stroskov:

@® za -izobraZevalno de-
javnost ¢élanov sindikata
(organizacija seminarjev,
priprava &tudijskih materi-
alov itd) — 26.300 din;

® pomoé izvrinim odbo-
rom sindikalnih organizacij
— 9.200 din;

‘@® za informacije in l-

% i8raturo — 20.000 din; °

‘@ za orgamizacijo in po-
mo¢ pri izletih in ekskurzi-
jah sindikalnih delavcev —
5.000 din;

pomo¢ ¢&lanom sindi-
kata — 46.000 din;

@® 22 rekreacijo, Sport in
zulturno dejavnost — 58.500
din; ]

@ izdatki za delo orga-
nov sindikata v obéini (de-
lo kolektivnih organov,
strogki strokovne obdelave
posameznih problemov in
sodelovanje z drugimi sin-
dikalnimi organizacijami)
— 89.200 din;

@ materialni in funkci-
onalni izdatki za delo ob-
tinskega sveta (rezijski
strogki, izdatki za osebne
dohodke zaposlenih in iz-
Eed:ni izdatki) — 230.800

in., i

ob¢in- -~

Naérino in
kvalitetno

%

samoupravne zakonodaje in na Katerih nacelih bo temeljilo.
Zategadelj je komisija za samoupravljanje in delovna raz-
merja pri ObSS Kranji Ze na pomlad zasnovala naért enotne
akcije za dopolnitve in spremembe splodnih aktov delovnih
organizacij. S tem programom je Zelel kranjski sindikat spod-
buditi zadetek in nadaljevanje dela pri usklajevanju aktov 8
sploénimi predpisi, v ta prizadevanja pa vkljuéiti vse dejav-
nike v komuni, da bi bilo to veliko delo tudi uspe$no. V tem
programu sodelujejo poleg obéinskega sindikalnega sveta in
njegovih organov tudi skupitina obtine, konkretno zbor de-
lovnih skupnosti, svet za delo in komisija za gospodarstvo
in predpise. Druga skupina sodelavcev so razliéna strokovna
druitva, kot denimo dru$tva ekonomistov, pravnikov in knji-
govodij. Pri uresnidevanju programa bo “sodelovala tudi de-
lavska univerza., Razumljivo je, da se bodo v akcijo vkljucili
tudi samoupravni organi in drufbeno-politiéne organizacije
delovnih organizacij.

Program kranjskega obéinskega sindikalnega sveta je zelo
praktiéno in nmazorno sestavljen. V programu $o nateti za-
konski predpisi in akti, ki jih je potrebno dopolniti, spreme-
niti ali na novo sestaviti. Te naloge je sestavljavec programa
razporedil na éasovna obdobja, tako da. bi bila celotna akcija
zakljudena pravoéasno, se prvi, do konca tega leta.

Kot Ze refeno, kranjski obéinski sindikalni svet posveda
veliko pozornost vsebini posameznih vpraianj, ki jih odpira
nova zakonodaja. V ta namen je podprl predlog nekaterih
predstavnikov delovnih kolektivov, da bi z anketo ugotovili
kaj delavei v delovnih organizacijah menijo glede spremem-
be splodnih aktov. Hkrati pa bodo tekle na razli¢nih ravneh
in v razliénih skupinah razprave o posameznih wvsebinskih
vpradanjih iz predvidenih programskih nalog. Enega takinih
razgovoroy je obéinski sindikalni svet Ze opravil v zafetku
junija ma razdirjeni seji sveta. Na tem posvefu so se pred-
stavniki delovnih kolektivov pogovarjali o oblikah organiza-
cije zdruZenega dela, kot jih ponuja nova zakonodain o vreti
samoupravnih organov in o miithovi funkeiii. n nafelih in 0
Lonkretnih pravicah delovnih liudi pri pridobinaniy in de-
litvi dohodka. o knjigovodski evidenci in o razliénih »prada-
njih s podroéja delovnh razmerii.

Prizadevania obéinskeaa sindikalnean sveta in nieann nro-
gram so naletela na uaoden odmev v delovnih orgnnizneiinh
Podprla jih je tudi obéinska skupiina in njen nredeodnil
v posebnem pismn delovnim oraanizacijam. 1 katerem iih
poziva ma pravodasno in wvsehinsko nremiflieno deln nri
usklajevanju samoupravnih aktov. Konéno moramn poudariti
da so se v mekaterih delovnih orannizaeciinh 12 K=anin teh
nalog %e zdavnaj lotili in mnoqe niihare refitne Iahln eolr
slufijo za zgled in pomoé drugim delovnim organizr~rifrm

I V.
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"NA DOPUST
'S POMOCJO
SINDIKATA

Desetdnevno letovanje v No-
vigradu ali v Ankaranu velja
letos 230 N-dinarjev v predse-
zoni, v posezonj pa 240 N-di-

stev je obéinski sindikalnj svet

namenil kot pomoé za letova-

nja ve¢ kot 8.500 N-dinarjev.
Cena 10-dnevnega letovanja

na$ potitnigki dom v Ankaranu
ekonomsko posluje ob ceni
dnevnega penziona 28 N-din.
Sredstva pa, ki jih delovne or-

Ze v letu 1967 se je obéin-
ski sindikalni svet Kranj odlo-
¢il, da z lastnimi srédstvi in s
sredstvi delovnih organizaeij

sm" Vsekakor. Lani in letos
Organizirali letovanje za
in . Precejinje &tevilo delavcev

Da bi lahko kar majbolj
ucéinkovito pomagal refevati

Ka Wihovih druzinskih €lanov. gmotne teZave élanstva, je ganizacije zdaj dajejo za domo- ter deloma s samoprispevkom je lani znaSala 200 N-dinarjev. i i
"Salilh deset ali dvajset ljudi se obdinski sindikalni svet v ve, da bi tako zniZale ceno pen- delavcev zagotovi desetdnevno pri tem pa je vsak moral pri- ?:gg:ﬁiﬁn :-?;n erg:{ia g;]salrf]}:ici):
23 dan obrne na nao sluzbo svojem proracunu rezervi- ziona za svoje delavce, bi lahko letovanje socialno 8ibkih éla- spevati po 60 N-dinarjev. Ta- } Eri

: narjev, preostala sredstva pa

nov sindikata. V minulem letu
se je ta akcija kranjskega ob-
finskega sveta Se razdirila: v

tudi razdelile med svoje delavce,
ti pa bi lahko nato svobodno
izbirali kraj svojega letovanja.

ko je lani skupno letovalo s
pomod¢jo sindikata 145 delav-
cev iz trinajstih delovnih or-

ral znatna sredstve. In da
so pomoéi organizacije po-
trebni Stevilni clani, izpri-

Nasvet, 73 rezervacijo.

iete.: In jim tudi lahko ustre- poravnata obéinski sindikalni

svet in sindikalna organizaci-

stna'i'kVeliki vedini. Obéinski § ' cuje Ze podatek, da je samo Nih&e ne bi bil v nifemer pri- aprilu je na_slovil O_béinski.od- ganizacij. it L.:Vaterx- q?laveF g L
j v, alni svet je namret ze la- v letodnjem letu zaprosilo krajian, zagotovili pa bi si v = DOr na vse izvrine odbore os- “To akcijo je izvedel obgin-  nekoliko visji ceni pa so v de-
Dog;iags. V. Zakup potitniski dom obéinski sindikalni svet tem primeru, da bi bile zmoglji- fgvnih - ‘organizacy posebno - ski sindikalni svet tudj letos ~lovnih organizacijah lefos ve-
Zmos 2 Projekt v Ankaranu z Kranj kar 66 prosilcev za vosti domov bolje izkoristene, = OKroZnico in jih pozval, da za- in v ta namen rezerviral 3 od- liko bolj doumeli potrebo. da
Jo uivostio 50 lezisé. To pa § gmotno podporo, med mjimi da bi domovi sluili tudi teden- £ Eotove oddih socialno In zdrav,  stotke sredstev svojega lctos- omogotijo socialno in zdrav-
kajpgcda premalo za potrebe, 55 wupravideno. Letos ije ski rekreaciji delavcev. Zato na S Siveno ogroZenim glanom svo-  njega proratuna Hkrati pa je stveno Sibkim &lanom kolekti-
8inj ¢ S0 v Kranju in v ob- &' ObSS Kranj, pravzaprav obtinskem sindikalnem  svetu Jih kolektivov ter tistim €la-  oblinski svet spet pozval vse va poceni letovanje. Tako je
GOg.';, B e e dan niegova - komisija, razdetila mislimo, da smo z recepcijsko nom, k.l so bili ge posebej pri-  sindikalne organizacije, da doslej Ze letovalo 114 socialno
LU et athet ey ot Alanstia ot TS i sluzbo sicer storili korak naprei. zadevni bodisi na d'elovnem qamgnijo za letovanje socialno  3sibkih ¢lanov sindikata iz 18
Odgt Zdravljenje otrok, da nam socialnih’ podpor. drugega, e boli pomembnega. mestu, v samoupravnih orga-  &ibkih ¢€lanov kolektivov po 5 delovnih organizacij. 8lo pa bo

o nih ali v druzbeno-politi€énib  odstotkov dela é&lanarine, ki na tak oddih 3e pribliZno 65

pa bomo naredili Sele tedaj, ko
se bomo zedinili za lastno po-
¢itnisko skupnost,

Vogt; i Nekaj prostih zmoglji-
8rag, V Svojem domu v Novem
zep tega smo se po-

iim ostane.

i

organizacijah. Iz svojih sred-
D6 AR

delavcev,

=
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Obcina Radovljica

LIP BLED:

NOVO: PROIZVODNJA.

avtomatskih kegljisc

Lesnoindustrijsko podjetje z Bleda ima danes Ze pet obratov:
dva v Bohinjski Bistrici, potem v Reéici, v Mojstrani in v Pod-
nartu. V vseh je zaposlenih skupaj nekaj ve¢ kot 700 delavcev.

»Edina teZava, ki nas tare, je prav gotovo raztresenost nasih
nbratov od Podnarta do Bohinja. Proizvajati pod tak8nimi pogoji
je &isto nekaj drugega, kot pa ée bi imeli vse te obrate za eno
tovarnifko ograjo,« je potozil sekretar podjetja tovari$ Mencinger.
»A vgeeno si prizadevamo, ‘da bi kar najceneje proizvajali...«

»Kateri pa so vasi osnovni izdelki?«

sProizvodnjo smo specializirali na opaZne ploSée za gradbeni-
£#tvo in na stavbno pohiitvo, razen tega pa proizvajamo ¥e rezan
les iglavecev in listavcev, lesno moko, lesno embalaZo vseh vrst,
opremo za avtomatska keglji§¢a, vse vrste transportnih naprav,
gradki¥¢ne omarice itd.«

Medtem pa se je razgovoru Ze pridruZil direktor podjetija An-
ton Krziinik:

»Zapisite, da veé kot 30 odstotkov nasgih izdelkov izvozimo pred-
vsem Vv drZave s ¢vrsto valuto. Vrednost naSega izvoza bo letos
znaSala 1,300.000 dolarjev. Najve¢ pa izvozimo opaZnih ploi¢ za
gradbenistvo, letos na primer za blizu 750.000 dolarjev. Glavne
odjemalce nasih izdelkov pa imamo v Italiji, Svici. Zahodni Nem-
¢iji, v drzavah Severne Afrike in v nekaterih drzavah BliZnjega
vzhoda.«

TolikSen obseg izvoza opainih plos¢ pa-je blejskemu Lesno-
industrijskemu podjetju omogoéila predvsem modernizacija proiz-
vodnje, s &mer pa so spet ustvarili moZnost za zniZanje stro$kov.

»Ne vem, ali ste ze slisali, da smo edini proizvajalec avtomat-
skih keglji$é,« je nadaljeval direktor Anton Krzisnik. »Med go-
stinskimi podjetji je za ta kegljiS¢a po vsej Jugoslaviji veliko
zanimanja. Najlepfe kegljisée pa smo doslej naredili v Ankaranu,
in sicer kar Keststeznega, zdaj postavljamo $e lepde kegljiste v
Crikvenici.. .«

»Kaj pa perspektive podjetja?« smo Se povprasSali direktorja.

»V naslednjem obdobju bomo predvsem razsirili proizvodnjo
stavbnega pohistva vseh vrst. Analiza trga nam namreé razkriva,
da ob vse bolj razsirjeni stanovanjski gradnji vedno bolj pri-
manjkuje teh izdelkov. Razen tega pa razvijamo tudi nekatere
nove izdelke, o katerih pa za zdaj %e ne bi rad govoril.. .«

Ob koncu dedajmo Se to, da bo Lesnéindustrijsko podjetie
z Bleda letos ustvarilo za veé¢ kot 6 milijard S-din bruto prometa.

Z

TRGOVSKO PODJETJE »MURXA« LESCE:

MED NAJVECJIMI
prodajalci pohiStva

»Nafe trgovsko podjetje deluje v glavnem na podroédju ra-
dovljiske obtine,« je za uvod povedal Vinko Savnik, vodja ko-
\merciale, »deprav si v zadnjem ¢&asu prizadevamo naSo prodajno
mreZo razdiriti tudi na druge obéine, zlasti na jeseniko, kjer
smo pred nedavnim odprli veleblagovnico, na $kofjelpsko in kranj-
sko obéino...«

Kot smo lahko razbrali iz razgovora s komercialnim vodjem
podjetja, je »Murka« iz Lesc eden najvec¢jih prodajalcev pohistva
na gorenjskem obmocju. Lahko bi rekli, da se je to trgovsko
podjetje Ze specializiralo za prodajo pohi§tva in temu primerno
tudi uredilo prodajne prostore. V &tevilnih prodajalnah tega pod-
jetja pa najdemo tudi tehniéno blago, telkstil, s prodajo Zivil se
padjetje le malo ukvarja — samo na oZjem podroCju Lesc.

»Se ob tem morda sreCujete .tudi s kakSnimi teZavami?«

. »Predvsem nimamo dovolj ustreznih skladi$é. Ce bi imeli dovolj

skladisé, potem bi lahko prodali tchni¢énega in gradbenega mate-
riala vsaj Se za petkrat toliko, kolikor ga prodamo sedaj. Zato
bo nada prva naloga v prihodnosti, da si prigospodarimo toliko
sredstev, da si bomo sami zgradili tudi ustrezna skladis¢a...«

Ko'je tovarid Savnik govoril o perspektivah svojega podjetja,
je omenil tudi moZncst, da bi v Lescah zgradili veleblagovnico in
kasneje tudi v Radcvljici. O tem se Ze dogovarjajo z nekaterimi
zainteresiranimi partnerji, ki bi lahko bili soinvestitorji.

»Ob tem ne smem pozabiti, da odpre naSe trgovsko podjetje
v ‘¢asu glavne turistiéne sezone na obmodju obéine tudi nekaj
sezonskih prodajain, Prav te prodajalhe nam pripomorejo, da. v
glavni turisticni sezoni naredimo za blizu 30 % ve¢ prometa, kot
v preostalih mesecih v letu.«

Trgovsko podjetje »Murkac« iz Lesc je lani vse leto prodalo za
2,8 milijarde S-din blaga, letos pa racunajo, da bodo to prodajo
povetali Ze na 3,2 milijarde S-din. :

»Ce pa priftejemo Se promet v jeseniskem supermarketu, po-
tem ratunamo, da se bomo #e let~3 moéno pribliZali 4 milijardam
S-din prometa,« je e dodal Vi:!'s Tavnik, vodja komerciale,

M. Z,

PEKARMA LESCE:

POSEBNOST: ‘mehki
kolaci in rolade

Razdrobljenost pekarn v radovljifki in jeseni¥ki owéini ter
dokaj slaba oskrba s kruhom in z drugimi izdelki sta narekovali
gradnjo sodobne pekarne v Les¢ah v okviru Zivilskega kombinata
Zito iz Ljubljane.

Sodobna pekarna stoji danes v
s polno paro 1866. leta, .

»0d tedaj dalje skusa naSa pekarna s Siroko izbiro pekovskih
izdelkov zadovoljiti vse potroinike na obmoé¢ju radovljiske in
jesenitke olcCine. V glavni turistiéni sezoni pa skuSamo ustreéi
z nadimi izdelki tudi Stevilnim turistom, ki pridejo k nam,« so
bile prve besede Antona Pintarja, direktorja Pekarne, sicer samo-
stojnega cbrata ljubljanskega Zivilskega kombinata »Zito«.

Ze takoj ob otvoritvi lefke pékarne so v tem obratu zadeli
peti kar 36 vrst kruha in peciva po obliki in kvaliteti.

Kot je %e povedal direktor Pekarne, so njene sedanje zmog-
ljivosti za radovljisko in jesenisko podro¢je malce prevelike, saj

- lahko v eni uri na eni pe¢i specejo 2500 kilogramov najrazli¢nej-
Zega kruha ali 10.000 kosov peciva. Zavoljo taksnih zmogljivosti
Pekarne v Lescah 8o delo organizirali tako, da na eni liniji pe€ejo
samo kruh, na drugi liniji pa raznovrstno pecivo.

»A kljub temu nafe zmogliivosti do nedavnega in e zdaj niso
v celoti izkoridtene,« je nadaljeval direktor Pekarne. »Zaradi tega
smo lani najprej uvedli poskusno proizvodnjo mehkih kolatev in
rolad. Da smo lahko zafeli proizvajati tovrstne izdelke, gre prav-
saprav zasluga razvojni sluibi Zivilskega kombinata Zito, ki je

leto dni pripravljala proizvodnjo tovretnih koladev in rolad. Trii- .

Lescah in je zacela obratovati |
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TOVARNA VIJAKOV »PLAMEN« KROPA DB PETINSEDEMDESETLETNICI:

Zaradi razvoja konkurené-
nih podjetij je trzni deleZ nase
najstarej$e tovarne vijakov —
podjetja PLAMEN v Kropi v
povojnih letih sicer nekoliko
upadel., Vendar pa 486¢élanski
kolektiv te delovne organiza-
cije e vedno predstavlja naj-
veéjega proizvajalea vijaénega
blaga v drZzavi in tudi naj-
moénejsega izvoznika med
podjetji svoje stroke. Prav
letos, ko praznujejo 75-letnico
dela in obstoja, PLAMEN po-
novno doZivlja vedji vzpon in
zakljuluje zadnje priprave za
moénej$o ekspanzijo na za-
hodna trzigda.

Podatki povedo, da bo PLA-
MEN letos izdelal za 3,6 mili-
jarde S-din vijaénega blaga.
Z drugimi besedami povedano,
to pomeni, da bo njihova re-
alizacija kar za 44 % visja, kot
je bila v minulem letu. Ka-
korkoli je tolikino povecanje
preizvodnje in prodaje spod-
budno, vseeno velja povedati,

§te je dobro sprejelo oba nafa nova izdelka, tako da bomo pro- -

izvodnjo mehkih koladev in rolad v najbliZjem ¢&asu Se povedn!.
M. Z.

da ne gre za posledico novih
investicij, marveé predvsem za

boljSe izkoris¢anje zmogljivo-
sti. Glede tega-pa so bili v
minulem letu v Plamenu pre-
cej omejeni zavoljo nerazrese-
nih sistemskih vprasanj.

Omeniti velja, da je PLA-
MEN v letih 1960 do 1963
zgradil nove proizvodne pro-
store in poskrbel za skoraj
popolne prenovitev strojne
opreme. Razvoj tehnike pa je
tako nagel, da je ta oprema
ze zastarela. Zgovoren je po-
datek, da trenutno najsodob-
nejsi stroji omogotajo do fri-
krat veéjo proizvednjo od ti-
stih, ki so bili moderni pred
petimi ali Zestimi leti. Razen
tega je na novih strojih mo-
gote dosedi tudi boljSo kvali-
teto. Prav to pa je tudi naj-
vaznej$i pogoj za resnejéi pro-
dor na =zahtevna zahodno-
evropska trZziida,

Za vse to v tovarni vijakov
PLAMEN Se predobro vedo.
Prav zavoljo tega so v vsem
obdobju po zadnji rekonstruk-
ciji zlagoma zbirali sredstva

Z OBISKA V TOVARNI VERIG V LESCAH

Polletni proizvodni

in poslovni rezultati Tovarne

verig v Lescah kaZejo, da jim edinole teZave pri pre-

skrbi s surovinami lalk
letoSnje leto. Trzis¢u

‘ogrozijo izpolnitev nacrtov za
bodo ponudili za 65 milijonov din

verig, vijakov in specialne kovane ladijske opreme. Od
tega bodo tretjino realizacije ustvarili z izvozom, ki je
skoraj v celoti usmerjen na konvertibilna trzi$céa. To
proizvodnjo, glede na zahteve trZiS¢a povet¢ano za sko-

raj 20 %o v primerjavi
Ze razprodano.

NI VERIGE, KI JE V LESCAH
NE BI MOGLI IZDELATI
Vsekakor velja omeniti, da

Tovarna verig v Lescah dan-

danes predstavlja izrazito spe-

cializiranega proizvajalca verig

v debelini od enega do sto mili-

metrov, kar jim navrZe skora]

dve tretjini celotne realizacije.

Slabo tretjino dohodka ustvari-

jo s proizvodnjo lesnih vijakov,

ostanek pa z izdelovanjem spe-
cialne ladijske opreme.

Kakor sami povedo, ni ve-
rige, ki je-ne bi mogli izdelati.
Trziséu pa nudijo verige vseh
kvalitet ter za vse potrebe, tako
tudi najbolj zahtevne ladijske in
sidrne verige za dvigala' in

transporterje. Izmed izdelkov za'

siroko potrosnjo pa so vse‘kakor
najbolj znane in cenjene njihove
snezne verige za avtomobile.

KAKO GOSPODARITI
OB ZAMRZNJENIH CENAH?

Ceprav si je 1000-¢lanski ko=
lektiv Tovarne verig v Lescah
s kvaliteto svojih izdelkov osvo=
jil trZi&¢e, se vendar nenehno
sre¢uje z vprasanjem, kako naj
gospodari, ¢e pa za njihov naj+
vaznejdi izdelek $e vedno velja
sistem kontrole cen.

Z zvitevanjem produktivno=
sti sicer delno lahko nadomesti=
jo izpad dohodka na radun stal=
nega podraZevanja osnovnih su-
rovin, vendar v nedogled tega
ne bodo mogli, &e naj se posto-
poma tudi modernizirajo. Ce to
velja za prodajo tehniénih. in
komercialnih verig, pa na pro=
dajo ladijskih in sidrnih verig
vplivajo §e druge teZave. Slabo
tretjino celotne proizvodnje ve-
rig pa predstavljajo ravno sidr=
ne verige. Kupuje jih predvsem
ladjedelni§tvo, ki ima na voljo
praktiéno vse moZnosti za uvoz
verig. Tako morajo ladijske
sidrne verige na domadem trgu
prodajati po svetovni ceni ali
e ceneje, da jih sploh vnovcijo.
feprav so uvoZenim izdelkom
po kvaliteti najmanj enakovred-
ne. Ker hkrati surovine za pro-
i=vodnio teh verig nladuiejo po
Anmadih cenah, take razmere
dvakrat negativno vplivajo na
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z lanskim letom, imajo prakti¢no

dohodek podjetja in je proiz-
vodnja vse manj rentabilna.
V Tovarni verig Lesce si ne
znajo natanéno odgovoriti ' na
vpradanje, kaj naj bi storili, da
bi se razmere izboljfale. Vse-
kakor pa bi po njihovem pre-
pricanju veliko zaleglo Ze to, ¢e
bi bolj izenaédili pogoje gospo-
darjenja tako baziéne, kot pre-
delovalne industrije ter ée bi

oblikovanje prodajnih cen po-,

stalo bolj svobodno. Razreieva-

za novo modernizacijo. Nova
strojna oprema, ki so je malo-
dane v celoti placdali 2z last-
nimi sredstvi, Ze prihaja v nji-
hovo tovarno. Grg za tri gar-
niture strojev, ki bodo do po-
lovice prihodnjega leta zame-
njali sedanje stroje za proiz-
vodnjo vijakov. S to opremo
bedo lahko med drugim
ustvarjali tudi vi§jo akumula-
cijo, z njo pa bgdo kasneje
modernizirali tudi opremo za
proizvodnjo matic,

Kakor v podjetju PLAMEN
samf' povedo, so v minulih 75
letih dokazali, da znajo izde-
lovati kvalitetne vijake in
drugo blago, ki ga imajo v
proizvodnem programu. Nova
oprema jim bo njihova priza-
devanja samo Se olajsala. Za-
to se zdi realno njihovo pric¢a-
kovanje, da bi v naslednjem
desetletju potrojili obseg pro-
izvodnje in povedali tudi-izvoz
na konvertibilna trzis¢a, ka-

GORENJSKA PRAZNUJE —  —

mor trenutno
celotne proizvodnje.

izvazajo 22 %
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CE BODO IMELI
DOVOLJ SUROVIN

nje problemov posameznih pa-
nog, k éemur se v nadi druzbi
tako radi nagibamo, ne da bi
dodobra proudili tudi posledice
takinega ukrepanja, po njiho-
vem mi$ljenju razmer ne bo iz-
boljsalo, ampak se bodo stvari
samo $e bolj zapletle.

KAKSNA BO JUTRISNJA
»VERIGA«?
Ob vsem tem je seveda tezko

prerokovati, kaksna bo jutriinja -

»Verigac« in kako bo usmerjena
njena prihodnja pot. Lahko pa
povemo, da zasnova njihovega

- perspektivnega razvoja predvi-

deva nadaljevanje sedanje spe-
cializirane proizvodnje verig,
lesnih vijakov in kovane ladij-
ske opreme. Za vse to bi posto-
poma morali obnoviti sedanje
proizvodne naprave. Konkurenc-
no sposobnost na trgu bi torej
ohranili predvsem na raéun veé-
je produktivnosti.

V SKRBI ZA DELOVNE
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Kako goépodarijo v Gozdnem gospodarsivu
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Bled

Gozdno obmotje, na katerem
gospodari Gozdno gospodarstvo
Bled, ' obsega 50.000 hektarov
gozdov. Polovica je druzbenih
gozdov, druga polovica pa za-
sebnih. Ve¢ kot dve tretjini goz-
dov sta v radovljiski obéini, pre-
ostala ftretjina pa v jeseniski
obéini. Gozdovi dajo letno blizu
150.000 kubiénih metrov lesa, od
tega gozdovi v druzbeni lasti 100
tiso€ kubiénih metrov lesa. Naj-
ve¢ lesne mase porabl Lesno-
industrijsko podjetje Bled in pa-
pirna industrija. Glavni proiz-
vodi GG Bled pa so hlodovina,
celulozni les in drva za kurjavo.

Lani je Gozdno gospodarstvo

z Bleda doseglo blizu 37 mili-
jonov N-din celotnega dohodka,
16 milijonov N-din dohodka, in
nalozilo v sklade 2,5 milijona
N-din. Popreéni osebni dohodki
zaposlenih znasajo 1200 N-din.
Letno nameni podjetje za po-
spefevanje gozdov blizu 2 mili-
jona N-din, za tehni¢no oprem-
ljenost gozdne proizvodnje in
gradbene dejavnosti pa 38 mili-
jone N=-din. :

Stevilo zaposlenih v Gozd-
nem gospodarstvu Bled stalho
pada, rasté pa produktivnost. Za
kubi¢ni meter prodanega lesa je

bilo leta 1863 porabljenih blizu
18 ur, lani le $e 9,6 ure. Proiz-
vodni giklus od poseka do pro-
daje lesa se je zmanjsal za tret-
jino, s tem pa tudi zaloge pro-
izvodov in z njimi vezana obrat-
na sredstva. Prav tako raste
produktivnost pri gradniji.gozd-
nih cest. Hitrej3i tempo gradnje
zatetih objektov omogota, da le-
te ¢imprej zacénejo izkoriscati in
amortizirati, Po vojni je Gozdno
gospodarstvo Bled zgradilo blizu
250 kilometrov gozdnih cest in
na desetine kilometrov poti
Roéno in fizi¢no naporno delo
gozdnega delavca danes Zze pre-
tezno opravljajo stroji.
Znacilno za GG Bled je to,
da poslovno politiko spremlja
stalna skrb za dvig Zivljenjske
ravni delaveev, Tako so v Gozd-
nem gospodarstvu Bled 2Ze uvedli
skrajsan delovni ¢as, 8 tem pa
so zniZali pogostnost in resnost

-poskodb pri delu. Razen tega so

uredili delavska bivalis¢a in ku-
hinje na delovidéih, paskrbeli s
za letni oddih gozdnih delaveev
Od leta 1960 so zgradili 78 sta
novanj. poscjilo za gradnijo ir
dividualnih hi§ pa je izkoriet?
7e 92 ¢lanov delovnega kolo' '

va. Z.

! pija?..

i strokovne siuibe v Zitu, ali 2
i v nasem obratu organizirall M yef

1 investicijo.. .«

»SPECERIJA« BLEE_:_
Najvainejse:
skladiscéa

Veletrgovsko podjetje »Spe‘ceﬂl"
iz Bleda se ukvarja z grosistitt?
detajlisticno prodajo blaga.
tega v okviru tega podjetja
27 rednih registriranih proda.f'-m'n,
sicer v Radovljici, Podnartils u .
nem, na Brezjah, Mosnjah, Bes!
njah, ZapuZah, Radovljici, na '.,.
Spednjih in Zgornjih Gorjall o
nem, Zaslpu, Regici in Bob
Bistrici, Najvetjo trgovino P? ¥
odprli prav pred nedavnim B8 *
senicah, v supermarketu »Unio”

»Nasa glavna dejavnost Jé e
daja Zivil na drobno in debelo* 4
jasnjuje Mirko Prederen, vodid
merciale. »V nasih prodajalnabl at
spodinje lahko kupijo vse 0S80,
gospodinjske potrebscine, V
specializiranih trgovinah pa s
stroje za gospodinjstvo 0d V
omenjenih prodajaln smo dosiel
uredili gest sodobnih samoposi®
nih trgovin, in kot Ze redend
vedjo na Jesenicah, kjer smo0 "
dneh dosegli za veé 25 milijo"’
S-dinarjev prometa.«

Tudi v veletrgovskem Pﬂ‘ue‘p
»Specerija« z Bleda se truf¥
ukvarjajo z vprasanjem, kako
do skladisénih prostorov.

»Zavoljo tega bo naga glavna n;a
loga«, je spet povzel besedo Mjro
Preseren, »da é&imprej zg"tﬂ:‘
centralno skladiite za prehrﬂmhﬁd
blago na Bledu z 2,000 kvadrd o
metri povriine., Naj mimogred® 1y
vem, da bomo imeli v tem 8
§¢u tudi lastno praZarno in P%,
nico blaga. Poleg tega skladt!tlﬂw
mop zgradili §e samopostrein® g
vino, ki jo prebivalei vyzhod?
dela Bleda Ze teZko ¢&akajo.«

»GORENJKA«, LESCE:

Pod novo
streho
ne kaplja

Integracija Gorenjke s sum”::
pred nekaj leti je bila povsem
litiéne narave, zdaj zatrjujejo ¥ K’
dovljici in v Lescah. O kaksnih &
nomskih utemeljitvah za an't;.
Jo takrat ni bilo govora., To ps 0
kolektiv »Gorenjke« vsa letd ot
dobro obéutil. Viaganja v mod! i
zacijo proizvodnje &okolade 50
la minimalna, tako da je ta d"'
na capljala za tovrstnimi proiZ¥
ci v driavi,

Danes je med Kolektivom g:;
renjke v Lescah popolnoma drd
vzdusje. Tako kot ljubljanski ?wg
se je tudi Gorenjka pred pl'ﬂ’s,g-
mesecem in pol prikljudila iwuuﬂ,
mu kombinatu Zito iz LJ“”wao
Ta zdruZitev pa je bila za ¥ [
od prve zares preStudirana, § !
bilo pred tem opravijenih ne
ekonomskih analiz in eksper
prednostih integracije.

¥

»Razen tega smo si tudi Samiil
leli, da se ¢imprej priklj
takinemu podjetju, kakrino 1@ "y
tow,« je povedal inZ Bercevd
relitor Gorenjke, skajti razm";'adl
katerih smo delovali v okvirs o«
jetja Sumi, so bili zares nen”
ti... Po mesccu in pol, odkaf o
zdrufeni z Zitom, nimamo no p
pripomb, Celoten Kkolektiv Zit3 g
je lepo sprejel. Kar pa je najvi'
membnejie, v okviru kombinat?
dimo tudl na%o perspektivo. I
kovne sluzbe v Zitu namred 3¢
pravijajo dolgorcéni nadrt ra3®
nafega abrata. Zdaj podrobn® i
Hzirajo tkg, da bi lahko na o
tega izdelali program razvojd
renjke . .« y

»Briéas vsaj v grobih obl'fsme:l’
veste, v kaj se bo razvijala G?
ka«

»Predviem moramo vy prvi ﬁ
popolnoma spremeniti  tehnol® vl
in obnoviti strojni park. CI™7p
moramo preiti na proizvedni® ol
njene &okolade i na proiz¥e a
malih tablic énkolade. Potros et
postali tudi glede Gokoladnid ¥
kov zelo zahtevni.«

oW

»Boste novo proizvodnjo e';u‘.ad’

de organizirali v sedanjin proi®
nih. prostorih?«

il

»Kje pa, saj !su sedanji Pra.:;iﬂ
nemogoli za kakrinokoll sodﬂbno (
prolzvodnjo. Zavoljo tega im oﬂ,ﬂ’
naértu gradnjo novih proiz¥% .y
prostorov, in sicer ob pekar“'
v Lescah, Tu imamo namred "
primerna skladiita pekarn®
%e izKoridtamo.. .«

&
»In sredstva za to rekons®

iV
=Kot vam je  verjetno ;nlﬂ:‘i,r
Zitu zbiramo sredstva za inVe .
je v enotni blagajni. Politik® g
stiranja kombinata. pa je taks%%
viaga v tisto dejavnost, ki m“",qﬂt
ko v najkrajsera <casu kar n‘
povene Tako upam, da bod0 o
kovne sluibe Zita dovolj dobro god’
studirale, all se splaga viagath Fge
stva v razvoj nadega obratds R
Tudi to je pomembno, da U bﬂ’

no proizvodnjo tokoladnih 1% ¢ n'
alj pa se bomo specializirali 0
kvalitetne fokoladne -izdelk® g
tega bo nedvomno tudi odvis™ g
liko denarja bomo porabill




ili-

eprav je edina svoje vr-
ste v driavi, dosega
Tovarna elektriénih
merilnih  instrumentov
heR »ISKRA« v Ototah vet-
¢ In {rino pomembnejde re-
Ultate gele v zadnjih letih.
ok iar se je osamosvojila izpod

filja mati¢éne kranjske to-
tuds € in odkar jih k temu sili
da Vse vedje vplivanje gospo-
ol‘Sk? in druZbene relorme,
Prej usmerjena predvsem na
Qi'gléaée trzidte, si »ISKRA«
f’ud'e zdaj vse bolj utira pot
+l Na mo¢no konkurencne
Vropske trge,

priezultat  teh nekajletnih
4l adevanj je, da se bodo le-
nji Za las priblizali proizvod-
L.V vrednosti treh milijard
desn?TJeV. da izvaZajo dobro
1infh“° vseh izdelkov in da
n k001:~Era.cija z avstrijskimi,
;mﬁkiqli in anglegkimi pro-
twajalm merilnih instrumen-
f - OMmogoca tudi kvalitetnej-
n,MZHl:iovul:]os,-vanje potreb do-
M €8a trga. Slednji¢ pa gre
nj to, da so se zaradi ko-
Unkture in zavoljo doseZene
gi‘;:mue kvalitete najrazliénej-
iih elektrignih instrumentov, ki
d 1zdelujejo, znasli pred tem,
g OTEjO  svojo  tovarno
iriti in modernizirati.

Trem
starim

=
=
=
=
E
E

lardam

0 tem razmisljajo in
kaj delajo v tovarni
tlektrienih merilnih in-
Hrumentov »ISKRA« v
Ofogah?

.iaIK'Ot specializirani proizva-
‘M€ najrazli¢nejdih merilnih
Sttumentov v »ISKRI« Otode
Jo po velikoserijski proiz=
Sir nji, za katero so zaintere-
b ane tudi tuje tovarne — nji-
poslovni partnerji. Toda
Pray »ISKRA« Otode danda-
tns Poleg samostojnih instru-
®0tov in instrumentov za
8fadnjo jzvaZa tudi nekatere
ihove gestavne dele, da bi v
ro.eno uZivala druge, katerih
ne LZVDana za lastne potrebe
ho i bila rentabilna, enostav-
1 k‘Jﬂnaji ge zmagujejo naroci-
"y Zato, kot Ze redeno, se
KRA« Otote %e razdiria in
te €rnizira, Ce bodo dela po-
. v redu, bodo Se pred
r"E“} leta dograjeni in
Dm:tml:_leni novi proizvodni
tagy Ori, Tukaj bi predvsem na
‘*EIan sodobnejfe organizacije
iy . 10 proizvodnje, postopno
Doy lede na potrebe bistveno
VOQEE-alI sedanji obseg proiz-
nﬁv?}:e' Razen tega bodo v
tudi bProstorih skoncentrirali
ki zra'a_’vojne in druge sluzbe,
bro 92 zaradi pomanjkanja
Ig...ora domujejo v drugih
v ~Bih tovarnah. Kot pravijo
Wjos ah, od vsega tega prita-
o -2 Predvsem to, da bodo
tud.e lahko ve¢ skrbi namenili
ranjudolg(-)roénemu programi-
i Proizvodnje in Se pose-
o Pripravi dela. To dvoje pa
R Pomanjkanju strokovnja-
OV Tenutno predstavlja nji-
Najfibkejia totko.

Kakor smo lahko fzvedell
alskgaﬁim obiskom v tovarni
61%““&« Otode, njihov 411-
is % -'_R'OIEktlv takoj potrebu-
elektrg 1&  Stevilo inZenirjev
50 in strojne smeri. Le-ti
\»“m 80 tudi zadetniki. Ob
l\-e‘,ﬂ ovorjenju o velikem
L :ﬁfrokovnjjakov. ki men-
g 0orejo pri nas dobiti
Biiho, ¥ DPa  odgovorov na

€ razpise skorajda ni.

holl?gléw Je petnajst kilometrov,
Krangy 50 Otofe oddaljene od
ali od Badovljice, zares

T

i

TR

[T EAEE 1

ln%mvzrols. aa nikakor ne
“!\?i A bridobiti zadostneéga
koys NePOtrebnih strokovnia-

tap & {0 vprafanje si v Oto-

bﬁljnze.zn’ajo odgovoritl. Tollko

laye, ‘210 ne, ker svoje sode-

1u1,1°'°razmerno dobro nadra.

&l;n ker jim, poleg vseua

Perspelet: Nudijo zanimivo in
tivno podroéje dela.

1 A

GORENJSKA PRAZNUJE

H

ZAPIS O RADOVLJISKEM PROMETNEM PODJETJU »TRANSPORT«

Radovljisko promeino p

B EEE AL TR

djetje

NADELO

»Transporic je v §tirih letih specializiralo

?

svoj vozni park in dosegle skupno nosilnost 1600 ton

»Pred dobrimi &Stirimi leti
smo v Radovljiei ustanovili po-
slovno zdruZenje avteprevozni-
kov in vanj vklju¢ili ves pre-
vozni park okolidkih kmetijskin
zadrug in drugih podjetij, ki so
imela tovorne avtomobile« je
pripovedoval BOZO FERK, di-
rektor danes Ze dokaj znanega
radovljiZkega prometnega pod-
jetja  »Transport«. »Kasneje
smo v poslovno zdruZenje vklju-
¢ili tudi =zasebne prevoznike.
Mislim, da smo zdruzili kakih
tristo do Stiristo zasebnih avto-
prevoznikov iz vse drzave, Lani
pa smo zadeli kupovati tudi
lastna wvozila in medtem usta-
novili prometno podjetje, ki se
uradno imenuje ,Transport’ Ra-
dovljica.. .«

Danes imajo v radovljiikem
»Transportu« ze toliko vozil, da
znada skupna tonaZa 1.600 ton
nesilnesti. To uvrita »Trans-
port« med najvecje prevoznilke
blaga pri nas.

SPECIALIZIRANO
TRANSPORTNQ PODJETIE

Toda v radovljifkem »Trans-
portu« se ne ukvarjajo s pre-
vozi nasploh. Ze nekaj casa €0
specializirano transportno pod-
jetje.

»Specializirali smo se za pre-
voze za gradbeno operativo in
smo zato tudi primérne opre-
mili vsa nasa vozila, ki doseza-
jo mosilnost od 8 pa do 40 ton.
In ker so poirebe za prevoz to-
vora v gradbeni operativi Se
mnogo vedje, kot so nase zmog-
ljivosti, %e dopolnjujemo nas
voznl, park. V glavnem so vsa
nasda vozila znamke MAN, kas-
neje pa bomo verjetno nabavili
tudi mercedese, Odkupili smo

tudi nekaj tovorniakov od za-
sebnih . avtoprevoznikov, zlasti
v zadnjem éasu, ko je zacelo
veljati zakonsko doloéilo, da za-
sebni prevozniki ne bodo smeli
imeti veé¢jih tovormjakov kot 3
ton nosilnosti.«

Ob tem je BoZo Ferk nacel
tudi zdaj zelo aktualen problem
zaschnih avtoprevoznikov:

»Po mojem zasebni avtopre-
vozniki ne predstavljajo takega
druzbenega problema in nevar-
nosti, kot ga sku3ajo prikazati
najrazli¢nejSa transportna pod-
Dela - je dovolj za wse,
menim pa, da je pri vsem tem
reno, da se med sehoj po-
mo in da si razdelimo
Razen tega pa je pri
vljanju cestno transportnih
¢ pomembno, da‘se posa-
mazrna podjetja specializirajo le
na doloteno vrsto prevozov tako
kot smo se mi. In c¢e je pod-
jctie dobro organizirano, potem
sc ne more bati kenkurence za-

sebnikov. Tak je primer prav
z naldim podjetjem. Znano je
namred, ‘da se do 909, avto-

prevoznikov, ki imajo v -lasti
tovornjake prekucnike, ukvarja
s prevoz za gradbano oparativo.
Toda nam =zdaj sploh ne kon-
kurirajo, ker smo: si prevozni
park za prevoze tovorov v grad-
beniitvu tako opremili, da. smo
zo mnoga gradbena podjetia za-
nimiveisi partner kot vsak za-
sebni avtoprevomik.. .«

NA GRADBISCIH V IRAKU .

IN MUNCHNU .

Razen na domacem . frziscéu,
se radovljigki »Transport« zelo
uspeino vkljuéuje tudi v med-
narodno delitev dela. :

»Ko so nasa gradbena pod-
jetja, ki gradijo v tujini, videla,

s takSnim specializiranim {rans-
portnim parkom razpolagamo,
smin-se z njimi tudi takoj pcgo-
dili. Tako z ljubljanskim grad-
benim podjetjemn Slovenijaceste

wsodelujemo pri gradnji cest v

Iraku,« je nadaljeval direktor

»Transportas.

Toda v radovljiskem »Trans-
portu« se ne zanafajo samo na
delo, ki ga imajo zdaj pri grad-
nji cest v Iraku, marvet si i5Ce-~
jo svoja trZis¢a tudi v drugih
drzavah, zlasti v Zahodni Ev-
ropi,

“»Prav zdaj se pripravljamo,
da bomo prevzeli obdirna trans-
portna dela pri gradnji olim-
pijskih objektov v Minchnu.
Tu bomo morali z nasimi vozili
prepeliati vet kot 2 milijona
kubiénih metrov razlicnega ma-
teriala in zemlje. Ce se bomo
izkazali in preprican sem, da
sa bomo, potem se nam obetajo
lepe perspektive. Kajti zahod-
nonemiko gradbeno podjetje, s
katerim smo se dogovorili
sodelovanje, gradi po vsem sve-
tu, . Tako bedo verjetno Ze v
bliznji prihodnosti zaceli graditi
eno najvedjih hidrocentral v
Ameriki na reki Misouri. Mi pa
gojimo tihe Zelje, da bi se z
nadimi specializiranimi vozili
vkljuéili v to gradnjo...«

= Tudi na domacem trgu imajo
rpdovljiski avtoprevozniki veli-
ko nactrtov. Najvedji pa je vse-
kakor ta, da bodo sodelovali pri
gradnji nafe prve &tiripasovne
avtomobilske ceste od Sentilja
do Gorice. Tu bo dovolj kruha,
saj bo potrebno prepeljati samo
na odseku Vrhnika — Razdrto
blizu 3 milijone kubi¢nih me-
trov, materiala,

: Pe!iné

iri
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deset let dela in uspehov Tovarne &ipk

in vezenin na Bledu

Tako kot na drugih alpskih
podroéjih, se je tudi na Bledu
e pred desetletji uveljavilo iz-
delovanje najrazliénejdih d&ipk
in vezenin, Sprva kot domacda
obrt, kasneje kot prava obrtna
dejavnost in v najnovejsem casu
kot industrija. Prav letos mine-
va Ze petinstirideset let, odkar
se je na Bledu zadela obrtno-
industrijska proizvodnja ¢ipk in
vezenin. Tako dana¥nja tovar-
na ¢ipk in vezenin predstavlja
samo naslednika Ze tradicional-
ne dejavnosti domadinov, ki pa
jo je samo &e oplemenitila, so-
dobneje organizirala in izobli-
kovala v gospodarsko *organiza-
cijo, ki s svojimi izdelki pred-
njac¢i pred vsemi sorodnimi pro-
izvajalei v republiki in v dr-
zavi.

Velja poudariti, da v zadnjih
letih v blejski tovarni c¢ipk in
vezenin' vse bolj prihaja v

Kako so vam vied tlle trije modeli iz bogate kolekcije Zenskih

ospredje tudi konfekcioniranje
g¢ipk in wvezenin. To podjetje
nasemu in inozemskemu trzi§¢u
sicer fe nudi ¢ipke in vezenine
razliénih  kvalitet in desenov,
vendar pa preteino vedino ¢ipk
in vezenin porabijo sami. Tako
na trg prihajajo kvalitetni s
¢ipkami okS3iti ali izvezeni iz-

delki kot denimo razliéni prti,

pregrinjala, Zenske obleke, za-
vese,.. Najnovejsi izdelek iz
njihovega proizvodnega progra-
ma pa Jje s ¢&ipkami bogato
okradeno in ob$ito Zensko peri-
lo, ki sicer predstavlja zadnjo
modo , najzahtevnejih podroéij
svetovnega trZisca.

Kakor smo Ze omenili, to-
varna Cipk in vezenin na Bledu
e zdaj predstavlja vodilnega
proizvajalca svoje stroke v dr-
#avi. Zato bo razumljivo, &e
njihov program perspektivnega
razvoja predvideva samo Se na-

S L

vezenih oblek Tovarne &ipk in vezenin na Bledu?

daljevanie Ze zadete poti, to je
nadaljnjo bogatitev asortimenta
izdelkov in skrb za se boljso
kvaliteto. Da pa bi to lahko do-
segli, bodo potrebna Se precejs-
nja vlaganja, Glede na akomu-
lativnost, ki jo dosegajo na ra-

¢un visoke produktivnosti in so--

razmerno ekskluzivne proizvod-
nje, bedo tri &etrtine potrebnih
sredstev lahko prispevali sami.
Ostanek — 170 milijonov S-di-
narjev — pa jim je, v obliki
kredita, ¥e odobrila Gorenjska
kreditna banka in hranilnica iz
Kranja. :

_ Trenutno na Bledu Ze ures-
ni¢ujejo program rekonstrukci-
je. Ob sedanji tovarni ¢&ipk in
vezenin na primer Ze gradijo
dva nova proizvodna obrata z
ved kot 2000 kvadratnimi metri
delovne povriine. V novih pro-
storih bodo med drugim poskr-
beli tudi za prepotrebno barvar-
no* in za vecéjo, sodobneje
opremljeno pletilnico, Kakor
KaZe, bodo ti naérti uresniceni
Ze pred koncem letodnjega leta.
Na pomlad pa naj bi, kot pra-
vijo, prifla na vrsto Se uresni-
gitev drugih .njihovih nalog.
Najva¥nejia skrb pa¢ bo, da bi
¢imprej na enem mestu zdru#ili
proizvodnjo vezenin.

Poleg nadaljnje bogatitve iz-
bora izdelkov in izboljfevania
kvalitete, o femer smo Ze spre-
govorili, pa si v blejskih veze-
ninah obetajo od modernizacije
povedanje obsega prolzvodnje
in prodaje. Trine raziskave in
dosedanje izkuinje o dinamiki
Vv proizvodnji in tudi pri pro-
dajl jim na primer kaZejo, da
bi lahko v obdobju do leta 1975
realizacijo povedali na pribliZno
7 milijard S-dinarjev, pri de-

mer bi tovarna zaposlovala ka- ©

kih 1000 delaveev. To bi po-
menilo skoraj potrojitev vred-
nosti danagnje proizvodnie, ne-
kaj mani kot podvoiitev &tevila
zaposlenih in ved kot trikrat
vedii izvoz.

So ti nadrti uresniéljivi?

Iz  gtevilpih rszdovorov v
bleigki tovarni #irk in vezenin
smo lahko pnvzeli, da so v to
Povsem prepri¢ani.

za®
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Ob¢ina Radovljica

g
ospredju

Radovljiska ALMIRA

— eden izmed treh ju-

goslovanskih oblikoval-

cev in proizvajalcev vr-

hunskih mednih plete-
nin

Alpska modna industrija ALMIRA iz Radovljice je eno
izmed teh dobaviteljev vrhunskih modnih pletenin. Letos jih
bodo trgu ponudili Zze ved kot 150 ton v skupni vrednosti
27 milijonov novih dinarjev. Skoraj tretjino od: tega so na-
menili za prodajo na tujih trgih. Sicer pa samo slabih 20 %
celotne pr.oizvddnje predstavljajo klasi¢ne pletenine. Preostalo ™
proizvodnjo predstavljajo razli¢ni modni proizvodi: puloverji,
jopice, obleke, kompleti. Njihovi oblikovalci se trudijo, da bi
zlasti tem izdelkom vtisnili pedat alpske mode, torej tisti
specifiéni modni prizvok, s katerim se je ALMIRA v zadnjih
letih tudi "prebila med vodete proizvajalce svoje stroke v
drzavi.

Razumljivo, da taksna prizadevanja terjajo obilo naporov,
ki pa jih je 1480-glansKi' kolektiv Almire za zdaj Ze vselej
zmogel. K njihovim uspehom, drugate reéeno, k razprodani
proizvodnji pa je brifas odlotilno pripomogla tudi zavesina
odlo¢itev, da ekskluzivne modele pletenin izdelujejo v ome-
jenih koli¢inah. Tako svojim zvestim nakupovalkam prihra-
njajo razocaranje, da bi na ulici ali kjerkoli prepogosto sre-
¢evale enake modele,

Ce zdaj ALMIRA predstavlja enega izmed treh diktatorjev
nate mode ZFenskih pletenin, se to podjetje kajpak trudi,’da
bi svoj sloves tudi zadrZalo. To med drugim pomeni, da
morajo biti &imbolj usposobljeni za predelovanje vseh yrst
volnenih in sintetiénih vlaken. Prav zaradi tega zdaj Ze mi-
slijo na gradnjo novih proizvodnih prostorov in na redno
obnavljanje strojev ter druge opreme. Pri tem pa koli¢inske-
ga obsega proizvodnje ne mislijo razsirjati tako dale¢, da
bi presli meje srednje velikega podjetja, kakrino so dan-
danes. Takole namret pravijo: ‘

sMed prvimi smo prisluhnili okusu zahtevnejdega kroga
potrodnikov, Zdaj ga samo e razvijamo in spodbujamo. Do-
kazali pa smo tudi, da znamo izdelovati kvalitetne in modno
ekskluzivne modele, ki gredo v denar brez vecjih teZav.
Zakaj bi torej odstopali od nae poti?«

DELO

PO NAROCILIH,

NE ZA SKLADISCE

Z lastno predilnico se bo Tekstilna fovarna
SUKNO ZapuZe 3e bholj csamosvejila

Ce v tekstilni tovarni SUKNO Zapuze $e vedno proiz-
vajajo tudi manjse koli¢ine razliénih lodnov in odej, tako
ravnajo zato, ker so si s tovrstnimi izdelki v preteklosti
priborili sloves in zaupanje potrosnikov. Vendar je konku-
renca na trgu prehuda, da bi tradicionalna proizvodnja Se
lahko pomenila hrbtenico njihovega delovnega programa.
Zato se v zadnjih dveh letih vse bolj usmerejajo v izdelo-
vanje razlitnih tkanin za Zenske obleke iz &esane preje,
hkrati pa na sploino omejujejo manj doncsno proizvednjo
blaga iz ‘mikane preje, za kar je sicer specializiran njihov
ocbrat Jurjevica pri Ribnici na Dolenjskem.

Z omenjeno specializacijo proizvodnje so se v Tekstilni
tovarni SUKNO ZapuZe v zadnjih letih priblizali cilju, ki je
za tekstilno industrijo kot celoto prakti¢ho nedosegliiv. Pro-
izvajajo namreé samo #e na osnovi naro@il, za skladisCe pa
‘samo toliko, kolikor je to potrebno za dopolnjevanje sorti-
menta njihovih izdelkov. Tako na primer imajo do konca
'letofnjega novembra povsem razprodano Ze vso proizvodnjo.

350-clanski kolektiv tekstilne tovarne SUKNO Zapuze bo
letos sicer izdelal za 30 milijonov N-din ra-'i¥nih izdelkov.
Ceprav njihova proizvodnja in prodaja potekata brez vetjih
pretresov, to vendarle ne pomeni, da teZav ne poznajo. Naj-
teZji problem je pat ta, da zlasti v Sloveniji, na sple3no pa
tudi v na%i drZavi primanjkuje predilnic volnene in druge
preje. Se tiste predilnice, ki so, zveéina delujejo v sklopu
vetjih podjetij, ki trzi¢u ponudijo samo tisto prejo,'ki je
sami trenutno ne potrebujejo. Logi¢na posledica taksnih raz-
mer, ko je veé potrodnikov kot proizvajalcev preje, so stalne
. te¥ave v proizvodnji. Niso redki primeri, ko se zastojem
{zognejo tako reko¢ v zadnjem trenutku in ko nestrpno pri-
¢akujejo, da se bo na njihovem'dvorim':h ustavil tovornjak
z vsaj nekaj sto kilogrami preje..>

Prav zaradi tega v tekstilni tovarni SUKNO ZapuZe Ze
dlje razmitljajo o gradnif lastne predilnice. Od. nje prica-
lkujejo predvsem dvoje: zadostne kolitine preje in takéno
kvalitetc prediva, kot je najbolj primerna za njihovo pro-
lzvodnjo. Zdaj so #e prifli tako daleg, ko to zamisel zlagoma
tudi uresni®ujejo. Nova predilnica jim bo omogocila, da se
bodo pri proizvodnji 8e bolj osamosvojili in nasploh laZe
napredovali. g
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TRZISKI »TRIOq:

PO POTI DO
SPECIALIZACIJE

Na »vhodu« v sredide Trzi¢a raste nov paslovni objekt, Finan-
eira ga trzi8ka Industrija obutve in konfekpije »Triox. V tem
modernem obratu bo stekla povedana; modernizirana proizvodnja
notranjikov za obutveno industrijo.

Trziskd »Trio« se je v zadnjem éasu specializiral na izdelavo
se;tawxzih ‘delov za obutev — v glavnem na notranjike — in na
modno. usnjeno konfekeijo. Zategadelj je tudi opustil proizvodnjo
otrofke obutve in copat. Svojo movo posloyno in prizvodno smer
s0 v »Triu« takole utemeljili: -

»Cevljarska industrija prehaja vse boljina standardiziran naéin
izdelave obutve, To vkljuéuje tudi na$ program obrata notranijikov
in njegove kapacitete moramo maksimalno in ¢&mbolj smotrno
{zlcoristiti. Pri tem me gre samo za narogila, ampak za taksno
organizacijo tehnologije in priu¢enost delavcev, ki bosta omogoéila
&m ve&jo produktivnost. Z novo gradnjo bo zato stekel po moder-
nem tehnoloSkem postopku program izdelave notranjikov in zaradi
dopolnitve tehnologije v obratu krojadtvo razsirjen program pro-
izvodnje modne usnjene konfekcije, To je bistvo nasega nadalj-
njega programa specializacije in vzrok za -ukinitev proizvodnje
otrogke obutve in copat. Prostore, v katerih je bila ta proizvodnja
organizirana, smo odstopili v najem tovami obutve Peko, delavei,
ki so bili zaposleni v tem obratu, pa so se po lastni presoji lahko
odlotili, ali bodo #e ostali pri mas, ali pa se bodo, ne da bi jim
prekinili delovno razmerje, zaposlili v podjetiu Peko.

2a poldrugo leto uspesno poslovno sodelujemo s Tovarno obutve
Peko. To medsebojno sodelovanje je utrjeno s posebno pogodbo, ki
8o jo sprejeli samoupravni organi obeh podjetij. Bistvo pogodbe
so skupne investicijske naloZbe in participacija pri ostanku dohod-
ka, po pokritju vseh strofkov. Ta oblika poslovnega sodelovanja
"~ je v Jugoslaviji nova, Takih primerov fe mi veliko, nedvomno pa
§ih bo vedno ved, :

ZDRUZENA LESNA INDUSTRIJA:

MOJSTRI ZA STILNO
POHISTVO

Po zdruZitvi dveh podjetij je pred osmimi leti nastala v TrZi¢u
zdruZena lesna industrija, ali na kratko ZLIT. Medtem se je v
podjetju marsikaj spremenilo. Med drugim so postali zelo pomem-
ben proizvajalec stilnega pohistva, ki zavzema danes Ze veé-kot
_ polovico proizvodnega programa, Skoraj tretjino svoje mizarske
proizvodnje prodajo ma tuja trZii¢a. Pri tem svojem uspehu po-
udarjajo v ZLIT pomen sodelovanja's podjetjem Slovenijales. To
podjetje, ki je razvilo bogato komercialno dejavnost po svetu, jih
je namreé¢ pritegnilo k sodelovanju.

Ze doslej so v mizarski, obrat investirali precejinja‘sredstva,
v naslednjem obdobju pa predvidevajo naloZbe v moderno strojno
opremo. Se prej pa bo ZLIT rekonstruiral Zagarski obratf. Sedanji
obrat je zastarel, proizvodni strofki so zato visoki. V Zagarski
dejavnosti je precejinja konkurenca in Kkrotiti jo je mogoce le
z madernizacijo. strojnih naprav. Vseh novosti seveda ni mogoce
opraviti v kratkem ¢asu, saj v glavnem.izvajajo-investicije z last-
nimi sredstvi, delno pa s krediti iz skupnih gospodarskih rezerv.
Za nakup opreme pa so sklenili ugodne kreditne pogodbe z do-
baviteljem. 3 . \

Najbolj moti trZiske izvoznike stilnega pohistva devizni sistem.
Letos so poveéali izvoz za 100%; temu ustrezno pa se njihov
déleZ pri ustvarjenih deviznih sredstvih ni: povegal, ostal je skoraj
enak kot lani, ko so dosegli za polovico manjsi izvoz. ‘

Vzporedno s poslovnimi uspehi, z nalozbami v razdirjeno re-
produkcijo pa so v ZdruZeni lesni industriji skrbeli za zviSevanje
osebnih dohodkov. Lani je znasalo popreéje osebnih dohodkov 850

novih dinarjev. Letos so zasnovali nov stimulativen pravilnik’

o nagrajevanju, popretje osebnih dohodkov pa se je zviSalo na
priblizno 1000 N-din. B

Preskromne moZnosti
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MNove poslevne pohude Tovarne cevljev »Pekoc

GORENJSKA PRAZNUJE
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@ Triié je polno zaposlen, 53} »
le 60 ljudi, ki istejo za 5
vprasanje pa je, kdo ne more
biti zaposlitve, ko pa so V
delovnih organizacijah zares ¥ w
javah za delavee, Tr¥iski miladi
je prihranjena skrb za
folanje, za uk, za zaposlovanje.

@ Triski kolektivi se ne morel
pohvaliti z visokimi osebnimi do
hodki, pohvalijo pa se lahko 2 do-
brim gospodarjenjem, s skrbni®
ustvarjanjem in delitvijo dohodkss ¥
nalofbamj v nove proizvodne 207
ljivosti, z novo strojno oprem?®
tehnologijo, Mnoga podjetja
povsem novo poslovno pot, § .
slovno tehni¢nim sodelovanjem in
zadetki integracijskih procesov.

® sSkoraj izjemno je soZitje ae
lovnih kolektivov in obZanov Pd
resevanju skupnih potreb komun®
Med mnogimi akcijami so aelov®
kolektivi postavili tudi spom
porcem NMV. Samoprispevek
nov in prispevki delovnih kol i
vov bodo refill najvetje tefs!
osnovnega #olstva. V naslednjih i
tih letih bodo triiski otroct v S5
nem obiskovali enoizmenski p
sedaj pa se v vetini ol gnetejd
treh izmenah.

ijo

e

je neke vrste pojem za obufev.
Tega nismo napisali iz reklam-
nih namenov, ampak- kot nekak
povzetek dolgoletne tradicije te-
ga veterana jugoslovanske “Cev-
ljarske industrije, njegovih go-
spodarskih in poslovnih konecep-
tov, ki dobivajo zadnja leta vse
vedje razse’nosti v okviru doma-
¢e obutvene industrije.

Pet mejnikov oznacuje boga-
podjetja leta 1903 kot naravna

te éevljarske oprti v Trzicu; le-
ta 1911 zgradi tfedanji lastnik no-
ve prostore; 1925. se podjetie
razsiri; 1959. doZivi Peko prelom-
nico z dograditvijo novih proiz-
vadnih  prostorov; leta . 1962
zgradi kolektiv lastno gumarno.

Poslej velja vsa njihova skrb
intenzivnim naloZbam v tehno-
logijo, v moderno strojno opre-
mo. NaloZbe v modernizacijo do-
seZejo popreéno 10 milijonov ho-
vih'dinarjeviletnol *asz. 19"

. RAZVOINI PROGRAM)
TRZISKEGA PEKA DOBIVA
NOVE DIMENZLJE

Za nadaljnje Sirjenje podjet-
ja so v Tr#i¢éu izérpane moino-
sti. Domacih delaveev ni; sajiha-

‘ravni prirastek zapolnjuje ko-

dustrije.” Zato se je Peko usme-
ril na nova podroc¢ja, ki imajo
nasprotne tezave, to je premalo
delovnih mest za vse vedéjepo-
trebe nezaposlenih delaveev: V
-sodelovanju z obé¢insko skupgci-
no=Trbovlje-bodo tod S£e letos
zgradili svoj obrat za izdelavo
zgornjih delov. Prav ta sestavni
del obutve pomeni Ze dlje ozko
grlo v proizvodnji podjetja Pe-
ko. Kljub izredni produktivno-
sti domade Sivalnice, kooperaciji
7 zunanjimi sodelavei, zmanjka
proizvodnji pribliZzno 335.000 pa-

.

rov zgornjih delov letno. Prve

R

Kako se v bombazni 'prediln'ici in tkalnici bore s tezavami

Kaj naj povemo novega, kar
e ne bi vedeli o splosnih te-
zavah- tekstilne industrije, ki
pestijo tudi na3 kolektiv, so za

kli so, da so uspeli nekoliko zvi-
$ati cene, ¢eprav Vv zviSevanju
cen ne kaZe iskati virov za bo-

uvod povedali v Bombazni pre-

dilnici in tkalnici v TrZi¢u.
Bombazno predilnico in tkal-.

nico poznamo. kot znanega pro-

izvajalea kvalitetnega posteljne- -

ga perila. Ta proizvodni pro-
gram ohranjajo tudi v prihod-

nje, s ‘tem, da ga skusajo s
pomoé¢jo novih tehnolodkih po-

stopkov &e oplemenititi.

Zelje po hitrejSem napredku
pri ‘modernizaciji strojnih na-
prav pa se pocasi uresni¢ujejo.
Sredstev za razdirjeno reproduk-

cijo skorajda ni, amortizacijska:.

sredstva so preskromna, da bi’
lahko zamenjali zastarelo stroj-
no opremo, kaj %e¢le, da bi ob-
navljali druge strojne naprave
v normalnih ¢asovnih obdobjih.
Ob 95 milijonih letnega brutto
produkta so ustvarili ob polletju
le 700.000 N-dinarjev skladov. In
vendar velja poudariti, da je to
uspeh, saj poznamo nekatera

druga sorodna podjetja, ki plo-

vejo celo pod gladino, o
Odkod konéno ta, ¢&eprav
skremen poslovni uspeh v Bom-

gatenje. Vsakemu opaznemu

vedanju. cen bi sledil :interven-
eijski uvoz. To nujno zlo pa
tekstilci ze tako dovolj obéutijo
na svoji kozi 75- i

Stiri leta se v Bombazni pre-
dilniei in tkalnici ukvarjajo tudi
s konfekcijo posteljnega -perila.
Z rekonstrukecijo predilnice in
tkalnice se je Stevilo delovnih
mest skréilo.. Delavkam je bilo

. potrebno zagotoviti delo, zato so
odprli tudi Sivalnico. Rekon-
strukeija traja Ze od leta 1960,
njen razmeroma pocasen ritem
pa usmerjajo seveda skromna
razpoloZljiva “denarna sredstva.
Kljub 'temu jim je uspelo za-
menjati stare tkalske stroje 2z
modernimi avtomati in tako tu-

w di zvisati produktivnost. V bolj-

§i in wedéji izrabi zmogljivosti
pa so $e rezerve, vendar je vsa-
ka povezana z novimi naloZba-
mi. Ob tem si trzigki tekstilci
ne morejo kaj, da ne bi vnovi¢

pogreli znane resnice, da je pre-

livlnje sredstev v druge panoge

bazni predilnici in tkalnici? Re- .

gospodarstva v minulem obdob-
ju obubozalo tekstilno indu-
- strijo. 3 1§

Zamujenega in .zanemarjene-
ga v kratkem ¢asu ni mogoce
popraviti, Tudi v prihodnje bo
potrebna velika poZrtvovalnost

-in.prizadevanje kolektiva, da bi-

v naslednjih nekaj letih v glav-
nem z lastnimi sredstvi, deloma

pa tudi s krediti, kolikor bodo

na voljo, uresnic¢ili svoj zacrtan
perspektivni program. Po tem
programu naj bi zamenjali naj-
starejSo strojno opremo v, pre-
dilnici, v tkalnici bi moderni-
zirali’ predpripravo, v belilnici
bi uvedli novo tehnologijo in

pre§li na visoko plemenitenje

tkanin, Mimo tega rac¢unajo, da

bi zaédeli tkati blago iz sodobnih:

surovin in bi tudi na ta..nacin

-..-dosegli boljsi denarni uéinek.

Poleg modernizacije tehnolo-
“gije pa se v BombaZni predilnici
in tkalnici v zadnjem ¢&asu in-
“enzivno ukvarjajo z reorgani-
zacijo strokovnih sluZzb. Reorga-
nizacija in zaposlitev novih stro-

.. kovnjakov, pravijo, mora. prine--

sti v poslovanje tudi nekaj pri-
hrankov.,
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»Peko« ni le ime znane -to-
varne Cevljev. v Trzidu; anipak

.to zgodovino Peka: ustanovitev .

poslediea. 300-letne moéno razvi--

maj sprotne potrebe trZi§ke:in-

delavke iz Trbovelj se Ze pri-
u¢ujejo vo matiénem podjetju za
delo v trboveljski delavnici.
Proizvodnjo bo pognalo 50 de-
lavk, kasneje pa. bo $tevilo za-
poslenih naraslo na 200 in veé.

Trboveljski program ima po-
leg osnovne prednosti — zadosti-
ti potrebam. proizvodnje, $e dva
zelo pomembna, lahko bi rekli
druzbeno-politiéna vidika: v Tr-
bovljah, kjer je 60C nezaposle-
nih, in med njimi predvsem
zensk, bodo z delavnico zgornjih
delov v bliZznji prihodnosti to
Stevilo zmanjsali za tretjino, v
trzi%ki tovarni pa bodo laZe tu-
di prakti¢no izvedli sedemurni
delovni dan.

Pekovo bogato kooperacijo z
drugo ¢evljarsko industrijo v dr-
Zavi poznamo. Poznamo tudi go-
sto razpredeno mreZo njihovih
prodajaln. Pred leti nas je pri-
jetno presenetil s svojim prvim
prospektom. Poslej tovarna tak

prospekt redno izdaja za obe let-
ni sezoni. Vemo tudi, da je Pe-
ko priden izvoznik, saj proda
svoje proizvodnje. O vsem tem
smo v naSem c¢asopisu Ze veé-
krat pisali. Nismo pa $e povedali,
da se v Peku Ze veé let priprav-
ljajo na nakup elekfronskega ra-
¢unalnika. Ta nadrt bodo Ze do
septembra uresnic¢ili. Sprva bo
sluzil le potrebam Peka, séaso-
ma, ko se dodobra utede, pa tu-
di drugi trziski industriji.

SKRB ZA STANDARD
IN IZOBRAZEVANIJE

Se nekaj o skrbi tovarne &ev-
ljev Peko za druzbeni standard
in izobraZevanje delavecev. V Pe-
ku ne poznajo regresov za do-
pust v takem smislu, kot jih ve-
¢ina nasih delovnih kolektivov.
Njihov sistem nagrajevanja slo-
ni na pla¢ilu po rezultatih dela,

PREOERAZBA TRZISKE TOVARNE KOS IN SRPOV

TRADICIJA

_ YV MUZEJ!

Za datum, kdaj so skiepali prvo koso, nihée ne

ve,

vendar zgodovinski viri omenjajo to prastaro trii-

Sko obrt pred 400 leti @ Stiri stoletja so pele kose v

TrZicu in $e lani so 3tele polovico proizvodnje to-
varne kos in srpov '

Dobre kose so klepali. V
mnogih evropskih drzavah so
kmetje najraje kosili s trziski-
mi kosami in zato je posel eve-
tel. . Modernizacija kmetovanja
pPa je neusmiljeno posegla v to
proizvodnjo. Moderni kmetijski
stroji rinejo kose v muzej. Iz-
voz, posebno na vzhodni trg,
spremlja stotero tezav. V trzi-
gki tovarni kos in srpov je na-
-stopil neprijen ¢as. Ni prigel
iznenada, saj TrZi¢ani niso spa-
li na lovorikah, ampak so Ze
ves cas razmiSljali o novem
proizvodnem programu, ki ga
bc: mogote obvladati z razpo-
loZljivimi delovnimi napravami.
Kose bodo $e izdelovali, vendar
jiih v proizvodnem programu
»izpodrivajo« rezervni deli za

kmetijsko mehanizacijo in rog- -

zmanjsalo dohodek in zavrlo
vedje moznosti za razdirjeno re-
produkcijo. !

Kolektiv Tovarne kos in sr-
pov' izredno trezno presoja svoj
poloZaj. Zavestno se odreka
delu osebnih dohodkov, da bi
ohranil delitveno razmerje med
skladi in osebnimi dohodki, kot
je veljalo v minulem, gospodar-
sko zelo uspelem obdobju. Ver-
jame v svoje dobro delo, ki
mora biti, tako zatrjujejo, prei-
koslej kronano s ponovnimi

uspehi.

na poslovnih rezultatih celotn®
ga podjetja. Ugotovitvi poslo¥
nih uspehov podjetja sledi, f’.pef
progresivno glede na individ?
alni ~ uéinek, tako imeno
tretja delitev osebnih dohod '
V navadi je Ze, da jo razdeli}
pred vsakokratnim kolektivi
dopustom. Ta dohodek je v 1€
kem smislu njihov regres za 0
pust. Letos je znaSal v popl‘eé,jﬂ'
986 N-din, najmanj pa pribhi
no 650 N-din,

Vsako leto namenijo v Pei!
za sklad skupne porabe pribm
no 2 milijona N-din; veéino
ga denarja porabijo Zza st%“‘..,_l
vanjsko gradnjo. Delavci dobil
sredstva za nakup stanovanja ite
higice pod zelo ugodnimi kred!
nimi pogoji. N

Vsa obutvena industrija
Sloveniji je dobro poskrbela *
izobraZevanje svojega narasé "’f
financirajo dveletno poklic?”
Solo in &tiriletno tehniéno &€V
ljarsko Solo v Kranju. Slusa
ljem vigjih in visokih ol pod®
ljiujejo v Peku #tipendije in P
zaslugi tako dobro zasnovan®s
izobrazevalnega sistema se
kadrovska struktura v Peku 2
bistveno popravila. Za njiho?®
gole s¢ mladi zanimajo, Peko
jim odpira vse moZnosti.

|

V NAERTU IMAJO
NOVO MIZARSKO
DELAVNICO

Obrtno podietje v Trzicy
Zivi 3ele pet let. Lepo €
razvija in je letos v pr¥
merjavi z lanskim letom
povedalo realizacijo za 10
odstotkov. Njihova dejav
nost vsebuje tesarska deld
vseh vrst, slikarstvo-ple
skarstvo, zidarstvo, stavbno
in pohistveno mizarstvo
tapetni$tvo in sedlarstvo:
polaganje plasti¢nih podoY
in plastiénih ometov. P
svojo streho so torej zel0
razvejali mnoge storitve:
Trenutno je zaposlenih 3
delavcev. Svoje dejavnos
ne nameravajo §iriti. v na- -’
slednjih letih, bri ko bod?
zbrali dovolj sredstev, P2
bodo zgradili novo mizal”
sko delavnico.

(e
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TOVARNA USNJA »RUNOc:

. bodo cene $urovinam — izdel-
.kom ¢rne metalurgije — pove-

no orodje za pleskarstvo in zi-
dargtvo. Za te izdelke imajo do-
volj naroéil, celo stezka jih za-
dovolje. TeZave pa so s cenami
na tujih tr#i%¢ih. Velika kon-
kurenca, carinske prepreke in
razmeroma visoki proizvodni
stroski poberejo domala ves &i-
stivdohodek. Doma je sicer dru-
gace, bilo pa bi kratkovidno za-
nemariti tuje trig¢e in tako
pocasi ohromiti proizvodnjo.
Za  modernizacijo delovnih
naprav so v Tovarni kos in
stpov Ze dlje skrbeli. Zaradi
mnogih teZav, ki nujno sprem-
13:’:110__0svojitev nove proizvod-
nje, jim prav to pomaga, da si-
cer s piflim zasluzkom, ven-:
darle rentabilno proizvajajo.
Povgezt_t]em se tudi z nekaterimi
pcd_]etj.i‘. sklepajo z njimi ko-
operacije in iféejo najboljge
n_qoznostl._da bi lahko izkoristi-
li zmogljivosti kovaénice. Na
pragu pa je nova tezava: ali se

c¢inske in druge dajatve.

¢ale? To bi do nadaljnjega %e * gracijo.

IZHOD JE V
INTEGRACIJI

Trziska fovarna »Runo« se Ze dlje ubada z velikimi guspﬂd’ﬁ
skimi tezavami. Med usnjarskimi podjetji sodi med tista r
so ostala zvesta izkljuéno preizvodnji usnja. Vsa ta podjetja 2 v
liko tezavo lovijo ravnovesje z rentabilnostjo. Vzrokov za (2 A
ved, pravijo v »Runo«: blizu 85 % lastne cene znagajo strodki gl
osnovno surovino in za drug potreben reprodukeijski ma
mimo tega so se po reformi zvisale cene uslugam, porasli so “’nz:
portni stroSki, stroski za gorivo. elekiriko, prav tako pa tul y

Poleg teh zunanjih vzrokov za slab gospodarski poloiﬂj'p'
pestijo »Runox tudi nekateri notranji problemi, predvsem pom n0
kanje izkuSenega strokovnega kadra, ki bi bil sposoben samﬂﬁ"j
vodifi tehnologijo in reSevati razliéna proizvodna vprasanja.

V takem poloZaju ni mogoée veé vzirajati. Tovarna ,gunﬂo
Ze iS¢e reSitve v kooperaciji, sklenjeno ima pogodbo o Posmvﬂ
tehniénem sodelovanju s kranjsko »Savo«. Kot poudarjajo v »Ru?
fo ni konéna refitev. Nadaljnjo pot si bo potrebno ufreti z y

0%




Trziska »Preskrba« je Ze dve le

GORENJSKA PRAZNUJE

TR

oSno sozitje

ti poslovna.enota veletrgovine »Mercator«

Pred dvema letoma se je
trgovsko podjetje »Preskrba«
pripojilo k veletrgovini »Mer-
cator«, Osnovni
vodil Preskrbo v ta poslovni
korak, je bil nadaljnji razvoj
trgovine . v Triicu
razvoj Preskrbe, zlasti pa pri-
dobitev novih moznosti za in-
Vesticijske nalozbe v nove pro-
dajne povriine. To je bilo jed-
ro.odgovora.

Dve leti sta se obrnili in za-
nimivo je videti, ali so se pri-

nagib, ki je:

in seveda ’

¢akovanja Preskrbe uresnidila,
ali je mogoce priznati obema
podjetjema dobro poslovno so-
Zitje.

Za obe¢inski praznik bodo
dobili ob¢ani v Bistrici nove
samopostrezno trgovino s 440
kvadratnimi metri prodajne
povriine, Pred tem je Preskr-
ba odprla manj$o trgovino v
kranjskem Neboti¢niku, V Tr-
#i%¢u, so kupili poslovne pro-
store za prodajalno s pohist-
vom. Svoj najvedji uspeh pa

bo Mercatorjeva poslovna eno-
ta v TrZi§éu kronala prihodnje
leto za obéinski praznik z do-
graditvijo blagovnice ob Can-
karjevi cesti. Blagovna hiSa bo
imela 1600 kvadratnih metrov.
Naérti zanjo so Ze nared. To
bo velika pridobitev za TrZi¢, -
teprav je trzilka trgovina Ze
doslej skrbela za dokaj gosto
trgovsko mreZo. V tej obcini
pride namreé na vsakih 190
prebivalcev ena trgovina, Ce-
prav, bj veéini trgovin lahko

rekli le trgovinice. Zato bo
imela nova blagovnica toliko
vetji pomen, V njej bo lahko
kupec kupil in izbiral v eni
trgovini med mnoZico razlié-
nih izdelkov. V poslovni enoti
Preskrba sodijo, da bodo s tem
objektom za zdaj zapolnili tr-
%ifke potrebe po trgovini. Pri-
zadevajo pa si seveda, da bi do-
bilj lokacije za gradnjo novih
trgovskih prostorov izven ob-
¢ine, v Kranju.

Kako pa sicer Zivi ta 100-
¢lanski kolektiv v Mercatorje-
vi poslovni skupnosti? V Pre-
skrbi pravijo, da se v njihovih
notranjih © odnosih ni nié
spremenilo. Samoupravni akti
jim zagotavljajo samostojnost,
samoupravni organi razporeja-
jo ugotovljen dohodek po

lastni presoji. Imajo svoj Ziro

radun in proste roke pri na-
bavi blaga. ;

. 60-¢lanski kolektiv
Ustvaril letno 15 milijo-

ov N-dinarjev prometa
|

»Reforma nam je dala su-
liek“- Tako so #e v uvodu rek-
V. mesarskem podjetju, ko
8Mo iskreno obdudovali njihov
Mapredek v zadnjih letih. No,
®forma sama po sebi ni nide-
8r darovala temu kolektivy,
jffeca je.v-tem, da so.jo dohili
'jel’!e_st pridni. in. poslovni 1jud=
'M-Pl’ed"'ﬁcs‘xfimi leti: je "imelo
€sarsko’ podjetje le pet po-
+‘Ovalnic, njihova klavnica pa
€ »projzvedla« letno 300 ton
€5a. Danes imajo 11 lastnih
Poslovalnic, v klavnici pa let-
O razkosajo 900 ton sveZega
esa, od tega predelajo 300 ton
tisu"ﬂp!}m;na’ie izdelke, Kolek-
B ki Steje 60 delavcev, cbrne
;=00 15 milijonov N-dinar-
leyy
-EJE.‘ dolgo. tega so zgradili
juﬂucm_o klavnico. PreteZno so
Sa,gl‘ad.rli z . lastnimi sredsivi,
N-J S0 vloZili vanjo 1,200.000
kr;t!nar_mvvsvojega denarja, za
si _kO vm_(:ilnn obdobje pa so
jEvlzposodtli 600.000 N-dinar-
: Vos%-a nove, moderne zmoglji-
fr@)l klavm_cc pa je bilo po-
ml_-'éPD pripraviti ~ prodajno
Zd\aléq' Lasu}c poslovalnice Se
Vsa, €C ne bi zmogle vnoveiti
dm.gﬂ_mcs:g, ki ga je sposobna
C‘cl lx_ia‘._'mc_n. Trg so poiskali:
an svoje stalne kupcee §tejejo
Skb'es Pr_ehrano z gosto trgov-
govi mrezo _samopostreznih tr-
rén‘r} v Ljubljani in na Go-
' by Iskem, "Poleg Prehrane so
iz Pﬁmbcn odjemalec njihovih
la, .20V, tudi kranjska »Zivi-
"aj.o a -gorenjsko trziste paki-
azn Mmeso v lastni pa}{irﬂigi.
3 6‘1‘31216 njihovega trZista.je
sknr;_stoil{ov za obgino Triid,
i’-\fod] (dve tretjini svoje pro-
obg; Nje pa prodajo v druge
Ne. Pravijo, da se zaenkrat
0do Zirili, Moderne delov-
ié‘pl‘f{Ve. je potrebno pamet-
starel.oushtz, preostali del za-
od A naprav. pa bodo Se
v iel":lﬁlrali. Zato je zdaj na
eKonstrukeij ¥ z
Dredela\,-o mesa‘.{cua obrata za
Naj ?V‘r}a pot navkreber, ni
Takg ecil Utrl jo je kolektiv.
ja. wPravijona upravi podjet-
?‘darjgber E{adgr_ imamo, po-
gy dmo' Kvalificirani mesar-
‘go,twuomacm;. Tudi to je za-
n; 0 za dobro gospodarje-
hsﬁza skrb kolektiva za jut-
i dan;

_kole];\f,z zapletov pa tudi v tem
Spep 1.0, e gre.. Poslovni
likgg letonjega leta ne bo to-
mirﬁn-m so ga bili navaieni
*Dopgg) 1D letih, Cene Zivine so
50 5o ev.. maloprodajne cene pa
Drayjec.¢ bred mesecem po-
Ny me_ za ‘popre¢no dober di-
Megoro kilogramu, V trzigkem
Tety p: hem: podjetiu - jih gtiri
"°°1m;§9 spreminjali, pag, lani
1 50 iih-celo zniZali.

USPESEN RAZVOJ SPLOSNEGA GRADBENEGA PODjETJA

1 jim verj
usianovitvi

Na vseh koncih Trziéa rastejo novi stanovanjski in po-
slovni objekti. Tega je nedvomno vesel vsak triiski ob-
Zan, ne bo pa narobe, &¢e reéemo, da je taka gradbena
vnema najbolj pogodu mlademu Splosnemu gradbenemu

podjetju v Trzicu.

Ob zatonu nekdanjih Novo-
gradenj je pred petimi leti na
povsem novih temeljih nastalo
Splo$no gradbeno podjetje TrZic.
Brez dinarja, z desetimi krampi
in dvajsetimi lopatami je nekaj
sposobnih gradbincev verjelo v
uspeSen zacetek in razvoj no-
vega podjetja. Niso se uSteli,
teprav jim nekateri ob nepri-
jetnem spominu na pokopano
gradbeno podjetje niso preroko-
vali zlatega veka, In res, kdo bi
jim ob ustanovitvi verjel, da
bodo tako usped$no gradili raz-
vijajo¢i se Trzié, O njihovih
uspehih® pa” najbolj zgovorno
pri¢ajo Stevilke: leta 1965, prvo
leto obstoja podjetja, je znaSala
realizacija 2,200.000 N-din, leto
pgzneje 2,700.00 N-din, leta 1967
se je povzpela Ze na 6,200,000 N-

Programiran razvoj

din, bilanca za lansko poslovno
leto pa je pokazala Ze 10,600.000
N-din realizacije. Za letos pred-
videvajo 11,000.000 realizacije in
v teh dneh, ko so racunovodji
ob polletni bilanci »padle« po-
slednje 3tevilke, kaze, da so
polletni naért izpolnili z 51 %.
Ob ustanovitvi so imeli konto
osnovnih sredstev prazen, zdaj
imajo na njem 1,335.000 N-din.

Ob teh uspehih so nara3cali
tudi osebni dohodki., Ob usta-
novitvi je. znaSal poprecen za-
sluzek 470 din, zdaj presega
1.000 din.

Z zelo solidno in ceneno
gradnjo, s spoStovanjem pogod-
benih rokov si je 150-¢lanski
kolektiv pridobil zaupanje inve-
stitorjev in z nekaterimi redki-
mi izjemami ima »prost vstop«

Avtooprema Trzi¢ spreminja Ze tretjic¢ v svoji zgo-

dovini proizvodni program in svoje ime @ Bistvo

njihovega razvojnega programa je modernizacija,
strckovnost in prilagajanje potrebam trga

Kolektiv Avtoopreme se V
zadnjem obdobju preusmerja Vv
predelavo tanj$e plo¢evine do
debeline 5 mm, Takj proizvodnji
so kos tudi njihovi stroji in
orodje. Plodevino predelujejo v
razlicne industrijske naprave,
predvsem za potrebe &evljarske
in tekstilne industrije, v ele-
mente za tekote trakove, kabi-
ne za brizganje, susilnice, izde-
lujejo karoserije za avtomobile.
Za vse svoje izdelke so si tudi
zagotovili odjemalce: kooperira-
jo s podjetjem TOSO Kranj, z
avtomontaZo v Ljubljani in z
Litostrojem. Za slednjega so
edini proizvajalci elektrostikal-
nih pro#é. Mimo tega opravljajo
tudi usluge s podro¢ja stavbne

opreme — manjie elektrooma-
rice in razdelilce.
Proizvodni program Avto-

opreme ni nastajal po nakljuéju,
kakor bi velevale trenuine po-
irebe na trgu, ampak po Vvna-
prej dolodenem nadrtu, ki ga
Ze. uresnic¢ujejo in ki bo izpol-
njen v naslednjih letih. Bistvo
tega nadérta je modernizacija
delovnih naprav, uvajanje no-
vih tehnolotkih postopkov, so-
dobra organizacija dela in kar
bi verjetno morali najprej ome-
niti, pridobivanje novega  in
strokovno izpopolnjevanje Ze
zaposlenega kadra. Slednjemu
vpraganju so zadnje dve leti po-
svetili vso pozornost. Strokovno
so izpopolnili delovna mesta v
pripravi dela in v drugih teh-
ni¢nih sluzbah, V naértu imajo
gradnjo’ vetje proizvodne dvo-

" rane, kjer bodo lahko uvedli

moderen naédin proizvednje, za-
gotovili boljSo delitev tehnolo-
gije po faznem delu, da bi fako

s specializacijo lahko zaposlili
polkvalificirane delavce.

Za kolektiv. Avtoopreme je
znatilno, da kar naprej nekaj
gradi, da je skoraj brez pre-
daha v rekonstrukeiji. Za tako

cije je kolektiv vloZil in Se vla-
ga velika denarna sredstva,
doslej tudi na raéun visjih
osebnih dohodkov. Prav te dni
pa sprejemajo nov pravilnik o
nagrajevanju, Njegovo osnovno
nadelo je, za enako delo — ena-
ko plaéilo. V podrobnostih pa
visoko cenijo strokovnost, prid-
nost in prizadevnost. S tem pra-
vilnikom Zanje kolektiv prve
obresti za svojo zrelost pri
usmerjanju gospodarne proiz-
vodne in poslovne politike,

novogradnjah, mimo

red.

Kot je povedala radunovodkinja, so polleino
Medtem so se razirili, Dokupili so prostor, kjer

konstrukcije,

Dela dovolj!

Pri njihovem vhodu pife: »Kleparstvo = vodne instalacije, kljufavnidarstvo TrZid«
Gre torej za obrtno podjetie, ki se vetinoma ukvarja z uslugami. Prav v teh dneh je trii-
Zkim kleparjem in instalaterjem posebno vroe. Opraviti je potrebno pogodbena dela na
tega pa je ved kolektivov industrijskih podjetij na dopustu in v fem
gasu morajo tr¥igki kleparji, instalaterji in kljudavniarji spraviti razliéne naprave spet v

(.Bl

na vsa nova gradbi¥da v TrzZiu.
Gradi stanovajske bloke in po-
slovne hie, odkupil je velik del
%e nezazidanih zemljis¢. Morda
smo slabo pouc¢eni, vendar jim
glede cen stanovanja najbrZe ni
kos nobeno gradbeno podjetje.
Prisluhnimo mnekaterim prime-
rom: lani so v Pristavi prodali
kvadratni meter stanovanjske
povriine — brez centralne kur-
jave — za 1.220 din, letos bodo
v Bistrici prodajali stanovanja
s centralno kurjavo po 1.410 din
za kvadratni meter. Ali drug
podatek: tisobno stanovanje v
izmeri 76 kv, metrov bo veljalo
106.000 din, ¢eprav je bilo zem-

1jis¢e v Bistrici nekaj draZje od

pristavskega.

Stanovanja se Vv splo$nem
gradbenem podjetju kupujejo
»tlovesko«. . Kupca kreditirajo
za 18 mesecev, nekateri kupeci,
ki se bodo v stanovanja vselili
letos ‘novembra, pa bodo dol-
gove lahko poravnali 3ele cez
tri leta! Splodno gradbeno pod-
jetje jim je te ugodnosti omogo-
¢ilo, &e so predlozili pogodbe o
triletnem namenskem varceva-
nju v banki. Takih ugodnosti
seveda vsem kupcem ne bi
mogli priznati, Pri prodaji, de-
nimo 50 stanovanj, pa je 10
stanovanj mogofe prodati na
upanje. Taka poslovna politika,
rahlo®uten posluh za kupéeve
‘denarne zadrege, jim ne zago-
tavlja le dobrega imena, ampak
tudi dolgo gradbeno sezono.

" DBLAGILA »NOVOST«

- MARLJIVI
KONFEKCIONARJI

Presenetil nas je podatek, da je od 54 redno zaposlenih de-
laveev v tem kolektivu kar' 22 ugenk. TrZika dekleta priviatuje
poklic Sivilje, so dejali, smo pa edino podjetje, ki jih lahko za
ta poklic izuéimo. 8 [ gt

Takega posluha za vkljufevanje absolventov osnovnih Bol w

" uk ne srefad vsak dan.

Obladila sNovost« so’ s¢ specializirala za izdelavo lahke Zenske
modne in fportne konfekcije vseh krojev in barv. So ¢tlani-Modne
hige, kjer so si z drugimi sodelavei te blagovnice razdelili delo.
In tak dogovor TrZitani spoStujejo: 4 i ;

Njihov obé¢utljiv proizvodni program spremlja seveda . veliko
te3av. Moda se hitro spreminja in muhasto poletno vreme, kot
je leto¥nje na primer, ne vpliva najbolj ugodno na prodajo. V
takih primerih so ‘posledice seveda za ‘kolektiv boléde: EniZevati
je treba cene izdelkom in tako seveda tudi dohodek.”Hujse-od
teh pa so tefave z dolZniki. Sploina epidemija zadolZenosti je v
tr3igki »Novosti« fe posebno boleta, saj mimo drugega kreditirajo
tudi vedino zalog v trgovini. Zaradi takih finanénih neprijetnosti
je potrebno gospodariti Se bolj rahlotutno, V podjetju »Novoste to
znajo, saj nimajo wveliko Kreditov, skrbijo za poslovni sklad in
vsako leto dokupijo nekaj novih strojev. Podjetje se je v devetih
letih lepo razvilo; iz majhne .delavnice v Krizah .se ‘je’ pred
petimi leti preselilo v sedanje prostore, ki pa Ze postajajo pretesni
za njihove razvojne sposobnosti. [

NOVA
RESTAVRACIJA

V drugi polovici avgusta, ¢e, bodo izvajalci drZali be-
sedo, bo trZifko gostinsko podjetje »Zelenica« odptlo na-
sproti tovarne »Peko« nov gostinski obrat s 100 sedeZi,
polovico v prostorih; polovico na terasi. Kolektiv .»Zele- .
nice«, ki Zteje le 23 delaveev, je sam usivaril potrebma..
sredstva za novogradnjo! To je vsekakor znak dobrega
gospodarjenja in prizadevnosti tega maloStevilnega gostin-"
skega kolektiva. Lié na ta nadin so lahko obraii kivarna,
restavracija »Zelenicae, okrepéevalnica in  tocilnica pri-.
gospodarili nemajhna sredstva za razSiritev gostinske
mreze.

PRETESNI
PROSTORI

Naslov podjetja — Cevljarska delavnica — zavaja; s popravili
imajo malo posla. Specialnost Cevljarske delavnice so otroski &evlji,
ki jih izdelajo po 120.000 parov na leto, in vse vrste copat, ki jih
tudi izdelajo letno po 150.000 parov. To delo opravi 70 delaveev.

V desetih letih obstoja je podjetje doseglo lep napredek. Pre-
hodili so uspe$no pot-od imajhne ¢evlijarske delavnice do -podjetja,
ki prerai¢a v moderno industrijsko proizvodnjo. -V zadnjem -gasu
intenzivno modernizirajo, kupujejo nove stroje, uvajajo. naye .teh-
nologke postopke za montaZno izdelavo cobutve. S tehniénimi na-
sveti jim pomagajo strokovnjaki tovarne éevljev Peko, saj so s to
tovarno sklenili koogerantsko pogodbo. o

Sedanji prostori Cevljarske delavnice postajajo pretesni, Zaradi
tega izredno teZko razvijajo moderno organizacijo -dela in tezko
uvajajo moderno tehnologijo, hkrati pa tesni prostori zavirajo.za-
poslovanje novih delavcev, éeprav bi bili trzidki ¢evljarji sposobni
dati delo veéjemu Stevilu delavcev.

Prav je, da omenimo.%e eno znatilnost njihove proizvodnje, ki
zlasti vpliva na njihovo finanéno realizacijo. Otroska obutev je
zahteven izdelek, $teje vse do $tevilke 40, to pa pomeni, da po-
rabijo za otroski ¢evelj domala toliko materiala kot za Zenski. Raz-
like v ceni pa so zelo velike.., Zato, poudarjajo v Cevljarski
delavnici, je potrebno ceno in ¢isti dohodek »loviti« z najmoder-
nej$o strojno obdelavo in tehnoloSkimi postopki ter z dobro or-
ganizacijo dela. i e : C

Po zgledu najbolisih

i Wb e e Tovarna pl__l »Triglavc uspe?.np _ohranja prvensivo

Tovarna pil »Triglav« v Tr-
Zitu je edino jugoslovanskospe-
cializirano podjetje za proizvod-
njo pil. Z izdelavo pil se ukvar-
ja sicer ved podjetij, vendar ne
kot z osnovnim proizvodom.
Prav zato, pravijo v trziskem
»Triglavu«, si je potrebno pri-
zadevati ohraniti prvenstvo in
zato hitreje napredovati v mo-
derni tehnologiji.

V .zadnjem é&asu so izbor pil
raziirili, tehnolodke postopke in
kakovost izdelkov pa izboljsali.
Uspelo jim je osvojiti proizvod-
njo okroglih pil, ki so nasekane
v obliki spirale. To je bila do-
slej le specialnost Svedov. Ta
novi prozvod pa je trziskemu
»Triglavu« odprl vrata na za-
hodno trzisde, :

Novi stroji so razbremenili

delavee najbolj ‘teZaskih del,

gospodarsko obdobje uspesno zakljudili.
bodo razvili novo dejavmost — stavbne

3

hkrati pa so omogoé&ili enako-
mernejso kvaliteto,  porast pro-
izvodnje in produktivnosti.
Trzigka pilarna se lahko po-
nasa z dolgoletno tradicijo, saj
praznujejo prihodnje leto 50-
letnico obstoja. Neprimerno hi-
treje, kot je narasdalo- Stevilo
zaposlenih, v zacetku jih: je:bilo
8, zdaj jih je 90, je naraséala
proizvodnja. Letos bodo izdelali
1,600.000 kosov razliénih vrst in
velikosti pil v vrednosti 6,500.000
N-din. Letni naért-so za polet-
no obdobje presegli za 8 %. Ze-
lo zanimiv je podatek o nara=
§¢anju produktivnosti: pred tre-
mi leti so proizvedli na zapo-
slenega’ 12.000 kosov pil, letos
18.000, prihodnje leto pa naj bi
to kolidino celo podvojili, saj
nameravajo izdelati na posa-
meznega delavea 35.000 kosov.
Z lastnimi dognanji seveda
ni mogode slediti in posnemati
najmoderneje tehnologije. Zato
so se v trzigki pilarni povezall
z razlitnimi instituti doma in’
pritegnili k sodelovanju tudl
strokovnjake iz inozemstva. Prav
temu znanstvenemu sodelovanju

" domatih strokovnjakov s stro-

kovnjaki wvelikih inozemskih
podjetij in domaéih znanstve-
nih institucij gre zasluga za hi-
ter razvoj, ki ga tovarna »Tri-

_glav« tako uspe$no dosega.
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Sport

KATERA IMA?

Véasih je balinanje pomenilo samo gostilnisko zabavo; zdaj vse
bolj preidstavlja tudi izrazite Sportno in tekmovalno disciplino. Naj
povemo, da slovenski balinarji segajo proti vrhu evropske ja-
kostne lestvice. Ker pa balinanje, razen vsega drugega tudi ni
preved¢ naporno in zahtevno, ni nakljuéje, da se vse bolj uveljavlja -
tudi na tekmovanjih delovanih kolektivov. »Kibicev« nikoli' ne manj-
ka, prav tako pa ne zmanjka dela sednikem. Najbolj pogosto 3ele
s centimeirom v rokah lahko doloéijo krogle, ki »ima« zmago v igri.
Na nasi sliki: »Katera ima?« sta se vprasevala dva kibica na med-
ohéinskih delavsko-3portnih igrah v Idriji. Kakor je znano, so v
balinanju na teh igrah zmagali pripadniki Rudnika Zivega srebra,
ki so v konéni razvrstitvi moStvo Tekstine iz Ajdovi¢ine potisnili
na drugo, ekipo vrhniskih usnjarjev pa na tretje mesto.

Foto sluzba: DE

KONEANA NOGOMETNA SINDIKALNA LIGA MARIBORA

@ MARIBOR

i

Uéenci gradijo

b4

- Uéenci = Solskega centra pri:
TAM Ze veé let marljivo ureja--
i jo okolje sole in Sportne objekte-
~pri Soli.”Doslej so uredili igri-
" s¢a za, kosarko, rokomet in od-
.bojko, pravkar pa urejajo nogoﬁ_

metno igrisée, stezo za tek na:
100 metrov -ter novo ko‘eaarm-
co. Nekatera igriiéa so gradili
utenci v éasu obvezne pocitni=
ke prakse, precej dela pa so
cpravili tudi v
Samo v lanskem letu so opra-
vili nad 3000 prostcvoljnih ur.

Vsa gradbena dela nadzoru-
je in vodi Solska skupnost in
mladinska organizacija. Mladin-
ska organizacija fe posebej vo-
di in nadzoruje urejanje 1gns”
v _prostem, gasu. .

Uéenei so pri delu zelo mar-
1]1vo in vestno opravljali vse,
naloge. Za svoje marliivoin vse-
stransko delo so uobl]l pred
kratkim nagrado kot najboljsi
mladinski aktiv med strckovni-
mi golami v Mariboru. Prav’ ta-.
ko.pa so letos dobili éetrto na-
grado na tekmovanju med’ ‘slos/
venskimi §portnimj aktivi, ki je
bilo v Idriji. L

Poleg sportnih obi ektov I
so jih doslej Ze zgradili in ki jib
sedaj &2 urejajo, nameravajo v

rihednje zgraditi $2 ncvos fle-
lovadnico, plavalni bazen,. 1gm-
§¢e za mini golf, kegljisée in Se
nekatere &portne naprave. Pred-
vsem se zavzemajo, da bi zgra—

j_dltf ‘telovadnico,

* Utenci Zolskega centra pri -
TAM pa ne gradijo §portnih ob-

Ekipa Swaty prvak

Z 19. kolom se je koncalo
sindikalno ob¢insko nogometno
prvenstvo Maribora, v katerem
je tekmovalo 11 ekip iz maribor-
skih podjetij. Vecéina ekip je pri-
kazala dober nogomet, tako da
do zadnjega kola ni bil znan pr-

vak. Igralci Swatyja so v dru- .

gem delu prvenstva zelo dobro
igrali in tako zasluZeno osvojili
najvisji naslov in postali mari-
borski sindikalni prvaki. Odlo-
¢éujodi derbi v 19, kolu med eki-
pama Swatyja in TAM se je
kon¢al z zmago Swatyja z re-
zultatom 4:1. Za doseZenj uspeh
ekipe Swaty ima najve¢ zaslug
vodja ekipe SENJOR IVAN in
vsi igralci, ki so nastopali v
prvenstvu. Za ekipo Swaty so

nastopali: Braéié, Serap, Niko-
lié, Kranje, .Donko, Supanié,
Mlinari¢, Rodosek, Polancié,

Tasner, Kristovié, Kermel, Kov-
¢ié in Kokol, Ekipa MTT v spo-
mladanskem delu prvenstva ni
nastopila zaradi pomanjkanja
finan¢énih sredstev. Za uspeino
izvedbo tekmovanja je treba da-
ti priznanje organizatorju, Sport-
ni komisiji pri obéinskem sindi-
kalnem svetu Maribor, sindikal-
nemu ligadkemu odboru in sod-
niski organizaciji. Rezultati 18.
in 19. kola: Koloniale—Cersak
5:0, Swaty—Karoserist 2:1, M.
'I‘rsk—TAM 1 LAl Konstruktor—

\BREST

POHISTVO

m

% Ne aoklevajte! Se danes kupite odlléno zobno kremo sSIGNALc — ;‘--"ﬁg

% svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.

2 Za Jugoslavuo izdeluje VEDROG — LJubIJana
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® ZOBNA KREMA

TRAJNO VARUJE VASE ZOBE

Metalna 0:0, Metalna—Livarna
0:1, TAM—Swaty 1:4, Karose-

KONCNA LESTVICA .

SWATY : 19
LIVARNA 19
MARIBORSKI TISK 19
KONSTRUKTOR 19
TAM 19
ELEKTROKOVINA 19
METALNA 19
KAROSERIST 19
KOLONIALE 19
MTT ’ 19
CERSAK 19
@® SENTJUR

Alpos prvi

Pred nedavnim 'so ‘v Sent-
jurju konéali tekmovanja K Vv

“okviru sindikalnih *portnih iger.

Tekmovanja so se odvijala v
Sestih $portnih disciplinah. Eki-
pe prosvetnih delavcev so osvo-
jile prva mesta v mnpgometu,
odbojki in strel;an;u ekipi Al-
posa sta bili prvi v atletiki in
namiznem tenisu, ekipa ob&in-
ske uprave pa je bila prva v
sahu, V konéni razvrstitvi so
imeli najveé uspeha S$portniki
Alposa, prosvetni delavei so bili
drugi, delavci obéinske uprave
pa tretji. Na sve¢ani akademiji
v poéastitev 50-letnice ZKJ,
SKOJ in sindikatov je bil naj-
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rist—Koloniale 1:4, Cerfak—
ELKO 2:6.
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D. ZAGORAC

prostem ¢asus

jektov samo zase, temvec bodo.

le-ti sluzili tudi delavecem TAM
in obéanom Tezna.

Naj povemo $e besedo, dve o
sredstvih, ki so potrebna za tak-
éno gradnjo. Znano je namreé,
da Sola nima dovolj sredstev za
tovrstne potrebe, zato ji je tre-
ba pomagati. Sola je doslej pri-
spevala za ureditev $portnih ob-
jektov veé kot 2,5 milijona sta-
rih dinarjev, za nakup S$portne-
ga orodja pa je prispevala sin-
dikalna organizacija TAM 807
tiso¢ starih dinarjev. V Soli pra-
vijo, da. jim pri izgradnji Sport-
nih :objektov najveé moralno in
materialno pomaga ravno TAM.

Kljub tej pomod¢i pa bi lahko Se
ved pomagala priizgradnji Sport-
nih objektov mladina TAM, ki
bo tudi v veliki meri uporablja-
la te objekte. Ravno na tem
podrodju dela bi morala mla-
dinska organizacija TAM na-
praviti nekaj ved, kot je napra-
vila doslej, Prostovolino delo
mladine bi nedvomno popestrilo
dosedanjo mladinsko dejavnost
v tovarni,

Pri omenjenem Solskem cen-
tru nastaja torej pravi Sportni
center, ki boponos Solein vsega
Teznega. Zato bi bilo potrebno,
da delovni kolektiv TAM $e na-
prej podpira prizadevanja Sol-

porini center

skega centra za izgradnjo &m°

ve¢ kvalitetnih ¥portnih objek”
tov pri %oli, oziroma v njeni 1€
posredni bhmm. Z izgra
iportnega centra pri TAM P¢
tudi omogoteno aktivnejse 5@
delovanje delaveev TAM 18
iportnem podroé¢ju. Vsi

vemo, da nam teh objektov D@
Teznem #e vedno moéno PI
manjkuje, kljub -temu, da %
ima podobne objekte &portn®
drustvo Kovinar.

Prostovoljno delo uéen
folskega centra pri TAM jel lah-
ko torej vzor ostalim Solam g
obéini Maribor, pa tudi v
veniji. ADI ZUNEC

ZAKLJUCEN PRVI DEL SIN-
DIKALNIH SPORTNIH IGER

Prvi del obc¢inskih sindikal-
nih &portnih iger v Celju je za-
kKljuéen. Te dni so se konéala
ge tekmovanja v streljanju, ko-
lesarstvu, malem nogometu za

starej$e ¢lane in . v. ndb03k1 e

zenske.

V malem nogometu je bilo
prijavljenih sedem ekip. Toda
nastopile “so ‘samo - §tiri.. -Med
temi - §tirimi ekipami je Dbila
najboljsa ekipa Celjskega tiska
pred Cinkarno, Izletnikom in
Obéino. Za tekmovanje v odboj-
ki za Zenske se je prijavilo kar
Sest ekip. To je vsekakor velik
uspeh, -saj -se Zenske v redkih
panogah ali.zelo tezko odlo¢ajo
za ‘rekreacijo na $portnih tere-
nih: V tem tekmovanju je zma-
gala vrsta Ingrada pred Pro-
sveto, Kovinotehno, Celjskim ti-
skom, Zelezarno Store in  Cin-
karno. V streljanju so bila v teh
dneh zaklju¢ena interna tekmo-
vanja po celjskih delovnih ko-
lektivih. Le-ta je izvedlo pet-
najst kolektivov, tekmovanj pa
se je udeleZilo prek 500 strelk
in - strelcev, Najbolj&i rezultati
se ‘bodo- poleg tofk za mnoZi¢-
nost, pri&teli najbolj§im rezul-
tatom za finale. V. nogometu se
ge- v nobenj od obeh lig ne ve,
kdo bo zmagovalee. V prvi. ligi
imajo najved moZnosti igralci
tovarne Emo, v drugi pa ima
moZnosti za osvojitev prvega
mesta veé ekip, med njimi naj-
vedje JLA in Klima..

Zakljudek prvega dela sindi-
kalnih Sportnih iger v Celju z
razdelitvijo plaket in nagrad za
vse discipline je bil v Rimskih
Toplicah, Pri Zenskah je prvo
mesto osvojil Ingrad s 26 toc-
kami, druga je bila Prosveta s
23 toékami.in tretji Emo z 19
to¢kami. Pri starej§ih élanih so

bili najboljé iz tovarne Emo s
27 tockami, druga je bila Zel®
zarna s 26 tofkami in ﬁ'e
Celjski tisk s 24 tolkami.
élanih je prav - tako 53]
Emo s 135 totkami, druga i
bila Zelezarna s 124 todkarmi 3B
tretja Cinkarnas 118 tocka
(mb)

spalnice,

znamKke NAONIS

TAPISOM SOMMER
Poslovalnice ¢ Slovenljl:

CENTRALA:

POHISTVO

dnevne sobe, Eubinje, stoll,
omare vseh vrst. pisarni§ko, gostinsko tn #olsko pobi-
§tvo, stilno in rustikalne pohiitvo

Superavtomatién) opralnd strojl. nladiloik' in Stediiniio

Neuniéljiva iglana anajlonska obfoga za ‘vsak poad

Ljubljana,
Kran), Maribor, Nova Gorica.
in ostale poslovalnice v vseb vediib mestib Jugosiavite

LJUBLJANA TITOVA 3

fotelfl, kavél

Celje. Roper.
Murska Sobota, Zalec
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Ze v minulem prispevku smo

‘pavedali, da ne smemo nepla-

valcey takoj utiti plavalnih_gi-
bov, temveé, da moramo zateti
z igrami, s katenn’u se bomo na
plavanje pripravili. Zato naﬁte_]-
mo Ze nekaj iger, ki jih pripo-
ro¢amo za uvod v pouk plava-
nja.

»Stetje prstov«: Dwva uéenca
se potopita pod vodo in si pod
vodo pokaZeta nekaj iztegnjenih
prstov. Ko dvigneta glavo iz vo-

.de, si povesta koliko prstm? sta

bolj&i ekipi izroten prehodni videla.
pokal. Uit ! »Prefmkanje celuloidne éogz—
(mb): ce«: Zogico za namizni tenis po-
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.ZNAMO PL!

16iimg na'vbdo, nato pa jo s
pihanjem  premikamo sem fer
tja.

»Spuiéanje mehurékov«: —

Ucenci 'se potopijo pod vodo 1n
pocasi izdihujejo skozi usta (spu-
g¢ajo mehuréke). Tako se nava-
jajo na izdihovanje pod vado.
»LeZanje ali lebdenje v vo-
di«: V nizki vodi pokleknemo in
se oprimemo z obema rokama
‘ob tla. Trup je vodoraven in ves
potopljen, usta so tik nad po-
vriino vode, noge lepo iztegnje-
ne nazaj. Zdaj. éutimo, da smo

.skoraj .brez teze, da nas voda

nosi. Roke malo pokréimo -—
zdaj sta tudi vrat in brada po-
topljena. Lahkotno se odrinemo
Z 'ro'kam1, za hip lebdimo v vo-
di in se znova dotaknemo, z
dlanmi dna, — Isto, vadimo tu-
.di ‘tako, da leZimo v vodi na
-hrbtni stram obrnjeni z obrazom
.proti nebu. Zdaj se lahko popol-
Boma..iztegnemo in glavo Se bolj
potopimo (potopimo jo wvse do
.uSes, le usta so zumaj). — Kdo
bo leZal lepo iztegnjeno, kakor
deska, ki plava na vodi? — Kdo
si upa za hip spustiti roke?
»Drsenje ob vodni gladini«:
Stojimo na eni nogi, z drugo se
opremo ob steno bazena ali ob

.. primerno skalo. Nato se predklo-
+ mimo in poloZimo roke predse v

wvodo. Iz tega poloZaja se krep-
‘ko odrinemo z nogo in drsimo
po vodi. Telo naj bo pri tem
lepo lzbegmeno in vodoravno
To vajo pridno ponavljamo, ker
nam bo najbolj pomagala do

; plavanja. — Kdo. bo drsel naj-

dlje? — Kdo si upa drseti s

potopljeno glavo? -

»Veslanje z rokami leZe na
deski«: Utenec leze na primer-
no dolgo desko in vesla z roka-
mi zdaj z levo zdaj z desno, ka-

s kor pri crawlu, ali pa z obema

rokama hkrati, kakor pri me-
tuljéku. Tako se bo navadil na
uéinkovito delo z rokami. Opo-
zorilo: Ta vaja je deopustna sa-
mo v nizki vodi, oziroma v ogra-
jenem plavaliséu, kjer ni nobe-
ne nevarnosti, da bi udenec z
desko zasSel v globoko vodo.

»Slalom med nogami«: Trije
udenci' se Siroko razkoradijo v
vodi. Naloga: Kdo 'si upa pla-
vati pod prvim, drugim in tret-
jim? — Da bi vaja zares zaslu-
zila ime »slalom«, ne smejo statj
udenci to¢no drug za drugim.
temvet tako, da se je treba pre-
mikati pod vodo zdaj proti desni
zdaj proti levi.

»Skakanje v wvodo«: Utenci

‘skacejo z roba bazena v nizko

vodo. Bojedim pomagamo s tem,
da jih ¢akamo v bazenu in dr-
Zimo za roko. Kdo si upa med
skokom skréiti noge? — Kdobo
napravil »bombico«? — Kdo si

“upa sko¢iti v vodo z zaletom?

GRESIMO CIMMANJ!

Pogosto opazamo napake Vv
ravnanju z neplavalci, zato se
nam zdi potrebno na to posebej
opozoriti, Kaj vse je napaéno?
Napat¢no je otrgke siliti s pla-
vanjem, ¢e nimajo potrebnega
predznania, o katerem smo Ze
govorili. Sele potem, ko se uden-
ci in uéenke z igramj in drugi-
xm vaJarm v vodi udomaﬂiuo, ko

* nje, Zgodilo se je Ze, da.ie P

ATI?

se seznanijo z odporom Vode'
potapljanjem glave, orientif®
njem pod vodo, izdlhavames
pod vodo, skakanjem v vedo nu
noge in z drsenjem pod V I
gladino — '$ele potem je P
¢as za uspeSno poudeévanje
nega plavan]a ali crawla.

In kaj je %e napaéno? ¥

Vapacno je siliti otrokeé
mrzlo vodo. Tako siljenje I/
odpor Najveéja napaka pa A
¢e kogarkoli v vodo sunemo ¢ f
nasilno, potopimo. To ni gal
temve¢ hudo neodgovorno d"'jﬂ,

rav)
per

§lo zaradi take $ale do nesret®

do utopitve. .

Konéno e to: nikoli ne sme i
mo za $alo klicati na pomo o
delati videz, da se potaplia®’
Utegne se zgoditi, da bo kd
koli zares potreboval pom%
vendar ne bo odziva. ker B p
dobri plavalei mislili. da gré

* Zalo. Ti
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Prihodnjié bomo sprego??

o nadinih plavanja. :
A ULAGA

A e

OKNA
Inle$ VRATA
bﬂ'r pOLK_Nh

PRODAJA

NA p!

g




