Leto XVIl.. 3t 5.

Poitnina platana v gotovinl

V Ljubljani, 10. marca 1930.

V organizacl]i Je mog,
kollkor moil — tollko pravice.

Uredni#tvo in uprava: Ljub-
lana, po#ini predal 290.

Dopisi morajo biti frankira-

ni in podpisani fer oprem-

lieni s 3tampiljko dotine
organizacije,

Rokopisi se ne vradajo.

Cek, ratun 13.562

DELAVEC

STROKOVNI €EASOPIS.

Izhaja 10. in 25. dne v me-

secu,
Stane pmn;mez.ua Etevilka
Din 2.—, mesefno Din 4.—,

c:loletno Din 48.—. Za éla-
ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku,
Telefon #tev. 3478.

Ogromna manifestacija za delavske

Zgodovinski dan
delavske solidar-
nosti.

28. februarja 1930 so se zbrali v
Beogradu zastopniki vseh obstoje-
Cih delavskih strokovnih organizacii
in delavskih zbornic v drzavi. Ne-
zasliSane zahteve zdruZenih gospo-
darskih krogov so vzdramile celo-
kupno delavstvo, ki se je spontano
dvignilo v obrambo svojih pravic.
Veliko zborovanie delavstva 28, fe-
bruarja v dvorani centralnega taini-
Stva delavskih zbornic, ko je delav-
stvo po svojih vrhovnih predstavni-
kih izneslo glasen apel na vse, ki
imajo skrb in brigo za dobro drzave
in druzbe in ko je direktor Medna-
rodnega urada dela s. Thomas ta
apel Se podkrepil. je paC zgovoren
dokaz, da si delavstvo s Krvavimi
Zrtvami pridobljenih pravic ne da
vzeti. ZdruZeno delavstvo Jugosla-
vije je ponovno naglasilo svoje sta-
lis¢e in pokazalo smer in pot. ki vo-
di v lepSo prihodnjost drZave in
druzbe.

Kmalu po Sestili popoldne se ije
zaCela polniti prostorna dvorana bel-
graiske delavske zbornice. Prihaiali
so delavei in delavke in zastopniki
organizaciji. Ob pol sedmih je bila
dvorana Ze nabito polna. Vihar na-
vdusenja se je razlegel preko tisoc-
glave mmoZice, ko ie stopil na oder
Albert Thomas.

Zborovanje ie otvoril predsednik
belgraiske delavske zbornice. Po-
zdravil je s. Thomasa in zbrane za-
stopnike delavstva iz cele drzave.

V -uvodnem govoru je povdarijal
centralni tainik delavskih zbornic s.
dr. Topalovi¢, da predstavlia zbo-
rovanje enotnost volie in hotenja de-
lavstva Jugoslavije.

Zatem so podali porocila o de-
lavskih zakonih:

O zakonu o zasciti delavcev, Vla-
dimir Pfeifer, tajnik zagrebske de-
lavske zbornice,

o zavarovaniu v nasi drzavi, Fi-
lip Uratnik, tainik liublianske de-
lavske zbornice in

o zakonu o inspekciii dela, Bog.
Curi¢. tainik splitske del. zbornice.

Vsa porocila in predlogi poroce-
valcev so bili sprejeti z velikim na-
vduSenjem soglasno.

Nato je govoril direktor Medna-
rodnega urada dela s. A. Thomas Vv
francoskem jeziku. Prevedel je go-
vor s. dr. Topalovié.

Govore so prenaSale vse tri ju-
goslovanske radio-oddaine postaie
Sirom drzave in po celem svetu. Pro-
letarijat izven mei Jugoslavije je sli-
Sal, kako se proletarijat Jugoslavije
bori za socijalno zakonodajo, za svo-

pravice in zasdito.

V petek, 28. februarja 1930, se je izvrsila ob isti
uri protestna akcija strokovno organmiziranega delav-
stva po celi drzavi proti nakanam delodajalcev, ki
hoéejo, da se poslabSa socialna zakonodaja.

V svojem govoru na impozantnem zborovanju stro-
kovnih organizacij v Beogradu je rekel direktor Med-
narodnega urada dela sodrug Alb. Thomas:

,SOCIALNA ZAKONODA JA SLONI NA DELA VSKIH
STROKOVNIH ORGANIZACIJAH. BREZ DELAVSKIH
STROKOVNIH ORGANIZACIJ BI BIL MEDNARODNI
URAD DELA NEPLODEN, JALOV. PODLAGA VSEMU
DELU PA JE STROKOVNO PREDSTAVNISTVO.“

Ne pozabimo na te velike besede direktorja Med-
narodnega urada dela s. Alb. Thomasa. V nas samih
je nasa reSitev, v nas samih je izboljSanje naSega
polozaja.

—
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Mod¢an je nas MI, zato: ustvarjajmo in drZimo se ga!

Iz vseh danes priobéenih govorov, izjav, inter-
vencij itd. vidite, kaj zmore organiziranost in kaj so
strokovne organizacije. Premisljeno precitajte vsa po-
ro¢ila in v vas vseh naj bo mocen, neomajen in trden
sklep: Strokovne organizacije morajo rasti, se morajo
krepiti! Vsak delavee mora biti strokovno organiziran!

Vsi postanimo MI!

je pravice in ¢loveSko dostojanstvo.
Vsi govori in vse izjave so bile
sprejete z burnim odobravanjem

zbranega delavstva. Solidarnost de-
lavstva je praznovala svoi zgodo-
vinski dan.

Zakon o zasiiti delavcev.
(Govor Vlad. Pieiferja).

.Naiprei je treba, da ugotovimo
meje naSe razprave in to v pogledu
tvarine in kroga oseb, ki so zaintere-

odmor, zasdita delavk in
higijensko tehniéne zas€itne
delavski zaupniki itd.), izpo-

tedenski
otrok,
mere,

sirane na zakoniti za$&iti delavcev. | polnjeno z zaséito, v pogledu zako-
V pogledu tvarine ostanemo v | nite ureditve delovnih odnosajev
okviru onega dela socialno-politiéne | (odpusti, odpovedi, regulacija spo-

zakonodaje, ki se nanaSa na oZjo
osnovno delavsko zakonsko za&éito
(delovni ¢as, ¢ezurno delo, noéni in

rov, razsodii¢a itd.).
V pogledu oseb, katere je treba
za8¢ititi s posebno socialno-politié-

no zakonodajo, upodtevamo pred-
vsem vse one druzabne vrste, katere
dolo¢eno 3tevilo ur oddajajo svojo
telesno ali dusevno delovno moé
drugim za mezdo, ali plago. Po
statistiki OUZD je na delavski
zesCitni  zakonodaji  zainteresiranih
oseb sledeée Stevilo: pri Srediinjem
uradu za zavarovanje delavcev 644
tisoé 943 ¢&lanov, pri Bratovskih
skladnicah 50,440 &lanov in pri Hu-
manitarnih fondih Zelezniéarjev 75
tisoé 100 élanov; skupaj 770.483 cla-
nov. Ako pristejemo k temu stevilu
Se rodbinske ¢&lane, potem dobimo
gotovo 2 milijona prebivalcev nade
drzave, ki so zainteresirani na delav-
ski zadéitni zakonodaji. Z drugimi
besedami redeno, zakonita delavska
zasé&ita ne predstavlja interesne sfere
le nekaterih slojev, ampak je Zivljen-
sko vprasanje velikega dela naSega
naroda.

Ko smo tako ugotovili predmet
razprave in krog interesentov, raz-
pravljajmo o Zakonu o zas¢iti delav-
cev in o onih zakonitih predpisih,

katere vsebuje &e ne unificirana
obrtna zakonodaja posameznih po-
krajin.

Zakon o zasc¢iti delavcev je bil
sprejet na 39. redni seji zakonodaj-
nega odbora Narodne skupséine dne
14. decembra 1921; sankcioniran je
bil 22. febr. 1922, razglagen v §t. 128
»Sluzbenih novinah« z dne 14, junija
1922, ko je tudi formalno stopil v ve-
ljavo.

O pomenu tega zakona je danes
najboljse, da ponovimo besede svo-
jecasnih oficielnih predstavnikov naj-
vi§je drZavne uprave.

Letno poroéilo o delu Ministrstva
za socialno politiko v letih 1918—
1921 spremlja zakon o zaiéiti delav-
cev z besedami:

»Pokazala se je nujno potreba,
da se ¢imprej izvede unifikacija celo-
kupne obstoje¢e delavske zakono-
daje v masi drzavi. Konéni zakljuéek
tega dela je Zakon o zadéiti delav-
cev, ki obsega vse glavne predpise
iz dosedanjih zakonov in uredb, ki
se nanadajo na delavsko zasgito, ki
so dosedaj veljali v poedinih obla-
stih naSe nove drzave in katere se
je smatralo potrebnim razsiriti na
cel teritorij nase driave. Zakon s
svojimi odredbami predstavlja eno
izmed -‘najpoglavitnejsih  kulturnih
tvorevin naSe mlade drzave od nje-
nega postanka do danes.

Zakon obsega najpotrebnejse mo-
derne zai¢itne mere delavskega raz-
reda in predstavlja kot tak odlocilen
korak na polju demokratizacije in ci-
vilizacije nasSe drZave; tako wvaZen
korak, da je na zakon lahko driava
ponosna, ker se s tem uvri¢a v vrsto
najkulturnej$ih drZzav. Za delavski
razred pomeni zakon ogromno pri-
dobitev, ki ji bo znatno pomagala,
da se hitro povzdigne materialno in
kulturno in obenem uvidi, da je za-
kljufena ureditev nase drZave in na
Se druZbe, ki o delavskem razredu
in njegovih interesih v isti meri vodi
racune, kot o ostalih razredih.«

Zakon o zas¢iti delavcev velja za
vsa obrtna, industrijska, trgovinska,
prometna, rudarska in njim sliéna
podjetja, v katerih je zaposleno po-
moZno osobje, brez ozira na to, ali
pripada privatnim ali javnim tele-
som.
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Zakon obsega odredbe: a) o de-
lovnem ¢asu, b) o placilu za ¢ezurno
delo, ¢) 0o noénem in nedeljskem po-
¢itku, d) o zaséiti Zene in mladostnih
delavcev ter dece, e) o higijensko-
zascitnih merah, ) o delavskem koa-
licijskem pravu, g) o delavskih zbor-
nicah, h) o delavskih posredovalni-
cah, i) o delavskih zaupnikih, j) o
delavskih legitimacijah in k) o vod-
stvu registra zaposlenega pomozne-
ga osobja.

Zakon o zaiéiti delavcev ni pred-
videval odredb o resavanju sporov
okrog zaSéite delavskih mezd, od-
povednega roka, in drugih delovnih
pogojih. Ti odnosi so urejeni e s
starimi obrtnimi predpisi.

Toliko o formalno-zakonskem
stanju. O faktiénem stanju zakonitih
predpisov pa naj navedemo to-le:

Nasa socialno-politiéna zakono-
daja dosedaj e ni izvedena v celoti:
celi oddelki Zakona o zaséiti delav-
cev se niso nikdar izvajali. Pri onih
odredbah nase socialno-politiéne za-
konodaje pa, ki so se od ¢asa do &asa
izvajale in ki se Se tudi sedaj tu in
tam izvajajo, pa lahko redemo, da je
gotovo 75 odst. izvedb takih, kot bi
niti za eno izmed teh ne obstojal za-
kon in oddelki o — kazenskih pred-
pisih.

S tem je vse reéeno — in lahko
preidemo na razpravo o onem, kar
delodajalci in gospodarski krogi raz-
umejo pod formulo: »revizija social-
no-politi¢ne zakonodaje«.

Delodajalske  organizacije in
zbornice so predlozile Ministrstvu za
socialno politiko obseine predloge o
reviziji nase socialno-politi¢ne zako-
nodaje. Znacaj teh predlogov je naj-
bolj razviden iz pojasnil, katera so
na kritiko z delavske strani predlo-
zili delodajalei tudi gospodu ministru
za socialno politiko in narodno
zdravje. V teh pojasnilih pravijo:

»Zakon o zasé&iti delavcev je Sel
tako daleé, da njegova striktna iz-
vedba v mnogem onemogoda delo v
gospodarstvu. Zakon gre v nekate-
rih svojih doloéilih Ze dalje od zako-
nodaje drZav, ki so gospodarsko jaé-
je od naSe, Sel je Se dalje kot wa-
shingtonske konvencije.

Ako hoéemo, da nase gospodar-
stvo aktivira svoje delo, kar bi ne
koristilo samo delodajalcem, ampak
tudi drZavi in delavcem, potem se
mu mora dati vedja svoboda dela.

Podjetnik mora biti veéji gospo-
dar v svojem podjetju, v katerega
vlaga samega sebe, vse imetje in bo-
doénost svoje druzine. Potrebna je
sprememba mnogih zakonitih od-
redb, ki odvzemajo podjetniku moé&
upravljanja po stvarni potrebi pod-
jetja, ali mu pa predpisujejo obveze,
katerih izpopolnitev vodi v nemoz-
nost vzdrzati inozemsko konku-
renco.

Poleg mnogih drugih, tudi ti raz-
logi govore za to, da se ne smemo v
socialni zakonodaji ravnati po na-
prednej$ih drzavah, najmanj pa, da
jih celo prekasamo v liberalnosti.«

Ako hoéemo objektivno karakte-
rizirali pravi znacaj zahtev deloda-
jalcev in gospodarskih krogov, mo-
ramo konstatirati, da bi, za primer,
da se ugodi njih zahtevam, stvarno
pomenilo to likvidacijo nase zakon-
ske zascite. Ko enkrat vemo to,
vprasamo, kaj naj delavci in name-
§éenci odgovore na take zahteve?
Ocigled zatrjevanj delodajalskih kor-
poracij o nevzdrzljivosti socialnih,
ekonomskih in finanénih obremeni-
tev nase zakonodaje o zas¢iti delav-
cev moramo da ponovimo in koné-
no ugotovimo, da ta navajanja nima-
jo opravitbe in temelja v realnosti
teh obremenitev, temvec v Zelji, da se
vsaka socialno-politiéna zaséita in
zavarovanje delavcev in nameééen-
cev, in naj bi bilo $e tako slabo, ne
samo faktiéno onemogoéi in saboti-
ra, ‘temveé tudi formalno likvidira.

Svobodne delavske in nameséen-
ske sindikalne organizacije so ved-
no ugotavljale, da obstoje&i zakoni o
socialni zakonodaji niso popolni in
ne odgovarjajo zahtevam, ki se v na-
§ih razmerah in v nasih prilikah in v
nasi drZavi smejo in morajo postav-
ljati. Zahteva delavstva je vedno bi-
la, da se socialna zakonodaja izpo-
polni in da se prav posebno nejasni

‘zdravil,

zakoniti predpisi z izvrSilnimi nared-
bami raztolmacijo in praksi odgo-
varjajoce to¢no definirajo.

Tej zahtevi se pridruzuje S3e
splosna, da nacelno zahtevamo uni-
fikacijo socialne zakonodaje.

Sploéni principi delavske zaScite
morajo biti postavljeni v sploni za-
konodaji, ki naj velja za vse katego-
rije delavcev in namesgencev v pri-
vatnih in javnih podjetjih.

S posebnimi zakoni, ako je za to
potreba, se smejo samo ti splodni
principi eventuelno potrjevati ali

zboljSevati, v nobenem primeru pa |

ne poslabgevati.

Iz teh razlogov zahtevamo, da je
Ministrstvo za socialno politiko cen-
tralni drzavni organ celokupne jav-
ne zadéite delavcev in namedéencev
vseh kategorij in da v tem pogledu
prestane pristojnost drugih special-
nih ministrstev. Posebno naglasamo,
da mora to obveljati tudi za rudar-
sko in Zeleznisko pomoéno osobje,
ki se danes nahaja v pogledu zaicite
in zavarovanja izven pristojnosti mi-
nistrstva za socialno politiko.

Nasi konéni zakljucki o socialni
zakonodaji bi bili:

, Delavske organizacije niso nik-
dar zahteyale revizije nafe socialno-
politi¢ne zakonodaje, temve¢ so ne-
prestano zahtevale izvedbo nase za-
konite zaScite. Delavstvo je v zvezi

s tem vedno ugotavljalo, da nasa za-
konita za3Cita ne odgovarja potre-
bam delovnega ¢loveka z ozirom na
danasnje {eZke ekonomske in zdrav-
stvene prilike v drZavi.

V zvezi s to konstatacijo posebej
zahtevamo:

- Zakonite odredbe o omejitvi de-
lovnega casa, o nedeljskem in noé-
nem pocitku, o zaséiti delavskih za-
upnikov, o zaS¢iti Zen, dece in mla-
dosinih delavcev ne morajo striktno
izvajati in popolniti se. mora zai¢ita
vajencev.

NajstroZje je mnadzirati izvedbo
socialno-politicne zakonodaje; po-
sebno je strogo nadzirati izvedbo od-
redb higijensko-tehnitne zaséite.

DrZavne posredovalnice za delo
naj temelje na principu samouprav.

Pri izenadenju obrine zakonodaje
se mora zasliSsati mnenje delavskih
predstavnikov. Materialne odredbe
novega obrinega zakona ne bi sme-
le niti malo oSkodovati Ze sedaj za-
konito' zajaméenih delavskih pravic.

Vsi predpisi v pogledu regulacije
delovnih in plagilnih pogojev delav-
cev naj se organsko strnejo v edin-
stveno delovno pravo.

Temeljem vsake socialne zaScite
je smatrati inicijativho delo delav-
skih in namesS¢enskih organizacij.
Zato je treba njihovo svobodno delo-

vanje zakonito zas¢ititi.

Delavsko zavarovanje v Jugoslaviji.

(Referat tajnika Filipa Uratnika na konfe renci v Jugoslaviji.)

Moja naloga je izpregovoriti na
tem shodu nekaj besed o zavaro-
vanju delavcev za slucaj delovne ne-
sposobnosti. Vi ste sliali Ze v prvem
referatu, da je v naSi drzavi 565.000
delavcev zavarovanih pri Osrednjem
uradu za zavarovanje delavcev, 50
tisoC pri bratovskih skladnicah in
75.000 delavcev pri humanitarnih
fondih za Zeleznicarje. Razen niih je
v nasi drzavi nad 100.000 poliedel-

skih delavcev, ki za slucai delovne |.

nesposobnosti sploh niso zavarovani.

Najtezji je seveda poloZaj teh
poslednjih. Ako zbole, izgube svoj
zasluzek in ostajajo ne samo brez
temve¢ tudi brez hrane.
Strah pred nesigurnostjio in trplic-
njem v slucaju, da postanejo nespo-
sobni za delo, je eden od nagibov,
vsled katerih beZi delovna sila od
poliedelskega dela v tovarne in
mesta.

Polozaj ostalih delaveev je neko-
liko boljsi, ali tudi oni niso zavaro-
vani za vse slucaje delovne nespo-
sobnosti.

Ce delavec zboli, ima pravico za
dobo Sestih mesecev do brezplacne-
ga zdravljenja in do denarne pod-
pore v iznosu dveh tretjin zavarova-
ne mezde. Ce pa traia bolezen da-
ljie, ima delavec pravico do rente
samo takrat, ¢e je povzroCil njegovo
delovno nesposobnost nesrecen slu-
Caj. Ce pa ni tako in Ce traja bole-
zen dalje kakor 6 mesecev, ostaja
delavec navadno brez vsake podpo-
re. To velja posebno za starejSe de-
lavce, za katere velia:-pravilo, da je
starost Ze sama po sebi bolezen.

Po nasem zakonu o zavarovanju
delavcev bi imeli taki onemogli sta-
reisi delavel pravico do traine me-
secne podpore, ki bi znasala 150 do
400 Din na mesec. Moram podZ&rtati,
da je to bolj zavarovanje za slucaj
onemoglosti, kakor zavarovanje za
slu¢aj starosti. Zakaj zakon daje
pravico do teh rent samo delavcem,
ki so glasom zdravniS$kega spriCe-
vala nesposobni za delo. Sele 70 let
star delavec bi dobival rento na
podlagi naSega sedanjega zakona
tudi brez zdravniSkega spricevala.
Tu pa je nesposcbnost za delo oéi-
vidna.

Izvajanje te wvrste =zavarovanja
pa je z zakonsko novelo odgodeno.
Po tej noveli je sicer gospod mini-
ster za socijalno politiko pooblaScen,
da more izvesti za posamezne go-
spodarske panoge, ki ne trpe od go-
spodarske krize, zavarovanje takoj.
To pooblastilo pa se ni uporabilo
niti v enem slucaju.

Ce reasumiramo _to sliko seda-
njiega stanja naSega zavarovania,
moramo reci:

Poljedelski delavci za slucai ne-
sposobnosti za delo spleh niso za-
varovani. Ostali delavci so zavaro-
vani za slucaj kratkotraine delovne
nesposobnosti, niso pa zavarovani za
morda vaznejSi slu¢aj dolgotrainej-
e ali traine delovne nesposobnosti.

© KakSne izpremembe sedanjega
stanja zavarovanja zahtevajo
delavci?

Delavci zahtevajo predvsem, da
s¢ izvede zavarovanie za slucai sta-
rosti in onemoglosti. Ta delavska
zahteva ne znaci novega obremenje-
vanja naSega gospodarstva, temvel
praviénejSo razdelitev teh bremen.
Delavei zahtevajo, naj nosijo ta bre-
mena predvsem gospodarske edini-
ce, v katerih so delavci za Cas svo-
jega zdravia in mladosti delali. Ra-
zen tega zahtevajo delavei, da se
garantirajo te dajatve njim kot pra-
vica in da ne bodo milos¢ina, kakor
so danes.

Delavei mislijo dalje. da je tre-
ba pristopiti resno k problemu zava-
rovanja poljedelskih delavcev. De-
lavei trdijo., da so postavlieni pri-
spevki in rente za slucaj onemoglo-
sti v sedaniem zakonu tako nizko.
da jih ni mogocCe ¢ dalje zniZevati,
ker bi postalo to zavarovanie sicer
brezpredmetno.

ZelezniGarski in rudarski delav-
ci zahtevajo, da se podredi njihovo
zavarovanie v ciliu enakomernega
izvajanja vrhovnemu nadzorstvu mi-
nistrstva za socijalno politiko.

Kaks$ne izpremembe sedanjega
stanja zahtevajo poslodavci?

Poslodavci zahtevajo, da se raz-
veliavi  zakonska veljavnost onih
¢lenov zakona o zavarovanju delav-
cev, ki govore o zavarovaniu za slu-
¢aj onemoglosti, Oni zahtevajo, da
se prevede to zavarovanie z uredbo
in to v razumnih mejah, ki pa se pre-
cizneje mne ugotavliajo. Poslodavci
zahtevajo. nai nosijo v bodoCe de-
lavcei, poslodavcei in drzava enak del
prispevkov za slucaj bolezni in one-
moglosti, a od prispevka za sludaj
nesrece, ki so ga nosili dotlej sami
poslodavci, polovico poslodavei, po-
lovico delavci, :

Z vsem tem bi se zniZal prispevek
poslodavcev za zavarovanie za slu-
&aj bolezni in nezgode od sedanjih
204 milijonov dinarjev na 125 mili-
jonoy Idinarjev.

Ako bi se izvedlo zavarovanje za
slucaj invalidnosti in starosti v seda-
njem obsegu in porazdelili prispevki
po predlogih poslodaveev, bi place-
vali v bodoc¢e poslodavei za vse tri
vrste zavarovanja 171 milijonov di-
narjev, torej za 33 milijonov manij,
kakor sedaj samo za dve panogi za-
\-:;11‘Uvanja. Delavei bi placali 171 mi-
lijonov Bin, torej za 32 milijonov di-
narjev vec, nego dosedai za dve vr-
sti zavarovanja. Poslodavei zahteva-
io torej, naj nosi stroske za zavaro-
vanje za slucaj onemoglosti v celoti
drzava. Od sedanjih prispevkov po-
slodavcev pa naj jim placajo 32 mi-
lijonov delavci, za kar naj se tem
povisa prispevek. Ce tudi pod temi
pogoji za izvajanje zavarovanja za
slu¢aj onemoglosti ne bi bilo potreb-
no, da bi se poslabSale ostale pano-
ge zavarovanija, so stavili poslodavci
predloge, ki zmanj$ujejo v veliki
meri podpore, do katerili imajo de-
lavei pravico po sedanjem zakonu.
Na denarno podporo za slu¢aj bo-
lezni biinteli delavei v bodo¢e po
predlogih delaveev pravico samo. ¢e
bi bhili bolni dalje nego 5 dni in &e so
bili najmanje 3 mesece pred bolez-
nijo ali tekom zadnjih dveh let vsaj
eno leto zaposleni. Podpore porod-
nicam bi se zmanjSale sledece: Pra-
vico do porodniSke podpore bi imele
samo one Clanice, ki bi bile zavaro-
vane Sest mesecev pred porodom,
ali ki so tekom zadnjih dveh let naj-
manj cno leto zaposlene. Znesek po-
rodniSke podpore bi se znizal od
Y na *s zavarovane mezde. Ta pod-
pora bi se ne dajala 16 tednov, kot
dosedaj, ampak samo 12 tednov.
Podpora za deCjo opremo bi od-
padla povsem. :

V pogledu zavarovania za slucaj
nezgode zahtevajo poslodavei, da bi
se zmanjsale vse rente za 25%. In-
validi z deloviio nesposobnostjo do
35% bi ostali glasom tega predloga
brez rente. Razven tega predlagajo
poslodavei, da "se zamenja sistem
kapitalnega Kkritja s sistemom do-
kladnega Kkritja. S tem bi se priste-
dilo v prvih letih precei. zato pa bi
se Kasneje povisal nezgodni prispe-
vek na dvojno sedanjo izmero. Ste-
viléno. bi se pristedilo s poslabsa-
njem bolniskih dajatev nad 30 mi-
lijonov dinarjev.

V pogledu uprave zahtevaio po-
slodavci, da se da poslodavecem moz-
nost, da zavaruieio svoie delavce v
lastnih podjetniskih blagainah z zna-
¢ajem sedanjih OkroZnih uradov: da
se osvobode vsi poslodavei dolzno-
sti, da prijavljajo uradom za zava-
rovanje delavcey svoie delavee: da
se osvobode vsi poslodavci, ki zapo-
sluieio manj kakor 25 delavcey, dol-
7nosti prijavljati uradom za zavaro-
vanije delavcev svoja podjetia. Nuj-
ne evidence bi sestavljali okroZni
uradi za zavarovanje delavcev samo
na podlagi prijav delavstva. Cetudi
bi bila evidenca pod temi pogoii ze-
lo tezka, se oteZzuie po predlogih po-
slodavcev tudi kontroliranier podje-
tii od strani uradnikov zavarovanja.

To so oficiielne zahteve poslo-
davskih organizacij. Kakor se iz teh
zahtev razvidi, so tu velika nasprot-
ja. Delavci smatrajo, da ogroZajo
poslodavske zahteve samo cksisten-
co delavskega zavarovanja. Najne-
varneiSe so one zahteve, ki pomeni-
jo po svojem bistvu popolno desor-
ganizaciio upravé zavarovanja.

Kako se bo ta borba koncala?
Kako se mora koncati? Mi upamo,
da bo prislo koncem koncev vendar-
le do zavarovanja za slucaj onemog-
losti in starosti in do napredka de-
lavskega zavarovanja v vseh njego-
vih panogah. Mi se nadejamo, da ne
be hotel nih¢e, ki sodeluje pri tej
reformi delavskega zavarovanja, ve-
zati svojega imena z reformami, ki
bi znacile poslabSanje nafega de-
lavskega zavarovanja in popolno
desorganizacijo ustanov, ki gledajo
v nekaterih pokrajinah nase drzave
na 40- in vecletne tradicije. Delavci
pri¢akujejo, da bo pomenila perioda
7ivlienja zakonodajne konstruktiv-
nosti  tudi  napredek za delavsko
pravo.



10. marca 1930

»DELAVEC«

Stran 3

STROKOVNI VESTNIK.

VABILO
na redni obéni zbor Saveza Metalskih
Radnika Jugoslavije, podruZnice Je-
senice, ki se vrdi v nedeljo, dne 16.
marca 1930 ob 9. uri dopoldne v dvo-
rani Kino »Radio« pri Delavskem
domu ra Savi,

Dnevni red:

1. Otvoritev obé&nega zbora.

2. Pevci zapojo pesem »Slava
delu«.

3. 'Pozdrav predsedniku kovinar-
ske internacionale s..Domes-u,
narodnemu poslancu in pred-
sedniku avstrijskih kovinarjev.

4. Pozdravni nagovori delegatov.

5. Poroéilo predsednika s. Do-
mes-a o poloZaju tezke ZeleZz-
ne industrije v Evropi s poseb-
nim ozirom na racijonalizacijo.

6. Poroéilo odbora za poslovno

" leto 1929,

1. Poroé&ilo nadzorstva.

8. Poroéilo o sklepih plenarne
‘seje centr. odbora«S. M. R. J.

9. Volitev novega odbora.

10. Delovni program upravnega

odbora za leto 1930,

11. Clanstvo.

Clanstvo iz Jesenic, Javornika in
Dobrave: se poziva, da se ob&nega
zbora zanesljivo udelezi.

Pricetek obénega zbora to&no ob
9. uri dopoldne. = " '

dvorani je kajenje prepove-

dano. 4 Ve L

Vstop le proti vabilu in ga ima

vsak ¢lan pri vhodu pokazati.

' Upravni'odbor S. M. R. J.,
»Jesenice«,

K ob¢nemu zboru Saveza Metalskih

. Radnika Jugoslavije. »Sekcije tezke

Zelezne industrije Jesenicec.

Va§  ob&ni zbor, 'ki 'S¢ vr§i dne
6. t. m. v kinu »Radio¢ ¥ dvo-
rani Delavskega doma na Savi-Je-
senice in katerega se¢ udelezi tudi
na$ zastopnik, predstavnik interna-
cijonale Sekciie tezke Zelezne indu-
strije Srednje Evrope; sodrug Domes

iz Avstrije, predsednik avstrijskill”

kovinarjev, je v &asu tezkih. pro-
blemav, s katerimi se mora pecati
organizirano delavstvo ‘tezkeée Zelez-
ne industrije vseh drzav: Evrope in
po vsem svetu, ek ot Vi

Racijonalizacija: To je tehniCna
popolnitev tovarn, ali prav po doma-

- Ce povedano, nadomestitey Zive de-

Jovne, sile z mrtvo, delovno_ silo, s

strojem. v At : .

Ves industrijski ‘svet je ‘objet s
tem problemom, nekije ‘se jé pricelo,
in to v prvi vrsti v Ameriki, sedaj
pa preplavlja ta problem: vse indu-
strije vseh panog vseh drzav sveta,
stotisofe delaveev pa postaja brez-
poselnily ¢rez no¢ inogorje se eno-

I+ stransko kopidi-do neznanih.obupnih
" stopin; “strali’ pred “juteiio kaj bo
Jutri, obvladiiig dé¢tayea' Th vso nie-
gOvVo

druzino; to je rezultat gracijo-
DAlZACITR SN g
Karteli: . To so .zveze industrij-
cev posameznill strok, ki so v prvi
‘vrsti drzavno zdruZeni v kartel in s
tem skupnim Kartelom preko vseh
drzavinih 'mej vse do one meje, ka-
mor ‘segajo niih skupni interesi.
Njih ''namen je, da si dolégajo
med seboi, koliko kateri sme izdelo-
vati gotovega blaga in kateri‘trg sme

‘zalagati 7 njim ter kak¥ha mora biti

e¢notna cena téga blaga. NaroCila ne
sprejemajo ' ve¢ posamezne tovarne,
temveC njih skupna pisarna. katera
razdeljuje naroCila. Kartel v danas-
njih razmerah je gospodarska zveza
brez drZzavne kontrole in torej prav-

""“zaprav protizakonit, ker ni vpisan v

“evidenco drZavnega urada inso vsled

"tega 'vsi gospodarski pakti kartela
‘tajnost kartela brez vsake: kontrole.

" Banéni trusti: So denarni zavodi

2 ogromunim kapitalom, kateri obvla-

dujejo in zalagajo 'z denarjem vse
o y s s = .
vrste industrijo, ki je deloma njilhova

popolna last in poleg tega taki trusti
tudi poleg zalaganja industrije z de-
narjenu isto tudi gospodarsko kontro-
lirajo in drzijo ogromna industrijska
gospodarstva v svoji popolni odvisno-
sti, ter s tem diktirajo cene produk-
tom in unicujejo vse, kar se iim ne
vkloni. Bancni trusti so kapitalisti¢ne
denarne sile, ki odloaio o usodi mi-
lijonov delavecev in njih druzin. Pri
nas je ta kapitalisticna zverina Se v
otroskih ceveljckih, vendar pa Ze
vprav poSteno grize okrog sebe, ka-
kor mlada zverina, ki se ne da nikdar
udomaciti in ki je nevarnost nje od-
stranjena Sele, kadar jo omejite v
kletko, kjer pa tudi nikdar ne konca
naravno, temved slej ali prej, ko se
ostari, postane Zrtev svojih naravnih
krvolo¢nih instinktov ...

Banéni trusti ne obvladujejo samo
ogromne industrijske panoge, temved
imajo v svojili Sapah tudi mnoge de-
narno in gospodarsko Sibke drZave,
torei cele drZave ima v §apah peicica
povzpetih ljudi, Cisto navadnih liudi iz
krvi in mesa, a do danes Se ni nikjer
tem tajnim silam postavljena kon-
kretna protisila razen mo&nih delav-
skil, strokovnih in ostalih organiza-
¢ii po vsem svetu.

skupnega ob&nega zbora dne 16.
marca. Nobeden ne sme manjkati,
kdor je sluzbe prost, vse izgovore
na stran in vsak pridi zanesljivo, da
javno pokaZemo, da smo se prero-
dili, da vstajamo, da nas je Ze en
bataljon v fronti proti dvema fron-
tama, proti neorganiziranim in proti
izkoris¢evalcu.

Sodrugi! Sodruzice! Racijonali-
zacija, kartel ter s tem brezposel-
nost in pomanjkanje, so zveri, ka-
tere morajo zaupniki v kletko skupaij
zaprti Z njimi krotiti. Ali boste stali
vztrajno ob ograjah s svojimi legi-
timacijami, da ne bodo zaupniki, ka-
tere ste dolocili za krotilce, oblezali
z zmecKanimi kostmi. razmesarjeni
od nesolidarnosti — pognani v brez-
poselnost?

Naj Vam ne bo prispevek, kate-
rega placujete za organizacijo ka-
kor sadisti¢ni publiki vstopnina v
amfiteater, ki se naslaja nad Zrtvami
razjarjenih zveri, temve¢ v dejanju
bodite ¢lani vsaj toliko, kolikor je
fakti¢no odgovorna dolZnost vsake-
ga Clana.

V nedeljo, dne 16. marca 1930,
je zgodovinski dan kovinarjev Kranj-
ske industrijske druzbe z Jesenic,
Javornika in Dobrave. 1z vseh vaz-
nilh kovinskih industrii naSe drzZave
bodo prisli delegati, kakor tudi de-
legati nasih gospodarskih korporacij
in kakor Ze omenjeno, tudi nas sta-
ri sodrug Domes iz Dunaja. Vsem
na$ iskren pozdrav ob prihodu med
nas. Nasli bodo tu svoj dom, kot ga
tudi mi v mnogih krajih najdemo,
kamor gremo. Delavski dom, ki je
nam vsem to, kar je kmecki druzini
njihova domacija. Zato pa v srcu

X

‘enkrat za vselej, da brez enotnega

Zaupniski zbor S. M. R. J, sckeila

To so problemi, kateri nas obda-
jajo in - proti njim ne pomaga nic
drugega, kakor sklenjena organizi-
rana solidarnost delavnega liudstva
v svojili strokovnih organizacijah v
paraleli z ostalim delavskim pokre-
tom.

V. Casu, ko je delaystvo pri nas
izgubljalo svoje sile v bratomornem
boju vsled praznih fraz in osebne
gonje, se je v zunanjem svetu od-
igravala od nas prezrta faza Kapita-
lizma, ki je objela sedaj tudi nas.

Sedaj ob dvanajsti uri spoznanja
pa je potreba zaklicati vsem spe&im
in vsem indiferentnim, predvsem pa
tistim, ki $e vedno na tihem taino
rujejo proti enofni delavski strokov-
ni organizaciii: spoznaite vendar 7e

delavskega strokovnega pokreta ni
veC delavskega razreda v nasi drza-
vi, ker bo delavstvo pognano nazai
v dobo najtemnejSega suZenjstva.

Kri¢alo se je proti kapitalizmu, v
dejanju pa se je pomagalo dovesti
do tega stanja ba§ vsled najradikal-
nejsih fraz. '

Kaj bi, na primer, kovinarji v
Jugoslaviji lahko danes kot strokov-
na organizacija predstavljali v go-
spodarskem, kulturnem in obramb-
nem smislu, ako bi takrat imeli to-
liko razsodnosti, kakor jo je Ze vsaj
sedaj Ze. Zamujeno se ne vrne in
iz temelja ven je treba iznova gra-
diti s podvojenimi silami za bodo&-
nost.

Sodrugi! Sodruzice! Kdo izmed
Vas, ki ste organizirani, bi si upal
izostati ob teh tezkih problemih, da
se ne bi udelezil kot ¢lan nasega

teZzke Zelezne industrije — Jesenice,

zvesti svoii ideji pridimo vsi na na$
s.kulmi ob¢ni zbor, da na ta nadcin
tiho, skromno manifestiramo dan or-
ganiziranih kovinarjev tezke Zelez-
ne industrije, da se posvetujemo o
potili, po katerih bomo v bodo&em
letu §li za obrambo Zivljenskih
pravic.

Marc¢ni soln¢ni  Zarki napovedu-
iejio novo pomlad, kmalu bo zopet
nasSa Gorenjska odeta v zelenje, in
tudi naSa organizacija Cuti v sebi
pomlad, pomlad, ki bo pokrila po-
sledice vseh plazov, ki so §li preko
delavskega pokreta v Jugoslaviji.

., Pozdravljeni sodrugi v Gustanju,
Storah, Cinkarni v Celju in Zenici,
VareSu in Topuskem, pozdravljeni
Vi kovaci verig v Lescah, pozdrav-
lieni Vi sodrugi v Brodu na Savi,
v Subotici, v Novem Sadu, Zagrebu,
Kragujeveu in Beogradu in vsi ostali,
pozdravljeni na na$ dan na Jese-
nicah!
Savezni svet
Saveza Metalskih Radnika
Jugoslavije
Sekcije tezke Zelezne ind.
Jesenice.

Blagajnisko porolilo Sekcijie teike Zelezne

industrije SMRJ za Jesenice, Javornik in
Dobravo.
Kakor smo Ze v eni zadnjih Stevilk

»Delavea« poroali, kako je nafa organi-
zacija na znotraj krepko telo, tako imamo
sedaj tudi zadovoljiv rezultat vztrajnega
dela naSih zaupnikov za leto 1929 pred sc-
boj. kar je najizrazitejsi dokaz, koliko po-
drobnega, tihega dela se je izvrsilo v pre-
teklem letu.

Spodaj podano poroéilo iz blagajne se
nana$a sicer na leto 1929, vendar pa ni ce-
lo leto zapopadeno, ker smo $Sele julija me-
seca reorganizirali obracunavanje za vse

. vplaCujejo svoje prispevke,

tri podruznice z Jesenic, Javornika In Do-
brave v skupno blagaino Sekcije teZke Ze-
lezne industrije, Imamo 15 sekcii in god-
beni odsek.

Zacetkom leta 1929 je bilo 388 ¢&lanov,
pristopilo pa jill je v letu 1929 592, dopoto-
valo 150, odpotovalo 26, umrla sta dva &la-
na, Crtalo pa se iih je 180, ki pa %e niso
popolnoma izkljuéeni iz ¢lanstva in iih ie
vecdina, ki so izjavili Zeljo, da se naj jih ne
¢rta, da bodo doplagali kar so v zaostan-
ku. Tako smo pravzaprav s Stevilom &lan-
stva dosegli viSino 1282, Vendar je pa red-
nih ¢lanov koncem leta 1929 bilo 922, stro-
Zo vzelo po pravilih ter nam zaradi tega,
ker se ¢lani ne drZijo reda, ki ga holemo
imeti za vsako ceno, ni bilo mogoce napo-
vedanega trenutka s 1000 &lani proslaviti
tako, kot smo si svojeCasno zamislili, Ker
ne maramo, da bi komu naredili krivico,
ker tiso€i Clan bo novo pristopivEi &lan, ne
pa tisti, ki za nazaj povraa prispevke in
omogoci s tem Stevilo 1000 rednih ¢lanov.

Letni racun prometa s centralo izka-
zuje za leto 1929 148.196 Din dohodkov,
izdatkov pa 33.14090 Din tako, da je bilo
centrali poslanega v celoti 115.055.10 Din.

Letni raCun prometa s podruZnico pa
izkazuje za leto 1929 Din 37.530.50 dohad-
kov, izdatkov pa Din 17.047.75; dolga ima-
mo $e na radio-aparatu 1600 Din, tako da
imamo saldo premoZenja Din 18.882.75.

Bilanca pa izkazuje za leto 1929 sle-
deCe: dohodki Din 20.482.75, izdatki Din
893773, tako da je prebitek v letu 1929
skupaj Din 11.545,02,

Rezultat je zadovolijiv, vsobito ker smo
celo leto imeli pravzaprav le borbo za dvig
organizacije in za vzpostavitev notranje-
ga reda, brez katerega temelia ni zdraye
organizacije.

K blagajniskemu poro€ilu pripominjam
le Se, naj Clani vendar uvidijo iz tega, da
se je stvarno in pozitivno delalo in naj
skusi sleherni doumeti, kolike neprilike in
tezave nam ustvarjajo vsi oni, ki neredno
i Apeliram na
vas vse, da nam omogofite notranji red,
naj vsak tocno in redno platuje svoje pri-
spevke, ker tudi tono in redno dobi vsak
svojo upraviteno podporo, kadar jo je
upraviten prejeti,

_ Veliko pa je odvisno, odnosno skoraj
vse, kar se tiCe reda pri vplafevanju pri-
spevkov, od sekcijskih blagajnikov, odnosio
predvsem od na$ih pomoZnih blagainikov,
na katerih pravzaprav sloni naa organiza-
cija v finanénem oziru. Vade podrobno de-
lo, sodrugi pomozni blagajniki, bo jamstvo
za trajnost in vzornost organizacije pri nas.
Prejeti denar vedno takoj odradunavajte
svojim sekcijskim blagajnikom, osobito pa
takoj oddajajte pristopne iziave novopristo-
piviih clanov, Clanstvu pa priporocam, da
pomoZnim blagainikom omogoca ¢im lazje
poslovanje s tem, da se ne pusti stotero-
krat tirjati, ker kancem vseh koncev gre
vendar le za naSe skupne Koristi vseh nas
in nasih druzin,

Z velikim zaupanjem gledam v bodoce
leto, preprican, da bo na prihodnjem ob&nem
zboru Sekcije teike Zelezne industrije do-
Kazan Se vedji uspeh nase solidarnosti in
da bo sleherni v nasi industriji zaposleni
delavec tudi nag ¢lan,

Red imamo ob trajnem in rednem delo-
vanju vsch zaupnikov, ter vsak, ki je ¢lan,
lahko danes Ze s ponosom pokaZe svojo
legitimacijo, da je Clan organizaciie, ki si
ie in bo znala pridobiti v najvedji meri ja-
ven respekt. In tudi jaz si $tejem v cast,
da sem bil poverjen s funkcijo blagajnika,
katerega delo je tiho, a vendar toliko vaz-
no, ako se hofe imeti resnitno pravi red.

Karol AZman, glavni blagajnik.

Pred ustanovitvijo srednjeevropskega
emajl-kartela,

Srednjeevropski lastniki emajlne pro-
dukcije se bbdo, kakor poroa Avstrijski
Metallarbeiter, sestali meseca februarja v
Berlinu (torej so se Ze), da resijo vpraSanje
dogovornih cen za emajl-industrijo,

Receno je, da gre v glavnem za obo-
ritev nadvse mocne konkurence v eksportu.
UresniCenje tega kartela pa je Se dvom-
litvo, pravi Metallarbeiter. Torej vsepovsod
vse v Kkartele,

Zakaj? Delavei, razmiSljajte, ali ni to
velik opomin, za vse, ki $e niso organi-
zirani!!!

Im Westen nichts neues... beim Westen
nichts neues...

Redukcija 50 delavcev na Dobravi v elek-
trodni tovarni KID.

_Ni narotil, pravijo gospodje, smo &a-
kali, sedaj pa ni drugace, ne moremo po-
magati, ni pa ni. Tezko, da se bo kaj iz-
bolifalo, Resnica je, da imajo dobravski
delavei tudi skrajsan delavni ¢as, in sicer
nekateri na 3 dni, drugi na pet dni v tednu
in res je, kar vemo mi, da se bo e morda
reduciralo na Dobravi. Pravega vzroka za
to pa gospodje noejo poiskati. Zadnje ¢ase
je zacela na Dobravi padati produkcija, in
sicer je gospod ravnatelj trdil, da je vzrok
v tem, ker ljudje ne pazijo. Pa asistent in
mojster je temu kriv itd. MoZato pal ni,
da se¢ gospodje ravnatelji skrivajo s svo-
jimi zagreSki za hrbet svojih podrejenih,
ker ko:‘léllu. pravijo, da je ruski antracit
najboljsi, zakaj pa konkretno ne ugotovite
tega, da bi narodili za posku$njo nekaj an-
gleSkega antracita in primerjali produkcijo
od obeh teh dveh antracitov,

Izgleda, da se z usodo dobravskih de-
laveev igra tajng in osebna politika, ali
pa politika popolne demontaZe te tovarne.
Kdo ima pa na tem najvedji interes, bi nam
najjasnejSe najbrZe lahko odgovoril gospod
ravnatelj Beker iz Dobrave..., ker je go-
spod generalni ravnatelj z gospodom West-
nom vred, izgleda, popolnoma podlegel nje-
govim trditvam, da so le delavei vzrok, ne
pa druge vrste antracit,

Nas pa bo gospod ravnatelj preprical

l le takrat, ¢e mam s primero dokaZe, da iz
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angleskega antracita elekirode niso boljse
kakor iz ruskega.

Ne tako, gospodje, poisite pravega
krivca! Mi vemo, da Vas ta Spas, tc po-
skusnje z ruskim antracitom, stane nad 700
tiso¢ Din, toda zakaj zvracate to pasivo
sedaj na rame delaveev, ki naj sedaj z brez-
poselnostjo in gladovanjem Kkrijejo pogre-
Sek nekoga drugega. PreiS€ite stvar resnié-
no in stvarno, ker dvomimo, da bi gospod
Westen ne imel interesa na tem, da bi to-
varna na Dobravi naprej dobro obratovala.
Gospod Beker, svoie€asno ste hoteli Vi z
neko skupino tovarno odkupiti ... Goposdije,
nikar ne delajte z delavstvom vabank, na-
redite tako ali tako, nam je pal prokleto
malo mari, kdo je gospodar, za nas je glav-
no, Ce ste Ze tovarno tam postavili, da se-
daj obratuje, da so ljudje zaposleni, ne pa,
da se nas drzi v tako nestalni situaciii, ker
konéno, ako bi tam te tovarne ne bilo, bi
bila morda kaka druga z bolj stalno za-
poslitvijo. Saj ni res, da je stvar tako eno-
stavna, da se ljudi kar na cesto zmede, Ce
gre trenutno slabo v eni tovarni. Mi o tej
stvari ne bomo mol&ali, &li bomo stvari do
dna in tudi javno spregovorili, ¢¢ bo po-
treba. Za danes pa samo toliko,

Razmere v kovinski industriii v Mariboru
in bliznii okolici.

Da razmere splo$nega delavsiva niso
roznate, ne more nihée oporekati, posebno
sedaj v zimskem ¢Casu, ko vlada velika
brezposelnost, ki ustvaria veliko revicino
in strasno bedo. V kovinski stroki v Mari-
boru in Teznu se pa morajo te razmere po-
sebej povdariti, da so tam Se slab%e. Mar-
sikateri zavedni delavec te stroke v dru-
wilh krajih in obratih se bo vpra8al, od kod
izvirajo te izredne razmere v kovinski in-
dustriji in stroki v Mariboru in okolici in
kaj je temu krivo, No, pa vam holemo po-
vedati, kako ga furajo ti kovinarji, Po pre-
obratu in par let pozneje teh razmer v tej
obliki v Mariboru in Teznu ni bilo in sicer
iz razlogov, Ker so se takrat kovinarji za-
vedali tega, da je v skupnosti mo¢, potom
katere so si priborili kolektivne pogodbe,
ki so jim zasigurale primerne mezde, toc-
no izplacilo nadur, platane dopuste itd. Ko
s0 si kovinarji v Mariboru in na Teznu pri
Mariboru vse to potom svoje strokovne
organizacije pridobili, so pa preukrenili ter
so deloma zapustili strokovno organizaci-
io, deloma pa =zabredli v nercelne vode,
ker so potom obljub in razliénih fraz bili
muenja, da se bode njihov poloZaj hitrejse
in radikalno zboljsal. Ali zelo so se varali,
ker so se vsled izstopa iz svoje razredne
organizacije njih razmere radikalno po-
slabsale. Presenedeni so zapustili to napac-
no pot. Ali mesto da bi se wvrnili spet v
pravo strokovno organizacijo, so postali
indiferentni. Zaupnikov, ki so jih hoteli
spraviti na pravilno pot razredne strokov-
ne organizaciie, v njihov Kovinarski savez,
niso poslusali, Tako hodijo po potih indi-
ferentizina in ne poznajo solidarnosti. Za-
¢eli so celo medsebojno konkurenco, t, j.
pri podaljanju delovnega Casa, ki pa se
jim ni placeval po zakonitih doloéilih, tem-
ved kot navadne delovne ure.

Ford povisal minimalne plate za en dolar
na dan,

Delavci s tedensko plado prejmejo 5
odstotkov ve¢. Ta povisek zadeva 140,000
delavcev,

Henry Ford je minimalne mplade vsem
delavcem Fordovih tovarn v Z. A, D. po-
visal od 6 na 7 dolarjev ma dan,

Oni, ki so nastavlieni s tedensko ali
meseéno plago, prejmejo povisek plaé za
5%. Nova pla¢ilna odredba je stopila v ve-
liavo s 1. decembrom 1929,

Po podatkih Fordovih dovarn prejme
24.320 delavcev 1 dolar veé na dan kot prej,
do¢im 5% povisek plaé obsega 115.643 de-
laveev in mastavljencev.

Totalni povifek plaé¢ znasa od tega me-
seéno 1,628.451 dolariev ali skoro 19 mili-
jonov 500.000 dolariev mna leto. To je me-
seéno v dinarjth 91,199.256 ali letno Din
1.094,301.062,—.

Ta povifek je v skladu z izjavo, katero
ic podal Henry Ford na prvi konferenci vo-
dilnih magnatov podietii s Dredged-ni-kom
Z. A. D. Hooverjem,

Dne 1, januaria 1914 so zvisale Fordove
tovarne plade od povpreénega zasluzka 2.34
dolariev na minimum 5 dolariev na dan in
reducirale delavni ¢as od 9 ma 8 ur dnevno.

1. januarja 1919 je bila minimalna plaéa
povifana od 5 dolariev na 6 dolarjev in se-
daj na 7 dolariev na dan, (Posneto iz me-
seénika Bernske kovinarske internacijonale
za mesec januar 1930.) ’

Fordovi delavei v Ameriki, ki niso naj-
bolie plagani, zasluZijo dnevno minimalno
7 dolarjev, to je v dinariih priblizZno 392 Din
na dan.

Ford me trpi delavske sirokovne orga-
nizacije v tovarni. Deloma se pa to da ra-
zumeli, zakaji ne pride med njegovimi de-
lavei do onganizacije. Tisti nasi podjetniki,
ki se z vso silo branijo organizacije ba¥ za-
to, ker sa pri njih najslabse plage, maj vsaj
malo posnemajo Forda in sami nekje enkrat
svojim delavcem zvifajo place za 20 do 30
odstotkov; potem bo lazie razumeti, zakaj
se branijo organizaciie.

Sicer pa, Evropa je eno, Amerika dru-
go: zato ie pa v Evropi treba &vrste orda-
nizacije delavcev, ker nabi podjetniki zvi-
savajo svoj dobiek iz rafuna umazano niz-
kih pla¢; zato bomo pa pri mas in pred vsem
mi kovinarii v vsech kovinarskih obratih in
tovarnah uveljavili organizacijo, ker brez
nie kratko pri nas ne gre in se ne da Ziveti.

Vsi zavedni delavci
morajo biti stro-
kovno organizirani.

RUDARII.

Produkcija in poraba premoga v Jugoslaviji
v zadnjih 10 letih v primeru z letom 1913.

Cmi  Rujavi
Leto premog premog Lignit Skupaj
v tonah

1913 56.805 2,513.115 481,134 3,051,054
1919  20.674 1,681.729 537.108 2,239.511
1920 65.885 2,077.034 744.680 2,887.599
1921 77.599 2,281.764 732.017 3,091.380
1922 101861 2,616.317 1,011,151 3,729.429
1923 136.267 2,972.264 092,173 4,100.704
1924 131.633 3,121.087 032.520 4,185.240
1925 178.456 2998953 974.717 4,152.126
1926 190814 3,013,392 036.546 4,140.572
1927 289.141 3,484,975 970.820 4,746,936
1928 357.472 3,666.030 1,028.378 5,051.770
Leto Poraba v 1000 t. Uvoz v 1000 t.
1919 2,240
1920 2,926 38
1921 3,149 102
1922 4,045 316
1023 4,408 308
1924 4,520 334
1925 4,608 546
1926 4,852 441
1927 5,149 449
1928 5,583 531

A Povprecéna produk-
Leto Stevilo cija na delavea in

delaveey leto v tonah

1019 22.089 100
1920 29,052 09
1921 29.036 106
1922 31.159 120
1923 31.719 130
1924 30.316 131
1925 2R.886 143
1926 28,972 142
1927 20.696 160
1928 27.693 182

Iz zgornjih Stevilk ie razvidno, da smo
pri nas za kritie domade uporabe premoga
ge vedno navezani na uvoz tujega premoga,
in to kliub temu, da je lanska produkcija
presegla ono iz leta 1913 za nad 100%.

SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Porodilo iz Hrastnika,

V nedeljo, 23. februarja, je imelo de-
lavstvo kemiéne tovarne v drustvenih pro-
storih ob obilni udelezbi svoj izredni obéni
zbor, Ker ni bilo nobenega referenta, se je
po poroéilih predsednika in tajnika preslo
na volitev novega odbora. Izvolieni so bili:
Volf Njko, predsednik; Pauli¢ JoZef, pod-
predsednik; Kragl JoZef, tajnik; Peterlin
Ivan, blagajnik; odbornika: Zeleznik Anton,
Vodopive Franc. Nadzorstvo: Hoferl Alojz,
Pirc Jozef, Florianc Ivan. Namestniki: Hor-
jak Ivan, Godicel Pavel, Vutka Mihael. —
Po wvolitvah je povzel besedo s. predsednik
in se vsem navzocim zahvalil za zaupanje
in za njih odlo&ni korak, da so se zopet
nanovo vsi strnili okrog svoje strokovne
organizacije in da vzirajajo na svoji za-
crtani poti, ker le v strnjenih vrstah in s
pomodjo svoje strokovne organizacije se
lahko uspeno borijo za svoje delavske
pravice.

Obé&ni zbor podruZnice Splosne del. zveze
v Mariboru.

Redni ob&ni zbor »Splo¥ne delavske
Zveze«, podruZznica Maribor, se je vrdil v
nedeljo, dne 23. februarja 1930, pod pred-
sedstvom sodr. DvorSaka, ki je kot do-
sedanji predsednik podruZnice podal iz&rp-
no poro¢ilo o delovanju in stanju podruZ-
nice. Poudaril je tezko®e, na katere je za-
dela podruznica v tem izrednem stanju ob
vsaki prilikl, a se je kljub temu s trudapol-
nim delom vsaj deloma doseglo zahteve
delavstva. Nato je sledilo poro&ilo blagaj-
nika. O pravilnosti njegovega dela pa je
nato porocala kontrola, katera je nagla vse
v najlep$em redu, ter se je izrekel soglasno
absolutorij. Nato je bila predlagana 5 &lan-
ska komisija, ki je imela nalogo sestaviti
v postev prihajajoce osebe za glavni odbor.
Med tem, ko se je komisija posvetovala,
je podal kratek referat predsednik Centra-
le sodr. Haramina, ki ie »a kratko obraz-
loZil dana%nje razmere in orisal mogol iz-
hod iz te krize, ki ovira vsak nadaljniji

' razvoj. Zlasti je poudarjal potrebo vstopa de- .

lavstva v strokovne organizacije, &e%, da
si brez teh delavstvo ne bo moglo izbolj-
Zati svojega poloZaja. Za tem so sledile
volitve novega odbora, pri katerih so bili
izvoljeni slededi sodrugi: predsednik: Kar-
ner Edvard, namestnik: Dvor8ak Ivan, bla-
gajnik: Bomfak Emerik, namestnik: Strah
Alojz, zapisnikar: Kraner Franc, namestnik:
Steinberger Konrad, odborniki: Pivec Frarnc,
Krivec Alojz, Robin Josip, LipSa Jakob,
Kebri¢ Frane, Lednik Ivan, Kontrola:; -Vti¢
Mihael, Grgi¢ Vinko, Cizer Konrad. —
Obéni zbor je bil dobro obiskan in je bilo
med udeleZenci veliko zanimanja, Odbor, ki
se je izvolil, bo v novem poslovnem letu
gel z vso vnemo na delo.

Obéni zbor podruznice v So$tanju.

Obéni zbor na%e podruZnice se je vr-
&l v nedeljo, dne 2. marca v ZadruZnem
domu s slede¢im dnevnim redom: 1. Cita-
nie zapisnika zadnjega obénega zbora. 2.
Poro&ila: a) predsedstva, b) blagajnika, c)
nadzorstva. 3. Volitev odbora in nadzor-
stva. 4. Porodilo o dajatvah podpor iz par-
skega sklada. 5. Volitev blagajnika par-
skera sklada. 6, Porotilo obratnih zaupni-
kov o njih delovanju in dajatev podpor
bolnim in onemoglim delavcem iz kazen-
skega sklada,

Predsednik sodrug Zajc otvori obéni
zbor, pretita zapisnik zadnjega ob&nega
zbora in poda porodilo o delovanju organi-
zacije v prodlem letu. Iz porotila je bilo
razvidno, da je v svojem delovanju imela
podruZnica mnoge teZave zlasti zato, ker
tovarna v letu 1928-29 ni obratovala v pol-
nem obsegu in je bilo delavstvo brezposel-

no. Ker delavstvo ni imelo zasluzka, je (u-
di delo v organizaciji pocivalo. Izvrsile so
se vse priprave za proslavo 1. maja, ki pa
je bila prepovedana. Vrsilo se je 18 odbo-
rovih sej, 1 javen shod in 1 &lanski sesta-
nek, Delovali smo tudi na kulturnem polju.
Prirejali smo tudi skiopticna predavanja,
7al, da delavstvo za vse kaZe premalo za-
nimanja, — Blagajnik sodr. Franc Hleb je
podal porolilo o doHodkih in izdatkilh po-
druZnic. Za nadzorstvo pa je porodal sodr.
Srebre Martin, da so se knjige in denarno
poslovanje pregledalo in se je ugotovilo,
da se je vrdilo poslovanje v najlepSem re-
du in predlaga absolutorij. Porocal je tudi
blagajnik parskega sklada, koliko se je
zbralo, koliko se je izdalo podpor in koli-
ko je gotovine naloZene v hranilnici in v
blagajni. O delovanju obratnih zaupnikov
pa je podal iz&€rpno poroéilo sodr. Franc
Pregovnik. Poroéila so se vzela na znanje
Za blagainika parskega sklada sec je izvo-
lilo sodr. Franca Hleba. Ker ni bilo nika-
kil predlogov glede spremembe parskega
sklada, ostane isti tudi v bodo&e tako ure-
jen kakor doslej.

O dajatvah podpor iz kazenskega fon-
da pa je porofal predsednik obratnili za-
upnikov sodr. Zapusek.

Petélanska komisija je sestavila pred-
log za novi odbor, ki je bil soglasno izvo-
lien. Dosedanji predsednik sodr. Zajc je
sicer hotel odkloniti ponovno izvolitev,
ker posamezniki za ves trud in poZrtvo-
vanje Cloveka potem opravljajo, intrigira-
jo itd. Po pojasnitvi, da so to le nekateri
posamezniki, da pa cClanstvo sodr, Zajcu
zaupa, je sprejel funkcijo in se je soglasno
izvolil naslednji odbor: Zajc Vinko, pred-
sednik: Mlinar Anton, podpredsednik; Kus-
nik Jakob, tajnik; Turk Alojz, blagajnik.
Odborniki in nadzorstvo: Daoblfek Anton,
Lednik Alojz, Povse Jurij in Ram3ak JoZe.

Po izvolitvi odbora je podal oblastni
tainik sodr. Jakomin poroéilo o delu nasih
organizacij in pozval ¢lanstvo, da v bodo-
Ce dela z vso vnemo za povzdigo svoie
strokovne organizacije.

Sodr. PrimozZi& pa je pred zakljuditvijo
obénega zbora opozoril, da se namerava v
SoStanju ukiniti ekspozituro OUZD in po-
zval delavstvo, da & ta namera res ob-
stoja,- da napram temu =zavzame svoje
stali&e.

Predsednik je nato zakljudil lepo uspe-
li obéni zbor,

LESNI DELAVCL.

Podruznica lesnih delavcev v Ljublja-
ni je imela svoj redni letni ob&ni zbor dne
23. februarja v hotelu =Lloyde, kateri je
bil zelo dobro obiskan, =zlasti s strani
mlajfe generacije, kar je zelo razveseljivo.

Obéni zbor otvori predsednik sodrug
Briceli, ki poda ob$irno porotilo o delova-
nllu podruZnice in stanju &lanstva. V po-
slovnem letu smo izgubili tri dobre clane.
Za vedno so se logili od nas sodrugi Knavs,
Kralj in Dolenc. Bodi jim zemljica lahka!
Na novo je pristopilo 87 ¢lanov. Pogosto
so se vrdili zaupniski sestanki, pa tudi de-
lavskih sestankov je bilo precej.

Iz porotila predsednika je bilo razvid-
no, da je postala ljubljanska podruZnica ze-
lo agilna in je Zeleti, da naj tudl v bodote
tako napreduje,

Tajni§ko porotilo je podal sodr. Ker-
njak, blagajnisko pa sodr. Virant ml., kar
je vzelo ¢lanstvo na znanje. Sodr. Anton-
¢i¢ je porofal za kontrolo ter je predlagal,
da se podeli staremu odboru absolutorij.

Nato so se vrdile volitve v novi qd-
bor; za predsednika je bil ponovno izvo-
ljen sodr. Bricelj. Zahvalil se je ¢lanstvu
za zaupanje ter naglaSal, da naj bi se &lan-
stvo zavedalo svojega teZkega poloZaja
ter se oprijelo trdno svoje strokovne or-
ganizacije, v kateri je edini izhod za zbolj-
Sanje svojega poloZaja. V odbor so bili iz-
volieni Se slededi sodrugi: Gregori&, Vi-

rant ml, Bergant, Oblak Franc, Kramar,
KoZuh, Hafner, Pangos, Prevc Stanko,
Bukovec Ivan, Petri® Martin, Antondic,

Toplisek, Podobnik, Civha.

Sodr. Tokan je porocal o starostnem
zavarovanju in nagladal, da bo to edina
opora nad%im starim borcem. Nadalje ape-
lira na Glanstvo, da bi se v &m ve&jem
Stevilu odzvali in postali podporni in usta-
novni ¢lani delavske godbe »Zarja« ter s
tem dokumentirali, da imajo tudi lesni de-
lavei voljo za kulturno izobrazbo proleta-
rijata,

Razvila se je ob%irna debata, v kate-
ro je poseglo vet sodrugov. Ker je bil
dnevni red iz&rpan, je predsednik zakljudil
ob¢ni zbor ob 11.30 s pozivom: vztrajati v
borbi do konZne zmage za nade pravice!

OBLACILNI DELAVCI.

Netedna konkurenca v krojaskl obril,

Zadnje fase se opaZa jako grda kon-
kurenca in boj za naro®nike med mojstri.
Razpasla se je navada med nekaterimi
krojakimi mojstri, da si pridobijo razne
manufakturne trgovske sotrudnike na svo-
jo stran s tem, da jim brezplafno ali vsaj
za podreZijsko ceno izdelujejo obla&ila, Ti
trgovski sotrudniki potem agitirajo v trgo-
vinah za te mojstre. Samo ta in ta mojster
je najboljSi in najcenej$i, dasiravno imajo
vsi mojstri svoje cenike predpisane od za-
druge. Veckrat se dogodi, da kak mojster
poélie v gotovo manufakturno trgovino svo-
jega naroénika, a se ta k mojstru ved ne
vrie, ker ga je trgovski sotrudnik prego-
voril za drugega mojstra. Tak nadin pri-
dobitve naronikov dotiénim mojstrom ni
v ¢ast in trgovei z manufakturo bi pa¢ mo-
rali prepovedati svojim sotrudnikom, da
prenehajo s tako nedopustno In nesramno
agitacijo!

Brezposelnost na Dunaju.

Na Dunaju je bilo v letu 1929 pri po-
mocniskem zboru javlieno povpreéno 1282
krojadev in 1667 Sivilj brezposelnih. Naj-
vedja brezposelnost je bila v mesecu ja-
nuarju in sicer 1836 krojalev in 3411 Sivilj,

l

najmanj$a pa v mesecu oKktobru za kroja-
¢e, kjer je bilo samo 630 brezposelnih in v
maju za Sivilie; ta mesec je bilo le 289
brezposelnili 8ivilj. V splognem pa je bilo
brezposelnih na Dunaju v letu 1929 15.379
krojadev in 20.358 Zivilj.

Oblagila iz aluminija,

V obladilni stroki se pripravlja velik
preobrat. Tehnika je v ofenzivi. Ona na-
preduje povsod in tok Casa prinasa vedno
nove iznajdbe. All ste Ze sli%ali in mislili
kedaj, da bo svet hodil okoli v aluminija-
stih oblekah? Pred dvemi leti smo sligali,
da je bila zrafna ladja_»ltaliae obleena v
aluminijasto obleko. Danes pa prihajajo
porodila, da je tehnika iznagla blago za ob-
leke, katero sestoji iz celuloze in alumini-
ja. Debelost aluminija znaga-0.009 milime-

«tra in je jako trpeZno; Ze dosedaj so bile

v brokatu, v blagu, iz katerega se izdelu-
jeio plesne obleke, vpletene posamezne
aluminijaste niti. En meter takega blaga
bo stal Din 40.—3 e rafunamo tri metre,
bo stalo blago za obleko Din 120.—, kar
bo povzrodilo, da si bo lahko vsak, e tako
slabo situiran delavec, nabavil novo oble-
ko, kar si dosedaj pri teh visokih cenah
blaga ni mogel. Upajmo, da bodo tudi ob-
lagilni delavci imeli vsled te iznajdbe bolj-
S0 in stalnejSo zaposlitev kot dosedaj.

STROJNIKI IN KURJALI,

Mnogo je onih, ki menijo, da se parni
stroj umika novim elektriénim pogonskim
silam, Zlasti so takega mnenja oni, ki ne
zasledujejo razvoja tehnike, oziroma ni-
majo ¢asa in ne prilike, da bi razvoj mogli
zasledovatl.

Izpodrivanje parnega stroja po drugih
poganskih silah ni tako, kakor si ga neka-
teri predstavljajo. To nam potrjujejo stro-
kovnjaki, ki se izkljuéno s pogonsko silo
bavijo. Zadnjih par let vidimo, da so nove
iznajdbe, nove naprave pri parnem stroju,
povedale kapaciteto ‘tako rapidno, da se
¢lovek mora vpraSati, zakaj Ze prej ni bilo
mogode spraviti na dan take eckonomije;
zakaj Ze prej ni bilo mogoce iztisniti take
sile iz parnega stroja, kakrino se dobiva
po iznajdbah v zadnjih letih?

Res imamo pogonske sile, ki navidezno
kaZejo vedjo komoditeto. Vendar pa ima
parni stroj tudi veliko dobrih lastnosti, ki
tehtno in upraviteno zagotavljajo njega ob-
sto] in razvoj. Parni stroj ni odvisen od
napeljave vode in nobenih daljnih vodov.
postavi se¢ lahko kamorkoli, njegova grad-
ba je bolj enostavna kakor gradba drugih
pogonskih sil. To bi bilo eno v dobro par-
nemu stroju! Njega moderni razvoj pa od-
tehta vse. Navedba visokega pritiska pri
parnem stroju je napravila popoln prevrat
pri pogonski sill te vrste, Preralunano ic,
da daje navadni parni stroj 16 atmosfer pri-
okroglo 10 od 100; pri novem tipu 55 atm.
390 stopinj 15 od 100 in najnovejij parni
stroj 130 atm. ob 485 stopin] C. 20 od 100
premogovne toplote, ki se razvije v silg ali
enerZijo, V bodoce namre¢ kurilna gorkota
ne pride vel v direkten stik s kotlom, s &i-
mer je tudi odpravliena vsa nevarnost, da
kotel zgori ali da bi utegnilo priti do eks-
plozije kotla.

Tri iznajdbe te vrste so: konstrukcija
Leffler, Schmiedova in Bencon-Kotel, Vse
so neprecenljive vrednosti,

V organizaciji strojnikov se je zadnje
Zase zalelo Zivahno gibanje v smeri, da je
potreba seznanitj naSe strojnike s temi no-
vimi napravami,

. Pred par tedni je 3la deputacija stroj-
nikov k g. banu in ga naprosila v to svr-
ho za pomo&. Organizacija strojnikov se je
zavedala, da podlje deputacijo k ¢loveku, ki
je sam strokovnjak in ki bo umel teZnje
strojnikov upostevati. In res je g. takoj vse
razumel in svojo pomo& obljubil. Za stroj-
nike pa je Zivlienskega pomena, da vréijo
ekskurzije in se njim izdajo nato uradna
izpricevala za nadstrojnike, ker le na ta
nagin bodo lahko zasedli domaci strojniki
mesta, na katerib so danes zaposleni ino-
zemski strojniki s trikratno plato nagih do-
macih strojnikov.

Oni strojniki, ki do danes $e niso nagli
poti do svoje stanovske organizacije, pa
bodo prej ali slej spoznali, da je njih mo-
ralna dolZnost, da se organizirajo v svoji
strokovni organizaciji, ker tisti ¢asi so mi-
nuli, ko je taval vsak posameznik Dﬁ sﬂulc

okoli, . M

STROJNIKI, POZOR! Onl, ki bi se
radi udeleZill ekskurzije in bl radi postall
nadstrojniki In ki se do danes 3e niso pri-
glasill ‘na} to memudema naznanijo dru-
Is:ltvu stroinikov, Delavska zbormica, Ljub-
ana. f

»Prijatelj prirode.«

PodruZnica turistinega drustva
»Prijatelj prirode« sklicuie svoj |I.
redni letni ob&ni zbor, ki se vrsi dne
11, marca 1930 ob 9. uri dopoldne v
dvorani Delavske zbornice v Ljub-
ljani.

Dnevni red:

1. Pozdrav predsednika. 2. Cita-
nie zapisnika ustanovnega obucga
zbora. 3. Porocilo odbora. 4. Poro
Cilo nadzorstva. 5. Volitev novega
odbora. 6. Razno.

V slu€aju, da ob doloeni uri ne
bo zadostno S&tevilo &lanov navzo-
&ih, se vrsi ob&ni zbor 1 uro kasneje
neglede na $tevilo prisotnih. Clan-
stvo se opozarja, da je prejela ljub-
lianska podruZnica ve&jo mnoZino
novih slovenskih drustvenih znakov.
Isti se dobe za ceno Din 8.— komad
v drudtveni pisarni. Clani, ki $e niso
prejeli legitimacii, naj pridejo ponje.
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Zakon o inspekcii dela.
(Govor Bog. Carica.)

Inspekcije dela so bile ustanov-
liene: »za neposredni nadzor nad iz-
vrievanjem zakonov, uredb, pravil-
nikov in ministrskih naredb, katere
se nanasajo na socialno in zivljensko
zaséito delavcev v delavnicah in v
industrijskih, obrtnih, trgovskih in
prometnih podjetjih, naj so privatna
ali drzavna, okroZna, obcinska itd.,
v katerih so zaposleni civilni delav-
ci«. Zakon deli inspekcijo na osred-
njo inspekcijo dela (ki je oddelek
Ministrstva za socialno politiko), na
oblastne inspekcije dela in na spe-
cialne inspekcije dela za specialne
stroke, n. pr. za stavbno stroko, za
zeleznice, pomorstvo in za rudarsko
in za domaco industrijo.

IzvrSevanje zakona o inspekciji dela

Poleg nalog, ki jih predpisuje in-
spekcijam dela zakon, je bil 28. ja-
nuarja 1922 izdan Se »pravilnik o hi-
gijenski in tehni¢ni zaséiti delavcev
v podjetjih«, ki je prav tako spadal
v delokrog inspekcij dela. Zalibog
je pa ostal pravilnik neizveden.

am zakon o inspekcijah dela se
je le deloma izvajal. Osnovanih je
bilo 10 oblastnih inspekcij dela z
dvema specialnima inspekcijama de-
la za pomorski promet, ki sta pa bili
prav kmalu ukinjeni. Osrednja in
oblastne inspekcije dela niso imele
pravice raztegniti svoje nadzorstvo
na rudarska podjetja in Zelezniski
promet in v glavnem tudi ne pomor-
ski promet, tako da je bilo 150,000
delavcem onemogoéeno okoristiti se
z za§cito, inspekeij dela.

Po predpisih Zakona o inspekeciji
dela bi morale inspekcije pregledati
okoli 1,200.000 delavcev (dvakrat
letno), pregledale so pa, glasom svo-
jih poroéil le:

leta podyetij z zaposlenimi
delavei
1921 6736 101.867
1922 7670 128.733
1923 7972 168,777
1924 B146 175.607
1925 9079 146.720
1926 5662 149.304
1927 5074 137,491
1928 4832 112.316

Iz tega vidimo, da so inspekcije
dela izvriile komaj deseti del svojin
zakonitih nalog. To pa predvsem za-
to, ker inspekcije dela niso imele ne
dovolj ljudi, ne dovolj denarnih sred-
stev na razpolago.

Po drzavnem proradunu je bilo
leta:

1922 1923 1925 1927 1928

1923 1924 1926 1928 1929
Inspektoriev dela 167,12 9 B.'B
Inspektoriev kotlov 12 10 7 7 7
Tajnikov inspekcije 25 13 B 8 8
Tajnikov insp. kotlov 16 12 7 6 6
Pisarnigkih moéi 22 21 14 14 14
Slug 16 16 14 14 20

Potaih kreditov 1,015.000 800.000 700.080 560.000 520.000

V  Jugoslaviji prevladujejo mala
podjetja. Poleg 6000 industrijskib
podjetij z veé kot 15 delavci, imamo
75,000 obrti in trgovskih obratov, ki
zaposlujejo delavce, obrtnike in po-
mocénike.

Stevilo nesreénih sluéajev pri de-
Iu naraséa letno, prav tako kot pada
aktivnost inspekcij dela. Tako je
znanih nesreénih in smrtnih prime-
TOV:

leta nesreénih smrinih
1921 2452 92
1922 2714 100
1923 6295 193
1924 7297 144
1925 8135 144
1926 7058 117
1927 8149 135
1928 9352 157

Z uveljavljenjem Zakona o za-
§¢iti delavcev in o zavarovanju de-
lavcev so se Se razdirile naloge in-
spekcij dela, med katere spadajo tu-
di dovoljenja za zaposlitev inozem-
skih delovnih moéi.

Inspekcije dela imajo dolznost di-
rektne intervencije v vseh delovnih
sporih. Druge oblasti, kot sodiica,
upravni in obrtni uradi razsojajo sa-
mo na tozbo z ene strani in izvajajo
higijensko kontrolo obratov. Zasgit-
ne naprave v obratih pa lahko nad-
zirajo le inspekcije dela.

Sedaj so podrejene inspekcije de-
a banskim upravam.

Zahteve delodajalcev

Delodajalske korporacije. zahte-
vajo, da se tudi formalno ukinejo
predpisi Zakona o inspekciji dela o
specialnih inspekcijah, ker se do da-
nes take inspekcije niso ustanovile.

Dosedaj so imeli inspektorji pra-
vico, da sami vsak &as pridejo v pod-
jetje. Delodajalci zahtevajo, da sme
priti v podjetje inspektor samo z do-
voljenjem in v prisotnosti lastnika
podjetja. Ako ni lastnik podjetja pri-
soten, ne sme v nobenem primeru
priti v podjetje inspektor. Prav tako

‘se ne sme razgovarjati inspektor z

delavci v nenavzoénosti lastnika
podjetja. Inspektorji dela ne smejo
na licu mesta izvesti preiskave o ne-
srecnih primerih, temvec se mora iz-
vriiti ta posel komisijskim potem; v
komisiji so pa zastopani drZayni
uradniki in podjetnik.

Glavna zahteva delodajalcev je
nadalje, da se odvzame inspektor-
jem dela pravico, da pregledujejo v
podjetjih higijenske, mezdne, prehra-
njevalne, stanovanjske, zdravstvene
in delovne razmere, ker smatrajo,
da so vse to privatne zadeve podjet-
nikov, v katere naj se ne vmeSavajo
drzavne oblasti. Higijenske razmere
sme nadzirati samo strokovna komi-
sija, sestojeéa iz delodajalca in dr-
zavnih uradnikov, ne pa tako kot je
dosedaj, da izvaja kontrolo inspek-
tor dela s strokovnjaki, katere sam
dolo¢i. Najve¢ja kazen sme znagati
1500 dinarjev. Kazni pa ne izreka in-
spektor dela, temve¢ kraljevska
banska uprava. Proti izreku kazni
ima podjetnik pravico pritozbe na
ministrstvo in drZavni svet, Pritozba
ima odloéilno moé. -

Zahteve delavcev

Z ozirom na slabo za3¢ito delav-
stva in na zvisano Stevilo nesreénih
primerov in z ozirom na dosedanje
izkusnje v pogledu izvajanja nase za-
§¢itne zakonodaje, zahtevajo de-
lavci:

1. Da morajo obstojati oblasti, ki
nadzorujejo’ izvajanje za$éitnih za-
konitih doloéil in. da je med te obla-
sti steti predvsem inspekcije dela.

2. Vse predpise Zakona o in-
spekciji dela se mora striktno izva-
jati; izmenjave zakonitih dolo¢il se
naj izvrse Sele tedaj, ako bi se poka-
zalo, da to ali ono ni izvedljivo.

3. Zvisati je kazni za krditev za-
konskih doloéil in uvesti je zaporno
kazen za povzroéitelie smrinih in
nesre¢nih slucajev delavcey,

4. Inspekcije dela je obdrzati v
splosnem delokrogu ministrstva za
socialno  politiko in  narodnega
zdravia kot samostojne edinice za
vsako banovino. Inspekcije je osvo-
boditi birokratizma in formalizma,
da so zmozZne za hitro delo, kajti in-
spekcije dela so dejansko socialna
policija, katere organi morajo biti
vedno, povsod in v vsakem sludaju
na razpolago. Inspekcijam dela se
naj da na raZpolagg potrebne kredi-
te in personal, da bodo lahko vrsile
svoje zakonite dolZnosti.

5. Za slu¢aj, da se inspekcijam
odvzame pravico izrekati kazni, po-
tem morajo imeti inspekcije tudi
pravico pritozbe na vi§je oblasti, ker
v gotovih poslih nastopajo inspekci-
je pred upravnimi oblastmi v isti
vlogi, kot pri sodis&h drZavna
pravdnistva. Ako bi inspekcije dela
ostale sestavni del banskih uprav,
potem bi ta moZnost odpadla, ker se
inspektorji ne bi mogli pritoziti proti
odlokom svoje direktno predpostav-
liene oblasti. Zato je povsem ute-
meljena zahteva, da so inspekcije
dela samostojni organi ministrstva
za socialno politiko.

Konéno zahtevajo delavci, da se
pod kontrolno oblast inspekcij dela
uvrsti vse vrste narodnega gospo-
darstva, ne izvzemsi Zeleznice, rud-
nike in plovidbo.

Vse posle socialne zas&ite delav-
cev in name$éencev se naj skoncen-
trira v ministrstvu za socialno poli-
tiko in narodno zdravje. Dokler se
to ne izvede — nimamo socialne za-
$¢ite delavcev.
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POVERIJENIKI 1
CANKARIEVE DRUZBE

Cankarjevo druzbo

delavski zaupniki in funkcionarji stro-
kovnih organizacij, nabirajte Clane za
in obralunavajte
clane! — LetoSnje knjige bodo krasne.

Govor Alberta Thomasa, direktorja
Mednarodnega urada dela.

Sodrugi! Navdajajo me obé&utki
radosti in veselja, ko se nahajam no-
coj med vami, v krogu iskrenih in
pazljivih ljudi. Ko sem stopal na to
tribuno, si nisem mogel kaj, da se ne
bi spomnil svojih prejénjih posetov v
Beogradu. Ko sem prisel leta 1924
v Beograd, sem poiskal takoj, kakor
delam to povsod, svoje sodruge de-
lavce. NaSel sem jih na pustem br-
du, v prostrani baraki, skoro kolibi.
Razgovarjali smo se tam o svojih
teznjah, o svojih skrbeh, o svojem
trpljenju. Dve leti potem sem jih na-
Sel v skromni delovni sobi. Ali tu je
bilo Ze vse lepo urejeno, videlo se
je, da se delo organizira. Ta vecer
pa je zame proslava vasih novih na-
predkov. Sesli smo se v vsaj deset-
krat vedjem Stevilu kakor doslej, v
krasnih novih prostorih, med sodru-
gi, na vazZnem zborovanju, kjer ste
posludali referate, ki bi delali po so-
lidnosti svojih utemeljevanj cast tudi
mnogo. starej§im organizacijam.

Teh referatov sicer nisem raz-
umel. Ali moji sodrugi in prijatelji so
mi jih.izrogili v prevodu. Razumel
sem dobro, katere so prve in glavne
skrbi delavskega razreda v Jugosla-
viji. Poznam va$o delavsko zakono-
dajo iz 1. 1922. Poznam jo prav do-
brg. Y 2.9 j

~To je res prav lepa zakonodaja.
A vaSe delavstvo se pritoZuje, da se
ta zakonodaja ne izvaja v celini. Na-
loga Mednarodnega urada dela je,
da gleda na to, da se doseZe &im-
bolje izvajanje delavske zakonodaje.
To je nasa 'najve&ja in najvaznejia
naloga. DrZave se vsako leto bolj
brigajo, ' da izpolnjujejo zakljugene
pogodbe "in’ konvencije. In v resnici
j¢ dolZnost drzav &lanic Mednarodne
organizacije dela, da izpolnjujejo ob-
veze, ki so jih prevzele nase. Med-
narodni:urad dela tu sicer nima pra-
vice ukazovati, On preiskuje le de-
janski polozaj, kjer je treba. Obveze
ne postoje napram uradu, temveéd
napram drZavam sopogodbenicam.

Va3a delavska zakonodaja je, kot
sem dejal, dobra.

Zato se pridriujem, sodrugi, iz
vsega srca Zeljam in zahtevam de-
lavstva Jugoslavije, naj se ta zakono-
daja izvaja. Res je, da kot direktor
mednarodnega urada dela nimam
pravice prezreti delodajalskih spo-
menic, da se moram ozirati tudi na
njihove razloge, da moram radunati
s splodno gospodarsko krizo. Ali ne
bil bi vreden mesta, ki ga zavze-
mam, bil bi slab uvar delovnega re-
da, predvidenega v mednarodnih po-
godbah, ¢e ne bi izjavil: da mora iti
skrb za Zivljenje in zdravje delavcev
pred oziri materielnega znacaja. Na$

cilj mora biti, da skrbimo za zdravje
delavcem, da branimo delavéevo
¢lovesko dostojanstvo, da branimo
delavsko mladino pred zlorabo indu-
strije. To mora biti vedno in ob vsa-
kem ¢asu nasa misel vodilja.

Vi vodite danes isto borbo, ki se
vodi v moji domovini, v Franciji. Tu-
di mi v Franciji imamo samo delno
izvedeno delavsko zavarovanje. Za
zavarovanje se vodi tudi v Franciji
ostra borba. In priznati moram, jaz
se divim vam in nam, kako vodimo
to borbo, s kakimi napori, da se do-
sezejo veliki delavski cilji. Divim se
tej borbi kot vas star prijatelj, kot
nekdanji strokovni delavec, kot so-
cialist. Ce mi je dovoljeno, da vam
obljubim tu na tem mestu svojo mo-
ralno pomo¢, sprejmite predvsem
zagotovilo, da je vasa borba v vsem
soglasna z velikimi cilji Mednarod-
ne organizacije dela.

Zahvaljujem se vam zlasti zato,
da ste posvetili toliko paZnje inspek-
ciji dela. Zakaj brez svobodne in av-
tonomne inspekcije dela sploh ni de-
lavske zaicite.

Strinjam se z Vasimi referenti.
PridruZujem se jim popolnoma. A ne
zelel bi vas mu¢iti v jeziku, ki ga po
vecini ne boste razumeli. Zato po-
vdarjam le to: Da sta dve garanciji
za izvajanje delavske zaS¢ite.

Prva je dobra inspekcija dela,
druga so dobre strokovme organi-
zacije. Zlasti brez dobrih delavskih
organizacij bi bil tudi Mednarodni
urad dela neploden, jalov. Strokovne
organizacije so podlaga za vsako de-
lavsko zaS¢ito.

Ko je po burnih ¢éasih, ki so sle-
dili vojni, nastala doba zmed in ge-
neralnih stavk, je prislo tudi vpra-
Sanje ratificiranja konvencij na mrt-
vo toéko. Ko pa so se po tej dobi
zacele strokovne organizacije utrje-
vati in notranje konsolidirati, smo
dosegli velike in koristne uspehe.

Zaupamo v bodoénost strokovnih
organizacij in z njimi tudi Mednarod-
nega urada dela. Danes po desetih

letih obstoja, ¢&vrsto tudi ta zaupa

v svojo bodoénost.

Pred desetimi leti so prinesli
estonski delavei iz svoje estonske
domovine k nam v Zenevo mal hra-
sti€. Zasadili smo ga na obali Le-
manskega jezera.

Ta hrasti¢ napreduje in raste, za-
saja  svoje korenine globoko v
zemljo.

V njegovi senci bo delavski raz-
red nasel, kakor se nadejam, wvar-
stvo in blagostanje.

(Dolgotrajno in burno ploskanje
in zivioklici.)

Izjava ujedinjenih delavsklh sindikatov
_ (URSS)

Sodrug Bogdan Krekig, tajnik
»Ujedinjene delavske strokovne zve-
ze« (URSSJ) je podal sledeco izjavo:

Svobodni sindikati,” zdruZeni v
sestavu Ujedinjene delavske stro-
kovne zveze (URSSJ) se prikljudu-
jejo izvajanjem in zahtevam, ki so
jih obrazloZili referenti.

Da vse to podkrepimo, Zelimo Se
posebno podértati nekaj stvari, ki
so za delavstvo prav posebno vazne.

Mi vemo, da sloni celokupna in-
stitucija. Mednarodne organizacije
dela na sodelovanju predstavnikov
drZave in predstavnikov svobodnih

| |
organizacij delavcev in delodajalcev.
Zato je vaZno in ima mednaroden po-
men, da obstojajo v vsaki drzavi svo-
bodne strokovne organizacije.

Za nas je dalje vaZno, da podér-
tamo, da morajo biti delavske soci-
alne ustanove svobodne. Te ustano-
ve morajo ostati pod trajnim vplivom
onih, katerim sluZijo.

Praksa delavskih avtonomnih
ustanov je pokazala svetle rezultate.

A ti rezultati so vsekakor prav
zato zadovoljivi, ker so vodili te
ustanove ljudje, ki so iz8li neposred-
no iz delavskih vrst, s kvalifikacija-
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mi, ki so si jih pridobili pri svojem
delu med delavci in za delavce.

V zelji, da se razvijajo nasi social-
ni zavodi tudi v bodoce po potih, ki
so se izkazali kot dobri in vedli te
zavode do priznanega ugleda, nagla-
S§amo tu, da mora osthti samouprava
teh zavodov neokrnjena. Zelimo, da
bi nepravilno postavljeno vprasanje
kvalifikacije name$&encev teh zavo-
dov in vodilo do njih birokratizira-
nja in duhovnega odtujenja od de-
lavcev, kojim morajo te ustanove
sluziti,

Iskreno se bomo veselili, ako bo
do nadle te zahteve tako avtoritativ-
no podporo pri Mednarodnem uradu
dela, kakor razumevanje pri mero-
dajnih é&initeljih,

Sli¢ne izjave so podali tudi:

Francé Terseglav v imenu Jugo-
slovanske strokovne zveze.

Rudolf Juvan v imenu Narodno-
socialne strokovne zveze.

Zastopnik Saveza grafiénih rad-
nika, zastopnik privatnih in banénih
name3cencev,

Deputacija 44 ¢lanov delavskih strokovnih organizacij pri ministru za so-
cialno politiko.

V soboto, 1. marca ob pol 11. uri
dopoldne se je zglasila deputacija
vsega delavstva Jugoslavije pri mini-
stru za socialno politiko dr. Mate
Drinkoviéu. 44 delegatov je napolni-
lo delovni kabinet g. ministra. De-
lavske teZnje in Zelje mu je obraz-
lozil centralni tajnik del. zbornic
dr. Topalovi¢. Poleg vprasanj okoli
revizije socialne zakonodaje je izne-
sel zlasti vsesploino delavsko zahte-
vo po samoupravah v delavskih usta-
novah, zlasti v okroZnih uradih. Po-
udaril je, da ni kake ovire niti upo-
itevanja vrednega razloga, da se ne
bi v teh delavskih institucijah upo-
stavilo normalno stanje, to je, da bi
se izvrsile svobodne volitve. Pouda-
ril je tudi enodusno zahtevo delav-
stva, da ostanejo vse socialne insti-
tucije, kot so inspekcije dela, okroz-
ni uradi, borze dela in delavske
zbornice pod edino svojo nadzorno
oblastjo — ministrstvom za socialno
politiko. Le-to edino imej vso oblast!

G. minister je na kratko odgovo-
ril na vse glavne Zelje, ki so mu bile
izraZene. Glede revizije socialne za-
konodaje je dejal, da na vsa ta vpra-
Sanja ne more in ne sme gledati kot
socialist. Kajpak mora biti objektiven
in nepristansko pretehtavati razlo-
ge ene in druge strani. V tem pravcu
gre tudi njegovo delovanje. Glede
poedinih delavskih institucij je dejal,
da je tudi njegovo miSljenje in teZ-
nja, da je zanje edina oblast v drZavi
ministrstvo za socialno politiko. V
tem pogledu med njim in delavskimi
zastopniki ni nikakega nesoglasja.

Nato so delegati Se dalj éasa osta-
li' v razgovoru z ¢. ministrom, raz-
pravljajo¢ o drugih vpraganjih, ki so
potrebna resitve, zlasti o potrebi raz-
sirjenja  pokojninskega zavarovanja
names¢encev na celo drzavo, o vpra-
Sanju razmerja med zagrebSkim
»Merkurjem«, ljubljanskim trg. boln.
in podpor. drustvom in belgr. Omla-
dino, o potrebi ureditve starostne
preskrbe monopolskega delavstva itd.

Pri zastopniku predsednika vlade
dr. N. Pericu,

Delavska deputacija je bila spre-
jeta zatem ob 12. uri opoldne od dr.
N. Peri¢a, kot zastopnika predsed-
nika vlade generala Petra Zivkovi-
¢a. Dr. Perié, ki je tajnik vrhovnega
zakonodajnega sveta, je sprejel depu-
tacijo v dvorani zunanjega ministr-
stva. Vsakemu delegatu je prijazno
podal roko in se s tem in onim raz-
govarjal.

Delegati so se v polkrogu zgrnili
okoli zastopnika predsednika vlade
ter mu na kratko obrazlozili namen
svojega prihoda in svoje Zelje. Zlasti
so poudarili, da predstavljajo vse de-
lavstvo nade drZave brez razlike na-
rodnosti, vere in organizacij. Delav-
stvo je na braniku za svoje tezko pri-
borjene pridobitve popolnoma enot-
no!

Dr. Peri¢ je najprej izjavil, da bo
o vseh vprafanjih izérpno porocal
predsedniku vlade g. generalu Ziv-
koviéu. Vse delavske teznje so mu
prav dobro znane, saj se od 1. 1922,
ko je bil on sam minister za soci-
alno politiko, v tem oziru ni mnogo
spremenilo. Vse od tedaj budno za-
sleduje gibanje delavskih strokovnih
organizacij v na$i drzavi in razvoj
socialne politike.

Uverjen je, da vlada revizije de-
lavskih zakonov ne namerava izvesti
docela v smeri poslodavskih zahtev.

Delavska predstavnistva bodo
imela priliko o vseh novih zakonih,
ki se ti¢ejo delavstva, izraziti svoje
miljenje. Dr, Peri¢ je nato dejal:
»Vlada pa bo sama 33 krat premislila,
kaksne zakone bo podpisalal«

Kot se njemu zdi, delavstvo noce
drugega, kot da se ohranijo sedaniji
zakoni neokrnjeni in da se v polnem
obsegu izvajajo. Spri¢o poslodavskih
zahtev je to stali¢e tudi najbolj pra-
vilno. Res je, da se pri nas socialni
zakoni ne izvajajo in ne upostevajo
tako, kot bi se morali.

Delavska deputacija je vzela iz-
javo g. zastopnika . ministrskega
predsednika z zadovoljstvom na zna-
nie.

ZdruZeno delavstvo je mogocno
manifestiralo enotnost svojega strem-
lienja. Hoée biti v drZavi in druzbi
upostevano, kot mu gre po narav-
nem pravu. Hoce veljati kot clovek.
Hoée moderno socialno politiko in
socialno zas¥&ito pred izkoris€anjem.

ALBERT THOMAS in delodajalci.

V soboto, 1. marca se je s. Tho-
mas sestal v belgrajski industrijski
zbornici z delodajalci. Sestanek je
vodil guverner Narodre banke Baj-
loni. Delodajalci so razlagali vse ne-
prilike, ki jih ima na%e gospodarstvo
zaradi socialne zakonodaje. Zato ho-
éejo zakone, ki se lahko izvajajo in
zato se mora obstoje¢a zakonodaja
revidirati. Delavci v svojih porogilih
in spomenicah pretiravajo. Sicer pa
je tudi delodajalcem na srcu dobrobit
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Vsi zavedni delavci morajo biti
strokovno organizirani.

Velika izbira gramofonov,
koles in Sivalnih strojev.

Nizke cene! Nizke cene!

Gotovo Se niste uniili karte.

]
I Se vedno niste poslali zadnji¢ priloZene dopisnice na upravo v Maribor po

» DELAVSKO POLITIKO“!

Poi¥¢ite jo in podljite jo takoj na naslov:

MARIBOR, POSTNI PREDAL 22.

Predno karto oddate, vpra3ajte svojega tovarida, €e se misli tudi on naroiti na

»DELAVSKO POLITIKO"!

Mesec dni jo dobite brezplaéno na posku3njo!

delavstva. Govorili so trije tajniki
industrijskih zbornic.

G. Thomas je izjavil v svojem go-
voru, da se z miSljenjem poroceval-
cev ne more strinjati. On je vajen v
tem pogledu odkritosrénosti, iskreno-
sti in stvarnosti, Ce so tezkode, niso
krivi delavci. Naéina resitve ne pred-
laga, ker to ni njegova naloga. Mne-
nja pa je, da bi bilo najbolj prav, ako
bi se v tem oziru med seboj pogajali
delavei in delodajalci sami. Ne indi-

viduelno, nego 2z organizacijami.
Tudi sicer priporo¢a delodajalcem,
da vzdrZujejo z delavskimi organiza-
cijami stalne stike.

Tajnik »Zveze industrijcev«, inZz.
Suklje, je izjavil, da se v krajih preko
Save in Donave delavski zakoni v
celoti izvajajo! V moznost pogajanj
med industrijci in delavei ne veruje,
¢eprav je zase uverjen, da bi rodila
uspehe. Za pogajanja z delavstvom
se je izjavil tudi dr. Curéin.

Delavstvo po

Te ogromne manifestacije in solidar-
nosti delavstva se je udelezilo vse orga-
nizirano delavstvo Jugoslavije.

Potem prenosa radio-postaj Beograd,
Zagreb, Ljubljana so prisostvovali tej ve-
liki konferenci v Beogradu.

Y Ljubljani v dvorani Delavske zbor-
nice je bil velik sestanek samih delavskih
zaupnikov in funkcijonariev strokovnih or-
ganizacii, da je bila dvorana polna, kakor
pri kakinem velikem shodu.

Y Mariboru v dvorani Kazine je bilo

natlaceno delavstva, da niso mnogi mogli |

niti v dvorano.

Na Jesenicah v Radio-dvorani j¢ de-
lavstyo napolnilo prostore.

V Celju, Trboviiah, Zagorju, Ptuju, v
Mostah in drugod je funkcijoniral ta vecer
28, februarja kot referent in govornik radio-
aparat in zvocnik,

Delavska zavednost je manifestirala na

celi ¢rti. Ta delavska zavednost se¢ je po-
stavila solidarno, odlo¢no, kakor en moz,
da za&Citi socijalno zakonodajo.

In ta delavska zavednost je porok boli-
§ili dni delavskega zivljenja.

Priprave amsterdamske strokovne inter-
nacijonale

za mednarodni strokovni kongres v Stockholmu.

Seja predsedstva strokovne in-
ternacijonale v Amsterdamu, dne
28. januarja, je z zadovoljstvom ugo-
tovila sedanje zelo ugodno financi-
jelno stanje mednarodne strokovne
zveze, ki razpolaga todéasno s tri in
pol milijona dinarjev premoZenja, in
se je poslovno leto 1929 zakljug&ilo s
prebitkom 37.500 holandskih goldi-
narjev, od katerega zneska se je
25.000 goldinarjev preodkazalo pro-
tivojnemu skladu. Proradun za leto
1930 je bil na temelju predvidenih
dohodkov in izdatkov v visini 1 mili-
jon 200 tisoé& dinarjev sprejet. Ker je
dosedanji glavni tajnik Sassenbach,
z ozirom na svojih 64 let starosti, po-

novno izvolitev odklonil, je predsed-
stvo sklenilo strokovne centrale po-
sameznih deZel pozvati, da na stock-
holmskem mednarodnem strokovnem
kongresu predloZijo svoje predloge
k izvolitvi novega ?eneralnega taj-
nika. Nato se je doloéil dnevni red
na stockholmski kongres; kot refe-
renti so se doloéili: za gospodarski
program Leipart, za socijalnopolitig-
ni program Mertens iz Belgije, za
protivojni in mirovni dogovor Jou-
haux iz Francijee — Nameravani
kongres delavk, ki bi se imel isto-
¢asno vréiti v Stockholmu, se je za-
enkrat prelozil.

Za delavsko pravovarstvo.

Splosno delavsko pravovarstveno drustvo ustanovlieno.

V pondeliek, 10. t. m.,
v Ljubljani wustanovni ob&ni zbor
»Splodnega delavskega pravovar-
stvenega drustva«. Pravila ie banska
uprava ze vzela na znanje. Drustvo
ima namen pospesevati poznavanie
obstojecih zakonov in uredb in svo-
iim ¢lanom preskrbovati pravno po-
mo¢ zlasti v slucajih, ki zadevaijo
njih delovni ali socijalni polozai. lz-
vzeli so slucaji Cisto privatnoprav-
nega znacaia kakor tudi kazenski
slucaji zaradi oneca$Cujocih deliktov.
Drustvo dosega svoj namen s prire-
janiem predavani in konferenc, z iz-
dajanjem publikacij in s posredo-
vanjem pouka svoiim ¢lanom potom
svojih pisarn, ki se bodo po potrebi
ustanovile v Ljubljani, Mariboru in
Celju.

Za tekoce leto se je dolocila pri-
stopnina 2 Din in letna clanarina
12 Din, za pravne osebe (korporaciie,
drustva) pa 100 Din. Clan lahko po-
stane vsakdo. ki se sam preZivlia in
ki ga odbor spreime. Odbor se_je
konstituiral tako-le: predsednik: Co-
bal. podpredsednik: Mlinar, blagaj-
nik: Kopa¢, tajnik: dr. Jelenec, od-
borniki: Petejan, Vuk, Jakomin. na-
mestnika: Vrankar, Aidi§kova, nad-
zorstvo: Svetek, OSZlak in Tekave.
Zacasni drudtveni naslov: Ljubljana,
podtni predal 290, — Poznavanie ob-

se je vrsil

stojeCilr zakonov in predpisov ic za
vsakogar potrebno, ker se nihée ne
more zagovarjati, da obstojeCega za-
kona ni poznal.

Zakoni pa drzavljanom ne nala-
gajo samo dolZnosti, priznavajo mu
tudi pravice. Teh pravic pa se more
posluZevati seveda samo tisti, ki za-
kon in niegove odredbe pozna. Dru-
$tvo je zlasti potrebno v sedanii do-
bi. ko se izdaja izredno mmogo no-
vih zakonov in so nekateri zakoni
zelo strogi.

Podrobnosti o pristopu, oz, pri-
javlianju clanov, bo drustvo pravo-
Casno objavilo v »Delavski Politiki«.

»Prijateli prirode«, podruZnica v Ljub-
liani, si je osvoiila sklep, na podlagi kate-
rega poStane njeno oficijelno  glasilo list
»Svobodae, ki izhaja enkrat mesecéno kot
glasilo delavske kulturne zveze »Svobo-
dae v Lijubljani. Ker bo list redno prina%al
razna poro&ila in objave, kakor tudi druge
poucne &lanke o turistiki, se apelira na vse
one ¢lane, ki Se niso ¢lani »Svobode«, da
si Ze z ozirom nha minimalno narocnino in
v svrho stalne zveze s podruZnico narole
list »Svoboda«, ki stane letno le Din 12.—.
Nadalie se vabijo vsi oni, Ki Zele naroliti
neméko glasilo »Der Naturfreunde, Ta re-
vija stane letno Din 17.—. Clani, ki se na
enega teh listov narote, naj blagovolijo
svoje naslove sporoéiti podruZnici »Prija-
telj prirode« v Ljubljani, palata Delavske
zbornice, v prostorih »Svobode«, po&tni
predal 290,

lzdaja konzorcij sDelavcae, Predstavnik Ivan Vuk, Ljubliana. — Urejuje ter za tiskarmo odgovarja Josip O%lak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.



