
Leto XVII.. St. 5.
P o i tn ln a  p l a t a n a  v gotovin i

V Ljubljani, 10. m arca 1930.
V organizaciji Je m ol, 

kor m oli — toliko prav

Uredništvo in uprava: Ljub­
ljana, poštni predal 290.

Dopisi morajo biti frankiia- 
ni in podpisani ter oprem­
ljeni s štampiljko dotične 

organizacije.

Rokopisi se ne vračajo. 

Ček. račun 13.562 S T R O K O V N I  Č A S O P I S .

Izhaja 10. in 25. dne v me­
secu.

Stane posamezna številka 
Din 2.—, mesečno Din 4.—, 
celoletno Din 48.—. Za čla­

ne izvod Din 1.—.

Oglasi po ceniku. 

Telefon štev. 3478.

Ogromna manifestacija za
pravice in zaščito.

V petek, 28. februarja 1930 , se je izvršila ob isti 
uri protestna akcija strokovno organiziranega delav­
stva po celi državi proti nakanam delodajalcev, ki 
hočejo, da se poslabša socialna zakonodaja.

V svojem  govoru na im pozantnem  zborovanju stro­
kovnih organizacij v Beogradu je rekel direktor Med­
narodnega urada dela sodrug Alb. Thom as:

„SOCI ALNA ZAKONODAJA SLONI NA DELAVSKIH 
STROKOVNIH ORGANIZACIJAH. BREZ DELAVSKIH 
STROKOVNIH ORGANIZACIJ BI BIL MEDNARODNI 
URAD DELA NEPLODEN, JALOV. PODLAGA VSEMU 
DELU PA JE STROKOVNO PREDSTAVNIŠTVO.44

Ne pozabimo na te velike besede direktorja Med­
narodnega urada dela s. Alb. Thomasa. V nas samih  
je naša rešitev, v nas samih je izboljšanje našega  
položaja. _______

s v o b o d n e  o f i 5 « < E
$1kOKOVNEOB<rAHI2A(/j£ .

Močan je naš MI, zato: ustvarjajmo in  držimo se ga!

Iz vseh danes priobčenih govorov, izjav, inter­
vencij itd. vidite, kaj zmore organiziranost in  kaj so 
strokovne organizacije. Prem išljeno prečitajte vsa po­
ročila in  v vas vseh naj bo m očen, neom ajen in  trden  
sklep: Strokovne organizacije morajo rasti, se morajo 
krepiti! Vsak delavec mora biti strokovno organiziran!

Vsi postanimo MI!

Zgodovinski dan 
delavske solidar­

nosti.
28. februarja  1930 so se zbrali v 

Beogradu zastopniki vseh obstoje­
čih delavskih strokovnih organizacij 
in delavskih zbornic v državi. Ne­
zaslišane zahteve združenih gospo­
darskih krogov so vzdramile celo­
kupno delavstvo, ki se je spontano 
dvignilo v obrambo svojih pravic. 
Veliko zborovanje delavstva 28. fe­
bruarja  v dvorani centralnega tajni­
štva delavskih zbornic, ko je delav­
stvo po svojih vrhovnih predstavni­
kih izneslo glasen apel na vse, ki 
imajo skrb in brigo za dobro države 
in družbe in ko je direktor M edna­
rodnega urada  dela s. Thom as ta 
apel še podkrepil, je pač zgovoren 
dokaz, da si delavstvo s krvavimi 
žrtvami pridobljenih pravic ne da 
vzeti. Združeno delavstvo Jugosla­
vije je ponovno naglasilo svoje s ta ­
lišče in pokazalo smer in pot, ki vo­
di v lepšo prihodnjost države in 
družbe.

❖

Kmalu po šestih popoldne se je 
začela polniti prostorna dvorana bel- 
grajske delavske zbornice. Prihajali 
so delavci in delavke in zastopniki 
organizacij. Ob pol sedmih je bila 
dvorana že nabito polna. Vihar n a ­
vdušenja se je razlegel preko tisoč- 
glave množice, ko je stopil na oder 
Albert Thomas.

Zborovanje je otvoril predsednik 
belgrajske delavske zbornice. P o ­
zdravil je s. Thom asa in zbrane za ­
stopnike delavstva iz cele države.

V uvodnem govoru je povdarjal 
centralni tajnik delavskih zbornic s. 
dr. Topalovič, da predstavlja  zbo­
rovanje enotnost volje in hotenja d e ­
lavstva Jugoslavije.

Zatem so podali poročila o de­
lavskih zakonih:

O zakonu o zaščiti delavcev, Vla­
dimir Pfeifer, tajnik zagrebške d e ­
lavske zbornice,

o zavarovanju v naši državi, F i­
lip Uratnik, tajnik ljubljanske de­
lavske zbornice in

o zakonu o inšpekciji dela, Bog. 
Čurič, tajnik splitske del. zbornice.

Vsa poročila in predlogi poroče­
valcev so bili sprejeti z velikim na­
vdušenjem. soglasno.

Nato je govoril direktor Medna­
rodnega urada  dela s. A. Thomas v 
francoskem jeziku. Prevedel je go­
vor s. dr. Topalovič.

Govore so prenašale vse tri ju ­
goslovanske radio-oddajne postaje 
širom države in po celem svetu. P r o ­
l e t a r i a t  izven mej Jugoslavije je sli­
šal, kako se proletarijat Jugoslavije 
bori za socijalno zakonodajo, za svo­

je pravice in človeško dostojanstvo.
Vsi govori in vse izjave so bile 

sprejete z burnim odobravanjem

Najprej je treba, da ugotovimo 
meje naše razprave in to v pogledu 
tvarine in kroga oseb, ki so zaintere­
sirane na zakoniti zaščiti delavcev.

V pogledu tvarine ostanemo v 
okviru onega dela socialno-politične 
zakonodaje, ki se nanaša na ožjo 
osnovno delavsko zakonsko zaščito 
(delovni čas, čezurno delo, nočni in

zbranega delavstva. Solidarnost d e ­
lavstva je praznovala svoj zgodo­
vinski dan.

tedenski odmor, zaščita delavk in 
otrok, higijensko tehnične zaščitne 
mere, delavski zaupniki itd.), izpo­
polnjeno z zaščito, v pogledu zako­
nite ureditve delovnih odnošajev 
(odpusti, odpovedi, regulacija spo­
rov, razsodišča itd.).

V pogledu oseb, katere je treba 
zaščititi s posebno socialno-politič-

delavske
no zakonodajo, upoštevamo pred­
vsem vse one družabne vrste, katere 
določeno število ur oddajajo svojo 
telesno ali duševno delovno moč 
drugim za mezdo, ali plačo. Po 
statistiki OUZD je na delavski 
zr.sčitni zakonodaji zainteresiranih 
oseb sledeče število: pri Središnjem 
uradu za zavarovanje delavcev 644 
tisoč 943 članov, pri Bratovskih 
skladnicah 50.440 članov in pri Hu­
manitarnih fondih železničarjev 75 
tisoč 100 članov; skupaj 770.483 čla­
nov. Ako prištejemo k temu' številu 
še rodbinske člane, potem dobimo 
gotovo 2 milijona prebivalcev naše 
države, ki so zainteresirani na delav­
ski zaščitni zakonodaji. Z drugimi 
besedami rečeno, zakonita delavska 
zaščita ne predstavlja interesne sfere 
le nekaterih slojev, ampak je življen- 
sko vprašanje velikega dela našega 
naroda.

Ko smo tako ugotovili predmet 
razprave in krog interesentov, raz­
pravljajmo o Zakonu o zaščiti delav­
cev in o onih zakonitih predpisih, 
katere vsebuje še ne unificirana 
obrtna zakonodaja posameznih po­
krajin.

Zakon o zaščiti delavcev je bil 
sprejet na 39. redni seji zakonodaj­
nega odbora Narodne skupščine dne 
14. decembra 1921; sankcioniran je 
bil 22. febr. 1922, razglašen v št. 128 
»Službenih novinah« z dne 14. junija 
1922, ko je tudi formalno stopil v ve­
ljavo.

O pomenu tega zakona je danes 
najboljše, da ponovimo besede svo- 
ječasnih oficialnih predstavnikov naj­
višje državne uprave.

Letno poročilo o delu Ministrstva 
za socialno politiko v letih 1918— 
1921 spremlja zakon o zaščiti delav­
cev z besedami:

»Pokazala se je nujno potreba, 
da se čimprej izvede unifikacija celo­
kupne obstoječe delavske zakono­
daje v naši državi. Končni zaključek 
tega dela je Zakon o zaščiti delav­
cev, ki obsega vse glavne predpise 
iz dosedanjih zakonov in uredb, ki 
se nanašajo na delavsko zaščito, ki 
so dosedaj veljali v poedinih obla­
stih naše nove države in katere se 
je smatralo potrebnim razširiti na 
cel teritorij naše države. Zakon s 
svojimi odredbami predstavlja eno 
izmed najpoglavitnejših kulturnih 
tvorevin naše mlade države od nje­
nega postanka do danes.

Zakon obsega najpotrebnejše mo­
derne zaščitne mere delavskega raz­
reda in predstavlja kot tak odločilen 
korak na polju demokratizacije in ci­
vilizacije naše države; tako važen 
korak, da je na zakon lahko država 
ponosna, ker se s tem uvršča v vrsto 
najkulturnejših držav. Za delavski 
razred pomeni zakon ogromno pri­
dobitev, ki ji bo znatno pomagala, 
da se hitro povzdigne materialno in 
kulturno in obenem uvidi, da je za­
ključena ureditev naše države in na 
še družbe, ki o delavskem razreda 
in njegovih interesih v isti meri vodi 
račune, kot o ostalih razredih.«

Zakon o zaščiti delavcev velja za 
vsa obrtna, industrijska, trgovinska, 
prometna, rudarska in njim slična 
podjetja, v katerih je zaposleno po­
možno osobje, brez ozira na to, ali 
pripada privatnim ali javnim tele­
som.

Zakon o zaščiti delavcev.
(Govor Vlad. Pfeiferja).
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Zakon obsega odredbe: a) o de­
lovnem času, b) o plačilu za čezurno 
delo, c) o nočnem in nedeljskem po­
čitku, d) o zaščiti žene in mladostnih 
delavcev ter dece, e) o higijensko- 
zaščitnih merah, f) o delavskem koa­
licijskem pravu, g) o delavskih zbor­
nicah, h) o delavskih posredovalni­
cah, i) o delavskih zaupnikih, j) o 
delavskih legitimacijah in k) o vod­
stvu registra zaposlenega pomožne­
ga osobja.

Zakon o zaščiti delavcev ni pred­
videval odredb o rešavanju sporov 
okrog zaščite delavskih mezd, od­
povednega roka, in drugih delovnih 
pogojih. Ti odnosi so urejeni še s 
starimi obrtnimi predpisi.

Toliko o formalno-zakonskem 
stanju. O faktičnem stanju zakonitih 
predpisov pa naj navedemo to-le:

Naša socialno-politična zakono­
daja dosedaj še ni izvedena v celoti: 
celi oddelki Zakona o zaščiti delav­
cev se niso nikdar izvajali. Pri onih 
odredbah naše socialno-politične za­
konodaje pa, ki so se od časa do časa 
izvajale in ki se še tudi sedaj tu in 
tam izvajajo, pa lahko rečemo, da je 
gotovo 75 odst. izvedb takih, kot bi 
niti za eno izmed teh ne obstojal za­
kon in oddelki o — kazenskih pred­
pisih.

S tem je vse rečeno — in lahko 
preidemo na razpravo o onem, kar 
delodajalci in gospodarski krogi raz­
umejo pod formulo: »revizija social- 
no-politične zakonodaje«.

Delodajalske organizacije in 
zbornice so predložile Ministrstvu za 
socialno politiko obsežne predloge o 
reviziji naše socialno-politične zako­
nodaje. Značaj teh predlogov je naj­
bolj razviden iz pojasnil, katera so 
na kritiko z delavske strani predlo­
žili delodajalci tudi gospodu ministru 
za socialno politiko in narodno 
zdravje. V teh pojasnilih pravijo:

»Zakon o zaščiti delavcev je šel 
tako daleč, da njegova striktna iz­
vedba v mnogem onemogoča delo v 
gospodarstvu. Zakon gre v nekate­
rih svojih določilih še dalje od zako­
nodaje držav, ki so gospodarsko jač- 
je od naše, šel je še dalje kot wa- 
shingtonske konvencije.

Ako hočemo, da naše gospodar­
stvo aktivira svoje delo, kar bi ne 
koristilo samo delodajalcem, ampak 
tudi državi in delavcem, potem se 
mu mora dati večja svoboda dela.

Podjetnik mora biti večji gospo­
dar v svojem podjetju, v katerega 
vlaga samega sebe, vse imetje in bo­
dočnost svoje družine. Potrebna je 
sprememba mnogih zakonitih od­
redb, ki odvzemajo podjetniku moč 
upravljanja po stvarni potrebi pod­
jetja, ali mu pa predpisujejo obveze, 
katerih izpopolnitev vodi v nemož- 
nost vzdržati inozemsko konku­
renco.

Poleg mnogih drugih, tudi ti raz­
logi govore za to, da se ne smemo v 
socialni zakonodaji ravnati po na­
prednejših državah, najmanj pa, da 
jih celo prekašamo v liberalnosti.«

Ako hočemo objektivno karakte- 
rizirati pravi značaj zahtev deloda­
jalcev in gospodarskih krogov, mo­
ramo konstatirati, da bi, za primer, 
da se ugodi njih zahtevam, stvarno 
pomenilo to likvidacijo naše zakon­
ske zaščite. Ko enkrat vemo to, 
vprašamo, kaj naj delavci in name­
ščenci odgovore na take zahteve? 
Očigled zatrjevanj delodajalskih kor­
poracij o nevzdržljivosti socialnih, 
ekonomskih in finančnih obremeni­
tev naše zakonodaje o zaščiti delav­
cev moramo da ponovimo in konč­
no ugotovimo, da ta navajanja nima­
jo opravičbe in temelja v realnosti 
teh obremenitev, temveč v želji, da se 
vsaka socialno-politična zaščita in 
zavarovanje delavcev in nameščen­
cev, in naj bi bilo še tako slabo, ne 
samo faktično onemogoči in saboti­
ra, temveč tudi iormalno likvidira.

Svobodne delavske in nameščen- 
ske sindikalne organizacije so ved­
no ugotavljale, da obstoječi zakoni o 
socialni zakonodaji niso popolni in 
ne odgovarjajo zahtevam, ki se v na­
ših razmerah in v naših prilikah in v 
naši državi smejo in morajo postav­
ljati. Zahteva delavstva je vedno bi­
la, da se socialna zakonodaja izpo­
polni in da se prav posebno nejasni

zakoniti predpisi z izvršilnimi nared- 
bami raztolmačijo in praksi odgo­
varjajoče točno definirajo.

Tej zahtevi se pridružuje še 
splošna, da načelno zahtevamo uni­
fikacijo socialne zakonodaje.

Splošni principi delavske zaščite 
morajo biti postavljeni v splošni za­
konodaji, ki naj velja za vse katego­
rije delavcev in nameščencev v pri­
vatnih in javnih podjetjih.

S posebnimi zakoni, ako je za to 
potreba, se smejo samo ti splošni 
principi eventuelno potrjevati ali 
zboljševati, v nobenem primeru pa 
ne poslabševati.

Iz teh razlogov zahtevamo, da je 
Ministrstvo za socialno politiko cen­
tralni državni organ celokupne jav­
ne zaščite delavcev in nameščencev 
vseh kategorij in da v tem pogledu 
prestane pristojnost drugih special­
nih ministrstev. Posebno naglašamo, 
da mora to obveljati tudi za rudar­
sko in železniško pomočno osobje, 
ki se danes nahaja v pogledu zaščite 
in zavarovanja izven pristojnosti mi­
nistrstva za socialno politiko.

Naši končni zaključki o socialni 
zakonodaji bi bili:

, Delavske organizacije niso nik­
dar zahteyale revizije naše socialno­
politične zakonodaje, temveč so ne­
prestano zahtevale izvedbo naše za­
konite zaščite. Delavstvo je v zvezi

Moja naloga je izpregovoriti na 
tem shodu nekaj besed o zavaro ­
vanju delavcev za slučaj delovne ne­
sposobnosti. Vi ste slišali že v prvem 
referatu, da je v naši državi 565.000 
delavcev zavarovanih pri Osrednjem 
uradu za zavarovanje delavcev, 50 
tisoč pri bratovskih skladnicah in 
75.000 delavcev pri humanitarnih 
fondih za železničarje. Razen njih je 
v naši državi nad 100.000 poljedel­
skih delavcev, ki za sluča.i delovne 
nesposobnosti sploh niso zavarovani.

Najtežji je seveda položaj teli 
poslednjih. Ako zbole, izgube svoj 
zaslužek in ostajajo ne samo brez 

•zdravil, temveč tudi brez hrane. 
S trah  p red  nesigurnostjo in trp lje­
njem v slučaju, da postanejo nespo­
sobni za delo, je eden od nagibpv, 
vsled katerih beži delovna sila od 
poljedelskega dela v tovarne in 
mesta.

Položaj ostalih delavcev je neko­
liko boljši, ali tudi oni niso zavaro ­
vani za  vse slučaje delovne nespo­
sobnosti.

Če delavec zboli, ima pravico za 
dobo šestih* mesecev do brezplačne­
ga zdravljenja in do denarne pod­
pore v iznosu dveh tretjin zavarova­
ne mezde. Če pa tra ja  bolezen d a ­
lje, ima delavec pravico do rente 
samo takrat, če je povzročil njegovo 
delovno nesposobnost nesrečen slu­
čaj. č e  pa ni tako in če tra ja  bole­
zen dalje kakor 6 mesecev, ostaja 
delavec navadno brez vsake podpo­
re. To  velja posebno za stareiše  d e ­
lavce, za katere  velja-pravilo, da je 
starost že sama po sebi bolezen.

P o  našem1 zakonu o zavarovanju 
delavcev bi imeli taki onem,ogli s ta ­
rejši delavci pravico do trajne m e­
sečne podpore, ki bi znašala 150 do 
400 Din na mesec. M oram podčrtati, 
da je to bolj zavarovanje za slučaj 
onem-oglosti, kakor zavarovanje za 
slučaj starosti. Zakaj zakon daje 
pravico do teh rent samo delavcem, 
ki so glasom zdravniškega spriče­
vala nesposobni za delo. Šele 70 let 
s tar  delavec bi dobival rento na 
podlagi našega sedanjega zakona 
tudi brez zdravniškega spričevala. 
Tu pa je nesposobnost za delo oči- 
vidna.

Izvajanje te vrste zavarovanja 
pa je z zakonsko novelo odgodeno. 
Po  tej noveli je sicer gospod mini­
ster za socijalno politiko pooblaščen, 
da more izvesti za posamezne go­
spodarske panoge, ki ne trpe od go­
spodarske krize, zavarovanje takoj. 
To pooblastilo pa se ni uporabilo 
niti v enem slučaju.

s tem vedno ugotavljalo, da naša za­
konita zaščita ne odgovarja potre­
bam delovnega človeka z ozirom na 
današnje težke ekonomske in zdrav­
stvene prilike v državi.

V zvezi s to konstatacijo posebej 
zahtevamo:

Zakonite odredbe o omejitvi de­
lovnega časa, o nedeljskem in noč­
nem počitku, o zaščiti delavskih za­
upnikov, o zaščiti žen, dece in mla­
dostnih delavcev ne morajo striktno 
izvajati in popolniti se mora zaščita 
vajencev.

Najstrožje je nadzirati izvedbo 
socialno-politične zakonodaje; po­
sebno je strogo nadzirati izvedbo od­
redb higijensko-tehnične zaščite.

Državne posredovalnice za delo 
naj temelje na principu samouprav.

Pri izenačenju obrtne zakonodaje 
se mora zaslišati mnenje delavskih 
predstavnikov. Materialne odredbe 
novega obrtnega zakona ne bi sme­
le niti malo oškodovati že sedaj za­
konito zajamčenih delavskih pravic.

Vsi predpisi v pogledu regulacije 
delovnih in plačilnih pogojev delav­
cev naj se organsko strnejo v edin­
stveno delovno pravo.

Temeljem vsake socialne zaščite 
je smatrati inicijativno delo delav­
skih in nameščenskih organizacij. 
Zato je treba njihovo svobodno delo­
vanje zakonito zaščititi.

na  konfe  renc i  v  Jugos lav i j i . )

Če reasum iram o to sliko seda ­
njega stanja našega zavarovanja, 
m oramo reči:

Poljedelski delavci za slučaj ne­
sposobnosti za delo sploh niso z a ­
varovani. Ostali delavci so zavaro­
vani za slučaj kratkotrajne delovne 
nesposobnosti, niso pa zavarovani za 
morda važnejši slučaj dolgotrajnej­
še ali trajne delovne nesposobnosti.

Kakšne izpremembe sedanjega 
stanja zavarovanja zahtevajo 

delavci?

Delavci zahtevajo predvsem, da 
se izvede zavarovanje za slučaj s ta ­
rosti in onemoglosti. Ta delavska 
zahteva ne znači novega obrem enje­
vanja našega gospodarstva, temveč 
pravičnejšo razdelitev teli bremen. 
Delavci zahtevajo, naj nosijo ta b re ­
mena predvsem  gospodarske edini- 
ce, v katerih  so delavci za čas svo­
jega  zdravja  in mladosti delali. R a­
zen tega zahtevajo delavci, da se 
garantira jo  te dajatve njim kot p ra ­
vica in da ne bodo miloščina, kakor 
so danes.

Delavci mislijo dalje, da je t r e ­
ba pristopiti resno k problemu zava­
rovanja poljedelskih delavcev. D e­
lavci trdijo, da so postavljeni p r i­
spevki in rente za slučaj onemoglo­
sti v sedanjem1 zakonu tako nizko, 
da jih ni mogoče še dalje zniževati, 
ker bi postalo to zavarovanje sicer 
brezpredmetno.

Železničarski in rudarski delav­
ci zahtevajo, da se podredi njihovo 
zavarovanje v cilju enakomernega 
izvajanja vrhovnemu nadzorstvu mi­
nistrstva za socijalno politiko.

Kakšne izpremembe sedanjega
stanja zahtevajo poslodavci?

Poslodavci zahtevajo, da se raz ­
veljavi zakonska veljavnost onih 
členov zakona o zavarovanju delav­
cev, ki govore o zavarovanju  za slu­
čaj onemoglosti. Oni zahtevajo, da 
se prevede to zavarovanje z uredbo 
in to v razumnih mejah, ki pa se p re ­
cizneje ne ugotavljajo. Poslodavci 
zahtevajo, naj nosijo v bodoče d e ­
lavci, poslodavci in država  enak del 
prispevkov za slučaj bolezni in one­
moglosti, a od prispevka za slučaj 
nesreče, ki so ga nosili dotlej sami 
poslodavci, polovico poslodavci, po­
lovico delavci.

Z vsem tem bi se znižal prispevek 
poslodavcev za zavarovanje za slu­
čaj bolezni in nezgode od sedanjih 
204 milijonov dinarjev na 125 mili­
jonov dinarjev.

Ako bi se izvedlo zavarovanje za 
slučaj invalidnosti in starosti v seda­
njem obsegu in porazdelili prispevki 
po predlogih poslodavcev, bi plače­
vali v bodoče poslodavci za vse tri 
vrste zavarovanja  171 milijonov di­
narjev, torej za 33 milijonov manj, 
kakor sedaj samo za dve panogi z a ­
varovanja. Delavci bi plačali 171 mi­
lijonov Din, torej za 32 milijonov di­
narjev več, nego dosedaj za dve v r ­
sti zavarovanja. Poslodavci zah teva­
jo torej, naj nosi stroške za zavaro­
vanje za slučaj onemoglosti v celoti 
država. Od sedanjih prispevkov po­
slodavcev pa naj jim plačajo 32 mi­
lijonov delavci, za kar naj se tem 
poviša prispevek. Če tudi pod temi 
pogoji za izvajanje zavarovanja za 
slučaj onemoglosti ne bi bilo potreb­
no, da bi se poslabšale ostale pano­
ge zavarovanja, so stavili poslodavci 
predloge, ki zmanjšujejo v veliki 
meri podpore, do katerih imajo d e ­
lavci pravico po sedanjem  zakonu. 
Na denarno podporo za slučaj bo­
lezni bi imeli delavci v bodoče po 
predlogih delavcev pravico samo, če 
bi bili bolni dalje nego 5 dni in če so 
bili najmanje 3 mesece pred bolez­
nijo ali tekom zadnjih dveh let vsaj 
eno leto zaposleni. Podpore porod­
nicam bi se  zmanjšale sledeče: P r a ­
vico do porodniške podpore bi imele 
samo one članice, ki bi bile zavaro ­
vane šest mesecev pred porodom, 
ali ki so tekom zadnjih dveh let na j­
manj eno leto zaposlene. Znesek po­
rodniške podpore bi se znižal od 
% na 2/:i zavarovane mezde. Ta pod­
pora bi se ne dajala 16 tednov, kot 
dosedaj, am pak samo 12 tednov. 
Podpora  za dečjo opremo bi od­
padla povsem.

V pogledu zavarovanja za slučaj 
nezgode zahtevajo poslodavci, da bi 
se zmanjšale vse rente za 25%. In­
validi z delovno nesposobnostjo do 
35% bi ostali glasom tega predloga 
brez rente. Razven tega predlagajo 
poslodavci, da 's e  zamenja sistem 
kapitalnega kritja s sistemom do- 
kladnega kritja. S tem bi se prište- 
dilo v prvih letih precej, zato r>n bi 
se kasneje povišal nezgodni prispe­
vek na dvojno sedanjo izmero. Š te ­
vilčno- bi se prištedilo s poslabša­
njem bolniških dajatev nad 30 mi­
lijonov dinarjev.

V pogledu uprave zahtevajo po­
slodavci, da se da poslodavcem mož­
nost, da zavarujejo svoje delavce v 
lastnih podjetniških blagajnah z zna­
čajem  sedanjih Okrožnih uradov: da 
se osvobode vsi poslodavci dolžno­
sti, da prijavljajo uradom  za zava­
rovanje delavcev svoje delavce: da 
se osvobode vsi poslodavci, ki zapo­
slujejo manj kakor 25 delavcev, dol­
žnosti prijavljati uradom za zavaro ­
vanje delavcev svoja podjetja. Nuj­
ne evidence bi sestavljali okrožni 
uradi za zavarovanje delavcev samo 
na podlagi prijav delavstva. Četudi 
bi bila evidenca pod temi pogoji ze ­
lo težka, se otežuje po predlogih po ­
slodavcev tudi kontroliranje podje­
tij od strani uradnikov zavarovanja.

To so oficijelne zahteve poslo- 
davskih organizacij. Kakor se iz teh 
zahtev razvidi, so tu velika naspro t­
ja. Delavci smatrajo, da ogrožajo 
poslodavske zahteve samo eksisten­
co delavskega zavarovanja. Najne­
varnejše so one zahteve, ki pomeni­
jo po svojem bistvu popolno desor- 
ganizacijo upravč zavarovanja.

Kako se bo ta  borba končala? 
Kako se mora končati?  Mi upamo, 
da bo prišlo koncem koncev vendar­
le do zavarovanja za slučaj onemog­
losti in starosti in do napredka de ­
lavskega zavarovanja v vseh njego­
vih panogah. Mi se nadejamo, da ne 
bo hotel nihče, ki sodeluje pri tej 
reformi delavskega zavarovanja, ve­
zati svojega imena z reformami, ki 
bi značile poslabšanje našega d e ­
lavskega zavarovanja in popolno 
desorganizacijo ustanov, ki gledajo 
v nekaterih  pokrajinah naše države 
na 40- in večletne tradicije. Delavci 
pričakujejo, da bo pomenila perioda 
življenja zakonodajne konstruktiv­
nosti tudi napredek za delavsko 
pravo.

Delavsko zavarovanje v Jugoslaviji.
(R e fe ra t  ta jn ik a  F il ipa  U ra tn ik a
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STROKOVNI VESTNIK.

VABILO
na redni občni zbor Saveza Mctalskih 
Radnika Jugoslavije, podružnice Je­
senice, ki se vrši v nedeljo, dne 16. 
marca 1930 ob 9. uri dopoldne v dvo­
rani Kino »Radio« pri Delavskem 

domu na Savi.
Dnevni red:

1. Otvoritev občnega zbora.
2. Pevci zapojo pesem »Slava 

delu«.
3. Pozdrav predsedniku kovinar­

ske internacionale s. Domes-u, 
narodnemu poslancu in pred­
sedniku avstrijskih kovinarjev.

4. Pozdravni nagovori delegatov.
5. Poročilo predsednika s. Do- 

mes-a o položaju težke želez­
ne industrije v Evropi s poseb­
nim ozirom na racionalizacijo.

6. Poročilo odbora za poslovno 
' leto 1929.

7. Poročilo nadzorstva.
8. Poročilo o sklepih plenarne

seje centr. odbora S. M. R. J.
9. Volitev novega odbora.

10. Delovni program upravnega 
odbora za leto 1930.

11. Članstvo.
Članstvo iz Jesenic, Javornika in 

Dobrave< se poziva, da se občnega 
zbora zanesljivo udeleži.

Pričetek občnega zbora točno ob
9. uri dopoldne.

V dvorani je kajenje prepove­
dano. ■ - - ' Ifc l

Vstop le proti vabilu in ga ima 
vsak elan pri vhodu pokazati.

U pravni'odbor S. M. R. J., 
»Jesenice«.

K občnemu zboru Saveza Metalskih 
Radnika Jugoslavije. »Sekcije težke 

železne industrije Jesenice«.
Naš občni zbor, ki ‘sc vrši dne 

Ki. t. in. v kinu »Radio* y dvb-
.rani Delavskega doma na Savi-Je- 
senice in katerega sp udeleži tudi 
naš zastopnik, predstavnik interna- 
cijonale Sekcije težke železne indu­
strije Srednje Evrope, sodrug Domes 
iz Avstrije, predsednik avstrijskih 
kovinarjev, je v času težk ih ' p ro ­
blemov, s katerimi se m ora  pečati 
organizirano delavstvo težke želez­
ne industrije vseh držav Evrope lin 
po vsem  svetu. , ,

Racijonalizacija: To je tehnična 
popolnitev tovarn, ali prav: po  dom a­
če povedano, nadomestitev žive' de­
lovne, sile t  mrtvo delovno silo, s 
strojem. ; ,,r ; -'j.

Ves industrijski s v e t1 je objet s 
tem problemom, nekje se je pričelo-, 
in to v 'p rv i  vrsti v Ameriki, sedaj 
pa preplavlja tai problem! vse indu­
strije vseh panog vseh1 držav sveta, 
stotisoče delavcev pa postaja b rez ­
poselnih, črez noč in-igorje se eno- 
.stransko kopiči do neznanih obupnih 
stopinj; ‘Strah pred  jutri* kaj bo 
jutri, pbvladujq d^lay’t a  'in vsp> nje­
govo družino; to je rezultat jac i jo -  
nalizacije. ............. ..............  . _

KarteH: To so zveze industrij- 
cev posameznih1 strok, ki so v prvi 
vrsti državno združeni v kartel im s 
temi skupnim kartelom preko vseh 
državnih mej vse do one meje, k a ­
mor 'segajo njih skupni interesi.

Njih namen je, da si določajo 
med seboj, koliko kateri sm e izdelo­
vati gotovega blaga1 in kateri ‘trg  sme 
zalagati ž ftjirii ter kakšna mora biti 
enotna cena. tega blaga. Naročila ne 
sprejemajo več posamezne tovarne, 
temveč iijihi skupna pisarna, katera 
razdeljuje naročila. Kartel v današ­
njih razmerali je gospodarska zveza 
brez državne kontrole in torej p rav ­
zaprav protizakonit, ker hi vpisan v 
evidenco državnega urada in so Vsled 
tega vsi gospodarski pakti kartela 
tajnost karte la  brez  vsake kontrole.

Bančni trusti: So denarni zavodi 
z ogromnim kapitalom, kateri obvla­
dujejo in zalagajo' z denarjem1 vse . 
Vrste industrijo, ki je deloma njihova I

popolna last in poleg tega taki trusti 
tudi poleg zalaganja industrije z d e ­
narjem) isto tudi gospodarsko kontro­
lirajo in držijo ogromna industrijska 
gospodarstva v svoji potfolni odvisno­
sti, ter s temi diktirajo cene produk­
tom in uničujejo vse, kar se jim ne 
vkloni. Bančni trusti so kapitalistične 
denarne sile, ki odločajo o usodi m i­
lijonov delavcev in njih družin. P ri  
nas je ta kapitalistična, zverina še v 
otroških čeveljčkih, vendar pa že 
vprav pošteno grize okrog sebe, k a ­
kor mlada zverina, ki se ne da nikdar 
udomačiti in ki je nevarnost nje od­
stranjena šele, kadar jo omejite v 
kletko, kjer pa tudi nikdar ne konča 
naravno, temveč slej ali prej, ko se 
ostari, postane žrtev svojih naravnih 
krvoločnih instinktov. . .

Bančni trusti ne obvladujejo samo 
ogromne industrijske panoge, temveč 
imajo v svojih šapah tudi mnoge de ­
narno in gospodarsko šibke države, 
torej cele države ima v šapah peščica 
povzpetih ljudi, čisto navadnih ljudi iz 
krvi in mesa, a do danes še ni nikjer 
tem tajnim silam postavljena kon­
kretna protisila razen močnih delav­
skih, strokovnih in ostalih organiza­
cij po vsem svetu.

skupnega občnega zbora dne 16. 
marca. Nobeden ne sme manjkati, 
kdor je službe prost, vse izgovore 
na stran in vsak pridi zanesljivo, da 
javno pokažemo, da srno se p rero ­
dili, da vstajamo, da nas je že en 
bataljoni v fronti proti dvema fron­
tama, proti neorganiziranim in proti 
izkoriščevalcu.

Sodrugi! Sodražice! Racijonali­
zacija, karte l ter s tem brezposel­
nost in pomanjkanje, so zveri, k a ­
tere  morajo zaupniki v kletko skupaj 
zaprti ž njimi krotiti. Ali boste stali 
vztrajno ob ogra jah  s svojimi legi­
timacijami, da ne bodo zaupniki, k a ­
tere ste določili za krotilce, obležali 
z zmečkanimi kostmi, razmesarjeni 
od nesolidarnosti — pognani v b rez ­
poselnost?

Naj Vami ne bo prispevek, k a te ­
rega plačujete za organizacijo k a ­
kor sadistični publiki vstopnina' v 
amfiteater, ki se naslaja nad žrtvami 
razjarjenih zveri, temveč v dejanju 
bodite člani vsaj toliko, kolikor je 
faktično odgovorna dolžnost vsake­
ga člana.

V nedeljo, dne 16. m arca 1930, 
je zgodovinski dan kovinarjev Kranj­
ske industrijske družbe z Jesenic, 
Javornika in Dobrave. Iz vseh Važ­
nih kovinskih industrij naše države 
bodo prišli delegati, kakor tudi d e ­
legati naših gospodarskih korporacij 
in kakor že omenjeno, tudi naš s ta ­
ri sodrug Domes iz Dunaja. Vsem 
naš iskren pozdrav ob prihodu med 
nas. Našli bodo tu svoj dom, kot ga 
tudi mi v mnogih krajih  najdemo, 
kamor gremo. Delavski dom1, ki je 
nam vsem to, kar je kmečki družini 
njihova domačija. Zato pa1 v srcu

mmm

Z aupniikl zbor S. M. R. J., sekcija težk e  že lezn e  industrije —  Jesen ice .

To so problemi, kateri nas obda­
jajo in proti njim ne pomaga nič 
drugega, kakor sklenjena organizi­
rana solidarnost delavnega ljudstva 
v svojih strokovnih organizacijah v 
paraleli z ostalim delavskim pokre- 
tom.

V času, ko je delavstvo pri nas 
izgubljalo svoje sile v bratomornem 
boju vsled praznih fraz in osebne 
gonje, se je v zunanjem svetu od­
igravala od nas p rezrta  faza kapita­
lizma, ki je objela sedaj tudi nas.

Sedaj ob dvanajsti uri spoznanja 
pa je potreba zaklicati vsem  spečim 
in vsem indiferentnim, predvsem' pa 
tistim, ki še vedno na tihem tajno 
rujejo proti enotni delavski strokov­
ni orcanizaciii : snoznaite vendar 
enkrat za vselej, da brez enotnega 
delavskega strokovnega pokreta ni 
več delavskega razreda  v naši d rža ­
vi, ker bo delavstvo pognano nazaj 
v dobo najtemnejšega suženjstva.

Kričalo se je proti kapitalizmu, v 
dejanju pa se je pomagalo dovesti 
do tega stanja baš vsled najradikal­
nejših fraz.

Kaj bi, na primer, kovinarji v 
Jugoslaviji lahko danes kot strokov­
na organizacija predstavljali v go­
spodarskem, kulturnem in obramb­
nem! smislui, ako bi takrat imeli to­
liko razsodnosti, kakor jo je že vsaj 
sedaj že. Zamujeno se ne vrne in 
iz temelja ven je treba iznova g ra ­
diti s podvojenimi silami za bodoč­
nost.

Sodrugi! Sodražice! Kdo izmed 
Vas, ki ste organizirani, bi si upal 
izostati ob teh težkih problemih, da 
se ne bi udeležil kot član našega

zvesti svoji ideji pridimo vsi na naš 
skupni občni zbor, da na ta način 
tiho, skromno manifestiramo dan o r­
ganiziranih kovinarjev težke želez­
ne industrije, da se posvetujemo o 
potili, po katerih bomo v bodočem 
letu šli za obrambo življenskih 
pravic.

Marčni solnčni žarki napovedu­
jejo novo pomlad, kmalu bo zopet 
naša Gorenjska odeta v zelenje, in 
tudi naša organizacija čuti v sebi 
pomlad, pomlad, ki bo pokrila po­
sledice vseh plazov, ki so šli preko 
delavskega pokreta v Jugoslaviji.

Pozdravljeni sodrugi v Guštanju, 
Štorah, Cinkarni v Celju in Zenici, 
Varešu in Topuskem, pozdravljeni 
Vi kovači verig v  Lescah, pozdrav­
ljeni Vi sodrugi v Brodu na Savi, 
v Subotici, v Novem Sadu, Zagrebu, 
Kragujevcu in Beogradu in vsi ostali, 
pozdravljeni na naš dan na Jese ­
nicah !

Savezni svet 
Saveza Metalskih Radnika 

Jugoslavije 
Sekcije težke železne ind.

Jesenice.
B lagajniško poročilo S ek cije  težk e  železn e  
industrije SM RJ za J esen ice , Javornik In 

D obravo.
K ak o r  sm o že  v  eni zadn j ih  številk  

»Delavca«  poročali ,  k a k o  je  n a ša  o r g a n i ­
zac i ja  na z n o tra j  k re p k o  telo, tako  im am o 
sed a j  tudi  z ad o v o l j iv  r e z u l t a t  v z t r a jn e g a  
de la  naš ih  zaup n ik o v  za  leto 1929 p red  se ­
boj,  k a r  je  n a j iz ra z i te jš i  dokaz ,  koliko po ­
d ro b n e g a ,  t ihega  dela  se  je  izvrš ilo  v  p r e ­
tek lem  letu.

S poda j  p o dano  poroč ilo  iz b lag a jn e  se 
n a n a š a  s ic e r  na  leto 1929, v e n d a r  pa  ni c e ­
lo leto zapopadeno ,  k e r  sm o  šele  juli ja  m e ­
seca  r eo rg an iz i ra l i  o b ra č u n a v a n je  za  vse

tri p o d ru žn ice  z  Je sen ic ,  J a v o rn ik a  in  D o ­
b r a v c  v  sk u p n o  b lag a jn o  Sekc ije  te ž k e  ž e ­
lezne industr i je .  Im am o  15 sekcij  in g o d ­
beni odsek .

Z a č e tk o m  le ta  1929 je  bilo 388 č lanov, 
p ris topilo  p a  jih' je  v  le tu  1929 592, d o p o to ­
va lo  150. o d p o to v a lo  26, u m r la  s ta  d v a  č la ­
na,  č r ta lo  p a  se  jih' j e  180, ki pa  še  niso 
p o po lnom a  izključeni  iz č la n s tv a  in jih je  
v eč ina ,  ki  so  izjavili  željo, da  se  naj j ih  ne 
č r ta ,  da  bo d o  doplačali  k a r  so  v  z a o s ta n ­
ku. T a k o  sm o  p r a v z a p r a v  s š te v i lo m  č lan ­
s t v a  dosegli  viš ino  1282. V e n d a r  je  p a  r e d ­
nih č lanov  koncem  le ta  1929 bilo 922, s t r o ­
go v z e to  po pravilih ' t e r  n a m  z a ra d i  t eg a ,  
k e r  s e  člani ne  d rž i jo  r ed a ,  ki g a  h o ččm o  
imeti  z a  v s a k o  ceno, ni b i lo  m o g o če  n a p o ­
v e d a n e g a  t r e n u tk a  s 1000 člani p ros lav it i  
tako ,  k o t  sm o  si sv o je č a sn o  zamislil i .  K er  
ne  m a ra m o ,  da  bi k o m u  nared ili  kriv ico ,  
k e r  t isoči č lan  bo  n o v o  p r is top ivš i  član, ne 
p a  tis ti ,  ki z a  n a za j  p o v ra č a  p r i sp e v k e  in 
om ogoči  s  tem  štev ilo  1000 red n ih  č lanov .

L etn i  ra ču n  p r o m e ta  s  cen t ra lo  iz k a ­
zu je  z a  leto  1929 148.196 D in  doho d k o v ,  
izd a tk o v  pa  33.140.90 Din tako ,  da  je  bilo 
c en tra l i  p o s la n e g a  v  celo t i  115.055.10 Din.

L etn i  ra ču n  p r o m e ta  s pod ru žn ico  pa 
i zk azu je  z a  leto  1929 D in  37.530.50 d o h o d ­
kov ,  i z d a tk o v  p a  Din 17.047.75; do lga  im a­
m o  še  n a  r a d io - a p a r a tu  1600 Din, t ak o  da 
im am o sa ldo  p r e m o ž e n ja  Din 18.882.75.

B i lan ca  p a  izk a zu je  z a  leto  1929 s le ­
de če :  dohodk i  Din 20.482.75, izd a tk i  Din 
8937.73, tako  da  je  p re b i te k  v  letu  1929 
skupaj  Din 11.545.02.

R e z u l ta t  je  zad o v o l j iv ,  o sob i to  k e r  sm o 
celo leto  imeli  p r a v z a p r a v  le b o rb o  z a  dv ig  
o rg a n iz ac i je  in z a  v z p o s t a v i t e v  n o t r a n je ­
g a  r ed a ,  b r e z  k a t e r e g a  tem e l ja  ni z d r a h e  
o rgan izac i je .

K b lag a jn iš k e m u  poroč ilu  p r ipom in jam  
le še, na j  člani v e n d a r  uvidijo  iz tega ,  da 
se  je  s t v a r n o  in p oz it ivno  dela lo  in naj 
sk u s i  s le h e rn i  doum eti ,  ko like  nepril ike  in 
t e ž a v e  n a m  u s t v a r j a j o  v s i  oni, ki ne redno  
v p lač u je jo  sv o je  p r i sp e v k e .  A p e l i ra m  na 
v a s  v se ,  da  n a m  om o g o č i te  n o t ran j i  red ,  
naj v s a k  točno  in red n o  p laču je  sv o je  p r i ­
spevke ,  k e r  tudi točno  in red n o  dobi v sa k  
sv o jo  u p ra v ič en o  podporo ,  k a d a r  jo  je  
u p ra v ič e n  p re je ti .

Veliko p a  je  odv isno ,  od n o sn o  sk o ra j  
vše ,  k a r  se  t iče r e d a  pri v p la č e v a n ju  p r i ­
sp e v k o v ,  o d  se k c i j sk ih  b lag a jn ik o v ,  od n o sn o  
p r e d v s e m  o d  naš ih  p o m o žn ih  b lag a jn ik o v ,  
na  k a te r ih  p r a v z a p r a v  sloni n a š a  o rg a n iz a ­
c ija  v  f in an čn em  oziru. V a še  p o d ro b n o  d e ­
lo, so d ru g i  pom ožni b laga jn ik i ,  bo  j a m s tv o  
z a  t r a jn o s t  in v z o r n o s t  o rg a n iz ac i je  pri nas.  
P r e j e t i  d e n a r  v e d n o  tako j  o d r a č u n a v a j t e  
sv o j im  se k c i j sk im  b lag a jn ik o m ,  o sob i to  pa 
tako j  o d d a ja j t e  p r i s to p n e  iz ja v e  n o v o p r i s to -  
p ivših  č lanov .  Č la n s tv u  pa p r ip o ro ča m ,  da  
p o m o žn im  b la g a jn ik o m  o m o g o ča  čim laž je  
p o s lo v a n je  s tem ,  da  s e  ne  p u s t i  s to te ro -  
k r a t  t i r ja t i ,  k e r  k o n cem  v se h  k o n cev  g re  
v e n d a r  le z a  n a še  sk u p n e  koris t i  v se h  nas 
in na š ih  d ruž in .

Z  ve lik im  z a u p a n je m  g led a m  v b o doče  
leto,  p rep r ičan ,  da  bo  na  p r ih o d n je m  o bčnem  
zb o ru  S ek c ije  t e ž k e  ž e le z n e  industr i je  do ­
kazan  še  v e č j i  uspeli n a še  so l id a rn o s t i  in 
da  bo  s le h e rn i  v  naši  industr i j i  zapos len i  
d e la v e c  tud i  n a š  član.

R e d  im am o  ob t r a jn e m  in r e d n e m  d e lo ­
v a n ju  v s e h  zau p n ik o v ,  t e r  v s a k ,  ki je  član, 
lahko d a n e s  že  s p o n o so m  p o k a že  sv o jo  
leg i t im aci jo ,  da  je  č lan  o rg an izac i je ,  ki si 
je in bo  z n a la  p r idob it i  v  n a jv e č j i  m er i  j a ­
v en  r e šp e k t .  In tudi  j a z  si š t e je m  v  čas t,  
da  se m  bil p o v e r j e n  s  funkcijo  b laga jn ika ,  
k a t e r e g a  d e lo  je  tiho, a  v e n d a r  toliko v a ž ­
no, ako  se  hoče  imeti  re sn ično  p rav i  red.

Karol Ažm an, glavn i  b laga jn ik .

P red  u stan ov itv ijo  sredn jeevrop sk ega  
em ajl-kartela .

S r e d n je e v r o p s k i  las tn ik i  e m a j ln e  p ro­
dukc ije  se  bbdo ,  k a k o r  p o ro č a  A v s tr i j sk i  
M e ta l la rb e i te r ,  s e s ta l i  m e s e c a  f e b ru a r ja  v  
B erl inu  ( to re j  so  se  že ) ,  d a  re š i jo  v p r a š a n je  
d o g o v o rn ih  c e n  za  e m a j l- in d u s tr i jo .

R e če n o  je ,  da  g r e  v  g la v n e m  z a  obo-  
r i te v  n a d v s e  m o čn e  k o n k u re n c e  v  e k sp o r tu .  
U resn ičen je  t e g a  k a r te la  p a  je  še  d v o m ­
ljivo, p ra v i  M e ta l la rb e i te r .  T o r e j  v se p o v so d  
vse  v  k a r te le .

Z a k a j?  D e lav c i ,  r a zm iš l ja j te ,  ali ni to 
ve lik  opom in ,  za  v se ,  ki še  niso o r g a n i ­
z iran i! ! !

Im W esten  nlchts n e u e s . . .  beim  W esten  
ilich ts n e u e s . . .

R edukcija SO d e la v cev  na D obravi v  e lek ­
trodni tovarni KID.

Ni naročil ,  p r a v i jo  gospodje ,  sm o  č a ­
kali,  se d a j  pa  ni d ru g ače ,  ne  m o re m o  po­
m aga t i ,  ni pa  ni. T ež k o ,  da  se  bo kaj iz­
boljša lo .  R e sn ic a  je, da  im a jo  d o b ra v sk i  
de lavc i  tudi s k r a j š a n  de lavn i  čas ,  in s icer  
n e k a te r i  na  3 dni, d rug i  na  p e t  dni v  tednu  
in re s  je ,  k a r  v e m o  mi, da  se  bo  še  m o rd a  
r e d u c i ra lo  na  D o b rav i .  P r a v e g a  v z r o k a  za  
to pa  g o sp o d je  nočejo  poiskati .  Z ad n je  č ase  
je  zač e la  na D o b ra v i  p ad a t i  p ro d u k c i ja ,  in 
s ic e r  je  g o sp o d  r a v n a te l j  t rdil ,  da  je  v z r o k  
v  tem , k e r  l jud je  ne  pazijo .  P a  a s i s t e n t  in 
m o js te r  je  t e m u  k r iv  itd. M o ž a to  p ač  ni, 
da  se  g o sp o d je  r a v n a te l j i  sk r iv a jo  s s v o ­
jimi z ag re šk i  z a  h rb e t  sv o j ih  podre jen ih ,  
k e r  končno ,  p rav ijo ,  da  je  ruski  a n t ra c i t  
na jboljši ,  z ak a j  pa  k o n k re tn o  ne u go tov ite  
tega ,  da  bi naroči li  za  p o sk u šn jo  nekaj  a n ­
g le šk eg a  a n t r a c i t a  in p r im erja l i  p rodukc ijo  
o d  o beh  te h  d v e h  an trac i to v .

Izg led a ,  d a  se  z  usodo d o b ra v sk ih  d e ­
lav c ev  ig ra  t a jn ^  in o se b n a  polit ika,  ali 
pa  polit ika  popolne  d e m o n ta ž e  te tovarne .  
Kdo ima pa na  tem« n a jv e č j i  in te res ,  bi nam 
n a j ja sn e j š e  n a jb rž e  lahko  o d g o v o r i l  g o spod  
r a v n a te l j  B e k e r  iz D o b r a v e . . . ,  k e r  je  g o ­
sp o d  g enera ln i  r a v n a te l j  z  g o sp o d o m  W e s t -  
nom v re d ,  izgleda,  popo lnom a podlegel n je ­
go v im  t rd i tv a m ,  da  so  le de lavc i  vz ro k ,  ne 
pa  d ru g e  v r s t e  an trac i t .

N as  pa  bo  g o sp o d  r a v n a te l j  prepričal  
le t a k ra t ,  če  nam 1 s p r im e ro  dokaže ,  da  iz
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a n g le šk e g a  a n t r a c i t a  e le k t ro d e  niso bo l jše  
k a k o r  iz ru sk e g a .

N e t ak o ,  g ospod je ,  po išč ite  p r a v e g a  
k r iv c a !  Mi v em o ,  da  V as  ta  šp as ,  te  po- 
s k u š n jc  z  ru sk im  a n tr a c i to m ,  s t a n e  n a d  700 
t isoč  Din, to d a  z ak a j  z v r a č a t e  t o  p a s iv o  
s e d a j  n a  r a m e  d e la v ce v ,  ki na j  sed a j  z  b r e z ­
p o se ln o s t jo  in g la d o v a n je m  k r i je jo  p o g r e ­
šek  n ek o g a  d ru g e g a .  P re i š č i t e  s t v a r  re sn ič ­
no in s tv a rn o ,  k e r  d v o m im o ,  d a  bi g o spod  
W e s te n  ne imel i n te r e s a  na  tem , da  bi to ­
v a r n a  na  D o b ra v i  n ap re j  do b ro  o b ra to v a la .  
G o s p o d  B e k e r ,  s v o je č a s n o  s te  hote l i  Vi z  
n e k o  sku p in o  t o v a r n o  o d k u p i t i . . .  G oposd je ,  
n ik a r  ne d e la j te  z  d e la v s tv o m  v a b an k ,  n a ­
red i te  ta k o  ali tako ,  n am  je  p ač  p ro k le to  
m alo  m ar i ,  k d o  je  g o sp o d a r ,  z a  n as  je  g la v ­
no, če  s t e  že  to v a rn o  tam  postav il i ,  da  s e ­
daj o b ra tu je ,  da  so  l jud je  zaposlen i,  ne  pa, 
da  se  n a s  d rž i  v  t ak o  n e s ta ln i  s i tuac iji ,  k e r  
končno ,  ak o  bi t a m  te  t o v a rn e  ne  bi lo, bi 
bila  m o r d a  k a k a  d r u g a  z bolj s ta ln o  z a ­
posli tv i jo .  Sa j  ni res,  d a  je  s t v a r  t a k o  eno­
s t a v n a ,  da  se  ljudi k a r  n a  c e s to  z m eče ,  če  
g re  t r e n u tn o  s la b o  v  eni to v arn i .  Mi o tej  
s t v a r i  ne  b o m o  molčali ,  šli b o m o  s tv a r i  do 
d n a  in tudi j a v n o  sp reg o v o r i l i ,  če  bo  p o ­
t reb a .  Za  d a n e s  pa  s a m o  toliko.

R azm ere v kovin sk i industriji v M ariboru  
in bližnji okolici.

D a  r a z m e r e  sp lo šn e g a  d e la v s tv a  niso 
ro ž n a te ,  ne  m o re  n ih če  o p o re k a t i ,  po seb n o  
sedaj  v  z im sk e m  času ,  ko  v l a d a  v e lik a  
b re zp o se ln o s t ,  ki u s tv a r ja  v e l ik o  re v šč in o  
in s t r a š n o  bedo .  V k o v in sk i  s t ro k i  v  M a r i ­
b o ru  in T e z n u  se  pa  m o ra jo  te  r a z m e r e  p o ­
sebe j  p o v d a r i t i ,  da  so  t a m  še  s la b še .  M a r ­
s ik a te r i  z a v e d n i  d e la v e c  te  s t r o k e  v  dru-  

* Kih k ra j ih  in o b ra t ih  s e  bo  v p ra š a l ,  o d  kod 
izv i ra jo  te  iz re d n e  r a z m e r e  V kov insk i  in­
d u s tr i j i  in s t ro k i  v  M a r ib o ru  in okolici in 
ka j  je  t e m u  k r ivo .  No, pa  v a m  h o čem o  po ­
v e d a t i ,  k a k o  g a  fu ra jo  ti kov inar j i .  P o  p r e ­
o b ra tu  in p a r  let  p o zn e je  teh  r a z m e r  v  tej 
obliki v  M ar ib o ru  in T e z n u  ni bilo in s icer  
iz ra z lo g o v ,  k e r  so  sc  t a k r a t  k o v in a r j i  z a ­
ved a l i  tega ,  da  je  v  sk u p n o s ti  m oč,  po tom  
k a te r e  so si pr iboril i  k o lek t iv n e  pogodbe , 
ki so  j im  z a s ig u ra le  p r im e rn e  m ez d e ,  to č ­
no izplačilo  n a d u r ,  p lačan e  d o p u s te  itd. Ko 
so  si ko v in ar j i  v  M a r ib o ru  in na  T e z n u  pri 
M a r ib o ru  v s e  to p o to m  s v o je  s t ro k o v n e  
o rg a n iz a c i je  pridobili,  so  p a  p reu k ren i l i  ter  
so  d e lo m a  zapus t i l i  s t ro k o v n o  o rg a n iz a c i ­
jo, d e lo m a  pa z ab re d l i  v  n e re e ln e  vode ,  
k e r  so  po tom  obljub  in razl ičn ih  f r a z  bili 
m nen ja ,  da  se  b o d e  n j ihov  po loža j  h i t re j še  
in rad ik a ln o  zboljša l .  Ali ze lo  so  se  v a ra l i ,  
k e r  so  se  v s le d  iz s to p a  iz sv o je  r a z r e d n e  
o rg a n iz a c i je  njih r a z m e r e  ra d ik a ln o  po­
s labša le .  P r e s e n e č e n i  so  zapus t i l i  to n a p a č ­
no pot. Ali m e s to  da  bi se  vrni li  sp e t  v 
p ra v o  s t ro k o v n o  o rg an izac i jo ,  so  posta li  
indiferentn i .  Z aupnikov ,  ki so  j ih  hoteli  
sp ra v i t i  na  p ra v i ln o  po t  r a z r e d n e  s t r o k o v ­
ne o rg a n iz ac i je ,  v  n j ihov  k o v in a rsk i  sa v e z ,  
n iso posluša l i .  T a k o  hod i jo  po potih  indi- 
f e re n t iz m a  in ne p o zn a jo  so l idarnos t i .  Z a ­
čeli so  celo  m e d s e b o jn o  k o n k u re n co ,  t. j. 
p ri  p o d a l j ša n ju  d e lo v n e g a  časa ,  ki pa  se 
j im  ni p lačev a l  po z ak o n i t ih  določilih, t e m ­
v e č  k o t  n a v a d n e  d e lo v n e  ure .

Ford povišal minimalne plače za en dolar 
na dan.

D elavci s tedensko plačo prejmejo 5 
odsto tkov  več. Ta povišek zadeva 140.000 
delavcev.

H enry  F o rd  je minim alne p lače vsem 
deLavcem Fordovih  to v a rn  v Z. A. D. po ­
višal od 6 n a  7 do larjev  n a  dan.

Oni, k i so nastav ljen i s tedensko  ali 
m esečno plačo, prejmejo povišek plač za 
5%.  N ova p lač ilna  odredba je stopila v v e ­
ljavo s 1. decem brom  1929.

Pol podatk ih  Fordovih  to v a rn  prejm e 
24.320 delavcev 1 d o la r več na  dan k o t prej, 
dočim 5% povišek plač obsega 115.643 d e ­
lavcev in  nastav ljene ev.

T otaln i povišek plač znaša od tega m e­
sečno 1,628.451 dolarjev ali skoro  19 m ili­
jonov 500.000 dolarjev n a  leto . To je m e­
sečno v dinarjih  91,199.256 ali letno  Din 
1.094,301.062.— .

Ta povišek je v skladu z izjavo, k a te ro  
je podal H enry F o rd  na  prvi konferenci v o ­
dilnih m agnatov podjetij s p redjednikofn  
Z. A, D, H ooverjem .

Dne 1. januarja 1914 ®o zvišale F ordove 
tovarne plače od  povprečnega zaslužka 2.34 
dolarjev na  minimum 5 dolarjev na  d an  in 
reducirale  de lavn i čas  od 9 n a  8 iur dnevno.

1, januarja 1919 je ibiia m inim alna plača 
povišana od 5 dolarjev  na  6 dolarjev  in se ­
daj na 7 do larjev  na dan. (Posneto iz m e­
sečnika B ernske kov inarske  internacijonale 
iza m esec januar 1930.)

F ordovi d e lav c i v A m eriki, k i niso n a j­
bolje plačani, zaslužijo dnevno m inim alno 
7 dolarjev , to  je v dinarjih približno 392 Din 
na dan.

F ord  ne  trp i delavske strokovne orga­
nizacije v  tovarni. Delom a se pa to d a  r a ­
zumeti, zalkaij ne  pride m ed  njegovimi d e ­
lavci do organizacije. T isti naši podjetniki, 
k i se z vso silo branijo  organizacije baš za­
to, ker so p ri njih najslabše plače, naj vsaj 
malo posnem ajo Forda  in sam i nek je  enkra t 
svojim delavcem  zvišajo plače za 20 d o  30 
odsto tkov; potem  bo lažje razum eti, zakaj 
se branijo organizacije.

S icer pa, E vropa je eno, A m erika d ru ­
go; zato  je pa v E vropi tre b a  čv rs te  orga­
nizacije de lavcev , k e r naši podjetn ik i zvi- 
šavajo svoj dob iček  iz računa um azano n iz­
k ih  plač; zato  bom o pa pri nas in p red  vsem  
mi kovinarji v  vseh  kovinarskih  obratih  in 
tovarnah  uveljavili organizacijo, k e r  brez 
ruje k ra tk o  pri nas ne igre in se ne da živeti.

Vsi zavedni delavci 
morajo biti stro­

kovno organizirani

RUDARJI.
Produkcija in poraba prem oga v Jugoslaviji 
v zadnjih 10 letih  v prim eru z letom  1913.

L eto
Č rn i  R u ja v i  

p re m o g  p re m o g Lignit S k u p a j

1913
v  t o n a h  

56.805 2,513.115 481.134 3,051.054
1919 20.674 1,681.729 537.108 2,239.511
1920 65.885 2,077.034 744.680 2,887.599
1921 77.599 2,281.764 732.017 3,091.380
1922 101.861 2,616.317 1,011.151 3,729.429
1923 136.267 2,972.264 992.173 4,100.704
1924 131.633 3,121.087 932.520 4,185.240
1925 178.456 2,998.953 974.717 4,152.126
1926 190.814 3,013.392 936.546 4,140.572
1927 289.141 3,484.975 970.820 4.746.936
1928 357.472 3,666.030 1,028.378 5,051.770

L eto P o r a b a  v  1000 t. U voz v  1000 t.
1919 2,240 —

1920 2,926 38
1921 3,149 102
1922 4,045 316
1923 4,408 308
1924 4,520 334
1925 4,698 546
1926 4,852 441
1927 5,149 449
1928 5,583 531

L eto Š tev ilo
P o v p r e č n a  p r o d u k ­

c ija  n a  d e la v c a  in
d e la v ce v leto v  to n ah

1919 22.089 100
1920 29.052 99
1921 29.036 106
1922 31.159 120
1923 31.719 130
1924 30.316 131
1925 28.886 143
1926 28.972 142
1927 29.696 160
1928 27.693 182

Iz z g o rn j ih  š tev i lk  je  r a zv id n o ,  da  smo 
pri  n a s  z a  k r i t j e  d o m ač e  u p o rab e  p re m o g a  
še  v e d n o  n a v ez an i  na  u voz  tu je g a  p re m o g a ,  
in to kljub tem u, da  je  lan sk a  p ro d u k c ija  
p r e s e g la  ono iz le ta  1913 za  n ad  100%.

SPLOŠNA DELAVSKA 
ZVEZA.

P oročilo  iz H rastnika,
V nedeljo ,  23. fe b ru a r ja ,  je imelo d e ­

l a v s tv o  k em ičn e  t o v a r n e  v  d r u š tv e n ih  p r o ­
s to r ih  ob obilni ude ležb i  svo j  iz redn i  občni 
zbor .  K e r  ni bilo  n o b e n eg a  re fe re n ta ,  se  je 
po poročil ih  p re d se d n ik a  in ta jn ik a  p reš lo  
na  v o l i te v  n o v e g a  o d b o ra .  Izvo ljen i  so  bili:  
Volf N jko, p r e d s e d n ik ;  P a u l ič  Jožef,  p o d ­
p re d s e d n ik ;  K rag l  Jo že f ,  ta jn ik ;  P e te r l in  
Ivan ,  b la g a jn ik ;  o d b o rn ik a :  Železn ik  Anton, 
V o d o p iv c  F ra n c .  N a d z o r s tv o ;  Hoferl  Alojz, 
P i r c  Jože f,  F lo r ja n e  Ivan .  N a m es tn ik i :  H o r ­
j a k  Ivan ,  G odieel  P a v e l ,  V u č k a  Mihael.  — 
P o  v o l i tv a h  je  p o v ze l  b e se d o  s. p re d se d n ik  
in se  v s e m  n a v z o č im  zahva li l  z a  z au p a n je  
in z a  n j ih  odločni k o ra k ,  da  so  se  zo p e t  
n a n o v o  v s i  strnili  o k ro g  sv o je  s t ro k o v n e  
o rg a n iz a c i je  in da  v z t r a ja jo  na  svo j i  z a ­
č r ta n i  poti,  k e r  le v  s t rn je n ih  v r s ta l i  in s 
p o m o č jo  sv o je  s t ro k o v n e  o rg a n iz ac i je  se  
lah k o  u sp e šn o  b o r i jo  za  sv o je  d e la v sk e  
p rav ice .

O bčni zbor podružnice S p lošne del. z v ez e  
v  M ariboru.

R ed n i  občni  z b o r  »Splošne  d e la v sk e  
Z veze« ,  p o d ru ž n ic a  M ar ib o r ,  s e  je  v rš i l  v  
nedel jo ,  dne 23. f e b ru a r ja  1930, p o d  p r e d ­
s e d s tv o m  sodr .  D v o rš a k a ,  ki je  k o t  do ­
se d a n j i  p re d se d n ik  p o d ru žn ice  podal  iz č rp ­
no poroč ilo  o d e lo v a n ju  in s t a n ju  p o d r u ž ­
nice. P o u d a r i l  je  težk o če ,  na  k a te r e  je z a ­
de la  p o d ru ž n ic a  v  t e m  iz re d n em  s ta n ju  ob 
v sa k i  priliki ,  a  se  je  k ljub tem u  s t ru d ap o l-  
n im  de lom  v s a j  de lom a  doseg lo  z a h te v e  
d e la v s tv a .  N a to  je  sledilo poroč ilo  b l a g a j ­
nika. O p ra v i ln o s t i  n jeg o v e g a  de la  pa  je  
n a to  p o ro č a la  k o n t ro la ,  k a t e r a  je  na š la  v se  
v  n a j l e p še m  redu ,  t e r  se  je iz reke l  so g la sn o  
abso lu to r i j .  N a to  je  b i la  p r e d la g a n a  5 č lan ­
sk a  kom is i ja ,  ki je  im e la  na logo  s e s ta v i t i  
v  p o š te v  p r ih a ja jo č e  o se b e  za  g lavn i  odbor .  
M ed  tem , k o  se  je  k o m is i ja  p o sv e to v a la ,  
je  podal  k r a t e k  r e f e r a t  p re d se d n ik  C e n t r a ­
le sod r .  H a ram in a ,  ki je r a  k r a tk o  o b r a z ­
ložil d a n a š n je  r a z m e r e  in o r isa l  m o g o č  iz ­
h o d  iz te  k r ize ,  ki o v i r a  v s a k  nadal jn j i  
razv o j .  Z las t i  j e  p o u d a r ja l  p o t reb o  v s to p a  d e ­
l a v s tv a  v  s t r o k o v n e  o rg an izac i je ,  češ, da  
si b r e z  teh  d e la v s tv o  ne  bo  m oglo  izbolj­
ša t i  s v o je g a  po loža ja .  Z a  tem  so  sledile  
v o l i tv e  n o v e g a  o d b o ra ,  pri  k a te r ih  so  bili 
izvo ljen i  s ledeč i  so d ru g i :  p re d se d n ik :  K a r ­
n e r  E d v a r d ,  n a m e s tn ik :  D v o r š a k  Ivan, b l a ­
g a jn ik :  B o m ša k  E m er ik ,  n a m e s tn ik :  S t r a h  
Alojz, z a p i sn ik a r :  K r a n e r  F ra n c ,  n a m e s tn ik :  
S te in b e r g e r  K on rad ,  o d b o rn ik i:  P iv e c  F ran c ,  
K r iv e c  Alojz, R o b in  Jos ip ,  L ip ša  Ja k o b ,  
K eb r ič  F ra n c ,  L ešn ik  Ivan .  K o n t ro la :  Vtič  
M ihael,  G rg ič  Vinko, C iz e r  K on rad .  — 
Občni  z b o r  je  bil d o b r o  o b isk an  in je  bilo 
m ed  ude leženc i  v e l ik o  zan im an ja .  O dbor ,  ki 
se  je  izvolil,  b o  v  n o v e m  poslovnem, letu  
šel z  v so  v n e m o  na  delo.

Občni zbor podružnice v Šoštanju .
Občni z b o r  n a še  p o d ru žn ice  se  je  v r ­

šil v  nedel jo ,  dne  2. m a r c a  v  Z a d ru ž n em  
dom u s s le d eč im  d n e v n im  re d o m :  1. C ita -  
n je  zap isn ik a  z a d n je g a  o b č n e g a  zb o ra .  2. 
P o ro č i la :  a) p r e d s e d s tv a ,  b)  b lag a jn ik a ,  c) 
n a d z o r s tv a .  3. V o l i tev  o d b o ra  in n a d z o r ­
s tv a .  4. P o ro č i lo  o d a ja tv a h  p o d p o r  iz p a r ­
s k e g a  sk lad a .  5. Vol i tev  b lag a jn ik a  p a r ­
sk e g a  sk lada .  6. P o ro č i lo  o b ra tn ih  z au p n i ­
k o v  o n j ih  d e lo v a n ju  in d a j a t e v  p o d p o r  
bo ln im  in onem oglim  d e la v c e m  iz k a z e n ­
s k e g a  sk lada .

P r e d s e d n i k  so d ru g  Zajc  o tv o r i  občni 
zbor ,  p re č i ta  zap isn ik  z a d n je g a  ob čn eg a  
z b o r a  in p o d a  poročilo  o  d e lo v a n ju  o r g a n i ­
zac i je  v  p ro š le m  letu. Iz po roč ila  je  bilo 
r a zv id n o ,  da  j e  v  s v o je m  d e lo v a n ju  imela  
p o d ru žn ica  m n o g e  t e ž a v e  z las t i  za to ,  k e r  
t o v a r n a  v  le tu  1928-29 ni o b ra to v a la  v  pol­
ne m  o b se g u  in je  bilo d e la v s tv o  b r e z p o s e l ­

no. K e r  d e la v s tv o  ni im e lo  z a s lu ž k a ,  je  tu ­
di 'delo v  o rg an iz ac i j i  poč iva lo .  Izv rš i le  so  
s e  v s e  p r ip r a v e  z a  p ro s la v o  1. m a ja ,  ki  pa 
je  b i la  p r e p o v e d a n a .  V rš i lo  se  j e  18 odbo-  
rovih' se j ,  1 j a v e n  sh o d  in 1 č lan sk i  s e s t a ­
nek. D e lo v a l i  s m o  tud i  n a  k u l tu r n e m  polju . 
P r i r e ja l i  sm o  tudi  sk iop t ična  p re d a v a n ja ,  
žal,  d a  d e la v s tv o  z a  v s e  k a ž e  p re m a lo  z a ­
n im anja .  —  B la g a jn ik  so d r .  F r a n c  Hleb je  
podal  po ro č ilo  o d o h o d k ih  in izdatkih, p o ­
družn ic .  Z a  n a d z o r s tv o  pa  je  p o roča l  sodr .  
S r e b r e  M ar t in ,  d a  so  se  kn j ige  in d e n a rn o  
p o s lo v a n je  p re g le d a lo  in se je  ugotovilo ,  
d a  se  je  v r š i lo  p o s lo v a n je  v  n a j l e p še m  r e ­
du in p r e d la g a  a b so lu to r i j .  P o ro č a l  je  tudi 
b lag a jn ik  p a r s k e g a  sk lada ,  ko liko  se  je 
zb ra lo ,  ko liko  se  je  izd a lo  p o d p o r  in koli­
ko je  g o to v in e  n a lo ž en e  v  hraniln ic i  in v  
b laga jn i .  O d e lo v a n ju  o b ra tn ih  z au p n ik o v  
pa  je  poda l  i zč rp n o  poročilo  sodr .  F ra n c  
P r e g o v n ik .  P o r o č i l a  so  se  v z e la  na  zn an je  
Z a  b la g a jn ik a  p a r s k e g a  sk la d a  se  je  i zv o ­
lilo so d r .  F r a n c a  H leba .  K e r  ni bilo n ika-  
k ih  p r e d lo g o v  g led e  s p re m e m b e  p a r s k e g a  
sk lad a ,  o s t a n e  is t i  tudi v  b o d o č e  tak o  u r e ­
jen  k a k o r  dosle j .

O d a j a t v a h  p o d p o r  iz k a z e n s k e g a  fon­
da  p a  je  p o ro č a l  p re d s e d n ik  obra tn ih’ z a ­
upn ikov  so d r .  Z ap u šek .

P e t č l a n s k a  k o m is i j a  je  se s ta v i l a  p r e d ­
log z a  n o v i  o d b o r ,  k i  je  bil so g la sn o  i zv o ­
ljen. D o se d a n j i  p r e d se d n ik  so d r .  Z ajc  je  
s ic e r  ho te l  odk lon it i  p o n o v n o  izvo li tev ,  
k e r  p o sa m e z n ik i  z a  v e s  t r u d  in. p o ž r tv o -  
v a n je  č lo v e k a  p o t e m  o p ra v l ja jo ,  in tr ig i ra -  
jo itd. P o  p o ja sn i tv i ,  d a  so  to  le n e k a te r i  
p o sa m ez n ik i ,  d a  p a  č la n s tv o  sodr .  Z ajcu  
zau p a ,  je  s p re je l  fun k c ijo  in se  je  sog lasno  
izvolil  n a s led n j i  o d b o r :  Z a jc  Vinko, p r e d ­
s e d n ik ;  M l in a r  A nton ,  p o d p r e d s e d n ik ;  K uš-  
nik Ja k o b ,  t a jn ik ;  T u r k  Alojz,  b laga jn ik .  
O d b o rn ik i  in n a d z o r s t v o :  D o b lše k  Anton, 
L ešn ik  Alojz,  P o v š e  Ju r i j  in R a m š a k  Jože .

P o  izvo l i tv i  o d b o r a  je  podal  oblas tn i  
ta jn ik  so d r .  J a k o m in  poroč ilo  o delu naših  
o rg an iz ac i j  in p o z v a l  č la n s tv o ,  da  v  b o d o ­
če de la  z  v s o  v n e m o  z a  p o v z d ig o  sv o je  
s t ro k o v n e  o rg an izac i je .

S o d r .  P r i m o ž i č  pa  je  p r e d  zak l ju č i tv i jo  
o b č n eg a  z b o r a  opozoril ,  da  se  n a m e r a v a  v  
Š o š ta n ju  ukiniti  e k sp o z i tu ro  O U ZD  in po ­
z v a l  d e la v s tv o ,  d a  če  t a  n a m e r a  r e s  o b ­
s to ja ,  d a  n a p r a m  te m u  z a v z a m e  sv o je  
s ta l išče .

P r e d s e d n i k  je  n a to  zak ljuči l  lepo u sp e ­
li občni  zbor .

LESNI DELAVCI.
P o d r u ž n ic a  lesn ih  d e la v c e v  v  L ju b l ja ­

ni je  im e la  sv o j  red n i  le tn i  občni z b o r  dne 
23. f e b ru a r j a  v  h o te lu  »Lloyd«, k a te r i  je 
bil zelo d o b ro  o b isk an ,  z las t i  s  s t ra n i  
m la jše  g e n e ra c i je ,  k a r  je  ze lo  ra zv e se l j iv o .

O bčni z b o r  o tv o r i  p re d s e d n ik  so d ru g  
B rice l j ,  ki poda) o b š i rn o  po ro č ilo  o. d e lo v a ­
n ju  p o d ru ž n ic e  in s t a n ju  č la n s tv a .  V  po ­
s lo v n e m  le tu  sm o  izgubil i  t r i  d o b re  č lane.  
Z a  v e d n o  so  se  ločili o d  n a s  s o d ru g i  K n av s ,  
Kralj  in D olenc.  B odi  j im  zem lj ica  lahka!  
N a n o v o  je  p r is to p ilo  87 č lanov .  P o g o s to  
so  se  v rši l i  z au p n išk i  s e s ta n k i ,  pa  tud i  d e ­
lav sk ih  s e s t a n k o v  je  bilo p rece j .

Iz  p o ro č i la  p r e d s e d n ik a  je  bilo  r a z v id ­
no, d a  je  p o s ta la  l ju b l j a n s k a  p o d ru ž n ic a  z e ­
lo ag ilna  in je  žele t i ,  d a  na j  tudi v  b odoče  
tak o  n a p red u je .

T a jn i š k o  poročilo  je  p o d a l  so d r .  K er-  
n jak ,  b lag a jn iš k o  p a  so d r .  V i ra n t  ml., k a r  
je  vze lo  č la n s tv o  n a  'znanje .  S o d r .  A n to n ­
čič je  po ro ča l  za  k o n t ro lo  t e r  je  p re d la g a l ,  
da  se  podeli  s t a r e m u  o d b o ru  a b so lu to r i j .

N a to  so  se  v r š i le  v o l i tv e  v  nov i  o d ­
b o r ;  za  p r e d s e d n ik a  je  bil p o n o v n o  iz v o ­
l jen  sodr .  B rice l j .  Z ah v a li l  s e  je  č la n s tv u  
z a  z a u p a n je  t e r  n a g la ša l ,  d a  na j  bi s e  č lan ­
s tv o  z a v e d a lo  s v o j e g a  t e ž k e g a  p o lo ža ja  
t e r  se  o p r i je lo  t rd n o  sv o je  s t r o k o v n e  o r ­
gan izac i je ,  v  k a te r i  je  edini izhod  z a  zbo lj ­
šan je  s v o je g a  po lo ža ja .  V o d b o r  so  bili iz­
vo ljen i  še  s ledeč i  so d r u g i :  G re g o r ič ,  Vi­
r a n t  ml., B e rg a n t ,  O b la k  F r a n c ,  K ra m a r ,  
Kožuh, H afner ,  P a n g o s ,  P r e v c  S tan k o ,  
B u k o v e c  Ivan ,  P e t r i č  M ar t in ,  Antončič ,  
Toplišek ,  Po d o b n ik ,  C iv h a .

Sodr .  T o k a n  je  p o ro č a l  o s t a r o s tn e m  
z a v a r o v a n ju  in n a g la ša l ,  da  bo  to edina  
o p o ra  n aš im  s t a r im  b o rc e m .  N a d a l je  a p e ­
l ira  na  č lan s tv o ,  d a  bi se  v  č im  v e č j e m  
š tev ilu  o d zv a l i  in p o s ta l i  po d p o rn i  in u s t a ­
novni  člani d e la v sk e  g o d b e  »Zarja«  t e r  s 
te m  d o k um ent i ra l i ,  da  im a jo  tu d i  lesni d e ­
lavci v o l jo  z a  k u l tu rn o  i z o b r a z b o  p r o le ta ­
r i a t a .

R a zv i la  se  je  o b š i rn a  d e b a ta ,  v  k a t e ­
r o  je  p oseg lo  v e č  s o d ru g o v .  K e r  je  bil 
dnevni  r e d  izč rp an ,  je  p r e d se d n ik  zaključi l  
občni z b o r  ob 11.30 s p o z iv o m :  v z t r a j a t i  v  
borb i  do  k o nčne  z m a g e  z a  n a še  p r a v ic e !

OBLAČILNI DELAVCI.
N ečedna konkurenca v  krojašk i obrti.

Z ad n je  č a s e  s e  o p a ž a  j a k o  g r d a  k o n ­
k u r e n c a  in boj za  n a ro čn ik e  m e d  m ojs tr i .  
R a z p a s l a  se  je  n a v a d a  m ed  n e k a te r im i  
k ro ja šk im i  m o js t r i ,  da  s i  p r id o b ijo  r a z n e  
m an u fa k tu rn e  t r g o v s k e  so t ru d n ik e  n a  s v o ­
jo s t r a n  s tem , d a  j im  b r e z p la č n o  ali v sa j  
z a  p o d re ž i jsk o  cen o  izde lu je jo  oblač i la .  Ti 
t rg o v sk i  so t ru d n ik i  p o te m  ag i t i ra jo  v  t r g o ­
v in ah  za  te  m o js t r e .  S a m o  t a  in t a  m o js te r  
je  na jbo ljš i  in n a jcen e jš i ,  d a s i r a v n o  im a jo  
v s i  m o js t r i  sv o je  cen ik e  p re d p is a n e  o d  z a ­
d ru g e .  V e č k ra t  se  dogodi ,  da  k a k  m o js te r  
pošl je  v  g o to v o  m a n u fa k tu rn o  t rg o v in o  s v o ­
je g a  n a ro čn ik a ,  a  se  t a  k  m o js t r u  v e č  ne 
v r n e ,  k e r  ga  je  t rg o v sk i  s o t ru d n ik  p r e g o ­
vori l  za  d ru g e g a  m o js t r a .  T a k  način  p r i ­
d o b i tv e  n a ro č n ik o v  do t ičn im  m o js t r o m  ni 
v  č a s t  in t rg o v c i  z  m a n u fa k tu ro  bi p ač  m o ­
rali  p re p o v e d a t i  sv o j im  so t ru d n ik o m , da  
p re n eh a jo  s t ak o  n e d o p u s tn o  in n e s r a m n o  
ag itac i jo !

B rezp o seln o st na Dunaju.
N a D u n a ju  je  bilo v  le tu  1929 pri  po ­

m o čn išk em  z b o ru  j av l jen o  p o v p re č n o  1282 
k ro ja č e v  in 1667 šivilj  b re zp o se ln ih .  N a j­
v e č ja  b re z p o se ln o s t  je  b i la  v  m esec u  j a ­
n u a r ju  in s ic e r  1836 k r o j a č e v  in 3411 šivilj ,

n a jm a n jš a  pa  v  m e s e c u  o k to b r u  z a  k r o j a ­
če, k j e r  je  bilo  s a m o  630 b re zp o se ln ih  in v 
m a ju  z a  š iv i l je ;  ta  m e s e c  je  bilo le 289 
brezpose ln ih ’ šivilj .  V sp lo šn e m  pa  je  bilo 
b re zp o se ln ih  na  D u n a ju  v  le tu  1929 15.379 
k r o j a č e v  in 20.358 šivilj .

O blačila iz  alum inija.
V oblačilni s t ro k i  se  p r ip ra v l ja  velik  

p re o b ra t .  T e h n ik a  je  v  o fenziv i.  O n a  n a ­
p re d u je  p o v so d  in to k  č a s a  p r in a š a  v e d n o  
n o v e  izna jdbe .  Ali s te  že  sl išali  in mislili 
k e d a j ,  d a  bo  s v e t  hodil okoli v  a lu m in ija ­
s t ih  o b le k a h ?  P r e d  dvemii leti sm o  slišali,  
da  je  b i la  z r a č n a  lad ja  »Italia« o b leč en a  v  
a lum in ija s to  obleko. D a n e s  pa  p r ih a ja jo  
poroč ila ,  da  je  teh n ik a  iznaš la  b lag o  z a  ob ­
leke,  k a te ro  se s to j i  iz  ce lu loze  in a lum in i­
ja .  D e b e lo s t  a lum in ija  z n a š a  -0.009 m il im e­
t r a  in je  j ak o  t rp e ž n o ;  že  d o se d a j  so  bile  
v  b ro k a tu ,  v  b lagu ,  iz k a te r e g a  se  izd e lu ­
je jo  p lesn e  obleke, v p le te n e  p o sa m ez n e  
a lu m in i ja s te  niti. E n  m e te r  ta k e g a  b lag a  
b o  s ta l  Din 40.— ; če  ra ču n a m o  t r i  m e tre ,  
b o  s ta lo  b lag o  z a  ob leko  Din 120.— , k a r  
bo  povzroči lo ,  d a  si bo  lahko  v sa k ,  še tako  
s labo  s i tu i ra n  d e la v ec ,  nabav i l  nov o  ob le ­
ko, k a r  sl  d o sed a j  pri  teh  v isok ih  cen ah  
b la g a  ni m ogel .  U pa jm o ,  da  b o d o  tudi ob ­
lačilni d e lav c i  imeli v s l e d  te  izn a jd b e  b o l j ­
šo  in s ta ln e j šo  z a p o s l i t e v  ko t  d o sed a j .

STROJNIKI IN KURJAČI.
M n o g o  je  onih, ki menijo ,  d a  se  parni  

s t ro j  u m ik a  n o v im  e lek tr ičn im  po g o n sk im  
silam: Z last i  so  t a k e g a  m n en ja  oni, ki ne 
z a s le d u je jo  r a z v o ja  tehn ike ,  o z i ro m a  ni­
m a jo  č a s a  in ne  prilike,  da  bi ra z v o j  mogli 
z as le d o v a t i .

I z p o d r iv a n je  p a r n e g a  s t ro ja  po drugih  
p o g a n sk ih  s ilah  ni tako ,  k a k o r  si ga  n e k a ­
te r i  p re d s ta v l j a jo .  T o  n a m  p o t r ju je jo  s t r o ­
kovn jak i ,  ki se  izključno s pogonsko  silo 
bav ijo .  Z adn j ih  p a r  let  v id im o, d a  so  nove  
izna jdbe ,  n o v e  n a p r a v e  p r i  p a rn e m  s t ro ju ,  
p o v e ča le  k a p a c i t e to  t ak o  rap idno ,  da  se 
č lo v e k  m o r a  v p ra ša t i ,  z ak a j  že  p re j  ni bilo 
m o g o če  sp ra v i t i  na  d an  ta k e  ek o n o m ije ;  
z ak a j  že  p re j  ni bilo m o g o če  iz tisn iti  t ak e  
s ile  iz p a r n e g a  s t ro ja ,  k a k r šn o  se  dobiva  
po i z n a jd b ah  v  z ad n j ih  le t ih ?

R e s  im a m o  p o g o n sk e  sile, ki  n a v id ezn o  
k a ž e jo  v e č jo  k o m o d ite to .  V e n d a r  pa  ima 
p a rn i  s t ro j  tudi  ve liko  d o b r ih  las tnos t i ,  ki 
teh tn o  in u p ra v ič en o  z a g o ta v l j a jo  n je g a  ob ­
sto j in ra zv o j .  P a r n i  s t ro j  ni o d v ise n  od 
n a p e l j a v e  v o d e  in nobenih  da ljn ih  v o d o v ,  
p o s ta v i  se  la h k o  kam orko l i ,  n je g o v a  g ra d -  
b a  je  bolj e n o s ta v n a  k a k o r  g r a d b a  d rug ih  
pogonsk ih  sil. T o  bi bilo eno v  do b ro  p a r ­
n e m u  s t r o ju !  N jeg a  m o d ern i  razv o j  pa  o d ­
t e h t a  v se .  N a v e d b a  v iso k e g a  p r i t isk a  pri 
p a r n e m  s t ro ju  je  n a p rav i la  popoln p r e v ra t  
p r i  p ogonsk i  s i l i . t e  v r s te .  P r e r a č u n a n o  je, 
d a  d a je  n a v ad n i  pa rn i  s t ro j  16 a tm o s fe r  pri-  
o k ro g lo  10 od  100; p r i  n o v e m  tipu  55 a tm . 
390 stopinj 15 od 100 in naj nove jš i  parni  
s t ro j  130 a tm . ob 485 stopinj  C . 20 o d  100 
p r e m o g o v n e  top lo te ,  ki se  r a z v i je  v  silo ali 
enerž i jo .  V b o d o č e  n a m re č  k u r i lna  g o rk o ta  
ne  p r id e  v e č  v  d i rek ten  s t ik  s ko tlom , s č i­
m e r  je  tudi o d p ra v l je n a  v s a  n e v a rn o s t ,  da 
ko te l  zgo r i  ali d a  bi u tegn ilo  priti  do e k s ­
plozije  kotla .

T r i  izn a jd b e  te  v r s t e  so :  k o n s t ru k c i ja  
Leffler,  S c h m ie d o v a  in B encon-kote l ,  Vse 
so  n e p rec en l j iv e  v re d n o s t i .

V o rg an izac i j i  s t ro jn ik o v  se  je  zad n je  
č a s e  zače lo  ž iv ah n o  g iban je  v  sm er i ,  da  je 
p o t r e b a  sezn an i t i  n a še  s t ro jn ik e  s  tem i no ­
v im i n a p rav a m i .

P r e d  p a r  tedni  je  šla  d e p u ta c i j a  s t r o j ­
n ik o v  k g. b a n u  in ga  n ap ro s i la  v  to sv r -  
ho  z a  pom oč.  O rg a n iza c i ja  s t ro jn ik o v  se  je 
z av e d a la ,  da  pošl je  d ep u tac i jo  k  č loveku ,  ki 
je  s a m  s t r o k o v n ja k  in k i  bo  umel tež n je  
s t ro jn ik o v  u p o š te v a t i .  In re s  je  g. tako j  v se  
r a zu m e l  in sv o jo  p om oč  obljubil.  Za  s t r o j ­
n ike  p a  je  ž iv l jen sk eg a  p o m en a ,  d a  v rš i jo  
e k sk u rz i j e  in se  n j im  izda jo  n a to  u ra d n a  
izp r iče v a la  z a  n ad s t ro jn ik e ,  k e r  le na  ta  
način  b o d o  lahko  zased l i  dom ač i  s tro jn ik i  
m es ta ,  na  k a te r ih  so d a n es  zapos len i  ino­
z em sk i  s t ro jn ik i  s  t r ik ra tn o  p lačo  naš ih  do ­
m ačih  s t ro jn ik o v .

Oni s tro jn ik i ,  ki do  d a n e s  še  niso našl i 
poti  do  sv o je  s t a n o v s k e  o rg an izac i je ,  pa  
b o d o  pre j  ali slej spoznali ,  da  je  njih  m o ­
r a ln a  do lžnos t ,  d a  se  o rg a n iz i r a jo  v  svoji  
s t ro k o v n i  o rgan izac i j i ,  k e r  t is ti  čas i  so  m i­
nuli,  ko  je  t a v a l  v s a k  p o sa m e z n ik  po sv o je  
okoli. N. M.

STROJNIKI, PO ZO R! Oni, ki bi se  
radi udeležili eksk urzije  in bi radi postali 
nadstrojnlki in ki se  do dan es š e  n iso  pri­
g la s i l i  n a j to  nem udom a naznanijo dru­
štvu  strojn ikov , D elavsk a  zbornica, Ljub­
ljana. , ,

»Prijatelj prirode.«
Podružnica turističnega društva 

»Prijatelj prirode« sklicuje svoj 1. 
redni letni občni zbor, ki se vrši dne
11. m arca 1930 ob 9. uri dopoldne v  
dvorani Delavske zbornice v Ljub­
ljani. i

Dnevni red :
1. Pozdrav  predsednika. 2. Čita- 

nije zapisnika ustanovnega občnega 
zbora. 3. Poročilo odbora. 4. Poro 
čilo nadzorstva. 5. Volitev novega 
odbora. 6. Razno.

V slučaju, da ob določeni uri ne 
bo zadostno število članov navzo­
čih, se vrši občni zbor 1 uro kasneje 
neglede na število prisotnih. Član­
stvo se opozarja, da je prejela ljub­
ljanska j>odružnica večjo množino 
novih slovenskih društvenih znakov. 
Isti se dobe za  ceno Din! 8.— komad 
v društveni pisarni. Člani, ki še niso 
prejeli legitimacij, naj pridejo ponje.
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Zakon o inšpekciji dela.
(Govor Bog. Carica.)

Inšpekcije dela so bile ustanov­
ljene: »za neposredni nadzor nad iz­
vrševanjem zakonov, uredb, pravil­
nikov in ministrskih naredb, katere 
se nanašajo na socialno in življensko 
zaščito delavcev v delavnicah in v 
industrijskih, obrtnih, trgovskih in 
prometnih podjetjih, naj so privatna 
ali državna, okrožna, občinska itd., 
v katerih so zaposleni civilni delav­
ci«. Zakon deli inšpekcijo na osred­
njo inšpekcijo dela (ki je oddelek 
Ministrstva za socialno politiko), na 
oblastne inšpekcije dela in na spe­
cialne inšpekcije dela za specialne 
stroke, n. pr. za stavbno stroko, za 
železnice, pomorstvo in za rudarsko 
in za domačo industrijo.
Izvrševanje zakona o inšpekciji dela

Poleg nalog, ki jih predpisuje in­
špekcijam dela zakon, je bil 28. ja­
nuarja 1922 izdan še »pravilnik o hi- 
gijenski in tehnični zaščiti delavcev 
v podjetjih«, ki je prav tako spadal 
v delokrog inšpekcij dela. Žalibog 
je pa ostal pravilnik neizveden.

Sam zakon o inšpekcijah dela se 
je le deloma izvajal. Osnovanih je 
bilo 10 oblastnih inšpekcij dela z 
dvema specialnima inšpekcijama de­
la za pomorski promet, ki sta pa bili 
prav kmalu ukinjeni. Osrednja in 
oblastne inšpekcije dela niso imele 
pravice raztegniti svoje nadzorstvo 
na rudarska podjetja in železniški 
promet in v glavnem tudi ne pomor­
ski promet, tako da je bilo 150.000 
delavcem onemogočeno okoristiti se 
z zaščito,'inšpekcij dela.

Po predpisih Zakona o inšpekciji 
dela bi morale inšpekcije pregledati 
okoli 1,200.000 delavcev (dvakrat 
letno), pregledale so pa, glasom svo­
jih poročil le:

leta podjetij z zaposlenim i 
delavci

1921 6736 101.867
1922 7670 128.733
1923 7972 168.777
1924 8146 175.607
1925 9079 146.720
1926 5662 149.304
1927 5074 137.491
1928 4832 112.316
Iz tega vidimo, da so inšpekcijo

dela izvršile komaj deseti del svojih 
zakonitih nalog. To pa predvsem za­
to, ker inšpekcije dela niso imele ne 
dovolj ljudi, ne dovolj denarnih sred­
stev na razpolago.

Po državnem proračunu je bilo 
leta: ,

1922 1923 1925 1927 1928
1923 1924 1926 1928 1929 

16 12 9 8 8
7
8 
7

14 
14

Inšpektorjev  dela  
Inšpektorjev  kotlov 
Tajnikov inšpekcije 
Tajnikov insp. kotlov 16 
Pisarniških m oči 22
Slug__________________ 16

12
25

10
13
12
21
16

7
8 
6

14
14

7
8 
6

14
20

Potnik kreditov 1 ,0 1 5 .0 0 0  8 0 0 .0 0 0  7 0 0 .0 0 0  5 6 0 .0 0 0  5 2 0 .0 0 0

V Jugoslaviji prevladujejo mala 
podjetja. Poleg 6000 industrijskih 
podjetij z več kot 15 delavci, imamo 
75.000 obrti in trgovskih obratov, ki 
zaposlujejo delavce, obrtnike in po­
močnike.

Število nesrečnih slučajev pri de­
lu narašča letno, prav tako kot pada 
aktivnost inšpekcij dela. Tako je 
znanih nesrečnih in smrtnih prime­
rov:

leta nesrečnih smrtnih
1921 2452 92
1922 2714 100
1923 6295 193
1924 7297 144
1925 8135 144
1926 7058 117
1927 8149 135
1928 9352 157

Z uveljavljenjem Zakona o za­
ščiti delavcev in o zavarovanju de­
lavcev so se še razširile naloge in­
špekcij dela, med katere spadajo tu ­
di dovoljenja za zaposlitev inozem­
skih delovnih moči.

Inšpekcije dela imajo dolžnost di­
rektne intervencije v vseh delovnih 
sporih. Druge oblasti, kot sodišča, 
upravni in obrtni uradi razsojajo sa­
mo na tožbo z ene strani in izvajajo 
higijensko kontrolo obratov. Zaščit­
ne naprave v obratih pa lahko nad­
zirajo le inšpekcije dela.

Sedaj so podrejene inšpekcije de­
la banskim upravam.

Zahteve delodajalcev
Delodajalske korporacije zahte­

vajo, da se tudi formalno ukinejo 
predpisi Zakona o inšpekciji dela o 
specialnih inšpekcijah, ker se do da­
nes take inšpekcije niso ustanovile.

Dosedaj so imeli inšpektorji p ra­
vico, da sami vsak čas pridejo v pod­
jetje. Delodajalci zahtevajo, da sme 
priti v podjetje inšpektor samo z do­
voljenjem in v prisotnosti lastnika 
podjetja. Ako ni lastnik podjetja pri­
soten, ne sme v nobenem primeru 
priti v podjetje inšpektor. Prav tako 
se ne sme razgovarjati inšpektor z 
delavci v nenavzočnosti lastnika 
podjetja. Inšpektorji dela ne smejo 
na licu mesta izvesti preiskave o ne­
srečnih primerih, temveč se mora iz­
vršiti ta posel komisijskim potem; v 
komisiji so pa zastopani državni 
uradniki in podjetnik.

Glavna zahteva delodajalcev je 
nadalje, da se odvzame inšpektor­
jem dela pravico, da pregledujejo v 
podjetjih higijenske, mezdne, prehra­
njevalne, stanovanjske, zdravstvene 
in delovne razmere, ker smatrajo, 
da so vse to privatne zadeve podjet­
nikov, v katere naj se ne vmešavajo 
državne oblasti. Higijenske razmere 
sme nadzirati samo strokovna komi­
sija, sestoječa iz delodajalca in d r­
žavnih uradnikov, ne pa tako kot je 
dosedaj, da izvaja kontrolo inšpek­
tor dela s strokovnjaki, katere sam 
določi. Največja kazen sme znašati 
1500 dinarjev. Kazni pa ne izreka in­
špektor dela, temveč kraljevska 
banska uprava. Proti izreku kazni 
ima podjetnik pravico pritožbe na 
ministrstvo in državni svet. Pritožba 
ima odločilno moč.

Zahteve delavcev
Z ozirom na slabo zaščito delav­

stva in na zvišano število nesrečnih 
primerov in z ozirom na dosedanje 
izkušnje v pogledu izvajanja naše za­
ščitne zakonodaje, zahtevajo de­
lavci:

1. Da morajo Obstojati oblasti, ki 
nadzorujejo izvajanje zaščitnih za­
konitih določil in da je imed te obla­
sti šteti predvsem inšpekcije dela.

2. Vse predpise Zakona o in­
špekciji dela se mora striktno izva­
jati; izmenjave zakonitih določil se 
naj izvrše šele tedaj, ako bi se poka­
zalo, da to ali ono ni izvedljivo.

3. Zvišati je kazni za kršitev za­
konskih določil in uvesti je zaporno 
kazen za povzročitelje smrtnih in 
nesrečnih slučajev delavcev.

4. Inšpekcije dela je obdržati v 
splošnem delokrogu ministrstva za 
socialno politiko in narodnega 
zdravja kot samostojne edinice za 
vsako banovino. Inšpekcije je osvo­
boditi birokratizma in formalizma, 
da so zmožne za hitro delo, kajti in­
špekcije dela so dejansko socialna 
policija, katere organi morajo biti 
vedno, povsod in v vsakem slučaju 
na razpolago. Inšpekcijam dela se 
naj da na razpolago potrebne kredi­
te in personal, da bodo lahko vršile 
svoje zakonite dolžnosti.

5. Za slučaj, da se inšpekcijam 
odvzame pravico izrekati kazni, po­
tem morajo imeti inšpekcije tudi 
pravico pritožbe na višje oblasti, ker 
v gotovih poslih nastopajo inšpekci­
je pred upravnimi oblastmi v isti 
vlogi, kot pri sodiščih državna 
pravdništva. Ako bi inšpekcije dela 
ostale sestavni del banskih uprav, 
potem bi ta  možnost odpadla, ker se 
inšpektorji ne bi mogli pritožiti proti 
odlokom svoje direktno predpostav­
ljene oblasti. Zato je povsem ute­
meljena zahteva, da so inšpekcije 
dela samostojni organi ministrstva 
za socialno politiko.

Končno zahtevajo delavci, da se 
pod kontrolno oblast inšpekcij dela 
uvrsti vse vrste narodnega gospo­
darstva, ne izvzemši železnice, rud­
nike in plovidbo.

Vse posle socialne zaščite delav­
cev in nameščencev se naj skoncen­
trira v ministrstvu za socialno poli­
tiko in narodno zdravje. Dokler se 
to ne izvede — nimamo socialne za­
ščite delavcev.

POVERJENIKI
CANKARJEVE DRUŽBE
■ I

delavski zaupniki in funkcionarji stro­
kovnih organizacij, nabirajte člane za 
Cankarjevo družbo in obračunavajte 
člane! —  Letošnje knjige bodo krasne. ©
Govor Alberta Thomasa, direktorja 

Mednarodnega urada dela.
Sodrugi! Navdajajo me občutki 

radosti in veselja, ko se nahajam no­
coj med vami, v krogu iskrenih in 
pazljivih ljudi. Ko sem stopal na to 
tribuno, si nisem mogel kaj, da se ne 
bi spomnil svojih prejšnjih posetov v 
Beogradu. Ko sem prišel leta 1924 
v Beograd, sem poiskal takoj, kakor 
delam to povsod, svoje sodruge de­
lavce. Našel sem jih na pustem br- 
du, v prostrani baraki, skoro kolibi. 
Razgovarjali smo se tam o svojih 
težnjah, o svojih skrbeh, o svojem 
trpljenju. Dve leti potem sem jih na­
šel v skromni delovni sobi. Ali tu  je 
bilo že vse lepo urejeno, videlo se 
je, da se delo organizira. Ta večer 
pa je zame proslava vaših novih na­
predkov. Sešli smo se v vsaj deset­
krat večjem številu kakor doslej, v 
krasnih novih prostorih, med sodru­
gi, na važnem zborovanju, kjer ste 
poslušali referate, ki bi delali po so­
lidnosti svojih utemeljevanj čast tudi 
mnogo, starejšim organizacijam.

Teh referatov sicer nisem raz­
umel. Ali moji sodrugi in prijatelji so 
mi jih izročili v prevodu. Razumel 
sem dobro, katere so prve in glavne 
skrbi delavskega razreda v Jugosla­
viji. Poznam vašo delavsko zakono­
dajo iz 1. 1922. Poznam jo prav do­
bro. •:*

To j e  res prav lepa zakonodaja.
A vaše delavstvo se pritožuje, da se 
ta zakonodaja ne izvaja v celini. Na­
loga Mednarodnega urada dela je, 
da gleda na to, da se doseže čim- 
bolje izvajanje delavske zakonodaje. 
To je naša največja in najvažnejša 
naloga. Države se vsako leto bolj 
brigajo, da izpolnjujejo zaključene 
pogodbe in konvencije. In v resnici 
je dolžnost držav članic Mednarodne 
organizacije dela, da izpolnjujejo ob­
veze, ki so jih prevzele nase. Med­
narodni urad dela tu sicer nima pra­
vice ukazovati. On preiskuje le de­
janski položaj, kjer je treba. Obveze 
ne postoje napram uradu, temveč 
napram državam sopogodbenicam.

Vaša delavska zakonodaja je, kot 
sem dejal, dobra.

Zato se pridržujem, sodrugi, iz 
vsega srca željam in zahtevam de­
lavstva Jugoslavije, naj se ta zakono­
daja izvaja. Res je, da kot direktor 
mednarodnega urada dela nimam 
pravice prezreti delodajalskih spo­
menic, da se moram ozirati tudi na 
njihove razloge, da moram računati 
s splošno gospodarsko krizo. Ali ne 
bil bi vreden mesta, ki ga zavze­
mam, bil bi slab čuvar delovnega re­
da, predvidenega v mednarodnih po­
godbah, če ne bi izjavil: da mora iti 
skrb za življenje in zdravje delavcev 
pred oziri materielnega značaja. Naš

cilj mora biti, da skrbimo za zdravje 
delavcem, da branimo delavčevo 
človeško dostojanstvo, da branimo 
delavsko mladino pred zlorabo indu­
strije. To mora biti vedno in ob vsa­
kem času naša misel vodilja.

Vi vodite danes isto borbo, ki se 
vodi v moji domovini, v Franciji. Tu­
di mi v Franciji imamo samo delno 
izvedeno delavsko zavarovanje. Za 
zavarovanje se vodi tudi v Franciji 
ostra borba. In priznati moram, jaz 
se divim vam in nam, kako vodimo 
to borbo, s kakimi napori, da se do­
sežejo veliki delavski cilji. Divim se 
tej borbi kot vaš star prijatelj, kot 
nekdanji strokovni delavec, kot so­
cialist. Če mi je dovoljeno, da vam 
obljubim tu na tem mestu svojo mo­
ralno pomoč, sprejmite predvsem 
zagotovilo, da je vaša borba v vsem 
soglasna z velikimi cilji Mednarod­
ne organizacije dela.

Zahvaljujem se vam zlasti zato, 
da ste posvetili toliko pažnje inšpek­
ciji dela. Zakaj brez svobodne in av­
tonomne inšpekcije dela sploh ni de­
lavske zaščite.

Strinjam se z Vašimi referenti. 
Pridružujem se jim popolnoma. A ne 
želel bi vas mučiti v jeziku, ki ga po 
večini ne boste razumeli. Zato po- 
vdarjam le to: Da sta dve garanciji 
za izvajanje delavske zaščite.

Prva je dobra inšpekcija dela, 
druga so dobre strokovne organi­
zacije. Zlasti brez dobrih delavskih 
organizacij bi bil tudi Mednarodni 
urad dela neploden, jalov. Strokovne 
organizacije so podlaga za vsako de­
lavsko zaščito.

Ko je po burnih časih, ki so sle­
dili vojni, nastala doba zmed in ge­
neralnih stavk, je prišlo tudi vpra­
šanje ratificiranja konvencij na m rt­
vo točko. Ko pa so se po tej dobi 
začele strokovne organizacije utrje­
vati in notranje konsolidirati, smo 
dosegli velike in koristne uspehe.

Zaupamo v bodočnost strokovnih 
organizacij in z njimi tudi Mednarod­
nega urada dela. Danes po desetih 
letih obstoja, čvrsto tudi ta  zaupa 
v svojo bodočnost.

Pred desetimi leti so prinesli 
estonski delavci iz svoje estonske 
domovine k nam v Ženevo mal hra- 
stič. Zasadili smo ga na obali Le- 
manskega jezera.

Ta hrastič napreduje in raste, za- 
saja svoje korenine globoko v 
zemljo.

V njegovi senci bo delavski raz­
red našel, kakor se nadejam, var­
stvo in blagostanje.

(Dolgotrajno in burno ploskanje
in živioklici.)

Izjava ujedinjenih delavskih sindikatov
(URSSJ).

Sodrug Bogdan Krekič, tajnik 
»Ujedinjene delavske strokovne zve­
ze« (URSSJ) je podal sledečo izjavo: 

Svobodni sindikati, združeni v 
sestavu Ujedinjene delavske stro­
kovne zveze (URSSJ) se priključu­
jejo izvajanjem in zahtevam, ki so 
jih obrazložili referenti.

Da vse to podkrepimo, želimo še 
posebno podčrtati nekaj stvari, ki 
so za delavstvo prav posebno važne.

Mi vemo, da sloni celokupna in­
stitucija Mednarodne organizacije 
dela na sodelovanju predstavnikov 
države in predstavnikov svobodnih

organizacij delavcev in delodajalcev. 
Zato je važno in ima mednaroden po­
men, da obstojajo v vsaki državi svo­
bodne strokovne organizacije.

Za nas je dalje važno, da podčr­
tamo, da morajo biti delavske soci­
alne ustanove svobodne. Te ustano­
ve morajo ostati pod trajnim vplivom 
onih, katerim služijo.

Praksa delavskih avtonomnih 
ustanov je pokazala svetle rezultate.

A ti rezultati so vsekakor prav 
zato zadovoljivi, ker so vodili te 
ustanove ljudje, ki so izšli neposred­
no iz delavskih vrst, s kvalifikacija-
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mi, ki so si jih pridobili pri svojem 
delu med delavci in za delavce.

V želji, da se razvijajo naši social­
ni zavodi tudi v bodoče po potih, ki 
so se izkazali kot dobri in vedli te 
zavode do priznanega ugleda, nagla- 
šamo tu, da mora osthti samouprava 
teh zavodov neokrnjena. Želimo, da 
bi nepravilno postavljeno vprašanje 
kvalifikacije nameščencev teh zavo­
dov in vodilo do njih birokratizira- 
nja in duhovnega odtujenja od de­
lavcev, kojim morajo te ustanove 
služiti.

Iskreno se bomo veselili, ako bo 
do našle te zahteve tako avtoritativ­
no podporo pri Mednarodnem uradu 
dela, kakor razumevanje pri mero­
dajnih činiteljih.

Slične izjave so podali tudi:
France Terseglav v imenu Jugo­

slovanske strokovne zveze.
Rudolf Juvan v imenu Narodno- 

socialne strokovne zveze.
Zastopnik Saveza grafičnih rad- 

nika, zastopnik privatnih in bančnih 
nameščencev.

Delavski apel na vlade.
Deputacija 44 članov delavskih strokovnih organizacij pri ministru za so­

cialno politiko.
V soboto, 1. marca ob pol 11. uri 

dopoldne se je zglasila deputacija 
vsega delavstva Jugoslavije pri mini­
stru za socialno politiko dr. Mate 
Drinkoviču. 44 delegatov je napolni­
lo delovni kabinet g. ministra. De­
lavske težnje in želje mu je obraz­
ložil centralni tajnik del. zbornic 
dr. Topalovič. Poleg vprašanj okoli 
revizije socialne zakonodaje je izne­
sel zlasti vsesplošno delavsko zahte­
vo po samoupravah v delavskih usta­
novah, zlasti v okrožnih uradih. Po­
udaril je, da ni kake ovire niti upo­
števanja vrednega razloga, da se ne 
bi v teh delavskih institucijah upo- 
stavilo normalno stanje, to je, da bi 
se izvršile svobodne volitve. Pouda­
ril je tudi enodušno zahtevo delav­
stva, da ostanejo vse socialne insti­
tucije, kot so inšpekcije dela, okrož­
ni uradi, borze dela in delavske 
zbornice pod edino svojo nadzorno 
oblastjo — ministrstvom za socialno 
politiko. Le-to edino imej vso oblast!

G. minister je na kratko  odgovo­
ril na vse glavne želje, ki so mu bile 
izražene. Glede revizije socialne za­
konodaje je dejal, da na vsa ta vpra­
šanja ne more in ne sme gledati kot 
socialist. Kajpak mora biti objektiven 
in nepristansko pretehtavati razlo­
ge ene in druge strani. V tem pravcu 
gre tudi njegovo delovanje. Glede 
poedinih delavskih institucij je dejal, 
da je tudi njegovo mišljenje in tež­
nja, da je zanje edina oblast v državi 
ministrstvo za socialno politiko. V 
tem pogledu med njim in delavskimi 
zastopniki ni nikakega nesoglasja.

Nato so delegati še dalj časa osta­
li v razgovoru z g. ministrom, raz­
pravljajoč o drugih vprašanjih, ki so 
potrebna rešitve, zlasti o potrebi raz­
širjenja pokojninskega zavarovanja 
nameščencev na celo državo, o vpra­
šanju razmerja med zagrebškim 
»Merkurjem«, ljubljanskim trg. boln, 
in podpor, društvom in belgr. Omla- 
dino, o potrebi ureditve starostne 
preskrbe monopolskega delavstva itd.

Pri zastopniku predsednika vlade 
dr. N. Periču.

Delavska deputacija je bila spre­
jeta zatem ob 12. uri opoldne od dr. 
N. Periča, kot zastopnika predsed­
nika vlade generala Petra Živkovi- 
ča. Dr. Perič, ki je tajnik vrhovnega 
zakonodajnega sveta, je sprejel depu- 
tacijo v dvorani zunanjega ministr­
stva. Vsakemu delegatu je prijazno 
podal roko in se s tem in onim raz- 
govarjal.

Delegati so se v polkrogu zgrnili 
okoli zastopnika predsednika vlade 
ter mu na kratko obrazložili namen 
svojega prihoda in svoje želje. Zlasti 
so poudarili, da predstavljajo vse de­
lavstvo naše države brez razlike na­
rodnosti, vere in organizacij. Delav­
stvo je na braniku za svoje težko pri­
borjene pridobitve popolnoma enot­
no!

Dr. Perič je najprej izjavil, da bo 
o vseh vprašanjih izčrpno poročal 
predsedniku vlade g. generalu Živ- 
koviču. Vse delavske težnje so mu 
prav dobro znane, saj se od 1. 1922, 
ko je bil on sam minister za soci­
alno politiko, v tem oziru ni mnogo 
spremenilo. Vse od tedaj budno za­
sleduje gibanje delavskih strokovnih 
organizacij v naši državi in razvoj 
socialne politike.

Uverjen je, da vlada revizije de­
lavskih zakonov ne namerava izvesti 
docela v smeri poslodavskih zahtev.

Delavska predstavništva bodo 
imela priliko o vseh novih zakonih, 
ki se tičejo delavstva, izraziti svoje 
mišljenje. Dr. Perič je nato dejal: 
»Vlada pa bo sama 33 krat premislila, 
kakšne zakone bo podpisala!«

Kot se njemu zdi, delavstvo noče 
drugega, kot da se ohranijo sedanji 
zakoni neokrnjeni in da se v polnem 
obsegu izvajajo. Spričo poslodavskih 
zahtev je to stališče tudi najbolj p ra­
vilno. Fes je, da se pri nas socialni 
zakoni ne izvajajo in ne upoštevajo 
tako, kot bi se morali.

Delavska deputacija je vzela iz­
javo g. zastopnika ministrskega 
predsednika z zadovoljstvom na zna­
nje.

Združeno delavstvo je mogočno 
manifestiralo enotnost svojega strem­
ljenja. Hoče biti v državi in družbi 
upoštevano, kot mu gre po narav­
nem pravu. Hoče veljati kot človek. 
Hoče moderno socialno politiko in 
socialno zaščito pred izkoriščanjem.
ALBERT THOMAS in delodajalci.

V soboto, 1. marca se je s. Tho­
mas sestal v belgrajski industrijski 
zbornici z delodajalci. Sestanek je 
vodil guverner Narodne banke Baj- 
loni. Delodajalci so razlagali vse ne- 
prilike, ki jih ima naše gospodarstvo 
zaradi socialne zakonodaje. Zato ho­
čejo zakone, ki se lahko izvajajo in 
zato se mora obstoječa zakonodaja 
revidirati. Delavci v svojih poročilih 
in spomenicah pretiravajo. Sicer pa 
je tudi delodajalcem na srcu dobrobit

Vi še vedno niste poslali  zadnjič  priložene dopisnice na upravo v  Maribor po

»DELAVSKO POLITIKO"!
Gotovo še  niste uničili karte. Poiščite  jo in pošljite  jo takoj na naslov:

MARIBOR, POŠTNI PREDAL 22 .
Predno  karto oddate, vprašajte  svojega tovariša, če  se misli tudi on naročiti na

»DELAVSKO POLITIKO"!
Mesec dni jo dobite  brezplačno na poskušnjo!

delavstva. Govorili so trije tajniki 
industrijskih zbornic.

G. Thomas je izjavil v svojem go­
voru, da se z mišljenjem poročeval­
cev ne more strinjati. On je vajen v 
tem pogledu odkritosrčnosti, iskreno­
sti in stvarnosti. Če so težkoče, niso 
krivi delavci. Načina rešitve ne pred­
laga, ker to ni njegova naloga. Mne­
nja pa je, da bi bilo najbolj prav, ako 
bi se v tem oziru med seboj pogajali 
delavci in delodajalci sami. Ne indi-

viduelno, nego z organizacijami. 
Tudi sicer priporoča delodajalcem, 
da vzdržujejo z delavskimi organiza­
cijami stalne stike.

Tajnik »Zveze industrijcev«, inž. 
Šuklje, je izjavil, da se v krajih preko 
Save in Donave delavski zakoni v 
celoti izvajajo! V možnost pogajanj 
med industrijci in delavci ne veruje, 
čeprav je zase uverjen, da bi rodila 
uspehe. Za pogajanja z delavstvom 
se je izjavil tudi dr. Čurčin.

*» TEHNIK*1

L. MIKUS, LJUBLJANA
M E S T N I  T R G  1 5
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Vsi zavedni delavci m o ra jo  biti 
strokovno  o rgan iziran i.

Delavstvo po drugih krajih.
T e  o g ro m n e  m an ife s tac i je  in s o l id a r ­

nosti  d e la v s tv a  se  je ude leži lo  v s e  o r g a ­
niz i rano  d e la v s tv o  Ju g o s la v i je .

P o t o m  p r e n o s a  rad io -p o s ta j  B e o g rad ,  
Z ag reb ,  L ju b l jan a  so  p r i so s tv o v a l i  tej  v e ­
liki k o n fe ren c i  v  B eo g rad u .

V Ljubljani v  dvorani D e la v s k e  z b o r ­
nice je  bil ve lik  s e s ta n e k  sam ih  d e lav sk ih  
zau p n ik o v  in fu n k c i jo n a r je v  s t ro k o v n ih  o r ­
gan izac i j ,  d a  je  bila  d v o r a n a  polna,  k a k o r  
pri k a k šn e m  v e l ik em  shodu .

V M ariboru v  d v o ra n i  Kazine  je bilo 
n a t la če n o  d e la v s tv a ,  da  n iso m nogi mogli

niti v  d v o ran o .
Na Jesen icah  v R a d io -d v o ra n i  je  d e ­

la v s tv o  napolnilo  p ro s to re .
V Celju, T rbovljah, Zagorju, P tuju, v 

M ostah in d ru g o d  je  funkcijon ira l  ta  v e č e r  
28. f e b ru a r j a  k o t  r e fe re n t  in g o v o rn ik  rad io -  
a p a r a t  in zvočnik .

D e lav sk a  z a v e d n o s t  je  m an ifes t ira la  na 
celi č r t i .  T a  d e la v s k a  z a v e d n o s t  se  je p o ­
s ta v i la  so l idarno ,  odločno ,  k a k o r  en mož, 
da  zašč i t i  soc ija lno  z ak o n o d a jo .

In ta  d e la v s k a  z a v e d n o s t  je p o ro k  bol j— 
i šili dni d e la v sk e g a  ž iv l jen ja .

Priprave amsterdamske strokovne inter-
nacijonale

za mednarodni strokovni kongres v Stockholm u.
Seja predsedstva strokovne in- 

ternacijonale v Amsterdamu, dne 
28. januarja, je z zadovoljstvom ugo­
tovila sedanje zelo ugodno financi- 
jelno stanje mednarodne strokovne 
zveze, ki razpolaga točasno s tri in 
pol milijona dinarjev premoženja, in 
se je poslovno leto 1929 zaključilo s 
prebitkom 37.500 holandskih goldi­
narjev, od katerega zneska se je 
25.000 goldinarjev preodkazalo pro­
tivojnemu skladu. Proračun za leto 
1930 je bil na temelju predvidenih 
dohodkov in izdatkov v višini 1 mili­
jon 200 tisoč dinarjev sprejet. Ker je 
dosedanji glavni tajnik Sassenbach, 
i ozirom na svojih 64 let starosti, po­

novno izvolitev odklonil, je predsed­
stvo sklenilo strokovne centrale po­
sameznih dežel pozvati, da na stock­
holmskem mednarodnem strokovnem 
kongresu predložijo svoje predloge 
k izvolitvi novega generalnega taj­
nika. Nato se je določil dnevni red 
na stockholmski kongres; kot refe­
renti so se določili: za gospodarski 
program Leipart, za socialnopolitič­
ni program Mertens iz Belgije, za 
protivojni in mirovni dogovor Jou- 
haux iz Francije. — Nameravani 
kongres delavk, ki bi se imel isto­
časno vršiti v Stockholmu, se je za­
enkrat preložil.

Za delavsko pravovarstvo.
Splošno delavsko pravovarstveno društvo ustanovljeno.

JOSIP BANJAI
L J U B L J A N A

MIKLOŠIČEVA CESTA 20 
(naspro ti sodISEa)

♦
Velika izbira gramofonov, 
koles in šivalnih strojev.

Nizke cene! Nizke cene!

V pondleljek, 10. t. m., se je vršil 
v Ljubljani ustanovni občili zbor 
»Splošnega delavskega pravovar- 
stvenega društva«. Pravila  ic banska 
uprava že vzela na znanje. Društvo 
ima namen pospeševati poznavanje 
obstoječih zakonov in uredb in svo­
jim članom preskrbovati pravno po­
moč zlasti v slučajih, ki zadevajo 
njih delovni ali socijalni položaj. Iz­
vzeti so slučaji čisto privatnoprav- 
nega značaja  kakor tudi kazenski 
slučaji zaradi onečaščujočih deliktov. 
Društvo dosega svoj namen s prire- 
janjemi predavanj in konferenc, z iz­
dajanjem  publikacij in s  posredlo- 
vanjem pouka svojim' članom potom 
svojih pisarn, ki se bodo po potrebi 
ustanovile v Ljubljani, Mariboru in 
Celju.

Za tekoče leto se je dbločila pri­
stopnina 2 Din in letna članarina 
12 Din, za pravne osebe (korporacije, 
društva) pa 100 Din. Član lahko po ­
stane vsakdo, ki se sam  preživlja in 
ki ga odbor sprejme. Odbor s e j e  
konstituiral tako-le: predsednik: Čo­
hal. podpredsednik: Mlinar, b lagaj­
nik: Kopač, tajnik: dr. Jelenec, od­
borniki: Petejan , Vuk, Jakomin, n a ­
mestnika: Vrankar, Ajdiškova, nad ­
zorstvo: Svetek, Ošlak in Tekavc. 
Začasni društveni naslov: Ljubljana, 
poštni predal 290. — Poznavanje  ob­

stoječih zakonov in predpisov je za 
vsakogar potrebno, ker se nihče ne 
more zagovarjati, da obstoječega z a ­
kona ni poznal.

Zakoni pa državljanom ne nala­
gajo samo dolžnosti, priznavajo mu 
tudi pravice. Teh pravic pa se more 
posluževati seveda samo tisti, ki z a ­
kon in njegove odredbe pozna. Dru­
štvo je zlasti potrebno v sedanji do­
bi, ko se izdaja izredno mnogo no­
vih zakonov in so nekateri zakoni 
zelo strogi.

Podrobnosti o pristopu, oz. pri­
javljanju članov, bo društvo p ravo­
časno objavilo v »Delavski Politiki«.

»Prijatelj prirode«, po d ru ž n ic a  v  L ju b ­
ljani,  si je  o sv o j i la  sk lep ,  na  pod lag i  k a t e ­
reg a  p o s ta n e  n jeno  oficijelno g lasilo  list 
»Svoboda« ,  ki i zh a ja  e n k ra t  m e seč n o  k o t  
glas ilo  d e la v sk e  k u l tu rn e  z v e z e  » Sv o b o ­
da« v  L jub l jan i .  K e r  bo  list  re d n o  p r inaša l  
ra z n a  p o ro č i la  in o b jav e ,  k a k o r  tudi  d ru g e  
po učne  č lan k e  o tu r is tik i ,  se  a p e l i ra  na  v s e  
one č lane,  ki še  niso člani »Svobode« ,  da  
si že  z  o z iro m  na m in im alno  n a ro čn in o  in 
v  s v r h o  s ta ln e  z v e z e  s p o d ru ž n ic o  n a ro če  
lis t  »Svoboda« ,  ki s t a n e  le tno  le  Din 12.— . 
N ad a l je  se  v a b i jo  v s i  oni, ki  že le  n a roč i t i  
n e m š k o  glasilo  »D er  N a tu rfreu n d « .  T a  r e ­
v i ja  s t a n e  le tno  Din  17.— . Člani, ki se  na 
e n e g a  te h  l is tov  n a ro če ,  naj b lagovo l i jo  
sv o je  n a s lo v e  sporoč i t i  p o družn ic i  » P r i ja ­
telj p r i ro d e«  v  L jub ljan i ,  p a la č a  D e la v s k e  
zborn ice ,  v  p ro s to r ih ’ »Svobode« ,  poštn i  
p re d a l  290.

Izdaja konzorcij »D elavca«. P red sta v n ik  Ivan Vuk, Ljubljana. —  U reju je ter  za  t isk a m o  o d govarja  Josip O šlak v  M ariboru. — T isk  L judske tiskarne d. d. v  Mariboru.


