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V minulih tednih smo la-
h;ko zasledili prenekatero kri-
tko — péasih resno, podprto
8 podatki in analizami, dru-
Oikrat spet pikro, satiriéno
Obarvano, zdaj bolj, zdej manj
DPrizadeto izredeno — ki je za-
Yrodala posamezne priemere
Neskladij med osebnimi do-
0dki podilnih usluzbencev in
Tugimi ¢lani delovnih kolek-
Yov, Pri tem pa se nas je po-
Iotila nekakina psihoza, da so
9%ebni dohodki vodilnih usluz-
encev v wseh gospodarskih
Organizdcijah in ustanovah v
Meskladju 2 osebnimi dohodki
Tugih zaposlenih. Zadeli smo
€jstva  posplofevati in tfako
Tekod u slehernem podjetiu
‘3_7€ati primere, kjer so zasluz-
! vodilnih usluZbencev preko-

Merno narasli, pri éemer pa so
am stuz#ili 2a dovoljeni vrh
°Sebni dohodki 70 ali 80 tisod
Narjey in v izjemnih pri-
Merih morda 90 tiso& dinar-
Jev meseéno.

Nedvomno, mneskladja v
9%ebnih dohodkih so in verjet-

— celo zelo verjeitno —
Wdi v prihodnje se bodo po-
Wljala, In pravilno je, da
Yedno znova opozariamo nanje
i jin poskufamo na tak ali

Tugaden nadin odpraviti. Ne
Yiko zaradi tega, ker bi pre-
merno nara$éanje osebnih
hodkov vodilnih usluZben-

Po.

nismezne gospodarske orga-

2tije qglj ustanove, Kaj na-

Vsezadn je pomeni milijon veé.

tr €10 2za osebne dohodke
je;’_"- kjer je éisti dohodek pod-
M’“ 50 in veé milijonov di-

‘Tiev, Neskladja med osebni-

' dohodki vodilnih usluZben-
=Y in drugih zaposlenih pa
S0t toliko bolj negativno vpli-
ngo. e druzbene odnose. Tam
ugprse€, kjer dohodki vodilnih

UZbencev nara$fajo neod-

A

v 3 £ #
Mo od njihove storilnosti,

Prepocasna akcija

v ogrozalo ‘ekonomsko-bdzo qutomdtizini. Sam sistem na-

‘gredstev za osebne dohodke je

kjer ma vifino osebnih dohod-
kov teh usluZbencev ne vpliva
storilnost podjetja kot celote,
boljda ekonomicénost poslova-
nja, skratka boljse gospodar-
jenje, kjer se osebni dohodki
teh usluzbencev povecujejo po
zaslugi mnajrazliénejsih avto-
matizmov v pravilnikih o ne-
grajevanju, kjer se v ozadju
skriva samo pohlep po veéjem
zasluzku — tam bricdas ne mo-
re biti govora o novih druz-
benih odnosih znotraj kolek-
tiva.

Toda v mnogih dosedanjih
primerih, kjer so se razkrila
neskladja v osebnih dohodkih
vodilnih usluzbencev in dru-
gih zaposlenih, moremo ugoto-
viti, da so si jih proizvajalci-
upravljavei vse premalo od-

loéno in vse prepozno prizade-
vali odstraniti. Od tod tudi po-
segi in intervencije druZbeno-
politiénih organizacij in foru-
mov ljudske oblasti, ceprav bi
morali odpraviti neskladja de-
lavei sami v svojih samo-
upravnih organih. Zaradi tega
bo tudi ena izmed osnovnih
dolZnosti proizvajalcev-uprav-
ljavcev v prihodnje, da sami
in sproti odstranjujejo ne-
skladja v osebnih dohodkih,
da samoupravni organi sproti
popravljajo. pravilnike o -na-
grajevanju v wvseh tistih pri-
merih, kjer so zaleli delovati
grajevanja in razdeljevanje
namred eden izmed 'najbolj
odlodilnih elementow, ki pora-
jajo nove druzbene odnose. Za-
radi tega je tudi predvsem
dolZnost delovnih kolektivov,
da odpravljajo posamezne pri-
mere neskladij v osebnih do-
hodkih, kot so dolini in imajo
vso pravico, da si sami urede
sistem nagrajevanja.

BOJAN SAMARIN

HITIM

V Solah in med Solniki je
mnoego razprav o novem Zza-
konu o finansiranju Selstva.
Ponekod vlada tudi negoto-
vost, kdo bo vzdrieval posa-
mezne Sole, zlasti povzrofa
veliko teZav prenos ustano-
viteljskih pravic in dolino-
sti 'z okraja na obdine. Kaj
sodite o tem?

Nedvomno so razprave O no-
vih odnosajih na podroéju Sol-
stva zelo Zive, celo burne, veé-
krat tudi zelo odtrgane od ce-
lote druZbenih odnoZajev pri
nas, zato tudi brezplodne. Vse-
kakor je prenos pristojnosti gle-
de folstva z okrajev na obcine
%e zamotal vpraganja, ki nasta-
jajo pri uresnidevanju novega.

Letos smo bili na tako za-
stavljeni nov korak v Solstvu
slabo pripravljeni. Zakon o fi-
nansiranju $olstva je bil razme-
roma pozno sprejet, e posebej
pa dodatni predpisi, ki so bili
potrebni za njegovo uveljavitev.
Zamuda je bhila tako pri vrhu
kot pri obéinah. To leto je tudi
sicer leto velikih sprememb,
mnogokaj smo na novo zastavili,
zlasti e v gospodarstvu. Veéina
je bila zavzeta z urejdniem teh
splogneijgih in esnovnejfih novo-
sti. Okoli¥&#ine so hile malo ugod-
ne za nova razmiiljanja in ukre-
panja v Solstvu, Za menjanje od-
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lahko uvodoma zapisali:

‘Neurejene razmere na podro¢ju Solstva in Zivahne razprave o teh problemih,
ki pa so mnogokrat zelo odtrgane od splosnega drubenega in ekonomskega raz-
voja pri nas, so nas spodbudile k razgovoru o nekaterih teh problemov s tova-
risem IVOM TAVCARJEM, ¢lanom predsedstva Republi§kega sveta ZSJ za Slo-’

i Ce bi hoteli iz teh odgovorov izbrati nekaj osnovnih misli,
ki oznatujejo sedanje razmere na podro¢ju Zolstva in opo-
zarjajo na nekatere osnovne potrebe nadaljnjega razvoja, bi

@® STRNJENEGA DRUZBENEGA NAPORA TAKO TISTIH,
KI DELAJO V SOLSTVU, KAKOR VSEH DRUGIH, KI SO
VEZANI NA SOLSTVO IN ODVISNI OD NJEGA, DOSLEJ
SE NISMO SPODBUDILI, CEPRAV PRI UREJANJU OD-
NOSOV V SOLSTVU BREZ TEGA NE BOMO MOGLI NA-
PREDOVATI @ NEGOTOVOST ZLASTI SREDNJIH SOL
IZVIRA DANES SE 1Z NEOPREDELJENE VLOGE OKRAJA
GLEDE SOLSTVA IN NEUTEMELJENE NAGLICE PRI
ISKANJU NOVIH ODNOSOV V SOLSTVU @ CE SMO
ZAVRGLI STARE ODNOSE NA PODROCJU SOLSTVA, PA
SE NISMO VEDNO DOMISLILI NOVIH

nosov v Solstvu je paé potreben
strnjen druZbeni napor, tako ti-
stih, ki delajo v &olstvu, kakor
vseh drugih, ki so vezani na $ol-
stvo in odvisni od njega. Tako
sindikati kot Socialistiéna zveza

so sicer spomladi, éeprav Ze do-
kaj pozno, organizirali razprave
o bistvu sprememb v Solstvu,
vendar e vedno niso dovolj raz-
¢is¢ena osnovna izhodiéa. Tu pa
tam se pojavlja celo zmeda.

Zakon ne razvezuje okrajev odgovornosti za Solstvo

* K zamotanosti poloZaja je go-

tovo prispeval, kot send Ze dejal,
prenos pristojnosti glede ¥olstva
z okraja na obéine. Okrajni ljud-
ski odbori so se ob tem sklice-
vali na zakon, ¢e¥ da le-ta ne
predvideva okrajnih druZbenih
skladov za ¥olstvo, ¢eprav zakon
s tem ne razvezuje okrajev od-
govornosti za Solstvo, saj izrecno
pravi, da okraji prispevajo sred-
stva za Solstvo neposredno iz
proraduna. Pravzaprav tako kot
doslej. Doslej se je nekako utrdi-
lo pravilo — seveda z izjemami
— da za osnovne gole skrbe ob-
éine, za srednje okraji, za visoke

NA KAJ NAS OPOZARJA TRZNI BAROMETER?

VSAK IZDELEK SE NI BLAGO

. pa ngpublik_a.. Tristopenjsko 8ol-

stvo — tristopenjska odgavor-
nost. Nekako tako je bil prepro-
sto urejen finanéni poloZaj Zol-
stva. :

Zdaj je Zveza dolodila tudi
obvezne vire za Solstvo. Nekate-
re je tudi koli¢insko opredelila.
Koli¢inska dolodila za druge
vire pa je prepustila v pristoj-
nost republikam in #ébdinam.
Odpravila je prejénji sklad za
kadre, ki je bil namenjen =za
gradnjo in opremo ustanov. za
strokovno izobra¥evanje in po
zgledu nanj dolodila stalen vir
sredstev za gradnjo in opremo

Vse do letos nismo opazili tako nasprotnih poja-
VOV na nasem notranjem trgu. V prvih Stirih mesecih
je hitro naraStala potroinja, predvsem preratunska
In investicijska, maja meseca pa je zacela upadati.

-V prvih &tirih, petih mesecih so cene narastale. V
Izlozhah trgovskih podjetij, predvsem s tekstilnimi in
Usnjarskimi izdelki in tudi drugih je vse ve¢ lepakov:
ZniZanje cen do 50 %o. Kljub tako obfutnemu zni-
fanju cen v gospodarskih organizacijah tarnajo, da
I vnovienje blaga 3¢ vse premajhno, da zaloge go-
tovih izdelkov bremene njihov dohodek. Hkrati. ob
tem, ko trdijo v gospodarskih organizacﬂa_h, dj! so
Zaloge blaga Ze preob¢utne, potroinik n}'armkda;! za-

an i¥e emajlirano posodo manjge litraZe, orodje za
Ndustrijo in obrt, kovinsko galanterijo, votlo in spe-
GYalno tehniéno steklo, manjSe kozarce, vrée za pivo
vodo, zenske mreZaste nogavice, otroSke dokolen-
ke, cic, brokat, kanafas itd.

B, .
8 1 "™¥ni opazovalec bi trdil,
‘Dndar]:‘-‘kal v redu v naiem go-
Wi i vy, da je novi gospodar-
Geyy ;fem Postavil nekatere za-
Bray, na glavo, V resnici pa je
Dogta, 10V gospodarski sistem
Marsikaj z glave na
®-ta namred vse bolj
. 2 spreminjanje odno-
s takrgu‘ In zavoljo teh vpli-
Avj 10 Nasprotujodi si po-
v Naraggogffiem letu.
m‘@m v i anje zalog blaga pred-
s, dvern Ustriji lahko pripide-
ﬁmu‘{r Vzrokom: restrikeij-
tnveﬂtici-emm. to je omejevanju
"8njq ;3K in proragunske po-
“al'h_v St!; Dekaterim spremem-
tnjp, - Fukturi potro&nje zapo-

Duthej’gp Olje reteng — tenko-

°t’°sn§?a“’ drugaénemu okusu

< PtVih s
ﬁb}li rn\-;;h Stirih mesecih letos
Cliskg oconi izdatki za inve-
Tosnjo 300 in iz-

datki za proratunsko potroinjo
249/ veéji v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani. Od maja do
junija so bili zaradi restrikeij-
skih ukrepov izdatki za investi-
cijsko potrosnjo le za 10 % vegji
in za proratunsko za 16 vetji
v primerjavi z istim obdobjem
lani. To zmanjianje izdatkov za
obe vrsti potro$nje je nujno
vplivalo- na naraStanje zalog,
recimo gradbenega - materiala,
izdelkov strojegradnje, skrdtka
— na naradtanje zalog v vseh
tistih panogah in podjetjih, kjer
so radunali na tolik3en, &e ne
celo e vetji porast investicijske

potro¥nje, kot smo ga zaznamo-.

vali v prvih Stirih mesecih. Si-
cer %e nepopolni podatki za

prvih devet mesecev govore, da’

v nadi republiki pofasneje, toda
vendarle nara&fajo zaloge, na-
menjene za tovrstno potrodnjo.
Medtem ko so zaloge sredstev

za delo znafale v juliju za 30 %,
ve¢ kot lani v istem ¢asu, znasa-
jo konec septembra 37°. Prav
tako narai¢ajo zaloge repro-
dukeijskega materiala. To ssicer
postopno naraééanje zalog bo

‘moralo nedvomno Vplivati v

perspektivi na zniZanje cen, to
pa pomeni manjSe investicijske
izdatke.

Vpliv novega gospodarskega
sistema na notranje trZis¢e pri-
haja jasneje do izraza pri

‘vnovéevanju blaga za Siroko po-

tro¥njo. Trg, bolje refeno po-
trodnik, je namre pri¢e] od-
klanjati blago, ki po ceni, sor-
timentu, kakovosti in navadah
ne ustreza novo nastalim raz-
meram. Proizvajalci blaga do-
slej niso bili pozorni do teh Ze-
lja in zahtev, prav tako kot tudi
niso ratunali na delno preusme-
ritev potroinje. Postopno pre-
usmerjanje potrofnje, ki je sicer
priélo do izraza Ze proti koncu
leta, se kazZe letos, zlasti v zad-
njem &asu v tem, da potro¥niki
kupujejo nekoliko manj tekstila
in obutve ter podobnih manj
trajnih potrodnih dobrin (radij-
skih sprejemnikov, koles, elek-
trignih aparatov manjse vredno-
sti itd.). In' &e kupujejo te, ho-
&ejo dobro kakovost izdelka po
dostopnih cenah.” Dobr¥en del
potrognikov Je zagel kupovati
drazje 'gospodinjske aparate,
stanovanjsko  opremo, vozila,
svoja sredstva naklada v stano-
vanjsko graditev itd. S tema
dvema teZnjama so, kot reéeno,

proizvajalci doslej premalo ra-

gunali, bolj pa bodo morali ra-

gunati v bodo€e, &e si bodo ho-

teli zagotoviti prodajo in s tem
sviol dohodek'. Prav tako nepo-
polni vodatki za zadniih devet

mesecev govore, «da je znasal
indeks zalog blaga za 8iroko po-
tro$njo julija letos v primerjavi
z julijem lani 123 in da znasa
septembra v primerjavi s sep-
(Nadaljevanje na 3. strani)

vseh ¥ol (z 10 % do 15 % prora-
¢unskega prispévka za osebne
dohodke delaveev), ki naj bi se
stekala v sploine druZbene skla-
de za Solstvo pri obé&inah in re-
publikah. V bistvu gre torej za
preoblikovan in razirjen stari
sklad za kadre s tem dodatkom,
da je Zveza predpisala Se dva
obvezna vira (dopolnilni prora-
¢unski prispevek in obéinsko
doklado na dohodnine, ki pa ju
ni natan¢éno odmerila). Sicer pa
Se vnaprej ostajajo v Solstvu ve-
ljavni vsi dosedanji finanéni viri
ustanoviteljev (predvsem prora-
¢uni obéin, okrajev in republik).
Gospodarskim organizacijam, ki
s0 po doloéenih predpisih pri-
spevale sredstva v prejsnji sklad
za kadre, od katerih so same za-
drzale 60 %, je bilo omogoéeno,
da ta vir sredstev nadomeste s
tem, da lahko izdatke za izobra-
zevanje, v znesku 1% od oseb-
nih dohodkov, vpisejo med ma-
terialne stroske. V bistvu, pod-
jetja niso bila s tak¥no ureditvi-
jo nié prikrajana (ta odstotek
omogoéa na sploino celc vedje
izdatke kakor lanski sklad za ka-
dre), le da so nastale nekolik&ne
razlike znotraj posameznih go-

spodarskih panog. Delno so se
v resnici znasli v drugac¢nem po-
loZzaju okraji glede na to, da se
je prej del sredstev sklada za
kadre stekal pri njih, vendar ta
sredstva so bila namenjena le
gradnji in opremi strokovnih iz-
obraZevalnih ustanov, ne pa njih
vzdrZevanju. Okraji bi lahke to-
rej kvetjemu ugovarjali odgo-
vornosti za nove naloZbe v stro-
Kovno izobraZevalne ustanove.
Delno se je spremenil tudi pelo-
Zaj nekaterih zbornie (trgovin-
‘ske, gostinske, obrtne) pri kate-
terih se je prej prav tako zbiral
doloten del sredstev iz sklada za
kadre. Toda v primerih, ko se
je denar za kadre zbiral pri zbor-
nicah, gospodarske organizacije
niso imele pravice do 60 % pri-
spevka za sklad. kakrine so ime-
le druge gospodarske organiza-
cije. Zdaj pa so tudi ta podjetja
v enakem poloZaju z drugimi
podjetji.

Glede na vse to je torej odit-
no, kaksne obveznosti do Solstva
ima kdo tudi vnaprej. Treba bo
vztrajati, da vsakdo do kraia iz~
polni svoje dolZnosti do $olstva.
Prenos ustanoviteljstva in s tem
finanénih bremen glede Zolstva
na druge, je moZno napraviti le
sporazumno. Nih&e naj ne vali
svojih bremen na ramena dru-
gega, ki teh bremen ni priprav-
ljen prostovoljno, res prostovalj-
no, s polno zavestjo odgovornosti
prevzeti, temve¢ mora vsakdo
nositi svoja bremena vse dotlej,
dokler ne bo sporazumno na no-

(Nadaljevanje na 6. strani)

CEELL L PP PP R UEENT P LR L LD L LD L 2ol bt § D] bl LDt Db L el ]l

GOSTIN

jemnine prevzel jaz!

@B@DNA : 1 3=
( y 8 Rl SR
ey ol Bon WY R |
| I
. TP
paN®
i . v

= Da se boste- lafe posvetili- skrbi za njegov nadaljnji razvoj — bi skrb za pobiranje na-

Karikatura: MILAN MAVER



PO KATEREM (TENU
'Polic]nlna -

T. F. MARIBROR: Zena je bila
v sluibi pred vojno samo 2 leti.
Po poroki je ostala doma, po voj-
ni pa se je ponovno zaposlila ter
ima skupno 15 delovnih let. Stara
Je 53 let in bi rada &la v pokof.
Koliko pokojnine bi imela glede
na starost in leta sluzbe kot tr-
govska pomoénica in alf se ji leta,
ki §in je prebila v izseljeniityu,
tudi upostevajo, kijub temu, da
nekaj let pred vojno ni bila v de-
lovnem razmerju? y

ODGOVOR: Pravico do nepol-
ne starostne pokojnine pridobl za-
varovanka, ko depolni 55 let sta-
sti in dopolni najmanj. 15 let za
pokejnino vitevnih let (pokojnin-
ske dobe), vendar pod pogojem,
da ima v zadnjih petih letih de.
lovne dobe vsako leto najmanj
8 mesecev ali skupaj 5tiri leta in
dva meseca delovne dobe. Ta po-
g0j gostote delovne dobe mora iz-
polniti zavarovanka "v razdobju
od dopolnjenega 50. do dopolnje-
negi 55. leta starosti, ker-se sicer
razdobje petih let, v katerem mo-
ra imetl predpisano gostoto de-
levne dobe, $teje nazaj od tistega
dneva, ko dopolni predpisano po-
kojninsko dobo, odnosno od tiste-
ga poznejiega dneva, ko ji pre-
neha delovno razmerje (2. t&, 1.
odst. 20. élena zakona o pokoj-
ninskem zavarovanju).

Cas, ko je bila zavarovanka
po 6. aprilu 1%41, kot Zrtev fa-
gizma prisilno izseljena, se ji &Ste-
je v pokojninsko dobo le v pri-
meru, ¢e je bila neposredno pred
tem v delovnem razmerju (élen
34 zakona o pokojninskem zava-
rovanju).

Nepelna pokojnina znafa 40 %
zavarovankine pokojninske osno-
ve za dopolnjenih 15 let pokojnin-
ske dobe In se nato poveda za
vsako nadaljnje dopolnjeno po-
kojninsko leto zavarovanki za &%
pokojninske osnove.

Pokojninska osnova se dolo¢l
na tri naéine: 2) od;zneska po-
vprefne mesecne plade (¢l. 62
ZPZ); b) po kategoriji deiovnega
mesta in dolZini delovne dobe (cl.
238 ZPZ) ali ¢) na poseben nacin
po pladl (€l. 239 ZPZ). Za odmero
pokojnine se vzame od tako do-
loZenih pokojninskih osnov tista,
ki je za zavarovano osebo naj-
ugodnejia.

Po 2338, &l. ZPZ se zavarovaa-
ka, ki je delala v zadnjih treh
letih dela kot trgovska pomodni-
ca na delovnem: mestu III. kate-
gorije (kvalificirana delavka) in
ima 15 ali veé, toda manj kot 0
let pokojninske dobe, razvrstl v
X. zavarovalni razred s pokojnin-
sko osnovo din 16,000, Nepolna
pokojnina znasa 40 % _te osnove
za depolnjenih 15 let pokojninske
dobe, t. J. din 6400, Za vsako mo-
rebitno nadalinje leto pokojnin-
ske dobe se pokojnina povela za
4%,

. Poleg te pokojnine pripada za-

varovanki varstveni dodatek v vi-
gini razllke med tako odmerjeno
pokojnine in 'pokejninsko osnovo
XIX. zavarovalnega razreda ((din
9050). Ta dodatek se lzplaéujq_ v
poliem znesku, & nitl upokofen-
ka" ‘niti’ nfenl’ druZinski -tlani (za-
Konski drug, otroci in stardi, ki
Zivijo z.njo v skupnem  gospo-
dinjstvu in jih preZivija) nimajo
davku zavezanega dohodka od
kmetijstva ali samostojnega po-
kliea. V poloviZnem znesku se iz-
platuje ta dodatek upokojenki,
¢¢ ima sama ali ¢e Imajo njeni
drufinski ¢&lani davku zavezan
dohodek od kmetijstva, ki znaga
do din 1000 letno na druZinskega
¢lana, ali davku zavezan dohodek
od samostojneza poklica, ki zna3a
do 3000 din letno na druZinskega
¢lana, all davku zavezan dohodek
od kmetijstva in davku zavezan
dohodek od samostojnega pokiica,
vendar le tolikfen, da dohodek od
kmetljstva, povefan za tretjino
dohodka od samostojnega poklica,
ne presega 1000 din letno na dru-
#inskega &lana.

Zahtevo za varstveni dodatek
lahko zavarovana oseba poda isto-
tasno z zahtevo za priznanje pra-
okcjnine, ali pa jo po-

posebej.

Otroski dodatek

T. F. MARIBOR: Otrokova
mati je bila obsojena na 4 leta,
ofe pa na 5 let. V tem Zasu so Za
otroka skrbeli starii. V zavodu se
je mati priucita paplmi stroki ter
se po prestani kazni tako] zapo-
slila v istl stroki. Ali ima v tem
primeru takojinjo ravico
otrofkega dodatka, ali mora biti
préj zaposlena 11 mesecev?

. ODGOVOR: Otrckova mati ima
pravico do otroikega dodaika od
dneve, ko je stopila v delovno
razmerje, ¢e sama vzdriuje otro-
ke in ¢e je bil njen moZ pred od-
hodom na prestajanje kaznl v de-
lovnem razmerju (3. odst. ¢lena
27, uredbe o otroikem dodatku).

vice do
zneje vlo

Zdravsiveno
- zavarovemje otrok

K. J. MEZICA: Koliko fasa je
etrok zavarovancas avstveno
zavarevan?

ODGOVOR: Fo 13. Elent zako-
na o zdravstvenem zavarovanju
ima otrok, ki ga zavarovanec (ofe
all matl) vzdriuje, pravice iz
zdravstvenega zavarovanja do do-
polnjenega 16. leta starostl. Ce se
redno #ola, ima te pravice do
Konca rednega $olanja, a najdalje
do dopolnjenega 25. leta starosti.

Invalidska upokojitev
in delovna doba

‘G. C. MARIBOR: Ali se &teje

v delovno dobo za pokojnino &as
od 1. 1. 1950 do 1. 1. 1954, ko sem
bil invalidsko upokojen in preje-
mal invalidske pokojnino?
* ODGOVOR: Po predpisih. za-
kona o pokojninskem zavarova-
nju.se ¢as, ko ste bili Invalidsko
upokojeni in prefemali invalidsko
pokojnino, ne more Stetl v delov-
no doho. za pokojnino.
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PRVE PRIPRAVE NA NOVI USLUZBENSKI SISTEM

OBCINSKI USLUZBENCI

.GOSPODARJI IN UPRAVLJAVC(CI

Ob&ina Center je s predpisi zagotovila pravno podiago samoupravljenju in delitvi osebnih do-
hoedkov po delu v upravnem aparatu
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Obéinski ljudski odbor Ljub-
ljana-Center je na zadnji seji
‘sklenil, da zadasni svet delovne-
ga kolektiva oziroma novi samo-
upravni organ samostojno
gospodari s sredstvi, ki so v ob-
éinskem proradéunu zagotovljena
za poslovanje uprave in osebne
dohodke njenih usluZbencev.

Za kolektiv, kjer so doslej v
glavnem linearno delili 5 % gib-
ljivega dela osebnih dohodkov,
da se ne bi kdo komu-zameril,
predstavlja dane pooblastilo —
revelucionaren korak. Vsa sred-
stva za kritje materialnih izdat-
kov in za osebne dohodke bodo
zdruzili v skupnem skladu. Z
varénostjo zmanjSani stroiki za
pisarni¥ki material, elektriko in
podobno zagotavljajo usluzben-
cem visje osebne dohodke. Prav
tako boljéa organizacija dela, ki
bo odkrila delovne rezerve in
morda omogodila, da nekaj

»

usluzbencev odpuste, vsem dru-
gim. pa se zaradi veéje storil-
nosti porazdelijo sredstva, ki so
jih dotlej bolj ali manj neupra-
videno prejemali odslovljeni to-
varigi. Skrb za boljio organiza-
cijo dela pa pomeni hkrati boj
zoper pocasno in birokratsko po-

" slovanje.

NADURNO DELO
NA SITU IN RESETU

Nadurneo delo, dosedanji do-
datni (in znatni) vir dohodkov,
bo v novem poslovanju po vsej
verjetnosti zelo omejeno, ¢e ne
popolnoma odpravljeno. Zacasni
svet bo najbrz pritisnil na vse
gumbe, da-se izogne dragemu
izplaéevanju nadur in kréenju
poslovnega sklada na njihov ra-
¢un. Vsako takéno izpladilo bi
namre¢ zmanj$alo mozZnosti za
boljse stimuliranje celotnega ko-
lektiva. - ALk

UTRINKI Z OBCNEGA ZBORA REPUBLISKEGA
ODBORA SINDIKATA KOVINARJEV ZA SLOVENIJO

lzmenjava izkuSen;
iz konkretne prakse

Iz zelo skrbno in tehtno pripravljenega gradiva in
iz dobro sestavljenega poroéila predsednika Stjepana
Sauberta je bilo pri¢akovati, da bo obéni zbor kovi-
narjev razpravljal o ustreznih problemih, ki jih na-
rekuje vsakdanja praksa. Veé delegatov se je sicer
dotaknilo problemov samoupravljanja in gospodar-
jenja v novih pogojih, medtem ko so nekateri dali
premoéan poudarek konkretnemu gospodarjenju,
konkretnim gospodarskim izkuSnjam - in teZavam,
premalo pa njegovi ‘vsebini in novo nastalim od-

nosom.
Ta ugotovitev velja v manj-
§ meri za ob¢ni zbor kovinar-
jev kot za nekatere druge,
predvsem. okrajne ob&ne zbore,

- ki sem’jih obiskal, in kaZe na
“pojav, ki postaja na nekaterih

podroéjih  Ze skoraj  tipicen.
Morda je temu krivo dejstvo,
da zivimo v izredno dinamié-
nem ¢asu, kjer se pogoji go-
spodarjenja, trzig¢a naglo spre-
minjajo, kjer samoupravljanje
te?i k novim odnosom, k novim
ocenam in nacenja svojstveno
problematiko in kot celota za
tem dinami¢nim razvojem za-
ostajamo. Se bolj verjetna pa je
ugotovitev, da postaja politi¢no
delo za tako dinami¢no prakso
premalo intenzivno, da se — ¢e
uporabim zelo plastiéno prispo-
dobo — v nekaterih podjetjih
vozijo %e v kodiji, medtem ko
druZbeni razvoj hiti vsaj z br-
zino povprefnega
vlaka. Skratka, zdi se mi, da
se marsikje sindikalne organi-
zacije ukvarjajo deloma s pro-
blemi praktiénega gospodarje-
nja in posredovanjem trenutnin
materialnih teZav, manj c¢asa
pa posvetijo poiitiénemu deluy,
pojasnjevanju in debatam, ka-
ko najbolj smotrno in najhitre-
je razrefevati konkretne pro-
bleme,

V taksni situaciji ne kaiZe
ved¢ predolgo razpravljati o si-
stemu dela v sindikatih, ker ga
~diktira sama praksa. Treba je
razpravljali o tem, kako, na
kak#en nacin, kaj.nam $e man)-
ka, da bomo v prakti¢énem de-
lu dosegli boljse rezultate, Tre-
ba je odpirati probleme in jih
refevati. Ce vzamem v ilustra-
cijo, ampak res samo za ilu-
stracijo en konkreten primer, ki

pa se v razliénih ina¢icah po--
“javlja na obénih zborih. Dele-

gat iz piranske ladjedelnice je
skuSal ob&ni zbor seznaniti s
historiatom njihovega podjetia,

(ki je novi &lan tega sindikata)

specifi¢nostjo proizvodnje, sku-
$al ga je pridobiti za misel, da
naj ostane ladjedelnica v pi-
ranski ob&ini in naj jo nikar
ne prestavijo v Koper.

~ Temu diskutantu in podob-
nim, ki ne morejn razumeti, da
so republidki obéni zbori pred-
vgem izmenjava izkuSenj iz
konkretne prakse  sindikalnih
organizacij, nikakor pa ne raz-
sodnik o tem, kje naj stoji to-
varna, bi kazalo povedati, naj s
takino prakso prenehajo. Ni za
tak zbor zanimivo detajlno na-
gtevanje in opiscvanje proiz-
voednih znaéilnosti. Republigke-
mu obénemu zboru je v konéni
stopnji popolnoma vseeno, kje
bo stala ladjedelnica, kajti to

potnidkega.

_pravo proizvajalcev

je predvsem stvar komune ali
morda okraja. Z novim gospo-
darskim sistemom so bile dane
neposrednim . preizvajalcem- in
tudi. drugim -organom: tolikine
pravice, da je povsem neumest-
no-pozivati kakrine koli~foru-
me " fia’ pomot i saglasje," Ker
prvi¢ oni nimajo nobene. za-
devne modi, da bi stvari spre-
minjali in dajejo lahko le pri-
porodila na najbolj tipi¢ne pro-
bleme, ki zavirajc razvoj, dru-
gi¢ je takina problematika-za-
nje premalo zanimiva. ’

V diskusiji smo slifali tudi
zelo tehtne opise pri uvajanju
samoupravljanja v podjetjih, ki
je za kovinsko stroko sprico
izredne zapletenosti proizvodnje
e posebno zapleteno. Toda iz
pripovedi delegatov je bilo raz-
vidno, da so se lotili dela z vso
potrebno prizadevnostjo. Opra-
vili so $tevilne izracdune, brez
katerih dobro gospodarjenje ni
mogode, ob tem so naleteli tudi

na ovire, ki jih narekuje speci-

fitnost proizvodnje in jih bo
treba v bodode premagati.

Na obénem zboru so bili tudi
kritizirani visoki »pravljiéni«
razponi delitve osebnih ‘dohod-
kov, #al pa nismo slidali kon-
kretnih primerov in pobud, kje
nameravajo te nepravilnosti od-
praviti in kje so morda Ze za-
¢eli konkretne akcije, da bi ta
neskladja odpravili.

Obé¢nega zbora se je udele-
zil tudi podpredsednik Repu-
b'iskega sveta Zveze sindikatov
za Slovenijo Leopold Krese, ki
je v izérpnem prispevku ugoto=
vil, da se ¢uti na ob&nem zbo-
ru vecletna praksa gospodarje-
nja v podjetjih, da je jezik iz-
gubil aktivisti¢en prizvok in da
je ¢utiti na obénem zboru raz-
in uprav=
ljavecev, Kritiziral pa je tudi
preveé¢ konkretno razpravljanje
o globalnih gosrodarskih pro-
blemih, " kompliciranost izradéu-
nov in pojasnievanj, véasih fe
premajhen ob¢utek za novo na=
stale odnose, ki jih poraja sa-
moupravljanje, premajhno po-
vezanost podjetij s komuno,
formalisti¢no ustanavljanje eko*
nomskih enot in prehitro reak-
cijo in nestrpnost zaradi posa-
meznih doloéil in predpisov, ki
trenutno prizadenejo gospodar-
sko organizaeijo. Povedal je, da
ni razlogov za nestrpnost in da
je treba v vsaki novo nastali si-
tuaciji iskati mnajboljie resitve,
izkoristiti notranje rezerve in
moZnosti, ne pa poskusati, da bi
lahko vse trenutne teZave re-
8ili .z interveneijami in spcre-
membami predpisov.

5 —vim

Mimo tega bo na primer tudi
odlo¢al, ali kaZe 8e obdrZati
usluzbence, ki jim morajo po
novem predpisu vradati prevoz-
ne strodke, ¢e stanujejo dlje kot
en kilometer od delovnega me-
sta, medtem ko je na primer do
zdaj o tem odlo¢al sam obéinski
tajnik. Prav tako bo v njegovi
kompetenci povradilo za lofeno
Zivljenje, izplafevanje kilome-
trine, pavialnega nadomestila za
poveéane potne stroike itd., itd.
S tem bo marsikatera razorava
preéla iz ozkega kroga vodilnih
usluZbencev v kolektiv oziroma
‘v. krog njegovih predstavnikov
in se morda tudi plodneje za-
kljudila.

DELOVNI NACRT —
.OSNOVA ZA OCENJEVANIJE

Po zatasnem pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov bodo
prejemki usluZbencev odvisni od
vrednosti delovnega mesta in od
uspeha pri delu, ki ga bodo ugo-
tavljali vsi usluZbenci posamez-
nih oddelkov ali pa posebne ko-
misije skupno s staresinami.

Osnova za ocenjevanje pa bo
delovni program za posamezni-
ka, skupino ali celotno upravo
oziroma njegova realizacija. Po-
leg tega objektivnega merila, se-
stavljenega na podlagi preteklih
delovnih rezultatov, je ve¢ dru-
gih subjektivhega znadaja. Oce-
na bo odvisna od kakovosti
opravljenega dela, delovne di-
scipline, vardevanja z materia-
lom in ravnanja z zaupanimi
delovnimi sredstvi.

Sicer pa bo zafasni svet de-
lovnega kolektiva s posebnim
pravilnikom dolo¢il delovna me-

sta, kjer bodo merili delovni.

uéinek, predpisal ustrezne nor-
mative, nac¢in merjenja in po-
stopek pri obradunavanju oseb-
nega dohodka.

UsluZbenci ' bodo $e posebej
stimulirani za bolj¥o organiza-
cijo dela in veéjo ekspeditivnost,
zakaj &e ge §tevilo delovnih mest
zmanjia po.njihovi zaslugi, pri-
padajo po. pravilniku. o delitvi
‘osehnili dohodkov prihranjena
sredstva tistim, ki imajo za to
zagluge, torej posameznim od-
delkom. Razen tega so jim za-
gotovljene Se posebne nagrade
za predloge, po katerih se bi-
stveno izboljSata ali pocenita
poslovanje in ekspeditivnost po-
sameznih sluzb ali vse uprave.

Predvidene pa so tudi sank-
cije za nedelavnost. Vsakomur,
ki ne bo izpolnil meseénega de-
lovnega nacrta, se bodo osebni
dohodki zmanj8ali v tolikni
meri, za kolikor bo zmanjana
njegova. delovna prizadevnost.
To zmanjSevanje pa ima mejo.
Po internih predpisih nih&e ne
sme prejeti manj kakor 70 % ob-
ratunske postavke. Ce pet me-
secev zapored prejema minimal-
ne prejemke, ga kolektiv od-

slovi, kolikor Ze prej ne ugotovi,
da je premalo delaven ali da je
njegovo delovno mesto odved.

Pri sedanjih osnovnih dohod-
kih obéinskih usluzbencev' in
nasploh veliki teZnji po zapo-
slitvi v gospodarstvu, kjer se
bolje zasluZi, je videti ta .oblika
destimulacije za slabo delo zelo
stroga in morda spri¢o pomanj-
kanja usluzbencev nezivljenjska.
V novih pogojih poslovanja in
delitve osebnih.dohodkov pa bo
nedvomno imela svoj raison, ker
se bodo sredstva za osebne do-
hodke z vardevanjem in izbolj-
3ano delovno organizacijo, ome-
jitvijo nadurnega dela ipd. pred-
vidoma povefala za okrog 15 %.
Ce pristejemo sem %e 5 % giblji-
vega dela osebnih dohodkov, ki
so ga doslej delili linearno, bo
kvota za nagrajevanje po delu
za 20% veéja kot dosedanja
proratunska sredstva za plade-
vanje usluZbencev, Potemtakem
zasluZki laliko znatno porastejo.

Mesetno bodo prejemali le
akontacije na osebne dohodke
in sicer za nazaj, razliko pa bo-
do delno ohradunavali in izpla-
¢evali ob polletju. Do uvelja-
vitve novega usluZbenskega si-
stema bosta zadasni svet delov-
nega kolektiva in obéinski tajnik
odlodala, komu in v kolikinem
znesku se izplaa razlika, med-
tem ko bodo ostala sredstva za
osebne dohodke razdelili po za-
kljuénem - ra¢unu .obéinskega
ljudskega odbora.”

Korak blize h gospodarstvu
pomeni tudi uvedba dodatka za
stalnost, Usluzbencem, ki so za-
posleni nad pet let, se vsako leto
za en odstotek povela dodatek
za stalnost, najve¢ pa za 25 % (1)
od vrednosti delovnega mesta.
Kakor boljse stimuliranje pri
delu, naj bi tudi ta novost
zmanjsala fluktuacijo v obéin-
skem aparatu, zlasti med usluz-
benci z vedjo delovno prakso in
usposobljenostjo.

Iz listin, ki dajejo samouprav-
ljanju pravno osnovo in govore
o resnih pripravah obéinskega
ljudskega® odbora Ljubljana-
Center oziroma njegove uprave
na novi usluzbenski sistem, smo
vam posredovali le’ glavne zna-
dilnosti. Verjetno bo novi samo-
upravni organ v praksi ugotovil
vrzeli v pravilniku o delitvi
osebnih 'dohodkov, saj sestav-
ljavei niso imeli nobenih tovrst-
nih izkusenj, verjetno bo samo-
upravno vodstvo kdaj pa kdaj
naletelo na odpor pri uveljavlja-
nju svojih velikih pooblastil,
zlasti med vodilnimi usluZbenci,
nagrajevanje po delu in decen-
tralizacija upravljanja pa bosta
ostala in se do uveljavitve nove-
ga zakona o javnih sluzbah obo-
gatila z izkuSnjami. Te je pa
glavni namen vseh uvedenih no-
vosti.

Nam pa vse te novosti zago-
tavljajo, da vloZene pro3nje ne
bodo ve¢ po nepotrebnem oble-
Zale v obéinskih predalih in da
morda ne bomo ved hodili od
vrat do vrat, preden zvemo ali

“dobimo zaZelena pojasnila in li-

L

stine...
‘ MARIOLA KOBAL

MARIBORSKI POSKUSI
ZA OLAJSANJE DELA
TRGOVSKIM DELAVCEM

Nedeljen
delovni Cas
vy trgovinah

Na letodnjih sindikalnih ko
ferencah trgovskih podjetij ¥
precej razpravljali o tem,
bi trgovskim delavcem, pre¢
vsem Zenam zagotovili veé PIY
stega ¢asa za izobraZev
druzbeno udejstvovanje,
zinske dolZnosti in razved®
Edini so si bili v tem, da
k temu pomaga najvel ni
ljen delovni ¢&as zaposleniht v
trgovini. Le vodstveni in upra%
ni kader je imel ve¢ pomislek?
proti nedeljenemu deiovnem_“
#asu, &e¥ da non-stop poslovan
zahteva vetje §tevilo zaposle®
in da trgovina te obremenitV
ne more prenesti, ker se prof®
ne bo toliko povedal. - Toda ved
no vedje 3tevilo non-stop
vin dokazuje ravno nasproma'
Kot razlog proti neprekinjen®
mu delovnem &asu navajé
iudi, da v opoldanskih uf
skoro ni prometa in bi zato te
daj prodajalei ostali brez de®
Strokovnjaki pa sodijo, da
popolnoma ne drZi. Res je,d"
potrogniki v tem &asu manj B
pujejo, vendar zato ni treba, h
bi bili prodajalei brez dela, 5
lahko v tem d&asu raz
blago, ga urejajo, pakirajo itd: "

Vse kaZe, da so uspeli uves
nedeljeni delovni das le !
kjer so se kolektivi odlo¢no 8
vzeli za to. Zanimiv je prillqef
irgovskega podjetja »Merkﬂlf:
kjer so sklenili, naj kolek®
vsake poslovalnice sam dolod'
obratovalni ¢as. Tako so
enajstih trgovin Ze sedaj odp®
stiri neprekinjeno, medtem
hodo v najkrajéem &asu poslf’:
vale neprekinjeno $e tri, v #
slednjih dveh letih, ko se bo
utilo Se dvajset uéencev,
bodo vse poslovne enote od
neprekinjeno. V vseh §tirih, do
slej neprekinjeno odprtih tﬂf".
vinah, pa za to niso zapoSbu.
novih delavcev, temveé s0
pomagali takole: v trgovind |
kolesi na Partizanski cesti dé
na primer prva izmena od 6 ¢
14, ure, druga ‘pa_od 11, do !
Zaradi »konic« pa imata
prodajalca .deljen- delovni:
in sicer od 7. do 12. in odiz
do 19, ure. Vsak teden. se
skupine menjajo. Tudi v
vini z avtomaterialom so
bliZzno tako uredili delovni: ¢
Pri »Zelezniéarju« pa delajo f
mene na primer prvih pet do
tednu po Sest in pol ure, V
boto pa po 12 ur na dan. ‘(‘r,
kakor so to poskusi, kako eu‘ﬂ(
bolj olajiati delo zaposlend
trgovini in o katerih vsekaks
kaZe razmiiliati. Omeniti Veﬁ,,
tudi to, da so v vseh nepr®;
njeno odprtih trgovinah Pfecg
poveéali promet, ponekod ce?l
enakim  &tevilom _zaposle®
drugod pa so zaposlili nekal *_
vih mogi; vendar za sedaiﬂfﬂ
radi tega niso nikjer v dena
tezavah. #
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~

POLLETNI OBCNI ZBORI SINDIKALNE PODRUZNICE »TITAN«

Ali svecanosti ali delovni dogovori!

Kaze, da si vodstva sindikal-
nih podruinic v mnogih kolekti-
vih Se vedno niso popolnoma na
jasnem, kaks$ni naj bodo tako
po vsebini kot oblikah in meto-
dah dela polletni ob&ni . zbori
podruZnic, Ali naj bodo to sve-
¢ane konference, kjer naj razen
poroéil o vseh problemih sindi-
kata v podjetju berejo e mar-
sikdaj zelo nafelne referate o
bodoéih  nalogah sindikata, ali
pa naj bodo to ¢imbolj sproice-
ni in konkretni delovni dogovo-
ri, na katerih naj bi &lani sindi-
kata zelo podrobno in odkrito
govorili o trenutno najbolj ak-
tualnem vpraianju pomembnem
za. uspeden. razvoj podjetja in
seveda hkrati za hitrejsi razvoj
socialistinih -druZbenih odnoso
VvV njem. ¢

. Nedavnemu obénemu  zboru
sindikata v kamni¥kem podjetju
»Titan« ni moé¢ v celoti prisoditi
mesta niti v eni, niti v drugi
skupini, ker je imel zbor precej
‘znaédilnosti obeh, v kolikor lah-
ko govorimo samo o teh dveh za
obéne zbore znaégilnih skupinah.
Vendar pa je kljub temu treba
redi, da obéni zbor sindikata v
Titanu ni- dal tistega rezultata,

ki bl ga ravno zaradi prizadev-
nosti sindikalnih delavesv v tem
kolektivu * lahko ' ' pridakovali.
Sindikat je v preteklem obdobju
organiziral veé. posvetovanj in
razgovorov v zvezi s pripravami
za izdelavo pravilnikov o delitvi
distega dohodka 'in osebnih do-
hodkov, vendar o rezultatih teh
posvetov. na zboru ni bilo mno-
go govora. Vsekakor pa bo mo-
rala ugotovitev, do katere so
prifli ob zakljuéku obénega
zbora, namreé¢, da naj bi bili
novi pravilniki ¢&imbolj veren
odraz hotenj in stali¢ sleher-
nega ¢lana kolektiva, najti od-
raz v konkretnih oblikah sode-
lovanja proizvajalcev pri ure-
janju teh problemov.

Ved pozornosti pa so take v
poroédilih kot v razpravi posve-
tili problemom pri decentrali-
zaciji samoupravljanja. Menili
so, da je treba z vsemi silami
pospefiti ta proces, kajti ceda-
lje bolj se ka%e potreba po ta-
kih oblikah samoupravljanja, ki
bodo k urejanju pereé¢ih gospo-
darskih vpra$anj pritegnile veé-
je &tevilo proizvajalcev. kot pa
jih je sodelovalo doslej. Razen
tega pa &Se ugotavljajo, da je

zadnji ¢as ¢edalje slabia ud"j]ii
ba na sejah delavskega 5"319-
da pada zanimanje &lanoV 2%
ri. preobSirnih dnevnih ‘ég
itd. Vse to kazZe, da neka] d P
tin ljudi v delavskem svetuﬁp'
more biti kos Siroki in razf.y
problematiki 950 é&lanskeg?
lektiva. 7
i

V porotilu vodstva sind! o
ne podruZnice je bil om€
tudi sklep lanske letne k‘?l‘,]'
rence, ki pravi, naj bi Siﬂd‘anﬂ
na podruZnica oziroma "f‘an‘
vodstvo v enem mesecu P9 7
ferenci ustanovilo obratn€ "4
dikalne podruZnice. Vendsrvod‘
danes, kljub prizadevanj4 pill
stva sindikata tega Se Bl _j
mo¢ uresniciti, ker Se sedal ¢
konéali s pripravami 28 'y
organizacijo poslovanija. V¢
Ze, da bodo morali sindil
delavei v Titanu bolj konk i
sodelovati pri decentrali?}j
Prav bi bilo, tega mnenja sowf"‘
tudi delegati na obdnem 2 ¢
da bi razprave o probleﬁ‘l-_thenpu
centralizacije éimprej P.K‘V
v obrate in bodode ekon®
enote,

F.SVET g
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NA KAJ NAS OPOZARJA TRZNI BAROMETER?

VSAK IZDELEK SE NI BLAGO

*(Nadaljevanje s 1. strani)
Mmbrom lani 120. MoZno je, da
Sta na zmanjsanje zalog vpliva-
dva vzroka, in sicer nekoliko
Pofasnejia rast proizvodnje v
Dosameznih panogah — ponekod
S0 Proizvodnjo zavirali prav za-
Tadi sedanjih zalog blaga — in
Iizanje cen tekstilu in obutvi
er 5 tem vedjemu nakupu ozi-
oma hitrejfemu vnovéevanju
dﬂedanjih zalog blaga. .
Zato, ker majo v gospodar-
h organizacijah tefave s pro-
jo, trde, da tako obéutno na-
€anje zalog.skoduje nasemu
€0spodarskemu razvoju. Gospo-
arstveniki nasprotno trde, da
Sedanje zaloge blaga %e niso to-
fne kot bi jih morali imeti za
Nadaljnjo stabilizacijo trga in
Premike v cenah. Vpraganje je
X §e lahko sedanje zaloge bla-
lga Imenujemo kurantne, to je
doge, ustrezne okusu potrofni-
Na to nas opozarja recimo
$amo en podatkeh: tekstilna in-
VUBFﬁja, ki ima pravzaprav naj-
le@éJe zaloge blaga, je ponujala
todnjo jesen trgovskim podjet-
*m velurje in krombije, ki jih
: izdelala za jesensko in zim-
0 sezono v letu 1959/60. Po-
Tujala jih je seveda po danai-
Djih cenah, geprav je bilo stka-
30 blago iz neprimerno cenejgih
Urovin in bremene lastno ceno
"‘-‘-_

manjsi stroski zZe =zaradi tega,

kot tudi manjsi stroski zaradi
takratnih druzbenih oBveznosti.

V zvezi z gibanjem oziroma
ravnijo cen, welja ugotoviti, da
bi instrumenti novega gospodar-
skega sistema (zlasti zniZanje
prispevka iz dohodka) dopuséali
vsaj v nekaterih panogah odloé-
nejSe zniZanje prodajnih cen
zlasti pri tistih izdelkih, kjer je
priSlo hkrati tudi do zastoja v
prodaji.

Znizanje cen je omogodil
tudi poseben odlok Zveznega iz-
vrinega sveta o odpisovanju
razlik v cenah posameznim
vrstam blaga nepdsredno v bre-
me celotnega dohodka. Tako naj
bi gospodarske organizacije raz-
liko v ceni razporedile na veé
let. Odlok je dolo¢al, da, se lah-
ko te ugodnosti posluzujejo go-
spodarske organizacije do maja
letos, pozneje pa je bil rok po-
dalj8an za to ugodnost do- 31.
oktobra. Podjetja se. v prvem
polletju teh ugodnosti niso po-
sluZevala v vedjem obsegu. Ko-
likor so se jih, so spreminjala
ceno predvsem za neuporabne
in nekurantne =zaloge surovin
ter reprodukcijskega materiala.
Mnogo manj so se posluZevale
teh ugodnosti za premik v ce-
nah konénih izdelkov in s tem
za zmanjSanje zalog. To odlasa-

TUDI KRITIKA

JE LAHKO POHVALA

Z velikim zanimanjem smo
Prebrali ¢lanek »Pisarnidkama-
fMatika je izgubila svoj smi-
%ﬂ«, objavljen v 42. #tevilki

avske enotnosil. Govori nam-
% 0 nasih uspehih in o nasem
jvé}hnem sodelovanju pri ure-
ANju medsebojnih odnosov med
pta(;sr;i‘meznimi ekonomskimi eno-
i in v okviru ekonomskih
ho_t..Pisec élanka je lahko ugo-
h«"ﬂ, da predlogi kar »dezuje-
B Res je, da deZujejo predlo-
. Predvsem glede vedno zani-

ive teme =delitve osebnega
hodka«,

Zelo pa je nas 23 zaposlenih
hlabora-toriju presenetila ugo-
Witev, 'da’ bi si radi' zagotovili

e prejemke« ne glede na

i"“l'e"de]-o.- Ta 'zadnji del stav-'

;Osmo podértali, ker smatra-
Vi da je bil objavljen na osno-
mm‘“_‘ milo izrazeno — nepre-
va) lenjh izjav, ¢e jim ni botro-
nea.cdo tiha Zelja zakriti raz-
Do Sibke totke svoje okolice in
azati na najmanj$o in seve-
tc? Najiibkejio ckonomsko eno-
» €e§, da si zeli lepih zaslui-
do ne da bi si jih morala tr-
PrisluZiti. 3

3aVP1'Epric‘.ani smo, da nihée v
v Dosti in tudi 1700 delavcev
danagem podjetin ne verjame,
< dobivamo nafe. prejemke
ni tako, temve¢ da smo placa-
S IDO enoti proizvoda. Borimo
Veu
ke delg in s tem boljse dohod-
%‘ S je, da bi vsaj pribliz-
ski Tadi vedeli, ¢e se bo delav-
Vet ekonomske enote spet
hagng pred nalogo iz vrst da-
ne ih delaveev poiskati také-
"a’ti 1 jim bo treba jutri sveto
gl Si i8¢ejo dela drugod.
tren:;m(-)’ da so to najmunejsi
3 guxi na zasedanju obratne:
" Yelavgkega sveta,

oh Zeleli bi, da bi pisec &lanka
mjeri0Znosti obiskal tudi nad
ey ntevm-.i kolektiv, da bi vi-
°a§9 teZave in javnosti po-

B gyl Patin in pomen nae-
ko bi a za celotno pedjetje. Ta-
Tazym e omagal predreti led ne-
tjo €vanja, na katerega nale-
torys; redkimi izjemami labora-
t b VSeh podijetij. Mislimo, da
k'e na tak nadin nade Ze-
ihe - Zagotovljenih prejem-
kajyy E?-Pcalile v pravilni ludi,
€Prav je »pisarniska«ma~

Ustq
Lisy "®Vllena 20, novembra 1942.
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Odgay, Slovenijo. Glavni in
i urednik:

Uty VINKO TRINKAUS

Dorpi} Urednisiki odbor: Peter

lan 3 Sonja Gagpersie, Mi-

LITINY :"ef‘. Janez Voljé. Teb-
as1gy nik Janez Suster

Yubyy, Urednistva in uprave:
PO§tni s Kopitarjeva ul. 2,
“l'ethpl‘eﬂal 313-VI, telefon
Ragyn tVa: 33.923 in 80-672 —
Yubyy, ™ Narodni banki v.
2 PosamoreV- NB 600-11/1-365
I din .P&zna gtevilka stane
tha a5 Narognina je: tetrt-
log~ 5% polletna 500 in letna

Liy ~ List tiska CZP
b‘“%a:;:a Pravicas *— Po#tnina
v gotovini

€, da bi imeli meseéno &m "

tematika izgubila svoj smisel,
je postala »zivljenjska« mate-
matika za malega ¢loveka zelo
vaina.«

Predsednik obratnega delav-
skega sveta:

JOZE GRMADNIK

Obratovedja:
VALENTIN OVNIC

K dodatku Se dodatek. Pri-
znam, nisem govoril z vsakim
¢élanom kolektiva v meZiSkem
rudniku in topilnici, nisem obi-
skal vsak obrat, vsake ekonom-
sko enoto. Tole mnenje, da si
del zaposlenih v laboratoriju
Zeli zagotoviti »stalne prejemke«
ne glede na svoje mnenje, je
bilo izreéeno na..enem  izmed
sestankov, kak¥na merila za de-
lo doloéajo v tej ali drugi eko-
nomski enoti. Da je vsaj delcek
resnice v tak3ni teZnji, pa me
je drugi dan povsem sludajno
preprital telefonski, razgovor
vodje enega izmed obratov v
topilnici z direktorjem podjetja.

Direktor podjelja je namreé
povpradal, ¢e so iz topilhice Ze
poslali podjetju »Munja« zahte-
vani svinec. Ta vodja obrata je
odgovoril, da ¥e ne. Zakaj, j2
takole obrazlozil: »Laboratori-
ju smo poslali v predanalizo zli-
tino D. Laboraterij nam je od-
govoril, da je v zlitini le 0,0022
odstotka bakra. Zanesli smo se
na to analizo in zadeli z nadalj-
no predelavo. Ko je bil vloZek
gotov, smo laberatoriju spet
poslali zlitino v kon&no analizo
in takrat so nam od tamkaj od-
govorili: V zlitini je 0,0060 /o
bakra, (mejna Stevilka je
0,030 %). Takéne zlitine ne
smemo poslati naroéniku. Po-
meni, da bo potreben nov teh-
noloki proces. Ob tem bomo
izgubili 150 kg antimona, to po-
meni velik strofek. Potreben
bo nov vlozek, izdatki bodo zanj
in za zaposlene. Takine nepo-
irebne stroSke bo moral prevze-
ti na’svoja ramena tisti, ki jih
je povzrotil.«

1z tega razgovora sem raz-
bral, da v vaSem rudniku na-
stajajo trenja med ekonomski-
mi enotami, vendar trenja na
povsem ekonomski osnovi, te-
sar 7al $e marsikje drugje po-
grefamo. In fe ob teh trenjih
kdo iz druge ekonomske enote
nekolikanj ostro pograja kolek-
tiv ekonomske enote, ki si ni
zastavil najboljsa in ekonomsko
ustrezna merila za oblikovanje
in delitev dohodka, &e je na-

- tanten do dela drugih, je to za

meZigke rudarje kot celota sa-
mo pohvalno. Zdi se mi, da je
neutemeljen strah, da dela ne
bo, da si ga bo moral kdo
poiskati drugje, zdi se mi le,
da bo v bodoée pri vas v ve-
ljavi Se vetja natandnost pri
delu in da bo tej natanénosti
potrebno podrediti prav vsakrs-
no matematike in rezultate
svojega dela.

Takoj ko se mi bo ponudila
priloZnost, pa bom 2z veseljem
obiskal kolektiv ekonomske eno-
te v laboratoriju in prepri¢an
sem, da bom javnosti lahko po-
sredoval tudi od tamkaj mar-
sikaj zanimivega in pohvalne-

ga. -
. ~PETER DORNIK

/

nje opozarja na teZnjo gospo-
darskih organizacij, da bi rade
Se naprej ostale pri visoko kal-
kuliranem dohodku, fo .je pri
visoki akumulaciji, hkrati ob
tem pa terjajo' in d&akajo na
razne -administrativne ukrepe,
ki naj olaj8ajo njihov polozaj,
to je prodajo blaga ob doseda-
njem .visokem vkalkuliranem
dohodku. Taksno é&akanje' je
lahko &kodljivo za kolektiv, ker
se lahko konkurenéni proizva-
jalei pojavijo na trgu z niZjimi
cenami, ali pa ker bo trg v bo-
dode 3e bolje zaloZen z blagom
iz uvoza.

Res je, da bi lahko 'v marsi-
kateri gospodarski organizaciji
zniZzali zaloge blaga ob uveljav-
ljanju raznih administrativnih
ukrepov, dalje ukrepov, ki do
sedaj zamegljujejo pravo ceno
proizvoda, to je s prenosom pro-
metnega davka na potrodnjo.
Toda ti in podobni ukrepi ne bi
rodili tistega, kar bo slej ali
prej potrebno doumeti, in sicer,
da dobi izdelek svoje priznanje
fele na trgu. Vsak izdelek to-
varne $e ni blago, namreé &e ni
izdelan v doloéenem sortimen-
tu, kakovosti in & ni naprodaj
po takini ceni, da ga je potros-
nik na trgu pripravljen: kupiti.
To nadelo blagovne proizvodnje
in menjave je pricelo letos pri-
hajati jasno do izraza v naSem
gospodarstvu. Iz tega sicer
ostrega nauka bodo morali pro-
izvajalei ustvariti tudi jasne za-
kljudke za svoje bodote poslo-
vanje.

Do kopidenja idofega, pred-
vsem pa neidofega, nekurant-
nega blaga najbrZ marsikje ne
bi prislo, e bi v gospodarskih
organizacijah proudevali, kaks-
na bo konjunktura za njihove
izdelke v bodetem obdobiu.
Toéneje povedano, kakine izdel-
ke potroinik predvsem Zeli, v
kakSnem sortimentu, kak$na naj
bo kakovest in podobno. Pro-
ufevanja trga, zahtev trga je
bilo v nadih gospedarskih orga-
nizacijah doslej vse premalo, &e~
prav je jasno, da je razvoj pro-
izvednje odvisen od vnovieva-
nja blaga, torej od potrosnje, od
Zelja in okusa kupcev.

. Marsikje so do sedaj, proiz-
Vajalf izdelke za Vsake ceéno, od-
lo¢ili_so se za proizvodnjo za-
‘radi ‘proizvodnje, trg pa jih je
letos pouéil, da to ne more in
ne sme biti cilj vsega gospodar-
stva in tudi ne posamezne go-
spodarske organizacije.

Prav letonji poloZaj na trgu,
predvsem na trgu z blagom S§i-
roke potroinje, nas vse skupaj
opozarja, da so minila leta mog-

ne konjunkture, ko so lahko in-
dustrijski proizvajalci na doma-
dem ali tujem trgu prodali de-
jansko vse koliine in tudi bla-
go slable kakovosti. Minili so
¢asi, ko je proizvodnja nareko-
vala sortiment in kaKovost bla-
ga. Ta vloga — to je diktiranje,
kakfen naj bo sortiment, kako-
vost in cena blaga, vsebolj pri-
pada potroinji. =
Industrija bo morala kore-

nito radunati s spreminjanjem
okusa potrosnika in s spremem-

_ bami v sestavu potroinje. Okus

nafega potroSnika se vse bolj
pribliZuje okusu in ekonomiéno-
sti potroZnika v industrijsko
razvitih drZavah. To si lahko
ponazorimo recimo samo na
dveh primerih. Industrija je za
leto¥njo sezono pripravila ko-
lekeijo sandal klasiénega tipa.
Potro¥nik pa je Zelel predvsem
cenejfo in praktiénejio letno
obutev iz plasti®nih mas. Racu-
na namreé, da ne bo nosil san-
dale dve, tri leta zapovrstjo.
Prav tako je z obutvijo za dru-
ge letne ¢ase. Potro$nik Zeli laZ-
jo in cenejso obutev, ki jo nosi
le leto dni ali nekaj dlje. Stro-

gki za popravilo obutve so Ze.

sedaj visoki, $e veéji pa bodo
nedvomno v bodoge. V tekstil-
nih tovarnah ugotavljajo, da
imajo v primerjavi z lanskim
letom 639 ve¥ zalog volnenih
tkanin. Potroiniku je to kaj
malo mar, kajti on si Zeli za
tople dni lahko in poceni obleko
in se skorajda ni vef priorav-
ljen’ oblagiti sredi leta ali pa
tudi v spomladanskih in jesen-
skih dneh: v teZko volneno
blago. ;

' Do ugotovitev, kaj Zeli po-
troinik, kak¥en izdelek bo do-
bil na trgu priznanje blaga, pa
pridejo seveda v gospodarskih
organizacijah le 8 prouevanjem
teh zahtev in Zelja. V gospodar-
ski organizaciji, kjer bodo 3Je
tako skrbno pazili na material,
znifali strofke itd., bodo nera-
cionalno proizvajali, ¢e bo frg
odk_lanjal njihov izdelek. Zato
so odslej proudevanje trga, nje-
govih zahtev in Zelja, upoiteva-
nje okusa potroinika, spremem-
‘b sirikture potroinjé prav tako
pomembna naloga kot urejanje
tehnoloSkih problemov. Od tega,
kolikfen posluh bo imela go-
spodarska organizacija za potre-
be trga, bo odvisen njen doho-
dek, bodo odvisna sredsiva za
nadaljnji razvej podjetja in
sredstva za osebne dohodke za-

poslenih,
P.D;

- Zakaj

Tovari§ urednik!

vicah, ko bi bila paru. prilo-
Zena $e rezervna mnogavica, to
se pravi, da bi bile v zavitku
tri. nogavice. Kot se spomi-
njam, so imeli lani na Gorenj-
skem sejmu take zavitke s tre-
mi mogavicami po 1000 dinar-
jev in tedaj so obljubljali, da
bo to odslej stalna praksa na-
&ih tovarn. Tako namreé lah-
ko mnogavice nosimo najmanj
fe enkrat dlje. Nekajkrat so
trgovine res imele zavitke s
tremi nogavicami. Toda to so
bili zelo, zelo redki primeri.
Kot mi je znano, ponekod dru-
god v svetu Ze dolgo prodaja-
jo zavitke Zenskih nogevic s
tremi nogavicami. Zakaj mne
delajo tako tudi nale tovarne?
S. 8., Ljubljana,
Vilharjeva c.

Odgovarja Tovarno nogavic
in drobne konfekcije Polzela:

Nage podjetje je lani po-
skusilo prodajati tri nogavice
v zavitku, in sicer je prodaja-
lo Zenske fine nogavice po
1455 dinarjev za tri nogavice.
Posamezneé potrosnice so po-
zdravile nad poizkus, vendar
prodaja ni zavzela obsega, ki
bi nam narekoval, da bi nada-
ljevali s tako prodajo, Trgov-
ska mreZa je celo ugotovila, da
za tovrstno prodajo ni zadost-
nega ifiteresa. Zato smo emba-
liranje treh nogavie v zavitku
opustili, Menimo pa, da bi ta-
ka oblika prodaje morala biti
dobro sprejeta med potrodniki,
saj se lahko tako precej po-
daljSa uporabnost nogavic, &e
se na primer ena nogavica po-
gkoduje. Na prodajo treh no-
gavic v zavitku fe vedno mi-
slimo in smo pripravljeni na
#eljo &irSega kroga potroinic

Ze nekaj éasa povpradujem
v trgovinah po Zenskih moga-"

kaj ne tri
nogavice v zavitku?

spet embalirati tri nogavice v
zavitku.

Direktor
VELJKO REPIC

Tovarna nogavic »Tonosa<,
Ljubljana, Savlje, pa med dru-
gim odgovarja takole:

Tudi nage podjetje se je za-
nimalo za tak nadin prodaje
nogavic, vendar ga je trgovska
mreZa odklonila, &e§ da med
potro3niki za to ni zanimanja.
Menimo, da je za potrodnike
veliko bolj ugodno, da kupijo
dva para enakih nogavic
hkrati in imajo tako dve re-
zervni nogavici. To je mogoce,
ker so na etiketi nogavic vsi
podatki o barvi, dolZini, go-
stoti mreZe, finoéi niti, veliko-
sti stopala in vrsti artikla..

Tovarna pletenin in noga-
vie »Almira« iz Radovljice pa
na poslano vprafanje ni odgo-

vorila.
L

Z odgovoroma tovarn, da
ni zanimanja za nekup treh
nogavic v enem zavitku, ne bi
mogli popolnoma  soglaati.
Res pa je, da ni kupcev, ki bi
bili pripravijeni dati za tri no-
gavice 1455 in tudi veé dinar-
jev, kajti v trgovini je mogo-
ée par Zenskih nogavic dobiti
za 700 do 900 dinarjev. Seveda
imajo tudi draZje, toda noga-
vie po tej ceni prodajo najved.
V ljubljanski trgovini »Biser-
ka« so na primer, kot so nam
povedali, imeli %e lepe uvoZe-
ne nogavice celo za 570 dinar-
jev. Seveda so zelo hitro posle.
Po vsem tem torej kaZe, da se
res Se vedno bolj izplada ku~-
piti dve para nogavie za tako
ceno, kot bi veljale tri nogavi-
ce oziroma 3e primakniti kak
stotak in dobiti za ta denar
§tiri mamesto treh mnogavic.
Torej zaradi cene in samo 2a-
radi previsoke cene, potroiniki
ne posegajo po tako embalira-
nih izdelkih. Da je vzrok »ne=-
zanimanja« ‘samo previsoka
cena, menijo tudi' v mekaterih
trgovskih. podjetfiby Za.nvsem
‘tem se=prav gotovo skriva teZ-
nja proizvajalcev, da 'bi pro-

. dali éimved mogavig po visokih

cenah, ne pa da bi ustregli po-
tro¥niku. Vpradanje je namreé,
e je na primer cena 1455 in
ved dinarjev za tri mogavice
sploh realna. Ce je posredi
boljda kvaliteta (?), zakaj po-
tem mne. bi tako pakirali tudi
drugih nogavic?
UREDNIK

PO STOPINJAH
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»DELAVSKE ENOTNOSTI«

KAKO DOLGO SE DISTRIBUCIJA
IN NEPOTREBNO POSREDOVANJE?

v 38. stevilki naSega lista z dne 23. septembra 1961
smo na 8. strani objavili fotografijo samopestreZnega

aparata v ljubljanski Kolodvorski restavraciji. Zaradi
nepopolnih informacij je fotoreporter zapisal pod fo-
tografijo, da je te aparate uvozilo grosisti¢no trgovsko
in uvozno podjetje »Centromerkur« iz Ljubljane.
Vodstvo tega podjetja nas je zaprosilo, naj bralcem
pojasnimo tole: :

-— Grosistitno trgovsko in
uvozno podjetje »Centromerkur«

iz Ljubljane ni uvozilo teh sa-.

mopostreznih aparatov. Samopo-
strefne aparate je prejelo ‘od
uvoznega podjetja »Jugotehna«
iz Beograda. »Jugotehna« pa jih
je uvozila za Vsa grosistiéna
podjetja pri nas po nalogu
Zveze trgovinskih zbornie iz
Beograda.

To pojasnilo nas je nekoli-
kanj zacéudilo, in sicer iz dveh
razlogov: kako to, da »Centro-
merkur« kot uvozno podjetje ni
sam uvozil teh aparatov in
kako, da so 3e sedaj v veljavi
takini nalogi, bolje redeno
distribucijske metode iz #asov
administrativnega  gospodarje-
nja. Zato smo prosili za pojas-
nilo (koliko resnice je na teh
trditvah »Centromerkurja«) tako
wJugotehno« kot tudi Zvezo
trgovinskih zbornic Jugoslavije.
Zveza trgovinskih zbornic nam
je odgovorila tole:

— Sporotamo wvam, da je
Zveza trgovinskih zbornic Jugo-
slavije zaradi  modernizacije
trgovine in hitrejfega nudenja
uslug potrodnikom soglagala, da

podjetje »Jugotehna« iz Beogra-
da uvozi manjfo — poskusno
koli¢ino — blagovnih avtomatov.

Glede na to, da je_ podjetje
»Centromerkur« ' iz Ljubljane
opravljalo plasma  uvoZene

opreme za trgovino na podroéju
Ljudske republike Slovenije, mu
je bilo za |potrebe njegovega
podrodja dodeljeno 15 avto-
matov.

Torej, vendarle distribucija
in nepotrebno posredovanje, se-
veda kot smo pozneje zvedeli,
ne po krivdi tudi uvoznega
podjetja »Centromerkur«.

Natanko pred letom dni je
namre€ podjetje »Centromerkur«
vloZilo prodnjo za registracijo,
da sme uvaZati razen galanterij-
skih predmetov tudi opremo za
gostinska in trgovska podjetia.
Na to svojo pro¥njo ni dobilo
doslej ne pozitivnega in ne ne-
gativnega odgovora. Opremo iz
uvoza posreduje »Centromerkur-
ju« eno izmed uvoznih podjetij,
recimo »Jugotehna«, »Investim-
port« itd, tisto paé, ki ima do-
voljenje za uvoz podobne opre-
me. Zaradi tega seveda nastajajo
dvojni strofki v obliki marZe.

Strogke sil zara¢una uvozno pod-
jetje in povsem naravno, za po-
sredovanje si jih zarad¢una tudi
»Centromerkur«.

Koliksni so
strogki ob posameznem uvoze-
nem proizvodu, je teiko ugoto-
viti. Konkretno pri uvozu samo-
postreznih aparatov je zna3ala
marza »Centromerkurjas pri
enem apdratu 35.700 dinarjev.
Koliko zna#a pri tem proizvodu
marza »Jugotehne«, je uganka.

Se slab3e pa je, ¢e nekaterih
uvoZenih predmetov potlej sploh

ni moé uporabljati, kot se je do-

godilo recimo s samopostreZnimi

aparati. »Centromerkur« doslej
ni uspel prodati niti enega apa-

rata in tako jih ima Ze lani od

avgusta 14 na zalogi, zanje pla-
¢uje 8 % obresti, bremene ga

strodki skladi¢enja in k temu je
treba pristeti 3e izgubo na do-
hodku. Mehanizem-teh aparatov
je namreé prirejen za drobiZ v
vrednosti 50, 100, 150 in 200 di-
narjev. Pri nas pa imamo veéi-
del v prometu bankovce. Redko
kateri potro$nik bo nosil dolgo
¢asa v Zepu 200 dinarjev v dro-
biZu, da bo lahko hitro dobil
iz avtomata zaZelen predmet.
Zaradi te navidezno nepomemb-
ne zadeve so avtomati tako re-
ko¢ neuporabni in dogodilo se

je, da so jih prodajalci iz drugih

republik ponujali »Centromer-
kurju« za bagatelno nizke cene,
samo da bi se izognili stroSkom.

To nepotrebno posredovanije
pa bo, kot je videti, e kar na-

prej v veljavi. Kako dolgo, je
vprasanje. Te dni bodo pred-
stavniki podjetja »Investimport«
(in predstavniki uvoznih podje-
tij iz republik) odpotovali v ne-
katere vzhodne -drZave, da bi
sklenili pogodbe za nakup opre-
me gostinskih podjetij v nasled-
njem letu. Ce bodo te pogodbe
sklenjene, potem bo v radunu za
opremo prav gotovo zarafunana
dvojna marZa, marZa uvoznika
in marZa sicer grosisti¢énega tr-
govskega .uvoznega podjetja v
republiki. Dogodi se lahko tudi,
da uvoZena oprema ne bo ustre-
zala poznej$im pogojem in za-
htevam investitorja.

Pri uvozu opreme za gostin-
ska podjetja je Ze ¢as, da bi pre-
nehali s taksnimi distribucijski-
mi in posredovalnimi metodami.
Ali ne bi bilo smotrneje, pravijo
v »Centromerkurju«, da bi pod-
jetie, ki mu  je zaupan. uvoz
takine opreme, sklenilo najprej
pogodbo z investitorjem, kaksno
opremo je potrebno naroéiti, kaj
je mot izdelati doma in kaj je
nujno potrebno kupiti v tujini.
Sele na osnovi tega bi veljalo
dokonéno sklepati pogodbo z do-
maé¢imi in tujimi proizvajalci.
Prav tako naj bi investitor taks-
nemu podjetju platal del pred-
ujma za nakup opreme. .

Takéna gledié¢a so nedvomno
bolj sprejemljiva kot pa sedanje
distribucijske in posredovalne
metode pri uvozu razli¢nih pred-
metov. Tako bi trgovsko uvozno
podjetje uvozilo res le tisto, kar
terja trg ali investitor in v ceni
uvoZenega proizvoda bi bila za-
raéunana le enkratna mari%‘

P. D.
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PRVO DEJANJE: otroka sta uspeino zaklguétla lrednjo
¥olo in se znadla pred vprasanjem: kam sedaj? Njuna
odeta ste projektants, Otroka sta spoznala njuno delo in
ugotovila, da bi se tudi sama lahko usposobila za to, Lepo
je hoditi po mestu, sta si najbré mislila, ter obludovati
zgradbe, ki si jim dal sam skelet in obroz. Razen tegu
ti za projektanske delo tudi dobro plaéaga.

Odloéitev torej mi bila teZka, treba je bilo samo ¥e do-
biti sredstva za nadaljevanje étudija Pri tem vprafanju
se je zaelo —

DRUGO DEJANJE, kjer sta odigrala glavni ulogi njuna
ofeta, ki sta skupaj zaposlena v majhnem projektantskem
podjetju. Beseda sem, beseda tja, in otroka sta dobila $§ti-
pendijo za nadaljevanje $tudija v podjetju, kjer sta za-
poslena oéeta.

TRETJE DEJANJE pa se bo zadele éez mekaj let, ko
bosta otroka zakljudila ¥olanje in se zaposlila v podjetju,
kjer imata njuna ofeta »trdne pozicije«. Tedaj bo postalo

padjetje nekakina ustanova dveh drufin. Morda pa se ta
napoved niti ne bo uresnidila in bodo fantoma kar »od-
pustili« obveznosti $tipendiranja. V prvem eali drugem
primeru zelo »nadrtno« §tipendiranje oziroma vzgajanje
kadrov, kajne?

Tak ali drugaden razplet komedije, ki se je »po do-

_ made« zafela, se bo preved »po domade« kondal, da bi

bila druzba z njim zadovoljna.

KAZEN

Zadnjié, kaj vem zakaj, sva spet poklepetala o eko-
nomskih enotech. O vsem mogolem, kot vselej takrat,

kadar je eden od obeh moéno radoveden. Pripovedoval

je- med drugim o tem, da pri njih nié veé ne Kaznuje

osrednja disciplinska”komisijn, da Ze dlje me kaznujejo
mojstri in obratovodje, da pri njih urejajo vsa disciplin- - E
ska vprafanja ekonomske enote same. ‘Dodal je §e, da *

agreinika« vsakokrat poklifejo pred komisijo, da vedja £
enote takrat prebere obtoZnico, de je pravnik podjetja - §
nekak zagovornik, ki obenem skrbi, da kazen ne bo me-

zakonita, élani-disciplinske -komisije pa izrefejo kazen.

sZanimivo je, kako wekateri delavei reagirajo na
tak3ne disciplinske odnosex« je ¥e prtpomnll in povedal
naslednjo zgodbo

Serbus, je pozdravil, ko so ga pnkt!cau pred disci-
plinsko komisijo. Roke je potisnil do komolcev v Zepe
svoje delovne obleke in nadaljeval:

— No, kaj pa je narobe?

Kar tako je vpradal, saj je dobro vedel, da so ga
poklicali zaradi ponedeljka. Ko je pri¥el malce nadelan
v sluZbo in napravil tisto neumnost pri stroju.

— Dajte no, pa menda ja me boste zganjali cirkusa
zaradi tistega v ponedeljek. Tudi drugim se je Ze zgedilo,
da so pridli nabasani v sluzbo.

Ja, &e bi ¥e lahko
Takrat bi ga gotovo
zadili. Povrnitev Skode in izguba enodnevnega zasluZke
mu ne bi ufla. Tako pa. Saj so vsi njegovi tovarisi.
Z nekaterimi med njimi je celo Ze dlje dober prijatnlj.
Pravnik pa tudi ne bo sitnaril.

Vodja ekonomske enote pa je zadel pfebiratl ob-
toZnico:

— Tovari¥.,. je minuli ponedeljek prifel v sluﬁbo v
vinjenem stanju in pri stroju povzroéil obdutno fkode..,

Sam ni vedel, kdaj so mu roke podasi zadele lesti iz
qlobakih Zepov. Na obraz pa mu je leglo nekaj, kar je

Pravzaprav ga niti ni skrbelo.
mojster ali obrdtovedja kaznoval!

bilo §e najbolj podobno zaskrbljenosﬂ S’poznal je, da‘_

oni mislijo resno.
Vodja ekonomsk
- Predlagam,

kaznuje tovarifa,..
Na koncu te spoje zgodbe pa je ¥e pripomnil, da

enote pa je bral: ) ;
a discipu_nska _komisiiu ua’!_e enote

élani kolektiva zdaj veliko résneje jemljejo kazni. Da si =

vsakdo dvakrat premisli, preden naredi prekriek. )
»Najtefe jim je to, da jih kamu;eja lastni tovart!ic
je e pripomnil.

H KRONIKI TEDNA SO. PRISPEVALI:

1. Profektivni biro, Nova Gorica — JURE- STRELA sl

2. TAM, Maribor — BOJAN SAMARIN -
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smo rekli, e kak

Tri¢lanska druiba je sedela
za mizo v leskovikem hotelu:
Sef podjetja »Dekor«, obé&inski

statistik in bivii mestni urbanist.

»Dekor« je podjetie, ki barva,
sestavljajo pa ga pleskarji, bivEi
privatniki, ki ne morejo opustiti
starih navad. Vse lansko leto bi
moralo biti podjetje pod prisilno
upravo, njegovi slikarji in ple-
skarji pa bi smeli v najboljiem
primeru dobivati minimalne
osebne. dehedke, Najve¢ zaslug,
da se to ni zgodilo, imata 8ef
podjetja in njegov knjigovodia.
Seveda so morali zasluzZiti, e so
si hoteli: zagotoviti palna plage
in 8e kako premijo kdaj pa kdaj.

'V poslovnih stikih so bili z beo-
grajskim »Trudbenikom«, Po nje-

govem narodilu so opravili dela
za &tiri. milijone, Seveda so iz-
stavili tudi radun s to Etevllko
Toda to je malo za polno plado,
zato je knjigovodja »Dekora« na-
pisal ¥e drug radun, takega za
pet ali §est milijonov, Izmiiﬁl si
.Ba je in ga s tistim pravim vred

_predlozil leskovski banki, £e8 naj

e tudl ‘ona_prepri¢a, da _fe vse
anka j& ragun
takoj potrdila in tako o go-
gila, dovolila »Dekorue, da je
prejemal polhe plage in, kKakor
ne premijo. Ta-
ko je bﬂo do nedavnega, ko je
vse skupaj pri¥lo na dan. Tiste-
mu, ki v leskovEki banki potrju-
je radung, se je sredi dopoldneva
sanjalo, da je na pol po’rta vsa
banka FLRJ, da so jo zadeli

‘ljudje Zreti od strehe navzdol,

na streho pa so splezali po ple-
skarskih lestvah. Ker so sanje

" namigovale povsem konkretno,

otipljivo, je banéni nadzornik

" pregledal vso red: prijave proti

Je ljudi,

»Dekoru« je posredoval okrajne-
mu, ta pa okroZnemu javnemu
toZileu, ki se zdaj pripravlja, da
bo vse skupaj izro¢il sodiiéu.

Z bivEim urbanistom  je ta—
kole:

Urbanist je ugotovil, da bo
treba v Leskoveu zgraditi olim-
pijski bazen. Svojo zamisel je
predlozil obéinskemu odboru, ki
jo je pograbil z obema rokama.
Izbirali so prostor, izbrali so ga
na robu mesta. Seveda so racu-
nali: bazen bo dolg kakih sto,
Sirok petdeset metrov, globok pa
od pol do petih metrov, tako da
se bodo veselili otroci in da bodo
lahko po njem plule tudi bar-
éice. Ljudje bodo tekmovali v
plavanju, gledaleev be lahke pet-

najst tiso®, seveda bo vsak pla-

&al vstopnino.

Tako so izkopali jame in jo
obloZili z debelim betonom, zgra-
dili drsnice in stopni¥®a za ska-
kalce, pa ‘kabine in take reéi, De-
lo¢ili so dan, ko naj bi bazen

slovesno izrodili namenu. Prislo
kdo bi. jih prestel!
Urbanist je bil v kopalkah, prk-
vijo, in on naj bi prvi skoéil, ka-
kor je lepo in prav, toda — oje],
v bazenu ni bilo vode!

Od tistega dne je minilo ne-
kaj let, olimpijski bazen je ta-
¢as spremenil podobo: stene so

LESKOVSKA TROJKA

0

popokale, stopnice so postale ve-
gaste, na betonskem dnu se je
nabralo blato, pome$fanc z ru-
menim listjem. Cigani, ki Zivijo
v blifini, merajo po drva dale& v
topolovo goféavo... Ce bi bil

“bazen ‘iz lesa, se pravi iz desak

in tramov, modrujejo, bi jim ne
bilo treba tédko daljo po drva. In
se strano jezijo na urbanista.
Sicer pa ni urbanist ni¢ kriv: ne-
kajkrat po deset milijonov je
zmasil v ta bazen, toda kaj more
on za to, ée Veternica node tedi
navkreber in napolniti bazena
z vodo. Zaradi vseh teh-:objek-
tivnih okoliéin.niti okrajni niti
okrozni javni tozilec nista niée-
sar ukrenila proti urbanistu.

Kaj pa obéinski statistik?

Eh, ta si Je dolgo belil glavo,
nazadnje pa je za komite in za
druge forume le izdelal takle
radun:

Povpreéne delavske plade la-
ni 12.547 din, letos pa povpreéno
14.000, kar pomenl, da so se za-
sluzki zvisali za 14,7 odstotka.
Potem je napisal tovarid statistik
dolge stolpce &tevilk, s katerimi
je pojasnjeval, po fem; so bila
Zivila lani in po €em so zdaj, ter
ratunsko-dokazal, da je zdaj vse
skupaj za kake tri jurje draZje.
Seveda je to lepo izradunal tudi
v odstotkih: Zivljenjski strodki
so se podraZili za 12,7 odstotka.
No, in je ta odstotek odstel od
tistega, ki nakazuje zviianje
pla¢é, pa ugotovil, da se je le-
skovikim delaveem izboljsala
#ivljeniska raven za dva odstoi-
ka. Ce se plata zvida za 1853 din,
zivljenjski stroXki pa se pove-
¢ajo za tri jurje, Zivljeniska ra-
ven v Leskoveu poskoéi — za

-dva koraka.

V tritlansko druiéin, zbran?
v hotelu, sem planil in poved

»Javna toZilcg zaprta!l«

Novica je delovala kot streld
z jasnega. Trije so se spogleds
nato pa so se zastrmeli vame:

»Mar oba? Okrajni in okro#
nif«=
»Kakopak! Skufal sem ju ob¥*
skati, nekako mi je uspelo. Mak

ce smo pokramljali, obema 9‘"
ponudil eigareto. Okrajni ne

di, okro#ni pa ne mara cig&ﬂ
8 filtrom.«

Bivsi urbanist je dihnil:

»Skodal« 1
.. 8ef wDekora« je, ne vem ¥
kaj, kar na lepem zapleskal: |

»Natakar, pijate za vsel«

Statistilk je potegnil iz #ef
obrazec, na katerem pife ™
nesljivi statistiéni podatki«, l’
&rtal rubriko »Zaprti« in vpis
oba javna toZilca.

Prav gotove drii, to vam P
sezem, tako okroini kakor okfd'
ni javm toZilec v Leskoveu, obt
sta zares zaprta — in gicel i
kljutem od znotraj, vsak v V0
pisarni. ¢
DRAGUTIN RAKANOV!

e S

d srednje generacife na-
zgor, se pravi, od ljudi, ki
v drlavnf sluihi vegetirajo
med desetim in pefim plaéil-
nim razredom, v tehniénih

*| - sluzbah so pestali #e oddelko-

vocdje, obratovodje in ‘celo di-

fikacije, od tod navzgor se-vsi
drZavljani spominjajo Kro3-
njarjev. Pridli so s kro¥njo na
trebuhu, ‘s sunki na ramenih,
tudi s torbami, v katerih so
bile ¢udne stvari, tudi takine,
da je potem na tvejem litru ja-
sno pisalo: Sem’ liter Janeza
Butare, ki je rojen dne tega in
tega, poleg napisa pa ¥e dva
golobtka. Imeli smo tudi taks-
ne, 2z najniZjo kvalifikacijo,
najbolj trdoZive, ki so Z leseno
forbo in kvadratom hele plode-
vine vpili pod hifami: »Lonce
krpamo! Za majhen denar bo-
ste imeli iz starega nov lonec.«
In res so jih krpali za majhen
~ denar, Ves izkupifek so sproti
| puali v najbliznjih gestilnah,
take da je njlhov denar zelo
naglo krozil in so jih banke in
poslovni -»partnerji« zaradi
“tega bolj cenili kot pa danas-
nje grosiste; ki sicer tudi na-
glo obraéajo denar, vendar, za
‘razliko od teh starih keorenin,
tujega, kar spravlja nekatera
podjetja brez potrebe v nlabo
voljo.
~ Moj strie, upokojenee petasa
pladilnega razreda, me pogosto
 napade, kako je s starimi &asi,
kam sme jih mi mladi z revo-
o lueijo zapravili, da ti danes
nihée ni¢esar ne ponuja na do-
. mu, Ugovarjam mu, da mi je
v letofnjem letu eelo kmetica
prinesla jajea na dom, da bi
lahko zamenjal nov suknjié za

rektorji, med delavei so polo-
Zili vse izpite do visoke kvali- .

doma spleteno preprogo, da
me je enkrat celo raznasalka
¢asopisa vpra$ala, ¢e bi morda
vzel tedenski zabavnik. Am-
pak to je v primeri z nekda-
njim podajanjem kljuk iz roke
“v roke res prava malenkost.
Od zadnjié, ka mi je stric
razburjen  pripovedoval tole
zgodbo, imam, vsaj kar se tite
‘ preteklosti in krosnjarjev, mir.
»To je lumparija visje vrste,
prvega plafilnega razreda« je
bentil stric. »Uboge kanalje,
drobne ribe, te lovimo, ¢eprav
ge niso zrasle do mere, velike,
ki goltajo w4 debelo, te pa pu-
stimo. Samo pomigli; Stanujem
na podstre§ju pa ti potrka na
vrata, Odprem in zdravnik.
Pogledam Zeno, ni se prestra-
gila- in zato sem tako] vedel,
da ga ona ni narotila, Zdrav-
nik pa — oprostite, ali nima
: rrior::lpl a pri vas kdo opice? Ni-
sem vedel, ali je moZak pijan,
ali sem jaz zme$an. Kolikor se
spominjam, grebolﬁ ofpice v
otroéjih letih, " Zerendim, on
pa — all vas morebiti zbada v
kriZu, nedoléna gripa, prehlad
nitje vrste, putika... ¢&lovek
nikdar ne ve. Nihée ne more
trditi, da je stoodstotno zdrav.
To ugotovimo ‘Sele mi zdrayni-
ki, Zena je #e hotela reti, da
jo menda zbada ‘v kriZu- pa
sem jo take pisano pogledal,
da so ji boleéine takoj preile.
Ve§, mislil sem, da se Je
- zdravstvena sluiba okrepila,
da bo tudi tu enkrat nastopil
red, da o postali organiliranu

I KROSNJARJI

usluZni, da ne bo treba &akati
za malenkosti, ampak bedo
prihajali na dem,

Cez dober mesec je spet po-
trkal. Bilo mu je malo ne-
rodno, -ko je videl, da jaz za

te usluge nimam pravega smi-
sla, Medtem sem namreé zve-
del, da ima ‘mo# svoj sistem,
Poklidejo ga k otroku z oSpi-
cami, on ga pregleda, potem
pa #é obrede vso Hifo in vpra-

Suje, e Se kje ¢utijo otroci bo”
led¢ine, Tako je enkrat nakle"
pal moZak v enem samem me*
secu blizu osem sto obiskov N8
domu. Vsi zdravniki'so se ¢U° |
dili, tudi oni z dve sto, tri st
obiski na mesec. Pa so sk¥”
$ali preveriti, ¢e mozak laZe
Ni. Vsepovsod, kjer je zaptiai'
je tudi bil. Ce je pridel v his0r
potem je ni zapustil, dokler ¢
enega samega stanovalca VS
malo zbadalo, ali pa je teZk?
dihal. In menda dobi za Vsak
obisk 200 dinarjev. Sto #est®
deset jurékov na mesec polé
plade in dodatkev ' tudi nis®
maéje solze.

Od takrat, ko sem to zvedeh
sem zadel nabirati roZe. Ne,
vsako malenkost pa ne gre
k zdravniku. Ne boste na m"j
raéun mlatili denarija. KI‘
njarje, te dobre fante, s kﬂ
rimi se je lahko &lovek pog? i
jal za noZ tudi po pol uré s
mu ni bilo dolgéas, te,- ki i
ribice niso, te ste pregnd:%
vetje, ki pa grejo s kro¥nja
njem v deset tisocake, te
pustite«,

Zmerom mi je uspelo nek?
ko priviti strica, da je nﬁ
sled le moral priznati, da o
to novo ni zanié¢, kot je ont pf
slil. S tem zdravnikom pa
je zaprl usta, Ne vem, L
radi veselja nad naravo, ]
zaradi strica, v nedeljo !0*"“,
zalotjl, da sem se vrnil 2
leta s polnim narodjem rﬂ*’w‘
ne sedijo v vazo, so pa 0@ ;

zoper bolezni. )/

o DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 44 — 4. novembra 1961




i

b

e o S TR

.

_ PRIPOMBE K PUBLIKACIJI SERVISA »0RGANIZATORG

'SKLEPANJE IN ODPOVEDOVANJE
DELOVNIH RAZMERI)

P

. TeZavo predstavlja za prav-
“¢ in nepravnike v gospodar-
organizacijah, ki se bavijo
elovnimi razmerji, pomanj-
bakJe komentiranih  pravnih
Stov, Edini slovenski komen-
ra" (Blejec: Zakon o delovnih
GZmEI‘Jih L 1959) je Ze zastarel,
(PE! druga dobra komentarja
fruénik za primenu zakona o
u,nl{!} odnosima — Lakovig,
‘,,JOtlg, Popovié, Beograd, 1961
..lzd«':l_Ji_ »Savremene administra-
ai]e« in Propisi o radnim odno-
Dl‘ali: napomenama in sudskom
lig som — Ivéié, Magerl, La-
» Zagreb 1961 v zalozbi »In-
p.atorja«) pa sta manj znana.
0 ostanejo samo suhoparni
Onski teksti, ki se. mnogokrat
1iaj;§n° ali napa¢no uporab-

mZato je koristna in pametna
.‘Ouda Ekonomskega servisa
ik Tganizator« v Ljubljani, ki
i 8 to vrzel izpolniti s poljud-
hs o> 1zdajami, v katerih bi bila
te) ratek in razumljiv nacin ob-
leaana. nekatera pravna vprasa-
ksj’ ki se pogosto javljajo v pra-
o 8ospodarskih organizacij. Iz
OSpekta, ki ga je »Organiza-
lﬂh« razposlal v prvih dneh ok-
T3, je razvidno, da je bilo za
Oje izdaj (»Sklepanje in pre-
.Qbanje delovnih razmerij« in
%raéunavanje prispevkov. za
i alno zavarovanje«) med go-
Vogy | skimi organizacijami, za-
Rima e Ustanovami Se zlasti za-
dveam,e in da je bilo treba ti
ediciji na novo izdati.

,D'Orpriéo tega, da se velik Ide]
tija};w v gospodarskih organiza-
d Nanaga prav na odpovedi
va VNega razmerija, je bila pr-
tualedlcija zelo potrebna in ak-
ny 4. Prvo, kar pa preseneti
nogl drobni, na ciklostil raz-
nj . eni broguri, ki ima 28 stra-
astr sta, 17 strani obrazcev in
8l 20i navodila za sestavo po-
in ‘;nlkﬂ komisije za sklepanje
Er,f?povedovanje delovnih raz-
f\*iti” V podjetjih, je njena cena.
ny  2ktualnost vsebine, niti nje-
umamorgbitna drogocenost ne
Vituje visoke cene 1000 din.

bip, TUZ0 vpraSanje pa je vse-
1%:- Problematika, ki je obde-
% stv tej publikaciji na prvih
Mg, - 20eh, je obdelana tako po-
da o' 51jivo, povrino in napaéno,
in, © PO pomagala odpraviti te-
grg’a = jih imajo gospodarske
odpumzacue pri sklepanju in
i vedovanju delovnih razme-
tos rEmVeE bo tam, kjer bodo
2, 2Zlagi zakonitih predpisov
ey,  Povzrofala nejasnosti,

Na. V teh pripombah se

ano.
Vpr?g"lefn samo na nekatera
Njoroo0ja v zvezi s preneha-
Bl dvdelo‘mega razmerja. Dru-
Naga © tretjini se namre¢ na-
nehar? na zakonite naéine pre-
I{Dlik Ja _ delovnega razmerja.
kaeij-or je razlaga v tej publi-
ﬂkeg; Samo ponavljanje zakon-
(apps, (SKSta, je v glavnem totna
kier AV vEasih pomanjkljiva),
Dredp.l’a publikacija tolmaci
l'azmelsﬁ Zakona o delovnih
tolmagiilt ali jih dopolnjuje, je
enje povrino ali napaéno.
ham? 'Sno in pomanjkljivo je
a2 €e kratki razlagi o spo-
8 raznem _prenehanju - delovne-
UelayeeTia sledi pojasnilo, da
8y V primeru sporazumne-
®hehanja delovnega raz-
letney’ D€ izgubi pravice do

lamy 90Pusta je po zakonu za-
Dﬂvsggi“ delavcy, pki je sam od-
Qan, o5 ki mu je bilo odpove-
Nehy Oln delaveu, ki mu je pre-
$Dora, delovne razmerje po
Tabj) MU, Ze dopusta e ni iz-
Taj, Ma pa pogoje, da ga iz-

. elg‘?Orazumnem preneha-
sdbnvedi Nega razmerja in pri
ke Qrga;“ o dajg gospodar-

“Prayi, Zacija, pa ima delavec
O izbirati med denar-

Ko zasledujemo , vzroke pri kriitvah zakonitih
pravic iz delovnega razmerja, ugotavljamo med
poglavitnimi vzroki pravno neznanje individualnih
~In kolektivnih organov ‘v podjetjih, ki sodelujejo
' gri odloéanju o pravicah iz delovnega razmerja in
Sele na drugem mestu namerno nezakonito odlo-
¢anje in ravnanje. Nepoznavanje delovno pravnih
predpisov ni ni¢ manjSe v majhnih gospodarskih
organizacijah, kjer pravnika sploh nimajo, kakor
tudi v tistih podjetjih, kjer je pravna sluZba pred-
vsem usmerjena na obravnavanje odnosov med
podjetji ali pa so pravniki zavzeti z organizacij-
skimi, sekretarskimi in drugimi posli.

0 in nepravilno uporabo

Nags©2 dopusta. Pravica do let- -
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nim nadomestilom za neizrab-
ljeni letni dopust, in med pravi-
co, da izrabi dopust v toku od-
povednega roka, gospodarska
organizacija pa mu mora nado-
mestilo izplacati, ¢e delavec to
zahteva. Prav ob tolmadenju
¢lena 36. ZDR, ki daje delavcu
pravico taksne izbire, nastanejo
nesporazumi in odgovorna raz-
laga predpisov o prenehanju de-
lovnega razmerja bi morala po-
jasniti tista mesta v zakonu, ki
se v praksi razli¢no tolmadéijo.

Izhajajo& iz naéela, da odlo-
¢a o sklepanju in prenehanju
vsakega delovnega razmerja
kolektiv gospodarske organiza-
cije, mora o vsaki odpovedi po
veljavnih predpisih sklepati ali
komisija za sklepanje in odpo-
vedovanje delovnih razmerij, ali
UO ali DS ali pa ves kolektiv.
Sele na osnovi sklepa pristojne-
ga organa, lahko izda direktor
gospodarske organizacije odlo¢-
bo o odpovedi. Dogaja pa se Vv
praksi, da izda direktor odpo-
vedno odlo¢bo tudi brez skle-
pa ali proti sklepu 'pristojnega
organa gospodarske organizaci-
je. Po ¢l. 364. ZDR so v takem
primeru odgovorni za prekrsek
tako gospodarska organizacija,
kot oseba, ki je odlo¢bo brez
sklepa pristojnega organa izda-
la. V publikaciji- naletimo ob
tem primeru na -trditev, da je
odpoved brez predhodnega skle-
pa ni¢na in brez pravnih posle-
dic za delavea. Laik bi tako tr-
ditev lahko razumel tako, da se
takini odpovedi niti ni treba
upirati, ker je itak brez vsakih
pravnih posledic. Pravnik pa bo
razumel, da gre za odlogbo, ki
ima tako bistveno pomanjklji-
vost, da jo je mogote vsak cas
izpodbijati, ker ni postala nik-
dar pravomodna (analogno ni¢-
nim odloébam v upravnem po-
stopku). V resnici pa gre le za
nezakonite in zato neveljavne
odpovedi, katerim je treba kot
vsakim drugim v zakonitem ro-
ku ugovarjati in v primeru
brezuspenosti ugovora dokazo-
vati njih neveljavnost pred so-
di¢em. Kajti nadela upravnega
postopka je mogode v delovnem
pravu uporabljati le z vsemi pri-
drzki. Uporaba kategorij uprav-
nega prava v delovnem pravu
in iskanje analogij med delo-
vanjem organov javne uprave
in organov gospodarske organi-
zacije, postavlja tem organom
in njih delovanju Ze vnaprej
postavljene okvire. Postopek
pred organi gospodarske orga-
nizacije pa je postopek posebne
vrste.

Zakon o delovnem razmerju
nateva v &l. 305 primere, kdaj
gospodarska organizacija ne mo-
re odpovedati (bolezen, letni do-
pust, noseénost, suspenz, man-
dat &lana UO ali DS itd) Po
vseh dosegljivih tolmacenjih in
po sodni praksi je treba dopust-
nost odpovedi presojati po &a-
su, ko naj bi odpovedna odloé-
ba zatela veljati. Ce v teku od-
povednega roka delavec zboli,
¢e nastopi pri delavki noseénost,
ostane odpoved v veljavi. Edina
izjema je vpoklic k vojakom,
na orozne vaje ali na dosluZi-
tev vojaskega roka. V tem pri-
meru odpovedni rok neha tegi
in te¢e dalje §ele po vrnitvi de-
lavea od vojakov.

Razlaga ustvarja popolno de-
zinformacijo na strani 14 publi-
kacije, da »reSuje podobno pra-
vosodje primer, ko delavee zho-
li po vrotitvi odpovedi, kakor
ge je po odpovedi poklican k
vojakom« in da sé v tem prime-
ru udinek odpovedi odloZi do-
kler bolezen traja. Taka reSi-
tev ni niti logi¢na, niti je ne re-
guje »pravosodje«. Delavec ima
namret v primeru, da zboli v
teku odpovednega roka pravico
do nadomestila na breme Zavo-
da za socialno zavarovanje za

ves ¢as, dokler je bolan, ne glede
na to, da mu je odpovedni rok
potekel. Drugaéna razlaga pa je
napadéna, neosnovana in ustvar-
ja zmedo.

Podobno neosnovana in na-

pa¢na je trditev na isti strani,
da delaveu ni mogode odpove-
dati’ zaradi tega, ker je dosegel
pokojninski staZz V zakonu o
delovnih razmerjih prenehanje
delovnega razmerja zaradi pri-
dobitve pravice do pokojnine ni
posebej. reeno. Po praksi in tol-
macenjih mora gospodarska or-
ganizacija delaveu, ki je dosegel
pravico do pokojnine, odpove-
dati v zakonitem odpovednem
roku, ki ga ni mogode skrajsati
brez obojestranskega sporazu-
ma. Ne gre pa delavcu, ki je

dosegel pravico do pokojnine,

pravica do odpravnine. To, da
je pridobitev pogojev za pokoj-
nino razlog za nedopustnost od-
povedi, ve samo pisec te razla-
ge. To samo po sebi morda ne
bi bilo tako hudo, hudo pa je,
¢e ekonomski servis »Organiza-
tor« take nesmisle prodaja go-
spodarskim organizacijam.

Delovno razmerje preneha z
dnem razreSitve, ki praviloma
sovpada z dnem, ko preteée od-
povedni rok. Rok za razreSitev
se iz upravi¢enih razlogov lahko
podalj$a, toda najve¢ za 1 mesec
(¢1. 311 ZDR). Lahko pa gospo-
darska organizacija, delavea, ki
mu je odpovedala po sklepu UO
razre§i pred iztekom odpoved-
nega roka, iteje se pa, da mu je
delovno razmerje prenehalo 2z
jztekom odpovednega roka in
mu gre do konca odpovednega
roka tudi osebni dohodek.

Na strani 19. publikacije pa
je omenjen primer, da delavec

dela $e naprej, ¢eprav mu je:

odpovedni rok potekel. V tem
primeru je smatrati — tako
stoji v publikaciji — da je de-
lovno razmerje molée podalj-
gano in ga je treba znova od-
povedati. To seveda ni res, kot
ni res, da delovno razmerje pre-
neha praviloma z razreitvijo,
ne pa s potekom' odpovednega
roka. Praviloma preneha delov-
no razmerje s potekom, odpo-
vednega roka, izjemoma z raz-
refitvijo pred potekom, ali naj-
kasneje mesec dni po izteku
odpovedneda roka. Ce pa dela-
vec po izteku odpovednega roka
nadaljuje z delom, s tem delov-
no razmerje $e ni podaljdano

na nedolo¢en ¢as (oziroma zno-
va obnovljeno), ée ni oboje-
stranskega sporazuma za nada-
ljevanje delovnega razmerja. V
bistvu gre v takem primeru to-
rej za novo delovno razmerje,
zanj pa je bistven sporazum in
¢e tega ni, ne more biti nada-
ljevanja delovnega razmerja.

Delovno razmerje preneha
tudi =zaradi samovoljne zapu-
stitve dela po ¢l 317 ZDR, ka-
dar da delavec na nedvoumen
naéin razumeti, da zapuscéa de-
lo in kadar izostane z dela 7 za-
porednih dni. Prenehanje de-
lovnega razmerja ugotovi direk-
tor z odloébo, proti kateri dela-
vec lahko ugovarja, ozir. jo kot
nezakonito izpodbija s toZbo.
Pisec brosure napravi ob raz-
lagi teh predpisov takole zmes-
njavo: -da ne izhaja iz zakon-
skega besedila, kdaj - preneha
delovno razmerje, ali ob izdaji
odloébe ali z dnem, ko delavec
zapusti delovno mesto? Vprasa-
nje, ki je vaZno zaradi vpisa
v- delovno knjiZico in =zaradi
pravice do osebnega dohodka,
je, odkar je zacel veljati zakon
o delovnih razmerjih, nesporno.
Ker odlotha samo ugotavlja
prenehanje delovnega razmerja,
prenehanje pa nastopi zaradi
samovoljne zapustive dela, se
kot datum prenehanja Steje dan,
ko se delavec ni veé pojavil na
delovnem mestu.

Popolno dezinformacijo pred-
stavljajo tiste strani v publi-
kaciji, ki govere o pritozbenem
postopku (pisec ga imenuje pri-
tozbeni sistem). Delavec, ki je
zamudil pritozbeni rok, se lahko
obrne po podatkih te publikaci-
je na Inspektorat dela, ki bo
dal gospodarski organizaciji na-
log, naj odpravi nepravilnost.
Pravosodje priznava inipektora-
tu, pravi pisec, pravico inter-
vencije do izteka odpovednega
roka. Ce gospodarska organiza-
cija zahtevi ne bo ugodila, bo
ingpektor napotil delavca na
sodigée, kjer lahko uveljavlja
pravico do delovnega razmerja

'S to#bo v ‘roku dveh let. Netod-

nosti je skoraj toliko, kot be-
Se(ﬁ;\ L -<;‘,,'-r-.'.'- 7;;‘.:'.“"_ b . £

.1, Inpektor dela ima po &L
122 ZDR pravico na zahtevo de-
lavea posredovati (intervenirati),
nima pa pravice izdajati nalo-
gov. Toda intervencije inSpek-
torata pri gospodarskih organi-
zacijah, ne nadomeséajo predpi-

Ljubljanéani ‘in tujci lahko Ze nekaj mesecev ob&udujejo na Levsti-
kovem trgu v Ljubljani na videz malce nenavadno stavbo oziroma
neke vrste portal, ki se bo&i nad novo speljano cesto Ljubljana—Za-
greb. Dela sicer Se niso povsem Koné¢ana, vendar pa gradnja Ze zdaj
EaZe, da bomo s tem pridobili privlaéno in zanimivo urbanistiéno in
arhitektonsko posebnost, ki bo temu delu Ljubljane nedvomno Vv
okras, obenem pa s tem ne bosta poruSena zakljuéena celovitost in
starinski ambient Levstikovega trga. Zamisel, projekt in izvedba
portala so delo ing. arhitekta profesorja Borisa Kobeta in inZ¥. Lapaj-
neta, po dokonéani gradnji pa bo portal imel tudi svojo prakti¢no
vrednost, saj bodo v njem uredili veé ateljejev za slikarje in kiparje,
ki bodo te pridobitve nedvomno veseli

sanega pritozbenega postopka
pred organi samoupravljanja
podjetja in intervencija in3pek-
torja dela ne more sanirati za-
mujenega pritoZbenega roka, s
katerim je bil delavec sezna-
njen.

2. Da sodna praksa priznava
inpektorju intervencijo do kon-
ca odpovednega roka, je dist
nesmisel. Ce delavec zamudi
pritoZbeni rok, po sedanji praksi
nima moznosti uveljavljati svo-
jih pravic s toZbo, ne glede na
indpektorjeve intervencije, ki
imajo znadaj priporo¢il.

3. Rok za 'vloZitev toZbe, s
katero izpodbija delavec veljav-
nost odpovedi, je po ¢l. 342 ZDR
30 dni od dokonénega sklepa
organa upravljanja, oziroma 60
dni od vlozitve ugovora, katere-

"ga pristojni organ samouprav=

ljanja ni refil (30 dni od inter-

“vencije in3pektorata, kar pa v

primeru odpovedi, ée so bili de-
laveu pritozbeni roki znani, ne
prihaja v postev). Ti roki so
prekluzivni in bo sodiSée toZhbo,
vloZeno po preteku roka, zavr-
glo.

Te pripombe se omejujejo

samo na glavne dezinformacije
in povrinosti publikacije servi-
sa »Organizator«. Ob strani pu-
i¢am obrazce, ki bodo gospodar-
skim organizacijam malo kori-
stili in poslovnik komisije za
sklepanje in odpovedovanje de-
lovnih razmerij, za katerega ve-
lja isto.

Pri prebiranju tega priroé-
nika se wvsiljuje vtis, da gre za
zelo ‘neodgovoren in nededen
pojav. Pod videzom pomoéi go-
spodarskim organizacijam, pri-
blizati jim suhoparni tekst za-
kona, se za visoko ceno raz-
pedava publikacija, ki bi kot
seminarska naloga na Soli ali
tetaju, kjer se obravnava ta
snov, morala biti ocenjena z
oceno nezadostno. Z drugo be-
sedo, to pomeni izkoris¢ati po-
vpraSevanje na najbolj neodgo-
voren naéin in vnasati v pravno
refevanje peredih vprasanj de-
zinformacijo in zmedo z vsemi
tezkimi posledicami.

Gospodarskim organizacijam,
ki so publikacijo Ze nabavile, je
mogote svetovati samo, naj je
ne uporabljajo.

VLADO VODOPIVEC
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@ Kolektiv Zimopreje ne ve, zakaj se zmanjSujejo
njihovi osebni prejemki _ :
® Clani kolektiva Puskarne niso seznanjeni z novim

sistemom delitve osebnih dohodkov
® Zakaj v 'Kranju ne morejo izholjSati kvalitete

kruha? |,

@ Marsikaj zanimivega je priSlo na dan ob spreje-
“manju novih pravilnikov o delitvi osebnih dohod-
kov in ¢istega dohodka

Dosedanji podatki kaZejo,
da bo imela letos obrt v kranj-
ski obgini prvikrat veé sred-
stev za nadaljnji razvoj. V ve-
éini obrtnih organizacij je
namreé znatno porastel &isti
dohodek, vetji so skladi in
osebni dohodki. Tako se je v
praksi pokazalo, kako napaéno

je bilo stalisce vodstev v po- -

sameznih gospodarskih organi-
zacijah, ki so t_f'_zaéetku leta
postavljale &imniZje plane, tako
da je bila zaradi tega potreb-
na celo intervencija obéinske-
ga ljudskega odbora. Podobno
je bilo tudi pri dolo€anju druz-
llnenih obveznosti, za katera so

_podjetja smatrala, da so za

obrt nesprejemljive. Po pollet-

nih podatkih pa so obrtna pod- -

jetia vpladala v celotj vse
druzbene obveznosti in svoje
sklade povetala za veé kot 75
odstotkov ¥ Pprimerjavi s pla-
niranimi.

V vedini obrtnih in komu-

nalnih podjetij sedaj priprav-
ljajo aIIl) pa so Ze izéelgli pra-

vilnike o delitvi osebnega do-..

hodka in éistega dohodka. Tako
na primer v Komunalnem ser-

visu izplatujejo osebne dohod- .

ke po novem pravilniku Ze vse
leto. Podjetje ima izdelan pra-
vilnik o delitvi Zistega dol‘:od-
ka. V zatetku leta so tu pred-
videli delitev
skladi in osebnimi dohodki v
razmerju 90:10, po polletnem

sredstev med .

obraédunu pa so poveéali raz-
merje v korist skladov na 85:15.

udi v Cevljarni StorZié na
Visokem so oba pravilnika
sprejeli ze pred &asom. V pod-
jetju sedaj vsak mesec raz-
pravljajo o rezultatih nove de-
litve in o problemih, ki se ka-
7ejo  pri izpla&ilih. Predvide-
vajo; da bodo do konca leta le
z nekaterimi spremembami iz-

boljgali pravilnike in tako bo-

do ob novem letu ze delili do-
hodek po preizkuSenem si-
stemu.

Velik napredek pri notranji
delitvi dohodka so dosegli tudi
v »Instalaterjue, kjer so prav
tako Ze pred &asom sprejeli
oba pravilnika. Tudi v Gorenj-
ski oblagilnici se na sprejetje
{)_gpwlnikov temeljito in mar-
jivo pripravljajo.

.V nekaterih obrinih podje-
tjih, kjer pripravljajo pravil-
nike, je opaziti vrsto negativ-
nih pojavov: dviganje obraun-
skih osnov brez ekonomskih
utemeljitev, uveljavljajo ‘nova
merila, ki nimajo zveze s po-
veanjem dohodka, se odloca-
jo za nelpravilne ocenitve vred-

a.

nosti dela. Manjka pa meril, ki
bi. _zagotovila zmanjievanje
strofkov, hitreje obradanje

sredstev in podobno. Tako na
primer v Remontu &evljarskih
strojev vodstvo podjetja misli,
da je pravilnik o >kompleks-
nem nagrajevanjue, ki so ga

sprejeli spomladi, zadovoljiv
in da zato ni treba sprejemati
novih pravilnikov.- S predlogi
izvrinega odbora sindikalne po-
diuZnice se ne strinjajo in se
izgovarjajo na kompliciranost
obratuna, €eprav sami nimajo
boljsih predlogov, oziroma jih
sploh nimajo. Podobno je tudi
v Pugkarni, kjer so sedaj sicer
priceli pripravljati osnutka
obeh pravilnikov, vendar so
vanje vnesli kriterije, ki teme-
Ijigo na starih planskih pred-
videvanjih - in ne upodtevajo
novega sistema delitve. V pod-
jetju bodo brez dvoma nasto-
ile. dolo¢ene teZave, ker ko-
ektiv ni seznanjen z novim si-
stemom delitve dohodka. V
‘kranjski Pekarni ni ni¢ bolje.
Ceprav ima podjetje nove
obrate, 7e od vsega zacetka or-
ganizacija dela ni taka, da bi
strojni park bolje izkoriieali
in da bi bila kvaliteta kruha
boljga. Vodstvo podjetja se iz-
govarja, da mora zaposlovati
na posameznih.delih ve¢ ljudi,

kot jih terja proizvodni proces.

Ti ljudje pa vplivajo na doho-
dek ostalih, kar povzrofa ne-
zadovoljstvo. Delavei odhajaio
iz podjetja, ker vodstvo trdi,
da jim ne more zagotoviti vec-
jih prejemkov. Namesto da bi
se lotili izdelave pravilnika o
delitvi &istega dohodka in se

pogovorili o ukrepih, ki bi po-

vecali dohodek, je zacela po-
sebna komisija na zelo primiti-
ven naéin reSevati delitev oseb-
nega dohodka.

V Zimopreji smatra vodstvo
podjetja, da kolektiva ni po-
trebna sindikalna organizacija,
ker ¢&lani kolektiva sodelujejo
v upravnem odboru podjetja.
Glede proizvodnje je kolektiv
v zelo krititnem poloZzaju. Te-
7Zave imajo z dobavo surovin,

Se vetje pa s prodajo proizvo-

dov. Zato zmanjiujejo proiz-
vodnjo, s tem pa se niza do-
hodek in prejemki zaposlenih.
Vodstvo podjetja sodi, da moia
problem refiti obé&inski ljudski
odbor. Toda ob tem é¢élanov ko-
lektiva niso, informirali o de-
janskem stanju podjetja. To
povzrota med njimi Se vecje
nerazpolozenje. Namesto da bi
odkrito stopili pred kolektiv in
se pogovorili o problemih, pa
slepomifijo in tako spravljajo
¢lane kolektiva v Se vedje ne-
zadovoljstvo. Verjetno bo tre-
ba dosedanjo proizvodnjo opu-
stiti in formirati podjetje, ki
bo imelo boljio perspektivo.
Osntitke za nova pravilnika so
sicer 7e. izdelali, vendar ker ni
jasnih perspektiv razvoja, tudi
ni trdnih® kriterijev za obliko-
vanje in delitev dohodka.

Nemogoce je stanje tudi v
obrtnem podjetju Uniforma.
Sindikalna podruZnica nima na
razpolago nobenih. podatkov,
zato o nitemer ne razpravlja.
Pravilnika menda sestavljajo,
vendar brez sodelovanja kolek-
tiva.

V ‘obrtnem podjetju Tehtni-
ca s pripravami za sestavljanje
pravilnikov e niso zafeli. Pod-
jetje ima le honorarnega racu-
novodjo, upravnik podjetja pa
ne pozna principov delitve in
sam ‘pravi, da se v to delo ne
more poglabljati, ker ga Ze v
svojih osnovah ne razume. Po-
doben polozaj je tudi v Kamno-
sefivu, Tapetnidtvu, Pleskar-
stvu, Steklarsivu, Predilnici
volne v Naklem in v Kinemato-
grafskem podijetju. Morda bi pa
le kazalo, da bi kolektivi vpra-
%ali - odzovorne predstavnike
teh podjetij, kaj sploh name-
ravajo storiti. Tako bi se tudi
sami vkliu&ili v delo in zadeve,
ki so sedaj nejasne, bi se raz-
gistile. T. M.
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HITIMO POCASI IN PRE

(Nadaljevanje s 1. strani)
vo uredil poloZaj posameznih ol
s tistimi, ki so vezani na te Zole,
pa naj bo to Ze kdorkoli, posa-
mezna obéina, podjetje, ustanova
ali tudi posameznik. Ce pa Ze
kdo misli, da je katera %ol nepo-
trebna, naj kot ustanovitelj de-
mokratiéno, skladno z zakoniti-
mi predpisi sklene, da $olo ukinja
s to obveznostjo seveda, da bo
zagotovil vsem, ki se zdaj v njej
uce, Solo dokonéati. Ali — ali!

Treba je jasnosti — ne pa vzdr-
Zevati negotovost, ki najvet gko-
duje temu, da bi postopno spre-
menili dosedanji druZbeni polo-
Zaj naSega Solstva, in ki zavira,
da bi se éimprej osvobodili sta-
rih predstav in pogledov na ure-
janje Zolskih vprasanj. Solstvo
ne bi smelo biti Zrtev sporov med
obéinami in okraji, kdo ga bo
vzdrZeval.

Ni nakljuéje, da je bil po
sprejetju zakona o finansiranju

Solstva najbolj zamajan poloZaj
srednjih $ol. Osnovno %olstvo, ki
je Ze od poprej v pristojnosti
obéin, in visoko 3olstvo, ki je Ze
od poprej v pristojnosti republi-
ke, zato ni v taki negotovosti.
Mislim, da je zlasti za negoto-
vost srednjih 8ol kriva neopre-
deljena vlega okraja glede $ol-
stva, pravzaprav neutemeljena
naglica in .ne do kraja proucene
mozZnosti za vzpostavitev novih
odnoSajev v Solstvu.

Moralni pozivi oblinam za ureditev finanénega poloZaja
Sol morajo dobiti materialno podlago

V zvezi s tem bi nas zani-
malo, kako si zamisljate
osamosvajanje Sol in kaké-
na so vaSa mnenja glede
obratunov Solnine ali uéni-
ne za udence med posamez-
nimi obéinami. Pravzaprav,
kako si naj hkrati zamislja-
mo neposrednejio poveza-
nost 5ol glede na koristnike
teh Sol?

Ta vprasanja so zdaj prav
gotovo v ospredju razmisljanj in
razpravljanj. Urejanje teh vpra-
Sanj mora biti premisljeno in ve-
zano na natanéen premislek o
posledicah, ki bi jih prinesla ta
ali ona odloéditev. Bilo je Ze veé
primerov, ko so posamezne ob-
¢ine, tiste, ki so, bolj po odlodi-
tvi- od zgoraj kot po lastnem
sklepu, prevzele ustanoviteljstvo
nad posameznimi Solami, razpo-
slale ra¢une drugim obéinam za
pladilo uénine udencev, ki se
iz drugih obéin %olajo v njihovih
golah. V nekem smislu gre prav-
zaprav za uveljavitev skupnega
finansiranja, o ¢emer govori tudi
zakon. Kakor hitro se paé¢ odre-
€emo osebni vlogi' okraja pri

vzdrZevanju 3ol, si pa¢ moramo
istofasno zastaviti tudi to vpra-
ganje. Cim niZe spuiamo pri-
stojnosti nad Solstvom, tem manj
je namre¢ verjetnosti, da bi se
sestava ucencev glede na to, od
kod kdo prihaja v Solo, krila z
mejami  politiéno teritorialne
enote. Ze zdaj, ko so okraji pre-
teZno vzdrZevali srednje Zole, se
nadelo vzdrZevanja teh 3ol ni
krilo z njihovim znadéajem, saj
so te Sole obiskovali tudi uéenci
iz drugih okrajev. Vendar pri-
haja zdaj, ko posamezne obéine
prevzemajo strokovne Sole, taka
raznolika sestava udencev posa-
meznih 3ol glede na kraj, kjer
kdo prebiva, e bolj v nasprotje
z neposrednimi gospodarskimi
koristmi posamezne obéine. Zato
je paé v dolotenem smislu ra-
zumljiv poskus obé&in, da po-
razdele bremena na vse. Letos so
sicer ponekod okraji prenesli na
obé&ine hkrati z ustanoviteljstvom
tudi sredstva, potrebna za te $o-
le, vendar veéinoma ne v skladu
z zakonom, ki terja, da zagoto-
vimo Z¥olam vsaj tolikS§na sred-
stva, kot lani, obenem pa tudi

vsa tista dodatna sredstva, ki po
splodnih ali posebnih predpisih
letos na novo gredo #olam ozi-
roma 3Jolnikom. Kar po domacde
se o teh vprasdanjih ne bi smeli
medsebojno »sporazumevati«,
vsaj ne na raéun Zolstva. Zako-
nitost bo treba nedvomno ohra-
niti.

Za letos, kjer gre za tak, do
kraja zakonito izveden prenos
pristojnosti okraja na obéine
glede $0l, obéine prav gotovo ni-
so upravidene razpogiljati kakr§-
nihkoli rafunov drugim obéi-
ham. Druga&nega prenosa pri-
stojnosti z okraja na obéine si
letos tudi ne moremo zamisljati,
razen &e izvzamemo mariborski
primer, ko okraj ni prenesel
sredstev za obé&ino, kjer je po-
samezna 5ola, ampak na vse ob-
¢ine v okraju, sorazmerno glede
na #tevilo uéencev. ki so iz po-
sameznih obéin v teh Solah. To-
da tudi v tem primeru, kolikor
mi je znano, ni okraj izpolnil
vseh zakonitih obveznosti glede
sredstev.

V prihodnje pa bo seveda tak
prenos pristojnosti nad Solami

z okraja na obéine nujno zahte-
val ustrezno prerazdelitev do-
hodkov med obéinami in okraji.
Zato si za letos lahko upravide-
no zastavimo vprasanje, ali je bil
potreben tak prenos, ki v bistvu
e nifesar ne urejuje, ampak
samo odpira vprasanja. Ali ne bi
bilo vseeno, ¢e bi okraj nepo-
sredno zagotovil srédstva sred-
njim $olam, ne pa, da jih je pre-
ko obéin, v tej ali oni obliki, po-
sredno zagotavljal Solam. Kajti
praviloma morajo letos ta sred-
stva tako ali tako iti iz okrajne-
ga prorac¢una. Okraji so s tem
prenosom letos v bistvu samo
zameSali &isto predstavo o nji-
hovih dolZnostih do Solstva in
prevrgli vsaj del izdatkov na ob-
¢ine. Lahko bi celo rekel, da so
nekateri okraji izkoristili polo=
#aj, da so napravili majhno pre-
razdelitev dohodkov v 8kodo
obéin.

Razen prerazdelitve dohod-
kov med okraji in obdinami v
korist ob&inam pa uveljavitev
kakega novega nacela za finansi-
ranje Sol predpostavlja tudi pre-
razdelitev dohodkov med sami-
mi obé¢inami. Povsem je dozorel
¢as, da razmislimo, ali je prav,
da gredo prispevki iz osebnega
dohodka zaposlenih obéini, kjer
kdo dela, ali obéini, kjer kdo Zivi.
Dosedanja delitev, ko gredo pri-
spevki iz osebnega dohodka ob-
¢ini, kjer kdo dela, je bila ute-
meljena glede na na%o dosedanjo
gospodarsko politiko, glede na
dosedanje odnose med mestom
in vasjo, medtem ko prihaja zdaj
%e v opreko z nasim druZbenim
razvojem. )

Prispevki skupnosti iz oseb-
nega dohodka delavcev so se-
stavni del sredstev za reproduk-
cijo delovne sile — da se eko-
nomsko izrazim, ta pa se pre-

TUDI IZOBRAZEVANJE GRAFICNIH DELAVCEV

Zacetek, ki se mu ni
mo¢ izognili...

Pri republifkem odboru sindikata delavcev tiska in pa-
pirja Slovenije so pred kratkim izdelali anketo o najrazlié-
nejsih problemih, ki trenutno tarejo papirnicarje in grafi-
Zarje. Anketa je med drugim pokazala dokaj jasno podobo
o izobraZevanju kadrov na teh strokovnih podrocjih. Po=
kazala je, da je tudi v papirnidki in grafi¢ni stroki vedno
bolj perede pomanjkanje niZjega in viSjega strokovnega
kadra in s tem tudi vprasanje izobraZevanja in usposab-
ljanja. Vendar je treba priznati, da so papirni¢arji za iz~
obrazevanje svojih strokovnjakov Ze izdelali enoten kon-
cept ter se po njem tudi ravnajo. IzobraZevalni center za
papirno stroko v Vevéah je zastavil svoj naéin vzgoje po
sodobnih principih, ki jih zahteva resolucija o strokovnem
izobraievanju, in s podporo vseh strokovnjakov, ki so za to
poklicani, s tem nafinom vzgoje v tem Solskem letu tudi

zacel.

Malce drugade je pri vzg'oji grafiéarjev. To nam potr-

sy e

jujejo tudi izjave predstavnikov grafiénih podjetij v anketi:

»Problematiéno je predvsem
nadaljnje izobraZevanje delavcev,
ki so Ze pridobili kvalifikacijo, in
priudevanje nekvalificirane de-
lovne sile,« pravijo v anketi gra-
figarji Mariborske tiskarne. »Pod-
jetje nima v ta namen uvedene
posebne sluzbe, kljub temu, da
smo Ze organizirali razne teéaje
za izobraZevanje, Perefe je nam-
re¢ vpradanje predavateljev in
zato je podjetje zainteresirano,
da se ustanovi kvaliteten izobra-
Zevalni center v Ljubljani, ki bi
pa moral zagotoviti tudi izobra-
Zevanje kadrov za nale pod-
jetje.«

»V skrbi za nove kadre, za
nithovo izobraZevanje in priute-
vanje Ze zaposlenih delavcev se
je podjetje povezalo s centrom-za
izobraZevanje gratiénih delaveev
v Ljubljani, ki je bil pred krat-
kim ustanovljen,« pravijo v an-
keti celjski grafidarji. Hkrati pa
Zze dajejo centru konkreten pret.i-
log o novem nadinu vzgajanja
strojnega stavca ter Ze iz_delan
uénj program in uéni urnik za
nov nadin vzgoje. »Ce uposteva-
mo, da je strojni stavec samo-
stojni poklic,« pravijo med dru-
gim, »potem se nam zdi doseda-
nji nadin izobraZevanja neekono-
miten, ker je predolgotrajen. Iz
prakse lahko navedemo nesteto
primerov, da strcjni stavec vse
svoje Zivljenje ni uporabljal zna-
nja, ki si ga je pridobil v dolgih
treh letih ufenja za poklic roé-
riega stavca. Imamo tudi prime-
re, ko &lovek ni navdusen za po-
klic ro¢nega stavca ter se je raje
poglobil v delo na stroju, }ter je
imel za to ve¢ zanmimanja in po-
gojev. Cemu smo takega él_oveka
sploh tri leta zadrZevall in ga
sililj v nekaj, kar ga ni zanimalo
in privlatevalo ter si s tem de-

lali e velike in nepotrebne stro-
ke«

»Tudi izobrazevanje grafi¢nih |

delavecev mora biti v prihodnie
sodobnejde, bolj elastiéno in pri-
lagojeno potrebam proizvodnje.
Najprej pa moramo vedeti, kaks-
ne kadre trenutno in v_bliZnji
prihodnosti potrebujemo, kak3ni
naj bodo poklici in profili v tlej
stroki,« pravijo tudi ma republi-
§ki industrijski zbornici.

»C'emu je prav v grafi¢ni stro-
ki tak odpor proti sodobnejemu
vzgajanju,« se sprasuje élovek, ki
se je v eni ljubljanskih tiskarn
yelel priuditi za litografa. Kljub
temu, da je tri leta delal na do-
lotenem delovnem mestu in se
uvajal v novi poklic, kljub temu,
da je pred tem absolviral Ze
strokovno Solo druge stroke in je
imel solidno osnovo in kljub te-
mu, da se je ustrezno po predpi-
sih poglabljal tudi v teorijo po-
klica, ni dosegel svojega cilja in
ga tovarisi v stroki nodejo pri-
znati za enakovrednega absol-
ventom grafiéne #ole.

Take in podobne so ugotovitve

‘iz ankete in izjav posameznikov.

Vse to pa kaZe, da se je tudi v
jzobraZevanju in skrbi za kadre
v grafitni stroki nekaj resno za-
majalo, kar nujno terja nadalj-
nji proces in razvoj v grafiéni
industriji. Nitesar v Zivljenju ni
stalnega, zakon razvoja in na-
predka terja od ljudi, da svojo
dejavnost in cilie temu prilago-
dijo in jo po tem usmerjajo. Ni-
gesar ni moéi ustaviti, nidesar ni-
ma smisla zavirati, najmanj pa
netesa, kar nosi v sebi napredne,
sodobnejfe ideje, primerne da-
nainjemu razvoju in napredku
ter hkrati potrebam druZbe,
Kaj se je zgodilo v grafiéni
stroki od trenutka, ko je Guten-

o

berg iznagel premakljivo érko. in
jo z rotno odtiskovalnico od-
tisnil. Za nami so ¢&asi, ko so
ljudje obdudovali prve stavne
stroje, ko se je poklic stavca
razdelil v rofnega in strojnega
in podobno. Danes imamo v gra-
fitni stroki Ze veliko poklicev, V
prihodnosti. pa jih bom imeli $Se
ved. To terja delitey dela, ki je
vedno * zahtevnej¥e, preciznejie,
vedno bolj specializirano. In vse
to terja tudi sodobnejsi in veliko
#ivahnejéi nadin izobraZevanja in
usposabljanja kadrov v tej stroki.
Vsega tega se ljudje vedno
bolj zavedajo. To nam dokazuje
sodobno organiziran izobraZeval-
ni center grafidarjev v Zagrebu
in to nam dokazuje tudi novo-
ustanovljeni center v Ljubljani,
ki naj bi %el po poteh, ki so si
jih zagreb&ki grafitarji Ze utrli
Izvesti bo treba reformo v dose-
danjem izobrazevanju v grafiéni
goli, hkrati pa misliti tudi na iz-
obraZevanje ljudi, ki so Ze na de-
lovnih mestih ter jim odpreti pot
k nadaljnjemu izpopolnjevanjl.
Cemu tudi v grafitnj stroki ne
bi imeli grafi¢arjev tehnikov in
inenirjev, ¢e jih ima Ze skoraj
sleherni poklic? Cemu ne bi tudi
v tej stroki 8li v specializirane
poklice, kjer je to mogoée in za-
hteva sodobnejfa dejavnost, &e
imajo to Ze drugod v tujini?
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Za izvedbo tega pa je nujno,
da sleherni ¢lovek spozna naloge,
ki so danes pred grafi¢arji ter s
svojimi izkudnjami in znanjem
prisko®i na pomoé vsem, ki si
Ze dolga leta prizadevajo dati iz-
obraZevanju in usposabljanju v
grafitni stroki sodobnejso obliko.
Pri tem nas moéno ovira zasta-
relo gledanje posameznikov, ki
ta proces, ki je nujen, samo za-
virajo. Tudi v grafiéni industriji
bo.proces dela vedno sodobnejsi,
z novimi stroji in movimi prije-
mi, In temu se bo treba prila-
gajati, Ob tem je tudi razumlji~
vo, da en &lovek me bo veé zmo-
gel obvladati znanja za vet de-
lovnih mest ali ve¢ procesov
dela, treba bo preiti v speciali-
zirano delo, v specializirane po-
kljce. Dosedanji naéin izobraZe-
vanja je bil v marsi¢em Se obrt-
niski, prilagojen obrtniSkemu na-
¢inu dela v tiskarmah, Tega pa
bo v prihodnje vedno manj.
Tempo dela in specializiran pro-
ces proizvodnje zahtevata tudi
hitrej§e in s tem tudi Cesto ce-
nej¥e izobraZevanje. Seveda bo
tudi v tem treba deliti zahtev-
nejde poklice od manj zahtevnih,
iih temeljito prouditi ter izdelati
detajlne profile. Toliko za zade-
tek, ki pa je nuien in se mu ni
veé moéi izogniti.

IVICA BOZOVICAR

tezno »reproducira« tam, kjer
kdo Zivi. Utemeljeno je torej za-
htevati dolo¢ene spremembe v
delitvi dohodka med obéinami.
To zahtevo je naposled nazad-
nje sprozila tudi Stalna konfe-
renca mest v Nifu. Okrepitev
materialne osnove obéin in
ustrezna delitev prispevka iz
osebnega dohodka delavcev bi
odprla moZnosti za uveljavitev
predloga, naj vsaka obcina fi-
nansira udenje svojih uéencev.
Potem bi tudi odpadli o¢itki, da
ena obé¢ina pravzaprav izkori$éa
drugo, in trditve, da so posa-
mezne ob&ine pravzaprav moral-
no odgovorne vzdrZevati vse So-
le, ki so v njenem obmodju.

Taksni meoralni pozivi obéinam -

paé¢ nimajo dovolj moci, da bi
uredili finanéni poloZaj S$ol, ¢e

ni zagotovljena tudi materialna

podlaga za tak$no moralo.
Vendar se ob tem predlogu
za ureditev Solstva Se vedno od-
pirajo dolodena vprasanja. Na
primer, kaj storiti v primeru, ée
obé¢ina vendarle ni sposobna pla-
¢ati uénine za vse udence. Go-
tovo se da na tako vprasanje
odgovoriti tako, da bi morali v
takih primerih prevzeti nase fi-
nanéno odgovornost okraji, ozi-
roma, ¢e bi tudi okraji ne imeli
dovolj sredstev, republika. Prav
gotovo, da se SirSe skupnosti,
okraj ali republika ne bi mogle
odredi odgovornosti za razvoj
golstva, odgovornosti, ki bi se
v bistvu izoblikovala v odgovor-

ISLJENO!

nost za pomoé ne dovolj razvi
tim obéinam in okrajem.

Seveda pa se ob-tem lahkf
tudi povsem upravi¢eno vpras
mo, ali naj se ob takem urej®
nju finanénih vpraSanj v gol
stvu zaustavimo samo pri srﬁd'.
njih %olah, ali naj ne bi ta n&@
¢ela veljala tudi za visoko
stvo. Mislim, da bi bilo tak?
vprasanje logi¢no.

Nedvomno bi tako zamilj®
na ureditev osamosvojila oles
da te v bistvu ne bi bile V&
ne obéinske, ne okrajne in
republiZke, ne bi bile wvef,
tako refem, na Zivljenje in smtt
odvisne od ustanoviteljev, am
pak od uéencev. Nastali bi tud
novi pogoji za odnosaje znatf“
$ol. Zamisel je torej vredna pr¢
misleka, ¢eprav bodo ob njen
uresni¢evanju vznikli %e n&
predvideni problemi. Vsekako!
je prav, da tista poglavija iz 78
kona, ki govore o skupnem B
nansiranju, dobro prouéimeo in
tudi republika izrabi poobl
ki so ji dana v zvezi s tem
Sanjem.

Kljub razumnosti teh predl®
gov in ugotovitev se mi osebt®
dozdeva, da %e ne bomo nadli ¥
njih povsem zadovoljiv odgo
na mnoga. vpraanja. ki si ii'
danes zastavljamo v zvezi §
stvom, med drugim zlasii

_ vpraganie, kako nage Solstvo &iff

neposredneje povezati z n
gospodarstvom.

Skladi za Solstvo povsod, kjer se ustvar:
ja ali zbira dohodek in torej tudi dell

Prav na to bi navezali
nae novo vprasanje. Kako
si zamiSljate vlogo gospo-
darskih organizacij pri ure-
janju Solstva, njihov vpliv
in njihov prispevek?

Pozamezne gospodarske orga-
nizacije, zlasti veéje, so bile Ze
doslej same neposredni nosilei
izobraZevanja. V okviru podjetij
obstaja precej centrov za izobra-
Zevanje pa tudi Sol, zlasti po-
klicnih, a tudi tehniénih. To iz-
obrazevalno delo same finansi-
rajo. Razen tega v veliki meri
finansirajo izobraZevanje svojih
delaveev v izobrazevalnih usta-
novah izven podjetij. Prispevajo
tudi za izredni $tudij svojih de-
lavcev, tako pri srednjih kot vi-
sokih $olah. Niso redki primeri,
da pladujejo Ze polno ceno ude-
nja za svoje sluSatelje.

Ob novem zakonu o finansi-
ranju Zolstva so nekateri menili,
da bodo gospodarske organizaci-
je, v tej ali oni obliki, sploh pre-
vzele vso skrb za strokovne Sole.
Vendar smo tudi tu naleteli na
podobna vpraganja, kakor smo
jih sredali ob prenafanju pri-
stojnosti Solstva z okrajev na
obéine. Okraji in obéine so po-
skuSali in poskuSajo &im veé
bremen, ¢e ne Ze vsa. za stro-
kovne 3ole prevaliti na gospo-
darske ' organizacije. Posamezne
gospodarske organizacije seveda
niso pripravljene prevzemati
ustanoviteljstva, ée %ola ni po-
vsem v skladu z njihovimi ko-
ristmi in potrebami. Sole, ki so
izven podjetij, pa praviloma za-
dovoljujejo potrebe mnogih pod-
jetij in tudi ustanov.

Podjetja tudi niso pripravlje-
na finansirati posameznih mla-
dinskih 80l, ker pravzaprav ni
moZno vnaprej predvideti, kje se
bo kdo izmed u&encev, ki bodo
dokonéali Solo, zaposlil. Zato so
pripravljeni finansirafi le élane
kolektiva, ki jih vezejo z dolode-
nimi pogodbami, medtem ko od-
klanjajo prispevke za mladinsko
Solstvo. Ce bi hoteli namreé uve-
ljaviti nacdelo, naj finansira uce-
nje udencev tisti, ki bo ufence
zaposlil, potem bi se moral se-
veda Ze vsak ufenec vnaprej ve-
zati na to ali ono podjetje ozi-
roma ustanovo To se praviloma
tudi dogaja #%e =zdaj pri vseh
udencih poklicnih Sol. Tu je
namre¢ udéenje tako tesno veza-
no na posamezno gospodarsko
organizacijo — wvsaj praviloma
— da je taka sodasna odloditev
glede izbire poklica in ¥ole, gle-
de izbire zaposlitve, vnaprej
moZna. Tu bi zares lahko zelo
neposredno povezali gospodar-
stvo s ¥olstvom in zagotovili fi-
nanéno 'udele?bo podjetij. Taks-
na refitev pa nam kajpada na-
rekuje 'ustanovitev skladov za
Solstvo ali bolje za izobraZevanje
tudi pri gospodarskih organizaci-
jah. Ze ob tem primeru lahko
vidimo, da skladi za Seclstvo ali
za izobraZevanje ne morejo biti
zgolj zadeva obéin in republik
(iz odgovora na prejénje vpra-
fanje lahko wpovzamemo - tudi
sklep, da bi bili taki skladi po-
vsem upravié¢eni tudi pri okraju),
temved prav tako podietij in
ustanov, torej vseh, ki ustvarjajo
ali zbirajo dohodek in dele do-

hodek. Le skupno in vsklajen?
delovanje vseh é&initeljev
omogo¢i postopen prehod k n¢
vim odnogajem na podroéju #0¥
stva. Seveda pa je potreben
tak skupen napor jasen na¢
potrebna nam je zlasti jasno ¥
oblikovana in , dolgoro¢na K&
drovska politika. Sicer pa bi m&
rali o vlogi gospodarskih orgaﬂi'
zacij pri izobrazevanju poseb®
ob kaki drugi priloZnosti obsif*
neje razpravljati.

Nekateri delajo ob problem?®
tiki finansiranja Solstva, s
zelo perspektivno gledano, d%
logene primerjave s §tipendif®|
njem. Prav tako kot imamo skl
de za Stipendije (ali po domad
povedano '— za vzdrZevaln
udencev) vsepovsod oblikovar
prav tako bi bilo treba zdaj o
kovati sklade za Solnino ali
nino uéencev. Pri 3tipendiran
prehajamo #e tudi h kreditif®
nju, s éimer ustvarjamo svo g
neje odnose med vzdrzevalc
in vzdrZevancem. V tem razvo
nade Stipendijske politike vil
nekateri tudi prihodnost n
folske politike. Gre naposled #
to, kako ¢imbolj vskladiti in ﬂ"ed
seboj povezati koristi in tesnl’
dru¥be s koristmi in teZnj
posameznika ter tudi ustre?”
medsebojno porazdeliti i pra"i .
i dol#nosti. S prehodom od »bré*
plaénih« skladov k posoiji
skladom (seveda ob postopﬂ”r:
in %e dolgo sofasnem *::obiﬁ"jll
obeh) na podroéju §tipendir3”jd
%e ii¢emo take nove vezi ™
druzbo in posameznikom. ¢
Na podroéju 3olstva smo 3l
na tem, da napravimo prvi sk
men korak na to pot. Neki
rodki takih novih odnoZajev P
se v posameznih primerily %
zdaj $e izjemnih, pojavljai®
gospodarstvu, kjer podjetje »
sodi denar za izobraZevanje v
jemu élanu s tem, da ga s Po"e:
éanim zasluXkom po dokﬂneﬁ.
nem izobraZevanju tudi v dﬂl’
$em obdobju vsaj delno Vf’ev;
Ce namre¢ govorimo o delit
dohodka po delu, potem nal
bil posameznik glede na Po,vp
¢ano delovno sposobnost, ki "ﬂﬁ
je pridobil z izobraieva-ﬂj
glede na veéji osebni doh
ki si ga je s tem zagotovil —
di sam osebno udelefen pri ’“;
§kih za izobrafevanje. Sicef
%e zdaj posamezniki prispevap
k stroSkom lastnega izobr: ¢
nja, saj izobraZevanje odrﬂ‘uhﬂp
precejinji meri temelji 08
prispevkih. w,.j
Razvoja v prihodnje si "
ne moremo zamisliti poeﬂc’::lg
ljeno in se ga ne bo dalo cif0
niti v kakrinokeli konstruF 1
temveé bo treba usmerjati V"cja
razliéne tokove, ki Ze del“j,;
na podroéju Zolstva. pri élﬂ‘r
pa nam mora biti jasno jzob o
van cilj, da bomo lahko 18 "
voj, ki je wéasih protisi®
pravilno spodbujali. |
Za zdaj pa — hitimo P¥
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adar kdorkoli izgovori ime
Andri¢é, se vselej v globinah
ut Mojega
: ™e podoba viSegrajskega mo-
b , sprva §e vsa meglena, a Ze
Ip: zatem jasna in razlotna, kot

fantazijskega -sveta

A bi pila Ziva stvarnost. In ta
8ani kolorit fantazijskega sveta
“? vselej potegne s seboj, hotel
p he hotel, v povsem svojevrsten
dvet" svet ob mostu na Drini, An-
téey svet.
§ In tako %e od nekdaj. Ko sem
f- kot estofolec prvic posegel po
ostu na Drini« in kasneje, ko
Mo kot studentje v seminarju
dno znova posegali v Andricev
;"Et in v njem vselej odkrivali
hﬁkai novega, svojevrstnega, a
“trati tipiénega za vse &ase, vsa
dobja, vse ljudi. Tako pomeni
#me ,Most na Drinic e od pr-
8ga srefanja z Andriéevo besedo
jem v literarnem ustvarjanju.
Bkaj, kar je enkratno, kar je
F\mdignjeno nad éasovna obdob-
@ in je zaradi tega aktualno v
tem in wvseh prihodnjih stoletjih.
» Djem je namreé skrita velika
esnica o ljudeh na tistem koitku
Osenske zemlje ob mostu na Dri-
vi 2@ prelomnici dveh svetov,
zhoda in Zzahoda, kjer kipi in
Dge SVojevrstno Zivljenje. Nekaj
srdGbnega kot takrat, kadar se
VOEEata dva morska tokova in ko
8 vzvalovi in zabudi, se vzpe-
V tistem silovitem dogajanju
Aravnih sjl,

2 Pa Prepritan sem, zakaj prav-
Oa?rav sam ne vem, da bo vsakdo
Imel, 5 kolik§no tenkotutnost-
Dot Z0al Andri¢ pristubniti ki-
“Mju Zivljenja na tej prelomnici,
80 ga zdaj globlje zdaj spet
,ko? po povriju vzburkavala
Uhég tiri stoletja dogajanja v
d svetovih, strujanja raezli¢nih
» Dasprotujoéih si nazorov.

Most na Drini... -
...Na tem mestu, kjer Drina pri-

tete na dan z vso tefo svojih zelenih
in razpenienih vodd iz na videz skle-
njene gmote ¢rnih in strmih geora,
stoji velik, skladno rezan kamnitni
most 2 enajstimi, S&iroko razpetimi
loki. Od tega mosta se kakor od sre-
difdne totke pahljaéasto 8iri vsa va-
lovita delina s trgom ViZegradom in
njegovo okolico, z vasicami, ki so
polegle med gube gritey, prekrita z
njivami, pasniki in geipljevimi na-
sadl, prepletena z mejami in plotovi
in posejana z gozdiéi in redkimi sku-
pinami igli¢astega drevja. Ce &lovek
tako opazuje z drugega konca obzor-
ja, dobi vtis, da izpod Eirokih lokov
pbelega mostu ne tete in se ne raz-
liva samo zelena Drina, ampak tudi
vsa ta prisojna in domadta pokrajina
z vsem, kar je v njej, in z juinim
nebom nad seboj...

akrat v seminarju smo se veé-
krat pogovarjali o tem, kaj je
bilo pravzaprav tisto, kar je s

svojo silovito vplivnostjo privia-

devalo Andriéa, .da je napisal
vigegrajsko kroniko.  Ali. lepota
mostu na Drini in mnoge pripo-
vedke, ki jih je slisal pripovedo-
vati o njem v svojih otrofkih
letih, ali ljudje in njihove usode,
ki jim jih je dolotevalo Zivljenje
ob tem mostu? Ali pa ga je mor-
da navdihnila usoda ljudstva ob
tej prelomnici med Vzhodom in
Zahodom, skrotoviena po zaslugi
zdaj- tega zdaj onega sveta, pot
tega ljudstva skozi zgodovino Sti-
rih stoletij? :

_ Zdaj si sploh ne prizadevam
odgovoriti na to vpradanje. Zame
je vazno le to, da se Andri¢ po
mnogoterih spoznanjih na amba-
sadah v Rimu, Madridu, Bukare-
§i, v beograjskem ministrstvu
zunanjih zadev in tik pred drugo
svetovno vojno na berlinski am-

Ob krstni uprizoritvi Torkarieve igre

MEDITACI

ob podelitvi Nobelove
nagrade Ivu Andriéu

basadi, razzalo¥¢en, ker je bil to-
liko easa odirgan od domovine,
ogoljufan v prepritanju, da bo
zdruzitev jufnih Slovanov v skup-
no drzavo prinesla njegovemu
ljudstvu toliko pri¢akovani pro-

gres, da se je zagrenjen zaprl v

svoj dom in ustvaril visegrajsko
kroniko »Most na Drini«. Z njo
pa je odprl Elove§tvu pogled v
povsem svojevrsten svet, poln
eksotike, nekaksen konglomerat
najrazlitnejéih ver — mohame-
danske, pravoslavne, katoliske,
zidovske — in s tem najrazlitnej-
&ih materialnih interesov, nazo-
rov in principov Zivljenja, v svet,
ki je bil samo zaradi -tega, ker
je bil na prelomnici. Vzhoda in
Zahoda, obsojen, da je progres
tako pozno in tako. zelo bolete
vdiral vanj.

Na videz hladen in odmaknjen
od vsega dogajanja v tem svetu.
Vzdignjen nad vse usode, mostu
pa drobnih usod posameznikov in
navsezadnje celo vsega ljudstva
okoli tega mostu. Zdi se kot hla-
den kronist, ki razlaga'in popi-
suje pripovedke, ustna izrotila,
zgodovinske vire. A le na videz.
Andrié¢ globoko sotustvuje s svo-
jim ljudstvem, s sleherno usodo
posameznika v njem. Njegov glo-
boki humanizem je prikrit, nevsi-
ljiv, skrit za besedami njegovih
stoterih junakov, skrit za opisi,
razmigljanji, sentencami.

Most na Drini...
... Vellki kamnitni most, ki naj

bi po nadrtih in pobo#ni odlofhi ve-
zirja iz Sokoloviéev spajal kakor
eden izmed obrodkov imperija dva
dela Cesarsstva in »Bogu na ljuboe
lajgal prehod od Zahoda proti vzhodu
in narobe, je bil sedaj pravzaprav
odrezan -od Vzhoda prav kakor od
Zahoda in prepusten sam sebi kakor
ladja, ki je nasedla, all kakor zapu-
gten boZji hram. Tri cela stoletja je
vzdrial in pre#ivel vse, in v svojl
nespremenljivosti je zvesto izpolnje-
val svojo nalogo; toda potrebe 1judi
so se sprevrgle in marsikaj v svetu
se je spremenilo; njegov namen ga
je sedaj izneveril. Ce bi jemali v po-
itev njegove velikost, trajnost in le-
poto, bi lahko &ezenj hodile vojske
in karavane, bi se lahko Se stoletja
razporejale po njem;. toda zaradi vee-

ne in nepredvidijive igre

odnosih se je vezirjeva zadolzblfa na

lepem znakla v poloZaju zavrienca in
vse je kazalo, kakor da jo je nekdo
s garovnijo iztrgal iz glavnega Ziv-
ljenjskega toka. Sedanja vlega mosta
se nikakor ni krila z njegovo veéno
mlado zunanjostjo in z njegovimi ve-
likanskimi, toda skladnimi razmerji,
Toda 8e vedno je stal tamkaj prav
tak, kakrinega je bil videl vezir z
notranjimi o#mi, ko je zamiZal, in ka-
krénega je bil zgradil njegov grad-
benik: modan, lep, trpefen in nespre-
menljiv. .,

ot vselej doslej, ko sem obra=
tal liste visegrajske kronike,
sé mi samo po sebi vsiljuje
vprasanje, v &em je pravzaprav
ta njena velika umetnifka mog,
od kje toliko sugestivnosti v pri-
povedi. Dogajanja, tistega drama-

[y

titnega dogajanja in zapletov, ki
jih porajajo razrazli¢nejSe situa-
cije, skorajda ni v »Mostu na Dri-
ni« ... Andriéeva dramatiénost je
statitna, sloni na opisih usod.
Toda prav v teh opisih zna An-
dri¢ bodisi z realistitnim slika-
njem bodisi z naturalistiénimi
prikazi, kdaj pa kdaj celo z ro-
manti®no obarvanim orisom vzbu-
ditii vso teZo tragike, dramatic-
nosti, Zato tudi v »Mostu na
Drini« ni ne glavnih junakov ne
stranskih oseb, Balj zbirka novel,
bi dejal, katerih vsaka razkriva
svojo usodo. A vendar so vse te
usode povezane med seboj v za-
klju¢eno in nedeljivo celoto, med
seboj jih povezuje most na Drini
— ta simbol in stvarng sti¢isce
obeh svetov — v skupno usodo
ljudstva ob njem,

In mislim, da ni mo? ne s }

tak3nimi ne z druga®nimi bese-
dami preceniti Andri¢eve prefi-
njene ustvarjalhe psihologije, s
katero mu je uspelo iz junakov,
ki so Ziveli samo v pripovedkah,
ustnih izrodilih ali mrtvih zgodo-
vingkih virih, ustvariti tako Zive
in plastitne like, s katero mu je
uspelo iz skopih podatkov oZiviti
preteklost svojega ljudstva. Svoje
junake rife v vseh treh perspek-
tivah: v njihovi zunanjosti, v nji-
hovem notranjem svetu in sled-
nji¢ v njihovem stiku z okoljem.
Zdaj jih ‘osvetljuje s tega, zdaj
z drugega aspekta, opisuje jih v
malenkostih in spet v najbolj po-

in tudi ne govoriti o njih lofeno. Zato
je pripoved o nastanku in usodi mo-
stu obenem tudi pripoved o Zivljenju
trga in hjegovih ljudi od rodu do
rodu, prav kakor se skozi vsa pripo-
vedovanja o trgu vlefe &rta kamnit-
nega mostu na njegovih enajstih lo-
kih-in vrati kot krono na irgdi.. ¥

orda drzna primera, a ven-
Mdarz ali ni telotna Andri¢eva

ustvarjalnost nekakSen most
na Drini, vez med Vzhodom in
Zahodom? Ali ne veZejo tudi nje-
ga na njegovo ljudstvo intimne
stoletne wvezi? Ali ni Andrifeva
umetnost pripoved o usodi, Ziv-
ljenju njegovega ljudstva od rodu
do rodu, obenem pa tudi pripoved
o samem sebi? Skozi vsa njegova
pripovedovanja se vlete kamnitna
érta njegovega umetniskega in
&loveskega jaza.

Prepritan sem, da bo lahko
odkrilo in spoznalo vse ¢&lovestvo,
Da so mu zaradi tega tudi pode-
lili Nobelovo nagrado.

...»Mislim, da je v tem pri=-

e

meru moja domovina, Jugoslavija,
tista, ki je preke svoje literatu=-
re dobila mednarodno priznanje.
Ugled Jugoslavije je v zadnjih
dvajsetih letih v svetu narasel.
Zaradi tega #se je ta svet zadel
sonimati tudi za mjeno kulturno
fivljenje ... Vem, da nagrada lah-
ko pripada samo enemu samemu,
in zato se podutim samo Kot mo=
silec te nagrade, ¢ast pa, ki mi jo
daje, se iri na vso driavo, pred-
vsem na kulturnem podroéju. To
je ‘maje osebno pojmovanje te
nagrade in dovolite mi, da ga tu
povem, ker prav to in takino poj-
movanje napravija za mene to
nogrado dregoceno ...«

Taksne so bile Andriceve be-
sede, ko so mu dCestitali ob po-
delitvi Nobelove nagrade. In, ali
ni v teh besedah zbledela {ista
rahla zagrenjenost nad zaostalost-
jo domovine, ki jo je tako po-
gosto, sicer dobro prikrito, obéu-
titi v »Mostu na Drinic in skoraj
vseh njegovih delih?

BOJAN SAMARIN
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» Tajni

3
i

zakon«

Stara resnica previ, da je v

membnih stvareh. Ni¢ mu ni ne-
valfio 4"

A kaj je pravzaprav pri An-
driéu v ospredju? Clovek ali
okolje, v katerem le-ta Zivi? Glo-
boka sem’ prepritan, da oboje,
Bistvo Andriceve ustvarjalne su-
géstivnosti je prav v tem, da je
znal nelotljive povezati ¢loveka z
njegovim okoljem, da je znal pri-
khzati vse medsebojne odvisnosti
posameznika in druZbe kot celote,

" namecek

vsakem slabem nekaj dobrega. V
nafem primeru je slabo to, da
ljubljansko operno gledaliiée 3e
vedno popravljajo in bo zaprto
tja do 29. novembra — dobro pa,
ker je predstava »Tajnega zako-
nag« zadlea v Dramo, Drama je
namre¢ za tako ljubeznive in

dovtipne goste, kakrien je Cima- |

naravnost -ustvarjena. Za
ima sijajno akustiko,
primerno komornim operam, in

rosa,

re v dloveskih

pri ¢emer pa je ostal neposreden
in elementaren, kot je to samo
veakdanje Zivlijenje. In mislim, da
je prav ta lastnost Andrica tista,
ki ‘postavlja njegovo ustvarjalnost
nad éasovna obdobja,

~Most na Drini.., " =

“ng&%.\. Kakor pri tolike drugih stva-
rel, tudi tu nilahko dologitl, kaj je
vzrok in' kaj posledica. All so vrata
storila iz trZanov to, kar so, ali je
narobe ‘res in so vrata zasnovana po
njihovem duhu in razumu in zgrajena
po njih in njihovih potrebah in na-
vadah? Odveéno in prazno vpraSanje.
Ni sluZajnih zgradb, dztrganih iz &lo-
veske druZbe, iz katere so zraslg, iz
njenih potreb, Eelja in zamisli, prav
kakor ni v graditeljstva na pamet
izpeljanih &rt in oblik, ki ne bi imele
svojega razloga. Nastanek in Zivljenje
vsake velike, lepe in koristne stavbe,
kakor tudi njen odnos do selis¢a, kier
je @grajena, zdruZujeta pogosto v sebi
zamotarie in skrivnostne drame in
pripetijaje. Vsekakor drZi tole: med
tivljenjem ljudi v trgu in tem mo-
stom so intimne stoletne vezi. Njihove
usode so tako prepletene med sabo,
da si jlh ne moremo misliti loéenih

N

sceni.,

TR

mirne dude storili isto.

ziki? Po oddihu?

orkester je zvenel polno, kakor Ze zlepa ne doslej — z njim
pa, 2al, tudi vsi nepotrebni spodrsljaji, ki jih je bilo ez mero
dovolj.. Arhitekt Sveta Jovenovié je zosngval prijeino, eno-
stavno, pa vendar filigransko Zivo sceno in refiser Drago
Fifer je v njenem okviru vodil dejanje dovolj Zivahno, ce-
prav ne vselej dovolj domiselno. Ansambel solistov je svoje
vloge resil tehniéno neoporeéno in z veliko podporo dirigentd
Cirila Cvetka. Posebno priznanje pa velja obema basistoma
— Ladku Korodcu in Zdravku Kovafu — za imenitni igralski .
ter pevski kreaciji, ki ste izzvali zasluZen aplavz na odprti

Govorimo, da nam manjka smeha in spro$éenih del in
vsaj $¢epca vedrine, kadar zapuifamo gledaliice, Govorimo
tudi, da so nadi repertoarji slabi, da nikakor nocejo uposte-
vati te Zelje in potrebe, ée pa jo Ze, izbira ni najbolj posre-
dena. Zato smo si ogledali »Tajni zakon« me na premieri,
temuved nekoliko po njej, v nedeljo, ko ni bilo abonmaja in 2
nobenih posebnih predstav drugod in niti ne lepega vremenas, =
ki bi vabilo na daljfe izlete — ko se skratka ni dogajalo ni¢ =
takegn, da bi lahko pozabili na te dve urici prijetnega smeha
in kulturne zabave, Toda dvorana je bila kljub temu zase- g
dena — komaj zadovoljive! Vsi mogo?i avtemobili, ki brzijo g
ob nedeljah sem in tja po lepi nodi deZeli so brez teZav zare- &
§i1i Dramo in tudi vsi nemotorizirani driavijani (tudi taki § =
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pripravljenimi oditki o »teZavnosti« nadih repertoarjev) so

Kako je torej z nalo Zeljo po dobri zabavi in z nalo
zahteve po psiholo¥ko neobteZeni in éustveno preprosti mu-
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loéno premalo za konkremi' svet umet-

vem kdo, ali Torkar ali refiserja ali kdo

SVETLOBA SENCE«

Té dni je slavil slovenski dramski ig._ralec Stane Sever 25 let svojega
umetniskega delovanja. V Torkarjevi igri »Svetloba sence« je bil Sever-

lev jubilej bolj delo kot praznov

verjeva zveza z gledaliftem ni s
je njegovo

Ustvarjalca, umetnika, ker

anje. Jubilant je reziral in igral pet vicg.
ludajna in ni deklarativna. To je zveza

delo bistvo njegove osebnosti. Jubi-

leji so mi zoprni. Severjev jubilej me je prepri¢al, da so lahko tudi jubileji

Prisréni,

oak’;"“gm na strani tistih, ki vztrajno
2dg 8Mjajo Tarkarjevo dramatiko. Se
8 g5 Mi Jagno, demu je »Pisana Zoga«
1AM nagih gledalifkih teoretikov in
SingooteM tistih kritikov, ki v mekaksni
tie;!nfi Zelijo prikazati problematiko so-

e dramske ustvarjalnosti, tako za-

O tekst? Ce ni¢ drugega, bi mu
hrmﬂli Priznati predvsem to, da je bil to
Sege) ;‘"ﬂllci tekst, ki je novatorsko po-
dg 4, . Probleme revolueije (pri nas) in,
Bote,, %07l nekatere probleme, ki so )ih
Yarn,, ‘rugi morda bolje pa tudi v velji

8t obdelali, kot jih je lahko on.

ota Torkarjev tekst sem se spom-

Sem gledal »Svetlobo sence« in

; O 2al mi je bilo zanj. Zal mi je

%Egn,:l“‘ Torkar vzdral tistega, kar je

Y v »Pigani Zogi« in kar smo vsi
Pomagali moriti.

LY
ngy Yetloby gence« se ne bo uvrstila v
brey , POMembnip umetnifkih stvaritev,
o paomisleka pa bi glasoval za to, da
Sem , ¢ Oledalidéa uprizarjajo, In Ker
tere 7 0, mi je se posebej zal za neka-

h
kﬂrje_,_,ude- spodrsljaje najnovejiega Tor-
1

mz,N,‘:

€0e delq,

T :
"2 je protest zoper popacenost so-

dobnega sveta, protest zoper absurdnost

sodobne unidevaine histerije, protest
zoper tisto, kar je 8loveka tako odtujilo
samemu sebi, da ne more veé dolociti
pravega razmerja do ljudi okoli sebe, pPd
do tistega, demur smo nekoé pravili lju-
bezen, narava, lepota in podobno, Mi-
slim, da ne moremo trditi, da Torkar v
svojem gledalifkem kaleidoskopu ne 10°

sega v vznemirjajodo problematiko 80

dobnega sveta, Toda s svojim delom je
hotel dosedi preved in vse ma en mah.
Premalo je domislil, prehitro se je 2ado-
voldil, zdruZil je kopico nasprotujocih 8
spoznanj in obfutij v praveato #Meds,
ki ji ne vidimo zadetka in konca. {

Torkarjeve misli se pletejo okoli
Stirih zgodb: ljubezen med francoskim
oficirjem in alZirskim dekletom, trage-
dija klovna-umetnika, najnovejii Sveik,
zgodba atomskega unidenja. Vsaka od
teh zgodb je taka, da bi bila lahko dra-
ma ali komedija zase. Vse skuptj 80
preobseZne (dobre tri ure sedenja v Pdi-
terju je za brzino sodobnega zivljenja
le mekoliko predeé), vsaka zase Pa Je
spet le okrnjen koncept. In tu s€ Tam
odpirajo vpradanja formalne in vsebin-
ske narave:

¥

Ali je moZno francosko — alfirski
problem (kajti dramatik se je odlodil za
konkretno imenovanje kraja in juna-
kov) refevati ob navzoénosti dveh mla-
dih zaljubljenih ljudi? Simpatiéna mi je
Torkarjeva vehementng gesta. Simpa-
ticna mi je njegova misel, da sprico
takinega sveta ni vec¢ prostora za drob-
ne Clovedke intimnostl in da je to na-
pak. Toda, ta vedni tode... Kaj nam je
pisee problemskeda povedal ob tej
ljiubezni?
Magari, toda tam imamo dramo, ki nosi
8 seboj vsa dramatiéna vozliiéa neke
drufbe, tu imamo skico, ki se ne more
prebiti preko romantiénih pustolovicin
in v najboljfem primery, preko slucaj-
nosti, ki ni bistvene 2@ probiem, ki ga
obravnava, Njegova skica: ni filozofija
in ni poezija, je nekaj pocez in nasploh.

Povsem nevedrina je klovnova zgod-
ba, Nejasna je in élavesiko zelo proble-
matiéna, Klovn ljubi €isto umetnisko
izpevednost, Vse lepo in prav, toda Kay
je ta izpovednost razen 1Zbovednosti sa-
me na sebi, se pravi, kakina je vsebina
te izpovednosti? V formalni in nedomis-
lieni pantomimi prav gotovg ne, Tarej
v vsebini klovnovega Zivljienja? To, kon-
kretno, predstavije dve genski im je
klovn med mjima pravcato uélovelenje
neodloénosti, Nadelno lahko pojmujemo
njegovo dilemo kot beganje med dob-
rim in zlim in kot odloditer za dobro,
toda kaj ko nié ne zve€MO 0 vsebini obeli

principov. To je preve¢ nasploh in od- in svojega umetniskega poslanstva. Ne

Sodobni Romeo in . Julija?

nosti.

Svejkova zgodba bi bila lahko ime-
nitna sodobna komedijo. Mislim, da je
Torkar odkril 2 njo del svejega neod-
kritega talenta. Takino komedijo bo
lahko napisal, toda svojih bodie in ostric
ne bo smel preveé nasploh deliti na
»dva bloka«, ostati bo moral na doma-
¢ih tleh, Zelo konkretno! Pa §e to: Svoj
preveé »vicovski» humor bo moral dvig-
niti na nivo dabre literature. Ne kabi-
netne! Vso aktualnost dveva naj ohrani,
paé¢ pa na nivo tiste Uterature, ki ne po-
zablja pozameznih dobrih, starih strani
cloveikega okusa. Svejkova zgodba mosi
v sebi vsa nasprotia. V njej je skrit srz
dobre komedije, njena izpeljava je ba-
nalna. Drznem si'upati, da je publika
ploskala srzi in ne 2birki starih in novih
vicev, ki smo jih slifali z odra.

Atomska zgodba je najbolj é&ista in,
de izvzamemo oba Amerikanca, ki sta
preved konkretno vezana na- svojo de-
felo, kajti takih »Amerikancev« je du-
nes na svetu $e precej, poitena huma-
nistiéna izpoved, zgrogljiva prerokba o
bododénosti ¢lovedtva. Migli in dialog, 2a-

‘misel in realizacija predstavljajo enc-

vito skladnost nevsiljive temaéne in po-
gtidne vizije prihodnosti. En sam tehnic-
ni lapsus ima ta zgodba. Da je na kon®
cu.. Ko je gledalec Ze utrujen in le 8 te-
Zavo sledi najboljfemu delu Torkarjeve-
ga kaleidoskopa, .

Kar zadeva uprizoritev, moramo v
prvi vrsti omeniti reZijo, Duet Sever —
Korun je bil vzoren. Tako poflene, ne
vnanje, in gledali¥ko é&igte reZije pri nas
niso zelo pogostne, Nié formalnega eks-
hibicionizma, temved pravo ustvarjanje
brez snobizma in Zelje po ugajenju.
NajbrZ je bila prav zato igra vseh pre-
vzeta s spodtovanjem do svojega poklica

' tretji, je dosegel od ansambla. da smo ¥

njegovi igri videli predvsem ljudi, ki
Zelijo nekaj povedati in izpovedaii,

Mislim, da je to zadnje najdostojnej-

fe priznanje Severjevemu jubileju.

MIRAN IVANC
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® IZOLA:

L O

® »SVILANIT« KAMNIK:

»Zakaj

je nusa
enota
zapostav-
4 ljenafa

Znaéilno za obéni zbor sin-
dikalne podruZnice v kamni-
$kem »Svilanitue je predvsem
to, da se v razpravi niso usme-
rili na obravnavanje najrazlié-
nejiih drobnih problemov, pat
pa so govorili predvsem o de-
centralizaciji gospodarjenja in
upravljanja ter v zvezi s tem
nastajajoéimi problemi v eko-
nomski enotag. !

Poudarjali so, da je potreb-
no’ predvsem &mprej v vseh
Zestih ekonomskih enotah izvo-
liti samoupravne organe. Sedaj
je namreé edini organ v eko-
nomski enoti vodja enote, ki pa
je hkrati tudi obratovodja ali
mojster. Razprava je pokazala,
da je v ekonomskih enotah vrsta
odprtih vpraganj, o katerih bi
morali v kolektivu é¢imprej raz-
pravljati in jih urediti,

Delavke iz ekonomske enote
10 so na primer vprasevale: Za-
kaj ne moremo dose¢i norme,
zakaj delamo s slab%im mate-
rialom kot ostali obrati, zakaj
ima nafa enota niZji start pri

delitvi “osebnih dohodkov kot .

ostale enote in podobno. Kaze."
da je ta enota trenutno res ne-
koliko: zapostavljena zaradi te-
ga, ker je v okviru te enote
tudi nova tkalnica, ki je v po-
skusni proizvodnji, in delno
tudi zaradi slabZih surovin, ki
jih frenutno predelujejo. De-
{avke obrate v Smarci pa so
jim nato nekako takole odgo-
varjale: Pri nas stroji zelo red-
ko éakajo na surovine, medtem
ko v deseti ekonomski enoti

¢akajo po ved dni (kar nedvom-
no kaZe na pomanjkljivo orga-
nizacijo dela). In %e dalje: V
nagem obratu delavke Ze nekaj

Za nos nuas vietejo...

...pravijo delavei in delavke v oddelku litogratija,'
izolskega Zivilskega kombinata Delamaris, kjer so jim
pred tremi meseci zvisali norme za celih 20 odstotkov —
z edino utemeljitvijo, da sedaj zasluZzijo zaradi novega si-
stema nagrajevanja tudi do 25.000 dinarjev. Kljub skrajnje
nezdravemu delu je namred 30 proizvajalcev v tem pod-
jetju, zaradi dobre stimulacije, zatelo med seboj telkmo-
vati, kdo bo postavljeno normo ¢imprej in ¢éimveé pre-
segel. Ko pa so, na pobudo delovodje, kasneje normo zvi-
$ali, je zavladalo v oddelku prave malodusje med delavei,
saj sedaj Se tako smotrno zastavljeno delo tudi najmar-
ljivejS§im proizvajalcem, ne vrie niti pribliZzno toliko za-
sluzka kot v prejinjih, normalnih razmerah. Tak odnos
gotovo krii natela demokratitnega upravijanja in Se pred-
vsem ni v skladu s prizadevanji za povefanje storilnosti
dela. Sedaj, ko so v Delamaris Ze ustanovili ekonomske
enote, bodo proizvajalci, ki naj bi sami neposredno odlo-
¢ali in upravljali svojo ekonomsko enoto, lahko e toliko
bolj odloéno prekinili takéno samovoljno odlotanje neka-
terih Ijudi iz upravnega vedstva.

B. C.

A A

gasa upravljajo kar po Sest
strojev, medtem ko v enoti 10
le po dva do tri stroje. Od tod
torej tudi razlike v osebnih
prejemkih na enakih delovnih
mestih v razliénih obratih.

V razpravi so opozorili Se
na to, da se delaveci e premalo
zavedajo, od ¢esa je odvisen
uspeh ekonomske enote in bodo
morali za to Se predvsem sin-
dikalni delavei dosti napraviti
ter na tako konkretnih vpra-
ganjih, kot so jih obravnavali
na tem obénem zboru, tolmaéiti
proizvajaleem naéela gospodar-
skega poslovanja. F. Svetelj

® TRBOVLJE:

" Sodelovanje
posameznikov

V Rudniku rjavega premoga
Trbovlje-Hrastnik zgradijo si-
cer letno povpreéno 80 novih
stanovanj, toda to je za seda-
nje potrebe e vse premalo. V
Trbovlje prihaja na delo nam-
re¢ vedno veé delavecev iz dru-
gih krajev, ki najprej stanujejo
v samskem domu. kasneje, ko
si ustvarijo druZino, pa potre-
bujejo druZinsko stanovanje.
Razen tega pa je v teh krajih
%e precej starih in dotrajanih
hi%, ki jih bo treba slej ko prej
poruditi. Za sedaj si najveé
pomagajo s posojili ob&inskega
in republikega stanovanjskega
sklada. Da bi &mbolj pospesili
‘stanovanjsko gradnjo, posegajo
tudi precej po skladih, ki so jih,
ustvarili . iz ¢&istega. dohodka..
Toda ta sredstva. pravijo, da
bodo letos tako malenkostna,
da ne bodo bistveno vplivala na
izbolj§anje tega problema, pred-
vsem e zato ne, ker morajo z
njimi odpladevati tudi anuitete
za stare, pred leti najete kre-
dite za stanovanisko izgradnio.

Zato bo treba iskati Se drug
izhod, predvsem' nameravajo
sedaj pritegniti k sodelovanju v
tej gradnji &imveé posameznih
prosilcev, ki bi sami pomagali
s svojimi deleZi. (k)

Ljubljansko podjetje »Petrol« gradi za ljubljansko Zeleznifko Kkurilnico tri
cisterne za nafto, prostornine 50 kubiénih metrov, ki jo potrebujejo kuril-
nice za svoje Diesel lokomotive in motorke, Doslej so nafto prevaZali tri-
krat dnevno, vendar ta nafta ni bila najbolj uporabna, ker mora nafta
za Diesel lokomotive leZati najmanj teden dni, da se ne zamaSijo filtr

Udenci Industrijske

kovinarske Zole Iskra v Kranju posvedajo vse ved
svojega éaq praktiénemu delu

1L NASIH

® ,STOL< KAMNIK:
Bolje in korisineje:
razprave po enotah

Tudi obéni zbor sindikata v
»Stoluc je opozoril, da je tezko
v sirfem krogu kolektiva kon-
kretno obravnavati posamezne
perete zadeve. Zato v tem ko-
lektiva ¢&edalje bolj uvelja¥v-
ljajo razgovore ¢Elanov kO{ek-
tiva po poslovnih enotah. Tudi
neposredno pred zadnjim obé-
nim zborom so se €lani sindi-
kata sestali po pododborih, kot
imenujejo organizacijske enote
sindikalne podruZnice v poslov-
nih enotah. Obéni zbor, ki so
se ga udelezili delegati iz po-
slovnih enot, seveda ni mogel
temeljiteje prouditi dolge vrste
problemov z vseh podroéij de-
janosti sindikata v kolektivu.
Zato se vsiljuje vpradanje, kak-
gen namen je imelo pravzaprav
branje veé kot 30 strani dol-
gega porotila, kjer so bili sicer
zelo konkretni podatki o orga-
nizaciji poslovanja, delitvi oseb-
nih dohodkov, izobrazevanju,
higiensko-tehniéni varnosti, sta-
novanjski izgradnji itd. Morda
bi bilo bolje, ¢e bi vodstvo sin-
dikalne podruZnice Qnsebej opo-
zorilo na tista vpra%anja, ki so
jih obravnavali ¢lani sindikata
na sestankih v okviru poslov-
nih enot, skratka le na tiste
probleme, ki so v kolektivu tre-
nutno najbolj aktualni.

Predvsem je pomemben od-
nos med poslovnimi enotami in
kriteriji o delitvi Gistega do-
hodka v njih. O tem -so sicer
zadeli razpravljati, vendar je
ostalo ve¢ ali manj le pri ugo-
tovitvi, da je treba izpopolniti
nekatere tehni¢ne sluzbe, manj
pa so govorili o vlogi kolek-
tivov poslovnih enot pri ure-
janju teh vpraZanj.

V kolektivu se edalje bolj
ka¥e potreba po tem, da bi do-
bili ‘delavski sveti poslovnih
enot velje pristojnosti. Razpra-
ve na poslednjih sejah svetov
opozarajajo na to, da razvoj
dejavnosti teh organov Ze pri-
haja v fazo, ko se proizvajalei
ne bodo veé¢ zadovoljili samo
z odlotanjem o vpraanjih de-
lovnih razmerij, discipline itd.,
ampak bodo hoteli odlotati o
vseh pomembnih zadevah za
razvoj posamezne enote.

Na obénem zboru so govorili
tudi o preusmerjanju proizvod-
nje od upognjenega na mizar-
sko pohistvo, predvsem zaradi
ugodnejéih pogojev na trZifén.
Zato ‘so-tudi soglafali s pred-
logom. naj bi se dpodjgtje pre-
imenovalos v pladustrijo  pahi-
gtva ,Stol‘e. F. S.

@ XAMNIK!:
Tudi razprave miladih
proizvajalcev
po obratih

V teh dneh so v Kamniku kon-
Zali s konferencami aktivov LMS. V
obéini je sedaj 22 aktivov, ki vklju-
tujejo okoli 60% vse mladine. Na
konferencah so govorili predvsem ©
problemih mladih ljudi v podjetjih,
na $olah in drugod. Se posebna po-
zornost je veljala uveljavljanju mla-
dih v Zivljenju delovnih kolektivov.
Ugotovili so, da so Klubi miladih
proizvajalcev (te imajo sedaj v »Sto-
lux, »Titanu«, »Usnju« in podjetju
Kamnik), najved pomagali pri ure-
janju problemov mladih delavcev
v proizvodnji. V zadnjem casu so
klubi miladih proizvajalcev, zlasti v
Titanu, dali delavskim svetom ved
Koristnih predlogov za izobraZevanje
delaveev, delitev dohodka in podob-
no. Dosedanje izkusnje pa kaZejo,
da bo treba delo prilagoditi novim
oblikam. poslovanja in upravljanja v
Kolektivih. Predvsem bodo morall
tefii¢e razprav prenesti v ekonom-
ske enote. » 5

@ LIP ZAGORJE:
Storilnost za 7,9 %/
vetja :
V lesno industrijskem pod-
jetju v Zagorju so letos v pri-
merjavi z lanskim letom po-
vedali storilnost za 7,9 %, éeprav
imajo - precejinje teZave. Sicer
pa pravijo, da bi bil ta odstotek
lahko ge veéji, ¢e bi v celoti iz-
koristili stroje in prav razpore-
dili delavce. V podjetju imajo
tudi tri ekonomske enote, ki pa
imajo vse, razen Zagarskega
obrata Jesenovo, teZave zaradi
majhnih neustreznih prostorov.
Mizarski obrat Lesno industrij-
skega podjetja Zagorje prehaja
s¢asoma v obrat za serijsko pro-
izvodnjo  kuhinjske opreme
»SVEA«, vendar postaja v tem
obratu vse vedji problem pro-
stor za nadaljnji razvoj.

® LITL) A :
Za obtinski praznik

preurejena kino dvorama

° V Litiji preurejajo staro ki-
no dvorano, kupili pa bodo tudi
dva nova kinoprojektorja, ker
je sedanji Ze davno dotrajal.
Sredstva za to preureditev so
prispevala ljtijska  podjetia,
najved¢ kolektiv Predilnice. Pre-
urejeni kino bodo izroéili svoje-
mu namenu za ob&inski praznik
— 94, december. k)
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Prejinji teden so na Srednji Dobravi nad Podnartom n
nemu heroju Stanetu Zagarju in tovariSem. Na spomen
vaSe seme pognalo«, Spomenik je prav gotovo eden
tek zanj je izdelal ing. arh. Boris Kobe,
Zalne komemoracije na Srednji Dobravi

padlih ter predstavnikov delovnih kolektivov,

&igar delo je tudi novi,

a preurejenem pokopaliifu odkrili spomenik narod=,
iku so vklesani verzi Mateja Bora : »In vendar je
najlepsih in najbolj domiselnih pri nas. Idejni osnu-
1. novembra odkriti spomenik v Grazu.
se je udeleZilo ve¢ kot tiso€ 1judi,
organizacij in drustev

med njimi tudi mnogo svojcev

IR

@ KMETIJSKI KOMBINAT
KOPER:

~ Po novih poteh

Razlogov za kritiéno stanje
v koprskem kmetijskem kom-
binatu, ki je pred dvema leto-
ma prevzel okrog tisoé hekta-
rov zemlji¥¢ v obalnih obéinah,
je veé, vendar bi se stvari lahko

zasukale Ze skraja povsem dru- .

gade, ¢e bi bilo med obalnimi
ob¢inami in tem druZbenim po-
sestvom tesnej$e sodelovanje.
Bolje povedano — sodelovanja
domala ni bilo, ¢eprav je to ve-
liko druZbeno posestvo prevze-
lo #e s tem, da je zatelo obnav-
ljati velikanske komplekse opu-

Obrat Iskrine skupnosti v Lipnici
zaposluje okoli 150 delavcev. S tako
liéno notranjo ureditvijo se lahko
pohvali le malokateri obrat pri nas.
Razen mehanskih in elektriénih ur
so zacdell 6. oktobra izdelovati tudi
§tevilénike za Stevce in Stevce po-
govorov za telefone, pripravijajo pa
tudi proizvednjo dvotarifnega Ste-
vilénika za &stevce s stikalno uro.
Btevilénike izdelujejo na tekodem
traku in lIzdelajo wvsakih petnajst
sekund en Stevec ali 1620 vsak dan,
medtem ko so prej, ko so bili Se v
prostorih Iskre v Kranju, jizdelali
vsak dan le 800 Stevilénikov

§¢enih zemlji%é, odgovorno in
skoraj pionirsko nalogo.

Druga teZava, ki se kaZe Vv
¢edalje ostrej&i obliki, pa so ne-
rentabilne naloZbe. Tako je da-
nes v povpreéju obremenjen en
hektar zemlji&¢a s tremi mili-
joni dinarjev investicij. Seveda
so prav nerentabilne investicije
zaradi neizenadenih instrumen-
tov v kmetijstvu Se posebna
ovira za nadaljnji razvoj kom-
binata.

Veé stodlanski kolektiv, ki se
je =zavedel resnega poloZaja
kombinata, je sklenil v bodote
ubrati povsem nova pota, med-
tem ko je na drugi strani koné-
no prislo do boljSe povezave z
obéinami.

Teznja po decentralizaciji je-

kombinatu %e rodila zadetek
snovanja ekonomskih enot, kaj-
ti doslej obratni delavski sveti
niso izpolnili pri¢akovanj. Ze
osnovna ugotovitev, da so bili
proizvodni plani izkljuéno do-
meha oZjega kroga vodstva
kombinata, kar je imelo é&esto-
krat zelo neprijetne posledice
za celotno kmetijsko proizvod-
njo, terja zares uvedbo novih,
predvsem demokrati¢nejiih oblik
upravljanja. Podobna ugotovi-
tev zadeva tudi vrsto drugih
kompetene, ki so bile doslej do-
mena le o¥jega kroga: nabava
strojev, nove investicije, spre-
jemanje in odpuséanje delovne
sile in podobno.

Seveda bo snovanje ekonom-
skih enot terjalo od slednjega

proizvayulca kar najbolj dosle-
dno sodelovanje, kajti le v takih
pogojih bo lahko uresniéljiv tu-
di resno zastavljen naért o last-
ni predelavi nekaterih pridel-
kov, tako da bi bila proizvod-
nja na tem velikem posestvu
kombinirana. Trgovska mreZa se
namreé¢ ¢estokrat okoriséa s
proizvodi kombinata, éeprav na-
stopa samo kot posrednik.

. C.
© SEZANA: i
Izpopolnitev oddajnika
na Nemosu

Delavei podjetja Elektro Se-
#ana so pred dnevi polozili zad-
nje metre podzemskega kabla,
ki povezuje radijski in TV od-
dajnik na Nanosu z dolino. Re-
1é na Nanosu je bil namreé za-
radi pogostnih strel vetkrat po-
Skodovan, tako da so bili Ste-
vilni lastniki radijskih spre-
jemnikov in televizorjev na Pri-
morskem domala ob vsakem
neurju  prikraj$ani zaradi. mo-
tenj, veckrat pa so bile oddaje
tudi za 'dalj &asa prekinjene.
Kabel pod zemljo je sedaj
vkljuéen v relé tako, da mu
strele ne bodo mogle do Zive-
ga. Za podjetje Elektro SeZana
pa pomeni to nadvse lepo de-
lovno zmago, saj so na strmem
in skalmatem kraskem terenu
(kabel lezi 80 em globoko) opra-
vili svojo malogo zelo dobro.

3 —sky

® TGA KIDRICEVO:

Izpiti iz HTZ sluzbe

Upravni odbor Tovarne gli-
nice in* aluminija =»Boris Ki-
dri¢« v Kidridevem je na eni
svojih sej sklenil, da morajo
vsi izmenski mojstri in predde-
lavei opraviti izpit po tedaju,
ki so ga organizirali za HTZ
sluzbo. Namen tedaja je bil, da
bi se vsi mojstri in preddelav-
ci temeljito spoznali z wvsemi
glavnimi nalogami in nameni
HTZ sluzbe in potem svoje
znanje posredovali 8e drugin
delavcem. Opravljeni izpiti ka-
Zejo, da so udeleZenci tetaja
spoznali, kolikSne vaZnosti je

dobra higiensko-tehni¢na zaséi-

ta za delavce in podjetje, sedaj
morajo le Se svcje pridobljeno
znanje prenesti tudi na 'ostale
zaposlene.

F. Mesko

@ ZASAVIE:

Volitve za&asnih ‘svetov

.. kolektivov ObLO

V Litiji, Hrastniku in tudi v
Trbovljah.so na obéinskih ljud-
skih odborih Zes izvolili zadas-
ne svete delovnih kolektivov.
Medtem ko vy Trbovljah in
Hrastniku #e nisc razpravljali
o pravilnikih o delu teh zacas-
nih kolektivov, pa je litijski ob-
¢inski ljudski odbor ta pravil-
nik Ze sprejel. Z njim so dolo-
¢ili, da bo svet kolektiva spre-
jemal plan o uporabi razpoloz-
ljivih sredstev ter zakljuéni ra-
dun o gospodarjenju s temi
sredstvi. Zaéasni svet bo dajal
predloge  in mnenja k naértu
dela in nekaterim drugim orga-
nizacijskim zadevam ter odlo-
¢al o pritozbah na delitev do-
hodka in . o6 uporabi sredstev
skupne uporabe. Razen tega so
v Litiji tudi doloéili, da bo za-
¢asni svet kolektiva odgovoren
za &imboljde poslovanje, za do-

bre odnose usluibencev do 4
Zavljanov in za éuvanje splo¥*
nega ljudskega premoZenja.

@ KOPER:
Mesopromet Koper —

" novi obrat »Emone«

Koprsko obalno obmoéje #&
rejo Ze lep ¢as hude tezaV
okrog preskrbe trziséa s meson*
Redno in boljo preskrbo on€
mogodéajo v prvi vrsti do
nemogoéi pogoji klanja Zivine
higiensko in tehniéno neurel®
nih starih klavnicah. Tudi ¥
govska mreZa, torej mesnice, »
v vetini primerov stara dedis¢”
na in le razumevanju in3pe¥
toratov in prizadevanju kolek
tivov teh podjetij, ki so stor’”
vse, kar je bilo v danih mo
nostih mogode, gre zahvala,
ni prislo do e veéjega zasto
v preskrbi z mesom.

V Kopru, kjer so najprej 2&
stavili vse sile, da bi zgr:adlll
novo klavnico in postopom?
modernizirali prodajno mre#l
tega nadrta zaradi pomanjkanj
sredstev niso ‘mogli uresniél
Zato so sprejeli edino mozn?
reSitev in se pridruZili ljublja™
ski mesni industriji Emona. P
godba, ki med drugim doloté
da bo Mesopromet Koper pos
po zdruZitvi obrat Emone s 52
mostojnim obradunom, z orgal
delavskega - samoupravljanja *
¢ potrebnim stevilom obraduf
skih enot, obvezuje Emono,
bo zagotovila potrognikom, 8%
stincem in poéitniskim dom?
vom redno, zadostno in kval’
tetno meso. Nadvse pomembn?
pridobitev za Koper pa bodo ¥
nove samopostreine pmdajal"'e
za meso in suhomesne izdel
fer samopostreZna restavracl
za druzbeno prehrano s ko™
Binirano prodajo polpripravl®
ne industrijske hrane. Vse 10k
le bo preskrbel ObLO Kopel
opremila pa jih bo Emona
razdobju naslednjih §tirih leb

Zal s -tem problem preskr
{rzi¢a v obalnih obéinah le
ni refen kompleksno, kar je P
noven dokaz, da obéinski Ijud‘
ski odbori ob obali ne upostev?
jo sprejetega nadela o :s!mu:l‘lerﬂ

.
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0
orjejo novo cest?
traso

Na Ljubelj Ze

urejanju vseh obalnih pfoble,;
mov, ki zadevajo ob sploSné .
skupne interese ob&anov. V od*
li in predvsem v Piranu, ki oliv
govarja hkrati za preskrbo v
kega 3tevila gostinskih obr2
in potitnitkih domov, vsek 2 35
nobena zasilna reSitev v S bou'
njih pogojih ne obeta trgu

3e perspektive.

B. G




»PROFESIONALNE
BERA{

Pred kutkim je bil na po-
budo obdinskega komiteja
<K in komisije za drudtva
bri obéinskem odboru SZDL
v, Postojni sestanek, ki so se
ge udelezili vsi komunisti, ki
delgjo v raznih telesnovzgoj-
Mh organizacijah. Razpravae
Je pokazala, da je Zivijenje v
vecini drustev Se precej raz-

" gibano in pestro, lahko pa bi

bili uspehi znatno vedji, de bi
Nad druftvi kot veéni Damo-
'C.Lvejev meé ne visele najraz-
licnejse materialne tegobe —
0d . pomanjkanja denaria do
Tezadostnih $§portnih objek-
lov in podobno. Zato se vedi-
Ra. ljudi odteguje delu v

S$portnih drudtvih in obstoje
Mnoge drudtvene uprave le
na papirju.

Ljudje v dustvih,” pred-
bsem odborniki in sploh dru-
Stveni funkcionarji, so se na-
Velidali veénega beradenja po
Podjetjih. Naveliali so se
Stalno tavati v enih -in istih
tefavgh. Zato si raje poiife-

“Jo podroéje, kjer dobe za svo-

Je delo tudi druzbeno prizna-
Nje! Tega — Zal — v mno-
9th, mnogih $portnih organi-
2acijah ne mored dobiti. Delo
v Sportnem drudtvu fe vedno
Nima iste »cene«, kot delo v
Tugih politiénih in mnoZic-

“Nih organizacijah.

Ali niso ti pojavi zadnji

“Glarm, da je treba perede
. Erobleme telesne kulture za-

Ceti refevati z_ vso resnostjo
in odgovornostjo?

fj;&.ﬁmw BI SE GNALL?

merili na .progi - Ljubljana—-

wkred nedgvnim. so-se. po-

Celje— I jubljana  slovenski

- kolesarji’ 2q mnaslov republi-
[skega proaka,

Pravimo, da ima slovensko
olesarstyo Ze tradicijo in da
Yiva v nagem Iportu eno
¥med  vodilnih mest. Vse le-
?}? in prap, vendar prave

oda, da tega ne potrjujejo
udi dejstva in predvsem 3te-
tilke,

Dan, ki naj bi prinesel
enemu izmed mnafih kolesar-
Jev pokal za osvojeno prvo
Mesta ng republifkem prven-
Sy, je bil lep in za tekmo-
Yanje dokaj ugoden. Izmed
Stevilnih slovenskih kolesar-

Jev g

o

&tevmm je

Tgmnq, vendar zaradi mje
€ ne moremo pritoZevati.

j € so nastale pozneje, ko

Je prijavilo za odloéil-
borbo le 14 tekmovalcev.
sicer  malo

Se

B, Fretiini .
vai ?nalo, da le me morejo
sqn~Mogati, pa &eprav SO
nugg ZoTanci. Z wvsako mi-
019 je bilo to spoznanje
Z_av%loéitno. Ko je cesta spet

"’Stalg Dproti Ljubljani, so za-

v tekmovalei stopili na

voirevet vidnih mestih s

sne{‘_’l dirkalnih  konji¢kov,

tistil Startne §tevilke in za

Gty dan tekmovanje zaklju-

kolesarjev

.__HJ“"malce nerodna stvar
Dropedth, &e bo to postalo
nj %q?' Dotem ne bomo oce-
kolik ".Zﬂmgovalcev po tem,
nﬁm;‘? tekmecev je priflo za
kolik v cilj, ampak po tem,
0 jih je odstopilo.

Zare& malce nerodna stvar!

PROBLEMI TELESNE VZGOJE V ZAGORJU OB SAVI

KAKO ZAGOTOVITI SREDSTVA
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Stanje na podroé¢ju telesne
vzgoje se je po ustanovitvi ob-
éinske zveze za telesno kulturo
precej spremenilo. -Zveza zdru-
#uje osem telesnokulturnih dru-
gtev: TVD Partizan Zagorje
in Izlake, 8D Proletarec, SD
Svoboda — Kisovec, PD Zagor-
je, SK Zagorje in Kisovec
ter tabornike »Rodu érnih kr-
tov«, V ta drustva je vkljuéeno
skupno 2123 élanov, od tega 445
aktivnih, ter 13 stalnih trener-
jev in vaditeljev, V Zagorju
uporabljajo v telesnovzgojne
namene dva domova, dvoje telo-
vadiié, dvoje nogometnih igrié,
dvoje- kosarkarskih igrii¢, eno
igrig¢e za odbojko, dve smucar-
ski skakalnici, eno kegljiice,
plavalni bazen na Izlakah in ne-
kaj planinskih domov.

Eno od osnovnih vprasaj v
telesnovzgojnih drustvih je vpra-
ganje kadra. TeZko je namred
najti ljudi za delo v upravah
drustev, ker se vsakdo boji pre-
vzeti dolZnosti, ko pa ve, da je
osnova dela vseh uprav zbiranje
sredstev za delo drustev in za
nastope &portnikov. Hkrati pa
opaZajo, da se delo telesnovzgoj-
nih delaveev ne vrednoti tako,
kot bi bilo potrebno. NiZ bolje
pa ni tudi s strokevnimi kadri v
drudtvih, :

Ko je svet za telesno vzgojo
pri ObLO Zagorje analiziral sta-
nje, je ugotovil, da veéina teZav
jzhaja iz neurejenih finanéno
materialnih vpraSanj v drustvih.
Na eni. strani leZii krivda na
vodstvih drustev, ki ne znajo
zbirati sredstev tam, kjer so, na
drugi strani pa v'izredno nizkih
dotacijah, ki jih prejemajo dru-
§tva in ki vrhu vsega dotekajo
zelo nerodno. Da bi se letos za-
gotovilo naérino delo drustev,
je obé&inski 1judski odbor formi-
ral poseben sklad, v Lkaterega
naj bi se na podlagi dolo¢il ste-
kala ena promila od vrednosti
bruto proizvodnje gospodarskih
organizacij, zavodov in ustanov,
ustvarjene v letu 1960. Raéunali
so, da se bo tako zbralo 6,317.442
dinarjev, vendar se je doslej
kljub intervencijam upravnih
organov obé&inskega ljudskega
odbora zbralo le 1,282.370 dinar-
jev. Zaradi nerednega dotoka
sredstev nastopajo feZave na
vsakem koraku. Ustanavljajo se
nove sekcije, ni pa sredstev, da
bi se lahko ta prizadevanja tu-
di finanéno podprla.

ODBORNIKI OBEH ZBOROV OBCINSKEGA LJUDSKEGA
ODBORA V ZAGORJU SO NA ZADNJI SEJI RAZPRAVLJALI
O POROCILU SVETA ZA TELESNO VZGOJO PRI ObLO. UGO-
TOVILI SO, DA JE TELESNA
OBCINI V ZADNJIH LETIH ZELO NAPREDOVALA, DA PA SO
SIRSI RAZMAH TE VAZNE DEJAVNOSTI SPREMLJALE STE-
VILNE TEZAVE, SLABOSTI IN POMANJKLJIVOSTI, KI SO V
ZADNJEM CASU POSTALE ZE RESNA OVIRA ZA MNOZICEN
RAZMAH TELESNOVZGOJNE DEJAVNOSTI

VZGOJA TUDI V ZAGORSKI

Z enakimi problemi pa so
povezane tudi investicije v te-
lesnovzgojne objekte. Ti so ne-
dograjeni, oziroma Ze nedogra-
jeni sluZijo povsem svojim na-
menom. V Kisoveu nad Zagor-
jem Ze nastaja zametek nove-
ga Sportnega stadiona. Lani je
bilo tam urejenc betonsko ko-
garkarsko igri¢e in igriS¢e za
odbojko. Zdaj bi bilo treba tam
urediti %e nogometno - igrisce,
ker bo Rudnik rjavega premoga

. Zagorje sedanje nogometno igri-

g¢e uporabil za svoje potrebe.

. Veliko voljo do dela kaZejo
tudi smuéarji v Kisoveu, ki so
zaceli z urejevanjem 30-metrske
skakalnice. Zagorski planinci so
na CemsZeniski planini brez po-
moti drugih uredili $e eno pla-
ninsko ko¢o. Taborniki »Rodu
érnih krtov« imajo Ze zbranega
precej materiala za tabornifko
koo, ki jo mislijo graditi na Ze-
leni travi.

| Mladinci iz Industrijske ru-
darske %ole Zagorje so zateli la-
ni urejevati zimski $portni dom
pod Ceméenigko planino. Objekt
je Ze pod streho, vendar ga e
ni mogode uporabljati, ker ga je
treba $e dokonéno urediti in
opremiti. Okrog turistiéno-go-
stinskega centra Medijske Topli-
¢e bi bilo treba zgraditi vrsto
objektov 'za &portne igre. Za
zdaj je ostalo vse le pri ponud-
bah, ker ni sredstev.

V Zagorju samem prihaja v
ospredje vse bolj potreba po
ureditvi osrednjega 3Sportnega
parka. Zadetki so. Treba je le
dokonéno urediti igrisca.” Tako
bo potrebno premakniti nogo-
metno igri¥de glede na ureditev
atletske steze, asfaltirati igriSce
za koSarko. in urediti ostala igri-
§¢a in“¥portne naprave. Cimpre]

pa bi bilo-treba v sar “ﬁé: ;‘ -Zago
ju dokondno‘urediti tudi plaval-
ni bazen, na katerem so dela v
letoinjem letu zastala, ker je
zmanjkalo denarja. Za dokoné&a-
nje del na bazenu in za ureditev
okolice bi potrebovali okrog 40
milijonov dinarjev. ;

Obé¢inska zveza za telesno
vzgojo iz Zagorja je Ze izdelala
predrad¢un za nekatera potrebna
investicijska dela. Ta znaSa pre-
ko 54 milijonov in obsega uredi-
tev Sportnega stadiona v Kisov-
cu, ureditev doma TVD Partizan
v Zagorju in razdiritev telovadi-
§¢a, ureditev stadiona Proletar-
ca, ureditev skakalnice in dru-
gih zimsko¥portnih objektov v
Kisoveu, ureditev = igris¢ pri
osmih #olah, ureditev igrii¢a v
Medijskih Toplicah v Izlakah,
ureditev planinskih domov, ure-
ditev stalnega tabora in koée za
tabornike »Rodu érnih krtove.
Mislijo pa tudi na ureditev otro-
gkih igris¢ z raznimi Eportnimi

in drugimi telesnovzgojnimi na-
pravami.

Lansko leto je bil z name-
nom, da se poZivi, popestri in
izbolj8a telesna vzgoja na Zolah,
ustanovljen pedagofki aktiv uci-
teljev telesne vzgoje, ki je tudi
organiziral seminar za vse udite-
ije, ki pouéujejo telesno vzgojo
na 8olah v zagorski obéini. Ta
seminar je sklical svet za pro-
sveto pri ObLO, vendar ni dose-
gel svojega namena, ker je ne-
upravideno izostala cela vrsta
prosvetnih delavcev. To pa kaZe
nemogo¢ odnos do telesne vzgo-
je na Solah. Ker pa je telesna
vzgoja- v uénih naértih Sol, bi
bilo prav, da se zagotovi reden
pouk ‘tega predmeta in da se ga
tudi nadzira. Solam je treba za-
gotoviti, da si uredijo naj-
osnovnejSe pripomocke za ne-
moten pouk telesne vzgoje.

Izvedena &portna tekmovanja
med sindikalnimi podruznicami
so v zadnjih letih mo¢no raz-
gibala delovne ljudi. Zato je
bilo letos sklenjeno, naj bi po-
stala ta tekmovanja tradicional-
na. Kljub nekaterim slabostim
in teZavam bodo v Zagorju s
temi tekmovanji nadaljevali in
jih bodo skus$ali razsiriti e na
mladinske aktive, tako da bi
nekje dobili osnovo za ustanovi-
tev §portnih aktivov v - gospo-
darskih organizacijah, ki naj bi
predstavljali enote za raziiritev
§porta in telesne vzgoje.

Svet za telesno vzgojo pri
ObLO Zagorje si je izdelal zelo
konkreten program dela glede
temeljne telesne vzgoje ter in-
vesticij za telesnovzgojne objek-
te in sredstev za pomoé¢ dru-
itvom. Po mnenju odbornikov
hi bilo uspeéno, ¢e bi se preko
sindikalnih podruZnic v gospo-
darskih organizacijah pripravila
in izvedla akcija za zbiranje
sredstev za redno delo &portnih
in kulturno-prosvetnih organi-
zacij v obéini.

- SOLSKA
TELESNA VZ60JA
“NA JAPONSKEM

Japonske osnovne, srednje
in wvisoke S$ole slovijo po vse-
stranski obvezni in neobvezni
gportni dejavnosti. V osnovnih
Solah se ukvarjajo otroci zlasti
z igrami, uéijo pa jih tudi tra-
dicionalnih 1ljudskih Sportov v
obliki razliénega borjenja. V
srednje ¥ole so uvedli prav vse
moderne $portne panoge - prav
posebno - pozornost posveéajo
atletiki, plavanju in koSarki. Od
telesnih vaj, ki so specifiéno ja
ponske, omenjamo »sumo« (ja-
ponsko rokoborbo), »judo« (me-
todo. obrambe in napada) in
»kendo« (berjenje z bambuso-
vo .palico). V vseh Solah je te-
lesna vzgoja obvezna, delujejo
pa tudi Zolski $portnj klubi, ki
jih vodijo dijaki sami. Pri pro-
stovoljni- dejavnosti je najveé

ZE DALJ CASA UREJAJO B0-METRSKO SKAKALNICO V PLANICI. NA-
REDILI SO NOVO OGRAJO OB DOSKOCISCU, NOVE BETONSKE STOP-
NICE IN NOV STOLP ZA NOVINARJE

zanimanja za odbojko, tenis, NA KEGLJISCU TRIGLAVA V KRANJU JE BILO V NEDELJO KEGLJANJE
golf, judo in baseball. ZA PRVENSTVO GORENJSKE. ZMAGAL JE TRIGLAV IZ KRANJA
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0 nekaterih slabostih Solske ielesne vzgoje

Pred dvema letoma je bila pri nas ukinjena tako imeno-
vana indpektorska sluzba ne podrodéju telesne vzgoje v folah.
Zdaj delajo ucitelji po svoje, nekateri uspedno in prizadevno,
nekateri pa tudi z napakami, ki se jih morda niti ne zave-
dajo. Tokrat se mi zdi potrebno opozoriti na nekatere napake,
ki bi se dale brez vedjega truda odpraviti.

B

Nedavno sem vstopil v telo-
vadnico. Tako slab zrak je bil v
njej, da me je instinktivno vle-
klo na plano.

Vol
0 R

»Slab zrak je pri vas«, sem
pripomnil,. tovarifu ki je vodil
telovadbo kakih trideset uden-
cep. Pritrdil mi je, da je zares
slab zrak in pripomnil, da ga
fe po dveh urah dele v teh pro-
storih boli glava. :

»Kaj, ko bi odprla okno in
vrata, da bi se prostor prezra-

* &il,« sem predlagal.

Storila sva tako in ¥e wveé.
Ucitelj je sprejel moj predlog,
da bi telovadili na prostem,
kajti bil je lep jesenski dan.

Imel sem dober obéutek. Tri-
deset ufencev se je razZivelo na
sonénem igri¥u. In ko je ura
minila, so se osveZeni vradali v
uéilnico.

To sem hotel povedati: So-
‘im, da je skrb za dober zrak v

olskih prostorih prav tako po-
membna, kakor skrb za sodobne

metode poucevanja, skrb za
okusno malico in podobno.
1

~ Niso vse vaje za wsakogar.
Nekoé sem slifal mater, ki se je
pritoZevala, da se héerka boji
»prevalov« ali kozolcev na tleh,
ker jo potem ves dan boli glava.
Tudi neka uditeliica mi je pri-
povedovald o podobnem prime-
ru, namreé, da se ta ali ons

deklica ne poéuti dobro, de dela
prevale.

»Ce¢ deklici preval §kodi, ga
paé od mje ne boste zahtevalix,
sem  povedal svoje misljenje.
Zdravje je vendar prva naloga
telesne vzgoje, razliéne vaje pa
s0 samo sredstvo. Jasno je, da
moramo vse, kar zdravju Skodu-
je, opustiti. Bo Ze priSel &as, ko
se bo deklica okrepila in ko bo
dobila obilico gibalnih izkulenj.
Takrat §i preval ne bo veé sko-
dil in se ga bo mimogrede na-
vadila. -t

o
: : %
WG

1.

Za pravilno rast otrok, za
vsestransko. krepitev in zdrav
razvoj motranjik organov bi bilo
potrebno, da bi imeli v folah
vsak dan po eno uro telesne
vzgoje. Tako bi postali udenci v
teku let primerno moéni, hitri,

spretni in vzdriljivi in tudi na
oko' lepo razviti. Zadosfeno bi
bilo ‘njihovi biolo¥ki potrebi po
gibanju, laZe bi se ucili, jed bi
jim bolje teknila, spanec bi bil
trdnej¥i in odpornost proti bo-
leznim vedja.

Iz razumljivih razlogov pa
fe nme moremo uvesti telesne
vzgoje vsak dan, temwveé samo
po mekajkrat na teden. Uéenci
morajo biti zadovoljni, fe sta
jim telovadnica ali vadi$ée na
planem na voljo wvsaj po dva-
krat na teden.

Telesna vzgoja po dve uri na
teden pomeni zelo malo, vendar
neprimerno bolje kakor nié. Te-
ga bi se morali zavedati Solski
upravitelji, uéitelji in seveda

tudi udenci sami. Upravitelii ne -

bi smeli dovoliti, da izkoriiajo
ponekod ure telesne vzgoje za
druge predmete, ucitelji telesne
vzgoje pa bi morali skrbeti, da
bi piélo odmerjen fas kar naj-
bolje izrabili za korist otrokom.

Ko sem &el medavno mimo
Solskega wvadiséa mne planem,
sem videl prizor, ki me ni pre-
priéal o tem, da dobro izkori-
§¢ajo &as. Okrog 15 udencev se

~pri vaji na orodju. .D.V

je ukvarjalo s suvanjem krogle
— imeli pa so eno samo kroglo!
To je pribliZno teko, KAKOR
DA BI VIDEL 15 KOPACEV,
KI BI IMELI ENO SAMO MO-
TIKO. Izgovor, da v Solskem in-
ventarju ni krogel, me drii.
Krogle je treba kupiti, in &e ni
denarja, si oskrbimo primerno

kamenje — in ¢e se tudi za to
nismo potrudili, bomo paé su-
vanje krogle opustili. Ne gre
namred za informacijo o dolo-
deni panogi atletike, temved za
udinek vadbe na organe. OR-
GANI PA 'SE RAZVIJAJO Z
DELOM. IN NE § CAKANJEM
V VRSTI! .

Ce se zavzemamo za to, da
bi uvedli v nafe ¥ole veé telesne
vzgoje, je treba mnajprej tiste
ure, ki so nam Ze na voljo, kar
najbolje izkoriiati. Zato naj
bodo ure telesne vzgoje na pla-
nem ali v dobro prezracenih te-
lovadnicah in tako organizira-
ne, da ne bo nepotrebne izgube
s ¢ckanjem, da pride uéenec na
vrsto pri krogli. pri skoku ali
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Od ¢&asa do ¢asa je bilo vi-
deti bledi¢ne strojepiske za pi-
salnimi mizami. Eden med mno-
gimi, ki so jih muéili te dni, je
pobegnil smrti. To je bil Dragu-
tin Ziger.

»Konec maja 1944, je bilo vsa
konéano: prisilng delo . zaradi

korr_:unistiénega dela, fotografi- ubil — odgel naprej, v lov na
ranje, prevoz v Zagreb, pa v ta- jetnike, ki so v manjsih razbi-
bori¥¢e Stara Gradiska in po  tih skupinah prodirali proti

tem na zadéetku septembra v Ja-
senovac, o katerem smo se Ze v°
zaporu pogovarjali. Slisali smo,
da je to taboriie smrti.

Ko so se za nami zaprla vra-
ta taborii¢a Jasenovac, se. je
razgrnila precej hladna negoto-
va septembrska noé.

Dnevi so po¢asi minevali.
Nalezljive bolezni, lakota, mal-
tretiranje, javna obefanja in
straSna muéenja. Sava je bila
polna trupel. V zraku je bil duh
PO seZganem mesu.

Bombardiranje zaveznikov.
Po tem — naval ustasev — strel
v odprta usta najbliZjemu za-
porniku.

Ubijanje, ubijanje. Na sto in
sto, na tisode. Podnevi in pono-
&¢. Ubijanje... Vsi ¢akamo na
vrsto.«

Noé¢ od 21. na 22. april 1945.
Kar je ostalo jetnikov, so jih
nagnali v delavnice. Samo mo- -
Zke. Zenske sc %e isto noé& od-
vedli na streliSée. Grozna noé&.
Vihar in deZ. Sneg. Svefanost
groze. Nagneteni v tesnih pro-
storih éakajo smrt. Sepet od ust
do ust, ki so ga prekinjale ek-
splozije min, streli iz pusk in
pistol. Ustasi so minirali tabo-
rid¢e, barake in poslopja.

Vsi ¢éakajo konee. V prosto-
rih prvega nadstropja, kjer je
Dragutin Ziger in nekateri éla-
ni SKOJ, je napetost rasla od
ure do ure. Hipoma je nastalo
neko prerivanje. Jetniki so po-
hiteli proti stopnicam, da bi vi-
deli, kaj se dogaja. PribliZali so
se hodniku. Pome3ali so se v
divjo gnefo teles, ki so Zelela
nazaj v nadstropje. Medtem
sporo¢ajo komunisti:

»Naprej, tovarisil«

Nekateri ljudje ne hodijo.
Nosi jih na sto in sto teles proti
vratom. Zadel se je juri§ proti
izhodu iz tabori$¢a. Oglasili so
se mitraljezi. Ko mitraljezi utih-
nejo, je slifati vpitje in krike
ranjencev. Ljudje padajo. Neka-
teri se dvigajo in spet padajo.
Preskakujejo ranjene, preskaku-
jejo prek trupel. Ljudje teéejo.
Nekaj ustasev strelja iz nepo-
sredne bliZine. Iz bunkerja kosi
mitraljez. V naletu so ubili ne-
kaj ustafev. V hipu je dvorisée
polno trupel. Kako priti skozi
vrata, iznad katerih kosi mitra-
1jez? Priblizal sem se vratom
na 40 metrov. Vtem je prva sku-
pina uspela odpreti vrata. Za-
porniki so zunaj. Svoboda je da-
le¢. Ustasi streljajo in vpijejo:
»Stojl« Ljudje in blato, pome-
$ano s snegom, to je éuden klob-
¢i¢, Noge nas komaj nosijo. Mi-
sel na svobodo nam daje nove -
moé¢i. Med streli in kriki je Zi-
ger beZal ob Savskem nasipu
proti gozdu. Ke je bil na robu
gozda, je opazil usta%a, kako
meri s puSko vanj. Vrgel se je
na tla in zaéutil, da je ranjen
v prsi. Umiril se je v snegu in

13

Dne 10. avgusta 1953 je Allen Dul-
les pripravil kovéke in odpotoval v
Evropo, da bi se pridruzil Yeni v mir-
nem letoviiéu nekje v svicarskih Al-
pah. Ta njegov odhod iz ZDA je bil
v istem éasu, ko se je jel vecati pri-
tisk v Iranu. Mosadik je zapretil, da
bo vrgel 8aha Mohameda Rizo Pahle-
vi{a_s prestola in ga pregnal iz de-
zele; povezal se je z levicarsko stran-
ko Tudeh v Teheranu in imel veé¢ raz-
govorov z gospodarsko-diplomatsko so-
vjetsko misijo...

Ameriski veleposlanik v Iranu An-
derson je imel tedaj >dovolj dasa«, da
je lahko zapustil to pomembno mesto
in odpotoval tudi sam na kratek do-
pust v Svico, ki ga je seveda prezivel
v druzbi z Allenom Dullesom.

V teh kritiénih trenutkih je bil
Dullesov hotel v &vicarskih Alpah
magnet, ki je zvabil Se enega, gosta.

To je bila princesa ASraf, prikupna in.

energiéna sestra dvojéica iranskega
aha... ; :

To alpsko sreéanje je nekaj pri-
pravljalo.

.Ta vtis-se je zelo povedal, ko se je
na mednarodni sceni pocasi zadel gi-
bati tudi ¢etrti skrivnostni udelezenec.
To je bil brigadni general Norman
Schwarzkopf, znan po ne prevet odli¢-
no vedeni preiskavi, ko so_ ngrabili
Lindbergovega otroka 1932. leta.

. gozdu.

Ziger je vstal. Cez nekaj tre-
nutkov je sreéal prveo skupino
jeinikov, ki se je najdlje pre-
bila. Jetniki na vso moé hitijo
in' sre¢ajo ¢loveka, ki je brez
moéi sedel v okovih. Za trenu-
. tek so.ga obstopili. Streli...
Nekdo mu je dal francoski kljud,
Vsi bezijo proti obrezju Save.

Tamkaj so biv8i jetniki za-
Celi slac¢iti obleko. Takoj za nji-
mi so prispeli novi, skupaj z
ustasi, ki jih iz neposredne bli-
Zine streljajo s puskami in. re-
volverji. Ko se je Ziger slekel,
je ostal samo v é&epici, v hla-
¢ah in srajei, ‘pod katero je s
krpo ovil ranjene prsi. Obsla ga
je slabost zaradi izgube krvi in
zaradi vsega, kar je preZivljal
Begunci
Rafali. Boj za zivljenje. Voda
jih' nese. Kam? Nihée ne ve.
Ziger je priplaval pod neko str-
mo steno. Nekaj tovariSev, ki so
Ze- prispeli na obrezje, mu sku-
%a pornagati.
vejo.. Zgrahil je zanjo. Dvakrat’
je padel v vodo. Z rokami brez
moéi
tretji¢, po kratkem odmoru, mu
je uspelo. Od Sestih, ki so v sku-
pini
zbranih pet. Krenili so proti po-
bocjem Prosare. Malodusje. Ko-
maj se premikajo. Hodijo mimo
neke zapuséene vasi. Nikjer ni-
kogar. Noge vlefejo za seboj.
Opazili so
Oprezno so se mu pribliZali.
Strah jih je bilo presenedenja.
Spoznali so jetnika Lazarja Jan-
kova iz Zemuna. Objemali so se.
Kaj je vse preZivel zadnje tri
dni. Ko je popravljal &oln, se je
skril ob obreZju in uspel zabri-
sati sled. Trikrat je preplaval
Savo in begal po obreZzju. Skrit
je opazoval, kako so ustadi po-
livali trupla z nafto in jih se-
Zigali.

Skupaj so nadaljevali pot.
Niso vedeli, kam gredo, koga
bodo sreéali. Bosi in za silo na-
pravljeni, ranjeni, so se premi-
kali v upanju, da jih pot vodi
v svobodo. .

Znocilo se je. Prispeli so do
neke poruSene hife. Mraz. Zade-
la je padati rosa. Nasli_so vlaZz-
no slamo, si
okna zatrpali z deskami in po-
legli, da bi se odpoéili in na-
spali.
ogenj, vendar jim ni uspelo. DeZ
in veter sta bila vedno moénej-
8a. Utrujenost. Spanec in utru-
jenost sta jih brZz premagala.
Naenkrat so nekateri planili. Zi-
gerju se je zdelo, da je slial
strel. Stekel je skozi vrata in
zatel pregledovati okolico. Ve-
ter in deZ sta samo Ze bolj kre-
pila grozo v noéi. Priblizal se
je stezi na robu gozda, Zdelo se
mu je, da vidi, kako se oddalju-
je neki élovek.

¢im dalj

cevmi,

so bredli v vodo.

kapah

Pomolili so mu

se ne more drzati. Sele

zaplavali prek Save, je

nekega éloveka.

prav gre.

zlatnika.

uredili leZi§éa,

Poskusali so napraviti

vprasanja:

CEVALNA 'SLUZBA @ DULLESOVA ‘OBVE

~ SESTANEK V ALPAH

Teda} je bil Schwarzkopf Sef po-

licije v drzavi New Jersey. Potem se .

je zacel pocasi »sprehajatic po Sred-
njem. vzhodu. Obiskal je Pakistan, Si-
rijo, Libanon in Iran. lran je dobro
poznal, ker je tamkaj sluzboval od
1942. do 1948. leta kot glavni svetova-
lec za organizacijo sahove drZavne po-
licije. Ko se je spet {Jojavil v Iranu,
je rekel, da je priZel »samo obiskat
stdre prijateljes.

V cetriek, 13. avgusta, je Sah zadel

_ akeijo. Z dekretom je zamenjal Mo-
_sadika s poloZaja

remiera in imeno-
val generala Zahedija za predsednika
vlade. Enega od polkovnikov kraljeve
garde so poslali, da obvesti o tem Mo-
sadika, vendar premier ni bil priprav-

ljen odstopiti. Razpostavil je tanke,

jeepe in Cete okrog svoje rezidence
in v soboto, 15. avgusta, aretiral tega
polkovnika, ga zaprl in sporoéil, da
je supor« zaduSen. :
Sah in kraljica sta' po teh Mosadi-

_kovih besedah kar najhitreje odpo-

tovala prek Iraka v Rim.

Nekateri, med njimi tudi Schwarz-
kopf, so ostali na iranski sceni. Kaj
so tamkaj delali, nikoli ni bile kdo
ve kaj znanega, ve pa se, da je denar
Centralne obveidevalne agencije te-
daj v potokih tekel v Iran. Iz zaup-
nih virov je bilo mo& zvedeti o 19
milijonih dolarjev, to pa je vsota, ki
lahko precej, vpliva na ljudi. Kar se
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blatu. Ni mislil veé na nikogar.
Minevali so trenutki. Obleka je
pila kri. Spet je zagel misliti,
spet je videl pred seboj gozd, v
katerem je bila reSitev. Poslu-
$al je, oprezno je dvignil glavo.
UstaSa, ki je streljal, ni bilo veé.
Verjetno je — misled, da ga je

— Tovari§, kdo si? Ali si
aktivist, je zavpil Ziger.

Odgovora ni
sko¢il vstran in legel v jarek,
poln vode in blata. Zdelo se mu
je, da se je élovek oddaljeval.
Zigerju se je zdelo, da je bil
¢lovek v civilu. Vtem je poleg
sebe zagledal tovaria Weissa in
ga vprasal, ¢e je koga opazil
Rekel mu je, da je videl vojaka
s pusko. Ne ve, ali je partizan
ali sovraZznik. Premrla in mo-
kra sta se vrnila v sobo. Mir.
Nihée od ostalih ni sliSal nikars-
nega strela razen Zigerja. Hud
veter je od ¢asa do ¢asa pre-
maknil desko, ki so jo begunci
smrti pribili prek okna. Potem
jim je bilo vse jasno. Pred utru-
jenimi ofémi biviih jetnikov so
se prikazovale vizije iz stradne
preteklosti.

Naslednji
po stezah tiho in oprezno dalje,
od taboriséa smrti.
Mir je bil v krajih, skozi kate-
re so hodili. V uSesih so jim od-
mevali streli.
pripravljeni, da se s panterskim
skokom reSijo pred pudkinimi

Ko so Ze dolgo hodili, so tisti,
ki so bili na éelu, bliskovito po-
skakali v jarek. Slifali so kora-
ke, vedno modnejie, vse bliZe.
Nepremiéni so pricéakovali in na
zagledali
zvezde. Bili so presenedeni...

Ziger in njegova skupina so
bili prvi odposlanci iz stranega
taboriséa smrti. .

Meseca aprila 1943 je zbeZa-
lo iz zapora v Tirani 22 politié-
nih obsojencev na &elu s partij-
skim vodstvom zapora, v kate-
rem sta bila Koto DZodZe in
Krste Crvenkowvski.

Konec 1942 so faSistiéne ob-
lasti ‘preselile obsojence v novi
tiranski zapor v okolico mesta.

Priprave so organizirali na
hitro roko. Nihée od obsojencev
ni vedel, kam gre. Na dvoristu
so samo ugibali. Partijsko vod-
stvo pa je uspelo zvedeti od ne-
kega straZarja, za kaj pravza-
StraZar namreé ni
mogel drZati jezika za zobmi, ko
je zagledal pred seboj

— Zdaj lahko delajo z nami,
karkoli hotejo... Dale¢ smo od
vsega sveta... Kot na kakinem
otoku... Obkoljeni z zidovi.

— Livada...
zapori!... Mogoé¢e bo beg od tod
lazji kot doslej! je rekel eden
med obsojenci, ko je opazoval
zidove zapora, - obSirno livado,
na kateri je zrasel zapor kot
kakSen otok na nepregledni

- morski povrsini.

— Vedno premisljujes... se
je oglasil prvi, ali ne vidi$ ogla-
tega stolpa? V njem so gotovo
karabinjerji

- Kak&en beg sploh lahko organi-
zira$ na tej livadi?

Padal je mrzel novembrski
deZ. Pred obsojenci so visela

sZakaj prav semkaj? Kako
je znotraj? Ali so samice; ali
bomo spet skupaj? Ali se bomo
lahko povezali s tovarifi v Ti-
rani?e¢ Mnogi med obsojenci ni-

3anja.
bilo. Nato je

ora:
dan so se vlekli P

Vsak ¢as so bili

.o 8Mo v Kleti...
zemlji...

lo... Med drugim

peterokrake

Soglasno smo

tene po aretaciji.

tem
rov...

liko daljsi.
Potrebno

blesk

in na njej novi

z  mitraljezi...

DZodze.
CEVALNA

je potem zgodilo v Iranu, kaZe, da je
samo potrdilo to novico. “8
V sredo, 19. avgusta, so vojaske
enote na Sahovi strani, verjetno na
dolo€en signal, zaéele napad. Ogorée-
ni boji so trajali devet ur. Kraljeve
¢ete so do mraka pritisnile Mosadiko-
ve pristafe na ozek prostor okrog
premierove palade in jih prisilile k
predaji. Mosadika so aretirali v po-
stelji, na kateri je jokal. V Rimu se
je presenefeni mladi Sah pripravljal,
da se vime domov, da imenuje Zahe-
di{'la Za premiera in
zahodno vlado, je tedaj pisal ameri-
$ki novinar Hartnes v seriji &lankov,

ki jih je pod naslovom sSkrivnostno

poslovanje CIAc¢ objavila revija »Sa-
turday Evening Poste.

ZAROTE PO EVROPI e

Marca 1954, leta je Allena Dullesa
intervjuval predstavnik &asopisa »>U.
S. News and World Report: in mu ob
tej priloZnosti zastavil nekoliko vpra-

8anj o aktivnosti CIA v vzhodnoevrop-

skih dezelah. ,

Vprasanje: »Casniki veckrat pige-
jo, da pofiljate provokatorje v .vzhod-
noevropske deZele, da bi zanetili upo-
re. Ali je to toéno?«

Dulles: >Zelo vie& bi nam bilo, &e -

bi uresnitili vse tisto, kar nam So-
vjetska zveza pripisuje.c

Vprasanje: >Ali spada v vaso dol-

nost tudi to, da organizirate upore?«
Dulles: sNeumni bi bili, & ne bi

sodelovali z nafimi prijatelji v tujini-

in" jim pomagali v vsem, kar delajo;
da bi razkrinkavali® subverzivno ko-

so nasli odgovorov na ta vpra-

Velikanska Zelezna vrata so
se tistega popoldne zaprla za
Stevilnimi politi¢nimi obsojenci,
ki so napeto opazovali vsak gib,
vsako besedo do zob oboroZenih
spremljevalcev, prizadevajoé si,
da iz njihovega obnasanja zve-
do o morebitni spremembi po-
lozaja, v katerem se bodo znasli
to no¢ na povsem drugem pri-
zoriiéu novih mucenj.

Prvi dan po no¢i, ki so jo
prebili v novem zaporu, se je
sestalo partijsko vodstvo zapo-
ra, na ¢elu s Kofom DZodZejem,
in sklenilo, da se za¢ne priprav-
ljati na beg. Sklep so sprejeli
na predlog DzodzZeja, ki je poro-
¢al o zadovoljujocih spremem-
bah, kar zadeva varnost za-

— ...Zapor je na poljani...
Ce uspemo izkopati rov, dolg
pribliZzno 15m, se bomo znasli
izven zidov... Ta priloZnost je
idealna, kajti nikdar nismo bili
v boljSem poloZaju. Razen tega
to pomeni v
Kopati od tod ne bi
bilo tezko in ne bi dolgo traja-
... mogoc¢e bi
lahko prekopali celo zid, kajti
le-ta je kamnitf, povezan s $ib-
jem... Ne verjamem, da bi za-
deli ob beton, saj nimajo Zeleza
Se za bolj vaine objekte...
sklenili, da
zbeZimo. Zapor je imel dve po-
slopji. V enem so bili kriminal-
ci in tisti politiéni obsojenci, ki
so preZivljali neko vrsto karan-

Naslednje dni so ugotavljali
moznosti za beg. Ko so se obso-
jenci sprehajali, so merili od-
= daljenost poslopja do zidov, po-
oddaljenost
stolpov do svojih sob in do mo-
rebitne smeri, kjer bi kopali

Na podlagi teh prorat¢unov so
sklenili, da mora biti rov neko~_

je bilo mnabaviti
orodje. Sklenili so, da naprosijo
nabavljaéa-trgovca, ki je delal
za upravo in je vefkrat priha-
jal v zapor. Le-ta se je precej
svobodno gibal po zaporu, se po-
govarjal z obsojenci in ni vzbu-
jal nikakrinega suma v upravi.

Clovek je malce pomislil,
vendar se ni prestrasil:

»V redu... — je rekel po
kratkem premisljevanju. »Naj-
huje bo izro¢iti orodje. Prav te
dni moram pripeljati za upravo
krampe in lopate...
bom vsakega po en kos veé...
Recimo v torek...
med straZarji moj prijatelj...
Vse drugo je vasa zadeva.. .«

Strinjali so se. V torek je
priSel. Dezurni je bil njegov pri-
jatelj. Lopato in kramp ter ne-
kaj pil in svedrov so prinesli v
kletno sobo, kjer je bila veéina
partijskega vodstva.

Vzpostavili so tudi zvezo s
partijsko organizacijo v Tirani.
Obvestili so jih o sklepu in pri-
pravah za beg. Organizacija v
Tirani je potrdila sklep, kajti
tudi sama je iskala poti za osvo-
boditev obscjencev, med kate-
rimi je bil njen voditelj Koo

SLUZB!

da imenuje pro-

DOGODKI V ZAR |

_delovanju.

strazarskih

Zavnem udaru.

=
=
=
e
=
=

siranje akcije.
P

Pripeljal

Tedaj. bo 9 milijonov.

munisti¢no gi‘banje.in ga ﬁrepmﬁe- :

valile :

Q¢itno ée torej Allen Dulles pri-
znal, da CIA sodeluje pri podpiho-

. vanju nasilja in uporov za »Zelezno

zavesoe, vendar je to storil kar se da
z nedolZznimi besedami in na nagin, ki
je za Amerikance primeren.

_2—A Sirija prodana
| za 10,000.000 iuntov

Feldmaral Abdel Hakim Amer je objavil dekret, 8
katerim prepoveduje aretacije katere koli osebe brez naloga
javnega toZilstva. Prav tako je izSla odloba v zdm;enlu
obvedtevalnih sluzb obeh pokrajin, z drugimi besedami re=
¢eno: ukinitev sirijskega oddelka za raziskave o kriminalnem
Seveda ; !
tem ukazom, trdeé, da to kaZe nezaupanje proti njihovi éastl
in zvestobi. I21jub temu pa je bil sklep o zdruZitvi teh dveh

" mehanizmov sprejet. Do drZavnega udara pa je priflo samo
nekoliko dni po objavi dekreta in preden je splofna obveste
valna sluzba prevzela svojo dolZnost.

Omeniti pa je treba Se to, da je, ko je pritlo do drZzavnega
udara, feldmar$al Amer zvedel, da je vodja tega upora di-
rektor njegovega biroja. El Nahlaui je obiskal feldmar3ala 10
zahteval privatni sestanek. Feldmar$alu je povedal, da sé
sirijski oficirjii pritoZujejo na nekatere njegove ukaze. g

Feldmarsal je med smehom rekel: »Vi ste vendar_dl'
rektor mojega Biroja, generalni sekretar Ministrstva za vojsko
in odgovorni za osebje. Vi bi morali prepregiti vzroke te
pritoZbl« Presenedeni polkovnik el Nahlaui je povesil glavo
in molée pogledal v tla.

Medtem je podpolkovnih Hajdar el Kuzbari navezal
stike s kraljem Huseinom in beduinskimi plemeni. x
’ V porotilih iz Damaska trdijo, da je Hajdar el Kuzbarl
prodal Unijo veé kupcem hkrati g
posebej dobil denar. Prodal jo je druZbi petih partnerjev
sirijskim fevdalcem, kralju Huseinu in Zahodu. Paradoks
je, da dolguje Hajdar svoj obstanek v armadi Uniji. Njegova
sluzba v vojski se je konéala, ko je dosegel &in podpolkov"
nika. Medtem pa ga je Unija znova aktivirala kot rezerv:
aega oficirja na podlagi odredbe Prve armade. Ker je bil
ambiciozen, je Hajdar trpel zato, ker ne bi nikdar dobil
vi§jega ¢ina, kot je podpolkovnik, ker je bilo tako regu}l‘
rano z odredbami. Drugaée je lastnik sadovnjakov, polniB
sliv, jabolk in marelic. i

El Nahlaui in el Kuzbari sta prisla v stik z Abdel Gar
Dahmanom, tradicionalno figuro v vsakem uporu, Ki je
kdajkoli zaplamtel v Siriji. Leta 1957 so ga obtoZili zd
sodelovanje v zaroti, ki je bila v interesu ZDA. U_mJa g3
je 1958. leta amnestirala, vendar, ker je po _‘naram_qepoi
“pravljivo nehvaleZen, se je pogodil z novimi uporniki. E
Nahlaui ga je imenoval za komandanta Damaska.

Kasneje je'pritlo do stika z brigadirjem Muvafako™
Esamom, &lanom obve$¢evalne sluzbe. ObtoZili so ga, da je
giril profesionalne skrivnosti in da je predlagal, naj b
uporabljali ' nasilne metode proti civilistom.

Ves Damask je &epetal o sestankih Mamuna el Kuzb2

. rija z el Nahlauijem, ki so bili v hi8i gospe Salme el Hafarl
el Kuzbari. V njeni hidi je bilo precej sestankov, na kateriB
so se pogajali o organizaciji odcepitve.

so se sirijski izvrini organi uprl

in da je od vsakegd

SIRIJSKO LJUDSTVO PRODANO
ZA 10 MILIJONOV FUNTOV
V Amanu kro¥ijo glasovi o tem, da je Mamun el KuZ"
bari obiskal pred nekaj tedni jordansko prestolnico. KaZ&
da je imel tajni sestanek z ljudmi kralja Huseina in da i€
ob tej priloznosti priilo do razgovora o predlaganem dr

Po teh glasovih v Amanu je el Kuzbari odpotoval ¥
Evropo, kjer je imel ve# sestankov in organiziral veé stikoV:
V nedeljo, 25. septembra, mu je Salma el Hafar el Kuzba
odposlala brzojavko: »Pridi takojl« in el Kuzbari je take
cdpotoval v Damask. V sirijsko prestolnico je prispel 48 uf
pred drZzavnim udarom:.

Po prihodu je sporodil svojemu sorodniku Hajdaru, d8
je dobil v Evropi zagotovila od velesil, ki smatrajo, @
je za udar pripraven &as.
svojemu sorodniku denar, ki ga je prinesel s seboj za fina#

Mamun el Kuzbari je i

V dobro obveffenih krogih pripovedujejo, da je bild
Sirija prodana za 10 milijonov funtov. Od te vsote je mi
lijon dala druZzba petih, medtem ko so drugi prispev:

MARIONETSKI MINISTER

Adnan el Kuatli je bil imenovan za ministra za 0o
tranje zadeve zaradi fega, ker je sorodnik predseclnlka
Sukri el Kuatlija. Vendar to ni bil edini vzrok za njegov?
imenovanje. Adnana so izbrali tudi zaradi njegovih dob_ﬂ
odnosov z levidarji. Njegovi stiki z levico so se zaéell
Parizu, ko je Studiral pravo in postal profesor prava F’;’
univerzi v Damasku. Ti odnosi pa so se Se bolj okrepilh
- ko je bil imenovan za delegata ILO.

JAdnan je obiskal LR Kitajsko dvakrat, ;
in 1957. Ustanovil je kitajsko-sirijsko zdruZenje prijatel.15t"9
v Siriji. Leta 1957 je podpisal deklaracijo miru v Stockholm?ej

Medtem pa je presenedeni in razodarani Adman Ze d‘f_e
uri po. imenovanju dojel, da je samo maricneta in da ¥
nadelnik &taba resniéni minister za notranie zadeve. Aret2
cije so. se vrSile brez Adnanove vednosti.

in sicer 1950

KONEC

V &tevilnih uporih. ki so zadni®
leta . pretresli mir v tem negc»to‘i"’i‘(J
svetu, bi z analizo odkrili vesc¢o 10

CIA. Odkrili bi, da je agencija °

-&asa do Sasa netila poZare, ne upoi®

vajoé dolgoroénih in daljnoseznih P
sledic.
KONEC
I

vega Colibrija T-12!

NOVI TOMOSOV

moénejsi motor — 2,3 KM, tri stopnje prenosa, moznosi .« orjega vzpenja
nja, hitrost 60 km na uro, veéji tank za gorivo, dva sedeZa, sodobnejs
oblika in 3¢ mnogo manjsih izboljSav — to so prednosti novega Tomos0”

~ . Tovarna motomih vozil TOMOS Kope! |

COLIBRI T-12




TRIJE MEJNIKI V
RAZYOJU »ALMIRE«

Preprosta’ 2gradba, ki je pred leti zdruZila male obrini-
fke delavnice v »ALpsko Modno Industrijo RAdovljicasx —
ALMIRA, nas spominja na Stevilne podobne zametke nafih,
dandanes Ze moéno uveljavljenih industrijskih sredisé. Pro-
gram 550-clanskega delovnega kolektiva govori o enotnem
konceptu tovarne, ki naj bi bila zrcalo zdajinjim obratom v
Lescah, Novi Gorici in v Radovljici. To je podoba bodo-
€ega gorenjskega srediléa volnarske industrije!

adar govorimo o programih in o

investicijah, se vselej radi zadr-

Zimo pri tistem kar je in Sele na
tem gradimo dalje! No, v tem po-
gledu nam »Almira« toéno odgovar-
ja:

I. FAZA izgradnje je konéana.
Milijardo in tristo milijonov bruto
dohodka je lep rezultat vloZenega
truda v ureditev strojnega parka, saj
je tovarna $e lani ustvarila komaj
Sest sto milijonov dinarjev v bruto
dohodku z istim Stevilom delavcev!

Kateri so pravzaprav stroji, ki so
tako drzno segli v ritemi proizvod-
nje?

Med najpomembnejie sodi krozni

pletilni stroj, ki je zamenjal 35 de- -

lavecev! Njegova odlika je v tem, da
plete neprestano! Mrtvega hoda ne
pozna. 24 motkov enakomerno raz-
poreja drobne niti mimo 3096 pletil,
ki jih spretno nizajo v krogu. Na tem
stroju je moZno ustvariti nesteto
domiselnih vzorcev.

Njemu se pridru¥uje sodobna teh-
nika z malim stroj¢kom za tako ime-
novano slepo $ivanje. Dokler ni pri-
Sel ta strojéek v tovarno, je opravils
delavka v osmih wurah pribliZzno
osem kosov; s strojem jih izgotovi
toéno — sto. Odnos 8 proti 100 pa
Ze nekaj pove!

In potem: stroji za Sivanje gum-
bov, gumbnic, stroji za likanje.

Prva faza torej opredeljuje svojo
vsebino z modernizacijo strojnega
parka, od katere je odvisen nadaljnji
pPotek proizvodnje.

Tesno ob njej: organizacija dela!
Sivalnica, oddelek, kjer $ivilje sesi-
jejo posamezne, na stroj spletene de-
le, je 5e zmerom ozko grlo; Mehaniz-
mi prehitevajo spretnost rok! Dober
sistem nagrajevanja zmaguje to te-
Zavo. Sivilje lahko nosijo delo na
dom. Tu po svoje tekmujejo: prvi
dve, ki po svojem uéinku presegata
ostale, dobita posebni nagradi ko-
lektiva v znesku 30 in 20 tisoéakov!

II. FAZA je zdaj zastavila. Se
vedno je poudarek na strojih. Do-
miselnost te faze je vsekakor v pre-
orientaciji nekaterih strojev, ki so
doslej pletli nogavice iz sinteti¢nih
vlaken v mehanizme, ki bodo z drob-
nimi, predvsem cenenimi spremem-
bami, skoraj zaceli plesti volnene
tkanine.

Vpliv posodobljenih strojev na
bruto dohodek izraZa plan, ki pove,
da bo z njimi bruto dohodek nara-
stel na dve milijardi dinarjev letno.
Vrednost proizvodnje na zaposlenega
bo v primerjavi z letom 1959 pora-
sla natanéno trikrat: 4 milijone na
posameznika ali — 220 ton proizve-
denih volnenih izdelkov.

III. FAZA je v izpolnitvi. Umno
gospodarjenje smotrno razporeja
sredstva. Tovarna gradi iz svojega!
Da pa bo tega njenega ves, se je od-
lodila, da najpoprej zgradi strojne
zmogljivosti. Potem Zele bo na vrsti
tretja faza izgradnje, ki vsebuje for-
malno zdruZitev doslej razmetanih

obratov (Radovljica in Lesce) v enot-
ni industrijski center, ki bo v Ra-
dovljici. Izpopolnjena Ze obstojeta
strojna dvorana, upravno poslopije,
pomozZni obrati — o tem govori na-
ért. Obrat v Novi Gorici pa bo ostal
samostojna ekonomska enota.

Takratna tovarna ne bo itela do-
sti ve¢ delaveev kot danes. Blizu 600
jih bo! Njena proizvodnja pa bo se-
veda trikrat vedja in obseZnejSa,
njen sistem dela bo s sodobnimi me-
hanizmi, urejenim transportom, te-
ko¢imi trakovi enak mnogim siste-
mom, Kki prevladujejo kjerkoli v
svetu.

TRZISCE — posebno poglavie, ki
izpisuje v Zivljenju delovnega kolek-
tiva podértane strani v njegovi kro-
niki.

Poti do njega so razliéne! Klasi¢-
ne — mimo trgoveev in grosistiénih
podjetij, ModernejSe: v ustanavlja-
nju lastnih prodajaln. Takini pro-
dajalni ima »Almira« Ze v Lescah
in na Bledu. Zdaj jih ustanavlja v
Trbovljah, na Jesenicah in v Ravnah
na Korofkem., Obenem pa je pove-
zana z goridkim konfekcijskim pod-
jetjiem »IDEAL«, ki ji je odstopil
prostor v svojih lokalih.

Zblizevanje tovarne s potroni-
kom brez posrednikov ustvarja dvo-

je: zadovoljstvo kupca, saj kupuje

cenejie blago; omogoéa solidnejse
poslovanje tovarne, saj ji je dokaj
bliZzji okus trziséa, ki mu s tem laZe
prilagaja svojo proizvodnjo.

' Pomembno vlogo Vv zbliZevanju
tovarne s potro$nikom pa bo odigra-
la tudi ljubljanska »Modna hifa«, v
kateri bo imela »Almira svojo strez-
no mizo,

OSEBNI DOHODEK kolektiva je
najzgovornejsi dokaz za uspefen raz-
voj proizvodnje. Povpredje — 18.800
din — nam v primerjavi s sploinim
povpre#jem osebnega dohodka v to-
vrstni industrijski panogi — 15.300
din — dovolj pove! Sklade podjetja
pa nam predstavlja letodnji plan —
31 milijonov, ki je Ze v prvem pol-
letju doseZen!

Volneni izdelki ?Almira« s0 zna-
ni! Domaée trzisée jim na Siroko od-
pira vrata, tujina se za njih potegu-
je. Posebnost izdelkov je prav go-
tovo v niansah gorenjske folklore,
ki jo inspirirajo gore in sneg, zima
ter hladna poletja. Temu so prilago-

jeni tudi vzorei! Odlikuje jih wvse-
skozi prakti¢nost, ki je odli¢na wvrli-
na kateregakoli blaga, namenjenega
vsakdanji rabi.

In kje stoji zgradba, o kateri be-
sedujem? Ob desni strani asfaltne
ceste,- ki se. odcepi od magistrale
Kranj — Jesenice in zavija v ostrem
loku v slikovito gorenjsko naselje

Radovljica. Zunanje procelje nas
skoraj ne spominja na tovarno, bolj
je podobno razkosni trgovini brez
izloZzbenih oken. Kljub temu pa se
za skromnim napisom na zidu skriva
utrip strojev, ki pletejo in tkejo iz-
delke za ljudi in udobnej$e brez-
skrbnost za tamkajénje ¢lane kolek=
tiva.

Praktiéno, okusno in ceneno



VELIKE VERIGE
NASE »YERIGEc

Tovarna verig v Lescah spada po vrsti svojih proizvodov
"“med prva tovrstna podjetia kovinsko predelovalne industrije
Jugoslavije, saj je edino podjetje v driavi, ki -izdeluje teZke
sidrne verige za najveéje prekooceanske ladje. -

o podjetje je po svojih izdelkih
poznano po vsej nasi domovini
pa tudi izven njenih meja, Vv
glavnem na Bliznjem in Daljnem
vzhodu ter celo v Ameriki, kamor
izvaZa svoje izdelke. Bl

Tovarna verig je bila ustanovlje-
na konec leta 1922 kot delniska druz-
ba z okoli 50 delavei. Njena osnovna
dejavnost je bila izdelava ro&no ko-
vanih, elektro varjenih in.patentnih
verig.

Zeprav je bila tovarna pred voj-
no po Stevilu delavcev razmeroma
majhna, so bile pa zavest delavcev,
njihova revolucionarnost in teinja
po organiziranem delavskem giba-
nju toliko veéje.

Vsi delavei, povezani z jesenigki-
mi kovinarji, so se Ze takoj v letu
ustanovitve tovarne organizirali v
podruZnici »Osrednjega drustva ko-
vinarjev in sorodnih strok« Leto
kasneje je bilo v Lescah Ze ustanov-
ljeno »Delavsko kulturno in pro-
svetno drustvo«, Leta 1925 se je pre-
osnovalo drudtvo kovinarjev v Sa-
vez metalnih radnika Jugoslavije
(SMRJ), s tem pa se je delavsko gi-
banje organizacijsko le Se bolj utr-
dilo.

Le¥ki delavei so v boju za svoje
pravice organizirali dve krajsi stav-
ki, leta 1935 pa so organizirali splo-

no stavko, ki je trajala tri tedne.

Odloéni boj je prinesel za takrat
pomembne uspehe. Po konéani stav-
ki se je uprava podjetja zadela drZa-~
ti obrtnega zakona. Delno je mo-

rala izbolj8ati plade, priznala je se- '

demdnevni pladan bolnigki dopust

in letni platan dopust ter uredila

.sanitarne prostore z umivalnico in

prhami, katerih prej ni bilo. Seveda
pa je vodstvo podjetja tudi drugace
reagiralo. Organizatorji stavke so
bili premed¥eni na slabfa delovna

‘mesta, odpuiéeni ali kako drugace

prizadeti.

Posebno pomembno je bilo za de-
lavsko gibanje v lefki tovarni lefo
1938, ko je bila ustanovljena v Le-
scah partijska organizacija. Delav-
stvu, ki je imelo bogate izkuinje v
utrjevanju socialistiénih idej, se zato
ni bilo tezko znajti 1941, leta, ko se
je zafela borba proti okupatorju.
Kolektiv Tovarne verig je skoraj
brez izjem v celoti sodeloval tako
ali drugade v narodnoosvobodilni
borbi. V tej borbi je padlo kar 19 de-
lavcev,

ed okupacijo so tovarno nekaj-

krat delno porusile partizanske

enote, v letu 1944 pa tako, da je
bila skoraj v 'celoti nesposobna za
obratovanje. @

Po osvoboditvi je bilo treba to-
varno obnoviti, PreZiveli delavei so
krepko prijeli za delo in v razme-
roma kratkem &asu je tovarna pri-
gela redno obratovati.

Podjetje se nekako do leta 1948
ni bistveno razvijalo, ele po tem ob-
dobju je iz leta v leto pridobivalo
na obsegu in se postopoma razvijalo
v pravo industrijsko podjetie.

Skok v koliéinski proizvodnji in
e vedji v bruto produktu, je podjet-

-

{e doseglo z novimi investlcijami in
rekonstrukeijami zastarelih obratov,
z novimi stroji, z bolj¥o organizaci-
jo dela ter uvajanjem sodobne me-
hanizacije.

Tovarna proizvaja danes dve
osnovni vrsti proizvodov: verige “in
vijaéno blago. Do nedavnega so bili
njeni proizvodi e razni poljedelski
stroji in orodje ter njih deli, katere
pa je tovarna nehala proizvajati, ker
zaradi mehanizacije nadega kmetij-
stva za te izdelke ni bilo ve¢ povpra-
Sevanja.

Najvetjo investicijo v podjetiu
(okoli pol milijarde dinarjev) pred-
stavlja novi obrat za proizvodnjo

terkih sidrnih verig, v katerem je

delno stekla proizvodnja Ze v aprilu
letos, popolnoma pa dva do tri mese-
ce kasneje. S to investicijo je pod-
jetje moéno povedalo proizvodnjo in
je bruto produkt zdaj veé kakor tri
milijarde dinarjev. Letos bodo po
planu izdelali 8125 ton izdelkov,
vrednih 3,279.000 dinarjev, kar je po
kolid¢ini za 26 %, po vrednosti pa za
449/ vet kakor lani, ¢eprav obratu-
je podjetje letos povpretno le z 22
delavei ved (3,7 % vet zaposlenih kot
lani). :

Razen za razdiritev podjetja se
kolektiv prizadeva tudi osvojiti pro-
izvodnjo novih izdelkov. V koopera-
ciji s podjetjem »Industrija trakto-
ra i madina ITM« iz Zemuna je za-
¢el serijsko proizvajati polgosenice
za traktor »Ferguson«, ki ga po an-
gleXki licenci izdeluje to podjetje.

rgani delavskega upravljanja pa

pri gradnji novih objektov in re-

konstrukeijah nise pozabili na
eno svojih zelo pomembnih nalog —
na skrb za ¢&loveka-proizvajalea. Ta
skrb se kaZe v omogodanju nadalj-
njega izobraZevanja zaposlenih. Sa-
mo letos je opravilo 380 delavcev
tetaj za, 6 pridobitev polkvalilikacije
z zaklju®nim izpitom, 8 delavcev za
visoko kvalifikacijo, prav zdaj pa je
tetaj za kvalifikacijo za c¢lane ZB
in pa nadaljevalni tefaj za stroje-
pisje. V novembru je predviden te-
¢aj za vodilni kader v proizvednji.

‘Razen tega nadina izobraZevanja

skrbi podjetje za nov kader tudi s
§tipendiranjem in po8iljanjem posa-
meznih ¢lanov kolektiva na razne
seminarje.

Podjetje ima organiziran avto-
busni prevoz delavcev na delo in z
dela, zato delavei niso izpostavljeni
vremenskim neprilikam ter ne pri-
hajajo utrujeni na delo. Da se zbolj-
$a delovna sposobnost in zdravje de-
lavcev, je bila zgrajena in sodobno
urejena menza za topli obrok v ca-
su odmora. Razen tega pa vlagajo
vsako leto precej sredstev za grad-
njo novih stanovanj. Zdaj imajo Ze
okoli 116 druZinskih stanovanj in 2
samska doma z okoli 60 leZisci.

Tudi za letni oddih ¢&lanov kolek-
tiva je poskrbljeno.

Imajo svoj poditniki dom v Cri-
kvenici, katerega zmogljivosti pa Ze
ne zadoSc¢ajo ved, da bi v razme-
roma kratkem éasu koristili svoj do-
pust vsi oni, ki to Zelijo. V novi se-
zoni bodo pridobili e nekaj novih
lezid¢, tako da bo verjetno potrebam
kolektiva zadost¢eno.

V novem obratu za proizvodnjo teZkih sidrnih verig so priprovijene verige

lektiv »Verige« veliko razumeva-

nja. Tako je prispeval sredstva
za gradnjo nove obéinske klavnice,
namenil sredstva za gradnjo nove So-
le v Begunjah, investiral gradnjo
trafo postaje za novo naselje, zdaj pa
pripravlja Se gradnjo ceste k novim
stanovanjskim blokom.

Vsa pevojna leta so v Lescah
moéno pogresali prostor za kulturno
in prosvetno ter drugo druzbeno de-
javnost. Kolektiv podjetja »Verigax;
ki pretezno giblje Zivljenje v Lescah,
se je odloéil, da bo investitor novega
doma, v katerem bodo dobili prostore
druitve Svoboda in druge druzbene
ter politi¢ne organizacije. Letos so
za priprave in nakup prvega grad-
benega materiala e prispevali 15
milijonov dinarjev. Razen tega pri-
spevka da »Veriga« vsako leto kot
dotacijo okoli 2,000.000 dinarjev
druzbenim organizacijam v obéini.
Na ta nadin prispeva Tovarna verig
neposredno tudi k dvigu Zivljenjske
r?vni vseh obéanov radovljike ob-
¢ine.

T udi za potrebe komune ima ko-

da jih pregledajo strokovnjeki domacih in tujih registrov
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Zgodovina nam pove, da je bil Ze leta 1568 postavljen »
Triidu prvi plavé, da so tod Ze leta 1557 kopali in izkorifcéali
Zivosrebrno rudo, da so Triicani Ze 1630, leta zacdeli strojiti
koZe in izdelovati usnje, da so Ze v Sestnajstem stoletju imeli
znane delavnice za tkanje posebnega blaga iz lanu in volne
ter da se je iz wvseh teh zadetkov raz:gtla moéna industrijo
usnja, devljev, bombaZnih tkanin, kos in srpov (ter drugega

obrinidkega in poljedelskega orodja), lesna in pohiftvena
industrija ter industrija lepenke.

ndustrija je bila osnova za razvoj

delavskega gibanja v Triiéu, ki

je doseglo vitek v zadnjih letih
pred okupacijo, ko so tuji lastniki
tovarn hoteli kar najve¢ {izvleédl iz
1judi in strojev ter spraviti bogat do-
bitek &ez mejo. Po vdoru Nemcev
tez Karavanke TrZicani niso éakali,
ampak so takoj zaceli organizirati
odpor in Z%e 5. avgusta 1941. leta je
padlo prvih dvanajst partizanov Tr-
Ziske tete, Na ta dan praznuje tr-

¥i¥ka ob¢ina vsako leto svoj ob&n-

ski praznik.

Petnajstega maja 1045, leta je
bil Trié osvobojen in od borbe iz-
muéeni ljudje so zadeli borbo za
obnovo, za ¢im vedjo proizvodnjo.
Trzike tovarne niso mogle izdelati
nikoli dovolj usnja, &evljev, bom-
baznih tkanin in drugih proizvedov.
Trzis¢e je terjalo wedno veé, zato
se je morala proizvodnja nenehno
vedati.-

V dobi obnove je triifko gospo-
darstvo veliko prispevalo celotnemu
gospodarstvu nafe drZave, Bombai-
na predilnica in tkalnica je delala
not in dan, zaposlili so fe ve# tkalk
in predilk. Tovarna &evljev Peko je
povetevala proizvodnjo vsak dan.
Pilarji so delali v lesenih lopah in
so zato sklenili, da si bodo sami
zgradili nove prostore in v njih iz-
delali 8e vet kvalitetnih pil. Tovar-
na kos in srpov je izdelala na sto
tisofe kos in srpov za na%e kmetij-
stvo, kasneje je =zadela izdelovati

obrtnidko orodje in v kooperaciji
dele za kmetijske stroje, To jim je
odprlo pot v svet in njegovo trZiscde,
Na sejmih so se uveljavili in zaceli
so sklepati trgovinske pogodbe. Prvi
poskusi izvoza so presegli vsa pri-
¢akovanja. Driave, kjer pridelujejo
sladkorni trs, so hotele kvalitetne
macete za sekanje trsa Triilke to-
varne kos in srpov. V Egipfu so
vedno moéneje povpradevali po ple-
skarskih lopaticah. Danes izvaZa ta

tovarna %e v 18 drjav vseh konti-

nentov sveta, hkrati pa $e skrbi, da
je dosti njenih proizvodov tudi na
domadem trZi¥éu, Usnjarji v RUNC
so zaradi vse veédjega povprafevanja
po njthovih- izdelkih (zlasti po kva-
litetnem zgornjem usnju) sklenili Ze
pred ‘leti obnoviti podjetje in pove-
éatl proizvodnjo. Danes je RUNO
obnovljeno podjetje, ki ima najmo-
derneje stroje v drzavi,

etstoletna tradicija triigke indu-

strije bi bila zaman, ¢e vsa pod-

jetja ne bi zafela misliti na
obnovo.: Proizvajalei so spoznali, da
samo tradicija ni dovolj, Leto 1858
je leto zadetka obnove skoraj vseh
industrijskih podjetij, Omenili smo
;nn;ou%t’n;ro in PIL!ARNO. ;’Gﬂ'::l'
e in w 1959. letu zrasio mo-
gotno novo poslopje tovarne PEKO,
kamor so postavili nove stroje in
kjer so uvedli najsodobnejsi tehno-
loski proces v gevljarski industriji,

Pri petinosemdeset let starem po-
slopju Bombazne predilnice in tkal-

nice so lani zafeli graditi veliko
dvonadsiiopno halo za novo tkal-
nico, v katero bodo postavill mo-
derne stroje iz ZDA. Zmogljivost in
proizvodnja se bosta mnogo pove-
¢all, zaradi modernega tehnoloikega
procesa pa jim ne bo treba zaposliti
nove delovne sile. Moderna tkalnjca
bo zadela obratovati prihodnje leto.

Elaborate za modernizacijo pod-
jetia imata pripravliene tudi To-
varna lepenke in TrZiska tovarna
kos in srpov, V Lepenki bi radi po-
stavili nov parni kanal za sufenje
mokre lepenke, s katerim bi znatno
povetali proizvodnjo, Kljub zasta-
relemu postopku sudenja v zraénih
sulilnicah pa je to podjetje v de-
vetih mesegih letos povecalo pro-
izvodnjo na 1516 ton lepenke, ali
za 7%,

Podjetja so ustvarila wvsako leto
ved sredstev, vendar jih je bilo
premalo za zadoveljitev vseh po-
treb. Razvoj industrije je pritegnil
mnogo nove delovne sile, za katero
je bilo treba priskrbeti stanovania.
S povetanjem prejemkov zaposlenih

“je narasel promet v trgovinah, ki

niso mogle zadovoljiti povprageva-

nja potroinikov. Zadeli sa obnavljati
trgovske lokale.

Mesto, katerega ¥tevilo prebival-
stva je hitro nara3éalo, je bilo brez
letnega kopalii¢a, zdravstveni dom
je bil v neprimernih prostorih, Zole
so postale pretesne, ni bilo dobre
cestne razsvetljave itd. Nabralo se
je toliko nujnih stvari, da sredstev
ni bile dovolj. Teiko je bilo dolo-
éiti, kje zaéeti. Proizvajalei so na-
pravili posebno anketo, v kateri so
se odlo€ili za vrstni red gradenj.
Tako so prifla na prve mesto stano-
vanja, potem kopaliiéa, zdravstveni
dom, Sola itd.

Vsako leto je bilo zgrajenih ve-
liko novih stanovanj. Letos je bilo
izrofeno namenu novo moderno ko-
palii¢e, ki je imelo Ze ve¢ kakor
40.000 obiskovalcev iz mesta ter
bliznje in daline okolice, Zdravstve-
ni dom je skoraj dograjen in bo naj-
bri otvoritev Ze 29. novembra. Na
hribu nad domom pa je zacela rasti
nova $ola.

S tem Se ni izérpan seznam vseh
potreb, Druzbene in politi¢éne orga-
nizacije niso mogle e uspeineje raz-
viti svoje dejavnosti, ker niso imele
potrebnih Kklubskih prostorov. Ro-
dila se je ideja — razpi¥imo lokalno

posojilo! -Sedaj so ljudje sami pri-
spevall ve¢ kot dvanajst milijonov
dinarjev sredstev, ki jih boedo pora-
bili za gradnjo in opremo klubskih
in drustvenih prostorov. Ta edin-
stverda akcija v Jugoslaviji je na-

.letela pri prebivalcih obéine na zelo

ugoden odmev in rezultati vpisa po-
sojila so presegli pridakovanja.
Ljudje radi prispevaje, ¢e vidijo, da
je to res potrebno.

iso majhni! Ob Cankarjevi cesti

ba zrasel v prihednjih letih mo-

deren firgovsko-gostinski center,
poleg njega pa visoka stanovanjska
stolpnica, V vse to bo treba investi-
rati okrog pol milijarde dinarjev.
Trzitu je potreben delavski in kul-
turni dom, nova kino dvorana, ga-
silski dom, potrebna so mu #e ne-
steta nova stanovanja.

Veliko so naredili, veliko potreb
ie #aka na refitev. Prav to pa daje
Triiéu izredno dinamiko, podobo
mesta, ki se hitro razvija. Ni zaman
rekel tisti izseljenec, ki je po pet-
indvajsetih letih spet priSel v Triié:

»Ce me ne bi narava okrog mesta

spomnila, da sem zopet v TrZitu,
bi bil prepri¢an, da sem prisel
drugam !«




TROJNI PRAZNIK
ANHOVSKIH DELAVCEY

Anhovski delavee, ki Ze od leta 1950 dalje uspeino gospo-

dari in upravlja tovarno, praznuje letos ob dnevu republike
trojni praznik: 40-letnico obstoja. tovarne, 20-letnico wvstaje
in zakljucek obnovitvenih del tovarne.

vem zagorela prva cementna
. peé, ki je od tedaj dalje spre-
minjala kamen v cement in dajala
siromasnemu ¢&loveku, ki je prebival
na levi in desni strani Sole, skro-
men ko3¢ek kruha. Kljub temu, da
je bila tovarna pred vojno sredstvo
za izkorii¢anje delavcev, so delavei
vzljubili tovarno in pozneje, pred
prikljuéitvijo Primorske k Jugosla-
viji, odlo¢no stopili v obrambo stro-
jev, sicer bi jih lastniki pred pri-
kljuéditvijo demontirali in odpeljali
v notranjost Italije.

Stari delavci, ki so danes v po-
koju, pripovedujejo, da je pred prvo
svetovno vojno, ko so gradili Zelez-
nifko progo Gorica—Jesenice, prisel
v Anhovo ing. Stock, lastnik cemen-
tarn v Dalmaciji in Istri ter prve
salonitne tovarne v Saloni pri Spli-
tu. V Anhovem je nasel dober lapos,
iz katerega je moé& proizvajati dober
cement. Nastala je zamisel o posta-
vitvi cementnega obrata v Anhovem.

Pred §tiridesetimi leti je v Anho-

Po prvi svetovni vojni se je ing.
Stock vrnil v Anhovo in zadel igra-
diti cementarno. Gradbeno podjetje
»Ferron beton« je leta 1921 zaklju-
¢ilo gradnjo in monta%o in cemen-
tarna je Ze isto leto zadela obrato-
vati. Sfari obrat salonita pa je zadel
obratovati leto dni kasneje.

Stara cementarna je imela. 16
Dietschevih peéi, 3 Lenard mline za
mletje cementa in en mlin znamke
»Fuller«, ki je prav tako sluZil za
mletje cementa, vendar ni ustrezal
takratnim potrebam. Mlina za mlet-.

je surovine niso montirali, ker so
rabili za proizvodnjo klinkerja na-
ravni lapor, katerega so pridobivali
v odprtem kopu kamnoloma v Ro-
dezu. ;

TEZKO DELO
V STARI TOVARNI

Delovni pogoji v tovarni so bili
za delavce izredno teZki., Roéno delo
v cementarni in v obratu salonita je
bilo za delavce tako naporno in
zdravju 8kodljivo, da so rhorali
mnogi zaradi popolne izérpanosti za-
puscéati delovna mesta. g

Od leta 1928 dalje je tovarna pre-
Zivljala velike Kkrize, zato ni bilo
éudno, da so delavei delali samo po
nekaj dni v tednu, Se veé¢ pa jih je
bilo odpudéenih.

Prvi lastnik tovarne ing. Stock
ni imel interesa, da v takih gospo-
darskih razmerah vlagal v tovarno

investicijska sredstva. Po drugi stra-
- ni pa je bila tovarna preve¢ od nje-

ga odmaknjena in je bila.v Italiji,
ki je bila ing. Stocku precej ne-
naklonjena. Leta 1928 je tovarno od-
kupila Banka di Roma, ta pa je Vv

letih 1935—1936 prodala obrat salo-

nita Eternitu iz Casglemonferato,
cementarno pa poldrZavnemu pod-
jetju IRI. V istem obdobju je Eter-
nit odkupil tudi obrat cementarne
in od tega &asa dalje obdrZal last-
ni¥tvo vse do prikljuéitve. 3

Tovarna v drugi svetovni vejn:
ni dosegla gospodarskega vzpona.

Med delavce je Ze leta 1942 prodrla’

vest, da se je pridel v Jugoslaviji
oboroZen boj proti okupatorju. De-
lavei so o tem razmidljali in se od-
lo¢ili, da tudi sami pri¢nejo socialno
in nacionalno borbo. Iz pripovedo-
vanj in dokumentov ugotovimo, da
so bili vsi delavei vklju¢eni v OF in
da so vsak po svoji mo&i in sposob-
nosti pomagali narodnoosvobodilni
vojski. Nekateri so Ze v jeseni leta
1942 od8li v partizane, drugi so zbi-
rali za partizane hrano in orozZje,
tretji so bili obvesfevalci in kurirji,
nekateri pa so v tovarni celo izde-
lovali roéne bombe in $tampiljke ter
popravljali oroZje.

STROJI SO POSTALI
NJTHOVI

Pri 99 anhovskih cementarjev ni
bila prelita zaman. 15. septem-
bra 1944 so doZiveli svoj dan
nacionalne in ekonomske svobode.
Slavoloki, zastave, pesem, brezmej-
na radost je wvtisnila v prvi dan
zivljenja v svobodni Jugoslaviji pe-
¢at najbolj pomembnega dne v zgo-
dovini Primorske. Komaj se je prvi
dan v svobodi umaknil novemu ju-
tru, se je pricel delovni dan anhov-
skih cementarjev. Vrnili so se k
strojem, jih e bolj vzljubili in od

tedaj dalje delili z njimi usodo in z,

njimi zapeli mogo¢no pesem o svo-
bodnem delaveu in upravljaveu.

‘¢ Stroji v cementarni so bili stari
in iztroSeni, v salonitu pa je bilo
treba misliti na modernizacijo. S to
mislijo je =zakljugil zasedanje Ze
prvi delavski svet, ki je bil izvoljen
v mesecu januarju 1850, to je pet

‘mesecev pred sprejetjem zakona o
-upravljanju z drZavnimi gospodar-

skimi podjetji. Obnova tovarne je
povezana z obdobjem 1l-letnega
uspefnega delavskega samoupravlja-
nja, povezana z 11 let zavestnega
dela ‘¢lanov delovnega kolektiva, ki

* o0 se odrekli delu dohodka za osebne

dohodke in izgradnjo druZbenega
standarda, samo da bi bila tovarna
obnovljena in modernizirana, Za
vse to veliko opravljeno delo je bilo
vloZenih v obnovo tovarne in za iz-
gradnjo objektov druZbenega stan-
darda 3.293,207.000 dinarjev. Od tega

je bilo lastnih sredstev podjetja
2.118,440.000 dinarjev.

VELIKE INVESTICIJE —
PROIZVODNJA SE ENKRAT
VECJA

vloZenimi investicijami v obnovo

tovarne ‘je bila dograjena ena

najbolj modernih cementarn Vv
Jugoslaviji. Sto pet metrov dolga ro-
tirna peé&, avtomatska naprava za
homogenizacijo, nova mlina cemen-
ta in surovine so Kkljuéni objekti
nove cementarne, ki bo v novem
obratu povedala zmogljivost za vet
kot 10096 in tudi izboljSala delov-
ne pogoje delavcev. Prav tako se
modernizira mehanizacija v kamno-
lomu. Prej$nje ro¢éno delo bodo za-
menjali stroji, in sicer: bager, dem-
perji in buldozeri. V obratu salo-
nita so bili montirani avtomatski
stroji za obratovanje salonita in cevi
in montirane: druge naprave za iz-
boljfanje tehnoloSkega postopka.

V novih proizvodnih pogojih se
bo proizvodnja cementa povedala
na 150.000 ton klinkerja letno, v
salonitu pa na 15,000.000 tovarni$kih

metrov. S tem se bo povedal bruto
dohodek tovarne od sedanjih 8 mi-
lijard na 14 milijard dinarjev.

Razen investicijskega vlaganja v
tovarno je delovni kolektiv vloZil v
gradnjo objektov druzbenega stan-
darda 272 milijonov din. Po vojni
je bilo zgrajenih 76 druzZinskih sta-
novanj v Anhovem, Desklah, Ka-
nalu in Gorici. V Desklah je bil
zgrajeri nov kulturni dom, v Izoli pa
pocitniski dom. Razen tega je tovar-
na asfaltirala cesto Plave—Anhovo.
V tovarni je bil postavljen spomenik
padlim v NOB. S tem pa ni bilo se
vse konéano. V naértu imajo grad-
njo dveh stolpnic s 16 stanovanji in
poslovnimi lokali v Desklah. V Novi
Gorici bodo gradili stanovanjski
blok s 14 stanovanji, v Desklah pa
novo osnovno $olo in pomagali gra-
diti %ole v Kanalu.

Kratek pogled nazaj lepo kaZe,
kaj vse je delovni kolektiv napravil
v kratkem povojnem obdobju. Zato
je ob trojnem praznovanju lahko
zadovoljen s svojim delom.

A}

Pogled na rekonstruirano tovarno v Anhovem




STO LET
JE PRED NAMI

Poroéilo o geoloikem kartiranju ozemlja med Zapodjem
in Stance Lazami ugotavlja: severno od Kresnic med vasema
Ujlenidce in DeSen leZi strmo poboéje, ki sestoji iz sivega
apnenca triade ali jurske starosti. Drugace povedano, v teh
krajih skriva zemlja samo v gornjih slojih 15 milijonov ku-
bi¢nih metrov prvovrsinega apnenca, globlje pa e ostalih
37 milijonov! V tem dejstvu ti¢i napoved, ki obeta Industriji
apna v Kresnicah 3e polnih sto let neprekinjene proizvodnje!

avoljo te, strokovno utemeljene
domneve seveda S8e ni zrasla
prva pe¢ za »kuhanje« apnenca
v Kresnicah med ZelezniSko postajo
in desnim bregom Save; niti se ji

niso zaradi tega v poznejdih letihl

pridruZile e ostale peéi!

Vsekakor pa je ta domneva danes
odliden temelj za nadaljnji razvoj
industrijskih obratov za proizvodnjo
apnenca v Kresnicah! Geolosko od-
kritje je namre¢ mladc: Steje le ne-
kaj let, rojstni datum apnenice pa
sodi v leto 1929!

S skromnim, rekli bi lahko —

obrtnidkim zacetkom, so se peti Zele-

po letu 1952 razrasle v pomembnega
Jindustrijskega silaka, brez katerega
bi bila osiromasena marsikatera veja
industrijske proizvodnje v Sloveniji.

Kamnolom — surovinska baza —
lezi onstran Save visoko v bregu.
Do njega pelje lepa cesta, ki jo je
v letoSnjem letu zgradil kolektiv In-
dustrije apna. Ob njem stoje nocis¢a
za delavce, s sodobnimi stroji-oprem-
ljena sortirnica za apnenec in od
tam vodi ¢éez Savo Ziénica naravnost
v ustje industrijskega obrata.

Obrat ima danes 3est peéi. Prve
tri dajejo dnevno vsaka po 28 ton
apna; druge tri, nekoliko manjSe po
obsegu, pa izpe¢ejo na dan po 14 ‘ton
bele materije.

Seitevek nam pove, da odpoilje
tovarna vsak dan svojih 126 ton
apna v svet! Vsaka pe¢ zase ga pro-
izvede na uro 1200kg; ¢e bi hoteli
vse o obsegu proizvodnje prestaviti
ge v vagonih, potlej bi se srefali z

dejstvom, ki nam pove, da zapusti
ZelezniSko postajo vsak dan povpreé-
no 10 vagonov apna in prav. toliko
vagonov ofis¢enega gramoza.

Da, tudi — gramoza! V kamno-
lomu delavcei sicer kopljejo apnenec,
toda med njegovimi plastmi. nalete
na gramoz, Svoje dni so ga zameto-
vali, dandanes ga izkoriséajo, saj v
njegovih tonah leZi dohodek!

65 vlakovnih kompozicij po 100
vagonov pa je Ze dostojen poslanec,
ki pripoveduje o Industriji apna v
Kresnicah!

Nepogresljiva surovina plemeniti
delo v mnogih industrijskih panogah:

@ v kolikor vsebuje vet fosforja
in magnezija — 2za proizvodnjo
karbida! _

@ Zvepla, silicija in magnezija —
za potrebe metalurske industrije!

® kalcijevega oksida — za pa-
pirno industrijo,

@ ¢im manjso koli¢ino magnezija

— za gradbenistvo, ki ga med vsemi
panogami uporablja v najvedji
mnoZini. i

roces pridobivanja apna iz apnen-
ea je preprost: sivi kamen po-
tuje polnih 12 ur skozi visoko
ped, kjer ga obdaja plamen s tem-
peraturo do 1000 Celzijevih stopinj.
Ogenj osvbobaja iz apnenca ogljikov
dioksid in ga na ta nadin izpreminja
v uporabno apno. Tehtnost proizvod-
nje je v dolofevanju temperature:

apno mora ohraniti svoje prirodne

lastnosti (dojemljiv za vlago, zvezno
sredstvo...), sicer je neuporabno.
Prepeéeno ali mrtvo pedeno apno se
ne more kosati glede na kvaliteto s
primernejiim mehkim apnom. V do-
lotevanju temperature je poslovna
skrivnost, ki uvriéa Kresnice med
najboljie dobavitelje odli¢nega apna.
Njeni odjemalci niso samo v Slove-
niji, paé pa tudi drugod v Jugosla-
viji. 1

Krog odjemalcev se S&iri! Stari
koristniki apna Ze dele proizvodnjo
z industrijami agrotehniéne stroke.
saj si je apno Ze dodobra utrlo pot
v sodobno sadjarstvo in vinograd-
nistvo.

Perspektivnost, ki je osnovana v
potrebah industrijskih sredis¢ in v
dragocenih zalogah, pa razgrinja
pred. Industrijo apna v Kresnicah
obsiren naért nadaljnjega razvoja.
Modernizacija transporta v obratu,
izpopolnjevanje tehniénega procesa,
hitrejsa dobava proizvoda tudi na
oddaljenejSa trzii¢a — to so osnov-
ne misgli, s katerimi se ukvarja
200-clanski delovni kolektiv.

Vzporedno s tem pa je briga to-

. varne ¥e v oblikovanju vsakodnev-

nega druZbenega Zivljenja v kraju,
kjer je pravzaprav osamljeni pred-
stavnik veéjega delovnega kolektiva,
od katerega naj zavisi bitje in ne-
hanje bliZnje okolice. Za zdaj se suka
vse Zivljenje okoli zgradbe, kjer so
klubski prostori s televizorjem! Dru-
go je zastavilo svojo vsebino v Stirih
ekonomskih enotah, ki sestavljajo
celotni obrat. To dvoje se z ustvar-
jenim ¢&istim dohodkom prepleta v
treznem presojevanju, kaj od raz-
polozljivega denarja za tovarno, kaj
za zivljenje okoli nje,
*

Zasavska cesta bo kmalu konéa-
na! Njena trasa pa opozarja na éas,
ko bo le treba zgraditi most c¢ez
Savo pri Kresnicah, Splav, sicer
imenitna turistiéna  atrakcija, Ze
dolgo vet ne odgovarja ritmu cest-
nega prometa kot ga narekuje Indu-
strija apna. Kamioni orjejo daleé¢

naokoli, Zeleznica ima svoj vozni .

red. Z novim mostom pa bodo pro-
izvodi Industrije apna neprimerno
bliZji potrodniku, delovni kolektiv
pa se bo enkrat za vselej otresel
ve¢nih skrbi okoli popravil dovozov

k splavu kot seveda bo Zele tedaj
lahko zadel poenostavljati svoj irans-
port

Mogote je prav ta most na Savi
eden izmed ciljev, ki je tesno pove-
zan z vsemi  ostalimi delovnimi

uspehi tovarne v Kresnicah; nemara
je prav njegova dograditev tista, ki
bo 8e bolj razmahnila perspektive
giganta, nepogresljivega spremlje-
valca hitrejSega razvoja nasih po-
membnih industrijskih panog!




0D MAJHNE SEKCIJE DO
VoLIKEGA PODJETJA

Nekje rekamtmimfo cesto, Spremljamo delo gradbenih

£ podjetij, véasih pa niti ne opazimo skupine delaveev in mon-
terjev, ki delajo v neposredni bliZini graditeljev ceste ponodi
in podnevi, Véasih vendarle preberemo napis: »Dela izvajn
Tegrad«. Tedaj zvemo, da polagajo kabel. Sreéamo jih po
vsej Sloveniji. Vsepovsod, kjer postajamo bogatejsi za nove
kable. Srecali smo jih pri elektrifikaciji proge Pivka—Verd.
Pri urejevanju mestnih mreZ v naih najveéjih mestih itd.
Tudi marsikateri kupec gospodinjskih aparatov £e ve, da
le=te najceneje kupi v trgovini Tegrada, in da jih mu v ser-
visnih Tegradovih delavnicah tudi najhitreje popravijo...

Kaj pa je Tegrad?

drzavi dobili ved samustojnih

gradbeno-montaZznih podjetij za
izvajanje telefonskih gradenj in in-
stalacijo. Sibkega toka, med njimi —
v nadi republiki — Tegrad.

Povrnimo se nekoliko nazaj. Ta-
kej po osvoboditvi je to delo oprav-
ljal tehni¢éni oddelek pri direkeiji

: Z novim letom 1954 smo v nasi

PTT v Ljubljani, Oddelek je imel.

dve sekeiji, 1jubljansko in maribor-
gko, Tedanji direktor PTT v Ljub-
1jani, tov. Senk Vladimir, pa je leta
1048 tako imenovano tt sekeijo pre-
formiral v gradbeno sekecijo, ki je
izvajala vsa investicijska tt dela v
LRS in to od nadzemeljskih, pod-
zemeljskih in naroéninskih mrez. Za-
nimivo je, da ta sekcija ni imela
formalne odobritve za svoj obstoj
od tedanjega ministrstva za PTT.
Vendar pa se je ta sekcija kmalu
uveljavila, tako da je Zvezno mi-
nistrstvo za PTT priporo¢ilo vsem
republidkim direkeijam, da ustano-
vijo podobne gradbene sekeije. Tu
pa ne moremo mimo takratnih te-
zav. Manjkalo je kadrov, materiala,
orodja, prevoznih- sredstev in §e
marsi¢esa. Veliko pomoé& so takrat
nudili prostovoljei in JLA, Katere
pomoé je sploh neprecenljiva.

Ze tedaj je bil na &elu tega od-
delka sedanji direktor podjetja Te-

grad tov. ing. Anton Repe, ki Je
vlezil veliko iruda in naporov za
vzgojo lastnih kadrov in za razsiri-
tev dejavnosti oddelka, Vrstili so se
razni tehniéni in strokovni tedéaji
ter séminarji, ki 8o usposobili precej
kadrov, ki so bili sposobni kaj kmalu
uveljaviti + 1954. leta ustanovljeno
gradbeno montaZno podjetje Tegrad.

Seveda so takoj ob ustanovitvi
podjetja nastopile podobne teiZave
kot pri ustanovitvi gradbéne sekcije.
Tem teZavam pa se je pridruZila 3e
skrb za nove poslovne prostore, Ker
je PTT nujno potrebovala prostore,
ki jih je zasedel gradbeni oddelek
za tehniéne potrebe PTT direkcije.
Priskot¢il je na pomoé ObLO Ljub=
ljana-Center s tem, da je omogoéil
novemu podjetju preselitev iz Ciga-
letove na Smartinsko ¢. 10 v pro-
store tedanje Lesne galanterije.

ObLO jim je svetoval, naj v novih
poslovnih prostorih ustanovijo elek-

i

troservis za elektrogospodinjske apa-
rate. V tistem ¢asu je bila to za
podjetje zelo tezavna naloga zaradi
tega, ker takrat sploh Se ni imelo
ustrezajo¢ih kadrov. Kljub vsem te-
Zavam pa se je stanje polagoms
zboljdalo. Danes lahko zadovoljijo
potnodnika, 2al pa imajo silne teZa-
ve glede nabave rezervnih delov, ki
jih prejmejo od grosistov-uvoznikov
oziroma nekaterih domaéih tovarn.

STROKOVNJAKI
ZA TELEFONSKE GRADNJE

oleg elekiro servisne delavnice
Prazpolaga podjetje tudi s trgovi-

no z elektrogospodinjskimi apa-
rati. Prvotno je bila trgovina za-
misljena samo kot trgovina rezervnih
delov, ki jih potrebuje tako servisna
delavnica kot potrodnik za svoje
elektrogospodinjske aparate. Na ze-
ljo strank pa so sé odlo&ili za njeno
razdiritev. V podjetju obstoja tudi
elektrodejavnost, ki se ukvarja z
vsemi vrstami elektriénih instalact).
Obe omenjeni dejavnosti pa nista
glavni dejavnosti podjetja. Clavna
dejavnost podjetja je gradnja tt na-
prav, t. j. nadzemnih linij in vodov,
kabelskih linij, kablovske kanaliza-
cije in 3e marsikaj od tt.

Poudariti moramo, da podjetje ni
pristojno za vzdrZevalna dela na tt
objektih. Za vzdrzevanje tt objektov
imajo PTT podjetja posebne enote.
Ce pa je potrebno, tedaj tudi Tegrad
pomaga tem enotam. Prvotno Se pod-
jetje ni ukvarjalo s popravill notra-
njih tt naprav, praksa pa je pokaza-
la, da je njegova  nezainteresiranost
za to vprasanje neupravitena, Zato
so ustanovili servisno tt skupino, ki
je trenutno de sibka, in posebno tt
delavnico. V tej delavnici so najprej
proizvajali elektronske stabilizator-
je pod nadzorstvom prof. dr. ing.
AleSa Strojnika, in po njegovih na-
értih, kasneje pa tudi domofone,

Kadrovsko vpradanje reduje pod-
jetje s Btipendiranjem. Veé teiav pa
imajo z osnovnimi sredstvi, posebno
pri nakupu mehanizacije. Jasno e,
da podjetje te vrste ne more uspes-
no delovati brez ustrezne mehaniza-

‘stanovanja za delavce. Tudi

cije. Ob ustanovitvi Tegrada so ime-
1i le dva avtomobila, danes jih ima-
jo Ze sedem, razen tega Se dva koms=
presorja in vrsto drugih strojev in
opremljeno delavnico. Postopoma pa
jo de dopolnjujejo.

odjetju so nujno potrebni novi

upravni prostori in urejeno skla-

diide, Svoj éas je podjetje kupi-
1o na Viéu od KZ veliko, gospodar-
sko poslopje, ki ga je preuredilo in
ga 3e preureja v skladisée, garazo,
delavnice in, v nadstropju, samska
novo
upravno stavbo si bo podjetje mo-
ralo zgraditi. Morda se bo prikljudi-
lo h gradnji nove PTT stavbe v
Ljubljani, vendar podjetje trenutno
ne razpolaga z zadostnimi finanéni-
mi sredstvi. Na tem mestu naj pri=
pomnimo, da do letodnjega maja di=
rektor celo ni imel svoje pisarne, in
da e vedno 12 ljudi dela v eni pi-
sarni. Podjetje je paé posvedalo
osnovno skrb nabavi osnovnih sred-
stev in gradnji oziroma nakupu sta-
novanj.

Kot povsod, tudi pndjetje Tegrad
tare pomanjkanje stanovanj. V stav-
bi, ki so jo zgradili skupaj z Inter-
transom in Instalacijami, bo letos
vseljivih 23 stanovanj. Za leto 1962
jim je stahovanjski sklad ObLO
Ljuhljana-Center prodal 4 stanova-
nja. Podjetje je letos tudi posodilo
sredstva za gradnjo druzinskih hisic
3e 16 delavcem, S tem pa krog pro-
silcev ‘8e ni izérpan, upajo pa, da
bodo do konea leta 1963 v glavnem
uredili stanovanjsko vpralanje.

KMALU CEZ MILIJARDO

Na koncu pa Se o poteku letod-
njih del. Plan — 1,050.000 dinarjev
— bodo uresni¢ili. Razvoj podjetja
najbolj karakterizira porast bruto
produkta. Leta 1854 je znasal bruto
produkt priblizno 135,000,000 dinar-
jev, leta 1059 pa Ze cca 930,000.000
dinarjev. Podjetje torej napreduje in
bo 8e napredovalo, o ¢emer ni dvo-
ma. O tem nas prepriduje dosedaniji
razvoj, ko je iz majhne sekeije zraslo
veliko podjetje. ©




»WELEZITARG«

SKRBI ZA NAS

Sedanje trgovsko in proizvodno podjetje »VeleZitar« iz

Celja je dosivelo Ze veliko reorganizacij, kar kaZe na to, da -

se je vseskozi razvijalo tako, kot so zahtevali spreminjajodi
se pogoji domadega trga. Zadnja reorganizacija 1. 1958 je
pomenila najbolj kakovosten premik v tej smeri, saj se je
takrat zdruil trgovski in proizvodni del dejavnosti z mlev-

skimi izdelki.

ako so se takrat zdruZili mlini in

skladii®a v eno podjetje s skup-

nim imenom trgovsko in proiz-
vodno podjetje »VeleZitar« Séasoma
so uvideli, da kontinuiranost postop-
ka, ki zagotavlja vegjo rentabilnost
in boljso oskrbo naSega potroSnika
z vsemi vrstami mlevskih izdelkov,
zehteva tudi prikljuditev pekarskih
obratov, kar so kmalu uresniéili.

Tako je prvotno majhno podjetje

vidno rastlo in se &irilo prek ozidja
mesta Celja, ¢ez okrajne meje, tako
da sedaj deluje na Sirokem terenu
vet okrajev. To zgovorno dokazuje
27 obradunskih enot v 8 obéinah v
38 okrajih. V sestavi podjetja so pe-
karne v Celju, Zalcu, Sostanju, Ve-
lenju, Vojniku, Dobrni, Sevnici, Za-
gorju in drugje. In kje vse je moé
najti njihova skladii¢a? Ne samo Vv
Celju, tudi drugod je skladis¢ z ime-
nom »VeleZitar« precej. Naj omeni-
mo le nekatera kot v Smartnem, Tr-
bovljah, Sevnici, Brezicah itd.
Omenili smo Ze, da ima podjetje
tudi lastne mline, v katerih proiz-
vaja del mlevskih izdelkov, in sicer
v mlinih v Medlogu, Slovenskih Ko-
njicah, Sempetru in Zagorju, del iz-
delkov pa kupuje od drugih mlinov
v drZavi. Za lastne mline pridobijo

del Zit z ugodno zamenjavo v last--

nih menjalnicah, kjer pridelovalci
takoj dobe izdelke za Zito, vendar

kupijo ve¢ino potrebnih kolidin Zit

v Zitorodnih predelih drugih re-
publik.

Dejavnost™ tega velikega trgov-
skega in hkrati proizvodnega pod-
jétja v Celju pa s tem. 3e ni izér-
pana. Mimo mlinov, skladis¢ in pe-
karn je vkljuéena v podjetje tudi
mesalnica mo¢nih krmil. Ceprav je

Novo skladii¢e »Velezitarja« v Celju

bila ta mefalnica dograjena Eele v
1. 1960, v njej Ze dobro leto izdelu-
jejo na podlagi strokovno izdelanih
krmnih meSanic kakovostne izdelke
za krmo vse vrste Zivine. MeSalnica
mo¢nih krmil v Vrbju pri Zalcu
je dokazala svojo strokovno sposob-
nost posebno letos, ko se posledice
sude v njihovem proizvodnem uspehu
skoraj niso poznale,

eveda pa brez teZav tudi pri »Ve-

lezitarju« niso. Najve¢ skrbi jim

zadaja njihov obrat na Gaberju
v Celju. Nova pekarna na Gaberju
ni dala tistega, kar so od nje pri-
takovali. Ceprav so kupili nove peéi
in druga potrebna osnovna sredstva
gele pred kratkim, ta oprema ne za-
dovoljuje in je kakovost pekarskih
jzdelkov precej slabia od izdelkov
v drugih pekarnah z dosti slab8imi
delovnimi pogoji.

Kljub tem teZavam se kolektiv
»Velezitarja« vseskozi bori za ¢im-
boljdo oskrbo potrosnikov s pekar-
skimi izdelki, pri ¢emer posvetajo
posebno skrb prav sortimentu teh iz-
delkov. Doslej so Ze uvedli v svojo
redno proizvodnjo izdelavo 35 raz-
lienih vrst pekarskih izdelkov, kar

pa glede na ustaljeno tradicijo nasih
ljudi pri kupovanju, ko v glavnem
kupujejo le kruh, Zemlje, makovke,
kifeljcke in morebiti Se bige, prav
gotovo ni malo. :

Posebej velja pohvaliti njihova
sedanja prizadevanja za uvajanje
izdelave zahtevnejfega peciva tako
po vsebini tega peciva kot po &asu
trajanja. Resno se pripravljajo na
izdelavo trajnejiega peciva, po ka-
terem je veliko povpradevanje na
trgu, vendar ga ni mogode dobiti.

Podjetje »VeleZitar« tako krije
povprasevanje po mlevskih izdelkih
vseh vrst, Zitih, Zitnih izdelkih, me-
Sanicah mot¢nih krmil in pekarskih
izdelkov v celoti na obmodju celj-
skega okraja, razen tega pa tudi del
ljubljanskega in del novomeskega
okraja.

Podjetje je doseglo v preteklih
letih s solidno postrezbo velike uspe-
he, zato ni &udno, da se je promet
iz leta v leto nenehno povedeval.
Medtem ko so imeli ob fuziji ved
obratov v eno podjetje v 1 1958
okoli 1,4 milijarde din letne realiza-
cije, pricakujejo letos realizacijo Ze
blizu 3 milijarde din. V skladu z
veéanjem dejavnosti je naraiéalo
tudi Stevilo zaposlenih. Od skupno
110 oseb, zaposlenih v mlinih in
skladidih v 1. 1958, se je povedalo
itevilo zaposlenih letos Ze na nad

370 oseb.

DELITEV DOHODEKA
»VeleZitar« je bil tudi med prvi-
mi v okraju, kjer so uvedli obratne
delavske svete in Ze wseskozi strogo
izvajajo nacelo delitve dohodka po
ekonomskih enotah, ki jih upravlja-
jo zbori kolektivov. Vsi neposredni
proizvajalei so vkljueni v upravlja-
nje. S skupnim refevanjem vseh pro-
blemov sp tako zagotovili ekonomi-

%en nadin poslovanja,

Velja posebej omeniti tudi ne-
nehno prizadevanje kolektiva =za
¢imboljdo postrezbo potroSnikov. V
ta namen so Ze anketirali gospodinje
in trgovine in na podlagi analize te
ankete bofio v kratkem zaceli s pa-

. kiranjem ®levskih izdelkov v zaZe-

lenih koli¢inah, razen tega pa bodo
embalirali tudi pekarske izdelke.

Seveda pa velja glavna skrb sa-
moupravnih organov podjetja nio-
dernizaciji obratov in proizvodnih
postopkov. Doslej so investirali v
obnovo, adaptacijo_in novogradnje
oziroma nove nakupe Ze precej sred-
stev, v prihodnje pa ima podjetje
ie obseZne plane tako v investicijski
dejavnosti pri proizvodnih zmoglji-
vostih kot pri objektih druZbenega
standarda.

a2 obstoj in uspeino poslovanje

podjetja so Zivljenjskega pomena

zadostne skladii¢ne zmogljivosti.
Prav teh pa je vedno primanjkova-
lo. V dosedanjih skladis¢ih so lahko
hranili le =zalogo, ki je ustrezala
20-dnevni potrodnji. Ze samo ta po-
datek je dovolj zgovoren dokaz, da
je bila potrebna izredna komercial-
na proZnost, ¢e so hoteli zagotoviti
nemoteno oskrbo z Ziti in mlevskimi
izdelki.

Resitve tega problema so se

smelo lotili in vsak ¢lan kolektiva

se je z vso vnemo vkljuéil v kon-
kretno relevanje te naloge. Slo je
za novo moderno skladilée, ki naj
bi omogodilo prebivalcem celjskega
obmoéja redno in kakovostno oskr-
bo z mlevskimi izdelki. Ceprav je
gradnja 5000-tonskega skladiséa Ze
konéana in bo prav te dni predano
prometu, je to vendarle Sele I. faza
gradnje tega objekta. V naértu ima-
jo namre® zgraditi Ze prostore za
nadaljnjih 1000 vagonov.

Ce bodo sredstva na razpolago,
bodo v bliZnji prihodnosti zageli tudi
z gradnjo velikega modernega mli-
na ob Hudinji v Celju z dnevno
zmogljivostjo 5 vagonov, zatem je v
nadrtu modernizacija vseh poslovnih
lokalov in kon&no tudi gradnja veé
pekarskih peéi. :

Podjetje pa namerava zgraditi
tudi ve¢ stanovanj, nadalje z adap-
tacijo urediti samski dom, -lastni
dom oddiha v Ankaranu in ve¢ mon-
taznih hiSic v gorskih krajih, Tore}
naértov ne manjka pa tudi smelosti
ne, zato lahko z gotovostjo trdimo,
da bodo postavljene cilje tudi do-
segli, kar jim prav gotovo vsi Ze-

limo.



»SANA« NEKDAJ
IN DANES

Zgodovina danadnje tovarne éokolade, bonbonov, keksov
in pecilnih praskov »Sana« iz Hoé¢ pri Mariboru je res svoje-
vrstna in pestra ter bi tezko nadli njej enako. Tovarna stoji
v vasi Ho¢e pod zelenim Pohorjem, tam, kjer se za¢ne pohor-
ska pot, ki pelje do prelepih domov in temnih pohorskih

gozdov,

nino. Komaj nekaj kilometrov

juzno od sStajerske metropole so
si Ze pred stoletji postavili nasi
predniki svoje ko¢e, po katerih je
dobil kraj svoje ime. Iz prebivalcev
teh koé¢ so se razvili trdni hocki
kmetje, ki so Ze pred prvo svetovno
vojno spoznali, da se vsak za sebe
tezko upirajo izkoris¢éanju kapitali-
stov in tujcev. Zato so ustanovili
mlekarsko zadrugo. Z zdruZenimi

Njeni zacetki pa segajo Ze v dav-

moémi so si postavili va¥ko mlekar-
no, v kateri so predelovali svoje
mleko in izdelke .prodajali v bliz-

njem Mariboru, pa tudi v drugih
krajih nafe deZele.

Prva svetovna vojna je prekri-
#ala ra¢une naprednih hoékih kme-
tov, saj so bili med vojno ob vse
krave. Z izgubo krav je zadruga iz-
gubila svojo osnovno surovino —
mleko, zaradi ¢esar je kaj kmalu
razpadla. PremoZenje zadruge je po
konéani vojni obéina podarila sokol-
skemu drustvu, ki ni vedelo, kaj bi
pocelo z bivio mlekarno. Prodali so
jo delnidkemu drustvu, ki se je usta-
novilo zato, da bi ustanovilo tovarno
¢okolade. ;

Po prvi svetovni vojni so iskali
razni mali in veliki kapitalisti pri-
meren teren, kjer bi iz svojih vlo-
Zzenih sredstev dobili éimveéje pro-
fite. Nova Jugoslavija, ki je nastala
po razpadu bivie avstro-ogrske mo-
narhije, je bila s svojimi neurejeni-
mi razmerami kaj primerno obmoéje
za pomnoZevanje kapitala. Pred-
mestno naselje z Zeleznisko postajo

‘in poceni delovno silo pa je bilo 3e

posebno privlagno za novoustanovlje-
no delnigko druzbo, ki je hotela vlo-
Zeni kapital &im donosneje izko-
ristiti.

Tako je v Hoéah pri Mariboru
nastala tovarna ¢okolade, Po mnogih
tefavah in v&asih res hudih dnevih
je dofakala »Sana« zafetek druge
svetovne vojne z okoli 100 zaposle-
nimi delavci, od katerih je bilo naj-
ve¢ deklet iz Hoé¢ in bliZznjih wvasi.
Med okupacijo je njen bivii lastnik
preusmeril proizvodnjo zaradi po-
manjkanja kakaovea v tovarnisko

jzdelavo sadnega kruha in umetnega

medu, ki ga je izdeloval za nemsko
vojsko in pri tem seveda dobro za-
sluzil. Dogradil je tudi novo po-

" slopje tako, da je imela tovarna ob

osvoboditvi Ze sedanji obseg.

Po nacionalizaciji so se zageli za
tovarniski kolektiv povsem novi éasi.
Najprej so =zadeli s proizvodnjo
keksov in bonbonov. Ze 1. 1949 pa
je bila priklju¢ena »Sani« naciona-

lizirana tovarna za proizvodnjo pu-
dingov in pecilnih prasdkov, bivsi
Dr. Oetker, ker je rabila njene pro-
store Mariborska livarna. Tako je
»Sana« dobila svoj sedanji obseg in
v glavnem tudi smer poslovanja. Co-
kolado so zaceli proizvajati Sele leta
1959, ker prej ni bilo mogoce dobiti
osnovnih surovin za proizvodnjo ¢o-
koladnih izdelkov.

Proizvodnja se je iz leta v leto
vedala in s tem tudi 3tevilo zaposle-
ne delovne sile. Fizi&éni obseg proiz-
vodnje je posebno hitro naraséal po
1. 1951, kar je lepo razvidno iz na-
slednje tabele,

1950 267 ton
1951 323 ton
1952 612 ton
1953 753 ton
1954 849 ton
1955 728 ton
1956 736 ton
1957 1016 ton .
1958 1235 ton
1959 1109 ton
1960 1361 ton
1961 1450 ton

z navedenega je razvidno, da se
je poveéal fizi¢ni obseg proizvod-
nje v primerjavi z 1. 1950 za
5,43-krat. Ceprav je v omenjenem
razdobju rastlo tudi Stevilo zaposle-
nih, se je na novo zaposlilo nove

delovne sile le za 4,05-krat veé na-
sproti stanju zaposlenih v 1. 1950.
Stevilo zaposlenih se je gibalo v po-
sameznih letih takole, Medtem ko je
bilo zaposlenih Se 1. 1950 le 69 oseb,
je porastlo to stevilo 1. 1954 Ze na
122. Potem pa je narai¢alo stevilo
zaposlenih takole. L. 1955 je bilo za-
poslenih 124, 1. 1956 127, 1. 1957 203,
1. 1958 261, 1. 1959 252, 1. 1960 275
in letos Ze nad 280 oseb.

Ce sedaj primerjamo povedani
fizi¢ni obseg proizvodnje v razdobju
od 1. 1950 do danes in narascéanje
§tevila zaposlenih, vidimo, da se je v
ustreznem razdobju povecala delov-
na storilnost za 138%. oziroma je
ustvaril vsak zaposleni v tem raz-
dobju veé¢ kot enkrat ve¢ brutopro-
dukta po obsegu.

Se vetja bi bila ta razlika prika-
zana v vrednosti, vendar bi tak po-
kazatelj sliko le izkrivil, ker se je
vrednost proizvodov v omenjenem
razdobju moéno spreminjala.

Nenehna skrb in prizadevanje
delovnega kolektiva za dobrobit svo-
je tovarne pa Se posebej dokazuje
dejstvo, da se osnovna sredstva niso
bistveno povefala. Podjetje ni nam-
re¢ kupilo v tem ¢&asu, razen pekar-
niske pefi ‘in prevoznih sredstev;
nobenih novih osnovnih sredstev.
Tovarna kot taka je ostala ista kot
je bila 1. 1950.

To je vsekakor velik uspeh de-
lovnega kolektiva, ki ga je dosegel
kot zavesten graditelj socializma —
kot svoboden delavec. Ceprav je bilo
veliko napak, iskanja poti, zaleta-
vanja in wugotavljanja negativnih
vplivov za uspeSen razvoj podjetja,
rezultatov delavskega samoupravlja-
nja ni mogode zanikati ali podcenje-
vati. Prav v tovarni ¢okolade, bon-
bonov, keksov in pecilnih praskov
»Sana« je najbolj vidno, kaj lahko
stori delavec kot svoboden proizva-
jalec, ki se zaveda, da dela zase in
za svojo skupnost. Ceprav delovni
kolektiv ni dobil novih prostorov in
novih strojev, je znal razpolozljive
mozZnosti izkoristiti tako, da so pro-
izvedli veé¢ kot enkrat ved v primer-
zavi s proizvodnjo v &asu, ko ni
bil sam gospodar.

Dosezeno delo in visoka izobraz-
ba kadrov sta jamstvo, da bo delovni
kolektiv »Sane« tudi v prihodnije
¢astno opravljal zastavljene naloge
in dosegal uspehe kot doslej.




Kot mehko, mrtvo breme sta jo po-
tegnila k prvim bukvam, potem pa
sta_jo dvignila in jo postavila na noge.

sBolje bo zate, ¢ bo% lepo mirna
in bo§ stopala pred nama,¢ ji je rekel
cetnik.

»Kaj holeta? Moram k otrokul« je
zajcclf'ala.

»Olio, celo otroka ima3,« se je za-
gmejal drugi.

»Iriletnega brata imam, fe veéjo
siroto, kakor sem sama,¢ je rekla in
¢utila, kako ji je vsa kri udarila v
lica.

Cetnik je prizgal vZigalico.

.]»Glej jo, kako je lepal« je vzklik-
nil. (

Videla ju je v obraz. Bila sta sred-
njih let, obrita in lepo napravljena.
Eden se ji je zdel nekam znan.

Vzigalica je ugasnila, Rosa je za-
¢ela mrzliéno brskati po spominu,

kLe
je ze videla tisti obraz, kakor da bi

ila od tega odvisna njena reitev.
Pa bi bilo bolje, ¢e bi se ne bila
spomnila, od kod ga pozna.

Bila sta c¢etnika iz bataljona po-
rotnika Gojkiéa, ki je bil medtem Ze
izdihnil pri izvirku., Eden izmed é¢et-
nikov je bil beranski trgovec Simo
Sujovié, drugi pa Veko Tanovié, éigar
poklic je bilo tezko dolo¢iti, Véasih
se je ukvarjal s kupéfijo, ve¢inoma pa
je kartal. % gostilnah od Beran do

odgorice je prezal na Zrtve in jih

zvabljal k igri z zaznamovanimi kar-
tami. Sprva._je izgubljal, da je bila
zrtev pripravljena na vecje stave, po-
tem pa se mu je »nasmehnilac sreca
in je kar naprej dobival, véasih tudi
visoke vsote. Rosa ga je morala kdaj
videti, zato se ji je zdel znan.

»>Kje si domaf¢ jo je vpraSal in
spet prizgal vZigalico.

»Pri neki Zenski stanujem,c je re-
kla Rosa in pokazala v smeri, kjer {e
bila hisa Zenice, pri kateri je bila
pustila bratca.

»Zakaj laze¥?¢ jo je vprafal Su-
Jovié.

»Ne lazem,« se je branila.

»Videl sem te sinodi, ko sem sprem-
ljal poro¢nika Gojkiéa. Zgoraj ob po-
toku si bila v kolibiye je dodal Su-
jovié.

sPeljiva jo tja, da nama bo pri-
pravila vedéerjo.c je rekel Tanovié.

Vodila sta jo pod bukvami, potem
pa star zavila na stezo, ki je peljala
ob potoku h kelibi. V tihem upanju,
da ji bo uspelo uiti, je posludno sto-
pala pred njima.

Prigli so do samotne kolibe in vsto-

ili. Tanovié je priZzgal vZigalico, po-
1skal &ibja in Sop slame ter spretno
zakuril. ’

»Vrata zapri,« je rekel Sujovié, po-
tem ko se je razgledal po kolibi. Sto-
pil je k dekletu, ki se je naslanjala
na bruna v steni, ji odvezal roke in
jo potisnil proti pogradu iz grobo ob-
delanih desk.

»Bodi pametnalc ji je rekel, »Ce te
izrofiva sodi¥¢u in poveva, kaj sva
videla, bo¥ visela kot hruZka. Tako
pPa...c

sPozabila bova na vse,« je dodal
vartopirec, »Ze tako sva nameravala

pobegniti. V tej dolini bo imel hudi&
mlade, zato sva namenjena proti Ko-
mom.«<

Nehote se je ozrla k vratom. Raz-
miljala je, ali bi ji uspelo odriniti
zapah, odpreti in ste¢i iz bajte, tisti
trenutek pa so se Sujovieve roke Ze
oklenile njenega vratu. Skusala se mu
je iztrgati, pa je pritisnil z vso tezo
in jo zvalil na pograd.

»Cakaj, drzal jo bom,« se je za-
rezal Tanovié. .

Rosa je zastokala in zbrala vso
svojo moé, da je odrinila trgovca, &i-
gar obraz je bil tik pri njenem vratu.
Njena roka je zdrsnila k njegovemu
pasu in se dotaknila bodala.

»Samo da ne bi zgredila,« je pomi-
slila in ¢utila, kako se ji hkrati s tem
upanjem vracajo moti. Vedela je, da
ju bo morala ukaniti. :

Zaprla je ofi in se zleknila na po-
grad.

sTako, ovéica... Kako si lepalc je
mrmral Sujovié.

»On naj ne gleda... Sram me jex
je rekla Rosa, kakor da popusia.

sTakoj bom pogasil ogenj in sedel
tja v kot je rekel kvartopirec.

Prvié v Zivljenju kvartopirec Ta-

novié ni vedel, kak¥nega nasprotnika
ima v igri. Na ogenj je nasul pepela,

v kolibi je bilo temno. Le nekaj Ze-
rjavice je £e tlelo na robu ognjiica.

Sujovié je zafel Roso poljubljati
po licih in po vratu, njegove roke pa
so zdrsnile ob njenem telesu. Sla ga
je vsega prevzela. “

Rosa ga je objela z eno roko in
ga z vso silo stisnila k sebi, drugo pa
je iztegnila ob njegovem telesu...
Otipala je rotaj bodala.

»Slekel bom bluzo,« ji je zaZepetal
tik pri usesu.

‘».]%a',« je rekla

I'zvii] se ji je iz objema in hotel
sesti, takrat pa je Rosa n%glo poteg-
nila bodalo in zamahnila. Ni razumel
njenega giba in je razprosirl roke,
da bi se mu ne izmaknila v temi, tre-
nutek  kasneje .pa je kriknil, Skréil
se je in si segel .z roko na kraj, kjer
ga je zabodla, Rosa pa mu je iztrgala
1oko in znova zamahnila.

Drugi sunek ga je zadel blizu uZe-
sa, bodalo je zdrsmilo k vratu in na-

ravilo globoko rano vse do kljuénice.
IS:'ujcwrié je omahnil, Rosa pa je sko-
¢ila k steni iz brun.

»Kaj pa to?c ja zavpil Tanovié,

»Z nozem me je... Veko, ne daj...c
Samo to je zastokal trgovec.

Z nozem v roki je Rosa skodila k
vratom. Kvartopiree je to pridakoval
in ji je podstavil pufko. Opotekla se
je in zatutila puikino cev na svojih
prsih. Zaprlo ji je sapo, vendar je za-
mahnila in zadeI’a tetnika v roko. Za-
klel je in pritisnil na petelina. Tik
pred dekletovim telesom  je &vignil
plamen iz cevi.

Cutila je, kako jo je nekaj sunilo.
Roke so ji omahnile. Za trenutek se
ji je zdelo, da ima samo e glavo, ki
se je skotalila na grag pred kolibo.
Odprla je usta, da bi zajela sapo, pa

“ni ved imela moédi. Potem je vse iz-

ginilo. Rosa je obleZala mrtva na pra-

u, ki jo je ¥e nekaj trenutkov prej
otil od svobode. y ’

Cetnik je razgrnil Zerjavico pod
peﬁelom in z zdravo roko vrgel nanjo
nekaj Sibja. Plamen je osvetlil zadim-
ljeno kolibo,

Sujovié se je zvijal na tleh, tanek
curek krvi se je sukljal iz vene na
njegovem vratu in kapljal na tla. -

»Ne daj... Pomagaj mi, Veko...
Do srca me je prebod]la, ta kada...c
Tiho, tedalje tife je hropel Sujovié.

»Kaj ti morem, Simo, strupeni kagi
si nasedelle je rekel kvartopirec, sto-
pil k ranjencu in ga hotel dvigniti.

s>Ne... Polasi,c je zamrmral Sujo-
vié¢ in omahnil.

Onesvestil se je in se zvil v zad-
njem kréu. Iz vratne Zile mu je tekla
kri &edalje poéasneje. Veko ga je pri-
jel z zdravo roko, si pomagal s kole-
nom in ga obrnil, da je lezal na hrbtu.
Na pograd je segel po volneno bla-
zinico in mu jo podloZil pod glavo.
Odpel mu " je Lluzo in mu z noZem
razrezal srajco. S kosom blaga je ob-
vezal rano na vratu, potem pa je po-
gledal rano na trebuhu. Mimogrede si
je odrezal kos srajce in si z njim ovil
rano sredi podlakta,

Vmes je razmisljal, kaj naj stori.
Pogled mu je obvisel na ranjenéevih
prsih, kjer je bila vrvica. Potegnil
jo je. V usnjeni vre&ici je kovinsko
zaivenketalo. Mrzliéno jo je odprl: v
odsevu plamenov na ognjiéu so se za-
lesketali zlatniki. Zavezal je vregico
in jo spravil v Zep. »Pa ni nikoli re-
kel, da jih ima,c je zamrmral.

Odtrgal je krpo platna in jo po-
lozil na rano, okoli katere se je ze
sesedla kri. Ranjenec je dihal &edalje
pocasneje.

Izdihnil je, ne da bhi se zavedel.
Zaradi velike izgube krvi se je one-
svestil, potem pa je lahko umr{.

Kvartopirec mu je pregledal Zepe
in torbo, vzel strelivo in puiko, potem
pa je stopil k dekletu. Pogledal jo je
in jo nekaj trenutkov zamisljeno opa-
zoval. ‘
»lgrala je na bluf, brez aduta,« je
rekel in el iz kolibe.

Ko je stopal po gozdu, je v mislih
Eopravii svoje prejinje besede: 3Ni

il bluf... To je bil njen edini adut.«

Ko je lezel navkreber proti Koti-
¢u, ga je za trenutek ob3la Zelja, da
bi odvezal vrefico in prestel Sujovi-
éeve zlatnike. Prizgal je vZigalico, sé-
del in razgrnil spodnji del plaica. VZi-
galica je ugasnila, Veko je v temi raz-
vezal vrefico in stresel zlatnike "na
plasé. Spet je prizgal vZigalico in na-
glo stel. Ko je prifel do festindvajset,
se je vzigalica utrnila. Zdelo se mu je,
da je preitel polovico zlatnikov, zato
jih je tipaje v temi spravil v vredico.
%’otem je za trenutek priZgal vZiga-
lico, -da bi videl, ali se ni kateri kam
zakotrljal.

Vstal je in se napotil dalje. Pod
Preslom ga je klic zdramil iz misli:

»Stojle

Skotil je, da bi jo uzvrl, pa so po-
gile puike in Veko se je zamajal. Sku-
gal se je obdrZati na nogah. Zadela
ga je nova krogla.

Ko so mu posvetili v obraz, je bil
mrtev:

3Glej no, saj to je Veko Tanovié!«
je reke{ eden izmed &etnikov iz nje-
govega bataljona.

sNorec, napatno je igral,c se je
oglasil drugi.

Pregledali so ga in mu prebrskali
Zepe.

»Glej si ga nolc je rekel Zetniki
vodnik, ko je na¥el vredico z zlatniki.
Spravil jo je v Zep.

sDve puiki je imel. Le &igava je
dru%?c so se vpradali.

»Hotel je zbeZati, pa je ukradel Se
eno, da bi jo kje zabarantal,« je &et-
nik brz nasel razlago.

Pobrali so njegove reti in oroZje.

»Pokopati bi ga bilo treba« je rekel
kmet.

=Samo na stezo ga potegni, pa ga
bomo jutri,« mu je vodnik segel v be-
sedo.

Izginili so v temi, Tanovié pa je
oble?al, kakor da z mrtvimi o¢mi vso
not¢ &teje zvezde,

16
V stabu Cetrte proletarske brigade
je komandant poslugal MaZanovo in
Jakgevo porogilo, V tla je gledal, po-
tem pa se je obrnil, segel po robec in
si z naglo kretnjo obrisa] solzne oéi.

»Tovornjak z ranjenci je pripravljen.
Ali lahko odpelje?« je pogledala skozi
vrata kurirjeva kustrasta glava.

»Magan, pospremi sestro in Rada.s«
je rekel komandant. »Potem poglej, ali
je v oklepnem vozu dovolj bencina.
Ce ga ni, naj ti ga dajo, skupaj bova
Ela.«

Jak¥a in MaZan sta pohitela, da bi
se poslovila od Stanke in Rada. Dve

minuti kasneje je tovornjak s Ze tremi
ranjenci odpeljal proti KolaSinu.

Ujetega Nemca sta zaslifevala bri-
gadni obveitevalni oficir in tovaris, ki
je govoril nemsko.

Komandant brigade je izdal ukaz:

~Bataljoni naj se odpravijo, kakor
jim je narofeno. Na divizijsko povelj-
stvo sporocite, da se bliZa popolna
nemika enota v jakosti divizije. Prebi-
valstvo naj se zaéne izseljevati. Nem-
ce bomo zadrievali, tako da vsaj v pri-
hodnjih §tiriindvajsetih urah ne bodo
mogli prodreti v bliZino Koladina in
Andrijevice.«

»Prosim, izvelile
pod plinl

Nacistiéna koncentracijska ta-
boriséa so najtemnejsa stran dru-
ge svetovne vojne in ena najgro-
zotnejsih stvari, kar jih je iz-
mislil ¢lovek., V teh taboriiéih,
roziresenih po wvsej Nemdiji, je
bilo okoli 18 milijonov ljudi vseh
evropskih narodnosti in 11 mili-
jonov jih je v njih umrlo... Iz-
umitelji industrije smrti, kakor
je naciste imenoval poljski pesnik
Jullian Przybos, so vpregli v uni-
fevanje ljudi vso takratno mem-
§ko tehniko in znanost in ljudi
dufili, morili in seZigali na teko-
¢em traku. Nala fantazija je pre-
§ibka in premalo pokvarjena, da
bi si vse to lahko naslikala; celo
domisljija starega Danteja je bila
proti domisljiji ponorelih nem-
$kih fadistov naravnost neboglje-
na, Kajti kak$na idila je podoba
groze proti peterim krematori-
jem — tovarnam v Auschwitzu,
ki so §tiri leta goreli no¢ in dan
in zmleli v pepel S§tiri milijone
ljudi!

Tudi literarna in druga umet-
nifka dela, ki slikajo ta taborista
— v teh 15 letih jih je nastala Ze
dolga vrsta v vseh evropskih de-
Zelah — se v svojih majboljih
doseZkih komaj pribliZujejo grozi
in resnici, ki bi jo moral zvedeti
svet. Med te najbolj¥e doseZke so-
dijo novele mladega in prezgodaj
umrlega poljskega pisatelja Ta-
deusza Borowskega. Pisatelj je
kot mlad fant sam preZivel
Auschwitz in na svoje odi videl,
tako so ljudi dusili v plinskih ce-
licah in jih seZigali kakor dracje.
V daljsi noveli »Prosim, izvolite
pod plin«, ki jo bomo zadeli ob-
javljati éez Stirinajst dni, z veliko
umetni§ko modjo pretresljivo opi-
suje zadnjo pot Zrtev od prihoda
vlaka do smrti pod prho strupe-
nega plina. Njegove mnovele iz
Auschwitza so obenem pridevanje
ofividea in strasten protest umet-
nika. .

TR SHIINAIST D

Spored RTV Ljubljana za teden od 6. do 12. novembra 1961

PONEDELJEK

6. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (plsan
Blasbeni spored) — 8.05 Od Me-
diteranskega imorja do sever-
nih ‘tunder — 8.55 Za mlade
Tadovedneie — 9.25 Igramo 7za
a8 — 10.15 Poje Zenski vo-
kalnj kvartet — 10.35 Zabavni
gl‘kelter Alfred Scholz — 11.00
Ogarski fantje s pevei in brez
Mih — 1115 Nas podlistek —
135 Pri naiih miladih avtor-
$h — 12.05 Trio Avgusta Stan-

4 — 12,15 Radijska kmedka

Verza — 12.25 Zabaven ogpol-
danski spored — 13.15 Obve-
szﬂla in zabavna glasba — 18.30
Voéni kaleidoskop — 13.55
I ssinijeva glasba v novi oble-
sty 1435 Naf@ poslusalei fe-
}g_t_ajo in pozdravijajo — 15.20
Trizem po Jugoslavijl — 15.40
iterarni sprehod — 16,00 Ka=
Sta oblikovala Goethejeve.
Fausta Charles Gounod In

2n BO Boito — 17.05 Vsak dan
8 vag — 18.00 Aktualnosti do-
w2 in v svetu — 18.10 Casals
pgra___ — 18.29 Josef Suk:
‘_°mlad. Pet skladb. za klavir
W 18.45 Radijska univerza —
500 Obvestila — 10.05 Pevskl
Cl‘“' »Korotan« in solisti iz
develanda — 19.30 Radijski
nzﬁVMk — 120,00 Ponedeljkova
b Norama — 20.45 Kulturni glo-
m““ ~— 21.00 Novirposnetki ro-
R‘-’«“Ske zabavne glasbe — 21.30
s]""ﬂertﬁ simfeni®nega orkestra
My chske filharmonije — 23.05
4 adim plesalcem in ljubite.
ng popevk — 24.00 Zadnja
Todila in zakljutek oddaje.

TORER

7. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05
Italijanske, francoske in Epan-
ske melodije' — 8.35 Proletar-
ske in revolucionarne pesmi
raznih narodov — 8.55 Radij-
ska %ola za srednjo stopnjo —
9,25 Ansambel Mojmira Sepeta
— 90.40 Iz hrvatske in srbske
komorne glasbe — 10.15 Izberite
melodijo tedna! — 11.00 Gabriel
Fauré: Balada za Klavir in or-
kester — 1115 Utrjujte svojo
angles@ino — 11.30 Mezzosopra.
nistka Fedora Barbieri v Ver-
evih operah — 1205 Deset
ut 2z ansamblom JoZeta
Privika — 12,15 Kmetijski na»
gveti — 12.25 Dunajske meln-
dije — 12.40 Skladbe Heriberta
Svetela — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30 Ali vam
ugaja? — 14.05 Radljska Sola
za viijo stopnjo — 14.35 Ruski
operni solistl vam pojo — 15.20
orofki akademski oktet —
15.30 V torek na svidenje —
16.00 Skozi pet stoletlj sloven.
ske glasbene kulture — 17.05
Vsak dan za vas — 18,00 Alktu-
alnosti doma in v svetu — 18,10
Kotidek =za mlade ljubitelja
glashe — 18.45 S knji2nega tr-
ga — 19.00 Obvestila — 19.05
Orkestra Dick Jacobs in Hel-
mut 2Zacharias z zborom —
19.50 Radijski dnevnik — 20.00
Poje zbor Sovjetske armade -
20.30 Radijska igra — 21.17 Voz-
nica. 30 variacij Marijana Li-
povika — 21.30 Cetrt ure s
pevko Ljiljano Petrovié

8. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Kra.

tek jutranjl nastop Vviolista
Pavla Skabarja in flavtista
Fedja Rupla — #8.35 Jugoslo-

vanski pevel zabavne glasbe —
— 8.55 Pisani svet pravijic in
zgodb — 0.25 Ruleta z zabav-
nimi zvoki — 10.15 Cankar v
nasi glasbeni literaturi — 10.45

Ansambel Horst Wende —
11.00 Miro Kernjak poje koro-
gke narodne pesmi —  11.1§

Clovek in zdravie — 11.25 Za
oddih in razvedrile — 12.05
Pavel S8ivic: Uganka — 1215
Radijska kmeéka univerza —
12.25 Zabaven opoldanski spo.
red — 13.15 Obvestila in za-
bavna' glasba — 13.30 Zvoéna
mavrica — 14.05 Radijska Zola
za. srednjo stopnjo — 14.35 Je-
senska balada in druge sklad-
be — 15.20 Kone::; vg tieijah
oslugalcev — 16. oferjem
ga pot — 16.45 Mandoline in
godala — /17.05 Vsak dan za
vas — 18.00 Aktualnosti doma
Vi — 18.45 Ljudski
lpnaﬂ:minetm— 19.00 Obvestila —
19.05 Pavel fivic: Sonata za
violino in klavir -2!"1%-:0 S'E_a-
dijs ynilic -~ i po-
zriujml:jndzgelvet in domoving —
! dije za Vvse — 2215
gonosvﬁdtﬂoja;.za — 2245 Liri¢ni
intermezzo — 22.50 Literarnj

nokturno — 23.08 V- triu in v~
kvartetu — 24.00 Zadnja poro-’

¢lla in. zakljucek oddaje

CETRTEK

9. novembra

5.00—8.00 Dobro . jutro! (pi=
san glasbeni spored) — 8.08
Maria Callas v Bellinijevih in
Jussy Bjérling Vv Puccinijevih
operah — 8.55 Radijska %ola za
vi§jo stopnjc — 9.25 Cedka,
poljska i sovjetska =zabavna
glasba — 10.15.0d polke do
rumbe — 10.40 Pet minut za
novo pesmico in Pozdravi za
mlade risarje — 11.00 Elegija
in Scherzo Frana Lhotke —
11,15 Ruski tetaj za zadetnike
— 11.30 Slovenske popevke in
slovenski zabavni ansambli —
12.05 Veseli hribovei za deset
minut — 1215 Kmetijski na-
svetl — 1225 Zabaven opol-
danski spored — 13,15 Obve.

. stila in zabavna glasba — 13.30.

Domad¢i napevi g{md zelenega
Pohorja — 13.50 Plesni ritmi iz
koncertnih dvoran — 1435 Na-
B poslugalci Cestitajo in po-
zdravljajo — 15.20 Orgle in
orglice — 1530 Turisti®na od-
daja — 16.00 Popoldne v dobri
druzbi — 17.05 Vsak dan za
vas — 18.00 AKtualnosti doma
in v svetu — 13.10 Hector Ber-
lioz in Richard Wagner pred-
stavnika francoske in nemike
romantiéne Opere — 18.45 Kul-
turna kronika — 19.00 Obve-
stila — 10,05 Nadl vokalni so-

listi zabavne eglasbe in orke-

,ster RTV Beograd — 1930 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Cetrt-
kov veder domactih pesmi in
napevov — 2045 Igra Kvintet
Art van Damme

PETEK

10. novembra

8.00—8.00 Dcbro jutro!
gan glasbeni spored) —
Melodije v modrem — 8.35 Po-
je zbor Primorskih akademi-
kov — 8.55 Pionirski tednik —
9.25 Kotitek za mlade ljubite-
lje glasbe — 16.15 Aleksander
Obradovié: Preludij in fuga —
10.30 Od tod in ondod — 11.00
Prizor iz 3. dej. Donizettijeve
o?uu Lueia Lammermoore —
11.15 Na8 podlistek =—  11.35
Glasba z obeh stran! Pirene-
jev — 12.03 Tri narodne v pri-
redbi TonZke Maroltove —
12.15 Radijska kmetka univer-

.za — 12.25 Zabavni orkester

Raphaele — 12,40 Za ljubitelje
operne glasbe — 13,15 Obvesti-
la in zabavna glasba - 13.20
Zabavni zvoki za vse — 14.05
Radijska #ola za o stopnjo
— 1435 Haydnov artet v
B.duru — 15,20 Med odmorom
z vadim peveem = 16,00 Para-

pihal — '16.45 Jezikovni. po-
govori — 17.05 Vsak dan za
vas ‘— 18.00 Aktualnosti doma
in v svetu — 1810 Pesmi in
plesi iz Bolgarije — 18.43 Iz
nasih kolektivov — 19.00 Ob-

. vestila — 18,05 Nizozemski Fil.

harmoniki igrajo Saint-Saensa

-.— 10,30 Radijski dnevnik -

20.00 Po tipkah in strunah -—
20.15 Tedenski zunanje-politié¢-
ni pregled — 2030 Gojmir

. Krek in Fran Gerbi¢ — 20.45

Stiri sto let Kklavirske  glashe
~— 21.15 Oddaja o morju in po-
morséakih

(pi-
8.05

SOBOTA

11. novembra

5.00—8.00 Dobro jutrol (pi.
san glasbeni spored) — 8.05
Postar¢ek v mladinski glasbe-
ni redakeiji — 8.30 Od polke
do cha-cha — 8.55 Radijska &o-
la za niZjo stopnjo — 9.25 Mo-
zart v izvedbi pianista Joérga
Demusa — 1(.15 Zabavna glas-
ba na tekodem traku — 11.00
Trio Bardorfer s pevskim se-
kstetom bratov »Plefko« —
11.15 Angleédina za mladino —
11.30 Dopoldanski operni kon-

~cert. — 12.03 Trio Dorka Sko-

berneta — 12.15 Kmetijski na-
sveti — 12.25 Pihalni orkester
Ljudske milice — 12.40 Iz ope-
retnega sveta — 13.15 Obves'i-
la in zabavna glasba — 13.30
8 popevkami in zabavnimi
melodijami po svetu — 14.00 Iz
bolj redko izvajanih Choping-
vih del — 1435 Na$i poslusalei
testitajo in pozdravlijajo —
15,20 Planinski oktet iz Mari-
bora — 15.40 Petar Stojanovié:
Serenada za {flavto in godalni
orkester — 16.00 Gremo Vv Ki-
no... ' =— 16.45 JuZnoamerifki
ritmi — 17.08 Vsak dan za vas
— 18.00 Aktualnosti doma in Vv
svetu — 18.10 Med arijami in
dueti — 18.45 Okno v svet —
19.00 Obvestila — 19.05 Domadi
ansambli jo »ureZejo« na svoj
naéin — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Vedri zvokl v {zvedbi
velikih zabavnih orkestrov —
20.20 Radijska komedija ~—
21.00 Za prijeten konec tedna
— 22,15—24.00 Plesna glasba

NEDELJA

12, novembra 1

6.00—7.00 Vedri zvoki za nee
deljsko jutro — 7.15 Reklame
— 7.30 Radijski koledar in pri-
reditve dneva — 7.55 Da bi bi~
va liepa ura... (slovenske na-
rodne in umetne pesmi) — 8.00
Mladinska radijska igra — 8.37
»Iz albuma skladb za otroke«
— 0.48 Partizanske — tri resne
in ena Baljiva — 10.00 Se pom-
nite, tovarifi... — 10.30 Pisan
glasbeni spored — 11.30 Silvo
Mateli¢: Vije se cesta mlado-
sti = 11,50 Zabavni orkester
RTV Ljubljana — 12.05 Na#i
poslusalei &estitajo in pozdrav-
ljajo —I, — 13.30 Za nafo vas
— 14,00 Poiu »Fantje na vasi«
— 14,15 Na8i ?oslulnlel Cestita-
jo in pozdravljajo —II. — 15.15
Reklame — 16.30 Majhen mo-
zalk opernih melodij — 16.00
Humoreska tega tedna — Mark
Twain: Rojak =-— 16.20 Dve
Griegovi skladbiel — 16.31 Be-
drich Smetana: Trio v g-molu
za klavir, violino in violonda-
lo — 17.05 Orkester Mantovani
— 17.15 Radijska igra — 17.50
Jules Massenet: Divertimento
iz scenske glasbe =Erinlje« —
18.05 Zvoki za razvedrilo —
18.30 Sportno popol@ne — 19.0§
Lepe melodije z velikimi za-
bavnimi orkestri — 18.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Izberite
melodijo tedna — 20.45 Ham-
mond orgle — 21.00 Nastopa
violinist Campoli — 21.26 Vr-
tiljak zabavnih zvokov — 22.15
Oddaja za naSe izseljence
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Atomske gobe

AR RER OO

— Tista tam je Sele stru-
penal

— Jaz lahko napravim
vel §kode kakor ti...

OO T LA AT AR OO

— Kolega profesor! Mi-
slite, da je kaj mevarno,
ko %e dva dni ni radio-
aktiven?

— Da weste — &e ho-
&em, naredim tak poskus,
da ga me bo nobeden od
naju prezivel!

T T o

A A

SIMO KLARIC:

TISOC INDRUGA NO(

Tiso¢ dni in nmodi je sodobna
Seherezada, ki se imenuje jav-
nost, = pripovedovala svojemu
carju, ki se imenuje ljudstvo, o
lopovih, ki se imenujejo gospo-
“darski kriminalci. Arabska Se-
herezada je utihnila, ko je mi-
nila tiso¢ in ena noé. Toda nola
sodobne Seherezada jovnosti ima
in bo 3e imela velikanske zaloge
pripovedk. Naj -pade sramotni
Zig na vse junake teh pripovedk
in da bi nekoé le wusahnile.
Amen.

Dragi bralci, posluSajte:

Ko se je zadela tisod in dru-
ga noé, je Seherezada rekla:

— Pripoveduje se, o, veliki
car, da je bil v nekem podjetju
direktor. Podjetje je bilo trgov-
sko, sadje in zelenjavo je proda-
jalo driavljanom vrlim. Podjetje
je imelo trgovine po vsem me-
stu, kjer poniini in skromni
branjevci stojijo za mizami in
tehtajo. plodove zemeljske. Od
éasa do éasa je obiskal direktor
svoje prodajalce: kjer je nasel
gibéne in usluzne, jih je trepljal
po ramah in se smehljal dobro-
hotno., Pod njegovim toplim po-
gledom je branjevcem pognalo
kri po Zilch in je zorel paradiZ-
nik zeleni. Ce pa ni bilo v redu,
je direktor zavpil:

»Alise tako posluje, podgana
skodliiva, s premoZenjem socia-
listiénega sektorja? Poglej mizo,
kakina ti je! Odpustil te bom
brez odpovednega roka in brez
soglasja sveta delavskega.«

Branjevec drhti, siromak, kri
mu v Zilah ledeni, in to ne od
strahu za ljubi kruhek, ampak
od sramu pred direktorjevo ve-
li¢ino moralno.

Tak je bil ta direktor. Mehak
kot pecivo in oster kot sablja.

Nekega dne — je nadaljevala
Seherezada — je priSla k direk-
torju kontrola...

Car se je zganil na postelji,
zamahnil in mrzlo rekel:

— Vem, pokazala se je iz-
guba.

— Da, pokazala se je — je
Zalostno rekla.

— Poslu$aj me, Seherezadae
— je nadaljeval car. — Zoprna
si mi Ze s temi pravijicami. In
sploh, kaj je neki s teboj? Tvoje
nekdanje pripovedke so me pre-
tresle, da sem se razjezil na take
dolgoprstneZe. Sedaj je postalo
vse skupaj nmezanimivo. Iz noéi
v nmo¢ me gnjavi¥ s slicnimi
pravljicami. Najbolje bo, da me

< pustid spati.

— Poslu$aej me, car! Strinjam
se, da je ta del pripovedke ste-
reotipen. Interesantno se Sele za-
¢enja. Poslu$aj me, car!

— Nodéem poslulati — je jez-
no odgovoril car. — Zakaj bi te
poslufal, ée vem vse vnapr<j. Ti
mene posludaj in me ustavi, ée

se bom zmotil. Torej: ker se je
pokazala izguba, so direktorja
zaprli. Ali je tako?

— Zaprli so ga — se je Sehe-
rezada strinjala. ;

— Na sodiféu — je nadalje-
val car — je advokat obtoZene-
ga rekel:

»Dragi’ sodniki! Toéno je, da
je obtoZeni zaradi raznih okol-
nosti padel v ta poloZaj in sode-
loval pri tem umazanem posiu.
Toda on ima celo vrsto olajie-
valnih okolnosti. Predusem je
bil vedno politidno v redu dr-
Zavljen. To dejstvo se najbolj
vidi po tem, da je redno obisko-
val zbore voliveev in druge po-
litiéne konference in pogosto di-
skutiral ...

— Da — je rekla Seherezada.
— Tako je govoril branilec.

— In lopov je odsel v kazen-
sko poboljdevalni zavod — je
rekel car.

— Da, v ‘kazensko poboljse-
valni zavod — je potrdila Sehe-
rezada.

— Po zaporu je odSel spet v
podjetje. Tu je ved variant za-
kljuéka. Prva varianta: biv¥i di-
rektor je sprejet v isto nedjetje,
kjer se s komolci vzpenja po le-
stvici. Druga varianta: bivsi di-
rektor se javi na konkurz ze di-
rektorja drugega podjetja, ker
ima vse pogoje iz konkurza, ker
ima petletno prakse. In konéno
tretja varianta: bivsi direktor
takoj postane glava podjetia, ki
ga je okradel ~»zaradi raznih
okolnosti«. Vidi§, tu je Kkonec.
Ali vidi§ sedaj, kako poznam
vnaprej tvoje oguljene pripo-
vedke.

— Vse si uganil, veliki car —
je rekla z jokevim glasom Sehe-
rezada. — Pri moji pripovedki
je samo e nekaj novega in in-
teresantnega. Posluiaj, to je v
resnici nekaj novega: Ko je od-
Sel iz zapora, je biviega direk-
torja pocakala pred zaporom li-
muzina. Poslalo jo je njegovo
podjetje iz glavnega mesta. Ta-
ko se je pripeljal z limuzino iz
zaporov. do glavnega mesta. Me
sligi, car, iz zaporov do glavne-
ga mesta....

Te noéi car ni zatisnil oéi.

Pripravljal se je na zbor vo-
livcev.
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Vodoravno: 1. skladba. za
zbor in orkester, 7. vrsta Zelezne
rude, 13. Ober, 14. podroéje mu-
slimanske vere, 16.. podkoZna
maséoba, 17. deZela v Aziji;‘19.
gojenec vojaske akademije,; 21
starinsko mestece v Dalmaciji,
22. naprava, 24. naklep, 27. po-
krajina . ¥ Gréiji,- 28. -naziv an-
gleikih vladarjev, 29. Pozejdo-
novo orozje, 3l. zobje divjega
pradica, 34. afriska zver, 35. ena-
komerno ponavljanje, 37. ladij-
ska priprava, 39. anglosagka plo-
skovna mera, 41. slikarsko orodje
43. ameridki polarni raziskova-
lec (1865—1940), 44, barvilo, ki

ga je dosti predvsem v korenju,

45. vodna priprava.

Navpitno: 1. nemski filozof

(Immanuel), 2. rimski pozdrav,
3. nastredje nad ognjis¢em, 4. geo-
metrijski lik, 5. osebni zaimek,
6. vojak rednega kadra v ne-
kdanji turSki vojski, 7. plod, 8.

29. Sedeli so pod krivendastim hrastom in veler-

29 30 32
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knjiga nazivov, 9. zniZana nota,
10. poskodbe, 11. davni prebi-
valci na nagih tleh, 12. uteZna
enota, 15. oblika razevetja, 18.
surovina pri izdelavi cementa,
20. ime glavnega junaka znane-
ga Gogoljevega dela, 23. vodni
lovei,  25. vrednostni papir, 26.
rudnik soli v.Bosni blizu Tuzle,
28. priimek narodnega . heroja
Dakija, 29. pritisk, 30. lesni dro-
bee, 31. zamagek, 32. malik, 33.
modévirnat travnik v nizini, 36.
glas, 38. ¢asovni termin, 40. gr-
gka érka, 42. razli¢na soglasnika.

RESITEV PREJSNJE KRIZANKS

VODORAVNO: 1. razpok, &
viakno, 11. ar, 12. Prometej, 15. es,
16. lak, 18. Oziris, 15. oni, 20. okop,
22, Eros, 23. Epir, 24. 1ok, 25. az, 26.
ime, 27. idol, 29. okis, 31. ukor, 3t
Rus, 35. omejen, 37. epi, 38. ee, 39.
stolarna, 41. Ig, 42. Cluzot, 43. In-
dija. '

OBVESTILA BRALCEM

Ta teden nas je izredno presenetilo, hkrati pa se-
veda tudi zelo razveselilo pismo tov. Mileta Didica
iz TOVARNE KOVCKOV IN USNJENIH IZDELKOV
v DOMZALAH. PiSe nam, da se v tem' podjetju za-
posleni zelo zanimajo za Delavsko enotnost. Prav
zato mu je uspelo, da je zbral v kolektivu kar 91 na-
roinikov, katerih naslove nam je tudi poslal. Pife
tudi, da so v njegovem podjetju naroéeni na Delavsko
enotnost vsi ¢lani delavskega sveta in upravnega od-
bora ter seveda tudi vsi €lani izvrSnega odbora sin-
dikalne podruZnice. TovariSu Didi¢u c¢estitamo za
poZirtvovalno delo in mu sporofamo, da bomo v bliZ-
nji prilodnosti obiskali njegov kolektiv in se pogo-
vorili o nadaljnjih akecijah za Sirjenje naSega sindi-
kalnega glasila.

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij
pri

VinogradniSkem gospodarstvu
Gornja Radgona '

razpisuje naslednja prosta delovna mesta za:

obratovodio poliedelsko-Zivinorej-
skega obrata Crnci-Apace

vodio izobraZevalnega centra

instruktorja knjigovodske sluzbe

v podjetju

POGOJI: pod tolko 1: agronom s prakso ali kmetijski
tehnik z najmanj 10-letno prakso na podobnem delovnem
mestu. — Pod 2: agronom ali kmetijski tehnik z veéletno
prakso v proizvodnii in prakso na podohnem delovnem me-
stu. — Pod 3: srednjefolska izobrazba z vecletno prakso v
knjigovoedstvu.

Za obratovodjo v Crneih-Apade je druzinsko stanovanje
na razpolago, za ostali delovni mesti pa samski sobi.

Nastop sluZbe takoj ali po dogoveru.
Osebni dohodki po obstojed¢em pravilniku,

Proinje s toéno navedbo Solske izabrazbe in poteku sluz-
bovanja posljite na Vinogradnisko gospodarstvo Gornja Rad-
gona najkasneje do 15. novembra 1961.

30, »Oprosti, & sem bil neroden« je rekel Milan.

31. »Preko te doline moramo in nazaj« je rek:l
o.‘

82, Stisnili so se ob zid in Tomo je rekel: »No, si
videl, kako bo lahko. Zasede so ob vsej cesti«
Biné pa nazaj: »Prava ret. Saj je noé Ti Se po-
dnevi nikogar ne zadene$, pa si star vojak. kje
bodo pa oni ponoéi» »Kaj pa ¢e od tiso¢ samo tri
krogle zgresijo?« je rekel Milan. »Ce bi se zale-
tele ravno v nas, bi bilo presneto nerodno.« To-
mo ga je jezno pogledal. »Do juira tiSinal«

—

&

jali. Tomu so roke drhfele in Zlica mu je ople-
tala po menazki, kot bi zvonil éredni vodnik, »Le
najej se« je rekel Bind desefarju. »Saj, kot ‘je
rekel komandant, je menda zadnjikrat. Ce se bo
samo eden vrnil, bom to jaz.« Milan je naglo vstal
in se obrnil. Spotoma je s kopitom puske udaril
Binta po glavi, da mu je klobuk padel v fravo.

33. Bin& se je uZaljen zmrdnil, onadva pa sta Se-
petaje kovala natrt, kako bi se prebili. »SovraZni-
ka morad presenetiti« je rekel Milan, »V tem je
vsa vojna umetnija. Napraviti moras to, kar naj-
manj pri¢akuje.« Tomo si s tem ni znal pomagati.
Zato jima je pomignil, da so 3li naprej. Previdno
so lezli ob cesti, a nikjer pripravnega mesia za

prehod. Prisli so #e v bliZino trga in obstali,
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»V govorjenju tudi nisi Cicero.« Bin¢ se je pra-
skal po laseh in skoraj &util, kake mu rasie bun-
ka. Glava ga je bolela. ampak kaj je mislil Bilan
s Cicerom, tega pri najbeljSi volji ni razvozlal. Ko
je bil #e trd mrak, so zapustili taborisce. Hodili

so molée, brezskrbno, dokler niso v dolini zaslu- |

tili obrise velike ceste. Obstali so.

.24, Ker se Tomo ni megel odloZiti, kaj bi storil,

je rekel Bing: »Samo dve besedi, tovari$ desetar.
Jaz bi Sel kakih pet sto metrov nazaj in bi malo
ropotal, vidva pa obideta trg in gresta preko. Vsi
bodo mislili, da se hotemo na tej strani prebiti.
Potem pritefem za vama.« Dala sta mu Se puSko
in nekaj bomb. Opazil je izjeden kolovoz, stekel
po njem in blizu ceste zagnal bombo.

Tomo. »Zakaj pa potem pravijo, da je nevarn
Oba sta pogledala zelenca in se posmehnila. Sklo-
njeni so prili do hide, ki je bila kakih dve sto
metrov nad cesto. BinZ je hotel naprej, a ga Je
Tomo povlekel nazaj. »Norec, pofakaj. Jaz grem
prvi« Postavil se je za Toma, a ga je tudi Milan
odrinil. Tedaj je zaropotalo.

:35. Najprej se je oglasila strojnfca, potem je 5vig”

nila raketa in Bing je videl kot podnevi. Potem 50
zaropotale Se pufke. Ropotalo je, kot bi se sp?”
prijela vsaj dva bataljona, »Tako hud pa spet ni*
sem,« je godel Bing, tesno prifet ob mejo, »Udd”
rili ste name, kot bi bil bataljon. Pa se §e dajmo.*
Zagnal je novo bombo. Zdaj je udarila ysa nd
sprotna stran. g



