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Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik

in &lani; Marinka Farénik, Slav-

ka Rojina, Francka Hribar, Zla-

ta Marjan¢i¢ in Dusan Stiglic.

Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kra-
nju
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IZ VSEBINE:

— Volilna konferenca miladinske
organizacije

— DEPO pripravlja ukrepe

— kaksne naloge ¢akajo sindikal-
no organizacijo

— Plan kolektivnih dopustov

Prijavite se za letovanje
Osebni dohodki v I. tromesecju

Sredstva za rekreacijo — po-
trjena

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TEKSTILINDUS — KRAN]J

Prvomajska nagradna kriZanka

Ob
prazniku
dela

1. maju

cestitamo
vsem
¢clanom
nasega
delovnega
kolektiva

samoupravni organi
druzbeno-politi¢ne
organizacije
in urednistvo
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Volilna konferenca mladinske organizacije

V soboto, dne 14. 4. 1973, so se mladinci podjetja zbrali na volilni
konferenci mladinske organizacije. Volilni konferenci so prisostvovali
tudi glavni direktor Dusan Horjak, tehni¢ni direktor Zvone Cerne,
predsednik SO Franc Isteni¢ in sekretar ZK Stane Primozié. Po
poro¢ilu o delu in uvodnih besedah dosedanjega predsednika se je
razvila Siroka razprava, katere povzetek vam posredujemo.

RAFKO PIRNOVAR je sprego-
voril nekaj besed o odnosih med
mlajs$imi in starej$imi v podjetju.
Vetkrat pride do raznih konflik-
tov, saj smo miladi razposajeni,
neodgovornj in je prav, da nam
starej$i pomagajo in nas opozar-
jajo na napake. Ni pa pravilno,
da nas na napake opozarjajo v
oblikj »zafrkancije«, kar mladi ne
prenesemo. Peudaril je tudi, da
miladi velikokrat sodelujemo oz.
vsaj poskufamo sodelovatj pri re-
Sevanju raznih problemov, vendar
nas starej$i ne poslusajo Ze za-
radi tega, ker smo miadi. Pokli¢e
vse miladince, naj bodo pri delu
resni, 'delavni, s &imer bomo pri
starejSih pridobili na ugledu in
veljavi.

JOZE BASIC je spregovoril o
stanovanjski problematiki v na-
$em podjetju ter $e predvsem o
moznostih mladih- do pridobitve
stanovanja, Omenil je, da je mla-
dinska organizacija obravnavala v
zadnjem ¢asu Ze to vpradanje in
pri$la do sklepa, da ni pravilno,
da se po naSem pravilniku lahko
zaprosi za stanovanje Sele po 3
letith zaposlitve,

O poéutju delavcev iz drugih
republik je povedala MIRA GIZ-
DAROVIC, Med na$imi, sloven-
skimi delavci, se najdejo tudi taki,
ki na grob nadin prizadenejo &la-
ne kolektiva iz drugih republik,
jih Zalijo s tem, da pravijo, da
niso mogli dobiti zaposlitve v do-
macem kraju itd.

IzobraZevanje je osnovna potre-
ba wvsakega delovnega cCloveka, je
dejal MILAN PERNE. To je edina
pot, ki vodi k boljdi produktivno-
sti. Zato bi predvsem mladi mo-
ralli podpreti akcijo za dokonéanje
8Jetke. Poudari tudi, da podjetje
ima posluh za izobraZevanje dla-
nov kolektiva, saj placuje $olnino
za nadaljnje izobraZevanje, dodim
se mora za odobritev Studijskega
dopusta vloZiti prodnja na svet
delovne enote, kar bi se lahko
vskladilo. Vendar izredno 3olanje
otezkota delo ma 2 izmeni. Neka-
terim se ta problem sicer resi,
drugim pa spet ne.

Veé diskutantov je govorilo o
samskem domu NEDA KRKIC je
med drugim tudi povedala, da v
domu nij discipline in se stanoval-
ai zbirajo pred vhodom pozno v

no¢ ali pa razgrajajo po hodnikih
in sobah, Stamovalci nimajo nam-
re¢ nekega prostora, kjer bj lahko
preZiveli prosti ¢as, V okolici
samskega doma bi bilo potrebno
zgraditi tudi majhno igrisée za re-
kreacijo stanovalcev. S tem bi
vsaj v neki meri odpravili nedisci-
plino in posedanje po kavarnah.

O wajencih je govoril RAFKO
PIRNOVAR, Zaradi prostorske sti-
ske in pomanjkanja ¢asa, so na
poklicni Soli wukinili praktiéni
pouk in wvajenci prakticirajo po
podjetjih. Vendar se dogaja, da
delajo vse kaj drugega, kot pa naj
bi zahteval njihov program dela.
Pove za primer v elektro delav-
nici, kjer so se mojstri Ze zavzeli,
da vajenec ostame v delavnici in
opravlja praktiéna dela. Predlaga,
naj bi se sklical sestanek z moj-
stri in wvajenci, kjer bi se laije
pogovorili o poloZaju vajenca v
nasem podjetju.

Clanj konference so razpravijali
e o Spontu, kulturi, rekreaciji,
Obratu za PVC proizvode itd.

Konferenco je pozdravil tudi
glavni direktor DUSAN HORJAK
Omenil je, da je razveseijivo, da
se mladinska organizacija zavzema
za reSevanje problemov, ki nasta-
jajo v podjetju, vendar je pri
vsem tem preveé skromna, Sma-
tra, da ima miladina pri nas tisto
mesto, ki (ji pripada in moramo

imeti posluh in voljo za re$evanje
njenih problemov, ker so to skup-
ni problemi tovarne. V svoji ob-
&irnj razpravi je prikazal ekonom-
ski poloZaj podjetja, razvojni pro-
gram in ostro obsodil odnos po-
sameznih dlanov kolektiva do de-
lavcev iz drugih republik. Ob kon-
cu je zaZelel novemu wvodstvu
mladinske organizacije obilo uspe-
ha pri njenem delu in predlagal,

da se v bliznjj prihodnosti skup-
no pogovorimo o sklepih zadnjega
seminarja in predlogih, izne$enih
na damasnji konferenci.

V imenu sindikalne organizacije
je poedravil konferenco predsed-
nik FRANC ISTENIC, Omeni, da
ga je posebno prizadela razprava
tovaniice, ki je govorila o odnosu

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob 20-letnici smrti
Borisa Kidrica

11. aprila letos je minilo 20 let, odkar je zaradi neozdrav-
ljive bolezni umrl Boris Kidri¢, vodilni revolucionar sloven-
skega naroda. Komaj 41 let star, je zapustil naso sredino,
poln nacrtov za naSo lepSo prihodnost. Umrl je sredi najtr-
Sega boja za ustvaritev mocne socialisti¢ne Jugoslavije,
skupnosti enakopravnih narodov, z edinim ciljem — ustva-
riti nasemu delovnemu ¢loveku lepSo pribodnost in boljse
zivljenje. Ostal bo zapisan v zgodovini slovenskega naroda
kot zgleden borec, trden in odloten, nepopustljiv prista
resnice, z vsem srcem predan na$i socialisti¢ni domovini.
Prav zato smo pred dvajsetimi leti tembolj bolece obcutili
njegovo prezgodnjo smrt in vedno znova se vratamo k nje-
govim vodilom in merilom, ki so zaznamovala njegovo Ziv-
ljenje in delo.

Ob 20-letnici smrti Borisa Kidri¢a znova kli¢emo —
slava njegovemu spominu!



DEPO pripravlja ukrepe

Delovna enota prehrane in od-
diha je v lanskem letu dosegla 504
milijone dinarjev prometa, kar je
dokaj visok podatek z ozirom na
nizke cene obrokov. V poslovalni-
cah obrata I, obrata II in v Stra-
Zi§¢u, je bilo izdanih skupaj 695
tiso¢ obrokov, od tega 402.000 ma-
lic in 112.000 kosil za élane kolek-
tiva. Napram letu 1971 je bilo
18.800 obrokov manj, to pa zaradi
adaptacije kuhinje: v obratu I,

~ kljub temu pa se je Stevilo pove-
‘¢alo, ¢e primerjamo podatek s
gtevilom zaposlenih, Malic se po-
sluzuje 629, élanov kolektiva, ko-
sij 16 %, uslug v bifejih pa 20
zaposlenih.

Namenoma smo v uvodu prika-
zali gornje podatke, to pa zaradi
laZje predstave oziroma razumeva-
nja tezav, s katerimi se zaradi
vsakodnevnega naras¢anja cen pre-
hrambenih artiklov, nahaja DEPO.
Zadnja podraZitev obrokov je bila
namred v juniju 1971, Od takrat
so se prehrambeni artikli podra-
#ili za povpretno 30% in ve&, od
tega najve¢ meso in mesni izdelki.
V ilustracijo naj navedemo $e po-
datek, da je bilo v lanskem letu
porabljeno v na$ih poslovalnicah
46 ton mesa in 25 ton prekajenega
mesa in mesnih izdelkov, Tudi
ostali artikli so se bistveno podra-
Zili, n. pr. krompir za 214 %, kar

Kandidati za clane ZK
na seminarju

Ena pomembnih nalog organiza-
cije ZK se je po daljSem prizade-
vanju konéno le pricelag uresniée-
vati, to je pridobivanje novih é&la-
nov ZK, predvsem iz vrst mladine,
kar je rezultat tesnejSega sodelo-
vanja med obema organizacijama.

Zavedamo se, da je z ozirom na
strukturo v nasem podjetju po-
trebno sprejeti ¢im ved miladih
ljudi, in to predvsem delavcev. Z
ozirom na to, je miladinska orga-
nizacija kot tudi organizacija zve-
ze komunistov stopila v akcljo za
pridobivanje kandidatov za &lane
ZK. Akcija je v dokaj$nji meri
uspela, saj obiskuje seminar za
kandidate ZK, katerj poteka prav
te dni v podjetju, povpre¢no 22
¢lanov miladih, neposrednih

proizvajalcev.

e e e e e T S

Seminar obsega 6 popoldanskih
predavanj. Njegov namen je se-
znanitj kandidate oziroma novo
sprejete &lane v ZK s cilji, pro-
gramskimi izhodis¢i, nalogami in
metodamj dela ZK. Osnovni po-
udarek je namenjen Zvezi komu-
nistov v sedanjih pogojih boja za
samoupravne socialistiéne druZbe-
ne odnose. Teme so zastavljene
deino kronolo$ko s kratkim zgo-
dovinskim prerezom, kar je za
mlade dlane ZK nujno za boljse
razumevanje stanja in razmer, v
katerih danes deluje ZKJ kot ce-
lota.

Teme podajajo zunanji predava-
telji in se kwvaliteta predavanj od-
raza tudi v ob$irnih diskusijah.
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Volilna konferenca

(Nadaljevanje s 1. strani)

do delavcev iz drugih republik,
kar moramo s skupnimi mo&mi
zatreti. Poudari, da je v nasem
podjetju zaradi slabe situacije
$portina dejavnost nekako zamrla.
Vendar je v delu program wvedje
aktivnosti na $portnem podroéju,
kjer bo morala sodelovatj tudi
MO s svgjim programom.

Tehni¢nj direktor ZVONE CER-
NE pravi, da ga pravzaprav pre-
senefa bogata in vsestranska raz-
prava na danas$nji konferenci, saj
je bilo govora o najpomembnejsih
problem:h, s katerimj se srecu-
jemo v podjetju. Meni, da bi bilo
za izboljSanje odnosov med mlaj-
S§imi in starej$§imi potrebno &im-
ve¢ medsebojnega scdelovanja v
cbliki akcij, pri katerih bi poka-
zali, da tudi mladi nekaj pome-

> nijo. Dotaknil se je tudi izobrazZe-
vanja, organiziranostj in $e vseh
ostalih vpraSanj podjetja ozir.
miadinske organizacije.

V imenu organizacije ZK je po-
zdravil konferenco sekretar STA-
NE PRIMOZIC, Omenil je med
drugim, naj mladinska organiza-
cija prihaja s svojimi problemi
tudi pred organizacijo ZK in ji

postavija naloge, v kolikor je dolz-
na, da pomaga pri realizacijj le-
teh, Pred oémi moramo imeti
osnovni smisel — da smo enotni
in zastavljene aillje tudi realizi-
ramo.

Na konferencj je bilo izvoljeno

tudi novo vodstvo mladinske or-
ganizacije.

Za predsednika je bil izvoljen
MILAN PERNE, zaposlen v vzdr-
Zevalno-energetskem obratu, za
sekretarja pa VIDA LUKMAN, za-
poslena v plemenitilnic; II in
FRANCKA HRIBAR, zaposlena v
upravi, $ :

V predsedstvo so bili izvoljeni:
Stenta Romana, KoSar Jelka (pre-
dilnica I), Pirnovar Rafko, Klenov-
Sek Vili, Perne Milan (VEO), Gro-
Se Drago, Bozi¢ Nada (tkalnica I),
Nogragek Janez, Bizjak Drago (ple.
menitilnica I), Polajnar Ivica (gra-
vura), Zajc Boris (predilnica II),
Krki¢ Neda, Stl:le Brane (tkalnica
II), Lukman Vida, Grozdek Darko
(plemenitilnica II), Jakli¢ Marija,
Gartner Danica, Hribar Francka
(uprava),

Nadzorni odbor sestavljajo: Far-

énik Marinka, Prigora Silvo in
Uzar Saso, H.

ni malo, & upostevamo, da ga

porabimo letno 125 ton.

Ragumljivo nam mora biti, da
prihaja zaradj stalnega nara$éanja
cen DEPO w izgubo, saj je seda-
nja nizka cena obrokov nereaina.
V podobnih situacijah so tudi de-
lavske restavracije v drugih kolek-
tivih, éeprav imajo skoraj povsod
Zze sedaj wviSje cene. Podrazitev
cbrokov zadrzujejo zakonski pred-
pisi o zamrzovanju cen, ki pa bo-
do seveda morali popustiti, saj je
sedanja situacija postala nevzdrz-
na,

Ce Zelimo obdrzati kvaliteto
nade prehrane na zadovoljivi vi-
$ini, bomo moralj podraziti sedaj
veljavne cene vsaj za 50Y%. Ob
tem naj omenimo tudi to, da mo-
ramo pri dolo¢anju cen obrokov
upodtevati dejstvo, da moramo
dolociti take cene, ki bodo ve-
fjavne za daljSe obdobje saj jih
ne moremo ob vsaki podrazitvi
spreminjati.

O tej problematiki je upravnik
DEPO tovari§ Franc Koporec spre-
govornil Ze na konferenci sindikal-
ne organizacije. Povedal je, da
ima DEPO Ze pripravijen predlog
za nove cene obrokov in sicer:

— kosilo 12 din

— malica 4,50 din

— vetenja 6,00 din

Sedajj veljavna ekonomska cena
obrokov je naslednja:

— kosilo 8,00 dinanjev

— mallica 3,00 dinanjev

— vederja 4,00 dinarjev

Ta cena velja sedaj za tuje go-
ste, ki se hranijo v nasih poslo-
valnicah, medtem ko d&lanj kolek-
tiva, placa]o za kosilo sedaj 6,00
din, za malico 1,50 din in veéerjo
300 dinarje, razliko pa pokriva
podjetje.

O tem, ali se bomo tudi v bo-
doCe odlodili za dvojne cene, pa
bo potrebno posebej razpravijati.
Dosedanja praksa nam je poka-
zala, da prihaja zaradi dvojnih
cen obrokov do raznih $pekulacij,
najpogosteje v poslovalnici III
(Delavski dom),

Mnogo tujih delavcev namreé
na neposten nacin pride do "blo-
kov, ki weljajo za &lane kolektiva
in tega je vedno vel, stalna fluk-
tuacija delavcev pa to 3¢ stop-
njuje,

Tudi v drugih podjetjih v Kra-
nju, na Jesenicah, v Ljubljani itd.
imajo na prehranj poleg domacih
tudi tuje goste, vendar pa redujejo
to problematiko drugace. Prehra-
no regresirajo domacim delavcem
v obliki bonov, ki jih dobijo pri
prejemu meseénih osebnih dohod-
kov. Bone lahko delavci vnowcijo
pri nakupu blokov za hrano, ali
pa za artikle, ki jih prodajajo v
bifejih. Podoben nadin bi lahko
uvedli tudi v nasem podjetju in
bi se tako najenostavneje izognili

omenjenim nepravilnostim, Vseka-
kor ima ta nadin regresiranja do-
bre lastnosti, saj bi vsi zaposleni
dobili enak regres, poleg tega pa
bi bila onemogocena vsakrina Spe-
kulacija pri nakupu blokov. Se-
veda pa bi bili ob sprejetju tega
nadina nekoliko prizadeti tisti, ki
so vezani na celodnevno prehrano
(n. pr. samskj delavoi, ki stanu-
jejo v delavskem domu). ;

Bonj bi se verjetno delilj v vi-
§ini samoupravnega sporazuma, t.
j. 60 din mesefno na zaposlenega
in sicer za efektivne dneve. Upra-
vicenec bj dobil bone wvsakega 15.
v mesecu ob izplacilu osebnih do-
hodkow.

Po novih cenah bj tisti, ki se
posluzujejo samo toplega obroka,
placali mese¢no vet 11,50 din, éla-
ni, ki imajo tudi kosilo (30 dni)
180,00 din ve¢ in $e tisti, ki hodijo
na vecenjo (30 dni) 90,00 din veé.
Tako bji zna$alo poviSanje za ne-
koga, ki je vezan na celodnevno
prehrano, meseéno skupaj 281,50
dinanjev.

Vse navedeno je zaenkrat seveda
le 8e predlog, o katerem smo Ze-
lelj seznaniti &lane kolektiva. Dej-
stvo je, da se bodo morale cene

v nadi delavski restavraciji dvig-

niti takoj, ko bodo to dopuséali
zakonski predpisi, zato je prav,
da %e sedaj mislimo na to. Odlo-
&itev bo odvisna od nas samih in
treba bo temeljito pomisliti, pre-
den se bomo odloéili.

Kaksne naloge cakajo
sindikalno organizacijo

Tudi letos ¢akajo naSo sindikalno organizacijo odgovorne
in zahtevne naloge, o katerih je bilo govora na volilni kon-
ferenci. Za opredelitev programa dela so nam sluzili pred-
vsem lastni problemi, ki jih bo potrebno resevati v prihod-
njem obdobju. Za izhodi$¢e nam sluzijo tudi nekatera
stali$¢a, ki so plod demokrati¢nih druzbenih dogovarjanj in
za izvedbo teh stali$¢ nas obvezuje tud1 pismo predsednika

ZKJ in IB, tovarisa Tita.

Program vsebuje podroéje gospodarjenja podjetja (sprem-

ljanje uresni¢evanja akcijskega programa),

§portno dejavnost, socialno

rekreacijo,
problematiko in Zzivljenjsko

raven zaposlenih, zlasti pa daje poudarek v zvezi z ustanav-

ljanjem TOZD.

Okvirni program bododega dela
naSe sindikalne organizacije je
naslednji:

— Sodelovati, vzpodbujati in nu-
diti vso pomoé¢ pri uresni¢evanju
postavljenih nalog v akcijskem
programu, ki je bil sprejet od
samoupravnih organoy in postal
s tem obveza za vse &lane kolek-
tiva;

— sodelovati pri uresni¢evanju
ustavnih dopolnil, ki prinasajo
bistveno spremembo druZbenega
in materialnega poloZaja delavcev,

kali takole:

Predilnica I in II

Tkalnica I in II

Plemenitilnica I

Plemenitilnica II

Plan kolektivnih
dopustov

Odbor za splosne zadeve je na 9. redni seji dne
29. marca sprejel razpored kolektivnih dopustov
za leto 1973. V delovnih enotah bodo dopusti pote-

od 7.7.do 27.7.1973 in
od 30.7.do 20.8.1973

od 7.7.do 27.7.1973 in
od 30.7.do 20.8.1973

od 30.7.do 20.8.1973
od 16.7.do 6.8.1973

saj bodo odlotalj o celotnem pro-
cesu reprodukcije;

— spremljatj vsa kriti¢tna doga-
janja, ki vplivajo na druibeni in
gospodarski razvoj podjetja, pred-
vsem na podrodju razvoja samo-
upravljanja, dajati pripombe in
predloge;

— ¢&imprej izdelati program izo-
brazevanja za vse tiste, ki sodelu-
jeio v sindikalni organizaciji in
organih upravljanja;

— pripraviti predlog reorgani-
zacije sindikata z ozirom na usta
navljanje TOZD;

omooumoumouuooomnoouooouoooq

— sodelovati pri pripravah za
sporazum, ki mora toéno oprede:
ljevati pravice in dolznostj delav-
cev v sami TOZD kot tudi med
posameznimi TOZD;

— z ozirom na novo stanovanj-
sko politiko mora sindikalna orga-
nizacija tesneje sodelovati pri re-
Sevanju stanovanjske problema-
tike;

— Cimprej pripraviti program
rekreativne dejavnosti, ki smo jo
doslej zaradi pomanjkanja financ-
nih sredstev zanemarjali;

— skrb za potutje delovnega é&lo.
veka, je tudi v bodote nasa osnov-
na naloga. Biti moramo aktivni
pri vseh vprasanjih, ki so bistve-
nega pomena za nase ¢&lane, tako
na podrodju gospodarjenja, pri
delitvi dohodka in osebnih dohod.
kov, kot pri reSevanju socialnih
problemov, medsebojnih odnosov;

— izboljSati informiranje zapo-
slenih, ki je pogoj dobrega in
uspednega samoupravljanja;

— sodelovati z ostalimi druZbe-
no-politiénimi organizacijami, pred-
vsem z '0snovno organizacijo ZKS
in aktivom ZMS vy podjetju, Tako
bomo pozivili $ir§o samouprav-
ljalsko zanimanje, zlasti med ne-
posrednimi proizvajalci,
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Seminar
mladinske
organizacije

Dne 24. in 25. marca 1973 je
predsedstvo miladinske organiza-
cije organiziralo dvodnevni semi-
nar za ¢lane konference. Udelezba
na seminarju je bila zadovoljiva.

Na seminarju je bilo govora o
nalogah ZM, uresnievanju ustav-
nih dopoimil in wvlogi ZK v nasi
druzbi, Predavanja so bila izve-
dena kwvalitetno, kar je pokazala
tudi kon¢na razprawva.

UdeleZenci seminanja so sprejeli
tudi vrsto zakljudkov, }a.ko glede
nadaljnjega organiziranja mladin-
ske organizacije, kadrovske poli-
tike, stanovanjske problematike,
samskega doma itd.



Prijavite se za letovame

Svet delovne enote prehrane in
oddiha »Tekstilindus« Kranj obve-
§¢a dlane kolektiva, da bomo pri-
Celi z vpisovanjem za letovanje v
nasih domowih. V ta namen da-
jemo sledeée pojasnilo:

2. Cene penziona

Cene penziona so do nadaljnega
samo informativne in stopijo v
weljavo Sele, ko bodo to dopuscali
zakonski predpisi, do takrat pa se

" bo vse storitve PoditniSkega doma

1. Otvoritev sezone

a) Dom v Nowigradu bo odprt
od 28, 5. do predvidoma 30, 9. 1973.
Glavna sezona bo od 15. 6. do 31.
8. 1973,

Izmene bodo na 8 in 15 dng in
sicer vsak torek in petek.

b) Dom v Bohinju je odprt celo
leto.

c) Ko¢a na Kmvavceu je odpmta

zaracunavalo po
nah,

To ne wellja za inozemske goste,
ker cene penzionov weljajo kot so
predlagane,

Predlagane cene in mnekatere
spremembe v zvezi s poslovanjem
PotitniSkega doma je obravnaval
Svet delovne enote prehrane in
oddiha na svoji 12. redni seji dne
12. 4, 1973 in poltrdil Delavski svet
podjetja na svoji 12. redni seji

lanskoletnih ce-

celo leto. dne 19. 4. 1973,
a) celi obrok nove hifice stare hiSice
¢lani kolektiva in svojci, ki jih vzdriujejo
(otroci, nezaposlen zakonce in upokojenci
podjetja) 50,00 48,00
b) zaposleni svojci, tuji gostje 68,00 65,00
¢) inozemci 90,00 85,00
d) poloviéni obroki ;
otroci ¢lanov kolektiva 33,00 31,00
otroci tujih gostov 45,50 42,50
otroci inozemskih gostov 60,50 55,50

Poloviéni obrok pripada otro-
kom do 10, leta starosti,

V &asu dzven sezone, to je do 15.
6, in od 1. 9. 1973 dalje se prizna
¢lanom kolektiva 10 %, popust.

Cene za Poditniski dom Bohinj
in koto na Krvavcu ostanejo do
nadaljnega lanskoletne,

3. Akontacija

Ob wvpisu se plada za vsakega
prijavljenca 100,00 din akontacije,
ne glede na Stevilo dnj bivanja v
domu in starost.

Akontacije vratamo samo v nuj-
ni primerith (bolezen, smrt v dru-
Zinj, sluzba).

Za Bohinj in Krvavec se noc-
nine vplatajo ob izdaji napotnice.

4, Postavljanje $otorov v Podit-
nitkem domu Novigrad ni dovo-
ljeno. i

5. Postavlljanje kamp prikolic se
dovaljuje samo dlanom kolektiva
za &as letovanja v Poditnidkem
domu in tistim kolektivom, s ka-
terim nasa enota sklene pogodbo.

Naenkrat se lahko kampira naj-
ve¢ 5 hidic, Cena kampiranja hisic
je 10 din dnevno po osebi.

6. Vpisovanje

Vpisovanje za obrat I bo v pi-
sarnj blagajne DEPO (nad men-
zo), za obrat 1I pa v udilnici izo-
brazevalnega centra in sicer:

Obrat I — 3. 5, in 5. 5. 1973 od
6. do 15. ure;

Obrat IT — 4. 5.in 7. 5. 1973 od
6. do 15, ure,

Dne 8. 5. 1973 pa v obratu I za
oba obrata od 6. do 15, ure. Ostale
dneve prijav ne sprejemamo. Pri-
lave sprejemamo samo osebno.

Osebni dohodki
v |. tromesecju leta 73

Povpre¢ni osebni dohodek
znasal:

Povprec¢ni osebni dohodek
v tem ¢asu naslednji:

na zaposlenega v podjetju je

v januarju 1775,94 din,
v februarju 1954,75 din,
VvV marcu 1882,78 din.

pt:J delovnih enotah pa je bil

Delovna enota Ian}.l il Febf'uar Ma'rec
din din din
predilnica I 1639,83 1702,49 1687,16
predilnica 11 1687,12 1827,14 1794,52
tkalnica I 1595,20 1753,40 1680,90
tkalnica II 1594,56 1749,71 1674,10
plemenitilnica I 1763,90 1923,79 1868,34
plemenitilnica II 1645,51 1800,35 1737,62
gravura 1966,80 2146,19 1909,10
VEO 2023,06 2206,02 2117,73
uprava 2105,16 2306,04 2262,62

V januarju smo imeli tri,
samo dva zaposlena, katerih
1.200,—
delovni rezultat.

v februarju $tiri in v marcu
osebni dohodek je bil pod

din, vendar v teh primerih ni bil doseien normalni

Pri normalnem delovnem rezultatu znasa najnizji oseb-

ni dohodek okoli 1.300,— din.

Po konéanem vpz.sovamu to je
od 9, 5. 1973 dalje, bomo vsa pro-
sta mesta oddali na razpolago dru-
gim interesentom,

7. Posebefj opozarjamo, da ¢aka-
nje v zgodnjih (jutranjih urah ni
potrebno. Pred zadetkom wpisova-
nja,-to je ob 6. unj zjutraj, bomo
Cakajotim razdelili zaporedne 3Ste-
vilke, na osnovi katerih se bo pri-
blizno ugotovilo, kateri ¢as se lah-
ko pride vpisat.

8. Rezervacije so neprenosljive.
Nih¢e ne more svoje rezervirano
mesto odstopiti drugemu, temved
ga mora obvezno odjaviti DEPO.

V kalikor se ta ukrep ne bo iz-
vajal oziroma, da bi se dogajalo
tako, kot se (je Ze nekaj let, bo
gost, na katerega se napotnica ne
glasi, zavrnjen.

10. Prevozi

Po sklepu Tovarniskega odbora
sindikalna organizacija ne bo veé
regresirala prevoza v Novigrad.
Vsled tega si bodo moralj gostje
samj preskrbeli prevoz oziroma

vozovnice in rezervacijo za avto- £

bus, V razgovoru smo z ve¢ pod-
jetji, ki se bavijo s prevozom pot-
nikov glede kraja in ¢asa odhoda,
oziroma prihoda aviobusa, O
konénem rezultatu pa vas bomo
obvestili naknadno,

Opozorilo:

Platilo penziona in prevoza ter |

dvig blokov in napoitnice, se mora
izvrsita 7 dni
Novigrad. V ceni penziona ni vra-
¢unana turiisti¢na taksa, katero ob
prihodu v dom plada vsak sam.
Vse ostale informacije dobite v
pisarnj Delovne encte prehrane in
oddihg — interna tel. §t. 226,
Svet Delovne enote
prehrane in oddiha

pred odhodom v [

Potitnidki dom v Bohinju. Tu bo treba opraviti nekaj popravil, pre-

den bo zadela sezona dopustov.

Tudi na Vodiski planini
lahko letujete

Obcinski odbor zveze zdruenj
borcev NOV Kranj nam je poslal
obvestilo o pogojih in cenah leto-
vanja v partizanskem domu na
Vodiski planini — Jelovica. Vsem,
ki se bodo odlogili letovati v tem
domu, posredujemo naslednje in-
formacije:

1. Plan izmen

1. izmena od 21. 5. do 31. 5.
2.izmena od 31. 5. do 10. 6.
3.izmena od 10. 6. do 20. 6.
4. izmena od 20. 6. do 30, 6.
5,izmena od 30. 6. do 10. 7.
6.izmena od 10. 7. do 20. 7.
7.izmena od 20, 7. do 30. 7.
8.izmena od 30. 7. do 9. 8.
9.izmena od 9. 8. do 19. 8.
10. izmena od 19. 8, do 29. 8.
11. izmena od 29. 8. do 8. 9.
12, izmena od 8. 9. do 18. 9.
13. izmena od 18. 9. do 28, 9.
14. izmena od 28. 9. do 8. 10.
Moznost letovanja pa je v me-
secu maju pred dolofenim zalet-
kom rednih izmen in tudi v me-

secu oktobru.

2. Cenik za prehrano in
prenocitev

Lezis¢e v I. nadstropju:

4 sobe &, 19, 20, 21 in 22 po 4
lezis¢a z balkonom in teko¢o vodo
v sobi {

4 sobe $t. 24, 25, 26 in 27 po 3
lezis¢a s tekoco vodo v sobi

Cena za prenocitev za vse goste
je po 30 dinarjev za prenoditev do
3 dni. Priklopna leZi¥¢a se zara-
éunavajo po isti ceni in se odda-
jajo le potem, ko so Ze vsa ostala
lezis¢a zasedena.

Lezis¢a v II. nadstropju:

7 sob &t. 33, 34, 35, 36, 37, 38 in
39 po 2 do 5 1ezi3¢ brez tekote vo-
de v sobi

Cena za prenoditev za vse goste

po 25 dinarjev za prenofitev do
3 dni.

Oskrbni dan za ¢lane ZZB NOV
v I. nmadstropju, sobe z balkoni:

za ¢lane in njihove oZje svojce
54 dinarjev,

za otroke od 3 do 10 let starosti
37 dinarjev.

Oskrbmi dan za &lane ZZB NOV
v L. nadstropju, sobe brez balko-
nov:

za <¢lane in njihove oZje svojce
52 dinarjev,

za otroke od 3 do 10 let starosti
35 dinarjev

Oskrbni dan za ¢lane ZZB NOV
v II. nadstropju:

za ¢lane in njihove oZje svojce
50 dinarjev

za otroke od 3 do 10 let starosti
33 dinarejv.

Oskrbni dan za neélane ZZB
NOV — ostale goste:

v I. nadstropju — sobe z bal-
konom, za odrasle 60 dinarjev,

za otroke od 3 do 10 let starosti
43 dinarjev.

v I, nadstropju sobe brez balko-
nov, za odrasle 58 dinarjev

za otroke od 3 do 10 let starosti
41 dinarjev.

v II. nadstropju, za odrasle 56
dinarjev

za otroke od 3 do 10 let starosti
39 dinarjev.

Navedene cene weljajo za élane
ZZB NOV in neclane ter njihove

svojce — otroke za bivanje nad -

3 dni, tj. od 4 dni dalje.

Cene oskrbnega dne za bivanje
do 3 dni, se v vsgh primerih
oskrba zarafuna po dnevnih go-
stinskih cenah.

Cene za bivanje inozemskih go-
stov se zaratunajo po obstojecih
dneévnih cenah gostinskih uslug.

Vsak prijavljenec samopla¢nik |

mora za letovanje ob prijavi vpla-
cati 50% od skupnih oskrbnih
stroSkov za desetdnevno bivanje
in se mu $ele’ po wplacilu potrdi
rezervacija, ostanek pa obracuna
ob nastopu letovanja. V kolikor

pa ne izkoristi ¢asovno dolodene
rezervacije, oz. ne pride na leto-
vanje, se mu placilo ne povrne.

Te cene je odobril Upravni od-
bor Partizanskega doma na Vo-
diski planini.

3. Prevoz

Na dan izmene je organiziran
prevoz iz Radovljice ob 9.30 izpred
avtobusne postaje Radovljica do
Vodiske planine.

4. Vse informacije dobite na
obé&inskem odboru ZZB NOV Ra-
dovljica telefon 75058 ali pa od
1. maja dalje v partizanskem do-
mu, telefon 75-293.

Odbor aktiva ZB NOV nasSega
podjetja vam priporoa ugodno
letovanje na Vodidki planini in
vam Zeli prijetne pocitnice!

M. K.
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Sredstva za rekreacijo-potrjena

Po temeljitih obravnavah in popravkih osnutka Pravilnika o delitvi
sredstev za rekreacijo, je bil pravilnik po predhodnih obravnavah na
svetih delovnih enot, dne 17, aprila letos, dokonéno potrjen. Bistvena
novost popravljenega pravilnika je v tem, da se je viSina izplaéila na
zaposlenega dvignila od lanskih 300 dinarjev na 590 dinarjev, vajencem
in uéencem tekstilne stroke pa pripada 400 dinarjev — v obeh pri-
merih velja vidina za celoletno zaposlitev. Tako smo dosegli prakti¢no
najvidjo moino mejo izpladila teh sredstev, saj nam samoupravni
sporazum dovoljuje najvet 600 dinarjev na zaposlenega. Po dolo¢bah
pravilnika letos ne pripada ve¢ regres za otroke ter smo se tako
prilagodili tudi ostalim podjetjem, ki so imeli tak3no delitev Ze
dalj &asa. V nadaljevanju objavljamo celotno besedilo Pravilnika o
razdelitvi sredstev za rekreacijo, da bodo ¢lani kolektiva z njegovo
vsebino podrobneje seznanjeni. :

Na podlagi &lena 105 in 313 Sta- indus« Kranj, je Odbor za nagra-
tuta Tekstilne industrije »Tekstil- jevanje na 14. seji dne 17. 4. 1973

Obvestilo

Aktiv ZB — NOV obvesca vse ¢lane kolektiva
o programu vaznej$ih proslav v letu 1973 z Zeljo,
da bi se jih udelezili v ¢im vecjem Stevilu:

— 3. junija bo zbor gorenjskih aktivistov in
borcev v Podljubelju pri Trzicu;

— 28. julija bo proslava v pocastitev obéin-
skega praznika in 30. obletnice ustanovitve Pre-
Sernove brigade pred novim poslopjem »Iskra«
na Laborah;

— 2.septembra bo odkritje spominskega obe-
lezja ob 31.obletnici prve partizanske borbe v
Robezu pri Apacah na KoroSkem pod Malim
Obirjem;

— 16. septembra bo v Strahinju ob obletnici
borbe v Udenbor$tu spominska svecanost II. ba-
taljona Kokrskega odreda.

- Aktiv ZB NOV

sprejel v precis¢enem besedilu na-
slednii

PRAVILNIK

O RAZDELJEVANJU SREDSTEV
ZA REKREACIJO

1. ¢len

Sredstva za rekreacijo, ki se
dele po doloéilih tega pravilnika,
se izpladujejo na. osnovi Pravil-
nika o ugotavijanju celotnega do-
hodka in dohodka ter delitvi do-
hodka podjetja iz tekode ustvarje-
nega dohodka oziroma iz sklada
skupne porabe.

2. &len

Vsakemu delavcu, zaposlenemu
v podjetju in v Delavskem domu
nasega podjetja, se izplaca 590 din
za celoletno zaposlitev v podjetju.

Vajencu in u¢encu tekstilne stro-
ke ter delavcu-upokojencu, ki je
zaposlen in prejema pokojnino, se
izplata 400 din za celoletno zapo-
slitev v podjetju.

V kolikor delavec-upokojenec ne
dela poini delovni ¢&as, mu pri-
pada samo sorazmerni del sred-
stev za rekreacijo.

3. élen

Izpladilo po préjSnjem <¢lenu
tega pravilnika se izvr$i praviloma
v mesecu maju oziroma po sklepu
delavskega sveta podjetja.

Pravico do sredstev za wekrea-
cijo #ma delavec, vajenec, ucenec
tekstilne stroke in delavec-upoko-

Izobrazevanje v podjetju

Namen tega sestavka ni, da bi nem obdobju in z moZnostmi ozi-
kompleksno obravnaval to tema- roma potrebami na tem podrodju.
tiko v okviru podjetja, temveé da  Zaradj obravnave maj navedemo
prikaZe izobraZevalno dejavnost v nekaj okwirnih podatkov, ki Ste-
preteklem letu ter potrebe in na- wviléno opredeljujejo izobrazevalno
¢rte za letodnje leto. dejavnost v letu 1972,

Ce hodemo oceniti to dejavnost
v minulem letu, jo moramo pri-
merjati z dejavnostjo v predhod-

Poraba sredstev za izobraZeva-
nje v letu 1972 pa je naslednja:

— funkcionalno jzobraZevanje v in fzven
podjetja (tj. izobraZevanje za delovna

 mesta) 111.637,68 din ali 28,46 %
— poklicno izobraZevanje izven podjetja 280.608,47 din ali 71,54 %
Skupaj: 392.246,15 din ali 100 %

Poraba sredstev in $tevilo delavcev na izobraZevanju po posamez-
nih pozicijah oz. podroéjih pa je naslednja:

Tek. 5t. Stev.

poide. Podroéja — pozicije Hudi Inesek
1. — Stipendije 33 123.110,00—
2. — Poklicna $ola v podjetju 4 9.073,96.—
3. — Sole za odrasle izven podjetja 74 82.733,42—
4. — Priucevanja na delovnih mestih 138  73.115,58.—
5. — Strokovni tetaji in seminarji v podjetju 56 843,16.—
6. — Strokovni teéaji, seminarji in posvetovanja
_izven podjetja 73 53.559,00.—
7. — Druibeno ekonomsko in politiéno izobra-
Zevanje v in izven podjetja 56 9.219,15—
8. — Izpitni stroski izobraZevanja v podjetju 9.741,91.—
9. — Izdelovanje programov, profilov, strokov<
nih analiz ter proucevanje strojev in pro-
izvodnje 7.521,73.—
10. — Recenzija programov 304,58—
11. — Potni stroski slusateljev 384,00.—
12. — Dnevnice 13.252,90—
13. — Prevajanje strokovne literature 7.221,96.—
14. — Strokovna literatura 264,80.—
15. — Clanski prispevki 1.900,00.—

Skupaj: 434 392.246,15—

Ce te podatke primerjamo z
ustreznimj v letu 1971, lahko ugo-
tovimo, da smo sicer porabili ne-
kaj ved finanénih sredstev (zaradi
drazjih storitev), da pa se je izo-
braZevalo 156 ljudi manj. Ta raz-
lika jé vedji del posledica nasled-
njih dejavnikov, ki so vplivali na
cbseg dejavnosti:

— zafasno so bili ukinjeni uva-
Jallni seminarji, ki jih je bilo sko-
raj nemogode organizirati zaradi
vsakodnevnega sprejemanja novih
delavcev in takoj¥njega vkljudeva-
nja le-teh v proizvodni proces

— interne poklicne Sole nismo
osnovali, ker kljub prizadevanju
nismo uspelj pridobiti slusateljev

— zmanj$anje obsega proizvod-
nje oz. Stevila zaposlenih, je po-
vzrodilo tudi nekoliko manj$o po-
trebo po usposabljanju delavcev.

Posebej velja opozoriti na to,
da nji interesentov za poklicno
Solo, v kateri smo doslej usposab-
ljalj predilske in tkalske podmoj-
stre in mojstre ter tiskarje, apre-
terje, barvarje in belilce. Posle-
dica tega — to je pomanjkanje

omenjenih delavcev — je Ze dutiti,
zlasti pa bo to pomanjkanje pe-
rete v prihodnjih letih, e se raz-
mere na tem podrodju ne bodo
izboljdale.

Pozdraviti pa welja dejstvo, da
se vedno ve¢ zaposlenih, zlasti
miaj$ih izobraZzuje ma srednjih in
vi§jih 3olah imven podjetja.

Omeniti je potrebno, da se je v
preteklem letu pri mas izobraZe-

valo wvedje Stevilo delavcev iz dru-

gih podjetij. Tako so se usposab-
ljali tkalski podmojstni in mofjstri
iz Titograda ter apreterji, belilci
in barvanji iz Sente.

Prav tako pa so se nasi pletilci
usposabljali v »Beti« Metlika.

Ugotovimo lahko, da se sode-
lovanije na podrodju izobraZevanja
med podjetji v zadnjem ¢asu po-
vecuje, kar [je korak naprej v raz-
vijanju izobraZevalne dejavnosti.

V letodnjem letu predvidevamo
povetanje Stevila delavcev, ki bo-
do vkljuceni v izobraZevalni pro-
ces. Povetanje se predvideva zla-
sti na podro¢ju druzbeno ekonom-
skega in politi¢nega izobraZevanja,
dalje na Solah za odrasle izven
podjetja ter pri izobrazevanju v
okviru raznih seminarjev in teca-
jev v in izven podjetja.

Pri tem je treba posebej pouda-
riti prizadevanje za osnovanje po-
sebnega oddelka osnovne 3$ole v
podjetju. MoZnosti za 1o obsto-
jajo, problem pa je zainteresirati
nase delavce za to obliko izobra-
Zevanja, Izobrazbena struktura za-
poslenih v nadem podjetju ni za-
vidljiva, saj ca. 609 zaposlenih
nima dokon¢ane osnovne Sole, -

Pricakujemo, da bo pozitivho
vplival na interes za izobraZevanje
samoupravni sporazum o kadrov-
ski poditlki v obéni Kranj, h ka-
teremu nameravamo pristopiti.

Zelimo tudi, da se v prizadeva-
nja za izboljSevanje izobrazbene
strukture zaposlenih, vkiljucijo
tudi drufbeno polititne organiza-
cije, zlasti ZMS,

Isto¢asno izkori$¢amo priloZ
nost, da ponovno opozorimo nase
delavce, da podijetje finan¢no pod-
pira vsako izobraZevanje na pod-
rod&jih, ki so zanj koristna.

IzobraZevalni center

jenec, ki (je na dan obraduna teh
sredstev v delovnem ali uénem
razmerju, :

4. den

Ce delavec, vajenec, utenec tek-
Sﬁ‘]ﬂe stroke ali dalavec«ulpok.gje.
nec, ni zaposlen v podjetju celo
leto, ima pravico do 49 din ozi-
roma 33 din zg wsak polni mesec
zaposlitve,

5. dlen

Polnj mesec se 3teje, e se je
delavec, vajenec, ucéenec tekstilne
stroke ali delavec-upokojenec za-
poslil 1. v mesecu oziroma na
prvi obratovalni dan ali ¢e mu je
prenchalo delovno razmernje ozi-
roma uéno razmerje na zadnji dan
v mesecu oziroma na zadnji obra-
tovaini dan.

6. ¢len

Delavcem, ki so v ¢asu izpladila
sredstev za rekreacijo v poizkus-
nem roku in delavcem, ki se zapo-
slijo v podjetju po izplacilu, se
izplaa ustrezni znesek pri izpla-
¢ilu osebnega dohodka v mesecu
decembru,

Delavci, ki so pri dzpladilu v me-
secu decembru ‘Se v poizkusnem
roku, nimajo pravice do izpladila.

7. den_

Delaveu, ki mu je prenehalo de-
lovno razmerje zaradj starostne,
invalidske ali druzinske upokojit-
ve pred rokom ali po roku dzpla-
Gila za tekode leto, mu klub temu
pripada polni znesek sredstev za
rekreacijo po dolodGilih tega pra-
vilnika.

8. dlen

Delavec, ki dela s skrajSanim
delovnim ¢asom: porodnica, mati,
invalid, delavec na rehabilitaciji
{(¢e je iz nasega podjetja), ima
enake pravice do teh sredstev kot
delavci, ki delajo s polnim delov-
nim ¢asom.

Cas odobrenega bolezenskega do-
pusta se Steje kot &as, prebit na
delu.

V novem obratu: pletilnica

Poklic
obratni elektri¢ar
strojni mizar

kovinostrugar
kovinorezkalec
— klepar
SKUPAJ:

osnovne Sole.

sko spricevalo.
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Prosta mesta za vajence

Za uéenje raznih poklicev sprejmemo za 3ol-
sko leto 1973/74 naslednje $tevilo vajencev:

— strojni kljucavnicar

vodovodni instalater

Ué¢na doba za vse navedene poklice traja 3 leta.
Kandidati morajo imeti dokonc¢anih 8 razredov

Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sek-
torju-do 15. junija 1973, kjer bodo dobili vsa navo-
dila in pojasnila. S seboj naj prinesejo zadnje Sol-
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9. &en

Ce je delavec, valjenec, ucenec
telkstiilne stroke ali delavec-upoko-
jenec prenehal z delom v tem pod-
jetju po dmpladilu sredstev in je
prejel znesek teh sredstev, kot da
bi bil zaposlen do konca leta, se
mu razlika po 49 din oziroma 33
din za posamezni mesec obraduna
ob prenehanju delovnega razmer-
ja in odtegne pni zadnjem izpla-
dilu osebnega dohodka,

10, é&len

Samovoljna zapustitev dela ali
izkljuditev iz podjetja se smatra
kot neopraviten izostanek z dela
in se delavcu, vajencu, u¢encu tek-
stilne stroke ali delavcu-upokojen-
cu odtegne pri zadnjem dizpladilu
osebnega dohodka Se 100 din ozi-
roma 70 din.

11. &en

Delaveu, vajencu, uencu tekstil-
ne stroke ali delavcu-upokojencu,
ki je do izpladila sredstev v teko-
¢em Jletu neopraviteno izostal z
dela, se mu ob izpladilu sredstev
za +wvsak neopravideni dan odbije
po 50 din oziroma 30 din.

Ce je delavec, wajenec, ucenec
telkstilne stroke ali delavec-upoko-
jenec neopravi¢eno izostal z dela
po izpladilu sredstev do konca te-
[kotega leta, se mu odtegne po 50
din oziroma 30 din za wsak ne-
opravicten dan z dela pri izpla¢ilu
osebnega dohodka za mesec de-
cember oziroma pri zadnjem izpla-
¢ilu osebnega dohodka v tekocem
letu,

12. &en

Dellavec, kateremu pravice iz de-
lovnega razmerja mirujejo (sluze-
nje vojaSkega roka, prestajanje
zaporne  kazni, opravlijanje javne
funkcije), nima pravice do ‘teh
sredstev za tiste mesece, ko ni na
delu. :

13. &len

Ta pravilnik pri¢ne veljati 8 dni
po sprejetju in razglasitvi, upo-
rablja pa se od 1. 1. 1973 daije.

Obrat I Obrat II Skupaj
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- Odnosi
med seboj

- Enostavno in moderno za tople dni

1. Iz sintetiénega blaga je ukro- 2. Letos zelo moderna in prak-
jena enobarvna obleka v modnih ti¢na obleka, ukrojena iz mehkega
barvah: roza, rumena, modra itd. blaga v kavo vzorcu. Tudj tu ukro-

K predpostavljenim se nepresta- Krilo je plisirano, obroba na ro- (jimo ovratnik iz belega blaga.

no zatekajo po pomoé ljudje, ki kavih in ovratnik pa naj bo iz

Zele premestitve iz tega ali onega belega blaga.
razloga. Danes bi vam rada govo-
rila o njih, kajti zdi se mi, da jih

3. Lahka obleka iz potiskanega
blaga v Zivahnih barvah. Rokawi

so ukrnojeni $iroko zvondasto, Na €rni osnovi. Rokavi so napihnjeni.

hrbtni strani vstavimo zadrgo. Obroba okrog wratu in pri roka-
4, Se ena poletna obleka iz bla- Vih je tudi iz belega blaga.

ga s potiskanim drobnim cvetli¢-

nim wvzorcem na beli barvasti ali MakK

vse premalo razumemo, saj jih
najpogosteje celo obsojamo in
grajamo, ;
Milada Zenska, ki se ji v trenut-
ku pojavi problem varstva otro-
ka, je lahko é&lovek z izrazito oseb.
no modjo, sposobna, da se ucin-
kovito in zadovoljivo privadi na
nov poloiaj. Pove, da is¢e varstvo
za otroka, poleg tega pa potrebuje
pomoé pri premestitvi na tako de-
lovno mesto, kjer bi lahko delala
samo dopoldan. Obic¢ajno vse Zen-
ske s tako problematiko nalete
na gluha ulesa. Dobi odgovor, da
premestitev ni moZna, naj si sku-
Sa to wurediti sama, naj si poiice
sodelavko, ki bi ji bila priprav-
ljena zamenjati izmeno in podob-
no. Ker je predpostavijeni prva
oseba, na katero se milada Zena
obrne, bi jo moral le-ta podpreti
in svetovati pri iskanju in izrabi
tistih virov pomodi, ki so na raz-
polago v okviru tovarne kot tudi
obcine glede warstva. Za preme-
stitev pa bi ji moral svetovati in
obrazloZiti wmoZnosti v obratu,
kjer dela. ;
Zavedati se moramo, da veéina
ljiudi v stiskah ne trpi le spriéo
misli nase in na druge, ki so za-
pleteni v obremenilno okoliiéino,
ampak jo pogosto mori tudi to, da
mora druge prositi za pomo¢. Po-
trebno je, da bi Zenski predpo-
stavljeni dal priznanje zaradi di-
rekitnega ali realistiénega nadina,
s katerim hoce reSevati problem-
ske okolis¢ine svoje druZine. Ta
ko bi se odnos med mlado Zeno
in predpostavijenim razvil v pri-
jetno razumevanje in ne v Zoléne
debate in prerekanja. Zavedati se
moramo, da je treba ravnali s
¢lovekom kot s postenim in zmoz-

nim delovnim tovarifem, ki se bo
sam znaSel, kakor hitro mu bo-
mo pomagali prebroditi zaletne
teZave, ki jih spremenjeno okolje
in nova vloga nujno prinasata s
seboj. Zato moramo biti v takih
in podobnih primerih obzirni in
razumevajodi, S popolnoma odklo-
nilnim- stali$éem mnaredimo ved
Skode kot z dobrim nasvetom!

Odbor za varnost pri delu je
pred kratkim sprejel program var-
stva pri delu za leto 1973, Program
je razdeljen na 6 skupin, ki obse-
A.R.D. gdjo naslednje naloge in ukrepe:

ZAHVALE

Ob nenadomestljivi izgubi moje drage mame

FRANCISKE GRABEC

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem za poklonjeni ve-
nec, izrazeno sozalje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Olga Grabec

Ob prerani izgubi mojega dragega oceta

JANEZA LUZAN
se iskreno zahvaljujem sodelavcem finanénega sektorja za
izraZeno sozalje, podarjeni venec in spremstvo na njegovi
zadnji poti. Enaka zahvala tudi moje mame za denarno
pomoc.
Ivka Pisovec z mamo
Kristino LuZan

— — —

Vsemu delovnemu kolektivu adjustirnice in kosmatil-
nice obrata II, posebno pa mojstru Dusanu Stiglicu in Si-
moni Svegelj, se prisréno zahvaljujem za razumevanje v
moji dolgotrajni bolezni. Zahvaljujem se za denarno pomo¢
In za vsa darila, ki sem jih prejela ob odhodu v pokoj, z eno
iskreno Zeljo, da bi vam bilo vse vase plemenito delo povr-
njeno z zdravjem. Ponavadi ¢lovek ceni zdravje, ko ga nima,
a da ne kloni v najbolj Zalostnih trenutkih, nam pomagajo
ljudje in ga zopet dvignejo, da dobi korajZo do Zivljenja.

Zahvalila bi se tudi rada sindikalni organizaciji pleme-
nitilnice II za dragoceno darilo. Vsem skupaj in vsakemu
posebej Se enkrat iskrena hvala in mnogo uspehov v vasem
bodo¢em delu.

Angela Rehbergar
iz adjustirnice obrata II

1. Ureditev zas$&itnih naprav pri
strojih in strojnih napravah., Za
izvriitev teh del so postavijeni
roki. Za neckatera vedja dela, ki
zahtevajo vedja finan¢na sredstva,
so postavijeni tudi dalj$j roki in
so zajeti tudi v sanacijskem pro-
gramu podjetja (razsvetljava, kli-
ma naprave, ureditev delovnih
prostorov, itd.).

2. Nabava osebnih za3¢itnih sred-
stev po planu potreb.

Marici Zimskovi
v slovo

Mnogo ¢&lanov naSega kolektiva
nas je, ki smo Marico Zimskevo
dobro poznali, saj je bila 3tiri le-
ta glavna kuharica v poéitniSkem
domu Novigrad. Skupaj z ostalimi
se je trudila, da bi nam bilo kar
najbolj udobno in v redu ta E&as,
ko smo bili na oddihu kot gostje.
Vedno mnasmejana, prijazna in
usluina, je bila pripravijena ugo-
diti, ustreci, pomagati po svojih
najboljsih moceh. Od leta 1968 da-
lje pa je prevzela vodstvo nalega
prehrambenega obrata III v De-
lavskem domu v StraZiiéu, kjer
je svojo delo opravljala z enako
zavzetostjo kot poprej, v zado-
voljstvo vseh, ki so se v tem obra-
tu hranili, kakor tudi svojih pred-
postavljenih,

Nato je odsla in ni se veé vrnila.
Nihée ne ve, kako, kaj in zakaj.
Samo nasli so jo in nié ni mogla
povedati, ni¢ potoZiti in nié dru-
gega nismo mogli storiti, kot da
smo jo — vsaj nekateri — spre-

Koliko smo letos namenili za varstvo pri delu

Za podrocje varstva pri delu smo v letodnjem letu namenili naslednja
sredstva:

1. za zaS¢itne naprave 44.544 dinarjev
2. osebna za%&itna sredstva 309.388 dinarjev
3. izobrazevanje 12340 dinarjev
4. preventivna zdravstvena dejavnost 542338 dinarjev
5. preventivna poZarna varnost 186.486 dinarjev

Skupaj: 1,095,096 dinarjev

3. Skrb za izobraZevanje v zvezi
z varstvom pni delu, predvsem za
novododle delavce in vodstveni
kader.

4, Izvajanje preventivne zdrav-
stvene dejavnosti in zdrawvstveni
ukrepi.

5. Izvajanje preventivne poZarne
varnosti, nabava gasilskega orodja
in opreme, prav tako pa sprem-
ljati vse, kar je v zvezi s poZarno
varnostjo v podjetju.

6. Skrbeti za prometno varnost
v podjetju, izvajati kontrolo mo-
tornih wvozil in spremiljati izvaja-
nje prometnih predpisov.
Program varstva pri delu obsega
vrsto zahtevnih nalog, na (katere
bomo morali polagati vso pozor-
nost. Zavedati se moramo, da bo-
mo le z izboljanjem varstvene
dejavnosti v podjetju zniZevali e
vedno veliko 3tewilo nesre¢ pri
delu, to pa (je Zelja in dolZnost

enih.

LT

Sodeluj
vV

Tekstilcu !

LU

mili na njeni zadnji poti in ji pri-
{gali lucko na grobu.

Pa 3e nekaj lahko storimo. Ohra-
nimo ji v srcu lep, trajen spomin.

LT O



Nagradna krizanka

NAGRADE:
1. 50,00 din
2. 40,00 din
3. 30,00 din

Reditve posljite do 20. maja na
urednitve Tekstilca.
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