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SOWELAVKAM ISKRENE GESTITKE OB 8. MARCU
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S¢ teloh prebuja, ko zvondki zacvetijo, in ko %e vedno odeti v to-

egblaﬁila zavijemo na nedeljski sprehod, vemo, da se je priblizal

Je
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prebudéas,.ko vsa narava Ze nestrpno ¢aka milejsih dni in se podasi
a

Po zimskem poditku. Veselimo se vetra, ki bo topleje zavel.

; grebivalcih naSega planeta, ki so jih imenovali Zenske. Prene-

azg] la dan, ko so pred mnogimi leti na mednarodni konferenci Zena
451li ta dan za praznik vseh Zensk.
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1e§getna Je zavest, da Zivimo v deZeli in dasu, kjer so skrivna obe-

& tega praznika e prava preteklost. Za volilne pravice seé nam

5? dolgo ni potrebno veé potegovati. O enakopravnosti Zensk je
Pri nas %e mnogo povedanega, pa tudi napisanega.

eg w
iiv13e° Nekaj velikega, plemenitega je dano, nam, Zenskam. Podarjati
3 LJ80ja in ohranjati &lovedtvo. Pokvarili bi velidino, ki polni na-

Tea, Xe bi za to uporabljali preved besed.

e
O fgtSO naSe %ene in matere tudi delavke, jih ne zanemarjamo skozi
Ng

vredgntreba posebej izbirati besed. Praznik ob njegovem zadetku pa bo

0. Ce bomo drugade mislili in tudi Ziveli, nam v mesecu marcu

Spomladanskega Sopka.
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OB DNEVU ZENA

V naSem glasilu St. 6 sem porodal 8 seje I0 konference sindikata 00,
kjer je bil med drugimi sprejet tudi sklep, da letos Zenskam, zaposl
nim v nasSi delovni organizaciji ob njihovem prazniku namenimo 50 d
po zaposlenem za nakup prepotrebne dlacnostlcne naprave - MAMOGRAF-S
Akxcija za nakup mamografa je stekla Ze lani in bo nagbrz letos uSPe%
no zakljucena. Upati je, da bodo sredstva zbrana, saj je akcija 3iro

in dobro zastavljena. V teniku 7D smo lahko o mamografu prebrali kﬂé
ved, med drugim tudi to, da stane samo naprava 180.000 DM. To pa B
kor ni malo in Jje brez SirsSe pomodi ne bo mod kupiti.

i

Ob sklepanju za takSen predlog so imeli na sindikatu v mislih le to:
da je takZna oblika darila glede na finandne mo%nosti resnidno dobr%
%enske bodo razumele, da Jje ta naprava resnicno namenjena le njime.
lezni dojk je vse ved. Zdravniki pa poudarjajo, da je das odkritj2
varne bolezni na dojki tisti dejavmik, ki odloda o uspehu ali neuSee
ozdravl jenja. Preprlﬁan sem, da ne bo ¥enske v naSem kolektivu, ki il
bi razumela resniéno dobre nasmere ob letosSnjji odloditvi. Res je, da ?
tos ne bo tako kot je bilo doslej. Zelje mosSkih Zenskam ob 8. marct
zato ne bodo nié manj gorede in iskrene.

T i e T SRR B A

Upokojenke bomo to‘ leto ob 8. marcu podastili le s Sestitko po post
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ZAKAJ SI MORAJO LE NEKATERE DO KUPOVATI om ‘ - .. (O
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Na zboru delavcev DSSS 26.2.1985 smo potrjevali zakljudni radun. OPﬂﬂ
tem je bilo izredenih veliko kritik. Lahko bi rekel, da so bile kTl
ke namenaene predvsen razlicénim delitvam distega dohodka To pa 1O
bolj, ker si moramo OD dobesedno kupiti za drage obresti.

Nek razpravljalec je na tem zboru vpraSal: "Zaka ] si mora Agis vemw
OD kupiti, s ¢emer se 0ZD, ki nam denar posojajo, krepko bozatijo®
Je odgovor mogoc? Je, slabo gospodarimo, »i 1ahko rekli preprosto-ﬂﬂ
kaj slabo gospodarimo? Kdo Je kriv za to? Za zdaj tega ne obravnaVy
in ra21sku3emo. Veaj zadnji das ne kaZe teza. Zdaj smo namred po"*'a6
na zatoZno klop vse tiste, ki so lan1 "dobro gospodarili (zaradi a¢
litve distega dohodka) namesto tistih, ki so slabo poslovali. '
»
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Nedvomno je res, da TOZD, ki so za las ufle rdedim Stevilkam, lah%0
pokaZejo s prstom, kdo vse Jjim je "pomagal" do slabih rezultatoVe -,
prav bi bilo tako. Stvari bi morali priti enkrat do dna, si morda I,
vedati kar nam gre i n stvari bi se obrnile. Prepridan sem, da na "
lje. Sedaj pa se vrtimo v vrtincu in se pogslabljamo. Toda, e bom@ "4
teli preZiveti, bomo morali najprej podreti medtozdovske zidove. Toﬂ
tudi rdeda nit razprav letnih konferenc 00 ZK po TOZD, ki ta das P
kajo. ; ;
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M NASE DELOVNE ORGANTZAGIJE
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gBRAéUN CSEBNEGA DOEODKA, CE JE NEKDO NEKAJ GASA DELAL
N ISTT DAN IMEL BOLNTSKO

V praksi £0 Lile velkrat dileme, kako je v takem primeru?vée je_nekdo

delal doloden das in nato Sel k zdrawniku ter dobil bolnisko. Al; se

v takem pPrimeru raduna bclnidka za cel dan, de je za cel dan dobl}

Olnifko, ali se mu raduna bolnidka le delno, preostali &as pa pri-

gngOSt na delu oziroma kako drugade. V bodoc¢e plede tega ne sme biti
e

M, ker je organizacijski predpis UREJANJE DELOVNEGA CASA ta pri-
€T preciziral .

V4 LN e . : s e ) bravnavamo izhode
*2+% todki tega organizacijskega predpicsa, ko obravn L
daradj zdravstveﬁih rgzmer, je dolodeno v 8. odstavku naslednje:

;gbisk delavca pri zdravniku, ki dobi potrjeno boleznino za dan, ko je

€dhodng opravil Z%e nekaj dasa v obveznem delovnem casu, mora admini-
Stratorks upostevati kot odsotnost zaradi bolniskega staleza le razli-
> €88 med polnim delovnim dasom (8 ur in 24 minut) in opravljenim
Jelon tistega dne. BolniZki stale? takega dne mora trajati minimalno
tr.. 52 Prebiti delovni das ter bolniski stalez takega dne pa skupaj
I?aja Vedno 8 ur in 24 minut. Ta pravila veljajo tuq} za gblgkq-prl
ZGDOZdPaVniku v nasi obratni ambulanti. K zobozdravniku prihajajo de-

avel op tisti uri kot so narodeni." ‘
Dgiénost vseh, ki vodijo evidenco o prisotnosti na delu je, da se tegma
0¢i

la prigr¥ujejo. Menimo pa tudi, da bo ob vsakem takem B A
Potrepnqg ustrezno obvestiti obradun osebnega dohodka, da ne bi priha-
Jalo qq 8ituacije, da bi istodasno bilo obradunano nadomestilo osebne-
dka za das odsotnosti zaradi zdravljenja, obracunano pa bi bi-
Bo ‘udi 75 tg ¢as, ki se prekriva po bolniskem listu, placl%o po delu,
de] ®M dolodiiu izhaja, da smo upraviceni v tem primeru za cas, ko smo
Septi, 8amo z: nadomestilo po delu, razliko do 8 ur 24 minut pa kri-
{ M0\ 2 nadomestilom tudi v primeru, ce bi bilo iz kateregakoli razloga

“dano o zadasni nezmoZnosti za delo za cel dan, ‘

Splosni sektor
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Meggsi delowmi organizaciji sevje dogajalo, da.smo'garadl raznih spre-
Je b4sP39minjali tudi firmo nase delovne organizacije. Pred nedavnim
8¢ :-—-2 firma naSe delovne orszanizacije spremenjena zaradi tega, ker
Sa %? 1zlodila iz sestave naSe delovne orzanizacije EL‘OZD(“GuL_na}rngLI.1 Na-
de~klrma Je prej glasila AGIS PTUJ, tovarna avtoqpreme, dgmigev1 iz--
., OY.SGrvisi r.o., sedaj pa po sk}epu delavskega sye?a elovne orga-
15;§C13e Zlasi AGIS Tovarna avtomobilske opreme servisi r.0., sede’ de-
1:’”;‘{]Jeror‘c’?ai‘-liZacije je Ptuj, Rajspova 16. Skrajsana firma glasi AGIS
T,
lgiaVno Je: firma naSe delovne organizacije bila spremenjena v lanskem
ha»u’ Pa zasledimo Se sedaj uporabo besg@1la starg firme. Zg primer
Zagag?Vedemo stenske koledarje, ki smo jih prejeli v letoSnjem 1etg.
g i 1 tega opozarjamo vse odgovorne, ki narocajo razne o@razgg oziro-
Up°§%3J0 dela, kjer se uporablja firma naSe delgvne_qrganlzac1ae, da
®vajo sklep delavskega sveta delovme orzanizacije.

Splosni sektor
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|PRED NAMI SO POMEMBNE ODLOGITVE

Delavski svet delovne organizacije je na seji v ponedeljek, 4.%.1937
prekliecal svoj sklep glede razpisa referenduma in sklenil, da se Pr%;
lo%i na 15. marec 1985. Obenem je delavski svet potrdil dokonden Pre”
log samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za pridobiV®
nje in razporejanje sredstev za osebne dohodke in skupno porabo £ pr?

pombami, ki so bile posredovane v &asu javne razprave.

Beseda je najprej stekla o akciji tolmadenja SaS, ki mora stedi v t@,
dneh, za kar so seveda v prvi vrsti odgovorni vodJje informativnih Slég'
pin ob pomadi druZbenopolitidnih organizacij ter vodstev TOZD in DS

Novi SaS odpravlja slabosti, pomanjkljivosti sedaj veljavnesa SaS, ﬂ
ker sedaj vlada v Agisu brezpravno stanje, ker je bil veljavni eisté
s pritoZbami in korekturami popolnoma poruSen; in zato, ker je ta °%
del izvajanja RPU, ki nam zagotavlja napredek delovne organizacije°ﬂ
vsaka dilema odved. Argum-entov za sprejem SaS je ved kot prevel. {
le3itev sploh ne more in'ne sme biti vprasljiva predvsem zato, ker “
2aS pomeni novo kvaliteto pri delitvi dohodika in Jje nedvomno g tem
storjen velik koralk pri nagrajevanju po delu. To pa je tisto har ho”
c¢emo.

Ob zakljuénem radunu za leto 1984 je bilo ugotovljeno, da je DO Agif
pladala 2%,69 milijard starih dinarjev za obresti. Delavci iéiemo.lﬂ
vidimo v teh obrestih tudi del svojega ostanka ¢istega dohodka, ki b
nam nedvomno lahko pomagal k izboljSanju OD in socialne varnosti 2%&”
poslenih. To je tudi dalo povod, da so DPO DO razpravljale o izjendd
slabi likvidnostni situaciji, katero &e poglabljajo nenehna najeméd

dragih kreditov in ker iz nalog, ki so si jih zadali direktoriji TOQJ
DSSS in DO, ni razvidna reSitev tesa problema, DPO zadol¥ujejo dires
torja DO Martina Ulakarja, v.d. vodjo PFS Janka Petka ter vodjo R8ll
novodskega sektorja Radeta Vuikoviéa, da izdelajo program za izboyﬁg
nje likvidnostne situacije v DO AGIS. Prosram je potrebno izdelati

koj. Ta tim se naj dopolni s strokovnimi sodelavei, v kolikor smatZ?

da je to potrebno.

Na seji DPO 14.1.1985 smo se dogovorili in zadol#®ili poslovodne Oﬂﬁﬁ
ne, da do 31.1.1985 nadrtajo in podajo naloge, katere bodo morale b;,

neodlozljivo realizirane, da bomo dosezli postavljene zahteve iz poSk
ne politike za leto 1985.

Sklep je bil naslednji:

Vodstveni delavei TOZD, DSSS in DO do 31.1.1985 podajo in nadrtajo
specifiZne cilje oziroma naloge (razresevanje problemov v 1. 1985)"
katere morajo vsebovati ustrezne direktive, smernice, kolidine, me~
ter se nanaSajo na konkretne naloge na nosameznem delovnem podrod JH!
z2 katera odgovarja posameznik ali posameznilki (tim), ali na kratko’
"Kaj, kdaj, kdo", s skupnim ciljem dosezanja zgoraj zadrtanih cilJeﬁf
poslovne politike ter omejitve vsesplodne odzovornosti za razlicné
la, ter tako dosefi odgovornost posameznilka, pri &emer je pomembgﬂaﬁ
da je naloga "#ivljenjskega" pomena ter vsebuje AKCIJO ZA IZBOLJGAN
STANJA.

Cilji, kateri so nas vodili k temu, so slededi:

|



Ekonomgici poloZaj Agisa ter primernost trenutka, da DPO B
90.5v0je dele’ pri razrefevanju teikega gospodarskega poloZaja v
Nasi delovni organizaciji.

Razmejiti odgovornost od skupne na posamezno, davpi posameznik ve-
= Sty za kaj je odgovoren in v kaksni meri (zadolZitve po posamez-
- Mkih in tipin),

4 Nuditi vgo in DO pri realizaciji tako postav-
7 F odporo vodstvu TOZD in pri aci; _

#  ldenin Ciljgh,psaj je dolodene naloge vsled razlifnih okolnosti
1 %%gje Speljati, v kolikor na njihovi realizaciji vztrajajo tudi

Uvesty nadin javnega dela prioritetnih nalog, za katere se smatra,
%’ : a.so Pogoj za uspesSno gospodarjenje in razvoj DO in TOZD.
Xﬁgb.nismo v stanju redi, kako bomo to dosegli. 7eleli pa smo to ve-
il Re zfilln Sprem]l jati.

o tat Jje naslednji:

ﬁgﬁmgre%Videnega roka (%31.1.) je odgovor podal le vodja DSSS tov.
Al

iderko.
i Zat b

° smo 3 ' i CO, s katero smo tudi podalj¥ali
By - februarja poslali .URGEN :
t Eg;fa PredlozZitev ga ?5, februar 85.’Do tema roka so poslali pro-
e

N%lrektor TOZD VzdrZevanje Egon Zorec

> Qipo Hrektor T0ZD Vzmetarna Albert Paj

‘direktor TOZD Precizne mehanika Edo Vindis3
fektor TOZD Velika oprema Peter Bela.

5g;rekt°r DO Martin Udakar

) \direktor TOZD Servisi Viktor Kelenc

) ‘direktOr TOZD Orodjarna Franc Krabonja

5 ‘direktOP TOZD Avtooprema Emerik Weigl
Tektor mogp kovinsgka obdelava Emil Udakar

TOZD Komerciala Franc Plavec.

j ¥ in ‘rokovno, ter
e tov. Bela katere naloge so opredelgepe ciTjan 150 V10,
| Uin- OV. Pi¥erko in tov. Zérec, pri katerih pa brez dopolnitev
L, rok) ne bomo Vv stanju spremljati zastavljenih nalog, saj
S€ niso tako zastavljene, da bi nam to omogodale.
Pek tako G S
¥ 06 SPO3i | kateri niso/razumeli nade akeije oziroma nam jo s im
;fzﬁﬁm Onemégoéajo, zaslééijo kritiko moralno politidne odgovornosti.
|, . “Prejmemo tudi naslednja SKLEPA:

Yoa direktorji, kateri so podali nadrte nalog, dopolnijo svoje pred-
Q,.ge 2 nosilci in roki izvajanja nalog,

;ngka 8¢ JAVNA ERITIZKA direktorjem, ki niso realizi-
qall Sklepa DPO, in sicer:

¢ diiektordu DO Martinu Udakarju

; direktorju TOZD Servisi Viktorju Kelencu

y direktorju TOZD Orodjarna Francu Krabonju

gé’ dire?torju TOZD Avtooprema Emeriku W<_31:;1uv ;
ai ®<torju TOZD Kovinska obdelava Imilu USakarju

y rektorju TOZD Komerciala Francu Plavcu.

DPgem Se seznanijo vsi zaposleni v DO preko glasila "V Agisu" ter
ObZine Ptuj z zapisnikom.
DPO DO AGIS
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PERIODIENI ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Sedaj je c¢as, ko poteka akcija za letne periodidne zdravstvene preT
mlede, zato menimo, da Jje prav, da obudimo sklep delavskega cveta
lovne organizacije, ki se nanasa na odsotnost z dela za te primeree

V na3i delovni organizaciji se je v letu 1985 ugotavljalo, da imaj@
temeljne organizacije znotraj delovne organizacije razlidni pristoP
pri odsotnosti z dela zaradi periodi=-¢nih in zdravstvenih pre;ledoV:
Zaradi navedeneza je Ze delavski svet delovne organizacije talrat
nriporodal, da se to enotno uredi, in sicer v tem smislu, da se nad
ti zdravstveni pregledi opravljajo v dasu izven sluZbe.

]AU

Delavski svet delovne organizacije je navedeni sklep ponovno obraYﬂa
val v okviru organizacijskega predpisa UREJANJE DELOVNEGA CASA, ki
ga je sprejel na svoji 18. redni seji dne 27.11.84, oziroma 5,12,-452
z veljavnostjo od 1.1.1985. Pod todko 4.3.4. obravnava tudi izhodé
periodidéne zdravstvene preglede, in sicer je dololeno naslednje:

1
"Periodicéne zdravstvene preglede bomo organzirali tako, da bodo 1@%0
ti opravljeni v prostem dasu. Za delavce enoizmenskega dela se orié
nizirajo ti pregledi na proste sobote, de pa to ni mogode, pa morad
ti delavci tako porabljeni c¢as nadoknaditi.™

Menimoij da Jje to dolodilo jasno in da Xk istemu ni ved kaj dodati.

SplosSni seltor |
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DETO NA DAN ZENA

TovariSice, verjetno pa tudi tovariSi iz naSe delovne orcanizacid®
se vprasujejo, ¢e bodo smele iti na dan %ena prej domov, kot je
bilo v zadnjem &asu obicajno.

Po dogovoru na posvetu poslovodnih orzanov delajo %Zenske na dan
%ena dve uri manj, torej je njihova delovna obveznost 6 ur in 14
ninut, za ta dan pa bo pladano 8 ur 24 minut,

Verjetno bodo kje izjeme, ko ne bodo mo:ile nekatere tovarigice

sanega tehnolosSkega procesa. _—-’//

ta dan koristiti teh dveh ur, in sicer zaradi potrebe nepretr- [
-

ZAHVATA

Ob boledi izgubi mo%Za JoZeta Trandarja se iskreno

zahvaljujem delavcem DO AGIS - TOZD Preciznza meha-
nika za darovano cvetje, izredena soZazalja, denarno
pomo¢ ter spremstvo na njegovi prerani zadnji poti

zena Katica z otroci




