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Mesto, ki vedno spi

Se ene volitve so za nami in ¢eprav ohranjamo moderno
cini¢no drzo do politike, rezultati kaZejo, da ljudje 3e ve-
dno ne upajo razmisljati izven okvirjev in se ravnajo po
nacelu: »Saj vem, da so vsi slabi, pa vendar upam, da bo
sedaj drugade.« Bolje slab gospodar, kot biti brez gospo-
darja, je oitno prevladujoéa logika Slovencev.

Tako je tudi na Jesenicah raja odsla na volilna mesta in
prepridljivo pokazala, koga Zeli videti na premierskem
stol¢ku. A pustimo tematiko moZnosti izbire dr. Renati
Salecl in se osredoto¢imo na druge podatke, ki osvetljuje-
jo stanje v nasi dolini. Ponovno so Jesenice na necastnem
zadnjem mestu po volilni udelezbi v 1. volilni enoti. Apa-
tija in cinizem ostajata nasa za$¢itna znamka. Procent ne-
veljavnih glasovnic je visji zgolj $e v Trzic¢u, koli¢insko gle-
dano prednjacijo Jesenice. Stevilo neveljavnih glasovnic
bi lahko pripisali civilni nepokors¢ini, a kdor si je pobliZje
ogledal volilna mesta, mu je jasno, da je za to v najvedji
meri kriva nepismenost.

In tako nam Ze preprost dogodek, kot so volitve, lahko
pokaze probleme, s katerimi se sooéamo v dolini. Apa-
tija (nezanimanje za dogodke, prireditve, okrogle mize),
cinizem (preprianje, da se ni¢ ne bo spremenilo) in po-
manjkanje znanja. To je asopis, namenjen mladim in naj
vas ta uvodnik pozove k novoletni zaobljubi, da ne bomo
pustili, da se to nadaljuje. Prihodnost je v nasih rokah,
zaénite razmisljati z lastno glavo in postavite zahteve,
nih&e vas ne bo slidal, e boste moléali. Zatorej, posljite
nam va$a mnenja in razmisljanja, BRCA je prostor, kjer
bo vas glas slisan.

Pa vesele praznike!
Miha Rezar
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Ce ste zalozili prejsnjo izdajo Brce, se lahko oddahnete. Brca brca tudi na sple-
tu, in sicer na naslovu brcakjs.wordpress.com. Clanke si lahko v miru preberete
pa tudi komentirate. Vsi redni ¢lani KJS-ja imate moznost, da aktivno sodelu-
Jete pri nastajanju Brce, in sicer tako, da nam na na$ e-naslov (klubjeseniski-
hstudentov@gmail.com) posljete ¢lanek, ki ste ga napisali in bi ga radi delili s
svetom. Najboljsi bodo izdani v tiskani verziji ¢asopisa, prisluzili pa si bodo
tudi denarno nagrado.




Mineva Evropsko leto prostovoljstva, 5. decembra je bil dan prosto—

voljstva, zato bomo tokrat tej temi namenili nekaj besed. Prostovoljno
dejavnost si bomo pogledali z rahlo drugacnega kota, kot smo navaje-
ni, govorili bomo o tem, kaj lahko poleg dobrega obcutka se pridobimo.

Prostovoljstva se lahko lotimo na veé
nacinov, najlazje pa za¢nemo tako, da
odklikamo na prostovoljstvo.org, po-
gledamo, kje se i§ce ljudi, in si izber-
emo najbolj ustrezno dejavnost.

Za prostovoljno delo potrebujemo
veliko motivacije, zato si ponavadi
izberemo podrodje, ki nas res zani-
ma. Ce se izbrano podroéje pokriva z
nadim ciljnim poklicnim podro¢jem,
imamo res sreco. Prostovoljna de-
javnost je idealna priloznost za vse, ki

bi radi ustvarili mrezo znancev. Vsak
delodajalec se pozanima o bodocih
zaposlenih, zaposleni pa se prav tako
lahko pozanimamo o delodajalcih.
Ce toéno vemo, kaj bi radi v zivljenju
poceli, potem bomo ljudem, ki nas
zanimajo, lazje predstavili nase ideje,
mogoce jim bomo celo odprli odi, da
nek kader, ki ga $e ne zaposlujejo,
resniéno potrebujejo.

Prek prostovoljnega dela lahko pride-
mo do tistih poznanstev, ki nam bodo



v ¢asu iskanja redne zaposlitve prisla
prav. Ker pogovori z nekom, ki bi bil
lahko nas potencialni delodajalec,
na prostovoljstvih niso formalni, se
lahko predstavimo bolj sprosceno,
opozorimo nase in poskrbimo, da ne
bomo odéli v pozabo.
Mrezenje je pomembno. Mogoce
nas ne bo resilo pred Zavodom za
zaposlovanje, vsekakor pa nam daje
vedjo moznost hitreje najti sluzbo. S
prostovoljnim delom naredimo nekaj
dobrega za druge, nic¢ pa ni narobe,
ce lahko naredimo se kaj zase. Pros-
tovoljstva niso neumna, gledano s
Sirie perspektive so zelo koristna, saj
se pridobivajo tako Zelene izkusnje,
nauc¢imo pa se lahko tudi pravil
obnasanja v zaposlitvenih krogih.
Mineva Evropsko leto prostovoljstva,
5. decembra je bil dan prostovoljstva,
zato bomo tokrat tej temi namenili
nekaj besed. Prostovoljno dejavnost
si bomo pogledali z rahlo drugaénega
kota, kot smo navajeni, govorili
bomo o tem, kaj lahko poleg dobrega
obéutka e pridobimo.

Kaj je prostovoljno delo? To je delo,
za katerega nismo placani in se zanj
odloéimo prostovoljno odlo¢imo, kar
pa e ne pomeni, da sodelujoéi ni-
majo nobenih pravic. Letos marca je
bil sprejet Zakon o prostovoljstvu, ki
prinasa sistemsko ureditev pudr{)qa
doloéa naéela in pomen te de}avnoﬁtl
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Verjetno vsi Ze od nekdaj posludamo,
da bomo sluzbo dobili samo prek
poznanstev. Ko nam bo potekel
studentski status, se nas bo vedina
verjetno odpravila na Zavod za za-
poslovanje. Tisti, ki so Ze tam, znajo
povedati, da Zavod kot moznost
zaposlovanja  priporoca  prosto-
voljna dela. Clovek se sicer vprasa
o smiselnosti tega priporoéila, kajti
ljudje ne zivimo od zraka, lahko pa se
prostovoljstva lotimo, ko imamo ¢as
in neke financne prilive (v nasem bi
bila to stipendija oz. zasluzek prek
studentskega servisa).

Kaksno prostovoljstvo izbrati? Po po-
datkih Vladnega portala o Zivljenju
v Evropski uniji je opazen trend
povecevanja Stevila aktivnih prosto-
voljcev. Ti izbirajo med ve¢ podroéji,
kjer Zelijo pomagati, npr. varovanje
okolja, civilna zaglita in redevanje,
kultura, sociala, clovekove pravice
in civilne svoboséine, vzgoja in
izobrazevanje, zdravstvo, turizem,
$port in druzbena odgovornost.

Marusa Rezar



Ze od 1987 naprej se filozofska oz. psihoanaliti¢na srenja v Sloveniji
intenzivneje ubada s problemom slovenskega nacionalnega karakter-
ja. Z izidom knjige Jezik, ideologija, Slovenci se je Slavoj Zizek pro-
slavil kot obetaven filozof, ki se ukvarja s kulturnimi vprasanji. In kje
bolje zaceti, e ne doma? A samorefleksija povzroca nelagodje in Sla-
voj je moral spakirati kovcke in oditi v tujino, da se ne bi bil utopil v

pljunkih, in to ne lastnih.

Problemi, ki jih povzroca nasa kultu-
ra, zivijo naprej, natan¢neje problem
slovenske matere. Zaradi natanénega
opisa, za katerega se zahvaljujemo
gospodu Ivanu, govorimo o proble-
mu cankarjanske matere. Ta fenomen
samozrtvovalne, pohlevne, pasivne,
s svetniskim sijem obdane Zenske,
ki pa v taktiéno pomembnih trenut-
kih zna izraziti, kako zelo trpi zaradi
vseh bremen, hromi na3o druzbo ze
desetletja. Zizek ga skozi analizo te-
kstov umesca med dobo Preserna in
Cankarja.

Mamini sin¢ki, ki niso sposobni pre-
trgati vezi z materjo, so seveda prvi
simptom, ki potrjuje tezo o obstoju
cankarjanske matere. Nobena ljubica
se ne more primerjati z materjo, ki se
je vedno Zrtvovala za sina, ta pa ji se-
daj odplacuje simbolni dolg za njeno
trpljenje. Pasivna agresija (o kateri
smo govorili v prvi stevilki) je dru-
gi simptom. Vsak oc¢iten greh zoper
mater bi seveda sprozil neskonéen
val samoocitanja in pasivna agresi-
ja je kompromisna resitev za ta pro-

blem. Ivanova mama je vedela, da ga
bo osramotila, ¢e se bo pred mesto
$olo prikazala v »gnojstamfarcah« in
odigrala vlogo nevedne, podezelske
kmetice, pa vendar je to storila, Ivanu
pa ni preostalo drugega, kot da jo je
zatajil in se zakreditiral v svetu sim-
bolnega dolznistva.

Alkoholizem (ta si bo zasluzil e la-
sten ¢lanek) prav tako lahko Stejemo
med simptome. Kaj preostane mozu
drugega, kot da se odpravi v gostilno,
potem ko po toéi oéitkov in samooéit-
kov spozna, da se ne more primerjati
s svetnico v domaci hisi. In ko pretece
nekaj Zganja in se notranje inhibicije
sprostijo, se pasivna agresija prelevi v
aktivno. Ker trda pest vedno lepo me-
sto najde, lahko v érni kroniki beremo
o gostilniskih pretepih, sporih z moz-
mi postave ali o druzinskem nasilju.
Kdo je lahko boljsa zrtev kot subjekt,
ki to vlogo prostovoljno privzame?
Cankarjanska mati z veseljem nasta-
vi $e drugo lice, pretepacu pa ostane
simbolni dolg, za katerega zdaj ze ve,
da ga ne bo sposoben odplaéati.
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Brez skrbi, to ni ¢lanek, ki bi zagovar-
jal druzinsko nasilje, pretepacinaj od-
govarjajo za svoja dejanja, predvsem
pa se morajo soociti s problemom
direktno in povedati enkrat za vse-
lej: »Ne potrebujem tvojega Zrtvova-
njalll«

Odprto pa ostaja vprasanje, kaj je
sploh povzro¢ilo nastanek take ma-
tere. Mar je Francka spoznala, da je
bolje, da svoje trpljenje, povzroc¢eno
zaradi prepocasnega teka, ocita ka-
snejéemu mozu in otrokom? Je bil
Cankar virtuoz in nam je poskusal
povedati, da je za vznik tega subjek-
ta kriva druzba, neumni kmetje, ki
vztrajajo pri svojem? Je Francka pre-
hitela Lacana v spoznanju, da je pre-
sezni uzitek, ki ga sprozi Zrtvovanje
in pohvala s strani Nadjaza bolj in-
tenziven, kot preprost vsakodneven
uzitek predajanja zelji?

Cas gre naprej in z njim tudi folklo-
ra, ki jo premore nasa dezela. In ce je
simbol matere in njena pomembnost
tako moéna, da prezema veéino zgodb

Skodelica kave

krasnoslovja prejénjega stoletja, celo
tako mocan, da si v narodnozabavnih
videospotih zasluzi posebno gestiku-
lacijo (izteg roke tradicionalno ume-
$¢ene na boku proti kameri), potem
nas danes lahko tolazi dejstvo, da ta
folklora izumira. A e preberemo prej
omenjeno Zizkovo knjigo do konca,
potem ugotovimo, da je to bolj slaba
tolazba, saj je vzniknil nov subjekt,
imenovan patoloski narcis, katerega
ime razkriva, da ni ravno »zdrav« in
povzroca nove probleme.

Na koncu pa lahko zaklju¢imo s se
enim psihoanalitiénim spoznanjem,
da Zenske s psihoanalizo ne moremo
nikoli res spoznati.

Miha Rezar




V tej stevilki vam bom postregel predvsem s statistiénimi podatki na
podrodju gospodarstva v Ob¢ini Jesenice in primerjavo s slovenskim ter
gorenjskim povpredjem. Moram poudariti, da gre za podatke, ki datira-
jo Se v leto 2007 in so seveda Se iz obdobja konjunkture, ko je Sloveni-
ja belezila nadpovprecno gospodarsko rast in sta se pravzaprav takrat
nekako cedila med in mleko, vendar pa so trendi, ki jih iz teh podatkov
lahko razberemo, precej slikoviti in nazorni ter prikazujejo neko realno
sliko gospodarskega razvoja in stanja na Jesenicah ter v bliznji okolici.

V  Obcini  Jesenice je bila doda-
na vrednost na prebivalca v letu
2007 7.469 €. Kazalec za to leto je bil v
Ob¢ini Jesenice visji kot za obmocje Go-
renjske, kjer je znasal 7.152 €, vendar
pa je zaostajal za slovenskim, ki je zna-
gal 8.295 €. Kljub temu da je zaostajal,
pa je rasel hitreje kot na Gorenjskem in
v Sloveniji. Dodana vrednost na zapo-
slenega se je od leta 1999 do 2007 po-
vecala za kar 129,4 %, na Gorenjskem
za 50,9 % in na drzavni ravni za 72,1 %.

Dodana vrednost na zaposlenega je za
leto 2007 v Obécini Jesenice zna3ala
43.818 €, kar je bilo za kar 30,7 % vec
od slovenskega povpredja, gorenjska re-
gija pa je za 4,9 % zaostajala tudi za Slo-
venijo. V obdobju od leta 1999 do leta
2007 je dodana vrednost najbolj narasla
na Jesenicah, in sicer za kar 3,2-krat, na
Gorenjskem za 2,2-krat in v Sloveniji za

2,1-krat.

Dodana vrednost odraZa ekonomsko
moc gospodarstva posameznega obmo-

¢ja, zato predvidevamo, da je povezanost
med tem kazalcem in druzbeno-eko-
nomsko razvitostjo pozitivna. Je kaza-
lec, s katerim merimo produktivnost

dela.

Iz statisti¢nih podatkov je mo¢ razbrati,
da je dodana vrednost na zaposlenega na
Jesenicah precej visja od drzavnega pov-
predja, na videz sila razveseljujoce po-
datke pa je potrebno jemati s precejsnjo
rezervo, saj so ti podatki precej pogojeni
z dejstvom, da je podjetje Acroni d. o. o.
po ustvarjanju dodane vrednosti v sa-
mem vrhu v gorenjski regiji, v letu 2007
je bilo v tej ekonomski kategoriji celo na
cetrtem mestu med vsemi podjetji na
Gorenjskem.

Glede na to, da je dodana vrednost,
ustvarjena na enega prebivalca, precej
manjsa od drzavnega povpredja, je prvo,
kar lahko po tem zakljuéimo, da je za
taksno kontradiktornost v prvi vrsti za-
sluzna visoka stopnja brezposelnosti v
jeseniski ob¢ini.
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Pomemben dejavnik, ki vpliva na razvoj
dolo¢enega obmodja, je izobrazbena ra-
ven. Izobrazevanje je eden temeljnih
faktorjev gospodarskega razvoja, saj
pozitivno vpliva na tehnoloski napre-
dek, priskrbi strokovno usposobljeno
delovno silo, brez katere bi bil fizi¢ni
kapital nekoristen, ustvarja nove po-
trebe in omogoca inovacije, povecuje
produktivnost dela in opravlja naravno
selekcijo med ljudmi. Vsa uspesna pod-
jetja v danasnjem svetu se zavedajo, da
so prav dobri zaposleni najvecja dodana
vrednost, ki jo neko podjetje lahko ima.

Stevilo $tudentov na tiso¢ prebivalcev v
Ob¢ini Jesenice se je od leta 1999 rahlo
povecevalo, vendarje od leta 2005 naprej
stagnira, in sicer je bilo v letu 2007 47
$tudentov na 1000 prebivalcev, sloven-
sko povpredje pa je bilo 56 studentov
na 1000 prebivalcev. V primerjavi z Go-
renjsko sta tu Obéina in tudi Slovenija
zaostajali, saj je bila v tej kategorij regija
nadpovpreéno visoko. Njen kazalnik je
znasal 59 studentov na 1000 prebival-
cev.

V letu 2007 je bilo v Obcini Jesenice
1.026 studentov. Od tega jih je redno §tu-
diralo 58,2 %,preostanek izredno. Zensk
je bilo ve¢ kot polovica, in sicer 59,4 %,
moskih, ki $tudirajo, pa le 40,6 %. Na vi-
sokodolskem strokovnem programu jih
je studiralo 19,4 %, na visjesolskem 37,9
%, univerzitetnem 35,8 %, maglstt‘i@kem
5,6 % in na doktorskem programu 1,258

S

V Obéini Jesenice je bilo v terciarnih
dejavnostih zaposlenih 2.440 delavcey,
v kvartarnih pa 2.071. Skupno stevilo
delovnih mest v ob¢ini Jesenice je bilo
takrat 7.174. Ob tem velja poudariti, da
v Obéini Jesenice obstaja dovolj infra-
strukture in ustreznih objektov, zlasti
tistih v okviru bivie Zelezarne Jesenice,
zato je potrebno le pridobiti in izvesti
&m ved razvojnih programov, ki bi za
konéno posledico imeli odpiranje novih
delovnih mest. V ta namen so bili Ze obli-
kovani nekateri dolgorocni pa tudi krat-
koroéni razvojni programi.

Ce se ozremo 3e nekoliko v prihodnost
razvoja na zaposlitvenem podroéju v Ob-
¢ini Jesenice, je potenciala prav gotovo
kar nekaj. Tu je misljeno predvsem spod-
bujanje turizma na tem podroéju in pa
odpiranje novih delovnih mest z visoko
dodano vrednostjo. Pot k slednjemu je
definitivno tudi ¢im boljsa izobrazbena
slika in spodbujanje novih start-up pod-
jetij, zato je pomembno, da razne insti-
tucije, ki so za to zadolZene, tukaj mislim
predvsem inkubatorje in podobno, izsto-
pijo iz trenutne anemi¢nosti in pasivno-
sti ter tukaj prevzamejo bistveno vlogo.
Seveda Je tu v prvi vrsti vloga drzave, da
oﬁogotl petrebnp okolje in klimo, da
bodo- t:;podle ja lahko uspevala, vendar
]et ze dru&_d el zgodbe, mogoce prime-
renﬂz‘an}e v kaksr{ prihodnji stevilki.

‘/Lﬁamjan Blagojevi¢
Vir: http://www.jesenice,si
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Kot student arhitekture bom izkoristil mozZnost pisanja v Brci ter v
tem in bodocéih clankih skusal kar najbolje opisati stanje arhitekture
na Jesenicah. Verjamem, da se bomo vsi strinjali s trditvijo, da se v
zadnjih letih na Jesenicah ogromno gradi. Seveda s tem ne bi bilo po-
polnoma ni¢ narobe, ¢e bi nov urbanizem dolocali po posvetu z izku-
Senimi strokovnjaki. Ce sem s kompliciranimi urbanistiénimi odloki
pravilno seznanjen, v teh niso dolocene konkretne arhitekturne re-
sitve, ampak je obcina le povrsno razdeljena na obmo¢ja, namenjena

razli¢nim programom.

Vsaka nova arhitektura v mestu zato
deluje naklju¢no. Spomnimo se ne-
profitnih socialnih stanovanj med
Gradisom in Dinosom, ki se meni zdi-
jo kot neslana sala. Menim, da so v
prostor umescena popolnoma napac-
no in da arhitekturno in urbanisti¢no
znanje ni potrebno, da se s to trditvijo
strinjamo. Gre namre¢ za neke vrste
industrijsko cono v trdi senci Meza-
kle, ki ne omogoca prav visoke kvali-
tete bivanja. Na drugi strani pa ima-
mo zalosten in nedokoncan projekt
Hrenovca, ki v sedanjem stanju kazi
podobo mesta.

Hrenovca bi lahko bil prekrasen jese-
niski projekt. Lokacija, ki bi omogo-
¢ala vigjo stanovanjsko kvaliteto, je
sedaj iznakaZena s §tirimi bloki, ki so
neke vrste spomenik jeseniskim urba-
nisti¢nim napakam. V tem primeru bi
morali bloke ob¢ina odkupiti, jih do-
konéati in po neprofitni ceni prodati
mladim druZinam ter diplomantom,

ki jih bomo v prihodnosti na Jese-
nicah se kako potrebovali. Temelje
stolpi¢a vzhodno od blokov bi bilo
najbolje zaséititi in zakopati. Na tem
mestu predlagam »Centralni parke,
ki bi privabil mnoge mlade druzine.
Hkrati bi ozivili Staro Savo, saj se
nam v kratkem obeta brv, ki bo omo-
godila hiter prehod. Park bi bil logiéno
nadaljevanje zapuiéene zelene poteze
ob TVD-ju, ki bi v tem primeru ozi-
vela. Menim, da so tovrstne resitve
najcenejse, hkrati pa Jesenicam do-
dajo vrednost. V tem delu je Ze dovolj
nakupovalnih sredis¢ in Hrenovca si
tega dejansko ne zasluzi.

Nakupovalna sredisca v centru mesta
so urbanisti¢no najveéji greh. Komaj
smo se znebili industrijskih hal, ki v
centru prav tako niso imele kaj iskati,
smo si Zze nakopali nove hale. Cemu!?
Odli¢na lokacija za trgovske centre bi
bilo obmo¢je vzhodno od obéine, ki se
nadaljuje proti obratom Rotomatike.




Tam imamo krasno tlakovano ulico,
ki pooseblja jeseniski Zelezarski duh.
Z malo prenove bi lahko vsa vedja tr-
govska podjetja nastanili v bivsih Ze-
lezarskih obratih, kar bi mestu dalo
nakupovalno promenado, neizbezne
nakupovalne kapacitete pa bi bile v
prostor umescene s stilom.

S tovrstnimi ¢lanki bi rad opozoril
na napake, ki so nepotrebne. Na Je-
senicah imamo veliko neizkoris¢enih
objektov, ki kar kli¢ejo po preureja-
nju. Naj spomnim na Delavski dom
pri Kazini, bivo kemi¢no distilnico,
podobo gledalisca, obcinske knjiZnice
in §e mnogo podobnih. Pametno bi
bilo sodelovati z lokalnimi arhitekti
pri razvoju podrobnejsih in prijaznej-
3ih urbanisti¢nih zasnov. Prav tako
sem preprican, da bi studentje arhi-
tekture z veseljem sodelovali na na-
tecajih. Ob¢ina se lahko v tej fazi raz-
vije v karkoli in modro bi bilo imeti

sodobno zasnovano mesto, prijazno
podjetnikom in mladim z idejami.
Imamo namre¢ odli¢no priloznost za
urejanje mesta, saj smo v zadnjih le-
tih pridobili ogromno prostora, ki z
malo strokovne pomo¢i lahko puste
zelezarske Jesenice prebudi.

V naslednjih stevilkah Brce bom sku-
sal podrobneje opisati arhitekturne
zablode, ki si jih ne bi smeli privoséi-
ti. Nekaj sem jih zgoraj Ze nastel in
ravno te se mi zdijo najbolj zanimi-
ve. Moram pa $e enkrat poudariti, da
mi je od vseh zadnjih projektov ne-
kaj vseeno vsec. Enega sem neko¢ Ze
omenil, to je stanovanjsko-poslovni
Rondo, drugi pa Upravna enota, ki je
arhitekturno zelo vie¢na s kovinskim
fasadnim ovojem, ki jo lepo umesti v
upravni center mesta.

Adnan Varmaz




SAMOZAPOSLITEV.IN SUB '
PRILOZNOST ALl POGUBA?

Zivimo v ¢asu, ko zelo tezko predvidimo, kaksen bo nas jutri, nasa pri-
hodnost. Situacija ni roZnata za nikogar, Se posebej pa ne za mlade.
Tezave, s katerimi se soocajo po studiju, so predvsem zaposlitvene na-
rave. Ena izmed resitev, kako dobiti sluzbo, ce imate vsaj nekaj pod-
jetniske Zilice in pravo idejo, je samozaposlitev. Ce je to resilna bilka
pred popolnim socialnim zlomom, si poglejmo prednosti in slabosti
samozaposlovanja s subvencijo, ki jo nudi drzava.

Samostojni podjetnik lahko po-
stane posamezna fizi¢na oseba, ki
gospodarsko dejavnost opravlja s
pridobitnim namenom. Drzava
v program aktivne politike zapo-
slovanja umesca subvencionira-
nje samozaposlovanja. Kaksni so
pogoji za pridobitev subvencije,
lahko preberete na spletni strani
Zavoda za zaposlovanje!. Znesek,
ki ga kot samozaposleni lahko pri-
dobite, znasa 4500 €. Subvencijo
obic¢ajno prejmete do §tiri mesece
po sklenitvi pogodbe o samozapo-
slitvi, kar pomeni, da kot samoza-
posleni prispevke sprva placujete
Subvencija
je namenjena predvsem placeva-
nju obveznih prispevkov za po-
kojninsko in zdravstveno zava-
rovanje, ki so lahko precej visoki.
Subvencija se $teje med dohodke
iz dejavnosti in vpliva na zavaro-
valno osnovo, ki vas lahko pahne v
visji placilni razred, saj se dobicek

iz svojih prlhmnkov

nanasa na celo leto in ne le od prvega
meseca vase samozaposlitve. Zato je
najugodneje, da se samozaposlite ja-
nuarja saj boste tal(o celo leto upra-
spevkov. To velja ne glede na to, ali se
odloéite za davéno osnovo na podlagi
normiranih stroskov ali pa na podla-
gi dejanskih prihodkov®. Poleg tega
samozaposlitev ne omogoca obicaj-
nih delavskih pravic. Pla¢ila malice,
potnih stroskov, placanega dopusta,
bolniske ni. Podjetja v zadnjem &asu
»zaposlujejo« pod pogojem, da imate
svoj s. p. Pri tem se je potrebno za-
vedati, da je podizvajalsko pogodbo
veliko lazje prekiniti, kot pa pogodbo
o delovnem razmerju. Mnogokrat se
namrec¢ zgodi, da kot samozaposleni
po prvih nekaj mesecih ostanete brez
narocnika, saj slednji to pogodbo pre-
kine. V primeru, da novega naroénika
ne najdete, boste ob zaprtju morali
drzavi vrniti sorazmerni delez sub-
vencije®.
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Kot prednosti samozaposlenih se na-
mre¢ omenja uspesne podjetnike, ki
s0, kot re¢emo pogovorno, »sami svo-
ji Sefi«, urnik imajo prilagojen svojim
potrebam, povsem samostojno raz-
polagajo z denarjem. Samozaposlitev
je ena od moznih resitev, da ne posta-
nete socialni problem, pod pogojem,
da imate dobro idejo in ste poslovno
naravnani. Gre za izziv, ki se lahko
konéa dokaj klavrno ali pa uspe. Sub-
vencija je pozitivno ocenjena, kljub
temu pa previdnost ni odvec. Pri sve-
tovalcih se je zato potrebno dobro po-
uéiti predvsem o vasih obveznostih,

ki jih drzava pricakuje v zameno za
subvencijo. V zadnjem casu se na-
mre¢ samozaposlitev izkorisca za beg
iz stanja nezaposlenosti. Pa vendar
to ni resitev za vsakogar, ki se sooca
z izgubo sluzbe ali pa iskanjem prve
zaposlitve. Na to je potrebno ljudi
opozoriti in subvencije podeliti le ti-
stim, za katere utemeljeno verjamejo,
da jim bo uspelo. Subvencija je dobro-
dosla pomoc za tistega, ki verjame in
ve, da mu bo posel dolgorocno uspel.
V primeru, da vam ne uspe - vas bo
subvencija pahnila $e globlje.

Tea No¢

1 http://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/programi_za_iskalce_zaposlitve/samozaposlovanje
2 http://www.rtvslo.si/slovenija/samozaposlitev-ni-vse-med-in-mleko/208470

3 http://www.delo.si/zgodbe/ozadja/samozaposlovanje-pasti-subvencij.html

4 http://mladipodjetnik.si/podjetniski-koticek/pridobivanje-sredstev/subvencija-za-samoza
poslitev-2013-na-kaj-mora-biti-bodoci-podjetnik-pozoren
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Izpitno obdobje se zZe nezadrzno bliza, december bo naokoli prej, kot

si mislite in okrevanje po napornem silvestrovanju se lahko zavleée se
daleé v januar. Ce nismo dovolj disciplinirani, Ze samo proces pripra-
ve na ucenje navadno zahteva veliko casa,. Ker sem sam izrazito kam-
panjski student, sem za ucenje najbolj motiviran en dan pred izpitom,
kar pa vécasih ni dovolj. Ker Zivimo v hitro razvijajoéem se svetu, sem
se odlo¢il, da poizvem, kaj se je spremenilo na podroéju uéenja in kaj

bi mi osebno najbolj koristilo.

Ko nastopi ¢as uéenja, priporo-
¢am, da najprej poskrbimo za za-
dostno koli¢ino tekoéine na mizi
in si naredimo nacrt, kaj Zelimo v
dolocenem casu predelati. Seveda
danes obstaja kar nekaj moznosti
za hitrejée in lazje uéenje, zave-
dati pa se moramo, da se bomo
$e vedno morali uditi, saj metoda
»vlivanja znanja« Se ne obstaja.

Hitro branje

Obiskal sem delavnico hitrega
branja. Obstajajo tudi tiste »ta po-
ceni, ki sicer niso tako kvalitetne,
vendar lepo predstavijo vso idejo.
Na Zalost tu ni bliznjice, ¢e zelimo
hitreje brati, bomo to dosegli le z
vajo. Srednje hitri bralci prebere-
jo 200 besed na minuto, zelo hitri
pa tudi ve¢ kot 600. Stopaj se in
preveri, koliko rezerve imas. Ko-
ristne informacije, kako izboljsati
svoje branje, ki se povezuje tudi s
treningom spomina, dobimo tudi
na razli¢nih spletnih straneh.

Uéenje v alfa stanju

Alfa stanje je idealno stanje za raz-
misljanje in ucenje, najvisjo vrednost
ima pri 10 Hz in ga zaradi svoje ucin-
kovitosti imenujejo kar superucenje.
Prednosti te metode so velik prihra-
nek ¢asa, kvalitetno ucenje in dolgo-
trajni spomin. To stanje preprosto
dosezemo s pomodjo tehnologije,
potrebujemo poseben CD in stereo-
slusalke. Omenil bi §e stanje beta, ki
nam na podoben naéin zagotovi veéjo
zbranost, primerno je predvsem za
tiste, ki bodo v prihodnje veliko racu-
nali.

Vse se slidi nekoliko za lase privlece-
no, vendar zadeva dejansko deluje in
niti ni toliko nova, saj je v uporabi od
leta 1973. Ze dalj ¢asa se uporabljajo
podobne metode za uéenje tujih jezi-
kov, vendar nam tehnologija Sele se-
daj omogoca tako preprosto in poceni
uporabo. Priporoc¢am, da si ogledate
spletnn stran www.super-ucenje.si,

—
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kjer je zelo dobro opisano vse, kar vas
utegne dodatno zanimati.

Tehnike ucenja

Razne tehnike ucenja, ki nas pripelje-
jo do boljsih rezultatov, so opisane v
stevilnih knjigah. Ker jih je toliko, pri-
porocam, da sami pobrskate, katera bi
vam dala najve¢ koristnih informacij.
Predlagam naslednjih nekaj naslovov:
1. BEYER, Giinther — Urjenje spomi-
na in koncentracije: kreativno ucenje,
superucenje, ucenje v sprostitvi

2. DUNCALF, Brian - Kako uspesno
opravimo vsak izpit

3. PECJAK, Vid - Hitro in uspesno
branje

grafike

Stenske in okenske
dekoracije, fototapete
ta dom in podjetje

design oprema

Oblikovanje in lzvedba
grafik, grafiéna oprema
trgovin In poslovaib

| prostorov.

reklam

Digitalni tisk, offset,
tisk na tekstil, tisk
velikega formata,
nalepke, tampotisk

print

vizual| sistemi

promocijska oprema,
tekstil in obladila,
avtografike.
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Oglasne table in napisi,

Za katero koli metodo ucenja se boste
odlocili, pa obstajajo nekatera dejstva,
ki nam pri vsem tem uéenju dodatno
pomagajo, npr. sproicujo¢ sprehod v
naravi in na sveZzem zraku, ki nam da
novih modi za uéenje. Ne pozabimo
tudi na pravilno prehrano, ki nas bo
napolnila z energijo in pazimo, da ne
prekoracimo dnevne priporocljive ko-
licine kofeina. Po uspe$nem ucenju si
privosé¢imo nagrado! Dan ima 24 ur,
nekaj od teh jih lahko namenimo za-
bavi.

Rok Kalan

. 50d9bni sistemi oglasevanja




Aerobika TVD - 1 obisk | 2,00 EUR
Aerobika TVD - 10 20,00 EUR
obiskov

Bazen Radovljica 2,00 EUR
Fitnes Zirovnica 28,00 EUR
Fitnes Samson (cel dan) | 28,00 EUR
Fitnes TVD Partizan 20,00 EUR
Frizer — Zensko strizenje | 15,00 EUR
Frizer — mogko strizenje | 5,00 EUR
Frizer - barvanje 20,00 EUR
Frizer — frizura 8,00 EUR
Hotel Spik - squash 6,00 EUR
Hotel Spik - izposoja 3,00 EUR
opreme za squash (lo-

parji, Zogice)

Hotel Spik - kopanjein | 15,00 EUR
savna (cel dan)

Hotel Spik - klasi¢na 25,00 EUR
masaza

Kino Planet Tus Kranj 3,30 EUR
(placilo v kinu)

Kino Zelezar 1,50 EUR
Kolosej (40 EUR) 30,00 EUR
Manja - depilacija celih | 12,00 EUR
nog

Manja — depilacija polo- | 7,00 EUR
vice nog

Manja - nega obraza 16,00 EUR
Manja - relaksacijska 16,00 EUR
masaza

Obéinska knjiznica (do | 5,00 EUR

18. leta brezpla¢no)

Squash Bled (popoldne, | 8,00 EUR
Kompas hotel)

Squash Bled (dopoldne, | 6,00 EUR
Kompas hotel)

Sportpoint - servis 12,00 EUR
smuci

Sportpoint - servis 12,00 EUR
koles

Studio Vital (1 obisk) 5,00 EUR
Studio Vital (8 obiskov) | 28,00 EUR
Studio Vital - solarij 50 | 21,00 EUR
min

Studio Vital - solarij 40,00 EUR
100 min

Studio Vital - fitnes 28,00 EUR
(mesecna)

Tenis Jesenice 2,00 EUR
Tenis Zirovnica 2,00 EUR
Wellness Ziva (teden) 10,00 EUR
Wellness Ziva (vikend) | 12,00 EUR
Zlata Ribica (po¢itek + 44,00 EUR
kopel + savna)

Zlata Ribica Masaza 28,00 EUR
Zlata Ribica Solarij (20 | 24,00 EUR
Zetonov)

Gornjesavski muzej BREZPLAC-
Jesenice NO

Kupon za LPP 13,00 EUR
Tandemski polet z 50,00 EUR
jadralnim padalom

Tandemski padalski 140,00 EUR
skok
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NASI SPONSKI PROJEKTI:

POMEMBNO OBVESTILO!

Clane obves¢amo, da uradne ure v soboto, 24. 12., petek, 30. 12. in soboto,

31.12., ODPADEJO.

Kuponi za LPP januar bodo na voljo izjemoma od sobote, 17. 12. 2011.

NAGRAJUJEMO PRIDNE STUDENTE
Tudi letos bomo na Klubu jeseniskih
studentov obdarili pridne studente.
Vsakega Studenta, ki ima povpregje
ocene vseh studijskih let 8,5 ali ve¢, ga
bomo obdarili z bonom za Mladinsko
knjigo v vrednosti 50 EUR. Ob prijavi
je potrebno priloziti fotokopijo opra-
vljenih izpitov za vsa $tudijska leta.
Prijave pobiramo na uradnih urah do
7:1.2012,

Vodja projekta: Anze (031 597 489)

SUPER UCENJE

Na podrogju ucenja je v zadnjih le-
tih priglo do velikega napredka. Tako
imenovano »ucenje v alfa stanju« je od
zdaj naprej dostopno vsem. Dokaza-
no skrajsa ¢as uéenja do 70 %. Gremo
v korak s konkurenco na trgu dela :)
Cena paketa je 48 € + 3,5 € postnina,
za élane KJS pa le 40 € brez postnine.
Vodja projekta: Rok (031 841 157)

NAPOVEDUJEMO: VIKEND ZA
PARE

Razvajanje za »KJS golob¢ke« bo pote-
kalo predvidoma od 24. 2. 2012 do 26.

2. 2012 (po napornem izpitnem E(-
a

bju). To¢na destinacija in cena Se
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znani. Za prijavo na projekt mora biti
vsaj en osebek iz para ¢lan KJS (1 par =
1 prijava). Veé toénih informacij bo ob-
javljenih v prihodnjih dneh, da bomo
lahko fantje to uporabili za novoletno
darilo.

Vodja projekta: Rok (031 841 157)

POTOPISNO PREDAVANJE - ME-
HIKA

V sodelovanju z Mladinskim centrom
Jesenice bo v petek, 16. 12. 2011, ob
19. uri, potekalo potopisno predava-
nje o Mehiki. Iz prve roke nam bo le-
pote Mehike predstavila Maja Novak.
Predavanje bo kot obicajno potekalo
v dvorani MCJ (poleg prostorov Kluba
jeseniskih studentov). Predhodne pri-
jave za potopis niso potrebne, lahko pa
pripeljete tudi prijatelje in starse. :)

SMUCARSKE VOZOVNICE VOGEL,
KRVAVEC IN ROGLA

{fasu, uradnilyur lahko redni ¢lani
K.J:/kg;\:?ite upbne za dnevne student-
ske‘smucarske yozovnice .
VOGEL upite lahko 3 kupone na:’
sezono, ki niso pre

i ¢lanske izkaznic
gajni Smucarskega centra Vogel |

e

- Ob predlo-
JS kupon na



zamenjate za smucarsko vozovnico.
Cena kupona za redne élane KJS znaga
16 EUR za vozovnico, ki velja med te-
dnom (ne velja ob praznikih in Solskih
poéitnicah) in 17,50 EUR za vozovnico,
ki velja vse dni v tednu.

KRVAVEC in ROGLA: veljajo do kon-
ca maja 2011. Subvencionirana cena za
smucéarsko vozovnico, ki velja vse dni v
tednu, je 19 EUR, za vozovnico, ki velja
le med tednom (ne velja ob praznikih
in Solskih poécitnicah), pa 15,50 EUR.
Na smucis¢u imejte pri sebi veljavno
studentsko izkaznico ali indeks oz.
veljavno dijasko izkaznico. Vsak redni
¢lan je upravi¢en do nakupa treh smu-
¢arskih vozovnic na sezono. Za neizko-
ri$¢ene vozovnice ne vracamo denarja!
Vodja projekta: Simon (031 560 503)

DODATNI POPUSTI ZA CLANE KJ$
AVTOSOLA B&B NUDI POPUST
Avtosola B&B Jesenice nudi 5-% po-
pust na uro voznje za vse kategorije.
Ce pa kupite minimalno 20 ur vnapre;j,
vam avto3ola nudi 7-% popust na uro
voznje. Da vam popust velja, pri naku-
pu pokazete veljavno clansko izkaznico
KJS-ja. Velja za poslovno enoto Jeseni-
ce in Radovljica.

SVET SPORTA Jesenice - 15 %
Trgovina SVET SPORTA Jesenice nudi
15 % popusta na vse redne cene blaga
v trgovini (razen gornistva) ter servis
koles in smudi. Na program gornitva
je popust 10 %.

POPUST K-FOTOGRAFIJA (CEN-
TER TUS JESENICE)

K-Fotografija, (Cesta Zelezarjev 4b,
center Tu$) nudi vsem élanom KJS
15-% popust pri vseh fotografskih
storitvah. Ce Zelite uveljaviti popust,
morate predloziti veljavno ¢lansko iz-
kaznico.

PICERIJA FONTANA - 20 %

Picerija Fontana nudi 20 % popusta
tako na vso hrano kot tudi na dostavo.
Tel: 04/ 5831117

SPORT 23 -15%

SPORT 23 nudi 15 % popusta na vso
redno ponudbo blaga v trgovini (hokej-
ska in portna oprema).

Tel.: 051/604-656

SPORTPOINT - 15 %
Popust na blago in servis koles ter

smudi.
Tel.: 031 449 350

1ZID RACUNALNISKA OPREMA - 10 %
IZID nudi 15 % popusta na vso redno
ponudbo racunalnikov in ra¢unalniske
opreme, ki je navedena na spletni stra-
ni www.izid.si. Popust se obracuna od
redne cene objavljene na spletni strani
in ne od spletne cene. V primeru naro-
¢ila preko spletne strani popust ne ve-
lja , velja pa v primeru naro¢ila preko
telefona, e-poste ali osebno na sedezu
podjetja.
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MARTINOVANJE

Na nek prazniten vecer okoli svetega
Martina smo se zbrali na Klubu. Ve-
&er smo si predstavljali dokaj prepro-
sto: vsak nekaj prinese s seboj, vrze
na kup in potem se imamo vsi veliko
bolje, kot pa da vecera ne bi preZiveli
skupaj.

Konéen rezultat je bila raznih dobrot
polna miza, odli¢na rujna kapljica za
gurmane in obi¢ajno pivo. Nekateri
smo se zabavali z Zogico, mizo in dve-
ma loparjema, drugi z Zogico, mizo in

palicami vmes, tretji pa so sedeli, se
mastili in delali slabo vreme. Vsako
tele ima svoje veselje, vazno je, da ga
delis z drugimi (boZi¢na misel in sol-
zne odi).

Vecer je popolnoma uspel, zahvalil bi
se dekletom za super postrezbo in se
v imenu vseh priporoéil tudi za na-
slednji¢. Vreme je bilo sonéno in Rezi
je kot obicajno na koncu pospravljal
sam.



organizatorji:
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Zavod za Sport Jesenice

el

sponzorja:
Pizzerija FONTANA n .CD{}C : :
Radio BELVI eiel® [oresti
Mladina na Jesenicah je spala predolgo. Cas je, da se zdruzimo in pokafémo, da mladi na
Jesenicah potrebujemo prostor! Za zacetek s koncertom. Pomagaj nam prebuditi trenutno
zaspano rock in metal zapuscino tega dela Gorenjske, bodi del dogodka tudi TI! Glasuj in
predlagaj komad, ki bo zaigran v Zivo! Nastopajoéi bandi Skyline, Arthem in Sideproject
obljubljajo nepozaben veder, ki vam bo 3e dolgo ostal v spominu!



