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STABILIZACIJSKI PROGRAM

Na 25. seji delavskega sveta je Janez ing. Svoljšak 
podal poročilo o stabilizacijskem programu, delegati 
pa so sprejeli naslednje sklepe:

SKLEP št. 393

Delavskt svet potrjuje poročilo o stabilizacijskem 
programu s tem, da se morajo komisije takoj sestati in 
sestaviti konkreten stabilizacijski program iz svojega 
področja. Pri sestavi programa naj upoštevajo poleg že 
navedenih resolucij tudi že sprejete sklepe DS in zbora 
delavcev ter stališča in priporočila in sklepe, ki jih je 
sprejela Skupščina občine Ljubljana Šiška na svojem 
zasedanju 21.7.1975.

Stabilizacijski program naj bo objavljen v Colorjevih 
informacijah.

Koordinacijska komisija mora o posameznih komi­
sijah poročati DS vsaj enkrat mesečno.

Gen. direktorja pooblaščajo, da lahko po potrebi 
dopolni posamezne komisije z dodatnimi delavci.

SKLEP št. 394

Delavski svet imenuje za izvršitev stabilizacijskega 
programa naslednje komisije:

Koordinacijska komisija za izdelavo in spremljanje pla­
nov in stabilizacijskega programa, ki jo sestavljajo:
Gabrijel Miloš, gen. dir. — predsednik
Svoljšak ing. Janez
Golubovič Andrej
Sedlak Stane
Žagar Ivica
Valenčak Angela
Tomše Branko
Pevec ing. Rihard
Petek Franc, dipl. ing.
Bukovec Jože 
Velkavrh Viktor 
Sorjan Alfred

Koordinacijska komisija vodi stabilizacijski pro­
gram in spremlja izvajanje nalog naslednjih komisij;

1. Samoupravna komisija za pripravo predloga Samo­
upravnega sporazuma o sistemizaciji delovnih mest 
in analitske ocene delovnih mest
ki jo sestavljajo:

Pevec ing. Rihard — predsednik 
in člani
Gabrijel Miloš, gen. dir.
Vavpotič Aleksander 
Kaprol Mario, dipl. ing.
Hafner Ivan, dipl. ing.
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Bukovec Jože 
Tribušon Janko 
Sorjan Alfred 
Svoljšak Janez, ing.
Bukovec Miloš — predsednik MA 
Traven Izidor — predsednik sindikata 
Petek Marija, dipl. ing.
Žagar Ivica 
Valant Pavle 
Izlakar Alojz 
Bezjak Andrej 
Rozman Franc 
Hribernik Marjan

Naloge te samoupravne komisije so naslednje:

a) Izdelava predloga Samoupravnega sporazuma o si­
stematizaciji delovnih mest, ki ga predložijo DS in 
Zboru delavcev v potrditev.

b) Priprava predloga analitske ocene delovnih mest po 
organizacijskem predpisu o sistematiziranju delov­
nih mest, ki ga predložijo DS in Zboru delavcev v po­
trditev.

c) Dopolnitev ostalih splošnih aktov delovne organiza­
cije v skladu z določbami Samoupravnega sporazu­
ma o razporejanju dohodka in delitvi os. dohodkov v 
temeljnih organizacijah združenega dela kemijskih 
in sorodnih panog.

Pri delu se komisija poslužuje Zakona o medseboj­
nih razmerjih delavcev v združenem delu in materialov 
Polikema.

Podkomisija za izdelavo pravilnika za nagrajevanje po 
učinku
v sestavi:

Sorjan Alfred — predsednik 
in člani
Tribušon Janko 
Izlakar Alojz 
Gortnar Jože, dipl. ing.
Šetina Janez 
Žagar Ivica 
Nardoni Julij 
Koprol Mario, dipl. ing.

Podkomisija za izdelavo pravilnika za nagrajevanje 
po učinku ima sledeče naloge:

a) pregledati obstoječe možnosti za nagrajevanje po 
učinku

b) izdelati koncept in smernice za uspešno uvedbo na­
grajevanja po učinku

c) predlagati ukrepe za uvedbo nagrajevanja po učinku
d) izdelati osnutek splošnega akta o nagrajevanju po 

učinku.

2. Komisija za spremljanje proizvodnje

Petek Franc, dipl. ing. — predsednik 
in člani
Hafner Ivan, dipl. ing.
Knific Franc, dipl. ing.
Vilar Stane
Gortner Jože, dipl. ing.
Gostič Jože



Tomše Branko 
Prusnik Franc 
Gostič Vera, dipl. ing.

Naloge te komisije so naslednje:

a) Zasledovanje ekonomskih principov proizvodnje in 
sieer:
— vzporejanje delovne sile z ostvarjeno proizvodnjo
— vzporejanje stroškov in ostvarjene proizvodnje
— vzporejanje angažiranih sredstev v proizvodnji in 

družbeno koristnost proizvodnje, ki je izraženo v 
ostvarjenem dobičku.

b) Zasledovanje planov proizvodnje in njihovo realiza­
cijo

c) Priprava predlogov za izboljšanje tehnoloških proce­
sov in postopkov, za vodenje in organiziranje delov­
nih procesov, izboljšanje kvalitet proizvodov in pro­
izvodnega procesa, izboljšanje načrtnega vzdrževa­
nja sredstev za proizvodni proces, normiranja in 
vskladiščevanja polizdelkov in medfaznih izdelkov.

d) Na osnovi podatkov analitske planske službe me­
sečno pripraviti pismeno obrazložitev poslovanja za 
samoupravne organe.

e) Nadzor povezanosti tehničnega sektorja z razvojnim 
in komercialnim sektorjem in predlogi za izboljšanje 
poslovanja na teh relacijah.

3. Komisija za zamenjavo surovin

Bukovec Jože — predsednik 
in člani 
Lukanovič Ivo 
Petek Marija, dipl. ing.
Lešnik Jolanda 
Knific Franc, dipl. ing.
Koprol Mario, dipl. ing.
Makarovič Sonja, dipl. ing.

Naloge te komisije so naslednje:
a) Poiskati,možnosti za zamenjavo uvoznih surovin z 

domačimi surovinami
b) Poiskati možnosti za čim večjo zamenjavo uvoza iz 

konvertibilnega področja na klirinško področje
c) Pregledati in zasledovati zaloge neiskanih materia­

lov in izdelkov in pregledati ukrepe za zmanjšanje 
njihovih zalog

d) Vse ukrepe in predloge dokumentirati z izračuni in 
prikazati efekte.

4. Komisija za spremljanje nabave, prodaje, zalog, cen 
in likvidnosti
v sestavi:

Sedlak Stane — predsednik
in člani
Bukovec Jože
Lukanovič Ivo
Lešnik Jolanda
Resman Roman
Škerjanec Ksenija, dipl. ing.

Osnovne naloge te komisije so naslednje:
a) Pregledati in zasledovati plane nabave, prodaje in 

zalog ter poročati o realizaciji planov in obrazložiti 
odstopanje.

b) Pregledati normative zalog in predlagati njihovo 
zmanjšanje.

c) Pregledati normative o kvaliteti materialov in izdel­
kov nabave, kontrole in prodaje (povezava: cena, 
kvaliteta).

d) Pregledati relacije in povezanost nabave — proiz­
vodnje — prodaje in predlagati izboljšanje medse­
bojnih povezav.

e) Pregledati povezanost nabave in prodaje z razvojem 
in predlagati izboljšanje poslovanja na teh relacijah.

f) Pregledati planske cenike materiala in izdelkov in 
predlagati izboljšanje.

g) Predlagati ukrepe za povečanje izvoza naših izdelkov
h) Pregledati ukrepe za povečanje likvidnosti.

5. Komisija za investicije in drobni inventar
v sestavi:

Gabrijel Miloš — predsednik 
Hafner Ivan, dipl. ing. — namestnik 
in člani 
Bukovec Jože 
Vavpotič Aleksander,
Koprol Mario, dipl. ing.
Pevec Rihard, ing.
Prusnik Franc

Občasni člani pa so. odgovorni vodje stroškovnih 
mest in po potrebi zunanji sodelavci.

Naloge te komisije so naslednje:
a) Izdeluje letne plane nabave osnovnih sredstev in 

drugega materiala.
b) Takoj pregleda obstoječi plan investicij, nabave os­

novnih sredstev in drobnega inventarja za I. 1975 in 
predlaga spremembo v cilju zmanjšanja investicij.

c) Izbira ponudbe za nabavo osnovnih sredstev v skla­
du z veljavnimi predpisi.

d) Skrbi za pravilno uporabo osnovnih sredstev orodij 
in inventarja in predlaga ukrepe za izboljšanje.

e) Posamezni člani komisij so osebno zadolženi tudi za 
naloge, navedene v odločbi o imenovanju komisij za 
izvedbo investicijskega programa za povečanje ka­
pacitet naprav v proizvodnji sintetičnih smol. Te na­
loge se razširjajo tudi na ostale investicije.

Podkomisija za prevzem osnovnih sredstev:
v sestavi:
Prusnik Franc — predsednik 
in člani 
Štrukelj Janez 
Kušar Ivan
Knjigovodja osnovnih sredstev 
Odgovorni vodja strošk. mesta, ki 
bo uporabljal osnovno sredstvo

Naloge:
a) Pregledati prispelo osnovno sredstvo in napraviti 

pismeni prevzem osnovnega sredstva v delovno 
organizacijo v skladu z veljavnimi predpisi.

b) Je dolžna reklamirati vsako odstopanje od dogovor­
jenih nabavnih pogojev in oblik.
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c) Je dolžna izvesti vse administrativne ukrepe, da se
prevzeto osnovno sredstvo pravilno evidentira.

6. Komisija za sestavo programa varčevanja
v sestavi:

Pevec ing. Rihard — predsednik
in člani
Lukanovič Ivo
Kuret Jurij
Gostič Jože
Vavpotič Aleksander
Žagar Ivica
Osovnikar Bernardka
Modec Metod,*dipl. ing.
Krabonja Marta, dipl. ing.

Komisija ima nalogo proučiti vse možnosti varče­
vanja, predvsem pri racionalni uporabi vseh vrst ener­
gije, vode, prihranki pri surovinah, ponovno uporabo 
ali kakršnokoli izkoriščanje odpadnih materialov, pred­
videti možnost zmanjšanja stroškov za reprezentanco 
in reklamo, predvideti možnosti pri varčevanju s ča­
som, proučiti možnosti racionalnega zaposlovanja in 
pismeno predlagati ukrepe. Izdelati osnutek spl. akta o 
izumih in tehničnih izboljšavah (inovacijah in raciona­
lizacijah).

7. Komisija za razvoj samoupravljanja in organizacijo 
podjetja v sestavi

Gabrijel Miloš, gen. dir. — predsednik 
in člani
Pevec ing. Rihard 
Svoljšak ing. Janez
Resman Roman — sekretar osnovne organizacije
Tribušon Janko
Vilar Stane — predsednik DS
Traven Izidor — predsednik sindikata
Bukovec Miloš —- predsednik MA

in po potrebi zunanji sodelavci.
Naloge te komisije so, da pregleda vse interne akte 

in predlaga spremembe in dopolnila.

8. A) Samoupravna komisija za formiranje TOZD-ov:
v sestavi:

Velkavrh Viktor — predsednik 
in člani
Svoljšak Janez, ing.
Žagar Ivica 
Sedlak Stane 
Božičevič Miro 
Pelc Katja 
Luštrek Stane 
Dubokovič Vojko 
Tribušon Janko 
Hočevar Jože 
Zver Jože 
Izlakar Alojz 
Jerina Pavel 
Vrbovšek Rudi 
C vaj nar Rado 
Kuret Jurij
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B) Strokovna komisija za formiranje TOZD-ov:

Svoljšak Janez, ing. — predsednik 
Komatar Ivanka — tajnik 
in člani
Gabrijel Miloš, gen. dir.
Sorjan Alfred 
Resman Roman 
Sedlak Stane 
Petek Franc, dipl. ing.
Koprol Mario, dipl. ing.
Velkavrh Viktor

Naloge so naslednje:
a) Pripraviti predlog samoupravnega sporazuma o for­

miranju TOZD v naši DO.
b) Sodelovanje pri integracijskih opravilih v okviru Poli- 

kem.
c) Pregled in dopolnitev strokovnih in kadrovskih vpra­

šanj.

S 24. seje delavskega sveta

Sklep štev. 365:
1. Začasno bomo preložili graditev objekta pralnice so­

dov v znesku 1.300.000,00 dinarjev.
2. Potrjujemo podražitve in prekoračitve 561.000,00 di­

narjev in izločitev navedenega zneska na posebni ra­
čun SDK.

3. Potrjujemo povečanje prispevka za energetiko 
135.000,00 dinarjev in izločitev navedenega zneska 
na posebni račun pri SDK.

Sklep štev. 366:
Delavski svet se strinja s predlaganim načrtom vsebine 
samoupravnega sporazuma o sistemizaciji delovnih 
mest in predlog sporazuma daje v javno razpravo s pri­
pombami, kot jih je predlagala strokovna komisija. 
Sistemizacijo delovnih mest morajo delavci sprejeti do 
31. decembra 1975.

Sklep štev. 367:
Delavski svet potrjuje predlog Organizacijskega pred­
pisa o sistemizaciji delovnih mest in ga sprejema kot 
organizacijski predpis o sistemiziranju delovnih mest.

Sklep štev. 368:
Delavski svet potrjuje, da je s sprejetjem gornjih dveh 
sklepov delo strokovne komisije za pripravo samo­
upravnega sporazuma za sistemizacijo delovnih mest 
in za pripravo pravilnika o sistemizaciji končano.

Sklep štev. 369:
Delavski svet potrjuje izdelavo novega cenika s spre­
menjenimi šiframi artiklov in s korigiranimi prodajnimi 
cenami ter soglaša, da ga predložimo Zveznemu zavo­
du za cene, Beograd.



LETNI POPIS BLAGA STANOVANJA V PRESKI

Delegati delavskega sveta so na 24. seji sprejeli 
sklep o izvršitvi letnega popisa blaga, v ponedeljek, 29. 
in v torek, 30. septembra 1975. Obenem so za letni po­
pis materiala, blaga, osnovnih sredstev, inventarja, ob­
veznosti in terjatev (imetja) na dan 30. september 1975 
imenovali naslednjo centralno inventurno komisijo:

1. Ernest Trinkaus, dipl. ing.
2. Alfred Sorjan
3. Stanko Sedlak
4. Ivanka Komatar

ter ostale člane inventurnih komisij, ki jih razporeja 
centralna inventurna komisija. Sprejet je bil tudi sklep, 
da delavski svet ne dovoljuje nobenih sprememb, ozi­
roma zamenjav članov v inventurnih komisijah. Obe­
nem centralna inventurna komisija imenuje tudi komi­
sijo za popis osnovnih sredstev in inventarja v pred­
stavništvih.

PREGLED ZAKLJUČNEGA RAČUNA ZA 
LETO 1974

Na 24. seji delavskega sveta je finančni direktor 
Aleksander Vavpotič poročal o pregledu zaključnega 
računa za leto 1974, ki ga je opravil inšpektor Službe 
družbenega knjigovodstva. Imel je vrsto pripomb na in­
venturo, ki je ne bi smeli smatrati le kot formalnost. Ne 
bi smeli obstajati viški in manjki osnovnih sredstev in 
drobnega inventarja, za katere nihče ne odgovarja. 
Drobni inventar mora biti ovrednoten po nabavni vred­
nosti. Manjki osnovnih sredstev in drobnega inventarja 
morajo bremeniti odgovorno osebo. Sicer pa ni bilo 
ugotovljenih pomanjkljivosti finančnega značaja. Več 
pripomb je bilo na zapisnike organov upravljanja, po­
sebno na sklepe, ki niso bili identični z razpravo ter na 
akte podjetja, ker nimamo pravilnika o knjigovodstvu.

S pregledom zaključnega računa se celotni dohodek 
in dohodek ter njegova delitev ni spremenil in je ostal v 
višini, kot je bil sprejet po organu upravljanja.

NAJETJE POSOJILA

Jugobanka v Ljubljani nam je glede na to, da smo 
njeni soustanovitelji, odobrila posojilo v višini milijon 
dinarjev za dobo 90 dni, po 12% obrestni meri.

Na 24. seji delavskega sveta je direktor kadrovsko 
splošnega sektorja Rihard Pevc poročal o graditvi sta­
novanj v MeS 7 v Preski. Vsa dovoljenja bomo dobili do 
konca septembra, že jeseni pa naj bi bil pričetek gradit­
ve 88 stanovanj, tako da bodo v drugem polletju 1976 
že vseljiva. Izhodiščna cena za m2 stanovanjske površi­
ne je 6.500 dinarjev, tako da bo dvosobno stanovanje 
po dosedanjem izračunu veljalo 380 tisoč dinarjev, ver­
jetno pa bodo stanovanja ob vselitvi dražja. Sprejet je 
bil sklep, da se 200 tisoč dinarjev nameni za tovrstno 
gradnjo, obenem pa se tudi od sredstev, ki bodo na 
razpolago v letu 1976 (milijon dinarjev), nameni 600 ti­
soč dinarjev za tovrstno graditev.

DODELITEV STANOVANJA

Na 24. seji delavskega sveta so delegati z večino 
glasov sprejeli sklep o dodelitvi dvosobnega stanova­
nja v Medvodah št. 121 Anici Bukovec. V obrazložitvi je 
navedeno, da je tov. Anica Bukovec že 21 let zaposlena 
v našem kolektivu, je mati samohranilka, obenem je 
bilo poudarjeno leto 1975 kot leto žena po organizaciji 
Združenih narodov ter daje v skladu te humane medna­
rodne akcije tudi ta dodelitev stanovanja.

ODBOR ZA PROSLAVO

Predsednik delavskega sveta Stane Vilar je ob kon­
cu 24. seje čestital vsem prisotnim ob 25-obletnici iz­
volitve prvega delavskega sveta. Čestitke so bile izreče­
ne tudi vsem tistim požrtvovalnim delavcem, ki so v 25- 
letih s svojim delom v samoupravnih organih in drugih 
družbenopolitičnih organizacijah kakorkoli prispevali 
za napredek tovarne Color, ne glede ali so danes tukaj 
ali so že naši upokojenci.

Obenem so v odbor za proslavo 25-letnice samo­
upravljanja imenovani:
Miloš Gabrijel, generalni direktor — predsednik 
Stane Vilar, predsednik delavskega sveta 
Janez Svoljšak, predsednik poslovnega odbora 
Roman Resman, sekretar OO ZK 
IzidorTraven, predsednik OO sindikata 
Nataša Barle, dipl. ing., predsednik odbora za medse­
bojna razmerja
Rihard ing. Pevec, predsednik zbora delovnih ljudi 
Jurij Kuret, predsednik odbora samoupravne delavske 
kontrole
Miloš Bukovec, predsednik aktiva mladih delavcev

ŠTUDIJ ANGLEŠČINE DOMA

Na 25. seji delavskega sveta je bil zavrnjen zahtevek 
Vlatka Novakoviča, di#>l. ing., vodja predstavništva na 
Reki za študij angleškega jezika v Londonu, z obrazlo­
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žitvijo, da je v naši deželi dovolj institucij za tovrstno 
izobraževanje. Vsem, ki so dosedaj prosili in ki imajo 
namen prositi v prihodnje za dopolnilno izobraževanje, 
jim bo naše podjetje to omogočilo in jih finančno pod­
prlo.

PRIZNANJE POLKVAL1FIKACIJ

Na 25. seji delavskega sveta so bili na predlog direk­
torja kadrovsko splošnega sektorja, na podlagi uspeš­
no opravljenih testov, priznani nazivi "priučeni” (pol- 
kvalificirani) delavci naslednjim delavcem:
Jožefi Molch iz kadrovsko-splošnega sektorja 
Ramadanu Sejdijaj in Vinku Potrču iz komercialnega 
sektorja,
Katarini Magdalenič, Ani Bezjak, Stanislavu Jeriču, 
Štefanu Peroviču, Alojzu Cehu in Marjanu Mekišu iz 
tehničnega sektorja.

ZGLEDNI KRVODAJALCI

V soboto, 13. septembra je večja skupina naših de­
lavcev darovala kri na Zavodu za transfuzijo krvi v Ljub­
ljani. Namenili smo se, da vam tokrat predstavimo po­
tek krvodajalske akcije, morda se boste eni od nasled­
njih takih humanih akcij pridružili tudi vi.

Najprej je na vrsti vpis v karton krvodajalca ...

sledi laboratorijski pregled krvi in zdravniški pre­
gled ...

nato je na vrsti odvzem krvi ...
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Treba je počakati na vrsto ... Sledi obilna malica...

in veselo razpoloženje po opravi 
akciji ...Stane Vilar je kri daroval že več kot tridesetkrat ... 

dragocena življenjska tekočina se shrani v stek­
lenico ...

IZLET NA POKLJUKO

Lepo sobotno jutro nam je obetalo veliko prijetne­
ga. Tudi vreme je bilo na naši strani.

Pet avtobusov s Colorjevimi delavci je krenilo na pot 
proti Gorenjski. Prva postaja je bila v prelepi soteski 
Vintgarja. Tu si se zares lahko nagledal lepot in vode 
pa tudi zrak je povsem drugačen od Medveškega. Po 
ogledu Vintgarja nas je pot vodila skozi obširne gozdo­
ve do naslednje postaje k spomeniku padlih Prešernov- 
cev. Tovariš Mitče, nekdanji komandant Prešernove 
brigade, nam je opisal boj in kruto usodo devetinse- 
semdesetih mož. Omeniti moram še, da je spomenik, 
katerega smo videli, delo pisatelja Toneta Svetine.

Ura se je bližala dvanajsti in v želodcih se je pričelo 
oglašati. Ob krajšem sprehodu do gostišča "Pri tabor­
nem ognju” smo si polni vtisov pripovedi obujali spo­
mine na težke dni, katere so preživeli borci na tem pre­
delu Gorenjske.

Pred gostiščem pa nas je čakala ekipa, kjer smo do­
bili prigrizek in tudi pijače se ni manjkalo. Ko smo si 
"privezali dušo” so se že ločile ekipe. Prvi so začeli 
igrati nogomet, kmalu pa so se jim pridružili tekmoval­
ci s samokolnicami, to je posebna disciplina, njenih 
pravil ne najdeš v nobenem pravilniku.

Tudi pari za ples so prišli na svoj račun, saj jim je 
Janez vneto vrtel lepe melodije.

Kaj kmalu se je spustil mrak in z njim tudi hlad z 
gorskih vrhov. Tako kot se je poslavljal nepozaben dan, 
smo se tudi mi počasi in z upanjem v sebi, da se še 
tako srečamo, poslavljali od mirnega, prelepega kota 
Pokljuke. T. h
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KAKO SMO PREŽIVELI DOPUST

Odpravili smo se za našimi dopustniki in hoteli zve­
deti kar največ o naših dopustniških zmožnostih, po­
čutju in še marsičem.

Preberite sestavek našega sodelavca Izidorja Trav­
na, ki je zabeležil tele pogovore:

BERNARDKA OSOVNIKAR — Pelegrin

— Kje se letovali prejšnje leto?
V aranžmaju podjetja, kjer je zaposlen mož.
— Kaj menite o opremi in udobnosti počitniških hišic? 
Zelo so udobne in skrbno negovane, oprema je zado­
voljiva in dovolj obširna.
— Kakšna se vam zdi plaža?
Zelo je urejena, morje je sorazmeroma čisto, za otroke 
pa ni najbolj primerna.
— Ali mislite, da imamo dovolj počitniških objektov? 
Mislim, da bi jih morali razširiti tako, da ne bi bilo treba 
čakati na vsako drugo leto.

ANDREJ MARIN — Savudrija

— Kje ste letovali prejšnje leto?
V lastnem aranžmaju, ker žena nima možnosti organi­
ziranega letovanja.
— Kaj mislite o letovanju v prikolicah IM V?
Zelo so posrečene in smo zelo zadovoljni z njihovo 
udobnostjo in opremo, samo šotor bi bil pa nujno po­
treben in mogoče še malo več notranje opreme.
— Ali vam ugaja lokacija teh prikolic?
Mislim, da bi jo bilo treba za naprej zamenjati. Obala je 
skrajno neprimerna, polna ježkov in kamenja. Mislim, 
da imajo v Stela Marisu bolj urejeno plažo.
— Ali menite, da imamo dovolj počitniških objektov 
oz. ležišč?
Treba bi bilo razširiti naše kapacitete, to mislim, da bi 
kupili še več prikolic in jih postavili na bolj udobna 
mesta.

MARIJA DEŽMAN — Stela Maris

— Kje ste letovali prejšnje leto?
V raznih letoviških krajih v notranjosti Slovenije v topli­
cah. Smo prvič v "Colorjevi" počitniški hišici in nam 
zelo ugaja, tako da želimo, da bi to lahko čim večkrat 
koristili.
— Kaj menite o udobnosti prikolic IMV?
So zelo praktične. Z majhnimi popravki, kot na primer 
pod pred prikolico, pa bi njihovo uporabnost in praktič­
nost še povečali.
— Kakšna je obala in kopališče?
Plaža je odlična, primerna za vsakršnega plavalca ali 
neplavalca. Tudi otroci se dobro počutijo, ker je mivka 
in ni ježev.
— Kaj menite o naših kapacitetah za letovanje?
Imamo precej teh objektov, pa še vedno premalo, da bi 
lahko letovali vsako leto, zato menim, da bi kakšna 
nova prikolica zelo obogatila naše kapacitete.
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II. LETNE ŠPORTNE IGRE POLIKEM Posamezniki:

V Kranju so bile v soboto 13. septembra II. letne 
športne igre Polikem, na katerih je sodelovalo 10 ekip 
članic združenega podjetja. Seveda, sodelovala je tudi 
naša ekipa. Žal nam vreme ni bilo naklonjeno, šaj je 
deževalo kot za stavo. Tako sta izostali dve disciplini: 
mali nogomet in balinanje, s tem pa smo bili ob po­
membne točke v ekipni uvrstitvi, saj smo dokaj močni 
prav v teh dveh športnih panogah. Imeli smo tudi smo­
lo pri žrebu terena v disciplini vlečenja vrvi in v košarki, 
kjer smo ostali "prekratki” za dva koša za finale. Dose­
ženo četrto mesto v ekipni uvrstitvi je uspeh, saj smo 
zaostali le pet točk za drugo uvrščeno ekipo, zato lahko 
pohvalimo vse udeležence, ki so z borbenostjo in pri­
mernim nastopom dostojno zastopali barve našega 
kolektiva.

1. Krelj Stane Color 173 krogov
2. Rus Rudi Melamin 171 ”
3. Černe Franc Sava 169 ”
4. Krelj Franc Color 168 ”
5. Grošelj Franc Helios 166 ”

VLEČENJE VRVI

Moški B skupina — predtekmovanje

Color: Sava 0 : 1
Melamin : Color 0 : 1
Melamin : Sava 0 : 1

Vrstni red:

1. Sava 2 točki
2. Color 1 točka
3. Melamin 0 točk

REZULTATI:

STRELJANJE

Dvoboj za 3. in 4. mesto

Color: Svit 0 : 1

Končni vrstni red:

Ekipno: 1. Color
2. Sava
3. Helios
4. JUB
5. Donit

495 krogov 
492 ”
480 ”
446 ”
435 ”

1. Sava
2. Helios
3. Svit
4. Color
5. Donit

ekipa košarkarjev pred od loč no tekmo z 
Donitom ...
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VLEČENJE VRVI — ženske

Color: Helios 1 : 0

Končni vrstni red:

1. Color
2. Helios

ŠAH

I. kolo: Sava : Color 4:0
II. kolo: Color: JUB 1:3

III. kolo: Svit : Color 2 : 2
IV. kolo: Color : Donit 2:2
V. kolo: Commerce : Color 1 :3
VI. kolo: Melamin : Color 1/2:31/2
VII. kolo: Color: Helios 2:2

Končni vrstni red:

1. Sava 24 točk
2. Helios 20 točk
3. Svit 13 1/2
4. Color 13 1/2
5. JUB 13

KOŠARKA

— predtekmovanje skupina B

Svit : Donit 29 : 43
Svit : Color 17:32
Donit : Color 36 : 34

VRSTNI RED:

1. Donit 4 točke
2. Color 2 točki
3. Svit Otočk

Tekma za 3. in 4. mesto: 

Color : Commerce 37 : 23

Končni vrstni red:

1. Donit
2. Sava
3. Color
4. Commerce
5. Chemo

KEGLJANJE

Moški ekipno

1. Donit
2. Sava
3. Color
4. Melamin
5. Helios

2571 podrtih kegljev
2564
2522
2502
2432

Moški posamezno:

1. Marjan Petelinkar, Donit
2. Franc Gerbajs, Sava
3. Franc Šturm, Melamin
4. Anton Rački, Melamin
5. Marko Kristan, Color

475 podrtih kegljev
469
464
454
445

Ženske ekipno:

1. Sava
2. Helios
3. Color
4. Donit
5. Svit

1315 podrtih kegljev
1293
1276
1152
1061

Ženske posamezno:

1. Ema Zajc, Sava
2. Marjana llijaš, Color 
11. Dana Berčič, Color 
13. Beba Valenčak, Color 
16. Kata Bilič, Color

380 podrtih kegljev
354
320
313
289

SKUPNI EKIPNI VRSTNI RED:

1. Sava 60 točk
2. Helios 47 ”
3. Donit 43 ”
4. Color 42 ’’
5. Melamin 30 ’’
6. Svit 27 ”
7. JUB 14 ”
8. Chemo 9 ”
9. Commerce 7 ”
10. Kemija-impex 6 ”

Kljub odlični igri in borbenosti so morali priznati 
premoč Donitovcev in so v malem finalu premaga­
li Commerce ...

Šahisti so se zagrizeno borili in dosegli največji 
uspeh doslej ...



V vlečenju vrvi smo dobro začeli, toda ...

... zaradi slabega terena smo morali priznati pre­
moč tekmecev...

Zaključne slovesnosti so se udeležili le redki ude­
leženci ...

UPOKOJENCI NA MORJU

Kakor že vrsto let nazaj, tako so tudi letos naši upo­
kojenci preživeli nekaj lepih dni ob morju, točneje v 
počitniških hišicah v Pelegrinu.

Na dan odhoda so se mrzlično pripravljali vsak na 
svojem domu in težko pričakovali obljubljeni kombi, da 
jih popelje na morje. Tovarišica Fani, ki jim že vrsto let 
kuha in gospodinji, je že teden prej pripravljala in na­
bavljala razne dobrote, tako da je šlo na dopustu čim 
bolj gladko.

Vreme jim je bilo, razen enega dne, zelo naklonjeno. 
Lahko so se po mili volji kopali in sončili. Za kulturno 
delovanje pa je skrbel Virant, ki je pisal tudi dnevnik v 
obliki pesmi. Največje zadovoljstvo pa so jim prinašali 
večeri ob skupnem obujanju spominov na prejšnja leta 
dopusta. Še bolj živo pa so se spominjali skupnih let, 
ko so se še vsi na svojih delovnih mestih borili za boljši 
danes in boljše pogoje nas, njihovih naslednikov v 
Colorju. Taki pogovori in debate so se po navadi zaklju­
čili z lepo slovensko pesmijo in kozarcem vina.

Dnevi so hitro potekali in bližal se je zadnji dan.do­
pusta in prijetnega zbližanja dolgoletnih sodelavcev.

Ko sem jih zadnji dan obiskal in se pomenkoval z 
njimi, so bili zelo zadovoljni in hvaležni za našo skrb. 
Veseli so, da jih nismo pozabili in da jih vabimo nazaj 
med njihov kolektiv, v katerem so preživeli najlepša 
leta svojega življenja. V nadaljevanju razgovora smo se 
dotaknili vprašanja vzdrževanja počitniških hišic in njih 
okolice. Povedali so mi, da so se dogovorili, kako bi 
nam lahko pomagali, da bi na čim cenejši način uredili 
vrt in notranjost hišic.

Ob vrnitvi v Medvode in ob slovesu so bile marsika­
tere oči rosne, iskreni stiski rok so mi dali vedeti, da si 
takega dopusta še želijo in da jih ne smemo pozabiti.

T. I.
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ZAHVALA SINDIKATU IN UPRAVI 
PODJETJA ”COLOR” MEDVODE

Skupina šestnajstih upokojencev, ki smo bili izbrani 
za letovanje v vaših počitniških hišicah v Pelegrinu, se 
najlepše zahvaljujemo za nepozabne dni, ki smo jih 
prebili na dopustu.

Dne 11. septembra ob 10,00 uri smo se odpeljali z 
dvema kombijema izpred Colorja proti sončnemu Uma­
gu. Vožnja je bila prav lepa in med prisrčnim kramlja­
njem s starimi sodelavci smo prispeli v vaše počitniške 
domove v Pelegrinu.

Imeli smo lepe sončne dni in obilo dobre hrane, ki 
nam jo je nudil vaš sindikat. Naša dobra in večletna ku­
harica je prav lepo skrbela za nas, za kar se ji srčno 
zahvaljujemo.

Naša ekipa je prav lepo živela v srečnem tovarištvu 
med sabo. Dobili smo tudi nove prijatelje in z njimi pre­
bili nepozabne večere ob petju in kramljanju.

Srčno se vam zahvaljujemo za skrb, ki jo nam izka­
zujete vsako leto. Tako vemo, da nismo pozabljeni, da 
še živimo v vašem spominu kot vaši bivši delavci.

Alojz Virant

Ko dospeli so šoferji, 
brž pozabi se preplah, 
v srcih naših je igranje 
in med sabo rok stiskanje.

Prav lepo smo se vozili, 
vmes smo malico dobili.
Tako je srečno klapa naša, 
spet prispela v Pelegrin!

Še ta večer smo vince pili, 
peli in vriskali vmes.
Tu v srečna srca naša, 
vrine srečni se nasmeh.

Drugi dan čebel'ca naša, 
zabrenči mi naokrog, 
nam ponuja in se skuja, 
d’narci mu ne gredo od rok.

Vreme lepo smo imeli, 
pihala je burja vmes, 
a vseeno neutrudno, 
plavali smo pridno, res.

V hišici je sveta Neža, 
pustila prazno kombinežo. 
Zakaj do tega je prišlo?
V sobah tudi moški so!

Skupina tu ob naši vodi, 
večerni pridni so sprehodi.
Tam smo pevki dve dobili, 
večere lepe z njimi smo prebili.

A glej čudo zdaj med nami, 
ljubezen stari parček drami. 
Drugi dan pa vsa pobita, 
se po posteljah potita.

Res lepi so naši dvori, 
v njih se večkrat pesem ori.
Da vsa družba Pelegrina, 
nam veselo drug dan kima.

DNEVNIK Z MORJA

Hitro leto gre okrog, 
nam nakaže staro pot.. 
Zopet zbira se starina 
na ukance "Pelegrina”.

Ko zbrana je skupina, 
da pelje se na morje, 
tu nastanejo težave, 
da prav gladko nam ne gre.

Že nastane klepetanje 
in med sabo šepetanje. 
Malo tudi je bilo nerganje, 
kateri je zakrivil to!

To povem, da boste znali, 
da smo lep ansambel zbrali. 
Da ga cela Istra nima, 
kot smo pevci Pelegrina.

Tam pri morju na obali, 
prav lepo se narod pari.
Naj bodo mladi ali stari, 
v ljubezni ne skopari.

En parček v našem dvori, 
vedno kje je na ponori.
Tam nabira šipe, res, 
nas ne briga, kaj je vmes.

Kar se hoče, je mogoče, 
bliža se vrnitve dan, 
marši k’teri parček stari, 
bo v pozabo pokopan.

Alojz Virant
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NAGRADNA KRIŽANKA

Za pravilno rešitev slikovne križanke razpisujemo tri 
nagrade:

1. nagrada 60,00 din
2. nagrada 40,00 din
3. nagrada 20,00 din

Križanke oddajte v splošni sektor z oznako "Nagradna 
križanka” do vključno 10. novembra 1975. Vsakdo lah­
ko sodeluje le z eno križanko. Obilo sreče!

I4

COLORJEVE INFORMACIJE št. 8 (41), leto 4, septem­
ber 1975. Izdaja jih organizacija združenega dela Color, 
Medvode, vsak mesec v nakladi 700 izvodov. Glasilo 
ureja uredniški odbor: dipl. arh. Janina Ferjančič, Alojz 
Izlakar, Anica Keber, ing. Rihard Pevec in Franci Roz­
man, glavni in odgovorni urednik. Fotografije: Franci 
Rozman. Oprema: Pavle Učakar. Tisk: Partizanska knji­
ga, Ljubljana.



PRAVILNA REŠITEV KRIŽANKE IZ JULIJ­
SKE ŠTEVILKE

Za nagradno križanko iz julijske številke Colorjevih 
informacij smo prejeli 26 rešitev. Javno žrebanje smo 
tokrat izvedli v prostorih splošnega sektorja. Komisija 
v sestavi Janko Tribušon, Ivanka Komatar in ing. Ri­
hard Pevec je za dobitnika prve nagrade 60 dinarjev iz­
žrebala Jožico Lahajnar, drugo nagrado 40 dinarjev 
prejme Boris Pirc, tretjo nagrado 20 dinarjev pa Marko 
Kristan. Nagrade smo izžrebancem izplačali skupaj z 
osebnim dohodkom v mesecu oktobru 1975.

čestitamo!
— Tako si Janezek zamišlja tekoči trak v veliki tovarni!
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ČESTITKE

Slišal sem, da pijeta in to med delovnim časom! 
Sram vaju bodi, ker me nista poklicala ... !

hsu
Najnovejši izum: prezračevanje misli v zakajenih sejnih 
prostorih!

Kratka pamet je vedno v modi!

Satirik je pisec s puško, cenjen predvsem, če zna zgre­
šiti!

Čim človek spozna, da je dojel vso modrost tega sveta, 
postane bedak!

Dragica Plešec iz finančnega sektorja se je poročila — 
čestitamo
Zvonko Škulj iz pralnice embalaže se je poročil — 
čestitamo
Marija Ločniškar iz polindustrijskega laboratorija se 
je poročila — čestitamo
Majdi Škof iz tehnič. vodstva in Petru Škof iz oddelka 
kuhinje, sinteze, polnilnice se je rodil sin — čestitamo 
Cvetka Širok iz priprave delaje rodila sina — čestitamo 
Francu Jenku iz oddelka mešalnice se je rodila hčerka 
— čestitamo
Andreju Plešcu iz oddelka mešalnice se je rodil sin — 
čestitamo
Dušanka Keber iz skladišča materiala, prevzem je rodi­
la hčerko — čestitamo !

DOPISUJTE V COLORJEVE INFORMACIJE

DOPISUJTE V COLORJEVE INFORMACIJE

DOPISUJTE V COLORJEVE INFORMACIJE!

DOPISUJTE V COLORJEVE INFORMACIJE!
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SLOVO OD VENČESLAVA LIPARJA

Globoko nas je pretresla vest o tragični smrti naše­
ga dolgoletnega sodelavca Venčeslava Liparja.

V Colorju je bil zaposlen od leta 1959 dalje. Polnih 
16 let dela in truda je vložil v naš kolektiv. Bil je na de­
lovnih mestih v polnilnici, nato nekaj časa v mešalnici, 
zadnjih 11 let pa je preživel med najbolj fizično obre­
menjenimi delavci transporta.

Ves čas zaposlitve v naši delovni organizaciji je tudi 
zelo aktivno in vestno sodeloval z našo gasilsko enoto. 
Vedno in ob vsakem požaru je prizadetim nesebično 
priskočil na pomoč. Bil je tudi član našega športnega 
društva, zelo uspešno se je uveljavljal v balinarski sek­
ciji.

V prerani grob smo ga položili v njegovem rojstnem 
kraju na Dolenjskem. Ob odprtem grobu, h kateremu 
gaje pospremila desetina naših gasilcev ter mnogošte­
vilni sodelavci, mu je poslovilne in zahvalne besede iz­
rekel predsednik sindikalne organizacije.

Ohranimo ga v trajnem spominu!

T. I.

Na novo so se zaposlili:

Tihana Kučan za določen čas v predstavništvu Rijeka 
(že prekinila)

Matej Pivec za določen čas v oddelku mešalnice (že 
prekinil)

Stane Potočnik za nedoločen čas v skladišču materia­
la, odprema

Jana Pajk za nedoločen čas v kadrovsko splošnem sek­
torju

Ivanka Smole za nedoločen čas v oddelku tehnične 
kontrole

Žarko Dobrinjac za nedoločen čas v oddelku kuhinje, 
sinteze, polnilnice

Slavko Gutič za nedoločen čas v oddelku kuhinje, sin­
teze in polnilnice

Ivan Stranjak za nedoločen čas v oddelku kuhinje, sin­
teze in polnilnice

Marko Pepič za nedoločen čas v oddelku mešalnice
llija Jokič za nedoločen čas v pripravi dela
Ivan Doric za nedoločen čas v oddelku kuhinje, sinteze 

in polnilnice
Matjaž Premk za nedoločen čas v oddelku kuhinje, sin­

teze, polnilnice
Dušan Trpin za nedoločen čas v oddelku tehnične kon­

trole
Zvonko Rožnik za določen čas v vzdrževalnih obratih
Stane Abunar za nedoločen čas v kadrovsko splošnem 

sektorju
Zdravko Bilič za nedoločen čas v oddelku mešalnice

Delovno razmerje so prekinili:

Marija Podvez iz oddelka efektnih lakov
Franc Knific iz nitrooddelka
Marjan Krmelj iz skladišča materiala, prevzem
Vladimir Radič iz oddelka mešalnice
Avgust Sešek iz kadrovsko splošnega sektorja
Miroslava Barle iz oddelka mešalnice
Ivanka Keber iz kadrovsko splošnega sektorja
Branko Gajič iz oddelka kuhinje, sinteze in polnilnice
Karl Perko iz oddelka mešalnice
Ana Lavrinc iz razvojnega sektorja
Miran Tehovnik iz oddelka mešalnice
Rajko Žulič iz priprave dela
Vinko Lipar iz skladišča materiala, prevzem
Osman Nurkič iz nitrooddelka
Marija Bertoncelj iz oddelka mešalnice
Martin Mikše iz oddelka mešalnice


