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Jauna razprava o spremembah in dopolnitvah statuta obéine Ljubljana Moste-Polje, ki
1o organizira Obéinska konferenca SZDL v sodelovanju s skupscino obéine in drugimi
druzbenopoliti€nimi organizacijami v ob¢ini, bo potekala do

15. oktobra 1977

Pozivamo vse delovne ljudi in ob&ane,da osnutek sprememb in dopolnitev statuta dobro
Proucijo, se aktivno vkljucijo v javno razpravo in tako prispevajo svoj deleZ, da ho le-ta
cim uspesnejsa.

Prnmmo da predloge in pripombe na spremembe in dopolnitve statuta obéine posredu-
Iete statutarno pravni komisiji skupscine obcme Ljubljana Moste-Polje, Proletarska c.1
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 GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO .
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AKCIJSKI PROGRAM

JAVNE RAZPRAVE

Na podlagi dogovorjenih nalog in rokov ob vodenju javne
razprave o spremembah statutov v Ljublani je predsedstvo
obéinske konference na 20. seji 12. septembra 1977 verifi-
ciralo naslednji akcijski program:

Avgust-september

1. Priprava statutov za javno razpravo in sprejetje akcijskega
programa
Nosilci: komisije za statut, izvr$ni odbor predsedstva OK
SZDL
Rok: 20. 9.

2. Organiziranje operativnih skupin za vodenje razprave v
KS in TOZD
Nosilec: 10 predsedstev obéinskih in mestne konference
SZDL
Rok: od 1.do 5. 9. 1977

3. Seminar za ¢lane operativnih skupin
Nosilci: komisije za statut in 10 predsedstva obé&inske kon-
ference SZDL

Rok: do 20.9. 1977
4. Seje ob¢inskih in mestne skupscine
Nosilei: predsedniki obéinskih n mestne skupbéme ter
¢lani operativnih skupin
Rok: od 13.do 15,9. 1977
5. Obravnava osnutkov sprememb in dopolnitev statutov v
druzbenopoliti¢nih organizacijah ob&in in mesta
Nosilec: druzbenopoliti¢ne organizacije
Rok: od 15, septembra do 20. oktobra 1977
6, Javne razprave
Nosilci: organizacije SZDL in sindikata v obé&ini, KS in
TOZD
Rok: od 15, septembra do 15. oktobra 1977

Oktober

7. Spremljanje javne razprave do 15. 10. 1977
Nosilci: 10 predsedstev obéinskih konferenc SZDL, 10
predsedstva MK SZDL, komisije za statut in operativne
skupine

8. Zbiranje in sistemiziranje zbranih pripomb iz javne raz-
prave
Nosilci: obéinske in mestna komisija za statut
Rok: do 20. 10, 1977

9. Ocena javne razprave in oblikovanje stalis¢ do predlogov
E’Ipﬂmb iz javne razprave

ilci: pristojni organi obé&inskih in mestne konference

SZDL
Rok: do 20, 10. 1977

November

10. Proucitev predlogov in pripomb iz javne razprave, stalis¢
druzbenopoliti¢nih organizacij, priprava predloga spre-
jetih pripomb in njihova vgraditev v besedilo statutov.
Obrazlozitev odklonjenih pripomb iz javne razprave
Nosilci: komisije za statut ob¢in in mesta
Rok: od 2, do 10. 11. 1977

11. Uskladitev predloga pripomb na besedilo osnutka statuta
mesta z besedili statutov obé&in
Nosilec: komisija za statut mesta — razirjena seja
Rok: od 10, do 15, 11, 1977

12. Tisk predloga sprememb in dopolnitev obéinskih in
mestnega statuta in objava gradiva za delegdate
Nosilci: komisije za statut ob¢&in in mesta
Rok: od 15, do 25, 11. 1977

December

13. Sklic sej skupicin obé¢in in mesta — sprejem predlogov
sprememb in dopolnitev statutov ob¢in in statuta mesta
Nosilei: obé&inske in mestna skupscina
III;)_}':? od 10. do 15. 12. 1977 nzn'omaod 20. do 29. 12.

TA AKCUSKI PROGRAM NE VELJIA ZA VODENIE
JAVNE RAZPRAVE O SPREMEMBAH IN DOPOLNIT-
VAH STATUTOV KRAJEVNIH SKUPNOSTI. ZA KS
VELJA LE ZADNIJI ROK ZA SPREJEM, NAVEDEN V
DECEMBRU POD TOCKO 13.

Predsedstvo OK SZDL
Ljubljana Moste-Polje

.
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Predlagane spremembe in dopolnitve statuta nase ob¢ine
je narekovala vrsta dejavnikov. Po sprejetju zvezne in re-
publiske ustave 1974 so bili v vsestranski akciji za njuno
uveljavitev sprejeti tudi Stevilni sistemski zakoni in drugi
dokumenti, oblikovane so bile samoupravne interesne skup-
nosti, potrjena je bila njihova vloga v nasem vsakdanjem
samoupravnem Zivljenju in delovanju. Vse to je narekovalo,
da nase statute, ki naj odrazajo konkretno stanje, pravice in
dolznosti, dopolnimo in uskladimo. Pri tem sta S¢ posebno
pomembna Zakon o zdruZzenem delu in zakon o planiranju,
ki ]nalagata tudi druzbenopoliti¢énim skupnostim dolznosti in
naloge.

V triletnem delovanju novega, delegatskega skupscin-
skega sistema, smo prisli do dobrih izkusenj in spoznanj, ki
omogocajo boljSe funkcioniranje ter medsebojno usklaje-
vanje Stevilnih dejavnikov, ki sodelujejo v nasem samo-
upravnem dogovarjanju in odlocanju, Prav je, da vsa ta
Spoznanja vklju¢imo v samoupravne akte in jih uzakonimo.

Sprememb in dopolnitev statutov smo se v Ljubljani
lotili enotno v vseh ob¢inskih skupséinah in v mestu, Naj pa
posebej poudarim, da bodo dologila obé&inskih in mestnega
statuta usklajena in bodo kot celota zaokroZeno obségala
celotni druzbenopolitiéni, ekonomski in samoupravni po-
lozaj delovnih ljudi in ob&anov, kot jim ga dajejo ustavi in
zakon o zdruzenem delu.

Seveda prvi osnutki, ki so sedaj mesec dni v javni
fazpravi, Se niso idealno usklajeni in nas tu ¢aka e kaj dela.
Naj pa opozorim, da so v osnutku sprememb in dopolnitev
obéinskega statuta na novo obdelana in dopolnjena nasled-
ma poglavja:
= druzbeno planiranje, )

— ljudska obramba in druzbena samozaséita,

; — varstvo ¢lovekovega okolja,

uvobD

k spremembam in dopolnitvam statuta obcine Ljubljana Moste-Polje

— sredstva za skupne in splosne potrebe,
— druzbeno varstvo samoupravnih pravic, -
— nadzorstvo nad zakonitostjo organizacij zdruZenega dela

in samoupravnih organizacij in skupnosti,
— krajevna skupnost,
— druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje,
— skups¢inski sistem,
— pristojnosti in delo zborov skups¢ine.

tatutarna komisija, ki je pripravljala osnutek za javno

razpravo, se je pri svojem delu vseskozi zavedala, da 3e niso
zajeta vsa dolodila ustave in sistemskih zakonov ter da bo
treba v javni razpravi Se marsikaj dopolniti in uskladiti. Ne-
katere misli in ideje, ki so ynesene v osnutek, niso dorecene,
oziroma niso do kraja premisljene ali pa niso dobro izrazene.
Vse to bomo morali v javni razpravi razéistiti in uskladiti.

Zato je pomembno, da bodo nase javne razprave, ki
bodo trajale do 15. oktobra, premisliene in konstruktivne.
Vse pripombe bodo bogat prispevek k nasemu skupnemu
snovanju dokumenta, ki bo osnova nasega samoupravnega
delovanja v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajev-
nih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, v
ob¢ini in mestu,

Javna razprava o osnutku sprememb in dopolnitey
obcinskega statuta sovpada z razpravami o uresniCevanju
zakona o zdruZzenem delu v temelinih organizacijah zdruZe-
nega dela ter z razpravami o dopolnitvah statutov krajevnih
skupnosti. Vse to tvori zaokrozeno celoto, ki bo 3e poglobila
in utrdila nas druzbenopoliti¢ni sistem, temelje¢ na samo-
upravnem odloéanju delovnih ljudi in obéanov.

Nase skupne napore usmerimo torej v to, da bomo v vseh
teh dokumentih res konkretno uveljavili vsa doloéila ustay in
zakona o zdruzenem delu ter jih Kasneje pri svojem vsak-
danjem samoupravnem delovanju tudi dosledno uresni¢evali.

skNa podlagi 185. ¢lena ustave SRS (Ur.l. SRS 7/74) je
UpStina obeine Ljubljana Moste—Polie na skupni seji zbora
TUWzenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega

Ta skupaj s skupscinami SIS za vzgojo in izobrazevanje, SIS za

STATUT

OSNUTEK

zdravstvo, SIS za socialno varstvo, SIS za kulturo in SIS za telesno
kulturodners. o cias po poprejsnji javni razpravi v SZDL in
drugih druzbenopoliti¢nih organizacijah sprejela

OBCINE

LJUBLJANA MOSTE-POLJE

kot gk,

Zacjjy| pni dogovor delovnih ljudi in ob&anov v temeljnih organi-

' zdruzenega dela, krajevnih skupnostih in drugih oblikah
Upravnega povezovanja in zdruzevanja v ob¢ini.

L TEMELINA NACELA

ms?hélna je kot temeljna samoupravna druzbenopoliti¢na skup-
nig yje fuzba delovnih ljudi in ob&unov, ki zivimo, delamo in ures-
d"“gihmP doloéila ustav SFRJ in SRS, zakona o zdruzenem delu in
da, te Sistemskih zakonov, ki zagotavljajo oblast delavskega razre-
¥ “.'e!.!eﬁﬂ_ na samoupravljanju vseh delovnih ljudi in ob&anov.
dm%elalﬂé_l; ustavnih nacel, temeljijo druzbenoekonomski in
bodpen POlitiéni odnosi v ob¢ini Ljubljana Moste-Polje na svo-
ki 5o dT zruzenem delu delovnih ljudi s produkecijskimi sredstvi,
in delite, ena lastnina, na samoupravljanju delavcev v proizvodnji
¥i druzbenega proizvoda ter na oblasti delavskega razreda in
tlovnih Kudi

Druzbena lastnina proizvajalnih sredstev je osnova svobodnega
zdruZenega dela in poloZaja delavskega razreda v proizvodnii in v
celoti odnosov v druzbeni reprodukeciji kot tudi osnova z lastnim
delom pridobljene osebne lastnine.

Podlaga za gospodarjenje z druzbenimi sredstvi in za prilas¢anje
proizvoda druzbenega dela je ¢lovekovo delo.

Osnova vsch oblik zdruzevanja dela in sredstev druzbene repro-
dukcije in samoupravne integracije zdruZenega dela je temeljna
organizacija zdruzenega dela kot temeljna oblika zdruzenega dela, v
kateri delovni ljudje uresni¢ujemo svoje neodtujljive pravice in
dolznosti. Pri delu upravljamo z druzbenimi sredstvi, s svojim
delom ustvarjamo delovne pogoje ter odlo¢amo o rezultatih svo-
jega dela, ’

Svobodno menjavo dela uresni¢ujemo delovi ljudf‘c in obéani
neposredno v organizacijah zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih
in samoupravnih interesnih skupnostih.

Delavski razred in vsi delovni ljudje v ob¢&ini smo nosilci oblasti
in upravljanja drugih druzbenih zadev,

eodtujljiva pravica in dolznost delovnih ljudi in ob&anov obéi-

3



ne Ljubljana Moste—Polje je nas ssmoupravni polozZaj, ki temelji na

usta];'no Jolxede}jenem l]drglzbeno-ekcngrmkelgo inm]pulilic‘.‘ner?l 8i-

stemu.

Nih&e ne sme delovnim ljudem in ob&anom kratiti svobo3&in,
pravic in dolZnosti, ki jih zagotavljata ustavi Socialisti¢ne federa-
tivne republike Jugoslavije in Socialisti¢ne republike Slovenije ter
ta statut.

Delovni ljudje in ob¢ani uresni¢ujemo in varujemo svobos&ine,
avice in dolznosti neposredno, v SZDL, v Zvezi sindikatov, v
vezi socialisticne mladine in v Zvezi zdruZenj borcev NOV ter

druzbenih organizacijah, drudtvih in zdruZenjih, katerih idejna,

vodilna in politi¢na sila je Zveza komunistov. V teh organizacijah

se dogovarjamo za politi¢no in akcijsko enotnost socialisti¢nih sil v

usmerjanju druZbenega razvoja.

Delovni ljudje in ob&ani v samoupravnih organih, samoupravnih
organizacijah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih in druZbenih
organizacijah, drustvih in zdruZenjih ter organih druZbenopolitié-
nih skupnosti s svojo dejavnostjo neposredno:

— Sirimo in krepimo materialno osnovo druzbe in Zivljenja posa-
meznikov s tem, da razvijamo proizvajalne sile, ve¢amo proiz-
vodnost dela in nenehno razvijamo socialisti¢ne samoupravne
odnose;

~ ustvarjamo moZnosti za odpravljanje razlik med umskim in fi-
zi¢nim delom in v katerih bo postajalo &lovekovo delo &edalje
popolnejsi izraz ustvarjalnosti in &lovekove osebnosti;

— S§irimo, razvijamo in poglabliamo vse oblike samoupravljanja ter
gradimo med ljudmi odnose, ki temeljijo na zavesti o skupnih
interesih, na socialisti¢ni morali in na svobodni dejavnosti &lo-
veka;

— prispevamo k uresnievanju &lovekovih svobos&in in pravic, k

umanizaciji druzbenega okolja in ¢lovekove osebnosti, h kre-

pitvi solidarnosti, tovariftva in vzajemmnosti med Ludmi ter k
spostovanju Elovekovega dostojanstva;

— organiziramo in izvajamo priprave za ljudski odpor ter druzbeno
samozaidCito in s tem zagotavljamo osnovne pogoje varovanja
svobode, neodvisnosti in suverenosti narodov in narodnosti
Jugoslavije in razvoj samoupravne socialisti®¢ne druZbe;

— negujemo, razvijamo in poglabljamo vrednote narodnoosvo-
bodlilinega boja, ljudske revolucije in socialisti¢ne graditve ter s
tem ohranjamo in raziirjamo idejno politi¢ne moZnosti za vse-
stranski razvoj socialisti¢ne samoupravne druzbe,

Delovni ljudje in obéani uresni¢ujemo in odlodamo o svojih
skupnih interesih v ob¢ini organizirani v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih oblikah samoupravnega zdruZe-
vanja in v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v
druzbenopoliti¢nih in druZbenih organizacijah, drustvih ter zdru-
Zenjih, s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem ter po delegatih v skupiCini ob&ine in v drugih organih
samoupravljanja.

Delegatski sistem omogoé&a delovnim ljudem v zdruZenem delu,
da tudi zunaj temeline organizacije zdruzenega dela in v okviru
druzbenopolitiénih skupnosti odloéamo o ustvarjenem dohodku, o

em poloZaju v druzbi in o zadovoljevanju splosnih druzbenih,
osebnih in skupnih potreb.

Delovni ljudje in obéani, samoupravno povezani in organizirani
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v delovnih skupnostih,
v krajevnih skupnostih, v druZbenopoliti¢nih in druzbenih organi-
zacijah, drustvih in zdruzenjih uresni¢ujemo svoje pravice in dolz-
nosti tudi v skup8&ini obéine. Temeljno izhodis¢e pri organiziranju
delegatskega skup3cinskega sistema je zagotovitev zastopanosti v
skups&ini ob&ine vseh skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov.

veza komunistov v ob¢&ini kot del Zveze komunistov Jugoslavi-
je in Slovenije je s svojim usmerjevalnim idejnim in politiénim
delom, v pogojih socialisti¢ne demokracije in druZbenega samo-
upravljanja glavni pobudnik in nosilec politike za varstvo in za
nadaljnji razvoj pridobitev socialisti¢ne revolucije in socialisti¢nih
samoupravnih druzbenih odnosov, posebno pa za krepitev sociali-
sti¢ne druZbene in demokrati¢ne zavesti.

Socialisticna zveza delovnega ljudstva kot najirSa druzbeno-
politina organizacija delovnih ljudi in ob&anov v obé&ini, ki se
aktivno opredeljujemo za socialisticno samoupravljanje in ne-
uvri¢enost in kot enotna fronta vseh socialisti¢nih sil v ob¢ini, na
&elu z ZK, omogoéa delovnim ljudem in ob&nom, da na enotni
idejnopolitiéni podlagi usmerjamo druZbeni razvoj obé&ine ter
zavzemamo politi¢na staliS¢a in oblikujemo pobude glede reSevanja
posameznih vpradanj tako v obé&ini kot v &ir§ih druzbenopoliti¢nih
skupnostih,

cialisti¢na zveza delovnega ljudstva je skupaj z drugimi druz-

benopoliti¢nimi organizacijami in socialistiénimi silami ter proiz-

vodno in teritorialno organiziranimi delovnimi Hudmi in oglcani

temelj in povezovalni dejavnik obéinskega druZbenopoliti¢nega

sistema in enakopravni sestavni del delegatskega skupi¢inskega

s;'lzlenm v ob¢ini. V ta namen delovni ljudje in ob&ani v SZDL
sti:

— obravnavamo druzbena vprafanja in dajemo politi¢ne pobude na
vseh podro¢jih druzbenega Zivljenja, usklajujemo mnenja, zavze-
mamo politi¢na staliS¢a glede reSevanja teh vprasanj in predla-
gamo moZne refitve;

— dolo¢amo program politi¢ne aktivnosti, druzbena merila za vo-'
litve delegacij in delegatov, zagotavljamo demokrati¢no predla-
ganje in dolo¢anje kandidatov za &lane delegacij in za opravlja-
nje drugih javnih in druzbenih funkecij;

- o&;avnavam splodna vprafanja kadrovske politike in vzgoje

rov;

— spremljamo delo organov samoupravljanja in oblasti ter nosilcev
javnih in drugih druzbenih funkcij ter izrazamo svoja mnenja in
ocene;

— ustvarjamo pogoje za vsestransko udelezbo mladine in njenih
organizacij v druzbenem in politi¢nem Zivljenju.

Zveza socialistitne mladine aktivno sodeluje v vseh tokovih
druzbenopoliti¢nega Zivljenja in dela ter revolucionarne socialisti¢-
ne vzgoje.

Zveza socialisticne mladine in druge organizacije, ki zdruzujejo
mlade, se zavzemajo za marksisti¢ni svetovni nazor, za uresniceva-
nje programskih ciljev, opredeljenih v nalogah ZKI, ki dajejo
osnovo za druZzbeno aktivnost mlade generacije. Zavzemajo se za
enotnost mlajSih in starejSih generacij, za enotnost vseh borcev za
socializem, ki temelji na idejnih in politi¢nih ciljih nase revolucije.

Zveza zdruzenj borcev narodnoosvobodilne vojne kot posebna
druzbenopoliti®na organizacija aktivnih borcev za socialisti¢no
samoupravljanje deluje v okviru enotne fronte organiziranih so-
cialisti¢nih sil. Zavzema se za vetje in intenzivnejSe angaziranje
vseh borcev iz narodnoosvobodilne vojne in njihovih organizacij
skupaj z mladimi generacijami v boju delavskega razreda, delovnih
ljudi in ob&anov za utrjevanje in nadalinje bogatenje pridobitev
socialisti¢ne revolucije in socialisti¢ne samoupravne graditve.

Delovni ljudje prostovolino organizirani v sindikatu, se zavze-
mamo za tak druzgenoekonunmki polozaj in za tako svojo viogo ¥
druzbi in politiénem sistemu, ki ustrezata interesom in teznjam
delavskega rarazreda, 3e zlasti pa za uresni¢evanje samoupravnih in
drugih pravic in interesov delovnih ljudi za uresni¢evanje samo-
upravnih druZzbenoekonomskih odnosov, za samoupravno usklaje:
vanje Ex)sami(‘,nih in skupnih interesov s sploSnimi interesi, 73
usposabljanje delovnih ljudi pri opravljanju samoupravnih in drugih
druzbenih funkcij, za demokrati¢no dolo¢anje kandidatov za ¢lane
delegacij, za najSirSo udelezbo delavcev pri izvrdevanju funkcije
oblasti in pri opravljanju druzbenih zadev, za zagotavljanje socialne
varnosti ter za razvijanje in krepitev njihove solidarnosti. Pri uresni-
¢evanju teh ciljev daje sindikat pobudo za sprejemanje samoupraV:
nih sporazumov in druzbenih dogovorov ter sodeluje pri samo*
upravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju,

Druge druZbene organizacije, drustva in zdruzenja v obé&ini df-“
lujejo pri uresni¢evanju ciljev revolucije, samoupravnega razvojd
nade druzbe v okviru svojih programov dela, :

Materialne in druge moznosti za uresnidevanje ustavnih funkci
druzbenopolitiénih organizacij v ob&ini zagotavlja ob&ina v mejah

ih pravic in dolZnosti,
a temeljna nacela so sestavni del statuta obéine Ljubljand

Moste—Polje in so podlaga za tolma&enje njegovih dolo¢b. y
Iz temelinih nacel morajo izhajati vsi splogni akti, ki dolo¢ajo

politiko samoupravnega razvoja v obé&ini.

II. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obéina je samoupravna in temeljna druzbenopoliti¢na Sk“r
nost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda i
vseh delovnih ljudi. _

V obéini delovni ljudje in ob&ani ustvarjamo in zagotavljam?
mozZnosti za svoje Zivlienje in delo, usmerjamo druzbeni razvol
uresni¢ujemo svoje interese, zadovoljujemo skupne potrebe,
vriujemo funkcijo oblasti in opravljamo druge druzbene zadeve. v

i uresni¢evanju svojih skupnih interesov, pravic in dolzno:
ob¢ini, odlo¢amo delovni ljudje in obé&ani, organizirani v teme
in druge organizacije zdruZenega dela, v krajevne skupnosti, s




Upravne interesne skupnosti in druge temeljne samoupravne orga-
Mizacije in skupnosti in v druge oblike samoupravnega zdruzevanja,
V druzbenopolitiéne organizacije s samoupravnim sporazumeva-
njem in druzbenim dogovarjanjem ter v delegacijah in po delegatih
Vobeinski skupséini ter v drugih organih samoupravljanja.

2. &len

V obéini delovni fudje in ob&ani zlasti:

~ Ustvarjamo in razvijamo materialne in druge moZnosti za Zivlje-
nje in delo; spremljamo, usmerjamo in usklajujemo gospodarski
in druzbeni razvoj; dolofamo, usklajujemo in uresni¢ujemo
svoje skug;e interese in solidarno zadovoljujemo svoje material-
ne, socialne, kulturne, telesnokulturne in druge skupne potrebe,
urejamo medsebojne odnose; organiziramo opravljanje zadev
skupnega pomena za delovne ljudi in ob&ane ter splodnega druz-
benega pomena in v ta namen ustanavljamo skupne organe
Samoupravljanja ter organe oblasti; zagotavliamo neposredno
1zvrievanje zakonov, &e to po zakonu ni v pristojnosti Sir&ih
druzbenopoliti¢nih skupnosti, zagutavli';nm uresniéevanje in
varstvo ustavnih svobos¢in, pravic in dolZnosti delovnih ludi in
obéanov; zagotavljamo uresnicevanje enakopravnosti narodov in
narodnosti; varujemo zakonitost ter organiziramo in opravljamo
druzbeno nadzorstvo; zagotavliamo javni red in mir, varstvo
udi in premozenja, medsebojno poravnavanje sporov, orga-
Niziramo in uresni¢ujemo druzbeno samozaicito, urejamo in
organiziramo ljudsko obrambo, izvajamo in usklajujemo pripra-
Ve za ljudski odpor ter urejamo druga vprasanja s teh podrocij;
skrbimo za urejanje naselij in drugega prostora, za varstvo ¢lo-
vekovega okolja, za urejanje in smotrno izkoris¢anje zemljis¢ in
Stvari v splodni rabi;

Z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljamo zadovolje-
drvm];}e] Zivljenjskih potreb delovnih ludi in ob&anov na teh po-

0¢jih;

Zagotavljamo in skrbimo za varstvo matere, otroka in druZine,
Za varstvo obd&anov, ki niso zmoZni sami skrbeti zase, skrbimo
22 varstvo vojaskih delovnih in drugih invalidov, za zdravstveno
varstvo ter socialno varnost delovnih ljudi;
skrbimo za varstvo borcev narodnoosvobodilne vojne in-drugih
borcey ter zrtev faisti¢nega nasilja; .
nacrtujemo in po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavlja-
mo razvoj stanovanjske graditve, sprejemamo odlocitve o urba-
Nisti¢ni dokumentaciji, zagotavljamo smotrno izkori§¢anje
Stavbnega zemljif¢a in povezujemo vse dejavnike, ki sodelujejo
Pri graditvi stanovanj, posebno skrb posvecamo stanovanjskim
oblemom ob&anov in druzin, ki so po ustavi in zakonu de-
Zne posebne druzbene pomodi in zagotavljamo resevanje sta-
Novanjske problematike borcev in invalidov NOV;
Tazvijamo varstvo, vzgojo in izobraZevanje mladine in izobraZe-
¥anje odraslih, skrbimo za ustanavljanje, delovanje in razvoj
urnih organizacij in drustev, skrbimo za varstvo in vzdrZe-
Vanje kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spominskih
Obelezij ter spomenikov ljudske revolucije;
Oblikujemo kadrovsko politiko in zagotavljamo njeno uresnice-
Vanje, usklajujemo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerja-
Ma mladine;
Uresni¢ujemo sodelovanje z drugimi ob¢inami in druzbeno-
Politidnimi skupnostmi;
Sodelujemo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organi in orga-
Nizacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drZay v okviru sprejete
Zunanje politike Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije
In mednarodnih pogodb.

3. ¢len

tetnelomi ljudje in ob&ani uresni¢ujemo dolocene skupne interese
Po izvifujemo dolodene pravice in dolznosti v mestu Ljubljana kot

%bni druzbenopolitiéni skupnosti zaradi uresni¢evanja tistih
dols ki zahtevajo enotno urejanje in izvajanje v Ljubljani in so
Cene s statutom mesta Ljubljana.

4. Clen
h?;*g':b?ubljana Moste-Polje (v nadaljnjem besedilu: obé&ina) je

v Obging kot pravno osebo zastopa izvrni svet skupdcine obéine
Li:‘:“iem besedilu: izvrini svet), &e ni glede posameznih vpra-

z zakoni ali tem statutom &e doloéeno.
picine ob&ine je v Ljubljani, Proletarska c. 1.

5. &len

Obmodje ob&ine obsega naslednje katastrske obéine in naselja:
k.o, Bizovik: Bizovik, Fuzine, Spodnja Hrusica, Zgornja Hrusica
k.o. Brinje (del), Ljubljana (del)

k.o, Dobrunje: Dobrunje (del), Podmolnik (del), Zadvor, Zavoglie
k.o. Dolsko: Dolsko

k.o. Javor: Javor, Besnica (del)

k.o. Kalelj: Podgrad, Polje (del), Spodnji Kaselj, Vevée, Zalog,
Zgornji Kaselj

k.o. Karloviko predmestje (del); Ljubljana (del)

k.o. Laze: Laze pri Dolskem °

ko. Lipoglav: Brezje pri Lipoglavu, Mali Lipoglav, Pance, Repce,
Selo pri Pancah, Veliki Lipoglav

k.o. Moste: Ljubljana (del

k.o. Petelinje: Kamnica, Petelinje

k.0. Podmolnik: Dobrunje (del), Podmolnik (del), Sentpavel

k.o. SenoZeti: SenoZeti

k.o. Slape: Poctie (del), Slape, Studenec

ko. Sostro: Cesnjice, Podlipoglav, Sadinja vas, Sostro, Zagradi§&e
k.o. Stozice (del): JarZe (del

k.o. KriZ: Krizevska vas, Vrh pri Dolskem, Zagorica pri Dolskem
k.o. Bezigrad (del): Ljubljana (del)

k.o. Smartno ob Savi (dell): Hrastje, Obrije, Smartno ob Savi

k.o. Stepanja vas: Ljubljana (del)

k.0, Vodmat (del): Ljubljana(del)

k.o. Vinje: Klopce, Osredke, Vinje

k.o. Volavlje ((rel): Besnica {deli Dolgo brdo, Gaberje pri Janéah,
Janée, PreZganje, Tuji grm, Vnajnarje, Zgornja Besnica, Volavlje,
Ravno brdo :

ko. Trebeljevo (del): Veliko Trebeljevo, Malo Trebeljevo, Mali vrh
k.o. Zadobrova (del): Sneberje, Spodnja Zadobrova, Zgornja Za-
dobrova.

Zakon dologa pogoje in postopek za spremembo meja ali za
zdruZitev z drugo obéino.

6. ¢len

V ob¢éini uresni¢ujemo svoje pravice in dolznosti delovni judje
in ob&ani, ki Zivimo ali delamo na obmo &ju ob &ine.

7. &len

Ob¢ina lahko zasluznim delovnim fudem in ob&anom, samo-
upravnim organizacijam in skupnostim druZbenopoliticnim in
druzbenim organizacijam in drustvom podeljuje naziv castnega
obdana, domicil in nagrade ter priznanja. :

Podeljevanje naziva ¢astnega obéana, domicila, nagrad ter pri-
znanj uredi skup$cina obéine s posebnim odlokom.

8. ¢len

Praznik obéine je 27. agril, ki ga praznujemo delovni ljudje in' -
obd&ani v spomin za zaZetek organiziranega odpora proti okupator-
ju na obmod&ju obé&ine.,

Krajevne skupnosti lahko doloéijo svoje praznike v spomin na
pomembne dogodke iz NOV ali revolucionarnega delavskega gi-
panja, ki so se odvijali na njihovern obmo &ju, s svojim statutom.

9. &len
Ob¢ina se lahko pobrati in vzpostavlja prijateljske stike z dru-
gimi ob&inami. O pobratenju ali vzpostavljanju prijateljskih stikov
sprejme skupi¢ina obéine posebno listino.

IIIl. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI V OBCINI

1. Druzbenoekonomski polozaj delovnih ljudi v zdruzenem delu
10. élen %

Druzbenoekonomski poloZaj delovnih ludi je zagotovien z
ustavo, zakoni in tem statutom, posebej pa 3e:

— s pravico dela z druzbenimi sredstvi, ki jo pridobivamo s tem, da
vkljuéimo v zdruZeno delo v organizaciji zdruZenega dela in na
ta nacin zadovoljujemo svoje osebne in druZbene potrebe;

— da odlo¢amo o delu in poslovanju organizacije zdruZenega dela
ter o zadevah in sredstvih celotne druzbene reprodukcije;

— 2z uresni¢evanjem pravice dela z druzbenimi sredstvi s Katerimi si
ne moremo pridobivati materialnih koristi in drugih prednosti,
ki ne temeljijo na nasem delu; '



— da urejamo medsebojna razmerja pri delu, odlo¢amo o do-
hodku, ki ga dosezemo v razli¢nih oblikah zdruZzevanja dela in
sredstev ter pridobivamo osebni dohodek;

— s pridobivanjem dohodka v organizacijah zdruZenega dela tistih
dejavnosti, v katerih delovanje trznih zakonitosti ne more biti
podlaga za vrednotenje rezultatov dela, s svobodno menjavo
svojega dela z delom delovnih ljudi, katerih potrebe na omenje-
nem podro&ju zadovoljujemo;

— z na8im polozajem v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
drugih oblikah zdruZevanja dela in v_samoupravnih interesnih
skupnostih, ki nam zagotavlja ekonomsko stabilnost in socialno
varnost med delom in po izteku delovne dobe.

Ko delovni ljudje v zdruZenem delu uresni¢ujemo pravico dela z
druzbenimi sredstvi, smo vzajemno odgovorni, da v svojem skup-
nem in splosnem druzbenem interesu ta sredstva druzbeno in eko-
nomsko smotrno uporabljamo in jih kot materialno osnovo celot-
nega druzbenega dela nenehno obnavljamo, poveéujemo in izbolj-
Sujemo ter svoje delovne obveznosti vestno izpolnjujemo.

11. ¢len

V socialistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih odnosih
delovni ljudje zdruzujemo svoje delo in sredstva, ki so druzbena
lastnina v nasem upravljanju, v razli¢ne oblike zdruZevanja in med-
sebojnega sodelovanja ter se povezujemo v sistem samoupravnega
zdruzenega dela. :

V sistem samoupravnega zdruZenega dela se povezujemo tudi
kmetje in delovni ljudje, ki samostojno opravljamo dejavnost z
osebnim delom z delovnimi sredstvi, ki so lastnina ob&anov, s tem
da na podlagi skupnih interesov ter po*nacelih prostovoljnosti in
enakopravnosti zdruzujemo svoje delo in delovna sredstva v za-
druge ali druge oblike zdruZevanja in da neposredno ali preko
zadrug sodelujemo z organizacijami zdruzenega dela.

12. &len

Organizacije zdruZenega dela, ki proizvajajo oziroma prodajajo
blago ali opravljajo storitve za neposredno porabo ob&anov, morajo
ustvarjati pogoje in spodbujati organiziranje potrosnikov blaga
oziroma uporabnikoy storitev za raziskovanje in ugotavljanje nji-
hovih potreb in interesov ter za planiranje in usklajevanje odnosov
med proizvodnjo in porabo na trajnejsi podlagi,

13. élen

Delovni ljudje v temeljnih organizacijah in drugih organizacijah
zdruzenega dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih imamo pravico in dolz-
nost, ga planiramo in usklajujemo druZbeni in materialni razvoj
svojih organizacij oziroma skupnosti. Z usklajenim planiranjem
dolo¢amo odnose v druzbeni reprodukeciji, zlasti pa odnose pri
pridobivanju dohodka, razpolaganju z dohodkom.in uporabi sred-
stev ter dolo¢amo moznosti za razvoj materialne osnove dela ter za
zadovoljevanje svojih osebnih, skupnih in splosnih druzbenih
potreb,

Ce organizacija zdruzenega dela pri sprejemanju plana ali pri
izvajanju ukrepov za njegovo uresni¢evanje ne spoStuje sprejetih
obveznosti iz samoupravnih sporazumov in dogovorov 0 osnovah

lanov in s tem- bistveno ogroza uresnic¢itev dologenih skupnih
interesov in ciljev, trdnost gospodarstva ali enakopravnosti delavcev
pri delu in pridobivanju dohodka, mora skupsé¢ina obé&ine nastopiti
glc:li taksni organizaciji zdruzenega dela z ukrepi, ki jih dolo¢a
on.

14. &len

Delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela in v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih imamo pravico in dolznost,
da v okviru svoje redne dejavnosti organiziramo, uresni¢ujemo in
pos&ehjenm ljudsko obrambo in druzbeno samoza$éito.

i organiziranju, uresni¢evanju in pospeSevanju ljudske
obrambe in druzbene samozaséite dolo¢amo delovni ljudje v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela ter v drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih programe ukrepov in aktiv-
nosti in v ta namen zagotavljamo materialna sredstva in spreje-
mamo ustrezne samoupravne akte ter druge potrebne ukrepe.

15. élen

Delovni ljudje v organizaciji zdfuZenega dela organiziramo
opravljanje dejavnosti organizacije tako, da zagotavljamo varnost
pri delu in izvajamo potrebne ukrepe za varstvo pri delu in za
varstvo delovnega okolja.
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16. ¢len

Organizacije zdruZenega dela morajo pri opravljanju svoje dejav-
nosti varovati naravne vrednote in zagotavljati potrebne pogoje za
varstvo in izboljsanje ¢lovekovega okolja ter prepreéevati vzroke in
odstranjevati $kodljive posledice, ki ogroZajo naravne in z delom
ustvarjene vrednote ¢lovekovega okolja.

17. &len

Delovni ljudje v zdruzenem delu prispevamo sredstva za sploine
z ustavo dOHGCEI‘IE druzbene potrebe, ki jih zadovoljujemo v ob &ini
in drugih druzbenopoliti¢nih skupnostih, s tem da placujemo tem
skupnostim iz dohodka temeljne organizacije zdruzenega dela in iz
svojih osebnih dohodkov davke in druge davi&ine v skladu z na-
menom oziroma s cilji, za katere so namenjena,

2. Druzbeno planiranje
18. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organizirani v temeljinih organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih Z
druzbenim planiranjem zagotavljamo:

— skupno razvojno druzbenoekonomsko politiko na podlagi samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, s katerimi za*
gotavljamo uresnicevanje razvoja ob¢ine in njegovo usklajevanje
z razvojem mesta Ljubljana, ljubljanske regije in Sirdih druzbeno-
politicnih skupnosti ter pospesujemo in usklajujemo razvoj po:
sameznih dejavnosti:

— ekonomsko in druzbeno kontrolo nad celoto druzbene repro-
dukcije ter nad pogoji, sredstvi in rezultati na vseh stopnjah ¥
vseh oblikah zdruzenega dela:

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in druzbe ter ma:
terialnih razmerij v celotni druzbeni reprodukciji in njenih po-
sameznih delih, obvladovanje stihijskega trga in razvojnih ne:
enakomernosti v delovnih pogojih in pridobivanju dohodka:

— najugodnejSe moznosti za razvoj proizvajalnih sil in produktiv:
nosti dela. stalno izboljevanje materialnih in drugih Zivljenjskih
moznosti ter vsestranski razvoj osebnosti delovnega ¢loveka kot
svobodnega druzbenega proizvajalca in ustvarjalca,

19, ¢len

“Dohodek je temeljna kategorija planiranja, ekonomskih analiz in

_ocen urcsniéevanf‘a planov,

Planiranje dohodka obsega planiranje mozZnosti in osnov Z4
doseganje in rast dohodka in njegovo razporejanje na osebno, skup
n0 in splosno porabo, za raziritev materialne osnove zdruzenegd
dela in za rezerve v okviru samoupravno dogovorjenih medsebojn
pravic in obveznosti, .o

V dohodku, ki ga dosegajo temeljne organizacije zdruzenegd
dela v materialni proizvodnji, so izrazeni rezultati celotnega druZ:
benega dela. Zato se z delitvijo tako dosezenega dohodka zagotaV:
ljajo materialne osnove za delo delovnih ljudi v drugih gospodar*
skih in druzbenih dejavnostih.

20. ¢élen

Namen druzbenega planirartja v ob&ini je zagotoviti uresniceva®
nje skupnih interesov in ciljev gospodarskega in druzbenega ra#
voja, ki izhajajo iz ocenjenih moznosti in pogojev in so izrazeni ¥
druzbenih dogovorih in samoupravnih sporazumih med de:lc':nmlf!11
ljudmi, organiziranimi v zdruzenem delu, ter delovnimi fjudmi I
obéani v krajevnih skupnostih, v samoupravnih interesnih skup®
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih,

21. élen’

Druzbeni plan ob¢ine, plani krajevnih skupnosti, plani samo*
upravnih interesnih skupnosti in plani drugih dejavnosti, ki s V0"
bodno menjavo dela pridobivajo dohodek iz zdruZenega dela ma’
terialne proizvodnje, morajo biti v skladu z dohodkom, ki ga pi°
nirajo in dosegajo temeljne organizacije zdruzenega dela materialn®
proizvodnje, .

Druzbeni plan obéine j¢ sestavijeni plan iz usklajenih plan®¥
temeljnih organizacij zdruZenega dela, planov krajevnih skupnost
in planov samoupravnih interesnih skupnosti.

22, &len

Srednjero&ni druzbeni plan obéine je temelini plan ekonom”
skega in druZzbenega razvoja obé&ine.



Srednjero&ni druzbeni plan obgine se praviloma sprejema za
obdobje petih let.

Obgina ima lahko tudi dolgoroéni druzbeni plan.

Dolgoroéni druzbeni plan se praviloma sprejema za obdobje,
daljse od petih let.

Odlogitev o izdelavi srednjero&nega in dolgoro&nega druzbenega
Plana sprejme skup$&ina obé&ine skupno s skup$€inami samo-
Upravnih interesnih skupnosti, ki so del skup3&inskega sistema.

23, ¢len

V skladu z nadelom sodasnega in kontinuiranega Elaniranja
Moramo vsi nosilci druzbenega pgnlranja v obé&ini v obdobju, v
terem se uresniduje srednjerodni plan, nenehno, najmanj Eﬂ
enkrat letno analizirati, kako se ta uresni¢uje ter po potrebi uskla-
tVati planska predvidevanja z dejanskimi moznostmi in potrebami,
bi v skladu s cilji in nalogami srednjeroénega plana dolo&ili
nkretne naloge za prihodnje leto ter sprejeli ustrezne smernice in
epe, s katerimi je treba nastopati v prihodnjem letnem obdobju.

24, &len

Plan samoupravne organizacije oziroma samoupravne skupnosti
% sprejme na podlagi enega ali ve& poprej sklenjenih samoupravnih
:Eﬂfa?.umv o temeljih plana samoupravne organizacije, oziroma

Upnosti, plan obéine pa na podlagi enega ali ve& poprej sklenje-
tih dogovorov o temeljiﬁaplana ob¢ine.

25, ¢len

Organi upravljanja organizacij zdruzenega dela, krajevnih skup-
M0sti, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih
Mganizacij in skupnosti ter organi skupi&ine ob&ine morajo pravo-
Casno organizirati in usmeriti pripravljanje samoupravnih spora-

v in dogovorov o temeljih plana,

Strokovne sluzbe in upravni organi skupicine obé&ine so odgo-
g U za pravilnost in stro?(rovno utemeljenost podatkov in realnost
n in predlogov,

26. &len

u Temeljna organizacija zdruZenega dela v skladu z zakonom
m’mﬁojuo pripravlja in sprejema swod'Ll plan ter pripravlja elemente
%’amwpravne sporazume o temeljih plana delovne organizacije,
dr Whiene organizacije, KS, samoupravne interesne skupnosti ter

€ Ssamoupravne organizacije in skupnosti.

indikat sodeluje pri druzbenem planiranju s tem, da sproZa

Uide za samoupravno sporazumevanje in dogovarjanje o osnovah
24 Vin se sam udeleZuje sporazumevanja in dogovarjanje v zvezi
ho d‘i]:éanjem osnov in meril za pridobivanje in razporejanje do-

27. ¢&len

“nsa"}oupravne sporazume o temeljih planov delovne organizacije,
dr AVljene organizacije, KS, samoupravne interesne skupnosti in
oreB® Samoupravne organizacije in skupnosti sklepajo za temeljno
Nizacijo zdruzenega dela njen delavski svet oziroma v skladu z
z‘c.‘?nﬁm drug samoupravni organ, za drugo samoupravno organi-
Y0 pa njen organ upravljanja. Delavski svet temeljne organizacije
€nega dela sme sklepati samoupravne sporazume O osnovah
% | iz prejinjega stavka, Ce so ti sporazumi v skladu z elementi za
Ubravno sporazumevanje, ki so jih dologili delovni ljudje
éhnﬁ organizacije zdruzenega dela.
Orgy S0 $ samoupravnim sporazumom o osnovah plana delovne
y hizacije posamezna vprafanja urejena drugade, kot je dolo&eno
Orgy .‘".Ie_m odstavku tega ¢lena, ga sme delavski svet temeljne
Mzacije zdruzenega dela skleniti le, &e se z njim strinja vecina
ki lovnih ljudi temeljne organizacije zdruZenega dela na nacin,
O¢a njen statut.

T 28, ¢len

Meline in druge organizacije zdruzenega dela na podroé&ju
v\i‘mje In imbra!.ev;:ajafpznam?i, kultuxefszadmvslvn, socialnega
ter ¢o,’ informacijske dejavnosti ter drugih druzbenih dejavnosti
tke g ¢line organizacije zdruzenega dela, ki opravijajo gospodar-
0%%"’“03!1. za katere je v zakonu ali odloku skupi¢ine obé&ine
ll_uqim‘ skupitine mesta Ljubljane dolo¢eno, da opravljajo dejav-
'l%‘m“bnega druzbenega pomena, sklepajo samoupravne spo-
%t“ In sprejemajo plan %od pogoji in na nadin, s katerim se

lia uresnicevanje posebnega druzbenega interesa.

29, &len
Samoupravne sporazume o temeljih plana samoupravne inte-
resne skupnosti sklepajo samoupravne organizacije in skupnosti, ki

so ustanovile samoupravno interesno skupnost in vse organizacije
zdruZzenega dela ter delovne skupnosti, ki zdruZujejo delo in
sredstva, da bi prek samoupravne interesne skupnosti uresnidevale
skupne potrebe in interese, tako kot je doloéeno v statutu te skup-
nosti.

30. &len

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajevnih skupnosti
sklepajo temeline organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, ki imajo pravico in dolZnost, da
v njej uresni¢ujejo dolocene interese svojih delovnih ludi oziroma
svojih ¢lanov samoupravne interesne skupnosti, katerih &lani ures-
ni¢ujejo svoj interes na obmo&ju krajevne skupnosti, ter delovni
liudje in obé&ani na nacin, ki jih dolo&ajo statut krajevne skupnosti,
statuti temelinih organizacij zdruZenega dela in samoupravnih
interesnih skupnosti.

31. ¢len

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah plana samo-
upravne interesne skupnosti sodelujejo tudi pristojni organi ob¢&ine,
e je samoupravna interesna skupnost ustanovljena za opravljanje
dejavnosti, oziroma zadev, za katere je z zakonom ali na nu
temeljie¢im odlokom skup3i¢ine ob&ine oziroma skupiCine mesta
Ljubljana dolo&eno, da so posebnega druZbenega pomena.

32, ¢&len

Druzbeni plan obé&ine sprejme skupi¢ina obéine soglasno s
skup$¢inami samoupravnih interesnih skupnosti na podlagi poprej
sklenjenih sporazumov in dogovorov o temeljih plana.

Skupé¢ina ob¢&ine sprejme na predlog izvrinega sveta odlok o
pripravi druzbenega plana ob¢&ine.

Za pripravo druzbenega plana ob&ine skrbi izvrini svet, ki je
odgovoren, da se pravocasno dolo¢i delovni program priprave
druzbenega plana in opravijo vsa dejanja, ki so nujna za pripravo in
pravocasno predloZitev osnutka oziroma predloga druzbenega
plana,

33, ¢len

O osnovah druzbenega plana ob¢ine se dogovarjajo organi samo-
upravnih organizacij oziroma skupnosti in organi skup3¢ine ob¢&ine.
O poteku dogovarjanja 0 osnovah druZbenega plana in o drugih
vprafanjih v zvezi s pripravo druzbenega plana obve$¢a skup3&ino
ob¢ine izvrini svet.

34, ¢len

Dogovore o osnovah druzbenega plana ob¢ine sklepajo v skiadu
z zakonom in tem statutom po predhodni javni obravnavi med
delovnimi ljudmi in ob&ani v zdruzenem delu in v krajevni skup-
nosti, izvrdni svet v imenu ob&ine ter pristojni organi organimm"
zdruzenega dela, KS, samoupravnih interesnih skupnosti in drugi
samoupravnih organizacij in skupnosti.

35. ¢len

Z druzbenim planom ob¢ine se usklajujejo materialni in drugi
odnosi pri uresni¢evanju ekonomskih, socialnih, kulturnih, stano-
vanjskih in drugih potreb delovnih ljudi in ob¢&anov,

Druzbeni plan obé&ine doloéa zlasti:

— temelje razvojne politike obé&ine

~ moznosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev ekonomskega raz-
voja, prostorskega urejanja ter temeline usmeritve za razvoj po-
sameznih gospodarskih dejavnosti;

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na splosno, skupno in
osebno’ porabo;

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje gospodarskega in socialnega
razvoja,

—~ moznosti in ukrepe za razvoj zaposlovanja ter za nenehno izbolj-
sevanje delovnih in Zivljenjskih pogojev delovnih ljudi in ob¢a-
nov;

~ moZnosti in ukrepe za razvoj druzbenih dejavnosti in oblik
socialne za3¢ite delovnih ljudi in ob&anov;

— moZnosti in ukrepe prostorskega urejanja ter gospodarnega izko-
riséanja zemlji§¢ in dobrin v splosni rabi za razvoj go stva,
komunalne dejavnosti, stanovanjske izgradnje, druZbenih in
ostalih dejavnosti;



— moZnosti in ukrepe za varstvo dobrin splonega pomena in
vrednot &lovekovega okolja;

— mozZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne sposobnosti, var-
nosti in druzbene samozasCite;

— moznosti in ukrepe 2a razvijanje drugih dejavnosti, pomembnih
za Zivljenje in delo delovnih ljudi in obé&anov.

Druzbeni plan obgine vsebuje tudi obveznosti, ki jih je ob&ina
prevzela z dogovori o osnovah srednjeroénih planov SR Slovenije
in mesta Ljubljana ter z dogovori, skienjenimi v okviru medobéin-
skega in regijskega sodelovanija.

Druzbeni plan ob&ine vsebuje tudi obveznosti, ki za ob¢ino ter
za organizacije zdruZenega dela in d;':ﬁe samoupravne organizacije
in skupnosti v obé&ini izvirajo iz zakonov, drugih predpisov in
sploﬁniﬁ aktov, ki jih je v mejah svojih, v ustavi dolo&enih pravic in
dolznosti, sprejela skup§¢ina ob&ine.

36. &len

Osnutek druzbenega plana obcine pripravi izvr$ni svet in ga
predloZi v obravnavo skupscini ob¢ine.

Ob predlozitvi druzbenega plana obcCine mora izvrini svet
obvestiti skup$¢ino obéine o vpmﬁanlijh bistvenega pomena za
dolo¢itev skupnih interesov in ciljev, ki jih je treba uresniéiti v
planskem obdobju, pa o njih do predlozitve osnutka ni bilo mo-
goce doseci dogovora s posameznimi samoupravnimi organiza-
cijami in skupnostmi.

37. ¢len

Na podlagi dogovorov o osnovah druzbenega plana obé&ine in na
podlagi usklajenih stali§¢ iz javne obravnave o osnutku druzbenega
plana obé&ine med delovnimi ljudmi in ob&ani v zdruzenem delu in
v krajevnih skupnostih, dolo¢i izvrini svet predlog druzbenega
plana obé&ine in ga predlozi skupi€ini ob¢&ine v sprejem.

Ce do roka, ki je bil doloZen za predloZitev predloga druzbe-
nega plana ob&ine, ni bil doseZen dogovor o vpradanjih iz prej§njega
¢lena, predlaga izvrini svet skups¢ini obéine, da sprejme ukrepe, za
katere je poobla$¢en z ustavo in zakonom.

38. ¢&len i

Ce organizacija zdruzenega dela pri sprejemanju plana ali pri
izvajanju ukrepov za njegovo uresni¢evanje ne spostuje sprejetih
obveznosti samoupravnih sporazumov in dogovora o osnovah plana
ob¢ine ter s tem bistveno ogroza uresni¢itev dolo¢enih skupnih
interesov in ciljev, trdnost gospodarstva ali enakopravnost delaveev
pri pridobivamju dohodka, ukrepa skupi¢ina obéine na predlog
izvrinega sveta.

39, ¢&len

Izvr$ni svet je dolzan spremljati uresnicevanje sprejetega
druzbenega plana in skupicini obéine v roku, ki ga sama dolo¢i,

najmanj pa dvakrat letno predloziti poro¢ilo o uresni¢evanju sred-
njeroénega plana v preteklem cbdobju skupaj s svojo oceno moz-
nosti za razvoj v naslednjem letu ter s predlogi ukrepov, ki so
potrebni za uresni¢evanje planov v teko¢em letu.

Na podlagi analize o uresni¢evanju druzbenega plana obcine ter
ocenjenih moZnosti za njegovo uresni¢evanje predlaga izvrini svet
skupicini ob&ine smernice za uresniCevanje druzbenega plana v
posameznem letu.

Ce izvrini svet ugotovi, da druzbenega plana ne bo mogoce
uresni¢iti, predlaga skup$¢ini ob¢ine spremembe in dopolnitve
druzbenega plana. !

Bistvene spremembe in dopolnitve druzbenega plana obcine se
s;]:emenijo in dopolnijo po postopku, ki je za sprejem druzbenega
plana obé&ine dolo¢en z zakonom ter s tem statutom.

3. Gospodarske, druzbene in druge dejavnosti
40. ¢len

Delovni ljudje in obéani spremljamo, usmerjamo in usklajujemo
razvoj gospodarskih in drugih druzbenih dejavnosti, spremljamo in
analiziramo poslovanje organizacij zdruzenega dela, jih vzpodbu-
jamo in podpiramo pri ukrepih za pove&anje proizvodnje in pro-
duktivnosti dela, pri uvajanju sodobne tehnologije in bolj$e orga-
nizacije dela.

' Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega

dela so dolZzni na podlagi sprejetih sporazumov in dogovorov o
temeljih planov skrbeti za hitrejdi razvoj gospodarskih dejavnosti v
ob¢ini z zdruzevanjem dela in sredstev,

41. €len

Delovni ljudje in ob&ani spodbujamo vse oblike zdruzevanja
dela in sredstev druzbene reprodukcije organizacij zdruzenega dela,
sodelujemo pri urejanju medsebojnih razmerij ter ugklajujemo pro-
izvodne in druge dejavnosti v samoupravno dogovorjeni druzbeni
delitvi dela, vzpostavljamo razmerja med organizacijami zdruzenega
dela materialne proizvodnje in organizacijami zdruzenega dela
druzbenih dejavnosti, spodbujamo samoupravno sporazumevanjé il
druzbeno dogovarjanje ter ustanavljanje ssmoupravnih interesnih
skupnosti, v katerih delovni ludje in obcani v procesu celotnegd
druzbenega dela zdruZujemo sredstva, uresni¢ujemo socialno
varnost in druge skupne interese in cilje.

42, &len

Delovni ljudje v temelinih organizacijah in drugih organizacijah
zdruzenega el v uhcinji, ki segaukvaq%m 8 proglrr}:letu;‘: blaga in
storitev na debelo oziroma z izvoznimi posli ali drugimi zunanjé*
trgovinskimi posli, ter proizvajalne in druge organizacije zdru*
Zenega dela, s katerimi te trajno poslujejo, uredimo medsebojné
odnose o soudelezbi pri ustvarjenem dohodku s samoupra
sporazumom v skladu z zakonom.

Delovni ljudje in obéani sodelujemo z organizacijami zdruZe
nega dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga in storitev na drobn@
kot potrodniki, organizirani v krajevnih skupnostih ter' dr
samoupravnih skupnostih in organizacijah potrosnikov.

43. &len

Delovni ljudje in obé&ani spodbujamo razvoj storitvenih deja¥®
nosti, sodelujemo pri oblikovanju politike in nacrtovanju razvole
malega gospodarstva in tistih storitvenih dejavnosti v obéini, ¥
zagotavljajo pogoje za Zivljenje in delo. v

44, ¢len

Delovni ljudje v zdruzenem delu, delovni ljudje, ki z osebnif®
delom samostojno kot poklic opravljamo umetnisko, kulturn®:
odvetnisko ali drugo poklicno dejavnost, kmetje in drugi delovit
ljudje, ki opravljamo dejavnost z 6,sebnim delom, z delovnimi sred-
stvi, ki so v lasti obcanov, delovni ljudje, katerih dopolnilno delo
uporabljamo delovni ljudje in obéani, imamo svoj druzbeno eko7
nomski poloZzaj, kot je dolocen z zakonom: _ :

45, ¢len

Delovni ljudje in obéani neposredno po svojih urganizallijah--
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih intereso™
skupnostih, druzbenopoliti¢énih organizacijah, drugih samoupra¥
nih organizacijah in skupnostih ter skup$¢ini obéine in njenif
organih zagotavljamo pogoje za opravljanje gospodarskih, dl’?”;
ber:li}} in drugih dejavnosti, ki so nenadomestljiv pogoj za zivije™*
in delo, .

Skupscina obéine dolo¢i z odlokom, ki temelji na zakonu, ko
tere dejavnosti organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo gosP®
darske, druzbene in druge dejavnosti so posebnega druzbene
pomena in uredi na¢in uresnievanja posebnega druzbenega M-
resa ter v skladu z njim nacin uresnicevanja samoupravnih pré
delavceyv., :

46. ¢len

Na podrogjih komunalnih dejavnosti, energetike, vodneg-':
gospodarstva, prometa in zvez in drugih dejavnosti materialne PE=
izvodnje, v katerih delovanje trznih zakonitosti ni podlaga za US*.
jevanje dela in potreb in za vrednotenje delovnih uspehov, ce j;
trajno opravljanje teh dejavnosti nujno za zadovoljevanje t’#_
dologenih uporabnikov, se lahko ustanovijo samoupravne interé 3
skupnosti, v katerih se uresni¢ujejo skupni interesi, dolocent *
sAMOoupravnim sporazumom. o

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se delovni Fﬂdl’ ko
porabniki proizvodov in storitev zdruzujemo z delovnimi Judmh o
opravljajo te dejavnosti in zadovoljujemo v njih svoje Oseb.“’@;-'
skupne potrebe, zdruzujemo sredstva in dolo¢amo namen nj ﬁi-*
uporabe, opredeljujemo pogoje in nacin opravijanja teh dejavn%y
sprejemamo in uresni¢ujemo programe dela in razvoja, Vplivaﬂﬂﬁ._{
oblikovanje cen in sodelujemo pri odlo&anju politike cen, ure
jemo druge skugne interese ter medsebojno urejamo drugd ==
merja, pravice, obveznosti in odgovornosti. ' o~

A

47. &len

Na podro&ju komunalnih dejavnosti delovni ljudje in ﬁk,“,ﬁ
usklajujemo in uresni¢ujemo svoje skupne interese in sOUG= -',‘1'

i




zadovoljujemo svoje osebne in skupne potrebe.

Delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruZenega dela ter v
krajevnih skupnostih kot uporabniki komunalnih storitev skupaj z

lavci komunalnih organizacij zdruZenega dela ustanovimo ko-
munalno skupnost.

V komunalni skupnosti odloéamo o planih komunalnih dejav-
nosti, o zdruzevanju in uporabi sredstev za komunalne dejavnosti,
0 pogojih in naéinu opravljanja komunalnih dejavnosti ter o uresni-
Cevanju drugih skupnih interesov na podro&ju komunalnih dejav-
nosti, Uporabniki in izvajalci komunalnih storitev s samoupravnim
Sporazumom dolo¢imo skupne zadeve in interese, ki jih uresni-
Cujemo v temeljnih in drugih komunalnih skupnostih in zvezah teh

Upnosti.

48, &len

Delovni ljudje in ob&ani samostojno refujemo svoje stanovanj-
potrebe ter z druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi
pogodbami po nadelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljamo
zdruzujemo sredstva za ta namen ter urejamo medsebojna raz-
Ierja, pravice in obveznosti.
elovni ljudje in ob&ani v okviru samoupravne stanovanjske
skupnosti zagotavljamo prenovo dotrajanih stanovanjskih hi§ in
Poslovnih prostorov, oziroma naselij.
Svoje interese pri planiranju, graditvi, prenovi, uporabi in gospo-
jenju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te namene
uresnicujemo delovni ljudje in ob&ani samostojno na zborih sta-
Novalcev, v hisnih svetih, krajevnih skupnostih in samoupravni
Novanjski skupnosti.
lovni ljudje in obé&ani s samoupravnim sporazumom dolo-
Mo, katere osebne in skupne potrebe in interese pri graditvi,
Prenovi, uporabi in gospodarjenju s stanovanji uresni¢ujemo po
Macelu vzajemnosti in solidarnosti v temeljnih ter katere v Sirsih
Smoupravnih interesnih skupnostih oziroma zvezi teh skupnosti,
A kupsgina obcine lahko na podlagi zakona in v okviru spreje-
®8a druzbenega plana obéine predpiSe obveznost organizacij zdru-
Zenega dela in drugih zavezancev, da iz dohodka izlo¢ijo in zdruzu-
J90 Sredstva za graditev stanovanj in za pomo& delovnim ljudem in
O¢anom 2 nizjimi osebnimi dohodki pri graditvi, prenovi in upo-
! Stanovanj ali sprejme druge ukrepe v skladu z zakonom.
lovni ljudje in” obc¢ani nacrtujemo in zagotavljamo razvoj
\M0vanjske graditve ter povezujemo vse dejavnike, ki sodelujejo
! 12gradnji stanovanj.

49, &len

mz*" Organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb po
o h‘fah druzbenih dejavnosti delovni ljudje neposredno po svojih
nﬁaplzamjah zdruzenega dela, in drugih organizacijah in skup-
o ih z delovnimi ljudmi v organizacijah zdruzenega dela, ki
Pravljaio e dejavnosti, po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
favljamo samoupravne interesne skupnosti.

je Samoupravnih interesnih skupnostih delovni ljudje uresni¢u-
'oé’l‘: Svobodno menjavo  dela, enakopravno in sporazumno
e tamo 0 opravljanju druzbenih dejavnosti v skladu s skupnimi
i ,e:e.“‘ dolo¢amo politiko razvoja, obseg pravic in na¢in njihovega
Oy MCevanja, zdruzujemo sredstva za opravljanje teh dejavnosti,
imavlj'an]o druge zadeve in uresnicujemo druge skupne interese pri
: l“"’jaﬂjl_x teh dejavnosti, _ .
géa v°1°\’r§1 ljudje kot neposredni uporabniki storitev druzbenih
oy YIOsti in organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo te dejav-
s 5 samoupravnim sporazumom dolo¢imo, katere skupne

fee in interese uresni¢ujemo v temeljnih in katere v drugih
““Stil! Pravnih interesnih skupnostih, oziroma v zvezah teh skup-

50, ¢len

g“bNia POdrocju vzgoje in izobrazevanja delovni liudje in ob¢ani
+ da se vzgojnoizobrazevalna dejavnost uresniuje v enot-
Na . 8O) Noizobrazevalnem sistemu, oblikujemo skupno politiko
2z oo O8] U Vzgoje in izobraZevanja, zdruzujemo sredstva in delo
dary Pravlja sie vzgojnoizobrazevalne dejavnosti, vzajemno in soli-
in ., 2tnacujemo materialne moznosti za vzgojo in izobraZevanje
Mo 2.a stalno rast izobrazbene ravni delovnih ljudi, za na-
@ elg' 4 rapSiritev materialne osnove vzgoje in izobrazevanja ter
faZevan,ie in izpopolnjevanje zagotavljamo pogoje za njihovo

T uresnic, ujemo druge skupne interese.

51. ¢élen

%&1&"“‘ ljudje .in obcani skrbimo za razvoj raziskovalne dejav-
- " Vta namen dolo¢amo raziskovalno politiko, usmerjamo

Rl

razvoj posameznih raziskovalnih panog in raziskav, zlasti za prakso,
skrbimo za vzgojo raziskovalnih kadrov ter opravljamo druge
zadeve in uresni¢ujemo skupne interese, Ce jih ne uresni¢ujemo v
mestu ali §ir8i druzbenopoliti¢ni skupnosti.

52. &len

Na podrog¢ju kulture delovni ljudje in obcani organizirano in
samoupravno zagotavljamo vsestranske moznosti za kulturno Zivlje-
nje, za oblikovanje politike razvoja kulturnih dejavnosti, za razvi-
janje in zadovoljevanje kulturnih potreb ter za pospesevanje vseh
oblik kulturnih dejavnosti, ustvarjanje, posredovanje in varstvo
kulturnih vrednot ter opraviamo druge zadeve in uresni¢ujemo
druge skupne interese.

53, ¢len

Na podrocju zdravstva delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujemo
pravico do zdravstvenega varstva, zdruzujemo delo in sredstva za
zagotavljanje zdravstvenega varstva, z delovnimi ljudmi in obd&ani
drugih obéin odlo¢amo in usklajujemo vrste in obseg pravic iz
zdravstvenega zavarovanja, politike razvoja in pospesevanje zdravst-
venih dejavnosti ter teritorialne razporejenosti zdravstvenih organi-
zacij, opravljamo druge zadeve ter uresnicujemo druge skupne
interese.

Delovni ljudje in ob&ani posvetamo posebno skrb preventiv-
nemu zdravstvenemu varstvu, odstranjevanju obolenj in invalid-
nosti ter zagotavljanju za zvljenje in delo primernih higienskih
razmer.

Ob¢ina zagotavlja placilo za storitve zdravstvenega varstva ob-
¢anom, ki po veljavnih predpisih niso zdravstveno zavarovani in
sami niso sposobni kriti teh stroskov.

54. ¢len

Na podrodju telesne kulture delovni ljudje in ob¢&ani skrbimo za
razvoj telesnokulturne dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj de-
lovnih ljudi in obéanov, oblikujemo politiko razvoja telesne kultu-
re in rekreacije, pospesujemo telesnokulturne dejavnosti v vzgojno-
varstvenih zavodih, solah, organizacijah zdruzenega dela, ustanay-
lianje mnozi¢nih telesnokulturnih organizacij in vkljucevanje de-
lovnih ljudi in obcanov v njihovo dejavnost, vzdrzevanje telesno-
vzgojnih objektov ter opravljamo druge zadeve in uresni¢ujemo
druge skupne interese.

55, ¢len

Na podrocju druzbenega varstva otrok delovni ljudje in obé&ani
zagotavljamo uresnicevanje ciliev druZzbenega varstva otrok
nacelih vzajemnosti in solidarnosti, pogoje za ustanovitev in Zivlje-
nje druzine, za uresni¢evanje materinstva, telesni in duSevni razvoj
ter vzgojo in socialno varnost vseh otrok, ustanavljamo vzgojno-
varstvene zavode in opravljamo druge zadeve in uresnicujemo
druge skupne interese na tem podro&ju.

56. ¢élen

Na podro¢ju socialnega skrbstva delovni ljudje in ob&ani skrbi-
mo za razvoj socialnega skrbstva, za organizirano nudenje raznih
oblik druzbene pomo¢i delovnim ljudem in ob&anom, Ki so te
skrbi potrebni, za odpravljanje vzrokov za nastanek socialnih pro.
blemov, sprejemamo programe razvoja socialnih zavodov in jih
ustanavljamo ter skrbimo za njihov razvoj in delovanje, opravljamo
druge zadeve ter uresni¢ujemo druge skupne interese.

4. Varstvo borcev NOV
57. élen

Delovni ljudje in obcani posvecamo udeleZencem narodno-
osvobodilne vojne posebno druzbeno skrb,

S predpisi skupi¢ine obéine zagotavljamo sredstva za posebno
druzbeno skrb borcem NOV, borcem za severno mejo 19181919
in slovenskim dobrovoljcem iz vojn 1912—1918 ter ozjim ¢lanom
njihovih druzin, ki nimajo zadostnih sredstev za dostojno prezivlja-
nje, zagotavljamo zdravstveno zai¢ito borcem in njihovim druZin-
skim ¢lanom, ki tega varstva nimajo iz drugega naslova, jim dajemo
druzbeno pomoé za zdravljenje in rekreacijo, skrbimo za rehabi-
litacijo in zaposlovanje invalidov in za zaposlovanje nezaposlenih
borcev ter zagotavljamo pomo¢ otrokom padlih borcev NOV, ki
niso sposobni za pridobitno delo.
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5. Urejanje prostora in varstvo lovekovega okolja
58. ¢len
Delovni ljudje in obd&ani v skladu z dogovorjeno politiko in
ami na obmod&ju mesta Ljubljana dolo¢amo program in po-

itiko urbanizacije, prostorskega- urejanja, smotrne izrabe mestnih
zemlji$¢ in jo uresnidujemo z urbanisti¢nimi programi, urbanisti¢-
nimi naérti in zazidalnimi na&rti. Posebno pozornost posvecamo
razvoju stanovanjske graditve ter razvoju tistih gospodarskih in
drugih druzbenih dejavnosti, ki so opredeljene z druzbenim planom
obéine.

Delovni ljudje in ob&ani opravljamo in razpolagamo s stavbnim
zemlji§&em v druzbeni lasti.

59. &len

Pravica in dolZznost delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdru-
7enega dela, krajevnih skupnosti, skupi&ine ob¢ine in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti je zagotavljati pogoje za
ohranitev in izboljfanje naravnih in z delom pridobljenih vrednot
tlovekovega okolja in s tem zagotavljati osnovne pogoje za Zivljenje
in delo.

Pravica in dolZznost delovnih ljudi in ob¢&anov, organizacij zdru-
zenega dela, skupicine ob&ine, krajevnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti je preprecevati zdravju in okolju
skodljive pojave, ki nastanejo v proizvodnji, porabi in prometu.

60. &len

V obéini delovni ljudje in obé&ani z druzbenimi plani, prostor-
skimi plani in predpisi zagotavljamo in dolo¢amo smotrno izrabo
prostora in pri tem posvetamo posebno skrb ohranitvi naravnih
vrednot ¢&lovekovega okolja, nepremi¢nin in drugih stvari poseb-
nega kulturnega in zgodovinskega pomena ter drugih z delom pri-
do s‘Eenih vrednot &lovekovega okolja.

kupi&ina obgine in njeni organi skrbijo za izboljsanje okolja
delovnega ¢loveka in obc¢ana in spremljajo stanje ter sprejemajo
ukrepe za izvajanje programov varstva okolja.

61, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v ob¢&ini samostojno ali skupaj z delov-
nimi fudmi in ob&ani drugih ob&in ustanavljamo samoupravne
interesne skupnosti, v katerih zdruzujemo sredstva, zagotavljamo
pogoje za varstvo &lovekovega okolja ter usklajujemo in uresni-
¢ujemo druge skupne potrebe in interese pri sprejemanju in izva-
janju ukrepov za varstvo in izboljevanje naravnih in z delom pri-
dug:ljenih vrednot &lovekovega okolja.

6. Ljudska obramba in druzbena samozas¢ita
62. Clen

Ob¢ina v skladu z ustavo in zakonom ter temelji sistema ljudske
obrambe, varnosti in druZbene samoza$c¢ite, obrambnimi in
drugimi naérti ter pripravljenimi ukrepi socialisticne republike
Slovenije in mesta Ljubljana ureja in organizira ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozas¢ito na svojem obmo &ju, organizira in
vodi teritorialno obrambo, milico in narodno zad¢ito, civilno zasci-
to in druge obrambne priprave, ob napadu na drzavo pa organizira
in vodi ljudski odpor.

V skladu s prejdnjim odstavkom dologa ob¢ina svoj obrambni
nacrt.

63, ¢len

Delovni ljudje in obéani oblikujemo in uresni¢ujemo politiko
ljudske obrambe, varnosti in druzbene samozascite kot svojo pra-
vico in dolznost v skladu z zakonom, v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih
interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v druzbenopolitiénih in druzbenih organizacijah,
vojaskih enotah in zavodih, civilni za8¢iti, narodni zasciti, v dele-
gacijah in v zborih skupi¢ine ob¢ine..

64, &len

Pravice in dolZnosti delovnih ljudi in obcanov na podrogju
gudske obrambe, varnosti in druzbene samozai¢ite, razen pravic in
olznosti, ki jih izvrSuje mesto Ljubljana in njegovi organi, izvrsu-
jejo v mejah svoje pristojnosti, dolocene z zakonom:
— skupicina ob¢ine,
— svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozastito,
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— izvrini svet,

— upravni organ za ljudsko obrambo in drugi upravni organi,
— ob¢inski $tab za teritorialno obrambo,

— obéinski §tab za civilno zas¢ito,

— med vojno pa tudi predsedstvo skup3éine.

65. ¢len

Skupscina ob¢&ine obravnava vprasanja, ki so splosnega pomena
za razvoj in krepitev ljudske obrambe, varnosti in druzbene samo-
za¢ite. V skladu z enotnim sistemom ljudske obrambe v federaciji,
republiki in mestu Ljubljana sprejema skupi¢ina obé&ine odloke in
druge akte s tega podrodja ter usmerja obrambne priprave na
obmod&ju obédine, sprejema ukrepe za udinkovito delovanje vseh
nosilcev varnosti in druzbene samozasdite.

Skups¢ina obcine vzpodbuja nosilce druzbene samozaigite V
ob¢ini in skrbi za izvajanje druzbenega dogovora, spremlja izvajanje
nalog s podro¢ja ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-

zascite.
66. ¢len

Pri uresnidevanju nalog na podro&ju ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozaicite sodeluje skupi€ina ob&ine s skup3cinan
drugih obéin in skup§¢ino mesta Ljubljana, s katerimi usklajujé
svoje delo in po potrebi ustanavlja skupne sluzbe.

67. ¢len

Za usklajevanje, usmerjanje in povezovanje obrambnih priprav¥
obéini, ustanovi skup$¢ina ob&ine svet za ljudsko obrambo, var*
nost in druzbeno samozascito, -

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza$cito vodis
usmerja in usklajuje priprave delovnih ljudi in ob&anov, temeljm®
organizacij in drugih organizacij zdruzenega dela, krajevnih skup"
nosti, samoupravnih interesnih skupnosti ter drugih organizacij I
skupnosti za delovanje v vojnih razmerah, skrbi za uresnicevani®
nacel ljudskega odpora, predvsem pa, da se vsi organi, organizac
in skupnosti v miru pripravljajo na ljudski odpor in ukrepajo ¥
more}t:itni vojni, kar je potrebno za Zivljenje in delo v vojnih raz:
merah, '

Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozagéito ime*
nuje in razresuje skupicina obéine, ter doloéi tudi stevilo nje vih
glanov, Predsednik sveta za ljudsko obrambo, varnost in druzben®
samozai¢ito je predsednik skupscine obéine.

Svet ima lahko enega ali ve¢ podpredsednikoyv.

68, ¢len

Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami vojnih akcij in n€
varnosti naravnih in drugih hudih nesre¢ ter alarmiranje, ustanoVt
skupicina obgine za obmoéje obéine z odlokom sluzbo za opaz®”
vanje, javljanje, obves¢anje in alarmiranje. Za organiziranje, P
pravljanje in delovanje te sluzbe je odgovoren svet za !judsko
obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito.

69. ¢len

Pravice in dolznosti izvrinega sveta, upravnega organa za ljudsk 2
obrambo in drugih upravnih organov na podro¢ju ljudske obramb &
varnosti in druzbene samozaséite doloci v skladu z zakonom
tem statutom skupdcina obéine s svojimi predpisi.

70. ¢len

Za izvajanje oborozenega in drugih oblik odpora proti soy /!ﬂzf'i‘
ku se organizirajo po enotnih nacelih in v skladu z obras nbm
naértom obéine v temeljnih in drugih organizacijah zdr jzene"
dela ter v krajevnih skupnostih enote teritorialne obramb¢ 2,
gotavliajo nenehen nadzor nad obmogjem in zas¢ito ob jekto¥
stalno in mnoziéno borbeno aktivnostjo.

Enote teritorialne obrambe v ob¢ini vodi obéginsk i §tab 7
teritorialno obrambo. P

Obéinski Stab za teritorialno obrambo opravlja n: iloge, ki i
dolo¢ene z zakonom in drugimi predpisi, naloge, fd 7 au jih Mﬁw
nadrejeni $tab za teritorialno obrambo oziroma svep za fjuds®
obrambo, varnost in druZzbeno samozaséito,

71, ¢len

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje d elovnih lj“di 3
ob&anov, za vodenje in usposabljanje enot civil he zai&ite "Iﬂi’h.
odrejanje in usmerjanje zasitnih in resevalnih 1 ikrepov ob b@
akcijah, ob naravnih ali drugih hudih nesrecah t¢:r y drugih izf
razmerah se ustanovijo §tabi za civilno zas¢ito v temeljnih in



organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih ter v drugih
organizacijah in skupnostih.

Obéinski Stab za civilno za¥&ito imenuje izrini svet.

Obéinski $tab za civilno zad&ito izvriuje svoje naloge v skladu s
pristojnostmi, dologenimi z zakonom in je za svoje delo odgovoren
svetu za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito.

72, Elen

V krajevnih skupnostih delovni ljudje in obé&ani, organizirani v
temelinih in drugih organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
Organizacijah in skupnostih, druzbenopoliti¢nih in druzbenih orga-
nizacijah ter drudtvih uresni¢ujemo politiko ljudske obrambe,
vamosti in druzbene samozas€ite in se neposredno organiziramo,
pripravljamo in uspomblf’amo za preprecevanje in odkrivanje
Skodljivih in sovraznih delovanj, za oborozen boj in druge oblike
Odpora, za varstvo in refevanje ogroZenega prebivalstva in mate-
falnih dobrin ob vojnih akcijah, naravnih in drugih hudih nesrecah
ter v drugih izrednih razmerah, za preskrbo oborozenih sil in pre-
bivalstva ter za izvrSevanje drugih nalog tako, kot so dologene z
Zﬂil(unom, statutom in obrambnim naértom krajevne skupnosti
OzZiroma ob ¢&ine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi ljudski odpor v

jevni skupnosti svet krajevne skupnosti, ki odlo¢a tudi o vseh
Zdevah iz pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti v skladu
Z zakonom, t

~ Ce se svet krajevne skupnosti ne more sestati, sprejema neodloz-
liive ukrepe njegov predsednik, ki mora te ukrepe dati v potrditev
Svetu takoj, ko se ta lahko sestane. Organizacijo in naloge sveta

ajevne skupnosti, odbora za ljudsko obrambo, varnost in druzbe-
N0 samoza$¢ito ter drugih organov in organizacij v krajevni skup-
N0sti na podroé&ju ljudske obrambe, varnosti in druzbene samo-
astite dolocijo v skladu z zakonom s statutom krajevne skupnosti.

73, &len

Temeljne in druge organizacije zdruzenega dela, krajevne skup-
N0sti, samoupravne interesne skupnosti ter druge samoupravne
Organizacije in skupnosti dologajo naért izvajanja obrambnih pri-
Prav v skladu s svojim razvojnim naértom oziroma programi dela
‘e v skladu s svojimi nalogami za delovanje ob neposredni vojni
Nevarnosti in v vojni,

Organizacije in skupnosti iz prejinjega odstavka morajo uskladiti
$¥0je obrambne naérte in programe dela v vojni z obrambnim na-

1om ob¢ine in so pri njegovem izvajanju dolzne sodelovati pri
Preskrbi oborozenih sil in prebivalstva ter pri zagotavljanju surovin,
Teprodukcijskega materiall;, energije, rezervnih delov in drugih
Materialov, :

Organizacije in skupnosti, navedene v prvem odstavku, se vklju-
Uejo v obrambne priprave krajevne skupnosti, v katerih imajo
0j sedez, sodelujejo z njo in dajejo strokovno pomo¢ njenim
Oganom pri izvrsevanju nalog s podro¢ja ljudske obrambe, varnosti
M druzbene samozaicite.

74, &len

5 Delovni ljudje in ob&ani v temelinih organizacijah in drugih
'Banizacijah zdruZenega dela ter krajevnih skupnostih organi-
Mo zai¢ito za varovanje pogojev dela, druzbene lastnine in

Objektoy skupnega pomena, za varovanje reda in svojega premoze-.

ter z3 zagotavljanje mirnega in varnega Zivljenja.
aloge narodne zai¢ite opravljamo delovni ljudje in ob&ani po
Sebnem programu, ki ga v skladu z varnostnim naértom sprejme
Pristojni organ za druzbeno samozaiéito. .
neposredni vojni nevarnosti in v vojni izvajajo enote narodne
Aftite tudi dolocene naloge v okviru izvajanja ljudskega odpora.

75. ¢len

A Obé¢ina in njeni organi, organizacije zdruzenega dela in druge
"‘“{pmvne organizacije in skupnosti ter ob¢ani skrbimo, da se
mzh"‘a‘ jo ugodni pogoji za varnost cestnega prometa v ob¢ini, orga-
By O in izvajamo prometno preventivno dejavnost, skrbimo, da
dry €t pravilno poteka in da se preprecijo prometne nezgode in
hevarnosti,
Vagoi uveljavijanje druzbene samozas¢ite na podro&ju preventive in
€ v cestnem prometu v obé&ini skrbi svet za preventivo in
O v cestnem prometu.

tavo, nal i &in dela sveta eventivo in vzgojo v
e , naloge in nacin dela sveta za pr 280j
Q,,‘g;leem prometu doloci z odlokom v skladu z zakonom skupscina

g

76. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani imamo pravico in dolZnost, da na
temelju druZzbene samozadcite varujemo pred poZarom druzbeno
premozZenje in premozZenje ob&anov.

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred pozarom
uresni¢ujemo delovni ljudje in ob¢ani svoje in druzbene potrebe po
varstvu pred poZarom in drugimi naravnimi nesredami ter pospe-
Sujemo razvoj druzbene samozad¢ite na tem podrodju,

7. Kadrovska politika in zaposlovanje
77. Elen

Delovni ljudje in obé&ani v temelinih in drugih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih smo nosilci kadrovske poli-
tike v obéini in usmerjamo kadrovanje v skladu z nacelom demo-
krati¢ne samoupravne kadrovske politike in v skladu s plani.

78. élen

Delovni ljudje in obé&ani, organizirani v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah, posebno v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva in sindi-
katih, oblikujemo, usmerjamo in spremljamo uresni¢evanje kadroyv-
ske politike, predvsem pa usklajujemo stali§¢a in kriterije za kandi-
diranje delovnih ljudi na odgovorna delovna mesta v organizacijah
zdruZzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter za nosilce druzbenih funkcij. .

79. élen

Zaradi uspesnega uresni¢evanja temeljnih nacel in ciljev kadrov-
ske politike delovni ljudje in ob&ani v ob¢ini, mestu in republiki z
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi urejamo in
usklajujemo druzbenoekonomska in druga razmerja pri obliko-
vanju, uresni¢evanju in izvajanju kadrovske politike.

80. ¢élen

Delovni ljudje in obéani oblikujemo in izvajamo politiko za-
poslovanja v organizacijah zdruzenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, v samoupravni interesni skupnosti za
zaposlovanje ter v ob&ini,

Delovni ljudje in ob&ani oblikujemo politiko zaposlovanja z
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi ter z druzbenimi
plani.

81, ¢len

Delovni ljudje v zdruzenem delu in tisti, katerih dopolnilno delo
uporabljajo delovni ljudje, ki samostojno opravljajo dejavnost z
osebnim delom z delovnimi sredstvi, v lasti obéanov, oziroma de-
lovni ljudje, katerih dopolnilno delo uporabljajo druge osebe, se
zdruzujemo v samoupravno interesno skupnost za zaposlovanje, v
kateri po nacelih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljamo stalno
strokovno pomoé, potrebno za uresni¢evanje pravice do dela,
oziroma za zagotavljanje in varovanje zaposlitve ter zavarovanje za
primer brezposelnosti v skladu z zakonom in splosnimi akti skup-
nosti,

8. Sredstva za skupne in splosne druzbene potrebe v obéini
82. ¢len

Delovni ljudje v zdruzenem delu ter delovni ljudje in obéani, ki
na podrodju druzbenih dejavnosti po naéelih vzajemnosti in soli-
darnosti uresni¢ujemo svoje osebne in skupne potrebe in interese
ter delovni ljudje organizacij zdruzenega dela, ki opravljamo dejav-
nost na teh podro¢jih, organizirani v samoupravnih interesnih
skupnostih, uresni¢ujemo svobodno menjavo dela. V ta namen
zdruzujemo delo in sredstva ter v postopku samoupravnega spora-
zumevanja in z drugimi oblikami druzbenega samoupravljanja na
podlagi ustave in zakona v skladu z materialnimi moznostmi odlo-
¢amo o vsebini, Obsegu in nacinu opravljanja teh dejavnosti ter o
obsegu in nac¢inu zdruzZevanja sfedstev za zadovoljevanje skupnih
potreb in interesov.

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb zagotavljamo deloyni
ljudje iz dohodka temeljne organizacije zdruZenega dela, v kateri

elamo in iz svojih osebnih dohodkov, drugi delovni ljudje pa iz
svojega dohodka in drugih ‘svojih prihodkov.
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83. &len

Za zadovoljevanje splosnih druzbenih potreb zagotavijamo de-
lovni fudje sredstva za pokrivanje splosnih druzbenih potreb v
obgini iz dohodka temeline organizacije zdruZenega dela in iz
svojih osebnih dohodkov, obéani pa iz svojih osebnih dohodkov,
drugih prihodkov ter od premoZenja, davke, takse in druge
davié&ine, ki se zbirajo v proraéunu ob¢ine.

84. ¢&len

Zaradi izenacevanja pogo(jev gospodarjenja in skladnega razvoja
obeine usklajujemo delovni ljudje v ob¢&ini, krajevnih skupnostih in
samoupravnih interesnih skupnostih obveznosti temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela ter delovnih ljudi in ob&anov z obveznostmi
temeljnih organizacij zdruzenega dela ter delovnih ljudi in ob&anov
v mestu Ljubljana in §ir§ih druzbenopoliti¢nih skupnosti.

Delovni Jjudje in ob&ani obravnavamo in sprejemamo splosno
bilanco sredstev, iz katere so razvidne obveznosti do vseh oblik
splosne in skupne porabe ter to bilanco usklajujemo z bilanco
sredstev v mestu Ljubljana in &irdih druzbenopoliti¢nih skupnostih.

85. ¢élen

V okviru z zakonom dolocenega sistema, virov in vrst davkov,
taks in drugih davi€in, delovni hudje in obé¢ani v ob&ini samo-
stojno dolocamo visino davkov, taks in drugih davs¢in ter z njimi
samostojno razpolagamo,

Delovni ljudje in ob&ani v obéini usklajujemo vidino davkov,
taks in drugih davi&in z delovnimi udmi in obéani drugih ob¢in.

86, ¢len

Delovni ljudje in obé&ani obéine zdruzujemo sredstva z deloy-
nimi ljudmi in obéani drugih ob¢in na obmo¢ju mesta Ljubljana za
financiranje splosnih druzbenih potreb v mestu Ljubljana kot po-
sebni druzbenopoliti¢ni skupnosti.

Vi§ina sredstev iz prejSnjega odstavka se dolo¢i mestu v skladu z
obsegom uresnicevanja nalog, ki so mu jih poverile ljubljanske
obéine ter materialnimi moznostmi obéine in se za vsako leto po-
sebej dolo¢ijo z druzbenim dogovorom, ki ga sklene v imenu
obéine skupscina obéine.

87, ¢clen

Delovni ljudje in obéani zagotavljamo krajeynim skupnostim v
proraunu ob¢ine potrebna sredstva za uresni¢evanje delegatskega
sistema in funkcionalno dejavnost.

Z druzbenim dogovorom se dolo¢i, za katere splosne druzbene

trebe in po kaksnih kriterijih se delovnim ljudem in ob&anomv

ajevni skupnosti zagotavlja sredstva v proracunu obcine.

88, ¢len

Skupicina obdcine lahko za zadovoljevanje splosnih druzbenih
potreb v ob¢ini razpise javno posojilo. Javno posojilo razpise z
odlokom, ki dolo¢i namen posojila, njegovo viSino in druge
posojilne pogoje.

Vpisniki javnega posojila so lahko organizacije zdruzenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, druge samoupravne organizacije
in skupnosti ter delovni ljudje in ob¢&ani.

89, ¢len

Skups¢ina obg&ine s proratunom obgine vsako leto posebej
doloéi vidino ter namen sredstev za zadovoljevanje splosnih druz-
benih potreb v obéini. Predlog proraduna mora biti v skladu z
gibanji druzbenega proizvoda v obcini.

Razpored sredstev za posamezne namene mora biti usklajen s

edvicﬁ;limi potrebami in predvideno visino sredstev za zadovo-
jevanje splodnih druzbenih potreb.

Predlog proraduna pripravi izvréni svet. Izvrini svet je odgovoren
tudi za izvrievanje proracuna obgine.

90, ¢len

Da bi se delovni ljudje in ob¢ani lahko odlo¢ali o obveznostih
za zadovoljevanje skupnih in splosnih druzbenih potreb, se predlogi
za dolo&anje teh obveznosti praviloma isto¢asno in enkrat na leto
dajejo delovnim ljudem in obZanom, da se o njih izredejo. Za

logitev mora biti delovnim judem in ob¢anom v temeljni orga-
nizaciji in krajevni skupnosti praviloma na voljo najmanj 30 dni.
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91, &len

Organi in organizacije, ki jim sredstva za delo zagotavlja ob¢ina
iz proratuna, so dolzni skupscini ob¢ine predloziti svoj program
dela in potrebne utemeljitve o wrsti, obsegu in vsebini nalog, O
pogojih dela in drugih okoli$¢inah, ki so pomembne za dolocanje
vifine sredstev.

9. Druzbeno varstvo samoupravnih pravic in druZbene lastnine
92. ¢len

Druzbeno varstvo samoupravnih pravic in druzbene lastnine
uresni¢ujejo v ob&ini:
— skupicina obéine in njeni organi,
— temeljno sodisce,
— samoupravna sodiSca,
— temeljno javno toZlstvo,
— druzbeni pravobranilec ssmoupravljanja,
- javno pravobranilstvo,
— organ za kaznovanje prekrikov,
— organi milice.
Oblike in nacin uresni¢evanja druzbenega varstva samoupravnih
pravic in druzbene lastnine dolocajo ustava, zakoni in ustrezni
samoupravni splosni akti.

93. ¢len

Skupscina ob¢ine spremlja in obravnava delo organoy, ki uresni-
Cujejo druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ludi in
druzbene lastnine, sprejema Smernice ukrepe in zagotavlja pogoje
za ¢imuspednejSe delo teh organov.

94, &len

Skupscina obéine pri uresni¢evanju druzbenega varstva izvaja
zacasne ukrepe, ¢e nastanejo v organizaciji zdruzenega dela bistve:
ne motnje v samoupravnih odnosih, ali so huje prizadeti druzbeni
interesi, oziroma Ce organizacija zdruZenega dela ne izpolnjuje Z
zakonom dolo&enih obveznosti.

Skupscina ob¢ine lahko nastopi zoper organizacijo zdruZenegd
dela z naslednjimi zacasnimi ukrepi druzbenega varstva:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovor
nostmi,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvréilni organ, 3

— zaasno omeji uresni¢evanje dolo¢enih samoupravnih pravi€
delovnih ljudi,

— imenuje zacasni organ v organizaciji zdruzenega dela,

— odredi % druge z zakonom dolo¢ene ukrepe.

95, ¢len

Zacasne ukrepe druzbenega varstva sprejme skup$¢ina obCiné
tudi proti organu upravljanja, izvi3ilnemu organu in poslovodnem
organu v delovni skupnosti organizacij zdruzenega dela, bankis
zavarovalni skupnosti, zadrugi, samoupravni interesni skupnosti 1
drugi samoupravni organizaciji in skupnosti, ¢e zakon ne dolo¢?
drugace,

96. ¢len

O zacasnih ukrepih odlo¢a skupi¢ina obéine z odlokom n&
predlog druzbenega pravobranilea samoupravljanja in izvrneg
sveta ali na predlog komisije za druzbeno nadzorstvo skup3Cin€
obcine.

97. ¢len

Skupstina ob¢ine lahko v skladu z zakonom zadrzi izvrSiteY
sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi bile krsene samo*
upravne pravice dvelovnih ljudi in prizadeta druzbena lastnina.

Ce skupicina obé&ine zadrzi izvrsitev takih aktov ali dejanj, mord
zadeti postopek pred pristojnim sodis¢em.

98. ¢len

Temeljno sodis¢e kot organ drzavne oblasti spremlja in I"""e
utuje druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za uresnicevani®
njegovih funkeij in daje skup3¢ini obéine ter drugim organom |
benopoliti¢nih skupnosti in samoupravnim organizacijam in "‘“‘,E
nostim predloge za preprecevanje druzbi nevarnih in gkod_ljl i
pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgovornosti in
cialistiéne morale.

;

4



Temeljno sodi$¢e ima v svojem delovnem podrodju pravico in
dolznost obvesati skup$€ino ob&ine o izvajanju zakonov in o
svojem delu,

99. &len

Samoupravna sodif¢a kot samostojni druZbeni organi redujejo
Spore iz druZzbenoekonomskih in drugih samoupravnih.odnosov, ki
50 dolodeni z ustavo in zakonom, kot tudi spore, ki jim jih po-
verimo delovni ljudje in obéani v organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, v samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih iz medsebojnih
Tazmerij, ki jih samostojno urejamo ali ki izvirajo iz pravic, s kate-
Iimi prosto razpolagamo, e ni z zakonom doloéeno, da dolo&ene
Viste sporov resujejo redna sodisca.

Obéani lahko sporazumno poverimo redevanje posameznih
Sporov o pravicah, s katerimi prosto razpolagamo, poravnalnim
Svetom, razsodiS¢em ali drugim samoupavnim sodid¢em, ¢e ni z
zakonom druga e dologeno,

Samoupravna sodi$¢a se ustanavljajo s splosnim aktom ali s
Sporazumom strank v skladu z ustavo in zakonom, za dologene
Viste sporov pa z zakonom. Akt o ustanovitvi samoupravnega so-
dif¢a dolo¢i v skladu z zakonom pristojnosti, sestavo in organi-
zacijo sodic¢a ter postopek pred tem sodisgem.

Samoupravna sodii¢a se ustanavljajo kot sodis¢a zdruzenega
dela arbitraze, razsodis¢a, poravnalni sveti in kot druga samo-
Upravna sodisca.

100, &len

_ Sodisce zdruzenega dela spremlja in proucuje druzbene odnose
In pojave, ki so pomembni za uresniCevanje njegove funkcije in
daje skupscini obéine, skups¢inam temelinih samoupravnih inte-
fesnih skupnosti, organizacijam zdruZenega dela, drugim orga-
Nizacijam inskupnostim ter organom druzbenopoliti¢nih skupnosti
Predloge za uresnicevanje samoupravnega poloZaja samoupravnih
Organizacij in skupnosti, za uresni¢evanje samoupravnih pravic
lovnih ljudi ter druge predloge za zagotavljanje ustavnosti in za-
nitosti, druzbene odgovornosti in socialisti¢ne morale.

101, ¢len

Temeljno javno tozilstvo je samostojen organ druzbenopoliti¢ne
Upnosti, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih dolo&enih
dejanj, ki so kazniva, uporablja z zakonom dolo¢ene ukrepe za
Varstvo interesov druzbene skupnosti, vlaga pravna sredstva za var-
Svo ustavnosti in zakonitosti ter opravlja druge z zakonom do-
Cene zadeve.
Temeljno javno tozilstvo opravija svoje naloge na podlagi ustave
N 2akona ter v skladu s politiko obé&ine, ki je izraZena v splognih
ih skups¢ine obéine.
in Te_meljno javno tozilstvo spremlja in prouduje druzbene odnose
Pojave, ki so pomembni za uresni¢evanje njegovih funkcij ter
daje skups¢ini obcine, druzbenim in drugim organom, samo-
Upraynim organizacijam in skupnostim predloge za preprecevanje
Wbi nevarnih in Skodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti,
Wbene odgovornosti in socialisti¢ne morale.
" Temeljno javno tozilstvo ima pravico in dolznost, da obvesta
Ups¢ino obcine v okviru svojega delovnega podrogja o izvajanju
onov in drugih splognih aktov ter o svojem delu.

102, ¢len
Druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot samostojni organ
:’r':cine ukrepa in vlaga pravna sredstva ter izvriuje druge z mf:)-

M dolo¢ene pravice in dolznosti, za uresni¢evanje druZbenega
nb;‘ffl samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine v
ni,
B Druzbeni pravobranilec samoupravijanja zacne pred skupicino
ine, ustavnim sodiS¢em ali sodi§¢i postopek za varstvo samo-
Pravnih pravic delovnih ljudi in druzbene lastnine, kot tudi posto-
1 da se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s katerimi
na, Sijo samoupravne pravice oziroma je prizadeta druzbena lastni-
Druzbeni branil j
pravobranilec samoupravljanja zaéne postopek za
sty samoupravnih pravic dehml;: ljudi in druzbenzohstgfne na
ﬂehn? pobudo ali na pobudo delovnih ljudi organizacij zdruZenega
drug[l}? drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikata in
Moy, druzbenopoliti¢nih organizacij, t:lrzavni.{;l organov in obda-

TN

Organi druzbenopoliti¢nih skupnosti in organi samoupravnih
organizacij in skupnosti so dolZni dati ob&inskemu druZbenemu
anobrxnilcu samoupravljanja na nijegovn zahtevo podatke in in-
ormacije, ki so pomembne za opravljanje njegove funkcije.

103. &len

Sredstva za delo temeljnega sodif¢a, sodi¢a zdruzenega dela,
temeljnega javnega tozZilstva in druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja zagotavlja za obmodje obéine skupiéine obéine v pro-
raunu obéine.

104, &len

Javni pravobranilec zastopa ob¢ino, njene organe, organizacije
in sklade, ki so pravne osebe ter krajevne skupnosti pred sodis&i in
drugimi organi glede njihovih premozZenjskih pravic in koristi ter
izvriuje druge pravice in dolZnosti, dolo&ene z zakonom.

Javni pravobranilec spremlja in prouduje druzbene odnose, ki so
pomembni za uresni¢evanje njegove funkcije ter daje organom in
organizacijam iz prejSnjega odstavka in druZbenopoliti¢nim orga-
nizacijam v ob¢&ini predloge za prepredevanje druzbi nevarnih in
§kodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druzbene odgo-
vornosti in socialisti¢ne morale.

Javni pravobranilec je za svoje delo odgovoren skups¢ini obé&ine,
kateri je dolZan porodati o svojem delu ter jo obve§¢ati o pojavih,
ki imajo poseben pomen za pravno varnost druzbenega premo-
Zenja.

105. &len

Organ za kaznovanje prekrikov ob pogojih ter na nadin in po
postopku, ki ga dolo¢a zakon izreka kazni in varnostne ukrepe
zoper storilce krsitev, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo-
¢ene kot kriitve javnega reda.

106. ¢&len

Postaja milice v ob¢ini varuje Zivljenja in skrbi za varnost ljudi
in premoZenja, prepreéuje kazniva dejanja, odkriva kazniva dejanja
ter odkriva in prijema storilce kaznivih dejanj, opravlja dologene
zadeve s podro&ja varstva z ustavo doloéenega reda, vzdrzuje javni
red in mir, nadzoruje in ureja promet na javnih cestah, pomaga
odpravljati posledice naravnih nesreé, sodeluje s pristojnimi uprav-
nimi organi v zadevah, ki spadajo v delovno podroéje postaje
milice, predlaga uvedbo postopka o prekriku in opravla druge
zadeve, ki jih doloéajo zakoni in drugi predpisi.

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko obrambo in druzbe-

-no samozaigito v organizacijah zdruzenega dela in krajevnih skup-

nostih pri pripravi in izvajanju varnostnih naértov in nudi enotam
narodne za$éite ustrezno pomod.

Komandirja postaje milice imenuje skupi¢ina obéine po pred-
hodnem soglasju republiSkega sekretarja za notranje zadeve,

10. Nadzorstvo nad zakonitostjo

107. &len

Skupstina obdine in pristojni upravni organi opravljajo nad-
zorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela na
obmodju ob&ine in samoupravnih interesnih skupnosti, ustanovlje-
nih za obmocje ob&ine, ¢e ni z zakonom doloé¢eno, da ga omv{jn
organ druge druzbenopolitiéne skupnosti.

Z nadzorstvom nad zakonitostjo dela po prvem odstavku tega
¢lena je mislieno tudi nadzorstvo glede usklajenosti samoupravnih
splodnih aktov organizacije zdruZenega dela z ustavo in zakonom,
kakor drugimi samoupravnimi splo$nimi akti, s katerimi morajo
biti v skladu.

Pri nadzorstvu nad zakonitostjo dela ima organ iz prvega odstav-
ka tega Clena pravice in dolznosti, ki jih dolo¢a zakon.

108. &len

Skups¢ina obeine ima pravico in dolZnost z odlo¢bo deloma ali
v celoti zadrzati izvriitev vsakega samoupravnega sploinega akta
organizacije zdruZenega dela, ki je v nasprotju z zakonom oziroma
samoupravnim splodnim aktom, s katerim mora biti v skladu.

Skupi¢ina obg&ine z odlo&bo v skladu z zakonom zadrZi izvritev
sklepa, druﬁgn akta ali dejanja organizacije zdruZenega dela, s
katerim se krdijo samoupravne pravice delovnih ljudi :Fje priza-
deta druzbena lastnina.

13



109, ¢&len

Skup§cina obé&ine zadrzi izvriitev samoupravnega splodnega akta
oziroma sklepa delavskega sveta ali drugega organa organizacije
zdruzenega dela, za katerega da ni v skladu z ustavo oziroma, da je
v nasprotju z zakonom, za¢ne v osmih dneh po izdaji odlocbe, ¢
katero ga je zadrZala, pred ustavnim sodiS¢em postopek za ocenc
ustavnosti oziroma zakonitosti zadrZanega dela.

Ce skups¢ina obéine zadrZi izvriitev akta iz prejinjega odstavka
tega ¢lena, za katerega meni, da ni v skladu z drugim samouprav-
nim splodnim aktom, s katerim bi moral biti v skladu, mora zadeti
v osmih dneh od jzdaje odlogbe, s katero ga je zadrZala, pred
sodi$&em zdruZenega dela postopek za oceno skladnosti.

110, &len

Ce skupstina obéine v roku osmih dni ne za&ne postopka za
oceno ustavnosti oziroma zakonitosti pred ustavnim sodi§¢em ozi-
roma postopka za oceno skladnosti pred sodi¢em zdruzenega dela,
neha veljati odlo¢ba, s katero je zadrZala izvrSitev, in se sme zadrza-
ni samoupravni sploéni akt uporabljati.

111. élen

Organizacija zdruZenega dela je dolZna skupicini obé&ine na
njeno zahtevo posredovati obvestila in podatke, ki so ji potrebni
pricopravljanju nadzorstva nad zakonitostjo dela,

112. &len

Dolo¢be tega statuta o nadzorstvu nad zakonitostjo dela orga-
nizacij zdruZenega dela se uporabljajo tudi za druge samoupravne
_ organizacije in skupnosti ob&ine, ¢e zakon ne doloca drugace.

IV. URESNICEVANJE SAMOUPRAVLIANJA V OBCINI

113. élen

Delovni ljudje in obé&ani uresni¢ujemo oblast in opravljamo
druge druzbene zadeve z odlo¢anjem na zborih, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, po
delegatih v organih upravljanja teh organizacij in skupnosti, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, po dele-
gacijah in delegatih v ob¢inski skupi¢ini in skups¢inah drugih
druzbenopoliticnih skupnosti kot tudi z usmerjanjem in nadzor-
stvom dela organov odgovornih skup$cinam.

114, &len

Delovni ljudje in ob&ani se samoupravno organiziramo v orga-
nizacije zdruzenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne inte-
resne skupnosti in v druge samoupravne organizacije in skupnosti
in dolo¢amo, katere skupne interese, pravice in dolinosti v njih
uresnicujemo,

1. Samoupravljanje v zdruZenem delu

" 115. &len

Delovni ljudje, samoupravno organizirani v organizacijah zdru-
Zenega dela, oziroma drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ali drugih oblikah zdruzevanja dela in sredstev, opravljamo
druzbene zadeve, usklajujemo skupne interese na nacin, dolo¢en z
zakonom in samoupravnimi splosnimi akti: :

— o neodtujenih pravicah z osebnim izjavljanjem, z refe-
rendumom, na svojih zborih, s podpisovanjem oziroma poseb-
nimi pismenimi izjavami in z drugimi oblikami osebnega izjavlja-
nja, ki jih dolo¢a zakon, samoupravni sporazum in statut,

— po delegacijah in delegatih v organih uprav‘lf'anja v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZenega dela in v drugih oblikah zdru-
Zevanja dela,

— po delegatih v organih krajevnih skupnosti,

— po delegatih v skupicinah in drugih organih samoupravnih inte-
resnih skupnosti,

~ po delegatih v skupiéini obéine,

~ po delegatih v skupséini mesta Ljubljana,

— po delegatih v.drugih druzbenopoliti¢nih skupnostih.
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116. &len

V organizacijah zdruZenega dela, ki na podlagi zakona ali odloka
skupi¢ine obdline oziroma skupifine mesta Ljubljana opravljajo
dejavnosti ali zadeve posebnega druZbenega pomena, so&‘:.-lujen'lo
pri odlo¢anju o zadevah, za katere tako dolo¢a zakon, odlok in
samoupravni sploSni akti organizacije zdruZenega dela, kot delegati
uporabnikov, ustanovitelja, obé&ine ali mesta Ljubljana, krajevne
skupnosti in drugih zainteresiranih organizacij in skupnosti.

2. Samoupravljanje v krajevnih skupnostih
117, &len

Delovni ljudje in ob¢ani v naselju, v ve¢ naseljih ali delu mesta
imamo pravico in dolZnost, da se samoupravno organiziramo Vv
krajevno skupnost in v njej ter v sodelovanju z drugimi samo-
upravnimi skupnostmi in organizacijami neposredno zadovoljujemo
syoje osebne in sploSne potrebe in interese.

Delovni ljudje in obé&ani, organizirani v krajevnih skupnostih, se
s samoupravnim sporazumevanjem in na druge nacine povezujemo
s temeljnimi organizacijami zdruzenega dela, s samoupravnimi
interesnimi skupnostmi, krajevnimi in drugimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in
so dolzne sodelovati pri zadovoljevanju dolo&enih skupnih potreb
in interesov pri opravljanju nalog,

V krajevni skupnosti se povezujemo tudi delovni ljudje in
ob¢ani, zdruzeni v druzbenopoliti¢nih organizacijah in drigih
druzbenih organizacijah ter drustvih, v katerih uresni¢ujemo svoje
skupne potrebe in interese. :

Delovni ljudje in obéani, organizirani v krajevni skupnosti, sode-
lujemo pri upravljanju druzbenih zadev in odlo¢anju o vprasanjih
skupnega pomena v obéini, mestu Ljubljana in v Sirsih druzbeno-
politi¢nih skupnostih.

118, ¢len

Delovni ljudje in obc¢ani uresni¢ujemo svoje samoupravne pra-
vice in obveznosti ter zadovoljujemo svoje skupne potrebe in in-
terese v krajevnih skupnostih zadovoljujemo in uresni¢ujemo na
svojih zborih, v krajevnih in terenskih organizacijah Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva in drugih druzbenopoliti¢nih in druzbenih
organizacijah, v drustvih, v skupnostih potrosnikov in uporabnikoy
dolo¢enih dobrin in storitev, na zborih stanovalcev hise, hisnih
svetih, zborih stanovalcev v krajevni skupnosti, z referendumom $§
samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori, po delegatih v
organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost ali zadeve
posebnega druzbenega pomena, po delegacijah in delegatih v samo-
upravnih interesnih skupnostih, po delegacijah in delegatih v skup-
§cini obcine ter po delegatih v SirSih druzbenopoliti¢nih skup-
nostih. Izvrevanje dolocenih skupnih potreb in interesov poverja:
mo organom in delovnim telesom krajevne skupnosti,

119, &len

Zaradi uresnicevanja skupnih interesov in potreb delovni ljudje
in ob&ani ustanovimo krajevno skupnost po obmo¢jih, ki so od-
visni od naravnih kompleksov, interesoy in potreb delovnih ljudi in
obc&anov, od geografske zaokrozenosti naselja ali ve¢ naselij, stano*
vanjskih enot, ki tezijo k skupnemu gospodarskemu, kulturnemu
ali prometnemu sredis¢u, ekonomske razvitosti, §tevila prebivalce¥
in zaposlenosti, ki se medsebojno povezuje prek skupnih interesovs
od objektivnih in prostorskih moznosti zdruzevanja deloynih ljudi
in ob¢anov in nasega vpliva na sprejemanije, uresni¢evanje in izvrs*
vanje nalog v krajevni skupnosti.

120, &len

Pobudo za ustanovitev, razdruzitev krajevne skupnosti, izdvo-
jitev dela krajevne skupnosti ali prikljugitev dela krajevne skup-
nosti k drugi krajevni skupnosti lahko dajo:

— zbori delovnih ljudi in obé&anov,

— zbor delegatov krajevne skupnosti,

— krajevna konferenca ali terenska organizacija Socialisti¢ne zveZ®
delovnega ljudstva.

Pobudo za razdruzitev krajevne skupnosti, izdvojitev dela kra®
jevne skupnosti ali prikljugitev dela krajevne skupnosti drugi™

ajevnim skupnostim morajo podati del,ovni ljudje in obcani Z
obmodja vsake krajevne skupnosti, ki se Zeli razdruziti ali zdruziths
pobudo za priklju¢itev k drugi krajevni skupnosti pa mff'jo
E:dpreti tudi delovni rl{zldje in obéani iz tiste krajevne skupnostl, h

teri se namerava prikljuciti del obmodja druge krajevne skup®
nosti.



Krajevna konferenca oziroma terenske organizacije Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva morajo o pobudi za ustanovitev, zdruZitev
ali razdruzitev krajevnih skupnosti, izdvojitev dela krajevne skup-
Nosti ali priklju¢itev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni
skupnosti izvesti na teh obmogjih javno razpravo,

121. élen

O ustanovitvi, zdruzitvi ali razdruzitvi krajevnih skupnosti, iz-
dvojitvi dela krajevne skupnosti ali priklju¢itvi dela krajevne skup-
Nosti k drugi krajevni skupnosti odlo&amo delovni ljudje in ob&ani
Zreferendumom ali z osebnim izjavljanjem,

122. élen

Krajevna skupnost ima svoj statut.
Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti in ga predlozi
fajevni konferenci Socialisticne zveze delovnega ljudstva, ki o

Njem organizira in vodi javno razpravo,

Na podlagi pripomb in predlogov iz javne razprave pripravi svet
krajevne skupnosti predlog statuta.
. Statut sprejme zbor delegatov krajevne skupnosti. Statut kra-
Jevne skupnosti je sprejet, e sta zanj glasovali najmanj dve tretjini
¥seh ¢lanov zbora delegatov krajevne skupnosti.

123, ¢len
Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev
A Zivlienje in delo se lahko delovni ljudje in ob&ani v krajevni
‘Upnosti neposredno povezujemo v skupnosti krajevnih skupnosti,
V Katerih na samoupravni podlagi ugotavljamo, usklajujemo in
Uresni¢ujemo interese skupnega pomena.
. Krajevne skupnosti lahko ohlikuliejo skupne organe za oprav-
ljanje stalnih ali obcasnih skupnih nalog.

3. Samoupravljanje v ssamoupravnih interesnih skupnostih
124, élen

< Delovni ljudje in obcani, samoupravno organizirani v samo-

Upravnih interesnih skupnostih, sodelujejo pri opravljanju druzbenih

“dev, odlo¢amo o vprasanjih skupnega pomena ter uresni¢ujemo

Simoupravne pravice:

= V skupi¢inah in drugih organih samoupravnih interesnih skup-
nosti,

~ 7 enakopravnim odlo¢anjem po delegatih o zadevah iz pristoj-
fosti ob&inske skupicine,

~ Ssamoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem.

125. ¢len

i Skupscino samoupravne interesne skupnosti sestavljajo delegati,
a flh volimo in odpokli¢emo delovni ljudje in obéani v zdruzenem
€l ter krajevni skupnosti.
d Skh_p!éino samoupravne interesne skupnosti, ki jo ustanovimo
Clovn; ljudje in obéani ter njihove organizacije in skupnosti za
fe OVoljevanje svojih potreb in interesov, in delovni ljudje zdruze-
84 dela, ki opravljajo dejavnosti na podrogju, za Katero je skup-
St ustanovljena, sestavlja:
Zbor uporabnikov, ki ga sestavljajo delegati delovnih fjudi v
2ruzenem delu ter delegati delovnih ljudi in obéanov v krajev-
_ Mih skupnostih,
T izvajalcev, ki ga sestavljajo delegati delovnih ljudi organi-
4cij zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na podroéju, za
tero je ustanovljena interesna skupnost.
sky Moupravni sporazum o0 ustanovitvi samoupravne interesne
,kuPnﬁstl doloca sestavo skupsCine in nacin delegiranja delegatov v
weCino skupnosti in druge medsebojne pravice in obveznosti
“lezencey sporazuma.

126, &len

mDPIOVni ljudje in obé&ani v zdruzenem delu in v krajevnih skup-
*:t delegiramo delegate v skupi¢ine samoupravnih interesnih
" Phosti iz splosnih in posebnih delegacij.
s Moupravni splodni akti organizacij zdruZenega dela in drugih
&":nllpra\rnih organizacij in skupnosti ter statuti krajevnih
Sta Pnosti dologajo v skladu z zakonom nagin oblikovnr;ja in se-
1.2 splone oziroma posebnih delegacij za delegiranje delegatov v
SErne mrmul[navnih interesnih skupnosti, razmerja delegacij
mnfam" upravljanja temeljnih samoupravnih organizacij in skup-
Pove, o druga vEuﬁnja, pomembna za delo delegacij in njihovega
Zovanja z delovnimi ljudmi in ob&ani, ki smo jih izvolili,

R

127. &len

Skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti ob&ine na po-
dro¢ju vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
zdravstva in socialnega varstva odlo¢ajo enakopravno z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti, kadar skup$éina
ob&ine odlo¢a o vpradanjih s teh podro&ij, ki jih dolo&ata zakon in
statut,

128. &len

Ce skupi€ina samoupravne interesne skupnosti iz prejsnjega
Clena tega statuta ne odlo¢i o vpradanjih, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, skup3&ina ob&ine
samostojno sprejme odlocitve in ukrepe o zadasni ureditvi teh
vprasanj.

4. Druzbeno dogovarjanje in samouprayno sporazumevanje
129, ¢len

Z druzbenim dogovarjanjem delovni ljudje in obcani zagotav-
liamo in usklajujemo samoupravno urejanje druzbenoekonomskih
in drugih odnosov, ki so SirSega skupnega pomena za udeleZence
dogovora ali so sploSnega druzbenega pomena.

Druzbene dogovore sklenejo skupi¢ina ob&ine in zainteresirane
organizacije zdruZenega dela, zdruZenja, krajevne skupnosti,
samoupravne interesne skupnosti, zbornice, druge samoupravne
organizacije in skupnosti, sindikati in druge druzbenopoliti¢ne
organizacije in druzbene organizacije.

130. ¢len

Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga sklenili ali k
njemu pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za njegovo izvajanje.

131. élen

Druzbeni dogovor neha veljati z dnem, ki ga soglasno doloéijo
vsi udelezenci.

132. ¢len

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo druzbeno-
ekonomski in drugi samoupravni odnosi ter interesi v druzbeni
reprodukciji in v drugih oblikah uresni¢evanja druzbeno-
ekonomskega polozaja delavcev in drugih delovnih ljudi ter nji-
hovih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delovni ljudje v
temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti,
organizacije zdruZenega dela, banke in druge finan&ne organizacije
skupnosti sErerrtoienjskega in osebnega zavarovanja, samoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, gospodarska zbornica in zdruzenja samoupravnih organizacij
in skupnosti ter sindikati.

133, ¢len

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poleg sindikata
tudi druge druzbenopoliti¢ne organizacije v skladu z zakonom,
kadar se dolocijo odnosi, ki so pomembni za uresni¢evanje nji-
hovih ciljev in nalog, dolo¢enih v njihovem statutu.

134, ¢len

Skupi¢ina obéine, njeni organi in organizacije so lahko udele-
Zenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruZujejo sredstva, s ka-
terimi razpolagajo po nacelu enakopravnosti med seboj ali s
temeljnimi organizacijami ali drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi.

135, ¢len

Udelezenec je lahko tudi delovni ¢lovek, ki opravlja kmetijsko,
obrtno ali drugo dejavnost oziroma delovni ¢lovek, ki samostojno
opravlja poklicno dejavnost, ¢e zdruzuje svoje delo in sredstva z
delom delovnih ljudi in sredstvi druzbene reprodukcije v temeljni
orgnizaciji. oziroma ¢e zdruZuje svoje delo in sredstva v kmetijsko
zadrugo oziroma v kakino drugo obliko zdruZevanja dela in sred-
stev,

136. ¢len

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delovni
ljudje neposredno ali po svojih samoupravnih organizacijah in skup-
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nostih kakor tudi po sindikatu, drugi druzbenopoliti¢ni organi-
zaciji, skup§¢ini ob¢ine ali gospodarski zbornici.

137. &len

Ce skups¢ina obéine predpise, da so posamezne samoupravne
organizacije dolne izvesti postopek za samoupravno sporazume-
vanje, lahko da predlog za sklenitev samoupravnega Sporazuma
vsaka samoupravna organizacija ali skupnost, na Katero se ta
obveznost nanasa,

Ce v predpisanem roku nobena samoupravnih organizacij ali
skupnosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma,
ga lahko da sindikat ali skup§¢ina ob¢ine oziroma izvréni svet.

138. ¢len

Pri sklepanju druzbenega dogovora ali samoupravnega sporazu-
ma so udeleZenci enakopravni.

139, &len

Sprejeti druzbeni dogovori oziroma samoupravni Sporazumi,
kier je udelezenec skups¢ina obéine ali njen organ, se objavijo v
Uradnem listu SR Slovenije. Za objavo je dolzan skrbeti tisti ude-
lezenec, ki je dal pobudo za sklepanje druzbenega dogovora ozi-
roma samoupravnega sporazuma, Ce se podpisniki ne dogovorijo
drugace.

Evidenco druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumoy,
kjer je udeleZenec organ obéine, vodi upravni organ skups¢ine
obéine, ki vodi evidenco samoupravnih splodnih aktov, organizacij
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v
ob¢éini.

5. Skupscinski sistem
140. ¢len

Zaradi neposrednega uresniCevanja svojih pravic, dolznosti in
odgovornosti zaradi organizirane udelezbe pri opravljanju funkcije
skupicine obg&ine, obfiku‘emo delovni ljudje v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih ter v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah svoje delegacije.

141. ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih obli-
kujemo delegacije: | : )
1, delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v

delovnih skupnostih, ki opravljamo delo skupnega pomena za

ve¢ temeljnih organizacij zdruZzenega dela,

2, delovni ljudje, ki delamo v kmetijstvu, obrtnih in podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, skupaj z delovnimi ljudmi, s katerimi zdruzujemo svoje
delo in delovna sredstva, organizirani v skupnosti in druge z
zakonom dolo¢ene oblike zdruZzevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov, druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in drustev ter v drugih delovnih skup-
nostih, ki niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela,
kot tudi aktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi v oboro-
Zenih silah SFRJ, na naéin, dolo¢en z ustavo in zakonom,

4. delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih skupnostih,

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruzenega dela na
podrodju vzgoje in izobraZevanja sodelujejo Studenti in ucenci
a-ednjld 30l pod pogoji in na na&in, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacijo oblikujemo tudi delovni fudje, ki trajno delamo v
delu temeljne organizacije zdruzenega dela, ki ni na obmo¢&ju ob¢i-
ne, na katerem je sedeZ te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skup-
nosti z majhnim §tevilom delovnih ljudi opravljamo funkcijo dele-
gacije vsi delovni ljudje. V druzbenopoliti¢nih organizacijah oprav-
ligjo to funkcijo delegacij njihova izvoliena telesa, doloCena. z
njihovimi statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti d‘:'i‘.avnih organov, druzbeno-
politi¢nih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruzenega dela, kakor tudi
aktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluzbi oborozenih sil SFRJ,
lahko v skladu z zakonom oziroma odlokom skup3¢ine obdine
oblikujejo skupno delegacijo.

142, &len

Clane delegacije volimo delovni fudje in obéani v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s
tajnim glasovanjem,
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Temeline samoupravne organizacije in skupnosti doloc¢ajo v
svojih statutih v skladu z zakonom Stevilo ¢lanov in sestavo svoje
delegacije ter na¢in izvolitve in odpoklica delegacije.

143, ¢len
Ena ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij ozi-
roma skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi v
zdruzenem delu ali z interesi v ob¢ini, ki jim v skladu z odlokom
ne pripada samostojno delegatsko mesto v zboru zdruZenega dela,
se zdruZzujejo v konferenco delegacij zaradi delegiranja skupnega
delegata v zbor zdruZenega dela, obravnavanja vprasanja iz pristoj-
nosti skupsc¢ine obéine, dolo¢anja skupnih staliS¢ za delegate in
zaradi uresnicevanja drugih svojih pravic in dolznosti v zvezi z

opravljanjem funkecij skupiéine obéine.

144. ¢élen

Konference delegacij oblikujemo s sporazumi temeljne samo-
upravne organizacije in skupnosti v skladu z odlokom skupséine
ob¢&ine.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti uredijo nacin
in postopek oblikovanja konference, na¢in delegiranja v konfe-
renco, pravice in dolznosti konference ter razmerja med konfe-
renco in delegacijami temelinih samoupravnih organizacij in
skupnosti, nacin posiljanja delegatov v zbor zdruzenega dela
ob¢inske skups¢ine, nacin sprejemania stalis¢ in smernic, material-
ne moznosti za delo konference, izvrsevanje strokovnih in admini-
strativnih in tehniénih nalog za konferenco, sedez konference in
druga vprasanja, pomembna za delo konference s sporazumom 0
oblikovanju konference.

145, &len

Stevilo delegatskih mest v zboru zdruzenega dela in zboru kra-
jevnih skupnosti skupScine ob¢ine se dolo¢a sorazmerno s stevilom
delovnih ljudi in ob¢anov v temelinih samoupravnih organizacijah
in skupnostih. ]

V zboru zdruzenega dela skupscine ob¢ine je treba zagotovitl
ustrezno zastopanost delovnih ljudi, ki delamo v kmetijski, obrtni
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo
lastninsko pravico in delovnih ljudi s katerimi zdruzujemo svoje
delo in delovna sredstva. Stevilo delegatskih mest se dologi so-
razmerno Stevilu delovnih ljudi glede na njihovo udelezbo pri
ustvarjanju druzbenega proizvoda.

146. ¢len :

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti delegira glede na vprasanja, ki s¢
obravnavajo v skups¢ini ob¢ine. svoje delegate, ki se bodo najbolje
zavzemali za staliS¢a in interese v skladu s skupnimi interesi.

Delegacija oziroma konferenca delegacij lahko dolo¢i delegatd
za posamezno sejo zbora skupSéine ali za doloceno zadevo, ki je nd
dnevnem redu seje zbora skupscine.

147. &len

Pri zavzemanju stalis¢ o vprasanjih, o katerih se odlo¢a v skup
§¢ini, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samouprav
organizacij in skupnosti in temeljnimi stalis¢i delegacij oziroma
druzbenopoliti¢nih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi ¥

skladu s skupnimi in splosnimi druzbenimi interesi in potrebami:

vendar so pri opredeljevanju in glasovanju samostojni.

148, ¢len
Delegat je dolzan o delu skupicine obéine in skups¢in drllB!h

druzbenopoliti¢nih skupnosti in o svojem delu obves¢ati delegacii® -

in temeljne samoupravne organizacije in skupnosti oziroma druzbé*
nopolitiéne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren Z
svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi splu§rlil'|"1
samoupravnimi akti podrobneje dolo¢ijo pravice, dolznosti in 0¢°
govornosti delegatov in delegacij, razmerje med delegati, deleg®"
cijami in pristojnimi samoupravnimi ter strokovnimi organi
druzbenopolitiénimi organizacijami, nacin in obliko medsebojneg?®

obves¢anja in druga pomembna vprasanja, s katerimi se zagotaV"

ljajo moZnosti za delovanje delegatov in delegacij.

149. &len A

Vsak delegat v zboru ima pravico dajati predloge odlokov i’: i
drugih aktov in sproZiti vsako vprafanje, z delovnega podro@™ =



zbnra‘, predlagati zboru naj obravnava vpradanje, ki se nanafa na
1zvrinega sveta, na izvrevanje zakonoy in drugih predpisov ali
Na delo upravnih organov.
legat ima pravico zahtevati od izvrinega sveta ali od predstoj-
Ustreznega upravnega organa odgovor na vprafanje, ki se ti¢ejo
"jﬂlovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

150, &len

Delegat ima pravico zahtevati od izvrSnega sveta in upravnih
Organov ter od organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih
Organizacij in skupnosti z obmodja obé&ine podatke, ki so mu
Potrebni za njegovo delo v skups¢ini ob&ine.

151, ¢len

+ Delegat v skups¢ini uziva imuniteto. Delegat ne more biti klican
fa kazensko odgovornost, ne priprt ali kaznovan za mnenije, ki ga
Jeulz;aézi] ali za glas, ki ga je dal v zboru, katerega ¢lan je in v
pScini.
. Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega ¢lan
IS prav tako se zoper njega, e se sklicuje na imuniteto, brez
OVoljenja zbora ne more zaceti kazenski postopek.

Brez dovoljenja zbora, katerega &lan je, sme biti delegat priprt
{Mmo, ge je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
Kazen strogega zapora nad pet let, V takem primeru mora drzavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporogiti predsedniku zbora.
4 predlozi primer zboru, da se odlo¢i, ali naj se postopek nada-
Jje, oziroma ali naj ostane odlo&ba o odvzemu prostosti v veljavi.

I sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni
iceval, ge je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

€ zbor ni zbran, odlo¢i mandatno-imunitetna komisija ustrez-

gega zbora proti poznejdi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje

VZem prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka in'o

POstavitvi imunitete delegatu.
adar skupscina samoupravne interesne skupnosti enakopravno
Cas skupicino obéing, uzivajo ¢lani te skup§¢ine imuniteto v
du z drugim odstavkom tega Clena.

152, &len

ob Ce S¢ med mandatnim obdobjem skupicine obéine ustanovi na
skmuﬁjll obcine nova temelina samoupravna organizacija ali
Upnost, se vkljuci njena delegacija v opravljanje funkcije

;t‘-lpﬁcme obéine v skladu z zakonom in odlokom skupi€ine ob¢i-

153, ¢len

Zbﬂri_ﬁkup&éine ob¢ine predstavljajo stalno konferenco delegacij
sky legiranje delegatov v zbor ob&in in zbor zdruzenega dela
g‘s"ﬁme mesta Ljubljana.
odlokupicina obéine v skladu s statutom mesta in tem statutom z
Om dolo¢i nadin delegiranja delegatoy v zbor ob¢&in in zbor
z{l:ze“.egﬂ dela skups¢ine mesta Ljubljana, nadin njihovega po-
g Vanja z zbori in drugimi organi skupi¢ine obé&ine ter delega-
hj Samoupravnih organizacij in skupnosti.
sky ¢ Ima skup$¢ina ob¢ine v zborih skupscine mesta Ljubljana
-obel.’nega_ delegata ali skupne delegate z drugo ob¢ino ali drugimi
Meg My, se vpraSanja iz prej$njega odstavka uredijo z dogovorom
SKups¢inami prizadetih ob¢in.

154, ¢len

ﬁe%b"fi skupscine obéine predstavljajo stalno konferenco dele-
&u-' & delegiranje delegatov v zbor ob¢in in zbor zdruzenega dela

43 Cine SR Slovenije.

odhk:l)ﬂéina obéine v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom z

; m dolo¢i nacin delegiranja delegatov v zbor obéin in zbor

Vinjg Nega dela skups¢ine SR Slovenije, nagin njihovega povezo-

top: -, 2DOTH in drugimi organi skupi¢ine obéine ter delegacijami
e nih samoupravnih organizacij in skupnosti.

Negs 4 M4 skupic¢ina obéine v zborih skupséine SR Slovenije skup-

,umldelegam ali skupne delegate z drugo obéino ali drugimi ob&i-
_ pé é? Vpra&anja iz ﬁrejinjega odstavka uredijo z dogovorom med

- hami prizadetih ob&in.

6,

R&Rﬁermdum in druge oblike osebnega izjavijanja
ergndu_m

155. ¢len
Sku

nbhmpiéina ob¢ine lahko razpise referendum, da delovni ljudje in
fNeposredno odlo¢imo o posameznem vprafanju, da se

vnaprej izrecemo o predlogu odloka ali drugega akta iz njegove
pristojnosti ali da potrdimo Ze sprejeti odlok ali kak drug akt
skupiéine ob¢ine.

Skups¢ina ob&ine mora razpisati referendum za sprejem odlo-
¢itve o uvedbi samoprispevka za financiranje skupnih ali splognih
druzbenih potreb v ob¢ini‘in v drugih, z zakonom doloéenih
primerih.

156. ¢len

Razpis referenduma v ob¢ini lahko predlagajo druzbeno-
politicne organizacije v ob&ini, krajevne skupnosti, temeljne in
druge organizacije zdruzenega dela v ob¢ini, samoupravne interesne
skupnosti za obmodje ob¢éine ter zbori delovnih ljudi in ob&anoy,

8 predlogu za razpis referenduma mora skupicina obcine
odlo¢iti v 60 dneh in skleniti, da se referendum razpise ali zavrniti
predlog za razpis.

O svoji odlo¢itvi mora skupitina ob¢ine obvestiti predlagatelja.

157, ¢len

Skupicina ob¢ine mora razpisati referendum, kadar to zahteva
najmanj tretjina zborov delovnih ljudi in ob¢anov v ob¢ini, naj-
manj tretjina KS z obmod¢ja obéine ali ob¢inski svet zveze sindi-
katov oziroma ob¢inska konferenca SZDL.

Zahteva za razpis referenduma mora biti obrazlozena, V zahtevi
mora biti jasno izrazeno vprasanje, ki naj bo predmet referenduma,

Skups¢ina obé¢ine mora razpisati referendum v 60 dneh po pre-
jemu zahteve za razpis.

158, ¢len

Skupscina obéine razpise referendum s sklepom,

Sklepo razpisu referenduma mora vsebovati navedbo zadeve, ki
je predmet referenduma, dan izvedbe referenduma in obmo¢je, za
katero se referendum razpisuje.

Sklep o razpisu referenduma se objavi v Uradnem listu SR Slo-
venije,

159. ¢len

Pravico glasovanja na referendumu imajo delovni ljudje in
ob¢ani, ki so vpisani v splosnem volilnem imeniku obmod&ja, na
katerem se izvaja referendum.

Ce je referendum razpisan za sprejem odloéitve o uvedbi samo-
prispevka za financiranje skupnih druzbenih potreb, imajo pravico
glasovati tudi delovni ljudje v zdruzenem delu, ki $e nimajo volilne
pravice za volitve delegacij v skupi¢ino ob¢ine in $e niso vpisani v
volilni imenik,

160, &len

Odlocitev o referendumu je sprejeta, e je zanjo glasovala ve-
¢ina delovnih ljudi in ob&anov, ki imajo na obmodgju, na katerem je
bil referendum razpisan, pravico glasovanja.

Odlo¢itev, sprejeta na referendumu, se objavi v Uradnem listu
SR Slovenije.

Odlocitev, sprejeta na referendumu, je obvezna. Skupitina
obéine eno leto po izvedbi referenduma ne more sprejeti odloka ali
drugega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom referenduma in tudi ne
ponoviti referenduma o istem vpra&anju.

161. ¢len

Referendum v obé&ini vodi ob&inska volilna komisija za volitve
delegatov v skupd¢ine druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Ob¢inska volilna komisija ugotavlja in objavlja izid referendu-
ma.

162. ¢len

Druga vprasanja, ki se nanafajo na razpis in izvedbo referen-
duma, ugotavljanja rezultatov glasovanja, naloge volilne komisije in
druga vprasanja, uredi skupi¢ina obcine v skladu z zakonom s
posebnim odlokom.

Zbori delavcev ter zbori delovnih ljudi in ob&anov
163. ¢len

Delovni ljudje in obdcani na svojih zborih v organizacijah zdru-
Zenega dela, v KS, SIS in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih:

— obravnavamo vpradanja, ki so pomembna za organizacije in
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skupnosti, kakor tudi vpradanja, ki so SirSega druzbenega po-
mena in dajemo pobude, predloge, mnenja za resevanje teh vpra-
Sanj;

- obr{';lmavamo poroé&ila in predloge svojih organov samouprav-

anja;

- gbrivnavamo poroéila in predloge delegacij.in delegatov v skup-
$¢ini obeine, skup$cini mesta Ljubljana, skup3¢inah Sir§h druz-
benopoliticnih skupnosti in skup3¢inah SIS ter o njih odlo¢amo
oziroma dajemo mnenja in predloge ter zavzemamo stalisca;

— predlagamo skup3&ini ob&ine in skup3¢ini mesta Ljubljana ter
njihovim organom ukrepe za reSevanje zadev iz njihove pri-
stojnosti; —

— samostojno odlodamo o zahtevah, ki jih dolo¢a statut OZD,
druge samoupravne organizacije ali skupnosti oziroma KS,

Zbori delaveev in zbori delovnih ljudi in obé&anov imajo pravico
in dolZznost razpravljati o vseh vprafanjih, ki so v tem statutu do-
lo¢ena, da jih skup3éina obé&ine daje v javno razpravo.

164. Elen

Statuti OZD ter drugih samoupravnih organizacij in skupnosti
oziroma krajevnih skupnosti dolo¢ajo naéin sklica in postopek za
delo zborov delavcev, zborov delovnih ljudi in ob&anov.

Zbori delavcev ter zbori delovnih Ludi in obcanov se lahko
sklicujejo po interesnih podrogjih.

Podpisovanje in posebne pismene izjave
165. ¢len

Skupsc&ina obéine lahko sklene, da delovni ljudje v zdruzenem
delu v ob¢ini oziroma delovni ljudje in ob¢ani v krajevnih skup-
nostih s podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami
sprejmemo odlo¢itev o posameznem vpradanju, pomembnem za
delovne ljudi v zdruZenem delu oziroma za delovne ljudi in ob&ane
v krajevnih skupnostih ali njenih delih, oziroma odlo¢imo o drugih
vpradanjih iz pristojnosti skup$¢ine ob&ine.

Sklep o sprejemanju odlo¢itev s podpisovanjem oziroma po-
sebnimi pismenimi izjavami sprejme skup$éina obéine oziroma
njen zbor, ki je po tem statutu pristojen odlogati o posameznem
vprafanju.

166, ¢len

Delovni ljudje v zdruzenem delu ter delovni ljudje in ob&ani v
krajevnih skupnostih s podpisovanjem oziroma posebnimi pisme-
nimi izjavami odlo¢amo o vpradanjih, pomembnih za delovne ljudi
v zdruZenem delu v ob&ini ter delovne ljudi in ob&ane v krajevnih
skupnostih, oziroma o vprasanjih, o katerih po tem statutu enako-
pravno odlocata zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti.

Odlotitev je sprejeta, e se je zanjo s podpisom oziroma poseb-
nimi pismenimi izjavami izrekla vedina delavcev v zdruZenem delu
v ob¢ini ter ve¢ina delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skup-
nostih ali njenih delih, ki imamo pravico glasovanja.

167. &len

Delovni ljudje v zdruzenem delu s podpisovanjem oziroma
posebnimi pismenimi izjavami odlo¢amo o vprasanjih, pomembnih
za delovne ljudi v temeljnih in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih v obéini, oziroma o vpradanjih, o katerih po tem
statutu samostojno odloca zbor zdruZenega dela.

Odlo¢itev je sprejeta, ¢e se je zanjo § po:crisom ali posebnimi
pismenimi izjavami izrekla veéina delovnih ljudi v zdruZenem delu.

168. ¢len

Delovni ljudje in obé&ani v krajevnih skupnostih s podpisovanjem
oziroma posebnimi pismenimi izjavami odlodamo o zadevah,
pomembnih za delovne ljudi in obéane v krajevnih skupnostih ozi-
roma vpraSanjih, o katerih po tem statutu samostojno odloca zbor
krajevnih skupnosti.

Odlo¢itev je sprejeta, Ce se je zanjo s podpisom ali posebnimi
pismenimi izjavami izrekla ve¢ina delovnih ljudi in obé&anov v kra-
jevnih skupnostih, ki imamo pravico glasovanja.

169..Clen

Glede podajanja predlogov in zahtev, odlo¢anja o zahtevah za
sprejem odlogitev s podpisovanjem oziroma posebnimi izjavami,
rokov, organov za vodenje postopka odlo¢anja, ugotavljanja in
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objavljanja izida, obveznega upostevanja sprejetih odlogitev ter
glede drugih vpraanj pri odlo&anju s podpisovanjem oziroma po-
sebnimi pismenimi izjavami se smiselno uporabljajo dolocbe tega
statuta o referendumu,

Javne razprave
170. ¢len

Z javno razpravo o najvaznejsih vpradanjih, pomembnih za po-
liti¢ni, gospodarski, druzbeni, kulturni in socialni razvoj, zagotav
liamo neposredno in aktivno udelezbo delovnih ljudi v zdruZenem
delu, delovnih ljudi in ob&anov v KS ter uresni¢evanje nasega odlo-
dujodega vpliva v postopku priprav in sprejemanja odlogitev 0
vprafanjih, ki imajo skupen in sploSen pomen,

171. élen
V javni razpravi sodelujejo delovni ljudje in ob¢&ani, organiziran!
v temeljnih organizacijah zdruzenega dela, drugih organizacijah
zdruzenega dela, KS, SIS, druzbenopoliti¢nih organizacijah 10
drustvih, skups¢ina obéine in njeni organi kakor tudi druge zainte*
resirane samoupravne organizacije in skupnosti ter delovni ljudje i
ob¢éani kot posamezniki.

172, ¢élen

Skups$¢ina obcine mora dati pred sprejetiem v razpra¥d

osnutke:

— statuta ob¢cine,

— sprememb in dopolnitev statuta obéine.

— druzbenih planov,

— urbanistiénih zadev in zazidalnih nacrtov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in obéanom nove maté:
rialne obveznosti,

~ razpis ob¢inskega posojila,

— osnutke drugih predpisov. oziroma aktov. za Katere to dolo¢d
zakon.

173. élen

Vpradanja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo na zbo*
rih delavcev, zborih delovnih ljudi in obéanov, v samoupravail
organih, v delegacijah in konferencah delegacij, na javnih tribunab:
zborih potro$nikov in porabnikov doloéenih dobrin in drugilh
storitev, v druibcnogolitiénih organizacijah in drustvih, v zborih 1
organih skup3¢ine ob¢ine ter na druge nacine, predvidene s statutt
organizacij zdruZzenega dela, KS. SIS in drugih samoupravnih orgd
nizacij in skupnosti.

174. ¢len

Predlagatelj, oziroma organ, ki odlo¢a o vprasanju danem ¥

javno razpravo, je dolzan:

— osnutek akta ali gradivo javno objaviti oziroma zagotoviti, da %
delovni ljudje in obéani z njim pravocasno seznanijo,

— predlog obrazloziti in navesti druzbene, ekonomske in drugt
razloge za njegov sprejem, i

— dolo¢iti primeren rok za javno razpravo,

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,

— zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stalis¢ in predlogov,

— skrbeti, da se akt pred zakljuckom javne razprave ne zacn
spreminjati, ;

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stalii¢a in predloge 2
javne razprave in se do njih opredeliti,

— obvestiti udelezence javne razprave o staliscih, ki jih je zavzel do
predlogov iz javne razprave.

V. SKUPSCINA OBCINE

1. Polozaj in pristojnosti
175. élen

Skupscina obgine je organ druzbenega samoupravijanja I
najvisji organ oblasti v okviru pravic in dolznosti ob¢cine. mi.’
Skupicina obéine izvriuje svoje pravice in dolznosti na pod

ustave, zakonov in tega statuta,

176. &len
éa

Skupicina obéine v okviru pravic in dolznosti ob&ine doloﬁ,
politiko in odloéa o temeljnih vprasanjih, ki so pomembna za PO




tiéno, gospodarsko, socialno in kulturno Zivljenje ter druzbeni
13zvoj ob&ine,
kupstina obéine:
o ﬁdloc‘.a o statutu obéine in daje soglasje k statutu mesta Ljub-
ana;
dolo¢a splosna nacela, cilje in smer politike druzbenega razvoja
ob¢ine;
razpisuje referendum za obmoéje ob¢ine;
sprejema druzbeni plan ob¢ine, njegove spremembe in dopol-
nitve ter smernice in druge ukrepe za njegovo uresnicevanje;
Sprejema odloke in druge splosne akte v skladu z zakonom ter
daje njihovo obvezno razlago;
ipfejema proradun obégine in potrjuje zakljuéni ra¢un prora-
una;
Sfrejema zacasne ukrepe, Ce so v organizacijah zdruzenega dela
ali drugih samoupravnih organizacjah in skupnostih nastale
bistvene motnje v samoupravnih odnosih, e so huje prizadeti
druzbeni interesi ali ¢e organizacija oziroma skupnost ne izpol-
Njuje z zakonom dolo ¢enih obveznosti;
Ustanavlja organizacije zdruzenega dela in druge organizacije;
odlo¢a o razpisu javnega posojila;
Spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druz-
énem dogovarjanju ter v skladu z zakonom predpisuje posa-
meznim samoupravnim organizacijam in skupnostim obveznosti
sklepanja samoupravnih sporazumov;
Obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena za organizacije
«ruzenega (ﬁ:la in druge samoupravne organizacije in skupnosti
V obeini in usklajuje njihove odnose in interese;
Obravnava vprasanja s podrocja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozascite;
skrbj za izvajanje dolocene politike predpisov in drugih splosnih
aktov in doloca politiko izvrievanja predpisov in drugih splosnih
aktov ter obveznosti organov in organizacij v zvezi z njihovim
2vrSevanjem;
Organizira in opravlja druzbeno nadzorstvo na obmo¢ju ob¢&ine
ter izvriuje nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdruze-
gzgea_ dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v
ini;
doloca temeljno organizacijo upravnih organov, njihove pravice
In dolznosti ter pooblastila;
Opravlja politi¢no nadzorstvo nad delom izvrinega sveta, uprav-
Nih organov in skups¢ini odgovornih nosilcev samoupravnih,
Vaih in drugih druzbenih funkcij ter usmerja delo teh organov;
Uresniduje druzbeno varstvo samoupravnih pravic delaveev in
Uzbene lastnine ter obraynava mnenja in predloge organov, ki
¥ obeini poleg nje uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic in
Wzbene lastnine:
Voli in razreSuje predsednika in enega ali ve¢ podpredsednikov
skupscine obcine;
Imenuje predsednika, namestnika predsednika in ¢lane stalnih in
Ob&asnih delovnih teles skupséine ob&ine;
Yoli in razresuje predsednika, enega ali ve¢ podpredsednikov in
_ .ane izvrinega sveta skupi¢ine obé&ine;
L‘i‘g{luje in razreSuje predstojnike upravnih organov skupscine
- kine;
_ !Menuje in razreSuje sekretarja skupsine ob¢ine;
Nuje in razre$uje individualne poslovodne organe v skladu z
o nom ali drugimi akti skups¢ine SRS;
. U predsednika in sodnike sodi§¢a zdruzenega dela;
;’0" in razresuje sodnike za prekrike;
“Menuje druzbenega pravobranilca samoupravljanja in njegove
_ Mamestpike;
_ :Menuje javnega pravobranilca in njegove namestnike;
~ da fNuje in razresuje komandirja postaje milice;
¢ soglasje k imenovanju in razresitvi drugih funkcionarjev v
~0 du z zakonom;
Pravlia druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi, zakonu,
M statutu, statutu mesta Ljubljana in drugih predpisih.

177, Elen
Sk

khm;‘lﬁﬁina obéine lahko sklene, da posamezna vprasanja iz svoje
Mﬁm da v javno razpravo delovnim judem v organizacijah
Togtij, ega dela ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
Skuter delovnim udem in obéanom v krajevnih skupnostih.

gy

Vprae_PSCina obcine lahko sklene, da predlog predpisa ali drugo
Top, ¢ iz svoje pristojnosti predlozi delovnim Kudem in obéa-
DSt ¢ © Njem izjavijo z referendumom ali z drugo obliko

©8a izjavljanja.

2. Sestava
178. &len

Skupscino obcine sestavljajo zbor zdruzenega dela, zbor krajev-
nih skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor.

179.¢len

Zbor zdruZenega dela sestavlja 41 (varianta: 39) delegatov de-
loynih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih s podro&ja gospodarstva,
delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski dejavnosti z delovnimi sredstvi,
na katerih je lastninska pravica in delavcev s katerimi zdruZujejo
svoje delo in delovna sredstva, delovnih ljudi, ki delajo v obrtni in
podobni dejavnosti z delovnimi sredstvi, na katerih je lastninska
pravica in delavcev s katerimi zdruzujejo svoje delo in delovna
sredstva, delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah s podrogja prosvetnokul-
turne dejavnosti, delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih s
podroé&ja socialno zdravstvene dejavnosti, delovnih ljudi v delovnih
skupnostih drzavnih organov, druzbenopoliti¢nih organizacij in
drustev ter drugih skupnosti, ki niso organizirane kot temeljne
organizacije zdruZenega dela ter aktivnih vojaskih in civilnih oseb v
sluzbi oboroZenih sil SFRJ.

Zbor krajevnih skupnosti sestavlja 25 (varianta: 27) delegatov
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih.

Druzbenopolitini zbor sestavlja 19 delegatov delovnih ljudi in
obéanov organiziranih v druzbenopoliti¢nih organizacijah.

Razrez delegatskih mest v zboru zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti se dolo¢i z odlokom.

3 Pristojnusii in delo zborov
180. ¢len

Zadeve iz pristojnosti skupi¢ine ob&ine opravljajo zbor zdru-
zenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZzbenopoliti¢ni zbor
enakopravno, zbor zdruzenega dela in zbor zdruZenega dela, zbor
krajevnih skupnosti in druzbenopolitiéni zbor na skupni seji.

lo¢ene zadeve opravljata zbor zdruZenega dela in zbor krajev-
nih skupnosti samostojno.

Druzbenopoliti¢ni zbor sodeluje v postopku sprejemanja
odlokov in drugih splodnih aktov skupi¢ine obéine z zborom zdru-
zenega dela in zborom krajevnih skupnosti tudi tako, da sprejema
stalif¢a v zadevah dologenih s statutom.

O zadevah iz pristojnosti skupi¢ine ob¢ine, o katerih enako-
pravno odlo¢ajo na podlagi statuta skups¢ine SIS za obmocje
obé&ine, odlo¢ajo pristojni zbori enakopravno s skup§¢ino ustrezne
samoupravne interesne skupnosti.

181. &len

I. Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
politi¢éni zbor enakopravno:

1. Odlocajo:
- o uvedbi postopka za sprejem ter spremembe in dopolnitve
statuta ob¢ine,
— 0 pobudi za uvedbo postopka za sprejem ter spremembe in
dopolnitve statuta mesta Ljubljana,
— o razpisu referenduma,
~ 0 razpisu javnega posojila,
— o spremembi obmo¢éja ob&ine,
— o podelitvi naziva ¢astnega obd&ana, domicila ter nagrad in
priznanj obéine,
— 0 simbolu ob¢ine,
— 0 pobratenju z drugimi ob¢inami in mesti.
2. Sprejemajo:
— statut in spremembe ter dopolnitve statuta ob¢ine,
— poslovnik skupiéine ob¢éine,
— druzbeni plan obéine,
— smernice za uresni¢evanje druzbenega plana ob&ine za po-
samezno leto,
— druzbeni plan mesta Ljubljana.
3. Dajejo soglasje:
— k spremembi statuta mesta Lgub}jana.
— k imenovanju in razresitvi drugih funkcionarjev v skladu z
zakonom.
IL. Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbeno-
politi¢ni zbor enakopravno sprejemajo odloke in druge splosne
akte, ki se nanafajo na:
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— druzbenoekonomski razvoj obcine, Eograme dolgoroénega
razvoja in druzbeni plan ob¢cine ter akte o teko¢i druzbeno-
ekonomski politiki,

— uresni¢evanje z druZbenimi plani za&rtane politike in v

skladu s tem usmerjanje delitve dohodka,

ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozas¢ito v ob¢ini,

kadrovsko politiko v obé&ini,

skrb za udelezence NOV,

pristojnost in delo izvrinega sveta skup3¢ine ob¢ine,

pristojnost, organizacijo in delo sekretariata skup3¢ine

ob¢&ine,

ustanavljanje in organizacijo obéinskih organov in njihovih

sluzb,

— razpis javnega posojila ter uvedbo ob&inskega samoprispevka,

— obéinski referendum,

— podelitev nagrad in priznanj obZine,

— ustanavljanje odborov, komisij in drugih delovnih teles skup-
§¢ine obcine

— ustanavljanje druzbenih svetov.

III. Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-
liti¢ni zbor enakopravno:

OLIJO IN RAZRESUJEJO:

— predsednika in podpredsednika skup$¢ine obéine,

— predsednika, podpredsednika in &lane izvrinega sveta,

— predsednika in &lane stalnih ali ob&asnih delovnih teles
skupi&ine obéine,

— predsednika in sodnike temeljnega sodisca,

- E\?dsedmka' in sodnike sodi§¢a zdruzenega dela.

IMENUJEJO IN RAZRESUJEJO:

— druzbenega pravobranilca samoupravljanja in njegove na-
mestnike,

— sekretarja skup3&ine ob¢&ine,

— predstojnike obé&inskih upravnih organov in drugih sluzb ¢e
tako dolo¢a zakon ali predpis skupi¢ine obcine.

DAJEJO SOGLASIE K IgE OVANJU:

— individualnih poslovodnih organov v skladu z zakonom.

DOLOCAJO DELEGATE:

— za zbor ob&in skupi¢ine SR Slovenije,

— za skup¥¢ino skupnosti ob&in ljubljanske regije,
— za zbor ob¢in skupi¢ine mesta Ljubljana,

— za skupi&ino skupnosti slovenskih ob&in.

IV, Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-

politicni zbor opravljajo nadzorstvo nad delom skupS¢inskih
teles, izvrnim svetom in upravnih organov ter druge zadeve
dolo¢ene z zakonom in tem statutom.

182, ¢len

. Zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemata proracun in zakljuéni ra¢un prorac¢una obéine in
opravljata nadzor nad izvrSevanjem prora¢una,

—' sprejemata odloke in druge splosne akte, s katerimi se urejajo
pravice in obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, organizacij
zdruZenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti, ¢e po tem statutu za to ni pristojen
posamezen zbor,

— sprejemata odloke in druge splosne akte, ki se nanasajo na

uzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in
obé&anov ter druzbene lastnine,

— odlo¢ata o zadolZitvah, prevzemanju jamstva in o drugih
premozenjsko pravnih razmerjih v obéini,

— sprejemata odloke in.druge splone akte s podrocja davkov,
taks in drugih daviéin,

— odlo&ata o vkljugitvi ob&ine v skupnost obéin,

— odlo&ata o ukrepih za varstvo vrednot ¢lovekovega okolja,

— odloc¢ata o ustanovitvi organizacij zdruzenega dela posebnega
druzbenega pomena,

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena,

— opravljata druzbeno nadzorstvo na obmo&ju obéine ter iz-
vriujeta nadzorstvo nad zakonitostjo dela organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— sprejemata zacasne ukrepe, e so v organizacijah zdruZenega

la ali drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
bistvene motnje v samoupravnih odnosih, ¢e so huje priza-
deti druzbeni interesi ali e organizacija oziroma skupnost ne

‘l)zcl:olnjuje 2z zakonom dolo&enih obveznosti,
lo¢ata o zdruZevanju sredstev ob¢&ine z drugimi obé&inami

in o0 organizaciji skupnih organov, organizacij in sluzb,

~ odpravljata in razveljavljata predpise in splosne akte izvrinega

sveta, Ge so ti v nasprotju z ustavo, zakonom ali drugimi
predpisi,

~ uresni¢ujeta druzbeno varstvo samoupravnih pravic delaveev
in druzbene lastnine ter obravnavata mnenja in predloge
organov, - ki v ob¢&ini poleg njih izvr¥ujejo varstvo samo-
upravnih pravic in druZzbene lastnine,

— odlo&ata o vseh vprafanjih, ki so pomembna za Zivljenje it
delo delavcev v zdruZzenem delu ter delovnih ljudi in obc&ano¥
na podroéju prostorskega planiranja in urejanja prostora,

— izgradnje in urejanje naselij, stanovanjskega gospodarstvd,
komunalnih dejavnosti, gospodarjenja s stavbnimi zemljisch
javnega prometa in na drugih podrogjih, &e posamezné
zadeve niso v pristojnosti posameznega zbora,

— potrjujeta samoupravne sporazume o ustanovitvi samo
upravnih interesnih skupnosti in statute teh skupnosti, €€
tako dolo¢a zakon,

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega interesa pri oprd®
vljanju posameznih dejavnosti,

— odloc¢ata o zacasni ureditvi posameznih vprasanj, od katerih
je bistveno odvisno delo ssamoupravne interesne skupnosti, €€
organi skupnosti o teh vpradanjih ne odloé&ijo sami,

— odlo¢ata o vprasanjih opravljanja osebnega dela s sredstvi, Ki
so lastnina obéanov,

— imenujeta individualne poslovodne organe organizacij zdrv*
Zzenega dela, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbeneg?
pomena in jih po zakonu in drugih predpisih imenuj¢
skupséina obéine,

— imenujeta ¢lane organov upravljanja samoupravnih Orgd
nizacij in skupnosti, ki jih po zakonu in drugih predpisid
imenuje skupidcina obéine,

— opravljata druge zadeve iz Fristojnosti skupicine ubcine,“
jih po tem statutu ne opravljajo vsi zbori enakopravno 0zif%"
ma, za katere ni pristojen posamezen zbor,

183. ¢len

Druzbenopoliti¢ni zbor samostojno sprejema stalis¢a do P
sameznih vprasanj, o katerih odlo¢ata zbor zdruzenega dela in
krajevnih skupnosti, v kolikor z njima ne sodeluje pri enakopra"*
nem odlo¢anju, ki s nanafajo na temeline cilje in razmerja
politiko razvoja na vseh podrogjih druzbenoekonomskega zivijens*
v ob¢ini, zlasti pa:

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob&
nov te druzbene lastnine,

samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina ob&anov,
odvetnisko in drugo pravno pomog,

zdruZevanje ob¢anov,

vpradanja verskih skupnosti,

vprafanja informiranja v ob&ini in na pogoje javnega obvescan®
druge zadeve, ki se nanafajo na uresnicevanje ustavnosti in 2
konitosti ter varstvo svobos¢in in pravic ¢loveka ob&ana.
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184. &len

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema odloke in drug®
splosne akte ter ukrepe za urejanje zadev, ki se nanasajo na:
— stanje in razvoj posameznih gospodarskih podro&ij, .
— medsebojna razmerja v zdruZenem delu in delovna razmerja,

— varstvo pri delu, y
— samoupravne druzbenoekonomske odnose in delitev dohudk‘kj
temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter druga vpraganjd

imajo splosen pomen za druzbeni in %ospadarski razvoj obein®
i pmi’!loge in stalis¢a zborov delovnih ljudi v organizacijah zé‘{“m
zenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno
ter jI%lﬂ obvei&a o svojih staliséih, ukrepih in sklepih, if
— samoupravno sporazumevanje na posameznih gospodarskil
druzbenih podrogjih, o
— obvezno zdruzevanje organizacij zdruzenega dela v poslo
skupnosti, o
— usklajevanje posameznih in skupnih interesov delovnih ljudjb.,'
vseh podrogjih zdruzenega dela in samostojnega osebnega d€
sredstvi, ki so last ob&anov, !
— druge zadeve s podrocja samoupravnih pravic delaveev it '
hovih dolznosti, ¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega
Zbor zdruZenega dela samostojno obravnava gradivo, Z2 m“”
stalif¢a in delegira delegate v zbor zdruZenega dela skupscine dele
Ljubljana in skup$¢ine SR Slovenije oziroma imenuje skupin®.
gatov za obravnavanje gradiva, sprejemanje stalis¢ in delegl”
delegatov za zbor zdruZenega dela skupitine mesta Ljubljan®
skupi¢ine SR Slovenije, ort
Zbor zdruzenega dela samostojno sprejme odlok o tem, k&




dﬂlegacije se zdruZujejo v konferenco delegacij, zaradi po&iljanja
legatov v zbor zdruzenega dela skupsé¢ine obgine in dolo&a sklad-
N0 z zakonom sam ali skupaj z zbori zdruZenega dela drugih skup-
S¢in obéin delegate za zasedanja zbora zdruzenega dela Skupsdine
R Slovenije.

185. ¢len

Odlogitev o izlocitvi dela dohodka za skupne in splosne druzbe-
D¢ potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more
Iti sprejeta, Ce jo ne sprejme zbor zdruzenega dela.

186. ¢élen

Zbor krajevnih skupnosti samostojno:
= sprejema odloke in druge splosne akte iz pristojnosti skups&ine
0 étir;le, ki urejajo zivljenje in delo obéanov v krajevnih skup-
nostih,
Obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
Ob&ini ter proucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skup-
nostj,
obravnava kriterije za delitev sredstev za krajevne skupnosti ter
daje drugim zborom in skup$¢inam samoupravnih interesnih
upnosti mnenja in staliS¢a glede problematike krajevnih skup-
:gztl in glede vprasanj, ki jih vsebujejo programi razvoja KS v
ini,
Obravnava delovanje neposrednih oblik samoupravljanja v kra-
Jet:']l:]i(h skupnostih in daje priporo¢ila za razvoj in delovanje teh
obli
Obravnava vsa vpraanja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje
delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih in ki se nana-
$j0 na podro¢je sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v
Obcini, gospodarjenja in uporabe dobrin v splosni rabi ter upo-
Tabe mestnega zemljisca ter o tem zavzema stalis¢a, daje mnenja
n predloge,
Obravnava vprasanja, ki se nanasajo na imena cest, ulic, trgov,
Poti, parkov na obmodju ob&ine,
Obravnava vprasanja upravljanja in vzdrzevanja lokalnih cest in
Urejanje prometa na njih,
Spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti
Zradi uspesnega skupnega reSevanja nalog iz pristojnosti zbcra
Sporazumnega reSevanja drugih vprasanj skupnega pomena za
delovne ljudi in ob&ane v krajevnih skupnostih, usklajujejo delo
‘r’mlvl:raj_evnih skupnostih ter o tem daje priporoéila, predloge in
enja,
daje Eobudo za postopek za samoupravno sporazumevanje Kra-
Jevnih skupnosti,
Obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in ob¢a-
Noy vhkrajevnih skupnostih in jih obveS¢a o svojih ukrepih in
-~ epi *
Zdrzi izvrsitev splosnega akta najvisjega organa samoui:ravljanja
¥ krajevnih skupnostih do sklepa ustavnega sodiséa ali sodisca
UZenega dela, ce misli, da je akt v nasprotju z ustavo ali
Zkonom in uvede postopek za oceno ustavnosti oziroma zako-
Ntostj tega akta,
Spravija druge zadeve iz podrogja samoupravnih pravic delovnih
udi in obcanov, ¢e te zadeve niso v pristojnosti drugega zbora,
Obravnava gradivo, zavzema stalisca in delegira delegate v zbor
90¢in skupscine mesta Ljubljana oziroma imenuje skupino dele-
8atoy za obravnavanje gradiva, sprejemanje stali§¢ in d};legi:anje
legatov za zbor obéin skupscine mesta Ljubljana.

-

-

-

187. &len

%ikupm':ine samoupravnih interesnih skupnosti obé&ine na po-
Ju vzgoje in izobrazevanja, raziskovalne dejavnosti, kulture,
VStva in socialnega varstva sodelujejo kot enakopravni zbori z

°b¢r'°m zdruzenega dela in zborom krajevnih skupnosti, kadar

o, Inska skupicina odloca o vprasanjih, ki se nanasajo na dejav-
teh samoupravnih interesnih skupnosti.
Itejhl-lpg“'ina posamezne samoupravne interesne skupnosti iz
Nogt; Jéga odstavka, zbor zdruzenega dela in zbor krajevnih skup-
£ enakopravno:
'Ee.lemajo odloke in druge splosne akte iz iristojnusti ob¢inske
uupﬁmne, ki se nanasajo na dejavnost, za katero je posamezna
~q Moupravna interesna skupnost ustanovljena,
u"béajo politiko na podro¢ju dejavnosti posamezne samo-
~ . Pavne interesne skupnosti,
¢emajo plane in programe in dejavnosti na podrogju po-
- €2ne samoupravne interesne skupnosti,
Cajo o ustanavljanju oziroma ukinjanju dejavnosti ustanov

in zavodov,
— odloéajo o drugih vprasanjih, ée tako doloéa zakon,

188. élen

Zbor zdruzenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbeno-

politi¢ni zbor na skupni seji:

— volijo in odpoklicejo delegate za zbor ob¢&in skups¢ine SR Slo-
venije,

— volijo predsednika in ¢lane predsedtva SR Slovenije,

— odloé&ajo o pobratenjih z drugimi obé&inami in mesti,

— razglasijo sklep o podelitvi nagrad in priznanj ob¢&ine,

— opravljajo druge zadeve po tem statutu in poslovniku skupi¢ine.

189.¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlo&anju o posameznem vpra-
Sanju ima pravico razpravljati o tem vprasanju, zavzemati stali§¢a in
dajati svoje predloge pristojnim zborom, e gre za vprafanja, ki
imajo poseben pomen za izvrSevanje njegovih nalog.

Pristojni zbori ‘morajo pred odloé&itvijo razpravljati o stali¢ih in
predlogih tega zbora.

190. ¢élen

Zbori lahko v okviru svojega delovnega podrodja zahtevajo od
izvrSnega sveta skup$cine ob¢ine poroéila in mu postavljajo vpra-
Sanja.

» Zbori v okviru svojega delovnega podroéja zahtevajo poroc¢ila in
pojasnila od predstojnikov ob¢inskih upravnih organov.

191. élen

Vsak zbor zaseda in odlo¢a lo&eno na svoji seji. Zbori, ki enako-
prayno sodelujejo pri odlo¢anju, lahko zasedajo skupaj, glasujejo
pa lo¢eno.

192. &len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina delegatoy v
zboru.

Zbor sprejema sklepe in druge akte z veéino glasov navzocih
delegatov, razen Ce se z zakoni ali tem statutom ne zahteva po-
sebna vecina.

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslovnikom tako skle-
ne, se glasuje tajno,

193, &len

Skups¢ina obéine ima svoj poslovnik, s katerim ureja naéin
dela, postopek za sprejemanje predpisov in drugih aktov, naéin
usklajevanja stalid¢, natanénejde dolo&a delovna podrodja zborov,
enakopravno odloganje skup§¢in samoupravnih interesnih skup-
nosti s pristojnimi zbori skupséine obé&ine, nacin usklajevanja nji-
hovega dela in druge za delo skup$¢ine obé&ine in njenih zborov
pomembne zadeve. '

4. Predsednik, podpredsedniki skupséine in predsedniki zborov
194, ¢len

Skup$¢ina obcine ima predsednika in enega ali ve¢ podpred-
sednikov, Skupsc¢ina ob¢ine izvoli predsednika in podpredsednika
izmed delegatov v zborih skupsc¢ine ob¢&ine na predlog obéinske
konference Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva po poprej oprav-
lienem kandidacijskem postopku,

Kandidati za predsednika in podpredsednika so izvoljeni, &e so
dobili najmanj dve tretjini glasov delegatov vsakega zbora,

Predsednik in podpredsednik se volita za §tiri leta in ne moreta
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljena za to dolZnost.

195. élen

Vsak zbor skupd¢ine obéine ima predsednika, ki ga izvoli zbor
izmed delegatov zbora z vecino glasov vseh delegatov zbora na
predlog obcinske konference Socialisticne zveze delovnega ljudst-
va

‘Vsak zbor izvoli izmed delegatov zbora z ve¢ino glasov vseh
delegatov zbora tudi namestnika predsednika zbora, ki nadomesca
predsednika zbora, kadar je ta zadrzan.

196. ¢len

Delegacija, katere &lan je izvoljen za predsednika ali podpred-
sednika skupscine ali predsednika zbora, ima pravico posiljati na
zasedanje zbora drugega delegata, vendar pa delegat, ki je bil izvo-
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lien za navedeno funkcijo, v tem primeru na seji zbora nima pravice
glasovanja.

197. &len

Predsednik predstavlja skup$¢ino obécine; sklicuje in vodi
skupno sejo vseh zborov skupiéine; skrbi, da se dela po poslovniku
skupd¢ine ob¢gine, podpisuje odloke in druge akte, ki jih sprejema
na skupnih sejah ali kadar jih sprejemajo zbori skupaj s skupsci-
nami samoupravnih interesnih skupnosti: opravlja druge zadeve, ki
so mu dane s skup$¢inskim poslovnikom.

dC‘e je predsednik skupscine zadrzan ga nadomes$¢a podpred-
sednik,

Predsednik skup$eine lahko v sporazumu s predsedniki zborov
obgin skli¢e sejo zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo za-
deve, ki so gkupnega pomena za zbore,

198. &len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vodi njegove seje,
skrbi, da zbor posluje po poslovniku, podpisuje predpise in druge
‘akte, ki jih sprejme zbor in opravlja druge zadeve, ki so mu dane s
statutom, poslovnikom zbora in z drugimi pred pisi.

199, ¢len

Predsednik skupséine, podpredsedniki skupsc¢ine in predsedniki
zborov sestavljajo predsedstvo skupscine.

Pri delu predsedstva skupic¢ine sodeluje predsednik izvrsnega
sveta,

200, ¢len

Pri delu predsedstva skupicine sodelujejo predsedniki skupscin
samoupravnih interesnih skupnosti obéine, kadar predsedstvo
skups¢ine razpravlia o zadevah, o katerih te skupsScine enako-
pravno odloéajo s pristojnimi zbori skupscine.

Pri delu predsedstva skups¢ine sodeluje tudi sekretar skupscine.

Pri delu predsedstva skupscine lahko sodelujejo tudi funkcionar-
ji v skupséini in njenih organih, ki jih doloé&i predsedstvo skup-
$¢ine.

Na sejo predsedstva skupscine se lahko povabijo predstavniki
druzbenopoliti¢nih organizacij v ob&ini.

201, &len

Predsedstvo obéine:

— obravnava vpraSanja usklajevanja in programiranja dela zboroy
in delovnih teles v skups¢ini in njihovega sodelovanja s skupsci-
nami samoupravnih interesnih skupnosti.

— skrbi za sodelovanje s skups¢ino SR Slovenije, skups¢ino mesta
Ljubljana in skups¢inami siupnosti ob¢éin,

— skrbi za sodelovanje skupi¢ine z druzbenopoliticnimi organi-
zacijami, samoupravnimi interesnimi skupnostmi v ob¢ini, orga-
nizacijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi organiza-
cijami in skupnostmi v ob¢ini,

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skupiéine, razlaga dolo¢be
poslovnika,

— predlaga sredstva, ki naj bodo v predlogu proracuna ob¢ine za-
gotovljena za delo skupi¢ine in sekretariata skupscine,

— predlaga zborom skup3¢ine akt o organizaciji sekretariata skup-
§¢ine, ,

— opravlja druge zadeve, dolocene s poslovnikom za delo skupséi-
ne.

202, ¢&len

Predsedstvo skupscine dela na sejah
Za organiziranje in pripravljanje sej predsedstva skrbi predsednik
skugeﬁéine.
kretar skupsCine pomaga predsedniku skup$cine pri organi-
ziranju in pripravljanju sej predsedstva skupicine, skrbi za zapisni-
ke teh sej in za izvajanje sklepov predsedstva skupscine.

5. Sekretar skupscine
203. élen

Za opravljanje strokovnih ter organizacijsko-tehni¢nih nalog v
zvezi z delovanjem obéinske skupicine, njenih zborov in delovnih
teles ter za sodelovanje z delegacijami in konferencami delegacij
ima skupi¢ina obéine sekretariat skupséine.

Sekretariat skup$¢ine vodi sekretar skupicine, ki ga imenuje
skups¢ina obéine, in je za svoje delo in delo sekretariata skupscine
odgovoren skupiéini ob &ine.
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204. ¢élen

Organizacijo in delovno podrogje sekretariata skupséine doloéi
skupi¢ina obéine z odlokom na predlog predsedstva sEup!‘.éine.

6. Delovna telesa skupiéine in zborov
205, ¢len

Skupsé¢ina obéine in njeni zbori lahko z odlokom ustanovijo
odbore in druga stalna oziroma ob¢asna delovna telesa,

Odlok o ustanovitvi odborov ali delovnih teles dolo¢a njihove
naloge, pooblastila, sestavo in naéin dela,

206. ¢len

Zbori skupscine ob¢ine in skupicine samoupravnih interesnil
skupnosti za obmocje obéine za zadeve, v katerih te skupsciné
enakopravno odlo¢ajo s pristojnimi zbori skups¢ine, lahko usta:
novijo skupna delovna telesa in s sklepom dolo¢ijo njihove naloge:

207. ¢&len

Skupsc¢ina obéine ima naslednja stalna delovna telesa:
— komisijo za druzbeno nadzorstvo,
- Kkomisijo za prosnje in pritozbe,
— komisijo za zadeve borcev in invalidov NOV,
~ komisijo za razvoj krajevnih skupnosti,
- komisijo za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve,
- komisijo za odlikovanja,

statutarno-pravno komisijo.

208. ¢len

Naéin dela in druga vprasanja, ki so pomembna za delo zboroY
in njihovih delovnih teles, se dolo¢i s poslovnikom.

209, ¢len

Vsak zbor skupiéine ob¢ine ima komisijo za verifikacijo PO
oblastil in imunitetna vpraSanja delegatov.

Zbor lahko v komisijo iz prejSnjega odstavka izvoli stalne clant -
ali pa komisijo izvoli za obravnavanje posameznega vprasanja oz
roma za posamezno sejo zbora,

Sestavo, naloge in nac¢in dela komisij za verifikacijo pool:l.':l-‘ﬁillfl
irtr;unitetna vprasanja dolo¢a poslovnik za delo skupscine ozirom*
zborov,

VI. 1ZVRSNI SVET

210, &len

Izvréni svet je izvrSilni organ skupsc¢ine obéine. <
Izvrdni svet skrbi za izvajanje politike in za izvrievanje mkoﬂo‘{
predpisov in drugih splosnih aktov skups¢ine, druzbenih dogovor®®
in samoupravnih sporazumov, ki jih sprejme in sklepa skups¢ind
za izvrievanje druzbenega plana ob¢ine, e
Izvréni svet spremlja in obravnava druzbenoekonomsko stanjé
razvoj ob¢&ine in je odgovoren skupiéini v okviru pravic in dol v
sti obé¢ine, za stanje na vseh podroéjih druzbenega Zivlje!}l’ B
ob¢ini ter za zagotovitev celovitosti, kontinuitete in dogovoflelﬂ"
ciliev pri uresni¢evanju politike druzbenega razvoja v ob¢ini. gt
Izvrsni svet je odgovoren skupS¢ini za usmerjanje in usklaiﬁ":gb"'—
dela obéinskih upravnih organov pri izvajanju zakonov in dr i
predpisov, odlokov in drugih splosnih aktoy skupscine ter za oS
tiko pri izvajanju nalog z delovnega podroc¢ja upravnih organoVs
Izvréni svet opravlja svoje pravice in dolinosti na podlagi n;-,f :
okviru ustave in zakonov, tega statuta, odlokov in drugih predp?=
ter splosnih aktov skups¢ine obéine. !

211. ¢len

Izvrsni svet: Al
- iz:aja politiko skupscine ob¢ine in skrbi za izvrievanje t€ P
ti e, L
— skrbi za izvajanje zakonov in drugih predpisov druzbenegad Pl::;
in proracuna ob¢ine, odlokov in drugih splosnih aktoy skuP i
§¢ine obdine, mg,.;-‘
— predlaga skups¢ini obéine izdajo odlokoy in drugih splo
aktov, predlaga druzbeni plan obéine, proradun ob¢ine ms )
kljuéni ra¢un o izvrSitvi proraduna, 03
— izvrSuje proracun ob¢ine, 2 il
~ daje skupi¢ini mnenja o predlogih odlokov in drugih FPlo B
aktov, ki jih skups&ini posiljajo pooblaséeni predlagateljl,




— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in drugih splonih aktov
skupi¢:ine in posameznih zborov,

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe, dolo¢a predlog
obrarnbnega naérta ob&ine in skrbi, da upravni organi pripra-
vlj'ajo in dopolnjujejo naérte svoje dejavnosti za delo v iziemnih
ra:zmerah,

= vskidajuje in usmerja delo ob¢inskih upravnih organov in stro-
kcyvnih sluzb za izvajanje zakonov in clrugih predpisov, izvrie-
Viinje politike odlokov in drugih splosnih aktov skups¢ine
0 /bé&ine in nadzoruje zakonitost njihovega dela,

"= Ipredlaga ustanovitev ali odpravo ob&inskih upravnih organov in
strokovnih sluzb, ki jih po statutu ali odloku ustanovi skupi¢ina
obl(;ine in predlaga ukrepe za izboljfanje njihove organizacije in

‘= daje soglasje k notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest v ob&inskih upravnih organih in strokovnih sluzbah,

~ daje mnenja k predﬁ)gom ustanovitev medob ¢inskih upravnih
organov in spremlja njihovo delo,

= Ustanavlja svoja stalna in ob&asna delovna telesa za opravljanje
dolo¢enih nalog iz svoje pristojnosti,

— -opravlja druge zadeve dolo¢ene z ustavo, zakoni, tem statutom
in drugimi predpisi skup$&ine ob&ine.

212. &len

Izvr3ni svet lahko sklepa druzbene dogovore, dogovore in samo-
Upravne sporazume, s katerimi se izvaja v odlokih in drugih predpi-
Sth, v druzbenem planu in drugih splosnih aktih izraZzena politika
skupiéine obéine.

213. élen

Izvréni svet pri izvrSevanju svojih pravic in dolZnosti sodeluje z
Ustreznimi organi samoupravnih interesnih skupnosti, druzbeno-
Politienih organizacij, organizacij zdruZenega dela, krajevnih
;hgmpsti in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v

ini,

214, élen

Izvrini svet sestavljajo predsednik, eden ali ve& podpredsednikoy

dolo&eno Stevilo &lanov.

'Slevllo podpredsednikov in &lanov izvrinega sveta doloéi skup-
Cina obéine.

Predsednika izvrinega sveta voli skupigina obé&ine na podlagi
Mnenja komisije za volitve, imenovanja in kadrovske zadeve.

Predsednik, podpredsednik in &lani izvrinega sveta so izvoljeni,
¢e 50 dobili najmanj 2/3 glasov vseh delegatov vsakega zbora.

Ob izvolitvi &lanov izvrinega sveta imenuje skup$&ina obg&ine na
Predlog predsednika izvrinega sveta in na podlagi mnenja komisije
% wlitve, imenovanja in kadrovske zadeve predstojnike ob¢&inskih
Upravnih organov.

Predsednika in &lane izvrinega sveta ter funkcionarje, ki vodijo
ohélpske upravne organe, voli oziroma imenuje skup3$¢ina ob¢&ine
% §tiri leta in so lahko ponovno izvoljeni 3e za itiri leta,

lani izyrinega sveta in drugi funkcionarji, ki vodijo ob¢&inske
Upravne organe, so lahko iziemoma ponovno izvolieni oziroma
Menovani e za Stiri leta, &e to zahtevajo posebno upravieni
fzlogi, o katerih odlo&i skups¢ina ob&ine. Za predsednika izvrine-
B4 sveta je lahko ista oseba izvoljena samo dvakrat zaporedoma,

n izvr§nega sveta ne more biti hkrati ¢lan delegacije.

ob Tedsednik izvrSnega sveta ima pravico predlagati skupScini
msil?«e razresitev posameznih &lanov izvrénega Sveta in izvolitev

L

215, ¢len

§ Clanj izvrinega sveta ne morejo biti predsednik ali &lan organa
pf-’“!janja organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
yoNizacje in skupnosti, predsednik ali &lan izvrinega organa
, K!;lavl]anja v teh organizacijah in skupnostih, individualni poslo-
% N organ organizacije zdruZenega dela, druge samoupravne
"Banizacije in skupnosti, predsednik ali &lan kolegijskega poslo-
‘O“dnega organa taksne organizacije in skupnosti, kot tudi ne druga
g 08, katere funkcija v organizaciji zdruzenega dela ali drugi
m;'l‘l:upravni organizaciji in skupnosti je nezdruzljiva s funkcijo

1zvrinega sveta skupsc¢ine ob¢ine.

216. ¢len

Mpl’edsedmk izvrinega sveta dela in odlo¢a o delu v izvrinem

‘Ddiu' predstavlja izvrsni svet, sklicuje seje izvrinega sveta in jih

pod ter spremlja in skrbi za izvajanje sklepov izvrsnega sveta ter
Psuje akte, ki jih izdaja izvréni svet.

Ce je predsednik izvrinega sveta odsoten ali zadrZan, ga nado-
me5&a v vseh pravicah in dolznostih podpredsednik izvrinega sveta,
ki ga sam doloéi.

217. &len

Izvréni svet dela in odlo¢a o vprasanjih iz svoje pristojnosti na
sejah,

Izvrini svet sklepa veljayno, e je na seji navzoda ve&ina vseh
¢lanov izvrinega sveta,

Izvréni svet odlodal z vecino glasov vseh &lanov.

218. &len

Izvrini svet obveS¢a skupic¢ino obéine oziroma posamezne
zbore o svojem delu, o izvajanju odlokov, drugih predpisov in
splodnih aktov ter o izvajanju politike skups¢ine ob&ine na njihovo
zahtevo, po lastni iniciativi, najmanj pa enkrat letno,

Izvréni svet lahko predlaga skupicini obcine oziroma pristoj-
nemu zboru, da odlozi obravnavanje predloga odloka ali £’ugega
splodnega akta skupiéini.

219, ¢len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja dolo-
cene politike ali izvrSevanja odloka ali drugega splosnega akta
skup$€ine ob¢ine, katerega izdaja se predlaga, ali da ne more pre-
vzeti odgovornosti za opravljanje svoje funkcije, ¢e ne bo sprejet
gedlagani odlok ali drug splosni akt, katerega izdajo predlaga,

hko postavi vprasanje zaupnice.

Vsak zbor skup$é¢ine obéine lahko na predlog najmanj desetih
delegatov v zboru postavi vprafanje zaupnice izvrnemu svetu,

O vprafanjih zaupnice izvinemu svetu obravnava in odloca
skupiéina ob&ine. :

e skupséina obé&ine izglasuje nezaupnico izvrinemu svetu, je ta
dolzan odstopiti.

220, ¢len

Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej skupi¢ine obéine in
njenih zborov ter so dolZni na zahtevo dajati mnenja k osnutkom
predpisov in mnenja o drugih vprafanjih iz podrodja dela izvrinega
sveta in ob¢inskih upravnih organov, :

221. ¢len

Clani izvrinega sveta so odgovorni za izvajanje smernic in stali§e
izvrinega sveta o vseh zadevah, ki jim jih poveri izvrini svet in za
delo upravnih organov, ki jih vodijo.

Clani izvi$nega sveta so za izvajanje politike skupséine obéine
ter smernic in stali§¢ izvrSnega sveta, Ki jim jih poveri izvrini svet
odgovorni skup$éini ob&ine in izvr&nemu svetu,

Clani izvr$nega sveta imajo pravico in dolznost porocati izvrine-
mu svetu o problematiki na delovnem podroé&ju, za katero so od-
govorni in dati pobude in predloge za reSevanje vprasanj iz pristoj-
nosti izvr$nega sveta,

222, &len

Vsak ¢lan izvrSnega sveta ima pravico predlagati obravnavanje
posameznih vpraSanj iz pristojnosti izvrinega sveta, dati pobudo za
pripravo predpisov in drugih splodnih aktov za katere predlaganje je
pristojen izvrini svet in predpisov.ki jih sam izdaja, dati pobudo 2a
uveljavljanje novih resitev pri urejanju socialistiénih, samoupravnih,
druzbenoekonomskih odnosov in drugih odnosov, ki so Sirega
skupnega pomena, predlagati izvrinemu svetu, da doloéi nadelna
stalis¢a in smernice za delo obé&inskih upravnih organov ter udele-
Zzevati se obravnavanja in odlodanja o vseh vprafanjih, o katerih
odlo¢a izvrini svet.

223, &len

Pri izvrSevanju svojih nalog ima izvréni svet pravico zahtevati od
organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti'ter organov druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti, da mu dajo podatke in pojasnila o vprasa-
njih iz njihovega delovnega podroé&ja. Organizacije in organi so
dolzni dati podatke in pojasnila.

224, &len

Izvrini svet lahko kolektivno odstopi.
Odstopi lahko tudi predsednik izvrinega sveta ali vsak njegov
¢lan,
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Odstop predsednika ali veéine ¢lanov izvrinega sveta ima za
posledico odstop celotnega izvrinega sveta,

Izvrini svet, predsednik oziroma njegov &lan mora svoj odstop
obrazloZiti.

225, &len

Ce odstopi predsednik izvrinega sveta, &e izvrini svet kolektivno
odstopi ali ¢e mu je bila izglasovana nezaupnica, izvriuje izvréni
svet svojo funkcijo do izvolitve novega izvrinega sveta.

226. élen

Clani izvrSnega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati
skupséine obéine,

227. &len

Skups¢ina obcine z odlokom podrobneje dolo&i organizacijo
izvrinega sveta, nacin njegovega dela, razmerja izvrinega sveta do
skups$€ine obcine in njenih organov, organizacij zdruZenega dela,
samoupravnih interesnih in drugih skupnosti, ustanavljanja deloy-
nih teles izviSnega sveta in druga vprafanja pomembna za delo
izvrSnega sveta.

Vil. OBCINSKI UPRAVNI ORGANI

228, ¢len

Zadeve drzavne uprave iz obcinske pristo(i)no'ﬂi opravljajo
obéinski upravni organi in strokovne sluzbe. Obéinski upravni
organi izvrSujejo zakone in druge predpise, odloke in druge sploine
akte ter politiko, ki jo je dolo¢ila skupiéina ob&ine in izvrini svet
in zagotavljajo izvrievanje dologene politike.

Obéinski upravni organi odgovarjajo za stanje na podro¢jih za
katere so ustanovljeni, spremljajo stanje in razvoj na teh podrogjih,
opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju zakonov in
drugih predpisov ter dologene politike in dajejo pobude za rede-
vanje vpradanj s teh podrogij izvrSnemu svetu in skup3¢ini obéine,

Obéeinski upravni organi pripravljajo predpise in druge splosne
akte in opravljajo druge strokovne zadeve v okviru svoje pristoj-
nosti za potrebe skupifine ob&ine, posameznih zborov, izvrinega
sveta ter drugih organoy skupi¢ine ob&ine.

Ob¢inski upravni organi samostojno odlo&ajo o upravnih stva-
reh, opravljajo upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve, izda-
jajo izvrdilne predpise in druge upravne akte kadar so za to poobla-
§Ceni ter opravljajo druge naloge, ki spadajo v njihovo pristojnost
na podlagi ustave, zakonov in drugih predpisov ter splosnih aktov,

229, &len

Ob¢einski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil
in za svoje delo odgovorni skups¢ini obé&ine in izvrinemu svetu,

Obéinski upravni organi so pri svojem delu dolZni ravnati v
skladu z nacelnimi stali§¢i in smernicami skups¢ine obcine in
izvrinega sveta.

Obéinski upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi
organi drugih druzbenopoliti¢nih skupnosti ter z crganizacijami
zdruzenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami in skup-
nostmi o vprasanjih na katerih imajo te organizacije in skupnosti
interes in zagutavéajo medsebojno obveséanje o delu.

230. ¢len

Ob¢inski upravni organi s svojim delom zagotavljajo u¢inkovito
uresnievanje pravic in interesov delovnih ljudi in obé&anov,
organizacij zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti,

Na podro&jih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti
in delovnih organizacij posebnega druzbenega pomena, ob¢inski
upravni organi sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike,
predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega
delovnega podroéja, sodelujejo s temi skupnostmi in organi-
zacijami, izmenjujejo stalis¢a in zagotavljajo medsebojno obve-
§¢anje o delu, 3¢ posebej pa v zadevah, v katerih samoupravne
interesne skupnosti enakopravno odlo&ajo s skupscino obéine.

231. élen

Ob¢inski upravni organi se ustanovijo kot individualno vodeni
ali kot kolegijski upravni organi.
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Individualno vodeni upravni organi se ustanovijo na podroé&jih
na katerih je izvrSevanje dolocene politike, zakonov, drug ik predpi-
sov in splodnih aktov v celoti ali v znatnem obsegu v prisitojnosti
upravnega organa.

Kolegijski upravni organi se ustanovijo na podrogjih, na katerih
je potrebno za opravljanje upravnih, strokovnih in drugih zadev
zagotoviti usklajevanje ve¢ druzbenih dejavnosti oziroma sta Ino in
organizirano koordinacijo in sodelovanje upravnih organov s s @mo-
upravnimi organizacijami in skupnostmi ter druzbenopoliti¢ nini
organizacijami ali povezovanje in usklajevanje pri izvrievanju nz\log,
Ki so skupnega pomena zaradi zagotavljanja enotnosti pri izvaja\nju
dogovorjene politike, pri izvrSevanju zakonov in drugih predpiso\
ter splosnih aktov.

232, &len

Strokovne sluzbe ustanovi skups&ina obé&ine na predlog izvrine-
ga sveta z odlokom. .
Strokovne sluzbe imajo polozaj obéinskega upravnega organa.

233, ¢len
Podrobnej$o organizacijo obéinskih upravnih organov in stro-
kovnih sluzb, delovno podrogje in naloge ter razmerja do skup-
§¢ine obdine in izvrinega sveta, druzbenopolitiénih organizacij,
delovnih in samoupravnih organizacij in skupnosti v ob&ini, dolo&i
skupdéina obéine z odlokom.

234, Clen
Ob¢inske upravne organe vodijo predstojniki. Predsednik kole-
gijskega organa je predstojnik tega upravnega organa,
Predstojnik ‘upravnega organa organizira in vodi delo upravnegd

organa in skrbi za uspesno izvrievanje nalog ter za pravilnost. in

zakonitost dela.

235. &len

Predstojnik upravnega organa je za svoje delo in za delo organa,
ki ga vodi ter za izvrievanje sklepov in smernic skupicine obé&ine in
izvrinega sveta osebno odgovoren skupsc¢ini obéine in izvrinemu
svetu, .

236. ¢len

Predstojnik uEravnega organa je dolzan porogati skupscini
obéine, njenim zborom in izvr$nemu svetu o stanju na ustreznem .
podroéju in o delu upravnega organa, katerega vodi,

237, ¢len

Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom ali aktom
skupséine obéine, izdanim na podlagi zakona doloceno. da je trebd
posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma da .- ne smej?
objaviti,

238, ¢len

Delavci, ki opravljajo naloge ob&inskih upravnih organov, sesta¥

ljajo eno ali ve¢ delovnih skupnosti,

Pravice, dolznosti in odgovornosti delaveev delovnih skupnosti" :

upravnih organov se urejajo s samoupravnimi akti delovne skup

nosti na podlagi ustave in zakonov ter predpisov skupigine ob &ine:
Skups$cina ob¢ine zagotovi sredstva za delo obéinskih uprav

organov glede na pomen, zahtevnost in obseg nalog teh organov'.

239, &len

Z odlokom skupi¢ine obéine izdanim na podlagi zakona 5¢
lahko poveri organizacijam zdruzenega dela in drugim samo®
upravnim organizacijam in skupnostim, druzbenim organizacijan:
drustvom in drugim organizacijam, da na podro¢ju svoje dejavnost
urejajo s svojimi akti doloc¢ena razmerja sirsega interesa, da odlo®
¢ajo v posamiénih zadevah o dolo¢enih pravicah in obveznostih i
da izvriujejo druga javna pooblastila, '

Z odlokom skupi¢ine obéine izdanim na
lahko dolo¢i, kako se izvriujejo javna pooblastila, ki so poverjend

posameznim organizacijam in skupnostim, ter pravice skupS¢in€

ob&ine in drugih organov druzbenopolitiéne skupnosti glede dajd*
nja smernic tem organizacijam in skupnostim in opravljanja nadz0*
ra v zvezi z izvrSevanjem javnih pooblastil.

dlagi zakona ¥




WIIl.. DRUZ BENI SVETI

240, &len

Ustanovijo se druzbeni sveti, katerih naloga je stalno sodelo-
vanje yned organi skupicine obéine in druzbenopoliti¢nimi organi-
Zcijami v ob&ini (obé&inska konferenca ZKS, ob&inska konferenca
SZDL in obeinski sindikalni svet).

Druzbeni sveti zagotavljajo demokrati¢no izmenjavo mnenj,
druzbeno koordinacijo in oblikovanje stalis¢ teh organov in orga-
Nizacij glede dolo¢anja ter izvajanja politike in izvajanje druZbe-
Nega nadzora nad delom izvrdnega sveta in obéinskih upravnih
Organoy,

V delu driuzbenih svetov se zagotovi tudi sodelovanje ustreznih
Znanstvenih ir) strokovnih dejavnosti.

Druzbeni sveti se ustanovijo z odlokom skupitine obéine v
Skladu 7z druzbenim dogovorom. Z odlokom se doloci podrogje

la, sestav in na¢in dela (ruzbenih svetov,

241, ¢len

Druzbeni sveti s lahko ustanovijo tudi pri posameznih upravnih
Organih ali za posarnezna prodro¢ja upravnega delovanja za obravna-
Vanje vpraganj, ki se nana ajo na izvajanje politike in izvrSevanje
zkonoy in drugih joredpitiov, odlokov ter drugih splosnih aktov,

t tudi za spremlja nje dei'a teh organoy in izvrievanje druzbenega
adzora nad njihovim delor. n.

Druzbene svete iz prejirijega odstavka ustanovi s predpisom iz-
VIini svet na podlagi (druzbienega dogovora in v skladu z odlokom
skupicine obcine. V predp isu se doloci podrogje dela, sestav in
Nagin dela teh druzben ih sve tov.

IX. AKTI SKUPSCINE (OBCINE IN NJENIH ORGANOV

242, ¢len

Skupitina obgine in nj eni o'rgani sprejemajo predpise in splosne
e ter druge akte v okviru svojiih pravic in dolznosti.

243, &len

Sprejem predpisa ali splo$nega akta lahko predlaga vsak delegat
V svojem zboru, izvrini svet, sk upi&ina samoupravne interesne
Skupnosti, komisije skupstine ob<&ine oziroma zbora in samo-
Upravni organ organizacije zciruzeriega dela, krajevne skupnosti in
Uge samoupravne organizacije in s kKupnosti.
. Vsak zbor lahko predlaga s prejer n predpisa ali splosnega akta, ki
J€ v pristojnosti drugega zbora.

244, ¢le'n
Pft‘dlagatelj odlokov in drugiih splodnih aktov, ki jih sprejema
“gféina obéine, je praviloma 1zvrin i svet v okviru svojih pravic in
nosti,
Ce j - i lotnega akta dr
Je predlagatelj odloka oziroma drugega splosnega akta drug
P;]"h;ﬂﬁéeni pre%:laiagﬁltelj, mora iizvi$ni svet k predlogu podati svoje
tnje,

Sk,“pﬁéina ob¢éine je pred sprejetjern takega akta dolZna obrav-
Vati mnenja izvrinega sveta.

245. ¢len

¢ Odloke in druge splodne akte sprejenna skupi¢ina obéine v dvo-
Znem ali enofaznem postopku.

dr Skupseina obcine sprejema v dvofazinem postopku odloke in

deEe Splosne akte, ki neposredno posegiijo v pravice in dolznosti

skiy Viih ljudi in obcanov oziroma samciupravnih organizacij in
Sgﬂmali ¢e jim nalaga nove materialne obveznosti. ]

udlokéﬂébe drugega odstavka tega lena ne veljajo za sprejemanje

V0 zadasnih ukrepih.

246. &len
pis ali splodni akt, ki ga sprejema zb or, je sprejet, Ce zanj
€ Yecina vseh delegatov tega zbora.

247, Clen

Prednis al:

Pis ali drug akt, pri katerem sprejeman ju enakopravno so-

?::g’j" zbori skupstine obé&ine ali zbori in skup §¢ina samoupravne
fne skupnosti, oziroma h katerem je po tem statutu druzbe-

Pr
Bhsujed

nopolitiéni zbor dolZan sprejeti stalii¢a, je sprejet, ¢e ga zbori
skupiCine obé&ine ali zbori in skupS$¢ina samoupravne interesne
skupnosti sprejmejo v enakem besedilu oziroma v skladu s staliséi
druzbenopoliti¢nega zbora.

Ce se zbori skupi¢ine obé&ine ali zbori in skups&ina samo-
upravne interesne skupnosti po dveh zaporednih obravnavah
spornega vprafanja ne zedinijo glede besedila predloga predpisa ali

ugega akta ali ¢e predlog predpisa oziroma drugega akta ni bil
:Erejet v enem ali ve¢ zborih ali v skup3¢ini samoupravne interesne

upnosti oziroma ni bil sprejet v skladu s stali§¢i druZbeno-
politiénega zbora, postavijo skupno komisijo, v katero izvoli vsak
zbor in skup3&ina \samoupravne interesne skupnosti enako $tevilo
¢lanov, Skupna komisija pripravi predlog za uskladitev spornih
b i : : : )

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori skupitine
obéine oziroma skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti ne
;ptejmejo njenega sporazumnega predloga, se predlog odlo# z
nevnega reda. Predlog selahko ponovno da na dnevni red na pred-
log enega zbora skupi¢ine ob&ine ali skupicine samoupravne inte-
resne skupnosti ali izvrSnega sveta.

248, ¢len

Ce ostane usklajevalni postopek brez uspeha, lahko izvrini svet
predlaga izdajo odiloka o zadasnih ukrepih in izdela predlog takine-
ga odloka, &e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil sprejet,
nastala za druzbene skupnosti obcéutna $koda ali bi bilo ogrozeno
nemoteno opravljanje dejavnosti ali zadev, ki so posebnega druzbe-
nega pomena.

Odlok o zagasnih ukrepih je v pristojnih zborih oziroma v zbo-
rih in skups&ini ssmoupravne interesne skupnosti sprejet, ce je zanj
glasovala veéina navzoéih delegatov v teh zborih oziroma v zborih
in skup§¢ini samoupravne interesne skupnosti.

Ce zbori oziroma zbori in skup§¢ina samoupravne interesne
skupnosti ne sprejmejo odloka o zacasnih ukrepih v enakem bese-
dilu, lahko izvrini svet predlaga obravnavo na skupni seji vseh
zborov. Zbori na skupni seji veljavno sklepajo o odloku o zaéasnih
ukrepih, Ce je na seji navzoca veCina delegatov vsakega zbora.
Odlok o zagasnih ukrepih velja, ¢e je bil sprejet z vecino glasov
navzoéih delegatov.

Odlok o zacasnih ukrepih ostane v veljavi do sprejema dokong-
nega akta, vendar najdalj eno leto od dneva, ko je bil sprejet.

Ce prora¢un do dneva, ko bi moral zaceti veljati, ne more biti
sprejet se financiranje zacasno izvaja na temelju proraduna iz
prejsnjega leta.

249, &len

Vse druge akte, razen predpisov in splosnih aktov, spr emallo
skup§¢ina obéine in njeni organi z ve&ino glasov navzodih dele-
gatov, Ce s posebnimi predpisi ni drugace dolo&eno.

250, ¢len
Postopek za sprejemanje predpisov in splosnih ter drugih aktoy
skupi¢ine obé&ine in njenih organov se natanéneje dologis poslov-
nikom.

251. élen

Predpis ali sploini akt mora biti objavljen v Uradnem listu SR
Slovenije in zagne veljati osmi dan po objavi, ¢e ni v samem pred-
Eisu drugace dologeno. Samo iz posebno utemeljenih razlogov, se’

hko doloéi, da zaéne predpis veljati prej kot osmi dan po objavi
ali istega dne, ko je bil objavljen.

Druzbeni plan in proracun ter predpisi, ki so izdani za njuno

" izvrSevanje, se uporablia za Cas, za katerega veljata druzbeni plan

oziroma proracun.

252, ¢len

Predpis ali drug splodni akt skups fine obcine velja za obmodje
obgine, e ni v predpisu ali splosnem aktu dolo¢eno, da velja le za
del obmo¢ja obcine.

X. JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACL)

253. ¢len

Delo skupiéine obéine in njenih organov, organoy upravljanja
organizacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti in drugih simo-
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upravnih organizacij in skupnosti ter druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in drultev je javno.

254, ¢len

Seje skup$éine ob&ine so javne.

Predstavniki organov upravljanja ‘v organizacijah zdruZenega
dela, krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih v skladu s po-
slovnikom lahko sodelujejo pri delu skup3éine.

255. élen

Skupséina obéine, organi samoupravnih interesnih skupnosti in
organizacij zdruZenega dela posebnega druZbenega pomena so
dolzni pravodasno in pravilno seznanjati javnost o pripravi, spre-
jemu aktov ali ukrepov ter izvrievanju nalog iz svojega delovnega
podro&ja, o vprafanjih, ki so predmet druzbenih dogovorov ali
samoupravnih sporazumov ter o predlogih odlogitev, ki zadevajo
najsir§ krog delovnih ljudi in ob&anov.

Organizacije zdruZénega dela, krajevne skupnosti ter druge skup-
nosti in organizacije so dolZzne objektivno, popolno in pravocasno
seznanjati delovne judi in ob&ane o dogodkih, pojavih in dejav-
nostih v organizacijah zdruzenega dela ter krajevnih skupnostih in
druzbenem Zivljenju v obéini.

256. ¢len

Skupiéina obé&ine in njeni organi, organizacije zdruzenega dela,
krajevne skupnosti samoupravne interesne skupnosti semarijajo
delovne ljudi in ob&ane na zborih, s posebnimi poroéili, publi
cijami in sredstvi javnega obveS¢anja.

257. &len

O delu skupi¢ine obéine in njenih organov obve!ée?sc;diavnost
predsednik skupicine obdine, predsedniki zborov, pr nik iz-
vrinega sveta ter za posamezne upravne organe predstojniki teh
OIganoy.

Osebe iz prvega odstavka tega &lena lahko pooblastijo tudi
druge osebe za obveiganje javnosti.

258, &len

Statuti organizacij zdruzenega dela ter drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti dolo&ajo nadin in osebe, ki so odgovorne
in poobladtene za obveiZanje javnosti ter zadeve in podatke, ki
pomenijo tajnost in ki se ne smejo objaviti.

259, &len

S podrogja dela skupitine obéine in njenih organov so tajni in
se ne smejo objavljati:
— podatki iz obéinskega obrambnega nadrta,
— podatki iz naértov in programov dela teritorialne obrambe,
— podatki o organizaciji civilne zad¢ite, ;
— podatki o oroZju, opremi in osli(ektih ljudske obrambe,
— drugi podatki, za katere tako sklene skupi¢ina obgine.

260. &len

Uresnievanje na¢ela javnosti ne sme biti v nasprotju z interesi
varnosti in obrambo drZave in z drugimi druzbenimi interesi, ki jih
doloc¢a zakon.

XI. ODGOVORNOST
DRUGIH FUNKCL

NOSILCEY SAMOUPRAVNIH IN

261. ¢len
Vsi organi in organizacije in drugi nosilci ssmoupravnih javnih in

drugih druzbenih funkcij opravljajo svojo funkcijo na podlagi in v
okviru ustave, zakonov, statutov in danih pooblastil.
Vsi nosilci samoupravnih, javnih in dr druzbenih funkcij so

pri svojem delu in opravljanju funkcij pod druzbenim nadzorstvom.

262. élen

Vsak nosilec druzbene funkcije v skup3€ini ob&ine in njenih
organih, ki ga voli ali imenuje skupi€ina obéine je skupi¢ini
osebno odgovoren za opravljanje svoje funkcije. Skupscini obZine
so kolektivno odgovorni izvrni svet in delovna telesa, ki jih ime-
nuje skup§&ina ob&ine.
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263, &len

Funkcionarji skup$¢ine ob¢ine so osebno odgcivorni za opray-
lianje svoje funkcije v okviru pravic, dolZnosti i1 pooblastil, V
okviru politi¢ne odgovornosti in ocene njegovega diela lahko sikup-
§Cina ob¢&ine funkcionarju postavi vprafanje njegove zaupnice, ga
odpokliée ali razresi funkcije.

264. ¢len

Organizacije zdruZenega dela, krajevne sku pnosti, sarmoupravne
interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, druzbenopolititne organizacije, delegacije in de’iegati imajo
pravico podati pobudo za ugotovitev politiéme odgoviornosti defe-
gatoy, funkcionarjev skupidine in delaveev obdéins’kih upravnih
organov ter drugih strokovnih sluzb,

Skupsina ob¢&ine iz prejinjega odstavka in drugi 1pristojni organi
so dolzni obravnavati pobudo, prou¢iti navedbe v pobudi in ugoto-
viti dejansko stanje ter storiti vse potrebne ukrepe:. O svojih ukre-
pih so dolzni obvestiti pobudnike. :

265. ¢len

Izvoljeni ali imenovani nosilec samwoupravrie, javne ali druge
funkcije ima pravico odstopiti in odstop obrazlc,ziti,

XIl. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI DRUZBENO-
POLITICNIMI SKUPNOSTMI IN ORG;ANIZ ACIJAMI

266.¢len

Zaradi uresnicevanja svojih nalog, urejunja vprasanj skupnegd
pomena, izmenjave izkusenj in medse:bojne. pomoéi socf luje obci
na z mestom Ljubljana, drugimi ob&inami, s SR Slovenijo ter dru-
gimi organizacijami in skupnostmi v skladu z ustavo, tem statutom,
statutom mesta Ljubljana, drugimi prredpisi ter sklenjenimi druzbe-
nimi dogovori,

Sodelovanje obé&ine z druzbenopoliti¢:nimi skupnostmi ter dru-
gimi organizacijami in skupnostmi spodbujajo in uresnid eﬁ’
skupidina obéine in njeni organi, organizacije zdruZenega ‘fe )
samoupravne interesne skupnosti, druitbenopoliti¢ne organizacijé
in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter strokovna in
druga zdruZenja v okviru svojih pristojniosti oziroma dejavnosti.

267. élen.

Pri uresni¢evanju svojih pravic obveznosti v skladu z ustavo,
zakonom in tem statutom sku'pi¢ina obé&ine sodeluje s temeljni
in drugimi organizacijami zdru Zeneg: dela, krajevnimi skupnostmis
samoupravnimi interesnimi skixpnostmi, druzbenopoliti¢nimi orga*
nizacijami ter drugimi samo,upravnimi organizacijami in skup*
nostmi v obé&ini,

'268. ¢len
Skupstina obéine in njeni organi sodelujejo pri izvrievanjy
pravic in dolZnosti obéine s. skupicino mestauijuhljam in njeni

organi. Pri uresnicevanju tega sodelovanja skups¢ina ob¢ine i

njeni organi zlasti:

— izmenjujejo mnenja, preclloge in stali$éa pri obravnavanju zadeV
z vseh podrolij druZbenega zivljenja ter tako zagotavlja)®
enotno in usklajeno politiko ter enoten in usklajen razvoj ¥
mestu in ob¢ini.

. — predlagajo v obravnavo vprafanja iz pristojnosti mesta Ljubljand

ter si:rejem odlokov in rdrugih splognih aktov,

— sodelujejo pri obliko/anju programov dela skupitine mestd

Ljubljana in njenih org anov.

Za redevanje vprasanj., pomembnih za ob&ino in mesto, sodelt
jejo skupséina ob¢ine in. njeni organi s skup§¢ino mesta Ljubljand
in njenimi organi tudi t:ako, da ustanavljajo skupne organe in Org**
nizacije, zdruZujejo srecistva, organizirajo in izvajajo skupne dejaV*
nosti za refevanje poszimeznih vprasanj ter razvijajo druge ob
sodelovanja.

269, &len

Skupitina ob¢ine in njeni organi sodelujejo s skups¢in®
Socialisti¢ne republike Slovenije in njenimi organi v zadevah, ki
skupnega pomena 7z obé&ino in Socialistiéno republiko Sbve-ﬂﬁo' :

upi¢ina ob&ine in njeni organi dajejo predloge, mnenja i
stali¥¢a o gedlogi'h aktov in drugih vpraanijih, ki jiﬁ obravnavaj°
skupicina Socialisfti¢ne republike Slovenije in njeni organi.



270. élen

Obtina sodeluje z drugimi ob&inami po naelih prostovoljnosti
' solidarnosti ter v ta mamen skupaj z njimi ustanavlja skupne
lgane, organizacije in sluzbe za opravijanje zadev skupnega
POmena in za zadovoljevanje skupnih potreb.

4 urejanje dolodenih zadev skupnega pomena lahko obéina z

Ugimi obé&inami ustanovi skupni medob¢inski organ samouprav-
lj‘“}l;l ali pa se zdruzi v regionalne in druge skupnosti ob¢in.

medob ¢inskem organu samoupravljanja in v medob &inski
Upnosti delegati zdruzenih obéin usklajujejo svoja stalisca ter se
80varjajo in sklepajo o urejanju skupnih vprasanj.
deve skupnega pomena se dolo¢ijo z dogovorom obgin in v
Statuty skupnosti obéin oziroma medobé&inskega organa samo-
Upravijanja, ki ga sprejmejo skups¢ine zdruzenih obéin po razpravi
Med delovnimi ljudmi in ob&ani v temeljnih in drugih samouprav-
fh organizacijah in skupnostih.

271. &len

Zaradj utrjevanja bratstva in enotnosti narodov in narodnosti
YR0slavije, negovanja vrednot socialisti¢ne revolucije, razvijanja
Clalisticne samoupravne druzbe in zaradi potrebe po razvijanju

:‘ed&cbojuega sodelovanja na druzbenopoliti¢nem, gospodarskem,
ull‘llrnem in drugih podroégjih druzbenega zivljenja, obéina
:FEJ[l]e listino o pobratenju z drugimi ob&inami v Socialisti¢ni
ede{ativni republiki Jugoslaviji.
Stino o pobratenju sprejme v imenu ob&ine skupscina obéine.
listino o pobratenju ob¢ini dolo¢ita program medsebojnega
elOvanja in na¢in sprejemanja programa.

272, ¢len
v Skladu s sprejeto zunanjo politiko Socialisticne federativne
.p“b_llkc Jugoslavije, ki temelji na nacelih neuvricenosti, aktivne
liubne koeksistence, nevmesavanja v notranje zadeve in na
devanjih za svetovni mir, sodeluje obéina z organizacijami v

Wiin;

Te

f““- SPREMEMBA STATUTA OBCINE

273. élen

njeﬁ?budu‘za spremembo statuta lahko dajo: skupic¢ina obéine,
u 2 ZbOI:I ali izvr$ni svet, organizacije zdruzenega dela, samo-
Nlit"me interesne  skupnosti, krajevne skupnosti, druzbeno-
m&iléne organizacije in druge samoupravne organizacije in skup-

! aine S

274. &len

O pobudi, da se zatne postopek za spremembo statuta in o
uvedbi postopka za spremembo statuta odlo¢a skupitina obéine
na seji vseh zboroy,

275. ¢len

Na podlagi sprejetega sklepa o uvedbi postopka za spremembo
statuta pripravi posebna komisija skup3&ine ob&ine osnutek
sprememb statuta in ga predlozi skup$¢ini ob&ine. Osnutek
sprememb statuta da skup$¢ina obéine v javno razpravo,

Po konani javni razpravi poda posebna komisija skupiCine
ob¢&ine predlog sprememb statuta.

Sprememba statuta je sprejeta, ¢e zanjo glasujeta dve tretjini
delegatov vsakega zbora skups¢ine obgine.

276. ¢len

Posamezne dolocbe statuta se zaradi uresnievanja statuta v
skladu z njegovimi temeljnimi naceli lahko raz¢lenijo ali dopolnijo
s statutarnim sklepom. Statutarni sklep se sprejema po enakem
postopku in ima enako veljavo kot sprememba statuta.

XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

2717, élen

Odloki in drugi splosni akti, ki jih mora po doloébah tega sta-
tuta sprejeti skupsc¢ina obéine, morajo biti sprejeti najkasneje do
31.12. 1978,

Do roka iz prejSnjega odstavka morajo biti s tem statutom uskla-
jeni tudi predpisi skupscine obéine in njenih organov, sprejeti pred
uveljavitvijo tega statuta,

278. &len

Delovna telesa skupi¢ine ob&ine nadaljujejo z delom v okviru
pristojnosti, ki jih imajo po obstojeéih predpisih skup§éine ob¢ine.

Upravni organi in sluzbe nadaljujejo z delom v okviru pristoj-
nosti, ki jih imajo po veljavnem odloku skupséine obéine.

279. élen
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut ob&ine, ki
ga je sprejela skupsc¢ina ob¢ine na seji dne 28. 2. 1974.
280. ¢len

Ta statut za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije.
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