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Poslovno porocilo za I. tromesecje 1988

Leto 1988 se je pricelo podobno kot
leto 1987 s Stevilnimi spremembami
pogojev gospodarjenja. V veliki Zelji
in nujnosti stabilizirati naSe gospo-
darstvo smo pri¢a Stevilnim, hitro
spreminjajodim se in nedoro&enim
ukrepom ekonomske politike, kar vse
oteZuje Ze tako trd boj za obstanek
posameznim gospodarskim subjektom.
Ze samo prece] prepozno sprejetje
resolucije za letoSnje leto kaZe, kako
dolgotrajni in trdi so bili usklajevalni
postopki na nivoju federacije, torej
kako razli¢ni so interesi posameznih
delov drzave. Zelo se je v leto$njem
letu poslab3ala Ze lani zelo slaba li-
kvidnost tako OZD kot bank, zlasti
Se, ker morajo banke viSek denarja
prelivati v narodno banko, s dimer se
zmanjSuje masa denarja v obtoku. Vsi
ti tezki pogoji gospodarjenja se kaZejo
v rezultatih OZD in s tem na osebnem
in druzbenem standardu, kar povzroda
manjSo kupno mo¢ prebivalstva in s
tem dodatne teZave pri prodaji. Tako
je zacaran krog sklenjen.

V vsem tem kaosu pa se je potrebno
znajti. In kako je to uspelo nam?

Za leto3nje leto smo kljub neugodnim
napovedim nacrtovali proizvodnjo in
prodajo 1.5650 tiso¢ kom gotovih iz-
delkov, kar je 6 % ved, kot smo jih
uspeli proizvesti v lanskem letu. Os-
novni cilj nam je poveéati prodajo na
tujem trgu, kar je v ¢asu dragega ka-
pitala in zmanjSanju kupne mo&i pre-
bivalstva doma edina alternativa. Kljub
Stevilnim tezavam, ki se pri tem po-
javljajo poskuSamo lastne kapacitete
¢im bolj izkoristiti za proizvodnjo
za izvoz, ciklus proizvodnje za doma-
i trg pa skrajSati na minimum, da bi
tako vloZena sredstva &im prej dobili
nazaj. To z drugimi besedami pomeni
potrebo po hitrem obracanju kapitala,

ki danes v precej veéji meri kot doslej
odloéda o uspednosti oziroma neus-
pesSnosti posameznega kolektiva.

Na nivoju DO smo v prvem kvartalu
izdelali prav toliko kom gotovih izdel-
kov kot v lanskem enakem obdobju,
to pa je 7 % manj kot smo naértovali
za ta ¢as. lzpad proizvodnje je pred-
vsem pri kooperaciji, ki se prilagaja
proizvodnji v lastnih proizvodnih eno-
tah in potrebam trga. V lastnih proiz-
vodnih enotah je bil proizvodni naért
preseZen (Mozirje 4 %, Luge 6 %,
Sostanj 21 % — gre za proizvode, pre-
dane v skladiS¢e gotovih izdelkov),
v OdzZaku in Alibunarju pa so proiz-
vedli po 42.000 kom, kar je prav tako
v okviru planskih predvidevanj. Ob
upoStevanju skrajSevanja ciklusa pro-
izvodnje in glede na zaloge ob koncu
leta, ki jih je bilo potrebno prodati v
januarju letos, je bila skupna proiz-
vodnja v prvem kvartalu manjsa od-
naértovane, kljub temu pa smo prodali
koli¢insko skupaj za 7 % veé kot smo
nacrtovali in 15 % ve¢ kot v enakem
lanskem obdobju. Medtem ko smo
na domadem trzi¢u dosegli koligin-
sko prodajo z indeksom 98, pa smo
kar za 18 % presegli nadrtovane ko-
licine na konvertibilni in za 59 % na
klirinSki trg. Nekoliko slabse od fi-
zi¢nih pokazateljev smo dosegli vred-
nostne, saj je fakturirana realizacija
dosezena v viSini 93 % nadrtovane,
od tega prodaja na domadem trgu
86 % (v industrijske prodajalne smo
predali 10 % vrednosti vseh izdobavlje-
nih gotovih izdelkov), medtem ko
je prodaja na kovertibilni trg za 13 %
in na klirindki za 90 % ve&ja od na-
crtovane vrednosti prodaje. Kot je
razvidno, je slabe od pri¢akovanj le
na domacem trgu, kar pa je posledica
prodaje znizanih artiklov v zadetku
ieta.

Skupno smo tako ustvarili v prvih 3
mesecih 10 mia din realizacije (lani
celo leto 17 mia din), kar je vrednost-
no zelo veliko in je posledica spre-
menjene strukture proizvodnje v korist
zahtevnejSih artiklov, viSjega tecaja
dinarja in v veliki meri visoke infla-
cije, ki je kljub Stevilnim poskusom
omejevanja Se izredno prisotna. Zal
gibanje inflacije povzroé¢a tudi velik
porast stroSkov. V Elkroju smo stros-
ke, na katere imamo neposredni vpliv
sicer uspeli zadrzati na dokaj solidnem
nivoju, manj uspesni pa smo bili, pri
znizevanju oziroma obvladovanju ob-
resti, ki so posledica premajhne fi-
nanéne samostojnosti in s tem preve-
like odvisnosti od tujega kapitala, kar
je Ze precej ¢asa nasa Sibka tocka. Ta-
ko se je v tem obrac¢unskem obdobju
prvi¢ zgodilo, da so bili pri najvecji
TOZD, ki nastopa kot kupec in pro-
dajalec gotovih izdelkov in je nosilec
vseh zalog, revalorizacijski odhodki
(zaradi visokih obresti) vi$ji od revalo-
rizacijskih prihodkov te temeljne orga-
nizacije, kar pomeni, da je bilo po-
trebno razliko pokrivati iz celotnega
prihodka TOZD. Naslednji moment, ki
je prav tako vplival na finanéni rezul-
tat tega obdobja je visoka neplacana
realizacija v viSini 1.500 mio din, ki
je posledica velike prodaje v mesecu
marcu in slabse finanéne discipline na
domacem trgu.

Ob upostevanju omenjenih faktorjev
znada celotni prihodek, ustvarjen v tem
obdobju na nivoju DC 10.276 mio
din, kar je skoraj trikrat ved kot v
enakem obdobju lani, ¢eprav podatki
z lanskim letom zaradi spremenjenega
nac¢ina obraduna (Odzak, Alibunar)
niso najbolj primerljivi. Delez pora-
bljenih sredstev v CP je prav zaradi
omenjene spremembe veliko vedji od
lanskega enakega obdobja, pa tudi



nekoliko ve&ji od plana. Tako je do-
hodek dosezen v visini 16 % na&rto-
vanih planiranih vrednosti, ¢isti doho-
dek pa ob relativno visokih obvezno-
stih iz dohodka le v vidini 15 % naérto-
vanega. Za osebne dohodke smo po-
rabili na nivoju DO 19 % planiranih
sredstev in dosegli povpre&ni neto OD
v viSini 431.184 din. Povpre&ni dose-
Zeni OD na nivoju republike znasa v
obdobju | — Il 445.702 din, v gospo-
darstvu SRS 432.632 din, v podsku-
pini dejavnosti pa 352.472 din. Z do-
sezenimi rezultati tega obdobja smo
sicer dosegli povpreéno uspesnost pod-
skupine, pri tem pa so izplagana sred-
stva za OD nekoliko presegla druzbe-

no priznane okvire, kar bo potrebno
uskladiti v naslednjih obragunskih
obdobjih.

Po pokritju osebnih dohodkov je osta-
lo dovolj sredstev za formiranje re-
zervnega sklada v predpisani viSini in
za pokritje SSP — stanovanjski del v
viSini veljavnih stopenj od BOD za to
obdobje. Ostanek sredstev predstavlja
poslovni sklad, ki je bil na nivoju DO
dosezen v viSini 74 mio din, kar je le
3 % naértovanih vrednosti za to ob-
dobje. Ceprav periodiéni obradun za
1. kvartal ne predstavlja osnove za
sklepanja o rezultatu poslovanja za
celo leto, in le-ta v Elkroju glede na

sezonski  nadin proizvodnje ni bil
nikoli bleste¢, pa se moramo ob pri-
kazanih Stevilkah kljub temu zamisliti.
Rés je, da imamo dolotene rezerve v
nepladani realizaciji, res pa je tudi,
da bo prodaja v naslednjem kvartalu
manj$a od prvega, medtem ko stroski
in osebni dohodki ne bodo niZji od
tistih v 1. kvartalu. Zato bo potrebno
zbrati vse sile, da bomo poslovni re-
zultat ob polletju zadrzali oziroma ga
nekoliko zboljsali, kar nam bo omo-
goéilo laZje delo za vnaprej.

Direktor
Kramer lvan, dipl. oec.

Nakup nove racunalniske aplikacije

Neurejene razmere pri vnosu in obsegu
zakljuénic, skladiséni odpremi in fak-
turiranju so Ze nekaj ¢asa silile v nakup
nove radunalniSke aplikacije.

Iskra—Delta nam je ponudila svoj
programski paket, ki se lahko izvaja
na nalem obstoje¢em Delta opera-
cijskem sistemu. Obsega vodenje in
obra¢un nabave, zalog in prodaje.
V nadi delovni organizaciji smo se
zaenkrat odlocCili le za nabavo dela
aplikacije, ki obsega prodajo in vode-
nje zalog gotovih izdelkov.

Pogovori o nabavi programskega pake-
ta so stekli Ze lansko leto s predstavni-
kom Iskre—Delte v Celju in s konkrat-
nim prikazom delovanja na radunal-
niSkem sistemu v Ljubljani. V na-
daljnjih pogovorih smo podali vse
spremembe, ki se nanaajo na razlike
med osnovno aplikacijo in nadim na-
¢inom dela. Iskra—Delta se je obve-
zala, da bo osnovno aplikacijo popra-
vila po nadih zahtevah do konca sep-
tembra. Nova verzija, ki bo izdelana
za na$ nadin dela, bo tako omogogila
laZji in hitrejSi prehod na nov nagin
obdelave, ki ga bo izvedel predstavnik
Iskre—Delte s pomodjo nase AOP
sluZbe.

Aplikacija omogo&a v delu prodaje
vnos narocil prodaje na nacin kot so
ga izvajali do sedaj. Ko so zbrana vsa
narocila, lahko dobimo podatke, ki so
potrebni za razpis delovnih nalogov v
proizvodnji in za razli¢ne analize kot
so podatki za planiranje proizvodnje,
analize zaklju¢evanja po potnikih ali
po kupcih, spremljali bomo lahko
prodajo koli¢insko in vrednostno itd.

V delu vodenja zalog gotovih izdelkov
bomo vodili vse prejeme v skladis¢e
in izdaje iz skladif¢a po vrstah pro-
meta, artiklih, velikostih in barvah.

Skladid¢ni delavec bo lahko tako ob
vsakem trenutku izvedel stanje zalog
v skladid¢u in koliko od teh zalog je
Zze naro¢enih. Ta del aplikacije omo-
goca tudi izvedbo inventure v skla-
did¢u, bodisi tedensko, meseéno ali
letno. Lahko jo izvedemo po posa-
meznih artiklih ali za celo skladisge.

Vse izdaje iz skladis¢a spremljajo do-
bavnice, ki se bodo najprej sestavljale
na terminalu, nato pa se bodo na zah-
tevo delavca, ki blago odpremlja,
avtomatsko izpisale v centru obdelave
podatkov. Izpisane dobavnice so osno-
va za izpis faktur, ki se bodo prav tako
izpisale pred zacetkom ali zaklju¢kom
delovnega dne. Tako bo odpadlo roé-
no izpisovanje dobavnic in faktur.
Hkrati z uvajanjem te aplikacije bomo
uvajali tudi aplikacijo saldakontov, ki
jo Ze imamo na radunalniku, tako da
se bodo fakture avtomatsko knjizile
v saldakonte, s ¢imer bomo zaokro-
zili proces poslovanja s kupci.

Uvajanje aplikacije bo potekalo po
vrstnem redu, ki ga bomo dologili
skupaj s predstavniki Iskre—Delte.
Obsegal bo priucitev delavcev za delo
z racunalnikom v praksi, pripravo
matiénih podatkov (razni Sifranti) in
testiranje aplikacije s stvarnimi podat-
ki. Popolni prehod na delo z novim
racunalniskim paketom bomo izvedli
takoj po Novem letu.

Najhujdi problem v toku uvajanja
novega naéina dela bo gotovo organi-
zacijske narave. Ze od &asa prvih po-
govorov z Iskro—Delto do same na-
bave aplikacije smo v posameznih
sluzbah naleteli na organizacijske te-
Zave (neorganizirano delo, slaba in
nepravocasna evidenca podatkov, ne-
toéno ali nepravodasno izpolnjevanje
obrazcev...). Pri delu bosta potrebna

natanénost in red. Ce na primer ne
bodo vneSeni podatki o novem kupcu,
zanj ne bo mogoée vnesti narogil.
Ako v skladis¢e ne bo prispela izro-
¢ilnica skupaj z izdelki — torej podat-
kov teh izdelkov ne bo mogoé&e vnesti
v raéunalnik — ne bodo evidentirani
v skladi3¢éu in ne bomo jih mogli pro-
dati. Sedanjega nacina dela si od pre-
hoda na racunalniko obdelavo po-
datkov ne bomo mogli ve¢ privos¢iti.
Nakup programskega paketa s spre-
membami vred nas bo stal nekaj ved
kot dve stari milijardi.
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-Dragi, ali se je pricel izbor
za lepotico sveta?
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Zaplet z elkrojevimi stanovanji na Recici

Spodaj levo bodo poslowni prostori Ljubljanske banke.

Pohvala za
prijaznost

Radio Slovenj Gradec v svoji akciji
vsako drugo soboto odpre telefonsko
linijo za posludalce, ki sporoéajo svo-
je pohvale, pripombe in graje na radun
poslovanja prodajalcev in ostalih de-
lavcev, ki imajo veliko opravka s stran-
kami.

Poslu3alci, ki so se v oddaji oglasali,
so Ze dvakrat izrekli veliko pohvalo
prodajalkam Elkrojeve prodajalne v
Slovenj Gradcu. Hvalili so prijaznost,
zaloZenost, ¢istoéo, pomoé& prodajalk
pri izbiri.

Vodja prodajalne Zdenka Javornik
izjavlja:

.V prodajalni smo 3tiri delavke, ki
se odliéno razumemo. Kupci prav
gotovo zaéutijo, da jih z veseljem pri-
¢akujemo, da so dobrodosli. Ukvarja-
mo se z njimi, pomagamo jim pri
odlogitvi za nakup... Prostori trgovi-
nice so izredno majhni, tako da je
blago natrpano, a izbira je kljub temu

kakovostna in pestra. Skrbimo za
urejenost in gisto¢o. Vse se trudimo
s srcem in dudo, zato Zanjemo dobre
rezultate.”

Za njihov trud jim cestitamo tudi de-
lavci Elkroja, posebna pohvala pa
velja poslovodkinji Zdenki Javornik.
Njena poslovna sposobnost je za naSo
delovno organizacijo ve¢ kot odli¢na
in prispeva k celotnemu ugledu Elkro-
ja.
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Blok, ki so ga pri¢eli graditi novembra
1986. leta, so pred mesecem predali
uporabnikom. Med njimi bi morali
prejeti kljuée tudi delavci Elkroja, a
ga je Zal, dobil le Zdravko Zaleznik,
kateremu je bilo dodeljeno kadrovsko
stanovanje. Cakanje in zaplet je pov-
zrodila Zrena DZordZevi¢, ki se je pri-
tozila na prednostno listo, ¢eS da
vrstni red upravi¢encev do stanovanj’
ni pravi¢en. Prvo pritozbo je naslo-
vila na delavski svet DO Elkroj decem-
bra 1987, ki je pritozbo zavrnil kot
neutemeljeno. Ker je bila 3e vedno
prepri¢ana v svoj prav, je 29.1.1988
podala tozbo 3e na enoto Temeljnega
sodis¢a v Velenju. Sodid¢e je spor
redilo v korist toZene stranke z obraz-
loZitvijo, da je prednostna lista sesta-
vljena v skladu s pravilnikom delovne
organizacije. .

Anica Bezjak, Anica Sorli in Janez
Tavéar so odlocbo s sodis¢éa Ze tezko
¢akali. Vsi so namre¢ imeli na pred-



nostni listi dale¢ ve¢ kock kot toze-
¢a stranka. Prva, Anica Detmar, je
imela kar 103 togke, a je stanovanje
Zze dobila drugje. Ostali so jih imeli
od 75 do 80, medtem ko jih je DZor-
dZeviceva imela le 48 in je bila 3ele
14. na seznamu. Zatorej po nobeni
logiki ne bi mogla priti do stanovanja.
V kolikor tega ni niti hotela in je Ze-
‘lela le opozoriti na nekak3ne nepra-
vilnosti na prednostni listi, ji je so-
did¢e obrazloZilo, da je njen sum ne-
upravicen. Nerodno je le, da je bilo

za to potrebnih kar pet mesecev. Ni
¢udno, da so upravicenci do stano-
vanj skozi pet mesecev nabirali jezo;
tovariSica Zrena jim pac¢ ni privoscila
takojSnjega veselja nad lastnim kvar-
tirjem. Najbrz je jasno, da s to tozbo
ni koristila ne sebi ne delovni organi-
zaciji. Zanjo seveda obstaja $e moz-
nost ponovne pritoZzbe, za katero pa
je zelo malo verjetno, da bi obrodila
sadove.
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Brez besed

Veselo na letovanje

Vse Elkrojeve dopustniske zmoglji-
vosti zasedene. Delovna organizacija
krije svojim delavcem kar 60 odstot-
kov cene letovanja.

Padajoéi standard in vedno vecja kriza
sta precej pripomogla k velikemu za-
nimanju delavcev za pocitnice, ki jih
nudi na3a delovna organizacija. Leto-
vanja preko agencij so postala nedo-
segljiva za navaden Zep, zato smo se
veliko bolj pripravljeni zadovoljiti s
poéitnicami, ki jih nudi podjetje. Ka-
ko tudi ne, ko pa je udelezba delavca
pri plagilu le 40 odstotna. Povprase-
vanje tako poc&asi postaja vedje kot so
naSe zmogljivosti.

Letos smo Ze ponudili novo pridobi-
tev, dva apartmaja za 4-5 oseb na
otoku Krku. Eden se nahaja v Ma-
linski, drugi pa v Vrbniku. Kompas ju
je ponudil v zakup za 70 dni, od 25.
junija do 3. septembra. Oba sta bila
pri pri¢i zasedena, kljub malce visji,
a 3e vedno zelo znosni ceni za ¢lane
kolektiva.

Podobno zanimanje je veljalo tudi za
Maslenico, a zmogljivosti doma niso
tako velike, da bi lahko ustregli vsem
delavcem. Seveda je interes zajemal
le ¢as kolektivnega dopusta, ko je
organiziran tudi prevoz na poéitnice.
Tako bodo od 5. avgusta naprej dom
koristili delavci iz OdZaka.

V Maslenici bo letovalo 63 nadih de-
lavcev z druzinami po izjemno ugodni
ceni. En star milijon na osebo skoraj
ni vreden omembe. Letos bodo tudi
tezave z vodo odpravljene, saj so v
Maslenico konéno napeljali vodovod
in 3e telefonsko linijo. Sami bomo
morali delno zamenjati notranjo op-
remo in do konca pokriti teraso pred
domom.

Povpradevanje po letovanju v podit-
niSkih prikolicah ostaja enako lanske-
mu. Kampiralo bo 48 naSih delavcev
v &asu od 24.6.do 2.9. V prvi in zad-
nji izmeni je 3e prostor, zato pohitite
s prijavami!

4

Sezona, ki se v Catezu prigne ze 27.
maja in traja do konca septembra,
je tudi polno zasedena. Letos smo se
dogovorili z agencijo v Cate?u, da
bomo koristili hiSico skozi vse leto.
Tako je bila letos pocitniska hisica
skoraj nepretrgoma zasedena od ja-
nuarja naprej. Pred glavno sezono ima-
jo ¢élani kolektiva pa tudi drugi moz-
nost oddiha bodisi za ves teden ali le
za konec tedna. April, maj in oktober
so rezervirani za delavce, ki imaje
odobreno zdraviliSko zdravljenje, teh

pa tudi ni malo.

Ce bodo v prihodnje sredstva do-
puiéala, bomo kapacitete poveéali Se
za kak3no posteljo, sobo, bungalov...
Po tihem Ze radunamo na nakup gar-
sonjere za Stiri osebe v Brabarigi. To
je majhen kraj med Rovinjem in Pulo,
nasproti zadnjemu brionskemu otoku.

Na$ prostor pod soncem smo si torej
zagotovili, preostane nam le 3e Zelja,
da ga ¢im bolje in lep3e izkoristimo.

ab

PROIZVODNJA HLAC V JUGOSLAVIJI V PRIMERJAVI S PROIZVOD-

NJO HLAC V ELKROJU

1. 1985 1.1986 1. 1887
S'E*R% 17})24.000 24.256.000 26.862.000
El__ KROJ e 1.396.210 1.358.930 1.423368___
Eelei Elkroja v VE
Jugoslovanski proizvodnji 82% 56 % 53 %

Podatki zajemajo vso proizvodnjo hlaé
v Jugoslaviji in v Elkroju vkljuéno z
izvozom. |z primerjave vidimo, da
delez Elkroja v proizvodnji hla¢ pada.
Vzrok zato je v tem, ker smo v letu
1986 pri nas za&eli uvajati dodatni
program in sama proizvodnja hlad
ni rasla sorazmerno z jugoslovanskim
trendom.

V letu 1986 je deleZ dodatnega prog-
rama zna3al 1 % celotne proizvodnje,
medtem ko je leta 1987 narastel na
7 %.

Pri¢akujemo lahko, da bo dele Elkro-
ja 3e naprej padal, ker se bo proiz-
vodni program v prihodnosti 3e 3iril
na raéun tega pa bomo zaceli nasto-
pati na trgu druge konfekcije.

Bostjan Erjavec

Draga, je koncno gotova ta tvoja
rumova torta?
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IzZrebani reSevalci zadnje nagradne kriZanke so bili:

1. nagrada, 15.000 dinarjev: Zofka PodriZnik (raunovodstvo)
2. nagrada, 10.000 dinarjev: Peter Marovt (vzdrZevanje)
3. nagrada, 5.000 dinarjev: Stefka Seidl (prod. TrZi¢)

4. nagrada, 3.000 dinarjev: Zvonka Mandelc (tehnologi)

Reditve sprejema Niko en mesec po izidu zadnje Stevilke Kroja.
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Obiskali so nas duhovniki

Obiskali so nas duhovniki

Na Obginski konferenci SZDL so ob
novoletnem tradicionalnem srecanju
z duhovniki obljubili, da jih bodo po-
peljali po nekaterih uspednejsih delov-
nih organizacijah iz doline.

12. aprila so se duhovniki polno3te-
vilno odzvali vabilu. Skupaj s predsed-
nikom SZDL Zdravkom Novakom so
obiskali delovno organizacijo MGA
iz Nazarij in naSo. Ogledali so si pro-
izvodni proces, Zivo so se zanimali
za tezave s katerimi se otepamo, di-
rektor 1. Kramer pa je odgovarjal tudi
na vsa njihova vpradanja. Sre¢anje je
potekalo prijetno in spro3¢eno.

Nadaljevanje in konec poglavitnih sprememb

zakona o zdruzenem delu

Samoupravno organiziranje zdruZene-
gadela

— Ustvarijo naj se normativni pogoji
za sodobno organiziranje zdruZenega
dela na podlagi zdruZevanja dela de-
lavcev v temeljnih organizacijah kot
temeljnih oblik zdruZenega dela in
sestavnih delov delovnih organizacij
na podlagi zdruZevanja dela in sred-
stev druzbene reprodukcije v delovnih
organizacijah kot samostojnih poslov-
nih organizacijah, v razli¢no proznih
oblikah samoupravnega organiziranja
prilagojenih potrebam tehni¢no-tehno-
loSkega razvoja in sposobnih za vklju-
cevanje v mednarodno menjavo dela,

— ustvarijo se normativni pogoji, da
se samoupravno organiziranje zdruZe-
nega dela uresni¢uje na realnih eko-
nomskih temeljih, brez vpletanja in
vmesavanja organov druzbenopolitic-
nih skupnosti,

— natanéneje se dolodijo in zagoto-
vijo razmerja temeljnih organizacij v
delovnih organizacijah, ki zagotavljajo
SirSe in popolnejse uresnitevanje skup-
nih interesov v delovnih organizaci-
jah, zlasti njihov skupni razvoj in sa-
mostojno poslovanje delovnih organi-
zacij,

— z razvijanjem razliénih oblik samo-
upravnega organiziranja od drobnega

gospodarstva do velikih tehniéno-
tehnoloskih in poslovnih sistemov naj
se razdirijo moZnosti za uresnicevanje
skupnih interesov v zdruZzenem delu.

Uresnicevanje samoupravljanja delav-
cev v zdruzenem delu

— IzboljSajo naj se vse oblike samo-
upravnega odlodanja delavcev in s tem
povedajo kakovost, u&inkovitost, de-
javnost in smotrnost pri sprejemanju
in izvajanju samoupravnih odlogitev,

— zmanjsa se Stevilo vpra3anj o kate-
rih odlogajo delavci z referendumom
in daje se vedji poudarek odlo¢anju
z delegati na vseh ravneh samouprav-
nega organiziranja zdruZenega dela,

— natanéneje se doloéijo pristojnosti
zbora delavcev in vpradanja sklepéno-
sti za organiziranje ter veljavno odlo-
&anje na zboru delavcev,

— okrepi se vlioga delavskega sveta kot
organa upravljanja v temeljnih orga-
nizacijah in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela,

— zoZi naj se krog vpradanj o katerih
sklepa delavski svet delovne organiza-
cije na podlagi soglasja temeljnih or-
ganizacij,

— zagotovi se moénejsi vpliv delavcev
pri izbiri poslovodnega organa delov-
ne organizacije in se poveca odgo-
vornost poslovodnega organa za opra-
vljanje poslovodne funkcije in za pri-
zadevanje, da lahko sprejme poslo-
vodni organ DO konéno odlocitev v
primeru, ko ni doseZeno soglasje
poslovodnih organov temeljnih organi-
zacij v okviru DO,

— zaostri se odgovornost delavcev za
opravljanje samoupravljalskih funkcij in
odgovornost poslovodnih organov za
strokovno utemeljenost predloga skle-
pov, o katerih odlogajo delavci in nji-
hovi organi upravljanja,

— izboljsa in racionalizira se samo-
upravno urejanje odnosov in povecata
uéinkovitost in uporabnost samoup-
ravnih splodnih aktov,

— zgradijo naj ‘se reSitve, s katerimi
se zagotavlja u¢inkovitejde in popol-
nejSe  druzbeno varstvo samouprav-
nih pravic in druzbene lastnine.

Marija Krivec




Elkrojeva rojstna hisa
dobila novega lastnika

8. aprila smo na javni licitaciji prodali
Grabnarjevo hio v Mozirju. V njej
so se neko& nahajali prvi proizvodni
prostori delovne organizacije Elkroj.
HiSa je potrebna prenove, njena nova

lastnika pa sta Boris in Silva Cimper-
man iz Polzele. Zanjo sta odStela tri
stare milijarde. Kak3nemu namenu bo
sluzila, ko jo uredita, zaenkrat Se nista
izdala.

Vzorcni oddelek postaja premajhen

Vzoréni oddelek postaja premajhen

Po Stevilnih preselitvah vzorénega od-
delka so se vzoréne krojacice in 3i-
vilje ustalile v sobi, ki je Ze skrajno
natrpana, tako da se c&lovek komaj
obrne. Stevilo delavk z leti narasca,
pogoji za delo pa postajajo nemogoéi.
Zavedajo se, da je kvaliteta prvi in
edini dejavnik, ki mu morajo zadostiti,
a s starimi Sivalnimi stroji tega ne
zmorejo. Modeli so vedno zahtevnejsi,
kroji zanje bolj komplicirani. Vzoréni
oddelek, ki bi moral napraviti najbolj
brezhiben izdelek, ga tako naredi le
.za silo”, kot pravijo delavke. Naza-

dovoljne so tudi zato, ker morajo
prenasati blago v krojilnico od zunaj,
ne glede na vremenske neprilike. Ni
jim vseeno za zdravje, a nocejo reci,
da se jim godi najslab3e. Razmere v
likalnici so na primer teZje. a tam je
Ze narava dela taka, da je tezko kar-
koli spremeniti. ,,Vzoréna'' si torej
Zeli vsaj kakega novega Sivalnega stro-
ja, ¢e Ze novega prostora ne more
dobiti.
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¢e posluje od 9. — 13. ure.

OBVESTILO DELAVCEM

Prosimo, da se dosledno ravnate po obratovalnih ¢asih in ne vstopate ter
telefonirate po nepotrebnem, saj tako nenehno motite TomaZa in Nikota
pri njunem rednem delu. Niko je sprejel dodatne naloge operaterja, zato
prosi, da ga ne obremenjujete dodatno in upoStevate ure, ki jih je postavil.
Obve$¢amo vse delavce, da je obratovalni &as hranilne blagajne ob navad-
nih dnevih od 10.30 — 12. ure, dva dneva po platah pa zaradi velike gne-

KnjiZnica je odprta vsako sredo od 8. — 10.
Ob sobotah blagajna in knjiZnica ne obratujeta!

OBVESTILO
LJUBLJANSKE
BANKE

Varcevalci,
izkoristite ugodnosti,
ki jih imate

kot imetnik
tekoCega racuna

Izognite se pladevanju racunov prek
poloznic in nepotrebnim potem v
banko!

Ljubljanska banka Temeljna banka Ve-
lenje vam nudi moZnost placevanja
radunov, ki se redno ponavljajo, prek
trajnika.

Trajnik je popularno ime za trajno
pooblastilo banki, da omenjene raéu-
ne poravnava avtomati¢éno in jih hkra-
ti knjizi v breme vaSega tekocega ra-
cuna. Prek trajnika lahko placujete
ra¢une za:

— elektriko

— paro¢nino za RTV

-- racéune EUROCCARD

—'stanarino

— komunalne storitve

— telefon

— zavarovalnino

— naroénine za revije, dnevnike in
knjige.

MozZno pa je pooblastiti banko tudi
za redno mese¢no nakazovanje sred-
stev na vaso hranilno knjiZico, na pri-
mer za stanovanjsko varéevanje, ali na
ratun druge osebe.

Plagevanje prek trajnikov je varéno
pladevanje, saj je to brezplaéna stori-
tev, medtem ko za plaéilo prek po-
loZznic banke in poste zaraCunavajo
provizijo. Poleg tega vas trajniki raz-
bremenijo odveé&nih skrbi, saj vam ni
potrebno misliti na vsak radun po-
sebej.

Za natanénejSe informacije se poza-
nimajte v vasi enoti Ljubljanske banke
Temeljne banke Velenje.

Brez besed



JUBILEJNE NAGRADE

V letu 1988 so upraviceni do jubi-
lejne nagrade naslednji delavci:

TOZD Konfekcija Mozirje:
Delovna doba

ACM AN Marija 20 let
BEZJAK Anica 20
BORSNAK Ema 20
CAJNER Marija 20
GLUSIC Ana 30
GORS Dragica 10
HAJNSEK Vesna 10
KAKER Jozica 10
KEZMIC Milena 10
KOLAR Neva 10
KOMP ARE Marija 20
KOSMAC Joze 10
LENOSEK Tilka 10
MLINER Ana 10
MLINSEK Ema 10
PRAZNIK Cveta 10
PRAZNIK Marija 20
PU RNAT Darinka 10
SPEH Marjana 10
VELAM Marta 20
ZAGOZEN Anton 20
Z AJC Fanika 20
Z AKRAJSEK Zdenka 10
DSSS:

GROS Metka 20 let
P RELOVEC Vladimir 20

REMIC Ana 20
SOVINSEK Breda 20
SUPIN Darinka 10
SULEK Vera 10

TOZD Konfekcija Sodtanj:

BOROVNIK Aleksandra 30 let
BOZICEVIC Cveta 30
CEKON Marjana 10
CENTRIH Amalija 20
HRNCIC Ljuba 10
KOCEV AR Marija 30
KOLIC Irena 10
LEBAR Ana 20
MATKO Matilda 10
MEH Marija 20
RAMSAK Stefka 20
STROPNIK Iva 30
STOJNIC Nevena . 10
URLEP Majda _ 30

Z AGORICNIK Stefka 10
OBRAT LUCE:

KOSMAC Joze 20 let
METULJ Marjana 10
Nagrada zna3a:

— za 10 let delovne dobe 50 % pov-
preénega neto OD na zaposlenega v
gospodarstvu SRS, izpladanega v pre-
teklem periodié nem obradunu.

— za 20 let delovne dobe 75 % —"'—

— za 30 let delovne dobe 100 % —"—

NASA DELAVKA
Vesna Hajnsek

Vesna Hajn3ek

Vesna dela v Elkroju 3ele od avgusta
lanskega leta. Prej je bila Cistilka na
Osnovni 3%oli Braslovée, od koder je
tudi doma. V Elkroju je veliko bolj
zadovoljna s plado, norma ji ne dela
preglavic. MoZ je zaposlen pri pri-
vatniku, poleg sluzbe pa je tudi trener
badmintonske ekipe. Rezultat tega je,

da ga ni skoraj ni¢ doma in tako osta-
ja Vesna sama. To ne bi bilo ni¢ po-
sebej stradnega, e je ne bi doma ¢a-
kalo njenih sedem otrok in tako be-
sedica ,sama’’ pomeni prav pestro
druzbo. Glede na to, da nataliteta v
Sloveniji iz leta v leto drasti¢no pada,
si kar tezko zamisljamo, da se podi
okrog matere sedem nadebudnezev.
Ste se zavestno odlodali za toliko
otrok ali bolj po nagelu, kolikor Bog
da?

Ja, zavestno odlocila se prej res nisem..
Toda, ko so prisli, mi 3e nikoli ni bilo
Zal. Dvakrat so bili celo dvojéki. Tudi
v moji druZini sta bila moja brata
dvojcka.

Omenili ste brate, starSe. Kdo vam
poleg moZa pomaga pri delu?

Zivim pri mozu v veliki obnovljeni
hidi. Pri vsem skupaj mi najve¢ po-
magajo moZevi starSi. Vsaka pomoé
mi prav pride, obupavati ne smem.

Moji stardi in brata se me sramujejo
zaradi tako S3tevilne druZine. Moja
mati najmlajSega sploh 3e ni videla.
Tudi marsikdo drug postrani gleda
name, a mi ni mar.

Kako pa se je odrezala druzba?

Otroci imajo hrano v 3oli zastonj,
najmlaj$i je Se v vrtcu, ki mi ga tudi
ni treba plagati. Na Rdetem krizu so
neko& rekli, da sem upravicena do
pomodi, a mi do danes niso 3e ni¢
dodelili. Tudi porodniska bi bila lah-
ko dalja. Zdaj smo si izborili enolet-
no. Jaz pa pravim, da je tudi to pre-
malo. Samo matere vemo, kako zelo
majhen otrok potrebuje mater. Do-
bivam otroske doklade, ki skupno zna-
Sajo 25 starih milijonov. Marsikdo
mi jih ne privod¢i. Dala bi jim otroke
za en mesec, pa bi videli, kako bi
shodili.

Vet kot desetletje se Ze posvedate
otrokom. Trinajst jih ima najstarejsi,
Sest najmlajSi. Morate pa res hudima-
no poznati otrodko naravo...

Vetjih tezav z otroci nimam. Ker jih
je toliko, so kar pozabili biti zahtevni.
Ce nekaj imajo, imajo, &e ne, ne. V
nasprotnem primeru bi lahko 3la kar
od hiSe. Enakovredno sprejemam vse.
Ce ga kaj udpicijo, sledi kazen. Tepem
jih ne, ker ne dosezem nié. Le kazni
so vedno vedje, ¢e kateremu prva ni
dosti. Ce pusti§, te prinadajo okoli,
kolikor te morejo. Vé&asih jim prepo-
vem gledati televizijo, ali jih ne pustim
ven. Kdaj morajo tudi po stokrat na-
pisati kak stavek, da bodo pridni.
Hitro uvidijo, da se ne splada nagajati.
Starej3i je zelo trmast, da o dekliSki
trmi niti ne govorim. Zanimivo,
dvojéka si niti pri enem niti pri dru-
gem paru nista ¢isto ni¢ podobna, ne
na zunaj ne po obnadanju.

Vam ne popustijo Zivci, ko jim morate
biti stalno na razpolago?

Z leti se &lovek vsemu privadi. Vé&asih
nastane tak Ziv—zZav, da je kaj. Tudi
stepejo se. Veckrat si zaZelim biti
sama, imeti mir. A Ze v naslednjem
trenutku mi je dolg &as, &e jih ni.

Ste res tako neobgutljivi, kot izgle-
date?

Moj znadaj kar veliko pripomore, da
se razumem z otroci in na delovnem
mestu. Ker sem zdrava, je vse lazje.
Zivahna sem, ne kregam se rada in
ne vrze me iz tira vsaka najmanjsa
pripomba. Nekatere Zenske na delov-
nem mestu so zelo napete in takoj
pobesnijo, ¢e je kaj narobe. Jaz de-
lujem kot popoln flegmatik.

O prostem &asu si vas skoraj ne upam
vprasati. Si morda poleti privoigite
dopust?

Ko je bilo manj otrok, sem 3e lahko



govorila o prostem &asu. Zdaj ne
morem ve¢. Popoldne, ko pridem z
vrta, porabim najmanj dve uri, da malo
ponavljamo 3olsko snov. V 3oli so vsi
pridni. Po vegerji jih pripravim za
spanje. Tu in tam posedim pred te-
levizorjem in pletem. Poleti bova 3la

z najmanj3im in moZem na morje, da
si malo odpogdijeva. Toda Ze zdaj se
bojim, da ne bom zdrZala ves teden.
Ostali otroci gredo v kolonijo, tako
da za morje niso prikraj3ani.

Bi imeli 3e enega otroka?

Bi ga pa imela! Zaenkrat se mi zdi,

Miladim se podira hiSa

Namesto dolgovezenj o cvetocih trav-
nikih, prebujajoci se pomladi in pov-
zdigovanju meseca mladosti, vam po-
nujam nekaj &isto nasprotnega. To so
misli naSih mladincev, kriticne in
ostre, a Ze gisto vsakdanje. Mladi zelo
radi ,Sinfamo’. Najbrz smo se tega
kot vsega naugili od starejSih. Ali pa
morda mislimo s svojo lastno glavo.
Lahko mi verjamete, da so jim Sli
lasje pokonci, ko sem jih spradevala,
kak3na se jim zdi prihodnost, nasa
vlada, prireditev na stadionu JLA v
Beogradu, ugled partije med mladi-
mi in podobne vroge teme hladnega
meseca mladosti.

Peter Marolt: Pri nas nobeden ne od-
govarja za tisto, za kar bi moral.
Toliko, da 3e nagrade ne dobi tisti,
ki kaj ,,zafura”. Nasa prihodnost je v
.pufih”. Strah nas je, kako jih bomo
pladevali. Prireditev na stadionu v
Beogradu je potrata denarja. Vlada,
ki jo imamo, nas Ze ne bo potegnila
iz krize. Vse bi morali zamenjati.
Sicer je pa na$ sistem super — za ne-
katere.

Mojca Leskoviek: Mladi so sposobni.
Hodijo v 3ole, lahko bi nas spravili
iz krize, e bi jim zgoraj pustili. Zdaj,
ko Tita ni ve&, je prireditev za dan
mladosti brez veze. Kar naprej nam
vlada nekaj obljublja, ne naredi pa ni¢.

Branko PoZarnik: Mladina ne vidi ved

da jih je dovolj, éeprav si mozZ Zeli
3e eno punéko. Potem bi bilo enako
Stevilo deklic in fantov. Veste, najbrz
je lepo, ko si starejdi in pridejo otroci
k tebi. Tedaj ne bom gledala na to,
koliko jeze in skrbl so mi povzrog&ili.

Ze po obrazu komaj tridesetletne
Vesne lahko uganemo, da je morala
nekaj ,dati skoz". V teh &asih ji
najbrz nihée ne zavida njene druzine
in tudi sama se boji, da ne bi postala
kriza 3e hujSa, dokler se otroci ne
osamosvojijo.
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prihodnosti

perspektive v ZK, ko opaZa, kaj se
dogaja znotraj nje. ZK kot vodilna
sila je soudeleZena pri krizi sistema,
zato njen ugled ni ve¢ tako velik. Prej
so vanjo vstopali zaradi kariere, do-
bili so vodilna mesta, zdaj pa izstopajo.
Danes partija ne omogo&a ve& povz-
petniStva, zato interes zanjo upada.
Na3a vlada nas kratkoro&no Ze ne bo
potegnila iz krize. Morda bi nas mlajsa,
bolj revolucionarna. Jaz sem za Stafe-
to, ne pa za gala predstavo, ki nam
poZre preve¢ denarja. Prav je, da se
spominjamo hudih dni, Tita, a ne tako
potratno. Nada prihodnost je zelo
¢rna. Mladi bomo 3e dolgo v drugem
planu. Vodilni kadri in politi¢ni
funkcionarji so vsi stari. Kriza bo tra-
jala Se dolgo, &e se ne bo na vrhu kaj
premaknilo.

Marjana Acman: Ce bi upostevali
mnenja miladih, bi bilo bolje. Lepo
je, ¢e se spominja$ preteklosti, a vse
skupaj Ze predolgo traja. Mislim, da
ljudje ne gredo veé v partijo zato,
ker so preve¢ zadrzani. Na sestankih
ZK se pogovarjad z ljudmi, seznanja$
se s teZzavami. Bolj bi morali biti po-
vezani, sodelovati.

JoZica Slapnik: Prireditev na stadionu
JLA je najvedja neumnost. Si lahko
zamisli$, koliko denarja bo $lo. Partija
me ne zanima, cerkev tudi ne. Tako
kot dela naSa vlada, nas bo pripeljala
le 3e v vedjo krizo.
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Izdaja: DO Elkroj Mozirje
Ureja: Urednidki odbor

Naklada: 1000 izvodov

tel. H.C. (063) 831-611

Glavna in odgovorna urednica: Andreja Britoviek
Grafi¢na priprava in tisk: GP Grafika Prevalje

Celje - skladidce

Glasilo je oprodteno platevanja prometnega da D—Pe r
Naslov: Proizvodnja modne konfekcije ,.Elkroj
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Beseda urednika

Pozdravijeni!

V pricujoci $tevilki Kroja se zopet sre-
c¢ujem z vami, dragi bralci. NajbrZ ste
me po nekaj mesecih, ko vihram med
vami z blokom in svincnikom, Ze spo-
znali, zato ne bom izgubljala besed
o sebi. Raje vam bom na kratko ori-
sala nacin svojega dela in teZave s
katerimi se srecujem.

V' Elkroj prihajam samo ob petkih,
domujem pa pri TomaZu in Nikotu,
ki sta me prav prisrcno sprejela. Tudi
ostali Ze vedo, da je petek, ko me
zagledajo. Pomagajo mi z informacija-
mi, kolikor jim dopus¢a cas. Vedno
pa se ob petkih ne najdejo vsi, ki jih
potrebujem pri sestavi strokovnega ali
..ta resnega’” dela Kroja, zato se tedaj
posvecam drugemu, ,JahkotnejSemu”
delu glasila, kot ga radi imenujete.
Vanj spadajo intervjuji z delavci, kak-
Sna zanimivost, modni utrinek, kri-
Zanka... Prav tukaj bi mi bralci Kroja
lahko veliko pomagali. Iz lanske anke-
te sem namrecC razbrala, kaksne pris-
pevke si Zelite. Hkrati sem se zelo
razveselila dejstva, da le malokdo med
vami Kroja nikoli ne bere. Zato sem
sklenila, da bo ena stran cisto vasa.
Svincnike v roke, skriti pisatelji, pes-
niki, humoristi, ugankarji...! Zakaj bi
morali na predzadnji strani tu in tam
objavljati Ze priznane ustvarjalce, ce pa
lahko predstavimo delcek vasih stvari-
tev v vsaki Stevilki Kroja. Tako bi se
bolje poznali, bili bolj povezani. Tudi
Z idejami za resnejsi del glasila ne sko-
parite. Opozarjajte me na tezave, po-
cukajte me za rokav, pa bomo obde-
lali temo, ki vas zanima. TeZav je Cez
glavo dosti, a jaz nikakor ne morem
spoznati vseh le ob petkih. Dokler
ne bom zaposlena in v ,toku doga-
janj”’, kot pravimo, se bom prisiljena
zanasati zgolf na vas. Skupno bomo
koncept Kroja oblikovali tako, da
vam bo wel. PoskuSala bom torej
najti pot do vas, kakor mi je naloZila
bivsa urednica Vida. Kako mi bo us-
pelo, bo odvisno tudi od vas.

V petih mesecih sem Ze spoznala po-
sebnosti urejanja tovarniskega lista.
Presneto pazljiv moras biti. A kljub
temu bom vcasih kriticna, sitna... Ne
zamerite, taka je pac narava mojega
dela.

Kakrsnekoli vase prispevke, podpisane
ali ne, zapecatite v kuverto in oddajte
Nikotu. Ce se boste tako mnoZicno
odzvali kot pri resitvi krizanke, bom
prijetno presenecena.

Andreja Britoviek



