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DVAJSET PREGLEDANIH PODJETL] IN PRAV TOLIKO PREDLOGOV ZA UPRAVNO KAZENSKI POSTOPEK

Soferji in

Ko so inSpektorji dela pregledali 20 delovnih orga-
nizacij cestnega prometa v Sloveniji, so ugotovili, da je
tako delovni ¢as, kot pocitek, nagrajevanje delavcev itd.
neurejeno, da ustreznih pravilnikov ali nimajo ali pa
so neusklajeni z veljavnimi predpisi in zakoni. Raz-
mere v teh podjetjih kaZejo na dokaj brezbriZzen odnos
samih delovnih organizacij do vseh teh vprasanj. In-
Spekcija dela je zaradi grobih kriitev, ugotovljenih pri
pregledih, predlagala tako rekoé vse odgovorne vodje
v delovnih organizacijah in delovne organizacije cest-
nega prometa v upravno kazenski postopek.

V dvajsetih delovnih organi-
zacijah cestnega prometa je bilo
na dan pregleda zaposlenih 6552
delaveev, od tega 5106 moskih,
913 Zensk in 533 vajencev. Vseh
uporabnih vozil je bilo 1642, Pri
pregledu so indpektorji ugotovi-
li, da ima le 13 delovnih orga-
nizacij poseben pravilnik o de-
lovnih razmerjih, od tega so hili
le Stirje usklajeni s prec¢i&fenim
besedilom zakona o delovnih
razmerjih, ki je bilo objavljeno
leta 1961! Sedem delovnih orga-
nizacij pa internega pravilnika
o delovnih razmerjih sploh
nima.

Zaradi takih pomanjkljivo-
sti je tudi delovni ¢as voznikov

Tremssdotornih. vozil .dokaj neurejen.

Razen delovnih organizaeij, ki
imajo tudi mestni promet, ni
nobena druga z internimi pred-
pisi dolc¢ila trajanje delovnega
¢asa voznikov. Opravicujejo se,

da‘ni mogocfe vnaprej dolocéati

delovnega ¢asa, ker je njihova
dejavnost odvisna od organiza-
cij, za katere opravljajo usluge,
Kaks3en, oziroma kolikSen je de-
lovni ¢as voznikov motornih vo-

zil v medkrajevnem prometu

zaradi nepopolne evidence v to-
vrstnih delovnih organizacijah
ni mogoce zanesljivo ugotoviti.
Podjetja vodijo evidenco le na
podlagi potnih nalogov, ki jih
izpolnjujejo vozniki sami. Za
delovno organizacijo evidenca
delovnih ur nima _uporabne

. vrednosti, ker jim je osnova za

obrat¢un osebnega dohodka le
prevozeni tonski kilometer, Za
obracun potnih stroskov pa
skupna odsotnost od kraja biva-
nja. ?

Po podatkih potnih obrac¢u-
nov, ki so na voljo, je vecina
voznikov motornih vozil lani

vozniki so delali 400 do 500 ur
na mesec (razlicno po posamez-
nih mesecih, najve¢ voznikov je
vozilo tako v poleinih mesecih),
nad 500 ur meseéno pa je lani
vozilo skupaj 283 voznikov mo-
tornih vozil. Ceprav je v oprav-
ljenih urah zajeto poleg efektiv-
nega dela tudi neefektivno delo,
kazejo ti podatki na veliko pre-
obremenjenast voznikov motor-
nih vozil, obenem pa tudi na ne-
odgovorno ravnanje vodilnih
ljudi v delovnih organizacijah,
ki s takimi obremenitvami ogro-
zajo varnost prometa. Da je te-
mu tako, kaZejo podatki pro-
metnih nesre¢ v lanskem letu,
pri katerih so bili vozniki teh
dvajsetih delovnih organizacij
udelezeni 1347-krat, 25 teh ne-
sre¢ se je zgodilo v nadurnem
delu. Pri teh nezgodah je bilo
posSkodovanih 43 voznikov, ki so
zaradi zdravljenja izgubili 1059
delovnih dni.

V delovnih organizacijah cest-
nega prometa, razen v dveh,
pravijo, da ni mogoce doloditi,
kaj je efektivno in kaj neefek-
tivno delo Soferjev. Iz pravilni-
kov o delitvi osebnega dohod-
ka pa bi se dalo zakljuéiti, da

na splosno delovne organizaciie,

priznavajo kot efektivno delo
polno in prazno veoZnjo, delo v
garazi ter nakladanje in razkla-
danje tovora. Ne priznavajo pa
v efektivno delo ¢uvanja tovo-

RAZMISLJANJA O NERACIONALNEM ADMINISRAT'IVNEM DELU

Prihranki v administraciji,

ne samo v neposredni proizvodnji

V Stevilnih podjetjih spoznavajo, da so edina stvar-
na pot napredka: zniZevanje stroskov, povecanje pro-
duktivnosti in rentabilnosti. Pri tem mislijo v pretezni
meri na neposredno proizvodnjo, ne pa tudi na izbolj-
fanja v tehniéno administrativnih sluzbah. Nekateri
zavodi pomagajo delovnim organizacijam pri uvedbi
smotrnejfega organizacijskega sistema, ki pa v veé pri-
merih pomeni samo »laZjo« razdelitev dela v upravnih
sluzbah, manj pa njeno racionalizacijo in boljsi vpliv

na proizvodne rezultate,

Iz druzbenih pobud, da ni
razlik med delavei in usluZben-
ci, je nasa statistika prenehala
spremljati gibanje zaposlenih v
navedenih kategorijah. Zato tu-
di za leto$nje leto nimamo na
razpolago nobenih primerjalnih
podatkov. Za lansko leto lahko
ugotovimo, da smo v Sloveniji
zaposlili 6,3 % novih administ-
rativno-tehni¢nih moé¢i in 5,1 %
delavcev. Za letos pa vemo le
to,' da je na Zavodih za zapo-
slovanje pripravljenih 2181 de-
lovnih mest za administrativno-
tehnitno osebje in 12.427 za de-
lavce, Torej iS¢emo sorazmerno

. ve¢ »usluzbencev« kot delavcev.

Ce bi Slp pri tem v preteZni
meri za strokovno tehniéni ka-
der, ki ga na8im podjetjem pri-
manjkuje, potem bi bila ta ten-
denca vzpodbudna. Toda lahko
smo resno zaskrbljeni, da gre
bolj le za administrativni ka-
der; ali Se ved ¢&e niso v tem
Stevilu zajeti /‘predvsem »novi
kadri« samo z osnovnosolsko
izobrazho.

Razumljivo je, da bo z bo-
doéim tehnitnim razvojem, 2z
modernizacijo raslo razmerje
med neposrednimi proizvajalei
in administrativno tehni¢nim
osebjem v korist slednjih. Ne-
varnost pa je, da ¢e modernizi-
ramo proizvednjo, uvajamo no-
ve izboljSave, nagrajujemo po

delu, proizvodnih uspehih, pu--

§¢amo pri tem vnemar admini-
stracijo. Nevzpodbudno je, &e v
industriji postopoma wuvajamo
polavtomatske stroje; v admi-
nistraciji pa so & zmerom
glavno delovno orodje: sving-
nik, pisalni stroj, enostaven ra-
Cuski stroj...

V Zdruzenih drZavah je na
primer elektronika prodrla in
zacela svojo pot v administra-
ciji. Pri nas hodimo zaenkrat
obratno pot.

Ob tem se moramo nujno
vprasati, zakaj?

Verjetno bi lahko poiskali
vzrok v pojmovanju
dohodka. — Ce je za nas. za-
nimiva samo neposredna pro-
izvodnja, ¢e samo v njej isde-
mo in uveljavljamo nekatera
merila nagrajevanja, potem ije
razumljivo, da ostala podrotja.
ki so tudi strofek, zapostavlja-
mo. Pri nas je Se zelo razvita
mentaliteta, da imamo proiz-
vodne in nevroizvodne ekonom-
ske enote. produktivne in rezij-
ske grupe. V proizvodnih, pro-
duktivnih  enotah, uvajamo
akorde, normative, skupinske
norme itd., medtem ko za »ne-
proizvodne« obratunavamo do-
hodek po tarifni postavki, po
analitski oceni delovnega mesta;
ali celo samo po dogovoru.

Pri tem ne gre za neko for-

sistema_

malno dlakocepstvo, kako neko
stvar poimenujemo, temveé za
histvena pojmovanja, ki pogo-
jujejo sistem nagrajevanja, de-
litve, ki tako tudi obracajo po-
gled od vseh problemov renta-
bilnosti samo na nekatere.

V delovnih organizacijah so

ze zaCeli izratunavati, koliko
sredstev lahko razdelijo na
osebne dohodke, koliko - na

sklade. Raéunajo, kolik$en od-
stotek morejo predstavljati ma-
terialni stro8ki in koliksen oseb-
ni, Ratunajo Se marsikaj, toda
v vetini primerov pozabljajo
izra¢unati, koliko jih sme in
koliko naj jih stane administra-
tivho-upravno vodstvo, Zaradi
taksne prakse pojmovanj tudi v
teh ekonomskih enotah ne de-
lijo dohodka po delu, nimajo
svoje sume strodkov kot v pro-
izvodnih enotah. Zato tudi zno-
traj delovnih enot ni interesa
po zmanjSevanju, racionalizaci-
ji, saj ‘ti proizvajalei vedo in
¢utijo, da s0 samo strosek v
proizvodnji, da so jim dohodki
dodeljeni in da bi s kakrsno
koli racionalizacijo ne izbolj8ali
svojega materialnega poloZaja,
temve¢ bi si nakopali samo Se
veé dela. Zato tudi opazne ten-
dence po povetanem S3tevilu za-
poslenih.

V nekaterih delovnih orga-
nizacijah 'smo Ze lahko opazili
razveseljivo' novost, da so po-
ve¢ali - proizvodnjo ob enakem
Stevilu zaposlenih, To pa pov-
sod tam, kjer so korenito po-
segli v proizvodni proces, kjer
so zateli uveljavljati nagrajeva-
nje po delw. Cas bi #e bil, da
bi od redkih vzpodbudnih pri-
merov v nekaterih’ administra-
tivno upravnih veodstvih, kijer
opravijo ta vodstva vel dela z

* jstim Stevilom zaposlenih, pre-

$li na Sirde gibanje, katero bi
prav tako kot rezultati v ne-
posredni proizvodnji, pomagalo
izboljsevati Zivljenjski standard
vseh zaposlenih, -vit

delovna razmerja

“opravila od 300 do 400 delovnih
-ur na mesec¢. Povpreéno 1404

ra, pripravljenost, stojnine, vzdr-
zevanje motornih vozil in po-
dobno.

Kot se v delovnih organiza-
cijah cestnega prometa ne drzijo
z zakonom predpisanega delov-
nega c¢asa za Soferje, tako se tu-
di po veéini ne drZijo predpisov
o pocitku. Po doloéilih 210. éle-
na ZDR (zakona o delovnih raz-
merjih) imajo vozniki po vsaki
peti uri voznje pravico do pol-
urnega poéitka. Le malo pa je
delovnih organizacij, ki bi se
tega dolo¢ila v resnici drzale.
To opravicujejo s tem, da gre
v mestnem prometu za specifi¢-
nost in da mora teéi promet
neprekinjeno, V medkrajevnem
prometu pa odstopanje od teh
dolodil opravi¢ujejo s tem, da bi
bilo neumestno na ta raéun po-
daljsati skupno frajanje voinje
na posameznih relacijah.

Tudi dologila po 211. élenu
ZDR, po katerem imajo delavci
med enim in drugim koledar-
skim dnevom pravico do .dva-
najsturnega nepretrganega po-
¢itka, se v delovnih organizaci-
jah cestnega prometa ne drizijo.
Pravijo, da sSoferjem v medkra-
jevnem prometu, prav tako pa
tudi v mestnem prometu, tega
poc¢itka ni mogoce dati, ker je
voznikov premalo, ker je veliko
xxhdomesl:nlh in izrednih voZenj.
«t Prav taki so izgovori, kar za-
deva tedenski pocitek, ki pripa-
da voznikom motornih vozil po
doloédilih 212, in 214, élena ZDR,
Tedenski poéitek nepretrgoma
32 ur ni zagotovljen zlasti v ti-
stih delovnih organizacijah, ki
imajo premalo delavcev-vozni-
kov. Cudno pa je, da prav v teh
delovnih organizacijah ni nika-
krinih prizadevanj, da bi pove-
¢ali stevilo voznikov,

Dokaj neurejen je tudi letni
dopust v delovnih organizaci-
jah cestnega prometa. Lani so
ga vozniki motornih vozil izko-
ristili takole: enkratno ga je iz-
koristilo 554 voznikov, na dva
dela ga je delilo 615 voznikov,
na vet delov ga je drobilo 709
voznikov, medtem ko deloma ni
izkoristilo letnega dopusta 186
voznikov, v celoti pa ne 37 voz-
nikov,

Osebni dohodek obra¢unava-
jo voznikom in sprevodnikom v
delovnih organizacijah cestnega
prometa zelo razliéno. V 15 de-
lovnih organizacijah placujejo
delo po ¢asu, ko vozniki delajo
v delavnicah na popravilu voz,
v primerih ¢akanja, na lokalnih
voznjah, ali kadar opravljajo
delo, ki se ne da normirati. Naj-
veékrat obraéunavajo osebni do-
hodek po prevoZenih tonskih
kilometrih, in sicer v osmih de-
lovnih organizacijah, in po vseh
prevoZzenih kilomefrih v osmih

(Nadalj. na 2. strani)
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Klju¢ do vedje
proizvodnosti
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_V OKVIRU

Nagrajevanje strokovnjakov je v sistemu nagrajfevanja
po delu najbolj zapostavljeno. V delovnih organizacijah so
$e izdelali sisteme nagrajevanja, ki zajemajo delavce v
proizvodnji, nekje celo mojstre, toda pri strokovnjakih se
nagrajevanje po delu v vecini primerov zaustavi. '

Toda ob teh nespodbudnih primerih je nekaj delovnih
organizacij Ze spoznalo, da je treba tudi strokovnjake 2z
dohodki ¢imbolj tesno vezati na porast produktivnosti, po-
slovnega uspeha delovne enote ali podrocéja dela, na ka-
terega oni.odloc¢ilno vplivajo. Ker poloZaj mi roZnat, bi
pri¢cakovali, da bodo wvsaj ti, ki so te slabosti Ze opazili
in jih zaceli odpravljati, posredovali svoje izkudnje tudi
drugim delovnim organizacijam in jim tako pomagali iz-
grajevati celovitej$i sistem nagrajevanja, Namesto te po-
moéi na prodnje, da bi posredovali svoja nacela in sisteme
nagrajevanja strokovnjakov, so mekatera podjetja odgo-
vorila, da tega ne morejo posredovati drugim, ker bi iz-
dali — poslovno tajno.

Poslovna tejna je Ze v svoji osnovi in tendenci, ki se
prenekateri avtor teh macel se teh slabosti moéno zaveda.
Prav gotovo nekaj, kar bo ¢as in druZbeni razvoj slej ko
prej prerasel, Ce je osnovni cilj socialisticne druZbene
skupnosti,' da napredujemo kot celota, da v njej posamez-
nik najde svoj poloZaj in mozZnosti vsestranskega razvoja
svoje osebnosti, potem preveliko skrivanje uspehov po-

Strokovnjaki
in poslovna tajna

meni odtegovanje izkusenj, izsledkov, rezultatov, ki so iz
teya nastali, drugim élgnom socialistiéne skupnosti,
Vsekakor drzi, da nekatera podjetja dajejo veé v raz-
voj tehnologije, organizacije dela, da z bolj ali manj
uspelimi znanstvenimi metodami izboljdujejo svojo proiz-
vodnjo in'"v to vlagajo del svojih sredstev. Ce bi lahlo
vsakdo takoj prifel, zlasti do tehniénih izsledlkov, bi to

- pomenilo, da so nekateri obsojeni na to, da bodo del

sredstev trodili v raziskave, drugi pa bi se lahko brez
stroskov z rezultati raziskav okoriscali.

To je eden izmed najbolj tehtnih vidikov zadrievanja
poslovne tajne, Toda tudi ob tem se porajajo nekatera
vprasanja: ali niso nala podjetja zainteresirana. da s éim
boljso tehnologijo proizvaejajo za trg. To bi pomenilo ko-
Tist za potroinika na notranjem trgu, pomenilo bi tudi
uspeinejie vkljucevanje v mednarodni trg, ali ne bi bilo
boljse, da se tu povezujejo kot pa skrivajo za svojimi
plotovi!

Toda, ¢e pustimo ob strani poslovno tajno, potem ni-
kakor me moremo pristati na to. da bi ne obsojali tistih
delovnih organizacij, ki svoje rezultate in izkusinje pri si-
stemu nagrajevanja strokovnjakov, skrivajo pod geslom
poslovne tajne pred drugimi delovnimi organizacijami.
Smatramo, da ni primerno, da bi tehnologija dela, zlasti
organizacija dela, vpliv strokovnjaka na proizvodnjo, tako
postalo nekaj, do ¢esar bi proizvajalci nase skupnosti ne
mogli imeti vpogleda.

Morda nimamo prav, toda vsiljuje se prepricanje, da
se v teh delovnih organizacijah tudi boje, da bi se pri
sistemu mnagrajevanja strokovnjakov,® razkrile tudi Stevil-
ne pomanjkljivosti, ki pa jih podjetja ne zaradi poslovne
tajne, temve¢ zaradi ugleda vodstva, ne Zelijo posredovati
drugim.

Zavedamo se tudi trenutnih teZav pri iskaniju meril za
nagrajevanje strokovnjakov. Tudi ta $e niso izdelana in
prenekateri avtor teh nacel se te slabosti moéno zaveda.

In prav zato, ker so te izkusnje izredno vaine za na-
daljnji porast produktivnosti in Zivljenjske ravni proizva-
jalcev, je ravno na tem podroéju potrebno izmenjavati
éim veé izkusenj, tako dobrih kot tudi slabih, de bomo na-
posled uspeli izgraditi tudi uspelejSe sisteme nagrajevanja
strokovnjakov. ey

~

Rktualna dilema: KAZIPOT — ALI OBVEZNA SMER?

— Dovolite. jaz se na te stvari bolj spoznam — pri obvezni smeri ni¢ ne govorimo o
samostojnosti pa o semoupravljanju, samoodgovornosti, samoiniciativi in podobnih stvareh
za civiliste! v
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organizacijah, Nekatere delovne
organizacije pa uporabljajo veé
nac¢inov, tako da so placani voz-
niki po relaciji, sprevodniki pa
po inkasu, oziroma finanéni re-
alizaeiji.

Zaradi tega, ker v delovnih
organizacijah pravijo, da je nji-
hov sistem delovnega ¢asa tak,
da ni nadur, tudi nimajo evi-
dence opravljenih nadur. Samo
v osmih delovnih organizacijah
placujejo osebni dohodek, pove-
éan za 50 %, za opravljeno delo
na dan tedenskega poéitka. De-
set delovnih organizacij pa ne
pladuje niti pove¢anega dohodka
za 12,5 % za notno delo.

Poseben problem je v delov-
nih organizacijah cestnega pro-
meta prenofevanje voznikov
metornih - vozil. Najcedc¢e preno-
¢ujejo v kabinah avtomobilov,
ki jih parkirajo ob cestah ali na
parkirnih prostorih. Od skup-
nega Stevila 1642 uporabnih vo-
zil jih je le 340 opremljenih
z lezisci, od teh pa je le 35 ogre-
vanih, kadar motor ni v pogonu,
oziroma uporabnih za prenoce-
vanje tudi pozimi. Delovne or-
ganizacije pomanjkljivosti pri
preno¢evanju  voznikov  niso
opravicevale s pomanjkanjem
sredstev, temveé¢ so menile, da
bi bilo treba po vsej drzavi ure-
diti domove za prenpéevanje So-
ferjev. Za graditev takih domov

so - pripravljeni tudi pmispevati
ustrezni delez. Po njihovem
mnenju - naj bi organizacijo

gradnje prevzela Gospodarska
zbornica.

Vendar pa dvomimo, da bi
bila taka resitev uspeSna. Kajti
vsekakor bi zgrajeni ‘domovi z
anuitetami za odplacevanje kre-
ditov in pa strogki vzdrzevanja
padli na delovne organizacije.
Vprasanje je tudi, ¢e bi ti do-
mavi bili polno izkoriiéeni. V
vseh delovnih organizacijah do-
bivajo delavci-vozniki motornih
vozil povrnjene potne strogke v
skladu z veljavnimi predpisi.
Tako dobijo nadomestilo tudi za
prenocevanje. Kljub temu pa
vozniki raje prenoc¢ujejo v kabi-
nah, éeprav njihovi zasluZzki ni-
so tako majhni, da bi morali
zbirati prihranke na raéun ne-
ustreznega: prenodevanja.

Reditev tega preblema bi bila
torej bolj uspeSna, ¢e bi se de-
lovne organizacije cestnega pro-
meta, ki Ze vnaprej vedo, na ka-
teri relaciji bodo vozili njihovi
delavei, damenile z Ze obstoje-
¢imi poditniskimi domovi in tu-
ristiénimi objekti, da bi njihovi
vozniki lahko zanesljivo preno-
¢evali. Tak aranZma bi bilo tre-
ba utrditi z dogovori, ki bi obe
stranki zavezovali za nemoteno
poslovanje. Voznike motornih
vozil pa bi prisilili, da bi se teh
prenodi3¢ posluzevali na ta na-
¢in, da bi na-podlagi raé¢unov za
prerofevanie pri dnevnicah noé
nine posebej obracdunavali.

Razen tega bo treba s poseb-
nim predpisom doloéiti delovni
¢as voznikov motornih vozil, se-
veda z uposievanjem vseh spe-
cifitnosti, Tako bi morali ugo-
toviti tudi, kaj se lahko smatra
za efektivne in kaj za neefek-
tivno delo, ter s tem v zvezi ko-
rigirati nagrajevanje, placeva-
nje nadurnega in noénega dela.
Delovne organizacije pa bodo
morale uskladiti svoje interne
pravilnike z veljavnimi predpi-
si in zakoni. Zaradi kontrole iz-
keriscanja delovnega ¢asa voz-

nikov motornih vozil, naj bi le- |
ti obvezno vodili posebno potno |

kniizico (kakrino veodijo vlako-
vedjie na Zeleznici), v katero bi
vpisovali €as, ki ga prebijejo za
velanem, oziroma na veinji, ¢as
na c¢akanje tovora, €as za raz-
kladanje, ¢as za vzdrZzevanje vo-
zila itd. Taka evidenca bi Kko-
ristno sluzila delovnim organi-
gacijam, prav take pa tudi nad-
zornim crganom, ki bi labke
vedno ugotovili resniéno obre-
menitev veznikov mwotornih vo-
zil in bi na podlagi teh podat-
kov tudi ukrepali.

‘potrebovali

- darskih organizacij.
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fAuhliane

oravira.

SPODBUDNI USPEHI V SPECIALIZIRANI PROIZVODNJI

NE SAMO PROIZVODNIJA,

TEMVEC TUDI ORGANIZACIJA DELA

Kaj je vodilo kolektiv »In-
dustrije bombaZnih izdelkov«
iz Kranja, da je svojo proizvod-
njo specializiral samo na dva iz-
delka: na gradlje in dekorativ-
ne tkanine?

Predvsem to, ker pred tremi.
Stirimi leti proizvodnjo okoli
6 milijonov metrov najrazlié-
nejsih tkanin v jugoslovanskem
pa tudi v slovenskem merilu
niso dosti pomenili.

Zato v tovarni ne skrivajo
zadovoljstva nad spodbudnimi
uspehi, ki jih je prinesla spe-
cializacija, Ce statistiéno pri-
merjamo za deset let nazaj, so
Stevilo zaposlenih povecali od
254 na 500, osebni dohodki so

se povecali od 9437 na 50.000/

dinarjev, izkori$¢enost strojev
se je dvignila od 56,92 na 92,62
odstotka, kvaliteto so izboljsali
za vet kot 35 odstotkov. Ali,
pred desetimi leti so proizvajali
150.000 metrov gradljev, letos
jih bodo proizvedli Ze okoli 7
milijonov metrov. Medtem ko
pred desetimi leti niso izvozili
niti za dolar, danes izvaZajo Ze
za 520.000 dolarjev in so nadrt
za letos Ze skoraj dosegli. Se
bi lahko na$tevali.

Toda direktor podjetja
FRANC OMAN me je povabil,
da si na kraju samem pogleda-
va, kako poteka proizvodnja.
Torej se je pogovor nadaljeval
med stroji-avtomati, ki so jih
zamenjali s starimi.

»Kaj za wvas pomenijo novi
avtomatski- tkalski stroji?« po-
vprafam. .

»Predvsem smo obéutno dvi-
gnili produktivnost. Tkalka, ki
je. prej v osmih urah izdelala
100 metrov blaga, ga stke zdaj,
ko imamo proizvodnjo avtoma-
tizirano, 500 metrov. In $e ena

&

prednost je v tem: pogoji za
delo so se izboljgali, nadin pa
poenostavil .. .«

Ko sem na posameznih stro-
jih opazil napis: »Pazi na kva-
liteto, izdelek je za izvozl« sem
ga povprasal, kaj to pomeni in
i(ako stimulirajo kvalitetno de-
0?

»Kvaliteto stimuliramo od 1
do 10.000 dinarjev, ki jih dobi
delavka poleg rednih osebnih
dohodkov. Merila so naslednja:
Ce je'kvaliteta veé¢ kot 95 od-
stotna, potem dobi tudi veé¢ ti-
sotakov, e pa je izpod te meje,
potem je delavka prikrajSana
lahko tudi za 10 tisodakov. To
je zelo spodbudno, tako da do-
segamo kvaliteto preko 98-od-
stotno.«

»Slisal sem, da nimate mtl
enega inZenirja?«

»Res je. Imamo samo 19 teh-
nikov. Toda ko smo pre§li na
specializirano proizvodnjo, smo
mislili tudi na strokovnjake in
tudi na specializirano organiza-
cijo dela. Zato $tipendiramo na
tekstilni fakulteti 4, na strojni
in ekonomski fakulteti po ene-
ga, na tekstilni srednji Soli 5 in
na ekonomski srednji 3oli 3 &tu-
dente oziroma dijake. Stipendije
niso nizke, Na srednjih Solah
dobijo od 16 do 22.000 dinar-
jev, na visockih pa od 22 do
26.000 dinarjev. Ce je kdo zelo
prizadeven, mu primaknemo Se

kaksnega tisotaka, nekaterim
nabavljamo tudi strokovno li-
teraturo.«

»Omenili ste tudi specializi-
rano organizacijo dela%«

»Popolnoma nameravamo lo-
¢iti tehnologijo od vzdrZevanja.
Hoéemo dosedi to, da ne ba za-
stoj kakega stroja odvisen od
vzdrZevalcev, kot se je dogaja-

STANOVANJSKI PROBLEMT V NOVOMESKI OBCINT '

Kako povecati prispevek?

Na enem zadnjih plenumov
obé¢inskega sindikalnega sveta v
Novem mestu, eljito po-
govoMlmo gtai%ﬁamt proble-
matiki v obéini. Trenutno bi
‘1600 vstanovanj.

Ker, Se zmeraj nastajajo ve-
like razlike med ponudbo in po-
frebami po stanovanjih, je go-
tovo eden bistvenih problemov
ta, kako financirati gradnjo sta-
novanj? V Novem mestu tezijo
za tem, da bi zgradili kar naj-
vet stanovanj po ¢im niZji ceni,
ob maksimalni denarni udelez-
bi zainteresiranih. Bila je Ze vr-
sta predlogov in idej o spre-
membah financiranja izgradnje
stanovanj. Toda Se zmeraj so
ostali samo pri idejah.
~ Sprasujejo se, kaj bi bilo po-
trebno storiti, da bi za stano-
vanja -namenili veé  sredstev.
Trenutno se ogrevajo za to, da
bi se moral povetati prispevek
v stanovanjski sklad, kar pa bi
zmanjs$alo ¢isti dohodek gospo-
Tak korak
bi pomenil tudi wveéjo stopnjo
druzbene akumulacije, seveda
¢e se ob tem ne bi spremenil
sistem ugotavljanja in delitve
tistega dohodka.

Verjetno je prav v. vetjem
¢istem dohodku izhod za pove-
¢anje sredstev, namenjenih za
gradnjo stanovanj. Ob tem ne
bi bilo prav ni¢ potrebno spre-
minjati delitev dohodka, mar-
vet samo izbolj$ati gospodarje-
nje. Na tak na€¢in bi lahko isti
dohodek povecali za okoli 10
odstotkov. To bi ob¢ini pome-
nilo okoli 1 milijardo dinarjev
novih sredstev. Napovedovanje
ni utopistiéno, marve¢ povsem
dosegljivo.

V novomeski ob&ini so lani
zgradili 134 novih stanovanj, za
letos so planirali, da jih bodo
zgradili Se 150, vendar kaZe, da
bodo ta mnaért prekoracili in
zgradili 180 stanovanj. To je
Se vedno premalo, Ce uposte-
vamo, da bi takoj potrebovali
1600 stanovanj. Delna reSitev za
ublazitev problema bi bila tudi
v individualni gradnji. Vendar
Se nimajo urejenega urbanistié-
nega programa. To pomeni, da
ne morejo dobiti dovolj hitre
zemlji§é za tako gradnjo. Obéa-
ni tudi ne prenesejo ekonomske
cene komunalnega prispevka,
ker so kandidati za omenjeno
gradnjo v preteZni vedini de-
lavei. Gradbena parcela je sko-
raj nedostopna tudi zato, ker
traja postopek od njegove vloge
pa. do odobritve tudi po leto in
veé dni. To je vezano tudi s pre-
cejénjimi strofki, ki znasajo od
700.000 do milijon dinarjev za
urejeno zemljisée,

V novomeski obé&ini tudi v
gradnji stanovanj za trg ne vi-
dijo reSitve. To kar delajo se-

daj, ne morejo imenovati -

nJ*O za trg, Trditev lahko

}et]a, ‘kljub kreditom, ki
tevayo od ku

stanovanje v celoti,
preden je stanovanje gotovo.
Precej kritike gre tudi na ra-
éun projektov. Gradbeni stro-
kovnjaki se Ze nekaj ¢asa tru-
dijo, da bi dobili tipski projekt
stanovanja, ki bi povsem ustre-
zal razmeram. Prav pri izpol-
njevanju projekta se kaZe, da
se gradbeniki premalo zanima-
jo, da bi dobili projekt, ki bij
bil idealen za pogoje v novo-
meski obéini, Trenutno tu ugo-
tavljajo, da pri vsakem stano-
vanju, ki so ga doslej zgradili,
nekaj manjka. Razen tega tudi
to, da teh napak pri naslednji
gradnji’ ne popravijo, marvet
se spet pojavijo nove. Cas bi
bil; da tudi gradbeniki zadne-
jo razmiSljati o tem, da bi pri
svojem delu zaposlili tudi eko-
nomiste, ki naj bi ugotavljali
pomanjkljivosti pri dosedanjih
gradnjah in nanje opozarjali
projektante. To bi vodilo k te-
mu, da bi dobili projekt, ki bi
bil vsestransko ekonomi%&;n.z

.8 tem, da gradbena.

& cavtomatiziranioo
in to §e ,'

lo doslej, da so ga popravljali

dve ali 20 ur. Uredili bomo, na

tem Ze delamo, posebno vmesno

konsignacijsko skladis¢e z re-~
zervnimi deli, za vse stroje. Ta-

ko, ¢te se bo kak stroj pokvaril,

bomo samo zamenjali doloéen

del. Za to bo potreben minima-

len ¢as.

Odpraviti nameravamo tudi
tehni¢nega direktorja in posta-
viti vodjo tehnologov, ki bo in-
Zenir, Na vsa kljuéna mesta v
proizvodnji bomo dali strokov-
njake-inZenirje, ali ekonomiste,
ko bodo konéali $olanje. Za to
ze prihajajo k nam na prakso,
da jih seznanjamo z njihovim
delom Ze med Studijem.«

»Kdo je vas najvecji konku-
rent?«

»V Jugoslaviji ga sploh ni-
mamo. S specializirano proiz-
vodnjo in avtomatskimi stroji
smo prvi¢ poprav111 kvaliteto in
drugi¢ so se nasi izdelki obé&ut-
no pocenili. Prej je veljal meter
izdelanega gradlja 820 dinarjev,
sedaj pa 547, ali slabde kvalite-
te prej 715 sedaj pa 485 dinar-
jev. Na domac¢em trgu prodamo
skoraj vse v druge republike,
razen v Slovenijo. V tujini smo
si ustvarili trg tudi v Nemciji,
Kanadi, Italiji in ZdruZenih dr-
Zavah Amerike. Ce bi zmogli
narediti Se ve¢, bi tudi toliko
prodali.« i

»Kaj pa s prejo, nimate no-
benih teZav?«

»To res ne. Ceprav uvazamo
bombaz iz 23 drzav, vedno uspe-
mo narediti tak§no me$anico, da
popolnoma ustreza za predela-
vo. Trenutno uvozimo toliko kot
izvozimo. Prihodnje leto se bo
gotovo izvoz nasproti uvozu Se
povecal.

Doseti namre¢ hoemo, da
bomo na slehernega zaposlenega
izvozili okoli 1400 dolarjev.«

sImate morda Se notranje
rezerve, da bi produktivnost e
povedali?«

»Gotovo, da so ¥ notranje
rezerve. Na primer: izradunali
smo, da smo pri 285 delovnih
dneh ustvarili okoli 630 milijo-
nov dinarjev ¢&istega dohodka.
Tega delimo v razmerju 61:39
v. korist osebnih dohodkov, Ce
bi poveﬁali stevilo delovnih dni
“na 305 in Stevilo zapos]emh ob
-+ proizvodnji
zmanj$ali za 20, b1 lahko ust-
varili nadaljnjih 306 milijonov
dinarjev Cistega dohodka.

Trudili se bomo, da $e bolj
zmanjSamo odpadke, kar prav
tako prinasa milijone.«

Ena izmed tiso¢ nitk se je
na aviomatskem tkalnem stroju

_utrgala. Stroj se je ustavil. Pri-

Sla je delavka, zvezala nitko in
stroj pognala.

Osem in tudi vef strojev
upravlja ena sama tkalka. Ni
nevarnosti, da bi nastala &koda,
¢e se utrga nitka na @&olni¢ku.
ali kje drugje. Vedno je stroj
tisti, ki opozori delavko, da je
nekaj narobe.

Tkalki ni treba vet imeti oéi
na »peceljnihs,

Nad wvsem sem postal nav-
dufen in e kdo bi, &e bi si to
ogledal.

Z direktorjem sva se poslo-
vila, pa mi je %e dejal:

»Oprostite, ¢e sem morda
povedal kaj, s ¢imer se vi ne bi
strinjali.. .«

y M. ZIVKOVIC
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realizaciji,

lavcer,

lavcev.

njo izgubo casa.

prakso zavod nadaljeval,
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rali razmisliti tudi vsi,
miranost. Kajti.

malnosti?
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Stcer nova beseda, malce nenavadna, ki pa je v praksi
dovolj proucdena in tudi obéutena. Vsi mogodi forumi zbi-
rajo po delovnih organizacijah podatke. Vedno veé je teh
Zelja, ¢imbolj se bliza konec leta. Ni¢ ne bi bilo v tem
napadnega, saj morajo biti tako obclinske skupdéine kot
druzbeno-politicne organizacije, statistika, pa e kdo drug
od republidkih forumov, obveiceni o poslovanju podjetij,
o kadrih, o realizaciji planov itd. Vendar je merodnost v
tem, da vsak zase zbira podatke in analize in Ze vedja
nerodnost v tem, de ima vsak svoje Zelje in metodologijo
zbiranja podatkov, vsak svoja obdobja, za katera iiée iz-
raéune, Skratka, vsak iice tisto, kar mu trenutno ustreza,
ne glede na to, ali se dajo podatki potegniti iz pokazate-
ljev, ki so razporejeni po sistemu obveznih poroéil ali ne.

Konkretnih primerov za te trditve je obilo, éeprav bomo
posredovali le dva. V jesenidki komuni so pred kratkim
dobili nalogo, naj podljejo vsa komunalna podjetja »podat-
ke za analizo ekonomskega poloZaja podjetja«, in sicer fi-
nanéne realizacijo za prvo polletje letos v primerjavi z
lanskim letom, Dodatno pa k temu 3e podatke za obdobje
januar 1963 do avgusta 1964, Ker je to poslal republidki
forum, so »ugriznili v kislo jabolko« in dva dni radunali
ter »skladali« $tevilke, da bi zadostili trem tipkanim stra-
nem vpraianj (velika bolj enostavno bi bilo, ¢e bi lahko
poslali podatke, ki so obicajni, in sicer o devetmeseéni
ki jo delajo vse delovne organizacije in e o
konéni letni realizaciji, za katero so tudi podatki vedno
na voljo in zbrani). Ob vprasanjih, koliksen je bil bruto
promet, kolik3ni povpreéni osebni dohodki, kolikini skla-
di, pa je manjkal prav tako osnovni pokazatelj za analizo

»Podatkomanija«

ekonomskega poloZaja podjetja, koliko je zaposlenih de-
kak3na je\njihova strokovna usposobljenost itd.,
kar bi ilustriralo, ¢e bi hoteli dodobra analizirati ustvar-
jena sredstva in s tem primerjati osebne dohodke de-

Kot receno, so dva dni racunali, da bi zadostili »nalogi«,
ki so jo prejeli. Vendar na obéinskem sindikalnem svetu
dvomijo, ¢e so §tevilke v resnici realne, e bolj dvomljivo
pa je, ¢e si bodo tisti, ki so jih naroéili, z njimi kaj po-
magali. Konéno pa porabiti dvae dni za »informacijo« po-
meni- v podjetju za operativno ekonomski sektor preceji-

Drug primer je iz Ginekolofko porodnidke klinike v
Ljubljani. Najprej so morali Zavodu za socialno zavaro-
vanje poslati realizacijo finanénega nadérta per 31. julij
1964. Nato naslednji mesec realizacijo per 31. avgust in
konéno ¥e per 30. september 1964, Ce bo s to vsakomeseéno
se v tej instituciji upraviéeno
boje, da céasovno ne bodo uspeli spraviti skupaj letne fi-
nanéne realizacije, ki naj bo eden od elementov za skle-
panje pogodb v naslednjem letu. Kajti pod,atkt meseénega
zakljuéevanja realizacije financénega plana, ki jih zahtfeva
Zavod- za socialno zavarovanje,-pomenijo za strokovno
sluzbo zdravstvene institucije dedatno delo, zaradi katere-
ga trpi evidentiranje tekocega poslovanja, ki pa je 2a
delovno organizacijo prioritetne vaznosti,

Na splodno ugotavljajo v delovnih organizacijah, da jim
»podatkomanija« jemlje ogromno ¢asa. Niso redki primeri,
da operativno ekonomski sektor v delovni organizaciji
vedkrat izgubi tudi do 80 odstotkov svojega delovnega casa
za' zbiranje podatkov, izpolnjevanje obrazcev itd., ki jih
zahtevajo vsi mogoéi forumi in vse mogoce sluzbe v Zelji,
da bi ugotovili vpliv notranje organizacije podjetja navzven.
Tako strokovnim slufbam v podjetju ostane le bere malo
¢asa za .ugotavljanje pokazateljevr notranje organizacije,
skratka za notranje poslovanje, ki pogojuje vpliv organi-
zacije navzven. To je resni¢na anomalija, ki jo v delovnih
organizacijah obéutijo na »svoji koZi«, o kateri pa bi mo-
ki zbirajo podatke za svojo infor-
dokler ne bomo naredili reda pri zbira-
nju vseh mogoc¢ih podatkov, tudi ne moremo pricakovati,
da bodo le-ti resniéno toéni. Kdo bi zameril delovni orga-
nizaciji, ¢e v taki poplavi naroc¢il araliz in podatkov, da
véasih tudi priblizne izracune samo zato, da zadosti for-
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UDELEZENCI STALNE KONFERENCE MEST SO RAZPRAVLJALI O SODORNEM URBANIZMU

KAKO GRADITI MESTNA NASELJA

Na petnajstem zasedanju
stalne konference mest, ki je bi-
lo zadnje dni prejSnjega tedna
v Ljubljani, so zastopniki
jugoslovanskih mest izbrali zelo
pogosto temo o sodobnem urba-
nizmu, ki je pogost predmet
razprav med obéani in strokov-
njaki, Hitra gradnja mestnih
naselij je povzrodila, da lahko
na splo$no postavimo neka ur-
banistiéna nacela, ki bi veljala
za vsa naSa mesta. Razprave o
urbanistiéni ureditvi mestnih
naselij, ki so jih vodili v Sara-
jevu, Mostaru, Kraljevu, Novem
Sadu, Beogradu, Ljubljani in v
nekaterih manjsih mestih, so
pokazale, da moramo urbani-
stiéno nacrtovanje pojmovati
kot zahteven druZbeni pojav.
Prav zaradi dejstva, da obda-
nom ni vseeno, v kak$nem oko-
lju Zivijo, urbanizacija mest ved
ne more biti domena samo ozke-
ga kroga strokovnjakov in druz-
benih' sluzb. 2

Pritegnitev ob&anov, da po-
vedo svoje mnenje o mestnib
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naseljih, ¥ katerih Zivijo, pa ne
pomeni nezaupanja do strokov-
njakov, ki so z mnogimi dobri-
mi urbanistiénimi resitvami do-
kazali, da razvijajo sodobna
mestna naselja. Vendar je med
njihovimi naérti in med nagimi
materialnimi moZnostmi pogosto
hud prepad, tako da marsika-
terega dobrega urbanistiénega
naérta zaradi pomanjkanja

sredstev ne moremo speljat1 do
konca.

MESTA IMAJO SVOJE
ZNACILNOSTI

Prvi pogoj za lep izgled na-
§ih mest je, da imamo temelji-
to izdelane regionalne urbani-
stiéne nafrte. Nemogoc¢e je ver-
jeti, da bi lahko napravili dobre
urbanistiéne poteze brez uposte-
vanja regionalnega razvoja. Za
taksno skladno povezovanje re-
gionalnih urbanistiénih reitev
v smiselno celoto pa moramo fe
bolj razvijati razne oblike med-
ob¢inskega sodelovanja. Vsake
mesto ima svoje znadilnosti raz-

voja, éesar ne smemo zanemar-
jati pri naértovanju novih mest-
nih éetrti, Mesta naj zadrzijo
svoja obelezja. Zato bi moral
vsak urbanistiéni naért, ki pred-
videva razvoj za veé let naprej.
upostevati posledice industriali-
zacije, naradCanja prebivalstva,
preseljevanje, izkori$¢anje na-
ravnih bogastev, povezanost 2z
naravnimi pogoji itd.

Pri urbanizaciji nasih mest-
nih naselij obéutimo neki stal-
ni spor med sedanjostjo in pri-
hodnostjo. QOdlo¢amo za nekaj
let naprej v veéni dilemi: kako
naj gradimo, da bo prav za pri-
hodnost in kako naj gradimo s
staliS€éa razpolozljivih sredstev.
Urbanisti oporekajo, da ne gra-
dimo tako, kot dolofajo nacrti,
izvajalci pa se izgovarjajo, da
ne morejo zanemarjati trenut-
nih ekonomskih racunov.

Pri urbanizaciji mestnih na-
selij pogosto tudi zanemarjamo
tercialne deiavnosti, kar je brez
dvoma = -ladica ekonomske za-
ostalosti. Vendar moramo ‘v tej

smeri napraviti odloéilni pre-
mik. S povec¢anjem osebnih do-
hodkov bo namrec¢ tudi povpra-
Sevanje za tercialnimi uslugami
hitro narascalo. Pametno bi bi-
lo, da Ze sedaj vkljudimo v ur-
banisti¢ne ureditve te prvine.

PREPAD MED SEDANJOSTJO
IN PRIHODNOSTJO

Vprasanje, kako bi najbolj
uspes$no premostili prepad med
dolgoro¢nim nac¢rto¥anjem mest-
nih naselij in naSimi sedanjimi
materialnimi moZnostmi, je brez
dvoma najtezje. Vedeti namreé
moramo, da gradimo naselja, ki
jih priklju¢ujemo staremu delu
mesta. Pri gradnji naselij se
posluZujemo normativov razvi-
tih drzav. To pa povzrota ne-
prestana nasprotja in tezave.
Zelo pogosto pride pri tem do
nesmislov. Da prepad med se-
danjostjo in prihodnostjo ni iz-
misljen, pove ze skromna ilu-
stracija z narodnim dohodkom.
Z nacionalnim nadohodkom 400
dolarjev na prebivalca nikakor
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RAZGOVOR V LIUBLJANSKI

KDO JE KRIV, DA SO DELAVCI ISKALI DELO OD VRAT DO VRAT?

NESPOSTOVANJE DOGOVORA

R

Na osnovi sporazuma, dose-
enega med republiskim zavo-
dom za zaposlovanje delaveev
SRS in Republiskim zavodom
SR. Crne gore, naj bi gradbena
podjetja Slovenije zaposlovala
delavce iz Crne gore. Ljubljan-
ski zavod za zaposlovanje delav-
cev je po tem sporazumu pova-
bil na razgovor predstavnike
gradbenih podjetij svojega ob-
moc¢ja, na katerem so se dome-
nili, da bodo vsa podjetja nare-
dila plan in potrebéd po novih
delavcih do 15. novembra letos
ter to sporoédila zavodu. Gradbe-
no podjetje »Tehnograd« pa je
potrebovalo takoj 20 do 30 novih
delavcev. Zavod za zaposlovanje
je podjetju »Tehnograd« sveto-
val, naj se samo obrne na Zavod
za zaposlovanje delavecev v Ti-
togradu. Slednji je podjetju po-
sredoval povezavo z zavodi v Ti-
togradu, Ivangradu, Bjelem po-
lju in Plevljah. Se posebej pa
so »Tehnograd« opozorili, naj

GRADBENISTVU NA KOPRSKEM PRIMANJKUJE DEL

najprej iscejo delavee pri za-
vodih v Niksi¢u, Baru in Ulci-
nju.

Predstavnik gradbenega pod-
jetja »Tehnograd« je obiskal na-
vedene zavode v Crni gori in se
z njimi toéno dogovoril o zapo-
slitvi doloenega Sstevila delav-
cev. Pogovorili so se, kaksne de-
lavee potrebuje -»Tehnograd«, za
kaksna dela, kakini so pogoji
dela in koliko lahko dobijo oseb-
nega dohodka {er po kak3nih
kriterijih. Razen tega je pred-
stavnik Tehnograda vsem zavo-
dom, s katerimi se je dogovarjal,
dal tudi napisane potrebe in tu-
di pogoje z obrazloZitvami. De-
lavei iz Crne gore so prispeli v
Ljubljano med 10. in 14. okto-
brom. Vendar pa je iz Titogra-
da prislo namesto 22 delavcev
samo 14, iz Ivangrada so jih po-
slali Sest ve¢, kot so se dome-
nili, iz Bjelega polja dva veé, iz
Plevlja pa dva manj. Konéno
stevilo prispelih delavcev je si-
cer diferiralo samo za dva, ki

sta bila manj, kot so se dome-
nili, in vsled tega ne bi bilo no-
bene zmesnjave. Ta je nastala
zaradi tega, ker se zavodi iz Cr-
ne gore niso drZali dogovoera, da
bodo poslali delavce, ki bodo
sposobni delati v gradbeniStvu.
Med poslanimi delaveci je bila
vecina fiziéno slabih, nekvalifi-
ciranih delavcev, ki ne bi zmo-
gli tezkega dela v gradbeni stro-
ki. Zavod za zaposlovanje Ivan-
grad je poslal Sest delavcev ved,
bili pa so natakarji, Soferji in
trgovski pomoéniki. Tem so v
Ivangradu na svojo pest oblju-
bili boljSe delovne pogojé in tu-
di visje osebne dohodke, kot so
se prej domenili s predstavni-
kom »Tehnograda«.

Kljub vsem tem nevseéno-
stim, ki jim botruje nesposto-
vanje dogovora, so v podjetiu
»Tehnograd« zaposlili vse delav-
ce iz Crne gore in so tistim, ki
niso bili kos tezkemu delu, celo
poiskali najlazjega. Ze po treh
dneh je delo zapustilo Sest de-

Posledica zaslepljenosti

Ustavitev nekaterih gradbe-
nih del in skréenje investicij-
skih naloZb, sta postavila grad-
bena podjetja na Primorskem
pred tezke naloge. V vseh pod-
jetjih intenzivno razmisljajo, da
bi nasli iz tezav  najboljsi iz-
hod. Seveda ustavitev nekaterih
gradenj ni prizadela vseh grad-
benih podjetij enako. V najbolj
tezkem poloZzaju se je znaslo
gradbeno podjetje »Primorje«
iz Ajdoviéine, ki ima preteini
del delavstva zaposlenega pri
nizkih gradnjah. Ker je bila
do nadaljnjega odloZena izgrad-
nja koprske proge, ki jo je pre-
vzelo gradbeno podjetje iz Aj-
doviéine, v podjetju ne vedo,
kaj naj napravijo z viskom de-
laveev, ki so jih v ta namen
zaposlili pred nekaj veé¢ kot tre-
mi tedni. Podjetje v Ajdovsiéi-
ni ugotavlja, da ima po é&rtanju
nekaterih gradenj odve¢ nekaj
sto delavcev, ki jih bodo morali
odpustiti.

Brez dvoma je gradbenistvo
zelo tesno povezano z investi-
cijsko politiko. Od obsega inve-
sticijske potro$nje je v marsi-
¢em odvisen' tudi razmah grad-
benistva. V zadnjih letih je za-
radi velikih investicijskih na-
lozb v novogradnje gradbeni-
Stvo dozivljajo vsestranski raz-
voj. Vendar pa sedaj, ko se ‘je
obseg novogradenj bistveno skr-
¢il, zapaZzamo vse negativne
strani razvoja gradbeni$tva v
zadnjih letih. Mnogi trdijo, da
proizvodnost v gradbenistvu v
zadnjih letih ni nara$éala, tem-
ve¢ je celo mazadovala. Vedno
StevilnejSe in obseZnejse grad-
nje so gradbena podjetja gra-
dila s povecanim $tevilom novih
delavcev, ki so v podjetja pri-
hajali obi¢ajno brez kakrsnekoli
kvalifikacije. Tako smo v Slo-
veniji letos zaposlili okoli 7000
do 8000 novih gradbenih delav-
cev, ki so proizvodnost gradbe-
nistva precej zmanjsali.

Na posvetovanju, ki so ga
imeli prejsnji teden gradbinci

koprskega okraja, 'so se vsi stri-
njali, da taksna ekstenzivna
usmeritev povzro¢a ob zmanjsa-

/nju investicijskih nalozb v no-

vogradnje, precej$nje teZave
gradbenim podjetjem. Po po-
vrinih cenitvah imamo sedaj v
Sloveniji odve¢ okoli 10.000
gradbenih delavceyv, ki jim bomo
morali najti drugo zaposlitev,
ker gradbena podjetja ob skrée-
nju del ne bddo mogla zadrzati
viska delovne sile.

Predstavniki - gradbenih pod-
jetij primorskih obéin so meni-
li, da bi odpuste delavecev mo-
rali vsestransko prouéiti in jih
uskladiti z zavodi za zaposlova-
nje, ki imajo pregled nad po-
trebami gospodarstva. Tako
namre¢ ne bi prihajalo na ne-
smislov, ki smo jih zagresili v
prejsnjih letih. Na posvetovanju
so gradbinci na$tevali primere,
ko so delavce odpuséali, druge
gospodarske organizacije pa so
Vv istem ¢asu zaposlovale vedje
stevilo delavcev, Kmetijska za-
druga v Kopru je pred kratkim
odpovedala delovno razmerije
okoli 40 kmetijskim delaveem,
isto¢asno pa je koprska tovarna
»TOMOS« iskala v Bosni veéje
Stevilo nekvalificiranih delav-
cev za svoje obrate. Gradbinci
primorskih gradbenih podjetij
so sprejeli sklep, da naj bi Ste-
vilo zaposlenih v gradbenih
podjetjih skréevali res preudar-
no, v skladu z naérti gradbeni-
Stva za prihodnja leta. Nepre-
misljena dejanja bi utegnila
Skodovati razvoju gradbenistva,

kjer zapazajo, da so se v zad- -

njih letih gradbena podjetja
vendarle tehni¢no boljie opre-
mila in usposobila za zahtev-
nejSe-gradnje. Prevelike omejit-
ve lahko ta prizadevanja za-
vrejo,

Na posyetovanju so . tudi

ocenili, da so v nekoliko bolj--

Sem polozaju gradbena podjetja,
ki so prevzela, stanovanjsko iz-
gradnjo. Na obalnem podroéju,

kjer imajo precej$nje investicij-
ske in turistiéne objekte, meni-
jo, da ne bo pri§lo do zastoja
gradbenistva. Do sedaj so nam-
re¢ v tem predelu gradbena dela
prevzemala tudi gradbena pod-
jetja iz oddaljenejsih krajev, ki
brez dvoma nimajo tako dobrih
pogojev za ceneno gradnjo
két domaca podjetja. Menijo,
da bi se podjetja, ki so se do se-
daj ukvarjala preteino z nizki-
mi gradnjami, pa¢ morala prila-
goditi splognemu poloZaju Vv
nasi investicijski potrosnji in

prevzeti dela, ki z njihovo do-
sedanjo usmeritvijo nimajo ve-
liko skupnega. BT

laveev iz Ivangrada, ¢e$ da s
svojo kvalifikacijo ne bodo de-
lali kot gradbeni delavei. Potem
so zaceli zapuséati podjetje tudi
nekateri drugi delavei iz Crne
gore, ki s svojim delom niso za-
sluZili niti toliko, da bi pokrili
stroSke prehrane in potne stro-
ske, ki jim jih je podjetje ob
nastopu dela plac¢alo. Delavei, ki
so zapustili gradbeno podjetje
»Tehnograd«, so potlej tavali od
podjetja do podjetja in iskali
delo, konéno so prisli na obé&in-
ski sindikalni svet Vié-Rudnik
po denar, da so se lahko odpe-
ljali domov.

Ce ne bi predstavnik podjet-
ja »Tehnograd« dal zavodom za
zaposlovanje v Crni gori tudi
pisemskih zahtev in pismeno
obrazloZenih pogojev dela za de-
lavee, ki naj bi prisli v Slove-
nijo, bi lahko menili, da se niso
prav razumeli, da so na zavodih
pozabili, kaj so se dogovorili.
Tako pa o nesporazumu ne more
biti govori. Kajti vsakomur je
mende lahko jasno, da slovensko
gradbeno podjetje ne bo iskalo
v Crni gori ne natakarja in ne
trgovea za svojo dejavnost. Rav-
no tako nih¢e ne more rac¢unati
na to, da fiziéna kondicija in
mo¢ v gradbeni stroki nista po-
trebni.

O nesporazumu torej ne mo-
re biti govori. Paé pa o neres-
nem poslovanju nekaterih zavo-
dov za zaposlovanje delaveev v
Crni gori. Namesto, da bi izbi-
rali ustrezne delavce, ki jih pod-
jetja 13¢ejo, namesto, da bi jih

pripravili za zaposlitev na dolo-

¢enih delovnih mestih in jih
objektivno seznanili o pogojih
dela in-nagrajevanju, jih »pod-
tikajo« samo zato, da bi se jih
znebili. S tako prakso nikakor
ne bo mogoce okrepiti sodelova-
nja med zavodi za zaposlovanje
po posameznih republikah, ki bi
bilo, ¢e bi temeljilo na dogovo-
rih z obojestransko obveznost-
Jjo, za vse koristno.
~ NG

Nekateri Soferji so se letos Ze zelo zgodaj sredali z nevieénostmi

na zasneZenih gorenjskih cestah

Foto: M, Sparovec
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ne moremo graditi po normati-
vih, ki veljajo za gradnjo mest
in naselij v viscko razvitih dr-
Zzavah z nacionalnim dohodkom
1500 do 2000 dolarjev na glavo
prebivalca. V takSnem polozaju
problem nasega urbanizma spo-
znavamo z odstopanjem od na-
értovalnih urbanistiénih progra-
mov, kar povzro¢a neprestane
1ezave v zivljenju mest in ob-
canov. Posledica tega je tudi,
da za mesta mnogokrat zahte-
vamo privilegiran poloZaj, kar
prinaga tudi vrsto negativnih
posledic,

Nié¢ manj vazna ni tudi izbi-
ra, kako graditi mesta: v zrak
ali v Sirino. To z drugimi be-
sedami pomeni, ali naj gradimo
stolpnice ali pritliéne hisice?
lzkusnje v izgradnji mest so
dale odgovor na to vprasanje. V
velikih mestih postaja individu-
 alna izgradnja hisic nesmotrna,

ker so stavbena naselja hudo
oddaljena od mestnega srediscéa.
Mesta se z' neverjetno naglico
‘Sirijo. Po drugi strani pa je
tak$na gradnja zaradi udelezbe ,
lastnih sredstev uéinkovitejsa,’
ker hitreje refujemo stanovanj-
sko stisko. Podatki v nekaterih
mestih so pokazali, da so stro3ki
komunalne ureditve z najnuj-
nejSimi objekti, ki jih taksna
predmestja morajo imeti, skoraj

Y

enaka stroskom vedjih stolpnic.
Razen tega oddaljenost ljudi od
delovnega mesta in mestnega
sredi$éa povzroéa nove izdatke
in znatno bremeni druzZinski
prora¢un. Popolno opremljena
naselja, ki imajo tudi urejene
prometne zveze z mestom pa
sele pomenijo vrhunski standard
stanovanja. Dokler pa nimamo
vseh teh stvari urejenih, so
predmestja v {eZavnejiem po-
loZaju.

Izgradnja montaZnih naselij
v Skopju, ki so tudi do 10 km
oddaljena od' srediS¢a mesta, je
dala Ze neke prakti¢ne izku$nje.
Stroski za prevoze Vv mesto
obremenjujejo osebni proraéun
na razdalji do 10 km od mest-
nega sredis¢a mese¢no za 10. ti-
soé dinarjev, ¢e se vozijo z jav-
nimi prometnimi vozili, kar je
ena c¢etrtina osebnih dohodkov.
Ce pa se vozijo s svojim vozi-
lom, pa se stroski poveéajo. Na
dlani je, da s povprefno placo
ob¢ani takSne obremenitve ne
zmorejo. PeSafenje na takZnih
razdaljah pa tudi ve¢ ne pride
v postev.

POVEZANOST MESTA
IN VASI
Na podroéju urbanizma od-
krivamo pri nas Stevilne pro-
bleme. To je posledica nizke

stopnje urbanizacije mest in
vasi, ki je prav gotovo najnizja
v Evropi. Urbanizacija mest
zdruzuje in povezuje obéane in
jim omogo¢a skupno obéevanije.
Dejstvo je, da se naSa drzava
hitro industrializira. V mestih
in v mnogih predmestjih gradi-
mo nove tovarne. Toda prebi-
valstvo, ki iS¢e zaposlitev v no-
vih tovarnah, v velikem Stevilu
Se vedno Zivi na vasi. To po-
meni, da se postopoma indu-
strializira, ne pa urbanizira, Pa
tudi v novih mestnih naseljih
mnogi prebivalci e vedno #i-
vijo na vaski naéin, z mnogimi
vaskimi obi¢aji in navadami.

*  Velika dnevna migracija je

razen ekonomskih problemov
prinesla tudi socioloike. V me-
stih sretujemo obifajno super
koncentracijo delovne sile, med-
tem ko se funkcija stanovanja
in bivanja vedno bolj prenasa
na oddaljenejSa naselja in celo
na bliZznje vasi. Taksna naselja
in bliznje vasi so postala v pra-
vem pomenu besede »spalne
skupnosti«.

Preme$¢anje industrije z iz-
gradnjo novih obratov v tak&nih
naseljih bi brez dvoma zausta-
vilo dnevno preseljevanje ljudi,

kar mnogokrat povzrota hude
prometne teZave.

NIMAJO VSEGA PRI ROKI

Stanovalei novih  mestnih
naselij so pogosto v zelo tezkem
poloZzaju. Leta minejo, preden
imajo pri roki vse, kar rabijo
za svoje zivljenje. Ce pogleda-
mo razvoj nasih mest, vidimo,
da so mesta nastajala okoli vaZ-
nih trgovskih sredi$¢. Danes je
to drugade. Velika nova mestna
naselja ¢akajo ve¢ let, da do-
konéno dobijo vse, kar jim je
potrebno za normalno Zivljenje.
V sklopu urbanizacije mestnih
naselij moramo predvsem mi-
sliti tudi na razvoj trgovine in
drugih  tercialnih  dejavnosti,
raznih servisov itd. Urbanisti bi
morali Ze pri naértovanju na-
selij pridrZati prostor za trgo-
vino. Ceprav je trgovina- Ze
vedno eden izmed vaZnih sesta-
vin mesta, ki daje glavno obe-
lezje mestnemu zivljenju, se pri
nas tega dejstva slabo zaveda-
mo. Lahko bi trdili celo na-
sproino. Imamo veliko prime-
rov, ko v novih naseljih gradi-
mo trgovine v kletnih prostorih.
na neprimernih mestih, brez
svetlobe in brez dobrega razgle-
da, brez jasne funkcije in brez
zadostnega pror-~ta.

7 Z. TOMAZEJ

E3
=

T

TOBACNI TOVARNI

Po telefonu: ; ]

»Je delavski svet Ze razpravljal o izgubljenih 95 mili-
jonih? Baje so delavke preveé trpale cigarete s tobakom.
da bi zmanj3ale izmet, odkar jih spremenjeni sistem de-
litve osebnih dohodkov sili k temu, podjetje je imelo pa
zgubo, ker so prekoracevale materialne normative.«

Predsednik sindikalne podruznice: »O tem razpravlja-
mo md wvseh nivojih in po vseh ,linijah* iséemo vzroke

. prekoradéenih materialnih strodkov.«

Sele zdaj? Kolikor vém, imate dobro urejeno evidenco
nad stroski. Od zacetka leta ste vedeli, da ste dnevno tudi
za 15/ presegali normative. Ce bi takoj ukrepali, najbré
ne bi izgubili 95 milijonov dinarjev.« '

»Kdo pa pravi, da nismo? Ze v prvem cCetrtletju smo
opazili razliko med normativi in dejansko porabo tobaka.«

»In?« .

»Delavke smo hitro pogruntali, potem smo ugotovili
nekaj tehniénih napak v proizvodnii,
m o rda so pa tudi normativi slabi«

»Torej si §e zdaj niste na josnem, kako je z norma-
tivi P«

Predsednik sindikata (se razjezi): »Po telefonu se a
takih receh me bom pogovarjal. Ce hoéete, pridite v to-
varnol« ‘

Ustni razgovor naslednji dan: -

»Véeraj ste omenili tehmiéne napake v proizvodnji.. .«

Predsednik sindikata: »Ja, v rekonstrukciji smo in se
temu ni moé izogniti.«

»Torej tehni¢nih napak ni nihée kriv, ée izvzamemo re-
konstrukeijo. Pa nerealnih normativov?«

»Ne moremo si pomagati, ¢e ne dobimo takinega to-
baka, kakor ga potrebujemo. Indijske posiljke, na primer;
nismo dobili, morali smo si pomagati z drugim tobakom.
Tako nujno pride do neskladja méd normativi in dejansko
porabo, «°

»Pa menda ne kar za 95 milijonov? Sicer ste pa Ze po-
vedali, da so delavke preveé polnile cigarete, Kakina pa
je vasa kontrola?«

SLEPE MISI

0 95 milijonih...

»Jaz sem Sef kontrole,«

»Bi lahko govorila s predsednikom delavskega sveta?«

»Ga ni v tovarni, lahko pa povabim semle predsednika
upravnega odbora... Kdo vas je pa tako napak informi-
ral?«

»Mislim, da ni vaino ime, ampak problem.«

»8 'pisanjem nam ne nmapravite usluge. To imamo za
zahvalo, ker smo prvi sestavili normative za. vse vrste
cigaret.r Natanko vemo; koliko nas stane vsaka proizvede-
na cigareta.« \ ¢

Sef kontrole oziroma predsednik sindikalne podruinice
razgrne po mizi veliko plahto papirja z natanéno razcéle-
nitvijo polne lastne cene pri Filtru 65, Moravi, Drini...
Povrino ogledujem §tevilke in mislim na tistih 95 milijo-
nov, okrog katerih sva s sogovornikom plesala Ze najmanj
pol ure, ne da bi zvedela kaj novega. '

Pride predsednik upravnega odbora.

»Ste zahtevali od strokovnege vodstva pojasnilo, zakaj
tako presegate normative?«

»8aj vemo. Dokler ne bo rekonstrukcija konéana in ne
dobimo redno planiranih surovin, se ne bo dalo veliko po-
magati.«

Predsednik sindikalne pdruznice: »To sem ji Ze jaz
povedal. Rad bi vedel, kdo si nas skula privoséiti. Mislim,
da je tole prislo iz nase pakirnice. Tam se najbolj ,bunijo’.
Kar jim ni vieé, je kriva proizvodnja ...«

». .. Oprostite, bi mi lahko pokazali vaio polletno bi-
lanco?«

Predsednik sindikalne podruznice oziroma Sef kontrole:
»Zakaj pa ne.«

In Ze drzi v roki polletno bilanco in jo prelistuje. Molce
¢akam, da mi jo izro¢i ali vsaj pokaZe razpredelnico s pla-
niranimi in ustvarjenimi proizvodnimi strodki.

Vitem wvstopi komercialni direktor. O¢ividno je o mojem
obisku Ze obveséen. Zbojim se, da glavnega podatka o iz-
gubljenih milijonih ne bom dobila, zato razloéno zaprosim,
naj mi pokazejo bilanéne §tevilke o proizvodni zgubi.

Predsednik sindikalne podruZnice in sef kontrole znova
vneto listata po bilanci in potem skruSeno dé: »Teh po-
datkov ni«

1y

Komercialni direktor pa se za trenutek zamislit

»Na mojo vest lahko mirno zapiSete, da smo imeli v
prvem polletju dvesto milijonov zgube, ker se situacija
na trgu hitro spreminja. O tem bi raje pisali, to bi morda
kaj zaleglo.«

Skrajno teZko sem ostala mirna, ko sem wvstala od
mize in zamrmrala: ;

»Skoda éasa za takle razgovor, ki nikamor ne pelje.~

Nihée mi ni ugovarjal. Verjetno so bili zadovoljni, da
so se me znebili. :

Problem pa je ostal, éeprav smo se §li do konca slepe
mis§i. Ce ga ne bi bilo, mi Sef kontrole ne bi po telefonu
povedal, da po vseh »linijah« i¥¢ejo vzroke prekoracenih
materialnih normativov,

Ako poteka to iskanje v podobnem stilu koakor nad
razgovor (sum obstaja, saj se po desetih mesecih §e vedno
spradujejo, ¢e morda normativi niso realni), potem uganka
o zapravljenih milijonih ne bo nikdar refena in krivci
poimensko nikoli znani, niti kaznovani. Zanesljivo pa mora
biti samoupravno vodstvo v Tobaéni tovarni sila flegma- '
tiéno, da ob tem me zgubi Fivcev, i

Ali pa je morda o tem neinformirano. ..

MARIOLA KCBAL
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V volnarskem kombinatu
So ponovno poviSali osebne dohodke

Pred dvema letoma so imeli v Beograjskem volnarskem kombinat
imajo 300 milijonov ~ Povpreéni zusluZek vigji

u v skladih 10 milijonov, sedaj jih
za 11.000 dinarjev

Za Beograjski volnarski kom-
binat s6 minila najtefja leta.
Zbledel je spomin na tezke dni
ob koneu 1962, leta, ko so de-
laveem odprli blagajno in- jim
pokazali, da je v njej samo 10
milijonov dinarjev... Delavei
80 razumeli, zakaj so skladi
tako prazni: skladiséa so bila do
vrha zaloiena z blagom, po-
vpreéni zasluzki so pa bili 18.400
dinarjev.

Zaskrbljeni delavei so se zbi-
rali kot zdravniski konéilij in
raziskovali in po vsem sodeéé so
postavili pravilno »diagnozo« in
pravilno »terapijo<, :

— Opravili smo »kirurgi¢no«
intervencijo, se spominja ekono-
mist Radmilo Jovanovié. —
Vsakdo je je malo obcutil in
kako je tudi ne bi: céne smo
drasti¢ne =snizali, da bi zmanj-
Sali zalogo in skladii¢a izpraz-
nili’ Vendar tako, kot smo si za-
mislili, ni §lo. Mislili smo, da bo
blago odélo, kot bi ga veter od-
nesel, vendar je toc nekaj céasa
trajalo...

— In kaj éudno se je konéa-
lo, pravi tovarig direktor Zivko
Obradovié.

Cudno zato, ker se je vsem
ekonomskim enotam poloZaj iz-

KAPACITETE
IN STANDARD

Niti malo ni sludajno, da so
na nekaterih sindikalnih sestan-
kih ponovno razpravljali o in-
dustriji dobro znanem proble-
mu — izkoriséanju kapacitet in
delovnega éasa. V letih, ko so
wvecji del akumulacije iz gospo-
darstva odvajali v oddaljene
centralne tresorje, iz katerih so
potem delili investicije, se je
bilo laZe potegovati za ta denar,
kot da bl v lastni tovarni po-
iskali rezerve za poveéanje pro-
1zvodnje, né da bi za to na novo
vlagali. Spréemembe v sistemu
gospodarjenja, po katerih bo
ostalo tovarnam vedji del aku-
tulacije, so zbudile v delovnih
organizacijah veé gospodarske-
ga duha in jih prisilile, da obr-

- nejo dinar dvakrat, preden ga
porabijo.

»Vsak delavec §e ni prepri-
&an v to, de njegov stroj stoii,
da sta njegov zasluZek in stan-
dard niZja,« je dejal neki sindi-
kalni funkcionar na nedavnem

posvetovanju v Tuzli. »Ce smo_

pri stroju zaposleni trije delav-
¢i in eden zamudi — naravno
stroj ne bo mogel stedi. To pa
bo wvplivalo na niZji =zasluZek
njegovega sodelavcea.«

Vendar je bilo letos, ko so
rasli osebni dohodki hitreje kot
kdajkoli poprej, izostankov in
bolezenskih dopustov toliko, da
je bilo to ponekod Ze zaskrblju-
jote. Samo v rudnikih Kreka,
Banovi¢i in Sase, je od 12.000
rudarjev, izostalo letos od dela

ovpretno okoli 2000 delavcev.
e bi delavski sveti bolj skrb-
noé analizirali izkoriséanje de-
lovnéga ¢&asa, bi verjetno opa-
zili, kako vplivajo na to — dolgo

potovanjé od rudnika do doma -

(morda pa sploh ne wpliva),
skromna mehanizacija in veéji
fiziéni napori, izérpanost in iz-
astanki. Gotovo je, da bi la%je
in hitreje nasli rad¢unico, kaj bi
 bilo potrebno storiti in v kaj
se splaca investirati, da pa pri
tem ne bi niti upostevali raéu-
nice humanosti.

Taks$nih majhnih in velikih
ra¢unic je zelo mnogo. V pod-
jetju »Jadar« v Zvorniku je
bila pelitirnica ozko grlo, kar
je direktno vplivalo na manjsi
obseg proizvodnje. Nekega dne
je prifel na upravo delavec in
ponudil resitev. Predlagal je, da
ukinéjo delovno mesto njegove-
ga pomocnika in da mu dajo za
isto proizvodnio vedjo startno
osnove. Na upravi so najprej
menili, da je predlog pretiran
in »da ne morejo toliko pla-
Cati«. Pozneje se je pokazalo, da
je imel delaveée prav. Primer je
pa opozoril 8e na nekaj druge-
ga, namred, da v nafih pod-
jetjih tudi sicer o podobnih pri-
merih preveé¢ razpravljajo le na
upravah, premalo pa na delov-
nih sestankih. .

V nekem avtotransportnem
podjetiu v Tuzli so poslovali
lansko leto z izgubo, brez skla-
dov in s povpreénimi zasluzki
okoli 19 tiso& dinarjev. Iz te-
Zavnega poleZaja sta vodila sa-
mo dva izhoda, ali da bankro-
tirajo ali da uvedejo direktno
stimulacijo za vsak prevozZeni
kilométer in za vsakega potni-
ka. Odlodili so se za slednje. Le-
tos imajo v blagain! toliko. ko-
likor so zna¥ale lanskoletne iz-
gube, zasluZki so pa porasli od
19 na 38.000 dinarjev. Ali na-
glednji primer: ko so v rudniku
Kreka pred leti prosili za po-
gojilo za razdirienie proizvod-
nje — vsi so bili prepriésani, da
86 zgornjo mejo zmosljivosti
dosegli in da ¢& tu ne da nide-
sar veé storiti. In vendar so po-
vetal] izkoriddanje zmogljivosti

za celih 1.3 milijone ton, nekaj
je k temu ‘pripomoglo trzisée,
nekaj pa spodbudnejge nagraje-

vanje rudarjev. Podobno je
bilo tudi v Tovarni sode in So-
ljarni Tuzla. =

V sosedstvu omenjenih to-
varn pa, kakor je pokazala ne-
davna anketa, nima niti eno
podjetje ugotovljenih optimal-
nih zmogljivosti »ozkih grls, da
o stimuliranju, raeionalizaciji in
ostalem niti ne govotimo. -

Spremembe v sistemu nagra-
jevanja so prisilile tovarne,
zbornice, sindikate in ostale
organizacije, da o véem tem veé
razmigéljajo, in opaziti je ved pri-
zadevnosti in tudi uspehov. V
zvezi s tem je znadilen primer
relativno majnnega podijetia za
obdelavo lesa sJadar« iz Zvor-
nika, kjer so ustanovili strokov-
ni aktiv inZenirjev in tehnikov
in sprejeli program za inten-
zivnej$o proizvodnjo. Ena od
met, da bi dosegli intenzivnejfo

proizvodnjo,  je, . .da zmanjsajo

odstotek potrosnje surovin, s
¢imer bi veliko prihranili in
znatno povedali dohodek.

Racunice povedo, da bi z bolj-
8im izkoriS¢anjem zmogljivosti
v industriji Bosne in Hercegovi-
ne samo za en odstotek letno
uspeli dose¢i visji dohodek za
okoli 6 milijard dinarjev. Ni
treba posebno napenjati moZga-
nov, da se vidi tesna odvisnost
med standardom in ihtenzifi-
kacijo industrijskega dela; ¢im
vedja je intenzifikacija, tem
ve¢ dohodka ostane delovnim
kolektivom.

‘Najvaznejie je, da sta atmo-
sfera in razumevanje za inten-
zivnost Ze ustvarjeni. Nobenih
zadrzkov ni, da industrija ne
bi sprostila vseh strokovnih in
materialnih sil in tako nasla
najboljse refitve za napredek
ekonomike podjetja.

JOVANKA BRKIC
(Po sBorbi«)

Na kokodji farmi v Duplici so si nabavili najsedobne
v eni uri pregleda in presortira po kLvaliteti 11.000 jajc,

su trzigéa.

boljsal, razen eni, ki opravlja
transport. Ta se je zna§la v ne-~
navadnem polozaju, zasluzi naj-
manj, ¢eprav ne dela malo, ni-
kakor pa n® more izpolniti pla-
na. Ko so se te dni vprasevali
po vzrokih, so ugotovili: lani in
predlani je transportiralo nor-
malno proizvodnjo in zaloge, le-
tos pa ne zmore vsega, ¢eprav
zalog ni.

Ce bi tako nadaljevali, bi lah-
ko skladii¢a za novo blago uki-
nili, Kajti beograjskemu volnar-
skemu kombinatu daiejo neka-
teri kupei denar vnaprej, za bla-
go, ki ga %e niso videli. Sludaj-
no smo pred dnevi bili prisotni,
ko je direktor beograjskega
pedjetja »Stoteks« Milan Kuru-
zovié vnaprej ponudil denar:

— Vplaéal bom 50 milijonov,
Jje dejal tovaris Kuruzovic.

Danes, ko so mnogi zodolZe-
ni, ko kupce vsako jutro opo-
minjajo po telefonu in jih vpra-
Sujejo, kdaj bodo poravnali dol-
gove, -pomeni dati denar wvna-
prej vsekakor veliko, Se zlastl,
ko gre za industrijo, katere ka-
pacitete niso izkori&cene.

-~ Mirne vesti dam, je de-

jal tovari§ Kuruzovié — Kker je

proizvodnja v kombinatu kvali-
tetna.

To je vsekakor zaupanje v
kvaliteto proizvedov beograj-
skega volnarskega kombinata.
Morda celo veé¢ kot to.

Pot od »kirurgiéne« interven-
cije do tega komplimenta, je
trajala le dve leti. Torej ni po-
magalo samo zdravilo — znizZe-
vanje cen velikim zalogam.
Medtem ko so se skladidda
praznila, se je proizvednia Se
povecala, vendar s to razliko,da
so zdaj vedeli, kaj in koliko pro-
izvesti.

Radmilo Jovanovié:

— Bolje smo prisluhnili gla-
Morali smo se po-
koriti tudi zakonom sodobn,
mode. Ce samo pomislim na bla-
ga v »kondukterskih« barvah.

Zivko Obradovié, direktor:

— Proizvajamo 154 proizvo-

dov. Tolikéno 3tevilo vas ¢udi,

vendar pri nas ne proizvajamo
velikih serij. Potrodnik ne Zeli
nositi ene obleke deset let. Se
zlasti to velja za Zenske. Torej,
¢im veé razliénih proizvodov,
desenov in barv.

Medtem ko smo razprodajali
stare zaloge nemodnega blaga,

-se je proizvodnja veéala in je po

vrednosti veéja za 50% v pri-
merjavi z letom 1962, Proizvod-
nja je zdale¢ veéja, delavcev je
pa manj. Letos smo zmanjsali
Stevilo delavcev za 3%,

— Uvedli smo novosti v pro-

-dukciji. Ena delavka upravlja

‘dve ali celo tri statve, &eprav

niso serije velike — pravi di-
rektor.
Radmilo Jovanovié:
Finanéna sredstva podjetja

krozijo zelo hitro, zalog ni, bla-

go se '‘pa takoj proda. V tem
procesu ni ve¢ zamrznjenih 700
milijonov in na takSen naéin
prihranijo samo na obrestih 50

o

J8i stroj za sortiranje- jaje. Pet delavk sedaj
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milijonov dinarjev, ki so oboga-
tiki sklade. :

V primerjavi z minulimi leti,
so letosnji skladi veliko wveéji.
Tako je vsaj videti: Leta 1962 je
bilo na skladih okeli 10 mili-
jonov dinarjev, v minulem letu
45 milijonov, letos pa kar 300
milijonov dinarjev. ]

Letos so v podjetju obéutili
nekatere olajéave kot npr. zni-
zanje davka. Te olajsave so jim
pridle prav pri pokrivanju dra-
Zitve — od surovin do komunal-
nih uslug. Z olajsavami je ko-
lektiv pridobil 150 milijonov, ki
jih je namenil za povidanje cen
uslug in surovin. Zato je pa na
skladih ostalo vse, kar je pri-
nesla vedja preizvodnja, pro-
duktivnost in bolj efektna re-
alizacija, oziroma prodaja. Bo-
gatejsi skladi omogoéajo per-
spektivnej$o stanovanjsko iz-
gradnjo in rekonstrukcijo, ki je
za dotrajano tovarno nujna. Ne-
kateri stroji so iz prejénjega
stoletja; te bodo zamenjali.
Med drugim bo v adaptirani
predilnici v Zemunu steklo 4000
vreten, V sedmih letih bi kom-
binat v glavnem -obnovili. Do-
bro vedo, kako bodo porabili
tri milijarde dinarjev,

KaZe, da bo sredstev dovolj,
saj se visajo skladi in osebni
dohodki.

Pred dvema letoma je bilo
razmerje naslednje: 95:5 v do-
bro osebnim dohodkom, lani
90:10, letos'pa 89:11. Medtem,
ko so skladi poskoéili od 10 na
300 milijonov dinarjev, so se
povisali osebnj dohodki za pri-
blizno 11.000 dinarjev. Leta
1962 gso znasali povpreéno 19,750
dinarjev, v teh dneh so se pa
ponovno povisali in znaSa po-
vprecje 30.000 dinarjev.

PETAR STOJANOVIC
(Po »Borbi«)

Najbolj vnetih nabiralcev kostanja tudi mrzel dez ne more motiti
Foto: M. Sparovec

RENTABILNA FARMA

Potem ko je imel »Agrokombinat« § pitanjem svinj izgubo, je uspelo svinje-
rejski zadrugi v Severinu pri islem opravilu odvesii v skiade 16 milijonov

dinarjev

Zadruga v Severinu pri Bje-
lovaru je kmalu d.kazala, da
Je vzreja svinj zelo rentabilna.
Poprej je »Agrokombinate pri
tem opravilu posloval z letno
izgubo 200 milijonov dinarjev.
Zaradi tega so obfani na se-
stankih Socialistitne zveze du-
hovito zabavljali na radun kom-
binata, da tam ni ni¢ novega,
razen novih izgub. Stasoma so
celo prisli do zakljutka, da se
vzreja svinj sploh ne izplada
in da bi si moral Agrokombinat
poiskati »boljde delox.

Toda namesto, da bi razmis-
Ijali o »boljfem delu¢, so se od-

Fotor M, Sparovec

lotili »Agrokombinat razformi-
rati. Farmo svinj je prevzela
svinjerejska zadruga v Severiny
in dokazala, da ne nastajajo iz-
gube zaradi slabega asortimana,
temvet zaradi slabe organizaci-
je vzreje.

PODVOJENA PROIZVODNJA

Iz pogovora s tovarifem
Franjem Novakom, komerciali-
stom, in Milanom Jakopoviéem,
upravnikom svinjerejske zadru-
ge, smo ugotovili, kako je uspel
delovni kolektiv rentabilno po-
slovati.

Zadruga je podvojila proiz-
vodnjo. »Agrokombinat« je
vzredil letno na farmi okoli
4000 svinj, medtem ko je zadru-
ga izkoristila maksimalno pita-
lifCe in nabavila Se. enkrat to-
liko svinj. Stevilo delavcev je
ostalo isto (v zadrugi dela skup-
no 65/delavecev in usluZbencev).

Z drugim sklepom zadruge
so prenehali z vzrejo pragitkov,
ker je praksa pokazala, da se
to ne izplata. Namesto tega so
se v zadrugi odlo¢ili za odkup
pragitkov od individualnih pro-
izvajalcev — kooperantov. Za-
druga prodaja namret kmetom
krmila na dvoletni kredit, oni
pa njej pradicke, ki jih pred
oddajo v pitalifte zadrZijo ne-
kaj ¢asa v karanteni, da bi s
tem zmanjsali kasneje eventu-
elno poginjanje svinj.

Doslej se je zadruga uspels
povezatl z okoli 700 individual-
nimi proizvajalei iz 37 vasi bje-
lovarskega okraja.

Tretja pomiembna akcija za-
druge se nana$a na pripravlja-
nje hrane. »Agrokombinate jo
je navadno za svinje kupoval,
medtem ko jo zadruga proizvajs
sama. Na ta nadin pristedi pov-
preéno 10 dinarjev za kilogram
hrane.' Zadruga prodaja hrano
tudi kmetom kooperantom, &e
to Zelijo.

TUDI OSEBNE DOHODKE S0
PODVOJILI

Posebno pozornost je posve-
tila zadruga vzreji oziroma or-
ganizaciji dela na farmli in na-
grajevaniu delavcev. Delo so or-
ganirivali ‘tako, da delata v enem
prostoru po dva delavea, ki
krmita v izmeni okoli 1000

svinj, Za vsak kilogram pridob-
liene teze svinje dobijo delavci
4,5 dinarja. Zanimivo je, da so
delavei »Agrokombinatac< poprej
porabili celo po 12 kg hrane, da
bi pridobila Zivina 1kg na teZi,
medtem ko porabijo sedaj 3,75
kilograma hrane. Tu je tudi od-
govor, zakaj niso delavei »Agro-
kombinata« imeli vigjih osebnih
dohodkov kakor 20 do 25.000
dinarjev meseéno, v zadrugi pa
jith imajo 80 do 40.000. Kadar pa
pomagajo pri nakladanju ali
razkladanju hrane, ali opravlja-
jo druga opravila, patem dose-
Zejo celo po 60.000 dinarjev me-
Secno.

Novemu natinu dela so pri-
lagodili tudi delo veterinarjev
in tehnikov. V »Asgrokombina-
tu« so navadno delali samo v
prvi izmeni, tako da $o povpold-
ne in ponoti ostajali v pitaliitih
delavei sami. Sedaj €lelajo vete-
rinarji in. tehniki preko vsega
dne v izmenah, tudi ponodi, ker
je tudi njihov osebni dohodek
povezan direktno z vzrejo Zivi-
ne. Tako dobi na primer vete-
rinarski tehnik na vsak pridob-
lijeni kilogram tefe pri Zivini
0,40 dinarija.

Prizadevajo &, da bi tudi
pri vzreji svinj &li v korak z
dosezki znanosti. Zadruga se je
zato obrnila za pomo¢ na za-
greb3ki Veterinarski institut in
se pogodila za sodelovanje. In-
stitut opravlia za zadrugo po-
trebne analize in ji daje stro-
kovne nasvete.

Pogodbeno =0 uredili tudi
proddjo svinj. Sporazumeli so
se s prehrambeno industrijo
»Sljeme« v Zagrebu in ji v do-
lofenih rokih in cenah dobav-
ljajo dogovorjeno &tevilo svinj.
S tem si je zadruga zagotovila

plasma, kar je zanjo prav ta- -

ko pomembno.

5 takinim nadinom dela je
zadruga uspela v treh mesecih,
potem ko je prevzela wvzrejo
svinj od »Agrokombinata«, na-
meniti za sklade 16 milijonov
dinarjev. Za tako relativno maj-
hen delovni kolektiv in po to-
likSnih izgubah »Agrokombina-
ta« je to vsekakor pomembna
vsota.

DJ. VITEZ

(Po »Radux)
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Kako delijo osebne dohodke v tesnoimnuusiriyskem kombinatu »Brest« v Cerknici?

povedali meseéne prejemke.

g T

viSje mesecne prejemke.«
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Zakaj niso bili zado-
voljni s starim sistemom
delitve osebnih dohod-
kov?

V Lesnoindustrijskem kombinatu
Brest dela kakih 1400 delavcev. Imajo
pet proizvodnih.poslovnih enot (dve to-
varni pohistva in tri primarne obrate)
ter eno neproizvodno enoto (skupne
strokovne sluzbe). V proizvodnih po-
slovnih enotah je veé ekonomskih enot.

Tako kot zdaj — po aprilu letos, ko

“so spremenili svoj pravilnik o nagra-
jevanju — so tudi prej vplivali na obli-

. kovanje osebnih dohodkov predvsem
haslednji ¢éinitelji:

— delo na delovnem mestu,

— prihranek pri materialu v eko-
nomski enoti,

— poslovni uspeh poslovne enote.
So pa bistvene razlike.

Slabosti
starega nacina

dobivali - po

Niso vsi

delu.

Naédelo delitve po delu je veljalo
preivsem za delavee, zaposlene v nepo-
sredni proizvodnji, ne pa tudi za vse
tiste, ki ' delajo v organizaciji in pri-
pravi proizvodnje, v strokovnih in po-
moznih sluzbah, v administraciji. Vna-
brej doloéeni” osebni dohodki, s kateri-
mi naj bi placevali delo teh sluzb, pa
50 preziveli .Ze tedaj, ko so se odlo¢ili
za platevanje po enoti proizvoda, se
pravi, ko so zaceli v praksi uveljavljati
prve stimulativne oblike. Tudi nacin
povezovanja osebnih dohodkov v ne-
katerih sluzbah z gospodarskimi rezul-
tati v ekonomskih ali poslovnih eno-
tah se ni povsem obnesel, kajti veéina
sluzb je bazirala na rezultatih, na ka-
tere sploh niso imele nobenega vpliva.
Zato so se odloégili. da bodo v novem
pravilniku podrobno izdelali naéin na-
grainvania teh sluZb, ki-naj bi bil kar
najbolj stimulativen.

Delavei so s svojim

delom kreditirali pove-

¢ano nedokonfano pro-

izvednjo.

V posameznih ekonomskih enotah so
veljala razli¢na merila za obratunava-
nje opravljenega dela. V tistih enotah,
kjer so bila merila enostavna in so za-
gotavljala dejansko placilo vloZenega
dela, je proizvodnost hitro rasla. V
drugih enotah, kjer so delo sicer indi-
vidualno merili, pla¢ali pa le tisto, kar
8o kot enota realizirali (korigirali v plus
ali minus razlike v nedokonéani proiz-
vodnji) in so imeli hkrati zelo zaple-
tena merila. se je proizvodnost vecala
potasneje. To se je dogajalo povsod
tam, kjer so pladevali enoti samo tisto
koli¢ino izdelkov, ki ji je bila vnaprej
predana. S tem niso upostevali vsega
dejansko opravljenega dela, posluzevali
so se korektur, in zato delavec nikoli
ni vedel, koliko bo za svoje delo dobil.
TakZen sistem je nehote zahteval, da
so delavei kreditirali pove¢ano nedovr-
feno proizvodnjo, to pa naj bi bila
stvar banke, ne pa delavca.

Razkorak med pro-
dukvtivnostjo in proiz-

vodnim planom.

Osebni dohodki rezijskih delavcev
s bili odvisni od produktivnosti izde-
lavnih delavcev. Vodja ekonomske eno-
te pa je tezil za tem, da bi imel v enoti
&im manj delaveev in z njimi dosegel
&¢im vedjo delovno storilnost, planira-
nega obsega proizvednje pa ne. Zaradi
taksnega nafina nagrajevanja je bila

OO O AR

V skoraj vseh gospodarskih organizacijah, ki sem jih obiskal
v minulih nekaj tednih z Zeljo, da bi zvedel, kako oblikujejo
in delijo osebne dohodke, so mi najprej rekli: »Zdaj je Ze bolj-
Sel« in so povedali, za koliko dinarjev so si v zadnjem casu

Tudi v Brestu so mi najprej rekli: »Zdaj je Ze boljSe!« Potem
pa so mi pripovedovali, kako in v ¢em so spremenili svoj naéin
nagrajevanja, da bi zagotovili takSno delitev, v kateri bi bil

-osebni dohodek slehernega zaposlenega — od delavca pri stroju

do direktorja kombinata — odvisen od njegovega prispevka
k velji proizvodnosti, ekonomicnosti in rentabilnosti poslova-
nja. Podatke o gibanju proizvednosti in osebnih dohodkov pa
so mi povedali Sele ob koncu naSega razgovora, ¢es:

»Ker smo uveljavili vse naitete spremembe, smo dosegli
vetje gospodarske rezultate, zato pa smo si lahko delili tudi

!
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proizvodnja nizja od planirane, ‘Ceprav
je bila produktivnost posameznega iz-
delavnega delavca veééja. Ker se je pri
njihovem naéinu totkovanja oblikovala
vrednost tocke rezijskih delavcev v od-

visnosti od vrednosti tocke izdelavnih
delavcev, je to zaradi manjSega obsega
proizvodnje povzro¢alo povefevanjie
lastne cene. ‘
Nerealne norme so
povzrodcale nepravilne
odnose ;

Izraédunavanje cenikov del za posa-
mezne faze proeoizvodnje je bilo izkljué-
na stvar normircev, le-ti pa niso bili
zainteresirani, da bi. doleéali realne
¢ase in s tem pravilne odnose v delitvi
osebnih dohodkov delavecev v ekonom-

ski enoti, kajti ohlapni normativi so
omogocali viSjo vrednost tocke. Ker
vsem delavecem niso mogli doloé¢iti ena-
ko ohlapnih normativov, je pri§lo do
nesorazmerij v osebnih dohodkih, za-
voljo tega pa tudi do negodovanja. De-
lavei, ki so delali na povsem sorodnih
delovnih mestih, so dobivali za enako
delo razli¢ne prejemke.

Pozitivne -
spremembe

Ko so v zacetku letodnjega leta v
Brestu sestavljali statut gospodarske
organizacije, so temeljito razmislili, kaj
storiti, .da bi nacin nagrajevanja S3e
bolj priblizali proizvajalcu, ga poeno-
stavili ter z njim zagotovili, da bo vsak
dobil toliko, kolikor bo naredil, torej.
da bi odpravili korekture. Le tako bi
bilo mo¢ doseéi, da bi bil sleherni bolj
zainteresiran ne samo za koliéino tem-
ved¢ tudi za kvaliteto svojega dela. Sku-
gali. so torej oblikovati sistem, ki be

.spodbujal k veé&ji proizvodnosti.

Kako zdaj oblikujejo
osebni dohodek?

Sleherno delovno mesto je ocenjeno
z dolofenim S§tevilom toék, toda vred-
nost delovnega mesta, izrazena v toé-
kah, je le ‘merilo za ovrednotenje de-
lovnega uéinka.

Vsaka delovna organizacija
svojo vrednost, svojo ceno.

Delitev osebnih dohodkov na delov-
nem mestu temelji na pladevanju pc
enoti proizvoda.

Torej, delaveec v proizvodnji dob’
toliko, kolikor je na osnovi cenika d¢
ovrednoten njegov uéinek., Ce je sku
pina delovnih mest tako povezana, da
ni moé¢ individualno ceniti uéinek, po-

ima

tem dobe delavei plaéilo po vrednosti
delovnih mest iz skupno ustvarjenih
sredstev. Normativov ne more hihée
popravljati, dokler ne veljajo pol leta,
in %e tedaj jih lahko popravljajo le
skupno, torej vsi zainteresirani delav-
¢i v enoti. Popravkov na radun pove-
¢anja ali zniZanja nedokoné¢ane proiz-
vodnje ni veé. (Takih primerov je bilo
precej predvsem v poslovnih enotah po-
histvene proizvodnje, kjer ena enota
predaja drugi polizdelke). Zdaj se de-
lavei bolj zanimajo za sodelovanje s
servisnimi sluzbami, skrbe kak3na bo
kakovost pclizdelkov, ki jih sprejmejo
od druge encte, kako bi éim boljSe pre-
skrbovali delovna mesta in organizirali
proizvodnjo.

Narrajevanje in siro-

ski proizvodnje

Dokenéno se oblikuje osebni doho-
dek delaveev v ekonomski enoti z obra-
éunom prihrankov ali izgube enote. Pri
obracunu prihranka ali izgube upoite-
vajo vse konc¢ane proizvodne naloge v
tistem mesecu in prihranek ali izgubo
pri obradunu rezijskih del. Prihranek
si razdelijo, delijo pa si tudi izgubo,
vendar vsi v enakem odstotku. Torej
izeubo pladajo vsi, tudi tisti, ki so ures-
ni¢ili prihranek, oziroma prihranek si
delijo vsi. Rekli so mi, da je to Sele
zadetek in, da gre za sedaj predvsem
za moralni vpliv. Sicer pa tudi sred-
stva, ki jih delijo na ta nadin, nigo
velika, komaj nekaj odstotkov osebne-
ga dohodka. Kasneje, ko bodo lahko
ugotavljali stro§ke na slehernem de
lovnem mestu, bodo skuSali vpeljati
taksen naéin, da bo prihranek dobil le
tisti, ki ga je ustvaril.

Delitev
uspeha spodbuja skrb za

poslovnega

gospodarjenje v_poslov-

ni enoti

Konéno dobe vsi delavei kombinata
tudi delez od poslovnega uspeha po-
slovne enote. Z rezultati poslovne
uspesnosti razpolaga delavski svet po-
slovne enote, ki odlo¢i. kolikSen del bi
razdelili za osebne dohodke in koliko
za sklade. Pri tem je dolzan uposte-
vati potrebe po modernizaciji proizvod-
nega procesa. strokovnem izobraZeva-
nju kadrov, vedanje druZbenega stan-
darda delavcev. Poslovne enote obliku-

jejo tudi rezervne sklade. Delez, ki je-

namenjen osebnim dohodkom, delijo v
sorazmerju z obrad¢unalnimi prejemki,
dosezenimi v treh mesecih.

Vsi zaposleni pa dobijo vsak mesec
%e prispevek za stalnost; najniziji je 2
odstotka od osebnih dohodkov, najvisji
pa 8%, y

Vsi po ucinku

Vse druge sluzbe so odvisne od po-
vefanega obsega in kvalitete opravije-
nega dela,

Kako nagrajujejo re-

7ijske delavce v poslov-

ni enoti?

V proizvodnih poslovnih enotah so
rezijski delavei nagrajeni od proizvod-
nega ucinka in kvalitete dela na nje-
govem delovnem podroc¢ju. Vodja eko-
nomske enote dobiva na primer mimo
deleza, ki je odvisen od.gospodarskega
uspeha enote, tudi delez, ki je odvisen
od izpolnitve plana asortimana. Na tak
naéin so dosegli promptno primopreda-
jo-naslednji ekonomski enoti in ker so
sinhronizirali proizvodnjo, tudi vecji
proizvodni uéinek, %

_obsega proizvodnje na racun

Prejemki normirca c¢asa so odvisni

od proizvodnje v proizvodni enoti in -

od realnosti normativov ¢asa.

Osebni, dohodki delavcev v kon-
strukcijskem oddelku se izradunavajo
glede na uspeh poslovne enotie in na
razmerje med normativi surovin in ma-
terialov ter njihovo izpolnitvijo — po
lestvici, ki naj zagotovi, da delaveg
dobi najveé¢ takrat, kadar ni nobenih
odstopanj od normativov.

Dohodki konénih kontrolorjev so
odvisni od visSine denarne vrednosti
reklamacij.

Delavei v analitsko planskem oddel-
ku dobivajo dohodke, ki so odvisni od
realnosti planov ekonomskih in po-
slovnih enot. Zaposleni v racunskih
sluzbah dobijo tudi delez od tega, ¢e
so pravoéasno in pravilno izvrSene po-
samezne njihove naloge.

Vzdrzevalei dobivajo manj, &e so
nastale daljse prekinitve v proizvodnji.

' Pri dolo¢anju meril za delitev oseb-
nih dohodkov so upostevali predvsem
interes posameznih skupin in ga po-
stavili v nasprotje z interesi drugin
skupin. Tako 'na primer: interes vodij
ekonomskih enot do izpolnjevanja pla-
na asortimana proti interesu planerjev
do realnosti planov. Interes vecdjega
slabse
kvalitete z interesom #kontrolorjev za
¢im boljSo kvaliteto. Interes delavcev
po ¢éim vedjem prihranku z interesom
hormircev materiala po realnosti nor-
mativov.

S tem so dosegli, da prekoraden in-
teres ene skupine nujno Skoduje inte-
resu druge skupine in to je nekak re-
gulator, da\se odnosi objektivno izbolj-
Sujejo.

Strokovne slnzhe in

nagrajevanje po delu

Osebni dohodki ljudi zaposlenih v
strokovnih sluZbah, so odvisni od pla-
¢ane realizacije, od kvalitete dela na
njihovem podrodju in na primer bpri
nabavni sluzbi od tega, kako hitro se
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" mirec kontroliral porabo tvoriv

obradajo zaloge materialov in kolikSne
so razlike med predvideno ter dejan~
sko nabavno ceno.

Za vse druge sluzbe kombinata ve=
ljajo doloédila, ki so uveljavljena v po=
slovnih enotah.

Direktorji sektorjev dobivajo glede
na uspeh posameznih sluzb v, sektorju,
glavni direktor pa od povpreéja uspe=
havseh sektorjev. ) :

To je torej na kratko povedano tisto
novo v nac¢inu delitve osebnih dohod-
kov v kombinatu Brest, o ¢emer govore
kot o »pozitivnih spremembah«.

Se so tezave

Pripovedovali so mi, da imajo kljub
tem spremembam $e tezave in proble-
me, ki jih bo treba ¢imprej resiti. De-
nimo na primer problem stimulativnih
lestvic in startov. Ni 8e enotnega star-
ta, Posamezne sluzbe namre¢ tezje do-
segajo pogoje za veéjo stimulacijo, zato
bodo morali prilagojevati starte spre-
menjenim pogojem, stimulativne lestvi-
ce pa posameznim sluzbam.

Ta nesorazmerja S5e povzrocajo ne-
zadovoljstvo. ;

Vendar je uspehov veliko ved kot pa
tezav.

‘Spodbudni uspehi

Zdaj so vsi delavci v Brestu veliko
bolj zainleresirani za veéji uc¢inek kot
prej.

Poglejmo nekaj pri-

merov: {

V poslovni enoti Cerknica so v ju-
niju postavili startni obseg proizvodnje
92.000 norma ur, proizvodnja pa je Vv
avgustu dosegla Ze 95.64( norma ur,
medtem ko so v prejsnjin mesecih dod-
segali najveé¢ 80.000 norma ur. Isto ve-
lja za poslovno enoto Martinjak, kjer
so startno osnovo 46.000 norma ur pre-
segli za 3000 ur.

V poslovni enoti Iverka so
Zali 3kart od 9,9 na 0,6% oad
proizvodnje predvsem zato, ker

zmanj-
skupne
je nor-

in' je
bil od tega placan.

Nagrajevanje, ki je odvisno od pri-
hranka in poslovne uspesnosti, spod-
ouja prizadevanja za uvajanje vecjih
serij, uporabo standardnih materialov
itd. takih primerov je veéino. Zaradi
vsega tega je bil ¢isti dohodek v tret-
jem tromesecju za 70 milijonov veéji
kot v drugem, v éefrtem tromesecju pa
sodijo, da bodo dosegli kar za 100 mi-
{ijonov vedji ¢isti dohodek.

Skupno je lani prav toliko delavcev
kot jih je v Brestu zaposleno letos,
ustvarilo 2465 milijonov dinarjev bruta
lohodka. v devetih mesecih letos pa Ze
3 milijarde, medtem ko se ie cena nji-
hovih izdelkov poveéala le za kakih
5 %a,

In veéjii so tudi osebni dohodki. La-
1i so razdelili povpreéno 29.000 dinar-
ev- na meseec, lefos pa so v minulem
nesecu delili Ze povpreéno 42.000 di-
arjev.

Ob koncu so rekli:

»Nag sedanji sistem nagrajevanja je
esda nov, vendar je le prehodna obli-
ta v verigi sistembv delitve po delu,
'“i nam bo omogoéil Se popolnejso de-
litev.« JANEZ VOLJC
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Pisarniski
molji
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sBIROZAVRI« SILVANA
AMBROGIJA ¥ URAMI SNG
V LJUBLJANI

sBirozavrie, komedija v dveh
dejanjih italijanskega avtorja
Silvana Ambrogija si je utrla
pot tud{ na oder ljubljanske
Drame. Najbré zato, ker je na-
pisana v sedanjem casu in ker

prikasuje zapraiene pisarne, ki

predstavijajo v dandanainjem
strahotno obsefnem aparatu
v8eh mogoéih” uradov in birg-
jev hudo nevarnost za razélo-
vetenje éloveka., Toda dije od
tega, da je obrtnilko spreten
prenes vsakdanjega Zivljenja
na gledali8ke deske, da je ne-
posredno ogledalo stvarnosti

brez dimenzij vzroénosti, se ta '}

komedija ni povepela. Zato
mialo pove in je prijetna le kot
prikaz nekega konkretnega,
_eénkratnéga okolju in ljudi v
njem, kot fotografija, de bi
le=ta znala govoriti.

Na fotografiji je poosebljeno:
vestni, do podrejenih strogi, to-
da do nadrejenih kleceplazni

nacelnile oddelka Altamura 8

svojim timom, kateremu  se
pripeti neljuba mnezgoda, da
eden izmed njih izdihne na

delovnem mestu. Smrt uboge-
ga Massare posredno povzto-
¢t, da obi&ée tim nalelnik per-
sonalne sluZbe in pove, da je
oddelek gospoda Altamure Ze
dolga leta povsem nenotreben,
da so ga spregledali in gq ije
zdaj padé treba ukiniti. Koli-
kor 3e niso uradniki, zaverova-
ni v obrazce in stare akte, po-
kazali svojih resniénih obra-
z0v ob tragicnem koncu kole-
ge Massare, se zgodi to ab
ukinitvi oddelka. Nobenega

ocene Kkritike informacije ocene kritike informacije ocene _kritlke informacije ocene Kkritike informacije
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»UMRETI V MADRIDU«

Ne bi smel mimo has ne-
opazen, kajti v njem je preveé
bolede tesnice, naposredne in
odkrite obsodbe ¢loveskega na-
silja in izkeridéanja, zgodovin-
ske avtentiénosti o ljudskem
heroizmu in Zrtvovanju, pred-
hodnici mepozabnih dogodkov
zadnje vojne, avtentiénosti o
¢lovedko nedojemljivem in ne-
sprejemljivem redu druzbe, ki

dvoma ni, da je Altamurova
éeta, & njim samim na Celu,
kolektits ubogih ¢loveskih par,
ki vidijo in poznajo le sami
sebe in avtomaticno delo, Ziv-
ljenjski cilj jim je napredova-
nje na pisarnikih stolckih,
sreéa pa denar in dobre zve-
ze. Toda zakaj? Samo zato, ker
so v uradu dvajsetega stoletia.
" Vendar, spet se je zgodilo,
da smo lahko gledali dobro in

priznava samo. diktat, nasilje
in zloéin¢ Tak je dokumentar-
ti- film nadega rojaka Frederi-
ca Rossifa »Umreti v Madri-
du«, ki smo ga pred dnevi vi-
deli tudi pri nas. Scenarij zanj
je napisala Madeleine Chapscl,
dragocene prizore iz spanske
domovinske vojne, ki je po ok-
tobraki revoluciji zamajala in
pritegnila napredne sile sveta
v pravicnem boju za svobodo
in enakopravnost ¢lovestva, so
posheli Georges Barsky, Roman
Karmen, Boris Makasejev in
drugi, ki so se udelefili tegu

. boja in marsikateri med njimi,

zanj dali tudi svoja Zivljenja.
Glasbo v filmu je sestavil M.
Jarre, montazer je bil S. Be-
ron, begedilo pa govorijo: Jean
Vilar, Pierre Vaneck, Roger
Moliien, Germaine Montero in
Suzanne Flon.

Film je pritegnil gledalce
povsod, kjerkoli so ga predva-
jali, kajti v njem je zbrano
kar najveé¢ avtenticnega gradi-
va 0 zgodotinskem boju Ipan-

skega ljudstva, ki smo ge do-

slej spoznavali predvsem skozi
besede udelefencev, zgodovin-
ske opise ter litetarna dela
Hemingwaya, Sartra, Mauriace
in drugih. Rodsif je wvse to
zbral na filmskem platnu ter z
Zivim, cbéutenim in iskrenim
komentarjem, brez patosa in
tendencioznosti oZivil te ne-
pozabne in velike dni. Kritiki
sveta so ne glede na svojo po-
litiécno prepri¢anje prizacli, da
je delo éisto in pokteno, zvesto
resni¢nemu zgodovinskemu do-
gajanju ter kot teko odpira in
dopolnjuje pomembno stran
spetovne zgodovine, Gledalec
obnemi in nemocdno vzdrhti ob
pretresljivih prizorih. nemikih
bombardirani civilnega piebi-
valstva, fadistiénih paradah v
Berlinu in Rimu, za katerimi

solidno uprizoritev. ReZiserju
JoZetu Babifu je uspelo, da je
unrizoritveno sicer razdroblje-
ni tekst, zlil vsebinsko in odr-
sko v Zivo enoto, dq je izluddil
iz besedila in junekov vso tra-

‘- gikomicno smes$nost, ne da bi

zadel w posplofevanje in dal
»Birczavrome laZni nadih vse-
splodne resnicnosti. Pri tem
mt je bila v lepo oporo odlic-
na scena ing. arh. Viktorja

je Cutiti grozijivost.sile in na-
silja, ki je Ze ez nekaj let za-
vrtela svet v strasno vihro

druge svetovne vojne. S sofut-

jem in obludovanjem spremija
prizadevanje - svobodoljubnin
ljudi, ki zapudcéajo .svoje do=
move in odhajajo v medna-
rodne brigade, da bi pomagali
Spanskim “boreem do svobode
ter neclloveske Zrtve in prema-
govanje v bojih za Madrid,
Alcazar in sleherno ped svo-
bodne ipanske zemlje. Vse to
je prepleteno s prizori in bese-
dami, ki izpriéujejo avtorjevo
osebno prizadetost do dogaja-
nja,-do teh ljudi in do svela v
celoti, Kako mneprisiljeno in

ohéuteno je med prizori za-.

zvenela beseda o poetu in dra-
matiku Garciu Lorci, ki je
umrl, ne da bi do kraja izpo-
vedal svojo misel o ljudeh in
uporni Spaniji, ne da bi do
kraja izZivel svojo mladost. Z
fzredno precizno montaio je
zazivel pred mami film, velik
in nepozaben po svojem pome-
nu, urejenosti in §e posebej po
svojem znadilnem Ipanskem
koloritu, saj iz slehernega pri-
zora in besede odseva toplina
in preprostost ipanskega  ¢&lo-
veka, ki se je boril za -now,
lepii svet. V meglo zavita po-
krajina v zacetnih in konénih
prizorih filma, daje vtis neme
in tihe boleéine nad izgublje-
nim bojem, Zivlienji tisodew in
svobodnim sveiom. Upaimo, do
ta svet za §pansko ljudstvo le
ni povsem izgublien, da ta ve-
liki, a brezupni boj ni bil po-
veem zaman.

Za mes pa bi bilo prav, dn
hi & film ogledalo éimved lju-
di. da bi obudili spomin na
vse tiste, ki so oddli v Spanijo.
te tom s &ranskim liudstvom
borili in umirali in dae bi
hkrati, kar velja za mlaj$i rod,
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Molke, ki je mad realisti¢no
postavljenim revnim okoljem,
polnu zlagane mogocénosti. Ju-
rij Soucek, kot Altamura, in
Branko Miklguve, kot Fisichelli,
pa sta poustvarila dva, v nju-
ni igralski karieri prav gotovo
nepozabna lika. Ostali igralei
so bili e Polde Bibi¢, Danilo
Benedi¢ié¢, Stefkg Droleéeva,
Janez Albreht in drugi.

ocene kritike informacije ocene

doumeli wvelifino svobode in
miru, ki ju danes uZivajo in
da bi se pri tem zavedali Zr-
tev, ki so bile za vse to neiz-
ogibne in potrebne,

IVA BOZOVICAR

.obéinah Ze znatno

\

Solstvo koprskega okraja na dnevnem redu
- Koper in izvrSnega odbora Okrajnega

Samoupravm

Solskih

mora dobiti svojo

Pretekli teden sta Predsedstvo Okrajnega sindikalnega stefa in Izvréni
odbor Okrajnega odbora SZDL Koper sklicala razdirjeno sejo o aktualnib
problemih in nalogah na podrodju Solstva v koprskem okn}u. Na seji, ki
je bila neposredni odmev posveta o komuni in Bolstvi v republiSkem me-
rilu (glavm edbor SZDL Slovenije in Republidki svet ZS8 dne 26. oktobra
v Ljubljani) in je Ze izhajala iz tamkaj sprejetih stalis¢, sta dva referata
(o materialnem vpraSanju osnovnega Solsiva v okraju in o formiranju do-
hodka v Solstvu) ter Zivahna in temeljita razprava na #iroko prikazali

Solsko problematiko na Koprskem, GoriSkem in Notranjskem,

Zaradi

obseinosti materije smo se v prifujodem pomélln o raziirjeni seji v Kopru
izognili problematike strokovnih 3ol.

Desetletna
zaostajanja v Solstvu

S celotne nedavne raziirjene seje o
vprasanjih Solstva v koprskem okraju
je bilo mogoce razbrati, da Ze dolga
leta razpravljamo o perecem Solskem
problemu, ne da bi le-ta prenehal biti
problem in pere¢ in da je pac¢ Ze skraj-
ni c¢as, da priéno roditi sicer uéinko-
vite razprave v zaprtih dvoranah tudi
sadove v praksi. Prednost pred mnogi-
mi podobnimi posveti pa je imel kopr-
ski v tem, da ni bil brez vsakega opti-
mizma in vere, da dakajo druZbene
sluzbe, konkretno prosveto, boljdi éasi.
Temu gotovo botrujejo v poslednjem
obdobju Zivahne obravnave Solstva na
vseh hnivojih in povsod ter v nekaterih
izboljSana ali v
okvirih najboljsih moZnosti omogoéena
pot ut¢no vzgojnega dela. Poleg tega je
koprsko dopoldne pokazalo, da se pro-

svetni delavcei zavedajo tako svojih pra-

vic kot dolZnosti, kar bo lahko pospe-
silo reSevanje Solske problematike v
okraju, predvsem pa ovrglo danes véa-
sih preve¢ posplofeno trditev, da stoje
prosvetni delavei nekje na robu ¢asa in
razvoja.

Ena izmed poglavitnih niisli s kopr-
ske razsirjene seje je bila, da pri nas
nasploh ne motrimo na smstvo in na
Solnike s stali§éa, da je delovni kolek-
tiv vsake vzgojno izobrazevalne insti-
tuelje tako po ustavi kot po' pomemb-
nosti za splodni druzbeni razvoj izena-
derly oziroma enakoneden 2 delovnim
kolektivom na™ podroéju materialne
proizvodnje. Na eni strani smo se lotili
Solske reforme, da bi Solo prilagodili
¢asu, na drugi smo pozabili, da terja
reforma malodane vsepovsod dodatna
materialna sredstva, dodaten kader,
izpopolnjevanje tistega, ki Ze poucuje.
Dali smo Solam pravico samoupravlja-
nja, jih na papirju »naredili« samostoj-
ne delovne organizacije, ne pa jim tudi
zagotoviti denarja; s katerim bi mogli
gospodariti kot terja to uéno vzgojne
delo in kvaliteta tega dela, in nismo
jim nuydili prave moralne ter druzbeno
politiéne podpore. Narodni' dohodek pri
nas iz leta v leto narasca, zato tudi

Dolgo pol do Sole v lepem vremenu krajSa pomenek

osebni dohodki v gospodarstvu in dru-
gih druzbenih -sluibah ter zivljenjski
standard ljudi, prosvetni delavci pa ne
stopajo enakovredno z ostalimi proiz-
vajalci iz véerajsnjega v danasnji dan.
-Obtine, ki so po ustavi doline skrbeti
za druZbene sluzbe, imajo odprto oko
bolj za ekonomski razvoj svojega ob-
mocja.

Vse te in podobne ug6tovitve splos-
ne narave o Sfelstvu, ki sta jih Ze na

. 8iroko obravnavala Glavni odbor SZDL

in Republigki svet ZSS v Ljubljani, je
nedavna koprska seja prikazala tudi
na konkretnih primerih trenutnega sta-
nja in- moZnosti za njegovo izboljba-
nje v posameznih obéinah okraja.

Pomamklﬂva delitev
narodnega dohodka
in politika ob¢in

Odstotek sredstev, ki jih obéinske
skup§cine dandanes namenjajo za $ol-
stvo, od celotnega obcéinskega proraéuj
na, navadno zelo malo pove. V praksl
pa s temi odstotki radi, ali obtozujemo
ali zagovarjamo ' nadin "delitve obéin-
skih prora¢unov. V nekaterih obéinah

\

£}

koprskega okraja participirajo skladi za -

Jolstvo s kar nad 50 % celotnega obéin-
skega proraéuna. Ce pa. poznamo celo-
kupne vsote teh proraéunov, vidimo, da
ponekod ne bi zadodcal za Solstvo niti
niihov 70 % delez (npr. obéina Tolmin)
To'ka#é na nepravilno porazdelitev na-
rodnega dohodka med druZbeno poli-
ticnimi enotami, ki je zlasti v gospo-
darsko manj moénih obéinah Ze objek-
tivni krivec za slab materialni poloza)
Solstva. Na drugi strani pa imajo se-
veda obfine prav malo posluha za sol-
stvo in Solstva niti ne urejaJD po svo-
jih danih moZnostih.

Temeljno materialno razmerje med
Solo in druZzbo je izraZeno pri nas V
razmerju %ole do obginskega sklada za
Solstvo. Ta odnos je v precefnjem S§tes
vilu primerov - utejen -z vsakoletnimi
pogodbami, . ki so pa formalnega zna-

(Foio: Milan Sparovec)




razSirjene seje Okrajnega sindikalnega sveta
odbora Socialisticne zveze Koper

inleres

kolektivov

materialno bazo

#aja. Skladi niso odloéno zateli lastne
nove poti, temve¢ so ostali neka podalj-
Sana roka biviih proratunov. Razlogov
za to je ved, Predvsem so bili brez iz-
kudenj in so se naslanjali na izkugnje
obéinskih organov. Niso imeli lastne
operative, strokovnih delavcev in tako
so bili veé ali manj odvisni od opera-
tivnega dela obéinske uprave. Sregdstva

so skladu dolo¢ali organi te uprave, Ki

so najveCkrat hoteli vedeti le skupne
potrebe sklada, obc¢inske skupscéine pa
so odobrile Solam toliko, kolikor jim
je ostald po pokritju drugih proracun-
skih potreb. Materialno plat Solstva so
ob¢ine med letom urejevale z rebalansi
ob¢inskih proratunov v Korist Solstva.
Ti rebalansi pa niso povsod pomenili
reditve (v Ajdovifini so z rebalansom
— 23 milijjonov — v glavnem pokrili
le 3000 dinarski dodatek na podraii-
fev!)

Med #olo in ob&ino v koprskem okra-
ju ni pogodbenih odnosov, ki bi slo-
neli na eni strani na programu $ol, na
drugi pa bi izhajali iz osnovne dolzno-
sti, ki jo imajo ob&ine do Zolstva. Res
je sicer, da so mnogi prpgrami %ol po-
manjkljivi, da mnogi Solski kolektivi
e niso ocenili in ovrednotili svojega
dela in vseh dejavnosti, toda tudi tiste
Sole, ki imajo dobre programe, ne dobe
vecjih sredstev kot one druge. Kaj jim
torej trenutno pomagajo programi! Ma-
terialno bolj8i poloZaj imajo le Sole v
ohé¢inskih sredif¢ih, najbolj ugodno pa
zive menda tisti kolektivi, ki manj in
slabge delajo in je njihove delo tako
visoko ovrednoteno z dinarjem kot v
ostalih kolektivih.

Samoupravljame
potrebuje tudi svojo
materialno bazo

Ob takem materialnem stanju je
- _bilo delo prosvetnih delavcev, gospo-
darjenje na $olah in v zvezi s tem sa-
moupravljanje, nujno uteshjeno v Kka-
lup danih moZnosti, ne pa potreb in
dolznosti. In to stanje Solskih kolek-
tivov Se do nedavna v koprskem okra-
ju ni spodbujalo k iskanju novih oblik
pri ufno vzgojnem  delu, kot ga terja
Solska reforma, niti k iskanju meril za
nagrajevanje po rezultatih dela, kot ga
narekuje na$ sistem nagrajevanja, niti
k vedji druzbeno politiéni angazirano-
sti. In 3ole, ki jim ustava daje status
samostojnih delovnih organizacij, v
praksi samostojne niso mogle biti.

Slab materialni polozaj 8ol pa je
razen teh problemov potegnil za seboj
$e druge: beg Ze itak premalo3tevilnega
prosvetnega kadra v gospodarstvo, fluk-
tuacijo prosvetnih delavcev iz ene $ole
v drugo (na primer Ajdoviéina; letos
je odslo iz mesta 16 uéiteljev in 6
profesorjev, prislo pa je le 5 uéiteljev
in 1 sam profesor), razlike v kvaliteti
pouka v posameznih obéinah, zaposlo-
, vanje u¢nih moé¢i brez dokoncane ali
primerne izobrazbe. Zanemarjanje Sol-
skega vprasanja nasploh pa nas je
privedlo do tega, da nam primanjkuje
Zolskih prostorov, primernih prostorov,
da ‘imamo dvo in troizmenski pouk in
vsemu temu morajo biti kos tudi pro-
svetni delavei — v taki sestavi — v
koprskermn okraju.

Kaj vse mora zajeti
dohodek Sole?

Zahtevo, naj obdine zagotove Solam
potrebna sredstva, so na koprskem po-
svetu postavili na realno osnovo. In
sicer, najprej morajo Solski kolektivi
pripraviti izratune, koliko sredstev po:
trebujejo za realizacijo svojega delov-
nega programa, dalje, urediti morajo
notranjo delitev 'dela in dohodek po
délu. Letni delovni naért %ol bi naj
prikazal vso osnovno in razdirjeno de-
javnost nekako takole:

1. osnovno dejavnost na osnovi pe-
dagoske ure in §tevila ucencev v ceni
pedagoske ure (osnutek  elementov za
izraéun cene pedagolke ure so v kopr-
skem okraju pripravili Ze pred razsir-
jeno sejo in ga dali v razpravo. Spre-
jeli so predlog, da bodo osnutek neko-
liko predelali v skladu z metodologijo
republiskega odbora sindikatov druzbe~

‘nih sluZb, s katero se étr'mja tudi re-

publigki svet za Zolstvo);

2. dopolnilni pouk, izracunan v let-
nem S&tevilu ur, ki ga je sola dolina
in mozna opraviti, s ceno btt ure oseb-
nega dohodka;

3. svobodne  dejavnosti, opisane,
programirane in izraZene z letnim ste-
vilom ur, ovrednotene prav tako s ceno
btt ure na osebni dohodek;

4) solska kuhinja: brezpla¢ne mali-
ce, ali kosila vsaj za socialno ogrozene,
s cenami in letnim zneskom;

5) brezpla¢ni u¢beniki z navedbo po-
treb, cen in izra¢unanim zneskom;

6. celodnevno  organizirano vzgojno
delo (varstvo) s cenami in letnim zne-
skom;

7. Solanje odraslih, ¢e ga Sola ima;

8. kadri: potrebe u¢nih kadrov mora
Sola programirati dolgorocno. Treba bo
naértno Solati in zagotoviti sredstva
zanj;

9. skladi. V investicijskem skladu
predvidi S§ola potrebna sredstva za
vzdrzevanje zgradb, nabavo opreme in
ué¢il. Potrebni primanjkljaj se wvnese
v program potreb razsirjene dejavnosti.
Sklad skupne porabe naj bi predvidel
osnovanje lastnega stanovanjskega fon-
da. Tu naj bi gole predvidele tudi sred-
stva za rekreacijo in izpopolnjevanje
u¢nega kadra,

Nadalje so v Kopru sklenili, da mo-
rajo Solski kolektivi na podlagi izde-
lanih programov, sami stopiti v aktiv-~
no borbo za svoje pravice. Cas je za to
zrel. Pravkar sta sprejela nekatere
sklepe o Solstvu IzvrSni odbor SZDL
Slovenije in Predsedstvo republiSkega
sveta ZSS, ki jih nameravata predloziti
Izvrinemu svetu. Konéno so se na ko-
prski razSirjeni seji domenili, da bo
posebna komisija izdelala na podlagi
referatov in razprav zakljutke, ki jih
bodo poslali vsem kolektivom 8§ol, ob-
¢inskim skupééinam in druzbeno poli-
tiénim organizacijam.

ALA PACE

Jesenski mir na koprskem.irgu

SIGNALT

rale delo upravnega odbora.

Sujejo razne zelo Zive probleme.
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Na redni letni konferenci so jih govorniki nakazali.
Skoraj merazumljivo se marsikaj zdi cloveku, ko po-
sluda porodilo in wsiljuje se mu mnenje, da mnogokrat
prav na relaciji — VISJE — preveé¢ administrativno re-

Vse delo Svobode je zastonjkarsko. Toda prav za-
radi te vneme je treba placati davek!

Brez razsvetljave na odru ne gre. Toda, zamislite si:
vsaka kilovatna ura kulturnega doma stane, reci in pi&i,
petindvajset dinarjev, Letno je to Ze kar cel milijon!

Nadalje, vse tiste skrommne honorarje, ki jih Svo-
boda placuje za razne prepotrebne usluge, obremenjuje
§e stoprocentni davek, V Velenju imajo Ze mekaj ¢asa
filmsko gledaliice, Radi bi, da bi uspesno delalo tudi v
prihodnje. Poznano je vzgojno poslanstvo te pomemb-
ne kulturne institucije. Zato bi prav ob filmskem gle-
daliféu me mogli govoriti o komercialnosti, Cemu po-
tem 20°%0 prometni davek na filmsko predstavo?

Na videz so vse te obremenitve ravnodusne in nor-
malne. Vsi ve'mo, da je sredstev za kulturo $e vedno
malo. Takile administrativni zahtevki, ki jih je treba

A

Vprasanja, |
ki terjajo odgovor!

Bogate je bila dejavnost velenjske Svobode v mi-
nulem obdobju. Samo dejstvo, da je vsak Velenj(’{an
gledal dvajset predstav, a da je v rudarskem mestu
osem tiso¢ prebivaleev, nam dovolj zgovorno pove, kako
vsestranska in mnoZiéna je bila dejavnost drustva.

Ne bi bilo prav, ¢e bi peli samo hvalnice. Veé je
vredno, ¢e se pomudimo ab tistih teZavah, ki so ovi-

organizacij.

refevati, moéno bremenijo kulturno-prosvetne organiza-
cije. Zelo, zelo jim skrajiajo proradun, katerega del bi
lahko nmamenili v druge in bolj koristne ‘surhe.

“ Vsi organi in povabljeni na redni letni lonferenci
o0 brezpotrebno bremenitev druftva uvideli, Vsem po-
staja jasno, da bo take administrativne posege, &e jih
smem tako imenovati, potrebno odstraniti, ali pa po-
iskati druge vire za financiranje kulturno-prosvetnih

Nujno potrebno je podpreti prizadevanja takega ak-
tivnega drudtva, ki postaja vsak dan bolj usmerjevalec
vsega kulturnega #vljenja v rudarskem mestu, Obre-
menjevati filmsko gledalisde, ki se e bori za gledalce,
z dvajsetprocentnim davkom, jé toliko, kot si prizade-
vati, da mu ém prej zadrgnemo vrat. Prav to podroé-
je je vzgojitelj stevilka ena! Prvi in najmoénejsi, pred-
vsem med mladimi, Zakaj tako dejstvo prezreti?

Letna konferenca je javno povedala mmenje o fem
in prepridani smo, da bo prav tako obravnavanje kaj
kmalu zadlo v VERTIKALO, To bi sprejeli z olajsanjem.

Saj v resnici ne gre za nié¢ drugege kot le za vecéjo
in bolj mnoziéno dejavnost, ki jo pa moramo nujno tudi
materialno krepiti. Zdi se, da bi morali za kulturno-
prosvetne organizacije vnesti v nale zakone posebne
élene, s katerimi bi stimulirali, ne pa podirali aktivno
in poiZrtvovalno delo drustev.

Torej, upajmo na bolje! Ali smemo?!

V. BMAJS

L
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DAVEK NA ALKOHOL 15 ODSTOTKOV
DAVEK NA IZOBRAZEVANIJE 108 ODSTOTKOV

Ali je lzbrazevange odraslih

res luksuz, ki si ga v socializmu

ne bomo mogli privosciti?

Davina politika je vtasih danes pri
nss tudi Ze tako smesna,’da pravzaprav
sploh ne bi smeli veé govoriti o kakrs-
nikoli politiki. Obdavéitve, zbiranje
sredstev, naj bi imelo svoj smisel, cilj,
druzbeni smoter. Kgk$ne anoma-

(Foto: M, Sparovec)

lije pa se lahko zgode, &e ta davéna
politika ni ve¢ politika, temveé le pre-
prost ratunski mehanizem, nam zgo-
vorno govori naslednji primer, ki je
v zadnjih dneh upraviteno sprozil ma-
sovno ogorcenje.

Delavee, ki danes s sredstvi, ki jih
sam ustvarja, na ve¢ natinov omogo-
¢a Solanje mladini na vseh stopnjah,
se sam kmalu ne bo mogel ve¢ izobra-
ZYevati, Mimo rednih sredstev, ki jih
oddvaja v druzbene fonde in prora-
tune, (namenjene tudi Solstvu!), pla¢u-
ie iz svojega osebnega dohodka Se do-
polnilni proratunski prispevek. V zad-
njem ¢asu tudi vse bolj pogosto ute-
meljujejo zahtevo, naj prispeva tudi iz
sklada 2,5°% od bruto osebnih dohod-
kov za skupne potrebe, Ceprav smo
dejali, da so ta sredstva namenjena
predvsem za pokrivanje stroskov izo«
brazevanja, ki je sestavni del izobra-
zevalne in kadrovske politike samo-
upravne delovne organizacije. Toda, ko
se pojavi pri izobraZevalni institueiji,
kakrsna je delavska univerza, on sam,
proizvajalec¢ z lastnim izo-
braZevalnim interesom, ta-
krat ga za to njegovo ukaZeljnost in
hotenje kaznujemo ponovno z. obdav-
titvijo. Z davkom na njegovo izobra-
Zevanjel

Kakorkoli &udno se slisi, je vendar-
le res, da je davek na alkchol pri nas
danes 15", obdavéitev izobraZevanja
odraslih pa 108 %!

Recimo, da hote nekdo poleg redne
zaposlitve v svojem prostem ¢asu do-
konéati osemletko na oddelku za od-
rasle, ali Studirati na veterni srednji
tehniéni ali drugi Soli, ki deluje pri de-
lavski univerzi. Ce mu bo njegov de-
lovni kolektiv pla¢al Solnino, ima sre=
&o. V najveé primerih bo moral svoje
folanje placati povsem iz svojega Zepa.
Toda, Solnina ni le tisto, kar mu v tem

. primeru srednja Sola za odrasle zara-

¢una v ceni njegovega Solanja, ker paé
mora placati predavatelje, prostore itd.
Platal bo tudi 108% davek v tej 3ol-
nini, ker pa¢ tako pravijo zvezna navo-
dila bankam. Med drugim je ta davek
tudi vzrok, da redne Sole noéejo odpi-
rati oddelkov za odrasle, saj bi le-ti
bili »predragi«. Komu na ljubo smo
odraslega zaposlenega delavca, ki hoée
ftudirati, %e enkrat obdavéili (ali pa
delovni kolektiv, ki mu plat¢a $olnino),
po vsem tistem, kar je Ze prispeval in
prispeva tej druZbi, da lahko razvija
folstvo? To gotove ni v duhu znane
zvezne Resolucije o izobraZevanju, saj
le-ta enotno obravnava izobraZevanje v
rednih Solah in izobraZevanje odraslih.

Toda ne gre le za strokovno izobra-
7evanje odraslih. Vse kaZe, da bo ka-
krinokoli izobraZevanje pri nas kma-
lu postalo luksus, ki si ga v socializmu
fe bomo mogli privodéiti!

- 8e predno so druZbene skupnosti,
komune, omogotile, da bi se delavske
univerze razvile v institucije za izobra-

Zevanje odraslih (preve¢ imamo nam-'

re¢ Se takih delavskih univerz, za ka-
tere sploh ne moremo govoriti, da so
institucije, saj zaposlujejo komaj ene-
ga ali dva profesionalcal), e smo ob-
davéili tudi vso tisto dejavnost, ki se
odvija Se na pol volontersko. Programi
politi¢nih $ol npr.,, sindikalnih, veer-
nih politiénih in- mladinskih Sol, za ka-
tere nikoli nihée ni trdil, da so fole,
ki dajeje kvalifikacijo ali kak drug
uradni dokument o opravljeni »3oli,
s0 bili prvotno obdavéeni le z davkom
na avtorske honorarje predavateljev v
teh Solah. Novi predpisi bankam, ki so
iz8li te dni, pa so Ze nagli »odreSuje-
to« formulacijo: obdavéi se vsaka So-
la, taka ali drugacna, le da ima pro-
gram.

Namesto, da bi bili veseli naporov
delavskih univerz, ki so bili vloZeni v
to, da politiéno izobraZevanje ni vet le
stvar sluéajno nanizanih predavanij,
temve¢ vnaprej debro - pripravljenih
programov, moramo pad ugotoviti, da
so0 bili ti napori zapet »kronani« z ob-
davtitvijo.

Menim, da je Ze zdaj najbolje jas-
no in glasno povedati, da bodo taki ne-
smiselni predpisi navajali prizadete le

na to, da bodo tudi v tem predpisu

iskali »luknje«, ki jiith pa¢ vsak predpis
ima. Toda upravi¢eno se lahko vpra-
fujemo, ali res ne moremo drugade, kot
da se s takimi nesmiselnimi obhdavéit-
vami silimo sami sebe k goljufanju.

Danasnji »Signali«, ¢lanek iz-
pod peresa V. Smaijsa pod naslovom
»Vpradanja, ki terjajo odgovor!l«, nam
nekaj podobnega signalizirajo s podroé-
ja prizadevanja za kulturno vzgojo ob-
¢anov. Mar bomo res dopustili;, da bi
ve&e, kar pomeni vzgojo tloveka pri nas,
postalo zaradi finanéno prakticistiénih
gledanj in ukrepov, ki so posledica
takih gledanj, luksus? Ce pa nekateri
smatrajo, da je potrebno, da tudi kul-
turna in izobraZevalna dejavnost nosi
vse obdavéitve, ki se jih je kdorkoli
spomnil, potéem se moramo seveda tudi
dokonéno in principialno odloditi, ofl-
kod bomo vzeli, da bomo dajali. Smotr-
no pa verjetno to ni, saj druzba zdru-
Zuje sredstva proizvajalcev Ze danes na
ustaljen nadin za to, da pokriva stro-
g§ke skupnih druZbenih potreb. Kul-
turna vzgoja obfanov in ¥olanje odra-
slih pa ne moreta ostati izven okvira
teh »skupnih druZbenih potrebe.

V. Smajs je v svojem &lanku v na-
slovu zapisal: Vpraganja, ki teriajo od-
govor! O vsem tem bi resnitno #%eleli
odgovor slifati v Republiskem prosvet-
no-kulturnemh zboru, ki je bil #e ob
razpravi o izobraZevanju odraslih spo-
mladi opozorjen na nesmiselne obdav-
titve tega izobrZevanja.

SONJA GASPERSIC
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" 1Z DELOVNIH

ORGANIZACIJ IN KOMUN e IZ DELOVNIH

Jesenska razglednica...

& JESENICE:
lielijonski Zelezarji
na Jesenicah

Minuli teden je gostovala
na Jesenicah skupina ¢lanov Ze-
lezarsko-jeklarske industrije v
Piombinu v Italiji, ki je vklju-
¢ena v krozek Italsider v Piom-
binu kot komorni orkester, Po
ogledu obratov jeseniske zZele-
zarne je priredil gostom spre-
jem glavni direktor jeseniske
zelezarne inZz. MatevZ Hafner.
Na sprejemu so podértali vaz-
nost sodelovanja med Zelezar-
sko-jeklarsko industrijo v Piom-
binu in Zelezarno Jesenice tako
na strokovnem kot Kkulturnem
podro¢ju, Medtem ko so obi-
skali jeseni$ki Zelezarji, ¢lani
Svobode Jesenice v minulem
letu Italijo in priredili veg
uspelih nastopov ansambla na-
rodnih plesov, so gostje, ki so
tokrat wvrnili obisk, priredili v
soboto veCer na Jesenicah in v
nedeljg vecer na Hrugici koncert
klasi¢ne glasbe italijanskih skla-
dateljev. Nastopajofi so z za-
htevnim programom, ki je teme-
1jil na italijanski komorni glasbi
18. stoletja, ve¢ kot uspeli in je
orkester, ki je na ravni nasih
poklicnih ceorkestrov naravnost
presenetil. V' potrditev medse-
bojnega sodelovanja so gostje
ze povabili jeseniske Zelerarje-
kulturnike za prihodnje leto v
talijo, Jeseni¢ani pa za leto
966 eno kulturnih skupin kroz-
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(Foto: M. Sparovec)

ka Italsider iz Piombina na Je-
senice. Obisk je bil lep prispe-
vek k utrjevanju prijateljskih
odnosov med delavei Italije in
Jugoslavije. L.

® MARIBOR:

Reprodukeijski material
- velika izvozna zapreka

Tovarna umetnih brusov v
Mariboru je tetos Ze v prvih de-
vetih mesecih presegla lansko-
letno .celotno proizvednjo za
21 %. S¢€ zadovoljivejsi so izvoz-
ni uspehi: do oktobra je delov-
nj kolektiv te tovarne za 69 %
presegel letni izvozni plan.

Proizvodnja nenehno nara-
s¢a. Uspehj pa se utegnejo Ze
letos. Se bolj pa prihodnje leto
zmanjSati, ¢e se ne izboljsa
oskrba z reprodukcijskim mate- .
rialom, domacim in uvoZenim.
Predvsem jim primanjkuje ka-
kovostnih uvoZzenih lepil in do-
macega plemenitega korunda.
Za prvo ne dobijo pravoéasno
deviz, v proizvodnji plemenite-
ga korunda pa je nastal zastoj in
je vpralanje, ali ga bo Tovarna
dusika RuSe sploh 3e izdelovala.

Kolikor ti problemj ne bodo
refeni, bo v prihodnje prizadet
tudi izvoz. Zaradi pomanjkanja
kakovostnih surovin ta tovar-
na Ze ni mogla realizirati novih
zaklju¢kov z Gréijo in ‘Turédijo,
¢etudj se po drugi strani trudi,
da bi se ¢imbolj uveljavila na
tujih trzZigéih. M.

@ POSTOJNA:

Nad 600 milijonov
sirofkov in Skode
zaradi nesreé

Kljub skrbi in prizadeva-
njem, kjlub povedanju stroikov
za nabavo zas¢itnih sredstev je
bilo na’ obmoé¢ju koprskega za-
voda za socialno zavarovanje
letos v prvem polletju veé ne-
sre¢ kot lansko leto. Tedaj se je
na vsakih 100 zavarovancev pri
delu ponesredilo kar 10,55 od-
stotka ali vsak deseti zavaro-
vanec. Stevilo nesre¢ je v letu
1963 nasproti 1961 poraslo za
14 odstotkov, $tevilo zavarovan-
cev pa le za 6 odstotkov, kar
jasno. dokazuje dejstvo, da Ste-
vilo nesre¢ raste hitreje od ste-
vila zavarovancev. Iz podatkov
0 pogostnosti nesre¢ izhaja, da
se je v zadnjih petih letih po-
Skodoval na obmoéju koprske
skupnosti skoraj vsak 9 zavaro-
vanec, v postojnski pa povpreé-
no vsak 11.

Velike pa so razlike tudi v

pogostnosti nesre¢ med posa-
meznimj ob¢inami koprskega
okraja. Zadnja leto so nesrece

najbolj pogoste v obéini Izola,
sledita ji Piran in Ilirska Bistri-
ca, medtem ko je najniZji odsto-
tek nesre¢ v obéinah SeZana in
Postojna, Tudi v obéini Koper
je pogostnost nesre¢ pod okraj-
nim povprec¢jem, ker je paé tu
nad 20 odstotkov zavarovancev
zaposlenih v prosveti, zdravstvu
in javni upravi, a v teh pano-
gah je .pogostnost nesre¢ zelo
nizka.

Izra¢un stro$kov in Zkoda, ki
jo povzrocajo nesrece pri delu
in izven dela, kaZeta po podatkih
zavoda, da je bilo lansko lete
izpla¢ano za nadomestila oseb-
nih dohodkov zaradi nesreé¢ pri
delu skoro 76 milijonov dinar-
jev, zaradi nesre¢ izven dela pa
56 milijonov. Ce bi k tem stro-
Skom pristeli e stroske za am-
bulantno in: bolni¢noe zdravlje-
nje, prevozne strogke, stroske za
invalidnine in pokojnine ter 3e
druge stroske, ki jih nesrece
povzrocajo, bi se stroski lahko
najmanj podvojili. Izpad narod-
nega dohodka zaradi nesreé¢ pri
delu, izhajajo¢ iz povpreé¢ja na-
rodnega dohodka na zaposlene-
ga, pa je znasal za lansko leto
zaradi nesre¢ pri delu 226 mili-
jonov, izven dela pa 174 milijo-
nov dinarjev. Iz tega sledi, da
je bilo lansko leto na podroéju
komunalnih skupnosti Koper in'
Postojna zaradi nesre¢ nad 600"
milijonov dinarjev stroikov in
Skode.

Po podatkih za postojnsko
podro¢je je razvidno, da je bilo
lansko leto v devetih gospodar-
skih organizacijah 135 nesreé.
v prvem pollefju letoinjega leta
pa 55. Po $tevilu jih je bilo naj-
ve¢ v JAVORU, nato v Gozd-
nem gospodarstvuy in v GRAD-
NJAH, po Stevilu zaposlenih pa
najve¢ v Gradnjah, v SVP in v
Gozdnem gospodarstvu, najmani
pa v Tovarni mesnih izdelkov.

Prikaz nesre¢ izkazuje, da jih
je bilo najveé v ponedeljkih, in
to udarnin. Teh je bilo lansko
leto kar 151, po-—podatkih za
prvo polletje letoSnjega leta pa
izhaja, da bo tudi letos prednja-
¢ila ta vrsta nesreé pred. osta-
limi, kot so raztrgnine, prelomi
kosti in ureznine. Po kvalifika-
cijski strukturi prednjaéijo v
nesre¢ah kvalificirani delavei v
starosti od 30 do '39 let. Stalez
dela nezmnoznosti je bil v najveé

primerih od 4 do 7 dni, izgub-
ljenih ur je tako bilo na pod-
ro¢ju KS Postojna lansko leto
22.338.

Od leta 1956 do 1963 je bilo
na obmoéju koprskega komunal-
nega zavoda. skupno 70 smrtnih
Zrtev, od teh na delovnhem me-
stu 43, prometnih 17 in na poti
na delo ali iz dela 12. Na Po-
stojnskem je bila v lanskem letu
1 smrtna Zrtev, pa tudi letos v
oktol}ru mesecu je bila ena v
Kljucavnic¢arstvu Postojna.

Iz teh nekaj skopih podatkov
sledi, da je bilo za zmanjsanje
nesre¢ in.s tem tudi milijon-
skih stroskov med drugimi ukre-
pi potrebno izvesti tudi nasled-
nje:

poZiviti delo ob¢inskih komi-
sij za  HTV in jim priskrbeti
nujna materialna sredstva za
obstoj in delovanje,

¢e v kateri delovni organiza-
ciji Se nimajo ustreznih komi-
sij, bi jih morali ustanoviti
¢imprej, njihovo delo pa dolo-
¢iti v statutih ez. v pravilnikih,

¢imve¢ pozornosti bi morali
posvecati varnostni vzgoji zapo-
slenih, programom za izobraze-
vanje delavecev o varnosti pri
delu,

kjer se ugotavlja, da delavei
ne uporabljajo osebnih zaséitnih
sredstev ali pa jih premalo, je
potrebno uvesti dolocene sank-
cije za krsilce predpisov,

naloga sindikalnih organiza-
cij po pedjetjih in delovnih or-
ganizacijah naj bo, da bodo
redno sprejemale in obrav-
navale problematiko higiensko-
tehni¢nega_varstva in se vklju-
¢evale v reSevanje pere¢ih pro-
blemov s podro¢ja varstva. Ko-
misija za Kkadrovsko socialna
vprasanja pri ob¢inskem sindi-
kalnem svetu pa naj bi poma-
gala delovnim organizacijam pri
izdelavi ustreznih pravilnikov o
HTV, sluzbam za higiensko in
tehni¢éno varnost je treba zaradi
stalnega porasta pogkodb pri
delu posvetiti v organizacijskem
in kadrovskem pogledu veé
skrbi, da bodo sposobne kom-
pleksno obravnavati skrb za
¢loveka na delovnem mestu s
psiholoskega in socioloskega vi-
dika. Seveda pa ne igra zadnje
vloge tudi finan¢no vprasanje,
le da se to v vecini primerov re-
Suje le kot knjigovodska dejav-
nost. Podatki o nesre¢ah pri delu
in izven njega so zaskrbljujoéi.
Zato pa je potrebno iti v boj
frontalno in odstranjevati vse,
karkoli negativno stanje na tem
podro¢ju 3e povecuje.
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Sladki maroni
(Foto: M. Sparovec)
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ORGANIZACLJ IN KOMUN |

Se zadnje ostanke in neljube spomine na vojni as je treba c¢imprej

odstraniti

© LIUBLJANA-SISKA:

Nova pralnica
za avichuse

Pretekli teden je delovni ko-
lektiv >LIJUBLJANA-TRAN-
SPORTA« ob skromni slovesno-
sti slavil nov delovni uspeh. V
pogon so spustili popolnoma av-
tomatsko pralnico za avtobuse
in trolejbuse, ki jo je dobavilo
podjetje »Emanuel« iz Italije.

Kaksne so odlike nove pral-
nice? V prvi vrsti naj omeni-
mo, da se je ¢as pranja avto-
busa skrajsal za Sestkrat, to je
od 12 do 15 minut, na minuto
in pol do dveh minut. Pri pra-
nju so zmanjsali tudi Stevilo za-
poslenih. Prej, ko so vse delo
opravljali ro¢no, je bilo tu za-
peslenih 6 ljudi, sedaj pa wvse
skupaj lahko opravi en dela-
vec, ali najve¢ dva. Za novo av-
tomatsko pralnico so investirali
50 milijonov dinarjev in kot
pravijo, se jim bo ta denar
obrnil v petih letih.

V razgovoru s predstavniki
»Ljubljana-transportas smo zve-
deli, da se trenutno ukvarjajo
tudi s problemom, kako resiti
konice v mestnem prometu v
Ljubljani. Naval na vozila me-
stnega prometa je zjutraj od
5.30 do 7. ure in od 14. pa tja
do 15.30 ure, ko ljudje prihajajo
in odhajajo z dela, Ze tako ve-

- lik, da avtobusi in trolejbusi ne

uspejo .opraviti svoje naloge, ta-
ko kot bi bilo treba. V »Ljub-
ljana-transportu« menijo, da bi
bil nakup novih avtobusov ne-
rentabilen, ker bi bili ti v po-
gonu le 3 ure dnevno. Bolj re3-
ljiva je druga varianta, ¢e bi
posamezne gospodarske organi-
zacije in ustanove na podro¢ju
mesta Ljubljane ob razliénem
¢asu v razmaku po 15 minut
pri¢ele in koncale z delom. Na
ta nadin bi bil naval na avto-
buse in trolejbuse mestnega
prometa znatno manjsi. O tem
se bodo predstavniki »Ljublja-
na-transporta« Se dokonfno po-
govarjali z Mestnim svetom
Ljubljane.
Z.
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(Foto: M. Sparovec)

7 dni

-v sindikatih

JESENICE — Na Jese-
nicah je bil pred dnevi po-
svet s predsedniki sindikal-
nih podruZniec z obmoéja
jeseniSke obd&ine. Organizi-
ral ga je obcinski sindikal-
ni svet z namenom, da po-
Zivi delo sindikalne orga-
nizacije v obdobju priprav
na bliZajote se ob&ne zbo-
re in delovne konference.
Ker v mnogih podruZnicah
nimajo pravega in uspesine-
ga sodelovanja s samo-
upravnimi organi podjetja,
sc na posvetu predvsem po-
udarili da je potrebno or-
ganizirati posvet ¢élanov sa-
moupravnih organov s
predsedniki sindikalnih po-
druZnic. Sklenili so, da se
bedo v jeseniSki obéini zvr-
stili ob€ni zbori podruZnic
od decembra do vkljutno
avnrila prihadnjega leta in
da c¢béni zbori ne bodo sa-
‘mo manifestacije, temvel
bodo imeli predvsem delov-
ni znacaj. Na njih bodo
obravnavali najbolj ak-
tualha vpraSanja, o kate-
rih se danes razpravlja v
sindikalni organizaciji. V
pripravah na obéne zbore
pa bodo posvetili poesebno
pozornost kadrevskemu se-
stavun sindikalnik’ vodstev,
kajti v prihodnje bodo mo-
rale posvetiti sindikalne or-
ganizacije najvefjo skrb
notranjim odnosom v ko-
lektivu, Na ob&nih zborih
sindika'nih nodruZnic bo-
do volili tudi delegate za
konference odberov, oz. za
ob&ni zhor Obfinskega sin-

dikalnega sveta Jesenice,
&eprav bo ta Zele prihod-
njo jesen,

CELJE — Pretekli Zetr-
tek je bil v prosterih Obh-
Cinskega sindikalnega sveta
v Celju sestanek pred-ed-
nikov rsindikalnih vodruz-
nic sindikata indnstrije in
rudarstva iz podrofia celi-
ske ohfine, V osrednji toé-
ki dnevnega reda so raz-
pravliali o erganizacijskih.
kadrevekih  in  vsebinskih
prinravrh na ohéne zhove
sindikalnih  podruZnic. ki
jih bedo v  celjski obdini
opravili do meseca februar-
ja prihednjega leta. J. M.

Kelgktivne cdgovornest

Ceprav ce razmere v proizvodnji

nekcliko zbcljSujejo, nam bo prav
gotovo zelo dolgo ostal v neprijet-
newn spominu izpad proizveodnje v
prvem peolletju, ki bo $& nedvomno
precsj c¢asa glavna telka rezprav
.med ¢lani delcnega kolektiva.

Izprd nas je vse skupaj prizadel
toliko bclj, ker smo vsa leta dozlej
navajeni le poti navzgor, nikakor
pa2 ne navzdel, kot se nam je to
zgedilo prav v &asu, ko so vsi pri-
¢akovali fe lepfih preizvodnih uspe-
hov. Razprave v kclektivu so dokaj
razlitne in wvsak Zeli neuspeh Kko-
mentirati po sveje ter valiti krivdo
na druge, predveem $e po 2. redni
seji DS, ko je tz med drugim raz-
pravijzl tudi o polletnem obradunu
nasega pedjetia.

Ne Zelim goveriti o posamezno-
gtih, tods smele lahko trdim, da
niti rezprava® na delavskem svetu
niti pczneje na rsejah svetov: pro-
izvajalcev delovnih enct ni bila taka,
kot bi morala biti, ¢e Ze razpravlja-
mo o tsko vainem vprafanju, kot
je precizvodnja, $e poscbej ce je ta
negativna.

V t=ki razpravi bi
gamao i snty organd

sodelovati, ne pa to razpravo prepu-

morali &lani

+ mnaga halj

stiti le dyeina ali trein. kot da to
drugim ni mar. :
Pri vsem tem je zelo perede

vpradanje, ali se vsi skupajp splch
zavedamo kolektivne odgcvornosti,
ki je tcliko vedja, ker so nam ostali
€lani — volivei poverili zaupanje.
ki pa ga vezj tokrat nismo v celoti
jzpolnili. Sleherni ¢lan delavskega

sveta In sveta proizvajalcev DE je °

dolzan, da s svojo razpravo sodeluje
pri refevenju proizvodne problema-
tike, ne pa da to prepusfa drugim,
ki naj bi po njegovem ‘mnenju skle-
pvali tudi za njega. Po tolikih letih
delavekega samoupravljania nam ni
potreben glasovalni stroj, ampak

. Ziva zavzetost slehernega é&lana or-

ganpv upravljanja.

Mislim, da je Se vedno precei-
gnja slabest, da nekateri ¢lani Se
vednd® misliio, da od nijihovih ored-
lcgov ni nobenih keoristi in da se
na delavekem svetu in na svetih
preizvajalecev  delovnih enot odloga
takc, kot so si nekateri Ze naprej
zamislili.

Nadalje pa

je tudi opaziti, da
se nekateri

bojijo razpravljati v
navzetnosti  predpostavljenih, ker
menijo, da bi se jim zamerili, kar
pa povsem jasno kaZe, da se 8e
vedno ni utrdila prava kolektivna
zavest in odgovernost. TaksSne in
rcdobne razprave o problemih pro-
izvodnje prav gotocvo ne bodo pri-
vedle kclektiva do tega, da enotno
podvzema ustrezne ukrepe za od-
prevo nepravilnosti, ki ovirajo &im-
boljée uspehe v vseh proizvodnih
obratih.

Danes vsi “"dobro vemo, kai po-
meni izpad proizvodnje, vpra%ajmo
pa se, kaj so storili tudi drugi fo-
rumi, kot so sindikat in osncvne
organizacije ZK v delovnih enotah
Zelo Zalostno je dejstvo, da niti sin-

dikat niti partijska organizacija
nista pri vsem tem storili prav
nitesar,

Proizvednja je padala iz meseca
v mesec in prav mnikogar ni bilo
med nami, ki bi skusal prcblem, ki
ni preprost, postavili na dnevni red
in mu Ze v éasu, ko je postajal iz
dneva v dan bolj pereé, priti z
ustreznimi ukrepi na konec.

Seveda pri tem ni izvzeto vod-
stvo cbrata. ki je nedvomno sprem-
ljalo porcéila ¢ poteku preizvodnje
in je tako imelo najboljsi pregled
nad celotno problematiko, vendar

je %oriéelo ukrepati Sele takrat, ko
je 2e bilo poveem jasno, da se tako
ne meore ved dalje in da prehaja
proizvodnja v zelo pritiéno obdobje.

Njihova cclZnost je bila, da bi
bili spreti of.vedéali €lane kolektiva
o poloZzaju ‘er wvzrokih in takoj
ukrepili vse, potrebno za odpravo
nepravilnosti.

Tako bi iahko nedvomno precej
ublaZili izpad proizvednje, v celoti
pa bi tudi odpadlc nerazpoloZenje
v kolektivu, ki je nastalo po 2.
redni seji delavskega sveta, ki je
med drugim tudi ugotovil, da so
na slabe proizvedne rezultate v
prvem opolletju mimo redukcije
elektri¢ne energije znatno wvplivali
tudi drugi d&initelji, kot so: slaba
delovna disciplina® nevestno poslu-
Zevanie naprav in strcjev ter slab
nadzor dela posameznikov itd. e

Prav gotovo so vzroki tudi v
tem, vendar ne v celoti, saj so ti
bili predveem dodatni faktor in =o
Ze tako slab poloZaj samo Ze poslab-
Sali»in ovirali normalen potek pro-
iz7ednje. Prehcd na novi nadin
proizvodnje logiéno zahteva tudi
dclofeno poznavanje naprav in nji-
hovega delovanja ter tehnoloSkega
postopka, ki se precej lo¢i od prej-
injega. Tega pa delavci niso mogli
*e takoj obvladati, saj jim ga de-
'ansko nihée ni razloZil, &eprav bi
s tem morali biti predhodno se-
Znanjeni.

Ne bi mogel sogladati z izjavami
nadrejenih, da s fakimi ljudmi ni
mogece veé delati in da je delovna
disciplina enaka ni¢li, saj so prav
ti ljudje prestzajali sv8i ognjeni krst
v prvih letih proizvednje glinice
in aluminija v mnogo slabiih de-
lovnih pogajih, pa je proizvodnja
kljub temu iz leta v leto rasla
Valiti krivno~ za neuspeh na enc
ali drugo stran je povsem nesmi-
selno, kajti izpada ni mbgode vet
nadoknzaditi, ampakiga edino lahkc
Zz bodcfim vsestranskim skupnim
trudom in vestnim delom le ublaZi-
mo. Toda vse, Kar se je v minulih
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mesecih zgodilo, le % en dokaz,
da se le nismo vsi skupaj zavedali
tiste prave kolektivne odgovornosti,
ki Je enaka za ¢lane delovnega ko-
lektiva ne glede na delovno mesto.

Pri vsem tem pa se je tudi
precej pckazala slabost samih ¢élanov
delavskega sveta in svetov proiz-
vodnih enot, ki na sejah nisc raz-
pravljali o preblemih v proizvodnii,
so pa v samih proizvodnih obratih
in so probleme tudi dobro poznali.

Lani je sindikalni pododbor v
vsakem oddelku glinice dobil vsak
mesec podatke o izvrieni proizvodni
v preteklem mesecu, iz katerih je
bilo tudi razvidno, kaks$ni so bili
normativi, iz ¢&esar se. je lahko
ugotovilo, kakina je hila proizvod-
nja. Taka porodila bila tudi na
oglasnih deskah na dgled sleherne-
mu ¢ianu kolektiva. Vsakdo je lah-
ko ugotovil, kako so delali in kje
so prekoraédili normative, Danes vse-
ga Zal iz neznanih vzroko¥ ni vec
in tako dejansko delavec sploh ni
veé na tekcfem, kako dela njegova
proizvodna enota in kakgne uspehe
dosega.

Decentralizacija delavskega sa-
moupravljanja je imela nedvomao
povsem drugi namen, ‘toda pokazalo
se je, da danes proizvajalec ne ve
niti toliko kot prej in da je odvisen
le od predstavnikov v organih uprav-
ljanja, ki jih je volil, in &e so ti
res agilni in aktivni ¢lani, potem
res ne bi to predstavljajo problema.

Skoraj nerazumljivo je, kako seo
3l p1_1_3k Vsega tega partijska orga-
nizacija, sindikat in sveti proizva-
ialcev delocvnih  enot skupno 7
wodstvi obratov in vsemi ostalim:
odgovorni &initelji, ki so za stanje
wedeli prav tako kot sleherni ¢&lan
olektiva, vendar so prigeli ukrepati
sele v zadnjem trenutku.

. Ceprav ne more prav nihde najti
cpravi€ila za izpad v proizvodnii
pa vsekakor slehernega proizvajal-
ca ne zadene enako breme odgovor-
ncsti, kajti vsakdo, ki je delal iz-
klju¢éno po navodilih na” nih, ne

bi smel trpeti za neodgovoren odnos
drugih, ki se pa le niso v celoti
zavedali, kaj pomeni prava druzZbena
zavest in kolektivna odgovornost. 8
tem nikakor ne mislim v celoti
opravitevati delavee na delovnih
mestih v proizvodnih obratih. Pred-
vsem jih ne mislim opravi¢evati
glede delovne disecipline in skupne
odgovornosti pred druZbo.

Podrcbneje ne poznam proble-
mov v drugih delovnih enctah, zato
bcm obravnaval le obrat glinice,
saj skoraj ne dvomjm, da se bo
oglasil kdo tudi iz ostalih proizvod-
nih obratcv ali sluZb v poedjetju.
Mnogo ved bi se daloe napraviti v
tem obratu, ¢e bi sami delavci imeli
malo veé zavesti in odgovornosti do
skupnega in enotnega dela. (e bi
sindikat v tej delovni enoti bil bolj
aktiven — predvsem pododbori v
oddelkih, ki se zdijoc danes le &e
formalneost, ki presega Ze vse meije
vopolne chromelosti, — bi bila prav
gotovo aktivnost ¢lanov mnogo vedé-
Ja in uspednejsa. Ce posamezni pod-
odbori niso imeli sestankov Ze veé&
kot leto dni in so prepustili\élan-
stvo pepolnoma osamlieno, potem
Je res pravi C¢udeZ, da gre sploh
proizvodnja v taki meri in obliki,
saj dejansko sploch veé niso o nide-
mer obveséeni.

Nekdanja oblika proizvodnih se-
stankov je odpadla, feprav se je
pred leti pokazala za zelo pozitivho
in bi jo tako morali spet &imprej
uvesti. Na takih sestankih se je
lahko pogovoriti s ¢lani kolektiva
0 proizvodnji, o delovni disciplini
ter Se o mnogih drugih problemih,
ki so mnogokrat sicer laZjega zna-
*aia. vendar pa so lahkn & lrako
problematiéni za samo proizvodnjo.

Ceprav ne mislim. posploievati.
lahko smelo trdim, da v npdisciplini
vrednjacdijo predvsem taki élani kole-
ktiva, ki zraven slu’be v tovarni
relajo doma na svoiih poljih in po-
tem najvedkrat prid-io v sluXbo
utrui- v in nonazpani. Ce takega de-
lavea potem zalotiS pri spanju in

ga opozoriS§ na njegovo dolinost do
tovarne in skupnosti, se zaéne pre-
pirati in ti prikazovati razmere v
drugih delovnih encotah, &ei kako
razumevanje imejo tam nadrejeni
do svejih delaveev itd. Vse take in
pocdebne nepravilnosti pa bomo
lahko prebredli, é¢ bomo vsi skupaj
enctno pozakali voljo in razume-
vanje za vestno delo in za res

zavestno kolektivno odgovernost,
5

Recrganizacija
v EE 1600 -
roéni dodelavi papirja

Ze v prejinji &tevilki »NaZega
dela« je bilo omenjeno, da je bil
do nedavnega oqddelek ro¢ne do-
delave papirja czko grlo v proiz-
vodnji papirja. Niti povedano &te-
vilo nadur ali pcvedan napor pri
delu nista dsala resitve. Zahteve po
nadurnem delu so bile tefko reali-
zirane, saj so v cddelku zaposlene
samo Zenske-matere, ki imajo po
delu v tovarni S mnogo opravkov
doma, zato sc le teZko ostajale v
tovarni tudi popoldne. Tudi pcgoiji
dela nise posebno dobri. Delo je
nrecej zahtevno, zaradi velike po-
trebe po izdelavi, éesar so se vse
tlanice tega oZjega kolekliva vedno
zavedale. Tempo dela je hiter, kljub
veliki dvorani pa je za povedano
proizvodnjo prostor e vedno prete-
sen. Se vedno ni v prostoru kli-
matske naprave, o kateri se je Ze
toliko govorilo v tehni¢nem sektor-
ju in na sejah organov samoupravlja-
nja. To nedvomno §kecduje kvaliteti
izdelanega papirja, Se bolj pa vpliva
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® TRBOVLJE:

Sredstva za vzgojo
kadrov ostajujo
neizkorii€ena

Ko so v Trbovljah pred
kratkim® ocenjevali dosezke
na podroé¢ju kadrovske politike
v obéini (in sicer na seil ob-
¢inskega komiteja ZK) so med
drugim ugotovili, da na pod-
rotju te zasavske obéine doslej
Se niso bili sprejeti vsi ukrepi

za ,izboljSanje stanja na pod- ~

rotju kadrovske politikg, ce-
prav obé&inski upravnj organi in
samoupravnj organi v delovnih
organizacijah vedo za naloge.
Naloge s podrotja kadrovske
politike refujejo Se vse prepo-
¢asi, temur je krivo v nemajh-
ni meri tudi pomanjkanje ust-
reznega kadra. Vendar obeti
tudi na tem podroéju niso na{-
bolj&i, ker se trenutno Solajo le
4 sludatelij (2 iz Zavoda za za-
poslovanje delavcev ter po 1 iz
Rudnika rjavega premoga in
Mehanike) na Visji kadrovski
goli v Kranju, v upravi obgin-
ske skupidine pa je samo 1 re-
ferent, ki se ukvarja s to pro-
blematiko. - :

V obdinskem statutu -~ in v
statutih delovnih organizacij je
namenjena kadrovski proble-
matiki in nalogam na tem pod-
ro¢ju premajhna pozornost. Pa
tudi sicet so v delovnih orga-
nizacijah kadrovske sluzbe %e
bolj formalnost. Kadrovske
sluzbe imajo.organizirane le v
Rudniku rjavega premoga Tr-
bovlje~-Hrastnik (tu je  orgams-
zirana najbolj) in v Strojni to-
varnj Trbovlje. Drugod kadrov-
skih sluzb nimajo. Kljub neza-
dovoljivemu stanju obéinska
skup#éina Trbovlje §e ni obrav-
navala Kkriti¢nega stanja na pod-
roéju organizacije kadrovskih
sluzb; lani je bila izdelana in
cbravnavana analiza kadrov .v
obéini, vendar tudj ob tem ni-
so bile obravnavane kadrovske
sluzbe. :

Skorajda bi bilo mogocte tr-
diti, da ima slaba organizaciia
kadrovskih sluzb za posledico
le neznatno izboljfanje mate-
rialnega poloZaja dijakov in
gtudentov, sicer pa v delovnih
organizacijah namenjajo §tipen=
diranju premajhno pozornost. V
lanskem &olskem letu je bilo
skupaj 288 rednih in 120 izred-
nih &udentov; ' viina &tipendij
pa se je gibala za srednje
gole med tremi in osmimi tisc-
¢aki, za visje in viscke Sole pa
med osmimi in Sestnajstimi, ti-
sotaki, Za novo S3olsko leto pa
je bilo razpisanih le 45 Stipen-
dij, iz &esar sledi, da nekatere
delovne organizacije sploh niso
obiavljale razpisov. To pa spet
ka’e teZnjo po pridobivanju
$tudentov vigjih letnikov.

Premajhno zanimanje za
kadrovske sluzbe, za Stipendi-
ranie in e kaj pa skupaj s pre-
majhnim odmerjanjem sred-
stev za potrebe Solstva, kaZe
na vrsto pomanjkljivosti in ne-
razumevanije, ki ga je deleZno
to podrotje naSega Zivljenja.
Delovne organizacije so npr.
evidentirale na radun 1% pri-
spevka za kadre od bruto oseb-
nih dohodkov v visini' 61,652.000
din, porabile pa le 30,846.000 di-
narjev. Ni¢ boljse stanje ni le-
tos. V prvem polletju letos iz-
kazujeio delovne organizacije
na radun 25 9% prispevka za
kadre 93,645 milijonov din, po-

e

rabljeno pa je bilo le 51,763.000
din sredstev, alj 55,3 % zbra-
nih in razpolozljivih sredstev.
Vlaganja za vzgojo kadrov =o
premajhna. Kadrov ni, Ceprav
ostajajo sredstva, ki bi jih de-
lovne organizacije lahko name-
nile za vzgojo in izobraZevanje
kadrov, neizkoristena,

Vzroki za tak poloZaj so v
tem, ker gospodarske organiza-
cije ne obravnavajo Stipendij
kot gospodarsko naloZbo, po-
nekod nj pravilnikov o &tipen-
diranju, ni komisij, razpisi ni-
80 javnj itd.

Ni¢ - kaj zavidljiivo ob vsem
tem ni stanje v Solstvu na pod-
roéju trboveljske obtine. Raz-
polozljiva sredstva so letos za-
dostala le za kritje najnujnej-
§ih potreb. Zaradi tega je ob-
tinska skupstina Trbovlje pred-
lagala delovnim organizacijam,

_naj 'bi prispevale v sklad za
folstvo nekaj nad 46 milijonov
din; organi samoupravljanja pa
8o sogladali le s prispevki v vi-
§ini 31,5 milijona din. Ob tem
pa je treba omeniti, da so Rud-
nik rjavega premoga, Trgovsko
podjetje 1. junij, Tapetnistvo,
TIKA in Zlatarstvo odobrili
sredstva v predlaganj visini.

V Trbovljah so opozarjali ob
razpravi o problemih s podroé-
ja kadrovske pglitike, da je
opaziti e precej nerazumevanja
za reSevanje problemov. Zara-
di tega si bodo morale pred-
vsem Se druzbeno-politiéne or-
ganizacije prizadevati, da se
¢imprej odpravijo problemi.

Krompir je v Sloveniji, letos
. dobro obrodil. Trgovska podjet-
' ja so zato lahko Ze do sedaj od-

kupila zadostne kolid¢ine kvali-

tetnega krompirja za potrebe
potroénikov. Veéje kolicine se-
menskega krompirja pa bodo
tudi izvozili v sosedne repub-
like. — (Foto: M. Sparovec)

® DOLNJA LENDAVA:

Proizvodni nagrt
so Ze presegli

V tovarni deZnikov in plete-
nin Lendava se’letos Ze lahko
pohvalijo, da so izpolnili pro-
izvodni naért, saj so v prvih
devetih mesecih v obratu dezni-
kov presegli proizvodni naért za
7 odstotkov in v obratu pletenin
za 8 odstotkav. Prav zato racéu-
najo, da bodo letos presegli pro-
izvodni naért, ki so ga sicer
realno postavili, vendar na lan-
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skih osnovah, presegli v obratu
pletiljstvo za 50 odstotkov in za
40 odstotkov v obratu deZnikov.
To pa bo tudi najvedji uspeh
300-¢lanskega delovnega kolek-
tiva te pomurske industrije.

Takfen deloven uspeh so V
tem kolektivu dosegli predvsem
zato, ker so letos povecali Ste-
vilo zaposlenih za nekaj veé¢ kot
15 odstotkov. Obnovili pa sO
tudi strojni park ih poveéali
proizvodnjo predvsem v obratu
pletiljstvo. Izboljdali pa so tudi
nagrajevanje, saj so osebni do-
hodki zaposlenih znasali v pr-
vih osmih mesecih letos 2e
35.900 din, medtem ko so lani v
prvih devetih mesecih bili le
26.316 dinarjev.

Letos so dosegli zelo dobre
rezultate tudi v izvozu. Najveé
izvazajo v Sovjetsko zvezo.
Précej pa so izvozili tudi'v Ka-
nado, ZDA in Anglijo. Samo V
prvih devetih mesecih so izvo-
zili za 90.000 dolarjev vrednosti
raznih pletenin, Letos bodo iz-
vozili tudi za 52 tiso¢ dolarjev
vrednosti deznikov in to pred-
vsem v vzhodne evropske drZa-
ve. Za izvoz pa imajo precej
proizvodov prodanih Ze tudi za
prihodnje leto. Tako so Ze skle-
nili pogodbe za prodajo plete-
nin v vrednosti 48.000 dolarjev.
Izvoziti pa ra¢unajo tudi veéjo
kolié¢ino deznikov.

Kolektiv pa ima precej na-
értov tudi za v prihodnje. Tako
bodo z novim letom povecali
gtevilo =zaposlenih, izpopolnili
strojni park in $e nadalje iz~
boljgali tehnologijo proizvodnje.
Racunajo, da bodo z novim le=
tom zaposlili 100 novih delovnih
modéi, predvsem Zenske in mla-
dino, ki v tem kolektivu Ze se-
daj prevladuje. V naértu imajo,
da bodo v celoti presli na delo
v dveh izmenah.

L. Z.

® CELJE:

Sodelovanje
obtinske skup5tine
z delavskimi sveti

Pred dnevi je bila v Celju
seja zbora delovnih skupnosti
obéinske skupséine Celje, na
kateri so bili navzoé¢i tudi pred-

. sedniki delavskih svetov in di-

rektorji gospodarskih organiza-
cij.

Namen seje je bil, da bi ob-
¢inska skupiéina, odnosno od-
borniki zbora delovnih skupno-
sti navezali tesnejde stike z de-
lovnimi organizacijami in = se
skupno pogovorili o problemih
delovnih organizacij kot orga-
nizacij komunalne skupnosti ter
o opravljenih nalogah v vezi 2
akeijskim programom.

Kljub temu, da predstavniki
delavskega samoupravljanja ni-
so posegli v razpravo tako kot
bi bilo Zeleti, upo$tevajoé nalo-
ge, skupne potrebe in probleme
podjetii in komune, vendar lah-
ko trdimo, da je sestanek odbor-
nikov s predstavniki podjetij
dosegel svoj namen. To je bil
prvi posvet te vrste in priéa-
kovati je, da se bado podobni
stiki vedno bolj krepiliinda bo-
do izmenjava mnenj ter Zza-
kljuéki pripomogli k &im bolj-
gemu gospodarjenju in refeva-
nju negospodarskih, komunalnih
problemov v cilju zadovoljeva-
nja skupnih potreb nbéanov.

Na seji so ugotovili, da jzva-
janje planskih nalog v industriji
ge vedno ni zadovoljivo, sa} di-
namiéni plan za 9 mesecev iz-

kazuje komaj 100,1 % realizaci-
je. Proizvodnja se je v septem-
bru sicer .. nekoliko izboljsala,
saj se je povetala za 64 % v
primerjavi z istim mesecem lan-
skega leta in je tudi za 6.6 %
visja od istega obdobja lani, ven-
dar v odnosu na letni plan 8§e
vedno zastaja. Pri tem je zaskr-
bljujote najbolj to, da se je
Stevilo zaposlenih dvignilo znat-
no preko planskih predvidevanj
(8.2 %) in da so osebni dohodki
zaposlenih rasli veliko hitreje
kot produktivnost.

Namen tega skupnega sestan-
ka je predvsem bil, da v gospo-
darskih organizacijah in s po-
moéjo strokovnih sluZb v obéini
zdruzijo vse napore za doseganje
in celo preseganje planskih na-
log do konca leta.

Obé¢inska skupséina je dala
iniciativo za tako skupno posve-
tovanje tudi zaradi tega, da bi
nasli vsi samoupravni organi
skupni jezik pri programiranju
nacértov v gospodarstvu, v druz-
benih sluzbah in na podroéju
komunalne izgradnje. Na seji
je bila dana tudi sugestija, da
bi naj gospodarske organizacije
ustanovile skupni. komunalni
fond za tiste delovne organiza-
cije, ki najbolj rabijo sredstva
in ki bi bile sposbne take kredi-
te hitro tudi vracati.

Na seji so naceli vrsto pro-
blemov, ki bi jih bilo potrebno
organizirano in pospeieno rese-
vati. Poleg problemov v indu-
striji v zvezi z omejitvijo inve-
sticij so naceli vrsto vprasanj Vv
obrti, gradbeni$tvu, trgovini, go-
stinstvu, druzbenih sluzbah in
komunalni dejavnosti sploh.
Kriti¢no so ocenili, da doslej ni
bilp narejeno vse, kar predvide-
va akcijski program obé¢inskega
sindikalhega sveta Celje, ter se
zavzeli, da bodo skupno kot
nosilei in koordinatorji druzbe-
nega zivljenja v komuni storili
vse, kar bi lahko pripomoglo k
boljdemu Zivljenju delovnih lju-
di. Odgovornost odbornikov -in
¢lanov delavskih svetov je ne-
deljiva, saj vsi zastopajo proiz-
vajalce in obfane v komuni.
Zato bo treba koordinirati delo
in zavzemati skupna staliséa, da
bi tako zagotovili bolj$e in us-
pesnejSe delo komune kot celote.

Na seji so izvolili 17-¢lansko
komisijo iz vrst odbornikov in
¢lanov delavskih svetov, ki bo v
roku enega meseca proucila naj-
boljsi mnadin sodelovanja med
delavskimi sveti in obéinsko
skup$éino, da bo ta vez postala
stalpa, gvrsta in Ziva.ter'da bi
bilj, proizvajalei in obdaniiredno
obuveséeni. o vseh problemih v
delovnih organizacijah in kemu-
ni sploh. J. M.

@ JESENICE:

Za izboljSanje turizma
lomi izdali 30 milijord

V jeseniiki obéini je hilo v
minulem letu vloZenih v adap-
tacijo obstoje¢ih gostinskih' ka-
pacitet, komunikacij, raznih ser-
visov in ostalega blizu 30 mili-
jard. Kljub temu pa pogresamo
v jesenifki obéini in predvsem v

Kranjski gori §e vedno primerne’

restavracije, prostore za druZab-
no Zivljenje, kopalis¢a in Sport-
ne naprave, Te investicije ne bi
bile majhne in bi jlh bilo mo-
gote realizirati le v okviru fi-
nanénih moZnosti po nujnost-
rem vrstnem redu. Za uspesni
razvoj turizma, ki postaja v je-
seni8ki obéini vedno pomemb-
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na utrujencst delavk in posredno
tudi na nijithovo zdravie.

Da bi se delo ob danih pogojih
&m kvaolitetneje cdvijalo, obenem
pa dosegala &élm vecja proizvodnost,
je bilo nujno uvesti nekatere spre-
membe pri nadinu dela. Ze lansko
leto je bil cb sedelovanju vodstva
EE in analitckega cddelka izdelan
predlcg za nov naéin zavijanja. 1z-
érpne podatke o tem je analitskemu
cddélku dala EE sama, Kar je slu-
%ilo z& nadalinjo analizo. Ta analiza
je bila izdelana natanéno in je upo-
gtevala primerjave med starim in
novim nac¢inom dela zavijalcev pa-
pirja. Ze tu se je pokazal prihra-
nek, ne glede na kvsliteto dela,
5810 din din pri eni toni papirja.
Bistvo tega prihranka je prehod iz
embalirsnja v bale na embaliranje
v npalete, kjer so zniZani stroski
materiala, zlasti pa skrajan &as za
zavitije ene uteine enote papirja.

Zenimiv  je tudi izratun pri-
hranka pri cvojnem papirju:

Pri embaliranju v bale je po-
trebno za eno balo 1.5 kg ovojnega
papiria za zunanjo embalato. Ce
predpostavimo, da gre 60 % mnase
preizvednie v tickarne, za ca. 16.000
bal pcrabime
papirja, to pa predstavlja 26,963.000
dinarjev (134.400 < 133,743).

Pri novem nalinu embaliranja
v palete pa cdpade celotni strodek
ovoinega papirja na’ zunanjc em-
balaZo. :

Tovarna lahko namesto 200 ton
ovojnega papirja za zunanjo emba-
laio izdela 200 ton tiskovnega ali
pieclega papirja in s tem poveéa
gvojo blagovno proizvednjo za ca.
50 milijnov.

Po novem natinu prihranimo
tudi prostor v skladis¢u, s katerim
smo vedno na tesnem. .

Do sedaj smo skladiséili bale
tako, da smo jih naloZili po pet v
vigino ne roko. Torej pri formatu

Al je na ca, 05m® skladid&nega
prostora  uskladis¢imo ca. 625 kg
papirja.

201,600 kg ovojnega .

Po novem nadinu embaliranja
pa z vilicarjem lahko uskladis¢imo
po dve paleti ali ca. 1300 kg na ca.
0,5 m!, To kaZe na &e enkrat boljse
izkorid®anje skladiS¢énega prostora.

Pri nakladanju palet na kamione
s pomotjo vilitarjev sme ‘tudi
ogromno prihranili na &asu. Saj smo
zmanjiali ¢as nakladanja desetton-
skege kamiona za 4 delovne ure.

Pri tem naé&inu dela so paé na-
stopile nekatere teZave s kupci, ki
se bodo morali tudi orientirati po
natinu novega embaliranja. Vendar
to ne predstavljas nepremostljivih
tefav, saj posebno inozemski Kupci
3e sogladajo s takino embalaZo,
obenem pa je na§ papir na doma-
éem trgu zelo iskan.

Enzko kot na&in dela pri koné&-
nem embaliranju je bila uvedena
tudi sprememba pri nadinu prebira-
nja in &tetja papirja, natanéneje,
oboje smo zdru2ili v en postopek.
Zato je bilo nujno, da smo popra-
vili tudi predpise norm in da smo
preili na delo v drugo izmeno. Efekt
dela je bil znatno veéil, materialni
uspeh, OD pa so naiasli, kar je ra-
zumljive ugodno vplivalo na dobro
rawo-lﬁlenje vseh zaposlenih. v od-
delku

Ker so bile vsestranske priprave
dobro organizirane in ker je bila
analiza temeljita, je druga izmena
dobro pripravljena stekla v najlep-
sem redu. Tu gre priznanje celot-
nemu kolektivu sortirne dvorane,
ki je bila za nov nacin dela veliko
boli sprejemljiva, kot pred leti
osebje o%je proizvodnje ob izvedbi
¢etrte izmene, danes pa se le lahko
pohvalijo z dobrimi rezultati in s
tem v zvezi z dobrimi osebnimi
preiemki,

Druga izmena v sortirnicl tete
torej dobro. Tudi Zenam — materam
je peskrbljeno za njthove otroke,
saj DID tudi popoldan zanje skrbi.
Z novo organizacijo dela so odpadle
Stevilne nadure, ki so bile v breme
vsem Zenam, kajti priznati moramo,
da je delovna nadura v sortirnici

I i

res delovna, zlasti &e jo primerjamo
z nadurami v nekaterih drugih od-
delkih.

ZniZevanie gtrcSkov v ro¢ni do-
delavi vpliva na celoten kolektiv
in bi bilo prav, da bi to spoznale
tudi druge ekonomske enote, ter z
izboljanjem nadina dela, zmanjsa-
nijem zastojev in ureditvijo delovnih
odnosov zadele proizvajati bolje in
ceneje, kot je to dosegla EE 1600,

Tudi glede discipline_ je lahko
ta enota za zgled drugim. Priha-
janje na delo in z dela, kakor tudi
odmeori, so do minute tofni. Na
oglasni deski zamudnikov Se ni

.sebojni

bilo zaslediti ¢lana EE 1600, Med-
odnosi so dobri. Zato ni
prav ni¢ ¢udno, &e je storilnost ve-
lika, ¢ manj pa je ¢udno, &e je bila
vrednest tofke tclikina, da je bil
zasluZzek pri 42-urnem deloynem
tednu dvojen. Zato gre celotni pa-
pirni dvorani vse priznanje in bi
bilo umestneje posnemanje priza-
devnosti kot spotikanje cb vred-
nosti totke, ki je utemeljena s
storilnostjo. A

Kot je sliSati, si bodo Se priza-
devali izbolj8ati vse faze dela in
delovne postopke, kar bo nedvom-

no v korist njim samim in delovni .

skupnosti. E. 8.

Clanice EE 1600 se rade pogovorijo, kako bodo delale, da bo efekt
dela éimbolj§i. Predlogi in sklepi niso nikdar brezplodni

Jesen na Goriskem...

nej§a gospodarska panoga, pa
bo nujno zraven investicijskih
vlaganj skrbeti za ustrezen go-
stinsko-turisti¢ni kader. Trenut-
no sta zaposlena na podroéju je-
senidke obéine v gostinstvu le
dva usluzbenca z visoko Solo in
trije z visoko strokovno izobraz-
bo. Domaédi gostie in tujei, ki jih
je v jeseniski ob¢ini iz leta Vv
leto veé¢, opaZajo, da ni vse V
redu s strezbo in pripravljanjem
jedi. Na podro¢ju jesenidke ob-
¢ine se ustavljdjo v glavnem le
prehodni tuji gostje, ki potujejo
na Jadran ‘ali pa $e vracajo do-
mov. Ce. pa bi znali poskrbeti
za primerno poéttje teh gostov,
bi se prav gotovo odloé¢ili tudi
za letovanje v krajih jeseniske
obéine, katerih geografska lega
je zelo ugodna. S primerno pro-
pagando, predvsem pa s kul-
turno postrezbo in nudenjem
kvalitetnih pija¢ ter kvalitetno
pripravljenih jedil in poleg tega
e z nudenjem primernega raz-
vedrila bi uspelo dobiti v jese-
ni¥ko obé&ino vedno veé stalnih
gostov. Kakor turistiéno-gostin-
ska podjetja pa se bodo mora-
le zavedati pomembnosti turiz-
ma v &e vedéji meri tudi trgovina
in obrtno-gospodarske organiza-

cije. Na posvetu, ki je bil pred -

dnevi o gornjem vpradanju, so
si bili enotni, da je potrebno v
jeseniski ‘'obéini turizem Se izpo-
polniti in razviti, ker postaja
pomemben faktor gospodarjenja
na podroéju jesenifke obéine.
L.

@ TOLMIN:

Premalo sredstev
za $olstvo

Na Tolminskem ugotavljajo,
da bi za Solstvo — brez investi-
cij — potrebovali letno kakih
500 milijonov dinarjev, vtem ko
pa celotni proracun cbé¢ine znaga
le okrog 700 milijonov, zate so
tudi sredstva sklada za Solstvo
slej ko prej omejena, ¢eprav so
letos v ta namen predvideli
znatno vedji znesek kot v pre-
teklem letu. Skladu za Solstvo
se namreé dodeljujejo sredstva
v okviru moZnesti in ne na pod-
lagi realnih potreb oziroma pla-
nov dela Solskih zavodov, kar
seveda omejuje v znatni meri
samoupravne pravice $olskih ko-
lektivoy in tudi onemogoda sti-
mulativneise nagrajevanje pro-
svetnih delavcev, saj vecina §ol
nima gibljivega dela. Na splos-
no so osebni dohodki Solnikov
v povpreéju nizji od povprecia
v gospodarstvu, kar ima za po-
sledico precejsnjo fluktuaciio
in pomanjkanje uénih mo¢i. Le-

tos -jim, denimo, prirhanjkuje
%e 20 predmetnih uéiteljev in 6
profesorjev,

Da bi dobili nekaj dodatnih
sredstev za osebne dohodke pro-
svetnih delavcev so na poseb-
nem sestanku s predtavniki ob-
¢inske skupdéine in gospodar-
skih organizacij priporoc¢ili, naj
hi v ta namen prispevala dolo-
“ene. zneske tudi posamezna
podjetia, paé¢ vsako po svojibh
mozZnostih in po predhodni raz-
pravi in sklepanju delavskih
svetov. Delovni kolektivi so pri-

(Foto: M. Sparovec)

poro¢ilo v glavnem ugodno in z
razumevanjem sprejeli. Racu- !
najo, da bodo na ta naéin zbrali
$e kakih 21 milijonov dinarjev.
S tem bi bil vsaj v glavnem re-
gen problem osebnih dohodkov
prosvetnih delavcev do konca
leta. Seveda bi bil to le zaca-
sen izhod in bi na podlagi le-
tos ugotovljenih potreb morali
prihodnje leto predvideti po-
trebna sredstva v prora¢unu ob-
¢ine oziroma skladu za Solstvo.
Brez dvoma pa komuna sama
~ takega bremena ne bo zmogla in
bo nujna pomoé &irse druzbene
skupnosti, saj prav potrebe &ol-
stva v manj razvitih  komunah
— med katere sodi tudi tolmin=-
ska komuna — niso v skladu z
njihovimi materialnimi moz-
nostmi oziroma so v obratnem
sorazmerju, ker so prav v teh
obé¢inah, strogki nadpovpreéni in
znasajo na udenca od 63 do 130
tiso¢ dinarjev letno ( v hribov-
skih vaseh), republisko povpreé-
je pa je 44 tiso¢ dinarjev letno.

Poleg tega bi na Tolminskem
potrebavali precejinja sredstva
za opremo ué¢ilnic in za inve-
sticije, ki jih ne bo mo& veéd
dolgo odlasati. Zlasti bi bilo

Da jih'pozimi ne bo zeblo...
(Foto: M. Sparovec)

nujno potrebno zgraditi novo
Solsko poslopje v Kobaridu, kier
imajo pouk v ve¢ stavbah, po-
dobne pa so razmere v Tolminu.
Tudi adaptacija osnovne Sole na
Mostu na £o¢i Se ni konéana.
Za prosvetne delavce bi potre-
bovali $e- 30 druzinskih stano-
vanj, kar bl jim omogocéilo pri-
dobiti ve¢ strokovnih moé¢i. Me- °
nijo, da bi se marsikateri folnik
odlo¢il za sluZbovanje na 'Tol-
minskem, &e bi mu lahko nudili
primerno stanovanje in ustrez-
ne osebne dohodke.

O teZzavnem poloZaju Solstva
na Tolminskem so razpravljali
#e na raznih forumih, posebna
komisija Obéinskega komiteja
Zveze komunistov- pa je o tem
pripravila izérpno in s podatki
pedprto poroc¢ilo, ki so ga po-
slali obéinski skupdtini, delov-
nim organizacijam in posamez=
nim druZbeno-politiénim orga-
nizacijam.
i 38
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Direktorjev
oln zadetek

Kako je majhen kolektiv npremostil« Savo,
ali beseda o mledem in sposobnem direktorju
Milenu Cugi, ki je znal povesti svojo tovarmo
v orbito subkonjunkture na trZiSéu.

To pripovedovanje o »Metalu«, zagrebski tovarni évrstih
kovin, bi lahko zaceli s kratko predstavitvijo éloveka, ki je
— to danes v kolektivu vsi poudarjajo — najveé¢ storil, da
Je tovarna »Metal« s svojimi évrstimi kovinami in orodji
dosegla tak$ne uspehe,

DIPLOMSKO DELO KOT POTRDITEV KONCEPCIJE

To je prva osebnost »Metala«. Ne po hierarhiji in ne zato,
~ker je Milan Cuga direktor, predvsem zato ker ima vse za-
sluge za »Metalovo« prosperiteto. Razumljivo je, da so se
drugi, ves kolektiv, ki ima zasluge za vse, kar so dosegli.
Vendar pe razgovorih z delavei in vodilnimi usluzbenci to-
varne vselej izstopa osebnost Milana Cuge.

Najprej je bil sekretar podjetja, prav v ¢asu ko so v
_»Metalu« ve¢ izgubljali kakor dobivali. S 26 leti je postal
direktor. Krmilo manj$e tovarne, za katero niti v samem
Zagrebu niso mnogo vedeli, zato so navadno govorili o
nekem »Metalu« »preko Save«, je priS§lo v roke mladenicu,
ki se je znaSel pred mnozico poslovnih, proizvodnih in psi-
holo3kih neznank. V 10 letih obstoja se »Metal« ni uspel
dvigniti nad raven obrtne proizvodnje in mojstrske misel-
nosti. Proizvajali so vse, sanitarno in gradbeno okovije, fluo-
roscencéne cevi in armature. V skladih nikdar ni bilo denaria,
osebni dohodki pa so bili niZji kot zagrebsko povprecije.

Mlademu direktorju je bilo jasno, da tako ne more iti
dalje, da je potrebno proizvodni asortiment odloéno zmanj-
S8ati. Specializacija je nasa bodoénost je rekel direktor, pro-
izvodnja armatur nam bo izpodkopala slabe temelje, na
katerih stojimo. Somisljenikov. je imel zelo malo, ali bolje
rec¢eno, nihée v kolektivu ni podprl njegove iniciative.: Pro-
izvodnja armatur je zaposlila 50 %o delavcev, zato se je vsem
zdelo nesmiselno ukiniti to vrsto proizvodnje. Delavei so o¢i-
tali direktorju, da jih bo nazadnje pustil e brez kruha. Z
njimi so delili mnenje tudi mnogi strokevnjaki in vodilni
usluzbenci, ki bi morali na bodo¢nost svojega podjetja gle-
dati daljnovidnej3e.

Osamljeni direktor je vztrajal pri svojem. Na ekonomski
fakulteti je zagovarjal diplomsko delo »Eksterna ahaliza
skupine proizvajalcev armatur«. Z lastnimi metodami in raz-
iskovanji je konéno priSel do zakljuéka, da je za »Metal«
ekonomsko popolnoma nesmotrno, da nadaljuje s tak$no pro-
izvodnjo. Ker mu niti to ni uspelo, je na lastno odgovornost
predlagal, da se proizvodnja armatur oddvoji in tako pokaze
¢isti izraéun. Po 6 mesecih se je pokazalo v proizvodnji
armatur 100 milijonov poslovne izgube. O ukinitvi proizvod-
nje armatur je sklepal kon¢éno delavski svet in izglasoval
ukinitev.

PREUSMERITEY — 16 MILIJONOV

Tak8en je bil pred nekaj leti zacetek. Nerentabilen obrat
so zaprli. Vendar Se nihée ni bil prepri¢an, da bo to, kar
bo sledilo, privedlo »Metal« do uspeha. Kolektiv je Se vedno
bil na prelomnici. Na eni strani obrtniSka psihologija veéine,
na drugi malostevilna skupina tistih, ki dokazujejo, da pre-
usmeritev proizvodnje in usmerjanje Kkadrov, sredstev in
vseh sil na proizvodnjo e ne dovolj preiskuSenih évrstih
kovin vodi k ekonomski konjunkturi. Dvomov in sumnidenj
je bilo na pretek. Ne le v kolektivu, tudi izven njega. Ob-
¢inski in mestni organi niso pomagali in tudi banka ni
uvgodila njihovi prosnji za kredit in devize.

Pomagalo ni niti to, da je direktor dokazoval, da imajo
¢évrste kovine dobro prodajo in Se boljso bodoérost, glede
na to, da se za drag denar uvaZajo iz inozemstva (kilogram
¢vrste kovine velja celo do 400.000 dinarjev) in da je konéno
»Metal« edini proizvajalec v Jugoslaviji. Po vsem tem, kolek-
tivu in njegovemu vztrajnemu direktorju ni preostalo dru-
gega, kot da se sami znajdejo, kot vedo in znajo.

In dobro so se znasli, ne glede na to, da se je mnogokrat
tvegalo in véasih obslo administrativne predpise. V Angliji
so nasli svetovno znanega proizvajalca évrstih kovin, s kate-
rim so navezali dober poslovni stik. S 16-milijonsko inve-
sticijo so proizvodnjo kovin povecali na 18 ton letno, kar je
pomenilo v primerjavi s proizvodnjo 1000 do 1300 kilogra-
mov vse do 1960. leta svojevrsten tehnoloski uspeh. S tem so
led dokonéno prebili. V kolektivu so vse bolj obéutili no-
tranjo povezanost, brez katere gotovo ne bi. mogli nadalje-
vati. Direktorjeva zamisel je bila potrjena na praktiénem
primeru. '

NIHCE POD 30.000

Na domadem trZis¢u so se pojavile »Metalove« d&vrste
kovine »Velebil« in razne vrste orodja z vgrajeno ¢vrsto
kovino. Po¢asno in teZko je bilo pridobivanje domaé¢ih kup-
cev, ki so dotlej kupovali évrste kovine izkljuéno na tujem
trziséu. Vso pozornest so posvetili kakovosti, tako da je od-
stotek Skarta padel na manj kot 1% Nalozbe v rekonstruk-
cijo in razsiritev proizvodnje so postajalel vse veéje, ni pa
se pozabilo, da je treba vlagati tudi v kadre. Danes dela tu
16 inZenirjev, 56 tehnikov; podatek, da je od skupno 200
zaposlenih, skoraj polovica srednjestrokovnega in visokostro-
kovnega kadra, predstavlja prepri¢ljiv dokaz hitrega na-
predka.

»Metalovi« kadri so dobro nagrajeni. Povpreéni osebni
dohodek v prvih 7 mesecih je znasal ve¢ kot 50.000 dinarjev.
V kolektivu pa ni delavea, ki bi zasluzil pod 30.000 dinarjev.
K temu Se velja povedati naslednje: lansko razmerje med
osebnimi dohodki in skladi je bilo 65:35, med tem ko je
letoénje narobe 70:30 v dobro skladov! Predlansko leto je
podjetje zakljuéilo z negativnim saldom 4 milijonov. Konec
tega leta pa bo kolektiv pri¢akal z milijardo in 100 milijoni’
¢istega dohodka.

Oc¢itno je »Metal« s taksno preusmeritvijo proizvodnje
zadel na trzis¢u poln zadetek. Njegovi proizvodi so super-
konjunkturni, o ¢emer pri¢ajo zakljucene pogodbe za pri-
hodnje leto. »Metal« je tudi na tujem trzis¢u nasel mnogo-
Stevilne kupce. Vrednost izvoza letos bo znaSala 140 milijo-
nov dinarjev, prihodnje leto bo pa dvakrat veéja. V kolek-
tivu navajajo Se en pedatek: glede na znatno poveéanje
proizvodnje in_zniZanje poslovnih stroskov so zniZali cene
svojim proizvodom tako, da vzdrZujejo tekmo na trzjiéu s
svetovno znanimi proizvajalei ¢vrstih kovin...

In medtem, ko se danes v vseh treh izmenah »sintrira«
v specialnih pe¢eh volframov granulat z vsemi tantal in
titan karbidi, iz katerih bodo »spekli« diamantno ¢évrste »Ve-
lebit« ploséice, pri¢akujejo direktor Milan Cuga in njegovi
tovarisi — in to s polno pravico — gospodarsko nagrado
svojega mesta ali podobno javno priznanje, ki ga doslej niso
bili delezni. Kajti ¢as, ko je bil »Metal« »preko Save«, je
%e dele¢ za njimi. S. M. (Po »Raduc) -

=
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V obratni ambulanti tovarne pohiiva v Novi Gorici imajo v zadnjem ¢asu le bolj malo obiska. Z novim sistemom nagrajevanja po

ucinku so dosegli namre¢ to, da se zdravijo resnifno samo tisti, ki so belni.

Foto: M. Sparovee

Zdravstveno varstvo ni zavarovalna tehnika,
temvecC del komunalnega sistema

Ce smo v gospodarstvu veé
ali manj zZe preboleli Zelje, zdru-
zZevati deficitna podjetja s tisti-
mi, ki ustvarjajo veé sredstev,
pa izgleda, da je ta bolezen
zdaj presla na socialno zavaro-
vanje. Prav sedaj, ko skupsci-
ne komunalnih skupnosti zava-
rovancev razpravljajo o.svojih
enoletnih izkusnjah, ko polovi-
ca na novoe izvoljenih ¢lanov
prevzema odgovornost uprav-
ljaveev skladov zdravstvenega
zavarovanja, se mi zdi pofreb-
no opozoriti na tendence cen-
tralizacije sredstev, s katerimi
ne bi sameo zameglili proble-
mov, temve¢ tudi podrli osnov-
ne principe novega sistema soci-
alnega zavarovanja. Po teh prin-
cipih pa je zdravstveno varstvo
del komunalnega sistema.

Komunalne skupnosti zava-
rovancev so bile ustanovljene
z jasno perspektivo: priblizati
samoupravo zavarovancem. Pri-
porodilo republiske ljudske skup-
Scine, »da je utrjevanje in po-
glabljanje sistema samouprav-
ljanja skladov zdravstvenega za-
varovanja v okviru komunalne-
ga sistema pomembna nadalj-
nja naloga«, temelji na izkus-
njah, da se je prav vsled de-
centralizacije samoupravljanja
skladov ze doslej pokazalo, kje
sredstva za zdravstveno varstvo
bolj racionalno uporabljajo.

Mateialne moznosti skladov
za zdravstveno varstvo so raz-
liécne, kot so razlicni tudi do-
hodki komun. In kot komune
usklajajo svoje potrebe z moz-
nostmi, ki jih dajejo ustvarje-
na sredstva, tako tudi skupscine
zavarovancev gospodarijo s svo-
jimi zdravstvenimi skladi. Res
obstajajo tudi objektivni vzroki
za finanéne teZave v skladih po-
sameznih komunalnih skupno-
sti, Te pogojuje heterogen go-
spodarski in demografski sestav
komun, oziroma komunalnih
skupnosti. Del objektivno slab-
s8ih pogojev za ekonomsko po-
slovanje komunalnih skupnosti
(ve¢ druzinskih ¢lanov na zava-
rovanca, ve¢ zavarovancev, ki se
zdravijo v bolnisnicah itd.) Ze
pokriva'§irSa riziéna skupnost —
republika v okviru tako imeno-
vanih . pozavarovalnih premi].
Ostane Se razlicen ekonomski
»start« posameznih komunalnih
skupnosti, ki pa je odvisen od
gospodarskega potenciala komu-
ne oziroma od osebnih dohod-
kov, od katerih se ¥ dolo¢enem
odstotku zbirajo sredstva Vv
zdravstvenih skladih. Ponekod
so dohodki skladov zdravstve-
nega zavarovanja precej pod re-
publiskim povpre¢jem, vendar
je vec¢ina komunalnih skupnosti
v Sloveniji izdatke za zdravstve-
no varstve ve¢ ali manj uskla-
dila z materialnimi mozZnostmi
obmodéja. .

Glede tega je zanimiv pre-
gled, ki nam z dvema indekso-
ma pokaZe, kaksna je situacija
v posameznih komunalnih skup-
nostih, Prvi indeks pomeni raz-
merje povpre¢nega osebnega do-
hodka komunalne skupnosti v
primerjavi z republiskim po-
vpret¢jem, drugi indeks pa pred-
stavlja razmerje povpreénih iz-
datkov za zdravstveno varstvo
fi=datki na eno zavarovano ose-
bo) v komunalni skupnosti v
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primerjavi z republiskim po-
vpreéjem teh izdatkov: komu-
nalna skupnost Velenje 104,6:
101,2, Zalec 85,2:82,2, Postojna
95:90.4, Celje 94.7:95,7, Domza-
le 93,0:91,0, Novo mesto 882:
81,5, Ptuj 84,3:82,7 in Trbovlje
104.7:96,3.

Za primerjavo k tem podat-
kom $e dohodke in izdatke (obo-
je z indeksom primerjave re-
publiskega povpreja) komunal-
nih skupnosti na podro¢ju me-
sta Ljubljane: Center 128,6:1254,
Bezigrad 113,9:110,3, Moste 105,1:
110,1, Siska 100,9:120,3 in Vié
106,5:119.9.

Teh nekaj podatkov nam po-
kaZe, da so ljubljanske komu-
nalne skupnosti tako po dohod-
kih kot tudi po izdatkih nad re-
publiSkim povprec¢jem. Podatki
pa nam tudi pokaZejo, da v ne-
katerih skupnostih trodijo preko
svojih finanénih moznosti.

Neusklajeni izdatki z dohod-
ki so tudi poved za priporoéilo
obé¢inskih skupséin Vié-Rudnik
in SiSka o zdruzitvi petih mest-
nih kemunalnih skupnosti v eno
skupnost.

Ne glede na to, da obéinska
skups¢ina Vi¢ kljub primanj-
kljajem v skladih zdravstvene-
ga zavarovanja ni predpisala do-
datnega prispevka (rac¢unajoé
morda na zdruzifev) in bo v na-
slednjem letu morala predpisati
za pokritje deficita izredni pri-
spevek, ki ga bodo zavarovanci
dali neposredno iz »kuverte«, je
treba ob poskusih centralizacije
sredstev opozoriti na vzroke, ki
so do tega pripeljali.

BO ZDRUZITEV USKLADILA
IZDATKE Z DOHODKI?

Ob ustanavljanju komunal-
nih skupnosti so bila staliséa
tako obéinskih skupséin - kot
druzbeno-politiénih  organizacij
jasna (tudi Viéa in Siske): tisti,
ki ustvarjajo sredstva za zdrav-
stvene sklade, naj z njimi tudi
upravljajo. Tako je bilo na po-
dro¢ju mesta Ljubljane ustanov-
ljenih pet komunalnih skupno-
sti, ki se'pokrivajo z mejami ko-
mun (razen kom. skup. Moste-
Polje, ki ji je prikljuéena Litija).
Kot komune imajo tudi komu-
nalne skupnosti razli¢ne dohod-
ke in ljubljanske komunalne
skupnosti niso nikakrina izje-
ma. Tudi ne morejo biti, vsaj
dotlej ne, dokler bo mesto raz-
deljeno na veé komun.

Res je sicer, da so nam meje
komun v Ljubljani marsikje v
napoto in da bi bilo treba en-
krat razmisliti, do kod je mesto
lahko zaokroZeno gospodarsko
in tudi ekonomsko obmoégje.
Ve__l}gia_l:. zaceti odmerjati enot-
nejsi Zivljenjski prostor najprej
komunalnim skupnostim zava-
revancev, meje komun pa pu-
stiti, Se veé, uokviriti vanje tudi
zdrav‘stveno politiko, njeno pro-
gramiranje in razvoj, nikakor ni
gospodarno. Se manj pa je to
uspesia in perspektivna resitev,
naj si bo za zdravstve kot za
sklade zdravstvenega varstva.

8 tem, ko bi zdruzili deficif-
ne l_i_omunalne skupnosti s sufi-
citnimi, bi prekrili vzroke, ki so
rripeljali do izgub., Ti pa - so.
!rz!r zadeva obe komuni skupno-
sti — predvsem Vié-Ruydnik, v

neurejeni potroSnji. Ce primer-
jamo izdatke za zdravstveno
varstvo po posameznih komu-
nalnih skupnostih na zaposlene-
ga zavarovanca, ugotovimo, da
so v Bezigradu  potrodili lani
61.683 din, v Centru 67.121 din,
v Sigki 68.839 din in na Vicéu-
Rudniku 78.193 dinarjev. Zani-
mivo je, da visina nadomestil
osebnega dohodka v ¢asu bo-
lezni (ki so vkljuéena v zgornje
vsote) na enega zavarovanca ni
bistveno razli¢na, kljub temu da
so povprecni osebni dohodki na
primer v Centru v resnici pre-
cej vi§ji kot drugod. Tako ima
Center na enega zavarovanca
teh izdatkov 17.506 dinarjev, Ber;
zigrad 15.258 din, Siska 16.603
din in Vié-Rudnik 15.422 dinar-
jev. Iz te primerjave dobimo za-
kljuéek, da je na Viéu in v Siski
odsotnost z dela vsled bolezni
mnogo daljsa kot na primer v
Centru (ki ima v Sloveniji naj-
manjsi odstotek izostankov z de-
la).

Pogleimo Se cene za posa-
mezno zdravstveno storitev v
ambulantah po  komunalnih
skupnostih: za Bezigradom sta-
ne ambulantna storitev 425 di-
narjev, v Centru 438 dinarjev,
v Sigki 427 dinarjev, Vié-Rudnik
pa zaracuna za ambulantno sto-
ritev kar 494 dinarjev. Tudi zo-
botehni¢ne storitve (brez mate-
riala) so v Sigki drazje kot za
BezZigradom in v Centru, naj-
drazje pa na Viéu, saj znesejo
kar za 651 dinarjev veé kot za
Bezigradom.

Pri stroskih za zdravstveno
varstve in tudi v cenah posa-
meznih storitev je zdravstvena
sluzba na Vi¢u najdrazZja v Slo-
veniji. Kje so vzroki, je feiko
soditi iz podatkov, ki so na vo-
1jo. Veé¢ bolnih ljudi kot drugje?
Primerjava povprec¢nega Stevila
zdravstvenih storitev na zava-
rovano osebo ne da pritrdilnega
odgovora. Zdravstvenih storitev
na zavarovanca je bilo lani v
ambulantah za Bezigradom 13,9,
v Centru 14,9, v Siski 15,5, na
Vi¢u-Rudniku 127.

So viski. obéani huje bolni
kot drugod in so vsled tega stro-
8ki za zdravstveno varstvo tako
visoki? Primerjava zdravljenja
v bolniSnicah (kamor naj bi 8l
vsi hujsi bolniki) na enega zava-
rovanca ne upravici zadovoljive
visokih stro$kov za zdravstveno
varstvo na Viéu: v BeZigradu
odpade na enega zavarovanca
2.5 dni zdravljenja v bolni3ni-
cah, v Centru 2,6, v Sigki 2,8, na
Viéu 2,8.

POMANJELJIVOSTI STRO-
KOVNIH SLUZB

Z vsem tem pa nismo dobili
odgovora, zakaj so zdravstvene
storitve na Viéu najdrazje, za-
kaj je izdatek za zdravstvo naij-
visji. Tega odgovera tudi ne mo-
re dati Zavod za socialno zava-
rovanje. niti komunalna skup-
§¢ina zavarovancev. Teh raz-
iskav enostavno niso naredili.
Vendar pa besta oba morala po-
iskati vzroke prekomernih iz-
datkov, prav tako se bo morala
s tem beolj podrobne seznaniti
obc¢inska skupséina. Kajti zdrav-
stveno varstvo je del komunal-
nega sistema in ne zavarovalna

tehnika ali bilanciranje s sufi-
citom in deficitom. Torej je tre-
ba najprej urediti stvari v po-
trosnji, ne pa slabosti pokrivati
z administrativnimi zdruzitvami.

Komunalne skupnosti sosvoj
obstoj opravicile, le malo pa sta
jim bili v pomo¢ strokovni sluz-
bi, tako Zavoda za socialno za-
varovanje kot zdravstva. Zdrav-
stvena sluzba se ni prilagodila
moZnostim, ki jih skladi imajo,
Zavod za socialno zavarovanje
pa je ze od vsega zacetka tezil
za tem, da bi sklade ¢imbolj
zdruzili, ker bi tako odpadla vsa
evidenca, ki zahteva veé dela in
prizadevnosti, pa tudi bolj uspo-
sobljén kader."

NIHCE NE VE, KOLIKOQ STA-

NE USTAVNA PRAVICA OB-

CANOV — OSNOVNO ZDRAV-
STVENO VARSTVO

Kar pa zadeva objektivne
vzrceke, da so skladi zdravstve-
nega varstva v komunalnih
skupnostih Vié in Siska manjsi
kot drugod, jih je treba tudi ob-
jektivno ugotfoviti. Vendar ne z
zdruzevanjem! Kajti s prav taki-
miin Se ve¢jimi objektivno pogo-
jenimi teZzavami se borijo zlasti
v podezelskih komunalnih skup-
nostih, kjer so povpreéni osebni
dohodki %e veliko niZji kot na
Viéu ali v Siski. In po logiki
teh dveh skupséin bi merali k
mestnim komunalnim skupno-
stim prikljuciti tudi ptujsko ali
novomesko skupnost. Tako bi
zopet dobili centralne sklade
zdravstvenega zavarovanja, ki so
dale¢ od principov samouprav-
ljanja.

Razlike v gospodarski modi
komunalnih skupnosti bodo Se
dolgo obstajale. Tako kot ko-
mune bodo tudi komunalne
skupnosti zavarovancev morale
biti gospodarsko zaokroZene ce-
lote. In ¢e je zdravstvo del ko-
munalnega sistema, komuna pa
nima sredstev zanj. je freba naj-
prej ugotoviti, kaj je tisto osnov-
no zdravstveno varstivo, ki ga je
druzba po ustavi dolZna dati
obéanom, in Kkoliko to varstve
stane. Ce tega osnovnega var-
siva kaka komuna obéanom ne
more zagotoviti, bo morala paé
dobiti sredstva iz republiskih
pozavarovalnih' skladov. To pa
ne pomeni dobiti sredstva v ob-
liki proradéuna, brez objektivi-
ziranih Kkriterijev, temve¢ je tre-
ba z novimi elementi dopolniti
sistem pozavarovanja. To pa je
stvar (in dolznost!) strokovne
sluzbe — zdravstva in socidlne-
ga zavarovanja.

Solidarnost vseh za tiste, ki
so ekonomsko Sibki, naj bi torej
bila kriti osnovno zdravstveno
varstvo. Sicer pa naj bi tudi pri
zdravstvenih skladih delovali
osnovni prineipi materialne sti-
mulacije: ¢ée ustvarii veé sred-
stev, ima$ lahko boljSe in visje
organizirgno zdravstveno var-
sivo, Le s takimi principi in-s
tem, da bomo Se bolj priblizali
zdravstvene sklade zavarovan-
cem, bomo dosegli. da bodo le-ti
analizirali tako objektivne kot
subjektivne vzroke visjih izdat-
kov in tudi primerjali, &e so
zaravstvene usluge adekvatne
stroskom.,

NENA LUZAR




VESEL
ZACETEK,
ZALOSTEN
KONEC

Ko so se vrnili nasi ve-
slaci iz Tokia, smo jih bili
presneto weseli. In zakaj ne?
Spet so nam priborili naj-
bolj dragocene lovorike, ki
jih v tem Sportu Ze skoraj-
da nismo veé vajeni.

Toda, prav sedaj, po vseh
teh uspehih in zmagah,
grozi naSemu’ osmercu kaj
Zalosten komec. =

Veslaé Bere pravi, da mo-
ra v Solo, da mora prav
kmalu zapustiti svoje mesto
v osmercu. Tako se bo te
dni poslovil od svoje dolgo-
letne tovarisije.

Neki drugi ¢lan ekipe Se
pritoZuje, da od weslanja ne
more veé Ziveti., Mora se
oprijeti kakega

dela, da si zagotovi eksi-
stenco. Tudi on Zeli zapu-
stiti svoje prijatelje.

Peter Klavora, trener,
najzasluzenejdi moz za to
odli¢no ekipo in njene zna-
ne uspehe, tudi ne more vec
stako naprej«. Klavora, da-
nes diplomirani ekonomist,
resnici na ljubo, prejema
za svoje delo le 40.000 me-
seéno, Vendar to §e ni tako
hudo. Za las bolj neprijet-
no je dejstvo, de Klavora,
kot poklicni trener, sploh ni

socialno eavarovan in, da 5¢;,:}

mu njegova zaposlitev ne
iteje w redno delovno dobo.
Da bi se trener nadega
osmerca vsaj delno zavaro-
val, se je vpisal na filozof-
sko fakulteto in s tem dobil
pravico do brezplaénega
zdravljenja — vo §tuden-
tovski liniji!

Cudno je to.Toda v §por-
tu zelo vsakdanje. KaZe pa
na to, da nekatere esnovne
stvari v nalem vrhunskem
S§portu e niso refene mnaj-
bolj bistro. Cloveka nehote
silijo w razmisljanje, ali je
danad¥nja praksa zares naj-
bolj idealna. Drzj sicer, da
se od wveslanja ne da Zi-
veti. Zato je dobro, da se
fantje brigajo za svoi po-
klie, za swojo prihodnost.
Cudno pa je, da za vse to

skrbijo samo oni, njihova
organizacija, njihovo vod-
stvo pa ne ukrene nidesar.

Po daljem ali krajsem
premisleku vse to kaZe sa-
mo na nerazcéiSéeno situa-
cijgp ter poloviéne refitve.
Nadvse si Zelimo pridne,
izobraZene trenerje in vest-
m2 ter emogljive tekmoval-
ce. Kadar pa jih dobimo,
dopudéamo, da pricnejo be-
_Zati od vsega, kar je v zve-
zi s $portom.

Zares mojstrsko smo re-
§ili ta vpralanja pri nadih
nogometadih. Vse kaZe, da
smo pri njih pustili tudi
vso na¥o pamet, saj ni o
njej ne duha ne sluha, ko
je na dnevnem redu na pri-
mer — na¥ osmerec.

SI'LO

JANEZ ZEMLJARIC, PREDSEDNIK ZTKS, ODGQVARJA NA VPRASANJA DE

PRIORITETNA LISTA

%!IIIHIIIIHIIIiIIIIII{IIIIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIIlIIIIIll|II|Il|Il||IiIllIIIIllllliIIIIIIIIIIIIIIIIIFIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIIIIIIIIIllIIIIIllllllllilllllll@

Med Stevilnimi pomembnimi nalogami, ki jih
bo Zveza za telesno kulturo Slovenije sku3ala
obdelati Se do konca letoinjega leta, je tudi tako
imenovana »prioritetna lista« Sportnih panog. Na-
loga je zahtevna in bo po vsej verjetnosti ze v
kratkem sproZila plaz polemik. V zvezi s pripra-
vami na izdelavo prioritetne lestvice je nase
uredniStve zaprosilo predsednika Zveze za telesno
kulturo Slovenije Janeza Zemljarica za krajsi

»resnegas

g ;
£ razgovor.
=
1l
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® Ali bo to prvi poizkus na-
Sega najvisjega telesnokulturne-
ga foruma v Sloveniji, da izdela
in se zedini za prioritetno listo
Sportnih panog?

Kolikor mi‘je znano ne bo
to samo prvi poizkus v Sloveni-
ji, temveé celo prvi tovrstni ko-
rak v svetu sploh. O prioritetni
lestvici se sicer pri nas pogo-
varjamo #e leto dni, sedaj pa
smo se lotili tega vprasanja
naértno. AngaZirali smo »teren«
in pa vse nase najpomembnejge
telesnokulturne institucije: od
visoke 3ole, centra za vzgojo
kadrov in tja do vseh komisij
naSe zveze, da bi redili to zares
odgovorno nalogo ¢im bolje. Mi-
slim pa, da ni potrebno e po-
sebej. poudarjati, -da smo iz leta
v leto Ze nekako ‘avtomatitno
upostevali priorietno lestvico
gportnih panog, saj nikoli ni bi-
lo dovelj »kruhac« za vse. To je
razumljivo.  Nekateri = Sporti
imajo paé dolotene prednosti
pred drugimi in seveda obratno.

@ Kateri je bistveni namen
tega koraka?

V bistvu gre za to, da po-
stavimo tiste $portne panoge, ki
smo jih doslej nekako zapostav-
ljali — predstavljajo pa za naso
druzbo v marsikaterem pogledu
zelo koristno dejavnost — na
pravoe mesto, Pri tem mislim
predvsem na dotacije, vzgojo
kadrov in gradnjo objektov.
Znan® je na primer, da danes
nasa skupnost Se-vedno moéno
podpira po nestetih kanalih ne-

kakine .quasi — atraktivne
fporte in da po drugi strani
istotasno zapostavlja ¥portne

dejavnosti, ki jih ne bi smela.

Skratka, naSi interesi se
razlikujejo od danasnje prakse.
S prioritetno listo bomo skusali
ublaziti situacijo in dati dologe-
nim panogam vetji poudarek.
Vendar, da se razumemo: pri
tem nikakor ne mislimo postav-
ljati visokih pregrad in strogo
opredeliti vse na&e Zporte. Sploh
ne! Gre belj za prioritetne sku-
pine &portov kot pa za lestvico.
Rad bi poudaril, da s tem ko-
rakom nikakor ne mislimo pre-
kucniti na glavo dosedanjo po-
litiko vseh prisojnih forumov v
Slovenji. Listo sestavljamo v
prvi vrsti zaradi politike nafe
zveze! Vendar, glede na to. da
sodelujejo pri reSevanju tega
vprasanja tudi forumi na te-
renu, pritakujemo, da rezultati
ne bodo vidni samo pri nas,
temveé¢ tudi v komunagh in v
konéni fazi v organizacijah sa-
mih.

@ Pa kriteriji...?

No, pri vsej stvari je pray
to bistveno vprafanje. Zaenkrat
namenoma nismo v na$i zvezi

© CRNOMELJ:

POKAL ZA MNOZICNOST

Za leto3nje druge delavske
gportne igre v Crnomlju vlada
velik interes. Ob¢inski sindikal-
ni svet in Obcinska zveza za te-
lesno kulturo sta razpisala tek-
movanje v slededih &portnih pa-
nogah: malem nogometu, odboj-
ki, streljanju, keglanju, namiz-
nem tenisu in fahu — ekipno
in posamezno.. Nepri¢akovano
se je za tekme prijavilo’ 68 mo-
gkih in 14 Zenskih ekip z vet
kot 650 tekmovalci. Tekmovanje
bo trajalo 4 mesece, zakljucek
in objava rezultatov ter podeli-
tev pokalov, plaket in diplom

@ JESENICE:

KORAK

Kljub pegojem in moZnostim, ki
jih nudi Gornjesavska dolina in
vsa bliZnja ckolica Jesenie, vprasa-
nje rekreacije na Jegenicah Se ni
refeno. Zate =i je Obé&inski sindi-
kalni svet zadal nalogo, da redi v
bliznji prihodnosti vpraianje re-
kreacije in oblikuje nekaksino telo,
ki bo vodilo in usmerjalo politiko
rekreacije na celotnem  podrotju
komune, Precejfen deleZ zaslug pri
refevanju tega aktualnega proble-
ma gre sindikalni organizaciji Ze
zato, ker je uspela vnesti vpraSa-
nje podpore rekreativne dejavnosti

postavljali $e nikakrsnih meril,
saj bi v tem primeru avtoma-
titno Ze na samem zatetku iz-
kljucili dolotene Zportne pano-
ge. Mnenja smo, da je pri tej
zahtevni nalogi potrebna Siroka
konzultacija. Zveza je v tem po-
gledu samo nakazala nekatere
moznoesti. Ker pa bo kriterijev
za sestavljanje prioritetne lest-
vice zelo veliko, bomo morali
tudi pri kriterijih vrednotenja
posameznih Sportov upostevati
doloteno priorieto. Prav krite-
riji bodo predstavljali namre¢
nekaksne kleite, s katerimi se
bomo lotili stvari v konéni fa-
2l

® Kdaj bo #utiti
prioritetne lestvice?

rezultate

‘Delo, ki smo si ga =zadali,
predstavlja vsekakor doloéen
odraz danasnje stopnje razvoja.
Kot Ze povedano: danes vklju-
tuje naSa zveza kar 32 stro-
kovnih zvez, oziroma Sportov,
za katere vlatda med ljudstvom
doloten interes. Seveda, za ne-
katere vetji, za druge

spet-

manjdi. In ker imajo doloteni
Sporti ofitne prednosti pred
drugimi, druzba pa nima toliko
sredstev, pa tudi ne interesa, da
bi stimulirala vse enako, se je
praksa prioritete uveljavljala v
dolofeni meri Ze doslej. Na pri-
mer pri dotacijah, gradnjah,
vzgoji strokovnjakov itd. Se bolj
pa bo to prislo do izraza v na-
slednjem obdobju. Kon¢na na-
poved prvih rezultatov priori-
tetne lestvice bi bila danes mal-
ce teika. Proces bo vsekakor
postopen.

@ Dejali ste, da imajo neka-
teri 3porti dolofene prednosti
pred drugimi...?

Vsekakor, Pricakujemo, da
bodo na primer atletika, smuéa-
nje, plavanje in Se nekatere
druge Sportne discipline na wvr-
hu prioritetne lestvice, da pa
bo na primer nogomet zdrsnil
nekoliko navzdol. Gre za to, da
bolj kot doslej podpremo ak-
tivne Sporte, atraktivne pred-
stave pa prepustimo koristni-
kom. V bistvu na zvezi nismo
proti nogometu in njemu so-
rodnim Sportom. Ni pa v redu,
da take dejavnosti intenzivno
podpiramo, istotasno pa dopu-
S¢amo, da Zivotarijo. nekatere
vsestransko koristne  $portne
panoge. Vsekakor bo prej ali
slej  moralo priti do tega, da
se bodo Sporti, ki jih gojimo, iz-
kljutno samo gledalee, po-
stavili na svoje noge. Ce ob-
staja zanje motan’ interes, po-
tem ga naj interesenti, oziroma
koristniki, tudi wvzdrZujejo. Da-
naénja praksa, da nlatujejo

dolg vsi, namre¢ ni pravilna, Se
manj pa potrebna, 4 Y

A. ULAGA

5

JESENISKI PLANINCI

= SE JEZIJO

URBANIZMA

oJJ A
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NA RACUN
POCASNEGA
RESEVANJA

Kdor je ze bil v italijanskih Dolomitih, gotovo pozna
grupo Sella in stiri ¢udovite gorske prehode okoli nje.
Tu je speljana Se lepsa asfalina cesta. Nekaj takega ima-
mo tudi pri nas, ki je morda turisti¢no se bolj atraktivno
toda %e ne dovolj obdelano. Gre za tri deZele in tri gorske
prehode. Prva od deZel je Italija, potem Jugoslavija 'in
Avsnija Prehodi pa so po vrsti Predil, kot osrednji Vrsi¢
in konéni Koren, Za turista in vsakega p]anmca kaj mi-
‘kavna tura.

Prav ¢ez Vrdi¢ potuje letno v obe smeri nad 150.000
turistov, od tega 30 do 40 tiso¢ inozemcev, Ob najhujsem
navalu je na Vrsiéu prava gneca. Tu se za¢ne zgodba z
Zalostnim koncem za jeseniSke planince.

Kot je znano, planinskoe drustvo Jesenice gradi na
Vrii¢u nov Tic¢arjev dom. Pri denarju se je spet zatak-

. nilo, V banki imajo jeseni$ki planinci vloZeno prognjo, za

i

«kje naj bi potroiili denar,

odobritev 26 milijonov dinarjev posojila, da bi lahko nor-
malno nadaljevali z gradnjo. Ta denar jim le obljubljajo
in sploh vse njihove prosnje resujejo s polZevo hitrostjo
in zraven Se s sto in sto izgovori. V ilustracijo, da je to
‘res, samo droben primer:

Da bi vsaj delno ublazili gne¢o z avtomobili na pre-
hodu ¢&ez Vrsi¢, so jeseniski planinci hoteli prostovolino
zgraditi, oziroma poveé¢ati Ze obstoje¢i parkirni prostor.
Ker je teren, kjer naj bi razdirili parkirni prostor dva me-
tra Ze na podroc¢ju tolminske obc¢ine, so razumljivo poslali
prosnjo na obc¢insko skups¢ino v Tolmin. Dobili so odgo-
vor, da obéinska skup&éina za to ni pristojna, da o tem
lahko odloca le okraj Koper, Toda tudi tu so ostali praznih
rok. Samo v Ljubljani lahko o tem odloéijo, so dobili od-
govor. Jeseni¢ani niso hoteli odnehati, zato so §li z vso
‘dokumentacijo v Ljubljano. Tu so jim rekli: ni¢ ne bo,
ker za podrdotje Vrsi¢a Se ni izdelan urbanistiéni naért.
S tem je bilo vse povedano. Kdaj bo urbanistiéni naért
gotov, ali ¢ez tri ali 8tiri leta, ni zanesljivo. Dejstvo je,
da so jeseniSki planinci pokazali dobro voljo in bi za to
zrtvovali tudi okoli 250.000 dinarjev itd.

To je ponoven dokaz, kako posamezne stvari e zme-
raj gledamo nezivljenjsko. Prav je, da se izdela urbani-
stiéni naért in se gradi po njem. Se vedno pa bo napak,
da se 8tevilni turisti, ki potujejo ¢ez Vrsié, teh je vsako
leto ve¢, ne bodo ustavljali na Vrsi¢u, kjer prepmsto ni-
majo kam parkirati vozil. In drugi¢, ¢e bi se Ze ustavljali,
ko TléarJev dom pod takm-n
-okolnosmi de zlepa ne bo ;zgra]en

Za ¢&as, ko Ee ne bo ureien urbanisti¢ni na&rt za pod-

_.roéje Vri:(’.‘a Bi se dalo tudi s taksno ali drugaéno impro-

vizacijo marmkaj urediti, Trije prehodi Predil-Vrsié-Koren
bi dobili $e vedji turistiéni pomen.

® OBSS BREZICE:

Igre v spomin na »BreZisko Ceto«

T

HIIIHHIIllIH!llllllllllllllllilllllIIIIlMHH|IIIIIHlIl'lllIlilllﬂllill!lll[llﬂlIIHIllllII!HII!IIIIIIIMEIIIIHIIIIEI!IIIIIIUIIHHIIEIIIIIIII T

RSN

Komisija za delavske Zport-
ne igre pri obé¢inskem sindikal-
nem svetu BreZice je organizi-
rala. v sodelovanju z ob¢insko
zvezo za telesno kulturo Sportna
tekmovanja med sindikalnimi
podruznicami v pocastitev ob-
c¢inskega praznika, ki ga praz-

'28. oktobra, v spomin na »Bre-
Zisko Ceto«,

Ceprav je bila-organizacija
tekmbwvanja dobra, je sodelova-
lo le 15 sindikalnih podruZnic:
»Prevoz«,  Rudnik = Globoko,
IMV Novo mesto-obrat BreZice,
Tovarna pohistva BreZice, Voj-
na .posSta’ Bregana, skupiina
obéine Brezice, ,trgovsko pod-
: jetje »Krka«, Kmetijsko gozdar-
1 sko podjetje, Kmetijska zadru-

pa bo na praznik komune Crno-
melj meseca februarja. Zanimi-
vo je, da so se letos prvié pri-
javili za tekmovanje tekmoval-
ci iz kolektivov: Iskra-Semié,
Komunala, Gozdni obrat, Gosti-
§te in Zdravstveni dom. Delov-
ni, kolektiv, ki bo imel najvet

kmovalcev bo prejel poseben
poka] za mnozitnost, ki ga bodo
prispevali Obéinska skupé&éina,
Obtinski odbor SZDL, Obé&inski
sindikalni svet, Ob¢inski komi-
te ZMS in Obéinska zveza za
telesno kulturo.

F. Moljk

NAPREJ

v obginski statut, kakor tudi v sta-
tute podjetij v kemuni.

Glede na obseZnost naloge je
obé&. sindik®Ini svet fermiral no
kak8en odbor za rekreacijo, ki nni
bi analiziral stanje na podretju re-
kreacije v ob&ini in kocrdiniral vs
delo na tem podrodju, V ta ch
so bili izvoljeni poleg ostalih ¢&la-
nov tudi strekovnjeki iz zdravstvr.
socialnega varstva, urbanizma in
Solstva, ki bodo s svojimi nasveti
in izku&njami pripomoegli k hctisi
izdelavi elaborata, ki be predlozen
cbé. skupséini v pcstnpek in odo-
britev. TS

ir

nuje breziska obéina vsako leto’

skega
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ga, Dekorles, Agroservis, Trgov-
sko podjetje »Ljudska potro&-
nja¢, postaja  Ljudske milice,
Osnovna $ola Cerklje in Bolni-
ca Brezice,

Da je bila udelezba sindikal-
nih podruZnic tako majhna, ‘so
vzroki verjetno v nezaiteresira-
nosti in nepripravljenosti $port-
nih aktivov. Take podruZnice
bomo poskusali v nagem nadalj-
njem delu pritegniti k sodelo-
vanju, ker z delavskimi Sport-
nimi igrami ne mislimo prene-
hati po koncani proslavi obéin-
praznika, temvef bomo
sku$ali nadaljevati s tak¥no ob-
liko dela, ki je potrebna delov-
nemu ¢loveku ne le samo zaradi
zdravija, temveé¢ tudi zaradi raz-
vedrila,

FP.ed dnevi so spet ozivele ledene ploice
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Humoreska

Kdo od nas se ni uéil biologije? In éeprav nerad. Del
te lepe prirodoslovne znanosti postaja vse bolj popularen,
ali ¢e hocete, dobiva driavljanske pravice. Gre za bota-
niko, znanost. s pomodjo katere polni élovek direkino ali
indirektno (preko loncev in kozic) svoj Zelodec.

Clovek jé biljke, jé in ne razmiilja. Biljke seveda
éutijo pa razmisljajo.

Biljke so premi3ljevale, premisljevale in moléale, mol-
dale so stoletja (samo wvéasih so malo dvibm'le glave) in
pred nedavnim so (verjetno zaradi prestopnega leta), skli-
cale zborovanje,

Predsedujo¢i na zborovanju (psenica — nad vsakdanji
kruh) je prvi povzdignil svoj glas:

»Tovarifice in tovaridi, P

poloZaj, v kakrinem smo, je kristalno jasen. Ljudje
se mnoZijo in mnoZijo. Isto velja tudi za nas (éeprav smo
v zadnjem éasu po podatkih zavoda za statistiko v stag-
naciji), toda, ce §€itijo ljudje svoje interese, zakaj bi
potem ne §¢itili tudi mi svojih.«

— Tako je, spontano odobravajo pristotni.

— Jaz mislim, tovaridi, povzame sonénica, — da imam
najteZjo Zivljenjsko nalogo. Znano je, da se obraéam k
Soncu in si resnicno prizadevam za boljii zarod. In kaj

RBILJKE

se dogaja, kadar rodim? Spremenijo me v olje. Pa cenijo
ljudje olje? Ne. In zakaj vse to, vpradujem? Jasno. Zato,
ker so cene olja mizke. 3

Nastane molk, nakar se oglasi pesa.

— Znano vam je, da delajo iz mene sladkor. Vsi ve-
mo, da ¢e nekatere osebnosti enostransko usmerjamo, po-
meni to v nekem smislu nazadovanje za to osebnost. Ne
vem, ¢emu bi moral biti sladkor vedno sladak. Konec
koncev, zakaj ga ljudje toliko jedo. Zboleli bodo za slad-
korno boleznijo, sladkorna bolezen pa S§koduje celotni
druzbi. :

Nekoliko nervozno se ponovno oglasi pienica:

»Povprecen élovek poje v svojem Zivljenju okoli dvaj-
set ton ktuha. Zamislite se nad tolikinim unic¢evanjem
maoje osebnosti. Bili so ¢asi v zgodovini ¢lovestva, ko kruha
splph niso poznali., A Ziveli so kljub temu. Umrljivost je
bila sicer vedja, pa je bilo manj bolezni.«

Za besedo prosi krompir in opozori na dejstvo, da Zivi
pod zemljo, povedati hoce, da Zivi v temi.

Paradiznil predlaga, da bi iznaili neko tehniéno sred-
stvo za refitev krompirjevega problema. Krompirju bi
lahko napeljali elekiriko.

Predsedujoc¢a pienica prekine diskusije, kar opravici
prvié, s podrazitvijo elektriéne energije, drugié¢ pa, s po-
manjkanjem finanénih sredstev.

Cesen in Cebula se © duetu zaperstavita. takinemu
apriornemu staliséu: s

— Ce Ze, kakor pravi krompir, Zivimo v temi, bi mo-
rali zato dobiti nadomestilo.

— Ne moremo vsega na enkraf, povzame psenica, ven-
dar predlagam, da posljemo z naSega zborovanja ljudem
pismo, da bodo videli, kaj vse nas teZi.

Predlog so navzodi. soglasno sprejeli. Pienica prebere,
Ze prej sestavljeno pismo:

»Dragi ljudje,

da mas me bi povsem uniéili (dokler me reSite vpra-
Sanja nade gojitve in napredka), predlagamo, da dvignete
cene, ker nas boste s tem zaséitili. Verjetno se boste nad
nasim predlogom tudi vi zamislili.«

Potem so se razili in po nekaj dneh prispe od ljudi
cloveski odgovor: \

»Dragi rod plemenitih biljk ¢loveske prehrane,

po prejemu VasSega pisma smo dolgo razpravljali. Ugo-
tavljamo, da so VaSe Zelje upraviéene zato bomo, toda na
Vas predlog, zvisali cene nekaterim druZinam VaSega

rodu.«
MOMA MARTIN oVIC

KRIMINALNI ROMAN V NADALJEVANJIH
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rogovje, 8. letna vzdrZevalnina

vladarske hiSe, 9. loéilo, 10. lu-
ka v Izraelu, 11. gradbeni ma-

13 . 1%

terial, 13. egiptanski bog, 14.
zdravljenje (mnoZ), 15. vrag,
hudi¢, 16. ognjeniiko Zrelo, 18.
Zamet, 20. reka v -Angliji, 21. «
okrajSava za »tega mesecac, 22.
ital. predlog, 23. rimska boginja

jeze, 24. kompresorju podobna
naprava, ki jo uporabljajo v

. rudnikih za prezratevanje ro-
vov, 27. ravna povrsina.

Navpiéno: 1. zajedalec, ki
napada sadno drevje, 2. pripo-

.2, 6. jugosl. otok, 7. priimek nor-

vednistvo, 3. mlinski zleb, 4.
zensko ime, 5. kazalni zaimek,

veskega polarnega raziskovalca
(Fridtjof), 11. priimek zacetnika
nemske reformacije (1483—

OCIVIDNO
— Grem, sit sem Ze tega podijetja...

1546), 12. drZavna blagajna, 14.
vrsta bombazZne tkanine, 15. sla-

15
6 |17
1é -/3
20
22 .-23
24 25 |26
27
Krizanka
Vedoravno: 1.  roZenina,

glavna snov,-iz katere sestoji

nina, 16, geometrijsko telo, 17.
Casopis, obzornik, 19. del pohi-
Stva, 21. prestol, 23 hoditi, 25.
zabetnici imena in priimka bel-
gijskega pesnika (»Svetle uree,
»Zactarana polja«), 26. zatetnici
priimka in imena utemeljitelja
heliocentriéne teaorije, (»Q giba-
nju nebeskih teles«, 1473—1543).

LEPO OBLECEN — ZADOVOLJEN, KDOR OBISKUJE:

PRODAJNI SERVIS

LJIUBLJANA - MARIBOR

S

L TR

POROCILO
— »,..1in tako dosega nase podjetje vsak dan cudovite,
sijajne in veli¢astne uspehe.«
— Ti, ali ne bo izpadlo malce preveé pretirano?
— Potem pa napisi: »Vsak drugi dan ...«
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' Spored RTV Ljubljana Za teden od 12. do 18. novembra 1964

PETEK

CETRTEK

12. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnev-=
nik — 8.05 Jutranja glasbena
sreéanja — 8.55 Radijska Sola
za vi§jo stopnjo — Ledena do-
ba in njeni sledovi — 9.25 Glas-
beni vedez — 8.45 Nekaj do-
maéih viZ in napevov — 10.00
Dopoldanski radijski dnevnik
— 10.15 Glasbeni sejem — 11.00
Nima$ prednosti! — 12.05 Kme-
tijski nasveti — 12.15 Pred do-
madco hifo — 12.30 Opoldansko
srefanje z Gershwinom — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Priporodajo vam... =—
14.05 Iz repertoar)a ansambla
ljubljanske Opere — 14,35 Na-
8i poslusalci é&estitajo in po-
zdravljajo — 15.00 Popoldanski
radijski dnevnik — 15,30 Igra
vam Kmedka godba — 15.40
Literarni sprehod — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Turisti¢na
oddaja — 18.00 Porodila — ak-
tualnosti doma in v svetu —
18.15 »Odskoéna deska« — 18.45
Jezikovni pogovori — 19.00 Ob-
vestila — 19.65 SGlasbene raz-
glednice — 19.30 Veferm ra-
dijski dnevnik — 20.00 Cetrt-
kov veder domadcih pesmi in
napevov — 21.00 'zroéilo XX.
stoletja — 21.40 Od preludija
do nokturna — 2210 Noéni
akordi — 23.05 No&ni komorni
koncert sodobne glasbe — 24.00
Zadnja poro¢ila in zakljucek
oddsje

13. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnev-
nik — 8.06 Orkestralna paleta
popularne domace glashe —
3.35 Za vsakogar nekaj — 8.55
Pionirski tednik — 9.25 Pihal-
na godba RTV Ljubljana —
9.35 Pet minut za nove pesmi-
co — 10.00 Dopoldanski radij-
ski dnevnik — 10.15 Komorni
zbor RTV Ljubljana poje
pesmi slovenskih skladateljev
— 10.35 Novo na knjiZni polici
— 10.55 Glasbena medigra —
11.00 Nima¥ prednosti! — 12.05
Kmetijski nasveti — 1215 Ne-
kaj domaé&ih v instrumentalni
izvedbi — 12.30 Vokalni in in-
strumentalni odlomki iz oper
— 13.15 Obvestila in zabavna
glasba — 13.30 Priporoéajo
vam ... — 14.05 Radijska Sola
za ' niZjo stopnjo -— Pojte z
nami... — 1435 Beethoven Vv
variacijskih stavkih — 32 va-
riacij v e-molu — 15.00 Popol-
danski radijski dnevnik —
15.25 Napotki za turiste -—
15,30 Grske narodne pesmi —
15.45 Novo v znanosti — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Pet-
kov simfoniéni Kkoncert —
18.00 Poroéila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.15 Revi-
1a nasih pevcev zabavne glas-
be — 1845 Ta teden w. skup-
¢inskih odborih — 19.00 Obve-
stila — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Vecerni radijski
dnevnik — 20.00 Arena za vir-
tuoze — 20.30 Tedenski zuna-
nje politiéni pregied — 20.40
Kako aranZiramo — 21.15 Od-
daja o morju in pomorstakih
— 22.10 Znane Mozartove te-
norske arije

SOBOTA

14. novembra

5.00—8.00 Dobre jutro! —
€.00—6.10 Jutranji radijski
dnevnik — 6.30—6.35 Napotki
za turiste — 8.05 Poje oktet

bratov Pirnat iz Mengsa —
8.25 Melodije za razvedrilo —
8.55 Radijska 3Sola za niZjo
stopnjo — Pojte z nami... —
9.25 Mladi glasbemki glasbene
Sole Trii¢ — 9.45 Zvoéne mini-
ature — 10.00 Dopoldanski ra-
dijski dnevnik — 10.15 Glasbe-
ni sejem — 11.00 Nimas pred-
nosti! — 12.05 Radijska kmec-
ka univerza — 12.15 Opoldan-
ski domaéi pele mele — 12.30
Slovenski romantiéni samospe-
vi in e kaj — 1315 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30 Pri-
porodajo’/vam... — 14.06 Iz
oper jugoslovanskih skladate-
ljev — 14.35 Nasi poslusalci Ce-
stitajo in pozdravljajo — 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
— 15.30 KUD ~-Stane Zagar« iz
Krope in Zenski kvartet kluba
koroskih Studentov — 16.00
Vsak dan za vas — 17.05 Gre-
mo v kino — 17.35 Pesmi in
plesi  jugoslovanskih narodov
— 18.00 Porodila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.15 »Iz-
lozbeno okno« — 15.45 S knjiZ-
nega trga — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Vederni radiiski dnevnik
— 20.00 »Mladi za mlade« —
21.00 ZapleSite z nami — 22.10
Oddaja za nade izseljence —
23.05 Za prijetni konec tedna
— 24.00 Zadnja porodila in za-
kljuéek oddaje
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NEDELJA

15, novembra

6.00—8.00 Dobro jutro! — 6.30
—6.35 Napotki za turiste — 7.40
Pogovor s poslusalei — 8.00
Mladinska radijska igra — M.

Susdmel: Tisti iz sosednjega
,plo¢nika — 8.42 Iz mladinske
glasbe — 9.05 Na$i poslusalei

Cestitajo in pozdravljajo — 1.
— 10.00 Se pomnite, tovari-
g... —| Janko Kalan: Brez
takih ljudi ne bi vzdrZali —
10.30 Pesmi borbe in dela —
10.40 Nedeljski dopoldanski
koncert lahke glasbe — 11.40
Nedeljska reporiaza — 12.05
Nasi poslusalci cestitajo in po-
zdravljajo — 1I. — 13.15 Obve-
stila in zabavna glasba — 13.30
7a nafo vas — 13.50 Slovenske
narodne pesmi pojeta: Danica
Filipli¢ in Franc Koren, na
harmoniko spremlja Avgust
Stanko — 14.00 Nedeljski oper-
ni koncert —- 15.05 Danes po-
poldne — 17.30 Humoreska te-
ga tedna — 1830 Spored ko-
morne in solisticne glasbe —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — i9.30 Vecerni
radijski dnevnik -- 20.00 V ne-
deljo zveder — 21.00 Iz sloven-
ske simfoniéne glasbe — 22.10
Plesna glasba — 23.05 No¢ni
komorni koncert skladb slo-
venskih avtorjev — 24.00 Zad-
nja porodila in zakljutek od-
daje

PONEDELJEKR

16. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! -—
6.00—6.10 Jutranii radijski
dnevnik — 8.05 Jutranja glas-
bena srefanja — a.55 Za mla-
de radovedneze -— Filmske ka-
mere v Krizni jami — 9.10 Za-
ple§imo in zapojmo! — 9.25 Iz
narodne zakladnice — 9.45 Pi-
halna godba Ruriolf Urbanec
— 10.00 Dopoldanski radijski
dnevnik ~— 10.15 Pisan orke-
stralni intermezzo — 10.35 Nas
podlistek — 10.55 Glasbena
medigra — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12.65 Kmetijski
nasveti — 12,05 Pred domaco
hiso — 12.30 Virtuozna glasba,
jugoslovanska in tuja — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 . Priporo¢ajo vam... —
14,05 Arije iz ooer Giuseppa
Verdija — 14.35 Na8i poslusal-
ci Cestitajo in pozdravljajo —
15,00 Popoldanski radijski
dnevnik — 15.30 Zabavne me-
lodije — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Glasbena krizanka 3t.
3 — 18.00 Porodila — aktual-
nosti doma in v svetu — 18.15
Zvoéni razgledi — 18.45 Narava
in ¢lovek — 19.30 Obvestila —
19.05 Gdlasbene razglednice —
19.30 Veéerni radijski dnevnik
— 20.00 Zabavne melodije v
izvedbi slovenskih solistov —
20.40 Simfoni¢ni koncert orke-
stra RTV Ljubljana = 22.10
Noc¢ni akordi — 23.05 Literarni
nokturno — 23.15 7azz orkestri
vam igrajo — 24.00 Zadnja po-
ro¢ila in zakljuéek oddaje

TORER

17. novembra

5.00-—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—=6.10 Jutranji radijski dnevnik
— 8.05 Ansambel Borisa Kova-
¢ita in Trio Vitaia Ahacica.
pojeta Stanka Kovaédi¢ in Da-
nilo. CadeZ — 8.25 Nekaj zvo-
kov lahke glasbe — 8.55 Radij-
ska Sola za srednjo stopnjo —
Jeklo in gora - 9.25 Trije
operni dueti — 9.45 Zvoéne mi-
niature — 10.00 Dopoldanski
radijski dnevnik .~ 10.15 Glas-
beni sejem — 11.00 Pozor, ni-
ma3 prednosti! — 12.05 Radij-
ska kmedka univerza — 12.15
Poslusajmo ruski drZavni an-
sambel — 12.30 Iz koncertov in
simfonij — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba - 13,30 Pripo-
rotajo vam... — 14.05 Radij-
ska S8ola za visjo stopnjo —
Transportna sredstva: Zelezni-
ca — 14.35 Pet 4ninut za novo
pesmico — 15.00 Popoldanski
radijski dnevnik — 15.30 V to-
rek na svidenje — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Koncert po
Zeljah poslusalcev — 18.00 Po-
ro¢ila — aktualnosti doma in
po svetu — 18.15 Predstavlja-
mo vam jugoslovanske ansam-
ble zabavne glasbe — 18.45 Na
mednarodnih kriZzpotjih —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-
ne razglednice — 19.30 Vecerni
radijski dnevnik™ — 20.00 Maj-
hen recital violinista Dejana
Bravnid¢arja — 2020 Radijska
igra — 20.55 Dunajski simfo-
niki igrajo Brucknerja — 22.10
Flesna glasba — 23.06 Nocéni
eimfoniéni koncert z deli ju-
goslovanskih sk'adateljev —
2400 Zadnja porocila in za-
kljuctek oddaje

SREDA

18. novembra

'

5.00—8.00 Dobro jutrq! — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnev-
nily — 8.05 Glasbena matineja
— 8.5 Pisan svet pravljic in
zgodb — Tri pravljice iz knji-
ge s Poti v deveto deZeio —
9.10 Orkester harmonik »Svo-
boda« Sentvid - 9.25 Domadci
pele mele — 9,45 Med domadi-
mi in tujimi solistkami — 10.00

Dopoldanski radijski dnevnik
— 10.15 Zabavni zvoki — 10.45
Clovek in zdrav)e — 10.55

Glasbena medigra — 11.00 Ni-
mas prednosti! — 12,056 Kme-
tijski nasveti — 12.15 Cez hrib
in dol — 12.30 Odlomki iz ju-
goslovanskih oper — 13.15 Ob-
vestila in zabavna glasba' —
13.30 Priporoéajo vam... —
14.05 Radijska Sola za srednjo
stopnjo — Jeklo in gora —
14.35 Kaj in kako pojo mladi
pevel pri nas in po sveiu —
15.00 Popoldanski radijski
dnevnik — 15.30 Tako poje na-
Sa deZela — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Shakespeare In
glasba — 18.00 Poroéila — ak-
tualnosti doma in v svetu —
18.15 Iz fonoteke Radia Koper
— 1845 Na§ razgovor — 19.00
Obvestila — 1905 Glasbene
razglednice — 19.50 Veéerni ra-
dijski dnevnik — 20.00 Kon-
cert zbora JLA — 20.20 Melo-
dije jugoslovanskih skladate-
liev zabavne glasbe — 20.40
Wolfgang Amadeus Mozart:
Cosi fan tutte, radijska pri-
redba  opere — 22,10 Plesna
glasha — 23.05 Literarni nok-
turno — ;2315 Jazz s plosé —
74.00 Zadnja poroéila in zaklju-
¢éek oddaje




