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CBRYAL OCZTTEY
PROGRAMA ZIVLJENJA IN DELA OSIOVNE SOLE

TEMELJWA IZHODISCA ZA OBLIKOVANJE PROGRAMA ZIVLJENJA II DELA
OSNOVNE SOLE

Temeljna druZbenopolitine nadela in izhodisda za nadaljnjo socia-
listiéno samouprasvno preobrazbo osnovne Sole so opredeljena v doku-
mentih X. in XI. kongresa ZKJ, VII. in VIII. kongresa ZKS o vzgoji
in izobraZevenji; v smernicsh, stali8éih in sklepih Predsedstva RK
SZDL o nadaljnji socialistiéni samoupravni vreobrazbi vzgoje in i-
zobraZevanja in v steliséih in sklepih Strokovnega sveta za vzgojo
in izobraZevanje SR Slovenije.

Ta druZbenopolitilna nalela in izhodiiéa so opredeljana v Zakonu

o svobodni menjavi dela na podroiju vzgoje in izobrafevanja /Urad-
ni list SRS, §t. 1-2/80/ in Zakonu o osnovni Zo0li /Uradni 1list SRS,
8t. 5-281/80/.

"adaljnja socialisticna sazmoupravna preobrazba osnovne Sole temelji
na dosedanjem razvoju ter dosezkih vzgojnoizobraZevalne dejavnosti

v osnovni Soli, ki odraZa celoten napredek in razvoj dru¥bene slkup-
nosti.

Druzbenopoliticéni in strokovni dokumenti ter dolodila novih zakonov
in izvrSilnih predpisov opredeljujejo osnovno Solo kot samoupravno
organizirano splosSnoizobraZevalno osemletno osnovno Solo, ki daje
vsem otrokom osnovno vzgojo in izobrazbo in je povezana s predSol-
sko vzgojo ter srednjim izobraZevanjem.

Osnovna Sola se na samoupravnih temeljih vsebinsko in organizacij-
sko dograjuje kot celodnevna vzgojnoizobraZevalna organizacija, ki
Jje neposredno povezana s svojim druZbenim okoljem. Obseg im vsebino
svojega dela razSirja tako, da uresniduje svojo vzgojnoizobraZeval-
no in drugo dejavnost kot druZbeno, kulturno in telesnokulturno sre-
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disdde v krajevni skupnosti. S svojim delovanjem se vkljuduje v pri-
zadevanja delavcev, delovnih 1ljudi in cbanov za socialni in kultur-
ni razvo] svojega okolja.

Pri tem se dovolnjuje zlasti v pogledu marksistiéne idejnosti in
zasnovanosti vseh sestasvin vzgojnoizobraZevalnega dela, razSirjanja
druZbenoekonomskega znanja, krepitve politehnicnega izobraZevanja,
tehniéne in delovne vzgoje ter drugih vzgojmih podrolij, uvajanja
proizvodnega in drugega druZbeno potrebnega dela ter dejavnosti,

ki povezujejo pouk s prakso. PoveCa se vlioga dodatnega ter fakul-
tativnega pouka in interesnih dejavnosti za odkrivanje in razvija-
nje interesov ulencev ter za spodbujanje njihove ustvarjalnosti.
Foklicno usmerjanje se uveljavljas kot sistemati¢na in trajna nalo-
ca celotnega Zivlijenja in dela Sole.

Zovi zakon o osnovni Zoli prinasa dva nivoja programiranje:
- obvezni =li zagotovljeni program in
- raz3irjeni ali dogovrjeni program.

tem okviru osnovna Zolz:

- zagotavlja izvedbo obsega predmetnika in ulnega nafrta, ki je z
Zalkonom o osnovni Soli opredeljen kot zagotovljeni program in
se uresniduje v enotnem obsegu po nacelih solidarnosti na celobt-
nen obmoc¢jiu SR Slovenije;

- omogoCa raz3irjanje svojega dela prek zagotovljenega brograma s
novedanjem obsega interesnih dejavmosti, fakultstivnih predmetov
in drugih vsebin vzgojnoizobraZevalnega dela v obsegu, za katere-
ga se dogovorijo uporabniki in izvajalci v ob&inski izobraZeval-

ni skupnosti oziroma se o zagotavlijanju tega programa osnovme So-

le neposredno dogovorijo z drugimi samoupravnimi organizacijiami
in skupnostmi v okolju, kjer delajo, ter s starsi.

TaZxo novi zakon nalaga osnovni Soli odgovornost za sporazumevanje
in dogovarianje o uresnievanju celotnega programa Zivljenja in
dela, Zz zlasti pa tiztega delz, ki presega zagotovljeni program.
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- Pri nalrtovanju dela se mora 30la povezovati z vsemi organizaci-
Jjami, ki se ukvarjajo z vzgojo in izobrazevanjem, ziasti zZ vzgoj-
novarstvenimi organizacijami, z organizacijami za usposabljanje,
druzbenimi organizacijami in drudtvi ter glasbenimi Solami in
medsebojno usklajsti delovne nafrte. V delovnem nadrtu Sola upo-
Steva tudi vzgojnoizobraZevalna prizadevanja in akcije, ki se
organiziréjo v &irSem in republidkem merilu /Tekmovanja v znanju,
bralna, prometna in éportné znatka, Vesela 3ola, jugoslovanske
pionirske igre, obramba in za3dita - zlasti v obsegu vkljuceva-
nja osnovne Sole v akcijsh MNP, varstvo zdravja, narave in o-
koljgwibde /.

- Sanmoupravai organi, druZbenopolitilne organizacije in poslovodni
organ pridobijo za uresnidevanje posameznih sesbtavin vzgojnoizo-
braZevalnega dela tudi zunanje sodelavce, zlasti iz drustev,
druzbenopolitiénih organizacij in skupnosti, organizacij zdruZe-
nega dela, ZSMS in starSev. ;

- Nova zakongka doloCila zlasti poudarjajo vzgojno naravnanost ce-
lotne vzgojnoizobraZevalne dejavnosti ter skrb za zdravstveno
varstvo uéencev. DruZbeno-moralna vzgoja, vzgoja za samoupravlja-—
nje, za ljudsko obrambo in druZbeno samozaScito, za humsne medse-
bojne odnose, za ohranjanje in razvijanje tradicij NOB in socia-
listiéne revolucije; kulturna, politehniéna, delovna, poklicna,
zdravstvena in prometna vzgoja,'vzgoja za varstvo dobrin splodne-
ga pomena in vrednot ¢lovekovega okolja, vzgoja zz samoizobraZe-—
vanje in soZitje med narodi naj preZemajo vsebino in oblike vzgoj-
noizobraZevalnega dela pri vseh predmetih in dejavnostih za vse
ucence.

- Tehniéna kultura ima pomembno mesto pri odkrivanju, Sirjenju in
razvijanju sposobnosti in interesov ucencev, ki se usklajajo s
potrebami nadaljnjega druZbenega razvoja. Zato naj Sole bolj raz-
vijajo interesne dejavnosti ulencev na podroéju tehnilne vzgoje
in pri tem izhajajo iz potreb in moZnosti zdruZenega dela v Sol-
skem ckolju, obdini in regiji ter se pri tem povezujejo tudi s
srednjimi Solami ter Zvezo orgsnizacij za tehnicéno kulturo.

Sole naj na¢rtujejo in izvajajo politehnizacijo celotnega vzgoj-—
noizobraZevalnega dela tudi tako, da povezujejo pouk s prakticénim
delom in s tem krepijo in razvijajo tudi delovmo vzgojo. Temu so
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zlasti namenjeni: proizvodno inm drugo druibeno potrebno delo,
naravoslovna in telesnovzgojna dejavnost ter kulturna dejavnost
gole. -

Osnovna 3ola nadrtuje in uresnicuje usmerjanje ulencev 8 poklic-
no vzgojo, izobrafevanjem in drugim delom tako, da postane eden
od bistvenih sestavin pouka pri vsakem predmetu in v vseh drugih
vzgojnoizobraZevalnih dejavnostih. Skrbi, da u&itelji nadrtno
vklju¥ujejo ufence v skladu z njihovimi interesi in zmoZnostmi
zlasti v dodatni in fakultativmni pouk, interesne in druge dejav-
nosti ter v proizvodno in dru¥beno potrebmo delo, v Zivljenje
8ole ter krajewne skupnosti.

Pri tem Zo0la organizira nadrtno spremljanje rezultatov dela in
razvoja ufencev im jih seznanja s pomenom in znalilnostmi posa-
meznih vrst dela in proizvodnje, z razvoJjnimi usmeritvami ckolja
in celotne drufbe in 2z moinostmi zaposlovanja in izobraZevanja
ob sodelovanju s starZi in vsemi zainteresiranimi ter odgovormi-
mi dejavniki (39. &lenl).

Sola je dol¥na na¥rtovati in organizirati vzgojnoizobraZevalno
delo tako, da se pouk pri posameznih predmetih smotrmno povezuje
‘2z dodatnim in dopolnilnim poukom ter z interesnimi in drugimi de-
javnostmi. Uveljavljati mora sodobne metode in oblike dela ter
bogatiti svojo programsko strukturo in kvaliteto z elementi de-
lovne osnovne Hole in zlasti krepiti samoupravni poloZaj udencev
ter razvijati njihovo samoupravmno delovanje. Prizadevati si mo-
ra za nenehno raat kvalitete celotnega vzgoJjnoizobraZevalnega
dela.

Pri vzgoji u¥encev za samoupravljanje, za spodbujanje njihove
dru¥benopoliti¥ne aktiwvmosti, razvijanje interesov na vseh
podro¥jih spodbuja Sola dejavmost organizacij in dru#tev, ki

jih ustanavljajo in samoupravno vodijo ufemci ob pomoli mentor-
Jev.

Zakonska dolodile vsebujejo in opredeljujejo celodnevno organi-
zacijo vzgojnoizobrafevalnega dela v osnovni Holi.

Nafela, smotri in naloge celodnevmne osnovne Sole se v svojem
bistvu ne razlikujejo od teh, ki veljajo za osmovmo #Holo nasploh.
Pal pa 20 nekatera nalfela in nekateri smotri bolj poudarjeni,
nekatere naloge so ¥irZe in obsefnejSe (4.,6.,84. &len) in se
uvridajo v razdirjeni program.
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Celodnevna Zo0la torej glede na koncept, pogoje in potrebe okolja
organizira za vse udence poleg obveznih vsebin in oblik vzgojno-
izobraZevalnega dela tudi vsebine in oblike razdirjenih vzgojno-
izobraZevalnih dejavnosti tako, da tvorijo enoten vzgojnoizobraZe-
valni proces in trdenm reZim Zivljenja in dela 3ole. Prevzema vedjo
odgovornost za uspednost ter zdrav razvoj ufencev. 6. &len Zakona
o-osnovni Zo0li jasno obvezuje vse osnovne Sole, da postopno raz-
Sirjajo obseg in vsebino vzgojnoizobraZevalnega dela in preraida-
jo v celodnevno %olo. Zavezuje jih, da postopno vnasajo njene ele-
mente v svoje Zivljenje in delo v skladu s svojimi pogoji in moZ-
nostmi ter interesi okolja.

S sprejetjem novih zakonov o svobodni menjavi dela na podroéju
vzgoje in izobraZevanja, novih zakonov in izvr3ilnih predpisov

za vzgojo in izobraZevanje so dani okviri za nadaljnjo sociali-
stiéno samoupravno preobrazbo osnovne So0le. Prilakujemo, da bo
raz8irjala in poglabljala svojo vzgojnoizobraZevalno dejavnost,
prera3dala v celodnevno So0lo in uveljavljala nove druZbenoekonom=-
ske odnose v osnovaem izobraZevanju.

Bogatila bo svoje Zivljenje in delo v celotnem vzgojnoizobrafeval=-
nem procesu, postala bo Ziv samoupravni organizem, Zivljenjska skup-
nost, oblika skupnega #ivljenja in dela ulencev, uditeljev in vseh
drugih udeleZencev pri uresnilevanju njenih nalog. Gojila in razvi-
jala bo tradicijo Bo0le in se uvrZfala med pomembne dejavniki kultur-
nega Zivljenja oZje in 8irSe okolice ter njenega razvoja.

Ubirala bo nove poti k preobrazbi vzgojnoizobraZevalnega procesa.
Razlikovala bo med tem, kaj je treba udencem posredovati in raz-
loZiti, kaj se je treba nauditi iz knjig in med tem, do desa

se lahko udenci dokopljejo sami z medsebojno pomo&jo in uporabo
virov, kaj se lahko naudijo z Zivljenjem samim in z dejavmostjo

samo.

Vsej Solski populaciji bo dajala ved priloZnosti za kolektivmo
Zivlijenje in doZivljanje, za samoorganiziramje, za plodna sre-
¢anja z vrstniki in odraslimi v So0li in zunaj nje. Tako Jjim bo
dajala z vidika vzgoje svobodne in ustvarjalne celovite osebnosti
v socialisti®ni samoupravani druZbi ved socialnih izkuSenj in pri-
loZnosti za medsebojno dogovarjanje in sporazumevanje v oZjem in

S8irSem smislu.
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Povezovala pouk s praktiénim delom in drugimi vzgojnoizobraZeval-
nimi dejavnostmi. Ulenci si bodo takc cblikovali racionalno in
dustveno stalifde do dela, do delavskega razreda in do njegove
vloge pri razvoju in napredku samoupravne druzZbe.

Ustvarjala bo take pogoje in moZnosti, da se bodo ulenci v njej
dobro podutili, se radi udili in jo uspe3no kondali.

Na podlagi nove zakonodaje in notranje preobrazbe Zivljenja in de-
la bo osnovna Hola presegla odtujenost vzgoje in izobraZevanja od
materialne sfere zdruZenega dela. S celotnim Zivlijenjem in delom
bo odraZala socialistifno samoupravmo organiziranost, znadilmosti,
potrebe in zahteve druZibenega okolja in zlasti zdruZenega dela ter
bistveno vplivala na napredek in razvoj svojega obmodja. Tako bo
uresnidevala svojo druZbemno vlogo v krajevani skupnosti in obdini.

Program #ivljenja in dela osnovmne 3ole ji to tudi omogoeda. Daje
sicer enotno podobo osnovane Zole in vsebino njenega vzgojnoizobra-
Zevalnega dela, vendar tako, da vsako $o0lo hkrati usmerja v ust-
varjalno in samostojno uresnidevanje. Enotnost usmeritev programa
je zlasti v tem, da ga vsaka Sola mora prepletati in bogatiti z
resnidnim Zivljenjem in delom svojega druZbenega okolja. Tako
programsko in organizacijsko deluje kot pomembno srediZle, ki

daje in razvija SirZe moZnosti za aktivnost ulencev, druge mladi-
ne in oblanov na podrodju izobraZevanja, kulture, telesne in teh-
niéne kulture.

To so dolgorolne naloge, ki jim nova zakona o osnovni 30li in
svobodni menjavi dela na podrodju vzgoje in izobrafevanja na 8i-
roko odpirata vrata. Hkrati je nova zakonodaja tudi rezultat ne-
nehnega napredka in razvoja vzgojnoizobraZevalnega dela in priza-
devanja uditeljev in drugih, ki sodelujejo v procesu vzgoje in
izobraZevanja.

Pruibeni razvoj nalaga Solam in uditeljem nove in zahtevmejSe
druZbene in strokovme cilje. Zahteva hitrejSe posploSevanje pozi-
tivnih izkuSenj dosedsnjega vzgojnoizobraZevalnega dela in iska-
nje novih, 3e ufinkovitejsih poti za doseganje teh ciljev.

Na¥i sodobni dru?bencekonomski odnosi ne podroju vzgoje in izobra-
Yevanja zahtevajo tudi spremenjeno vrednotenje vzgojnoizobraZeval-
nega dela. Delo 3o0le se bo moralo vrednotiti po uresnilenem pro-
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gramu, delo uditeljev pa po stopnji in kvaliteti doseZenih vzgoj-
noizobrafevalnih smotrov, ne pa predvsem po Stevilu ur in oddel-
kov. Na podlagi navedenih in specifidnih izhodid& so koncipirani
tudi posamezni sestavni deli programs %ivljenja in dela osnovne
Sole.

METODOLOGIJA PRIPRAVE OSNUTKA PROGRAMA ZIVLJENJA IN DELA OSNOVNE
SOLE

Po 26. &lenu Z0S vzgojnoizobraZevalno in drugo delo v osmovmi Soli
temelji na programu Zivljenja in dela osnovne Sole, ki ga sprejme
strokovni svet SR Slovenije za wvzgojo in izobraZevanje.

Program Zivljenja in dela osnovne, S50le pa obsega:
- smernice za delo osnovnih Sol,

- obvezni predmetnik in ulni nadrt osnovane Sole,
- une nalrte za fakultativme predmete.

Za pripravo osnutka Zivljenja in dela osnovne Sole je zavod imeno-
val 40-8lansko osrednjo komisijo za preobrazbo osnovne 3ole, 17-
dlansko komisijo za izdelavo smernic za delo osnovmih 80l, predmet-
ne komisije za izdelavo uénih nadrtov za posamezne predmete, 9 ko-
misij za prilagajanje uénih nadrtov razliénim vrstam osnovaih So0l,
4 komisije za izdelavo udnih nadrtov za prometno, zdravstveno,
filmsko in poklieno vzgojo ter 14 komisij za sestavo unih nadrtov
za fakultativne predmete. V vseh komisijah prevladuje Stevilo zu-
nanjih sodelavcev, ki so predstavniki kadrovskih Zol, prakse, in-
Stitutov, drudtev in drugih.

Vse delovne komisije so delale tako, da so si posamezni &lani raz~
delili delo. Pripravljeno gradivo so obravmnavale na delovnih
sestankih in po korespondendni poti.

V posameznih stopnjah odblikovanja in dopolnjevanja gradiv so poleg
dlanov komisij sodelovale vedje skupine ravnateljev in uditeljev

iz obmodij vseh organizacijskih enot Zavoda SR Slovenije za Solstvo.
Na delovnih sestankih aktivov so predelali pripravljena gradiva in
dali svoje pisne pripombe, dopolnitve in spreminjevalne predloge.
Tako so delovna gradiva strokovno pregledali in preverjali psda-
go8ki delavei %e v procesu njihovega nastajanja.
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1. SMERNICE ZA DELO OSNOVNIH SOL

1.1. TEMELJNA IZHODISCA

Smernice za delo osnovnih S0l podrobneje opredeljujejo nadela,
oblike in organizacijo dela osnovnih Sol ter vsebujejo najvazi-
nej3a navodila za nalrtovanje vzgojnoizobraZevalnega dela ter za
razvijanje in usmerjanje vseh oblik vzgoJjnoizobraZevalnega dela

z udenci v osnovni 8o0li in v povezavi z drugimi izvajalci zunaj
osnovne 30le. Vsebujejo metodolofka izhodisda, na podlagi katerih
bo vsaka osnovna Sola v skladu s pogoji in moZnostmi ter v skladu
z interesi in potrebami okolja, udencev in stardev zasnovala svo]
lasten celovit koncept razvoja in v skladu s tem izoblikovala
ustrezne nadrte dela in povezave z dejavniki v okolju.

Smernice imajo usmerjevalno vlogo tako na podrodju podruZbljanja
kot pedagogizacije vzgojnoizobraZevalnega dela. Ob tem moramo u-
podtevati, da je stopnja podruZbljanja in pedagogizacije dela
osnovnih %0l v SR Sloveniji razlidna in da je pogojena z dejav-
nostjo in odprtostjo Sol, pogoji v kakr3nih delujejo ter tudi po-
vezanostjo z druZbenim okoljem. Zato je temeljna naloga smermic,

da spodbujajo osnovne Zo0le pri njihovih prizadevanjih za dvig stro-
kovnosti in kvalitete dela, Sirjenju in enako pomembnem uvel javlja-
nju razliénih vrst vzgojnoizobraZevalnega dela ter uveljavljanju
aktivne vloge in kreativnosti vseh udencev. V smernicah so opre-
deljeni temeljni pogoji ter oblike in organizacija dela, ki zago-
tavljajo uveljavitev teh nalog. Tako zagotavlja osnovna Sola vsenm
udencem SirSe moZnosti za uspesno vzgojo in izobraZevanje, za za-
dovoljevanje razvojnih interesov in potreb udencev ter izboljsuje
pogeje za nadrtno in celovito uresnilevanje smotrov in nalog os-
novnega vzgajanja in izobraZevanja.
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1.5,

POSTOPEK PRIPRAVE

Zavod SR Blovenije za ZSolstvo Je na podlagi osnutka izhodisé ia
delovnih nalog za nadaljnjo socislistidno samoupravno preobrazbo
osnovne %5o0le in vsebinske zasnove smernic, o Zemer je razpravljal
strokovni svet SR Slovenije na 31, seji dne 20,.2,1980, pripravil

" prvi osnutek smernic. Raszpravljalci v strokevnih telesih zavoda in

v osrednji komisiji in tudi v strokovnem svetu (o tem osnutku Je
razpravljal strokovni svet na 35. seji dne 16.6.1980) so
ugotovili, da Je treba pripraviti krajs3o obliko smernic ter ob
smernicah izdelati strokovna navodila (prirodnike) za uditelje
osnovnih %o0l, v katerih bode opredeljene naloge, vaebina in oblike
ter pozitivne praktilne igkuinje pri izvajanju posameznih vrat in
sestavin vzgojnoizobrafevalnega dela v osnovni &oli,

Novi osnutek smernic je po predhodni obravnavi v strokovnih erganih
Zavoda SR Slovenije za Jolstvo, v organizacijskih enotah,z nekaterimi
ravnateljl osnovnih 30l ter v osrednji komisiji ebravnaval strokovai
svet na 12. seji dne 4.3,1981 ter prenovo osnutka na 1l4. seji dne
22.4,1981, Na osnovi razprave in pripomb je bilo ugoto=

vljeno, da je osnutek, upoStevajod predloge in pripembe te

seje, pripravljen oziroma primeren za javno razpravo ter za prido-
bitev mnenja skup3&ine IzobraZevalne skupnosti Slovenije.

POVZETEK VSEBINE GLAVNIH RESITEV

Smernice za delo osnovnih 80l so nov dokument. Zakon o osnovni 3eli
opredeljuje, da so smernice sestavina programa ¥ivljenja in dela

osnovne Sole, na katerem temelji vzgojnoizobraZevalno in ddugo delo
v osnovni 30li. Zakon v 27. &lenu tudi natandneje opredeljuje vse-

bino smernic.

V uvodnem poglavju Jje opredeljena vlega in uporaba smernic. V poglav-
Ju Nadela za nadrtovanje Zivljenja in dela osnovne Zole so opredelje-
na temeljna izhodisda za pripravo in oblikovanje delovnega naérta
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Sole. Z njim dolodi Bola obseg, vsebino in orgenizacijo vzgojnoizobra
fevalnega defa in pogoje za njegovo izvedbo. Poleg izvajanja zago-
tovljenegs progrema nadrtuje fola tudi rezdirjeni (degeverjeni)

program, Postopek za oblikovan]e delovmega nadrta mora omegoliti,
da pri njegovem nastajanju poleg delavcev Zole sodelujejo tudi u-

%enci, starfi in drugi zainteresiresni oblani, drultva in druZ-

bene organizacije v krajevni skupnosti in organizacije zdruZenega
dela v materialni proizvodnji in druZbeni dejavnosti. Delovni nadrt
sprejme svet Sole do 15. oktobra za tekode Solsko leto. Posebej

je opredeljen postopek priprave in sprejemanja delovnega nadrta ter
odgovornost ravnatelja pri dogovarjanju, oblikovanju samoupravnih
sporazumov ter pri konkretni pripravi osnutka delovnega nadrta.
Smernice podrobno navajajo sestavine letne ali polletne priprave

na vzgoJnoizobraZevalno delo ter dnevno ali tedensko vsebinsko in
metodi¢no priprave. Poudarjena je zlasti zahteva, da je treba opre-
deliti aktivno vlogo udencev ter povezanost s praktidnim in samosto]-
nim delom uéencev ter zahteva po oblikovanju priprav za vse vrste
vzgojnoizobraZevalnega dela.

Poleg pouka so v smernicah opredeljene tudi druge vrate dejavnosti
osnovne 3o0le. Poleg dodatnega pouka so opredeljene tudi rszlilne
vrete dopolnilnega pouka, ki ga Sola izvaja glede na posebne pogoje
n petrebe ulencev. Posebej so epredeljene dolelbe o obsegu, orga-
nizaciji in nadinu vkljulevanja uéencev v dodatni in dopolnilni
pouk (v skladu z 52. &lenom zakona). O Ztevilu udencev v skupinsh
za dodatni in dopolnilni pouk se dogovarjajo uporabniki in izvajal-
ci v oblinski izobraZevalni skupnosti, pri demer se uposStevajo
posebne naloge in individualno delo z udenci. Opredeljen Je tedajni
pouk, dejawvnosti vzgoJnoizobrarevalnih podrodij, pouk fakultatiwvnih
predmetov, interesne dﬁjavnosti, teénji, samostojno delo udencev

" in orgenizirana rekreacija. V zvezi s poukom fakultativmih predmetov
Je poudarjena vloga in interes druZbenega okelje., Pri interesnih
dejavnostih Je opredeljeno, da vrste in obseg intereanih dejavnosti
v zagotovljenem in razdirjenem programu doloda svet Scle z delovnim
nalrtom ter da se zborovske pstje ulencev izvaja v obsegu obveznega
predmetnika.

V obsegu posebnih nalog osnovne Zole je opredeljeno usmerjanje ulen-—
cev, osnovno izobraZevanje odraslih, vzgojs in izobrefevanje drugih
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navodov in narodnosti Jugoslavije, delo z otroki delavcev, ki se
vradajo z zadasnega dela v tujini, vzgoja ulencev s specifidnimi
uénimi teZavemi in drugimi motnjami, vzgoJja zdravstveno ogroZenih
ufencev, zdravstveno varstvo udencev, Solsko prehrano, Zolskimi
novinci in sodelovanje med Zclo in star3i pri pedago3kem delu., V
zvezi s Solskimi novinei je opredeljen postopek za ugotavljanje
zrelosti za vstop v Bo0lo ter postopek v zvezl s pritoZbo stariev
na sklep komisije za sprejem 3o0lskih novincev. Poudarjeha Je tudi
zahteva, da posveda 3ola Solskim novincem posebno skrb take, da se
v 30li dobro podutijo ter se postopno navajajo na 3olsko dele. V
tekstu o vzgoji udencev s specifiénimi uénimi teZavami, zdravstvenem
varstvu in Zolski prehrani so prikazane temeljne naloge logopeda,
zdravstvenih delavcev in vodje 3olske prehrane. .

V detrtem poglavju so nakazane oblike in nadini uveljavljanja aktiv-
ne vloge udencev v vzgojnoizobrafevalmem procesu ter vzgoje udencev
za samoupravlijanje in aktivno druZbeno Zivljenje. Aktivno vlogo

v vaeh vrstah dejawvnosti uveljavljajo udenci postopno z razvijanjem
samostojnosti in kreativnosti. Zato Je naloga Sole, da uspesablja
ufence za samostojno in udinkovito miselno in drugo delo ter da
ulenci sistematidno razvéjajo uéne in delovne navade. Vzgojnoizobra=-
Jevalno delo mora biti organiziramo in zasnovano take, da spodbuja
udence k udenju in drugemu delu, da si uZenci razvijajo sposobnosti
in interese ter si oblikujejo zaveat o nujnosti medsebojnega sode-
lovanja, dogovarjanja ter skupne in osebne odgovornosti. Za spodbu~
Jjanje aktivnosti udencev uveljavljajo Zole tudi priznanja, pohvale,
nagrade in druge vzgojne ukrepe. Sodasno z aktivno vlogo ulencev osnoy-
na fola uveljavlja tudi samoupravljanje ufencev pri woukm im drugém
vzgojnoizobraZevalnem delu. V smernicah so nakazane tudi vsebine in
oblike dela skupnosti udencev oddelka in akupﬁssti uéencev éole,‘
organizacije Zveze pionirjev in Zveze socialistiine mladine ter ;

drugih organizacij ulencev.

V skladu z gzakonom osnovne Sola raziirja obseg in wsebino dela ter
tako tudi raziirja moznost‘pedagoékega delovanja ter poveluje
mo?nosti udencev za udno uspesnost, razvijanje in zadovoljevanje
njihovih razvojnih potreb. V tem poglavju so posebej cpredel jeni
na¥ini in oblike povezovanja pouka in drugih vrst dela v celodnevni
%0li. U¥itelji in drugi delavci v celodnevni ¥oli delajo neposredno
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¢ ulenci pri pouku, samostojnem udenju, organizirani rekreaciji, inte-
resnih dejavnostih in pri prehrani udencev. Tako zasnovano delo
omogoda vsebinsko in organizacijsko interskeijo ig integracijo
dejavnosti, boljSe spoznavanje vsakega udenca ter tako tudi vedjo
strokovnost in kvaliteto dela. Opredeljena je tudi organizacija dela
v celodnevni S0li in temeljni materialni pogoji za uéinkovito delo.
Naloga vseh %ol pa je, da v skladu 8 svojimi pogoji in moZnostmi
uveljavljajo posamezne elemente celodnevne Sole ter tako zagotavljajo
boljSo kvaliteto dela in posredno ustvarjajo pogoje za prehod na
celodnevno £o0lo. Opredeljeni so elementi, ki jih Sole uveljavljajo
pri pouku in drugem delu ter v podalj3anem bivanju in v S0li v
naravi.

V smernicah je poudarjeno sodelovanje osnovnih Sol zlasti v ob&ini
ter povezovanje z vzgojnovarstvenimi organizacijami, glasbenimi
folami, organizacijami usmerjenega izobraZevanja, strokovmimi in
socialnimi ustanovami, drugimi delovnimi organizacijami, druZfbeno-~
politi¢nimi in druZbenimi organizacijemi ter drustvi. Sodeleovanje
omogoda osnovni 30li uskladiti svojJo aktivnost 2z razvojnimi usme-
ritvami okolJja.

V zadnjem poglavju so opredeljene naloge uditeljev in drugih delavcev
v zvezi s strokovnostjo in kvaliteto dela. Opredeljene so naloge v
zvezi 8 pripravo, izvajanjem in spremljanjem vzgojnoizobraZevalnega
dela, raz3irjanjem in poglabljanjem pedagoskega in strokovnega
znanja. Sola je tudi dolZna sistematilno spremljati izvajanje
delovnega nadrta. Sintezo vseh ugotovitev prikaZe v letnem zakljué-
nem porodilu, ki vsebuje podatke o uresnidevanju programov ter
oceno o udinkovitosti realizacije smotrov in nalog osnovne 3ole.

V obsegu tega poglavja so opredeljene naloge Solskih svetovalnih
delavcev, vlioga Zolske knjiZnice ter nsloge uliteljev in knji¥ni=-
darja za udinkovito vkljudevanje knjifnice v izvajanje razli&nih
dejavnosti v Zoli. Opredeljene so0 tudi naloge ravnatelja kot
pedagoskega vodje.

V skladu z razpravo in predlogi, ki so bili oblikovani na 14. seji
strokovnega sveta smo dopolnili tekst v zvezi z oblikovanjem delov-
nega nadrta, pouka fakultativnih predmetov, dela z udenci s speci-
fidnimi udnimi tefavami in drugimi motnjemi, aktivne vloge in samo-
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upravljanja uéencev ter naloge ravnatel]a kot pedagoSkega vodje.

1.4, PRIKAZ IN OCENA POGOJEV ZA URESNICEVANJE

Smernice nadomeZdajo nekatere izvriilne predpise na podrodju osnov-
nega izobraZevanja. Po sprejetju v Strokovnem svetu SR Slovenije

za vzgojo in izobraZevanje jih lahko Sole neposredno uveljavljajo

pri svojem delu. WNaloga uditeljev in drugih delavcev v osnovnih

Solah je, da jih ustrezno uporabljajo pri opredeljevanju vrste, vsebin,
obsega in oblik dela ter da s celovitim svojim delom ter v sodelovanju
z druZbenim okoljem uresnidujejo temeljne naloge osnovne Sole ter tako
raziirjajo moZnosti za uspedno vzgojo in izobraZevanje vsem udencem.
Smernice so temeljni programsko operativni dokument in ne vsebujejo
nobenih posebnih standardov in normativov. Uveljavljajo se v obsegu
zagotovljenega in razdirjenega programa.
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2. PREDMETNIK ZA OSNOVNO SCLO
2.1, IZHODISCA ZA OHLIKOVANJE OSNUTEA IN PREDLOGA PREDMETNIKA

Poleg navedenih temeljnih izhodis& za oblikovanje celotnega
progrsma #ivljenja in dela osnovne 3ole so sestavljalei pred-
metnika upoStevali tudi nekatera specifilna izhodis&a, ki so:

Predmetnik mora zagotoviti realizacijo smotrov, nalog in
veebin osnovnega vzgajanja in izobraZevanja ter omogoditi
2odobne pedagofke principe plamiranja in organizacije vzgojno-
izobrafevalnega dela in Zivljenja 3ole.

U&encem zagotavlja normalen in naraven razvoj, upo3teva njihove
psihofizidne zmogl jivosti ter zagotovi dovol]j Sasa za Zivljenje,
delo in rekreacijo v druZini, Zlasti ne sme preobremeniti
tistih ulencev, ki imajo obvezne dodatne u¥ne predmete, kot

Je Jezik naroda in narodnosti oz. Jezik dru¥benega okolja,

Prl oblikovanju predmetnika je treba upodtevati smotre, ¥ldgo,
pomen in obseg vsebin vzgoJnoizobraZevalnih podrod&ij, ki jih
imajo glede na: uresnidevanje druZbenih vzgojnoizobraZfevalnih
smotrov osnovne Zole; vzgojnoizobraZevalna podrodja v srednjem
izobraZfevanju v SR Sloveniji; posebnosti, dosefke in potrebs
zdruZenega dela v druZbenoekonomskem in kulturnem razvoju SFRJ in
in SR Slovenije; strukturo vzgojnoizobraZevalne dejavnosti
osnovne Sole v drugih socialistidnih republiksh in socialisti-
&nih avtonomnih pokrajinah SFR 'Jugoslavije.

Osnova za oblikovanje predmetnika in ulnega nalrta in za
programiranje ZivljenJa in dela so vsa podrofja dejavnostis

pri rednem, dopolnilnem, dodatnem, fakultativnam pouku;

pri delu oddel&nih skupnosti, organizacij in drudtev ulencevj
pri interesnih dejavnostih, proizvodnem in druZbeno potrebnem
delu ter pri kulturni,naravosloval in telesnovzgojni deJav-—
nosti Sole. Vse vzgoJnoizobraZevalne dejavnoti tvarijo celoto,
ki naj zagotavlja enovit vzgojnoizobraZevalni proces. Vsenm
ulencem daje ustrezen obseg in vsebino (standard) osnovne vzgoJje
in izobrazbe, ki oblikuje njihovo celotno osebnost z wvidika
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intelekinalnega, delovnega, kulturnega, socislnega, druZfbenomoral-
nega in telesnozdpavstvenega razvoja na podlagi samoupravnega
socializma.

Predmetnik je treba preoblikovati tako, da bo popolnoma usklajen

z novim Zakonom o osnovni £0li in s predmetnikom v srednjem izo-
brafevanju. Ne gre za bistvene spremembe, ampak le za tiste, ki
postavljajo ustrezno razmerje med poukom po predmetih in drugimi
zagotovljenimi vzgojnoizobraZevalnimi dejavnostmi. Delovna vzgoja

mora biti bolj poudarjena. Poleg tekolega Solskega vzgoJjnoizobra=
Zevalnega deja Je s predmetnikom treba predvideti &as za obvezne

de javnosti ob pouku in dejavnosti, ki so sestavni del pouka in

jih ¥ola realizira oblasno med Solskim letom. Uvede se tedajii——___
pouk, e
Razmerje med poukom in dejavnostmi ob pouku ter oblasnimi dejavnostmi,
ki so sestavni del pouka,se dasovno opredeli s Stevilom tednov

oziroma ur,
Predmetnik ima navodila za izvajanje.

Upotevati je treba dejstvo, da sedanje tédensko Stevilo ur pouka

po predmetih v 7., in 8. razredu ni usklajeno z zakonsko opredelje-

nim obveznim predmetnikom, ki ne sme presegati tedensko 30 ur in

ga Je treba zniZati na 25 do najved 26 ur; pa tudi strokovae ugotovitve
pedagofke sluibe in analize vzgojnoizobraZevalnega dela osnovnlih

(in celodnevnih) 50l, ki ka¥eJjo, da je v niZjih razredih premalo
telesne vzgoje, v visjih, posebno v 7. in 8. razredu pa so preobiirni
pregrami zlasti pri matematiki in tujem Jeziku,

Predmetno razdrobljenost Je treba v predmetniku presedi v vzgojno-
izobraZevalnih podrodjih, ki zdruZujeJo posamezne predmete v vse-

binsko korelirane, zaokroZene tematske sklope, skladno s predmet=

nikom za srednje izobraZevanje.



2424

-16 -

Razirjeni predmetnik naj se sestavi samo kot orientacija.

Predmetniki za osnovne fole za pripadnike drugih Jjugoslovenskih

narodov in narodnosti in za osnovne Zole na narodnostno mefanih op.
modjih naj se priredijo po predmetniku za osnowno Zo0lo tako, da bo-
do ti ulenci z obveznim Solskim delom Zasovno enako obremenjeni kot

drugi uéenci osnovnih Sol.

POSTOPEK FRIPRAVE

Predmetnik osnovne Zole Je drugi pomembni dokument programa Zivlje-
nja in dela osnovne Sole. Po 28, &lenu ZOS se z obveznim predmet=
nikom doloéi:

- letno in tedensko Stevilo ur pouka posameznih predmetov,

=~ Stevilo ur interesnih dejavnosti,

- Stevilo ur oddeldne skupnosti,

- Stwvilo ur dopolnilnega in dodatnega pouka.

Vzgojnoizobrafevalno delo po obveznem predmetniku za posamezen
razred ne sme presegati 30 ur na teden.

Obvezni prednetnik in udni nadrt osnovne

Sole Je tisti del programa Zivljenja in dela osnovne ¥ole, na
podlagl katerega se vsem obfenom SR Slovenije zagotavlja uresniZe-
vanjJe pravice do osnovnega Solanja; pomeni vzgoJjnoizobrazbeni
standard, ki ga je delefen vsak ulenec brezpladno.

Po 31, in 33, ¥lenu Z05 osnovna 3ola raz¥irja svoje delo zlasti

z interesnimi dejavnostmi in fekultativaimi predmeti ter drugimi
oblikemi vzgojnoizobraZevalnega dela. To je raz 3ir Jjeni
Pprredmetnik in tisti del programa, ki temelji na
neposredni svobodni menjavi dela med uporabniki in izvajalei.

Podlaga za izdelavo osnutkov predlogov predmetnikov za osnovno
Bolo so bili zlasti: Zakon o osnovni 3oli, razvoj predmetnika v
SR Sloveniji,smaliza osipa v osnovai %oli, snaliza ZivljenJa in
dela celodnevnih osnovnih Zol, pripombe uliteljev osmovnih Zol

na aktivih in seminarjih, porodila pedsgoskih svetovalcev o pre=-
gledih dela Sol in uditeljev, novej¥i predmetniki drugih sociali-
sti¥nih republik in socialistilnih avtonomnih pokrsjin v SFRJ,
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drufbenopolitidne in strokowvne smernice o razvoju vzgoje in ize-
tra¥evanja v ER SloveniJi in pogosto nagla¥ena potreba po Zasevni
ragbremenitvi udencev.

Izdelanih Je bilo vel osnutkov oz. predlogov predmetnikov, ki seo
jih obrawvnaveli in dopolnjevali razpravljalci od 29.6.1979 dalje
v strokowvnih telesih zavoda, osrednji komisiji, v organizaeijskih
enotah zavoda in ssmoupravnih interesnih skupnostih za vzgoJo in
izobrafevanje pripadnikov itelijanske in madZsrske narodnosti.
Prav telo kot smernice so obravnavali tudi osnutke 0z. predloge
predmetnikov vsi ravnatel]ji celodnevnih osnowmih %ol in 110
ravnatelJev v 9 sredi3&ih Slovenije.

8trokovni svet je te dokumente obravnaval: na 32, seji, 20.2.198
na 34, seji, 28.5. 1980; na 35. seji, 16.6.1980; na 1, seji, 16.7.
1980 (ko je bil sprejet zalasni predmetnik za osnowvno Z0lo s srbsko-
hrvatskim uénim Jezikom), na 12. seji, 4.3.1981 in na 13, seji,
22.4,1981,

Iz zepisnikov sej strokovnega sveta in drugih komisij.Jje razvidno,
da Je bil osnutek predmetnika od vsega zaletka nadelno sprejet

po obliki in vsebini, vendar so se Javljali spreminjevalni pred-
lozgi in nekatera vprafasnjs, ki so se pogosto ransfzlas na poveZanjo
8tevila ur za posamezne predmete in na zagotavljenje obveznega
preduetnika., 0dlolnih in konstruktivnih predlogov za vsebinsko
integracijo sorodnih predmetov ni bilo.

NajpogosteJe so udeleZenci sej razpravlijali o:

~ poleoZaju gospodinjstva, matematike, tujega jezika in tehniéne
vzgoJe, '

- fasovaih razmerjih za pouk po predmetih im za obvezne dejavmosti
ob pouku (dodatni in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti in
oddeldna skupnost),

- dasovni opredelitvi vzgoJjnoizobraZfevalnih dejawnsti znotraj
podrodij (kulturns, naravoslovna, Sportna dejavnost in druZbeno
potrebno delo),

- letnem obveznem 3tevilu ur za pouk po predmetih,
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- manj%ih wénih skupinah (pri gospodinjstvu, tehnidni in telesni
vzgoji);

- 0 danih moZnostih v okviru zagotovljenega programa.

V konzultacijah s strokovno sluzbo IzobraZevalne skupnosti Slove=

nije je bilo naglaZeno, da Je treba pri obveznem predmetniku upo=-

Stevati normative in standarde, ki jih je sprejela 24.12,1980,

Na 12, seji strokovnega sveta dne 4.3.1981 je bilo doseZeno so-
glasje o temeljnih vpraZanjih predmetnika. Ob njem Jje treba gle=
datl smer razvoja in otrokovo zmoglJjivost, ne pa zgolj Stevila
ur za posamezne udfne predmete,

Po . pripombah zadnJih se] strokovnega sveta in osrednje komisije

so bili v predmetniku izvedeni Se naslednji popravki;

~ fasovno razmerje med poukom in dejavnostmi ob pouku Je delno
spremenjeno v prid slednjim, to je dve uri ved za dodatni in
dopolnilni pouk ter interesne dejavnosti. Casovno so oprede=
ljene vzgoJjnoizobraZevalne dejavnosti znotraj petih vzgojno=
izobraZevalnih podrodij z letnim Ftevilom ur in tednov;

- vzgojnoizobrafevalno podrodje 1ljudske obrambe in drufbene samo-

. zad&ite Je vkljuleno v telesno-zdravstveno podrodje;

=~ temu primerno so popravljJena tudi navodila za izvajanje predmetnika.

Tako Je bil izdelan predlog predmetnika za osnovno
S0lo. Vzporedno s tem so bili oblikovani osnutki predmetnikov za

osnovne Sole za udence drugih narodov in narodnosti SFR Jugesla-
vije in za osnovne Zole na narodnostno me3snih obmoZjih (v obdinah:
Eoper, Izola, Piran; Murska Sobota in Lendava). Ti so bili velkrat
obravnavanl v samoupravnih interesnih skupnostih za kulture in
izobraZevanje pripadnikov italijanske oziroma madZarske narodnosti.
Sprejeti so bili na njihovih sejah: 28.1.1981 v Lendavi in Murski
Boboti in 2.,2.1981 v Kopru.
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2.3,POVZETEK VSEBINE GLAVNIH RESITEV Z VIDIKA IZHODISC IN SEDANJEGA
VELJAVREGA PREDMETNIKA

Spremenjena Je predvsem struktura predmetnika za osnovno #olo,
ki Je bila sprejeta od vsega zaletka,

Obvezni predmetnik vsebuje pouk po vzgoJnoizobraZevalnih podreéjih
in predmetih ter obvezne dejavnosti ob pouku s tedenskim in letnim
Ztevilom ur. Udni predmeti so zdruZeni v pet vzgojnoizobraZevalnih
podrodij: splosno-kulturno, druZbeno-ekonomsko, naravoslovno-mate-
mati&no, proizvodno~tehnidno in telesnovzgojno-zdravstveno. Se=
stavni del pouka so: kulturna in naravoslovna dejavnost, proizvodno
in druZbeno potrebmo delo, Jolska Sportna dejawvnost, ki so Zasowvno
opredel jene(praviloma po 1 teden od 15 - 25 ur glede na zmogljivosti
udencev) ter telfajni pouk v 7. in 8. razredu za gospodinJstvo

(35 in 25 ur) in za prvo pomod in za$dito (35 in 10 ur). Za

ocbvezne dejavnosti ob pouku (dopolnilni in dodatni pouk, interesne
dejavnosti in oddel®na skupnost) je tedensko na voljo po 4 ure od 1.
do 8, razreda. Pri tem velja opredelitev, da se dodatnl pouk uresni-
Suje v ni¥Jih razredih predvsem z notranjo diferenciacijo in indi-
vidualizacijo rednega pouka, posebej pa se organizira od 5, .do 8.
razreda, Organizirano vzgojnoizobraZevalne delo poteka 39 tednov

0z, 37 v 8., razredu, kjer se pouk konda 14 dni prej.

V raz¥irjeni predmetnik so uvriéeni poleg fekultativanih predmetov
in interesnih dejavnosti tudi tedaji, ki Jih Sole po dogovorm med
uporabniki in izvajalci ali starZi ali z organizacijemi zdruZenega
dela in drugimi lahko izvajajo v okviru letne in zimske Xole v
naravi.

Predlofena struktura predmetnika Je bolJ usklajena: z zskonskimi
opredelitvami vsebine programa Zivljenja in dela osnovne Zole,

z dosedanjimi pozitivanimi izkuZnjami dobro organiziranih osmovnih
%0l, s onceptom celodnevne osnovne Sole, s pogoji in moZnostmi
nadal jnjega razvoja osnovne Sole in s predmetnikom v srednjem
izobraZevanju.



Bistvenih sprememb pri Stevilu ur pouka za posamesne predmete

ni. Predvidenih je najved 26 tedenskih ur pouka od 6. do 8,
razreda im 4uure za obvezne interesne de javnosti, dopolnilni in

dodatni pouk ter delo oddeléne skupnosti, kar pomeni delno &a=
sovno razbremenitev uencev. Te bodo osnovne Sole organizirale v
skladu s svojimi pogoJi in moZnostmi.

Spremembe pri pouku po predmetih so na podlagi razprav in sedanjih

mo¥nostli minimalne:

- po eno uro ved je telesne vzgoje v 1. in 3. razredu in eno uro
man] spoznavanja narave in druZbe iz zdravstvenih razlogov}

- pouk gospodinjstve je prenesen v 6, razred, v 7. in 8, razredu
Je na novo vnesen obvezni telajni pouk, ker zlasti poudarja
povezanost druZbeno-ekonomskega znanja s praktidnim delom;

= v 5. razredu je dodana ura za tuji jezik, ki je namenjena prven=-
stveno utrjevanju znanja v 3olij;

= v 7. razredu Je dodana ura za matematiko za uspeZne]So realiza-
cijo uénega nadrta, ki je podlaga za srednje izobraZevanje.

Drugih predlogov za povedanje Stevila ur pouka pri drugih predmetih
glede na zakonska dolodila in obremenitev ulencev ni bilo mogole

upodtevati, Zeprav so se vztrajno ponavljati zlasti za tuj jezik.

Eljub manjsim spremembam v predmetniku za pouk po predmetih smo z
novo strukturo celotnega obveznega predmetnika zadoidali zlasti
naslednjim intencijam:

- oblikovane so razliéne vzgojnoizobraZevalne dejavmosti, ki
se med seboj povezujejo ter omogodajo enovit vzgojnoizobraZe-
valni proces;

- ve&Je druibeno=-ekonomskega znanja, tehni&ne in delovne vzgoje
z uvedbo telajnega pouka v ok¥iru gospodinjstva, s povezovanjem
pouka = prakso, v kateri je pomembno obvezno druibeno potrebno
in proizvodno delo in v katerega se vkljudujejo vsi uencij;

- velje marksisti¥ne masmovanosti vseh sestavin vzgojnoizobrafevalne
ga dela z uvajanjem novih dejavnosti in oblik dela, ki povesujejo
pouk s praktilnim delom, z druZbenim dakoljem in razvijajo
semoupravo ufencev;
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» Dovelana Je vloga dodatnega pouks in fakultativnih predmetov za
odkrivanje in razvijanje interesov udencev. S tem se uveljavlja

~ tudi poklicno usmerjanje kot trajna sestavina vsega Zolskega
dela;

- razgirja se podrodje telesne vzgoje in ljudske obrambe ter
druZbene samozai&ite za krepitev zdravja in obrambne sposobnosti
mladih;

- delno &asovno razbremenjuje udence pri obveznem Zolskem delu, ki
ne presega 30 tedenskih ur;

- upoitevane so strokovne ugotovitve pedagoSke sluibe v zvezi
s poukom tujega Jezika in matematike.

.‘-_J.m-

PRIKAZ IN OCERA POGOJEV ZA URESHICEVANJE e

Na podlagi konzultasij s strokovno slufbo Izobraievalne sk 10—
sti Slovenije in z njenim soglaSanjem v 3ir3em rasgovoru na 2epud=
lifkem komiteju za vzgoJjo im izobra¥evanje ter telesno kuleu.o

21.4,1961 menimo, da je predlofemi obvezni predmetmik usklajem
s stendardi in z normativi za zagotovljeni program osnoviega izeo-

braZevanja v Izobrafevalni skupnosti Slovenijs. Favedeni standardi
in normativi zagotavljajo obveznil program po tedenskem Stevilu ur
pouka po razredih, dolodeno 3tevilo ur za delitev oddelkw v manjSe
skupine ter dololeno Stevilo ur za dejavnosti cob pouku v skupnem
znesku 227 ur in povpredno 28,4.ur ne oddelek. V nafem primeru je to

- pouk po predmetih od 1. do 8. rezreda ssscecesssses 183 mr
- tefa] gospodinjstva v 7. in 8. rezredu .scsessssees 1,8 ur
- teda] prve pomoli v 7, in 8. razredu .ecssscccssses 1,3 UT
- menjie ulne skupins pri tehnilni vzgoJi ...cceeeess 6 U
- pri gospodinjskih tedajih .cececesscccrcecncscerecs 1,8 Ur
- pri tefaju prve pomodi in zaB&ite ceecececvccscscas 1,3 Ur
- ga dodatni, dopolnilni pouk, interesne deJavneosti

020406l N0 SKUPNOBL cesestvssnsanassesssnsssssnnes IS UD

e g

Skupaj je to 227,2 ur
in 28,4 ur na oddelek.
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Prikaz pogojev za uresnidevanje posameznege uénega nalrta in
programa vesebuje vsak uéni nedért oz. program.

Sklenemo labko, da je pri nadaljnjem odlodanju treba upodtevati
deJstvo, da Jo predmetnik samo ena od sestavin programa Zivljenje
in dela osnovne Zole in da sam zase ne more zagotoviti uresnide=
nja vzgoJjnoizobraZevalnih smotrov in primerne obremenjenosti
udencev. FPomembna Jje vzgoJnoizobraZevalna vsebina in struktura udne-
ga nadrta, najpomembnejEa pa vloga izvajalcev, pedagoskih delaveev
in drugih sodelavcev, ki ga bodo uresnidevali.

2.5. ODPRTA, NERESENA VPRASANJA

Dani materialni okviri niso dopusdali, da bi sestavljalei predloga
predmetnika razre3ili nekatera vpradanja, ki so pomembna za ophi=
malnej8i razvoj in zdravstveno varstvo ulencev.

- Casovno razmerje med poukom in drugimi dejavnostmi je po se-
danjen predmetniku ugodnej¥e: 82 : 18! Po predlojenem pa
86 : 14, Povelanje Stevila ur gre na rafun telesne vzgojJe v 1.
in 3, razredu (kar pomeni vel rekreacije za najmlajfe), tujega
Jezika v 5, razredu (kar pomeni ve& pomodi ufencem) in gospo=
dinjstva (kar pa pomeni ve& dru¥beno-ekonomske vzgoje in delovme
vzgoJe).
Sedanjega razmerja toreJ nismo obdrZali, vendar pa smo sledili
nekaterim drugim, Ze znanim zahtevam.

Stevila ur za dejavnosti ob pouku nismo mogli povedati, ker bi

8 tem prekoralili zakonsko dolodilo o najviZjem dopustnem Htevilu
obveznih tedenskih ur za ufence (30 !) in dans standarde im norma-
tive-

- To je povezano z ugotovitvijo, da v razpravah in prizadevanjih za
preoblikovanje predmetnika £e ni bilo odlolnih zahtev im predlogov
po integraeiji sorodnih predmetov oziroma njihovih.vsebin, kaz bi
pomenilo tudi veljo racionalizacijo ¥asa, ki bi ga lahko ved
nemenili tudi drugim vigojnoizobraZevelnim dejavnostim,
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Prvi korak v {0 smer Je storjen s povezovanjem predmetov v vzgojno-
izobra¥evalne podrodja, z uvajanjem dejavnosti, ki so ved ali manj

medpredmetno zasnoveane in s personalno integracijo, ki gotovo pomeni -

.velJjo korelacijo in racionalizecijo pouka in drugih dejavmosti.

Narava pouke telesne vzgoje in varnosticulencev zahtevata, da se
uane'akupine sestavljene po spolu in ne presegajo Stevila 20, %o
pa s sedanjimi standardi in normativi v republifkem merilm ni
zagotovljeno, Dodatni problem,Jje pouk plavanja, ki zahteva ved
sredstev kot sicer, ker Je v vefini primerov povezan s stroski
uporabe objektov in prevozov,

Nujno bi bilo, da republisSka in oblinske izobrafevalne skupnosii

Solam zagotovijo doseZeno stanje in postopno omogodijo, da bode lahko

delile 3teviléno molne oddelke pri telesni vzgoji in naudile
plavati vse neplavalce. Re3itev obeh vprasSanj je za ulence Zive
ljenjskega pomena.

Sklenemo lahko, da so v danih pogoJjih vzgojnoizobrafevelns pedir:&ja
in dejavmestl znotraj teh ter ob pouku primerno zastopana in
tasovno opredel jena ter usklajena s pogoji in mo¥nostmi nadsljalds
preobrazbe osnoviae 3o0le.

Upostevatl pa je treba predveem to, da je predmetnik samo ema

komponenta programa Zivljenja in dela osnovne %ole in ne more ~sm ~
zase zsgotavljati uresnilevanja smotrov osnovme $ole in primerne

obremenjenosti ulencev,

P

o
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UCNI NACRT ZA OBVEZNT PREDMETNIE IN FAKULTATIVNE PREDMETE
TEMELJNA IZHODISCA ZA OHLIKOVANJE OSNUTEA IN PREDLOGA

Podlago za izdelavo u¥nih nadrtov sestavljajo drufbeno-politidni
dokumenti o preobrazbi vzgoJje in izobraZevanja, Zakon o osnovni
S0li, izhodiZda za nadaljnjo socielistiéno samoupravno preobrazbo
osnovme Sole, smernice za ZivljenJje in delo osnovnih Zol, predmetnik,
pedagofka, psiholofka in sociolofka spoznanja o razvoju &loveka

in o udemju, znanstveni doseZki in metodologija znanstveaih diseciplin,
ki gse vkljudujejo v vsebino osnovne 3Sole, izkuinje vzgojnoizo=
braZevalne prakse osnovnih %0l ter ugotovitve Zavoda SR Sloveaije

za Solstvo ter razvojno znanstvenih organizacij o ustreznosti in
udinkovitosti vsebine in organizacije vzgojnoizobraZevalnega dela
osnovae Zole,

Pri oblikovanju uénih nadrtov za osnovno £o0lo je treba fe zlasti

upoStevati temeljne opredelitve Zakona o osnovni Soli in sicer:

- da osmovna Sola razvija osebnost in ustvarjelne sposobnosti vsa-
kega posameznika in pripravlja udence za aktivno vkljudevanje
v samoupravne socialistidne odnose ter v prizadevanja za hitrej3i
materialni in kulturni razvoj celotme druZbe (prvi odstavek 1.
&lena),

- da vzgoJja in izobraZevanje v osnovni %o0li temelji na marksizmu
kot idejnem temelju, znanstveni teoriji in revolucionarni praksi
delavskega razreda, na samoupravljanju kot vsebini in metodi
dela,na spostovanju &lovekove osebnosti in potrebah njenega zdra-
vega telesnega in duSevnega razvoja, na ustvarjalni vlogl &lo=-
veka pri delu in uvel javljesnju samoupravnih socialistidaih odnosov,
na doseZkih in zehtevah rezvoja kulture, znanosti, tehnike im
tehnologije (3. &len).

Temeljni nosilec vzgoJe in osnovnega izobrafevanja je osmovna Sola,
ki reslizirea smotre in naloge s tesnim povezovanjem in sodelovanjem
z drufbenim okoljem (starZi, ob&ani, delovnimi 1ljudmi, 0ZD, drufbe-
nopolitidnimi orgenizacijemi in interesnimi skupnostmi v krajevai
skupnosti in ob&ini). Osnovna Zola je nosilec, iniciator in orga=
nizator sodelovanja ter mora z druZbenim okoljem vzpostaviti

takine odnose, ki so v skladu z razvojem nalega politidnega in
druZbenoekonomskega sistema,
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VzgojuolzobraZevalne vsebine morajo uvel javiti znsnost oz.

znanosti in marksistidno idejnost v skladu z razvojno stopnjo
uéenceve S poplitvenimi, obrobnimi, fragmentarnimi in deskriptivaiwi
vsebinami, revaimi z logiko, zakonitostmi, soodvisnostmi, problemi
in nasprotji ni mogole razvijati kritidnega misljenja in ustvarjaln.-
ga odnosa do stvarnosti.

Razvoj znsmostl in tehnike zahteva nenehno posodabljanje vzgojmo-
izobraZevalnih vsebin., To izvajamo tako, da udne vsebine posamezaih
predmetov sktualiziremo in bogatimo z novimi spoznanji, sodasmno

pa redugiramo in opusdamo stare vsebine.

Posebej Je treba upoStevati druZfbeno in pedagosko zahtevo po
razbremenitvi ulnih nadrtov. Analize ter izkuinje kaZfeJo, da so
uéni nadrti e vedno prenatrpani, kar se kaZe v preveliki dnmevani
obremenitvi uZfencev, v preteZno spominskem znanju in nepopolnem
obvladovanju ulnih vsebin. Nafrtovati jih Je treba reslno, glede
na razpoloZljivi das, ki je potreben za obravnavo nove smovi, za
ponavljanje im utrjevanje ter preverjanje znanja, za ssmostojno
iskanje reSitev, za kreativno delo ulencev, za hevristilne me=
tode, problemski in individualizirani pouk!

Zato sestavljalci udnih nadrtov ne prevzemajo samo odgovornosti
za ustrezno opredelitev predmeta, ampak tudi pedegosko in druZ-
beno odgovornost.

Pristop pri selekcioniranju unih vsebin je pri vsskem predmetu
specifiden od progresivnega do premiZljenega eksemplaridnega
izbora, Poudarek je na intenzivnosti in zahtevnosti, ne na kopidenju

dejstev in podatkov.

Uéne vzebine dograjujemo tudi z vsemi temelJnimi vzgoinimi podredji,
ki dajejo odgovore na aktualna vpraSanja %ivljenja in dela ter
oblikujejo samoupravljalsko zavest in kulturo mladegas &loveka,

Zato morajo vzgoJna podrofja prefemati vsak predmet in celotmo
vzgojunoizobraZevalno dejavnost.
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Delo mora postatl pomembnejsi dejavmik vzgojnoizobrafevalmega
dela., Ufenel morajo spoznati in doZivljati, da Je delo gibele-
vsega ¢lovekovegn napredka in osnovao mgrilo moralne vredzosti
&loveka v naSi dru?bi. Zato povezujemo teorijo s prakso., FPri
vsskem udnem predmetu poiZdemo povezavo z delom. To pomeni

ved opazovanja, odkrivenja, uporabe zneanja, eksperimentiranja,
ved neposrednega vkijufevanja udencev v delo in ¥ivljenje krajev-
ne skupnosti in ob&ine z drufbeno potrebnim delom in elementi
proizvodnega dala. ‘

POSTOPEK FRIPRAVE

Po 29, &lenu 208 udni nadrt osnovne Zole doloZa smotre in vse-
bino vzgojnolzobraZevalnega dela po posameznih predmetih ter
navodila za 1zvajanje dodatnega in dopolnilnega pouka,

Po 31, ¥lenu ZO5 pa udni nalrti za fakultativne predmete dolodajo
vsebino vzgojnoizobraZevalnega dela iz predmetov oziroma podrodij,
ki Jih ne vsebujeta predmetnik in udni nadrt osnovne %ole.

Osnutki udnih nadrtov so izdelani po asnutku predmetnika za
osnovno Holo, Izdelale so jih posamezne predmetne skupine, v kate~
rih so delali nekateri Zlani komisij, ki so izdelale udne nalrte
za srednje izobrafevanje in novi &lani - pedago3ki svetovaleci za
razredni pouk in uéitelji osnmovmih 30l. S tem smo Zeleli zagoto-
viti vertikalno vsebinsko povezanost osnovme ¥ole s srednjo %olo
in vpliv izvajalcev,

V komisijah dela 179 €lanov, od teh Je 129 zunanjih in 50 zavo=
dovlihs Med zunanjimi sodelavei so poleg uliteljev osnovnih %ol
dals predstavanike: viSje in visoke kadrovsks #ole iz Ljubljane in
Maribora, Republidki komite za vzgojo in izobraZevanje ter te-
lesno kulturo, Visoka Zola za telesno kulturo v Ljubljani, Fa-
kulteta za strojnidtvo v Ljudbljani, TehniSka strojna Scla Trbov-
1je, Solske dalavnics 1SS Ljubljana, Izobrafevalni center Lito-
stroj Ljubljana, Zveza organizacij za tehniZno kulturo Sloveni-
Jo, Akademija za likovno umetnost Ljubljana, Akademija za glas-
bo Ljubljana, Zavod SR Slovenijs za zdravstveno varstvo, Zavod za
sociaino medicino in hizisno dela Novs mests, Ceater za kulturo
mladih Ljubljana, PolitiZna Zola CK ZKS Ljubljana, Gimnazija Vi&,
Zadrufna zveza Slovenijel Savinjska kmetijska zadruga Mozirje, Pri-
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rodoslovano drudtvo SR Blovenije, Svet za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu, Republifki sekretariat za 1ljudsko obrambo
LJubljena, Zveza skupnosti za zaposlovanje in PedagoZki inStitut
v Ljubljani,

7a ustrezno izdelavo osnutkov udnih nsdrtov so vse predmetne

komisije prejele naslednja gradiva in besedila:

1. Osmutek predmetnika osnovne 5o0le za Zasovno orientacijo.

2. Navodila za prenovo udnih nadrtov osnovne £ole na 17 straneh
15.50,1980, Vsebujejo temeljna druZbenopolitilmmin strokovmna
izhodis&a, pedagodka in psiholoZka izhodiSda, obvezne sestavine
vsakega osuutka za predmete po predmetniku, za fakultativne
predmete, interesne in druge vzgojnoizobraZevalne dejavnosti z
viri,in literaturo.

3. Publikaeijo Osnovna Zola z velJavnim predmetnikom in udnim
nadrtom, da bi sluZila sestavljalcem za vsebinsko in koli¥insko
orientacijo.

4, Porodila nadzorno-svetovalne sluZbe zavoda o pregledih pouka
v osnovnih Solah, ki odrsZajo med drugim tudi obseg in kvaliteto
uresnidevanja udnega nadrta. Opezarjajo na najpogostelSe
teZave in pomanjkl jivosti nadrta inizvajanje le~tega.

5. Obdelame podatke vprasSalnikov, ki jih je zavod poslal 15,5.1980
vsem popolnim -osnovnim Zolam., Odgovore o primernosti uénih
nadrtov po vsebini in obsegu s0 poslali uditelji koncem maja
za 13 predmetov v vseh razredih. Dajell so tudi svoje pripombe
in gpreminjevalne predloge. Zbrane podatke so sestavljalei pri-
merno upostevali, : T e e

6, Bhemo unega nadrta za osnovno 5olo, dne 15.12.1980, v kateri
50 bila ponovno poudarjena temeljna izhodisda:

- marksisti¥na idejnost vzgojnoizobraZevalnih vsebin,

-~ razbremenitev,

= posodabl janje,

- vanaSanje vzgoJnih podrodij,

= povezovanje pouka z delom,

Shema ufnega nadrta Jje opredelila poglavja, po katerih je
sestavljen. Ta so:
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- VZGOJNOIZOBRAZEVALNI SMOTRI IN NALOGE za predmet v celoti in
za possmezne razrede; razred, letno Stevilo ur za redni in
dodatni pouk;

- VZGOJNOIZOBRAZEVALNA VSEBINA po razredih in poglavjih s pojasaili
ter dodatni pouk s pojasnili od 5. do 8. razreda za vse predmete
razen za likovno, glasbeno, telesno, tehnino vzgejo in gospo=
dinjstvos

~ INTERESNE DEJAVNOSTI: vzgojnoizobraZevalna vsebina, navodila, za
izvajanje in organizacijo ter pogoJji za uresnidevanje;

- NAVODILA za izvajanje udnega nadrta predmeta v céloti = dispozi-
cija za vsebino;

- TEMELJNI POGOJI ZA URESNICEVANJE, prostori, udila, opremaj

- NACRT DIDAKTICNIH GRADIV v zvezi z uresnilevanjem prenmovljene-
ga uénega nadrta. Uporabna in nova gradiva, ki so potrebnaj

- PREDLOG ZA UVAJANJE NOVEGA UCNEGA NACRTA, utemeljitev

- OPREDELITEV zA SKRCITEV OZIROMA RAZSIRITEV UCNIH NACRTOV ZA
DRUGE VRSTE OSNOVNIH SQL, posebej za vsako vrsto;

- PREILOG ZA STROKOVNO IZPOPULNJEVANJE PEDAGOSKIH DELAVCEV ;

- PREILOG ZA METODCLOGIJO SPREMLJANJA UVAJANJA NOVEGA UCNEGA
NkéREA, ki bo izdelan po sprejemu predlogov udnega nadrta.

7.Navodila za oblikovanje posameznih vzgoJjnoizobraZevalnih podrodij
v zaokrofene celote po 12, seJi strokovnega sveta, ki so jih
predmetne skupine oz. pedagodki evetovalci prejeli 8.3.1981.

Osnutki uénih nadrtov so pripravljeni po navedenih gradivih in
navodilih, predlogi pa bodo izpopolnjeni po prispevkih javne
razprave, Povedati je treba, da so to obseZno delo opravili

tudi pedagoSki svetovalci za predmetna podrodja in rezredni pouk,
Zeprav so hkrati opravljali neodloZljive naloge za usmerjeno izo=-
braZevanje. Zato je bilo veliko tega dela opravljenega zuna] red=
nega delovnega Casa,

Osnutek ufnega nalrta za obvezni predmetnik in fakultativne predmete
je obravnavala osrednja komisija za preobrazbo osnovne Sole 16.4.,1981,
vsi pedagoski svetovalci za osnovno $0lo in po 100 uditeljev za
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vsako vzgojnoizobrafevalno podrodje na regijskih sestankih aktivov

na obmodju vse Slovenije v maju 1981 ter Strokovani svet SR Slove=

nije za vzgojo in izobraZevanje na 14, in 15, seJi, 22.4. in 13,5.1981,
Razpravljalei so ugotovili, da so osnutki uénih nadrtov tako pri-
pravlijeni, da so z dololenimi popravki primerni za javno ragpravo.

Ta bo potekala predvsem na strokovani in druZbenopolitiéni ravani.

Dodedanje pripombe in dopolnitve ter rezultati javne razprave bodo
predmetne komisije upoZtevale pri oblikovanju predloga uénega
nadrta,ki bo predvidoma sprejet do konca leta 1981, ulni nadrti za
nekatere fakultativne predmete pa do 1.9.198l.

POVZETEK VSEBINE GLAVNIH RESITEV Z VIDIKA IZHODISC IN SEDANJEGA
VELJAVNEGA UCNEGA NACRTA

Sestavljalei osautka udnega narta so upoStevali zlasti: marksistilno
zasnovanost vsebin, oblik in metod dela, razbremenitev, posodobitev,
vnadSanje vzgojnih vsebin, povezanost pouka z drugimi dejavnostmi, s
praktidnimi vajsmi in praktidnim delom ter z usmerjanjem udencev.

Pri obravmavi osnutkov udnih nadrtov presojamo, da izra¥ajo neka=-
tere move kvalite te, za katere smo se zavzemali pred zaletkom dels,
vendar pa Se ne vsi v enaki in zadostni meri; kar bodo upostevali
sestavljalei, konzulenti in redsktorji pri nadaljnjem delu,

Za vse Je znadilno, da vsebujejo poklicno vzgojo in usmerjanje
ulencev, zajemajo malone vse panoge, usmeritve in smeri. Nagla-
Sajo politehnidnost in delovno vzgojo.

Vsebine, pojasnila in navodila zahtevajo sodoben pristop opsazo-
vanja, odkrivanja, povezovanja pouka z vajemi in delom v Holi in

v druZbenem okolju, zlasti v krajevni skupnosti in ob&ini.

Vsebine se prepletajo z vzgojnimi podrodji, ki so s posameznimi pred-
meti in dejavnostmi najbolj povezana.

Vedji korak k diferenciaciji pouka in skrbi za bistre udence
pomenijo predvidene vsebine za dodatni pouk in udni nadrti za

_fakultativne predmete ter okvirne usmeritve za interesme dejavnosti.

-
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K udinkovitejsi realizaciji lahko prispeva tudi opis pogojev za
uresnifevanje, pomaga nadrtna priprava potrebnih didaktidnih pri-
pomodkov, ki =0 predvideni za uresnifevanje novega ulnega nadrta,

8 pripravo osnutkov udnih nadrtov tefe vzporedno tudi prilagajanje
le~teh za osnovme Sole na narodnostno meSanih obmodjih, slovensko-
itelijanskem in slovensko-madZarskem. Na obeh obmodjih so imeno-
vane po tri komisije za prilagajanje druZboslovnih predmetov, likovne
in glasbene vzgoje, ki s0 prve osnutke Ze prilagodile.

PRIKAZ IN OCENA POGOJEV ZA URESNICEVANJE

V osnutkih udnih nalrtov za posamezne ulne in fakultativne predmete
sc navedeni tudi prostori, oprema in uni pripomodki za ufence in
u¥itelje, ki so potrebni za njihovo uresnilevanje, v minimalnem in
EirZem obsegu. Ustrezna navodila bode Zole in izobrafevalne skupno-
stl usmerjale k nalprtnemu, dolgorolnejfemu, enotnejfemu zadoidanju
teh potreb,

¥V navodilih k posameznim predmetom so navedene tudi ekskurzije.

Sole jih bodo izvajale v danih okvirih tako, da jih bodo vsebinsko
povezovale ter organizirale tudi pomod starSev in druZbenega okolja.
VsebujeJo tudil nekatera priporodila zlasti glede uvajanja posebnih
oblik vzgoJjnoizobraZevalnegs dela in manj3ih skupin udencev, ki jih
bodo izobraZevalne skupnosti upoitevale po svojih pogojih in zmoZnostih.

ODFRTA VPRASANJA

Iz dosedanjih razprav Je razvidno, da v osnutku udnega nadrta Se
niso v zadostni merl uresnifene zlasti zahteve po razbremenitvi

in previlnem odnosu med obsegom in zahtevnostjo une snovi, pove-
zanostl vsebin med predmeti in z znadilnostmi ter potrebami okol ja,
politehnilni zasnovanosti vseh predmetov ter vertikalni graditvi
vsebin od predfolske vzgoje do srednjega izobrafevanja.

Na teh ugotovitvah bodo delovne predmetne komisije oblikovale
predlog uénega nadrta.

DIREKTOR
ZAVODA SR SLOVENIJE ZA SCALSTVO
mag. Janez SuZnik, 1l.r.



Na podlagi 61. Clena zakona o svobodni menjavi dela na podrodju
vzgoje in izobraZevanja (Uradni list SRS, St. 2/80) ter 9. in

26. ¢lenom zakona o osnovni So0li (Uradni list SRS, &t. 5/80) je
Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izobraZevanje na svoji

seji dne sprejel

SMERNICE
7ZA DELO OSNOVNIH SOL

1. OPREDELITEV SMERNIC ZA DELO OSNOVNIH SOL

1.1. Smernice za delo osnovnih %0l (v nadaljnjem besedilu: smernice)
so sestavni del programa Zivljenja in dela osnovne Sole, ki
je podlaga za nalrtovanje vzgojnoizobraZevalnega dela v osnovni
Soli.
Smernice so temeljni programsko operativni dokument, ki podrobno
opredeljujejo nafela, naloge, vsebino in organizacijo dela

osnovnih Sol.

Sestavni del smernic so tudi navodila za delo osnovnih Sol
v izrednih razmerah, ki jih je sprejel Strokovni svet SR _EEEEE:’M
nije za vzgojo in izobra¥evanje na 33. seji dne 2.4.1980.

1.2. Smernice se uporabljajo pri:

- pripravi delovnega nadrta in pri pripravi na vzgojnoizobra-
zevalno delo,

- opredelitvi oblik in nafinov uveljavljanja aktivne vloge
udencev v vzgojnoizobraZevalnen procesu ter vzgoje ulencev
za samoupravljanje in aktivno druZbeno zZivljenje,

- opredelitvi vsebin in oblik povezovania pouka z drugimi
oblikami vzgojnoizobraZevalnega dela in drugimi aktivnostmi
Sole,

- bogatitvi vsebin in oblik izvajanja interesnih dejavnosti,

- opredelitvi vsebin in oblik:sodelovanja osnovnih S0l med
seboj ter z vzgojnovarstvenimi organizacijami in organizacija-
mi za usposabljanje, glasbenimi Solami, srednjimi Solami,
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‘zdravstvenimi in drugimi organizacijami zdruﬁenega dela,
druZbenopolitidnimi in dru?benimi organizacijami ter druStvi
v krajevni skupnosti in SirSem okoljuj

- prizadevanjih za povelanje strokovnosti in boljSanja kvali-
tete vzgojnoizobraZevalnega dela,

- naértovanju nalog Sole na podroc¢ju Solskega svetovalnega dela
in nadrtovanju nalog Solskih svetovalnih in drugih strokovnih
delavcev,

- izvajanju in spremljanju vzgojnoizobraZevalnega in drugega
dela osnovnih Sol.

Pri naértovanju in uresnidevanju Zivljenja in dela osnovne

Sole se uposteva celovita druZbena vloga Sole tako, da s
Sirjenjem vsebine in obsega dela postopno preragda v celodnevno
organizacijo vzgojnoizobraZevalnega dela. 5 tem osnovna Sola
zagotavlja vsem udencem SirSe moZnosti za uspesno ngojo in
izobraZevanje, za zadovoljevanje njihovih razvojnih interesov
in potreb ter izboljSuje pogoje za nadrtno in celovito uresni-
devanje smotrov in nalog osnovnega vzgajanja in izobraZevanjia.
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2. NACETA 7ZA NACRTOVANJE ZIVLJENJA IN DELA OSNOVNE SOLE

Delovni naért je osrednji dokument, 8 katerim se zagotavlja si-
stematidno uresnilevanje z zakonom dolodenih dru¥benih smotrov
in nalog osnovne Scle. Z njim Zola vsako leto dolodi celoten
cbseg, vsebino in organizacijo vzgojnoizobraZevalnega dela in
pogoje za njegovo izvedbo. Poleg dolodil v zakonih in izvrSilnih
predpisih upoSteva osnovna Zola tudi obveznosti, ki jih je spre-
jela s samoupravnimi sporazumi v ob¢inski izobraZevalni skupnosti

oziroma neposredno s posameznimi uporabniki.

Postopek za sprejemanje delovmega nadrta mora omegoliti, da

pri njegovem nastajanju poleg delavcev Sole sodelujejo tudi e
ulenci, star$i in drugi zainteresirani obdani, druStva in druZ-
bene organizacije, druZbenopolitilne organizacije ter organi

krajevne skupnosti in organizacij zdruZenega dela.

e

Delovni nadrt Sole je javen dokument, v katerem se izraZajo tudi
interesi delovnih ljudi in obdanov v krajevni skupnosti in

cbéini in delavcev iz organizacij zdruZenega dela materialne
. proizvodnje in druZbenih dejawvnosti. Sola se dogovarja z zainte-
resiranimi dejavniki in skupaJ usklajujejc pobude za oblikovanje
delovnega nadrta v vseh fazah priprave. Pri tem im&_:?;ﬁﬁb&&amw’““tb
vlogo SZDL, ki s svojim delovanjem omogofa neposredno povezovanj 3
delavcev v zdruZenem delu in delovnih 1judi in ob&anov v kra-

Jevni skupnosti z Zivljenjem in delom osnovne Sole.

Delevni naért sprejme svet Sole najkasneje do 15. oktobra za
tekofe Zo0lsko leto po postopku, ki Je opredeljen v statutu 3Zole.

s v

Delovni nadrt mora biti zasnovan tako, da omogoda uresniéitev za-
gotovljenega programa in izvajanje razSirjenega programa. Zago-
tovljeni program izvaja vsaka osnovna Sola po obveznem predmetniku
in udnem nadrtu. Uresniduje se v enotnem obsegu po nafelih soli-
darnosti na celotnem obmodju SR Slovenije. S tem je vsakemu ob&anu
zagotovljen enotni standard osnovmne vzgoje in izobraZevanja.
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Tako osnovna 3o0la ob upoStevanju interesov in potreb ulencev
delovnih ljudi in ob&anov nadrtuje vsebino in oblike dejavnosti
zlasti v obsegu razdirjenega programa, se dogovarja in spora-
zumeva 0 zagotavljanju pogojev za svoje delo in razvo]j ter tudi
vsklajuje vsebino in organizacijo svojega dela s programi
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti v svojem okolju.

0 obsegu in zagotavljanju pogojev za izvajanje razSirjenega
programa se dogovarjajo uporabniki in izvajalci v obdinski
izobraZevalni skupnosti ozroma se osnovna Sola za izvajanje

tega programa neposredno dogovarja z drugimi samoupravnimi orga-
nizacijami in skupnostmi v okolju ter s star3i ulencev. Zlasti

z razdirjanjem obsega in vsebine dela posamezna Sola ustvarjalno
oblikuje in razvija svojo svojstveno podobo. Postopno uveljavlja
nalela in vsebino celodnevne organizacije dela in tako vsem
udencem zagotavlja optimalne pogoje za razvoj. Ulinkovito se
vkljuduje v prizadevanja delavcev, delovnih 1ljudi in oblanov

za socialni in kulturni razvoj svojega kraja.

V skladu z zakonom o osnovni So0li mora osnovna Zola v delovnen

nadrtu opredeliti:

- vzgojnoizobraZevalno delo po obveznem predmetniku, ki obsega
pouk po vzgojnoizobraZevalnih podrodjih in predmetih, tedajni
pouk, dejavnosti vzgojnoizobraZevalnih podroéij, ki so se-
stavni del pouka, ter dejavnosti ob pouku, ki so: dopolnilni
in dodatni pouk, zagotovljeni del interesnih dejavnosti in
delo oddelénih skupnosti; po potrebi pa tudi fakultativni
pouk materinega jezika (za udence) iz drugih republik;

- vzgojnoizobraZevalno delo po svojem razfirjenem predmetniku,
ki lahko obsega pouk fakultativnih predmetiv, razdirjeni del
interesnih dejavnosti, tedaje plavanja, smucanja in kolesarje-
nja ter druge vzgojnoizobraZevalne dejavnosti glede na moZno-
sti in potrebe 3o0le in okolja ter

- dejavnosti na podro&ju ljudske obrambe in druZbene samoza3lite,
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¢elo organizaci] in drusStev v Soll ter aktivaosti za vklju=-
Sovanje Sole v okolje in okolje v Soloj vsebino in oblike usmer-
janja in spremljanja uclencev ter svetovaluega dela za dvig
kvalitete uresnifevanja programa Zivljenja in dela Solej vrste
in obseg nalog,s keterimi si 3ola prizadeva in skrbi za zdrav
telesni in duSevni razvoj udencev, z& chranitev in krepitev
njihovega zdravja ter varovanje njihovega Zivljenja; vsebipo

in oblike sodelovanja s ster$i, sodelovanje zunanjih :odelavcev,
strokovno izpopolnjevanje ulitel jev in strokovnih delavcev,
sodelovanje s Zolami za izobraZevanje uliteljevj,organizacijo

in izvedbo pripravniZtva; vsebino in oblike dela strokovnih
organov ter program pedagodkega vodenja Sole, delo kmjiZnice,
naloge Solskih strokovnih delavcev ter druge naloge, s katerimi
fola uresniduje program Zivljenja in dela zakonskega -:o0lodila
in predpise o osnovni foli. V obsegu dérugih nalog Zole zlasti
nadrtuje vsebino in oblike sodelovanja 2z vzgojnovarstveninml

organizacijami, drugimi osnovnimi Solami, z osnovnimi Solami
5 prilagojsnic prograoohn tér z glasbenimi in 5 sredundimi Solami.,

Pri letnem nadrtovanju Zivljenja in dela 3ole morajo nacrto-
valei upoftevati pedegoSko-psiholoZke in zdravstveno higienske
vidike. UvoStevati mora ritem dela, ki se spreminja v no=-
s&cznem dnevu, tednu in letu glede na bioloSke in psihiclne
funkeije in zmoZnosti udencev. Pri organizaciji in izvajanju
celotnega progrema Zivljenja in dela je nujna ustrezna raz—
vistitev ucnin predmetov in njihovih dejavnosti, veesnib
odmozov, dodatnega, Gopolnilnega in fakultativanega pouka ter
interesnih dejavnosti samostojnega dela in orgenizirane re~
kreacije ter prehranc.

Dnevna krivulja storilnosti ulencev kaZe, da je neiugodneidi
fes ne zaletek pouks ob 8. wri in ob 13,30 uri. Sklep o

zafetku pouka sprejme svet Sole za vsako Solsko leto po pred-
AAn D SV e

: <13 nricEn Ancrontennat i-78 o + 7w
hodnem mnenin prictoine armoniraciirske enota Zaoveda SR S
os

venije ze Zolstvo ter v scglasju s pristojnim obléinskim organom.
Xa

nea vezads more £olz rockrbeti za rrimeren rmrostor ter
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Faze priprave delovnega nalrta osnovne 8ole oziroma stro-
kovne naloge v planskem postopku se vrstijo takole:

- izdelava plana dela v zvezi s pripravo posameznih sestavin
za oblikovanje delovnega nadrta s Casovnimi termini in
nosilei,

- izdelava poro&ila o stanju in dose¥kih celotnega Zivljenja
in dela 3o0le v preteklem Solskem letu ter ocenma razvojnih
moZnosti,

- povezovanje in dogovarjanje z drufbenopolitiénimi in
druZbenimi organizacijami ter drustvi, organizacijami
zdruZenega dela, zlasti pa Se vzgojnoizobraZevalnimi orga-
nizacijami, ter dogovarjanje in vsklajevanje tistih vsebin
in dejavnosti, ki izhajajo iz specificnih interesov ulencev,
sanoupravnih organizacij in skupnosti v krajevni skupnosti
ter starsev,

- priprava elementov za sklepanje samoupravnih sporazumov
z drugimi nosilci planiranja, obravnava in usklajevanje samo-

A -

RSN 1 ", A
upravnin sporazumod

v v Oocrgaunih samoupravljanja in podpisovanje
teh sporazumov,

~ priprava osnutka in predloga delovnega nadrta, obravnava
na zboru delavcev ter obravnava in sprejemanje delovnega

nalrta v svetu Sole.

Ravnatelj in drugi vodstveni delavei, ki sodelujejo pri
pripravi planskih gradiv, so odgovorni za pripravo osnutka in

predloga delovnega nadrta in za organiziranje strokovnega
dela ter SirSe druZbene aktivnosti v zvezi z oblikovanjem de~
lovnega nalrta. Ravnatelj mora pravolasno organizirati in so-
delovati pri pripravljanju samoupravnih sporazumov. DolZan je
poskrbeti, da se opravijo potrebne analize ter da so delavei
30le obveileni o vseh dejstvih in podatkih, ki so potrebni

za pripravo in odlofanje ter sprejemanje delovnega nalrta.
Prav tako Jje ravnatelj odgovoren za medseboino obve3danie
planskih subjektov, ¥adar je votrebno medsebojno usklajevanje.
DolZan je zagetoviti, da se delovni nalrt sprejme v roku po

zakoniten onostopku.
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Revnatel] wmora delavce Sole seznaniti tudi z ugotovitvami iz
angliz drugih orgamizacij in skupnosti, ki lahko vrlivajo

na celotno delo osnovne Sole. Ob razpravi o oceni razvognih
moznosti in usmeritveh Sole je treba delavcem predstaviti vse
bistvene podatke iz ustreznih analiz obdine in republike,
samoupravnih interesnih skupnosti ter analiz, ki so bile oprav-
ljene v S5@li im so pomembne za nadaljnje nacrtovanje dela.

Ravnatelj ima Se posebne odgovornosti in dolZnosti v zvezi =z
uresnifevanjem delovnega nadrta. Neposredno je odgovoren, da

v okviru svojih pristojnosti ukrepa tako, da zagotavlje uresni-
¢evanje delovnega nadrta. Zato je dolZan organizirati spretno
spremljanje uresnidevanja, kar vkljuduje zbiranje in analizie
ranje podatkov, oblikovanje informacij ter predlogov za

Letna priprava na vzgojnoizobraZevalno delo uditeljev ali
Grugih delavcev za pouk in érugo delo temelji na programu
Zivljenja in dela ter mora upoStevati rzzvojno stopnjo in
spogobnosti ufencev in podoje za izvajanje pouka in drucersa

vzgojnoizobraZevalnega dela.

Letna priprava obsega zlasti opredelitev smotrov- in nalog,
razvrstitev vzgojnoizobraZevalnih vsebin pri pouku in &rﬁé@ﬁwwﬂh‘“*}r
delu po tednih v posameznem razredu, oddelku ali skupini
¢encev ter opredelitev tem jnibh oblik in wetod dela ter ucnih
redstev. Ce traja pouk posameznega predmeta ali dejavnosti
olovico Solskega leta, izdelajo uditelji ali drugi delawdéi
polletno pripravo na vzgojnoizobraZevalno delo z enaklml

mn =

s ]

estavinami.

Na osnovi letne priprave na vzgojnoizobraZevalno dele obli=
k¥ujejo uditelji dnevno ali tedensko vsebinsko in metodifno
vriprave me pouk in drugo delo. Pri tem morajo zlasti upoSte-
vati Xxonkretne razmere, v kakrdnih poteka delo, razlidne spo-
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sobnosti udencev, tempo osvajanja uéne snovi ter druge doc-
-javnike, ki opredeljujejo kvantiteto in kvaliteto dela. Dnevna
oziroma tedenska priprava za pouk in druge dejavnosti mora
vsebovati operativne udne in vzgojne cilje, vsebinsko razdéle-
nitev uéne snovi, nove pojme, oblike in metode dela, ucna
sredstva in pripomocke.

Oblikovana je tako, da Jje iz nje razvidna organizacijska vloga
uéitelja in aktivna vloga udencev v .vzgojnoizobraZevalnen
procesu, ki se kafe v &im bolj samostojnem osvajanju, poglab-
ljanju in utrjevanju ulne snovi, navad in spretnosti dololenegs
ravnanjae.

Priprava na dopolnilni, dodatni, fekultaetivni in tedaini -ovl,
»a vocfenje samostojneras dela udencev, organizirano rekreacijo,
interesne dejavnosti ter drugo delo vsebuje podobne sestavi-
ne kot priprava na pouk, uposStevajoC specifidéne naloge, vsc=-
bine, oblike in metode dela.

Pri oblikovanju letne ali polletne priprave na vzgojnoizobra-
Zevalno delo ter dnevne ali tedenske priprave je treba upoite-
vati zlasti:

- smotre, naloge in vsebino uénega nadrta za pocamezni preduet,
0z. program dejavnosti, povezovanje vsebine predmcta z vsebi=-
nami drugih predmetov in dejavnosti v okviru istega vzgojno-
izobraZevalnega podrodja oziroma celotnega predmetnika,
zlasti povezovanja z dodatnim poukom,interesnimi dejavnostmi,
fekultativnin in teCajnim poukom in drugim delom,

~ aktivnost in samostojnost udencev v vzgojnoizobraZevalnen
rrocesu ter usklajenost obsega in zahtevnosti dela z zmog-

.1jivostjo ulencev,

- politehniéno zasnovanost vzgojnoizobraZevalnega dela, ki
omogofa razumevanje tehnike, delovnih in proizvodnih srocs-
sov, organizacije dela in proizvodnje ter druZbeno-zkonom=—
skih odnosov,

- funkecionalno vkljulevanje vseh vzgojnih sestavin,
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- sistematiéno usmerjanje ulencev, s Eimer Sola nsfrino odkriv:
in razvija interese in sposobmnosti ter druge osebnostne
lastnosti ulencev, ki so osnova za ustrezno poklicno
usmeritev in nacdaljnje sistematidno izobraZevanje ali
vkljulevanje v delo,

- samoupravno delovanje udencev, ki omogofa soodlodanje
ulencev pri organizaciji, izvedbi in vrednotenju pouka ter
drugega dela in neposredno samoupravljanje v zadevah, ki

R

jih zmorejo.
Uiteliski zbor Sole in uéiteljski zbori oddelkxov nadrtujejo
vzgojnoizobraZevalno delo v celoti oziroma v posameznih
razredih, oddelkih ali skupinah. Razvrsdajo delo in obveznosti
zlasti z vidika udinkovitosti dela, vsebinske koordinacije
in primerne obremenitve ulencev z organizacijo pouka, Eodatne-
ga, dovolnilnega, fakultativnega in tedajnega pouka, izvajanjem
drugih vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti, tedajev, ekskurzij,
izletov ter obveznosti ufencev ob pouku, zlasti samostojnega
dela ter organizirane rekreacije.Nalrtujejo didsktilno-mem=
todidni stil dela zlasti glede direktnih in indirekinih
oblik pouka, diferenciacije in individuslizscije, dolZine
uénih ur, usmerjanja ulencev, razvoja in obnaZanja ulencev

ter sodelovanje s starsi.

Hazrednik nadrtuje delo s celotnim oddelkom in posameznimi
ulenci ter sodeluje z uditelji v oddelku, s svetovalnimi in
drugini strokovnimi delavei, s starsi in drugimi. Pri nadrto-
vanju dela zlasti upofteva posebnosti razvoja in dela udencev,
razvoj kolektivne zavesti in samouprave ufencev v oddelku

ter usklajuje razlicne vzgojne vplive. Nadrtuje spremljanje
pouka in drugega dela ulencev v oddelku, nadrtuje in vodi
cstanke ufiteljskega zbora oddelka ter spremlja realizacijo
sprejetih sklepov.

i
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Pri vzgojnem delu z ufenci nacrtuje skupne in individuslne
razgovore o aktuelnih vprasSanjih, pri sodelovanju z ulitelji

v oddelku nadrtuje indivualne razgovore in hospitacijs, pri
delu s star3i pa individualne razgovore ter oddeléne rodi=-
teljske sestanke, Pri povezavi z druZbenim okol jem nadrtu=~

je obiske, organizira razgovore in sredanja pri urah oddelcnih
skupnosti ulencev., Skupno z udenci nadrtuje vsebino ur oddeléne
skupnosti, kjer obravnavajo vpraSanjs, ki se nanaSajo na vouk
in drugo delo ter aktualna vzgojna vpraZanja.
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'STE DZJAVNOSTI IN NALOGE OSNOVNE SOLE

Osnovna vzgoja in izobraZevanje se realizira v razliénih vrstal
vzgojnoizobraZevalnega dela v $oli in zunaj nje. V razliéne
vrste dela osnovna $ola nalrtno vkljuduje tiste sestavine,

ki zagotavlgajo uéinkovito doseganje smotrov in nalog sceciali-
tifnega sawmoupravnega vzgajanja in izobraZevanja. Zato osnovna
ola sistematidno vkljuduje v vse vrste dejavnosti zlasid
vzgojo za samoupravljenje, vzgojo za samoizobraZevangje, delovno
vzgojo, politehnicno vzgojo, poklicno vzgojo, patrioticno
vzgojo, vzgojo za splosno ljudsko obrambo in druZbeno samoza=
§éito, vzgojo za ohranjanje, negovanje in razvijanje revolu=
cionarnih tradicij narodnoosvobodilnega boja in socialisticne
revolucije, vzgojo za soZitje in sodelovanje med narodi,

wme !
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zdravstveno vzgojo, vzgojo za humane odnose med 1ljudmi,
turno vzgojo, vzgojo za varstvo dobrin sploSnega pomena in
vrednot &lovekovega okolja, vzgojo za prosti Cas in prdmetno
varno~tno vzgojo.

Vrete vzgoJnoizobraZievalnega dela

Pouk osnovna Zola realizira na podlagi predmetnika in ucnega
naérta ter v skladu z letnim delovnin naértom. Pri pouku
ucenei ﬁridobivajo, razsirjajo in poglebljajo znanje, razvi=-
jajo interese in sposobnosti ter oblikujejo ustrezne socialne,
moralne in druge osebnostne lastnosti.

Vsebina pouka izhaja iz udnega nalrta, ki jo uditelj prilagaja
vsakokratnim razmeram, upoftevajoé predznanje, razvojno stopnjo
ufencev in materialne pogoje za izvajanje pouka, Pouk povezuje
z delom in Zivljenjem ter potrebami in interesi druZbenega
okolja, Zato poleg enotnih vsebin pri posameznih predmetib in
temah dodaja tiste vsebine in informacije, ki so znalilne v
krajevni skupnosti, ob&ini ali regiji,ter «ktualne druiZbens,
gesnodarske in kulturne dogodkse, s Ciuer se pouk bogati in
povezuje z delom in Zivljenjem.
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UZitelJ izbira sodobne delovne oblike in metode dela in nri
tem upodteva zlasti predznanje ter razvojne in individuelne
posebnosti ucencev. Uveljavlja notreanjo fleksibilno diferenci-
acijo in individualizacijo, direktne in indirektne oblike dela,
Za izvajanje posameznih oblik dela in uvel javljanje ektivnosti
ucencev ulitelji razlidnih predmetov sodelujejo med seboj ia

s tem zagotavljajo povezovanje vsebin in oblik dela zlasti

v obsegu vzgojnoizobraZevalnih podrodij.

Fri pouku se uveljavlja samoupravno delovanje ucencev, nJjihova
domiselnost in ustvarjaslnost. Ufenci vplivajo na smotrno pri-
lagajanje zehtevnosti in obsega udlnega gradiva, na uporabo'
ustreznih oblik in metod dela ter ustvarjanje ugodne peda-
goske klime,

Pouk v kombiniranih oddelkih je organiziran tako, da se izmen-
Jujeta direktna in indirektna oblika dela z ulenci. Organiza=-
cija pouka upoSteva sploSne in posebne didaktiéno metodidne
zghteve, ki izhajajo iz specifidnosti istolasnega dela =z
dvema ali ved razredi.

V osnovnih Solsh z majhnim Stevilom ulencev v oddelkih lahko
organizira uditelj pouk in drugo delo v skladu s specifilnimi
pogoji dela tako, da omogola zdruZevanje uénih skupin, zdru~-
Zevanje in prepletanje uénih vsebin posameznih predmetov ter
fleksibilno povezovanje razli&nih vrst dejavnosti. Za uspeSnejso
socializacijo in razvoj udencev ter za uspeZno vkl judevanje
uencev v nadaljnje Solanje uditelj sodeluje s centralno Solo
ter v ta namen oblasno organizira vkljudevanje udencev majhne
fole v pouk in druge dejavnosti v centralni Zoli.

V skladu s smotri, nalogemi in vsebino uveljavljamo poleg
razredne (oddellne) organizacije pouka tudi oblike pouka, v
katerih so ufenci razvrideni v udne skupine, npr. vsi ucéenci
gole, ulenci posamezne stopnje, udenci posameznega razreda ter
druge skupine udencev,
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V prvih mesecih uvajajo ucitelji udéence prvega razreda v
vzgojnoizobraZevalno delo tako, da preteZno prehajajo od metod
in oblik dela predSolske vzgoje na metode in oblike dela pouka
in da ga povezujejo z organizirano rekreacijo med udnimi urami
ter bako ckrbe za dobro podutje ucencev.

Dodatni pouk orgenizira Sola za udence od petega razreda dalje.
Obseg in vsebina dodatnega pouka pri posameznem predmetu Je
opredeljena z ulnim nadrtom.

Dodatnemu pouku Jje namenjena tedensko ena ura oziroma v izjemnih
primerih dve uri za posamezni predmet., V dodatni pouk posameznega
predmeta se vkljudijo tisti ulenci, ki imajo nadpopredne spo=
sobnosti, oziroma doseZke pri predmetih ter interes za pogloblje-
no delo na dolodenem podrodju. Pri svetovanju za vkljudevanje
ulencev v dodatni pouk sodelujejo: razrednik, uliteljski zbor
oddelka, uditelji niZjih razredov, starfi in Solski svetovalni
delavei. Posamezni udenci obiskujejo dodatni pouk pri enem
premetu, v izjemnih primerih lahko pri dveh predmetih. O ten
odlofa uditeljski zbor oddelka.

0 Ztevilu ufencev v ulnih skupinah za dodatni pouk se dogovar-
jajo uporabniki in izvajalci v oblinski izobraZevalni skupnosti,
pri Cenmer Je treva uposStevati posebnosti individualnega dela

%z ufzneci. V skupini so lahko ulenci iz vel oddelkov in wazredov.
Zaradi rzcionalizacije dela se lahko osnovne Sole poveszujejo

in dogovarjajo za skupno izvajanje dodatnega pouka., Dodatni

pouk vodi praviloma ulitelj, ki predmet pouduje. Pri obravaavi
rosameznih tem sodelujejo tudi uditelji sorodnih strok ozironz
ustrezni delavei iz drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.
Fraviloma obiskuje ufenec dodatni pouk kontinuirano veé let. Izje-
noma se preusmeri v drug precdmet ob polletju ali na zadetku
Zolskega leta iz pedagoSko-psiholoskih razlogov ali ga opusti

iz zdravctvenih in drugih razlogov.
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Osnovna Sola z delovnim nalrtom podrobneje opredeli organiza-~
cijo dodatnega pouka. O njem wvodi evidenco, ki obsega zlasti
podatke o udendevih interesih in sposobnostih, podatke o pri-
sotnosti ter spremljanje ulendevega razvoja in napredka, ki
ga je ulenec dosegel pri dodatnem pouku.

Dopolnilni pouk organizira Sola iz tistih predmetov, pri
katerih posamezni udenci od 1.-8. razreda zaradi razliénih
ovir ne dosegajo zadovoljivih u&nih uspehov, ne obvladajo
potrebnih tehnik ufenja in potrebujejo posebno individualno
pomo&.

Izbira ulencev za dopolnilni pouk pri posameznem predmetu
mora temeljiti na podrobni analizi vzrokov slabSe uspeSnosti
udenca in mora biti pretehtana s pedagoZko-psiholoskih in
zdravstvenih vidikov.

0 8tevilu udencev v udnih skupinah za dopolnilni pouk se dogo-
varjajo uporabniki in izvajalci v obdinski izobraZfevalni
skupnosti, pri &emer je treba upoitevati posebnosti individual-
nega dela z uenci. V skupino so lahko vkljuleni ulenci iz ved
oddelkov istega razreda ali pa iz ved razredov. Udenec obiskue
dopolnilni pouk tako dolgo, dokler ne odpravi vrzeli v znanju
oziroma ne osvoji ustreznih tehnik ufenja. Pri dopolnilnem
pouku uenci pod vodstvom ulitelja predelajo predvsem temeljne
uéne vsebine v bistvenih zna¥ilnostih glede na pomanjkljivosti
znanja. Dopolnilni pouk vodi praviloma ulitelj, ki predmet
pouduje.

Osnovna Sola organizira dopolnilni pouk eno ali dve uri tedensko
za posamezni predmet. Posamezni udenec lahko obiskuje dopolnilni
pouk najved pri dveh predmetih v istem tednu in ne ve& kot tri
ure tedensko.

Osnovna Sola organizira dopolnilni pouk za udence od 2. do 7.
razreda iz posameznih predmetov, pri katerih so bili negativno
ocenjeni in so kljub temu napredovali v skladu z mo¥nostmi
praviloma v mesecu avgustu pred zaletkom Solskega leta. USno

- snov pri teh predmetih ponavljajo v najmanj 10 urah za posamezni
predmet po 2 uri, za ved predmetov pa najved 4 ure dnevno. Dopol-
nilni pouk traja najved 10 dni.Osnovna 3ola organizira dopolnilni
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couk v mesect juniju ali v mesecu avgustu za tiste udence 8.razreda,
ki imajo popravni izpit. Ob koncu pouka v Zolskem letu dobijo

t1 ulenci navodila, katero udno snov naj pred zaletkom dopolnilnega
pouka ponavljajo in kako naj se pripravljajo na popravni izpit.

Osnovna £ola organizira tudi dopolnilni pouk za udence s speci-
fi%nimi udnimi teZavami in drugimi motnjami. S taksnim poukom
odpravlja ali blaZi otrokove motnje in teZave pri udenju. Uporablja
poschne vsebine in didaktic¢no wetodiléni pristop, ki je odvisen

vrste in stopnje motenosti udenca.

o
j=h

Osnovna Zola uveljavlja tudi dopolnilni pouk z namenonm odpraviti
razvojne primanjkljaje udencev in vzroke neuspefnosti v Soli.

Teko kompenzira izgube v razvoju in pomenjkljive izkuSnje posa-
neznih udencev, ki so pogojene z neugodnimi socialnimi, ekonom-
ckini in vzgojnimi razmerami, v kakr3inih dorasfzjo deprivirani
otroci. Za ufence, ki imajo razvojne primanjkljaje,Sola orgenizira
na zadetku Solanja dopolnilni pouk po posebnih programih, ki
temeljijo na ugotovljenih pomanjkljivostih pri otroku,

Dopolnilni pouk organizira osnovna $ola tudi za udence, ki pri-
hajajo iz drugih republik in ;okrajin ali se vradajo iz tujine
in so razlike v znanju povzrodene zaradi razlik v uénih nadrtih

in obvladovanja udnega jezika.

0 dopolnilnem pouku, ki ga Scla organizira v mesecu avgustu ter
v juniju po konfenem pouku za ulence 8. razreda,morajo biti
stergi ali skrbniki udencev obveiceni ob zakl jucku pouka v mesecu
Juniju.

Osnovna Zola z delovnim nadrtom podrobneje opredeli organizacijo
dopolnilnega pouka. Vodi evidenco o dopolnilnem pouku, ki obsega
podatke o prisotnosti ulence, razlog njegove vkljuditve in
nepredek, ki ga je dosegel pri dopolnilnem pouku.
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Tedajni pouk gospodinjstva in prve pomodi in zaSlite organi.ira
8ola v skladu s pogoji dela enkrat ali nekajkrat tedensko po 2
do 3 ure na dan. Fouk se tako odvija strnjeno po posameznih

" temah ter je povezan s praktiénim usposabljanjem ulencev. Razpo-
reditev in organizacijo tedajnega pouka opredeli Sola z delovnim
nalrtom. . v skladu z navodili v udnem nadrtu. UspeZnost ulencev
pri tedajnem pouku se vkljuduje v oceno udencev pri ustreznih
predmetih. O tedajnem pouku se vodi enaka pedagoZfka dokumenta-
cija kot za redni pouk.

Dejavnosti vzgojnoizobraZevalnih podroéij naértuje in izvaja
osnovna $ola v skladu s predmetnikom in udnim nadrtom. Z njimi -
razSirja praktidno dejavnost ulencev ter jih spadbuja k vedji
ustvarjalnosti in samostojnosti. Te dejavnosti obsegajo: kulturno,
naravoslovno in Sportno dejavnost ter proizvodno in drugo druZbe-
no potrebno delo. Sola Jjih organizira in izvaja zlasti v obliki:
prireditev, akeij, ekskurzij, srelanj, tekmovanj, dnevov in
podobno. Pri pripravi in izvajanju dejavnosti sodelujejo vsi
pedago8ki delavei in vsi udenci 3ole, stopnje ali razreda. Pri
tem se 3ola povezuje z druZbenim okoljem in zlasti s starfi ter
tako razSirja aktivnost in moZnosti vkljudevanja okolja v orga-
nizacijo, izvajanje in vrednotenje teh vzgojnoizobraZevalnih
dejavnosti. Sola Jih evidentira kot sestavni del pouka po vzgojno-
izobraZevalnih podrodjih.

Pouk fakultativnih predmetov organizira %ola od 1.-8. razreda

v skladu z interesi in sposcbnostmi udencev ter interesi starsev
in druZbenega okolja. Vrsto in obseg pouka fakultativnih predme-
tov dolodi vsaka Sola v obsegu razfirjenega programa z delovnim
naértom. Pri uveljavljanju pouka fakultativnih predmetov se tako
ka¥e tudi interes in pripravljenost dru¥benega okolja. Poleg
Sirjenja in poglabljanja znanja ufencev ima pouk fakultativnih
predmetov specifilno vrednost zlasti glede poklicnega usmerjanja,
s tem da zadovoljuje in poglablja posebne interese udencev in
fazvija njihove sposobnosti; upoSteva interese in potrebe zdruZe-
nega dela oziroma druZbenega okolja ter perspektive njegovega
razvoja. Sola lahko predlaga Strokovnemu svetu SR Slovenije za
vzgojo in izobraZevanje uvedbo novega fakultativmega predmeta
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najkasneje do konca februarja za novo Solsko leto. Predlog sprejume
svet Zole in mora vsebovati utemeljitev, opredelitev smotrov in
nalog ter zasnovo vsebin in minimalnih pogojev za izvedbo.

Fakultativni pouk vodijo ulitelji ali zunanji sodelavei; osnovne
Sole in druge vzgoJjnoizobrafevalne organizacije se povezujejo

in dogovarjajo glede racionalnega izvajanja pouka. Pouk fakulta-
tivnih predmetov poteka v skladu z udnim nadrtom. Za fakultativni
pouk se vodi enaka pedagofka dokumentacija kot za redni pouk. Pra=-
viloma je ulenec vkljulen v fakultativni pouk enega, izjemoma

dveh predmetov. O tem odlola razrednik na razredni stopnji in
uéifeljski zbor oddelka na predmetni stopnji v soglasju s starsi.

Interesne dejavnosti razvija Sola v razliénih oblikah in v okviru
dejavnosti pionirske in mladinske organizacije. Obsegajo poljudno-
znanstveno, kulturno-umetnisko, delowvmo proizvodno in tehniéno,
Sportno, kulturnozabavno in druga podrodja. Interesne dejavnosti
se organizirajo za ulence od 1.-8. razreda. Del obsega interesnih
dejavnosti je doloden s fondom ur v obveznem predmetniku.
Posamezna Sola lahko poveda obseg interesnih dejavnosti v skladu
z razSirjenim programom. Vrste in obseg interesnih dejavnosti

v skladu z razSirjenim programom. Vrste in obseg interesnih
dejavnosti doloda svet Sole z delovnim nadrtom. V obsegu obvez-
nega predmetnika za dejavnosti izvaja Sola tudi zborovsko petje
udencev.

Sola si v obsegu zagotovljenega in razZirjenega programa pri-
zadeva, da je vsak ulenec uspesSno vkljuden vsaj v eno interesno
dejavnost. Delo v interesnih dejavnostih mora biti prilagojeno
psihofizi&ni razvitosti in sposobnostim udencev. Udenci morajo
imeti mo¥nost preiti v drugo dejavnost, &e ugotovijo, da jih neka
dejavnost ne zadovoljuje. O delu in napredku ulencev vodi mentor
dokumentacijo, v katero vnaSa podatke o prisotnosti, udendevenm
razvoju in drugih opaZanjih.

Interesno dejavnost vodi mentor. Ce mentor nima pedagofke izobrazbe,
mu Sola po presoji dodeli v pomo& ulitelja ali strokovnega delavca.
Ulenci sodelujejo pri programiranju, izbiri veebin,realizaciji in
Vrednotenju rezultatov interesnih dejavmnosti.
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Tedaje organizira Sola v primerih, ko je fond ur za dololeno vzgojno-
izobraZevalnc dejavnost takZen, da zahteva specifiéno ozganizacijo,
ki ustreza ulinkoviti realizaciji nalog in smotrov.

Tefaji so organizirani strnjeno in kontinuirano v krajfem ali daljSem
dasovnem obdobju in potekajo veé dni po ves dan ali nekaj ur dnevno.
Vrsto in obseg telajev dolodi vsaka Sola v obsegu razdirjenega pro-
grama z delovnim nalrtom. Izvajajo se v skladu z ucnim naértom. Vo-
dijo jih uditelji in zunanji sodelavci.

Samostojno delo ulencev naértujejo uéitelji in ulené¢i v skladu z na-
logami vzgojnoizobraZevalnih predmetov ter sposobnostmi in interesi
ucencev, zato je praviloma diferencirano. Samostojno delo obsega
zlasti nartno individualno ulenje, reSevanje nalog, oblikovanje po-
ro¢il in referatov, urejanje zbirk in izdelovanje najrazlidnejSih vrst
izdelkov. Navajanje ufencev na samostojno delo je ene temeljnih nalog
Sole. Izvaja se pri pouku in drugih dejavnostih in domadem delu ter
udenju v podal jSanem bivanju in celodnevni Scli. USitelj ¥e pri pouku
usmerja ufence v samostojno delo. Pri opredeljevanju nalog, ki jih
opravljajo ulenci samostojno zunaj pouka, mora ulitelj jasno opre-
deliti cilje, razloZiti nacin in tehniko dela, svetovati udencem,
kako na5 preverjajo udinkovitost samostojnega dela. Pri dajanju nalog
za domade udenje oziroma za drugo samostojno delo je treba paziti,

. da udenci niso preobremenjeni, zato se morajo ufitelji med seboj
dogovarjati o vrsti in obsegu domalega ulenja. UZitelji ne smejo
obremenjevati udencev z domadim ufenjem oziroma delom v zvezi s
tistimi nalogami, ki jih morajo udenci opraviti v 8oli. To so zlasti
tiste, ki so v zvezi z dolofenimi ulnimi sredstvi in pripomolki, ma-
teriali ali pa Jjih ulenci v zvezi s postopnim osvajanjem udne vsebine
Ze ne morejo opravljati sami.

Organizirana rekreacija ulencev obsega dejavnosti, ki so namenjene
poditku in relaksaciji, zabavi in razvedrilu ter drugemu delu. Pri
naértovanju, izvajanju in vrednotenju organizirane rekreacije
udencev mora Sola upoStevati zlasti zdravstveno-psiholoZko nade-
lo, nadela samoupravnosti, prostovoljnosti, raznovrstnosti vse-
bin in oblik, samostojnosti in ustvarjalnosti ter individualnosti
in kolektivnosti. Usmerjena rekreacija ulencem omogoda vkljude-
vanje v razlilne organizirane dejavnosti, neusmerjens rekreacija
pa vkljudevanje v razlilne dejavnosti, ki jih ne obvezujejo, ker
jih lahko menjajo, prekinjajo ali opuséajo.
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Vrste vzgojnoizobraZevalnega dela osnovna $ola povezuje med
seboj ter tako razSirja razvojne moZnosti ulencev. Povezevanje
vseh deojavnosti v celovit in enoten proces za vse udence jJe
prvenstvena naloga celodnevnih osnovnih ol ter osnovnih 8ol s
podel jianim bivanjem, ostale Sole pa si.morajo prizadevati,

da ta cilj &imprej doseZejo.

Usmerjanje uéencev

Osnovna Zola uresnifuje naloge na podérodju usmerjanja s paklicnim
informiranjem, izobraZevanjem in vzgajanjem ter z aktiviaim vkl ju-
Cevanjem udencev v razlidne vzgojnoizobraZevalne dejavnosti.

Teko jim omogola nadrtno in sistematiéno odkrivanje,uveljavljanje
inrezvijanje sposobnosti in interesov. Uenci se neposredno
seznanjajo z razli¢nimi vrstami in organizacijo dela ter se pri
delu tudi uveljavljajo. V obsegu usmerjanja vsi uditelji in
strokovni delavei nalrtno seznanjajo ulence s pomenom in vrednostjo
dela, z razlifnimi usmeritvami, smermi in poklici, nalogami

in opravili,s pogoji za pridobitev strokovne izobrazbe, z
znadilnostmi posameznih vrst dela in proizvodnje, z razvojnimi
usmeritvami okolja ter z moZnostmi nadaljnjega izobraZevanja,
Stipendiranja in zaposlovanja. Usmerjanje ulencev uveljavlja
Sola pri pouku in pri drugih vzgojnoizobraZevalnih dejavnostih

Vv vseh razredih v Soli in zunaj nje.

Nujno je, da se usmerjanje udencev v visjih razredih poglobi in
izvaja v tesni povezanosti z odgovornimi dejavniki okolje, zlasti
% organizacijemi zdruZenega dela in s starsi.

£ola spremlja oblikovanje in razvijanje poklicnih interesov
uencev in jim pomaga do ustrezne usmeritve v srednjem izobra-
Zevanju ali vkljuditve v delo po kondani osnovni Zoli.

Osnovno izobraZevanje odraslih

V skladu s prizadevanji zdruZenega dela za izboljSanje izo=-
brafevanja strukture zaposlenih se osnovne Sole nadrtno vklju-
Sujejo v osnovno izobraZevanje odraslih. Zanje lahko organizirajo
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osnovno izobra¥evanje v posebnih oddelkih in ga opravljajo v
sodelovanju z delavskimi univerzami ali izobraZevalnimi centri.
Pri izvajanju udnega nadrta morajo izhajati tudi iz Zivljenjskih
in delovnih izkuSenj ter sploSne razgledanosti udeleZencev izo-
braZevanja, vsebino predmetov pa povezovati z vsebino njihovega
dela. Pouk se prepleta z oblikami vodenega samoizobraZevanja,

za katerega je treba udeleZence nadrtno usposabljati. Zato
uditelji v skladu s predznanjem in stopnjo razvitosti uénih
navad in sposobnosti organizirajo neposredno in posredno vodenje
vzgojnoizobrafevalnega procesa ter svetujejo in sistematicno
navajajo udele¥ence na pravilne in samostojne oblike udenja.

Vzgoja in izobraZevanje ufencev drugih narodov in narodnosti
Jugoslavije

Za udence, ki prihajajo iz drugih socialistidnih republik in
socialistidnih avtonomnih pokrajin, organizira Sola po potrebi
posebne oblike pomodi in jim tako omozodi hitrejSe obvladovanje
ulnega jezika in vkljulevanje v pouk. Za te ulence organizira
gola zlasti dopolnilni pouk, medsebojno pomo& ulencev ter ustrez-
no diferencira in individualizira pouk. Vkljuduje jih v interesne
dejavnosti, v podaljSano bivanje in v celodnevno organizacijo
vzgojnoizobraZevalnega dela. Zanje organizira po potrebi tudi
fakultativni pouk materinega jezika. Ta poteka po programu, ki
ga sprejme Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izobraZevanje.
Z izvajanjem fakultativnega pouka materin$dine in z drugim delom
Zola omogoda tem ulencem negovanje materin¥ine, boljSe spozna-
vanje kulture, zgodovine in tradicije svojega naroda ali svoje
narodnosti.

Za ufence, ki prihajajo iz drugih socialistidnih republik in
socialistidnih avtonomnih pokrajin pa obiskujejo osnovno Solo
v svojem materinem ulnem Jjeziku po predmetniku in uénem nadrtu,
ki ga sprejme Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izobra-
Yevanje, Sola organizira pouk slovenskega jezika in druge
oblike dela, kjer ti ufenci spoznavajo in se ule slovenski
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jezik. S tem Jjin omogole hitrejSe vkljulevanje v okolje,

V osnovnih Solah na narodnostno meZanem obmodju, kjer Zivijo
pripadniki slovenskega naroda in pripadniki italijenske nsrod-
nosti,poteka vzgojnoizobrazZevalno delo v slovenskem oziroma
italijanskem ucnem Jjeziku,Za poglabljanje enakopravnega so=-

-Zitja med pripadniki slovenskega ner:da in italijanske narod-

nosti,za razvijenje in spodbujanje medsebojnega sporazumevanja
se udenci teh osnovnih $ol s slovenskim uénim jezikom obvezno
ucijo jezika itslijenske narodnosti, udenci osnovnih Sol z
itelijanskim uénim jezikom pa slovenskega jezika ter se sezna~-
njajo z osnovami zgodovine in kulture italijanskega naroda in
naticne deZele.

V osnovnih Solah na narodnostno meSanem obmodju, kjer Zivijo
pripadniki slovenskega naroda in pripadniki madZarske narodnosti,
se v skladu s posebnim zaskonom organizira vzgojnoizobraZevalno
delo po nacelu dvojezilnosti v slovenskem in madZarskem jeziku,
ro predmetniku in ulnem nadértu, ki ga sprejme Strokovni svet

SR Slovenije za vzgojo in izobraZevanje. Ulenci se seznznjajo

z osnovami zgodovine in kulturo obeh narodov.

Osnovne Zole na narodnostno mefanem obmodju organizirajo medse-
bojno sodelovanje na razlidnih podrocjih in se tesno povezujejo
s starii in celotnim druZbenim okoljem. Spodbujajo in razfirjajo
razlidne oblike neposrednega medsebojmega sodelovanja udencev,
mladine in oblanov ter tako ulinkovito razvijajo in poglabljajo
sofitje med narodi.

Delo z otroki delavcev, ki se- vradajo z zadasnega dela v tujini
Osnovna Zola namenja posebno skrdb tudi udencem, ki se vradajo
v domovino. Sola ob sprejemu seznani uSenca in starSe oziroma
skrbnike s svojim Zivljenjem in delom, z moZnostmi vkl julsvanda
vV interesne in druge dejavnosti, v pouk fakultativnih predmetov
in delo organizacij ulencev. Razrednik pomaga udencu pri
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vkljuSevanju v oddel&no in Solsko skupnost ter ga seznani z
drugimi uditelji. Za odprave razlik,morebitnih primenjkljajev
in vrzeli v znanju orgenizira osnovna Sola razlicne oblike
inéividualne pomodi: ufenca vkljudi po potrebi v dopolnilni
pouk materin&line in érugih predmetov, v podaljSeno bivanjej
7o interesu pa v druge dejavnosti ob pouku in v dejavnosti
razdirjenega programa.

Osnovna %ola lahko vkljuduje na Zeljo starfev v svoje Zivljenje
in Golo za ved dni tudi tiste otroke delavcev (zafasno zaposle-
nih v tujini), ki prihajajo na daljSi obisk v comovino ned
golskin letom.

Vzooja ulcncev s specifidnimi udnimi tefavemi in drugimi notmjeni

Osnovaa Sola orgsnizira za ufence s specificnimi uénimi telavari
difsrancirane in individuslizirane oblike dela v povezavi z
vetreznimi strokovnimi sluzbami (npr. individualni slusni
trening, vaje za korekcijo psihosenzoriénih in psihomotoricnih
motenj, logopedske vaje, vaje za odpravljanje motenj v branju

in pisanju ipd.). Za ulence, pri katerih so ulne teZave

predvsenm posledica neustreznih razvojnih moZnosti,organizira
fola v okviru dopolnilnega pouka diferencirane oblike pedagofkega
dela, s katerimi kompenzira razvojne primanjkljaje.

<

fola ce po potrebi povezuje s specializiranimi ustanovami (orga=-
nizacije za usposabljanje), ki organizirajo mobilno specielno
pedagofko slufbs in ambulantne oblike strokovne pomoli v osnovni
£0li za tiste ulence s telesnimi in duSevnimi motnjami, ki se

po tresoji komisije za razvridanje lahko vzgajajo in izobraZu-
jelo v osnovni Soli,

Pri odpravi govornih in pisalnih motenj lahko sodeluje tudl
logoped.

Logoned v osnovni Soli diagnosticira govorne motnje ter motnje
branja in pisanja, opravlja individualno in skupinsko korekeijo
govornin motenj ter moten] branja in pisanja, pregleduje govor
otrok pred vstopom v Zolc, vkljulevanje v dopolnilne oblike
pouka s skupinami udencev z govornimi motnjami in motnjami
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branja in pisanja, strokovno sodeluje z uditelji in druginmi
delavci v S0li in star$i ter z zdravstvenimi in.socialnimi
organizacijami pri odpravljanju govornih motenj in motenj
branja in pisanja.

Logoped opravlja tudi druge naloge v zvezi z delovnim nadrtom
in se v skladu z normativom, ki so ga sprejeli uporabniki in
izvajalei v ob&inski izobraZevalni skupnosti, lahko vkljuduje
v delo na drugih &olah.

Vzgoja zdravstveno ogrofenih ulencev

V vzgojo udencev s specifilnimi uénimi teZavami in drugimi
motnjami Sola vkljuluje posebej usposobljene uditelje, spe-
cialne pedagoge in druge strokovne delavce. Po potrebi uporabi
78. &len ZOS.

Za Soloobvezne otroke, ki so zaradi zdravljenja in okrevanja
hospitalizirani v otroSkih bolni3nicah, okrevalifdéih ali speciali-
stiénih klinikah, Sola organizira vzgojnoizobraZevalno delo v
skladu s predmetniko, uénim nadrtom in v skladu z 78. &lenom
708, ob sodelovanju zdravstvene slufbe, upoStevajod zdrav-
stveno stanje udencev. USenci z daljSo hospitalizacijo, ki so
fizi&no in psihidno sposobni prenafati obremenitve z udnim
delom v Sasu hospitalizacije, predelujejo snov ulnega nalrta
za osnovno Solo, so ocenjeni in napredujejo. UZenci s krajso
dobo hospitalizacije, ki to zmorejo, predelujejo udno snov, da
bi prepredili Zivljenjski optimizem. LaZe se vkljudijo spet v
redni pouk. Vzgojnoizobraievalnb delo izvajajo udéitelji raz-
rednega in predmetnega pouka, specialni pedagogi_in drugi
strokovni delaveci ter vzgojitelji predSolskih otrok. PedagoSko
in zdravstveno osebje med seboj sodeluje in se povezuje.

Ulencem, ki so trajno bolni in imajo manjSe delovne sposobnosti,
vendar obiskujejo Solo, ulditelji prilagajajo vrste, obseg
in zahtevnost dela ter pri tem sodelujejo z zdravstveno sluZbo.
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Ce je potrebno in v skladu z moZnostmi, izvaja Sola vzgojnoi:
bra¥evalao delo pri posameznilh predmetih za te ulence po poaeonih
programih a1i pa jih oprosti za krajSe ali daljSe Casovno obdobje
ektivnega dela pri dolocdenem predmetu ali dejavnosti.

Z udenci, ki so zaradi bolezni dalj dasa odsotni od pouka,gstaja
£ola v stiku ter po potrebi organizira razli¢ne oblike indivi- :
dualne romodi v skladu z zdravstvenim stanjem ulenca,zato da se ude-
nec po okrevanju laZe in uspedneje vkljui v redno Solsko delo,

Zéravstveno varstvo udencev

Udenci osnovne Sole so zaradi svojih psihoson t skih zna&ilnosti
obdutljivejZa skupina prebivalstva. NajpogostejSa odstopanja
ki jih Solska zdravstvena sluzba ugotavlja na sistemati&nib

precledih,so ortopedske snomslije (slaba drZa, ploska stopela,
defornacije hrbtenice), slabovidnost, slaba hranjenost

in slabz telecna razvitost. Sola ima nalogo, da skupaj s starii
in okoljem zagotavlja ufencem zérav in normalen psihofizicéni
razvo]j ob strokovni pomodi zdravstvene sluZbe za Solsko mladino.
Zato -a2dacofki in zdravstveni delavei mec seboj sodelujejoe. V
delovnen nadértu Sola opredeli tudi zdravstveno-varstveni nacrit,
ki obsega konkretne naloge in ukrepe Sole za ohranitev in utmditev
zdrevia in varovanje Zivljenja ulencev.Plan cobsega naloge, ki

s0 v zvezl s sistematidénimi zdravstvenimi in zobozdravstvenimi
pregledi ulencev, cepljeni, sanitarno higieanskimi pogoji v

£0li, 3o0lsko prehrano, telesnovzgojnimi aktivnostmi, z epidemiolos-
kim okoljem, 2z zdravstveno vzgojo, letovanjem, zimovanjem in

£olo v naravi ter s prometno vzgoJjo in prometno-varanostnini
ukreri.

V zvezi s sanitarno higienskimi pogoji mora &ola 1 5Stevati
zahtasve Solske higiene o svetlosti uilnic in drugih uénih
prostorov, o ustrezni temperaturi in vlaZnosti zraka, prezra-
devanju, ustreznosti Zolskega pohiftva, o pogojih &i¥danja
golske table, Zolskih prositorov in opreme, o nadzorovanju in
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skrbi za déistost ulencev, o vzdrZevanju higiene in varstva
Solskega okolja. Ufitelji seznanjajo uSence z minimelnimi
higienskimi zahtevami in skrbijo, da jih ulenci izvajajo.

Telesnovzgogjne aktivnosti Sola zagotavlja uencen

glede na njihove sposobnosti in zdravstveno stanje. Po moZnosti

naj bi se vsak ufenec ukvarjal s telesnovzgojnimi aktivnoctmi

vsa] en0o uro dnevno. Med poukom se izvaja "minuta za zdravie”,

snkrat dnevno pa "rekreativni ocmor".

Za zCravstveno ogroZene uCence crgeanizira Sols posebno telosno
vzrojo, za ulence z ortopedskimi anormalijami pa korektivno
telzvadho v povezavi -z zdravstveno. sluibo,

Lolsko vocstvo in ufivelji so dolZni izvajati splofne ukrepe

za varstvo pred nalezljivimi boleznimi. Poglavitni ukrepni zo:

vzdrZevanje ustreznih sanitarno higienskih pogojev v vseh
golskih prostorih in neposredni okolici Sole,

obvesidanje zdravstvene organizacije o sumu, da gre za nalez-
ljivo bolezen, o pojavih bolezni v veljem Ztevilu pri ulencih,
reno¥72é bolniku z nalezljivo bdleznijo, da bi v Casu izolacije

bickoval Zolo,

prenoved zdravim ulencem in osebju Sole, da bi obiskovali bolnike
2 nalezljivo boleznijo,

navajanje uCencev na osehno higieno, na skrb za higieno prosto-

rov in okolice £ole ter doma,

osveilanje stardev glede njihove vloge pri zdravstvenen varstvu

ulencev,

lrj

Q

Za pomod uditeljem ter za udinkovito izvajanje zdravstve::ga
Vargtva se v delo osiiovne Zole vkljudujejo zdravstveni delavei.

Zdravstveni delavei v osnovni Z0li zlasti nadrtujejo in sodelu=
Jejo pri izvajanju zdravstvenega in zobozdravstvenega varstva
ulenecav (pregledi, spremljanje zdravstvenega stanja, izvajanje
Prve nonodi in izvajanje terapevtskih posegov, skrb za namenski
Pregled tistih ulencev, pri katerih je podan sum na okvaro zdra=-
vja, opezovanje in odkrivanje subjektivnih in objektivaik vzrokov,
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ki pomembno vplivajo na zdravje ulencev), nadzorujejo sanitarno-
higienski reZim v Soli, sodelujejo pri organizaciji in izvajanju
golske prehrane, dnevnega reZima vzgojnoizobraZfevalnega dela,
Sole v naravi ter zimovanja in letovanja udencev, sodelujejo

z uéitelji in drugimi delavei v Soli, s star$i ter drugimi pri
navajanju ufencev na skrb za lastno zdravje in za ohraniiev
zéravege Zivljenjskega okolja, Nequredno se vkljudujejo tudi

v vzgojnoizobraZevalno delo z ulenci, razen w pouk.

Zéravstveni delavei opravljejo tudi druge nalope v zvezi z
delovnin nalrtom Sole.V skladu normativom, ki ga sprejmejo
uporabniki in izvajalci v ustrezni samoupravni interesni skup-
nocsti, lahko opravljajo delo v veé Eolzh.

Delavei Sole skupaj s star3i in dejavniki krajevne skurnosti
ovlikujejo in uresniujejo prometnd-vernostni naért, ki obsega
irajne in vsakodnevne naloge za varno vklju&evanjé udencsev Vv

oromet.

£olsXz nrahrana

getsko ustrezna ter prilagojens psihofizilnim zahtevam in prow
hranskim navadam udencev. Cbroki morajo vsebovati ustrezne
vrednosti beljazivin, ogljikovih hidratov in maZdob.

uresniceven je nalog'pri Solski prehrani:-mora Zola
ineti ustrezne materialne in ksdrovgke pogoje. K materialnin
pogojer spada funkcionelno in higiensko urejena kuhinja, ki
mora biti pripravljena glede na to, katere faze dela se Vv njej

'ogfavljajo. Lahko je tudi centralna, e se Vv njej pripravljajo

obroki tudi za druge organizacije. Organizacija nabave, transporta,
chr#njeovanja in priprave #ivil ter delitve in uZivanja hrane
mora biti erganizirana v skladu s sanitarno-hijenskimi predpisi.
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U¥enci se uvajajo v skupiasko gospodinjstvo v Soli teko, da
sodeluisjo pri nadrtovanju Solske prehrane, preudevanju pre-
nranskih navad udencev ter analiziranJu biologkih in emergets<ih
vrednosti Solskih obrokov. Sodelujejo pri delitvi malic im

kosil ter pri pospravljanju (deserviranju). Vkljudujejo se

v priprave praznovanj in pogostitev v Soli ali kraju, poma-

gajo pri pripravah, streZbi in pri pospravljenju. Sodelujejo

pri urejanju notranjih in zunanjih povrsin Sole ter pri praaju
in liksnju Solskega perila. V te vrste dejavnosti so vkljuemi
udenci 0od 6. do 8. razreda.

Za udinkovito izvajenje Solske prehrane ima osnovaa 3ola
vodjo Zolske prehrane.

Vodja Solske prehrane v osnovai Soli zlasti: organizira delo

v zvezi z nadrtovanjem in izvajesanjem Zolske prehrane, nadrtuje
nakup kuhinjskih pripomodkov in orodij, kuhinjske in namizne
posode, nadrtuje in organizira nakup Zivil ter skrdi za pra-
vilno uskladiilenje in vodenje evidence o porabi Zivil, skrbi
za izvajanje sanitarno-higienskih predpisov ter strokovao izpo-
polnjevanje kuhinjskega osebja ter sodeluje z uditelji, drugimi
delavei Sole in s starsi v zvezi z navajanjem ufencev na zdravo
prehrano.

Vodia %olske prourans opravlia tull diuge waloge v zvezi z

delovnim nadrtom in v skladu z normativom, ki ga sprejmejo

‘uporabaiki in izvajalci v ob&inski izobraZevalai skuvnosti,

Solski novimei

‘Vzgojni program priprave otrok na osnovno Zolo praviloma

izvajajo vzgojnovarstvene organizacije,in sicer za otroke,

ki so vamjo redno vkljudeni, in za vse ostale otroke, &e imajo
za to prostorske in kadroveke moZnosti. Priprava je obvezna
ia se izvaja v £olskem letu pred vstovom v 1. razred nsmovae
Zo0le.
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V primeru, da v Zolskem okoliZu ni vzgojnovarsivene organlzacils,
ali zaradi drugih razlogov, orgenizira in izvaja oripravo
osnovana Sola v sodelovanju z najbliZjo vzgojnovarstvemo orga~
nizacijo. VzgoJno delo v tem primeru opravljajo vzgojiteljice
predsolske vzgoje ali uditelji razrednega pouka po vzgojnem
programu, ki ga spre jme Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo

in izobraZevanje.

V mesecu maju ali juniju komisija za sprejem Solskih novincev
oblikuje mnenje o zrelosti za vstop v S5olo za tiste ulemce, za
katere mora po zskonu ugotoviti zrelost. Pri ugotavljamju zre-
losti za vstop otroka v osnovno %0lo upoSteva zlasti pogoje in
mo¥nosti ter dinamiko otrokovega razvoja v celotnem predSolskem
obdobju glede na okolje, kjer Zivi in njegovo uspesSnost pri
pripravi na osnovno folo. Komisija za sprejem Zolskih movincev
preverja telesno-funkcionalno in mentalno-funkcioaalmo zrelost
in stopmnjo intégrativnosti otrokove osebnosti. Na osmovi glo=-
balne ocene ugotovi zrelost possmeznega otroka za vstop v Solo,
8: ugotovi, da otrok ni zrel za Solo, mu odloZi obiskovamje
prvega razreda za eno leto in to ugotovitev pismeno obrazlozi,.
Otrok Ze naprej obiskuje pripravo na osnovno Solo.

0 ugotovitvah komisije obvesti Zola starSe najmanj dva meseca
pred zatekom pouka., Ce se starii ne strinjajo z odloditvijo
komisije za sprejem Zolskih novincev, se lahkov 8 dneh prito-
¥ijo zoper takino odloditev na svet Hole, Ta najkasmeje v 15
dneh obravnava preJeto pitozbo: lahko jo zavrne ali pa razvel ja-
vi odloditev komisije, &e ugotovi nepravilnost postopka, in

da navodila za ponovano ugotavljanje otrokove zrelosti za vstop
v 50lo in pogojev ckolja za njegov razvoj. O sklepu sveta Hole
obvesti Zola starfe najkasneje v treh dneh po sprejemu sklepa,

Komisija za sprejem Solgkih novincev lahko na osmovi ugotovitev
napoti otroka na komisijo za razvrifsnJe otrok z motmjami v
telesnem in dudevaem rozvedw pri obZinclhl skupucsii socidinega

skrbstva. Ce ta komisija ulenca na osmovi njegove seazoriZme,
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motorifme ali mentalne prizadetostiz odlolbo napoti v osanovao
folc s prilagojenim programom, e pa se starSi pritoZijo zoper
odlodbo komisije na Skupnost socialaega skrbstva Slovenije,

ge je redna osnovna 3ola dol¥na vkljuditi v pouk. Ce Skupnost
socialnega skrbstva potrdi pravilnost postopka in oceno otro-
kovih zmoZnosti na temelju ponovnega preizkusa, ki ga opravi
strokovna komisija druge stopnje za razvrééanje, tedaj osnovna
Sola ni dolZna vkljuditi tega otroka v pouk, temved le pomaga
otroku in njegovim starSem vkljuliti otroka v ustrezno osnovao
go0lo s prilagojenim programom.

V skladu z delovnim nadrtom in moZnostmi lahko osnovana Sola
ugotovi doseZeno stopnjo zrelosti za vse otroke. Te podatke
uporablja za izvajanje pomoéi otrokom pri razvijamju posa=
meznih funkecij, za oblikovanje oddelkov 1. razreda, individuali-
zacijo in diferenciacijo pouka v 1. razredu, nadrtovanje in
izvajanje pomodi otrokom s specifiénimi uénimi im vzgojnimi
teZavami ter z razvojnimi zaostanki.

Osnovna Sola lahko v sodelovanju s Solsko zdravstvemo sluZzbo

in v dogovoru s starsi odloZi udencu obiskovanje prvega razreda
z8 eno leto tudi med Solskim letom, &e ugotovi, da pot v Zo0lo
in obremenitev z vzgojnoizobraZevalnim delom Skodljive wpliva
na ajegovo zdravje, ali pa e zaradi bolezni pogosto izostaja
od pouka,

Uditelji namenjajo Solskim novincem Ze posebno skrb, Zlasti

Vv prvih mesecih Zolskega dela uditelji povezujeJo pouk z drugimi
dejavmostmi, ki uSence sprodfajo, da se v Soli dobro podutijo.
0d metod in oblik predSolske vzgdje postopno prehajajo na
metode in oblike pouka. Zato Je potrebno obojestramsko sodelo~-
vanje pedagoikih delavcev Sole in vzgojnovarstvene orgesmizacije.

Uéitelji in svetovalni delavci spremljajo podutje im napredo-
vanje Solskih novincev.

Bola si na podlagi zapaZanj in ugotovitev prizadeva, da ¢im
Prej odpravi ali ublaZi morebitne motnje in slabo podutje
Posameznih udencev.
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3.11.S0dclovanje med 20lo in starSi pri pedagolkem delu
o

Sodelovanje fole in starfev pri vzgoji otrok se kaZe zlasti
pri usklajevanju prizadevenj za zdrav telesni in dugevni
rezvoj otrok ter v neposredni pomoéi starfev pri uresnicevanju
nekzterih rialog iz programa Zivljenja in dela So0ls. Oblik- so-
delovanja med So0lo in starSi so zlasti: roditeljcki sestanki,
govorilne ure (z rezrednikom, predmetnim uditeljem, sveto=
valninm delavcem ali ravnateljem), obiski uditeljev, svetovalnih
in drugih strokovanih delavecev na ulenceven domu, vkljulevanje
sterfcv v organizacijo in izvajanje ekskurzij, izletov, le=
tovanj, prireditev, akcij,tekmovanj in interesnih dejavnosti
ter v druge oblike sodelovanja, ki jih osnovna Sola dolodi =

daas

delovnin nadrtom, Preko teh oblik sodelovenje izveja £ola tudi

i 3 ;
~edagotko izobrazavanie ctarSev,

Incdivicdualni stiki s starsi so namenjeni obravnavanju posa-—
meznega ulenca. Omogodajo emakopravno izmenjavo spozraaj o otroku
ter dogovore o vzgojnem rezimu in ukrepih, ki so potrebni zz
nadaljanje delo z otrokom. Obiski razrednika ali svetovelnega
delavca na domu uCenca so potrebni zlasti ob socialno=patolofkih
vojavih v druZini ali oZjem socialnem okolju.

Star3i spremljajo razvoj in napredek svojih otrok ter zato obis-
kujejo Solo tudi v govorilnih ursh. Lahko pa obisdejo Solo

tudi zunaj govorilnih ur bodisi na lastno pobudo ali na pova-
bilec razrednika, ravnatelja eli drugih delavcev EZole.

£ola poSilja starSem pismena obvestila takrat, kadar jih

obveEfa o posebnih dogodkih v Zoli, jih vabi na sestanke, se
Zeli z njimi posvetovati ali jih informirati o delu in napredku
udenca. Informacije morajo biti pedagesko pripravljene’premiﬁlje-
sae in taktne.

Kadar Zeli Sola posredovati starSem informacije o Zivljenju in
delu Sole ali oddelka, organizira roditeljske sestanke, kemor
lshko povabi starSe vseh ulencev Sole ali oddelka ter jih tudi
seznanja s pomembnimi psiholoSkimi, pedagoskimi ia socioloSkimi
ugotovitvanmi.



- blL =

Pomembno je delo s starsi v manjsih skupinash. Osnovna metoda
dela v takih skupinah je razgovor ali diskusija, ki omogoda iz-
menjavo informacij, izkuSenj in stalifl ter vodi k oblikovamju
skupinskega mnenja.

Sola se 0o potrebi posvetuje s starfi glede obremenjenosti uden=—
cev z domalim uenjem in drugim delom v zvezi s pripravo na
pouk, s ¢imer Sola zagotavlja kontinuiranost in u¥inkovitost
vigojnoizobraZevalnega dela in skrbi za zdravje udencev.



4, OBLIXE IN NACINI UVELJAVLJANJA AKTIVNE VLOGE UCENCEV V VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEM PROCESU TER VZGOJE UCENCEV ZA SAMOUPRAVLJANJE IN
AXTIVNO DRUZBENO ZIVLJENJE

Xontinuirano posodabljanje vzgojnoizobrazevalnih vsebin, uveljav-
ljanje sodobnih oblik in metod dela ori pouku in drugem vzzoino-
izobrazevalnen delu, funkcionalno in fleksibilno povezovanje
vseh vrst vzgojnoizobraZevalnega dela ter druga prizadevanja
gole za kvaliteto dela so osnova za uveljavljanje aktivmne in
samoupravne vloge ufencev. Ulitelji in drugi delavci postopno in
smotrno, v skladu z ugotovitvami o sposobnostih in osebnostnih
lastnostih, o delu in razvoju ulencev ter drugimi pogoji organi-
zirajo neposredne in posredne oblike, diferenciacijo in indivi-
dualizacijo vsega vzgojnoizobrafevalnega dela. Tako wvudi spodbu-
jajo, oblikujejo in utrjujejo zavesten odnos udencev do udenja
in drugega dela. Pri povezovanju pouka s praktidnim delom spozna-
vajo potrebnost in pomembnost ufenja, njegovo druZbeno vlogo ter
se navajajo na sktivno delovanje v Soli in okolju. Omogolamo jim,
da v vzgojnoizobraZevalnem procesu sodelujejo pri nadrtovanju
dela, opredeljevanju oblik, metod in sredstev za delo in izvaja-
nju in vrednotenju pouka in drugega dela. Z uveljavljanjea samo-
stojnega dela v vzgcjnoizobraZevalnen procesu se ufenci z zavest-
no aktivnostjo postopno usmerjajo x samoizobrazevanju in uporabi
oridobljenega znanja. Tako pridobivajo lastnosti, ki so pomembne
za ustvarjalno, samostojno in druZbeno delo. Zato Sola pri vzgoj-
noizobraZevalnen delu poleg aktiviranja intelektualnih funkei]j
razvija in spodbuja motivacijo ulencev, Jjo krepi z doZivljanjem
uspehov ter z neposrednim vkljufevanjem ulencev v razlilne vrste
dela v Soli in zunaj nje.

Aktivna vlioga udencev v vzgojnoizobraZevalnem procesu omogoda,
spodbuja in utrjuje uéne in delovme navade. 3 tem se ucdenci po-
stopno usposabljajo za samostojno, udinkovito in vztrajno misel-
no in drugo delo, ki vodi k samostojnemu pridobivanju znanja in
v xasnejSem Zivljenju k stalnemu izpopolnjevanju in poglabljanju
znanja za ustvarjalno uporabo v novih pogojih. Zato ucitelji in
drugi delavel v osnovni S0li crganizirajo vzzgojroizobraZevalno
delo tako, dz sistematiéno razvijajo ufme in delovme mnavade ucencev:



Uditelji in drugi delavei posodabljajo vzgojnoizobraZevalne vsebi-
ne z novimi spoznanji in gktualnimi dogajanji, vnasdajo znadilnosti
in probleme iz okolja, povezujejo teoretifna spoznanja s praktiénim
delom in z drugimi dejavnostmi. £ tem vzbujajo pri ulencih vedoZel-
nost, domiselnost, iniciativnost in teZnjo po lastnem razvoju, po
»dkrivanju novega, po razvijanju svojega okolja. To pa jim obliku-
je in utrjuje zavest o nujnosti medsebojnega sodelovanja, dogovar-
janja ter skupne in osebne odgovornosti do lastnega razfoja in raz-
voja druZbene skupnosti.

Za spodbujanje aktivnosti daje Sola ufencem tudi priznanja, pohva-
le, nagrade in vzgojne ukrepe. Ulence ali skupine udencev pohvali-
jo in nagradijo ter izredejo druge vzgojne ukrepe uditelji, razred-
nik, uditeljski zbor oddelka, ravnatelj, uéiteljski zbor ter tudi
skupnost udencev oddelka, skupnost ulencev Sole, organizacije ulen-
cev, svet starfev, svet Sole, drusStva ter druge organizacije in
skupnosti, ki sodelujejo s Solo. Osnovna Sola ta postopek s statu-
tom podrobno dolodi ter postopek za uveljavljanje varstva pravic
ucencev.

Sodasno z aktivmo vlogo udencev osnovna Sola uveljavlja tudi samo-
upravl janje uencev pri pouku in drugem vzgoJjnoizobraZevalnem delu.
Vzgojo udencev za samoupravljanje in aktivmo druZbeno Zivljenje
realizira osnovna Sola z uvajanjem uencev v dosledno, sistematid-
no in neposredno samoupravljanje ter z aktivnim sodelovanjem ucen-
cev pri reSevanju vprafanj, ki se pojavljajo v zvezi z njihovim
delom in Zivljenjem v %oli in zunaj nje. Temelj vzgoje za samoup-
ravljanje in aktivmo druZbeno Zivljenje je neposredna udelezba ucen-
cev pri nadrtovanju, izvajanju, spremljanju in vrednotenju dela,
uravnavanju medsebojnih odnosov v oddelku; gkupini in 80li ter nji-
hovo vkljudevanje v samoupravno vodenje interesnih in drugih dejav-

nosti ter organizacij udencev.

Za uresnidevanje pravic do samoupravljanja oblikujejo ucenci skup-
nost udencev oddelka in skupnost uCencev Sole. Skupnost ufencev
oddelka obravnava in reSuje konkretna vpraSanja v zvezi z izvaja-
njem pouka in drugega dela, obravnava aktivnost in uspeSnost uden-
cev, repuje vpraSanja medsebojnih odnosov ter sodeluje pri urejs-
nju in refevanju nalog v zvezi z delom Solske skupnosti. Sodelova-
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nje vseh uencev oddelka pri nadrtovanju, izvajanju in vrednotenju
#ivljenja in dela skupnosti ulencev oddelka je temeljni- pogoj za
uspeSnost samoupravnega delovanja ufencev. Skupnost udencev oddel-
ks orgenizira oddeléne konference, kjer se ulenci dogovarjajo o
programu dela, sprejemajo naloge ter analizirajo opravljeno delo.
Skupnost udencev oddelka vodi odbor skupnosti. Za pomol uéencem
pri delu skupnosti ulencev oddelka Je neposredno odgovoren razred-
nik.

Skupnost udencev Sole obravnava in reSuje vprasSanja Zivljenja in
dela vseh udencev Sole ter daje predloge za oblikovanje in izvaja-
nje delovnega nadrta. Skupnost udencev Sole lahko organizira zbor
uéencev Sole, lahko pa preko delegatov skupnosti ufencev oddelka
reSuje posamezna vpraSanja, ki se nanasSajo na delo in Zivljenje
uéencev in Sole. Skupnost ucencev Sole vodi odbor skupnosti; za po-
moé pri delu skupnosti udencev Sole je neposredno odgovoren ravna-
telj ali vodja enote.

Samoupravno se udéenci organizirajo in aktivno delujejo v interes-
nih dejavnostih, ki jih izvaja Sola v obsegu zagotovljenega in
razSirjenega programa ter v Solgkih kulturnih, Zportnih in drugih
drudtvih ter klubih, druZinsh in taborih.

Udenci osnovne Sole udinkovito uveljavlijajo in razvijajo samouprav-
ljanje in sktivno delujejo v organizacijah Zveze pionirjev in Zveze
socislistidne mladine ter v podmladkih druZbenih in drugih organi-
zacij. Ulenci, vkljudeni v Zvezo pionirjev in Zvezo socialisticne

mladine, s svojim delom neposredno prispevajo k zagotavljanju bolj-
gih pogojev za ulenje, delo, igro in razvedrilo ter za samoupravno
¥ivlijenje. Tako udenci neposredno z lastno aktivnoetjo uvel javlja-
jo idejne, kulturne, socialne in moralne vrednote narodov in narod-
nosti Jugoslavije ter si v skladu s svojimi sposobnostmi in pogodl
dela prizadevajo uveljaviti pri svojem delu pridobitve NOB in so-

cialisti&ne revolucije ter socialistidnega samoupravljanja. Pionir~
ji in mladinci v oddeléni skupnosti pretresajo in resSujejo vprasa-
nja v zvezi z ¥ivljenjem in delom oddelka in se aktivmo vkl judujejo
v razprave o vprafanjih, ki jih obrawvnava skupnost ulencev Sole. v
okviru pionirskega odreda in osnovne organizacije Zveze socialisti
ne mladine se pionirji in mladinski zavzemajo za dosledno jzvajenje
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wstreznih samoupravaih oblik dels in Zivljenja pionirjev in mladin-
cev tako v svoJih organizacijah kot tudi v vseh drugih dejavnostih.
lavzemajo se za samoupravno organiziranje in izvajsnje interesnih
dejavnosti in drugih sktiwvnosti, za katere so se samoupravno dogo-
vorili in ki prispevajo k oblikovanju mlade osebnosti. Z organiza-
¢ijo razlic¢nih prireditev, proslav, akecij in drugih manifestaci]
ohranjajo, negujejo in razvijajo tradieije NOB, nacionalne kulture
in kulture drugih narodov in narodnosti ter se sktiwvno vkljudujejo
vprizadevanja za zagotovitev boljsih pogojev za delo in Zivljenje
v Soli. Aktivno se vkljudujejo v delo druZbenih organizacij, drus-
tev in klubov v krajevni skupnosti in obldini ter tako zadovoljuje-
jo svoje interese, poglabljajo znanje in pridobivajo izkudnje za
gktivno in ustvarjalno Zivljenje v socialisticéni samoupravni drui-
bi. V skladu s svojimi sposobnostmi prevzemajo tudi odgovornejSe
drufbene obveznosti, kot npr. skrb za bolne soSolce, invalidne, obo-
lele in stare 1judi; vkljudujejo se v sosedsko pomol, skrbijo za
tisto okolje, spomenike NOB, kulturne znamenitosti, ohranjanje na-
ravnega okolja, sodelujejo pri preulevanju zgodovine svojega kraja,
wirajo odpadne surovine ipd.

Pionirji in mladinci uresnidujejo programe interesnih in drugih de-
jevnosti v sekeijsh, kroZkih, klubih, drusStvih, zdruZenjih, pionir-~
skih zadrugeh in podmladkih razliénih organizacij. V interesnih
skupnostih volijo svoja vodstva, ki delujejo ob mentorstvu odras-
lih, ter se povezujejo z druZbenim okoljem. Za pomo¢ pri njihovem
delu je v Zoli svet pionirskega odreda, ki ga poleg delegatov pio-
lirjev in mladincev sestavljajo Se delegati mentorjev, starSev ter
Predstavniki semoupravnih organizacij in skupnosti kraja.
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5. NAVODILA, ZA POVEZOVANJE POUEA Z DRUGIMI VRSTAMI VZGOJNOIZOBRA-
ZEVALNEGA DELA IN DRUGIMI AKTIVNOSTMI SOLE

Udinkovito povezovanje pouka z drugimi vrstami vzgojnoizobraZe-
valnega dela zagotavlja Sola zlasti s smotrnim in celovitim na-
értovanjem vzgojnoizobraZevalnega dela v delovnem naértu, s
fleksibilnim in udinkovitim prepletanjem in izmenjavo pouka in
drugih dejavnosti ter z vkljudevanjem vseh uéiteljev in drugih
delavcev v izvajanje razlidénih vrst vzgojnoizobraZevalnega de-
la. S povezovanjem pouka z drugimi vrstami vzgojnoizobraZeval-
nega dela 3Sola poveduje ulinkovitost pedagoskega delovanja ter
moZnosti za vedjo uspednost ulencev in za zadovoljevanje njiho-
vih razvojnih potreb.

Osnovna Sola povezuje pouk po vzgojnoizobraZevalnih podrodjih
s kulturno, z naravoslovno in s Solsko Sportno dejavnostjo, s
praktiénim proizvodnim in drugim druZbeno potrebnim delom uden-
cev in z drugimi dejavnostmi, s katerimi bogati Zivljenje in
delo Sole in okolja.

Pri nadrtovanju interesnih dejavnosti fakultativnih predmetov

in tedajev izhaja Socla iz razvojnih wmoZnosti in interesov uden-
cev, pogojev in moZnosti Sole, interesov stardev in znadilnosti,
potreb in interesov druzbenega okolja. Sola nadrtuje razlilne
vrste interesnih dejavnosti, ki razvijajo telesne, intelektual-
ne, delovno-tehnidne, dru¥beno-moralne in estetske lastnosti
uéencev. Pri nadrtovanju in razvijanju interesnih dejavnosti
upoSteva nadelo vzgojnosti, raznovrstnosti, prostovoljnosti,
uspefnosti, aktivnosti, primernosti, individuslnosti in kolek-
tivnosti ter samoupravnosti, usmerjanja in povezovanja z okoljeum.
Za doseganje boljsih uspehov uveljavlija tudi na tem podro&ju raz
1lidne oblike dela, tako da se ufenci zdruZujejo in delajo v sku-
pinah, kroZkih, druZinsh, klubih in druStvih; uveljavlja ustrez-
ne metode dela ter tehnike motiviranja in spodbujanja ulencev,
individualnega in skupinskege dela ter usmerjanja. Pri opredelje
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vanju interesnih dejavnosti v obsegu zagotovljenega in razdirje-
nega progrena csnovna Sola upodteve pripravljenost druZbenegsa
okolja za sktivno sodelovanje pri zegotavljanju pogojev in izva-
janju interesnih dejavnosti.

Najudinkoviteje povezuje pouk z drugimi vzgojnoizobraZevalnimi
dejavnostni ter drugimi aktivnostmi celodnevna osnovna Sola, ki
jih optimalno zdruZuje v enovit vzgojnoizobraZevalni proces za
vse udence ter tako intenzivno uresniduje vzgojnoizobraZevalne
snotre. Celodnevna osnovna Sola v svojo programsko strukturo
enakovredno vkljuduje in integrira vzgoJjnoizobraZevalne dejavnos-
ti zagotovljenega in razsirjenega programa, jih povezuje z delom
in aktivnostmi udencev, zlasti z dejavnostjo pionirske in mladin-
ske organizacije ter samoupravnimi skupnostmi udencev. Uveljav-
1lja aktivne oblike in metode dela, v katerih se izraZa samostoj-
nost, iniciativnost, izvirnost in ustvarjalnost uencev, uveljav-
1ja demokratidne odnose med vsemi subjekti v vzgojnoizobraZfeval-
nem procesu ter ustvarja ugodno razpoloZenje za delo.

Integracija vzgojnoizobra¥evalnega dela omogola vsem ulencem,
da se izrafajo v razlidnih aktivnostih ter v njih doZivljajo
uspeh in samopotrditev.

Celodnevna osnovna Sola glede na pogoje, znadilnosti in potrebe
okolja organizira za vse uence poleg obveznih vsebin in oblik
vzgojnoizobraZevalnega dela tudi druge oblike razdirjenih vzgej-
noizobrafevalnih dejavnosti in se vkljuduje v Zivljenje in'delo
kraja.

Fna bistvenih znadilnosti celodnevne osnovne Zole je, da opravi-
“jo ulenci Solsgko delo v Zo0li in da v Soli prefivijo tudi del svo-
Jega prostega dasa.

Delo in %ivljenje ulencev v celodnsvni osnovni Zoll je razpoje-
no tako, da se prepletajo intelektualne dejavmosti z rekrea-
tivanimi, sprostitveniumi dejavnostui {minuta zs zdravje, odmori,
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rekreativni odmor, telesnokulturna dejavnost ipd.). Te vse-
bujejo vse vrste pouka, samostojno udenje in dejavnosti pro-
steca Casa ter prehrano in zdravstveno varstvo. Delo in Zivljenje
udencev v COS je prilagojeno njihovim zmogljivostim, potrebam 3

in nalogam, zato se po posameznih stopnjah razlikuje.

Uenci 1. in 2. razreda so v $oli 6,5 ur, 3. in 4. razreda 7 ur
in do 5.-8. razreda 8 ur. Imajo pouk (po predmetniku), samostojno
udenje in dejavnosti prostega fasa., Te obsegajo das prostosti

in ¢as vrostovoljnosti.

Pouk in ssmostojno ulenje potekata praviloma v vseh razredih v
dveh Zacovnih intervalih, preteini del dopoldne in preostali

del -onoldne. Cpoldanski das je namenjen prehrani in prostosti

Ure szmostojnega udenja trajesjo o¢ 20 do 45 minut in se ravnajo
po sterosti in zmogljivosti udencev, V 1, in 2, razredu Je te-

Celodnevna osnovna $ola lahko izvaja del raziirjenega prograna

za posamezne skupine udencev tudi zunaj programa, dolodenega za
vse udence (npr. nekaters interesne dejevnosti, ééD, pouk
fakultativnih predmetov ipd.) ali pa redni program za posamezne
udence Irugale razporeja, &e se vkljulfujejo v delo drugih vzoojnor
izobreZevelnih organizacij (opr.: slasbene Zole in podobno) v
dozovoru asli soglasju s sterfi. Z razvrstitvijo dejavmosti, z vse

bino in oblikami dela,Zola zagotavlja, da se ufenci v foli
ufijo, orravljajo druge naloge, se hranijo, rekreirajo, sproidajo

in po potrebi podivajo.
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7 oddelkih z majhnim Stevilom ufencev se urnik Zivljenja in dela
nwdencev primerno prilagodi.

Uéiteljevo delo v celodnevni osnovni Soli je nadrtovano tako,

da omogocta tedensko vkljufevanje v vse sestavine celodnevne So-
le ter zagotavlja pestrost in racionalnost vzgojnoizobraZevalne-
ga dela. Uéitelj dela neposredno z ulenci pri pouku, samostojnem
ulenju, v dejavnostih prostega ¢asa in pri prehranjevaenju uden-
cev. To omogoda vsebinsko in organizacijsko interakcijo in inte-
gracijo dejavmosti, boljSe poznavanje vsakega ufenca in nJjegovih
sposobnosti in interesov, racionalno porabo ¢asa, ugotavljanje
udinkovitosti dela, strokovno pomoé udencem pri veeh vrstah de-
Jjavnosti.

Celodnevna osnovna Sola omogoda in spodbuja medsebojno pomod ulen-
cev ter pomod starejsSih ulencev mlajsim. Ustrezno jih lahko vkl ju-
¢uje v organizacijo in izvajenje rekreacije, Solske prehrane ter
pri drugem delu.

Laradi odgovornosti, zahtevnosti in racionalizacije dela se udi-
telji na delo pripravljajo in spremljajo rezultate dela timsko;
si smotrno delijo delo ter sproti izmenjavejo mnenjas in izkuSnje.

Za celodnevno zivlijenje in delo ulencev v Soli mora imeti Sola
ustrezne materialne pogoje. Poleg ustreznega Stevila uditeljev
mora imeti pogoje za popolno izvedbo enoizmenskega pouka v matid-
nih in specialnih udilnicah, ustrezne notranje in zunanje povrgi-
he za rekreacijo ufencev ter prostore za kulturno in zdravo pre-
hranjevenje vseh ufencev. Ulenci se morajo v Solskih prostorih
dobro podutiti, zato tudi sami prispevajo k ureditvi prostorov

in ustvarjanju prijetnega vzdusja.

V skladu z mo¥nostmi in potrebami organizira osnovna fola podalj-
Sano bivanje za udence, ki so potrebni posebne pomoli. Zanje or-
Banizira vzgojnoizobraZevalno delo po nacelih, ki veljajo za ce-
lodnevno %olo. Delo v podaljSanem bivanju obsega samostojno delo
u€encev, organizirano rekreacijo, interesne dejavnosti. Podal jSa-
00 bivanje mora biti taeko organizirano, da zagotavlja zdravo pre-
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hranjevanje udencev in vkl juCevanje udencev v dodatni, dopolnilni
in fakultativai pouk, v interesne dejavnosti in drugo delo.

Sola funkcionalno povezuje delo oddelkov podal jSanega bivanja s
poukom in drugimi dejavnostmi, Osnovne Zole s podaljSanim biva-
njem uveljavljajo zlasti naslednje znafilnosti celodnevne Sole:

v sestavinah podal jSanega bivanja namenjajo ved &asa za vkljude-
vanje udencev v razlidne dejavnosti zlasti zaradi intenzivnejSe-
ga uveljavljanja delovne in politehniéne vzgoje. V interesne de-
javnosti vkljudijo vse ufence, povezujejo sestavine podal jSanega
bivanja s poukom ter tako zlasti zagotovijo ustrezno obremenje-
nost in zaposlitev udencev; uditelji se v razredu v skladu z moZ-
nostmi vkljudujejo v delo podaljSanega bivanja in obratno, v
oddelke podaljSanega bivanja vnaSajo minuto za zdravje, rekreativ-
ni odmor, telesnovzgojne dejavnosti ter razvijajo samoupravo ucen-
cev. Vodje oddelkov PB si delijo delo med seboj zlasti pri dejav-
nostih prostega Sasa udencev. Sole uvajajo tudi v pouk posamezne
eleunente celodnevne Sole ter se intenzivno povezujejo z druZbenim
okol jen.

Kadar ni moZnosti za uvedbo celodnevme Sole, organizira Sola v
skladu s potrebami in moZnostmi uporabnikov raziirjen progranm
interesnih in drugih dejavmosti za vse ulence ter pri celotnem
delu uveljavlja zlasti naslednje elemente celodnevne Sole: sis-
tematifno navaeja udence na samostojno delo in na samoizobraZeva-
nje, v skladu z obsegom in zehtevnostjo ustrezno in smotrno za-
posluje ulence z domadim delom v zvezi s £olo, smotrno jih vklju-
duje v interesne in druge dsjavnosti razdirjenega programa, orga-
nizira smotrno delitev dela uéiteljev, da delajo neposredno 2z
uéenci pri pouku in pri drugih vzgojnoizobraZevelnih dejavnostih
predvsen zaradi:

globl jega spoznavanja ulencev, SirSega pedagoskega delovanja,
gproséenik medsebojnih cdnogov na vseh ravneh, povezovanja pouka
s praktidno aktivnostjo ter zaradi velje skrbi za zdravstveno
varstvo, prehrano udencev, za zdrav telesni in dufevni razvoj ter
zaradi uveljavljanja sistematidnega usmerjanja udencev. Velstran-
ska dejavnost fole in uditeljev razdirjes in pospesuje tudi povezo-

vanje Sole z okoljem.



- Tl =

Tntenzivao n~ovezovanje pouka 2z drucini oblikami vzggnoizobraiZevalnszga
fela in dzugimi aktivnostmi &ole izvaja cosnmovna Sola tudi v Zoli
v naravi. wola v neravi je sodobna organizacijska oblika vzgojnoizo-
brazevalnega dela. Uenci in uditelji odidejo za nekaj dni v drug

Jj ter tam izvajajo pouk ter drugo vzgojnoizobraZevalno delo,
zlasti tedaje plavanja ali smudanje. Zaradi novih pogojev Zivljsnja
in dela ter povezovanja pouka z drugimi dejavnostmi spoznavejo udenci
zivljenje v skupnosti, Zivljenje v naravi, navajajo se na samostojno
premagovanje teZav, na solidarnost in tovaristvo, na osebno odgovor-
nost, na smotrno izrabo prostega fasa, nalrtno razporejanje dejav-—
nosti in odmorov v teku éneva in Krepijo svojo obrambno sposobnost.

Letne fola v neravi s tefajem plavanja se lehko organizira v
obrorskih krajih ali termalnih kopalifdih, v poditnifkih domovih,
golan, taborilk ipd. ob koncu folskega leta ali na zadetku folskepga
leta v primernih vremenskih razmerei: po mo¥nosti za niZje razrede.
Zimska fola v naravi s tefajem smudanja pa se organizira pozini

0b ugodnih sne¥nih razmerah za visje razrede. Poleg pouka in

tedaja izvajajo ufenci tudi druge orpanizirane dejavnosti. Predvsen
Jje treba uveljaviti elemente in naloge v zvezi s splodno ljudsko
obrembo, tako da ulenci praktidno opravljajo posamezne vaje. Vse=
bina ¢ela se dopolnjuje 2z interesi drufbenih in Eportnih organizacij,
ki sod~lujejo pri nadrtovenju programa (npr. &portna znadkas, tokmo-
vanja ia znanja NOB itd.).

Vsebina dela se dopolnjuje glede na konkretne razmere, tako da ud:neci
Spoznadso Zivljeanje in delo ljudi v kreju ter naravne, £osroders
in kvlturne zna&ilnosti kraja.

V £6li v naravi je treba zavestno ustvarjati in usmer jati delovne
situaciie, »ri katerih ulenci odlodajo in se soo&ajo tudi s
Poslecicami svojih pobué in odlofitev ter si tako oblikujejo no-



- 03,

6. SODELOVANJE OSFNOVNIH SOL MED SEBOJ TER Z DRUGIMI ORGANIZACIJAMI,
SKUPNOSTMI IN DRUSTVI :

Osnovne Hole na obmodju krajevne skupnosti, obline in pokrajine
sodelujejo med seboj zlasti pri usklajevanju dela v zvezi 2z na-
rtovanjem, spremljanjem in vredrotenjem vzgojnoizobraZevalnega
dela, pri plasniranju in izvedbi razliénih prireditev, akeij in
manifestacij ter pri vkljudevanju v druZbenopolitiéno, kulturno,
telesnokulturno in tehnidnokulturno Zivljenje mladine in obla-
nov. Na podrolju vzgojnoizobraZevalnega dela osnovne Sole zlas-
ti sodelujejo pri prizadevanjih za pospedievanje strokovnosti in
kvalitete dela, racionalnega usmerjanja udencev, organizacije
in delitve dela pri izvajanju fakultativnega pouka materinega
jezika ter pouka v materinem uénem jeziku za ufence, ki priha-
jajo iz drugih socialistidnih republik in socialistidnih avto-
nounih pokrajin; organizaciji in izvajanju dodatnega in fakulta-
tivnega pouka, smotrni uporabi udnih sredstev, pripomokov in
Zolskih prostorov ter se sporazumevajo pri izmenjavi uliteljev,
avetovalnih in drugih strokovnih delavcev. Zato se osnovne Sole
v skladu z zakonom povezujejo v skupnosti ter organizirajo stro-
kovne obdinske in medobdinske aktive, v katere so vkljuleni
;avnatelji, uditelji, svetovalni in drugi strokovmni delavci.
Osnovne Sole lahko usklajujejo priprave na oblikovanje splonib
sanoupravnih aktov ter oblikujejo enotna izhodiZa meril za pri-
dobivanje in razporejanje prihodka.

Osnovne Sole lahko sodelujejo tudl z ospnovnimi Solami v republid
kem, zveznem in Sirdem merilu. Sodelovanje s temi Solami se reé-
lizira z izmenjavo medeebojnih obiskov udencev in delavcev #ol,
kvlturninmi, Zportanimi in drugimi tekmovengji, izmenjavo gradiv i
dokumentov, s skupnimi letovanji ulencev ter drugimi oblikami
medsebo jnega sodelovanja.

Osnovne Sole in vzgojnovarshvene organizacije tesno sodelujejo
pri orgsnizaciji in izvedbi priprave otrok na Solo, zlasti pri
postopku ugotavljanja zrelosti ulencev za vstop v Solo, pri i77
menjavi mnenj o uspeSnosti priprave ns Solo in pri postopnen

uvajanju novincev v 3olskoe leto. Uveljavljsjo tudi druge oblike
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godelovanja in dogovarjanja zlasti glede racionalne izrabe pros-
torov in zunanjih povrSin ter prehrane otrok in ufencev. Osnovne
Sole in vzgojnovarstvene orgsnizacije sodelujejo tudi pri izobra-
tevanju starsev, nalrtujejo medsebojne delovne oblike pedagofkih
delavcev, planirajo skupne prireditve, proslave in druge manifes-
tacije.

Osnovne Sole in osnovne Sole s prilagojenim programom sodelujejo
pri organiziranju razliénih oblik vkljudevanja ulencev z motnja-
ni v telesnem in duSevnem razvoju in udencev, ki se Solajo v or-
ganizacijah za usposabljanje, v druZbeno okolje. Sole sodelujejo
tako, da organizirajo skupno delo ucencev npr. v interesnih de-
javnostih, pri %portnih dnevih, So0li v naravi, pri obrambnem dne-
vu ter drugih dejavnostih. Sole lahko sodelujejo tudi prek Solskih
Sportnih drustev, pionirske in mladinske organizacije ter drugih
organizacij ulencev pri naértovanju in izvajanju kulturnih javnih
prireditev v krajevni skupnosti in ob&ini ter pri telesnokultur-
nem, kulturno-prosvetnem, druZbeno potrebnem delu in drugem Ziv-
ljenju uencev.

Povezovanje in sodelovanje osnovnih in glasbenih 50l se nanaSa
zlasti na dogovarjanje o tesnejs8i programski povezanosti, sode-
lovanju na podrodju izobrafevanja delavcev Sol, sporazuuevanju

in smotrni uporabi udnih sredstev (instrumenti, notna in stro-
kovna knji¥nica, diskoteka in fonoteka, audiosnemalne naprave
ipd.), o smotrnem izkoriidanju Zolskih prostorov ter smotrni
zaposlitvi glasbenih pedagogov, o sodelovanju in pomodi pri glas-
beni dejavmosti v osnovni Zoli - ter na neposredno sodelovanje

Pri odkrivanju glasbeno nadarjenih otrok Ze v niZjih razredih os-
novne Zole, usmerjanju in vkljudevanju takih otrok v glasbeno So-
}0 ter sodelovanje pri poklicnem usmerjanju za glasbene poklice.
Sole se tudi dogovarjaje o ustreznem razporejanju dela, obremenje-
Venju z delom in poseganju v prosti Cas tistih ufencev, ki obisku-
Jejo glasbeno Solo in tam uspedno napredujejo. Osnovne in glasbe-
be Sole skupno nadrtujejo in opravljajo del nalog na sploSnokul-
turnem podrodju.
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Osnovne Sole sodelujejo s srednjimi Solami zlasti na podrodju
usmerjanja udencev ter naértujejo sodelovanje uditeljev in
Solskih svetovalnih delavcev pri refevanju problematike v zve-
zli z usmerjanjem, svetovanjem in nadaljnjim Solanjem ulencev,
organizaciji tudijsko informativmnih dni ter sredanju ulencev
srednjih Sol z osmoSolci. Osnovne in srednje Sole sodelujejo
pri izvajanju razdirjenega programa ter se dogovarjajo o smotr-
ni uporabi prostorov, udil in drugih udnih sredstev.

Osnovne Zole tesno sodelujejo s srednjimi in vigjimi ZSolami v
pedagoski usmeritvi zlasti glede usmerjanja udencev v pedagos-
ke poklice, pri izvajanju hospitacij ter vkljudevanju Etudentov
kot mentorjev interesnih dejavnosti v delo osnmovnih Sol.

Osnovne Sole tesno sodelujejo tudi z vsemi strokovnimi in social-
nini ustanovami v krajevni skupnosti in obdini, ki svetujejo in
pomagajo ufencem. Sodelovanje Sol s temi eksternati se nanaSa
zlasti na spremljanje razvoja ufencev, usmerjanje ufencev v in-
stitucijah zunaj Sole, terapevtsko delo z udenci, izbiro udencey,
ki so potrebni socialne pomoéi ali nujne spremembe socialnega
okolja ter druge naloge. Uitelji, Solski svetovalni in drugi
delavel in delavci eksternatov lahko sodelujejo tudi pri stro-
kovnem izobraZevanju, pri pedagofkem in drugem izobraZevanju
starsev ter drugem delu.

Osnovne Scle in organizacije zdrufenega dela materialne proizvod
nje sodelujejo zlasti pri organiziranju in izvajenju praktiZnegs
dela ucencev in zlasti pri vkljudevanju udencev v delovni proces
Praktidno delo mora ustrezati sposobnostim ulencev in nalogam 30-
le, zagotovljeni morajo biti varnostni pogoji, delo mora biti

v skladu z vzgojnoizobraZevalnini nalogami osnovne Zole. Tudi pri
organizaciji in izvajanjn interesnih in drugih dejavnosti udence’
sodelujejo osnovne Sole in OZD, in sicer tako, da se delavei iz

proizvodne organizacije vkljudujejo v delo osnovne Sole kot men”
torji interesnih in drugih dejavnosti tudi med svojim rednim de-
lovnim éasom in da proizvodne orgsnizacije zagotovijo potrebne
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prostore in druge materialne pogoje za izvajanje dejavnosti uden-
cev. Tako se proizvodne organizacije posredno in neposredno vklju—-
gujejo v realizacijo nalog osnovne Sole zlasti na podro&ju usmer-
jenja ucencev.

Ognovne Sole sodelujejo z organizacijami zdruZenega dela tudi na
telesnokulturnem in kulturno-umetnifkem podro&ju ter pri izobra-
fevanju odraslih. Organizacije zdruZenega dela lahko prevzemajo
v 3olah tudi druge obveznosti na podlagi samoupravnih sporazumov
in druZbenih dogovorov.

Osnovne Zole gojijo tesne stike z druZbenopolitilnimi organizaci-
jami v krajevni skupnosti in ob&ini. Prizadevajo si ustvariti
ustrezne pogoje za delo Sole, da bodo imeli vsi ufenci moZnosti
za vsestranski razvoj svoje osebnosti.

Sole se povezujejo tudi z druZbenimi organizacijami in druStvi,
ki s svojim delom bogatijo in 8irijo vsebine in vrste zlasti
interesnih dejavnosti.
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7. URESNICEVANJE STROKOVNOSTI IN KVALITETE DELA

Osnovna %ola je odgovorna za strokovno in kvalitetno nacrto-
vanje in izvajanje vzgojnoizobraZevalnega in drugega dela v
skladu z zskonom o osnovni 30li in programom zivljenja in dela
osnovne Sole. Ravratelj, vodja enote, uditelji, Solski sveto-
valni in drugi delevci ter strokovni organi organizirajo in
izvajajo delo tako, da v skladu s pogoji in moZnostmi posodab-
ljajo pouk ter v sodelovanju z uporabniki razSirjajo moZnosti
za Vkljuéevanje ucencev v druge oblike vzgojnoizobraZevalnega

dela, zlasti razSirjenega programa.

__Za uresnilevanje strokovnosti in kvalitete pouka ter drugega
dela Sols sistematiéno analizira pogoje Zivljenja in dela uden-
cev ter Sole kot celote, nacrtno spremlja delo in napredovanje
uéencev ter spodbuja inovacijsko dejavnost uiteljev. U&itelji
in drugi delavci premisSljeno in sistematilno vnaSajo v pouk in
drugo delo globalne in parcialne inovacije ter ugotavljajo nji-
hov uéinek. Ucitelji in drugi delavci usklajujejo obseg in zah-
tevnost dela z ufenci in se dogovarjajo o individualnemu delu z
ucenci ter sistematicno ugotavljajo uinke vsebine, organizacije
ter metod in sredstev pri pouku in drugem delu.

Zavzmzvel§ kot pedagofkxi vodia vodi delo uZiteliskega zborz ter
spremlja in usmeria deio drugih strokovnih organov, uditeljev

in drugin delavcev, se zavzema za uveljavljanje novih obliik, me-
tod in sredstev pri pouku in drugem delu ter po potrebi ¢ svojih
ugotovitvah v zvezi s pedagoSkim vodenjem obve3ia samoupravne in
strokovne organe ter jixm predlaga ukrepe za olpravo pomenjklji-
vosti in za povelanje strokovnosti in kvalitete dela.

COsnovna Sola v sodelovanju z uporabniki izboljSuje material-

ne pogoje za delo. Sistematicno razdirja in izboljSuje Solski
prostor, opremljenost razredov, kabinetov in delavnic z udili,
orodji in pripomocki, razSirja funkcionalno uporabnost 3olske
knjiZnice ter sistematifno skrbi za dopolnilno izobraZevanje
ué¢iteljev in drugih delavcev. Za povelanje strokowvnosti in kvali-
tete dela se Sola, ucitelji in drugi delavci poveszujejo tudi s star
§i ulencev ter z druZbeniwmi in druZbenopolitifnimi organizacijami
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ter gospodarskimi organizacijami v krajevni skupnosti in obdini
ter z izobraZevalnimi raziskovalnimi in drugimi organizacijami

zdruZenega dels.

Uéitelji in drugi delavei v osnovni 3o0li imajo pravico in dol-
Znost, da rezSirjajo in poglabljajo svoje splo3no, pedagosko

in strokovno znanje zato, da stalno izpopolnjujejo svoje delov-
ne in druge sposobnosti in delovne zmoZnosti in da lahko uresni-
¢ujejo svojo odgovornost za razvoj kvalitete in strokovnosti de-
la v osnovni Soli. V ta namen oblikujejo in sprejemajo programe
za strokovno izpopolnjevanje ter organizirajo in izvajajo izob-
rafevanje po teh programih. Uitelji in drugi delavei osnovne
Sole se med seboj povezujejo v obdinske ali medobdinske aktive.

Za sistematiéno spremljanje kvalitete in uresnidevanja programa
Zivljenja in dela osnovne 8o0le ter delovnega nadrta, za ugotav-
ljanje rezultatov dela posameznih delavcev in poslovanja osnov-
ne 5ole, za ugotavljanje uspednosti dela udencev ter strokovnih
in samoupravnih organov ter dela osnovne Sole kot celote obrav-
navajo delavci osnovne Sole ter svet Sole letno zakljuéno poro-
¢ilo. Letno zakljuéno porodilo obsega zlasti: podatke o uresni-
¢evanju programa storitev, oceno udinkovitosti dela, oceno kva-
litete vzgojnoizobraZevalnega dela, oceno uvajanja sodobnih ob-
lik in metod vzgojnoizobraZevalnega dela, oceno doseZenih vzgojno-
izobraZevalnih rezultatov, prikaz raz8irjene dejavnosti ter po-
Vezovanja z druZbenim okoljem, prikaz samouprave ucencev in dru-
ge druibene aktivnosti udencev ter druge za oceno kvalitete in
uinkovitosti dela pomembne podatke. Letno zakljudno porodilo
podlje osnovna Sola najkasneje do konca septembra obdinskemu
Upravnemu organu, pristojnemu za vzgojo in izobraZevanje, ter pris-
tojni organizacijski enoti Zavoda SR Slovenije za Solstvo. Letno
zakl juéno porodilo vsebuje tudi statistidne obrazce, ki jih

Sola podilja Zavodu SR Slovenije za statistiko.

Za poglabljanje in pospeSevanje strokovnosti in kvalitete vzgoj-
Noizobrafevalnega dela, za izvajanje posamezninh nalog iz delov-
Nega nalrta ter za udinkovito delo z ucenci in izvajanje

drugih nalog ima osnovna S$ola Solske gvetovalne in druge strokov-
;ﬁf&eiavce. V primeru, da $ola nima Solskih svetovalnih delavcev,
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si prizadeva, da v sodelovanju in dogovarjanju z drugimi osnov-
nimi Solami in drugimi vzgojnoizobraZevalnimi organizacijawmi,
zavodi za usposabljanje, oblinskim socialnim skrbstvom, zdrav-
stvenimi organizacijami in drugimi eksternati zagotovi udite-
ljem in ulencem strokovnec pomoé pri delu, uéenju in napredcve-
nju.

Solski svetovalni delaveci v sodelovenju z ufitelji, star$i in .
drugimi preucujejo in resujejo aktualna vpraSanja vzgojnoizobra-
zevalnega dela Sole, posameznega razreda in udencev na osnovi so-
dobnih psiholo&kih, sociolodkih in drugih spoznanj o otroku; po-
magajo uéiteljem pri sistematidnem spremljanju udencev in pri
uresnicevanju diferenciacije in individualizacije vzgojnoizobra-
Zevalnega dela, pri modernizaciji vzgojnoizobraZevalnega dela

in pri uporabi sodobne izobraZevalne tehnologije; sodelujejo z
uéitelji in starsSi pri usmerjanju udencev v dodatni, dopolnilni
in fakultativai pouk, v interesne dejavnosti in drugo delo ter
pri poklicnem usmerjanju in vkljulevanju v nadaljnje izobraZe-
vanje; v sodelovanju z ucitelji in stardi ter s specializiranimi
ustanovami; pomagajo ulencem, ki imajo udne, razvojne, prilago-
ditvene in osebne teZave; sodelujejo pri organiziranju in izvaja-
nju posebne pomoéi udencem, ki prihajajo iz drugih socialistiénihb
republik in socialisticnih avtonomnih pokrajin, in otrokom delav-
cev, ki se vracdajo z zalasnega dela v tujinij; sodelujejo pri ugo-
tavljanju zrelosti Solskih novincev za vstop v Solo in skrbijo

za njihovo ustrezno in uspesSno vkljufitev v Solsko delo; sode-
lujejo pri ne®rtovanju in orgeniziranju dopolnilnega izobraZeva-
nja uditeljev, skrbijo za sprotno informiranje uditeljev o po-
membnih in sktualnih ugotovitvah na podrodju vzgoje in izobraZe-
vanja ucencev osnovne Sole; sodelujejo pri nadrtovanju in organi-
ziranju pedagosSkega izobraZevanja starev; sodelujejo pri delu
skupnosti in organizacij ufencev v Soli ter pri povezovanju Zole
z druzbenim okoljem; neposredno se vkljudujejo v vzgojnoizobraZe-
valno delo.

Solski svetovalni delavei lahko opravljajo tudi druge naloge Vv
skladu z delovnim nadrtom Sole in lahko, v skladu z normativom,

ki so ga sprejeli uporabniki in izvajaleci v ob&inski izobraZevalni
gkupnosti, opravlijajo Solska svetovalns dels tudi v drugih vZgoJ~
noizobraZevalnih organizacijah.
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7a poveéanje strokovnosti in kvalitete dela, zlasti za razsir-
janje in poglabljanje znanja ucerncev, za izvajanje interesnih
dejavnosti in pouka fakultativnih predmelov, za izvajanje do-
datnega pouka ter za usposabljanje ulencev za samostojno delo
ima osnovna Sola Solsko knjiZnico. V knjiZnici Sola nacértno

zbira znanstveno, poljudnoznanstveno in umetnostno literaturo, da
tako omogola uéiteljem im drugim Bolskim delavcem ter udencem,
starSenm in drugim, da se informirajo o znanstvenih in literarnih
novostih in o delih, ki so pomembna za pridobivanje novega znanja
in za oblikovanje odnosa do literarne umetnosti., V Solski knjiz-
nici zbira Sola tudi druge vire informacij (plosde, magnetofon-
ske posnetke, diafilme idr.) in tako omogola, da prerasSca
knjiZnica v Zolsko medioteko. Za ureditev in opremljenost s
knjigami ter organiziranost dela v Solski XnjiZnici odgovarjajo
vsi uditelji. Naloga vseh uditeljev je tudi navajanje ulencev

na samostojno uporabo vseh vrst knjiZnega gradiva in drugih pri-
pomodkov ter v zvezi s tem usposabljanje ucencev za samoizob-
raievanje in oblikovanje odnosa do knjige. Za dobro organizirano
delo in neposredno vodenje Zolske knjiZnice ima 3ola knjiZnidarja.

EnjiZnidar v osnovni Zo0li zlasti organizira delo v zvezi 2z na-
bave in zamenjavo knjiZnega fondaj; ureja knjiZnico, dokumenta-
cijo in izposojo knjig; navaja udence na knjiZni prostor, na
ustrezno vedenje in ravnanje v knjiZnici, jih seznanja s pravi-
1i za uporabnike knji¥nice in s postopkom pri izposoji knjig;
usposablja ufence za samostojno in aktivno uporabo knjig, knjiz-
niénih pomagal in informacijskih virov; seznanja uéitelje in
druge delavce s knji¥nimi novostmi, sodeluje pri naértovanju in
izvajanju dejavnosti uencev v zvezi z branjem knjig ter se ne-
Posredno vkljuduje v vzgojnoizobraZevalno delo.

fnjiznidar organizira tudi druge dejavnosti in opravlja tudi
druge naloge v skladu z delovnim nadrtom in v skladu z normati-
vom, ki so ga sprejeli uporabniki in izvajalci v ob&inski izodb-

Tazevalni skupnosti.
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NAVODILA

1.

5.

s

OBYEZNT FREDUVETNT T

V skladu z zakonom o osmovni. Boli, s pra-iiifror g &a]3xs
koledarju, s smernicami za delo asnoi7vaih ¢° e

nalrtom je v Zolskem letu na voljo 39, v 8. reziadn
delovnih tednov, Od teh Je namenjenih od 1.d> €, re..-
tednov, v 7, razredu 33 in v 8, razredu 22 tediadv z

po predmetih. Razen teh sta namenjena v 7, razred. 2 t=4
tefajnemn pouku,v 8, razredu pa je temu namenjen ! tede.

Vsaka Sola Je dolZna realizirati predpisano letns &tevilc -u
pouka pri posameznih predmetih v poszmezner razr=au,

V vseh razredih so ostali 4 tedai namenjeni kulturai i- -—a-s-
voslovai dejawnost®, druZbensrotredbnenu delu in Zolski: “ror
nim deJavnostim Favedene dejavnosti sc sestzvni lel peuks, k

v
. oF

ga povezujejo s praktidnim delom in se povezujejo rea setci. .ol

Jih izvalajo vse leto v skladu s Zolsk!m koledarjem in svoiic
letnim delovnim nadrtom v povezavi 2 druzbenim okol jenm.

Tehnilno vzgojo v 5. in 7. razredu, gospodinjstvo v 6., ter
likovno vzgojo v 7, in 8. razredu se lahko pouduje izmenoma

vsakih 14 doi po 2 uri skupaj.

V 7. in 8, razredu se tefajni pouk izvaja v bolj &li amaoj
strnjeni obliki praviloma v emem polletju.

Zaradi narave dela pri telni&ni vzgoJi, ter pri otveznen
tefajnem pouku se organizirajo u¥ne skupine tako, da ne
presegajo Etevila 20,

Za obvezne dejavnosti ob pouku po predmetih so predvidane
skupno 4 ure tedensko. Sola jJih organizira v skladu s svojimi
pogodil in moZnostmi, vendar ta-o, da ima vesk uXenec na vol jo
veako od teh de Javnosti. O3 tega se nameni delu oddelZne
sxupnosti v vsakem razredu po 1 ura na i4 dni,



6,

7.

10,

11,
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V okviru zagotevljensgs dela futevecni® dsdarnaszti vesaks 8ole
organizira in rezvija zbscovewo getje.

Predmetnik se v izjemnih primerih primarno poiiasadi fiasz
v oddelkih z mejhoim Btervilop ufencer, » z23el ... belavcas
in okrevali3&ih in za ufence po 78, &lex. Z0&.

RAZSIRJENTI PREDMETN I

RazSirjeni predmetnik sluZi Zolam le <ot orientacija. orme-
tive o Etevilu ufencev za izvajenje fakultativmii przdmetav,
raziirjenega programa interesnih dejavmosti in tefajiss cpi-i-—
majo obdinske izobrefevalne skupnosti, -

U¢snci od 6.-8., razreda lahko nadal juJejo z ufenjem srbszo-
hrvatskege Jjezika v okviru fakultativanih predmetov.

Za ulence, ki prihajajo iz drugih socialistiénik reputiic
in socialistinih avtonomnih pokrajin, Zola po potreti '
organizira tudi fakultativni pou%t materinega Jezika, Xi ;e
:a ulence brezplalen,

Pri predvidenih te&ajih iz raz3ir jenega preduetnika &ola lahko
spremeni vrstni red in razred. Organizira in izvajas jih skupuo
z dejavniki drufbenega okolja. Lahko tudi v obliki zimska al:

letne Zole v naravi, %e se za to dogovorijo uporadbaiki ia izva=-
Jalei v interesnih skupnostih, s starfi ali z OZL nepasredao.
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STROKQVNI SVET SR SLOVENIJE
ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE
Ljubljana, Poljanska cesta 28

RAZPRAVA O PROGRAMU ZIVLJENJA IN DELA OSNOVNE SOLE

Strokovni svet SR Slovenije za vzgojo in izobraZevanje je obrav-
naval Program Zivljenje in dela osnovne Sole (v nadaljnjem besedilu -
program), ki.ga je pripravil Zavod SR Slovenije za Solstvo s sode-
lovanjem zunanjih sodelavcev, zlasti z wvidika uresnidevanja Zakona

o osnovni 80li in nadaljnjega dograjevaja osnovne Sole ter razvoja

vzgojnoizobraZevalnega procesa.

Ugotovil je, da je program z dolocenimi popravki in dopolnitvami
primeren za 8SirSo razpravo. O smernicah in fakultativnih predmetih
bo potekala razprrava do 20. 6. 1981, o predmetniku in uénem naértu
pa do 31. 10. 198l. Nosilci razprave naj posljejo zbrane pripombe,
dopolnitve in spreminjevalne predloge Strokovnemu svetu SR Slo-
venije za vzgojo in izobraZevanje najkasneje do 25. 6. 1981 oziro-
ma do 10. 11. 1981, Pripombe SirsSe razprave bodo skupaj z drugimi

pripombami upoStevane pri konénem oblikovanju predloga programa.

Po zakonu o osnovni S0li je program podlaga za nadrtovanje vzgojno-
izobraZevalnega dela. Vsebuje: smernice za delo osnovnih 3o0l, ki

dolodajo nacela in navodila za njihovo delovanje; obvezni predmetnik

in uéni naért, ki dolodata obseg in vsebino vzgojnoizobraZevalnega

dela ter uéne nadrte za fakultativne predmete.

Sestavni del tega gradiva je obrazloZitev programa, ki vsebuje
izhodi8&a za oblikovanje, metodologijo priprave, povzetke vsebine

glavnih reSitev ter prikaz in oceno pogojev za uresnievanje.

Dosedanje razprave o programu v Strokovnem svetu SR Slovenije za
vzgojo in izcobraZevanje in drugih strokovnih telesih so Ze opozo-
rile na nekatera temeljna vpraSanja, na katera naj bi odgovorila

tudi 8ir8a razprava in tako pomagala dograditi in izpopolniti predlog
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programa.
V teh razpravah s0 izstopala predvsem naslednja vprasSanja:

1. Ustreznost programa z vidika temeljnih druZbenih in strokovnih
izhodis¢ za nadaljnjo preobrazbo osnovne Sole ter celovitega
uresniéevaﬁja njenih druZbenih smotrov in nalog, zlasti razvi-
janja svobodne, ustvarjalne, samostojne osebnosti samoupravne
socialistiéne druZbe, uresnifevanja marksisti€ne idejnosti in
zasnovanosti, uveljavljanja doseZkov sodobne znanosti in tehnike,
upostevanja interesov in potreb oZjega in SirSega okolja ter

dosezkov dosedanjega razvoja osnovne Sole.

2. pPodruZbljanje celotnega Zivljenja in dela, sodelovanje in
povezovanje Sole in okolja, razvijanje osnovne 3ole kot sre-
disa kulturnega in drugega dogajanja ter usklajevanje njene
dejavnosti za uresnifevanje SirSe druZbene funkcije osnovne

Sole.

3. Ustreznost vsebine in obsega obveznega - zagotovljenega in
raz§irjenega programa in moZnosti, ki jih daje program, da
bi 8ole z neposrednim dogovarjanjem lahko razfirjale obseq,
vsebino in vrste dejavnosti ter tako zagotavljale postopno

prerasfanje v celodnevno osnovno Solo.

4, Uresni¢evanje smotrov politehni¢ne in delovne vzgocje oziroma
povezovanje pouka in drugih dejavnosti s prakti¢nimi vajami, z

elementi proizvodnega dela in z drugim delom v Soli in okolju.

5. Povezanost in prepletenost vzgojnih in izobraZevalnih smotrov
v vseh vzgojnoizobraZevalnih podro¢jih, zlasti pa 3e z vidika
uresnicCevanja smotrov druZbenomoralne, zdravstvene, prometne in

obrambne vzgoje.

6. Ustreznost obsega in zahtevnosti programa psihofizi&nim spo-
sobnostim in razvojni stopnji ufencev ter moznosti, ki jih daje
za diferenciacijo in individualizacijo vzgojnoizobraZevalnega
dela, za spodbujanje aktivnosti, samostojnosti, ustvarjalnosti,

veselja do dela in za optimalni razvoj udencev.
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7. odgovornost Zole in vseh uiteljev za u&inkovito usmerjanje
udencev kot trajno in nadrtno dejavnost v vseh razredih in de-

javnostih v tesni povezanosti z odgovornimi dejavniki v okolju.

8. Samostojnost, pobude ter ustvarjalnost Sole ter ufiteljev pri
oblikovanju in izvajanju celovitega programa, izhajajo¢ iz

izkuSenj, pogojev, tradicije in potreb okolja in Sole.

9. Normativna in metodolosSka operativnost smernic z vidika nacrto-
vanja in izvajanja vzgojnoizobraZevalnega in drugega dela,
omogocanje vpliva druZbenega okolja in nepretrganega poteka
vzgoje in izobraZevanja, povezanega s pred3olsko vzgojo in sred-
njim izobraZevanjem, ustreznost opredelitve organizacije dodat-

nega dopolnilnega pouka itd.

10.Preseganje predmetne razdrobljenosti v predmetniku in ucnem
naértu, primernost ¢asovnih razmerij med obsegom za pouk po-
sameznih predmetov in za dejavnosti ob pouku v ockviru obveznega

predmetnika, ustreznost vkljucevanja oklike tecajnega pouka.

ll.1zbira snovi z vidika bistvenih vsebin, ki so podlaga za
odkrivanje, razumevanje in uporabo zakonitosti, za razvijanje

sposobnosti, dejavnosti in ravnanja uéencev.

12.UresniCevanje korelacije med uénimi predmeti oziroma med predmeti
in drugimi vzgojnoizobraZevalnimi dejavnostmi ter moZnostmi zé
fleksibilno in racionalno organizacijo in prepletenost razliénih
vrst vzgojnoizobraZevalnih dejavnosti v celovit vzgojnoizobra-

Zevalni proces.

13.Primernost vsebine in obsega u&nih naértov za posamezne predmete
glede na zgodnej$i vstop otrok v 3clo in na potrebni &as za
samostojno pridobivanje, utrjevanje, preverjanje ter praktiéno
uporabe znanija.

1l4.Ustreznost programov za kulturno, naravoslovno in Sportno de-

javnost ter druZbeno potrebno delo z vidika zdruZevanja predme-

tov ter povezovanja Scle z okoljem.
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15. Opredelitev interesnih dejavnosti glede na odkrivanje, 3irjenje

16.

17

in razvijanje interesov in sposobnosti ter poklicno usmerjanje i
unfencev. {
{
Ustreznost vrste, vsebine in obsega u&nih nafrtov za fakulta- |

~ s % 5 1
tivne predmete clede na interese ucencev in starsev, ter interese,
potrebe in moZnosti Zole in okolja, zlasti zdruZenega dela. i
Ustreznost izbire ué&enja tujih jezikov v okviru obveznega :
in raz8irjenega predmetnika glede na interese ulencev in star-

Zev, potrebe in moZnosti gospodarskega razvoja, razvoja znanosti

in tennike ter mednarcinega sodeivvaija. :
'l
{
!

PREDSEDNTK CTRAKMNMINECR
g S D e B B S e P

SVETA SR SLOVENIJE ZA
VZGOJO  IN IZOBRAZEVANJE

Stane Kranjc l. r.
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