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Ob prazniku republike

Letos mineva 37 let od usianovitve nove Jugoslavije. To je tudi obletnica uresni¢evanja dolgoleinih teZenj
nasih narodov, da bi ziveli v svobodi, bratstvu in enakosti. To so si naSi narodi izborili med narodnoosvobodilno
borbo, pod vodstvom KPJ in tov. Titom, tako da danes sad ove te borbe lahko vsi uzivamo.

Letosnje leto je leto hudih preizku$enj, ne samo za nas Jugoslovane, temve¢ za ves svel.

Energeiska kriza, vojna Zari$éa, vse to spravlja svet v novo nevarnost, ki resno ogroza mir.

Trdneje moramo strniti svoje vrste, da bomo tezave in krize lazje premagovali, to bomo dosegli z doslednim
uresniéevanjem samoupravnega sistema, zavedajoé se svojih dolznosti, ter stopati po poti, ki sta nam jo zaértala
nasa velika moza Tito in Kardelj.

Ena od poti nasih samoupravnih odnosov je tudi utrjevanje maierialne baze. K temu smo tudi mi dali sVoj
prispevek s tem, da so v Mokronogu z adaptacijo Sole izbeljSani delovni pogoji nasih sodelavecev. Z vselitvijo v
preurcjene prostore bo njihov vsakdan lepsi, manj naporen in zato bolj zadovoljen.

Te nase delovne zmage smo resnié¢no veseli, ker vemo, kaj pomeni delati v urejenih pogojih, saj ni dolgo
tega, ko smo se tudi mi sami preselili v preurejene obrate v Radomljah.

Nasim sodelavcem Zelimo, da bi se v novem okolju dobro pocutili, ter se veselili naSega skupnega uspeha, ki
naj bo obenem darilo nasi Republiki za njen 37. rojsini dan.

Pollak



Rezultati poslovanja za januar — september 1930

Ce hoéemo dobiti jasno sliko o do-
sezenih rezultatih poslovanja za ne-
ko dolo¢eno obdobje, jih navadno
primerjamo z rezultati poslovanja v
predhodnem obdobju in tako s pri-
merjavo ugotovimo, ali so rezultati
dobri ali slabi. S tak3no primerjavo
lahko ugotovimo, da smo v obdobju
januar—september dosegli naslednje
rezultate:

V predilnici je zaradi pomanjka-
nja vlakna prislo do odstopanja pri
Nm, ki je bila planirana 12,9, dejan-
ska pa je bila 15,5. Tako je bila pro-
izvodnja glede na plan doseZena
77,99, preratunano na dejanska
Nm. V primerjavi s planirano pov-
preéno Nm 12,9 pa je bil plan dose-
zen 90,9 9.

V sukalnici je bila proizvodnja
glede na plan doseZena 79,7 %, glede
na rezultate v predhodnem obdobju
pa 854 Y,. Nedoseganje plana je po-
sledica nizke produktivnosti predil-
nice.

Proizvodnja v tkalnici je bila glede
na plan v 000 votkih dosezena 91,6 ¢,
v primerjavi z letom 1979 pa 99',.
Rezultati v tm in m' pa so zaradi
povecanja gostote glede na planira-
no, slabsi. Tudi tkalnico je pestilo
ob¢asno pomanjkanje bombaZne in
sinteti¢ne preje, tehni¢nega nylona
in poliester filamenta. Zaradi po-
manjkanja preje je bila doseZena
489, manjSa koli¢ina tkanin v tm
ali 5,29, manj$a proizvodnja v 090
votkih.

Ker je proizvodnja oplemenitilnice
odvisna od proizvodnje tkalnice, po-
leg tega pa je prislo zaradi pomanj-
kanja deviznih sredstev do pomanj-
kanja barvil in kemikalij, je bila
proizvodnja doseZena 84,99, v pri-
merjavi z istim obdobjem leta 1979
pa 101,5 %/,

Pri barvanju preje je bil plan do-
sezen 75,8'),, v primerjavi s pretek-
lim letom pa je bilo koli¢insko po-
barvano veé, in sicer za 1,2 9.

Ker pri rustikal zavesah ni bilo bi-
stvenih zastojev zaradi pomanjkanja
materiala, je bil plan preseZen in
sicer za 10,39, v tm in 8%, v m’, v
primerjavi z lanskim letom pa v tm
za 95%, in v m*’ za 94Y.

Proizvodnja v konfekciji je bila
v primerjavi s planom doseZena
1019/, glede na preteklo obdobje pa
107 %.

Z dosezenimi rezultati v proizvod-
nji ne moremo biti zadovoljni, kajti
kot je razvidno iz podatkov, je bil
plan doseZen oz. preseZen le pri ru-
stikal zavesah in v konfekeciji, ven-
dar, kot je razvidno, je to predvsem
kar se najbolj odraza v predilnici,
posledica pomanjkanja materiala,
kjer je proizvodnja glede na plan
manj$a za 22,19,.

Iz podatkov o prodaji nasih pro-
izvodov je razvidno, da je bila v
TOZD Proizvodnja doseZena prodaja
na domacem trgu 92"}, in na zuna-
njem trgu 107 %,. V TOZD Konfek-
cija pa na domacem trgu 103"/ in
na zunanjem trgu 165 “};.
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Prav tako je bil v obeh TOZD do-
sezen glede na plan poveéan pri-
spevek za kritje, in sicer v TOZD
Proizvodnja za 79} in v TOZD Kon-
fekcija za 15Y). Dosezeni prispevek
za kritje je zadosc¢al za pokritje fiks-
nih stroskov, obveznosti iz dohodka,
obveznosti iz Cistega dohodka in fi-
nanc¢nega rezultata, ugotovljenega
po fakturirani realizaciji.

Dohodek je v primerjavi s pla-
nom dosezen: TOZD Proizvodnja
103 “,, v primerjavi z lanskim letom
114¢/;; TOZD Konfekcija 1169, v
primerjavi z lanskim letom 133 9
DSSS 1019, v primerjavi z lanskim
obdobjem 115 %/,.

Tako v TOZD Proizvodnja kot v
TOZD Konfekcija in DSSS, so sred-
stva za osebne dohodke, glede na do-
lo¢ila resolucije in dogovora o raz-
porejanju dohodka in osebnih dohod-
kov, naras¢ala pocasneje kot bi sme-
la.

Zaloge materiala, nedovr$ene pro-
izvodnje in gotovih izdelkov so gle-
de na normative v TOZD Proizvod-
nja 88Y, in v TOZD Konfekcija 109
odstotkov.

Terjatve iz poslovnih razmerij so
glede na stanje 31. 12. 1979 porasle
za 2559, v TOZD Proizvodnja in se
zmanjSale za 699, v TOZD Konfek-
cija.

Obveznosti do dobaviteljev pa so
glede na stanje 31. 12. 1979 v TOZD
Proizvodnja za 569, in v TOZD
Konfekeija za 76 '/, manjse.

V TOZD Maloprodaja je bil celot-
ni prihodek glede na plan preseZen
za 6%, glede na preteklo obdobje
pa za 229Y.

Dohodek je bil glede na plan do-
seZzen 1119}, v primerjavi s pretek-
lim obdobjem pa 136 /.

Sredstva za osebne dohodke so
glede na doloé¢ila resolucije in do-
govora nara$c¢ala pocasneje kot bi
smela.

Celotni prihodek v TOZD Resta-
vracija in poéitniski domovi je bil
glede na plan doseZzen 97, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
118 9/,.

Dohodek je bil v primerjavi s pla-
nom dosezen 110", glede na pretek-
lo obdobje pa 128¢,. Tudi tu so
osebni dohodki glede na dolodila re-
solucije in dogovora naras¢ali poca-
sneje kot bi smeli.

Glede na navedene podatke lahko
zakljuéimo, da bo potrebno v zad-
njem tromesecju vloziti vse napore,
da bomo poslovno leto zakljuéili
uspedno, kar upamo, da nam bo s
trdno voljo in napori nas vseh tudi
uspelo.

Danica Blejc

Danes v Induplati poleg tu-
risti¢nih Sotorov izdelujejo Se
Sotore za tabornike, vojasSke
sotore, Sotore za izjemne raz-
mere, s posebej izdelanimi So-
tori pa so opremili skoraj vse
jugoslovanske alpinisti¢ne od-
prave v visoka gorstva. Prav
ii Sotori so jim bili dragocen
pripomoéek za nadaljnje delo,
saj so v naravi preizkusili od-
pornost tkanine proti vetru —
v Induplati namreé sami pro-
izvajajo tudi tkanino in ogro-
dje za Sotore. Njihovo Sotor-
sko naselje za izjemne razme-
re (od bivalnih Sotorov do am-
bulante in kopalnice) za tisoé
ljudi, je mogofe postaviti v
skromnih 3Sestilh urah.

Sicer pa v Induplati name-
njajo najve¢ pozornosti turi-
stiénim Sotorom in imajo zato
tudi poseben oddelek za Kkre-
acijo Sotorov.

Doma prodajo od sedem do
osem tiso¢ Sotorov letno in s

Induplati v dnevnem casopisiu

tem pokrijejo polovico povpra-
Sevanja.

S proizvodnjo predSotorov
za prikolice imajo v Induplati
najveé teZzav, saj nikakor ne
morejo najti pravega dogovo-
ra s proizvajalcem prikolic in
ker naérti niso usklajeni. se
dogaja, da so predprostori pre-
majhni in jih ni mogoce pri-
¢vrstiti na prikolico.

Veliko bolj uspesno je sode-
lovanje z Elanom, s katerim
skupaj proizvajajo telovadne
blazine, ki so sestavni del pro-
izvodnje v TOZD Konfekcija.

Narejeni so Ze nacrti za iz-
delovanje zasilnih lezis¢, kot
novost pa naj bi se v proiz-
vodnji v bliznji prihodnosti
pojavili Sotori iz najlona, ki
naj bi bili namenjeni predvsem
kolesarjem in motoristom, ce
se podajo na pot za vec¢ dni.

Povzetek iz élanka, ki je bil
chjavljen v Delu, 15. 10. 1980




Orage sodelavke in Sodelavci

Ob tej priliki, ko slavite delovne jubileje, ki ste jih dosegli s svojim
dolgoletnim delom v nasi delovni organizaciji, mi dovolite, da vas pozdra-
vim v imenu kolektiva in v svojem imenu in da vam izrecem cestitke in
zahvalo za va$ veliki trud in sodelovanje v vseh teh letih.

S prav posebnim zadovoljstvom vsakokrat slavimo nase sodelavee, ki so
dosegli s svojim dolgoletnim predanim delom enega od jubilejev, 10, 20 ali
30 let dela v INDUPLATI. Res se v danasnjem obdobju stabilizacije spopa-
damo pri gospodarjenju, Se posebno pa v preizvodnji z nemajhnimi tezavami.
Kot dobro veste, nas pesti pomanjkanje surovin oz. repromaterialov, saj smo
zaradi sprejetih ukrepov krepko omejeni pri njihovem uvozu. Prav tako pa
tudi danes prakti¢no vsak domaé dobavitelj Ze zahteva za njihovo dobavo
ti. devizno pokrivanje, tj., da mu surovine oz. repromateriale pla¢amo iz
ustvarjenih deviz. Jasno je, da nas takSen polozaj vsakodnevno postavlja
pred zahtevo, da doseZzemo kar najboljsi izvoz, s tem pa nujno potrebne de-
vize za nemoteno proizvodnjo.

Obstojeéi gospodarski polozaj se utegne $e zaostriti. Ni treba, da posebej
poudarim, kaksSne posledice utegne to imeti za gospodarsivo, in Se posebej
tekstilno industrijo, znotraj nje pa tudi naSo delovno organizacijo. Vsekakor
se utegne pojaviti tudi problem zaposlovanja, kajti ¢e ne bo surovin in re-
promaterialov, ¢e bodo teZzave z energijo, potem seveda tudi ne bo moZna
proizvodnja. Vendar pa lahko smelo zatrdim, da te tezave v nobenem pri-
meru ne bodo prizadele tistih sodelaveev, ki Ze deset in veé let delajo v
INDUPLATI. Za takSne sodelavce se bo v kolektivu vedno nasla reSitev,
zanje ni in ne more biti vprasljiva njihova nadaljnja trdna perspektiva v
INDUPLATI.

Drage sodelavke, dragi sodelavci! Prav okolis¢ina, da vsako leto praznu-
jemo delovne jubileje, in sicer vedno v precejsnjem Stevilu, pri¢a o resnicni
irdnosti nasega kolektiva. Zato lahko za INDUPLATI ugotovime, da ima
zvest kolektiv, ki ima zdravo ip irdno jedro. Ob takSnem jedru kolektiva
nas ni treba biti strah, da ne bi zmogli premagati Se tako velikih naporov,
pred katere nas postavlja danasSnji cas.

Dovolite mi, da vam ob vasem prazniku zazelim 5e veliko delovnih uspe-
hov in osebnega zadovoljstva, 5e posebej v krogu nasSega kolektiva. Prav
tako vam Zelim, da bi danes kar najlepSe skupno proslavili vas praznik. S
temi Zeljami tudi dvigam to ¢aSo in vam iskreno ¢estitam k prazniku.

Tako je spregovoril in tako je po-
zdravil letoSnje jubilante direktor
delovne organizacije dipl. ing. Sreco
Bergant na letosnjem srec¢anju jubi-
lantov, ki smo ga pripravili v pro-
storih nasSe menze v petek, 17. okto-
bra.

Belo pogrnjene mize, na mizah va-
ze z jesenskimi 3Sopki, vse je dalo
slutiti, da zZelimo to slovesnost pri-
merno proslaviti. In tako je tudi
prav, to pozornost si ljudje, ki vztra-

Z letosnjega srecanja jubilaniov

jajo v kateremkoli kolektivu 10, 20,
30 in ve¢ let tudi zasluzijo. Tako po-
zornost zasluZijo tudi nasi jubilanti,
ljudje, ki so tovarni ostali zvesti tu-
di takrat, ko se je bilo treba odreci
temu ali onemu, da danes lahko s
ponosom pokaZemo na vse novozgra-
jene prostore, na vse na novo oprem-
ljene obrate, da lahko s ponosom
povemo, da smo zaposleni v Indupla-
ti, v tovarni, ki jo poznajo kupci Si-
rom Jugoslavije, v tovarni, ki se vse

— jubilanti!

bolj uveljavlja tudi

na zahtevnih

Vabilu so se poleg jubilantov od-
zvali tudi predstavniki samoupravnih
organov, druzbenopolitiénih organi-
zacij in sindikata.

Za svojo zvestobo kolektivu so ju-
bilanti prejeli priznanja in vrednost-
ne bone. Prinesitelj tega vrednostne-
ga bona lahko kupi blago na oddel-
kih veleblagovnice v Domzalah —
je pisalo na kartonckih.

Kaj si bodo kupili, je morda le
nekoliko nerodno povprasati, to je
tudi prepuséeno vsakemu posamez-
niku, tako radovedni Ze skoraj ne
moremo biti, a kljub vsemu — po-
govarjali smo se z njimi — ne z vse-
mi, izbrali smo jih nekaj in te vam v
kratkem klepetu v nadaljevanju
predstavljamo.

KIMOVEC JOZI, konfekcija
Menges:

V Induplati sem prisSla prvic¢ 30.
decembra 1948. leta. Se danes se
spominjam, da smo ta dan delali le
6 ur in tudi to vem, da sem za teh
6 ur prejela 32 din nagrade (starih
seveda). V pripravljalnici, kjer je bi-
lo moje prvo delovno mesto, sem bi-
la zaposlena priblizno Stiri leta, nato
sem Induplati zapustila in se zaposli-
la v bliznjem Lipu. Tudi tam nisem
ostala dolgo, rodila sem prvega otro-
ka in po porodu zaradi neurejenega
otroskega varstva ostala doma.

Véasih varstvo Se priblizno ni bilo
urejeno tako kot je danes, tako da
mladim mamicam skoraj ni ve¢ po-
trebno ostajati doma. Sin je rastel
in Sel v prvi razred osnovne Sole,
jaz pa nazaj v sluZbo in spet sem
prisla v »Induplati — mnazaj v pri-
pravljalnico. Ne za dolgo veste, »na-
roéili« smo drugega otroka in tudi pri
tem sem ostala pet let doma. Seveda
mi danes vsa ta leta, ko nisem bila
zaposlena, hodijo narobe, zal pa mi
ni, saj je bilo to storjeno za otroke,
za njih pa je vsaka mati pripravljena
narediti marsikaj. Ponovno sem se
vrnila v Induplati in od leta 1973
sem zaposlena v obratu konfekcije v
Mengsu, na delovhem mestu rezanje
prtov.

Rada hodim na delo, lepo je biti
v kolektivu in lepo je delati, ¢e je
¢lovek zdrav. To pa mi zadnje Ease
ne sluzi veé dobro. Le zdrav ¢lovek
je lahko kos vsakdanjim naporom,
¢e pa si bolehen, je tezko. Ne dose-
ga se norma, kar pa se potem pozna
tudi pri osebnem dohodku.

S sodelavei se lepo razumemo, Ze
pride kaj, toda vedno se vse uredi.
Prijetno je delati v manjSem kolek-
fivu in naSa konfekcija v Mengsu to
je, vendar pa bi bila Se rajsi v ma-
ti¢ni tovarni, obéutek pripadnosti je
drugacen, je vecji.

Tega sre¢anja smo se vsi razvese-
lili, veékrat bi se morali takole sku-
paj poveseliti.

Nadaljevanje na 4. sir.
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Oraoe sodelavke in sodelavci — jubilanti!

Nadaljevanje s 3. strani

BULIC MARJANA —
konfekcija Radomlje

Marjana je bila verjetnc ena naj-
mlajsih jubilantk. V Induplati je za-
poslena 10 let, prisla je, ko Se ni
imela polnih 15 let.

Nekaj mesecev sem bila zaposlena
v oddelku tezke konfekcije oz. v ce-
radnem oddelku, je povedala, sedaj
pa sem Ze dobrih devet let na istem
delovnem mestu — Krojenje Sotorov
(vojaskih, civilnih). To je reZijsko

delo, vendar zelo odgovorno in dela-
va po dve skupaj.

Za en Sotor imamo po dve ali po
tri Sablone. V osmih urah odreZeva
po 50, ée so manj3i Sotori pa tudi po
100 kom posameznih delov. Predno
pricnemo z delom, je treba tkanino
pregledati, paziti je treba na tkalske
napake. Rezemo za Menges in za Mo-
kronog, tu bodo z otvoritvijo novega
obrata priéeli s kompletnim Kkroje-
njem sami. V zacetku je bilo teZko,
danes pa mislim, da kaj drugega
sploh ne bi mogla delati. Zares, ¢lo-
vek se vsega navadi.

Dobro se razumemo med seboj, saj
nas niti ni veliko, mislim da okrog
Sestdeset.

Zadovoljna sem, ker nimam teZav
s prevozi, stanujem v Radomljah in
20 minut hoje je véasih kar prijetna
rekreacija.

Tega srec¢anja, Se posebno pa jubi-
lejnih nagrad res nismo pricakovali.
Lepo, da se je to obdrzalo.

PROSENC ANTON —
prejemarna:

Veé kot trideset let imam Ze delov-
ne dobe, v Induplati pa sem desel
let.

Najprej sem bil ¢istilec strojev v
tkalnici, odkar pa je bila ukinjena
tretja izmena, pa sem zaposlen v pri-
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pravljalnici na delovnem mestu pre-
vzem blaga.

Delame v dveh izmenah — dopol-
dne in popoldne, vendar me to ne
moti.

Vedno sem rad delal in tudi na
tem delovnem mestu se dobro pocu-
tim. Stanujem na Viru pri DomZa-
lah, na delo se vozim s kolesom, tudi
pes jo mahnem, ¢e je vreme slabo.

Delo samo je kar naporno, tudi po
petkrat je treba premetati blago, da
pridem do dna, do kopnega, kot pra-
vimo mi. Ob koncu dela sem véasih
posteno utrujen. Ne bi hotel kritizi-

rati, a vendar se mi zdi, da je to delo
premalo cenjeno in prenizko ocenje-
no.

Toliko samo mimogrede, saj se 2z
ljudmi dobro razumemo in to mi ve-
liko pomeni. Danes se pravo razume-
vanje le Se tezko najde. Mislim, da
je veliko namisljenega nezadovolj-
stva, veliko, ker ljudje niso priprav-

ljeni prav nié potrpeti in ker znamo
premalo prisluhniti ljudem.

Zdrav sem, in ¢e bo tako 3e v bodo-

¢ée, se zares ne morem pritoZevati.
V vseh desetih letih sem imel samo
osem dni bolniskega staleza.
Za vsako malenkost res nisem doma,
nekateri pa izkoristijo prav vse in
so kar preveé pogosti obiskovalci na-
$e ambulante.

Takole prijetno sre¢anje mi veliko
pomeni, veselje in zadovoljstvo ¢lo-
veka pomladijo, no prav zares, da-
nes se podutim mlajSega.

MARIJA MALEZ —
TOZLD Maloprodaja Jar3e:

Dvajset let res ni malo, veliko se
zgodi v tako dolgem obdobju, gotovo
preveé, da bi se ¢lovek lahko vsega
spomnil in povedal in preveé, da bi
lahko vse zapisali na tem mestu.

Deset let sem delala v material-
nem knjigovodstvu, éeprav me delo
v pisarni ni nikoli resni¢no veselilo.

Vedno sem si Zelela delati na ta-
kem mestu, kjer bi neposredno kon-
taktirala z ljudmi, Zelela sem si »Zi-
vega« dela.

Z dograditvijo trgovine se mi je ta
priloznost ponudila. Zapustila sem
knjigovodstvo in od§la v trgovino.

Sem izucena trgovka, zato z delom
nisem imela tezav. Nekaj mesecev
sem bila pomoénica ,nato pa poslo-
vodja in na tem mestu sem 3e da-
nes.

Najveéje veselje in najveéje zado-
voljstvo ima élovek, &e si izbere ozi-
roma dobi delo, ki ga opravlja z ve-
seljem.

Delo je pestro in zahtevno, a vse
se naredi, ¢e delad v sredini, kjer
se ljudje na svoje delo razumejo.

Najhuje je v €asu, ko se prodajajo
Sotori ali prigrade za prikolice. Ze-

Nadaljevanje na 5. strani

Cestitske ob jubileju — 30 let zares ni malo



Sporazumevanje z dobavitelji

V zadnjih mesecih nam vse ve¢ dobaviteljev posilja samoupravne spora-
zume, ki urejajo devizno oz. dinarsko pokrivanje dobavljenega materiala. S
temi sporazumi si nadi dobavitelji poskuSajo zagotoviti devizna sredstva za
uvoz surovin, ki jih potrebujejo v svoji proizvodnji oz. nadomestilo v dinar-
jih zaradi kupovanja deviz. Ce namre¢ z izvozom ne ustvarijo dovolj deviz-
nih sredstev, morajo devize kupiti, take devize pa so navadno drage.

Precej dobaviteljev pa skuSa s spo-
razumi, ki nam jih posiljajo, eno-
stavno doseéi zvisanje cen svojih
proizvodov za doloéen odstotek. Zal
je trenutna situacija zaradi pomanj-
kanja skoraj vseh vrst surovin, pred-
vsem pa preje, taka, da za nekatere
dobavitelje mirno lahko reéemo, da
so nas izsiljevali oz. nas Se izsilju-
jejo z groznjami, da bodo ustavili Ze
tako neredne in skromne dobave, ¢e
sporazuma z njimi ne bomo podpi-
sali.

Kljub temu do sedaj nismo spre-
jeli vseh samoupravnih sporazumov.
Poleg tega smo se z vsemi dobavite-
lji poskusali dogovoriti, da jim do-
bavljenega materiala ne pokrivamo
devizno, ampak da jim placujemo di-
narsko nadomestilo. To je za nas ve-
liko bolj ugodno, saj imamo deviznih
sredstev Se za lasten uvoz premalo.
Dogovorili smo se, da bomo dobave
devizno pokrivali le Ohisu iz Skopja
in Gorenjski predilnici iz Skofje Lo-
ke.

Z Ohisom, ki nam dobavlja malon
vlakno, smo podpisali Dogovor o po-
slovno tehniénem sodelovanju in Sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju

dela in sredstev. Do zdaj smo na nji-
hov devizni rafun izvrsili prenos de-
viz v vigini 35.000 US S, delno pa bo-
mo dobave vlakna pokrili dinarsko.

Gorenjska predilnica, od katera
kupujemo bombaZno in dralon prejo,
nam je poslala v podpis Samouprav-
ni sporazum ¢ skupni oskrbi s suro-
vinami in skupnim nastopom na tu-
jih trgih z Aneksom in Samoupravni
sporazum © dolgoroénem poslovnem
sodelovanju ter o zdruzevanju dela
in sredstev. Oba sporazuma in aneks
smo podpisali, deviznih sredstev pa
jim do sedaj 5e nismo odstopali, ker
jih imamo resniéno premalo. Svoj
dolg smo delno poravnali tako, da
smo jim odstopili bombaz, ki nam ga
je dala Vojna posta na podlagi skle-
njenih pogodb, razliko pa bomo mo-
rali pokriti devizno. Gorenjska pre-
dilnica je zaradi pomanjkanja deviz-
nih sredstev trenutno popolnoma us-
tavila proizvodnjo dralon preje, prav
tako pa nam Ze ves mesec ni doba-
vila bombazne preje, ker jo proda-
jajo na zunanje trzisce, kjer dosezejo
tudi viSjo ceno.

Dobave Predilnice Litija so zelo
neredne, kljub temu, da smo podpi-

Oraoe sodelavke in sodelavei — jubilanti!

Nadaljevanje s 4. strani

lo veliko jih prodamo, posiljamo jih
v najjuznejSe kraje Jugoslavije, a
vseh kupcev ne moremo nikoli za-
dovoljiti, e vse premalo jih izdela-
mo, zato ni malo tistih, ki se morajo
v zadnjem trenutku odloé¢iti za drugo
varianto dopustovanja.

Prijetno smo preseneceni, tudi ce
denarja ne bi bilo, ljudje bi vseend
prisli. VaZna je dobra volja, vaZna
je pozornost in namen, izreci nekaj
vzpodbudnih besed. Delo nas toliko
obremenjuje, da ni nobenega casa
za sofloveka, a taka srecanja nas
zbliZujejo.

sali z njimi Samoupravni sporazum
0 zdruzZevanju dela in sredstev, ter o
trajnem poslovnem sodelovanju in
dva Dogovora. Za vso dobavljeno
prejo jim na podlagi mese¢nih obra-
¢unov plafujemo dinarsko pokritje.
Res pa je, da nismo sprejeli njiho-
vega Samoupravnega sporazuma o
urejanju medsebojnih razmerij pri
razporejanju dohodka. Sporazum je
namreé, ne samo po nasem mnenju,
ampak tudi po mnenju SDK, popol-
noma nesprejemljiv. Po tem spora-
zumu naj bi Predilnici Litija place-
vali tudi razliko med prodajno ceno,
ki jo Predilnica doseze na inozem-
skem trgu in prodajno ceno, ki velja
na domacem trgu.

Dinarsko pokritje plaé¢ujemo tudi
Printeksu iz Prizrena, ki nam dobav-
lja ¢esano bombaZno prejo Nm 50/2.
V zvezi s tem smo podpisali Samoup-
ravni sporazum o poslovnem sodelo-
vanju. Vrnili smo jim tudi podpisan
Samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju dela in sredstev ter ustvarjenih
deviz, vendar pa Printeks zaenkrat
ne vztraja pri devizmem pokrivanju
dobavljene preje.

Zaenkrat Se nismo podpisali samo-
upravnih sporazumov, ki smo jih v
zvezi z deviznim oz. dinarskim po-
krivanjem prejeli od Progresa iz Pri-
zrena, proizvajalca poliestrskih in
poliamidnih filamentov. Prav tako ni
podpisan Samoupravni sporazum o0
dohodkovnem povezovanju oz. zdru-
7evanju dela in sredstev in dolgoroc-
nem sodelovanju, ki nam ga je po-
slal Melamin iz Koéevja, od katerega
kupujemo pomoZno sredsivo mela-
pret. Z obema dobaviteljema se bo
potrebno Se dogovoriti in najti skup-
ne ustrezne resitve.

Zahtevek za devizno pokrivanje
dobavljenega materiala sme prejeli
tudi od DO Mega Zagreb. Glede na
to, da smo veéino potrebnega materi-
ala od tega dobavitelja kupili ze v
prvem in v zacetku drugega kvartala
letosnjega leta, zahtevek ni bil reali-
ziran. Lahko pa priéakujemo, da bo
dobavitelj v zaéetku leta 1981 poslal
nov zahtevek za devizno pokrivanje.

Kurzweil Breda

Najiskreneje se vam zahva-
ljujem za priznanje, katerega
ste mi podelili ob tovarniskem
prazniku 17. septembra oziro-
ma ob priliki 30-letnice samo-
upravljanja.

Bil sem zadrZzan, zato se
slavnostne seje delavskega
sveta DO nisem mogel udele-
Ziti.

Vse ¢lane delovnega kolek-
tiva lepo pozdravljam in Zelim
e mnogo uspehov

Ivan Oven
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Rezultati referendumov

Dne 22. 10. 1980 so bili v zdruze-
nih TOZD in DSSS delovne orga-
nizacije izvedeni referendumi za na-
slednje predloge:

— samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana delovne organizacije za
obdobje 1981—1985;

— temeljev plana TOZD oz. DSSS
za obdobje 1981—1985;

— spremembe in dopolnitve statu-
ta (samo TOZD Maloprodaja).

Rezultati glasovanja na referen-
dumih so sledeci:

1. Predlog samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana delovne orga-
nizacije je bil sprejet v vseh zdru-
Zzenih TOZD in DSSS, in sicer:

v TOZD Proizvodnja z 519 veci-
no vseh zaposlenih (od 530 zaposle-
nih se je glasovanja udelezilo 434 za-
poslenih, 270 glasovalcev je glasova-
lo za predlog, 144 glasovalcev je bilo
proti, 20 glasovnic pa je bilo neve-
ljavnih;

v TOZD Konfekcija s 649, ve¢ino
glasov vseh zaposlenih (od 283 zapo-
slenih se je glasovanja udelezilo 242
zaposlenih, 180 glasovalcev je glaso-
valo za predlog, 38 glasovalcev je

bilo proti, 22 glasovnic pa je bilo ne-
veljavnih);

v TOZD Restavracija s 859 veci-
no glasov vseh zaposlenih (od 20 za-
poslenih se je glasovanja udelezilo
19 zaposlenih, 17 glasovalcev je gla-
sovalo za predlog, en glasovalec je
bil proti, ena glasovnica pa je bila
neveljavna);

v TOZD Maloprodaja s 709/, veéi-
no glasov vseh zaposlenih (od 23 za-
poslenih se je glasovanja udelezilo
17 delavcev, 16 glasovalcev je gla-
sovalo za predlog, ena glasovnica je
bila neveljavna);

v DSSS s 679, vedino glasov vseh
zaposlenih (od 146 zaposlenih delav-
cev se je glasovanja udelezilo 108
delavcev, 98 glasovalcev je glasovalo
za predlog, 4 glasovalci so bili proti,
6 glasovnic pa je bilo neveljavnih.

2. Predlog temeljev plana TOZD
Proizvodnja za obdobje 1981—1985 je
bil sprejet z 529/, veino glasov (276
glasovalcev je glasovalo za predlog,
139 zaposlenih je bilo proti, 19 gla-
sovnic je bilo neveljavnih).

Predlog temeljev plana TOZD
Konfekcija za obdobje 1981—1985 je
bil sprejet s 63 ¢/, ve¢ino glasov vseh

zaposlenih (178 glasovalcev je bilo
za predlog, 44 glasovalcev je glaso-
valo proti, 19 glasovnic je bilo neve-
ljavnih).

Predlog temeljev plana TOZD Re-
stavracija za obdobje 1981—1985 je
bil sprejet z 909, veéino glasov (18
glasovalcev je glasovalo za predlog,
en glasovalec pa je bil proti).

Predlog temeljev plana TOZD Ma-
loprodaja za obdobje 1981—1985 je
bil sprejet s 749, veéino glasov (17
glasovalcev je bilo za predlog, neve-
ljavnih glasovnic oz. glasov proti ni
bilo).

Predlog temeljev plana DSSS za
obdobje 1981—1985 je bil sprejet z
68 Y, vecino glasov (100 glasovalcev
je bilo za predlog, 4 glasovalci so bi-
1i proti, 4 glasovnice pa so bile neve-
ljavne).

3. Predlog sprememb in dopolnitev
statuta TOZD Maloprodaja glede po-
slovne enote v Sarajevu je bil spre-
jet s 749, vedino glasov vseh zapo-
slenih (17 glasovalcev je glasovalo za
predlog, neveljavnih glasovnic oz.
glasov proti predlogu ni bilo).

Matjaz Pavlin

Obiskali smo partizanski Kolovec

Jesenske sence so vedno daljse in
gostejse. Bliza se ¢as, ko tudi zemlja
zahteva pocitek, da bi si nabrala no-
vih moéi. Kamniske planine je ze za-
padel sneg in Menina planina blesci,
ko jo obsije jutranje sonce.

TovarnisSki aktiv ZB Induplati, je
na svoji seji sprejel predlog tajnika
ing. Orehka, da letos nekje v naravi
obudimo spomine na partizanske po-
ti in se v dnevih pred prvim novem-
brom priklonimo tistim, ki so dali
vse za to, kar mi v svobodi imamo.

Ne ¢&as in ne zelenje ne smeta za-
brisati spomina nanje — svetla luc-
ka na robu gozda mora odsevati tudi
v nadih srcih v znak zahvale.

Namenili smo se obiskati bliznji
Kolovec. Na kraju, kjer je stal pred
tristo leti grad, so le Se razualine,
pokriva jih robidovje in mah. Prav
sredi gozda je stal na vzpetini in je
bil tezko dostopen za tedanje case.
Lovci vedo povedati, da se vsako zi-
mo divjadi zateéejo v kolovike gmaj-
ne, ko se umikajo pred snegom iz
viSjih predelov.

To so prav dobro wvedeli tudi par-
tizani, saj so se nemalokrat oglasili
v vaseh Dupeljne, Lasna, Lipa in od
tu odhajali v nove borbe.

Zbrane nas je pozdravil predsed-
nik, ter izrazil Zeljo, da obudimo 1o-
varisStvo, ki nas je wvezalo v Casu
borb, obenem pa se spomnimo gra-
diteljev velike zgradbe — nase ne-
uvriéene Jugoslavije. Na$i narodi so
se v NOV uprli mraénim silam in se
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zoperstavili tehniski zaostalosti in
socialni revséini.

Mnogi nasi tovarisi so Ze od$li, za-
pustili pa so nam svoje delo, ki je
jamstvo za prihodnost.

Tam, kjer je neko¢ stala Buncko-
va domaflija, stoji sedaj spomenik
zrtvam. Domadijo so pozgali, kakor
so pozgali RaSico, Zlato polje, Kore-
no in druge vasi.

Samo mecesni ob zZriveniku so bili
neme price éloveskega zla. Iskra upo-
ra pa ni ugasnila vse do zmage nad
okupatorjevim nasiljem.

Jugoslavija je znana svetu po ju-
naskih borbah nasih narodov, pozna-
jo jo po njenem velikem sinu — to-
varisu Titu.

V pogovoru so bila postavijena
tudi vprasanja glede bolezni, upoko-
jitve, minulega dela, celo stabiliza-
cije smo se dotaknili. Tov. Orehek
nam je osvetlil sedanji gospodarski
polozaj, govorili smo o tem, kakina
je masa odgovornost ob kopicenju
raznih tezav.

O tem in podobnem je tekla bese-
da, vsi pu se zavedamo, da bomo le
v miru in z delom dosegli blagosta-
nje in si zagotovili kruh za jutridnji
dan.

Ko smo zapuséali Kolovec, je pihal
severni veter. Rumeno listje se je v
vrtincih dvigalo in padalo na tla. To-
liko lepote je v tem ¢asu v gozdu,
da ¢lovek obstoji in ob¢uduje.

Ob koncu bi se zahvalil tov. di-
rektorju, ki nam je stal ob strani in

nam omogoé€il to prijetno tovariiizo
stecanje. Beseda zahvale gre 1tudi
lovski druzini Domzale, ki nam je
odstopila prostor v louvski koéi.

Drago Limoni

Pred dnevi sem prejel pri-
znanje, katerega mi je vasa de-
lovna organizacija podelila ob
priliki poc¢astitve 30-letnice sa-
moupravljanja vaSega podjetja.

S tem se ¢utim pocascéenega,
ker vidim, da va8 delovni ko-
lektiv ni pozabil na skromne
doprinose nekdanjih sodelav-
cev v razvijanju podjetja skozi
minula leta.

Zal vaSega vabila k slavnost-
ni seji nisem pravoéasno pre-
jel, ker sem bil ta ¢as v Uma-
gu.

Kljub temu se celemu ko-
lektivu najtopleje zahvaljujem
za pozornost, z Zeljo, da bi %e
naprej Zel uspehe, tako v go-
spodarskem kot v samouprav-
nem pogledu.

Vsem lepe pozdrave,
nekdanji sodelavec

vas

Joze Mavko




Delovni dosezki...

Sedaj pa zares samo $e malo, mor-
da samo Se nekaj dni in ¢lani naSega
kolektiva, zaposleni v konfekciji v
Mokronogu, se bodo preselili iz sta-
rih, dotrajanih, predvsem pa nepri-
mernih prostorov, v nove.

V nasem glasilu smo o Mokronogu
7e marsikaj napisali in ljudje so lah-
ko na ta nac¢in spremljali ves potek
adaptacijskih del, ki so bila potrebna
za preureditev in posodobitev zgrad-
be, v katerem bo svoje delo nada-
ljevalo 63 delavcev, kolikor jih je
danes zaposlenih v konfekciji v Mo-
kronogu.

Te ljudi ali vsaj jutranjo izmeno
smo hoteli $e najti za stroji v sta-
rih prostorih, vendar z mislimi Ze v
novih, kamor izza prvega ovinka v
¢asu malice gotovo radi pogledujejo.

Sli%ati smo hoteli, kako se pocutijo
danes, ko dan selitve ni ve¢ stvar
leta, mesecev ali tednov, temvet sa-
mo %e nekaj, najve¢ teden dni.

Jutro, ko sva se z Janezom poda-
la na pot, je bilo mrzlo in nekoliko
megleno, meteorologi pa so nam V
jutranjih napovedih zagotavljali Se
en dan lepega sonénega vremena.

Pa je bila volja, srecati se s temi
ljudmi in videti to lepo dolenjsko
pokrajino, morda zato Se vecja.

vzpodbuda je torej tu, kajti »br-
skati« takole po ljudeh, jih spraSe-
vati po prijetnem in o tistem, o ce-
mer véasih beseda prerada tece® in
kar véasih tudi zaboli, niso ravno
najve¢ji uzitki.

Mokronog in celo okoliski gricki
so bili zaviti v gosto meglo, ko sva
prispela in se ustavila pred zgradbo,
kjer je danasnja krojilnica in kjer je
brnelo nekaj givalnih strojev.

Prostor je zares majhen in za tez-
ko konfekcijo neprimeren. V Mokro-
nogu so véasih izdelovali predvsem
Sotorska krila, danes pa izdelujejo

Vestna in delovna kot vedno

ved¢je Sotore in prigrade za prikolice
IMV.

Prostor je bil kar hladen, termo-
akumulacijska pe¢ se je komaj pol-
nila, saj jo ¢ez soboto in nedeljo iz-
kljucijo, ker se bojijo, da ne pride do
nesrec¢e in Sele popoldanski izmeni
bo nudila tisto svoje udobje.

Bila sva jim v napoto in stopila
sva nekaj deset metrov naprej do
druge zgradbe, kjer je velina zapo-
slenih. Tu je bilo kar prijetno toplo,
tudi prvi sonéni zarki so Ze greli
skozi okna.

Tudi tu so stroji brneli na vso
mo¢, zensk pa se izza kupa blaga, ki
je naloZeno vse okrog, skoraj ni vi-
delo.

O svojem delu in o svojih Zeljah
so takole pripovedovali.

BORSTNAR ZINKA — SIVILJA:

Nas najveéji problem tu je pro-
stor. ni zivljenjskega prostora. Vca-
sih, ko smo Sivali $e Sotorska krila,
je bilo ze nekako. Sedaj, pri Sivanju
vec¢jih Sotorov pa je ta problem za-
res pere¢. Komaj pridemo do stroja,
vse je zalozeno, teiko je manipuli-
rati s temi velikimi kosi blaga. Za
izdelovanje tako wvelikih artiklov ti
prostori res niso primerni.

Zelimo si toplih mualic, za bloke,
ki jih dobimo, lahko kupimo le hra-
no v bliznji trgovini, ta pa je hlad-
na.

Malicamo v prostoru, ki ga ima-
mo za garderobo, za skladiie in za
kuhinjo.

Nov obrat smo doc¢akali z najvec-
jim wveseljem, lahko recem. da je to
nasa reitev.

Prostore smo videle. lzredno so
lepi, sonéni, zrac¢ni. Sanitarni pro-
stori so opremljeni ceio s tusi

Tov. §tih — prostori so lepi

Centralna kurjava bo ogrevala vse
prostore, pripravljena je tazdelilni-
ca za hrano in jedilnica.

Kdo nam bo kuhal, oziroma od kje
se bo hrana vozila, e ne vemo, mnz-
nosti pa so.

Brale smo sestavek v Dolenjskem
listu. Tezko je o vsem tem konkret-
no razpravljati, veliko se o tem mni-
smo pogovarjali. Osebno sem za
TOZD.

ALBINA OLGA — KONTROLA
IZDELKOV:

Te nove prosiore smo komaj do-
¢akali. Pogoji za delo so bili zares
nemogoéi. Mize za kontrolo so pre-
majhne, skladi$énega prostora sko-
raj nimamo, ogrevanje je simboli¢no.

Tudi topli obroki so problem zase.
Véasih so nam jih pripravljali v bliz-
nji gostilni, pri Zlajpah. Tega nima-
mo veé in hrano si nosimo s seboj.

Zadovoljni smo, da je obrat v Mo-
kronogu sploh obstal in kar ne mo-
remo verjeti, da je selitev pred vra-
ti, ¢eprar smo jo zares tezko prica-
kouvali.

Tako lepih in welikih prostorov
nimajo povsod, lahko bomo ponosni
na wvse pridobljeno. Lahko bomo 3i-
vale velike Sotore, kvaliteta bo lah-
ko 3e boljsa.

Rada bi povedala, da nas zelo mo-
tijo te hitre menjave artiklov, ki jih
izdelujemo. Komaj se §ivilja navadi
enega artikla in dosega vecjo nor-
mo, ze je tu drug izdelek, drug ar-
tikel, in spet se je treba privajati.

O tem, ali bomo imeli svoj TOZD
ali ne, se ne pogovarjamo veliko.
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Delovni dosezki...

JOZE BARTELJ — KROJILEC
SOTOROV:

V starih prostorih sem vse od za-
éetka, in to je pet let. Za nekdanje
zahteve in za izdelke, ki so jih tu
nekoé izdelovali, so ti prostori ze bili
uporabni.

Za krojenje in Sivanje teh wvelikih
Sotorov pa je vse pretesno. Za kro-
jilno mizo se ¢lovek komaj obraca,
tudi premajhna je. Pri prinasanju
materiala v prostor enostauvno sna-
memo vrata, ker drugale ne gre.

Poleti je tu zelo vroce, pozimi pa
si z eno pedjo kar premalo ogre-
jemo.

Prehrana, mislim na malico, ni bi-
la urejena. V novih prostorih so za
to vsi pogoji, le kdo nam bo kuhal,
Se ne vemo. Mogole bi se pomenili

Za vsako delo poprimem

Preselile se bomo
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z Iskro, to bi se verjetno dalo, seve-
da ob primernem finanénem pri-
spevku.

Novi prostori so zares lepi, upa-
mo, da nam bodo boljsi pogoji pri
delu pomagali tudi do boljiih oseb-
nih dohodkov.

»Plaéa«, ki jo dobivam sedaj, Tes
ni velika, poprimem pa za vsako de-
lo.

Vé&asih nas je Ze skrbelo, da nam
bo zmanjkalo dela, sedaj se nad tem
ne moremo pritoZevati, dela je ve-
liko — to pa je tudi najvaZnejse.

Tako nekako smo se pogovarjali z
nasimi dolenjskimi sodelavci. Prijet-
ni in pridni ljudje so to. Svojega ve-
selja nad skorajsnjo selitvijo ne mo-
rejo skriti. Ne bodo Steli dni, ¢e bi
se 3e kaj zavleklo, sedaj vedo, da se
bodo preselili, in to Se pred zimo.

Ob koncu naj zapi3emo Se to:

V torek, 28. 10. 1980, se je v Mo-
kronogu sestala komisija za tehniéni
pregled rekonstruiranih prostorov
stare Sole v Mokronogu.

Komisija je na osnovi pregledane
tehniéne dokumentacije, izvrSenih
del, predloZenih atestov, izjav in re-
zultatov opravljenih meritev ugoto-
vila, da so vsa gradbena in elektro
strojna dela pri predmetni adapta-
ciji objekta izvedena zadovoljivo in
varno, tako v statiénem pogledu kot
v pogledu varnosti objekta pred po-
Zarom in varno za Zivljenje in zdrav-
je ljudi, promet, sosednjih objektov
ali okolice z upo$tevanjem vseh stan-
dardov, predpisov in normativov za
tovrstne objekte, vendar s pripom-
bo, da bo investitor odpravil Se
manjse pomanjkljivosti.

Te pomanjkljivosti pa so:

— ni Se asfalta pred zgradbo in
pred dovozno rampo,

— niso montirana Zelezna vrata iz
kurilnice in v podstresje,

— ni 5e izdelana predelna stena v
Kkurilnici.

Objekt je tako solidno adaptiran,
da komisija smatra, da ni potrebno
imeti poskusnega obratovanja Vv
smislu doloéb ¢l. 53 zakona o gra-
ditvi objektov.

A. L.

CLANOM DS IN
VSEM OSTALIM
CLANOM
KOLEKTIVA

Z velikim veseljem in spo-
Stovanjem sem prejela vase ce-
njeno vabilo za slavnostno se-
jo DS DO in moram priznati,
da me je zelo prijetno prese-
netilo.

Z njim ste me spomnili na
tista tezka pa vendar sre¢na
leta, ki smo jih tedaj skupaj
preziveli ob delu, ki ga danes
tako uspe$no nadaljujete vi
mlajsi.

Zal mi starost in zdravstve-
no stanje ne dopuicata, da bi
se udelezila praznovanja ob 30.
obletnici samoupravljanja.

Po tej poti zato iskreno ce-
stitam vsem ¢&lanom kolektiva
in njegovim upokojencem za ta
veliki jubilej, z zeljo, da bi 3e
v bodoée dosegali velike uspe-
he in 8e bolj krepili samo-
upravljanje.

Zelim, da tudi v bodocée ne
bi pozabili na nas, ki smo ga
s takim navdu3enjem sprejeli
in gojili kot svojo pravico in
dolZnost.

Vse lepo pozdravljam!

Upokojenka Bernarda Zbogar

Ograjo je treba prepleskati



Prekoplji zemljo jeseni

Stara pesem, lepa pesem. Prekop-
1ji zemljo jeseni je tudi Ze stara pe-
sem, ki jo nenehno ponavljamo, ven-
dar ostane obi¢ajno pri starem in
vrt prekopavamo Sele spomladi. Le
redkokdaj pomislimo, kak3ne so
prednosti jesenske kopi, zato je prav,
da jih spet nastejemo.

Z jesensko zimsko kopjo dajemo
zemlji moZnost, da do pomladi pre-

zebe in da se usede. Odprta brazd-
nata povrsina laZe sprejema podneb-
no vodo, zemlja se Ze pozimi napoji
vlage. Ta pa vpliva zelo ugodno na
pomladansko kalitev semen in na po-
letni razvoj zelenjadnic. Brazde, ozi-
roma grude naj ne bodo prevelike, le
drobnejse razpadajo zaradi mraza
hitro in temeljito. Do pomladi je vrt-
na povréina ena sama rahla prst, ki

-
Komisija za delovna razmerja DSSS je skladno s sklepom o razpisu Sti-

pendij v letu 1980 za 3Solanje na srednjih, vigjih in visokih Solah, na svoji
zadnji seji obravnavala vse prispele pro3nje za dodelitev Stipendij ter spre-

jela sklep:

Stipendije se dodelijo:

a) za Solanje na Srednji ekonom-
ski Soli (4 Stipendije)

Korosec Vandi, 2. letnik

Zargi Mariji, 3. letnik

Brojan Majdi, 1. letnik

Barle Anici, 2. letnik

b) za 3olanje na Ekonomski fakul-
teti (2 Stipendiji)

Kunej Karmen, 1. letnik

Plede Darji, 1. letnik

c) za 5olanje na Fakulteti za na-
ravoslovje in tehnologijo (2 3tipen-
diji)

Pavlin Natasi, 1. letnik

Zavbi Zdenki, 2. letnik

Po dolo¢ilih pravilnika o delovnih
razmerjih (dolo¢ila so usklajena z
ustreznimi samoupravnimi sporazu-
mi o &§tipendiranju v SR Sloveniji
oz. obé&ini) veljajo za dolo¢anje visi-
ne Stipendije, kriteriji u¢nega uspe-
ha uéencev in Studentov ter enotna
lestvica tofékovnih vrednosti Stipen-
dij, in sicer:

a) za uéence srednjih Sol:

z zadostnim uspehom 400 tock
z dobrim uspehom 480 tock
s prav dobrim uspehom 590 tock
z odliénim uspehom 720 tock

b) za Studente visjih in visokih Sol

s popre¢no oceno 6,0—6,5 oz. 2,0—
2,4 — 600 tock

s popre¢no oceno 6,6—7,2 oz. 25—
2,9 — 650 tock

s popre¢no oceno 7,3—79 oz. 3,0—
3,4 — 720 tock

s popre¢no oceno 8,0—8,6 oz. 3,5—
3,9 — 800 tock

s popreéno oceno 8,7—9,3 oz. 40—
44 — 900 tock

s popre¢no oceno 9,4—10 oz. 4,5—

5 — 1080 tock

Stevilo to¢k oz. viS§ina posamezne
Stipendije se dolo¢il vsako leto na
novo, tako da se uposteva dosezeni
uc¢ni uspeh v preteklem Zolskem le-
tu, razen za ucence in 5tudente v
prvem letniku, kjer je enotna toc-
kovna vrednost za Stipendije ucen-
cev 480 totk, za Studente pa 650
tock.

Stipendija se lahko poveca do 200
to¢k za tiste poklice, v katerih kad-
rov izrazito primanjkuje v skladu s

planom stipendiranja oz. ustreznim
sklepom delavskega sveta.

Stipendistu, ki predéasno konca
studij, se izplaca Stipendija kot en-
kratna nagrada na podlagi pogodbe
o §tipendiranju za ¢as, ko bi mu pri-
padala po pogodbi.

Vrednost tocke se usklajuje ob za-
Cetku vsakega Solskega leta z giba-
nji osebnih dohodkov zaposlenih v
SR Sloveniji. Za leto 1980 zna3a
vrednost toéke 3,26 din, kar pred-
stavlja v primerjavi z letom 1979 po-
vetanje za 25,29/,

Komisiji za delovna razmerja
DSSS oz. TOZD Proizvodnja sta
sprejeli tudi sklep, da se dosedanjim
stipendistom (Sinkovec Maja, STTS
Kranj, Burja Cirila, gimnazija Polja-
ne) valorizira stipendija oz. na pod-
lagi aneksa Stipendijska pogodba
uskladi z dolo¢ili pravilnika.

S pogodbami o Stipendiranju je
dolo¢eno, da so Stipendije vezane na
dobo S$olanja, ki je za posamezno
vzgojno izobraZevalno organizacijo
dolo¢ena s predpisi, Stipendisti se
zavezujejo, da bodo redno in uspes-
no izpolnjevali vse svoje Solske ob-
veznosti in s tem predlozili tudi ust-
rezne dokaze, nadalje so v teh po-
godbah dolocene tudi pravice dajalca
stipendije, da zacasno ustavi izplace-
vanje 5tipendije, v kolikor ugotovi,
da 5tipendist ne izpolnjuje v redu in
uspe$no svojih Solskih obveznosti
(zlasti ¢e ima negativne ocene in ce
ne opravlja pravocasno izpitov in
drugih Solskih obveznosti).

Stipendisti se tudi zavezujejo, da
bodo takoj po konéanem Solanju na-
stopili delo pri dajalcu Stipendije in
ostali pri njem v delovnem razmerju
najmanj toliko ¢asa, kolikor ¢asa so
prejemali &tipendijo. Stipendisti so
obvezni vrniti celotni znesek prejete
Stipendije, ¢e po konéanem 3olanju
ne nastopijo dela pri dajalcu Stipen-
dije, v primeru pa, da dajalec $ti-
pendije iz razlogov, ki so na njegovi
strani, po konc¢anem 3olanju Stipen-
dista ne sprejme na delo, pa Stipen-
distu ni treba vracati prejete s§ti-
pendije.

Matjaz Pavlin

jo zlahka zravnamo. Jeseni prekopan
svet je spomladi takoj pripravljen
za setev. Ce bi zemljo prekopavali
sele spomladi, zelo zgodnje setve
sploh ne bi bile mogoce, ker se zem-
1ja ne usede dovolj. Mnoge setve za-
htevajo ravno usedeno zemljo, ki do-
vaja iz globine neprestano vlago. To
so predvsem grah, ¢éebula, drobnjak,
petersilj, korencek, solata, novoze-
landska $pinaca, majaron itd.

Jeseni, ko so grede prazne, pridel-
ki pospravljeni, za¢nemo z zimsko
kopjo hkrati z gnojenjem. Po kolo-
barju pride hlevski gnoj vsako dru-
go ali tretje leto na grede. Brez gno-
ja le tezko vrinarimo, kajti gnoj iz-
boljsuje hranilne, fizikalne in biolo-
ske lastnosti tal.

Brez gnoja in potrebnega humusa
niso rudninska gnojila dovolj uéin-
kovita, slabo se izkoris¢a fosfor, iz-
pirata se dusik in apno, hranila niso
harmoni¢na. Ce gnojimo jeseni, ni
tako pomembno, ali je gnoj dovolj
star in prelezan, celo sveZ gnoj sme-
mo uporabljati, saj se do spomladi
brez posebnih izgub razkroji, organ-
ske sestavine se mineralizirajo v soli,
ki so dostopne koreninam.

Ce hoéemo, da bo gnoj pravilno in
dovolj izkorii¢en, moramo gnojiti je-
seni ali vsaj pozimi, sicer ni prave
koristi.

Za razKkroj gnoja je potrebna vla-
ga, ki jo je dovolj le v zimskih me-
secih. Nekaj podobnega velja tudi za
umetna gnojila. Ce jih trosimo Ze
jeseni, preidejo ¢ez zimo v raztop,
spomladi, ko zaéne rast, pa njihove
soli ze izkoriSéajo rastline. Nekatera
gnojila potrebujejo za svoj razkroj
in za prehod v raztop precej ¢asa.

Taka gnojila so Thomasov fosfat,
apneni dusik in 409/, kalijeva sol. To
trosimo jeseni, da prek zime izgubi
gkodljivi klor. Skratka — ko izvaja-
mo jesenski kop, tudi gnojimo.

Pripravljeno po reviji
Moj mali svet

VREME OKTOBRA

V oktobru burja, mraz,
v januarju soncen c¢as.

Ce se drevje zgodaj obleti,
polje ob letu bogato rodi.

Ce je Gal toploten in suh,
bo leto, ki pride, z moco

skopuh.

Gal suhoten obeta
suso naslednjega leta.

Vlazen, mrzel Luka,
kmalu sneg prikuka.

Kakrino vreme Urska prinese,
tako se zima rada obnese.
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Balada o macku in menzi!

Ni sicer v navadi, da bi macki pi-
sarili v ¢asopisje, vendar dandanes
se dogajajo kaj ¢udne stvari v sve-
tu, pa sem si mislil, da bi se tudi jaz
melo oglasil v to vaSe glasilce, saj
sem konéno tudi jaz del te vae de-
lovne organizacije.

Pravega imena mi pravzaprav nih-
¢e ne ve, Se jaz sam ne, vendar me
usi kliéete Muc, pa naj tako tudi
ostane. Vsak dan sem tu, vsako noc,
v grdem in lepem, najsi bo neurje
ali ne, v prostih nedeljah, sobotah in
celo med prazniki me najdete. Je Ze
tako, da maéki bolj malo hodimo
na podéitnice.

Sleherni dan hodite mimo mene,
nekateri me niti ne opazite, nekate-
ri mi privoséite celo kaksno besedi-
co (3¢ 3c Muc, »beji«), spet kak3en
pogumen fant me brcne, starejse Ze-
nice pa mi veckrat vrZejo koicek

Z nestrpnostjo sem cakal tistega
dne. Svedano sem se opravil, bil tam
toéno ob uri s privzdignjenim rep-
kom, nasrieno dlako, svetlih oéi (od
ganjenosti), sem in tja sem malo po-
migal z brki, vse to samo da bi bil
ljudem bolj simpati¢en. Pa nié! Ho-
dijo ti oni mimo mene, kot da me
ni. Gledam izraze na obrazih, mijau,
mijau pa spet ni¢, nihée mi ni¢ ne
vrZe.

Zakaj so tak3ni, razmislja moja
madcja pamet? Kaj niso zadovoljni z
novo, boljso malico? Verjetno bo ne-
kaj takega, sicer bi mi gotovo kdo
kaj vrgel. No, ni ¢isto res, da ni¢ ne
dobim, zadnji¢ mi je nekdo vrgel
pol suhe Zemlje. Res ste c¢udni lju-
dje, tudi suhe Zemlje jeste? Kaj je to
zdaj kak¥na nova ¢loveSka speciali-
teta? Naj bo 2e karkoli, nam ma-
¢kom to ne tekne prevec.

Nova jedilnica

kruha (fuj, samo kruh, kaj v tej
vasi menzi res ni¢ drugega ne je-
ste?).

Moj sivi koZuscéek se res nelkain
sveti, tudi rejen sem $e nekako, ven-
dar imam obcéutek, da postajam iz
dneva v dan bolj slaboten.

Ceprav madji rod ponavadi ne pre-
bira éasopisov, sem jaz pred casom
prebral (nekaj nas zna tudi brati),
da bo nova jedilnica v podjetju.
Joj, kako mi je od veselja zatrepe-
talo ubogo madéje srce, kon¢no nova
jedilnica, bolja hrana, torej bo tu-
di mene doletelo kaj boljsega. Ve-
liko se je goworilo, kako da bo lepa
nasa nova jedilnica, polkukal sem no-
iri, in res mi je hila wvieé. Toliko
sem o tem razmi$ljal, da se mi je
celo sanjalo o slastnih pecenkah, to-
plem mleku, mleénih izdelkih, peci-
vu, maslu, o prijaznih lkuharicah in
o ostalih dobrotah.
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Razmisljam in sem ugolovil, da
sem imel prej vsaj kruha zadosti,
zdaj pa $e tega ni, da o mojih pe-
éenkah in mleku iz sanj sploh ne go-
vorim, mijau. Baje se dobi kruh za
denar, a kaj, ko mi macki paé ni-
mamo denarja.

Oni dan sem se splazil k ograji in
s hrepenenjem zrl I stari menzi, a
glej ga zlomka, kar naenkrat nisem
nié¢ veé videl, ker so tlac¢ili kruh sko-
zi $pranjo pri vratih. Mijau, koliko
kruha, toliko ga pa 3e Ziv dan nisem
videl na enem mestu. Pa mislite, da
mi je kdo kaj vrgel? Nak, to se pa ni
zgodilo, denarja pa, kot Ze veste, ni-
mam. Vidite, to pa je Ze prava macja
krivica.

Mislim, da sem dosti potarnal, ma-
lo mi je laZje, kar brki so se mi za-
sukali od veselja, da sem se konéno
opogumil in oglasil.

Ljudje, pa $e eno pro3njo bi imel,
prosim vas z vsem macjim srcem, da
mi malo veckrat kaj vrZete, pa ce
res ne gre drugafe, pa vsaj kruh,
saj je to tudi nekaj, od necesa mo-
ram vendar tudi jaz Ziveti.

Vas Muc

Sodelavkam iz tkalnice se
najlepde zahvaljujem za obi-
ske na dermatoloski kliniki
v ¢asu mojega zdravljenja.

Posebno se zahvaljujem vis.
med. sestri Majdi Skrinjar za
vse vzpodbudne besede in za
izkazano pozornost.

Angela Loncar




Tekmovanje nasih igralcev namiznega
tenisa 7 ekipo iz Danske

Na enotedenskem obisku po Slo-
veniji je bila namiznoteniSka ekipa
ESBJERG iz juzne Danske. To ekipo
sestavljajo samo mladi perspektivni
igralci, ki si tako nabirajo medna-
rodne izkusnje.

Danska ekipa je obiskala namiz-
noteniske centre: Ljubljano, Kocev-
je, Kranj in Jar$e. V vseh krajih, ka-
tere je obiskala, je imela prijatelj-
ska srecanja z domaco ekipo.

Pri nas v Jar$ah je bil poleg dvo-
boja domace mladinske ekipe z dan-
sko ekipo Se dvoboj ekipe Slove-
nije s prvo ekipo iz Esbjerga. Ni
sluc¢ajno, da so si za to pomembno
srecanje slovenske reprezentance iz-
brali ravno Jarse, kajti imamo dale¢
naockoli najbolj primerno dvorano za
igranje namiznega tenisa, kakor tudi
izkudnje pri organizaciji veéjih tek-
movanj.

Pred zacetkom prijateljskega tek-
movanja smo si po pozdravu zame-
njali spominska darila. Mladinska
reprezentanca Slovenije, ki jo je vo-
dil sekretar zveze, se je srecala s I.
ekipo iz Danske ter zmagala z re-
zultatom 5 : 0. Nasa mladinska ekipa
Partizana v postavi: Kralj, Farkas,
Surla pa z II. ekipo iz Danske. tu pa
ved kot gladek poraz tudi nismo pri-
¢akovali.

Ob zakljucku smo jim priredili
skromno zakusko, ob kateri smo iz-
menjali mnenja o delu z mladimi
igralei, kakor tudi o nadinu tekmo-
vanja. V prijetnem vzduiju je ¢&as
hitro minil, posloviti smo se morali,
gostje so se nam zahvalili za gosto-
ljubnost ter nas povabili na povrat-
no srec¢anje na Danskem.

Rajko Kavéic

PRIPRAVIMO
SADNI SOK
ZA ZIMO

S pravilno predelavo lahko izkori-
stimo dobrote, ki nam jih daje na-
rava. Sami si doma pripravimo okus-
no brezalkoholno pija¢o — sadni sok.

Zrelo in zdravo sadje (jabolka,
hruske, grozdje) dobro operemo. Vse
nagnite plodove odstranimo. Prostor,
kjer bomo stiskali sadje, mlin, sti-
skalnico in posodo dobro pomijemo
i pustimo, da se voda odcedi.

Sadje zmeljemo in stisnemo v veé-
jo posodo. Ce menimo, da je ostalo
v tropinah Se kaj soka, tropine pre-
meSamo in jih ponovno stisnemo.

SveZ sok lahko nekoliko Zvepla-
mo. Ce Zelimo, da bo bister in bolj-
gega okusa, dodamo na 101 soka 10
gramov pektolitiénih encimov. Po
dvanajstih urah se sok zbistri. Pre-
toéimo ga v posodo, v kateri ga se-
grejemo na 80 °C.

Se topel sok nalijemo v steklenice
in jih dobro zamas$imo.

Da povsem prepre¢imo dostop zra-
ka v steklenice, uporabljamo gumi-
jaste zamaske, ki smo jih prej dobro
oprali ali celo prekuhali.

Tako konzerviran in ustekleniéen
sok lahko ¢aka v shrambi tudi vec
let.

ORGANIZACIJAM
ZDRUZENEGA DELA,
KATERE SAME
OBRACUNAVAJO
NADOMESTILA OSEBNEGA
DOHODKA V BREME
ZDRAVSTVENIH
SKUPNOSTI

ZADEVA: Obractun nadome-
stil osebnega dohodka

Zavod za statistiko SRS nas
je z dopisom S§t. 052/15-38/80 z
dne 3. 9. 1980 obvestil, da zna-
Sa odstotek povedéanja popreé-
nega osebnega dohodka v SRS
v prvem pelletju 1980 v pri-

merjavi z drugim polletjem
1979 — 4,1.
Samoupravni sporazum o

pravicah in obveznostih iz
zdravstvenega varstva doloéa,
da se nadomestila osebnega do-
hodka za ¢as bolezni ali poro-
da povecajo pod pogojem, ¢e
je porast popreénih osebnih
dohodkov v viSini najmanj
51!"1.

Iz tega izhaja, da se nado-
mestila osebnega dohodka v
c¢asu od 1. 7. 1980 do vkljuéno
31. 12. 1980 ne povecdajo.

Po pooblastilu sekretarja
Vodja oddelka za evidenco,
denarna nadomestila

in povracila

Ede Krebs
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obvestila iz kadrovske sluZzbe

TOZD PROIZVODNJA

Vstopi:

1. Klemenéi¢ Toncka, tkalka, vsto-
pila 1. 10. 1980,

2. Peri¢ Nedeljko, elektri¢ar, vsto-
pil 1. 10. 1980,

3. Jug Srecko, strojno ¢&iS&. sur.
tkanin, vstopil 16. 10. 1980.

Izstopi:

1. Lozi¢ Lucija, tkalka, izstopila 12.
9. 1980,

2. Bodirogi¢ Ladislav, notranji
transport, izstopil 14. 10. 1980,

3. Bernjot Angelca, snovalka, upo-
kojena 31. 10. 1980.
TOZD KONFEKCIJA

Vstopi:

1. Kropiviek Danica, Sivilja, vsto-
pila 1. 10. 1980.

Izstopi:

1. Rode Andrej, del. v obr. kov.
konstr., izstopil 22. 9. 1980.
TOZD RESTAVRACIJA
IN POCITNISKI DOMOVI

Ni bilo sprememb.

TOZD MALOPRODAJA
Ni bilo sprememb.

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani in boleci iz-
gubi moje drage mame

VERONE SCANCAR
se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam za izreéeno sozalje

in denarno pomoé¢.

Zalujoca hcéerka Lizika

ZAHVALA

ODb boleéi izgubi mojega drage-
ga oceta

IVANA HAFNERJA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz konfekeije za daro-
vano cvetje in za spremsivo na
njegovi zadnji poti.
Hvala vsem, ki ste mi v teh
tezkih trenutkih stali ob strani
in soc¢ustvovali z menoj.

Zalujoéi sin Janez Hafner

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

Vstopi:

1. Caéié¢ Sime, komercialni zastop-
nik, vstopil 1. 10. 1980.

Izstopi:

1. Mali Marjan, na odsl. vojaSkega
roka dne 3. 10. 1980,

2. Velepec Franc, na odsl. vojaske-
ga roka dne 3. 10. 1980,

3. Bratun Ana, ¢iS¢. prost., izstopi-
la 31. 10. 1980.

POROCILI SO SE:

1. Novak Sonja, tkalka, porofena
VIDOVIC.

POROCILO O GIBANJU OSEBNIH DOHODKOV
ZA SEPTEMBER 1980

Vrednost to¢ke za september osta-
ne v isti btto vrednosti din 0,065.

Povprec¢no izplac¢ani osebni dohod-
ki so se gibali sledece:

TOZD Konfekcija din 6.713.—
Delovna skupnost
skupnih sluzb din 11.966.—

Pregled osebnih dohodkov za me-

TOZD Proizvodnja din 7.028.— sec september za delo v polnem de-
TOZD Maloprodaja din 10.092.— lovnem c¢asu, ob normalnih delovnih
TOZD Restav. pogojih in polni oceni zahtevnosti
in po¢it. domovi din 8.333.— del oz. nalog:
Razred TO‘£D TOZD TOZD TOZD DSSS
Proizv. Malopr. Restav. Konf.
Razred
4500—5000 12 29
5000—5500 39 25 1
5500—6000 96 42 1
6000—6500 118 2 54 4
6500—7000 78 2 27 7
7000—7500 34 2 19 5
7500—8000 20 5 16 5
8000—8000 14 7§ 5 17 14
9000—10000 35 3 2 S 12
nad 10000 34 L) 2 12 92
Skupaj 510 21 20 246 142
NajniZji OD 4579 8439 6364 4939 5161
Najvisji OD 14645 17692 14849 32616 24003
Povpreéni OD 7028 10092 8333 6713 11965
Bolniski izostanki v mesecu sepiemhbru 1980
=
) > = =
F I e~ z - >
TOZD 2 8> T Bs B2 EY g
R Re o %9 "R S2 4587 8
s $8 2 §% g5 g2 3. & 3%
S 8% RE HE R8 2¢ 283 = RS
o =1 - 0 -5 ~uw £L£4a Ao wn - 3
Proizv. izd. iz
sintetiénih vlaken 529 6,72 0,27 0,80 0,06 0,51 1,65 10,01 9.740
Industrijska prodaj. 23 2,51 0,98 4,45 4,35 12,19 510
Restavracija in domovi 21 4,03 2,75 6,78 258
Konfekcija 283 B,71 0,92 1,41 0,22 1,37 2,57 15,30 7.9652
Delovna skupnost
skupnih sluzb 146 4,08 0,63 0,54 0,15 2,05 0,68 8,13 2.184
Povpreéni izostanki za celoino podjetje: Izostanki radi bolezni 7,84,
zaposlena 1.002 delavea in 3 vajenci. Izostanki radi nesrec 0,49 ",
Izostanki radi nosec¢nosti
in poroda 1,05 %,
1zostanki radi podalj.
porodniS§kega dopusta 1,83 %,

Skupaj:

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jar3e n.sol. sub.o. Urednidki odbor: Hilda FRELIH, Gordana GARDASE-
VIC, Ana LAJEVEC (urednik), Otmar LIPOVSEK, Janez KOSMAC, Cilka MRDJENOVIC, Ingo PAS, Alojz PUSLAR,
Matjaz PAVLIN, Janko UKMAR, Anton VIDENSEK, Majda VRHOVNIK. Natisnila tiskarna U¢nih delavnic v Ljub-
ljani. Konoplan je oproifen pladila prometnega davka z odlotbo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od

8. aprila 1974).
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