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1 FRANCU NEBCU
ZLATI

MERKUR
Od sekretariata ju­

goslovanskega nacio­
nalnega odbora 7.a po­
delitev mednarodne na­
grade Zlati Merkur 
smo prejeli obvestilo, 
da je bilo 21. junija 
1977 na predsedstvu 
mednarodnega komite­
ja Zlati Merkur v Ri­
mu sklenjeno, da se 
Francu Nebcu, general­
nemu direktorju SOZD 
Emona, podeli za druž- 
beno-okonomske odno­
se in sodelovanje SFRJ 
i deželami v razvoju s 
eiljem miru in napred­
ka človeštva, medna­
rodna nagrada Zlati 
Merkur »Ad Perso- 
nam«.

Slovesna podelitev bo 
29. septembra 1977 v 
Veliki dvorani doma 
sindikatov v Beogradu. 
Čestitamo!

E-PRESS SERVICE
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ZAHVALA
DELAVCEM

EMONE
V imenu komiteja mest- 

ne konference ZKS Lju- 
j^iana se zahvaljujem de- 
denim ljudem vaše orga- 

bizacije za sodelovanje in > 
|’r'spevek na festivalu 1 
^bita, ki ga je v času 

°d 26. do 31. julija 1977 
°rSanizirala komunistična 

| Partija, z Ljubljano pobra-
6nega mesta Pesara v Ita. 

Hiji.

VINKO HAFNER, 
sekretar

biestne konference ZKS -
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NOVA MODERNA SAMOPOSTREŽNICA V ŠIŠKI

PRVI E-CENTER V KOSEZAH ODPRT

Ljubljana, 17. avgusta — V 
Kosezah ob Podutiški cesti je 
TOZD Emone — Maloproda­
ja odprla prvi E-center, ki 
naj bi zaposlnil veliko vrzel 
v preskrbovanju nove stano­
vanjske soseske.

Slovesne otvoritve se je 
udeležil Franc Nebec, general­
ni direktor SOZD Emona s 
svojimi sodelavci ter števil­
ni predstavniki občine Ljub­
ljana — šiška ter tamkajšne 
krajevne skupnosti in obča­
ni.

Nova velika stanovanjska 
naselja, ki jih gradimo izven 
središča mesta, zahtevajo 
gradnjo vzporednih objektov, 
med katere štejemo tudi tr­
govine, predvsem za prodajo 
predmetov široke potrošnje. 
Prav zaradi tega se je Emo­
na, TOZD Maloprodaja, ki je 
v sklopu DO Emona Merkur, 
odločila, da v novem stano­

vanjskem naselju v Kosezah, 
kjer živi več kot 4.000 ljudi, 
zgradi trgovsko gostinski lo­
kal. Gradnja tega objekta je 
vključena v razvojni prog­
ram TOZD Maloprodaja.

Pavle Godec, direktor 
TOZD Maloprodaja, je v svo­
jem govoru dejal:

»To je prvi novi objekt, ki 
smo ga zgradili delavci naše 
temeljne organizacije združe­
nega dela po več letih težkih 
časov gospodarkega zatišja. 
To so bili časi, ki jih mora­
mo hitro pozabiti, saj smo 
živeli le iz rok v usta. Ves 
čas smo se zavedali, da po­
meni ne graditi — ne napre­
dovati, da je to nazadovanje, 
za kaj več nismo bili sposob­
ni. Prav v ta čas pa sodijo 
zametki tega objekta. Prav v 
tem obdobju smo s svojo de­
lovno vnemo dokazali našo 
zrelost. In če že nismo mogli

graditi, smo se ves čas na 
gradnjo pripravljali. Zavedali 
smo se napredka tehnologi­
je, novih načinov preskrbe 
občanov, kot tudi njihovih 
večjih želja in zahtev.

Iskali smo novo — izvirno 
rešitev. Skupaj z delavci DO 
Emona Inženiring smo na 
idejni osnutek prenašali naše 
dolgoletne izkušnje, prenašali 
vse, česar smo se naučili in 
spoznali v desetletjih našega 
dela. V tem objektu, ki je 
od vsega začetka nosil delov­
no ime »Emona center,!, in 
je stal še na papirju, smo po­
izkušali odpraviti tudi vse na­
pake, ki smo jih odkrili na 
naših ostalih prodajalnah.

Objekt je izdelan »enoni­
vojsko«. Vsa pritlična etaža 
je namenjena izključno trgov- 
sko-gostinski dejavnosti, s 
tem da bo trgovina poslova­
la po sistemu samopostrežbe.

Blago bo kupec z nakupoval­
nim vozičkom, ki ima pro­
stornino 100 litrov, .prepeljal 
do avta na parkirni ploščadi.

Gostinski del E-marketa je 
urejen kot bistro, kjer bodo 
gostom na izbiro pripravlje­
na hladna in topla jedila.«

Na koncu svojega govoira 
se je Pavle Godec zahvalil za 
trud vsem izvajalcem del, kot 
tudi posameznikom v Emoni 
in izven nje za njihovo razume­
vanje in pomoč pri gradnji 
moderne trgovine. Branijo 
Bauer, predsednik DS TOZD 
Maloprodaja pa je Angelci 
Šetlni, predesdnici krajevne 
skupnosti Koseze izročili spo­
minsko darilo z željo, da bi 
bil ta objekt krajanom v za­
dovoljstvo ter da bi tudi v 
prihodnje plodno sodelovali 
medsehoj in tako dosegli čim­
bolj še dnevno oskrbovanje 
ljudi. E-press Service

DO RIBARSTVO EKSPORT SE PREDSTAVLJA

POSTRVI NA ŽARU IN IZ DIMA
Letno vzredimo 104 tone postrvi — primanjkuje še 100 ton — Nova ribogojnica na Krki že prihodnje 
leto nared

Ljubljana, avgusta — No­
vega člana SOZD Emona — 
Ribarstvo export, Ljubljana, 
ki ima svoj sedež v Ljub­
ljani v Gradišču 2, je na na­
šo željo predstavil STOJAN 
JAKOVLJEVIČ, direktor te 
delovne organizacije. Čeprav 
doma iz Srema ob Donavi, 
mu je beseda tekla lepo in 
gladko, podatke je stresal 
kot iz rokava. 2e dvajset let 
dela na področju ribištva in 
se mu vidi, da mu je stroka 
pri srcu.

»Osnovna dejavnost naše 
delovne organizacije je pro­
izvodnja tržnih postrvi kot 
tudi proizvodnja iker in mla­
dic, prodaja sladkovodnih in 
morskih rib ter odkup in iz­
voz žab, vinogradniških pol­
žev, želv in močeradov.

Predelujemo — prekajuje­
mo sladkovodne in morske 
ribe in opravljamo distribu­
cijo tržnih postrvi in morskih 
rib na širšem območju Slo­
venije — Gorenjska, Dolenj­
ska in Štajerska — in delu 
Hrvaške, predvsem območje 
Zagreba, Karlovca in Duge 
Rese.

Ribarstvo export Ljubljana 
je bilo ustanovljeno 10. fe­
bruarja 1949. leto. Ima dve 
ribogojnici, eno v Dragom­
lju in drugo na Dvoru pni 
Žužemberku.

Del svoje ribogojine proiz­
vodnje izvažamo tudi v Ita­
lijo in Avstrijo.

Sedanja vzreja tržnih po­

strvi ne zadostuje potrebam 
tržišča, zlasti ne v času tu­
ristične sezone, zaradi česar 
smo se odločili za izgradnjo 
ribogojnega objekte, ki bd v 
nekaj letih dosegel proizvod­
njo 250.000 kilogramov postr­
vi za potrebe domačega trga, 
posebno gostinstva in delno 
tudi za izvoz, predvsem v 
Avstrijo.

STOJAN JAKOVLJEVIČ, di­
rektor DO Ribarstvo export

Ribogojnica v Dragomlju 
ima mliišča z zmogljivostjo 
5 milijonov iker, vzrejina ko­
rita za vzrejo do 2 milijona 
krmljenega zaroda, 12 ribni­
kov za vzrejo do 1 milijona 
mladic in 25 tisoč kg konzu- 
ma ter dva ribnika za vzrejo 
do 4 tisoč kilogramov ple- 
menk.

Ribogojnica »Krka« na 
Dvoru pri Žužemberku ima 
28 bazenov za vzrejo tržnih 
postrvi, kjer pridelamo let­
no do 75 tisoč kilogramov 
postrvi ter en manipulacij­
ski bazen. Tu imamo tudi 
zmrzovalnioo ter prekajeval­
nico rib.

V Ljubljani na Viču ima­
mo manipulacijsko skladišče 
za odkup in prodajo mehkuž­
cev — letno okoli 20.000 želv,
200.000 kilogramov žab in 
okoli 60.000 kilogramov pol­
žev.

V prodajalni rib na tržnici 
v Novem mestu prodamo let­
no okoli 12 do 15 vagonov 
rib.

Trenutno nam primanjkuje 
letno okoli 109 ton tržnih po­
strvi, ki jih delno kupujemo 
v Srbiji. Leto 1970 in 1971 
smo vse potrebe trga pokri­
vali z lastno proizvodnjo, la­
ni pa samo še 53 odstotkov. 
Ta podatek nam nujno na­
rekuje gradnjo novih vzrej- 
nih zmogljivosti, s čimer ha 
od sedanjih 100 ton do kon­
ca tega desetletja prišli na 
300 top lastne proizvodnje 
tržnih postrvi.

Razvoj vzreje tržnih postr­
vi v naši republiki že nekaj 
let ne kaže trenda rasti. Od 
leto 1964 do 1976 je zgra­
jena samo ena ribogojnica aa 
tržne postrvi — Muta, kate­
re investitor je Agrokombi­
nat Maribor.

V drugih republikah, zlasti

v Srbiji, je razvoj vzreje trž­
nih rib skokovito napredo­
val. Samo ena OZD Ribar- 
sko gazdinstvo Beograd vzre­
di letno 900 ton tržnih po­
strvi, kar predstavlja 50 od­
stotkov jugoslovanske postr­
vi. Strokovni kadra te OZD 
pa so se šolali v naših ribo- 
gojnih objektih.

Upoštevajoč naše naravne 
zmogljivosti voda — Krka, 
Kolpa za velike ribogojine 
objekte od 200 do 300 ton in 
Vipava, Soča ter Sava Bo­
hinjka za manjše od 50 do 
100 ton, moramo žal ugoto­
viti, da smo v velikem za­
ostanku, predvsem za Srbijo 
in ravno tako za drugimi re­
publikami, zlasti kar se tiče 
izgradnje novih zmogljivosti. 
Zaradi tega smo prisil jeni, da 
za potrebe našega trga ku­
pujemo ribe drugje C lani več 
kot 100 ton). Letos tega ne 
bo mogoče, ker je Srbija 
močno razvila svojo prodaj­
no omrežje in predvideva ve­
lik, izvoz postrvi v Zahodno 
Nemčijo.

Naš investicijski načrt za 
izgradnjo ribogajnega objek­
te z zmogljivostjo 200 ton ob 
reki Krki v neposredni bli­
žini obstoječe ribogojnice na 
Dvoru jie nared, k delom bo­
mo pristopili prihodnje leto 
in predvidevamo, da bomo 
začeli poskusno obratovati že 
v juliju ali avgustu.
Nadaljevanje na 2. strani
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NOVI ČLANI SOZD EMONE

POSTRVI NA ŽARU 
IN IZ DIMA

Slovenija je najbolj razvita 
republika v Jugoslaviji. Na 
podro&ju vzreje in potrošnje 
sladkovodnih rib pa krepko 
zaostajamo za drugimi re­
publikami, zlasti kar se tiče 
vzreje postrvi, za katere ima­
mo izredne naravne pogoje 
in kadre.

Letna potrošnja vseh vrst 
rib v Jugoslaviji je 2,7 kg — 
v Sloveniji je še manjša, toč­
nih podatkov ni, ocena pa je 
okoli 2 kg, kar je oboje v 
primerjavi z Evropo štiri do 
petkrat manj.

Za izboljšanje strukture 
prehrane prebivalstva do le­
ta 1980, bi potrebovali pre­
cej večje količine vseh vrst 
rib, zlasti pa sladkovodnih —- 
postrvi, ker za večjo proiz­
vodnjo drugih sladkovodnih 
rib, predvsem krapov, razen 
vzhodnega predela Slovenije, 
nimamo naravnih pogojev.

Da bi dosegli v srednje­
ročnem načrtu do leta 1980 
povečanje potrošnje od seda­
njih 0,3 kg na 0,5 kg, je nuj­
no, da povečamo sedanjo 
proizvodnjo od 300 na 500 
ton, kar pa je še vedno zelo 
malo.

Za povečanje proizvodnje 
imamo vse potrebne naravne 
pogoje, kadre in programe. 
Vendar tega ni mogoče ures­
ničiti brez udeležbe bančnih 
kreditov, in to kreditov, ki 
morajo biti ugodnejši, kot je 
predvideno v samoupravnem 
sporazumu LB za kreditira­
nje gospodarstva v srednje­
ročnem načrtu. Osnovni raz­
log je ta, da je faktor obra­
čanja sredstev v ribogojni 
proizvodnjli postrvi zelo po­
časen, saj traja 3 leta od 
ikre do plemeinke in dve leti 
od ikre do tržne postrvi.

Zakaj novo ribogojnico na 
Krki?

Krka je glavna odvodnica 
naše Dolenjske ter značilni 
predstavnik kraških voda. 
Njen osnovni izvir je potok 
Breg, ki izvira pod goro Ku- 
celj in se pri Višnji gori 
združi s potokom Bičje. Od 
tu dalje se imenuje Dobra­
va. Pri Zatočni jami ponik­
ne in pride na dan nad vas­
jo Krka, kjer dobi več manj­

ših pritokov: Polterco, Viš­
njico in Lipovko.

V zgornjem toku od vasi 
Videm-Krka mimo Zagradca, 
Žužemberka, Dvora do Sote­
ske teče Krka prek številnih 
hrbtov lehnjaka, kaskad in 
jezov ki izredno obogatijo 
vodo s kisikom, kar je za 
vodni živelj izrednega pome­
na.

Ob nizkih vodah je Krka 
čista in prozorna. Barve je 
zelene od množine drobnih 
vodnih rastlin. Ob visokem 
vodostaju dobi od drobcev 
gline rjavkasto barvo, ki jo 
prinesejo številni podzemni 
pritoki.

Krka je izredno bogata na 
žuželkah, zlasti je veliko eno­
dnevnic in kačja pastirji so 
zelo pogosti. Precej je nižjih 
rakov, drobnih samookov, 
vodnih bolh, predvsem pa po- 
stranic — nižjega raka, ki 
potrebuje veliko kisika, vse 
navedeno pa je odlična ribja 
hrana.

Krka je zelo pestra glede 
ribjih vrst, saj jih je okoli 
32 po številu, od potočne po­
strvi do soma. Z ozirom na 
relativno kratek tok Krke 
(približno 100 kilometrov) je 
taka pestrost poseben narav­
ni fenomen, ki se ga redko 
srečuje drugje.

Reka Krka napaja obstoje­
čo ribogojnico, prav tako bo 
pa tudi novo. Razširjeni del 
ribogojnice bomo oskrbovali 
z vodo iz obstoječega dovod­
nega kanala iz reke Krke z 
enim kubičnim metrom v se­
kundi, kar bo zagotavljalo 
več kot 20-kratno obnovo vo­
de po enoti prostornine dnev­
no. V območju ribogojnice 
ima reka Krka povprečno 
letno temperaturo 11 stopinj 
Celzija, v dvanajstletnem 
obratovanju ribogojnice smo 
ugotovili le minimalne tem­
peraturne razlike vode od
10,4 do 11,1 stopinje Celzija.

Bistveno važno pa je, da 
po urbanističnih zasnovah ni­
so predvideni nobeni indu­
strijski objekti ali večja na­
selja gorvodno od ribogojni­
ce, s čimer je zagotovljeno, 
da bo voda ohranila sedanje 
biološke in kemične lastnosti.

ZVONE GJURIN

Ribogojnica na Dvoru pri Žužemberku

NA PRAKSI V DO BLAGOVNI CENTER

DELO MED POČITNICAMI
Tako kakor vsako leto je 

tudi letos Emona med šol­
skimi počitnicami odprla vra­
ta za vse dijake in »male ma 
turante«, ki so želeli med za­
služenimi šolskimi počitnica­
mi delati in sd s tem zasluži­
ti kak dinar za počitnice, ali 
pa prisluženi denar porabiti 
za nakup stvari, po katerih 
so že zdavnaj v skritih že­
ljah hrepeneli, pa jim »ne­
razumevajoča« starši niso ho­
teli kupiti tega ali onega. Na- 
primer mopeda, jeans kom­
pleta, drsalk, modeme ročne 
torbice, pony expresa, poster­
ja, razgrajaške plošče ..., ali 
pa na hranilno knjižico, da 
bo drugo leto kupček dovolj 
velik, da bom sami imel 
SVOJ denar, da ne bom od­
visen od staršev ...

Takšni so prebliski v ne­
katerih mladih glavah, po ka­
terih se misel spreletava kot 
ptica po sinjem nebu, drugi 
pa razmišljajo bolj realno; 
delam pač, ker potrebujem 
denar za nakup šolskih po­
trebščin, ker je doma denar­
ja za vse stvari premalo.

V teh dveh mesecih, juliju 
in avgustu, čeprav je bil čas 
dopustov, ni delo pri nas 
prav nič zamrlo, saj je pa­
noga naše dejavnosti taka, da

je delo skozi vse leto zelo 
razgibano in ni sezonsko, za­
to nam je pomoč, če jo lah­
ko tako imenujemo ali bolje 
rečeno, delo dijakov, v mno­
goterih primerih kar prav pri­
šlo, saj so nekateri skoraj v 
celoti zamenjevali delavce, ki 
so med tem nekje daleč od 
vsakodnevnih skrbi nastavlja­
li bledolično kožo vročim 
sončnim žarkom.

V času šolskih počitnic se 
je pri nas na delu v vseh 
sektorjih zvrstilo 61 dijakov, 
od tega tudi nekaj štipendi­
stov. Nekateri so bili pri nas 
na »praksi« prvič, drugi pa 
so bili že drugo ali celo že 
tretje leto, kar pomeni, da 
jim je delo všeč, plačilo zanj 
tudi, saj se vrti med 2.000 in 
2.400 din. Še več, to dokazu­
je, da vladajo med nami pra­
vi tovariški delovni odnosi, 
saj so mladi zelo kritični in 
bi verjetno kmalu povedali 
ali pokazali, če kaj ni v redu.

Kaj so delali, kako so bili 
zadovoljni z delom, kaj mis­
lijo o naši sestavljeni organi­
zaciji združenega dela in kam 
z denarjem, sem povprašal 
nekaj dijakov, ki so odgovar­
jali takole:

RAJKA MADŽARAC: »Kom 
čala sem drugi letnik šentvi-

OBISK:

VINKO HAFNER V EMONI

LJUBLJANA, 26. avgusta — VINKO HAFNER, sekretar komiteja mestne konference ZK Ljubljane Je obiskal SOZD Emona 
Ljubljana. S predstavniki SOZD se Je pogovarjal o uresničevanju zakona o združenem delu, samoupravni organiziranosti 
in o delovnih prizadevanjih zaposlenih v SOZD Emona, živo se je zanimal o problemih glede oskrbe Ljubljane In okolice 
In razvojnega programa našega kolektiva. Po razgovorih sl Je ogledal TOZD Prašičerejo v Ihanu.

E-press servlcc

ške gimnazije in sem letos 
pri vas že drugo leto. Delam 
v sektorju sadja in zelenjave 
v prodajnem oddelku, kjer 
pomagam pri delu prodajnim 
referetom. Po telefonu kli­
čem naše trgovine in trgovi­
ne Mercatorja, ki se s sad­
jem in zelenjavo oskrbujejo 
pri nas. Ko dobim naročilo, 
oziroma ko blago prodam, 
moram napisati dobavnico in 
jo seveda pravilno opremiti 
s šiframi prejemnika, blaga, 
odpreme ... Delo je zahtev­
no in natančno, saj so lahko 
napake, ki bi nastale zaradi 
nepravilno izpolnjenih kolon 
ali napačno vpisanih cen, dru­
ge, saj gre obdelava podat­
kov preko elektronskega ra­
čunskega centra. Lani sem 
delala v računovodstvu, ven­
dar so tam same številke, šte­
vilke in zopet številke. Delo 
se mi je zdelo precej enolič­
no in dolgočasno, letos pa 
se mi zdi to delo bolj razgi­
bano, pestro, bolj lahko pri 
dem sama do veljave, saj lah­
ko kupcu ponudim še to in 
ono, in če vzame, torej pro­
dam in s tem tudi sama pri­
spevam k ustvarjanju dohod­
ka. Poleg tega pa k nam ho­
dijo tudi stranke in tako dan 
malo hitreje mine.

V šoli smo imeli predmet 
samoupravljanje s temelji 
marksizma, kjer smo teore­
tično obravnavali OZD, 
SOZD, TOZD m ostale obli­
ke, sedaj pa sem tiste narisa­
ne oblike videla pravzaprav 
žive, takšne kakršne so in si 
tako tudi lažje predstavljam, 
kako izgledajo. Videla sem tu­
di vašo shemo SOZD.

»Denar, sicer ga ni veliko«, 
doda med smehom, »bom po­
rabila malo za šolo, malo za 
garderobo, nekaj pa za žep­
nino.«

LILI KRANJC: Konec avgu­
sta bo izpolnila štirinajst let. 
Pri nas na delu med zasluže­
nimi šolskimi počitnicami je 
že tretjič. Med zasluženimi po­
čitnicami sem napisal zato, 
ker je tudi v šoli zelo pridna, 
kar dokazujejo njeni uspeha. 
»Prvo leto, ko sem bila pri 
vas med počitnicami, sem de­
lala v vložišču kot kurirka 
in sem raznašala pošto po 

H šmartinski, sedaj pa že dru­
go leto delam v telefonski 
centrali.« Prsti ji »švigajo« 
po gumbih sem in tja, dviga 
slušalko, se oglaša na klice 
in veže. Zveze so hitre in kva­
litetne; prav nič se Ji ne poz­
na, da ni izučena telefonist­
ka. »Delo mi ni preveč všeč, 
kor je tako delavno mesto.

da moraš biti ves dan notri« 
zaprt v centralo, ne moreš 
nikamor in si sam, ne moreš 
z nikomer niti malo pok'®’ 
petati, ampak bo vseeno šlo« 
Z denarjem, ki ga bom dobi­
la, sem zadovoljna, kakšnih 
posebnih načrtov nimam. «'e 
pač tako, greš malo po n16' 
stu, vidiš to in ono, pa S8 
zapraviš. Emono kar dobro 
poznam, saj mami včasih kaj 
pripoveduje o njej. Kaj bo 
drugo leto, še ne vem, ver­
jetno pa bom zopet prišla-*

JURE KR1ZNAB

BREZ DLAKE 
NA JEZIKU

ODMEV
V zadnji številki »Infor­

matorja« št. 72 je v član­
ku »NAGRADE EMON­
CEM« zabeleženo, da j® 
Delavski svet TOZD EMO- 
na Blagovni center sprejel 
sklep, da se dvanajstin« 
zaslužnim delavcem pode­
lijo denarne nagrade v 
višini enomesečne osebne 
obračunske postavke.

V obrazložitvi tega skle­
pa piše. da so se ti delav. 
ci »posebej prizadevali pri 
delu, tako da je SAMO 
NJIHOVA ZASLUGA, da 
je naša TOZD zaključila 
lansko poslovno leto z do­
brim rezultatom«.

Smatram, da so vsi na­
grajenci zaslužili nagrado 
in da so tudi zaslužni za 
lanskoletni uspeh našega 
TOZD, nikakor pa se ne 
morem strinjati s for­
mulacijo, da je »samo nji­
hova zasluga«, da smo po­
slovali tako uspešno. Zdi 
se nelogično in smešno, 
dobre rezultate 600 član­
skega kolektiva pripisovati 
le dvanajstim članom in 
dajati v nič prispevek os­
talih članov kolektiva.

Vsem nagrajencem še 
enkrat iskreno čestitam k 
nagradi in smatram, da je 
»TUDI NJIHOVA ZASLU­
GA«, da smo v preteklem 
letu dobro poslovali.

JANKO KAVČIČ
P. S. Očitno gre za ne­

koliko nerodno formulaci­
jo, ki jo karakterizira be­
sedica »SAMO«. Hvala le­
pa za izredno tenkočut­
nost.

Lepo bi bilo, ko bi se 
oglašali ne »SAMO« za 
takšne sicer očitno velike 
malenkosti, temveč tudi 
ob večjih in resnejših, ki 
zadevajo uspeh ali neus­
peh celotnega kolektiva.

Pa brez zamere!
UREDNIŠTVO

t • EMONA INFORMATOR
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NAŠI JUBILEJI

TRIDESET LET ILIRIJE
Ilirska Bistrica, 26. julij — 

Uelovni kolektiv Ilirije Ilir- 
ska Bistrica je praznoval 30- 
letnico ustanovitve in dela 

delovne organizacije, 
srednja slovesnost je bila 

seja delavskega sveta in ot- 
voritev nove blagovnice. 

Slovesne seje delavskega 
ki je bila v hotelu 

■Jurist, se je udeležil Franc 
fl^ec, generalni direktor 
"teone, od družbenopolitič- 
i .. delavcev pa so se ude- 

inž. Bojan Brozina, 
Predsednik skupščine občine 
‘brska Bistrica, Jože Grilj, 
Predsednik IS občine, Milko 
rime, predsednik občinske 

Konference SZDL, Aleksan- 
er Ternovcc, predsednik ob- 

”®skega sodišča Ilirska Bi- 
Igrica ter številni predstavni- 
K* dobaviteljev in kupcev in 
Predstavniki DO in TOZD 
Emone.

Janko šabec, direktor DO 
m,ijaj je y SVOjem govoru 
risal razvojno pot delovne 

^enizaeijo ter med drugim

, “Pred tridesetimi leti, 12. 
bmja 1947, je takratni oblast- 
oni organ, narodnoosvobodil- 

J11 odbor Ilirska Bistrica, 
ustanovil Okrajni magazin v 
‘brski Bistrici. Naloga te 
rgovske organizacije je bila 
skrbovati prebivalce z naj- 
Snovnejšimi potrebščinami 

p življenje. Te delovne or- 
Eanizacije so imele poleg go- 
l-P^arskega. pomena tudi po- 
JJmni pomen. Nastajati je 
Pričela državna lastnina v 
,0 kah delavskega razreda. 
Tinina, ki se je skozi tri- 
'*eset let vsebinsko oploje- 
aa v družbeno in prišla v

bor pa 9 članov — delav­
cev.

Z imenom Okrajni maga­
zin je podjetje poslovalo do
1. oktobra 1951 leta, ko je 
bilo preimenovano v trgov­
sko podjetje »Ilirija« Ilirska 
Bistrica s predmetom poslo­
vanja na debelo in drobno, 
že isto leto pa je podjetje 
izgubilo vso maloprodajno 
mrežo in do leta 1957 poslo­
valo kot grosistično. Večina 
maloprodajne mreže je pri­
šla v sestav kmetijskih za­
drug.

Večleten zastoj, ponekod 
celo nazadovanje maloprodaj­
ne mreže je terjal trezen pre­
mislek in novo organizacijo.

Leta 1958 so bile vse pre­
hrambene trgovine na tem 
območju pripojene Iliriji, 
trgovine z industrijskim bla-

toke

I

samoupravljalcev.

Janko Šabec
gom pa so prišle v novo or­
ganizacijo — v trgovsko pod­
jetje Hermes, ki se je že
1. junija 1959 pripojilo k Ili­
riji. Osem let zatem poslu­
je pod firmo Ilirija že 34 
poslovalnic. Tedaj je nastal 
prvi market v Ilirski Bistri­
ci, zatem v Podgradu in kas­
neje še ostali. Zaposlovali 
smo že 124 delavcev.«

proizvodnjo, turizem in inže­
niring ter zunanjo trgovino.

Značilna za Ilirijo so trez­
na vlaganja v razvoj, saj so 
vse prepotrebne objekte zgra­
dili z lastno udeležbo ob ne- 
pretiranih bančnih kreditih. 
Tako so v zadnjih nekaj le­
tih zgradili novo skladišče in 
upravne prostore, novo hla­
dilnico, nabavili za skladišče 
potrebno mehanizacijo — pa­
lete in viličarje, opremo za 
hladilnico, opremo in stroje 
za upravne prostore, obnovi­
li so zastareli avtopark — 
kamione, hladilnike in dostav­
na vozila.

Poseben pomen pripisujejo 
v Iliriji tudi posrednim vla­
ganjem. Tako so precej de­
narja namenili za gradnjo to­
varne za proizvodnjo gradbe­
nih elementov. Znatna je ude­
ležba Ilirije tudi pri gradit­
vi nove tovarne cementa v 
Anhovem, kjer Salonit raz­
širja svoje proizvodne zmog­
ljivosti. Ilirija je šla v to 
investicijo zaradi svojega ak­
tivnega poslovnega sodelova­
nja in odnose s Salonitom 
in v skladu z načeli zakona 
o združenem delu. S tem so 
seveda predvsem zagotovili 
nemoteno nabavo cementa in 
salonitnega materiala v Anho­
vem. Razširili pa so seveda 
tudi svojo izbiro blaga v last­
ni trgovini gradbenega mate­
riala.

Odprli so tudi vrsto novih 
trgovin. Poslovalnico z avto- 
deli in drugimi potrebščina­
mi za avtomobiliste. Trgovi­
no s kozmetiko in fotoma- 
terialom ter zlatnino. Reno- 
virali so trgovino z železni­
no.

Uredili so novo trgovino v

jasij

Nova blagovnica v Ilirski Bistrici

ča, da se razvija nova kva­
liteta. Odprta so vrata vsem, 
ki želijo sodelovati in dela­
ti. Pomisleki bodo odpadli 
sami od sebe.«

Kaj menijo za naprej? Spi­
sek potreb je obsežen, dela, 
ki bi jih morali izvršiti pa 
potrebna in nujna. Do leta 
1980 bi morali na Titovem 
trgu v Ilirski Bistrici obno­
viti in urediti salon pohišt­
va. V Cankarjevi ulici prav 
tako urediti prostore za trgo­
vino avtomateriala. Na koncu 
Gubčeve ulice bi bilo potreb­
no preurediti klasično trgo­
vino v samopostrežno. Ta 
trgovina bi nekako pokrivala 
potrebe novonastajajoče so­
seske tega kraja. Odpreti bi 
morali samopostrežno resta­
vracijo — družbeno prehra­
no, kar bo potrebno storiti 
s skupnimi naložbami v so­
delovanju z delovnimi orga­
nizacijami. Urbano in popu­
lacijsko širjenje mesta za­
hteva tudi večanje hotelskih 
zmogljivosti. Občani vasi Pod­
grad že nekaj let čakajo, da 
bi preuredili prostore in od­
prli sodobno restavracijo. 
Med svoje načrte prištevajo
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** ni motil prvih kupcev

J^jetje je nastajalo v tež- 
3 razmerah in zaostrenih 
r^Sojih. Ni bilo ne kadrov 
v denarja. Prostori so bili 
l^dsebni lasti. Nastajalo je 
v‘ez materialne osnove. Slo- 

pravimo, da je vsak 
rr^tek težak, naš je bil še 
^Sebno. Prav v tem času 

bile vse možnosti in sile, 
j/kro tn mlado zavzeti z ob- 
^vo domovine, ki je prav- 

izšla iz uničevalne dru- 
ej svetovne vojne — iz na- 
ejj^sbie in socialne revolu-

v ^kslednje leto Je bilo že 
Leta 1950 je podjetje 

k- ‘hielo 20 poslovalnic, pre- 
vJ3]0 z mešanim blagom. Za- 
jet.i Val° -1® 75 delavcev. Pod- 
tiji6 se je v treh letih orga- 
, halo in utrdilo, da je bi- 
*ih najb0'Jši Okrajni maga- 
tjj, v Sloveniji. Za uspehe je 
va° takratnega ministrst- 
ve ?a trgovino republike Slo- 
jein 6 Pohvaljeno in je pre- 

-j? Prehodno zastavico.
10 0 'eto je bilo tudi pre- 
hiii 03 v odnosih in vode- 
bji Podjetja. V tem letu Je 
ravn vsajeno seme samoup- 
1( J411 ja. Ustanovljeni sta bl- 
dei- samoupravni telesi — 
borVSki svet 1x1 upravni od- 
P •, v delavski- svet je bilo 

‘Jenih 21, v upravni od-

Boslej je Ilirija naglo na­
predovala. Tako na področ­
ju trgovine kot na področju 
gostinske in hotelske dejav­
nosti, ko se je Iliriji pripo­
jilo gostinsko podjetje Soča, 
ki je do tedaj delovalo kot 
samostojno gostinsko podjet­
je in je opravljalo naloge tu­
di na področju turizma. Pod­
jetje je naraslo na 40 trgov­
skih poslovalnic in 8 gostin- 
sko-hotelskih objektov. Ime­
lo Je veliko osrednje skla­
dišče po regalnem sistemu 
s 1.500 kv. metri površine, 
hladilnico z zmogljivostjo 50 
ton blaga, v sodelovanju z 
opekarno Ljubečno pri Celju 
pa so odprli tudi lasten in­
dustrijski obrat za proizvod­
njo gradbenih elementov — 
stropnih nosilcev in po njem 
obrat tudi imenovali — »tra- 
vete«.

Leto 1974 je bila nova pre­
lomnica v zgodovini Ilirije. 
Tedaj je Ilirija postala de­
lovna organizacija v organi­
zaciji združenega dela Emo­
na v Ljubljani. S tem se je 
320-članski delavni kolektiv 
znašel kot enakopravni' član 
velike družine 7.000 Članske­
ga slovenskega podjetja, ki 
med svoje številne dejavno­
sti prišteva razen trgovino, 
gostinstva in hotelirstvi še

Koritnicah. Večjo delovno 
zmago pa so slavili, ko so 
odprli novo veliko blagovni­
co v Vojkovem drevoredu v 
Ilirski Bistrici.

Ta trgovski objekt s 1.400 
kv. metri delovne površine 
pomeni veliko pridobitev za 
prebivalce Ilirske Bistrice in 
okolice, saj bodo na enem 
mestu lahko nabavili večino 
potrošnje blaga — od teksti­
la in konfekcije, akustičnih 
aparatov, manjših gospodinj­
skih strojev do stekla in ke­
ramike vštevši seveda tudi 
živila. »Potrebe po naložbah 
niso samo želje«, je nadalje­
val direktor Janko Šabec.

»Večina tega je napisano 
v razvojnem programu za 
obdobje do leta 1980 sestav­
ljene organizacije združenega 
dela Emone, naše delovne 
organizacije, ki je bilo do ne­
davnega še temeljna organi­
zacija združenega dela.

Razvoj in napredek, ki je 
bil dosežen zadnja leta, je 
posledica tudi povezanosti v 
novi obliki. Taka organiza­
cija je porok za socialno go­
tovost 290 zaposlenih in 30 
vajencev, kot nas dela da­
nes v naši delovni organiza­
ciji, ki je vključena v 8.000 
člansko družino Emono. Se­
stavljena organizacija omogo­

tudi dograditev in razširitev 
sedanjega hotela Turist v 
Trnovem, vendar so ti veza­
ni na težavno izpraznitev se­
danjega stanovanjskega dela 
hotela.

Prav tako se zavedajo v 
Iliriji, da se bodo morali 
prej ali slej pojaviti kot in­
vestitor gostinskega oziroma 
hotelsko-turističnega objekta 
v novem letno-zimskem turi­
stičnem središču na Svišča- 
kih, vendar so to za zdaj še 
neuresničljivi načrti.

Čeprav bo letošnja realiza­
cija celotnega poslovnega pro­
meta sicer znašala po pred­
videvanjih že okrog 210 no­
vih milijonov dinarjev za vse 
velike načrte in investicijske 
potrebe le ne bo dovolj de 
narja.

Ilirija je v sredini ilirsko- 
bistriške občine pomemben 
gospodarski in družbeni de­
javnik nasploh. Letos je njen 
delovni kolektiv ob občin­
skem prazniku prejel občin­
sko priznanje s plaketo za 
30 let tispešnega dela. Ob 
svojem jubileju pa se tudi 
zavedajo, da jih prav ti do­
sežki in družbena priznanja 
zavezujejo na nadaljnje 
vztrajno in trdo delo, ki naj 
vodi k novim uspehom.

E-INFORMATOR

OBNOVLJENI 
MARKET 

NA BRODU
V mesecu juliju smo pri­

čeli z adaptacijo oz. z razši­
ritvijo marketa Na Gmajni 
v Vižmarjih. Po prvotnih 
dogovorih naj bi s to drugo 
večjo letošnjo investicijo v 
TOZD Maloprodaja resda 
pričeli že preje, toda zaradi 
nepredvidenih težav pri pro­
jektiranju prizidka to ni 
bilo mogoče. Market »Na 
Brodu« kot mu pravimo v 
domačih krogih smo pove­
čali od prejšnjih 370 m3 na 
689 m! površine.

Ta razširitev je bila nujno 
potrebna saj obstoječo po­
vršine niso več zadostovale 
vedno večjemu prilivu sta­
novalcev. Tudi izbira blaga 
vse večjega števila prebival­
cev tega dela Ljubljane ni 
več zadovoljila. V zadnjih 
letih je bilo namreč zgraje­
nih veliko individualnih sta­
novanjskih enot, pa tudi in­
dustrija je razširila svoje 
obrate. Prav tako pa so de­
lali v teških pogojih tudi 
delavci našega marketa.

Poleg ureditve servisnih 
prostorov, kot so nova stroj­
nica, prostor za embalažo 
in odpadke so precej večje 
tudi skladiščne površine, ki 
so prilagojene za delo s pa­
letami. Velika pridobitev so 
brez dvoma tudi hladilnice 
za mleko in mlečne izdelke, 
delikateso ter mesnico. Te 
izdelke bodo potrošniki izbi­
rali iz niza hladilnih elemen­
tov ob celi severni steni po­
večanega prodajnega pro­
stora, kjer sta v podaljšku 
vidna delikatesa in mesnica

Prodajna površina, ki je 
večja za 96 m3 pa je z dru­
gačno razporeditvijo prodaj­

nih gondol omogočila pre­
cejšnje povečanje izbire bla­
ga. Kupci bodo brez dvoma 
zelo veseli štirih blagajn, ki 
naj preprečujejo neprijetno 
čakanje. Kljub temu, da je 
bil povečan samo trgovski 
del objekta, ter da ne širi­
mo niti predmeta poslova- 
vanja, smo prepričani, da 
bo naložba 3,820.000 din, ko­
likor je njena predračunska 
vrednost kmalu pokazala 
svojo upravičenost s poveča­
nim prometom marketa Brod.

FRANC RUTAR

LJUBLJANA, 16. avgusta 
— Viktor Perne, samostojni 
turistični referent v delovni 
organizaciji Globtour — po­
slovalnica Trgovske hiše 
Emona — je prav gotovo 
svojevrsten rekorder. Kot 
krvodajalec je že 118 krat 
dal kri za sočloveka.

Viktor Perne

Odkrili smo ga povsem 
slučajno. Sam o tem niti 
noče preveč govoriti. Med 
kolegi je priljubljen, dober 
tovariš je, skromen, skoraj 
preveč. Na vprašnje, kako 
da je že tolikokrat dal kri, 
je odgovoril:

»Daš zato, ker jo rabijo.«
Viktor je doma iz Kranja. 

Da je Gorenjec, ga izdaja že 
govorica. Povedal nam je, da

KRVODAJALEC
je prvič dal kri leta 195it, 
ko je bil pri vojakih. Od ta­
krat je stalni krvodajalec.

V Emoni je zaposlen osmo 
leto. Kolegica nam je pove­
dala, da je Vinko zelo do. 
ber turistični vodič. Španija 
in Nemčija mu nista neznan­
ki, zelo dobro pa pozna 
predvsem domovino.

»Kri dam tudi do 20 krat 
letno, in to okoli pol litra 
hkrati. Odlično se počutim 
in nikoli mi še ni bilo sla­
bo. Mislim, da jo imam kar 
dovolj, saj tehtam okoli 105 
kilogramov,« je dodal.

V svoji zbirki ima srebr­
ne in zlate plakete ter spo­
minsko plaketo Rdečega kri­
ža Slovenije, te humane 
mednarodne organizacije, ka­
tere začetek sega v leto 
1859, ko jo je ustanovil Švi­
car Henri Dunant.

Poleg tega, da je Vinko iz- 
redno aktiven krvodajalec, 
je bil tudi zaradi prizadev­
nega dela v organizaciji Zdru­
ženja šoferjev in avtomeha­
nikov, v kateri dela že od 
1967 leta, izredno sprejet 
kot redni član, čeprav nd ne 
šofer in ne avtomehanik. Za 
požrtvovalno delo v tej orga­
nizaciji je prejel leta 1972, 
ko je praznovala 50-letmico, 
zlato plaketo.

Vinku, ki s svojo krvjo 
rešuje življenja mnogim ne­
znanim soljudem in bo mor­
da kdaj rešila življenje tudi 
nam, gre iskrena zahvala, 
zato mu želimo Se vrsto let 
krepkega zdravja in osebne 
SFOČd*

ZVONE GJURIN

EMONA INFORMATOR • 3



Vaše zaupanje - naše zadovoljstvo Emona za vse, vselej in vsepovsod
^let

POLLETNI OBRAČUN 1977

TAKO SMO 
GOSPODARILI

Z namenom, da bi se delavci 
t sestavu SOZD Emone sez­
nanili z rezultati gospodar- 
jetija, ki so jih dosegle druge 
organizacije SOZD, s kateri­
mi so povezane z združeva­
njem dela In sredstev in med­
sebojnim poslovanjem sploh, 
so strokovne službe SOZD 
tako kol pri vsakem obraču­
nu tudi za ta obračun pri­
pravile nekaj najpomembnej­
ših kazalcev, ki jih na ta na­
čin posredujemo vsem delav­
cem.

Pregledi so izdelani tako, 
da so rezultati dela in go­
spodarjenja prvega polletja 
1977 primerljivi z rezultati v 
enakem obdobju lani ter re­
zultati leta 1976 in planom 
za leto 1977. Zanimivo bi se­
veda bilo rezultate našega de­
la in gospodarjenja primerja­
ti tudi z drugimi sorodnimi 
organizacijami združenega de­
la, vendar nam ti podatki se­
daj še niso dostopni.

SDK objavlja podatke nam­
reč, kar je iz tehničnih razlo­
gov povsem razumljivo, z ne­
kaj mesečno zamudo. Tako 
primerjavo bomo po potrebi 
seveda lahko napravili nak­
nadno ali pa jih bo vsaka 
TOZD oziroma DO primerja­
la sama. Le za osebne dohod­
ke smo pripravili primerjavo 
s slovenskim povprečjem, 
vendar smo tudi za to pri­
merjavo imeli le podatke za 
obdobje januar — april, pri 
čemer smo te podatke prera­
čunali z ugotovljenim tren­
dom za prvo polletje.

Glede prikaza podatkov o 
delitvi celotnega prihodka 
pripominjamo še to, da smo 
morali podatke iz lanskega 
prvega polletja zaradi primer­
ljivosti nekoliko preračunati, 
ker je letošnji sistem delitve 
drugačen od lanskega. Zlasti 
so spremembe v obračunu ne­
plačane realizacije ter prika­
zu amortizacije nad predpisa­
nimi stopnjami.

1. CELOTNI PRIHODEK
V primerjavi enakim ob­

dobjem lani, je celotni pri­
hodek (t. j. plačana realiza­
cija) v prvem polletju letos 
skupaj za SOZD večja za 42 
odstotkov in znaša 4,435.000 
milj. din, letni plan pa je do­
sežen z 49 odstotkov. Z ozi­
rom na poznane trende, ki 
že vrsto let kažejo, da je dru­
ga polovica leta vedno mno­
go močnejša od prve, lahko 
torej ugotovimo, da je rezul­
tat tudi v primerjavi s pla­
nom za leto 1977 zadovoljiv, 
tako da lahko pričakujemo, 
da bo letni plan presežen naj­
manj za 10 odstotkov, kar bi 
pomenilo, da bomo letos, ne 
upoštevajoč nove integracije, 
dosegli 10 milijard din celot­
nega prihodka.

Stopnje porasta v posamez­
nih TOZD in DO so seveda 
zelo različne. Pri nekaterih 
TOZD lahko, kakor je iz pre­
gleda razvidno, ugotavljamo 
le minimalni porast npr. v 
TOZD Maloprodaja le za 9 
odstotkov, pri čemer je treba 
upoštevati, da so se iz te 
TOZD izločile nekatere malo­
prodajne enote, ki so priklju­
čene k DO Mesna industrija.

Tudi pri TOZD Trgovina 
obala Koper je porast maj­
hen, saj znaša samo 6 od­
stotkov, vendar je treba tu 
povedati, da je letos izpadel 
uvoz nekaterih proizvodov v 
maloobmejnem prometu, ki 
je bil lani izrazito močan. Re­
lativno majhen porast celot­
nega prihodka je tudi pri 
Grand hotelu Union, vendar 
ustvarja ta TOZD v primer­
javi z drugimi, glede na šte­
vilo zaposlenih in obstoječe 
kapacitete še izredno dobre 
rezultate tako po celotnem 
prihodku kakor tudi po 
ostanku čistega dohodka.

Zaskrbljujoč pa je podatek 
majhnega porasta celotnega 
prihodka, t. j. samo 7 odstot­
kov v TOZD Hotel Riviera 
Portorož. Posebej je to za­
skrbljujoče zaradi tega, ker 
ta enota ustvarja tudi nega­
tiven finančni rezultat v pre­
cejšnji višini. Prav tako je 
zaskrbljujoč podatek o celot­
nem prihodku TOZD Hoteli 
Bernardin. Ta sicer ni pri­
merljiv s preteklim letom, 
vendar je letni plan dosežen 
le v višini 23 odstotkov. Te­
ga izpada pa do konca leta 
verjetno ne bo mogoče na­
doknaditi. S tako nizkim pro­
metom je seveda vezan tudi 
zelo slab finančni rezultat, 
t. j. preko 20 milijonov izgu­
be, kar je za končni letni ob­
račun še bolj zaskrbljujoče, 
čeprav gre za prvo leto po­
slovanja in še to ne za vse 
leto, saj je bil Grand hotel 
Emona odprt šele 1. aprila, 
bodo morali izboljšanju re­
zultatov delavci te TOZD. ka­
kor tudi drugi odgovorni po­
svetiti vso pozornost.

2. AMORTIZACIJA
Amortizacija po minimal­

nih stopnjah je v SOZD letos 
za 21 odstotkov večja kot v 
preteklem letu, kar je rezul­
tat novih vlaganj, zlasti vklju­
čitve novih kapacitet hotela 
Bernardin. Brez tega bi zna­
šal porast amortizacije le 3 
odstotke.

Amortizacija nad predpisa­
nimi stopnjami je večja za 
9 odstotkov od lanske, pri 
tem pa na ta porast niso 
vplivale kapacitete Bernardi­
na, ker ta TOZD amortizaci­
je nad predpisanimi stopnja­
mi ne obračunava. Amortiza­
cijo nad predpisanimi stop­
njami tudi ne obračunavajo 
drugi hoteli v SOZD Emona.

Skupaj znaša amortizacija 
po minimalnih in povišanih 
stopnjah v letošnjem prvem 
polletju preko 68 milijonov 
din, medtem ko je znašala v 
X. polletju lani 59 milijonov 
dinarjev in je torej letos za 
15 odstotkov večja od lan­
ske.

3. DOHODEK IN NJEGpVA 
DELITEV

Doseženi dohodek je v pr­
vem polletju letos večji od 
dohodka v lanskem prvem 
polletju za 42 odstotkov, to­
rej za toliko, kakor skupni 
prihodek. Ta podatek je kot 
skupni rezultat zadovoljiv, 
vendar pa pri nekaterih 
TOZD npr. Supermarket Ma­
ribor in hotel Riviera s pora­
stom ne moremo biti zado­
voljni.

Iz podatkov o razdelitvi do­
hodka je razvidno, da so ob­
resti (za obratna in osnovna 
sredstva) porastle v primerja­
vi s preteklim letom za 16 
odstotkov, kar je, če upo- 
ševamo porast skupnega pri­
hodka in dohodka, dober re­
zultat.

Prispevki iz dohodka SIS 
so porasti! v enakem razmer­
ju kakor ustvarjeni dohodek, 
davki in druge obveznosti iz 
dohodka pa celo za 95 od­
stotkov, torej mnogo bolj kot 
znaša porast dohodka. Iz na­
vedenega sledi, da ve torej 
obremenitve gospodarstva tu­
di v letošnjem prvem pollet­
ju zelo povečujejo tako v re 
lativnem kakor tudi v abso­
lutnem smislu.

4. OSEBNI DOHODKI 
IN ZAPOSLENI

V skupnem prihodku reali­
zirani osebni dohodki so v 
primerjavi s prvim polletjem 
preteklega leta letos večji za 
26 odstotkov, v odnosu na 
letni plan pa so doseženi s 
47 odstotkov. V primerjavi z 
doseženim dohodkom smo to­
rej glede osebnih dohodkov 
kot celota gospodarili raci­
onalno z izjemo nekaterih 
manjših odstopanj v nekate­
rih TOZD, ki so povečale OD 
nekoliko bolj kot dohodek.

Iz podatkov je razvidno, da 
se je število zaposlenih v pri­
merjavi z istim obdobjem po­
večalo za 6 odstotkov oziro­
ma računano iz ur, le za 5 
odstotkov. Če ta podatek pri­
merjamo z dosežen'mi do­
hodki in skupnim prihodkom, 
lahko ugotovimo, da se je 
produktivnost živega dela v 
primerjavi s preteklim letom 
precej povečala. Pri tem mo­
ramo seveda upoštevati tudi 
porast cen.

Povprečni mesečni neto 
osebni dohodek na zaposle­
nega v SOZD so znašali v le­
tošnjem prvem polletju 4.005 
din in so za 17 odstotkov več­
ji kakor v istem obdobju la­
ni. Na pogojno nekvalificira­
nega delavca znašajo osebni 
dohodki 2.286 din in so za 
20 odstotkov večji kot v prc- 
teklem letu. Tudi ta primer­
java torej kaže, da smo z 
osebnimi dohodki gospodarili 
racionalno.

Če osebne dohodke primer­
jamo s povprečnimi osebnimi 
dohodki, ki so bili doseženi v 
posameznih panogah, saj je 
le nekaj TOZD, ki so izpla­
čevale osebne dohodke nad 
slovenskim povprečjem pano­
ge.

Glede na navedena gibanja 
so torej podane realne osno­
ve, da bomo naše osebne do­
hodke v zadnjem tromesečju 
lahko nekoliko korigirali.

5. ZALOGE
Za gospodarjenje s sredstvi 

je brez dvoma zelo pomemb­
no tudi gospodarjenje z zalo­
gami. Podatki kažejo, da se 
je povprečna vrednost zalog 
v primerjavi z istim obdob­
jem lani povečala za 28 od­
stotkov tako, da znašajo pov­
prečne zaloge v prvem pollet­

ju letos preko 711 milijonov 
din, medtem ko je bilo to 
povprečje preteklo leto le 555 
milijonov din. V primerjavi s 
porastom celotnega prihodka 
to povečanje sicer ni zaskrb­
ljujoče, saj se je koeficient 
obračanja povečal od 11,2 v 
prvem polletju 1976 na 12,5 
oziroma vezava zmanjšala od 
32 na 29 dni.

Toda tudi tu so pri neka­
terih TOZD izjeme, kjer se 
je koeficient obračanja 
zmanjšal npr. pri TOZD To­
varna močnih krmil iz 8,8 na 
7,2, pri DO Kmetijska koope­
racija iz 20,4 na 19,4, pri DO 
Mesna industrija iz 7,5 na 
5,4, kar pri tej DO pomeni 
veliko, ker gre za velike za, 
loge. Tudi pri DO Ribarstvo- 
export se je koeficient obra­
čanja poslabšal od 9,1 na 8,1. 
prav tako pri TOZD Malo­
prodaja od 17,7, na 15,6, pri

TOZD Trgovina Obala Koper 
od 68,9 na 37,0 (kar je po­
sledica prej citiranega zmanj­
šanja uvoza) nadalje se je 
koeficient obračanja zmanjša.', 
tudi pri TOZD Trgovska hiša 
Emona od 6,4 na 5,9 in pri 
DO Dolenjka Novo mesto od 
10,6 na 9,6.

če pri maloprodaji pomeni 
zmanjšanje koeficienta isto­
časno tudi izboljšanje asorti- 
mana, torej ponudbe, je ta­
ko zmanjšanje koeficienta se­
veda opravičljivo, saj smo se 
že v začetku leta dogovorili, 
da je treba ponudbo pope­
striti, čeprav bi šlo to delo­
ma na račun povečanja zalog 
oziroma vezave sredstev.

Z navedenim kratkim pov­
zetkom vseh podatkov, ki so 
po tem obračunu na razpola­
go, seveda nismo mogli za­
jeti vse problematike gospo­

darjenja, zato bodo morale 
strokovne službe TOZD ® 
DO te podatke, ko jih bodo 
obravnavali njihovi organi ® 
delavci še nadalje razčlenit' 
in podrobneje komentiratit 
da bi lahko ti organi sprejo- 
mali ustrezne sklepe.

Za zaključek moramo P0"' 
dariti še to, da bo potrebno 
v drugem polletju oziroma 5« 
v preostalih mesecih tega ie- 
ta še nadalje intenzivirati na­
ša prizadevanja za povečanj® 
skupnega prihodka, dohodka, 
zlasti pa ostanka dohodi®®' 
saj stojijo pred nami v n®- 
slednjih letih velike nalog® 
pri realizaciji srednjeročne®® 
plana, zlasti glede vlaganj/ 
nove kapacitete na vseli P0"’ 
ročjih naše dejavnosti.

Služba za plan, analize ln 
statistiko

PREGUD CaOTNCGA IV.IHOUKA IN OU ČISTEGA DOHODKA ZA SKLADE ZA I.POUUJt 19,7 S PUMI RIA VAMI

C eloi ; piikoiltk lnde*i Del ti>le<ja dolioil. o tklcnle f t I ti', ilol'. /ei Iliri-
DovoJ. Plan Doirž. Očko/. I.I.- 1. 1. - U.D
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1070 Piošiči-rrin 48.329 110.068 58.253 53 121 1.241 5.708 3.962 69 319 1.344 4: ?// 318
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PRIMI RJAVA DOSEŽENIH OD Z DOGOVORJENIMI IN POVPREČNIMI ZA PANOGO

TOZD

Reoli/irani
OD v ion)
l-VI/77

Dogovorjeni
OD v 6atu 
l-VI/77

IndeK
2:3

Povprečni 
OD v času
l-VI/77

Po'v prečni
OD panoge

•1-^/7 _
6

5:6
Mo/iv pr imer jon* 
d-jo RUCTili
SRS

i ~T~ 3 4 5 7 h ____..

DO AGP or MO M A
IOZD PoljeiJ.-Ejo.ed. 8/791.929 7, 563. 502 116 3.874 4.162 93 Kmetijstvo
TOZO Piatičerejo 4,487.714 5,070.904 88 4.734 4.'167 114
TO/D Tovorno mož.krmil 3,898.188 5,147.396 76 4.589 4. 169 110 Proi/vod. krmil

DO KMET. KOOPtRACI JA- 1,510.406 i;470.923 10J 4.332 4.162 104 Kmetijstvo

DO MESNA INDUSTRIJA' 19,036.366 19,421.082 9« j .3.741 4.245 88 hoi/. ii/il.ptotA’
DO RIBARSTVO-EXPORT 1,373.906 1,411.740

” i
4.094 3.730 no Ribiifvo
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DO FMOMA BLAGOVNI
CENTE* Lj.- 25,155. 284 40,450.722 62 4.746 4.797 99 Trg.na debelo

DO EMONA MFRKIJR ' 1
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TOZD Trgovino ol>ola Koper 3,601.041 4,358.825 83 3.845 4.741 91
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TOZD Supermarket lj. 6,61 S.-601 7,037.50? 94 3.874 4.74) 91 a
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TOZD HofeV Evropa 1,617.439 . 1,619.438 100 • 3.499 3.8 74 92 n

TOZD Holci Hiviero 6,804.146 7,620.364 89 3.4/1 3,824 89 •v
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Vaše zaupanje - naše zadovoljstvo Emona za vse, vselej in vsepovsod

EMONA JUTRI

VSI POD SKUPNO STREHO
bi hoteli vse dejavno- 

s« družiti pod eno streho 
v današnjem stanju, kar bi 
bilo edino pravilno in tudi 
ceneje, bi rabili stavbo za 
Hs°č pisarniških delovnih 
^lest- Glede na reorganizaci- 
1° Emone v SOZD in prl-

Zato je bila odločitev za čim­
prejšnjo gradnjo skupnega 
poslovnega centra več kot 
potrebna in utemeiljena, če­
prav ne lahka, predvsem za­
radi finančne situacije. Po­
trebno bo mnogo naporov, 
da bomo zagotovili dovolj de­

za okoli 1250 delovnih mast. 
Od celotne zazidane površine 
20.400 kvadratnih metrov 
predstavljajo pisarniški pro­
stori 60 odstotkov, kar je ze­
lo ugodno razmerje. Aproksi- 
mativna cena investicije v 
prvi fazi, to je za zgradbo

(|jučitev novih DO pa bo 
Potreben prostor za okoli 
liOO delovnih mest.

Takšna situacija že dalj 
^Sa nujno narekuje gradnjo 
skupne poslovne stavbe Bmo- he.

Gradnja upravne zgradbe 
do sedaj ostajala le pri 

bbdrtih, zaradi prednostnih 
Pbložb v osnovne dejavnosti,

narja, prepričani pa smo, da 
bomo strli tudi ta oreh s so­
delovanjem in podporo vseh 
DO in TOZD SOZD EMONA, 
če bomo gradili, bomo hišo 
imeli, če je ne bomo gradi­
li, ne bomo imeli ne hiše in 
ne denarja. Dosedanje izkuš­
nje in praksa nam dokazu­
jejo, da je gospodarnejše, da 
gradimo.

in notranjo opremo, je 
350,000.000 dinarjev. V ceni 
zgradbe je vključeno zemlji­
šče, podražitve do 30. VI. 
1979, rekonstrukcija kotlarne 
na šmartinski cesti, zunanja 
ureditev in komunalni prispe­
vek. Po tej kalkulaciji je ce­
na za kvadratni meter bruto 
zazidalne površine 14.474 din.
• Draga faza predstavlja

jiQ te v kmetijstvo, proizvod- 
in blagovni promet, da 

f*110 tako ustvarili solidne 
A®?1®'!« za poslovanje in na- 
ualJ«ji razvoj.

in organizacijske 
Premombe Emone so doseg- 

^ takšen raizmah in obseg, 
v<tiie usPešn» upravljanje in 

takega velikana v 
Ua‘n'ašlljih pogojih nevzdržno.

GRADNJE V TREH FAZAH
Gradnja je zaradi finanč­

nih obveznosti predvidena v 
treh fazah:
• prva zajema gradnjo 

glavne stavbe, ki se sestoji iz 
dveh kleti, pritličja, meea- 
nina in 12 nadstropij, skup­
no 15 etaž. V tej zgraidlbi je 
predvideno 12.350 kvadratnih 
metrov pisarniških prostorov

gradnjo aneksa za družbeno 
prehrano, podzemna skladi­
šča ta garaže, tretja faza pa 
gradnjo podzemnih garaž oh 
aneksu ta morebitne nadzem­
ne parkinge v etažah. Za ti 
dve fazi še nimanio aproksi- 
mativmih cen stroškov, kar 
bo do realizacije prišlo kas­
neje.

Izdelan je bil že idejno-pro- 
gramski projekt. Na tej pod­

lagi se izdeluje glavni pro­
jekt ta vsi tehnološki načrti 
za posamezne službe, ki bo­
do organizirane v zgradbi. 
Osnovni dogovor je bil z 
Gradisom že zaključen. Pred­
ložen je že tudi predračun 
celotne investicije, za katere­
ga se smatra, da je solidno 
pripravljen in realen. Le-ta 
bo sedaj predložen vsem DO 
Emone v obravnavo ta potr­
ditev, nato sledi podpis glav­
ne pogodbe.

Zaradi zapletenosti ta dol­
gotrajnosti postopka za pri­
dobivanje gradbene dokumen­
tacije ta pa seveda tudi za­
radi obsega gradnje, so pri­
pravljalna dela v polnem te­
ku. Lokacijska dokumentaci­
ja je bila izdelana, lokacijsko 
odločbo pričakujemo do kon­
ca avgusta. Prve lopate ozi­
roma buldožerji bi začeli z 
zemeljskimi del i v sredini 
septembra letos, zgradba pa 
mora biti zgrajena in pre­
vzeta do 30. VI. 1979. Ta rok 
je po ugotovitvah obeh part­
nerjev povsem realen, zago­
tovilo pa nam je tudi solid­
nost ta tehnična usposoblje­
nost izvajalca Gradisa.

POSLOVNO SREDIŠČE 
LJUBLJANE

Poslovni center Emone na 
tej lokaciji ne bo osamljen. 
Skoro hkrati z manjšimi ča­
sovnimi presledki se bo za­
čelo z izgradnjo ostalih na­
črtovanih objektov B in C. 
Nastal bo novi del poslovne­
ga območja mesta Ljubljane 
z urejeno okolico ta ureje­
nimi komunikacijami — šti­
ripasovna Šmartinska cesta, 
avtobusne zveze, parkirni 
prostori itd.

Zgradba bo tehnično oprem­
ljena ta usposobljena za so­
dobno poslovanje, humane 
delovne pogoje in dobro po­
čutje delavcev. Telefonska 
centrala s sto poštnimi lini­
jami, teleprinterji, servisne 
delavnice, tiskarna, mikro­
filmsko arhiviranje doku­
mentacije, poštno dvigalo za 
prevzem ta oddajo pošte v 
etažah, interfonija po etažah, 
brezžični klic oseb v zgrad­
bi, skupinska televizijska an­

tena, terminali za posredo­
vanje podatkov ERC vod­
stvom DO po etažah, ozvo­
čenje celotne zgradbe ta šg 
vrsto dragih tehničnih oprem­
ljenosti. Vse to bo omogo­
čilo hitro ta uspešno poslo­
vanje, kar je pogoj ta zago­
tovilo veliki poslovnosti in 
ugledu celotne gospodarske 
organizacije.

Poskrbljeno je za družbeno 
prehrano v restavraciji z 250 
sedeži, za razdeljevanje tople 
in hladne hrane. Po etažah 
bodo montirani avtomati za 
tople ta hladne napitke. V 
programu je lastna splošna 
in zobna ambulanta, rekrea- 
cijiski prostori, s skupnimi 
vlaganji še drugih interesen­
tov pa bomo zgradili otroški 
vrtec za otroke zaposlenih 
mater.

Nakup blaga dnevne ta 
splošne potrošnje je že omo­
gočan v današnji »gotovinski 
prodaji«, kasneje pa v no­
vem večjem prodajnem cen­
tru na šmartinski cesti pri 
Blagovnem centru, tako da 
tudi v tem pogledu ne bo 
»problemov«.

To je le začetna informa­
cija o našem bodočem po­
slovnem centru, v prihodnje 
pa bomo redno informirali 
kolektiv o poteku gradnje. 
Ob vsem tem moramo vede­
ti vsi, da če takoj in hdro 
gradimo, gradimo cenejše.

UTEMELJITEV LOKACIJE
V okviru razvojnega pro­

grama Emone za razdobje 
1976—1980 je načrtovana tu­
di gradnja upravno-poslovne- 
ga centra. Obravnavani sta 
bili dve lokaciji, od katerih 
je najprimernejša na Šmar­
tinski cesti in predlagana 
DSP Emone v obravnavo in 
potrditev zaradi naslednjih 
razlogov:
• zemljišče je urbanistič­

no primerno, prostor omogo­
ča v perspektivi nadaljnje 
Širjenje objekta za pridobi­
vanje novih delovnih povr­
šini:

(B objekt je prosto stoječ, 
lociran na desni strani šmar- 
tinske ceste, v smeri Cen­
ter—Nove Jarše na prostem

zemljišču med šmartinsko 
cesto in upravno zgradbo 
Gradisa. Je večjih razsežno­
sti, v katerih je mogoče vzpo­
staviti več delovnih mest in 
omogoča organizirati vse 
vzporedne dejavnosti, kakrš­
ne zahteva sodobno poslova­
nje (družbena prehrana, 
skupna dvorana, ambulanta, 
prostori za trim itd.);
• prometna povezava je 

bolj sproščena, ker je šmar- 
tinska cesta predvidena za 
štiripasovnico, dovoz ta do­
stop do zgradbe iz šmartn- 
ske ceste bo urejen s sema- 
foriz ranim križiščem. V bli­
žini Javnih skladišč bo večje 
križišče obvozne ceste. Mo­
žen bo torej hiter dostop iz 
središča mesta, iz šiške sko­
zi podvoj na Drenikovi, ma­
riborske vpadnice ta iz dru­
gih smeri;
• lokacijsko bi bila zgrad­

ba približana vsem proizvod­
nim obratom, (TMK, MIZ, 
Prašičereja Ihan, Kmetijska 
kooperacija, Poljedelstvo-go- 
vedoreja) in dosegljiva brez 
prometnih ovir;
• zagotovi-enih je več par­

kirnih prostorov v prvi fazi 
okoli 350, v kasnejši fazi je 
možnost dozidave garaž;
• z dograditvijo upravne 

stavbe na tej lokacija bomo 
hitreje uresničevali razvojni 
program Emone. Ker bodo v 
njej združene vse službe na 
enem mestu ta bo z že obsto­
ječimi objekti na Šmartinski 
cesti tvorila zaokroženo ce­
loto.

V tej zgradbi bodo imeli 
svoje prostore vse delovne 
organizacije in TOZD ter 
DSSS SOZD Emone, ki da­
nes raztresene gostujejo po 
vsem mestu, to je v Kers­
nikovi, Miklošičevi, Kidriče­
vi, Celovški, IVolfovi, v Rož­
ni dolini itd. Taka razdrob­
ljenost močno ovira in ote­
žuje normalno poslovanje, 
sodelovanje delavcev in upo­
raba dokumentacije.

Prostorsko v posebno kri­
tičnem stanju so DSSS na 
Miklošičevi cesti, ker imajo 
prostore odpovedane, oziro­
ma so se moraili medtem že 
delno preseliti.

MIRKO PREGELJ

MILIJON KILOMETROV

NASA REKORDERJA
Ob dnevu šoferjev m avto­

mehanikov podeljeni nagradi 
za milijon prevoženih kilo­
metrov brez generalnega po­
pravila.

13. julij ja dan šoferjev in 
avtomehanikov. Le malokdo 
se spomni tega dneva, oziro­
ma ne toliko dneva kot lju­
di, ki opravljajo poklic šo­
ferjev ali avtomehanikov.

Kar se tiče avtomehanikov, 
se jih spomnimo večkrat, in 
to takrat, ko je treba peljati 
avto na servis in pa še dol­
go potem, ko smo že plačali 
račun. Čez šoferje pa samo 
bentirno, če ima avtobus za­
mudo in se nam zdi nekaj 
čisto normalnega, da se vo­
zimo tudi ob nedeljah, praz­
nikih, čez vso noč ta nasploh 
vedno in povsod.

Nihče ne pomisli, če jemo 
kruh ta meso, da ga je nek­
do moral pripeljati, da je mo­
ral vstati že zelo zgodaj, če 
hočemo imeti za zajtrk sve­
že žemlje. Prav zato, temelj­
na organizacija združenega 
dela Trgovina na veliko vsa­
ko leto ob dnevu šoferjev or­
ganizira krajši program z za­
kusko. Naša TOZD ima v svo­
jem sklopu tudi transportni 
sektor, v katerem je zaposle­
nih 91 šoferjev ta 16 avtome­
hanikov. Ob tej priliki se vsi 
šoferji dobijo skupaj, se po­
govorijo, zvrnejo kozarček ali

dva, saj ga med delom ne 
smejo, kajti vozniško dovolje­
nje je njihov kruh.

Ob letošnjem dnevu šofer­
jev ta avtomehanikov, ki smo 
ga praznovali v sklopu letoš- 
nih jubilejev, je Jože Perčič 
pomočnik direktorja tran­
sportnega sektorja predal dve 
ročni uri šoferjema IVANU 
STAMPFLU ta FRANCU ŽNI­
DARŠIČU, kot nagradi za 
prevoženih milijon kilome­
trov brez generalnega popra­
vila, z enajst tonskim hladil­
nikom Mercedes LJ-629-95.

Žnidaršič je pri nas zapo­
slen že 21 let, Štampfl pa 
13. leto. Izgleda, da zanj šte­
vilka 13 ni nesrečna, temveč 
srečna, saj je na ta dan do­
bil nagrado, šoferja vozita 
11-tonski hladilnik znamke 
Mercedes že od leta 1968, ta 
to meso na dolge relacije, ta­
ko gresta enkrat v Avstrijo, 
enkrat v Italijo ta sta le ma­
lokdaj doma, saj sta v teh 
letih prevozila milijon kolo- 
metrov. če to primerjamo, 
potem bi se s svojim vozi­
lom lahko že 25 krat peljala 
okoli zemlje (!) in pri tem 
porabila 360 ton goriva. Ko­
liko tisoč ton blaga sta pre­
peljala, je skorajda nemogo­
če izračunati — brez raču­
nalnika. (Sama M ga prav 
gotovo znala oceniMl) opom­
ba uredništva.

Zapestna ura z vgravirajnim 
besedilom je le skromna od- 
dolžitev, saj moramo upošte­
vati, koliko stroškov je bilo 
prihranjenih in to samo za­
to, ker sta voznika pravilno 
ravnala z zaupanim tovornja­
kom in vozila tako, da ni 
prihajalo do nepotrebnih ok­
var. Lahko ju damo za vzgled, 
jima želimo še v naprej sreč­
no pot, naj prevozita še mi­
lijon kolometrov ta jima 
iskreno čestitamo tor stiska­
mo roko!

JURE KRIŽNAR

EMONA INFORMATOR • S



Emona za vse, vselej in vsepovsodVaše zaupanje - naše zadovolistvo
^let

E-IZOBRAŽEVANJE

MLADI MALIJCI NA PRAKSI
V juliju in v avgustu je 

bila na praksi v Emoni sku­
pina 7 mladih Malijcev, bo­
dočih direktorjev marketov, 
ki jih Emona gradi v repu­
bliki Mali.

Pričakovali smo jih že 
26. junija, zaradi zmešnjave 
z avionskimi kartami, pa so 
prišli en dan kasneje in slu­
čajno jih je na letališču na­
šel naš generalni direktor 
Franc Nebec, ki jih je pri­
peljal v Ljubljano in jih na­
stanil v hotelu Slon. Prvi 
dnevi so jim minili v spo­
znavanju Ljubljane in Emo­
ne. Miran Blaha, direktor 
DSSS jih je seznanil z orga­
nizacijo Emone in jim pred­
vajal film o Emoni. Obiska­
li so Inženiring, kjer jih je 
sprejel direktor ing. Linz- 
ner, ki jih je seznanil s 
programom njihove prakse.

Prakso so začeli v Emo- 
ninem Blagovnem centru, 
kjer so spoznali organizaci­
jo trgovine na veliko, kar 
jim bo na njihovih delovnih 
mestih v veliko pomoč. Zani­
mali so se za vse, kar so 
videli in poprijeli so za vsa­
ko delo. V razgovorih z di­
rektorjem Emoninega Bla­
govnega centra Marjanom 
Kočarjem, so postavljali ve­
liko vprašanj in odgovore 
so si skrbno beležili.

Po končani 14-dnevni prak­
si v trgovini na veliko so 
bili razporejeni v markete, 
in sicer v Trgovsko hišo 
Emone in v market v Ciga­
letovi ulici. Dogovorjeno je 
bilo, da bodo delali tudi v 
novem E-centru v Kosezah, 
zaradi zamude pri otvoritvi 
pa to ni bilo mogoče.

Mladi Malijci so se hitro 
vživeli, tako da tudi jezik 
ni predstavljal več tako ovi­
re. Hitro so se spletle pri­
jateljske vezi med njimi in 
delavci na delovnih mestih, 
kjer so delali. Za popestri­
tev prakse smo jim praktič­
no prikazali, kako se posto­
pa v primeru požara in po­
slušali so predavanje o trgo­
vinskih uzancah. Namerava­
li smo jim tudi prirediti več 
predavanj v sodelovanju s 
Šolskim centrom za trgovi­
no, zaradi šolskih počitnic 
in odsotnosti predavateljev, 
pa to ni bilo mogoče. Ven­
dar pa so kljub temu iz raz­
govorov s poslovodjo etaže 
A Trgovski hiši Emona in z 
.direktorjem Janezom Dovja- 
kom, ki jih je sprejel na 
koncu njihove prakse, zve­
deli vse, kar jih je zanimalo 
v zvezi z organizacijo, poslo­
vanjem, prodajo, tako da so 
res najbolje prenesli izkuš­
nje iz prakse tudi v teorijo.

Miran Blaha jim je na 
koncu njihovega bivanja pri­
redil še razgovor o našem 
samoupravljanju, ki jih je 
zelo zanimalo. Sprejel jih je 
tudi naš generalni direktor, 
tov. Nebec, ki jim je dal ze­
lo koristne napotke za nji­
hovo bodoče delo.

Našim gostom iz Malija 
smo v času njihovega biva­
nja pokazali tudi nekaj ko­
tičkov naše domovine.

Takoj po prihodu so se 
udeležili Emonskega zbora 
na Bibi planini. Priznali so, 
da je bilo zanje to kar na­
porno, ker niso vajeni hri­
bov, pa tudi na našo klimo 
se takrat še niso privadili. 
Peljali smo jih v Postojn­
sko jamo, 3 dni so bili go­
stje hotela Riviera v Porto­
rožu, ogledali so si Bled in 
Škof jo Loko.

Na koncu pa prepustimo 
besedo še njim:

Mociar Diallo
• Prosili smo ga naj nam 

pove. kaj o svojih vtisih o 
Emoni:

»Rad bi se zahvalil vsem 
delavcem Emone za vse, kar 
so nam nudili v času biva­
nja pri vas. Moji vtisi so 
zelo lepi. Emona je veliko, 
dobro vodeno podjetje. De­
lavci so zelo prijazni, pri

našem delu so nam vedno 
pomagali.«

Ali vam bo praksa v Emo­
ni koristila pri vašem bodo­
čem delu?

»Vsekakor, drugače sploh 
ne bi prišli. V praksi bomo 
poskusili uresničiti vse, kar 
smo se naučili in videli, ta­
ko da bodo tudi naši mar­
keti tako dobro vodeni in 
vzdrževani.«

Adama Tamboura
In kakšni so vaši vtisi o 

Ljubljani?
»Ljubljana nam je bila ze­

lo všeč. Spoznali smo veliko 
ljudi. Vsi so bili zelo pri­
jazni in prijateljski.«

In kakšno se vam zdi na­
še podnebje?

»V začetku nam sploh ni 
bilo všeč. Sam sem so takoj 
ob prihodu prehladil. In tu­

di drugi moji tovariši so bi­
li prehlajeni. Vendar pasmo 
se privadili. Temperature pri 
nas so veliko višje, redko 
kdaj se temperatura spusti 
do 20 stopinj Celzija, ko pa 
je 18 stopinj, pravimo, da 
je že zelo mraz.«

Zakaria Maiga
In kakšna se vam je zde­

la naša hrana?

»Hrana je zelo različna od 
naše. Pri nas pojemo veliko 
riža in omak. Vendar pa mi

je tudi vaša hrana všeč. Naj­
bolj mi je bil všeč dunajski 
zrezek. Reči moram, da sem 
zelo zadovoljen z bivanjem 
pri vas. Srečal in spoznal 
sem veliko ljudi in čeprav 
ne znam jezika, smo preži­
veli skupaj z njimi mnogo 
prijetnih in zabavnih uric. 
Tudi z delavci v marketih in 
v Grosistu smo se zelo ra­
zumeli.«

Maussa Fofana
Ali ste obiskali tudi druge 

kraje Slovenije?
»Bili smo v Piranu, Porto­

rožu, na Bledu, v Škofji Lo­
ki in v Postojni. Postojnska

jama me je impresionirala. 
Kaj takega pri nas nimamo. 
Imamo pa slavne pečine v 
Bandiagari, ki jih obišče 
vsak turist, ki pride v Ma­
li. Vendar tam ni tako mraz 
kot v Postojnski jami, kjer 
sem se kljub pelerini pre­
hladil.«

Tidiani Fofana
In kakšna se vam zdijo 

naša slovenska dekleta? Sli­
šali smo, da ste jih spozna­
li kar precej?

»V Ljubljani sem našel 
veliko prijateljev in moje 
bivanje pri vas je bilo zara­
di tega še prijetnejše. Mi­

slim, da bomo tudi po mo­
jem odhodu obdržali stike 
in si bomo dopisovali. Res, 
včasih sem se počutil kot 
doma.«

Mamaclou Korune
Kakšni so vaši vtisi o In­

ženiringu in o ljudeh, ki so 
skrbeli za vas?

»Delavci Inženiringa so ze­
lo skrbeli za nas. Za naš 
program so storili največ, 
kar se je dalo. Posebno 
smo hvaležni ing. Berčiču in 
tov. Veri ter tov. Kočarju in 
tov. Lasiču iz Grosista. Upam, 
da jih bomo imeli kdaj pri­
liko sprejeti pri nas, v na­
ši domovini.«

Niotigui CoulibaIy
Iz katerega področja Mali­

ja prihajate?
»Jaz prihajam iz I. okrož­

ja, moji tovariši pa še iz 
II., IV. in VI. okrožja. Na­
ša dežela je namreč uprav- 
no-politično razdeljena na 
6 okrožij, ki se geografsko 
in po klimi zelo razlikujejo.

V I. okrožju so glavna kul­
tura arašidi, II. okrožje je 
predvsem industrijsko, to je 
območje glavnega mesta Ba- 
maka. Mi smo že nekoliko 
spoznali vašo deželo. Sedaj 
bi pa radi videli, da bi tu­
di vi prišli k nam, da vam 
tudi mi razkažemo nekaj 
znamenitosti našo domovi­
ne.«

S tem smo zaključili raz­
govor z mladimi Malijci, ki 
so se izpopolnjevali pri nas 
za svoj bodoči poklic.

Za zaključek pa še en pre­
mislek naši turistični agen­
ciji Globtour. Ali ne bi bilo 
mogoče zanimivo organizira­
ti potovanje v Mali? S tem 
bi Malj približali Jugoslaviji 
tudi turistično in videli bi, 
kje živijo naši novi prija­
telji.

VERA VERBIČ

OLIVNO 
OLJE IZ 
TUNISA
Zunanja trgovina, sek­

tor B, je v začetku junija 
uvozila 600 ton surovega 
olivnega olja iz Tunisa na 
osnovi lieitacije Zvezne di­
rekcije za rezerve, na ka­
teri so sodelovala še ne­
katera jugoslovanska uvoz­
na podjetja, pri čemer je 
bila ponudba Emone naj­
ugodnejša. Vrednost skle­
njenega posla je 768 tisoč 
dolarjev, olje pa smo uvo­
zili za predelavo v naših 
oljarnah: Makarska — 300 
ton, Dubrovnik — 180 ton, 
Kotor — 60 ton, Bar — 
30 ton in Ulcinj — 10 ton.

T. 2.

_____________________

PREKLIC HKS
veljavnosti hranilnih knjižic Emona in čekov HKS 
Emona Ljubljana

Preklicujemo veljavnost naslednjih hranilnih knji­
žic in čekov hranilno-kreditine službe Emona Lju­
bljana:

• VIDEMŠEK MARTA, osebna številka 531822 
iz Trgovske hiše Emona, enota C 10416 je prijavila, 
da je izgubila hranilno knjižico št. 125971.

• AVGUSTINCIC GABRIJEL, osebna številka 
053538 zaposlen v Emona-Merkur, enota Market 
Mengeš — C 16836 je prijavil, da je izgubil hranilno 
knjižico št. 141044.

• SMOLEJ ZDENKA, osebna številka 076497, za­
poslena v Skupnih službah podjetja, enota A 00134 
je prijavila, da je izgubila hranilno knjižico št. 
145912.

• REBOLJ MIRO, osebna številka 632232, zapo­
slen v Blagovnem centru Emone, šmai tinska c. 102 
enota sektor IV je prijavil, da je izgubil hranilno 
knjižico št. 134809 in ček, ki se glasi na 4.110 din. 
Cek je bil izdan 13. 5. 1977.

• DROBNIČ TATJANA, osebna številka 033944, 
zaposlena v Emona — ERC je prijavila, da je izgubi­
la hranilno knjižico št. 132589.

• GOBEC MIRJANA, osebna številka 632489, za­
poslena v Emona-Merkur, ,enota Market ilirska 4 
— C 161X9 je prijavila, da je izgubila hranilno knji­
žico št. 139246.

• BUTALA MARINA, osebna številka 733352, za­
poslena v Emoni — boleli TOZD Bernardin Porto­
rož je prijavila, da je izgubila hranilno knjižico št. 
144204.

• KATIC DAMJAN, osebna številka 733402, zapo­
slen v Emona hoteli TOZD Bernardin Portorož, je 
prijavil, da je izgubil hranilno knjižico št. 164327.

• BRDAR MILAN, osebna številka 533933, zapo­
slen v Trgovski hiši Emona je prijavil, da je izgubil 
hranilno knjižico št. 167957.

• BARLE MILAN, osebna številka 320291, zapo­
slen v Blagovnem centru Emone, Smartinska e. 102 
je prijavil, da je izgubil hranilno knjižico št. 107805.

Prosimo vsakogar, ki si lasti ali ki zagotovo ve, 
kje so navedene hranilne knjižice in čeki, da to pri­
javi na upravo hranilno-kreditne službe Emona Lju­
bljana, Kidričeva 13, telefonska številka 24-973.

POČITNIŠKI UTRINKI

BERNARDINSKI SMUK

Učitelj smučanja v elementu
Portorož, 5. avgusta —- Po­

leg številnih možnosti rekre­
acije v Bernardinu; plavanja, 
jadranja, tenisa, namiznega 
tenisa, se lahko, v kolikor' te 
veščine še ne znate, v nekaj, 
urah naučite tudi smučanja 
na vodi.

Sašo Medja in Igor Vršeč, 
oba člana kluba Olimpija, po­
učujeta v Bernardinu, da se 
naučite in izpopolnite v tej 
športni panogi. Vsak dan, če 
le vreme dopušča, poučujeta 
dopoldne od 9. do 12. ure in 
popoldne od 15. do 18. ure.

Povedala sta nam, da po­
trebuje začetnik 3, morda 4 
vožnje in smučar je nared. 
Vozita s specialnim čolnom 
Boesch, ki premore motor 
kar z 250 konjskimi silami.

Najprej vadite z dvema

smučkama, nato pa z eno s®’ 
mo. Pouk je v čolnu, kje‘ 
učitelj praktično vse najprfj 
pove in pokaže, zatem pa Je 
treba zbrati le nekaj koraj^ 
in vesela smuka se začne. .

Dnevno opravita 25 do “r 
voženj. To je letošnja novost 
ki še ni preveč znana. Je P9 
veliko zanimanja pri tujih tu' 
ristih, ki predstavljajo kar 
90 odstotkov smučarjev.

Čeprav je v bernardinskih
vodah precej gneče — plava*! 
ci, »windsurfingarji«, m9! 
čolni, in »blazinarji« — ni 
lo doslej še nobene niti n9!’ 
manjše nezgode, saj kot vest 
na učitelja upoštevata vS* 
varnostne predpise.

Srečno vožnjo »jima 
vsem smučarjem! .

ZVONE GJURl1*
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'ZLET UPOKOJENCEV

V ZIBELKI PARTIZANSTVA
Vsak ima upokojence rad, 

“ko je rekel naš predsednik 
kluba, ko smo se odpravlja- 
i na, izlet v Belo Krajino, 

k®1, je bilo takrat lepo vre- 
česar ni bilo prej in 

,udi ne pozneje. Zares smo 
nneli srečo z vremenom, ko 
smo se vkrcali v štiri avto- 

use našega podjetja Glob- 
nur (ing 29. julija in kreni- 
’ Proti Dolenjski. Nekaj ča- 
“ se je še držala megla, 
«malu pa se je tudi tazgu- 

in imeli smo prav lep 
učen dan, kd je naše ve- 

/1® še povečal. Za še bolj- 
“U vol j o pa je poskrbel naš
Predsednik, ki je z lepim 
Pozdravom nagovoril vse ude- 

zence izleta in z Ijubezni- 
ostjo ponuciii kozarček vi- 
»ka, kar je veselo razpolo- 

^uje še pomnožilo.
Program izleta je bil na- 

5|ednji: Metlika, Črnomelj, Vi- 
“oa in Semič.

ram, da so bile porcije ta­
ko oblilne, da smo se po­
šteno najedli, da o odlični 
kvaliteti golaža in kruha 
sploh r*e govorim. V kam­
pu, ki je na zelo posreče­
nem kraju ob Kolpi, sta nas 
postregli tudi dve uslužben­
ki kampa, tako, da bi bili 
lahko za vzgled tudi mest­
nim gostinskim delavcem.

Iz prijaznega kampa smo 
odšli na ogled rojstne hiše 
našega pesnika Otona Zupan­
čiča. Nato smo šli zopet sko­
zi Črnomelj do Metlike, kjer 
smo si ogledali vinski klet 
KZ Metlika, ki ima zmoglji­
vost 200 vagonov vina. Vino 
v celoti prodajo na doma­
čem tržišču, saj ga ne pri­
delajo niti toliko kolikor ga 
ta zahteva. Po pokušini so 
nekateri v vinotoču kupili 
vino za domov, ta črnino, 
drugi belo, nežni spol pa je 
obiskal industrijsko proda-

velika večina posedla za mi­
ze raje v jedilnici, ker je 
bilo na soncu prevroče. Še, 
ko kosilo ni bilo končano, 
smo zunaj na terasi zasliša­
li harmonko. Brž smo odne­
sli stole na teraso in že smo 
videli, kako so se vrteli pa­
ri v pristnih belokranjskih 
nošah in izvajali izvirne be­
lokranjske plese. Voditeljica 
te folklorne skupine Martina 
Jakša nam je opisala tudi 
noše in povedala, da so čla­
ni skupine sami delavci tam­
kajšnje industrije in da jih 
je preko 30 ter da se vaj 
zelo radi udeležujejo. Tistega 
dne pa jih je nastopilo le 
manjše število, ker so bili 
ostali člani na dopustu. Po 
valčku belokranjskih plesov, 
so člani skupine zaplesali z 
našimi upokojenci — razvila 
se je prijetna zabava.

Ob 18. uri so nam postreg­
li še z obaro in belokranj-

Vrlina,,s|;j golaž je bil odličen

.. *z Ljubljane smo se odpe- jalno Beti in tam nakupil skimi žganci. Po. tej večerji 
ob 6. uri po avtocesti nekaj tekstilnih izdelkov. smo se zopet naložili v avto-

“i>ho Novega mesta v Met- Iz Metlike smo se odpe- buse in se odpeljali domov, 
ipo in skozi Črnomelj do ijali v Semič, kjer smo v kamor smo prispeli okrog 

'hice. Videli smo, da se No- pensionu Smuk imeli kosi- 21. ure. 
v° mesto zelo razvija, po- lo. Za kosilo so nam postreg- Za zaključek naj povem 
j“bno okrog tovarne avtomo- li z odojkom, jagnjetino ali še to, da je izlet potekal v 
bilov m tudi sama tovarna, piščancem, vse po predhod- splošno zadovoljstvo. Videli 

potjo smo se ustavili ni izbiri. Jedem je bila pri- smo veliko krajev in povsod 
*amo v gostilni Badovinac ložena razna zelenjava: para- smo bili lepo sprejeti. Naša 
ba Gorjancih s kratkim po- dižnik, paprika in čebula. Vse Dolenjska ni več zapuščena 
tankom, nato pa smo se to je bilo všteto v znesku, in revna, ker se veliko zida 
^Peljali do avtokampa v Vi- ki smo ga plačali ob prija- in hiše so lepe ter imajo

kjer smo imeli zajtrk: 
r^mčen golaži tedeiek naše 
. Varne MIZ, zelo dober kruh 
s, .baše pekarne Center in 
Jeklenico piva, ki smo ga 

ihli j® pivovarne Union, 
*ks<lK1<) za golaž in žlico smo 

eli kar seboj. Povedati mo­

vi, edino pijačo je moral pla- 
čati vsak udeleženec posebej.

Pension Smuk je za tam­
kajšnje razmere kar velik 
hotel z velikimi prostori, le­
pim vrtom in prostrano te­
raso. Mize so bile sicer pri­
pravljene na vrtu, vendar je

obilo cvetja. Napredek je ta­
ko velik, da moramo ugoto­
viti, da ne zaostaja daleč 
za" našo prelepo Gorenjsko. 
Skupna pa je bila želja, da 
bi nam klub pripravil še več 
tako pri jetrn ili izletov.

JOŽE BREŽAN

NAJLEPŠA BRAZDA

ODLIČNI TRAKTORISTI EMONE
Zlato in bron

Letošnje področno tekmo 
vanje traktoristov ljubljan­
ske regije je bilo organizira­
no 6. in 7. avgusta v Zado­
brovi. Kot vedno je bila 
organizacija tekmovanja, lah­
ko rečemo, brezhibna. Emo­
na se je tudi tokrat poka­
zala v pravi športni potezi, 
saj je tudi letos oh svojem 
jubileju prevzela pokrovitelj­
stvo nad tekmovanjem. Sa­
mo tekmovanje je bilo toli­
ko bolj slovesno, ker je po­
tekalo in obeleževalo jubilej­
no leto dela tovariša Tita in 
ustanovitve KPJ. Kot • vsa 
dosedanja tekmovanja je tu­
di tokrat bil organizator 
tekmovanja Mestni odbor 
ljudske tehnike, Odbor za 
tehnično kulturo.

Pred pričetkom tekmova­
nja je bila organizirana po­
vorka kmetij ske mehanizaci­
je, katera ima namen, da 
gledalci vidijo tehnični na­
predek na tem področju. Po­
učen , in praktičen namen 
ima tudi nazoren prikaz ora­
nja na tekmovalni parceli 
na kateri tekmovalec opravi 
vse faze dela pri samem tek­
movanju.

Poudariti je potrebno, da 
je interes za tekmovanje 
vsako leto večji. Vendar več 
je tekmovalcev kooperantov 
in mladih zadružnikov. Ne 
moremo pa hiti zadovoljni 
s tekmovalci tako imenova­
nimi poklicnimi traktoristi, 
katerih udeležba je vedno 
manjša. Prav gotovo bo po­
trebno rešiti vprašanje ude­
ležbe na tekmovanjih za po­
klicne traktoriste, to so 
predvsem predčasne priprave 
na oranju, opremljenost s 
sodobnimi tekmovalnimi plu­
gi in nenazadnje način na­
grajevanja.

Emonci smo se udeležili 
tekmovanja z dvema .ekipa­
ma in to z eno ekipo z dvo- 
brazdnim plugom in z eno 
ekipo z večbrazdnim plu­
gom, kar je bila letos novi­
teta. Moram reči, da je bila 
kvaliteta oranja v Zadobro­
vi veliko boljša kot pa smo 
jo videli pozneje na republi­
škem tekmovanju.

Pri oranju z večbrazdnim 
plugom so je na prvo me­
sto uvrstil traktorist Štefan 
GERGJEK iz OE Pšata, 
med kooperanti pa je prvo 
mesto zasedel Janez Žumer 
iz Polja pri Vodicah, pri 
mladih zadružnikih pa Niko 
Korenč iz Žiherš-

Pri tekmovanju žensk — 
kooperantk je bila na prvem 
mestu Zajc Mojca iz Pšate.

Najboljši so tekmovali na 
republiškem tekmovanju v 
Krškem.

Iz vseh štirih ekip so prvi

za našega traktorista Štc
trije uvrščeni tekmovali 
na republiškem tekmovanju 
traktoristov v Krškem, ka­
tero je bilo od 26. do 
28. 8. 1977. Kot na področ­
nem je tudi na republiškem 
tekmovanju sodelovalo re­
kordno število tekmovalcev, 
preko 90 iz vse Slovenije.

Iz Emone sta se tega tek­
movanja udeležila prvo in 
drugo uvrščeni in sicer šte-

Štefan Gergjek

fan Gergjek in Predrag Ar- 
sič. Med zelo močnimi eki­
pami, ki so bile opremljene 
s tekmovalnimi plugi je to­
variš Gergjek dosegel odlič­
no 3. mesto v republiškem 
merilu. Potrebno je dodati, 
da je uspeh tov. Gergjeka 
toliko večji, ker so bili po­
goji za pranje vse prej kot 
ugodni.

Predvsem mladim traktori­
stom je tov. Gergjek lahko 
za vzor, pa naj bo to pri 
delu doma ali pri tekmova­
nju. Vedno se rad udeležuje

področnih tekmovanj, kar se 
vidi tudi pri njegovem uspe­
hu. Ko sem se pred dnevi 
pogovarjal z njim na enoti 
Pšata, predvsem o tekmo­
vanju v Krškem, mi je po­
vedal, da tako slabe parcele 
še ni oral kot jo je na tem 
tekmovanju, vendar se bo 
takih tekmovanj še udeleže­
val. Tov. Gergjeku želimo, 
da bi se tudi na državnem 
tekmovanju uvrstil čimbolj- 
še. To tekmovanje bo v Šti- 
pu.

ALOJZ ŠTEPEC

Gergjeka

E-IZOBRAŽEVANJE

DEVETDESET
NOVIH

UČENCEV
Dne 15. julija letos smo 

sprejeli v uk 90 novih 
učencev. TOZD Malopro­
daja jih je sprejela 58, 
TOZD Trgovska hiša 10, 
TOZD MIZ Zalog pa 4. 
TOZD Supermarket Lju­
bljana jih bo sprejel 8, za­
radi renovlranja trgovine 
jih je sprejel šele 1. 8. 
1977.

Nove učence ter njiho­
ve starše je sprejel In 
pozdravil direktor TOZD 
Maloprodaje PAVLE GO­
DEC, podjetje jim je 
predstavil FRANC RUTAR, 
v TOZD Trgovska hiša 
pa jih je sprejel in po­
zdravil ANTON VIDRIH.

O šolanju, o pravicah in 
dolžnostili ter o disciplini 
jim je spregovorila MILI­
CA ZUPANČIČ, ki jin) je 
za prvo delovno prakso 
zaželela prijetno počutje 
in da bi z veseljem oprav­
ljali delo in čimprej pri­
šli do poklica, za katerega 
so se odločili.

MILICA ZUPANČIČ

IZ GLOBTOURA

NOVI SAMO- 
UPRAVLJALCI
V Globtouru so bile pred 

dnevi volitve v nove samoup­
ravne organe. O listi kandida­
tov so pred volitvami razprav­
ljali na številnih sestankih. Za 
novega predsednika delavske­
ga sveta je bil soglasno izvo­
ljen Boris Bajželj.

Na prvi seji delavskega sve­
ta so izvolili tudi komisijo za 
gospodarjenje (predsednik 
Adela Butinar), komisijo za 
informiranje, pobude in pred­
loge delavcev (predsednik He- 
la Kolman) in odbor za ljud­
sko obrambo in družbeno sa­
mozaščito (predsednik Vojko 
Bizjan).

Člani DS so za predstavnico 
Globtoura v izvršnem odboru 
delavskega sveta SOZD Emo­
ne in v interni banki imeno­
vali Rozi Zabukovec.
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Emona za vse, vselej in vsepovsod

AKCIJA INFORMATORJA: SAVSKO NASELJE IN VOJKOVA

IŠČEMO NAJBOLJŠI MARKET
LJUBLJANA, 1. septembra

— Z akcijo, v kateri bomo 
skušali poiskati najboljši E- 
market, želimo s potrošniški­
mi očmi oceniti ponudbo, pri­
jaznost, čistočo in še kaj v 
naših samopostrežnih in na­
pol klasičnih trgovinah širom 
po Sloveniji. Kako in koliko 
nam bo to uspelo, presojajte, 
pritožujte se, pišite nam in 
nas popravljajte. Najboljših 
deset, ki jih bomo ocenili po 
posebnem točkovnem sistemu
— v soglasju z vodstvom 
TOZD Maloprodaja — "in s 
prikazom finančne uspešnosti, 
ki je domala na vsaki loka­
ciji posebej pogojena, bo iz­
brana komisija delavcev te 
naše delovne organizacije na­
gradila in jim izročila prak­
tična in častna priznanja.

Toliko za dober uvod, zdaj 
pa začnimo. Kot prvi E-mar- 
ket smo vzela »na piko« sa- 
mopostrežndoo v ljubljanskem 
Savskem naselju, v ulici Luize 
Pesjakove, in sicer 31. avgusta 
ob 11. uri dopoldne.

Ta market nedvomno sodi 
med eno boljših samopostrež­
nih trgovin v Ljubljani, v ka­
teri dobite domala vse od zo­
botrebca do ... V bifeju smo 
prebrali, da so imeli tega dne 
na jedilniku: kokošjo obaro

po 15 din, srčke v omaki (ve­
liki) 15 din, goveje zrezke v 
omaki po 24 din, vampe s 
krompirjem po 11 din in celo 
slivove cmoke ali po domače 
češpljeve knedlje po 15 din 
(tri). Prijazna natakarica nam 
je takoj povedala, da je hra­
na odlična, saj k njim na ma­
lice hodijo celo delavci m 
šišenske Avtomomtaže.

Kar zadeva bife, bd v njem 
lahko malce poskrbela za či­
stočo, hitreje in nasploh za­
menjavali pepelnike, pogoste­
je obrisali jedilne pulte itd. 
Podobna ugotovitev velja za 
vhod v samopostrežnico, ki je 
— posebej »predpražnik« — 
prepoln cigaretnih ugaskov, 
zato je prvi vtis maloma­
ren . -. Kakšen vodni pepelnik 
»made in Emona«, ki jih po­
nekod že premoremo, ne bi 
bil odveč tudi pred vhodom 
v trgovino. Poleg bd morda 
zraven informacij, kdaj in kje 
so ob sobotah odprte naše 
samopostrežnice, z velikimi 
črkami zapisali: HVALA LE­
PA, KER STE CIGARETO 
ODVRGLI V PEPELNIK ...

V zarjavelem košu za od­
padke pred vhodom v market 
ni bilo več prostora, sicer je 
pa že tako zverižen in pre­
majhen ... Zakaj si ne bi — 
sami — omislili novega in

večjega — pred svojim pra­
gom? Ideja, ki je lahko zelo 
poceni, če jo skušamo ures­
ničiti z nekaj praznimi škatla­
mi od embalaže in napisom: 
odpadki. Lahko smo tudi bolj 
domiselni: Zbiramo vseh vrst 
odpadke, zato, da bo naše 
naselje čisto!

Prazen kovinski »štant« za 
sadje in zelenjavo je bil zgo­
voren znanilec, da se pribli- 
žuje jesen — ali da je doba­
vitelj tega dne pozabil na ta 
naš market? Neizkoriščena 
izložba, ki je med drugim 
ponujala tudi več razmetanih 
potrošniških dobrin ter ne­
znano blago v kartonskih škat­
lah ... Saj ne prodajamo mač­
ka v žaklju, mar ne?!

Vsa čast mesarju, pred ka­
terim smo bili (en sam člo­
vek) povsem osamljeni. Lju­
beznivo nam je pojasnil, da 
svinjskega mesa ta trenutek 
ni, ker je nasploh potrošnja 
prevelika, kaikor je menda 
prebral v časopisu. Včasih da 
so kmetje (!) po trikrat na 
leto jedli sveže meso, zdaj pa 
ga že po dvakrat na dan, zato 
ni čudno, da je tako, kot je, 
da svinjine ni zmeraj navkljub 
novim cenam... Bo že res, 
če tako pravd mesar, ki je 
čakal svežo svinjino iz Šent­
jurja ter nam jo obljubil za

»8»
E-market v Vojkovi ulici

naslednji potrošnji dan — na nas je bilo to »visoko« od- 
moč ljubeznivo. kritje).

E-market v Savskem naselju — konkurenca pred samopostrežnico

Po teletini že zaradi obzir­
nosti nismo povprašali, ker 
se prenekateri sicer ljubeznivi 
mesar razjezi, da ni obmorska 
hotetaki kuhar ... posebej za­
to, ker nismo bili njegova 
stalna stranka.

V bližnjem E-marketu ob 
Vojkovi ulici 3 prav tako za 
Bežigradom, vendar že v kra­
jevni skupnosti Boris Kidrič, 
smo na veliko presenečenje 
odkrili, da je bilo na stojnici 
in ob njej vse polno svežega 
sadja in zelenjave od grozdja 
In fižola (zelenega) do krom­
pirja za ozimnico, solate, 
hrušk in podobnih svežih do­
brin. In: skozi prav tako ne­
domiselno aranžirano »izlož­
bo« se je očem ponujalo čisto 
pravo oglje, po katerem je 
zmeraj večje povpraševanje 
zaman...

In hrana za papige C!), li­
mone, baoiana bomita, skratka 
več kot tam čez cesto v Sav­
skem naselju.

V bifeju smo začeli poma­
gati pospravljati umazane 
krožnike in jedilni pribor tik 
pred tisto lino, cigaretnih 
ogorkov ali čikov nismo pobi­
rali, šip nismo očistili. Cenik: 
gorenjska klobasa 23 din, ri­
žota 22 din, nadevana paprika 
12 din, ričet brez mesa 8 din, 
pasulj s pol klobase 22 din in 
pasulj brez 10 din. Medtem ko 
dva decilitra deita s tremi srci 
stane natanko 3 dinarje (za

Mesar sicer hladno zadržan, 
vendar ljubezniv, nam je mir­
nega srca odsekal tri prave 
svinjske kremenateljce, kakor 
pravimo, namesto teletine, ki 
jo Je tudi imel(!) — celo ča­
rovniki so med nami — če­
prav samo za obaro — toda 
imel jo je, čeprav nismo nje­
govi stalni odjemalci, in či­
sto pravi, sveži priželjc! Meso 
dobiva samo iz TOZD Emona 
Zalog, kakor je dejal in Iz 
nobenega Šentjurja, kakor v 
Savskem naselju. Morda sd 
budi to velja zapomniti, kadar 
iščemo »pravo« meso.

No, in zdaj za zaključek k 
oceni »potrošnikov«: E-market 
v Savskem naselju si po naši 
skromni oceni zasluži 6 Emo- 
ninih zvezdic od desetih mož­
nih, E-market v Vojkovi pa 
skoraj sedem, čeprav vrečke 
za blago, ki si ga kupil, ne 
dobiš, če posebej ne poprosiš 
zanjo. In: v prvi trgovini je 
bila ura enajst, v drugi pa 
pol dvanajstih, ko smo ju 
obiskali 31. avgusta letos Za 
vsak slučaj.

Oba delovna kolektiva in 
potrošnike, ki bodio prebirali 
te vrstice prosimo, da nas 
korigirajo in dopolnijo, sc 
raajeze, pritožijo ali se morda 
celo delno strinjajo. Namen 
je jasen: izboljšati, kar se 
izboljšati da. Pa lep nasvide­
nje v prihodnjih E-marketih.

E-PRESS SERVICE

PRVA
REZULTATA

AKCIJE:
Kriteriji: ljubeznivost, 
urejenost, ponudba — 
ocene od 1 do 10

E-MARKET SAVSKO 
SELJE je v očeh potrošnik 
dobil:

★ ★★★★★ (6)
Po uradnih podatkih pa J6 

dosegel v I. polletju 1977 reS' 
lizacijo 14.574.512 dinarjev- 
Na enega zaposlenega v 
nosu na realizacijo pa znaša- 
produktivnost 4,55 odstotka- 
ekonomičnost 107,00 odstot' 
kov, rentabilnost 8,70 odstot’ 
ka, akumulacija 1,90 odstotka-

E-MARKET V VOJKOV* 
ULICI:

★★★★★★ + (6 + )
Realizacija v I. polletju 19^* 

— 15.842.781 dinarjev, produk’ 
tivnost 3,70 odstotka, ekono­
mičnost 94,40 odstotka, J"®0" 
labilnost 8,30 odstotka, »k°' 
mulacija 2,50 odstotka.

Torej vodi do sedaj z majk' 
no prednostjo E-market ** 
Vojkove ulice za Bežigradom 
pred E-marketom iz Savskega 
naselja.

POROČILO HKS EMONE
IZ DO EMONA MERKUR

Polletni obračun hranilno- 
kreditne službe Emona izka­
zuje ugodne rezultate.

Hranilne vloge so se pove­
čale v primerjavi s stanjem 
tla dan 31.12.1376 za 16 od­
stotkov. Gibanje hranilnih 
hranilnih vlog v 1. polletju 
1977 je naslednje: 1. januarja 
— 36,068.730,04 din, indeks 100; 
31. marca — 39,749.526,79 din, 
indeks 110 in 30. junija — 
41,692.523,39 din, indeks 116.

Naši interni banki je HKS 
služba plasirala v tem obdob­
ju izdatna denarna sredstva. 
Stanje teh sredstev izkazuje 
na dan: 1. januarja —
30,217.417,52 din, indeks 100; 
31. marca — 37,108.708,76 din, 
indeks 123 in 30. junija — 
41,708.708,76 din, indeks 138.

Od tega je 30 milijonov di­
narjev danih kot oročena sred­
stva za trajne obratne name­
ne. Obrestne mere, ki jih do­
loča naša HKS služba za po­
sojila naši interni banki so 
prilagojene obrestnim meram, 
ki jih daje za te namene 
ljubljanska banka.

V letošnjem letu bomo pla­
sirali 157 kmetom kooperan­
tom, ki stanujejo na območju 
občin Domžale, Kamnik in

Ljubljana Bežigrad, okoli 8 
milijonov dinarjev investicij­
skih posojil. Posojila dajemo 
za gradnjo hlevov za krave in 
mlado živino, za nakup kme­
tijskih strojev m tudi za grad­
njo hlevov za vzrejo piščan­
cev. 70 odstotkov teh sredstev 
(to je 5,611.000 din) smo anga­
žirali pri ljubljanski banki, 
3,5 odst. teh sredstev daje 
Živilska kmetijska razvojna 
skupnost Slovenije (280.000 
din) in 26,5 odst. sredstev da­
je naša HKS iz hranilnih vlog 
(2,123.000 din). Kmet kot in­
vestitor prispeva preko 60 od­
stotkov predračunske vredno­
sti. S temi plasmani bomo 
dosegli večjo proizvodnjo me­
sa, mleka, krompirja in dru­
gih kmetijskih proizvodov, ki 
jih bodo kooperanti oddajali 
na naš trg preko naše Kme­
tijske kooperacije.

Poslovni uspeh kaže za 1. 
polletje 1977 naslednje rezul­
tate: celotni prihodek znaša 
3,007.525,64 din, celotni stroški 
ali odhodek 2,776.144,28 din, 
ostanek dohodka za razdelitev 
231.381,36 din. HKS uspešno 
izpolnjuje letošnji plan. Pred­
videvamo, da bomo planske 
naloge presegli.

S sprejetjem samoupravne­
ga sporazuma o združitvi v 
interno banko Emona se boido 
nameni zbiranja sredstev v 
shižbi za hranilno kreditno 
poslovanje (tako se bo po tem 
sporazumu ta služba tudi ime­
novala) povečali, in sicer tudi 
za ostale varčevalce (potroš­
niški kredita s posebnim na­
menom).

Našim vlagateljem priporo­
čamo, da imajo zaupanje v 
našo hranilno službo. S pre­
mišljenim varčevanjem si pri­
dobivamo prihranke, ki nam 
bodo prišli še kako prav pri 
morebitnih nepredvidenih do­
godkih v našem življenju ali 
pa pri večjih nakupih in po­
dobno. Varčujete lahko tudi 
tako, da boste postopno dvi­
gala vaš osebni dohodek in 
ne vsega naenkrat ob izplačil­
nem dnevu. Varčevalci, ki se 
ravnajo po naših nasvetih so 
nam hvaležni, ker imajo us­
pehe z varčevanjem. Zavedaj­
te se, da s prihranjenim de­
narjem pomagate sehd, poleg 
tega pa obiramo denarna sred­
stva tudi za razširitev mate­
rialne osnove dela za naše 
združeno podjetje.

ERNEST KRUME

SUPERMARKET
LJUBLJANA

PRENOVLJEN

LJUBLJANA, 25. avgusta — Kolektiv prehrambene etaže Supermarketa v Ljubljani tik pr<X* 
otvoritvijo obnovljenih prostorov. Z obnovitvenimi deli so pričeli 18. julija. V avgustu *° 
pričeli obnavljati tudi pritlično etažo, ki bo po zatrdilu FRANCA ŽUNKA, direktorja TOZ** 

nared 15. septembra.
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Delovni
kolektiv
prvega
E-centra
KOSEZE

NOVI ČLANI SOZD EMONE

NA VELIKI NJIVI POSTRVI
DVOR pri ŽUŽEMBERKU, 

^fiusta — Albina Mrvarja s 
remi sodelavci smo zalotili 

Pr* delu, in sicer pri praznje­
nju enega izmed bazenov, iz 
*aterega so »dozorele« postr- 

Prenašali v drugega, zato 
*er je bazen prišel na vrsto 
28 čiščenje.

V ribogojnici Dvor, ki sodi 
Ribarstvo export, je osem 

KKPoslenih delavcev, k; imajo 
2rnei'aj polne roke dela. Trije 
razvažajo in prodajajo postr- 
v*' drugi pa skrbe za ribji 
Karod. To so poleg Albina Mr- 
J^rja še (glej sliko) Franc 
j',0vak (honorarec), Slavko 
''rgan in Maks Šinkovec.

prijetnem šumenju sla- 
Krke, ki ob ribogojnici 

u“irajo svojo stopničasto pot, 
srbo s tovarišem Mrvarjem 
raapredli besedo o ribogojstvu 
^ ribogojnici. V zraku je 
prevladoval duh po ribah, ker 

bilo precej soparno.
Lani so v svoje bazene vlo- 

y'i 200.000 mladic ali 15 ton 
riL. na leto pa jih vzgoje 
ekoli 70 ton. Prodajajo jih vse 
^ Višnje gore do Zagreba, 
j* sodi med največje odje­
malce.

Mrvar je v ribogojnici zapo- 
* 6ri skoraj od njenega začet­
ku leta 1964, in sicer od 15. 
kprtla 1965.. Redno bedi nad 
f® bazeni (4 x 30 metrov), v 
katerih je po 10.000 do 12.000 
Pdstrvi. V sezoni povprečno 
rPevno prodajo po 500 do 1100 
miogrannov postrvi, in sicer 
P° 60 din za kilogram na dro- 

in po 55 din na debelo. 
Mož je doma iz bližnje vasi 

,atha, zasluži 450 starih tiso- 
akov in je podnevi in ponoči 
a oprezal, posebno kadar je 

™Uko deževje, da s svojimi 
^kielavci sproti očisti mreže 
7\ Poskrbi za ribja zarod in 
^rasle postrvi. Dela je zme. 
■"i dosti in preveč, le rib za 
r^Oajo je premalo, saj je 
r'vPra.ševanje še enkrat večje 
™^pjdhova ponudba.
^Dnevno pokrmijo od 600 do 
du g močnih krmil, ki jih 
sobivajo iz naše TMK v Mo- 

pa budi iz Italije. 
^Ribarstvo in ribogojnica v 
r/0m imata v načrtu pove- 

ribogojnice za še en- 
i toliko bazenov, kot jih 
«iaj0, tako da bi letno vzre- 
Ul Po 200 ton postrvi. Načrt

je predvideval, da se bo to 
zgodilo že letos, in sicer naj 
bi novi bazeni zrasli na te­
renu pod starimi.

V bazenih je zares vse črno 
rib, skratka več jih je kot

Albin Mrvar

vode, kar nestrokovnjak lah­
ko ugotovi na prvi pogled — 
in to tako v bazenih kot v 
bližnji strugi, ki je prav ta­
ko zagrajena.

Idilična dolina Krke je kot

Celzija je idelana temperatu­
ra za hitro rast. Za en ki­
logram prirastka računajo 2 
kilograma močnih krmil.

Hkrati s povečanjem ribo­
gojnice si nameravajo omi­
sliti tudi naprave za stroj­
no sortiranje rib, ki sodi 
med eno glavnih in najbolj 
težaških dnevnih opravil. 
Moštvo ribogojcev se bo pri 
100-odstotno povečanem pri­
rastku povečalo samo za dva 
delavca, kar je glede na 
»pridelek« rib na tej veliki 
vodni njivi vsekakor močno 
vzpodbudno.

Ko smo zapuščali ribogoj­
nico — mimogrede so nam 
v vrečko skočile najlepše 
postrvi — za poskušino, da 
bomo okusili in verjeli, kot 
je rekel vodja Albin Mrvar 
— smo srečali še kombi, ki 
se je pravkar namenil na 
pot proti ribarnici v Novo 
mesto.

Janez Slak in Ludvik Le­
gan, šoferja in razvažalca, 
sta nam takoj povedala, da 
ribe vozita tja do Kočevja, 
Ribnice, Sodražice in celo

Šoferja Janez Slak in Ludvik Legan

nalašč za ribogojstvo. Anali­
ze vode so ugodne, sem in 
tja je le nekoliko pretopla. 
Naokrog je vse polno drevja 
in zelenja, medtem ko prve 
hiše segajo skoraj do stopni­
často spuščajoče se Krke.

Postrv amerikanka raste 
do zrelosti 15 do 20 mese­
cev, ponekod bojda v Črni 
gori pa tudi samo 11 mese­
cev. Od 10 do 15 stopinj

na Velike Bloke. Njun kom­
bi z registrsko tablico 
NM 303-80, ki ga marsikje 
nestrpno pričakujejo, pa je, 
ne da bi to kdo izmed nji­
ju posebej omenil, tudi po­
treben, da bi ga zamenjali 
za novejšega.

Pa dober prijem, posebej 
kar zadeva razširitev ribogoj­
nice v Dvoru.

E INFORMATOR

Novak, Slavko Legan, Maks Šinkovec in Abin Mrvar

V sredo 13. julija je bil v 
prostorih Giobtoura sestanek 
zbora kolektiva. Osrednja toč­
ka razprave je bila kako po­
teka letošnje gospodarjenje v 
Giobtoura in kakšni so iz­
gloda v letošnji turistični se­
zoni, za katero velja na splo­
šno, da bo mnogo slabša kot 
prejšnja leta.

Uvodoma je spregovoril di­
rektor Davorin Ferligoj, ki je

turistično tradicijo, hkrati pa 
bo z nedavno devalvacijo 
španske pezete še bolj priteg­
nila turiste iz severnih dežel 
Evrope. Ti utegnejo morda še 
v večji meri obrniti hrbet Ju­
goslaviji.

Ob tako temnih turističnih 
časih, ki prihajajo in oh ta­
ko nezanesljivih napovedih je 
nujno, da se celoten kolektiv 
Giobtoura v največji meri

POROČILO IZ DO GLOBTOUR

njem letu, ker niso uspešno 
rešena nekatera sistemska 
vprašanja.

Po podatkih, ki smo jih sli­
šali od predstavnika naših 
poslovalnic na južnem Jadra­
nu, se stvari v zadnjih ted­
nih izboljšujejo. Vzpodbudne 
rezultate dosega Kaufhof, ki 
je celo povečal priliv zahod- 
nonemških gostov.

Slišali smo mnenje, da se

DOMAČI GOST - NAJBOLJŠI GOST
orisal gospodarjenje v prvih 
mesecih letošnjega leta, med­
tem ko za prvo polletje re­
zultati še vedno niso dokonč­
ni. Poudaril je, da je naša 
država iz leto v leto manj 
konkurenčna in da previsoke 
cene naših hotelov odbijajo 
agencije, da bi sklepale v več­
ji meri pogodbe o letovanju 
tujih turistov pri nas.

Poseben udarec je zadel 
Jugoslavijo, iz švedske in Ve­
like Britanije, od koder tudi 
zdaj, ko je glavna sezona na 
višku, ni vzpodbudnih vesti. 
Vse bolj konkurenčna posta­
ja Španija, ki že ima lepo

zavazme za to, da ne bi čuta 
H predvidenega izpada tujske 
ga prometa. Prav sleherni de­
lavec Giobtoura je zato dol­
žan, da vse svoje sile, znanje 
in sposobnosti usmeri v čim 
večji poslovni uspeh delovne 
organizacije.

Posebno pozornost bo tre­
ba usmeriti v domači turi­
zem, čeprav ne moremo pri­
čakovati, da bo domači gost 
reševal vse.

Po direktorjevih besedah je 
celotna zadeva toliko proble­
matične j ša tudi zato, ker ni 
pričakovati izboljšanja polo­
žaja v turizmu niti v prihod­

tudi v Istri položaj izboljšu­
je in da bomo z nekaterimi 
novostmi (kot ia primer lad­
ja ki vozi turiste iz Poreča 
v Benetke) poslovne rezulta­
te izboljšali. Sicer pa bomo 
šele čez nekaj mesecev po­
drobneje vedeli, kako je bila 
zaključena letošnja turistična 
sezona. Vsekakor se bo treba 
truditi za čimboljši poslovni 
uspeh. Ne gre namreč poza­
biti, da je Globtour v zad­
njem času iz leta v leto večal 
uspeh in je lansko poslovno 
leto zaključil zavidljivo uspeš­
no.

A. P.

RAZGOVOR V PORTOROŽU

PRIPRAVLJENI SMO
Delovno mesto referenta 

za narodno obrambo in druž­
beno samozaščito v TOZD 
hotelu Riviera Portorož za­
seda tov. Milan FRIGANO- 
VIC — rezervni major v 
pokoju.

Obiskal sem ga v njegovi 
pisarni, kamor se sončni ža­
rek prebije le s težavo, ali 
pa mu oelo to ne uspe.

Ko sem vstopil, 'je sedel 
za pisalno mizi. Njegova 
zravnana drža ter resni in 
strogi izraz na njegovem 
obrazu sta odraz dolgoletne­
ga dela v vojski, njegova 
urejana pisarna pe je slika 
človeka, ki je navajen na 
red in disciplino.

Tovariš F'riganovič, kakšno 
je mesto in vloga TOZD v 
sistemu splošne ljudske 
obrambe?

»V sistemu splošne ljud­
ske obrambe ima CZ značil­
no vlogo, in sicer: da zašči­
ti in rešuje prebivalstvo in 
materialne dobrine pred voj­
nimi učinki. Treba je tudi 
upoštevati, da ima CZ razen 
priprav za izvajanje nalog v 
vojni tudi v miru zelo po­
membne naloge, in sicer: 
zaščito prebivalstva in imet­
ja pred elementarnimi in 
drugimi hudimi nesrečami 
ter reševanje ogroženega pre­
bivalstva in materialnih do­
brin.

V TOZD je za to odgovo­
ren štab za CZ, zato- naj hi 
bila sestava štaba sledeča: 
poveljnik štaba, njegov na­
mestnik ter člani — ti šo 
odgovorni za posamezna 
področja, štab za CZ ifna 
izdelan načrt za delovanje 
CZ v vojni in ofo hudih ne­
srečah za organizacijsko, stro­

kovno in materialno uspo­
sabljanje enot CZ, za izva­
janje zaščitnih ukrepov, ki 
naj bi preprečili ali ubla­
žili posledice vojnih akcij 
in hudih nesreč.«

Kakšni so zaščitni ukrepi 
v TOZD hotel Kivk-ra?

»Splošni načelo, da je oh 
neposredni nevarnosti vojne 
treba poskrbeti za primerno 
pripravljenost enot CZ, velja 
tudi za delovne organizacije 
in njihove enote. Mislim, da 
je naša delovna organizacija 
dokaj primerno opremljena s 
predpisano kolektivno opre­
mo in pripomočki za prvo

pomoč ter kompleti, ki so 
predvideni za naših pet enot.«

Ali imate pri vašem delu 
kaj težav?

»Mislim, da imamo vsi te­
žave, in sicer finančna sred­
stva, ki se ne pojavljajo sa­
mo pri nas, temveč pri vsaki 
družbeni organizaciji. Da bi

CZ lahko uspešno opravljala 
vse naloge, mora v svoji or­
ganizacijski zasnovi in pri 
usposabljanju upoštevati vse 
vojne nevarnosti. Zato mo­
ramo težiti, da bodo naše 
enote OZ preskrbljene z vse­
mi potrebnimi sredstvi, pred­
videnimi po zakonu, saj bo­
mo le na tak način lahko 
učinkoviti.«

BOB STANKOVIČ

Z GLOBTOUROM NA 
GRAŠKI VELESEJEM
Od 1. do nedelje 9. oktobra 

1977
Več kot 2.000 razstavljalcev 

iz 45 držav, 77 razstavljalcev 
iz Jugoslavije.

Dnevno odprt od 9. do 18. 
ure

Jugoslovanski dan v torek 
4. oktobra 1977
• Razstava narodov
9 Strokovna razstava za 

kmetijstvo: 
oprema za staje, 
živinska krma, 
kmetijski stroji in orodje

• Tekmovanje kuharjev
• štajerski kmečki turizem 

Vstopnina 25 dinarjev
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4. LETNE ŠPORTNE IGRE EMONE
Pokrovitelj: Konferenca sindikatov Emone

Uradna otvoritev Iger bo v soboto, dne 17. septem­
bra 1977 ob 9. uri.

RAZPORED TEKMOVANJ:
— balinanje, — sobota 17. 9. 1977 ob 10. uri
— kegljanje — moški v petek, 16. 9. 1977 ob 17. uri; 

ženske v soboto, 17. 9. 1977 ob 18. url
— košarka — moški v soboto, 17. 9. 1977 ob 10. uri
— kros — moški v nedeljo, 18. 9. 1977 ob 9.30 

ženske v nedeljo, 18. 9. 1977 ob 10.30
— mali nogomet — v soboto, 17. 9. 1977 ob 10. uri
— namizni tenis — moški v soboto 17. 9. 1977 ob 15. uri 

ženske v soboto 17. 9. 1977 ob 15. uri
— plavanje, začetek v soboto, 17. 9. 1977 ob 11. uri v 

Hali Tivoli
— streljanje, začetek v soboto, 17. 9. 1977 ob 10. uri
— šah, začetek v soboto, 17. 9. 1977 ob 15. uri
— vlečenje vrvi, začetek v nedeljo, 18. 9. 1977 ob 11. uri 

Vsa finalna tekmovanja v balinanju, košarki, ma­
lem nogometu, namiznem tenisu bodo v nedeljo, 18. 
9. 1977 dopoldne.

Navijači vljudno vabljeni!
ORGANIZACIJSKI ODBOR

PRIREDITVENI ODBOR IN
RAZPORED TEKMOVANJ
PREDSEDNIK
Miran BI, AH A
Člani
Emil COLJA 
Mira TEŽAK 
Meta SUŠNIK 
Viktor KOROŠEC
Tehnično vodstvo 
Herbert JEGLIČ 
Matjaž LEVICNIK 
Mojca KLANDER 
Lojze KLANDER 
Adi KOZINC 
Zvonka IZLAKA 
Marija LEVICNIK 
Tatjana GRADIŠNIK 
Janez SVETE 
Brane SELAN
ČASTNO RAZSODIŠČE
Predsednik
Pavle GODEC
Član
Nevenka SATLER 
Dušan JERŠIN
SODELUJEJO

1. TOZD Prašičereja, Ihan
2. DO Mesna industrija Za­

log
3. DO Blagovni center, Ljub­

ljana
4. TOZD Supermarket Ljub­

ljana
5. TOZD Supermarket Osi. 

jek
C. DO Emona Commerce, 

Ljubljana
7. TOZD Hotel Riviera, Por­

torož
8. TOZD Hoteli Bernardin, 

Portorož
9. TOZD Zdravilišče Cateške 

toplice
10. Do Ilirija, Ilirska Bistrica 
It. TOZD Supermarket Mari­

bor
12. TOZD Pekarna Center, 

Ljubljana
13. DO Elektronski center, 

Ljubljana
14. DO Posavje, Brežice
15. DO Centromcrkur, Ljub­

ljana
17. TOZD Trgovska hiša 
Emona (Maximarket), Ljub. 

ijana
17. Biro maloprodaje, Ljub­

ljana
18. TOZD Poljedelstvo-gove- 

doreja, Domžale
19. TOZD Hotel Slon, Ljub. 

Ijana
20. DO Kmetijska kooperaci. 

ja, Ljubljana
21. TOZD Maloprodaja, Ljub­

ljana
Navodila udeležencem IV. 
letnih športnih iger Emone 
PREHRANA

Udeleženci na IV. letošnjih 
športnih igrah Emone si lah­
ko zagotove prehrano v go. 
stinskih obratih v bližini 
športnega parka Kodeljevo in 
to v gostilnah Krpan in na 
kegljišču Kodeljevo.
PREVOZI

Priporočamo vam, da se 
poslužite mestnih avtobusov:
— številka 5 — Podutik—Šte- 

panjsko naselje (postajali­
šče Ajdovščina),

— številka 9 — Trnovo—Šte- 
panjsko naselje (postajali, 
šče Bavarski dvor).

Na tej liniji vozijo še avto­
busi številka 2, 4, U), 11 (p* 
Zaloši cesti). Izstopite pri 
vojaški bolnici in nato peš 
do Športnega parka Kodelje­
vo.
PARKIRANJE 

Motorizirani udeleženci 
športnih iger lahko pustijo 
svoje osebne avtomobile na 
vseh parkirnih prostorih 
Športnega parka Kodeljevo.
ZDRAVSTVENA SLUŽBA 

V času tekmovanja bo za 
vse udeležence organizirana 
zdravstvena služba na prire.

ditvenem prostoru. Ob tej 
priliki vas ponovno opozarja­
mo, da morajo imeti vsi tek­
movalci s seboj potrjene 
zdravstvene knjižice in oseb­
ne izkaznice. Brez tega nam. 
reč ne morejo nastopiti na 
igrah.

NEZGODNO ZAVAROVANJE 
Tekmovalci IV. letnih špor­

tnih iger Emone niso posebej 
nezgodno zavarovani. Svoje 
tekmovalce pa lahko zavaru­
jete pri Zavarovalnici Sava.
INFORMACIJE 

V času tekmovanja lahko 
dobite informacije v informa­
cijski pisarni na Kodeljevem.

RAZPORED TEKMOVANJ 
V PREDTEKMOVALNIH 
SKUPINAH

BALINANJE

Vodja tekmovanja:
Vili BITEŽNIK
BALINIŠČE SLOVAN — A 
Ura Ekipe 
Sobota, 17. 9. 1977

19.00 MIZ : MM
11.15 Cateške toplice : Ihan
12.30 Pekarna : Cateške top.
13.45 Riviera : MM
15.00 Blagov. center : Riviex'a
16.15 ERC : Cateške toplice
17.30 Ihan : ERC

BALINIŠČE SLOVAN — B 
Ura Ekipe

10.00 E-commerce : Riviera
11.15 MM : E-commcrce
12.30 Ilirija : ERC
13.45 Cateške toplice : Ilirija
15.00 MIZ : E-commerce
16.15 Riviera : MIZ
17.30 Pekarna : Ilirija

BALINIŠČE SLOVAN — C 

Ura Ekipe

10.00 ERC : Pekarna
11.15 Blagovni center : MIZ
12.30 E-commerce : Blagovni 

center
13.45 Iban : Pekarna
15.00 Ilirija : Ihan
16.15 MM : Blagovni center

KOŠARKA — Moški

Vodja tekmovanja:
Miki BREZOVEC

Sobota, 17. 9. 1977

HALA SLOVAN

Ura Ekipe

10.00 Ilirija : MIZ
10.40 MM : ERC
11.20 Blagovni center : SM 

Ljubljana
12.00 Riviera : Cateške toplice

12.40 Ilirija : MM
13.20 ERC : MIZ
14.00 Blag. center : Riviera
14.40 Cateške toplice : SM 

Ljubljana
15.20 ERC : Ilirija
16.00 MIZ : MM
16.40 Cateške toplice : Bla­

govni center
17.20 SM Ljubljana : Riviera

KROS — Moški

Vodja tekmovanja:
Adi KOZINC
RAZPORED TEKMOVANJA
Tekmovalna kategorija A: 

nedelja, 18. 9. 1977 ob 9.30 
Tekmovalna kategorija B: 

nedelja, 18. 9. 1977 ob 9.45 
Tekmovalna kategorija C: 

nedelja, 18. 9. 1977 ob 10.00

KROS — Ženske 
Vodja tekmovanja:
Adi KOZINC
RAZPORED TEKMOVANJA 
Tekmovalna kategorija A: 

nedelja, 18. 9. 1977 ob 10.30 
Tekmovalna kategorija B: 

nedelja 18. 9. 1977 ob 10.45 
Tekmovalna kategorija C: 

nedelja 18. 9. 1977 ob 11.00
MALI NOGOMET
Vodja tekmovanja: Lojze
GVARDJANČIČ
Sobota, 17. 9. 1977
IGRIŠČE A 
Ura Ekipe
10.00 SM Osijek : Posavje
10.40 MIZ : MM
11.20 Ilirija : Cateške Toplice
12.00 SM Osijek : Bernardin
12.40 MIZ : Blagovni center
13.20 Ilirija : Polj.-goved.
14.00 Riviera : SM Osijek
14.40 Centromerkur : MIZ
15.20 E-commerce : Ilirija

IGRIŠČE B 
Ura Ekipe
10.00 Bernardin : Riviera
10.40 Blagovni center : Cen­

tromerkur
11.20 Polj.-goved. : E-commer.
12.00 Riviera : Posavje
12.40 Centromerkur : MM
13.20 E-commerce : Cateške 

Toplice
14.00 Posavje : Bernardin
14.40 MM : Blagovni center
15.20 Cateške Toplice : Polj.- 

goved.

IGRIŠČE C 
Ura Ekipe
10.00 Iban : SM Ljubljana
10.40 Pekarna : Slon
11.20 —

12.00 Iban : Pekarna
12.40 Slon : SM Ljubljana
13.20 —
14.00 Sion : Ihan
14.40 SM Ljubljana : Pekar­

na

FINALE
nedelja, 18. 9. 1977 
Finalist 1 
Finalist 2
12.45 IGRIŠČE A 
za 3. in 4. mesto
12.00 IGRIŠČE B

NAMIZNI TENIS — MOŠKI 
Vodja tekmovanja: Matjaž
UDIR
Sobota, 17. 9. 1977

Ura Ekipe
15.00 MIZ : ERC

Riviera : E-Commerce 
Ihan : Ilirija 
Cateške Toplice : SM 
Ljubljana

15.40 ERC : Riviera 
Blagovni center : MIZ

16.20 Riviera : Blagovni cen­
ter
E-Commerce : ERC 
Ilirija : Cateške Toplice 
MM : Ihan

17.00 Cateške Toplice : MM 
SM Ljubljana : Ilirija

17.40 Blagovni center : E-
Commerce
MIZ : Riviera 
MM : SM Ljubljana 
Ihan : Cateške Toplice

19.00 E-Commerce : MIZ 
ERC : Blagovni center 
SM Ljubljana : Ihan 
Ilirija : MM

FINALE: nedelja, 18 9. 1977
9.00 5 A : 5 B 

4 A : 4 B 
3 A : 3 B 
2 A : 2 B

9.45 1 A : 1 B
Tekmovanje posameznikov 

bo v nedeljo od 10.30 dalje 
(po izločilnem sistemu). Zad­
nji rok poimenskih prijav je 
nedelja, 18. 9 1977 do 9.30
(pri vodji tekmovanja).

NAMIZNI TENIS — 
ZENSKE
Vodja tekmovanja: Matjaž 
UDIR

Sobota, 17. 9. 1977 
Ura Ekipe
15.40 Ilirija : MIZ

SM Ljubljana : MM
17.00 E-Commcrce : Ilirija 

Blagovni center : SM 
Ljubljana

18.20 MIZ : E-Commerce
MM : Blagovni center

FINALE: nedelja, 18. 9. 1977
9.45 3 A : 3 B 

2 A : 2 B 
1A : IB

Tekmovanje posameznic bo 
v nedeljo od 10.30 dalje (po 
izločilnem sistemu). Zadnji 
rok poimenskih prijav je ne­
delja, 18. 9. 1977 do 9.30 (pri 
vodji tekmovanja).

PLAVANJE — Moški
Vodja tekmovanja:
Marko BERNARDIK 
Sobota, 17. 9. 1977

Tekmovalna kategorija A: 
sobota, 17. 9. 1977 ob 11.30 

Tekmovalna kategorija B: 
sobota, 17. 9. 1977 ob 11.50 

Tekmovalna kategorija C: 
sobota, 17. 9. 1977 ob 12.10

PLAVANJE — Ženske 
Vodja tekmovanja:
Marko BERNARDIK 
Sobota, 17. 9. 1977

Tekmovalna kategorija A: 
sobota, 17. 9. 1977 ob 12.30 

Tekmovalna kategorija B: 
sobota, 17. 9. 1977 ob 12.50 

Tekmovalna kategorija C: 
sobota, 17. 9. 1977 ob 13.10 

ŠAH
Vodja tekmovanja:
Jože PRESTRL 
Sobota, 17. 9. 1977 
Ura
15.00 1—8 2—7 3—6 4—5 

(I kolo)
15.25 8—5 6—4 7—3 1—2 

(11. kolo)
15.50 2—8 3—1 4—7 5—6 

(III. kolo)
16.15 8—6 7—5 1—4 2—3 

(IV. kolo)
16.40 3—8 4—2 5—1 6—7 

(V. kolo)
17.05 8—7 1—6 2—5 3—4

(VI. kolo)
17.30 4—8 5—3 6—2 7—1 

(VII. kolo)

FINALE: sobota, 17. 9. l*17
Ura
18.15

1 A : 1 B
2 A : 2 B
3 A : 3 B
4 A : 4 B
5 A : 5 B
6 A : 6 B
7 A : 7 B

VLEČENJE VRVI

Vodja tekmovanja:
Gvido STRES 
RAZPORED TEKMOVANJA 
V PREDTEKMOVALNIH 
SKUPINAH 
Nedelja, 18. 9. 1977

Ura Ekipe
10.45 MIZ : Slon 
10.52 Ilirija : Ihan 
10.59 Blagovni center : C*0' 

tromerkur
11.06 MM : Cateške toplice 
11.13 MIZ : Ilirija
11.20 Ihan : Sion 
11.27 Blagovni center : MM 
11.34 Cateške toplice : C611' 

tromerkur
11.41 Ihan : MIZ 
11.48 Slon : Ilirija 
11.55 Cateške toplice : B*a' 

govni center
12.02 Centromerkur : MM 

FINALE, nedelja, 18. 9. IM7 

Ura
12.15 4 A : 4 B 
12.22 3 A : 3 B 
12.29 2 A : 2 B 
12.36 1 4 : 1 B

TENIS
Vodja tekmovanja- 
Stane ŠKODLAR 

Tekmovanje posameznike* 
bo v soboto, 17. 9. 1977 otl 
10. ure dalje (po izločilnen* 
sistemu). Zadnji rok poimen­
skih prijav (pri vodji tekmo­
vanja) je v soboto do 9.45. 

Žrebanje bo na igriščih.

?• kros

LEGENDA:
A — mali nogomet in vlečenje vrvi 
B, C — mali nogomet 
D — balinišče
E — košarka, namizni tenis, streljanje 
G — pisarna vod. tekmovanja 
H — pisarna org. odbora 
K — kegljanje 
T — tenis
• kros je na velikem stadionu, plavanje v hali Tivoli.

_____________ ■ ^
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^3 let

PREDSTAVLJAMO vam

DELAVSKA
ENOTNOST
Letos DELAVSKA ENOT- 
OST, glasilo zveze sindi- 

!*tov Slovenije praznuje 3&- 
etnico izhajanja. Ob jubile 

J,u J® prav, da na spoznate, 
r1 se seznanite z našinru de- 
'rtt°Stmi in našimi prizade­
li. da bi glasilo sloven- 

frf*1 sindikatov še bolj pri- 
bllžah članstvu.

Vsi v uredništvu in tisti, ki 
j®ao kakorkoli povezani z De- 

vsko enotnostjo, se neneh- 
o trudimo, da bi bil časnik 

Predvsem glasilo tistega dela 
“hdikalnega članstva, ki ima 
"ktiven odnos do smotrov in 

lag slovenskih in jugoslo- 
^^bskih sindikatov. Novi vse- 
j/^ski koncept, ki smo ga za­
im' Uveljavljati pred dvema 
J^bia, v znatni meri že od- 

naša hotenja. O tem pn- 
^ tudi stalno naraščanje šte- 

‘a bralcev in naročnikov; v 
v®h letih se je naklada sko- 
aJ Podvojila. Danes že tiska. 
j10 40.000 izvodov, kar se 
rf®.) še ni zgodilo. Naša pri­
čevanja p« veljajo temu, 
r3 bi Delavsko enotnost pre- 
Č131 vsak sindikalni akti- 

®t, kar smo zapisali tudi v 
^ppih na zadnjem kongre- 
u slovenskih sindikatov, ko 

sv! *3' tic>seSh naklado Delav- 
, ® enotnosti 60.000 izvodov, 
..kor J® sindikalnih aktivi- 
Stov v Sloveniji.
.Znano je, da že četrto leto 
^"aia kot priloga DE tudi 
^ajemnost«, glasilo Skup- 
Č1! pokojninskega in inva- 
askega zavarovanja. Letos 
a sta se jd pridružili še dve 

in sicer »DELEGAT- 
Z?1 OBVEŠČEVALEC«
Č^-vstvone skupnosti Slove- 

in »SINDIKALNI PORO 
HVALEC« republiškega sve- 

13 2SS.
^aša prizadevanja pa gre­do r^laj tudi v smeri, da bi

novem letu DE začela iz- 
, Jati dvakrat tedensko. Ta- 
„ bi postalo informiranje 
čdikainega članstva še bolj 
^btalno in učinkovito.

te« priložnost bi vam 
č« Postavili 

dejavnosti.
?^i Postavili tudi druge na-

Najprej nekaj o naši založ­
bi. Osnovna dejavnost založ­
be je izdajanje sindikalne li­
terature (najbolj znana je 
zbirka knjižice SINDIKATI) 
ter sociološke in družboslov­
ne literature. Med deli, ki 
smo jih izdali doslej, naj 
omenimo HIERARHIJO, IN- 
VENTIVNO DEJAVNOST V 
DRUŽBENEM DELU, EV­
ROPSKO VARNOST IN SO 
DELOVANJE m druge. Tik 
pred izidom iz omenjene 
zbirke pa so dela docenta dr. 
Ane Kranjc IZOBRAŽEVA­
NJE - NASA DRUŽBENA 
VREDNOTA, dr. Firdusa 
Djiniča VEDA O KOMUNICI­
RANJU in mag. oec. Lojzeta 
Sočana POT V GOSPODAR­
SKO RAZVITOST SLOVENI. 
JE.

Občasna naša založba izda­
ja tudi druga knjižna dela. 
Med njimi naj omenimo naj­
popularnejšo foto-monogra- 
fijo »LJUBLJANA«, ki smo 
jo natisnili v nakladi 20.000 
izvodov, v slovenščini, an­
gleščini in nemščini. V okvi­
ru založbe sodijo še izdaja 
Zveze kulturnih organizacij 
Slovenije in pa Servis za iz­
dajanje tovarniških glasil. 
Trenutno pomagamo pri iz­
dajanju in pri urejanju že 
14 tovarniškim glasilom.

Ob koncu še tole: letos 
smo v Tavčarjevi ulici 5 v 
Ljubljani odprli prenovljeno 
knjigarno in prodajno gale­
rijo. V njej je moč dobiti 
vso družboslovno in socio­
loško literaturo, ki izhaja v 
Jugoslaviji, vse jugoslovan­
ske dnevnike, tednike in šte­
vilne tuje časopise ter revije 
ter originalne slike sloven­
skih in jugoslovanskih sa­
morastnikov, V knjigarni 
sprejmejo slike tudi v okvir- 
jenje. če pa želite, da vam 
natisnemo, ali posredujemo 
kakršenkoli komercialni tisk 
(koledarje, prospekte, raz­
glednice, tiskovine) ali Izdel­
ke za pisarniške potrebe (ma­
pe, etuije, albume ipd.), se 
prav tako lahko oglasite pri 
nas. Tudi to je ena izmed 
naših dejavnosti.

PORTOROŽ, 1. septembra — Koroški Slovenci, 22 mladih članov tamburaškega zbora, kul­
turnega društva »Zvezda« iz Hodiš onstran Karavank so bili 10 dni gostje hotela Bernardin.

Igor Doianc

POČITNIŠKI UTRINKI IZ PORTOROŽA

KULINARIČNA NOVOST
TEDEN JASTOGOV, GOB IN ŠKOLJK
BERNARDIN, avgusta — 

Majhen delovni kolektiv re­
stavracije »Kapitanova kabi­
na« v Bemardinu se je 
odločil — pobudo za to je

Mira Kukovec, šef kuhinje

dal Iztok Legat, ki Je vod­
ja priprave v kuhinji, da 
uvede posebno novost. Orga­
nizirali so »Teden jastoga«, 
pravkar je minil, pripravlja­
jo pa še »Teden žab«, »Te­
den gob« in »Teden školjk«.

Simon Gregorčič, vodja 
obrata kapitanovo kabine, ki

je v njem zaposlen od otvo­
ritve Bernardina, po pokli­
cu je barman z dobro 10-let 
no prakso v Lutemburgu, 
je povedal:

»Gostinci se zavedamo, da 
je prav v naši stroki dobro­
došla in zanimiva stalna 
sprememba. Ideja o »Tednu 
jastoga« se je pokazala za 
dobro. Priredili smo ga od 
1. do 7. avgusta. Prodali 
smo okoli 40 kg svežih ja­
stogov, pripravljenih na vse 
načine; obloženega z razno 
zelenjavo, francosko solato 
in majonezo, kuhanega z be- 
lušnimi vršički, rusko sola­
to in smetanovo omako, pe­
čenega »a Iš Thermidor« s 
fino gorčično omako, parme­
zanom itd. Seveda ni manj­
kalo sveže jastogove krem 
juhe z belim vinom in konja­
kom ali Jastogovega koktaj­
la. Zanimivo je, da je bila 
med gosti pretežna večina 
domačih in ne tujcev, če­
prav bi pričakovali obratno.« 
(če ne poznaš tujcev — op. 
ured.)

In cene? Sukale so se od 
200 do 220 dinarjev za pol 
Jastoga, juha je stala 30, kok. 
taji pa 70 dinarjev. Niso bi­

le previsoke, če jih primer­
jamo s cenami v tujini, ki 
so še veliko bolj vrtoglave.

Ob slovesu, ki ga uživa ta 
lokal v Bemardinu, in o ka­
terem so se zelo laskovo iz­
razili številni visoki gostje, 
moramo omeniti tudi šefinjo 
kuhinje Miro Kukovec, ki 
že od vsega začetka skrbi, 
da bi se dober sloves lah­
ko tudi obdržal.

Ce bi morda kdo podvo­
mil o našem pisanju, je naj­
bolje, da se ob prvem obi­
sku našega lepotca na Jadra­
nu sam prepriča, kot pravi 
star pregovor: Videti — po­
tem verjeti!

E.PRESS SERVICE

G|-OSA:

KOMENTAR 
ŠJOR BOBULE
Dalmatinca

Nišam tamo ni doSa, kad 
iza jednoga kantuna susret- 
nem Stipu, moga prijatelja iz 
ditinstva.

»Di si osti ja, nisan te vidi­
jo puno godin?«

»Evo san borne ovde, inače 
radin več pet godina u Nje- 
mačko). To ti je tamo di 
Brane i Popa igrajo balun. 
Sad se vračan I gradit ču ku- 
ču, a imam i »merdu«.

Onako čakulajuči i Setajuči 
došli smo u market Emone. 
Naručili smo po litre vina i 
deset dek sira. Konobarica 
nam donese i naplati 26 dina- 
ra.

»A koliko je ovdi jeftino! 
To bi u Njemačko) koštalo 
tri puta više. Gospe ml, da 
je tamo tako ja bi ima dva 
»Merda« i gradijo bi hotel a 
ne kuču«, reče Stipe.

Kad smo to smazali, Stipe 
me pribaci do Portoroža di 
san ga pozva u jedmi ošteri- 
ju, i opet smo naručili po li­
tre vina l deset dek sira. Ko- 
nobar nam naplati 65 dinara. 

Stipe je skoro pa u anfant. 
- - -» \jimn,u m, »u »O la baJco, kako ste višku-

ciljen ko ju pravu domaču pl. Da je ta-ko u Njemačkon,
ja ne bi ima ni gača na sebi,*

dan san se stufa sve'i .Ustijo san furešte, posal 
u^ntuSujne k vragu i poša 

■ eper, onako »a la ji jaka«,

»Moštvo« kapitanove kabine
zabrantula on.

»E moj Stipe! To ti je stan­
dard. Zato su i tolike cine. 
Prošla su vrimina kad su ju- 
di iz domačih krajih dolazili 
u Portorož na večeru l poslin 
govorili: »uh. Ca san dobro 
večera u Portorožu, sada isto 
dojdu i rečedu, da se pohva­
li du drugotne: »Uh, bija san

u Portorožu I platija san ra­
čun toliko i toliko.« Stin se 
judi uzdižu i mislidu, da su 
veliki.

Dok san ovo govorijo, Sti­
pe je več bija u avtu, dajuči 
mu gas, dobaci mi kroz funi- 
štrln: »Ja se držin one beside 
— »Vidi Portorož i pobigni 
čin pri j e«.

Za dišpet velikin cinama, 
još san posli naručija po li­
tre vina i porciju pršuta. Za- 
boravija san na sve i počeo 
mislit na AJDUKA i kako če 
proč u prvim kolima, a fu- 
rešti su mi za to vrime na 
stolu gledali u STANDARD.

Lipi pozdrav od ijora Bob- 
bule.

NAŠI DOPISNIKI

BORIS
STANKOVIČ

Boris Stankovič, an kakor 
ga kličejo kolegi Bobi, je pra­
vi Dalmatinec doma iz Orebi- 
ča na polotoku Pelješču, kjer 
ima domicil tudi znano dal­
matinsko vino Dmgač. že dve 
leti je naš stalni dopisnik, pe 
potrebi pa tudi fotoreporter. 
Kot kvalificiran natakaj ,e 
zaposlen v hoteiu Riviera, toč­
neje v slaščičarni »Kekec«. 
Povedal nam je:

»Ko mi je bilo 14 let, me 
je oče, ki je bil mornar, dal 
v uk na ladjo Jadrolinije, na 
kateri sem se tudi izučil za 
poklic natakarja. Tako sem 
potoval od Brazilije do Ja­
ponske in končno pristal v 
Portorožu, kjer sem že sed­
mo leto.

Boris Stankovlč-Bob’

V želji, da se izpopolnim, 
sem odšel tudi v Nemčijo. 
Bilo je prav za časa olimpija­
de, kjer pa sem zdržai le 13 
dni. Iz Plochingena sem poln 
domotožja telefoniral tovari­
šu Terčonu, če lahko pridem 
nazaj v Portorož. Tako je bi­
lo moje »specializacije« ko­
nec in je bil edini uspeh ta, 
da sem shujšal za okroglih 
10 kilogramov.

Rad pišem za časopise in 
sem vesel, če je moj prispe­
vek objavljen. Pišem in foto­
grafiram tudi za Primorske 
novice in za Anteno, list mla­
dih.

Ko sem dobil svoj prvi ho­
norar 200 dinarjev, sem ga 
dal kot prispevek za Posoč­
je, prav tako sem dal tudi 
300 dinarjev, ki so bili na­
menjeni za praznovanje mo­
jega rojstnega dneva.

Ker sem Dalmatinec napi­
šem najprej hrvaško, nato pa 
s skupnimi močmi prevede­
mo moj prispevek v sloven­
ščino. Za tem pride problem 
tipkanja. Velikokrat ml po­
maga naša tajnica Tatjana.

Opazil sem, da sedaj, ko 
pišem, moji kolegi bolj čita- 
jo E-Informator in potem ko­
mentirajo moj prispevek.

Katerikrat se ponoči spom­
nim na kaj in tedaj vstanem 
in si misel zapišem, da mi ne 
uide iz glave.«

Boris nam je povedal, da 
bi zelo rad dobil še kakšne­
ga sodelavca z obalnega ob­
močja, vendar meni, da bo 
to težavno. Večinoma so ko­
legi iz drugih republik. Do­
mačini, trije so bili, ki so se 
v Rivieri izučili, pa so vsi 
odšli. Eden je postal boksar, 
drugi muzikant in tako na­
prej. V natakarski stroki ni 
ostal nihče. Bo Boris ostal? 
Kot dopisnik v E-Informator- 
ju zagotovo.

ZVONE G TURIN

EMONA INFORMATOR • M
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hotel: hotel : hotel: hotel: hotel :
narodnost: narodnost: narodnost: narodnost: narodnost:
poklic : poklic : poklic : poklic : poklic : '
pijača : pijača : pijača : pijača : pijača :

žival: žival : žival : žival: žival:

NAGRADNA
ZMEDA

V petih Emominih hotelih 
prefbiva pet tujcev. Vsak iz­
med njih se ukvarja z različ­
nim poklicem, vsak ima svojo 
domačo žival in vsak svojo 
naj ljubšo pijačo.

Ko prebereš 14 spodaj na­
vedenih podatkov moraš ugo­
toviti:

Kdo pije Radensko slatino?

Kdo ima mačko?

• Anglež prebiva v Bernar- 
dinu.

• Psa ima Španec.

• V hotelu Riviera pijejo 
kavo.

• Italijan pije čaj.

• Hotel Riviera stoji na 
desni strani hotela Slovenija.
• Kipar goji polže.

• Diplomat prebiva v Grand 
hotelu Emona.
• Mleko pijejo v srednjem 

hotelu.
• Norvežan prebiva v pr­

vem hotelu z leve.
• Zdravnik prebiva v hote­

lu, ki stoji ob tistem, v kate­
rem je lastnik lisice.

• Diplomat prebiva v hote­
lu, ki stoji oh tistem, v kate­
rem ima tujec konja.
• Violinist pije pomaranč­

ni sok.

• Japonec je akrobat.
• Norvežan prebiva v ho­

telu,, ki stoji ob hotelih Vila 
park.

Opozarjamo reševalec, da je 
tiskarski škrat slike hotelov 
zamešal. Slike hotelov morale 
postaviti na pravilna mesta.

Rešitve pošljite do 30. sep­
tembra v zaprti kuverti z oz­
nako: Nagradna zmeda, na 
naslov E-Informator, Ljublja­
na, Kersnikova 2.

ZADNJE NOVICE — OBISKI

LJUBLJANA, 9. septembra — Danes nas je obiskal g. Lamberta Amon Tanolia, generalni direktor CICE s Slonoko­
ščene obale ter se z našimi predstavniki pogovarjal o možnostih izkoriščanja mineralnih voda na Slonokoščeni obali. Rca- 
lizacijo projekta bi * jugoslovanske strani izvedla Radenska iz Radencev in Emona, z njihove strani pa tamkajšnji partner.

Pogovarjali so se tudi o gradnji verige marketov (po receptu iz republike Mali, kjer Emona že gradi 5 marketov) in 
gradnji prašičerejske farme, za katero so pokazali veliko zanimanje glede na dobre pogoje in lepe možnosti.

LJUBLJANA, 9. septembra — Delegacija madžarskih strokovnjakov AGK (Generalna direkcija državnih posestev Ma­
džarske) iz Budimpešte si je danes ogledala prašičerejske farme v Sloveniji, ki jih je rekonstruirala in zgradila DO Emona 
— Inženiring. Zanimali so se tudi za širše sodelovanje pri predelavi mesa ter si ogledali novo klavnico v Murski Soboti.

REŠITEV
E-REBISA

Pravilna rešitev E-rebusa se 
glasi: PARTIZANSKI ZBOR
EMONE NA RIBI PLANINI.

Izžrebani so bili in prej­
mejo:

1. nagrado, vrednostni bon 
v višini 300 dinarjev: Marinka 
Semenič, telefonistka Iz Trgov­
ske hiše Emona, 61000 Ljub­
ljana. Trg revolucije 1,

2. nagrado, vrednostni bon
v višini 200 dinarjev: Justi
Grm, DSSS, vložišče, Ljublja­
na, Cigaletova 2,

ZAHVALA
Ob bridki izgubi mojega 
očeta Antona Ručigaja se 
iskreno zahvaljujem za 
osebno in pismeno izraže­
na sožalja, venec in 
spremstvo na njegovi zad­
nji poti. Iskrena hvala 
sodelavcem v tajništvu 
maloprodaje in marketa 
v Mengšu.

JOŽE RUCIGOJ

ZAHVALA
7 * darovano cvetje, za 
spremstvo na zadnji poti 
moje pokojne mame, za 
izražena sožalja se naj- 
iskrcncje zahvaljujem. 

ŠTEFKA ŠTEFANEC

ZAHVALA
Ob težki izgubi moje 
drage mame se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem 
marketa v Hubadovi ulici 
za podarjeni venec, izre­
čeno sožalje in sprem­
stvo na njeni zadnji poti.

MARIJA REJA
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I HVALA I
1 TOVARIŠI 1
S V času moje večine- =
= sečne odsotnosti z de- j| 
E la zaradi bolezni niste = 
= pozabili na mene. Is- j= 
H krena hvala vsem so- || 
E delavcem za obiske v = 
g bolnišnici in doma, = 
= sindikalni organizaciji E 
E TOZD — neprebrani- = 
= ličnega blaga pa za de- S 
E narno pomoč.

MARIJA KAROLI § 
= Galanterija — sektor =

IV i
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3. nagrado, vrednostni ho" 
v višini 100 dinarjev: Veso* 
Podreka, DO Emona Comm^" 
ce, 61000 Ljubljana, Kersniko­
va 2. .

Čestitam®-
Nagrade za rešitev k vi*® 

»Nagradna zmeda«:
1. in 2. nagrada: vikend P®" 

ket za dve osebi v hotelu m' 
viera v Portorožu in hote*11 
Bernardin,

3. nagrada: vrednostni h®11 
za 300 din,

4. nagrada: vrednostni t>on 
za 200 din,

5. nagrada: vrednostni ho® 
za 100 din.

n|iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiin|ji

( ZAHVALA |
= Ob izgubi mojega 3 
E dragega očeta se iskre- S 
|j no zahvaljujem sode- g 
§= lavcein marketa Sav- 3 
= sko naselje za darova- g 
Š ni venec, izražena so- § 
= žalja in spremstvo na 3 
= njegovi poslednji poti. 3

ANICA KRIŽN.IAK g g a
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ZAHVALA
Ob nepričakovani izgubi 
moje drage mame, se 
iskreno zahvaljujem vsem 
sodelavkam in sodelavcem 
v sektorju sadje-zeienjava, 
za izrečeno sožalje, daro­
vano cvetje in spremstvo 
na njeni zadnji poti.

FRANC PRESTOPNIK

informator I
glasHoctolovnoskupnosti’ #mon* Ijubijan« I . I

Emona informator — Izdaja 
komisija za informiranje pri < 
delavskem svetu podjetja 
•»Emona« — Izhaja enkrat 
mesečno — Ureja uredniški 
odbor: glavni in odgovorni 
urednik Milan Blaha. Ured* 
oištvo: Ljubljana, Kersniko­
va 2, telefon 310-655 int.
255 ali 316-472 - Tisk:
CGP »Delo«, Ljubljana — 

Naklada; 7000 izvodov


