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ELAVSKA ENOTNOST

PROLETARCI VSEH DEZEL. ZDRUZITE SEl

ZA SVOBODO IN SRECO
CLOVESTVA

B

.3V boj za zmago ljudstva, | znalajev se je koval v ognju de-

v sveti boj za svobodo in sre- | lavskega gibanja, bil preizkusen
éo clovedko...c | v tefkem ilegalnem delu in v
...»Vedite, da je lahko wva¥a borbi proti monarhofafisti¢nemu
svoboda izborjena le z va¥imi | reZimu, vsakdo od njih je ojekle-
lastnimi moémi.. .« nel pod nakovali policije, temnic

iz Julijskibh proglasoy CK KPJ) in na.silga. Se‘st-ql se je .miselm

gt .. jcenter Komunisti¢ne partije, gla-

V tistih dneh, od srede aprila 5q revolucije,
fem, pred petnajstimi leti, so se Lgtere obrisi so bili spodeti v stari
kot zla wusoda zagrizli v na¥e protiljudski Jugoslaviji, ki fi je
narodno telo kremplji fagtstlcmh‘zgodovina %e odmerila svoj cas
zveri. Razdelili so si plen in ne- in ki se je v prvem viharju zru-
nasitno unicevali vse, kar se jim la p nié. Staro protiljudsko vod-
je upiralo, kar je bilo Zejno svo-|stvo je izginilo, na njeno mesto
bode in pravice. Zlohotni streli je stopilo mowvo, ljudsko vodstvo,
8o parali zasuZnjeno domovino in| pripravijeno, da gre brez okleva-
v mucilnicah so se zvijala brez-!nja, brez strahu strahovitim vi-
mocna telesa jugoslovanskih T0-| harjem masproti, se jim zoperstavi

tiste = revolucije,

doljubov, v ofeh pa jim je bil
ogenj meuklonljivega upornega
duha.

V tem &asu, 4. julija pred pet-
najstimi leti, so se v skromni vili|
na Dedinju v Botiéevi ulici ¥t. 5|
fesiali tovaridi. Na njihovih obra-
zih je bila odloénost, v srcih pri-
pravijenost na velike naloge. Se-
stal se je Centralni komite Ko-
munistitne partije Jugoslavije.
Njihova imena dotlej miso bila

in zmagovito izwrdi zgodovinsko
nalogo. g iy
Cetrtega julija, pred petnaj-
stimi leti, je bil na prediog gene-
ralnega sekretarja Partije tova-
rifa Tita sprejet sklep o zaletku
oboroZene wvstaje. Na tem zgo-
dovinskem sestanku je bilo skle-
njeno, da bodo sabotaZne akcije
takoj prerasle v wseljudsko voj-
no proti ‘okupatorju. Sklenjeno
je bilo, da se v tem smislu ne-

Mmnogo poznana in njithovih slik
niso objavljali ne domadi ne tuji
isi. Toda vsakdo od njihovih

mudqma izda proglas. . Vojaske
skupine, ki so bile Ze prej usta-
rnovljene, morajo kot partizanski

K OROZJU

odredi takoj zafeti z delovanjem
ob poteh, Zeleznicah, mostovih,
industrijskih podjetjih, biti mo-
rajo lahko gibljive enote in de-
lovati proti sovraZnikovi Zivj sili.
Prav tako je bilo sklenjeno, da
se ustanovi glavni §tab partizan-
skih odredov z glavnim koman-
dantom tovarifem Titom. Za na-
ziv borcev odredov je bilo vzeto
ime partizani, kot znamenje pa
peterokraka zvezda.

Zgodovinski pomen tega se-
stanka se je kmalu pokazal. Do-
bili smo svoj 7. julij, 13. julij, 22.
julij itd. V mnajkrajSem casu so
se v upor dvignili vsi nafi narod_i.
Vsem tem slavnim dnem pa je
prednja&il 4. julij, dan borcev, dan
vstaje jugoslovanskih narodov.

Po petnajstih letih, po tem
kar smo v tem d&asu preZiveli,
lahko 3§ele ocenimo wvelifino in
daljnovidnost tovariSev, ki so v
imenu Komunistitne partije in v
imenu delovnih ljudi na¥ih na-
rodov storili ta veliki korak. _T_‘o
je bil korak v zmago rewolucije,
do novih drufbenih odriosov pri
nas, ki so nam odprii neizmerne
socialistiéne horizonte napredka.

i

i

Za tak sklep je bilo potrebno
&asu, ko je vsa Evropa jeéala pod
peto fadistiénega vojafkega stroja
in so mjegove armade mezadrino
hitele proti osréju Sovjetske zve-
ze, velikanskega poguma in silne
vere- v' ljudske sile, To pa so
lahko storili le tisti, ki so do dna
duse poznali svoje ljudstvo, v ka-
terih srcih mi bilo mesta ne stra-
hu in ne omahovanja, v katerih
zavesti je bila jasna odgovornost
pred zgodovino in svojim ljud-
stvom.

Petnajst let je minilo od tega
zgodovinskega sestanka. Za nami
je obdobje mnelloveikega napora,
trpljenja in krvi polne borbe, iz
katere je vznikla zmagovita svo-
bodna domovina delovnth ljudi.

Obisk tovari¥a Tita in ostalih
cije v Ljudski republiki Romuniji je obilo prispeval k raz-
Siritvi in okrepitvi jugoslovansko-romunskih prijateljskih

stikov, obenem pa je koristil

socialistitnimi silami. Jugoslovanska delegacija v Bukaresti,
glavnem mestu Ljudske republike Romunije.

¢élanov jugoslovanske delega-

stvari miru in zbliZanju med

Na ruSevinah preteklosti gradimo,

prefeti z revolucionarnim ognjem, svobodo lahko izbojujemo le s
svojo delavsko domovino. V tej|svojimi lastnimi modmil« In zato
graditvi, kateri so se in se §e|smo zavihali rokave in se lotili
zoperstavljajo mraéne sile, gremo | velikih nalog, da si uredimo svoje
nezadrino maprej in uresnidu-|Zivljenje sami, da iz siromasdne
jemo ter dopolnjujemo,  kar je!domovine napravimo bogato do-
bilo spodeto 4. julija. Kajti kot |movino resniéno svobodnih ljudi.
leta 1941, tako tudi vedno poslej Ko se oziramo na zgodovin-
sledimo nafemu vodstvu in be- | sko pot, ma katero smo stopili
sedam tovarisa Tita: »Veditc,|4. julija 1941, lahko ugotovimo,

da smo dosegli tolik¥ne uspehe,
kot jih le redko kje srefamo v
zgodovini kakega maroda. In ko
proslavljamo obletnico nale re-
volucije, smo na svojo slavno
preteklost upravideno ponosni.
Kajti lahko refemo, da smo sto-
rili vse, kar lahko kak narod sto-
ri za svojo svobodo in za svo-
bodo in srefo vsega Clovedtva.

S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA SINDIKATOV

MNOZICNOST IN SKROMNOST

naj prevevata na$a telesnovzgojna prizadevanja

Bistvo telesne vzgoje je. nava-

diti éloveka #iveti v' prirodi, da
se v njej razgiblje, nauZije sve-
7ega zraka, osvezi ter okrepi telo
in duha,

Pri teh nadth prizadevanjih pa
smo naleteli doslej v glavnem na
dva skrajnosti: na »divjoe fizkul-

dicami ter ma vse tisto, Cemur
pravimo »nezdravi pojavi v §por-
tue, to je rekorderstvo, klubastvo,

]:,0 je ta-

fesionalizem, ma]ikovan]]
be itd, S pretvezo,

imenovane tyrievske telovad-
proti >divji fizkulturic, so pre-

epubliskega sveta

da se baore

ganjali, vendar na sreo ne pre-

turo v pravem smislu besede, z gnali Sportno undejstvovanje iz to-

vsemi njenimi negativnimi posle-

Boris Kalin

varn. Sploh je bilo precej tega
repovedovanja, tega ne smes, to
je Skodljivo itd. namesto, da bi
z vsemi silami podprli kakrino
koli pobudo v telesno vzgojnem
udejstvovanju ter se trudili, da bi
.dobilo organiziranejSo obliko.
Kje nas ¢evelj zuli
Prav tak¥ni nazori so ena iz-
med najvecjih ovir, da bi postela
§port in {teclesna vzgoja =zares
mnozitna. V »>Partizanuc so se
omejevali zgolj na telovadbo, oz-
ko vzeto, in bi tistega, ki bi se
drznil trditi, naj igra Partizan|
tudi nogomet, skorajda proglasili,
za krivoverca. V Zportnih klubih:
pa so proglasali vzgojo vrhunskih |
tekmovalcev za edino zvelicavni
smoter svojega dela, pri ¢emer pa!
smo se v nogometu na primer do-|
kopali le do Odreda, ki pa v|
jugoslovanskem merilu prav nié |
ne pomeni. Za tak »Sporte smo
bili pripravljeni gaziti tudi mo-
ralna nadela, razpihovalo se je
klubastvo, zatiskali smo o&i pred
profesionalizmom, istofasno pa
zrtvovali ogromne vsote denarja,
ne za Sport, marvet za to, da je
peséica s&portnikove dobro Eive{a
ter da smo v areni dali priloZ-
nost za sproianje najvulgarnej-
§ih strasti gledalcev.

' Podprimo napredna
prizadevanja Partizana

Za mnas, sindikate, sta danes
vazni zlasti dve stvari. Predvsem
moramo na vso moé¢ podpreti no-
ve nazore v Partizanu, ki so prisli
do veljave ha njegovi zadnji
skupi¢ini, da ni dril zatetek in
konec dela v Partizanu, marved
naj goji vse, od telovadbe (ée smo
Zze pri njej) do plavanja, smua-
nja, kolesarjenja in najrazlidnej-
sth Sportnih iger. Sindikalni od-
borniki naj pomagajo, da se po-
dre $¢ mnogokje umetno postav-
ljen kitajski zid in da odpro pri
Partizanu na Siroko svoja vrata
vsakomur, ki ¢éuti veselje in po-
trebo po telesnovzgojnem udej-
stvovanju,

Za ideolosko zmago gre

Nedvomno je to sila tezka
naloga in bo vsak, ki si bo pri-
zadeval, da bi jo uresniéil, na-
letel na hud odpor tako pri vadi-
teljskih kadrih starega kova kot
pri nekaterih strokovnjakih in
voditeljih  $portnih klubov ter
drustev. Ce se bodo vsa sindikal-

. zmago, za boj
, zorom tako v
. portnih  klubih in drustvih.

na vodstva zavzela za to stvar in

tem ko so vsi élani

skoraj vsi ¢lani

Pretekli ¢etrtek je zasedale v Ljubljani pod
redsedstvom tovarisa Janka Rudolfa predsedstvo

sindikatov za Slovenijo.

Osrednji predmet razprave je bila telesna vzgoja
in odnos sindikatov do le-te. Tovaris Jaka Kvas
je na kratko razlozil nekaj temeljnih misli, med-

redsedstva dobili Ze prej

njegovo pisano poroéilo. K besedi so se oglasili
redsedstva. Povzemimo nekaj
misli iz poroéila 1n razprave, pri ¢emer se ome-
jimo le na nekaj najvaznejsih vprasanj.

s svojim vplivom podprla priza-
devanja osrednjega vodstva Par-
tizana, bo glavna bitka dobljena.
Kajpak samo zavoljo tega fe ne
bo niti enega ¢lana veé v Parti- |
zanu. Gre, ¢e hocete, za ideoloZko |
roti starim na-
artizanu kot v

Za mnozi¢no telesno vzgojo |

Druga va’na stvar za nas v
sindikatih pa je, da pritegnemo
éimveé ljudi, zlasti dl():]avcev, k
telesnovzgojnemu udejstvovanju. |
Na tem podro&ju lahko druitva |
prijateljev prirode, ki jih sedaj
ustanavljamo, veliko napravijo.
Pri svojih élanih moramo zbuditi
zanimanje za to, da bodo ¢utili
potrebo po gibanju v naravi in|
tudi po Sportnem udejstvovanju. !
Zelo se moti tisti, ki misli, da bo |
na tem podro¢ju uspel, ée se bo
drzal togih organizacijskih oblik.
Ni treba biti poseben du3eslovee,
da ne bi vedel, da vsaka prisi-
liena stvar ¢loveka odbija. Ce mu
bo# dejal, da mora priti popoldne |
ob pol Stirih in da bo moral igrati
odbojko, ga ne bo. Ustvarimo to-
rej moznosti, da bodo tisti, ki se
jim danes ljubi na primer igrati
odbojko, to lahko igrali, ne pa
da bi jih silili k temu. Ne poza- |
bimo Se, da ‘take.stvari svletejoc |
le, &e gre za igro. i

|

Telovadnica ni vse

Za vse to ni treba nobenih
telovadnie, stadionov, urejenih
igris¢ itd. Kako napak mislijo
tisti, ki trdijo, da ne morejo go-
jiti Sporta, ker nimajo telovad-
nice, igris¢a, stadiona itd. Na
prosto naj gredo, na travnik, v,
naravo! Vsak zna zaznamovati|
tekasko stezo, potegniti érto in |
od te metati kroglo, kopje, disk|
ali pa kamen, palico, &e prvega |
nimajo. Za odbojko je treba po-'
staviti le mreo in v pesku za-
¢rtati igris¢e itd. Malo ved idea-
lizma in skromnosti je treba, pa|
bo tudi vseh mogotih »nepremag- |
ljivih teZave manj, saj nam tudi
zivlijenje ne prinese vsega na
krozniku. Taka je stvar, kadar .
govorimo o telesni vzgoji v delov- |
mhv kolektivih. Taka, ali vsaj pri-
blizno taka pa je, kadar govorimo
o tisti v osnovnih Solah.

Veliko %ol je brez telovadnic.
Saj so res potrebne, zlasti ob
slabem vremenu. Vendar ne meo-
remo trditi, da se brez njih ne
da nitesar napraviti. Utiteljica
naj pelje otroke na gmajno . ali
na Solski vrt in tu naj se otroci
igrajo ter skacejo po mili volji.

V tem smislu smo za >divjic
Eport, da se ljudje -gibljejo v na-
ravi in da jih pri tem vodimo
tako, da bodo zacutili potrebo po
njem. Naloga Iportnih drustev in
Partizana pa je, da obenem s
tem tdko telesnovzgojno udejtvo-
vanje kultivirajo, trdneje organi-
zirajo, negujejo na visji stopnji
ter strokovno veodijo. Naj pono-
vimo naSa stara nacela, da naj
bodo rekordi rezultat mnozi¢no-
sti telesne vzgoje, ki bo Ze sama
po sebi izlo¢ila talente, ne pa da
so ti rezultat »dresurec.

Odprimo stadione

Ob tem kaze opozoriti fe na
nekaj. Pravimo, da nimamo igrisé,
stadionov in podobnih zadev&€in.
IstoCasno pa so stadioni, v katere
je druzba vloZila ogromno denar-
ja, izklju¢ra last le nekaterih

lubov ali druitev Partizana in
— prazni. Solske otroke ne puste

‘na nje, drugih klubov in ‘drustev

prav tako ne. Vsi fporini objekti
so plod nasih skupnih naporov,
zato naj bodo naSa skupna last.
Ne more biti le legitimacija tega
ali onega kluba ali drudtva vstop-
nica za Sportno igris¢e, Zato meni
predsedstvo, naj postanejo &portni
objekti last obéine z druZbenjm
upravljanjem tako, da jih bo lah-
ko vsak uporabljal. ne pa le pri-

| vilegiranei tega ali onega kluba

ali drustva,

Smo za delavske Sportne
igre

Kajpak si telesnovzgojnega
udejstvovanja ne predstavijamo
zgolj na“ tak »divjic naéin. Nag
smoter je, da ga dvigamo tudi na
vifjo raven in da dobiva organi-
ziranejSe oblike. Spet pa je treba
re¢i, da ne kaZe kaj prepovedo-
vati. Ce ustanove aktiv pri pod-
jetju, naj ga nstanove, Ce jim bolj
ustreza druftvo, organizirano na
teritorialnem nacelu, naj ga imajo.
oda tudi pri e najenostavnejiih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PRISPEVAITE V
DELAVSKE

Delavske enotnosti.

da v okviru svojih moZnosti

1jana 100.000 dinarjev.
Vse prispevke za tiskovni
¢asopisu.

Nas Easopis Delavska enotnost povezuje vse sindikalne
organizacije in njihove élanstve v moéno organizacijo, jih
seznanja z vsemi perefimi vpraSanji in jih usmerja v enotho
dejavnost. Zato si brez Delavske enofnosti niti ne moremo
predstavljati uspeSnega dela sindikatov. Zaradi izredno viso-
kih tiskarskih stroSkov in papirja pa ¢asopis ne more vseh
stroSkov kriti iz same naroénine. Kot je naSim organizacijam
in- bralcem. znano,. so dejanski streSki za 1 izvod 18 din,
medtem ko je naroc¢nina na list le 10 din. Razliko, ki nastane,
krije uprava iz posebnih prispevkov, ki jih naSe organizacije,
posamezniki in delovni kolekiivi darujejo v tiskowvni sklad

Okrajni in ob€inski sindikalni sveti so bili nedavno s po-
sebnim pismom zaprodeni, da priporoce vsem organizacijam,

Doslej se je temu vabilu odzval Republiski svet Zveze
sindikatov, ki je na svoji zadnji seji sklenil dati Delavski
enotnosti 1,000.000 dinarjev in Okrajni sindikalni svet Ljub-

_\

TISKOVNI SKLAD
ENOTNOSTI

darujejo v tiskovni sklad.

sklad bomo objavljali v nafem

UPRAVA
DELAVSKE ENOTNOSTI

Pojasnjevati moramo delavecem vse, kar lahko pripomore k zbolj-
Sanju Zivljenjake ravni njih samih in skupnosti kot celote

Tudi zelena gri¢evnata Deo-
lenjska, kot vsa nasa domovina,
spreminja svoj obraz. Po osvobo-
ditvi so v okolici dolenjske »me-
tropole« in tudi drugod zrasle
nove tovarne. Delavei so prihajali
in Se prihajajo na delo s pode-
Zelja. Mnogi od njih se v pro-
stem ¢&asu ukvarjajo s poljedel-
stvom. Pod vplivom kmedkega
Zivlja ne morejo razumeti ali le
teZko razumejo pota nasSega go-
spodarstva. Ob vsakem predpisu,
ki nalaga kmetovalcu kakrinekoli
obveznosti, se <&utijo prizadete.
Pri vsakem ukrepu, ki naj prive-
Ze delavea na tovarno, se c¢utijo
ogroZene. Razumljivo, da imajo
sindikalne organizacije tod prav
zato toliko teZje in odgovornejse
naloge. Toliko wvefje mora -biti
njihovo prizadevanje pojasniti de-

RN B DA

BESR A L C

E V

CAST ORGANIZACUE BI TRPELA

Pred dneoi sem obiskal neki
sindikalni svet. Konec koncev ni
tako paino, za katerega gre, ker
na podobne metode in misljenja,
kot jih bom tukaj opisal, naleti-
mo marsikdaj in marsikje.

Ko sem pofrkal na orata sin-
dikalnega sveta tedaj, ko je tajnik
ponavadi p pisarni, se ni nihce
oglasil. Spotoma, ko sem odhajal,
sem srecaval delabce in nekoga
izmed njih povoprasal, ée ve, kje
stanuje tajnik. Dejal mi je, da
v onile hisi, vendar da tajnik ni
ve¢ tajnik. Nekaj je bilo menda
narobe in odsel je na boljse mesto.
Poopra3al sem, kaj je bilo na-
robe, moZak pa je zmignil z ra-

Da, ¢ast organizacije bo trpela.
Nekajkrat sem si ponovil te be-
sede in si ‘dejal, da dast organi-
zacije sedaj prapvzaprao $e bolj
trpi, saj ljudje, delabci o topar-
nal, élani sindikata o marsiéem
fusljajo, mogoée kdo k bsemu
pridene $e kaj veé, kot je bilo
res. Zanimalo me je in me e
zanima, ¢e o tej drugi plati éasti
p tistem kraju odgovorni ljudje
kaj razmiiljajo in ali se zavedajo,
da so s tem delaoski organizaciji

]

bolj skodovali, kot pa Fkoristili.
In kako se bo >bivsic obnesel
na novem odgopornem mestu?
Ni¢ éudnega seveda ni, &e se pot-
lej marsikje sindikalna organiza-
cija postavi na sodii¢u za zago-
pornika tistih, ki so o djefgu
kaj zagresili, ¢es éast pod?gtja 0
okrnjena.

Da, za ¢ast gre! Toda éast ni
tako raztegljiv pojem kot harmo-
nika in zato moramo to besedo
postaviti vedno tudi na pravo
mesto, da jo z nedastnim raona-

njem ne onecastimeo. Dore

| ELI SMO RES BREZ MOCI?

Naslov, ki sem ga napisal, to-

In vendar po malem izginja,

meni in iz njega nisem izolekel pariy urednik, je resda mekoliko medtem ko si preljubi in preda-
niti besedice. Popoldne sem ob- guden. Toda e dolgo tega si id¢em stiti. gospod utira pot celo v po-
iskal sosedno tovarno. Pomenko- odgovor nma pojav, ki kakor kugae usem nale delavske organizacije.

val sem se z odborniki o Zivljenju

prodira v naSe vsakdanje Zivlje-|

Saj mi je znano, da se celo pre-

sindikalne organizacije. Med dru- pnje Stvar sicer ma videz ni toliko, nekateri komunist pusti stituli-

gim sem obrnil

pomenek tudi na pomembna, ¢e pa globlje pogle-, rati« z gospodom. In © nekaterih

sindikalni_soet, ¢es kako pam kaj damo, se mi zdi, da bi bila vred- | upravnih vodstvih na$th podjetij

pomaga, In kdo da je sedaj faj-
nik? Toda nisem dobil odgovora.
Predsednik mi je dejal, da je bilo
snekaj pmes< in da so sedaj na
sindikalnem svetu pravzaprav Ze
kar dpa meseca brez tajnika.

Zovecer. sem poiskal predsedni-
ka sindikalnega sveta na domu.
Beseda je dala besedo in — pred-
sednik mi je razkril nekatere kaj
¢udne stvari. Dotedanji tajnik je

na sindikalnem svetu Sirokosréno:

gospodaril. Tebi nié meni nié
si je poviial plado, bolj kot mu
je pritikala, zapisal si je tu in
tam dneonico veé, kot bi jo smel,
doloéil sebi in Se nekomu nagra-
do, odiel o Ljubljano na neko
konferenco, ki je trajala doa ali
tri dni, toda o resnici je na kon-
ferenci vzel samo listine, njegoo
stol pa je bil prazen itd. Tako mi
je predsednik nekam s ftrpkostjo
razlagal. Razumel sem ga. Najbrz
si je tudi sam to stvar gnal k
sreu. . !

In kje je sedaj? Kaj ste ukre-
nili, sem Ipoopra.ial. Prapzaprao
— nié. Celo popoldne smo sejali.
Nekateri smo bili za to, da o vsej
stpari spregovori svojo besedo
sodiice, ¢eprao ni ilo za stotisoce.
Toda gre za raonanje z denarjem
delapske organizacije. Toda ne-
kateri so zmigovali z rameni. ¥V
nasem kraju so bili celo
taksni, ki so trdili, da kaj taks-
nega vendar ne gre, ¢e bo o sin-
dikalnem odborniku razpravljalo
sodiide, ¢e§ dast organizacije bi
trpela. In tako, je dejal, smo ostali
brez tajnika, sluzbo je ~dobil
drugje, na prao tako odgovornem
mestu, pri nas pa delo prapza-
prav Se bolje tece, ker se ne zana-
samo na nikogar.

na vedje pozornosti, da ne refem
| odloCnosti tistih, ki jim nasa pre-
‘teklost in vsakdanjost mista od-
' ved.

Za kaj gre?: :

Stopim v trgovino: »Zelite go-
spod...: gospodiéna ... gospa...
milostljiva.. .7« 7

Stopim v brivnico: »Sedite go-
spod...c

Stopim v avtobus: »Do kam se
peljete, gospod?« ;

Stopim v kavarno: »S é&m
vam postreZem, gospod?«

Hodim po cesti: sDober dan,

gospod!«
gospod tu, gospod

Gospod ...
tam.’

V 3Joli se delijo profesorji na
gospode in tovarife, v uradih prav
' tako, celo v delavnice prodira ta
prefinjen in gosposki naziv.

Vidite, za to gre!

Ne, tu ne gre za malenkost,
gre za nacéelo. Gre za to, ali bomo
v nadi drufbeni ureditvi odsira-
nili ‘nekaj, kar je sestavni del
nade zgodovine, sestavni del nafe
druzbe, to kar oznaduje spreme-
njene druZbene odnose pri nas.
Ali bomo dopustili, da ostrani-
mo naziv tovarid, da poza-
bimo 'na pomen tovaridtva,
ki je zablestelo v najsijajnejsi
dobi nafe zgodovine. e

* Pod pojmom tovari§ razumemo
to, kar smo razumeli v revoluciji:
éloveka z novo ceno, ¢loveka pol-
!nega poZrtvovanja, iskrenega pri-
| jateljstva, medsebojnega spoito-
ivcmja, visokih moralnih vrlin, ju-
11141.51,":;4:;, predanosti, domovinske
ljubezni. .

In zakaj naj bi- zavrgli tako
lep naziv? Zakaj bl se nam ga
ibilo treba sramovati? Zakaj?

!

NA PLENARNI SEJI CENTRALNEGA ODBORA SINDIKATA
DRZAVNIH USLUZBENCEV SO RAZPRAVLJALI

O SOCIALNEM

ZAVAROVANJU

drZavnih usluZbencev

Na plenarnem sestanku Cen-
tralnega odbora sindikata drZav-
nih usluzbencev Jugoslavije je
Ratko Cupié porotal o poloZaju
usluzbencev v sistemu socialnega
zavarovanja.

Od sedem milijonov drZavlja-
nov, ki so danes socialno zavaro-
vani, je 2,5 milijona aktivnih za-
varovancev. Po vojni se je ves
sistem socialnega zavarovanja
skuZal prilagediti druZbeno eko-
nomskim spremembam. Zakon o
socialnem zavarovanju iz 1955 pa
vsebuje Se precej znakov admi-
nistrativnega sistema upravlja-
nja, kar je rodilo dolotene sla-
bosti tako pri izkorii€anju skla-
dov kot tudi pri obravnavanju
zavarovancev glede na njihov
delovni staZ, pokojnino in po-
dobno.

Opozorili so na problem, da
upokojenci, ki ponovno stopijo v
delovno razmerje, zasluZijo naj-
ved 6000 dinarjev. Ce so ti pre-

jemki vedjl, jim ugasne pravica
do pokojnine. Te predpise bi mo-
rali tako urediti, da bi aktivni
usluzbenec po upokojitvi lahko
ostal Se naprej v sluZbi. Plenum
je sicer opozoril na to, da so po-
kojnine precej niZje od pla¢, me-
nimo pa, da bi bilo treba s pred-
pisi omogo¢iti, da bi bil vsak
upokojenec spodbujen za to, da bi
se $e naprej zaposlil. Ena izmed
takih resitev bi bila, &e bi z vsa-
kim letom, ko dela preko z zako-
nom doloé¢enega delovnega staZa,
pridobival pravico do vi§je po-
kojnine. Ta bi bila lahko tudi
vidja kot njegova zadnja placa,
e bi namreé tako dolgo delal.
S sedanjimi predpisi pa silimo
ljudi, da se delno zaposle, kljub
temu, da so telesno sposobni in
tudi pripravljeni $e naprej dela-
ti. Vemo pa, da bi taki ljudje
lahko s svojimi bogatimi izku$-
Injami e veliko koristili skup-
nosti.

je naziv »tovarii« Ze pravo bogo-
skrunstvo in ga je sli¥ati le »ile-
galnox.

To sem hotel povedati. In $e ne-
kaj. Proti »gospodovanjuc je bilo
Ze kajkrat redeno. Tudi » valem
glasilu ste nekajkrat pisali o tem.
Toda zdi se, kot da smo brez
modi. Ali niso poklicane sindikal-
ne organizacije, da napravijo en-
krat red? Saj tu ne gre le za
formalnost. Gre za prodor nefesa
éisto malomeSéanskega, za ka-
terim se skriva Zelja po obnovitvi
casor in razmer, ki so za nami,
ki jih nikdar vet ne bo. Torej to
le ni éista formalnost. Iz zato naj
delavci, vsi delovni ljudje, mislim
tudi na uradnike, profesorje, uéi-
telje, vse delovne intelektualce, s
ponosom izrekajo besedo tovarid,
ki je tako polna plemenite vse-
bine. Kdor pa Zeli biti ali ostati
gospod, naj to bo z vso nemarno
vsebino, ki jo to ime wvsebuje.
Bomo vsaj vedeli kaj in kdo je.

Ce tako stvar postavimo, po-
tem menim, tovari§ urednik, »da
lahko na v naslovu zastavljeno
vpradanje odgovorimo z: »Dovolj
moéi imamo, da odpravimo go-
spodovanjec. Kaj ne? Senk Jurij

Uredniftvo: Nimamo kaj
pripomniti!

Z OKRAJNEGR SINDIKALNEGA SVETA V NOVEM MESTU

POJASNJEVATI IN UCITI

laveem vse, kar naj pripomore k
izboljianju Zivljenjske ravni njih
samih in skupnosti kot celote. To
moramo upostevati, ko govorimo
o delu sindikalnega sveta v No-
vem mestu.

Veé sodelovanja

Predsedstvo Okrajnega sindi-
kalnega sveta $teje trinajst ¢lanov.
V njem so v glavnem zastopani
vsi ob&inski sindikalni sveti. Seje
predsedstva, ki so obitajno me-
sefno, niso prenatrpane z dnev-
nim redom, tako da imajo razme-
roma dovolj ¢asa, da na dnevni
red postavljena vprasanja dobro
proudijo. Na eni izmed zadnjih
sej so na primer Siroko obravna-
vali izobraZevanje delavcev, na
drugi analizirali potek volitev v
nove delavske svete in podobno.
Delo v svetu je zaradi boljSega in
preglednejSega delovanja poraz-
deljeno po komisijah. Imajo tri
komisije, in sicer za druZbeno in
delavsko upravljanje, za potrje-
vanje tarifnih pravilnikov in za
druzbeno prehramo. V bliZnji bo-
doé¢nosti bodo ustanovili e komi-
sijo za organizacijska vprasanja.
Dobro pa bi bilo, & bi posebna
komisija  proudevala vzgojna
vprasanja. Ker so v predsedstvu
in komisijah tudi &lani ob&inskih
svetov, se Ze kar na-sejah ures-
ni¢uje sodelovanje in delovanje
okrajnega sveta kot celote. Poleg
tega pa Ctlani predsedstva Gesto
obiskujejo obginske sindikalne
svete in tudi posamezne podruz-
nice, da je okrajni sindikalni svet
tean povezan z vsemi okrajnimi
poliﬂménnm_, gospodarskimi in
na primer razpravljajo o gospo-
darstvu, vedno povabij
predstavnike gospodarskega sve-
ta Okrajnega ljudskega odbora.
Mnogo slabsSe pa je sodelovanje
obéinskih sindikalnih svetov =z

badtmt ' ob&insiini s
mi. To je oblutna slabost sindi
kalnih svetov.

Organizirali so seminar

Slaba stran organov delavske-
ga samoupravljanja v novome-
Skem okraju, pa ne samo tu, tem-~
ved tudi drugod, je pomanjkanje
ekonomskega in gospodarskega
znanja. Zaradi tega so razumljive
teZave v praktitnem upravljanju.
Da bi organom delavskega samo-
upravljanja pomagali, so sklenili
lotiti se mnaérinega izobraZeva-
nja delavcev, predvsem tistih, ki
delajo v delavskih svetih, uprav-
nih odborth in sindikalnih po-
druZnicah. V ob¢ini Novo mesto
so Ze imeli wvefdnevni seminar.
Podobne seminarje bodo pripra-
vili 83e v ostalih ob&inah novo-
meskega okraja. Prizadevanje, ki
ga je Okrajni sindikalni svet pri
tem pokazal, bo moral % dalje
razvijati in ga poveéati. Predsed-
nik okrajnega sindikalnega sve-
ta tovari¥ Plave mi je dejal, da
bodo morala tudi delavsko-pro-
svetna dru$tva Svobode organi-
zirati vrsto predavanj, kar bo v
roarsitem olajialo delo sveta na
podrodju vzgoje delavcev.

Drugo ni¢ manj pomembno
vprasanje, s katerim se stalno
ukvarja okrajni sindikalni svet,
je skrb za dvig storilnosti dela.

Mnogi delavei, ki delajo v to-

varnah novomeskega okraja, se
v prostem Casu fe vedno ukvar-
jajo s poljedelstvom. Izmuceni od
napornega dela na polju priha-
jajo v tovarno, kjer zaradi utru-
jenosti ne morejo napraviti, kar
bi sicer. Pa ne samo to. Tovarna
je kar ugoden kraj, kjer si lahko
ob »nenapornem delu« in »v hla-
du« naberejo novih sil za kmeto-
vanje. To je kaj teZko wvprasa-
nje, katerega ni mo¢ odpraviti
le z administrativnimi ukrepi.
Dokler bodo taki delavei od-
visni od kmeta, dokler bo pri-
siljen stanovati v kmed&ki druZin-
ski skupnosti, ker mu ne moremo
dati stanovanja, dotlej bo tudi
vprasanje proizvodnosti kaj tezko
resiti. Nekatere tovarne v Novem
mestu so Ze zadele urejati ta
vprasanja. Tovarna »Novoteks« je
na primer zgradila Ze nekaj sta-
novanj. V gradnji pa ima Se sta-
novanjsko hiSo za kakih dvanajst
druZin. To ni osamljen primer.
Zadetni korak je storjen.

Tezave, s katerimi se bori
okrajni sindikalni svet, so tudi
vajenci, Uénih mest za vajence so
v vsem okraju nasli le 39. Obrina

neenakomerno razvita. Zanimivo
je tudi, da je 65 odstotkov pri-
javljenih vajencev kmeékih si=-
nov, katerih star3i imajo nad 5ha
zemlje.

Okrajni sindikalni svet bo le=
tos skupno z okrajno obrtno zbor=-
nico dolo¢il vsakemu obrtnemu
podjetju, koliko vajencev sme
, imeti. Pri sprejemanju vajencev
pa bodo upostevali tudi socialno
poreklo vajencev. Kmeéke sinove
bodo usmerili v poljedelski
poklic.

Prosvetna dejavnost

Svoboda v Briljinu je priteg-
nila v svoje vrste veliko $tevilo
delavcev in mladine. Sindikalne
podruZnica Mizarstvo Mirna je v
lanskem letu izdala okolj 200.000
dinarjev v prosvetne namene.
Tudj obé&inski sindikalni svet v
Sentjerneju je v prosveti dosegel
Ze lepe uspehe, V tovarni lesne
industrije so organizirali splosno
izobraZevalna predavanja. To je
le majhen del prosvetne dejavno-
sti, ki kaZe, da posvela okrajni
sindikalni svet v Novem mestu

dejavnost je na Dolenjskem zelo

S SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEGA SVETA SINDIKATOV

MnoZi¢nost in skromnost

(Nadaljevanje s 1. strani)
oblikah telesnovzgojnega udej-
stvovanja naj se razvija tekmo-
valni' doh. Obrat naj tekmuje z

obratom, kolektiv s kolektivom, | bo

obéina z obéino itd,

S tem smo pa Ze pri delavskih
Sportnih igrah, za katere se za-
vzemamo zadnje ase in katere
je priporo¢il IIl. kongres Zveze
sindikatov Jugoslavije. Te naj
bodo, tako priporoéa predsedstvo,

po >teritorialni linijic. Kolektivi| V

naj tekmujejo med seboj v ob-
&ini, zmagovalci iz ob&in naj se
pomerijo na okrajnem prvenstvu,
;Ia‘rvakl iz teh pa na republitkem.
ak naCin te movanja je med
drugim tudi najceneji, vsekakor
cenejsi, kot ];‘m tista tekmovanja
po strokah, ko mora mostvo po-
druZnice dale¢ potovati na tek-
movanje. To je spet le priporoéilo
in ¢e hofejo na primer papirni-
carji imeti svojega prvaka, naj
ga imajo ' in naj prirede tekmo-
vanje. 3 i
Morda bo ‘kateri izmed delov-
nih kolektivov sprejel pobudo ene-
ga izmed govornikov na seji
redsedstva, ki je dejal, naj bi
olektivi organizirali svoj Eportni
dan, tako kot ga Z%¢ imajo po
folah. Takrat naj pokaZejo, kaj
zmorejo, kako so pri moéi in ko-
liko jih je.
Od kod naj vzamemo

denar?

.Da, ob tem se marsikje usta-
vijo. Nekateri celo predlagajo, naj
bi dali v ta namen del narodnega
dohodka. i ¢

 Saj to Ze tako dajemo. Vsak
tisti, ki da koli¢kaj za Eport in
telesno vzi’ojo, da kos: narodnega
dohodka. Predlagatelji mislijo ﬁe
na to, da bi se pri ob¢ini, okraju,
republiki ali celo pri zvezi na-
biral poi:Ebell)l sklad za telesno
vzgojo, ki bi ga potem vsem
enako delili. Za tak nadin se kaj-
sak ne ogrevamo, saj bi dobil
enar enako tisti, ki nima prav

nikakrine volje, da bi se ukvarjal
s telesno vzgojo, kot tisti, ki bi ga
lahko zares s pridom uporabil.
Tisti, ki ima voljo in ve¢ denarja,
veé dal v te namene kot drugi.
Dostikrat sli¥imo, kako je ta
nasa mladina in kako so ti nasi
Sportniki - razvajeni. O telesni
vzgoji nodejo nilesar slisati, ¢e
jim ne das telovadnih copatk,
lagk in trenirke, &e ne pladas
vseh voZenj, hrane; prenodisé itd.
tem je velik del resnice. Raz-
vadili smo jih sami, saj smo tako
ravnali in pri tem le prepogosto-
krat z odprtimi rokami razsipali.
Toda, to je le del resnice. Ce smo
si morali delavei pred vojno vse
sami_kupiti in vse sami pladati,
smo bili paé v takem druzbenem
poloZaju, v poloZaju zatiranega
razreda. Danes imamo svojo
drZavo, sami upravljamo podjet-
E in zato le pricakujemo, da do-
|bimo. del tudi iz druzbenih sred-
| stev. Da... vendar ne. vsega! Vsak
naj tudi sam nekaj prispeva, saj
| ne goji $porta zaradi nas, marveé

predvsem v svojo zabavo in ko-
! rist. Druzba pa tudi pri tem pri-
globoke

speva, saj se vsi skupai
zavedamo prastarega reka: zdrav
duh v zdravem telesu. )"l

"OBCINSKI
SINDIKALNI

'SVET

-~ HRASTNIK

" destita vsem delovnim
ljudem Hrastnika
k oblinskemu prazniku,
Dnevu rudarjev in
. Dnevu borcev in Zeli
mnogo uspehov
pri nadaljnji izgradnfi
socializma!

|
i

OB ROBU DOGODEKOV

.

Moskovska dokumenta teme-
ljita na nacelih, ki jih vsebuje
tudi znana Beograjska deklara-
cija, na osnovi katere se je doslej
razvijalo in Kkrepilo jugoslovan-
sko-sovjetsko sodelovanje. Obe-
nem pa predstavijata nov po-
memben korak naprej, tako v
razvoju odnoSajev med obema
deZelama kakor tndi v mnaporih
za ureditev mednarodnih razmer,
utrditev miru, Kkrepitev sociali-
stiénih sil in sodelovanja med
narodi vsega sveta.

Sovjetsko-jugoslovanska de-
klaracija, ki so jo lani, ob za-
kljuéku obiska sovjetskih drzav-
nikov, podpisali v Beogradu, je
predstavljala sploSno osnovo za
miroljubno in enakopravno so-
delovanje, na kakrSni morajo te-
meljiti odnosi med vsemi drZa-
vami, velikimi in malimi, zlasti
pa Se odnosi med tistimi drZava-
mi, ki grade socializem. Beograj-

ska deklaracija je odsev tedanje

stopnje razvoja jugoslovansko-
sovjetskih odnosov in urejevanja
mednarodnih razmer. Jugoslo-
vanski in sovjeiski drZavniki so
se v njej sporazumeli predvsem
o nadelih, ki so bila potrebna za:
neoviran in ploden napredek vse-
stranskega sodelovanja med So-
vjetsko zvezo in Jugoslavijo. Do-
lodene so bile izhodiiéne tocke
jugoslovansko-sovjetskega med-
drZavnega sodelovanja. Obe dria-
vi sta sklenili, da bosta Ile
7z razgovori urejevali sporna
vprasanja, da bosta razvijali na-|
¢ela miroljubne koeksistence (ne
glede na ideolofke razlike, kakor
tudi na razlike v druZzbeni ure-
ditvi). hkrati s spoStovanjem ena-
kopravnosti in nevmeSavanja v
notranje zadeve katere koli drZa-
ve, priznali sta dejstvo, da ob-
stajajo razliéne poti v socializem
in da blokovska politika povecuje
|mednarudno napetost. Na teh
temeljih se je razvijalo in kre-

PO OBISKU TOVARISA TITA V SOVIETSKI ZVEZI

POMEMBNA ZGODOVINSKA DOKUMENTA

Ob zakljulku obiska tovaria Tita in njegovih sodelavcev
v Sovjetski zvezi so v Moskvi podpisali dve pomembna
zgodovinska dokumenta: Skupno izjavo obeh vlad o obisku
predsednikae in Deklaracijo o odnosih med Zvezo komunistov
Jugoslavije in Komunisti¢no partijo Sovjetske zveze. Oba
dokumenta odpirata nove moZnosti za Se tesnejSe prijatelj-
sko in enakopravno sodelovanje med Jugoslavijo in Sovjet-
sko zvezo, za krepitev stikov med socialisti¢nimi gibanji in
za miroliubno ureditev mednarodnih razmer.

pilo sovjetsko-jugoslovansko so-
delovanje v preteklem letu.

Moskovska dokumenta potr-
jujeta pravilnost in zgodovinsko
pomembnost naédel, ki jih raz-
glasa Beograjska deklaracija,
obenem pa upoitevata, da se je
v minulem lefu jugoslovansko-
sovjetsko sodelovanje moéno
okrepilo in da so se pogledi obeh
vlad na Stevilna najpomembnejsia
mednarodna . vprasanja precej
zbliZali. ; :

Jugoslovanska in sovjetska
vlada sta v skupni izjavi, ki sta
jo podpisala tovarisa Tito in
Bulganin, poudarili pomembnost
zmanjsanja mednarodne napeto-
sti v preteklem letu, kar je pri-
spevalo k veifjemu razumevanju
med drZiavami in naredi. Razvoj
dogodkov je sicer pokazal, da ne
moremo pricakovati hitre resit-
ve vprasanj, ki so se nakopicila
v hladni vojni, vendar je po
mnenju obeh vlad zelo pomemb-
no, da so se povedali napori za
raziiritev mednarodnega sodelo-
vanja in da so se okrepili stiki
med driavami. Beograjska de-
klaracija je opozorila na §kodlji-
ve posledice blokovske politike,
skupna izjava, podpisana v Mo-
skvi, pa #e nutrjuje upe za
praktitne zbliZevanje deZel vsega

sveta ne glede na to, ¢e sode-
lujejo v blokih ali ne. Ta doku-
ment dokonéno zavrafa predsta-
vo, da je koeksistenca neke vrste
pogodba o nenapadanju med
Vzhodom in Zahodom ter po-
udarja pomembnest aktivne ko-
eksistence, torej pomembnost
boja proti blokom in vsemu, kar
se je nakopidilo v hladni vojni.
Izjava izrecno nasteva napore
defel od Evrope in Afrike do
Daljnega vzhoda, ki so

da se razbije mrivilo blokov in
:IJ se okrepi medsebojno zaupa-

e.

V moskovski izjavi je svet
naslikan takSen, kakrien je dan-
danes: poln zapletov in proti-
slovij, hkrati pa poln prizad
za ureditev mednarodnih razmer
in odpravo umetnih pregraj med
driavami, za zdruiitev sveta. V
tem novem ozraéju se krepi
in sposobnost ZdruZenih narodov:
kar je priflo do izraza med dru-
gim tudi s sprejemom novih éla-
nov v OZN. ZdruZeni narodi s
na svoji, #¥al ¥e nedokon&ani poti
do univerzalnosti (nekatere dria-
ve, zlasti Ljudska republika Ki-
tajska, %e niso &lanice OZN) Z°
dosegli takino stopnjo razvojd
da lahko prevzamejo pomembn®
dolinosti v wurejevanju medna-
rodnega sodelovanja, predvse™
na gospodarskem podro&ju, PY
odsiranjevanju prepada med raz”
vitimi in nerazvitimi deZelami.

Ker je nemogofe pricakovatl
da bi zaradi nezaupanja, ki ﬂf
je nakopi¥ilo v hladni voir”
lahko hitro redili vsa sporn?
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Z NAFTNIH POLJ
V DOLNJI LENDAVI

Ihor komunistov

Kakini so bili uspehi in kaj
je bilo slabega leto dni nazaj, .0

vsem tem so se podrobneje pome- !

nili komunisti podjetja Proizvod-
nja nafte v Lendavi na zborova-

nju, ki je bilo v zafetku tega

meseca. Konference sta se ude-
le¥ila tudi sekretar Okrajnega
komiteja tov. Gridar ter sekretar
Obé&inskega komiteja ZKS tova-
ti§ Varga.

V podjetju je zaposlenih okrog
080 delaveev in usluZbencev. Od
tega je 114 komunistov, ki delu-
jejo v &tirih osnovnih organiza-
cijah. Ceprav so deloviita dokaj
oddaljena med seboj, tudi dq
30 kilometrov daleg, so zlasti pri
razvijanju delavskega in druz-
benega upravljanja dosegli v letu
dni kar lep napredek. KolikSen
ugled uZivajo komunisti, vidimo
iz tega, da jih je v delavskem
svetu 20, v up.:vnem odboru, ki
$teje z direktorjem vred 10 &la-
nov, pa 8.

Ideoloska v7~nja je nedvomno
ena izmed osrednjih nalog komu-
nistov. V tem razdobju so prire-
dili seminar, na katerem so se
pomenili o druZbenem planu, o
aktualnih vprasanjih druZbenega
upravljanja, pladilnem sistemu,
socialistiéni demokraciji itd. V
tako naglem druZbenem razvoju
pri nas morajo biti komunisti
stalno na tekofem in znati mo-
rajo odgovoriti na vsako vprasa-
nje, ki se pojavlja v delovnem
kolektivu. Zato se mora vsak ko-
munist stalno izobrazevati, izpo-
polnjevati, ugiti in se oborozevati
z marksistitno teorijo. Tega pa
je bilo premalo.

Konferenca je ugotovila, da so
komunisti vse premalo delali z
naso mladino. Huda je beseda, da
so jo pustili iz rok in da je pri-
§la v roke ljudem, ki niso pokli-
cani, da bi jo vzgajali. Mladina
mora biti nasa, navdusuje naj se
za naSe ideale, za graditev so-
cializma. Zato so se domenili, da
bodo odslej bolj poskrbeli zanjo,
se zavzeli zanjo in da bodo po
priporoéilu zadnjega plenarnega
zasedanja Centralnega komiteja
ZKJ poslali stare komuniste na
delo z mladino v raznih drustvih,
kot so Swvoboda, Partizan in
osta

la.

Socialistiéna zveza je priredila
ve¢ predavanj. Obisk pa je bil
slab in bi bilo treba najti v bo-
doe druge organizacijske oblike,
da bodo ta predavanja bolj obi=
skana. Zelo pohvalno déla drustvo
rudarskih in metalurskih inZe-
nirjev in tehnikov, ki imajo red-
no vsak teden strokovna preda-
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OB PRAZNIKU RUDARJEV

|
PRETEKLOST IN SEDANJOST

Leta minevajo, spomin na pre-
Ziveto, dobro in slabo, lepo in
| grdo, pa nam ostane.

In glejte, sedaj ob prazniku
rudarjev sem se spomnil obiska
v reviriih pred leti. Spomnil sem
se dogodka, ki sem ga sam doZi-
vel, in tistega, o katerem so mi
pripovedovali takrat rudarji. Ta-
ko Zivo mi je Se vse'pred ofmi,
tudi tisto, kar so mi rudarji pri-
povedovali, kot da sem vse to
v¢eraj doZivel.

V dvorano sindikata zagorskih
rudarjev so prihajali rudarji
udarniki, odlikovanei — prvi ¢tla-
ni delavskega sveta. Vsakdo iz-
med njih, ki je tedaj stopil ez
prag, se je moral spomniti na
preteklost, trpko, polno gorja. In
vendar po svoje tudi lepo.

Na dneve revolucionarnega
gibanja v revirjih, v Zasavju in
drugod je prihajajofe ¢lane prve-
ga delavskega sveta zagorskega
rudnika spomnila preperela za-
stava delavskega
obraZevalnega drustva
Desetletja je leZzala zakopana pod

premogom. Iskali so jo oroZniki|
iskali so jo!

rajnke monarhije,

gestapovei Hitlerjeve

doZivel v dneh, ko so volili prve

tek prve gladovne stavke, stavke
v revirju. Vsakdo se je zazrl va-
njo. Dolgo sem jo opazoval, opa-
zoval med pripovedovanjem ru-
darjev o dogodkih tistih dni. Pred
Aleksandrovim rovom zbrana
mnoZica. Iz rova prihajajofi ru-
darji, zmudeni, oslabljeni od gla-
du, slabega zraka, 59 ur brez son-
ca, 59 ur brez svojih domacih, ki
so trepetali za njihova Zivljenja.

Marsikdo od upodobljenih je
padel v nasi borbi, marsikdo se
ni vrnil iz tabori¥®a, malostevilni
preZiveli so posedli po klopeh.
Izvolili so predsednika delavske-
ga sveta in upravni odbor. Dan
zatem so prevzeli v imenu kolek-
tiva upravljanje rudnika v svoje
roke.

Glejte, na ta dogodek, mogoce
brezpomemben, ki Ze sodi v pre-
teklost, sem se spomnil, na dogo-
dek, ki sem ga doZivel v danas-
njih dneh, v dneh, ko so zateli|

22~ rudarji Zeti plodove nekdanjih |
kulturno-iz- |

»Vesnac. |

revolucionarnih dni, ki sem gai

organe delavskega gospodarjenja.i
Spomin na prvo gladovno stavkol
in mesec dni nato na drugo, 108

Nemdije, | yr trajajoto, ne bo med rudarji

nasel je ni nobeden, zakaj rudar- {ako zlepa zbledel, saj je strnil
ji so jo wvarovali kot sve'tinjo.;nﬁhove vrste pred revolucionar-
Tezka svila je v dolgih letih iz- pim bojem, ki je vzplamtel leta
gubila svoj ledk, slika telovadca pozneje, bojem, ki jim je prine-

je obledela.
Tam v ospredju dvorane je na

sel najve¢jo pridobitev naSega|je bil tudi i

delavskega razreda, svobodo,|

Prav tako kot ne bo zbledel
spomin rudarjev na trpko pre-
teklost, na dogodke, ki so jih do-
zZivljali julija in avgusta 1934, ne
bo zbledel spomin na prve vo-
litve delavskih organov gospo-
darjenja. To, kar so takrat ob-
ljubili, da bodo dobro upravljali
podjetje, da ga bodo upravljah
v korist druZbe, v korist vse nase
skupnosti, tudi v resnici izpol-
njujejo. Iz leta v leto Zanjejo
velje gospodarske uspehe, iz leta
v leto se med njimi bolj krepi
misel na skupnost in vsako leto
s¢ delavsko gospodarjenje bolj
utrjuje. Pridobitve, za katere so
se rudarji bojevali pred Revolu-
cijo in za katere so bili revolu-
cionarni boj, skrbno wvarujejo in
¢e bi bilo potrebno, bi jih obva-
rovali tudi za ceno svojega Ziv-
Ijenja. P D,

»DELAVSKA ENOTNOST: e

r_

N

Republi§ki- svet sindikatov Slovenije, Republifki odbor

sindikata rudarjev in metalurgov Slovenije in wurednistvo

Delavske enotnosti &estitajo vsem rudarskim kolektivom
ob njihovem delavskem prazniku 3. juliju
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ZASEDANJE MEDNARODNE FEDERACIJE RUDARJEV

Prispevek k enotnosti

Zadnje dni maja je zasedal v
Beogradu Izvrini komite Med-
narodne federacije rudarjev. To
sestanek med-
narodne sindikalne organizacije

vl

steni slonela velika slika. Slika oblast nad proizvajalnimi sred-| po osvoboditvi nae domovine.
delavea-Zagorjana, veren posne-istvi, delavsko gospcdarjenje.

Sestanku so  prisostvovali

VSO SKRBE KVALITETI IZDELKOV

[Z MALEGA — VELIKO

(Z obiska v novomeski tovarni »Novoteks«)

Le nekaj sto metrov od novo-
meske Zelezniike postaje se dvi-

gajo v zrak tovarniski dimniki

»*Novoteksax«.

Sele leta 1947 so na skromnih
temeljih nadaljevali gradnjo to-
varne. Opremili so jo z zasta-
relimi stroji, ki so jih zmesli iz
vseh koncev naSe oZje domovine,
tako da je tovarna zadfela obra-
tovati Ze v prvih mesecih leta
1948. Prvo leto so predelovali
bombwuz, pozneje pa ko se je Ste-
vilo delavcev pove¢alo od 131 na
364, so presli na proizvodnjo vol-
nenih izdelkov, zimskih plaséev,
odej, moskih in Zenskih oblek,

vanja. Janez Lesnjak

kar izdelujejo Se danes.

IZ HRVATSKE

PREGEJ DELAVGEV BO LETOVALD

V zadnjem tednu je zasedalo
Predsedstvo Republiskega . sveta
Zveze sindikatov za Hrvatsko.
Razpravljali so o letovanjih in
taborjenjih delavcev in o polo-
Zaju zaposlenih delavcev.

Izku$nje nekaterth sindikal-
nih organizacij v Zagrebu in v
vsej Hrvatski kaZejo, da so Se
Siroke mo7nosti za letovanja de-
lovnih ljudi. V potitniskih do-
movih nekaterih podjetij na
adranu je dnevna oskrbnina
od 250 do 350 dinarjev. To so
dosegli z racionalnejSo organiza-
cijo dela v teh domovih, izkori-

stii pa so tudi del dobitka za
odmor svojih ¢lanow.

Predsedstvo bo preko Central-
nega sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije predlagalo, na ta po-
skrbi za podrobne predpise o
teh domovih. V poéitniskih do-
movih naj bi v od¢e letovali
¢lani delovnih kolektivov, ki so
obenem tudi ustanovitelji teh
pocitnigkih domov. Z domovi pa
naj bi upravljala sindikalna po-
druZnica doloée podjetja.
Na seji so tudi s ﬂi.d}:je
treba poslati vedje Stevilo vajen-
cev na taborjenja.

Danasnji oziroma sedanji pro-

izvodni proces je tak, da gre su-
rovina iz skladiiéa v pralnico,
nato v barvarnico, predilnico,
previjalnico, tkalnico in konéno
v samo barvarnico blaga, napo-
sled pa Ze konéani izdelek Se zli-
kajo. Nekateri obrati, skozi ka-
tere potujejo polizdelki, so pre-
majhni, kar ovira tok proizvod-
nje. Da pa je delo na 29 let sta-
rih strojih Ze tako teZavno, ni
treba posebej poudarjati.
Novoizvoljeni delavski svet je
posvetil vso pozornost kakovosti
izdelkov. Kljub temu, da je slabih
izdelkov vedno manj, pa se véa-
sih pojavljajo in to zaradi malo-
marnosti posameznih &anov de-
lovnega kolektiva, &eprav so tu
Se drugi vzroki, zaradi &esar pri-
de tu in tam do slabih izdelkov.
V podjetju oziroma tovarni so
zaposleni delavci, ki poleg red-
nega delza obdelujejo Se koséek
zemlje. Pri takih delavcih ni to-
lik$ne prizadevnosti, zato se sto-
rilnosti dela tudi ne vefa tako,
kot bi se prav za prav morala.
»KaZe,« mi je dejal neki ¢lan
delavskega sveta, da se taki de-
lavei ne zavedajo, da smo mi vsi
lastniki in gospodarji tovarne.
Temu je nekaj krivo tudi po-
manjkanje stanovanj. Ti delavci
bi nedvomno raje zamenjali ko-
s¢ek svoje zemlje za primerno
stanovanje za sebe in svojo dru-
Zino. Tovarna »Novotekse je prak-
ti®no Ze zadela reSevati to vpra-

Sanje. Zgradili so nekaj stano-
vanj, sindikalna organizacija pa
je celo prispevala denar, ki ga
je sprva namenila za knjiZnico.

V pogovoru sem izvedel Se
marsikaj zanimivega. Med letos-
njimi zimskimi meseci so imeli
veé predavanj o tehni¢no-higien-
ski za3¢iti dela. Mimogrede naj
pripomnim, da je komisija, ki v
tovarni skrbi za za$fito delav-
cev, ena izmed najbolj delavnih
v vsem okraju. Poskrbeli so za
zaS&itna sredstva pri strojith. Kak-
génih ve¢jih sprememb glede te-
ga pa v tovarni ni, ker bi s
tem prevet obremenili investi-
cijski sklad, ki pa je, kakor pra-
vijo v towarni sami, Ze tako pre-
majhen.

Delavski svet zaseda.

Sklep: bilanca za leto 1955 je
odobrena. \

Naslednja totka: delitev do-
bitka. Je okoli 800.000 dinarjev
(vsega je 25 milijonov, toda toli-
ko so namenili za razdelitev).
Okoli 700.000 din bodo razdelili
po tarifnem pravilniku, 103.000 di-
narjev pa za nagrade. In vnela
se je razprava.

Predlog je sestavil Ze upravni

Vprasanja, sta jugoslovanska in
Sovjetska vlada mnenja, da bi se
bilo potrebno sporazumeti vsaj o
vprasanjih, ki jih je Ze mogode
refiti. Skupna izjava izraZia pre-
priéanje, da so moZnosti nepo-
srednega medsebojnega sporazu-
mevanja v svetu tako realne,
brvi rezultati tega sporazumeva-
nja pa tako otipljivi, da se le
dogmatiki kréevito drie dolote-
nega reda glede prednosti fega
ali onega mednarodnega proble-
ma. Taksni pogledi ne morejo
bripeljati do koristnih rezultatov.
Gre ie za to, katero vprasanje je
bolj dozorelo in katero manj.
Jugoslovanska in sovjetska vlada
ha primer trdita, da so dozoreli
Dogoji za takojinjo reSitev vpra-
§anja razoroZitve in poudarjata
Vainost vsaj delnega sporazuma
o razorozitvi ter potrebo popolne
Prepovedi uporabe atomskega
Orozja. Obe vladi nadalje sodita,
da bi Zirgi sporazum o splosni
Varnosti, o gospodarskem sodelo-
Vanju in krepitvi kulturnih sti-
kov koristil odpravi blokovske
razdelitve v Evropi in olajSal re-
Sitev spornih vprasanj.

Glede nemikega problema pa
ohe vladi poudarjata, da so za
Zdruzitev Neméije neobhodno po-
trebna pogajanja med Vzhodno

Zahodno Neméijo in da so
®stale drZave, posebno velesile,
Qolne — v interesu nemskega
Nargda in v sploinem interesu —
elovati v tej smeri.

Vliadi nadalje opozarjata, da
le 23 zholjSanje svetovnih raz-
Mmer potrebno razvijati medna-
Todno trgovino in gospodarsko

sodelovanje, ukiniti wvse oblike
diskriminacije, vitevii embargo,
poveéati kulturno in znanstveno
sodelovanje med drZavami, po-
spesiti proces osamosvojitve od-
visnih ozemelj in z mednarodni-
mi akcijami pomagati razvoju
nezadostno razvitih drZav.

Skupna izjava pa obenem tudi
odpira moZnosti za Se SirSe pri-
jateljsko in enakopravno sodelo-
vanje med Jugoslavijo in Sovjet-
sko zvezo v Kkorist narodov obeh
dezel, svetovnega miru in socia-
lizma.

Deklaracija o odnosih med
Zvezo komunistov Jugoslavije in
Komunistiéno partijo Sovjetske
zveze je povezana s cilji in ide-
jami dokumenta o meddrZavnih
odnosih in je zelo pomembna za
nadaljnji razvej socializma in za
sodelovanje med vsemi sociali-
stitnimi in naprednimi silami.
Ta deklaracija je prvi pisani
dokument o odnosih in sodelova-
nju med dvema socialisticnima
gibanjima na podlagi prostovolj-
nosti, enakopravnosti in neodvis-
nosti, na podlagi svobodne akeije,
prijateljske kritike, tovariske iz-
menjave misli in socialistiénih
izkuSenj ter potrpeiljivega raz-
jasnjevanja stalisé enega ali dru-
gega naprednega gibanja. Dekla-
racija o odnosih med ZKJ in KP
SZ je izraz Zelje, da bi prislo do
giroke demokratitne enotnosti so-
cialisticnih sil, za katero se je
jugoslovanske delavsko gibanje
vedno odloéno zavzemalo. Zato
ta deklaracija tudi odklanja po-
litiko tistih mednarodnih orga-

nizacij, strank ali skupin, ki si

laste monopol nad socialisticno
misijo, prakso in tolmaéenjem
marksizma, ter predpisujejo pota
v socializem. Enakopravno sode-
lovanje med socialisti¢cnimi in
naprednimi gibanji ustvarja po-
goje za zdruZitev socialisticnih
sil, koristi miru in napredku.

Dokumenta, ki so ju podpisali
ob zakljuéku jugoslovansko-so-
vjetskih razgovorov v Moskvi,
torej dalet presegata okvir odno-
sov med Sovjetsko zvezo in Ju-
goslavijo in med sovjetskim ter
jugoslovanskim delavskim giba-
njem. To sta pomembna medna-
rodna dokumenta in tako ju je
svet tudi sprejel. Ves svetovni
tisk, ki je z veliko pozornostjo
spremljal obisk jugoslovanskih
drzavnikov v Sovjetski zvezi,
jima je posvetil posebno pozor-
nost in ju ocenjeval kot navadno
ocenjuje najpomembnejSe med-
narodne dogodke.

Stevilni listi na Zahodu in
Vzhodu so objavili moskovska
dokumenta v celoti, mnogi pa v
izvleckih. Listi zlasti poudarjajo,
da so sadovi moskovskih razgo-
vorov utrdili sile aktivme ko-
eksistence in povedali moZnosti
za Siroko enakopravno sodelova-
nje med socialistiénimi silami.
Na Zahodu med drugim tudi
opozarjajo na dejstvo, da Jugo-
slavija ne namerava oslabiti svo-
jih stikov z zahodnimi drZavami
in da je obisk fovaria Tita v
Sovjetski zvezi le okrepil pomen
Jugoslavije kot neodvisne sociali-
stitne drZave, ki odigrava v da-
na$njem svetu izredno pomemb-
no miroljubno in napredno vio-

go. Na Vzhodu pa se predvsem
vesele, da se prijateljski odnosi
med Sovjetsko zvezo in Jugosla-
vijo tako hitro utrjujejo in da ta
proces koristno vpliva tudi na
utrjevanje miru in krepi socia-
listiéno enotnost. Zahodni tisk pa
Se pripominja, da je objava mo-
skovskih dokumentov dokaz, ka-
ko globoke so spremembe, ki se
dogajajo v Sovjetski zvezi in ki
pozitivno vplivajo na mednarod-
ne razmere.

Danes, komaj nekaj dni po
podpisu dokumentov o sovjetsko-
jugoslovanskih drZavniskih in
partijskih razgovorih, je Se teZzko
ugotoviti vso pomembnost obiska
tovaria Tita v Sovjetski zvezi.
Dogodki, ki bodo sledili (mislim
na nadaljnja skupna prizadeva-
nja za razSiritev in okrepitev ju-
goslovansko-sovjetskega sodelo-
vanja in na mednarodne akcije
vlad Sovjetske zveze in Jugosla-
vije ter jugoslovanskega in so-
vietskega delavskega gibanja)
bodo dokazali vso zgodovinsko
vrednost in pomembnost moskov-
skih dokumentov.

Ob tej priloinosti bi rad Se
poudaril, da je tudi sedaj — tako
kot vedno doslej — propadlo kla-
vrno prizadevanje mednarodne
reakcije, da bi Jugoslavijo pri-
kazala v napaéni luéi in zmanj-
Sala njen mednarodni ugled.
Obisk jugoslovanskih drzavnikov
v Sovjetski zvezi je Se bolj dvig-
nil ugled socialisticne Jugoslavije
v svetu, fe bolj razsiril krog nje-
nih prijateljev. In tudi zato je

ta obisk tako zelo pomemben.

predstavniki 8 drZav, in sicer
redstavniki Velike Britanije,
apadne Nemdcije, Holandije,

Belgije in Svedske, Luxemburga,

Gréije in Jugoslavije.

a svojem zasedanju je Iz-
vrini komite federacije razprav-
ljal o sprejetju novih ¢lanov v

Federacijo, o poloZaju in dejav-|
nosti sindikalnih organizacij na’

Japonskem, o higiensko tehniénih

zas¢itnih ukrepih v rudnikih, o

regionalni dejavnosti Federacije,
o pomoéi sindikatom neragvitih
dezela, o dejavnosti sindikatov
v Saaru, o skrbi za mlade ru-
darje, o odnosih s sovjetskimi
sindikati itd.

V éElanstvo Federacije so spre-
jeli sindikat rudarjev Filipinov,
medtem ko je bilo sprejetje or-
ganizacije rudarjev JuZne Koreje
odloZeno s tem, da o tem skle]pa
Izvrini komite 3ele, ko bo bolje
seznanjen s pogoji, v katerih ta
organizacija dela.

Izvréni komite je tudi sklenil
kar najuspeSmeje pomagati sindi-
kalnim organizacijam rudarjev
nerazvitih deZela in prispevati k
enotnosti vseh sindikalnih orga-
nizacij.

YV ta namen bo v zagetku leta
1957 sklical konferenco s pred-
stavniki rudarskih  organizacij
jeznoameriskih deZela, kjer bodo
razpravijali o poloZaju, v kate-
rem so te organizacije m. o ukre-

odbor podjetja v sporazumu S
sindikalno podruZnico.

»...Zakaj ste namenili Sofer-
ju 5000 dinarjev, toliko kot vodji
stroinega oddelka?«

»Prevozil je 45.000 kilometrov
z istimi gumami. Kakor je mlad,
varuje stroj, da bi ga ne n}ogel
bolje. Sam oddaja in sprejema
blago in mu lahko popolnoma
zaupamo. Sicer bi moral nekdo
iz komerciale stalno z njim, Ve-
ste, da Steje kolektiv Zez sto lju-
di, vsega je pa z direktorjem vred
le pet administrativnih moéi...«

»Sklicali bomo sindikalni se-
stanek in na$ sklep moramo do-
bro utemeljiti. Vsak &lan delav-
skega sveta je dolzan zagovarjati
sklep, saj menim, da bomo so-
glasni.«

Na eno delavko so pri delitvi
pozabili.

»Da, ta zasluZi nagrado, saj je

med najbolj$imi.«

Zato so nekaterim zniZali.
Drugim nagrado izenadili. In bili
so soglasni. >

Vmes pa je bila Se vrsta pred-
logov. Zakaj ne bi dali temu, za-
kaj ne Se tej. Da, manjka nam
pravilnik o premijah, ugotavlja-
jo, to bi bilo pravi¢neje. Imeli bi
dolo¢ena merila. Tako pa... No,
po razpravi soded, so vseeno pra-
vitno razdelili. In pri$lo je na
dan, kdo je povrSen, kdo slabo
dela, nediscipliniran in zato ne
zasluZi nagrade. Kaksne sitnosti

so bile s posiljko v Ameriko, da
so dvakrat premetali kamion, ker |

so se pri Stetju zmotili.

Kolektiv res ni velik, saj Steje
komaj nekaj &ez sto ljudi. Pri-
pravljajo ribje konserve in kot
smo Ze rekli, imajo le 5 usluzben-
cev. Med njimi ni nobenega teh-
nika ali inZenirja. Malce tvegano
je nekaj takega v Zivilski indu-
striji, kjer Se tako velika praksa
ne more nadomestiti laboratorij-
ske analize. Pravijo pa, da se jim
v dveh letih ni pokvarila nobena
konserva, niti niso dobili kaksne
reklamacije zavoljo tega. Vse-
kakor znanje — morda tudi kos
srede.

Norme, pravijo, so visje kot
v obeh tovarnah.v Izoli tudi za

pih, ki so potrebni. da se te orga-
nizacije ucévrste. Podobne konfe-

rence bodo imeli s predstavniki
rudarskih sindikalnih organizacij
Azije in Afrike.

Na tem zasedanju so pozdra-
vili akcijo Federacije za enotnost
rudarjev Japonske, ki so sedaj
razbiti v 3&tiri sindikate, kar
moéno zavira uspeinost njihove
borbe.

Med najvaznej$imi stvarmi, o
katerih je IzvrSni komite raz-
pravljal, je nedvomno vprasanje
ukrepov proti premogovnemu pra-
hu, ki je vzrok mnogih obolenj.
Sklenili so poveéati izmenjavo in-
formacij o tem vpraSanju, prav
tako so sogla3ali glede ukrepow
za zboljSanje razmer v rudnikih.

V zvezi z odnosom do sindi-
katov ZSSR in drugih vzhodnih
deZela je bilo receno, da je Med-
narodna federacija rudarjev pri=
pravljena sodelovati z vsemi sin-
dikati z namenom izboljSati po-
loZzaj delavcev v svetu nasploh in
ge posebej rudarjev.

Clani Izvrinega komiteja so
izrazili veliko zadovoljstvo, da
je to zasedanje bilo v Beogradu.
Sekretar Mednarodne federacije
rudarjev je ob tej priliki dejal:
Jugoslovanski sindikat je €astno
in dosledno izvriil vse od Med-
narodne federacije postavljene
naloge. Glede tega je lahko vsem
zZa VZOT. Branko N. Djukié |

7 OBISKA V PODJETJU >DE LANGLADE« V KOPRU

"MED RIBAMI

isto do dve sto odstotkov, kljub
'temu,

da imajo bolj zastarele
stroje. Tarifne postavke so pa
celo nekaj niZje. No in kljub te-
mu bolje zasluZijo in cenejsi so.
Na trgovino se jeze, ker cena
konservi tam tako zraste. Kon-
serva tunine, ki tehta 125 gra=-
mov, jih stane 95 dinarjev, v fr-
govini pa ji zraste cena na 130
in Se veé dinarjev. Zakaj, ne
vedo.

Na enega zaposlenega odpade
1,140.000 dinarjev vrednosti pro=
izvodnje. V Ex Ampelei 1,112.000
dinarjev, v Arrigoni pa 1,130.000
dinarjev. Razlika ni tako velika.
Na domaé¢ trg gre malo konserv,
v glavnem gredo za izvoz. Pri
nas ljudje niso navajeni nanje.
BrZitas so le predrage za nas.
Cena na zunanjem trgu je verjei=
no ista.

Delo ni lahko. Kadar je temna
not¢ in je dober ribji lov, ne sme=
jo gledati na uro, marve¢ poteg-
nejo tudi ponoti, da ribe nalove
in si pripravijo zalogo za zimo.
Doslej so dobro gospodarili in so
vedno dobivali polne plafe. Na-
¢érte pa imajo Se velike. Kupili
bodo nekaj strojev, peé¢, uredili
kopalnico in garderobo, &e bo
denar Se kaj drugega. Kupili hi
radi neki nov stroj. Milijon in Se
nekaj bi stal, e bi ga kupili na
Ce3kem, v Italiji bi dobili istega
z osemkrat vedjo kapaciteto celo
nekaj ceneje. Toda devize so sa=
mo za Cegko.

V boju s teZzavami, vendar z
veliko prizadevnostjo raste ko-
lektiv korpske tovarne ribjih
konserv »De Langlade«.

Proslava dneva horcev

v Zasaviu

Letoinji praznik borcev v Za-
savin bodo slovesno praznovali

Na vefer pred raznikom
bodo na bliznjih gri¢ih zagoreli
kresovi. Na slavnostnih akademi-
jah, ki bodo v vseh krajih Zasav-
ga, bodo sodelovala kulturna dru-
tva. Na sam praznik bodo orga-
nizirali ve¢ izletov v partizanske
kraje, odkrili nekaj spominskih
ploi¢ in odprli muzej narodno-
osvobodilne borbe
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V prvih petih mesecih letos so rudarji nakopali 6,660.000 ton pre-
moga ali za 9.odstotkov veé kakor lani v istem Cdcasu. Letos

predvidevamo, da bomo nakopali

16,200.000 ton premoga, kot to

predvideva druZbeni plan, verjetno pa je, da bodo ta predvidevanja
ne samo uresniéena, temveé celo preseZena. — Na sliki vidimo
del avtomatskih mnaprav move separacije velenjskega rudnika.
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OB ZASEDANJU ZVEZNE LJUDSKE SKUPSCINE

PRVI PLODOVI

LETOSNJIH GOSPODARSKIH UKREPOV

Predstavnik Zveznega izvrinega sveta je na eni izmed sej Zvezne |

ljudske skupséine, ki je zasedala

od 25. do 27. junija letos, poro¢al

o0 razvoju gospodarstva v prvih Stirih mesecih

Tudi tokrat, ob tem poroéilu,
moramo zopet zapisati Ze izreceno
misel, da ukrepi, sprejeti lani in
letos za ustalitev razmer na trgu
ze vplivajo na skladnejsi razvoj
gospodarstva, kar daje ze dolo-
¢ene dobre plodove. Seveda velja
ob tej trditvi upostevati, da se je
gospodarstvo v minulih §tirih
mesecih razvijalo le deloma pod
vplivom ukrepov letoinjega zvez-
nega in republigkih druzbenih
planov, in sicer zato, ker so bili
vsi- ti plani dokaj pozno sprejeti
ter njihovi vplivi Se niso prisli
povsod na vseh podroéjih povsem
do izraza.

PREBIRAJMO GOSPODARSKE PUBLIKACIJE

Zanimivo in koristno

Res so redka podjetja, ki ne|bi pogosteje prebirali gospodar- vilko »Nove proizvodnjes, glasilo
bi narotala vsaj nekaj revij in'ske publikacije in na posamezne zveze Dru$tva inZenirjev in teh-
dasopisov, ki obravnavajo razna zanimive sestavke opozorili de- nikov LRS.

strokovna in ostala gospodarska |
vpradanja. Toda ve&, veliko pre-;

lavce, predvsem pa ¢lane delav-
skih svetov. Skratka, razne go-

V 3. Stevilki meéseénika »Delo
in varnost« so na primer podrob-

vet je vodstev podjetij, ki se za-! spodarske revije bi morale kro- nc razloZena nadela premiranja v
dovoljujejo le s tem, da platujejo, Ziti- iz rok v roke, kot kroZi v gospodarskih organizacijah. Dalje

naroénino za to ali ono gospodar- |
sko publikacijo in le-to ne izko-|
rid¢ajo dovolj koristno. Pot go-|
spodarskih revij ali ¢asopisov se|
v tak3nih podjetjih po navadi
konta na direktorjevi mizi ali
¢ez nekaj dni v direktorjevi |
knjiZnici, kjer se prasi. Direktor
ali kdor pal sludajno pride v
njegovo sobo, po navadi prebere
le naslove sestavkov, najpogosteje
pa $irsi krog bralcev ne dobi pu-
blikacij v roke. Ali ni to nepo-
trebno razmetavanje denarja, ki
nikomur ni¢ ne koristi? Mar res
ne bi mogli najti reditve, da bi
Foristno branje prebiral $irsi krog'
delavcev in strokovnjakov? Zdi
se mi, da bi lahko to koristno in
nujno potrebno stvar uresni&ili
povsod v podjetjih. Sindikalni od-
borniki in drugi strokovnjaki naj

nasih tovarnah prenekateri list,
v katerem sicer najde delavec
branje za trenutno razvedrilo, ki
pa njegovemu strokovnemu delu
ni¢ ne hasne. Le tako se bo de-
nar, izdan za d&asopise, izplaéal.

Zakai smo zapisali teh nekaj
vrstic? Zato, ker najdemo v re-
vijah in &asopisih, ki obravna-
vajo strokovne probleme, pogo-
stokrat sestavke, ki so nadvse
zanimivi in koristni ne samo za
ozek krog strokovnjakov, temveé
prav za vse delavce v podjetju,
predvsem pa Zza sindikalne od-
bornike in ¢lane delavskih sve-
tov ter upravnih odborov. Preli-
stajmo na primer samo zadnji
dve Stevilki »Delo in varnost«, ki
ga izdaja Zavod za proutevanje
organizacije dela in varnosti pri
delu LRS, in leto$njo drugo Ste-

POJASNILO K CLANKU »KRATKOVIDNOST ALI KAJ«

Zadevo so uredili

V nadem d¢&asopisu smo dne|
25. maja objavili sestavek »Krat-'
kovidnost ali kaj«, v katerem je
pisec grajal vodstvo tovarne »So-
razx v Medvodah, ker je predolgo
zavlatevalo s priznanjem. racio-
nalizatorskih predlogov mizarja
Vinka Strmljana oziroma delav-
ski svet za te stvari ni sestavil
komisije, ki bi ugotovila upravi-
¢enost omenjenih predlogov. Pred
dnevi pa nam je delavski svet po-
slal pojasnilo glede teh stvari.

Dan na to, ko je bil sestavek
objavljen, je delavski svet sesta-
vil komisijo, ki je proucila zahte-
vo Vinka Sirmljana in priznala
devet njegovih del za racionali-
zacijo. Dne 5. junija je o ugoto-
vitvah komisije razpravljal Se
delavski svet. Komisija in delav-
ski svet sta med drugim -ugoto-
vila, da ni totna izjava mizarja

Vinka Strmljana, da so ohiSja za
ure prisla nazaj iz Anglije zaradi
slabe politure (iznajdba mes$anice
direktorja podjetja), temvel za-
radi premalo suhih polizdelkov
in ker so izdelovali ohiSja pre-

Strmljan svoje delo s precej$njo
prizadevnostjo in so bili njegovi
ukrepi za izbolj%anje proizvodne-
ga procesa podjetju v korist. Ra-
zen tega pa meni komisija, da bi
lahko marsikaksno delovno ope=-
racijo $e izpopolnil, ¢e bi si teh-
ni¢no osebje ogledalo proizvodne
procese v drugih tovarnah.' Po
vsem tem je komisija zakljuéila,
da bi bil tovaris Strmljan upra-
viten do posebne nagrade le za
konstrukcijo provizori¢nega rez-
kalnega stroja in prihranek na
polirni pasti

Pisec ¢lanka je bil na zaseda-
nju delavskega sveta, ko so ob-
ravnavali omenjene stvari. Kot
pravi, je dobil vtis, da bi lahko v
podjetju res marsikaj bolje ure-
dili, oziroma hitreje uredili, torej
tudi to stvar, e jih ne bj razje-

je obravnavana organizacija pro-
izvodnje, storilnost in plaéni si-
stem v premogovnikih in posa-
meznih rudnikih. Daljsi sestavek,
ki izhaja v nadaljevanjih, pa nam
‘varnost pri delu osvetljuje v luédi
statistike. Za vsakega strokovne-
ga vodjo v podjetju pa bo zani-
miv in koristen sestavek »0O me-
todi praktiéne izobrazbe vodilne-
ga kadra v proizvodnji«.

V 4. §tevilki omenjenega me-
sefnika najdemo med drugim se-
stavek »Vpliv organizacije dela
na ocenitev delovnih meste, v
katerem pisec razlaga pomen
ocenjevanja delovnih mest po
analiti®ni metodi, ki se je Ze
uspesno obnesla v Zelezarni Sto-
re, SKIP in v nekaterih drugih
tovarnah pri nas. Dr. Leon Jero-
vec razlaga v sestavku »Znan-
stvena organizacija dela in plaéni
sisteme«, kako sta ti dve stvari
med seboj najoZje povezani in
na]r:vnost vplivata na storilnost
dela. :

V letodnji 2. Hevilki »Nove
proizvodnje« obravnava inZ. Do-
micelj v svojem sestavku »Proiz-
vodnost in proizvodnja v bom-
bainih predilnicah FLRJ« pro-
“bleme proizvodnosti. DoseZene
juspehe iz leta 1954 primerja z
,uspehi predilnic v evropskih
drzavah, v ZDA; ugotavlja vzro-
ke wveéjih uspehov v tujini in
predlaga ustrezne ukrepe za na-
i predek proizvodnosti pri nas. Dr.
Mirko Pibrovec pa obravnava- v
svojem sestavku na zanimiv na-
¢in dolZnosti vodij delovnih sku-
pin in usposabljanje mlajsih
kadrov.

Seveda je v teh dveh gospo-
darskih publikacijah $e ve& dru-
gih zanimivih sestavkov. Toda Ze
ti, ki smo jih nasteli, lahko mar-
sikaksen problem v tem ali onem
podjetju osvetlijo drugade, kot si
ga predstavljajo, ée bodo sestavke
prebrali, saj so jih napisali pri-
znani strokovnjaki s podrodja na-

| Za razvoj gospodarstva v le-

tosnjih prvih Stirih mesecih so
znatilne tele stvari:

! 1. Razmeroma pocasna rast in-

| dustrijske proizvodnje;

| 2. hitro povetanje. zalog vseh

{ vrst blaga;

Lstass mirnej$e gibanje cen na no-

| tranjem trgu;

4. ugoden razvoj zunanjetrgo-
vinske izmenjave, predvsem iz-
voza.

Razélenimo si sedaj te ugoto-
vitve nekoliko podrobneje.

Industrijska proizvodnja
je narasla za 3 odstotke

Kot je znano, se je gibala
industrijska proizvodnja doslej
v precej neugodnih pogojih.
Pomanjkanje elektri¢ne energije,
otezkoéen transport in zelo slaixx
vreme so bili glavni vzroki za
pocasnejSo rast. Razen teh objek-
tivnih teZav pa so na pocasnejo
rast industrijske proizvodnje vpli-
vale tudi nekatere subjektivne
slabosti. Kljub sploino boljsi pre-
skrbi s surovinami je vplivalo na
pocasnejdo rast tudi pomanjkanje
dolo¢enih reprodukeijskih potreb-
s¢in. To lahko pripifemo pomanj-
kljivostim pri razdeljevanju deviz
za uvoz. V posameznih podjetjih
pa so v prviﬁ §tirih mesecih, ozir.
zadnje mesece celo zmanjsevali
proizvodnjo, in sicer zaradi po-
casnejSega vnovéevanja blaga in
pocasnejSega prilagajanja  spre-
menjenim razmeram trga,

Zavoljo vseh teh nastetih raz-
logov je industrijska proizvodnja
v prvih §tirih mesecih narastla za
3% v primerjavi z istim obdob-
jem lani. Njen razvoj torej precej
zaostaja za planiranim, ki pred-
videva desetodstotno povecanje.
Ce hodemo doseéi planirano pro-
izvodnjo, si moramo prizadevati,
da bo v naslednjem obdobju, to
je do decembra meseca, porastla
proizvodnja zd 19%, ozir. proiz-
vodnja sredstev za delo za 16%,
proizvodnja © _ reprodukecijskega

. ustreza

materiala in potroinega blaga pa

delo se je namre¢ Ze sedaj raz-
vijala nad planirano ravnijo, med-
tem ko sta ostali dve zaostajali.

Se vedno neskladnost med
zaposlenostjo in gibanjem
proizvodnje

Pri pomenku o rasti industrij-
ske in ostale proizvodnje se mo-
ramo ozreti tudi na zaposlenost.
Skupno Stevilo zaposlenih se je
povedalo v prvih Stirih mesecih
za 1.8% v primerjavi z istim
obdobjem lani. To nara¥éanje je
sicer znatno pofasnejie od lan-
skega, ko je zaposlenost v pri-
merjavi z letom 1954 v prvih &ti-
rih mesecih narastla za okoli 18
odstotkov. Vendar tudi leto¥nja
raven zaposlenosti ni v skladu z
rastjo proizvodnje, kar seveda sla-
bo vpliva na storilnost dela.

Veé skrbi izbiri, kakovosti
in ceni blaga
Prehodne zaloge blaga v indu-
striji in trgovini so zacele nasta-
jati Z7e 'lani. Letos ta proces e
hitreje poteka. Na to sta vplivali

dali spori, in sicer osebni spori|fega gospodarstva. Sklenimo to-!in e vplivata predvsem dve stva-
med posameznimi €lani. Te stvariirej, da bomo odslej pogosteje ri, ih sicer: drugaéna porazdeli-
pa bo morala slej ko prej izgladiti prebiralj gospodarske publikacije, tev kupne moé in premajhna

in urediti sindikalna organizacija.

'saj nam bo to v korist.

| gibénost proizvajalcev.

za 20%. Proizvodnja sredstev za |

Ceprav industrijska proizvod-
nja letos ni dosegla predvidene
ravni, temveé se je povefala samo
‘za 3%, ponudba blaga e nadalje
naraia. To pomeni, da je trg Ze
bolje preskrbljen in prav ta pro-
ces podpira hitrejie nastajanje
zalog blaga v industriji in trgo-
vini.
Dejali smo Ze, da brez solidnih
zalog ni mogode govoriti o usta-
litvi trga, o ustvarjanju ugodnej-
Sega ozralja za smotrnejse gospo-
darjenje, boljSi proces reproduk-
cije in blagovnega prometa. S teh
stali¢ je . nastajanje zalog ne
samo zazeleno, temve¢ nujno, po-
sebno, ker sedanja raven zalog
blaga Se ni dosegla planirane.
Vendar razmeroma visok odstotek
povecanja $e ne pomeni visoko
raven zalog, saj je znano, da jih
doslej pri nekaterih vrstah blaga
sploh nismo imeli in da nastajajo
ponekod zaloge blaga zavoljo
dolofenih slabosti proizvajalcev.

Zaradi manjlega povpradeva-
nja na trgu in povecanja zalog
so nekatera podjetja zabredla v
dolotene tezave. Te so povezane
s spremenjeno strukturo povpra-
Sevanja, vzroke zanje pa lahko
najdemo tudi znotraj podjetij.
Tezave pri prodaji nekaterih vrst
blaga niso nastale samo zavoljo
spremenjenih razmer na trgun in
zaradi pocasnejfega naraScanja
kupne moci. Problem teZje pro-
daje je deloma posledica tega, da
proizvajalei posvedajo premalo
skrbi izbiri, kakovosti in cenam
blaga, skratka da vse to ne
povprasevanju. Kljub
splofno veéji ponudbi in izbolj-
ganju preskrbe namre¢ fe vedno
manjka na trgu nekaterih proiz-
vodov. To nas opozarja e vedno
na neskladnost strukture proiz-
vodnje in potroinje.

Ne valimo krivde samo
na tuja ramena

Najveckrat sli§fimo ocitke, da
s0 letodnji kratkoroéni krediti
premajhni in zaradi njih- pod'itja
ne morejo redno poslovati. "i' a
¢e upoitevamo, da so od decembra
lani do aprila letos narastli kre-
diti od 815,6 milijarde na 8648
milijarde dinarjev, to je za okoli
6%, medtem ko so se lani v istem
obdobju celo zmanjsali za 1%,
moramo ugotoviti, da se je kljub
nekaterim pomanjkljivostim kre-
ditna politika %e v teh prvih
mesecih prilagodila novim pogo-
jem — zasto%"u v prodaji, narai¢a-
nju zalog. Z -dodeljevanjem po-
sebnih kreditov (za povedanje
zalog reprodukcijskega materiala,
sanacijski krediti za olajSavo te-
zav j)odjetjem. ki so vanje zadla
zaradi nezadostnega povprasSeva- |
nja po blagu) se je poveéal obseg
kreditov v industrifi v
Stirih mesecih za 29 mil

loge na podro&ju Trbovelj pocasi
mananjlo. Sicer so strokovnjaki
ugotovili, da je e nekaj raon 0Z-
ljivih zalog, ki bi jih lahko iz-
rpali, vendar so ti sloji precej
tanki in bi bilo njihovo odko-

povanje kratkotrajno. Tudi dnev-

hitro. Omenjeno polituro pa Vv
podjetju Se vedno uporabljajo.

Mizar Vinko Strmljan z mne-
njem komisije in delavskega sve-
ta ni bil zadovoljen, Zato je de=-
lavski svet podjetja zaprosil
Strokovno zdruZenje lesne indu-
strije LRS, naj sestavi komisijo,
ki bo ponovno ocenila predloge
Vinka Strmljana. Komisija je res
prisla v podjetje 14. junija in med
drugim ugotovila, da so naprave
in na¢in dela, kot ga je vpeljal
nekdanji  obratovodja Vinko
Strmljan, tak3ne, da jih je Steti
v redno obmodéje obratovodje in
jih torej ni mogote $teti za no-
vatorstvo ali racionalizatorstvo in
da zanje avtor tudi ni upravien
zahtevati kak3nih posebnih na-
grad.

Izjemoma pa komisija meni,
da je treba priznatj tovari$u
Strmljanu izredno prizadevanje
za iznajdljivost in konstrukecijo
improviziranega gornjega rezkal-
nega stroja, s katerim so lahko
reSili probleme v proizvodnji, ki
jih brez teh naprav ne bi mogli.
‘Ta stvar je bila zanimiva vse
dotlej, dokler niso dobili v pod-
jetje tovarniskega stroja. Priznati
mu je tudi treba pobudo za zbi-
ranje odpadkov polirne paste, s
¢imer se je zmanjsala potrosnja
materiala. SploSen vtis komisije

pa je bil, da je opravljal tovaris
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Elektronika
se vse bolj uveljavlja

Meseca avgusta bo v Zadru pcvo
iugoslovansko posvetovanje strokovnja-
cov, ki se ukvarjajo z elektroniko. Elek-
tronika se pri nas vse bolj uveljavlja.
Leta 1950 smo izdelali 25.000 radijskih
sprejemnikov, leta 1954 %e dvakrat veg,
lani pa smo jih izdelali nad 100.000. Leta
1960 bomo izdelali ribliZzno  360.000
radijskih in televizijskih sprejemnikov.
Kosmati proizvod elektronske industrije
je znaZal 1935. leta 11.628 milijonov, leta
1960 pa bn znafal 25.372 milijonov di-
narjev. Med drugim bomo prihodnja
leta izdelovali televizijske sprejemnike,
posebne elektronske cevi in &tevilne
elektronske naprave za industrijo in
telekomunikacije.

Sestavljajo
perspektivni plan
gospodarskega razvoja

.
Slovenije

Republifki zaved za gospodarsko
planiranje in Zvezni zavod za planira-
nje proufujeta podatke in gradivo za
sestavo perspektivnega plana gospodar-
skega razvoja LR Blovenije. Posebna
pozornost bo posvedena energetskemu
oloZaju in elektroenergetskim virom.
Sedaj izkorisamo Sele 10%s energetskih
virov. Pri razvoju bodo imele prednost
tiste industrijske panoge, za katere
imamo surovine doma.

35 milijard dolarjev

za razsiritev industrije

Amerifki poslovni krogi radunajo, da
bodo porabili letos nad 35 milijard do-

larjev za razfiritev tovarn in opreme.
Samo za poizkusno opremo bodo pora-
bili okoli dve milijardi dolarjev. Maja
je bilo v Zdruzenih drzavah Amerike
zaposlenih 65 milijonov ljudi, brezposel-
nih pa je bilo 2,600.000 ljudi.

V Filoveih bruha nafta

Na novem filovskem naftinem - polju,
kjer je lani zadel bruhati plin, je za-
¢ela v nedeljo zjutraj bruhati nafta.
Vrelec nafte Jje bruhal v viSino 40 me-
trov. Ko so vrtino zaprli, je narastel
pritisk na preko sto atmosfer.

NasSe rafinerije
bodo predelale
desetino nafte veé¢ kot lani

Rafinerije v Sisku, na Reki in v
Bosanskem Brodu bodo predelale letos
10% nafte ved kakor leta 1955. Zmanj-
gan bo uvoz, ker se povednje predelava
domaéde nafte. Prvikrat bodo predelale
30.000 ton nafte iz novega nahajalii®a
v Vojvodini. Sprejet je predlog stro-
kovnjakov rafinerije Sisak, naj se zafne
preiskovati izkori§éanje oleina iz od-
padnih plinov pri krekiranjn nafte in
naftnih derivatov, ki se pridobivajo kot
uporabljajo pa

stranski proizvodi,
in  industriji pla-

kemi¢ni industriji
stitnih mas,

Razgovori s Sovjetsko zvezo
3w v ee
o gospodarskih vprasanjih
NaSa gospodarska delegacija, ki se
mudi v Moskvi, se razgovarja s sovjet-
skimi predstavniki o raznih gospodar-
skih vprasanjih, med drugim_ tudi o dol-
gnroémh kreditih in izkori§éanju kre-
ita v znesku 35 milijonov dolarjev.

V Prespanski dolini grade
namakalni sistem

Sredi meseca je zatcla makedonska
mladina graditi namakalni sistem v Pre-
spanski dolini. Najprej bodo izkopali
iz Prespanskega jezera do Resna za na-
m%kanje 7730 ha zemljiZ®. Pri dveh va-
seh bodo mamestili &rpalki, ki bosta &r-
pali v ta pritok vodo iz Prespanskega
jezera.

Izvoz iz Slovenije naraséa

V_ prvih petih mesecih letos smo
izvozili iz Slovenije blaga za 5,5 mili-
jard dinarjev. V januarju je znafal iz-
voz 836 milijonov dinarjev, meseca ma-
ja pa je vrednost blaga Ze dosegla 1336
milijonov dinarjev.

Novi proizvodi »Metalne«

V projekcijskem Dbiroju »Metalnec
so izdelali naért za novi lahki grad-
benj Zerjav. >Metalnac se tudi pogaja s
>Tovarno avtomobilove za skupno pro-
izvodnjo raznih komunalnih vozil (za
[lg_revoz mleka, Skropljenje ulic itd.).
AM bi izdeloval spodnje, sMetalna< pa
zgornje dele vozil.

Italija najveéja uvoznica

nasega blaga

Italija je bila ze lani najve&ja uvoz-
nica nasega blaga. Skupna vrednost med-
sebojne blagovne izmenjave je dosegla
okoli 81,5 milijona dolarjev. Italija je
uvozila za okoli 38 milijonov dinarjev
blaga ali 15 odstotkov vsega nalega iz-
voza. Blagovna izmenjava med nami in
Ttalijo %e vedno naraifa. Medtem ko
smo po prvih Etirih mesecih lani izvozi-
li za 11,55 milijonov dolarjev blaga, smo
ga izvozili letos za 13,6 milijona dolar-

jev. Lani smo uvozili iz Italije v prvih
stirih meseeih za okoli 10,9 milijonov
dolarjev blaga, letos v istem &asu pa
Ze za okoli 14,4 milijona dolarjev.

Trgovinski sporazum
z MadZzarsko podpisan

Z Madzarsko je bil minuli  teden
podpisan trgovinski sporazum. se
trgovinske izmenjave bo dosegel 38 do
40 milijonov dolarjev. Jugoslavija bo
izvaZzala na Madzarsko les, piritno rudo,
svinee, kavsti*no sodo, razne kemijske
izdelke itd. Uvazala pa bo umetna gno-
jila, Zvepleno kislino, opremo za prista-
nis¢a, hladilne vagone, Diesel motorje,
lokomotive, valjane kovine, aluminij,
sladkor itd. Madiarska bo po sporazu-
mu pladala Jugoslaviji 2 milijona do-
larjev za transportne usluge v reikem
pristani$éu.

»Jedinstvo« bo izdelalo
opremo za 8 novih tovarn

Zagrebika tovarna sJedinstvoc ho iz
delala do konca leta popolno opremo
za _osem novih tovarn za predelavo pa-
radiznika. Izdelujejo tudi naprave za
14 klavnic. Razen tega je v delu opre-
ma za novo cementarno pri Skoplju

Lani so izdelali na svetu
nad 12 milijonov

3 -
avtomobilov
Po podatkih Zdruzenih narodov je
lani svetovna proizvodnja avtomobilov
dosegla rekordno raven 12,961.000. Pot-
nidkih avtomobilov so izdelali ve¢ kot
10 milijonov. Skoraj 8 milijonov avto
mobilov_so izdelali v ZDA, 705.000 v Za-

hodni Neméiji, 533.000 v Franciji itd.

g famo Hrastnik
0

medtem ko se je povedal lani v
istem &asu le za 1 milijardo din.

Veéji del oéitkov na raéun
kreditov je torej neutemeljen.
Stevilna podjetja skuSajo s temi
trditvami prevaliti krivdo za svoje
tezave na tuja ramena in prikriti
slabosti svoje notranje organiza-
cije in dela, zaradi Cesar je nji~
hovo blago slabde in drago. Vse
to pa seveda nima nobene zveze
s kreditno politiko in, ée bi da-
jali kredite neomejeno, bi s tem
dajali potuho slabemu delu in
kopi¢enju zalog slabega blaga.
Tezave, na katere letos zadeva
marsikatero podjetje, niso vselej
rezultat premajhnih kreditov,
temve¢ koreninijo veéidel v tem,
ker podjetja niso znala pravi cas
prilagoditi svoje proizvognje zah-
tevam trga, skratka koreninijo ¥
nevsklajenosti strukture proizvod-
nje in potroinje. 1

Cene industrijskega blaga

skoraj nespremenjene

V nasprotju s prejinjimi leti,
ko je kupna moé naraér‘:afa hitreje
kot ponudba blaga, se je v prvih
mesecih letos obéutno zmanjsalo
nara$¢anje kupne moéi v najSir-
Sem obsegu, ponudba blaga pa se
je lli)cnreéala. Ti izboljSani odnosi
med ponudbo in povprasevanjem
so vplivali tudi na ustalitev cen.
Vv Brimerjavi z decembrom 1953
so bile cene industrijskemu blagn
na drobno bolj ali manj nespreme-
njene, medtem ko so lani v istem
¢asu narastle za okoli 4%. Splos-
na raven cen v industriji se je
povedala v februarju in marcu
za okoli 2%, kar lahko pripiZemo
zvidanju cen nekaterih proizvo-
dov, ki nam jih manjka, Zadnji
¢as pa celo opazamo, da tekstilna
industrija zniZuje cene, &emur
bodo morale spri¢o nastajajoéih
zalog blaga prej ali slej slediti
tudi druge industrijske panoge.

. Pospesimo izvoz
industrijskih izdelkov

Umirjeni odnosi na notranjem
trgu so tudi ustvarili ugodnej3¢
pogoje za izvoz, Ta se je v prvih
stirih mesecih povecal za 34%
v primerjavi z istim obdobjem
lani. Zlasti ugodno je potekal
izvoz kmetijskih pridelkov. Glede
izvoza industrijskih proizvodov
Ea moramo reci, da Se nismo iz-

oristili vseh moZnosti, éeprav se
je povecal za okoli 169/,

Po vsem tem lahko trdimo, da
se je gospodarstvo ze v prvib
gtirth mesecih razvijalo skradno
z naceli druZbenega plana, to je
v smeri ustaljevanja odnosov na
trgu. Odnosi v gospodarstvu se
bodo toliko prej ustalili, kolikor
bolj si bomo vsi skupaj prizade-
vali odstraniti slabosti, ki %e za-
virajo na primer hitrejSo rast

prvih proizvodnje in e hitrejie pove-
ijard,  éanje zalog. )

GRADNJA NOVEGA JAMSKEGA OBRATA V ZASAVJIU

Premoga je Se dovolj

Znano je, da se premogovne za-| nih kopov v rudnikn Trbovlje

kn\l'alu ne bo veé. Strokovnjaki
ratunajo, da bodo nekaj éasa
pridobivali premog le se na ne-
davno odprtem kopu na Retju.
Zategadelj bo proizvodnja v na-
slednjih letih v Trbovljah po&asi
padala.

Vse to je vzpodbudilo rudar-
ske strokovnjake in vodstva rud-
nika Trbovlje—Hrastnik za odpi-
ranje novega jamskega obrata na
Dolu nad Hrastnikom. Ondot se
razprostira namreé bogato leziice
e nedotaknjenih slojev premogas
ki leze v smeri proti Laskem:
Strokovnjaki so ungotovili, da sO
tam tako bogate zaloge prvovrst-
nega premoga, da bo Zivljenjska

| doba tega obrata trajala priblizno

75 let. Samo na podroéju me
in Novim Do
m je po izraéunih geologo¥
priblizno 8 milijonov ton premo-
a, na podroéju med Novim Do-
om in Marnim pa nad 5 milijo-
nov ton. Prednost teh lezisé je
tudi v tem, da je premog mnoge
bolj8i in ima znatno manj pepela
kot dosedanji v trboveljskih ob-
ratih. 4
Z nadaljnjimi raziskovalnim!
deli pa bodo verjetno odkrili 3@
nove plasti prvovrstnega premo-
ga. Premog z novega obrata bodo
prevazali na trboveljsko separa:
cijo, zaradi éesar bodo morali
zgraditi %e preostali del proge
Ratunajo, da bodo v novem
obratn lahko zaposlili pribliZzn®
600 rudarjev.

Bodoénost. ki se s tem odpir2
Hrastniku. je torej preceién_.{(a‘
Urbanisti¢ni - naért Hrastnik?
predvideva zgraditev povsem no"
vega naselja na Brnici Zasav]®
bo torej preskrbelo nasi indu

striji Se ve¢ premoga.
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SKUPSCINE SLOVENLIE

EMELJ ZORAVSTVENE SLUZBE

je vgrajen s sprejetjem treh pomembnih zakonov

Minuli teden je zasedala ljud-!
ska skupi¢ina Slovenije. Skup3éi-
na je med drugim sprejela tri po-
membne zakone, in sicer: Zakon
o zdravstvenih domovih in zdrav-
stvenih postajah, o bolninicah in
o strokovnem nadzorstvn mnad
zdravstvenimi zavodi.

Skupna znalilnost vseh™ teh
zakonov je v tem, da je organi-
zacija in delo zdravstvenih za-
vodov vsklajena z naSo druZbeno
politiéno ureditvijo in da ti upo-
stevajo in uveljavljajo nacelo na-
predne medicinske znanosti. Glede
na to, da s temi zakoni urejamo
pravni poloZaj veline naSih
zdravstvenih zavodov, lahko trdi-
mo, da je z njimi postavljen te-
melj nasi zdravsiveni sluzbi,

Izgradnja zdravstvene mreZe
je v glavnem ze zakljuCena. V
teh letih smo pridobili veliko no-
vih zdravstvenih ustanov. Leta
1946 smo imeli 14 bolnidnie s 5500
posteljami; leta 1954 Ze 23 bolnis-
nic z nad 10.000 posteljami. Pred
vojno je bilo v Sloveniji 28 jav-
nih ambulant, sedaj je 75 zdrav-
stvenih domov, 96 zdravstvenih
postaj in 71 obratnih ambulant.
Skupaj imamo torej 242 samostoj-
nih zdravstvenih zavodov, tako
da pride na en zavod povpreéno
6300 prebivalecev. Popolnoma na
novo pa je tudi ustanovljena
mreza zaSC¢itnih  zdravstvenih
ustanov, med katerimi je 13 otro-

V ospredje stopajo sedaj na-
loge za ustalitev teh zavodov, nji-
hovo izpopolnjevanje z opremo,
instrumentariji, kadri itd. Glede
na vse to, predvsem pa na vskla-
jevanje organizacije in dela
zdravstvenih zavodov 2z naSo
druzbeno politiéno ureditvijo, &'e
bilo treba sprejeti zakonske pred-

ise, ki vse te stvari ustrezno ure-
jujejo.

Z novimi zakonskimi predpisi
imajo obé&ine pravico ustanavljati
vse zdravstvene zavode, za k.atere
nastanejo potrebe in so zanje na
razpolago sredstva. Strokovno
nadzorstvo nad zdraystvenimi za-
vodi je prepuiéeno okrajnim ljud-
skim odborom, ker v obéini Se ni
ljudi, ki bi strokovno obvladali
problematiko zavodov. S predpisi
je tudi uveljavljeno sodobno na-
¢elo enotnosti zdravstvene sluZbe,
predvsem enotnosti za3Citne in
zdravilne sluzbe v medicini. V
skladu z velikim pomenom, ki ga
ima razvoj zas¢itne medicine za
zdravstveno za3&ito prebivalstva,
vsi trije zakoni mo&no poudarjajo
zaS¢itno delo. Zakonski predpisi
dolofajo nekatere naloge s pod-
ro¢ja zaS¢itne dejavnosti tudi bol-
nisnicam. Posebno pozornost po-
sveCajo organizaciji in dvigu ka-
kovosti strokovnega dela in obve-
zujejo zdravstvene zavode, da
opravljajo delo po sodobnih stro-
kovnih metodah in s strokovnimi
sodobnimi pripomocki. Med dru-

§kih dispanzerjev, 27 dispanzerjev
za 7ene, 284 posvetovalnic za ma-
tere in otroke, 45 protituberkuloz-
nih dispanzerjev, 40 higienskih
zavodov in postaj itd.

ZAMAN ISCEJO DELO

Mnogokrat se v wvsakdanjem
bogovoru spomnimo invalidov in
njihovih pravic. V Skofji Loki so
zaposleni v invalidskem podjetju,
kjer si sluZijo svoj vsakdanji
kruh.

Hocem delati

Zavil sem iz Skofje Loke proti
Trati. Se dalje sem $el, prav do
osamljenega naselja, ki je zraslo
na posekanem gozdi¢ku. Ustavil
sem se pri Leopoldu Rjavcu, ta
Pa mi je pripovedoval tole zgod-
bico. Stiri leta sem.delal v . pod-
jetju sJelovica«. Leta 1951 so m
dejali, da me ne potrebujejo vet,
¢e§ da so ukinili moje delovno
mesto. Ob eni sami nogi in s pa-
lico sem hodil od podjetja do
podjetja in prosil dela. Vse za-
man. Slednji¢ sem potrkal na
vrata »Zavoda za rehabilitacijo
invalidove v Ljubljani. Prijazno

Razveselili so bolnike

Zavod za rehabilitacijo inva-
lidov v Laskem je obiskala plesna
skupina »Svobode« iz Velenja. Iz-
vajala je Stajerske, gorenjske in
belokranjske marodne plese. Bol-
niki so se za prijeten veder za-
hvalili poZrtvovalnim svobodar-
jem z aplavzi, ki niso hoteli po-
nehati. Nekaj svojih mnajboljfih
plesov so morali ponoviti.

Zavest, da so razveselili ljudi,

i se 2dravijo in se ponovno uspo-
sabljajo za svoje delo, je prema-
gala utrujenost plesalcev. Poza-
bili so na smolo, ki so jo doZiveli
med potjo v Ladko. Kljub hude-
mu nalivu in povodnji, ki jim je
avtobus zalila » Tremarjih, so
namreé pe¥ nadaljevali pot v La-
iko. F. Z,

gim je predvidena ustanovitev
strokovnega kolegija, ki bo, po-
svetovalni organ upravnega odbo-

| ra zdravstvenega zavoda.

so me sprejeli in poslusali mojo
zgodbo. Ko sem koncal, so onim
v Skofjo Loko sporoéili, naj ven-
dar Ze enkrat poiS¢ejo meni pri-
merno zaposlitev. Vrnil sem se
nazaj domov, prepriéan, da je
sedaj zadeva urejena. Oglasil sem
se v podjetju, kjer sem bil prej
zaposlen, toda glej — bili so zelo
uZaljeni. Rekli so mi, zakaj ho-
dim drugam, saj so vendar oni
tu, da stvar uredijo.

Polde je koncal svoje pripove-
dovanje. Dodal je % to, da je

i ‘letos pri¢akal e peto pomlad brez

dela.” Ob majhni podpori pa Se
vedno ¢&aka, da se ga bo kdo
usmilil.. ..

Sem stoodstotni invalid,
pa ne dobim podpore

»Kaj pa ti polne$, Nace,« sem
dejal tovaridu, ki sem ga poznal
Ze vrsto let. Vedel sem, da je bil
v partizanih in na oroZnih vajah
na trZaski meji, kjer se je leta
1953 poSteno prehladil. Sedaj je
bolan in 100 % invalid. In zato
tudi upokojen. Te dni pa je dobil
odlo®bo od »Okrajnega zavoda za
socialno zavarovanje«, § katero
mu zavod sporofa, da v bodode
ne bo ve® dobival hranarine in
otroskih doklad. »Tako, dragi Ko-
kolj, v partizanih si se boril za
svobodo, izbojeval si jo bolj ali
manj bolehen, sedaj pa so na tebe
pozabili.. .«

Ozdravili me niso

»Nekaj slabi ste ole.« S temi
besedami sem ogovoril priletnega,
Ze upokojenega vaskega kovada.
Ta je le globoko zavzdihnil in mij
dejal: »Ves, sine, bolan sem. Z

f

Pri nas v na$j drZavi troSimo
,vsako leto milijone dinarjev za
| higiensko-tehnifno zas€ito in mi-
lijone dinarjev za zdravljenje
ljudi, ki so se pri delu ponesre-
¢ili. To je prav in nujno. Toda
¢loveka marsikdaj pogreje, ko sli~
#i izjave odgovornih referentov za
delovno varnost ob nesreéi, da je
delavec sam kriv, ker se je po-
nesre¢il. Tudi pri nas v Litostroju
smo Ze sliSali podobne izjave od-
govornega referenta. Da, Lito-|
stroj. Za zidovi te tovarne smo
ze dosegli polno uspehov, tu pa
je tudi polno kontrastov. Delavcu
je na primer plofevina odrezala
roko. Desetine ton plodevine so
ze prenesle Zerjavne kle3le, toda
nekot¢ so popustile in nesre¢a se
je pripetila. Zalostno je bilo gle-
dati nesrefnega delavea in 3e Za-
lostneje poslusati njegovo zaskrb-
ljenost, ali bo dobil delo, ker je
ostal brez roke. »Kurir bo$,« so ga
odgovornj tolaZili. Delavec je
ozdravel, tcda sedaj nalaga in
prevaza mateiial. Dela, toda razo-
¢aran je zavoljo obljube, ki je
niso izpolnili.

Delavee, ki Se ni star dvajset
let, je zakljuéil industrijsko Zolo
in imel pri obdelavi materiala
nekaj izmetka. Kmalu nato so ga
prestavili k drugemu stroju. In
Se k drugemu. Nazadnje je priSel
k teZki struZnici in to je bilo zanj,
tretji in zadnji dan priudevanja,

menoj je konec, ves sem propa-
del.« Pripovedoval mi je, kje so
ga vse zdravili, toda zaman. Saj
ga tudi niso mogli ozdraviti, ¢e
so ga po kon¢anem obsevanju pu-
stili leZzati na prepihu. TolaZil sem
ga, kakor sem ga paé najbolje
znal. On pa me je zavrnil: »Po-
vem ti samo to, da so me vozili
na obsevanje le, kadar je bilo veé&
takih bolnikov. Drugage pa se jim
niti ne izplada.«

Poslovil sem se od, Furlanove-
ga ofeta in mu iz vsega srca

! slizati,

Lakonski izrek »Sam si krive ne opraviéuje odgovornih, ¢e se

pripete v podjetjih teZje ali laZje nesrefe. — Ce delavec negehno

zamenjuje stroje in &e jih slabo pozna, je storilmost manjsa in
. nesrece se laZje pripete

usodno. Spodrsnilo mu je in miza
ga je skupaj s kosom za obdelavo
vlekla pod noZe med pretko ter
steber tako nesretno, da mu je
trgalo in lomilo noge in roko.
Obupen krik je desetine delavcc?v
priklical na pomoé&. Dogodek je
bil straen, najhuj$i doslej. Ob
hitri pomoé¢i so ga resili, toda
ostal bo teZki invalid. V tolaZbo
drugim, nesre¢nik tega ni mogel
je 8ef oddelka dejal:
»LaZje delo mu bomo dali. Sel bo
v Solo.« Alj res, smo se vprasali.
In sedaj ¢akamo, ¢e se mu ne bo
tako pripetilo kot delaveu, ki
Smo ga prej omenili.

Nesre¢ni delavec je bil obut
v cokle, ¢eprav je predpisano, da
mora ob takih strojih imeti vsak-
do cevlje z usnjenimi podplati.
Tudi Stevilni drugi delavei delajo
na podobnem delu, obuti v cokle,
kar kaZe, da ni ustaljenega za-
kona, kako mora biti nekdo obut.
Nekdo ni uporabil wvarnostnih
ofal in dobil je drobec v oko.
Kmalu so nabavili druga ofala
s steklom, zopet neuposteva-
vajo¢, da se brusnj kalup lahko
razleti in bo nesrefa e vedja.

V tovarni je Ze tak obi&aj, da ti
takrat, ko prided k stroju, nekdo
na hitrico pokaZe, kakor moras
ravnati z njim. V nekaj dneh si
sam svoj gospodar. Skoraj vsa-
kemu stroju so priloZenj prospek-
ti, kjer so vpisane karakteristike
stroja. Teh stvari pa delaveu
skoraj ne zaupajo. Jaz sem celo,
in ni me sram, vzel navodila ti-
stim, ki jih ne potrebujejo, da
sem tako spoznal tehni€no stran
ravnanja s stroji.

Ko delavec prevzame delo, ne
zve niti cetrtino potrebnega o
stroju, kaj Zele, na kaksen nadin
lahko doseZe ve&ji utinek pri de-
lu. Praksa &estega zamenjavanja
del pri strojth in celo proti lastni
volji je povzro&ila in Se povzroda
slabo poznavanje stroja, zato je
storilnost bila slaba in moZnost
nesre¢ Se velja. Dejstvo je, da
odgovorni premalo upostevajo
dulevne in telesne sposobnosti
¢loveka. Samo da je le-ta pri ro-
ki, pa ga postavijo po svoji uvi-
devnosti k delu. Ce ne ustreza
zahtevam, ki jih neko delo terija,

‘Zelel okrevanja. 8. B.

V preteklem tednu je bil v
Ljubljani I. kongres Zdruzenja
slepih Jugoslavije.

Predvojna drustva slepih nisoi
mogla vel urejevati vseh proble-
mov slepih. Zato smo po vojni
ustanovili ZdruZenje slepih, ki
letos praznuje tudi 10-letnico
svojega ‘obstoja. ZdruZenje si je
takoj ob ustanovitvi zadelo sle-
defe naloge: vkljutiti vse slepe
v delo, reorganizirati %olsko in
strokovno izobraZevanje ter skr-
beti za kulturno in prosvetno de-
javnost svojih &lanov.

ZdruZenje slepih ima 1104 &la-
ne. Od teh jih 1039 Zivi na svojih
domovih, 38 v Domu onemoglih,
v internatih zdruZenja slepih pa
160. Od teh slepih jih je 95 za-

poslenih v industriji, 43 je tele-
fonistov, tri so maserke, eden pa

takrat roma od dela do dela. To

je uradnik, Veliko slepih se tudi
doma ukvarja s pletarstvom in
metlarstvom.

ZdruZenje tudi ni zametavalo
kulturno-prosvetnega izobraZeva-
nja svojih &lanov. Tako danes ob-
vlada Brailovo pisavo 288 slepih.
V Zavodu za slepo mladino
vzgajajo 63 fantov in deklet. Po
vetjih krajih Slovenije je tudi
vel esperantskih tedajev za slepe,
V zadnjem letu prireja druitvo
izlete v partizanske kraje.

Na kongresu so veliko raz-
pravljali o zaposlitvi slepih.

Z Zeljo, da bj slepj &imbolj
koristili skupnosti, so delegati
predlagali, naj bi za slepe poiska-
li &imved¢ delovnih mest. Pri do-
sedanjem usposabljanju slepih za
delo je poleg tradicionalnih obrti
poklic telefonista na vidnem

PISMO DELAVCA IZ LITOSTROJA

Poglejimo resnici v obraz

OB KONGRESU ZDRUZENJA SLEPIH JUGOSLAVIJE

DOBRI DELAVCI

ni nadin vzgoje. Kot otrok ne zna
brati, ée ne poznak érk od A do
Z, tako tudi delavec ne more
uspesno opraviti svojega dela, ce
ne spozna vsega, kar bi moral
vedeti.

Poznati znaéaj &loveka in ga
usmerjati v delo, poznati poseb-
nosti dela in nevarnosti, to bi
morale biti razen vsega ostalega
prvenstvene dolZnosti mojstrov in
Sefov, pa bi bila storilnost vetja
in nesre¢ manj. Zato moramo za-
htevati od odgovornih veé znanja |
0 vsem, ved znanja o zaupanem
jim sektorju dela in delavcih.

Franc Vodnik, Litostroj l

Ko sem bral osnutek zakona!
o detovnih razmerjih, sem se med
drugim ustavil tudi pri doloéilu
165. élena.

Tu pife med drugim tudi, da
je za sporazumno prekinitev de-
lovnega razmerja med predsed-
nikom  delavskega sveta ali
upravnega odbora ter gospodar-
sko organizacijo potreben prista-
nek delavskega sveta. Vsekakor
je treba tako dolodilo pozdmviti,i
saj bi se lahko primerilo, da bi
predsednik delavskega sveta ali
upravnega odbora, fe bi pridlo
podjetje v teZave, pobral $ila in
kopita ter odfel delat drugam in
se na tak naéin re$il vsake odgo-
vornosti. Menim pa, da bi moralo
to doloéilo wveljati tudi za ostale
¢iane upravnega odbora, da -bi
tudi zanje moral sklepati delav-
ski svet, Ce jih pusti iz podjetja.
Saj se konec koncev lahko zgodi,
da predsednik ostane, wsi ostali
¢lani upravnega odbora pa od-
nesejo pete, ¢e bi zaslutili, da so
se nad podjetjem mnabrali &rni
oblaki in groze kolektivu 80% ali
celo niZje plade ali pa kaj podob-
nega. Oni so neposredno uprav-
ljali in e so voz gospodarjenia
pripeljali v slepo ulico, naj za to
tudi odgovarjajo pred delavskim
svetom in kolektivom in z njimi
vred mosijo posledice slabega go-
spodarjenja. Se vam me zdi tako
prav? Zavoljo takega dolodila ne

bo nobenih tefav, kadar bo &lan
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Socialnoe zavarovanje
na Poljskem

V Ljudski republiki Poljski so za
primer bolezni zavarovani vsi delavei in
clani njihovih druZin, zatem Ze uzivalei
pokojnin.

Zdravstvena sluiba dobiva denarna
sredstva iz fonda socialnega zavarovanja.
Prispevek za socialno zavarovanje pfa- .
tujejo podjetja v viSini od 21 do 30 od-
stotkov od pla¢e. Zavarovanci imajo za
casa bolezni brezplaéno zdravniiko po-
mog. Zdravljenje v bolnidnici je meome-
jeno. V ¢&asu bolezni prejema zavaro-
vanec hranarino v znesku 70 odstotkov
od qlnée. Hranarina mu pripada, & je
delal neprekinjeno najmanj 4 tedne ali
najmanj 26 tednov v zadnjibh 12 mesecih.
Hranarino izpladujejo od prvega dmeva
bolezni, a najve¢ 26 tednov. Edino pri
kroniénih obolenjih (na primer tuber-
kuloza) izplafujejo hranarino 39 tednov.

Ce se zavarovamec zdravi v bolnidni-
ci mu_hranarino zniZajo. Petdeset odstot-.
kov od plate prejema, &e vzdriuje naj-
manj eno osebo. Samski prejemajo hra-
narino v vidini 14 % svojega povpre&nega
zasluzka. Hranarino tudi spremenijo, ga
zavarovanca zdravijo v sanatoriju.” Sam-

' ski prejemajo 35, a drugi 75% svojega

ovprelnega zasluzka. Rudarji imajo ne-

olike ugodnejfe pogoje. 1

NEKAJ O ORGANIH UPRAVLJANJA IN NJITHOVIH PRAVICAH
IZ OSNUTKA ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH

KAJ MENITE?

upravnega odborg wupraviteno
prosil, da ga puste iz podjetia.

Se o dveh élenih bi se rad po-
menil. Gre za 135. in 137. élen.
V zadnjem odstavku 135. &lena
je zapisano, da sproZi disciplinski
postopek proti direktorju gospo-
darske organizacije predsednik
delavskegg sveta. To se pravi, da
lahko  predsednik  delavskega
sveta postavi direktorja pred di-
sciplinsko sodi§¢e sam po svoji
presoji, ne glede na to, kaj meni
delavski svet. Tega tisti, ki je
pisal osnutek zakona, prav goto-
vo ni mislil. Gre za delavski svet
in le po njegovem mnarodilu naj
bi mnjegov predsednik sproZil
disciplinski postopek proti direk-
torju.

Za isto styar gre v 137. &lenu,
ki pravi: é&e sodi predsednik
delavskega sveta, da bi moral biti
direktor gospodarske organizacije
kaznovan z eno izmed kazni, ki
s0 naitete od 1—4 124. élena tega
zakona, bo poslal disciplinskemu
sodi$¢u obrazloZeno zahtevo po
sproZitvi disciplinskega postopka.

Spet, po Mmojem mnenju, me
gre za predsednika delavskega
sveta kot osebo, marveé za delav-
ski svet. To naj napravi po sklepu
delavskega sveta in me sam po
svoji presoji. Ce se predscdnik
delavskega svetq in direktor ne
razumeta, bi bilo takih zadevi&in
le predeé. Sploh se mi zdi, da bi
kozalo mekaj veé reéi o wvlogi
predsednika delavskega sveta.
Doslej smo dejali, da mnastopa
predsednik delavskega svetag v
svoji funkciji le na zasedanjih
delavskega sveta oziroma oprav-
lja svojo dolfnost le v zvezi s
temi zasedanji, sodeluje pri pri-
pravljanju dnevnega reda zase-
dani, skrbi, da dobe &lani e prej

mestu. Praksa kaZe, da je slepi
telefonist enakovreden svojim
vide€im tovarifem. Zaradi tega je
kongres poslal priporogilo CO naj
doseZe pri odloilnih organih pri-
znanje kvalifikacije za tiste slepe
telefoniste, ki so kongalj telefon-
sko 3olo.

Veliko so na kongresu govorili
tudi o skrbi za slepega. Vse pre-
malo je bilo trajne pomo¢i pri
njihovih vsakdanjih potrebah.
Mnogi slepi se ¢utijo osamljene,
zlasti na podeZelju. Radi bi obi-
skali prireditve, voditi pa jih je
treba na delo, sprehode itd. To bi
lahko najbolje opravljali s patro-
naZno sluzbo v sodelovanju z or-
ganizacijami Rdedegs kriZa,

Ob koncu je kongres obravna-
val Se osnutek novih pravil in iz- |
volil nov edbor ZdruZenja slepih. |

gradivo v roke, kako se uresniu-
jejo sklepi delavskega sveta itd.
Dejali smo tudi, da sam izven
zasedanja me more nifesar skle-
pati niti ukrepati. Sedaj pa mu
zakon daje taka pooblastila in me
res zanima, kaj je wvodilo zako-
nodajalca, da je raz$iril njegove
pravice.

Kaj menite?

KOLIKO

novih naro¢nikov si Ze pri-
dobil? Pc_mml. to je vazino
kulturno opravilo!

V. J.

V razpravi je osnutek zakona o
¥ gospodarstvu. Sam osnutek v naslov
gre za delovna
nju pa bi bilo treba to toéneé
poseben zakon, ki bo urejal
usluibencev ter usluibencev secialnih
svetnih ustanov, so
na zakonu o delu,
terem bodo oblikov
bujejo delovna raz

Pri¢ujodi osnut

ki ga tudi namera

merja pri nas.
ek zakona je rezul

pa da urejuje ta vpraSanja vsaka
zacija drugage. Res je to, kar je z za
manj, do cesar je vsak delavec in usl
organizacije upravifen, vendar le ni

Poglejmo sedaj, kaj vsebuje osnutek
vzdriimo vseh Eripomb, saj nam pros

Prvi del zakona govori o tem, da
pud enakimi pogoji

rarmerje je prostovoljno. Iz enakega

starost, narodnost ali

glede na s:rol, >
a pridobe delavei in uslu

doloéeno,

organizacije, socialne
1zvirajo po obstojedi

%ﬂ

predpisih iz

Pogoji za sklenitev delovnega raz
merje se lahko sklene z osebo.

veda se ne sme skleniti delovnega r

Posebno dolotilo govori o tem, da

———

razmerja v gospodarstvu, po nafem mne-
1 Sl dologiti, saj bodo izdali
elovna razmerja drZavnih
dis¢ itd. Oba zakona pa bosta temelji

ana temeljna naéela, ki.naj jih vse-

Prav in je v njem vsebovano vse, kar je bilo doslej ure-

arskih organizacijah. Pri tem mislimo na to, da bi bile
Pravice delavcev in usluibencev v vseh gospodarskih orga-
nizacijah, zlasti glede delovnega fasa, &im enotneje, ne

konom

vice zelo razliéne. Sicer je tudi to stalif&e

pravico do dela in
PO svojih telesnih in strokovnih sposobnestih. Delovno

gojev izvirajo enake pravice iz delovnega razmerja ne

delovnega razmerja pravico do qprqvljanjs gospodars
zavarovanja in
SKLENITEV DELOVNEGA RAZMER]JA

i je stara najmanj 15 let,
i je telesno in dufevno sposobna za ka
sklepa delovno razmerje in ki ima delovno knjiZico. Se-

ii je sodiiée prepovedalo opravljati svoj poklic.

delovnih razmerjih
u sicer ne pravi, da

zavarovanje.
, zdravsivenih, pro-
la
a-

vajo izdati v in za vsako gospo

zaposliti le, ée n

tat dolgotrajnih raz-

gospodarska organi- stvarmi.
dolo¢eno, naj-
uzbenec gospodarske
pray, &e so te pra-
za razpravo.
zakona in se tokrat
tor tega ne dopuita.
ima vsak drzavljan
izbire pokliica
merje.
dela in enakih po-

vero. 7 zakonom
7benci s skle

e
nilviﬂo
e

drugih pravie, ki

é delavee za
delovnega razmerja.

povedih.)

Gospodarska or,
lovnih mestih zapos

organizacije o zaposlovanju delavcev. Ta
ustna ali pismena. Iz tega izhaja,
organizacija vsakega novega delav

Kaj vsebuje osnutek zakona

O DELOVNIH RAZMERIJIH

Eregledan. vsak, ki stopa prvi¢ v delovno razmerje, ali
dor menja poklic,

za dlje kot fest m
mora plafati vsak sam, &e ne uiiva pravi

ali pa je opravljanje poklica prekinil
esecev. Stroske zdravnikega pregleda
ce na socialno

anizacija je dolina na doloZenih de-
iti invalide. Ta se dolofajo komisijsko

arsko organmizacijo posebej. Druge sme
i invalidov,

Nacin sklenitve d
se sklene na osnovi
lavee in usluzbence

elovnega razmerja. Delovno razmerje
delaveve izjave (zakon rabi za de-
besedo »delavece, zato bomo tudi mi

Jeno s ftevilnimi uredbami. Nedvomno bomo o posameznih  govorili v obravnavi tega zakona le o delavcih), da spre-
dolodilih osnutka Ze razpravljali, iokrat recimo le, da bi ]Jemu_ pravila gospodarske organizacije, pravilnik o de-
bilo Zeleti, da bi se njegovih dolotil drzali v vseh gospo- lovnih odnosih, tarifni pravilnik ter sklepe gospodarske

izjava je lahko
da mora gospodarska
ca seznaniti s temi

V posebnih primerih se lahko s strokovnimi delavei
pogodi podjetjie tudi za
tako sme podjetje sklenit
doloten ¢as ali le za oprasljanje dolotenega dela.

Osnutek govori tudi o poskusni dobi.
dalj8a kot mesec dni, delovno razmerje pa se lahko v
tem &asu prekine s pismenim sporotilom. Ce po enem
mesecu ni takega sporoéila, nastopi redno delovno raz-

drugaine delovne pogoje. Prav
i pogodbo za sezonska dela za

a ne more biti

redviden je nov nafin zaposlovanja delaveev. Vsaka
gospodarska organizacija mora imeti za to posebno ko
misifo, ki jo imenuje delavski svet. V
predsfavnik sindikalne organizacije in v
ske enote podjetja, v kateri naj
slen. (Ta komisija odlofa namre tudi o od-
redsednik ki

njej morata biti
ojja organizacij-
i bil ali v kateri je bil

omisije mora biti &¢lan delavskega

sveta. Proti odlotbi komisije se lahko pritoyi direktor

merja. Delovne raz-

delo, za katero se

lavski svet.
azmerja z osebo, ki

mora biti zdraveifko pismeno odlo&bo

upravnemu odboru,

Kadar bi radi koga za
mestih, mora Ze prej ime
tetaj. O predlogih komisije v teh primerih odlota de-

poslili na vodstvenih delovnih
novana komisija razpisati na-

Zatetek dela in razporedifev na delovno mesto. Dela-
vee mora nastopiti d
[

elo v <edmih dneh potem, ko dobi

sklenitvi delovnega razmerja. Vesaka

Ex.pgo o zaposlemh. Poseben &le
mora seznaniti delavea z nj
delovnimi pogoji kot tudi z orga
logami podjetja.
Delavea je treba za
ustreza njegovim strokovnim
nizje delovno mesto
ni dela za njegovo
mesece. V
kateri je bil prej plafan.

Pripravniki. Tudi to je v
za ljudi s popolno srednjo ali
biti najmanj
Flr‘ipravniiki

jim ni mo& dodeliti
vodilnem delovrem mestu.

cija mora zaposliti dolofeno Etevilo

pogoji, ki jih predpife pristojni zvezni

DELOVNI CAS

Redni delovni &as znaia
ali 48 ur na teden. 8 pravilni

cijah, kjer delajo v izmenah, lahko
delovni ¢as kot 8 ur nu dan, s tem
ali treh tednov ne

Redni delovni ¢as v gradbeniitvu,
povpretje od 1. januarja do

31. decembra ne sme znesti ved

stih se uvede zaradi teline dela ali
skodljivih delovnih

plaéa kot osemurni ge avnik.

ospodarska organizacija bo dol#na voditi posebno matiéno
en nalaga podjetju, da
jegovim delovnim mestom in
nizacijo in glavnimi na-

posliti na tako delovno mesto, ki
sposobnostim,
ga lahko posljejo le v primern
delovno mesto, toda za najved tri
tem &asu je plafan po tarifni postavki,

zakonu nekaj novega. Gre
nizjo izobrazbo. Ti morajo
eno leto in najved tri leta pripravniki. Po
dobi morajo poloZiti poseben strokovni izpit.
samostojnega opravljanja ‘posla na
Vsaka gospodarska organiza-

iraviloma osem ur dnevno
om o delovnih odnosih se
lahko dolo&i za enega ali ve& dni v tednu krajsi delovni
¢as. V tem primeru je lahko delovni &as dru

kot osem ur, toda ne ve® kot 9. V gos odarsE
olotijo tudi daljsi
da povpreéje dveh
reseze 48 ur na teden ali 8 ur na dan.
kmetijstva in go-
zdarstvu je lahko tudi daljsi kot 8 ur.
30; junija in od 1. julija de
ot 8 ur na dan. Tak3en
reden delovni &as ne moare biti dalj%i kot 10 ur na dan.
Vse ostale ure se 3tejejo za nadurno delo.

Zakon pozna tudi delo v turnusu, kar pride v
predvsem za Zeleznitarje. V turnusn se sme delati
je del delovnega tasa izpolnjen z efektivnim delom, v
ostalem Zasu pa se zahteva le prisotnost. Efektivno delo
v turnusu ne more znesti ved kot 208 ur ra mesec. Po-
drobne predpise o tem izda pristojen drzavni sekretariat.

Zvezni izvrini svet predpife, na katerih delovnih me-

o,gojewi‘ skrajéan delovni ¢as. Ta se

nujnih primerih, da
materiala; kadar je
Na drugo

je kon&ano;
ce

» ali podobnih
P®  To pa ne velja za g
lavee ter za delavee
ni to s pravilnikom o
O vsakem nadurnem
dela. Ljudski

ripravnikov pod
organ za delo.

¢as, je nadurno deio
tudj

e dni daljsi
ih organiza- Nadurno delo se

¢ilo nadurnega dela

posebnimi pogoji.
Vodilnim usluzben

V tem primeru

ostev
e, Ce

Plata je odvisna
dela ter od

zavoljo zdravju

za dolotanje pla& so
pravilnikih o normah

Kadar zadene gospodarsko organizacijo nesrefa (poZar,
porlava. prometna nezgoga, potres itd.), takrat se redni
delovni #as lahko podaljSa &ez 8 ur, toda le za toliko organoy. Delavec ima
tasa, da se obvarujejo zivljenja in premoZenje. Za to po- primerih:
daljSanje mora vedeti infpekcija dela. protiletals
ZaZetek in konec rednega delovnega Zasa se dolo&i javnih fu

s Tavi]nikum o delovnih razmerjih,
vsaka gospodarska organizacija.

k

i ga mora imeti

lesih in za Eas
ali drugi orga

Nadurno delo je praviloma
le pri delih, ki se morajo
Pa_se vnaprej predvideti,

viti v rednem delovnem éasu,
pri sezonskih delih kakor tudi pri montaZah
delih, kjer delajo specialisti.

Nadurno delo sme znesti najveéd osem ur na tieden.

odbor pa lahko na
okrajnega sindikalnega sveta, ind
nice za delo ali zavoda za socia
nadurno delo v nekaterih ali vs
zacijah na svojem podroéju, zI
urno delo nekvalificiranih ali

Na delovnih mestih, kjer je uveden skrajsan delovni

motenj v proizvodnji
za 50 -in velodstotne invalide ter takim, ki bi jim
po zdravnikovem mnenju take delo $kodovalo,

S tarifnim pravilnikom se lahko dolo& tudi pavialno pla-

Noéns delo je delo med 22. in 5. uro naslednjega dne.
V kmetijstvu se ima za nofno delo aelo med 10. uro
zvefer in 4. uro zjutraj. InSpekcija dela lahko omeji ali
prepove nofno delo ¥ tovarni,
trebni pogoji za nofno delo. No
pribitka na’ tarifno postavko.

PLACE IN POVRAGILA

gospodarskega uspeba podjetja. Delaveu se
sme vzeti najveé tret
gov, kazni itd.), za a

Pladilo za tas odsotnosti z dela pa zahtevo drugih

orozne vaje in predvojaika vzgoja, sluzba pri
ki in protipoZarni za3Giti, za &as opravljanja
nkeij pri predstavnikih in drugih driavnih te.
.. ki ga izgubi, &ée ga kliejo vojne oblasti
ni ljudske oblasti, do &esar je prislo brez

prepovedano, Dovoljeno je
brez prekinitve konZati, ne da
koliko ¢asa bodo trajala; v
re¢il kvarjenje surovin ali
ela, da se ga ne da opra-
v sploino korist pa je, da

bi pre
toliko

radbene, kmetijske in gozdarske de-
na montazi. Odreja ga direktor, &e
delovnih razmerjih drugaée dolodeno.
delu mora biti obveitena ingpekeija
Eredlug obéinskega ali
ekcije dela, posredoval-
no zavarovanje prepove
eh gospodarskih organi-
asti kadar gre za nad-
polkvalificiranih delavcev.

prepovedano, razen kadar pride do
zaradi visje sile. Prepovedano je

plaia s 50% na tarifno postavke.

na posameznih delovnih mestih pod

cem se nadure ne platajo.

kjer niso zagotovljeni po-
&no delo se plata z 12.5%

od kakovosti in koligine vloZenega

jina plae (n. pr. za odplaéilo dol-
finmnte pa najve® polovica. Osnove
vsebovane v tarifnem pravilniku ter
in premijah.

pravico na plado tudi v naslednjih
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Ob prazniku ustanovitve Vojske drzavie varnosti

SLAVNI DNEVI

Med drugimi je bilo tudi veé:
diverzantskih napadov na sovraz-
nikove avtomobilske kolone in na
poedine avtomobile, od katerih
mi je ostal posebno v spominu
naslednji.

Nekako v jeseni leta 1944 sem
%el s tremi tovari$i preko cerk-
nigkih polj z nalogo, da izvrSimo
v srediéu sovraZnih postojank
sabotaZzno akcijo, da bo sovrazinik
tutil naSo navzofnost povsod.
Razstreliva za miniranje proge
nismo imeli dovolj. Zato smo se
odlo¢ili za akcijo na cesti

Stopali smo  samozavestno
drug za drugim in se pribliZevali
prvim sovraznikovim postojan-.
kam. V bliZini Rakeka smo pre-
koraéili Zelezni$ko progo. Proga,
je bila zavarovana z Zi¢no ogra-
jo in sovraZnikovi bunkerji so
bili na gosto posejani. Poznali
smo vsako stezico. Prebili smo se
skozi' odprtino v Zi¢ni ograji, ki,
nam je Ze dolgo sluZila za pre-|
hod preko tako zavarovane pro-,
ge. Tej odprtini smo rekli »Je-,
lenova luknjac. |

Nadaljevali smo pot. Proti ju-|
tru smo se ustavili v gozdi¢ku ob
cesti v bliZini Logatca, da se malo |
cdpotijemo od naporne Sesturne
hoje. Popoldne smo se dvignili.
Pred odhodom pa smo Se pre-
gledali kraj. Ko smo se pribliZali
cesti, smo zagledali petélansko
domobransko patruljo. Nismo ved
mogli iskati primernega poloZaja.
Zato smo jih v jurisu napadli,
enega ubili in dva ramili. Zaple-

nili smo dve pudki in telefonsko tem, da smo ga dopolnili $e s pre- ' morali

centralo.
Ko smo pobrali plen, smo
sklenili, da izvrSimo prvotno za-|

misljeno akcijo na drugj cesti, to akeijo, kakor tudi proga, katero pas; prva naloga je bila, unititi
je od Logatca proti Planini, ne smo s tolikénim uspehom unile- soyraine obveidevalce, ki so se
da bi vedeli, da je ta patrulja bila vali, je bila glavna prometna Zila, v gkupinah po tri do pet Ze upali
predstraza glavnine, ki se je po- po kateri so oskrbovali nemSke y od postojank Ze precej oddalje-

mikala za njimi. Bilo je okoli 300
domobrancev. S seboj so gnali
skoli 40 ljudi, najved starékov, ki |
50 jih pobrali v Lazah in Planini.
Ti so morali potem nositi tudi'
sstanek naSega plena: mrtve in
canjene domobrance. To smo zve-
ieli Sele naslednji dan.

Nadaljevali smo pot, kot smo
i zamislili. |

Zaradi nevarnosti se je le red-!
zokateri sovraznik upal ponoéj s
gamionom na cesto. Zato smo se
tudi mi odloéili, da se ponoé&i spo-
jimo. Prej pa smo se $e pozani-
mali v vasi, kdaj se zjutraj za¢ne
cestni promet. V naértu smo
namret¢ imeli, da v zgodnjih ju-
tranjih urah postavimo na cesti
od Greareveg proti Planini dve
mini. Ker je bila drugi dan ne-
delja, se nam ni bilo treba bati,
da bi na mino naletel kak ci-

Cesta je bila zelo trda. V vasi|
smo si izposodili kramp. Ko smo
na§li primerno mesto, smo na
vsako stran poslali po enega to-
varis$a zaradi zavarovanja, dva
pa sta zakopavala mine. Po izvr-
Senem delu smo se poskrili v za-
sedo. Spotoma smo Se sreali dve
Zeni, ki smo jih zavrnili, da ne
bi prislo do nesrede.

Nestrpno smo priéakovali av-
tomobil. Vozila pa ni in ni
bilo. Od ¢asa, ko bi moral avto-
mobil priti, je minilo Ze tri ure.
Kon&no smo vendarle zasliZali od
postojnske stran; brnenje motor-
ja. Brnenje se je vedno bolj in
bolj pribliZevalo. V istem &asu pa,
ko se je blizal kamion, se je od
nasprotne stranj pojavil mozZak

na kolesu. Ze je kazalo, da se

‘bosta sre€ala ravno na minah. Ko

pa je mozZak obSel mino, smo ne-
kaj sto metrov za njim zagledali
Se drugega kolesarja. Kamion se
je hitro bliZzal in... Ob veliki de-
tonaciji smo zagledali obracanje
kamiona v zraku. Vrglo ga je
preko S&itnega cestnega zidu v
kakih 150 m globok prepad. Ka-
mion je bil poln hrane in v njem
sovraznikovi vojaki, od katerih je
hil eden domobranski porotnik.
Kolesarja je pritisk vrgel s
kolesa, toda kaj hujsega ni bilo.

Hrana, namenjena sovrazniko-
vim enotam, ki so napadale IX.
korpus, ni prispela na svoje
mesto, ampak je obleZala skupaj
z vojaki v globokem prepadu.

Na3 natrt smo uresni¢ili s
hodno akcijo, ki je prej nismo
predvideli.

Cesta, kjer to

smo izvrsili

enote ng italijanski fronti.

Nasa pest

Po pribliZno $estmeseénem de-
lovanju bataljona na Notranjskem
smo odsli proti-Kocevski in Suhi
krajini. Izvrsili smo nekaj manj-
§ih akecij v okolici Kocevja, na-

'kar se je bataljon z novimi na-

logami ponovno vrnil na No-
tranjsko.

V tem ¢&asu je padel namest-
nik komandanta brigade Smeli.
Po uspelo dokonéanih nalogah
smo se vracali v Belo krajino, od
koder smo udarjali sedaj tu in
potem drugje. Obenem smo pre-
skrbovali bolni$nico s hrano pre-
ko Gorjancev in Sentjurike do-
line.

Po krajSem bivanju v Beli
krajini smo se preselili v Pod-
turn, kjer je bil tudi $tab briga-
de. Od tu smo delali manjie di-

verzije v neposredni bliZini No-

vega mesta.

Pred novim letom 1945 je ime-
la brigada v Toplicah proslavo,
na kateri so bila podeljena naj-
bolj$im borcem prva odlikovanja.
Ze naslednji dan, to je bilo na
Silvestrov veder, je bataljon kre-
nil proti Suhi krajini na vrh pri
Hinjah, kjer smo po natrtu Glav-
nega Staba Slovenije sodelovali
pri likvidaciji. postojanke obdine
Dobrni¢ in Trebnje.

Pri tej akeciji smo S¢itili levo
krilo glavnine pred morebitnim
sovraznikom iz Kodevja. Glav-
nino je predstavljala 18. divizija.

Po izvrseni nalogi je nas ba-
taljon skupno z ostalimi bataljoni

nafe brigade odSel v Poljamsko,
dolino. Tu je bil nas glavni cilj,
da se usposobimo za izvrsitev na-
log, ki nas bodo éakale ob osvo-
boditvi domovine. Vse znanje, ki |
smo si ga tu pridobili, smo ta-
koj povezali s prakti®nim delom v |
takratnih akcijah proti KoZevju. |
Napadali smo sovraZnikove pa-|
trole, ki so prihajale sem izza|
Zitne ograje. Tu se je posebno|
odlikoval poroénik OzZbolt, ta-:
kratni obvescevalec bataljona. :

Jaz sem takrat dobil posebno
i nalogo, da odidem za komandirja
¢ete 2. bataljona nase briga-
de, ki se je takrat bila na No-
tranjskem v kaj teZkem poloZaju.
zaradi velike premod¢i sovraZnika.

V Sestih tednih trinajst
uspelih akeij

Na Notranjskem je bil res te-
Zak poloZaj. Rupnikov bataljon
je stalno pritiskal na do tedaj
osvobojeno ozemlje CerkniSke in
Loske doline ter Bloske planote.
Pojavila se je »&rna roka« in
opravljala svoja zahrbtna dejanja
nad postenimi Slovenci. Potrebno
je bilo odlo¢no ukrepati in za$ci-
titi naSe ljudstvo pred zverinskim
nasiljem. Domobranci so slutet
svoj Zzalosten konec pocenjali naj-
strasnejsa grozodejstva.

Ceta je bila sestavljena iz do-
brih primorskih tovariSev. Toda
kraja niso poznali. Zato niso bili
. kos mnogo mo¢nejsemu sovraz-
niku. V takih razmerah smo se
posluziti pravega parti-
zanskega nacina borbe, to je ne-
nadno udariti in izginiti.

Izdelali smo natané¢en naért in

,ne vasi.

Neko¢ smo jih &akali Ze v
{zgodnjih jutranjih urah v zasedi
pred vasjo Zerovnice. V zasedo
smo odsli Ze okrog druge ure po-
no¢i. Ker se je sovraznik po-
javljal na razlitnih straneh, smo
se morali vedno dobro zavarovati
za primer nenadnega napada. Eno
patrolo smo postavili v smeri
proti Bloski planotj in drugo na
hribéek, odkoder je bil lep raz-
gled na cesto. Vsaka od teh patrol
je imela po en mitraljez. Ostali
del &ete z dvema mitraljezoma je
zasedel hrib pri cerkvi. S tremi
tovari$i sem sam odSel na mesto,
kjer smo pri¢akovali sovrazne ob-
veStevalce. Ko se je zafelo da-
niti, smo opazili, da se iz vasi
Grahovo' pomika dolga kolona
domobrancev. To je bil zloglasni
Rupnikov bataljon. Takoj smo se
vrnili k ostalim na hribu, Patrole
so ostale na svojih mestih. Ni se
Se popolnoma zdanilo. SovraZna
kolona nam je Ze priSla blizu.
Tedaj sem dal znak za napad.
Odprli smo ogenj iz vsega oroz-
ja. Tudi nasa desna patrola, ki
je bilag postavljena na hrib&ku
vzdolZz ceste, se je takej oglasila
$ svojim »3arcem« Nastala je
kuda borba. Zaradi velike sovraz-
nikove premo¢i — bilo jih je
okoli 600 — smo se zateli pocasi
umikati. Ob tem spopadu je so-
vraznik utrpel 6 mrtvih in ved
kot 10 ranjenih. Na naSi strani
ni bilo nikakih Zrtev.

Po nekaj dneh smo se pribli-
Zali Se bliZe sovra¥ni postojanki
pri Dolenjem jezeru. Zvedeli smo,
da prihajajo v vas vsako noé¢ pa-

trole, ki Stejejo okoli 10 vojakov.

ZasCitili sme se Se z enim mitra-

ljezom za primer naSega umika.
Z dvema tovariSema sem postavil
zasedo v osamljeni hi$i, oddalje-
ni kak Kkilometer od Cerknice,
kajti primernejSega mesta ni bilo
najti. Hisa je bila §e nedokondéa-
na in prazna. Nestrpno smo pri-
&akovali prihod patrole. Ure so
minevale, toda od nikoder nid&.
Cakali smo skoraj vso no¢ in Ze

| Smo zaznamovali prvo zarjo. Mo-

rali smo se odloéiti: ali se umak-
nemo ali ostanemo. Podnevi bi

bil vsak umik teZak, ker je bila!

hifa na samem sredj polj. Ker pa
je bil ta dan pustni torek, sem

omenil tovariSem, da bi bilo do-'

bro preskrbetj sovraZnikom pusta
za pokopavanje. In odlo¢ili smo
se, da se ne umaknemo s tega
mesta, dokler jim ga res ne pre-
skrbimo. Cakati ni bilo treba
dolgo. Ze okrog 7. ure smo zagle-
dali, da se nam pribliZujeta dva
nem$ka vojaka. Ko sta bila Ze
blizu smo skofili pred njiju in
ju pozvali k predaji. Ker se nista
hotela predati, smo obratunali z
njima. Pobrali smo jima oroZje
in se pridruZili tovariSem.

Na nasSe streljanje so takoj
prihiteli domobranci iz cerkniske
postojanke, iz Slivnice pa so v tej
smeri zafeli Nemci streljati z
mitraljezom. Panika je bila to-
lik&na, da so streljali eni na dru-
ge, mi pa smo se mirno umaknili.

S tem in podobnimi dejanji
smo jim pognali strah v kosti
Nikjer niso bili ve¢ varni, niti ob

! samih postojankah. Mj smo pa to

izkoristili in se zopet pojavili
onstran proge.

Trikrat smo minirali vlak, po-
bili smo nekaj patrol ter uni-
&ilj dva kamiona. V teh napadih
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smo pobili 36 sovraZznih vojakov
in veéje Stevilo ramnili.

Po &astno izvrSeni nalogi smo
se vrnili v sestav bataljona, ki je
Se vedno bil v Poljanski dolini

Od tu smo se prebijali proti
Kocevju, kjer smo bili ogor-
¢ene borbe s é&etniki, ki so se
umikali pred naso armado, ki je
sovraznika gonila z juga. Bata-
ljon je skupaj z ostalimj enotami
nase brigade sodeloval tudi pri
zakljuénih operacijah za osvobo-
ditev domovine.

Okrog 1. maja 1945 smo po na-
logu komandanta brigade Antona
Ljubifa sestavili 2. bataljon iz po-
sebne ¢ete Glavnegs 5taba in ku-
rirjev relejnih postaj Dolenjske.
Bataljon smo zaceli sestavljatj v
Kodevju in smo ga sestavijali vse
do Ljubljane.

S prihodom v Ljubljano se je
bataljon v nekaj dneh s prihodom
novih skojevcev povedal, da je
Stel blizu 800 ljudi. 1

Karlovac, 20. maja 1956.

Major JoZe Simdcié-Jelen

Renato
Mozina:

UGITELY

Natanko se spominjam, bilo je
takrat, ko sem zacel hoditi v
Solo — v Skedenjsko! osnovno
folo.2

Debela miljska® néiteljica 2z
namazanimi nohti in ustnicami je
nekega dne prinesla v Solo pisa-
no skatlico, polno bonbonékov.

>No, cari bambini,« je sladko
vprasala, sali ste prinesli denar-
¢ek, kot sem véeraj narocila?
Eden izmed tistih, ki so ga pri-
nesli, jo bo dobil.«

In je polozila prelepo 3katli-
COo na svojo mizo.

Decki so tedaj drug za dru-
gim vstali, 5li k uéiteljici, polo-
zili na njeno mizo svetle desetice
in se vrnili ¥ klop.

Jaz nisem vstal. V glavi mi
je Sumelo:

»>Doma nimamo niti za kruh...c

In ko sem se spomnil, da je
o¢e dale¢, pri vojakih, kjer je
verjetno Se huje kot doma, mi
je postalo 3e teze...

Ko je uéite]f'ica prestela de-
nar, je spraznila svojo torbico,
dala vanjo majhne koscke papir-
ja in govorila z. zoprno milim
glasom:

»Vsakdo, ki je prinesel denar,
bo vzel iz moje torbice, ne da
bi seveda gledal vanjo, en sam
papircek. Kgdor bo vzel iz nje ti-
stega, na katerem je napisana
stevilka ena, bo dobil Zkatlico
bonbonékov.c

Stopila je pred prvo klop, tik
mene, in poloZila nanjo torbice.

1 Skedenj — kraj v Trstun.

t Sole so bile tedaj v Trstu le ita-
lijanske.

3 Milje — mesto pri Trstu.

BINA TORBICA

sNo,« mi je rekla.

Jaz sem jo zaéudeno pogledal.
Vedel sem, da je v zmoti, da jaz
nimam take pravice.

>Pa kaj ¢aka3, a?¢ je vzKlik-
nila nestrpno.

Zganil sem se, viaknil svojo
roko v torbico in vzel iz nje
kostek papirja.

Na njem je bila zapisana Ste-
vilka enal

Tedaj pa me je zagrabila trda
ucitelji¢ina roka in mi iztrgala
papir.

sNesramneZlc je kricala vsa
zaripla v obraz. >Saj nisi placal!
Kako si drznesl...c :

Vrgla je koséek papirja v tisto
svojo prekleto torbico, Vame pa
je Sinila temna, grenka senca.

Bil sem ves potrt. In ko sem
priSel domov, so mi silile iz o&i
solze. :

»Kaj pa ti je?< mi je mati za-
skrbljeno vprasala. Tedaj sem
planif v jok in ji povedal vse,
prav vse... .

Mati :-me je stisnila k sebi in
tiho jokala z menoj.

Potem mi je obrisala solze in
me tolaZila:

>Ne jokaj veb,. rekla.
»Kmalu se bo ofe vrnil in tedaj
bo vse, kakor je treba, kruha
in vsega bo dovelj.c

Bila sta mraz in burja in ma-
ti je dodala: - /

sNe jokaj ve€. Dala ti bom
skodelico tople, sladke vode...c

je

_ Pred nekaj leti sem Zel v Mi-

lje; ne spominjam se, zaradi éesa.
In glej, na neki ulici sem srecal
naso uciteljico.

Bila je stara in suha ter ust-
nic in nohtov ni imela ve¢ nama-
zanih. Pa poéasi je hodila.

»Gospodi¢na uéiteljicalc sem |
zaklical, [

Pocasi se je obrnila k meni. |
Zaéela me je opazovati, ne da bi
zinila besedico.

»Gospodiéna uéiteljica, ali me
ne poznate?c

Ne, ni me poznala.

»Slama sem, Ivo Slama, vaid

uéenec...« sem rekel in ji dal
roko.

»Ah, da, saj je res,« je po
kratkem molku rekla zaspane,
hladno. »Pa kako si zrasel! Ko-
liko let ima3?¢

»Sestnajst.c

»Saj je res, saj je res... De-
vet let je od tega... O ti moj
bog, kako strasnmo hitro teko
letalc

Pomoléala je in dodala:

>Pa kak3en fant si Ze postall
Niti poznala te nisem!c

Ulica je bhila polna mladine,
sonca in smeha.

»Iti moram,c je rekla ucite-
ljica.

Podala mi je roko.

»Pozdravi materl«

Hodila je pocasi in jaz sem
gledal za njo.

Joj! Sele sedaj sem videl! V
roki je drzala tisto svojo staro
torbico! _

O ti prekieta torbical

Gledal sem za uéiteljico in
jasno ¢util, da je ne ljubim...

delavieve krivde. V teh primerih ima pravico na po-
vpreéno dnevno plado prejinjega meseca, pri oroznih va-
jab pa se vzame povpreije zadnjih treh mesecev.

Za Eas pripora in raziskovalnega zapora pripada sam-
cu tretjina, ée ima druiino, pa polovica plaée po tarifnem

ravilniku, in to v vidini, v kateri so bile izplatane p?aée
elavcem za tisti mesec. Ce so dobili vsi na primer le
80% place, jo dobi tudi ta le 80%.
Ce se izkaZe, da je delavec sluZil vojatki rok, ima
Bravico do enkratne pomo& v vidini zadnje meseéne plade.
a bi imel do tega pravico, mora biti najmanj Sest me-
secev nepretrgoma zaposlen ali pa 12 mesecev ¥ zadnjih
dveh letih.

Sluzbena potovanja, selitev, lofeno Zivijenje in teren-
sko delo. Tu je zapisana le pravica delavcev za plafilo
v teh primerih. Koliko mu pripada, pa se doloéi s tarif-
nim pravilnikom. Nove je le to, da mora socialno zavaro-
vanje flaéau' selitev upokojenca z mesta sluZbovanja v
kraj, kjer bo prebival. Isto pravico ima tudi druZina
umrlega delavea \

Odmor, dopusti in prazniki. V podjetjih s strnjenim
delovnim €asom traja odmor pol ure. Ta se §teje v redni
delovni &as. Dnevni odmor med dvema delovnima dne-
voma mora trajati najmanj 12 ur. Izjema je pri sezonskih
delih. Enkrat na teden ima delavec pravico do tedenskega
potitka, ki traja neprekinjeno najmanj 32 ur. Praviloma
naj bo to nedelja. Delo na dan tedenskega politka sme
biti najve& dvakrat zaporedoma v enem mesecu. Pogoji,
pod katerimi se dopuita delo ob nedeljah, so isti kot za
nadurno delo. Plafa <e 100% na tarifno postavko.

S pravilnikom o delovnih razmerjih se lahko predpise.
da sme delavec kak drug dan v tednu izkoristiti za ne-
deljski poditek V takem primern se delo v nedeljo ne
ratuna kot nadurno delo,

Pladan letni dopust znaa najmanj 12 delovnih dni na:

leto, &¢ ima delavec Ze 11 mesecev neprekinjenega de-
lovnega staza. Za mneprekinjeno delovno dobo se ima,
¢e je delavec stopil ¥ nove delovne razmerje v 15 dneh
po prestanku staznega delovnega razmerja. Dovoljeno je,
da gredo vsi delaver podjetia naenkrat na dopust, fe je
to v interesu gospodarske organizacije.

V letni dopust se ne ¥tejejo drZavni prazniki, bolezen,
oro¥ne vaje, porodni¥ki dopust. sodelovanje pri prosto-
voljnih javnih delih ter &as, prebit pri opravljanju driav-
nih in javnih funkcij kakor !
dopust do 7 dni. To se ne raduna pri dolofanju Stevila
delovnih dni dopusta. To se pa Steje v delovno dobo, ki
je potrebna za pravico ra letni dopust.

Tistemu, ki gre sluZit kadrovski rok, se Steje v dobo
11 mesecev za pravico na dopust tudi delovna doba pred
odhodom ¥ vojsko, & se najkasneje 30 dni po prihodu
iz vojske zaposli.

tudi pla&an in brezplaten'

Z zakonom je dolofena tudi dolzina dopusta, in sicer:

do 5 let delovne dobe 12 delovnih dni
od 5 do 10 let delovne dobe 15 delovnih dni
od 10 do 15 let delovne dobe 18 delovnih dni
od 15 do 20 let delovne dobe 21 delovnih dni
od 20 do 30 et delovne dobe 25 delovnih dni
éez 30 let delovne dobe 30 delovnih dni

Delaveem, ki so mlajsi kot 18 let, pa pripada:

v 15. letu starosti 21 delovnih dai
v 16. letu starosti 19 delovnih dni
v 17. letu starosti 17 delovnih dni

Dopust je lahko tudi daljdi, to mora biti predvideno
v pravilniku o delovnih razmerjih, ne sme pa biti daljsi
kot 30 delovnih dni. Plailo za tak dopust gre v breme
dela dobi¢ka, namenjenega za plade.

V posebnih primerih lahko gospodarske organizacije
ne dajo delaveu toliko dopusta, kolikor mu pripada po
sluzbenih letih., V vsakem primeru pa mora izkoristiti
12 delovnih dni dopusta. Tiste delovne dni dopusta, ko
dela, se radunajo kot delc ob nedeljah s 100% dodatkom,
torej mu morajo tiste dni Se posebej platati. V zakonu je
Se posebno dolofilo, da delaveu ni mot plaéati dopusta
dve leti zaporedoma O tem sklepa upravni odbor pod-
jetja. Delavei, mlajdi kot 18 let, morajo izkoristiti poln
dopust in jim ga ni mogofe platati.

Tako kot doslej se tdi v bodofe ne bo dalo prenesti
dopusta v naslednje leto, razen kadar si ob novem letu

¢ na dopustu. Na delavievo Zeljo pa je lahko dopust "
deljen na dva priblizno enaka dela, kar doslej ni bilo
dopustno.

Ce med dopustom delavec zboli in ta bolezen traja
manj kot 7 dmi se to Steje v dopust. DaljSa bolezen ne
Steje v dopust in se le-ta za toliko podaljfa. Sezonski
delavei med sezono ne morejo na dopust. Vsakemn de-
laven je treba najmanj mesec dni prej sporoéiti, kdaj ba
sel na dopust.

Delaveu, ki je dobil odpoved, pripada prav tako do-

ust, &e izpolnjuje ostale pogoje zanj (delovna doba).
‘e ga ne dobi, mu ga morajo plafati. Ce pa sam odpove,
ravico na tolilfo

ima dni, kolikor mu ga pripada, racu-
naf'o ¢as od zadnjega dopusta, n. pr. da je odpovedal
pol leta po zadnjem dopustu, mu pripada polovica do-
pusta, ki bi ga sicer imel v tistem letn.

Za Easa dopusta pripada delaveun povpredna plafa zad-
njih treh mesecev, preden gre na dopust. Za ta €as mu
pripada tudi deieZ na dobitku.

Izredni dopust. S pravilnikom o delovnih razmerjih se
dolodi, v katerih primerih lahko dobi delavec plaan iz-
redni dopust v zasebne namene. Ta sme znesti najved
7 dni na leto. Daljdi sme biti le, & je to v korist gospo-

darske organizacije (specializacija). V katerih primerih
lahko dobi delavec izreden neplacan dopust, se pray tako
uredi s pravilnikom o delcvnig razmerjih. Cas, prebit na
plaéanem izrednem dopustu in na neplaanem izrednem
dopustu do enega meseca. se prizna v delovno dobo.

Praznovanje drZavnih prazmikov. Za te dni pripada de-
laven plaa v viSini tarifne postavke. Ce dela na tak dan
(nadure), mu pripada trikratna plata tarifnem pravil-
niku (plaa, ki mu pripada, & ne bi crec!'a[. ter dvakratna
tarifna postavka za delo na praznik).

HIGIENSKO-TEHNICNA ZASCITA DELA

V teh &lenih osnutka zakona je vaino za delavee zlasti
to, da je gospodarska organizacija dolina seznaniti vsa-
kogar z nevarnostmi in drugimi #kodljivimi pojavi na
delovnem mestu in okolju ter da mora organizirati prvo
pomoé Na oddaljenih écloriEéih mora organizirati tudi
stanovanje in prehrano delavcev.

POSEBNA ZASCITA ZENA IN MLADINE

Zas¢ita mosefih in dojeéih mater. Zaposlena dojeta
zepa ima pravico na 90 dni porodniZkega dopusta. Tega
izkoristi 45 dni pred porodem in 45 dni po porodu. Zadeti
ga mora najmanj 21 dni pred porodom. Po porodu pa
mora trajati najmanj 45 dni. Ce po zdravnikovi odobritvi
ne izkoristi dopusta pred porodom, se ji dopust po po-
rodu za toliko dni podaljsa, toda ne za ve& kot 24 dni.
Ce je otrok r.nien pred 9 meseci, ima mati pravico izko-
ristiti porodniski dopust po porodu. Ce se je zdravnik,
ki je ugotavljal trajanje nose&nosti, zmotil in je mati
izkoristila pred porodom ve& kot 45 dni, ji vseeno pri-
pada po porodu Se 45 dni dopusta.

Mati, ki bi za #asa porodnifkega dopusta morala izko-
ristiti tudi redni letni dopust, ga 'lahko izkoristi ne-
posredno po porodnifkem dopustu.

Dojefa mati ima pravico na skrajsan delovni éas, to
je, na 4 ure dnevno za &as & mesecev ali po odobritvi
zdravnika 8 mesecev po porodu. Ta &as se Bteje v delovno
dobo kot redni delovni &as. Plada pa se po predpisib o
socialnem zavarovanju (polna plaga). 5

Ce nima nikogar,
dela_do dopolnjenega otrokovega tretjega leta le po 4 ure
na dan, Toda v tem primern se pladajo le 4 ure, v de-
lovno dobo se 3teje pa kot redni delovni &as.

Kadar je otrok bolan, pa ni nikogar, ki bi ga ta &as
negoval, ima mati pravico na dopust, ki se plata po
predpisih o socialnem zavarovanju.

Nocno delo im madurno delo Zend in mladine. Zenam v
industrijskih in %ndhenih podjetjih je noéno delo pre-
povedano. Prav tako je prepovedano tudi delavcem, ki so
mlaj$i od 18 let. Le-tem je prepovedano noéno delo tudi
v gospodarskih organizacijah prometa.

ki bi doma varoval dojentka, lahko

Prepovedano noéno delo Zena in mladine obsega:

a) za Zene — pajmanj 11 ur nepretrgoma, izmed ka-
terih mora biti 7 ur med 10. uro zveéer in 7. uro zjutraj
naslednjega dne;

b)’ za mladino izpod 16 let — najmanj 12 ur nepre-
trgano, v katere se iteje obvezno fas od 10. ure zveler do
6. ure zjutraj;

¢) za mladino med 16. in 18 letom — najmanj 12 ur
nepretrgano, od katerih mora biti 7 ur med 10. uro zveder
in 7. uro zjutraj,

%Zene in mladina med 16. in 18. letom lahko delajo po
25. uri le po predhodnem pristanku sindikalne organiza-
cije ter pristojne gospodarske zbornice oziroma zdruzenja.

Noéno delo je izjemoma dovoljeno:

— mladini med 16. in_18. letom ter 7enam.. kadar je
delo prekinjeno zaradi viiie sile in se ga ni moglo pred-
videti ter se ne ponavlja; dalje, kadar to zahtevajo koristi
skupnosti zavoljo izrednih okolnosti;

— 7enam. kadar je to potrebno, da bi se surovine ali
material ne pokvaril:

— mladini med 16. in 18. letom, kadar uk v poklicu
ali strokovne usposabljanje to zahtevata, ali pa pri do-
lotenih delih, kjer je potrebno neprekinjeno dilo.

O vsem tem odlofa upravni odbor podjetja. V neka-
terih primerih so pravice doveljenja noénega dela pri-
drzane organom oblasti.

Prepoved nofnega dela Zenid ne velja za Jenme na vo-
dilnih delovnih mestih ali na odgovornih delovnih mestih
tehniénega znafaja. Prav tako ne velja tudi za Zene, ki
d.el‘gjo v zdravstvenih in socialnih sluzbah in ki normalme
fizi€no ne delajo.

Nosefim in dojedim materam (osem mesecey pa po-
rodu) je nofno delo prepovedano. Njim in mladini izpod
18 let starosti je Erepovedano tudi nadurno delo. Za nad-
urno delo mater, ki imajo otroka mlajiega kot sedem let,
je potrebna njihova privolitev

Dela, ki jih Zene in mladina ne smejo opravljati. Pre-
govedano je razporediti zene na tako delo, pri katerem bi

ila ogrozena njihova sposobnost materinstva ali pa bi
bilo zaradi posebnosti Zenskih organov ogroieno njihove
zdravje. Ce dela nosefa Zena sicer na takem  deiovnem
mestu, ki zanjo, ker je noseéa, ni primerno, se ji mora
dodeliti lazje delo. V tem primeru se ji plafa obraduna
po tarifni postavki prejinjega delovnega mesta.

Prepovedano je zaposliti mladino izpod 18 let starosti
na taki delovni}{ mestih, kier bi bil ogrozen njen nor-
malni razvoj.

Osnutek zakona vsebuje #e posebno doloéilo, da ne
smemo poslati na delo v drug kraj noseéih zena po 6. me-
secu nosenosti oziroma tudi prej. &e bi ji to po zdrav-
nikovem mnenju fkodovalo. Isto velja za matere, ki imajo
otroka mlajSega kot sedem let

(Nadaljevanje prihodnjig.)

—
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NEKAJ PRIPOMB K SKLEPOM MARIBORSKE TRGOVINSKE ZBORNICE

Nikar v birokratizem

Od nalega sodelavca smo pre-|
jeli dopis o konferenci zastopni-
kov kinematografovr v maribor-
skem okraju:

»V Mariboru je bila pretekli,
teden v prostorih Okrajne trgo-
vinske zbornice za mariborski
okoliski okraj prva konferenca
predstavnikov podjetij in organi-
zacij za predvajanje filmov. Kon-
ferenca je bila sklicana na po-
budo okrajne trgovinske zbornice,
prisostvoval pa 3 je tudi zastop-
nik Uprave za dohodke okrajne-
ga ljudskega odbora Maribor-
okolica, tovari§ Murko.

Na konferenci, katere se je
ndeleZilo velje Jtevilo zastopni-
kov raznih kinematografov vl
okraju, je uvodoma govoril o pro-

blemih kinematografor v okraju
tajnik okrajne trgovinske zbor-
nice. Iz njegove porolila in poro-
¢ila republidke trgovinske zbor-
nice je razvidno, da pri nas na-
raiéa  $tevilo kinematografov.
Medtem ko smo v Sloveniji imeli
pred vojno wvsega skupaj le 83
kino dvoran, jih imamo zdaj Ze
nad 220. Kako nagel porast je bil
doseZen v povojnih letih, je naj-
bolj razvidno iz tega, da je danes
samo v mariborskem okraju 33
kinematografov, kar pomeni,’ da
ima v Dravski dolini skoraj vsa-
ka druga veéja vas lastni kino.
K naglemu razvoju kinematogra-
fije so doslej v glavmem pripo-
Togla razna podjetja in ustanove
8 spojimi podporami za mnakup
kinoprojektorjev in ostale opre-
me. Ceprav ugotavljamo, da 3te-
vilo kino dvoran stalno naraiéa,
Je pri nas obisk kina ¥e precej
bod evropskim povprefjem. Naj-
bolje so obiskovani filmi ameri-
ske, nemske, francoske, mehifke
in italijanske proizvodnje — na-
ravnost slabo pa so obiskani do-
maci filmi. Dejstvo, da v nadih
kinematografih od celotnega $te-
vila predvajanih filmov predva-
jamo le 6% domaéih, dovolj zgo-
vorno pove, da bo tudi pri nas v
rajkrajSem d&asu potrebno resno
razmisliti, kje so vzroki za taks-
no stanje. Glede na to, da vseh
broblemov, ki se pri filmu iz leta
v leto pojavljajo, posamezni ki-
nematografi ne bodo mogli ved
samostojno refevati, so na tej
konferenci predlagali, da pri
Okrajni trgovinski zbornici usta-
novijo odsek za kinematografijo.
V ta odsek bi vkljuéili vse kine-
matografe v okraju. Izvoljen je
bil tudi petdlanski odbor za kine-
Mmatografijo, ¢iger predsednik je
bostal tovari§ Avgust Fras, direk-
tor mestnih kino podjetij v Ma-
Tiboru.

Na prvi seji movoizvoljenega
odbora, ki je bila sklicana takoi
Po konéani konferenci, so élani
odbora 3e enkrat podrobno raz-
bravljali o vseh problemih kine-
Mmatografije, ki so bili obravna-
vani na konferenci. Najdalje so
razpravljali o mnajboli obéutljivi
todki, to je o osamosvojitvi vseh
inematografov, ki bi morala biti
= po zakonu izvedena do
26. julija 1956. Po proufitvi nave-
d?ﬂega zakona je bil odbor mne-
nja, da v mariborskem okraju
95% wseh kinematografov za
Osamosvojitev nima pogojev, saj
e sedaj preteina wvedina le-teh
Posluje z izgubami. Poleg tega je
te2apa za registracijo tudi v tem,

er to niso samostojna podjetja,

marveé delujejo kinematografi
pod majrazliénej$imi naslovi: sin-
dikalni kino, kino DPD Swvobode
in tako dalje, in zato seveda tudi
nimajo lastnih osnovnih sredstev.
Na podeZelju se pogosto zgodi, da
je kinoprojektor last podjetja ali
sindikalne podruZnice, dvorana
last zadruZnega doma, stoli pa
DPD Svobode.

Glede na to, da bi obveljavi-
tev zakona o obvezni registra-
ciji wseh kino podjetij le-te
prisilila, da zaradi svoje doseda-
nje merentabilnosti prenehajo z
delom, je odbor sklenil priporo-
&iti Republi¥ki trgovinski zbor-
nici, da bo sku3ala ma pristoj-
nem mestu doseti spremembo
uredbe o obvezni registraciji pod-

John Farleigh (Velika Britanija): Ljubezen prede, lesorez

jetij za predvajanje filmov. Brez
dvoma bo s tem, kolikor te
uredbe ne bo mogoée spremeniti,
povzrofena obéutna Skoda, saj
bodo tako rekod wvsi podeZelski
kinematografi prenehali s pred-
vajanjem filmov in bo zaradi tega
naf delovni  élovek ng vasi tudi
ob edino stalno kulturno raz-
vedrilo.« G. G.
MNENJE UREDNISTVA: Po-
leg tega dopisa pa smo zasledili
de zanimiv Clanek v mariborskem
»Veleru«, v katerem je objavljen
intervju s predsednikom odbora
za kinematografijo pri okrajni

nematogra
| postovali z izgubo, kakina izguba

trgovinski zbornici v Mariboru |
tovarifem Avgustom Frasom. Ne)
bomo obnavljali celotnega &lanka, |
vzeli bomo le glavne misli, ki se
nam ne zde najbolj tehtne.
» ..Na ostalem podroéju masega
okraja izven Maribora je vladalo
zadnje c¢ase kaj ,divje* stanje.
Razna kulturno-umetnidka dru-
tva so imela kinematografe kot
zlate jame za kritje svojih potreb,
tu pa so Se kmetijske zadruge, ki
so tudi dokaj svojstvenb uprav-
ljale svoje kinematografe. Sedaj
bodo zadela poslovati podjetia s
samostojnimi osnovnimi sredstvi,
ki pa jih za sedaj e nimajo. Tako
je pogosto lastnik dvorane TVD
Partizan, aparature last kmetij-
ske zadruge, kinematograf kot ce-
loto pa upravlja kulturnoumetni-
$ko dru¥tvo. Razumljivoe je, da
bodo morali ponekod na mnalem
podeZelju » mariborskem okraju
kinematografe iz razumljivih raz-
logov zapreti.«
Prva pomanjkljivost te thte se
nam zdi v tem, da v mariborskem
okraju mnapaéno, enostransko tol-
madijo zakon. V 58. élenu zakona
o filmu, Uradni list LFRJ &t. 17
z dne 18. aprila 1956, beremo:
»8 predvajanjem filma se smejo
ukvarjati podjetja, ki jim je to
poslovni predmet.« Torej s tem Je
ni refeno, da moramo wvse kine-
matografe spremeniti v samostoj-
na podjetja. V drugem odstavku
58. C&lena pa beremo: »DriZavni
organi, zavodi, gospodarske or-
ganizacije iz prejinjega odstavka
ter druZbene organizacije in klubi
smejo predvajati druge filme za
svoje delavce in wusluZbence oz.
za syoje &lane. Sekretariat Zvez-
nega izvrinega sveta, ki je pri-
stojen za prosveto in kulturo,
dolo&i s potrditvijo Zveznega iz-
vrinega sveta, ob katerih pogojih
lahko posamezni zavodi in druZ-
bene organizacije predvajajo fil-
me tudi za druge.« Ta odstavek
razumemo tako, da se lahko v
vsakem manjifem kraju, kjer iz
objektivnih razlogov mi pogojev,
da bi kinematograf posloval kot
samostojno gospodarsko podjetie
— zdruZijo razne drufbene orga-
nizacije in ustanove kinematograf
kot svoj klub in potem predvaja-
jo filme za svoje é&lane.

Tak3no tolmadenje se nam zdi
tudi edino pravilno, kaijti e so
Ze doslej nekateri ki fi

bi mnastala 3ele takrat, &e bi te
kinematografe spremenili v sa-
mostojna podjetja. Za vsa uprav-
ljanja podeZelskih kinematogra-
'fov dobivajo upravnilki, blagajni-
Carke, kino operaterii, le skromne

matografov dobro poslovala in da
so odbori, ki jih imajo, v veéini
kinematografov pravzaprav obli-
ke druZbenega upravljanja. In za-
kaj bi potem takine kinemato-
grafe spreminjali » samostojna
podjetja, kjer bi bili obsojeni na
propad, pod sedanjimi pogo#i pa

honorarje. Kljub temu pa lahko
trdimo, da je vefina teh kine-|K

boru razvoj slovenske kinemato-
grafije predvsem iz komercialnih
vidikov in da je samo zaradi
takdnih nazorov lahko dal tovaris
Fras tako neodgovorno izjavo,
¢e§ da bodo morali v maribor-
skem okraju mekaj kinematogra-
fov iz razumljivih razlogov za-
preti.
Preprifani smo, da me bomo
na Slovenskem zaprli nobenega
kinematografa, marveé da bomo
odpirali vedno nove in nove. Ra-
zumljivo je, da bodo » manjiih
krajih doZivljali ti kinematografi
teZave, da mogole v zafetku me
bodo donosni, dokler si ne bodo
pridobili stalnega obéinstva. Toda
zaradi teh razlogov se wveliki
vzgojni moéi filma ne bomo od-
povedali. Refevanje teh teZav je
pravzaprav  stvar komunalne
skupnosti, ne pa okrajne trgovin-
ske zbornice. Zmagovali jih bodo
povsod z lastnimi silami in de
jim trenutne razmere ne dovolju-
jejo, da bi lahko zidali samostoj-
ne kino dvorane, bomo morali do
nadaljnjega predvajati filme paé
v tistih dvoranah, ki so v kraju
na razpolago. In ¢e krajevne Ci-
nitelje ne motijo razliéne lastnin-
ske pravice, zakaj je ta problem
tako bole¢ za okrajno trgovinsko
zbornico?

Moéno Kriviéng se mam zdi
tudi izjava, da so kinematografi
zlate jame za nekaterg prosvetna

znane razmere v mariborskem
okraju, vemo pa, da imamo pri
nas veliko prosvetnih drultev, ki
so se kot celota za dolga leta za-
dolZila, da so lahko nabavila nov
»Iskrine kino projektor, nove stole
in polepiala dvorane. Ce pa imajo
nekatera drustva od predvajanja
filmov zato,’ ker mne poslujejo
kot poklicna podjetja, dohodke,
je to po nafem mnenju popolno-
ma prav. Skodljivg bi bilo, &e bi
te dohodke porabili za osebno
ckori¥¢anje. Ce pa v katerem na-
Sem kraju prosvetno druftvo ta-
ko posluje, je prav, da o tem jav-
no spregovorimo, nikakor pa ne,
da to posplodujemo in medemo
blato na ‘poslovanje prosvetnih
druftev, ki delujejo izkljuéno na
amaterski osnovi.

Prostor nam ne dopu$éa, da
bi obdirneje spregovorili o vseh
teh problemih. Vinko Trinkaus

O delu in uspehih Spobode v
idricevem zelo redko prodre
glas v naso javnost, Druitoo je
se mlado; nima, kot prabimo,
»tradicije in tudi o soojih uspe-
hih ne govorijo radi, kar seveda
ni prao. Ce pa pogledamo nji-
hovo  prizadeonost in upoiteva-
mo razmere, v katerih drustvo
deluje, potem moramo priznati,

izvrfujejo pomembno kulturno
delo. )

Zdi se nam, da ocenjuje okraj-
na trgovinska zbornica v Mari- |

da z gotovimi koraki utira pot
med najboljia delabska prospet-
na drustva v Sloveniji. i

O moikem peoskem zboru, ki

druftva. Trenutno nam nisc po- -

»DELAVSEA ENOTNOSTs o

njithova umetnost ima znadéaj

5. V tretjem in drugem tisolletju pr. n. e. se je v vzhodnem
delu Sredozemskega morja razvijala plodna pragrika kultura.
Delimo jo v starej$o kretsko in mlaj$no mikensko. Cvetela
je istotasno z egipfansko, vendar se od mnje, ker je nastajala
v povsem razli¢ni druZbeni sredini, po svojem karakterju in
duhu popolnoma razlikuje. Kretska umetnost ni sluZila
niti bogovom niti vliadarjem. Prav tako arhitektura. Ta je
bila namenjena kot kolektivno prebivaliiée celotnemu ple-
menu, ki je, za¥€iteno od morja, uZivalo svoje Zivljenje enako-
pravno in kolektivno obdelovalo zemljo. Na Kreti so nafli
ostanke mogoénih, prostranih palaé v Knososu in Festosu, ki
se po obliki in 3tevilu prostorov popolnoma razlikujejo od
vseh ostalih zgradb starega veka. V tej paladi je bilo zdru-
Zeno vse, kar mavadno najdemo v vecljih naseljih: od pre-
bivalid¢ za ljudi, gledali¥é, shramb za hrano, rokodelskih
delavnic do kopalnic, strani¥é, kanalizacije, vodovodov itd.
Kredani so bili pomor$éaki. Ta ozka povezanost z morjem
se kaZe v vsej njihovi umetnosti: stene, keramiko, posodo ter
najrazlidnejfe predmete so krasili z motivi iz morskega in
‘rastlinskega Zivljenja (alge, polipi, korale, cvetlice itd.). Vsa

tega okusa, kakor tudi obidajnega smisla za ljubkost in obliko.

i

rafiniranega in visoko razvi-

!Eteje 36 é&lanov in ki ga vodi fo-
paris Branko Rajsiter, nismo brali
skoraj nobenih ocen. Vendar pa
je ta zbor v letosnjem letu zelo
uspelo nastopal v OrmoZu, Ru-
tah in Kidricepem ter Zel za
spoje izpajanje priznanje poslu-
talcep. V sestabu moskega reo-
skega zbora deluje tudi oktet, ki
ima samostojne redne vpaje in
nastopa skupne s pevskim zbo-
rom.

Godba na pihala, ki je ne-
daono zaradi pomanjkanja god-

V zadnji 3tevilki smo pisali o
lanskoletnem programu igralskih
druZin, o izbiri del in wugotovili
dobre in slabe strani njihowih
prizadevanj. Povedali smo, da po-
datki s katerimi razpolagamo niso
popolni, na Zavodu za zadéito ma-
lih avtorskih pravic celo menijo,
da ti podatki kaZejo komaj pet-
deset odstotkov resnifne dejavno-
sti igralskih druZin. Zelja, da bi
se o tem prepridal in da bj v
skopih potezah prikazali vso raz-
noliko dejavnost prosvetnih dru-
Stev, nas je nmapotila na Zavod za
statistiko in evidenco, ki nam je
rade volje postregel z nekaterimi
zelo zanimivimi podatki. Dejap-
nost prosvetnih drudtev postaja
z leta v leto bolj razgibana in
zato ne bo odved, &e se v tem se-
stavku zaustavimo ob nekaterih
Stevilkah in skulamo wugotoviti
delei,_ ki ga prispevajo h kulturni
vzgoji madega maroda prosvetna
drutva.

Za zaletek spet nekaj nujnih,
nepopolnih 3tevilk. V Sloveniji
imamo 714 prosvetnih drultev z
2426 odseki. Od tega je 177 izo-
braZevalnih, 668 dramskih, 700
pevskih, 112 folklornih, 107 mla-
dinskih, 106 lutkovnih itd. Pro-
svetna druftva so priredila 426
teajev z 11.405 obiskovalei in
8662 prireditev, ki si jih je ogle-
dalo 1,900.000 1judi. Poleg tega pa
so ljudske univerze priredile 1190
predavanj. Te gole $tevilke mam
'{:.ajbotj zgovorno pripovedujejo o
izredni poZrtvovalnost; 87.000 é&la-
nov prosvetnih druftev, ki se
vzgajajo in ob sebi izobrafujejo
mnoZico drZavljanov.

Ce naftete podatke navefemo
na naSe zadnja razmidljanja, po-
tem lahko le ugotovimo, da so
podatki nepopolni, da je 668 igral-
skih drufin gotowo pripravilo
ve¢ kot pa 493 iger. Iz izkulenj

vemo, da s0 na Slovenskem zelo

RAZGIBANA DEJAVNOST PROSVETNIH DRUSTEV

Potrebna

redke igralske drufine, ki ne
uprizore na leto vsej ene dram-
ske predstave. In &e k temu do-
damo Se mnenje Zavoda za za-
S¢ito malih avtorskih pravie, da
je nadtudiranih najmanj petdeset
odstotkov veé iger, potem dobimo
pribliZno 1000 iger. Dodajmo pre-
mieri 3e najmanj dve ponovitvi,
vsako s 300 gledalci, pa lahko
mirne vesti zakljudimo, dg si je
te igre ogledalo najmanj 900.000
ljudi.

Igralske  drufine imajo Sirok
krog gledalcev, ki iz leta v leto
naraiéa. Prav zato mnas skrbi
premajhna prizadetost nekaterih
igralskih drufin, ki se ne zave-
glajo svoje odgovornosti pri vzgoji
m_zaba.-ui gledalcev. Bilo bi pa
kriviéno, &e bi vso krivdo zvalili
na reZiserje in igralce, kajti po-
gosto so vzroki za tak3¥no izbiro
in premajhno kritiénost tudi iz-
ven njih, marsikdaj jim gospodar-
jenje narekuje, da zaéno ¥tudirati
dela, ki jim prinadajo skromen
dobidek, ali pa takina, s katerim
nimajo preveliko izgubo. Veliko-

- krat je bilo Ze z raduni dokazano,
da v veliki vedini drustev kljub
izredni prizadevnosti igralcev, ki
vsa mogofa dela opravijo sami,
ni mogode delovati po gospodar-
skem radunu, da potrebujejo za
svojo dejavnost podporo skup-
nosti.

Majhno poklicno gledali$ée po-
trebuje na leto najmanj deset
milijonov dinarjev podpor, da
lahko wuresniti svoj program. S
to pomodéjo bi sto igralskih dru-
Zin zlahka nastudiralo tri sto kva-
litetnih predstav, ki bi si jik ogle-
dalo najmanj 120.000 liudi. S tem

je pomo¢

bi 3e bolj razgibali nafe igralstvo
in novi tisodi poZrtvovalnih ama-
terjev bi se ob temeljitem Htu-
diju del vzgajali, plemenitili. Res
je, da bi bila kvaliteta predstav
v povpredju niZja od predstave
manjiega poklicnega gledaliféa,
toda sprostili bi soustvarjalnost
Jtevilnih igralcev, obéanov in
obenem zagotovili kvalitetno rast
nafegg igralstva.

Prav zaradi teh ugotovitev se
wam vsiljuje dvoje vpraZanj. Ali
je smiselno, tako z gospodarske-
ga kakor tudi s kulturnega gle-
dis¢e, pri nas ¥e ustanavljati po-
klicna gledali§®a? Ali ni to za
tako majhen narod preobéutno
gospodarsko breme, rezultati pa,
ki jih tak3ni nedonoSendéki daje-
jo, premajhni, da bi upravi&ili
podporo skupnosti. Vendar takine
teZnje Je niso zamrle, Najbolj
vidne Zelje po rojstvu takinega
nedonofentka kaZejo zdaj v Novi
Gorici pa e v marsikaterem
veljem srediiéu na Slovenskem.
Upraviéeno se vpradujemo — za-
kaj? In drugo — ali nimamo v
Sloveniji Ze eno ali dve tak3ni
gledali¥¢i preved? Njihove pred-
stave se le premalo razlikujejo od
uspelih predstav najbolj¥ih ama-
terskih gledali3é. In zakaj potem
profesionalizem, &e lahko z izdat-
nejfo pomodjo dosefemo weliko
velje uspehe z amaterji?

Kultura nekega naroda ni iz-
raZena samo v najvifjih stvarit-
vah umetnikov, marveé se zrcali
v celotni ravni naroda. Prav zato
se nam zdi zelo kriviéno, da so
v nekaterih krajih odrekli pomoé&
prosvetnim drudtvom, da se mo-
rajo drudtva zdrZevati predvsem

iz lastnih sredstev. Preveliko var]
devanje tu mi umestno. Vsaka
stvar zahteva svoje, tako tudi
kultura. ;

Komercialnost v kulturi se v
svoji konéni stopnji vedno izrodi
v plehkost, senzacionalnost, obe-
Senjadki humor, sentimentalnost
in primitivizem. Strinjamo pa se
z mmnenjem tistih, ki odtegujejo
pomoé redkim prosvetnim dru-
itvom, kjer porabijo dobrien del
dohodkov é&lani za svoje osebne
potrebe, krivdo pa vale na druge
stvari. Toda to so redke skupine
in drultva. Zdi se nam, da bi bilo
mogode tudi v éasu gospodarskega
varfevanja marsikje drugje pri-
hraniti potrebna sredstva. Kul-
turne dobrine pa postajajo iz dne-
va v dan Zivljenjska potreba dr-
Zavljanov in wvsakrino odtegova-
nje, le-teh se nam bo bridko ma-
$¢éevalo.

Nasdteli smo tudi nekaj objek-
tivnih teZav, ki po naem mnenju
marsikje zavirajo, otefkoéajo
normalno rast slovenskega igral-
stva, ki je v letih po osvoboditvi
doZivelo pomemben razvoj. Ste-
viléni podatki mam nudijo le
skromno sliko resniéne dejavno-
sti. Prijetnej¥a kot nadtevanje je
zavest, da imamo v wvsaki vediji
slovenski wvasi igralsko druZino,
skupino ljudi, ki z velikim vese-
ljem posredujejo svoje znanje

gledalcem. In zakaj ne bi tem}].

igralcem olaj3ali njthovih priza-
devanj, saj v vefini primerov ne
zahtevajo veé kot najnujnejie.

V naslednjem sestavku se
bomo pogovorili o nadih knjiZni-
cah, ki so v tako kritinem sta-
nju, da nujno terjajo wveéjo po-
moé skupnosti. Podatki, ki smo
jih zbrali, dokazujejo, da je res
skrajni &as, da z zakonskimi pred-
pisi uredimo mnajinuinej¥e in za-
gotovimo knjifnicam minimalne
dohodke, ki jih rabijo za svoj

W

ZAPISKEI O DELU SVOBODE V KIDRICEVEM

OBLJUBO BODO IZPOLNILI

benikoo prenehala z delom, je
zacela %?d vodstvom  tovarisa
Franca Visterja ponovno nasto-
pati. Posebno razoeseljivo je, da
je pedina godbenikoo mladih,
ar daje godbi najlepie zagoto-
vilo, da bo lahke v svoji kovali-
 tetni rasti $e znatno napredovala.

Pocasi, a pztrajno si pridobi-
pa vedno vedji krog izposojepal-
cev knjiznica, ki $teje preko 1500
‘zoezkoo. Poleg knjiznice je dru-
§tvo uredilo tudi klubski prostor,
ki je vsak veder odprt za élane

: grosoetnega druitva. V tem klu-

u lahko élani posluiajo radio,
igrajo Sah ali pa prebirajo éas-
nike in revije. Poleg tega pa
¢lani o klubu razpravljajo o
raznih vprasanjih njihovega pro-
spetnega drustva, kakor tudi o
foparni in delabskem upraolja-
nju.

Posebno marljiva pa je lut-
koona sekcija. Skoraj ne mine
nedelja, da ne bi lutkarji razve-
seljepali pionirje s spojimi igri-
cami. Doslej so nastudirali Rdeco
kapico, Sneguljéico, Carobni klo-
buk, Tinéka in Tonéka in Zogi-
co-Nogico. Trenutno pripravljajo
igrico s petjem in gl‘:;f, s ka-
tero o prijetno presenetili
svoje najmlajie obiskovalce. —
Dramska sekcija sicer ni tako
marljiva, vendar se z bpztrajno
poljo %)rebija preko zaletnih fe-
Zap. Trenutno pripravljajo ko-
medijo John ljubi Mery.

Vse sekcije druitoa pa se onefo
rifraol]'ajo za jesensko slavje, ko
odo razoili drustveni prapor. Ta
prapor bodo razoili ob peli oblet-
nici ustanovoitoe druitva in tako
dokazali, da delabsko prosvetno
druitvo Svoboda iz Kidridepega
vestno izpolnjuje obljube, sprejete
na ustanoonem obénem zboru.

Paberki

V polastitev _dvestoletnice rojstva ve-
likega skladatelja Wolfganga Amadeusa
Mozarta je bil v Vidmu pri Krikem
4. junija koncert orkestra »>Viktor Par-
mae, ki je pod ve¥¥im vodstvom dirigi-
glema JoZeta Faéfarja igral v prvem delu

ozartove skladbe, v drugem delu pa
skladbe drugih skladateljev. Na koncer-
tu je sodelovala tudi prvakinja sara-
jevske opere Vanda Zistler. Zapela je
arijo SBuzane iz opere >Figarova svatbac,
kraljico no& iz »Carobne piifalic, na-
dalje »Traviatoe, >Madam Butterflye itd.
S svojim petjem je navdufila posluZalce,
ki so jo nagradili z burnim ploskanjem.

Gledaliffe Svobode Sempeter je dne
14. junija ob 20. uri uprizorilo >Dobrega

Tazvoj. -vim-

vo{akn Svejkac, ki bo zadnja premiera
v letodnji sezoni,



o +DELAVSKA ENOTNOST:

IZ DEZET S

O KATERIH GOVORIMO

DESETI KONGRES TRZASKIH SOCIALNIH DEMOKRATOV

IA SOCIALISTICNO ENOTNOST

Triaska federacija ifalijanske socialnodemokratske stranke se
zavzema za zdruZitev vseh socialistiénih sil v Trstu in Italiji

V soboto in nedeljo je bil v Trstu de-
seti kongres triaske federacije italijan-
ske socialnodemokraiske stranke, na ka-
terem so z veliko veéino glasov odobrili
resolucijo, ki zahteva, naj iz triaikega
obéinskega odbora izkljuéijo desnilar-
ske liberalce in sprejmejo vanj Nenni-
jeve socialiste ter voditelje gibanja »Uni-
ta Popolaree. Ce bo -demokrséanska
stranka odklonila to zahtevo in bo za-
radi tega priflo do imenovanja prefek-
turnega komisarja, bo vodstvo socialno-
demoﬁratske stranke pred novimi volii-
vami pomagalo ustvariti Siroko sociali-
stiéno fronto, . v kateri bi bili razen so-
eialnih demokratov tudi Nennijevi soci-
alisti in druga socialna gibanja na tria-
gfkem podro&ju. TrZaski socialni demo-
krati nadalje zahtevajo ustanovitev svo-
bodne cone, pokrajinsko avtonomijo, EP-
vedanje trgovine, obrambo manjfinskih
pravic in ratifikacijo Londonskega spo-
razuma.

Na kongresn je tajnik triatke fede-
racije italijanskih socialnih demokratov
profesor Lonza med druogim dejal: »Mi
smo £li na volitve kot siranka, ki no-
e veé biti vezana na Stiristrankarsko
koalicijo. Mnenja smo, da se mora do-
sefi socialistiéna enotnost v ob&inskih
upravah in v drogih javnih ustanovah.
Ml? priznavamo Nenniju in njegovim so-
delavcem, da delajo ‘vse, kar je v nji-
hovih_moZeh za zdrufitev socialisti&nih
sil. V vseh ' resolucijah, ki so bile

»EDEN NAJVAZNEJSIH
DOGODKOV«

Paietta o odnosih med Komuni-
sticno partiijo Ifalije in Zvezo
komunistov Jugoslavije

€lan sekretariata Komunistine par-
tije Italije tovari§ Paietta je na .ne~
davnem zasedanjn Centralnega komite-
ja KPI izjavil, da je eden najvainejiih
dogodkov novejiega obdobja vzpostavi-
tev tesnih zvez med socialisti®no Jugo-
slavijo in ostalimi socialistiénimi 50-
zelami. oY :

>Komunistiéna artija Italije je
erefnac¢, je dejal Paiétta, »ker, lahko
izjavi, da so bili po petovanju Togli-
attija- v Beograd in po njegovih razgo—
vorih .z itelji Zveze komunistov in—
goslavije vzpostavljeni bratski odnosi
med obema partijama in da so italijan—
ski komunisti prispevali vse za odpra-
vo razcepa, ki je oslabil mednarodno
delavsko gibanje.c

OBSEDNO STANJE
V GUATEMALI
ate-

Preteklo soboto opolnogi rfe' R
eZeli ol

malska vlada uvedla v vsej

sedno stanje in omejila drzavljanske
pravice. Porofajo, da je to odgovor na
velike Ztundentske demonstracije in ne-
mire, ki so v preteklem tednu ogrozili
obstoj Armasove diktature. Studenti so
demonstrirali proti ' vladi zaradi nasilja
na univerzah in tudi zaradi sploine
vladne politike, ki ni ni¢ drugega kot
diktatura skrajne  reakcije.

-

|

predlozene predsedsivu kongresa, se
izraza zahteva po socialistiéni enotno-
sti... Dosedanji izvrini odbor je Ze
dokazal, da hoée socialistiéno enotnost.
Menimo, da je sedaj odprta pot tej
enotnosti. Nal
spevamo svoj
stiénih sil.c

a nas vseh je, da pri-
elez za zdruZitev sociali-

Pri referendumun za redsednika
egiptovske republike je predsednik Ga-
mal Abdel Naser dobil 5,496.965 glasov
ali 99,9 odstotkov wvseh oddanih glasov.
Za novo ustavo je glasovalo 5,488.225 vo-

enoglasno oddal priznanje »>dusi revolu-

Prvi predsednik egiptovske republike Gamal Abdel Naser se je Ze

uveljavil kot ugleden drZavnik, odlofen pobornik politike aktivne

koeksistence in svobodnega razvoja slehernega naroda. Tovari¥

Tito ga je lani, med obiskom v Egiptu, povabil, naj obiiée Jugo-

slavijo. V kratkem ga bomo lahko prisréno pozdravili v nasi sredi.
Naser in Nehru.

livecev ali 99.8 odstotkov. Egipt je torej-

REZULTATI REFERENDUMA V EGIPTU

Egipt je 1zbral Nasera

Skoraj wvsi volivei (99.8 %) so glasovali za predsednika Nasera. —

Ljudstvo je potrdile ustavo revolucionarnega Egipta. — »Nad cilj

je zadruino-socialisticna’ druZba,« je dejal predsednik Naser. —
Cestitka tovarisa Tita

cijec polkovniku Naseru, in potrdil no-

vo revolucionarno ustavo, ki zagotavlja '
tej mladi republiki ob Nilu vsestranski '

razvoj v korist egipiovskega ljudstva.

Po razglasitvi rezultatov referendu-
ma se je pred poslopjem predsedniitva
zbrala velika mnoZica ljudstva in po-
zdravila predsednika republike. Naser
je ob tej priloZznosti poudaril, da bodo
Egipéani vedno ¢uvali svojo svobodo in
neodvisnost in da se bo Se nadalje tru-
dil za vzpostavitev socialne praviénosti
v dezeli.

Z nedeljskim referendumom se je
konéalo itiriletno obdobje vladavine Re-
volucionarnega sveta in zafelo novo ob-
dobje v zgodovini Egipta, obdobje vedno
vefjega sodelovanja mmoZic pri uprav-
ljanju dezele. »Zadenja se novo obdob-
je v madi zgodovinic, je pred nedavnim
dejal predsednik Naser, »in &aka nas
delo, da popravimo zlo, ki ga je na-
pravil okupacijski reZime,

V intervjuju, ki ga je v zafetkn
preteklega tedna, ob- Dnevu neodvisno-
sti Egipta, objavil. &asopis »Al Gumhu-
riac, je Naser dejal: »Zelim, da bi mo-
ja drzava revzel‘a oblike zadruZno-so-
cialistiéne grnibe. Moja Zelja je tudi,
da bi se osvobodili slehernega egoistié-
nega individualizma, da bi se vsak
nas posvetil delu za skupnost. Na ta
nadin in samo na ta mafin bomo lahko
izvrdili gospodarske in socialne obnovo
dezele.c V intervjuju, ki ga je objavil
»>Al Saabe pa je Naser poudaril, da bo
Egigt tudi v bodo&e »pevtralen v sporu
med Vzhodom in Zahodom« in da se bo
ge nadalje bojeval proti imieriuli.zmn.
atomskim homiam’, rasmi diskriminaciji

ZEHODNONEMSKI SOCIALNI DEMOKRATI PRED SVOJIM KONGRESOM

UPORNIKI IZ FRANKFURTA

Od 10. do 14. julija bo v Miinchenn
kongres zahodnonemike socialnodemo-
kratske stranke. Spocéetka je prevlado-
valo midljenje, da bodo nemski socialni
demokrati ponovili na tem kongresu
svoja stara in dobro znana gesla ter
da zato ne bo kdo ve kako pomemben
dogodek v delavskem gibanju Zahodne
Neméije. Zadnje dni pa se vedno bolj
krepi prepriéanje, da miinchenski kon-
gres le ne bo tako nepomemben dogo-
dek. Zgodilo se je nekaj, kar mnogi
niso pri¢akovali. Sievilne osnovne or-
ganizacije socialnodemokratske stranke
objavljajo, resolucije, v katerih zahte-
vajo korenite s;}remcmbc sedanje stran—
kine politike. Takinih resolucij je Ze
9. Najveé jih je iZ Frankfurta.

Frankfurtski socialni demokrati go—
vore v svojih resolucijah o Stirih glav-

aih problemih danainje Neméije

Spopad med sta.vkajdéiﬂﬁ kovinarji in policijo na ulicah Miinchena,
kjer bo od 10. do 14. julija kongres zahodnonemskih socialnih
3 . demokratov

1. ZdruZitev Neméije. V resolucijah
socialhih demokratov . iz Frankfurta je
refeno, naj se socialnodemokratsko vod-
stvo v bodode resneje zavzame za zdru~
sitev deZele. YV slufaju potrebe naj
zdravi tudi razgovore z vzhodnonem#ki-
mi drZavniki, >ne glede na to, ée taki
ne razgovore iz <¢isto formalnih raz-
logov ocenimo kot priznanje vzhodno-
nemskega sistema ali nec. ialno de-
mokratsko vodstvo je doslej odklanjalo
politiéne razgovore z vzhodnonemskimi
voditelji in dovoljevalo le >tehnifne
stikee.

II. OboroZitev. Frankfuriski social-
ni demokrati odklanjajo sleherno obo~
roZitev in s 0 armado {obvezno
ali profesionalno) dokler bo Nemiija
razdvojena, in zahtevajo, naj socialno-

demokratska stranka najprej prisili
vlado, da i oboroZitev, parla—
mentarnih volitvah pa obo: pre—
preti. Po njihovem mnenjn bi morall

v boju proti oboroZitvi uporabiti >wvse
moine parlamentarne in izvenparlamen-—
tarne ukrepec. Milijarde, namenjene
vojski pa bi porabili tako, da bi »spo-
sobne uienjake, zdravnike, imZemirje in
tehnike poslali v kraje, kjer 'so po-
trebnie, Socialnodemokratsko vodstvo se
je doslej izogibalo vsaki izvenparla-
mentarnj akciji. Nekateri socialistiéni
poslanci so o prenehali nasprotovati
oboroZitvi, Ze$§ da je oboroZitev' nujna,
ker jo zagoverja velina v parla-
mentu.

II. Podruiabljenje sredstev za pro-
izvodnjo. V frankfurtskih resolucijah
je redeno, da zadnja konferenca social-
nih demokratov, ki je bila pozimj.v
Kélnu, ‘ni izpelnila prijZakovanj. Vo-
ditelji se l;‘n-eumlc:a zavedajo, da je so—
cialnodemokratska stranka zastopnik in-
teresov delovnih ljudi.
ni, da varuje
dobi¢karjev,

Naloga stranke
ssvobodno konkurencoc
Trditev, da se gospodar-
stvo, ki ga ogrozajo krize, lahko raz—
vija tudi na  osnovi kapitalistiénih
odnosov v ﬁrolzvodnji, ustvarja nevar—
ne iluzije. Nadalje je v resolucijah re-
ceno, da je povedanje Zivljenjske ravni
delaveev v prvi vrsti odvisno od raz-
delitve bogastva in ne od povedanja
mezd. Vso baziéno industrijo je treba

manjkanje jasnih ciljer v programu
stranke zelo. fkoduje uj‘enenm ugledn
v javnosti. Dogaja se, da E&lani. odkla-
njajo Stevilne sklepe vodstva, medtem
ko vodstvo obsoja akcije lokalnih or-
anizacij. > jasni ecilji lahko prido—
e &iroke kroge delavcev, ki danes v

besedi ,socialna demokracija’ vidijo
samo velik vprafaje,

To so glavni oditki in predlogi
frankfuriskih = socialnih demokratov

Njihova stalif®a so Ze pozdravile tudi
nekatere druge lokalne organizacije.
Priprave na kongres postale bolj
i rarprave bolj plodne, Na oder
stopajo nove sile, ni pa e gotovo kaki-
no viego bodo igrale ma komgresu so—
cialnih demokratov v Milnchenu.

in proti_vmeSavanju v notranje zadeve
drugih drzav.

Pritakujejo, da bo predsednik Naser
zahteval od sedanje vlade, naj opravlja
posle do Iparlamz-nmrnih volitev, ki bodo
oktobra letos. S8 temt volitvami bodo
egiptovski volivei izvolili * svojo pivo
skup&fino, ki ne bo poznala strankar-
skih spletk in podkupovanja. V njej bo
350 poslancev.

Ob razglasitvi rezultatov referendu-
ma je tovari§ Tito poslal predsedniku
egiptovske republike Gamalu Abdelu
Nasera brzojavko, ki se glasi:

»Prosim Vas, sprejmite od jugoslo-
vanske vlade in od mene najprisrénej-
%e cestitke ob Vasi izvolitvi za predsed-
nika egiptovske republike. V tej izvo-
litvi vidijo na%i natodi potrditev poti v
smeri izgradnje boljie bodo&nosti, ki jo
je Egipt ubral pod Vafim vodstvom,
cakor tudi odlogénost egiptovskega na-
roda, da bo nadaljeval napore za vse-
stranski razvoj, v dobro ljudstvo Egipta
in svetovnega miruc.

Predsednik egiptovske republike Ga-
mal Abdel Naser Eo v kratkem obiskal
naso drzavo.

Demonstracije brezposelnih
delavcev v Trstu

EEVADOR IN NJEGOVI PROBLEMI

KDO JE IMAGAL?

Po volitvah za predsednika republike se je poloZaj v Ekvadoru
Se bolj zaostril, kajti stranke se nikakor ne morejo sporazumeti,
kdo je zmagal

* V Ekvadorn je po predsedniskih wo—
litvah, ki so bile pred dnevi, 5& veliko
bolj memirmo kot pred volitvami. Stran-
ke so0 se sprle zaradi Fomembnega vpra-
fanja: Kdo je  zmagal?

Z2e pred volitvami so v Ekvadorn
Eovorili. da bo poraZena stranka naj-
tZ s silo skusala priti na oblast. Taks-
ne namene so pripisovali konservativ-
nim. skupinam, ki od 1895 leta niso bile
na oblasti. Pri volitvah pa so. konser-
vativei zmagali. Tako vsaj pravi urad-
no sporo&ilo, Dobili se 185.335 glasov.
Nacionalna demokrati®na fronta, v ka-
teri so liberalci, socialisti in neodvisni,
pa je po uradnih podatkih dobila 175.574
glasov. Liberalei in socialisti trde, da
so ti podatki laZni in da je njihov kan-
didat dobil najmanj 4000 glasov ve& kot
kandidat konservativcev. Razburjenje
je precejinje. PoraZemi zahtevajo, maj

in socialistov. Policija je zaprla bivie-
a '« pomo&nika obrambnega ministra,
asneje pa #e obrambnega ministra in
nekega liberalnega poslanca ter jih ob-
toZila, da sep organizirali upor.

Zmago konservativnega predsedni-
fkega ' kandidata pripisujejo slabi vo-
lilni taktiki liberalcev, 1’:5 so+dopustili,
da 'sona njihovih listah kandidirali
kar ftrije predsedniski kandidati. Zaradi
tega je njihov najpomembnejsi kandi-
dat dobil manj glasov kot nasprotnik.
Seveda, fe jih je res?

Socialisti in liberalci so prepri¢ani,
da bi vlada konservativcev omejila po-
liticne pravice v Ekvadorn, In zato,
pravijo, ne bodo dovolili, da bi se kon-
servativec ‘vselil ‘v predsednitko palaéo.
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Obisk v Romuniji

Obisk tovarisa Tita in njegovih so-
delaveev v Ljudski republiki Romu-
niji je sicer trajal le tri dni, toda
zato niso mjegovi rezultati nié manjsi
in ni¢ manj pomembni. Razgovori med
jugoslovanskimi in romunskimi drzav-
niki so omogocili, da so se utrdili te-
melji jugoslovansko-romunskega sode-
lovanja in da so se povecéale mozno-
sti za Se tesnejSe sodelovanje med Ju-
goslavijo in Romunijo v bodoénosti.

Prisréni sprejem ki ga je tovarisa
Titn priredilo romunsko ljudstyo, do-
kazuje, da romunski delovni ljudje in
njihovi voditelji iskreno Zele odpra-
viti posledice preteklosti, in na istih
nacelih, na katerih temeclje tudi od-
nosi med Jugosiavijo in Sovjetsko zve-
zo, zgraditi jugoslovansko-romunske
sodelovanje. Ni treba posebej pouda-
riti, da so to tudi Zelje nasih naro-
dov in nasih voditeljev.

Ljudska republika Romunija je ena
izmed tistih drzav, ki se v povojnih
letih doZivele velike spremembe in se
uvrstile med gospodarske moéne im
napredne dezele.

Romunija je bogata deiela, pre-
teino agrarna, ima pa tudi Ze moc¢no
razvito industrijo. Njena proizvedaja
nafte zavzema drmgo mesto v Evropi
in sedmo mesto na svetn. Ima ogrom-
ne zaloge premoga, Zelezne -rude, man-
ana, soli, boksita, zemeljskega plina,

ogata leZis¢éa barvnih kovin; znane
ie njeno gozdno bogastvo, zlasti pa se
metijsko, ki v normalnem gospodar-
ridela hrane za nekaj let.

v ob-
plana (od

letn
V povojni dobi, posebno
dobju prvega petletnega 1
1950 do 1955), so romunski delovni
ljudje spremenili svojo deZelo iz
agrarne v industrijsko-agrarne driave.
Medtem ko je leta 1938 sodelovala re-
munska industrija v skupni proizved-
nji deZele s 35 odstotki, poljedelstvo
pa s 65 odstotki, je leta 1955 nara-
sel deleZ industrijske proizvednje na
65 odstolkov, kmetijske pa padel na
37 odstotkov. Leta 1955 so v Romuniji
proizvedli 2.9 krat veé proizvodov kot
1938, leta. To so pomembni wuspehi, ki
pa zaenkrat — zaradi neenakomerno-
sti v razvoju posameznih gospodarskih
panog, zlasti zaradi zaostajanja kme-
tijstva im industrije potroinih dobrin
— $%e niso pomembno vplivali na dvig
Zivljenjske ravni romunskih delaveev.

V zadnjih letih, posebno pe XX,
kongresn sovjetskih komunistov, se ro-
munski voditelji odlofno zavzemnf’oz&
odpravo pomanjkljivosti iz pretek -
krepe socialisticno demokracijo in res-
ne{e kot prej razmidljajo o ukrepih,
s katerimi bi odpravili Skodijivi biro-
kratizem in zagotovili delovnim Ijoe
dem veéji vpliv v javnem in Eospodars
skem zivljenju.

Obenem pa se romunski voditelji
— skupaj z jugoslovanskimi — iskre-
no prizadevajo, da bi v jugoslovan-
sko-romunskih odnosih edpravili fkod-
ljive posledice stalinistine protijugo-
slovanske gonje.

Prve jmgoslovansko-romunske stike
smo navezali ie 1953. leta. Tedaj so
nasi g;edstvniki sklenili z Romuni
pogodbo o plovbi na Donavi in spora-
Zum o nacinu preiskav ter ugotavlja-
n{a obmejnih incidentov. Leta 1954 smo
sklenili sporazum o Zeleznifkem pro-
meta in izmenjali ambasadorja. Eetn
1955 smo podpisali dva sporazuma o
ureditvi razmer na jugoslovansko-ro-
munski meji, Stevilne gospodarske in
kulturne sperazume ter sporazum o

rometu. Gospodarsko sodelovanje je
Ze obrodilo koristne sadove. Trgovin-
ski sporazum za leto 1955, ki je pred-
videval blagovno izmenjave v vredmo-
sti 6 milijorov dolarjev. je bil izpol-
njen, decembra istega leta pa je bil
sklenjen trgovinski sporazom za leto
1956, ki predvideva blagzovno izmenja-
vo' v vrednosti 12 milijonov dolarjev.

Preteklo leto je romunska vlada
zafela tudi razveljavljati skodljive na-
silne ukrepe, naperjene proti jngoslo-
vanski narodmi manjiSini. Obe strani
sta razvili stike med razliénimi orga-
nizacijami. Izmenjali smo sindikalni
delegaciji, Jugoslavijo so obiskali ro-
munski novinarji. kmaln pa bo Romu-
nijo ohiskala jmngoslovanska parlamen-
tarna delegacija,

_Vse to pa je ¥ele zafetek. vendar
zacetek, ki vzbuja - nnanje, da bodo
v _kratkem refena tndi drmga vpraZa-
nja v odnosih med Jugoslaviio in Ro-
muanijo in da bomo v bndofe Iahkn
tesno in prijatelisko sodelavali. Ohisk
tovarifa Tita v Romunifi je wveliko
prispeval k temn cilju.

Jugoslovanske- romunski razgoveri
pa so tndi pomemhen mednarodni da-
godek, ki ho pozitivno wvplival na od-
nose med Jogoslavijo in veemi wzhed.
noevropskimi drZavami. koristil wtrdit-
vi mirn in napredkm soecializma.

ske

Glasilo sindikatov Slovenije izdaja Republiski svet Zveze sindikatov za Slovenijo.

Odgovorni urednik France

Bostjanéi¢, Tisk Tiskarne »Ljudske pravicee v Ljnb-

Tovarid Tito je v dneh, ki
rejel ved tisoé pisem, v

jo stalinove

odstranjene korenine zla in

V pismu, ki ga je tovariiu
Titu poslal Kuznjecov Dimitri-
jevi¢ iz Arhangelska, ¢lan KP
od leta 1918, je med drugim
redeno: »>Zivim v kraju, ki je
1100 km oddaljena od Moskve.
Dobil sem izredno izdajo &aso-
pisa z VaSo sliko. Od srca sem
poljubil VaZo sliko...c

Antonina Kritenko iz Kara-
$anda piSe: »Zahvaljujem se

am za Va$ odnos nasproti na-
Semu narodu. Pred leti sem gle-
dal film >V planinah Jugosla-
vijec .in bila sem navduSena
nad junastvom jugoslovanskih
narodov in VaSim, tovarii Tito.
Nekaj let kasneje sem ¢Citala
knjigo »>Jugoslovanska tragedi-
ja¢, ki je name napravila stra-
Sen vtis. Po tem sem lahko
rekla samo: Ne, ne, Tito ni tak...
Brezmejno se Vam zahvaljujem,
ker ste polozili venec Vladimirju
Ilji¢u Egninu. Vi ste izrazili
moje misli in misli $tevilnih me-
ni podobnih- ljudi.c

»Iz dna duSe Vas pozdrav-
ljam v nasem glavnem mestu,¢
pise O. Posterjanina, docent

katerih sovjetski
razenci, mladinei in mladinke, stari
svetovne vojne pozdravljajo njegov obisk v Sovjetski zvezi in krepitev
snvietsko-jugoalovanskih prijatel jskih odnosov,
ljvdje spominjajo skupnih bojevin skupnih zmag v preteklosti, obsoja-

podrzaviti, Na konferenci v Kélnu o Jim volilna komisija doveli vpogled v Ijani. Naslov uwredniitva in uprave Ljubljana, ¢ufarjeva ulica { — Dom sindi-

tem sploh niso govorili, volilno gradive, volilna keomisija_ pa katov, Telefon uredniftva in uprave 32-031, uredniitvo 32-335, uprava 30-046.

Iv. P A ba .| njihove zahteve vzirajno odklanja. Kon- | Podtni predal 284. Raéun pri Mestni hranilnici v Ljubljani  601-606-1-221,

+ trogram stranke. Frankfurtski servativel se Ze selijo v vladno palado. | List izhaja vsak petek. Rokopisov ne vrafamo. Meseéna naroénina 40 din,

socialni demokrati pravijo, da po-! Sirijo se govorice o vstaji liberalcev | @etrtletna 129 din, polletna 240 din, celoletna 480din; posamezna stevilka 10 din
O R-N-O+ V. A Y% '

DOKUMENTI PRIJATELJSTVA

jih je prezivel v Sovjetski zvezi,
i delavei, kolhozniki, izo-
revolucionarjj dn borei iz druge

pismih se sovjetski

rotijugoslovansko klevetnisko gonjo in se vesele, ker so
¢ 3 ker se krepi sovjetsko-jugoslovansko pri-
jateljstvo. Pisma, ki so jih sovjetski ljudje pisali tovarisu Titu, se po-
membni dokumenti tega prijateljstva, ki se je ob ned
visjih jugoslovanskih drZavnikov v Sovjetski zvezi &e bolj okrepilo.

avnem obiskn naj-

DrZavne univerze »Vinjuskegac.
»Sreéni smo, ker Vas ponovno
vidimo na ulicah nafega glav-
nega mesta. Veselimo se obnav-
ljanja toplih prijateljskih odno-
sov z Vami. Bodite prepridani,
dasmo Jugoslavijo Iju%ili bolj od
ostalih narodov. Iskreno smo
obZalovali nesporazume, ki so
red leti zatemnili odnose z
ami.« Nadalje se Posterjanina
spominja Titovega obiska v
Moskvi leta 1946 in pravi: >Spo-
mine na to srefanje, na Va3e
odkrito in junagko vedenje, na
mlade Jugoslovane, ki so Vas
spremljali, nikakor ne bi mogli
primerjati s tistim, kar so kas-
neje govorili. Toda wvse to ni
moglo ugasniti simpatij do Ju-
oslavije. Mi Vas ljubimo tako
ot prej in 7elimo Vam veliko
uspehov v Vafem Zivljenju in
v Vadem ustvarjalnem boju.c
Boris Andrejevié, ki se je v
drugi svetovni vojni bojeval v
Jugoslaviji, bil ranjen in zato
ogludel, pise: »Dozorel élovek
sem. Imam 38 let, toda ko sem
danes bral Vas govor, sem za-

jokal. Leta 1944 so me mugili

emci, pa nisem jokal. Toda
moje solze je povzroéilo veselje.
Ponosen sem, ker sem se bojeval
za osvoboditev Vase junaske de-
zele. Zelo Vas ljubim. Bodite
tako dobri in pridite v nase hise,
kot je to delar Lenin.c

_V pismu, ki ga je tovarifu
Titu poslala M. Gerasimova, je
med drugim reeno: »Mi Her-

conci zavidamo Moskov&anom,
ker so Vas lahko sprejeli. Pre-
ricana sem, da bi Vas povsod,
amorkoli bi pri&li, pri¢akovali
rijateljsko in veselo. Oprostite,
er Vam jemljem dragoceni &as,
toda ne morem biti ravnodusna,
ko poslufam besede o prijatelj-
stvu in miru. Ne morem skriti
veselja .. .c

»Hvala Vam za junastvo in
za sposobnost, s katero se borite
za stvar delavskega razreda,c je
Vv svojem pismu napisal inZenir
Cadlin. >Sedaj je zrak ogis¢en
smradu, in mi fahko spet wdi-
hujemo &isti zrak.c Cadlin na-
dalje trdi, da je obisk tovaria
Tita zelo pomemben tudi za
notranji razvoj Sovjetske zveze,
ter izraZa Zeljo, da bi Tito
obiskal ¢&imveé krajev ter se
razgovarjal s &imveéjim Stevi-
lom ljudi.

Drzavljan M. L. Anasijevié
piSe: »Osebno nisem niti za tre-
nutek verjel tistim pre¢udnim
lazem in provokacijam sovraz-
nikov na3ih narodov.c Potem
pripoveduje, da se je med drugo
svetovno vojno boril v Jugosla-

viji, pozdravlja tovarifa Tita in
izraza prepricanje, da bo Jugo-
slavija uresni¢ila svoje velike
ideale.

In partizanka s Krima: >Ni-
sem noben junak, toda partizan-
sko Zivljenje poznam in zato s
posebnim spostovanjem gledam
na ljudi, ki prostovoljno varu-
jejo svojo domovino, njeno kul-
turo in njen naéin iiv{jen‘a.(

Oficir sovjetske armade iz
Turkestana: >Sprejmite tople in
iskrene pozdrave in mnajboljse
iel{e za VaSe skromno in lepo
Zivljenje od druZine oficirja iz
daljnega sonénega Turkestana.
Ko smo ¢éitali lazi o Vas, nismo
mogli kaj takega verjeti. Vase
delo dokazuje nekaj drugega.
Bodite zdravi in dolgo Zivite na
sre¢o vsega Vasega ljudstva.c

Drzavljan Siritkin iz Jalte
}i‘oudarja. da se je s tovarifem

itom skupaj vojskoval in v
istem polku tolkel Kol¢akovce,

otem pa pravi: >Na3i uspehi bi
ili lahko veliko veé&ji, ¢e ne bi
bilo brezdugne birokracije in ne-
delavnosti v aparatu.c Pise, da
se strinja z izjavo tovarifa Tita,
da za spor v preteklosti niso
krivi narodi obeh dezel.

M. B. Mihajlovié, komandant
tankovskega odreda sovjetske
armade, ki je sodeloval v boju
za_osvoboditev ZajeCara, pise:
>Vse nade ljudstvo z velikim za-
dovoljstvom spremlja Va3 obisk
prijateljstva...c Nato izraza
zeljo, da bi se jugoslovansko-
sovjetski razgovori uspeino kon-

Zali in da bi tovari§ Tito Zivel
Se mnogo let, ter pravi: »Nicesar
ni v obdobju vojne tako globoko
ostalo v mojem spominu kot
iskreno prijateljstvo Vasih ljudi
do nas. nosi do nas so bili
veé kot bratski. Ko so to prija-
teljstvo hoteli uniditi, so nam
borcem srca trepetala od boleéin.
Nismo hoteli verjeti vsega tiste-
ga, kajti bilo je viSek neumno-
sti« Mihajlovi¢ vabi tovarisa
Tita, naj obiste Gorki, in po-
udarja: »Prisli bi in Vas po-

zdravili, ne zaradi dolZnega spo-.

Stovanja, ampak iz dule, iz
srca.c

Serzant Tihonov, eden od pe-
tih sovjetskih oficirjev, ki so ji
leta 1942 osvobodili na%i parti-
zani, piSe v svojem pismu, da
nikoli ne bo pozabil trnjeve
poti Jugoslavije in Sovjetske
zveze med drugo svetovno vojno.
»Va$ obisk v Sovjetski zvezi so
sovjetski ljudje pricakali z ve-
likim vesefjem, kot obisk prija-
teljstva in bratskega sodelova-
nja.c

»>Zal mi je, ker Vas ne bom
mogel videti,« piSe B, Aleksan-
der Borozanja. >Mrak, ki je pa-
del na sovjetsko-jugoslovanske
odnose, ste Vi, tovari§ Tito,
sknpaj z nasim danaS$njim sov-
jetskim vodstvom, zamenjali s
svetlo potjo prijateljstva in srece
za naSe narode.c

V pismu Petra Bogkovica iz
Majkopa je med drugim receno:
»Vsi, ki Zivimo na sonénem Ku-
banu, iz globine ruskega srca

pozdravljamo Vas in Va% prihod
v Sovjetsko zvezo. Vsi sovjetski
ljudje so brezmejno veseli nor-
malizacije naSih odnosov. Vi ste,
dragi in ljubljeni tovari¥ Tito,
ucenec Leninov in ugledni vodi-
telj mednarodnega delavskega
gibanja.c

Ob koncu naj omenim e dva
pisma, znaé&ilna za vzdudje pri-
jateljstva, ki se je tako mocéno
pokazalo ob obisku tovari%a Tita
v Sovjetski zvezi. Mira Kuznje-
cova pide: >Poklanjam Vam za
spomin mojo najljubSo stvar.
Nosite jo — to malo zvezdico iz
uralskega granita — znamenje
komunizma, prijateljstva med
narodi in bratstva delavcev.c

InZenir Kornipejev, komunist
od leta 1917, pa pravi: >Zelim
ovedati Vam, pri nas, starih
omunistih, niso nikoli zginili
ali se spremenili obéntki iskre-
nega spostovanja in bratske lju-
bezni do Jugoslavije in \'Tlas
osebno. Mi nismo verjeli kleve-
tam, naperjenim proti Vam in
Vasim sodelavcem. Na$§ razum,
nasa srca niso hotela sprejeti
tega. Po govoru Hrusceva na -
20. kongresu smo doumeli, od
koga je vso to prislo.c

To je le nekaj pisem, ki so
jih v. minulih dneh pisali sovjet-
ski ljudje tovarisu Titu, nekaj
izrazov tistega velikega navdu-
Senja, topline in prijateljstva, s
katerim je sovjetsko ljudstvo
pc_)l:dravilo jugoslovanske drzav-
nike.




