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Govori direktor delovne organizacije K. Vobner

lol.rm 8. novembra — De-
Yia  grganizacija Mercur
Pruj ima devet posloyalnic v
“e‘“ﬁéu mesta, ki prodajajo
Yeprehrambno ali industrij-
tko blage, zaposiuje 125 de-
Yk in delavcev ter 35 va.
hcey ter sodi med stare do-
Y€ in golidne trgovske or-
luclje, v katerih prodajal-
tu radi zahajajo domadi in
dtu kupci — zelo pogosto tu.
Hrvatje iz sosednje Kra-
Bil“e ki ne zaupajo samo
°"'3n8kl trgovini, temveé tu.
! njeni industriji.

OI‘EBnna.cdm se je modila
.ej'“llua 1954, leta, in sicer
P Je osamosvojila iz podjet-
aliu TBS]crba P‘bu_l kot speci-

NACRTI

Kar bner

kot so manufakturno blago,
galanterija dn  tehniéni iz
delki.
nadaljevanje na 3. strani

TRIJE NOVI CLANI
S0ZD EMONE

LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

USPESNA AKCIJA: ZMAGA 77

V marketu v Vizmarjih prodaja na Zivilske nakaznice — Priznanje organizatorjem akcije v Emoni

in KS Vizmarje — Odliéno sodelovanje krajanov

Vsi smo vojaki, kadar bi bilo potrebno, kakor je pokazala uspesina akcija SLO in druZbene samozascite.

Ljubljana, 11, november —
Se pred svitom dneva — 0b
4, uri je republiSki komite
za trzi5¢e in cene SR Slove.
nije izdal ukaz, da se name-
stnik vodje obrambnih pri.
prasv SOZD Emone zglasi na
svojem delovnem mestu, kjer
je opricakovati neposredno
vojno nevarnost.

Sledil je ukaz, da se takoj
priéno izvajati ukrepdi prve in
delno druge stopnje obramb-
nih priprav.

S pomodjo mvez — loumir-
jev in telefona so bili pokli-
cani izvajalci obrambnih pri-
prav in ¢lani odbora ljudske
obrambe in druZbene saimoza-
Sdite.

Sklep odbora je bil, da se
takoj sestaneta odbora za
1O in druzbeno samozaséito
v DO Blagovni cenfer Emo-
ne in v° TOZD Maloprodaja
in priéneta = izvajanjem
ukrepov v smislu naérta, Da
takoj izvrSita popis zalog ra-
cionirane preskrbe — ma
5¢ob, sladkorja, soli, moke,
detergentov za tekstil, fiZola,
riza in sveZega mesa. Da se
odbor LO in druZbene samo-
zastite TOZD Maloprodaja ta.
koj preseli iz Korsnikove uli-
ce v market ViZzmarje, kjer
prav tako izvrSi popis zalog
in pripravi vse potrebno za
prodajo na zivilske karte, ki

jih bo ob&nom razdelila Kra-
jevna skurnost. =
Aktivirana je bila enota te-
ritorialne cobrambe =z name-
nom, da zavaruje objekte in
prevoz blaga v markete Emo-
ne, prodajalne trgovskega
podjetja KOONA v Kamniku

in prodajalne zdruZenega tr-

govskega podjotja ABC TOZD
Napredek v DomzZalah.

V akcijo je stopila tudi
enota narodne zas¢ite, v pni-
pravljenosti pa je bila tudi
civilna zaS&ita gasilska
enota, enota prve pomodi,
dkipa za usmerjanje delav.
cev v zakloniséa v kolikor
bi prislo do nenadnega arac-

Vsem zaposlenim so bile
razdeljene posebne znacke
kot =znak razpoznavanja ozi-
roma kot legitimacija, da bi
se sovraZniku -— saboterjem
prepro¢il vstop na zavarova-
no podrocje.

Delo je steklo po predvide-
nem nadrtu. Delu odbora LO
in druZbene samozaScéite sta
prisostvovala inZ. ekonomije
Viktor Korosec, predsednik
komiteja za trzisée in cene
in njegov pomoénik Joie Ste-
pisnik, ki sta spremljala po-
tek akcije zlasti po vprada-
nju blagovnih rezemv in vo-
znega parka,

(Nadaljevanje na 3. strani)

TUDI GENTROMERKUR MED NAMI

Govori Joze Snoj, direktor DO Emona Centromerkur Ljubljana

Ljubljana, 16. novembra —
Marsikateri starih Ljubljan-
¢anov Se refe: »To sem ku.

utgl.lmn 15. novembra — Na slamostnﬂ seji DS SOZD Emona S0 pmdstwwﬁkl DO ljub.
kega CGentromerkurja, ptujskega Merkurja in koprske Jestvine podpisali pristop k sa
“D"“Ilemqporazumu o zdruzevanju dela in sredstev v SOZD Emona,

pil pri Urbancu«, ko se vr-
ne domov z nakupa pri Cen-
tromerkurju, delovni organi-

zaciji, ki bo letos praznovala

25.letnico svojega obstoja #e
kot ¢€lan SOZD Emone. Da
bi kaj veé zvedeli o razvoju
in perspektivi razvoja, smo
obiskali JOZETA SNOJA, di-
rektorja DO  Centromerkur,
ki nam je povedal:

wPodjetje je wustanovil 20,
decembra 1952. leta takratni
MILO Ljubljana, najprej z
imenom Merkur. Ime Centro-
merkur je dobilo podjctje le-
ta 1957, ko so se mu pridru-
Zile Se delovne organizacije:
Galanterija Ljubljana in ka-
sneje 5¢ Urarstvo-Optika Ce-
lje, Ura Ljubljana, Biserka
Ljubljana ter ljubljanski Ga-
lis.

V svoji dejavnosti deluje
Centromerkur na podro&ju
notranje trgovine na veliko
in drobno kakor tudi v zuna-
nji trgovini v vseh nezivilskih
strokah.

V svojem razvoju je imel
Centromerkur ve& prekretnic,
V preteklosti je bila najvaz-
nejsa odloditev o raavoju ma.

loprodaje in zunanje trgovine
ter o graditvi  grosistiénib
skladis¢, Prizadevno in
vztrajno delo wseh delaveev
je omogodilo normalno rast
v tedanjemn konjunkturnem
obdobju nasega gospodarstva.
Pred dvema letoma je Wbil
Centromerkur popolnoma
drugaden kakor je danes in
se bo bistveno spremenil tu-
di jutri, mora se spreminja-
ti, saj se menjajo tudi pogo-
ji na trZid¢u. Le tako bo v
bodode lahko izvrSeval svojo
funkeijo v povezavi s proiz-
vodnjo kot nam to narekuje-
jo smernice naSe ekonomike,
Skladno z intencijami druz-
beno politidnega razvoja, vse-
binskim izpolnjevanjem zako-
na o zdruzenem delu ter last-
no Zeljo po napredku, ki ga
kolektiv Centromerkurja Ze-
li po 25 letih uspesnega po-
slovanja so se delavci na re-
ferendumu 31, septembra od-
lo¢ili, da veZejo svoj razvoj
s SOZD Emona, ki v svojem
programu vsebuje vse tisto,
kar 2Zeli tudi Centromerkur;
pni tem pa mu SOZD omo-
goda, da skupno hitreje pri-
speta do skupnega cilja.

BOLJSE JUTRISNJE
PERSPEKTIVE

V &asu svetovne povoj-
ne konjunkture in organi-
ziranja naSega  trZisca
je Centromerkur lahko
uspedno deloval in ni po-
treboval predstavniStev in
zapletenih poslownih kom-
binacij. Zagotoviti je bilo
treba lé denar in v taujind
izbrati kwvalitetno blago.
Ob dobrem imenu, ki si
ga je Centromerkur prido-
bil v tujind pri poslovnih
partnerjih, je lahko delo-
val tudi na podrodju iz-

voza.

Sedaj to ne zadostuje ved,
nasa zunanja trgovina
je preSibka, da bi uvelja-
vila vse moinoshi imvoza
v dezdle v razvoju. Z zuna-
njo trgovino Emone bo to
laZje, ki ima Ze svoja
predstavniitva v tujini,
Skupno bomo lahko
uspesneje pospeSevall in
usklajevali izvoz in uvoz.
Ce je Centromerkur se-
daj Ze kupoval na Kitaj-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strami)

skem, v Pakistanu, Indiji
in Maleziji lahko sedaj to

nja v interno banko.

Na kratko povedano je to-
rej izhodid¢e vkljudevanja

mi¢nosti poslovanja in s tem
izboljSanje preskrbe potros-
nikov zlasti na podrodju ga-
lanterijskih in tekstilnih sku-
pin in razvoju servisnih de-

Najprej smo obiskali bia-
govnico Centromerkur na vo-
galu MikloSi¢eve in Trubar-

jeve ulice. Franc Setnikar,
vodja blagovnice je sicer Se-
le 4 mesece od svojih osem-
najstih let trgovske dejavnosti
pri Centromericunju,
je hitro natresel  podatkov.
»Sedaj poslujemo Ze z no-
vim jmenom — DO Emona
Centromerkur. Referendum o0
zdruZitvi v SOZD Emona je
uspel, kot tudi referendum o
ustanovitwi tozd v nasi delov-

Med tem ko &#mo se pPCgo-
wvarjali, je moral velkrat po
posith, bodisi kratek telefon.

lavei. Videlo se je, da je za-
poslen. Povedal nam je, da je
v blagovmici zaposlenih sko-
raj dvesto delavcev, od tega
54 udencev. Predveem so za-
poslene Zenske, modkih je le
gest, Ce ne Stejemo dveh mo-
Ekih ufencev, »Mnenja sem,u
je dejal Setnikar, sda se bo
Centromerkur s svojo nepre-
hrambno dajavnostjo in s

2 ® EMONA INFORMATOR

svojim  programom _ lepo
vklju¢il v dejavnost Emone
in v skupen nastop na trii-
gdu, ter da bomo vej imeli
veliko boljSe mo#nosti raz-
voja,

Moja osebna in seveda Ze.

In Iva Glumac: »Dva re-
ferenduma smo imeli pred
kratkim. Na prvemn smo se
odiodali o zdruZitvi v SOZD
Emona, na drugem pa o nasi
notranji organizaciji nafe DO.
Oba sta uspela. Upamo, da
bomo tudi v bodode dobro in
Ze bolje gospodamili. Mi se
trudimo in dobro delamo. Le-
tos tmamo v mnaértu 34 mili-
jonov promcta in presedi ga
moramo, tako kot smo ga
presegli tudi lani.«

Franc Avsec, skupinovodja
usnjene galanterije v pritlic-
ju blagownice je edini moSki
med Stevilnimi prodajalkami.
Doma je iz dolenjske metro-
pole, a je Ze pravi Ljubljan-
¢an, saj je tu Z%e 48 let, od
teh pa e 8 pri hiSi. Povedal
nam je:

»Referendum =za zdruZitev
v SOZD Emona je uspel, si-
cer res le 62 odstotno, kar
pa je wveliko pripisati na ro-
va3 odsotnih delavcev in
utencev, O utemel jenosti
zdrufevanja smo dobili dosti
materiala in kdor se je hotel
o tem informirati, se je lah-
ko. Z Emono smo sodelovali
#e doslej, v bodofe bomo
lahko Se bolje.«

Kristing Toromanovié, za-
posilena na oddelku za volno
se je za prodajalko izudila
pri hidi pred dobrim letom.
Veliko se z njo nismo mog-
li pogovarnjaii, ker sta na od-
delku le dve prodajalki, kup-
cev pa je bilo kar precej. Zi-
ma frka na vrata in za mraz
si marsikatera prakti¢na Zem-
ska rada kaj naplete.
Povedala pa nam je, da sta

oba referenduma uspela, ka-
ko pa bo v bodole in kakSen
bo uspeh povezovanja in S
¢em se bomo lahko pohvalili,
bomo videli v bliZnji prihod-
nosti.

Na las natanko tako nam
je povedala tudi Irena Sen-

Alenka Jakop, prodajalka
na oddelku otroSke in dekli-
ike konfekcije, je dejala:
»Imeli smo dva referenduma,
enega za Fmono in enega za
ustanovitew tozdov., Mi smo
sedaj v tozdu maloprodaje,
Kako bo v bodofe me vem.
Verjetno bo bolje in v to
upame. Delati moramo, da
doseZemo plan, saj so nade
kuverte odvisne prav od nje-
ga. Tu na oddelku nas dela
pet v vsaki izmeni. Scdaj je
nasa sezona, najbolj gredo v
promet deklifki plascki. Zi-

rosti in tja do 14. leta, dela

Ziuka Upelj Ze deseto leto, ki
je povedala: »V slogi je mog!
Mnenja sem, da nam bo v
vedji trgovski hisi Se bolje,
les.lmpajmoramodmun
Lukanéié, ki se tr-
go'vskzgn poklica m!.‘d na od-
delku fantovske konfekcije, je
tik pred komcem uéne dobe.
Vsak dan prihaja v Ljublja-
no z Vrimike, Prav dobro je
vedela povedati o obeh refe-

zerve, pasteta, vse je od Emo-
ne. Tople malice pa nam po-
Eiljajo iz Lagune. Tudi Emo-
nin informator Ze dobivamo«
je pripovedovala kar med de-
lom.

TAM, KJER PRODAJAJO
LEPOTO

Oglasili smo se tudi v
»Drogeriji« v Trubarjevi uki-
ci.
RukaDenh,poslovodkm
v drogeriji, je tu ve¢ kot tri
leta, pri hiSi pa je Ze 15 let.
Emono poena, saj so e do-

Predno smo se prifeli po-
govarjati, se Jje menila s
stranko. Videti je bilo, da se
z mjo dobro pozna, sliSali
smo naslednji Pogovor;
»...sedaj smo Ze Emona.
Pred kratloim smo se zdruZi-
H in podpisali sporazum. Vse
se spreminja in mi se tudi«

Majda Suster, proda’alka v
drogeriji, Ze pet let streZe in
prodaja lepotilna  sredstva.
Oba rdferenduma za njo ni-
sta bili neznanki, prav tako
dobro je vedela zakaj sta bi-
la in kako sta uspela, kot je
vedela za kreme in losione
znamke H. Rubinstein in
Max Factor, saj nam je po-
vedala, da se mora prodajal-

trgo-

teh,
kajti ved je strank, ki si Ze-
le strokovne informacije kot
tistih, ki vedo kaj morajo ku-
piti.

TUDI V BISERKI SO
BILI ZA

Kolektiv Biserke v Nazorje-
vi ulwci je Ze Cetrto leto ena-
kopraven ¢lan DO Centromer.
kur, od leta 1974.

Marj Li€er, poslovodkinja,
je Ze star ¢lan Biserke, 26 let,
njena kolegica Marica Gor-
jane, blagajnicarka, pa le pet
let manj.

»NaSo Biserko pozmajo sko-
raj vsi Ljubljanéani, saj do-
bite pri nas res skoraj vse,
od igel do odej. Razen galan-
terije in pozamenterije pro-
dajamo tudi konfekecijo za
#enske. Sicer se sedaj npa
prometu pozna, ko je zapr-
ta smer proti Metalki in va-
Sem, sedaj tudi nasem mar-
ketu, zaradi gradmje velikega
hotela Union. Ja, saj je ta
sedaj tudi naS« je povedala
s smehom.

Erna Pustotnik, prodajalka
na oddelku Zenske konfekcije
kot vse ni zaostajala z infor-
macijami o zadnjih referen-
dumih v Centromerkurju. Ze
Zesto leto je pri tem delov-
nem kolektivu in se je pohva-
lila tako z delom, kakor tudi
z izbiro, ki jo imajo v trgo-
vini. Ler redki so kupeci, ki
gredo praznih rok iz proda-
jalne. To pa je prizmanje tu-
di prodajalkam.

PO DARILA
V PRODAJALNO
»KARAT«

Ko kupujemo darila za svo-
je najblizZje, nas pot Cesto-
krat zamese v Centromerkur-
jevo prodajalno Karat v Tav-
¢anjevi ulici 6, ki je tovrstna
specializirana prodajaina.
Kupca pritegnejo Ze' izlozbe,
lepo urejene in zvedeli smo,
da jih urdja posiovodje sam,

stopinjah, ki je tudi trgovec.
Starej§i Emonci ga poznajo,
Adolfa Gregorindi¢a st., pr-
vega predsednika delavskega
sveta v Emoni, sedaj dlana
kluba upokojencev  Emone.

Adi Gregorinéi¢ ml. se je
trgovskega poklica jzudil
1951. leta v Emoni — ex Pre-
hrani, Trgovina mu je tako-
rekod v krvi. Visok, uglajen
je in #ma samozavesten na-
stop, ali kot so wéasih te-

organizacije sindikata v se-
danjem Centromerkurievem
tozdu maloprodaja, zato je
tudi na8 pogovor tekel bolj v
tej smeri.

sMoram redi, da je nafa

ljene TOZD, ter zelo zahtev-
ne naloge pri graditvi sistema
nagrajevanja po delu, izdela-
vi sistematizacije podrodij
del, povemovanju trgovine s
proizvodnjo in sprejemanju
samoupravnih aktov in spora-
zumov. Dela kot vidite, ne bo
zmanjkalo,

Sindikat je mo&no razgiban
tudi v Sportni rekreativni de-
javnosti. Ima wmoéno keglje
ko sekcijo, ki se lahko po-
hvali z vidnimi uspehi. N@-
& Sportniki so Ze letos sode
Jovali pri letnih  &portnilh
igrah Emone in se niso naj-
slabSe odrezali. Pripravljamo
se Je tudi na zimske Sportne
igre Emone, ki bodo v biliZ-

dokaz tudi dobra udelezba sé
minarja, ki smo ga imeli 22
in 23. oktobra v Bernardini,
kjer se je vef kot 100 é&lar
nov sindikata usposabljalo z8
izvrSevanje nalog, bododily
élanov nasih samoupravnih in
druZbenopoliti¢énih  organov.
Svojo visoko d
ti¢no zavest so nasi ¢lani po-
kazali pri pripravi in izved-
bi referenduma, tako za zdru-
2itev v SOZD Emona kot pri
ustanovitwvi TOZD v DO Cen-
tromenkur.«

Z njegovim mmenjem se j€
strinjala tudi Branka Vuji&
prodajalka v prodajalni Ka-
rat. Je doma iz Kranja, a j@
Ze vrsto let v Ljubljani.

aNedavno smo se delaveiVv
Centromerkurju odlodi z re-
ferendumom, da se zdruzimo
v SOZD Ewmona. Pretekli pe-
tek pa smo imeli % referen-
dum, na katerem smo se od-
lo¢ili za tri TOZD v na&i de-
lovnd . Znano mi
je, da sta oba referenduma

uspela.«
~ OSEBNA

IZKAZNICA
CENTRO-

MERKURJA

PRODAJALNE V LJUB-

LJANI:

@ VELEBLAGOVNICA,
TRUBARJEVA 1

@ DROGERIJA,
TRUBARJEVA

® DROGERIJA,
GRADISCE

® DROGERIJA,
MIKLOSICEVA

® KARAT, TAVCARJEVA

® URA, PRESERNOV
TRG

@ DROGERIJA,
SKOFJA LOKA
® CENTROME.
NOVA GORICA
® URARSTV!

CELJE

® CENTROMERKUR,
RUJEKA

® CENTROMERKUR,
MARIBOR

OBRTNO-SERVISNE

ENOTE:

@® SERVIS URA,
LJUBLJANA

® URARSTVO-OPTIEA
CELJE

PREDSTAVNISTVA:
+ BEOGRAD
% ZAGREB
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USPESNA AKCIJA: ZMAGA 77

»Mati, danes Je kruh samo na karte...« Se Se spominjate?

(Nadaljevanje s 3. strami)

V akciji »Zmaga TTx je so-
delovala tudi nafa DO Me-
sna industrija v Zalogu, ki je
imola nalogo, da oskrbi 240
Prodajailn Emone s sveZim
Mmesom, Omenimo naj, da so
v tej akciji poleg nasth so-

delovale tudi delovne organd.

Zacije Tjubljanske mickarne
in Zito Lijubljana,

V AKCIJI TUDI KRAJEVNA
SKUPNOST VIZMARJE —
BROD

Krajovna skupnost Vizmar-
Je — Brod je v okviru akci-
Je »Zmaga TTx dosledno in v
Predvidenem d&asu  izpoinila
Svoje naloge. Aktivirala je
enoto narodne zastite, ki je
Zavarovala objekt marketa
Na Gmajni %t. 1, pripadniki
NZ pa so takoj ko se je od-
Prla prodajalna, poiasnjevali
Ob&anom pomen akeije in kje
dobe potrofnitke karte za
blago racionirane preskrbe.
Za dobro organizacijo kra-

niku, predsedniku gospodar-
ske komisije in potrosniske.
€a sveta, Stanetn Smrekarju,

predsednikn  krajevne skoup-
nosti in Milanu MaraSa,
upravitelju SLO v drajevnd
skupnosbi.

Poslovodizinja marketa
Ivanka Todorowi¢ nam je po-
vedala, da s0 v odrgjenem

Vsak naj si oroZje svoje vzame!

ter preuwrejena prodaja od
samopostrezne oblike v kla-
sitno. Zaradi nevarnosti zrad-
nega napada so bili prav ta
ko v rekordnem dasu izpraz-
njeni kletni prostori in pre-
urejeni v masilna zakloniSda,
na hodnikih in wratih pa so
bili namoS&end vidni smero-
kazi.

Prodaja na potroSniske kar.
te Je bila ad 7. do 9.30
in je potekala v redu, tekode
in brez zastojev.

Ker nas je zanimalo mmne-
nje oblanov, smo povprasa-
li nekatere od njih, ki so
povedali:

Cilka Moénik iz Smenduje-
ve ulice 6: »Ze zjubraj sem

povala. Mod wojno sem bila
pramajhna, mi je o tem

lodeno blago zato, da bhi v
slufaju vojne nihde ne bil la-
¢en, drugi pa presit.a

Marija Spelko, ki stanuje
Na gaju 9 je dejala: »Za
mene karte niso ni¢ novega.
Med drugo vojno sem Five-
la v Ljubljani in smo ves
Sas vojne in 3¢ nekaj dasa
Po njej kupovali ma kartex

Drago Gavrilovié, doma iz
Negotina, stanuje pa v Te
sarski ulioi se kart iz &asa
vojne ne spominja, ker jih
v Srbiji ni bilo, a ve, da so
v vojnem d&asu potrebne, da
vsak dobi tisto kar mu pri-
pada.

Marta Kiun iz Nove uflice
9: »Ze pri vhodu v trgovino
s0 mi povedali, da je wvaja
in da s¢ dolofeni artikli
prodajajo le na karte. Prisla
sem kupit kruh, jajca, olje
in kis. Vojnih &asov in kart
se ne spominjam, ker sem
poznam. Sem pripadnica ci-

vilne 2zaidite in so nmam vse
%e razloZii na predavanjih.

karte obéani,
kupovat Zivila. Milajsim
bilo to nekaj novega, starej.
3im pa so kante vzbujali

utrjevanju nase pripravijeno-
stl

Da izjeme potmjujejo pra-
vilo, se je izkazalo tudi to-
krat, bila sta dva primera
(od preko 150 obSamnov), ko
je neki M, S, obrtnik iz Co-
pove ulice v Ljubljani ko-
mentiral »take socializem in
sprafeval ée mimamo kakSne-
ga drugega dela. Upokojen-
ka M. B. iz Breznikove ulice
(nekos Slanica ZK) pa je
bila kar malce razbunjena,
¢o5 da ji s takim delom kra-
demo ¢&as, da ©¢e nimamo
drugega dela, naj me motimo
Ljudi.

Ves &as akcije »Zmaga TT«
je zasedal odbor LO in drud-

ljal in vsklajeval potek akci-
je ter prejemal porodila iz
vajalcev.

Ob 1255 je mnepricafiova-
no prifel ukaz za izvajanje
ukrepov tretje stopnje. Od-
bor je mnemudoma ukrepal
tor takoj ézdal naloge za iz-
wajanje ukrepov odborom LO
in druZbene samozastite ter
Stabom CZ v DO Mesna in-
dustrija Zalog, Blagovnemu
centru, Emona Commerce,
Tovarni mo¢nih krmil in
TOZD Trgovska hiSa Emona.

Tudi ta del akcije je bil
izwrSen v moku in brez za-
stojev tako, da lahko rece-
mo, da smo dokaj dobro pri-
pravijeni in da jo akcija
»Zmaga Tik w celoti uspela.
Ob 14. uri je bila akeija
zakljutena in kondana.

Po kondani akcijl je odbor
Ljudske obrambe in druZbe-
ne samozaStite SOZD Emo-
ne nadaljoval svojo sejo ter v

kakor prispevalo k Se boljsi
pripravijenosti v konceptu
naSe vseljudske obrambe, saj
nas vodi misel tovariSa Tita,

da bo sto let mir,
pravijajmo se, kot da bo ju-

i wojna.x
ZVONE GJURIN

NOVI CLANI SOZD EMONE

Majhen kolektiv, veliki nacrti

(Nadaljevanje s 1., stramd)

Tudi Merkur iz Plujn je
eden tistih manjsih delovnih
kolektivov, ki jo dije &asa
iskal in se razgledoval na-
Okrog po vefjem partnerju,
K bi ji zagotavijal in nuddl
tiste perspektive, katere zah-
tevata dames &as in ne na-
Zadnje potroSnik. Iskal je
vetjega, zanesljivega in solid-
Nega partnenja, vamost in
Perspektivo, ki jo je odkril
In nasel v S0ZD Emona, za
kar se je na referendumu tu-
di odlodil njegov koloktiv.

Z BEmonino Trgovino na ve-

je ptujski Merkur
UspeSno sodeloval Ze vrsto
let, in sicer pri mabavi uvo-
Zenega blaga od  kozmetike

cbéinskim programom, pred-
videva gradnjo pohiStva salo-
na skupaj s Slovenija ldsom
(nova gradnja) v Ptuju ob
OrmoSki cestl. Gre zzg mode-
ren objekt, ki naj bi bil do-
grajen do 79. leta, investicij-
ska wvrednost pa znasa 15 S
milijarde dinarjev.

Na #e remerwiranem zemlji-
3¢u z osem hektari povrSine
bi bil kot naroden tudi Emo-
na pobrofniSki center, meni
direktor Merkurja Kavel Vo-
bner, sa) hi ebopil na prazen
prostor, kar zadeva potros-
njo in povprasevanje. V Ptu-
ju je namred zaposlenih nad
sedem tisof delavcev od bli-
zu in daleé, ki se tod oskr-
bujejo z wsem najpotrebnej-
Sim, hkrati pa je Ptuj stidi-
5Ce poti s severa ma jug in
z vzhoda na zahod, skratka
trgovsko gravitacijski center
ne samo za bli¥njo, temved

cov, ptujska obfina pa 66 ti-
so¢ obdanov, kar je dovolj
zgovoren dokaz, da mesio in
njegova okolica ob obstoje-
éi trgovini narawnost klifeta
po vedjem blagovnem centru
z dovolj velikim parkirnim
prostorom in #irSo ponudbo
kot doslej. Vse to so argu-
menti, ki vzpodbujajo delav-
ce Merkurja, da se kar naj-
resneje odioCajo za gradnjo
ne samo salona pohiStva,
temvet kot ¢land SOZD Emo-
ne tudi za E-blagovni center
v svojem mestu na Ze pred-
videni lokaciji.

Razen tega prav v tem
predelu plujskega mesta —
Rabeljéja vas — primanjku.
Je trgovine, &eprav naselje
Steje Ze 2600 stanovanj in
vsaj trikrat toliko prebival-
cev, hkrati pa se Se Siri.

Merkur resno razmiflja tu-
di o obnovi ali adaptaciji
tekstilne hiSe na samoizbirni
natin (100 S milijonov din),
in sicer samo v pritlidju, za.
kaj prvo nadstropje jo Ze

na dejavnost je tudi v Ma-
ksimarketu in Supermarketu,
kar zadova dobavitelje pa Se
posebe].

Ptujski Merkur se je do-
slej s 85 odstotki svoje de-
javnosti ukvarjal z malopro-
dajo industnijskeiza blaga, v
15 odstotkih swvoje dejavnost
pa s trgovino na debelo,

Letos bo imel za 15 S mi-
lijard din prometa, povpretje
zasluzkov se giblje okoli 43
tisofaka na mesec in v pr-

g

.

PG, S T taliias: profadihis Velan v THovess g,
lizirana

vem letodnjem polletju so bi-
L delavci ptujskega Merkuria
na prvem mestu po zashui-
kih v svoji ob¢ini, kar made-
va branio,

Ker bo center mesta Phuj
slejkoprej zaprt za ves pro-
met, je gradnja mnovega po-
trodniskega centra z velikim
perkiritem =za 300 osebnih
aviomobilov vef kot potreb-
na in ne namadnje perspektiv-
na nalozba, &e se zavedamo

tradicionalne prometne totke

zakaj. Ceshitamo!

meshu

prodajaina avtomobilov, motorjev, koles in rezervanih delov.
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Vase zaupanje - naSe zadovoljstvo
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Emona za vse, vselej in vsepovsod

V EMONI smo organizirali in uredili svoje fi-
nanéno poslovanje po nacelih banénega poslovanja
Ze v letu 1972, torej precej prej, preden je v janu-
arju 1976 objavljeni Zakon o temeljih kreditnega
in banénega sistema tudi zakonsko uredil interno
banéno poslovanje.

K temu nas je vodilo spoznanje, da lahko samo
8 Cistimi ratuni med posameznimi samoupravno
odgovornimi subjekti uporabe druZbenih sredstev
in temeljnimi organizacijami zdruzenega dela v se-
stavu EMONE, doseZiemo zazeljeno stopnjo zavest-
nega in ué¢inkovitega gospodarjenja z razpoloZljivimi
pladilnimi sredstvi in z dohodkom.

Z uporabo sistema in organizacije iniernega
bannega poslovanja so delavei temeljnih organiza.
cij EMONE v zadnjih petih letih
® spoznali medsebojno odvisnost in povezanost v
© sestavu EMONE zlasti glede gospodarske modéi,

ki smo jo sposobni razviti, ¢e svoje moznosti za
tekoée poslovanje in razvoj zdruZujemo in jih
po medsebojnih dogovorih uwporabimo za pame-
ten, vsklajen in usmerjen razvoj dejavnosti, ki
jih izvrSujemo;

@ dosegli gospodarno uporabo razpoloZljivih pla-
¢ilnih sredstev in s tem veliko zniZanje stroSkov
za obratna sredsiva nasproti doseZenemu celot-
nemu dohodku;

INTERNA
BANKA
EMONE

SAMOUPRAVNO
KONSTITUIRANA

Mitja Svetelj, direktor in.
terne banke Emona

@ ustvarlli sebi in EMONI kot celoti v poslovnem
svetu ugled gospodarsko trdnih, solidnih in spo-
sobnih poslovnih partnerjev;

@® usposobili svojo gospodarsko skupnost za nemo-
ten programiran razvoj skladno z nalogami, ki
Jih imamo v druzbenem gospodarstvu.

Do 15. novembra 1977 so se delavei 33 temeljnih
in delovnih organizacij EMONE na referendumih
odlod¢ili, da =zdruzijo svoje OZD v Interno banko
EMONA. Njihovi pooblaifeni predstavniki so tega
dne podpisali samoupravni sporazum o zdruZzitvi v
Interno banko EMONA.

Dne 18. novembra 1977 se je sestal na prvi seji
tudi noveizvoljeni zbor interne banke, se konstituiral
in izvolil svoje izvrSilne organe, t. j. poslovni odhor
in kreditni odbor ter imenoval vrSilca dolznosti di-
rektorja interne banke.

Ob tej priliki je zbor razpisal tudi volitve v od-
bor samoupravne delavske kontrole v imterni banki
in dolo¢il postopek za predlaganje kandidatov za
¢lane odbora za hranilno kredilno poslovanje,

Na podlagi 160. ¢lena sporazuma o zdruZitvi v
interno banko, zagotavljajo élanice interni banki za-
deina sredstva za njene sklade {ako, da zdruZujejo:

a) v njen rezervni sklad 10 odstotkov svojih re-
zervnih sredstev, t. j. skupaj din 4,586.946.

b) v njen sklad osnovnih sredstev pa sredstva,
ki jih je Ze doslej uporabljala njena delovma skup-
nost v skupni vrednosti din 5,047.802,60.

S sprejemom sporazuma o zdruZitvi v interno
banko, z izvolitvijo samoupravnega in lzvrSilnih or-
ganov, z zagolovitvijo zadetnih sredstev za sklade
imterne banke in z odobritvijo kataloga dql. ki jih
bodo opravljali delavei njene delovne skupnosii, so
podani vsi potrebni pogoji, da se Interna banka
EMONA registrira v sodnem regisiru. To bho oprav-
Ljeno v naslednjih dneh.

S tem je postala Interna banka EMONA ena
prvih internih bank v drZavi, ki so #e organizirane
skladno z zakonom o temeljih kreditnega in bané-
nega sistema kot samoupravne finanéne organizaci-
Je, ki predstavijajo osnovo nasega baninega siste-
ma.

Zbor. interne banke je na 1. seji Ze tudi opredelil

prednostne naloge, ki jih mora interna banka opra-

viti v naslednjih mesecih. Te naloge so

@® zagotovitev uéinkovitega zdruZevanja sreds!e'v za
financiranje tekotega poslovanja v pogojih, ko
bo imela vsaka TOZD svoje lasine rafune sred-
stev pri SDK;

@ organizacija zdruZevanja sredstev za uresnice-
nje programa invesliclj v letu 1978 prvensiveno
v obliki skupnih nalozb za skupno ustvarjanje
dohodka; :

@ organizacija zdruZevanja sredstev za stanovanj-
sko lzgradnjo in sredsiev rezerv &lanic;

@ organizacija zdruZevanja sredstev iz dohodkov
dlanic pa podlagi zdruzevanja njihovih sredstev
in dela v temeljnih bankah z mamenom obliko-
vanja krepke materialne osnove za delovanje in-
terne banke; ]

riprava planskih in drugih samoupravnih sp!

.:mmm ter aktov poslovne politike interne
banke, :

O pomenu teh nalog ter o tem kako hodo izpol-
njene pa veé v naslednjih #tevilkah INFORMATOR-
M- .
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NOV ZDRAVILISKI HOTEL V CATEZU

Temeljni kamen za hotel Terme polozen — 180-letnica odkrit

Cateske toplice 21. oktober
— Danes so v Cateskih top-
licah ob praznovanju 180-
letnice odkritja vrelcev in
obCinskega praznika obé¢ine
BreZice slovesno polozili te-
meljni kamen novega hotela
Terme in preurejene prosto-
re hotela Grad Mokrice, Te-
meljni kamen je polozil dr.
Antun Franovié¢, vodja zdrav-
stvene sluzbe Zdraviliséa Ca-
teske toplice.

Slovesnosti so se udelezili
ftevilni gostje med njimi Mi-
lo3 Sulin, predsednik komi-
teja za turizem pri IS SRS,
general Miha Butara, repub-
liski sekretar za ljudsko oh-
rambo, Marko Ivanetié, pod-
predsednik turisticne zveze
Slovenije, Bojan Vovk, tajnik
poslovne skupnosti naravnib
zdravilis¢  Slovenije, Franc
Skinder, predsednik skupséi-
ne obéine BreZice, Stane Ilc,
predsednik IS Sob BreZice,
predstavniki druzbeno poli-
tienih organizacij obéine Bre-
Zice in Posavja.

TovariSice in tovarisi, v
imenu vseh delavcev Zdravi-
lis¢a Cateske Toplice vas nai-
prisrénejse pozdravljam in
izrazam zadovoljstvo nas
vseh, da ste se odzvali vabi-
lu k svecanosti, ki naj pome-
ni zadetek novega, e uspes-
nejSega razvoja, ob polaga
nju temeljnega kamna za no-
vi hotel Terme nagovorila
kolektiv in goste Jana Vide-
ni¢, Zef propagande,

V nasi sredi Zelim dobro-
dodlico predstavnikom skup-
S¢ine in Izvrinega sveta SRS,
skupséine obc¢ine BreZice,
predstavnikom republidkih,
regionalnih in obé&inskih DPO,
Gospodarske zbornice Slove-
nije, Zdravstvenih skupnosti,
tovarisem iz SOZD Emona,
Ljubljanske banke, Poslovne
skupnosti naravnih zdravilisé
Slovenije, krajanom CateZa
in Mosteca, nasim zdravilis-
kim gostom ter upokojen-
cem in nekdanjim delavcem
Zdravilis&a, -

Od letodnjih jubilejih Tita
in partije, prazniku obéine
Brezice in 30.etnici Emone,
slavimo tudi 180 let odkritja
vrelcev v Cateskih Toplicah.

O dobrem delu teh 180 let
ne vemo veliko, Zgodovina

Mokrice obnovljen v hotel

omenja veckratne poplave
Save, ki je nekajkrat pahnila
v pozabo bogastvo te niZzine,
le-to pa so ponovno odkrivali
in vedno na novo urejevali
primitivna kopaliséa v lesenih
stavbah. Sele v drugi polovici
19. stol. so priceli termalno
vodo v vecji meri uporabljati
kot zdravilng sredstvo in
1860 kopalis¢e modernizirali
ter zgradili prvo stanovanjsko
hiSo, del danasnjega hotela
»Toplice«.

Status zdravstvenega zavo-
da in ime Zdravilis¢e Catelke
Toplice smé dobili v letu

1956. Skromnih zaéetkov in
veselja ob prihodu prvih go-
stov-pacientov, ki so prisli na
zdravljenje z napotnicami so-
zavarovanja, se fe

cialnega

mesecih pa je na kopaliscéu
vladala nepopisna gneca.
HidroloSke raziskave rter-
malne vode so pokazale moz-
nost nadalnjega razvoja, sa-
mo entuziazem delovnega ko-
lektiva in skromna sredstva
za razSirjeno reprodukcijo je
bilo veliko premalo za karkrs-
nekoli dolgorotnejse nalozhe.
Prikljucitev Zdravilis¢a k po-
djetju Emona pred 7 leti pa
je le-tem odprla vrata. Resnho
in smelo zastavijen dolgoroén:
program razvoja smo skupaj
pripravljali nekaj let, realiza-
cija I. faze izgradnje, ki je
vkljutevala raziiritev kopa-
lisko-rekreacijskega dela v le-
tu 1974, je ned¥omno dokaza-
la pravilnost nase odloditve,
saj je med nasimi dejavnost-

Temeljni kamen za novi zdravilifki hotel Terme je vzidal

dr. Anton Franovié.

spominja nekaj vas, ki ste
danes tu med nami, nekateri
5¢ vedno na3i sodelavci,

Z izgradnjo prvega odprte-
ga bazena v letu 1964, hotela
Zdraviliski dom leto kasneje,
drugega odprtega bazena
olimpijskih mer v letu 1967
in naseljem bungalovov v le-
tu 1969 smo pridobili 220 po-
stelj, sodobne - terapeviske
prostore, 300 restavracijskih
sedeZev, zunanje kopaliée pa
je lahko sprejelo okoli 3000
kopaleev dnevno.

Kljub temu povedanju je
povprasevanje po zdravilisko
zdravstvenih  storitvah neza-
drzno naraSéalo, v poletnih

mi kopaliska tista, ki najhi-
treje vraca vloZena sredstva
in ustvarja osnovo za nadalj-
nji razvoj primarne, zdravilis-
ko-zdravstvene dejavnosti.
Zahtevam po kvalitetnejsih
storitvah, predvsem noditve-
nih. in zdravstvenih zmoglji-
vosti, ne uspevamo v celoti
zadostiti Ze nekaj let. Zasede-
nost lezis¢ belezimo Ze 3. le-
to preko 8004 vitevsi pomoi-

ne postelje, v hotelski kuhi-

nji, ki je bila pred 12 leti
zgrajena v skladu z 90 postel-
jami Zdraviliskega doma, pri-
pravljamo obroke za 300 in

vel gostov dnevno v terapevt-
skem delu zmanjkuje prosto-

ja vrelcev v Cateskih toplicah — grad

ra, saj terapijo opravlja od

150—200 pacientov dnevno,

kar pomeni enkrat ve¢ kot je
bilo predvideno ob izgradnji.

Z novo investicijo, gradnjo
hotelske Terme bomo prido-
bili se 300 postelj, 470 sede-
Zev v 4 restavracijah, zdrave
stvene prostore s hidroterapi-
jo, elektroterapijo in telovad-
nico, rekreacijske prostore
za masaZe, sauno in pokriti
bazen s teraso. Izgradnja
vkljuduje tudi ureditev camp-
ing prostora za 300 enot, igri-
iCe za tenis in ostale &porte
ter prepotrebi gospodarski ¢b_
jekt s prostori za centralno
predelavo hrane, parkirisca
in zunanjo ureditev.

Finanéno je investicijo omo-
gotila Ljubljanska banka, po-
druznica Lj. in zdrugena sred-
stva emonskih temeljnih orga
nizacij; projekie je izdelal
projektivni biro region Brei-
ce, z glavnim projektantom
Filipéi¢em ing. Karlom in s0-
delavci,

Zacetek te II. faze izgradnje
ponosni prosljavljamo danes.
Obenem se zavedamo odgo-
vornosti, ki jo sprejemamo;
odgovornosti, ki nalaga celot~
nemu kolektivu veliko finan-
¢np breme, istodasno pa od-
pira moZnosti, da z novimi
kapacitetami ponudimo trzis-
¢u veliko kvalitetnejge storit-
ve zdruzimo delo s %e 150 no-
vimi delavei in za 2X poveda-
mo dohodek TOZD. Preprica-
ni smo,
druzbe,

zill sredstva za gradnjo, opra-

vidili s %e uspeinejiim poslo-
vanjem. din

Zvetana delovna sposobnost
je tisti konéni uéinek, ki oven-
¢a in opravi¢i bivanje v Zdra-
vilis¢u Catetke Toplice — 1€
glede na to, ali gre za kura:
tivno ali preventivno zdravije
nje,

Vztrajna rast povpradeva:
nja po zdravstvenih storitvah
v nasem zdravili&éu pa je od-
mev tudi na seriozno strokov-

no zastavljenem in vse bolj or-

ganiziranem delu zdravstvene

sluzbe. Ze 10 let jo uspesno
Anton, |
spec. za [izikalno medicino,

vodi FRANOVIC dr.

ki bo poloZil temeljni kamen
za novi hotel »TERME«.

S

PRVA KONFERENCA ZKS
V 502D EMONE

Franc Dolinar izvoljen za sekretarja Sveta ZK

SOZD Emona — Aktivnost komunistov pri nagra-

jevanju po delu in utrjevanju doloé&il zakona o

zdruzenem delu — Za dobre samoupravne odno-
se je potrebno dobro gospodarjenje

Ljubljana, 29. oktobra —
V domu JLA je bila. danes
1. konferenca ¢&lanov Zveze
komunistov  Slovenije SOZD
Emone, katere se je udelezi-
lo 246 &lanov ZK od skupne-
ga Stevila 652 ¢lanov. Ve¢ DO
in TOZD je na konferenco
poslalo le delegacije ker se
vsi ¢lani ZK konference zara-
di dela niso mogli udeleziti.

Dosedanji sekretar sveta
ZK Miha Beréi¢ je podal ob-
irno porodilo o delu Zveze
komunistov v Emoni ter med
drugim dejal:

»Preteklo obdobje, za kate-
rega polagamo danes obra-
fun — od konference ZK lcta
1975 do danes — je bilo raz
gibano, tako v poslovnem kot
v druzbeno polititnem zivije-
nju nase delovne organizacije.

Ta razgibanost je odraz bi-
stvenih sprememb vy #irgj

druzbeni skupnosti, ki se Ze
dogajajo na podrodju ekono_
mike poslovanja in na podroé-
ju spreminjanja druZbeno-
ekonomskih odnosoy v delov-
nih organizacijah in izven
njih. Gre za uresni¢evanje no-
ve ustave — zvezne in repub-
liske, uresni¢evanje sprejetih
resolucij in stalis¢ o idejno-
politiénih  vprasanjth nadalj-
njega ekonomskega razvoia,
uresni¢evanje smernic in sta-
lis¢ =zakona o - zdruZenem
delu, prilagajanje nasih sa-
moupravnih  odnosov  duhu
novih dohodkovnih odnosov
in krepitve vioge delavea pri
odlodanju v organizaciji adru-
Zenega dela ter izven nje.

V nadaljevanju, ko je orisal
organiziranost nekdanje OZD
Emone in njeno preobragbo
v SOZD, je dejal:

»Osnovni elementi in price-

tek potekanja priprav za for-
miranje v SOZD so bili poda.
ni z na nadi konferenci
1975 leta s tem, da po spre-
Jetju zakona o zdruZenem de-
lu priprave hitro napredujejo
in tako ugotavljamo danes,
da smo ved zastavljenih na-
log uresni¢ili. V na%em pri-
meru lahko poudarimo, da ni
glo samo za formalisti¢en pri-
8top z Zeljo, da se zadosti ne-
ki zakonski obliki in izglaso-
vanju na referendumu s tem,
da se bistveni elementi odno-
$0v ne spreminjajo, kot se to
dogaja.«

Samoupravni  sporazum o
zdruZitvi v SOZD FEmona je
podpisan in 1. oktobra 1977
tudi registriran pri pristoj-
nem gospodarskem sodiddu
v Ljubljani, Za to je bilo po-
trebno dosti naporov, ne sa.
mo strokovnih sluZb, ki so de.
lale na pripravi sporazuma,
temved vseh delavcev v TOZD
in DO, ki so° morali ob po-
moéi strokovnih sluZb pripra-
viti svoje temeljne samo-
upravne akte. Formalni  del
zdruZevanja je kon¢an, s tem
pa se dejansko zadne wvsebin-
sko delo na uveljavljanju in
dograjevanju medsebojnih
odnosov.

Glede problemov. v kadrov-
ski politiki in nasi sedanji ak.
tivnosti je dejal:

»Deklarativno, naceino ima-
mo kadrovsko politiko opre-
deljeno, manjka pa pam na-
értno in usmerjeno priprav
ljanje novih kadrov za izpol-
njevanje = dolotenih funkcij
na vseh ravneh.

Poglejmo samo nag razvoj-
ni  program in investicije ¥
nove objekte — okoli 300 mi-

lijard starih dinarjev do leta:

1980 in vprasajmo se kdo bo
s to novo druzbeno vrednost
Jo gospodaril, kako se bodo
te nove zmogljivosti vkljufe-
vale v celotni sistem gospo-
darjenja nasih DO in SOZD
in kako bomo refevali med-
sebojne odnose?u i

V razpravi, ki je sledila po-
ro¢ilu sekretarja
sodelovali Stevilni ¢lani 7K

iz raznih DO in TOZD Emone.
Orisali in podali so oceno =
druzbenopolititnih in samo-
upravnih druzbeno ekonom-: =
skih razmer v svojih deloynih

organizacijah.
Dogovorjeno je bilo, da naj
bi bil novi

da bomo zaupanie
predvsem  delavee¥ =
‘Emone, s katerimi smo zdiu-

sveta, SO |

PN G )

Svet ZK SOZD

Emone glede na dolodila sta- |

tuta ZKJ in ZKS ter po do-
govoru z obdinskim in mest-

nim komitejem v glavnem Xo0- = |

ordinacijski organ in naj bl =
» ga sestavljali na letnih konfe- =&
rencah izvoljeni delegatj ozk g |

roma sekretarji OOZK,

E-INFORMATOR
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ISCEMO NAJBOLJSI MARKET

Tokfa_t smo kupovali v Gogalovi, Hubadovi, v Sentvidu, na Brodu in pri
lamiéy — Stare zgodbe se zacenjajo ponavljati — Kje si aranzer?

NL;_".UBll;JANA, novembra —
akcija se sSiri, saj po-
ue]"j""f_lo oziroma ohisJkupjt.-
™ naSe markete kot na te-
nj M traku, Tokrat smo
o Prej vzeli na piko samopo-
Bezrfzm“ v Hubadovi ulici za

Igradom v Ljubljani. Brez

I, tudi izven Ijubljanski
Se prehitro na wrsti
dan bodite pripravljeni
Najbolj zahtevne kupce in
dar ne hoste v zadregi, kot
ll:ll'imer market na Smar.

cesti v Ljubljani. Pa
brez Predolge zm'fl'ere:[

Vsak
ha
hik

N.'I'Orej market v Hubadovi.
. o-
f;?; le da je zmeraj, e po-
] ob sobotah dopoldne

. N dolgih wvrst, v kate-
trpe"’?éani & kar nekam po-
i Hjivo ¢akajo na mesto
v abesarju Slaveu, kadar ni
b]ag?galcwi, in pred obema
SSdnama. Toj samopostrei-
1 bi tezko ocitali kaj »no-
Y84, & odmislimo neizko-
densémo lzlozbo, prodajo ra-
ke in deita in %e kaj iz

B laZe zaradi pomanjkanja
DWQ» ipd. Tako po priza-
‘Avk"mm blagajni¢ark kot de-
w o, 3SPloh bi bila lahko
ki VZOr, &e bi ne bilo hifeja,
Ol ravno na pretirano dob-
glasu. Zakaj? Cistoda je
un, drugo pa nepretirana
vost, ki jo seveda po-

ﬁfﬁkﬁo bolj ali manj stalno
ey In presteviini gostje. Po-
20 jda najdete kako mi-
%:1’ polomijen stol na pro-
e Tudi spomin je vre-
Bi Ocene , ..
dm;’f: kranjska 23, ni¢ 6 din,
ﬁet] an.’fé (menda je bil 1i-
feve, din, polpeti s krompir-
liy Solato 16, krvavice s kis-
Dirs Zeljem 22, vampi s krom-
q“‘}:“ 11. Prav gotovo bo
(;Ddee‘ﬂr Maloprodaje Pavle
be) danes ali jutri poskr-
2 Emoninega jeikoslov-
' X bo poskrbel za pravil-

ne dnevne napise hrane, da
otroci ne bodo deleini dvoj-
ne razlitne jezikovne vzgoje.
Ce zaradi drugega ne, e
zaradi ponosa in kvalitete, ki
je lastna Emoni. Tudi kakina
metla in vedji ko za odpad-
ke bi ne bila odve¢ v Huba.
dovi, ko Ze drugih napak ne
najdemo.

V Gogalovi smo bili ob 13,25
uri ali natanko pol ure kasne-
je kot v Hubadowvi ulici 15.
novembra létos. IzloZzba, ki
to ni in vendarle je, propa-

gira sladoled. Uh, kaj ni 2e
premrzlo zanj? Trgovina je
prepolna embalaZe, ki jo pro-
dajalke TOo¢no praznijo na
prodajne police, zato si takoj
zastonj omisiimo nekaj praz-
nih &katelj kartona. Najlop-
%a hvala, vse ostane v Emoni,

»Ob praznih vitrinah mesa,
ki si ze od nekdaj podaja
»roko« s pralnimi pradki —
bra¢as zaradi pomanjkanja
prostora — zvemo, da mesar-
ja %e poldrugi mesec ni, ker
je na bolniski., Mojster Slavc
iz Hubadove prihaja na po-

mo¢, kadar ima ¢as, zato me-
so ¢aka. Imajo ga toliko in
takinega, da ne izgube pre-
ve¢ kupcev, stalnih odjemal-
cev. Zares 3koda, vendar no-
bena urgenca na upravi nic
ne zaleZe.

Ljudje se zaman pritozuje-
jo, saj potrodniski sveti ni-
s0 zato tu, da bi znali poskr-
beti za nadomestno delovno
silo, ¢e redno zaposlena zbo-
1i, Mesar novi menda, da pri-
de 17, novembra so Obljubili
na kadrovski sluzbi, kakor je

rekla tovariSica Cvetka, pra-
vijo prodajalke.

Na papir za kruh d&akajo
v tem marketu Ze debelih 14
dni, zato so si ga skrbne pro-
dajalke za ta ¢as kar same
omislile. Narezale so ga, ti-
stega, ki so ga imele pri roki.
Vsa cast, komur ¢éast, tako se
dela! Kaj hofemo, ¢e pa ima
komisijon navkijub radunalni-
skemu polnjenju trgovin
ali prav zaradi tega — glu-
ha uSesa. Se sreca, da ima
sanitarna indpekcija = skoraj
celoletmi dopust!

Dobimo se v Sentvidu, bi
lahko ob drugi uri rekli za
nas market ob Merkurjevi
trgovini, ki je prepoln avto-
mobilov na parkirnem pro-
storu in Soferjev v bifeju. Ra-
zen mnozice pivcev — tople
hrane tu ne poznajo — v tleh
zijata dve veliki »betonski«
luknji, deprav ob kraju, tako
da kar kliceta nesrcéo. Ogit-
no gre za dolgotrajnejse po-
pravilo kake »podtalne« in.
stalacije. Ob eni teh lukenj
pri vhodu na radiatorju sedi
mozak, deseti brat za danas-
njo rabo, si v protest proti
mrzli bifejski kuhinji odpira
ribjo konzervo in reze kruh.
Dober tek in na zdravje
vsem, ki tu kosite.

In Se ena posebnost: v tem
lokalu ni slovitih E-avtcma.
tov — vrzi en dinar in
vrata WC se ti bodo odprla.
Smo Ze tako dale¢ na Go-
renjskem, da se ta re¢ ne
obnese vec?

V  samopostreznem delu
marketa imajo namesto ze-
lenjave pletenine in drugo
podeZeljsko blago za Siroko
in najsirso potrosnjo, ¢éeprav
je Sentvid Ze zdavnaj ljub-
ljansko mesto postalo. Dob-
ro, motiti se, je &lovesko, naj
se Ze tako ali 3e kako dru-
gate. Bravo, Skofjelodki kruh
je konéno vendarle prodrl na
police E marketov. Obc¢an
50 navduleni in mi z njimi.
Kruh je sicer kruh, vendar
vsak kruh %e ni dober,

Izlozba je magacin,
oglejte si jo. Brez srca!

V marketu na Brodu, tam
proti Tacnu, ki slovi po tem,
da je skoraj vsake jutro si-
cer prizoriSée neleyulne bor.
ze dela, na kateri si mojstri
izbirajo delavece " in delavei
mojstre, smo videli in kupo-
vali. To je Market v ViZzmar-

kar

~ Jjah ali tofneje Na gmajni &t.

1, ki je kljub temnu, da je
vedno dobro obiskan, saj po-
kriva Siroko zaledje, dobro
vedrievan in je ¢istoda na
dokaj =zavidljivi viSini, kar
gre vsekakor na rovas delov-
nega kolektiva in vodstva,

Vtis, ki ga obiskovalec dobi
ob vstopu v Dbife je dober.
Ob ¢asu tople mauce razdele
ve¢ kot 70 obrokov. Izbira teh
je dokaj pestra: Pasta fiZol
za 8 din, praZena jetrea 17,
jota 8, golai 22, hrenovke 14
in kranjske klobase so po 23
dinarjev.

Ceprav je bil na dan obi-
ska (11. november ob 9,30
uni) dokaj wvelik obisk go-
stov potekala je akeija
»Zmaga T7«, je bil lokal &ist,
brez smeti in z izpraznjenimi
pepelniki. Tudi straniide je
bilo ‘snazno in opremljeno s
papirnatimi brisadéami,

] leeseneéewﬁ smo bili z ure.
jenostjo transportnih  hodni-
k(_w v prodajalni in napisi,
ki usmerjajo kupce. Pohvaliti
moramo  tudi ustrezljivost
prodajalcev in mesarja, ki

EMONA INFORMATOR

BERNARDIN obves¢a:
CENEJSE MORJE

Za zimsko sezono od
1. novembra 1977 do 28.
aprila 1978 veljajo za de.
lavee SOZN Emone po-
sebne cene za polni pen-
sion, vendar najmanj za
tri dni:

V hotelu Bernardin 1/2
soba 120 din, 1/1 soba
145 din, v Grand hotelu
Emona 1/2 soba 130 din,
1/1 soba 165 din.

Koristnik mora s seboj
prinesti napotnico ali po-
trdilo svoje delovne orga-
nizacije in ga oddati ob
prijavi v hotelu.

V ¢asu od 27. 12. 1977
do 4. 1, 1978, to je med
praznovanjem Novega le-
ta, te cene ne veljajo.

MARJAN JAKIC

Vsak naj si izbere svoj market ...

nam je povedal, da ima tre-
nutno na zalogi dovolj mesa,
tako tdledjega kot govedine in
svinjme. Ta podatek smo vze-
li z majhno rezervo (akcija
Zmaga.11?),

Market na Gosposvetski ce-

sti se stiska v stari adapti--

rani hisi (bivsi Slamic¢). Pre.
cej na tesnem je glede pro-
storov. Je brez bifeja in za-
to tudi nima strani&éa za
stranke. Glede na zelo pro
metno lokacijo je kljub utes-
njenosti trgovina dobro zalo-
Zna, posebno z delikatesni-
mi izdelki.

Stranka, ki je ¢akala v vrsti
pri mesarju nam je povedala,
da ima mesnica zadnje tri
mesece veliko boljSo izbiro.

Ce odstdjemo nekaj karto-
nov ob policah in neurejene
testenine in Ze tradicionalne
pradke v izlozbi ter tesen iz-
hod iz trgovine lahko priso-
dimo trgovini povpredno oce-
no.

Mariet
Dohodicovna
produlktivnost

Savsko naselje 63.584
Vojkova 57.850
Saranoviteva 49074
Menges 50.373
Prule 48.858
Nove JarsSe 50.618
Kamnik 42,158
Celovika 407 61.653
Gogalova 58.556

27.793
Hubadova 63.822
Vigmeaarje 86519

KRITERIJI: ljubeznivost,
urejenost, ponudba
ocene od 1 do 10 - ali —
v oc¢eh potrosnika so do-
bili:

E-MARKET MENGES

in EMARKET VIZMARJE
Kk h Ak Akk (7)
E-MARKET KAMNIK,
VOJKOVA

IN HUBADOVA
dkdkhkkAk + (64)
E-MARKET SAVSKO
NASELJE

IN SARANOVICEVA

* A dk kA (6)
E-MARKET GOGALOVA
dhkkk + (5+)
E-MARKET PRULE

NI GOSPOSVETSKA
*kkkk (5)
E-MARKET NOVE JARSE
*hkhkhk + (4+)
E-MARKET

CELOVSKA 407

*okkk — (&)

s | e
PR (S
R EE

Cou

& g8 4
103,9 154 358
1213 222 42,0
1014 28 151
1005 2,4 75
101 4 2 15,2
1044 163 425
1024 16,7 25,7
104,5 18,1 7.5
1081 12,9 20,6

9.9 s —_
1042 13,1 40,1
a7 159 206
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NOVI ¢LANI SOZD EMONE

»Upamo, da bomp z zdru-
Zevanjem dela in sredstev do-
segli boljie rezultatex, je po-
vedal Franc Damig, poslovad-
ja Merkurjeve prodajalne
»WASMINg & Trstenjakovi uli-
ci.

rilnem oddelku, pri spomin-
kih, fotooddelku in ne nazad-
nje pri kozmetiki le ne dobe
vedno tistega kar si Zele,
»In ne nazadnje smo se 7a

zdruZitev 2 Emono odlodili
tudi zato, ker smo ugotovili,
da je Emona samoupravno
dobro organizirana, da obsta-
ja trdna powvezanost med pro-
izvodnjo in trgovino. Na3
Merkur je razmeroma

nasih delavoev.x
Skoraj tako je povedala tu-
di Slavica Vawvpoti¢, oddelko-

8 ® EMONA INFORMATOR

Mn'kur,trgwlnhldslovidnlaévhrmhmz:gorj-.

MAJHEN KOLEKTIV, VELIKI NAGRTI

vodja kozmetike v prodajalni
JASMIN. Pri hi%i je e osem-
najsbo leto, od vsega zacetka
ko se je izudila trgovske stro-
ke. Tudi ona je pristna Ptuj-
tanka. Domadini kaj neradi
odhajajo iz svojega kraja, tr-
dno so pognali korenine.

»V septembru, mislim da
je bilo 29. smo imeli referen-
dum o =zdruzitvi y ¥Emono.
Dobro je uspel, ée se ne mo-
tim, je bilo nekaj Zez 98 od-
stotlov za zdruZitev.

Emona nam ni tujec, saj
smo z njo ze dosedaj poslov-
no sodelovali. Ce je bilo kdaj
kaj narobe? Ne, ée pa je bi-
la kakina malenkost, je je
nasa potmica Zinka hitro po-
pravila.c

V prodajalni TEHNIKA v
ulici, ki nosi ime po narod-
nem heroju Lacku, smo se
pogovarjali z Adolfom Koko-
lom, namestnikom poslovod-

Slavka Vavpotié

je. Sam =za ssbe trdi, da je
sstarie Ptujdan, Seprav mu je
komaj 34 let. »Lani smo imeli
tri in pol milijarde (stare)

to, ker je to naSa prodajaina,
da smo dobro zaloZeni, Ku-
pec dobi pri nas tudi tisto,
kar ne najde drugod.

V septembru smo imeli re-
ferendum za 2zdruZitev 2
Emono, ki je uspel kar 98,6
odstotno, Menim, da so se
nasi delavei zavestno odiodali
za zdruZitev saj je Emona
ena od vodilnih delovnih
organizacij ter dobro organi-
zirana v smislu nacel Zakona
o zdruZenem delu. Morda bo-
mo prodajali tudi Hitachi iz-
delkex je konéal g nasme-
hom.

V Merkurjevi sTekstilni hi.
$iq v Murkovl ulici je zaposte-
nih 25 delavcev in 14 ufencev

Hifa ima tri etae — nad-
stropja, kjer prodajajo na
klasiéni nadin, metraZno bla-
go, konfekcijo, trikotaZo, po-
zametrijo in galanterijo.
Lojzka Marinkovié, oddelko-
vodja, je pri hisi od 1958 le-

Lojzka Marinkovié

ta, ko se je izucila trgovske
stroke.

»Ze v septembru smo imeli
referendum o zdruZitvi =z
Emono, vedina, menda 98 od-
stotkov je bilo ZA. Sami smo
majhni, upamo, da nam bo v
veliki druZini Emone bolje in
da bomo z zdrufevanjem laZ-
je dosegali cilje, ki smo si
jin zaértali.

Verjetno bomo Ze drugo le-
to, kar je nasa stara Zelja,
renovirali nao hiso in orga-
nizirali prodajo na polsamo-
postrezni natdin, vsaj tem kjer
se to lahko stori, tako da si
kupec lahko podrobno ogleda

in izbere v ¢asu, ki ga ima,’

prodajalka pa mu samo po-

jasni in svetujex
E-INFORMATOR

UPOKOJENCI!

Klub upokojencev Emone
Ijubljana vabi vse tiste upo-
kojence, ki so bili upokojeni
v letu 1977, da posljejo na pi-
sarno kluba v Ljubljani, Kid-
rideva 13/1 svoje podatke o
naslovu, kjer stalno prebiva.
jo zaradi dostave novoletne-
ga bona. Med podatki naj
sporodijo tudi podatke o roj-
stvu, o viSini pokojnine in pri
katerem TOZD so bill nazad-
nje zaposleni ter koliko ne-
preskrbljenth druZinskih &a-
nov 3e prezivijajo,

Navedene podatke je treba
postati najkasneje do 6. de-
cembra 1977, ker poznéjsih
prijav meé bomo mogi upo-
Stevatd.

IVAN PEZDIR

MOKRICE, 9. novembra —
Obnova starodavnega mokri-
Skega gradu, ki nedvomno so-
di med najbolj ohranjene bi-
sere srednjeveSke arhitektu-
re na Slovenskem, je zalu-
da — ne boste verjeli, ko ga
boste videli in spommali —
veljala komaj skromnih 1,67
milijarde S dinarjev, realizi-

nih prostorov je naslednja

tiniranem skrivnostni

Tudi zunanjost

pravkar na novo prenovljen.

V njem je zaposlenih pet-
deset delavoev, ki wedo, kaj
hodéejo. Mokrice so nesporen
dokaz, da se splada in Se ka-
ko fizplata vlagati dinar v
obnove starodavnih gradov
na Slovenskem, seveda pod
dolofenim strokovnim wodst-
vom in ne nazadnje pod
spretno roko, ki jo nedwom-
no ima tovari§ Derzid.

In kaj naj bi podeli na
gradu mokrifkem? Tu je ide-

mmovmmm

ranih v borih nekaj mesecih,
Kolektivu CateSkih toplic in
Se posebej prizadevnemu di-
rektorju tovariSu DerZitu, ki
se je obnove lotil z vso svo-
Jo miadostno zagnanostjo,
najiskrenejse destitke in wvse
priznanje. Kar je res, je paé
res.

Grad Mokrice je danes, &e-

POROCILO IZ TOZD CATESKE TOPLICE

GRAD MOKRICE OBNOVLJEN

Ho}_el najvisSje »stare« kategorije v Sloveniji, cilj prenekaterega zahtt"
nejSega gosta — JeZa po gozdu, mimo zidanic in skozi vinograde

alen prostor za izkoriS&anje
prostega Casa. CateSke topli-
ce in Mokrice Ze mnastopajo
s skupno ponudbo. Bi radi
jahali pravega konja na izle-
tu skozi gozdowve, vinograde
in kosili? Ni¢ laZjega, Mokri-
ce vam nudijo vse to in Se
kaj povrh v wsakem letnem
Casu. 14 welikih konj je na
woljo vsak dan in Se trije po-
niji za otroke povrhu ter
strokovno vodstvo.

Zimskl program predvide-
va obvezno rekreacijsko jeZo
po Gorjancih. 15 do 20 ki-
lometrov dale, Domadi kruh,
Cebula, zaseka in pristna vin-
ska kapljica v lovski kod&i all
zidanici. Mali avtobus med
Mokricami in Catefkimi top-
licami bo skrbel za redno
2VezO.

In mokriSki park.

mokriskega
gradu ne skriva, da je bil ali julri bo doZivel vrednost-

no obnovo, kot si jo nedvom-
no zastuf, saj sodi pod spo-
meniSke parke I. republisSke-
ga razreda in vrednosti. In
njegovi skulpbura Stirje letni
€asi! Gozd okrog Mokric ob-
sega 70 hektarov izbranih
dreves,

Mokrice s CateSkimi topli-
cami 50 kot mnarolene za
aktivnl dopust, na katerem
si momogrede — pod stro-
kownim nadzorstvom — jzne-

MokriSka kuhinja slovi blizu in dalef po mlincih, gobah in drugih mesnih dobrotal-

prav Se wmdalef mni

v celotl, doZivetje za S&%

obood®

—
.

!
nega obiskovalca, Rest@/l

ja v pravem grajskem
entu ima 180 sedezev.
pravzaprav za tri loten®
stavracijske prostore, &
je vredno videti in
Potem je tu Se nasf-'];ﬁ
letna restavracija na

bite Tevme ter si
sveZih moéi za delo.

je bil napal

0

camEn Tl e e B O v RoNgrEwON

viden, ne tako kot dm‘:"'j

negativen,
napaéne barvne kmnbﬂfy

Tudi v majhmih s0

no Gubéevo celico.
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:‘ NASI JuBILESI

. E-SM OSIJEK: 10 GODINA POVJERENJA

00uR Supermarket v Osijeku slavijo svoj jubilej — 10 godiSnjicu svoga osnivanja — radnicima,
jubilarcima podijeljena priznanja za vjernost i su radnju

§
d’ OSUEK, 22, oktobra — Na
J  proslavi radnika
QOUR,a Supermarket Osijek,
10 proslave jubileja —
kﬁmﬁme rada Supermar-
1 na kojoj su uéestovali
nojni gosti skupstine
Osijeka in drustveno
Dol organizacija i pred-
p .ﬁg?!ci SOZD Emone iz Ljub-
‘ dipl, cec. Robert Liszka
SVom prigodnom referatu

0 je naglasio:
| "Nasa jubilarna godina 10.
eg rada pada u godi-

‘ ™ kada slavimo:

| 0. dodiZnjicu osnivanja po-
Sz, Emona, 40. godisnjicu
m’f&nja KP Hrvatske, KP
enije, te 40. godidnjicu
%::kn druga Tita na d&elo
‘m unistitke partije Jugosla-

2jl'i°m.1 relativno mladi ko-
ey — sadadnja generacija
~  kontinuirano  nastavlja
":u‘ Tevolucije — kao proces,
iﬁ:".lem, u sadainjem trenu-

vodi bitku za izgradnju

];t‘cﬂ samoupravnih organa,
1 kao aktivisti na drustve-
§ Politickom radu, provode-

U Zivot 3, osnovna doku
nh;m

® zakljuzak 10. Kongresa

8Ky

® Ustava SFRJ 1
Zakona o udrufenom Ta

, tada kada Je
| u Ostjek jo& uglavnom bio
[ Svom starom dugogodis-
om ruhu, sto Je bila posije-
thokad.jegmdabﬂmm

» Donosi se urbanistiéni plan
kojemu je izmedu ostalih
| predviden i Blok
*\ I s modernim zgrada-
e SetaliStima 1 trgowdkim

. Stare § dotrejale zerade se
|="‘0.nmmemnjih1ne-
'Q?g‘ktumvma, medu prvim
% ima u novom Blok cen-
n ! Bitu konture bududeg Su-
3 Noarketa.
N:hne, nakom potresa im-
N“ﬂm je nametnuta oba-
ko izgraditi takav objekt
N i moze (nadamo se da se
to
Uvje,

nikada necemo morati
#i) podnijeti potres od

Milanu Miheliéu, projektan-
tu ovog objekta.

Investitori »Modne hiSe« na
¢elu s pokojnim drugom di-
rektorom Vali¢em i »Prehra-
ne« na ¢elu sa direktorom Ne-
becom, zajednitkim sredstvi-
ma izgradili su naS objekt,
a organizaciju rada su posta-
vili tako, da je doSlo do inte-
gracionog procesa u funkci-
j — Dbez fiziCkog spajanja
5to je bio gotovo jedinstven
slucaj u zemij.

Na jucderadnji dan, toéno
prije 10 godina objekat je
zavrien i svedano pusten u
pogon tj posluZeni su prvi
kupci grada Osijeka te Slavo-
nije i Baranje.

Bio je to veoma teZak start,
jer je do Supermarketa bio
uredjen samo - jedan pristup-
ni put, a frekvencija grad-
jana odvijala se jo3 po iner-
ciji Bulevarom JA, ulicom A.
Cesarca i ulicom Republike.

Atraktivan objekat za tada
zalutalog Slavonca hio je li-

‘ drudtva, bilo
9 Tadnici na svom radnom
&stu, bilo kao delegati ili

jep — ali ga je ocjenio kao
skupu robno kuéu — odlaze-
¢i starim putevima u male
radnje gdje je i do sada ku-
povao,
Upravo nakon godinu dana
rada tj do 10. 11. 1968. godine
bili smo iznenada i neodeki-
vano podasSéeni sa posjetom
druga Tita i njegovom prat-
njom,

Taj dan ni jedan tadasnji
radnik Supermarketa nece
nikada zaboraviti.

Kako sam veé¢ i napome-
nuo, start je bio skroman i
tezak, ali iz godine u godi-
nu evidentan je pozitivan
trend produktivnosti, apsolut-
nog prometa i rentabilnosti.

PREHRANA I MODNA HI-
SA napredne i savremene or-
ganizacije a grad Osijek otvo-
ren grad.

Od prvih 104 radnika koji
su tada zapoleli danes je jo3
prisutno 65 radnika koji su
danes jubilarei,

Sa tako visokim postotkom
vjernosti OOUR Supermarket
Osijek stoji na é&elu svih
OOUR-a poduzeéa EMONA.

Velika pomoé kroz nesebié-
nu suradnju pruZena je tom
mladom kolektivu odmah u
pocdetku, koja suradnja se je
odrzala sve do danaSnjeg da-
na s inate rijetko spomenu-
tim radnicima »Emone« iz
Ljubljane.

Stoga mi dosvolite da se
ovom prilikom javno zahwalim
tim dragim saradnicima kao
na primjer:

— drugarici Milki Culkar,
glavnoj blagajnici u Maksi-

marketu, koja je osposobi-
la do sada najbolju garmituru
blagajnica radeéi nesebiéno
puni mjesec u Osijeku napu-
stivSi svoj posao i porodicu.

— drugu Rems3kar Matiji,
danas umirovljeniku, koga
smo zvali ¢ika Remskar, da-
juéi nam primjer neumorno-
5éu i ufeli nas organizaciji
rada tadaSnje Prehrane, te
Golob Gustav, Zitnik Rudolf,
Rudolf Mariji, Belinc Ivanu,
Pokorn Slavku, Sok Eriki,
Drobnikar Danici, Bolti, Spi-
tale Mileni, Iviei { Slavku iz
ekonomata direkcija malopro-
daja, Intiharu i m
drugim »malim ludima«, ko-
Ji su nesebi¢no dali i daju
veliki doprinos za na% uspjeh,
na ¢elu s tadasnjim direkto-
rom direkeije maloprodaje
drugom Mirkom Pregiom, ko-
ji je uvijek imao puno ra-
zumijevanja za Osijek, i ako
su desto naSi zahtijevi pre-
lazili njegove kompentencije.
Zahvaljujoéi toj nesebiénoj

i neposrednoj suradnji vrlo
brzo je smanjena geografska
udaljenost od 450 km. i pre-
brodena jeziéna barijera.

Rezultat takovog rada bila
je i ¢ast da smo bili medu
prvim organizacijama za rob-
ni promet na malo u Jugo-
slaviji, koji smo potpisali ko-
deks potrodada,
spremni da preuzmemo nove
obaveze koje proizlaze iz sa-
mog kodeksa.

U proteklom razdoblju rad-
nici Supermarketa pored re-
dovitog radnog zadatka wvode
brigu

— 0 daljnjem struénom
osposobljavanju kako posto-
je¢ih tako i novih radnika

— ¢ politickom uzdizanju

— 0 poboljSanju standarda

Kao primjer navodim da je
za deset godina od prosjeéno
135 radnika:

— 33. udenika steklo KV
kvalifikaciju od kojih je da-
nas joS 21 prisutan

— 5. radnika su zavrsili
osmogodisnju Skolu do&kola-
vanjem

— 6, radnika je steklo KV
kvalifikaciju (+1. polaznik)

— 25 radnika je steklo
VKV kvalifikaciju (+4 polaz-
nika)

— 1 radnik je zavrdio sred-

nju Skolu
polaze u vise

— 3
skole i

— 5 radnika su izvanrednd
studenti na fakultetima.

I pored takove angaZiranosti
nade se vrijeme i za sport
ske aktivmosti u kojoj su u
glavnom nosioci omladinci.

Mnogi radnici su u toku tih
godina formirali porodice, ta-
ko da je sklopljeno 47, bra

svjesni i-

kova, a rodeno je 90. djece,
koji proces ne prestaje jer
je evidentno jod 9. prodaja
u narednih 3est mjeseci.

Takova ekspanzija novih
obitelji i vrlo znadajan nata-
litet uvjetuju s druge strane
povedanu brigu za standard
radnika

Stoga je u okviru mogoéno-
sti 1 razpolozivih sredstva
odobreno i koristeno ukupno
46. kredita za kupovino i
gradnju stanova, te adaptaci-
ju, a biljezi se i slu®aj kup-
nje stana iz fonda solidarno-
sti.

Prema sada¥njem stanju,
svi otvoreni zahtijevi za kre-
dite (3. zahtjeva) moéi ce se
rijeSiti u toku 1978, god

ma za kreditiranje,
dok ostaje otvoremo pitanje
rjeSenja stambenih problema
iz sredstva fonda solidarnosti
s obzirom na neznatna
srestva.

Mnogi radnici — s obzirom
da su stalno angaZirani na
svom radnom mjestu i nave-
denim aktivnostima nisu ni
svjesni da su akteri u tako-
voj organizaciji rada koja iza-
ziva impresiju.

Supermarket &esto posjecu-
ju udenici i profesori strué-
nih Skola. Nakon upoznava-
nja s naSom organizacijlom
rada koji proces je uglav-
nom kompjuteriziran, dozna-
jemo da su to prvi puta &uli
i vidjeli, dok je to za radni-
ka Supermarketa normalno.

Stalnim struénim osposcb-
ljavanjem { usavrSavanjemn
radnici su uglavnom sviadal
u relativno kratkom roku te-
holo3ki proces, nakon d&ega
nastupa faza ekonomskog raz
misljanja i sazrijevanja za od-
huéivanie.

Od 1967—1972. godine ude.
8¢e u radu organa samoup-
ravijanja je gotova simboli¢-
no, Bili smo tada organizacio-
na jedinica direkcije malo-
prodaje. Dva do tri radnika
bili su &anovi organa uprav-
ljanja maloprodaje.

Materijali su pisani na slo-

venskom referati |
diskusija isto — radi dega je

stavidici u organima upravlja-
nja u Ljubljani bili relativno
pasivni, da je Supermarket
Osijek uvijek uZivao veliko
povjerenje u raspodjeli sred-
stava.

To je bilo najevidentnije
u razpodjeli sa sredstvima
sindikata u iznosu koji su
znatno prelazili kvotu ¢&lana-
rina iz Osijeka.

Sredstva zajednitke potros-
nie dodjeljivana su u iznosu

koji je znatmo prelazio sred- .
akumulacijom

stva ostvarena

brojnije u odnosu na broj
zaposlenih, a prosjedni ulozi
su medu najvis§im u »Emo-
ni«, 5to se odrZalo sve do
danas :

Dana 22.12.1972. godine
Zbor radnika donosi odluku
o formiranju Osnovne orga-
nizacije rada Supermarket
Osijek.

U proljede 1973. je izvrieno
konstituiranje, izbrani su
prvi samoupravni organi up-
ravljanja na mnivou OOUR-a
i radne organizacije »Emonax
i izvréena je raspodiela sred-
stava | izvora na nove osnov-
ne organizacije,

To je bila znalajna pre-
kretnica. Radnici Supermar.
keta Osijek prvi puta odlu-
¢éuju sami kako ostvariti
sredstva i kako ostvarena
sredstva raspodijeliti.

Posve je jasno da je start
bio tezak, da svi organi nisu
bili jednako angaZirani, jedna-
ko aktivni ili jednako efikas-
ni, ali iz godine u godinu
napredak je evidentan.

Ove godine izabrani su tre-
¢éi organi upravljanja, tako
da se slobodno moZe tvrditi,
da je gotovo svaki radnik big
angaZiran u radu organg
upravljanja.

U deset godifnjem radu bi-
lo je uspjeha i oscilacija. Jed-
na od najjadih oscilacija bi-
la je u razdoblju od 1970.
do 1972, godine.

U tom razdoblju izvrSen je
prvi veliki integracioni zahvat
spajanjem »PREHRANE« in
»AGROKOMBINAT« u pode-
zece YEMONA« Ljubljana.

Nakon toga slijedi niz re-
organizacija 1 personalnih
promjena, uslijed dega se ki-
daju do sada uspostavlijone
veze suradnje tj. uspostavlje-
ne saradnje u radanju Super-
marketa na liniji Ljubljana
Osijek.

U ime SOZD Emone rad-
nicima Supermarket Osijek
Gestitap je drug Ljubo Fili-
pan, zamienik generalnog di-
rektora SOZD Emona.

JUBILARGE
U OSIJEKU

Radnici OOUR Supermar-
keta Osijeka, koji su zasno.
novali radni odnos prije de-
set godina
Liszka Robert
Grubaé Stanko
Milas Nediljko

Nadjvegi Marija
Habschied Josip
Pataki Ivan
Gudelj Marija
Heéimovié Anica
Tomi¢ Katica
Dragovié Nevenka
Dori¢ Franjo
Duki& Ljubica

Antonovié Slavica
Subagié Emilija

Suinjevié
Kuzmanovié¢ Marija
Majer Marijana
Habui Nada
Jerbié¢ Mira

Harce Reza

E
:

E
E

Fajl Josip
Sablji¢ Ana
Stajduhar Mira
Vrabac Stanko
Novakovi¢ Lenka

Povreslo Zlata
Cekus Nada
Markovié Olga
Vukusi¢ Slaviea
Miskolei Elvira
Nadj Josip
HesSka Marica
Stefandié Mira
Hocenski Slavko

LETNA
KONFERENCA
00 ZKS DG
BLAGOWNI
GENTER

Ljubljana, 13.10.1977 — V
prostorih drufbene prehrane
v DO Blagowvni center na
Smatinski 102 je bila letna
zacije zveze komumistov. Vo-
lili smo tudi novo vodstvo.

Matija Milavec, dosedanjl
sekretar OO ZK naSe delov-
ne organizacije je otwvori let-
no konferenco in prediagal
delovno predsedstvo, DuSan
Kink, predsednik koordinacij-
ske konference sindikata
S0OZD, ki je bil izvoljen za
delovnega predsednika, je po
zdravil vse navzode, predla-
gal dnevni red in tako zacel
z delom. Podano je bilo po-
rodilo o delu osnovne organi-
zacije za pretekli mandat ter
ocena druZbeno-politiénih in
samoupravnih druZzbeno-eko-
nomskih razmer, med kate-
rimi je bila pouwdarjena pred-
vsem realizacija posameznih
sklepov, ter ugotovljeno, da
smo z delom lahko do neke
mere zadovoljni, vendar ne
smemo spati na lovorikah.
Kljub dobrim rezultatom, ki
smo jih dosegli, pa je bilo
tudi nekaj kritiénih besed o
neaktivnosti posameznih ¢&la-
nov z nalogo, da se v na-
slednjem mandatnem obdob-
ju bistveno bolje angaZirajo.

Po krajii razpravi, ki je
sledila poroéilu in oceni, je
bilo leto dano na glasova-
nje in bilo soglasno spreje-

tov v ostale organe ZKS. Vo-
litve so bile tajne, kan

volilne komisije, je podal po-
ro¢ilo o volitvah, ki se je gla-
silo: za novega sekretarja je
bila izvoljena Mojca Omejec,

Polje Silvo Zorz in za dele-
gata v svet ZK v Kkrajevni
skupnosti Nove JarSe Mati-
Jjo Milavea.

Po kondani konferemci je
vsak élan ZK prejel knjigo
Edvarda Kardelja »Smeri raz-
voja politicnega sistema soci-
alistitnega samoupravljana«.

JURE KRIZNAR
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Emona za vse, vselej in vsepovsod

KAKO SMO GOSPODARILI?

7,78 milijarde dinarjev, za 28% ve¢ kot lami

V primerjavi z istim ob.
Jobjem lani smo v SOZD kot
celoti v prvih devetih mese-
cih letosnjega leta dosegliza
28 odst. veéji skupni priho-
dek, ki tako znaSa 7.787 mi-
lijarde din, Glede na to, da
smo v 9 mesecih dosegli 75
odst, letnega plana, lahko pri.
¢akujemo, da bomo letni plan
10.369 milijarde din presegli,
saj iz lzkusenj o gibanju pro-
meta v trgovini kot pretezni
dejavnosti (82 odst. skupne-
ga prihodka) SOZD vemo, da
je zadnje irimesedje daleé
najmoc¢nejie v letu.

Ob globalnem 28 odst. po-
rastu  skupnega prihodka gle-
de na lansko 9-mesedje in 75
odst. izpolnitve letnega plana
SOZD kot celote, pa se rezul-
tati posameznih TOZD zelo
odmikajo tako navzgor kot
navzdol. Hitreje kot v celotni
SOZD je v letoinjem v pri-
merjavi z lanskim 9-mesedé-
jem rastel celotni prihodek v
naslednjih OZD: v TOZD Po-
ljedelstvo — Govedoreja (in-
dex 179), DO Emona Com-
merce (index 167), TOZD Su-
permarket Osijek = (index
131), TOZD Trgovina na veli-
ko Brezice (index 130), TOZD
Hotel Slavija (index 132),
TOZD Zdravilisée CateSke To-
plice (index 140), TOZD Igral-
nica Casino (index 195), DO
Emona InZeniring (index
230).

Konéno na zeleni veji

Visoka stopnja rasti celot-
nega prihodka v TOZD Polje.
delstvo — Govedoreja je po-
vezana % ugodno letino, s hi-
trejio prodajo Zit, pravilne
proizvodne usmeritve. Ob tem
Jje za to TOZD pripomniti Se
to, da je bil ta celotni priho-
dek doseZen ob veéji ekono-
miénosti poslovanja za 11
odst. in veéji dohodkovni
produktivnosti dela kar za
138 odst, in, da je ta TOZD

Celotni prihodek:

po mnogih letih dosegla po-
zitivni finanéni rezultat in ta-
ko namenila za sklade
1,005.000 din.

Nadpovpretno visoke stop-
nje rasti celotnega prihodka
v DO Emona Commerce,
TOZD Supermarket Osijek in
TOZD Pekarna Center pa so
toliko ugodnejse saj so sprem-
ljane s hitrejSim obrac¢anjem
zalog oziroma z manjso ve-
zavo sredstev v zalogah na
enoto celotnega prihodka. Na
drugi strani pa ugotavljamo
v nekaterih OZD relativno ni-
zok porast celotnega prihod-
ka. Tako je v TOZD Super-
market Ljubljana v letosnjem
9-mesetju doseZeni celotni
prihodek celo za 1 odst. niZ-
i kot v lanskem 9-mesedju
in dosega le 57 odst. letnega
plana pri ¢emer pa je treba
upostevati, da je padec celot-
nega prihodka povezan z ob-
sezno in dolgotrajno rekon.
strukcijo. Izjemno nizek po-
rast celotnega prihodka, t.j.
1 odst. glede na lansko 9-me-
setje ugotavijamo tudi v
TOZD Trgovina obala Koper.
Pri tem je treba upoStevati,
da je na nizek porast celot-
nega prihodka vplival izpad
uvoza nekaterih proizvodov v
maloobmejnem prometu, ki
je bil lani izrazito mocan.
V TOZD Supermarket Mari-
bor je ob 7 odst. povetanju
celotnega prihodka v letoSnjih
9 mesecih v primerjavi z lan-
skimi vezano v zalogah kar
za 41 odst. ved sredstev in
pla¢ano za obresti kar za 35
odst. ve¢ kot v istem razdob-
ju lani, kar je Se posebej za-
skrbljujoe, ker omenjena
TOZD posluje z negativnim
finanénim rezultatom.

Amortizacija za 23%
vecja

V SOZD kot celoti smo v
9 mesecih letoinjega leta v

primerjavi z enakim obhdob.
Jem lani obracunali za 26
odst, veé amortizacije po mi-
nimalnih stopnjah, pri ¢emer
fzvira 17 odst. iz vkljuditve
novih -kapacitet hotela Ber-
nardin,

Skupaj znaSa amortizaclja
po minimalnih in po povisa-
nih stopnjah v letosnjem 9-
mesetju 116 milijonov din,
medtem ko je v lanskem zna-
Sala 94 milijonov din, to po-
meni, da je letos za 23 odsi,
vedja.

Dohodek in njegova
delitev

V primerjavi z enakim ob-
dobjem lani, smo v letos.
njem 9.meseéju v SOZD kot
celoti povecali doseZeni do-
hodek z indexom 137, to je
hitreje kot skupni prihodek
(index 128). HitrejSa rast do-
hodka v primerjavi s celot-
nim prihodkom izhaja iz po-
c¢asnejSe rasti porabljenih
sredstey (index 127) od rasti
skupnega prihodka, to je iz
vecje ekonomiénosti poslova-
nja. Ce je ta rezuliat kot ce-
lota zadovoljiv pa z rezultati
posameznih OZD kot so
TOZD Tovarna mocnih kr.
mil, DO Kmetijska koopera-
cija, TOZD Trgovina obala
Koper, TOZD Hotel Slavija
ne moremo biti zadovoljni.

Iz podatkov o razdelitvi do-
hodka je razvidno, da so ob-
resti (za obratna in osnovna
sredstva) za SOZD kot celoto
porastle za 27 odst., to je po-
¢asneje kot skupni prihodek
(28 odst.) in dohodek (37
odst.), Ob zadovoljivem skup-
nem rezultatu pa ne moremo
biti zadovoljni s porastom ob-
resti v TOZD Trgovina obala
Koper, TOZD Supermarket
Maribor, DO Emona Ilirija,
TOZD Trgovina na malo Bre-
zice, TOZD Detajl Crnomelj,

OBISKI:

STOJAN ANDOV — Ljubljana, 21. oktobra — Obiskal nas je Stojan Andov, élan ZIS, pred-
sednik zveznega komiteja za ekonomsko sodelovanje z driavami v razvoju ter predsednik
upravnega odbora sklada solidarnosti z neuvritenimi drzavami in driavami v razvoju.
Vodilni delavel Emone so ga seznanili s problematiko skupnega nastopanja jugoslovanskih
delovnih organizacij v deZelah v razvoju.

Ljubljana, 17. novem-
ber — Danes je obiskala
Emono skupina kitajskih
strokovnjakov za uporabo
racunalnikov v industriji,

ki se te dni mudi na Stu-
dijskesm obisku v SR Slo-
veniji. Skupino osmih in.
#enirjev iz Sanghaja in

KITAJCI V EMONI

Chongchinga vodi Tong
Shu hai, namestnik direk-
torja Instituta za projek-
tiranje elektricnih sirojev
iz Tiencina.

V DO Emona blagovni
center sta jih sprejela
Ivan Mekine, direktor sek-
torja za gospodarske in

sploine zadeve in Vlado
Sceglovski, vodja sluZbe
za avtomaisko obdelavo
podatkov.

Gostje so si  ogledali
skladiS¢e in ge zanimali
za nadin vodenja skladi-
8¢a s pomodéjo radunalni-
kov. E-INFORMATOR

DO Jestvinag Koper, DO Emo-
na InZeniring.

Rast prispevkov iz dohod-
ka SIS-om z indeksom 150 in
rast davkov in drugih obvez-
nosti iz dohodka z indexom
209, ki sta mnogo hitrejsi od
rasti dohodka nakazuje na
velanje obremenitve gospo-
darstva tudi v letoSnjem 9-
mesedju.

Osebni dohodki za 24%
visji

V SOZD kot celoti so v 9
mesecih letoSnjega leta reali-
zirani OD za 24 odst, vedji
kot v enakem razdobju lani
in dosegajo 73 odst. letno pla-
nirane viSine. Z ozirom na
poéasnejSo dinamiko rasti
dohodka smo, globalno gle.
dano, ravnali skladno z druZ.
beno-politiénimi  smérnicami.
HitrejSo rast OD od rasti do-
hodka opazamo le v nasled-
njih OZD: TOZD Tovarna
mocnih krmil, DO Kmetijska
kooperacija, TOZD Trgovina
obala Koper, DO Merkur
Piuj, DO Emona Globtour.

Poprefni mesecéni neto OD
na zaposlenega v SOZD so
znasali v letoinjem 9-meseéju
4.234 din in so za 21 odst. veé-
Ji kot v enakem razdobju la-
ni. Na pogojno nekvalificira-
nega delavea znasajo OD 2.386
din in sp za 22 odst. vedji
kot v enakem obdobju lani.

V SOZD kot celoti so reali-
zirani OD v leto&njih 9 me-
secih dosegli le 92 odst. do-
govorjenih sredstev za OD po
panoZnih sporazumih, Tudi v
posameznih OZD so realizira-
ni OD niZ}i od dogovorjenih
Z izjemo dveh TOZD in sicer
TOZD Poljedelstvo — gove-
doreja in TOZD Supermarket
Maribor, Preseganje dogovor-
jenih OD za 16 odst. v TOZD
Poljedelstvo — govedoreja je
pogojeno z velikim Stevilom
nadur glede na sezomski zna-
¢aj proizvodnje pri éemer pa
50 mesedni neto OD
Se vedno niZji od povpre&ja
kmetijske panoge. Glede pre-
seganja dogovorjenih OD v
TOZD Supermarket Maribor
za 5 odst. pa je treba poveda-
ti, da so povpredni mesedni
neto OD tako na zaposlenega
kot na pogojno nekvalificira-
nega delavea v tej TOZD naj-
nizji v okviru SOZD.

Zaloge

V prvih devetih mesecih le-
toinjega leta smo v SOZD
kot celoti poslovali s povpreé-
nimi zalogami v viSini 922
milijonov din, kar pomeni 24
odst. porast zalog glede na
enako razdobje lani. Glede na
28 odst. porast celotnega pri-

hodka omenjeno povecanje

zalog ni zaskrbljujole, saj se
je koeficient obraganja pove-
¢éal od 10,9 v 9 mesecih lani
na 11,2 pziroma vezava zman}
Sala od 34 na 33 dni.

Pri globalno ugodni ocemd
dinamike obradanja sredstev
za SOZD kot celoto pa ugo-
tavljamo, da je v posameznih
OZD obradanje sredstev po-
dasnejSe. Med proizvodnimi
OZD se je koeficient obraca-
nja v 9 mesecih letoSnjega
leta v primerjavi z enakim
obdobjem lani zmanjsal v
TOZD Tovarna moénih krmil
od 92 na 7,5, v DO Kmetij-
ska koopr. od 22,0 na 186, v
DO Mesna industrija od 73
na 58 in v DO Ribarstvo-ex-
port od 6,8 na 5,8. Pocasnejse
obradanje zalog v TOZD Mes-
na industrija Zalog in TOZD
Tovarna motnih krmil je 3e
posebej zaskrbljujode, ker
gre za znatna sredstva,
~ PodasnejSe obradanje glede
na lansko 9-mesedje opaZamo
tudi v vedini trgovinskih or.
ganizacij. Tako se je koefi-
cient obratanja v TOZD Ma-

loprodaja zmanjSal od 174
na 15,7, v TOZD Trgovska hi-
5a Maximarket od 66 na 6,0,
v TOZD Supermarket Ljublja-
na od 5,5 na 4,5, v TOZD Tr-
govina obala Koper 618 na
41,1, v TOZD Supermarket
Maribor-105 na 17,9, v DO
Emona Ilirija 6,5 na 6,0, DO
Emona Posavje 10,6 na 10,1,
DO Emona Dolenjka 12,6 na
122, DO Jestvina Koper 157
na 153, DO Merkur Ptuj 52
na 5,1. Glede na to, da smo
se v zacetku leta dogovorili
za popestritev asortimana,
zman jSanje koeficienta v ko-
likor je povezano z izboljsa-
njem asortimana ne moremo
oceniti kot negativino tenden-
¢o, Vpliv na izboljSanje obra-
¢anja v SOZD imata le Emo-
na Commerce in Tmona Bla-
govni center.

V hotelski dejavnosti zasle-
dimo v prvih 9 mesecih letos-
njega leta v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani podasnej-

Se- obradanje v treh organiza- -

cijah in sicer se je koeficient
obradanja zniZal v TOZD Ho-
tel Slon 24,4 na 18,1, v TOZD
Hotel Evropa 10,6 na 10,1 in v
TOZD Hotel Union 21,2 na 18,7,
V proizvodni dejavnosti je
ekonomi¢nost poslovanja iz-
raZena z razmerjem med ce-
lotnim prihodkom in porab-
ljenimi sredstvi ostala nespre-
menjena le v TOZD Tovarna
moénih krmil in v DO Kme-
tijska . kooperacija, v vseh
organizacijah je

ostalih se

povedala, pri tem najhitreje v
TOZD Poljedelstvo — gove-
doreja in sicer za 11 odst.
V trgovinski dejavnosti je
ekonomi¢nost poslovanja pad-
la edino v TOZD Trgovina
obala Koper, in sicer le za
1 odst., v vseh ostalih orga-
nizacijah pa je ostala nespre-
menjena (DO Emona Com-
merce, DO Blagowni center,
TOZD Supermarket Osijek,
DO Emona Ilirija, DO Emo-
na Dolenjka, DO Merkur
Ptuj), oziroma se je poveda-
la (TOZD Maloprodaja za 2

Supermarket Ljubljana za 6
odst., TOZD Supermarket Ma-
ribor za 3 odst., DO Centro-
merkur Ljubljana za 2 odst,,
DO Jestvina Koper za 1 odst.).
V hotelski dejavnosti je
ekonomiénost najbolj poveda-
la TOZD Hotel Slon in sicer
za 11 odst., precej ekonomié-
neje sta poslovali tudi TOZD
Hotel Evropa in TOZD Zdra-
vilide Cateske toplice, kjer
je ekonomitnost boljsa za 6
odst.
Med ostalimi dejavnostmd
Je treba omeniti, da je v
TOZD Casino porabljeno v le-
toknjem 9-meseé¢ju na enoto
celotnega prihodka vel kot
2-krat manj sredstev kot v
enakem razdobju lani. V DO
Emona InZeniring se je elo-
nomiénost poslovanja pove-
tala za 11 odst.,, v DO Emo-
na Globtour pa za 1 odst,
Produktivnost dela izraZzena
z dohodlkom na zaposlenega
je v vseh organizacijah po-
rasla, pri éemer pa je po-
trebno uposStevati, da iz ka-
zalca produktivnosti ni eli-
miniran vpliv visjih cen.

Ostanek dohodka
za sklade dvakrat veéji

V SOZD kot celoti smo v
prvih develih mesecih doseg-
1i 101 milijon din ¢stanka do-
hodka za sklade, kar je 2-krat
ve¢ kot v enakem razdobju
lani, Mediem ko smo v lan-
skem deveimesedju namenili
za sklade 7,57 odst. dohodka
smo v letoinjem 9-meseéju
povecali udelezbo skladov v
dohodku na 11,65 odst., to po-
meni, da se je akumulativ-
nost delitve povecala,

RESITEV

E-REBUSA |

-

Emona rib(a)ar st v o — Em&

na Ribarstvo k: |
Izirebani so bili in pre}

mejo: 4
1. ngarado — vrednoshl!
bon za 300 din: Drago Lom*

bar, TOZD Poljedelstvo gove |

doreja, Domzale — DE P3ialé

2. nagrado vrednostit
bon za 200 din: Metka P L
DSSS, sluzba za kadrovske
zadeve, Ljubljana;

3. nagrado — vrednostnl
bon za 100 din: Anica Dok
ni¢ar, Trgovska hifa Emond
HEKS, Ljubljana.

Cestitamo!

ZAHVALE |

Ob boledi - {zgubi moje
drage mame se vsem svo-
Jim sodelaveem DO Emo-

enote Koper iskreno zah-
valjujem za dargvani ve-
nec, izreéena sozalja in za
spremstvo na njeni zadnji
poti.

MARIO SIROTIC

Ob smrti mojega dra-
gega ofela JoZeta Brinov-
ca se iskreno zahvaljujem
kolektivu etaze A Maxi-
marketa za darovani ve-
nec in za spremsivo na
njegovi zadnji poti.

MONIKA ILENIC

Vsem, ki so mi ob iz
gubi mojega ofeta izrekli
besede sodutja, predvsem
0Zjim sodelavcem DO Me-
sne industrije Zalog za
darovano cvetje in sprem-
stvo na njegovi poslednji
poti, iskrena hvala.

HELENA MRAK

Ob boledi izgubi najine
mame Marjete Dollié se
iskreno zahvaljujeva QOS
DO Mesna industrija Za-
log za darovani venec. Po-
sebna zahvala gre naji-
nim sodelavcem za prelep
venec, izrefena soZalja In
spremsivo na najini zad:
nji poti.

MILAN IN ALBIN
DOLGIC

Ob smrtl mojega ofeia
se najlepSe zahvaljujem
sodelavkam in sodelav-
cem DO Blagovni center.
Se posebe] pa se zahva-
ljujem sodelavcem v ra-
tunovodstva za lzrecena
soZalja in spremsivo na
njegovi zadnji poti.

ELA RUS

R

informator

glasio delowne skupnosti - (ol

E-Informator
komisija za
delavskega sveta s0ZD
Emona Izhaja  enkrat
meseéno — Ureja uredni-
ki odbor; glavni in odgo-
vorni urednik Miran Blaha.
Urednistvo: 61000 Ljubljana,
Kersnikova 2, tel. 310-655
int, 225 ali 316-472 — Tisk:

izdajs
informiranje

na Commerce — poslovne |

.




