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Mnogi delavci brez lastnega stanovanija so ali pa $e da-
s placujejo kot podnajemniki prav izkoriScevalske pod-
8 Bemnine. Zaracunavajo jim jih neusmiljeno tisti, ki si
&oljo nizkih najemnin e lahko privo§cijo vecja stano-
| ¥inja. kot jih dejansko potrebujejo njihove druzine. Ob-
amo tako izkori§¢anje. A uéinkoviti smo proti njemu
* toliko, kolikor uspemo takim podnajemnikom zagoto-
Wl lastna stanovanja iz solidarnostno zbranih sredstev.

Ali pa smo res ucinkoviti proti temu pojavu, ki se, Zal,
v nekaterih primerih tudi med samimi delavci po na-
‘ﬂu, danes on meni, jutri jaz nekomu drugemu. V zvezi z

) stanovanjsko solidamostno akcijo tudi v sredstvih
“Whega obvescanja pisemo vse lepo. Popisujemo son¢no
. "t te akcije, sreco delavskih druzin, ki dobivajo kljuce
. “Solidarnostna stanovanja. Pa so tudi, zal in tezko je to
I'Wedati, sencne plati te solidarnostne akcije. Sindikati iz
‘h’njske obcine ugotavljajo, da je solidamost v€asih tudi

dasﬂ primeri, ¢eprav ne pogosti, za to pa ni¢ manj trpki,
dovgerajinji podnajermniki — delavci v novem stano-
Ju iz solidarnostnega sklada pocno prav- to, kar so
dI"gl poceli prej z njimi. Navajeni tesnega Zivljenjskega
}:“:tora oddajajo stanovanje podnajemnikom, ki jim —
 oni — zaraCunavajo visoke najemnine in — rekla bi —
p“_bllajo rento. Njihovo ravnanje je nemornalno. So tudi
fnmﬂi, ko so dobili stanovanje kot delavci doloGene de-
b“"n_e organizacije, a ko so ga dobili, so kmalu tudi pre-
sluzbo v taki delovni organizaciji, ki sicer daje manj
Q. €V za stanovanja, zato pa lahko ponuja visje osebne
e Odke. V takih primerih pa je Se bolj nesolidarno vede-
tistih delovnih organizacij, ki tako Spekulirajo.
- Ne dopustimo, da bi nam tako lepo solidamostno akci-
legradirali posamezniki ali posamezne delovne organi-
D Je. Pokli¢imo jih na moralno odgovornost. Pa tudi v
kak:ﬂnike za stanovanja iz skupnih sredstev kaZe zapisati
00 bolj konkretno dologilo, ki bo tako prakso one-
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Samoupravne izobrazevalne skupnosti naj ne bodo le izvuihlec zakonov

it StEie ki R

Predsedstvo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
je minulo sredo obravnavalo
tudi tri zakonske predloge: za-
kona o oblikovanju in volitvah
delegacij ter delegiranju dele-
gatov v skupScine samouprav-
nih interesnih skupnosti (samo
tistih, ki se vkljucujejo v skup-
§¢inski sistem), zakona o iz-
obrazevalnih skupnostih in za-
kona o raziskovalni dejavnosti
in raziskovalnih skupnostih. V
zvezi z zakonom o oblikovanju
in volitvah delegacij so ugoto-
vili, da so v zakonskem pred-
logu upostevane Ze poprej iz-
oblikovane pripombe sindika-
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tov. Tudi k predlogu zakona s
podrocja  raziskovanja  niso
imeli pomembnej§ih pripomb.
O predlogu zakona 0 samo-
upravnih interesnih skupnostih
za vZgojo in izobrazevanje pa je
bila precej obsezna razprava.
Pripombe na osnovi te razprave
bodo posredovali predlagatelju
zakona. Ce predlagatelj teh pri-
pomb ne bi sprejel, bodo dele-
gati sindikata v skupscini pred-
lagali ustrezne amandmaje.
Ugotavljali so, da se je pred-
log zakona o izobrazevalnih
skupnostih ze veckrat preobli-
koval. V najnovejsi redakeiji pa _

Lot s w-é-mrmétnﬁ‘ i

po mnenju razpravljaveev ne

vsebuje neKaterih opredelitev, -

za katere se sindikati Ze ves Cas
Zavzemajo. :

Zakonsko doloécilo, ki opre-
deljuje. pristojnosti in vsebino
dela izobrazevalnih. skupnosti,
so ugotavljali, je v predlogu za-
kona opredcljeno z ustavnimi in
zakonskimi pravicami in dolz-

nostmi. Te samoupravne skup-

nosti pa vendarle ne bi smele
postati le izvajalec zakonov. V
samoupravnem sistemu se spre-
minja tudi vloga drzave. To, kar
je do vceraj na podrocju vzgoje

in izobrazevanja urejala drzava,’

lahko postopoma in vsaj delno

/

Delovni dan v Industriji méln!nih izdelkov Klemos v Slovenskih Goricah . . .

i\k.mﬂ( SVETA ZSJ MIKA SPILJAK NA TISKOVNI KONFERENCI O PRIPRAVAH SINDIKATOV NA BLIZNJE KONGRESE

preide v pristojnost izobrazeval-
nih skupnosti. Sicer pa je Ze do-
slej bilo le 40 % izobrazevalnih
dejavnosti  verificiranih. Brez
nevarnosti za celovitost izobra-
zevalnega sistema lahko dobijo
izobrazevalne skupnosti vec pri-
stojnosti odlocanja ne le o sred-

-stvih in njihovi namembnosti,

marve tudi o programih stro-
kovnega izobraZevanja, o profil-
ih, ki naj se izobrazjejo, o
mrezi Sol za usmerjeno izobra
Zevanje in podobno. -

Ce naj bi take pristojnosti
imele posebne izobrazevalne

Nadaljevanje na 9. strani

(Foto: A. Ulaga) :

Q'Hi“kto .
h\ bra je bila v Svetu ZSJ tiskovna kon-
OSvedena neposrednim vsebinskim pri-
konfklmgrese zveze sindikatov v repu-
b erenci zveze sindikatov v obeh po-
: ’em VII. kongres Zveze sindikatov s{:l—
g & vse leto, Se posebej pa jesensko
"H‘ i g:teka vV znamenju izred:i‘opi?vahne de-
iy, N N‘Ekatov na vseh ravneh delovanja pa
%":! i podrogjih druzbenega zivljenja. O
0. 4 ikati trenutno delajo, za kaj se za-
2ty & kako bodo akcijo sindikatov pri-
Jem Obju opredelili kongresi, je zbranim
Mi{l oslovanskih ¢asnikov in RTV spre-
4 Spiljak, predsednik Sveta ZSJ. Nje-
Povzemamo v zgoi&eni obliki.
10y Ngres; zasedajo neposredno po spre-
Uvﬁla\rt_: in po X. kon%resu ZK1.*“ je
X tjem dejal Mika Spiljak. ,,Tako
\ - Kongres 7KJ sta odpravila omaho-
' samoupravljanju, jasno opredelila

e

&

pot in smer naSega nadaljnjega razvoja. Imamo
torej jasna stali¢a in usmeritev zveze komu-
nistov, kar nam je olajsalo tudi nasa prizadevanja.
Po drugi strani pa prav ta dejstva nalagajo celotni
sindikalni organizaciji nalogo, da to usmeritev
uveljavimo in uresni¢imo v praksi. Zato morajo
nadi kongresi pomeniti prakti¢no opredelitev

. nalog, ki jih ustava in kongres zveze komunistov

nalagata sindikatom. To pa je tudi tisto najtezje
in najbolj zahtevno, kar moramo v sindikatih
opraviti.” :

Po mnenju predsednika Sveta ZSJ je dokaj lah-
ko nacelno pojasnjevati dolocila nove ustave in
stali§¢a ter sklepe kongresa ZKJ, zato pa toliko
teze in odgovorneje prakti¢no opredeliti politiko
sindikatov, dosledno upostevanje pri tem naloge,
ki izhajajo iz teh dokumentov. Slabost je Se ved-
no v tem, da preve¢ govorimo o pomenu ustave
in kongresnih sklepov, veliko- manj .pa o tistem,
kaj moramo konkretnega striti. S tem se uba-

' GLAVNA NALOGA: BESEDE
ZAMENJATI Z DEJANJL

damo tudi zdaj, v pripravah na kongrese, to nas
spremlja v vseh nasih prizadevanjih.

V nadaljevanju je Mika Spiljak spregovoril o
nekaterih vprasanjih oziroma podrocjih -delo-
vanja, kjer sindikati prav zdaj opredeljujejo svoja
konkretna stali§¢a in naloge. i

Najprej: usposobiti

; sami sebe

,.Vsekakor ‘gre najprej za politi€no-organi-
zacijsko graditev sindikatov in njihovo. uspo-
sobitev za te’ naloge. V ta namen smo ze zasnovali
politiéno platformo delovanja in pripravili osnu-
tek novega statuta. Vendar mislim, da smo $ tem
opravili Sele zadetno fazo. Mnogo nasega kadra
namreé¢ lahko veliko pove o pomenu slehernega
podrocja, na katerem deluje sindikat, toda ko je
treba izoblikovati kriterije in stalif¢a, kako ta
pomen dejansko uveljaviti v zivljenju, moramo

priznati. da 'nas je v sindikatu le malo, ki bi to
tudi znati storiti. Zato je v tem trenutku eno -
najpomembnejsih vprasanj, kako usposobiti sin-
dikate za akcijo ne samo v organizacijskem
smislu, s statutarnimi dologili, temve¢ v prak-
ticnem usposabljanju sindikalnih kadrov, da na-
celna stalid¢a pretvarjajo v krterje, v merila, v
sporazume, dokumente, s katerimi bodo to po-
littkko uresnicevali. Prav v tem smo po mojem
mnenju Sele. na zacetku. Ne bi sicer mogel reci,
da v svojih dosedanjih prizadevanjih nisme do-
segli tudi dobrih rezultatov, vendar pa je bilo za
dosedanje razmere znacilno to, da pozitivaih iz-
kuSenj nismo dovolj posplosevali ter na tej osnovi
gradili politiko nadaljnjega delovanja sindikatov.
Snovali smo splosna stali$¢a, sploine dekleracije,
splosne sklepe, tako da imamo Ze gore sklepov,
resolucij in staliS¢. Osnovne sindikalne orga-
nizacije se dusijo pod teZo vseh teh dokumentov,
Nadaljevanje na 2. strani
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Nasa slabost je v tem, da Se vedno preve¢ govorimo samo o pomenu ustave
in sklepov X. kongresa ZKJ, veliko manj pa o tistem, kar moramo konkret-
nega storiti @ Sindikalno organizacijo moramo usposobiti za neposredno
in resni¢no akcijo '@ Caka nas temeljita analiza uresnicevanja novih od-
nosov in lastnih prizadevanj '@ Zahteva sindikatov: rehabilitacija nacela
delitve po delu @ 0 zas¢itni viogi sindikatov in nacelu solidarnosti

Nadaljevanje s 1. strani
toda komajda najdejo trohico tistega, kar nepo-
sredno potrebujejo v praksi. In prav v tem smislu
moramo intenzivno usposabljati sindikalno orga-

nizacijo.*

OD FORMALNEGA K DEJANSKEMU

Drugo podrocje delovanja sindikatov je po
mnenju predsednika jugoslovanskih sindikatov
analiza konstituiranja temeljnih orgafizacij zdru-
Zenega dela, analiza prizadevanja sindikatov od
osnovne organizacije sindikata do federacije. Vse
dosedanje ugotovitve namreé pri¢ajo, da smo for-
malno. sicer konstituirali temeljne organizacije
zdruZenega dela, da pa je Se vedno relativno malo

_ takih, ki bi dejansko pomenile to, kar bi naj bile
po doloéilih nove ustave. To niso po obsegu,
nanje niso prenesena sredstva, z dohodkom ne
razpolagajo, kot bi morale, ne odlo¢ajo pa tudi o
vseh drugih vprasanjih, kot doloéa nova ustava.

»10 je ena najpomembnejsih nalog sindikata v
sedanjem in prihodnjem obdobju,” je ugotovil
Mika Spiljak. ,,Res pa je pri tem, da Se nimamo
zakona o zdruzenem delu, ki bi podrobneje opre-
delil pota uresni¢evanja nove ustave na tem pod-
rocju. Ta zakon Sele snujemo, prav tako kot tudi
ve¢ drugih zakonskih tekstov, ki morajo po-
drobneje opredeliti kriterije dejanskega kon-
stituiranja temeljnih organizacij zdruZenega dela
in opredeliti tudi sindikalno akcijo. Zato se bomo
v sindikatih aktivno angaZirali pri nastajanju teh
zakonov, analizirali bomo prakso in si pri-
zadevali, da bodo pozitivne izkusnje v polni meri
upostevane pr snovanju zakonskih dologil o
zdruzenem delu.*

Naslednje vprasanje, ki v tem trenutku Se po-
sebej privladi zanimanje sindikatov, so interesne
skupnosti. Sindikati so aktivni pri formiranju in-
teresnih skupnosti, ponekod so celo glavni nosilci

- tega procesa. Pricakujemo lahko, da se bodo
nove interesne skupnosti konstituirale v glavnem
Ze do konca letosnjega leta. Vendar pa si ne kaZe
delati utvar, da bodo s tem tudi Ze pomenile vse
tisto, kar naj bi po dolo¢ilih nove ustave. Zato je
naloga sindikatov ne samo v tem, da si pri-
zadevajo pospesiti proces konstituiranja samo-
upravnih interesnih skupnosti, temve¢ da bo ta
proces ¢im manj formalistien in da bodo skup-
nosti ¢imprej zaZivele polno Zivljenje.

UVELJAVITI DELITEV PO DELU

V nadaljevanju se je.predsednik Sveza ZSJ po-.

mudil pri uresniéevanju nacela delitve dohodka
in osebnih dohodkov po delu. Opozoril je, da od
osvoboditve dalje povezujemo na$ socialisti¢ni si-
stem z nadelom delitve po delu, da je to eno
temeljnih nacel graditve socializma v nasih raz-
merah. Tudi v zadnjih sklepih predsedstva ZKJ je
neposredno poudarjeno to nacelo, poudarjene pa
so tudi naloge sindikatov na tem podrogja.
»,Kako smo v praksi uveljavili to nadelo, ali
smo z dosezenim tudi zadovoljni,” je zastavil
_ vprafanje Mika Spiljak in hkrati nanj tudi sam
odgovoril: ,,Naj kar takoj ugotovim, da nismo za-
dovoljni. Zavoljo najrazli¢nejih vzrokov so na-
stale v preteklosti zelo velike razlike v pogledih
na delitev, porodili so se tudi mnogi politi¢ni
problemi. Druzba je sicer intervenirala z druZ-
benimi dogovori in s samoupravnimi sporazumi o
oblikovanju in delitvi dohodka, ki pa so, zal, vse
preve¢ konkretno in podrobno zakoliéili merila
in kriterije delitve. V ospredje smo postavili kva-
lifikacijo, namesto da bi z druzbenimi dogovori
ustvarili pogoje, da bi v delovnih organizacijah
gradili in izpopolnjevali pravilnike in sporazume
o delitvi dohodka in osebnih dohodkov. Splosen
pojav je, da smo v delitvi zaceli neposredno upo-
rabljati druzbene dogovore in samoupravne spo-
razume. Posledica tega je bila, da smo potisnili v
ozadje delitev po delu, osnovni kriteriji delitve pa
-so postali kvalifikacija, delovno mesto, delovni
staZ in drugi.” ; 5
Mika Spiljak je zbranim udelezencem tiskovne
konference zatrdil, da se je Svet ZSJ neposredno
spoprijel tudi s tem problemom ne glede na to,
da reditve iS¢emo z druzbenimi dogovori in spo-
razumi na ravni republik. Tako Ze ve¢ kot mesec
dni posebna delovna skupine pri Svetu ZSJ anali-
zira sedanji sistem delitve, odlikuje stali¥¢a in kri-
terije za bodoci sistem. O tem bo pripravila tudi
poseben dokument skupaj z republiskimi in po-
krajinskimi sveti pa bodo nato opredeljena do-
kon¢na stalii¢a sindikatov o tej problematiki.
Problem delitve je skupen in stalif¢a o njegovem
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razreSevanju bo opredelil druzbeni dogovor na

. ravni federacije. Na tej osnovi bodo nato re-

publike sprejemale bodisi -svoje druzbene do-
govore bodisi opredeljevale elemente za druzbene
dogovore oziroma samoupravne sporazume. To
pa ne pomeni, da bomo na podrocju delitve
zaceli znova; treba bo le popraviti veljavne druz-
bene dogovore in sporazume, iz njih pocistiti vse,
kar je slabega, ter vnesti vanje elemente, ki bodo
zagotavljali nadaljnje uveljavljanje nacela delitve
po delu.

»oeveda pa je treba tedaj, ko govorimo o de-
litvi dohodka in osebnih dohodkov v delovnih
organizacijah, upostevati tudi to, da pogoji za pri-
dobivanje dohodka niso zadovoljivo opredeljeni,*
opozarja Mika Spiljak. ,,Kar zadeva pridobivanje
dohodka, dandanes obstajajo-velike razlike med
panogami, e vecje med grupacijami. Vse te raz-
like niso samo posledica razliénih rezultatov,
temvec¢ tudi razlicnih pogojev, zadensi z davéno
politiko, politiko cen, carin, stimuliranja izvoza
in vsega drugega, kar pojmujemo pod pogoji go-
spodarjenja. Seveda se ni mogoce vdajati ilu-
zijam, da je moZno zagotoviti povsem enake po-
goje poslovanja, toda izhajati moramo vsaj iz pri-
blizno enakih pogojev pridobivanja dohodka. T
pa je problem celotne druzbe. Treba bo zasnovati
ve¢ novih zakonov ter vnesti tudi na to podrocje
nove ustavne kategorije. V vsa ta prizadevanja
mora aktivno posedi tudi sindikat.”

VSE PRAVICE NAJ IZHAJAJO IZ DELA

Naslednji sklop vprasanj, do katerih morajo
sindikati opredeliti svoja stali§¢a, pa je podrocje
Zivljenjskih in delovnih razmer. Toda najprej mo-
ramo jasno povedati — opozarja Mika Spiljak —

.da vse pravice izhajajo iz dela. To nacelo smo

namre¢ v dosedanji socialni politiki vse pregosto
zanemarjali. Tako se je dogajalo, da smo v pre-
teklosti §¢itili tisto, kar je bilo treba, pa tudi
tisto, &esar ni bilo treba. Dejstvo je namreé, da
smo v pretel | )sti vso socialno politiko, naj Ze gre
za otroSke dodatke, stanovanjska vprasanja ali ka-
terakoli druga vprafanja, gradili tako rekoé na
enem samem kriteriju — najniZjem osebnem do-
hodku, ne da bi se ob tem sploh vprasali, zakaj
tako nizek dohodek.

»J10 pa pomeni, da nismo vselej izhajali iz
dela,” ocenjuje dosedanja prizadevanja na tem
podrogju predsednik jugoslovanskih sindikatov.
,-Mislim, da mora zato postati izhodi$ce naSe so-
cialne politike delo in zas¢ita dela, nato pa Sele
skrb za tiste, ki so tako ali drugade ogroZeni. To

~pa tudi pomeni, da moramo natan¢no odgovoriti

na vprasanje, v Eem so posamezniki ogroZeni.

‘Cimprej bi morali priti do tako imenovane so-

cialne izkaznice slehernega delavca. Gre za vpra-
Sanja, kot denimo, kolik3en je njegov osebni do-
hodek,ali ima stanovanje, ali ima zemljo, koliko
druzinskih ¢lanov je zaposleuih, ali prejema Se
kaksne druge dohodke itd. Ko so namre¢ v neka-
terih organizacijah zdruZenega dela poiskali od-
govore na vsa ta vprasanja, so prili do povsem
nove predstave o socialni strukturi delavcev.*

Kar zadeva za$Citno vlogo sindikatov, pred-
sednik Sveta ZSJ sodi, da jo bo potrebno zelo
podrobno opredeliti na bliznjem kongresu jugo-
slovanskih sindikatov.

»Ta zas¢itna vloga je po mojem dvojna. Naj-
prej gre za zaScito dela. Ne glede na to, da imamo
razvito samoupravljanje, se Se vedno sreujemo s
Stevilnimi pojavi birokratizma, tehnokratizma in
drugimi negativnimi teZnjami. Boriti se proti
vsem tem negativnim pojavom, to je nedvomno
prva naloga sindikatov. Druga naloga pa je za-
§¢ititi delo pred nedelom, dobre delavce pred de-
lomrzneZ. Za razliko od sindikatov v kapitalizmu
mi nimamo pred seboj kgﬂitalista, za razliko od
sindikatov v drugih socialisti¢nih drzavah tudi
nimamo pred seboj drzave, da bi se pogajali o
polozaju delavcev, vseh delavcev. Pred seboj

- imamo delavski svet in njegovo poslovno po-

litiko, osnovna organizacija sindikata pa sodeluje
z njimi pri reSevanju problemov pridobivanja in
delitve dohodka, pri Eemer se mora boriti za tak
sistem delitve, ki bo temeljil na nacelih delitve po

- delu.**

'NE ODREKAMO SE NACELU
SOLIDARNOSTI.

Toda e zagovarjamo nacelo delitve po delu,
to Se ne pomeni, da se odrekamo solidarnosti.
Gre za nekaj povsem konkretnih podrocij delo-
vanja sindikatov. Kot pivo podrocje velja omeniti
varstvo pri delu. Po nekaterih podatkih je v

drzavi kakih 500.000 delovnih invalidov, Ste-
vilka zgovomo prica o tridesetletni preteklosti
Jugoslavije, o tezkih delovnih razmerah, v katerih
smo gradili socializem. Ta §tevilka nas tudi opo-
zarja, da moramo temeljito preanalizirati sedanje
razmere in ukrepe, ki jih bomo morali _veljaviti.
To je eno pomembnih podrocij delovanja sindi-
katov, ena njihovih pomembnih nalog.

,Drugo podrocje predstavlja dnevni, tedenski
in-letni oddih delavcev,” nadaljuje Mika Spiljak.
»Pred ¢asom so sindikati tako reko¢ upravljali z
vsemi po€itniskimi domovi v drzavi, potem pa je
priSlo obdobje, ko smo jih povsem prepustili
komercialnemu turizmu. Zdaj spet odpiramo
svoje pocitniske domove, vendar smo pri tem vse
premalo orgarizirani, premalo vplivni in odloéni.
Zato je naSa naloga, od osnovne organizacije pa
do Sveta ZSJ, da se zavzemamo za oddih in re-
kreacijo zaposlenih, da ustanavljamo skupnosti za
oddih in rekreacijo, da snujemo sporazume in do-
govore in tako vnesemo veé naértnosti tudi v ta
prizadevanja. To namre¢ po eni strani pomeni
bitko za produktivnost, po drugi pa tudi bitko za
¢loveka. To moramo jasno poudariti kot naso na-
logo.*

Podobna ugotovitev velja tudi za organiziranje
druzbene prehrane. Marsikje so se te skrbi otresli
tako, da so delavcem razdelili bone — vse drugo
jim ni mar! In vendar podatki izpri¢ujejo, da pro-
duktivnost dela upada tudi zavoljo tega, ker se
delavci ne hranijo redno. Zato se bodo sindikati
zavzemali, da ne bi bilo delovne organizacije, ki
zaposlenim ne bi zagotovila toplega obroka.

Naslednje podrocje predstavlja varstvo otrok.
Tudi v tem primeru smo dosegli nekatere po-

membne rezultate, éeprav je to podrogje Se ved- .

no zapostavljeno. Ni teZko dokazati, da smo s
poudarjanjem osebnega standarda zanemarili
druzbeni standard. Skrb za druzbeni standard pa
je hkrati tudi skrb za vi§jo produktivnost dela.
Podatki izpricujejo, da v Jugoslaviji izgubljamo
ogromno $tevilo delovnih ur in dni samo zavoljo
tega, ker zaposleni star$i nimajo urejenega otro-
Skega varstva.

»Naslednje vprasanje je stanovanjska proble-
matika, ki mu sindikati skupaj z zvezo ko-
munistov v zadnjih letih posve¢amo &edalje vee
pozornosti,” nadaljuje predsednik Sveta ‘ZSJ.

.same poskrbeti za resitev svojega stanovarl
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,Stalisc v sindikatih % nismo v.celotl 28
stalizirali, toda prizadevali si bomo to sto®
kongresa. O pomenu tega problema ni treb‘
govoriti, vsi se dodobra zavedamo njegoVé =
Dekleracij, elaboratov, sklepov — tega imaf
pretek — toda $¢ vedno gradimo dragd *
vanja. To je nedvomno problem $tevilka efésg
pravimo. Problem §tevilka dve pa je, da niff
dovolj sredstev za stanovanja. Tudi ni M%
pricakovati, da bi lahko gospodarstvo iz S
ben:h sredstev izlo¢ilo potrebna sredstva. S
o tem, kako resiti ta problem, v sindiks
nismo izoblikovali. Prepriéan pa sem, da
morali zavezati tudi posameznika, ki pO
stanovanje, da bo prispeval zanj. Skrb z3° 4
vanje ni in ne more biti samo druzbena Z% 4.
Sicer pa tako nismo ravnali niti doslej: 04
kategorije delavcev, tiste, ki nikakor nis@
priti do najemnih stanovanj, so morale tudi

vprasanja. Drugi pa so &akali na druzben’y
novanja in za svoj denar kupovali avtom%
vikende, opremo. Zato mislim, da moram?’
poveéati druzbeno skrb za gradnjo stalyy
vendar pa moramo po drugi strani zagoto"ltl

” svo
to, da bo vsak posameznik prispeV?l Pod
moceh za gradnjo stanovanja. Res pa J& "yl
obéan niti ni mogel vplacati milijond: i
desetih starih milijonov, da bi prej dobil dobd
stanovanje, svoje soudelezbo pa nato
vinjeno v obliki zniZzane najemnin€-
prosto ni bilo mogode storiti. . g5t
blematiko moramo temeljito pretehtau’
pa priti pred kongres.* _
Ob koncu svoje uvodne besede H;J spt
konferenci pa je predsednik Sveta Z ani
voril zbranim novinarjem o priza@”s
dikatov, da bi jasneje opredelili SVOJ2 g,
zahteve na podroéju vzgoje in izobr eﬂ’v
ture, Sporta. O vsem tem bodo spreg? bi 5
sebne kongresne resolucije. Kongres n?ilk’l /
tudi posebno resolucijo o nalogah St%
podroéju splosnega ljudskega ojib{’fa'tovv 1
bo tudi stalii¢a jugoslovanskih smd_lka vtgﬂ_’ :
narodnih odnosih. Posebnih novosti P2 sk
meru ne KaZe pri¢akovati, saj jugo a gem)”
dikati nadaljujejo z uresni¢evanjem P
opredeljene politike. :
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SDK -

barometer
Samoupravljalskega vremena

;"lu se zavedaijo, da kazanje s prstom na svoje uspehe ni kaj prida, ceprav ne skrivajo zadovoljstva, ker so
' postali gostitelji 8. kongresa. Izbira je priznanje za uspesnost sindikalnega dela.

Tnesto z bogato delavsko tradicijo, ki je
d ':asld_rano tako v industrijski zgodovini kot
oy danjosti, ze na steZaj odpira vrata dele-
o > Kongresa slovenskih sindikatov. Kongres
i \ ™5t Cast. Tega ne skriva nihée. Se posebej
o5 Danje za gostitelje, za celjske sindikate,
by, . *POPadih s preizkusnjami pridobili boga-
i ijske in delovne sposobnosti. No, Ce-
"_“ Stevilnim pohvalam ostali skromni.
k- Nekaj jih je, vendar . .,. lahko bi bilo
b, Uspeh je navsezadnje le spodbuda za
ks . ¢ ¥ boju za nov, boljsi dosezek.
SO se srecali z nekaterimi celjskimi sindi-
Uelavei v pogovoru za ,,okroglo mizo*,
Cleli | tihi dogovor*,-da se bomo zavestno
VSemu nepotrebnemu, tudi poveli¢evanju
liziranju. Pogovor je tako skusal zajemati
p;l“‘.'_ na jzviru: ustavljal se je tam, kjer se
e di v zivljenju. Zatika? Bolje bi bilo reéi:
ey, 57 Vse gladko, Kjer je boj -.. In prav
7,-' Je tista odlika celjskih sindikatov, o
B 1" nocejo pretirano govoriti, je pa last-
' Obiskovalca ,,0d zunaj* takoj zbode v
g dnik komisije za samoupravljanie je opo-
" Nekatere osnovne znacilnosti dela.
VEC: Komisija dela zelo aktivno Ze od
‘Ndnraja naprej, tako da smo ob pregledo-
‘a'moupravnjh aktov lahko precej vplivali —
© ~ na uveljavljanje novih samoupravnih
I€cej naporov smo vloZili prav v uve-

pje 5
N v £0tovo najtsi oreh in Ze zato ,izziva™
M jo 110 pozornost in pomo¢. Ni nakljucje, da
bar, . <O polozaj in vloga SDK precej zanes-
it on]eter Eapaess

Y Ozp, za merjenje samoupravne tempera-

‘;.'in b » £e se bodo utrjevale delovne pove-

B iskanje resitev po strokovnih sindi-

) i

‘ ‘ ASZ Imamo dobro izdelan program
0N .
* i‘lééﬁ: Seminarji za usposabljanje predsed-
o late. v OVSDK so ze doslej dali oprijemljive
1 Tave € Cas smo z analizami in pogovori
* lahy. " Samoupravljanja in smo na osnovi
Ugotavljali ,vroce tocke”. Tako ves

dmoupravne delavske kontrole. Delo, |

K0
. NCA_NZ V prihodnje radunamo, da bo slo.

¢as vemo, kje se mora sindikat §e posebej angazi-
rati. 3

.50 morebitna zatikanja posledica odporov?

KONCAN: Z odpori je tako.., Najprej,
osnovni problem je uéinkovitost v organiziranju
in pomanjkanje izkuSenih ljudi. Mislim na OZD,
kajti na ravni obZine smo se dobro organizirali in
lahko govorimo o visoki stopnji ucinkovitosti.
Odpori? Nasprotniki novega so verjetno racu-
nali, da sploh ni treba prevec vidno nasprotovati,
ker se bo zacetni zagon pri ,,novotarijah* kmalu
polegel. Moram reci, da so doZiveli precejinje
razocaranje zaradi kompaktnosti nade akcije. In
ne popuscamo! Nasprotno! ;

GAJSEK: SDK je barometer! Prav gotovo pa
je njen vpliv odvisen od ravni samoupravljanja. V
dobro zacrtane samoupravne poti se SKD lahko
vklju¢i brez posebnih teZav. Ne gre samo za sa-
moupravo, morda bi. kazalo zaceti kar pri splo$ni
in druzbenopoliti¢ni izobrazenosti in osve§¢eno-
sti. .
SKRT: SDK je pa¢ nekaj novega. Najprej stno
pritiskali z obéine, zdaj pa delavci najbolj priti-
skajo. Naj dodam, da bi verjetno morali biti ¢lani
SDK bolje usposobljeni kot ¢lani drugih samo-
upravnih organov. Ze zato, ker gre za oranje ledi-
he B

ERJAVEC: Zavedati se moramo, da delavci
pricakujejo ,,nekaj vec*. RaCunati moramo s
tem, da so v SDK ljudje in se morda boje spopada
§ibkega z moénim. Naj spomnim, da smo bili
proti imuniteti prav zato, ker smo hoteli pouda-

riti, da sta sindikat in ZK dolzna biti porok za

njihovo varnost.
GAIJSEK: SDK je v bistvu podruzbljanje dela
oblasti, ki ga je imela drzava. Morda smo pri izbi-

i ¢lanov premalo pazili na njihovo strokovno in’

politi€éno usposobljenost. Prav tako je treba Se in
Se govoriti, da se mora SDK tesno povezati s sin-
dikati in ZK. Tudi s tistimi v ob&ini.

- ZLICAR: Kjer so politi¢ne organizacije moc-
ne, ni nujna vecja povezava z ,,0b¢ino*“. Imamo
dobro izkuinjo iz Kovinotehne: ni treba, da se
SDK sama loti naloge, pomembno je, da so ji
strokovne sluzbe neposredno odgovorne. Odgo-
vorne kot izvajalec naro¢niku. ! -

SKRT: Dose&i moramo, da bodo inipektorji

(sluzbe druzbenega knjigovodstva, devizni, trZni,
carinski) sami obve3cali élane SDK o svojih ugo-
tovitvah. :
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- PEPERKO: Zanimivo je, da med delavci pre-
vladuje mnenje, kako delavska kontrola ,.ni nice-
sar naredila®. Mnenje potrjuje anketa, ki je zajela
400 celjskih delavcev. Kratek stik je, po mojem, v
neobvescenosti, v odsotnosti neposrednega stika
med SDK in delavci. Mislim, da Zive besede po
ucinkovitosti ne more prav ni¢ nad omestiti.

SDK kot policaj? Ne! Mislim, da se mora
angazirati pri temeljnih - vpradanjih. Zamere?
Tudi brez tega verjetno ne gre . .,. Kjer se ,,vsi
strinjajo”, torej brez ,kreganja* pa¢ ni spre-
memb . ...

KONCAN: Dogaja se celo, da tudi samo-
upravni organi nocejo podpreti SDK. Gre samo
za slabo obves¢enost? Vecina ¢lanov kontrole
ima dovolj volje in poguma, vendar imata priprav-

* ljenost in zavzetost svoje meje. Brez podpore slej

ali prej usahneta . .

GAJSEK: SDK je treba trdneje povezati v
samoupravljanje, saj je vendar smisel samouprav-
ljanja v uspeSnosti in uéinkovitosti. Usposoblje-
nost? Ob razreSevanju nalog se clovek tudi nauci
delati.

Potem smo slisali nekaj zanimivih dialogov na
temo ,,vodilni in SDK'‘. Ne gre zanikati, da bi
prenekateri direktor najraje videl, e bi se SDK
ukvarjala predvsem z ,.lovom na nedisciplinirane
delavee®. Nedisciplina kot pojav? Da! Toda SDK
se ne sme spremeniti v ,.disciplinsko komisijo™,
ki zaradi ocenjevanja kvalitete dreves ne bo spo-
sobna videti gozda.

HROVATIN: Verjamem, da je SDK zazivela
tam, kjer imajo v redu samoupravljanje. V cin-
karni prezivljamo pravo krizo, in to na vsej &rti.
Veliko odgovorov na ,,zakaj* se prav.gotovo skri-
va v pretirani fluktuaciji delaveev. ,,Prehodni*‘ ne
kaZejo pretiranih ambicij, da bi se uveljavili kot
samoupravljavci. Naj bo tako ali drugace, nasa
SDK je veliko delala, vendar je zaenkrat ostala
osamljena, brez uc¢inkovite pomo¢i samouprav-
nih organov in druZbenopoliti¢nih organizacij.
Rezultat? Nase delo ni imelo pravega u€inka.

PEPERKO: Ni dobro, ¢e se zdruzujejo poslo-

vodne in druZbenopoliti¢ne funkcije.

ZLICAR: SDK mora vedno — v dobro ¢lanov
— nastopati kot organ in ne posamezno.

HROVATIN: Kaj storiti, ¢e so v besedah ,,vsi
za SDK*, ko-pa binas bilo treba konkretno pod-
preti, se vsi ,,razumevajoci zagovorniki‘® porazgu-
be? :

BEVC: Za naSe delo moram priznati, da smo
bili vsekakor premalo hitri v preiskavah in predla-
ganju ukrepov. Zelel bi si predvsem, da bi bili
delavci kot samoupravljavci bolj aktivni in.se ne
bi kar naprej izgovarjali na ,pomanjkanje Casa‘.

KRAMAR: Strinjam se z mnenjem, kako ne-
precenljive vrednosti je Ziva beseda v obve$canju.
Za razmere v Celju je morda zanimivo, da smo na
osnovi ankete prisli do ugotovitev, da so delavci
na prvo mesto — glede stopnje obve§¢enosti —
postavili ,pismo®, nato slede predlogi za sklepe.
kongresa sindikatov in Sele nato nova ustava in
drugo. Posredno je to tudi dokaz, da smo se pred
nadim kongresom polno angaZzirali, vendar...
zame je osnovni problem v ljudeh. Informiranost
je tudi dolznost in ne samo pravica. Pri teh poj- -
movanjih bomo morali napraviti ,,prelom*, osve-
stiti sindikalno €lanstvo . . .

SKRT: Stopnja osveiCenosti se najbolj pozna
pri udelezbi na zborih. V ,,Zenskih kolektivih* se
vsa zadeva samo §e zaostri. V Topru ugotavljamo,
da bomo morali — za zaletek pred pomemb-
nej§imi odlocitvami — tezi§Ce izmenjave mnenj
prenesti v manjSe enote. Preprican sem, da se
bodo delavci bolj sprostili in tudi udelezba bo
vecja. - ' .

ISKRAC: Sem iz ,,zenskega kolektiva“. Res je,

~da se zaposleni Zeni vedno mudi domov. Ne gre

samo za prazen izgovor. Delam v SDK v TOZD
medicina. Ceprav nas je samo petnajst, imamo
vedno teZzave s sklepénostjo. Kakor je zaradi.na-
rave dela tezko, bomo morali poiskati moZnosti
za delo SDK in drugih organov med delovnim
Casom.

PAUL: Nikakor ne smemo pozabiti na izobra-
Zevanje samoupravljavcev. Gre tudi za osnove
ekonomske izobrazbe. Tudi sindikalno delo
lahko trpi, e so vodstva premalo usposobljena.
Delawvci! Kaj in kje smo z razvijanjem razredne
zavesti?

ZLICAR: Posebno pozorni moramo biti tam,
kjer se krizata podjetniski in druZbeni interes.

Se bi lahko nadaljevali. O informiranju, uspo-
sabljanju, o sodelovanju Metke, EMA in Aera pri
Studiji za opredelitev minulega dela, o vseh stevil-
nih velikih in malih nalogah sindikata (v&asih
tudi nepotrebnih, ,,nadStevilnih®, ker pac ni pri
roki pravega gonilnega kolesa). Res je vprasanje,
kako bi najlaze spravili na dlan ,,zvezdni trenu- -
tek” sindikatov v Celju. Nasa stran je komaj kaj
ve¢ja od dlani in . .. verjetno bi nam- Ze za samo
nastevanje nalog, ki so jih v Celju uspe$no spravili
pod streho, vzelo ves prostor. Zato smo se hote
opredelili za prikaz skréenega pogovora o proble-
mih uveljavljanja samoupravne delavske kontrole.
Saj smo vendar rekli, da je SDK ta €as pravi baro-
meter samoupravnega vremena. Z vso razlié-
nostjo izkusen;j . . .

Naj si za konec izposodimo $e nekaj Konca-
novih besed:

Pri obilici nalog ne gre brez smiselnega progra-
miranja. Ce ze slisimo, da je sindikalno delo v
Celju dokaj uspesno, je verjetno zato, ker smo si
nabrali veliko izkuSenj in prakse pri izvedbi kon-
kretnih organizacijskih nalog. In ¢ — posebej -
smo pozorni, da za delo v sindikatih izberemo
prave ljudi. Moram reci, da smo imeli doslej pri

tem kar sre¢no roko! IGO TRATNIK

Udelezenci pogovora: Anton
Zlicar (SDK Kovinotehna),
Martin Andrejas, Ivan Paul
(sekretarja strokovnih sin-
dikatov), Vili Skrt (sind.
industrije in rudarstva), Joze
Hrovatin (SDK cinkarna),
Ivan Kramar (predsednik
ObSS) — zgoraj Rudi Pe-
perko (preds. komisije za
pregled samoupravnih aktoy
pri skupi¢. obé.), Risto
Gajsek (preds. komisije za
druzbenoekonomske od-
nose), Anton Erjavec (preds.
komisije za samoupravlja-
nje), Mira Iskra¢ (SDK bol-
nica), Vili Konéan (sekretar
-ObSS) — spodaj
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Za leto 1974 lahko trdi-
mo, da je politi¢no izredno
razgibano. Spomladi smoc - po
sprejemu novih ustav z no-
vimi delegati in‘ delegatkami
osnovali novi skups€inski si-
stem. Velikega zaupanja so
bile ob podpori socialisticne
zveze, zveze komunistov in
zveze  sindikatov  delezne
7enske: ob prodoru v wvse

samoupravne oblike zivljenja.

Medtem ko lahko
organizacijah zdruzenesa dela,
saj so potrdile, da so se z delom
ze v preteklosti uveljavile, je
bolj zaskrbljujo¢ polozaj zensk
v vodstvih krajevnih skupnosti.
Samo 18 % smo jih izvolili.

Ce naj bi krajevna skupnost
zares izrazala najosnovnejsi
utrip naSega Zivljenja, ¢e naj ne
bi bila-samo neke vrste komu-
nalni servis, potem bo udelezba
zensk v krajevni skupnosti nuj-
no potrebna. Kdo bo laze odlo-
¢al o investicijah za gradnjo
otroskovarstvenih ustanov,
igri¢ in drugih prostorov za
otroke, kot tisti, ki je otroku
najblizji: njegov oce, mati, ded;
uditelj, vzgojiteljice, mentor v
pionirski  organizaciji? = Ne-
ustrezno strukturo v vodstvih
krajevnih skupnosti lahko ime-
nujemo politiéni  spodrsljaj.
Kako ga bomo popravili? Prav
gotovo se nam ponuja moznost
v konferencah krajevnih skup-
nosti, kjer nikakor ne smemo
mimo zaposlenih Zensk, ne
samo upokojenk, saj bomo prek
krajevnih skupnosti organizirali
vse, kar zadeva skrb za otroka,
njegovo pravilno vzgojo, varstvo
in prehrano, pa skrb za starcke
in njihovo varnost, da ne govo-
rim o rekreacijski dejavnosti za
otroke in odrasle in Se o Cem.

DALJSI
PORODNISKI DOPUST

_ Zavarovanke naj bi po za-
konu, ki je bil sprejet aprila
letos v pristojnih zborih repu-
bliske skupicéine, zacele izko-
ri§Cati podaljfan porodniski do-
pust s 1. januarjem leta 1975.
Sekretariat republiSke konfe-
rence za druzbeno aktivnost
Zensk je prosil za druzbeno
podporo predsedstvo republiske
konference SZDL in zveze sin-
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dikatov, da bi program skup-
nosti otroSkega varstva dozivel
soocenje z delavci v organizaci-
jah zdruzenega dela ob dogovar-
janju za splono in skupno po-
rabo za naslednje leto. Ce bodo
delavci tudi za leto 1975 izpri-,
¢ali svojo zrelost, se bodo odlo-
¢ili za 0,25-odstotno prispevno
stopnjo in s tem zagotovili, da
se bo zaposlenim porodnicam
porodniski dopust podaljsal ozi-

trdimo, \» roma da bo mati ob otroku kar
da so Zenske zlasti uspele v ~

polnih est mesecev ali ob 3tiri-
urni odstotnosti vse leto.

Ko utemeljujemo potrebo po
podalj$anju porodnikega do-
pusta, se naslanjamo zlasti na
sklepe in stali§¢a v letu 1973
zakljuCene javne razprave o ne-
katerih aktualnih vprasanjih
druzbenega polozaja Zensk, ki
je zlasti opozorila na izredno

- majhno Stevilo razpolozljivih

mest v varstvenih ustanovah za
dojencke, na izredno ob&utlji-
vost dojenckov za infekcije in
tudi na psiholoske posledice za-
radi daljse odsotnosti osebe, ki
je otroku najblizja.

DELA JE
ZA VSE DOVOLJ

Med temeljne naloge, ki ¢a-
kajo naSo druzbo in tudi Zen-
ske, je torej razreevanje osnov-,
nih nasprotij, ki zaposleni zen-
ski §e vedno onemogocajo, da
bi bily bolj dejavna, da bi se
laze izobrazevala, da bi bila
druzbeno aktivna.

Osnutki sklepov 8. kongresa
Zveze sindikatov Slovenije na-
glasajo, da nezadostna razvitost
otroSkega varstva ovira enako-
praven razvoj otrok in negativ-

' no vpliva na produktivnost dela
starfev. Samoupravno urejanje -
odnosov na tem podrocju, so-
delovanje sindikatov s temelj-

nimi organizacijami zdruzenega
dela, krajevnimi skupnostmi in

skupnostmi otroskega varstva,

nad programi katerih moramo
tudi zenske budno bedeti, bodo
s potrebnimi sredstvi prav go-
tovo rodili sadove.

Ne more nam biti prav, da je
v vzgojnovarstvenih predsolskih
ustanovah le 115 % nadih otrok.
Za priblizno 33.000 otrok mo-
ramo zgraditi jasli in vrtce, od-
kupiti hie, jih popraviti, poskr-
beti za primerno varstvo in

vzgojo. In sredstva? Za kaksno
prispevno stopnjo smo se odlo-
¢ili v nadi obcini? Smo dovolj
pouceni o naértih za gradnjo,
lahko vplivamo na izboljsanje
polozaja? Morda pa bi se lahko
v vasi krajevni skupnosti odlo-
¢ili tudi za oddelek vrtca, kjer
bi dobili varstvo duSevno neraz-
viti otroci! Kako smo sprejeli
moznosti za varstvo otrok v var-
stvenih, druzinah in kaksno
druzbeno pomo¢ zagotavlja-
mo? Delaje torej za vse dovolj.
Morda nam bodo v pomo¢ zla-
sti star$i v naSih predSolskih
ustanovah odklonjenih otrok.

MED USTVARJALCI
. NARODNEGA DOHODKA
SKORAJ POLOVICA ZENSK

Ko pregledujemo resolucije
kongresov ZK, nismo presene-
eni, da so se v njih uveljavile
sodbe delegatk in delegatov o
vprasanjih celodnevnega bivanja
nafih otrok v osnovnih $olah.
Kaj nas sili v takSne reditve?
Vecina nafih druzin ima za-
poslena ze oba starsa. Otroci so
po pouku potrebni toplega ko-
ticka, kjer naj bi se sprostili,
dobrega kosila in &loveske to-
pline, pa tudi moznosti, da se
pod vodstvom strokovnjaka pri-
pravijo za naslednji dan. Ali ni
davek, da velik odstotek nasih
otrok v Soli ni uspesen, to pa
pogojujejo neurejene razmere,
prehud? Se vedno je popreen
generacijski osip v nasih osnov-
nih $olah 27,4 %. Kolikokrat

smo ¢ v zrelih letih prica

tesnobam in invalidnostim, ki
jih povzroéajo Solski neuspehi v
mladosti! Premagovanje pred-
sodkov pr uvajanju celodnev-
nega ali podaljSanega bivanja v
soli ne bo lahko. Pri svojih od-
lo¢nih zahtevah moramo izha-
jati iz tega, da 43 odstotkov
7ensk- med vsemi zaposlenimi,
ponekod Ze ve¢ kot polovica
ustvarjalcev  narodnega  do-
hodka, zahteva takSne reSitve
zase, za svojo druzino in sreco
svojih otrok.

Izkusnje kazejo, da Zzenske
poklicnega dela ne bodo zapu-

stile. Da pa se mu bodo laze

posvecale, iS¢ejo nove resitve.
Ob tem pa hodimo novo, svojo
pot, za katero se ne moremo
zgledovati ne na vzhodu in ne
na zahodu, ne pri patriarhalni
druZini v&erajinjega dne.

V srednjeroénih - programih
nasih Solskih in predSolskih
ustanov, ob katerih se bomo
kot starsi in ob&ani mudili,
bodo morali najti mesto doslej
marsikje neznani profili stro-
kovnjakov: team Solskega peda-
goga, psihologa in socialnega
delavca ob Solskem zdravniku
in zobozdravniku, ki bodo za-
poslenim starSem pri vzgoji in
zdravstvenem varstvu v pomoc.

NOVI DRUZBENI ODNOSI
ZAHTEVAJO TUDI NOVE
ODNOSE V DRUZINI

Na osnovi novih druzbenih
odnosov ustvarjamo tudi nove
odnose v druzini, ki ni veé¢ tro-
generacijska, ampak zivita v njej
le generaciji starev 'in otrok.

StarSa sta zaposlena, otroci pa
so v varstvu ali se Solajo, dokler
se poklicno in osebnostno ne
osamosvoje. Taka nuklearna
druzine ja potrebna posebne
druzbene pomo¢i.

Do konca leta se bomo v
republiski skup3&ini izrekli tudi
o novem zakonu o druzinskih
razmerjih, ki naj ne bi bil le
vsebinsko staro stapljanje neka-
terih zveznih zakonov z republi-
§kimi, ampak dokaz revolu-
cionarnih sprememb v tej sferi
zivljenja, ‘ izraz novega huma-
nizma, po katerem je le love-
kovo' delo pogoj za cElovekov
ugled in uspeh.

Kmalu se bo koledarsko leto
prevesilo v zaton. Leto 1975 je
mednarodna organizacija razgla-
sila za leto Zensk. Sodimo, da
bomo na delovnih shodih, pro-
blemskih srecanjih lahko tudi
jugoslovanske in slovenske zen-
ske razgalile mnoga doslej nere-
$ena vprasanja, Se posebej tista,
ki zadevajo nafo zaposleho
7ensko.

Za razliko od razmer v svetu,
kjer se zenske v svojih organiza-
cijah zapirajo v zgolj Zenske
kroge, se pri nas Zenske pove-
zujemo v organiziranih oblikah
celotnega socialisticnega  gi-
banja.

Naj bo tekla beseda o poklic-
ni izbiri Zensk in moznostih za-
poslovanja zanje, o izobrazbeni
strukturi Zensk, ki je Se vedno
izredno nizka, roko si bosta
morala podati strokovnjak in
druzbenopoliti¢ni delavec, saj
razrefevanje vprasanj ni pre-
prosto. Vcasih nas pesti ne-
poucenost, drugi¢ konzervativ-

‘ni predsodki starSev in okolica

dorascajocega dekleta. Zaveda-
jo¢ se teh problemov, bomo pri
vodenju in usmerjanju §tipendij-
ske politike pomislili tudi na to
in dekletom odpirali nova Ziv-
ljenjska obzorja, mimo teh, da
jih bomo vzgojili v gospodinje
in roditeljice. Razprave na kon-
gresu ZKS so kazale tudi na
nevzdrzne razmere v naih sred-
njesolskih domovih, ki bi mo-
rali dobiti nove temelje.

NALOGE NAS VSEH

V teh dneh je socialisti¢na
zveza delovnega ljudstva Slove-
nije odprla javno razpravo o
svojem novem Statutu. V njem
se je spopadla tudi s konzerva-
tizmom, ki je nevaren $¢ pose-
bej zenski. V 6. €lenu temeljnih

- nacel SZDL poudarja:

,.Lelovni ljudje in ob¢ani ter
njihove organizirane socialistic-
ne sile, zdruzene v SZDL,
ustvarjajo- pogoje za enakopra-
ven druzbenoekonomski polo-
zaj Zensk, za ustrezne delovne
pogoje, enake moznosti pri izo-
brazevanju, izbiri poklica in za-
sedbi delovnih mest in ob na-
grajevanju po delu ter za ucin-
kovitejso druzbeno pomoc ma-
teram in druzinam, s tem paza
vkljucevanje zensk v druzbeno-
politicno zivljenje in popol-

"nejSo udelezbo v samoupravlja-

nju.” VLADKA JAN
sekretar republiske konference
za druzbeno aktivnost zensk

POGOVOR Z DELEGATI

Odpraviti

_

\

nocno delo Zens!

Eno izmed vprafanj, ki je bilo pri-
sotno v pripravah na 8. kongres v
nafem kolektivu, je zacela razgovor
Kristina Cermelj, zaposlena v kon-
troli v Mchanotehniki, je polozaj de-
lavke — Zcne in matere. To je ra-
zumljivo, saj je v Mehanotehniki od
1681 zaposlenih kar 1.051 Zensk in
so tako vpradanja okrog polozaja in
dela delavk moc¢no prisotna. Kot
odprto vprasanje, s katerim se Se zla-
sti sreCujejo delavke v Mehano-
tehniki, je Kristina Cermelj na
prvem mestu omenila otrosko var-
stvo. Zmogljivosti vzgojno-varstve-
nih ustanov so Se vedho premajhne,
e posebej tezko pa je v Izoli, pa

- tudi drugod ob slovenski obali, do-

biti prostor za otroka v jaslih. Pro-
blem je tudi v tem, da otrodki vrtci
delajo le do 15. ure in mati, ki dela
v popoldanski izmeni, je pred vpra-
fanjem, kam dati otroka. Veliko je
zato mater, ki morajo za otroka po-

Med 591 Zenskami, ki predstav-
ljajo dobri dve tretjini kolektiva
0ZD Tekstina v AjdoviCini, smo

" nadli tudi Viktorijo Skofi¢, klasifi-

cirko tkanin, ki bo zastopala kot de-

legat svoje sodelavce in svojo stroko-

na 8. kongresu ZS Slovenije. Ker je
paé zaposlena v ,,Zenskem" kolek-
tivu, jo tarejo zelo prakti¢ne teZave.

— Tare nas neurejeno otrosko
varstvo in nocno delo Zensk. Ker
smo tako Stevilen kolektiv, so te te-
Zave Se bolj obCutne. V vseh treh
izmenah delata ponoci 102 zenski,
obéasno pa tudi zaposiene v TOZD
tkalnica in oplemenitilnica. Pri vseh
je eno: tezave z varstvom otrok med
njihovo zaposlitvijo, Se posebno, Ker
sta zveGine zaposiena oba starSa. Ne-
rodno je. ker je ajdovski vrtec, ki je
odlo¢no premajhen, da bi sprejel vse
otroke, odprt le do 16. ure, matere
pa so zaposlene do 22. ure. Velikc
primerov je, ko starSa delata v
razliénih izmenah, da tako lahko
zagotovita otrokom varstvo.

V ,,privatnih*® otroskih vricih pa
je oskrbni dan predrag, da bi si ga
lahko vsakdo privoséil. Tudi po 800
dinarjev na mesec odStejejo nekatere

_ Citniskega doma.

- kjer naj bi temeljit®
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MEHANOTEHNIKA
IZOLA

iskati zascbno varstvo. to pA°Ml
stane ved, kot e bi ga imel2 ' H

Odprto vprasanje je nadalf§
hanotchniki $e vedno tudi i
delo Zena, Geprav so tu #!
storili. Ze leta 1972. so S?feel
gram za postopno ukinitev 1
dela za delavke, vendar j€ it
izmensko delo Se vedno vkl
137 Zensk. Resda v no&no 62"
vkljucene delavke, ki e nint
let, in take, ki imajo majhne®
Troizmensko delo tistim, K
vkljuéene, povzroca 3tevi ;
bleme jn jim rui druzinskilo
vsa druina, ne le delavka. OP'dl
razgovora se je Kristina Ce™’8
drzala Se pri problemu reki€d
aktivnega oddiha delavcev ;
tehnike.

~ Na tem podro&ju Sm"
premalo  naredili, je
Ugotavljamo, da. le mal0 |
delaveev odhaja na letni dOF 4
ven kraja bivanja. Vecina J
kar doma. To ni dobro ne 13 g
ne za delovno organizaci® Gp
rekreacijo  in  aktivni ni
treba obravnavati kot sest®
reprodukcije. Razumljivo jé*'|
bo moral sindikat nekaj U
Predvsem bo moral poisk? o
stva, da bi pri organiziranj¥ %
zunaj kraja bivanja pomﬁ’u'
lavcem z nizkimi osebnimi 4°
Razmisliti bo treba nadall ]
kako priti do ustreznih 9051
zmogljivosti, saj je danes !
lektiv, ki ni majhen, D™y

|
KRISTINA CERMEL/ !

VIKTORIJA $KOFIE |
TEKSTINA
AJDOVSEINA

matere od svojih ne prc"ec o
osebnih dohodkov, samo@ */
éek na varnem. Kaj pa
pomeni za nekvalificirat® i
ali za mater samohranilk®:
vsakdo sam predstavlja. J
V podjetju smo Ze razf'“hiu I
bi zgradili svoj vrtec, Kjef gy,
podaljano varstvo, zadl‘lle“ 123
se vse bolj slidi, da bod®
konéno le zaceli z deli P2 i
jaslih, za kar zbiramo sam?)
Ze dve leti. Tega se te
selimo, ker je pa¢ pri nas #
najve¢ Zensk. i
Za noéno delo smo _Pfed,, .
izplacevali 50-odstotn! g%
sedaj pa ga po samouprd ol
razumu samo v visini 40 % i
zasluzek. To je sicer destif ; 8
vendar se nekatere ieﬂ-‘;a "
njimi je tudi precej mate® o
odloéa za delo ponﬂé“ i
tiste, ki jih tare financn? o’
pripravljene, da bi delale "y
izmeni Se ponoci. i
Sicer pa si celoten
zadeva, da bi no¢no “*
odpravili. Z modemizﬂcr"]"’c},p’“ :

=
=

kole¥
0 "4
delo

smo v zadnjih dveh lett! i
koracili, bomo izbﬂllsamgd]’
razmere in tudi ve& PfO
tem pa bo tudi moZn? *g
uresniéiti zastavljeni 'cll.l- 10
ena glavnih nalog nasé
dikalne organizacijé, ¥5¢."g K
moral o tem spregovor! R,;pﬂ i
in postaviti piko n2 X jop, f
tem potekajo Ze nekd) 2100
smo doslej slifali bor® znl
kje uspeli in odpravt® .o Oy
zato bo prav kongres "2l
P’O;lge"'
nosti in uspeli, da bi £ o
tere ostajale ponoci 407
otrocih, pri druZini. :
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[ MEBLO

V sklepih iS¢éejo sebe

Osnovna - ugotovitev ob nedavni predkongresm
Mizi* v novogoriskem Meblu bi bila, da je bilo srecanje raz-
Pravljavcev zelo dobro pripravljeno, tako da se razprava ..ni

.okrogli

lovila*. Cutiti je bilo, da se stalis¢a in mnenja niso porodila

£a mizo®,
njih razprav na razlic nih ravneh v krogu delovnega kolektiva,

temvec so bila rezultat poprejs-

VTOZD in v druzbenopoliti¢nih organizacijah.
Tako smo slisali tehtna mnenja o naporih, da bi bistveno
olj pozivili delo delavske kontrole, napravili utecene oblike

|
|
|
l kar tako, rekli bi ,
|
1

vl Dbile blize delavcu .

elo?

informiranja tudi bolj ucinkovite in predvsem take, da bi
| Kako je praw,aprav s sankcijami za slabo ali malomarno

Prav gotovo ne gre zgolj za znacilnost Mebla, vendar boda
Morali tudi tam opraviti z dokaj nesimpati¢no prakso, da
kaznj ,poznajo’* samo delavce (sem in tja Se kaks$nega tehni-
o 2), navzgor pa ze ne vidijo vec. V zvezis tem smo siigali za

0§ ™Mnenje sociologa, da smo pri p011t1k1 ka/novanja v organi-

] “cijah zdruzenega dela vse preveé pravniki,

namrec v ti-

o Stem karikiranem, suhopamem pomenu bcsedc da namrec.
j“l  Uporabljamo vse preve¢ ,.golih** pravnih prijemov, namesto

n | 4 bi v prvo vrsto postavili ¢loveski pristop s posebnim po-
el Udarkom na vzgojnem ucinku kazni.

'b Sicer se je pa vecina razprav vrtela okrog vprasanj dohod-
‘- in nagrajevanja. Tako smo si zapisali tudi vprasanje, ali gre

l]aVcem

Pi nagrajevanju dela res samo za denar? V Meblu so o tem
Yekakor ved razmisljali, saj pripravljajo za 1. maj podelje-
Yanje posebnih priznanj dobrim delavcem in samouprav-

Kakor je bilo pricakovati, se prav nobena razprava o delit-
- Vidohodka v OZD ne more ogniti ,,Jogicne* povezave s tem,
daje treba dohodek najprej ustvariti.

Tudi minulo delo je trd oreh. Seveda je napak, e binanj
gledali le kot bolj sluteno kot oprijemljivo osebno pravico,
temved se teziSce dela skriva v raz¢i&¢evanju odnosov med
TOZD, ki niso prej$nja leta prispevala enakega deleza k
ustvarjanju tega, kar kolektiv zdaj ima v rokah.

Zagotavljanje socialne varnosti zaposlenih je — tako se zdi
— ,vecna tema* sindikalnega dela. V pogovoru v Meblu se je
zacelo s trditvijo, da bomo imeli opraviti s socialnimi proble-
mi toliko ¢asa, dokler ne bomo sposobni ustvariti dovolj
dohodka. Prav v zvezi s tem se zastavlja vprasanje — sodeC —
po mnenjih, ki smo jih slisali —
resevanju™ problemov delavecev z najnizjimi do-
hodki s sistemom varstvenih dodatkov,
odmerili primero placilo za delo. Pri tem smo vsekakor
preve¢ konservativni in si nocemo priznati, da je vsako delo
druzbeno koristno. Ce ne bi bilo, bi ga — tega ali onega —
lahko mirne duse odpravili. Vendar ga ne! Dejstvo je. da
imajo v vsaki TOZD nekatera delovna opravila, za Katera
najveckrat trdimo, da jih ne moremo placati bolje, ker jih
opravljajo nekvalificirani delavci. In vendar ne maremo zani-
kati dejstva, da njihovo delo kljub vsem modemizacijam
nujno potrebujemo. Torej — zakaj jim ne odmerjamo primer-
nega — osebnega dohodka — namesto da jih kasneje resu-
jemo z dodatki socialno varstvene narave?

Ekstremi sodijo skupaj, pravimo, zato je ,,obvezno™, da
najveCkrat steCe beseda naenkrat o najnizjih in najvisjih
osebnih dohodkih. Zanimiva so bila vprasanja, zakaj spet
razmisljamo o tem, da bi postavili matematicne ,zgomje
namesto da bi opredelitev te meje dali v roke delov-
nemu kolektivu, ki bi lahko visoke in najvi§je osebne dohod-
ka ,,obesil* na konkretne delovne rezultate!

poudarka

meje”,

ali ne dajemo prevelikega

namesto da bi mu

JLel
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lje |
gt
ol TlprdVe na 8. kongres Zveze
’T‘z toy Slovenije so dosegle
er Z javnimi razpravami
ot MNOZi&nimi, sestanki v
organizacijah sindi-
POsveenimi predvsem
k““gresmm dokumentom.
h]e za te dokumente je
ih ko, saj se je po nepopol-
ra\,p(’daﬂﬂh udelezilo teh raz-
pakOt 400 tiso¢ delav-
Je priblizno 70 % vse-
Edgf‘lkalne ga lanstva.
takih sestankov je bil
EG Bradbenem podjetju
“Pera AD, TOZD Gradbena
ule Va.  Skoraj 500-¢lanski
ktl L
OZD se je zbral v ce-

o katerih so go-
g a]e’ ?b lraznovrstm najvec
e br 0 razprav o stanovanj-
Cev Toblemu gradbenih de-
Se posebej o gradnji
ivg, omov. To je tudi ra-
0g] n;hsal je v gradbenistvu
r‘gg\},r najved delavcev iz
2 ubli.

Ocek je nagel vpra-
adbe uzlnsklh stanovanj za

; 3 l elavce: ,Ce delavec
- 1 1}1]en v kraju, kjer dela,
N k, Predpisih ne more do-
Pl “a stanovanje, kar
ol :b ani prav, saj bi mo-
e fale nap’a"lce enake za vse ne
5;0 00.“ ©, kje ima kdo dru-
4

i“;;L l"le KlJOVanjlh je govoril tudi

Poudaril je, da je
ede Stanovanjsko vprasa-
avnih razlogov za
ari tenhv gradbenistvu.

2a pridobit 5
rePl‘ﬂMa’ bJEl i SOhdar‘x)ws;ll:g:vsiilt:-
,eall pﬁzu, Morali spremeniti, ,. Jje
510 lahké’ € bo 3lo tako na-

ﬂ Slayee gradbt."l'uﬁtwo ostane
F‘ kes h Ves
tivg ehm)\nc predsed-
,ﬂn "'gotm, lh delavcev, pa
v Uteje - »Samski domovi
u]ne Ojggl tudi zato, ker de-
n"n‘ 'Sed t“lZacqe nimajo do-
) m Ure > Predvsem pa, ker
‘]llil" ™ San k Lbitj lokaclle V na-
e tel; . <€m
S0l je 5o omu, ki ima 360
H()i 55 ¢ 2dnje ¢ase precej

O preuredili kuhi-

njo in se prikljucili na toplo-
vod.

Branko Milovanovié je dodal.
,.Ker nas nobena krajevna skup-
nost ni hotela sprejeti, smo raz-
miSljali o gradnji samskega
doma zunaj mesta. To pa bi po-
menilo $e vecjo izolacijo tistih
delavcev, ki prihajajo od" dru-
god. Onemogoéili bi jim prila-
goditev novemu okolju, kar pa
je prav gotovo eden od pogojev
za uspesno delo.*

O stanovanjih in nasploh o
zivljenjskih razmerah gradbenih
delavcev je spregovoril tudi de-
legat na 8. kongresu, Zlatko
Drabig. ,.V gradbenistvu smo
prvi sprejeli samoupravni spora-
zum o zivljenjskih in delovnih
razmerah zaposlenih,” je dejal.
- Toda ve¢ina podjetij tega spo-
razuma ne upodteva. Dogaja se,
da tudi po trije delavci spijo v
eni postelji, da o prehrani in ne-

- katerih drugih razmerah niti ne

govorim. Eden najbolj perecih
problemov so samski domovi,
saj je v Sloveniji kar 150 tiso¢
delavcev iz drugih republik, od
tega vecina v gradbeniStvu.
Mestni sindikalni svet je pred
¢asom zacel akcijo za gradnjo
samskih domov, vendar je nale-
tel na gluha usesa. Samske do-
move naj bi po mnenju neka-
terih gradili zunaj mesta, kot
nekaksne gete, gradbene delav-
ce imajo za garjave ovce in ne-
katere izgrede posameznikov, ki
pa so deloma tudi posledica ne-
normalnih Zivljenjskih razmer
posplosujejo. Mislim, da je v
gradivu za 8. kongres o teh pro-
blemih premalo govora.

Stjepan Rupart, vajenec, pa
je govoril o zivljenju  mladih
gradbincev. ,,Res je, da nas oko-
lica tezko sprejme medse, ven-
dar vseeno najdemo pot za zbli-
zanje. Tako smo navezali stike s
Solo Hinka Smrekarja. Tamkajs-
nji mladini pomagamo pri
vzdrzevanju §portnega igrisca,
kjer imamo potem tudi mi moz-
nost rekreacije. Prav tako smo
letos poleti navezali stike z mla-
dimi in skupaj udarnisko delali
v Radici. V samskem domu ni
nihée predvidel prostora, kjer.
bi lahko preziveli prosti cas.
Tudi igri§¢a nimamo. Nimamo
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torej prostorov —
prost ¢as.*

Franjo Urban je takole zasta-
vil vprasanje: ,.0Od nas gradbin-
cev zahtevajo, da delo v roku
opravimo. Pri tem pa se redno
dogaja, da zdaj primanjkuje Ze-
leza, drugi¢ cementa in tretjic
lesa. Ali res ne bi mogli zagoto-
viti, da bi lahko nemoteno de-
lali? *

Drago Oblak, komercialni
direktor TOZD, je pomanjkanje
materiala pojasnil: ,,Vsako leto
sklenemo- pogodbe za dobavo
materiala, vendar vedno pride
kaj vimes. Letos denimo, sta obe
naSi cementarni precej ¢asa sta-
li. Postopek za uvoz cementa pa
je trajal toliko ¢asa, da smo po-
tem dobili drazji cement iz tuji-
ne, hkrati pa tudi Ze domacega.
Prav ta postopek bi morali na
vsak naCin skrajati, zlasti Ce
gre za obcutljive surovine, kot
sta Zelezo in cement.”

Inz. Tone KopCavar je spre-
govoril o uspesnosti gospodar-
jenja: ,,Cene gradbenih materia-
lov stalno nara$cajo, z dobrim
gospodarjenjem pa bi lahko pre-
cej prihranili. ge bi v naSem
TOZD zmanjfali materialne
stroSke za 1 %, bi lahko pove-
cali sklade za 250 do 300 tisoc
dinarjev. To pa po mojem ne bi
bilo tezko.**

Zlatko Stepancic, Sef delov-
ne enote Betonarna, je k temu
e dodal, da bi to pomenilo za
obé¢ino Siska 16 milijonov di-
narjev. Opozoril pa je tudi, da
bi morali veliko bolj varéno rav-
nati z.delovnim c¢asom, bolj
preudarno sklicevati razlicne
seje in sestanke.

imamo pa

NEKAJ VPRASANJ
BREZ ODGOVORA

Govorili in sprasevali pa so e
o drugih-zadevah.

Behranmii Behram: ,,Véasih je
podjetje poSiljalo starejSe in bo-
lehnefe delavce brezplaéno na
morje. Zakaj so letos to uki-
nili? *

Franc 'Ropotar: ,Zakaj so
take razlike v regresih za letni
dopust. V nekaterih republikah
dobijo od 2.000 do 2.500 di-
narjev, pri nas pa le 900 dinar-
jev-‘h

’

Nikola Dragisevié: ,Vecina
mladih nas je iz drugih repu-
blik. Voznja domov pa veliko
stane. Ali nam sindikat ne bi
mogel omogoéiti -vsaj nekaj
brezplacnih prevozov.*

Franc Ropotar: ,,Pred ¢asom
smo veliko govorili o socialnem
razlikovanju. Imenovane so bile
celo komisije za ugotavljanje
izvora premozenja. Nikjer pa
nismo prebrali, kaj so te komi-
sije ugotovile. Mi, delavci, naj-
bolje vemo, kako se z delom
pride do premozenja.”

VEC RESNICNE POMOCI
DELEGATOM

Spregovorili so tudi o uvaja-
nju in delu delegatskega siste-
ma. Izrazili so mnenje, da je
gradivo, ki ga delegati dobijo,
preve¢ obsimo in strokovno na-
pisano tako, da ga vecina dele-
gatov ne razume, ¢eprav je to
gradivo namenjeno v glavnem
delegatom — delavcem. Nera-
zumljivo napisani materiali pa
so bolj v posmeh kot v pomoé
neposrednim upravljavcem.

Franc  Horjak,  sekretar
osnovne organizacije, je takole
ocenil . razvoj ‘‘samoupravnih
odnosov v Megradu: ,,Enoletna
bilanca dela sedmih TOZD v
Megradu je uspeina in se z njo
lahko pohvalimo. V samo-
upravnih organih dela 270 de-
lavcev, kar pomeni Eetrtino za-
poslenih. Formalno smo torej

naredili zelo veliko. Zavedamo -

pa se, da 3e vedno ni vse tako,
kot bi moralo biti. Problem je
predvsem v tem, kako pomagati
tistim, ki se na novo vkljucujejo
v samoupravljanje. Zato mora
biti dolznost sindikata, da
aktivno sodeluje pri programi-
ranju izobrazevanja.

e bi ocenjevali sestanek v
Megradu kot sestanek sindi-
kalne organizacije, bi vsekakor
imeli pripombo. Ta pa je, da so
bila na sestanku zastavljena $te-
vilna vprasanja, odgovori pa so
bili le izjemni. Ker pa je sesta-
nek nakazal $tevilne probleme,
bi bil lahko zelo koristen za de-
legata, ki bo zastopal gradbince
na 8. kongresu ZSS.

A. AGNIC

POGOVOR Z DELEGAT! :

Nemalokrat
potisnjeni ob zid

Anton Zrimsek, zaposlen v hotelu
metropol v Portorozu, bo na 8. kon-
gresu ZSS zastopal Clane sindikata
iz turisticnih in gostinskih orga-
nizacij na obali. O vpraSanjih, s ka-
terimi se ubadajo ti delavci, na-
merava tudi spregovoriti na kon-

gresu — predvsem o tem, kako iz-
boljSati materalni poloZaj go-
stinskih in turisti€nih delavcev, Se
posebej delavcev v sezonskih go-
stinskih organizacijah.

— Akumulacija teh organizacij je
nizka in od tod tudi mnogi pro-
blemi, pojasnjuje Anton Zrimsek.
Delavcem ni mozno zagotoviti pri-
mernih osebnih dohodkov, nereSena
so njihova stanovanjska vpraSanja.
Nizko akumulacijo sezonskega go-
stinstva pogojujejo mnogi objektivni
dejavniki. Vsekakor pa velika obre-
menitev gostinstva z odplacilom na-
loZb v nove hotele. Po drugi strani
se srecuje gostinstvo s svetovno kon-
kurenco pri cenah in ta jih nema-
lokrat postavlja ob Zzid.

Rast cen in inflacija zviSujeta pro-
izvodne stroske, enako stanje po-
zvroca revalvacijo tujih valut. Vse to

ANTON ZRIMSEK,
HOTEL METROPOL
PORTOROZ

Sc poslabsuje polozaj delovnega ¢lo-
veka. Ker si iz piclega ostanka do-
hodka ne moré zagotoviti primernih
zivljenjskih razmer. Zato bi bilo
prav, ko bi druzba priznala go-
stincem olajsave, kot jih priznava
izvoznikom. Gostinstvo namrec po-
sredno izvaZza, ko prodaja tujim
gostom storitve in zlasti Stevilrie pre-
hrambene artikle. Na tak nacin pro-
dajamo draZje, kot ¢c bi neposredno
izvazali. Priznanju tako imeno-
vanega tihega izvoza bi morale se-
veda slediti davéne olajSave, ka-
krinih so delezni izvozniki. »

- Inkako gledate gostinski in tu-
risticni delavei na slovenski obali na
domaci, bolje delavski turizem? Ali
je v pripravah na kongres bilo go-
vora tudi o tem - je veljalo na-
slednje vprasanje Antonu Zrimsku.

~ Tudi o tem nameravam go-
voriti na kongresu. Na obali mnogi
gostinski delavei menimo, da je
treba delavskemu turizmu na strezaj
odpreti vrata. Veliko smo za to na-
redili letosnje poletje, ko smo z zni-
Zanimi cenami omogo¢ili letovanje
nafim gostom tudi v visoki sezoni.
Zal smo slisali potem tudi kritike,
da taka odrtost vodi v nelojalno

" konkurenco.

Kar zadeva domaci turizem, bi
bilo prav, da bi se premaknilo sa-
moupravno sporazumevanje in do-
govarjanje tudi med gostinskimi de-
lovnimi organizacijami na slovenski .
obali in delovnimi organizacijami po
vsej Jugoslaviji, da bi le-te po pri-
merni ceni posiljale svoje delavce v
nale hotele tudi pred in po sezoni.
Tako bi pozivili turizem v zdaj vec
ali manj susnih mesecih.

K. S.

Polovi¢ne informacije
vnasajo nemir

Ciril Cadez je Ze dolga leta za-
poslen kot obratni elektrikar pri
SGP Primorje v Ajdovicini. Ze kot
vajencc se je pridruZil vrstamr ajdov-

skih gradbincev, nato pa je zakora€il
kot kvalificran elektrikar med obra-
te in tam tudi ostal. Poleg svojega
rédnega dela mu ni nikoli Zal ure ali
dveh za druZbenopoliticno delo, saj
ga zanima vse, zadnje Case pa se je
povsem posvetil problematiki sin-
dikata v podjetju. Zato bo svoje ko-
lege tudi zastopal kot delegat na
kongresu v Celju.

— Problemov, o katerih bi kazalo ;

spregovoriti n kongresu slovenskih
sindikatov, je precej. Posebno grad-
binci se iz dneva v dan sreCujemo z
njimi. Razdrobljenost gradbi3¢ in
nasploh znacaj nasega dela zahteva
veé angaZiranosti vséh druZbeno-
politiénih dejavnikov, S¢ posebej pa
sindikata.

Prav razdrobljenost naSih grad-
bis¢ in velika oddaljenost od ma-
titnega podjetja zahteva ved na-
porov za obvedCanje delavcev. Tega
vprasanja pri nas Se nismo zado-
volino uredili. Imamo svoje interno
glasilo, ki pa ne more zajeti pro-
blematike tako Siroko in podrobno,
kot bi Zeleli. Treba bo najti reitev,
ki bo hkrati prispevala nekaj bi-

CIRIL CADEZ,

‘0ZD SGP PRIMORIJE

AJDOVSEINA

stveno novega, obenem pa spet ne
sme biti predraga. Zavedati se nam-
re¢ moramo, da so informacije, ki
so le delno informacije, samo v
$kodo in marsikdaj vnesejo nemir
med delavce. Kongres bo moral k
temu prispevati svojo odloéno be-
sedo.~

Po kongresu ZKJ in tudi po re-
publiskih in pokrajinskih kongresih
zveze komunistoy, pravzaprav Ze po
sprejetju nove ustave so se stvari bi-
stveno spremenile, sindikat in tudi
mladina sta dobila pomembnejso
vlogo, ki jo bo treba opraviciti in
med delavei utrditi misel, da je sin-
dikat njihova opora.

Najbolj me moti, da premalo
vrednotimo kvalificirano delo. Po-

" sebno v gradbeniitvu se to pozna,

saj nam najslabsi ucenci uhajajo
med strojnike, kjer so zaradi teren--
skega dela osebni dohodki nepri-
merno vidji kot pri nas v delavnicab.
Z leti tisti, ki so zapustili Solo in se
priu¢ili na delu, doseZejo enake pra-
vice, kot jih ima tisti, ki se je pridno
ucil in Solanje dokoncal. V tem je
nekaj narobe in vsekakor bomo
morali napraviti red.

Med delavci siisim veckrat ne-
godovanja zavoljo tega, negodovanje
in nezadovoljstvo pa vemo, kaj pri-
na3ata v proizvodnji

Tudi z izobraZevanjem nisem pre-
ve zadovoljen. Prevec se ukvarjamo
samo s poklicnimi seminarji in s pre-
davanji, premalo pa posve¢amo po-
zornosti samoupravljalskemu izobra-
Zevanju. Vemo, da potrebujemo
oboje, vendar ne bi smeli zane-
marjati drugega zaradi prvega. V
tem bo moral sindikat od besed k
dejanjem. Zanimanje za delavsko
kontrolo je veliko, toda kaj, ¢e ni-
mamo usposobljenih ljudi zanjo. De-
lavec pa je Se kako zainteresiran za
sredstva, ki odhajajo iz podjetja in
bi moral vedeti, kako in za kaj so

bljena., 4
i M. HOZIC
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prodajo teh pridelkov.

premagati.

kalno listo..

Pobuda, vredna
premisleka

Pred dnevi so delavci medvoskih delovnih orgamizacij na
mnoziénem predkongresnem sestanku clanov sindikata med
drugim predlagali sindikalnim vodstvom, naj ponovno raz-
mislijo, kako bi bolj pravicno in ucinkovito organizirali
druzbeno pomo¢ za ozimnico.

Pravzaprav ne gre za tak$no ozimnico, kakor smo jo poj-

- movali doslej, ko so v sindikatih skusali zagotoviti delavcem .
kar najbolj poceni krompir, jabolka in §e nekaj drugih pridel-
kov. Tudi ne gre za ozimnico, kakor jo pojmujemo od nedav-
na, ko so proizvajalci in trgovei, tudi na pobudo sindikatov,
storili prve korake, da bi bolje ufedili proizvodnjo, odkup in

Delavci so na predkongresnem sestanku predlagali, naj bi
sindikat sprozil pobudo za sistemsko ureditev druZbenega
odnosa do vseh jesenskih nakupov. - ,

Ozimnica je namre¢ tudi kurjava pa nabava zimskih oblek;
in prav tedaj, ko zavoljo vseh teh potreb najgloblje seZzemo v
7ep, posljemo otroke v Sole in moramo kupiti zanje vse bolj
obilno zalogo §olskih potrebscin.

Da o zdajsnji draginji sploh ne govorimo!

Marsikatera delavska druzina se torej jeseni znajde v to-
liksnih teézavah, da jih sama, brez druzbene pomoci, ne more

Zato so v nekaterih delovnih organizacijah sklenili, da
bodo po svojih moceh in moZnosti pomagali delaveem pri
jesenskih nakupih. Ponekod, kjer imajo ve¢ sredstev, delijo
vsem zaposlenim regres za ozimnico ali pa enkratno pomo¢
za nakup Solskih potrebiéin in kurjave. Drugod, kjer imajo
manj denarja, kupijo Solske potrebi¢ine samo otrokom de-
lavcev z najniZjimi osebnimi dohodki. V mnogih kolektivih
pa ne storijo niti tega. In tako se porajajo nove, z niGemer
utemeljene razlike med proizvajalci, ki seveda povzrocajo
nejevoljo in nepotrebne spore. '

~ Zato bi kazalo, da sindikalna vodstva razmislijo o pobudi
medvoskih delavcev, naj bi druzbeni odnos do ,,ozimnice*
sistemsko uredili, odlocitev, ki naj bi jo sprejeli in ki bi
veljala za vse delovne organizacije, pa naj bi zapisali v sindi-

JANEZ VOLIC
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Trikrat poudarjeno

bodimo realisti?

Enega od predkongresnih razgovorov je oganiziral ob&inski sin-

dikalni svet Kranj v sodelovanju z republiskim svetom ZSS. Za -

okroglo mizo so se zbrali predstavniki osnovnih sindikalnih orga-
nizacij in samoupravnih interesnih skupnosti, pa predstavniki ob-
¢inskega in republiskega sindikalnega sveta.

Izbor teme razgovora ni nakljuéen. V kranjski obéini imajo bo-
gate izkusnje s samoupravnimi interesnimi skupnostmi. Zato je
beseda stekla o tistih predlaganih kongresnih sklepih, ki govore o
nalogah sindikatov pri utrjevanju samoupravnih interesnih skup-
‘nosti, o nalogah, ki ¢akajo sindikate na podro&jii vzgoje in izobra-
Zevanja na samoupravnih osnovah, in konéno o nalogah v zvezi z
razvojem stanovanjskega gospodarstva.

Pogovor o utrjevanju samo-
upravnih interesnih skupnosti,
tistih, ki se vkljucujejo v nas
skupsginski sistem, se v danas-
njem trenutku nujno sprevrze v
pogovor o nujnih nalogah, ki jih
vsi skupaj, od republike na-
vzdol, opravljamo te dni z ve-
liko zamudo in v veliki ¢asovni

“stiski. Na racun te zamude je
,kranjska okrogla miza* naslo-
vila ostro kritiko na vse dejav-
nike na ravni republike, zlasti
na predlagatelje zakonskih re-
Sitev pa tudi na republiski svet
zveze sindikatov, za katerega so
dejali, da zaradi zagotavljanja
resniéne demokratiénosti ni-

kakor ne bi smel pristajati na -

tako zamujanje in tako napete
roke. To namre¢ ogroza pravi

smisel tega, kar delamo. Tako
hitenje namre¢ onemogoca, da
bi delovnim ljudem dobro ob-
razlozili mehanizem, predvsem
pa nove odnose in podrocje de-
lovanja samoupravnih interes-
nih skupnosti, za katere bodo
volili delegacije in delegirali de-
legate. Naj ob tej priloZnosti
tudi zapiSemo, da so v Kranju
tudi na racun sredstev javnega
obveséanja izrekli ostro kritiko,
ker premalo vestno opravljajo
svoje poslanstvo.

Ce izpustimo to, kar so za
okroglo mizo dnevno aktual-
nega porocali o konkretnih
pripravah, pa ne moremo mimo
podatka, da bodo v Kranju za-
snove samoupravnih sporazu-
mov o ustanovitvi posameznih

‘Dobri osnutki sklepov

V izolskem Delamarisu, podjetju s skoraj stoletno tradicijo pre-

- delovanja rib, je bil pred dnevi posvet med predstavniki podjetja —
vodstvom, samoupravnimi organi in druibenopolitinimi organi
zacijami v Delamarisu — ter predstavniki sektorja za ekonomsko in
socialno politiko pri republiskem svetu Zveze sindikatov Slovenije.

Tema — enaka kot na vseh sestankih v zadnjem €asu ob podobni

sestavi — obravnava kongresnega gradiva. Posebej so na sestanku v

Delamarisu posvetili pozomost tistim osnutkom sklepov osmega

kongresa sovenskih sindikatov, ki obravnavajo delovne in Zivljenj-

ske razmere delavcev, razvoj stanovanjskega gospodarstva in aktiv- -

nost mladih delavcev. Predstavnike republiskega sveta zveze sindi-
katov oziroma njegovega sektorja za ekonomsko in socialno poli-
tiko je najbolj zanimalo, ali imajo v Delamarisu pripombe na osnu-
tek omenjenih sklepov in kaksne so. ;

DOBRI OSNUTKI
SKLEPOV

Razprava o omenjenih osnutkih
sklepov osmega kongrésa pravzaprav
ni prinesla ustreznega rezultata — e

- bi jo ocenjevali samo po tistem, kar
smo zapisali uvodoma Pripomb in
dopolnil osnutkom sklepov -delavci
Delamarisa praktiéno niso predla-
gali, kajti, kot so dejali, pripravljeni
osnutki sklepov so dobri. Pa¢ pa so

‘v razpravi predlagali reSitve nekate-
rih problemov, ki jih obravnavajo
tudi sklepi in ki tarejo tudi njihovo

" delovno organizacijo, ne da bi pose-
bej poudarili, naj bi takSna usmeri-
tev dela sindikatov nala svoje mesto
v sklepih osmega kongresa.

Tako je stekel pogovor o stano-

‘vanjskih problemih, delovnih in Ziv-
ljenjskih razmerah delavcev ter o
aktivnosti mladih, ~kako obcutijo
probleme delavci Delamarisa in kaj
sodijo, kako bi jih kazalo refevati.

STO LET
TRADICIJE :

Delamaris je danes podjetje s sko-
raj stoletno proizvodno tradicijo, z
dokaj razvejano proizvodno dejav-
nostjo; izdeluje od ribjih konzerv
prek razli€nih judnih in drugih kon-
centratov do kave ... Povezano jez
nekaterimi drugimi slovenskimi Zi-
wvilskimi podjetji — Drogo, Kolinsko,
pivovarnami Union, Talis in LaSkov
ZdruZeno podjetje Zivilske industrije
HP. Polovico ali skoraj polovico svo-
jih izdelkov izvaZa, zaposlenih je ka-
kil: 1300 delavcev. Ve kot polovica
delavcev je nekvalificiranih. V le-
todnjem letu bo podjetje ustvarilo za
420 milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, pri ¢emer bo 60 milijonov
din ostalo za osebne dohodke, 15
milijonov pa za sklade.

Dosedanji razvoj podjetja ozna-

Cuje nenehna skrb za podaljSanje
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proizvodnaga ciklusa v ulovu in pre-

~delavi 1ib, sorazmerno majhna skrb

druzbe za razvoj tovrstne dejavnosti
— ribiftva in predelave rib, nenehen
boj z zakonitostmi domacega in tu-

" jega trga. Vsem tem mejnikom, ob

katere je venomer zadevala Zelja ko-
lektiva Delamarisa po gospodarski
ekspanziji, lahko pridruZimo tudi
skrb druzbe za to, da cene Zivil ne bi
nenadzorovano rasle.

IMPERATIV — IZBOLJSANIJE
DELOVNIH RAZMER

‘Zavoljo spleta tak$nih okolii€in
— nadzorovanih cen Zivil, carinskih
barier, ob katere sozadevali izdelki,
ki jih je tovarna izvazala na tuje,
carin za uvoZeni reprodukcijski ma-
terial, premajhne pomoc&i druZbe
itd. — akumulativnost Delamarisa ni
bila dovolj velika, da bi lahko poso-
dobili ribiko floto, odpravili zasta-
rele stroje v nekaterih obratih in zvi-
$ali nizke osebne dohodke.

Posledica takinega gospodarskega

polozaja podjetja je tudi nadpo-
preéno visoko Stevilo delovnih mest,
kier je nevamost za zdravje delavcev
zelo velika, in delovnih mest z zelo
tezkimi delovnimi razmerami — na
primer v ribidki floti in v TOZD Iris,
kjer predelujejo ribe. Fluktuacija, ki
je predvsem odraz viSine osebnih do-
hodkov in delovnih razmer, v drugi
vrsti pa tudi skrbi podjetja za rast
druZzbenega standarda zaposlenih, je
v letoSnjem letu, upoitevaje tudi
upokojitve, presegla 25 odstotkov
Stevila zaposlenih.

‘Zato ni ¢udno, da v Delamarisu
hkrati govorijo o poveanju proiz-
vodnje in izboljanju delovnih raz-

mer. V razvojnih naértih v polni -

meri uveljavljajo predvsem izbolj-
fanje tehnologije in delovnih raz-
mer, ker bo oboje zagotovilo tudi
poveCanje produktivnosti — s tem

pa tudi veéji dohodek podjetja in
vecjo socialno varnost zaposlenih.
NajteZje delovne razmere so prav
gotovo na ladjah Delamarisove ribi-
Ske flote in, kot smo omenili, v
obratu za predelavo rib. Podjetje
ima danes 22 ladij, ki pa so vse Ze
zastarele, primeme le za lov ne pre-
dale¢ od obale in tudi njihova opre-
ma ni primerna za lov v ve¢jih globi-
nah, kjer se zadrZuje tako imeno-
vana bela riba. Kolektiv Ze dlje na-
merava modermizirati svojo floto z
nakupom vecjih ladij, boljSe oprem-
ljenih, ki bi olajfale teZasko delo slo-
venskim ribiCem. Vprasanje pa je, v
kakinem ¢asu bo kolektiv lahko
zbral potrebna sredstva, ki niso
majhna. Prav bi bilo, da bi druZba za
to dejavnost storila §e kaj bolj kon-
kretnega, kot je vkljucevanje tovrst-

- ne dejavnosti v republiSki zeleni

plan.

VRTCI _V PODIJETIIH

Eden velikih problemov Dela-
marisa — pa ne le tega podjetja, pad
pa vse slovenske obale — je otreiko
varstvo, so zatrjevali v Delamarisu.
Problem je ne le v financiranju iz
rednih virov, iz katerih se nateCe
premalo sredstev za gradnjo novih
vzgojnovarstvenih ustanov, pa¢ pa
tudi v tem, ker so kreditne moZnosti
zakonsko omejene. Kreditiranje bo
moZno le v mejah sredstev, ki se
bodo zbrala iz rednih in izrednih
virov (na obali se pripravljajo na re-
ferendum o samoprispevku za grad-
njo vrtcev in osnovnih 3ol), kar po-
meni, da bo treba zbrana sredstva
usmerjati v ¢asovno natanko razpo-
rejeno gradnjo. Zatdé v Delamarisu
predlagajo, naj bi odgovorni dejav-
niki razmisljali tudi o sorazmemo
ceneni obliki ,,gradnje* novih vzgoj-
novarstvenih ustanov: delovne orga-
nizacije — vecje seveda — naj bi dale
ustrezne prostore, jih opremile in
najele tudi strokovno osebje.

PREMALO DENARJA

V Delamarisu se otepajo tudi s
stanovanjskimi problemi, vendar s
sredstvi, ki jih lahko izloCajo v ta
namen — kljub vsem moZnim naci-
nom oplemenitenja — ne bodo tako
kmalu zagotovili dovolj stanovanj. V
zadnjih dveh letih so kupili 84 novih
stanovanj in tako skupaj z dodelje-
vanjem posojil in s preseljevanjem
delavcey iz manjiih v veCja stanova-
nja refili v tem casu 100 stano-
vanjskih problemov. Kljub temu pa
Se 142 delavcev prosi za stanovanja

ali za posojilo: med njimi je pri-
bliZno polovica takih, ki na stano-
vanje akajo ve¢ Kot osem let, neka-
teri pa celo Ze dvajset let!?

Sredstva, ki jih lahko podjetje '

vsako leto izlo¢i za gradnjo stano-
vanj, so sorazmemo pi¢la: po kljucu

delitve teh sredstev, ki so ga sprejeli

na obali, ostane podjetju le 1,20 mi-

' lijona dinarjev; ker pa placujejo let-

no za blizu 500 tisoé¢ din anuitet,
ostane tako za posojila in gradnjo
novih stanovanj le 700 tisoSakov.
Ce bi upodtevali samo ta sredstva,
brez sredstev, ki jih Delamaris vloZi
v banko in brez solidamostnega
sklada ter brez oplemenitenja ome-
njenih 700 tiso¢ dinarjev, biv Dela-
marisu sedanje stanovanjske pro-
bleme reSevali polnih 46 let Potre-
bovali bi namre¢ pri danalnjih ce-
nah ve¢ kot 32 milijonov dinarjev za
ta namen.

Seveda so tu Je sredstva, ki jih
podjetje po dogovoru oroci v banki,
in sredstva, s katerimi je skupaj z
drugimi delovnimi organizacijami
oblikovalo solidarnostni sklad. Ven-
dai, pravijo v Delamarisu, kljub
temu, da smo lani in letos vloZili v
solidarnostni sklad kakih 2,6 mili-
jona dinarjev, ta sklad za sedaj do
podjetja ni izpolnil pri¢akovanj.
Same dva delavca iz Delamarisa sta
namre¢ doslej dobila stanovanje pri
solidarnostnem skladu in v podjetju
se spraSujejo, ali rés med njimi ni
ve¢ nujnih primerov, ¢eprav hkrati
priznavajo, da je na obali nujnih pri-
merov res veliko, in dodajajo, da bo
v naslednjih letih solidarnostni sklad

“bricas v celoti opravil svojo nalogo,

da torej sredstva, vloZena vanj, niso
bila slabo naloZena.

Na zaCetku tega zapisa smo ome-
nili, da je bilo govora tudi o aktiv-
nosti mladih., Razprava o tem nam
ni dala povsem jasnega odgovora: po
zatrjevanju nekaterih diskutantov
namre¢ mladi premalo aktivno sode-
lujejo v Zivljenju podjetja, da so,
skratka, premalo aktivni, pri ¢emer
so navajali nekatere objektivne vzro-
ke, kot; denimo, veliko delavcev iz
drugih republik, nizka kvalifika-
cijska struktura itd. Predsednica
aktiva mladih pa je zatrdila, da je
njihov aktiv najboljsi v Izoli in med
najboljfimi na obali. Vsekakor pa
drZzi eno: kljub -temu, da je aktiv
mladih dober, ni razloga, da ne bi
bil e boljsi, da se mladi ne bi bolj
‘polnostevilno in bolj aktivno vklju-
¢evali v druzbenopolitiéno in samo-
upravno Zivljenje v Delamarisu.

interesnih skupnosti pravocas-
no pripravljene, da bodo nared
do 20. novembra, ko naj bi bili
zbori delovnih skupnosti. Ti
zbori dodo opravili kandidaturo
kandidatov za delegate in na
njih naj bi predstavniki inte-
resnih skupnosti delavcem po-
rocali o izpolnjevanju letosnjih
programov in tudi predlagali

progreme za prihodnje leto. Ob_

tem pa so kranjCani posebej
poudarili, da so spomladi inte-
resne skupaosti — tako temelj-
ne, regionalne kot republiske —
obljubljale delavcem, da jih
bodo seznanjale z uresniceva-
njem delovnih programov, ven-
dar pa tega niso storile. Zlasti
sindikati bi morali biti za take
obljube delavcem bolj tanko-
¢utni, so ugotovili. Ne smeli bi
dopuséati, da se z delavei po-
govarjamo le o potrebnem de-
narju, lastnih obljub pa ne spo-
Stujemo.

V razpravi o samoupravnih
interesnih skupnostih je bil prav
posebej poudarjen tudi problem
majhnih delovnih organizacij,
majhnih krajevnih skupnosti,
majhnih obéin. Gre preprosto
za bojazen, da ne bo dovolj
primernih kandidatov za pet

delegacij za pet samoupravnih .

interesnih skupnosti, da bo to-
rej marsikje treba razmisljati o
enotni delegaciji. Gre za boja-
zen; da bo v majhnih ob¢inah
tezko zagotoviti dvodomno
skupiéinointeresnih skupnosti,

ge posamezne dryzbene dejav-

nosti niso dovolj razvite. Gre za
bojazen, da marsikje ne bo do-
volj prostora za konference de-
legacij itd. Ocitali so, da pro-
blema ,malih“ nismo dovolj
preucili, da bodo zato marsikje
delegacije in delegati na silo se-
stavljeni. Niso se zadovoljili z
razlago, da delegacije in delegati
skupi¢ine druzbenopoliti¢nih
skupnosti ne bi mogli delovati
tudi kot delegacije in delegati v
interesnih skupnostih, ¢e$ da na
tak nac¢in ne bi moglo priti do
sooCenja razlicnih staliS¢. Do
kak3nega sooCenja staliS¢ dele-
gacij in delegatov iz TOZD go-
spodarstva naj-bi sploh priha-
jalo, ¢e bodo eni kot drugi mo-
rali =zastopati stalif¢a baze.
Razlika je verjetno resle v tem,
da bodo v skupi¢inah druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti delegati
le usmerjali razvoj posameznih
interesnih  podroéij oziroma
druzbenih dejavnosti, v skup-
¢inah interesnih skupnosti pa
bodo morali razrefevati zelo

konkretne naloge.
Ko so za kranjsko okroglo

mizo spregovorili o predlaganih
kongresnih sklepih, ki zadevajo
vzgojo in izobraZevanje, sO
predvsem poudarili, da gre za
naloge, ki terjajo znatna mate-
rialna sredstva. Tako se jim zdi
ohlapen sklep o brezplaénih
uébenikih, ki naj bi jih zagoto-
vili najkasneje v treh letih vsem
otrokom, &e ne razre§imo vpra-
§anj, koliko institucij danes
nadrtuje osnovno Solstvo, kdo
programira in kdo predpisuje

_ucbenike in, kaj naj bodo ob-

vezni uébeniki in koliko bodo
stali. Brezplaéni ucbeniki niso
majhna obveznost. Je pa prav,
da prav sindikati zagovarjajo
politiko vecjih nalozb v druZ-
beni standard. Tudi celodnevna
sola je lahko izrednega pomena

— toda kaj pomeni njeno uva-’
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janje glede na prosto®
kadrovske kapacitete? S
smo govoriti o celodnev®
Soli*, pa tudi temu niS_lIlo N
so ugotovili. V kranjski 7§
so ogromno investirali ¥ “f." :
osnovnosolskega prostOl
imajo vse $ole Se vedno ¢
izmenski pouk. . oy
V Kranju so se .zavze]l
naj postane zbiranje sré0* gy
Sijenje Solskega prost®R
usmerjeno izobrazevalf
domskih kapacitet sesta® l
investicijske politike %4
organizacij. Kriti¢ni pa ! o
do razmer, ki se posledld u
prekasno pripravljenegd @&
benega dogovora o PR
politiki. Ta se uveljavij®
meni sredi gospodarskél “
to pa pomeni, da smo %
presenetili delovne orgdh
z nekimi skupnimi po*i
na katere ob zagetku I
racunale. Davek plabll}e‘
dina, ki nima §tipéndij,d, ;
organizacije pa 3ele Z0%
stopajo k sporazumu, &
podpis zavlaCevale tudi®
tega, ker dogovora takoy
ni podpisala Gospodarsk &
nica SRS. §
Kranj¢ani pravijo, 348
solidarnost. Letos SO

zbrale za izobrazevanje ¥l

staro milijardo, a tisth #
predlagali programe 2048
valne dejavnosti, niso-P%g
o svojem delu. Solidarn® 4
velikokrat izigrala: kako!
mogodce tudi razumeti 2%
da je proradunska porab?
da tisti, ki dva in pol' ‘
porabi, prejema solid®" #
sredstva, tisti, ki
popreéjem, pa.prispevd
darnost.

tra za samoupravljanjé
lavci nam je odkrild, b
kongresnimi sklepi del
bolj postavljajo v oSP™" &
novanjsko politiko.
Prav o stanovanjs
spodarstvu pa je stek2? &
sko okroglo mizo ostf® .
va. Sindikat mora Zﬂ-**_ fre
ge delavcev — podndl® gl
ki jih danes izkoris¢a®
imajo ocitno preve ‘
vanja za lastne potrﬁba'ﬂ,; |
je mogoce narediti *
dva naGina. Predvse™ .
da se najemnine boljl e !
stro§kovnim najemnil
stvo je, da zaradi P
jemnin mnogi razpol
velikimi stanovanji i
svetom zaman dajem?
Ge za vzdrzevanje
denarja in da’ subve™”
najmenine - praznijo
ske sklade prek razv™
Drug nacin obramb®
koris&anjem podnaje™®
je solidarnostna akeif?
stanovanj za delavce'w
ob&ina Se dohaja plé o
namiko gradnje teh ° o
Sicer pa se v soli
skladu zdruzuje le 2 d
sredstev, preostala sgzqgﬂ’ﬁn
stanovanja so pri 9% i
ganizacijah. Glede teg® .
bi bil delezen SOl gh
stanovanj, pa so. P*? g ’é
bi poleg mladih del“m,ﬂi?,e
%in to moznost 2ag%" ,w;e d
ste delavce, ki 50 zf”,; 44
celo pred upokojit? t;no‘i
vedno brez lastne®® > .o
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H‘ed Predlogi sklepov, ki naj bi jih
il m,.& kongres- Zveze sindikatov
‘,.I“I' je_ tudi pred}og_ sklel?a
i 2 16, ki govori o sindikatu in
& Selavcih v tujini. Ta sklep naj
3 Zal sindikate, da bodo 3e na-
i, “2%ovostno razvijali - stike in
' .,l”" s sindikati v tujini, ka-
i 2ni so tudi nasi delavei. V
Ly % nagimi delavci bomo skrbeli
., Olife obved&anje o druzbenem
"B, rodarskem Zivljenju doma in
0%y Ul vse moZnosti za raziritev
i Ry iy Vania otrok nasih delavcev v
R homem jeziku. V okviru SZDL
Ko d¢|: zavzemali za udeleZzbo na-
j Veev, ki so trenutno zapo-
.. uiini, pri odloéanju o vseh
¢y Mbnih druzbenih in gospodar-
YPrafanjih domacega kraja.
ot n‘ bomo moZnosti za &im
"y 9% vraganje delavcev iz tu-
o Wy " Pri tem predlagali take re-
k%" &1 bodo omogocale vradajo-
gy al'i‘-'ﬂpravnc:i vkljuéevanje v
o z%rl'“ delo. )
i O Je, da je najvecji odstotek
e s zaposlenih v tujini, iz
Hj, 1 Sezonsko delo in zaposlo-

3l

g davna tradicija, ki jo na-

/ %njp"'en_aseljenost prebivalstva in

. je delovnih mest doma.

gy, * da bi s ustvarili celovitejSo

K h\i]ju problemih zdomcev, da bi

1 sklep 8. kongresa ZSS, je

i Svet zveze sindikatov Mur-

0 n;)h"tﬂ skupaj z republifkim

By Z88 in v dogovoru z ob&in-

- hﬂ';fﬂenco SZDL pripravil jav-

g I Om?mo’ posveCeno tem pro-

K *‘0‘1& na javni tribuni spregovoril

" Mgy avoda za zaposlovanje v

* Soboti Franjo Sonaja in

g.. Posredoval splosno oceno

» md:an.ia delavcev v tujini, pred-
laveey pomurske regije.

oo,
.ofihgapﬁslovanje ob&anov iz Po-
' vau"' tujini, ki so se doslej zapo-
sﬁc?anreé ¥ Avstriji, ZR Nem&iji
Rl € je v zadnjem asu zmanj-
Minimum. Glavni vzrok za
U ll]'a‘ tkonomije zahodnih drzav
. (Vg Zam krizo, predvsem pa to
80 ing Eladbeniitvo in avtomobil-
., 1]_::;{‘1]0, ki zaposluje najvec
a h
i Oel je tudi nekaj podatkov:
ld“'_nt:ev iz Pomurja, zapo-
lj, tUini, se je po letu 1961
£y z:glgje pri 12.000, vendar pa
Py, “"TUEM  Casu zacelo rahlo
i v Kandidatov za zaposlitev v
. POomurskih obé&inah prak-
. ¢, pri tem pa moramo
ih Yzeti priblizno 1.500 se-
?a:hvoev, ki si v veliki veéini
ty ol_lliek v sosednji Avstriji.
l‘-jas]e vV Pomurju tudi 700 do
in €V, tisti, ki stanujejo ob
odijo vsakodnevno na
i letVStrijo. V prvih devetih
LY. & 08 se je vrnilo 2400 nadih
invﬁm_ iskali delo v Pomurju, a
%bm:o dobili. -
O .. em sklepom in pripo-
,:“j;n‘ndlkatov in SZDL niti
mg €mu Stevilu povratnikov
# nuditi zaposlitve doma,

Bor
i

litve , nastanitvijo drugje v

0%y ey 3, <2V Zato vralanje naSih
Py kam tujine ne sme in ne more
i)y sfnlsko. Da pa bi lahko
pﬁbli(;m!s{i za postopno vI-
Uje 1 12 tiso& zdomcev v
""li\feil morali prouéiti moz-
v tve povratnikov — kme-

. m:tgﬁerativne odnose;
e ; i moZnosti angaZi-
-"4. prihrankov zdomcev
"F, C1tj o1, 1Ovih delovnih mest,
' %‘le 0?:;’;“5 za nakup orodij in
P Most; 5 € 2a odpiranje obrtnih
u quu:ju, Vse te moZ-
> Ob; vit‘_“‘ltve bi seveda morali
Wiy, ! tudi v informativnih
S0 dostopna zdom-

ho
Moy 040 morali posvetiti ved
Vtaanju delavcev, za-
Cely Nihy tllji.ni:

tujih dhlega kOntingnta po-
2 Sig tlodajajcey, odpade se-
a Za.m-]“ le 2,5%, kar po-
e JMa le Kategorije, ki
;e-'(’ najti zaposlitve.
bo tistih zdomcev, ki
> 2ato se bo moralo

na ;
. Problematiko -
vlz‘tu.ﬁne.“ \ o
Ob&inskega sindikal-

il ¥ drugih drzavah je v Prek- .

1975 v Pomurju predvi-

nega sveta v Murski Soboti Janez
Kugan je potem povedal, da imajo
zelo dobre stike s sindikati v tovarni
Audi — NSU v Ingolstadtu, kjer je
zaposlenih kar 1.200 naSih delavcev.
Vsi delavci so vElanjeni v tamkajsnje
sindikate in imajo 40 svojih zastop-
nikov. S temi nadimi delavci imajo
zelo dobre stike, vendar bi morali
okrepiti informativno dejavnost,
posiljati jim veC Casopisov in knjig. -
Premalo je obiskov slovenskih kul-
turnih skupin v tem kraju. Zveza
kulturno prosvetnih organizacij je Ze
pripravila program, da bi se tudi to
sodelovanje okrepilo.

Viado Kolmanié, predsednik
komisije za stike s tujimi sindikati,
je dodal:.

,:Nasi ljudje so raztreseni po vsej
Evropi in zato praktiéno ni mogoce

delajo, ne pa ob prostem Casu in v
kakih klubskih prostorih.

V sklepih 8. kongresa bi morali
opredeliti tudi naSo dolinost, da
zagotovimo materialno pomo¢ za
organizacijo stikov z zdomci in za
njihovo boljso obvestenost o doga-
janju v domovini.*

Geza Kisfalvi, predsednik krajev-
nega odbora SZDL RogaSevci, je
nacel vpraanje mejasev, ki jih je v
njihovem kraju kakih 800. To so
delavci, od katerih se polovica vsak
dan vozi na delo v Avstrijo, med
tem ko druga polovica odhaja v po-
nedeljek, vraca pa se v petek. Velika
vedina teh dninarjev nima nikakrs-
nih pravic iz dela. Tovari3 Kisfalvi se
je dotaknil tudi vpraSanja vajencev,
ki odhajajo v uk v Avstrijo. Kar 50
jih je na avstrijskem Stajerskem.

RIKROGLO MIZO V MURSKI SOBOTI 0 POLOZAJU NASIH DELAVCEV, ZAPOSLENIH NA TUJEM

 VRACANJE ZDOMCEV
NA MRTVI TOCKI

Veéina mladih ostaja v tujini, Ce-
prav takih poklicev pri nas primanj-
kuje.

Tovaris Kisfalvi je ugotovil e, da
z Avstrijo nismo sklenili zadovo-
liivih sporazumov o nalih zdomcih
in da bi morali na#i sindikati skupaj
z avstrijskimi pospesiti sklepanje
Sporazumov.

Andrej Skerlavaj, sekretar sek-
torja za mednarodne odnose pri RS
ZSS je zato pojasnil nekatere dopol-
nitve predloga 16. sklepa, ki med
drugim tudi Ze govore o sklenitvi
sporazuma o socialni varnosti z Av-
strijo in Kanado.

K tako oblikovanemu sklepu je
dal soglasje tudi posvet za okroglo
mizo v Murski Soboti.

A. AGNIC

z vsemi vzpostaviti stikov. Sedaj jih
imamo le s tistimi delavci, ki*so
skoncentrirani v posameznih krajih.
Delegacije, ki odhajajo k zdomcem v
tujino, niso samo formalnost, saj so
razgovori s tamkajSnjimi sindikal-
nimi funkcionarji refili Ze prene-
katere pereée probleme nasih Ljudi.
Prav tako pa v razgovorih ‘'z nadimi
zvemo za teZave, Zelje in hotenja. 1z
sestankov, ki smo jih imeli v- tujini,
in iz novoletnih razgovorov doma,
sledi, da se nadi ljudje zelo zanimajo
za dogajanja v domovini, prav tako
pa tudi za pojave gospodarske krize
v evropskih drzavah. Cedalje bolj jih
zanimajo moZnosti za vrnitev Vv
domovino. Mislim pa, da bo treba
tem ljudem po pravici povedati, da
zaenkrat moZnosti za zaposlitev v
domad&em kraju skorajda ni.*

Na javni tribuni je spregovoril
tudi predsednik izviinega sveta ob-
&inske skup$¢ine Murska Sobota
Ladislav Pentek:

,»Morali bi se zamisliti nad tem,
da se z zaposlovanjem nasih ljudi v
tujini ali v drugih krajih oZje ozi-
roma JirSe domovine, prazni pod-
ro&je, ki je ob meji. Kaj pa to po-
meni, ni treba posebej poudarjati.“

V obéini Murska Sobota raste
zaposlenost s 6,3 % letno, kar je
precej nad republiskim poprecjem,
vendar kljub temu zelo pocasi resu-
jejo nezaposlenost v obéini, saj je
vsako leto od 650 do 700 mladih, ki
prvié idéejo zaposlitev. Ugotovili so,
da bi s takinim tempom zaposlo-
vanja redili problem zaposlitve 3ele v
15 letih. ;

»Sindikati bi morali vplivati na
banke, je opozoril predsednik iz-
vrinega sveta soboSke ub&ine, ,,da bi
pri dajanju kreditov za nove naloZbe
upodtevale vse tri osnovne pogoje, ki
so: delovna sila, surovine in trZiice.
Naj opozorim samo na primer Ci-
mosa, ki je v Novi Gorici zgradil in
opremil tovarno za 600 delavcev,
sedaj pa se obra¢ajo na nal zavod za

~ zaposlovanje, da bi jim preskrbeli
ve¢ino delavcev.

Justa Kotnik, ¢lanica sindikata
Kmetijskega kombinata iz Radgone
je povedala, da so pri njih 3e kako
zainteresirani za tiste, ki bi se vrnili.
Zlasti za sezonska dela potrebujejo
ljudi, saj so v letoSnjem letu mesec
dni vozili delavce iz Hrvaske, vsak
dan tudi po 230 kilometrov dale¢.

Mirko Lebari¢, tajnik ljutomer-
skih sindikatov, je spregovoril o ob-
veS¢anju nasih zdomcev:

,Jz izkudenj vemo, da je uspeh
razgovora z na$imi ljudmi v tujini
veliko veédji, Ce se z njimi pogovar-
jamo na delovnem mestu, tam kjer
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zdruzenegq dela. . .

in spodbujanje novatorske
nosii= . -5

cama ,,tehnicne izboljsave*’,

raziskovalnih organizacij itd.

Jezikovni spodrsljaji
ali kaj veC?

V gradbenem Solskem centru Siovenije’ so v razpravi o
osnutku kongresnega sklepa 11 ,razvijanje kulturne in raz-
iskovalne dejavnosti** opozorili na nekatere jezikovne spo-
drsljaje. Sam sklep zaradi teh spodrsljajev izveni bolj v lepo-
recje kot v akcijsko napotilo. V zadnjem odstavku je namrec
zapisano, da bomo v sindikatih spodbujali ,,razvoj iznajdi-
teljstva, novatorstva in racionalizatorstva v organizacijah
in Se, da ,,osnovne organizacije Sin-
dikata prevzemajo politicno odgovornost za to, da bodo v
samoupravnih aktih podrobneje opredeljeni pogoji za ¢im
§irsi razvoj ustvarjalnosti delavcev ter merila za nagrajevanje
in racionalizatorske dejav-

Gre za to, da so izrazi ,iznajditeljstvo, novatorstvo in ra-
cionalizatorstvo, novatorska dejavnost in racionalizatorska
dejavnost*‘ nestrokovni in nepravilni. ,Iznajditeljstva* sploh
ni v slovarju slovenskega knjiznega jezika. Pa tudi takih de-
javnosti ni, ker v resnici ne morejo obstajati. Pod ,dejav-
nostjo** razumemo tista opravila, za katera se ljudje lahko
usposobijo in s katerimi se lahko poklicno ukvarjajo. Nihce
pa se ne more poklicno ukvarjati z ,,izumljanjem*’ niti ne
rore biti placan za to. Besedi novatorstvo in racionaliza-
torstvo je vrh tega Ze zakon iz leta 1960 zamenjal z besedi-

Pri razvojnem raziskovalnem delu lahko pride do izvirnih
tehnicnih resitev (izumov) ali tehniskih izboljSav ali pa do
koristnih tovrstnih predlogov z drugih podrocj dela; za
izume in tehnicne izboljsave gre avtorjem pravicna odskod-
nina, za koristne predloge pa pravicna nagrada.

Zaradi navedenega predlagajo ¢lani sindikata, da bi bilo
umestno ves zadnji odstavek sklepa 11 spremenili. Menijo pa
Se, da so sestavljavei sklepa pozabili v sklepu na dopolnilno
in nenehno izobrazevanje kadrov, ki delajo v raziskovalni in
razvojni dejavnosti; na organizirano pomlajevanje in nenehno
pridobivanje novih kadrov za raziskovalno in razvojno delo;
na prizadevanja za preprecevanje vectirnih raziskovalnih in
razvojnih prizadevanj kakor tudi na preprecevanje razisko-
vanja Ze raziskanih problemov; na redno in vsestransko
spremljanje tujih in domacih dosezkov na vseh podrocjih
znanosti; na natancno dolocitev politike sindikatov do zna-
nosti sploh; na uvajanje interdisciplinarnih raziskav v prakso

JoR

Sindikat postaja last delavcev
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Lojze MeZnari€, predsednik obCinskega sindikalnega sveta Ljubljana-Siska pripoveduje, kako so se
sindikalne organizacije v tej ob&ini vsehinsko in organizacijsko pripravile na osmi kongres sloven-
skih sindikatov

,,¥ minulih nekaj mesecih, ko
smo se v sindikatih $e zlasti inten-
zivno pripravljali na na$§ kongres,
volili delegate in organizirali raz-
prave o kongresnih dokumentih,
smo si predvsem prizadevali utrditi
organizacijo in jo uveljaviti kot naj-
firfo politiéno in akcijsko silo de-
lavskega razreda. Pravzaprav pa bi
lahko vse nale delo od lanske reor-
ganizacije sindikata v Ljubljani, ko
smo ponovno ustanovili obéinske
sindikalne svete in se delegatsko or-
ganizirali, poimenovali kot pripravo
na kongres. Ko pravim vse nade
delo, mislim na prizadevanje Stevil-
nih sindikalnih aktivistov, ki so v
tem obdobju ustanovili osnovne
sindikalne organizacije v TOZD ter
konference v organizacijah zdruZe-
nega dela in/konference, bodoCe
sindikate v obéini. Prav ti bodo¢i
sindikati so v minulih mesecih, torej
v predkongresnem obdobju, zaZiveli
in se uveljavili kot pomemben de-
javnik.*

OKREPILI SO SVOJO
ORGANIZACIIO

Zatem je Lojze MeZnari€ po-
drobno razloZil, kaj vse so doslej
storili, [

Na sestanku predsednikov sindi-
kalnih konferenc, ki so ga sklicali
letos poleti, so se dogovorili, da se
bodo njihove organizatije najbolje

pripravile na delovni dogovor slo-

venskih sindikatov, ¢e bodo sesta-
vile konkretne programe svoje de-
javnosti. O pripravah na kongres so
razpravljali tudi na sestanku pred-
sednikov osnovnih organizacij, ob-
¢inski komite zveze komunistov pa
je opozoril sekretarje partijskih or-
ganizacij, naj komunisti pri tem delu
tvorno sodelujejo. Tako sta partija
in sindikat skupaj pripravila mno-
#icne sestanke sindikalnih ¢lanov in
vsebinsko usmerjala njihovo razpra-
vo. .
Prav tedaj je obcinska skupiCina
pripravila poroéilo o letoSnjem go-
spodarjenju v obcini, ki ni bilo
kdove kako optimisticno. Se zlasti
so se ubadale s §tevilnimi teZavami

delovne organizacije v industriji;
* Sidka pa je industrijska obéina. Zato
so na razdirjenem sestanku obgCin-
skega komiteja sprejeli nekaj odlo-
&itev in priporoéil za odpravo naj-
hujiih teZzav. Hkrati so druzbenopo-
liti¢ne organizacije ocenile samo-
upravne odnose v kolektivih in svojo
oceno poslale v razpravo. Zato so na
predkongresnih sestankih govorili
tako o kongresnem gradivu kot tudi
o gospodarjenju in o samoupravlja-
nju ter sklepali o svojem bodocem
delu. Na volilnih konferencah, ki so
jih sklicali bodo¢i sindikati in na
katerih so izvolili petnajst delegatov
za slovenski in sedem delegatov za
zvezni kongres, pa so Ze govorili o
uresniCevanju akcijskih programov
sindikalnih konferenc. Konéno so

sklicali okroglo mizo in k razpravi °

povabili delegate in urednike tovar-
niskih glasil in se dogovorili, o Cenr
bi, upostevaje pobude in predloge
sindikalnega ¢lanstva, kazalo spre-
govoriti na osmem kongresu.

ZIVAHNE RAZPRAVE
O DEJAVNOSTI
SINDIKATA
»Pripomb na statutarni dogovor
in sploh na kongresno gradivo je
bilo malo,* je dejal Lojze MeZnari¢,
,kar pa je tudi razumljivo, saj smo
se Sele lani na novo organizirali. Bolj

Zivahna pa je bila razprava o dejav- -

nosti sindikata, o vseh novostih, ki

nam jih je prinesla nedavna reorga- -

nizacija, predvsem pa o delu sindi-
katov v TOZD in v delovnih skupi-
nah. Previadalo je mnenje, da po-
vsod tam, kjer delavci volimo svoje
delegate, nujno potrebujemo sindi-
kat, torej tudi v osnovni volilni
" enoti, ki je marsikje delovna sku-

pina. Tamkaj moramo oblikovati

staliS¢a, ki naj jih potem delegati
zagovarjajo v samoupravnih organih.
In kdo naj oblikuje ta stali3Ca, Ce ne
sindikat! Dosedanja dejavnost sin-
dikata v osnovnih organizacijah pa
ne ustreza tem potrebam. Posledice
dolgoletnega forumskega nacina je
S¢ moZno cutiti. Nasa vodstva mar-

sikje bolj pojasnjujejo delavcem
svoje sklepe, kot pa skrbe za to, da
bi o vsej dejavnosti neposredno
odlo¢ali ¢lani. Delegatski sistem v
sindikatih 3¢ ni dodobra zaZivel; ta
ugotovitev pa velja tudi za samo-
upravljanje.*

V siSenski obéini se resda le ena
delovna organizacija e ni na novo
registrirala, drZi pa tudi, da so v ne-

katerih delovnih organizacijah zgolj.

formalno prilagodili svojo samo-
upravo zahtevam nove ustave. Zato
je bilo na mnogih predkongresnih
shodih mozZno sliSati, naj lepe be-
sede o privrZenosti interesom delayv-
skega razreda zamenjajo dejanja. V
ustavi je rec¢eno, da delavci nepo-
sredno in prek svojih delegatov od-
loéajo o vsem gospodarjenju in o
delitvi ustvarjenih sredstev, dogaja
pa se, da tako imenovani odgovorni
dejavniki bolj vplivajo na pogoje
gospodarjenja in delitve kot proiz-
vajalci. Kaj pomaga, ¢e se delavec $e
tako trudi, da bi vec naredil in pro-
dal in bolje gospodaril, ko pa lahko
en sam nepri¢akovan ukrep, denimo
skok cen energije ali surovin, nena-

‘povedan uvoz ali pove¢anje drui-
‘benih dajatev, izni€i vsa njegova

prizadevanja. Clani sindikata v &-
Senski obéini sicer podpirajo stabi-
lizacijsko politiko, zahtevajo pa

“‘tudi, da se vsi stabilizacijsko ve-

demo. Spradujejo tudi, kako je mo-
goce, da se druZzbene obveznosti hi-
treje povecujejo kot druzbena po-
raba? Kam gre denar? Ali pa je
morda napaka v statisti¢nih po-
datkih? Zakaj se v vsej drZavi ne
drzimo dogovora, da mora rast oseb-
ne porabe nekoliko zaostajati za
stopnjo rasti delovne storilnosti; in
kdo je kriv, da se osebna poraba
hitreje poveéuje tam, kjer je pro-
duktivnost najniZja. Posledice infla-
cije pa obcutimo vsi.

Na predkongresnih sestankih so
precej govorili tudi o uravnilovki, ki
bojda Ze kar mocno trka na nala
vrata in ki je posledica tega, da ne

najdemo pravinih meril pri delitvi -

osebnih dohodkov, se pravi, da ne
vemo, kako bi pravilno ovrednotili

delo ter hkrati zagotovili stimulacijo
in ustrezne minimalne osebne do-
hodke. Zahtevali so, naj sindikat v
bodoce Se bolj aktivno sodeluje pri
odlocanju o gospodarski politiki in s
svojo druzbeno veljavo omogo¢i, da-
bo delegatski sistem zagotovil ne-
posreden vpliv delavcev na vse po-
membne odlocitve.

KAKO UVELJAVLJATI
DELAVSKE INTERESE

»V statutarnem dogovoru, ki ga
bomo sprejeli na osmem kongresu,
je receno,”da v sindikatih organizi-
rani delavci ugotavljamo, sooamo
in usklajujemo svoje interese, se
usposabljamo in delujemo za nji-
hovo uresnievanje. Vsa nasa pred-
kongresna dejavnost je izzvenela kot
»ugotavljanje, sooCanje -in usklaje-
vanje* delavskih interesov. In poziv
na akcijo. Smo pa najli in tudi Ze
uveljavili nekatere nove organizacij-
ske in vsebinske obline, ki so zrasle
iz teZenj delavcev, da bi se bolje or-
ganizirali. Naj omenhim samo po-

. budo 3estnajstih sindikalnih organi-

zacij v krajevni skupnosti Medvode,
ki so nedavno tega ustanovile sku-
pen sindikalni odbor. Spoznale so
namreé, da skupni interesi krajanov
terjajo bolj neposreden vpliv sindi-
kata na dejavnost v krajevni skup-
nosti. Ni pomembno, kako bodo
svoj odbor imenovali; dejstvo je, da
je ta oblika sodelovanja zrasla iz
potreb po bolj organiziranem vplivu
delavcev pri urejanju stanovanjskih
in komunalnih problemov, ki Se
kako vplivajo na Zivljenjski stan-
dard. Pred dnevi so medvoSki de-
lavei na mnoZi¢nem predkongres-
nem sestanku podprli to pobudo in
s konkretnimi predlogi zakoliCili
smer bodoce skupne akcije. S prav
tolikino zavzetostjo kot v Medvo-
dah pa ocenjujejo svojo dejavnost
tudi sindikalno organizirani delavci
v Stevilnjh drugih kolektivih. Zato
pravim, da smo se na osmi kongres,
ki bo delovni dogovor slovenskih
sindikatov, pripravili — z delom.™
JANEZ VOLIC
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(NADALJEVANIE IZ }‘REJSNIE STEVILKE)

Celotno Stevilo v anketi zajetih delovnih ljudi smo
po izobrazbi razdelili v naslednjih pet kategorij, ki se

po velikosti precej razlikujejo:
vseh zajetih
v anketi’
— manj kot 4 raz. osnovne Sole 22%
— od 4 raz. do popoldne osn. Sole 335%
— poklicna 5ola ali KV in VKV 35,1%
— srednja strok. i ali gimnazija 232 %
— visia ali visoka Sola 6,0 %

Analiza rezultatov ankete je pokazala, da se mnenja
glede potrebnosti posameznih sklepov med posamez-
nimi izobrazbenimi kategorijami zaposlenih v gospo-
darstvu precej razlikujejo. Pokazalo se je, da so ocene
tistih z najmanjSo izobrazho po pravilu pri vseh sklepih
najniZje. Vzrokov zato je vec, ve:]etno med njimi tudi
malodusje in dvom v meoZnost reSevanja teh proble-
mov, manjia osvescenost. Tako pri delavcih z manj kot
4 razredi osnovne Sole pri ve¢ kot polovic sklepov
ocene potrebnosti ne preseZejo vrednosti 4 (sklep —
naloga je potrebna). Cesnpampteostahhsurihka-
tegorijah ne zasledimo, saj so ocene precej nad vred-
nostjo 4, razen tega pa bi lahko celo trdili, da so med
2, 3, 4 in 5 kategorijo v ocenah potrebnosti pojavijajo
le manjSe razlike. BoljSo ponazoritev tega, koliksne so
razlike med posameznimi izobrazbenimi kategorijami,
nam daje tabela, v kateri je prikazano, katere sklepe
zaposleni z razliCnimi stopnjami izobrazbe smatrajo za

- najpotrebnejSe. Prikazanih je 10 sklepov, ki so jih po-
samezne kategorije ocenile najvisje:

Kako so zaposieni v g)spodarstm razporedili
osnutke skiepov giede na raven svoje izobrazbe?

Vrstni
M .
skiepa Skiep Sklep

Sklep Sklep Sklep
2 1T 14 14 14- 1
F2-19 6 17 2 6
4 6 17 6 6 30
5 14 15 8 30 17
6 4 9 1 17 14
7 9 4 4 8 18
8 10 8 30 4 8
9 17 3 92 9 15
10 18 30- 3 3 9
dod.raz. od4-8 KVim gednja yisiaali
osn. $ole r.os. Sole VKV aﬁsi;_ghg_

Iz tabele hhko vidimo, dammm,osk]ep 11, ki
govori o ,Jivilenjskem minimumu™ na prvo mesto,
mnenja o tem so prakti€no povsem enotna, ne glede
na izobrazbo. Toda sklep 15, ki govori o ,,stanovanjih
za delavcee™ [ tisti z majmiZjo izobrazbo uvri€ajo na
prvo mesto in ima samo 3¢ pri tistih z 4 do 8 razredi
osnovne Sole velik pomen, pri vseh drugih kategorijah
pa pade njegov pomen Ze dokaj nizko, pri KV in VKV
delavcih na 13. mesto, a pri tistih s srednjo Solo na 11.
mesto. Jasno je, da tisti z najmanj izobrazbe tudi naj-
tede pridejo do stanovanj.

6. sklep — ,spremljanje sporazumov™ — vseh pet
kategorij enakovyedno vrednoti, vsi so zainteresirani za
pravi¢éno delitev ,.dohodka in osebnih dohodkov™.
Podobno velja za sklep 14 o ,, jevanju stanovanj,
sklep 9, hgomo,,smdihhnhsﬂ“insklepl?o

. Vsi ti Stirje sklepi so uvri¢eni med
pvihlﬂinlennlonihajoghdemomm)pomemb-
nosti po izobrazbenih ravneh. Tudi 8. sklep o ,.naj-
niZlem in najviSiem OD* ne odstopa od tega pravila,
saj je uvri¢en povsod visoko, z izjemo tistih z najmanj
olske izobrazbe, ki ga pa uvricajo na 11. mesto.

Ocenjevanje pomembnosti 30. sklepa o naSh ,;za-
mejcih* upada s stopnjo izobrazbe, Ceprav ga vsi rela-
timo visoko ocenjujejo. Tako se zdi, da tisti z ved
Solami smatrajo pravice zamejcev za izredno pomem-
ben problem, da torej obCutek solidarnosi raste s
stopnjo izobrazbe!

Zanmmpskhp 30,,hnanurmjudruihmihde-
javnosti®, saj ga kategorija 2, 3 in 4 ter 5 zelo enotno
ocenjujejo, toda pri tistilf z najmanj 3ol pade ta skiep
na 22. mesto. Slednj ocﬂnoni.mm_‘pnispome-
‘nom druzbenih dejavnosti in jih 7= vnaprej zavracajo.

Sklep 1, hgnm,.ong:uﬂpnmnepwednega
wpliva delavcev pri odlocanju™, ocenjujejo najvise tiste
znajviﬁoslu[mjoimhube,potempapommpadado
15. mesta pri tistih z majniZjo izobrazbo. Verjetno gre
7a to, da tisti z ve€ izobrazbe bolje Zaznavajo razlike,
pri tistih brez Sol pa § zmerom previaduje mnenje, da
nimajo moZnosti vplivati na odloCitve.

Sklep 10, ki govori o ,.preverjanju poslovanja in go-
spodarskih naértih® je samo pri tistih z najmanj iz-
obrazbe med prvimi desetimi po pomenu. Tisti z naj-
viSjo izobrazbo ga uvri€ajo celo na 25. mesto. Ni tezko
ugotoviti logicnosti tega: €im viSjia je izobrazba —
boljii je polozaj v delovni organizaciji, manj potrebujes
sindikat in $¢ manj kontrolo sindikata za svoje delo.
Zelo podoben trend zasledimo tudi pri sklepu 4 o
odelavski kontroli“, le da so v tem primeru razlike
manj o€itne. Tudi tu se zdi, da tisti z viSjo izobrazbo
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manj zagovarjajo delavsko kontrolo kot pa tisti z niZjo.

Sklep 20 o ,.novatorstvu“, 25 o brezpla¢ni ,,De-
lavski enotnosti‘, 24 o ,,usposabljanju funkcionarjev*’,
27 o .ljudski obrambi* in e nekateri drugi so raz-
vrieni na dnu lestvice. Tem sklepom c¢lanstvo pri-
pisuje najmanj pomembnosti. Ljudje verjetno mislijo,
da na ljudsko obrambo ne morejo vplivati. Tudi uspo-
sabljanje funkcionarjev-ne smatrajo delovni ljudje za
pomembno nalogo — prevladuje celo misljenje, da v ta
namen Ze tako preve¢ dajemo.

Delavci mazliénih kategorih glede na osebne do-
hodke zavzemajo do posameznih vprasanj, ki so zajeta
v osnutkih sklepov za 8. kongres Zveze sindikatov
Slovenije, podobna staliS¢a, kot jih zavzemajo stalii€a
razliCne izobrazbene ravni. To skladje kaj lahko ra-
zumemo, saj vemo, da obstaja med stopnjo formalne
izobrazbe in visino osebnega dohodka kar precejinja
odvisnost. Delavci z ve¢ izobrazbe imajo praviloma
tudi viSje osebne dohodke. Ob tem je razumljiva ugo-
tovitev ankete, da tisti delavci, ki imajo viSje osebne
dohodke, bolje poznajo osnutke sklepov za 8. kongres,
kot tisti z niZjimi osebnimi dohodki.

V nasprotju s poznavanjem osnutkov sklepov pa se
delavci z niZjimi osebnimi dohodki bolj kot tisti z vi3-
jimi zavzemajo za tak sestav sindikalnih organov, v ka-
terem bo enak deleZ mladine, Zensk in delavcev, kot
jih je med &lanstvom sindikata. Z rastjo osebnega do-
hodka namre¢ stali¢e o sorazmerni zastopanosti v
sindikalnih organih postopoma izgublja na pomenu.

Pri vseh dohodkovnih skupinah lahko zasledimo
najveéjo podporo sklepa, ki zadeva zagotavljanje ne-
posrednega vpliva delavcev na sprejemanje samo-
upravnih odloCitev na zborih delavcev, v delovnih
skupinah oziroma zagotavljanje neposrednega vphva na
zborih delegatov, ter sklepu, da sindikat oblikuje sta-
li3¢e o najniZjih osebnih dohodkih in opredeli odnos
do najviSjih osebnih dohodkov.

Kljub temu pa delavci z niZjimi osebnimi dohodki le
dajejo prednost reSevanju problematike v zvezi z naj-
niZjimi in najvisjimi osebnimi dohodki.

Relativno najmanj$o podporo so v anketi vse kate- .

gorije anketiranih pokazale za osnutek sklepa, ki go-
vori o tem, da je sindikat politi¢no odgovoren, da so v
samoupravnih aktih opredeljeni pogoji za ustvarjalnost
ter merila za nagrajevanja in spodbujanje novatorske in
racionalizatorske dejavnosti, ter osnutek sklepa, v ka-
terem je reCeno, da mora osnovna organizacija sindi-
katov zahtevati od organov samoupravljanja oceno
uresnicevanja aktov o sistematizaciji delovnih mest in
spodbujati odpiranje novih. Pri tem delavci z niZjimi
osebnimi dohodki dajejo prednost osnutku sklepa o
sistematizaciji in odpiranju novih delovnih mest, de-
lavci z viSjimi osebnimi dohodki pa sklepu o nova-
torstvu in racionalizacijah. Staliie do sklepa o siste-
matizaciji in odpiranju novih delovnih mest je pri
nizjih dohodkovnih kategorijah precej podobno, pri
delavcih z ve& kot 3000 din meseénega osebnega do-
hodka pa zacne postopoma upadati, medtem ko sodba
o pomenu osnutka sklepa o racionalizatorski in nova-
torski- dejavnosti naras¢a skoraj enakomerno z rastjo
osebnih dohodkov.
Razlike v osebnih dohudklh so povezane e Z raz-
i v staliS¢ih do treh sklepov: a) osnovne organi-
zacije sindikata in sindikatov na obCinski ravni morajo
terjati in preverjati, ali se poslovanje v organizacijah
zdruZenega dela odvija po gospodarskih nacrtih, €e bi
gospodarski nacrti odraZali teZnje ozkih podjetniSkih
interesov, mora sindikat politi¢no reagirati; b) sindikat

-Se zavzema za postopno uvedbo celodnevne osnovne

Sole v krajih z visoko stopnjo zaposlenosti obeh starev
in c) sindikat vodi akcijo za nadaljnjo gradnjo novih
rekreacijskih povrdin in objektov, ki so odprtega tipa
in vsem dostopni. Kar zadeva osnutek sklepa o pre-
verjanju poslovanja v organizacijah zdruZenega dela,
ugotovimo, da pada Stevilo tistih, ki smatrajo, da je
potreben, hkrati z rastjo njihovih osebnih dohodkov.
Predvsem je ta pojav zaznaven pri najniZjih in najvisjih
kategorijah delavcev. Podobno velja tudi glede pod-
pore sklepu o uvedbi celodnevne Sole, medtem ko pri
osnutku sklepa o novih rekreacijskih povriinah ugo-
tavljamo rahlo rast v sorazmerju z vidino osebnega do-
hodka.

Kaksne so torej razlike v staliiih delavcev glede na’

njihove osebne dohodke? Posplo3eno bi lahko rekli,
da so tisti delavci, ki imajo niZje osebne dohodke, bolj
za tiste sklepe, ki zadevajo Zivljenjski standard, Ceprav

‘se jim zdi pomembna tudi kontrola poslovanja in

neposredna udelezba pri odlo¢anju. Razumljivo je, da
vsak uvri€a na prvo mesto predysem tisto podroCje,
kjer ga Cevelj najbolj Zuli. Delavci z visjimi dohodki, ki
jih problem standarda manj teZi, zato pnplsu,]ejo velji
pomen vphvan_]u na odloéitve, novatorstvu in racio-
nalizacijam in gradnji rekreacijskih povrsm ter ob-
jektov.

Razclenjevanje staliS¢ do osnutkov posameznih
sklepov glede na visino dohodka je razkrilo zelo dife-
rencirana mnenja. Prav te ugotovitve pa nam lahko
dajo napotke o tem, katera so tista podroéja, ki jih
mora sindikalna organizacija v svoji dejavnosti prven-
stveno zajeti, da bo lahko preusmerila motivacijo pri-
zadetih kategorij od kratkoro¢nejSih k dolgoroc¢nejSim
reSevanjem problemov Elanstva. M. SETINC

V.IEZ

(" V minulih nekaj letih je sindikat do-

~

. zivel velike organizacijske in vsebinske
spremembe. Nekdanji forumski nacin
dela sindikalnih vodstev, ki ga je porodilo
tedanje upravljanje po predstavnikih, vse
bolj zamenjuje neposredno odlocanje
sindikalno organiziranih delavcev. Priza-
devanja, da bi z novo ustavo spodbudili
delavske samoupravo, so mo¢no vplivala
na celotno dejavnost sindikatoy. Prav-
zapray bi lahko rekli, da je bil sindikat

- hkrati z zvezo komunistov in sociali-
sti¢no zvezo pobudnik teh sprememb; in
ko se je zavzemal za ¢imbolj ucinkovito
delavsko veljavo, je sp:emm;al tudi sa-
mega sebe.

V vseh teh prizadevanjih pa se je obli-
kovalo spoznanje, kako naj v bodoce dela
sindikat in s tem spoznanjem bomo sli
slovenski delavci na osmi kongres smdi-

\_ katov.

"\Tedok(mean 1
bitka

8 odstotni padec vrednosti dolarja in samo pri ":.
izgubili osem milijonov dinarjev. Podobne teZ
povzrodila sprememba vrednosti italijansk®
Mocno se je med drugim podraZil tudi ladijski Py
na domaéem trgu pa so zamrzn]ene cene onemo?
oblikovanje ekonomskih cen. Za ponazon\"ie'_ &
volesu so lani prodali za 112 milijonov din®
“delkov, od tega v tujino za 64 milijonov din

krat so sklenili, da-je pa& treba dobro in bolie 7§
kajti le tako je mo¢ premagati tudi vse tiste @ q|
niso zrasle na njihovem zelniku. In so v vseh ne¥
obratih ustanovili temeline organizacije Zdf*
dela. Sporazum o zdruZitvi TOZD tovarne 4%
pohiStva, Zage v StraZi, tovarne ploskovnega P
tovarne vezanih plos&, tovarne plastificiranih i* '
7age Soteska, obrata tehni¢no energetskih st0 i
tovarne stilnega pohiStva ter delovne slmprwstl
nih sluZb zagotavlja vsem temeljnim organizat¥
gospodarijo kot pravne osebe. Se pravi, temé .“
ganizacija oblikuje in deli dohodek in prek svol A
legatov v delavskem svetu podjetja odloca 0%
tistega dela sredstev, ki so namenjena za inv® i

h

.-:rb..za-ma-

" Miha Burgar, sekretar obCinskega sindikalnega sveta
v Novem mestu, mi je nedavno tega dejal:

»Nekoé je previadovalo mnenje, da sindikat % kar
dobro dela, ¢e je aktiven izvrini odbor sindikalne
podruZnice. Njegov predsednik ali kak drug ¢lan od-
bora s¢ hodili na seje delavskega sveta in tamkaj bolj
ali manj uspesno zagovarjali tako imenovana sindikalna
stali3€a. Seveda so vse to delali v imenu sindikata, se
pravi Clanstva, ki pa dostikrat ni bilo organizirano in
sploh ni vedelo, za kaj gre. Tako imenovano odlo€anje
po predstavnikih na samoupravnem podrocju je ¥ sin-
dikatu ohranjalo forumsko delo. Zdaj je Ze drugace.
Ustavne spremembe, ki terjajo neposredno samoupra-
vo, tudi zahtevajo povsem drugaéno dejavnost sindi-

kata. Delavci, ki volijo svoje delegate, nujno potrebu-

jejo sindikat, da jih organizira kot oblast in da je po-
budnik najboljSih samoupravnih odloéitev. V naSem
obéinskem sindikalnem svetu ugotavljamo, da smo,
vsaj kar zadeva najpomembnejse spremembe, ki jih
terja nova ustava, ¢ dokaj dobro sindikalno organizi-
rani- V delovnih skupinah, torej tam, kjer naj bi sin-
dikat ,,ustvarjal politiko™, kjer volijo*delegate in jim
narocajo, kaj in ° ¢em naj odlo¢ajo, pa 5 nismo
dobro organizirani.*
Potlej sva Sla v Novoles.

PRIZADEVANIE
ZA RESNICNO SAMOUPRAVO DELAVCEV
JE NAJBOLJSA PRIPRAVA
NA KONGRES SINDIKATOV ;

Janko Goles je v Novolesu direktor sploinega sek-

torja in hkrati predsednik republiSke sindikalne kon-
‘ference delavcev lesne industrije in gozdarstva. Tone
Spelko pa je varnostni tehnik in predsednik sindikaine
konference podijetja.

Naj zapiSem nekaj njunih misli.

Janko Gole¥je najprej dejal:

,,Vse tisto, kar gorovimo na republiski konferenci
sindikata, skusamo uresniciti doma. Gre za uveljavitev
vioge in pomena sindikata kot najsirSe in najvecje or-
ganizacije delavskega razreda. Delavec vse bolj postaja
subjekt upravijavskega procesa. Zato so tudi vsa nasa
prizadevanja zastavljena tako, da terjamo delavsko
odlocanje o celotni druzbeni reprodukciji. Vemo, da
ustava sama po sebi e ni prinesla delavcem celovitega
samoupravijanja. Zagotavlja pa jim vodilno viogo v nasi
druzbi. Sindikat se torej mora zavedati te moznosti,

zato se njegova aktivnost ne bo ve¢ mogla zaceti in
konéati samo pri resolucijah in deklaracuah- Zdaj mo-
ramo predvsem spreminjati odnose v “zdruzenem delu
in v vsej delitvi druzbenega proizvoda. Se precej je
razli¢nih interesov, ki so delavcu tuji, veliko pa je tudi
poskusov odtujevanja sredstev in ,komandiranja“.

" Sindikat je zdaj tudi ustavno pooblascen, da daje po-

bude za samoupravno sporazumevanje in dogovarjanje.
Njegova druZbena veljava pa je odvisna od tega, koliko
v njém zavestno sodelujejo delavci.™

Tone Spelko je med drugim povedal:

,.Ni bilo lahko. Ko smo zaceli uresniCevati ustavna

dopolnila, po starem nismo vec hoteli delati, po no- |
" vem pa znali nismo. Vse stare vrednote in izkudnje je

bilo treba na novo prevrednostiti, spoznanja, ki smo
jih pridobili v dozdajinjem obdobju samoupravljanja,
pa porabiti kot izhodiS¢e za sedanje delo. Uspehi, ki
smo jih na tem podro¢ju v teh nekaj mesecih Ze do-
segli, pa so po mojem mnenju najboljSa priprava na
osmikongres slovenskih sindikatov.*

SAMOUPRAVNO ORGANIZIRAN
DELOVNI KOLEKTEV USPESNO
PREMAGUIJE VSE“TEZAVE

V Novolesu so se na novo samoup!avno organizirali
v tistih dneh minulega leta, ko se je vsa nasa lesna in e
zlasti pohistvena industrija ubadala s Stevilnimi teza-
vami. Nenehne podraZitve ospovnih surovin, spre-
membe na monetarnem podrocju in skokovito nara-
§Canje’ proizvodnih stroskov je temu in drugim pod-
jetjem pohistvene industrije povzro€ilo Stevilne teZave.
Hlodovine ni bilo mo¢ dobiti, in ¢e si jo dobil, je bila
draga, 3tevilne teZave zaradi prevoza in nakladanja pa
so hlodovino S¢ bolj draZile. Mocno jih je prizadel

DELAVSKA

naérte podjetja ali za pomo¢ posameznim TOZD’
se znadle v tezavah. Ustvarjeni dinar je zda)°
bliZji. Sam mora odlo¢ati o njegovi delitwri,"’d

mora preudaren gospodar. 3 :
' NA PRVI STOPNICI I\
V Novolesu je bilo sredi letoSnjega leta 22
1723 delavcev, od tega 748 Zensk. Tezav, 0 ka¥ gt
bilo poprej govora, je letos manj. Cena surovi? .“
svetovnem trgu nekolikanj ustalila, posledic® "..'
podraZitve njihovih konénih izdelkov pa je m
3e danes, zlasti na tujem trgu. - .
Lanski plan prodaje so sicer dosegli in letos®
bodo prodali celo ve¢, kot so predvidevali. ¥
Janko Gole3 me je opozoril, naj zapifem:
»Tolikien uspeh je predvsem zasluga
proizvajalcev, nakupovalcev in prodajalcev- \
moupravna organizacija pa je spodbudila ¥ |
vecjih delovnih prizadevanjih.“ ‘ ‘ ‘
Tone Spelko pa je dejal: ¥
,.Sindikat se je hkrati z nastajanjem no¥e h
upravne ureditve tudi sam reorganiziral. Zdaj i
vseh TOZD osnovne sindikalne organizacije, ¥ dm
pa delegatsko konferenco. Res pa je, da V I K
skupinah nase organizacije Zivljenje e ni zaZiv®" |
kot smo predvidevali in Zeleli. Zato bi lahko ¢
smo Zele na prvi stopnici. Premalo je med ’
samoupravne zavesti, da bi sleherni delavec ¥
lovni enoti zavestno odlocal o vseh prob 2
uprave. Zdaj imamo 88 delovnih enot in na®
predvsem pojasnjujemo ljudem, kaj smo v 535
nih vodstvih Ze sklenili in kaj 3 bomo. V*
enotah govorijo o vsem, kar zadeva podjetje:©
pa ne. In prav v tem je moZno poiskati 00% '
‘nae osnovno vprasanje. Samoupravna del"w’!
pina, ki voli svoje delegate v delavske svete, ¥
skupnost ali v obé¢insko skupi€ino, mora v ¥
oblikovati svoja stalis¢a, ki jih bodo zagoV®
gati na sestankih vodstev, v katere so izvoljen)
Pripovedovala sta tudi o nadinu delitve-
dohodka, ki temelji na enoti pmizvod.a t
obracun $e ni prifel v delovno skupino. O ﬁ
pri izpladevanju osebnih dohodkov, ki th _
pesti, Geprav se pri vseh popravkih osebnih & m,ﬂ; ;
zavestno odloéajo za veje zviSevanje preje’
lavcev najniZjih kategorij. Nekateri strokov
kaZejo teZnje, da bi zavoljo tega kje drugl
svoj kos kruha. 2
Pa Se o gradnji stanovanj za delavce. La 5
novanjskega sklada razdelili med prosilce ™ P
narjev, deset delavcev je dobilo nova stan®
paj s solidarnostnim skladom in sklado™
viaganj so zaéeli graditi montaZne hise. Te™
ganizacije si pomagajo med seboj. Zgodilo sef ,i
da so delavci sami predlagali in izvolili moj
lovodjo. Razpravo o odcepitvah posamﬂ-“
zdaj ni veé slifati. Pobud za zboljsanje pro
je veliko vec kot nekoc. '?" |
Res pa je, da je njihov delegatslu sistem 4
vojih. Delegati sicer pravodasno dobivajo :
tudi dogovarjajo o stalii¢ih, ki jih bod"
sejah vodstev, bolj malo pa se o teh zade
jajo z delaveci, ki so jih izvolili za delegate
Stane Avgustin, izmenovodja v strojne™
nedavno tega dejal:
..Delovne skupine so izredno pomemb”®’
goéajo, da delavci res neposredno sodel"f']o
ljanju. Dejstvo je, da smo bili doslej prem
o vseh pomembnih zadevah, ki so se
meljnih organizacijah in v podjetju. Ses!
zaprav ni bilo. Zato delavec ni imel M
povedal svoje mnenje. Zdaj, ko so delovn®
kohkor toliko zaZivele, pa delavci go
Ceno.*
To, kar je Stane Avgustin poimenoval
rezultat prizadevanje sindikata. es,u
Deldvci Novolesa oziroma njihovi del 10"y
torej prinesli na kongres slovenskih sind dika? rﬂ”ﬁ
samoupravne izkusnje, predvsem pa SPOZ.
moupravljavci potrebujejo sindikat, b‘“

njihov. o Aﬂfz
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Pravne izobraZevalne skupnosti naj ne bodo le izvajalec zakonov

7 DNI V SINDIKATIH
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Priprave na 8. kongres slovenskih sindikatov so zagotovo razgibale tako

obcinske sindikalne svete oziroma zveze sindikatov kot osnovne organiza-

cije sindikatov. Znagilna za javne razprave je bila pripravijenost Clanstva,

da Se pred kongresom izpolni nekatere neodloZljive naloge ali pa jih zalne
~ uresnicevati takoj po njem

Takosose v 'l:rbovljah dogo-
vorili, da bodo sindikati takoj
preucili samoupravni poloZaj

" obratov ali enot, katerih sedeZ

podjetij je zunaj ob¢ine. Ob&in-
ski svet zveze sindikatov bo
ugotovil, kakSne so moZnosti za
ustanovitev - temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela zlasti v
podjetjih Sap in Volan. Do kon-
ca leta bodo vsa vodstva osnov-
nih organizacij sindikata v trbo-
veljskih temeljnih organizacijah
in organizacijah zdruZenega
dela ocenila dosedanjo vlogo in
delo samoupravne delavske
kontrole. Pri tem bodo vztra-
jala, da mora imeti vsak odbor
samoupravnega delavskega nad-
zora stvaren delovni program.

Zbori delownih ljudi posta-
jajo vse pomembneji dejavnik
pri soodlo¢anju neposrednih
proizvajalcev o vseh pomemb-

PRIPRAVE NA 8. KONGRES
1SS SO ZAJELE NA OBALI
SIROK KROG DELAVCEV

Temeljita
razprava

V pripravah na 8 kongres so na
slovenski obali organizirali razprave
v vseh osnovnih sindikalnih organi-
zacijah, sestale pa so se tudi tri ob-
Cinske konference zveze sindikatov.
Povsod so kongresne dokumente
podprli in ugotovili da vnaSata
prediog statutamega dogovora in
kongresnih sklepov novo vsebinsko
kvaliteto v delo sindikatov na vseh
podrodjih druzbenega in samouprav-
nega Zivljenja. V razpravah so se v
Stevilnih temeljnih organizacijah
zdruZenega dela Se zlasti zavzeli za
¢imvecjo prisotnost sindikata pri
razvijanju novih samoupravnih od-
nosov in pri preprecevanju odloCa-
nja v ozkih krogih. Clanstvo sindi-
kata se je zavzelo za hitrejSe in na-
¢rinejSe odpravljanje teZav v gospo-
darstvu, za hitrejSe uveljavljanje de-
lavske kontrole na vsch ravneh ter
za pospeseno uveljavijanje staliS¢ in
sklepov o odpravljanju socialnih raz-
lik. Clanstvo na obali sodi, da je
treba prepreciti nenormalno nara-
3Canje Zivljenjskih stroSkov in zago-
toviti, da bi najniZji osebni dohodki
dosegli vsaj 1.600 dinarjev.

Bogata razprava, ki so jo organi-
zirali na obali, daje mozZnost, da
bodo delegati s tega obmocja plod-
no posegli v razpravo na kongresu.
Clane sindikatov z obale bo na 8
kongresu zastopalo 14 delegatov.

K8

nejsih vpraSanjih poslovanja in
gospodarjenja. Trboveljske
osnovne organizacije sindikata
bodo v kratkem preucile oblike
priprav na seje zborov, kaksne
so moznosti delavcev, da bi se
kar najbolj zavestno odlocali o
posameznih vpraSanjih in kaks-
no je gradivo za zbore delovnih
ljudi. Izvrini odbori bodo prav

ROMAN ZRIM, CESTNO PODJETJE KOPER:

tako pregledali uresnicevanje
akcijskih programov za gradnjo
delavskih stanovanj in ocenile
prizadevanja za odpravo pre-
o¢itnih socialnih razlik med ne-
posrednimi  proizvajalci. Po-
sebno skrb' pa bodo sindikati
posvetili ‘volitvam delegacij za
samoupravne interesne skup-

nosti. —m—

Nadurno delo in
pokojninska osnova

Romana Zrima so za delegata
na 8. kongresu ZSS izvolile
osnovne organizacije sindikata
prometa in zvez na obali, zapo-
slen pa je v Cestnem podjetju v
Kopru.

Pravi, da bodo delegati pro-
meta in zvez nastopali na kon-
gresu enotno, da ne bi vsi naCe-
njali enakih problemov, ki jih v
tej dejavnosti ne manjka. Sam
namerava na kongresu sprego-
voriti o problematiki nadurnega
dela cestnih delavcev.

— To je posebnost za naSo
dejavnost, pravi. Povsod drugod
lahko nadumo delo v glavnem
planirajo, pri nas pa je tezko
vnaprej vedeti, kdaj bo treba
delati mimo rednega delovnega
¢asa, denimo zaradi poledice,
zaradi snega ali prometnega za-
stoja ob nesreéah. Nas delavec
mora pogosto sredi noi na
cesto in tam ostati tudi po 24
ur. Prilagajati se mora potrebam
in razmeram. Delavci to razu-
mejo in ne nasprotujejo takemu

. nacinu dela, zahtevajo pa, da bi

jim nadure, ki jih opravijo ob
takih rednih delih, $teli v pokoj-
ninsko osnovo. Toliko bolj, ker
je od tega dohodka treba pla-
cati vse prispevke in ker je vitet
v cenzus za otroski dodatek.

Seveda to ni edino perece
vprasanje. Sindikat mora e zla-
sti zanimati druzbeni standard

naSega delavca. Tako smo doslej -

vse premalo naredili za druz-
beno prehrano delavca, za nje-
govo prehrano na delovnem me-
stu.

Ce delavci dobe bone za pre-
hrano, s tem nismo $e nicesar
opravili, zlasti ne za delavca, ki

dopolnila |
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J 'h‘l’nm R
w{ Ustanovljene zaradi
Rngg alj Tesa gospodarskih
gy ! interesa druzbenih de-
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M, 1 tl'ebmsov‘ Temu primemo
“DI; Wkai.bhto
Y pre , naj bi po-
c‘ﬁvsl izok aga, naj b p
t ,..oveniji zagotovili moz-
g T ‘gseﬁbga oblikovanja
m interesnih skup-

To Usnierjeno izobraze-
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s 1. sfrani

. m Zenje naj bi zago-
) l“‘ltq? PO poti dogovarjana ce-
o ti )
eniObrazevalnega sistema
2 dluzbe“ ga
Ny ﬂal: Mcionalnost in smotr-
T Vusmerjeno izobra-

obrazevalnih skup--

izobrazevanja, -
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. Zevanje pa tudi solidamo in vza,,
jemno finandiranje dejavnosti

. tistega usmerjenega Solstva, ki
se §e ni povezovalo. z zaintere-
siranimi TOZD gospodarstva ali
druzbenih dejavnosti.

Glede zagotavljanja marksi-
stiéne idejnosti in socialistiCne:
usmerjenosti
zevalnih dejavnosti v samo-
upravnem sistemu pa je pred-
sedstvo menilo, da je druzbeno-
politicnim organizacijam po-
trebno omogociti, da prek svo-
jih delegatov vplivajo in sodelu-
jejo v izobrazevalnih interesnih
skupnostih. Ni razumljivo, za-
kaj naj bi se njihova politi¢na
odgovomost lahko uveljavljala
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vzgojnoizobra-

le posredno, prek drzavnih
OIganov. .
5.8

- VPRASANIJE:

Glede na prakso nase delovne organizacije, ki se mi zdi neza-
‘konita, prosim, da mi pojasnite, koliko traja mandat clanov delav-

forumov.

novanjih.

dela na terenu, dale¢ od trgo-

vin. Hrano bi morali tem delav-

cem pripeljati na delovno me-

sto.

" Tudi to je ena od nalog, ki jo

bo moral opraviti nas sindikat.
Sk

Sklepe dosledno

V 58 osnovnih organizacijah sindikata v obcini Velenje se je
predkongresnih ¢lanskih sestankov, na katerih so obravnavali
statutarni dogovor o organiziranju in delovanju sindikatov
ter Zveze sindikatov Slovenije in razpravljali o osnutkih kon-:
gresnih sklepov udelezilo ve¢ kot 8.000 clanov, ali blizu
65 % vsega sindikalnega ¢lanstva.

K predlogu statutarnega dogovora ¢lani osnovnih organi-
zacij sindikata iz ob¢ine Velenje niso imeli bistvenih-pri-
pomb. To je razumljivo, saj so imele osnovne organizacije
sindikata vso moznost sooblikovati predloge statutarnega do-
govora. Dobro pa so bili ocenjeni tudi predlogi osnutkov
kongresnih sklepov, saj so, kot je bilo ugotovljeno, kon-
kretni, zajemajo pa vsa tista podroéja, ki so pomembna za
nasega delovnega cloveka. ;

Sicer pa je bilo na predkongresnih ¢lanskih sestankih vec-
krat poudarjeno, da mora sindikat na vseh ravneh kar najbolj
dosledno uresnic¢iti sklepe, sprejete na VIIL kongresu Zveze
sindikatov Jugoslavije. Treba je zasnovati akcijske programe
za uresni¢evanje sklepov ter sproti spremljati uresni¢evanje
nalog. Sicer pa bi kazalo v kongresnih sklepih, kot menijo
Velenjéani, bolj podrobno opredeliti in dolociti kriterije
druzbenih norm za moralno odgovornost posameznikov in

Razpravljavci so se dotaknili Se nalog v zvezi z reSevanjem
stanovanjskih problemov delavcev. Treba je doseci, da bo
gradbena operativa gradila stanovanja po dogovorjenih cenah
in v dolocenih rokih, potrebna pa je tudi vecja stabilnost cen
gradbenih materialov. Potreben pa bi bil Se druzbeni dogovor
o tem, kaksna naj bo opremljenost druzbenih najemnih sta-

V razpravah so se nekateri zavzemali, da bi presezke do-
hodkov samoupravnih interesnih skupnosti nameniti za grad-
njo dijaskih domov in tako omogo€ili izobrazevanije kar naj-
Sifemu krogu mladih. Ugodno je bila v razpravi ocenjena
pobuda o uvedbi celodnevne Sole, mnogi pa so tudi predla-
gali, naj bi v Solskem letu 1975/1976 ucenci prvih razredov
dobili uébenike brezplaéno.

uveljaviti

()

PREDKONGRESNA DEJAVNOST ZVEZE SINDIKATOV V RAVENSKI ZELEZARNI

IQT A
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JSTANAVLJANJE
SINDIKALNIH SKUPIN

Tudi v koroskih obéinah so si vodstva osnevnih
organizacij Zveze sindikatov prizadevala, da bi v
pripravah na VIII. kongres Zveze sindikatov Slo-
venije in na VII. kongres Zveze sindikatov Jugo-
slavije kar najbolj razgibali dejavnost. V pogovor
z Antonom Polancem, predsednikom sveta sindi-
kata Zelezarne Ravne na Koroskem, smo Zeleli
izvedeti, kako se je ta majvecja delovna skupnost
na Koroskem pripravila na bliZnje sindikalne do-

— KAKO STE ZADOVOLINI S PREDKON-
GRESNO DEJAVNOSTIO?

»S predkongresno aktivnostio v Zelezami
Ravne na Koroskem nisem povsem zadovoljen.
‘Udelezba na €lanskih sestankih je bila sicer zado-

“voljiva, toda ugotoviti moram, da je razpravljalo
le malo ¢lanov. Je to morda vzrok, da so bili
dt;}lavci premalo seznanjeni s kongresnimi mate-
riali?

Z informacijo Obvestila, ki jo je lahko sprejel
sleherni delavec in v Informativnem fuZinarju
smo ¢lane seznanili z osnovnimi izhodiséi in po-
vzetki kongresnega gradiva. Ob malici pa preko
razglasne postaje dnevno objavljamo izvleCke iz
posameznih kongresnih materialov. ObveiCanju
posveGamo posebno pozomost, saj se zavedamo,
da bo lahko le obveicen delavec tudi dosledno
uresni¢eval kongresne sklepe.* ;

— STE IMELI PRIPOMBE NA PREDLO-
ZENO KONGRESNO GRADIVO?
,Osnovne organizacije sindikata na svojih
predkongresnih sestankih niso imele bistvenih
_pripomb na kongresno gradivo. V statutarnem
dogovoru zahtevajo spremembo 2. tocke 48. Ele-
na, ki se naj glasi: ,,Sindikat delavcev kovinske in
metaluske industrije Slovenije*. To zahtevo ute-
meljujemo, ker se metalurgi ne moremo enaciti s
kovinarji. Metalurg ustvarja kovino, kovinar pa jo
nato predeluje in oblikuje. Zato smatramo, da je

avaa posvetovalnie
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prav, &e dodamo besedico ;metalurske®.

Na osnutke sklepov so bile pripombe, ¢e3 da
so premalo konkretni. Preve nacelno govorimo
o produktivnosti dela in dohodku. Smatram, da
se moramo sindikati zavzemati in ustvarjati raz-
poloZenje za ¢im viSjo produktivnost in take
ustvarjati ¢im vi§ji dohodek, saj bomo le tedaj
imeli osnovo za delitev in za samoupravno dogo-
varjanje in sporazumevanje. Druge pripombe niso
tako bistvene. Morda samo e ena, na osnutek 12.
sklepa, ki med drugim govori o nadaljnji gradnji
pocitniZkih domov. V sklepu namre¢ ni ni¢ pove-
danega o tem, kako zagotoviti posojila za gradnjo
pocitniskih domov. TuristiCni krediti sicer so,
toda delovna organizacija, ki Zeli zgraditi oziroma
adaptirati pocitniski dom za delavce, teh kredi-
tov ne more najeti.

— IN DRUGA DEJAVNOST?

,Svet sindikata Zelezarne Ravne na Koroskem
je na zadnji seji, ko je ocenil predkongresno
aktivnost v kolektivu, razpravljal tudi ‘o inve-
sticijski gradnji, pri Cemer je posebna pozornost
veljala objektom druzbenega standarda. Objekte
gradimo vse prepodcasi in zato so tudi temu pri-
merno dragi. Zavoljo velikega stevila objektov, ki
jih nameravamo zgraditi, smo zahtevali, da
ustrezne sluzbe v Zelezarni pripravijo idejne pro-
jekte za financiranje ter predlagajo vrstni red
gradnje, saj bo le tako moZna uspeSna razprava
med kolektivom. :

Na seji smo tudi ugotovili, da so statutarni do-
govor sprejeli v vseh petih osnovnih organizacijah
sindikata. V Zelezarni pa prav zdaj intenzivno
ustanavljamo sindikalne skupine. Priprave tecejo
tako po organizacijski kot po kadrovski plati.
Predvidevamo, da bomo do kongresa ustanovili
#e dve tretjini vseh sindikalnih skupin. Takoj po
kongresu pa bomo na dvodnevnem seminarju po-
verjenikom dali osnovo za opravljanje te odgo-
vormne sindikalne dolZnosti.*

(Ma)

izrecno dolaceno, da je lahko vnovié imenovan na isto funkcijo. V
tem primeru ni doloceno, kolikokrat je individualni poslovodni
organ lahko ponovno imenovan, kar pomeni, da ni omejitve.

skega sveta in za koliko ¢asa je lahko izvoljen individualni poslo-

vodni organ. Zanima me tudi, kako je s ponovno izvolitvijo.

ODGOVOR:

Mandat &lana delavskega sveta

traja najve¢ dve leti. Tako doloca
¢l. 127 Ustave SRS, ki tudi pravi, da nih¢e ne more biti ve¢ kot
dvakrat zapored izvoljen v isti delavski svet. To je tudi odgovor na
vase drugo vprasanje. Glede individualnega poslovodnega organa pa
pravi &l. 129 ustave, da traja mandat najvec Stiri leta, pri ¢emer je

S. L. — Ljubljana

M. Lipugié




S SEJE PREDSEDSTVA RS 7SS

IZ NASE DRUZBE

‘Otroski dodatek — prispevek
druzbe za vzdrZevanje otrok

Na razdirjeni seji predsedstva RS
ZSS, ki je bila v sredo, so obravna-
vali tudi osnutek druZbenega dogo-
vora o uskladitvi pokojnin v letu
1975, katerega sopodpisnik je tudi
Zveza sindikatov Slovenije. Uskla-
jevanje pokojnin v bistvu ureja Ze
zvezni zakon o temeljnih pravicah
pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, dopolnjuje pa ga republiski
zakon, ki vsebuje dolocilo o drui-
benem dogovoru, s katerim se do-
loéijo izhodiica, osnove in merila za
doloditev stopnje prispevkov za fi-
nanciranje in za pove¢anje pokojnin
v zvezi s porastom druzbene pro-
duktivnosti dela, nastale iz minulega
dela zavarovancev, odvisno od po-
rasta osebnih dohodkov ter za od-
pravljanje razlik med prej in pozneje
odmerjenimi pokojninami.

Statut skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja SRS
vsebuje mimo dologil zveznega in
republiskega zakona tudi nékaj last-
nih doloéb, med katerimi je po-
membna dolo¢ba o moZnosti uskla-
jevanja pokojnin med letom.

Na razdirjeni seji predsedstva RS
ZSS so v razpravi o .osnutku druz-
benega dogovora o uskladitvi po- -
kojnin v letu 1975 menili, da je tre-
ba izoblikovati dogovor tako, da ne

bo nejasnosti o tem, kateri element
je treba upostevati za uskladitev
pokojnin, ali porast Zivljenjskih stro-
fkov ali porast druZbene produk-
tivnosti dela. Sindikati se zavzemajo
za to, da bi ob usklajevanju pokoj-
nin upostevali oba elementa. Tako
naj bi se pokojnine za leto 1975

‘poveale zato, da se ohrani njihova

realna vrednost v zvezi z gibanjem
Zivljenjskih stroSkov, hkrati pa naj
bi povedali pokojnine tudi zaradi
porasta druZbene produktivnosti
dela,. in sicer za odstotek, za kate-
rega so bili vletu 1974 realni osebni
dohodki aktivnih zavarovancev na
zaposlenega veéji kot v letu 1973.
Oba elementa za uskladitev naj bi
se, po mnenju sindikatov, uporab-
ljala v medsebojni odvisnosti in Vv
takinem smislu naj bi vseboval kon-
kretna dologila tudi druzbeni do-
govor. ?

Sopodpisniki druzbenega dogo-
vora o uskladitvi pokojnin — sindi-
kati — so podprli tudi staliSce, naj bi
leta 1975 popreéna pokojnina zna-
3ala 67,9 odstotka poprecnega oseb-
nega dohodka zaposlenega delavca.
Hkrati pa sindikati opozarjajo na to,
da bo tak$no razmerje poprecnih
pokojnin do popreénega osebnega
dohodka doseglo sele razmerje, Ki je

V presojo

in odlocitev

delavcem

Z ugotovitvenim sklepom 0
potrebni vidini prispevne stop-
nje za republiski program otro-
skega varstva v zadnjih dveh
mesecih letoinjega leta, ki ga je
sprejela skups¢ina republiske
skupnosti otroSkega varstva,
seznanja skupnost vse podpis-
nike zavoljo tega, ker sama ne
more spremeniti prispevne stop-
nje, ki so jo sprejeli preko svo-
jih delegatov delavci. V javni
razpravi so se delovni ljudje
odlogali za program otroskega
varstva in za sredstva, Ki so bila
potrebna za njegovo izvedbo.
Po taksni poti naj se odlocajo
tudi sedaj, ko je zaradi nepred-
videne rasti osebnih dohodkov
sredstev, ki se zberejo iz pri-
spevne stopnje, vec.

Hkrati s predlogom in obraz-
loZitvijo za zniZanje prispevne
stopnje v zadnjih dveh mesecih
letosnjega leta za republiski
program otrofkega varstva, pa
skupnost tudi obves¢a delovne
ljudi o teZzavah, ki jih ima, Ce
hode omogogiti redno izplace-
vanje otroskega dodatka' pred-
vsem v zacetku leta, ko se Se ne
nabere dovolj sredstev. Za red-
no izpladevanje otroskih do-
datkov je morala doslej skup-
nost najemati banéne kredite
pod zelo neugodnimi pogoji, saj
so obresti 11-odstotne. Zavoljo
tega predlaga skupS€ina repu-
bliske skupnosti otrodkega var-
stva podpisnikom, da bi prese-
‘7ek sredstev vlozZili v obvezno
rezervo te skupnosti. Na ta na-
.¢in bi brez kreditov omogo&ili
redno  izpladevanje otroskega
dodatka v zagetku prihodnjega
leta. O takS$nem prenosu pre-
seznih sredstev lahko odlocajo
le podpisniki samoupravnih
sporazumoyv, to so TOZD, OZD
in druge delowne skupnosti.
Skupicina RSOV se je obve-
zala, da presezka sredstev, zbra-
nih po samoupravnih sporazu-
mih, ne bo uporabila v letos-
njem letu, temvec ga bo, Ce se
bodo tako.odlogali podpisniki,
prenesla v obvezno rezervo.

Skupnost prosi vse podpis-

STRAN 10

nike samoupravnih sporazumov
o programih otroskega varstva v
letu 1974 in o zdruZevanju
sredstev za njihovo uresnicitev,
da odborom za druzbeno do-
govarjanje v ob&ini sporoce svo-
jo odlogitev tako o uskladitvi
prispevne stopnje za republiski
program otroskega varstva kot
odlogitev o namembnosti le-
tosnjih preseznih sredstev skup-
nosti. 5

veljalo leta 1973. Da bi se vzposta-
vilo realno razmerje med poprec-
nimi pokojninami in popre€nimi
osebnimi dohodki v letu 1975, bi
morali prejSnje starostne pokojnine
s 1. januarjem leta 1975 povecati za
okrog 9 odstotkov.

Ob tem so na razdirjeni seji pred-
sedstva RS ZSS e poudarili, da se
bodo sindikati zavzemali za uskla-
jevanje stali3¢ pri uskladitvi pokoj-
nin v vsej drZavi prav tako, kot so se
zavzemali za usklajevanje enakih
stalis¢ za delitev osebnega dohodka.
Taksna odlocitev sindikatov je po-
membna, kajti podatki iz leta 1973
na primer kaZejo, da je bilo po-
preé¢no mesecno izplacilo starostne
pokojnine na enega uZivalca v pri-
merjavi s popre¢nim meseénim do-
hodkom na zaposlenega v SFRJ
74,8 % odstotkov, v BiH 764, v
Cmni gori 83,8, v Hrvadki 69,7, v
Makedoniji 72,0, v Srbiji 80,7, v
Vojvodini 72,5, na Kosovem 82,1 in
v Sloveriji 68,5. V Sloveniji smo se
torej najmanj pribliZali s popre¢nimi
pokojninami popreCnemu osebne-
mu dohodku zaposlenih.

OTROSKI DODATEK
NAJ DOBE TUDI VSI
KVALIFICIRANI DELAVCI

O predlogih skupnosti otroskega
varstva, o katerih so tudi razpravljali
na razdirjeni seji predsedstva RS
ZSS, so navzoCi predlagali, nekaj
dopolnitev in-predlogov ter zavzeli
nekaj stali3é. Sindikati se zavzemajo
za razdiritev kroga upravi¢encev do
otrodkega dodatka. Predlog izhodi3¢
skupnosti otroSkega varstva SRS za
rogram in financiranje otroskega
varstva v letu 1975 naj'se po pred-
logu sindikatov v prvi ponujeni va-
rianti dopolni tako, da bi bili med
upravicenci otroskega dodatka tudi
vsi kvalificirani’ delavci. Po mnenju
sindikatov bi morali v prvi fazi na-
ravnati v to smer dohodkovne cen-
zuse, ki so pogoj za pridobitev pra-
vice do otroSkega dodatka in poseb-
nih dodatkov. Po predlogu skup-
nosti otroskega varstva, ki ga vse-
buje prva varianta, naj se dohod-
kovni cenzus, kot pogoj za prido-
bitev pravice do otroskega dodatka
in posebnih dodatkov dolo€i v vidini
1900 din popreCnega meseCnega
dohodka na druZinskega ¢lana v letu
1974. To naj bi omogocilo, da bi
pridobila pravico do otroSkega do-
datka vecina kvalificiranih delavcev,
ée sta oba starSa zaposlena. Pri iz-
raunu cenzusne osnove samohra-
nilcem in druZinam, ki imajo teZe
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prizadete otroke, bi se po predlogu
skupnosti upostevalo, kot da imajo
polovico druZinskega ¢lana ved, da
bi jim tako omilili pogoje za uvelja-
vitev otroSkega dodatka. Visina
otroskih dodatkov in posebnih do-
datkov bi ostala nespremenjena. To
varianto- bi lahko izpeljali, Ce bi za
en odstotek povecali del sredstev za
otroski- dodatek nasproti skupaj
izplaéanim neto osebnim dohod-
kom, to je od 3 na 4 odstotke.
Sindikati so mimo tega, da so se
zavzeli za to, da bi otroski dodatek
dobili vsi kvalificirani delavci, opre-
delili tudi za to, da bo treba otrodki
dodatek v najkrajSem Casu naravnati
tako, da ne bo ve¢ le socialni ko-
lektiv,temved da bo to prispevek
druzbe pri vzdrZzevanju otrok. Ker
pri nas nataliteta iz leta v leto pada,

je torej potrebna temeljita in hitra .

sprememba v sistemu otrodkega
dodatka, in sicer naj izhaja ta spre-
memba s pozicij izravnalne funkcije
druzbe k strofkom biolodke repro-
dukcije.

DALJSI
PORODNISKI DOPUST

Doloéilo zakona, ki so bila spfe-
jeta aprila glede podaljfanega porod-
niSkega dopusta zaposlenih Zensk, je
treba zadeti izvajati s 1. januarjem
1975, so sklenili na seji predsedstva
RS ZSS. Sindikati so Ze v razpravi o
predlogu tega zakona zavzeli od-
loéno staliiée o potrebnosti podalj-
fanega porodniSkega dopusta, in te-
ga staliS¢a tudi sedaj niso spreme-
nili. Sindikati so se obvezali, da se
bodo pri druzbenem dogovarjanju o

splodni in skupni porabi prizadevali,

da se zagotovi ve¢ sredstev, da bi
lahko Zenske to zakonsko pravico
uveljavile.

Neurejeno varstvo otrok zapo-
slene matére najbolj prizadene.
Kljub temu, da vsako leto zgradimo
kar nekaj vrtcev, pa to Se zdale¢ ne

pokrije vseh potreb. Prav zavoljo
tega so sindikati podprli predlog
Skupnosti otrodkega varstva glede
poloZaja in pravic varuhinj, ki naj b,
pod dolodenimi pogoji seveda, do-
bile status delavke v zdruZenem delu
z delom na domu. Hkrati s tem, ko
so sindikati podprli takino druZ-
beno vrednotenje dela varuhinj in
varstvenih druZin, so tudi predlagali
skupnosti otroskega varstva, naj re-
fitve temeljito prouci ter &imprej
pripravi ,,vozni red"* nalog v zvezi s
tem.

.—ar.

Podpisnikom Samoupraifnih

“Sporazumov

#

Na podlagi 36. ¢lena drui-
benega dogovora o osn
programiranja nalog in obliko-
vanju sredstev za skupno in
splosno porabo v letu 1974, 15.
élena samoupravnih sporazu-
mov o programih otroskega
varstva v letu 1974 in o zdru-
zevanju sredstev za njihovo
uresni¢itev ter sklepov in pred-
loga ukrepov odbora podpisni-
kov druibenega dbgovora o
uskladitvi skupne in splosne
porabe z resolucijo o druzbeno-
ekonomski politiki za leto 1974
in ctiranim druzbenim dogo-
vorom skupséina republiske
skupnosti otroskega varstva na
15. redni seji, dne 25. oktobra
1974 ugotavlja:

— da je republiska skupnost
otroskega varstva dosledno
uresniéevala program, kot je bil
opredeljen s samoupravnimi
sporazumi; -

— da bo na osnovi dohod-
kovnih cenzusov, dologenih s
samoupravnimi sporazumi, lah-
ko uveljavilo pravico do otro-
skega dodatka manjSe 3tevilo
delavcey, kot smo predvidevali
glede na popreéno gibanje oseb-
nih dohodkov v letu 1973.
O¢itno je, da so se v letu 1973
osebni. dohodki bolj povecali
delavcem z niZjimi dohodki, kar
je imelo za posledico, da otro-

skega dodatka niso mogli uve-
ljaviti vsi tisti delavci, ki so ga
izgubili v letu 1973; :

— da bodo predvidoma iz-
datki za izpeljavo republiskega

_programa otroskega varstva do-

loéenega s samoupravnimi spo-
razumi in usklajenega z druz-
benim dogovorom o osnovah
Erogramimnja nalog in o obli-
ovanju sredstev za skupno in
splosno porabo v letu 1974 in
aneksom k tem dogovoru, za
okoli 23 milijonov din visji od
naértovanih, in sicer zaradi
dodatne valorizacije otroskih
dodatkov od 1. avgusta 1974
dalje;
— da bodo dohodki republi-
ske skupnosti otroskega varstva

predvidoma vecji od nacrtova-

nih za 53 milijonov din;

— da bo republiska skupnost
otroskega varstva predvidoma
imela 30 milijonov din presez-
nih sredstev;

— da ‘ima republitka skup-
nost otroskega varstva le 19
milijonov din obvezne rezerve,
to je 40 % zneska, ki je obvezen
po zakonu o sredstvih rezerv in
potreben za zagotovitev redne-
ga izpladevanja otroskega do-
datka, zlasti v prvih mesecih
vsakega leta, ko se Se ne zbere
dovolj sredstev iz prispevka za

otrogko varstvo. |

Za kredite, s katerimi je re-
publiska skupnost otroskega
varstva premoscala to stanje, je
morala v bankah placevati 11 %
obresti.

Glede na navedene ugoto-
vitve skupi¢ina republiske
skupnosti otroskega varstva
sporoca podpisnikom - samo-
upravnih ' sporazumov 0 pro-
gramih otroskega varstva v letu
1974 in o zdruzevanju sredstev
za njihovo uresnicitev zaradi
nadaljnjega ukrepanja, da za
realizacijo republiSkega pro-
grama otroskega varstva za-
doiéa v ¢asu od 1. novembra
do 31. decembra 1974 pri-

' spevna stopnja:

1. v visini 1,85%'od osebnih
dohodkov v obéinah, kjer je
bila prispevna stopnja v viSini
2,43 %;

2. v visini 2,55 % od osebnih
dohodkov v obginah, Kjer je
bila prispevna stopnja v visini
2,26 %.

Skupséina republiske skup-
nosti otroskega varstva se ob-
vezuje, da eventualni visek sred-
stev po sklenjenih samoupray-
nih sporazumih ne bo uporabila
v letu 1974, ampak ga bo pre-
nesla v obvezno rezervo.

Predsednik skupscine

republiske  skupnosti

otroskega varstva
ELICA DOLENC

Zbor zdruzenega dela Skupicine SR Slovenije je na sV}
seji dne 16. oktobra 1974 razpravljal o oceni gospodarsk!
gibanj ter skupne in sploine porabe v SR Sloveniji v sedm{h
mesecih 1974, s predlogom stalis¢ in ukrepov za izvajanf
resolucije o diuzbenoekonomski politiki SR Slovenije v leth.f
1974. V zvezis tem je zbor sprejel naslednja 1.

. Stalisca;

1. Scdanje gospodarske razmere so taksne, da zahtevajo odloé{“’ i
akcijo vseh subjektivnih sil in najfirSo mobilizacijo delovnih ljudi
njihovem razre§evanju. Neusklajeno in nedosledno uresnicevanje g i
log iz resolucije o druzbenoekonomski politiki za leto 1974, proth {
inflacijskega programa in -kongresnih dokumentov o stabilizacll )
lahko postane velika ovira pri uresnievanju temeljnih ciljev druib® ]
nockonomskega razvoja in osnovnih nalog ekonomske politike, '
izhajajo iz nove ustave. Zato je potrebno z doslednim uresnicevanje |
sprejetih dokumentov Ze v letoSnjem letu ustvariti pogoje za ugot Je
nejia gospodarska gibanja v prihodnjem letu. Pri fem morajo dcla\"ﬂ."'
zdruZenem delu in delovni ljudje v interesnih in druibcnc’politié i
skupnostih vplivati in neposredno sodelovati pri uresnicevanju M|
slednjih nalog: :

— Dosledno in pospescno uresniCevati z ustavo opredeljene saﬂ_"’. Epﬁﬂ
upravne druzbenoekonomske odnose v zdruZenem delu in uveljavlj® ?&c
svoj odlo€ilen vpliv v upravljanju druZbene reprodukeije s tem. B
postanejo dejanski nosilci, oblikovalci in uresnievalci druzben® ;Eir
ekonomskega sistema ter ekonomske politike v celoti. ; * i

Preuciti vse moZnosti za povecanje produktivnosti dela, pfo‘z'- Iy
vodnje in dohodka za uspeinejic gospodarjenje in na tej podlagi spr 'sﬁﬂ
jeti in izvajati ustrezne ukrepe v okviru temeljnih organizacij zdm2* § i
nega dela, organizacij zdruZenega dela in v drugih oblikah zdn#

vanje z vidika spoStovanja resolucij druzbenopolitinih skupno?
druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov, predvsem pa p".’_ i
tiiflacijskih programov in druZzbene akcije za varCevanje, tako v © (!
ru §irSih druzbenih programov kot v okviru zdruZenega dela sameg®

— Delavci v zdruZenem delu in organi interesnih in druzben©
liticnih skupnosti morajo posebej skrbno oceniti, ali njihove 0dl”
&itve v zadnjih letih ter odloGitve zaleto 1975 prispevajo k zmanp? |
vanju visoke stopnje inflacije ali pa to posredno ali neposredn? ¥
povecujejo. 4

— Aktivno sodelovati pri oblikovanju ekonomskega sistemd o
ekonomske politike na ustavnih nacelih, tako za celoto in posameZ
podroéja, kot tudi pri zakonih, ki urejajo samo dejavnost- %

— Dosledno uveljavljati pravico in dolZznost ter odgovomost deldV" | |
cev v zdruzenem delu, da o vseh zadevah, ki zadevajo njihov sam? |
upravni poloZaj, druzbenoekonomske odnose in poslovanje orgd" §
zacij zdruZenega dela, razpravljajo zbori delavcev, ne pa da na zas?
ve, osnutke in predloge izrekajo svoje mnenje samo izviSilni ali &
poslovodni organi oziroma posamezni delavci.

— Pospediti je treba napore za Eimprejinjo sklenitev novih sam?
upravnih sporazumov o razporejanju dohodka in delitvi sredstev ¥
osebne dohodke. o,

2. V delovnfh organizacijah je potrebno opraviti kriti¢no anali?
dosedanjih resitev glede ustanavljanja in zdruZevanja temeljnih ?‘Sf
nizaeij zdruzenega dela in povezovanja med delovnimi organizaci.!a"% O
Treba je ugofoviti, ali dosedanje reitve pospesujejo in omogoé“} O
racionalnejie gospodarjenje, kako je z zdruzevanjem sredstev, uskial® |
vanjem razvoja, oblikovanjem skupnih sluzb ter kakSen je nagin sp | V
jemanja investicijskih odlo€itev. o g

Ponovno naj se preucijo sedanje moznosti in pogoji za oblikO“arf"_‘ ksﬁ
vertikalnih poslovnih skupnosti od surovinske baze in baziCne pres 2
vodnje do konénih izdelkov z namenom, da se uskladijo razvojil ; :\

ty
L

My

: by
vanja. .

— Oceniti letne nacrte in razvojne programe ter njihovo uresnic® @

§

i

£

=

proizvodni programi ter dolo€ijo medsebojna razmerja v ustvar)
in delitvi dohodka. L
3. Na podroéju ekonomskih odnosov ¢ tujino naj delovne OIE‘*ﬂ_ iR
zacije podvzamejo tiste ukrepe in akcije, s katerimi bi dosegli K i
nejsa razmerja pri uresni€evanju izvoza in uvoza ter zmanj3anje o !
cita v placilni bilanci. Zato je nujno, da vse delovne organiza* |
zaértajo in dosledno uresni¢ijo celovit program varéevanja Z Ve
vistami energije, surovinami in drugimi proizvodi iz uvoza, ki édt i
memo obremenjujejo naso placilno bilanco, saj za zunanjo lik\’id_“tef :
Jugoslavije niso odgovorni le federacija, republike in pokrajint
njihovi organi, temve¢ tudi gospodarstvo samo. o i
V tej zvezi se Zbor zdruZenega dela zavzema, da se zagotovi Vel
podpora izvozu viSje stopnje predelave, z ugodnejSimi reeskont! 0
prodano blago in premijami za finalne izdelke, v skladu z ustreZl;
carinsko politiko. Hkrati pa se zavzema za selektivno obravna? # |
voza surovin in proizvodov niZje stopnje predelave, ki jih pﬂﬁ"bu !
domaca proizvodnja.

-~ -

IL

1. Zbor zdruZenega dela sprejema in podpira predloge sfﬂﬁgéi
ukrepov Izvrinega sveta, ki izhajajo iz ocene gospodarskih gibﬂnj :
skupne in splodne porabe ter iz ekspozeja Izviinega sveta. e

V napore Izvrinega sveta za omejitev narai€anja.cen, za Pd":w‘ :
vanje izvoza, za zmanjianje primanjkljaja v placilni bilanci, zav> Ll
ditev investicijskih vlaganj, za racionalno izkoris¢anje druibenﬂ}
‘stev, za omejevanje vseh oblik porabe v skladu z razpolozljivim! sf il
stvi se morajo vkljuiti vsi subjekti zdruZenega dela z lastno 37 o \
ranostjo in doslednim spo§tovanjem medsebojnih samoupravi
razumov in druZzbenih dogovorov.

2. Zbor zdruZenega dela soglafa s sklepi in predlogi ukmpwoﬁ | {
bora podpisnikov druZbenega dogovora splo$ne in skupne poﬂb‘ of
leto 1974, sprejetimi na seji dne 4. oktobra 1974. Pri tem 203
zdruZenega dela, glede na izjemno teZak poloZaj nekaterih Obé‘np
financiranju splodnih potreb, poziva vse skupiine ob&in, daV 5 i
s prevzetimi obveznostmi po poscbnem druZbenem dogovoru oV je
splosne porabe v ob&inah SR Slovenije v letu 1974 takoj, najka® ot
pa do konca oktobra 1974, zagotovijo izpolnitev svojih obve
glede solidarnostnega prelivania sredstev. anf

Zbor bo na svoji naslednii seji obravnaval poro&ilo o iZV8%
posebnega druZbenega dogovora, ki naj ga pripravi [zvrini svet.
podlagi bo zbor sprejel odlogitve o morebitnih nadaljnjih pot®
ukrepih. )

Organizacije zdruZenega dela morajo posvetiti veéjo skrb in anl?
ve&ji meri kot doslej angazirati pri pripravi in sklepanju d bbnj!l
dogovorov in samoupravnih sporazumov o visini sredstev, PO; . 0
za splo$no in skupno porabo; zahtevati morajo redno pOfoé’mtqﬂ
izvajanju sprejetih programov in o viini zbranih sredstev med ]evof’ :
ter vztrajati da se bodo ta sredstva gibala v mejah, ki bodp d
jene zaleto 1975.

Mg P e B R R S oS e =l

: gt
3. lzviini svet naj skupno z Gospodarsko zbornico SR s_lovegti"
prevzame iniciativo za pripravo pregleda elementov poslovnt gibﬂ’
nosti, ki bodo omogocali vpogled v vsa gospodarska gibanjd mcegjﬁ‘
nja sploine in skupne porabe. Tak predlog bi bil og_novaﬂza cijsko
vanje odloCitev delaveev v zdruZenem delu glede na'protiin ?_taq i
obnasanje, spoitovanje druZzbenih razvojnih programov, nat
resolucij ter dogovorov in sporazumov.

i 0k, 4
4. Tzviini svet je dolian zagotoviti izvajanje sprejetih nzllo%,n ‘
spremljati njihovo izvajanje ter o tem tekoce in sprotn®

Skupic¢ini SR Slovenije. /

i
DELAVSKA ENOTNOST — &T. 43 - 2. NOVEMBR”



I1Z NASE DRUZBE

: ﬁ.meev

o

S,

o el

3 iTrb

0
r
]
0

1
ity o

= B s

S S0 RN, P el

e W N

R bl SR TR T N -

investicijah za kulturo

rﬁnﬂ;v dosedanjem delu so name-
gmel. organi dravograjske te-
;Veélne kulturne skupnosti naj-
10 pozornost resevanju pro-
Mov v zvezi z zagotovitvijo
OStoroy za kulturno-prosvet-
lejavnost, in to v vseh veéjih
%ilins](ih srediscih. V tej ko-
Lo obgini kulturne organi-
' J¢ namre¢ nimajo niti enega
o '¢@a  lastnega prostora. V

| Yogradu upravlja s kino dvo-

1 ;se‘)_ Kino ,Peca‘ Prevalje, v
CMianzy pa  kraj a-
i, pa krajevna orga

f}

‘;bela‘ﬁja Zveze borcev. V Li-

I€ah so kultume prireditve
- V Solskem razredu, vendar

Unajo, da bodo za nastope
S0bili manjso dvorano v ga-
®m domu. Podobno je Se v
h Onjah, kjer so nastopi v Sol-
M razredu, primernejsi pro-

P ey

e

Mest Velenje ima, po zadnjih
tkih, 7¢ nad 20.000 prebi-
- Prebivalstvo je mlado, saj jih
Lo X tretjina starih do 18 let. Za-
Eﬂuﬁnlega imajo v sredi§éu Saleike
@\Ob‘:_;_v primerjavi z drugimi mesti
jb& Inamij, velike in zahtevne na-
:% Na podro¢ju vzgoje in iz-
| 1 Cvanja.
e Ce so pred poltretjim letom v
n%nlu izrocali svojemu namenu
L&) Osnovno $olo ,,Anton Afkerc,
by, 22 kratek Gas odpravili veé-
'iuhg:‘skl pouk na vseh osnovnih
i ¢asu male Sole pa je pouk
"qua" treh ijzmenah. Gradnja Se
gy Solskega poslopja je tako res-
~ v UPraviGena.
iy 4 'OVi stanovanjski soseski Salek,
sy, €M bregu Pake, so v zadetku
) n;“esifca polozili temeljni kamen
Gg: © IV. osnovno Solo. Da bi po-
Myg,., SToSke gradnje bodo uporabili
ih'lisk' Po katerih-so Ze zgradili ve-
'A;Aq(erg“ osnovno Solo  ,,Anton
g Novo 3olo naj bi do srede
Adyg -2 1975 zgradilo Gradbeno in-
ke, KO podietie ,,Vegrad* Ve-
bigg; 'Mela bo 20 wéilnic, 10 ka-
T, > posebne uéilnice za teh-
oy Clr:,n glasbeni pouk, telovadnico
i uge funkcionalne prostore. V
i‘“'ski Pa naj bi z leti nastal novi
Center, saj, tam nacrtujejo

3

Ll

- rablja

' V. Dravogradu so se Ze ob ustanovitvi temeljne Kulturne skup-
S odlogili, da bodo v njeni skupsini delegati temeljnih
'm__lzacij zdruzenega dela, krajevnih skupnosti ter druzbeno-
+ Ucnih organizacij ter kulturnoprosvetnih dejavnosti in orga-
; ij. Izkusnje, ki so si jih pridobili pri dosedanjem delu, so do-
1 dole zlasti Se zdaj, ko oblikujejo tudi delo Temeljne kulturne
“Upnosti Dravograd na nacelih nove ustave.

stor zanje pa bo treba urediti v
zadruznem domu. Sicer pa
nima lastnih- prostorov niti
Knjiznica Dravograd, ki gostuje
v prostorih stare osnovne Sole.

‘Temeljna kulturna skupnost
Dravograd je s pomocjo komi-
sije za popis objektov in pro-
storov za kulturne dejavnosti
ugotovila stanje in potrebe. Za
vse kolikor toliko uporabne
prostore so sklenili pogodbe za
njihovo uporabo, v Crnecah pa
so letos ze uspeli obnoviti in
urediti prostore, ki jih upo-
tamkajSnje prosvetno
drustvo.

Osrednje vprasanje pa je bilo,
kako zagotoviti prostore za kul-
turno-prosvetno delo v samem
obéinskem srediScu. V nekaj
prihodnjih letih zagotovo Se ne

V gradnji
dve novi Soli

gradnjo Se ene osnovne Sole in vzgoj-
novarstvene ustanove. ;

Ob Kidricevi cesti v' Velenju, v
neposredni bliZini osnovne Sole
Miha Pintar-Toledo, pa so Ze zaceli
graditi novo poslopje za Posebno
Solo Velenje. Zgrajena mora biti do
zaCetka meseca julija 1975, sredstva
za gradnjo pa bosta prispevala sklad
za negospodarske investicije Skup-
§¢ine obcine Velenje, v katerem se
Zdruzujejo sredstva krajevnega sa-
moprispevka obcanov in srédstva
organizacij zdruZenega dela ter pro-
rac¢un Temeljne izobraZevalne skup-
nosti Velenje.

Posebna osnovna Sola Velenje, ki
jo obiskuje v 13 oddelkih okrog 130
ucencev, gostuje zdaj v preurejenih
prostorih nekdanje stanovanjske
hide. Prostori so tesni, saj ne odpade
na ufenca niti poldrugi kvadratni
meter povrSine, so pa tudi ne-
funkcionalni. V novi Solski zgradbi
bo 10 ucilnic za razredni pouk, pa
modelarnica, - prostori za delavnice
in tudi uéno stanovanje, v katerem
se bodo ucCenci posebne Sole se-
znanjali z ureditvijo stanovanja in z
delom v njem. Posebna osnovna $ola
Velenje  bo imela tudi prostore za
jedilnico, upravne prostore in vecji
ve¢namenski prostor.

(v3)

IZ OBCINE V OBCINO, 0D TU IN TAM
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_ Ze odlocali delegati

-

bo mogoce zbrati- potrebnega
denarja za gradnjo kulturnega
doma v Dravogradu. Zato je bil
sprejet predlog za adaptacijo
kino dvorane, da bi na tak na-
¢in zagotovili potrebno. funk-
cionalnost prostorov, dvorane
in odra. Temeljna kulturna
skupnost Dravograd je dala
predlog za adaptacijo kino dvo-
rane v razpravo tudi Skupséini
obc¢ine Dravograd-in vsem dele-
gacijam. Tako so prvi¢ javno in
dokaj siroko spregovorili o po-
trebnih investicijskih vlaganjih v
kulturo.

Delegati vseh treh zborov
Skupicine ob¢ine Dravograd in
skups¢ina Temeljne kulturne
skupnosti Dravograd so tako
sprejeli odlocitev o adaptaciji
kino dvorane ter za ureditev
dvorane v novem gasilskem
domu v Dravogradu. Dela pri
adaptaciji kino dvorane, s cimer
bodo pridobili 2 garderobi,
sobo za vaje, manj$o dvorano,
kulisarno, sanitarije in hodnik
pod odrom do Sepetalnice,
bodo potekala v dveh fazah, za-
kljuéena pa bodo prihodnje
leto.

Med javno razpravo o ure-
ditvi potrebnih’ prostorov za
kulturno-prosvetno delo, so v
Dravogradu izoblikovali tudi
ve¢ predlogov o tem, da je tre-
ba v okviru novega kultumega
doma zagotoviti potrebne pro-
store §e za sodobno knjiznico.
Ker v Dravogradu sami potreb-
nega denarja za to nalozbo za-
gotovo ne bodo mogli zbrati,
racunajo na solidarnostno. po-
mo¢ iz zdruzenih sredstev pri
Kulturni skupnosti Slovenije.
Kar zadeva knjiZnico pa jo je
treba urediti najpozneje do leta
1977, ko mora biti verificirana.
Zanjo bo treba zagotoviti naj-
manj 200 kv. m povrSine, prost
pristop bralcev do knjig, po-
vecati knjizni sklad na 12.000
knjig ter zaposliti ustrezni stro-
kovni kader.

Problemov je veliko tudi na
drugih podrodjih. Zlasti manjka
strokovnih kadrov, posebej Se
pevovodij, reziserjev in knjiz-
niéarjev. Ker je za kulturno-
prosvetno dejavnost na voljo
precej ve¢ denarja kot pred leti
(leta 1971 ga je bilo samo nekaj
nad 40.000 dinarjev; letos pa ga
bo predvidoma 660.000 dinar-
jev), z gotovostjo racunajo, da
bo mogoce v nekaj letih z na-
¢rtna kadrovsko politiko resiti
tudi te tezave.

EK

Po prvih zelo ugodnih od-

‘@ JESENICE

zivih ob¢instva na predstavo
»Pohujsanja“ v uprizoritvi Pre-
Sernovega gledaliséa iz Kranja je
mogoce sklepati, da je uprizo-
ritev uspela. V- njeni novi za-
snovi gre za zabavno, vedro in
sproSéeno predstavo, ki ‘s svo-
jim radozivim . odrskim po-
tekom posreduje nalahko in
hitro vse vsebinske razseznosti
odrskega dela, zato pa ni¢ manj
uc¢inkovito. Do sedaj je bila
predstava odigrana na ,IV. fe-
stivalu klasike na jugosdovan-
skih odrih* v Leskovcu ter za
vse abonmaje v Kranju.

ZA PRAVI

OBRAZ KULTURE

@ BLED

Prihodnje leto
na Jesenicah

Amatersko gladali§¢e Tone Cufar na Jesenicah bo v novi se-
zoni uprizorilo 5tiri dela za odrasle in dve za mladino. Imeli
bodo tudi-gledaliski krozek in mladinsko gledaliSko skupino.

Jeseni¢ani pa si bodo lahko ogledali tudi gostovanje Preser-
novega gledalis¢a iz Kranja, Sentjakobskega gledaliS¢a iz Ljub-
ljane in gostovanja Se nekaterih kvalitetnih amaterskih skupin.
Tako naj bi bilo na jeseniskem odru vsega 80 predstav, v kar so
vitete tudi predstave v okviru 18. srecanja amaterskih skupin
Slovenije, ki bo prihodnje leto zopet na Jesenicah.

D. SEDEJ

— Razumljivo je, da . morajo
ustvarjalna dela — e naj imajo vse-
stranski in trajen pomen — najprej
delovati v svojem okolju. Torej
mora obstajati razvit sistem komuni-
kacije kulturnih vrednot. Tako poj-
movana danaSnja navzo¢nost ustvar-
janja marsikdaj zmanjSuje usodno
razliko med metropolami in tako
imenovano provinco. Eno temeljnih
nacel samoupravne druzbe je ustvar-
janje mozZnosti, da bo lahko vsak
¢lovek v svojem okolju izkoriical
vse ustvarjalne doseZke in tako raz-
giril moZnosti in vire svoje kulturne
rasti. ..

Milo§ Jevti¢ (Delo, 26. 10.)

— "Neki japonski umetnik mi je
dejal: Daj tistemu, ki nima denarja
zastonj. Tistemu pa, ki ima denar,
zaraCunaj toliko, da bo Se zmogel
plac¢ati. Povsem se strinjam z njim.
Umetnina ima kompletno funkcijo
Sele takrat, ko dobi stik s po-
tro$nikom, in to popoln stik. Veliko
ve¢ mi pomeni to, da ima kdo mojo
sliko rad, kot pa da gleda v njej
samo doloCeno vrednost, ki mu bo
dala veé- moZnosti, da se bo po-
stavil . . .

Kiar Mesko (Delo, 26. 10.)

ver o
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— Spoznali smo, da kultigra ne more biti pri-

%Pgo(:,?rm priznati, da sem nestrpno pri¢akoval
ey 5. v Novogoriski lesni industriji ,,Meblo®,
&?Somse zbrali za ,,okroglo mizo* pred 8. kon-
g d Z\'e;e sindikatov Slovenije mlaj$i in sta-
®lavci tega kolektiva, predstavniki sin-
OTganizacije. Posedli smo v prostoru, ki je
Elr_ecej g;"‘ pogled kazal, da $o si tod s kulturo
Q:ki, kar .mkf), shaj sta steno krasili dve umetniski
| Sggizacii:hml Se vedno redek pojav v delovnih
lzallosimy J¢ stekla beseda o kultumnem Zzivljenju
ijukr"glo §el‘?‘ pod tretjo totko razgovora za
ugl-‘% Mizo*, sem moral pritrditi besedam Se-
itn, *'de, vodje izobrazevalnega centra, ki je
% "ilne;;lgli“'ﬂa“ tudi za kulturna vpraanja v tem
ja:"lja & Olektivu: da kulturo ta kolektiv' po-
loggj, “<OPravno ob bok vsem ostalim de-
A 0 A .-
:%iu? ]ez Vida 7 nekaksno notranjo zagnanostjo
m"ll Po SESVZEtOStjo natrosila nekaj podatkov, ki
1808e o I dovolj zgovorno govore o tem, kaj je
& Pro 0Tl za kulturo delavcev, ¢e ji na stezaj
:' -!n to so v ,Meblu“ o€itno storili,
SeZenim Se niso zadovoljni.

“vilegij posameznikov. Zato smo med prvimi za-
&eli uresnicevati cilje kultume akcije. Uspeli smo
razviti- vsaj nekatere kultume dejavnosti. Lani
smo recimo v podjetju pripravili osem likovnih
razstay, 70 ¢lanov kolektiva se je tudi aboniralo
na gledaliske predstave. Letos je za gledalisCe Se
vecje zanimanje. Pomembno je, da smo letos od-
prli vrata potujoci knjiznici, ki je ze zabelezila
160 élanov iz kolektiva kot izposojevalce knjig,
ki pa si knjigo izposojajo tudi drugod. Raz-
veseljivo je, da je med temi najve¢ meposrednih
proizvajalcev.

Seveda pa so v ,,Meblu® storili Se marsikaj. ;

Tako so denimo med drugim prevzeli pokrovi-
teljstvo nad srecanjem Malih odrov v Novi Gorici
in nad kultuino-prosvetnima drustvoma v Ce-
povanu in na Braniku. Vsako leto pa odkupijo
tudi po eno mladinsko gledalisko predstavo.

— Mislim, da ne smemo ostati samo pri tem, je
rekla tov. Seljakova. Ena naih glavnih nalog je,
da poi§cemo ljudi, ki bodo pomagali pri raz-
vijanju kulturnega Zivljenja, nacrtnem ugotav-
ljanju kulturnih potreb in nagnjenosti proizva-

.43 — 2. NOVEMBRA 1974

jalcev.

Seveda bi v ,,Meblu* beleZili Se vecje uspehe,
&e bi imeli na voljo primeren prostor. Tako pa
razstavo organizirajo in knjige izposojajo kar v
jedilnici. To bi lahko bila tudi dolo¢ena prednost
za hitrejsi in nevsiljiv stik slike ali knjige z
delavci, Ce seveda jedilnica ze za svoj osnovni na-
men ne bi bila pretesna. Sicer pa-imajo v Novi
Gorici nasploh tezave s prostorom, zlasti Se za
tako imenovano ljubiteljsko kulturno ustvar-
jalnost. Naj mi ,,meblovci® ne zamerijo, Ce. tudi
ob tej priloznosti ponovim nekatere misli, ki sem
jih Ze povedal na njihovem sestanku.

Samo po sebi se razume, da so njihova pri-
zadevanja vredna pohvale in ne nazadnje po-
snemanja, saj je oc¢itno, da smo skrb za kulturno
zivljenje zaposlenih v marsikateri delovni orga-
nizaciji povsem zanemarili in da je ta celo v ve-
likih podjetjih, kjer imajo tudi razmeroma dobre
gmotne pogoje, postavljena na stranski fir.

Seveda pa se ne moremo zadovoljiti samo s

‘pasivno vlogo delavcev v kulturi ali po domace

povedano s tem, da delavcem omogoé&imo oglede
gledaliskih predstav, likovnih razstav, izposojo

Preizkus zamisli

je uspel

Kulturna skupnost in ob¢inski sindikalni svet ob¢ine Radov-
liica sta zacela z organizacijo likovnih razstav po delovnih ko-
lektivih. Preizkus te zamisli je bil 11. oktobra v podjetju LIP
Bled — TOZD Lesna predelava Recica. In uspel je. Delavcem se
je predstavilo 15 likovnih amaterjev skupine Likor pri ZKPO
Radovljica z veé kot 40 slikami, od tega jih je 6 zaposlenih v
LIP, kar je med ¢lani kolektiva vzbudilo 3e vecje zanimanje za
razstavo. Ob otvoritvi, ki so ji prisostvovali najvisji predstavniki
druzbenega, politicnega in kulturnega Zivljenja v ob¢ini, vodilni
delavci podjetja in Stevilni gostje iz drugih kolektivov, je 0 po-
menu kulturne akcije med delavci govoril predsednik ObSS tov.
Marjan Vrabec, o razstavljenih delih pa Cene Avgustin. V kul-
turnem programu je sodeloval Pevski zbor KUD Zasip, med
recitatorkami iz dramske skupine Almira Radovljica pa je svoje
pesmi recitirala tudi Jana Beravs-Dezmanova, ki je zaposlena v
LIP. Direktor padjetja inz. Jurij HoCevar se je vsem sodelujoim
zahvalil. Celotna razstava bo prenesena v obrat LIP TOZD
Tomaz Godec v Bohinju, nato pa Se najmanj v pet drugih de-
lovnih organizacij v obCini. :

JOST ROLC-

knjige. Povsem enakovredno moramo obravnavati
aktivno udejstvovanje vseh delovnih ljudi v obli-
kovanju skupnih kulturnih programov in njihovo
lastno kulturno ustvarjalnost. To' pa tudi pomeni,
da smo zivo zainteresirani za vkljucitev ¢im vec-
jega Stevila ljudi v razli¢ne kulturne skupine, raz-
licne klubske oblike kulturne dejavnosti in v
druge oblike organiziranega kulturnega delovanja.

Ne gre samo za sodelovanje, ampak v prvi vrsti
za to, da se ljudje skozi zivo kulturno ustvar-
jalnost, v kateri so.sami neposredno udelezeni,
najbolje usposabljajo za to, da bodo kulturne do-
brine vedno bolj sprejemali z razumevanjem in
izoblikovanimi vrednostnimi kriteriji. ~

Tako v ,,Meblu‘“ kot marsikje drugod imajo
osnovne pogoje za razvijanje lastne kulturne
ustvarjalnosti. Lahko bi recimo zaceli z manjso
skupino. Morda s pevskim oktetom, kot je nekdo
predlagal, zlasti 3e, ker je v tem podjetju pevska

- tradicijo med delavci ocitna, saj so neko¢ imeli

dale¢ naokrog znan pevski zbor, ki jih je do-
stojno predstavljal tudi na kulturnem podrocju.
Morda bi kazalo tudi poleg komisije za kulturo
ustanoviti v podjetju delavsko-prosvetno drustvo,
ki bi svojo dejavnost razvijalo iz razlicnih kul-
turnih -interesov zaposlenih, ob -pobudah sin-
dikata in samoupravnih organov v podjetju, zunaj
podjetja pa predvsem v povezovanju z obcinsko
ZKPO. Ta je ze doslej rade volje pomagal tudi
temu kolektivu pri Sirjenju njegove kulturne

akcije. g
TONE STEFANECE

/
Prihodnjié:
NAJPREJ STALCA, POTEM KRAVCA
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T0KOVI GOSPODARJENJA : _

.

Se megleno!

Osem mesecev po tem, ko je zvezni izvrdni svet sprejel
protiinflacijski program, lahko ugotevimo, da je bila od
Stirih osnovnih smeri akcije za vecjo ekonomsko stabilnost
dejansko zadovoljivo dosezena le ena, to je rast proizvodnje,
ki bo letos z ozirom a lansko leto vecja za okrog 9 %
oziroma celo za 1 % veéja, kot je bilo predvideno v skladu z
resolucijo o osnovah druzbenogospodarskega razvoja za leto
1974.

Vse druge postavke protiinflacijskega programa bodisi
niso bile uresniene, bodisi so bile dosezene le delno. Na
podro&ju varéevanja se ne moremo pohvaliti s kdove kaks-
nimi uspehi, usklajevanje sistema z ustavnimi‘dolo¢ili poteka
vse prepolasi, kar pa zadeva uveljavljanje ukrepov proti
neugodnim vplivom mednarodnih ekonomskih gibanj na
nase gospodarstvo, moramo prav tako ugotoviti, da so se ti
ukrepi pokazali nezadostno uéinkoviti bodisi zavoljo razdi-
ralnih uéinkov notranje in zunanje inflacije bodisi zavoljo
tega, ker se gospodarski in negospodarski subjekti pri nas
brez neposredne zakonske prisile, kot je znano, le tezko
odpovedo prekomerni porabi in sploh starim na¢inom in
metodam gospodarjenija.

Tako ni naklju¢je, da je tudi predsedstvo CK ZKJ na svoji
zadnji seji med drugim sklenilo v sodelovanju z drugimi
odgovornimi druzbenopolitiénimi organi v federaciji, repu-
blikah in pokrajinah ,vsestransko preveriti oziroma prouciti
vse vidike programa protiinflacijske akcije, kot tudi ukrepe
ekonomske- politike, prek katerih se ta program izvaja“. Na
osnovi teh ugotovitev, temelje¢ kajpada na ustavnih oprede-
litvah, bodo odgovomi organi CK ZKJ predlagali ustrezne
ukrepe in aktiviranje ustreznih druzbenih dejavnosti in dejav-
nikov. :

Neposredna intervencija najuglednejSega politi¢nega orga-
na v drzavi je bila nujna, ¢e upostevamo, da se je vecina akcij
v okviru protiinflacijskega programa doslej izjalovila. Boj

A

proti potratnosti ter za gospodarnejse poslovanje ni uspel, saj.

so se ob porastu vrednosti porabljenih sredstev v skupnem
dohodku gospodarstva povecale tudi vse oblike porabe, ki se
financirajo iz dosezenega dohodka.

Tako sta se po podatkih za leto3nje prvo polletje splosna
in skupna poraba povecali za 44 %, naloZbe v osnovna
sredstva in izplagani neto osebni dohodki so narasli za 36 %,
maloprodajne cene, ki izrazajo stopnjo inflacije, pa so se v

letosnjem osemmese&nem obdobju zvisale za ni¢ manj kot

23,7 %. :

Kot reéeno, so bili tudi na podro¢ju usklajevanja druzbe-
noekonomskega sistema z ustavo dosezeni dokaj medli rezul-
tati. O mnogih temeljnih razvojnih vprasanjih druzbeni
dogovori Se niso bili dosezeni, na Stevilnih podro&jih se
dohodek dosega in razdeljuje $e na star nacin. Delo bank in
izkoris¢anje oziroma uporaba sredstev organizacij zdruZe-
nega dela temeljijo $¢ pretezno na kapitalnih odnosih.
Zdruzeno delo $e vedno ne more vplivati na Stevilne odlo-
&itve, ki se sprejemajo na tem podrocju.

Naposled je znacilen tudi podatek, da se prek proracuna
federacije prerazdeljuje ve kot polovica akumulacije organi-
zacij zdruzenega dela. To razpolaganje z dohodkom in

njegova distribucija na zvezni ravni Se vedno temelji na .

nekaksni ,,dedni pravici® oziroma na ,ustaljenih normah®,
deprav je jasno, da jih nova ustava omejuje le na Se obstojece
nujne funkcije in z njimi povezane potrebe federacije.

Kar zadeva prepreéevanje vpliva mednarodnih gospodar-
skih gibanj na nase gospodarstvo, se tudi nismo kdove kako
priblizali s protiinflacijskim programom zacrtanemu cilju,
stabilizaciji zunanjetrgovinskih gibanj. Uvoz znatno prekasa

-izvoz. V zadnjih mesecih izvazamo ¢edalje manj, kar nam
seveda povzro¢a plagilno-bilan¢ne tezave. V letoSnjem de-
vetmeseénem obdobju se je pasiva v zunanjetrgovinski iz-
menjavi povzpela na 46 milijard din. Ceprav e ni mogoce
oceniti, kolik§en bo primanjkljaj plagilne bilance ob koncu
leta, bo zagotovo visok in ‘bomo morali za pokritje te
negativne razlike (ki gre delno tudi na rovad visokih podra-
Zitev nafte iz uvoza) nameniti znaten del deviznih rezerv ter
se ustrezno temu seveda tudi zadolZiti.

Boj proti inflaciji, tako notranji kot ‘zunanji, postaja
zategadelj &edalje nujnejSi, nujno pa bo tudi dejavnejie
sodelovanje dejavnikov na vseh ravneh v tem neizogibnem
boju. :
: NANDE ZUZEK

/

— TAKSNA JE TA JESEN: DEZEK PADA, TRAVICA PA RASTE . . !
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POSVET 0 PLANIRANJU STANOVANJSKE GRADNJE
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Elektrika|

po
dogovoru |

Predsedstvo  republif
skega sveta Zveze sind'§
katov Slovenije je dafF
soglasje za podpis druz il
benega dogovora O izve iy
janju omejevanja ele¥
tricne energije in 0 PR
domestilih za izpade. D¥
svoja predstgvnika bod’f
imenovali v nadzomi 0%
gan za izvajanje druZb¥]
nega dogovora. [l

govor, pri :novanju Kat* i
rega so se sindikati ang® fil
zirali ze od vsega zadel 8
ka, saj so zagate ob PUI*
manjkanju  elektric}
energije zlasti v lanskem}
letu terjale oblikovanf$
takega druzbenega dog”
vora. Med drugim bo ¥
dogovor opredelil krf ¥
rije za omejevanje pordl i
elektricne energije °
tudi sicer ob elektri¢
stiskah  urejal . odno¥
med dobavitelji in P¢
trosniki elektri¢ne enér
gje.
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Temeljni Kamen —
- ecelovito planiranje

V Mariboru se je pred dnevi
koncalo dvodnevno posveto-
vanje o strokovnih osnovah pla-
niranja stanovanjske gradnje v
komuni. Organizatorji, Repu-
bliski sekretariat za urbanizem,
Zveza sindikatov  Slovenije,
Skupnost  slovenskih obéin,
Gospodarska zbornica, Zveza
stanovanjskih skupnosti Slove-
nije in Gradbeni center Slove-
nije so ga pripravili z namenom,
da bi planiranju, tako proiz-
vodiemu kot tudi operativne-
mu, dali v stanovanjski gradnji

© tisto mesto, ki mu dejansko

pripada. Da bi bila druzbeno
usmerjena stanovanjska gradnja
dejansko uéinkovita, da bi bila
ne le dovolj hitra, pa¢.pa, da bi
tudi kar najbolj racionalno tro-
sili namenska sredstva, je treba
iti od druzbenega planiranja Se
korak dlje — vkljuéiti je trebav

to tudi planiranje proizvodnije
in operativno planiranje. To je
namre¢ prvi pogoj za uspesnost
stanovanjske gradnje v tako

. specifiécnih pogojih, kot so pri

nas.

Osnovna misel seminarja je
bila, da lahko k sedanji osnovni
nalogi stanovanjskega gospo-
darstva ~ to je k ucinkoviti
odpravi stanovanjskega pri-
manjkljaja — pristopimo le z
metodo integralnega srednje-
roénega planiranja, ki poteka
od -delovnih organizacij in sega
nujno tudi na nivo republike.
Seveda bo takSno planiranje
lahko uspesno le, ¢e bodo sred-
njeroéni druzbeni in proizvodni
plani gradnje stanovanj v ob¢i-
nah in regijah (in v mestih) iz-
delani v vseh potrebnih ele-
mentih.

Iz tega je razvidno, da bo

OBLIKOVANJE DOLGOROENEGA RAZVOJA REVIRJEV — NEODLOZLJIVA NALOGA

Najprej osnutek programa

Zasavske obtine so se lani pomladi dogovorile za enoten dolgoroéni nacrt
gospodarskega in druZbenego razvoja revirjev @ Sestavija aa Institut za
regionalno ekonomiko v sodelovanju z zasavskimi ob&inami in delovnimi

4

_ organizacijami

Prvi koncept tega programa
bi morali revirji dobiti Ze to
jesen, vendar So se priprave za-
kasn.le, deloma tudi zaradi ne-
usklajenega sodelovanja° med
naro¢niki in sestavljavcem, zato
s0 se zdaj dogovorili, naj bi prvi
koncept gospodarskega razvoja
prejeli novembra, osnutek druz-
benega razvoja pa nekaj kas-
neje, vendar bi morali marca
prihodnje leto dobiti v’ Zasavju
celovit osnutek dolgoro¢nega
razvojnega programa.

e bodo sestavljavci drzali
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besedo in e bodo vsi poklicani
v Zasavju s svojimi podatki
omogoéili bolj pospeseno delo
pri sestavi tega dokumenta,
bodo revirji resniéno prihodnjo
pomlad dobili svoj prvi skupen
in enoten dolgorogen razvojni

program. Ni treba posebej po-

udarjati, kolikinega pomena bo
prihodnje skupno ubiranje poti
na gospodarskem in druzbenem
podroCju v Zasavju. Zagotovo
pa je Ze danes, da z nekaterimi

~ integracijami tako v gospodar-

stvu, kot negospodarstvu pola-

gajo temelje uresnicevanju dol-
goroénega razvojnega mnacrta.
Te dni je dozorel tudi osnutek
samoupravnega Sporazuma o
zdruZitvi zasavskih premogovni-

kov in trboveljske termoelek-.

trarne in s tem moZnost za usta-
novitev velikega energetskega
kombinata v revirjih. Povezuje
se tudi druga industrija bodisi
navznoter v revirjih ali navzven.

Hkrati pa v Zasavju zacenjajo
akcijo za sestavo srednjerocnih
programov razvoja vsake ob-
¢ine, ki pa bodo seveda te-

meljili na dolgoro¢nih zasno-
vah. Danes ima vecina zasavskih
organizacij zd:uZenega dela svo-

je razvojne nacrte, ki jih Ze -

uresni¢ujejo ali se pripravljajo
na to. Tezii¢e je na modemiza-
ciji obstoje¢ih zmogljivosti in~
na ustanavljanju nekaterih no-
vih, za katere je trg domain v,
tujini. zagotovljen. Razumljivo
pa je, da v Zasavju z dolgoroc-
nim razvojnim nacrtom name-
ravajo tudi odpraviti sedanja
strukturna neskladja v gospo-
darstvu, prepreciti razvoj dejav-
nosti, ki nimajo prihodnosti in
zagotoviti ve¢jo donosnost vse-
ga gospodarstva.

_m4_

treba v ob¢inah doseci, da bo-
do vsi dejavniki, ki sodelujejo
pri planjranju in gradnji stano-
vanj, aktivno sodelovali med
seboj in usklajevali programe.
Zategadelj so organizatorji po-
vabili na seminar predvsem ce-
lotne strokovne ekipe, ki se v
ob¢inah ukvarjajo s planiranjem
stanovanjske gradnje. Udelezba
na seminarju kaze, da v obCinah
dejansko razumejo pomen ce-

lovitega planiranja stanovanjske -

gradnje in da se na takSen nacin
dela dejansko pripravljajo.

Na seminarju so udelezence
najprej seznanili s temeljnimi
spremembami v sistemu druz-
benega  planiranja in s
politiénimi izhodi$¢i planiranja
stanovanjske gradnje. Nato pa
so jim razlozili metodologijo
izdelave srednjeroc¢nega druz-
benega plana, proizvodnega in
operativnega planiranja ter na-
&ina usmerjanja planov z vidika
kompleksne racionalizacije. Da
bi udelezenci seminarja dobili
globlji vpogled v celovitost tega
problema, so jim strokovnjaki
posredovali tudi praktiCne iz-
kusnje. Za to so uporabili iz-
kusnje kompleksnega planiranja
v Kranju. -Obrazlozili so celoten
pristop k usmerjeni gradnji so-
seske, dogovarjanje v zvezi s
programom ter konkretne pri-
mere proizvodnega in opera-
tivnega planiranja, obenem pa
tudi nacin urejanja medseboj-
nih ekonomskih odnosov.

OD IDEJ DO PRVIH
KORAKOV NAJ NE MINE
CELA VECNOST

Povprasali smo FRANCA
RUPRETA, direktorja Grad-

~benega centra Slovenije, pred-

stavnika organizacije, ki je med
organizatorji seminarja, kako je
seminar uspel. Odgovoril je:
,.Najprej bi rad poyedal, zakaj
smo ta seminar sploh pripravili.
Ze na prejnjih posvetih o
usmerjeni stanovanjski gradnji v

- gresivnih idej.*

Portorozu in Kranju srﬂf’ﬂIl
re¢ ugotavljali, da je pr
niranje in to celovito, e#
bolj ,bolnih tock* v nov
stemu stanovanjskega
darstva. Tako se je nekak?y
vrinila zamisel, da je ' i
obé&inah pripraviti ustr
ren za sodoben nacin =
vanja in gradnje ;;tafL‘ '
Resda na seminarju nist®
loti mogli nakazati resitey
pa-seveda niti ni mozn?;
zali pa smo celotno pr°
tiko in tu smo dobil
kazalcev, da bomo lzil‘ﬂ‘a‘l’Iir
lali metodologijo pl
stanovanjske gradnje
slednje obdobje. Pri ,te!;‘d
ugotavljali, da bo treba'v
.poleg obcCinskih plaﬂoe
regionalne, oziroma
skega, ki bo vse nalrt
jeval.*

4 ﬁ-?..-l

»Ali je seminar, Elede‘
udelezbo, uspesen? * a’-R:

.S te plati se_je naé ﬂ‘:tj}
placal, kot e nikoli. IZ P
obgin so prisli poslus®y
kovnjake celotni teamb gy
ukvarjajo s planiranje™® ofk
vanjske gradnje. KaZe, ®= ¥}
staliséu obéinskih org¥|
kaj spreobrnilo, da so ¥ s
v celoti doumeli pom®.,
nega pristopa k re§f_="3“i‘qu
novanjskih  vprasan). ;0
pomembno pa je, d2 57y
udelezenci videli ¢ 0
obrazov, saj so le-ti %5 |
na zacetku svojegd 200
podro&ju planiranja Sts
ske izgradnje dobili V¥

4

Na seminarju smr(;h g,dl k
zamisel, da bi za p i
za akcijo 26.000 st?ﬂ":,f’g";]
delali taksen celovit * o'
malem, pri katerem B! ol
vsa na seminarju UgOt'?t
sprejeta nacela celoV!
niranja stanovanjske
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WCUKO NAROZILO ZA HRASTNISKO STEKLO

VECJIIZVOZ

V ANGLIJO

'Whrostnizki Steklarni bodo najkasneje do pomladi izro&ili svojemu namenu

3!

i

i

Za izvoz

‘t% zmogljivosti ® Modernizirali bodo nekatere dosedanje obrate in si
f9otovili znatno veéji obseg gospodarjenja, med dryugim tudi vec izdelkov

Lk L Je zagotovil s pogodbami
] 122 leto 1975 precejinjo
% dn?st izvoza, do konca leta
5. "Cunajo se na nova naro-
i Pred kratkim so predstav-
o Steklarne in angleskega
.T[thja International-Export-
Al S6Tvice podpisali triletno
k!m(? pogodbo za prodajo
L “Nic za potrebe angleske

:
3 -
B kol .. _
0 Olektiv Steklarne iz Hrast-
[.

acrtno
tudi v
Irgovini

'ﬁ‘)ﬁfktiv trgovskega pod-
Ik, Urka iz Lesc je te dni
, oval dvajsetletnico svo-
nef)bé‘a_toj-a.. Dvedesetletni
bn'l Sicer ni kaksna po-
°t med nasimi delov-

b, Ofganizacijami, prav

0 pa je razvoj, ki ga je

by dOsegla v tem Casu,

Mg D saj se je uvrstila
%, "ajpomembnejse trgov-
ey, Tganizacije na Gorenj-

Zaee‘@ek je bil zelo skro-
i3] so imeli ob ustano-
¢ dve prodajalni in Sest
g cnih. S prizadevnim
Ry, P2 se je podjetje
03.?0 Sirilo, krepilo in
fvalo poslovanje. Iz
t ir]i? $vojo trgovsko mrezo
4 .0 v Radovdljico, na
gfh . 0 Jesenice, uveljavilo
flig;, 1€ tudi na sirsem pod-
k. JOrenjske, predvsem
Orenjskega sejma v
- Sedaj je v podjetju
W j,Shih ze 220 Ljudi, ki
& ! Ustvarili za vec kot
’ ‘331 Jonov dinarjev pro-
y Zn?l}lrki so Ze pred leti
Wjog: b da nadaljnji razvoj
ity )2 0i ve¢ mogoé brez
i Kar po obcutku in
anak}]uéno. Zato so
SKim sprejeli razvojni
Forg, " ki nakazuje smer
ite, (:0 leta 1980. Ures-
ey, , €83 programa po-
) Ojahanrv[‘frko za nosilca rgz-
oy SZVilske  trgovine v
e, J8ki ob¢ini, delov-
g i Olektivu pa zago-
= Mdnejgosnejéo_ prihodnost in
‘R:d dr Socialno varnost.
i doﬂ.i”_glm nameravajo v
"Eu\,sj.c‘ Zgraditi osrednji
Ry, . “SNter z 2500 kva-
ilurp%ral metri prodajnega
Itjy > Ma Jesenicah nacr-
Ty tarazsiritev blagovnice,
Oyt Po © pa bodo zmoglji-
Murk:ecali na Bledu.
i Jem P2 i znana le po
hn;veé Naglem  razmahu;
) lapoupfavlll- I po razvitem
%lene Janju in skrbi za
ol PO dobrih stikih s
SD(?lgOroénem po-
Odp; i €lovanju s pro-
legy;  OT8anizacijami ter
i Podje POVezavi s krajem.
:" v v]u. S0 med zaposle-
Pa :!lkl vecini zenske.
i n;‘:: V Murski besedo
. izdrpz en UPravnih organih
Ty Cljapy  OPoliticnih orga-
1 'ﬁhpodjet‘jen 3¢ PO necem se
s Pray n.razhlkuje od dru-
gy © NSO v skrbeh
o, ki $3j imajo kar 75
‘lfﬁ leg, uce trgovske za

= 5
-y —

J

kozmeti¢ ne, farmacevtske indu-
strije in industrije prehrambe-
nih koncentratov. Gre za doslej
najvecji izvoz v veliko Britanijo
v vrednosti najmanj 1 milijon
200.000 dolarjev. Po pogodbi
mora Steklarna Ze prihodnje
leto poslati angleSkemu naroc-
niku 40 milijonov steklenic, za
leto 1976 in 1977 pa bosta
partnerja posebej dolocila visi-
no izvoza. vendar ne more biti
manjsi, kot polovica pogod-
benih koli¢in v letu 1975.

Steklarna si je namre¢ z ne-
katerimi novimi zmogljivostmi
zagotovila prvo mesto v proiz-
vodnji raznih vrst steklenic za
farmacevisko, kozmeticno in
drugo industrijo pri nas. To pa
je hkrati izpolnitev pomembne
postavke v njenem srednje-
rocnem razvojnem programu
do konca leta 1975.

Kljub temu, da kolektiv Ste-
klarne Ze letos dosega vrednost

Tomos Se ni rekel

izvoza, ki jo je predvideval, da
jo bo dosegel sele konec prihod-
njega leta, je njegova prodaja
blaga na tuja trziSca prav letos
najmanj ekonomicna in donos-
na. Vzrok za to tici v velikih
podrazitvah domacih surovin in
reprodukcijskega materiala.

V Steklarni tudi pricakujejo,
da bomo v izvoznem sistemu
kmalu uresni¢ili nekatere neod-
lozljive spremembe, ki bodo za-
gotavljale domaci industriji ne-
koliko boljse pogoje nastopanja
na tujih trzis¢ih. PoloZzaj Ste-
klarne se je letos tako zaostril,
da ne bo ustvarila niti eno cetr-
tino predvidenega ostanka do-
hodka, to pa je za 1800-¢lanski
kolektiv znamenje, da v pogojih
gospodarjenja  in  poslovanja,

‘zlasti pa v izvozni palitiki, ne-

kaj mi v redu in da tuja trZi§ca
ne priznavajo nekaterih nasih
dodatnih obveznosti, ki smo jih

naprtili gospodarstvu. e

zadnje besede o
organiziranju TOZD

Medtem ko pred nekaj me-
seci stanje pri samoupravnem
organiziranju delaveev v zdruze-
nem delu tudi na slovenski
obali ni bilo zadovoljivo, se je v
zadnjem casu bistveno izbolj-
§alo. Zasluga 7a to gre predvsem
druzbenopoliticnim organiza-
cijam, Zvezi komunistov in sin-
dikatu, ki sta si kot eno osred-
njih nalog zadala uresnicitev
ustavnih dopolnil v organiza-
cijah zdruzenega dela. Vecina
kolektivov je.zdaj Ze organizi-
ranih na novih osnovah. Pred
dnevi se je tem pridruzil $e To-
mos, ki je bil eden zamudnikov.
Zamudo opraviCujejo prédvsem
z urejanjem odnosov s Partiza:
nom v Subotici, ki so mu mo-
rali zagotoviti predhodno tudi
rentabilen proizvodni program.

Samoupravni sporazum o
zdruzenju v delovno organi-
zacijo — tovarno motornih vozil
Koper so podpisali tovarna mo-
torjev in institut v Kopru ter
Partizan v Subotici. Tako imajo
torej v Tomosu tri temeljne
organizacije zdruzenega dela,
kar za tako veliko organizacijo
ne ustréza. To so ugotovili Zze v
pripravah samoupravnega spora-
zuma in sklenili, da bodo ¢im-
prej proucili moznosti za usta-
novitev veCjega Stevila temelj-

Pred letom dni so kot prvi v Jugoslaviji zaceli izdelovati odprase-
valne naprave za kamnolome in asfaltne baze. Pomembno je pred-

nih organizacij. Predvsem pa.

pomeni ustanovitev temeljnih
organizacij seveda tudi za To-
mos Sele zacetek uresnicevanja
novih ustavnih nacel. To velja
tudi za druge delovne organi-
zacije na obali. Povsod bo treba
se veliko dela in prizadevanj, da
bodo postali delavci resni¢no
odlo¢ilni dejavnik v druzbeno-
ekonomskih odnosih.

PODOBE

NASEGA
CASA

Referent za = kadrovske
zadeve tovariS Jaka odpre
mapo z naslovom: Tine Pri-
sklednik, kandidat za ... in
prilozena najnovejsa navo-
dila, ki se glasijo:

.,V druzbeni aktivizaciji
obstojecega ljudskega po-
tenciala so $e vedno velike

razerve. Med cilji kadrovske
politike je tudi neprestano
odkrivanje in mobiliziranje
teh rezerv. V pogojih raz-
meroma majhnega naroda je
to e posebno pomembno,
saj moramo dobro izkoristiti
vse dane in potencialne spo-
sobnosti kadrov, jih pravilno
locirati ter pravilno vredno-
titi njihove delovne, stro-
kovne, politicne, idejne spo-
sobnosti in_kvalitete. Slo-
venci kot narod dosegamo
popolno nacionalno uveljav-
ljanje na vseh podrocjih
ustvarjalnosti ter se glede
Sevilnih druzbenih zadev, ki
jih opravljamo, ne razliku-
jemo od velikih narodov.
Med glavnimi pogoji, da
lahko stopamo v korak z
njimi, so kadrovski poten-
ciali in, kar ni ni¢. manj
vazno, racionalno in pre-
misljeno zaposlovanje _vsa-
kogar, strokovnjakov pa se
posebno .. .**

V tem se odpro vrata, na
pragu stoji Joze, ki ve ozadje
in se zato skrivnostno smeh-
lja. :

— Res pride?
Jaka.

— Ja, pride!

— Pa je sploh bil kdaj
kader?

— Ne, prej ni bil!

ga vprasa

— 0d kdaj je kader?

— Ni $e dolgo!

— Zdaj pa menda je ka-
der. ne? Ve§, ni¢ me ne
mika, da bi kupovali macka
v zaklju . . .

— Seveda je kader, kako
ricl S

— Cigav? z :

— Mislim, da Stefanov.

— Mislim, mislim, le kaj
vraga meckas! Reci: ,Ste-
fanov*® ali pa raje nic¢, ce ne
ves! : ]

— Stefanov ali Janezov,
kaj jaz vem. Kaj me moris in
kaj me .navsezadnje briga!
Kaj ni vseeno? !

— Ni! Ce ga je kdo pod-

taknil, ga nam ni treba mir-

no pozreti, ne!? Ce je pa
linija taka, potem je, jasno,
druga pesem, razumes?

— Linija je taka!

— Hudika! Kaj ne poves!
Od kod pa ves?

— S Tonetom sva govo-
rila.

— Kaj- je tudi- Tone za-
daj?

— Ja, tudi Tone!

— Ce je tako, je pa resen
kader! Le kdo bi si mislil? !

— Zakaj bi si ne mislil?

— IzkuSenj nima nobe-
nilie
Kaj jih je imel on?

— Kdo: on?

— Tone, stric!

— Kaj je Tone stric?

— Ja, stric!

— Aha! Tega pa res nisem
vedel, oprosti!

— Ni zakaj! Pa zdaj?

— To je, razumljivo, zdaj
nov moment, ne? - I

— Ja,zate ...

— Ne Sopiri se kot prav,
prosim te! Kako naj se hitro
odlo¢im, ¢e pa nisem bil v
toku stvari.

—. Kako misli§ reagirati?

— Ja, pozitivno, se ra-
zume, kako drugace!

— Na to se je pri vsej
stvari tudi racunalo! Mislim
tudi, da ves, kaj je zdaj tvoja
naloga, ne?

— Ja, vem: pripraviti te-
ren!

- Kako?

— Najprej razpis v Caso-
pisu,natopa... _

— Neumnost! Ce bi dal
razpis, bi se nateplo ljudi, ti
jim pa lepo po zakonu do-
poveduj, zakaj niso prisli v
postev. Notranja ‘objava iz-
praznjenih  delovnih. mest
ve¢ kot zadostuje. Jasno? |,

— Ja, razumem!

— Naprej te pa menda ni
treba uciti, ne?

— Ne, ni treba!

Joze zadovoljen odide,
referent za kadrovske zadeve .
tovari§ Jaka, pa se spet za-

topi v branje navodil, ki se
glasijo:

.S ciljem, da se strokovno
usposobi ter formira oseb-
nost v socialisticnem duhu
in racionalno koristi obsto-
je¢i kadrovski potencial ter s
tem doseze sreca Cloveka v
socialisti¢éni druzbeni ure-
ditvi, mora kadrovska poli-
tika razsiriti svoj obseg in
podrocja.

V smislu ¢im ve&je mobi-
lizacije ljudskega potenciala
pa je' poleg omenjenih vpra-
Sanj prisotna Se vrsta drugih
problemov zlasti v metodah
kadrovske politike, ki so bile
sicer dobro zamisljene, v
svojih ~praktiénih  manife-
stacijah pa niso dosegle za-
stavljenih ciljev. Zato je k
ciljem kadrovske politike
Steti tudi vztrajno aktivnost,
da se ob postavljenih nalo-
gah odstranjuje zavora za
njihovo realizacijo, pa tudi
negativne posledice. ki se ob
uresnicevanju takih ciljev
porajajo.**

— Zdaj pa res nicesar vec
ne razumem! zavzdihne Jaka
ves utrujen, vendar kljub
temu S vedno buden in
nadvse zaveden.

VINKO BLATNIK
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Domacdi kladivar in Se kaj...

Ze od leta 1955 SGP Slovenija
ceste ni veC podjetje, ki bi se ukvar-
jalo le z gradbenimi deli. Seveda pa
Jje gradnja cest $e ver'no njihova glav-
na dejavnost in po kvaliteti te grad-
nje se uvrS¢ajo na vodilno mesto v
Jugoslaviji. :

Toda tokrat ne bi govorili o kilo-
metrih cest, o mostovih, letaliskih
stezah in drugih objektih. Na kratko
si oglejmo dejavnost, ki so jo zaceli
razvijati pred 20 leti. To je izdelo-
vanje naprav za proizvodnjo oziro-
ma pridobivanje gradbencga mate-
riala — mineralnih surovin.

Pravzaprav so jih v to brdizvodnju
prisililc razmere. Strojev, kot so
mlini za mletje kamenja, sita in

vsem to, da so te naprave znatno cenejse kot pa uvozene
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Eden od zelo pomembnih in tudi iskanih proizvodov ,Slovenija

‘ceste** so transportni trakovi

transportni trakovi, do takrat doma
§¢ nismo izdelovali. Deviznih sred-
stev za uvoz pa tudi ni bilo dovolj.
Zato so sc pri Slovenija ceste odlo-
¢ili, da jih bodo naredili v svojgm
mehani¢énem obratu. Seveda najprej
za lastne potrebe. Stroje so skon-
struirali sami in jih v zaCetku izdelo-
vali obrtniSko, seveda zraven osnov-
ne dejavnosti obrata, to je remonta
in popravila strojnega parka. Ze po
nekaj letih je bilo razmerje 20 proti
80 za proizvodnjo. Takrat je bilo v
obratu zaposlenih 180 delavcev.

Prvi izdelek mehaniCnega obrata

je bil drobilni stroj - kladivar. Kma-.

lu za tem so izdelali tudi sejalno na-
pravo in kasneje Se transportne tra-
kove. Potem se je razvoj za nckaj
¢asa ustavil, predvsem zaradi po-
manjkanja prostorov in strokovnega
kadra. Leta 1969 je v obrat prislo
nekaj novih strokovnjakov, ki so se
z vso vnemo lotili izpopolnjevanja in
razsiritvg  proizvodne  dejavnosti.
Lahko bi rekli, da je bila takrat za
obrat prva prelomnica.

Danes je nekdanji obrat TOZD
Mehani¢ni obrati, v kateri je zapo-
slenih 250 ljudi. Proizvodnja opre-
me za pripravo mineralnih surovin
pa se je tako razdirila in narasla, da
je razmerje Ze 85 proti 15 v Korist
novih izdelkov. Tudi tehnologija se
je v zadnjih letih tako modernizi-
rala, da lahko govorimo Ze 0 indu-
strijski proizvodnji. Vrednost proiz-
vodnje, ki je v zadnjih petih letih
narasla od 20 na 85 milijonov dinar-
jev, to Se potrjuje.

Prevec bi bilo, ¢e bi nastevali vie
proizvode, ki jih izdelujejo. V glav-
nem pa so to drobilni stroji, mlini,
klasirni Stroji, dodajalniki.
transportni trakovi, naprave za od-
prasevanje’ in drugo. Vse te naprave
stalno izboljSujejo in izpopolnjujejo,
saj postaja gradbeniStvo do tovrstne
proizvodnje vse bolj zahtevno. Seve-
da pa drugi proizvajalci doma in v
tujini stalno razvijajo in izboljsujejo
tovistne stroje. Prav to pa kolektiv
TOZD M¢hanicni obrati sili, da gre-
do v korak z njimi. #

A. AGNIC

Izdelovanje strojev za pridobi-
vanje in obdelavo nekaterih
gradbenih materialov je Ze ne-
kaj let osnovna dejavnost SGP
Slovenija ceste — TOZD Meha-
niéni obrati v Ljubljani
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IZ DELOVNIH KOLEKTIVOV

Na Planini
raste nova

" stanovanjska
soseska

Najveéje zazidalne povrSine za graditev druZzbenih stano-
vanj v Kranju so tacas dolocene na Planini. Tu so delavci
SGP ,.Projekt* pred kratkim dogradili nekaj nad 300 stano-
vanj. Delavci SGP ,,Gradis*‘ pa so tu priceli graditi novo
stanovanjsko sosesko, kjer bo nekaj nad 800 stanovanj. Od
tega so 4 bloki Ze skoraj pod streho, druge pa bodo zaceli
zidati prihodnje leto. Stanovanja grade za prodajo, delno pa
jih financira solidarnostni sklad obc¢ine Kranj.

%////////////

B. B.

© V LITUSKI PREBII.NICI TUDI LETOS USPESNO GOSPODARIIO

. .

RESITEV NIV
VECIIH PREMIJA

TEMVEC ...

Tisti, ki izvaZajo, naj imajo vecji vpliv na izvozne pogoje, pruvuo v Me

notehniki

Najvecja jugoslovanska tovar-
na igrac, Mehanotehnika v Izo-
li, bo letos prodala na tuja trzi-
§¢a 40 odstotkov proizvodnje,
tako da bo vrednost izvoza do-
segla 116 miljonov dinarjev ozi-
roma 6,5 miljona dolarjev. Izva-
Zajo v okrog 40 drzav, najveC
miniaturne elektrovlake in tele-
fone-igrace. Pri obeh proiz-
vodih so med najvecCjimi proiz-
vajalci na svetu.

Izvozni uspehi, ki jih dosega
Mehanotehnika, so plod deset-
letnega sistemati¢nega vkljuce-
vanja v svetovni trg, kjer se sre:
¢ujejo s hudo konkurenco. Ra-
zumljivo je, da tovarno, kot je

Mehanotehnika, zato v Zivo za-
deva vsa problematik- izvoza.
Menijo, da bi zaos.ajanje naSega

‘izvoza za uvozom morali te-

meljiteje prouciti, predvsem pa
hitreje ukrepati, da bi spre-
menili tok dogajanj. Dejstvo je
namreé, da premajhen izvoz po-
gojujejo v veliki meri neugodni
izvozni pogoji.

Izvoz je premalo stimuliran,
kar v primeru Mehanotehnike
potrjuje podatek, da so decem-
bra leta 1971 dobili za izvozen
dolar 19 dinarjev 63 par, julija
leta 1973 18 dinarjev 54 par, v
zacdetku letoSnjega leta 18 di-

Se letos naj bi poprec¢ni OD dosegli 2700 din

Po devetmesecnem obracunu so v litijski Predilnici
presegli fizi¢ni obseg proizvodnje v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani za 43 odstotkov. Najbolj so pove-
¢ali izdelovanje Cesane preje, in sicer za 25 odstotkov,
in sintetike, to pa je omogocilo znatno vecji dohodek,
kot so ‘ga nacrtovali. Predilci so ustvarili v devetih
mesecih letus 259 milijonov din celotnega dohodka,
dohodek je znasal 76 milijonov din, ostanek dohodka
pa 24 milijonov din. Osebni dohodki zaposlenih so
letos za okoli 39 odstotkov visji kot lani. Povprecni
osebni dohodek je dosegel 2580 din in, e bodo v
Predilnici tudi do konca leta tako povecevali obseg
gospodarjenija, pric akujejo, da bodo 3e letos povprecCni
osebni prejemki zaposlenih znagali ze 2700 din.

Velikega pomena za predilniski kolektiv v doseda-
njem poslovanju je, da so se stroski gibali pocasneje
kot celotni dohodek, in to za 4 odstotke. Zaradi tega
so lahko ustvarili ve¢ dohodka in ve¢ ostanka dohod-
ka, slednjega za 71 % veé, kot v enakem Casu lani.
_Kljub temu pa v Predilnici sodijo, da bi lahko s smotr-
nejfo porabo surovin in repromateriala Se vec privar-
gevali. Ce bi uspeli prihodnje mesece zmanjsati stro-
§ke samo za 2 %, bi bil njihov poslovni uspeh znatno
boljsi, kot v devetih mesecih. ‘

Sicer pa so v Predilnici oblikovali nekaj ukrepov za
nadaljnje izvajanje politike stabilizacije. Prizadevali si
bodo za e vecjo storilnost, za vsestransko varcevanje,
za kvaliteto’ vseh vrst prej, primernejSo ureditev dela,

0B 20 OBLETNICI SGP nGRADITELJ« KAMNIK

Solldna in stabilna
delovna organizaecija

1ZVOZ.

najvecje ucinke.

Splosno gradbeno podjetje
,Graditelj* Kamnik je bilo
ustanovljeno pred dvajsetimi
leti. Natanko 27. oktobra 1954.
leta je bilo vpisano v register
gospodarskih organizacij in zato
-tudi na ta dan kolektiv praznuje
uradno rojstni dan svoje delov-
ne organizacije. Dejansko sega
poslovanje podjetja nekoliko
nazaj, saj je to naslednik re-
montnega podjetja, ki je do te-
daj obstajalo v Kamniku.

V dvajsetih letih je SGP
,Graditelj** dosegalo razli¢ne
~ gospodarske rezultate; odvisno
pa¢ od zunanjih pogojev gospo-
darjenja, razmer na trZicu
gradbenih storitev ter seveda
prizadevnosti kolektiva pri go-
spodarjenju. Za prvih deset let
poslovanja tega podjetja sicer
ne obstaja arhiv, kajti v 1963.
letu se je kolektiv prikljuéil de-
lovni organizaciji ,,Novograd-
nje” iz Trzica in takrat je bil
arhiv tudi uni¢en. Toda Ze na-
slednje leto se je ,Graditelj*
ponovno osamosvojil ter zako-
- racil po strmi poti razvoja. Naj-
starejSi delavci se Se spominjajo
. tezav, s katerimi so se sredevali
v tej delovni organizaciji do
1963. leta, vendar pa tokrat
rajsi spregovorimo o rezultatih,
ki jih je po konsolidaciji ter
ponovni osamosvojitvi dosegal
kolektiv.

Obdobje prvih desetih let

razvoja SGP ,,Graditelj” je de-

jansko zacetek razvoja podjetja,
.kl je zacel s skromno mehamza
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cijo in premalo sodobnimi teh-
noloskimi - postopki pri izva-
janju gradenj. V tem cCasu so
zgradili tudi objekte, ki so ta-
krat - predstavljali trd oreh za
relativno  slabo opremljeno
gradbeno operativo, vendarle pa
pri¢ajo o pozrtvovalnosti kolek-
tiva in njegovi pripravljenosti
spopasti se z neznanjem ter
zmagati, kakor tudi nabirati de-
lovne izkusnje za bodoci hi-

trejdi razvoj delovne organiza-

cije. Dejstvo je, da so vsi danas-
nji bagr, s katerimi gospodari
kolektiv, Zerjavi, betonama, se-
paracija, Zelezokrivnica in dru-
go bili nabavljeni s sredstvi, ki
jih je kolektiv pridobil s samo-
kolnicami, krampi in lopatami.
Kakorkoli se morda marsikomu
zdi ta trditev ¢udna, je resniéna
in kaze na trdno voljo in samo-
odpovedovanje kolektiva pri
prizadevanjih za veCjo oprem-
ljenost in uvajanje sodobnejsih
tehnoloSkih postopkov v grad-
benistvu. Kaze skratka na skrb
za jutridnji dan in na Zeljo, kar
se da posodobiti svojo delovno
organizacijo pri opravljanju
gradbenih storitev, kajti le tako
bo lahko konkuren¢no nasto-
pala na trziscu.

Za vsa leta poslovanja te de-
lovne organizacije iz znaéilno,
da se od 1963. leta Steviléno
kolektiv ni poveceval, vendar
pa s je bistveno spremenila

struktura zaposlenih, opremlje- -

nost ter produktivnost dela. Ze
samo podatek, da je neko¢ mo-

ralo na vsakem gradb;ﬁéu 15
delavcev pripravljati beton in da
danes ob ve¢ji realizaciji pripra-
vijo beton za vsa gradbisca le

;trije delavci, govori o napredku,
‘'ki ga je kolektiv SGP ,,Gradi-

telj* dosegel v zadnjih desetih
letih razvoja. Zaradi teh spre-
memb je tudi laze razumeti po-
datke o dosezenem celotnem
dohodku ter investicijskih na-
lozbah. V 1965, letu je ,,Gradi-
telj* ustvaril 7 milijonov celot-
nega odhodka, letos bo dosegel

*80 milijonov. Pred devetimi leti

so investirali 30.000 dinarjev,
letos bo ta Stevilka najbrz pre-
segla 4 milijone dinarjev. Samo
ti skopi podatki pricajo o veli-

‘kih skokih v razvoju ter cedalje

vecjih nalozbah v modemiza-
cijo in povecevanje proizvodnih
zmogljivosti. Rezultati takSne
usmeritve so vidni na vsakem
koraku poslovanja te delovne
organizacije, objekti, ki jih je
zgradil kolektiv ,,Graditelja* pa
pri¢ajo o strokovni usposoblje-
nosti. kadra ter kvalitetnem
delu. i
V nasem zapisu o SGP ,,Gra-
ditelj"* seveda ne moremo tudi
mimo. drugih rezultatov, ki jih

je kolektiv dosegel na podrocju

druzbenega in osebnega Stan-
darda in tudi problemov, ki jih
na tem podro¢ju Se ima. To
vpraSanje je tem bolj perece,
ker je polovica zaposlenih de-
lavcev iz drugih republik, za

katere je potrebno reSevati sta-

novanjske probleme. Urejen je

nov samski dom s 120 lezi§ei,

" prav te dni pa so priceli tudi z

gradnjo bloka, kjer bodo gar-
sonjere, skupaj ‘bo v tem delu
120 lezisc ter 10 dvosobnih sta-
novanj. Nova investicija je vred-
na 10 milijonov dinarjev, ob
tem pa moramo tudi omeniti,
da v tej delovni organizaciji ni-
majo trenutno nobene neresene
prodnje za kreditiranje indivi-
dualne gradnje stanovanj.

V dvajsetih letih je ,,Gradi-
teli Kamnik zgradil 55.000
kvadratnih metrov stanovanj-
skih povrsin, 37.000 kvadratnih
metrov industrijskih objektov,
19.000  kvadratnihh  metrov
objektov, ki so namenjeni druz-
benemu standardu, 15.000 kva-
dratnih metrov kanahzacl] ter
200.000 kvadratnih metrov
asfaltiranih poviiin. Iz leta v
leto te stevilke rastejo, v zad-
njih letih zelo hitro in upravi-

¢eno lahko verjamemo nacr- -

tom, ki predvidevajo, da bo
,Graditeli* v prihodnjem letu
zgradil ¢ez 300 stanovanjskih
enot za trzisce ter da se bo
celotni dohodek povecal z le-

tosnjih 80 milijonov na 1°O mi-

lijonov dinarjev.
Taksni rezultati so posledica
dvajsetletnih prizadevanj kolek-

 tiva, prejSnjih in sedanjih inve-

sticijskih vlaganj in tudi dobre
kadrovske strukture zaposlenih,
saj imajo 6 inzenirjev, 17 teh-
nikov, 13 delovodij, 98 kvalifi-
ciranih in visoko kvalificiranih
delaveev ter 75 vajencev. To je

osvajanje nekaterlh novih proizvodov in tudi za vecji

Prav posebno skrb pa bodo predilnicarji posvetili
vprasanjem placilne sposobnosti. Kupci jim s stanjem
konec septembra dolgujejo 60 milijonov din, fo je za
skoraj 39 milijonov vec, kot v enakem Casu lani. Ker
bo nelikvidnost §e narascala, se v Predilnici zavzemajo
za nadaljnjo selekcijo kupcev in pa za hitref§o-izter-
javo najvecjih, zlasti pa zapadlih dolgov. Po drugi stra-
ni pa bodo morali omejevati nekatere vrste porabe,
med drugim tudi investicijsko, poleg tega pa var¢no
obraéati vsa obratna sredstva, da bodo omogo¢ila kar

—Mm—

Prvi stanovalci so se Ze vselili.

ugodno, ¢e Steje celoten kolek-
tiv okrog 400 zaposlenih.

Res je SGP ,,Graditelj* ena
izmed redkih delovnih organiza-
cij, ki $¢ nima lastnega pocit-
niskega doma, vendar tudi ob
tem niso ostali brezbrizni. Z
drugimi gradbenimi podjetji

" Gorenjske bodo skupaj zgradili

hotel B kategorije za potrebe
teh kolektivov, ki bo ob morju.

Prizadevanja kolektiva SGP
,.Graditelj** so torej vsestranska
in kazejo zelo dobre ucinke,
kljub temu, da se je kolektiv
moral do sedaj marsikdaj odreci

- vi§jim osebnim dohodkom, kot

bi jih sicer lahko dobival. Z
2226 dinarji povpreénega oseb-
nega dohodka na zaposlenega
so nekolikanj pod republiskim
povprecjem. Seveda s takimi
dohodki danes niso ve¢ zado-

_voljni in zato pri¢akujejo, da jih

bodo s prevzemom novih in
boljsih gradbenih del v zacetku
naslednjega leta lahko precej
popravili. In to ne samo v skla-
du z naradcajocimi zivljenjskimi
stroSki, pac pa predvsem na
osnovi vidje produktivnosti ter
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Delavci SGP ,.Graditelj** grade sodobno sosesko Bakovnik Jcl‘"
niku, kjer bo 350 stanovanj z vsemi potrebnimi drugimi ob

< ﬂ"
e boljsih gospodarskih v

: tej del orga™
re¢ v tej delovni phvgg:;

narev 24 par, zdaj, ko se j¢°%
vozna premija povecala, pa*al
Sa protivrednost 19 dinage¥
par, torej Se vedno ne tohkg'
kot je znaSala decembrad "
19%E :

Resitev ni v povccan]ll?ﬁ
mij ampak v drugih ukrepl )
naj bi pripomogli, da bi p®
izvoz zanimivejsi, pravijo ¥ VM
hanotehniki. Omogoc¢iti bi
rali, da bi tisti, ki izvazajos
vplivali na izvozne pogoje-
nes je, Zal, tudi na tem
rocju 3e vse prevec Lunarljlhdr
javnikov, na katere samoup
ljavei nimajo dovolj vpliva-
predvsem za zunanjetrgoV
rezim in inflacijo.

V boj proti inflaciji s€
rajo seveda vkljuciti tudi §
organizacije zdruzenega dela
v Mehanotehniki ne drZe ‘
zem rok. Med drugim si P*
devajo za vecjo l‘aC.]()Ilahza
proizvodnje, kar bo v novi hf
gojih, to je v temeljnih ofB%A
zacijah zdruzenega dela, *#
izpeljati. Ze pred ¢asom soli
Geli tudi z racionaliz®®
tehnoloskega procesa, . U‘m]‘
njem Studije dela, fako i
vano vord metodo. Pomem&
naloga, ki so se je lotili. ¢
boljsanje dela rezijskih sluzb:2§
bi te prispevale k skupnem“ !
zultatu ustrezno njihovim $
Skom.

kov.
Zapis o SGP Gradli‘-"l{Jl l
seveda bil nepopo]n ge Ol
omenili tudi, da je kolek'ﬂ"v |
»Graditelj* vk]]uc':en tudi } Pﬁ'l
tegracijska prizadevanja,
¢akujejo, da bodo kaj
lahko zdruzli svoje sile Z vﬁ
gimi kolektivi, ki ustan?
sestavljeno organizacijo g
nega dela Imos. S tem b0 ¥or
gotovo dosezena Se eﬂa‘
membna osnova za hltreJ
voj SGP ,.Graditelj"
drugih kolektivov, ki ¢
organizacijo zdruzujejo- . gﬂ‘
Ob koncu nasega ZaP pi'
omenimo $e, da ima n Obref
ba v tem kolektivu zelo d
gospodarja, ki je sposobé dﬂj"
no in kvalitetno gradltl
To druzbeno zahtevo *

vzeli zares in se lahko P°
s precej nizjimi cenan‘l‘ P’!
novanjski gradnji, po“; .‘
dosegajo druga gradbe' il
jetia pri nas, ki gOSPOds oF
priblizno istih pogOJ‘h vl%]
pa prav gotovo tudi 0P o"ﬂ
jejo svojo druzbeno V105
skupnosti. 5 ]




RANCANE DELAVSKE $PORTNE

IGRE V NOVI GORICI

ul;lOVogoriﬁki obé&ini so se
teden kondale letosnje
Ske Sportne igre, ki so bile
e PO udelezbi kot po kvali-
\ Galeg najuspesnejse v vseh
.0 letih. Leto3nje Sportne
'fEStacije se je namre¢ ude-
iy eC kot 1660 sportnikov
#flovnih kolektivov goriske
ob: 1. Ta stevilka je v primer-
i ¢ lanskim letom bistveno
LR in pray to kaze, da je za
" tno Sportno aktivnost sko-
. leto med delovnimi ko-
& veliko zanimanje, zato
Y Upravi¢eno pri¢akujemo,
1 "0 udelezba na prihodnjih

)

dMec oktobra je bila v Graj-
N dvoru v Radovljici 4. seja
i e za Sport in rekreacijo
4 etu sindikata Slovenskih
L 4m. Na dnevnem redu je
reglecl narocila o delu ko-
.].e V minulem obdobju ter
'Pi i program za leto 1975.
ity porocilu o dosedanjem
_kOmisije so bili prisotni
3, da 50 dosezeni rezultati
Io¢ju §portne in rekrea-
gy lejavnosti v vseh delovnih
vih zdruzenja zadovoljivi

- <J0 na vse vecje vkljuce-
Slovenskih Zelezarjev in
i Ovalcev v razli¢ne Sportne

i e,

?zb dobrih rezultatih pa so
y lﬁlnh tudi na nekatere po-
> iy, Jvosti, ki jih bo treba

shi: ) odpraviti. Te so se po-
najveé zaradi neizkuse-
Clanov razmeroma ,,mla-
oy Omisije pri svetu sindikata
&klgk’]‘ zelezarn.

J5°USki . program za leto
1 Ki 50 ga obravnavali v na-
Nju seje, vsebuje pester
.. Sportnih tekmiovan] in

"Sen] delavcev — $portnikov
B kolektivov zdruzenja. V
Wem letu se bodo zvrsti-
de.ns_tva v dvanajstih $port-
Beciplinah, ki jih bodo
‘Pli‘a]i posamezni kolek-

Oleg tega bo v jesenskih
L vsakoletni tradicionalni
'vslovvenskih zelezarjev na

» Poleg tega pa bo Se po-

Peco, ki bo prav tako
adicionalen.

1150 §¢ imenovali poseb-

0‘-“.'9" za rekreacijo TTKS in
‘hiosllsa Za Sport in rekreacijo
«%hla Idrija sta v nedeljo, 27.
o Tmpﬁmdi]a prvo mnoZié-
'hzdrav akcijo. ,,Vsi na kolo
O telo.* To ni bila kole-

: ::ka ‘paé pa mnoZi¢no
Ny ¢ po dolini Idrijce.
'dl'ij“'es tedj:n je bilo opazitiJ po
:_]e;e\&lkl')‘t‘hcah veliko veé kole-.
"iljete" vladalo veliko zani-
:!dm,iﬁ “;ﬂogl so hoteli Ze prej
U,y ;le: Jes kKolesom vse v
eljo pa se je Ze prej

£

lesarjev, kot jih mi
akoval.

=

LT ML Je bilo veliko mla-
:ﬁ;! ﬁ‘;?ﬁnm tudi starejsi nismo
" a4 njimi so bili upo-

A M P
i W in g o0 Soferji, gospo-
},o“' ‘ %—p"lﬂbnr?gl' Mnogi so Ze dav-
it o Vil na Kolo, toda prire-
Prej, POdbodla, da ponov-

% vy zkus.'o .

§ h.“gl},‘,o g 10  svojo telesno
PPy kmm da prekolesarijo
dolgo pot. Najsta-

KOLESA
PO DOLINI IDRIJCE

obigajno, saj je toza -

igrah Se vecja.

Letosnji skupni zmagovalci
so postali $portniki iz tovarne
GOSTOL Nova Gorica, ki so v
skupni uvrstitvi zmagali z veliko
prednostjo pred ekipama Vozil
in Salonita. Sportniki Gostola
so s to njihovo skupno zmago
pokazali, kako se je treba tudi v
delovnih kolektivih zavzemati
za redno Sportno dejavnost sko-
zi vse leto.

Na zakljuéni slovesnosti je
predsednik Ob¢inskega sindi-
kalnega sveta Nova Gorica Pa-
hor Viljem poudaril velik po-
men $portne rekreacije v delov-

no komisijo, ki bo program po-
drobneje izdelala ter ga uskla-
dila s posameznimi kolektivi.

J. RABIC

rejsi med njimi je bil upokojen
rudar Ignacij Velikajne, ki se je
v spremstvu sina in vnukinje
podal veselo na pot. Najmlajsa
udelezenka pa je bila komaj sti-
riletna Mateja Stole, ki je v
spremstvu o¢eta sama prevozila
vso pot. . :

Med udelezenci je bilo tudi
veliko druzin, ki so tako izko-
ristile lepo in sonéno nedeljsko
dopoldne za prijeten izlet. Po-
sebno je treba pohvaliti neka-
tere udelezence s Crega vrha,
ki so prevozili 20 km, da bi
prisli na start, nato pa prevozili

. vso progo, Ceprav jih je cakala
Se dolga pot nazaj domov.

Skupno so se te mnoZiéne
TRIM akcije udelezili 503 kole-
sarji, kar je 6 % vseh prebivalcey
Idrije in Spodnje Idrije, katerim
je bila akcija tudi namenjena.
Vsak udelezenec je po prihodu
na cilj prejel v spomin medaljo
TRIM kolesarja, najmlajsa in

najstarejsa udelezenca pa bosta

prejela S posebno diplomo.
Prav tako bodo prejele spomin-
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RJENJE

nih kolektivih ter dejal, da
bodo v prihodnosti delavske
Sportne igre delezne Se vecje
pozomnosti, saj gre za skrb za
zaposlene, za pomemben del
poslovne politike.

Rezultati — zenske:

Odbojka: 1. Splosna bolnica
Gorica, 2. Salonit Anhovo, 3.
Manufaktura Nova Gorica itd.

Streljanje: 1. Vozila Gorica,
2. Salonit Anhovo, 3. SGP Go-
rica;

Kegljanje: 1. ‘Meblo Nova
Gorica, 2. Gostol Nova Gorica,
3. PTT Gorica; :

Namizni tenis: 1. Salonit, 2.
Elektro Gorica, 3. SGP Gorica;

Sah: 1. Salonit.

Ekipno -- zenske:. Salonit, 2.
Manufaktura, 3. Iskra itd.

Rezultati — moSki: :

Mali nogomet: 1. Grosist Go-
rica, 2. Ljub. banka, 3. Poliga-
lant. 2

sko diplomo tudi vse druZine,
ki so se udelezile kolesarjenja.

Uspela akcija v Idriji je poka-
zala, da bo potrebno organizi-

rati enake prireditve tudi za ob-

moéja drugih krajevnih skup-
nosti in da je treba misliti e na
druge mnozi¢ne prireditve, saj
bomo le po tej poti priblizali
telesno kulturo ve¢jemu stevilu
delovnih ljudi.

R SKARABOT

Na startnem mestu na Trgu svobode v Idriji

A 4 @ |
bostol premoéni zmagovalee

Kofarka: 1. Salonit, 2. Iskra,
3. Avtopromet.

Rokomet: 1. Iskra, 2.
stol, 3. Vozila.

Sah: 1. Salonit, 2. Carinar-
nica, 3. SGP Gorica.

Balinanje: 1. Gostol, 2. Vo-
zila, 3. Cestno podjetje Gorica.

Streljanje: 1. Iskra, 2. Cestno
podjetje Gorica, 3. SGP Gorica.

Namizni tenis: 1. Iskra, 2.
Motoremont, 3. Elektro Gorica.

Odbojka: 1. Salonit, 2. Elek-
tro. 3. Osnovna sola Kanal.

Kegljanje: 1. Sekcija za vieko
Gorica, 2. Salonit, 3. SGP Go-
rica. .
Ekipno — moski: 1. Gostol
Gorica, 2. Vozila Gorica, 3. Sa-
lonit Anhovo itd.

Skupni vrstni red: 1. Gostol
Nova Gorica, 2. Vozila Gorica,
3. Salonit Anhovo, 4. Iskra

Go-

Sempeter, 5. Meblo Nova Go-
R. KOLENC

Brzopotezni Sahovski

.

rica itd.

turnir

V Delavskem klubu v Vele-
nju je bilo srecanje Sahistov To-
vame gospodinjske opreme GO-
RENIJE iz Velenja in 3ahistov
Elektroenergetskega kombinata
Velenje. Sele v zadnjih borbah
je zmaga pripadla gorenj¢anom.

Najboljsi sahist je bil Golob
iz Gorenja, ki je od desetih
moiznih toék zbral 7,5 tocke.

L.O.

SPORT IN REKREACIJA

Rekreacija
v Kovinoplastiki

Naselje- Loz je bilo neko& mesto. Pravo mesto z obzidjem
in mestnimi pravicami: na vzpetini nad mestom, ki bo cez tri
leta staro pol tiso¢letja, pa je stal loski grad — danasnja

razvalina.

Neko& so se prebivalci Loza ukvarjali s strojenjem koz,
danes pa imajo drugacen zasluzek. V Lozu je namrec
tovarna Kovinoplastika, v kateri je zaposlenih vec kot tiso¢
delavcev. Iz pegovora s Francem Urbasom ter Janezom
Vintarjem (prvi odgovarja za Sport in rckreacijo po sindi-
kalni, drugi pa po miadinski liniji) smo razbrali, da je med
delavci in delavkami Kovinoplastike precejSnje zanimanje za
sportno rekreacijo: najve¢ za strelstvo, Sah, kegljanje, na-
mizni tenis, planinstvo in balinanje med mlajsimi pa tudi za
nogomet, kosarko in judo, ki ga je v LoSko dolino prinesel

prav Janez Vintar.

Naértnejso redno vadbo (treninge ali rekreacijo) pa hromi
dejstvo, da vecina delavcev Kovinoplastike ,.dela™ v pravem
pomenu besede tudi ob prostem casu. Doma na polju ali v
gozdu ali na hisici, ki jo postavljajo pridne roke nekaj let.

Zatorej ni ¢udno, da je za utrujajoco Sportno vadbo manj
zanimanja — iz preprostega razloga, ker ljudje gibanja in
svezega zraka ne pogresajo. Imajo ga celo ve¢ kot dovolj.

V Kovinoplastiki se torej srecujejo s problemom, ki ni
samo njihov in ki privablja k raziskovanju strokovnjake s
podro¢ja Sportne rekreacije. Namre¢: kaj ponuditi tistim
delaveev, ki so rekreacije zagotovo potrebni, vendar sta
njihovo poklicno delo in dejavnost doma taka, da je njihova

glad po gibanju potesena.

To pa ni edina teZava, s katero se ubadajo v Kovinopla-
stiki v zvezi z rekreacijo. Dejstvo, da je v kolektivu veC kot
polovica zensk, mo¢no znizuje odstotek aktivnih. Znano je,
da se zenske v Sloveniji nasploh izredno malo ukvarjamo z
rekreacijo, ¢eprav bi bila prav njim izredno koristna, saj.so je

" od vseh najbolj potrebne.

Na zalost na tovarniskem zemljiscu ni toliko prostora, da
bi si lahko naredili svoja igri§¢a in zato morajo gostovati
drugod. Zelo tesno sodelujejo s Partizanom Stari trg. No, pa
kljub temu na vseh sindikalnih Sportnih sre¢anjih dobro
tekmujejo in prinafajo v domaco sindikalno dvorano lepe

pokale in diplome.

Vse tako kaze, da je za tisoé¢lanski kolektiv Kovinopla-
stike iz Loza blizu &as, ko bo skrb za rekreacijo delavcev in
delavk presla iz amaterskih rok v strokovne roke, ko bo torej
tovarna morala dobiti poklicnega rekreatorja.

S. UREK

- Strokovna pomoc
organizatorjem rekreacije

T e e T T S e e TN e e AL e il

Partizan Slovenije je v sode-
lovanju s Solskim centrom za
telesno vzgojo v Ljubljani zacel
izdajati poseben strokovni Caso-
pis ,,SPORTNA REKREACIJA
IN TELESNA VZGOJA* kot
redno glasilo za to podrocje
telesne kulture. Bralcem bo pri-
nafal informacije iz teorije
$portne rekreacije, obenem pa
tudi prakti¢ne nasvete in obve-
stila o razli¢nih oblikah mno-
Ziénega udejstvovanja s Sport-
no-reakcijskimi aktivnostmi. V
casopisu 7eli zajeti Partizan
udejstvovanje posameznikov v
krogu druzine, v vzgojnovar-
stvenih ustanovah, v Solah, v
delovnih organizacijah in kra-
jevnih skupnostih, kakor tudi v
turizmu. z

Izsla je ze prva Stevilka Easo-
pisa, v tem letu bo sledila Se
druga. Letno bo izdal Partizan
po §tiri Stevilke, pozneje pa

morda vel, saj je potreba po

$portni rekreaciji resni¢no iz
leta v leto vecja.

Prva stevilka ima nekaj zélo
zanimivih prispevkov in napotil,
med njimi so prispevek A.
KlanjSkove ,Druzbeni razvoj
doloéa naSo programsko pot,
H. Bercica ,Pomen in vloga
§portne rekreacije v delovni

i

prijetno pot . . . (Foto: R. Skarabot)

organizaciji*, dr. J. Hréka:
.,.Metode in oblike Sportne re-
Kkraacije v svetu® itd. Casopis je
zanimiv in aktualen predvsem
za organizatorje rekreacije v sin-
dikatih in delovnih organizaci-
jah, tako da za profesionalne
strokovnjake kot tudi amater-
ske delavce, rekreatorje in ani-

‘matorje. Prispevki le-teh o pro-

blematiki in uspe$nosti dela na
podro&ju Sportne rekreacije in
oddiha delavcev pa bodo na
mo¢ dobrododli v urednistvu
novega ¢asopisa.

Letna naro&nina (4 3tevilke)
znasa 24 din, naro€ilnico pa je
potrebno poslati na Partizan
Slovenije, Tabor 14, Ljubljana.

Pri Partizanu Slovenije je
mozno naroditi tudi vrsto dru-
gih izdaj, ¢asopisov, broSur in
knjig s podro¢ja Sportne re-
kreacije, kot so na primer:

— brodurica ,,HODI*, avtor
Silvo Kristan, cena 6 din, _

— broSurica .,,SMUCAJ*,
ve avtorjev, cena 5.—din,

— bro$urica ,,TECI*, avtor
Janez Tome, cena 6.—din,

— bro$urica LPLAVAT®,
avtor Ivko Sink, cena 5.—din,

— knjiga . ,,REKREACIA
DELAVCEV V DELOVNIH

w0 IS, DA

jé ze navsezgodaj &akalo veliko k'dlesaqev:, da se podajo na

ORGANIZACIJAH®, avtor Lju-
bo Jovan, cena 40.—din,

— knjiga ,SPORTNA RE-
KREACIJA* — 1. del, prirognik

za organizatorje Sportne re-
kreacije, vec avtorjev, cena
38.—din,

— knjiga ,.SPORTNA RE-
KREACLJA* — 1I. del, ve¢ av-
torjev, cena 30.—din,

— knjiga ,NOVI AERO-
BIK*, program za vzdrievanje
dobre telesne kondicije, avtor
Kenet Kuper, cena 50.—din,

_ — knjiga ,AEROBIK ZA
ZENSKE®, sodoben program
vzdrzevanja telesne kondicije,
avtor Mildred in Kenet Kuper,
cena 50.—din, /

— knjiga ,ZDRAV, ELA-
STICEN, SPOSOBEN“, pro-
gram razvoja telesne kulture
5BX 10BX, avtoa V. A.
Orban in N. J. Eston, cena
10.—din, .

~ knjiga ,,TRIM STEZE®,
priroénik za gradnjo TRIM
stez, ve¢ avtorjev, cena
30.—din,

— bro$ura ~,,TRIM KABI-
NETI*, izdajatelj Sportopre-
ma Ljubljana, avtor Herman
Beréié,

— knjiga ,NAUCI SE PLA-
VATI®, priro¢nik za ucenje
plavanja vseh starostnih kate-
gorij, avtor Mitja Presem, cena
10.—din, %

— knjiga ,KAKO DA SE
REKREIRAMO®, sport in turi-
zem v druzini, veé avtorjev,
cena 30.—din, :

— nalepke ,,TRIM* za razne
§portne panoge, v rdeci, modri
in zeleni barvi, cena 1 din,

Vse to strokovno literaturo,
ki bi morala biti v knjiZnici
vsake temeljne in druge organi-
zacije zdruzenega dela ali pa
posameznika — organizatorja
rekreacije, je mozno kupiti pri

" Partizanu Slovenije (Tabor 14,

Ljubljana). J.MALIC
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stva na Gorenjskem.

( Misel o tesnejsem sodelovanju gozdnogospodarskih in lesnopredelovalnih organizacij zdruze-
nega dela na Gorenjskem sploh ni nova. Narekovala jo je tako potreba po boljsem gospodar-
jenju, hitrejsi rasti in ve&ji gospodarnosti vsch, med seboj povezanih in zdruZenih delovnih
organizacij, kakor tudi potreba po usklajenem razvoju celotnega gozdnega in lesnega gospodar-

Medobginski svet ZK gorenjskih ob&in je bil pobudnik prizadevanj, da bi gorenjsko gozdno in
lesnopredelovalno industrijo povezali v trdnefo celoto. Pobudi so se odzvale delovne skupnosti
Gozdnega gospodarstva Bled, Gozdnega gospodarstva Kranj, Alplesa iz Zeleznikov, ki posluje
kot TOZD v sestavu Slovenija-lesa, lesna industrija Jelovica iz Skofje Loke in LIP Bled, Zdruze-
na lesna industrija TrZi¢, Aero Celje s svojim TOZD Tovama celuloze Goricane, kon¢no pa se.
Gradis s TOZD lesne predelave v Skofji Loki in tovarna Sportnega orodja ELAN v Begunjah. Za
slednjo je ekonomski elaborat o zdruZitvi pokazal, da z ostalimi organizacijami zdruZenega dela
nima pravih sti¢nih tock, ki pa bi med ostalimi osmimi kolektivi lahko bile zelo trdne, obeta-
joce za vsak kolektiv posebej in uspeSne za vse partnerje, povezane v sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela Gozdarstvo in lesna industrija Gorenjske. O tem zdaj Ze tece javna razprava, -
~¥lnmle:lndivi pa naj bi sporazum o zdruZitvi podpisali e pred koncem leta.

S

Gorenjsko prekrivajo . pro-
strani in bogati gozdovi, ki tako
po sestavi lesnih zalog kot po
kvaliteti lesa sodijo med naj-
boljse v Sloveniji. Zato ima go-
renjska regija glede na splosno
usmeritev gozdnega in lesnega
gospodarstva pri nas in v svetu

.ter glede na ugodne surovinske

razmere izjemno dobre pogoje -
za nadaljnji razvoj lesne prede-

lovalne industrije.

Po ugotovitvah Instituta za
finance in ban&niStvo pri Visoki
ekonomski in komercialni Soli
Maribor in Ekonomskem centru
Maribor, ki je po.naro€ilu ini-
ciativne in koordinacijske komi-
sije za integracijo gozdarskih in
lesnopredelovalnih podjetij na
Gorenjskem 3tudijsko preucil
ekonomske motive za integra-
djo, bi lesnopredelovalna indu-

strija na Gorenjskem ob zadost-

nih sredstvih in pravilnib po-
slovnih odlo€itvah lahko po-
stala celo nosilec gospodarske
moéi in razvoja celotne gorenj-
ske regije.

Pogoj za tak razvoj pa seveda
je, da bi to proizvodnjo med se-
boj ¢imbolj povezali in s tem
postopno odpravili sedanjo raz-
drobljenost. Ceprav imajo vse
organizacije zdruZzenega dela, ki
kaZejo voljo do skupnih napo-
rov pri razreSevanju lastne per-
spektive, jasno zalrtane raz-
vojne programe, le redki med
njimi nakazujejo, da bi se bil
kdorkoli pripravljen odlo€iti za
zozevanje proizvodnih asorti-
manov in za delitev proizvodnih
programov z drugimi organiza-
cijami zdruZenega dela v (tako
reko¢ neposredni) sose3cini.
Posledica takega stanja so raz-
drobljene  financne zmoglji-
vosti, ki ne morejo zagotoviti
najbolj uéinkovitih investicij-
skih nalozb. ‘

»Vse to pa tudi pomeni naj-
vaZnejSe vzroke, zaradi katerih
bi ¢lani delovnih skupnosti
lesnopredelovalnih in gozdar-
skih kolektivov svojo perspek-
tivo pravzaprav morali videti v
ve¢ji medsebojni povezanosti, v
zagotovitvi skladnega razvoja
panog inl v Eimvecji stopnji pre-
delave lesne surovine na doma-
¢em obmocju. Na tej osnovi bi
se veliko laze kot doslej vklju-
Cevali tudi v slovenski, jugoslo-

- vanski in svetovni gospodarski

prostor,” je poudaril TINE KO-
KALJ, direktor Jelovice iz
Skofje Loke.

»Res je, ampak 3e zdale€ ne
gre samo za to,” je pristavil JA-
NEZ STER, predsednik inicia-

tivne in koordinacijske komisije

za integracijo gozdarskih in les-
nopredelovalnih podjetij na Go-
renjskem. ,,Sodim, da je skrb za
povezanost teh dveh panog bist-
venega pomena tudi za zaseb-
nega proizvajalca — kmeta, ki
bo vso svojo surovino lahko
bolje ovrednotil, ¢e bo lesna
industrija razvita, on pa z njo
trdno povezan. Trudimo se, da
bi izoblikovali takSno mese-
bojno povezanost, da bo zaseb-
ni . proizvajalec s svojim soodlo-
¢anjem lahko vplival tudi na
paoslovno politiko in nadaljnji
razvoj gozdarstva in predelo-
valne industrije.*

DELAVSKA
ENOTNOST

Ze omenjena $tudija o eko-
nomskih motivih za integracijo
med drugim navaja, da obstaja
dokaj visoka stopnja zdruzlji-
vosti organizacij, ki bi se bile
med seboj pripravljene povezati
v trdnefo celoto. Ta ugotovitev
e zlasti velja za primemo pre-
delavo lesa in za proizvodnjo
gradbenega mizarstva, mon-
taznih his, sobnega pohiStva in
gradbenih plosé. Na tej osnovi
obstajajo ugodni pogoji za do-
polnjevanje proizvodnih progra-
mov in za delitev dela med vse-
mi kolektivi, ki naj bi se, zaradi
moZnosti nadaljnjega . povezo-
vanja, za zdaj strnili pod streho
sestavljene organizacije zdruze-
nega dela. Taka organizacijska
oblika zdruzitve pa je v duhu
ustavnih dolo¢il najbolj primer-
na zaradi tega, ker bodo med
seboj . povezane organizacije
zdruZenega dela v sestavljeni
organizaciji uresnicevale samo
tiste skupne interese, za katere
bi se dogovorile s samouprav-
nim Sporazumonm. :

»¥ tem sporazumu smo
predvideli, da bi posamezne de-
lovne organizacije z zdruZitvijo
lahko odpile pot uresnicevanju
viste skupnih ciljev,” je dejal
JANEZ STER. ,Osnovni med
njimi je hitrefa rast druzbenega
produkta, produktivnosti, eko-
nomiénosti in rentabilnosti. So-
dimo, da potrebujemo skupen
razvojni program, ki bi — razen
wvsega drugega — medsebojno
usklajeval programe vseh part-
nerjev, ki se zdruzujejo. Skupno
nalogo naj predstavlja tudi skrb
za smotrno izkoriS¢anje proiz-

_vodnih zmogljivosti, zagotav-

ljanje viSje stopnje predelave,
ustvarjanje pogojev za trajno
preskrbo z lesom kot osnovno
surovino, naértno pospesevanije
razvoja zasebnih kmetijskih go-.
spodarstev vitevii kmecki turi-
zem, potem pa 3e delitev dela in
specializacija proizvodnje, skrb
za ¢im hitrejSo uporabo znan-
stvenih dosezkov na tehni¢nih,
ekonomskih in drugih podroc-
jih poslovanja slehemne organi-
zacije zdruZenega dela ter, e se
omejim na najbolj bistveno,
tudi skib za smotrno finanéno
politiko na osnovi dolgoroc-
nega nacrtovanja in zdruZevanija
sredstev za skupne nalozbe.
Lahko re¢em, da se na Gorenj-
skem, kjer nam ne manjka les-
nih odpadkov niti lesa slabsih
vist kvalitete, zelo konkretno
pogovarjamo o gradnji tovarne
iveric Ze zdaj, ko niti e nismo
zdruzZeni.*

Pot do teh ciljev pa seveda
vodi tudi prek zdruZevanja ne-
katerih funkcij in nalog pod
okriljem sestavljene organizacije
zdruZenega dela. Predlog spora-
zuma, o katerem zdaj Ze tece
javna razprava, predvideva de-
vet podrocij, na katerih naj bi
opravljanje raznih funkcij posa-
mezne organizacije zdruZenega
dela delno ali v celoti, seveda pa
sporazumno, prenesle na skup-
.no organizacijo, ki jo zdaj obli-
kujejo. Tako naj bi, med dru-
gim, zdruZevale najvaznejse pro-
izvodno-tehnicne, nabavno-pro-
dajne, organizacijsko-informa-
cijske, finan€ne, investicijske in
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urednik IVO TAVCAR. Naslov uredniitva in uprave: Ljubljana, Dalma
ciala: Ljnbljana, Tavéarjeva 5, telefon 312-691. Ra¢un pri Komunalni banki Ljubljana, 5t. 50100-601-
Naroénina je &etrtletna 25,00 din — polletna 50,00 din — in letna 100,00 din — Rokopisov ne vrada
Sekretaria e IS SRS, it. 421-1/72 z dne 23. januarja 1974 opro$¢eno plaéila temeljnega d
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kadrovsko-socialne  funkcije,
potem pa $e pospesevalno sluz-
bo za naCrini razvoj zasebnih
kmeckih gospodarstev.

Upostevajoc opisana in Se ne-
katera druga dejstva torej nika-
kor ne gre za fizi€no integracijo
z obi¢ajnim seStevanjem bruto
produktov, dohodka in Stevila
zaposlenih delavcev, ampak za
veliko vec. Predvsem gre za to,
da na Gorenjskem nastaja orga-
nizacija, ki bo po prosti presoji
kolektivov, ki se vanjo vkljucu-
jejo, skusala zagotoviti hitrejSo
rast proizvodnje in vecjo prod-
uktivnost vsake posamezne
organizacije zdruZenega dela v
njeni sestavi predvsem z ‘izkori-
§¢anjem moznosti, ki jih lahko
ovrednoti le nacrtno delo na ti-
stih podrocjih, kjer zainteresi-
rani kolektivi vidijo skupne
sti¢ne tocke. Na tej osnovi izra-
¢unana moc kolektivov, ki se
povezujejo v.sestavljeno organi-
zacijo zdruZenega dela, pa je se-
veda bistveno vecja od tiste, ki

Sodobno industrijsko podjetje Kovinoplastika iz Loza, ki s je razvilo iz majhne obrtne delavnice, praznuje ta mesec 20447

jo izrazajo Stevilke o dana$njem
stanju, prav gotovo pa tudi
vedja od tistih, ki jih bodo ugo-
- tavljali, ko bo nova organizacija
zacela Ziveti. '

,Zavedamo se, da vseh moz-
nosti nikoli ne bomo mogli ure-
sni¢iti,” je poudaril IGNAC
SENK,
aktiva podjetij, ki se priprav-
ljajo na integracijo. ,,Nasa dolz-
nost pa je, da ljudi spodbujamo,
da bi v najkrajSem Casu izkori-
stili tiste moznosti za napredek

" poslovanja in proizvodnje, ki so

ofitne. Prav zato smo fudi
predlagali, naj bi sicer dobro
pripravljeno  vsebino samo-
upravnega sporazuma kar naj-
bolj konkretizirali tudi v tistem
poglavju, ki govori o bodocih
nosilcih proizvodnje. Hocem
povedati, da smo Zeleli dati lju-
dem v roke kar najbolj kon-
kreten dokument o tem, kaj in
kako naj bi delali po novem. To
je tudi pot, ki vodi k ustvarjal-
nim razmiSljanjem Ze zdaj, v

fazi najbolj intenzivnih priprav. &

na integracijo. Prav zaradi take-
ga pristopa k delu pa tudi me-

nim, da ni izmiSljena trditev, da .

skusamo oblikovati tako sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega
dela, v kateri so vsaj bistvena
vprasanja v osnovi razjasnjena
prej, preden je sploh podpisan
sporazum o ustanovitvi te orga-
nizacije

Pobudniki tesnefe poveza-
nosti gozdarstva in lesnopre-
delovalne industrije na Gorenj-
skem so se svojega dela lotili ce-
lovito in konkretno.

M. GOVEKAR
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KEMICNA
PRI SAVI

@ - Ljubljonska Kemicna tovarna je izS;
pila iz Jugotekstila in se zdruzila s kran
sko Savo, ker je proizvodnih in poslovniiy

sticnih tock v tej povezavi znatno
kot v prejSnji

V sklop velike sestavljene organizacije zdruzenega del®
v kateri je bilo do nedavnega 10 slovenskih podjetij ¥
miéne industrije, ,,Polikema®, se je pridruzila ned .
tega e ena: Kemiéna tovarna iz Ljubljane. To podjetjegHi
bilo do letosnjega septembra povezano v okviru J
tekstila. V septembru pa je kolektiv kemiCne tova
sklenil, da se bo izlo¢il iz Jugotekstila in se pridn¥
kranjski Savi — ki je ze zdruZena v Polikemu. TakoJ§
posredno, Kemi¢na tovarna presla v sklop te velike SO 4
kemic¢ne industrije. Pl
O vzrokih, zaradi katerih se je kolektiv kemine U
varne odloéil za ta dva koraka, na kratko povzemamo Pt
glasilu delovne organizacije Jugotekstil. Tu med drugh® [
pise, da je bistveni razlog za takSno odlocitev tesna pro 3
izvodna povezanost s kranjsko Savo. V njenem okvirt '
na osnovi njenega razvojnega programa se tudi Kemit®{
tovamni ponujajo boljSe moznosti za razvoj. ;
Direktor Kemicne tovarne, Anton Sever, pa je dejil
,.0 izlogitvi nasega podijetja iz Jugotekstila smo se dog%
varjali Ze dalj ¢asa. Prav tako so hkrati tekli dogovort
razmiSljanja o povezavi s kranjsko Savo. Pri tem je %
lektiv Kemicne tovarne vodila predvsem skrb za njeg%
boljsi jutri. Nespomo je, da je perspektiva v tesni po¥ |
zanosti s sorodno dejavnostjo znatno bolja, kot v drugh
oblikah povezav. V okviru Save namre¢ lahko pricak®
jemo sodelovanje na ve¢ podrocjih, saj je sti¢nih todk
med obema podjetjema znatno veg, kot jih je bilo
Kemicno tovarno in Jugotekstilom.*
Kemié€na-tovarna Moste se je po odlo€itvi kolektiva ¥
letosnjim oktobrom ,,vélanila® v Polikem v okviru‘kl"“-,t'
ske Save. Kot temeljna organizacija Save se Kemi¢na !
varna Moste poslej ukvarja z obnavljanjem avtomobilS¥™§
plascev ter izdeluje aluminijev sulfat in gumijeve tehni¢™§
izdelke. v
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