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Gospodarski in druzbeni cilji
reforme so nerazdruZljivo povezani

S kak¥nimi sredstvi in na kakSne nafine zagotoviti
najuéinkovitejSe uveljavljanje sklepov III. plenuma CK
ZKJ — to je bilo osrednje vpraSanje IV. plenarne seje
CK ZK Slovenije, ki je minuli ¢etrtek in petek razprav-
Ijala o nalogah slovenskih komunistov pri uresni¢evanju
druzbenih in gospodarskih namenov reforme. Plenum je
poudaril, da morajo vsa prizadevanja komunistov biti

usmerjena k nadaljnjemu razvijanju samoupravnih od-

nosov in uresnié¢itvi reforme ter k uveljavljanju tistih
progresivnih sil, ki se zavzemajo, da bi delovni ¢lovek
svobodneje odlo¢al o preseznem delu in da bi se do-
sledneje preprecevali vsi poskusi odtujevanja pravic de-
lovnih Ijudi in delovnih organizacij. '

.

»Ker hkrati z reformo niso
Mogli biti refeni vsi problemi

ska poslovnost, omejevanje pro-
rac¢unske in druge potroSnje in
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Eﬁcija trga in usklajevanje cen
§ tem normalnej$a gospodar-
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odarskega sistema — stabi-

Naj se zdi komu e tako dudno, vendar nekateri po-
javi pric¢ajo, da je del nafe samouprave odiel v ilegalo.
Kako si sicer razloZiti $tevilne primere, ko delavski sveti
ne dovoljujejo prisostvovati svoji seji ¢lanom. kolektiva,
deprav obravnavajo njihove pravice in dolZnosti? In spet
‘primeri, ko morajo delavci na zasliSanje pred samouprav-
%e organe, potem pa morajo ¢akati na mjihovo odloditev
.pred zaprtimi vrati, ¢eprav je ocitno, da bo sklep nepo-
sredno posegel na podrolje njihovih pravic iz dela.

In da me govorimo o primerih, ko se upravni odbori
ali centralni delavski sveti za zaprtimi vrati — skoznja
Spuste le predstavnike tako imenovanega strokovnega ko-

SAMOUPRAVA
V »ILEGALI«

legija in upravnega vodstva — izrekajo za ali proti inte-
gracijskim procesom, éeprav ¥e nimajo nmobenega konkret-
hega podatka, ali bi bili taki procesi ekonomsko upravi-
Ceni ali ne. Kasneje je seveda tudi razprava v kolektivu
organizirana tako, da se kolektiv mora pod dokazi ten-
denéno zbrane dokumentacije izredi za, milo reZeno, vna-
Prej ‘sugerirano varianto. Ni¢ koliko je tudi primerov, ko
ostane pod mekakino spovednoWnoléeénostjo v delavskih
Svetih in upravnih odborih nadaljnjo investicijska poli-
tika podjetja, podatki o poslovnem uspehu, problemi re-
onstrukcije in razdirjanja proizvodnje.

Primerov je veliko. Naj zato le citiramo mmenje ¢la-

N4 sindikata v eni izmed delovnih organizacij: élani ko-

tektiva vedo veé o delu partijskega aktiva kot o delu na-
Sega delavskega sveta.

i Res je, ko pravimo, de nam je marsikje zatajil sistem
nformiranja in obveidanja. Res je, a vprasanje je, e nas
@ »res« tudi Ze opravicuje.

A e bolj kot to, da si v delovnih organizacijah ne
#namo, marsikdaj tudi nocemo, izoblikovati sistema infor-
Miranja, je res, de smo Ze v metodah dela predstavniskin
OTganoy samouprave usmerjeni na sklepanje za’ zaprtimi
:,"'a“-_Namesto da bi se osnove nadaljnje politike formi-
eale Ze v javni obravnavi med proizvajalei v delovnih
n:?mh, seveda na osnovi gradiva sluzb podjetja, so sklepi
b JPogosteje Ze predestinirani v samoupravnih organih,

otem. pa samo §e zavoljo nekakine demokratiénosti gre-
% v javno obravnavo, ¢e seveda sploh gredo.
lahkln ko bi iskali globlje vzroke za ta pojav, bi spet
Mo o ugotavljali: nerazmerjene pravice in pristojnosti sa-
2at Pravnih organov, neizoblikovani ekonomski odnosi in
J'alo nemdtgrializimna_ samouprava neposrednih proizva-
inds o, Skrivamo se za proceljem poslovnih skrivnosti,
s tidualne odgovornost pa smo tudi v predstavniikih
anih samouprave zamenjali s kolektivno odgovornost-
volj A)pogosteje zato, ker je tako majlaie uveljaviti svojo
10 in hotenje,
oﬁlgosledice? Mar ne bi smeli v vseh teh primerih go-
tud; 4, tem, da je birokratizem pognal svoje korenine
ﬁ Samoupravnih organih?
sin dikaj namesto komentarja zaklju¢imo z mislijo ¢lana
ata, ki smo ga Ze prej omenili. Takole je dejal:
elavci i ga ze prej 4 . J .
bi o X DTi nas pogosto zamahnejo z roko, kadar se naj
Vngyp ™ izrekli v javni razpravi, ¢e§, saj je tako Ze vse

Tej sklenjeno, SAMARIN
BOJAN SA

podobno — je mnogokrat upra-
vitena kritika pa tudi demago-
s8ko kritizerstvo ulice preglasilo

vse tiste pozitivne rezultate, ki
jih je reforma ze dala. Tako se
nade organizacije Zveze komu-
nistov le prepogosto niso znasle
v zmedi te splofne kritike, ali
pa so bile celo na obrambnih
pozicijah birokratizma in ozko-
srénega lokalizma  ter naciona-
lizma.«

S temi besedami je politi¢ni
sekretar ZK ZKS Miha Marinko
v svojem uvodnem govoru na
plenumu opisal razmere, v ka-
terih- je v poreformnem casu
delovala Zveza komunistov Slo-
venije in katere so porodile
razlicne probleme v vrstah ko-
munistov. Plenum je o vseh teh
problemih izérpno razpravljal,
na tem mestu pa bomo izdvojili
le tiste, ki najbolj neposredno
zadevajo Zivljenje in delo Vv
nagih delovnih organizacijah.

 ODSTRANJEVATI

BEV

‘DEFORMACIJE V DELOVNlﬁ.— :

KOLEKTIVIH

Slovenski komunisti se zave-
dajo, da prepuséanje vedno vet
pravic in sredstev delovnim or-
ganizacijam le omogoéa, ne pa
tudi samo po sebi zagotavlja
krepitev samoupravnih odnosov
v delovnih kolektivih. Zato mo-
rajo komunisti v delovnih orga-
nizacijah zelo odlo¢no, kriti¢no
in pogumno odstranjevati vse
odpore in deformacije, ki ovi-
rajo ali celo preprefujejo ne-
nehno krepitev samoupravne
vlioge delovnega ¢&loveka, nacel
nagrajevanje po delu in ures-
ni¢evanje drugih nalog reforme.

Dejstvo je, da kljub oprede-
litvi ciljev in nalog reforme se
niso refena S&tevilna konkretna
vprasanja, javljala pa se bodo
tudi nova vprasanja. V nasprot-
ju z duhom reforme bi bilo, ée
bi si prizadevali za idejno in
akcijsko enotnost komunistov
tako, da bi duSili ustvarjalno

(Nadaljevanje na 3. strani)
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TOPILCI BELEGA ZLATA V KIDRICEVEM

MATERIALNI POLOZAJ KULTURNIH DEJAVNOSTT:
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IN VALORIZACIJA

STA ODKRILI SLABOST!
V POKOJNINSKEM
SISTEMU

Odpraviti :
bistvena
protislovja!

® Pokojninski zakon je
za precej upokojencev ure- .
dil pokojnine bolje, kot so
bile urejene po prejsnji za-
konodaji. Njegova doloégilal
so ugodna za tiste, ki so
‘ali $e bodo uveljavljali po-
kojnino po novem. Vse to
moramo priznati »mlade-!
mu« zakonu.

® V zakonu pa je tudi
vrsta pomanjkljivosti, ki jik'
bole¢e obéutijo »stari« upo-
kojenci. ;

@ O slabostih, ki sta jih
odkrili. prevedba in valori-
zacija, te dni razpravljajo v
skup3éinskih organih.

@ Zmanjsati razlike med
starimi in novimi pokojni-
nami in izpopolniti sistem
tako, da bodo pokojnine do-
bile realno kupno moé¢ —
zahteva sindikatov.

O malokaterem zakonu smo
toliko razpravljali kot o novem
pokojninskem zakonu. Dali smo
vrsto pripomb ter predlogov.
Ko je bil zakon sprejet, smo de-
jali, naj njegova doloc¢ila zaZi-
vijo, napake, ki se bodo v praksi
pokazale, homo popravili. Veg
kot leto dni je dovolj dolga do-
ba, da so se pokazale slabe in
dobre strani zakona. Za slabe
strani zakona je ta doba Se pre-
dolga. Bolece jih cutijo vsi tisti,
ki so upravi¢eno pri¢akovali, da

(Nadaljevanje na 4. strani)
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NAD SAMOUPRAVLJANJEM

Minulo sredo je bila razdirjena seja RepubliSkega od-
bora sindikata delavcev druZbenih dejavnosti. Vsebina raz-
prave in dogovorov: materialni polozaj kulturnih dejavno-
sti. Torej tema, ki ji je ta forum zadnji dve leti, sprico zelo
zamotanih problemov v $olstvu in zdravstvu, posvetil manj

pozornosti.

Ce bi hoteli strniti tri osnovna stalid¢a, ki jih je ta
forum na svoji seji izoblikoval tudi kot napotilo za konkret-
nejfo sindikalno akcijo, potem je treba zapisati vsaj tole:

@® Smo neposredno pred izde-
lave srednjeroénih druZbenih
naértov. V to razpravo bi se
meoral sindikat pravoéasno vklju-
giti. Ko se bomo namre¢ v jav-
nosti opredeljevali, kakino mre-
%o kulturnih instituecij naj biv
prihodnje imeli, moramo terjati,
da bo druZba za svoje odloéitve
tudi sprejela nase materialne
odgovernosti. Seveda bo pri tem
treba izhajati iz stopnje mase
produktivnosti, nasega marodne-
ga bogastva, a prav tako uposte-
vati tudi tiste elementarne kul-
turne potrebe, brez katerih ne
moremo pri¢akovati vigje stop-

nje produktivnosti in kvalitetnih
sprememb v samoupravljanju.
Veéja trdnost mreZe kulturnih
institucij in veéja trdnost mate-
rialne osnove za kulturne dejav-
nosti je namreé edini garant, da
bi se tudi samoupravljanje v
kulturi lahko uveljavilo: da bi
dosegli ve&jo zavzetost kultur-
nih delaveev za take notranje
odnose y kulturnih institucijah,
ki bodo kar najbolje sproséali
ustvarjalne sile vseh; da bi lah-
ko uresni¢ili praviénejSo delitev
dohodka na osnovi delovnih in
ustvarjalnih uspehov posamez-
nikov in kolektivov. Dokler vse-

ga tega ne doseZemo, lebdi nad
samoupravljanjem v .kulturnih
dejavnostih vprasaj. Vprasaj, ki
nima ni¢ opraviti z naso nacel-
nostjo, temve¢ le z zaviralno
prakso.

Resnici v prid je namreé¢ treba
povedati, da po reformi v slo-
venski javnosti ni bilo kaj dost1
govora o tem, kolikéno fronto
kulturnih institucij bomo lahko
obvladovali, kaj je spri¢o tradi-
cije in kvalitete postalo za to di-
lemo nesporno, kaj pa je tisto
na podro¢ju kulturnih dejavno-
sti, kar so porodile v preteklosti
zgolj subjektivne Zelje, dobre
zveze z ljudmi, ki so odlocali
in %e kaj podobnega- Ce se je po
reformi kaj spremenilo, se je le
to, da so se za nekatere dejavno-
sti alj institucije »zategnili pro-
ratunski pasovi«, da so nam ne-
kateri finan¢niki po svoji logiki
»odkrivali notranje rezerve naj-
prej v kulturi«, kar pa nam je
zapustilo memalo polititnih te-

Zav. Zato bi sindikati predvsem
morali odstranjevati vzroke, ki
posameznikom in kolektivom
vsiljujejo vpraSsanj nad samo-
upravljanjem!

® Vprasaj nad samouprav-
ljanjem v kulturi pa je pred
dnevi na slovenskem simpoziju
o kulturi nekdo zapisal tudj v
jeziku, ki je povsem nacelne na-
rave: Sem (ali smo) za kulturo
v samoupravljanju v gospodar-
stvu, toda nisem (ali nismo) za
samoupravljanje v Kkulturi. Na-
migovanje torej, da bodimo
»oprezni+ pri uvajanju samo-
upravljanja na tako imenovanem
negospodarskem podroéju, d&es§,
tu so rezulati institucij odwvisni
od bistvenih kreatorjev ali stro-
kovnih delavecev. Sindikat taka
»telmadenja« samoupravljanja v
kulturi seveda odklanja, kot od-
klanja take odnose, ki bi v ka-
-terem koli delovnem Kkolektiva
dolznosti nalagali vsem ¢lanom

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Na
oluha
usesa?

Osnutek zakona o spremem-
pah in dopolnitvah Temeljne-
ga zakona o zdravstvenem Zza-
varovanju je povzrodil v jav-
nosti precej hude krvi, Pred-
lagatelja osnutka — Zvezni
sekretariat za delo in Zvezni
sekretariat za zdravstvo in so-
cialno politiko — ga zato po-
novno proucujeta, Med zavaro-
vanel delavei pa je vendar
ostala v spominu prva varian-
ta, po kateri bi poleg mnogih
drugih sprememb prevzeli za-
varovanci nov del strofkov
zdravstvenega varstva.

Na osnutek zakoéna sfa rea-
girala Zvezni in Republidki
odbor sindikata delavecev druz-
benih dejavnosti. Na njune
opombe se opirajo tudi delav-
ci, ko protestirajo proti neka-
terim dolodbam spremembe za-
kona. Splogni razpravi o pred-
logu zakoma se je pridruZil tu-
di ObSS Maribor-Tabor, ki je
posvetil plenarno sejo tem
problemom.

Kaj je pravzaprav najbol]j
vznevoljilo zavarovance - VvV
osnutku zakona? Na plenumu
so prisotni med drugim tako
povedali: »Menimo, da sta
predlagatelja iskala dodatna
sredstva pri zavarovancih, to
je pri delaveih. Ti pa nosijo Ze
tako pretezen del prehodnih
bremen pri uveljavljanju re-
formnih ukrepov. Medtem pa
ne terjata odloéno od zdravst-
venih ustanov, naj racionalne-
je izkoriSdajo sredstva in ure-
dijo smotrnej§o organizacijo
zdravstvene sluzbe.«

Na podroé¢ju - nekdanjega
mariborskega okraja je vrsta
manjsih zdravstvenih ustanov,
ki zavoljo nerentabilnosti dra-
#ijo celotno zdravsiveno sluZ-
bo. Na plenumu smo sli3ali, da
je na primer v neki maribor-
ski zdravstveni ustanovi samo
ena usluzbenka stalno zapo-
slena, vsi zdravstveni delavei
pa delajo honorarno. Tako se
7eli ohraniti skoraj vsaka am-
bulanta in za vsako ceno. Vsa~
ka vas teZi za svojo ambulan-
to, ¢eprav imamo razmerorna
dobro urejeno telefonsko sluz-
bo in avtomobilski promet.
Vsako mestece meni, da mora
imeti svojo bolnisnico. Tako
na primer kapacitete bolnic v
Crni in Slovenj Gradeu niso
zasedene in zavoljo tega pri-
tiskata obe ustanovi na zvisa-
nje cene za oskrbni dom. Po-
dobno je s komunalnimi zavo-
di za socialno zavarovanje. In-
tegracija si v zdravstvu in so-
cialnem varstvu komaj utira
pot, ¢eprav je prav v tem prvi
korak k smotrnejfemu. in
bolj gospodarnemu izkori¥¢a-
nju sredstev socialnega zava-
rovanja. UdeleZenci plenuma
so tudi poudarili, da ne teZijo
za osiromasenjem zdravstvene
sluzbe s tem, ko se branijo no-
vih dajatev. Vztrajajo pa pri
tem, da sluzba socialnega za-
varovanja najprej v svojih vr-
stah naredi red.

Na plenumu pa smo med
drugim slifali tudi tole boja-
zen, ko so ¢lani posredovali
mnenja delaveev v kolektivih:
»Bojimo se« pravijo delavci,
»da naSe razprave, protesti in
protipredlogi ®»e bodo mnogo
zalegli, da zakonodajalec vsega
tega pri konénem predlogu ne
bo uposteval in da bo napravil
po svoje, tako kot se je Ze
mnogokrat zgodilo pri konéni
formulaciji zakona.«

IV,

Mnenja in stali3éa sindikatov — Mnenja in stalijéa sindikatov — Mnenja in stalii¢a sindikatov @ Mnerja in staliéa sindikatov @ Mnenja in stalista sindikatov @ Mnenja in stalida sindikatov @ Mnenja in stali3éa sindikatov

@ Mnenja in stalitZa sindikatov @ VInenja

Glasilo RepubliSkega sveta Z8J
za Slovenijo izdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani, List
je ustanovijen 2 opovembra
1942. Urejuje uredniskl odbor.
Glavnl in odgovorn) urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredni3tva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poStni predal 313/V1, telefon
urednisStva 316672, 312402 In
3100 33. uprave 310033, Radun
prl Narodnl bankl v Ljubljani.
st. NB 501-1-363 — Posamezna
Stevilka stane N, 50 par — 50
starih din - Naroénina je d&e-
trtletna N. 6,50 din — €50 sta=-
rih din — polletna N. 13 din —
1300 starih din in letna N, 26
din — 2600 starih din - Ro-
goplsov ne vradamy — PoStnina
pladana v gotovint = Tisk In
klifeli CZP »Ljudska pravicas
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ZANJE, KOT ZA STEVILNE DRUGE OTROKE BI VELJALO, DA SO VARSTVENA USTANOVA SAMI SEBI
FOTO SLUZBA DE

V STATUTU »CRNO NA BELEM«, V PRAKSI PA...

{

' NEURESNICENE
DOLZNOSTI IN PRAVICE

V ¢asu reforme so se naloge druzbene politi¢nih or-
ganizacij bistveno poveéale. DruZbeno politi¢ne organi-
zacije jih skuSajo uresniéiti z drugatnimi metodami dela
kot pred reformo, kar je dalo poved za trditve, da gre
za nove naloge in novo vsebino politicnega dela. O »no-
vih nalogah« in 6 »spremenjeni vsebini politicnega dela«
razpravljajo v zadnjem ¢asu tudi sindikalne organiza-

cije, o tem je tekla

eseda tudi na zadnji seji organiza-

cijsko kadrovske Lomisije pri Republiskem svetu ZSS.
Bo torej treba politi¢no dejavnost sindikatov v prihod-
nje res bistveno spremeniti?

. Razgovor o povefanih nalo-
gah sindikata v é&asu reforme
na seji te komisije je pokazal,
da ¢akajo tudi v spremenjenih
razmerah  gospodarskega in
druzbenega Zivljenja sindikalne
organizacije iste naloge, toda —
lotevati se jih bodo morale na
nov nacin, predvsem pa v duhu
statuta Zveze sindikatov Jugo-
slavije. Ze v statutu je dejavnost
Zveze sindikatov nadelno zelo
jasno opredeljena, le statutarna
dolocila je treba wuresniciti v
praksi. Katera so ta doloéila, ki
jih doslej Se nismo uspeli ure-
sniéiti?

Med naceli, ki so se v praksi
doslej Se najmanj uveljavila, je
natelo, da mora biti delo sin-
dikalnih organizacij in organov
javno. Statut Zveze sindikatov
tudi zelo jasno pravi, da so
»sindikalni organi dolZni obve-
§cati ¢lanstvo o svoji aktivno-
sti in da so za svoje delo od-
govorni ¢lanstvu, volilnemu te-
lesu in javnosti«, medtem ko
morajo biti stali§¢a, priporoéi-
la in odlo¢itve sindikalnih orga-
nizacij »izraz medsebojnih raz-

prav in boja mnenj« Ze pri-
blizna ocena dejavnosti posa-
meznih sindikalnih organizacij
pa pove, da je praksa sindikal-
nega dela polna primesi biro-
kratskega ravnanja in ukrepanja
in zato moéno v nasprotju s
temi nadeli statuta.

Ko razmiiljamo o vsebini,
oblikah in metodah dela sindi-
katov, kaZe opozoriti §e na ne-
katere dolZnosti in pravice ¢la-
nov sindikata, ki so zapisane Vv
statutu »¢érno na belem«, toda
¢lani sindikata teh dolZnosti ne
izpolnjujejo, svojih pravic pa se
ne posluZujejo. Med taksinimi
dolZnostmi élana sindikata je
dolZnost, da sodeluje v delu sin-
dikata pri oblikovanju stalisé,
sprejemanju odlo€itev in pri
njihovem uresni¢evanju in da se
ravna po statutu sindikata, med
pravicami, ki jih ne izkorii¢a
v zadostni meri, pa je pravica,
da je obvesten o delu sindikal-
nih organizacij in organov, da
izraza svoje mnenje in predla-
ga ukrepe za izboljdanje rnjiho-
vega dela ter da predlaga in da
zastavlja vprasanja svoji organi-

zaciji, organom svojega sindi-
kata in Zveze sindikatov.

Ze ta kratek povzetek neka-
terih nadel statuta ZSJ pove, da
vsebine dela sindikatov tudi v
spremenjenih razmerah druibe-
nega #Zivljenja ne kaze bisiwvenc
spreminjati. Hkraii pa opozar-
ja na bistveno nalogo sindika-
tov v sedanjem c¢asu: svojo de-
javnost so dolini poglobiti in
poFiviti s takdnimi oblikami in
metodami dela, s katerimi je
mogoce v celoti uveljaviti stali-
$éa sindikatov o razliénih gospo-
darskih in druZbenih problemih
v nadi samoupravni prak%i. *

- Pojasnilo

Na strani 6. Delavske enotno-
sti §t. 10 z dne 17. 3. t. 1. ste v
rubriki »Ali veste?« navedli, da
se po novem navodilu SDK
mora posebej platevati prispe-
vek za Zavod za zaposlovanje,
ki se je prej pla¢al skupno s
prispevkom za socialno zavaro-
vanje.

S tem v zvezi poudarjamo,
da navodil za pladevanje pri-
spevka za zaposlovanje ni izda-
la SDK, temve¢ da je pravilnik
o obradunavanju in pla&evanju
tega prispevka izdal zvezni se-
kretar za finance v soglasju z
zveznim sekretarjem za delo.
SDK torej samo po predpisih
kontrolira pravilnost pladeva-
nja teh prispevkov.

Sindikalna podrufnica
Sluzbe druZbenega
knjigovodstva
podrufnica 504, Ptuj

NOVOGORISKI SINDIKATI O OBLIKOVANJU
INTERNE ZAKONODAJE:

leta.

ZAOSTANEK
V OBLIKOVANJU
INTERNE ZAKONODAIJE

je opravil obéinski

urediti notranje odnose.

ljudi;

bilo dokonéno sprejetih le 22.

formalnost.

daje.

uzakoniti interno
enkrat za vselej.

KALNE VODE
ODNOSOV

Kratek povzetek ankete, ki jo
sindikalni
svet v Novi Gorici februarja le-
tos v 63 gospodarskih organiza-
cijah, bo pripomogel k obliko-
vanju prve sodbe, koliko so si
novogorigki kolektivi prizadevali
Tako
je od 56 gospodarskilr organiza-
cij, ki so na anketo sindikatov
sploh odgovorile, 44 organizacij
obravnavalo problematiko uskla-
jevanja s}atutov z novo zako-
nodajo na svojih samoupravnih
organih ali na zborih delovnih
v obravnavo obéinski
,skup§éini je poslalo statute 34
organizacij, od teh pa jih je

Tako 's statuti. Veliko slabZe
v pripravah sploinih aktov, pra-
vilnikov in vse druge notranje
zakonodaje. Z zakonom dolocen
skrajni rok, to je 8. april letos,
zavoljo tega pomeni samo Se -

In vendar. sindikati v novo-
goriski komuni odloéno prote-
stirajo proti sleherni formalno-
sti v urejevanju interne zakono-
Ce #%e v delovnih kolek-
tivih ne bodo uspeli izobliko-
vati svojih pravnih aktov do
zakonitega roka, potem je treba
na vsak naéin opraviti to zah-
tevno nalogo Se v letoinjem le~
tu. Ne kot kampanjsko akcijo
pod pritiskom éasovne. stiske,
temve& kot prvo fazo v iskanju
novih norm v notranjih odno-
sih. Medsebojna razmerja med
zaposlenimi se namre¢ nenehno
spreminjajo, ker to zahteva tudi
razvoj proizvodnje in poslova-
nja. Zato tudi sindikati zavra-
¢ajo tezo nekaterih »zakonoda-
jalcev« v delovnih organizaci-
jah, da je moZno izoblikovati in
zakonodajo

NOTRANJIH

Dosedanje izkusnje o vplivih
interne zakonodaje na obliko-

Specialiteta: delovni spori

Po gospodarski reformi je
$tevilo onih, ki iicejo dobrega
odvetnika, da bi jim pomagal
iz zagate, $e naraslo. Odpove-
di, invalidnine, upokojitve, do-
datki..., same na moé obcéut-
ljive stvari, ki povzrocajo lju-
dem memalo preglavic. In vse-
ga tega danes ni malo. Zato ni
prav nié¢ éudmo, da ima med-
obéinska sluzba za pravno po-
moé¢ pri Republiskem sindikal-
nem svetu vse vec strank.

»Leta 1964 je dala nada pi-
sarna 1378 masvetov, na sodi-
$¢u pa smo zastopali stranke
v 452 zadevah,« pravi odvetnik
Alojz Poljaniek, vodja medob-
¢inske sluzbe za pravno pomoé
v Ljubljani. »V minulem letu
smo Stevilo uslug skoraj po-
dvojili, tako da smo nudili
2333 nasvetov in sprejeli v za-
stopanje skoraj 600 strank!«

»Ste morali pisarno pri tem

kaj okrepiti?«

»Kje pa! Se vedno smo tu le
trije odvetniki in prav toliko
pripravnikov. Krepkeje smo
zavihati rokave, pa je §lo.«

Ljudje, ki i&éejo pomoé v pi-
sarni, so po wvelini delavci,
usluZbenci v administraciji in
upravi,  Visokokvalificiranih
strolkkovnjakov v pisarni ne vi-
dijo mnogo.

»Sprejmemo vsakogar,« pri-
poveduje odvetnik Poljaniek.
»Danes so nas obiskali admi-

nistratorka, snaZilka, neki de-
lavec in $e drugi. Dela je vel
kot dovolj. Nerodno je, kadar
se zateCejo k mam ljudje iz
drugih republik. Mi sproZimo
postopek, pravda se pogosto
zavlede tudi na leto dni in ved,
medtem pa strankae pobere §ila
in kopita in je potlej ni veé na
spregled.«

»Odvetnidke usluge imajo
razmeroma visoko ceno. Imate
dosti dela z opomini za povra-
dilo stro§kov?«

»Glede tega je nafa pisarng
nekaj posebnega, de lahko
tako refem. Strankam skoraj-
da me zaradunavamo strofkov,
zato imamo seveda deficit, ki
ga Ekrijejo ljubljenske obéine
in republidki sindikalni svet.
TezZko je namreé terjati denar
od tistih, ki se znajdejo v te-
Zavah. Ce pa ugotovimo, da
ima stranka moZnosti za po-
vradilo strodkov, potlej zaradu-
namo po tarifah iz leta 1958.
Te so seveda minimalne.. .«

Res je menavadno, da lahko
dobi¥ pravnika, ne da bi pri
tem krepko segel v Zep. Med
odvetniki se je namreé Ze mal-
ce udomadila navada, da red-
kokdaj prevzamejo spore
zvezi z delovnimi razmerii,
invalidninami, zavarovanji, ki
zahtevajo veliko dela, ¥e veé
pa znanja. Tako ni nakljudie,
da i8ejo zaposleni pomoé pri

medobéinski sluZbi za pravno
pomoé iz mnajrazliénejsih kra-
jev nafe domovine.

»Mirno lehko trdim,« pravi
odvetnik Poljansek, »da je
nada pisarna edina v Sloveni-
ji, ki je specializirana. V glav-
nem reSujemo vpralanja de-
lovnih sporov. Podrodje je
moéno deficitdrno, zato se ga
drugi odvetniki kar se da ote-
pajo. Pa ne gre tu samo za
vpradanje denarja. Problem je
poleg tega tudi » tem, da ma-
lokdo zares dobro pozna pred-
pise oziroma pravna staliséa v
delovnih sporih.«

»Kako pa kaj zaleZejo vasi

. nasveti, vafa pravna pomoc ta-

kole » praksi...?« .

»Na to wvpraSanje bi lahko
odgovoril s §tevilko, saj smo
to izradunali, Ker pa pri od-
vetnidkem delu zaenkrat $e ni-
mamo nekih zares objektiv-
nih meril za uspeh oziroma
neuspeh, raje moléim. Tudizao-
radi svojih kolegov in zato,
ker lahko wvsak odgovor trazu-
memo na ta ali na povsem
drug naéin, Veliko je odvisno
od tega, s kakdnimi primeri
imamo opravka. No, vsekakor
lahko redem, da v veliki ve-
¢ini primerov uspemo, ali do-
seZemo poravnavo.«

»Vsak poklic ima svoje ne-
vieénosti, , .«

»DrZi. Ena izmed njih je pri
nadem delu ta, da ljudje zelo
slabo poznajo svoje pravice.
Pogosto pridejo k'nam prepoz-
no, ko je na primer njihov od-
povedni rok Ze davno potekel.
No, $e_bolj merodno je to, da
tudi odgovorni v podjetjih ne
poznajo osnovnih predpisovi«

Posebno tefko fje odvetni®

kom na obravnavah. Prida iz
podjetja se po nmavadi izogiba

resniénim izjavam, ker se boji
za svoj poloZaj. Tudi sama
stranka v mnogih primerih
pove odvetniku eno, dejstva pa
so Cesto povsem druga. Sicer
pa, odvetnilkk me bi mogel
opravljati dobro svojega pokli-
ca, de ne bi jemal svojih kli-
entov z nekakino »rezervo«, ki
ima svoj izvor v izkudnjah.
Za medobéinsko sluZbo za
pravno pomo¢ v Ljubljani pa
vemo, da ima iz meseca v me-
sec veé strank.
A. ULAGA
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Dobri odnosi —
urejeni odnosi

Velja obnoviti nekaj znanih dejstev. Tako aprila
letos potefe dve leti, odkar so v delovnih organi-
zacijah sprejeli svoje statute. In ¢e se drZimo zako-
nitih rokov, 8. aprila letos potece cas, ko bi morale
delovne organizacije izoblikovati in uzakoniti sploine
akte, medtem ko bi morali biti statuti usklajeni
z novimi zakonskimi doloéili Ze do konca prejSnjega

Cas priganja. Se veliko bolj pa priganjajo brez-
pravnost, pogosto tudi samovolja v prikrojevanju
pravic in neurejenost notranjih odnosov.

vanje notranjih odnosov razkri
vajo zlasti dve znaédilnosti. Prve
znatilnost bi lahko poim -ali
kar izigravanje samoup. :
bolj ali manj oéitno
uveljaviti voljo posameznika.
Primerov in dokazov bi lahko
nasteli veliko. Tako je na pri-
mer ena izmed znacilnosti, da s€
v delovnih organizacijah splob
ne drzijo doloéil 1. odstavka 117
¢lena TZDR, ki pravi, da ima
vsak delavec pravico biti na
sestanku slehernega organa, ka-
dar se odloda o njegovi pravicl
ali dolZnosti. Kako dale¢ pa j€
»zaslo v ilegalo« delo samo?
upravnih organov, pove najbol
zgovorno primer, ko so v enem
izmed kolektivov predstavnikl
upravnega vodstva malone po-
klicali na odgovornost ¢land
upravnega odbora, ki je delav”
cu »zaupal«, kako so resili njée"
govo zahtevo.

In ni nakljudje, da ¢ vedn®
nastaja najveé sporov iz deloV®
nih razmerij zaradi prenehanj2
dela, &eprav sploina zakonskd
doloéila podrobno doloéajo, ¥
katerih' primerih delaveu lahko
preneha delo.

hutenje

Spet: nekatere manjse de”
lovne organizacije nimajo ure
jenih delovnih razmerij niti 2
zadasnimi sklepi., Tako ostai?
odprto vprasanje o dolZini do
pusta, odpovednega roka, pré-

_vice do izrednega pladanega do

pusta in podobno. In ker zako
doloc¢a le spodnjo in zgornjo mé
jo, skorajda praviloma doloc¢a]
delaveu najkrajdi dopust, odpl
vedni rok..., s ¢imer pa so 9‘1
veda prizadete, pravzaprav b
morali reé¢i krSene, pravice
koristi delavca.

Druga znatilnost, ki prav t#
ko potiska proizvajalca v br
praven poloZaj, pa je njeg0
neinformiranost o normah 7%
tranjih odnosov in dologilih i#
terne zakonodaje. Delavei P%
gosto zatrjujejo, da ne morel’
priti do statuta podjetja, praV‘l:
nika o delovnih razmerjih, pr#;
vilnika o formiranju in deli“’z
dohodka in drugih samoupra¥
nih aktov, ker je v podjetju €
sam izvod, ki ga seveda ne ™
rejo dati iz rok« A &e dela"i,
ne pozna svojih pravie in dol
nosti, potem jih tudi ne mo
uveljavljati.

SINDIKAT MORA
ZASCITITI PRAVICE
DELAVCEV

Ne samo, da so sindika“s;
delovnih organizacijah v o
danji razpravi o oblikovanju lw
terne zakonodaje vse 'prem™
intenzivno posegli na to podfod,
jeloblikovanja samoupravnil )
nosov, tudi sicer je za nji
prizadevanja znatilno, da ’o
premalo &éitijo praviee del?
cev in zakonitost pravnih n° it
Tako je v nekaterih pod:lett,g
sindikalni odbor z mirno V€ oY
»dal ad acta« pritozbe €12y
kolektiva. In v poldrugem g
se $e ni primerilo, da bi ¢ *y
dikalna organizacija obrnil? i
sluzbo ptavne pomoé&i pIt

e |
¢inskem svetu zaradi za3¢it® ?ﬂ’

laveevih pravic ali vsaj 72 s
formacije v tem primeru. I? g
so sindikati v delovnih 0rf%g
zacijah pozabili na to svoi? i
g¢itno funkcijo, ki pa jo
no imajo, dokazuje tudi poko"'

Stevila nezakonitih postoP g

ki jih morajo refevati redd? jp
did¢a, ¢eprav bi lahko D& "yo
tevo izvrénih odborov ﬂe"‘ggni
nitost prepreéili 2o samoup”
organi.

obtinskega sindikalnega Vi
Novi Gorici, da morajo Sif'4j¢"
v delovnih organizacijab aﬂ’r"
neje kot doslej poseéi V ".h ’
vo o oblikovanju notral}j’w b
nosov in vso svojo avtol_'ltgdmsf'
staviti za zakonitost pri %
janju dolZnosti in pravi®
samo urejeni notranji

lahko dobri odnosi.
i ? s B

o
Od tod tudi stalisée pleTyy ¢




Novost v _
sindikalnem delu

Izvrini odbor sindikalne podruZnice ladjedelnice v Spli-
W se je odloédil, da bo spremenil svoje metode dela in da bo
Y vseh svojih prizadevanjih najprej konsultiral ¢lanstvo, Ta-

je v nedavni razpravi o tem, kaj naj bi storili v podjetju
& sredstvi, ki so jim ostale od ukinjene K-15, sindikat prvié
formiral svoje staliide na osnovi mnenjo vsega élanstva sin-
dikata. Upravni odbor podjetja je mumreé predlagal, da bi
naj sprido teikih stanovanjskih razmer vseh 85 milijonov, ki
Jih imagjo iz 1,5% od bruto osebnih dohodkov in ki so name-
Njena za rekreacijo zaposlenih, prelili v stanovangjski sklad.
Ceprav je izvrini odbor podruZnice z razumevanjem sprejel
ta predlog upravnega odbora, saj 1150 profenj za stanovanje
dovolj zgovorno potrjuje resnost stanovanjske problematilce,
Pa je vendarle menil, da vseeno ne bi smeli preliti vseh
Sredstev v gradnjo stanovanj. Razprava med ¢&lanstvom sin-
dikata pa -je razkrila, da teko sodi tudi veéina zaposlenih.
Zato se bo poslej na zasedanjih samoupravnih ‘gaﬂov sin-
dikat tudi zavzemal, da bi v podjetju le namenili del sred-
Stev za financiranje oddiha in rekreacije zaposlenih,

UspeSen prehod
na skrajsan
delovni teden

Sindikat v kombinatu Kosovo je pred dnevi analiziraol
Tezultate, ki jih je kolektiv dosegel ob skrajievanju delov-
Mega tedna. V tem podjetju so mamreé mekateri obrati no-
VYembra lani predli na 42-urni delovni teden. In prve analize
Tazkrivajo, da se je v teh wobratih tudi bistveno povedala in-
tenzivnost dela. Tako so se na primer izostanki z dela zmanj-
3ali zq 7,6 /s, boleznine celo za 22,6 %, proizvodnja premoga
Pa se je povedala za 21,59, izkoriiéanje proizvodnih kapa-
Citet pa za kalkih 20 % Tudi Stevilo zaposlenih v kombinatu
8e je povedalo, vendar le za 1,1°%. Sprido tega sindikat v
kombinatu meni, de so z uvedbo 42-urnega delovnega tedna
Porasia prizadevanja proizvajalcev za intenzifikacijo proiz-
Yodnje in da maj bi zavoljo tega celotno podjetje ¢imprej
Preflo na skrajSani delovni &as. ‘ :

Za boljsi
0ddih zaposlenih

Samoupravni organi v kombinatu Belifée so se odlodili,
dg naj bi prepustili posebni komisiji ze¢ Sportno dejavnost in
;Ekreacijo pri sindikalni podruZnici izdelavo predloga za iz-

Ori§danje sredstev za oddih in rekreacijo zaposlenih, Ta ko-
8ija je zato izdelala konkreten predlog in ga predloiila v-
rditev samoupravnim organom, Med drugim je komisija
edlagala, naj bi poslej delavci kombinate letovali samo v
sDt)éitﬁ.iék:ih, domovih, in to na Malem Lofinju, v Kadtelu
h,‘?em, » Makarski in Krapinskih Toplicah, medtem ko naj
»opustili« poditniski dom v Lovranu, ker bi bila cena 2a
ion previsoka. Po tem predlogu naj bi delavei kombinata
Wjihovi oZji druZinski ¢lani pladali v sezoni 50 %y od de-
ke cene, v predsezoni pa le 40 %y od ekonomske cene pen-
Una. Razliko naj bi prispeval kombinat iz svojega sklada za =~

in

%4

Y“dip in rekreacijo.

)

Potrebni so

® L] - oen
precizni kriteriji
k Beneficiran delovni stai v podjetjih prometa in zvez je,
sag.05¢ kaZe, zelo delikatna tema. Tako je na zadnji seji pred-
dstyg CO sindikata delavcev prometa in zvez prifla ta te-
tika e tretji¢ ma dnevni red, éeprav se tudi tokrat miso
bilg i ¢lani predsedstva izredi, katerim delovnim mestom bi
Seq treba zagotoviti to olajSavo. Namesio tege se je pre_d—
Stvo izreklo, naj bi posebna komisija zveznege sekretaria-
2% delo — in ¢e bo potrebno tudi predsedstvo CO sindika-
%dEIavcev prometa in zvez — izdelala preciznejse lkriterije,

by Osnovi katerih bi lahko ugotovili, katera delovna mesta bi
0 2ares treba beneficirati.

tp ,Ta sklep je predsedstvo CO sindikata delavcev prometa
DO;,”EZ sprejelo zavoljo tega, ker so predstavniki prometnih
IDBJFﬁJ. ki so se udeleZili te seje, 'zahtevali beneficiran de-
N sta za izredno veliko delovnih mest. In deprav so te
8edt91?e zaposlenih v prometu upostevanja m‘edng, pa pred-
S0, tV0 CO vendarle sodi, da bi beneficije v tolikinem ob-
Pomenile vse preveliko finanéno breme za kolektive sa--
v 2 58j bodo po movih zakonskih dolodilih morala sredstva
hamen zagotoviti podjetja sama,

O giniion

®
1. verASANIE:

loy, "2 DPodlagi sklepa o prenchanju dela mi je prenchalo de-

%y O razmerje pri podjetju dne 28. februarja t. 1., in sicer zaradi

deluvvc delovnega mestg. V podjetju so pa znova vpeljali to

Ay !“0 mesto, ki ima v bistvu podobno vsebino in obseg dela.

K:q ahko zahtevam, da me podjetie sprejme nazaj wa delo?

N3 storim, ¢e podjetje to delovno mesto javno razglasi?

s ey V. J., LIUBLJANA

ki 1 SMelini zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da ima delavec,

dglg, 3¢ delo v delovni organizaciji prenehalo zaradi odprave

Sloy. 1€8a mesta ali trajnejiega zmanjganja obsega dela ali po-
14, pravico znova stopiti na delo v delovno organizacijo,

NN N

te deln
alj ‘eovna_organizacija v enem letu znova vpelje delovno mesto,
délov Vpelje podobno delovno mesto, za katero delavec po svojih
i Sposobnostih zadovoljuje zahteve.
zakomt i dolodili varuje zakon delavce zoper morebitno ne-
Uely, Do odpravo delovnega mesta oziroma zmanjfanje obsega
) deloslavcu ie dana pravica, da se vrne v delovno organizacijo,
1 pay, ga organizacija v enem letu znova vpelje delovno mesto
Ave t& 2 obseg dela oziroma poslovanja. To pravico ima de-
Sto, 0 di, e delovna organizacija vpelje podobno delovno me-
Vam o Pogojem, da po “svojih sposobnostih zadovoljuje zahte-
?a.cije a delovnega mesta, Delavec zahieva od delovne organi-
:111 Déuob &4 sprejme na delo, brz ko zve, da je vpeljano isto
0° v rn?{ GEI?VHO mesto tistemu, ki je bilo odpravljeno, ozi-
tmenlu OkU, ki je doloten v razglasu tega deloviiega mesta,
s oane treba, da delovna organizacija ni dol?na razglasiti
en in  nesto, &e ji je delavec, ki mu je delo prenehalo, do-

ltﬁ s ga Q . :
Pl ng delo, tem lahko obvesti, delavec pa privoli v to, da

4 Delo
ﬁa delg ‘r’lﬁa ?rganizacija je dolna sprejeti tega delavea nazaj
Chih kang oy cae na stevilo in kvalifikacijsko strukturo prijav-
didatoy,

7 dni v sindikatin

Gospodarski in druzbeni cilji
reforme so nerazdruZljivo povezani

Povzetek iz razprav na zadnjem plenumu Centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije

(Nadaljevanje s 1. strani)
pobudo, pogumna iskanja novih
ustreznih resitev na vseh rav-
neh in v vseh sferah druzbenega
#ivljenja in ustvarjanja. Lahko
namre¢ predvidevamo nevar-
nost, da bi v boju za reformo
zanemarili ali v praksi celo za-
nikali pobude posameznikov, ki
razvijajo novo tehniko in'tehno-
logijo ter izboljiujejo organiza-
cijo dela, nadalje pobude de-
lovnih in politiénih organizacij
ter drZavnih in samoupravnin
organov., ; J

Komunisti ne smejo dopu-
stiti, da bi v skrbi za skupne
interese omejevali v praksi pra-
vice delovnih organizacij in to
opravidevali s cilji reforme.
Prav tako ne smejo dopustiti,
da bi se v imenu’ boja za dvig
produktivnosti dela, boljsega
gospodarjenja itd. omejevale
pravice proizvajalcev in samo-
upravnih organov. Najocitnejsi
dokaz tehnokratske in birokrat-
ske usmerjenosti posameznih
komunistov je prav v tem, da
niso sposobni razumeti, da so
gospodarski in druZbeni cilji re-
forme nerazdruZljivo povezani,
To nerazumevanje zlasti kaZejo
v neresniéni dilemi, ali boljse
gospodarjenje — ali samouprav-
ljanje.

IDEJNI BOJ V RAZMERAH
SAMOUPRAVLJANJA

Pri ocenjevanju vseh naspro-
tij, ki jih komunisti dnevno sre-
¢ujejo v zivljenju, sta zlasti ne-
varni dve razlagi: po eni je vse
to, kar se dogaja, povsem »nor-
malno«, ker v pogojih sproséa-
nja druzbeno-ekonomskih zako-
nitosti pa¢ ne gre drugaée; po
drugi razlagi pa se sedanja
protislovja zaostrujejo, ker par-
tija in drZava »ne drzita stvari
dovolj trdno v rokahe. Izkuinje
pa so pokazale, da administra-
tivni natin refevanja problemov
vodi v slepo ulico, ne pa v so-
cializem,

V samoupravnih odnosih je
idejni boj dobil nove specifiéne
kvalitete. Sedaj je izredno po-
membno, da komunisti odkri-
vajo delovnim ljudem jasno per-
spektivo boja proti resni¢nim
virom druZbenih napetosti in
deformacij. Predvsem je potreb-
no v delovnih organizacijah, v
obdini, kot na ravni republike
in federacije odkrivati nove po-
javne oblike in nove nosilee
birokratskih in etatisti¢nih te-
Zenj, ki postajajo glavni - na-
sprotnik revolucionarnega boja.
Idejni boj komunistov v danas-
njih razmerah pa se bo kazal
vse manj kot spopad med posa-
meznimi osebnostmi in vse bolj
kot spopad med staliiti, med
tak3nimi ali drugaénimi resitva-
mi konkretnih vprasanj. Na ta
nadin bomo lahko poglobili in
raziirili idejni boj, ne da bi
»sekall glave« in ustvarjali
ozracje negotovosti ter dusili
pobude in ustvarjalni pogum
komunistov,

OBLIKE BIROKRATSKE
IN TEHNOKRATSKE
MISELNOSTI

Tehnokrati v delovnih orga-
nizacijah vidijo v tovarni le

stroje, pozabljajo pa, da proiz-
vodnja ni sama sebi namen in
da proizvodni rezultati niso od-
visni samo od strojev, temvec
od mozgan in rok vseh ¢lanov
kolektiva,

DruZbeno najbolj $kodljivo
varianto delovanja tehnokratov
zasledimo v oZ#jih interesnih
skupinah, ki nastopajo v nekate-
rih delovnih organizacijah in
drugje. Znacilna za te skupine
je metoda »klikaskih navez«, to
je ljudi, ki drug drugemu varu-
jejo hrbet in pozicije. V imenu
lokalnih, tovarniZkih ali drugih
interesov te »naveze« dusijo svo-
bodno in argumentirano izme-
njavo mnenj o resniénih intere-
sih tovarne, delovne organiza-
cije, druzbene skupnosti itd.
Tudi kadrovsko politiko in &ti-
pendiranje podrejajo ohranitvi
njihovih pozicij, glede Zveze ko-
munistov pa Zelijo, naj bi bila
pred javnostjo odgovorna za vse,
zlasti za vse negativno, Kkar
se dogaja pri nas, hkrati pa da
naj bi kil njen vpliv na njihovo

‘aktivnost ¢im manjsi.

‘

Birokratski odpor proti od-
loénemu in hitremu izvajanju
reforme pa se med drugim kaZe
tudi v sobriniski miselnosti«.
Pri nosilcih takine miselnosti se
prepletajo konservativni pogledi
na organizacijo proizvodnje s
konservativnimi pogledi na druz-
bene odnose. Ni pa nosilec te
miselnosti vsak starejs$i mojster,
ki je na poloZaju; enako misel-
nost ima lahko tudi strokovnjak
s fakultetno izobrazbo. Boj proti
robrtniski miselnosti« bo najbolj
ucinkovit tedaj, ée bomo podprli
tiste proizvajalee in strokovnja-
ke, ki razumejo nujnost moder-
nizacije naSega gospodarstva in
ki so sposobni to modernizacijo
tudi izpeljati. Dose¢i moramo,
da bodo vsa delovna mesta,
predvsem pa strokovna in vo-
dilna, izpostavljena stalni kon-
kurenci ljudi, ki dejansko ima-
jo strokovne sposobnosti in
druzbenopoliti¢ne kvalitete. Do-

‘sledno spostovanje nacela de-

litve dohodka po delu in odprav-
ljanje razli¢nih deformacij v na-
grajevanju je prav tako izredno
udinkovito sredstvo proti biro-

kratski miselnosti. Reelekeija,
tako kot poteka, nam kaze, da
teh naéel v vseh delovnih orga-
nizacijah %e nismo uveljavili in
da je obrtnifka miselnost Se
vedno zelo mocna.

Velja pa poudariti tudi to,
da je v Stevilnih delovnih orgs-
nizacijah &éutiti pritisk zahtev in
miselnosti tistih delaveev, ki
nimajo ustreznih kvalifikacij in
ki se bojijo, da bo reforma ogro-
zila njihovo eksistenco. Med temi
delavei iS¢ejo oporo tisti posa-
mezniki, ki se zavzemajo za
uravnilovko, za povetanje oseb-
nih dohodkov neodvisno od dela
in za povelanje proizvodnje le
z vetanjem fizi¢nih naporov de-
lavcev. Pod pritiskom teh teZenj
so v marsikateri delovni organi-
zaciji iskali »rezerve« predvsem
v omejevanju sredstev za 5ti-
pendije, za stimulativneje na-
grajevanje itd. Zveza komuni-
stov mora storiti vse, da bi de-
lavei gdoumeli pomen boja za
reform® in samoupravljanje ter
da se njihovi resniéni interesi
istovetijo z interesi gospodar-
skega in druZbenega napredka.

M. P
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Vnovié:

V Delavski enctnosti 5t. 7 2
dne 24. februarja 1966 je bil ob-
javljen élanek na strani 3, kako
trojica vodilnih pri »Obnovi«,
Celje krati pravice upravljavcev.
Omenjeni é¢lanek je podal nas
delegat novinarju Delavske enot-
nosti ob obdénem zboru sindika-
tov v Celju.

Ker sem ravno eden izmed
omenjene trojice, se ¢utim dolz-
nega, da na kratko podam res-
ni¢no stanje pri »Obnovi«.

Res je, da smo vodilni usluz-
benci naceli razgovor s sosed-
njim gradbenim podjetjem glede

zdruZitve, Cim so bili doseZeni

med obema podjeljema spora-
zumni zakljueki, da bi bila
zdruzitev spri¢o gospodarske re-
forme ekonomsko koristna, smo
se sporazumeli, da eno in drugo
podjetie zadevo prenese pred
delavski svet. Kot dogovorjeno,
sta o tem predlogu razpravljala
oba delavska sveta:in dolodila
vsak po svoji strani strokovni
komisiji 'z nalogo, da -podrobno
analizirata koristnost zdruzitve.
Medtem ko komisiji Se nista
zateli delovati, je bil pri naem
podjetju sklican pelitiéni aktiv,
ki je razpravljal o zdruzitvi ter
je bilo po dolgotrajnejsi raz-
pravi sklenjeno, da bi zdruzitev
bila res koristna kljub temu, da
ge komisiji nista podali dokoné-
nega poroc¢ila v prid ali proti

zdruzitvi, Isto temo je obravna- .

val tudi upravni odbor podjetja.

Prepridan sem, da je pri vseh
podjetjih tak postopek, da nekdo
pripravi material za razprave na
delavskem svetu, upravnem od-
boru ali za katerokoli politi¢no
organizacijo pri podjetju, V na-

gem primeru smo to pripravili
vodilni delavei in mislim, da je
postopek enak pri ostalih® pod-
jetjih, Na voljo so zapisniki, ki
potrjujejo resni¢nost moje izja=
ve. Torej v ¢em je polem krate-
nje pravic samoupravljaveev?
Kdor si samoupravljanje pred-
stavlja tako, da bi morali pove-
sti celoten kolektiv na razgo-
vor, je seveda v zmoti. Saj ugo-
tavljamo, da Stevilni sestanki
med delovnim ¢asom niso ko-
ristni zaradi odsotnosti ljudi od
rednega dela predvsem sedaj, ko
si prizadevamo za vsako ceno
dvigniti storilnost.

Da bi bila zdruZitev med na-
§im in sosednjim podjetjem ko-
ristna, trdim &e danes, saj bi
lahko razpoloZljivo mehanizaci-
jo obeh podjetij koristneje iz-
rabljali, kakor tudi vkljuéeva-
nje ostalih predvsem cbrtnih ka-
pacitet v lastne objekte, ki bi
jih gradilo moénejie, bolj orga-
nizirano podjetje. Ali so eko-
nomsko  utemeljene zdruzitve
nekoristne? O Kkoristnem oziro-
ma ekonomsko utemeljenem
zdruZevanju podjetij smo Ze
veckrat slifali samega marsala
Tita; da ne smejo biti ovira ob-
¢inske meje niti republiske. Te-
Zave pa seveda nastopajo pri
kratkovidnej$ih ljudeh, ki lagod-
no vedrijo v kolektivu, mislijo
bolj nase in premalo na delovno
skupnost. Pri izvajanju gospo-
darske reforme bomo morali iz
kolektivov izlo¢iti delavee, ki
ovirajo gospodarski napredek
ter zaposliti ljudi, ki so volini
delati in se trudijo, da bi nudili
kolektivu &m boljSe pogoje de-

»Terjamo ve¢ in boljSe«

la in dostojne zasluZke. Veseli-
lo bi nas, ¢e bi od strani sindi-
katov priSla- komisija in se o
resni¢nem stanju podjetja od-
nosno razmer v podjetju sama
prepri¢ala. Prej omenjeni ¢lan
kolektiva je do skrajnosti neko-
risten in neodgovoren do nase
delovne skupnosti sprico po-
manjkanja del na ftrzis¢éu, saj
ima nase podjetje Sirok krog de-
lovnih partnerjev in ko ti bere-
jo negativno oceno vodilnib de-
lavcev, so nadaljnji dobri stiki
lahko okrnjeni.

CIMERMAN JOZE

tehni¢ni vodja »Obnove«

Celje

Pripomba wuredniftva: Cla-
nek pod naslovom »Terjamo veé
in boljSe«, ki vsebuje med dru-
gim ftudi razpravo delegata iz
Obnove, je pravzapray strnjeno
poro¢ilo razprave na sestanku
delegatov pred obénim zborom
celjskih sindikatov. Na sestanku
so delegati govorili o vlogi in
nalogah sindikatov pri nadalj-
njem razvijanju samoupravlja-
nja. Delegat Obnove je povedal
svoje mnenje in ni odklonil
zdruzitve, odklonil pa je, po nje-
govem mnenju vsiljeno, neute-
meljeno in nepreétudirano zdru-
Zitev, Tehni¢ni vodja Obnove,
tovari§ JoZe Cimerman meni o
dogodkih v Obnovi sicer druga-
ée. Zal to pot ob obeh mnenijih
ne moremo povedati, kako
sodi kolektiv.

Zanimivo je morda le to, da
je delegat Obnove na sestianku
povedal, da se ni dobro upirati
nekaterim odloc¢itvam in se zato
zamerjati vodilnim..,

o

Zoper sklep delovne organizacije, s katerim je zavrnjen
zahtevek delavea, da se vrne na delo, ima delavec pravico ugo-
vora na vi&ji orgdn. V primeru da bi prejel odklonilen odgovor
na svoj ugovor, pa ima delavec pravico v 30 dneh od prejema
odgovora vloZiti tozbo na sodisce.

J. TRAJCEV
@ 48. VPRASANJE:

Po sklepu delovne skupnosti je delavki prenehalo delo za-
radi frajnejSega zmanjianja obsega dela. Potem ko ji je delo
%e prenchalo, je neka druga delavka, ki je delala na podchnem
delovnem mestu, ki zahteva enake delovne sposobnosti, samo iz-
stopila iz delovne skupnosti ter je s tem ostalo eno delovno
mesto prosto. Ali ima delavka, ki ji je delo Ze prenehalo, pra-
vico znova stopiti na delo v smislu ¢lena 100 TZDR glede na
besedilo cit. ¢lena, da ima delavee, ki mu je delo prenehalo
zaradi zmanjianja obsega dela, pravico znova stopiti na delo
v delovno organizacijo, ée le-ta v enem letu znova vpelje de-
Iovno mesto, oziroma &e vpelje podobno delovno mesto, za kate-
rega delavec ustreza glede na svoje delovne spsobnosti.

A. R, CELJE

Clen 100 temeljnega zakona o delovnih razmeriih res izrecno
govori, da ima delavee, ki mu je delo prenehalo zaradi odprave
delovnega mesta ali trajnejSega zmanjSanja obsega dela, pravico
znova stopiti na delo v delovno organizacijo, ¢e le-ta v enem
'letu znova vpelje njegovo delovno mesto, oziroma &e vpelje po-
dohno delovno mesto, za katero delavec po svojih delovnih spo-
sobnostih zadovoljuje zahteve. Tako bi po tekstualni razlagi
tega &lena bilo razumeti, da delavec te pravice nima, ¢e enako
oziroma podobno delovno mesto v delovni organizaciji Ze obstoji,
pa se iz tega ali drugega razloga izprazni: Izpraznitev delovnega
mesta dobesedno sicer ne pomeni, da se delovno mesto »znovac
vpelje, vendar iz nadela, intencije te dolothe in iz natela stal-
nosti zaposlitve (¢l. 6) nedvomno izhaja, da ima ta dolo¢ba

namen, da omogo¢i delaveu, ki je z delom prenehal, ponovno
zaposlitev na enakem ali podobnem delovnem mestu ne glede
na to, ali je to delovno mesto znova vpeljano ali je izpraznjeno.
Glede na intencijo celega zakona in posebej citirane dolo¢be gre
pri pogoju, »¢e Znova vpelje enako ali podobno delovno mesto«,
prav gotovo le za pomanjkljivost samega besedila, saj zakono-
dajalec ni mogel v enem c¢lenu predvideti vseh variant, ki se
v konkretnih situacijah dogajajo. Zato velja ta ¢len razlagati
Sirge, tako da ima delavec, ki mu je delo prenehalo iz Ze opi-
sanih razlogov, tudi pravico znova nastopiti delo, ¢e organizacija
znova vpelje enako ali podobno delovno mesto, ali ¢e je taksno
delovno mesto, ki je Se obstajalo, postalo iz razliénih razlogov
nezasedeno. Ti razlogi so: prenechanje dela delavcu, ki ga je
dotlej opravljal po lastni Zzelji, po sporazumu z delovno orga-
nizacijo zaradi izkljulitve, zaradi nezadovoljevanja zahtevam
delovnega mesta, ali po sili zakona. Delavec pa ima pravico
zahtevati tako izpraznjeno delovno mesto seveda le pod pogo-
jem, da po svojih delovnih sposobnostih ustreza zahtevam tega
delovnega mesta. :

M. LIPUZIC
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Iz nase druzbe .

' “DOPISNIKI POROCAJO

42-urni delovni teden

Delovne organizacije bi Ze morale predloZiti naérte in
programe za prehod na skrajSani delovni &as obéinskim ko-
misijam za 42-urni delovni teden, kajti do 8. aprila bi moralo
biti to delo opravljeno. :

S pomoéjo naSih dopisnikov smo skusali ugotoviti, kako
so delovne organizacije v nekaterih obéinah izpolnile ustavno
dolo¢ilo. In kaj ugotavijamo? Na prste ene roke lahko pre-
jtejemo delovne organizacije po obéinah, ki so Ze predloZile
potrebno dokumentacijo za prehod na skrajSani delovni &as.
- Ob tem pa kup opraviéil...

® Ptuj: SkrajSan delovni &as je potrebno
prigospodariti

Ceprav tefejo na podro¢ju ptujske obéine priprave za pre-
hod na 42-urni tednik Ze tretje leto, ugotavljamo, da so rezul-
tati triletnega »dela« silno skromni. Od 45 delovnih organi-
zacij so namreé doslej izdelale predpisanc dokumentacijo ter
hkrati ustvarile pogoje za prehod na skraj$ani delovni éas le
tri: TGA Kidri¢evo, Podjetje za popravilo Zelezniikih voz v
Ptuju ter obrat gozdarstva KK Ptuj. Vsa tri podjetja so raz-
li¢nih dejavnosti, kar po eni strani dokazuje, da v obdini
obstajajo mozZnosti za prehod na skrajsani delovni ¢as. Sicer
je doslej predlozilo elaborate veéje tevilo delovnih organi-
zacij, vendar je iz vsebine na¢rtov in programov razvidno, da
v marsikateri delovni organizaciji -niso dobro doumeli, kak3ne
ekonomske ukrepe morajo podvzeti, da bi dosezali dobre
proizvodne rezultate tudi v skrajSanem delovnem &asu.

Obe komisiji za 41-urni delovni tednik, komisija pri ob¢in-
ski skup&tini in obéinskem sindikalnem svetu, sta Ze pred
dvema letoma strnili svojo dejavnost in opozarjali delovne
organizacije z osebnimi stiki, da se je potrebno tega dela
lotiti z vso resnostjo ¢imprej in brez odlaianja. Kot je videti,
vsa opozorila niso mnogo zalegla. Kaze, da mnogim $e vedno
ni jasno, da je potrebno skraj$ani delovni ¢as prigospodariti,
k4r pomeni, da je potrebno za prehod najprej ustvariti ustrez-
ne ekonomske in organizacijske pogoje, saj mora nacrt in
program vsebovati konkretne ukrepe. E. M.

® Slov. Konjice: Sindikat priporoa

O izdelavi programov in naértov za prehod na 42-urni
delovni teden so razpravljali na obéinskem sindikalnem svetu.
Ugotovili so, da v veéini delovnih organizacij Se sploh niso
zadeli pripravljati dokumentacije. Mnogi se-opravitujejo tako,
da za lansko leto ni bilo na voljo ustreznih podatkov, ki jih
zajema zakljuéni radun in da jih pred koncem februarja zato
niso mogli dobiti. Seminarji, katerih namen je bil s primer-
nimi strokovnimi navodili za pripravo programov pomagati
podjetjem, so pa bili Sele v februarju in v prvi polovici
marca. Mnogi vidijo objektivne ovire tudi v tem, ker delovne
organizacije nimajo sposobnih kadrov, posebno manjie de-
lovne organizacije. Res pa je, da terja izdelava programa in
naé¢rta za prehod na skraj$ani delovni ‘¢as strokovno znanje.
V obéini pa je zelo ymalo ekonomistov z visoko ali vi§jo
izobrazbo, primanjkuje pa strokovnjakov tudi z ostalih pod-
rocij.

Na obéinskem sindikalnem svetu so o vsem tem tako pri-
poro¢ili delovnim organizacijam: Samoupravni organi naj
zadolzijo strokovne sluzbe za izdelavo potrebne dokumenta-
cije in naj bo to v teh mesecih njihova osrednja skrb. Manjse
delovne organizacije, ki same ne zmorejo strokovno pripra-
viti gradiva, pa si naj medsebojno pomagajo. Vzporedno s
tem pa naj v kolektivih rapzpravljajo z delavci, zbirajo nji-
hove pripombe in predloge in tako zagotovijo vsestransko
sodelovanje pri prehodu na 42-urni tednik. V. L.

@ M. Sohota: Ce ni inicictive...

Do nedavnega sta predloiilli v obravnavo obcéinski skup-
&¢ini naérte in programe le dve delovni organizaciji: Tovar-
na mlednega prahu in »Panonija«, kjer Ze delajo 42 ur na
teden. Res je, da vedje delovne organizacije intenzivno pri-
pravljajo potrebno dokumentacijo in da v nekaterih delov-
nih organizacijah o predlogih, programu in naértu Ze raz-
pravljajo ¢élani delovnih skupnosti, n. pr. v podjetjih »Dimni-
kar« Beltinci in v obratu za kooperacijo KZ Murska Sobota.
Vendar je najve¢ delovnih organizacij, predvsem manjsih,
kjer so z delom komaj na zadetku ali pa e sploh niso zaceli.

Pri manisih delovnih organizacijah je pogosto slifati opra-

vi¢ila. da nimajo kadra, ki bi bil sposoben opraviti takSno .

strokovno delo. Pri tem se poraja ta pomislek: Vsebinsko
lahko pripravijo dokumenta za skraj$ani delovni ¢as samo
organizatorji proizvodnje. Te pa imajo najbre v vsaki delov-
ni crganizaciii in, ¢e niso sposobni samostojno pripraviti
pogojev, jim bo pa¢ moral pomagati nekdo od zunaj. Vendar
brez iniciative in pomoéi delovnity kolektivov tudi ta »od
zunaj« ne more izdelati sam ustreznih programov in naértov.
- A. H.

Prihodnja tema: Oddih in rekreacija

- tudi

NEVEZAN RAZGOVOR OB REKONSTRUKCIJI JESENISKE ZELEZAR@E

»KAR JE DANES NOVO
JE JUTRI LAHKO ZASTARELO¢

Delo v teZki progi bodo ustavili postopoma, najkasneje
v enem letu. Tedaj pa bo Ze s polno zmogljivostjo obratovala
nova valjarna na Belikem polju. Proizvodnja kvalitetnih jekel
bo za polovico veéja od sedanje. Zdaj proizvedejo le 150.000
ton kvalitetnih jekel, poslej pa jih bodo kar 420.000 fton. S tem
pa jeseniski Zelezarji Se ne bodo rekli zadnje besede. Ze zdaj
se pripravljajo na drugi del rekonstrukcije... Pravijo: »Mora-
mo iti s ¢asom naprej, kajti v Zelezarstvu je Ze tako, kar je

danes novo, je jutri Ze zastarelo.«

V jesenidki Zelezarni je te
dni kot v ¢&ebelnjaku. Vsak od
strokovnjakov, ki se ukvarja z
rekonstrukeijo Zelezarne, ima
svojo nalogo. Cakal sem tri ure,
da sem priSel »na vrsto« pri
tehniénem direktorju. Pa Se
med razgovorom so naju motili.
Kajti teéejo zadnje priprave, da
bo rekonstrukcija po tehniéni
strani brezhibna.

»Zdaj smo bolj mirni, ko gre

prvi del rekonstrukcije h kraju. .

Najkasneje v dveh, treh mese-
.cih bo stekla nova sodobna va-
ljarna na Belskem polju«, je
rekel tehniéni direktor Bogomil
Homovec. »Kisikarna Ze obra-
tuje, poskusno smo zakurili tudi
nekatere peéi. Obratujejo pa
drugi oddelki v sklopu
nove valjarne.« ‘

»Kaj pa ljudje, so ti tudi Ze
pripravljeni za proizvodnjo pod
novimi jeklenimi konstrukei-
jami? \

»Prvi ¢lani proizvodnega ki
lektiva na Beli so Ze na novih

delovnih mestih: tehnolog, trije

ogrevalci globinskih peéi, dva
valjavea na blumingu, eden na
gkarjah in eden na prevlaéniku.
Ko bodo zaceli z vroé¢im testira-
njem naprav, bo pri nas po-
skusno zadela obratovati nasa
najsodobnej$a valjarna. Takih
je tudi v inozemstvu malo...«

»So prvi ¢élani novega kolek-
tiva na Beli zrasli v stari ja-
vorniski-valjarni (tezki progi)?«

»Spremenjena tehnologija va-
ljanja, visoka stopnja mehani-
zacije in delna avtomatizacija
valjarne zahtevajo tudi popolno-
ma drugaénega delavea, z veé-
jim znanjem. Zaradi tega izbi-
ramo ljudi za novo valjarno iz
vseh obratov Zelezarne. V stari
valjarni pa imamo le priudene
delavee,« mi pojasnjuje tehniéni
direktor.

SO NA LJUDI POZABILI?

Toda med najinim razgovo-
rom sem vseskozi premi$ljeval
o ljudeh, ki zdaj delajo v stari
javorniSki valjarni. Ali bodo po-
tem, ko bo stekla nova valjarna,
ostali brez zasluZka? Bo zanje
Se delo v Zelezarni? Kajti ne-

Po Temeljnem zakonu o
delovnih razmerjih sme de-
lovna skupnost razporediti
delavko na moéno delo, de
to terjajo posebne druzbe-
ne, ekonomske, socialne ali
podobne okoliiéine. Pogoj
pa je, da dobi za uvedbo
takega dela soglasje pristoj-
nega republifkega uprav-
nega organa.

Pooblaiéeni organ za da-
janje soglasij k uvedbi noc-
nega dela Zensk je pri nas
republidki sekretariat za de-
lo. Nanj so se obrnili sa-
moupravni organi kovaske

industrije v Zredah lani ju-
lija. Zaprosili so, naj jim
omenjeni sekretariat da so-
glasje, da bi ponoéi zaposli-
li delavko kuharico, ki bi
kuhala topli obrok za pri-
bliZno 200 delavcev, ki de-
lajo v noéni izmeni. Zapro-
Seno soglasje so dobili ele
28. januarja letos. Delavci
so Sestmeseéno redevanje
teZko obéutili, saj so bili
ves ta ¢as ponoci brez top-
le malice. Bi se pa kljub
vsemu pomirili, ée bi tezko
pridakovano soglasje rese-
valo stvari za naprej. Zal
pa temu ni tako.

V odloébi, ki so jo kot re-
geno dobili 28. januarja le-
tos, je zapisano, da repub-
liski sekretariat za delo da-
je soglasje k molni izmeni

kuharice od 27. julija lani
do 31. marca letos! \
Kako rediti ta nesmisel,
da ne bodo o$kodovani de-
lavei? Marca, ko jim pre-
tete soglasje, ki je bilo za
njih uporabno le dva me-
seca, bodo ponovno vloZili
prodnjo, Ali paj takrat ku-
harici odpovedo . delovno
razmerie, kajti po izku$njah
sodeé¢ jo bodo sicer plade-
vali zastonj Sest mesecev.
Ce se bo ponovile stara
praksa, bodo papirji s so-
glasjem romali iz Zre¢ v
Ljubljeno in zlasti nazaj
jest mesecep. Ce pa na
»gvojo roko« obdriijo top-
le malice za nmocéno izmeno
in s tem seveda tudi Kuha-
rico, ki bo pono¢i kuhala,
bodo ravnali proti zakonu.
qr=
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. prevedeni

kateri Zelezarji so tu prebili
dvajset, trideset in tudi veé¢ let.
Priblizno 120 je takih. Kaj bo
torej z njimi?

/7
Sogovornik je kmalu spoznal,

kam merim. Videl je, da me
skrbijo ljudje, ki zdaj delajo
v stari valjarni in so le priuce-
ni. Skoraj vsi so Ze starejsi in
jih bo teZko pripraviti, da bi
spet sedli v Solsko klop in si
nabrali novega znanja. Tehniéni
direktor me je prepriéeval:

»Staro se umika novemu.
Tako je tudi z ljudmi. V novi
valjarni bodo dobili delo, kot
sem Ze rekel, predvsem mlajsi,
sposobnej§i delavei s strokov-
nim znanjem. Tu namre¢ ne bo
fizi¢nega dela, kot je v stari va-
ljarni. Delati bo treba predvsem
z glavo, sicer ne bo' kruha...
Toda na ljudi iz stare valjarne
nismo pozabili...«

Z IZKUSNJAMI IZ CEVARNE

JeseniSki Zelezarji so se pri-
blizno pred letom dni srecali z
enakim problemom kot zdaj.
Tedaj so zaradi nerentabilne

Odpraviti bistvena protislovija

(Nadaljevanje s 1. strani)

‘bodo po prevedbi in valorizaciji
pokojnine vi§je. Intencija novega
zakona je namre¢ bila, zmanj-
sati razlike med starimi in no-
vimi upokojenci. Zakonska dolo-
¢ila te naloge niso izpolnila. Na-
sprotno, razlike v pokojninah so
sedaj Se vecje.

Prevedba pokojnin je najbolj
prizadela Slovenijo, za njo Srbi-
jo in Hrvatsko, republike, ki
imajo najveé starih upokojencev,
upokojenih pred letom 1957. Po
absolutni viSini starostne pokoj-
nine so se znasli upokojenci v
Sloveniji na petem (zadnjem)
mestu v Jugoslaviji. Valorizacija
pokojnin je nastale nelogic¢no-
sti (v nemajhni meri zaradi zvez-
nih koliénikov) e poglobila, Po-
kojnine so v Sloveniji niZje, kot
je jugoslovansko povpreéje. (Ju-
goslovansko povpreéje starosinih
pokojnin znaSa 38.500 starih di-
narjev, v Sloveniji pa . je
povpreéje starostnih pokojnin
31.894 starih dinarjev.)

Razen slabosti, ki so se po-
kazale s prevedbo in valorizacijo
pokojnin, je praksa odkrila tudi
zakonske pomanjkljivosti v ure-
ditvi pravice upokojencev do
uzivanja pokojnine v primerih,
¢e se ponovno zaposlijo, v delo-
vanju nekaterih instrumentov
kot so limit osebnega dohodka,
ki ga je mogocte &teti v pokoi-
ninsko osnovo itd. Sprito tega
S0 zvezni upravni organi pred-
loZili Zvezni skup3éini popravke
oziroma predlog dopolnitve za-
kona,

Predlog vsebuje tudi popra-
vek prevedb pokojnin iz obdob-
ja po letu 1958. Znano je, da
so bili upokojenci po letu 1958
na osnovi osebnega
dohodka slabge, kot pa ée bi bili
prevedeni po kategoriji delov-
nega mesta, Dopolnitev 216. ¢le-

na TZPZ naj bi omognfila tem. .

upokojencem ponovno razvrsti-

proizvodnje nehali izdelovati
cevi. Stroje so predelali in zdaj
z njimi proizvajajo hladne pro-
file. Nekaj ljudi iz cevarne so
zaposlili kar pri teh strojih,
ostale pa so prekvalificirali in
jih razporedili na druga delov-
na mesta v Zelezarni.

»To so bile za nas dragocene
izkugnje,« pravi Bogomil Ho-
movec, »in z izkusnjami iz ce-
varne si bomo lahko precej po-
magali, ko bomo postopoma
ustavljali stroje v stari valjar-
Xlis e

Starej$e delavce, ki so bili
v cevarni Ze nad 30 let, so po-
polnoma zadéitili, mlajse le del-
no in najmlaj8e delavce so pre-
kvalificirali
mesta v Zelezarni. Delavee so
zaS¢itili s tem, da na novih de-
lovnih mestih, dokler se ne pri-
uéijo, ne bodo prejemali niZjih
osebnih dohodkov, kot so jih
prej, ko so opravljali svoje delo.
V zvezi s staro valjarno je tudi
centralni delavski svet sprejel
sklep, naj strokovne sluzbe v
Zelezarni v najkrajSem casu iz-
delajo poseben pravilnik, s ka-
terim naj bi urejali tudi ome-
njene odnose.

. TAKSNA JE PRAKSA
TUDI V SVETU

Strokm}njaki in organiia~'
torji proizvodnje v jeseniski Ze-

lezarni te dni precej tiic¢ijo gla--

ve skupaj. Kajti v stari valjarni

tev po kategoriji delovnega me-
sta, ¢e je to zanje bolj ugodno.
Naslednja sprememba zadeva
udelezence vojn iz leta 1912 do
1918. Tako bodo tudi upokojenci
po letu 1958 imeli moznost, da
se s prevedbo pomaknejo za en
razred navzgor, kar jim doslej
ni bilo mogoce. S takim poprav-
kom bo urejeno tudi vprasanje
Maistrovih borcev.

Vsekakor zgoraj omenjeni
predlog reSuje probleme tistih,
ki so se upokojili v letih 1958 do
1960 in ki so bili doslej priza-
deti. Vendar pa predlagani po-
pravki pui¢ajo ob strani druge
sstare« upokojence, ki jih je
instrument kvalifikacije v pre-
vedbenem sistemu tudi prizadel,
in ki imajo zaradi tega neupra-

-viteno nizke pokojnine. Se pravi,

da s takimi delnimi popravki ni-
kakor ne bi odpravili napak v
prevedbenem sistemu, femved
bi Se bolj poglobili razlike med
pokojninami. i

Tezko je razumeti, zakaj so
predlogi za dopolnitev zakona
tako enostranski, da, bi z njimi
resili le nekatere kategorije upo-
kojencev. Je morda veé kot leto
dni prekratka doba, da bi nasli
bolje resitve in dopolnili si-
stem? Ce je to prekratko ob-
dobje, potlej je bolje, da stvari
$e odlozimo in jih temeljito pri-
pravimo. Vsekakor tako, da bo
sistem pravifen za vse, ne samo
za nekatere. Ob tem mislim na
predlog (ki so ga zvezni organi
uspeli izdelati) za zboljsanje po-
kojnin tistih, ki so 8li v pokoj
pod »posebnimi pogojie. ‘Kajti
ob dosedanjih predlogih korek-
ture prevedb ne bo delezna vrsta
upokojencev, ki v veliki veéini
sodijo v generacije, ki so nosile
na svojih ple¢ih bremena vojne
in povojne graditve ter ogrom-
no prispevale k doseZenim uspe-
hom na#e skupnosti. Bi take od-
lotitve lahko opraviéili?

na druga delovna

“dodal tehniéni direktor jeset,

(tezki progi) je mnogo veé Sta'i
rejdih delavcev, ki bodo dele?“.
zaséite pred niZjimi osebnl
dohodki. Morda bo kdo zelezs”
jem oéital, da zganjajo »sofildl
lo«? Toda taka je praksa U
v svetu. V ZdruZenih drzav®
Amerike so v eni od Zele
e leto dni potem, ko je njil’lﬁ"".a
»stara  valjarna«  preneh
obratovati, zaposlenim izplat®
vali enake osebne dohodke, ¥
prej, ko je bila valjarna 3€
pogonu. Jesenidki Zelezarji P2,
e toliko bolj prizadevajo, d
delavci, ki so malone pol iiv‘lle;
nja prefiveli v valjarni, nikak’
ne smejo plaéati »davka« ?
prehodu na novo, sodobnel
avtomatizirano proizvodnjo. g
»Zaposlene v teZki P'og
smo razdelili v tri kategorijé. ,
prvi kategoriji so najmlajsi "
je tisti, ki bodo lahko z dop”u.
nilnim  izobraZevanjem “ﬂsg
delo tudi v novi wvaljarni. ,
drugi kategoriji so ljudje srﬂ’i.
nje starosti. ki se bodo teze T
uili na novih delovnih mes,
in bodo dalj &asa deleini de'y
zaidite pri osebnih dohodkilt: Y,
v slednji kategoriji so naj’
reidi Zelezarji, ki so pred W0
kojitvijo in skoraj nimajo M5
nosti, da bi se priucili na n0.
delovnih mestih. Najstarejdi
lezarji bodo deleZni popolné’y
i¢ite do upokojitve. .« jﬂ_'},‘c

Zelezarne, M. b

Naslednja skupina pretﬂaﬂ,
nih sprememb pokojninsE®,
zakona zadeva samoupravo
varovancev. Predlog, naj bi ﬁge
vi§ji mozni znesek pukojﬂinzﬂi
osnove (limit) dolo¢ali 2%
organi enotno za vso Jug® .
vijo, grobo posega v samoupfna,
ne pravice republigkih skuP
sti socialnega zavarovanja: i
zen tega bi bil kakrsenkoli M|
¢etudi bi ga - sprejemale telﬂﬂl;
blike, v nasprotju z nat |
delitve po delu. Nesmisel 1%
bi nepravilnosti v delitvi do"
ka, ée Se obstajajo, resevad L
kojninski zakon, %e ve&ji n€ !
sel pa Je, da bi to urejali ey
za vso federacijo. Namest® g
bi se vse bolj sproscal me€" .y
zem drZavne regulative v pogrf
ninskem sistemu in da bi 5¢ ¢!
pila ter poglabljala samﬂ“l’(;wﬂ
zavarovancev, vsebujejo pré-y
za dopolnitev pokojninskes® .
kona nove instrumente zve
limita, zveznih valorizac”wa’
koliénikov in urejanje V%
nega ‘dodatka. .

al?

Res €udno, da so pred]a.gg} _
lji sprememb zakona uspelgsf
jeti v predloge vse tist0: ¢
zmanjiuje samoupravne P&
zavarovancev, pustili p2 Ssisif
strani poglavitne napake g
ma, ki je povzroéil tako ODUdﬂ”’
razlike v pokojninah. ID éo I
da se kljub nenehnemu 0P ")
janju drustev upokojeﬂce‘,gr""
samoupravnih organov .2 gl
vancev, katera zakonskd o
¢ila so povzrodila najvet "t
vilnosti in kak3ne in klluojnlfl";
lid¢u sindikatov, naj DO*"mt*|
ohranjajo realno kupn®

o7
se strokovne sluzbe nis :ﬁ,pol'
pale« do predlogov, ki B! o d:
nili pokojninski sistem tastqef'
bi bila odpravljena = “gvé
protislovija. Kljub naroﬂwﬂe #
ne skupitine, naj temeld jujeia'
kone prouduiejo in dopomslaug"
seveda na bolje, ne 04
768
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JE JBRAHIM SELIMOVIC DOBIL ODPOVED ZATO, KER JE KRITIZIRAL VODILNE USLUZBENCE?

DELAVCI NIMAJO MOZNOSTI
POVEDATIL KAJ JIH TEZI

® Ob lanskih restrikcijah v
Investicijski izgradnji so tudi v
SGP Gorica iz Nove Gorice
ZmanjSali obseg del. Zaradi tega
S0 odpovedali delovno razmerje
55 delavcem.

@ Med njimi je bil tudi kva-
lificirani zidar Ibrahim Selimo-
Vié, V SGP Gorica je bil zapo-
slen 7e veé kot deset let in je
vseskozi veljal za dobrega de-
lavea. Za vesino delo je preje-
mal celo pismene pohvale. In
zdaj so ga odpustili. Ibrahim Se-
limovié se ¢uti prizadetega. In
iz prizadetosti, ker so ga odpu-
stili, se je pritoZil predsedniku
republike.

@® Kaj je vodilo Ibrahima Se-
limoviéa, da se je pritoZil? Je
morda izgubil zaupanje v sode-
lavee, samoupravne organe in
sindikat v podjetju?

SLABOSTI VODILNIH
USLUZBENCEV

Odgovor na to so skusali do-
iti ¢lani sindikata na raz3irje-
nem sestanku izvrSnega odbora
sindikalne organizacije v pod-
Jetju. Sestanku je prisostvoval
tudi tov. Lojze Capuder, pred-
Sednik sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije. Prisostvovalo
Je tudi 60 Selimovi¢evih sode-
lavcev. In kaj je bilo slisati na
tem sestanku?

Delavei so najprej podprli

Selimoyitevo. kritiko glede raz-
mer v njegovi delovni enoti. Zra-
ven pa so tudi sami kritizirali
Okrogli¢a mlajSega, sefa delovne
enote, kjer je delal Selimovié,
in mu o¢itali, da je prevzel pri-
vatno gradnjo garaz ter jemal
gradbeni material z najblizjega
gradbiséa. Sefu delavskega na-
selja Mozeti¢u pa so delavei
prav tako oé¢itali slabe odnose do
abonentov in ker ni sklical se-
stanka z njimi, da bi se pogo-
vorili o napakah v delavskem
naselju in menzi.

Razprava na sestanku je Se
osvetlila dejstvo, da glede di-
scipline, delovne sposobnosti in
prizadevanja na delu Selimoviéu
ni kaj oéditati. Zavoljo tega je
dvomljiva tudi utemeljitev, da
so pri odpovedih v SGP Gorica
izbirali med slabZimi delavei.
Ibrahim Selimovié¢ ima druzino,
so %e povedali delavei, ki jo je
ustvaril v Novi Gorici in se z
njo naselil v skromni sobici.
Druzina zivi izklju¢no od njego-
vih osebnih dohodkov. Zato je
Selimovié zivljenjsko zainteresi-
ran, da ostane v gradbenem pod-
fjetju Gorica. Najbrz mu je tudi
zaradi tega njegov tovari§ po-
nudil svoje delovno mesto, samo
da bi Selimovié ostal v gradbe-
nem podjetju. Podobno so menili
tudi drugi delavei na sestanku.
Sindikat je nato predlagal de-

PRED SEJO PREDSEDSTVA RS ZSJ:

lavskemu svetu, naj bi prekli-
cal odpoved Selimoviéu. Delav-
ski svet se s tem predlogom ni
strinjal.
komisijo, ki bo vse raziskala, ne
samo glede odpovedi Selimoviéu,
marve¢ fudi slabosti in nepra-
vilnosti vodilnih usluZbencev, ki
so jih omenjali delavci na se-
stanku sindikata. Posebno ko-
misijo, ki naj bi prisla resnici
do dna, pa je imenoval tudi re-
publidki odbor sindikata grad-
benih 'delavcev.

POLOVICNA RESNICA

Na upravi SGP Gorica so iz-
redno previdni v izjavah okoli
odpovedi Selimoviéu in sploh o
nepravilnostih, ki jih delavei odi-
tajo nekaterim vodilnim usluz-
bencem. Pogovarjali smo se z
Brunom UrsSi¢em, referentom za
pripravo dela in Francem Buci-
kom, glavnim kalkulantom. Oba
sta namreé¢ ¢lana komisije, ki jo
je imenoval delavski svet v »za-
devi Selimovié«. Tovari§ Ursié
je v razgovoru zatrjeval, da po
pravni plati. Selimoviéevi odpo-
vedi ni kaj oporekati. In morda
ji res ni? Toda slisati je, da so
Selimoviéu odpovedali delovno
razmerje menda tudi zaradi
tega, ker je lani na nekem se-
stanku Kkritiziral vodilne usluz-
bence. )

»Ni jih Kkritiziral samo Seli-

V novih razmerah vecje zahteve

7a dnevni in tedenski eddih Se vedno premalo razumevanja

V zadnjih letih se je rekre-
tivna dejavnost v nasih delov-
Nh organizacijah motno razii-
Vela. Tako imamo danes Ze ved
ko 320 delavskih $portnih alkti-
Yoy 5 priblizno 38.000 ¢lani. Ste-

ki pomenita sicer lep napre-
ek na podro¢ju rekreativne de-
lavnosti v nasih delovnih orga-

Nizacijah, vendar Se ne zadovo-

ljujeta, Le vsaka dvajseta delov-
& organizacija ima namreé

8Voj aktiv oziroma le 8 odstot-
0V zaposlenih obéasno izrab-

Ja svoj prosti éas za aktiven od-
h, medtem ko je na primer v

Sovjetski zvezi 75 odstotkov de-
Ovnih organizacij Zze uvedlo ak-
WWen odmor med delovnim d&a-

S0m in po njem.

Obéasna komisija za proude-
anje problemov rekreacije pri

ubliskem svetu ZSS bo s tem

zvezi ¢ez nekai dni na seji

Dredsedstva skugala vsaj delno

fazéistiti naslednja vprafanja:

% ® kako se bodo sindikalne
Tganizacije vkljudile v kreira-
Je najracionalnej¥e politike od-
tha nasploh in $e posebej v de-

nih organizacijah,

i ® kako povezati vse tiste Ci-
itelje, ki lahko na amaterski in
Ofesionalni osnovi prispevajo

Tekreaciji v najiirfem smislu,

® kako oblikovati odnos za-
koﬂem'h do delovne kcndicije in

Néno,

Zad. .ali ne kaZe za te naloge

dip CIZiti stalnega odbora za od-

L rekreacijo pri republikem

g litg’u’ ki bi organizacijsko in po-
ro SO povezoval wse zainteresi-
organizacije in strokovnja-

tega podrodija.

Niz raziskav nas namreé opo-
hizaa’- .da brez racionalne orga-
letr, Clje dnevnega, tedenskega in
Efek?;ga ~oddiha ni ustreznih
loy. OV pri delu. Rekreacija de-
bolj ljudi postaja zato vse

Domembna in nujna naloga

d i
zfég:nlh kolektivov. Tako ba
hi?-aciz'i sleherna delovna orga-
kﬁnlea Vv prihodnje prouditi,
delay, Posledice ima utrujenost
tep . o2 Na produktivnost dela
gamzirp?dlagi tega ustrezno or-
i&t 4 atr;lrm dngvni, tedenski in
nor. Zmotno je namreé
hak]zr.;i?vllatl le 0 letnem oddihu,
trehen Pa zanemarjati nujno po-
: dnevni in " tedenski od-
jz?mo € Dosebno danes, ko uva-

nj ted:if_"rmo in 42-urni delov-

D, ;

Je v;f;?J $o delovne organizaci-
Vek lsﬁf"éﬂe federaciji prispe-
hogyegy '* ©d bruto osebnih do-
Bragy del rivanje 75°% re-
anski av;;m in njihovim dru-
4nom  fer upokojen-
Na Jopp: énVathm pri pprexgozu
U8 Porg, CPUSt. 17 sklada skup-
Pa so delovne organi-

€ s

zacije dajale del sredstev kot
dotacije, regrese, investicije in
podobno pofitniskim domovom,
S tem so imeli koristniki cenej-
8i dnevni penzion.

Vsa ta sredstva sedaj ostane-
jo delovnim organizacijam. Po
zakonskih predpisih so lahko
sredstva skupne porabe in so
namenjena za oddih in rekrea-
cijo. Osnovno vprasanje glede
tega pa je, kako razdeliti ta
sredstva?

Vsekakor bodo imele delovne
organizacije v letosnjem letu na
voljo vet sredstev za oddih svo-
jih zaposlenih. To jim bo omo-
gotilo oblikovanje racionalnej-
§ih resitev v politiki rekreacije,
kar je bilo doslej nemogode. Se-
veda s. sredstvi za prevoze na
letni dopust, ki ostanejo v de-
lovnih organizacijah in ki po-
menijo letos vnaprej dolo¢ena
namenska sredstva za rekreaci-

jo, ne bo mogote kriti vseh po-
treb, zato bodo za to potrebna
dodatna sredstva iz sklada skup-
ne porabe.

® Praksa v nekaterih mnasih
delovnih organizacijah je Ze po-
kazala, da pravilno vodena in
usmerjena rekreacija zaposlenih
preprecuje marsikatero druZbe-
no zlo (obolenja, nesrece, nizko
produktivnost, mnerazpoloZenje
itd.) in da se sredstva, vloZena
v to dejavnost, kmalu in wvse-
stransko obrestujejo. To dejstvo
iz dneva v dan mocneje trka na
vrata samoupravnih organov,
saj =zlasti 'vpraSanje rekreacije
industrijskih delovnih ljudi, ka-
terih vsakdanje delo postaja iz
dneva v dan vse bolj monotono
{in ubijajofe, me sme in me more
fe vnaprej ostajati stvar dobre
volje posameznikov, temveé po-
membno druzbeno  politi¢no
vprasanje. .

Imenoval je posebno .

movié¢, marve¢ so vodilne usluz-
bence kritizirali tudi drugi de-
lavei zavoljo visokih osebnih
dohodkov. To se je zgodilo v
¢asu, ko nekateri delavei niso
imeli dovolj produktivnih ur
in so zato dobili le osnovne pla-
¢e, brez gibljivega delaj¢ pravi
Bruno Ursic.

Toda zakaj je potem Selimo-
vié dobil odpoved, ko pa so v
podjetju menda e slabsi delav-
ci, kot smo slisali. So sploh od-
pus¢ali po kakrsnihkoli Kkriteri-
jih? Bruno Ursi¢ je Se pristavil:

»Ce so v enoti, kjer je bil za-
poslen Selimovié, odpuséali po

izdelanih kriterijih, ne vem.
Toda, kot sein seznanjen, so od-
povedi preédlagali posamezni
delovodje.. .«

Ko smo se pogovarjali s pred-
sednikom izvrsnega odbora sin-
dikata Andrejem Boltarjem, nam
tudi ta ni vedel razloziti, po
kaksnih kriterijih so odpovedo-
vali delovna razmerja. Niti nam
ni odgovoril na to, ¢e je Seli-
movié res dobil odpoved zavoljo
tega, ker je Kkritiziral vodilne
usluzbence. Pripomnimo pa naj
Se, da nam je tovari§ Ursi¢ po-
sredoval odgovore kot ¢lan ko-
misije, ki vso zadevo raziskuje
in so tako odgovori le »uradnix.
Njegovo »privatno« mnenje o
vsej stvari je nekoliko druga¢no
in ne zeli, da ga zapiSemo.

»TAKIH POSTOPRKOV

NE ODOBRAVAMO...«

Ce bi iz tega hoteli narediti
zakljuéke, se nam vsiljuje po-

mislek, da sindikalna organiza- -

cija v podjetju nima najboljsega
stika s svojimi €¢lani. Za primer
Selimovi¢a je na primer pred-
sednik sindikalnega odbora zve-
del Sele iz pisma republiskega
odbora sindikata gradbenih de-
lavcev. Delavei pa so se tudi
najbrz upravi¢eno pritozevali,
da v podjetju na sestankih ni-
majo moznosti povedati, kaj jih
tezi. Preprosto zavoljo tega ne,
ker sestankov z delavci menda
sploh ne sklicujejo. Selimoviéeva
odpoved je zato precej dvom-
ljiva, ker je vpraSanje, ¢e so ga
odpustili po izdelanih kriterijih
in ¢ée so o teh kriterijih raz-
pravljali vsi zaposleni v njegovi
delovni enoti. ¢

»NiteZko ugotoviti, . Ceprav
za to ni tehtnejsih dokazov, da
je Ibrahim- Selimovié¢ ¥rtev za-
mere vodstvu delovne enote —
morda konkretno Sefu gradbi-
§¢a —, ki izvira iz dejstva, da
je Selimovié javno kritiziral od-
nose v delovni enoti in v pod-
jetju. Sindikat takih postopkov
proti delaveem, kakrien je Se-
limoviéev, ne odobrava, marved
postopek proti Selimbviéu iz No-
ve Gorice obsoja,« je v razgo-
voru rekel Lojze Capuder, pred-
sednik sindikata gradbenih de-
lavcev Slovenije.

M. ZIVKOVIC

SEJA PREDSEDSTVA RO SINDIKATA STORITVENIH DEJAVNOSTI

Z.a komunalno dejavnost
premalo sredstev

»Razvoj komunalnih dejavnosti 'vedno bolj zaostaja za po-
trebami prebivalstva in gospodarstva, zlasti pa Se za potrebami
nadaljnje izgradnje stanovanjx so pribili na zadnji seji pred-
sedstva republiskega odbora sindikatov storitvenih dejavnosti.
Dosedanja vlaganja komunalnega znadéaja so v Sloveniji pred-
stavljala le 27 odstotkov vlaganj v celotno stanovanjsko izgrad-
njo, namesto 35 do 40 odstotkov, kolikor bi morala znasati ta

vlaganja v skladu s potrebami.

Zavoljo porasta vzdrZevalnih

investicijskih stro§kov in zaradi vi§jih cen pa Se je zmanjsal
tudi fiziéni obseg investicij za pribliZno 30 odstotkov. Lani je
bilo po podatkih podjetij, ki so jih obiskali nekateri ¢lani pred-
sedstva, vloZenih v razSirjeno reprodukcijo le 29 odstotkov, od
tega 34 odstotkov lastnih sredstev komunalnih podjetij.

»To je nevzdrino,« so menili
¢lani predsedstva, »&e upo3teva-
mo samo, da ima Ljubljana pri
dnevni potrosnji 70.000 kubikov
vode zmogljivosti rezervoarjev
le za 5000 kubikov vode, name-
sto Se dodatnih 32.000 kubikov,
kolikor bi bilo potrebno za de-
seturno rezervo.g

Enak problem je tudi pri
zmogljivostih ljubljanske plinar-
ne, saj sedanji dve proizvodni
enoti s skupno zmogljivostjo 30
tiso¢ kubikov plina polno obra-
tujeta, brez vsake rezerve. To
sta le dva primera v Ljubljani,
prav taki problemi pa so tudi
v Kopru, Mariboru, Kranju in
drugih vedjih slovenskih mestih.

Komunalna podjetja so zara-
di pomanjkanja sredstev tudi za
letos skréila vlaganja na najnuj-
nej$e. Lastnih sredstev bodo
imela le priblizno 20 odstotkov.
S tem denarjem pa letos ne
bodo zagotovljene vse potrebe
komunalnih dejavnosti. Nujno
bo poiskati moZnosti, kje bi ko-
munalna podjetja* za svojo de-
javnost dobila Se dodatna sred-
stva, morda tudi v obliki kre-
ditov na daljSe odpladilne roke.
Sicer se bo V nasprotnem pri-
meru vse ostrejSe postavljalo
pred druzbo, zakaj ni dovolj ko-
munalnih naprav, ki so za pre-
bivalstvo slehernega kraja Ziv-
ljenjsko pomembne,

Komunalna dejavnost je po
svojem znacaju mnogokrat po-
sebnega druZbenega pomena in
predstavlja del druZzbenega stan-
darda. Zavoljo tega je osrednji
problem, ki ga bo potrebno v
perspektivi refevati mnogo bolj
kompleksno, dosledno in hitreje
kot doslej, programiranje raz-
voja komunalnih naprav, sklad-
no z urbanistiénim razvojem
mest in naselij. Tudi nadaljnje
financiranje razdirjene repro-
dukcije in vzdrievanje Ze ob-
stoje¢ih. komunalnih naprav bo
potrebno éimprej urediti.

Ce vzamemo, da ima komu-
nalno gospodarstvo v druzbi po-
seben polozaj in dejstvo, da
mora biti njegov razvoj strogo
usklajen z urbanistiénim razvo-
jem mest in naselij, je razum-
ljivo, da komunalnega gospodar-
stva ne more usmerjati le ko-
munalna organizacija. Predvsem
naj ta naloga sloni, so se zavzeli
¢lani predsedstva republiSkega
odbora sindikata storitvenih de-
javnosti, na politi¢no teritorial-
nih skupnostih, to je na obéinah
in krajevnih skupnostih, seveda
ob sodelnvanju komuna'nih or-
ganizacij M. Z

Iz nase druzbe

V Sloveniji se je na spon-
tano pobudo prebivalstva
zadela akcija zbiranja po-
modéi za Indijo Ze v zadet-
ku marca. Zbiranje te po-
modi, ki jo organizira v |-
Sloveniji Glavni odbor Rde-
fega kriZa Slovenije, so
podprle vse mnoziéne druz-
beno politi¢ne organizacije,
med njimi tudi sindikati.

Doslej smo po podatkih
RK Slovenije zbrali v nasi
republiki za pomoé Indiji
18,338.000 starih dinarjev.
Prav te dni pritekajo na Zi-

MANJ POTRDIL, POTOV
IN TUDI MANJ IZGUBLJE-
 NEGA CASA

Kljub noveliranemu zakonu
o splo§nem upravnem postopku,
ki razbremenjuje obane iskanja
vrste potrdil in dokazil, saj mo-
rajo le-ta | preskrbeti upravni
organi, ¢e jih potrebujejo, za=
konska dolo¢ila le pocasi pro-
dirajo v Zivljenje. Vzrok za to
je premajhno zaupanje uprav-
nih organov do obéanov, pa &e-
prav obdan prevzema z izjavo
tudi vso odgovornost za resnic-
nost svojih ngvedb. Bolj dosled-
no upostevanje nacelnega za-
upanja bi zmanjsalo Stevilo po-
trdil in dokumentov, ki jih Se
vedno =zahtevajo razni organi
dokaj pogosto za dokazovanje
malo pomembnih dejstev. Kajti
potrdil je Se vedno preveé-kljub
temu, da so v zadnjem ¢&asu
republidki organi ukinili 28 po-
trdil- v 60 postopkih, poenosta=
vili 24 potrdil v 40 postopkih;
predlagajo pa 8§e ukinitev na-
daljnjih 13 potrdil v 25 postop-
kih. ¢ i

Pomo¢
Indiji

ro radun Glavnega odbora
RK Slovenije znatno vedja
sredstva kot v prvih ted-
nih te akcije, ker delovne
organizacije prav zdaj spre-
jemajo sklepe o prispevku
za ta humani izraz solidar-
nosti z ljudstvom Indije.
Tako sindikalne podruZnice
zadnje seje predsedstva Re-
publiSkega sveta ZSS, naj
sindikalne organizacije na-
menijo za pomoé Indiji tu-~
di del svojih sredstev, zace-
li uresnifevati Sele te dni.
Akcijo zbiranja pomoci
za Indijo bomo v Sloveniji
zakljudili predvidoma 15,
aprila. Zato priporoca pred-
sedstvo Republiskega sveta
ZSS, da sindikalne organi-
zacije nakaZejo sredstva, ki
so jih nmamenila za pomod
Indiji, do tega rdka na te-
ko¢i ra¢un Glavnega odbo-
ra RK Slovenije. Naslov te-
koé&. rad. je 505-746/2-76 JRK,
Sklad za pomodé Indiji.

MEDNARODNA PRIMERJAVA
DELOVNIH IZKUSENJ

NORVESKA : JUGOSLAVIJA

Na «Norvelskem druzbena
skupnost financira sleherno izo-
brazbeno izpopolnjevanje, ki
traja dalj kot pet dni.

Norveski kralj Olaf je pred
nedavnim osebno prispeval 700
tiso¢ kron za strokovno izobra-
Zevanje odraslih.

In pri nas? Trudimo se, da
bi izobraZevanje odraslih posta-
lo tudi z materialne strani se-
stavni del naSega splo$nega izo-
braZevalnega in vzgojnega si-

stema...
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Takoj po kosilu je Miha Vseved zataknil za vrata
osebno vizitko s pripisom VRNEM SE ZVECER in se po
tihem zaklenil v svojo sobico.

Najboljsi prijatelji mu ne bi zamerili te potegavicine,
¢e bi ga videli, kako pogreznjen v naslanjaé¢ Kuje velepo-
membni govor za roditeljski sestanek. Starie je sklenil
diplomatsko pridobiti za skupno akcijo zoper slabe uténe
uspehe v osmem razredu, kjer je razrednik.

»Bodoénost je velika pala¢a z obloZenimi mizami, ki
jo bo zgradila moé razuma in znanja...« Zadovoljen 2z
blagoglasjem uvodnih fanfar, ob katerih se bo direktorju
tovarne za kavne mlincke gotovo stoZilo, da ni koncal
vsaj osemletke, je dalje %del'vﬁisli: »Mo¢ razuma je
prirojena. Po wvadi zaslugi je mladini me manjka, Zal,
pa jo merazumno trati. Namesto, da bi z obema rokama
zajemala znanje iz neizérpne zakladnice, ki ji jo prosvet-
ni delavei na steZaj odpiramo, hodi slepo mimo nje. Za-

P i P

Ponesrecena akeija

radi te slepote polovica udencev ne konca v rednem casu
osemletke, veliko pa nikdar... Ni je drZave v Evropi,
ki bi imela v uénih naértih za visje razrede obvezne 3ole
-toliko predmetov, toliko pouka... Toda kaj pomaga, ¢e
ta ufenost kljub nafemu prizadevanju in poZrtvovalnosti
ne preide iz nacrtov v glave ulencev? Vsak oce in vsaka
mati si Zeli, da bi ju sin ali héi v znanju in poloZaju pre-
rasla, pogovorimo se, kako bi s skupno akcijo dosegli ta
cilj, za katerega sam Zivim.«

Govor je imel na roditeljskem sestanku velik uéinek.
Zenske, ki so sedele v prvih klopeh, so smrkale od ginje-
nosti, moski pa so se odhrkavali, dokler ni mocéno zaskri-
pala zadnja klop, v katero e je stisnil obéinski kurir Ja-
ka Sini¢ka. ;

»Skupna akcija, ja,« je Sinicka potegnil z Vsevedom,
»pri vseh akcijah pomagam, pri tej bom pa e raje, ker
se tide nadega fanta in njegovega cveka iz zgodovine. Ce
dovolite, bom %e povedal, da mora za kazen, ali pa, ka-
kor pravi tovari§ profesor, zaradi onega ... graséine in
polnih skled, ki ga éakajo motri, takoj sesti h knjigam
in zvezkom, ko pride iz Sole. Se po drva hodim sam, da
ga ne bi motil. Lejte, sedi kakor prilepljen za mizo, vie-
raj je pa Ze spet »fasal cvek« iz zgodovine. Ne zagovar-
jam ga, spradil sem mu hlace, ampak, kar je res, je Tes,
za naloge in udenje je véasih premalo éasa, ko jih po-
poldne tolikokrat klicete nazaj.«

Po razredu je zavrialo. Nekateri so jeli Sini¢ki pol-
glasno pritrjevati. Raéunovodja Primanjkljajéek pa je brz
na pamet zracunal, da ofroci po 34 ur na teden obvezno
zajemajo iz zakladnice znanja, ¢e odsteje popoldansko
petje, telovadbo in take manj vaZne meobvezno obvezne
predmete. Za pisanje domadcih nalog in udenje je pa dva-
najst ur na teden premalo, ée je otrok povpreéno nadar-
jen. Njegov se zasebno udi ¥e angled¢ino in wviolino...
Kot pribito pa vsakdo 48 ur presedi v 3oli in ob knjigah
in zvezkih...

Po tej uéni bilanci, s katero je tovari§ Primanjkljaj-
dele seznanil navzode, se je dvignil zadruzni hlevar Brkaé.

»Takole mislim,« je rekel pocasi, »¢e telicku nalijed
polno golido mnajboljSega mleka, ne bo vsega popil, ker
ima premajhen vamp.«

Direstor tovarne za kavne mlincke se je $kodoZeljno
namuznil. Vseved je dobil, kar je iskal. Ni se mu pa ho-
tel zameriti. Njegov sin, falot leni, je eden med najslab-
§imi v razredu... Ce vzame Vseveda v svoje direktorsko
varstvo, se bo fant na koncu leta mogoce le zmazal.

»Tovaridi in tovarisice,« je pokroviteljsko zacel in
pocakal, da se je osinjak pomiril, »ne napadajmo nedoli-
nega. Tovaris profesor je samo kolesce v stroju, ki ga
drugi napak vrtijo. Njegovo ponesreceno akcijo — ne mi-
slim, da je Cisto nepotrebna — zamenjajmo z drugo. Ce
dovolite, bo nasa obéinska skupiéina predlagala pristoj-
nim organom, naj posebej uzakonijo 42-urni delavnik za
Solsko mladino, da se izboljiajo uéni uspehi.«

Predlog je bil soglasno sprejef. Le ucitelj Vseved je
med splodnim dviganjem rok utrujeno cefral svoj tolikanj
obetajoci govor. Ma —
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Kako gospodarimeo
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Tovarna hrane: da ali ne

v primetjavi zaposienega oseb-
ja. Mariborski ebrat zaposluje
ob 10.000 ebrokih pribliZno 80
delaveev, pri 100.000 obrokih
bi jih moral 800, medtem ko bi
zq isto §tevilo obrokov zado-
$éalo v tovarni le 500 ljudi.

€e ovrednotimo Ie éas, ki bi
ga gospodinje prihranile s tem,
de bi jedi same pogrele, dabi-
mo nove. tri milijarde prihran-
ka. Pa sem ura zaraéunal po
120 din in mnamesto 100.000
obrakev samo 50.000. Tega va-
¢una morda ne baste resna je-
mali, vendar bi moral biti za
skupnest pememben, saj bi
zaposlenim delavkam ostgjale
veé dasa za vzgajo otrak, pa-=
titek, izobraZevanje in za druz-
beno delo. Prav ia dobra stran
industrijskega prehrgnjevanja
pa po mojem narekuje, da to-
verno skupno zgradima iz skla-
dov, ki so mamenjeni 24 iz-
boljsanje Zivljenjskih razmer.«

se 68 %o hranijo z zmrznjenimi,
tovarni§ko pripravljénimi jed-
mi. V¥ Spici jih vedno ved pro-
dajo, zlasti odkar se branijo
tujih sezoncev in zaposlujejo
namesto njih svaje gospodinje,

»Vprasanje trenutna ni naj= V letpinjih praraéunih
bolj umestno, saj ni sredstev ljubljanskih obéin niso predvi-
zanjo,« baste vekli. »Ce ho hrd-_ dena niti sredstva z¢ izdelgyo
na draga, pa takine tovarne ne glavnih naértov, ki bi predvi-
potrebujemo. Raje si bomo na doma stali kakih 40 milijonov
hitro sami kaj specali, saj smo dinarjev. Da bi jih  placal (
pavajeni.« Trgohlad, pa ni mod pricako- kuharski tekoci trak pg osva-

Umestne pripombe, na kate- vati, saj sa celo racun za idej- jajo Ze tudi Dgnci in Ameri-
ve pa ing. Bogdan Smole — ui osnutek tovarne hrane, ki je cani.
ki je skupaj s strokovnjaki iz stal devet milijonov, placali  Jedi bi bile iz veé razlogov
Novega Sada in Zagreba izde- trije; mestni svet, obéing Cen- cenejfe kot v klasiénih obra-
lal po prouditvi fujih fzkufenj ter in Trgohlad.« tih druZbene prehrane, da o0
idejni nadrt za torarnp hrane' Ce se arhitekti prihodnje gostinskih ne govorimo. V ma-
v Ljubljani — edgovarje ta- leto lotijo naértov, bomao tovar- riborski samopostreini restav-
kole: : niska pripravijeno hrang v raciji so znadale investicije na

»Ni se bati, da bi tovarno najbolilem primery jedli 1971. obrok 56.500 starih dinarjev,
hrane zadeli graditi med naj- leta.., medtem ko bi po nadih pred-
huj§imi investicijskimi restrik-  Upajmo, da se boda dotlej ralunih iz 1964, leta stale ko-
cijami, Ce bi se takej zdajle s razmere izbaljinle, zato nema- kih 24.230 starih dinarjev, Pri
sodelavei lotil jzdelave glavnih ra le ne bo odved, &e vsaj raz- 100.000 obrokih, za kolikor fe
in izvedbenih nacrtov za insta- mislime o trditvah ing. Smo- predvidena tovarna hrane, to-
lagije in opreme, bi bilo delo leta, ¢e§ da bodo tovgrnisko rej ve¢ kot 3 milijarde ori-
oprapljeng Jele dez kakih 3esi= priprgvljene fdi boljse in pre- hranka, Celotna tovarna hrane
najst mesecev ali Se kasneje, eej cenejie, kakor so v nodih pa bi stala 2 milijardi starih
Pred spomladjo 1968 ne bi pri- obratih druZbhene prehrane. dinarjev, !
celi kopati temeljev za f0= »gv.edf. ki imajo v Evropi  Ekopomidnost takinega vri-
varno, : najpisji Zivljenjski standerd, pravijanje jedi pa se vidi tudi
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Industrija
nzvezanih roke

Predstavniki zagpebkih in-

dustrijskih podjeti] — glasti
predelovalei so Se posebgj glas-
ni — ki pa brZéas niso edini in
gsamljeni v syojem negodova-
nju, se &edalje bolj pritoZujejo,
da so zvezanih rok v poslovnem
sodelovanju s tujino, Na eni
strani so namred mamljive po-
nudbe tujih ‘podjetij in posloy-
nih drugb, na drugi strani pa
nasi devizni- in earinski pred-
pisi.

Zagrebski predstavniki indu-
strijskih podjetij take zmajujejo
z glavami: kako najeti Kredit
pri inozemskem partnerju, pa
naj ba pod §e tako ugodnimi
pogoji, e pa ne mores zagofos
viti, da ga bo§ tudi vrnil v do-
govigrienem roku. Kredit je
mamre¢ treba vrniti v devizah,
¢e pa devize bodo ali jih ne bo,
je odvisno od stanja na deviz-
nih ra¢unih Narodne banke in
e pogosteje od njene »dobre
volje«.

Podagbno je tudi v carinskem
reZimu., Za primer vzemimo ka-
tergkoli ladjedelnice. Ce ¥ la-
djedelnici hodejo uvoziti posa-
mezne dele, pogosto je to celg
zahteva naro¢nikay, ¢e hocejq
v tujini nakupiti poirebni re-
pradukeijski material, morajo
plagati na meji caring, pa €e-
prav imajo pri sebhi vse papirje,
da gre za @=»potrebe izvozhega
posla«, In seveda tudi ni misliti,
da bi jim kasneje, ko svojo lad=
jo #e izvozijo, cariniki povrnili
zaragunane in pobranp earino.
Ni¢ drugafe ni pri katerem-
koli ' drugem praizvajaley, ki
kupuje v tujini material in se-
stavne dele, da bi jih nate ohe=
gatene s svojim delom spet pro-
dal v tujino.

Inajli se je treha

Obrtne pedjetje Stolar v Pi-
rotu je avgusta lani zaposlilo
‘novega #efa, pravzaprav fefinjo
' nabavno-prodajnega  oddelka,
Toda ta novi Zef se ni niti en-
krat samkrat v vseh Sestih me-
secih pojavil v podjetju, éeprav
so bili zanj izpla¢ani osebni do-
hodki, seveda v kavarni in ne
v mezdnem oddelkuy in ¢eprav so
npr. dnevnice za njegova sluz-
bena potovanja dosegle v Sestih
mesecih 213.000 S dinarjev.

Za kaj pravzaprav gre? Na di-
relitorjev predlog in po »bla-
goslovu« delavskega sveta 5o Vv
. podjetju Stolar formalno zapos-
1ili novega Sefa prodajno-nabav-
nega oddelka, je pa vsak me-
sec gzelo konkretno prejemal
osebne dohodke, in ki je hila
Zena dovolj vplivne poslovne
osehe v Pirotu, da je lahkg po-
magala v podjetju iz zagate
sprico pomanjkanja nekaterih
materialov. Paé samo majhna
uslugica direktorja in delavskes
ga sveta podjetja Stolar tej
zelo vplivni pirotski poslovni
osebi, Zal pa je idilo novega
nabavno-prodajnega Sefa, ki ga
delavei v Stolarju nikoli niso
yideli, pretrgal poziv na zatoZno
klop.
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Kako iz »zataranega kroga«?

Prite smo »polievi« gradnji koprske Zeleznice in
ukinitvi nekaterih Zelezni3kih prog v Sloveniji. Na drugi
strani pa vsak dan yidimo vse ve¢ ayiobusov in tezkih
tovernjakev, ki vozijo po nasih vse holj in bolj razbitih
cestah. Kaj se pravzaprav dogaja? Kako je mogode, da
se vse to lahko dogaja v druiébi, ki je tudi v prometu po-

stavila zakonitosti razvoja?

Zavoljo tega je nujno, da se
iskreno pegovorime o vsem, kar
ge v prometu dogaja, in lahko
retemo, da je to »zaéarani krog.«

Zeleznica mora imeti za svo-
je normalno dela sluZbo, ki
vzdr¥uje, popravlja Zeleznifke
proge in postajne tire. Ima S3e
specialne sluibe, ki 'skrbijo za
spodnji ustroj prog, za mosto-
ve, predore, signalne naprave,
Zelezniske postaje itd. Za vlgko
skrbi dokaj dobro organizirana
vleéna sluzba, parna, motorna,
elektromotorna. Zraven pa ima
Zeleznica #e dckaj sposabno
prometno in vlakovne edprem-
no slugbe. Terej de Ze beZno po-
gledamo presek  ZelezniSkega
prometa, lahko takoj vidimo, da
se morajo vse Zelezniske sluibe
podteno petruditi, da zadovolji-
jo zahtevam sedohnega prome-
ta: udobnosti, varnosti, hitresti

- in vedji transportni zmegljivo-

sti. Seveda pa ekonomija trans-
porta zahteva konkurenénost na
iransportnem trgu, take v spo-
sobnesti Zeleznigkega transporta,
kot v eeni osebnega in blagopv-
nega preveza, Jasno je, da mo-
ra biti v eeni Zeleznifkega trans-
porta vradunano vse, od gradnje
do vzdrievanja prog, do vseh
drugih strodkov. In zaveljo tega,
ker vse #eleznidke proge niso
grajene za vse vrste prometa,
imajo na Zelezniei razdeljen
vozni park in vleko po kvalite-

tah in tehniénih sposobnostih
posameznih prog. Temu primer-
no so tudi nekatere proge bolj
ali manj rentabilne in temu pri-
merne na Zeleznici oblikujejo
sklade. 4

KAKQ PA JE V CESTNEM
PROMETU?

@e je za Zeleznike trans-
pertno sluzbp znadilna, da so
wse sluibe zdruZene v enotno
transportng tehniéno erganiza-
eijo, je v eestnem transpertu po-
vsem nasprotne.

Za prevozne usluge skrbijo
cestno transportna podjetja, ki
kupujejo in  uparahljaje vozila

- za toverni in esebni promet ter

jih tudi sama wvadrzujejp. Za
gradnjo in vzdrievanje cest pa
skrhijo eestna podjetia. V nji-
hova eskrbo sedijo ceste I. in
11, reda, delna pa tudi ceste ITL.
reda, Ceste, kakrinekoli so Ze,
so vendarle osnevna ' sredstva
cesinih podjetij. Toda eestna
padietja nimajo praviee zaracu-
navati eestno transportnim ped-

jetiem uslug za epravljene pre-

voze na cestah, V tem je esnpv-
ni preblem cestnega promets, in
sicer kdo, kedaj in kolikg naj
plada vi

©® sklad za normalno vzdrze-
vanje cest,

@ v sklad za investicijsko
vzdrZevanje cest ter v ‘

je nafa tekstilna
industrija v primerjavi 2
zahodnenemséko zelo podas-
na. V predenju je za 20%s
poéasnejia, v thanju za 240
odstotkov, v izdelavi triko-
taznega perila za 540 °/o, pri
vrhnjih oblekah pa za 900
odstotkov.

...da v Sloveniji letno na
novo zboli za tuberkulezo
komaj 5e 2.000 prebivalcev,
od tega detrtina avtohtanih
Stovencev. Pred nekaj leti
je Indtitut za tuberkulozo
ng Golniku, ki sistematiéno
pohija to saciglno bolezen,
registriral leino Se kakih
10,000 novih obolenj. Pred-
vidome bomo lahko v krat-
kem zaprli nekaj sanateri-
jev in protituberkuloznih
dismnzefiv-. :
... da je letos predvideno v
Skladu za $alstpo SRS 2 mi-
lijona 930.000 novih dinar-
.;‘ev za §tudentovska posoji-
a. Lanska posajila iz tega
pira; 2,048,000 novih dingr-
ev.

?--da obtine zgpirajo Ze
Jole, ki so bile zgrajene za
gasa rajnke avstroogrske
monarhije. Ulengev  ni
zmanjkalo, paé pe denarje
v obtlinskih proracéunih.

“ovda g

L

dvema letomd govorili o na-

...dg bi z milijarde 900 mi=
lijonov starih dinarjev, ko=
likor je zna3ala Skoda ob
izbruhu slinavke v letih
1965 in 1966, 20 let redne
cepili vsa goveda na drug-
benem sektorju kmetijstva
v Sloveniji.

...da je nad uéni naért z2a

osnovne Jole po predmetih

in §tevilu udnih ur najob-

seZnejfi v Evropi 2 izjema

Vzhodne Nemdéije, kjer pa

;Bajlqtabvez?w folanje 9 ali
et.

...dg so v Iskri Ze pred

mestitvi 300 nopih inZenir-
jev, Napevedi niso uresni-
Gili, pad pag precej skréili
obstojede Stevilo strokov-
gjakov s fakuyltetno izobraz-
0. i

...da v Toparni dufika
Ruse zgolj z izboljfano teh-
nologijo (brez tekanstiruk-
cij in {investicij) povecali
roizvodnjo  ferokroma z
,000 ng 5.000 ton letno ozi-
roma za 150°. Istodasnao
so izbplj§ali kakovost in
zmanjiali normative za po-
trofnjo materialov. Name:-
sto obrazloZifve: 1850, letan
je bila v 700-Elanskem ko-
lektivu 15 inZenirien in teh-
nikov, zdaj po 32 med 1.000
zaposlenimi 100 inZenirjev
in tehnikov,

© sklad za razdiritev eest-
nega omrezja.

Pri Zeleznifkem prometu je
jasno, da na Zeleznici dobijo
sredstva za vse omenjene skla-
de iz sredstev za prevozne uslu-
ge. Morda ta sistem formiranja
skladov v Zelezniskem razvoju
%e ni v celoti izdelan, toda veéji
del sredstev se Ze tako oblikuje.
V cestnem prevoznistyu in pro-.
metu pa ni tako, Cene storitev
prevoza po cestah e ne zajema-
jo elementov vrednosti vzdrie-
vanja in obnove cestnega vozi-
Sca.

OMEJITVE OSNIH
OBREMENITEV SO NUJNE

Tako cesta kot Zeleznica sta
graj_eni za 'doloéene prevozne
obtezbe, ki smejo biti v dovo-
ljenih mejah po Zakenu o ce-
stah in Zeleznicah ozirema
ustreznih pravilnjkih. Sprido te-
ga sp vse Zgleznifke proge oce-
njene z dopustne esno obreme-
nitvijo. \

Ta naj bi veljale tudi za ce-
ste. Toda eeste pri nas niso tako
ocenjene. Le pri spomladanskih
odjugah inZpektorjii za eeste
ogi‘avi_jg delne omejitev osnih
obrenienitev, da bi vsaj malo
ohranili gestna wvozii¢a. Te so
storili tudi te pemlad, kar pa je
pri transpertnih pedjetjih po-
vzroéilo preeejinjo nejeveljo.

Zakaj prihaja de teh neso-
glasij in slabe velje?

Odgovor na te vpralanje je
preprost. €estne transporina
podjetja #elijo imeti ¢imvecje
tovornjake, ki bi lahke prevozi-
li ¢imveé tovora pri éim manjsih
transportnih stroskih, pri ¢emer
pa jih prav malo zanima, kako
in s kolik§nimi sredstvi naj bi
vzdrievali voziida, Ne zanimajo
jih eestni problemi, marveé sa-

“mo njihove potrebe. Pravijo ce-

lo: »Ceste morajo biti sposob-
ne za prevoz in zato tudi ome-
iitev obremenitev ne priznama.«

Zato bi nujne morali éim-
prej dosec¢i, da bi cestno trans-
portna podjetja plg¢evala cest-
nim podjetiem realne strosle,
ki nastanejo pri mkmséaniu
cest in bi ta sredstva namenili
za oblikovanje skladov za vzdr-
Zevanje cestnega omreZja.

Danes imamo tudi Ze papel,-
nema toéne podatke, koliko ed=
stotkov obrabe cestnega veziSéa
lahko pripifemo posameznim
cestnim vozilom, tako da bi tudi
Pa tej plati mogli izeblikovati
sistem ghiranja sredstev za
vadrievanje gest. Predvsem pa
bi se cestni promet lahko or:
ganiziral podobno kot #eleznigki,
Cesta kot vsak gradbeni objelt,
ali kot vsako esnevno sredstve,
mora gama sebe izplagati v de-
bi, za katero je dimenzionirana,
te je v petih, desetih, petnajstih
ali dvajsetih letih. To mora po-
stati zakon tudi v cestnem pro-
metu, ker se homa sicer Ee na-
prej vrteli v »zagaranem krogu«
in ceste vzdrievali z drobtini-
eami, ki se bodo ved ali manj
pe nakljugju nabrale. Dosedanji
naéin finaneiranja eest je ne-
vzdrZen, nujno potrebno pa bo
spremeniti tudi sistem dela cest-
no transpartnih pedjetij in eest-
nih podjetij, Izraéunati moramo
in ugeteviti nosilne sposobnost
nasih eest, omejiti fransporine
obremenitve ter hkrati zagoto-
viti amortizaeijo ecestnih voziSé.
Samo na ta nadin home lahko
prisli iz »zadaranega kmgna,
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arsikomu me'd nami $e vedne zveni v usesih &

mounravljalsko navduienje, ki sme z njim P

zdravili reformo,

»Konéno homo le vedeli, koliko velja na$ izdele®

.na trgul« je tekel takrat pomenek na sejah d¢

lavskih svetov. »Kongno smo le sprostili ekonof
ske zakenitesti in dali veéjo veljave trinim odnosom,« s sl
meli roke ekonomisti, »Reforma je zadetek korenitih gospY
darskih sprememb,« smo slifali z governiskih odrov. Z er
beseda: vsi sma bili za reformo, na vseh delavnih mestih i
na vseh ravneh.

Kako bi tudi ne bili, ko pa je reformo razumel vsak P’

svoje!

Nekateri skrbniki naSega druzbenega standarda so jo i
zumeli takole: »Nikar odtajevati cen, sicer se nam ho V&
na$ gospodarski sistem, ki smo ga toliko let skrbno gradilh
sesul na kup. Zivljenjski strosSki nasih delovnih 1judi b0{1°
strahotno poskoéili. Zapreti bomg morali ni¢ koliko pt_JdJe'
tij« In skrbniki nasega druzbenega standarda so dosegli, €/
je kakih 90 % vseh cen izdelkoy in steritev administrativ?
dolo¢enih, da jih odjuga %e vedno ni nacela.

Vsiljivo
skrbnistvo

Nekateri nadrtovalci drufbenega razvoja so refarmo 4
zumeli takole: »Se tega je treba, da bomo nacionalno akuff,
lacijo razdrobili na toliko kos¢kov, kar hocejo samoupf®,,
1javei doseéi z zahteve, naj bodo ,nosilej razsirjene r-eprodi"ov
cije’. Kakor da bi izgradnja energetskih in drugih ohjek®
7e sedaj ne zaostajala zg potrebami nadega industrijské i
razvoja, ko zbiramo sredstva za to gradajo z zakonshl u
predpisi in avtematiéno. Ce bodo imele gospadarske org o
zacije v lasti denar za raziirjeno reprodukeijo, ne homo d,
bili ed njih niti beliéa, naj jih Se take lepp presimo. Dec 2
tia_lizagija akumulacije in naértno gospedarstva — to ne g
skupaj!« 8

Tudi nekatere drufbeno politiéne skupnosti, ki sa dOF‘:,J'
skeraj izkljuéno skrbele za gradnjo investicijskih objelitqr
so razumele reformo po svoje: »Zamisel, naj zdruZeni Qﬁ' 2
vajalec odloéa o razdirjeni repradukeciji, je pametna, nl %y
redi,« so pravili njihovi predstavniki na sestankih. »Todale,
dolgo ne bo uresniéljiva. Le kako naj ekenomslkp nera.zg it
dani' delavei odlotaje o tako pomembnem vpraganju, ko
razvej narodnega gospodarstva. Ce ne boma zhirali s;’-ed}?teq
pri politi¢éno teritorialnih skupnostih in s pomecjo odigély
na tej ravni usmerjali izgradnje investieijskih ebjeltoVs
bo gospodarstvo Se naprej razvijalo aviarkicng.« g

“Odloéni se bili tudi razdeljevalci deviz, predstayniki *o
gobanke: »Preveé smo zadelZeni v tujini, g'la bi lahko d_ﬂ‘;g
lili, naj bodo devize blago. Ce ne boma za delitev devi®
naprej skrbeli mi, ki imamo v drZavi edini popoln pfe?kjh
nad njihovim prometom in perabo, se bome znasli v yvell
gospodarskih Skripcih.« o
v In ggedila se je, kar se je lahko (gh takSpem modf?Sep
nju, ki ga je seveda spremljale tudi ustrezna ukrepanje ‘ns‘
omenjenih usmerjevalcev gespadarskega razveja) zgadile! vy
mesto da bi z reformnimi ukrepi sprostili delovanje 7
nomskih zakonitosti, kar je hilg hetenje reforme, s l;ompgﬂ-I
misnim uresnidevanjem teh ukrepov §g vedne wkrolimo# g
nomske zakonitosti, kar pa ne pemeni nié¢ drugega Kﬂﬁisti‘
$kodimo reformi. Namesta da hi kazale na prioriteto iﬂ"’q-qjl
cijskih nalefb in na optimalne ucinkovitost delitve 'ggbl
ekenomske zakonitosti (ki bj lahke delovale seveda €
relativna spro&denih cenah), se odlodama za selekcionif®
pred reformo zakelifenih investieij in za gradnjo novil uff
jektov #e vedne na osnovi subjektivnih kriterijev, po -"-asti’;
stijah predstavnidkih teles druZbene teritorialne skLlE“.lgo'f
kriterije ga delitev deviz pa dolaga kar izvréni odbor “™
banke sam. . t"sb |

Takgna subjektivna primes v ekenomskih odled!
daljneseznega pamena za naj nadalinji razvoj pa je ng &
darske izredno Skodljiva, saj ne spreminja ne strukturé ,ﬁiﬁﬂo
nje investicijskih ebjektov, ki sa jo utrdila ista POHIGP
teritorialna predstavnistva kot pred reformo, ne mish'

o prioriteti gradnje posameznih investicijskih objek{o¥: e

Ne sama ta: &e bomo §e naprej usmerjali gradni@ 4 ot
sticijskih objektov in delitev deviz — ti dve vpraiaméjp}q:
osrednji pri uresnidevanju reforme — preteino pa _!;'ﬂ-iwgﬂ |
tivnih kriterijih, ne da bi upestevali ekenomske zak9% 70
in signale trga, potem bo ustavne deloéile, da sta deloVil
vek in njegova delovna skupnost nosilea razsirjene o |
dukcije % dolgo prazna politifno propagandna dekldr®
ne pa pdraz sameupravne prakse, v

Podatki goverijo, da so v letu 1865 gospodarske 8 j';? ~‘
zaeije v strukturi skupnih investicij razpolagale le 2 Jpli |
skupnih investieij, drugi izvengospedarski faktorji (r@ vii"u
ka in druge druibeno politiéne skupnosti) pa so UP™
§e vedno z 68 % skupnih investieij. 1e te

. Uspeh od reformnih ukrepov si lahko abetamo g'est g
daj, ko bome to razmerje histveno spremenili v KO g
spedarskih organizacij. Same ta ukrep lahke poma8?
nomskim zakonitestim do veljave, ne pa — deklaraﬂ"_';amf
sla in patranat nad preseinim delom proizvajalee¥”
upravljaveev, v. B
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MATERIALNI POLQZAJ
KULTURNIH DEJAVNOSTI

(Nadgljevanje s 1, strani)
k?iﬂl.ﬁti,va, pravice pa le izbra-
Blm, Nekateri bode paé morali
§e in fe prebirati ustaye!

® Da bi uystvarili
Materialno esneve za kulturne
elavnosti v Sloveniji, bj seveda
oralj razpolagati tudi z meka-
terimi  trdnejgimi  §tevilénimi
Dokazatelji, Tendence gibanja
Materialne psneve za kulturo v
lovenije v zadnjih letih se@ nam
Namred le do neke mere znane.

emo, da sredstva za kulturo si-
Cer narasdajo hitreje kot nacio-
Nalnj dohodek. Toda, &e bi iz-
dvojili sredstva za tako imenova-
No gospedarske kulturno pod-
Yotje (film, RTV, zaloZnistvo), ne
Vemo natanéno, kaj pomeni np-
Minalno visanje sredstev ga
Ostalo kulturnp dejavnost: Ali
Povedanje pomeni isti ali veéji
Obseg dela, beljSe pogoje dela,
Visjo kvaliteto? Ali pa pameni
le nekolikp popravlijene osebne
dohodke ob morda celo manj-
em cobsegu dela? Mnogo je sig-
Naloy, ki potrjujejo to zadnjo
Homneve; kulturme stavbe se
Skromng vzdriujejo, a sredstev
Za programe v njih ni; knjiZni-
£e imajo ponekod vedno manj
enarja za bogatitev knjiZnega
onda; éeprav je cena razliénega
Materiala v zadnjih letih porast-

trdnejso .

la, pa je sredstev za funkcignal-
ne dejavnost ponekod vedno
manj itd. Druzbene enakoprav-
nega polozaja kulturnih delav-
cev pa ni mogodée uveljaviti le
z zagotavljanjem osebnega dp=
hodka, temveé tudi z uveljav-
ljanjem moingpsti za enakeprav-
no pravieco do dela, {

Razprava na omenjeni seji je
sicer izkazovalg dovolj prizades
tosti kulturnih delavcev, a prav
tolike resignacije sprico ilustra-
cij konkretnega stanja.

Programi dela kuliurnih in-
gtitucij in pagodbe z ustanpyi-
telii izgubljaje na pomenu, ker
se vedno prilagajajo trenutnemu
fingnénemu stanju. Kruh kul-
turnim institucijam §e wvedno
prepogosto reZejo le finanéniki,
ni pa fa kos kryha odmerjen
na osnovi javne razprave. Slisali
pa sme pohvalo na ragun skla-
da za kulturo obgine Center v
Ljubljani, ki je na osnovi po-
godbe knjiZnicam n. pr- priznal
eelo dodatna sredstva za prese-
zeni delovni program.

Po reformi nekatere obd&ine
zagoiavljajo kulturnim institu-
cijam sredstva le za »plade« O
¢em drugem naj bi govorili kot
o »plad¢ah«, ¢e pa za delo zmanj-
kaj stimulirati!

Nekateri sodijo, da se je sin-

Obrafun dela in novi nacrti Zveze delavskih univerz:

dikat ponekod premalo zavze-
mal za to, da bi nekaterim teh-
nokratom dopovedali, da smo
zoper aviematski secializem, v
katerem duhevne vrednole ne bi
imele druzbene veljave., Menda
pa je tudi res, da so se sindika-

Jsati premalo angagirali ob raz-

pravah e delitvi nacionalnega
dohodka med drugheno-palitic-
nimi skupnesimi, Solstvo nam-
re¢ terja svoje, za ostalo,'kar
naj bi komune po ustavi po-
skrhele, pa zmanjkuje sredstev.
In tako ob rebalansih obéin-
skih proradunov i&éejo nekateri
prvenstveno »notranje rezerves
v kulturi.

O mrezi Kkulfurnih ustanov
bo moral res tudi sindikat po-
vedati, kaj sodi, saj je dvajset-
letni povojni druZbeni in gospo-
darski razvej prinesel marsikaj
novega v nafih druZbenih od-
nosih, ¢temur pa dananja mre-
#Za kulturnih dejavnosti ni ved-
no adekvatna, Ni razkodje le
105 muzejev, muzealij in muzej-
skih zbirk, razko$je je morda
tudi to, ¢e sedem ljubljanskih
knjizpic nima skupne knjigo-
veznice, ¢e ysaka sama zase na-
bavlja knjige, katalogizira itd.
Toda prav tako bi se morali
ka denarja in ni potemtakem
znati upreti vsakr§ni primitivni

»SKRITE REZERVE«
V DOPOLNJEVANJU IZOBRAZBE

braéunu dela Zveze delavskih univerz Slovenije
v letu 1965 in njenemu programu dela za 1. 1966
je bila posvecena seja Sveta Zveze delavskih univerz
Slovenije dne 21, t. m. Razprava na seji pa se ni eme-

jila le na delo te republiike institucije, ki je nekak

mentor in strokovni usmerjevalec delavskih univerz,
ampak je nujno posegla tudi v pereda vpraanja na
podrocju izobraZevanja odraslih, kjer delavske uni-
verze §e marsikje orjeja ledino in so glavni pobudnik

SirSega in nacrtnega dela.

Zveza delayskih univerz Slo-
lije je ¥ 1, 1965 opravila
$to nalog in nepesredno po-
J8gala  delavskim univerzam
m;‘—azvi_janju druZbenega, stro-
ega in splonega izobraZe-
g;“i?a odraslih. Izdelala je vrsto
;‘aﬂ iz in programov ter priredi-
in Mnogo seminarjev za stalne
q obdasne strokovne sodelavce
:-t:iﬂavakih univerz. Q potrebnosti
the pomoc¢i nam govori §e po-
ut.ek, da imajo wvse delavske
q&uerze v nadi republiki le
li 100 poklicpih strokovnih
.,U.dmv. Stevilo njihovih zuna-
th sodelavcev — predavateljev
?5-’ presega 3600, Ob vsej se-
danll pestrosti in raznolikosti
iaﬁ je delayskim univerzam
mes Potrebna programska po-
.o pomo¢ pri vsehinskem
nj andragoskem izpopolnjeva-
' predavateljev.

zvpi‘ecejéen del dejavnosti
ijZE_ delavskih unjverz Sloye-
Bijsa Je bil posvedéen organiza-
"et‘zkj utrditvi delavskih uni-

- Ob gospodarski reformi je
hemﬁl,kdo dajal zelo pesimistié-
lay2Povedi o prihednosti de-
mhsk-lh univerz, zlasti e, ko so
08¢  obfine in gospodarske
Dl%gmzacije zaradi trenutnih
stp oMoy zadele kréiti sred-
Van: ki so namenjena izobrage-
nml“l odraslih, Vendar so ti

Pogaji rgzmeroma manj

?g;adﬂi delavske univerze, zla-
1 i’;ﬂ.fe’ tiste, ki so se v zadngih
Okqy; Mocneje zasidrale v svoje
Fﬁirje‘ dovolj izostrile posluh za
oy 0€ in se znale prilagajeti
.Pim M;ngﬂ'l, d
aﬁsti‘ﬁﬂredno z amenjeno dejav-
‘laivb Pa je Zveza delavskih
ﬁe-l"?‘ opravila tudi nekatere
aé‘i’ﬂgﬁhh so Sirfega druZbenega
qglm, . Njeno neposredno so-
2y 8hje {ako pri spremljanju
,tuﬂma Priperodila presvetno-
SRg'Mega  gbora  skupicine
brj .. © iZobraZevanju odraslih,
ke gﬁmnw perefe preblemati-
rave 0¥ 22 odrasle, kot v
Taslip 8l o izobrazevanju od-
Vsa m‘f republifkih organih —
lo 2 J€ brez dvoma prispeva-
ley, egm » da se je v preteklem
Taglih 08 do izobrazevanja od-
2i ,V;ploh mofno spremenil v
Br‘ﬂln; i,o Smer, da pestaja inte-
W‘H nafevredni del naje-
Mo, “E0IN0-izobrazevalnega si-

?mlzfiﬁm"g"ﬂ na seji je pozitivno
ul Podpy 9 to dejaynost Zveze
V_leh_! ma Riene nacrte za delo
Vidgyy 86. Njen program pred-
Bp g 1180 nalag, ki nadalju-
Podpos vedanio  dejaynost na
&":mkg analititnega in pro-
1T orgagy, 9ela, vagoje kadrov
Vekih ocliske graditve de-
&ede' . Univerz, Razprava e
R dryeiodlinie pomoti Zveze

PUgth repypixiin organev

ter ustanov ter glede nadaljnje-
ga dela delavskih univerz na-
glasila naslednja vprafanja:

@ Dviganje sploine izobraz-
be naSih preizvajalcev gstgja
tudi za bodo¢e ena od najpo-
membneji§ih nalog izohraZeva-
nja odraslih. V mnogih obg¢inah
ugotavljajo, da je pelovica in
ve¢ aktiivnega prebivalstva brez
popolne osnavne Sele, iz osngv-
nih Sol pa doteka vsako leto na
stotine mladih brez dovrsene
osnovne Sole. Tistih nekaj addel-
kov esnovne §ole za edrasle, ki
jih odpiramo wvsako leto, tega
stanja ne more histveno izbalj-
gati! Hkrati § povedanjem Stepi-
la oddelkop esnoune $ole za
odrasle pa be nujno dimprej
tudi izdelati ustreane programe
ter izoblikovati notranjo podobo
teh Jol, da bo delo potekalo v
skladu z osnounimi endragoski-
'lmg naceli in potrebami odras-
ih.

@ Omejevanje sredstev za
druzbenp in splo$no izobraZeva-
nje odraslih, kakr§no gapaza-
mo v nekaterih abéinah, utegne
negativno vplivati na razvoj de-
javnoesti delavskih univerz, ker
bodo le-te prisiljene prenesti te-
Zii¢e svpjega izobraZevalnega
dela na druga podroéja, kjer so
sredstva na razpelaga, Naj bodo
Zelje takih delavskih univerz Se
takp v skladu z zaédrtanimi na-
logami teh ustanov, bodo mo-
rale omejevati dejavnost na
podrodju druZzbenega in splone-
ga iznbraZevanja, ¢ée ne bo fi-
nan¢nih sredsfev in plagnika.
Ce §e tako vealng ocenjujemo
sedanje gospedarsko stanje, ne
moremao soglasati z bistvenim
omejevanjem sredstey za tiste
oblike {zabraZevanja adraslih,
za katere je drugba najbolj za-
interesirana,

. @ Na podrodju strokovnega
izobraZevanja odraslih se odpi-
rajo tudi; delavskim univerzam
mnoge moznosti in naloge, Med-
tem ko redne fole pripravljaio
vedno veé strokoynega kadra
za proizvodnjo, naj hi strekov-
no izobraZevanje odraslih bilp
namenjene predvsem izpopol-
njevanid  zaposlenih, Razpan
med zahtevami delovnih mest in
dejansko izebrazbe tistih, ki’ na
njih delajo, zahteva, da vsaj
sposobnejsim omogogimo stro=
kovno izpepolnjevanje in dokva-
lifikagijo. Ta se ne omejuje le
na Solske oblike (poldliene, sred-
nje in viije Zole), paé pa zaje-
ma tydi krajse ali’ daljse funk-
cionalne oblike strokovnega jgo-
braZevanja v skladu s patreba-
mi raglignih prefilov in delov-
nih mest, Lahko goverime tudi
o petrebi, da bi v delevnih orga-
nizacijah toéneje opredelili ne-
kak minimum strokovne izo-
brazbe (ne samo praksel), ki bi

.

io Ze sedaj moral imeti sleher-
nj prpizvajalege. Ragen tega pa
zahteva razvpj znanosti in teh-
nike neprestano depolnjevanje
izabrazbe; to pa veljs- za vse
profile, od najo#jih do najgir-
§ih. Na tem podroéju so po-
irebe in moZnesti naravnest ne-
izérpne, (U so tudi pskrite we-
zerves za papredek vsake delpv-
ne organizacije. Delavske uni-
verze bodo lahkg na .tem pod-
roéju opravile pomembno po-
slanstvg — ne sicer same, pad
pa v sodelevanju z delgvnimi
organizacijami in tistimi jzobra-
Zevalnimi ustanevami, ki imajo
soradne naloge.
JOZE VALENTINCIC

e ———

Pntizctzels iz studije: »Analiza
izobrazevalnih centrov in sjuzb.«
Raziskava stanja organizacije
in dejavnosti izebraZevanja v
lqls delovnih orfan,uapijan v
Sloveniji, ki jo je izvedel ko-
nee leta 1865. @avod za Zolstvo
SRS. Pobudo za raziskavp s§p
dali republiiki sindikati, finan-
cirali pa so jo Zayod SRS za
zaposlovanje delaveev, Komi-
sija za kulturo, prosveto in tish
pri reppblifkem svetu w ZSJ
za Slovenijo, republiska go-
spodarska zbornica in tedanji
Zavod ERS za strokevne iza:
braZevanje, zdaj Zavod za Sol-
sive SRS,

T ——

kencepeiji »Sparanja¢, n, pr.
ideji o »kulturnih kombinatihs,
ki da so »cenejii«, o ukinjanju
prosvetne-pedagoike strokovne
sluzbe, ¢ed da to lahke gpravlja
obéinska uprava itd. Kljub dolo-
genemu ekstenzivhemu razvoju
je kultura v zidove po voini v
Sloveniji razmeroma malo »za-
pravila«, zapravlijamp pa danes,
ko fe tistega, kar smp postavili,
primerno ne ohranjamo, pred-
vsem pa ne izkori§é¢amo.

IMerda smo @nali tudi premalo
popularizirati pozilivne koncep-
cije naSega kulturnega razvoja?
Posredovanje programov obsto-
je¢ih kulturno-umetniikih usta-
nov v razli¢ne kraje je prav go-
tove eno takih vrednih kultur-
nih prizadevanj, ki ob skromnej-
3ih sredstvih zagotavlja kvali-
teto, istofasno pa odpravlja po-
nekod Zive teZnje po lastnih
tovrstnih institucijah, Koper in
Kranj, ki sta Zelela lastni gle-
diiei, imata letos bogat reper-
toar gledalifkih gostovanij.

O stalnih virih za kulturno
dejavnost je dames tezko govo-
riti. In vendar govorimo a stal-
nejsih, trdnej§ih sredstvih za
kulturo in to upraviéeno. Po-
manjkljivo je le to, da istotasno
ne goverimoe dovalj o kvaliteti
kulturnega dela, Le kulturna
tradieija in kvaliteta kuliurnib
in umetnifkih pregramav lahko
namreé postanefa tisto trdno iz-
hodis€e, ki nam je potrehne pri
gdmerjanju  stabilnejiih sred-
stev za kulfuro in s tem za
ustvarjanje pogojev samoupray-
Lianja v knltyrnih institucijah.
Ali je npr. s kvaliteto dela npra-
vi¢ena taka razlika, da je danes
najvisji osebni dohodek igralea
v SLG Celje epak mnajniZjemu
v ljubljanski Drami?

Samoupravljanje v kulturi ima
danes torej &ibke osnove. Toda
fudi tam, kjer jo ima, ni vse
dobro. Ali ni krfena samoupray-
na praviea v primeru, ko je ko-
lektiv Vibe filma pred dvema
letoma prenesel dolofene samo-
upravne pravice ma svej prp-
gramski svet, danes pa o tem,
kaj bodo snemali, edloa uprav-
ni edbor republidkega sklada ga
pospefevanje kinematografije?

Mnogo, zelo mnogo je proble-
mov, kjer bi sindikati morali
bolj pomagati, da odpravimo s
poti zapreke, ki zavirajo samo-
upravijanje v kulturi.

SONJA GASPERSIC
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hih dela.

in 1965 so tudi taki:

-ysakring logika,

tenjem njihovega dela.

ljenju res ni potreben!« &
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IZOBRAZEVANJE V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

ri zbiranju kakor tudi f)ri obdelavi podatkov o dopol-

nilnem jzobraZevanju zaposlenih v delovnih organiza-

cijah sma upostevali izobraZevalne akeije, ki so jih iz-
vedli izobraZevalni centri in sluyzbe, ter akeije, ki so jih
izvedle zunanje institueije. 8 tem smo hoteli ugotayiti, kolik-
Sen del dopelnilnega izobradevanja so opravili izobrazevalni
‘ceptrj in sluzbe ter kolikSen del zunanpje institucije, kar je
prikazano z ohjavljenim grafikanom.

Pri tem je posebno znagilno, 00%

50

da pripada v povpreéju izobra-
Zevalnim centrom in sluzbam
delovnih organizacij poleg 95 %
od vseh opravljenih ur strokev-
nega izobrazevanja delaveev kar
74 % opravljenih ur pri depol-
nilnem strokovnem izobrazeva-
nju vodilnega in erganizaeijske-
ga kadra in 24 % ur dopolnil-
nega izebraZevanja tehniéne-
strokevnega in administrativne-
ga kadra,

Tzobragevalni centri so se to-
rej uveljavili tudi pri dopelnil-
nem strokovnem izebraZevanju
tega kadra, Nekateri namreé
menijo, da imaje deloyne grga-
nizaeije pegeje le za strokeyno
izobraZevanje delaveev, medtem
ko naj bi se vodilni, organiza-
eijski, strokovno-tehnitki in ad-
ministrativni kader depolnilna
izobraZeval v zunanpjih institu-
cijah, ker da imaja le-te visake
strokovno uspesoblijen predava-
teljski kader, Toda nﬂ,i}mquﬂts e
debivajo sunanje institucije, ki
grganizirajo tetaje ali seminar-
ie, namenjene temu kadru, pre-
davatelje prav iz delovnih erga-
nizaelj, ker svojih redne pame-
§éenih predavateliey nimajo.
Naj navedem kot primer rudnik
lignita Velenje, ki je eelotno iz-
obrazevanje zapeslenih organi-
ziral s svojim predavateljskim
kadrom s pomotjo delavske
univerze. Ta vmesni élen je bil
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ofrebne in korising, vendar naj
i bilo to v bodofe bolj koor-
dinirane in sistematiéno, V ta
narhen smo tudi ugotavljali, ka-
tere zunanje institucije sodelu-
jejo pri izobraZevanju zaposle-
nih in kelik§na je njihova ude-
leiba. :
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ObraZevalnega proeesa v tem
Primeru res nepefreben, To so
Sami sposnali in sedaj orgapi-
Zirajo ‘igobraZevanje gapesienih
v sodelovanju # lastnim izobra-
evalnim eentrom.

Vsekakor je sodelovanje zu-
nanjih institucij pri dopolnil-
nem izobrazevanju zaposlenih

: § € 7 s
bri arganizaciji in iavedbi iz-
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Splone in druzbeno-ekonom-
sko izobraZujejo zaposlene po-
leg samih delovnih erganizacij
preteZznp DU, Pri dopelpilnem
strokkoynem izobraZevapju po-
sameznih kategorij kadrov pa
sgpleluiem ed zunanjih institu-
cij poleg DU se medtpyvarnigki
izobraZzevalni eentri in strekov-
ne Sole, zavodi (tudi iz drugih

NTIRANE

Tam, kjer odpove

ed stalid¢i, ki jih je oblikevala pretekli
teden razlirjena seja predsedstva Re-
publiskega odbora sindikata delavcev
druZbenih dejavnosti Slevenije, ko so obrav-
navali materialni polozaj kulturnih dejavno-
sti, smo sliSali tudi tole:

Smo neposredno pred izdelave srednje-
ro¢nih nacértov druZbenega razvoja. Sindikati
naj bi se vkljudili v razpravo, na osnovi ka-
tere se bo treba odlo¢iti tudi za bodo¢o mreZo
kulturnih institucij. Kajti za dejavnost tistih
institueij, za katere se bomo odlac¢ili, ker
smo prepridani, da brez njih ne maremo biti,
bomo morali v prihodnje zagotavljati tudi
stabilneja financéna sredstva. Sredstva, ki
bodo omogodala nadaljnjo rast kulturnih
dejavnosti, delaveem v teh institucijah pa
enakopraven druzbeni in materialni poloZaj,
a to ob taki materialni osnovi, ki bo omogo-
¢ala kreativno samoupravljanje v njihovih
kolektivih in nagrajevanje po resni¢énih uspe-

Kaka zelo je vse to potrebnp, razberemo tudj iz gra-
diva, ki ga je zbral organizater tega sestanka. Med po-
datki o povpreénih meseénih osebnih dohedkih v letu 1964

Medtem ka je bil najniZji osebni dohodek igralca
v ljubljanski Drami 80.000 starih dinarjev v preteklem
letu, najvi&ji pa 200.000din, in je pevpreéni oseb-
ni dohedek igralea v mariborski Drami bil v istem &asu
82.000 starih dinarjev,- pa je povpredni osebni doho-
dek igralca v SLG Celje komaj 64.000 din. Najvigji osebni
dohpdek igralea v Celju v tem &asu je bil 80.000 din, torej
prav toliko kot najniZji zasluifek zaéetnika v ljubljanski
Drami. Ali je res z uspehi pri delu mogode upravidevati
tolikine razlike? Ali pa je ta le poslediea prorafunske
logike? Sicer pa sp osehni dohodki igralcev v celjskem
gledaliS¢u take sramotino nizki, da ob njih res odpove

Zato se nisem &udila udeleZencu omenjene seje, celj-
skemu igraleu tev. Kroslju, ki je dejal, da je esnutek pra-
vilnika o delitvi osebnega dohedka, v katerega je sam
vlezil Ze pred dvema letoma preeej truda, zavrgel in raz-
trgal, saj je bila masa sredstev, ki so jo lahkeo eddvoejili
za osebne dehedke, &8 so hoteli igrati in ne stati krizem
rok, v ¢istem nasprotju z naéelnim druZbenim vredno-

»le danes na¥ najbolje pladani igralec zasluZi na uro
komaj 461 starih dinarjev, snaZilki na svojem domu pa
mara odriniti za uro njenega dela 500 din, komentar
o druzbenem vrednatenju naSega dela v prakti¢nem ziv-

STEVIKE:

logika
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republik) in ostali (predvsem
strokovna zdruZenja in drustva,
npr. drustvo inzenirjev in teh-
nikov). Po §tevilu udeleZencev
te¢ajey, ki so bili namenjeni
strokovnemu izebrazevanju teh-
niéng strokevnega in admini-
strativnega kadra, jih odpade
na izobrazevalne centre in slugz-
be 65%, DU 4 %, medtovarni-
§ke izobraZevalne cenfre in stro-
kpvne $ole 6 %, zavode 12 % in
ostale 13 %. Procentualna ude-
lezba posameznih institueij pri
izobraZevanju vodilnega in or-
ganizacijskega kadra pa je sle-
deéa: IC in sluibe 72 %, DU
6 %o, medtovarnifki ecentri in
strokoyne g&ole 8 %, zavedi 10
odstotkov in ostali 4 % od vseh
udeleZencev,

Koliko naj epravljaje dopal-
nilnp izobraievanje gapasienih
isobrazevalni ceniri in sluzhe,
kolike pa zunanje institucije in
katere, zavisi predvsem od po-
treb pe izobrazbi glede na ie-
obrazbeng strukture zapesienih
(sploSne in strokovne) in de-

»

m — °/ ur izobra¥evanja, ki so jih opra-

2

vile zunanje institucije

— % ur izobraZevanja, ki so jih opra-

vili izobraZevalni centri in sluibe
delovnih organizacij

L. strakovno izobraZfevanje delavecev

2. strokgvno izobraievanje
kovnega in administrativnega kadra

3. strokowvnp izohraZevanje vodilnega in or-
ganizacijskega

4, uvajanje novih delaveey

5. splodng izobraievanje vseh zaposienih

6. druZ
nov

7, druibeno-ekonomsko izobraZevanje &la-
nov sameupravpih organov : :

8, obrambna vzgoja in civilna zaicita

tehnifko.stro-

adra

benp-ekonomsko iz Zeyanj -
koigk“‘?} k obraZzeyanje ¢la.

lovnih zahtev, Stevila zapeslenih
¥ delpvnih organizacijah in po-
gejev ga izobraievanje (preda-
vatelji in instruktorj). Qd teh
in 8e drugih elementov je od-
visno, kako bede v delovnih ar-
ganizacijah organizirali dopol-
nilno izehrazevanje zaposlenih,
da ho uspednp in ekonomiéno.
DUSAN STARE
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emara je res, kar pripovedujejo. Da nam namre¢ kdaj
pa kdaj »uide« donosen strokovni posel, ker strokov-

njaki nasih tovarn, ki naj bi ta posel v tujini prevzele in
opravile, ne znajo vedno tudi tujega jezika.

@ Niso teZave le tam, kjer primanjkuje Ijudi s srednjo,
viSjo in visoko strokovno izobrazbo. Tudi tam, kjer le-ti so,
se v¢asih »zatakne ali pa vse prepocasi premika« Ljudje,
ki bi v tehniSkih sluzbah, v vodstvu tovarne ali v admini-
straciji potrebovali znanje tujega jezika, pogosto niso spo-

v

sobni niti najpreprostejSe konverzacije v tujem jeziku. In
¢e so Ze temu kos, pogosto ne poznajo tehniSkega ali po-
slovnega izrazoslovja v tujem jeziku. Ni skrivnost, da ta
ali ona tehniska dokumentacija ali strokovna knjiga, revi-
ja, za katero je gospodarska organizacija odrinila ne ravno

skromna sredstva, oblezi zaradi t--

aeuporabljena.

@ Nas turizem bi, tako pravijo, slej ko prej lahko bil
Ze na visji kulturni ravni, ée bi tisti, ki jih delovno mesto
spravlja v stik s tujimi turisti, znali le nekaj ve¢ tujih

jezikov.

@ In nemara bi bilo prav, ¢e bi tisti delavci, ki danes
odhajajo na delo v tujino, Ze pri nas dobili vsaj nekaj zna-
nja tujega jezika, ki naj jim omogoca hitrejSe in laZje
vkljuéevanje v novo Zivljenjsko in delovno okolje. Vzpored-
no z jezikovnim poukom pa bi jim lahko posredovali nekaj
prepotrebnih informacij o tem, kar bi, denimo, morali ve-
deti iz zakonodaje v deZeli, kamor se odpravljajo, o tem,
kakSne pravice bodo imeli ob zaposlitvi v tujini. In Se kaj
podobnega bi sodilo v njihove »popotno torbo«. Seveda je
kaj takega mogoce izvesti le, ¢e bi z institucijami, ki po-
ucéujejo tuje jezike, sodelovali zavodi za zaposlovanje.

0 O BRI

obraZevalni instituciji: Delavsko univerzo na Mladinski

Naﬁa razmisljanja so nas napotila v Maribor, v dve iz-

cesti in Zavod za poudevanje tujih jezikov v stavbi

Visje komercialne Sole. Obiskali pa smo tudi nekaj gospo-
darskih delovnih organizacij.

Maribor je mesto, za katero so danes prav gotovo znafilne

mnoge ugotovitve, ki smo

jih nanizali v nasem uvodnem

razmiSljanju: Tu nekatera podjetja prevzemajo organizirano
delo v tujini; tu je industrija, ki mora osvajati dosezke
znanstvenega in tehniSkega napredka; tu ne manjka zlasti
avstrijskih turistov v gostinskih in trgovskih podjetjih; in
konéno vemo, da odtod v zadnjem ¢asu odhajajo ljudje tudi

posamiéno na delo v tujino,

»ASTORIA«
JE ZA KULTURNEJSI
TURIZEM

Delavska univerza v mari-
borski ob&ini Center ima zelo
razvejen pouk tujih jezikov.
Prav ta ¢as poucujejo angleséi-
no in nemséino v 19 oddelkih.
Od nekaj manj kot 400 sluSate-
ljev je polovica odraslih, polo-
vica otrok. Vedji interes odras-
lih je za nems3¢ino, saj so na-
polnili kar 8 oddelkov, dva od-
delka pa sta anglefka. Pouk
tujih jezikov na delavski uni-
verzi pa ne more biti najbolj
kvaliteten, saj ustanovi ménjka
za sodobno direktno metedo po-
udevanja tujih jezikov tako-
reko¢ skoraj vse, od avdiovizu-
alnih sredstev, fonolaboratorija

SGP Konstruktor Mari-
bor Ze dlje proucuje razme-
re na avstrijskem in nem-
ikem trgu gradbenih uslug.

Vse kaZe, da bodo prva
dela prevzeli Ze v kratkem.
Nié¢ éudnega torej, da so se
odloéili za temeljite pripra-
ve, ki vkljuéujejo tudi jezi-
kovne teéaje (pouk nemsci-
ne) za tiste d¢lane Kon-
struktorja, ki mnaj bi od3li
na delo v tujino.

Zavod za poudevanje tu-
jih jezikov iz Maribora je
po mnjihovem naroéilu Ze
organiziral dvae jezikovna
tetaja.

Zakaj so se odlodili za te
jezikovne tecaje? Direktor
kadrovske  sluzbe SGP
Konstruktor tovari§ Budna
je povedal: »Zato, da bi se
nadi ljudji lahko sporazu-
mevali v zanje tujem jezi-
ku; zato da bi obvladali
tudi strokovno izrazoslovje;
zato, da bi tudi po tej stra-
ni bili v &imbolj enakoprav-
nem poloZaju z ondotnimi
gradbinci. Kaj bi jim po-
magalo, da poznajo tudi
osnove tamkajinje delovne
in socialne zakonodaje, S
dimer smo jih seveda tudi
seznanili, ¢e ne " znali iz~
raziti svojih predlogov, Ze-
lja in zahtev?«

\ -mG

in prostorov do kadra, "_Ici‘bci po:

tej metodi lahko kvalitetno po- .
u¢eval. Ne da bi razvrednotili
dosegljive in doseZene : uspehe,
‘je treba povedati mnenje, ki ga’ -
“ letos npr. za nemséino.

je sli8ati od samih delavcev na
tej delavski univerzi: Maribor
"ima Zzvod za poulevanje tujih
jezikov,  specializirano ‘ustano-
vo, ki ima vse pogoje za naj-

sodobnejsi pouk tujih  jezikov. -

Zato ne bi bila smotrna dvo-
tirnost. da bi si namred tudi
delavska univerza za drage de-
narje umislila prav vse, kar bi
ji bilo za najkvalitetnej$i pouk
tujih jezikov potrebno. Posto-
poma naj bi to dejavnost v ce-
loti prevzel Ze omenjeni zavod.
Damnes pa je seveda $olnina za
pouk jezikov na delavski uni-
vetzi zaradi skromnejdih moZz-
nosti poudevanja manjsa in bolj
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'~ dobnem.

dostopna ljudem z nizkimi oseb-
nimi dohodki. Solnina za dva
semestra je le 12.000 dinarjev.

Razgovor z direktorico usta-
nove tov. Elo Ulrih in tov. Zden-
ko Glebov, ki dela v sektorju
za sploino izobraZevanje, torej
tudi na podroé¢ju poucevanja tu-
jih jezikov, je nanizal nekatere
zanimive ugotovitve.

® Kljub temu, da so drui-
bene potrebe po znanju tujih
jezikov oditne na marsikaterem
delovnem podrod¢ju, so organizi-
rali pri njih le dva zakljuéena
oddelka iz nems&éine za mari-
borske gostince. Tecaje je zahte-
valo in zanje tudi pladuje stro-
Ske podjetje »Astoria«

® Kljub temu, da so zlasti
v oddelkih- za nems&¢ino gotovo
tudi posamezniki, ki namera-
vajo oditi na delo v Avstrijo ali
Nemdéijo, pa se mariborski za-
vod za zaposlovanje doslej Se
ni uveljavil kot organizator za-
kljucdenega tedaja, na katerem
bi prav gotovo poleg znanja
jezikov lahko posredovali slu-
Sateljem tudi prepotrebno zna-
nje o tuji zakonodaji, o pravi-
cah zaposlenih v tujini in po-
(Naj mimogrede po-
vem, da je koprski zavod za
zaposlovanje tak tefaj tujih je-
zikov pri tamkajs$nji delavski
univerzi Ze organiziral) To pa
bi bilo tudi vsekakor bolj ko-
ristno, kot pa poslusati v jav-
nosti od&itke, ¢e¥ da delavska
univerza »podpira s temi teéaji
le ekonomsko migracijo«.

KDO JE MARIBORSKA
»DRUZBENA ELITA?«

Zavod za poucevanje tujih
jezikov v Mariboru je Ze pred
Stirimi leti ustanovila Visja ko-
mercialna 3ola. Podobno usta-
novo ima tudi Ljubljana.in ime-
lo jo je do nedavnega tudi Ce-
lje. Najmoderneje opremljena
tovrstna institucija s predavate-
1ji, od katerih je wvsak moral
vsaj \leto- dni prebiti v deZeli,
katere jezik zdaj pouéuje, pa je
#e danes pretesna. Predreformni
naérti o razdiritvi prostorov so
padli v vodo in tako zdaj na
primer filmi in drugi pripo-
modki za tujejeziéni pouk otrok

~ ostajajo povsem neizkori$éeni.

Toda na tej ustanovi je samo
v zadnjih dveh letih absolviralo
&etrto stopnjo intenzivnega po-
uka anglestine, nem&¢ine, fran-
co$éine, italijan$tine, ruséine (iz
gpangéine tedajev Se niso imeli)
priblizno 120 sluSateljev. Pre-
vladuje izmeni¢no seveda inte-
res za anglesé¢ino in nem#éino,

Tudi iz razgovora z direk-

torjem te ustanove tov. Anto-

nom Kolarjem lahko izlus¢imo
marsikaj zanimivega. Tov. Ko-
lar je bil predvsem presenecen,
ko sem ga vprasala, &e se pri
njih uéi res samo »druZbena
elita«. Tako se slifi po Mari-
boru.

® Zavod, ki je samostojna
delovna organizacija z lastnim
financiranjem, ima tudi svoj
statut. V njem piSe, da daje
ustanova prednost pri svojih
uslugah delovnim organizaci-
jam. Zato ob vsakem javnem

Po $estih letih so v Ki-
dri¢evem spet organizirali
te¢aj za poucdevanje franco-
$éine. V preteklosti so nam-

re¢ dva
imeli.

taka tefaja Ze

Tecaj so organizirali na
pobudo strokovnega kadra
samega. TeZko je namred
sodelovati s francoskimi
podjetji, teZko je razumeti
njihove naérte, mnjihovo
strokovno literaturo, ¢e zna
élovek samo svoj materin
jezik.

Od februarja dalje redno
potuje 15 strokovnjakov
dvakrat tedensko v Mari-
bor. Tu se pod streho Za-
voda za poudevanje tujih
jezikov ude francodéine. So
$ele na zacetku. Kljub temu
hitro mapredujejo, saj 3tu-
dirajo po mnajsodobnejsih
metodah. Meseca junija bo
za mjimi prve stopnja. Ce
bo Slo vse po sreci in seve-
da, ¢e bo 3e dovolj dobre
volje, potlej se bodo vpisali
naprej. Tisti najbolj prid-
ni gotovo Ze danes premis-
ljujejo o drugi, tretji in Ce-
trti stopmji.

Prva stopnja tedaja bo
veljala podjetje ve¢ kot pol
milijona starih dinarjev.
Sem pa niso viteti izdatki
za potovanja v Maribor,
zato bodo strodki za podjét-
je v bistvu $e vedji. No, ko-
lektiv v KidriCevem je
sprejel obveznost, da bo v
polni meri podprl svoje
uka Zeljne tehnike in inZe-
nirje, da -bo kril vse po-
trebne izdatke iz skupnih’
virov. V kolikor pa telaj-
nik ne bi vzel stvari resno
in bi npr. pri konénem iz-
pite padel, potem mu ko-
lektiv strofkov Solanja mne
bo pladal. Tak je dogovor,

U. A.

razpisu semestra delovne orga-
nizacije na razpis Se posebej
opozorijo. V tem semestru je
tako 276 sluateljev iz podjetij,
le 100-pa je »privatnikov«, &e-
prav domnevajo, da je med nji-
mi precej takih, ki Studirajo
tudi zaradi interesa podjetja,
pla¢ujejo pa Solnino iz svojega
zZepa.

ORGANIZIRANO DELO
V TUJINI TERJA ZNANJE
TUJIH JEZIKOV

® Republiski zavod za med-
narodno tehniSko sodelovanje je
pooblastil Zavod za poudevanje
tujih jezikov v Mariboru, da
pri njih opravljajo izpite wvsi
tisti slovenski strokovnjaki, ki
odhajajo na specializacijo v fu-
jino in ki jezik sicer znajo, a
morajo to dokazati na obvez-
nem’ izpitu.

@ Zavod dobro sodeluje zla-
sti s tistimi delovnimi organi-
zacijami gospodarstva, ki imajo
bolje organizirane izobraZevalne
centre in kjer samoupravni or-
gani skrbe za kadrovsko politi-
ko. Zavod podjetja sproti obve-
§¢a o Studijskih rezultatih nji-
hovih delavcev. Taks$no je npr.
sodelovanje z Metalno, ki ima
na Studiju jezikov stalno od 10
do 20 svojih delavcev, pa z Elek-
trokovino in Tovarno Zelezni-
$kih vozil. V TAM ima Zavod
Ze tretje leto poseben center.

V tovarni je opremil posebno

uéilnico, v kateni imajo pouk
stalno dva ali trije oddelki. Ta-
ko so imeli Ze nekaj oddelkov
za angleséino, prav zdaj pa ima-
jo oddelek za nems$éing II. stop-
nje. Jezikov se uéi seveda manj
delavcev in veé¢ inZenirjev in
tehnikov ter nekaj ljudi iz
uprave, Starejsi resda znajo veé
nems¢ine, toda v TAM je zdaj
veliko mladih tehnikov, ki nem-
i¢ine ne znajo. A strokovne lite-
rature je npr. na razpolago naj-
ve¢ v nemséini.

® Za skupino inZenirjev in
tehnikov iz Tovarne aluminija
in glinice iz Kidricevega ima
letos Zavod zakljucen oddelek
za francosé¢ino.

® Podjetje Konstruktor, ki
bo prevzelo letos organizirano
delo v Nem¢iji, je poskrbelo, da
bodo ljudje, ki bodo od3li na
delo v tujino, solidno priprav-
Ijeni. Za 17 inZenirjev in teh-
nikov ter vodilnih usluzbencev,
ki ze nekaj nemséine znajo,
osvojiti pa si morajo Se stro-
kovno terminologijo, so organi-
zirali 70-urni te¢aj iz nemscine.
Zanimivo je, da jim na tem te-
¢aju posredujejo tudi osnove iz
tuje zakonodaje in je Zavod v
ta namen pripravil poseben ué-
benik. Za 30 delavcev so pri-
pravili te¢aj elementarne nem-
S¢ine, ki jih uvaja v vsakdanji

N

razgovor. Cudovita je resnost,
s katero -so se delavci lotili uce-
nja nems$éine, ¢eprav menda Se
ne vedo, kdo izmed njih bo res-
ni¢no odsel v tujino, saj se jih
udi jezika ved, kot je na voljo
delovnih mest.

@ Zavod sodeluje tudi z ne-
katerimi delavskimi wuniverza-
mi, tako Ze dve leti z delavsko
univerzo v Slovenski Bistrici pa
v Murski Soboti, v Rogaski Sla-
tini.

SLOVENSCINA NI SAMO
ZA SLOVENCE

: ® Vsako leto ima Zavod en
oddelek za pouk slovensScine za
tujce. Letos so ga obiskovali
Pakistanci.

® Prirejajo pa. judi tefaje
slovenskega jezika za ucitelje
dvojezicnih Sol.. Zdaj tece zZe
drugi. Prvi je lepo uspel. Pred-
stavniki madZarske narodnostne
manjdine sicer znajo nekaj slo-
venidine, a njihov jezik je treba
¢istiti in bogatiti.

»DRUZBENE ELITE« NI,
SO SAMO DRUZBENE .
POTREBE

»Druzbene elite« torej ni, zna-
nje tujih jezikov je le vse bolj

V treh letih je tecaje
anglei¢ine in  memscine
v TAM obiskovalo kakih
200 zaposlenih. 35 jih je
kondalo vse §tiri stopnjein
imajo zdaj primerno zna-
nje, da se lahko izpopolnju-
jejo v tehniski in komer-
cialni smeri. Vendar so te-
éajniki prav zdaj v Skrip-
cih.

Vodja izobraZevalnega
centra TAM Vlado Lozej
nam je povedal:

»V tovarni imamo tecaj-
nike, ki so koncali sploini
del ucéenja. Po uénem na-
értu bi morali zdaj njihovo
znanje obogatiti s tehnic-
nim in komercialnim slo-
varjem. TeZave so nastale,
ker v Mariboru ne najde-
mo profesorja, ki bi dobro
obvladal tudi tehniéno iz-
razoslovje nase stroke. Te-
¢ajniki naj bi enkrat v 3ti-
rinajstih dneh imeli peseb-
ne konverzacijske sestanke,
kijer bi si »pilili« svoj teh-
niéni slovar. Takine se-
stanke bi prirejali §e dve
leti. Ce ne bomo v Maribo-
ru nasli profesorja, ga bo-
mo paé morali poiskati v
Ljubljani ali v Zagrebu.
Strodki bodo s tem verjetno
vedji, toda splada se nam,
saj imamo zdaj v tovarni
dovolj ljudi, ki Ze dobro
obvladajo tuje jezike.«

I

Mariborska Metalna imd

v tujini redno kakih 60
monterjev. Ko odhajajo né
delo v tujino, pa mnogi iz-
med njih ne obvladajo tu;
jega jezika. Moral pa Ui
obvladati jezik vsaj vodj®
gradbiica, ki je po mavadi
tehnik. 2

Vodja izobraZevalnegt
centra v Metalni Franc Ze-
hel jadikuje: »Veliko smo@
zamudili, ker smo z uce;
njem tujih jezikov zacelt
Sele pred tremi leti.«

Iz Metalne se v vsak te-
¢aj na Zavodu za pouk tu-
jih jezikov wvpiSe pribliind
20 zaposlenih. Tovarna jim
plada polovico stroskow,
lani pa jim je placevala vse
stroike. Kljub temu pa jil
véasih delo v tujini najdeé
nepripravijene. Zato mno-
ge monterje, ki odhajajo né
delo » tujino, v naglici ng~
ule mnajnujnejdih izrazo?
kar tovarnifki prevajalch
ker za teéaj mi ¢asa. Tako
se dogaja, da se je mpT
monter fele po vrnitvi ¥
Indije vpisal v redni tecal:
Spoznal je, da brez znanjo
tujega jezika ne gre.

: ZaTe

Maribor ima najmoderneje opremljeno institucijo za poudevanje tujih jezikov, ki se je vedno bolj
posluZujejo tudi delovne organizacije v gospodarsivu

B

B

in bolj pomembno za Vso dru¥

Solnina na Zavodu je resd?
visoka, 32.000 starih d-inarjev.m-
semester. Ceprav so plaémle
tudi podjetja, pa posameznik i
mora nekaj prispevati. Man] “i
vigji stopnji, saj je takrat t%jj
manj verjetnosti, da bo 3tU*0
jz malomarnosti opustil ali
nemaril. Kolektiv Zavoda pa’f.l
guje tudi vloge tistih sluft,
ljev, ki osebnega prisp€
zaradi nizkih osebnih dohod¥
ne zmorejo. Takim slugatel®
pogosto znizajo Solnino. .

Tov. Kolar sodi, da nal &
vse dotlej, dokler bo veéji 1.,
res za tuje jezike, kot pa so i
hove zmogljivosti, dela}’f‘te,
univerza pomagala zadostiti ot
mu interesu, pa d&eprav B,
pouk iz objektivnih razlogoV i
more biti najboljsi. UstanoV!™;
in obginska skups¢ina pa nal .
preko gospodarskega zhora 5%
paj z zainteresiranimi delo%
mi organizacijami gospcvdafstou‘
poskrbela, da bi Zavod v f—‘elu,
lahko v bliZznji prihodnosti 7
dil kvaliteten pouk tujih
kov vsem, ki bodo to Zeleli.

SONJA GASPERSIC

of
i

Veliko S$tevilo zamsl€;}z

v TAM potrebuje znd':y
tujih jezikov. Pripovedo?®
so mi, da ljudje, ki ra? o
s stroji, véasih napacéno “.,
lajo, ker ne razumejo ! <0
osnovnej¥ih navodil, K &4
napisana v tujih _’.ieﬂkl'g
Znanje tujih jeziko? i
nujno potrebno tudi teh ai
Skim  strokovnjakom, .
brez tega mi mogoce # ki
dovati nmapredka v S“oo,
In vedno Stevilneji s0
kovnjaki, ki odhajaio ..
delo za vzdrievanje ™ .
vih wvozil v tujini, Pri il
Sirjanju  trZisca e il
opremiti v tujih Je?; 3
~tudi vedno veé navodt
uporabo vozil.

g otepr
Vodja zunanjetrgomﬂﬁ;‘-,
ga oddelka Boris Koko
poveduje:

ilo
»Pred medavnim St0 g-nﬂ
v tovarni na prakst "o

ganska inZenirja. K€’ ‘i
studirala na Angleske™ gl
sta dobro obvladala ™ m
8ki tehniski slovar, St
v tem &asu opravild ’;‘; 70
zijo tehniSkih mnat To j
uporabo nadih vozil. s
zahtevno delo in tef?aﬁca,
sluh za tehnisko Q’Q”fd 3
ki ga pa nadi preval® ;
nimajo.«
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