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Tej &tevilki je priloze- ¢
na tudi $

Prijayv-
nica

za letovanje v pocitni- ¢ L1t delavske solidarnosti

skih domovih podijetja
Sporazumu ~ z_novimi pogoji in
R, oo om0 sezono
f 1973.

Rok za prijavo:

o% \Y gradbenigtvu 15. moj 1973!

' NAPOTILO ZA POLITIKO OSEBNIH DOHODKOV
V PODJETJU

I?Iﬂ‘ﬂznrni odbor za izva ;
iMhI€ in dopolnitve samo-
0 Ynega sporazuma o de-
ud'kdﬂhodka in osebnih do-

Ov v gradbenistvu, in-
s".ll gradbenega materiala
fodnih dejavnostih je v
U marcu 1973 poslal 4y
Tn podpisnicam  spora- ;
1 v preugitev analizo . '
by 2Nja  sporazuma  za | |k : ; : ) )
iy %je do konca sep- | ;
a leta 1972 in Predlog
®mb in dopolnitev
do PQ“Pravnega sporazuma,
°.dJEtje je bilo po stro-
i Plati dolzno posredo-
y ,\73an0mbe do 20. aprila
’;jfle Nadzomemu odboru
‘l.ﬂ,mdo 25, aprila 1973 pri
lit! ne. OSnutek  spreme -
ferl £8a teksta sporazuma in
s¥ Btedoval v konéno raz-
1jﬂ}al)lf)-
v, ‘ikév Z namenom, da bi
in dop. 32K nas delavec dal
2 OMbe  ng  tekst spo- |
df‘.‘;ﬁ‘i“a,_ Je bilo sklenjeno, da
dp'p 8 te stevilke Glasnika
s Strani od 5 do 12)

Mo vsebino analize in

o R z nekaj manjsimi
kj:“\’ami, ki dopol-
o« celotno sliko. More-
Pripombe naj zapo-
egposljejo splosni sluzbi
E !qwa Obrata, ki jih bo po-

+ 92 dalje ustrezni stro-
\
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Ob prvem maju —
mednarodnem prazniku dela
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cestitamo vrsem clanom
delovnega kolekiiva IMP

in jum Zelimo

prijetno praznovanje
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iMp GLASNI:

Poslovno porocilo glavnega direktorj

Dologila nasega statuta nas zavezujejo, da vsako leto
ocenimo rezultate nasega dela. Na sejah obratnih delav-
skih svetov, odbora za gospodarjenje, odbora za progra-
miranje in razvoj ter na centralnem delavskem svetu smo
tudi med letom budno spremljali, preucevali in usmerjali
nase akcije. Sedaj je ¢as, da se ozremo na prehojeno pot
in opredelimo temeljna nacela nasega delovanja v teko-
gem letu. O delu, uspehih in neuspehih posameznih obra-
tov ter strokovnih sliib v preteklem letu so tekle po-
drobne razprave na sejah obratnih delavskih svetov. Pri-
‘merjane so bile planske naloge z dejanskimi dosezKi in iz
tega izhajajoca delitev dohodka, ki hkrati opredeljuje
plan investicij v osnovne in obratne nalozbe v letu 1973.
Zato teh stvari ne bom ponavljal.

Kako je bilo?

Poudariti zelim tiste misli in ugotovitve o poslovanju
za preteklo leto in o nasih prihodnji namerah, ki so
tipi¢ne za nase podjetje kot celoto.

Ustvarili smo 567 milijonov din celotnega dohodka,
197 milijonov din dohodka, 65 milijonov din bruto skla-
dov iz dejavnosti v domovini, poprec¢no nas je bilo za-
poslenih 2744 delavcev in usluzbencev in 375 vajencev,
popreéni izplacani osebni dohodek je zpasal 2600 din, za
stanovanja imamo 10 milijonov din, v osnovne nalozbe
bomo investirali 64,8 milijona din sredstev.

_ To so poglavitni pokazatelji o rezultatih zdruZenega
dela v lanskem letu. So ¢len v verigi poslovnih rezultatov
zadnjih let, ki nas uvrs¢ajo med poslovno najbolj uspesna
podjetja pri nas, hkrati pa postajamo eno najvecjih slo-
venskih proizvajalnih podjetij. Vendar pa je povsem
jasno, da ne bi mogli uspesno poslovati, ¢e ne bi naso
poslovno politiko vodili v okvirih ekonomskih zakoni-
tosti. Izpolnjevati je treba pogoje poslovanja, ki so od-
visni od stranskih dejavnikov: od velikosti delovne organi-
zacije, od delovne usposobljenosti neposrednih proizva-
jalcev in njihovih delovnih navad, od strokovne ravni re-
zijskega kadra, od razpololjivih sredstev in nagina nji-
hovega izkoris¢anja itd. Mi. zaposkeni v IMP, pa nekaj
tega imamo in to nam omogoca boljse rezultate dela od
drugih. Splaca se danes Zrtvovati dinar, da imas jutri ve¢
kot dinar, to je temeljno nadelo dobrega gospodarjenja,
ki se dokazuje v nasi vsakdanjosti, in ki naj bo tudi v
prihodnje merilo.

Kot receno je samoupravni proces potekal preko
obratnih delavskih svetova s komisijami centralnega de-
lavskega sveta, s komisijami odbora za gospodarjenje ter
odbora za programiranje in razvoj. Vse pomembnejse od-
locitve so bile pretresene in sprejete na sejah samo-
upravnih organov. In prav temu dejstvu gre pripisati po-
memben delez pri doseganju nasih rezultatov. Zato ob tej
priliki izrekam iskreno priznanje Stevilnim &lanom orga-
nov samoupravljanja, ki so z veliko mero cuta odgo-
vornosti pripomogli, da so seje potekale v delovnem
vzdusju in s konstruktivnimi zakljucki. Zelo pomembno
je tudi, da so bili odnosi med vodstvenim kadrom in
samoupravnimi organi na zavidljivi viini. Prav tako uspes-
no sodelovanije je bilo vzpostavljeno z druzbenopoliti¢-
nimi organizacijami v podjetju in zunaj njega. S posebnim
zadovoljstvom omenjam dejstvo, da so bili tudi odnosi
med ¢&lani kolektiva in med obrati zelo dobri. Seveda smo
se vsi srecavali z razliénimi tezavami, toda to je del na-
sega dela, s tem je treba racunati. Pogoji gospodarjenja

postajajo vedno bolj tezki. Lansko leto je bilo za nase
podjetje jubilejno: novembra smo slavili 25-letnico ob-
stoja, delovnih naporov in zmag. To je obdobje, znotraj
katerega smo se razvili iz majhnega obrtnega podjetja
Jokalnega pomena do najvecjega jugoslovanskega montaz-
nega podijetja, ki spada v sredino lestvice evropskih ena-
kostnih firm. Nas razvoj je vseskozi slonel na lastnih silah,
saj smo celoten napredek financirali z lastnimi sredstvi in
odraz tega je tudi struktura finan¢nih virov nasega pod-
jetja (ca. 95 % predstavljajo viri podjetja).

Druga stran nasega razvoja se odraza preko pokaza-
teljev poslovne uspesnosti. Ti povedo, da je nasa produk-
tivnost dela visja od slovenskega poprecja za 15 do 20 %,
v jugoslovanskem merilu pa za 40 do 45 %. Ali Se drugace
povedano: konkurenéno podjetje, ki je bilo ustanovljeno
skoraj isto¢asno z nami, je danes desetkrat manjse.

Toda takoj moramo poudariti, da nam je v vsej dose-
danji zgodovini IMP predstavljal najvecjo vrednoto delov-
ni élovek. Zato je bila vsa skrb posveéena najprej njemu,
njegovim delovnim in Zivljenjskim pogojem. In v tem je
jedro nasih uspehov: samo clovek, dober delavec, tako
fiziéni kot umski, je sposoben ustvariti razliko v kvaliteti
dela. Pamet, delo in sloga je tisto, kar rodi uspeh in zado-

voljstvo.

Dclovna  usposobljenost in
poslovnost do partnerjev nam je
omogocila Ze pred leti prodor na
zunanje trge, tako na vzhodno
kot na zahodno podrodje. V
mednarodni  delitvi dela smo
udeleZeni z izvajanjem montaz-
nih storitev (investicijskih del) in
z blagovnim izvozom nasih pro-
izvodnih obratov. 7Z namenom,
da bi nase delavee, ki sodelujejo
pri izvajanju investicijskih del v
Zahodni Nemgiji, ¢imbolj vklju-
¢ili v tokove dogajanja v nasem
podjetju in da bi jim zagotovili
samoupravni druzbenoekonom-
ski odnos tudi v tujini, imajo
svoj obratni delavski svet, ki je
sestavljen iz 11 c¢lanov in ima
tudi svoje komisije za delitev
osebnih dohodkov, za ugotavlja-
nje kriitev delovnih dolznosti in
izrekanje ukrepov in komisijo za
prosnje in pritoZbe. Odlocbe,
pravice in dolZnosti obratnega
delavskega sveta in komisij vse-
buje statut IMP, samo delo mon-
taznih skupin pa regulira ,Pravil-
nik o zaposlovanju delavcev v
inozemstvu‘‘. MoZnosti zaposlit-
ve v Zahodni Nem¢iji so zaradi
konjunkture za vse vrste kvalifi-
kacij. Vendar se povpraSevanju
ne moremo odzvati na eni strani
zaradi potreb domacega trga in
na drugi strani zato, ker delavci
sami niso ve¢ toliko zainteresi-
rani kot prejinja leta (osebni raz-
logi, pa tudi zasluzki niso bistve-
no vecji od domacih). ;

S tem v zvezi vas moram Se-
znaniti & z naslednjim: veljavni
predpisi za delo v inozemstvu
striktno navajajo samo katego-
rijo tako imenovanih ,investicij-
skih del‘, toda opredelitev tega
pojma ni jasno podana. Zato

imamo s pogodbami, ki so bile
sklenjene prek poslovnega zdru-
fenja ,Rudis® — Trbovlje s fir-
mo Siemens Muenchen in
Erlangen, dolocene teZave, ker
nam sekretariat za delo in deviz-
ni indpektorat osporavata ko-
rektnost izvajanja pogodbenega
predmeta glede na zakon o pro-
metu z blagom in storitvami s
tujino. 1z tega razloga nastopajo
komplikacije pri delovnih do-
volienjih za delavee in pri regi-
straciji pogodb na sekretariatu
za delo (vloge obravnavajo z ve-
liko zamudo, zaradi cesar trpijo
poslovni rezultati). To nas je vo-
dilo, da smo na eni izmed sej
centralnega delavskega sveta v
lanskem letu predlagali sklep, da
raziiemo moZnosti o ustano-
vitvi lastnega podjetja v Zahodni
Nem¢éiji, ki bi bilo organizirano

' po veljavnih nemskih in jugoslo-

vanskih predpisih, tako bi naj
lazje in boljse izkori3cali ko-
njunkturne mozZnosti. V letu
1972 so bile izvedene vse pri-
prave za predvideno ustanovitev
tega podjetja. Med razgovori in
na podlagi izdelanih kalkulacij
smo prisli do sklepa, da je eko-
nomsko neupraviceno ustanav-
ljati podjetje v Zahodni Nem<iji
in da je boljsa oblika prisotnosti
na nemikem trgu s ,.subakor-
dom*’.

Delo na vzhodnem podroéju
je dosedaj potekalo izkljuéno v
NDR. Vse ponudbe, projekte in
montazne storitve za kotlarne je
izdelal obrat Maribor. Konti-
nuiteta del v NDR na podrocju
izgradnje kotlarn oz. kotlov s
nadaljuje. Omenim naj teZave pri
sklepanju pogodb, ko nemski
partnerji zahtevajo kreditiranje

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montainega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 3600 izvodih. UredniStvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja uredniski
odbor: Anton Gruden, Aleksander Herman, dr.

Gabrijel Krzié, Valentin Mendizevec, inZ. Janez
Miheli¢, inz. Joze Nagli¢, Aleksander Remec,
Edvin Stepangi¢ (odgovomi urednik), inz. Dusan
Udovié, inz. Stane Zavrsnik, Slavko Zagar. Tiska
Tiskama Ljudska pravica v Ljubljani.

opreme na rok 3 do 5 let mgﬂ
hteve po protiposlu Vv og
35_40%. Zato smo prisiFy
sklepati posle s posredoVﬂﬂ]:u. b
trgovskih podjetij, ki se ob¥es |l
jejo kupiti ponujeno jim I?BS‘;,V ;
NDR po dologeni dinamikl. g
leg tega nastopa se nes)h.d“l-f
jugoslovanskih dobavite!fy ;
kotlov, ki kasnijo z roki dob:- |
¢ez vse meje, in po drugi st
vedno moénejda prisotnost !
nih zapadnih istovrstnih -ljf
kot ponudnikov za izvajd”
montaznih storitev. g
Na domagih tleh je éutlﬂgg.
trebo po organiziranem "G
nem nastopu za celotno P"}en
vodnjo, predvseem pa za iy
nastop pri veéjih objektih. N f
potrebo po skupnem nastop
spremljajo  tudi Zelje Am“'eof
torjev za skupen nastop in €%
no vodstvo vsch montaznill
vkljuéno s predpripravo ‘;ﬂf
mentacije (projekti). Tako W
ritev podpirajo dosedanji Iy
tati, ki jasno povedo, da mé i
perspektivno  gledano, Yeiy
moznosti v skupnem prevZ
in skupni izvedbi investicly
del. Intenzivna povezava ng
meznih obratov je tudl snii
funkcionalna nujnost na tchéjw
nem in komercialnem po! 106# b
kajti velika dela so za pos i
obrat terminsko preo k‘ 5
TesnejSe povezovanje NarCujly
tudi prenasanje tchniskih d‘:ﬂ; 0}
kov, organizacijskih in kod-!. 1
cialnih prijemov. Smatral‘ﬂvm,; k
na tem podroéju 3 vse pr° ol
sodelovanja, éeprav s Po.‘%gﬂ Iy
strani bogato obrestuje aktiigl |
tehniskega svetnika za lOPloﬂjﬂ |
tehniko. S tem v zvezi mooj; 1
posamezni obrati skrbeti 2274 y
canje izvedbenih biroj€¥ual ¢
lahko imajo vsestranski POl g
med drugim: izpolnjujejo 24 ¢
polnjujejo spremenjeno P“l’fjgﬁ ;
no dokumentacijo, Zd€ Gl
lahko navodila za obrato"“m}ep s
funkcionalne sheme, obd€ 5 by
lahko projekte na Kljuc, hi" %
pa je to lahko p()tchioﬂamﬂ
za strokovni kader, potre’ gl (;
drugih sluZbah obrata all ekd i
jetja. Vem, da je éutiti»po"gew 4
pomanjkanje strokovnib 12
cev z delovnimi izkusnjam¥ i dg
terih osnovna naloga je Pogvnf Y2
vanje znanja mladim stroX* gl Vs
delaveem. V nekaterih obr2 o]
ovira pomanjkanje prostor? &
Tak primer je bil v obrat® #iy
iribor. Vendar sem prepric® by
s¢ bo s pridobitvijo novih gf] o
storov konéno uredil dO'g‘?oyﬁ tg
problem: saj bo nova posiykiny
stavba vseljiva konec maid: i b
tosnjem letu bo refen tud!mf i
problem, ki jc oviral razvo) b#‘ br
borskega obrata. to je P'ﬁ'doclf- by
zemljisca za skladiséne 11 y
niske prostore Dosedanil i,
dejavnosti obrata je nd
trebo po usmeritvi tu iV
vodno dejavnost. AP
Gradbene investicije St2 ouf
teklem letu izvajala U 'lc";
CKV Ljubljana in obrat E 5l b
montaza, ki sta skupd hﬂwﬁd
skladiséno {podk]ctcn()]ogafﬁ Ina
Ljubljani’ To nam bo oM Hy
rediti skladiscne prostﬁ;}ﬁﬁ*
montazno dejavnost gl
delno tudi pisarniske Plgph
hkrati pa so sproscent
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ob analizi poslovanja za leto 1972

| b
. réeN?a klima-proizvodnjo oz. za

t,e]b)%edanje uspesno delo in po-
huie Montazne dejavnosti sta
Yodili obrata Elektromon-

13 Dop% € je odlocal za nakup
gy 0 kv. m.povrsin za gradnjo
g Miskih in skladiiénih pro-
a o ¥ Slovenskih Konjicah.
I[.,ar?ll?fatu Trata — v tovarni in
mhh' — s0 z izgradnjo montaZ-
A nagli skladisene prostore.
by ala investicijska sredstva so
’enll Namenili za nakup razne
Gy % Ki je izboljfala pogoje
mum" Proizvodnih delavnicah in
Mg 22nih  skupinah. Vendar
fly, ' 1Zraziti svoje nezadovolj-
Proi,, €T v nekaterih obratih
ne probleme resujejo
Parcialno, kar vodi k Sir-
A Proizvodnega programa,
ity u‘“o da bi razpolozljiva sred-

Qmsm‘;r_jali v ve€anje serij.

nam eniti oz. opozoriti moram
mg; Oblem nediscipline, ki ga ne
ﬁbam opravi¢iti z vecCanjem
ty:ed dela in 7 veéjim Stevilom
nj mlide]a"ﬂe\'. Ta nedisciplina
anjy, ko y prihajanju in odha-

AL

2 dela, predysem gre za po-

b
d ﬁhé}vaﬂk na delovnem mestu,

ezpanlﬂ od dela v gostilne,
Snaoebna klepetanja po pi-
Py > 1td. Druga stvar, ki je
* ndko izraz nediscipline, pa
Etavlje% med delavei in predpo-

Nimj, Zato apeliram na vse

¢ °br“ ©, 2lasti pa na dircktorje

Nine“", da se problema nedisti-

iti 200 z vso resnostjo.
“eljgaj‘ Casi 5o preved resni, da bi
lglej Posameznikoy  kvarilo
lyee, POdjetja, obrata ali sode-
¢ sl'u,ﬂfo morajo tudi kadrov-
g “"MZbe strikino  upostevati
'ﬂorem '0uprayne predpise. Ne
‘ﬂmuln? dopustiti, da bi tisti po-
st ki ki e vedno niso raz-
u“ p(,dSVUJ_L‘ga odnosa do dela in
tg " Jtia, bistveno vplivali na
Yy, pg.?.lv!jcnju nadega kolek-
koG Sebej pa je treba zaostriti
Ted g :.n'():“ pri posameznikh, ki
Ny dJ:ljo oviro za uspesnejie

i.‘s_caprﬂb?l]' velja  razmisliti o
b Ce vemo, da med nami
Y2gaja in dela popreéno
ity ;- 2U0letnikoy — vajencev,
eluvni Mo po tej plati ne samo
:’ﬁojni Izﬂaéuj, ampak tudi
fiam 10 tako kot vajenca na-
i anes, tisto kar vidi
» tisto bo sam po-
£ osimosvoji. Pri va-
{?ﬂlanjkpf‘?blemutiki obé&utimo
_strokovnih men-
1 bili istocasno vzgoji-
Ence tu (zaenkrat) ni-
/ DkaVn{C, kjer bi se lahko
Dr:h 2 ovnim vodstvom spo-
dromi (?TOGJcm_, materiali in
nlgdnq or,akl_, ki so potrebni,
I sr;taio ldejo neposredno na
S T
iz;mh Eupn?‘_J_B pri §tevilnih de-
ﬂr;?p"lnje\}l Interes za nadaljnje
ko E kanJC_ in za pridobitev
ki Uste "y Kvalifikacije. Zanje in
Wy -v°dstso Sicer Ze na mestih,
Uydia, ¢ YCNCZ4, operativnega
Gyt p’°gra0 Pripravili poseben
?u gn[aVCu"‘doggar namen je
0 Inggoe, ‘Odatno z_ngn_]t_._m
Lihﬂe Meg 4 U prekvalifikacijo.
lehy, Prey, TU8IM pot, da bomo
Kngy, “Mali dela na visjem

Sehe

Mivoju, da bomo iz-

.

boljsali kvaliteto dela, izboljsali
organizacijo dela, povecali storil-
nost dela in delovno disciplino.

Kako naprej?

Tveganje je sestavni del nadega
delovanja. Vendar je riziko po-
slovanja v nasih razmerah zaradi
izredno nestabilnega nivoja pro-
dukcijskih strofkov. Gre za tiste
majhne spremembe, ki nas vna-
prej vznemirjajo in ovirajo pri
vztrajanju v. berbi za dolgoroc-
nim prilagajanjem moderni teh-
nologiji. Dovolite, da vire tezav
zaenkrat samo nastejem: najprej
je neizgrajenost gospodarskega
sistema. ki odpira prevelike moz-
nosti za razne posege administra-
tivnih organov v gospodarsko
dogajanje, druga stvar je slaba
organizacija in poslovnost sek-
torja distribucije (teZav v zveziz
nabavami, tako domac¢imi kot iz
uvoza, raj§i nc omenjam) in
konc¢no je resna ovira za hitrejsi
napredek tudi prevelika razdrob-
lienost podjetij. Hocem pove-
dati, da ni bistvo v tem, kako
bomo razclenili gospodarsko de-
javnost, ampak v nacinu dela, ki
nam zagotavlja sistematiéno vo-
denje gospodarstva.

Doscdaj smo se uspesno borili
proti raznun teZavam, Temelj za
uspesno  poslovanje je bil po-
stavlien tekom preteklih let:
smo velika delovna organizacija,
ki je sposobna resiti zapletene
techni¢ne postopke na podrocju

svojega poslovnega predmeta.
Zato razpolagamo z delovno
usposobljenostjo  neposrednih

proizvdjalcev, z razvitimi delov-
nimi navadami, ki so zdruZene s
prav tako visokim nivojem storil-
nosti delaveev zaposlenih v sku-
pinah strokovnih sluZbah pod-
jetja. Zavedali smo sc, da je orga-
nizacija odraz doloéencga kon-
cepta dela (in ne obratno) in je
sprejeta zato, da bi lahko bolje
resevall naloge glede na sprejete
cilije poslovanja. In ker organiza-
cijo postavljamo glede na pogoje
in okolico in ker se okolica in
pogoji spreminjajo in razvijajo,
smo seveda skrbeli in S skrbimo
za to, da je organizacija dinami-
¢en pojav.

Konkreten odraz tega je po
enl strani zrelost zaposlenih v
biviem obratu Trata, ki so spo-
znali. da je zaradi razvoja livarne
v Ivanéni gorici potrebno spre-
meniti staro obliko in mctodo
delovanja, in po drugi strani ela-
sticnost vodilnih, ki so dali vso
podporo za samostojno urejanje
pogojev dela in Zivljenja zaposle-
nih v livarni. Ali ¢ drugi primer:
kot veste, se je s 1. januarjem
1973 prikljucilo k nafemu pod-
jetju bivie montaino podjetje
Simplex iz Idrije. Elaborat, ki je
bil v ta namen.izdelan, je poka-
zal prednost organizacije v tem
smislu, da ostane proizvodna de-
javnost v Idriji in se ji doda Sc
novi proizvodni program s pod-
rocja instalacijske opreme, med-
tem ko bi bilo nesmiselno zadr-
Zati v starih okvirih tudi montaz-
no dejavnost.

Pravilnost nase pretekle po-
slovne politike se kaze tudi v
formiranju nasih sedanjih obra-
tov Ze v letu 1965, ki pa imajo
skoraj vse bistvene lastnosti te-
meljnih organizacij zdruZenega

dela. Taksne spremembe sta od
nas zahtevala razvoj in velikost
nasega podjetja. Po eni strani je
bilo treba decentralizirati uprav-
ljanje, medtem ko je logika cko-
nomskega razvoja od nas zahte-
vala in Se zahteva koncentracijo
in centralizacijo sredstev po dru-
gi strani. To je bila in bo tudi v
bodoc¢e pot ustvarjanja mocne
organizacije podjetja z mate-
rialno bazo, ki bo sposobna pre-
vzeti tudi del druzbenih funkcij
v Sirfem smislu. Prav sedaj smo v
IMP sredi Zivahnih razprav, kako
¢imbolje sprovesti v Zivljenje
ustavna dopolnila. Kajti zdruze-
vanje v TOZD je pravica delav-
cev, ne pa tudi dolznost. Je torej
izraz njihove volje, njihova stva-
ritév,

To pomeni, da je volja za-
poslenih v nasih — za sedaj $e —
obratih bistveni pogoj, da del na-
Sega podjetja, ki izpolnjuje ob-
jektivne pogoje, postane zares
TOZD, Tako se je v vsch dose-
danjih razpravah pokazala enot-
na ugotovitev: ljudje hocejo biti
boljc informirani, da bi lahko iz-
rekli svojo voljo. In to je tudi
razumljivo, saj nas delovni ¢lo-
vek zna lociti ambiciozno ho-
tenje od dejanskega, ustvarjai-
nega potenciala. Kaze s kot tez-
nja po sprejemanju realnih odlo-
Citev o bistvenih problemih de-
lovanja prihodnje TOZD in pod-
jetja kot celote, a z druge strani
pa kot teZnja po kontroli realiza-
cije teh odlogitev. In oboje je po
mojem  mnenju izredno po-
membno za ucinkovitost samo-
upravljanja. Dominacijo lahko
nekdo doseZe, ko ne obstoji si-
stem odgovornosti in temelj od-
govornosti. Samoupravno gospo-
darstvo je druzbeno organizirana
oblika resevanja  ckonomskih
problemov, v kateri enako-
pravno sodelujejo vsi zaposleni.
Vendar pa to Se ne pomeni po-
polnega sprejemanja vseh indivi-
dualnih hotenj ¢lanov delovnega
kolektiva. To je demokrati¢en
pristop Kk resevanju problemov,
ko moramo iskati udelezbo vseh
udeleZencev v gospodarjenju, ni
pa to zadovoljevanje vseh indi-
vidualnih  misljenj. Gospodar-
jenje je zapleten proces in ra-
cionalno gospodarjenje ima tudi
svoje meje. Novih ustavnih do-
polnil tudi ne smemo razumecti
kot sistem, ki se je voljan podre-
diti ideji maksimalnih placé ali
maksimalnega dobicka s pobira-
njem birokratske ,,smetane* v
podjetju, ki ima v rokah vse va-
jeti. To bii pomenilp zanikanje
druzbene zasnove socialisti¢ne
ureditve.

Ugodna druzbena klima okoli
sprovajanja ustavnih dopolnil je
povzrocila iskanje novih oblik
gospodarskega sodelovanja v Sir-
sem gospodarskem obmocju. Po-
novno So zaZivele integracijske
potrebe, poglablja se Kooperacija
med proizvajalci, zdruzujejo se s
skupnimi interesi povezani po-
slovni partnerji, prihaja do fuzij
manjsih podjetij v enotno orga-
nizacijo 1td. Vse to je dokaz, da
je proces samoorganizacije go-
spodarstva dejstvo in da so trzni
odnosi pripeljali do nove kako-
vosti. Moram povedati, da tudi v
nasem podjetju nismo drzali rok

krizem in smo pripravili program
integracijskih gibanj (vklju¢ena
so bila podjetja nam sorodnih
dejavnosti), ki temelji na eko-
nomski osnovi. Zavedamo se,da
bodo iz teh druzbenih gibanj na-
stale sodobne oblike konkureng-
nosti, ko se bodo srec¢avali inte-
grirani interesi velikih organiza-
¢ij in grupacij, ki bodo sposobne
uporabljati sodobno tehnologijo,
izvajati notranjo delitev dela
preko specializacije, razvijati raz-
iskovalno dejavnost in se vklju-
cevati v svetovne gospodarske
procese. Na§ namen je zakljuciti
najprej znotraj podjetja proces
uveljavljanja ustavnih dopolnil in
potem na osnovi interesov
TOZD iskati vi§je oblike poslov-
no tehniénega sodelovania itd.

V prihodnje bo potrebno e z
veCjo pozornostjo spremljati fi-
nancno likvidnost podjetja. V
veljavi je namre¢ predpis, ki do-
lo¢a odpis terjatev, starejdih od
90 dni. Z¢ 31. decembra 1972
smo morali odpisati terjatve v vi-
Sini 12,5 %, ki so bile starejse od

90 dni. Stopnja odpisa je v letos-
njem letu zvifana: za vsako dGe-
trtletje znasa 25 %, kar pomeni,
da bo terjatev, ¢e ne bo pladana
v enem letu, v celoti odpisana.
Ta odpis e ne pomeni neposred-
nega odpisa terjatve do kupca,
temve¢ pomeni za tolikSen zne-
sek, kolikor znasa odpis, zmanj-
Sanje dohodkovnih sredstev v
obtoku.

Od novega leta naprej bodo
dolo¢ene spremembe tudi v na-
¢inu obdavcitve gospodarskih
organizacij. Obdavéen bo doho-
dek podjetja, zmanjiani pa bodo
prispevki na osebne dohodke.
To pomeni, daod pavsalnega ob-
davcenja prehajamo na pridobit-
nisko obdavéitev. Izrauni, ki so
jih napravili analitiki novega si-
stema, kaZejo, da bo nase pod-
jetje prizadeto, saj bomo veé
obremenjeni za najmanj 4 mili-
jone dinarjev.

Iz spredaj navedenega izhaja,
da si bomo morali v tekoéem
poslovnem letu prizadevati za
naslednje:

1. ¢imprej in ¢imboljse uveljaviti v Zivljenje ustavna do-

polnila,

in rentabilnost

5 W N

delati srednjeto&ni plan)

. proizvajati proizvode in storitve za placilno sposobno
povprasevanje (skrb za likvidnost)
. dosegati ¢imvisjo produktivnost dela, ekonomiénost

. skrbeti za vsestranski razvoj in napredek podjetja (iz-

5. zagotoviti zaposlenim boljSe pogoje dela in zivljenja
(skladno s programom stanovanjske gradnje in skladno
z dosezeno ucinkovitostjo).

Ob koncu se najlepSe zahva-
ljujem vsem ¢lanom kolektiva,
ki so kakorkoli pripomogli k po-
slovnemu uspehu naSega pod-
jetja v letu 1972 z Zeljo po %e
boljfem, tesnejSem in pristnej-
Sem sodelovanju med posamez-
niki, obrati in sluzbami v letos-
njem letu, Glede na odlocitve
obratnih delavskih svetov, ki
niso imeli nobenih pripomb na

delo direktorjev obratov oz.
strokovnih sluzb in glede na to,
da so poslovni rezultati v vseh
obratih ugodni in ker sem tudi
sam zadovoljen z njihovim de-
lom, predlagam centralnemu de-
lavskemu svetu, da podaljsa
mandat naslednjim tovarifem,
individualnim  izvrdilnim orga-
nom:

— direktorju obrata CKV Ljubljana dipl. inz. Antonu

Zimi

Alicu

Kumsetu

direktorju obrata CKV Maribor Vladimirju Uléarju
direktorju obrata CKV Koper dipl. inz. Ladislavu

direktorju obrata Elektromontaza dipl. inz. Francu

direktorju Tovarne elektronaprav dipl. “inz. Francu

Seguli, ki je bil imenovan za direktorja tovarne s skle-
pom CDS 27. septembra 1972

Ladu Mazovcu
Alojzu Kosiju

beznu

direktorju gospodarsko-racunske sluzbe mag.

direktorju prodajno-projektne sluzbe Stanku

direktorju tovarne regulacijskih aparatov in armatur

oec,

Kol-

direktorju biroja za izvajanje investicijskih del v tujini

in blagovni izvoz dipl. inz. Jozetu Naglicu
— direktorju nabavne sluzbe in uvoza dipl. oec. Ferdi-

nandu Voloveu

Kranjcu.

direktorju projektivnega biroja dipl. inz. Jozetu
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kolektiva.

NE

V éasu od 9. do 15. aprila 1973 je bil v Zagrebu
spomladanski velesejem kot manifestacija podjetij, ki
so razstavljala proizvode za Siroko potrosnjo.

Ob tem delu spomladanske prireditve so bile organi-
zirane tudi samostojne razstave, od katerih vejo dejav-
nosti nasega podjetja spadata ,,URBANEX", kot na-
stop organizacij za prostorsko urejanje naselij, in pa
LJUREMA*, ki vsako leto nastopa kot skupina pod-
jetij — proizvajalcev vseh vrst naprav za avtomatsko
upravljanje in regulacijo. Prav tako je bila v sklopu
velesejma cela vrsta seminarjev in posvetovanj, vezanih
na razstavljanje posameznih dejavnosti proizvajalcev.
Za proizvodnjo nasega podjetja je bilo posebno po-
membno posvetovanje ,JUREME", ker je z nekaj
temami zajelo ravno tisto problematiko, ki zadeva
nase projektante in nekatere proizvodne obrate. Raz-
nih predavanj so se udelezili tudi nekateri ¢lani nasega

Y,

Na spomladanskem za-
grebskem velesejmu je sode-
lovalo skupaj okrog 1400
podjetij, od teh veliko Ste-
vilo inozemskih. IMP je bilo
uvri¢eno v grupacijo ,,JU-
REME* kot proizvajalec na-
prav za avtomatiko, Kar se
nana§a na proizvode nasih
tovarn Trata in TEN.

Ceprav smo bili vkljuéeni
v skupino proizvajalcev avto-
matike, smo na razstavnem
prostoru prikazovali repre-
zentativne izdelke nase ce-
lotne  proizvodnje. Raz-

stavljeni so bili proizvodi to-
varn Trata in TEN, Kkli-
matske haprave CKV, na-
dalje izdelki tovarne v Idriji
in livarne v Ivanéni gorici.
Razstavljali smo na istem
prostoru kot v preteklih
letih ter ga je zato obiskalo
veliko 3tevilo nasih poslov-
nih partnerjev in tudi drugi,
ki so se zanimali za razstav-
ljene eksponate. Ob tej pri-
liki je bilo mnogo poslovnih
razgovorov, dano je bilo
mnogo napotkov za uporabo
nasih proizvodov, veliko Ste-

vilo interesentov smo se-
znanili s posameznimi vrsta-
mi nasih naprav: tako je bila
ta  manifestacija  pred-
stavnikom naSega podjetja
mesto za tesen stik s Sirokim
krogom posrednih in nepo-
srednih  koristnikov nasih
proizvodov.

Razstavni prostor IMP so

obiskovali projektanti pro-
izvodov nasih tovarn, pred-
stavniki montaznih podjetij,
ki verajujejo nase proizvode,
neposredni koristniki nasih
naprav in tudi posamezni
ob¢ani, ki so se zanimali za
avtomatiko individualnega

. centralnega ogrevanja. Pre-

vzeli smo nekaj pomembnih
naro¢il, pricakujemo pa
lahko, da bo glede na iz-
kazano zanimanje za nase
proizvode do konkretnih na-
ro¢il $e prislo. Zato lahko
ocenimo, da je bil na$ na-
step na sejmu koristen.

Pri tej oceni pa se ne mo-
remo znebiti vtisa, da kljub
pokazanemu zanimanju pri-
merjava s preteklimi leti
kaze letos doloceno stag-
nacijo. Vzrok za to je treba
iskati v prvi vrsti v izvajanju
stabilizacijskih ukrepov, kar
se je nedvomno moralo od-
raziti v sedanjem poslovanju.
Toda k tej oceni so brez

dvoma doprinesle sv0j dd
tudi vremenske razmer®;
za ¢asa velesejma OP)
valcem niso bile preve
klonjene.

Iz vsega tega lahko Z
gimo, da je bilo nase 5y
lovanje na tem sejmu P%
strani uspesno, po drvé'y
potrebno, ker smo “’
na¢in obdrzali kontin%y
z nadimi rednimi © ;s
valci, kar pa je e kﬂk%ﬂ
membno za stalno V&%,
vanje vezi z nasimi
nimi prijatelji.

{
MIROSLAV MACA®
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Nadzorni odbor
3 za izvajanje
samoupravnega
' sporazuma
v gradbenistvu

1 Analiza

s predlogi

K saimo-

upravnemu

Sporazumu Vv

sradbenisStvu

JANUAR-SEPTEMBER 1972

~ zbirniku upostevati vedno s pridrzkom zaradi nepopolnosti. Brez

* da se je povecala minimalna akumulacija po sporazumu (22 DRD)

ZNACILNOSTI VSEH PODJETIL)

V analizo smo zajeli del podpisnic samoupravnega sporazuma v
gradbenistvu, kakor je razvidno iz objavljene tabele:

Dejavnost 13t:podjetij  St.zaposi. VioZena sredstva
v mio din
1 Operativa ; 26 24.651 1276
2 Obrat 36 3933 163
3  Vodne skupnosii 3 723 26
4 MoniaZa 14 4963 304
5 IGM-del 6 353 29
6 Projektiva 36 1476 71
7 Merjenje zemlji3¢& 5 252 24
8 Zdrufenja 1 19 6
Skupaj 127 36370 1899
Vse podpisnice 242 55070 2830
Analizirano v % 52,5 66,0 67,1

Po stevilu zaposlenih in vloZenih sredstvih je v analizo zajetih
dve tretjini podpisnic. Ker so v analizo zajete skoraj vse veéje de-
lovne organizacije z veéjim Stevilom zaposlenih in vloZenih sred-
stev, manjka v analizi precejinje Stevilo majhnih podjetij zlasti iz
obrti, kar zmanjiuje delez v analizo zajetih podpisnic vsega na
52,5 %. 127 analiziranih podjetij ima popreéno zaposlenih 286 de-
lavcev, ostalih 115 podjetij pa 163 delavcev.

Tako kot v posameznih dejavnostih je treba vse podatke tudi v

pridrzka pa lahko ugotovimo prav zaradi vsebovanih najpo-
membnejsih podjetij, da rezultati, izracunani na podlagi podatkov
vseh podpisnic, ne bi bili bistveno razli¢ni. To velja % posebej za
dinamiko in trende, ki zaradi manjkajoge tretjine rie bi mogli biti,
na primer, ravno nasprotni.

VloZena osnovna in obratna sredstva so se povecala za 40,2 %.
Za taksen porast je ved vzrokov:

a) revalorizacija osnovnih sredstev. Ceni se, da je porasla zaradi
revalorizacije vrednost objektov blizu 40 %, opreme za dobrih 10 %
in zemljis¢ skoraj 10-xkrat, v celoti nekaj ve& kot za 25 %;

b) vpliv inflacije, ki je ob&uten zlasti pri novih nabavah z novimi
vi§jimi nabavnimi cenami; :

c) relativno visoka vlaganja v osnovna sredstva zaradi ob&utno
povecane akumulacije kot posledica delovanja meril sporazuma;

¢) relativno visoka vlaganja v obratna sredstva zaradi (zacetka)
delovanja predpisov za zmanjsanje nelikvidnosti.

Pri cenitvi vplivov pod a in b, lahko ugotovimo, da so se vloZena
sredstva povedala realno iz naslova ¢ in & za najmanj 10 %, kar
predstavlja lep uspeh za devet mesecev.

Zaradi tako visokega nominalnega pove&anja vlozenih sredstev je
pricakovati nizke indekse stopenj akumulacije, saj so vlozena sred-
stva v imenovalcu kazalnika (43 in 44 DRD).

Kljub temu se je doseZena stopnja akumulacije poveéala od
26,99 % na 27,55 %, to je za 2 %. Minimalna stopnja akumulacije
po merilih sporazuma pa se je kljub visoki rasti vlozenih sredstev
povecala od 16,62 % na 20,25 %, to je celo za 22 %. Iz tega izhaja,

za 70,9 %!

Za objektivno oceno tega rezultata moramo primerjati dvig do-
govorjenih sredstev za osebno in skupno porabo po sporazumu;
povecanje teh sredstev (27 DRD) znasa vsega 0,6 %!

Ker gre v obeh primerih za visino sredstev, ki se izraéunajo po
merilih sporazuma, ho¢emo s to primerjavo dokazati, kako stimu-
lativno delujejo ta merila v prid kar najvecje reproduktivne sposob-
nosti podpisnic sporazuma.

SDK prikazuje v tabeli VI organizacije, pri katerih so akumuli-
rana sredstva nizja od minimalne akumulacije po samoupravnem
sporazumu. 37 podjetij je takih samo iz gradbenistva, iz ostalih 17
sporazumov 442 podijetij, ki so opredelili minimalno akumulacijo,
pa je vsega 34 podijetij, ki jo niso dosegli. Kaj to pomeni?

1. Ne bi smeli dovoliti (verifikacijska komisija), da je samo v 18
sporazumih s 684 podpisnicami (od tega samo iz gradbenistva 242
podpisnic ali 35 %) od skupno 45 sporazumov v gospodarstvu s
1798 podpisanicami, torej le 38 % podpisnic, vneslo v sporazume
merila 0 minimalni akumulaciji (obrazec DRD, zap. §t. 22 in 44 —
minimalna akumulacija po samoupravnem sporazumu — je pred-
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pisan za vse podpisnice. Ali ve¢ina podpisnic potemtakem izpolni
zap. §t. 22 in 44 z ni¢lo in zakaj? ) To pomanjkljivost bi morali ze
zaradi naértovane delitve za leto 1973 v SR Sloveniji odpraviti, to
je, vnesti minimalno akumulacijo v svoja merila vsi sporazumi!

2. SDK ugotavlja, da so v skupinah, ki so dosegle minimalno
stopnjo akumulacije od 10—25 %, nato od 2550 % in tudi v sku-
pini nad 50 %, najStevilnejse organizacije iz gradbenistva in IGM
(str. 44 posebne publikacije SDK). To je razumljivo in sicer iz dveh
razlogov. Prvié, so podpisnice iz gradbenega sporazuma najstevil-
nejde pri tistih, ki so sploh vnesle merila o minimalni akumulaciji in
drugié, gradbinci so si postavili minimalno akumulacijo na rela-
tivno visoki ravni.

3. Prav zaradi navedenega (drugega) razloga je logi¢no, da veliko
stevilo podpisnic ni uspelo dosegi minimalne akumulacije. Takih
podpisnic je bilo 37 (16,2 %), $e ob polletju pa skoraj Se enkrat
toliko — 70. Predvideva se, da bo ob koncu leta itevilo takih orga-
nizacij $e manjse.

Zelo dobro argumentira relativno nezadovoljivo visoko Stevilo
(37) organizacij, ki niso dosegle minimalne akumulacije tudi tale
podatek. Celotni dohodek, ki se je povecal v republiskem gospo-
darstvu za 21 %, se je v gradbeni$tvu najmanj, le za 8 %. Ali pa
dohodek, ki se je povecal v republiki za 20 %, se je povecal v
gradbenistvu (20 DRD iz analiziranih podjetij) le za 11 %.

Lahko zakljué¢imo to podpoglavie z ugotovitvijo, da so organi-
zacije v gradbenistvu kljub nezadovoljivi akumulativnosti zaradi de-
lovanja meril sporazuma bistveno povecale minimalno in razpo-
rejeno akumulacijo. : .

Za potrditev ali spodbitev te ugotovitve bi morali razpolagati se s
podatkom celega gospodarstva iz zap. §t. 44 obrazca DRD (mini-
malna stopnja akumulacije) iz leta 1971 in tricetrtletja 1972 in ga
primerjati s podatkom iz gradbenistva.

NeKateri so imeli pomisleke na merila tega sporazuma, saj je bil
prvotno le pogojno verificiran, Pomisleki so bili pod vplivom ne-
kaksnih razglabljanj nekaterih na modelih, ki pa so bili vec ali manj
skonstruirani. Z rezultati prakse bomo dokazali zdaj, ob zakljuc-
nem radunu za leto 1972 in $e bolj v letu 1973, ko bomo merila
spopolnili, da je bila zadrzanost oziroma dvom v pozitivno delo-
vanje meril odve¢. To bomo poskusili dokazati v tej analizi Se na
nekaterih primerih.

Stevilo zaposlenih se je pove&alo vsega za 2 %, torej manj kot v
gospodarstvu republike (3 %). Podobne rezultate ugotavlja za grad-
benistvo tudi statistika. Pri zmanjsevanju investicijske potrosnje, na
poti k tendenci recesije, po pravilu pokaze padanje obsega del (pro-
izvodnje) najprej gradbenistvo. ;

Mimogrede: za leto 1973 predvidevamo tako, to je nazadujoce
gibanje obsega del e naprej. To pa hkrati pomeni, da se bo zmanj-
sal tudi uspeh in sicer zaradi vecje konkurenénosti (ponudbe) na
trgu in zaradi vpliva relativno vi§jih stalnih stroskov na zmanjsanje
stopnje ekonomi¢nosti.

Te ugotovitve potrjujejo zlasti gibanja §tevila zaposlenih iz ur (4
DRD), to je gibanje ur. Indeks znasa 97 4, to je zmanjsanje za
2,6 %. Pri povedanju §tevila zaposlenih za 2 %, lahko iz tega po-
datka zakljuéimo, da se je zmanjsalo §tevilo ur — zlasti nadur na
zaposlenega.

Kvalifikacijski koliénik se je povecal od 1,589 na 1,610, to je za
0,021 ali 1,3%. Brez bojazni v upravicenost trditve, moremo reci,
da je tako povecanje izkljuéno posledica minimalnega zboljSanja
kadrovske strukture. Dalje to pomeni, da podpisnice v celoti vzeto
niso ,,navijale navzgor KOD z razvri¢anjem delavcev. Niso pocele
tistega, kar je znacilno za ne majhno itevilo podpisnic drugih spo-
razumov in kar je naslo odraza tudi v ugotovitvah 31. seje CK ZKS.

Ce so bila prizadevanja nekaterih podpisnic drugih sporazumov
usmerjena k umetnem visanju umetne Kkategorije, je to KOD, po-
tem je bila to brz&as trenutna potreba (penicilin za ozdravitev), ki
pa bo jutri s kvarnim vplivom tako na politiko izobrazevanja kot na
nagrajevanje imela ¥kodljive posledice imunosti pred vecjimi ne-
varnostmi.

Najve&ja nevarnost je — ali bo — vsekakor stagniranje ali nazado-
vanje dohodka, ki potem ne bo pomagal dvigovati osebnih dohod-
kov pri e tako umetno visokih KOD. Dogajalo se bo Se v ve&ji meri
kot doslej, da je vrsta podpisnic imela nizje OD kot KOD!? Takih
podpisnic je v gradbenistvu 3,3 % (8 od 242). V ostalih sporazumih
v gospodarstvu brez sporazuma v gradbenistvu pa 395 od 1539 ali
15,7 %, to je 7,8 krat vec!

Vgrajevati KOD kot odbitno postavko S v zakon o davkih
TOZD pomeni ni¢ manj kot Ze ugotovljene slabosti e mo¢no po-
vecati, kajti potem se bodo ,prizadevanja‘“ za poveganje KOD $¢
bolj okrepila. Usmerjenost kolektivov se bo $e bolj obrnila nd
izigravanje predpisov s poveCevanjem umetnih neekonomskilt
KOD, namesto da bi se usmerila na povecanje dohodka.

Zaradi relativno nizkih KOD (to je niZjih od veine ostalih pod-
pisnic drugi sporazumov) in nizkega kvalifikacijskega koli¢nika s0
bila sredstva za osebno in skupno porabo na pogojno NK delaved
relativno visoka. Iz priloZenih razpredelnic — podatkov iz posebné
priloge k obrazcu DRD — se vidi, da so znagala dogovorjena (né:
razporejena) sredstva za osebno in skupno porabo na pog. N
delavca 1.325 din neto.

Popreéno so znasala razporejena (ne dogovorjena) ta sredstva v
gospodarstvu 1091 din neto. Ce vemo za podatek, da je bilo ¥
gospodarstvu 91,3 % razporejenih sredstev za osebno in skupnd §
porabo od dogovorjenih (v gradbenistvu 91,5 % po podatku SDK |
in 91,3 % po tej analizi) to je domala enako kot v gospodarstvil,
potem si izratunamo dogovorjena sredstva za osebno in skupn? |
porabo napog. NK delavca, ki znasgajo (1091:0,913) 1195 din.

Izplagani osebni dohodki so znasali (po viru SDK, str. 7 bro |
Surice) v gradbenistvu 1937 din, v gospodarstvu pa 1.826 din.

Gospodarstve Gradbenifivo

SRS SRS Razmerlt
Popreéni 0D na delavca 1826 1927 1: 106
Popreéni 0D na pNK del. 1195 1325 1: 111

0d gradbenistvu so vigi za 6 %, OD /pNK pa za 11 %. Razlik?
5 % gre skoraj v celoti na razli¢en nivo KOD. Ze ob verifikaciji 50
bili KOD v gradbenem sporazumu za 2,9 % nizji. Po enem letu, kO
so se KOD v gradbenistvu povedali zaradi kvalifikacijskih izboljsa¥
za 13%, so se v gospodarstvu povecali mo&neje tudi zaradi %
omenjene moZnosti ,izjemnega* razvricanja delavcev. Ker se po |
spremembah dopuiéa ,izjemno* razvricati tudi delovna mestd |
umskih delavcev, je pri¢akovati pri vseh sporazumih, da se bodo |
KOD ,dozidali* e za kaksno vrsto vise od OD. |

Pri enakem razmerju 1:1,06 bi znasali dosezeni OD/pNK v grad: |
benistvu 1267 din, razporejeni (izplagani) pa (1267 x 0,913) 1157
din,

Bruto KOD na delavca na mesec so znasali v gradbenistvu 1940 |
in so bili za 3 % vi§ji od leta poprej.

Iz razmerja med realiziranimi in obracunanimi KOD (7 in 6
DRD) dobimo koli¢nik realiziranih KOD (42 DRD), ki kaze 1

‘obseg fakturirane realizacije. Od lanskega leta se je koli¢nik znizdl

od 0,99 na 0,97. |
To se odraza na stevilu zaposlenih in pog. NK delavcev (8 in 9
DRD). ki bistveno vplivata na delitev in kazalnike uspesnosti.
Amortizacija obra¢unana nad minimalnimi stopnjami (18 DRD) |
s je povecala za 34,3 %. Delno gre za vpliv revalorizacije — P™"
blizno tri éetrtine — ostalo pa gre na racun povecanja amortizd” |

_cijskih stopenj nad minimalnimi. Tako ravnanje nekaterih kolek’ .

tivov je vsekakor gospodarno. Y
Pri amortizaciji po minimalnih stopnjah, ki je znasala 65,10 mi?
din, je znasala tako imenovana pospeSena amortizacija 48 38 m!
din; minimalno amortizacijo je presegla za 74 %! ..
Za gradbince bi bil zanimiv podatek, koliksno pospeseno amor®
zacijo imamo v nasem gospodarstvu v celoti. - ko
Povegani ¢isti dohodek (20 DRD) se je povecal za 11,2 %. osb |
ni dohodki iz stimulacije (25 DRD) so porasli z 9,2 %, torej mﬂll})’ i
medtem ko so zaradi nazadovanja KOD (7 DRD z indeksom 96,"
porasli dogovorjeni OD skupaj s skupno porabo le za 0,6 %.
Razporejena sredstva za osebno in skupno porabo (30 DRD)SO,
porasla moéneje, za 6,8 %, zaradi nadpoprecno razporejenih sre™ |
stev za skupno porabo, za 33 % vec! il
Po sklepih skups&ine SR Slovenije so morali lani rasti ()St?bt“a
dohodki najmanj za 10 % pocasneje kot druzbeni proizvod. L& )
je porasel za 144 mio din ali za 11,8 %. Osebni dohodki (28 DRd%-
pa so porasli za 6,2 %, to je za 53 % rasti druzbenega proizvo% |
Ker bi lahko porasli za 90 % te rasti, to je za (11,8 x 0,90) 10,6 'IB, ‘
ugoravljamo, da so podpisnice sporazuma v gradbenistvu izpol!
sklep slovenske skupi¢ine glede delitve OD. o7
Omenili smo ze, da so podpisnice sporazuma v gradbenistvu % |
porediIera osebno in skupno porabo 91,3 % od dogovorjenih sre
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Yev, Leta 1971 je znasal ta odstotek 85,9 %. Ta odstotka sta skoraj
Ovsem enaka poprednima odstotkoma za vse gospodarstvo. To
3¢ na dejstvo, da je glede ostrosti meril in glede ponasanja pod-

Pisnic pri razporejanju sredstev za porabo stanje popre&no, to je
ladno 7 gibanji v gospodarstvu kot celoti.

tevilo organizacij, ki so z razporejenimi sredstvi (30 DRD) pre-
|| Bla dogovorjena sredstva (27 DRD) za osebno in skupno porabo,
flf Znasalo 41 do 242 podpisnikov oziroma 25 od 127 v analizo

, fI| %etih podpisnic. Ob polletju je bilo takih podjetij s 61. V vseh

. fI| ®orazumih v gospodarstvu je bilo 197 takih organizacij.

Po dejavnostih so krsili sporazum:

°Eel‘ativa 6 podjetij

: vﬁét 14 podjetij
M Ne skupnosti 1 podjetje
; [Gf’ntaZa 4 padjetja
. M —del 4 podjetja
- {l| Projektiva 10 podietij
fTienje zemljise 1 podjetie
TuZenja in zavodi 1 podjetje

bez-a najvecje zneske so kriile sporazume tele organizacije: Stav-
S.r“k, Kp, 1,47 mio din, Opekarna, Pragersko 0,95 mio din,
Rooplex, 1dfija 0,60 mio din, Instalacija, Lj. 0,59 mio din, GP
Eeolie ob Dravi 0,56 mio din, Industrijski biro, Lj. 0,50 mio din,
Ljektroprojekt, Lj. 0,49 mio din, Podj. za urejanje hudournikov,
05 048 mio din, Gorenjc, Radovljica 0,19 mio din, IBT, Trbovlje
0‘23 mio din, GP Slovenj Gradec 0,24 mio din, Monter, Dravpgrad

'Sy mio din in tako naprej.

A adzorni odbor bo moral izkoristiti svoja pooblastila, kolikor se
raen]e v navedenih organizacijah ne bo popravilo ob zakljuénem
jek#nu za leto 1972. Skoraj 60 % je organizacij iz obrti in pro-
60 %ﬁ (podpisnic iz teh dveh dejavnosti je v sporazumu dobrih
Ob\zr-ﬂSkrbIjujoéje zlasti porast zneska, ki sluzi za osnovo za izradun

£Znosti prispevka v republiski sklad skupnih rezerv (31 DRD);
m]Je Porasla z indeksom 347! V znesku znasa osnova Ze skoraj
X0 kot sredstva za OD iz stimulacije (25 DRD)!
Nag Udi v primerjavi z drugimi sporazumi imamo v tem ‘rezultatu
preé’ﬁprgéno slabo stanje. 41 podpisnic, ki so kriile sporazum,
Di Stavlja 17 % celote, medtem ko znasa ta odstotek za vse pod-
kri‘CE v gospodarstvu le 11:%. Skoraj enako §tevilo in odstotek
I te, fev imajo podjetja iz sporazuma v trgovini. Vigji odstotek krsi-

94 sporazuma v gradbenistvu imajo le v nekaterih sporazumih z
enerlan Stevilom podpisnic (na primer: Proizvodnja elektriéne
| Dist;g-ue 6 od 7 podjetij, kmetijski kombinati 6 od 30 podjetij,

ibucija el. energije 4 od 7 podjetij).

Odjetja, ki v gradbenem sporazumu krsijo njegova merila, so z
| (o JSimi izjemami solidnej$a podjetja. Med krsitelji ni nobenega
| 2 %82 podjetja, saj steje najvecje med njimi (Stavbenik, Kp.) 998
- jihp?slenih delavcevj nad 500 zaposlenih imajo le tri podjetja, 38 pa
| Zap:)r;lla r;]hanj_ 25 podjetij ali ez 60 % kisiteljev ima manj kot 100

en

e Vv
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Sistemu treh tock so bile dosezene tele popredne vrednosti
Meznih togk:

0

_ T1=KOD/h 10,18 din

2 T2=POD/h 21,88 din
T3=0D/h 16,11 din

Poprecna delitev je znasala 73,6:26,4.

| deyorch Ur je bilo 59,295.264. Pri 331 delaveih pomeni, da je v

Sttlh mesecih opravil en delavec popreéno 181 ur na mesec.
OPnje rentabilnosti so bile v vecini sporazumov presezene.

Dosezena stopnja

D'fuvnasf Odgovorj. stepnja
rent. 1-1X /72

rentab. {. 1970

3 | 22:' ativg 0,331 0475
N | B : 0,255 0566
g Skupnosti 0,412 0,832
by Onigsy 0,384 0629
il M ~de 0,333 0,429

Clektivg 1,318 0,964

Tienje zemiize 0,661 0,697

Najmanj§i porast je doseZen pri dejavnosti merjenje zemljisc,
medtem ko je v projektivi stopnja celo manjsa. Ta dejavnost nam-
re¢ v primerjavi z drugim skorajda ni presegla dogovorjenega
PCD/h, medtem ko so se sredstva povecala tako zaradi revalo-
rizacije kot novih vlaganj.

Zbimi pregled kazalnikov iz obrazca DRD kaze pod stev. 46
sredstva na delavca. Le-ta so se povedala za 50 % od 34.692 na
51.974 din,

Iz naslednjega stolpca od&itamo, da se je dosezena akumulacija
na delavca povecala za 53%. To pomeni, da se je pretezni del
povecane akumulacije uporabil za vlaganje v osnovna in obratna
sredstva.

Podobno kot smo ugotavljali razmerja delitve v absolutnih
zneskih, kazejo ta razmerja tudi indeksi kazalnikov.

45 DRD Dohodek (PCD) na delavca 119
49 DRD OD na delavca 1{3
47 DRD Akumulacija na delavca 153

Posebno pozornost velja posvetiti najvisjim OD. Podobno kot pri
krditeljih sporazuma glede preseganja dovoljenih zneskov OD, je
tudi pri krsiteljih najvisjih OD manj velikih in ve& manjiih podjetij.

Poglejmo najprej nekaj najvisjih OD v najvec¢jih podjetjih v neka-
terih dejavnostih:

Operativa: Gradis 7.609 din
Pionir 6.570 din
Slovenija c. 6.394 din
Ingrad 7.131 din
Grosuplije 7.546 din
Obrt: Obnova Celje 5.688 din
Kom. podj. Vi& 5.179 din
Kom. servis Kr, 4.493 din
Univerzal Lj. 5.689 din
Gradles Mb 3.912 din
Pleskar Ptuj 5.476 din
Montaza: IMP 6.803 din
Tekol - 6.255 din
Cevovod 5.968 din
Projektiva: Elektroprojekt 6.052 din
Slov. projekt 5.842 din
Ind. biro 5.465 din
Investbiro Kp 5.468 din
Pr. nizke gr. 4.971 din

Najvi§ji OD so bili z nekaj izjemami v drugih — manjiih
podjetjih.

Projekt Mb 8.840 din
Konstruktor Mb 8.255 din
Termika Ljubljana 8.030 din
Gradis Ljubljana 7.609 din
Grosuplje 7.546 din
LUZ Ljubljana 7.500 din
Primorje Ajdovi¢ina 7.429 din
Obnova Ljubljana 7.274 din
Ingrad Celje 7.131 din
IMOS Ljubljana 6.914 din

najbolj uspesnih podjetjih iz svojih dejavnosti.

Primerjave med podjetji na primer Projekt Mb in Slovenija pro-
jekt ter Elektroprojekt Ljubljana iz projektive ali med Termiko
Ljubljana in IMP Ljubljana iz montaZe kaZejo, da pomenijo vsa
prizadevanja druzbe za zmanjSevanje razponov in najvisjih OD za
nekatere organizacije ne dosti ve¢ kot veter, ki bo ponehal. Ali bo
res? Slej ko prej bodo morali odnehati v ‘prizadetih podjetjih, e
ne bodo hoteli poleg zakonitih sankcij doziveti tudi javno grajo
(glej 64. ¢len sporazuma).

Slika je dejansko $e slabsa, ¢e primerjamo najvisje OD iz vseh
sporazumov Slovenije. Med desetimi najvisjimi so kar trije ,nasi*.
Projekt Mb celo na prvem mestu (!), Konstruktor Mb na tretjem in
Termika Lj. na sedmem mestu med vsemi delovnimi organizacijami
Slovenije!

Zal ti podatki moZno poslab3ujejo celovito oceno, ki bi bila
lahko dokaj ugodna za delovne organizacije iz gradbenistva. Pro-
jektiva v celoti na primer je po podatkih SDK povecala popreéne
meseéne OD od predlanskega do lanskega tricetrtletja od 3.436 na
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3.573 din ali za 4 % ali — kot smo Ze omenili — najmanj med vsemi
panogami! Nasprotno pa so se najnizji popre¢ni OD v obrtni pa-
nogi proizvodnje gradbenega materiala povecali na 1.445 din, kar
predstavlja porast na najnizje OD iz predhodnega leta za 28 %!

To so bili z merili sporazuma hoteni rezultati, ki izhajajo iz mase
OD. Zato je res neugodno, da pri posameznih OD nekateri ne
spostujejo sporazuma, kar vpliva na slabo mnenje nekaterih odgo-
vornih dejavnikov v republiki o gradbincih.

PREDLOGI
dopolnitev in sprememb sporazuma

Z analizo smo ugotovili, da so po merilih sporazuma podpisnice
zagotovile tako delitev dohodka, ki ustreza dolocilom 4. &lena
sporazuma, to je akumulativnejio delitveno razmerje pri vecjem
dohodku (na uro) in odvisnost OD od rezultatov dela. Hkrati so
podpisnice sporazuma z uresni¢itvijo 2. ¢lena sporazuma uresnicile
tudi izvajanje 2. ¢lena republiskega zakona o samoupravnem spo-
razumevanju.

Iz analize in delovanja meril sporazuma sledi tudi ugotovitev, da
je bila visina sredstev za osebno in skupno porabo skoraj v celoti
odvisna predvsem od dosezenega uspeha (PCD/h) in v zelo ne-
znatni meri od umetne kategorije KOD ter od izvedenega merila iz
KOD. to je od faktorja stimulacije.

Sistem delovanja sporazuma v celoti odgovarja ugotovitvam, sta-
liscem in sklepom 31. seje CK ZKS. ‘

V prvem poglavju v to¢ki 3.2 se ugotavlja: ,Pa tudi merilo za
oblikovanje dela sredstev: za osebne dohodke v odvisnosti od
poslovnih rezultatov je vecinoma zastavljeno tako, da zanemarja
zivo delo kot svojo osnovo in da so delavci samo udelezeni v do-
bicku (s faktorjem stimulacije — op. pisca), ne da bi tudi odloéali o
delitvi dohodka**.

V tretjem poglavju v tocki 1.3 pa se ugotavlja: ,,Osnove in me-
rila za oblikovanje dela sredstev za osebne dohodke je potrebno
dopolniti, Druzbenoekonomski polozaj delavcev v sistemu do-
hodka mora biti tak, da bodo odlogali o delitvi celotnega dohodka,
o tem, koliko je mogoce nameniti za osebno in skupno porabo ter
koliko za akumulacijo oziroma za druge druzbene potrebe. Zaradi
uéinkov, ki jih pogojuje pojmovanje faktorja stimulacije, je po-
trebno ta naziv odpraviti.**

Bistvo sistema delovanja velikega Stevila samoupravnih spo-
razumov je v tem, da temelji na KOD z vsemi nepravilnostmi, ki jih
omenjena stalis¢a CK navajajo v prvem poglavju v tocki 3.2.

Posamezni sporazumi omogoéajo zelo visoke KOD bodisi zaradi
dokajinje svobode pri razvri¢anju (ta se sedaj prenasa tudi za
umske delavce) bodisi zaradi umetno postavljenih visokih pogojev
dela, ki jih je (nekatere) akceptirala tudi verifikacijska komisija.
Gre zlasti za sporazume, kjer kljub relativno visokim OD ne dose-
gajo KOD!

Na take KOD, ki predstavljajo tri cetrtine in ve¢ osebnih do-
hodkov (tudi prek 100 % OD) se pristeva (zida) faktor stimulacije,
najveckrat izra¢unan s formulo dobicka,

Kljub spomi druzbeni vlogi takega faktorja stimulacije, pa ima
najvecji vpliv na oblikovanje OD neekonomska kategorija — KOD.

Sporazumu v gradbenistvu pridajo KOD mesto in vlogo kot jim
jih namenjajo stalisca CK v III. poglavju v tocki 1.2. V celoti bomo
uresni¢ili ta staliséa s od KIG predlaganim nacinom razvrs¢anja in
izobrazevanja delavcev in z uresni¢itvijo 67. ¢lena obstojecega spo-
razuma — sistemizacija, analiti¢na ocena delovnih mest in norma-
tivi dela.

Tako opredeljeni KOD pa bodo samo eden od kriterijev delitve
in kar je najvaznejse, ne najpomembnejsi! Najpomembnejsi ostaja
slej ko prej dohodek in delilno razmerje.

Predlagamo, da delilno razme:je izhaja:

1. iz dosezenih rezultatov z usmeritvijo nadaljnjega izboljsanja
akumulativne sposobnosti podpisnic

2. in medrepubliskega druzbenega dogovora o nacelih za uskla-
jevanje delitve dohodka in osnov ter kriterijev politike osebnih
dohodkov,

Drugo izhodisée je za gradbince Se posebej pomembno, ker smo

v dosedanji praksi prav v Sloveniji zaradi bistveno drugaénih (od
republike prisiljenih) meril od meril gradbincev v drugih republikah
dozivljali (in se dozivljamo) slabe posledice neenotnega trga, izha-
jajocega iz razli¢nih sistemov delitve.

~ zamenjale koordinate tock iz 49. ¢lena in sicer:

V celoti nameravamo uresniciti zlasti 5. tocki (predloga) dogo
vora, ki pravi:

,Dogovor izhaja iz nacela, da organizacija, ki ustvari boljsl
rezultat od popreéja v gospodarstvu republike (v naSem
sporazumu: od popreéja v dejavnosti — op. pisca), mora izdvajat
procentualno veé za sklade od popreéja kot tudi, da ustvarja visje
popreéne osebne dohodke, pri ¢emer mora biti rast skladoV
progresivnejsa — in obratno.*

V drugadni obliki zahteva to tudi resolucija ¢
druzbenoekonomski politiki in razvoju SR Sovenije tef
neposrednih nalogah v letu 1973 (UL SRS st. 54-400/72). V 1L
poglavju v 8. to&ki pie: ,V samoupravne sporazume o delitV!
dohodka in osebnih dohodkov bo potrebno vgraditi dolocila,
katerimi bo zagotovljena uresnigitev ciliev tega dokumenta, da
bodo sredstva za osebne in skupno porabo v TOZD rasla pocasné)é
od dohodka za delitev*. '

V IV. poglaviu v 2. togki pa pise: ., . . . z omejitvijo rasti osebnil
dohodkov na stopnjo, ki bo za okoli 4 poene pocasnejia 0
naraiéanja dohodka za delitev v organizacijah zdruzenega dela, b0
zagotovljena hitrejsa rast skladov v gospodarstvu, tako da bi
celotna povecana akumulacija zaradi vseh nastetih ukrepov bila ¥
letu 1973 za okoli 36 % vecja od tiste v letu 1972. ;

Zahteve medrepubliskega dogovora in $e posebej zahtev®
republiske resolucije menimo uresniGiti s poenostavijenin
sistemom treh tock s preprosto enacbo. ‘

19. élen sporazuma, po katerem se deli dohodek na sredstva 72
osebno in skupno porabo in na sklade dolo¢a v 3. to¢ki visino O
s pomocjo metodologije. V metodologiji bi po predlogu odpadl®
racunanje KOD/h in parametrov, uporabili pa bi enacbe. Ki bi

iMp GLASNI

Operativa in vodne skupnosti
Obrat

MontaZa

/GM -del

OD/h=PED/h x 0,544 +520
00/h=PED/h x 0520 + 553
0D/h=PED/h x 0,550 + 5,56
o0D/h=PED/h x 0,640+ 3,70

Projektiva merjenje zemljis¢

in zdruZenja 0D/h=PED/h  x 0,597 + 6,68

1
Preizkus:

1. Operativa kot najdteviinejda dejavnost v sporazumu.

Gibanje uspeha . skladi deliin®

PED/A PEDsk  ind. 0Dsh ind. na uro  Ind. razmerkf
Podpopreten uspeh 16, - 40 13,90 4 2,10 56 @a7:13
Poprefen uspeh 200 - 100 16,08 100 3,92 100 40:%
Nadpopreéen uspeh 24, 120 18426 114 57 145 76 : 2%

Resolucija predvideva, da se pri porastu OD za 14 % povis
dohodek oz. druzbeni proizvod za 18 %, skladi pa 36 %. Iz naseg"
primera se vidi, da poraste dohodek za 20 %, skladi pa za 46 %.

S EEEE——

2.Projektiva kot nalbolj Izpostavi/ena dejavnost

Gibanje uspeha deliln®
POD /A PED/R  ind. OD/h  ind.  sklodih  Ind. ra

podpopreten uspeh 2640 80 22,45 85 3,96 s0 85: %
popreden uspeh 33- 100 2638 foo 662 100 80:%

‘nadpopreken uspeh 3960 120 30,32 115 528 140 77: ”'

Tudi v tej dejavnosti je zagotovljena hitrejsa rast dohodka (133_
poenov hitrejsa kot OD; v resoluciji 4 poene) in skladov (40 %
namesto 36 %) kot osebnih dohodkov in sicer najmanj v tak!
proporcih kot se zahteva.v omenjeni republiski resoluciji !
medrepubliskem dogovoru, -

Tako izracunani OD (OD/h se pomnozi z urami) se kcnrﬁg‘mja
navzgor ali navzdol Se s stimulacijo iz rentabilnosti — pa¢ glede
to ali je organizacija dosegla nadpoprec¢no ali podp()pl’ecn
rentabilnost, to je donosnost vloZenih sredstev.

Predlog dajemo v razpravo v varianti. Po prvi varianti bi
sistem nespremenjen, stimulacija iz rentabilnosti bi se ra¢unala P
obrazcu iz 17. in 18. Clena, Po drugi varianti bi obrd
poenostavili tako, da bi v §tevec vpisali samo PCD. Tako bi v Ste"ek
vpisali znesek iz zap. §t. 20 obrazca DRD, v imenovalec pa zn®

05(3'
0

iz zap. §t. 1 obrazca DRD. )

»
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Dejavnost lvarianta : nesprem. Il.varianta: enostavn.
metod.: PED +AP-KOD mefod.:PCD
pVS gvs
Oerativa 0,475 0,83
Obrai 0,566 1,06
Yodne skupnosti 0.832 1,31
Montazg 0,629 1,00
I6M — dei 0,429 0,61
Projektiva 0.964 1,67
Merjenje zemijidd 0,697 1,12
Zdrufenja 0,964 1,67

Pred -dokonénim obragunom sredstev za osebno in skupno
Porabo je treba po 4. tocki 49. ¢lena napraviti Se preizkus, ce
iZraéunani OD na pog. NK delavca ne presegajo dovoljene meje.

Zaradi dviga izhodis¢ne najnizje osnove za 100 din predlagamo,

a se povisa tudi meja za OD na pog. NK delavca za najmanj 100
din, to je od 1.300 na 1400 dinarjev. Kolikor bo republiski

Ogovor taksen, da se dvigne najnizja osnova na 1.000 ali 1.100
din, je treba ustrezno prilagoditi tudi zgornjo omejitev OD/pNK.

Sestay najvigjih sredstev za osebno in skupno porabo na pog. NK
delavea v gradbenistvu je takle:

Po omenjeni resoluciji se KOD v zacetku leta ne valorizirajo.
Termin v zacetku leta ni opredeljen, vendar izhaja iz sintagme, da
zacetek leta ne more pomeniti na primer prvega polletja. Po 21.
¢lenu predloga medrepubliskega dogovora o nacelih za usklajevanje
delitve dohodka in osnovah ter kriterijih politike osebnih
dohodkov (nadalie: medrepubliskega dogovora) so podpisniki
(republike in AP) dogovora soglasni najkasneje do konca marca
1973 sprejeti potrebne spremembe in dopolnitve dogovorov 0z.
zakonov. 11. ¢len medrepubliskega dogovora pravi, da naj bi
znagali najnizji OD 55% od popre¢nega OD v republiki iz
predhodnega leta. V SR Sloveniji bi to znesio nekaj manj kot 1100
din (2000 x 0,55).

Nadaljnji razlog za dologitev ustreznejse visine najnizjega 0D je
sklep konferenc slovenskih sindikatov (3¢ iz leta 1971), da naj
bodo najnizji OD 1000 din. Po posebni akciji sindikatov se je lani
ta sklep tudi skoraj v celoti uresnicil: uresnicil v taki meri, da
imamo zdaj malo kolektivov, ki imajo delavce z nizjimi OD kot
1100 din.

Iz navedenih razlogov, e posebej pa zaradi zmanjsevanja

socialnih razlik, izhaja sklep, po katerem bi morali znasati KOD za
najnizjo skupino od 1. aprila dalje najmanj 1000 do 1100 din.
'V tem primeru bi pomenil porast osnove za najnizjo skupino
¢iede na nivo pred spremembo druzbenega dogovora (od 800 na
900 din) 25 %. to je od 800 na 1000 din.

Porast osnov drugih kvalifikacijskih skupin bi moral biti zaradi

a_UQQlka_ predloga ni mo¢ izracunati zaradi drugacne moznosti
je‘}_fSC_aa|1_|a \-sch’ skupin. Predlog je razviden iz posebne priloge, to
B lfbrszjlsnw KIG (5t. 68-73 z dne 9. januarja 1973) nadzornemu
njeKR)likor zaradi racunske primerjave ne upostevamo prej ome-
K r}‘)U.Sprcmemh() v razyricanju, potem bi povzro¢il predlozeni
Vi povecanje kvalifikacijskega koli¢nika od 1,61 na 1,71. KOD
?.a asi bi se povecali poprecno za 6.5 % ali poprecno za 82 din na
POslenega,
Pfe_dlog KIG za razvricanje delavcev za izracun KOD smo Ze dali
Opisnicam v obravnavo. Dolzni smo ostali 3e nekaj pojasnil.
td; V skupini NK delaveev ostanejo delavei (del delavcev) lahko
i € po 4 mesecih, ce jih ustrezno samoupravno telo zaradi
Jhovih “podpoprecnih delovnih rezultatov ne razvrsti v skupino
delavcev. Doba, koliko ¢asa naj ostanejo podpoprecni NK de-
Ds‘hl v tej skupini, ni omejena. Del delavcev lahko ostane zaradi
thofiziénih in delovnih lastnosti vseskozi v skupini NK delavcev.
d - Razyrstitev oziroma prevedba NK delavca mora biti natancno
T OCena v samoupravnem aktu delovne organizacije. Opredeljena
Ora bitj vloga kadrovske sluzbe, izobrazevalnih institucij, ustrez-
ga Samoupravnega telesa. Z zeljo, da bi bil profil PK delavca enak

‘EVC

@Imenskem gradbenistvu, bi bilo potrebno, da bi KIG pred-

Osnova 900 din 1000din omejenih najvisjih OD tak, da bi ostal nivo najvisje, to je VIIL
; ; skupine (doktor znanosti) nespremenjen, to je na visini 3000 di-
‘:l'ana 60 d’.n SOd’_n narjle\-' n:§ mesec (indeks 300).mecane kvalif%kacijske skupine 0z.
egres za dopust 50 din 50din karekteristicne poklice je treba porazdeliti po metodi analiti¢ne
-POgoji 17.1% 154 din 171 din ocene delovnih mest (glej II1. poglavie tocko 1.2 stalid¢ in sklepov
Sy 3 A . : 31. seje CK ZKS). | ;
_\__rfuiacua 25 225din 250 din Po obstojecem sporazumu v gradbenistvu (67. ¢len) so podpis-
T, nice dolzne do konca leta 1973 izdelati analiticno oceno delovnih
Skupaj 1389din 1531 din mest. Do tedaj predlagamo, da se vmesne kvalifikacijske skupine
porazdelijo z internolacijo glede na sedanjo razvrstitev kot sled:
Kvalif. oz. obstojele indeks predlog indeks  din/h
izbor. skupina stanje
1. NK delavec (800) 900 (100)113 1.000 125 (100) 5,50
2. PK delavec (950) 1050 (119) 131 = 1.140 143 (114) 6,25
3.PU delavec (1050} 1150 (131) 144 1.240 155(124) = 6,80
4 K delavec 1350 169 1.430 179 (143) 7,65
5. VK delavec 1150 194 1.620 203(162) 6,90
6. NS delavec (1080) 1180 (135)148 1.270 159(127) 7.00
7 S5 delavec 1700 213 1.760 220(176) 9,70
8.vSS delavec-1.stop. 2000 250  2.040 255(204) 11,20
9.V5S delavec-Ilstop. 2400 300 2.430 304(243) 13,40
10. VS delavec magister 2800 350 2.810 351 (281) 1550
11. VS delavec-doktor 3.000 375(300) 16,50

lozil poseben sporazum, v katerem bi bil dologen postopek, kri-
teriji in ostalo, kar bi naj bilo enotno pri prevedbi delavcev. To je
tolikanj pomembneje, ker gre tudi za prevedbe iz PK v PU delavce
in §e napre;j.

3b Delavec, ki je uspesno opravil izpit za PU delavca, mora
opraviti tudi najmanj eno leto prakse. To dolo¢ilo bi bilo treba
glede na izkusnje nekaterih kolektivov natanéneje opredeliti, tako
da se enoletna praksa raguna od polozenega teoreticnega dela
izpita dalje. Po enem letu se polaga prakticen del izpita, nakar Sele
(po uspesnem opravljenem prakticnem izpitu) dobi delavec potr-
dilo, da je PU delavec.

Ta potrdila — spricevala naj bi bila v slovenskem gradbenistvu
enotna. razlina bi bila samo po. Zigu in podpisu izobrazevaine
institucije — znotraj ali zunaj podjetij, v vsakem primeru pa od KIG
priznanih ustanov (izobrazevalni centri npr.)

3¢ To moznost je treba tudi po mnenju sestavljavcev omejiti na
dolocen &as. Na primer do leta 1980. Po tem letu, na primer, ne bi
ve¢ dopuscali moznosti, da nekoga samo zaradi let prevedemo v
vigjo kvalifikacijsko skupino. To velja e v vedji meri za vigjo kvali-
fikacijsko skupino (glej moznost pod 4c).

4. Pred skupino kvalificiranih delavcev pa vendar po skupini PU
delaveey, to je véerajinjih sposobnejsih PK delaveev, bi morali po-
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znati Se skupino priuéenih industrijskih delavcev v gradbenistvu. V
taki skupini bi morali biti samo nekateri poklici najoZega profila.
Gre za poklice, ki jih bo z razvojem gradbene tehnologije in delitve
dela vedno ve&. Nekaj primerov: industrijski betoner v industrij-
skem obratu — betonarni (samo vgrajuje beton s pomogjo kompri-
macijskih priprav); krivilec zeleza v mehaniziranem obratu — Zele-
zokrivnici (samo krivi armaturo po povsem dologenem stroju);
gradbeni montazer na objektu (samo montira velikoserijske ele-
mente na terenu s pomogjo strojnih priprav) in tako naprej.

Gre za delavee v poklicih, za katere ni poklicnih $ol, obvladajo
pa posamezna opravila, ki so se jih priuéili. Taki delavci, ki jih je
zdaj zlasti v manjgih nespecializiranih podjetjih $e zelo malo ali nié,
ne morejo biti enaki niti PU delavcem (v&erajinjim PK delavcem)
niti jih ne moremo §teti za kvalificirane delavce. Zato bi kazalo
vnesti skupini PU-I (priuc¢enih — industrijskih) delavcev, ki bi jih
podjetja letos tudi posebej obravnavala in razvrstila s pomogjo
analiticne ocene, da bi dobili za leto 1974 kar najbolj ustrezne
skupine oziroma poklice za novo razporeditev delavcev po 12.
¢lenu sporazuma,

5. Osnutek programa za VK delavce je ze izdelan, Tako bomo
imeli po daljfem Gasu neurejenosti glede priznavanja visoke kvali-
fikacije spet priliko, da bodo sposobni kvalificirani delavei tudi
formalno imeli moznost pridobiti si visoko kvalifikacijo.

6. Danes imamo v kolektivih delovodje, ki nimajo delovodske
Sole, nekateri niti priznane visoke kvalifikacije. Po tolmacenju
predstavnikov KIG velja za take primere dologilo v tocki 6—10za
umske delavce, ki pravi, da je mozno prevesti delavca v delovodjo
le, ¢e ima priznano visoko kvalifikacijo (uspesno opravljen izpit),
e je starejsi od 35 let, poleg tega pa 3¢ 6 let in 2 leti prakse.
Skupaj torej zaokrozeno 45 let. Lahko bi se dogovorili, da bi brez
teh zahtev priznali kvalifikacijo delovodij tudi starejsim delavcem,
ki uspesno opravljajo delovodski poklic in so starejsi kot 50 let,
vendar najve¢ do leta 1980.

7. Za umske delavce je povzet predlog po posebni republiski
strokovni komisiji, ki je bila ustanovljena z namenom, da predlozi
merila za dologitev zneskov KOD in za razvricanje delavcev ob
izracunu teh sredstev. Ta komisija je predlozila (22. septembra
1972), da se pri izracunu sredstev za KOD lahko za posameznega
delavca uposteva praviloma le za eno stopnjo vi§ja strokovna uspo-
sobljenost, kot jo ima, e opravlja delo, za katero nima zahtevane
strokovne usposobljenosti. To naj bi veljalo za vse delavce, tudi za
ro¢ne. PU delavec na primer ne more biti razvriéen za VK delavca,
¢etudi opravlja delo VK delavca!

Zaradi zelje v republiki po poenotenem naéinu razvriéanja de-
lavcev in zaradi predvidenih staliié verifikacijske komisije, bi bilo
oportuno, da tudi mi osvojimo ta predlog, to je moZnost razvrstitve
najve¢ za eno kvalifikacijsko skupino.

Na koncu naj k pojasnilom predloga KIG posredujemo % ne-
katere zamisli, ki bi jih kazalo osvojiti.

Predlozen naCin razvr§Ganja bi najprej — to je po osvojitvi v
slovenskem gradbenistvu — predlozili zveznim gradbenim institu-
cijam z namenom, da bi poenotili kvalifikacijske oz. poklicne pro-
file v vsem jugoslovanskem gradbenistvu. :

Predlog bi posredovali tudi ostalim panogam v SR Sloveniji z
enakim namenom. Kolikor bi se sporazumeli v takih okvirih, bi
dosegli vecji red in enotnost na podro&ju izobrazevanja in kadro-
vanja, kar bi med drugim pomagalo tudi pri izboljSevanju politike
nagrajevanja in zmanjsevanju fluktuacije.

V to akcijo bi pritegnili tudi delavske univerze, predvsem pa
ustrezne Solske institucije (zavod in sekretariat za $olstvo).

Za najvisje osebne dohodke (nadalje: NOD) imamo nekaj znanih
stalis¢, ki jih lahko s pridom uporabimo.

1. Za nomalni delovni u¢inek (dogovorjeni PCD/h po pano-
gah) sme znasati NOD najve¢ 6000 din, za nadpopre&en uspeh pa
najve¢ 7500 din;

2. prediogi strokovne skupine podpisnic za ugotavljanje NOD.
Ta skupina je vzela kot izhodiséni NOD 3500 din. Pri izhodiséno
najniziem OD 1000 din dobimo odnos med NOD in najnizjim OD

3.5:1. Nadalje skupina smatra, da je mozno upostevati dva osnovna
kriterija za razvri¢anje OZD pri dolo¢anju NOD:

a) velikost OZD, ki se v glavnem odraza v §tevilu zaposlenih,
vrednosti osnovnih sredstev ter v poslovnem rezultatu in
b) kvalifikacijski sestav zaposlenih.

Stevilo zaposlenih, vklju&no s kvalif. sestavom, dologamo s stevi-
lom_pogojno NK delavcev. Poslovni rezultat smo Ze doslej dologali
s PCD /h. Dodaten kriterij — vrednost osnovnih sredstev je v grad-
benem sporazumu za dologanje NOD zelo tezko pravilno in pra-
vi¢no uporabiti — &e nodemo zapletenih izradunov z veéjim stevi-
lom razliénih kategorij oz. konstant. V sporazum so vkljuéeni tako
zavodi, zdruZenja, projektanti, kot gradbena operativa in industrija,
ki jih s poenostavljenim kriterijem (vkljuéujoé vanj tudi sredstva)
ni mo¢ uporabiti; -

3. Merila za ugotavljanje NOD, ki jih predlaga Znidar Rihard.
Predlog je za nas manj uporaben iz naslednjih razlogov:

a) merila temeljijo na faktorju stimulacije, ki ga na§ sporazum ne
vsebuje niti ga ne predlagamo v prihodnje (glej staliséa CK ZKS);

b) velikost delovne organizacije doloéa s seStevanjem dinarjev
(poslovnih sredstev) in ljudi (3tevila ljudi). Gre za nenavadno
umetno sestavljeno merilo, s katerim naj radunamo stvarne NOD.

c) konstanta za institute, biroje in zdruZenja naj bi znasala 100,
za vse ostale pa 2000, kot da so delovne organizacije iz prvih treh
taksativno nastetih panog 20-krat razliéne za dolo¢anje NOD in
kot da ni vmesnih panog;

¢)NOD v elektroindustrijskem podjetju s 15.000 delavci, ki jé
srednje uspesno (FS = 12,5 %) bi znasal 6750 din, v Zelezarni s
6000 delavci pa 6409 din; v gradbenistvu bi zaradi nizje vrednosti
sredstev znafal NOD v najvejem podjetju pri FS = 12,5 % nekaj
¢ez 6000 din; v kovinskem podjetju s:300 delavci bi znasal NOD
pri najvigjem uspehu (FS = 25 %) 4950 din;

Zanimivo je, da avtor trdi, da so v predlogih strokovne skupine
(pod 2) taksne pomanjkljivosti, da je mozno uporabljati samo
merila, ki jih predlaga avtor;

4. Dosedanje merilo za ugotavljanje NOD (25. &len sporazuma)
je pokazalo nekaj hib in prednosti. Hibe so bile zlasti tele:

a) najnizji odnos med najvi§im in najnizjim OD je znasal 5:1,
kar je preveg;

b) merilo je dalo preveliko tezo §tevilu zaposlenih in premajhno
tezo poslovnemu uspehu; ;

¢) premalo natanéno je bil dologen izbor delavcev z najnizjimi
OD.

Kot prednost naj omenimo kriterij najnizji OD, od katerega jé
odvisen NOD;

a)delavci z NOD so se zanimali za delavce (po imenu in
priimku) z najnizjimi OD, kar je bila prej redkost (in ne le to,
potrudili so se, da so se najnizji OD moé&neje povisali);

b) odvisnost NOD od najnizjih OD zelo moé&no zmanjsuje social-
ne razlike, odvisne od nagrajevanja;

c) kriterij je kolektive iz gradbenega sporazuma primoral zasle-
dovati najvi§je in najnizje OD preden so to zahtevale druzbeno-
politine skupnosti od vseh kolektivov in jim s tem omogo&il pred-
¢asno naravnati politiko delitve OD v druzbene okvire.

Upostevajo& navedbe predlagamo naslednji obrazec:

NK B,
NOD =(3,5 +PCD /h x .1%‘000 ) x najnizji OD

Za normalni delovni ucinek (uspeh), to je pri niziem PCD /h od
dogovorjenega, sme znagati NOD najve& 6000 dinarjev; ne glede na
nadpoprecen ucinek in velikost pa 7500 dinarjev.

Dosedanja konstanta je znagala 3500, zmanjsana s koliénikom
0,10 dejansko 35.000. S faktorjem 1,10 smo doslej mnozili tudi
PCD /h, s &imer smo zmanjsevali pomen uspeha pri dolocevanju
NOD. Konstanta 10.000 je zaokrozeno itevilo, ki smo ga dobili
tako, da smo pri popre¢no velikem gradbenem, montaznem, pro-
jektantskem podjetju (enoti) ragunali s poprecnim uspehom in §
predvidenim najnizjim OD ter dobili priblizno 6000 dinarjev — z2
poprecen uspeh.

Primer: :
gradbeno podjetje (enota 0z. TOZD) s 600 zaposlenimi, PCD /h =
20 din in 1100 din najnizji OD.

NOL =(3,5+20x 0000 =~ ) 1100 = 6050 din.
Montazno podjetje (enota oz. TOZD) z 200 zaposlenimi PCD /h
je 30 din in 1250 din najnizji OD.
200 x 1,85

NOD = (3,5 +30 =75 0a5= ) 1250 — 5900din. .
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Projektantsko podjetje (enota oz. TOZD) s 75 zaposlenimi
PCD /h je 35 din in 1400 din najnizji OD.

Tax2an
10.000

Zaradi primerjave osveZzimo nekaj dejansko izpla¢anih NOD:

NOD = (3,5 + 35 ) 1400 = 5830 din

Podjetje Stevilo zaposlenih NOD I-Ix/72
GP Dravograd 545 5987
Projekt Kranj 975 5887
Kraki zidar Se2ana 376 5855
SFP Rogatka Slating 476 5308
Instatacije Ljubljana : 295 6428
Tegrad Ljubljana 255 5853
Elekira Maribor 150 5485
Elektroprojekt Ljubljona 178 6052
Slovenija projekt Ljubljana 164 5842
Invest piro Koper 102 5468
Industr. biro L jubljana 1332 5465

Dosedanje doloilo je veljalo za NOD kot tudi za najnizji OD
tlavca v polnem delovnem Gasu, vendar je bilo nekaj nejasnosti in
r‘;‘eplravilnosti_ Poln delovni ¢as pomeni 182 ur na mesec ali 2184 ur

d leto.

Vpraganje: ali se uposteva tudi delavca, ki je imel samo eno ali
edem ur manj od polnega delovnega ¢asa? Pri negativnem odgo-
Yoru bi bilo mozno, da se dolo¢ilo izigra tako pri NOD kot naj-
Niziem OD s tem, da prizadeti delavec en dan izostane zaradi pre-

1§da — na primer — in ze ga izlo¢imo iz spiska delavcev z naj-

Vi§jimi ali najnizjimi OD.

Zaradi usklajenosti in primerljivosti podatkov predlagamo, da
POvzamemo kriterij statistika pri izboru delavcev za najvisje in
W3jnizie OD (obrazec RAD-1), Po tem kriteriju upostevamo v izbor
Ve delavce, ki so imeli najmanj 160 plaganih ur na mesec. Tako

ologilo bi predlozili za NOD tudi republiski komisiji, ki naj bi ga

Mesla v zakon ali druzbeni dogovor zaradi poenotenja in primer-
Jlvosti podatkov. :

Nadalje predlagamo spremembo 20. ¢lena sporazuma.

Za razresevanje stanovanjskih problemov predlagamo povisanje
Prispevne stopnje od 4 na 6 %.

a regresiranje prehrane in letnega dopusta ter za ostale potrebe,
Natete v tretji in Cetrti alinei 20. ¢lena predlagamo namesto seda-
Oih kvantifikacij povzetek 15. ¢lena predloga medrepubliskega

Ogovora in sicer:

Prejemki delavcev iz sredstev skupne porabe, namenjeni za
9%ebno in skupno porabo delavcev, ne morejo biti veéji od poprec-
Nega OD ustvarjenega v republiki v preteklem letu. Od tega se
'Zvzemajo: dotacije menzam, sredstva za izobrazevanje, pomoc

TuZinam bolnega ali umrlega delavca in nagrade odpravnine delav-

em ob upokojitvi. .

Pri lanskih popreénih OD okoli 2000 dinarjev, bi to pomenilo,

4 |ahko namenjamo za osebno in skupno porabo najvec

(2000:12) okoli 165 dinarjev na mesec.

h oslej smo imeli 50 din za regres dopusta in 60 din za regres
fane, to je 110 dinarjev. V celoti je nad sporazum dopuscal 1 +
5 % od bruto OD v te namene. Pri 2000 din neto OD, to je

Priblizno 3000 din bruto, predstavlja 2,5 % vsega 75 din na mesec.

do je komaj (75:100x100) 45 % predvidenega z medrepubliskim

Ogovorom. Res je, da dolo¢a dogovor zgornjo mejo, nasa odstotka

P spodnjo mejo.

redlagamo, da spodnjo mejo pomaknrmo od sedanjih 1 + 1,5 %

M2 + 2%, to je na 60+60 = 120 din minimalno na mesec na

“poslenega.

Po tolmagenju predstavnika SDK knjigovodjem podpisnic spora-
UMa pomenijo boni za hrano gotovino, ki se po dolo¢ilu druzbe-

'] plagilo regresa za hrano neposredno. Regres za letni dopust in
€dstva 73 dotacije poéitnitkim domovom smejo znafati najvec
% popreénih OD, to je 1100 dinarjev na zaposlenega.
etrta togka 27. ¢lena sporazuma obravnava minulo delo. Mi-
W0 delo predstavlja tudi sedma tocka, lahko pa tudi osma tocka.

%alo bi, da vse mozne oblike nagrajevanja za minulo delo vnese-

Tega dogovora ne sme izplagevati, Pogoj za regresiranje hrane je

mo v poseben &len sporazuma. Podpisnicam predlagamo, da vnese-
mo v sporazum taka merila, ki so jih v nekaterih kolektivih ze
uspesno uporabili. Zato naj kolektivi ob priliki razprav o teh pred-
logih sporo&ijo nadzornemu odboru svoja merila oziroma predloge
za minulo delo, ki jih bomo po moznosti tudi kot merila spora-
zuma. r

Ob tej priliki naj razd'asnimo razli¢no tolmacenje odpravnine. Ta
naj bi znasala najve¢ dva popre¢na mese¢na osebna dohodka na
zaposlenega. Nejasnosti je vec.

Katero dobo vradunati v popre¢ni OD? Praviloma naj bi bilo
to preteklo leto. Kolikor pa samoupravni akt opredeli dobo dru-
gace, je mozno vzeti kot poprecje tudi zadnjo obracunsko dobo.
Na primer, ¢e gre delavec v pokoj v drugem polletju, se lahko
vzamejo pppreéni OD iz prvega polletja tekoCega leta; ali ce gre
delavec v pokoj ob koncu leta, se lahko vzamejo popreéni OD iz
prvega tridetrtletja tekocega leta — seveda, Ce tako predvidi samo-
upravni akt.

Kaj predstavlja popre¢ni OD na zaposlenega? V nobenem pri-
meru niso popre¢ni OD zaposlenega, saj bi bila v tem primeru
beseda ,na* povsem odve¢. Najmanj kar lahko uporabimo, je
poprecje OZD. Tendence, zlasti v sindikatu so, da bi~zeli pri racu-
nanju odpravnine popre&ni OD v republiki ne le v podjetju ali Se
nizje, v enoti ali celo posameznika.

Prejemki delavcev iz materialnih stroskov naj bi se po nasih pred-
logih “spremenili v precejsnji meri. Najve¢ predlogov izhaja iz Ze
omenjenega predloga medrepubliskega dogovora.

Najvi§ja dnevnica za sluzbena potovanja znasa 150 dinarjev.
Kolikor se stroski za prenogii¢e placajo posebej, sme znasati naj-
vi§ja dnevnica 100 dinarjev.

Dnevnica za potovanije v tujino se $e naprej doloca po predpisih,
ki veljajo za delavce upravnih organov. Kadar se delavcu stroski za
prenocevanje priznajo posebej, se dnevnica zniza za 30 %.

Nadomestilo za delo na terenu (terenski dodatek) sme znaati
najve¢ 30% od dnevnice za sluzbeno potovanje v domovini —
150 x 0,30 = 45 din na dan. Pri ugotavljanju visine odstotka oziro-
ma terenskega dodatka se mora upostevati stopnja organiziranosti
nastanitve in prehrane delavcev, to je visina dejanskih povecanih
stroskov po metodologiji sporazuma.

Odpraviti bomo morali kolizijo med ¢lenoma 36. in 37. spora-
zuma. Doslej ni bilo iz nobene organizacije konkretne iniciative za
spremembo zveznega druzbenega dogovora 0 terenskem dodatku,
ki nas v prvem ¢lenu obvezuje, da s sporazumom prevzamemo
njegova dologila. V drugem ¢lenu dogovora je dologilo, da pripada
terenski dodatek delavcu za bivanje in delo na gradbis¢u zunaj
svojega stalnega prebivalii¢a. In dalje. Za delavee, ki se vsak dan
vraGajo v svoje stalno prebivalisde, je treba urediti vprasanje nado-
mestila stroskov, ki jih imajo zaradi oddaljenosti gradbiica od svo-
jega stalnega prebivalis¢a. Te stroske moramo torej resiti s povraci-
lom stroskov za prevoz na delo (41. &len).

Naj se dodamo, da samo v Sloveniji placujemo terenski dodatek
delavcem, ki prebivajo in delajo v istem kraju.

Za teze pogoje dela na gradbiscu (terenu) je treba zagotoviti
ustrezno plagilo s pomogjo analitiéne ocene delovnih mest (Cetrta
zahteva — pogoji dela). Tako bo imel praviloma, na primer, zidar
vi§io obradunsko osnovo kot, na primer, strojni kijucavnicar —
zaradi pogojev dela na gradbiscu (terenu) in ne glede na to, da tudi
mnogo teze kadrujemo zidare, tesarje in podobne poklice kot
strojne kijucavniarje, mehanike in podobne poklice.

Iz 37. &lena izhajajo¢i povecani stroski morajo biti pokriti za
selitev in postavljanje jedilnic s strani podjetja iz pripravljainih del,
za prevoz hrane in za povetane stroske hrane sploh iz regresa za
hrano, za pogoje dela pa, kot receno, iz obracunske osnove.

S tem bodo izenageni delavci iz istih krajev, stanujoci v istih
domovih; razli_ai so samo glede na to, da eden dela v delavnici,
drugi pa na gradbis¢u. Izenageni ne bodo edino v obracunski
osnovi, ker so delovni pogoji drugacni. :

Dodatek za lodeno Zivljenje sme znasati najve¢ deset dnevnic.
To predstavlja najve¢ 10 x 150 = 1500 din na mesec oziroma naj-
ve¢ 50 din na dan.

Vigina znizane dnevnice se bo tako kot doslej tudi poslej —
podobno kot vi§ina terenskega dodatka — izracunavala na podlagi
dejanskih poveéanih stroskov za prebivanje in delo na erenu.

Odnos med znizano dnevnico in dnevnico (brez prenociica) je

zna$al do spremembe nekaj manj kot 55 %. Pri nespremenjenem -

odnosu bi znagala najvi§ja znizana dnevnica tedaj 55 din na dan.Za




12

1. MAJ 1973 IMP GLASNIF

B—

prenoci§ée bi podjetja krila dejanske stroske prenocevanja, vendar
ne ve¢ kot polovico dnevnice, to je 50 dinarjev.

Povragilo za uporabo lastnega avtomobila v sluzbene namene
ostaja po predlogu medrepubliskega dogovora nespremenjeno, to je
0,90 din za prevozen kilometer.

V predzadnje poglavje sporazuma — postopek za samoupravno
sporazumevanje — bomo morali natanéneje opredeliti vlogo in
naloge nadzornega odbora ali skupne komisije podpisnic kot se
predlaga ime za tak organ.

Nadalje bomo morali uskladiti sankcije sporazuma s sankcijami
kot jih zahtevajo spremembe druzbenega dogovora.

Prav tako bomo morali vnesti doloéilo, da s tem sporazumom
povzemamo tudi stali§¢a vsakoletnega republiskega dokumenta, ki
dolo¢a politiko delitve in nagrajevanja.

Dogovoriti se bomo morali tudi za tesnejse sodelovanje z osta-
limi gradbinci iz drugih republik, Se posebej iz Hrvatske in BiH.
Najpomembnejsa dolo¢ila bomo morali uskladiti. Razmisliti je tudi
treba (v razpravi) o moznosti, da tudi na§ sporazum, tako kot
hrvagki, vnese posebno poglavje — ugotavljanje (in ne le delitev)
dohodka. Dobeseden naslov sporazuma sosednje republike glasi:
Samoupravni sporazum 0 uvjetima stjecanja dohotka i osnovama i
mjerilima za rasporedjivanje dohotka i raspodjeli osobnih doho-
daka u OOUR iz oblasti gradjevinarstva — grana gradnja na po-
druéju SR Hrvatske.

Iz citiranega naslova se med drugim vidi, da se sporazum nanasa
na TOZD in ne OZD (podjetja), ¢eprav ga podpisujejo delegati
podjetij na te TOZD.

je prav, da na koncu posebej naglasimo, da podjetja, zlasti pa sindi-
kalne organizacije, v njih naredijo vse, da bo sodelovalo v razpravi
kar najvecje mozno §tevilo delavcev.

Ne le zato, ker tako mora biti, marve¢ tudi zato, ker bodo
sprejeta merila sporazuma obvezovala temeljne organizacije in ne
podijetij. Sporazumi med TOZD bodo lahko sicer dologili, da
TOZD pooblastijo skupen organ upravljanja za dologene funkcije,
vendar na osnovi vsakokratnega predhodnega soglasja vseh TOZD.

Iz drugega poglavja stalis¢ tocke 3.2 pa se povzemamo: ,V ob-
dobju, ko se TOZD sele oblikujejo, naj bodo organizirani nosilci
sporazumevanja delovne enote, dislocirani obrati in druge enote, ki
imajo Ze sedaj pravico ugotavljanja in delitve dohodka oziroma, ki
bodo z ustreznimi zaGasnimi akti delavskih svetov dobili to pra-
vico.*

Predlogi so napisani v poljudnem in ne v pravniskem jeziku zato,
ker zelimo olaj3ati delo tistim delavcem, ki bodo pojasnjevali delav-
cem te predloge v razpravi. Zato je tekst teh pripomb ponekod
obsirnejsi, ker vsebuje Se obrazlozitve in pojasnila. Sele na podlagi
rezultatov razprave bomo pripravili preciiéen tekst predloga samo-
upravnega sporazuma.

Ob prizadevnosti kolektivov je odvisno, kdaj bomo uspeli zbrati
vse predloge, pripraviti sporazum in ga predloziti kolektivom, nato
pa komisiji v potrditev. V najboljSem primeru bomo to uspeli v

mesecu aprilu. _
Nadzorni odbor
za izvajanje samoupravnega sporazuma v gradbenistvu

Ne glede na to bomo morali tudi v na§em sporazumu upostevati zanj predsednik NO:
ustavna dopolnila in stali§¢a veckrat omenjene seje CK ZKS. Zato DAVORIN GRZINIC
IMP
Dejavnost
i‘;’"’ Vrsta podatka LML 7| 1-Ix 72 |Facbdobe AhCel
v % dejavnosti| IMP
1 | Popreéno upor. posl. sredstva 211.912 304.161 67.2 143,5 146,4
3 | Popre¢no st. zaposl. delavcev
— na osnovi mesec. stanj 4601 4963 | 509 107,9 1103*
4 | — na osnovi delovnih ur 5640 5417 | - 521 96,1 105,4
5 | Popreéno Stevilo p NK delavcey 9185 9371 52.5 102,0 106,7
6 |Obraéuni bruto KOD 128184 99.227 507 77,4 78,18
7 | Realizirani bruto KOD 127191 95.693 510 252 76,83
8 | Pop.St.zaposl delav. iz ur
glede na fakturrealizacijo 5235 5.196 a2 99.3 103,6
9 | Popreéno st.pNK delavcev
glede na faktur. realizacijo 9.115 8.97% 532 984 105,1
18 | Amortizacija iznad minim.st. 5663 8925 91.7 157,6 179.7
20 | Dohodek po zakonu - PCD 266446 228323 | 575 857 80,6
22 | Minim akumulacijapos.s. 56.364 61919 648 1098 93,8
25 | Sredstva za OD iz stimulacije 71039 61.292 605 863 74,8
26 | Dogovor. sredstva skup. porabe 62060 e, 763 439 768 65.8
27 | Dogovorj.oseb. in skup.poraba 204435 161.748 54.4 79,1 75,7
28 | Razporejeni del dohodka za OD 171547 138794 ST 809 75,9
29 | FPorablj. sredstva skup. porabe 4.434 5,275 47.8 739 89,4
30 | Razpor.oseb. in skup. poraba 175.981 142,069 522 87 v 760
31 | Osnova zaprispevek rep.rezery — 600 2podjetji
35 | DoseZena akumulacija 81.503 86,049 66.4 105,5 95,0
42 | Kolicnik realiziranih KOD 0.99 0.96
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Frankfurtski sejem sanitarne, ogrevalne in klimatske
tehnike je za nami. V podjetju je povzrocil precej raz-
Pravljanja med udelezenci ekskurzije, tistim, ki so se mo-
Rli truditi okoli organizacije potovanja, urejanja po-
Smeznih skupin in drugih podrobnosti, ki spremljajo

E:sk.o

mnoziéno potovanje, pa je prispeval nemalo sivih
Med temi je imela prav gotovo najvec skrbi direk-

Orjeva tajnica Toncka in je zato verjetno tudi najbolj

Vesela, da je sejem za nami.

l Sejem v Frankfurtu, ki je
B Vsako drugo leto, je v
VIopi eden najbolj znanih,
ina tem sejmu sem bil prvié
- Zato lahko svojo sodbo o
eJITlu dajem le na osnovi
iEa obiska. Zdi se mi, da
Osta ta sejem, tako kot vsi
ol evropski sejmi, svoje
lepﬁufic‘:no nacionalno obe-
4. Vegino razstavljavcev
Pedstayljajo nemska pod-
3i1a in le sem ter tja zasle-
% tuje podjetje, pa naj bo
fancosko, italijansko, §vi-
I8ko, §vedsko ali anglesko.
s.teTfl pogledu se mi zdi ta
Jem podoben sejmu v
"gliji, kjer pa je obratno
ﬁIDZHO. najti le angleske
reéne in so vse ostale iz-
: 10 redke. Verjetno je po-
K No stanje tudi na Inter-
.My Parizu, Nam pa ta ve-
: 4 nemskih razstavljavcev
I Ustreza, saj so nam prav
X IIme zaradi trgovanja ali
e elovanja najbolj poznane,
mn}ske norme pa kar do-
Ce, *

maselem je trajal od 28.
ie l:?a do 1. aprila, Vsak dan
ilodprt od 9. do 18, ure.

: Istim, ki e niso bili v

Ankfurty, naj povem, da je

¥mskega prostora nekaj
w2y kot v Zagrebu, izko-
fef} pa je mnogo bolj. Ne-
ik 0 paviljoni na Zagreb-

ameri§ki in so namenjeni, po
domace receno, bolj rado-
vednezem kot pa komer-
cialistom in tehnikom. Tega
pa v Frankfurtu ni. Paviljoni
so natlaceni samo s proiz-
vajalci, in sicer izkljuéno
nase stroke.

Ce si zelite tak sejem te-
meljito ogledati, potem je pa
dva dni za ves sejem le bolj
malo, Na zalost ¢lovek po
nekaj urah intenzivnega
ogledovanja ni ve& zmozen |
normalnega dojemanja, in-
teres za posamezne detajle
pa popusti. Zase lahko po-
vem, da sem bil po petih
urah 7e posteno zdelan in
sem moral napraviti kratko
pavzo, da sem potem lahko
izkoristil $e tri ure za ogle-
dovanje. Ker pa smo ze vsi
udelezenci pricakovali, da si
v podrobnosti sejma ne bo
mogoce ogledati, smo si
sejem razdelili po strokah.
Vsak udelezenec sejma je ze

doma prejel razmeroma
ozko podrocje, primerno
razpolozljivemu  casu za

ogled. S tako razdelitvijo pa
se je nekako dalo. Svoje spe-
cialno podrocje si je vsak
lahko ogledal, ko je bil se
spogéit, ostala pa tedaj, ko so
noge postale tezke, torbe z
nabranimi prospekti pa se
tezje! :

Celotno sejmisce je bilo
razdeljeno po strokah in
paviljonih takole:

Kuhinje, oprema kuhinj, gospodinjski aparati
cevi, pribor, sanitarni vozli, oprema, orodje
keramika za sanitarije ter sanitarne armature,
sanitarne armature, oprema sanitarnih pred-

ogrevalna tehnika, kotli, gorilci, regulacijske

¢érpalke ogrevalne tehnike, oljni in plinski

gorilci, regulacijska tehrika, rezervoarji, go-

-lm?m sejmu so namre¢ bolj
apativni, kot npr. ruski,
fnski, kitajski, juzno-
Iey
o s
R
4 priprava tople vode
e metoy
armature
Sl
6 rilni aparati
ik valci
8.

ogrevalni pribor, grelci, armature, izmenje-

oprema delavnic, oprema monterjev, orodje
klimatske in prezracevalne naprave, elementi

naprav, bazenska tehnika, saune, tehnika
obdelave vode za razne namene.

Razen teh vecjih objektov
pa so manjde paviljone za-
sedla ve¢ja podjetja, npr.
Parasant, Kmupp, Siemens.
Skupno je razstavljalo preko
900 razstavljavcev, med temi
seveda velika vecina manjsih
podjetij, srecali pa smo se-
veda vse vecje nemske firme
sanitarne tehnike.

Med posameznimi proiz-
vajalci je cutiti precej kopi-
ranja. Tako je bilo pri pro-
izvajalcih kotlov in gorilcev
mogoce videti pod raz-
licnimi firmami izredno po-
dobne proizvode. Ne kopi-
rajo pa samo oblike, pac pa
tudi barve. OranZna barva,
ki jo je verjetno eden od
prvih uporabil pri nas dobro
znani Viessmann, je postala
skoraj pravilo. Povezava iz-

|ven meja Nemcije pa ne -

funkcionira tako dobro. Za
primer naj navedem cevo-
vode z vgrajeno Zico za elek-
tricno ugotavlianje mesta
napake " na cevovodu, V
Frankfurtu so bili prikazani
kot novost, ¢eprav sem isto
stvar ze pred leti videl v
Londonu, Precej ¢asa je po-
treboval tudi sistem za iz-
koriscanje povratne vode, da
se je preselil iz Svedske v
Nem¢ijo. Dologene novosti,
kot npr. nerjavece cevi za
vodovod v Franciji, naprave
za hitro predelavo odpadnih
vod ter vakuumski kanali-
zacijski -sistemi na Sved-
skem, izolacije, lepila, pri-
trdilni ¢epi ter izredno lahke
izvedbe v Ameriki pa so Se
tudi v Nem¢iji tuje.

Pr’ ogledu sejma v Frank-
furtu lahko povzamemo ves
razvoj v ogrevalni in sa-

nitarni tehniki s slede¢imi
ugotovitvami:
— V sanitarno tehniko

¢edalje bolj prodira plastika:
ne samo cevi za hladno
vodo, pa¢ pa tudi okrasni
predméti ter sanitami pred-
meti izpodrivajo ostale ma-
teriale.

— Elektronika in elek-
tronska regulacija se ne ome-
jujeta vec samo na regu-
lacijo, pac pa Ze na Krmi-
ljenje tudi v sanitami tehniki
(iztoki, pipe itd.).

— Poudarek na pripravi
vode: filtracija, kemié¢na ob-
delava je iz leta v leto vecji.

— Kot gorivo prevla-
dujeta pri kotlih izkljuéno
olje in plin.

— Kompaktnost kotloy je
cedalje vecja; priprava vode
v kotlu je ogrevalno locena v
posebej regulirana in varo-
vana. _

— Cedalje vec firm se
ukvarja z regulacijsko teh-
niko, bodisi z direktnimi
tipali ali pa z elektroniko.

— Pri Klimatskih napra-
vah je, kakor kaze, tudi do-
volj donosnega dela, saj se
ukvarja z izdelavo manjsih
klimatskih naprav vedno vec
proizvajalcev.

— Grelna. telesa niso vec
v ospredju pri razstavi; opa-
ziti pa je bilo vec proizva-
jalcev aluminijastih radiator-
Jjev.
— V vsej instalacijski teh-

Viisi iz Frankfurta

telovadnice,

kopalisca,
orodje).

— Stalna skrb za ekono-
micnost je pripeljala do iz-
koriséanja toplote odpadnih
plinov pri klimatskih na-
pravah,

Podrobnih novosti, ki so jih
prikazale posamezne firme, ne
nameravam navajati na tem
mestu, So preve¢ tehniCne in
zato za §irSi krog bralcev manj
zanimive.

Na koncu naj povem le to, da
je obisk takega sejma za vsakega
tehni¢nega cloveka prav gotovo
koristen. Ce drugega ne vidi, pa
vsekakor to, koliko bolj eno-
stavno je montersko delo v de-
Zeli, kjer vam na vsakem koraku
ponujajo posebne materiale in
delovne -pripomocke. Pridobi
tudi na samozavesti, saj vidi,
kako smo tudi pri nas napre-

Intemationale Ausstellung

Sanitar”

Heizung
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niki je opaziti teZnjo ¢im
bolj poenostaviti montaina
dela ter teziSce dela prenesti
iz zgradbe v delavnico: to
pomeni ¢im vecjo predfabri-
kacijo z uporabo nekvalifi-
cirane delovne sile ter po-
moZnega orodja.

— Dvig standarda pomeni
tudi povecane zahteve na-
rocnika za opremljenost sta-
novanjskih prostoroy ter zla-
sti za rekreacijski del (saune,

dovali in v éem smo se priblizali
gospodarsko bolj razvitim drza-
vam. Ogled takega sejma pa lah-
ko 3e bolj koristi, ¢e Ze doma
izkoristimo vsa mogoca sredstva,
da spoznamo probleme stroke
tako po teoreticni kot tudi po
praktiéni strani ter da stalno sle-
dimo razvoju v svetu, Ce bo
obisk Frankfurta prinesel to spo-
znanje vsaj dolocenemu Stevilu
nadih obiskovalcev, ki jih ni bilo
malo, potem se obisk prav go-
tovo ni samo enkrat, ampak dva-
krat splacal. 2 S
INZ. MIKLAVZ KRIZAN

Interni razglas

Razglasamo prosto delovno mesto
operaterja sistema IBM 3 v biroju
za organizacijo in mehanografijo

Delo se opravlja v dveh izmenah, pogoji za zasedbo

tega delovnega mesta pa so nasledniji:

a) koncana tehniSka srednja $ola elektro-smeri ali
kon¢ana gimnazija ter 2 leti prakse ali kon¢ana
sola za KV delavce elektro-smeri in 8 let prakse,

b) vsaj delno znanje angleskega jezika,

¢) uspesno opravljen IBM — test.

~ Osebni dohodki po pravilniku o delitvi OD.

Prijave sprejema kadrovska sluzba podjetja.




— rojstni list.

V ¢asu ucne dobe preje-
majo vajenci nagrado, ki
znasa za:

L. letnik 500din
I1. letnik 550 din
- HI. letnik 600 din
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Zbiramo nove vajence
A I S e o e e

Spet je prisel ¢as, ko se bodocega
bo zakljucilo 3olsko Jeto, to kadra.
paé'e tudi éas, ko pri nafem
po

strokovnega

S potrebami in v soglasju
jetju sprejemamo v uk s posameznimi obrati so pro-

nove vajence. S tem si ho- sta spodaj navedena vajenska

¢emo zagotoviti pomladitev mesta:

ZA DELOVNE ENOTE V LJUBLJANI:

monter centralne kurjave
vodovodni instalater
monter klima-naprav
elektroinstalater za jaki tok
elektroinstalater za §ibki tok
kljucavnigar

strojni kljucavnicar
kovinostrugar
kovinobrusilec

orodjar

rezkalec

model|ar

izolaterji

trgovci tehniskih strok
RTV-mehanik

ZA DELOVNO ENOTO V MARIBORU:

monter centralne kurjave
dovodni instalater
er klima-naprav

.. DELOVNO ENOTO V KOPRU:

monter centralne kurjave
vodovodni instalater
monter klima-napray

ZA DELOVNO ENOTO V IDRUI:
kljuéavnigar

ZA LIVARNO V IVANCNI GORICI:
livar
strugar

Kand*lati, Ki zelijo posta- J
ti nasi vajenci, morajo izpol- :
njevati naslednje pogoje:

— da so dopolnili 14 let,
vendar ne smejo biti starejsi
od 18 let,

— da so dokonéali osem
letko,

— da so dusevno in teles-
no zdravi ter sposobni za iz-
ucitev poklica, Ki so si ga iz-
brali.

Kandidati bodo zdrav-
nisko pregledani pri nasem
zdravniku, :

Kandidat mora za sprejem
v uk predloziti naslednje do-
kumente:

— prosnjo

— spricevalo o dokon-
cani osemletki

30 uénih mest
20 uénih mest
20 uénih mest
40 uénih mest
3 uéna mesta
35 uénih mest
1 uéno mesto
6 uénih mest
1 uéno mesto
1 uéno mesto
1 uéno mesto
1 uéno mesto
3 u¢na mesta
6 ucnih mest
3 uéna mesta

12 uénih mest
6 uénih mest
12 uénih mest

12 uénih mest
5 u&nih mest
2 uéni mesti

5 uénih mest

6 uénih mest
1 uéno mesto

Poleg redne mese¢ne na-
grade dobijo ucenci e giblji-
vi del nagrade, do katerega
so upraviceni, ¢e so v 3oli ali
pri deiu dosegli:

— odlicen uspeh — 3%
40 % od osnovne nagrade,

— prav dober uspeh —
30 % od osnovne nagrade,

— dober uspeh — ge 20 %
od osnovne nagrade.,

Vajenec je udelezen tudi
pri skupinski normi.

Vajencem, ki niso doma
iz Ljubljane ali iz bliznje
okolice in nimajo moznosti
stanovati pri svojcih ali
znancih v Ljubljani, preskrbi
podjetje po moznosti oskrbo
v enem izmed internatov v
Ljubljani. Stroske za oskrbo
v internatu Krije vajenec v
pretezni meri iz svoje na-
grade.

Prijave sprejemamo do
15. junija 1973, in sicer:

— za delovne enote v
Ljubljani in Livarno v Ivané-
ni gorici: kadrovski oddelek
podjetja, Ljubljana, Titova
37;

— zadelovno enoto v Ma-
riboru: IMP — obrat Mari-
bor, Maribor, Gregorciceva
17,

— za delovno enoto v
Kopru: IMP — obrat Koper,
Koper, Ul. 15. maja 4;

— za delovno enoto v
Idriji: IMP — tovarna Idrija,
Idrija, Vojkova 4.

V interesu vsakega ¢lana
naje delovne skupnosti je,
da pridobimo zadostno ste-
vilo dobrih, delovnih in po-
§tenih fantov, ki bodo spo-
sobni izuciti se enega izmed
nasih poklicev in ki bodo
pozneje v tem poklicu pri
nasem podjetju tudi delali.
Izkusnje iz preteklih let
namre¢ povedo, da stopi v
uk mnogo fantov, ki za to
nimajo interesa ali pa ga
med ucenjem izgubijo. S ta-
kimi navadno razderemo
uéno pogodbo. Veliko ste-
vilo pa je tudi takih, ki se
sicer izucijo, vendar ez ne-
kaj let zapustijo podjetje.

Zato pri izbiri novega na-
ra§¢aja sodelujmo vsi!

Prosimo, da vsak prek
svojih sorodnikov in znancev
vpliva na dobre in delovne
fante, ki konéujejo osem-
letko, naj se prijavijo za uk
pri nasem podjetju.

Tako bomo imeli priloz-
nost zagotoviti ustrezno Ste-
vilo vajencev v podjetju in
izbrati najboljse.

FRANC LOPATIC

Toplotni izmenjeval-
nik — protitoénik

Uspesno
gasilsko
drustvo

na Trati

Gasilsko druitvo Tovar®
Trata, ki deluje in je vpisat®
v register kot industrij
gasilsko drustvo, je na SV
jem III. obénem zboru
5. ‘marca 1973 pregieda]o
aktivnost &lanstva in drust
kot celote v preteklem let

Obénega zbora so se ude
lezili predstavniki nasledn)
drustev: Litostroja, obCI
ske gasilske zveze, gasilskeg?
drustva Sentvid, ob¢inske®
odbora Rdecega kriza in
sluzbe za varstvo pri del’
podjetja. Njihova udeleibbﬂ
nam pove, da se je drust¥
afirmiralo tudi na §irsé
obmogju obéine Siska.

Iz porocila, ki ga je podaj
poveljnik  drustva Slavk?
Hrzenjak, je razvidno, !
iteje drustvo danes 21 akti"
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- nih él .

g | 197,200V, ki so se v letu
1 | n 2. nenehno usposabljali
4G Vajah in tecajih. O svojem

v | % in obvladanju sodobne
8 | s ike gasenja pozarov so
b iy Nanili celotni kolektiv, ki

dludanes tudi spodbuja k

8 EJ:UIOVO aktivnest je bilo
J Iti tudi zunaj obrata. So-
0 | Sovali 50 na VII. kongresu
N ilskih drustev Slovenije v
“ | s Bki Soboti. Udelezili so
lo Proslave in parade. Sode-
i 50 v tekmovanju ob
Cinici obstoja gasilskega
tva Litostroj. Prav tako
lez'sﬁ- maja lanskega leta ude-
Tanl pohoda ob Zici okupi-
€ Liubljane.
tehltil?d samim zborom je
€ni direktor Anton
sﬂ;]ké‘lr izro¢il drustvu ga-
Or ° motorko Rosenbauer.
ity, Prevzemu so ¢lani dru-
i dali zagotovilo, da bodo
J° aktivnost vsestransko
fepcoill s preventivo, ga-
iy "°M morebitnih pozarov

k.. Nenehni usposab-
Yanje ehnim posab

suNa"Zloéi predstavniki pa
. “ali v syojih nagovorih
fr e clanom gasilske
Sag,,* Ki s0 v tako kratkem
delg, SVojega obstoja svojo
Oy, OSt prenesli na SirSe
J¢ in je danes znana
Obs: silskim drustvom
"1 Siska

kg, UStavnik Rdezega
‘L P2 je na zboru podelil

B S &

podjetju oz. tovamni pri-
znanje za udelezbo v krvoda-
jalskih ‘akcijah in organizira-
nje teh akcij.

Ob zakljucku zbora so
sprejeli program dela za leto
1973, ki bo ¢lane gasilskega
drutva e bolj usposobilo za
izvrievanje njihovih nalog.

V leto§njem letu so ¢lani
gasilske enote uspesno poga-
sili 2 pozara, ki sta nastala
predvsem zaradi premajhne
pazljivosti nekatetih ¢lanov
kolektiva.

Ker je druitvo danes Ze
dokaj dobro opremljeno, je
bil na zboru sprejet poziv,
naj se v gasilsko drustvo
vélanijo $e drugi ¢lani kolek-
tiva, ki jih delovanje v ga-
silski enoti veseli.

RUDI BUKOVAC

Letosnjo zimo so §ahisti
nasega podjetja ze drugic
poskusali sre¢o v II. ligi
sindikalnega  Sahovskega
prvenstva Ljubljane. Cilj
jim je bil obstanek v tej
druzbi, ki jim je pred dve-
ma letoma zaradi neza-
dostnega $ahovskega zna-
nja neusmiljeno pokazala
pot skozi vrata v III. ligo.

Tudi letos zaletek ni
obetal kaj dobrega, saj je
bila ekipa po dveh odigra-
nih dvobojih krepko zasi-
drana na zadnjem mestu
lestvice z vsega dvema toc-
kama od 12 moznih. Po
dokaj nesreCnem porazu z
ekipo PTT (rezultat je bil
2:4) so 3e §ahisti ekipe
Pavao Morgan, za katero je
na prvi deski nastopil med-
narodni mojster Milan Vid-
mar mlajii, iznajdljivo kaz-
novali napake, nebudnost
in podobne slabosti nasih
kar z rezultatom 6:0.

Alarm je bil dan in naSa
ekipa, ki je kar trikrat na-
stopila brez svojega dru-
gega najmocnejsega igralca
Matjaza Macka, je v na
slednjem kolu zabelezila
visoko zmago nad ekipo
Zeleznidar [1s4,5:1,5.

Teden dni kasneje so
nasi Sahisti v dvoboju z
drugim najmoé&nejsim mo-
stvom v ligi, ekipo Avto-
montaze, spet zabelezili
poraz z 2:4, Geprav so bili
zaradi nepazljive igre moj-
strskega kandidata Praz-
nika v topovski konénici

- NaSi Sahisti
vzdrzali v II. ligi

Mihel¢i¢u ze blizu neod-
locenega izida. No, Mi-
hel¢i¢ napak nasprotnika
ni izkoristil in Praznik je s
svojo zmago dosegel zma-

Partija med Mihel¢icem
(beli) in Ribnikarjem
(&rni) je tekla takole: 1.
e4, Sf6, 2. Sc3, d6, 3. d4,
g6, 4. 14, Lg7, 5. Sf3, 00,
6.Lc4? ,c6,7.0-0, b5, 8.
Ld3, e6, 9. e5, Se8, 10.
Sed, f5, 11. Sg3, Sa6, 12.
c3SacT 13 wkhladxes.
14. fxeS5, a6, 15.b3!, 8dS,
16, 3Del e Sec 1= cq.
She Rl RE LadleiTel 10
Da5, Tb8, 20. Lc5, Sd7,
21l deisbo 22 = Tacls
Ld7, 23. a4, bxcd4, 24.
bxc4, Lf8, 25. Tbl, Sba8,
26; Des sTxb ¥ 7ET xh1)
Lho i 28 8 Da gt [fch SO
Tb8, DdA7, 30. c5!, Kf7,
31 el e a3l 832 ¥Txag}
Sxa8, 33. Dxa8, Db7, 34.
Dxb7.:1.xb7 136,'Se2 g,
36:e3  h5 S# Kp2 #Tas)
38. h4, Tg8, 39. Sxg5+,
Lxg5, 40. hxg5, Txgs, 41.
Kh3, Lc8?, 42. Sf4,
Tg4? , 43. Le2, a5?, 44.
Lxgd, hxgd, 45. Kh4 in
¢rni se vda.

go tudi za ekipo. Lep
uspeh je v tem dvoboju do-
segel Venceslav Miscek, ki
je na drugi deski premagal

'ekipo Veletekstila v pred-

na prvi deski proti Miranu prvokategornika Cekra. Jers I, Zelezniéar I, PTT,
Veletekstil, Svoboda-Sto-
zice in Komet.
Vrstini Skupaj Vsled precejSnjega 3a-
red EKIPA ! 2 2 4 o 6 7 todk | hovskega znanja igralcev v
1 1 P) teh ekipah ponovno pozi-
1 Pavao Morgan M |2 4 $%| 26% vamo vse tiste naSe de-
2 AvtomontaZa 3 2Va| 4% 4 |3%| 2114 | lavee, K sae s sahom Ze
e ukvarjajo, da se nam pri-
3 Zeleznitar 11 2%| 3% / Th|. 3 1% |55 17 druzijo na nasih $ahovskih
1 1), vederih, ki so praviloma
$ ALY J 1| 4% //4'7/3 4 2 16 vsako sredo od 18. ure
5 Veletekstil e e 2wl 3 3 3 3 151/ dalje v sejni sobi podjetja,
: ; 222 2| Ljubljana, Titova 37/VIL.
{8 O laeRlo Ve is 27 1) %W‘ 15'% MIRAN MIHELCIC
. : P
7 | Stovenijaceste | 1%| 2%| 1 | 4 | 3 |2 77 14 )

\

Le neodlo&en rezultat z

zadnjem kolu je Sahiste
nase ekipe pred dvobojem
zadnjega kola z ekipo Slo-
venija-ceste postavil pred
neprijetno dolZnost: zma-
gati vsaj minimalno, a za
vsako ceno. Na sreco je
prisla do izraza precejsnja
izenacenost v Sahovskem
znanju vseh 6 igralcev nase
ekipe, tako da je ekipa
IMP po 5 konéanih par-
tijah z zmagami Martina
Skofa, Franca Dolnicarja
in Alojza Zalarja na zad-
njih treh deskah povedla s
3:2. V preostali partiji je
Mihelgi¢ proti prvokate-
gorniku Ribnikarju kljub
slabo igrani otvoritvi (Pir-
ceva obramba) v sredniji
igri dosegel boljsi polozaj,
utrdil sredii¢e ter osvojil
dva konja za trdnjavo. Rib-
nikar mu je zaradi trmaste
igre na zmago olajsal posel
in IMP je dvoboj dobilo
kars 4:2.

Za ekipo nasega pod-
jetja so nastopali: Miran
Mihel&i¢, ki je osvojil 1,5
tocke od 6 moznih, Matjaz
Macgek 1 (3), Venceslav
Miscek 2 (6), Martin Skof
3 (6), Franc Dolnigar 3,5
%6), Alojz Zalar 3,5 (6) in

aslav Stankovi¢ 1 (3).

Objavljamo tudi konéno
tabelo turnirja.

Nasprotniki, ki ¢akajo
IMP prihodnje leto, bodo
po vsej verjetnosti nasled-
nji: Elektroprojekt, Karel
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PRILAGAJANJE SAMOUPRAVNE UREDITVE
SAMOUPRAVNIM SPREMEMBAM

Veliko zanimanje |

in dobra

seznanjenost

Prvo obdobje oblikovanja samoupravneg sporazuma je
za nami. Obravnava v delovnih skupnostih posameznit
obratov je pokazala, da obstajata veliko zanimanje in in
teres za prilagajanje notranje samoupravne ureditve ustav
nim spremembam ter da je velika ve¢ina zaposlenit
dobro seznanjena z bistvenimi elementi temeljnih organi

zacij zdruzenega dela.

Osnutek samoupravnega sporazuma je bil obravnavar
na zborih delovnih skupnosti, obratnih delavskih svetih i1
v druzbenopoliti¢nih organizacijah, tako da lahko govo
rimo ne samo o vsebinsko izérpni obravnavi, ampak tud
o0 zelo mnozi¢ni udelezbi delavcev na teh sestankih.

Ce pogledamo, katere dolocbe osnutka samoupravnega
sporazuma so bile najveckrat predmet diskusije, potem
lahko kaj hitro ugotovimo, da so bili razpravljavci pred-
hodno dobro seznanjeni z bistvenimi elementi nove ustav-
ne ureditve, predvsem kar zadeva temeljne organizacije
zdruzenega dela, njihova medsebojna razmerja in zdruze-
vanje na podlagi samoupravnega sporazuma,

Brez dvoma je bila najbolj
iz¢rpno in najveckrat obrav-
navana dolo¢ba, ki govori-o
zdruzevanju sredstev., Ob
temi so bili podani §tevilni
predlogi za spremembo oz.

Serija TV pretvor-
nikov 10 W

¥
4
|
£
H
,
i

dopolnitev ¢l. 38 osnutka
sporazuma, ki govori o 30 %
zdruzevanju dela dohodka v
skupne sklade podjetja. Na
prvem mestu je treba ome-
niti pripombe, da je ta od-
stotek za zdmzevanje sred-
stev previsok ter da naj bi se
sredstva zdruzevala na pod-
lagi vsakoletnega dogovora
vse TOZD glede na predvi-
dene potrebe v prihodnjem
letu. Enak postopek naj bi
veljal tudi za uporabo tako

zdruzenih sredstev. Odklo-
nilnega stalis¢éa do zdruze-
vanja sredstev ni bilo zasle-
diti, nasprotno so nekateri
zbori poudarjeno odobravali
tako zdruzevanje kot mocéan
element ekonomske moc¢i
podjetja kot celote, v dolo-
¢enih primerih pa tudi kot
izraz solidarnosti vseh ¢la-
nov delovne skupnosti.

S tem v zvezi so bile pred-
lagane nujne doponitve ti-
stih dolo¢b osnutka spo-
razuma, Ki govori o pokri-
vanju morebitnih izgub iz
zdruzenih sredstev in o ude-
lezbi pri sanaciji tistih
TOZD, ki bi prisle zaradi
premajhne uspesnosti v te-
zave in ne bi mogle izpolnje-

vati  svojih  obveznosti.
Obravnavane dolo¢be so ne-
dvomno pomanjkljive, ker
ne predvidevajo ukrepov za
tiste primere, pri katerih je
do slabih poslovnih rezul-
tatov prislo iz subjektivnih
vzrokov.

Na vec zborih je bila kriti¢no
obravnavana dolocba, ki pravi,
da se skupne strokovne sluzbe
oblikujejo kot ena od temeljnih
organizacij zdruZencga dela. Ve-
¢ina pripomb gre v tej smeri, da
skupne strokovne sluzbe ne bi
smele biti TOZD in da bi s raz-
merja med  skupnimi strokov-
nimi sluZzbami in ostalimi TOZD
urcjevala na podlagi posebnih
dogovorov. Na ta nacin naj bi sc
dolocala predvsem vrsta skupnih
nalog, njihov obseg ter nacin iz-
vrievanja  in  financiranja. 'V
obravnavi sicer ni bilo navedenih
dolo¢nejsih nalogov, zakaj naj
skupne strokovne sluzbe ne bi
bile TOZD, bila pa je prisotna
misel, da bi skupne strokovne
sluzbe morale biti organiziranc
samo tako, da bi v celoti in kva-
litetno izpolnjevale skupne na-
loge. V tem primeru pa sama ob-
lika  samoupravnega  statuta
skupnih strokovnih sluzb ne bi
bila ve¢ sporna. V taki ali dru-
gaéni obliki so tudi delavcem
skupnih strokovnih sluzb zago-
tovljene vse samoupravne pra-
vice.

Glede pravnega statusa TOZD
tudi sama obravnava ni dala do-
lo¢nega in dokonénega staliica.
Dilema: TOZD pravna oseba ali
ne, je deloma pogojena tudi s
tem, da zakonski predpisi s tega

podro¢ja $e niso v celoti uskla-_

jeni z ustavnimi spremembami
ter da tudi teoreticna razmis-
ljanja o tem vprasanju niso dala
S¢ dokoncnega odgovora. Na
zborih delovnih ljudi je slej ko
prej prevladovalo mnenje, da je
nastop podjetja kot celote po-
slovno ucinkovitejsi. Prav tako
en sam Zziro rac¢un zi cclo pod-
jetje zagotavlja vedjo stopnjo
likvidnosti, kot bi bila v pri-
meru, ¢e bi vsaka TOZD imela

IMP GLASHI

Montaza klima napra¥
in elektroinstalacij ¥
novi ljubljanski bok

nisnici
s

svoj Ziro racun. Da pa .b'.,:-
ustvarila e jasncjsa razmer)d ey
de angaziranja obratnih sre¢ '"I:;u
bo trcba organizirati v 9% 49
podjetja tako imenovano m[e[zp
bangto, v kateri bi vsaka _TO S
imela svoj interni Ziro racult s
tem bi bilo v celoti OHCE_“‘_);"e
¢eno nekontrolirano prelVe
sredstev. TOZD, kar bi ’;}“g
lahko povzroéalo nepotr€
spore. '

Samoupravni  sporazui
zdruzitvi dela in sredstev b0 i
boval le temeljne doloébe 0 Y5,
janju samoupravnih in Ckoﬂ?o]}‘
skih razmerij med TOZD- kai'
kretizacija teh  temeljnih oif
merij; kakor tudi podrﬂbf'r{jg
pristojnosti organov upravii?
v TOZD in skupnih organo¥ &
postopke za uveljavljanje ©
vorjenih medsebojnilr pravi® g
dolZnosti pa bo vseboval std
V obravnavi se je veckrat poﬁ’
zalo, da predstavljata ta aktﬂw‘,
kljuceno celoto in da je wmeSp
obravnavati ju skupaj. it
dobju, ko je tekla javna oP
nava o osnutku sarnoupra"'t‘udj
sporazuma, je bil jzdelan ol
osnutek statuta, tako da Dr,v-
drugi fazi oblikovanja in Obsp"'
navanja samoupravnega i
razuma, to je v fazi uskfﬂlevﬁ
stali¥¢  posameznih  del®"
skupnosti, mogoce upost"’uu.
tudi predvidene dolocbe stal
Na podlagi vseh pﬂI?..lh'
predlogov in dopolnitev, KiJ¥
dala javna obravnava OS
samoupravnega sporaz f
lahko ugotavimo, da je prVa,
oblikovanja  tega dokuM™
uspedno opravljena ter d2 ¥ 0
v najkrajsem roku pric¢ak o
dokonéno obravnavo in SPF
na zborih delovnih ljudi.




