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. IZREDNA STEVILKA

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SA-
MOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH
ZA UGOTAVLJANIJE IN RAZPORE-
JANJE DOHODKA, CISTEGA DO-
HODKA, DELITEV SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO
PORABO TER PRAVILNIKOV O
OSNOVAH IN MERILIH DELITVE
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO TOZD IN DS

Samoupravni sporazumi in posamezni
pravilniki, kakrsni veljajo sedaj v veliki
meri ne upoStevajo nacela Ustave in za-
kona o zdruzenem delu glede delitve sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo v
odvisnosti od delovnega prispevka — na-
grajevanja po delu. Le delavci, ki oprav-
ljajo normirana dela so ze doslej stimuli-
rani za doseganje boljsih rezultatov tako po
kolicini, kakor tudi po kakovosti in gospo-
darnosti. Rezijski delavci — tako delavei v
t.i. »proizvodni reziji«, kakor tudi oni v
strokovno-administrativni reziji — doslej
niso bili v nikaksrni obliki stimulirani, da bi
delali bolje. Uporaba nekorigiranih rela-
tivnih razmerij te delavce ni silila k veéjim
delovnim naporom, niti jih ni stimulirala za
dobro delo.

Da bi odpravili gornje pomanjkljivosti
svojih samoupravnih aktov o delitvi sred-
stev za osebne dohodke, smo delavci

TOZD in delovne skupnosti v sestavi DO _

EMOND po obsirni diskusiji in pripravah
sestavili sledeci Osnutek 111 sprememb in
dopolnitev aktov.

Mimo nekaterih korektur sporazuma in
pravilnikov, ki so bile potrebne glede na
zakon 0z. samoupravni sporazum gradbe-
niStva, je prav delitev po delu za rezijske
delavce temeljni predmet osnutka. Bistvo
te delitve sta dva nivoja meril uspesnosti:

1. merila skupinske u¢inkovitosti

2. merila za ocenjevanje delavéeve (in-
dividualne) uspesnosti.

Merila skupinske ué¢inkovitosti se nana-
$ajo na delo dolo¢ene skupine delavcev, ki
opravljajo pribliino istovrsina dela (tudi
razli¢ne zahtevnosti) za katera je smiselno
in moZno ugotavljati skupinsko uéinkovi-
tost. Pri teh merilih smo se skusali éimbolj
pribliZati na¢elu, naj bodo merila taka, da
bodo delavci skupin (organizacijske enote)

kot celote imeli cimvedji vpliv na osnovo, ki
je postavljena kot kriterij — nacelo stimu-
lativnosti. Seveda pa smo se morali pri tem
ozirati tudi na dejansko stanje zajemanja
podatkov, planske pokazatelje in pa opera-
tivno uporabnost obojih. Nesmiselno je
namre¢ postavljati merila tako, da je
osnova zadnje dosegljiva prepozno ali ni
dosegljiva v Zeleni kvaliteti. To stanje nam
je tudi marsikje preprecilo postaviti bolj
specificirane oziroma razdelane kriterije.

Ocenjevanje delavéeve (individualne)
uspesnosti se bo vrsilo na osnovi treh krite-
rijev: $
— kolic¢ine opravljenega dela

— kakovosti opravljenega dela

— gospodarnosti opravljenega dela |

Po teh kriterijih bo predlog ocene dela
za vsakega delavca skupine (organizacijske
enote) sestavil neposredni vodja skupine
ter ga po diskusiji v skupini posredoval v
dokon¢no odlocanje komisiji za ocenjeva-
nje tiste skupine. Obe ucinkovitosti sta
izrazeni v % od relativnega razmerja po-
moznega s plansko osnovo.

Drugi bistveni element tega osnutka pa
so dolocbe o solidarnosti med temeljnimi
organizacijami oziroma njihovimi delavci,
kadar neka TOZD ima motnje v poslova-
nju, oziroma ko posluje z izgubo.

(Ta osnutek bo skozi poprejSnjo obrav-
navo dobil svojo konéno obliko v predlogu,
o katerem bomo delavci TOZD in delovne
skupnosti)...

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE SA-
MOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
ZDRUZITVI V DO, STATUTA DO
TER STATUTOV TOZD INDELOVNE
SKUPNOSTI

Te spremembe in dopolnitve so nujne
zaradi uskladitve teh aktov z zakonom o
zdruzenem delu ter z dejavnostnimi potre-
bami nasih OZD. Zlasti pomembna so do-
lo¢ila o odgovornosti TOZD in DO, dolo-
tila o pooblastilih ter doloéila o zastopni-
kih. ‘

Samoupravni sporazum o zdruzitviv DO
je dobil popolnoma novo polgavje o soli-
darnosti med TOZD-DS na podrodju de-
lovnih razmerij, statut DO pa poglavje o

ljudski obrambi, civilni zas¢iti in narodni
zas¢iti. 2

V statutih TOZD oziroma DS pa so
izvedene uskladitve z obema temeljnima
aktoma DO.

.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
MEDSEBOIJNIH PRAVICAH, OB-
VEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH
MED TOZD IN DELOVNO SKUP-
NOSTJO V SESTAVI DO EMOND

Ta samoupravni sporazum podrobno in
v skladu s 404. ¢lenom zakona o zdruie-
nem delu urejuje medsebojne odnose pri
opravljanju storitev delovne skupnosti
TOZD v sestavi DO EMOND, nacin ugo-
tavljanja in delitve njenega celotnega pri-
hodka ter odnose pri planiranju in izvaja-
nju del in nalog za interese TOZD. Po-
drobno so tudi razdelani postopki planira-
nja ter oblike solidarnosti delavcev DO. Ta
akt je temeljni akt za poslovanje delovne
skupnosti.

PRAVILNIKI O ZADOVOLIJEVANJU
STANOVANISKIH POTREB DELAV-
CEV TOZD OZIROMA DS

Gre v bistvu za novelo dosedanjega pra-
vilnika, ki je bil mnogo¢em zastarel, neazu-
riran in neprilagojen sedanjim potrebam.

Da bi se odpravile pomanijkljivosti dose-
danjih pravilnikov, smo dopolnili oziroma
spremenili merila za ugotavljanje stano-
vanjskih potreb. Na novo so vnesena obli-
gatorna dolocila zakona o stanovanjskih
razmerjih in Zakona o programiranju in
finansiranju stanovanj ter nekateri ele-
menti, ki bodo doprinesli k boljsi uporab-
nosti tega akta,

Gornji akti, razen sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma in pravilni-
kov o osebnih dohodkih so bili Ze sprejeti
na delavskih svetih DO TOZD in DS kot
predlogi. Akti o osebnih dohodkih pa bodo
skozi poprejinjo obravnavo dobili do-
konéno podobo v predlogu, ki ga bodo do-

- loéili zgoraj navedeni samoupravni organi,

O vseh teh aktih bomo odloéali na referen-
dumih v mesecu marcu 1979,
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Samoupravni sporazum
o medsebojnih pravicah,

obveznostih

in odgovornostih med delavci
zdruzenih TOZD in delovne
skupnosti v sestavi

DO »IMP«-Emond, Ljubljana,
Titova 37, n. sol. o.

PREDLOG

Naosnovi 95.,401., 403. in 404. ¢lena Zakona o zdru-

Zenem delu in doloéb samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v DO IMP EMOND sklepajo dcmci temelj-
nih organizacij (v nadaljevanju: zdruzene temeljne or-
ganizacije) in delavci Delovne skupnosti DO IMP
EMOND, Ljubljana, Titova 37, n.sol.o., na osnovi so-
glasnih sklepov sprejetih z ve¢ino glasov vseh delavcev v

vsaki temeljni organizaciji na referendumih v éasuod. ..
do ... naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOIJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH
IN ODGOVORNOSTIH MED DELAVCI ZDRU-
ZENIH TEMELINIH ORGANIZACI] IN DE-
LOVNE SKUPNOSTI V SESTAVI DELOVNE OR-
GANIZACIJE »IMP« — EMOND LJUBLJANA, TI-
TOVA 37, N.SOL.O.

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len

S tem samoupravnim sporazumom zdruZene temeljne
organizacije in delovna skupnost urejajo medsebojne
pravice, obveznosti in odgovornosti.

Temelj za urejanje medsebojnih razmerij med delavci
zdruZenih temeljnih organizacij in delovne skupnosti so
ustrezne dolo¢be samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
v delovno organizacijo, s katerim so temeljne organiza-
cije sklenile, da za opravljanje del skupnega pomena
ustanovijo delovno skupnost.

Na osnovi odlogitev delavcev temeljnih organizacij so
delavci, ki opravljajo te posle oblikovali delovno skup-
nost in s tem sporazumom sprejemajo obenem vse do-
Ioc‘._be_samoupravnfiga sporazuma o zdruZitvi v DO, s ka-
terimi se v osnovi dolocajo njihove pravice, obveznosti
in odgovornosti.

Konkretizacija pravic, obveznosti in odgovornosti de-
lavcev delovne skupnosti je opredeljena v tem samou-
pravnem sporazumu in v samoupravnem Sporazumu o
temeljih plana DO in vsakoletnem planu delovne skup-
nosti. y

2. élen

Osnova druzbenoekonomskih odnosov med delavci
temeljnih organizacij in delavci delovne skupnosti v de-
lovni organizaciji je svobodna menjava dela. Storitve
delavcev v delovni skupnosti se opravljajo v obsegu, ki
ga sporazumno dologijo z delavci temeljnih organizacij.

Delo delavcev v delovni skupnosti dobi vrednostno
potrditev v trino realiziranem proizvodu skupnega dela,
v katerem so zdruZevali svoje delo z delom delavcev te-
meljnih organizacij. Delavci delovne skupnosti pridobi-
vajo za svoje delo dohodek iz celptnega prihodka, ki ga
delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo dela z de-
lavci v zdruzenih temeljnih organizacijah na podlagi
sprejetih in izvr$enih planov dela. d

Delavci v delovni skupnosti pridobivajo del dohodka
tudi iz celotnega prihodka, ki ga ustvarijo s prodajo sto-
ritev organizacijske enote centralne kuhinje drugim or-
ganizacijam zdruZenega dela.

Vidina dohodka, ki pripada delavcem delovne skup-
nosti je predvsem odvisna od njihovega prispevka k za-
dovoljitvi interesov in potreb temeljnih organizacij in
DO ter pd dnseFenaca dohndl temelinih organizacii

1. SAMOUPRAVNI POLOZAJ TER PRAVICE,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELOVNE
SKUPNOSTI V PRAVNEM PROMETU

3. ¢len

Na temelju Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi
TOZD v DO in skladno s tem sporazumom je izenacen
samoupravni poloZaj delovne skupnosti in TOZD.

Delavci posameznih organizacijskih enot delovne
skupnosti lahko oblikujejo posebne delovne skupnosti
ali organizirajo TOZD skupnega pomena pod pogoji, ¥i
jih dolo¢ata ustava in zakon.

4. clen
Samoupravne splo$ne akte delovne skupnosti, s kate-
rimi se uresniCujejo posamezne samoupravne pravice
delavcev v delovni skupnosti je potrebno sprejemati po
postopku dogotarjanja in sporazumevanja delavcev
TOZD in delavcev delovne skupnosti.

; 5. ¢len
Druzbenoekonomski odnosi dela delovne skupnosti,
ki opravlja storitve tudi za druge organizacije zdruZe-
nega dela, to je organizacijska enota centralna kuhinja,
do drugih OZD in zdruzenih TOZD se regulirajo s po-
sebnim samoupravnim sporazumonm.

6. ¢len

Delovna skupnost nastopa v pravnem prometu s tret-
jimi osebami s svojim imenom in za svoj ra¢un (za svoje
potrebe —nabavo, opremo, inventarja, materiala in sto-
ritev ipd.) in vimenu DO za ra¢un TOZD v okviru poo-
blastil, ki so jih za sklepanje pogodb in izvrievanje dru-
gih pravnih opravil prenesle na delovno organizacijo
zdruZene temeljne organizacije.

7. ¢len

Za vsako sprejeto obveznost odgovarja delovna
skupnost s sredstvi, s katerimi razpolaga. Za obveznosti
delovne skupnosti odgovarjajo zdruzene TOZD neo-
mejeno solidarno.

Temeljne organizacije v medsebojnem razmerju od-
govarjajo za obveznosti delovne skupnosti, ki preneha
obstajati, v sorazmerju v viSini Cistega dohodka, zmanj-
Sanega za osebne dohodke TOZD, dosezenega v prete-
klem letu.

8. ¢len

V primeru, ko ena ali ve¢ zdruzenih TOZD ne ustvari
dovolj dohodka za plaéilo storitev, ki jih je zanjo opra-
vila delovna skupnost, se delavci take TOZD obvezu-
jejo delovni skupnosti pla¢ati materialne stroske poslo-
vanja za TOZD in zajaméene osebne dohodke, kakor so
le-ti opredeljeni v Samoupravnem sporazumu o skupnih
osnovah in merilih za ugotavljanje in razporejanje do-
hodka, ¢istega dohodka, delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo.

_Delavei ostalih TOZD pa se obveZejo iz razpolozljivih
rezervnih sredstev pokriti delovni skupnosti del pri-
spevka, kiga TOZD iz predhodnega odstavka tega ¢lena
ni bila zmozna platati. TOZD prispevajo ta del pri-
spevka sorazmerno z delezem dohodka vsake vdohodku
delovne organizacije, zmanjSanem za planirani dohodei
TOZD iz predhodnega odstavka tega ¢lena.

9. ¢len
Delovna skupnost je dolzna voditi svoje knjigovod-
stvoinizdelati periodi#ne in zaklinéne radune do nredni-

sanega roka. S svojimi sredstvi razpolaga in jih upravlja
preko svojega Ziro racuna.

III. SREDSTVA DELOVNE SKUPNOSTI

10. ¢len

Zdruzene TOZD zagotavljajo delovni skupnosti po-
trebna delovna sredstva za redno izvrSevanje nalog. Vsa
osnovna sredstva in drobni inventar, ki so jih TOZD
razporedile na delovno skupnost po dolo¢ilih Samou-
pravnega sporazuma o razporeditvi sredstev, pravic in
obveznosti, so v upravljanju delavcev delovne skupno-
sti. y

Vir teh sredstev, kakor tudi vseh novo nabavljenih
sredstev delovne skupnosti so poslovni skladi TOZD, ki
so sredstva razporedile oziroma zdruzile. Delavci de-
lovne skupnosti imajo ob soglasju TOZD tudi razpola-
gano pravico z gornjimi sredstvi.

11. ¢len

Delavei delovne skupnosti morajo pri upravljanju
osnovnih sredstev upostevati slede¢a nacela:

— da jih uporabljajo v skladu z njihovo naravo in
namenom;

— da pazijo nanje, jih varujejo pred uni¢enjem in
poSkodbami ter z njimi vestrio in skrbno ravnajo;

— da jih zavarujejo v skladu z veljavnimi predpisi;

— dajih druzbeno in ekonomsko smotrno uporablja-
Jo;

— da jih redno tekoce in investicijsko vzdrZujejo v
okviru razpolozljivih sredstev; ;

— da jih'v skladu s predpisi redno revalorizirajo ozi-
roma odpisujejo.

12. ¢len

Zdruzene TOZD zagotovijo za delovanje delovne
skupnosti obratna sredstva za nemoteno in pravofasno
izvrSevanje nalog in storitev, ki so opredeljene z vsako-
letnimi programi dela in skladno z veljavnimi zakon-
skimi predpisi. 3

Obratna sredstva delovne skupnosti se oblikujejo za
naslednje namene in viSino:

— zaloge pisarniSkega materiala in ostalega mate-
riala v visini enomesecne porabe; :

— zaloge nedokon¢ane proizvodnje pomenijo 15-
dnevno vezavo celotnega prihodka delovne skupnosti;

— denarna sredstva pomenijo 15-dnevno vezuvo ce-
lotnega prihodka delovne skupnosti.

13. ¢len

Sklad skupne porabe in s tem tudi sredstva sklada
skupne porabe se formirajo ob ustanovitvi DS EMOND
iz naslednjih virov:

— iz sklada in sredstev skupne porabe bivie Delovne
skupnosti IMP v skladu s Samoupravnim sporazumom o
delitvi sklada in sredstev skupne porabe glede na to, da
je doloceno Stevilo delavcev delovne skupnosti IMP
preslo v delovno skupnost IMP EMOND;

— iz sklada in sredstev skupne porabe zdruzenih
TOZD glede na 3tevilo delavcev, ki so presli v DS IMP
EMOND;

— iz sklada in sredstev skupne porabe zdruzenih
TOZD glede na Stevilo zaposlenih delavcev za novo
dosle delavce delovne skupnosti.

Za naslednja leta formira delovna skupnost sklad in
sredstva skupne porabe samostojno v skladu s samou-
pravnimi sporazumi' in letnimi plani.

IV. OPRAVLIJANIE DEL TER POGOJEV IN NA-
CINI NJIHOVEGA IZVRSEVANJA

14. ¢len

Zdruzene TOZD in delovna skupnost so sporazumne,
da se za opravljanje del skupnega pomena v skladu s
Samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v DO IMP
EMOND organizirajo v delovni skupnosti EMOND na-
slednje organizacijske enote:

1. Splosno kadrovski pravni sektor, ki opravlja na-
loge iz prve tocke 65. élena Samoupravnega sporazuma
o zdruzitvi v DO EMOND.

2. Financ¢no racunovodski sektor, ki opravlja naloge
iz druge tocke 65. ¢lena Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v DO EMOND.

3. Plansko analitski organizacijski sektor, ki opravlja
naloge iz Cetrte toCke 65. ¢lena Samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v DO EMOND.

4. Prodajni sektor, ki opravlja naloge iz tretje totke
65. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v DO
FMOND.
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5. Razvojni sektor, ki opravlja naloge iz pete tofke
65. €lena Samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v DO
EMOND.

15. ¢len
V posebni organizacijski enoti: centralna kuhinja v
okviru Splosno kadrovsko pravnega sektorja se oprav-
ljajo dela tudi za druge TOZD in DS v okviru SOZD
IMP. Ta dela so:
— priprava in razdelitev toplih obrokov.

16. ¢len
Vrsta in obseg konkretnih nalog, ki se opravljajo v
vsakem letu, za posamezne TOZD oziroma skupno za
DO se dologi vsako leto v planu dela delovne skupnosti.
S tem planom se dolo¢a tudi potrebno Stevilo in struk-
tura delavcev za izvrSevanje teh del.

17. ¢len

Delavci delovne skupnosti morajo pri doloéanju
strukture del in nalog, organizacije dela in kvalifikacij-
ske strukture kadrov v delovni skupnosti upostevati na-
slednje temeljne pogoje:

1. dase uresniCujejo ustrezni druzbeni akti o kadrov-
ski politiki, kakor tudi ustrezni akti in programi delovne
organizacije s katerimi delavci zdruzenih TOZD skupno
urejajo ta vprasanja;

2. da se optimalno zagotovijo uspesnost in smotrnost
opravljanja del delovne skupnosti kakor tudi racionalno
in ustrezno kori$¢enje kadrov glede na njihove stro-
kovne in druge sposobnosti ter s tem preprecuje eksten-
zivno zaposlovanje in neustrezna kvalifikacijska struk-
tura kadrov glede na njihova dela in naloge;

3. da mora biti vsako povecanje Stevila delavcev v de-
lovni skupnosti v soodvisnosti z ustreznim porastom
njenih del;

4. da mora biti notranja organizacija delovne skup-

nosti prilagojena vrsti, obsegu in kakovosti del in
skladna nafelom sodobne organizacije dela?

5. da je samostojno opravljanje strokovno zahteva-
nih del povezanih s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostjo delavca pogoj, da je ustrezno strokovno in de-
lovno usposobljen za opravljanje teh del in da izpolnjuje
vse druge pogoje ustreznih druzbenih aktov o kadrovski
politiki.

Za sprejem razvida del in nalog delovne skupnosti je
potrebno poprejinje soglasje delavskega sveta DO
EMOND.

18. ¢len
Delavci DS ne morejo opravljati storitve pravnim in
fiziénim osebam izven DO brez poprejinjega soglasja
zdruzenih TOZD, ki ga daje delavski svet DO pod pogo-
jem, da take storitve ne vplivajo na kvalitetno in pravo-
casno opravljanje del za TOZD in da so opravljena pra-
vocasno in pravilno vsa planirana dela za TOZD.

19. ¢len
Posamezne organizacijske enote v delovni skupnosti
so dolZne neposredno sodelovati s posameznimi TOZD
v zadevah, ki so predmet njihovega poslovanja. Isti prin-
cip dela velja tudi za sodelovanje v obratni smeri, da se
zagotovi racionalnost v poslovanju.

20. ¢len
Vodja delovne skupnosti je glavni direktor kot indivi-
dualni poslovni organ delovne organizacije, ki vodi in
koordinira delovni proces v delovni skupnosti. Pri izvr-
Sevanju svojih pravic, obveznosti in odgovornosti je od-
govoren delavskemu svetu DO in delavskemu svetu de-
lovne skupnosti,

21. ¢len

Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi de-
lovne organizacije so navedeni v 54. élenu statuta DO,
pogoji za opravljanje del in nalog teh delavcev pa so
opredeljeni v 12. élenu statuta delovne skupnosti. Nagin
imenovanja in razresitve teh delavcev dolo¢a statut de-
lovne skupnosti, njihova dela in naloge pa so oprede-
::j)csnc v Pravilniku o organizaciji in razvidu del in nalog

Ti delavci so vmejah svojih pooblastil in odgovornosti
odgovorni za svoje delo glavnemu direktorju, delav-
skemu svetu DO in delavskemu svetu delovne skupno-
sti.

V. TEMELJI PRIDOBIVANJA DOHODKA DE-
LOVNE SKUPNOSTI :

22. &len
Delovna skupnost uresnituje svobodno menjave dela

skladno z Samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v DO
EMOND, ki opredeljuje strukturo in obseg administra-
tivno strokovnih del delovne skupnosti za interese po-
sameznih temeljnih organizacij in skupne interese DO
ter skladno s tem sporazumom.

23. ¢len
Delovna skupnost ob koncu tekocega leta skladno s
smernicami za izdelavo letnega plana poslovanja DO
EMOND izdela program dela za naslednje leto. Sestav-
ljanje programa dela poteka v Stirih fazah.

24. ¢len

V prvi fazi delovna skupnost opredeli naloge skladno s
Samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v DO in na te-
melju:

— potreb TOZD, ki so skupno dogovorjene;

— potreb izvritve nalog, ki so posledica spremenje-
nih zakonskih predpisov, ki zadevajo administrativno
strokovna opravila delovne skupnosti za potrebe DO
skladno s Samoupravnim sporazumom o zdruZitvi;

— nalog, ki izhajajo iz zahtev skupnih samoupravnih
organov;

— nalog, ki izhajajo iz zahtev individualnega poslo-
vodnega organa DO;

— nalog za potrebe druZbenopoliti¢nih skupnosti;

— nalog za potrebe delovne skupnosti.

25. €len

Letni program nalog se izdela po posameznih organi-
zacijskih enotah (sektorjih in sluzbah oziroma oddel-
kih), ki so hkrati evidencna mesta za neposredno sprem-
ljanje naslednjih vrst stroskov:

— material (za razvojna dela)

— pisarniSki material

— tuje storitve na delovni nalog

— revije, Casniki, strokovna literatura

— najemnine in zakupnine

— reprezentanca

— izvedenci, posvetovalci, revizije, arbitraze

— seminarji in podobno

— dnevnice

— potovanja

— amortizacija

— osebni dohodki.

Ostali stroski, sredstva skupne porabe in druga sred-
stva se evidentirajo za delovno skupnost kot celoto in
nato porazdelijo sorazmerno z bruto osebnimi dohodki
posameznega sektorja.

26. ¢len

V drugi fazi programiramo naloge tako da:

— opredelimo skupno potreben cas za izvrsitev nalog
po sektorjih, sluzbah in oddelkih;

— opredelimo potreben obseg zaposlitve po sektor-
jih, sluzbah in odelkih;

— opredelimo pomembnejSe datume izvrSitve po-
sameznih pomembnejsih nalog;

— opredelimo TOZD za katere bodo naloge nepo-
sredno izvrievane;

— opredelimo vi§ino udelezbe posamezne TOZD v
ceni storitev posamezne TOZD za posamezen oddelek
in sektor.

27. €len

V tretji fazi opredelimo ceno nalog po sektorjih in
oddelkih, ki v komulativi pomenijo celotni prihodek de-
lovne skupnosti, ki je sestavni del podruzbljenega do-
hodka TOZD. Celotni prihodek delovne skupnosti je
odvisen od obsega izvrSenih nalog, cene posameznih
nalog oziroma sekturjev po oddelkih, nivoja dogovor-
jenega dohodka TOZD, za katere se naloge izvriujejo
in od gospodarjenja s sredstvi v delovni skupnosti.

28. ¢len

Celotni prihodek delovne skupnosti sestoji iz:

— materialnih strokov,

— dohodka.

Dohodek delovne skupnosti sestavlja:

1. podruzbljeni del dohodka, ki se oblikuje skladno z
zakonskimi predpisi, doloéili samoupravnih sporazu-
mov, dogovorjenih (pogodbenih) obveznosti in zneska
amortizacije, ki presega minimalno amortizacijo;

2. Cisti dohodek, ki se oblikuje za:

— sredstva za osebne dohodke in prejemke ob delu

— sredstva za skupno porabo v omenjenem in pro-
gramiranem delu.

29, ¢len
V kolikor ni mozno opredeliti ceno posamezne naloge
oziroma storitve iz dogovorjenega programa delovnih
nalog za posamezno leto se opredeli cena celotnega ob-

sega delovnih nalog za posamezni sektor oziroma odde-
lek. Tak3en natin opredelitve dogovorjene cene imajo
naloge in storitve, ki zadevajo skupne interese vseh
TOZD.

Ceno posamezne naloge ali storitve se praviloma
opredeli v vseh tistih primerih, ko je delo izvr§eno zain-
terese posameznih TOZD.

30. ¢len
Delovna skupnost planira materialne stroske skladno
z enotno metodologijo planiranja v SOZD IMP in
ustrezno zakonskim opredelitvami vsebine in obsega
posameznih materialnih stro§kov. V 25. élenu tega spo-
razuma opredeljeni materialni strodki se planirajo in
spremljajo lo¢eno po posameznih sektorjih in oddelkih.

31. ¢len

Delovna skupnost planira sredstva za osebne do-
hodke skladno z enotno metodologijo planiranja SOZD
IMP in vsakoletnimi smernicami za izdelavo letnega
plana poslovanja. :

Temelj za planiranje osebnih dohodkov je v smemi-
cah dogovorjeni nivo osebne potro3nje v planskem letu,
ki je odvisen od:

— nivoja osebne potroinje v prejinjem letu;

— predvidenih gibanj splo$ne druZbene potrosnje;

— popre¢no planirane rasti osebnih dohodkov v
SOZD IMP in DO EMOND;

— opredeljenih programov nalog in storitev v plan-
skem letu;

— strukture in obsega nalog za posamezno TOZD;

— planiranega povecanja dohodka v TOZD.

32. ¢len
Delitev sredstev za osebne dohodke na posamezne
delavce v delovni skupnosti je opredeljena s Pravilni-
kom o delitvi osebnih dohodkov v delovni skupnosti.

33. ¢len
Sredstva za osebne prejemke ob delu planira delovna
skupnost skladno z enotno metodologijo planiranja v
SOZD IMP. V planiranem obdobju so ta sredstva enaka
v vseh TOZD in delovni skupnosti DO EMOND.

34, ¢len

Sredstva za skupno porabo delavcev sestojijo iz dveh
delov:

1. Omenjene skupne porabe, kjer velja pri vsebini in
viSini sredstev za zaposlenega princip solidarnosti (enak
znesek na zaposlenega v vseh TOZD in DS DO
EMOND oziroma SOZD IMP). Ta sredstva se sestojijo
1Z:

— regresa za letni oddih,

— solidarnostne pomoci,

— nagrade za delovne jubileje,

— nagrade ob upokojitvi (odpravnina),

— regresi za prehrano.

2. Programirane skupne porabe, ki je namenjena za:

— zboljevanje druzbenega standarda zaposlenih
(pocitniski domovi, samski domovi),

— zboljsevanje Zivljenjskega standarda zaposlenih
(sredstva za stanovanjsko izgradnjo, razne pomo¢i),

— zboljSevanje pogojev za druzbenopolitiéno aktiv-
nost delavcev,

— vkljuCevanje v razne Sir§e zastavljene druZbene
akcije.

Visina sredstev za programirani del skupne porabe je
odvisna od namensko zdruZenih sredstev za te namene ,
in od doseZenega dohodka TOZD.

35. ¢élen
V Cetrti fazi delovna skupnost predvidi potrebne na-
lozbe v obratna in osnovna sredstva za nemoteni in
pravoCasni potek izvrSitve s programom predvidenih
nalog in storitev,
Plan potrebnih investicij za naloZbe v osnovna sred-
stva se izdela po posameznih sektorjih.

36. ¢len

Financiranje investicij v naloZbe za osnovna sredstva
se izvaja iz sredstev amortizacije delovne skupnosti, ne-
pokriti delez s planom predvidenih naloZb v osnovna
sredstva pa TOZD zdruzujejo iz sredstev za razdiritev
materialne osnove zdruZenega dela. Prispevek TOZD
pri zdruZevanju sredstev se ugotovi sorazmerno delezu
njenega Cistega dohodka vistem dohodku DO EMOND
v predhodnem letu.

37. ¢élen
Financiranje obratnih naloZb za namene in vifino iz
12. &lena tega sporazuma skupno s planom delovne
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skupnosti temelji na zdruZevanju iz sredstev za razdiritev
materialne osnove zdruZzenega dela posameznih TOZD.
Prispevek vsake TOZD se ugotovi v sorazmerju plani-
ranega prispevka posamezne TOZD pri pridobivanju
celotnega prihodka delovne skupnosti.

38. ¢len

Skladno z dolo€ili 27., 28. in 3 1. ¢lena tega sporazuma
se oblikuje cena dela:

1. celotnega sektorjaza celotno obdobje v naslednjih
primerih:

— za naloge fianCno-raunovodskega sektorja

— za naloge splo$no kadrovsko pravnega sektorja
(razen centralne kuhinje)

— plansko analitsko organizacijskega sektorja.

V okviru teh sektorjev se lahko doloc¢en del nalog
opravlja samo za posamezne TOZD. Te naloge se pose-
bej navedejo in ovrednotijo ter se oditejejo od skupne
cene sektorja. Za te naloge doti¢ni TOZD posebej pri-
spevajo k prispevku za ta sektor,

2. Dogovorjena cena posameznih nalog oziroma

nalog oddelka v ovkiru sektorja, ki je temelj za prispe-
vek posamezne TOZD glede na dejansko obremenitev,
je nain pridobivanja celotnega prihodka delovne skup-
nosti v naslednjih primerih:

— za naloge prodajnega sektorja.

— za naloge razvojnega sektorja.

39. clen

Kriteriji za uvrstitev v enega od obeh nacinov oprede-
ljevanja cene naloge je predvsem: stopnja ncposredne
navezanosti posameznih TOZD v izvajanje nalog de-
lovne skupnosti, pogostost kontrole preko konkretnih
izvr$enih nalog in funkcionalne usmerjenosti nalog po-
sameznega sektorja v interesu TOZD oziroma skupne
interese DO.

40. ¢len

Skupni imenovalec za ugotovitev prispevka posa-
mezne TOZD k celotnemu prihodku delovne skupnosti
je planirano Stevilo delavcev v rednem delovnem ra-
zmerju v posameznem planskem letu.

Prispevek posamezne TOZD za organizacijske enote
pod tocko 1. 39. ¢élena je sorazmeren glede na planirani
obseg zaposlitve v zdruzenih TOZD.

41. ¢len

Prispevek posamezne TOZD za izvriene naloge pro-
dajnega sektorja se sestoji iz dveh delov:

— iz izracunanega dela, ki ga dobimo iz cene dela
skupnih funkcij prodaje (vodstvo, raziskava trga itd.) in
ga vsako leto dolo¢imo s planom dela; ta prispevek se
razporedi na TOZD po 41. ¢lenu tega sporazuma,

— iz prispevka posamezne TOZD glede na dejansko
angaziranost prodajnega sektorja po oddelkih za izvrSe-
vanje nalog neposrednega interesa za TOZD.

42. ¢len

Prispevek posamezne TOZD za izvriene nuloge raz-
vojnega sektorja sesestoji iz dveh delov:

— iz izra¢unancga dela, ki ga dobimo iz cene dela
skupnih funkcij razvoja (vodstvo, bazicni razvoj) in ga
vsako leto dolo¢imo s planom dela; ta prispevek se raz-
poredi na TOZD po 41. ¢lenu tega sporazuma;?

— iz prispevka posamezne TOZD glede na dejansko
angaZiranost razvojnega sektorja, po oddelkih za izvrse-
vanje nalog neposrednega interesa za TOZD.

VI. SPREJEM PROGRAMA IN SPREMLJANIE
IZVRSEVANJA NALOG

43. ¢len

Sprejem letnega plana delovne skupnosti poteka po
naslednjem postopku:

— skladno s sprejetimi smernicami, za izdelavo let-
nega plana izdelan osnutek letnega plana obravnava in
sprejema delavski svet delovne skupnosti, ki ga poslje v
obravnavo delavskim svetom TOZD najkasneje do 1.
decembra;

— usklajevanje stali$¢ se nato izvede v roku 30 dni od
dneva sprejema sklepa delovne skupnosti;

— predlog plana po 150-dnevni javni razpravi v de-
lovni skupnosti sprejme delavski svet delovne skupnosti.

44, ¢len
V kolikor v postopku usklajevanja nasprotujoih si
staliS¢ in dosezena pravocasna usklajenost mnenj vseh
TOZD, se neusklajeni problemi prepustijo v razreSeva-
nje arbitrazi DO EMOND.

45. ¢len

Sprejeti program dela in plan delovne skupnosti pred-
stavlja obveznost za udeleZence v delovnem procesu.

Pregled in kontrolo izvrievanja opredeljenih nalog
izvajajo glavni direktor kot vodja skupnih sluzb, delavci
s posebnimi pooblastili in direktor kot vodja skupnih
sluzb, delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
ter vodje posameznih oddelkov.

Glavni direktor daje poro¢ilo o izvrSevanju nalog de-
lavskemu svetu delovne skupnosti s predlogi za izbol j3e-
vanje delovnega procesa.

46. ¢len

Vsake tri mesece ter na koncu leta delovna skupnost
pripravi porocilo o izvajanju nalog iz programa dela.

Za sestavo teh poro¢il so zadolzeni delavci s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi v delovni skupnosti.
Glavni direktor pa poda celotno porodilo o izvajanju
nalog delovne skupnosti delavskemu svetu DO, ki da
oceno uresnic¢evanja plana.

Za izvedbo nalog, ki se nanasajo na konkretne naloge
za posamezne TOZD pa se pripravi porodilo za delavske
svete TOZD, ki ga podaja glavni direktor oziroma od
njega pooblaieni vodstveni delavec.

VII. NACIN IN ROKI OBRACUNAVANJA IN
PLACEVANJA OBVEZNOSTI MED TOZD IN DS
TER DOKONCEN OBRACUN DOHODKA DS

47. ¢len

Priliv sredstev potrebnih za financiranje tekoce in raz-
Sirjene reprodukcije temelji na:

— sprejetem planu delovne skupnosti

— analizi izvrSevanja programa dela

— dosezenem dohodku v TOZD skladno z ugotovi-
tvami analiz poslovanja, ki temeljijo na periodi¢nih ozi-
roma zakljuénem racunu. :

Tekodi priliv sredstev za enostavno reprodukcijo po
mesecih se izvaja v enakih mesecnih zneskih izraunanih
iz vrednosti celotnega letnega prihodka delovne skup-
nosti. V ta namen delovna skupnost do konca meseca iz-
stavi interni knjigovodski dokument (faktura) za prete-
kli obratunski mesec. TOZD je dolZzna poravnati svoj
prispevek za delovno skupnost do 15. v naslednjem me-
secu na ziro ra¢un delovne skupnosti. V kolikor ima
TOZD utemeljene pripombe na sprovajanje sprejetega
programa dela, sprozi individualni poslovni organ
TOZD postopek, pri glavnem direktorju DO, ki potem
ukrepa v skladu s svojimi pooblastili. Obveznost za
redno poravnanje prispevka delovni skupnosti ji s tem
ne ugasne.

48. ¢len

Ob koncu leta se izvede dokoncen obracun dohodka
delovne skupnosti in sicer po naslednjem postopku:

1. Na podlagi letnega poro¢ila in stalis¢ TOZD do iz-
polnitve programa dela delovne skupnosti se ugotovi
doseganje programa dela. To oceno izvede delavski svet
DO na predlog strokovnega kolegija DO EMOND.

2. Ugotovi se doseganje materialnih stroSkov glede
na planirane v delovni skupnosti.

3. Ugotovi se doseganje planiranega dohodka v vseh
TOZD.

4. Ugotovi se delez OD skupne porabe in podruzbe-
nega dohodka TOZD (brez prispevka za DS DO).

Napravi se <ledeéi izracun:

(Planirani dohodek DS x doseganje programa dela +
0,50 (Plan mat. str. DS — Dosez. mat. str. DS) x (stop-
nja doscZenega dohodka v vseh TOZD glede na plani-
rani dohodek x delez OD, SP in podruzb. dela dohodka v
TOZD + 1) — DOHODEK DS.

Na podlagi tega izratuna se potem ugotovi dejanski
celotm prihodek delovne skupnosti in prispevke posa-
meznih TOZD.

VIII. ODGOVORNOST ZA IZVRSEVANJE DEL

49, ¢len

Odgovornost za izvrsitev nalog delovne skupnosti ob-
sega:

gl. za delovno skupnost:

— odgovornost za izvrsitev z letnim planom doloce-
nega obsega nalog;

— odgovomost za doseganje stopnje kvalitete v ok-
viru dogovorjenih normativov;

— odgovornost za izvritev nalog v postavljenih
rokih; :

— odgovornost za redno dostavljanje predlogov v
samoupravno odlo¢anje organom TOZL .. 20;

— odgovornost za informiranje delavcev o vseh
vprasanjih samoupravnega odlo¢anja s podro¢ja oprav-
ljanja skupnih del.

2. za TOZD:

— odgovornost za pravo¢asno dostavljanje delovni
skupnosti vseh potrebnih podatkov, poro¢il in zapiskov,
vezanih na skupen plan DO, enotna metodologija in
sprejete organizacijske predpise, s katerimi se omogo¢a
kontinuirano in ué¢inkovito opravljanje skupnih poslov;

— odgovornost za redno izpolnjevanje potrebnih
materialnih in finanénih pogojev za delo delovne skup-
nosti;

— odgovornost za posiljanje kvalitetnih in pravoca-
snih podatkov za statistiko ter drugih informacij za obli-
kovanje internega poslovnega in samoupravnega infor-
macijskega sistema;

— odgovomost za izvrSevanje navodil DS na po-
dro¢ju zakonitosti in gospodarnosti poslovanja.

50. ¢len
Za zakonitost dela v delovni skupnosti so odgovorni:
— glavni direktor
— delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
za svoje podrocje dela v okviru pooblastil
— vodje oddelkov za svoje podrocje dela.

51. élen
Glavni direktor je odgovoren za vodenje in usmerja-
nje dela v delovni skupnosti in za koordinacijo dela med
posameznimi organizacijskimi enotami v delovni skup-
nosti in TOZD.

52. ¢len

Za kvalitetno razresitev posameznih problemov, ki jih
pripravi delovna skupnost v obliki predloga odlogitve,
sporazuma, plana ali programa ter ga dostavi samou-
pravnemu organu v TOZD ali DO v odlo¢anje, je odgo-
voren predlagatelj, ¢e je predlog sprejet brez korekcije
ali ¢e je predlagatelj brez pripomb osvojil pripombe na
predlog. V kolikor posamezni samoupravni ali poslo-
vodni organ izvrsi spremembe predloga brez soglasja
predlagatelja preide odgovornost, na organ, ki je spre-
membo zahteval.

53. ¢len
Za §kodo, ki je nastala zdruzenim TOZD z nepravo-
Casnim ali nekvalitetnim opravljanjem del, odgovarja
delovna skupnost tudi materialno in sicer po splosnih
nacelih o odskodninski odgovornosti.

54, ¢len
Ce, kljub opozorilom pristojnih organov in organiza-
cij zdruzenih TOZD, delavci delovne skupnosti ne

. ukrepajo za odpravo nepravilnosti pri delu oziroma ne

pri¢no postopka za ugotovitev odgovornosti in je s temi
nepravilnostmi oteZkoeno izvajanje planskih nalog
zdruzenih TOZD, lahko sprejema taksne ukrepe delav-
ski svet DO s soglasjem delegacij zdruzenih TOZD. Za-
htevo za pri¢etek postopka lahko poda poleg delavskega
sveta DO tudi delavski svet vsake od zdruzenih TOZD.

S sprejetimi ukrepi ni mogoe omejevati samoupray-
nih pravic delavcev delovne skupnosti.

IX. MEDSEBOJNO SODELOVANIJE IN RESEVA-
NJE SPOROV

55. ¢len
Medsebojno sodelovanje in koordiniranje dela med
poslovodnimi organi in drugimi delavci TOZD in de-
lovne skupnosti v okviru del in nalog, ki jih opravlja de-
lovna skupnost, mora temeljiti na dolo€ilih tega samou-
pravnega sporazuma, samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi, letnega plana in sklepih delavskega sveta DO.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

57. ¢len

Predlog Samoupravnega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med delovno
skupnostjo in zdruzenimi TOZD DO EMOND dologi
delavski svet DO po predhodni javni obravnavi. Ta spo-
razum sprejme jo delavei z vedino glasov vseh delavcev v
107D in delovni skupnosti z osebnim izjavljanjem na
referendumu.

Ta sporazum se spreminja ali dopolnjuje po istem po-
stopku kot je bil sprejet.

Pismene zahteve za spremembo tega sporazuma
lahko podajo:



JANUAR 1979

IMP GLASNIK

STRAN 5

— vsaka izmed zdruzenih TOZD po svojem delav-
skem svetu,

— delavski svet delovne skupnosti,

— individualni poslovni organ DO,

— DPO DO, TOZD in DS preko sindikata.

58. ¢élen
Ta samoupravni sporazum velja za nedoloen ¢as.
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso

urejene s tem sporazumom, refujejo TOZD in delovna
skupnost na delavskem svetu DO na naéin skupnega
sporazumevanja in enotne odloditve.

59. ¢len
Ta sporazum se objavi naslednji dan po zadnjem refe-
rlt;l]]dgumu v vseh TOZD in DS, veljati pa pri¢ne s 1. 1.
V Lijubljani, dne 27, 10. 1978,

Pravilnik o zadovoljevanju
stanovanjskih potreb

PREDLOG

Na podlagi 117. in 118. élena ZZD, 8., 10. in 16.
¢lena zakona o programiranju in financiranju graditve
stanovanj, 36, in 37. élena zakona o stanovanjskih raz-
merjih in 17. ¢lenu samoupravnega sporazuma o zdru-
zevanju delavcev v TO/DS so delavci na referen-
dumu dne sprejeli

PRAVILNIK
o zadovoljevanju stanovanjskih potreb

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
S tem pravilnikom se urejajo naslednja razmerja:

I. SPLOSNE DOLOCBE
II. VIRI SREDSTEV
III. PRAVICA DELAVCA DO USTREZNEGA
STANOVANJA
MERILA ZA DAJANIJE POSOIJIL IN
ODDAJANIJE STANOVANJ V UPORABO
V. DAJANJE POSOJIL
VI. ODDAJANJE STANOVANJ V UPORABO
VII. PROGRAM ZADOVOLJEVANJA
STANOVANIJSKIH POTREB
URESNICEVANJE PRAVIC DELAVCEV
DAJANJE KREDITOV TER ODDAJANIJE
STANOVANIJ V UPORABO
DEFICITARNIM KADROM
X. PRODAJA STANOVANJ OBCANOM IN
CIVILNO PRAVNIM OSEBAM
XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

IV

VIII.
IX.

2. ¢len
Stanovanjske potrebe delavcev TO/DS se zadovo-
ljujejo:

— z dajanjem posojil za gradnjo, nakup, rekonstruk-
cijo in revitalizacijo stanovanja oziroma stano-
vanjskih his;

— znakupom (oziroma neposredno gradnjo) stanovanj
in stanovanjskih hi§ ter oddajanjem le-teh v upo-
rabo.

II. VIRI SREDSTEV

3. ¢len
Viri sredstev za zadovoljevanje stanovanjskih potreb
delavcev TO/DS so:

1. namenska sredstva za zadovoljevanje stanovanjskih
potreb delavcev, ki se izloajo v skladu s predpisi
ter samoupravnim sporazumom o izplacilu OD;

2. sredstva, ki se po zakljuénem racunu za preteklo
leto izlo¢ajo namensko v sklad skupne porabe za re-
Sevanje stanovanjskih potreb delavcey;

3. 'posojila za zadovoljevanje stanovanjskih potreb de-
laveev, najeta pri banki ali samoupravni stanovanj-
ski skupnosti;

4. anuitete od danih stanovanjskih posojil;

5. posojila organizacij, pri katerih je delavéev za-
konec v PR;

6. sredstva, ki jih posodijo delavci.

4. clen
Sredstva za zadovoljevanje stanovanjskih potreb
TOZD/DS se oblikujejo po virih iz tock 1., 2., 4., 5. in
6. oplemenitena z ban¢nimi posojili.

III. PRAVICA DELAVCA DO USTREZNEGA
STANOVANJA

5. Clen
V skladu z merili in pogoji, dolo¢enimi s tem pra-
vilnikom ima delavec pravico do posojila ali oddaje
stanovanja v uporabo, ¢e ni on ali njegov zakonec ali
po zakonu z njim izenacena oseba imetnik stanovanjske
pravice na ustreznem (7. ¢len tega pravilnika), ali od
tega komfortnejSem stanovanju.

6. ¢len
Ne glede na dolocbe 5. ¢lena lahko isti delavci do-
bijo posojilo, ¢e si z gradnjo ali nakupom novega stano-
vanja bistveno izboljajo stanovanjske razmere ter spro-
stijo stanovanjsko enoto. Ti delavci so dolZni stano-
vanje, ki ga zapustijo ob preselitvi v novo stanovanje,
dati TOZD/DS na razpolago oziroma ponuditi v odkup.

7. &len
Za ustrezno stanovanje se po tem pravilniku glede
na povrsino stanovanjskih prostorov in Stevilo druZin-
skih clanov Steje:

Stevilo Maks. koristna
druZinskih stanovanjska
Elanov Stanovanjska enota povriina

garsonjera ali enosobno 28m?
2 do 3 osebe  dvosobno 57m?
4 osebe dvoinpolsobno 66m?
5 oseb trosobno 72m?
6 oseb 84 m?

triilmpolsobno

Za pol sobe se Steje do 10m? Kkoristne stanovanjske
povrsine.

8. &len

V kolikor ob¢inska skupi¢ina na obmoéju katere bo
delavec stanoval oziroma na obmo¢ju katere stanuje,
dolo¢i drugaéna merila za ustrezno stanovanje (stano-
vanjski standard — 21/111. ¢len zakona o programiranju
in financiranju stanovanj) se za ustrezno §teje stanova-
nje po ob¢inskem standardu.

Za druzinske ¢lane se poleg zakonca oziroma po za-
konu z njim izena¢eno osebo §tejejo tudi nepreskrbljeni
delavéevi starsi ter nepreskrbljeni otroci, posvojenci ali
pastorki, ki z njim stanujejo.

IV. MERILA ZA DAJANJE POSOJIL
IN ODDAJANIE STANOVANJ V UPORABO

9. ¢len

Pri zadovoljevanju stanovanjskih potreb delavcev se
upostevajo naslednja merila:

— stanovanjske razmere delavca in njegove druZine

— socialne in zdravstvene razmere,

— premozenjsko stanje,

— pomembnost delavéevega poklica — povpreéni de-
lovni prispevek,

— delovna doba.

Okolis¢ine, ki se ovrednotijo s temi merili, se ocenju-
jejo z ustreznim Stevilom tock. V okviru razpolozljivih
sredstev (posojila in stanovanjski fond) ima pri zadovo-
ljevanju stanovanjskih potreb prednost tisti delavec, ki
ima v razpisnem obdobju ve¢je Stevilo tock.

10. ¢len
Glede na Stevilo to¢k sedanjega stanovanja na druZin-
skega ¢lana, pripada delaveu:
tock stanovanja

od 17,5 do 20
od15 do17,5

od 12,5 do 15
od 10 do 12,5

od 7,5do 10

manj od 7,5

ali brez odlo¢be

tock
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Kot delavec brez odlocbe se Steje delayec, ki ni imet-
nik stanovanjske pravice in sicer:

— delavec, ki stanuje v prostorih, ki se ne $tejejo za
stanovanje (barake ipd.); podnajemnik; delavec, ki
stanuje pri starSih; delavec, katerega biviemu za-
koncu je po razvezi s pravnomo¢no odloébo dode-
ljena stanovanjska pravica.

11. ¢len
Glede na Stevilo m? stanovanja v katerem delavec
stanuje, na ¢lana druZine pripada delavcu naslednje te-
vilo tock:
m? na ¢lana druzine
nad 16
od 14 do 16
od 12 do 14
od 10 do 12
od 8do 10
od 6do 8
manj od 6
ali brez odlo¢be 9

tock

NUMbAWNO

12. ¢len
Pri dodeljevanju po merilihiz ¢lena 7. in 1 1. tega pra-
vilnika se uposteva koristna stanovanjska povrsina. Za
koristno stanovanjsko povrino se iteje:

— Cista tlorisna povrSina sob, kuhinje, predsobe, hod-
nika v stanovanju, kopalnice, WC, shrambe, vzida-
nih omar; pri pomoznih prostorih stanovanja (klet,
drvarnica, balkon, podstresje, garaza) se vzame dve
tretjini Ciste tlorisne povrsine.

Socialne in zdravstvene razmere

13. ¢len

Glede na socialne in zdravstvene razmere pripada
delavcu na:
— tezke socialne razmere delavca in prosil-

ca in njegove druzine (alkoholizem, za-

konca Zivita loeno, otroci Zivijo lo¢eno

od starSev, razvezana zakonca zivita

skupaj in drugo), delavec je edini hra-

nilec 1 to¢ka
— poklicna bolezen za katero je delavec

zbolel pri opravljanju delovnih nalog in

opravil v TO/DS 3 toCke
— teZja kroni¢na bolezen delavca ali njego-

vega druzinskega ¢lana (za vsakega dru-

Zinskega ¢lana posebej) 1 tocka
— invalidnost II stopnje 3 tocke
— invalidnost III stopnje 1 to¢ka

Premoienjsko stanje delavea

14. ¢len
Glede na povpreéen dohodek na druZinskega ¢lana v
primerjavi s povpreénim OD v republiki pripada delav-
cu naslednje Stevilo tock:

nad 80 % 0 tock
nad 60 % do 80 % 2 tocki
nad 40 % do 60 % 5 totk
do 40% 8 tock

Primerjajo se povpreéni OD v republiki v preteklem
letu ter povprecen dohodek na Clana druZine v prete-
klem letu.

V dohodek se vitevajo dohodki iz kateregakoli na-
slova (osebni dohodki, dohodki od premozZenja, avtorski
honorarji, pokojnine itd.).

Delavei, ki imajo v lasti nepremi¢nino (po€itnisko hi-
Sico, gozd, zemlji§ce itd.) najmanj v vrednosti garso-
njere (po cenah v letu, ko se odlo¢a o delavéevem pred-
logu ter po cenah na moZnem trgu) imajo v skladu s tera
pravilnikom pravico le do posojila in sicer viSine po V.
poglavju tega pravilnika, zmanj$ani za 50 % vrednost te
nepremiénine.



STRAN 6

IMP GLASNIK

JANUAR 1979

Pomembnost dela, ki ga delavec opra ovpreni
delovni prispevek delavca e

15. ¢len
Na delovnem mestu PK delavca 1 tocka
na delovnem mestu KV delavca 3 tocke
na delovnem mestu SS delavca 4 tocke
na delovnem mestu VKV delavca 6 tock
na delovnem mestu vis. vis. S delavca 6 tock

Delovna doba
16. ¢len
Za vsako leto delovne dobe, ki jo je delavec izpolnil
v TO/DS pripada delavcu po 1 tofka, ¢e pa jo je iz-
polnil izven TO/DS pa 0,5 tocke.
Pri sedtevku tock se 0,5 totke zaokroZi navzgor.

17. ¢len
Po posameznem merilu iz tega poglavja lahko dobi
delavec najvec¢ naslednje $tevilo tock:
1. stanovanjske razmere delavca in njegove
druzZine:
— glede na Stevilo tock sedanjega sta-

novanja 9 tock

— glede na $tevilo m? na ¢lana druZine v
sedanjem stanovanju 9 tock
2. socialne in zdravstvene razmere 5 tock
3. premozenjsko stanje delavca 8 tock
4. delovna doba 11 tock
5. pomembnost dela, ki ga opravlja 6 tock

V primeru, daimata dva ali ve¢ delavcev enako Stevilo
tock, ima prednost tisti delavec, ki ima vecje Stevilo tock
po merilu iz 1. to¢ke 1. odstavka tega ¢lena, oziroma Ce
sta ali so izenaéeni delavci tudi po tem merilu, po 2. tocki
1. odstavka tega ¢lena in tako dalje do 4. tocke.

V. DAJANIJE POSOJIL

18. ¢len
Posojila se delavcem odobravajo za:
. financiranje gradnje stanovanjske hise,
. za nakup stanovanja,
. za platilo lastne udelezbe nad 20 % pri drugi organi-
zaciji, pri kateri dobi stanovanje ali posojilo zakonec,
. za rekonstrukcijo stanovanja v lasti delavea ali nje-
govega zakonca (dela, s katerimi se poveca stano-
vanjska povriina ali s katerimi se izbolj$ajo stano-
vanjske razmere z uvedbo ali modernizacijo sani-
tarne oziroma ogrevalne opreme v stanovanjskih
prostorih),
5. revitalizacijo stanovanja (obnova ali zamenjava
gradbenih konstrukcij elementov ter instalacij, brez
stanovanjske opreme).
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19. ¢len
Delavec lahko dobi posojilo za stanovanjsko graditev
v okviru tega pravilnika, ¢e gradi v okviru:
— druzbeno usmerjanje stanovanjske graditve,
— organizirane graditve na vedjih stavbnih komplek-
sih,
— obCinskega programa stanovanjske graditve.

20. ¢len
Glede na svoje premoZenjsko stanje mora delavec za
pridobitev posojila zagotoviti sledeco lastno udele7bo:

Za nakup stanovanja oziroma gradnjo stanovanjske
hise
1. Razmerje med povprecnim mesecnim dohodkom na
¢lana delavieve druZine ter povprecnim mesefnim
dohodkom v SR

od 70
do70% do 120% nad 120%
lastna udelezba
delavca najmanj 30% 40 % 50 %
vi§ina posojila
TOZD najveé 70 % 60 % 50 %

100 % v tej tabeli predstavlja vrednost ustreznega sta-
‘novanja po ¢lenu 7 tega pravilnika.

Ne glede na tabelo 1) iz tega ¢lena se delavcu odobri
posojilo najvet v vidini 300.000 din.

2. Za rekonstrukdijo in revitalizacijo

do 51do 76do 101do nad
0% 75% 100% 120% 120%
lastna udelezba
delavca najmanj 40% 45% 50% 60% 70%
viSina posojila
TOZD najveé 60% 55% 50% 40% 30%

100 % v tej tabeli predstavlja celotno vrednost re-
konstrukcije oziroma revitalizacije. Ne glede na tabelo
2) se delavcu odobri posojilo najve¢ v visini 150.000
dinarjev.

21. ¢len
Za lastno udelezbo po tem pravilniku se Steje:
— namensko privarevan denar delavca in zakonca v
banki,
— stanovanjsko posojilo na privaréevan denar v banki,
— v nepremicnino Ze vloZena lastna sredstva in ostala
lastna sredstva.

22. clen
Ce delavec gradi ali kupi stanovanje oziroma stano-
vanjsko hiSo v okviru druzbeno usmerjene gradnje, se
mu odobri posojilo, ki je za 10 % vecje od posojila, ki bi
mu sicer §lo po tem pravilniku oziroma se mu za ta del
zmanjsa lastna udelezba (DD 20/1I).

23. ¢len

Visina posojila za individualno enodruZinsko hiso in
stanovanjski dvojéek, dolo¢ena v skladu z ostalimi do-
locbami tega pravilnika, se zniZa za 20 %, viSina posojila
za vrstne in atrijske hiSe in trojike pa za 10 % (DD 23).

Delavcu, ki gradi oziroma kupuje novo stanovanjsko
hifo ali stanovanje izven organizirane stanovanjske
gradnje, vendar v okviru ob¢inskega programa, se visina
posojila, ki mu gre po tem pravilniku, zmanjsa za 20 %
(DD 21).

24, clen

Odplatilna doba za posojilo se doloci tako, da se vi-
Sina stanovanjskega posojila deli s 15.000 din in pred-
stavlja koli¢nik $tevila let odplaéevagga. Pri tem pa me-
sena anuiteta ne sme biti manjSa od ene Sestine pov-
preénega mesecnega osebnega dohodka zadnjih 3 mese-
cev pred dodelitvijo posojila. Najdaljsa odplacilna doba
je 25 let.
! Posojilo se obrestuje po enaki obrestni stopnji kot se
obrestujejo stanovanjska sredstva TO/DS pri banki.

25. ¢len
Delavcu, ki je dobil od TOZD/DS zaporedoma veé
posojil po tem pravilniku, se ta posojila zdruZijo in se
dolo¢i enotna anuiteta, v skladu s predhodnim ¢lenom.

26. ¢len
TO/DS lahko odobri delavecu stanovanjsko posojilo za
vrnitev posojila, ki ga je dobil ta delavec v drugi organi-
zaciji zdruZenega dela, e ta delavec v skladu s tem pra-
vilnikom pridobi pravico do stanovanjskega posojila.

27. €len
V kolikor je delavec kreditno nesposoben, ker anui-
teta presega eno tretjino njegovega OD ali pa je ta Ze
obremenjen itd., se delavcu lahko odobri posojilo le, ¢e
je kreditno sposoben njegov zakonec. V tem primeru je
zakonec dolzan podati odstopno izjavo in upravno izpla-
¢ilno prepoved.

28. ¢len
V predlogu za odobritev posojila mora delavec poleg
okolis¢in iz ¢lena 62. tega pravilnika, navesti Se predra-
¢unsko vrednost nakupa oziroma gradnje, rekonstruk-
cije oziroma revitalizacije, viS§ino lastne udelezbe ter
nivo sredstev izven TO/DS, termine ¢rpanja posojila ter
predloziti primerna dokazila.

29. ¢len

Za ugotovitev namena posojila mora delavec pred-
logu za odobritev posojila predloziti:

Kadar kupuje stanovanje ali stanovanjsko hifo od or-
ganizacije, ki je za to pooblaitena:
— kupoprodajno pogodbo, overjeno na sodis¢u;

kadar gradi stanovanjsko hifo:
—- gradbeno dovoljenje s tehni¢no dokumentacijo,
— zemlji$ko-knjiZni izpisek;

kadar rekonstruira ali revitalizira stanovanje ali sta-
novanjsko hifo:

— gradbeno dovoljenje s tehni¢éno dokumentacijo ozi-
roma potrdilo pristojnega ob¢inskega organa o pri-
glasitvi del z opisom del,

— zemljiSko-knjizni izpisek,

— izjavo lastnika stanovanja ali stanovanjske hiSe ozi-
roma upravljalca druZbenega najemnega stanova-
nja, da dovoli nameravana dela, kadar delavec ni
sam lastnik;

kadar kupuje staro stanovanjsko enoto:

— pogodbo o nakupu stare stanovanjske enote, over-
jeno na sodi§¢u, z dolo¢ilom o namenski porabi kup-
nine za novo stanovanjsko enoto preko banke,

— dokazila, da bo prodajalec porabil kupnino, dob-
ljeno za nakup ali zidavo nove stanovanjske enote.

30. ¢len
Posojilo mora delavec zavarovati pri zavarovalni
skupnosti. Ce to ni mogode, mora delavec zavarovati po-
sojile z vknjizbo zastavne pravice na kreditirani nepre-
micnini ali s privolitvijo delavskega sveta z drugo obliko
zavarovanja. O spremenjenih pogojih vracila posojila se
dolo¢i nov amortizacijski naért.

31. ¢len
Na podlagi dokonénega sklepa o odobritvi posojila
sklene direktor TOZD z delavcem posojilno pogodbo,
ki jo v skladu s tem pravilnikom pripravi pristojna sluz-
ba.
Posojilna pogodba vsebuje zlasti:

— ime in naslov pogodbenih strank,

— viSino in namen odobrenega posojila,

— termine ¢rpanja odobrenega posojila ter konéni rok
za porabo posojila,

— rok in nacin vrac¢anja posojila,

— obrestno mero,

— sankcije za namensko uporabo sredstev, neredno
vraanje posojila, neizpolnjevanje pogodbenih ob-
veznosti, dajanje laznih podatkov za pridobitev po-
sojila, prenehanje delovnega razmerja v ¢asu, ko de-
lavec Se ni vrnil posojila, nedokonéanje izgradnje
stanovanjskega objekta, odtujitev nepremiénin,

— odlocbo na podlagi katere se delavec zaveZe zavaro-
vati stanovanjski objekt proti poZaru in elementar-
nim nezgodam do zneska odobrenega posojila v ko-
rist TOZD,

— dolocbe o zavarovanju kredita,

— dolocbo, s katero delavec dovoljuje, da se mu od
osebnega dohodka ali drugih prejemkov pri TOZD
mesecno odteguje s pogodbo doloéeni znesek za od-
pladilo posojila,

— dolocbo o obvezni sestavi novega amortizacijskega
nacérta v primeru iz 39. ¢lena tega pravilnika.

32, ¢len

Razen v primeru vi$je sile je delavec dolZan priceti ¢r-
pati stanovanjsko posojilo najkasneje v roku 6 mesecev
po odobritvi ter ga izérpati v roku 1 leta, sicer mu poso-
jilo zapade.

V kolikor posojilojemalec ne izérpa odobrenega po-
sojila v pogodbenem roku, se neizérpani del lahko do-
deli drugemu delavcu v skladu z doloéili tega pravilnika.

33. ¢len

Znesek odobrenega stanovanjskega posojila se ne iz-
platuje na roko delavca, temve¢ se vpla¢a v njegovo ko-
rist kot polog na ra¢un OZD, ki gradi stanovanje ozi-
roma Ze zgrajena stanovanja prodaja ali prodaja grad-
beni material. .

Ce delavec gradi lastno hi$o ali stanovanje v lastni re-
Ziji, lahko érpa sredstva odobrenega posojila le na pod-
lagi predloZene ustrezne dokumentacije (potrjeni pre-
dra¢uni o nakupu, potrjene situacije, rauni za oprav-
ljene storitve ipd.).

34. ¢len
V ¢asu érpanja posojila je delavec dolZan placevati in-
terkalamne obresti po isti obrestni stopnji kot jih placuje
za posojilo.
Delavec je dolzan placati obresti v 30 dneh po obra-
¢unu sicer mu TO/DS lahko ustavi nadaljnjo porabo po-
sojila. )

35. ¢len
Delavec je dolZan zageti odplacevati posojilo v prvem
mesecu potem, ko ga je izérpal.
Delavec vraca posojilo v polletnih anuitetah preracu-
nanih na mese¢ne obroke.

36. ¢len
Ce je seitevek mese&nih obrokov vseh posojil za kre-
ditirano stanovanje ali stanovanjsko hi$o niZji nd stana-
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rine, ki bi jo delavec placeval po predpisih o stanarinah,
se delavcu ustrezno skraj$a odplacilna doba.

37. ¢élen

TO/DS odobri delaveu v skladu s programom dohod-
kov in izdatkov dodatno posojilo, ¢e se je vrednost
ustreznega stanovanja od sklenitve kupoprodajne po-
godbe do dolofitve konéne cene povecala. Tudi pri odo-
bravanju posojil po tem ¢lenu pravilnika mora TO/DS
dosledno upostevati predhodno listo in ostale pogoje
kot za dodelitev posojila, razen e s tem pravilnikom ni
drugace doloéeno. .

38. ¢len
TO/DS lahko odpove posojilno pogodbo s takojsnjo
veljavo, posojilojemalec pa je dolzan takoj vrniti poso-

jilo oziroma Se ne odplacane anuitete vkljucno s stroski v

celoti, v naslednjih primerih:

— ¢e nenamensko uporabi odobreno posojilo,

— ¢&e je kljub opominu v zaostanku s placilom treh za-
porednih anuitet,

— ¢Ce je kljub opominom v dveh letih v zamudi s placi-
lom petih anuitet,

— Ce navede neresni¢ne podatke v predlogu za posoji-
lo,

— Ce posojilojemalec odtuji stanovanje oziroma stano-
vanjsko hiSo, razen v primeru, ¢e si je s tem bistveno
izboljsal svoje stanovanjske razmere,

— iz drugih razlogov v skladu s predpisi in pravili, ki ve-
ljajo za pogodbe.

39. ¢len
Ce delavcu preneha delovno razmerje preden povrne
celotno posojilo skupaj z obrestmi, se sme obrestna
mera podvojiti, odplacilni rok pa se zmanj$a za polovico.
O spremenjenih pogojih vracila se izdela nov amorti-
zacijski nacrt, ki ga mora delavec podpisati pred odho-
dom iz TO/DS.

VI. ODDAJANIJE STANOVANIJ V UPORABO

40. clen
TO/DS odda v uporabo naslednja prosta stanovanja:
— stanovanja, na katerih ima TO/DS pravico razpola-
ganja, :
— stanovanja, ki jih sme oddati na podlagi 42. ¢lena za-
kona o stanovanjskih razmerjih,
— stanovanja, zgrajena s sredstvi za amortizacijo sta-
novanj, vlozenih v sklad samoupravnih stanovanj-
skih skupnosti.

41. ¢len
Glede na razmerje med povpreénim dohodkom na
¢lana delavceve druzine in povpreénim OD v SR Slove-
niji v preteklem letu je delavec, ki mu TO/DS odda sta-
novanje v uporabo, dolzan TO/DS dati posojilo v dolo-
¢enem % od vrednosti tega stanovanja v skladu z na-
slednjo tabelo:

Povpreéni mese¢ni dohodek na dru-
zinske ¢lane glede na povprec¢ni me-
secni osebni dohodek v SR Sloveniji

v preteklem letu % posojilo

do 60%
od 61do
od 71do 80%
od 8l1do 90%
od 91 do 100%
. od 101 do 110%

.od111do120%

—_

70 %

P N SRR
Lh — 00N &= 2

Pri starem stanovanju se uposteva dejanska vrednost
stanovanja. Ta vrednost se izracuna tako, da se poveca
cena 1 m? za tekoce leto pomnozi s Stevilom m? in od-
Steje amortizacija.

42. ¢len
Ce je delaveu TO/DS oddala v uporabo stanovanije, ki
je po povriini ve¢je od ustreznega stanovanja, je dolzan
delavec razliko v vrednosti teh stanovanj v celoti kriti s
posojilom,

43. ¢len
Ce TO/DS delaveu dovoli zamenjavo stanovanja za
stanovanje, ki je po povrsini vecje od ustreznega stano-
vanja, ji je delavec dolzan dati posojilo po prej§njem
clenu.

Za osnovo za izracun posojila sluzi razlika med vred-
nostjo obeh stanovanj.

44. ¢len
Posojilo da delavec v enkratnem znesku.
TO/DS vrne delavcu posojilo s 4 % obrestmi.

45. ¢len
TO/DS skleneta posojilno pogodbo, ki obsega zlasti:
— ime in naslov pogodbenih strank,
— nacin ¢érpanja posojila,
— visino in namen posojila,
— rok in nacin vracanja posojila,
— obrestno stopnjo,
— sankcije za primer, da TO/DS posojila ne vrne,
— obliko zavarovanja kredita,
— odstopno izjavo in upravno izpladilno prepoved, ¢e
delavcu da posojilo v obrokih.

46. clen
TO/DS izda delaveu odlocbo o oddaji stanovanja v
uporabo potem, ko ji delavec izplaca celotno posojilo.

47. clen
Ce delavec po svoji volji iz nekrivdnih razlogov iz-
prazni stanovanje, mu mora TO/DS povrniti celotno $e
ne vrjeno posojilo z obrestmi v 30 dneh o izro€itvi sta-
novanja.

48. ¢len
Glede na Stevilo druzinskih ¢lanov odda TO/DS de-
lavcu stanovanje v skladu s 7. ¢lenom tega pravilnika.
Od tega merila lahko odstopi le, ¢e ima delavec otroke
razliénega spola starejSe od 15 let, iz zdravstvenih razlo-
govin Ce se pricakuje pove¢anje druZine (zdravniSko po-
trdilo).
49, ¢len
O oddaji stanovanja v uporabo lahko odloé¢i TO/DS
le, ¢e je nesporno, da bo stanovanje prosto.

50. ¢len
Delavec se mora vseliti v stanovanje najkasneje v 30
dneh od dneva sklenitve stanovanjske pogodbe. Ce se
delavec brez upravienega vzroka ne vseli v tem roku,
izgubi stanovanjsko pravico do tega stanovanja.

51. ¢len
Imetnik stanovanjske pravice mora ravnati pri upo-
rabi stanovanja skrbno in ga varovati pred poskodbami.

52. ¢len

TO/DS lahko imetniku stanovanjske pravice na pi-
smen predlog dovoli, da sme izvrsiti spremembe na sta+
novanjskih prostorih in napravah, razen v primeru iz
druge alinee 40. ¢lena tega pravilnika.

TOMS da soglasje k spremembam na stanovanjskih
prost@gh, ce delavec predlozZi soglasje stanovanjske
skupnosti ter pod naslednjimi ostalimi pogoji:

— da se s spremembami ne zmanj$a funkcionalnost
stanovanja,

— da spremembe delavec izvrsi na svoje strodke,

— da se delavec obveze, da bo na zahtevo TOZD v pri-
meru odpovedi stanovanjske pogodbe izro¢il TO/DS
stanovanje v tak$nem stanju, kakrénega je prevzel,
upostevajo¢ normalno porabo,

— da spremembe ne bodo prizadele koristi drugih sta-
novaleev ali drugih prostorov, opremo ali naprave v
hisi.

Medsebojna razmerja v zvezi s preureditvijo se dolo-
¢ijo s posebno pogodbo.

53. ¢len

V skladu z zakonom lahko da TO/DS soglasje k zame-
njavi stanovanj, ¢e sta oba imetnika stanovanjske pra-
vice oziroma njun zakonec v delovnem razmerju pri
TO/DS. :

TO/DS lahko da soglasje k zamenjavi stancvanj tudi v
primeru, ¢e se s tem bistveno izbolj§ajo stanovanjske ra-
zmere delavca — predlagatelja.

TO/DS je dolzan o zahtevi za zamenjavo stanovanj

odlotiti v 15 dneh po predlozitvi. Zavrnitev soglasja .

mora biti obrazlozena.

54. ¢len
TO/DS lahko delaveu odpove stanovanjsko pogodbo
v naslednjih primerih: :
— ¢e mu preneha delovno razmerje po lastni izjavi,
razen v primeru upokojitve,
— ¢e mu prenecha delovno razmerje zaradi obsodbe za
kaznivo dejanje na kazen, ki ima po samem zakonu
posledico prenchanja delovnega razmeria,

— ¢e mu preneha delovno razmerje zaradi hujse kriitve
delovne discipline.

V teh primerih mora TO/DS odpovedati stanovanj-
sko pogodbo v treh mesecih po prenehanju delovnega
razmerja.

Dolo¢ba prvega odstavka ne velja za imetnike stano-
vanjske pravice, ki je dopolnil 10 let delovne dobe, od
tega 5 let neprekinjeno pri TO/DS.

55. ¢len
Po predhodnem pismenem opominu, poslanim pripo-
ro¢eno po posti lahko TO/DS odpove imetniku stano-
vanjske pravice, stanovanjsko pogodbo:

-—— Ce uporablja imetnik stanovanjske pravice ali drug
stanovalec stanovanje v tak§en namen, ki nasprotuje
pogodbi ali na tak nacin, da se stanovanju, skupnim
prostorom ali napravam po njegovi krivdi prizadeva
skoda, b

— Ce imetnik stanovanjske pravice zapored tri mesece
ne placa stanarine in drugih obveznosti po predpisih
o stanarini ali tri mesece v zadnjih dveh letih, ¢e ni
dogovorjen daljsi rok,

— Ceima v lasti drezbeno stanovanjsko hio ali stano-
vanje kot posamezni del stavbe in je stanovanje
prazno.

56. ¢len
Stanovanjsko pogodbo je mogoce odpovedati tudi
tedaj, ¢e imetnik stanovanjske pravice in uporabniki ve¢
kot 6 mesecev brez presledka ne stanujejo v stanovanju
ali Ce je stanovanje v celoti oddano podstanovalcem ali
e stanovanje uporablja oseba, ki po zakonu ni uporab-
nik stanovanja ter iz drugih zakonitih razlogov.

VII. PROGRAM ZADOVOLJEVANIJA
STANOVANIJSKIH POTREB

57. €len
Da bi delavci zagotovili ¢im smotrnej§e gospodarjenje
s stanovanjskimi sredstvi, sprejemajo program zadovo-
ljevanja stanovanjskih potreb za obdobje petih let.
Program obsega:
— ugotovljene potrebe po stanovanjih v programskem
obdobju ter potrebna sredstva,
— predvidena sredstva po vseh virih za to obdobje,
— nacin reSevanja stanovanjskih potreb glede na raz-
polozljiva sredstva (dajanje posojil, nakup stano-
vanj, v okviru samoupravne stanovanjske skupnosti)
ter razmerje med posameznimi nacini zadovoljeva-
nja stanovanjskih potreb,
— posebne kadrovske potrebe TO/DS.

58. ¢len

Program sprejema zbor delavecev TO/DS na predlog
stanovanjske komisije.

Komisija izdela predlog na podlagi v prej$njem pro-
gramskem obdobju ugotovljenih potreb ter plana
TO/DS.

Pristojne strokovne sluzbe (plansko-analitska, Ka-
drovska) so dolzne nuditi vso strokovno pomoc.

VI URESNICEVANJE PRAVIC DELAVCEV

59. ¢len

O posameznih pravicah na podlagi tega pravilnika od-
loca delavski svet. 3

Za pripravo predloga odlocitve ter ugotavljanje vseh
okolis¢in, pomembnih za odlogitev imenuje DS posebno
stanovanjsko komisijo in sicer tako, da je vsak del de-
lovnega procesa zastopan s po 1 delaveem.

Na zahtevo za, varstvo pravie delavski svet tudi po-
novno preizkusi svojo odlogitev.

60, ¢len
Vsako leto najmanj 30 dni pred sprejetjem zakljué-
nega ra¢una razpiSe stanovanjska komisija nate¢aj. Na-
tecaj razpiSe tudi za vsako, v skladu s programom kup-
ljeno ali za vsako izpraznjeno stanovanje v roku, ki
omogoca, da se z dokonénim sklepom doloceni delavec
lahko vseli v zakonskem roku,

61. ¢len
kS]I:Iep o nate€aju se objavi v glasilu in na oglasnih de-
skah.

Sklep vsebuje navedbo sredstev namenjenih za poso-
jila, natanéen opis stanovanja (lokacija, kvadratura, Ste-
vilo sob ...) ter poziv delavcev naj v roku 30 dni po ob-
javi v glasilu predlagajo resitev svojih stanovanjskih po-
treb.
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62, ¢len

Delavec mora v predlogu navesti vse okolis¢ine, ki se
v skladu z merili tega pravilnika ocenjujejo, jih ustrezno
dokumentira ter predlaga naCin resitve svojega stano-
vanjskega vprasanja (z nakupom, gradnjo, rekonstruk-
cijo, revitalizacijo, z dodelitvijo stanovanja v uporabo,
zamenjavo, preko organizacije, kjer je zaposlen drug
zakonec, preko solidarnostnega sklada itd.).

Komisija lahko zahteva dopolnitev dokumentacije.

63. clen

Komisija mora na podlagi predloZzene dokumentacije
in ogleda stanovanjskih razmer posameznega delavca —
predlagatelja ugotoviti vse okoliS¢ine, ki se ocenjujejo
po merilih tega pravilnika ter jih navesti v zapisniku o
ogledu stanovanja.

Ogled se opravi v navzocnosti delavca.

e je Stevilo predlogov tolik$no, da je ogled nemogo¢,

lahko komisija za preverjanje okolis¢in sklene pogodbo
o delu.

64. ¢len

Da bi se lahko preverila objektivnost ocenitve stano-
vanjskih razmer delavcev, ki so predlagali reSitev svo-
jega stanovanjskega problema, se v skladu s tem pravil-
nikom sestavi prednostna lista delavcev, ki so predlagali,
da se jim odobri posojilo oziroma delavcev, ki so predla-
gali, da se jim odda stanovanje v uporabo.

Prednostna lista se sestavi tako, da se delavci, ki so po
vseh merilih ocenjeni z ve¢jim Stevilom to¢k vi§je uvr-
stijo (zap. §tevilo ena ima delavec z najvisjim Stevilom
tock). .

65. clen

Predlog prednostne liste sestavi komisija, najkasneje
v 30 dneh po izteku roka iz 61. ¢lena tega pravilnika.

Predlog liste mora vsebovati ime in priimek delavca,
njegov naslov, rojstno letnico, stevilo tock, ki mu gredo
po posameznem merilu ter skupno Stevilo tock.

Na prednostno listo se uvrstijo vsi delavci, ki so pravo-
¢asno v skladu s 62. ¢lenom tega pravilnika predlozili
pravilno dokumentirane predloge.

66. clen
Prednostni listi oziroma prednostna lista se poslje
konferenci sindikata, vsem delavcem, ki so v skladu s
prej$njim ¢lenom predlagali resitev svojega stanovanj-
skega problema ter se objavi na oglasni deski v TO/DS.

67. ¢len

Vroku iz 1. odstavka 65. ¢lena tega pravilnika ter na
podlagi porocila pristojne sluzbe o razpolozljivih sred-
stvih oziroma stanovanj izdela komisija tudi predlog DS,
kateremu izmed delavcev iz 3. odstavka, 65. clena tega
pravilnika naj se resi stanovanjsko vprasanje.

Komisija predlaga tiste delavce, ki imajo najvec tock
in sicer tolik$no Stevilo, da so njihovi predlogi v okviru
razpolozljivih sredstev oziroma sklada prostih stano-
vanj.

Izjemoma odloc¢a delavski svet izven roka iz prvega
odstavka tega ¢lena, e se delavec odpove posojilu ali ¢e
izgubi pravico do njega.

68. clen
Na podlagi dokon¢nega sklepa DS/zbora izdela pri-
stojna sluzba odlo¢bo o oddaji stanovanja oziroma
sklene individualni poslovodni organ TO/DS z delavcem
posojilno pogodbo.

IX. DAJANJE KREDITOV
TER ODDAJANJE STANOVANJ V UPORABO
DEFICITARNIM KADROM

69. ¢len s
Kot deficitarni kadri veljajo delavci, ki izpolnjujejo
pogoje za opravljanje del in nalog, ki jih je TO/DS v
skladu s kadrovskim naértom dvakrat neuspe$no obja-
vila oziroma razpisala.

70. &len

Delavcu iz 69. ¢lena lahko delavski svet odda stano-
vanje oziroma odobri kredit, &e on ali njegov zakonec ni
imetnik stanovanjske pravice na stanovanju v kraju,
kjer bo v skladu z objavo ali razpisom opravljal dela in
naloge, ki po merilih iz tega pravilnika velja za ustrezno
ali pa je nad tem standardom.

Delavcu iz 69. ¢lena se dodeli stanovanje, ki ustreza
merilom iz 7. ¢lena oziroma se mu odobri kredit za

takiéno stanovanie,

71. élen
Sredstva za zadovoljevanje stanovanjskih potreb po
tem poglavju se v skladu s kadrovskim naértom in pro-
gramom resevanja stanovanjskih potreb izlofajo po
zakljuénem racunu.

X. PRODAJA STANOVANJ OBCANCM
IN CIVILNO PRAVNIM OSEBAM

72. ¢len

Stanovanjske hide in stanovanja kot posamezni deli
stavb, na katerih ima TO/DS pravico razpolaganja, se
lahko prodajo obéanom oziroma drugim civilno-prav-
nim osebam v skladu s predpisi na javni drazbi.

Izklicna cena se doloci po prometni vrednosti stavbe
oziroma posameznega dela stavbe ob razpisu javne
drazbe.

73. ¢len
O prodaji stanovanja oziroma stanovanjske hise od-
lo¢a DS/zbor. O prodaji odlo¢a zlasti na predlog delavca
TO/DS, ki v teh prostorih stanuje; v primeru, ko je imet-

‘nik stanovanjske pravice v takem stanovanju obé&an, ki

ni delavec, pa se mu v skladu s predpisi in tem pravilni-
kom ne more odpovedati stanovanjska pogodba; v pri-
merih, ko stanovanje ne ustreza potrebam delavcev v
skladu s programom iz 57. ¢lena tega pravilnika in v po-
dobnih primerih. V sklepu o prodaji imenuje posebno
komisijo, ki opravi javno drazbo ter dolo¢i drazbene po-

oje.

&"Iani komisije, njihovi zakonci in bliznji sorodniki ne
morejo sodelovati na javni drazbi kot ponudniki.

Predlog sklepa iz 1. odstavka pripravi komisija po
konsultaciji s pristojnimi sluzbami.

DraZbeni razpis mora vsebovati naziv in sedez
TO/DS, oznacbo in opis stanovanja kot posameznega
dela stavbe oziroma stanovanjske hise, izklicno ceno,
nacin placila, viS§ino kavcije ter nacin njenega pologa, éas
in kraj javne drazbe in navedbo, da se interesenti pred
drazbo lahko seznanijo z drazbenimi pogoji na sedezu
TO/DS. Razpis se objavi na krajevno obi¢ajni naéin.
Med objavo in razpisom mora preteéi najmanj 15 dni.

74, ¢len
DS/zbor doloéi drazbene pogoje v naslednjih okvirih:
— kavcija ne sme biti manjsa od 10 %,
— izklicna cena se dolo¢i v vrednosti stanovanjske hise
valorizirana na dan prodaje,
— najman;jsi ponudek je enak izklicni ceni,

kupnina se pla¢a v dveh obrokih v dveh mesecih po
domiku,

najmanjsi polog znaSa eno Eetrtino vrednosti iz 1.
alinee in ga je treba poloziti v 30 dneh po sklenitvi
pogodbe (kupieva lastna sredstva, lahko tudi v
obliki namenskega ban¢nega kredita),

stanovanje oziroma stanovanjska hia se proda na
kredit le, ¢e javna drazba ni uspela; najmanjsa
obrestna stopnja znasa toliko, kot ban¢na obrestna
stopnja za sredstva, ki jih veze TOZD; odplaéilna
doba ne sme znasati ve¢ kot 15 let; prvi obrok zapade
v enem mesecu po dnevu pologa; meseéna anuiteta
ne sme biti niZja od mese¢ne stanarine, ki je v skladu
z zakonom javljena kupcu za tako stanovanje,
nevarnost, koristi in bremena preidejo na kupca z
dnem domika.

75. clen
Ce javna drazba ne uspe, se Sme ponovno razpisati ¢ez
6 mesecev, izklicna cena znasa najmanj dve tretjini cene
iz prve alinee prejsnjega ¢lena.
e tudi ta drazba ne uspe, se lahko v roku enega me-
seca po neuspeli drazbi stanovanje proda neposredno
(pod roko), vendar ne pod izklicno ceno.

76. clen
Pogodbo, zapisnik o cenitvi in ta pravilnik je potrebno
v 30 dneh po izvrieni prodaji predloziti javnemu pravo-
branilcu, pristojnemu po kraju, kjer je nepremiénina.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

77. ¢len
Vse vrednosti po tem pravilniku (povpreéni dohodek,
povprecni OD, vrednost stand. stanovanja itd.) se oce-
njujejo v visini v preteklem letu.

78. ¢len
Ta pravilnik se dan po sprejemu na referendumu ob-
javi na oglasnih deskah TOZD oziroma DS, veljati pa
pri¢ne 8 dan po objavi.

79. ¢élen
Z dnem iz prejSnjega ¢lena preneha veljati samou-
pravni sporazum o dodeljevanju stanovanj in posojil za
stanovanjsko izgradnjo.

Ljubljana, 22. 11. 1978

Spremembe in_dopolnitve
samoupravhega sporazuma

o zdruzitvi v DO

OSNUTEK 111

Na podlagi 372. ¢lena zakona o zdruZzenem delu in v
skladu s 119. ¢lenom Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo EMOND so delavci
temeljnih organizacij

1. Elektromontaza, Ljubljana, Vojkova 58

2. Tovarna elektro naprav, Ljubljana, Vojkova 58

3. Dvigalo, Ljubljana, Smoletova 18

4. Industrija stikalne opreme, Slovenske Konjice,
Delavska cesta bb

na referendumu dne............. sprejeli naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
O ZDRUZITVI V DELOVNO ORGANIZACIIO

1. Na strani 2. I1. poglavje se dopolnjeno glasi:

I1. Firma in sedeZ delovne organizacije ter imena te-
meljnih organizacij.

2. 3. ¢len se dopolnjen glasi:

Firma delovne organizacije je: Elektro, montaza,
oprema, naprave, dvigala, n.sol.o.

SkrajSano ime delovne organizacije je: EMOND,
n.sol.o.

Sedez delovne organizacije je: Ljubljana, Titova 37,

3. 4. ¢len se dopolnjen glasi:

Temeljna organizacija pod » 1« posluje pod imenom
Elektromontaza, n. sol.o., s skrajSanim imenom EM.

Temeljna organizacija pod » 2« posluje pod imenom
Tovarna elektro naprav, n. sol. 0., s okrajsanim imenom
TEN.

Temeljna organizacija po »3« posluje pod imenom
Dvigalo, n.sol.o.

Temeljna organizacija pod «4« posluje pod imenom
Industrija stikalne opreme, n.sol.o., s skrajsanim ime-
nom ISO,

4. V5. tlenu in vseh nadaljnjih se spremeni splo§en
naziv individualni poslovodni organ z nazivom glavni di-
rektor,

5. 6. ¢len se spremeni in se glasi:

Glavni direktor lahko pismeno pooblasti delavea za
sklepanje pogodb in za opravljanje drugih pravnih
zadev za delovno organizacijo kot celoto.

6. Za 6. ¢lenom se doda nov &len, ki se glasi:

Poleg glavnega direktorja so za zastopanje delovne
organizacije poobla$¢eni $e delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo v delovni organizaciji v obsegu
pooblastil, ki jih dolo¢a statut delovne organizacije in
samoupravni splodni akti,
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7. V 10. ¢lenu so naslednje spremembe in dopolni-
tve:

Za 3. alineo se doda nova, ki se glasi:

— opravlja naloge splo$no pravnega podrocja in
pravnega podro¢ja blagovnega prometa ter tajniskih
nalog za samoupravne organe in delegacije.

Spremeni se 7. alinea in se glasi:

— analiziranje in programiranje razvoja proizvodnih
storitev in razSiritev materialne podlage temeljnih orga-
nizacij, usmerjanja nalog srednjeroénega plana ter stati-
stika.

Za 7. alineo se doda nova in se glasi:

— organizacija poslovanja.

Spremeni se 11. alinea in se glasi:

— koordiniranje skupne komercialne politike in
izvajanje skupne komercialne dejavnosti, usklajevanje s
komercialno politiko v sestavljeni organizaciji zdruze-
nega dela.

8. 16. ¢len se brise, ker se ponavlja s 13. in 64. ¢le-
nom.

9. V 22. ¢lenu se spremeni zadnji stavek in se ¢len
glasi:

Program oziroma plan za delo in razvoj delovne orga-
nizacije predlaga delavski svet delovne organizacije v
skladu s Samoupravnim sporazumom o osnovah plana
delovne organizacije kot celote.

Plan sprejemajo delavci temeljnih organizacij in de-
lovne skupnosti na svojih zborih.

10. 24. ¢len se spremeni in glasi:

Plan sprejme delavski svet delovne organizacije po
poprejinji obravnavi, usklajevanju in sprejemu na zbo-
rih delavcev v temeljnih organizacijah in delovni skup-
nosti.

Delavski svet sprejme plan za prihodnje leto najka-
sneje do 31. 12. tekocega leta.

11. 39. ¢len se spremeni in se glasi:

V medsebojnih razmerjih, kjer bodo temeljne organi-
zacije, podpisnice tega sporazuma, sodelovale pri
ustvarjanju skupnega prihodka, ki je rezultat skupnega
dela delavcev dveh ali ve¢ temeljnih organizacij, bodo
zaradi udelezbe pri tako ustvarjenem prihodku s Sa-
moupravnim sporazumom o povezovanju in sodelova-
nju, dolocile medsebojne pravice, obveznosti ter merila
za dolocitev deleza pri ustvarjenem prihodku.

12. 41. ¢len se spremeni in glasi:

Skupni prihodek se zacasno razporeja in deli med te-
meljne organizacije takoj ko je dosezen in hkrati med
vse temeljne organizacije, obracun pa se opravi ob let-
nem obracunu.

13, Za IX. poglavjem se dodu novo poglavje, ki se
glasi: '

X. SKUPNA DOLOCILA O DELOVNIH RA-
ZMERJIH IN OSEBNEM DOHODKU.

41.a clen

Delavci temeljnih organizacij zdruzeni v delovno or-
ganizacijo urejapo medsebojne pravice, obveznosti in
odgovornosti v temeljni organizaciji s pravilnikom o de-
lovnih razmerjih in drugimi samoupravnimi splo§nimi
akti v skladu z zakonom, druzbenimi dogovori in tem
sporazumom.

Za uresnicevanje skupnih palog, ciljev in interesov
dogovorjenih s tem in z drugimi sporazumi se temeljne
organizacije sporazumesajo, da boda svuje pravice, ob-
veznosti in odgovornosti v najvecji mozni meri medse-
bojno usklajevale.

41.b ¢len

V tem sporazumu doloc¢ajo temeljne organizacije tiste
pravice, obveznosti in odgovornosti o delovnih razmer-
jih, ki izhajajo neposredno iz skupnih potreb, ciljev in
interesov ter v skladu z naceli vzajemnosti, solidarnosti
in socialne varnosti.

4lc. ¢len

Podpisniki tega sporazuma so soglasni, da so v te-
meljni organizaciji oziroma delovni skupnosti prosta
tista dela oziroma naloge za katere komisija za delovna
razmer ja ugotovi, da se jih ne more zasesti s prerazpore-
ditvijo delavcev v lastni temeljni organizaciji ali s pre-
razporeditvijo delavcev iz druge temeljne organizacije
ali delovne skupnosti v sestavu delovne organizacije.

V primeru prerazporeditve (premestitve) iz predhod-
nega odstavka tega ¢lena, mora biti dosezeno soglasje
pristojnih organov prizadetih temeljnih organizacij, de-
lovne skupnosti.

41d. ¢len

Delavci temeljne organizacije podpisniki tega spora-
zuma bodo s samoupravnim sporazumom dologili
enotne skupne osnove in merila za ugotavljanje in raz-
porejanje dohodka, ¢istega dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke, skupno porabo ter nadomestil delav-
cem na racun materialnih stro§kov.

V skladu s predhodnim odstavkom bodo dolo¢ili tudi
enotno metodologijo za opis del oziroma nalog v raz-
vidu delin enotno metodologijo za vrednotenje dela ozi-
roma nalog.

4le. ¢len

Podpisniki tega sporazuma se dogovorijo, da bodo v
interesu enotne kadrovske politike v delovni organiza-
ciji enotno urejali:

— trajanje pripravnis§ke dobe,

— program in vodstvo pripravnistva,

— zagotovitev pripravnikom, da se usposobijo za
dela oziroma naloge iz svoje stroke in si pridobijo izkus-
nje za samostojno delo,

— preizkusanje pridobljenih delovnih sposobnosti.

41f. ¢len

V skladu z naceli vzajemnosti, solidarnosti in socialne
varnosti ima delavec pravico, da je razporejen na dela
oziroma naloge, ki ustrezajo njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridobljeni delovni zmoznosti, v drugo
temeljno organizacijo ali delovno skupnost v sestavi de-
lovne organizacije v primerih:

— ¢e njegovo delo v temeljni organizaciji ali delovni
skupnosti ni ve¢ potrebno zaradi ekonomskih tezav,
tehni¢nih, tehnoloskih izboljiav, zaradi zdruzitve;

— Ce postane invalid in je njegova delovna sposob-
nost zmanjsana ter v temeljni organizaciji oziroma de-
lovni skupnosti ni dela oziroma delovne naloge, ki bi jih
lahko opravljal s preostalimi delovnimi zmoZnostmi,
taka dela oziroma naloge pa so v drugi temeljni organi-
zaciji ali delovni skupnosti v sestavu delovne organiza-
cije;

— ¢e ni bil ponovno izbran za poslovodnega organa
ali delavca s posebnimi pooblastili.

41g. clen

Skladno 7z dolocili 1. odstavka prejsnjega ¢lena je de-
lavec dolzan opravljati dela oziroma naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pridoblje-
nimi delovnimi zmoZnostmi, v drugi temeljni organiza-
ciji ali delovni skupnosti v sestavu delovne organizacije,
¢e gre za naslednje okolii¢ine:

— v primeru ustavitve delovnega procesa v temeljni
organizaciji zaradi pomanjkanja surovin, energije in
drugega materiala ali blaga ter v temeljni organizaciji ni
drugega dela;

— v primeru zaCasnega zmanjSanega obsega dela v
temeljni organizaciji;

— v primeru zacasnega povecanja obsega dela ali po-
trebe po nadomestilu zacasno odsotnega delavca v drugi
temeljni organizaciji v Kolikor bi ta okolis¢ina povzro-
¢ila znatno motenje delovnega procesa z materialno in
finan¢no $kodo.

Delavec je dolzan opravljati dela oziroma naloge iz
prejinjega odstavka toliko casa, dokler trajajo nave-
dene okoliicine.

Sklep o razporeditvi izda pristojni organ za delovna
razmerja temeljne organizacije v soglasju s pristojnim
organom za delovna razmerja druge temeljne organiza-
cije ali delovne skupnosti,

41h. ¢len

Delavec je dolzan delati v drugi temeljni organizaciji
ali delovni skupnosti, dela oziroma naloge, ki ne ustre-
zajo njegovi strokovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljenimi zmoZnostmi v naslednjih okolnostih:

— v primeru vi§je sile, ki je nastala ali se neposredno
pricakuje (potres, poplave, pozar in druge nesrece);

— v-primeru resevanja ¢lovedkih Zivljenj in zdravja;

— v primerih nenadnega kvara surovin in materiala,
ki povzroca zastoj delovnega procesa z ve¢jo finanéno in
materialno skodo.

Sklep o razporeditvi na delo oziroma naloge iz 1. od-
stavka tega ¢lena izda individualni poslovodni organ de-
lovne organizacije v soglasju s poslovodnimi organi pri-
zadetih temeljnih organizacij oziroma delovne skupno-
st

Delavec je dolzan opravljati dela oziroma naloge iz
prejsnjega odstavka toliko ¢asa, dokler trajajo navedne
okolis¢ine.

14, 46. ¢len se spremenjen glasi:
V delavski svet ne more biti izvoljen glavni direktor,

direktor temeljne organizacije, delavei s posebnimi
pooblastili v delovni organizaciji.

15. V ¢lenu 47 se brise 12. tocka, ker ni v pristojnosti
delavskega sveta.-

V 17. tocki se doda 3e:

...delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostjo v
delovni organizaciji.

Med 23. in 24. tocko se doda nova tocka, ki se glasi:

Imenuje komisije in druga delovna telesa za opravlja-
nje strokovnih, izvr$nih in drugih nalog.

16. V 51. ¢lenu se spremeni 1. odstavek in se glasi:
Delavski svet ne sme odlo¢ati o vprasanjih, ki jih ni
sprejel.na dnevni red seje.

17. V 54. ¢lenu se spremeni 1. odstavek in se glasi:

Delavei lahko posameznega delegata ali vec delegatov
odpokli¢ejo pred potekom ¢asa za katerega so bili izvo-
ljeni.

18. V 10. poglavjuse brife 2. to¢ka lzvriilni odbor ter
s tem v zvezi 55., 56., 57. ¢len.

19. V 58. ¢lenu se spremeni 4. odstavek in se glasi:
Sestav razpisne komisije se dolo¢i v statutu delovne
organizacije.

20. 60. ¢len se dopolnjen glasi:

V primeru odsotnosti glavnega direktorja ga nado-
mesca delavec s posebnimi pooblastili in odgovornostjo,
ki ga pismeno pooblasti.

21. 61.¢len se dopolni 1., 4. in 5. alinea, ki se glasijo:

— zastopa, predstavlja in podpisuje delovno organi-
zacijo

— skrbi za izvajanje sklepov delavskega sveta in nje-
gﬁvih izvrSilnih organov ter samoupravnih splodnih
aktov

— daje pobude za izdelavo internih aktov in izdaja
organizacijskih predpise.

22. V 65. ¢lenu se dopolni 2. alinea in se glasi:

— skrbi za izvedbo postopkov pri obravnavi osnut-
kov, predlogov, pravilno objavo sprejetih samoupravnih
splosnih aktov ter druge tajniske naloge za samoupravne
organe in delegacije.

Vistem ¢lenu 2. tocka, se doda nova alinea, ki se glasi:

— zajemanje podatkov za AOP,

23. V79, ¢lenu se dopolni zadnji odstavek in se glasi:

Za obveznosti delovne organizacije so temeljne orga-
nizacije neomejeno solidarnc odgovorne.

Doda se nov 82 a ¢len, ki se glasi:

Za obveznosti delovne skupnosti v pravnem pomenu
nasproti tretjim osebam so zdruZene temeljne organiza-
cije neomejeno solidarnostno odgovorne.

24, V 110. ¢lenu se doda nov odstavek in se glasi:

Sklep o izlogitvi stopi v veljavo v 6 mesecih po spre-
jemu sklepa s tem, da se izlocitev izvede 30, 6. ali 31. 12.
v koledarskem letu.

26. 115, ¢len se brise ker ponavlja dopolnjen 110.
¢len.

27. 116. &len se predisti in se glasi:

Ta samoupravni sporazum je sklenjen za nedolocen
cas.

28. 118. ¢len se spremenjen glasi:

Delavski svet posreduje osnutek sprememb in dopol-
nitev sporazuma v razpravo delavcem vseh temeljnih
organizacij.

Na osnovi mnenj in stalis¢ delaveev se izdela predlog
sprememb in dopolnitev samoupravnega sporazuma.

29. Spremembe, dopolnitve in pre¢iiceno besedilo
samoupravnega sporazuma je veljavno, ko ga po pre-
dhodni obravnavi na zboru delavcev, sprejme na refe-
rendumu vecina delavcev vsake temeljne organizacije,
ki je zdruZzena v delovno organizacijo, ko ga podpisejo
pooblaiceni predstavniki temeljne organizacije.

30. Spremembe, dopolnitve in preéis¢eno besedilo
samoupravnega sporazuma se objavi in velja osmi dan
po objavi na oglasnih deskah v vseh temeljnih orgariza-
cijah zdruZenih v delevno organizacijo.

Ljubljana, dne

Predsednik delavskega sveta
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Spremembe, dopolnitve in Cistopis

Statuta DO »Emond«

OSNUTEK Il

Delavci, ki so zdruzili delo in sredstva v temeljnih or-
ganizacijah

1. ElektromontaZa, n.sol.o., Ljubljana, Vojkova 58

2. Tovarna elektro naprav, n.sol.o., Ljubljana, Voj-
kova 58

3. Dvigalo, n.sol.o., Ljubljana, Smoletova 18

4, Industrija stikalne opreme, n.sol.o., Slovenske
Konjice

5. Delovna skupnost EMOND, Ljubljana, Titova 37
so na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v
* delovno organizacijo EMOND in v skladu z dolo¢bo
374. in 463. Elena zakona o zdruZzenem delu na referen-
dumu dne... sprejeli naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE IN CISTOPIS"»
STATUTA DELOVNE ORGANIZACIJE
»EMOND«

1. 5. élen se dopolni in se glasi:

Firma delovne organizacije je: EMOND, Elektro,
Montaza, Oprema, Naprave, Dvigala, n.sol.o.

Skraj$ana firma delovne organizacije je EMOND,
n.sol.o.

V poslovanju s tretjimi osebami delovna organizacija
pred navedbo svojega naziva obvezno uporablja skraj-
$an naziv SOZD IMP.

2. V élenu 11 se doda stranske dejavnosti pri Elek-
tromontaZi nova alinea:
— gradnje drugih objektov nizke gradnje 050209.

3. V 12. &lenu in v vseh nadaljnjih se izraz indivi-
dualni poslovodni organ zamenja z izrazom glavni direk-
tor.

4. Doda se nov 14.a ¢len, ki se glasi:

Poleg glavnega direktorja so za zastopanje delovne
organizacije poobla$¢eni Se delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi v delovni organizaciji v obsegu
pooblastil, ki jih dolo¢a ta statut in samoupravni splosni
akti.

5. 28. ¢len se dopolni in se glasi:

Za opravljanje nalog in doseganje skupnih ciljev in in-
teresov dolo¢enih s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v delovno organizacijo, s tem statutom in drugimi
samoupravnimi splodnimi akti se v delovni organizaciji
organizira delovna skupnost, ki opravlja naloge po na-
slednjih funkcijah:

. poslovodno funkcijo

. prodajno komercialne funkcije
. razvojna funkcija
. finanéno ra¢unovodska funkcija
. splodno kadrovska pravna funkcija
. plansko organizacijo analitska funkcija

okviru splosno kadrovsko pravne funkcije deluje
centralna kuhinja kot samostojna obratunska enota.

= WV I SRR SR

6. 29. ¢len se spremenjen glasi:

Kadar je treba sprejeti samoupravni splosni akt, o ka-
terem delavci v temeljni organizaciji in delovni skupno-
sti odlofajo z osebnim izjavljanjem, delavski svet de-
lovne organizacije posreduje besedilo osnutka z obra-
zloZitvijo delavskim svetom temeljnih organizacij in de-
lovne skupnosti, ki zavzamejo o tem svoje stalis¢e ter ga
v skladu z dologili lastnega statuta posredujejo v po-
prej$njo obravnavo.

7. Doda se 30.a ¢len:
Delavski svet delovne organizacije ima 17 ¢lanov.

Clane delavskega sveta sestavlja{? delegati delavcev
temeljnih organizacij in delovne skupnosti.

30.b ¢len

Delegate v delavski svet delovne organizacije volijo
delavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti, in
sicer:

1. temeljna organizacija ElektromontaZza — 6 dele-
gatov

2. temeljna organizacija Tovarna elektro naprav —5
delegatov .

3. temeljna organizacija Dvigalo — 3 delegate

4. temeljna organizacija Industrija stikalne opreme
— 2 delegata :

5. delovna skupnost — 1 delegat

30.c ¢len
Delegati v delavski svet so izvoljeni za dobo dveh let.
Nihée ne more biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvo-
ljen za delegata delavskega sveta delovne organizacije.

30.d ¢len
V delavski svet delovne organizacije ne morejo biti
izvoljeni glavni direktor, delavci s posebnimi pooblastili
vdelovni organizacijiin direktorji temeljnih organizacij.

30.e ¢len

Naéin volitev in odpoklic organov upravljanja v de-
lovni organizaciji dolo¢a pravilnik o volitvah in odpo-
klicu organov upravljanja in imenovanja poslovodnega
organa.

8. 31. ¢len 1. odstavek se popravljen glasi:

Delavski svet delovne organizacije ima pri uresnice-
vanju skupno dolocenih nalog in interesov poleg zakon-
skih ,Se naslednje pristojnosti:

V istem &lenu se brise 12. to¢ka, ker ni v njegovi pri-
stojnosti.

V istem ¢lenu se dopolni 17. to¢ka in se glasi:

Imenuje in razreduje glavnega direktorja in delavce s
posebnimi pooblastili v delovni organizaciji.

Vse tocke v tem €lenu se uskladijo s tockami 47. ¢lena
samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo.

9. 39. ¢len se spremenjen glasi:

Za izvrevanje dolo¢enih svojih nalog delavski svet
izvoli naslednje izvrsilne organe:

1. odbor za ljudsko obrambo in druzbeno saniozadéi-
to;

2. komisijo za delovna razmerja.

Doda se nov 39.a ¢len

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito
Steje 9 ¢lanov.

Pristojnosti odbora so doloéene v poglavju o ljudski
obrambi in druzbeni zamozas¢iti tega statuta in v pravil-
niku o ljudski obrambi in druzbeni samozasciti.

39.b ¢len

Komisija za delovna razmerja Steje 7 ¢lanov in ima
dolo¢ene naslednje pristojnosti:

— obravnava in zavzema stali¢a pri osnutkih sa-
moupravnih splosnih aktov iz delovnega razmerja;

— skrbi za pripravo predloga plana kadrov in za nje-
govo izvajanje;

— izvaja enotno kadrovsko politiko in skrbi za uskla-
jevanje izvajanja kadrovskih nalog;

— zasleduje izvajanje delovnih nalog in razvida del
in nalog, sprejema ustrezne ukrepe za izpopolnjevanje
in usklajevanje;

— zaseleduje socialno stanje delavcev in v skladu z
ugotovitvami ukrepa in predlaga ukrepe;

— obravnava in zavzema stalid¢a do vseh vprasanj s
kadrovskega podrocja, za katera je pristojen delavski
svet.

10. Clen 42 se ¢rta, ker je v neskladju.

11. 45 ¢len se spremeni in se glasi:

Notranjo arbitrazo sestin ljajo po dva ¢lana temeljne
organizacije ali delovne skupnosti, kalere so v sporu in
predsednik.

Clane arbitraze imenuje delavski svet v temeljni or-
ganizaciji, Ki so v sporu, predsednika pa soglasno zbe-
rejo ¢lani arbitraze izmed delavcev temeljnih organiza-
cij v delovni organizaciji, ki ni v sporu.

Doda se nov 45.a ¢len:

Notranja arbitraza sprejema odlocitve z vedino gla-
sov.

Odloéitev arbitraZe je dokonéna in za sporne stranke
obvezna.

12. Doda se nov 47. ¢len prejSnji postane 47.a:

Delovno organizacijo vodi glavni direktor.

Glavnega direktorja se imenuje in razresuje s skle-
pom delavskega sveta delovne organizacije.

Glavni direktor se imenuje po javnem razpisu na
predlog razpisne komisije.

Glavni direktor se imenuje za dobo $tirih let in je
lahko po preteku tega ¢asa ponovno imenovan.

47.b ¢len
Imenovanje glavnega direktorja mora razpisati delav-
ski svet delovne organizacije najmanj tri mesece pred
pretekom mandata.
Razpisna komisija za imenovanje glavnega direktorja
sestavi delavski svet delovne organizacije.

47.c ¢len

Razpisna komisija je sestavljena iz enakega Stevila
predstavnikov delovne organizacije, sindikata in druz-
benopoliticne skupnosti.

Razpisna komisija ima 9 ¢lanov:

3 predstavnike imenuje delavski svet delovne organi-
zacije,

3 predstavnike imenuje sindikalna konferenca,

3 predstavnike imenuje skups¢ina druzbenopoliti¢ne
skupnosti.

Pri tem mora biti vsaj po en ¢lan komisije iz vsake
TOZD in delovne skupnosti.

47.d ¢len

Za glavnega direktorja je lahko imenovan delavec, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:

— da je drzavljan SFRJ

— da ni v kazenskem postopku,

— da ima druZbenopolitiéne in moralno etiéne kvali-
tete,

— daima visoko Solsko izobrazbo tehni¢ne, ekonom-

* ske, pravne ali organizacijske smeri,

— da obvlada vsaj en tuj svetovni jezik,

— da ima 5 let delovnih izkusenj pri opravljanju vo-
dilnih del oziroma nalog.

Za glavnega direktorja ne more biti izbran delavec za-
radi zadrzkov, navedenih v 511. ¢lenu zakona o zdruzZe-
nem delu.

47.e ¢len
Za imenovanje glavnega direktorja in delo razpisne
komisije se uporabljajo dolo¢ila pravilnika o volitvah
organov upravljanja in imenovanje poslovodnega or-
gana ter delavcev s posebnimi pooblastili.

13, 48. Clen se uskladi z 61. ¢lenom Samoupray nega
sporazuma o zdruzitvi v delovno organizacijo.

4, Crta se élen 49, 50, 51 glede na to, da je snov na
novo obdelana v ¢lenu 47.a, b, c, d, e.

15. 54. ¢len se dopolni in se glasi:

Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostjo v
delovni organizaciji so:

1. Pomocnik glavnega direktorja za razvoj;

2. Pomoénik glavnega direktorja za prodajo izdelkov
in storitev;

3. Direktor splosno kadrovskega sektorja;

4. Direktor finanéno ra¢unovodskega sektorja;

5. Direktor plansko analitsko organizacijskega sek-
torja.

Delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostjo
imenuje delavski svet delovne organizacije za dobo 4 let
po postopku, ki je dolo¢en v pravilniku za delovna ra-
zmerja in drugimi samoupravnimi splo$nimi akti.

Posebni pogoji za imenovanje delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostjo so doloceni v razvidu del
oziroma nalog. .

16. Poglavje o delegacijah v druzbenopolitiénih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih se v
celoti briSe in se ga na novo opredeli ter/se glasi:

59. ¢len
Delavei temeljnih organizacij in delovne skupnosti
volijo delegacije za uresnifevanje svojih pravic in dolZ-
nosti ter organizirano sodelovanje in opravljanje funkcij
skups¢ine druzbenopoltiéne skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti.

60. ¢len
V skladu s tem statutom, statutom druzbenopoliti¢ne
skupnosti in posameznih samoupravnih interesnih
skupnosti, oblikujejo v delovni organizaciji konferénco
delegacij.

61. ¢len
Delegati v konferenci delegacij morajo sodelovati in
spremljati delo skupi¢in in obves¢ati delavce temeljnih
organizacij in delovne skupnosti o tem delu.
Delegacije v konferenci delegacij imajo pravico in
dolznost obdelovati staliS¢a, dajati smernice in predla-
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gati sklepe za delo delegatov v skupitinah v katerih jih
zastopajo.

62. ¢len
Delavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti in
njihovi delavski sveti dajejo smernice za delo delegacij,
za uresnievanje interesov delavcev temeljnih organiza-
cij in delovne skupnosti in ob upoStevanju interesov
§irfe drufbenopolitiéne skupnosti in posameznih sa-
moupravnih interesnih skupnosti.

63. ¢len

Delavski sveti temeljnih organizacij in delovne skup-
noti ali zbori delavcev morajo obravnavati vpradanja in
stali¥¢a, ki jih oblikuje konferenca delegacij in ki jim jih
posredujejo delegacije. Zavzeti morajo o tem stali$¢a, ki
jih bodo delegati konference zastopali v skup#¢ini druz-
benopoliti¢ne skupnosti ali skup3¢inah interesnih skup-
nosti.

64. clen

Konferenca delegacij mora prek delegacije predloZiti
vsa pomembna vpradanja v obravnavo delavskim sve-
tom ali zborom delavcev temeljnih organizacij in de-
lovne skupnosti, ki sprejemajo stalis¢a o vpradanjih, ki
so na dnevnem redu.

O sprejetih stalid&ih so delegacije dolzne informirati
konferenco delegacij prek samoupravnih interesnih
skupnosti.

65. ¢len
Delavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti
izvolijo delegate tudi v skup¢ine drugih samoupravnih
skupnosti in zdruZenj, h katerim pristopijo s prejemom
samoupravnega sporazuma.
Delegate izvolijo v skladu z dologili v samoupravnem
sporazumu ali statutom skupnosti oziroma zdruZenja.

66. ¢len

Delavci temeljne organizacije, delovne skupnosti in
delavski svet dajejo smernice za delo delegata, za ure-
snitevanje interesov delavcev ob upostevanju interesov
SirSe druZbene skupnosti. Delegati morajo o delu organa
in o svojem delu poro¢ati delavskemu svetuin delaveem.

Delegat je za svoje delo odgovoren delaveem, ki so ga
izvolili.

67. ¢len

Za usklajevanje skupnih stali¢ in interesov delegati
temeljnih organizacij in delovne skupnosti v okviru de-
lovne organizacije lahko organizirajo skupen usklaje-
valni postopek.

V primerih, ko to dopus¢ajo dolo€ila samoupravnega
sporazuma ali statut skupnosti lahko dolotijo skupnega
delegata, ki bo zastopal vse temeljne organizacije v de-
lovni organizaciji.

68. ¢len
Volitve, delovanja, oblikovanje delegacije in konfe-
rence delegacij dolo¢a poslovnik o organiziranju in de-
lovanju delegacij.

17. Crtajo se cela poglavja:

1. Skupni riziko,

2. Standardi, stroskov...,

3. Ustvarjanje pogojev za vetjo produktivnost,

4. Pokrivanje izgub,

5. Knjigovodstvo.

Sporazum o zdruZitvi v delovno organizacijo predvi-
deva, da se uredijo razmerja pri skupnem zdruZevanju
sredstev in skupnem prihodku s posebnim sporazumom.

Poglavje ra¢unovdstva bo obravnaval in urejal pravil-
nik o radunovodstvu.

18. V statut se vnese poglavje o ljudski obrambi,
druzbeni samoza3&iti in civilni zad€iti, ki je bilo izpudce-
no.

1. Ljudska obramba
¢len

Delavci temeljnih organizacij v okviru delovne orga-
nizacije neposredno uresnitujejo pravice in dolZnosti, ki
jih imajo na podro¢ju ljudske obrambe, druzbene samo-
za8Cite in civilne zaCite.

Udelezba v odloanju in izvajanju priprav na ljudsko
obrambo je temeljna pravica in dolZnost vsakega delav-
ca.

&len
V Skladu z zakonom in s tem statutom, obrambni na-
&rti obline oziroma mesta in SirSe druzbenopoliticne
skupnosti, sprejemajo delavci temeljnih organizacij in

delovne organizacije kot celote, obrambne naérte in
izvajanje ter druge priprave za delo v vojnih razmerah.

Delavci temeljnih organizacij v svojih statutih in aktih
o ljudski obrambi in druZbeni samoza¢iti oziroma dru-
gih splosnih aktih podrobneje in konkretneje doloéijo
delokrog in odgovornost organov upravljanja ter po-
sebne pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev v pri-
pravah na ljudsko obrambo. Priprave morajo biti uskla-
jene z naérti ob¢ine in SirSe druZbene skupnosti.

: Elen
Delavci temeljnih organizacij v sestavu delovne orga-
nizacije sprejemajo obveznosti, da zaradi uspienega
izvajanja skupnih nalog s podroé¢ja ljudske obrambe,
druzbene samozai€ite in civilne zaitite zagotovijo fi-
nanéna in materialna sredstva za izvajanje teh nalog.

€len

Kot skupne naloge se smatrajo:

— usklajevanje naértov ljudske obrambe,

— obvezne priprave za ljudsko obrambo in za delo v
vojnih razmerah,

— organiziranje cvilne zastite,

— uveljavljanje sodelovanja z organi in organizaci-
jami druzbenopoliti¢nih skupnosti za uresni¢itev skup-
nih nalog v zvezi z ljudsko obrambo in druZbeno samo-
za&dito,

— medsebojno koordiniranje in usklajevanje del,
spremljanje in izvajanje ukrepov za uresnievanje
skupnih nalog s podrogja ljudske obrambe in druZzbene
samozasCite,

— izdelava in usklajevanje samoupravnih splonih
aktov, ki urejajo podrodje ljudske obrambe in druzbene
samozasCite,

— srednjerofno planiranje s podroéja LO,

— usposabljanje obveznikov CZ, organiziranje in
izvajanje obrambne in samozas¢itne vzgoje delavcev.

¢len
Za izvajanje obrambnih priprav in nalog s podroéja
ljudske obrambe in druZbene samozadlite delovne or-
ganizacije EMON Ljubljana je odgovoren koordinacij-
ski odbor za ljudsko obrambo, druzbeno samozas¢ito in
civilno zaséito.

¢len
Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo, druzbeno

‘samozaiéito in civilno zad¢ito delovne organizacije ime-

nuje delavski svet delovne organizacije in je sestavljen
po delegatskem nacelu tako, da ima v tem odboru vsaka
temeljna organizacija in DS enega delegata.

V koordinacijski odbor za ljudsko obrambo, druz-
beno za€ito in civilno zas€ito, ki vodi obrambne pripra-
ve, delegirajo svoje predstavnike organizacije ZK, zveza
sindikatov in zveza socialisti¢ne mladine. Po svojem po-
loZaju so ¢lani odbora predsednik delavskega sveta de-
lovne organizacije, direktor DO, poveljnik enote terito-
rialne obrambe in poveljnik §taba za civilno zad¢ito, De-
legate koordinacijskega odbora predlagajo druzbeno-
politiéne organizacije temeljnih organizacij. Mandat de-
legatov traja dve leti; delegat je lahko po preteku man-
datne dobe ponovno izvoljen v koordinacijski odbor za

ljudsko obrambo in druZbeno samozas€ito delovne or-
ganizacije.

¢len
Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in druZ-
beno samozastito delovne organizacije, kot izvriilni
organ delavskega sveta opravlja naslednje naloge:

a) na podroc¢ju ljudske obrambe:

— sprejema in dopolnjuje obrambni naért DO,

— skrbi za organiziranje in usposabljanje enot terito-
rialne obrambe, ¢e ima organizacija tak$no enoto,

— skrbi za organizacijo in usposabljanje enot civilne
zascite, -

— usklajuje obrambne priprave in ugotavlja na pod-
lagi obrambnih naértov TOZD naloge DO na podro&ju
ljudske obrambe ter skrbi za njihovo uginkovito izvaja-
nje,

— predlaga obrambne elemente razvojnega naérta in
drugih splo$nih aktov in ukrepov s podroéja ljudske
obrambe DO,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in naéine
izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na
predvidene vojne razmere,

— predlaga pristojnim upravnim organom za ljudsko
obrambo razpored svojih delavcev v enote civilne za3&i-
te, enote teritorialne obrambe in delovno obveznost,

— organizira obrambno vzgojo delavcev ter jih sez-
nanja z njihovimi dolZnostmi,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zad¢itnih ukrepov
pri pripravah za ljudsko obrambo po naéelu druZbene
samozasCite,

— vsoglasju s pristojnimi ob&inskimi in mestnimi or-
gani dolo¢a delavce, ki opravljajo zaupna dela pri pri-
pravah za ljudsko obrambo, 3

— skrbi za izdelavo in usklajevanje splo$nih aktov s
podro¢ja ljudske obrambe in druzbene samozastite,

— predlaga samoupravnim organom TOZD in
DSSZ zdruZevanje obrambnih priprav, zagotavljanje
potrebnih sredstev za kolektivno za&ilo delavcev ter ci-
vilne in narodne za¢ite, opravljanje drugih nalog s po-
droéja priprav za ljudsko obrambo, ki jih dolo¢i delavski
svet DO v skladu z zakoni in obrambnimi naérti druZbe-
nopolitine skupnosti.

b) na podroéju druzbene samozasCite:

— skrbi za razvijanje varstvene kulture in zavesti za-
poslenih delavcev, zato sodeluje z druzbenopolitiénimi
organizacijami in samoupravnimi organi TOZD in
DSSZ, oziroma DO, ]

— pripravlja okvirne programe za usposabljanje in
izobraZevanje delavcev po druZzbeni samozaséiti,

— ugotavlja slabosti in pomanjkljivosti notranjega
samozadlitnega sistema ter predlaga ukrepe za njihovo
odpravo,

— spremlja varnostni poloZaj v delovni organizaciji
in pripravlja predloge ter ukrepe,

— koordinira delo organov za druzbeno samozaiito
v TOZD in DSSZ,

— sodeluje z nosilci druzbene samozascite v druzbe-
nopoliti¢nih skupnostih.

¢len

Glavni direktor je vodja obrambnih priprav delovne
organizacije in opravlja naslednje naloge:

— izvriuje sklepe delavskega sveta DO o opripravah
na ljudsko obrambo in skrbi, da se te priprave izvajajo v
skladu z zakonom in predpisi ter naérti druzbenopoliti¢-
nih skupnosti,

— izdaja sklepe in navodila strokovnim sluZzbam za
opravljanje zadev s podrofja priprav za ljudsko
obrambo in druZbeno samozas¢ito in nadzoruje njihovo
delo,

— skrbi za pripravo nacrtov vojne proizvodnje in sto-
ritev v skladu z obrambnim naértom, ter zagotavlja teh-
ni¢no in drugo dokumentacijo,

— organizira in skrbi za izvajanje ukrepov za zavaro-
vanje tajnih podatkov,

— opravlja druge naloge s podrocja ljudske obram-
be, ki jih dolo&i delavski svet ali druZbenopolitiéne
skupnosti.

2. Druibena samozascita

¢len
DruZbena samozaséita je najSir§i obrambni in var-
nostni sistem samoupravne funkcije, ki jo uresni¢ujejo
delavci v zdruZenem delu ter pomeni varovanje in za$-
¢ito ustavnega sistema, druzbenega in osebnega premo-
Zenja, samoupravnih pravic delavcev, pravic in svobo3-
¢in, kakor tudi drugih splono priznanih vrednosti.

¢len

Delavci uresniCujejo pravice in dolZnosti s podro¢ja
druZbene samozas¢ite predvsem:

— zrazvijanjem in oblikovanjem zavesti o varovanju
temeljnih vrednosti socialistiénega druZbenega sistema,

— svojo neposredno in stalno dejavnostjo za razvija-
nje in varovanje socialistitne samoupravne ureditve,

— z odkrivanjem in preprefevanjem dejanj, usmer-
jenih na rufenje in izpodkopavanje ustavne ureditve ter
dejanj, ki $kodujejo ugledu temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in delovne organizacije,

— z zavarovanjem druzbenega in osebnega premo-
Zenja ter z borbo proti gospodarskemu kriminalu in ne-
vestnemu gospodarskemu poslovanju,

— z ukrepi za prepredevanje poZarov in delovnih
nezgod, skrbijo za preventivne ukrepe in borbo proti
elementarnim nesre¢am,

— ssodelovanjem z organi pristojnimi za okdrivanje
kaznivih dejanj, druZbenopolitiénimi organizacijami in
organi druzbenopolitiénih skupnosti.

¢len

Glavni direktor odgovarja za izvajanje ukrepov in de-
javnosti iz druZbene samozaitite in varnostnih razmer in
je pristojen: :

— zaorganizacijo in izvajanje programov in ukrepov
samozaslite,

— za organizacijo izdelave programov ukrepov sa-
mozas¢ite,
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— za izvrievanje odlotitve delavskega sveta in od-
bora za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito,

— za zadetek ustreznega postopka v primeru kritev
samoupravnih splodnih aktov in na teh dolo¢enih pravic
in obveznosti vsakega delavea,

— za zakonitosti vseh ukrepov in dejavnosti v zvezi z
druzbeno samozaséito.

¢len

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in druzbe-
nosamozas¢ito ima s podroc¢ja druzbene samozai€ite na-
slednje naloge:

— spremljanje in ocenjevanje varnostnih razmer,
stanja in uresnicevanje druzbene samozas€ite v temeljni
organizaciji;

— sprejemanje in dopolnjevanje programa samozas-
¢itnih aktivnosti in varnostnih ukrepov ter skrb za nje-
govo izvajanje;

— usmerjanje in spremljanje delovanja narodne zas-
Cite; -

— sodelovanje s krajevnimi skupnostmi in drugimi
temeljnimi organizacijami zdruzenega dela z namenom,
da se usklajujejo doloCene dejavnosti druZbene samo-
zascCite;

— spremljanje, spodbujanje in usklajevanje dejav-
nosti ter ukrepov na podro¢ju druZbene samozaiéite;

— skrb za usposabljanje in varnostno vzgojo delov-
nih ljudi;

— porocanje delavskemu svetu o svojem delu in o
stanju na podrofju vamosti in druzbene samozasCite;

— predlaganje pristojnim organom, da ustrezno
ukrepajo v zvezi z vprasanji na podro¢ju varnosti in
druzbene samozascite;

— imenovanje (na predlog nacelnika narodne zas¢i-
te) enega ali ve¢ pomo¢nikov za opravljanje dolo¢enih
nalog narodne zascite;

— opravljanje drugih nalog, dolo¢enih v statutu in s
sklepi delavskega sveta.

¢len
Za izvajanje nalog s podro¢ja druzbene samoza$cite
in civilne zas¢ite oblikujejo delavci skladno z zakonom o
ljudski obrambi in predpisi druzbenopoliti¢nih skupno-
sti ustrezne organe in enote druzbene samozas¢ite in ci-
vilno za$éito.

clen
Podrobnej§a organizacija in naloge ljudske obrambe,

Spremembe, dopolnitve in ¢istopis

druzbene samozastite in civilne zai¢ite se doloCijo v pra-
vilniku o ljudski obrambi in druZbeni samozas¢iti in ci-
vilne za¢ite se dolodijo v pravilniku o ljudski obrambiin
druZbeni samozai¢iti ali v drugih splosnih aktih.

19. V 111. ¢lenu se ¢rta 3. alinea.

20. 112. ¢len se dopolni in se glasi:

Delavci temeljnih organizacij in delovne skupnosti se
odlo¢ajo z osebnim izjavljanjem na zboru delavcev o
svobodni menjavi dela in sredstev; o medsebojnih pravi-
cah in obveznostih med delovno skupnostjo in temelj-
nimi organizacijami; o samoupravnih sporazumih inte-
resnih skupnosti; o druzbenih dogovorih z druZzbenopo-
litiénimi skupnostmi; zainteresiranimi organizacijami
zdruZenega dela; zbornicami; krajevnimi skupnostmi;
sindikati in o drugih zadevah, ki jih dolo¢ajo zakoni, sa-
moupravni splosni akti in delavski svet.

21. V 113. €lenu se értajo 1., 11., 15. in 19. alinea.

22. Doda se nov 113.a ¢len, ki se glasi:

Samoupravne akte v temeljni organizaciji podpisejo:

1. samoupravne sploine akte, ki jih sprejmejo de-
lavci z referendumom podpise predsednik volilne komi-
sije in predsednik delavskega sveta;

2. samoupravne splo$ne akte, ki jih sprejmejo de-
lavci na zboru z osebnim izjavljanjem podpiSe predsed-
nik zbora delavcev in predsednik delavskega sveta;

3. samoupravne splo$ne akte, ki jih sprejema delav-
ski svet podpiSe predsednik delavskega sveta.

Sindikat oziroma oseba, ki jo pooblasti izvrilni odbor
osnovne organizacije sindikata, podpiSe samoupravne
sploSne akte, ki urejajo delovna razmerja delavcev, do-
lo¢ajo osnove in merila za delitev sredstev za osebne do-
hodek, kot tudi samoupravni splo$ni akt, ki ureja upo-
rabo sredstev za skupno porabo delavcev. .

Splodne akte iz 2. odstavka tega ¢lena se uporablja
tudi, ¢e jih sindikat ne podpise.

23. Te spremembe, dopolnitve in Cistopis statuta ve-
ljajo, ko jih delavci sprejmejo na referendumu z vecino
glasov v posamezni temeljni organizaciji in delovni
skupnosti.

Po sprejetju na referendumu se statut objavi na ogla-
snih deskah temeljnih organizacij in delovne skupnosti
in zaéne veljati osmi dan po objavi.

Ljubljana, dne

Predsednik delavskega sveta

Statuta TOZD Elektromontaza

ONUTEK Il

Napodlagi 337. ¢lenazakona o zdruzenem delu so de-
lavei temeljne organizacije Elektromontaza, L jubljana,
Titova 37, na predlog delavskega sveta na referendumu
dne... sprejeli naslednje

SPREMEMBE,
DOPOLNITVE IN CISTOPIS STATUTA
TEMELINE ORGANIZ?CIJE ELEKTROMON-
TAZA

1. 4, ¢len se dopoplni in se glasi:

Ime temeljne organizacije je:
n.sol.o.

Skrajsano ime temeljne organizacije je: EMin se upo-
rablja samo v internem poslovanju.

Sedez temeljne organizacije je: Ljubljana, Vojkova
58.

Temeljna organizacija Elektromontaza je zdruzena v
delovno organizacijo EMOND,; elektro, montaza,
oprema, naprave, dvigala, n.sol.o., preko delovne orga-
nizacije v sestavljeno organizacijo IMP, Industrijsko
montazno podjetje o,sub.o., Ljubljana, Titova 37.

Temeljna organizacija v poslovanju z drugimi delov-
nimi organizacijami izven sestavljene organizacije upo-
rablja skraj$ano firmo sestavljene organizacije, skraj-
$ano firmo delovne organizacije in svoje ime v polni
obliki.

Elektromontaza,

2. V 8. ¢lenu in vseh nadaljnjih se izraz individualni
poslovodni organ zamenja z izrazom direktor temeljne
organizacije.

3. 13. ¢len se dopolnjen glasi:

Temeljna organizacija uporablja zig, ki vsebuje skraj-
sano firmo sestavljene organizacije, skrajsano firmo de-
lovne organizacije in polno ime temeljne organizacije.
Velikost ziga je 6x2,5kv. cm.

Posamezne sluzbe temeljne organizacije uporabljajo
Zig enake oblike z obvezno Steviléno oznako. Za potre-
jevanje delovnih in zdravstvenih knjiZic se uporablja
manjsi zig, ki vsebuje skraj§ano ime temeljne organiza-
cije in njen sedez.

Temeljna organizacija je pravna oseba in ima vse pra-
vice na podlagi zakona, Samoupravnega sporazuma o
zdruZitvi v delovno organizacijo in drugih splosnih
aktov.

4. V 14, ¢lenu se v 2. in 3. odstavku besedi v okepaju
nadomestita z besedami izven okelepaja in se glasita:
neomejena solidarna dogovornost.

5. Spremeni se 31. ¢len in se glasi:

Delavci temeljne organizacije odlocamo s podpisova-
njem oziroma dajanjem pismenih izjav o vprasanjih, ki
jih: ;
— dolo¢a zakon, druzbeni dogovor, samoupravni
sporazum ali samoupravni splosni akt;

— dolo¢i zbor delavcev temeljne organizacije.

Nacin podpisovanja oziroma dajanja pismenih izjav
dolaéi zbor delavcev.

6. Doda se nov 40). ¢len, ki se glasi:

V temeljni organizaciji se zaradi posebnosti delov-
nega procesa na montazi organizira zbor delavcev tudi
po enotah, :

Delavski svet vsakokrat, glede na stevilo delavcev na

gradbi$¢u, na krajevnem podroéju in drugih okolnostih
doloéi Stevilo in kraj zborov.

Sklepi o katerih so se delavci izjavljali na zborih se Ste-
jejo za sprejete, ¢e je bila zanj ve¢ina vseh delaveev v -
temeljni organizaciji.

Doda se nov 41. ¢len in se glasi:

Delavci na zboru delavcev odlo¢ajo z glasovanjem:

1. o razporejanju in delitvi dohodka po periodiénem
obracunu in konénem zakljuénem racunu,

2. o sprejetju zaklju¢énega racuna na periodi¢nem
obrac¢unu,

3. odajanjumnenj v primerih iz 28. &lena tega statu-
ta,

4. o dolo¢itvi kandidatov za izvolitev delegatov v de-
lavski svet temeljne organizacije, delovne organizacije,
v druzbenopoliti¢ne skupnostinin samoupravne intere-
sne skupnosti, ?

5. o sprejemu letnega plana,

6. osprejemu predlogov, o katerih se izrekajo z refe-
rendumom,

7. o drugih vprasanjih, ki jih dolo&i delavski svet.

Crtata se 40. in 41. &len, ki sta nadomeséena z novim
besedilom.

7. V 48. ¢lenu se dopolni: :

10. tocka, ki se glasi: odlo¢a o vlaganjih v osnovn
sredstva;

13a) tocka, ki se glasi: odobrava kratkoro¢ne kredite
v okviru interne banke;

13b) tocka, ki se glasi: odprava plasmaja sredstev za
komericialno in finanéne kredite poslovnim partnerjem;

14. tocka, ki se glasi: imenuje in razresuje direktorja
temljen organizacije, delavce s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo.

8. V 72. &lenu se dopolni 1. odstavek, ki se glasi:
Delavski svet ne sme odlocati o vprasanjih, ki jih ni
sprejel na dnevni red seje.

9. 80. ¢len se dopolni in se glasi:

Za izvrievanje dolocenih svojih nalog delavski svet
imenuje naslednje izvriilne organe:

1. izvrsilni odbor

2. komisijo za-delovna razmerja

3. komisijo za druzbeni standard, stanovanjske za-
deve in rekreacijo,

4. odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséi-
to.

10. V 81. ¢lenu se doda e ena alinea, ki se glasi:

— obravnava, zavzema stali§¢a, pripravlja in obli-
kuje predloge za vsa vprasanja, ki so v pristojnosti de-
lavskega sveta.

11. V 88. ¢lenu se briSeta zadnji dve alinei, ker niso v
pristojnosti komisije za delovna razmerja.

Doda se nova alinea, ki se glasi:

— obravnava, zavzema stali§¢a, pripravlja predloge,
za vsa vprasanja v zvezi s pravicami in dolznostmi iz de-
lovnega razmerja, za katera je pristojen delavski svet.

12. Doda se nov 88.a ¢len, ki se glasi:

Komisija za druzbeni standard, stanovanjske zadeve
in rekreacijo Steje 7 clanov in se ji zaupajo naslednje za-
deve:

— proucuje socialno stanje delavcev temeljne orga-
nizacije,

— odloca o dodeljevanju posojil za stanovanjsko iz-
gradnjo, za nakup stanovanj in o dodeljevanju stano-
vanjske pravice,

— skrbi za ¢imbolj$o izrabo letnega dopusta in raz-
poreja proste zmogljivosti v objektih druzbenega stan-
darda,

— upravlja in vzdrzuje objekte druzbenega standar-
da,

— sodeluje s Sportnimi organizacijami in sindikalno
organizacijo zaradi organiziranja rekreacije za delavce
temeljne organizacije,

— obravnava, zavzema stali§¢a, pripravlja in obli-
kuje predloge za vsa vpraSanja iz pristojnosti delavskega
sveta s tega podrodja. 1

13. 94, ¢len 1. odstavek se spremeni in se glasi:

Predsednika in ¢lane disciplinske komisije volijo de-
lavci temeljne organizacije s tajnim glasovanjem, ozi-
roma na nacin kot se voli delavski svet.

14. 95, ¢len se dopolni in se glasi:

Disciplinski postopek se zacne na zahtevo direktorja
temeljne organizacije, delavskega sveta, komisije sa-
moupravne delavske kontrole, sindikalne organizacije,
druZbenega pravobranilca samoupravlianja in pristoj-
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nega organa druzbenopolititne skupnosti.

Pobudo za uvedbo disciplinskega postopka je dolzan
podati vsak delavec, ki odkrije kriitve delovnih obvez-
nosti.

15. Doda se nova 107.a ¢len, ki se glasi:

Delavci temeljne organizacije izvolijo delegate tudi v
skups¢ini drugih samoupravnih skupnosti, poslovnih
skupnostiin zdruZenj, h katerim pristopajo s sprejemom
samoupravnega sporazuma.

Delavci izvolijo delegate v skladu z dolo¢ili samou-
pravnega sporazuma ali statuta skupnosti oziroma zdru-
Zenja. .

16. 183. ¢len se spremeni in se spremenjen glasi:

O obratunavanju amortizacije osnovnih sredstev po
povecanih stopnjah odlo¢a delavski svet temeljne orga-
nizacije.

17. V 232. élenu se érta 1., 2.in 3. alinea, ker niso v
pristojnosti delavskega sveta.

18. 237. €len se spremeni in se glasi:

Spremembe, dopolnitve in Cistopis

Samoupravne akte v temeljni organizaciji podpiSejo:

1. Samoupravne spioine akte, ki jih sprejmejo de-
lavci z referendumom podpide predsednik volilne komi-
sije in predsednik delavskega sveta;

2. samoupravne splodne akte, ki jih sprejmejo de-
lavci na zboru z osebnim izjavljanjem podpiSe predsed-
nik zbora delavcev in predsednik delavskega sveta;

3. samoupravne splosne akte, ki jih sprejema delav-
ski svet podpiSe predsednik delavskega sveta.

Sindikat oziroma oseba, ki jo pooblasti izv&ilni odbor
osnovne organizacije sindikata, podpiSe samoupravne
splo§ne akte, ki urejajo delovna razmerja delavcev, do-
lo¢ajo osnove in merila za delitev sredstev za osebne do-
hodke, kot tudi samoupravni splodni akt, ki ureja upo-
rabo sredstev za skupno porabo delavcev,

Splosni akti iz 2. odstavka se lahko uporabljajo tudi,
¢e jih sindikat ne podpise.

19. Te spremembe, dopolila in ¢istopis veljajo, ko jih
delavci sprejmejo na referendumu z vecino glasov.
Predsednik delavskega sveta

Ljubljana,

Statuta TOZD TEN

OSNUTEK 111

Na podlagi 11.in 337. ¢lenazakona o zdruZzenem delu
5o delavci temeljne organizacije Tovarne elektronaprav
. Ljubljana, Vojkova 58 na referendumu dne ... sprejeli:

SPREMEMBE,
DOPOLNITVE IN CISTOPIS STATUTA
TEMELJNE ORGANIZACHE
TOVARNE ELEKTRONAPRAYV

1. V 4, ¢lenu se dopolni zadnji odstavek in se glasi:

V poslovanju s tretjimi osebami temeljna organizacija
posluje s skrajsano firmo sestavljene organizacije, skraj-
sano firmo delovne organizacije in s svojim imenom v
polni obliki.

2. 8. ¢len se spremeni in se spremenjen glasi:

Temeljno organizacijo zastopa in predstavlja indivi-
dualni poslovodni organ — direktor temeljne organiza-
cije v okviru pooblastil, ki mu jih dajejo zakon, ta statut,
samoupravni sporazum o zdruzitvi v delovno in sestav-
ljeno organizacijo in drugi samoupravni splodni akti te-
meljne organizacije.

Individualni poslovodni organ je pooblasc¢en sklepati
pogodbe o:

nabavi osnovnih sredstev, repromateriala, orodja,
drobnega inventarja in sredstev skupne porabe skladno
s sprejetim planom.

Posle s podrocja prodaje in kalkulacije za temeljno
organizacijo opravlja delovna skupnost skupnih sluzb
delovne organizacije, ki je pooblaséena stopati v pravni
promet v imenu delovne organizacije, v iménu in za.
ra¢un temeljne organizacije. Individualni poslovodni
organ temeljne organizacije, v skladu z 81. ¢lenom sa-
moupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo, sopodpisuje prodajne in investicijske pogodbe,
ki presegajo vrednost:

Investicijska
2.000.000
1.000.000

Prodajna
5.000.000
2.000.000

proizvodna dejavnost
druge dejavnosti

Individualni poslovodni organ lahko pooblasti druge
osebe za zastopanje v dolocenih zadevah in sicer v mejah
svojih pooblastil.

3. V 12, ¢élenu se uporabljau namesto izraza ime
SOZD IMP, in ime DO EMOND, izraz Firma SOZD
IMP, Firma DO EMOND.

4. V ¢lenu 13 se v 2.in 3. odstavku besedi v oklepaju
nadomestita brez oklepaja in se glasita: neomejena soli-
darna odgovornost.

5. V 48. clenu se 16, tocka spremeni in se glasi:
16. imenuje in razresuje direktorja temeljne organi-
zacije in delavce s posebnimi pooblastili.

6. V 72. ¢lenu se spremeni 1. odstavek in se glasi:

Delavski svet ne sme odlo¢ati o vprasanjih, ki jih ni
sprejel na dnevni red seje.

7. 'V 83. ¢lenu se doda $e ena alinea, ki se glasi:

— pripravlja predloge, obravnava in daje stalis¢a k
vsem vprasanjem, ki so v pristojni delavskega sveta.

8. V 94, ¢lenu se dopolni 1. odstavek in se glasi:

Predsednika in druge ¢lane disciplinske komisije vo-
lijo delavci temeljne organizacije s tajnim glasovanjem
oziroma na nacin, kot se voli delavski svet.

9. V 96. ¢lenu se ¢rta zadnji 3 odstavek:

Vsakokrat, ko je delavec klican na odgovornost, pa
mora biti navzo¢ vsaj en ¢lan komisije iz temeljne orga-

Spremembe, dopolnitve in

nizacije. Tako dolo¢ilo bi bilo smiselno, &e bi hila komi-
sija na delovni organizaciji.

10. Doda se nova 109. a ¢len, ki se glasi:

Delavci temeljne organizacije izvolijo delegate tudi v
skupi¢ine drugih samoupravnih skupnosti, poslovnih
skupnosti in zdruzenj h katerim pristopijo s sprejemom
samoupravnega sporazuma.

Delavei izvolijo delegate v skladu z dologili samou-
pravnega sporazuma ali statuta skupnosti oziroma zdru-
Zenja.

11. V 168. ¢lenu se dopolni 2. odstavek; ki se glasi:

Obrazlozen sklep je treba vrociti direktorju, da lahko
zahteva varstvo pravic pred sodis¢em zdruZenega dela.

12. 187. ¢len se spremeni in se spremenjen glasi:

O obra¢unavanju amortizacije osnovnih sredstev po
povecanih stopnjah odloca delavski svet temeljne orga-
nizacije.

13. 243. ¢len se spremeni in se glasi:

Samoupravne akte v temeljni organizaciji podpisejo:

1. samoupravne splosne akte, ki jih sprejmejo de-
lavci z referendumom, podpise predsednik volilne komi-
sije in predsednik delavskega sveta;

2. samoupravne splosne akte, ki jih sprejmejo de-
avci na zboru z osebnihuizjavljanjem podpiSe predsed-
1k zbora delavcev in predsednik delavskega sveta;

3. samoupravne splosne akte, ki jih sprejema delav-
ki svet podpise predsednik delavskega sveta. Sindikat
oziroma oseba, ki jo pooblasti izvrsilni odbor oziroma
osnovna organizacija sindikata, podpiSe samoupravne
splo§ne akte, ki urejajo delovna razmerja delaveev, do-
lo¢ajo osnove in merila za delitev sredstev za osebne do-
hodke, kot tudi samoupravni splodni akt, ki ureja upo-
rabo sredstev za skupno porabo delavcev.

Splodni akti iz 2. odstavka tega ¢lena se uporabljajo
tudi, ¢e jih sindikat ne podpise.

14. V 238. ¢lenu se ¢rtajo 1., 2.in 4. tocka, ker niso v

pristojnosti delavskega sveta, temved se sprejemajo z
osebnim izrekanjem.

15. Te spremembe, dopolnitve in ¢istopis statuta ve-
ljajo, ko jih'sprejmejo delavci na referendumu z vecino
glasov.

Predsednik delavskega sveta

Ljubljana,

W B

cistopis

Statuta TOZD Dvigalo

OSNUTEK 111

Na podlagi 337. in 463. ¢lena zakona o zdruZzenem
delu se delavei temeljne organizacije DVIGALO v se-
stavi delovne organizacije EMOND, ki je v sestavljeni
organizaciji IMP, Ljubljana, na referendumu dne...
sprejeli

SPREMEMBE,
DOPOLNITVE IN CISTOPIS STATUTA
TEMELINE ORGANIZACIE »DVIGALO«

1. V 4. ¢lenu se v 2. odstavku namesto besede EL-
MOND nadomesti besedo EMOND.

2. ¢len se dopolni in se glasi:

Glavna dejavnost temeljne organizacije je:

Proizvodnja drugih strojev in naprav — 011419

— . proizvodnja hidravliénih dvigal, dvigalnih miz in
ramp,

-~ proizvodnja elektricnih tovornih dvigal in malo-
tovornih dvigal do 100 kg nosilnosti,

— proizvodnja osebno-tavornih dvigal,

— proizvodnja specialnih in ekspresnih dvigal,

— proizvodnja tekocih stopnic,

— proizvodnja naprav za viseci transport in vogalni
transport.

Stranske dejavnosti:
napeljava in popravila gradbenih instalacij — 050301

V okviru te dejavnosti opravlja:
— projektiranje vseh vrst naprav za osebni in tovorni
vertikalni transport, za tovorni vise¢i in rega

— montaza, vzdrzevanje in popravljanje naprav iz
proizvodne dejavnosti ter naprav drugih proizvajalcev,

— preizkusnje osebnih in tovornih elektriénih in hi-
dravlicnih dvigal in transportnih naprav,

— preizkuianje sestavnih delov dvigal in izdajanje
atestov.

Drugo projektiranje:

V okviru te dejavnosti opravlja:

— projektiranje vseh vist naprav za osebni in tovorni
vertikalni transpord, za tovorni viseci in regalni transport
ter vse pripadajoce naprave.

3. V8. ¢tlenu in vseh nadaljnjih se izraz individualni
poslovodni organ zamenja z izrazom direktor temeljne
organizacije.

4. 12, ¢len se dopolni — 1. stavek in se glasi:

Temeljna organizacija uporablja Zig, ki vsebuje skraj-
sano firmo sestavljene organizacije, skrajsano firmo de-
lovne organizacije in svoje ime v polni obliki, itd.

5. V 47. ¢lenu se dopolni 16. tocka in se glasi:

16. imenuje in razreluje direktorja temeljne organi-
zacije in delavce s posebnimi pooblastili,

6. V 71. élenu se dopolni 1. odstavek, ki se glasi:
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Delavski svet ne sme odlo¢ati o vprasanjih, ki jih ni
sprejel na dnevni red seje.

7. V 79. ¢lenu in v vseh nadaljnjih se izraz odbor za
delovna razmerja zamenja z izrazom komisija za de-
lovna razmerja.

8. V 80. ¢lenu se doda nova alinea, ki se glasi:

— obravnava, zavzema stalis¢a, pripravlja in obli-
kuje predloge za vsa vpraSanja, ki so v prostojnosti de-
lavskega sveta.

9. V 91. ¢lenu se dopolni 1. odstavek in se glasi:

Predsednika in druge clane disciplinske komisije vo-
lijo delavci temeljne organizacije s tajnim glasovanjem
oziroma na nacin kot se voli delavski svet.

10. V 93. ¢lenu se ¢rta zadnji odstavek, ker le-to
pride v postev, ¢e je disciplinska komisija na delovni or-
ganizaciji.

11. Doda se nov 104.a clen, ki se glasi:

Delavci temeljne organizacije izvolijo delegate tudi v
skups¢ine drugih samoupravnih skupnosti, poslovnih
skupnosti in zdruzenj, h katerim pristopijo s sprejemom
samoupravnega sporazuma.

Delavci izvolijo delegate v skladu z dolo¢ili samou-
pravnega sporazuma ali statuta skupnosti oziroma zdru-
Zenja.

12. VIII. poglavje pravice in obveznosti sindikata se
spremeni in se glasi:

VIII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DRUZBENO-
POLITICNIH ORGANIZACI)

Dodajo se novi cleni:

123.a) ¢len

V temeljni organizaciji delujejo druzbenopolitiéne
‘organizacije, ki se vkljuéujejo v delo na osnovi svojih
statutov.

Druzbenopoliti¢ne organizacije so dolzne med svojim
¢lanstvom delovati tako, da preko uresnicevanja svoje
politicne vloge prispevajo k doseganju ciljev temeljne
organizacije.

123.b) ¢len

V temeljni organizaciji deluje mladinska organizacija,
ki se vkljucuje v delo in izvajanje nalog v sindikatu in
drugih politiénih organizacijah.

Mladinska organizacija zdruzuje mlade delavce v te-
meljni organizaciji do 27. leta starosti, zastopa njihove
interese in jih usmerja k ¢im uc¢inkovitejSemu doseganju
ciljev temeljne organizacije.

123.¢c) élen

V temeljni organizaciji je organizirana samostojna
organizacija zveze komunistov in je organizacijsko ve-
zana na ob¢insko konferenco zveze komunistov.

Organizacija zveze komunistov razpravlja o vseh za-
devah v temeljni organizaciji in sklepa v okviru svojih
pristojnosti in dolo¢il statuta zveze komunistov.

Pri izvajanju svojega programa se povezuje in sode-
luje z ostalimi politicnimi organizacijami in samouprav-
nimi organi.

123d) ¢len

V temeljni organizaciji deluje osnovna organizacija
sindikata preko katere delavci organizirano vplivajo na
samoupravno odlo¢anje, razvijejo svoje samoupravne
odnose ter uveljavljajo svoje pravice.

Osnovna organizacija sindikata v temeljni organiza-
ciji se povezuje v sindikalno konferenco delovne organi-
zacije v cilju enotne politike zavzemanja stalis¢ in vza-
jemne solidarnosti.

123.¢) ¢len

Organi upravljanja in poslovodni organi v temeljni
organizaciji ter vse ostale sluzbe so dolzni omogocati
nemoteno delovanje organizacije zveze komunistov,
mladinski organizaciji in sindikalni organizaciji pri izva-
janju njihovih programov. Zagotoviti morajo potrebna
finanéna sredstva za izobrazevanje na tem podrodju in
nadomestilo osebnega dohodka ter ostalih strodkov, na-
stalih v zvezi z druzbenopolitiénim delom.

13. V 158. ¢lenu se dopolni 2. odstavek, ki se glasi:

ObrazloZen sklep je treba vroéiti direktorju, da lahko
uveljavlja zahtevek za varstvo pravic pred sodis¢em
zdruZenega dela.

14. 1706. ¢len se spremeni in se spremenjen glasi:

O obra¢unavanju amortizacije osnovnih sredstev po
poveéanih stopnjah odloc¢a delavski svet temeljne orga-
nizacije.

15. V 228. ¢lenu se ¢rta 1. tocka, ker ni v pristojnosti
delavskega sveta.

16. 233. ¢len se spremeni in se glasi: 3

Samoupravne akte v temeljni organizaciji podpisejo

1. samoupravne sploine akte, ki jih sprejmejo- de-
lavci z referendumom podpide predsednik volilne komi-
sije in predsednik delavskega sveta; :

2. samoupravne splo$ne akte, ki jih sprejmejo de-
lavci na zboru z osebnim izjavljanjem podpise predsed-
nik zbora delavcev in predsednik delavskega sveta;

3. samoupravne sploine akte, ki jih sprejema delav-

2

ski svet podpise predsednik delavskega sveta.

Sindikat oziroma oseba, ki jo pooblasti izvriilni odbor
osnovne organizacije sindikata, podpiSe samoupravne
splodne akte, ki urejajo delovna razmerja delavcev, do-
lo¢ajo osnove in merila za delitev sredstev za osebne
dohodke, kot tudi samoupravni splodni akt, ki ureja
uporabo sredstev za skupno porabo delavcev.

Splosne akte iz 2. odstavka tega ¢lena se uporablja
tudi, &e jih sindikat ne podpise.

17. Te spremembe, dopolnitve in Cistopis statuta se
veljavni, ko jih delavci sprejmejo na referendumu z ve-
tino glasov.

Predsednik delavskega sveta

Ljubljana,

Spremembe, dopolnitve in ¢istopis

Statuta TOZD ISO

OSNUTEK 111

Na podlagi 11. in 337. ¢lena zakona o zdruzenem delu
so delavci temeljne organizacije Industrija stikalne
opreme v sestavi delovne organizacije EMOND, ki je v
sestavi sestavljene organizacije IMP Ljubljana na refe-
rendumu dne... sprejeli

SPREMEMBE,
DOPOLNITVE IN CISTOPIS STATUTA
TEMELIJNE ORGANIZACUE
INDUSTRIJA STIKALNE OPREME

1. 4. ¢len se dopolni in se glasi:

Ime temeljne organizacije je Industrija stikalne
opreme, n.sol.o.

Sedez temeljne organizacije je: Slovenske Konjice.

SkrajSano ime temeljne organizacije je: 1SO.

V poslovanjus tretjimi osebami temeljna organizacija
posluje s skrajSano firmo sestavljene organizacije, skraj-
sano firmo delovne organizacije in s svojim imenom v
polni obliki.

2. V8. ¢lenuin v vseh nadaljnjih se izraz individualni
poslovodni organ zamenja z izrazom direktor temeljne
organizacije.

3. 12. ¢len se dopolni in se glasi:

Temeljna organizacija uporablja Zig, ki vsebuje skraj-
sano firmo sestavljene organizacije, skrajsano firmo de-
lovne organizacije in polno ime temeljne organizacije.

Velikost ziga je 6x2,5kv. cm itd.

4. V 13.¢lenu se v 2. in 3. odstavku besedi v oklepaju
nadomestita z besedami brez oklepaja in se glasita: neo-
mejeno solidarno odgovornost.

5. V 47. ¢lenu se dopolni 16. tocka in se glasi:
16. imenuje in razresuje direktorja temljne organiza-
cije in delavce s posebnimi pooblastili.

6. V 70. ¢lenu se 1. odstavek dopolni in se glasi:
Delavski svet ne sme odlo¢ati o vpradanjih, ki jih ni
sprejel na dnevni red seje.

7. V 92, tlenu se dopolni 1. odstavek in se glasi:

Predsednika in druge clane disciplinske komisije vo-
lijo delavci temeljne organizacije s tajnim glasovanjem
oziroma na nacin kot se voli delavski svet.

8. Doda se nova 105.a ¢len, ki se glasi:

Delavci temeljne organizacije izvolijo delegate tudi v
skups¢ino drugih samoupravnih skupnosti, poslovnih
skupnosti in zdruzenj, h katerim pristopijo s sprejemom
samoupravnega sporazuma.

Delavci izvolijo delegate iz predhodnega odstavka v
skladu z doloc¢ili samoupravnega sporazuma ali statuta
skupnosti oziroma zdruzenja.

9. V 157. ¢lenu se dopolni 2. odstavek in se glasi:
Obrazlozen sklep je treba vroéiti direktorju, da lahko
uveljavlja varstvo pravic.

10. 1735. ¢len se spremeni in se spremenjen glasi:
- O obratunavanju amortizacije osnovnih sredstev po
povecanih stopnjah odlo¢a delavski svet temeljne orga-
nizacije.

11. V 227. ¢lenu se ¢rta 1. toéka, ker ni v pristojnosti
delavskega sveta.

12. 332. élen se spremeni in se glasi:

Samoupravne akte v temeljni organizaciji podpidejo:

1. samoupravne akte, ki jih sprejmejo delavci z refe-
rendumom podpise predsednik volilne komisije in pred-
sednik delavskega sveta.

2. Samoupravne splosne akte, ki jih sprejmejo de-
lavci na zboru z osebnim izjavljanjem, podpise predsed-
nik zbora delavcev in predsednik delavskega sveta.

3. Samoupravne sploine akte, ki jih sprejema delav-
ski svet podpise predsednik delavskega sveta.

Sindikat oziroma oseba, ki jo pooblasti izvrSilni odbor
osnovne organizacije sindikata, podpife samoupravne
splo$ne akte, ki urejajo delovna razmerja delavcev, do-
lo¢ajo osnove in merila za delitev sredstev za osebne do-
hodke, kot tudi samoupravni splodni akt, ki ureja upo-
rabo sredstev za skupno porabo delavcev.

Splosni akti iz 2. odstavka tega ¢lena se uporabljajo
tudi, ¢e jih sindikat ne podpise.

13. Te spremembe, dopolnitve in ¢istopis statuta so
veljavni, ko jih delavci temeljne organizacije sprejmejo
na referendumu z veéino glasov.

Predsednik delavskega sveta

Ljubljana,

Spremembe, dopolnitve in éistopis
Statuta DS DO Emond

OSNUTEK Il

Na podlagi 405. in 463. ¢lena zakona o zdruZenem
delu so delavci delovne skupnosti delovne organizacije
EMOND na referendumu dne... sprejeli naslednje:

SPREMEMBE, DOPOLNITVE IN CISTOPIS
STATUTA DELOVNE SKUPNOSTI
DELOVNE ORGANIAZCIJE EMOND

1. Doda se nov 8.a &len, ki se glasi:
Poleg glavnega direktorja so za zastopanie delovne
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skupnosti pooblai¢eni Se delavcei s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi v delovni organiazciji, vsak v obsegu
pooblastil, za opravljanje poslov, ki jih vodi v delovni
organizaciji in ki so dolo¢eni v tem statutu, statutu de-
lovne organiazcije in drugimi samoupravnimi splo$nimi
akti:

2. 12. ¢len se spremeni in se glasi:

V delovni organizaciji so delavci s posebnimi poobla-
stili:

1. Pomocnik glavnega direktorja za prodajo izdelkov
in storitev;

2. Pomoénik glavnega direktorja za razvoj;

3. Direktor splosno kadrovskega sektorja;

4. Direktor plansko analitsko organizacijskega sek-
torja;

5. Direktor finanéno racunovodskega sektorja.

Delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
imenuje delavski svet delovne organizacije za dobo 4 let
po postopku, ki je dolocen v pravilniku za delovna ra-
zmerja in drugimi samoupravnimi splosnimi akti.

Posebni pogoj za imenovanje delavcev s posebnimi
poaoblastili in odgovornostmi so doloceni v razvidu del
oziroma nalog.

3. V 13. ¢lenu se dopolni 4. odstavek in se glasi:

Predlog letnega plana dolo¢a delavski svet delovne
skupnosti. Sprejmejo ga delavci delovne skupnosti na
zboru delaveev, potrdi ga delavski svet delovne organi-
zacije v sestavi letnega plana delovne organizacije.

V istem Clenu se spremeni in 5. odstavek se odslej
glasi:

Delavski svet delovne skupnosti mora do konca okto-
bra tekocega leta sprejeti sklep o pripravah in dolociti
delavce za pripravo plana za bodoce delo.

4. V 15. ¢lenu se dopolni 1. odstavek in se glasi:

O dinamiki izvrSevanja letnega plana in o ukrepih za
pravocasno izvrsitev planiranih nalog odlo¢a delavski
svet delovne skupnosti.

5. Vélenu 20 in v vseh nadaljnjih se izraz predhodno
obravnavo zamenja z izrazom poprejsnja obravnava, ki
je v skladu z zakonom.

6. V 24, ¢lenu se dopolni 4. alinea_in se glasi:
imenovanje komisije za izvedbo referenduma in komi-
sije za volilpe imenike.

7. V 30. ¢lenu se dopolni 1: odstavek in se glasi:

Predsednik zbora delavcev sklice zbor delavcev na
pobudo delavskega sveta  delovne skupnosti; mora ga
sklicati tudi, ¢e to predlaga glavni direktor, sindikalna
organizacija ali ena desetina delovne skupnosti.

8. V 33. ¢lenu se doda nova alinea, ki se glasi:
— razpravlja in zavzema stalis¢a do vseh vprasanj, ki
so posredovana v poprejsnjo obravnavo.

9. V 35. ¢lenu se dopolni 2. odstavek in se glasi:
Delegati delavcev delovne skupnosti delajo po smer-
nicah. ki jih doloca delavski svet ali delavei na zboru.

10, Doda se nov 38a clen. ki se glasi:

Delavei delovne skupnosti izvolijo delegate tudi v
skups¢ine drugih samoupravnih skupnosti, poslovne
skupnosti in zdruzenja, h katerim pristopijo s spreje-
mom samoupravnega \poru?uma.

Delavci izvolijo delegate v skladu z dolocili samou-
pravnega sporazuma ali statuta skupscine oziroma zdru-
zenja.

11. V 43, ¢élenu se spremeni 10. tocka in se glasi:

10. odloc¢a o viaganjih v osnovna sredstva.

V istem ¢lenu se ¢rta 16, tocka, ker je v pristojnosti
delavskega sveta delovne organizacije.

12. V 62. élenu se dopolnijo:
1. alinea, ki se glasi:
— najmanj ena tretjina delegatov delavskega sveta.
2. alinea, ki se glasi:

— glavni direktor.

2. odstavek, ki se glasi:

Ce predsednik delavskega sveta oziroma njegov na-
mestnik ne sklice seje delavskega sveta v treh dneh od
sprejema zahteve, sklice sejo glavni direktor.

13. Povsod, kjer je v statutu naveden nedolo¢en naziv
individualni poslovodni organ, se nadomesti z doloce-
nim nazivom glavni direktor.

14. V 66. ¢lenu se dopolni 1. odstavek in se glasi:
Delavski svet ne sme odlotati o vprasanjih, ki jih ni
sprejel v dnevni red seje.

15. V 71. élenu se v 1. in 2. to¢ki popravi napako in
namesto temeljna organizacija se navede delovna skup-
nost.

16. V 74, ¢lenu se doda zadnja alinea, ki se glasi:
— o vseh vprasanjih s podroc¢ja delovnih razmerij, za
katere je pristojen delavski svet.

17. V 77. ¢lenu se popravi delavski svet delovne or-
ganizacije v delavski svet delovne skupnosti lahko ra-
zveljati akt itd.

18. V 78. ¢lenu 3. odstavek se izraz odbor zamenja s
komisijo zaradi enotne terminologije.

19. V 81. ¢lenu zadnji odstavek se spremeni in se
glasi:

Zoper sklep disciplinske komisije je dopustno vloziti
zahtevo za varstvo pravic na delavski svet delovne skup-
nosti.

20. V 82, ¢lenu se spremeni 2. odstavek in se glasi:

Predsednika in {lane disciplinske komisije volijo de-
lavci delovne skupnosti s tajnim glasovanjem oziroma
na nacin, kot se voli delavski svet.

21. V 83. ¢lenu se doda:
Disciplinski postopek se zaéne na zahtevo itd.

22. V 84, ¢lenu se ¢rta zadnji odstavek.

23. B85. ¢len se spremeni in se glasi:
Podrobnosti o delu komisije in izvedbi disciplinskega
postopka ureja pravilnik o delovnih razmerjih.

24, V 99, ¢lenu se v 1. vrsti ¢rta beseda »v temeljni«.
V 102. ¢lenu se v drugi vrsti ¢rta »v delovni organiza-
ciji, temeljni organizaciji«.

25. 146. ¢len se spremenjen glasi:

Preden delavski svet dolo¢i osnutek statuta, ga poslje
osnovni sindikalni organizaciji, da da svoja stali§¢a in
pripombe. Tudi dolo%eni predlog statuta se pred po-
prejinjo obravnavo poslje osnovni sindikalni organiza-
ciji, da lahko med poprej§njo obravnavo ali pred njo da
svoje pripombe.

26. V 153. ¢lenu se Crta 1. tocka, ker ni v pristojnosti
delavskega sveta.

27. 1. odstavek 158. ¢lena se spremeni in se glasi:

Samoupravne akte podpisejo:

1. Samoupravne akte, ki se sprejemajo z referendu-
mom podpiie predsednik volilne komisije in predsednik
delavskega sveta;

2 samoupravne akte, ki se sprejemajo na zboru de-
lavcev z osebnim izjavljanjem; podpiSe predsednik
zbora delavcev in predsednik delavskega sveta;

3. samoupravne akte, ki jih sprejema delavski svet,
podpise predsednik delavskega sveta.

28, 159. ¢len se spremeni in se glasi:

Sprejete samoupravne akte delavski svet objavi na
oglasni deski in za¢no veljati osmi dan po objavi ali po
dolo¢ilih v samoupravnem aktu.

29. Te spremembe, dopolnitve in ¢istopis statuta so
veljavni, ko jih delavci delovne skupnosti sprejmejo na
referendumu z vecino glasov.

Predsednik delavskega sveta
delovne skupnosti

Ljubljana, dne

Spremembe in dopolnitve

ter Cistopis samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah
in merilih za ugotavljanje

in razporejanje dohodka, cistega
dohodka, delitev sredstev

za osebne dohodke in skupno

porabo

OSNUTEK III

Na osnovi 115. in 128. ¢lena zakona o zdruZenem
delu, 64. élena sporazuma o zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo EMOND in samoupravnega sporazuma o skup-
nih osnovah in merilih za razporejanje ¢istega dohod-
ka in delitev sredstev za osebne dohodke v gradbe-
nistvu Slovenije smo delavei TOZD in DS

1. ELEKTROMONTAZA, Ljubljana, Vojkova 58

2. TEN, Tovarna elektronaprav, Ljubljana, Voj-
kova 58

3. ISO, Industrija stikalne opreme, Slovenske Ko-
njice, Delavska cesta bb :

4. DVIGALO, Ljubljana, Smoletova 18

5. DELOVNA SKUPNOST (DS) DO EMOND,
Ljubljana, Titova 37

v delovni organizaciji EMOND z referendumom, ki
je bil dne.............. z vecino glasov v vsaki TOZD in
DS sprejeli

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER CISTOPIS
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

O SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH
ZA UGOTAVLJANIE IN RAZPOREJANIJE
DOHODKA, CISTEGA DOHODKA,
DELITEY SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len
S tem samoupravnim sporazumom delavci TOZD in
DS v sestavi delovne organizacije dolotamo skupne
osnove in merila za pridobivanje in razporejanje do-
hodka, razporejanje Cistega dohodka, delitev sredstev
za osebne dohodke, skupno porabo in nadomestila de-
lavcem iz materialnih stroSkov (v nadaljnjem besedilu:
sporazum), katerih se bomo drzali pri urejanju teh od-
nosov vsvojih samoupravnih splonih aktih o osnovahin
merilih za razporejanje Cistega dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo.
2. €len
Dohodek je del skupnega proizvoda druzbe, katerega
delavci TOZD in DS pridobivamo v denarni obliki kot
druzbeno priznan rezultat svojega in skupnega druZbe-
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nega dela v pogojih socialisti¢ne proizvodnje, s katerim
upravljamo v TOZD in DS na osnovi svojih pravic dela z
druzbenimi sredstvi.

3. ¢len

Delavci TOZD in DS v sestavu delovne organizacije
smo dolzni, da poslovanje TOZD in DS v samoupravno
dogovorjeni druzbeni delitvi dela, skladno z drugimi de-
lavci v druzbenem delu, usklajujemo s skupnimi interesi
in cilji, sprejetimi s samoupravrimi sporazumi in druz-
benim dogovorom na osnovi planov in dolgoro¢ni eko-
nomski politiki, doloceni v resoluciji o druzbenoeko-
nomski politiki in o razvoju SR Slovenije.

4. clen

Delavei TOZD in DS moramo skrbeti za stalno pove-
¢evanje dohodka: z dvigom svojega znanja in delovne
sposobnosti in zavestnim opravljanjem delovnih nalog, z
boljso organizacijo dela, z intenzivnim koris¢enjem ka-
pacitetin prihrankov na materialu, surovinah in energiji,
s prilagajanjem zahtevam domacega in tujega trzisca,
glede koli¢ine in kvalitete proizvodov in storitev.

S stalnim razvijanjem in dviganjem kvalitete osnov in
meril za pridobivanje, delitev dohodka in delitev sred-
stev za osebne dohodke po nacelu delitve po rezultatih
dela vsakega delavca in merjenjem njegovega prispevka
k uspehu skupnega rezultata dela in pridobivanju do-
hodka bomo delavei TOZD in DS posamezno in vsi sku-
paj vplivali na pove¢anje produktivnosti dela in dohod-
ka, Zivljenjskega standarda delavcev in celotnega druz-
benega standarda.

. II. PRIDOBIVANIJE
IN RAZPOREJANJE DOHODKA

5. ¢len
Delavci pridobivamo dohodek TOZD oziroma DS,
kot je doloceno v samoupravnem sporazumu o zdruze-
vanju dela delavcev v temeljni organizaciji oziroma de-
lovni skupnosti.

6. clen

Delavci TOZD urejamo pogoje za pridobivanje sku-
paj ustvarjenega dohodka s posebnimi samoupravnimi
sporazumi, katere sklepamo z delavci drugih TOZD, s
katerimi smo medsebojno povezani s skupnimi interesi
pri pridobivanju skupnega prihodka in skupnega do-
hodka.

S temi sporazumi delavci TOZD in DS predvsem ure-
jamo osnove za dolo¢anje cen in drugih pogojev prodaje
proizvodov in storitev, osnove in merila za udelezbo v
skupno ustvarjenem dohodku in za ugotavljanje pri-
spevka pri svobodni menjavi dela in druge medsebojne
odnose pri pridobivanju dohodka. 3

7. ¢len
Dohodek TOZD delavci v skladu z zakonom razpore-
jamo za:

— zakonske, pogodbene in samoupravno dogovorjene
obveznosti, izdatke, prispevke, denarne kazni in
premije,

— cisti dohodek TOZD.

8. clen
Pri razporejanju dohodka morajo TOZD zagotavlja-
ti:

— akumulativnejse delitveno razmerje pri vecjem do-
hodku,

— odvisnost gibanja sredstev za zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delavcev od dosezenih rezulta-
tov dela in spodbujanje interesa delaveev za dobro
gospodarjenje. )

9. ¢len
Delavci TOZD bomo glede ugotavljanja in razpore-
janja dela dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti,
sprejeli posebne samoupravne splosne akte. Ta del do-
hodka pa se zavezujemo uporabiti za razvoj materialne
podiage dela lastne TOZD oziroma drugih TOZD v se-
stavi DO EMOND.

III. RAZPOREJANIJE CISTEGA DOHODKA
Splosne dolocbe
10. ¢len

Delavci TOZD razporejamo c¢isti dohodek v skladu z
zakonom za:

osebne dohodke,

skupno porabo,

izboljSanje in razdirjanje materialne osnove dela,
ustvarjanje in obnavljanje rezerv.

11. ¢len

Pri razporejanju cCistega dohodka delavci TOZD
upostevajo naslednja nacela:
— TOZD, ki ustvarja vecji dohodek na delavca v pri-
merjavi z drugimi TOZD v DO oziroma SOZD, na-
menja sorazmemo vecja sredstva za razsiritev in
zboljSanje materialne osnove zdruzenega dela ter za
ustvarjanje in obnavljanje rezerv;
TOZD, ki ustvarja manjsi dohodek na delavca od
drugih TOZD v DO oziroma SOZD, sorazmerno
manj namenja za izboljSanje in razSirjanje mate-
rialne osnove zdruzenega dela in za rezerve od pov-
pre¢ja s tem, da za osebno in skupno porabo name-
nja sorazmerno manj od TOZD v DO oziroma
SOZD;
TOZD mora ugotavljati kvantitativno medsebojno
odvisnost gibanja dohodka po delavcu, namenjena
sredstva za izboljSanje in razdirjanje materialne
osnove zdruZzenega dela, rezerv in sredstev za osebne
dohodke v skladu z razlikami v pogojih dela in pri-
dobivanju dohodka (tehni¢na opremljenost dela,
tehniéni pogoji, stopnja koris¢enja kapacitet in proi-
zvodnost dela, odnosi v cenah itd.), ki obstajajo med
TOZD v DO oziroma v SOZD;
TOZD morajo namenjati za zboljSanje in razsiritev
materialne osnove zdruzenega dela in za rezerve to-
liko kot je predvideno v zakonu, samoupravnih
splosnih aktih in planih, za osebne dohodke in
skupno porabo pa najmanj v visini, dolofenimi z
osnovami in merili v tem samoupravnem sporazumu
in v samoupravnih splosnih aktih TOZD.

12. clen

Osnove in merila tega sporazuma so opredeljene za
naslednjimi ekonomskimi kategorijami:
— dogovorjena sredstva za osebne dohodke (ODn) so
sredstva, namenjena za oscbno porabo;
stopnja porasta ¢istega dohodka (St — npr. 0.10) je
decimalno izrazen porast ¢istega dohodka glede na
predhodno leto,
dovoljeni osebni dohodki po resoluciji v preteklem
letu (ODn—1) so druzbeno dogovorjena sredstva za
osebno porabo v predhodnem letu,
donosnost vlozenih sredstev (Ds) je razmerje med
dohodkom (D) in med povpreénimi vloZzenimi po-
slovnimi sredstvi (VS) udeleZenca,
donosnost panoge (Ds pan) je povprecna ponderi-
rana donosnost udelezencev sporazuma v minulem
letu; vrednost Ds pa sporo¢a skupna komisija udele-
zencem sporazuma vsako leto 31. marca.

13. ¢len
TOZD se sporazumejo. da bodo razporejale cisti do-
hodek na sredstva za osebne dohodke najve¢ do visine,
ki jo dovoljuje naslednji obrazec:

V predhodnem obdobju, dokler ne bo podatkov o
stopnjah porasta Cistega dohodka, se uporablja za izra-
¢un dogovorjenih sredstev za osebne dohodke po gor-
njem obrazcu stopnja porasta dohodka.

Sredstva za osebne dohodke. izra¢unana po. tem
obrazcu, se popravijo Se s koli¢cnikom donosnosti za
najvec 10 % s tem, da popravek ne sme presegati vred-
nosti 1,00 po naslednjem obrazcu:

Ds
Y ODn=Y OD'n x (0.90 + 1,10 ———
Ds pan

TOZD lahko izjemoma odstopajo od osnov in meril
za razporejanje ¢istega dohodka in za delitev sredstev za
osebne dohodke, doloéenih v tem ¢lenu v primerih in po
postopku, ki ga doloca 9. ¢len sporazuma gradbeniStva.

14. ¢len
Delavei TOZD in DS v svojem splosnem aktu dolo-
&jo podrodja, za katera bodo oblikovali sklad sk'upnc
porabe, vendar najve¢ v visini 100 % od povprecnega
meseénega netto OD na zaposlenega v gospodarstvu v
SR Sloveniji v devetih mesecih preteklega leta, pomno-

(St1 + St2 + St3)
—_— %090+ 1,00 x ODn—1

Zenega s povpre¢nim Stevilom zaposlenih delavcev v
TOZD ob koncu minulega leta.

Temeljne organizacije, ki dosegajo spodnjo mejo po-
slovne uspednosti vsmislu 15. ¢lena tega samoupravnega
sporazuma, oblikujejo sredstva skupne porabe v smislu
prejSnjega odstavka, vendar najve¢ do 75 %.

15. ¢len

Delavei TOZD moramo za zboljSanje in razsirjanje
materialne osnove dela ter ustvarjanje in obnavljanje
razmer (vkljuéno z amortizacijo z zakonom predpisa-
nimi stopnjami) nameniti najmanj 3 % povpre¢no upo-
rabljenih poslovnih sredstev oziroma 3 % dohodka
TOZD za netto poslovni sklad. Uporabi se vsakokrat
tisto merilo, ki zagotavlja vecjo akumulacijo.

Delavei TOZD sredstva za skupno porabo, sredstva
za zboljsanje in raz§irjanje materialne osnove dela in
sredstva za ustvarjanje in obnavljanje rezerv v skladu z
zakonom in samoupravnimi splo$nimi akti TOZD in
DO naértujejo z letnimi plani, dokon¢no pa ugotav-
ljamo z zaklju¢nim ra¢unom.

Ta sredstva praviloma nara$cajo hitreje kot sredstva,
namenjena za osebne dohodke.

2. Pomo¢ temeljni organizaciji, ki posluje z izgubo ozi-
roma v kateri so nastale motnje v poslovanju

16. ¢len
Ce TOZD ne dosega minimalne akumulacije iz 15.
¢lena tega sporazuma, se uvede postopek interne sanaci-
je. Glede postopka se smiselno uporabljajo zakonska in
podzakonska dolocila o sanaciji.

17. ¢len
Izgubo TOZD pokrivajo ostale TOZD v sestavi de-
lovne organizacije v sorazmerju z visino sredstev rezery
v skupnem rezervnem skladu.

18. ¢len
Delaveem TOZD, ki posluje z izgubo, zagotavljajo
delavd ostalih TOZD v sestavi delovne organizacije iz-
placevanje osebnih dohodkov v visini 80 % planske
vrednosti vrednotenja del in nalog.

IV. DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

19. ¢len
Delaveu v TOZD in DS je osebni dohodek namenjen
za zadovoljevanje njegovih osebnih potreb kot tudi za
zadovoljevanje splosnih in druzbenih potreb, ki se na
podlagi samoupravnega sporazuma ali zakona krijejo iz
njegovega osebnega dohodka.

Osebni dohodek delavea se ugotavlja na podlagi:

- vrednosti sestavljenega dela in delovnih nalog, dolo-
¢ene s pomocjo analiticne ocene dela in delovnih
nalog za normalni delovni uspeh,

— dosezenega rezultata skupine, v kateri delavec dela,

— dosezenega rezultata delavecain njegovega prispevka
k povecanju dohodka TOZD in skupnega druzbe-
nega dohodka,

— prispevka, ki ga delavec daje s svojim minulim
delom.

. Vrednotenje sestavljenega dela oziroma delovnih
nalog

20. ¢len

Vrednotenje del in delovnih nalog s podro¢ja mon-
taznih storitev, proizvodnje elektro-strojnih naprav in
opreme, projektiranje, servisiranje, druzbene prehrane
in strokovno administrativnih del je izvrSeno na podlagi
in v skladu z metodologijo. vsebovano v samoupravnem
sporazumu panoge gradbenistva.

Metodologija je sestavni del tega sporazuma in se
sprejema po enakem postopku.

Posamezna opravila in naloge v delovnih organizaci-
jah in sestavljenimi organizacijami vrednotimo z na-
slednjimi skupno dogovorjenimi kategorijami:

Relativna

razmerja

I. najenostavnejSa opravila in naloge

za katera se ne zahteva poklicna
kvalifikacija

II. enostavna opravila in naloge, ka-

tere opravlja delavec s priucit-

1.00—1,20

vijo ob delu 1,10—1,40
III. manj zahtevna dela in naloge, za
katera se zahteva kvalifikacija 1,30-—1,80
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IV. zahtevnejsa dela in naloge, za ka- dobjih. V primeru, da skupina ali posameznik, za kate- od 100 do 102,9 2
tera se zahteva visoka kvalifika- rega je bila norma postavljena, v dveh zaporednih obra- od 103 do 105,9 3
cija 1,70—2,40  ¢unskih obdobjih presega normo za veé kot 15 %, je od 106 do 108,9 4
V. pomozna dela rutinskega znacaja, komisija za norme TOZD dolzna predlagati spremembo nad 109 )
ki jih je mozno opravljati z nizjo norme oziroma njeno uskladitev z moZnostmi oziroma M=Mi+M2 : B i
strokovno usposobljenostjo 1,20—1,50  dejanskim stanjem. ‘M ostane 0, ¢e je TOZD v izgubi ali ne dosega mi-
VI. enostavnejSa dela rutinskega zna- nimalne akumulacije.
¢aja, za katera se zahteva srednja 25. ¢len - :
strokovna usposobljenost 1,50—1,80 Delavei TOZD se zavezujejo v svojih pravilnikih o 3. Delavci v plansko-analitsko organizacijskem sektor-
VIL. zahtevnejsa dela in naloge — ru- normah enotno urediti nadine postavljanja, spremljanja ju, finanéno-ratunovodskem sektorju, sploéno ka-
: tinskega znacaja, za katera se in spreminjanja norm. drovsko-organizacdijskem sektorju in sodelavci indi-
zahteva srednja strokovna uspo- vidualnega poslovodnega organa (svetnik, vodja pi-
sobljenost 1,70—2,40 1. Merila skupinske uéinkovitosti sarne, admin.lstralor) v delovni skupnosti.
VIII. zahtevnejSa, samostojna dela in M = povedéanje ¢istega dohodka na delavca v delovni
naloge, ali vodenje najnizjih orga- 26. &len organizaciji
nizacijskih enot, za katerih oprav- So merila uspesnosti skupin oziroma organizacijskih Indeks %o
ljanje je potrebna srednja ali enot in se uporabljajo pri delih in nalogah, katera niso do 104,9 0
visja usposobljenost 2,00—3,00 neposredno proizvodna. Tam kjer je to mogoée se po- od 105 do 107,9 2
IX. zahtevna, samostojna dela krea- stavljajo realno (npr. realizacija plana ipd.). Kjer pa od 108 do 110,9 4
tivnega znacaja, za katerih oprav- takih meril ni mogoce postaviti, pa so kot kriterij postav- od111do 113,9 6
ljanje je potrebna-vi§ja ali visoka ljeni osnovni pokazatelji uspesnosti TOZ D oziroma de- od 114 do 116,9 8
strokovna usposobljenost 2,90—3,70  lovne organizacije oziroma druga racionalna merila. nad 117 10
X. zelo zahtevna dela kreativnega Pri tem delavci TOZD in delovne skupnosti stremijo 2
znaéaja, ki zahtevajo najvisjo moz- za tem, da bi postavili kriterije, na katere bodo delavei 4 Prodaja proizvodov
no strokovno usposobljenost za posamezne organizacijske enote imeli éim vedji vpliv ter M: = doseganje plana pogodb
posamezne stroke 3,70—4,30  da bodo ti kriteriji stimulativni. Indeks %
XI. vodenje, koordiniranje in organi- do 94,9 0
zacija del na komercialnem, raz- 27. ¢len od 95do 99,9 2
vojnem, kadrovsko-sploinem, ra- Za organizacijsko enoto oziroma skupino se smatra od 100 do 104,9 4
éunovodskem podro¢ju v TOZD ~ 3,90—4,30  skupina delavcev, ki opravlja pribliino istovrstna dela od 105 do 109,9 6
XII. vodenje, koordinacija in orga- (tudi razli¢ne zalmevnosli. a z istim ciljem), za katera je nad 110 8
nizacija ve¢jih organizacijsko raz- mozZno in smiselno ugotavljati skupinske uéinkovitost.
del jenlih enél po gosamezjnih pod- g ! P M: = doseganje planiranega koeficienta obracanja za-
rodjih v TOZD 4,25-4.70 28. dlen log gotovih izdelkov (v TOZD za katerega prodajajo)
XIII. vodenje, koordinacija in organi- Zaradi enotnosti, povezanosti in uéinkovitosti sistema Indeks %
zacija celotne dejavnosti TOZD  4,30—4,80 delitve sredstev za osebne dohodke, opredeljujemo de- do 99,9 0
XIV. organizacija strokovnih podrodij, lavd TOZD in delovne skupnosti merila za skupinsko nad 100 B
pri katerih imajo delavci posebna uéinkovitost v tem sporazumu za vse TOZD in delovno M =M +M:
;;)o(c))blasnla in odgovornost v T skupnost enotno. 3. Prodets aseetich
XV. vodenje, koordinacija in organi- 29, élen M = doseganje plana pogodb
zacija celotne dejavnosti DO 4,90 Merila skupinske ué¢inkovitosti iz predhodnega ¢lena Indeks
so sledeéa: do 949

Delavei TOZD in DO se obvezujemo, da bomo pri
vrednotenju posameznih del in pri razporejanju na ta
dela in naloge upostevali zgoraj navedene kategorije in
razpone.

Pregled dclovnih nalog razvrséenih po padajoc¢em za-
poredju relativnih razmerij v DO EMOND je sestavni
del tega sporazuma.

Delavci TOZD in delovne skupnosti ne bomo upo-
rabljali nazivov in vrednotenj izven pregleda iz pre-
dhodnega odstavka.

V. MERILA REZULTATOV DELA

21. ¢len

V cilju ¢im popolnejie in realnejSe delitve po rezulta-
tih dela, delavei TOZD, DS sprejemamo merila za dolo-
¢anje in ugotavljanje obsega, kvalitete in uspesnosti re-
zultatov dela za vsa dela in delovne naloge.

Delavci TOZD, DS odlo¢amo v pravilniku o osnovah
in merilih za ugotavljanje in razporejanje dohodka, ¢i-
stega dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo (v nadaljnjem besedilu: pravilnik):

a) merila za merjenje posameznih del in delovnih
nalog,

b) postopek za merjenje delovnega uspeha skupine in
posameznega delavea.

22. ¢len
Objektivnost postavljenih meril je potrebno stalno
prirejati in prilagajati dejanskemu stanju dejavnosti, or-
ganizacije dela, zahtevnosti delovnih nalog, druzbenoe-
konomskim pogojem poslovanja in delovnim pogojem.

1. Merila neposredne ucinkovitosti delavéevega dela

(norme)

23. ¢len
Delavei TOZD, ki delajo v proizvodnji, delljo sred-
stva za osebne dohodke po merilih neposredne uéinko-
vitosti svojega dela (po normah).

24. ¢len
Norme so na¢eloma tehni¢ne, le izjemoma pa so lahko
postavljene po sledecih metodah: statisti¢ni, izkustveni
ali metodi grobega snemanja. Postavljene pa morajo biti
tako, da jih naj skupina delavcev oziroma posamezni de-
lavec, za katere je bila norma postavljena, ne bi prese-
gz'a ve€ kot 15% v dveh zaporednih obracunskih ob-

1. Individualni poslovodni organ delovne organizacije z
delavdi s posebnimi pooblastili in odgovornostjo de-
lovne organizacdije.

M: = povecanje ¢istega dohodka na delavea v DO

Indeks

do 104,9

od 105 do 107,9
od 108 do 110,9
od111do 113,9
od 114 do 116,9
nad 117

SR PR

M: = doseganje planiranega kazalca — dohodek na
povprecno uporabljena sredstva

Indeks %

do 949 0

od 95do 999 1

od 100 do 101,9 2

od 102 do 105,9 4

nad 106 )
M=Mi+M:

M ostane 0, ¢e je katerikoli TOZD v izgubi.

o

. Individualni poslovodni organ temeljne organizacije
zdruzenega dela in delavci s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo temeljne organizacije.

M. = povecanje ¢istega dohodka TOZD na delavea

Po visini ¢istega doh/del

Pod povpr. Nad povpr.

Indeks EMOND EMOND
% %
do 1049 0 0
od 105 do 1079 0 1
od 108 do 1109 1 2
od 111do 1139 2 3
od 114 do 116,9 5 4
od 117 do 119,9 4 5
nad 120 S 5

M: = doseganje planiranega dohodka TOZD/povpr:
up. sredstva

Indeks %
do 949 0
od 95do 99,9 1

od 95do 99,9
od 100 do 104,9
od 105 do 109,9
nad 110

N~ oN

M: = doseganje planirane pogodbene brutto vredno-
sti ure

Indeks %
do 89,9 0
nad 90 #)

M: = pokrivanje kapacitet TOZD s prodanimi kapa-
citetami v 6 mesecih (v prihodnjem obdobju)
% pokrivanja % stimulacije

95 do 110
90 do 95in 110 do 120 2
pod 90 in nad 120 0

M=Mi+M:z2+Ms

6. Razvoj (po RO)
M: = doseganje plana nalog
Indeks
do 999
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

M: = poveéanje Cistega dohodka v delovni organiza-
ciji
Indeks
do 104,9
- od 105 do 107,9
© od 168-de-110,9
od 111do 113,9
od 114 do 116,9
nad 117
M= M + M2

B — o R

7.. Centralna kuhinja
M = povecanje ¢istega dohodka v delovni organiza-
ciji
Indeks %
do 104.,9
od 105 do 107,9
od 108 do 110,9
od 111 do 113,9
od 114 do 116,9
nad 117

SO NO

i
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8- Proizvodna in montaina reiija, kontrola, servis, km x 103 % Iz postavljenih ocen se izratuna povpreina ocena za
- avtopark in operativna priprava TOZD EM do 3 0 lesega delavca tako, da se seStevek njegovih ocen deli s
.M =indeks dejanske realuaa]e TOZD (ali enote) v od 3do 4,5 1 Stevilom osnov (3). . o
¥ mesecih od 45do 7,5 3 Glede na dosezeno povprecno oceno po prejsnjem
Indeks % od 7,5do 10,5 6 odstavku se za vsakega delavca doloéi faktor dosezene
- do 96,9 0 od 10,5 do 13,5 9 ocene dela (K) po naslednji lestvici:
L od 97do 99,9 2 nad 13,5 10 3
Ly od 100 do 102,9 4 povpreéna ocena %
od 103 do 105,9 6 31. élen 1 do1i3 — 5
od 106 do 108,9 8 Delavei TOZD soglasajo, da TOZD EM kot éisto 1,67 do 2 — 2
nad 109 10 montaZni TOZD dodatno stimulira vodenje del na ob- 233 0
- jektih po delavcih, ki po nazivu niso zadolzeni za tako 2,67 do 3 SHA L
9..Tehnologija, konstrukcije, orodjarna delo, in sicer: 3,33 do 3,67 + 4
M = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 mesecth 4 g
B " Monter  Vodilni ‘5;‘33 do 4.67 > 1[8)
iin
25 do 96,9 : 0 spec. I monter [ P &
R od 97 do 99,9 2 Monter I Monter  vodilni  Vodja
ekt od 100 do 102,9 4 Stev. ur skupine Monter spec. monter  gradbiica
€7 od 103 do 105,9 6 g s g
= od 106 do 108,9 8 do 500 Povprecna doseZena ocena vsakega delavea v organi-
nad 109 10 od 501 do 1000 o+ 2 = = zacijski enoti in glede na dosezeno oceno pripadajoéi
: od 1001 do 1500 6 2 A e faktor (K) se vpiseta v ocenjevalni list, ki je sestavni del
10. Operativna priprava, nabava, skladiséa (razen od 1501 do 2000 8 4 = - tega sporazuma (Priloga 2). :
- operativne priprave EM) od 2001 do 2500 10 6 2 L _Ocenjevalni list se vrodi vsakemu delavcu v organiza-
* Mi=indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-  ©d 2501 do 3000 12 8 4 e cljskl emotl. “*- - c By A L
secih nad 3000 14 10 6 4 Komt.sl;a ie dqlzng.poslusatl in qbravnavatu obrazlozi-
Indeks % tev vodje organizacijske enote k izpolnjenemu ocenje-
do 96.9 0 valnemu listu, ima pa pravico ocene tudi korigirati.
LT od [07'(]0 99.9 1 3. Merila ocenjevanja delavieve uspesnosti smatra, da bi bilo potrebno korigirati ve¢ kakor eno ¢etr-
A od 100 do 102’9 2 tino vseh ocen z enega ocenjevalnega lista, mora ocenje-
i od 103 do 105.9 3 32. ¢len valni list zavmiti v ponovno ocenitev ob upostevanju
s od 106 do 108,9 4 Metoda ocenjevanja delavieve uspesnosti (njegovega Pripomb komisije. V kolikor komisija tudi z drugo oceno
A nad 109 5 osebnega delovnega prispevka) se uporablja pri ugotav- ™ zadovoljna, izvede ocenitev sama.

M: = doseganje planiranega koeficienta obradanja
zalog reprodukcijskega materiala
Indeks

do%:57.9
od 98do 99,9
od 100 do 101,9
od 102 do 103,9
od 104 do 105,9
nad 106
- M=Mi1+M:

LIIJkLo)h.)D—‘ObQ

11. Splosno kadrovski sektor in ratunovodski sektor
v TOZD
M = povecanje istega dohodka na delavea v TOZD

Po visini Cistega doh./del

% Pod povpr. Nad povpr.

Indeks EMOND EMOND
% %
‘do 104,9 0 0
od 105 do 107,9 0 2
Od 108 do 110,9 2 4
{)d 111do 113,9 4 6
od 114 do 116,9 6 8
od 117do 119,9 8 10
nad 120 10 10

12. Projektiva
M =indeks de]anske realizacije projektive v 3 me-
secih
Indeks
do 96,9
od 97do 99,9
o od 100 do 102,9
3 od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

SO oo &

ot

30. ¢len
Delo voznikov motornih vozil se zaradi specificnosti
vrednosti po kriteriju prevoZenih kilometrov ter se ne
vrednoti v skupini »avtopark« pod tocko 8 predhodne-
ga,Clena.

,.a) vozniki osebnih avtomobilov in kombijev
km x 103
do 7,5

od 7,5do 10,5

od 10,5 do 13,5

od 13,5 do 16,5

od 16,5 do 19,5

nad 19,5 1

Dwo ko N

.-b) vozniki tovornih avtomobilov (nad 1,5t nosil-
nosti)

ljanju uspesnosti del, ki neposredno niso merljiva (dela,
ki niso normirana).

Ocenjevanije iz predhodnega odstavka se opravlja na
podiagi sledecih kriterijev:
— koli¢ina opravljenega dela,
— kakovost opravljenega dela,
— gospodarnost.

Pri tem se uporablja enotna obrazca oziroma prilogi
tega sporazuma, in sicer:
— koli¢ina opravljenega dela,
— kakovost opravljenega dela,
— gospodarnost.

Pri tem se uporablja enotna obrazca oziroma prilogi
tega sporazuma, in sicer:
— opisi stopenj ocenjevanja osnov za ocenitev oprav-

ljenega dela (Priloga 1) in

— ocenjevalni list (Priloga 2).

33. clen
Delavei TOZD in delovne skupnosti enotno in s tem
sporazumom urejamo metodo izracuna ocenjevanja de-
lavéeve uspesnosti.

Metoda ocenjevanja delavieve uspesnosti
(osebnega delovnega prispevka delavca)

Ocenjevanje sloni na zgornjih treh kriterijih.

Uporablja se samo pri ugotavljanju uspesnosti del, ki
neposredno niso merljiva.

Ugotavlja se tromesecno.

Metoda izratuna

Osebni delovni prispevek delavca se ocenjuje z oce-
nami od 1 do 5 po vsakem kriteriju in po Prilogi 2.

Ocenjevanje se opravi na oten]evalnem listu, ki je Pri-
loga 1 tega sporazuma. Ocena se opravi v okviru organi-
zacijske enote, v kateri delavec dela. Ocenjevanje opravi
vodja organizacijske enote za vse delavce organizacijske
enote, Vodjo organizacijske enote oceni njegov nadre-
jeni oziroma vodja visje organizacijske oblike. To oceno
opravi na formularju organizacijske enote. Izjema so de-
lavci s posebnimi pooblastili in odgovornostjo DO ozi-
roma TOZD, za katere se uporabljajo redna merila iz
34. dlena tega sporazuma.

(cenjevanje se lahko opravi, ée je na delu najmanj po-
lovica delavcev v organizacijski enoti, katerih delo se
ocenjuje, vendar ne manj kot trije.

Po opravljenem ocenjevanju se v organizacijski enoti
pod vodstvom vodje enote javno opravi pregled in di-
skusija predlozenih ocen. Tako pregledan in prediskuti-
ran ocenjevalni list predloZi vodja enote ocenjevalni
komisiji organizacijske enote v obravnave in sprejem.

Ocenjevalno komisijo organizacijske enote iz pre-
dhodnega odstavka izberejo delavci organizacijske
enote izmed sebe in v sestavi treh ¢lanov, ki izmed sebe
izberejo predsednika. Komisija je izbrana za dobo enega
leta, lahko pa se spremeni ali zamenja tudi pred iztekom
enega leta od izbora.

Zoper oceno, ki jo je sprejela ocenjevalna komisija,
ima pravico pritoZbe na komisijo za delovna razmerja
TOZD vsak delavec, ki smatra, da je bil nepravilno oce-
njen. Odlo¢itev komisije za delovno razmerje je do-
koné¢na v okviru TOZD.

Ocena dela oziroma faktor dosezene ocene dela, ugo-
tovljen na podlagi dosezene ocene dela za preteklo tro-
mesecje, je osnova za delitev sredstev za pora¢un OD
med delavce v organizacijski enoti v naslednjem trome-
secju.

V organizacijski enoti, kjer dela oziroma naloge, ki
ocenjujejo, opravljata dva ali manj delavcev, se ocena
opravi po prvem nadrejenem vodiji viSje organizacijske
formacije, v katero ta organizacijska enota spada.

34. clen
Zaradi znacaja in zahtevnosti nalog in zadolzitev do-
lo¢amo delavei TOZD in delovne skupnosti posebna in
realna merila za merjenje osebnega prispevka indivi-
dualnih poslovodnih organov in delavcev s posebnimi
pooblastili in odgovornostjo v delovni organizaciji in
TOZD.

Merila za individualno ué¢inkovitost

|. Za individualne poslovodne organe delovne organi-
zacije in delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostjo v delovni organizaciji.
M =indeks dejanske realizacije v 3 mesecih v delovni
organizaciji

Indeks G
do 979 0
.od 98do 999 2
od 100 do 101.9 4
od 102 do 1039 6
od 104 do 105.9 8

nad 106 |

1. Za individualni poslovodni organ in delavce s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostjo v TOZD.
M = indeks dejanske realizacije TOZD (tromeseéno)

Indeks G
do 96,9 0
od 97do 99,9 2
od 100 do 102,9 4
od 103 do 1059 6
od 106 do 108.,9 8
nad 109 10

35. ¢len

Delovne naloge individualnih poslovodnih organov
in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostjo de-
lovne organizacije in TOZD se ovrednosti $e na osnovi
sledecih pomembnih kriterijev v obliki % na relativna
razmerja, ki so dolodena v tem sporazumu.

Ti kriteriji so:

1. $tevilo zaposlenih v OZD
2. vrednost uporabljenih druzbenih sredstev.
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1. Stevilo zaposlenih v OZD:
Kriterij
do 100
od 101 do 500
od 501 do 1000
od 1001 do 2000
nad 2000

M-FLHNH@

2. Vrednost sredstev v OZD:
Za vrednost sredstev, ki jih uporablja OZD in opre-
deljuje njihovo velikost, se iteje:
— vrednost poslovnega sklada,
— dolgoroéna in srednjeroéna posojila za osnovna in
obratna sredstva,
— sredstva skupnih blagajn, ki pripadajo OZD,
— kratkoro¢na sredstva, praviloma, kot obratna sred-
stva, ki se izraunajo v letnem povpredju.

Kriteriji
milijonov din
do 50
od 51do 100
od 101 do 200
od 201 do 400
nad 400

UI&LQM'-‘QQ

36. élen

Ponudbo za spremembo meril lahko poda vsak dela-
vec s pismenim in obrazloZenim predlogom. Utemelje-
nost pobude ugotavlja komisija delavskega sveta ter ga
posreduje delavskemu svetu v obravnavo.

Ce delavski svet sprejme pobudo in spremembo meril,
da predlog v javno obravnavo in sprejem po postopku,
ki je doloten za spremembe in dopolnitve v samouprav-
nih aktih.

V1. MINULO DELO

37. ¢len
Viina sredstev za osebne dohodke za minulo delo
znasa najmanj 5 %.
Udelezba posameznega delavca pri delitvi sredstev za
osebne dohodke iz naslova minulega dela se ugotavlja
po naslednjih elementih:

dd = odstotek na delovno dobo delavca
s = odstotek za stalnost v OZD
k = faktor poseben status delavca; uporablja se
za vse zenske in znasa 1,15
VRr = relativno razmerje X vrednost Rr 1

Izra¢un bo po naslednjem obrazcu:

(dd +s)x k
md = — —— X VRr
100
38. ¢len
Odstotek delovne dobe (dd) delavca zna3a:
nad ldo 5let 1 %
nad 5 do 10 let 2%
nad 10 do 15 let 4%
nad 15 do 20 let 6%
nad 20 do 25 let 8 %
nad 25 do 30 let 10 %
nad 30 let 12 %
Odstotek stalnosti delavca (s) znasa:
nad 3do 5 let 2%
nad 5do 10 let 3%
nad 10 let 5%

Za delovno dobo se Stejejo efektivna leta zaposlitve,
evidentirana v delovni knjizici.

Minulo delo ne gre upokojencem s polno pokojninsko
dobo, z nepopolno pokojninsko dobo pa se minulo delo
izratuna na osnovi Stevila let priznane pokojninske
dobe, h kateri se pritejejo dodatna leta zaposlitve po
upokojitvi.

39. ¢len
Za stalnost delavca se Steje neprekinjena zaposlitev
delavea v katerikoli TOZD in DS v sestavi SOZD IMP.

. ~ 40, &len
Vsi, v zakonu in samoupravnih splosnih aktih o delov-
nih razmerjih dolo€eni primeri prekinitve zaposlitve s
pravico vrnitve na delo, pri éemer pravice in obveznosti
1z dela in po delu mirujejo, se ne Stejejo kot prekinitev
stalnosti.

41. ¢len
TOZD, ki ne nameni najmanj 3 % povprefno upo-
rabljenih sredstev v sredstva za izboljSanje in raziritve
materialne osnove dela, izgubi pravico do pladila OD iz
naslova minulega dela.
Gornja dolo¢ba ne veljaza DS, ne glede na to, &e obli-
kuje sredstva iz prejinjega odstavka ali ne.

VIL INVENTIVNA DEJAVNOST

42. ¢len
Inovacije, racionalizacije in druge oblike ustvarjalno-
sti pri delu z druzbenimi sredstvi v TOZD oziroma DS,
so v skladu z zakonom urejene v samoupravnem spora-
zumu o inovacijah.

VIII. OSEBNI DOHODEK
DELAVCEV-PRIPRAVNIKOV

43. ¢len
Osebni dohodek pripravnika je dolo¢en v skladu z ve-
ljavno sindikalno listo, in sicer:
Pripravniki s:
— srednjo izobrazbo 70 %
— vi§jo izobrazbo 90%
— visoko izobrazbo 110 %
ratunano od povpre¢nega meseénega netto OD na za-
poslenega v gospodarstvu SR Slovenije v prejinjem
letu.
Uspesnost opravljenega dela se meri na podlagi meril
rezultatov dela dologenih v pravilniku TOZD, DS.

IX. NAJNIZJI OSEBNI DOHODEK

44, ¢len

NajniZji osebni dohodek je ekonomska kategorija, ki
je hkrati izhodi$Ce za vrednotenje najenostavnejSega
dela in se opredeljuje z relativnim razmerjem 1.

NajniZji osebni dohodek delavca, ki opravlja najeno-
stavnejSa dela in delovne naloge v normalnih delovnih
pogojih ter dosega normalni delovni uspeh, znasa 60 %
povpretnega mesecnega netto osebnega dohodka na za-
poslenega v gospodarstvu SR Slovenije v preteklem ko-
ledarskem letu, kot ga ugotovi in objavi Zavod SR Slo-
venije za statistiko.

NajniZji osebni dohodek se izplacuje delavcu za dose-
Zeni normalni delovni uspeh in prispevka Zivega dela, ce
je TOZD, DS dosegla normalni (planirani) poslovni
uspeh, opredeljen v pravilniku TOZD, DS in v skladu z
dolo¢bami tega sporazuma.

Opredeljen je v letnem planu in ugotovljen v perio-
di¢nih in v zakljuénem rac¢unu. NajniZji osebni dohodek
dolo¢en v tem Casu, ne pomeni zajamenega osebnega
dohodka v smislu ZZD.

X. ZAJAMCENI OSEBNI DOHODEK

45. clen
Delavei TOZD in DS se na podlagi zakona in samou-
pravnega sporazuma panoge dogovorimo, da znasa vi-
§ina zajam¢enega osebnega dohodka 55 % povpreénega
netto osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu
v SR Sloveniji za preteklo leto.

46. clen
Obracunsko obdobje za ugotavljanje in izplacevanje
osebnega dohodka kot mesefne akontacije je............
Dan izplactila je dolo¢en z letnim planom uporabe de-
lovnega ¢asa, koledarjem.
Vsakemu delavcu se mora v pismeni obliki vro&iti
koncni obracun osebnega dohodka v skladu z zakonom.

47. clen
Osebni dohodek delavca sestavljajo:

— relativno razmerje del in nalog, Ki jih delavec oprav-
lja v skladu s pravilnikom TOZD, DS, pomnoZenim
z zneskom, ki ustreza najve¢ 60% povprecnega
osebnega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v
SR Sloveniji v preteklem letu;

— uspesnost skupine, v kateri dela;

— osebna uspe$nost po merilih, dolo¢enih v pravilniku
TOZD, DS;

— znesek, ki mu pripada po uspesnosti TOZD, DS.

48. clen
Planska vrednost za enoto relativnih razmerij se do-
loéi s planom za vse TOZD in delovno skupnost enako,

in sicer v vifini do 60 %weheguebupm
na zaposlenega v gospodarstva v SR Slovenijl v 9 mese-
cih preteklega leta. Ta vrednost velja za vse leto. Izje-
moma se lahko korigira med letom ob 6-meseini analixi
poslovanja, vendar za vse TOZD in delovno skupnost
enako.

V primeru, ko TOZD po perioditnem obratunu me
dosega minimaine akumulacije oziroma posiuje z izgu-
bo, se ustrezno zniia vrednost enote relativaih razmerij,
vendar najve¢ do vifine 80 % planske vrednosti.

49, ¢len

Med letom se izplatujejo akontacije OD, ob zakljué-
nem rafunu, pa se glede na uspeh TOZD oziroma de-
lovne skupnosti, izplata lahko e dodatno v okviru dove-
ljene mase za OD.
* Dodatno izplatilo OD se lahko izvede tudi ob 6-me-
seinem oziroma 9-mesenem obradunu za
TOZD oziroma DS, &e je bila ustvarjena visoka rast do-
hodka, in zagotovljena akumulacija 6 % dohodka za
netto posiovni sklad v skladu s samoupravnim sporazu-
mom gradbeniStva SR Slovenije. ;

50. ¢len
Delavd delovne skupnosti so upravi¢eni do udeleibe
pri dodatnih izpladilih v povpreénem procentu izpla&il
vseh TOZD za dolo¢eno obdobje.

51. ¢len
Ta sprememba se pri¢ne uporabljati s 1. 4. 1979. Kot
podlaga za skupinsko uéinkovitost za drugo tromesedje
1979 sluiijo pokazatelji perioditnega obrafuna za fetrto
tromesedje leta 1978, medtem ko je potrebno rezultate
go;l;i’rglnegl dela in dela, ki se ocenjuje, doloditi do 15.

XI. DODATKI, NADOMESTILA,
DRUGA IZPLACILA IZ SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE

52. élen
Za delo prek polnega delovnega ¢asa, za no¢no delo,
za delo na dan nedelje in na dan zveznih in republiskih
praznikov, pripada delavcu poseben dodatek. Ti dodatki
se med seboj ne izkljuéujejo, razen dodatkov za delo v
nedeljo in za delo na dan praznikov. V tem primeru pri-
pada delavcu tisti dodatek, ki je visji.

XHI. DODATEK ZA DELO
PREK POLNEGA DELOVNEGA CASA

53. ¢len

Za delo prek polnega delovnega ¢asa pripada delavcu
dodatek v visini 50 % akontacije osebnega dohodka v
rednem delovnem casu.

Za deZurstvo in za ¢as stalne pripravljenosti dolodijo
osnove in merila za obracun osebnih dohodkov delavci
TOZD, DS v svojih samoupravnih splo$nih aktih.

Osnovna organizacija sindikata TOZD, DS mora za-

- htevati, da pristojen samoupravni organ ob sprejemanju

periodiénih obradunov obravnava razloge in obseg
uvedbe ter obra¢un osebnih dohodkov za nadurno delo.
O odreditvi in plagilu dela prek polnega delovnega ¢asa
za individualne poslovodne organe in druge vodilne de-
lavce odlo¢a delavski svet TOZD oziroma DS.

XIII. DODATEK ZA NOCNO DELO

54. ¢len
Za delo v nonem ¢asu pripada delavcu dodatek v vi-
sini 40 % akontacije osebnega dohodka v rednem de-
lovnem Casu.

XIV. DODATEK ZA DELO V NEDELJO

55. ¢len

Za delo na dan nedelje pripada delavcu dodatek v vi-

3ini 40 % akontacije osebnega dohodka v rednem de-
lovnem ¢asu.

Ta dodatek pripada pod enakimi pogoji tudi uencem

poklicnih $ol in uéencem z uéno pogodbo ter §tudentom

in uéencem v praksi.

1

XV. DODATEK ZA DELO
NA DAN PRAZNIKA

' 56. &len
Za delo na dan zveznega ali republiSkega praznika
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pripada delavcu poleg zakonsko doloenega nadome-
stila in akontacije osebnega dohodka, zaradi dela na ta
dan, Se dodatek v visini 50 % akontacije osebnega do-
hodka v rednem delovnem &asu.

Ta dodatek pripada pod enakimi pogoji tudi uéencem
poklicnih $ol in u¢encem z uéno pogodbo ter §tudentom
in uéencem na praksi.

XVI. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS REDNEGA LETNEGA DOPUSTA

57. ¢len
Za Cas rednega letnega dopusta pripada delavcu na-
domestilo osebnega dohodka v viini njegove akontacije
osebnega dohodka, doseZenega za normalni uspeh v
rednem delovnem ¢&asu.

XVII. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS BOLEZNI

58. ¢len

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni do 30
dni znaSa 90 % mesecnega povpre¢nega osebnega do-
hodka delavca, izplatanega v preteklem koledarskem
letu. Osnova za obratun nadomestila se valorizira vsake
tri mesece na podlagi statistiénih podatkov o gibanju
osebnih dohodkov v gospodarstvu SR Sloveniji v taki vi-
§ini kot bo to ugotovila in objavila Zdravstvena skupnost
Slovenije.

Ne glede na dolocila prvega odstavka tega ¢lena, na-
domestilo osebnega dohodka ne more biti vi§je od oseb-
nega dohodka, ki bi ga delavec dosegel pri normalnem
rezultatu za redni delovni ¢as, e bi delal.

Nadomestilo osebnega dohodka za ¢as bolezni od pr-
vega dneva bolezni dalje je lahko dolo¢eno v druganem
odstotku le v tistih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

XVIII. NADOMESTILO
OSEBNEGA DOHODKA ZA CAS
STROKOVNEGA USPOSABLJANJA

59. ¢len
Za ¢as strokovnega usposabljanja in izpopolnjevanja
pripada delavcu, ki se ga je udelezil, v skladu s samou-
pravnimi splosnimi akti, na predlog TOZD, DS, nado-
mestilo osebnega dohodka v enaki visini, kot za redni
letni dopust.

XIX. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS OPRAVLJANJA FUNKCI

60. ¢len
Za Casizostanka z dela zaradi opravljanja samouprav-
ljalskih funkcij na vseh nivojih pripada delavcu nadome-
stilo osebnega dohodka v enaki visini kot za redni letni
dopust.

XX. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS UDELEZBE
NA MLADINSKIH DELOVNIH AKCIJAH

61. ¢len
Za ¢as udelezbe na mladinskih delovnih akcijah pri-
pada delavcu nadomestilo osebnega dohodka v enaki vi-
Sini kot za redni letni dopust.
To nadomestilo pripada pod enakimi pogoji tudi
ucencem poklicnih Sol in uéencem z u&no pogodbo ter
$tudentom in ufencem na praksi.

XXI. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA CAS PREKINITVE DELA

62. ¢len
Za ¢as prekinitve dela, ki nastopi zaradi vremenskih in
drugih neprilik brez krivde delavca, pripada delavcu na-
domestilo osebnega dohodka v visini 70 % povpreéne

meseéne akontacije osebnega dohodka v preteklih treh-

mesecih.

Za objektivne razloge, ki izkljucujejo krivdo delavca
za prekinitev dela, se Stejejo: elementarne nesrece,
omejitve elektri¢nega toka, okvare na strojih, vozilih in
drugih napravah, pomanjkanje materiala, ki mora biti
dokazano in utemelieno.

XXII. NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
ZA ODSOTNOST Z DELA

63. ¢len
Za odsotnost z dela zaradi vojaskih vaj, predvojaske
vzgoje, udeleZbe v civilni zadCiti, opravljanje javnih
funkcij in odziva pozivom vojaskih vaj in drugih orga-
nov, katerim je delavec klican brez svoje krivde, gre de-
laven nadomestilo osebnega dohodka v enaki visini kot
za redni letni dopust.

XXIII. OSEBNI PREJEMKI,
KI POMENIJO MATERIALNE STROSKE

64. ¢len
Delavci TOZD, DS smo sporazumni, da bomo osebne
in druge prejemke, ki pomenijo materialne stroske, ure-
dili enotno in v skladu z zakonom in drugimi dokumenti,
s pravilnikom o osebnih in drugih prejemkih, in sicer:
dnevnice, potne stroSke, kilometrine, dnevnice in
potne strodke za sluzbena potovanja v tujino, zniZane
dnevnice, terenski dodatek, noénine, nadomestila za lo-
¢eno zivljenje, povradilo prevoznih strofkov, povraéilo
selitvenih stroskov, strokovno izobraZevanje in znan-
stveno raziskovalno delo, strogki reprezentance in re-
klame, regres za prehrano med delom, nagrade uéencem

ter nagrade za obvezno prakso.

XXIV. OSNOVE IN MERILA
ZA DELITEV IN UPORABO SREDSTEV
SKLADA SKUPNE PORABE

Regres za letni dopust

65. ¢len

Sredstva regresa za letni dopust so namenjena nado-
mestilu dela strofkov letnega oddiha predvsem tistim
delavcem, ki sami brez solidarnostno zdruZenih sredstev
ne morejo kriti teh strodkov in za skupna vlaganja v raz-
Siritev pocitniskih zmogljivosti.

Sredstva regresa za letni dopust se oblikujejo v visini
45 % povpretnega mese¢nega osebnega dohodka na de-
lavca, doseZenega v preteklem letu v SR Sloveniji,
vitevsi uCence poklicnih $ol.

Tako oblikovana sredstva se poveéajo za morebitne
obvezne dajatve.

Regres za letni oddih ni mogoée deliti vsem delavcem
v enakem znesku,

Delavec je upraviéen do regresa za letni oddih, potem
ko dobi pravico do izrabe letnega dopusta v OZD. Re-
gres se izplata pred nastopom letnega dopusta.

Regres za letni oddih gre tudi u¢encem poklicnih 3ol in
z uéno pogodbo.

66. ¢len
Visina regresa za letni dopust je odvisna od viine iz-
placanega netto osebnega dohodka delavca v minulem
koledarskem letu po naslednjih kriterijih:

Visina OD v din Visina regresa
do 3500 din 45 % povpreénega OD
nad 3500 do 5000 din 40 % povprecnega OD
nad 5000 din 35 % povpreénega OD

Regres za letni dopust pripada tudi oZjim druzin-
skim ¢lanom delavca: otroku, ki zivi v druZinski skup-
nosti v predolski dobi in v &asu 3olanja, najve¢ do
25. leta starosti, in nezaposlenemu zakoncu, odvisno od
viS§ine OD delavca v razmerjih, dologenih v prvem od-
stavku tega ¢lena v visini:

Visina OD delavca Visina regresa

do 3500 din 500 din po ¢lanu
nad 3500 do 5000 din 300 din po ¢lanu
nad 5000 din 200 din po ¢lanu

Solidamostne pomod

67. ¢len
Iz sredstev skupne porabe se izpladujejo naslednje so-
lidarnostne pometi:

I. Pomo¢ druzini delavca, ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu, se izplada v viini pogrebnih stro-
$kov po raéunu pristojne organizacije.

2. Obsmirti v oZji druzini in v primeru dalj$e bolezni de-
lavea se lahko delaveu da enkratna denarna pomoé v
viSini enega povpreénega mese¢nega OD na zaposle-
nega v OZD v preteklem letu.

3. Ob elementarnih nesreéah ali poZaru, ki je prizadel
delavca in njegovo druZino, se lahko delavcu dodeli
enkratna pomo¢ v viini, ki jo dolo&i OZD, pri éemer
se upoiteva socialno stanje delavca in njegove druzi-
ne.

4. Enkratne letne obdaritve delavcev — upokojencev v
viSini in na na€in, ki jih dolo¢i OZD na predlog sindi-
kata.

5. Enkratna pomo¢ ob nastanku teZje invalidnosti de-
lavca v visini, ki jo doloéi OZD pri tem upoitevajoé
socialne razmere delavca in njegove druzine.

6. Delavcu, ki sluZi vojaski rok, se podeli enkratna letna
pomo¢ v visini 10 % enomeseénega povpretnega OD
nazaposlenega v OZD v preteklem letu. Podelitev se
izvrdi na praznik 29. november delavcu, ki je odsel na
odsluZenje vojaskega roka v zacetku leta in za 1. maj
delavcu, ki je odSel na odsluzZitev vojaskega roka v je-
seni. Pravico do te pomoci ima delavec, ki je bil zapo-
slen v OZD za nedolo&en ¢&as.

Predlog za te solidarnostne pomo¢i, razen pod to¢ko

1., poda osnovna organizacija sindikata.

Jubilejne nagrade

68. ¢len
Nagrade za delovne jubileje, glede na delovno dobo
delavca, se dolo¢ijo v visini povpreénega meseénega do-
hodka na delavca v SR Sloveniji v preteklem koledar-
skem letu, in sicer:
— za 10 let delovne dobe
— za 20 let delovne dobe
— za 30 let delovne dobe

najve¢ 60 %
najve¢ 90 %
najve¢ 120 %

Nagrade ob odhodu v pokoj

69. ¢len
Nagrada ob odhodu delavea v pokoj znasa:

— za doseZeno neprekinjeno delovno dobo do 10 let v
OZD pred upokojitvijo, dva povpreéna netto me-
se¢na OD na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu;

— zadoseZeno neprekinjeno delovno dobo nad 10 let v
OZD pred upokojitvijo, tri povpreéne netto me-
secne OD na zaposlenega v SR Sloveniji v preteklem
letu.

Delavcu, ki je invalidsko upokojen, pripada nagrada

v visini, dolo¢eni v drugi alinei prvega odstavka tega

¢lena, ne glede na dosezeno delovno dobo v OZD. Enak

znesek pripada ob smrti delavea najoZjim druzinskim
¢lanom skupaj.

XXV. IZKAZOVANJE DOHODKA

70. ¢len
TOZD in DS izkazujejo dohodek v skladu z zakonom.

71. €len
Samoupravni organ in strokovne sluzbe TOZD so
dolzne, da ob¢asno, vendar najmanj vsake tri mesece,
podajo porocilo na zboru delavcev v TOZD in delaveem
delovne skupnosti o porabljenih sredstvih za:
— dnevnice doma in v tujini,
— terenski dodatek,
— nadomestilo za koris¢enje zasebnih avtomobilov v
sluzbene namene,
— stroske reprezentance in reklame,
— izplacila provizij,
— izplacila za podaljSano delo,
— nadomestila osebnega dohodka za bolnisko do 30
dni ipd.

XXVI. POSTOPEK SKLEPANJA
IN SPREJEMANJA TER SPREMINJANJA
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

72. élen

Pobudo za sklepanje, sprejemanje ter spreminjanje
tega samoupravnega sporazuma lahko dajo delavci
TOZD neposredno ali prek delavskega sveta temeljne
organizacije in delovne organizacije, samoupravne de-
lavske kontrole, po sindikatu in pristojni organ druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti.

Pobuda za sklepanje, sprejemanje ter spreminjanje
samoupravnega sporazuma se da v pismeni obliki delav-
skemu svetu delovne organizacije.
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3 73. ¢élen 15 Vodja splogno kadrovske sluzbe TOZD 4,09, 102 Samostojni kalkulant 2,41

Delavski svet delovne organizacije dostavi pobudoza 16 Vodja radunovodstva TOZD 4,09 103 Vodilni monter 2,41

sklepanje, sprejemanje in spreminjanje samoupravnega 17 Svetnik TOZD 4,03 104 Visji TV usmerjevalec 2,41

sporazuma delavcem temeljnih organizacij v razpravo. 18 Vodja nabavno skladi§¢ne sluzbe TOZD 4,02 105 Samostojni bilancist 2,40

Na osnovi mnenj in stali¢ delavcev delavskisvet de- 19 Vodja razvojnega oddelka 3,99 106 Samostojni normirec 2,40

lovne organizacije izoblikuje predlog samoupravnega 20 Vodja sluZbe za izvedbo TOZD 3,97 107 Vodja oddelka v knjigovodstvu 2,40

sporazuma in sproZi postopek za sprejem. 21 Vodja izvedbeno projektivnega biroja 3,97 108 Vodja oddelka v ra¢unovodstvu 2,39

22 Vodja proizvodnje 3,96 109 Vodja obratunskega oddelka 2,39

5 sesAatleni Ty : 23  Pomocnik direktorja prodajne sluzbe j.t. 3,96 110 Vodja skladis¢a 2,39

_ Sindikalna organizacija sodeluje pri sklepanju, spre- 24  Vodilni planer — analitik 3,84 111 Sam. referent za obratun norm 2,38

1 jemanju in spreminjanju tega samoupravnega sporazu- 25  Vodja projektivnega oddelka 3,84 112 Pomo¢nik vodje skladis¢a 2,36

ma, . : 26 Vodja ratunovodske sluzbe DS 3,77 113 Samostojni planer II 2,34

Ce sindikalna organizacija ne podpiSe samouprav- 27 Vodja sluzbe za varstvo pri delu 3,75 114 Skupinovodja kljucavnicar I 2,34

nega sporazuma, se sporazum lahko sprejme, vendar 28 Vodja prodajnega oddelka 3,74 115 Skupinovodja licar I 2,34

ima sindikalna organizacija pravico vloZiti spor pred pri- 29 Tehni¢ni konzultant 3,66 116 Indtruktor za prakti¢ni pouk 2,34

stojnim sodi$¢em zdruZenega dela. 30 Vodja konstrukcije 3,63 117 Razvijalec 233

31 Vodja sluibe za plan in terminiranje 118 Samostojni orodjar 2,33

ML 75. ¢len proizvodnje 3,63 119 Skupinovodija elektri¢ar I 2,29

Za izvajanje tega sporazuma in splo$nih aktov 32 Vodja razvojne konstrukcije 3,63 120  Orodjar specialist 2,28

TOZD, DS o osnovah in merilih za razporejanje dohod- 33  Vod ja tehnoloske priprave 3,63 121 Konstrukter orodij - 2,26

ka, razporejanje Cistega dohodka in za delitev sredstev 34 Vodja oddelka tehniéne kontrole 3,62 122 Skupinovodja kljucavnicar II 2,26

za osebne dohodke, skupno porabo in nadomestila de- 35 Vodja odd. za razisk. trga in ekonom. 123  Skupinovodja li¢ar I1 2,26

lavcem na ratun materialnih sredstev so odgovorni vsi propagando 3,62, 124 Tehnolog I 2,26

delavei TOZD, DS, samoupravni in drugi organi v 36 Samostojni vodja monta? 3,61 125 Vodja pisarne e L

TOZD, DS in delovni organizaciji. 37 Vodja orodjame in konstrukcije orodij 3,61 126 Nabavni referent 2,25

38  Vodilni projektant 3,60 127 Vodilni monter I 2,25

39 Samostojni planer analitik 3,38 128 Projektant-obdelovalec 225

XXVIIL. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE 40 Samostojni organizator poslovanja 3,38 129  Servis. monter specialist dvigal 2,24

76. ¢len 41 Vodja montaz | 3,33 130 Kljucavniar specialist za remont 2,24

= Te spremembe, dopolnitve in ¢istopis so'sprejete, ko 42 Vodilni razvijalec 3,31 131 Tehni¢ni kontrolor montaze 2,22

jih delavci vsel‘l TOZI? in delovne skupnosti sprejmejo 43  Vodja merilnice TV aparatur 3,27 132 Tehni¢ni kontrolor I 2,20

na refe.rendumlh ;veémo glasov v vsaki TOZD oziroma 44 Vodja tehni¢ne kontrole 3,27 133 Referent prodaje montaZ. storitev 2,20

delovm glgupnost:. i 45 Vodja nabavnega oddelka 3,27 134 Servisni monter TV aparatur in AKN 2,19

Objavijo se paslednji dan po zadnjem referendumuv 46 Vodija servisa 327 135 Projektant — sodelavec I 2,19

TOZD oziroma delovni skupnosti. 47 Vodja priprave dela 320 136 Orodni rezkalec specialist e

48 “Vodilni tehni¢ni kontrolor 1 3,20 137 Orodni strugar specialist 2,18

: '{7. ¢len e 49  Vodja kalkulacijskega oddelka 3,19 138 Orodni brusilec specialist 218

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se izvajajo 50  Samostojni referent za varstvo pri delu 3,18 139  Brusilec specialist 2,18

po istem postopku kot je predviden za sprejemanje. 51 Samostojni razvojni inZenir 3,16 140 Planer 2,18

52 Vodja operat. izvedbe remont-dvigal 3,15 141 Skupinovodja elektrikar II 2,18

s - 780 e 53 Samostojni razvijalec 3,11 142 Konstrukter 2,17

Z dnem uveljavitve tega sporazuma preneha veljati 54  Vodilni tehnolog 3,09 143  Tehnolog II 2,15

samoupravni sporazum o osnovah in merilih zarazpore- 55  Sam. ref. prodaje kompleksnih postrojenj 3,08 144  Galvanizer specialist 2,14

janje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke, 56  Sam. ref. prodaje kompleksnih objektov 3,08 145 Umerjevalec 2,13

ki je veljal do sedaj. 57 Vodja operativne izvedbe in montaZe 3,07 146  Servisni monter specialist 2,12

58 Vodja montaz II 3,07 147 Monter specialist P4

: 79. Clen e 59 Samostojni projektant 3,07 148 Strugar specialist 2,12

Sestavni del tega sporazuma so naslednje priloge: 60 Obratovodja 3,07 149 Tajnica TOZD 2,11

— enotna metodologija za vrednotenje del in delovnih 61  Vodilni TV usmerjevalec 3,06 150 Urejevalec stiskalnic 2,11

nalog, e y 3 : 62 Vodilni konstrukter I 3,02 151 Sam., referent za obracun servisa 2,11

— opisistopenj izpolnjevanja osnov za ocenitev oprav- 63 Vodja skladi$¢ in pomoznih dejavnosti 2,97 152 Kirivilec plo¢evine specialist 2,09

- ljenega dela, 64  Vodilni konstrukter 11 2,95 153  Mizar specialist 2,09

— ocenjevalni list, ; 65 Samostojni referent za LO, CZ in DSZ 2,91 154 Kljucavnicar specialist 2,09

— pregled delovnih nalog razvri¢enih RR po padajo- 66 Vodilni planer 3 2,88 155 Samostojni ref. v knjigovodstvu 2,08

¢em zaporedju za DO EMOND, 67 Vodja montaz II1 2,87 156 Licar specialist 2,08

S 68  Visji bilancist 2,83 157 RTV mehanik specialist 2,07

Ljubljana, 69 Vodilni tehni¢ni kontrolor 11 2,83 158 Monter vezalec specialist 2,07

AL 70  Samostojni tehnolog I 2,81 159 Voznik tovornega vozila z dvigalom 2,07

Konferenca sindikata DO 71 Projektant 2,97 160  Avtomehanik specialist 2,06

TOZD ELEKTROMONTAZA e Samostojni tehni¢ni kontrolor montaz 2,78 161 Montazni tehniEe 2,05

TOZD TEN 73  Razvojni inZenir 2,78 162 Referent prodaje proizvodov 2,03

TOZD ISO 74 Sam. TV usmerjevalec 2,76 163  Elektrikar specialist 2,02

TOZD DVIGALO 75 De[ovodja v proizvodnji 273 - 164 Obratni elektrikar 2,02

DELOVNA SKUPNOST 76 Samostojni konstrukter orodij I 2,70 165 Voznik tovornjaka 2,01

77  Samostojni operativni tehnolog 2,70 166 Samostojni skladisénik 2,01

78 Samostojni konstrukter I 2,70 167 Tehnidki kontrolor II 1,98

PREGLED 79 Vodja obratunskega odd. montaz 2,68 168 PomoZni umerjevalec 1,97

DELOVNIH NALOG RAZVRSCENIH RR 80 Samostojni prodajni referent 2,68 169 Samostojni kljucavnicar I 1,97

PO PADAJOCEM ZAPOREDJUZA DO EMOND 81 Samostojni referent za kooperacije 2,67 170  Kljucavnicar vzdrZevalec 1,96
82 Samostojni nabavni referent 2,67 171 Projektant sodelavec II 1,95 -

83 Vodja obratunskega oddelka montaz 2,64 172, Blagajnik 1,94

Zap. 84 Vodja gradbiséa 2,63 173 Samost. obracunski referent 1,94

it Funkcija RR 85 Upravnik centralne kuhinje 2,63 174 Samost. administrativni referent 1,94

86  Samostojni tehni¢ni kontrolor naprav 2,61 175 Monter specialist 1 1,93

1  Glavni direktor 491 87 Samostojni planer I 2,58 176 Samostojni operater mehanografije 1,92

2 Pomotnik glavnega direktorja za prodajo 4,77 88  Vodilni servisni monter 2,58 177 Terminer 1,90

3 Pomocénik glavnega direktorja za razvoj 4,77 89 Samostojni tehniéni kontrolor 2,56 178 Samostojni elektrikar I 1,90

4  Direktor TOZD 4,77 90 Socialni delavec 2,55 179 PomoZni projektant 1,89

5 Tehniéni direktor TOZD 4,67 91 Samostojni referent za kadre 2,55 180 Samostojni RTV mehanik 1,87

6 Direktor finané. raunovod. sektorja DO 4,53 92  Samostojni referent za izobrazevanje 2,55 181 Voznik kombija in poltovor. avtomob. 1,87

7  Direktor splodno kadrovskega sektorja 93  Samostojni ref. samouprav. organov in 182  Voznik kombija — skladiSénik 1,87

DO 4,53 delegacij 2,55 183 Samostojni kljucavnicar II 1,87

8 Pomoénik direktorja TOZD 4,53 94 Samostojni terminer 2,55 184 Kalkulant 1,86

9 Direktor plansko analitsko organ. sek- 95 Samostojni tehnolog 11 2,51 185 Servisni monter dvigal 1,86

torja DO 4,53 96 Samostojni konstrukter I1 2,47 186 ' Kuharica I 1,85

10  Direktor prodajne sluzbe 4,35 97 Samostojni konstrukter orodij II 2,47 187 Varilec 1,85

11 Vodja razvojne sluZbe 424 98 Samostojni referent v pripravi dela 2,47 188 Samostojni licar 1,85

12 Pravnik za varnostno dej. in del. del. 99 Vodja avtoparka 2,46 189  Galvanizer 1,85

razm. 4,14 100 Vodja kuhinje 2,44 190 Referent v knjigovodstvu 1,84

13 Pravnik za blagovni promet 4,14 101 Servisni monter specialist TV apara- 191  Orodjar 1,84

14 Svetnik DO 4,13 tur + AKN 2.42 192 Planer kon¢nih izdelkov 1,82
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193 Referent priprave dela 1,81 234 Administrator 1,57
194 Nabavlja¢ — Sofer 1,81 235 Strojepiska 1,57
195 Sofer osebnega avtomobila 1,81 236 Kurir-Sofer 1:5T
‘196 Monter 1,81 237 Specializirani monter 1,56
197 Administrativni referent 1,80 238 Specializirani galvanizer 1,54
198 Servisni monter 1,80 239 Voznik vili¢arja 152
199 Tehni¢ni administrator 1,80 240 Specializirani li€ar 1,51
200 Samostojni elektrikar II 1,80 241 Tehniéni referent 1,50
201 Rezalec plotevine 1,79 242 Tehniéni risar 1,49
202 PomozZni servisni monter 1,79 243  Specializirani plastikar 1,47
203  Strugar 1,79 244 Delavec na stiskalnici - 1,47
204 Vodja bifeja 1,77 245 PomoZni monter 1,46
205 Li¢ar 1,77 246 Referent v vlozZi§¢u 1,46
206 RTV mehanik 1,76 247 Ekspediter poite 1,46
207 Kljucavnicar 1,76 248 Ekonom'in arhivar 1,46
208 Krivilec plo¢evine 1,76 249 Spedializirani elektromehanik Zt. 1,46
209 Mizar 1,76 250 Specializirani kljuéavni¢ar 1,46
210 Operater na luknjalno-verificir. stroju 1,76 251 Specializirani klju¢avniéar-rezalec 1,46
211 PomozZni tehni¢ni konstruktor 1.75 252 Kopirec 1,44
212 Referent za delovna razmerja 1,74 253 Referent za osnovna sredstva 1,43
213 Kuharica II 1,74 254 Specializirani monter vezalec 1,40
214 . Monter vezalec 1,70 255 Servirka 1,40
215 Monter I 1,70 256 Komunalno-transportni delavec 1,40
216 Elektromehanik $. t. 1,70 257 PomozZna kuharica 1,39
217 Skladisénik 1,70 258 Specializirani navijalec transform. 1,39
218 Materialni disponent 1,68 259 Vratar 1,36
219 Pomozni konstrukter 1,67 260 Specializirani graver 1,38
220 PomozZni projektant sodelavec 1,67 261 Pomozni skladis¢nik 1,33
221 Risar obdelovalec 1,66 262 PomoZni galvanizer 1,32
222  Obra¢unski referent 1,66 263 Pomozni varilec 1,32 s
223  Kurjad 1,66 264 Pomozni klju¢avniéar 1,31
224 Telefonist 1,64 265 Pomozni licar 1,30 -
225 Vodja kopirnice 1,64 266 Snazilka 1,28
226 Navijalec transformatorjev 1,63 267 MontaZni delavec 1,26
227 Specializirani varilec 1,62 268 PomoZni elektromehanik $. t. 1,25
228 Specializirani strugar 1,61 269 Pomozni mehanik I 1,25
229 Detajlist-elektrikar 1,61 270 Pomoini elektrikar 1,25
230 Referent za obracun norm 1.58 271 Transportni delavec 1,23
231 Specializirani RTV mehanik 1,57 272 Lanser 1,22
232  Specializirani elektrikar 157, 273 Kuhinjska pomivalka i 1 b
233  Specializirana kuharica 1,57 =
PRILOGA 1
OPISI STOPENJ IZPOLNJEVANJA OSNOV ZA OCENITEV OPRAVLJENEGA DELA
OCENA KOLICINA OPRAVLJENEGA DELA KAKOVOST OPRAVLJENEGA DELA GOSPODARNOST OPRAVLJENEGA DELA
s Opravljen je podpovpreden obseg Delo je opravljeno zelo povrsno Gospodarnost opravljenega dela je
(kolidina) dela. Izkoristek delov- in s pogostimi hudimi napakami. minimalna. Sploh ni pazil na porab-
nega ¢asa je podpovpreden. Zamude Potrebna je bila stalna kontrola ljena sredstva in ¢as potreben za
pri delu so bile pogoste. opravl jenega dela doseganje dolodenega rezultata.

2 Opravljen je zadovoljiv obseg (ko- Pri delu so bile pogosto manjse Odnos do gospodarnosti pri oprav-
li¢ina) dela. Izkoristek delovnega napake. ljenem delu je zadovoljiv, vendar
¢asa Se ni povprecen. Zamude pri Potrebna je bila pogosta kontro- omejen samo na opravljeno delo in
delu so obdasne. la opravl jenega dela. kratkorocen.

3 Opravljen je povprecen obseg dela. Delo je opravljeno z manjSimi ob- Odnos do gospodarnosti pri opravl je-
Izkoristek delovnega ¢asa je med ¢asnimi napakami. Potrebna kon- nem delu je bil dober. Pri tem je
60 do 70%. Zamude pri delu so v trola opravljenega dela je bila v gledal tudi na dolgoroéne udinke gos|
okviru normale. okviru normale. Zacetnikom obdas- podarnosti. Stroski so bili v okviru

no pomagal pri njihovem delu. normale.

4 Opravljen je nadpovpreden obseg Napake pri delu so bile redne in Odnos do gospodarnosti pri opravl je-
dela. Ob rednih nalogah je odpravil oujektivne narave. Za opravl jeno nem delu je bil zelo dober, je us-
tudi nekatera dodatna dela. Zamude delo ni bila potrebna kontrola merjen v dolgoroéne udinke, Ob&asno
pri delu so redke in objektivne in usmerjanje. Sodeloval je pri je predlagal racionalizacijo dela za
narave. reSevanju problemov z mejnih in uspesnejsSe poslovanje v SirSem ob-

drugih podroc¢ij svojega dela. .Segu.

5 Opravljen je nadpovpreden obseg Napak pri delu ni bilo. Gospodarnost pri opravljenem delu

dela. Ob rednih nalogah je stalno
opravljal tudi dodatna dela. Zamu-
de pri delu ni, Dosegal je izred-

ne ucinke. 1\

Delo je opravljeno izjemno kva-
litetno.

je bila. izrazito udinkovita. Stalno
si je pri delu prizadeval za ¢im
bolj racionalno delo v SirSem obsegul

L

b 073wy e e i e -
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DO EMOND
TOZD

OCENJEVALNI LIST

PRILOGA 2

CAS OCENJEVANJA:
ORGANIZACIJSKA ENOTA:
DATUM:

Zap .

it Priimek in ime delavca
.

Koliéina

Povprecéna
ocena

Ocena

Kakovost 14243

Gospodarnost

NAVODILO ZA OCENJEVANJE:

Delo vseh delavecev, ki so navedeni na tem listu &imbolj nepristransko ocenite po vseh
treh osnovah. Za vsako osnovo lahko daste oceno od 1 do 5. Ocena 1 predstavlja naj-
slabso mozZno oceno za opravljeno delo, ocena 5 pa je najviSja. Delo delaveca, ki je v
doloceni osnovi povpreden, pa se oceni s 3. Ocene dela vpiSite v ustrezne Pubrike.
Ocene dela vpiSite po navpiénem vrstnem redu, tako, da se delo vseh delavcev oceni

'po prvi osnovi, nato po drugi, ipd.

Spremembe

in dopolnitve

ter Cistopis Pravilnika
0 osnovah in merilih
delitve sredstev

za osebne dohodke
in skupno porabo

OSNUTEK 111

Naosnovi 128.in 179, ¢lena zakona o zdruzenem delu
ter v skladu z dolo€ili samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in razpore-
janje dohodka, Cistega dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo DO EMOND so de-
lavei TOZD ELEKTROMONTAZA, n. sol. 0., Ljub-
ljana, v sestavi DO EMOND, n. sol. o,, Ljubljana, po

. poprejSnji obravnavi na referendumu dne..............
sprejeli sledece

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER CISTOPIS

PRAVILNIKA O OSNOVAH IN MERILIH

DELITVE SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO

1. ¢len
14. €len pravilnika se dopolni in spremeni v skladu s
pregledom iz 5. odstavka 17. ¢lena samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in
razporejanje dohodka, Cistega dohodka, delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo DO
EMOND.

2. ¢len
Poglavje IV. MERJENJE IN OCENJEVANIJE DE-
LAVCEVE USPESNOSTI se nadomesti z novim, ki
glasi:

IV. MERILA ZA MERJENJE USPESNOSTI
DELA

Metode normiranja

Z metodami normiranja ugotavljamo delavéevo ne-
posredno uspesnost pri delih, ki se ponavljajo ter jih je
mogoée meriti z realnimi merili.

Delavéev prispevek po metodi normiranja se ugotav-
lja mese¢no.

Formula za izracun je:
OD =K x OD1oo oziroma ODn = Knix QD100

Koli¢nik u¢inkovitosti dela Kn dobimo iz % dosega-
njanorme, kiZe sama po sebi vsebuje koli¢ino dela, kva-
liteto dela in gospodarnost.

Podrobnejsa doloéila o normah in norme same so vse-
bovane v pravilniku o normah TOZD.

Merila skupinske uéinkovitosti

20. ¢len ¢
So merila uspesnosti skupin oziroma organizacijskih
enot in se uporabljajo pri delih in nalogah, katera niso
neposredno proizvodna. Tam, kjer je to mogode se po-
stavljajo realno (npr. realizacija plana ipd.). Kjer pa
“akih meril ni mogoce postaviti pa so kot kriterij postav-
ljeni osnovni pokazatelji uspe$nosti TOZD oziroma de-
lovne organizacije oziroma druga racionalna merila. -
Pri tem delavai TOZD stremimo za tem, da bi posta-
vili kriterije, na katere bodo delavci posamezne organi-
zacijske enote imeli ¢im vecji vpliv ter da bodo ti kriteriji
stimulativni.
20a.clen -
Za organizacijsko enoto oziroma skupino se smatra
skupina delavcev, ki opravlja priblizno istovrstna dela
(tudi razli¢ne zahtevnosti, a z istim ciljem), za katera je
mozno in smiselno ugotavljati u¢inkovitost. oy

20b, ¢len
Merila skupinske utinkovitosti dolotamo delavci
TOZD kakor sledi: :
1. Individualni poslovodni organ TOZD in delavci s
posebnimi pooblastili in odgovornostjo v TOZD
M1 = povecanje ¢istega dohodka TOZD na delavca

Po visini doh/del

Indeks Pod povpr. Nad povpr.

EMOND EMOND _
% %o

do 104,9 0 0 3
od 105 do 107,9 0 1
od 108 do 110,9 1 2
od 111 do 113,9 2 3
od 114 do 116,9 3 -4
od 117 do 119,9 4 P
nad 120 ) L}

M: = doseganje planiranega dohodka TOZD/povpr.
uporabljena sredstva

Indeks
do 949
od 95do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

b w—oR

M= Mi+M: t
M ostane 0, ¢e je TOZD v izgubi ali ne dosega mi-'
nimalne akumulacije. :

2. Proizvodna rezija, kontrola, servis, avtopark. R
M = indeks dejanske realizacije TOZD (aii enote),
v 3 mesecih {

Indeks %

do 96,9 0

od 97do 99,9 2

od 100 do 102,9 4

od 103 do 105.9 6

od 106 do 108,9 8 ‘
nad 109 10

3. Tehnologija, konstrukcije, orodjarna ;
M = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-
secih
Indeks
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109 10

oo b N

4. Operativna priprava, nabava, skladii¢a

M1 = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-:
secih !

Indeks .

do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

U!-hblN-—‘OBQ
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M: = doseganje planiranega koeficienta obraanja
zalog reprodukcijskega materiala
Indeks

do 97,9

od 98do 99,9

od 100 do 101,9

od 102 do 103,9

od 104 do 105,9

nad 106
M=Mi1+M:

TR SRR

5. Splo$no kadrovski sektor in racunovodski sektor
v TOZD
M = povecanje Cistega dohodka na delavca v TOZD

Po visini Cistega doh./del

Pod povpr. Nad povpr.

Indeks EMOND EMOND
% %
do 104,9 0 0
od 105 do 107,9 0 2
od 108 do 110,9 2 4
od 111 do 113,9 4 6
od 114 do 116,9 6 8
od 117 do 119.9 8 10
nad 120 10 10

6. Projektiva
M = indeks dejanske realizacije projektive v 3 me-
secih

Indeks %
do 96,9 0
od 97do 99,9 2
od 100 do 102,9 4
od 103 do 105,9 6
od 106 do 108,9 8
nad 109 10
20c,clen .

Delo voznikov motornih vozil se zaradi specificnosti
vrednosti po kriteriju prevozenih kilometrov ter se ne
vrednoti v skupini »avtopark« pod tocko 2. predhod-
nega clena. &

a) vozniki osebnih avtomobijlov in kombijev

km x 10° §
do:- 7,5
od 7,5do 10,5
od 10,5 do 13,5
od 13,5 do 16,5
od 16,5 do 19,5
nad 19,5

= 3
OWO‘\-D-NOOQ

b) vozniki tovornih avtomobilov (nad 1,5 t nosilnosti)
kmx 102
do 3
od 3 do 4,5
od 45do 7,5
od 7,5do 10,5
od 10,5 do 13,5
nad 13,5 1

SO w— o RN

20d.¢len
Delavci TOZD soglasajo, da TOZD ELEKTRO-
MONTAZA kot &isto montazni TOZD dodatno stimu-
lira vodenje del na objektih po delavcih, ki po nazivu
niso zadolzeni za tako delo, in sicer:

Monter:  Vodilni
spec. [ monter [
Monter I Monter  vodilni Vodja
Stev. ur skupine Monter  spec. monter  gradbiséa
do 500 2 = — =
od 501 do 1000 4 2 — —_
od 1001 do 1500 6 2 — —
od 1501 do 2000 8 4 — =
od 2001 do 2500 10 6 2 —
od 2501 do 3000 12 8 4 —
nad 3000 14 10 6 Bl

Merila za ocenjevanje uspeSnosti delavéevega dela

22, ¢len
Metoda ocenjevanja delavéeve uspesnosti (njegovega
osebnega delovnega prispevka) se uporablja pri ugotav-
ijanju uspednosti del, ki neposredno niso merljiva (dela,
ki niso normirana).

Ocenjevanje iz predhodnega odstavka se opravlja na
podlagi sledecih kriterijev:

— kolic¢ina opravljenega dela,

— kakovost opravljenega dela,

— gospodarnost

Pri tem se uporablja enotna obrazca oziroma prilogi
tega sporazuma, in sicer:

— opisi stopenj ocenjevanja osnov za ocenitev
opravljenega dela (Priloga 1) in

— ocenjevalni list (Priloga 2).

23. ¢len
Delavci TOZD in delovne skupnosti enotno in s tem
sporazumno urejamo metodo izrauna ocenjevanja de-
lavéeve uspesnosti.

Metoda ocenjevanja delavieve uspesnosti

(osebnega delovnega prispevka delavca)

Ocenjevanje sloni na zgornjih treh kriterijih.

Uporablja se samo pri ugotavljanju uspesnosti del, ki
neposredno niso merljiva.

Ugotavlja se tromese¢no.

Metoda izracuna

Osebni delovni prispevek delavca se ocenjuje z oce-
nami od 1 do 5 po vsakem kriteriju in po Prilogi .

Ocenjevanje se opravi na ocenjevalnem listu, ki je
Priloga 1 tega sporazuma. Ocena se opravi v okviru or-
ganizacijske enote, v kateri delavec dela.

Ocenjevanje opravi vodja organizacijske enote za vse
delavce organizacijske enote. Vodja organizacijske
enote oceni njegov nadrejeni oziroma vodja vi§je orga-
nizacijske oblike. To oceno opravi na formularju orga-
nizacijske enote. Izjema so delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo DO oziroma TOZD, za katere se
uporabljajo redna merila iz 22. ¢lena teh sprememb in
dopolnitev.

Ocenjevanje se lahko opravi, ¢e je na delu najmanj
polovica delavcev v organizacijski enoti, katerih delo se
ocenjuje, vendar ne manj kot trije.

Pri opravljenem ocenjevanju se v organizacijski enoti
pod vodstvom vodje encte javno opravi pregled in di-
skusija predloZenih ocen. Tako pregledan in prediskuti-
ran ocenjevalni list predlozi vodja enote ocenjevalni
komisiji organizacijske enote v obravnavo in sprejem.

Ocenjevalno komisijo organizacijske enote iz pre-
dhodnega odstavka izberejo delavci organizacijske
enote izmed sebe in v sestavi treh clanov, ki izmed sebe
izberejo predsednika. Komisija je izbrana za dobo
enega leta, lahko pa se spremeni ali zamenja tudi pred
iztekom enega leta od izbora.

Iz postavljenih ocen se izra¢una povprecna ocena za
vsakega delavca tako, da se seStevek njegovih ocen deli s
Stevilom osnov (3).

Glede na doseZzeno povprecno oceno po prejsnjem
odstavku se za vsakega delavca doloci faktor dosezene
ocene dela (K) po naslednji lestvici:

povprecna ocena

B8

1 i =5
1,67 —2 ——12
233 0
2,67 —3 iR
3,33 —3,67 + 4
4 +46
4,33 + 8
4,67 —5 +10

Povprefna doseZena ocena vsakega dzlavca v organi-
zacijski enoti in glede na dosezeno oceno pripadajoéi
faktor (K) se vpiSeta v ocenjevalni list, ki je sestavni del
tega sporazuma (Priloga 2).

Ocenjevalni list se vro¢i vsakemu delaveu v organiza-
cijski enoti.

Komisija je dolzna poslusati in obravnavati obrazlozi-
tev vodje organizacijske enote k izpolnjenemu ocenje-
valnemu listu, ima pa pravico ocene tudi korigirati. Ce
smatra, da bi bilo potrebno korigirati ve¢ kakor eno Cetr-
tino vseh ocen z enega ocenjevalnega lista, mora ocenje-
valni list zavrniti ter zahtevati od vodje organizacijske
enote, da izvr$i ponovno ocenitev ob upostevanju pri-
pomb komisije. V kolikor komisija tudi z drugo oceno ni
zadovoljna, izvede ocenitev sama.

Zoper oceno, ki jo je sprejela ocenjevalna komisija,
ima pravico pritoZzbe na komisijo za delovna razmerja
TOZD vsak delavec, ki smatra, da je bil nepravilno oce-
njen. Odlo¢itev komisije za delovna razmerja je do-
konéna v okviru TOZD.

Ocena dela oziroma faktor doseZene ocene dela ugo-
tovljen na podlagi dosezene ocene dela za preteklo tro-
mesecje je osnova za delitev sredstev za pora¢un OD

med delavce v organizacijski enoti v naslednjem trome-
seCju.

V organizacijski enoti, kjer dela oziroma naloge, ki se
ocenjujejo, opravljata dva ali manj delavcev, se ocena
opravi po prvem nadrejenem vodji viSje organizacijske
formacije, v katero ta organizacijska enota spada.

24, ¢len

Zaradi znacaja in zahtevnosti nalog in zadolZitev do-
lo¢amo delavei TOZD posebna realna merila za merje-
nje osebnega prispevka individualnega poslovodnega
organa in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostjo TOZD.
- M = indeks

mesecno

dejanske realizacije TOZD tro-
Indeks %o

do 96,9 %
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

SO hMND

—

25. ¢len

Vrednotenje delovnih nalog individualnega poslo-
vodnega organa in delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo TOZD opravljamo delavci TOZD z ne-
posredno uporabo dolocil iz 35. ¢lena samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje
dohodka, c¢istega dohodka, delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo DO EMOND.

3. ¢len
Nadomesti se z novim besedilom 4. in 5. poglavje
ter se ¢rtajo naslednji ¢leni: 17., 18., 19., 20., 22, 23,
e U LR i TR I s et
V veljavi ostanejo dologila 29., 30., 34. in 35. élena,

4. clen

42. ¢len pravilnika se spremeni in poslej glasi:

Osebni dohodek delavcea se izracuna tako, da se rela-
tivno ovrednotena dela in naloge (ODrr) pomnozijo s
plansko vrednostjo za enoto relativnih razmerij, delijo s
182 urami, nato pa pomnozijo s Stevilom dejansko
opravljenih ur. Tako dobljene osnovne dohodke se po-
mnoZi z delavéevo uspesnostjo po normi ter dopolni z
delom osebnega dohodka iz minulega dela, osebnim do-
hodkom v posebnih pogojih dela ter z nadomestili oseb-
nega dohodka.

ODrr
OD = (—— x stevilour X Mun) + ODmin'pp + nad. OD
182

Za delavce, katerih dela in naloge niso neposredno
proizvodne, pa se osebni dohodek izracuna takole:

osnovni osebni dohodek se pomnozi s skupinsko uéin-
kovitostjo in delavéevo uspe$nostjo, nato pa se do-
dajo osebni dohodki iz minulega dela, osebni dohodek
iz posebnih pogojev dela ter nadomestila osebnih do-
hodkov.

ODI‘T
OD = (—— x Stevilour X Mus X Mud) + ODmin'pp +
182
+nad. OD

Mus = skupinska ucinkovitost
Mud = delavéeva uspesnost

6. ¢len
V alinei a) 73. ¢lena pravilnika se érta drugi stavek.

7. ¢len

Skladno z dolo¢ilom 73. ¢lena tega pravilnika, alinea
a) delavei TOZD nudimo druzinam preminulih delavcev
TOZD sledeco solidarnostno pomo¢:

— krili bomo stroske pogreba za razliko od dejanskih
stroskov in placilom oziroma povracilom SPIZ;

— nudili bomo finanéno pomo¢ druZini preminulega v
primeru bistvenega poslabsanja socialnega stanja zaradi
smrti delavca. Zato pomo¢ poda predlog sindikalna or-
ganizacija, odobri pa jo delavski svet TOZD;

— otroku do zakljucka osnovnosolskega izobraZeva-
nja se dodeljuje letno pomo¢ v visini dveh povpreénih
OD v SRS;

— otroku se nudi pomo¢ pri $olanju na srednjih, visjih
in visokih Solah v obliki $tipendiranja po veljavnih sa-
moupravnih sporazumih ne glede na smer $tudija;
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— otrokom s skrbnikom nudimo pravico do uporabe
vseh uslug druzbenega standarda pod enakimi pogoji,
kakor delavcem TOZD;

— otroci imajo pravico do regresa za letni dopust v
kolikor te pravice ne koristijo kje drugje;

— otrokom nudimo moznost praznovanja novega leta
pod istimi pogoji kakor otrokom delavcem TOZD.

Delavei TOZD se obvezujemo, da bomo v sklad
skupne porabe vsako leto izlo€ili sredstva v ta namen in
bomo ta sredstva planirali v letnih planih.

8. ¢len
Ta sprememba se pri¢ne uporabljatis 1. 4. 1979. Kot
podlaga za skupinsko uc¢inkovitost za drugo tromesecje
1979 sluzijo pokazatelji periodi¢nega obracuna za Ze-
trto tromese¢je leta 1978, medtem ko je potrebno rezul-
tate normiranega dela in dela, ki se ocenjuje, dolo¢iti do
15: 3.°1979;

9. ¢len
Na osnovi gornjih sprememb in dopolnitev bo izdelan
Cistopis pravilnika.

10. ¢len
Te spremembe in dopolnitve ter istopis so'sprejete,
ko jih z ve¢ino glasov vseh delavcev TOZD sprejmemo
‘na referendumu delavei TOZD.
Spremembe in dopolnitve se objavijo dan po referen-
dumu na oglasnih deskah TOZD, veljati pa pri¢nejo 8
dan po objavi.

Spremembe

in dopolnitve

ter cistopis Pravilnika
o0 osnovah in merilih
delitve sredstev

za osebne dohodke
in skupno porabo

OSNUTEK III

Na osnovi 128.in 179. ¢lena zakona o zdruzenem delu
ter v skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in razpore-
janje dohodka, ¢istega dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo DO EMOND smo
delavei TOZD TOVARNA ELEKTRONAPRAV, n.
sol. 0., Ljubljana, v sestavi DO EMOND, n. sol. o.,
Ljubljana, po poprejsnji obravnavi na referendumu
el sprejeli sledece

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER CISTOPIS
PRAVILNIKA O OSNOVAH IN MERILIH
DELITVE SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO

1. ¢len
14. ¢len pravilnika se dopolni in spremeni v skladu s
pregledom iz 5. odstavka 17. clena samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in
razporejanje dohodka, Cistega dohodka, delitev sred-

stev za osebne dohodke in skupno porabo DO
EMOND.

2. &len
Poglavje IV. MERJENJE IN OCENJEVANIJE DE-
LAVCEVE USPESNOSTI se nadomesti z novim, ki
glasi:

IV. MERILA ZA MERJENJE USPESNOSTI
DELA

Metode normiranja
Z metodami normiranja ugotavljamo delavéevo ne-
posredno uspeSnost pri delih, ki se ponavljajo ter jih je

e ena mantl a vanlnimi manli

Delavéev prispevek po metodi normiranja se ugotav-
lja mesecno.

Formula za izracun je:
OD =K X OD1oo oziroma ODn = Kni x OD10o0

Koli¢nik u¢inkovitosti dela Kn dobimo iz % dosega-
njanorme, ki Ze sama po sebi vsebuje koli¢ino dela, kva-
liteto dela in gospodarnost.

Podrobnej$a dolocila o normah in norme same so vse-
bovane v pravilniku o normah TOZD.

Merila skupinske u¢inkovitosti

20. ¢len

So merila uspesnosti skupin oziroma organizacijskih
enot in se uporabljajo pri delih in nalogah, katera niso
neposredno proizvodna. Tam, kjer je to mogoce se po-
stavljajo realno (npr. realizacija plana ipd.). Kjer pa
takih meril ni mogoce postaviti pa so kot kriterij postav-
ljeni osnovni pokazatelji uspesnosti TOZD oziroma de-
lovne organizacije oziroma druga racionalna merila.

Pri tem delavei TOZD stremimo za tem, da bi posta-
vili kriterije, na katere bodo delavci posamezne organi-
zacijske enote imeli ¢im ve¢ji vpliv ter da bodo ti kriteriji
stimulativni.

20a clen
Za organizacijsko enoto oziroma skupino se smatra
skupina delavcey, ki opravlja priblizno istovrstna dela
(tudi razlicne zahtevnosti, a z istim ciljem), za katera je
mozno in smiselno ugotavljati uéinkovitost.

20b ¢len
Merila skupinske ucinkovitosti dolocamo delavci
TOZD kakor sledi:
1. Individualni poslovodni organ TOZD in delavci s
posebnimi pooblastili in odgovornostjo v TOZD
M1 = povecanje cistega dohodka TOZD na delavca

Po visini doh/del

* Indeks Pod povpr. Nad povpr.
EMOND EMOND
% %
do 1049 0 0
od 105 do 107,9 0 1
od 108 do 110,9 1 2
od 111 do 113,9 2 3
od 114 do 116,9 3 4
od 117 do 119,9 4 5
nad 120 5 5

M: = doseganje planiranega dohodka TOZD/povpr.
uporabljena sredstva

Indeks %
do 94,9 0
od 95do 99,9 1
od 100 do 102,9 2
od 103 do 105,9 3
od 106 do 108,9 4
nad 109 5
M = M1+ M2

M ostane 0, ¢e je TOZD v izgubi ali ne dosega mi-
nimalne akumulacije.

2. Proizvodna reZija, kontrola, servis, avtopark.
M = indeks dejanske realizacije TOZD (ali enote)
v 3 mesecih

Indeks %
do 96,9

od 97do 99,9

od 100 do 102,9

od 103 do 105,9

od 106 do 108,9
nad 109 1

CORNAND

3. Tehnologija, konstrukcije, orodjarna
M = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-
secih
Indeks %
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

DA NO

-

4. Operativna priprava, nabava, skladis¢a
M = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-
secih
Indeks
do 96,9
od 97 do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109 :

M: = doseganje planiranega koeficienta obraanja
zalog reprodukcijskega materiala
Indeks

do 97,9
od 98 do 99,9
+ od 100 do 101,9
od 102 do 103,9
od 104 do 105,9 -
nad 106
M=Mi1+M2

DB W — o

B Lot o B

5. Splosno kadrovski sektor in racunovodski sektor
v TOZD
M = povecanje cistega dohodka na delavca v TOZD

Po visini ¢istega doh/del

Pod povpr. Nad povpr.

Indeks EMOND EMOND
% Yo
do 104,9 0 0
od 105 do 107,9 0 2
od 108 do 110,9 2 4
od 111 do 113,9 4 6
od 114 do 116,9 6 8
od 117 do 119,9 8 10
nad 120 10 10

6. Projektiva
M = indeks dejanske realizacije projektive v 3 me-
secih
Indeks %
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

coerENO

[

20c ¢len
Delo voznikov motornih vozil se zaradi specificnosti
vrednosti po kriteriju prevozenih kilometrov ter se ne
vrednoti v skupini »avtopark« pod toc¢ko 2. predhod-
nega Clena.
a) vozniki osebnih avtomobilov in kombijev
kmx 103 %
do 7.5 0
od 7,5 do 10,5 #
od 10,5 do 13,5 4
od 13,5 do 16,5 6
od 16,5 do 19,5 8
nad 19,5 10

b) vozniki tovornih avtomobilov (nad 1,5t nosilnosti)
km x 103
do 3
od 3 do 4,5
od 45do 7.5
od 7,5do 10,5
od 10,5 do 13,5
nad 13,5

E\CCJ\N'—'DSS‘

Merila za ocenjevanje uspesnosti delavéevega dela

22. ¢len

Metoda ocenjevanja delavCeve uspesnosti (njegovega
osebnega delovnega prispevka) se uporablja pri ugotav-
ljanju uspesnosti del, ki neposredno niso merljiv del
(dela, ki niso normirana).

Ocenjevanje iz predhodnega odstavka se opravlja na
podlagi sledecih kriterijev:

— koli¢ina opravljenega dela,

— kakovost opravljenega dela,

— gospodarnost

Pri tem se uporablja enotna obrazca oziroma prilogi
tega sporazuma, in sicer:

— opisi stopenj ocenjevanja osnov za ocenitev oprav-
ljenega dela (Priloga 1) in

— ocenievalni list (Priloga 2).
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, 23. ¢len

Delavci TOZD in delovne skupnosti enotno in s tem
sporazumno urejamo metodo izra¢una ocenjevanja de-
lavéeve uspe$nosti.

Metoda ocenjevanja delavéeve uspesnosti
(osebnega delovnega prispevka delavca)
Ocenjevanje sloni na zgornjih treh kriterijih.
_Uporablja se samo pri ugotavljanju uspesnosti del, ki
neposredno niso merljiva.
_Ugotavlja se tromesecno.

-Metoda izracuna

Osebni delovni prispevek delavca se ocenjuje z oce-
nami od 1 do 5 po vsakem kriteriju in po Prilogi 2.

Ocenjevanje se opravi na ocenjevalnem listu, Ki je
Priloga 1 tega sporazuma. Ocena se opravi v okviru or-
ganizacijske cnote, v kateri delavec dela.

Ocenjevanje opravi vodja organizacijske enote za vse
delavce organizacijske enote. Vodja organizacijske
enote oceni njegov nadrejeni oziroma vodja vi$je orga-
nizacijske oblike. To oceno opravi na formularju orga-
nizacijske enote. Izjema so delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo DO oziroma TOZD, za katere se
uporabljajo redna merila iz 22. ¢lena teh sprememb in
dopolnitev.

Ocenjevanje se lahko opravi, ¢e je na delu najmanj
polovica delavcev v organizacijski enoti, katerih delo se
ocenjuje, vendar ne manj kot trije.

Pri opravljenem ocenjevanju se v organizacijski enoti
pod vodstvom vodje enote javno opravi pregled in di-
skusija predlozenih ocen. Tako pregledan in prediskuti-
ran ocenjevalni list predlozi vodja enote ocenjevalni
komisiji organizacijske enote v obravnavo in sprejem.

Ocenjevalno komisijo organizacijske enote iz pre-
dhodnega odstavka izberejo delavci organizacijske
enote izmed sebe in v sestavi treh ¢lanov, ki izmed sebe
izberejo predsednika. Komisija je izbrana za dobo
enega leta, lahko pa se spremeni ali zamenja tudi pred
iztekom enega leta od izbora.

Iz postavljenih ocen se izrauna povprecna ocena za
vsakega delavca tako, da se se§tevek njegovih ocen deli s
Stevilom osnov (3). B,

Glede na doseZzeno povprecno oceno po prejsnjem
odstavku se za vsakega delavca dolo¢i faktor dosezene
ocene dela (K) po naslednji lestvici:

povprecna ocena Yo
1  —13 k)
1,67 —2 -2
233 0
2,67 —3 +42
3,33 — 3,67 o
4 76
4,33 *18
4,67 —5 +10

Povprecna doseZzena ocena vsakega delavca v organi-
zacijski enoti in glede na doseZeno oceno pripadajoci
faktor (K) se vpiSeta v ocenjevalni list, ki je sestavni del
tega sporazuma (Priloga 2).

Ocenjevalni list se vro¢i vsakemu delavecu v organiza-
cijski enoti.

Komisija je dolzna poslusati in obravnavati obrazloZi-
tev vodje organizacijske enote k izpolnjenemu ocenje-
valnemu listu, ima pa pravico ocene tudi korigirati. Ce
smatra, da bi bilo potrebno korigirati ve¢ kakor eno cetr-
tino vseh ocen z enega ocenjevalnega lista, mora ocenje-
valni list zavrniti ter zahtevati od vodje organizacijske
enote, da izvrii ponovno ocenitev ob upostevanju pri-
pomb komisije. V kolikor komisija tudi z drugo oceno ni
zadovoljna, izvede ocenitev sama.

Zoper oceno, ki jo je sprejela ocenjevalna komisija,
ima pravico pritozbe na komisijo za delovna razmerja
TOZD vsak delavec, ki smatra, da je bil nepravilno oce-
njen. Odlocitev komisije za delovna razmerja je do-
koné¢na v okviru TOZD.

Ocena dela oziroma faktor doseZene ocene dela ugo-
tovljen na podlagi doseZene ocene dela za preteklo tro-
mesecje je osnova za delitev sredstev za poracun OD
med delavce v organizacijski enoti v naslednjem trome-
sedju.

V organizacijski enoti, kjer dela oziroma naloge. ki se
ocenjujejo, opravljata dva ali marj delavcev, se ocena
opravi po prvem nadrejenem vodji vi§je ‘organizacijske
formacije, v katero ta organizacijska enota spada.

24, Ycn

Zaradi znagaja in » ..cvnosti nalog in zadolZitev do-
lo¢amo delavei * JD posebna realna merila za merje-
nje oseb: _u prispevka individuainega poslovodnega
organa in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
et LI EVATR]

M = indeks
meseno

dejanske realizacije TOZD tro-

Indeks %
do 96,9 ;
od 97 do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9

nad 109 10

R ENOD

25. ¢len

Vrednotenje delovnih nalog individualnega poslo-
vodnega organa in delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo TOZD opravljamo delavei TOZD z ne-
posredno uporabo dolo¢il iz 35. ¢lena samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje
dohodka, ¢istega dohodka, delitev “redstev za osebne
dohodke in skupno porabo DO EMOND.

2. ¢len
Nadomesti se z novim besedilom 4. in 5. poglavje ter
se értajo slededi éleni: 17., 18.;19.,20.,21,,22.,23,, 24.,
25.:726.,.27., 285 29: 30328 38,1 94:35, 1036,
V veljavi ostanejo dolodila iz 31. in 37. ¢lena.

3. ¢len _ ;
44. ¢len pravilnika se spremeni in poslej glasi:
Med letom delavei TOZD zac¢asno ugotavljamo in iz-
platujemo osebni dohodek kot akontacijo za
dobo.......... Dan izplaéila se konkretno dolati z letnim
koledarjem izrabe delovnega Casa.,

4. ¢len

47. ¢len pravilnika se spremeni in poslej glasi:

Osebni dohodek delavca se spremeni in poslej glasi:

Osebni dohodek delavca se izracuna tako, da se rela-
tivno ovrednotena dela in naloge (ODrr) pomnoZijo s
plansko vrednostjo za enoto relativnih razmerij, delijo s
182 urami, nato pa pomnozijo s Stevilom dejansko
opravljenih ur. Tako dobljene osnovne dohodke se po-
mnoZi z delavéevo uspesnostjo po normi ter dopolni z
delom osebnega dohodka iz minulega dela, osebnim do-
hodkom v posebnih pogojih dela ter z nadomestili oseh-
nega dohodka.

ODmr
OD = (—— x §tevilour X Mun) + ODmin'pp + nad. OD
182 :

Za delavce, katerih dela in naloge niso neposredno
proizvodne, pa se osebni dohodek izracuna takole:

osnovni osebni dohodek se pomnozi s skupinsko uéin-
kovitostjo in delavéevo uspesnostjo, nato pa se do-
dajo osebni dohodki iz minulega dela. osebni dohodek
iz posebnih pogojev dela ter nadomestila osebnih do-
hodkov.

ODrr
OD=(

X Stevilo ur X Mus X Mud) + ODmin'pp +
182
+nad.OD

Mus = skupinska uéinkovitost
Mud= delavéeva uspesnost

5. ¢len., :

Ta sprememba se pri¢ne uporabljatis 1. 4. 1979. Kot
podlaga za skupinsko uéinkovitost v drugem tromesedju
sluzijo pokazatelji periodi¢nega obracuna za etrto tro-
mesecje leta 1978, medtem ko.je potrebno rezultate
normiranega dela in dela, ki se ocenjuje, doloéiti do 15.
3. 1979.

6. ¢len
Na osnovi gornjih sprememb in dopolnitev bo izdelan
Cistopis pravilnika, ki ga verificira delavski svet TOZD.

7. ¢len
Te spremembe in dopolnitve ter &istopis so sprejete,
ko jih z ve¢ino glasov vseh delavecev TOZD spre;mejo
delavci TOZD na referendumu.
Spremembe in dopolnitve se objavijo dan po referen-
dumu na oglasnih deskah TOZD, veljati pa priénejo 8
dan po objavi.

1 jubliona,

Spremembe

in dopolnitve

ter ¢istopis Pravilnika
o0 osnovah in merilih
delitve sredstev

za osebne dohodke
in skupno porabo

OSNUTEK 1INl

Na osnovi 128.in 179. ¢lena zakona o zdruzenem delu
ter v skladu z dolocili samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in razpore-
janje dohodka, ¢istega dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo DO EMOND smo
delavei TOZD DVIGALOQ, n. sol. 0., Ljubljana v sestavi
DO EMOND, n. sol. 0., Ljubljana, po popre j§nji obrav-
navi na referendumu dne............. sprejeli naslednje

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER CISTOPIS
PRAVILNIKA O OSNOVAH IN MERILIH
DELITVE SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

U IN SKUPNO PORABO

1. ¢len
14. ¢len pravilnika se dopolni in spremeni v skladu s
pregledom iz 5. odstavka 17. ¢lena samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in
razporejanje dohodka, ¢istega dohodka, delitev sred-
stev za osebne dohodke in: skupno porabo DO
EMOND.

2. ¢len
Po%l‘avje IV. MERJENIJE IN OCENJEVANIJE DE-
LAVCEVE USPESNOSTI se nadomesti z novim, ki
glasi:

IV. MERILA ZA MERJENJE USPESNOSTI
DELA

Metode normiranja

Z metodami normiranja ugotavljamo delavéevo ne-
posredno uspesnost pri delih, ki se ponavljajo ter jih je
mogoc¢e meriti z realnimi merili.

Delavéev prispevek po metodi normiranja se ugotav-
lja mesecno.

Formula za izracun je:
OD =K X OD1oo oziroma ODn = Knix OD1oo

Koli¢énik u¢inkovitosti dela Kn dobimo iz % dosega-
njanorme, ki Ze sama po sebi vsebuje koli¢ino dela, kva-
liteto dela in gospodarnost.

Podrobnejsa dolocila o normah in norme same so vse-
bovane v pravilniku o normah TOZD.

Merila skupinske ucinkovitosti

20. ¢len

So merila uspeSnosti skupin oziroma organizacijskih
enot in se uporabljajo pri delih in nalogah, katera niso
neposredno proizvodna. Tam, kjer je to mogoce se po-
stavljajo realno (npr. realizacija plana ipd.). Kjer pa
takih meril ni mogoce postaviti pa so kot kriterij postav-
ljeni osnovni pokazatelji uspeSnosti TOZD oziroma de-
lovne organizacije oziroma druga racionalna merila.

Pri tem delavei TOZD stremimo za tem, da bi posta-
vili kriterije, na katere bodo delavci posamezne organi-
zacijske enote imeli ¢im veéji vpliv ter da bodo ti kriteriji
stimulativni. :

20a ¢len
Za organizacijsko enoto oziroma skupino se smatra
skupina delaveev, ki opravlja priblizno istovrstna dela
(tudi razli¢ne zahtevnosti, a z istim ciljem), za katera je
mozno in smiselno ugotavljati uéinkovitost.
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20beclen
Merila skupinske uinkovitosti dolofamo delavci
TOZD kakor sledi:

1. Individualni poslovodni organ TOZD in delavci s
posebnimi pooblastili in odgovornostjo v TOZD

M1 = poveéanje ¢istega dohodka TOZD na delavea

Po vidini doh./del

Indeks Pod povpr. Nad povpr.
EMOND EMOND
% %
do 104,9 0 0
od 105 do 107,9 0 1
od 108 do 110,9 1 2
od 111 do 113,9 & 3
od 114 do 116,9 3 4
od 117 do 119.,9 4 5
nad 120 5 5

M2z = doseganje planiranega dohodka TOZD/povpr.
uporabljena sredstva

Indeks

do 94,9

od 95do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

B W - o

M = M1 +M:
M ostane 0, ¢e je TOZD v izgubi ali ne dosega mi-
nimalne akumulacije.

2. Proizvodna rezija, kontrola, servis, avtopark.
M = indeks dejanske realizacije TOZD (ali enote)
v 3 mesecih

Indeks
- do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

xobpoR

=

3. Tehnologija, konstrukcije, orodjarna
M = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-
secih

Indeks %
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 1059
od 106 do 108,9
nad 109

Sooa\.huc:

4. Operativna priprava, nabava, skladiséa
M: = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-
secih :
Indeks
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109
M: = doseganje planiranega koeficienta obracanja
zalog reprodukcijskega materiala

bW —o N

Indeks

do 979

od 98do 99,9

od 100 do 101,9

od 102 do 103,9

od 104 do 105,9

nad 106
M=M:+M:

WaWN =R

5. Sploéno kadrovski sektor in rafunovodski sektor

v TOZD

M = povecanje Cistega dohodka na delavca v TOZD

Po vidini ¢istega doh./del

Pod povpr. Nad povpr.

Indeks EMON EMOND
% %
do 104,9 0 0
od 105 do 107,9 0 2
od 108 do 110,9 2 4
od 111 do 113,9 4 6
od 114 do 116,9 6 8
od 117 do 119,9 8 10
nad 120 10 10

6. Projektiva
M = indeks dejanske realizacije projektive v 3 me-
secih
Indeks %
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

—
N NO

20c.Clen
Delo voznikov motornih vozil se zaradi specifi¢nosti
vrednosti po kriteriju prevozenih kilometrov ter se ne
vrednoti v skupini »avtopark« pod to¢ko 2. predhod-

nega ¢lena, o
a) vozniki osebnih avtomobilov in kombijev
km x 103 %
do 7,5 0
od 7,5do 10,5 2
od 10,5 do 13,5 4
od 13,5 do 16,5 6
od 16,5 do 19,5 8
nad 19,5 10

b) voznikitovornih avtomobilov (nad 1,5t nosilnosti)
kmx 103 %
do 3
od 3 do 45
od 45do 75
od 7,5do 10,5
od 10,5 do 13,5
nad 13,5 1

CSCCRNW—O

Merila za ocenjevanje uspesnosti delavievega dela

22. ¢len

Metoda ocenjevanja delavéeve uspesnosti (njegovega
osebnega delovnega prispevka) se uporablja pri ugotav-
ljanju uspesnosti del, ki neposredno niso merljiv del
(dela. ki niso normirana).

Ocenjevanje iz predhodnega odstavka se opravlja na
podlagi sledecih kriterijev:

— koli¢ina opravljenega dela,

— kakovost opravljenega dela,

— gospodarnost

Pri tem se uporablja enotna obrazca oziroma prilogi
tega sporazuma, in sicer:

— Opisi stopenj ocenjevanja osnov za ocenitev oprav-
ljenega dela (Priloga 1) in

— ocenjevalni list (Priloga 2).

23. ¢len
Delavci TOZD in delovne skupnosti enotno in s tem
sporazumno urejamo metodo izrauna ocenjevanja de-
lavéeve uspesnosti.

Metoda ocenjevanja delavieve uspednosti

(osebnega delovnega prispevka delavca)

Ocenjevanje sloni na zgornjih treh kriterijih.

Uporablja se samo pri ugotavljanju uspesnosti del, ki
neposredno niso merljiva.

Ugotavlja se tromesecno.

Metoda izracuna

Osebni delovni prispevek delavca se ocenjuje z oce-
nami od 1 do 5 po vsakem kriteriju in po Prilogi 2.

Ocenjevanje se opravi na ocenjevalnem listu, ki je
Priloga 1 tega sporazuma. Ocena se opravi v okviru or-
ganizacijske enote, v kateri delavec dela.

Ocenjevanje opravi vodja organizacijske enote za vse
delavce organizacijske enote. Vodja organizacijske
enote oceni njegov nadrejeni oziroma vodja vi§je orga-
nizacijske oblike. To oceno opravi na formularju orga-
nizacijske enote. Izjema so delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo DO oziroma TOZD, za katere se

uporabljajo redna merila iz 22. ¢lena teh sprememb in
dopolnitev.

Ocenjevanje se lahko opravi, ¢e je na delu najmanj
polovica delavcev v organizacijski enoti, katerih delo se
ocenjuje, vendar ne manj kot trije.

Pri opravljenem ocenjevanju se v organizacijski enoti
pod vodstvom vodje enote javno opravi pregled in di-
skusija predloZenih ocen. Tako pregledan in prediskuti-
ran ocenjevalni list predloZi vodja enote ocenjevalni
komisiji organizacijske enote v obravnavo in sprejem.

Ocenjevalno komisijo organizacijske enote iz pre-
dhodnega odstavka izberejo delavci organizacijske
enote izmed sebe in v sestavi treh €lanov, ki izmed sebe
izberejo predsednika. Komisija je izbrana za dobo
enega leta, lahko pa se spremeni ali zamenja tudi pred
iztekom enega leta od izbora.

Iz postavljenih ocen se izrauna povprecna ocena za
vsakega delavca tako, da se seStevek njegovih ocen deli s
Stevilom osnov (3).

Glede na doseZeno povpreéno oceno po prejinjem
odstavku se za vsakega delavca dolo¢i faktor doseZzene
ocene dela (K) po naslednji lestvici:

povpreéna ocena %
1 — 1,3 — 5
1,67 —2 — 2
2,33 0
2,67 —3 + 2
3,33 — 3,67 + 4
-+ + 6
4,33 + 8
4,67 —5 +10

Povpreéna doseZzena ocena vsakega delavca v organi-
zacijski enoti in glede na doseZeno oceno pripadajoci
faktor (K) se vpiSeta v ocenjevalni list, ki je sestavni del
tega sporazuma (Priloga 2).

Ocenjevalni list se vroc¢i vsakemu delavcu v organiza-
cijski enoti.

Komisija je dolZna poslu$ati in obravnavati obrazlozi-
tev vodje organizacijske enote k izpolnjenemu ocenje-
valnemu listu, ima pa pravico ocene tudi korigirati. éﬁe
smatra, da bi bilo potrebno korigirati ve¢ kakor eno éetr-
tino vseh ocen z enega ocenjevalnega lista, mora ocenje-
valni list zavrniti ter zahtevati od vodje organizacijske
enote, da izvr§i ponovno ocenitev ob upostevanju pri-
pomb komisije. V kolikor komisija tudi z drugo oceno ni
zadovoljna, izvede ocenitev sama.

Zoper oceno, ki jo je sprejela ocenjevalna komisija,
ima pravico pritozbe na komisijo za delovna razmerja
TOZD vsak delavec, ki smatra, da je bil nepravili.o oce-
njen. Odlo¢itev komisije za delovna razmerja je do-
konéna v okviru TOZD.

Ocena dela oziroma faktor doseZene ocene dela ugo-
tovljen na podlagi doseZene ocene dela za preteklo tro-
meseéje je osnova za delitev sredstev za poracun OD
med delavce v organizacijski enoti v naslednjem trome-
secju.

V organizacijski enoti, k jer dela oziroma naloge, ki se
ocenjujejo, opravljata dva ali manj delavcev, se ocena
opravi po prvem nadre jenem vodji vi§je organizacijske
formacije, v katero ta organizacijska enota spada.

24. ¢len

Zaradi znacaja in zahtevnosti nalog in zadolzitev do-
locamo delavei TOZD posebna realna merila za merje-
nje osebnega prispevka individualnega poslovodnega
organa in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostjo TOZD.

M = indeks
mesecno

dejanske realizacije TOZD tro-
Indeks %

do 96,9

od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9

nad 109 10

o He i SN S Reaw]

25. ¢len

Vrednotenje delovnih nalog individualnega poslo-
vodnega organa in delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo TOZD opravljamo delavei TOZD z ne-
posredno uporabo doloéil iz 35. ¢lena samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje
dohodka, Cistega dohodka, delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo DO EMOND.

3. ¢len
Nadomesti se z novim besedilom 4. in 5. poglavje,
zato se Crtajo slededi ¢leni: 17., 18, 19,, 20., 22., 23.,
24,25, 26, 27., 28. in 31.
V veljavi ostanejo dologila 29., 30., 34. in 35. ¢lena. g
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4. ¢len

42. ¢len pravilnika se spremeni in poslej glasi:

Med letom delavci TOZD zagasno ugotavljamo in iz-
platujemo osebni dohodek kot akontacijo za
aobo:. ... Dan izplatila se konkretno doloci z letnim
koledarjem izrabe delovnega Casa.

4 5. ¢len

45, &len pravilnika se spremeni in poslej glasi:

Osebni dohodek delavca se izratuna tako, da se rela-
tivno ovrednotena dela in naloge (ODrr) pomnoZijo s
plansko vrednostjo za enoto relativnih razmerij. delijo s
182 urami, nato pa pomnoZijo s Stevilom dejansko
opravljenih ur. Tako dobljene osnovne osebne dohodke
se pomnoZi z delavfevo uspesnostjo po normi ter do-
polni z delom osebnega dohodka iz minulega dela, oseb-
nim dohodkom v posebnih pogojih dela ter z nadome-
stili osebnega dohodka.

ODn
OD = (—— x §tevilour X Mun) + ODmin'pp + nad. OD
182

Za delavce, katerih dela in naloge niso neposredno
proizvodne, pa se osebni dohodek izra¢una takole:

osnovni osebni dohodek se pomnozZi s skupinsko
ucinkovitostjo in delavéevo uspesnostjo, nato pa se do-
dajo osebni dohodki iz minulega dela, osebni dohodek iz
posebnih pogojev dela ter nadomestila osebnih dohod-
kov,

ODrr
OD=(

X §tevilour X Mus X Mud) + ODmin'pp +
182
+nad.OD

Mous = skupinska ucinkovitost
Mud= delavéeva uspesnost

6. ¢len .

Ta sprememba se pricne uporabljatis 1. 4. 1979. Kot

podlaga za skupinsko ucinkovitost v drugem tromesecju

1979 sluzijo pokazatelji periodiénega obratuna za ¢e-

trto tromesecje leta 1978, medtem ko je potrebno rezul-

tate normiranega dela in dela, ki se ocenjuje, dolo¢iti do
15. 3..1979. .

7. €len
Na osnovi gornjih sprememb in dopolnitev bo izdelan
Cistopis pravilnika, ki ga verificira delavski svet TOZD.
8. ¢len
Te spremembe in dopolnitve ter Cistopis so sprejete,
ko jih z ve¢ino glasov vseh delavcev TOZD sprejmemo
-delavci TOZD nez referendumu.
Spremembe in dopolnitve se objavijo dan po referen-
dumu na oglasnih deskah TOZD, veljati pa pricnejo 8
dan po objavi.

Ljubljana

Spremembe

in dopolnitve

ter éistopis Pravilnika
0 osnovah in merilih
delitve sredstev

za osebne dohodke
in skupno porabo

OSNUTEK 11l

Na osnovi 128. in 179. ¢lena zakona o zdruZenem delu
ter v skladu z dolo¢ili samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in razpore-
janje dohodka, Cistega dohodka, delitev sredstev za

osebne dohodke in skupno porabo DO EMNOD smo
delavci TOZD INDUSTRIJA STIKALNE OPREME,
n. sol. 0., Slovenske Konjice, v sestavi DO EMOND, n.
sol. 0., Ljubljana, po poprej$nji obravnavi na referen-
dumn . doe ...k sprejeli sledece

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER CISTOPIS
PRAVILNIKA O OSNOVAH IN MERILIH
DELITVE SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO

1. ¢len
14. ¢len pravilnika se dopolni in spremeni v skladu s
pregledom iz 5. odstavka 17. ¢lena samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in
razporejanje dohodka, cistega dohodka, delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo DO
EMOND.

2. ¢len
Poglavje IV. MERJENIJE IN OCENJEVANIJE DE-
LAVCEVE USPESNOSTI se nadomesti z novim, ki
glasi:

IV. MERILA ZA MERIJENJE USPESNOSTI
DELA . ,

Metode normiranja

Z metodami normiranja ugotavljamo delavéevo ne-
posredno uspesnost pri delih, ki se ponavljajo ter jih je
mogoce meriti z realnimi merili.

Delavcev prispevek po metodi normiranja se ugotav-
lja mesecno.

Formula za izracun je:
OD =K X OD1oo oziroma ODn = Kni X OD10o

Koli¢nik u¢inkovitosti dela Kn dobimo iz % dosega-
nja norme, ki Ze sama po sebi vsebuje koli¢ino dela, kva-
liteto dela in gospodarnost.

Podrobnej3a doloéila o normah in norme same so vse-
bovane v pravilniku o normah TOZD.

Merila skupinske u¢inkovitosti

20. ¢len

So merila uspednosti skupin oziroma organizacijskih
enot in se uporabljajo pri delih in nalogah, katera niso
neposredno proizvodna. Tam, kjer je to mogoée se po-
stavljajo realno (npr. realizacija plana ipd.). Kjer pa
takih meril ni mogoce postaviti pa so kot kriterij postav-
ljeni osnovni pokazatelji uspe$nosti TOZD oziroma de-
lovne organizacije oziroma druga racionalna merila.

_Pri tem delavci TOZD stremimo za tem, da bi posta-
vili kriterije, na katere bodo delavci posamezne organi-

zacijske enote imeli ¢im vedji vpliv ter da bodo ti kriteriji
stimulativni.

20a ¢len
Za organizacijsko enoto oziroma skupino se smatra
skupina delavcev, ki opravlja priblizno istovrstna dela
(tudi razli¢ne zahtevnosti, a z istim ciljem), za katera je
moZno in smiselno ugotavljati uéinkovitost.

: 20b clen
Merila skupinske uginkovitosti dolo¢amo delavci

. TOZD kakor sledi:

1. Individualni poslovodni organ TOZD in delavci s
posebnimi pooblastili in odgovornostjo v TOZD
M1 = povecanje Cistega dohodka TOZD na delavea

Po visini doh/del

Indeks Pod povpr. Nad povpr:
EMOND EMOND
i %
do 104,9 0 0
od 105 do 107.9 0 1
od 108 do 110,9 1 2
od 111 do 113.9 2 3
od 114 do 116.9 3 4
od 117 do 1199 ) 5
nad 120 9 3

M: = doseganje planiranega dohodka TOZD/povpr.
uporabljena sredstva

Indeks
do 949
od 95do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

hawr—oN

M = M1 + M2
M ostane 0, ¢e je TOZD v izgubi ali ne dosega mi-
nimalne akumulacije.

2. Proizvodna rezija, kontrola, servis, avtopark.
M = indeks dejanske realizacije TOZD (ali enote)
v 3 mesecih

R

Indeks

do 96,9

od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

SO ND

3. Tehnologija, konstrukcije, orodjarna
M = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-
secih
Indeks
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109 10

Y-S E=

4. Operativna priprava, nabava, skladis¢a
M = indeks dejanske realizacije TOZD v 3 me-
secih
Indeks
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109
M: = doseganje planiranega koeficienta obracanja
zalog reprodukcijskega materiala
Indeks
do 97,9
od 98do 99,9
od 100 do 101,9
od 102 do 103,9
od 104 do 105,9
nad 106
M=Mi: +M:2

MJ&'\AN-—OQ\Q

B — o N

5. Splosno kadrovski sektor in ratunovodski sektor
v TOZD
M = povecanje ¢istega dohodka na delavca v TOZD

Po visini Cistega doh/del

Pod povpr. Nad povpr.

Indeks EMOND EMOND
% %
do 1049 0 0
od 105 do 1079 0 2
od 108 do 1109 2 -4
od 111 do 1139 4 6
od 114 do 1169 6 8
od 117 do 1199 8 10
nad 120 10 10

6. Projektiva
M = indeks dejanske realizacije projektive v 3 me-
secih
Indeks %o
do 96,9
od 97do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

—
SR ND

20c¢ ¢&len
Delo voznikov motornih vozil se zaradi specifiénosti
vrednosti po kriteriju prevozZenih kilometrov ter se ne
vrednoti v skupini »avtopark« pod to¢ko 2. predhod-
nega ¢lena.
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a) vozniki osebnih avtomobilov in kombijev
km x 103 %
do 7,5
od 7,5do 10,5
od 10,5 do 13,5
od 13,5 da 16,5
od 16,5 do 19,5
nad 19,5

—
SR ND

b) vozniki tovornih avtomobilov (nad 1,5t nosilnosti)
km x 103 %
do 3 0
od 3 do 4,5 1
od 45do 7,5 3
od 7,5do 10,5 6
od 10,5 do 13,5 9
nad 13,5 10

Merila za ocenjevanje uspeénosti delavéevega dela

22. ¢len

Metoda ocenjevanja delavéeve uspesnosti (njegovega
osebnega delovnega prispevka) se uporablja pri ugotav-
ljanju uspesnosti del, ki neposredno niso merljiv del
(dela, ki niso normirana).

Ocenjevanje iz predhodnega odstavka se opravlja na
podlagi sledecih kriterijev:

— koli¢ina opravljenega dela,

— kakovost opravljenega dela,

— gospodarnost

Pri tem se uporablja enotna obrazca oziroma prilogi
tega sporazuma, in sicer:

— Opisi stopenj ocenjevanja 0snov za ocenitev oprav-
ljenega dela (Priloga 1) in

— ocenjevalni list (Priloga 2).

23. ¢len
Delavei TOZD in delovne skupnosti enotno in s tem
sporazumno urejamo metodo izra¢una ocenjevanja de-
lavéeve uspesnosti.

Metoda ocenjevanja delavéeve uspeSnosti

(osebnega delovnega prispevka delavca)

Ocenjevanje sloni na zgornjih treh kriterijih.

Uporablja se samo pri ugotavljanju uspesnosti del, ki
neposredno niso merljiva.

Ugotavlja se tromesecno.

Metoda izracuna

Osebni delovni prispevek delavca se ocenjuje z oce-
nami od | do 5 po vsakem kriteriju in po Prilogi 2.

Ocenjevanje se opravi na ocenjevalnem listu, ki je
Priloga | tega sporazuma. Ocena se opravi v okviru or-
ganizacijske enote, v kateri delavec dela.

Ocenjevanje opravi vodja organizacijske enote za vse
delavee organizacijske enote. Vodja organizacijske
enote oceni njegov nadrejeni oziroma vodja visje orga-
nizacijske oblike. To oceno opravi na formularju orga-
nizacijske enote. Izjema so delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo DO oziroma TOZD, za katere se
uporabljajo redna merila iz 22. ¢lena teh sprememb in
dopolnitev,

Ocenjevanje se lahko opravi, ¢e je na delu najmanj
polovica delaveev v organizacijski enoti, katerih delo se
ocenjuje, vendar ne manj kot trije.

Pri opravljenem ocenjevanju se v organizacijski enoti
pod vodstvom vodje enote javno opravi pregled in di-
skusija predlozenih ocen. Tako pregledan in prediskuti-
ran ocenjevalni list predlozi vodja enote ocenjevalni
komisiji organizacijske enote v obravnavo in sprejem.

Ocenjevalno komisijo organizacijske enote iz pre-
dhodnega odstavka izberejo delavci organizacijske
enote izmed sebe in v sestavi treh élanov, ki izmed sebe
izberejo predsednika. Komisija je izbrana za dobo
enega leta, lahko pa se spremeni ali zamenja tudi pred
iztekom enega leta od izbora.

1z postavljenih ocen se izraéuna povpreéna ocena za
vsakega delavea tako, da se seStevek njegovih ocen delis
stevilom osnov (3).

Glede na dosezeno povpreéno oceno po prejSnjem
odstavku se za vsakega delavca dolo¢i faktor dosezene

ocene dela (K) po naslednji lestvici:
povpreéna ocena %o
R =— 5
1,67 —2 =
2:33 0
2,67 —3 52
3,33 — 3,67 + 4
4 $=6
4,33 s
4,67 —5 +10

Povpreéna doseZena ocena vsakega delavca v organi-
zacijski enoti in glede na doseZeno oceno pripadajoéi
faktor (K) se vpiSeta v ocenjevalni list, ki je sestavni del

.tega sporazuma (Priloga 2).

Ocenjevalni list se vro¢i vsakemu delavcu v organiza-
cijski enoti.

Komisija je dolzna poslusati in obravnavati obrazloZi-
tev vodje organizacijske enote k izpolnjenemu ocenje-
valnemu listu, ima pa pravico ocene tudi korigirati. (j'_‘e
smatra, da bi bilo potrebno korigirati veé¢ kakor eno éetr-
tino vseh ocen z enega ocenjevalnega lista, mora ocenje-
valni list zavrniti ter zahtevati od vodje organizacijske
enote, da izvrii ponovno ocenitev ob upostevanju pri-
pomb komisije. V kolikor komisija tudi z drugo oceno ni
zadovoljna, izvede ocenitev sama.

Zoper oceno, ki jo je sprejela ocenjevalna komisija,
ima pravico pritozbe na komisijo za delovna razmerja
TOZD vsak delavec, ki smatra, da je bil nepravilno oce-
njen. Odloditev komisije za delovna razmerja je do-
konéna v okviru TOZD.

Ocena dela oziroma faktor doseZene ocene dela ugo-
tovljen na podlagi doseZene ocene dela za preteklo tro:
mesecje je osnova za delitev sredstev za poratun OD
mgfl delavce v organizacijski enoti v naslednjem trome-
secju.

V organizacijski enoti, kjer dela oziroma naloge, ki se
ocenjujejo, opravljata dva ali manj delavcev, se ocena
opravi po prvem nadrejenem vodji vi§je organizacijske
formacije, v katero ta organizacijska enota spada.

24. &len
Zaradi znadaja in zahtevnosti nalog in zadolzitev do-
lo¢amo delavci TOZD posebna realna merila za merje-
nje osebnega prispevka individualnega poslovodnega
organa in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostjo TOZD.
M = indeks

dejanske
mesecno

realizacije  TOZD tro-
Indeks %

do 96,9

od 97do 999
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9

nad 109

SCoENDS

25. ¢len

Vrednotenje delovnih nalog individualnega poslo-
vodnega organa in delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostjo TOZD opravljamo delavci TOZD z ne-
posredno uporabo doloéil iz 35. ¢lena samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje
dohodka, Cistega dohodka, delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo DO EMOND.

3. ¢len
Nadomesti se z novim besedilom 4. in 5. poglavije ter
se CrtajosledetiCleni: 17., 18., 19,,20., 22.,23., 24., 25.,
261 278 33 1R N 38
V veljavi ostanejo doloéila 29., 30., 34. in 35. ¢lena.

4. ¢len

42. ¢len pravilnika se spremeni in poslej glasi:

Med letom delavci TOZD zacasno ugotavljamo in iz-
placujemo osebni dohodek kot akontacijo za
dobo.......... Dan izplatila se konkretno doloéi z letnim
koledarjem izrabe delovnega ¢asa.

5. ¢len

45. ¢len pravilnika se spremeni in poslej glasi:

Osebni dohodek delavca se izraduna tako, da se rela-
tivno ovrednotena dela in naloge (ODrr) pomnozijo s
plansko vrednostjo za enoto relativnih razmerij, delijo s
182 urami, nato pa pomnozijo s Stevilom dejansko
opravljenih ur. Tako.dobljene osnovne osebne dohodke
se pomnoZi z delavéevo uspesnostjo po normi ter do-
polnizdelom osebnega dohodka iz minulega dela, oseb-
nim dohodkom v posebnih pogojih dela ter z nadome-
stili osebnega dohodka.

ODw
0D = ( —— X §tevilour X Mun) + ODmin'pp + nad. OD
182

Za delavce, katerih dela in nalogé niso neposredno
proizvodne, pa se osebni dohodek izrauna takole:
osnovni osebni dohodek se pomnoZi s skupunsko
uéinkovitostjo in delavéevo uspesnostjo, nato pa se do-
dajo osebni dohodki iz minulega dela, osebni dohodek iz
Eosebnih pogojev dela ter nadomestila osebnih dohod-
ov.

ODrr
OD = (—— x §tevilo ur X Mus X Mud) + ODmin'pp +
182
+nad.OD

Mus = skupinska uéinkovitost
Mud= delavéeva uspesnost.

6. ¢len
Ta sprememba se priéne uporabljati s 1. 4. 1979. Kot
podlaga za skupinsko uéinkovitost v drugem tromesecju
1979 sluzijo pokazatelji periodiénega obraduna za &e-
trto tromesec¢je leta 1978, medtem ko je potrebno rezul-
tlastc ;ormiranega dela in dela, ki se ocenjuje, dologiti do
< 31979

7. ¢len
Na osnovi gornjih sprememb in dopolnitev bo izdelan
Cistopis pravilnika, ki ga verificira delavski svet TOZD.

8. ¢len
Te spremembe in dopolnitve ter Eistopis so sprejete,
ko jih z ve€ino glasov vseh delavcev TOZD sprejmemo
delavci TOZD na referendumu.
Spremembe in dopolnitve se objavijo dan po referen-
dumu na oglasnih deskah TOZD, veljati pa pri¢nejo 8
dan po objavi.

Ljubljana

Spremembe

in dopolnitve

ter Cistopis Pravilnika
0 osnovah in merilih
delitve sredstev

za osebne dohodke
in skupno porabo

OSNUTEK Il

Naosnovi 128.1in 179. ¢lena zakona o zdruzenem delu
ter v skladu z dolo€ili samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in razpore-
janje dohodka, ¢istega dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo DO EMOND smo
delavci Delovne skupnosti DO EMOND n. sol. o., Ljub-
ljana, po poprej$nji obravnavi na referendumu
dne.......... sprejeli sledece

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER CISTOPIS
PRAVILNIKA O OSNOVAH IN MERILIH
DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO

1. €len
14. ¢len pravilnika se dopolni in spremeni v skladu s
pregledomiz 5. odstavka 17. ¢lena samoupravnega spo-
razuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in
razporejanje dohodka, ¢istega dohodka, delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo DS EMOND.

2. ¢&len
- Poglavje IV. MERJENIJE IN OCENJEVANIJE DE-
LAVCEVE USPESNOSTI se nadomesti z novim, ki
glasi:
4. MERILA ZA MERJENIJE USPESNOSTI DELA

Merila za skupinske uéinkovitosti
17. €len

So merila uspednosti skupin oziroma organizacijskih
enot in se uporabljajo pri delih in nalogah, katera niso
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neposredno proizvodna. Tam, kjer je to mogoce, se po-
stavljajo realno (npr. realizacija plana itd.). Kjer pa
takih meril ni mogoée postaviti, so kot kriterij postav-
ljeni osnovni pokazatelji uspe$nosti TOZD oziroma de-
lovne organizacije oziroma druga racionalna merila.

Pritem delavci delovne skupnosti stremimo za tem, da
bi postavili kriterije, na katere bomo delavci posamezne
skupine oziroma organizacijske enote imeli &im vegji
vpliv ter da bodo ti kriteriji stimulativni.

18. ¢len
Za skupino oziroma organizacijsko enoto se smatra
skupina delavcev, ki opravlja pribliZno istovrstna dela
(tudi razli¢ne zahtevnosti, a z istim ciljem), za katera je
mozno in smiselno ugotavljati skupinsko uéinkovitost.

19. &len
Merila skupinske u¢inkovitosti iz predhodnega &lena
50 sledeca:
1. Individualni poslovodni organ delovne organizacije
z delavci s posebnimi pooblastili in’ odgovornostjo de-
lovne organizacije.
M1 =povetanje Cistega dohodka na delavca v DO

Indeks
do 104,9
od 105 do 107,9
od 108 do 110,9
od 111 do 113,9
od 114 do 116,9
nad 117

U\-PMN)—'ODQ

M2 =doseganje planiranega kazalca — dohodek na
povprecno uporabljena sredstva
Indeks
do 94,9
od 959do 99,9
od 100 do 101,9
od 102 do 105,9
nad 106

wharn—~oR

M=Mi+M:
M ostane 0, ¢e je katerikoli TOZD v izgubi.

2. Delavci v plansko analitsko organizacijskem sek-
torju, finanéno racunovodskem sektorju, splosno ka-
drovskem sektorju in sodelavci individualnega poslo-
vodnega organa (svetnik, vodja pisarne, administrator)
v delovni skupnosti.

M = poveéanje ¢istega dohodka na delavca v delovni
organizaciji

Indeks %
do 104,9
od 105 do 107,9
od 108 do 110,9
od 111do 113,9
od 114 do 116,9
nad 117

SO PNO

—

3. Prodaja proizvodov
M1 = doseganje plana pogodb
Indeks
do 94,9
od 95do 99,9
od 100 do 104,9
od 105 do 109,9
nad 110

oo h e N

M: = doseganje planiranega koeficienta obradanja
zalog gotovih izdelkov (v TOZD za katerega proda-
jajo)

Indeks
do 99.9
nad 100
M=M:+M:

oS

4. Prodaja storitev
M1 =doseganje plana pogodb
Indeks
do 94,9
od 95do 99,9
od 100 do 104,9
od 105 do 109,9
nad 110

mmbmc‘og

Ma = doseganje planirane pogodbene brutto vred-

nosti ure
Indeks %
do 89,9 0
nad 90 2
_ Ms = pokrivanje kapacitet TOZD s prodanimi kapa-
citetami v 6 mesecih (v prihodnjem obdobju)

% pokrivanja % stimulacije

95 do 110 : 3
90 do 95 in 110 do 120 . 2
pod 90 in nad 120 0

M=Mi1+Mz2+Ms

5. Razvoj (po RO)
M1 = doseganje plana nalog
Indeks
do 99,9
od 100 do 102,9
od 103 do 105,9
od 106 do 108,9
nad 109

LJ\J-‘-!..-.H—‘DBq

M:z =povetanje Cistega dohodka v delovni orga-
nizaciji

Indeks %o
do 104,9 0
od 105 do 107,9 1
od 108 do 110,9 52,
od 111do 113,9 3
od 114 do 116,9 4
nad 117 5]
M=Mi1+M:

6. Centralna kuhinja
M =povecanje &istega dohodka v delovni organi-
zaciji
Indeks %
do 104,9
od 105 do 107,9
od 108 do 110,9
od 111 do 113,9
od 114 do 116,9
nad 117

oo

20. ¢len
Delo voznikov motornih vozil se zaradi specifiénosti
vrednoti po kriteriju prevozenih kilometrov.

a) vozniki osebnih avtomobilov in kombijev
km x 103
do 7,5

od 7,5do 10,5

od 10,5 do 13,5

od 13,5 do 16,5

od 16,5 do 19,5

nad 19,5 i

S b o N

b) vozniki tovornih avtomobilov (nad 1,5t nosil-
nosti)

kmx 103 %
do 3
od 3 do 45
od 45do 7,5
od 7,5do 10,5
od 10,5 do 13,5
nad 13,5

—
COURW=O

Merila za ocenjevanje uspesnosti dela

21. ¢len

Metoda ocenjevanja delavieve uspednosti (njegovega
osebnega delovnega prispevka) se uporablja pri ugotav-
ljanju uspesnosti del, ki neposredno niso merljiva (dela,
ki niso normirana).

Ocenjevanje iz predhodnega odstavka se opravlja na
podlagi sledecih kriterijev:

— koli¢ina opravljenega dela,

— kakovost opravljenega dela,

— gospodarnost

Pri tem se uporablja enotna obrazca oziroma prilogi
tega sporazuma, in sicer:

— opisi stopenj ocenjevanja osnov za ocenitev oprav-
ljenega dela (Priloga 1) in

— ocenjevalni list (Priloga 2).

22. ¢len
Delavci TOZD in delovne skupnosti enotno in s tem
sporazumno urejamo metodo izratuna ocenjevanja de-
lavéeve uspesnosti.

Metoda ocenjevanja delavieve uspeinosti

(osebnega delovnega prispevka delavca)

Ocenjevanje sloni na zgornjih treh kriterijih.

Uporablja se samo pri ugotavljanju uspesnosti del, ki
neposredno niso merljiva,

Ugotavlja se tromeseéno,

Metoda izracuna

Osebni delovni prispevek delavca se ocenjuje z oce-
nami od 1 do 5 po vsakem kriteriju in po Prilogi 1.

Ocenjevanje se opravi na ocenjevalnem listu, ki je
Priloga 1 tega sporazuma. Ocena se opravi v okviru or-
ganizacijske enote, v kateri delavec dela.

Ocenjevanje opravi vodja organizacijske enate za vse
delavce organizacijske enote. Vodja oggar}fa_:am]skc
enote oceni njegov nadrejeni oziroma vodja vi§je orga-
nizacijske oblike. To oceno opravi na formularju orga-
nizacijske enote. Izjema so delavci s posebnimi poobla-
stili in odgovornostjo DO oziroma TOZD, za katere se
uporabljajo redna merila iz 23. clena teh sprememb in
dopolnitev. ; 3

Ocenjevanje se lahko opravi, ¢e je na delu najmanj
polovica delaveev v organizacijski enoti, katerih delo se
ocenjuje, vendar ne manj kot trije. el ;

Pri opravljenem ocenjevanju se v organizacijski enoti
pod vodstvom vodje enote javno opravi pregled in di-
skusija predlozenih ocen. Tako pregledan in pred.lskun-.
ran ocenjevalni list predlozi vodja enote ocenjevalni
komisiji organizacijske enote v obravnavo in sprejem.

Ocenjevalno komisijo organizacijske enote iz pre-
dhodnega odstavka izberejo delavci organizacijske
enote izmed sebe in v sestavi treh ¢lanov, ki izmed sebe
izberejo predsednika. Komisija je izbrana za dobo
enega leta, lahko pa se spremeni ali zamenja tudi pred
iztekom enega leta od izbora.

Iz postavljenih ocen se izra¢una povprecna ocena za
vsakega delavea tako, da se seStevek njegovih ocen deli s
Stevilom osnov (3).

Glede na dosezeno povprecno oceno po prejinjem
odstavku se za vsakega delavca doloci faktor dosezene
ocene dela (K) po naslednji lestvici:

povprecna ocena %
I —1.3 — 5
1,67 —2 — 2
2,33 0
2,67—3 25,
3.33— 3.67 + 4
4 + 6
4,33 + 8
4,67 —5 .+ 10

Povprecna dosezena ocena vsakega delavea v organi-
zacijski enoti in glede na dosezeno oceno pripadajoci
faktor (K) se vpiSeta v ocenjevalni list, ki je sestavni del
tega sporazuma (Priloga 2).

Ocenjevalni list se vro¢i vsakemu delavcu v organiza-
cijski enoti.

Komisija je dolZna poslusati in obravnavati obrazlozi-
tev vodje organizacijske enote k izpolnjenemu ocenje-
valnemu listu, ima pa pravico ocene tudi korigirati. Ce
smatra, da bi bilo potrebno korigirati ve¢ kakor eno cetr-
tino vseh ocen z enega ocenjevalnega lista, mora ocenje-
valni list zavrniti ter zahtevati od vodje organizacijske
enote, da izvr§i ponovno ocenitev ob upostevanju pri-
pomb komisije. V kolikor komisija tudi z drugo oceno ni
zadovoljna, izvede ocenitev sama.

Zoper oceno, ki jo je sprejela ocenjevalna komisija,
ima pravico pritozbe na komisijo za delovna razmerja
TOZD vsak delavec, ki smatra, da je bil nepravilno oce-
njen. OdloCitev komisije za delovna razmerja je do-
konéna v okviru TOZD.

Ocena dela oziroma faktor dosezene ocene dela ugo-
tovljen na podlagi dosezene ocene dela za preteklo tro-
mesecje je osnova za delitev sredstev za poratun OD
med delavce v organizacijski enoti v naslednjem trome-
secju.

V organizacijski enoti, kjer dela oziroma naloge, ki se
ocenjujejo, opravljata dva ali manj delavcev, se ocena
opravi po prvem nadrejenem vodji vi§je organizacijske
formacije, v katero ta organizacijska enota spada.

23. ¢len

Zaradi znacaja in zahtevnosti nalog in zadolzZitev do-
lo¢amo delavci TOZD posebna realna merila za merje-
nje osebnega prispevka individualnega poslovodnega
organa in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostjo TOZD.

M = indeks
mesecno

dejanske realizacije TOZD tro-
Indeks %

do 96,9 0

od 97do 99,9 2

od 100 do 102,9 4

od 103 do 105,9 6

od 106 do 108,9 8

nad 109 10

24. ¢len
Vrednotenje delovnih nalog individualnega poslo-
vodnega organa in delaveev s posebnimi paablastili in
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odgovornostjo TOZD opravljamo delavei TOZD z ne-
posredno uporabo dolocil iz 35. ¢lena samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje
dohodka, cistega dohodka, delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo DO EMOND.

3. ¢len
Nadomesti se z novim besedilom 4. in 5. poglavje ter
se ¢rtajo naslednji ¢leni: 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23.,
24,3526, 2T,  2R.,29..31.732.in'33,
V veljavi ostanejo doloéila 30. in 34. &lena.

4. ¢len
41. ¢len pravilnika se spremeni in se poslej glasi:
Med letom delavei TOZD zadasno ugotavljamo in iz-
placujemo osebni dohodek kot akontacijo za
dobo........... Dan izplacila se konkretno dologi z letnim
koledarjem izrabe delovnega ¢asa.

5. ¢len
44, ¢len pravilnika se spremeni in poslej glasi:

Osebni dohodek delavca se izra¢una tako, da se rela-
tivno ovrednotena dela in naloge (ODrr) pomnoZijo s
plansko vrednostjo za enoto relativnih razmerij, delijo s
182 urami, nato pa pomnoZijo s Stevilom dejansko
opravljenih ur. Tako dobljen osnovni osebni dohodek se
pomnoZi s skupinsko uéinkovitostjo in delavéevo uin-
kovitostjo nato pa se dodajo osebni dohodek iz minu-
lega dela, osebni dohodek iz posebnih pogojev dela ter
nadomestilo osebnih dohodkov.

ODrr
oD=(

x §tevilo ur X Mus X Mud) + ODmin'pp +
182
+nad.OD

Mus = skupinska u¢inkovitost
Mud = delavceva uspeSnost.

6. ¢len
Ta sprememba se pri¢ne uporabljatis 1. 4. 1979. Kot
podlaga za skupinsko u¢inkovitost za drugo tromesecje

1979 sluZijo pokazatelji periodicnega obratuna za Ce-
trto tromeseje 1978, medtem ko je potrebno fezultate
normiranega dela in dela, ki se ocenjuje, doloiti do 15
R L
i
7. élen Sk,
Na osnovi gornjih sprememb in dopolnitev bo izdelan
gistopis pravilnika.

8. €len i
Te spremembe in dopolnitve ter Cistopis so sprejete,
ko jih z vetino glasov vseh delavcev delovne skupnosti
sprejmemo na referendumu delavci delovne skupnosti.
Spremembe in dopolnitve se objavijo na dan referen-
duma na oglasnih deskah delovne skupnosti, Ve]]atl pa
pri¢nejo 8 dan po objavi.

Ljubljana,

BELEZKE — BELE/KE — BELEZKE — BELE/KE — BELEZKE — BELEZKE — BELE/KE — BELEZKE — BELEZKE — BELEZKE
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IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijsko montainega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 8,200 izvodih. Uredniftvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Meta Rotter, Borut Grzini¢, Borut Wildmann, ing. Vinko Kuder,
Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton KriZan, Ivan Herga, Tone Strus (odgovorni urednik).
Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije’ IS
SRS, 3t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproiéen pladila temeljnega
davka do prometa proizvodov.




