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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

Delavski svet in svet lastnikov gozdov sta imela 5. juni ja
1972 svojo prvo skupno sejo. Na sc¢ji so ¢lani verificirali
mandate, posluSali porofilo direktorja, volili &lane v odbo-
re in komisije, sklepali o finanénem nadrtu, o spremembah in-
vesticij, o prispevkih ob&inam in drugih tckodih zadevah,

Za predsednika delavskega svete je bil izvoljen PiZkur ing.
Jernej, za njegovege namestnika pa GaBperSié¢ Janez.

Za predsednika sveta lastnikov gozdov je bil izvoljen Strumbel j
Martin, ze namestnika pa Stefeni& Ra jko.

Poro¢ilo direktorja je objavljeno v tem glasilu.
V odbore in komisije so izvoljeni naslednji:
I, Odbor za kadre:

Tapanje Radovan, predsednik
Pavee ing. Vlado, GO Novo mesto
Rade Jo¥e, GO Crnomelj

Pul jak Brenko, GO CrmoZnjice
Bukovec Janez, GO Trebnje

Luksi¢ JoZe, GO Podturn

Mazovec Vera, uprava

Turk Karol, GO StraZa

Kure ing., Danilo, gradbeni obrat
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II.“Odbor za druZzbeni standard:

. Fabjan Anton, GO Crnomelj - predsednik

Bajt Mirko, GO Novo mesto

Haler Ernest, GO CrmoZnjice

Rom Metod, GO Podturn

Veseli& Alojz, GO Trebnje

Rustja Janez, uprava

Serini Alojz, obrat za gnzdarsko nalrtovanje
funi® ing. Stane, GO Straa

Mazovec Matija, gradbeni obrat
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III. Odbor za izrekanje uXrepov:

l. Holevar ing. Tone, predsednik
2, Jarc Alojz, GO Podturn
3. Tesari Angelbert, GO Crnomelj
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IV, Odbor za cene:

Predstavniki delovne skupnosti:

1.
e

3.

ing. PiSkur Jernej, GO Stra¥a, predsednik
Povie Franc, GO Novo mesto
Peteh Slavo, GO Crnomelj

Predstavniki lestnikov gozdov

4.
5.
6

V.

T
3,
4.

MoZe DuSan, Dvor
Klinc Iadislev, Gor. Polje
Jarc Alojz, Vrbovec 18

Odbor podéitnifkega doma Novigrad:

Kova&ic¢ Alojz, gradbeni obrat, prcdsednik
Luk8i¢ Franc, uprava

Stariha Tone, GO Novo mesto

Kobe Milod, uprava

VI. Odbor za varstvo pri delu:

Vi w o

Gersi¢é Peter, GO Novo mesto, prcdscdnik
Knez Franc, GO Crmodnjice

Murn Alojz, GO Crnomelj

Petreti® Martin, gradbeni obrat

Smalec JoZe, GO Podturn

VII, UredniSki odbor Dolenjskega gozderja:

l.
24
30
4.
5.
6.
7.

Markovié¢ Franc, uprava, predsednik

Petrié ing. JoZe, uprava

FPalkner ing. JoZe, GO Trebnje

PiSkur ing. Jernej, GO StraZa

Klan&idar ing. Slavko, GO Podturn

Vidervol ing. JoZe, GO Crnomelj

Hodevar ing. Tone, obrat za gozdarsko nalrtovanje

VIII. Komisija za statut:
Predstavniki delovne skupnosti

1.
2e
3.
4’.

Belopavlovi& ing. Danica, predscdnik
Stor ing. Adolf, GO StraZa

Povse Franc, GO Novo mesto

Vrlini& Rade, GO Crnomelj
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Predstavniki lastnikov gozdov

5. Kump Franc, Dolenjske Toplice
6., Stefani® Rajko, Dragatus 22
7. Jordan Tone, DrasSkovec

8. Gliha Lado, Vel, Loka 16

IX. Komisi ja za nagrajevanje:

l. Gridar Franc, GO Novo mesto, predsecdnik

2, Falkner ing. JoZe, GO Trebn je

3. Vranidar JoZe, GO Crnomelj

4., Puljak Branko, GO Crmo3njice

5. Zupanci& Meri ja, uprava

6. Sepec ing. Tone, obrat za gozdarsko nadrtovanje
7. Strumbelj Ivan, GO Straa

8. Kova8i& Alojz, gradbeni obrat

9. Mikli& Bo¥o, GO Podturn

X. Komisija za normative:

. Luksi& JoZe, GO Podturn, predscdnik
. Mazovec Matija, gradbeni obrat

. Butala JoZe, GO Crnomelj

< Haler Brnest, GO Crmo¥njice

. Ben Jo¥e, GO Novo mesto
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XI. Komisija za izdelavo gistemizaclje delovnih mest:

. Petri¢ ing. JoZe, predsednik

. Sebenik Janez, GO CrmoSnjice

. Pgvec ing. Vlado, GO Novo mesto
. Berus JoZe, GO Podturn

. Padovan Ivan, gradbeni obrat

i o

XII. Komisija za potrditev gozdnogospoderskih nafrtov in pro-
jektov gozdnih cest

1, Kalinovi¢ ing. Rade, predsednik
2. Petrid ing. JoZe, upravs

3. Luks8i& Franc, uprava

4. upravitelj obrata

Nadzorni organ pri gradnji cest jeo uprqvitelg obrata iz obmoc ja,
kjer se cesta gradi.



Y

XIII, Komisija za proulevanje orgenizacije temeljnih enot
zdruZenecga dela:

Predstavniki delovne skupnosti:

Penca ing. Janez, predsednik
KraSevec Tonc, uprava

Pabjan Anton, GO Crnomelj
Petri¢ ing. JoZe, uprava
Markovi¢ Franc, uprava

- -
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Predstavniki lastnikov gozdov:

. Klinc Tadislav, Gor. Polje
. Vidmar JoZe, Semid

+ Kump Franc, Dol. Toplice

. Kotar Emil, Vel. ILoka 47

. Stefani® Rajko, Dragatud 22
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Sveta sta brez bistvenih pripomb potrdila predlog finandnega
nacrta za leto 1972.

Glavne znadilnosti plana: podj:tje bo doscglo realizacijo v
vigini nekaj nad 58 milijonov din. Rezlika med strodki in do-
hodki naj bi znadala nekaj nad 1 milij. din. StroSki gospodar--
jenja v zasebnem sektorju so ve&ji kot dohodek (reZija in bio-
lo$ka amortizacija), zato se bo rezlika krila iz dohodke druZ-
benih gozdov., Zagotoviti je treba, plan nam to nalaga, rast
standarda zaposlenih delavcev in reziirjeno reprodukeijo. Za
izpolnitev teh obveznosti pa bo potrebno veliko prizadevanja
vsch zaposlenih delavcev in lastnikov gozdov.

Sveta sta soglasno odobrila prispevek za gradnjo Sol v novomes-
ki ob¥ini v vifini 1 % od izpladanih ncto osebnih dohodkov za
dobo 7 let. Za ta prispevek se je odlolila vedina delavcev na
referendumu, ki je bil 14. maja 1972.

Nadalje sta svcta brez pripomb sprcjela sklep o sprejemu teh-
ni¢énih pravil za pro jektiranje, montaZo, -obratovanje in vzdrZe-
vanje gozdnih Zicnic. Pravilnik je objavljen v tem glasilu.

Sklepala sta tudi o spremembah investici jskega plana in plana
sklada skupne porabe. V tej zvezi sta sprejela naslednje:

Namesto avtobusa za GO Podturn se kupi 4 kombije in sicer 1 za
GO Podturn, 1 za GO Crnomelj in 2 za GO StraZa ter 3 sne¥ne pluge
Poveta se tudi predradun za gradnjo cest Podgrad-Pi&ali in
Miklerji-Stirna v vi¥ini 183,802,60 din. Povedanje gre zarzdi
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tcga, ker v prvotnem nalrtu niso bile upoStevene vsec podrazZit-
ve, ki so nastale do sprejetja tech dopolnitev,

Odbor za druZbeni standard je predlagal povelanje sklada za
kreditiranje dclavecev za gradnjo stanovanj v visini 70.000,00
din. Odbor prcdlaga, da bi s temi sredstvi kreditirali tiste
prosilce, ki se zavezujejo v lctosnjem letu dati na rezpolago
stanovanje gozdnemu gospodarstvu. Te kredit je ugoden, saj Ze
letoSnje leto pridobi gozdno gogpodarstvo 4 stanovanja, ki jih
nujno potrebuje za svoje delavce. Svcta sta predlog sprejela.

Sveta sta sprejela tudi sklep o razpisu delovnega meste dirck-
torja, ker mu je potekla Stiriletna mandatna doba., V komisi jo

za razpis so bili imenovani: Sebenik Jenez, predsednik, Gricar
Franc in Klan&ifar ing. Slavko - predstevniki delovne skupnosti,
Strumbelj Martin, Glihe Iado in Bukovec Franc, predstevniki
lastnikov gozdov.

Nadalje sta ugotovila, da podjetje ni zainteresirano za zamen-
javo gozdnih parccl z Murgelj Ano iz Dol. Vrha 20.

Sprejela ste sklep o odprodaji in razhodovanju nekaterih osnov--
nih sredstev na GO Trebnje. Odobrile sta plac¢ilo potnih stros-
kov' za ekskurzijo, ki jo organizira zdruZenje za ralunovodski
kader. Ekskurzijc se¢ udeleZite XradSevec in Rustja.

Pod jetju Semesadike Menged sta odobrila kredit v vidini 8 mi-
1i jonov dinarjev za dobo 10 let, Ta kredit bo podjetje upora-
bilo za modernizacijo svojega poslovanja.

Na 2. s¢ji 14. julija 1972 sta svete imenovala direktorja ter
razpravljala in sklcpala o sistomizaciji novih delovnih mest.

Na. predlog komisije za razpis delovncga mesta dircktorje sta
oba sveta soglasno sprejela sklep, de se za direktorja GG Novo
mesto imenuje doscdanji direktor Janez Penca, diplomirani in-
Zenir gozdarstva.

Poro¢ilo razpisnce komisije za rozpis delovnega mesta dircktor-
Jja gozdnega gospodarstva Novo mesto je podal predsednik komisi-
je Janez Sebenik in sicer:

TovariSice in tovari¥i! Razpisna komisija za razpis delovmga
mesta dircktorja gozdnega gospodarstva je v skladu z dolocbami
69, in T70. ¢&lena statuta podjetja na svoji prvi seji dne 3. ju-
nija 1972 sprejela sklep o razpisu delovnega mesta direktorja
gozdnege gospodarstva Novo mesto. V rezgpisu so bili doloCeni
pogoji, ki jih more jo izpolnjevati kandidati za delovno mesto
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dircktorja gozdnega gospodarstva.
Pogoji so naslednji:

Kandidati morajo imeti poleg sploZnih z zakonom dologenih po-
gojev Se naslednje pogo je:

da so diplomirani inZenirji gozdarstva,

da imajo najmanj 10-letno prekso na odgovornih poloZajih v
gozdarstvu in

da ima jo strolovne in orgenizaci jske sposobnosti.

Po preteku razpisnega roka, ki je trajal 15 dni, se je komisi-
Ja zopct sestala in na seji 6. Julija 1972 ugotovila:

l. da je bil razpis za delovno mesto direktorja gozdnega gos-
~ podarstva Novo mesto objavljen v casopisu Delo 10. juni ja
1972,

2. da se je na dclovno mesto dircktorje gozdnega gospodarstva
Novo mesto prijavil v razpisancm roku en sam kandidet in
sicer diplomirani in¥enir gozdarstva, doscdanji direktor
Janez Penca,

3. da kandidat izpolnjuje vsc po zakonu in razpisu dolodene
pogo je.

Na podlagi teh ugotovitev predlaga komisi ja svetu lastnikov
gozdov in delavskemu svetu, da sprejmeta sklep s katcrim ime-
nujeta diplomiranega inZenirja gozdarstva Janeza Penca za na-
daljnja Stiri leta za direktorja gozdnega gospodarstve Novo
mesto.

Komisija je prepridana, da bo toverid Janez Pencs Se naprej
tako kot doslej vodil podjetje uspesno, da bo kot doslej gre-
dil in utrjeval vezi medsebojnih odnosov med lestniki gozdov
in delovno skupnostjo, med obrati in ljudmi, da bo Se naprej
zastopal intercse dolenjskega gozdarstva, krepil samoupravne
odnose, prisluhnil teZavam, ki spreml jajo Zivljenje lastnikov
gozdov in delaveev delovne skupnosti in bil kriti&en do vecga
tistega, kar je v Skodo gozdarstva in ljudi, ki so povezani

z gozdom. Tovari¥u Penca Janczu pa komisija Zeli pri njegovem
nadaljnjem delu mnogo uspechov.

Predsedujodi Strumbelj Martin obvesti tov. Jancza Penca, da
Je bil pravkar imenovan ze dircktorja in mu zaZeli mnogo uspe-
hov pri delu. Tov. Jancz Pcnca se zahvali za zaupanje in pove:



- T -

TovariSice in tovarisi! Zshvaljujem se vam za zaupanje, ki ste
mi ga izkazali ob izvolitvi za dircktorja Se posebno, ker vem,
da ni nihéec nenadomestljiv. Reelekeija je Cas, ko razgiba raz-
misljanja o direcktorju in vplive tudi na kandidete. Ob takih
prilikah se &lovek spraiuje ali bo zmogel dostojno oprevljati
dolZnosti, ki jih odgovoren poloZaj zahtcva eli bo zafenjal in
pospeSeval vsa gibanja, ki vplivajo na razvoj podjetja in na
dobro podutje vseh, ki sodclujejo s podjetjem. Ko obCutim veli-
ko odgovornost tega delovnega mesta in se zavodam, da s0 moje
sposobnosti vse premajhne, da bi vsc dolZnosti idealno opravil
pa si Zelim tudi v bodole vasSega sodelovenja in razumevanja.Mo-
ja dolZnost je, da vee vaie vzpodbude, misli in kritike uporabim
za ¢im bolj3e vodenje podjetja. Pri tem Zelim sodelovanja vseh
vas - lastnikov gozdov in ¥lanov iz kolektiva. Ce bo pri vseh
ziva teZnja delati za razvoj, €e bo vsak €lan skuSal resiti pro-
blem na svojem delovnem mestu, potem sem prepridan, da ne bo ve-
liko problemov in uspeh ne more izostati.

Oprostite, da Jje moj govor le kretka zahvala in ne referat., Na
to se nisem pripravil, zato naj le v nekaj stavkih spregovorim
0 problemih in poloZaju.

Smo delovna organizacija, ki po svojem poloZaju nime moZnosti

za veliko in skokovito rast kot druga industri jska podjetja. Za-
to pa je nada naloga, da se poglobimo v proizvodnjo, de delamo
bolj intenzivno, strokovno in kvelitetno, za kar pa je potrubno
predvsem dvoje: pridnost in izobraZcvanje na vseh delovnih mes-
tih. Tu mislim na Sole, tefaje in sciminarje. Glede tege ne sme-
mo zamuditi nobone priloZnosti. Trcba je razmisljati in iskati
novih oblik organizacije in s¢ pripravljati za nove razmere.

Ob razmiSljanju o samoupravi v temecljnih organizaci jah zdruZene-
ga dela naj nam bodo stalno pred ocmi predvsem proizvodnja, od-
nosi med ljudmi in pravilno nagrajevanje. Nad poloZaj ni najbolj]
roZznat. Cene nasih proizvodov rastejo polasneje kot pa rastejo
stroski. Zato bo vedno teZje gospodariti donosno.

Naj razvoj je zadértan v 10-letnem gospodarskem nadrtu, vendar

sodim in upam, da je to minimalni nadrt, tisto najmanj, kar mo-
ramo- napraviti glcde gozdnogojitvenih del, gradnje cest, meha-

nizacije itd., Pridakujem, da bomo cilj dosegli in presegli.

Zclo pomembno s¢ mi zdi, da dobro sodeclujemo z zasebnimi lestni-
ki gozdov. Sodimo, da so zakon, ki velja sedaj in spremembe, ki

80 Vv pripravi, zadostna in dobra podlaga za uspeSno sodelovanje,
Vendar sam zakon ne bo dal vsega, Ue ne bo dobre volje pri vseh.
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Ker so odkupne cenc aen na jbolj odlodilnih ¢initeljev za2 dob-
reé odnosc med lastniki gozdov in podjetjem Jje nujno, da Cim-
prej doseZemo povisSanje prodajnih ccn za les, ki ob splosni
drazitvi postajajo relativno vse niZje in niZje zaradi Ceser
je panoga mo&no oZkodovana. Ce bomo doscgli boljSo prodajo,
potem mislim, de bomo to prenesli tudi na odkupne cene in da
bomo s tem v veliki meri izboljEeli pogoje za &im boljSe ra-
zumevan je med obema sektorjema. Moja Zelja in Zelja vsch sode-
laveev je, da bi sc z lastniki gozdov dobro razumeli na poSte-
nih racunih tako kot smo se do scdaj.

Ob koncu te zahvele se ponovno priporodam vsem ¢lanom nbeh
svetov ter sploh vsem deleveem podjetje ter lastnikom gozdov
za dobro sodelcvenje v prihodnjih 3tirih letih.

Oba sveta sta po krajs8i razpravi sprejela sklep o sistemizaci-
Ji novih delovnih mest: vodje sluZbe ze corganizaci jo mehanograf-
ske obdelave podatkov in inStruktorja dislociranega oddelka Ho-
le za gozdarje iz Posto jne.

Po skupni seji je nadaljeval s sejo delavski svet podjetja, ki
Jes

Spre jel pravilnik o odgovornosti. Objavljemo ga v tej stevilki.
Sprejel je tudi pravilnik o socialni pomodi delavecem gozdnege
gospodarstva, ki je tudi objavljen v tej Stevilki.

Sprejel je sklep o sproemembah in dopolnitvah pravilnika o nor-
mah in sicer za prevoz lesa s kamioni, nakladanje in razklada-
nje kamionov in normative za nakladalcc oziroma manipulante.

Reseval je pritoZbe zopoer sklep odbora za druZbeni standoard o
zavrnitvi pro&ocnj za posojilo, oziroma prenizek znosek posojila,
ki so ga dobili delaveil in v tej zvezi naloZil odboru za druzbe-
ni standard, da o pritoZbah ponovno sklepa., Zaradi Ze razdelje-
nega razpisanega zneska je declavski svet sprejel sklep o povcla-
nju sklada ze kreditiranje v viZini 80.000,00 din.

Spre jel je sklep o nakupu gozda ~d Murn Franca, v povriini
2,6612 ha k,o. Cerovec za ceno 6.000,00 din.

Odbor za druZbeni stendard je na scji 23. maja ragpravljal o do-
delitvi stanovenjskih poso jil po razpisu za leto 1972. Odbor je
v zvezi s prednjim sklenil:
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Odbor za druZbeni stendard je pregledal prispele prodnje za
stanovanjske krcdite po rezpisu za leto 1972 in ugotovil, da
je bilo v razpisncm roku vloZenih 112 profenj v skupnem-znes-
ku 2,370,600.- din. - P

Pred reSevinjem poseameznih proScenj je odbor sklenil, da reSuje
prosSnje po dolocilih pravilnika.

Prosilcem, ki nimajo urejene dokumentacije, se proSnje zavrne-
Jo in Jjim krediti nc morejo biti odobreni. V zvezi s tem skle-
pom se ne upoStevajo profnje sledelih prosilcev:

. Zagar Miha, Gor. Kartcljevo, p. Mirna ped

. Stanife Stanko, Konc 12, p. Stopide '

. Hodecvar Anton, Ambrus 45

« Turk Karel, Podturn 44, p. Dol. Toplice

. Kure Pavla, Novo mesto, Mestne njive 11

. ZupanCi¢ Anton, Podturn 12, Dol., Toplice

. Vidmar Frenc, Travni dol, p. UrSna scla
Haler Zrnest, Crmodnjicc 16, Semicd

9 Kure ing. JoZe, Novo mesto, Mestne njive 11

OO—-JO‘\mwﬁ-bJT\JI—'

Progilcem, ki so Ze prejeli kredit do gornje meje, ki jo d¢10~
¢a pravilnik, krecditi po tom razpisu niso odobreni. Ti progilei
s0: '

1. Piskur ing. Jernej, Gabrovéec 1, p. Krka
2. Bruner JoZe, Doblidka gora 6, Crnomelj
3. Medle Tonme, Vecl. Brusnice 77

Progilcema

1. Fink Antonu, Podturn 38, p. Dol. Toplice in
2, Sterc Alojzu, Gri¢ 1, Crnomelj

kredit ni odobren, ker zaradi kretke dclovne dobe pri naSem
podjétju letos ne prideta v po¥tev. Dclovna doba pri podjetju
je pogoj za pridobitev kreditea.

Iz srcdstev skupne porabe, izlo&enih iz dohodka po zakljulnem

racdunu za leto 1971 ter po pogojih rezpisa in pravilnike odbor
sklene, da se dodelijo krediti za popravila gstanovanjskih his

naslednjim prosilcem:

Zap, 8t. Priimek in ime Bivaliide Obret Odobreni Rok
: kredit odpladila

1. Gaspersi& Janez, Vrhovdéeva 2 Novo mesto 6.700.- 5 let
2. Turk JoZc, Konc 4, Stopide Novo mesto 6.000.- 5 let
3. Jeni& Drago, Podgrad 6, Stopiée Novo mesto 10.000,- 5 lct
4. Iipcj Jo¥e, Cerovi log 38 Novo mesto 7.600.- 5 let
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Tabela $tev. &

PREGLED ODKUPA LESA ZA |, POLLETJE 1975 PO SORTIMENT IH

0ZK : 0ZK 0ZK - 0ZK - 0zK 0ZK wxcwp;
Novo mesto Straza - Podturn Craoniice Crnomel i Irebnje

Plan _ Realiz.  Plan _ Realiz, Plan  Realiz. Plan  Realiz. Plan Realiz, Plan _ Realiz. Plan Realiz, %
Hlodi iglavcey 330 506 1600 1923 1200 1120 100 134 170 609 550 Lgs 3950 4777 12
Celulozni les : 100 Gy < Y 100 37 5 no 38 340 151 &4
Jamski Tes 75 116. 2000 165 250 122 20 98 200 - <100: 56 . B4S 555 66
Drogovi 195 165 250 107 30 120 395 59 667 112
Piloti go0 - 300 _ . . ‘1100
Motke . 33. 290 L% 1% SR 250 18 500 321 64
Tesani trami 900 1260 . . /500 943 1400 1803 129
Skupaj iglavei 700 825 4030 3622 1850 . 1393 150 232 370 609 1630 1593 .B730 82714 %
Bukovi hlodi 2100 2341 - 2500 3152 1100 993 2000 3027 ~ 4200 18 1500 2139 13400 15836 118
Hrastovi hlodi 660 812 900 1599 70 ' 205 600 1460 1700 3608 1250 743 5180  B427 163
Hlodi ostalih listavcev 930, = 252 500 449 300 199 250 506 - §00 1066 300 216 2180 2746 99
Jamski les Tistavcev 50 118 200 261 80 91 100 333 150 136 500 1045 209
Drogovi 160 1 20 150 100 . A0 18 600 53 1060 138 13
Bukovi pragi T e RS y 100 i 100
Hrastovi pragi _ pa— ) e 5, 34 100 . 106 34 34
Skupaj tehnika listavcev 3900 3524 §120 - 5481 1620 - 1477 2950 5090 6530 9303 4000 3351 23120 28226 122
Bukova drva pra 1067 403 1231 1614 7123 318 306 169 306 3569 2618 249 6231 8322 134
Tanin prm 262 93 30 122 292 g L [
Celuloza  prm B46. 1244 6230 2883 B . =i289. o308 =737 538 2254 899 11269 - 6012 53
Skupaj prostornina pram 2155 1740 1461 4497 816 567 614 906 1844 3569 4902 3270 17792 14549 82

Skupaj vsi sortimenti 6000 5600 13000 12314 4000 3264 3500 5985 8100 12232 8815 7153 43415 46548 107
L o
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Tabela 3tev, 5
DOSEZENE POVPRECNE PRODAJNE CENE DO 30,6,1975
Enota _Prod,od 1. 1,-30,6, Plan za leto 1975 Indeks
mere  Koli&ina Popret. Koli&ina  Popret,prod, Koli&. Popret.
prad. cena cena prod, ce!
Hlodi iglavecev n3 11. 842 768,65 36,217 700,00
Orogovi n3 1,463 743,35 2,595 625,00
Celulomni les iglavcev n3 507 418,91 9.626 420,00
Janski les md 387 380,24 3.112 380,00
Motke m3 1.072 553,76 1.522 540,00
P1loti n3 97 676,66 1.100 100,00
SKUPAJ_IGLAVCEV s 3 15.168 117,9% 50,232 640,09 3] 112
Bukovi hlodi m3 33, 466 591,63 38,904 600,00
Bukov jamski Tes - 1zvoz a3 1.310 500,00
Hrastovi hlodi m3 5,914  1.051,59 6,292 1,000,00
Hrastov jamski les n3 235 356,32 409 600,00
Brestovi hlodf « izvoz nd 250 793,77 260 800,00
Javor hlodf FL n3 b 1.033,9 105 1.000,00
Javor hlodi za Zago m3 L7971  1.430,72 620  1,400,00
Hlodi ostalih Tistavcev 3 1,291 1.157,64 3,044 800,00
Jamski Tes ostalih listavcev 3 1.574 622,88 583 500,00
Kostanjevi drogovi n3 263 623,34 1,070 630,00
SKUPAJ HLODI LISTAVCEV : n3 4k, 800 700,79 52,598 666,93 89 105
Bukova drva - {zvoz pro 15,973 314,85 20,000 280,00
Bukova drva prm 1.7178 200,30 20, 452 185,00
Orva ostalih Tistavcev prn 170 180,00 6,709 165,00
Tanin pra 179 169,67 292 170,00
Celuloza prn 14, 893 259,15 26,269 250,00
SKUPAJ PROSTORNINSKI LES s 13 23, 400 391,817 41,909 357,08 40 111
Obdelani sortimenti
Tesani tranf n3 1.069 973,30 910 860,00
Deske {glavecev n3 886  1.565,60 3.575 1.076,92
Deske listavcev n3 262 1,247,088 915 923,07
Pragi bukovi 3 294 1,750,09 55 818,82
Pragi hrastovi a3 22 2.563,30 55 909,09
SKUPAJ OBOELANI SORT IMENT ! nd 2,533 1,312, 60 5,570 1,0]0,34 46 130
LESNA MASA SKUPAJ ¢ w3 87, 954 600,00 152,339 559,65 58 107

SnnoonescaAsEasedeOEnNoEgEREE oSNNS pnEREnRE RN Eped e nEEnEoEREnEenEnOaEnSgneNasarEE e oREgEEE nEfognnANoAAEEEENAENR|
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Eip' Priimek in ime Bivalis¥% Obrat Odobreni Rok
s kredit _ odpla¥ile
5. Simc Anton, Pristava 6, Stopife Novo mesto 10.000.- 5 let
6. Irjavec Viktor, Cerovi log 15 Novo mesto 10,000.- 5 let
T. Novek JoZe, Gaberje 1, StraZa StraZa 12,000.- 5 let
8. Flis Rudolf, V., Iipoveec 8 Straza 10,000,- 5 let
9. Pureber Stane, Meniska vas 5 StraZa 10,000.- 5 let
10. Klob¢ar Frenc, StraZa 98 Pod turn 8.000,- 5 let
11l. Purdevié Rade, Srcdnja vas Crmo3. 8.000,- 5 let
12, Jerman Jakob, RoZenc 7 Crmo¥njice 10,000,- 5 lct
13. Hrvat Ivan, CrmoZnjice Crmosnjice 10.000.- 5 let
14. KriZnik Vinko, Dobindol JrmoZnjice 10.000.,- 5 let
15. Kordi& Momir, Bojanci 8 Crnomel j 7.000,- 5 let
16. Zeljko Martin, Tribude 1/e Crnomel j 4.000.- 5 let
17. Vrlini& Simo, Bojanci 27 Crnomelj 7.000.- 5 let
18, Iov3in Milan, Gradac 21 érnonelj 5.000.,~- 5 let
19, €ecrjane Icon, Gradac rnomela 5.000,- 5 let
20, Pelc Ivan, Doblilka gora 5 brnomolj 5.000.- 5 let
21, Sterc Joze, Gri&, Crnomelj Crnomelj 5.000,- 5 lct
22, Nemanid Stane,Mctlika,CBE 40a  Crnomelj 6,000.- 5 let
23. Turk Francka, Konc 4, Stopice uprava 10,000,~ 5 let
24, Moravce Janko, U¥akovei 5 Crnomelj 7.000,- 5 let
25. Fabjan Mihael, Vel, Rigel 1 Pod turn 8.000.- 5 let
26, Konecilja Ignac, Podturn 41 Podturn 8.000,- 5 let
2T7. Tisov Stane, Pristava 23 Novo mesto 5.000.- 5 let
28, Gole Anton, Srcdnja vas 9 Crmo¥n jice 9.300.- 5 lot
29, Stublar Ivan, Urmo¥njice Crmofnjice 10,000.,- 5 let
30, Gorilan Ivan, Srednja vas 4 CrmoBnjice 3,500.- 5 let
31l. Petrov&id& Irenc, Vranovi®i 27 Crnomelj 7.000,- 5 let
32, Stari& ing. Ludvik,Gor,StraZa 40 uprava 7.000,- 5 let
33. Povie Franc, UrSna sela 2 gradb.obr. __7.000.- 5 let
Skupaj 254,100, -

Navedeni delavei bodo kredite koristili pri DBH Novo mesto, s
katero sklencjo kreditno pogodbo in ji predloZijo vso potrebno
dokumentaci jo.

Kreditl morajo biti izkorisceni do 30. 4. 1973 leta.
Kredite lahko koristi jo delavei od zaporedne Stevilke 1 do 23
septembru 1972.

takoj, od zaporcdnc Ftevilke 24 do 33 pa po 10.

Prosilcem za novogradnjo stanovanjskih hi&, ki imejo urejeno do-

kumentaci jo odbor odobri stanovanjske kredite v vifSini in pod
pogoji, ki so navedeni v sklepu in gicer:
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Zap, Priimek in ime Bivalidée = Obrat Odobren Odplat.
§t, 2
kredit rok
1. Gadnik Anton, Scla pri RateZu 8 Novo mesto 15.000.- 20 let
2, Strajnar Vera,Mala Buéna vas 18 Novo mesto 5.000.- 15 let
3. Mihali& JoZe, Podhosta 4 StraZa 13.000.- 20 let
4, Bukovee Karel, G.Mrasevo 10 StraZa 10.000.- 20 1lct
5. Cibej Milena, Dol.Toplice 125 Podturn 10,00:0.- 20 let
6. Mikllé BoZo, Podturn 34 Podturn 18.000.- 20 let
7. Sebenik Jancz, Urmosnjice krmosnglce 10.000,- 20 1let
8. Rom Matija, Gri& 18 Lrnomel3 12.000.- 20 let
9. Murcn Alojz, Gri& 7 Lrnom 1j 4,000,- 20 let
10, Vidervol ing. JoZe, ILoka 89 Urnomalj 20,000,- 3000 -
17000 -
11. Plavec Miha, Cesta 10,Vel.Loka Trecbnje 15.000.~ 20 let
12. Veseli& Alojz, Metlika Trebnje 10,000.- 20 let
13. Kopar Alojz, Cegelnica 55 gradb. obr,.10,000,- 20 let
14. Bajt JoZica, Trdinova 5/a uprava 20.000,- 20 let
15. Turk Anton, Podgrad Novo m. 20.000,- 20 let
16. Cvelbar Leopold, Smarjeta 49 Novo ‘m. 15.000,- 3000 -~
12000 -
17. Novak Franc, Podturn 17 Novo m. 10,500.- 15 let
18, Zagar JoZe, Podturn 20 Novo m. 15.800,- 20 let
19, Virant Magda, StraZa 38 Straza 9.300.,- 15 let
20, Stor ing. Adolf,Mcstne njive Straza 18.000,- 20 let
21, Murn Franc, Vrdun 7 Pod turn 18.000,~ 15 let
22, Mavsar JoZec,Mcniska vas 18 Podturn 21.000.- 20 let
23. Petruna Branko, Miklerji 1 Crnomelj  20.000,- 20 let
24. Tesari Angelbert,Pod smrcko 10 Crnomelj  15.000.- 20 let
25. Novak Jerncj, Blato 7 Trcbn je 13.300.~- 20 let
26. Kure ing. Danilo, Nad mlini gradb,obr, 15.000.- 20 let
27. Luk8i&¢ Franc, Gubdeva 15 uprava 25.000,- 20 let
28. Kirar Ida, Hrvadki brod 3 uprava 20.000,- 2000 -
| 18000 -
29. Horvati® Drago, Crnomelj Crnomelj 6.000,- 15 let
30, Poteh Stanislav,Pod smreko 6 Crnomelj 15.000,- 15 lct
31. Berus JoZe, Podturn 35 Podturn 18.000,~ 20 let
32. Klandidar ing. Slavko, D. Topl. Podturn 10.000.~ 20 lect
33. Turk JoZe, Dolenjske Toplice StrazZa 9.000,~ 15 let
34. VrhovSek Milan, M. Kozine 19 Novo m. 15.000,~ 15 let
35. Bajt Mirko, Trdinova 5/a Novo m. 15.000,- 20 let
36. Ademi& Dani jel,Nad mlini 19 uprava 15.000,- 3000 -
' 12000 -~
37. Jerdin Alojz, Smihel 38 gradb.obr, 10,000,- 7000 -
3000 -
38. Plut Vinko, M., Kozine 23 Novo m. 12.000,- 15 let
39, {ibej Franc,Dol. Toplice 125 StraZa 10,000.- 20 let
40, Zupandid Bogdan Dol.Ajdovec 12 Streiza 15,000.- 20 let
41, PFink Ignac, Podturn 17/a Pod turn

10.000,~ 15 let
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Zap.

X+ Priimek in ime - bivalisde Obrat Odobren Odplacilni
v kredit ok o
42. Rabzelj Vinko, Dol.Topl. 139 Crmo3nj. 10.000.- 15 let
43. Zokvi& Janko, Brlog 44,0zalj Crnomelj 15.000.- 10 let
44. Kopi& Franc, Trdinova 5/a ure janje 15,000.- 20 let
45. KraSevec Anton,Kotarjeva 2 uprava 40.000,- 5200 - 4 1
34800 - 20
46, Cekuta Mirko, Biréna vas 1 Novo m, 15.000.- 15 let
47. Muhi€ Jurij, ZuZemberk 28 StraZa  15.000.- 20 let
48. Luksi& JoZe, Dol.Toplice 130 Podturn 8.000.- 15 let
49, Puhan Alojzij, Podturn 45 Podturn 10.000.- 10 let
50, Tomanid Alojz, Grid 9 Crnomelj 10.000.- 15 let
5l. Barjakovi& Peter, Zunidi 18 Crnomelj 10.000.- 10 let
52. Kos Leon, Otodec 70 Novo m. 8.000.- 20 let
53. PovSe Franc, Otodec 59 Novo m. 8.000,- 15 let
94.Levstik JoZe, Podgora 39 Straza 9.000.- 20 let
55. Turk Ivan, Selisde 8 Pod turn 7.000.- 15 let
56. Pajk Alojz, Blato 10 Trebnje 10.000,- 20let
57. Gricar Franc, Ragovska 31 Novo m. 8.000.- 15 let
58. Bukovec Ivan, Smihel 64 Novo m. 8.000.- 10 let
59. Darovee JoZe, Sukljetova 14 Novo m. 5.000.~- 10 let
60. Ferlin Anton, Malo Iipje 19 Stra%a  10,000.- 20 let
61, Novak JoZe, lo¥ka vas 5 Straza 8.000.- 20 let
62. Murn Franc, Podturn 71 Podturn 10.000.- 15 let
63, Tkaldid JoZe, Beldi vrh 8 Crnomelj 15.000.- 15 let
64. Lozar JoZ¥e, Gradac 51 Crnomelj 10.000.,- 20 let
65. Starié Pavla, Trebnje 72 Trebnje_ 10.000.- 10 let
' Skupa.j 841.900. -

Odpladilna doba kreditov je dolodena s sklepom tako, da znaSa

za skupne kredite do 10.000,- din 10 let, od 10.000.- do 15.000, -
din 15 let in nad 15.000.- din 20 let, razen za kredite iz ban-
¢nih sredstev, pri katerih je rok odpladila 4 leta (skupaj
19.200.- din pri zap. 8t. 10, 16, 28, 36, 37, 45). Prosilcem,

ki so ponudili ni%ji odpladilni rok se vzeme po ponudbi.

Koristniki kreditov &rpajo kredite pri DBH Novo mesto, s kate-
ro sklenejo pogodbe in ji predloZi jo potrebno dokumentacijo, ki
Jo zahteva banka.

Glede na priliv denarnih sredstev bodo koristniki predvidoma
lahko &rpali odobrene kredite po naslednjem vrstnem redu:

od zap. 8t. 1 do 36 po 10/6-1972 din 510,900, -
od zap. 3t.37 do 40 po 10/7-1972 din 47,000,
od zap. 8t. 41 do 46 po 10/8-1972 din 105.000,~
od zap. 8t. 47 do 51 po 10/9-1972 din 53.000,=
od zap. §t. 52 do 57 po 10/10-1972 din 50.000, -
od zap. &t. 58 do 65 po 10/11-1972 din 76.000,~
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Kréditi morajo biti izkoris€eni do 30. aprila 1973 leta.

V zneskih odobrenih kreditov je kredit odobren Luk3i& Francu
in KraSevee Antonu po 45. €lenu pravilnika zaradi posebnegea
interesa podjetja, da bi imenovana delavca &imprej izprazni-

la stanovanja podjetja, ki so nujno potrebna za dodelitev dru-
gim delavcem. Zaradi tega imenovana delavcae izkoristita kredit
v polnem znesku pod pogojem, da se¢ v letu 1972 izselita iz sta-
novanj podjetja in jih oddata prazna podjetju. V nasprotnem
primeru lahko koristi ILuksi& Franc 19.000.- din in KrasSevec
Anton 25,000.- din kredita.

Odbor predlaga delavskemu svetu, da pove¥a namenska sredstva
za ‘stanovanjsko kreditiranje v letu 1972 za 70.000.,- din s tem,
da zmanj%a postavko tekode skupne porabe v predrafunu denarnih
sredstev skupne porabe za leto 1972,

Odbor tudi predlaga delavskemu svetu, da omogo€i naknadno dode-
litev kreditov in podaljSa odpladilni rok za delavce, ki Zivijo
v posebno teZkih stenovanjskih razmerah in Jjih odbor ni mogel
resiti v okviru dolodil pravilnika. Teki primeri so:

1. Zagar Miha, Gor. Karteljevo, GO Novo mesto, nima Ze urejene
dokumentaci je za novogradnjo

2y Novak JoZe, Gaberje, GO StraZa, za popravilo

3. Iipej Jo¥e, Cerovi log 38, GO Novo mesto, za popravilo

4, Turk Jo¥e, Konc 4, GO Novo mesto, za novogradnjo

5. Bruner Jo¥e, Doblidka gora 6, GO Crnomelj, za popravilo

6., Pelc Ivan, Doblidka gora 5, GO Crnomelj, za popravilo

7. Medle Tone, Vel. Brusnice 77, gradbeni obrat, za popravilo

Na isti seji Jje odbor za druZbeni standard odobril druZini poko j-
negg delavca Butala Petra enkratno socialno pomo& v znesku

3.000 din. Gozdno gospodarstvo bo odpisalo tudi stanovanjski -
kredit v vi&ini 3.573,60 din zaradi slabih socialnih razmer.

Jefﬁin Alo jzu, delaveu gradbenega obrata in Ficko Alojzu, de-
laveu GO Crnomelj bo gozdno gospodarstvo pladalo 50 % strodkov
kopaliSkega zdravljenja v enih izmed toplic.

Na prosnjo 27 delavcev GO Crnomelj, Crmosnjice in StraZa je
odbor za druzZzbeni standard odobril 10.000.- din kot prispevek
Pri sofinanciranju elektrifikecije v vas Melina-Vitovlje-Zu-
bovi&i - SR Bosna,

Delavcem GO Grnomelj je za ogled lovske razstave v avstrijskem
mestu Ried odobril izpladilo 1/2 dnewvnice v devizah.

xXx
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POROCIIO DIREKTORJA NA SKUPNI SEJI DELAVSKEGA SVETA 5. 6. 1972

Kot novoizvoljene &lane delavskega sveta in sveta lastnikov goz-
dov vas prisréno pozdravljam. Med vami je mnogo takih, ki jim de-
lo v teh organih upravljanja ni novo, saj ste bili Ze v prejSnjih
mandatnih dobeh &lani na&ih samoupravnih organov. Volileci so vas
izbrali zaradi izkuBenosti in prizadevnosti pri delu in so seve-
da prepridani, da jih boste dobro zastopali. Upam, da botste svo-
je naloge vestno opravljali in se odlodali za take ukrepe, ki bo-
do sprejemljivi tako za podjetje kot za &lane podjetja in da bos-
te imeli pred seboj tako koristi posameznih obratov, h katerim
pripadate, prav tako kot koristi celotnega podjetja. To pa pome-
ni, da bi pri odlodanju morali ob vsakodnevni skrbi za Cloveka
vedno misliti na dolgorodni razvoj podjetja. S tem, ko dajemo
prednost skrbi za razvoj podjetja, ustvarjamo (ob trenutnih od-
rekanjih osebnim koristim) pravzaprav pravo sigurnost in perspek-
tivo za vse delavce podjetja.

Prav gotovo je odlodanje za pravo razmerje med trenutnimi oseb-
nimi koristmi in dolgorodnimi odloditvami za razvoj podjetja na-
Sa najodgovornejSa in najteZja naloga. V tem je najvelja odgovor-
nost -samoupravljalcev in pri takih odloditvah se pokaZe stopnja
zrelosti posameznikov in kolektiva.

Domadi pa tudi tuji kazalci o gospodarjenju z gozdovi govore O
hitre jiem naraidanju strofkov in zmernec jSem porastu cen. To pa
pomeni, da se razmere v gozdarstvu slabSajo in da bi se Se bol]
poslabdale, Se se tisti, ki z gozdovi gospodarijo ne bi ustrezno
prilagodili novim pogojem. Prav v tem je naSa osrednja naloga in
od njene vel ali manj uspeSne refitve sta odvisna naSa perspek-
tiva in obstoj. - Klju€ za reSitev problema Jje povelanje produk-
tivnosti, ki bo imela za posledico zniZ¥anje strofkov, docim od
povedanja cen ne smemo pridakovati trajnej¥ih izboljSanj poloZa-
ja, Geprav re¥im cen tudi v gozdarstvu ni nepomemben. Ekonomske
cene lesa formirane na podlagi ponudbe in povpraSevanja v pravem
sorazmerju s cenami drugih surovin, blaga in uslug usklajene z
mednarodnim trgom, Seprav z dolodenim vplivom nafih specifidnih
razmer so naSa upravifena zahteva, toda po velini izven nasSega
vpliva ali pa je na$ vpliv le posreden ¢ tem, da seznanjamo 8
problemom pristojne organe preko poslovnega zdruZenja in zbor-
niceé.

Neposredne jSe so naSe naloge pri zniZevanju stroSkov proizvod-
nje. Prizadevanje v te]j smeri zahteva mobilizaci jo vseh delav-
cev, vseh vrst strokovnjakov v vseh fazah proizvodnje in na
vsem naSem Sirnem obmo&ju. Zavedati se moramo, da v podjetju
ni delavca ne dela, ki bi bil za nas uspeh nepomemben. Vsakdo
ne dolodenem delovnem mestu naj bi se tega zavedal, &e hodemo,
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da bo podjetje v vedno bolj zaostrenih pogojih gospodarjenja
uspesno tekmovalo 2z drugimi podjetji, izpolnjevalo nalogo, ki
mu jo nalagajo ustava in zakoni in ustvarjalo primeren stan-
dard za vse delavce v podjetju. Nobeno naSe prizadevanje ne

bo brez koristi in nobeno popusSéanje v delovni vnemi ne more
biti brez slabih posledic., Clovek, 1ljudje smo pogonska sila
delovanja v podjetju in vsak &lan skupnosti je &len v verigi,
ki zdruZuje nasSe sile., In kakor je vaZen v verigi vsak njen
¢len, tako je odvisno delovanje v podjetju od vsakega njegove-
ga CGlana. Zato je skrb za &loveka, skrb za dobro podjetja. Za-
to vse bolj in bolj razmilljamo, kako izboljSati delovne raz-
mere na najbolj izpostavljenih delovnih mestih in kako &im
uspesne jSe izboljSevati standard vsem delovnim 1ljudem. Toda za
uresnicéitev tega ni dovol] samo dobra volja, potrebna so sred-
stva, ki Jjih moramo sami prigospodariti. Treba je poviSevati
storilnost, da bi zniZali stroSke in vel razporedili na oseb-
ne dohodke. V tako prizadevanje pa morajo biti vkljuleni vsi
delavei podjetja in zato je prav, da je vsak najprej kritiden
do sebe, ko se spraSuje, ali je opravil svojo dolZnost in poten
kritic¢en do svojih sosedov na delu in da ob spoznanju napak
ukrepamo za njihovo odpravo. Ce bo vsak zadel pri sebi, potem
eni -z drugim ne bomo imeli teZav, pozitivni rezultati pa se nam
bodo kar sami ponudili.

Ena od na$ih najbolj razsirjenih napak je prav gotovo slabo
izkorisdanje delovnega &asa. To se ofituje pri fizifnih delav-
cih v izpadu zaradi vremena, bolezni in drugih objektivnih
vzrokov, delno pa tudi v neopravifenih izostankih, pri ostalih
delaveih pa v povrdnosti opravljenega dela, zamujanja rokov in
opuséanju podatkov in analiz, ki bi nam sicer pomagale pri od-
pravljanju napak in bi bile vzlodbudae za zniZevanje stroskov.
Vsaekemu od nas naj bi bila jasna soodgovornost za prospeh pod-
Jetja in nihfe naj bi ne Zelel biti v tem naSem panju trot. U-
godno tovarisko vzdusje med nami pa naj bi vplivalo tako, da
delovna vneme ne bi imela grenkega priokusa po prisilni tlaki,
temved naj bi vile zavestna in prostovoljna pripravljenost pri-
spevati po svojih najboljsih moéeh v dobrobit skupnosti.

Ker' se zavedamo pomembnosti slehernega delovnega mesta v pod-
Jetju pa se nam pogosto postavija tudi vpraSenje o ustreznem
nagra jevanju posameznih dejavnosti. Pravilniki o nagrajevanju
(o delitvi osebnih dohodkov) so pravzaprav precej pogosto na
dnevnem redu in ne samo takrat kadar gre za splodno povedevanje
zaradi podraZitev ali kakih drugih sploSnih gospodarskih spre-
memb, temved tudi kadar gre za manjSe. spremembe, ki naj bi po-
bpravile razmerje med posameznimi delovnimi mesti glede na obseg,
odgovornost, prizadevnost in teZavnost. Dodatek na izobrazbo za
gozdne delavce in znatno povedanje dodatka na stalnost za seka-
de skupaj z organiziranimi prevozi in prehrano bo prav gotovo
vVzpodbudno vplivalo na delovne (uspehe) udinke na teh delovnih
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mestih. Pri preucevanju ulinkovitosti in sistema nagrajeva-
nja pa vse kaZe, da bomo morali najti drugadno razmerje med
osebnimi dohodki pridobljenimi na osnovi uéinkov in tistimi
pridobljénimi z nadomestili zaradi zastojev pri delu. Misli-
mo, da bi moral biti bolj nagrajen ufinek, nadomestila pa man]
stinulativna. Slabosti te vrste kaZe najolitneje pravilnik o
nagra jevanju voznikov tovornjakov, kjer se dogaja, da ob dob-
ri polovici dni na voZnji zasluZki tudi za 100 % prekoradi jo
osnove v pravilniku za 0D, - Pri tem pa naSa teZnja ni v zni-
zanju zasluzka, temved v povefanju ulinka.

Z vlaganjem v osnovna sredstva, predvsem za stroje se deleZ
njihove vrednosti v sredstvih podjetja vse bolj in bolj dvi-
ga. Mehanizaci ja se uveljavlja v vseh fazah proizvodnje, toda
eprav je zaradi omejenih finandnih sredstev problematidna na-
baya, Jje vendarle Se bolj problematidna udinkovitost pri upo-
rabi mehanizacije. Stroji z visoko nabavno ceno morajo imeti
za seboj dobre, strokovno usposobljene, disciplinirane, trez-
ne in vestne delavce, Dragi stroji bi sicer znali biti za pod-
jetje prej breme kot korist., Z vajo in izobrazbo za dolo&eno
delovno mesto je treba pridobiti take delcvne metode, ki bodo
na jucinkvi te jSe in najcenejSe. Cene strojev so rezultat sve-
tovne produktivnosti in ponudbe ter povpraZevenja na trgu pa
tudi rentabilnost strojev bo dose¥ena le ob ucinkih, ki bodo
na ravni evropske produktivnosti. Razmi&ljanje o teh problemih
nage proizvodnje ni odved. Vemo namred, da je nada usmeritev

v uvajanje strojev neizbeZna nuja. Uveljavili se bodo, ¢e jih
bodo uporabljali najboljsi delavei, ki bodo usvojili na jsodob-
nejJ8o tehnologijo, ki bodo delali po skrbno pripravljenih nadr-
tih, kje, kdaj in kako uporebiti stroje ter bodo proizvodnjo
vnaprej dobro organizirali, Preved je objektivnih teXav (okvar,
poman jkanje rezerv. delov i.dr.) na katere ne moremo veliko
vplivati, da bi smeli biti popustljivejsi pri zastojih zaradi
osebne povrSnosti, lagodnosti ali malomarnosti.

Velike spremembe v nadinih proizvodnje naj omenim le rodne Za-
ge;fkonjsko vprego pri vlaki in prevozu, roéno nakladanje pro-
ti motornim Zagam, traktorjem, Zifnicam in Zerjavom zahteva tu-
di nove sposobnosti in nove neacdine dela pri strokovnjakih, ki
organizirajo proizvodnjo in se zato morajo nenehno ustrezno
strokovno izpopolnjevati. 5Qprav je podjetje Ze do seda] posgpe-
Sevalo izobraZevanje na vseh stopnjah gozdarske in ekonomske
sméri bo treba dati temu Se ved poudarka in materialne vzpodbu-
de, Zlasti koristna za podjetje so strokovna izobraZevanja za
dolo¥ene dejavnosti v proigvodnji. Zelimo, da bi se izobreZeva-
lo &imve& nafih strokovnjakopv, ki bi se teko uveljavili ne sa~
mo v okviru podjetja, temvad tudi na SirSem podrodju. Stiki,ki
bi jih na ta nadin ustvarj)ali nasi delavei 2z znanstvenimi in
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raziskovalnimi ustanovami in gozdarskim Solskim centrom v Po-
stojni bodo prav gotovo ugodno vplivali tudi na naSe podjetje..

Gospodarjenje z gozdovi zasebnega scktorja je Ze neka]j let na-
zaj predmet Zivahnih razprav. Ceprav sistem Se ni do kraja zgra-
Jen pa lahko smatremo, da smo Ze blizu take orgenizacije, ki bo
omogodila &im racionalnejfe gospodarjenje za podjetje in &im ved-
Ji interes lastnikov gozdov. Samoupravljanje lastnikov gozdov,
deprav je mlajSe kot samoupravljanje delavcev v podjetju, je:
zazivelo in upraviceno pricakujemo, da se bo tudi uspesSno na-
daljevalo in napredovalo. Vrh samouprave je svet lastnikov goz-
dov, ste vi, ki danes tu zasedate in tvorite skupaj z delavskim
svetom, enaki po Stevilu, najviZji orgen v podjetju. Dobra vol-
Ja in ¢im bolj €isti raduni naj bi bili osnova za kar na jboljSe
sodelovanje med obema sektorjema. Le tako bomo kos teZavam, ki
pri gospodarjenju z zasebnim scktorjem na nafem obmo&ju obsto-
Jajo zaradi znanih znadilnosti zasebnih gozdov, kot so v poprec-
Ju ma jhne zaloge, prirastki in etati, velika doma&a poraba, le-
tos ‘pa Se posebej zelo nizka blagovna proizvodnja. V Stirih me-
secih letoSnjega leta smo dosegli le 60 % odkupa kot v istem ob-
dobju lani. To je molno zaskrbljujofe, saj bo v kolikor se v
prihodnjih mesecih odkup ne povela, mofno zniZ%an sklad biolos~
ke amortizacije pa tudi sredstev za kritje sluZbe v zasebnem sek-
torju bo primanjkovalo.

Kot vedno so tudi Se seda] cene za les vedno najbolj obdutlji-

va tocka v odnosih med podjetjem in lastniki gozdov. Znano van

jey da so le-te zamrznjene Ze dalj dasa, da pa smo vendarle ne-
katere cene kljub temu zaradi ugodnejSih rezultatov v izvozu le
nekoliko povedali. Se vedno pa seveda drZi na¥ dogovor, da bomo
odkupne cene povecevali ob vsakem povedanju prodajnih cen. Za-

nrznitev cen pa seveda ne vpliva samo na slable rezultate v za-
sebnem sektorju temve& tudi v druZbenem.

Ob, tej priloZnosti Zelim poudariti, kar upam, da opaZate tudi
vi, da cene za odkupljen les, niso edino merilo po katerem bi
sodili o pripravljenosti podjetja za dobro sodelovanje. Znano
van je, da vsako leto posebej namenjamo nekaj denarja in sicer
v sorazmerju s kolifino odkupljenege lesa za popravila raznih
vafkih in gozdnih poti, ki se tako z vasim prispevkom in veliko
vaio poZrtvovalnostjo spreminjajo v ceste za kamionski prevoz.
Do marsikatere domadije se Sele sedaj lahko pripelje zdravnik

in veterinar in tudi bolnik hitreje in udobneje prispe v bolnis-

nico. Dolg je spisek poti, pri katerih je gozdno gospodarstvo
sodelovalo in s svojim skromnim deleZem podprlo delo izredno
poZrtvovalnih vas&anov v mnogih dolenjskih vaseh., Toda to je
samo en del naSe pomodi. Denarmno smo sodelovali tudi pri neka-
terih ve&jih javnih delih pomembnih za vse prebivalstvo zlasti
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na tistih podrodjih, kjer so bogatejsi zasebni gozdovi in
kjer je velje sStevilo delavcev zaposlenih v gozdarstvu. Zna-
ten znesek (okrog 70 mili jonov din) smo prispevali za cesto
Soteska-Pod turn-Toplice in za cesto proti Smuku, podprli smo
gradnjo vodovoda do Poljan, dali les za nekatere mostove in
kulturne spomenike, s poveclanim prispevkom za vodni sklad po-
magali pri regulaciji Mirne, dali svo]j deleZ za komunalne po-
trebe v Crnomlju in za gradnjo nekaj Sol. Vsega tega ne omen-
jam,-da bi hvalil podjetje temvel zato, da bi prikazal naso
dobro voljo za scdelovanje s prebivalstvom na obmo&ju, kjer
gospodarimo z gozdovi. Zal nam finand®ne mo¥nosti ne dovolijo
pri vseh koristnih akecijah sodelovati z znatnejSimi sredstvi.
Veseli pa nas, ¢e nasSa pomol sproZi marsikje hvalevredno po-
Zrtvovalnost.

Po spremembi ustave bosta spremenjena tudi temeljni in repub-
1liski zakon o gozdovih, vendar je Ze sedaj jasno, da ne bo
sprememb glede osnovnih nacfel: ta so gozdnogospodarska obmocja
in -enotno gospodarjenje z obema sektorjema gozdarstva znotra]
obmo&ja. Novost za katero se posebno zavzemamo pa je ustanovi-
tev republiskega gozdnega sklada, ki naj bi pospesSeval dolgorol-
na vlaganja za gozdne melioracije. Z zakonom je iz republiskih
sredstev Ze zasiguranih 500 mili jonov S-din pod pogojem, da
gozdarstvo, lesna in papirna industrija zberejo k tému Se 1 mi-
1i jardo., Sedaj si prizadevamo preko zbornice in poslovnega zdru-
zenja gozdnih gospodarstev pridobiti za akecijo Se lesnoindu-~
strijska podjetja, ki se nekoliko obotavljajo oz. postavl jajo
gozdarstvu nekatere pogoje, ki niso povsem sprejemljivi. Pod-
Jetja celulozne in papirne industrije so Ze dala svoj prista-
nek in so ®lo pripravljena nadomestiti deleZ lesne industri je,
de bi le-ta odklonila udele¥bo. NasSe podjetje zastopa stalisde,
da je Skodljivo vsako zavladevanje in da je potrebno &im hitre-
je izpeljati vse dogovore, tako da bi ¥e jeseni iz sklada pri- -
tekla prva sredstva za snovanje in vzdrZevanje gozdnih nasadov.

Ob koncu naj pripomnim, da so rezultati gospodarjenja kot kaZe
zadetek leta glabdi kot lani in sicer zaradi objektivnega pove-
gevanja stroskov, zaradi veliko manjsega odkupa kot lani ter
zaradl snegolomov, katerih izdelava je zamudnejSa in nas ved
stane do€im je efekt prodaje manjsi kot pri debelem lesu. Kot
lani tako si tudi letos prizadevamo izboljSati povpreéno pro-
dajno ceno z izvozom, kar pa nam uspeva samo Vv manjsi meri, ker
so kolidine za izvoz omejene,

Zaradi takega stanja priporoam vsem &lanom delovne skupnosti
gim vedjo prizadevnost pri proizvodnji in organizaciji proiz-
vodnje in gospodarnost na vsakem koraku. Na drugi strani prica-
kujem dobre volje za sodelovanje tudi pri lastnikih gozdov tako,
da bi z zdruZenimi mofmi v naslednjih mesecih nadomestili kar
smo v teh prvih zamudili.



- GIE

Oba sveta, ki sta najvigji orgen nasSe uprave, sta Ze doseda]
uspeSno refevala kopico vpraSanj, ki so bila postavljena pred
nas. Prav gotovo se zavedate velike odgovornosti, ki jo imajo
vage odloditve za razvoj podjetja. V imenu strokovnega vodstva
pod jetja vas prosim, da podprete vse koristne predloge, da kri-
tidno spreml jate vsa dogajanja v podjetju in pravodasno pomaga-
te tam kjer bi se zataknilo. Vase delovanje naj bi utrjevalo
zdravo dolgoro&nejSo usmeritev podjetja, kar najbolj strpno
uskla jevalo oba sektorja gozdarstva in duvalo nad pravicami
vsakega posameznika v tej delovni skupnosti. Ce se bo vsak od
nas &util odgovoren, da po svojih zmoZnostih prispeva za uspeh
podjetja, se nam bodoCnosti ni treba bati.

Ob koncu vam ob zadetku dveletne mandatne dobe Zelim res uspes-
nega sodelovanja in se vam zanj Ze sedaj zahvaljujem.

xXx

OBISKALI SO NAS PREDSTAVNIKI KOMISIJE ZA SAMOUPRAVLJANJE IN
POLITIENI SISTEM PRI OBCINSKEM KOMITEJU ZK NOVO MESTO

Predsedniki upravnih orgenov in komisij DS, sindikata, politid-
nega aktiva ZK in uprave gozdnega gospodarstva Novo mesto so
imeli dne 15. 6. 1972 razgovor s predstavniki komisije za sa-
moupravljanje in politiéni sistem pri obdinskem komiteju ZK
Novo mesto. V komisiji so bili tov. Golob Ludvik, sekretar med-
oblinskega sveta ZK, Miran Simié¢, sekretar Novoteksa in tov.
Burgar kot zastopnik obdinskega sindikalnega sveta.

Uvodoma je direktor ing. Janez Penca predstavil kadrovsko za-
sedbo upravnih organov gozdnega gospodarstva, obrazlozil, ka-
ko gospodarimo z gozdovi obeh sektorjev lastniStva in kakSna

Je vloga delavskega samoupravljanja v podjetju. Na kratko je

orisal kadrovsko in finan®no politiko podjetja in perspektive
2a nadaljnji razvoj.

Ekonomsko in finan®no stanje gozdnega gospodarstva je obrazlo-
Zil radunovodja tov. KraBevec Anton. Pri tem je poudaril, da bo
potrebno Se marsikaj urediti, posebno pri odkupu lesa iz zaseb-
nega sektorja, v pogledu prelivanja sredstev med obrati za bio-
loSka vlaganja, za nakup mehanizacije itd. V razpravi je bila
Poudarjena misel, da obstojajo razlike med bogatimi in revnimi
Predeli nasih gozdov, kar bi Se posebno priSlo do izraze pri
morebitnem ustanavljanju temeljnih organizacij zdruZenega dela
V podjetju. Na¥i gozdni obrati namred niso v enakem ekonomskem

B e
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poloZaju in se med seboj loéijo, tako da jih lahko delimo na
bogate in revne. Vendar gre za enotno gospodarjenje z gozdovi
znotraj gozdnogospodarskega obmodja, kar z drugimi besedami
pomeni prelivanje sredstev predvsem za biolosSka vlaganja. Gos-—
podarjenje z gozdovi je splosSnege druZbenega pomena in ne slu-
zi samo za pridobivanje lesa, ki je osnovni vir dohodka, ampak
so gozdovi koristni za vse na3e gospodarstvo in celotno druZbo
(uravnavanje naravnega okolja, oddih delovnega &loveka, za3ili-
ta tal, lepota pokrajine itd.).

Po na€elih ustavnih dopolnil zvezne in republiSke ustave za
ustanavljanje TOZD je bilo refeno, da bi bilo v gozdarstvu za-
radi specifi®nih pogojev teZko formirati tako obliko samouprav-
ljanja. Zadeve bo treba seveda Se temeljito prouditi.

V ta namen sta delavsgki svet in svet lastnikov gozdov pri pod-
Jetju imenovala komisi jo za proufevanje organizacije temelj-
nih organizacij zdruZenega dela. V tej komisiji bodo sodelova-
1li €lani delovne skupnosti in lastniki gozdov. Osnovna organi-
zacl ja sindikata pa bo imela s komisi jo stalno povezavo.

Predstavniki komisije oblinskega komiteja ZK so razumeli te-
zave gozdarstva pri organiziranju TOZD, Se posebno zaradi
specifidnosti stroke.
Za razgovor s komisijo je bilo pripravljenih tudi nekaj po-
datkov, ki so omogodili laZje delo komisi je.
Franc Kopi¢
xXx

NEKAJ PODATKOV O REALIZACIJI PIANA GOJITVENIH IN VARSTVENIH
DEL V 1. POLIETJU 1972

Ce primerjamo finandno realizacijo gojitvenih in varstvenih
del v prvem polletju letodnjega leta z enakim obdobjem lanske-
ga leta (primerjava je zaradi enakih cen za posamezne vrste
del mogoda), lahko ugotovimo, da je letoZnja znatno manjSa.

Podatki so naslednji:
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Iagstnistvo Plan 1972 Real.do 30/6 % let.pl. Real. In-
do 30/6-71 deks
druZbeni 3,355.306 din 995.411 din 30 I,€2T59 T3 81
zasebni 1,747.785 din 349.133 din 20 734.510 48
Skupa j 5,103.091 din1,344.544 din 26 1,962,283 68

Ce hodemo ugotoviti vzroke, zake] je finandéna realizacija v pri-
merjavi z istim obdobjem lanskega leta toliko niZja, moramo po-
gledati kakSna je bila kolidinske realizacija najveZnejsih go-
Jitvenih in varstvenih del., Podatki za oba sektorja lastnistva
S0 naslednji:

Vrsta dela Enota Plan Real.do % Real.do Indeks

mere 1972 30/6 30/6-T1

Pogozdovanje ha 190 39 20 123 32
Dogno jev.nasadov  ha 118 117, 100 100 118
ObZetve nar 1.01Y 140 14 141 100
Ci¥%enje god& in k.ha 1,024 181 17 259 70
Reddenje (I+II) ha 755 61 8 214 28
ReSevanje iglavcev ha 144 32 22 38 84
Izdel,slué.prip.

(snegolomi) m3 16.250 16.777 103 7.050 238
Polag.in izdel.

lov.dreves m3 716 315 44 294 107
Cis%enje po¥ar.pasu m2 147450 130764 88 104810 125
Ostala varstv.dela ure 5724 3264 5T .~ 2408 136

Tako odstotek realizacije letnega plana posameznih vrst del,
kakor tudi primerjalni indeks z enakim obdobjem preteklege le-
ta poka¥eta na velike razlike. Glavni vzrok, da je finandna re-
alizacija tako nizka je iskati v majhnem obsegu pogozdoveanja v
spomladanski sezoni. Tako je bilo posajenih samo 39 ha povr3in
(POrabljenih 121.000 sadik smreke, macesna, ¢rnega bora in du-
g€lazije), kar predstavlja komaj 20 % letnega plana. Tak obseg
Je narekoval proizvodni ciklus pridelave sadik v lastnih dre-
Veésnicah, ki je letos tak, da bo sadik za realizacijo letnega
Plana.dovolj na razpolago v jesenski sezoni. Sicer pa modno od-
Stopa navzgor kolidina izdelanih snegolomov, katere primerjal-
ni indeks zna%a kar 238. Seveda pa snegolomi 3e vedno niso iz-
delani in verjetno Ze tudi v avgustu ne bodo povsod. Po podat-
kih je bilo kot nadstro¥ek iz naslova gojenja gozdov porablje-
nih 16,444 ur, kar je skoraj eno uro na izdelan m3 snegolomov.
Ne samo visoki stroski izdelave in spravila, ampak tudi vred-
Nost drobnih sortimentov, ki pri tem napadajo, so vzrok teZXavam,
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v katerih se je znaslo podjetje. Poleg tega preti velika ne-
varnost mnoZicnega razvoja lubadarja, zaradl angaZiranosti
delovne sile pri izdelavi snegolomov pa bo tezko izpolniti
tudi plan reddéenja (do polletja je bil izpolnjen seamo z 8 %).
Pri drugih vrstah del odstopanja niso tako mocéna.

0d rastlinskih Skodljivcev Je na prvem mestu omeniti maces-
novéga molja (Coleophora laricella), ki se je pojavil skoraj
povsod, najmodneje pa je prizadel nasade na Skrilju, Planini
in Sredgori (GO Crnomelj). Tazko je oceniti povzroleno Zkodo,
vendar bo le-ta v primeru, &e se bo Skodljivec pojavil v na-
slednjih letih, zelo velika.

Ni¢ kaj razveseljive niso tudi ugotovitve o Stevilu okuZenih
primerkov zelenega bora po mehurjevki. (Cronartium ribicola).
Ze Sest let zasledujemo razvoj te nevarne bolezni in 8e si ho-
demo ustvariti jasnejSo sliko o njenem razvoju, poglejmo podat-
ke, ki se nanaSajo na okuZene primerke na ceslem obmodju.

Leto Stevilo okuZenih primerkov Primerjalni indeks
1967 969 100
1968 668 69
1969 592 61
1970 ~877 90
197 1087 106
1972 1.098 113

Prva tri leta je bolezen upadala, nato pa zopet naraidala in

doségla letos indeks 113, Najve® okuZbe je tam, kjer je naj-

ved nasadov zelenega bora, t.j. na GO Crnomelj in GO Novo me-
sto, sicer pa neke zakonitosti iz razpolozljivih podatkov ni

mogode ugotoviti.

Naj omenim Se gozdne poZare! V razmeroma kratkem &asu od
16/3 do 4/4 je gorelo kar 17-krat. Po¥ar je podkodoval ali
uni€il 25,43 ha gozda in po ocenah povzrodil 59,350 din Sko-
de. Pri tem je pogorelo tudi 1,84 ha nasadov iglavcev. Vzro-
ki zo nastanek poZarov so naslednji: iskra iz lokomotive v

5 primerih (29 %), nepazljivost pri poZiganju koSenic blizu
gozda v 6 primerih (36 %), nameren po¥ig, ko je zgorelo 1,10
ha nasada v 1 primeru (6 %) in neznani vzrok v 5 primerih

(29 %).

Za zakljucek bi lahko rekli, da je bilanca gojitvenih in var-
stvenih del v letosSnjem prvem polletju dokaj neugodna. Glavni
vzrok so vsekakor snegolomi.

ing. JoZe Petrid
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SINDIKATI SO RAZPRAVLJALI O FORMIRANJU TOZD

Sestanek je sklical republiski odbor sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Slovenije dne 26. junija 1972. Sestanek
Je bil v domu sindikatov v Ljubljani, udeleZili pa so se ga-
predsedniki osnovnih organizacij sindikata iz gozdnih gospo-
darstev Kofevje, Bled, Celje, BreZice, Slovenjgradec, Novo
nesto, Kranj, Postojna ter iz Zavoda za pogozdovanje Krasa 1z
SeZane,

Pogvetovanja so se udeleZili tudi predsteavniki republiSkega
odbora sindikatov in &lani sveta za gozdarstvo, lesno: indu-
strijo ter industrijo papirja in celuloze pri republilkem od-
boru sindikata. Sestanek je vodil podpredsednik republiskega
odbora sindikata tov. Mlinarid Srelko in uvodoma obrazloZil,
da je sestanek sklical zato, da se realizirajo sklepi predsed-
stva republiskege odbora sindikata, ki so bili sprejeti na 3.
sejli dne 5. maja 1972. Sindiket si je zadal nalogo, da v teh
sklepih pospedi zakon zveznih in republiskih ustavnih dopol-
nil ter pripravi vee tiste druZbene dejavnike, posebno pa de-
lovne orgenizacije, ki dosedaj niso za to temo pokazale ustrez-
nega interesa. V sklepih je bila sprejeta tudi zadolZitev, da
bo sindikat posvetil posebno pozornost nekaterim veljim delov-
nim organizacijam ter jih vzpodbujal in pomagal pri realizaci-
Ji omenjenih ustavnih dopolnil. Med temi delovnimi orgenizaci-
Jami so tudi delovne organizacije s podroéja gozdarstva,

Za svojo obveznost je republifki odbor sklical preliminarni
sestanek dne 1l7. maja 1972. Na njem so sodelovali predstavni-

ki republisSkega odbora sindikata delavcev industrije in rudar-
stva Sloveni je, gospodarske zbornmice SRS, republiske konferen-
ce SZDL in drugih organizacij. Na tem sestanku je Poslovno zdru-
zenje gozdnogospodarskih orgenizaci] sprejelo nalogo, da bo
iniciator in koordinator oblikovanja in realizacije ustavnih
dopolnil v gozdarstvu Sloveni je.

Podpredsednik Mlinari& je omenil, da je od sprejetja ustav-
nih dopolnil preteklo Ze leto dni in da je Ze zadnji %as, da
se priéne z njihovo realizacijo. Nekateri vsebinski problemi
Se yedno niso razdifideni (n.pr. minulo delo, kako sploh na}j
bi izgledale TOZD itd.), vendar to ne sme postati ovira pri
nadaljnjem delu. V gozdarstvu Jje Se mnogo drugih problemov,
ki jih je potrebno predhodno rediti. Tako na primer Se ni
Soglasja, ali bo mogole sedanjo organizacijsko strukturo ob-
drZati Z%e na taki stopnji naprej ali pa so potrebne nekatere
Spremembe, Iz dosedanjih razprav lahko sklepamo, da se
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vodstvene strukture nagibajo k ohranitvi njihovega statusa,
medtem ko se iz delovnih vrst sliSijo zahteve po reorganiza-
ciji in oblikovanju TOZD na drugaénih osnovah od sedanjih
gozdnih obratov. Pri taki reorganizaciji bi bilo namrel zago-
tovilo za poglobitev samoupravljanja in sporazumevanja ter
gospodarjenja v smislu ustavnih dopolnil. Podpredsednik je -
pozval predsednike osnovnih orgenizacij sindikata, da infor-
mirajo republiske odbore o poteku ekcije za ustanavl janje
TOZD v njihovih delovnih organizaci jah. Poudaril je, da bo
republiski odbor nadalje sklical podobne sestanke, ker Zeli
sodelovati in biti obvescen o poteku realizacije ustavnih do-
polnil, Iz razprave, v kateri so sodelovali predsedniki 00S
gozdnih gospodarstev Novo mesto, Bled, Slovenjgradec, BrezZice,
Tolmin, Celje, Postojna, Kocevje in Kranj lahko povzememo na-
slednje:

V glavnenm so v vseh gozdarskih delovnih organizaci jah Ze ime-
novall komisije, ki bodo pripravile program za realizacijo u-
stavnih dopolnil. Sodelovanje med temi komisijami pa Se ni
vzpostavljeno. Komisije so ved ali man] Se v fazi ustenavlja-
nja in razpravljanja, kar pomeni, da se Se niso poglobile v
vso obseZno problematiko, ki jih predpisujejo ustavna dopol-
nila, PoskuSajo pa se izlusiti Ze nekateri problemi kot na
primer zasebni in druZbeni sektor lastni3tva gozdov, ki bi
zelela po vse] verjetnosti imeti lodene TOZD. Pri oblikovanju
TOZD so man]j Jjasne predstave, kako zaleti z delom pri ustana-
vljanju na osnovi sedanjih gozdnih obratov.

Pri ustanavljanju TOZD komisi jo posebno moti velika razlika

v ekonomskem poloZaju posameznih obratov. Postavlja se vpra-
Sanje, kako zagotovitl nujno prelivanje sredstev med bogati-
ni ip revniml v pogojih neodtujene pravice razpolaganja 2z
ustvarjenim dohodkom, Obstoja tudi bojazen, da se delavei bo-
gatih obratov ne bi hoteli sporazumeti, da bi odstopili del
svo jega dohodka revnim obratom, In kaj bi se zgodilo s temi,
ko bi jim odvzeld materialno osnovo njihovega obstoja itd.?
Posebno vpraSanje se postavlja tudi, kako loliti v realizira-
nem dohodku rezultate dela od naravne rente.

IzraZena je bila tudl bojazen, da bo bodola temeljna organi-
zacl ja zdruZenega dela za ugotavljanje dohodka dokaj velik do-
daten stro3ek za delovne organigzaci je.

Na posvetu so ugotovili, da v nobeni gozdarski delovni organi-
zacl ji si komisije Se niso postavile rokov, do katerih naj bi

izdelale osnutke programov ustavnih dopolnil. Izredeno je bilo
upanje, da bodo komisi je opravile gvoje delo v jesenskem &asu,
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pri ftem pa upajo na sugestije in pomoé iz izkuSenj drugih or-
ganizacij in iz svoje lastne prakse. Gozdna gospodarstva se
zavedajo, da bo samoupravno sporazumevenje imelo specifidno
obliko, ker je to panoga s posebnim druZbenim pomenom. V raz-
pravi so nekateri nadeli tudi vpraSanje nagrajevanja in oseb-
nih dohodkov, IzraZeno je bilo mnenje, da bi moralo nagraje-
vanje ostati v okviru ene organizacije na enotnem konceptu,
to je za enako delo enako pladilo in enaki osebni dohodki za
delovna mesta in poklice, seveda v odvisnosti od ekonomskega
udinka delovne organizacije kot celote,

Pri delovnih organizacijah se delavsko samoupravijanje naha-
Ja v dokaj kriti®nem obdobju, ker so ustvarjalci dohodka vse
bolj odtujeni svojim sredstvom s katerimi vse prevel razpola-
gajo in jih delijo po svoji uvidevnosti tako vodilne struktu-
re v delovnih organizaci jah, kot v druZbeno politi&nih skupno-
stih, Posledica tega je, da delavei odklanjajo udelezbo na se-
Jah upravnih organov, kjer jim mogoe Vv nerazumljivi obliki
prikazuje jo rezultate njihovega dela, ali pa Jjim vsiljujejo od-
loditve, za katere niso povsem preprifani, da so resnidéno pra-
vilne itd. Ustavna dopolnila so nastala zato, da bi delavel
pridobili &im ved samoupravnih pravic pri odlodanju, kar pome-
ni, da dopolnila omogodajo naSemu delavcu, da v &im velji me-
ri razpolaga z rezultatom svojega minulega in Zivega dela, Po-
vsem pa je odved bojazen, da se ne bi znali ali hoteli med se-
boj sporazumeti posebno o prelivanju sredstev v delovni orga-
nizaciji. Dejstvo je, da je povsem nesmiselna trditev iz dose-
danje prekse nekaterih 1ljudi, da mora orgenizaci jska struktu-
ra poslovanja v gozdarstvu ostati enaka sedanji. O tem bodo
seveda odlodali delavei podjetja. Ce bodo vedeli, da ni mogo-
e najti bolj%e oblike pri ustanavljanju in organiziranju TOZD
lahko ostene tudi pri starem. Delavei so na splodno Ze vse pre-
malo seznanjeni 2z ustavnimi dopolnili, da bi lahko realno oce-
nili njihovo vrednost in da bi ulinkovito posegli v razprave,
ki jih predvidevajo ustavna dopolnila. Potrebno bo orgenizira-
ti'sestanke ali razgovore po deloviidih in poiskati morda kake
druge oblike seznanjanja delavcev 2z vsebino ustavnih dopolnil.

TOZD je del pravice delavcev, ki jih predpisuje XXI. dopolnilb
zvezne ustave.

Ustanovljeno TOZD ne smemo obravnavati lo&eno od pravice v o-
stalih dopolnilih, sicer bi se ohlikovanje TOZD spremenilo v
oblikovanje ekonomskih enot. Osnovno je, da bodo TOZD imele
tak3no obliko, da bodo delavei dejansko in resni®no lahko od-
lo€ali in se medsebojno sporazumeli o prelivanju ustvarjenih
Sredstev. Sedanji finandni uspeh obratov je drugega pomena.
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Jasno je, da organizirane oblike TOZD ne pomeni jo razdruZeva-
nje osnovnih organizacij zdruZenega dela, temveé nasprotno,
njeno bolj &vrsto povezovanje na temelju Sistih racunov in
¢vrsto postavljene samoupravne osnove.

Po konfani razpravi so bili sprejeti naslednji sklepi:

l. Ustavna dopolnila in njihove teze za realizaci jo morajo os-
novne organizacije sindikata v delovnih organizacijah Se na-
prej proudevati. Pri vsem tem pa naj se posluZujejo Se raz-
nih informacij, ki Jjih bo posredoval republisSki sindikat.

2. Samoupravni organi v podjetju in sindikalne organizaci je,
morajo obravnavati tudi predloge in sugestije, ki jih bo
izdelalo poslovno zdruZenje gozdnogospodarskih organizaci]
ter jih tudi dopolnjevati s svojimi izku3njami in mnenji.

3. Koordinirati je potrebno nujno medsebojno delo komisij za
realizaci jo ustavnih dopolnil v delovnih organizaci jah.
Podobni medsebojni odnosi se morajo vzpostavljati tudi med
osnovnimi organizaci jami sindikata. Komisije bodo morale skr-
beti, da bodo v stalnih stikih tudi s skupno komisijo, ki
jo bo imenoval izvrsni samoupravni organ poslovnega zdruZe-
nja na predlog samoupravnih organov gozdnih gospodarstev.

4, Sindikalne organizacije v delovnih orgenizacijah se morajo

; zlasti angaZirati pri uresnicevanju XXXI, republiSkega u-
stavnega dopolnila, ki doloda aktivno mesto in vlogo sindi-
kata v delovni orgenizaciji.

5. Osnovna organizacija sindikata mora od komisije zahtevati,
da dololi rok, do katerega mora izdelati osnutke programa
za realizacijo ustavnih dopolnil. Rok za sestavo programa
naj bi bil v sredini meseca oktobra 1972.

Franc Kopic
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USPEL SEMINAR ZA GOJITVENO NACRTOVANJE
NA GO STRAZA

Na gozdnem obratu StraZa je bil dne 14. 6., 1972 enodnevni
seminar za gojitveno nadrtovanje namenjen za vse revirne
gozdarje na obratu. Za praktidno delo udeleZencev seminarja
so izbrali gozdni kompleks "Gojzdek", ki leZi v gospodarski
enoti Krka, Jjugozahodno od ceste Krka-Grosuplje v bliZini
izvira Krke. PovrSina kompleksa znasa 55 ha, od katere od-
pade 38 ha na debeljak z lesno zalogo 275 m3/ha, 16 ha na
drogovnjak z lesno zalogo 82 m3/ha, dober hekter pa je mlad-
Jja listavcev.

Priprave za izvedbo samega seminarja so bile zares temeljite
in so temu primerno zahtevale tudi precej Casa. Za pripravo
so potrebovali okrog 80 ur, vendar se je trud dobro obresto-
val, Ko so se zjutraj zbrali vsi revirni gozdarji z obrata,
so v kratkih obrisih sliSali kaks8nega pomene je gojitveno na-
értovanje. Pri tem je bilo poudarjeno, da je gojitveno nadr-
tovanje v danadnjem dasu, ko se vedno bolj uveljavlja nova
tehnika sefnje in mehaniziranega spravila, Se toliko bolj po-
membno, saj je prav od takega nadina dela odvisna veclja sto-
rilnost sekadev, traktoristov in Soferjev, ki bodo pri novi
organizaciji dela delali po "tekodem traku". Po drugi stra-
ni pa je gojitveno naértovanje potrebno zaradi proizvodnje
kvalitetne j85ih gozdnih sortimentov, ki se na dolodenih ras-
tig¢ih lahko proizvajajo. Gre za postavitev dolodenih proiz-
vodnih ciljev na danem rastiscu, ki se doseZejo z gojitveni-
mi ukrepi v razlidnih razvojnih fazah sestojev.

UdeleZenci seminarja so se razdelili v 3 skupine, od katerih
je vsaka 1imela nalogo izdelati gojitveni.na&rt na delu obrav-
navanege kompleksa. V ta namen je vsakdo dobil karto v merilu
l: 2,500 z vrisanimi plastnicami. Vsaka skupina je imela na-
logo, da temeljito pregleda svoj del gozda in da v karto vri-
Se ustrezne negovalne enote s kratkim opisom stanja, ciljev
in ukrepov. V skupinah so se ob tem razvile gtrokovne razpra-
ve, pri femer so bila ponekod mnenja bolj, drugje pa manj e~
notna. Kondno so se le igkristalizirala dolo&ena stalifla.

Ob koncu je vsaka skupina zagovarjala svo] koncept, zaninmivo
pri tem pa je, da so vsi zadeli bistvo in da so bila odstopa-
nja cd predhodno izdelanega nad¢rta minimalna. To je dokaz, da
je seminar zelo dobro uspel, organizatorjem seminarja ing.Adi-
ju Storu, ing. Jermeju Piskurju, ing. Stenetu Zunidu in Karlu
Turku pa gre vse priznanje.

Zazeleno in koristno bi bilo, da bi nekaj podobnega organizi-=
rali tudi na drugih obratih tako, da bi postopoma presli na

g0 jitveno nadrtovanje kot sestavni del nalog gozdarjev.

ine. Jo%e Petrid
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OBISK NA OBMOCJU GO CRNOMELJ JE BIL NADVSE PRIJETEN

V soboto dne 24, 6. 1972 je organiziralo vodstvo gozdnega
gospodarstva Novo mesto na pobudo sindikalnega odbora GG, za
administrativni in finan¢ni kader celega gozdnega gospodar-
stva ekskurzijo na obmocje gozdnega obrata Ernomelj.

Navedenega dne smo se zbrali zaposleni v stavbi uprave GG

ob 6.30. uri. Odpeljali smo se s kombijem in tremi osebnimi
vozili na gozdni obrat Podturn, kjer je bilo zbiralisce. Bi-
1li smo postreZeni s kavico. Skupa]j se nas Jje zbralo okrog
40, Odpeljali smo se s podturnSkim avtobusom in osebnimi vo-
zili do Smrednika na obmodju GO CrmoSnjice.

Z gozdne ceste smo si ogledali umetno osnovane nasade iglav-
cev, Po gozdni poti smo pri&li do partizanskih bolniSkih ob-
jektov. Tov. ing. Petri& JoZe nam je povedal nekaj podatkov

o partizanski bolnisSnici Zgornji Hrastnik, katero smo si po-
tem do podrobnosti ogledali. V neposredni bliZini bolnic je
partizansko grobisce pred katerim stoji lep spomenik Zrtvam.
Gozdovi, ki obkroZajo te partizanske znamenitosti spadajo pod
spomenisko varstvo, v njih pa se odstranjuje le drevje poSko-
dovano od elementernih nesred.

Po jutranjem oblac¢nem vremenu se je zjasnilo in pot do na
nas ¢akajoCa vozila je bila zelo prijetna. Tu so se nam pri-
kljudile Se 3 tovarifice iz gozdnega obrata Novo mesto, ki
jih je z zamudo pripeljal tov. Gersil Peter.

Posedli smo v vozila in se odpeljali v Komarno vas, kjer nan
je''gospodinja KrasSevec pokazala v ograji zaprtega jelena, ka-
terega je od rojstva vzredila sama.

Nafa naslednja postaja je bila na Planini. Vodstvo gozdnega
obrata Crnomelj nam je pripravilo prijeten sprejem s kratkin
govorom upravitelja tov. Fabjan Toneta., Na kratko nas je in-
formiral o obsegu obrata, o Stevilu zaposlenih ter ostalih
novicah, problemih in delu na obratu. Dopolnil ga je tov, di-
rektor, ki nam je povedal dogodivi&ine tega kraja v Casu na-
rodnoosvobodilne borbe,

Upravitel]j gozdnega obrata érnomelj nas je nato povabil na
skrbno pripravljeno malico. Vsaki tovarisici so predstavniki
obrata podarili lep planinski cvet.
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Zadnjo postaja ekskurzije je bila Mirna gora. O0d tu je lep
razgled se posebno lepo pa je opazovanje iz razglednega stol-
pa, 'V domu so nam Crnomaljei pripravili kosilo - kurjo obaro

z ajdovimi Zganci in domaCo potico. Tudi za Zejo je bilo pre-
skrbl jeno. Okoli 14.30. ure smo se odpeljali domov.

Jaz - kakor verjetno Se mnogo drugih - sem bila prvid na ten
podrodju. Prvi¢ sem videla Planino in Mirno goro, katera ni
bo ostala v zelo lepem spominu. %elim, da bi tako, kot Ze ne-
kaj let nazaj -~ nas Se v bodode vsaj enkrat v letu obdarili s
tako ekskurzijo v prelepo nado naravo.

V imenu vseh se organizetorjem ekskurzije najlepSe zahvalin,

Vladka Spiletid

IZKORISCANJE GOZDOV V PRVEM POLLETJU 1972

Pri izkoriSanju gozdov je bilo v prvem polletju prece] teZav,
ki so v negativnem smislu vplivale tudi na rezultat poslova-
nja, V analizi, ki je priloZena temu sestavku, nam fizidéni po-
kazatelji ponazarjajo stanje in nivo proizvodnje v vseh fazsh
in oblikah, Teko nam realizacija poseka in izdelave gozdnih
sortimentov v odnosu na lansko polletje kaZe 7 % izpad. To
vsekakor ne pomeni, da je vloZeno manj napora, da se doseZe
enak nivo proizvodnje kot je bil v lanskem polletju. Celo na-
tanéne jSa primerjava izdelanih enot nam kaZe, da je pri iglav-
cih izdelano isto Stevilo enot, pri tehni&nem lesu listavcev

pa célo za 3 % ved. To kaZe, da je izpad predvsem v izdelavi
prostorninskega lesa., Razlog temu izpadu je pripisati izredne-
mu pojavu poSkodb po snegolomu, ki je prizadel vse gozdne obra-
te. Zaradl tega so vsi gozdni obrati preusmerili svojo razpo-
lo#1ljivo delovno silo v izdelavo snegolomov, ki so ponekod Ze
napadeni po lubadarju. To je povzroilo, da so gozdnogojitve-
na dela predvsem pa redéenje sestojev v realizaciji zaostaja-
la. Ravno v tem je pravi vzrok izpada v proizvodnji. V prvi po-
loviei tega leta je bilo narejeno za 60 % manj redlenja kot v
lanskem primerjalnem obdobju. Posledica snegoloma se ne odraia
samo v 7 % izpadu proizvodnje, temved se odraza tudi v struktu-
ri gozdnih sortimentov, storilnosti, spravilu in oddaji lesa.
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Skratka potrebno je bilo veé Zivega dela in veéjo porabo casa
pri snimalnem in mehaniziranem delu.

Ker je snegolom poSkodoval v glavnem drobnejSa drevesa, je
struktura izdelanih gozdnih sortimentov v prid drobnih proiz-
vodov. Te sprememba v strukturi gozdnih sortimentov je tako
velika, da ne bo ostala brez vpliva na finanéni plan podjet-
jas Gozdni obrat StraZa je opustil redno letno odkazilo etata
z namenom, da izdela les poSkodovan po snegolomu. GO Novo me-
sto je izdelavo snegolomov dosegel dvakratno viSino letnega
etata. Tudi ostali gozdni obrati so morali opustiti redno seé-
njo v vedini oddelkov zaradi istega vzroka.

Posgledice tega bo Se bolj oblutila lesna industrija, ker ne
bo dobila zadostne kolidine surovin za predelavo.

Stevilo sekadev je bilo vi¥je kot v lanskem polletju, storil-
nost pa je bila niZja. Padec storilnosti je do neke mere ra-
zuml jiv zaradi izdelave drobnejSega lesa. TeZko pa se Jje spri-
jazniti z ustvarjenim Stevilom dni na delu (na enega delavca

67 dni) v preteklem polletju. Opravljenih je 8 dni manj kot v
prvem polletju preteklega leta. Razlogov za tak izpad je ved

in sicer od vremenskih ovir in bolezni do opravi€enih in neo-
pravienih izpadov. Od planiranih 97 delovnih dni na delavca

za to obdobje (pri tem so odSteti vsi izpadi) je bilo opravlje-
nih samo 67, Torej znaSa izpad efektivnih delovnih dni 30 dni
ali 30 %. Iz tega izhaja, da gozdni delavec sekal dela efektiv-
no povpredno ll dni na mesec. Pri tem se ne sme pozabiti, da

so pogoji dela in varstveni ukrepi prilidno dobri (prevoz,pre-
hrana itd.). To kaZe na razlidno tretiranje vremenskih ovir po
gozdnih obratih, kakor tudi prevel toleranten odnos do discip-
line prihoda na delo.

Spravilo lesa iz gozda na kamionsko cesto se v zadnjih mesecih
odvi ja polasneje zaradi drobnega in raztresenega lesa. Toda
kljub temu je pribliZno enaka koli&ina lesa spravljena na ka-
mionsko cesto kot v prvem polletju lanskega leta. Na spravilu
lesa iz gozda na kamionske ceste je bilo angaZiranih 47 parov,
33 samdarjev in 52 bosanskih konj. S tem Stevilom konj je bilo
spravljeno iz gozda 25.500 m3 okroglovine in 24.000 prm lesa.
Porabljenih je bilo 7.725 animalnih dni, Iz naslednje razpre-
delnice je vidna poraba dnin in storilnost konj.
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Skupa j Dnin Skupa] m3 m3
dni mesec m3 mesec dan
par 49 " 8 351 59 T2
samec 62 10 346 58 e
bos. konj 64 i 9 § 418 70 6,5

Ti podatki nakazujejo priloZnostni znaca] dela konjarjev.

Mehanizacija na spravilu lesa (traktor Ferguson, zgibniki in
vitli) so bili udeleZeni z 10.000 m3 (9.742 m3 in 486 prm).
Podrobne jSe in natandéne jse podatke bo dala sluZba za mehani-
zacijo.

Prevoz lesa s kamioni je 2za okrog 500 m3 presegel kolidino iz
lanskega polletja, NaloZeno in prevoZeno na oddajna skladisda
in direktno odjemalcem je bilo 62.000 m3 gozdnih sortimentov.
0d tega je bilo 31.800 oblovine listavcev, 14.000 m3 iglavcev
in 25,000 prm prostorninskega lesa. Storilnost nakladalcev je
blla v visini storilnosti iz lanskega polletja.

Prevozni park, ki Steje 22 kamionov je prevozil to maso v
2,122 dneh, Iz tega pride na eno vozilo povpredno 96 voznih
dni., V mesednem povpredju pride 16 voznih dni na vozilo. Od
prevozene mase odpade na eno vozilo 2781 m3 lesa (464 m3 na
mesec ali 29 m3 prevoZenega lesa na dan). Popredno dnevno se
je prevaZalo po kamionski cesti 638 m3 raznih gozdnih sorti-
mentov.

Izpad voznega parka, kot je iz analize razvidno, je bil 642
voznih dni ali 24 %, Ta izped ke¥e, da na vsakem gozdnem obre- . .-
tu poprefno vsak dan po en kamion ni vozil. Povedati je treba
tudi to, da ta izpad predstavlja zastoje zaradi popravila vo-
zil, vremenskih ovir, bolezni, dopustov itd.

Kar,zadeva odkup lesa iz gozdov zasebnikov smo odkupili koma}j
21,000 m3 lesa, kar pomeni za 9,500 m3 manj kot v prvem pol-
letju lanskega leta.

Vpraganje dotoka lesa iz zasebnega sektorja je bilo velkrat
obravnavano po samoupravnih organih. Razlogov za tak3no stanje
Je veliko, ukrepov pa zaenkrat ni, da bi se stanje izboljSalo.
Mogo&e bo zakon prinesel nekaj novega kar bi kmete zainteresi-
ralo in vzpodbudilo.

Tudi prodaja lesa zaostaja za lanskim polletjem za 8.300 m3.
Realizacija iz gozdov SLP je v viSini realizacije lanskega pol-
letja, izpad pa zadeva realizacijo iz gozdov zasebnikov.

ing. Rade Kalinovid
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POSEK IN IZDELAVA GOZONIH SORT IMENTOV DO 25,6,1972

Dk T pEaRT E:;za Strgga érnggalj Ermggnjice ngturn H.ggsto Trzgnje GG _
1. Hlodi iglaveey 3 2032 867 1200  639% 1079 68 11680
2. Janm,celul,les 3 568 K5 825 2221 1488 163 5.680
3. Piloti a3 1585 k76 LY 851 3.756
k, Motke 3 298 - 228 153 336 63 1.070
5. Drogovi n3 152 949 35 1.136
[, IGLAYCI w3 475 1282 2N 9612 4703 329 23,322
1. Hlodi bukve 3 £947 1401 2689 3935 2149 100 15.221
2. Bukovi piloti n3 ¥ 2% 365
3. Bukovi hlodi z2 prage 83 9 9 2N 52 422
k, Hlodi javorja n3 179 60 28 188 75 530
5. Hlodi hrasta n3 681 258 14 187 73 1.213
6. Hlodi hrasta za prage 3 20 15 . 95
1, Hlodi ostalih listavcev m3 102 49 15 10 50 2 288
8. Jamski les hrasta n3 72 102 97 21
9. Jamski les bukve n3 281 169 N 1 206 700
10. Kolarski les nd 55 85
11, Orogovi a3 1 30 31
[1, TEHNICNI LES LISTAVCEV a3 6372 2039 2842 4479 3175 212 19.179
1. Bukova drva za kurjavo pra 5921 4018 3952 3788 3053 419 23.?5i
2. Hrastova drva pra 23 23
3. Drva ostalih listavcev pra 1 228 162 6 822 1.219
4, Tanin pra 498 10 568
5. Celulozni les 1istavcev  pra 256 84 340
6. Bukova celuloza pra 332 174 b4 9 GE]
[[1, PROSTORNINSKI LES pra 5945 502 4114 3719 6A57 489 25.301
IV, SKUPAJ LISTAVCI n3 10236 k965 5516 7045 1312 590 35,625
V. LESNA MASA n3 1411 6247 8437 16657 12075 915 58, 941

25, 6,.19M n3 14569 8093 11701 16688 11171 1218 634280
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PRIMERJAVA § |, POLLETJEM 1971

60 B0 G0 60 60 60
Strafa  Crnomeli CrmoZnjice Podturn Novo mesto Trebnjo GG
lqlavei 19 5304 1733 5659 9815 1653 300 23,464
1972 473 1282 2921 9612 4702 529 23,322
Teh. Tes 1971 5932 122 2657 3998 3456 386 18.551
listaycey 1972 6372 2039 2842 4479 3175 212 19,179
Prostor.les - 1971 668 6520 5515 1331 %26 819 33,195
1972 5945 4502 Wk 3794 6457 489 25.301
Listavei 1971 10265 6360 6042 6813 9518 918 39,916
3 1972 10236 4965 5516 7045 1372 590 35,625
1971 14569 8093 11701 16628 mn 1218 63.380
SKUPAJ 3 1972 “m 6247 8437 16657 12075 915 58, 947
PRIMERJAVA S POLLETNIM PLANOM 1971
lglavef PLAN 3400 1116 3294 9509 2503 121 19,943
REAL. 475 1282 2921 9612 5702 329 23,322
Teh.les PLAN 5551 1700 3008 07 2287 1% 16,149
listavcev REAL, 6372 2039 2842 k419 3175 212 19.179
Prostor,Tes  PLAN 2700 kT8 4825 3250 §750. 347 20,590
: REAL, 3864 2926 2674 2466 0n97 318 16, 446
Listayei PLAN 8251 6418 7833 6657 7037 543 36,739
e REAL, 10236 . 4965 5516 7045 1312 590 35,625
PLAN 11651 7534 mai 16166 9540 664 56,685
SKUPAY. REAL, W 6241° 8k37 16657 12075 915 58, 947
ZALOGE LESA 26.6.1972
Gozd Kamionska cesta
lglavei  Listavei Prnm '_ lglayei Listaved Prm Skupa
GO STRAZA 2869 382 2538 298 121 1506 6305
GO CRNOMELJ 608 219 1456 348 100 2135 3669
G0 CRMOZNJICE 1747 - 1507 377 T 3269
GO PODTURN 4699 n 1046 3163 145 1505 %76
G0 NOVO MESTO 169 145 1951 78] 252 3826 6621
1617 a7 8498 4967 625 9225 29546
25, 6, 19N 13575 404 12397 §145 538 14920 36232



ZALOGE JELOVE HLODOVINE 25, 6, 1972

- W =

HL J Gradb. P M 0
GO STRAZA 1165 358 1259 - % - 3.168 13
G0 CRNOMELJ 605 350 - = - = 955 m3
60 CRMOSNJICE 616 851 - 318 216 153 2,154 m3
GO PODTURN 5148 2493 - - 221 2 7.862 n3
GO NOVO MESTO 470 1101 o 459 38 218 2,589 m3
800k 5153 1259 7T N6 3N 16,728 m3
25.6.19M 10408 3468 b 2968 806 107  17.757 m3
ZALOGE OSTALE HLODOVINE
BK  BK.P, JAV, HR  HR.P, Ost. JHR  JLBK D
]isto
GO STRAZA 7 147 1 - 14 28 8 158 - 509 m3
GO CRNOMELJ - - 5 202 - 43 114 16 - 380 3
60 CRMOSNJICE - - - r = 4 8 - 1 1n3
GO PODTURN 13 134 “ . - 1 - 3 ». B
a0 NOVO MESTO 28 159 14 12 R - 21 13 85 430 m3
48 bh0 26 214 206 18 189 190 86 1,477 m3
25,6.1971 it - 21 k8 188 106 1B 225 - 1,082 o3
ZALOGE PROSTORNINSKEGA LESA 25,6,1972
BK HR TOPOL, Ost, TANIN © CEL,  BK
Tist. LIST.  CEL,
60 STRAZA 391 29 60 - - - - 4,044 prn
GO CRNOMELJ 2645 - - 218 . - 673 3,536 pra
60 CRMBSNJICE 1352 - - 179 10 - 67 1,608 pra
GO PODTURN 2395 . - - 115 - 40 2,550 pro
GO NOVO MESTO 4277 = A 155 470 125 22 5,649 prn
14630 23 60 1152 995 125 802 17.367 pra
25,6,197 2359 200 69 2062 318 464 938 21,389 pra
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STORILNOST DELAVCEV V 6. MESECIH 1972

GO STRAZA 57 66 3151 30224 31 141 3,9 258
60 CRNOMELJ A 55 2271 18488 25 6247 2,1 152
G0 CRMOSHJICE 29 13 2102 17242 21 84317 4,0 291
GO PODTURN 39 70 2733 22665 - 28 16556 6,0 425
GO NOVD MESTO 50 14 3677 26122 35 12075 3,3 241
216 67 14546 114741 140 58026 4,0 268
25, 6. 1971 190 75 14329 116387 102 62162 by 43 321
STORILNOST NAKLADALCEV V POLLETJU 1972
GO STRAZA 6 87 523 2498 10086 462k 15495 30 2563
60 CRNOMELY 7 38 263 25 47712 K62k 10278 39 1428
GO CRMOSNJICE 6 78 468 1514 5153 6677 11008 24 1835
G0 PODTURN 7 75 524 6119 7039 3997 15757 30 2251
G0 NOVO MESTO 1 79 553 1524 4750 4895 9460 11 1351
33 4 2331 14004 31800 24817 61998 27 1879
256,197 31 72 2250 10080 35027 24455 61571 21 18%
0DKUP LESA DO 25,6,1972
1972 197
GO STRAZA 5,564 o3 8,282 13
GO CRNOMELJ 3.120 n3 5.814 n3
GO CRMOSNJICE 1.885 m3 2,447 3
G0 PODTURN 2,003 n3 2.695 m3
GO NOVO MESTO 3,502 m3 5.123 m3
60 TREBNJE 5,123 u3 6,524 n3
GG 21.227 3 30,665 m3
PRODAJA LESA DO 25.6,1972
1972 19711 .
SLP 53,964 m3 53,975 m3
25 16,355 n3 24,724 n3

70,319 m3 76,699 m3
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MEDOBRATNO TEKMOVANJE GOZDARJEV V SAHU, STRELJANJU IN KEGLJANJU

V soboto, dne 17. 6. 1972 so se v Dolenjskih Toplicah Ze tret-
Jje leto zapored srecali gozdarji, kjer so se pomerili za pre-
hodni pokal gozdnega gospodarstva Novo mesto. Tekmovali so v -
Sahu, streljanju in kegljanju. Sodelovalo je sedem ekip s 43.
telamovalci. Prehodni pokal je Ze tretji¢ osvojil GO StraZza.
Ie~tega je zmagovalni ekipi izrodil direktor ing. Janez Penca
in sicer v trajno last.

Zmagovalne ekipe in posamezniki so prejeli diplome in praktid-
na darila.

Vrstni red zmagovalnih ekip:

1. GO Straza 41 todk
2, GO Crnomelj 38 todk
2, GO Podturn 31 todk
+*« GO Trebnje 25 toclk
5. GO CrmoZnjice 24 todk
6. Utouwa 22 todk

T GO Novo mesto 9 tock

FEGLJANJE .- POSAMEZNIKI

Miheli¢ JoZe 26 Jarc Alojz 15
Nemani& Stane 26 Markovié¢ Franc 15
Goled Niko 25. Sebenik Janez 14
Muhid Karel 25 Drazumeri& Vito 14
Vidic Mati ja 25 Jereb Janez 14
Avgu$tin Franc 24 Stubler Maks 14
Bahox JoZe 24 Smalc Joze 11
Serini Alojz 23 Iapanje ing.Radovan 9
Tesari Angelbert 5 Falkner ing. JoZe 8
Tesari Tone 2 Grabri jan Andrej 8
Rade Joze 18
Maxrkovié Franc 18 -
SaSek Janegz 17
Stor ing. Adolf 17
Kumar Stane 17
Muhi¢ Jure i Bt
Klan&idar ing. Slavko 17
Pul jek Branko LT
Bele Martin 16
Ficko Alojz 16

Ink3i8 JoZe 15
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STRELJANJE ~ POSAMEZNIKI

Tessari Angelbert 78 Stor ing. Adolf 56
Falkner ing. Joze 75 Sebenik Janez 56
Jereb Ivan b5 Turk Karel 56
Mirti& Franc 73 Bahor JoZe 52
Bele Martin 69 Vidic Mati ja 52
DraZumeri& Vito 64 Grabrijan Andrej 47
Goles Niko 62 Markovi& Franc 44
Rade JoZe 62 Luk&8ic¢ JoZe 34
Bobnar PrimoZ 61 Smalc Joze 29
Pul jak Branko 61 Miheli& JoZe 29
Iapanje ing. Radovan 60 Klan&idar ing. S. 25
Serini Alojz 58 Kumar Stane 18
Tegsari Tone o Crni¥ Vinko 9
Ficko Alojz 56

SAH

l. Jarc Alojz

2. Muhig Jure

3. SaSek Janez

4., Puljak Branko

5. Jereb Janez

6. Grabrijan Andrej
7. Penca ing. Janez
8. Rade JoZe

DVOBOJ SOCIAINO ZAVAROVANJE : GG NOVO MESTO

1. Kegljanje: Zmaga GG Novo mesto (210 keglj. - 158 keglj.)
2. Streljanje: Zmaga ekipe GG Novo mesto (269 kr.- 197 kr.)

" Alojz Serini
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NOVA TEHNOLOGIJA DELA PRI SPRAVILU LESA

Pojav novih strojev za spravilo lesa v gozdarstvu zahteva tudi
spremembo tehnoligi jo dela pri spravilu. Z nakupom zgibnega
traktorja Timberjack in traktorjev IMT z Igland vitlom pri na-
Sem podjetju, se je ta potreba pojavila tudi pri nas.

Da bi se torej z novo tehnologijo dela pri spravilu lesa sez-
nanil S8ir8i krog nadih strokovnih ljudi, je bil v maju mesecu
na GO Podturn organiziran tridnevni seminar, Vodil ga je dr.A.
Krivec, predavatel]j biotehniske fakultete - katedre za izkori-
S¢anje v Ljubljani.

Seminar je trajal 3 dni in sicer od 25. 5. - 27. 5. 1972, Ob-
segal je teoretidni in praktidni del. Teoretidni del je bil v
prostorih zdrevilisca v Dol. Toplicah in je trajal en dan, u-
deleZilo pa se ga je okrog 80 ljudi. Teoretidni del seminarja
Je poleg SirSih teoreti®nih osnov uvajanja in spravila lesa z
lazjo in teZjo mehanizaci jo zajemal tudi teoreti®ne osnove
spravila lesa s traktorjem Timberjack in IMT 558 z Igland vit-
lom,

Praktidénega dela seminarja se je zaradi laZjega izvajanja ude-
lezilo le 25 gozdarskih inZenirjev in tehnikov. Prakti&ni del,
ki je trajal dva dni se je izvajal deloma na terenu v odd. 115
drogovnjak, 58 - debeljak na GO Podturn, deloma pa v Dol., Top-
licah - ratunski del.

V Jjeseni tega leta bo ponovitev praktidnega dela seminarja za
tiste revirne gozdarje, katerim je prakti®ni del potreben, ven-
dar zaradi velikega Stevila 1ljudi niso mogli sodelovati v prvem
delu seminarja.

Celotni program seminarja je obsegal:
1. Skupinsko izvajanje priprave delovisca v drogovnjaku:
trasiranje vrvnih linij, dololanje smeri podiranja drevja,

sodelovanje pri zbiranju lesa.

2. Snemenje spravila lesa (zbiranje in vladenje) v drogovnja-
ku s traktorjem IMT - 558 in Timberjackom.

3. Iz snemalnih listov izradunati produktivni in dodatni &as
ter doloditi Casovne in kolicfinske norme za konkretno delo.
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Izvrsiti primerjave ulinkov in strodkev dela v drogevnjaku
v naslednjih komhinaci jah:

a/ zbiranje z vitlom Iglend na traktorju IMT-558 ter vlale-
nje z istim traktorjem,

b/ zbiranje in vla%enje lesa s konji po vlaki do kamionske
ceste,

¢/ zbiranje in vladenje lesa s traktorjem Timberjack.

Priprava deloviscdéa v debel jaku: trasiranje sekundarnih
vlak in oblikovanje prehoda iz sekundarne na primarno vla-
ko, dolodanje smerl podiranja drevja in ugotavljanje Casov-
nih in koli&inskih vrednosti spravila lesa s traktorji.

Kabinetna obdelava podatkov in izvrditev primerjave udinkov
in stroskov dela in sicer:

a/ zbiranje in vladenje lesa s konji,

b/ zbiranje lesa z vitlom traktorja do vlake in wvladenje po
vlaki do kamionske ceste s traktorjem IMT-558,

¢/ spravilo lesa s traktorjem Timberjack.

zakl ju€ku seminarja bi lahko ugotovili:
Seminar je v celoti zelo dobro uspel.

Z ozirom na to, da je bil to prvi seminar take vrste pri
nas, je bil razmeroma zelo dobro organiziran, posebno Ce
upostevamo Se dejstvo, da je traktor IMT-558 zadel z delom
gele nekaj dni pred seminarjem in da zaradi objektivnih te-
Zzav dobave ni bil Se v celoti opremljen.

§1r§i krog strokovnih ljudi pri nas se je na seminarju sez-
nanil s problemom nadrtovanja mehaniziranega spravila lesa,
ki ne tare samo naSe, pa& pa tudi druga gozdna gospodarstva.

Medtem ko se slovensko gozdarstvo v pogledu stopnje mehani-
ziranosti spravila lesa nahaja nekje v povpreéju srednje
Evrope pa se nese podjetje v tem pogledu nahaja nekoliko
zadaje Ceprav bi tu lahko sicer nadteli kup objektivnih raz-
logov in Seprav podjetje zadnje Sase vlaga v to velike napo-
re, je vendar dejstvo tako,

ing. JoZe Kure
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Na podlagi 39. &lena in tretjega odstavka 115, &lena statuta
Je delavski svet gozdnega gospodarstva Novo mesto na 1, seji
dne 14, julija 1972 sprejel naslednji

PrRA ¥ dvil: 2T K
o odgovornosti

I. SPLOSNE DOLOCBE
a/ Obseg pravilnika
1. &len

S tem pravilnikom doloda delovna skupnost dolZnosti svojih
¢lanov, odgovornost za krSitev delovnih dolZ¥nosti, organe in
postopek, v katerem ugotavlja, da je delavec krsil delovno
dolZnost, ukrepe, ki jih lahko delovna skupnost v takem postop-
ku izrede zoper delavca, pogoje, ob katerih je lahko delavec
odstranjen iz delovne skupnosti, in pogoje delavieve material-
ne odgovornosti delovni skupnosti za s$kodo, ki jo povzroli na
delu ali v zvezi z delom.

b/ Za koga velja pravilnik
2. Glen

Dolodbe tega pravilnika veljajo za vse &lane delovne skupnosti,
ne glede na njihovo starost, poloZaj, delovno mesto, delovno
dobo in ne glede na to, v kak¥ni obliki delovnega razmerja so
bili. sprejeti v ¥lanstvo delovne skupnosti.

Odgovornost &lana delovne skupnosti po tem pravilniku preneha,
ko ‘preneha biti &lan delovne skupnosti, razen 8e gre za delav-
gevo materialno odgovornost.

Po tem pravilniku niso odgovorni delovni skupnosti tisti delov-
ni ljudje, ki sicer delajo za delovno organizacijo, niso pa -

Clani delovne skupnosti. Njihova odgovornost se lodi s pogod-
bo.

¢/ Obseg dolZnosti in odgovornosti
3. Clen

Delavec ima na svo jem delovnem mestu sploSne in posebne dolZno-
Stl.do dela in odgovornosti do drugega delavca, do druZbenih
delovnih sredstev ter do delovne in druZbene skupnosti.

¢/ SploZne dolZnosti
4, Clen

P?sebne dolZnosti do dela so tiste, ki jih dolola akt o siste-
mizaci ji delovnih mest za vsako delovno mesto posebej.
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SploSne dolZnosti delavca do dela so zlasti naslednje:

l. da med delom vestno izvrSuje naloge svojega delovnega mesta
in pri tem uporablja vse svoje znanje in sposobnosti, kakor
to zahteva narava dela, ki ga opravlja, ter da pri tem upo-
steva tehniéna, etidna in druga pravila stroke;

2. da izvrSuje naloge, ki jih dobiva od svojih predstojnikov
v okviru nalog svojega delovnega mesta;

3. da redno in pravodéasno prihaja na delo, da ne zapu$da svojega
de;ovnega mesta brez dovoljenja pristojne osebe in da ne od-
haja z delovnega mesta prej, kot je dolodeno z delovnim raz-
poredom;

4. da redno opravlja in izvr3uje vse druge obveznosti, ki iz-
hajajo iz narave delovnega razmerja in iz statuta ter iz
drugih sploSnih aktov delovne organizacije;

2. da dela ve& kot poln delovni &as takrat, ko je to doloceno
z zakonom ali s statutom;

6. da takoj, najkasneje pa v 24 urah obvesti pristojno osebo,
ce mu je iz katerega koli razloga onemogocéen prihod na delo;

7. da neposredno izpopolnjuje svoje delovne sposobnosti;

8. da vlaga vse svoje strokovne in druge delovne sposobnosti
v strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje svojih delav-
cev;

9. da aktivno sodelujevsamoupravljanju;

lo. da upoStevain spoStuje varnostne ukrepe, ki so predpisani
ali odrejeni v delovni organizaciji.

d/ DolZnosti do drugega delavca
5 “ élen .
Delavieve dolZnosti do drugega delavca so zlasti naslednje :

l. da varno opravlja svoje delo, tako da pri delu posredno ali
neposredno ce ogroZa sodelavcev;

2. da se dostojno obnasa do sodelavcev, ne glede na njihov po-
loZaj ali delovno mesto, da ne povzroda nereda ali prepirov
in da se izogiba vsemu tistemu, kar bi lahko prizadelo in-
terese drugega delavca;

3. Aa vzdrZuje in spodbuja tovarifke in socialisticlne odnose
v delovni organizaciji;

4, da po svojih modeh pomaga sodelavcem.
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e/ DolZnosti do delovnih sredstev

6. ¢len

Delavcéeve dolZnosti do druZbenih delovnih sredstev so zlasti
naslednje:

s

2.

da varuje zaupano mu druZbeno premozenae pred protipravno
odtujitvijos;

da orodje, stroje, vozila in druga zaupana mu delovna sredst-
va varuje in vzdrzuae v okviru svojih delovmnih nalog, da od-
pravlja napake oziroma o njih obvesla odgovorne osebe v delov-
ni organizaciji;

da delovna sredstva izboljsuje oziroma daje predloge ustrez-
nim sluZbam za izboljSanje;

da spostuje varstvene ukrepe proti poZaru in drugim elemen-
tarnim nesredam, dolofene v posebnem splosSnem aktu.

f/ DolZnosti do delovne skupnosti

7. ¢len

Delavdeve dolZnosti do delovne skupnosti so zlasti naslednje:

1.

Se

da varuje ugled delovne organizacije;
da Suva podatke, ki so poslovna tajnost delovne organizacije;

da ostane na delu predpisan ¢as, ¢e mu je prenehalo delovno
razmerje;

da izraZa svoje mnenje o nepravilnosti, za katere zve o de-
lovni skupnosti, ki grozijo ali so prizadele delovno organi-
zacijo;

da se zunaj delovne organizacije obnaSa tako, da ne bo pri-
zadel ugleda delovne organizacije.

g/ DolZnosti do druZbene skupnosti

8. ¢len

Delavec izra¥a svoje delovme dolZnosti do druZbene skupnostl
8 tem, da 7 vestnim in odgovornim delom varuje in razvija in-
terese o%je in BirSe druZbene skupnosti.

b/ Dolodanje delovnih dolZnosti

9. ¢élen

Razen s tem pravilnikom je mogoCe delovne dolZnosti predpisati
tudi z drugimn splofnimi akti delovme organizacije, sklepi in
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odloébami ter delovnimi nalogi, ki jih izdajajo organi delov-
ne sgupnost1_021roma delavci na dolodenih delovnih mestih -
v mejah svojih pristojnosti.

i/ Delovni nalog
10. ¢len
Delavec mora izvrSevati delovme naloge nadrejenih delavcev.

Ce delavec misli, da je delovni nalog nezakonit ali da naspro-
tgjg druzbenim interesom delovne skupnosti, mora na to opozo-
riti nadrejenega delavca, ki je izdal delovni nalog. Ponovni
delovni nalog nadrejenega delavca, ki ga je izdal pismeno, mo-
ra delavec izvrSiti. O izvrSitvi delovnega naloga delavec ob-
vestl predsednika obratnega delavskega sveta z zahtevo, da o
tem sklepa.

J/ Odgovornost nadrejenih delavcev

1l. ¢len
Delavec, ki neposredno vodi delovno enoto oziroma delovno sku-
pino ali mora kako drugade skrbeti za delo drugih delavcev, je
odgovoren za izvrSitev prevzetih in naloZenih delovnih nalog,

za ukrepe, ki so za izvrSitev teh nalog potrebni, oziroma za
opustitev ukrepov.

Vsi ¢lani delovne skupnosti so odgovorni za izvrdevanje skle-
pov samoupravnih organov delovne skupnosti, vsak na svojem de-
lovnem podroédju.
k/ Ukrepi zaradi krSitev delovmnih dolZnosti

12. clen
Ce delavec kri delovno dolZnost, mu je mogode izredi le ukrep,
dolo¢en v tem pravilniku, in po postopku, kakor ga doloda ta
pravilnik.

II. TEMELJNE DOLOCBE

a/ Obseg veljavnosti temeljnih dolodb

13. &len .
Temeljne dolocbe tega pravilnika veljajo za vse oblike postop-

ka, v katerem se ugotavlja delavdeva krSitev delovne dolZnosti,
oziroma njegova materialna odgovornost za povzroceno Skodo.
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b/ Prehodna opozorila
14. ¢len

Ce delavec la¥je krdi delovno dol¥nost, ga je treba opozoriti
na njegove delovne dolZnosti. Opozorilo je ustno ali pismeno.

Ce opozorilo ne zaleZe in delavec ponovno krS8i delovno dolz-
nost ali e Jje krSitev delovne dolznosti taka, da opozorilo ne
bi doseglo svojega namena, Jje treba zoper delavca uvesti pos-
topek zaradi ugotavljanja krSitev delovnih dolZnosti, ki Jje do-
locen s tem pravilnikom.

¢/ Naclelo iskanja materialne resnice

15. &len
Vsi organi, ki sodelujejo in odlodajo v postopku za ugotavljanje
kr3itev delovne dolZnosti, morajo popolnoma in po resnici ugoto-~
viti sporna dejstva, od katerih je odvisen uspeh postopka.

Organ, ki odloca o delavievi odgovornosti, mora izvesti tudi
dokaze, ki mu v postopku niso bili posebej predlagani.

Priznanje delavca, ki je v postopku, ne odvezuje organa, ki

vodi postopek, da ne bi izvedel vseh potrebnih dokazov o zatr-
jevani krSitvi delovne dolZnosti.

¢/ Nadelo enakopravnosti
16. ¢len

Clani delovne skupnosti so v postopku za ugotavljanje kr3itev
enakopravni.

Kdor kr#i nadelo enakopravnosti &lanov delovme skupnosti, huje
kr$i delovno dolznost.

d/ Na&elo odgovornosti samo za predpisane krSitve

17. &len
Delavec je odgovoren samo za tiste krSitve delovnih dolznosti,
ki so posebej predpisane v tem pravilniku ali v drugem splos—-
nem aktu delovne organizacije.
Zoper delavca ni mogode izredi ukrepa za dejanje, ki ga je sto-
ril, Se preden je bilo tako dejanje v sploSnem aktu oznaceno
kot krditev delovne dolZnosti.
e/ Nadelo hitrosti postopka

18. ¢len

Postopek za ugotavljanje krSiter delovnih dolZnosti je hiter.
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Kdor gavlaéuje postopek za ugotavljanje krSitev delovnih dol-
znosti, huje krsi delovno dolznost,

f/ Nadelo javnosti postopka

19. ¢len
Postopek za ugotavljanje krSitev delovnih dolZnosti je javen
za Clane delovne skupnosti. Drugi so lahko navzoc¢i pri postop-
ku, ce izkazZejo pravni interes. O tem odloda organ, ki vodi
postopek.
V izjemnih primerih, kadar gre za zadeve iz osebnega Zivljenja
delavca, ki je v postopku, ali takrat, ¢e bi postopek ogrozil
poslovno tajnost delovne organizacije, lahko organ, ki vodi po-
stopek, na predlog pooblaScene osebe ali delavca, ki je v postop-
ku, sklene, da se v postopku izlodi javmost.
Sklep o izloéitvi javnosti je treba objaviti s kratko obrazlo-
zZitvijo. Zoper ta sklep ni mogocle ugovarjati.
g/ Nadelo neposrednosti

20. ¢len
Organ, ki vodi postopek mora delavcu, ki je v postopku, vedno
dati moZnost, da se izjavi v olitkih, predlogih in dokazih, ki
jih predlaga, kdor je uvedel postopek.
h/ Nadelo ustnosti

2l1. ¢len

Obravnava, na kateri se ugotavlja delavieva odgovornost, je
ustna.

de delavec, ki je v postopku ne razume jezika, v katerem tece
postopek, mu je treba omogoliti tolmada.

i/ Nadelo neodvisnosti

22, Clen

Vsi organi, ki sodelujejo v postopku za ugotavljanje kriitev
delovne dolZnosti, so popolnoma neodvisni.

Za svoje delo so odgovorni delovni skupnosti. Zloraba prqgic
ali prekoraditev pooblastil &lanov teh organov pomeni hujso
kr8itev delovne dolZnosti.
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J/ O posamezni krSitvi ni mogode vedkrat odlo&ati
23. Clen

O posamezni krSitvi delovme dolZnosti je mogode odlodati le
enkrat. O isti kr3itvi delovme dolZnosti je mogode ponovno
odlocCati le takrat, kadar je pristojen organ delovne skupnosti
odloc¢il, da razveljavi sklep organa prve stopnje.

k/ Nadelo osebne odgovornosti
24, dlen

Za krditev delovne dolZnosti je delavec osebno odgovoren. Svo-
Jeé odgovornosti za storjeno dejanje ali opustitev ne more prene-
sti na drugega.

1/ Krivda
25, ¢élen

Za krSitev delovne dolZnosti je delavec odgovoren le, de je
kriv. Delavec je kriv, &e je kr3il delovmo dolZnost namenoma
ali iz malomarnosti.

Delavec namenoma kr$i delovmo dolZnost, &e ve, ali bi moral
vedeti, da bo zaradi njegovega dejanja ali opustitve nastala z=a
delovno organizacijo 8kodljiva posledica, in tudi hode, da vaka
posledica nastopi ali vsa]j dopusti njen nastanek.

Delavec iz malomarnosti kr$i delovno dolZnost, &e ve ali bi
na svoje delovne sposobnosti morasl vedeti, da bo zaradi njego-
vega dejanja ali opustitve nastala Skodljiva posledica, pa
lahkomiselno misli, da ne bo nastala, ali misli, da jo bo
lahko pravocasno preprecil ali odvrnil.

Za materialno 8kodo, ki jo delavec povzroci na delu ali v zve-
zi z delom delovni organizaciji, je delavec odSkodninsko od-
govoren, ée je Skodo povzrodlil namenoma ali iz velike nepaz-
ljivosti.

m/ Zastopanje
26. ¢len

Delavec v postopku lahko v vseh fazah postopka zaradi ugotav-
ljanja kr¥itev delovnih dolZnosti pooblasti poklicnega odvet- |
nika oziroma polnoletnega drZavljana Jugoslavije, da ga v takem
Postopku zastopa.

Delavea lahko na njegovo zahtevo zastopa predstavnik sindikal-
ne organizacije. Sindikalna organizacija lahko delavcu ponudi
svoje zastopanje, vendar ga zastopa le takrat, &e delavec v
tako zastopanje privoli.
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Pooblastilo za zastopanje da delavec ustno na zapisnik ali
pismeno pred organom, pri katerem tece postopek.

Ce ima delavec zastopnika, mora organ, ki vodi postopek, vse
pismene vloge vracati prizadetemu delavcu in tudi njegovemu
zastopniku.

n/ Taksna oprostitev
27. ¢len

V vseh postopkih v delovni organizaciji delavec ne pladuje nobe-
nih taks za vloge, odlocbe in druge akte ter dejanja v postopku.

o/ Stro8ki postopka
28. Clen

Stroskov, ki nastanejo v zvezi s postopkom za ugotavljanje kr-
8itev delovnih dolZnosti, ni mogode naloZiti v breme delavcu,

ki je v postopku.

Ce je bil delavec oproSden oditane krditve delovne dolZnosti

ali &e je bil postopek zoper njega ustavljan, ima pravico zah-
tevati od organa, pred katerim je tekel postopek, povrnitev
stroskov, ki so mu nastali v zvezi s postopkom. O zahtevi za
povrnitev stroSkov odlola organ, pred katerim tede postopek, s
posebnim sklepom. Zoper sklep o odloditvi o placilu stroskov je

mozZen ugovor.

Kdor sodeluje v postopku zaradi ugotavljanja krSitev delovmih
dolznosti, nima pravice do nagrade za svoje delo.

Sodelovange v organih za ugotavljanje krsitev delovnih dolz-
nosti je castna funkcija.
p/ Obveznosti prijave, &e se zve za kaznivo dejanje

29. ¢len
le se zve v postopku za ugotavljanje krSitev delovnih dolZno-
sti, da pomeni oditana krsitev delovme dolzZnosti tudi kaznivo
dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti, mora organ, ki
vodi postopek, o tem obvestiti pristojnega javnega tozZilca.
v/ Izlodéitev

%0. &len

Clan organa, ki kakor koli sodeluje v postopku za ugotavljanje
kr$itev delovnih dolZnosti ne sme opravljati svoje dolZnosti:
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1. Eg Je zoper njega predlagan zaCetek postopka zaradi ugotav-
ljanja krsitev delovnih dol¥nosti ali &e mora biti v isti
zadevi zaslisan kot prica ali kot izvedenec;

2. ¢e je delavec zoper katerega je predlagan postopek, z njih
Vv sorodstvu;

3. Ce je skrbnik, posvojitelj ali posvojenec delavca, ki je v
postopku;

4, ge so podane druge okoliS&ine, ki vzbujajo dvom o njegovi
nepristmnosti.

Izloditev €lana lahko zahteva tudi delavec, zoper katerega je
predlagan postopek. V zahtevi za izlo&itev mora podrobno nave-
sti okoliscine in po potrebi tudi dokaze, s katerimi utemelju-
je izloéitev. '

O zahtevi o izloditvi odloda predsednik organa,pred katerim te-
c¢e postopek. Proti sklepu ni pritoZbe.

IIT. RAZMERJE DO DRUGIH POSTOPKOV

a/ Razmerje do kazenskega in drugih postopkov
31. ¢len

Kazenska odgovornost, odgovornost za prekrSek ali za gospodar-
ski prestopek ne izkljuduje odgovornosti za krSitev delovne
dolZnosti, &e pomeni dejanje, prekr3ek ali gospodarski presto-
pek, obenem tudi krSitev delovne dolZnosti, dolodene s tem pra-
vilnikom.

b/ Stek postopkov za ugotavljanje krSitev delovnih dolinosti
in zdruZitev postopkov

32. Clen

Ce je zoper istega delavca socdasno uvedenih vel postopkov zara-
di ugotavljanja krsitev delovne dolZnosti, Jjih je treba zdru-
Ziti.

Sklep o zdruZitvi postopkov sprejme organ, ki je zadel prvi
postopek zaradi ugotavljanja krsitve delovne dolzZnosti.

V zdruZenem post¥pku je zoper delavca mogole izredi le en ukrep
za vse oditane krSitve delovnih dolZnosti.

V zdruZenem Eostopku je zoper delavca mogoce izreci le en uk-
rep za vse oclitane krsitve delovnih dolZnosti.

Ce tede zoper veé delavcev postopek zaradi ugotavljanja krdi-
tev delovnih dolZnosti, ki so si med seboj v vzrodni zvezi,
jih lahko orgen, pred katerim tecejo vsi postopki, zdruZi..
Ce se v nadaljevanju postopka izkaZe, da bi nadaljna zdruZi-
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tev postopka ovirala hitrejSe dokoncanje postpka, zoper posa-
mezne delavce, lahko organ, ki vodi postopek odlodi, da se
postopki razdruzijo.

c/ Btek krsSitev delovnih dolZnosti
3%. Clen

Ce je delavec vecCkrat kr$il delovno dolZnost, &e je kr3il raz-
liéne delovne dolZnosti ali Ce je doloceno krSitev delovme dol-
znosti ponavljal, se zoper delavca uvede in izvede enoten pos-
topek. Zaradi veé olitanih krSitev delovnih dolZnosti je mogo-
¢e delavcu v enem postopku, izredi le en ukrep.

¢/ Nova kr8itev za katero se zve v postopku
34, clen

Ce se v postopku zaradi ugotavljanja krditev delovnih dolZnos-
ti zve, da je delavec kr$il Se druge delovne dolZnosti, ali Ce
je delavec med postopkom ponovno krsil delovmne dolZnosti, or-

gan, ki je zahteval uvedbo postopka, razSiri svoj zahtevek Se

na nove krgitve &lovnih dolZnosti in se tako razsirjeni posto-
pek izvede po nacelih dolodenih v 33. ¢lenu tega pravilnika.

IV. VROCANJE
a/ Delavéev naslov
35, &len

Delavec mora najkasneje v treh dnwih sporociti pristojni sluz-
bi v delovni enoti toden naslov svojega stalnega prebivaliséa.

Vabila, obvestila, odlodbe in druga pisma poSilja delovna or-
ganizacija delavcu na zadnji naslov, ki ga je dal delovni or-
ganizaciji.

Ni dolZnost organizacije, da bi iskala delavéev naslov, &e de-
lavec ni izpolnil svojo dolZnost, doloceno v 1. odstavku tega
&lena.

b/ Osebna vroditev
36. Clen

Vabila, obvestila, odlocfbe in druga pisma delovne organizaci-
je v zvezi s postopkom za ugotavljanje krsitev delovnih dolz-
nosti je treba delavecu vroditi osebno.

Osebna vroditev se opravi tako, da se delavcu vroéi pisanje
na njegovem delovnem mestu proti podpisu.

0e osebne vroditve delavcu ni mogoce oyraviti na njegovem de-
lovnem mestu, se osebna vroditev opravi tako, da se mu pisanje
poSlje po posti priporoceno s povratnico.
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¢/ Nadomestna vroditev

37. ¢len
Ce delavec noce sprejeti poSiljke ali ni znan njegov naslov
Sé plsanje namenjeno delavcu, nabije na oglasno desko tiste-
ga obrata, kjer je oziroma je bil zaposlen.
Steje se, da je bila poSiljka delavcu vrodena po osmih dneh od
dneva, ko je bila po3iljka objavljena na oglasni deski.
&/ Pravodasno vrodanje

28. clen
Vse poSiljke je treba delavcu vrodéiti pravodasno. Vabila ali
obyegtila Jje treba delaveu vroditi tako, da bo imel vsaj pet
dni &asa za pripravo od prejema vabila do zasliSanja.
V. ORGANI V POSTOPKU ZARADI UGOTAVLJANJA KRSITEV DELOVNE DOLZNOST
a/ Uvedba postopka

39. clen

Postopek zaradi ugotavljanja krditev delovnih dolZnosti uvede
disciplinski toZilec.

Disciplinskega to¥ilca izvoli delavski svet za dve leti. Po
Preteku mandata je lahko ponovno izvoljen.

Disciplinski toZilec zadne na predlog postopek, vloZi zahtevek,
da se opravi obravnava, lahko ta zahtevek umakne, dokler ga

ne vlozi pri odboru za ugotavljanje kr8itev delovnih dolZnosti,
zastopa pred organom za ugotavlijanje krSitve delovne dolZnosti
zahtevek z ugotovitvijo, da je delavec krsil delovmo dolZnost,
in lghko v imenu interesov delovne skupnosti vloZi ugovor v
korist ali v 8kodo delavca, ki je v postopku.

b/ Obravnava in izrek ukrepa

40, Elen

Obravnavo opravi in vse krSitve izrede odbor, ki ga sestavlja-
Jo trije &lani in trije namestniki.

Odbor voli delavski svet podjetja za dve leti.

0 ugovoru zoper odlodbo odbora na prvi stopnji odloca organ
druge stopnje, doloden v 71l. ¢lenu tega pravilnika.
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¢/ Izvr3itev ukrepa
41. dlen

Za izvrSitev ukrepa skrbi sekretar podjetja.

VI. KRSITEV DELOVNE DOLZNOSTI
a/ Razdelitev krSitev delovnih dolZnosti
42, ¢len
Kr8itve delovnih dolZnosti so laZje, hujde in posebno hude.
b/ LaZzje krs8itve delovnih dolZnosti
43, clen
LaZje krsSitve delovnih dolZnosti so:
1. zamujanje na delo, preddasno odhajanje z dela;
2. neopraviceno zapuSdanje delovnega mesta med delovnim dasom;
4, neupostevan e varnostnih ukrepov in odklanjanje uporabe pred-
pisanih zascitnih sredstev, de taka opustitev ne bi imela

hujsih 8kodljivih posledic;

5. malomarnost pri delu, katere posledica je neustrezna kvali-
teta dela;

6. odklanjanje strokovnega izpopolnjevanja, kadar je to predpi-
sano, in odklanjanje prenasanja svojega strokovnega znanja in
delovnih izkuSenj na druge, kadar to spada v posebno delav-
¢evo dolznost;

7. nedostojno vedenje do drugih ¢lanov delovne skupnostij;

8. ¢e krdi predpisano delovno dolZnost, dolodeno v drugem sp-
loSnem aktu, pa ta krSitev ne pomenl hujse krs3itve delovnih
dolZnostij;

9., ¢e sicer delavec opravideno izostane 2z dela, pa razloga
izostanka ne opravidi najkasneje v 24 urah;

10,
s & 09

12.
13.
14,

de

ce
na
de

ce

de

opravlija delo nevestno, neredno in netekode;

ima nedostojen odnos do strank, s katerimi ima opraviti
delovnem mestu;

ne skrbi za &istodo na delovnem mestu;
delavec neopravifeno kreditira kupce;

delavec vodi blagajno proti predpisom o blagajniskem

poslovanju, pa do Skode ni prislo;
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15. Ce odgovorni delavec opuSéa kontrolo drugih delavcev, &e
je tako delo vsebina njegovega delovnega mesta;

16. &e delavec nole izvrSiti delovnega naloga, razen v prime-
rih, kadar ga za to opravidujeta zakon ali splo3ni akt;

12. povzrodanje nereda, pretepa, sodelovanja v pretepu in ne-
moralno obnasanje na delovnem mestu ali drugod, kadar bi
takq_delavcevo obnasSanje Skodovalo ugledu delovne organi-
zacije;

18. e delavec ne spoStuje predpisov in navodil o vzdrZevangju
delovnih sredstev, s kateimi dela, pa bi lahko zaradi tega
nastala premoZenjska Skodaj

19. &e netodno ali laZno prikazuje rezultate dela z namenom,
da bi pridobil sebi, svojemu sodelavcu ali kateremu koli
drugemu neopravicen osebni dohodek;

20. ¢e preprecduje drugim osebam, da bi opravljali svojo delov-
no dolznost;

21. ¢e o svojem sodelavcu Siri neresnidne izjave izven rednega
postopka, zato da bi zmanjSal anjegov ugled, ali da bi mu
kako drugade prizadejal Skodo ‘7 delovni organizaciji;

22. neupostevanje predpisanih varstvenih ukrepov zoper pozar,
eksplozijo, ¢e ni priSlo do nesrede;

2%. povzroditev materialne Skode 121lovni organizaciji do 100,00

din.

¢/ HujSe kriitve delovnih dolZnosi‘i

44, glen

Hujde krditve delovnih dolZnosti s):

1. &e delavec ne uposSteva varstvenih ukrepov ali predpisanih
zadditnih sredstev in s tem rovzrodi neposredno nevarnost
ali pa &e pride do re srece;

2. %e delavec neopraviceno odkloni :redno delo, delo nad polnim
delovnim &dasom, delo na drZaviul raznik ali delo na sicers-
nji prost dan, pa bi po dolcéhah sploSnega akta moral delati;

3. e pride delavec na delo virjen, de se opije na delovnem
mestu ali &e na delovno mes%o prinada pijacdo;

4, ge se delavec opije zunaj dc..ovrega mesta in v tem stanju
Skoduje interesom svoje delcine organizacije;

5. e kr$i ali malomarno izvajia predpise, ki urejajo varovanje
poslovne tajnosti delovne orgenizacije;

[ Xa AAmatravmi Anl atron na colrr by ‘m Artratian -.|P ﬂT‘Qd‘DiBanih Ve -
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7. Ce odgovorni delavec ne odstrani delavca z dela, na katerem
nodée uporabljati predpisanih zascitnih sredstev, ali d&e ne
spostuje ukrepov za izvajanje predpisanih varstvenih ukrepov;

8. Ce odgovorni delavec ne odstrani z dela vinjenega delavca;

9. Ce delavec Siri zlonamerne trditve o razmerah v delovni or-
ganizaciji;

lo. Ce se delavec, ki je po nalogu zdravstvene sluZbe v bolnis-
kem staleZu ne zdravi, kakor je dolodi)Yzdravmnik, ali kako
drugade zavladuje zdravljenje;

11. e odgovorni delavec nabalja ali odtujuje sredstva delovne
organizacije brez ustreznega sklepa pristojnega organa;

12. de delavec, ki je pooblaScen, da uvede postopek zaradi ugo-

tavljanja krSitve delovne dolZnosti, postopka ne uvede,
éeprav ve, da je bila krsSena delovna dolZnost;

13. povzroditev materialne Skode delovni organizaciji v vredno-
sti 100,00 do 5000,00 din;

14, Ce delavec v razdobju treh mesecev ponovi laZjo gréitev de-
lovne dolZnosti, zaradi katere mu je Ze bil izrecen ukrep;

15. ¢e delavec uporablja delovna sredstva ali material delovne
organizacije za osebno korist ali korist tretjih oseb;

16. de delavec ne prijavi posSkodbe na delovnih sredstvih ali
prikriva poSkodbe zaradi katerih bi lahko nastale Se veclje
gkode;

17. e delavec ne prijavi delovne nesrece, v kateri se je sam
ponesredil, ali &e odgovorni delavec, ki je zvedel za de-
lovno nesreco te ne prijavi;

18. &e delavec ponareja zapisnike, sklepe, odloc¢be in druge ak-
te samoupravnih organov v delovni organizaciji;

19. 8e stori kakSen gospodarski prestopek ali prekr3ek, ki ga
doloCajo temeljni zakon o delovnih razmerjih ali drugi ve-
ljavni predpisi;

20. Ge krditev delovne dolZnosti sodasno pomeni kaznivo dejanje.

&/ Posebno hude krSitve delovne dolZnosti
45, &len
Posebno hude delovne dolznosti so:

1. e delavec neopraviceno izosgtane z dela ved kot tri zapo-
redne delovne dnij
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2. &e delavec pridobiva neopravideno premoZenjsko korist v
Skodo delovne orgsnizacije ali tretjih oseb s svojim delom;

3. Ce delavec sprejema darila v svojo ali tujo korist v zvezi z
opravlijanjem dela v delovnem procesu;

4, Ce strokovni delavec predlaga samoupravnim organom, naj Sp-
rejmejo nezakonit sklep in pri tem ve ali je bil na to opo-
zorjen, da je predlagani sklep nezakocnit;

5. &e strokovni delavec z nestrokovnimi in laZnimi porodéili
in mnenji zavaja samoupravne organe;

6. Ce delavec zlorablja svojo voljeno funkcijo v samoupravnem
organu z namenom, da bi sebi ali komu drugemu pridobil kak-
$no neutemeljeno korist ali da bi s tem komu drugemu povz-
ro¢il 8kodo. '

7. zavestna krSitev zakona, sploSnih ali drugih aktov delovne
organizacije;

8. povzroditev velike materialne Skode nad 5000,00 din delovni
organizaciji namenoma ali zaradi velike malomarnostij;

9. &e voznik vozi vozilo v pijanem stanju;
10. poneverba ali kraja sredstev delovne organizacije;

11. vedkratna huda krSitev delovme dolZnosti.

VII. UVEDBA POSTOPKA

a/ DolZnost uvedbe postopka
46, Clen

Postopek za ugotavljanje krSitev delovnih dolZnosti uvede
disciplinski toZilec. Disciplinski toZilec mora uvesti postopek
na predlog katerega koli delavca v delovni organizaciji.

b/ Naédin uvedbe postopka
47, d&len

Ko dobi disciplinski toZilec predlog naj se uvede postopek,
mora najkasneje v desetih dneh od prejema predloga zaceti s

pripravljalnim postopkom.

V pripravljalnem postopku mora disciplinski toZilec ugotovi-
ti: osebne podatke delavca zoper katerega se uvaja postopek,
kratek opis o&itane krSitve delovme dolznosti ter druge do-
kaze, ki so potrebni za ugotovitev delavceve odgovornosti in
zasliSati delavca,zoper katerega je predlagana uvedba postopka.



.

¢/ Zagovornik
48. clen

De}avca,zo?er katerega je uveden postopek, je treba opozoriti,
ga&ma_prav1go v postopku za ugotavljanje krsitev delovnih dol-
znosti,vzeti si pooblascienca.

&/ Izvedenec
49, clen

Izvedenca goloéi predsednik odbora za ugotavlijanje krsSitev de-
lovnih dolznosti z nalogo, da zadevo, ki je predmet obravnave
skrbno proudi, oceni in v skladu strokovnosti na zasliSanju na-
tancno pove.

Izvedenec Jje lahko ¢lan delovne skupnosti ali kateri koli
drugi, ki ima za to pogoje.

d/ Zahtevek, da se opravi obravmava
50. ¢len

Ko disciplinski toZilec opravi pripravljalni postopek, sestavi
zahtevek, da se opravi obravnava, ¢e pa ugotovi, da niso do-
kazi utemeljeni, lahko postopek-ustavi.

Pismeni zahtevek, da se opravi obravnava, vsebuje: osebne po-
datke delavca, ki je v postopku, kratek opis oditane krSitve,
navedbo,katero dolodbo je delavec kr8il, predlog, da se opravi
obravnava, na kateri naj se izvedejo dokazi,in koga je treba
vabiti na obravmavo.

e/ Priprava obravnave
51. ¢len

Ko dobi predsednik odbora za ugotavljanje kréiteg delovnih
dolZnosti predlog, da se opravi obravnava, razpiSe obravmavo
najkasneje v desetih dneh od prejema zahtevka.

Predsednik odbora obvesti o obravnavi ostale ¢lane, ki bodo
sodelovali na obravnavi, ter zapisnikarja.

Predsednik odbora skrbi, da bo poslano osebno vabilo za ob-
ravnavo delaveu, ki je v postopku ter da bodo vabljene vse
- pride in drugi, ki bodo sodelovali na obravnavi.

Delavec, ki je v postopku, mora od prejema vabila imeti naj-
manj pet dni &asa za pripravo na obravnavo.

0 obravnavi obvesti predsednik odbora vodjo delovne enote in
disciplinskega toZilca.
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V vabilu, oziroma obvestilu o obravnavi mora biti navedeno:
katerega dne bo obravnava in ob kateri uri ter v katerem pro-
storu, kratka opredelitev predmeta, navedba, da bodo na obrav-
navi izvedeni predlagani dokazi, opozorilo, da bo obravmnava op-
ravl jena, Ce se delavec ne bo brez opravidenega razloga odzval
va@%}u in opozorilo, da delavec na obravncvo pripelje nove
price.

VIII. OBRAVNAVA

a/ Vodstvo obravnave
52. Clen

Predsednik odbora vodi obravnavo.

Predsednik odbora Zalne obravnavo in razglasi predmet obravna-
vanja. Nato ugotovi ali so priSli wvsi povabljeni, &e niso, se

preprida ali so bili ustrezno povabljeni, in ali so opravidéili
svoj izostanek.

b/ PreloZitev obravnave

5%. Clen
ée predsednik odbora ugotovi, da delavec, ki je v postopku,
ni bil ustrezno povabljen na obravnavo, ali sploh ni bil po-

vabljen, preloZi obravnavo in socasno dolo¢i nov razpis ob-
ravnave.

Ce predsednik odbora ugotovi, da je bil delavec, ki je v pos-

topku na obravnavo ustrezno povabljen,pa svojega izostanka ni

opravidil, lahko odbor sklene, da se opravi obravnava v delav-
Cevi odsotnosti,

¢/ Zapisnilk
54, &lon
0 poteku obravnave je treba pisati podroben zapisnik.
Zapisnik podpiSejo predsednik odbora, delavec, ki je v postopku
in zapisnikar.
d/ Dol¥nosti predsednika odbora
55. ¢len
Predsednik odbora postavlja vpraSanja in skrbi na drug pri-
meren nadin, da se med obravnavo navedejo vsa odlodilna dej-

stva, da se ponudijo ali dopolnijo dokazila in sploh vsa d
pojasnila, ki so potrebna, da bi se ugotovilo dejansko stanje,

ki je potrebno za odlodbo.
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Pﬁ% delu predsednika odbora aktivno sodelujeta tudi oba ¢&lana
odbora.

e/ Potek obravnave
56. ¢len

Ko predsednik ugotovi navzocnost vseh, ki morajo sodelovati
ga Ebravnav1, na kratko obrazloZi potek pripravljalnega pos-
opka.

Njegov opis pripravljalnega postopka lahko dopolni Se discip-
linski toZilec.

Nato pre@sedrnik odbora povabi delavca, ki je v postopku, da
pove 8voj zagovor. Ko delavec pove svoj zagovor, mu &lani ko-
misije zastavljajo potrebna vpraSanja.

f/ Dokazni postopek
57. ¢len

Predsednik odbora po zagovoru delavca poklide vabljene pride
in jih opozori, da bodo pridale po resnici. Nato predsednik
odbora zasliSi pride posamidno. Po potrebi jih soodi med se-
boj ali z delavcem, ki je v postopku.

Ko prida poda svojo izvedbo ji lahko zastavljajo vprasanja
clani odbora, delavec, ki je v postgku in disciplinski toZilec.

Na enak nac¢in zasliZi predsednik odbora tudi izvedenca.

Ko predsednik odbora zasliSi vse pride, ki so bile predlagane
v zahtevku za obravnavo in tiste, ki jih je predlagal delavec
v postopku, prebere predsednik vse listinske dokaze, ki so v
Spisu in zapisniku o zasliSanju prié, ki so bile zasliSane

le v pripravljalnem postopku.

K vsakemu dokazu posebej lahko delavec v postopku daje pripom-
be.

Ce je obravnava opravljena v odsotnosti delavca, ki je v pos-
topku je treba na obravnavi prebrati delaviéevo izjavo, ki Jjo
je dal v pripravljalnem postopku.

g/ Zakljudek obravnave
58. ¢len

Predsednik odbora konda dokazni postopek, ko ugotovi, da so
bili izvedeni vsi predlagani dokazi, in ko ugotovi, da ni
potrebno izvajati novih dokazov zaradi razjasnitve dejanskega
stanja, potrebnega za ugotovitev delavdeve odgovornosti.
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Ce predsednik odbora ugotovi, da bi bilo treba zaradi raz-
Jasnitve deaanskega stanja izvesti Se nove dokaze, poskusi

nag hiter nacin dobiti te dokaze; &e to ni mogoce, preloii

po sklepu odbora obravnavo na dolocen dan in o tem obvesti vse
navzodle, Delavec, ki je v postopku, potrdi s podpisom na za-
Pisnik, da Jje vzel na znanje, z kda]j je razpisana predloZena
obravnavae.

Ko je dokazni postopek kondan, lahko disciplinski toZilec po-
vzame rezultat dokaznega postopka in navede, ali vstraja pri
zahtevi, da se ugotovi delavcieva odgovornost in mu izrede uk-
rep, ali pa odstopa od tega predloga.

Po izvajanjih disciplinskega toZilca mora predsednik odbora
dati besedo delavcu, ki je v postopku. Delavec, ki je v posto-
Pku ima pravico zadnje besede.

Po sklepu, da je obravnava koncana se odbor umakne na posve-
tovanje.

h/ Odlodanje
59. &len

Odbor odloda o delavdevi odgovornosti in o izreku ukrepa z
glasovanjem.

Glasujejo vsi &lani odbora tako, da predsednik odbora glasuje
zadnJji.

Clani odbora glasujejo javno. Najprej glasujejo o delavdevi
odgovornosti in nato o izbiri ukrepa.

i/ Vsebina odlodanja
60. Clen

Odbor odloda s sklepom. Sklep je treba napisati v zapisnik
0 obravnavi.

Odbor odlodi:

1. da se delavec oprosti odgovornosti za oditano kr3itev de-
lovne dolZnosti;

2. da zavrne predlog za uvedbo postopka zaradi ugotavlaanaa
kr§itev delovnih dolZnosti;

3. da je delavec odgovoren za o&itano kr8itev delovne doli-
nosti in mu izrede ukrep.
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Jj/ Oprostitev
6l. &len

Odbor oprosti delavca olitane krSitve delovne dolZnosti, &e
ugotovi: :

l. da ni dokazano, da je delavec kr$il delovno dolZnost;

2. ¢e ni dokazano, da je delavec kriv oditane krZitve delovne
dolznosti; ,

3. Ce je sicer ugotovljeno, da je delavec krfil delovno dolZ-
nost, vendar je pomen njegove krSitve za interese delovne
skupnostl razmeroma majhen, sam dosedanji postopek pa pome-
ni za delavca zadostno opozorilo, da ne bo ved ponavljal
enakih ali podobnih krSitev delovne dolZnosti.

k/ Zavrnitev
62. ¢len
Odbor zavrne predlog za uvedbo postopka:

1. e ugotovi, da delavec sploh ni storil oditane krSitve de-
lovne.dolZnosti;

2. &e ugotovi, da je postopek medtem zastaral.

1/ Ukrep
63. Clen

€e odbor spozna, da je predlog za uvedbo postopka zaradi ugo-
tavljanja krsitev delovnih dolZnosti utemeljen na podlagi iz-
vedenega dokaznega postopka, ugotovi, da je delavec kriv in
odgovoren za oditano krditev dolZnosti.

Kadar je ugotovljena krsitev delovne dolZnosti manjSega pomena
za interese delovne skupnosti in kadar se ugotovi, da je dela-
vec storil tako krSitev iz majhne malomarnosti, lahko odbor
odlodi, da Jje delavec kriv olitane krS8itve delovne dolZnosti,

x .

ne izrece pa mu ukrepa.

Ko odbor ugotovi, da je delavec kriv, ker je krsil delovno
dolZnost, mu izrece ukrep:

l. opomin,

2. javni opomin,

2. zadnji Jjavni opomin,

4, izkljuditev delavca iz delovne skupnosti.
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m/ Nalin izrekanja ukrepov
64. clen
iggt?krepe lahko v posameznih postopkih odbor izrede po ved-
IX. ODLOCBA
a/ Pojem odlodbe
65. Clen
Odlocba je pismeni odpravek sklepa odbora.
Po sklepu odbora podpiSe odlo&bo direktor.

b/ Vsebina ndlo&be
66. clen
Odlocba mora imeti naslednje dele:

l. uvcd, kjer je navedeno, kdo izdaja odlodbo, na podlagi

- katerega sklepa in katerega organa, kdaj in kje je bil
sprejet sklep in na podlagi katerega pooblastila splos-
nega--akta; '

2. izrek odlolbe, ki vsebuje delavieve osebne podatke, ugo-
tovitev, katero delovno dolZnost je delavec krfil, njeno
kratko vsebino ter katero odlodbo sploSnega akta je krsil
z o¢itanim dejanjem; ugotovitev, da je kriv oditane kr-
Sitve delovne dolZnosti in navedbo ukrepa, ki mu je bil
izrecen;

3. obrazloZitev odlocbe, v kateri je na kratko obrazloZen
zahtevek za uvedbo postopka, rezultat pripravljalnega
postopka in oceno dokazov, oceno, da je delavec kriv od&i-

tane krdSitve in okolisdine, na podlagi katerih je komisija
izbrala dolocCeni ukrep;

4. pravni pouk o ugovoru oziroma o pravici do toZbe, rok pri-
toZbe oziroma toZbe in organ kje se pritoZba oz. toZba vloZi;

5. datum in podpis pooblasScene osebe.

¢/ Vroditev odlodbe
67. ¢len

Odlodbo je treba izdelati najkasneje v treh dneh po sklepu
odbora.
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Odloébo je treba vroditi:
l. delavcu zoper katerega je izrecen ukrep,
2. disciplinskemu tozZilcu,
3. delovni enoti, kjer delavec dela /2 x /,
4, splosni sluZbi zaradi evidence,
5. arhiv.

X. UGOVOR

68. &len

a/ Pravica do ugovora

Zoper vsako odlodbo organa prve stopnje je dopusten ugovor na
organ druge stopnje.

Zgovor zadrZi izvrSitev odlodbe, razen ugovora zoper odlocbo
o odstranitvi z delovnega mesta ali iz delovne organizacije.
b/ Krog upravidencev ugovora

69. ¢len

Ugovor zoper odlodbo lahko vlozi delavec, zoper katerega je
izreden ukrep.

Pravico ugovora ima tudi disciplinski toZilec. .
Disciplinski tofilec lahko vloZi ugovor v korist in v Skodo
delavca.
¢/ Nadéin vloZitve ugovora

70. Clen

Ugovor je treba vloZiti najkasneje v 15 dneh od dneva sprejema
odlolbe organa prve stopnje.

Ugovor je treba vloZiti pismeno ali ustno na zapisnik pri or-
ganu, navedenem v odlocbi.

&/ Organ druge stopnje
71. ¢len

0 ugovoru odloda odbor, ki je organ druge stopnje. deor ima
pet ¢lanov in pet namestnikov, izvoli pa ga delavski svet.
Glede mandata, odgovornosti in dela &lanov odbora druge
stopnje se smiselno uporabljajo dolodbe tega pravilinika, ki
urejajo delo organov prve stopnje.



- D%

d/ DolZnosti organa druge stopnje
72. ¢len

Organ druge stopnje je_dolZan razpravljati o ugovoru v 15 dneh,
odkar mu je bil predloZen, o ugovoru pa mora biti odlodeno
?aakasneae Vv 30 dneh od dneva vlozitve ugovora.

e/ Obravnava o ugovoru

7%. Clen
Organ druge stopnje odloda o ugovoru na obravnavi.

Na obravnavo je treba povabiti delavca, zoper katerega je bil

izreden ukrep, &e odb or meni, da bo mogode odloditi le po
doka51p, povabi tudi vse tiste, ki so sodelovali na obravnavi
na prvi stopnji. '
£/ Odlo&anje o ugovoru

74. &len
Organ druge stopnje na =ji odlofi:

1. da se ugovor zavrne kot neutemeljen in se potrdi odlodba
organa prve stopnje;

2. da se ugovoru ugodi in se odlodba organa prve stopnje raz-
- Vveljavi in zadeva vrne organu prve stopnje v ponovno odlo-
¢, canje;

3. da se ugovoru delom ali v celoti ugodi in se odlodba orga-
na prve stopnje v celoti ali deloma spremeni;

4. da se ugovor zavrie kot nedovoljen ali prepozen.

g/ Potrditev odlodbe organa prve stopnje
75. &¢len

Organ .druge stopnje zavrne ugovor kot neutemeljen in potrdi
odlo&bo organa prve stopnje, c¢e po obravnavi ugotovi, da je orga
prve stopnje ugotovil vse pomembne okoliSdine za odlocanje o
delavievi odgovornosti in njegovi krivdi in da je glede na vse
okoli¥&ine primera izbral primeren ukrep.

h/ Razveljavitev odlodbe organa prve stopnje
76. ¢len

Organ druge stopnje ugodi ugovor in razveljavi odlocbo organa
prve stopnje ter zadevo vrne temu organu v ponovno odlolanje
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ce ugotgvi, da.gggan prve stopnje ni ugotovil vseh za odlocanje
pomembnih gkollscin, organ druge stopnje pa nima moZnosti, da bi
gam ugotovil te okoliscine, ali ker bi se zaradi tega postopek
pred organom druge stopnje prevel zavlekel.

V takem primeru mora organ druge stopnje v svoji odloc¢bi nave-

sti, katere okoliZdine naj dopolni organ prve stopnje v ponov-
nem postopku. :

i/ Sprememba odlocCbe organa prve stopnje

77. &len
Organ druge stopnje ugodi ugovoru in spremeni odlocébo organa
prve stopnje v celoti ali deloma, Ce ugotovi po obravnavi, da
je organ prve stopnje odloCilna dejstva napadno ali nepopolno
ugotovil, ali &e ugotovi, da organ prve stopnje glede na ugo-
tovljena dejstva delavcu ni izrekel ustreznega ukrepa.
Jj/ ZavrZenje ugovora

78. d&len
Organ druge stopnje zavrie ugovor, &e ugotovi, da je vloZen
prepozno ali da ga je vloZila neupravidena oseba.
k/ Prepoved odlodanja v delavdevo skodo

79. &len
Ce je zoper odlodbo organa prve stopnje ugovarjal delavec,
kateremu je bil izrefen ukrep, organ druge stopnje ne sme.od—
lo&iti za delavca slab3e, kot je odloéil organ prve stopnje.
1/ Odlodba organa druge stopnje
. ' 8o. &len
0dlodba je odpravek sklepa organa druge stopnje.
Glede izdaje odlo&be, vesebine in vrofanja, veljajo smiselno
dolodbe o odlolbi organa prve stopnje, 65. in 66. Clen tega
pravilnika.
m/ Pravni pouk o toZbi

8l. &len

0dlodba organa druge stopnje mora vsebovati pravni pouk o
pravici do toZbe.
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Delavec lahko vloZi toZbo na krajevmo pristojnem sodifcu v
30 dneh od dneva prejema dokondne odlo&be.

XI. IZVRSITEV UKREPA

8/ Kdaj je ukrep izvr3ljiv
82, clen

Ukrep je mogode izvrSiti, ko je odlodba dokondna. Odlodba je
dokonéna:

1. &e je izdal odlod&bo najvidji organ upravljanja v delovni
organizaciji - z dnem vroditve odlodbe delavcu;

24 ¢e je o ugovoru odlodil organ druge stopnje - z dnem vro-
- Citve odlocdbe delavcu;

3. e zoper odloé&bo organa prve stopnje ni bil vlozZen ugovor
v 15 dneh od dneva, ko je bila tistim, ki imajo pravico do
ugovora, vrocena odlodba. :

b/ IzvrSitve opomina
83. clen

Opomin se izvr$i tako, da predsednik odbora za ugotavljanje
delovnih dolZnosti p®bere sklep odbora o delavievi odgovor-
nosti in izrecenemu ukrepu s kratko obrazlozZitvijo in tako, da
8e delavcu izrodi odlocéba o opominu.

¢/ Izvrditev javnega opomina in zadnjega javnega opomina
84. clen

Javni opomin in zadnji javni opomin se izvr$ita na enak naéin
kot opomin /83. &len/,poleg tega je treba odlodbo 2z obrazloZi-
tvijo objaviti v internem glasilu in na oglasni deski delovne
enote.,

&/ Izvrditev izklju&itve delavca iz delovne skupnosti
85n clen

Z dnem, ko je delavcu vrocena dokoncna odlofba o izkljulitvi
iz delovne skupnosti, se mu prepove vstop v obmodje delovne
organizacije.

Ce delavec, ki je izkljuden iz delovne skupnosti, ne upoSteva
Prepovedi vstopa v delovno organizacijo, lahko organ, ki je
Pristojen za izvr§itev ukrepa uporabi vse ukrepe, da izkljuceni
zapusti delovno organizacljoO.
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d/ Organ pristojen za izvrSitev ukrepa
86. ¢len

Opomin izvrSi predsednik odbora za ugotavljanje delovnih dolZ-
nosti °

Za izvrsitev javnega opomina, zadnjega javnega opomina in iz-
kljuditve delavca iz delovne skupnosti skrbi vodja obrata za de-
lavce obrata, direktor podjetja za vodje obratov in delavce
uprave podjetja. ol

Organ za izvrsitev ukrepa mora izvrsiti javni opomin in zad-

nji javni opomin najkasneje v treh dneh od dneva, ko mu je pred-
loZena odlodba o ukrepu in sicer tako, da ga razgrne na oglas-

no desko tisteBa obrata, kjer je delavec zaposlen, izkljucitev

%z delovne skupnosti pa takoj, ko mu je vrodena dokonéna odloc-
a.

Organ pristojen za izvrsitev ukrepa je osebno odgovoren za pre-
vocasno izvrsitev ukrepa, sicer huje krsi delovno dolzZnost.

XII. ZASTARANJE
a/ Pomen zastaranja
87. ¢len

Postopek za ugotavljanje krSitev delovne dolZnosti ni mogode
zadeti in-ne izreli ukrepa, ¢e¢ je pred ali med postopkom po-
tekel zastaralni rok za uvedbo postopka, doloden s tem pra-
vilnikom. :

Organ, ki vodi postopek, mora ves Cas postopka po uradd dol-
znosti paziti ra to, da postorck ni zastaran. Ce ugotoevi,
da je postopek zastaran, ga ustavi s sklepom.

b/ Zadetek zastaralnih rokov
88. Clen

Zastaralni rok za uvedbo in vodenje postopka zadne tedi prvegas
dne po storjeni krsSitvi delovme dolznosti.

Ce je posledica dejanja, s katerim je bila storjena krditev
delovne dol¥nosti, tudi kazenska odgovornost, zadne teci zas-
taralni rok za uvedbo in vodenje postopka od dneva, ko se je
zvedelo zo kr3itev in storilca.
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¢/ Zastaralni roki
89. clen

Uvedba in vodenje postopka zaradi lazje krSitve delovne doliZ-
nosti zastara v treh mesecih, odkar zaclne teli zastaralni rok.

Uvedba in vodenje postopka zaradi hujSe in posebno hude krsit-

ve delovne dolZnosti zastarata v Sestih mesecih, odkar zacne
tedi zastaralni rok.

e je posledica dejanja, s katerim je bila storjena krSitev
delovne dolZnosti, tudi kazenska odgovornost, zastarata uved-
ba in vodenje postopka v Sestih mesecih od dneva, ko se Je
zvedelo za kr8itev in storilca. Vendar pa postopek za krSitev
delovne dolZnosti ni veé mogoé&, ko zastara kazenski pregon.

&/ Zastaranje izvr3itve ukrepa

: 90. ¢len

Izvr8itev ukrepa zastara v 30 dneh od dne, ko je postala odlo-
¢ba, s katero je bil izreden ukrep dokoncna.

XIII. EVIDENCA IN IZBRIS UKREPOV

a/ Evidenca ukrepa
91. ¢len

O izredenih ukrepih vodi evidenco sploSna sluZba.

b/ Izbris .ukrepa
: 92. &len

Ce delaveu zoper katerega je bil %zreéen opomin, v Sestih
mesecih od dneva dokonénosti odlocbe o opominu ni i1zrecen nov
opomin ali strd&ji ukrep, se mu izredeni opomin v evidencl
izbrise.

Ce je zoper delavca, kateremu je bil izrgéen javni ali zadnji
jani opomin, v enem letu od dneva dokondnosti odlocbe o uk-

repu ni izreéen opomin ali stroZji ukrep, se mu izreleni javni
opomin oziroma zadnji javni opomin v evidencl izbrise.

¢/ Izvedba izbrisa
93, den
Za izbris po uradni dolZnosti skrbi splo3na sluZba.

O izbrisu ukrepa je treba obvestiti delavca, kateremu je uk-
Tep izbrisan.
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XTV. OBNOVA POSTOPKA
a/ Pogoji
94, ¢&len

Postopek, ki je bil koncan z dokondno odlodbo o izredenem
ukrepu je mogoce obnoviti:

1. ce odlocba temelji na krivi izpovedbi prié ali izvedenca;

2. Ce se odlocba opira na ponarejeno listino, v kateri je'po-
trjena neresnicna vsebina;

3. Ce_delavec zve za nova dejstva ali pa najde ali pridobi
moZnost uporabiti nove dokaze, katerih brez svoje krivde
ni mogel predlagati v prvem postopku, in ¢e bi bila lahko na
podlagi takih dokazov izdana odlodba, ki bi delavca oprosti-
la odgovornosti.

Obnovo postopka lahko predlaga delavec,zoper katerega je bil
izrecen ukrep in tisti, ki je upraviden uvesti postopek.

XV. ODSTRANITEV Z DELOVNEGA MESTA
a/ Namen
95. &len
Odstranitev delavca z delovnega mesta je izjemen in zacasen
sklep, ki ga je mogocle uporabiti le v primerih, dololenih s tem
. pravilnikom, in ki ima namen, da se delavec zacasno odstrani
z delownega mesta, zato, da ne bi na dotedanjem delovnem mes-

tu Se nadalje kr3il delovnih dolZnosti ali drugade povzrocil
Skode delovni organizaciji. :

b/ Pojem

96. d&len

Delavca je mogode zadasno odstraniti z delovnega mesta ob
pogojih tega pravilnika: )

l. na drugo delovno mesto v delovni organizaciji,

2. iz proizvodnje.

c/ Trajanje
97. &len

Odstranitev delavca z delovnega mesta oziroma iz proizvodnje
sme trajati:
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1. dokler delavec, ki je odstranjen z delovnega mesta zaradi
neuporabe varnostnih sredstev, ta sredstva ne uporabljaj

2, dokler trajajo izredne razmere, zaradi katerih je bilo od-
" loceno o odstranitvi;

3, dokler se v postopku za ugotavljanje krSitev delovnih dol¥-

- nosti ne ugotovi delavleva odgovornost za dejanja, zaradi
katerih je bil odstranjen z delovnega mesta, oziroma iz
proizvodnje;

4. najdalj in v veakem primeru Sest mesecev, odkar je bilo
storjeno dejanje, ki pomeni krZitev delovne dolZnosti in
zaradi katere je bil delavec odstranjen z dela.

&/ O odstranitvi odlola

98. &len

O odstranitvi delavca iz delovnega mesta in proizvodnje ter
razporeditvi re drugo delovno mesto odlo&a obratni delavski
svet delovne enote, v kateri delavec dela. :

O odstranitvi delavca iz delovnega mesta, oz. iz proizvodnje,
0 2, in 3. tofki 10l1. ¢lena in 4. todki 103, &lena,odlodajo.,
tudi direktor, vodja delovne enote, vodje sluZb, referenti,
revirni gozdarji,vodje skladiié in drugi odgovorni delavci.

d/ Odlodba

99. d&len

O odstranitvi delavca z delovnega mesta in razporeditvi na
drugo delovno mesto, oz. o odstranitvi delavca iz proizvodnje,
Je treba izdati odlo&bo z vsebino, ki jo doloda 66. &len tega
Pravilnika.

0dlo&bo izda direktor za delavce uprave in vodje enot, ﬁndja
gnote pa za delavce delovne enote.

O0dlodbo o odstranitvi delavca po 2. odstavku 98. &lena, izda
8seba, ki je pristojna za odstranitev delavca iz delovnega
mesta., - i

Ugovor zoper odloébo o odstranitvi z delovnega mesta ali iz
proizvodnje ne odloZi njene izvrSitve,

e/ Dol¥nost uvedbe postopka
100. ¢len

Ce je treba delavca odstraniti z delovnega mesta ali iz pro-
izvodnje, pomeni soclasno tudi predlog, da se zoper delavca
uvede postopek zaradi ugotavljanja delovne dolZnosti.

f/ Pogoji za odstranitev delavca z delovmega mesta in razpo-
reditev na drugo delovno mesto.

101. &len

Delavca je mogode odstraniti z njegovega delovnega mesta in
razporediti na drugo delovno mesto samo v naslednjih primerih:
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1va¥s obstoja utemeljen sum, da bi na dosedanjem delovnem
mestu unicéil ali ponaredil sledove Ze storjene krsitve
delovnih dolZnosti;

2, de delavec kljub opozorilom ne spoStuje predpisanih var-
‘nostnih ukrepov, kar bi lahko povzrodilo neposredno nevar-
nost za njega ter ostale 1judi in premoZenje v delovni
organizaciji; :

3. &e pride vinjen na delo ali se med delom opije.

g/ Na katero delovno mesto Je delavec lahko razporejen po
odstranitvi in osebni dohodki delavca

102. clen

Delavec, ki je odstranjen z delovnega mesta9Iahko razporejen

na katerokoli delovno mesto v delovni organizaciji, ne glede

na strokovno izobrazbo, oziroma osebni dohodek, ki ga je imel
- ha prejs8njem delovnem mestu.

Med dstranitvijo z delovnega mesta dobiva delaved osebni do-

hodek, ki je doloden za delovno mesto, na katerem je razporejen:

Ce je zoper delavca ustavljen postopek, ali &e je v tem postop-
ku oproScen, ima pravico zahtevati razliko v osebnem dohodku,
ki ga je dobival med razporeditvijo na drugo delovno mesto in
Osebnim dohodkom, ki bi ga dobival, &e ne bi bil odstranjen.

h/ Pogojl za odstranitev delavca iz proizvodnje
| 103, &len

Delavea Je mogofe odstraniti iz proizvodnje samo v naslednjih
primerih:

1. &e je zoper delavca uveden kazenski postopek zs dejanje, ki
ga je storil na delu oziroma v zvezi z delom;

2. Ce je zoper delavca predlagan postopek zaradi kriitve de-
lovne dolZnosti s predlogom za njegovo izkljuditev iz de-
lovne skupnosti;

3. €e je bil delavec zaloten pri hujSi krSitvi delovne dolZ-
nostij

4, &e pri delu na velkratni opomin ne uporablja varstvenih
sredstev.

V primeru iz prve talke tega &lena je mogole delavca odstrani-
ti iz praizvodnje samo, e je storjeno dejanje posebno hudo
in ¢e bi delavec povzrodil delovni organizaciji z njegovim
nadaljnjim delom nesorazmerno Skodo.
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i/ Izvriitev odstranitve
lo4., délen

Odlo¥ba o odstranitvi iz proizvodnje se izvrsi takoj, ko je
delavcu vrodena.

Odlodba o odstranitvi delavca iz proizvodnje se izvrZi na enak
nacin kot odlodba o izkljuditvi delavca iz delovne skupnosti.

J/ Pravica delavca med odstranitvijo iz proizvodnje
105. é&len

Med odstranitvijo iz proizvodnje ima odstranjeni delavec vse
Pravice in dolZnosti ¢lana delovne skupnosti.

D?lavec ima med odstmnitvijo iz proizvodnje pravico do nadomes-
tila osebnega dohodka, ki je enako polovici osnove, dolodene za
delovno mesto, iz katerega je odstranjen, razen primera, nave-
denega v 4. todki lo3. &lena, ko delavec zgubi vse pravice -do
Osebnega dohodka.

Ce Je zoper delavca ustavljen postopek ali ce je v tem postopku
oproSéen, ima pravico zahtevati osebni dohodek, oziroma razliko -
ed nadomestilom osebnega dohodka, ki ga je dobival med odstra-
Ritvijo iz proizvodnje in osebnim dohodkom, ki bi ga dobil,

Ce ne bi bil odstranjen.

k/ Odlodanje o ugovoru

lo6. &len
0 ugovoru zoper odlodbo o odstranitvi delavca iz delovnega
Mesta ali iz delovne organizacije odloca organ, ki odloca

0 ugovoru zoper odloébo v postopku za ugotavljanje krSitev
delovne dol¥nosti.

XVI. MATERTATLNA ODGOVORNOST DELAVCA V DELOVNI ORGANIZACIJI

a/ Pogoj
107. &len

Delavec je odgovoren za vsako materialno 8kodo, ki jo povzro-

i na delu ali v zvezi z delom delovni organizaciji s kazni-
vim dejanjem, s krditvijo delovme dolZnosti ali z drugim namer-
Dim dejanjem, storjenim z veliko nepazljivostjo.

Odgovornost za povzroceno materialno égodo pogeni!_QQ mora de-
avec povzrodeno Skodo povrniti delovni organizaciji.
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b/ Prepoved prisilne izterjave
lo8. ¢len

0d delavca ni mogode prisilno izterjati odSkodnine za povzro-
ceno materialno skodo brez ustrezne sodne odlodbe.

Po postopku, dolodenem v tem pravilniku, je mogode od delaveca
izterjati ugotovlijeno odikodnino samo tedaj, de se delavec
prostovoljno strinja s pladilom od3kodnine.
¢/ Elementi odfkodninske odgovornosti

1l09. clen
Delavec je materialno odgovoren delovni organizaciji in mora
delovni organizaciji povzrodeno Zkodo povrniti ob naslednjih
pogojih:
1. Ce je zaradi njegovega ravnanja nastala materialna Zkoda;

2. Ce je Skodo povzrodil namenoma ali iz velike nepazljivosti;

5. ¢e med Skodnim ravnanjem in nastalo materialno Skodo obsto-
Jja vzrolna zveza; :

4. Ce je 8kodo povzrodil na delu ali v zvezi z delom.

Materialna fkoda je izguba ali zmanjSanje vrednosti premoZenja
delovne organizacije.

&/ Pojem krivde
110. clen

Delavec krivdno povzrodi materialno fkodo, e jo je povzrodil
namenoma ali iz velike nepazljivosti.

Delavec namenoma povzroci fkodo, de se ob Zkodnem dejanju )
zaveda, da lahko zaradi njegovega dejanja nastane Skodljiva pos
ledica, pa jo dopusti.

Delavec povzroci Skodo iz velike nepazljivosti, &e bi se glede
na svoje delovne sposobnosti moral in mogel zavedati, dg bi
lahko zaradi njegovega dejanja nastala Zkodljiva posledica, pa
lahkomigelno misli, da ne bo nastala, ali pa jo bo lahko od-
vrnil, ce bi nastals.

d/ Pojem vzro¥ne zveze
11l:. 8len

Pogoj odSkodninske odgovornosti je, da obstoja med dglavéevim
ravnanjem in 8kodljivo posledico vzroénavgveza. Vzroc¢na zveza g
obstaja, kadar je delavcevo dejanj2 odlocilen vzrok za nastane

materialne Skode.
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e/ Pojem "na delu" oziroma "v zvezi z delom"
112. ¢&len

Po tem pravilniku je delavec odgovoren delovni organizaciji
le za materialno Skodo, ki jo je povzroéil na delu ali v zve-
21 z delom. :

%teje se, da je delavec povzrodil materialno Skodo na delu,
ce jo je povzroc¢il na svojem delovnem mestu, ne glede na to,
ali je bilo njegovo 8kodno dejanje zvezano z delovnim proce-
som, ki poteka na tem delovnem mestu.

Steje se, da je delavec povzrocil materialno skodo v zvezi z
delom, ée jo je povzrodil zunaj delovmega mesta ali tudi zunaj
prostorov delovne organizacije, Ce je delo, ob katerem je
Prislo do materialne Skode v funkcionalni zvezi z delom, ki
ga delavec opravlja v delovni organizaciji.

Ce je delavec povzroc¢il delovni organizaciji Skodo zunaj de-
1ovne§a mesta ali z dejanjem, ki ni v zvezi z njegovim delom,
Je odskodninsko odgovoren delovni organizaciji po splosnih
Pravilih civilnega prava in se odgovornost za tako povzroceno
Skodo ne presoja po dolodbah tega pravilnika.

f/ Prijava Skode
11%3. &len

Kdor zve, da je bila delovni organizaciji povzrocena Skoda,
mora to prijaviti najkasneje v petih dnevih splosni sluZbi
podjetja.

Prijava Skode je pismena ali ustna.

Kdor ne prijavi materialne Skode, &eprav ve, da je bila povz-
rodena, huje kr3i delovno dolznost.

g8/ OdSkodninski in drugi postopki
114. ¢len

Ce se ugotovi, da je delavec povzrocil delovni organizaciji
materialno Skodo s krSitvijo delovne dolZnosti in je zoper
delavca uveden postopek za ugotavljanje krSitve delovne dol-
Znosti, se delavdleva odSkodninska odgovornost ugotavlja v
tem postopku.

Ce je zoper delavca ustavljen postopek ugotavljanja krditve
delovnih dolZnosti ali de je bil delavec v tem postopku opro-
88en, s tem ni prenehale njegova odskodninska odgovornost za
povzrodeno materialno Skodo.
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h/ Pristojen organ ivhjegovo delo
115, élen

Za delavea, ki je povzrodil materialno Skodo v zvezi s kriit-
vijo gelovne dolznosti in v drugih primerih, kadar gre za stor-
Jeno skodo, ugotavlja njegovo odSkodninsko odgovornost odbor

za ugotavljanje krsitev delovnih dolZnosti.

i/ Delo pristojnega organa
116. ¢len

Ko dobi sploSna sluZba prijavo o nastanku materialne Zkode mora
0 tem v petih dneh seznaniti disciplinskega toZilca, da zadne
zoper odgovernega delavca postopek.

V postopku je treba najprej ugotoviti delavcéevo odgovornost
za materialno skodo, in ce je ta ugotovljena, viSino 3Bkode.

Pristojni organ ugotavlja delavievo odgovornost in viZino
skode po postopku, ki je doloden za ugotavljanje odgovornosti
za krSitev delovnih dolZnosti.

J/ Odlocanje
117. ¢len

Ko pristojni organ po obravnavi ugotovi, da je dejansko sta-
nje dovolj razjasnjeno za odloditev o odgovornosti in o viSini
gkode se umakne na posvetovanje.

Clani pristojnega organa najprej glasujejo o delavievi odgo-
vornosti.

Ce pristojni organ ugotovi, da Je delavec odgovoren za pove-
rodeno 8kodo, odloda o nadinu vrnitve Skode:

1. &e je narava Skode taka, da to omogoca iu &e druge okoli-
§8ine to narekujejo, lahko pristojni organ delavcu nalozi, da
S8kodo popravi v dolodenem roku} -

2. &e ni pogojev, da bi odgovorni delavec popravil Skodo Vv
naravi /togka ena tega ¢élena/ odloli pristojni organ, da
mora delavec povrniti ugotovljeno Skodo v obliki denarnme
odS8kodnine. V tem primeru odlo&i o roku, v katerem mora
biti odSkonina pladana in o morebitnem obroénem odplace-
vanju odskodnine.

k/ Oprostitev odS3kodnine
118. ¢len
Delavec lahko v postopku za ugotavljanje materialne odgovor-

nosti predlaga, da se v celoti ali deloma oprosti plaila od-
gkndnine.
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Delavec ne more biti oproScen pladila odSkodnine, &e Jje Skodo
povzrodil namenoma ali Ce je bil zaradi Skodnega dejanja spoz-
nan za krivega na podlagi pravnomolne sodbe kazenskega sodisda.
Liahko pa je deloma oproscen odskodnine, ¢e bi placdevanje od-
Skodnine bistveno prizadelo njegovo preZivljanje ali preZiv-
ljanje njegove druzine.

0 oprostitvi ali delni oprostitvi odlola odbor za ugotavljanje
krditev delovnih dolzZnosti.
1/ Ugovor

119. ¢len
Zoper odlocbo o pladilu odskodnine ima delavec pravico ugovora.
Glede ugovora in odlodanja o njem se smiselno uporabljajo do-
locbe o ugovoru v postopku za ugotavljanje krsitev delovnih
dolZnosti.
m/ Zastaranje

120. Clen

OdBkodninskega zahtevka ni mogode uveljaviti zoper delavca,
de je minilo od nastanka Skode vel kot tri leta. - -

8e je Zkoda nastala zaradi dejanja, katerega posledica je de-
lavéeva kazenska odgovornost, zastara odskodninski zahtevek v
roku, v katerem zastara kazenski pregon.

n/ Odgovornost velé delavcev
121. élen

Ce povzrodi Bkodo ved delavcev, je vsak posebej odgovoren za
del ¥kode, ki jo je povzro&il.

Ce ni mogo&e ugotoviti za vsakega delavca posebej, kolikZen
del 8kode je povzrodéil, se Steje, da so enako odgovorni in
morajo Skodo povrniti po enakih delih.

Ce povzroci Skodo vel delavcev 2z naklepni@ kazgivim dejanjem,
so0 storilci solidarno odgovorni za povzroceno- skodo.

o/ Odgovornost za Skodo povzrodeno drugim

122. ¢len

Za $kodo, ki jo delavec na delu ali v zvezi z delom povzroli
komu drugemu, ki ni &lan delovne skupnosti, je odgovorna de-
lovna organizacija.
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Delovna organizacija ima pravico zahtevati od delavca, da ji
povrne Skodo, ki jo je izpladala komu drugemu, e je delavec
povzro¢il Skodo namenoma ali iz velike nepazljivosti. Zahte-
vek proti delavcu zastara v Sestih mesecih od dneva, ko Jje
bila drugemu izplacana odskodnina.

XVII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE
a/ Razlaga
123, Clen
Dolo&be tega pravilnika razlagae organ, ki Jje sprejel ta pra-
vilnik. Obvezna razlaga dololb tega pravilnika se sprejme
enako kot pravilnik.

b/ Spremembe
124, CGlen

Ta pravilnik je lahko spremenjen na enak nadin in po enakem
postopku, kot je bil sprejet.

¢/ Uveljavitev
125, &len

Ta pravilnik stopi v veljavo osem dni potem, ko je objavljen
v Dolenjskem gozdarju.

Z uveljavitvijo tega pravilnika prenehajo veljati dolo&be po-

glavja “"odgovornost delavcev delovni skupnosti", ki jih ureja-
jo 8len 71l. do 85. pravilnika o delovnih razmerjih,

Novo mesto, 14. 7. 1972

Predsednik DS
Jernej Piskur, dipl. ing,



Na podlagi 39. &lena in drugega odstavka 151, &lene statuta
Podjetja je delavski svet gozdnega gospodarstva Novo mesto
Po predhodni obravnavi na zborih delovnih 1ljudi na seji dne
14, julija 1972 sprejel

v

P.R-A4 IL
¢I V DEIOVN

NI K
O SOCIAINI POMOC I

ORGANT ZACIJI
I. SPLOSNE DOLOGEE

l. c¢len

S tem pravilnikom se dolodajo oblike, nadini, obseg in pogoji
izvajanja socialne pomo&i za delavece v delovni organizaci ji,

delovne invalide in upokojence ter dolZnosti delovne organi-

zaci je glede izvajanja socialne pomoé&i.

2. Glen

Izva janje socialne pomo&i za delavce v delovni organizaci ji,
delovne invalide in upoko jence temelji na nadelih humani zma,
Vza jemnosti in solidarnosti.

3. ¢len

Socialna pomod v delovni organizaciji zajema vse tiste primere,
ki iz razlidnih vzrokov lahko vplivajo ter prizadenejo %ivlje-
nsko raven in zdravje delavca ali njegove druZine.

4, Clen

Socialna pomoé¢ v delovni orgenizaciji se izvaja tako, da se de-
laveem oziroma njihovim druzinskim ¢lanom, delovnim invalidom
in upokojencem daje materialna in druga pomo¢ v primerih, ki so
dolo¥eni s tem pravilnikom, v toliksnem obsegu, da se delavecu
Zagotavljajo in ohranjajo osnovne Zivljenjske potrebe.

5. ¢len

Delovna skupnost delovne organizacije sprejme dolgoroéni pro-
gram za izvajanje in zagotavljanje socialne pomo&i delavcem v
Okviru delovne organizacije.

V ten programu so za neko dasovno obdobje predvidene potrebe
in moZnosti za resevanje vprasSanj, ki zadevajo Zivljenjsko ra-
vVen in socialno varnost delavcev.

6. &len

Pri izva janju programa socialne varnosti v delovni organiza-
CiJi se delavcem daje materialna pomod. Materialna pomo& de-
laveenm in njihovim druZinskim ¢lanom, invalidom in upoko jen-
Cén je lahko enkratna ali pa stalna.



a/

b/

-

Enkrat?® . ali stalna materialna pomoé se daje v naslednjih
primerih:

ob nezmoZnosti za delo, nastali zaradi nesrede pri delu
ali zaradi obolenja za poklicno boleznijo;

Ob poskodbi pri delu, pretrpljenega strshu in posledic
poklicne boleznij

ko je delavec na zdravljenju zaradi posledic nesrece pri
delu ali posledic obolenja za poklicno boleznijo;

ko je na zdravljenju zaradi nezgode, katera se ne obrav-
nava kot nesreda pri delu;

ko je na psihofizidni rekreaciji ali zdraviliscu;

ko je delavéevo materialno stanje hudo prizadeto zaradi
delovanja visje sile ali kakSnih drugih izjemnih okoliSd&inj
ko je delavdéev ali delovnega invalida materialni poloZa]
zaradi velikega Stevila nepreskrbljenih druZinskih d&lanov
moéno ogrozen;

ko je potrebno delavcu 2z nizkimi osebnimi dohodki subven-
cionirati stanarine;

ob rojstvu otroka;
ob smrti druzinskega cClana;
ob selitvi;

ko je delavcu ali njegovemu druZinskemu ¢lanu potrebna
materialna pomod zaradi posebne vrste zdravljenja;

v drugih primerih, za katere to sklene delovna skupnost
delovne organizacije.

Enkratna ali stalna materialna pomod delavéevi druZini
se nudi v naslednjih primerih:

ob smrti delavca zaradi nesrece pri delu;

ob smrti delavca zaradi posledic poklicne bclezni;

ob smrti delavca izven dela /prometna nesreda, bolezen/;
zaradi pomoli pri $olanju otroka umrlega delavca;

pomo& pri dnevnem varstvu otrok umrlega delavca;

za letovanje ali klimatsko zdravljenje oziroma letovanje
otrok delavcev delovne skupnostij

v drugih primerih, za katere to sklene delovna skupnost d¢
lovne organizacije. 2
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II. SKLAD ZA SOCIAILNO POMOC
7. ¢len

Da bi zagotovili izvajanje s tem pravilnikom dolodenih oblik
Soclalne pomodi, se v delovni organizaciji oblikuje v okviru
sklada skupne porabe sklad za socialno pomo& delavcev.

8. &len

Sredstva sklada za socialno pomo& delavcev s-e oblikuje iz
Sredstev sklada skupne porabe.

Sredstva sklada za socialno pomod se knjigovodsko vodijo v
Okviru sredstev sklada skupne porabe.

9. ¢len

8 sredstvi sklada za socialno pomoé upravlja odbor za druZbeni
Standard. V izrednih primerih, kadar odbora za dru¥beni stan-

dard ni mogode tako hitro sklicati, pa odlodi direktor. S tem,
da o sklepu poroda odboru za druZbeni standard.

IITI. UPORABA SREDSTEV SKLADA ZA SOCIALNO POMOé
lo. &len

Sredstva sklada za socialno pomo& se uporabljajo v primerih,
dolodenih v tem pravilniku.

11. &len

Delavec, ki je postal nezmoZen za delo zaradi nesrede pri delu,
Poklicne bolezni ali mu je zaradi nesrede pri delu ali poklic-

Ne bolezni zmanjSana delovna sposobnost ima pravico do materi-

8lne pomodi bodisi v obliki enkratnega nadomestila bodisi v ob-
liki stalne pomo&i.

Visino dolod&i odbor za druZbeni standard na prosSnjo delavca,
8indikalne podruZnice in drugih ter ko dobi mnenje delovne
Skupnosti, kjer je delavec zaposlen, pri tem pa mora obvez-
no upoStevati materialno stanje delavdeve druZine, Stevilo ne-
Preskrbljenih druZinskih &lanov, zdravstveno stanje in druge
Tazmere, ki vplivajo na materialni poloZaj delavieve druzine.

12, ¢&¢len
Sredstva sklada za socialno pomoé se poleg primerov, dolocdenih

8 tem pravilnikom, uporabljajo tudi za izpladilo odpravnmine
delavcem, ki odhajajo v pokoj.
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IV. SLUZBA SOCIALNEGA VARSTVA
13. ¢len

Sluzba socialnega varstva pri delovni organizaciji ima nalogo
prou§gvat1-1n spremljati stanje in gibanje socialnih potreb
ter jih prikazovati samoupravnim organom.

Sluzba sqciqlnega.varstva pripravlja vse potrebno gradivo
glede dajanja socialne pomodi po dolodbah tega pravilnika
in pomaga delaveu pri uveljavljanju pomodli.

14, &len

SluZba socialnega varstva strokovno sodeluje pri skrbi delov-
ne skqpnosti za varstvo otrok delavcev, za prehrano, stanovanje:
zdravje, kulturo, prosti Gas in rekreacijo, za prilagoditev

na flziéne, tehnicne in socialne delovne razmere, za delovno
varstvo delavcev ter prevoz delavcev na delo in z dela.

15. ¢len

Slué@a socialnega varstva preuduje in reSuje probleme delov-
nih invalidov, socialne vidike bolezenskih izostankov, poskodb
pri delu, poklicnih bolezni, alkoholizma itd.

V. UVELJAVLJANJE MATERIALNE IN DRUGE POMOGI IZ SKLADA
ZA SOCIALNO POMOC

16. é&len

Zahtevek za dodelitev materialne pomoéi po doloc¢bah tega pra-
vilnika lahko vloZijo delavec, delovni invalid, upokojenec,
delavCevi druZinski &lani, sindikalna podruZnica, sluzba soci-
alnega varstva oziroma katera druga prizadeta oseba.

17. ¢len

Ko odbor za druZbeni standard dobi zahtevek izpopolnjen z mne-
njem socialne sluZbe in delovne skupnosti, sprejme sklep o
dodelitvi pomo¢i v smislu 9. ¢lena tudi direktor. V sklepu
dolodi obliko in vidino.

VI. RAZMERJE DELOVNE ORGANIZACIJE DO DRUGIH ORGANIZACIJ
SOCIALNEGA VARSTVA

18. ¢&len

Pri izvajanju socialne pomoéi in socialnega varstva v delov-
ni organizaciji le-ta sodeluje in usklaja svoje delo z dru-
gimi organi in organizacijami, ki se s socialnim varstvom
ukvarjajo v ob&inah.
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Delovna organizacija prilagaja in usklajuje svoj program so-
cialne pomodi tudi z drugimi organizaci jami.

VII. KONCNE DOLOCRE
19, ¢len

Ta pravilnik se sprejema in spreminja po postopku, ki je do-
lo¥en s statutom delovne organizacije.

20, ¢&len

Ta pravilnik zadne veljati osmi dan po objavi.

Novo mesto, 14. 7. 1972

Predsednik DS:
Jernej PisSkur, dipl. ing.
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ga ognovi 39. in 179. Clena statuta podjetja je delavski svet
0zdnega gospodarstva Novo me sto na seji dne 5. junijal972 sp.e-
Jel naslednja

TEENICNA PRAVILA
giap?ojektiranje, montaZo, obratovanje in vzdrZevanje gozdnih
itnic, . '
T O DL 8 napratv
1, ¢len
Ti predpisi veljajo za vse tovorne Zidne naprave, ki se uporablja-
J0 v gozdarstvu za spravilo lesa in materiala /v nadaljnem bese-
lu: gozdne Ziénice/ in to: Zilna dréa, spu¥dalka, nihalka, kroz-
Re Zidnice in Ziéni Zerjavi.
Opis gozdnih ¥idnic:

1. Zi%na dra je gravitacijdm ¥idnica z eno nosilno vrvjo in bre-
. menom obeSenim na leseno kljuko.

2, Spufdalka je gravitacijska Ziénica z eno nosilno vrvjo in bre-
menom obeZenim na koleSdek.

3+ Ninalka je gravitacijska %idnica z dvema nosilnima vrvema in
dvema vozidkoma, med seboj povezanim z vleéno vrvjo.

4y KroZne %idnice so gravitacijske ali motorne, z eno ali dvema
. nosilnima vrvema, ali pa celo brez nosilne vrvi /v tem slucaju

slu¥i vla&ilna vrv kot nosilna/. Sistem vozickov povezuje vk-
lenjena vledéna vrv. _

5« %i¥ni ¥erjavi so naprave z motornimi vitli z eno ali ved nosil-
- nimi-in vleénimi vrvmi. Za transport tovora sluZi vozidek
/"madek"/ z dvema, enim ali brez zaustavljaca.
IT. Monta%a in demontaiZa
Projektiranje
2. &len

Gozdne ¥i&nice niso stalne in se preme3dajo s kraja v kraj, zato
ui potrebno, da bi bile zgrajene po posebnem gradbenem dovoljenju.

Za Montiranje posameznih gozdnih Ziénic so potrebna naslednja
Projektantska dela:

1. Predhodno zakolidenje trase na terenu za montaZo Zicne drde,
' spuddalke, nihalke in kroZne ¥idnice brez nosilne vrvi.

2. Izdelava projekta za monta¥o ostalih kroZnih Zilnic in Zicénih
erjavov. Projekt vsebuje: :



s

a/ situacijsko karto terena,
b/ podolZni profil,

¢/ proradun trase,

d/ nalrt objekta.

3. Za kroZne Zicnice se izdela projekt za vsako montaZo posebej,
za zicne zerjave pa pri prvi montazi s tem, da se pri nasled-
njih montaZah ne sme prekoradevati s proracdunom predpisanih
normativov,

3. Clen

Situacijska karta terena je izdelana v poljubnem merilu z vrisom
kgtastrgkih ali gozdnih parcel, prometnic in situacijo postaj in
linije Zidnice.

PodolZzni profil je narisan v poljubnem merilu, Vsebuje stacionaZo
postaj in podpor ter linije nosilnih Zidnih vrvi z grafidnim pri-
kazom povesov.

Na podol¥nem profilu morajo biti vrisane podpore z grafidénim pri-
kazom obremenitve.

Proradun trase vsebuje:

a/ sploSne podatke Zidnice: vrsta in tip, nadin pogona, opis ob-
ratovanja,

b/ tehnidne podatke Zidnice: opis nakladalne in razkladalne pos-
taje, podpor vrvi in opreme,

¢/ izbor Zidénih vrvi. Za konstrukcijo vrvi in spojk veljajo odgo-
varjajodi standardi. Varnostni koeficient, kateri predstavlja
odnos med rusSilno silo /ruSilno trdnostjo/ in najvedjo dopust-
no obremenitvijo znaSa, za nosilne vrvi najmanj 3,5 /varnostni
predpid/ za vledne vrvi najmanj 4. Za ugotavljanje trdnosti no-
vih vrvi, veljajo tovarniski atesti ali atesti pooblaséenih
institucij. Pri rabljenih vrveh se zmanjSajo vrednosti /ru$ilna
in dopustna obremenitev/ za odstotek obrabe vrvi, :

d/ izradun pogonske ali zaviralne modi /le za kroZne %icdnice/,
e/ izradun povesov nosilne vrvi,

f/ doloditev #tevila vozidkov in teZe tovorov za kroZne Zidnice
" in doloclitev teZe tovorov za Zicne Zerjave.

Nadért objektov:

Objekti kro¥ne #idnice so: postaja, podpore, oprema linije /vo-
zi¢ki, vrvi/ in sidra.

Objekti Zidnega Zerjava so: motorni vitel, voziéek/“maggk"/ zZ
zaustavljadi, podpore in sidra. /V te namene lahko sluzijo odgo-
varjajoéi standardni nadrti, slike in skice, bodisi iz tehni&nih
podatkov prospektov bodisi iz strokovme literature.



-3 -

_ 4, élen
Frojektiranje gozdnih ¥idnic izvajajo v okviru gozdnogospodare

organizacij gozdarski strokovnjaki z visoko in srednjo
Strokovno izobrazbo.

Montaza
5. ¢len

Gozdne Ziénice je treba montirati po sodobnih nadelih obstojede
Prakse tako, da je pri tem zagotovljena varnost pri delu.

Za vsako montazo gozdne %idnice mora biti sestavljen plan monta-
Z¢, Upravitelj gozdnega obrata dolodi odgovorno osebo - referenta
28 izkoriZ&anje gozdov ali revirnega gozdarja za sestavo plana
hontaZe, :
Plan montase vsebuje:
8/ spisek za monta%o potrebne opreme, materiala in orodja,
b/ spisek monta¥ne ekipe,
c/ ¢asovni in krajevni razpored del,
¢/ Navodila za nadin montaZe posameznih konstrukecij, po_strogem
Vrstnem redu /n.pr.: spravilo motornega vitla: montaza tele-
fonske veze, razvlek vledne vrvi, montaZa devljev in razvlek
nos%lne vrvi, namestitev madke in zamstavljacev, napenjanje
Vrvi in kontrola napetosti/.
; 6. ¢len
Monta%o gozdnih #idnic vodi kvalificiran 3idnidar z vsakokrat-
.-t nalogom gospodarske organizacije ali gozdnega obrata. Nalog
d® lahko pismen ali ustmen.
7s Glen

é11‘1'-11& trase gozdne Zidnice zavisi od vrste Zicnice in mora biti
V vseh primerih tolikZna, da je moZno nemoteno obratovanje.

9. ¢len

§°Si1ne vrvi gozdnih Ziénic so lahko na obeh koncih fiksno vpete.
‘8 81dro se lahko uporablja: :

a8/ Eno ali ved v teren dobro vrasSdenih dreves oz. zdravih panjev,
% v teren ukopan hlod ali lesena konstrukeija,

¢/ v 8vrsto steno ali betonski blok vzidan sidrni vloZek.
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Sidra morajo biti zgrajena po nadinihweljavljenih v gozdarstwvu
in morajo zagotoviti varno obratovan je.

10, ¢len

Postaje gozdnih Zidénic se montirajo le pri tistih vrstah Zidnic,
kjer je obratovanje brez postajne konstrukcije nemogoce.

Postaje morajo biti montirane tako, da Jje zagotovljena zadostna
stabilnost.

Nakladalni in razkladalni prostor postaje mora biti prirejen za
varno obratovanje.

1l. ¢len
Podpore Ziénih vrvi na liniji so lahko:
a/ na %i¥ni vrvi med dvema ﬁrevesoma,
b/ na leseni podpori in stojedem drevesu,
¢/ na leseni konzoli na dveh stojeéih drevesih,
&/ zgrajena v leseni ali kovinski konstrukciji.

Vse podpore morajo biti montirane tako, da je zagotovljena sta-
bilnost in varnost.

12. &len

Razvlek vrvi po trasi se mora opraviti tako, da se vrv ne pos-
koduje. PoSkodovane vrvi /pentlje/ se ne smejo montirati.

Nosilna vrv mora biti ovita okrog sidra najmenj 2,5 x. Za pri-
trjevanje nosilne vrvi se smejo uporabljati le pritisne ploZ&e
z vijaki - na vsakem koncu po 2 /dimenzija: 20 cm x 15 cm in-6
vijakov/.

Pri pletenih vrveh do @ 14 mm, ki ne sluZijo kot nosilke, se do-
pudda pritrditev tudi z enostavnejSimi spojkami. V tem primeru
je treba namestiti vsaj 2 sponki.

%iéne vrvi se napenjajo pri napenjalni sili do 4 t s klinasto
spojko, pri veéji napenjalni silj pa s pomocjo napenjalne plo-
ége in veckolesnega gkripéevja. Skripcevje mora biti opremlje-
no s posebno fleksibilno vrvjo, ki ne sme biti poskodovana ali
preveé obrabljena. Med posameznimi fazami napenjanja mora biti
vrv zavarovana s pritisno plosSco.

Med napenjanjem vrvi se delavci ne smejo zadrzevati pod linijo
Zi¢nice.

Spajan%e in sidranje Zi&nih vrvi sme opravljati le kvalifici-
ran Zicénidar :
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EEEEEVlhtnem vremenu se delavci ne smejo zadrzevati v blizZini
ce.

Eﬁsi}ne_vrvi morajo biti na enostaven nadin ozemljene s pomodjo
anjse jeklene vrvi, ki je na enem koncu pritrjena s pomodjo
5 iPOJke na nosilko, na drugem koncu pa s pomocjo U spojke in
©lezne palice zaboders v zemljo do vlaZne plasti/.
13. Clen

Pgi montaZah na vifinah preko 2 m nad terenom morajo uporabljati
-aVel plezalne pripomocke in varnostni pas.

P. Ld o 3 - - - - - - WO e
T1 rokovanju z Zidnimi vrvmi morajo uporabljati delavci zascitne
rokavice,

14, élen

g:ﬁiéki k30§nih zicnic se lahko razvrstijo na linijo Sele tak-
» k0 je nosilna vrv napeta in pritrjena.

15. ¢len
g;seaa Postaja kroZne Zidénice in motorni vitel pri Zidnem Zer-
/d;: Dorata biti zasidrana na nadine uveljavljene v gozdarstvu
Vesa, panji ipd./. Zagotovljeno mora biti varno obratovanje.
. 16. ¢len

gg gbmo§JE ?iénice je treba postaviti opozorilne table tam, kjer
eCka Zi¥nica steze, poti in ceste. :

17. ¢len

Kj?r precka gozdna ¥idnica javmo komunikacijo, elektrovod

all*tele;onqki vod, mora biti postavljena zascita pred padajodo .
¢0 ali bremenom.
DemontaZa
18. ¢&len

Degontaia gozdne Zidnic¢se mora izvr3iti natancéno po obratnem
b tnem redu izvrSene montaze. Pri tem je upodtevati vse var-
meztge ukrepe, ki zagotavljajo varnost dela. IzpuScanje posa-
“401h faz dela ni dopustno. R
Tzreeng Je prepovedano presekavanje napetih vrvi.
" IIT.0Obratovan jJoe in wazdrZevangdge
19. ¢len

0 7 & B AR E
zbzatoganae in vzdrZevanje gozdne Zicénice vodi delavec, ki ga
dLogbo dnlogi upravitelj obrata.
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Za vodjo Zicne drcée, spuScalke in nihalke je lahko imenovan
priuceni delavec z ustrezno %idnidarsko prakso.

Zg vodjo kroZne Zilnice in Zilnega Zerjava je lahko imenovan kva-
lificiran zicnicar z ustrezno Zicnidarsko prakso.

Ostali delavei zaposleni pri gozdni Zidénici so lahko priudeni
delaveci.

20, C¢len

Vsi delavei zaposleni pri gozdnih Zicénicah morajo biti seznanje-
ni z delovanjem naprave, nevarnostmi in dolZnostmi na delovnem
mestu. O tem jih seznani upravitel]j obrata ali referent za iz~
korisdanje, ali od upravitelja pooblascéeni revirni vodja.

2l. &len

Po kondani montaZi gozdne Zidnice se izvrsi poskusno obratova-
nje.

Pri Zidéni drdi, spusdalki in nihalki traja poskusno obratovanje
1l .delovni dan, pri kroZni . ¥iénici, 3-bobenskih vitlih in
Ziénem Zerjavu pa 2 delovna dneva. Pri 3-bobenskih vitlih se
poskusno obratovanje izvaja le pri prvi montaZi.

Namen poskusnega obratovanja je w editev in ugotovitev brezhib-
nosti montaZe zidénice. -

Ppskusno obratovanje se zakljudi s tehniénim pregledom Zicnice.

Pri preizkusnem obratovanju je treba upoStevati obratovalne
predpise Zilnice.

22, Clen
Gozdne ¥idnice sluZijo izkljudéno za prevoz lesa in materiala.
Prevoz 1ljudi z gozdnimi Zicénicami je prepovedan.

Izjemoma se dovoljuje prevoz delavcev pri vzdrZevanju in preg-
ledu Zidnice pod pogojem, da so delaveci pri prevozu ustrezno
zavarovani in da hitrost voZnje ne presega 2m/sek. Zavarovanje
se opravi z varnostnim koSem opremljenim s polno in najmanj 1,3
m visoko ograjo.

2%. ¢len

fred vsakim pridetkom rednega obratovanja gozdne Zilnice mora
vodja Zidnice ugotoviti, da je naprava sposcbna za delovanje
in, da so vsi delavci na svojih delovnih mestih.

V primeru ugotovljenih pomanjkljivosti, katere bi ovirale ob-
ratovanje, je dolZan vodja Zidnice take pomanjkljivosti odstra-
niti pred pridetkom obratovanja.
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24, c¢len

Qbr?tovgnje gozdne Zidnice se mora vrSiti s pomodjo dogovor—
Jénih signalov.

Signali morajo biti stalni in objavljeni /izobeSeni/ na delovaih
Bestih Zidnice./Konkreten opislll/

Zngki zg sporazumevanje/telefonski/ so:

kratko 1 x ———- stoj
kratko B, e S, dvigaj - prazno
EBOUEDTS o sacs itk asise dvigaj polni tovor
EERPEGAG ' Tk sunsm el poziv na pogovor
kS vozi
A e i o e o o privladenje

25. Clen

Najve?ja obremenitev gozdne Zidnice mora biti v skladu z njeno
Zmogljivostjo.

NaJVGEja dopustna teZa tovora mora biti ob Zidnici oznadena.
26. Clen

Meq dbgatovanjem gozdne zidnice je prepovedano zadrZevanje oseb

.

Pod Ziénimi vrvmi.

Pri ?ignin zerjavih je prepovedano med obratovanjem tudi zadr-
“8vanje oseb v obmodju kotov napetih vledénih vrvi.

27. ¢len
D°3EaVa lesa in materiala do ¥idnice in odvoz lesa in materiala
°d Zidnice ne sme motiti obratovanje Zicnice. ;

D;rektno prekladanje tovorov z Zidnega zZerjava na drugo vozilo
“dovoljeno.

Ezﬁ%moma se dovoljuje direktno prekladanje pri tistlhu%15q1h
ze?JaVih, kateri zagotavljajo regulacijo hitrosti spuscanja
t?YOra. Take primere posebej dovoli vodja slugbe za mehaniza-
Cljo, v soglasju z vodjo sluZbe za varstvo pri delu.

28, d&len
Gozang %?idnica ne sme obratovati:

8/ Ce se ugotovi okvara,
%/ 8o ne deluje signalna naprava,
¢/ V Sasu neurja,



¢/ Ob modnem vetru,
d/ Ob mrazu, d&e je popredna dnevna temperatura izpod —1500,
e/ V mraku, kadar delovna mesta niso razsvetljena.

29, ¢&len

Po konCanem obratovanju je treba zavore Zidnice priviti ali kako
drugacde zagotoviti, da ostane Zicénica v mirujodem stanju.

30. ¢len
Sestavni deli opreme gozdne Zidnice morajo biti vzdrZevani ve-
dno tako, da se s tem zagotovi varno obratovanje /mazanje, Cis-
denje itd./.
Obrabljene dele Zilnice Jje treba izloditi iz obratovanja.

Pomo¥ni material, ki ni vgrajen v ¥iénico, mora biti primerno
podmazan in vskladisScen.

31l. clen

Nosilne vrvi gozdne Zidnice je treba ocistiti in namazati 2 x
letno - najbolje ob premontazi, ko so vrvi na tleh.

Med stalnim obratovanjem se vrSijo pregledi nosilne vrvi enkrat
letno; pregled izvrsi Zidéniclar.

32. Clen
Nosilno vrv se mora izloditi iz obratovanja:
1. Ce je pretrganih pri spiralni vrvi na dolZini 1 m ved kot
10 % %ic, ali na dolZiri 20 m ve¢ kot 1/3 zunanjih Zic ali
na enem mestu veé kot dve sosednji Zici.

2. Ce je pretrganih pri pleteni vrvi konstr. 6 x 7 na dolZini
4 m skupno 1/3 Zic.

33, d&len
Vliedéno vrv gozdne #idnice je treba namazati 1 x mesedno.

Vliedna vrv ne sme drseti med obratovanjem po terenu./PodloZiti jo
je treba z lesom ali z vrtecdimi Zeleznimi valji.

Med obratovanjem se vrSijo pregledi vledne vrvi 1 x mesecno -
pregled izvrsi Zidnicdar.

34, c¢len
Vleéno vrv je treba izlodliti iz obratovanja:

1. 8e je pretrganih pri kriZno ali vzdolZno pleteni vrvi konstr.
6 x 7 na dolZini 4 m, skupno 1/3 Zic.
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2+ Ce Jé pretrganih pri pleteni vrvi konstr. 6 x 19, na naj-
SlabSem mestu:

a/ pri kri¥nem spletu, na dolzini 6 premerov vrvi 8 Zic,
odn. na dolZini 30 premerov vrvi 16 Zic,

b/ pri vzdolZnem spletu pa na dol¥ini 6 premerov vrvi 3 Zice
odn. na dolZini 30 premerov vrvi 6 Zic.

Iz Obratovanja se lahko izlodi tudi samo poSkodovani del
Vlecne vrvi.

35, ¢lén
Gozdne ¥i&nice morajo biti tehnidéno pregledane.
Tehni&ni pregledi so:
1/ po izvrSeni monta¥i in poskusnem obratovanju,

2/ med obratovanjem.

%6. ¢&len

Po izvrfeni montazi in poskusnem obratovanju se izvrSi tehnic-
N1 pregled:

1/ pri Vg&rvnih kroZznih Zidénicah in Zidnih Zerjavih ob prvi
. montazi, v smislu pravilnika o splosnih ukrepih in normati-
© Vih za varstvo pri delu z delovnimi pripravami in napravami
Tadni list SFRJ 8t. 18/1967/ /organizacija dolodi v svojem
SploSnem aktu obseg, nadin in roke za preglede in preizkuse
Priprav, naprav in orodja ter postopek za njihovo vzdrZevanje/
1N pravilnika o periodiénih preizkusih delovnih pripmvin
naprav /Uradni list SFRJ 8t. 26/1967 - 3. &len/.

e/ pri ¥idni' Ardi, spuddalki, nihalki, kro¥ni ¥idnici brez no-
Sllne vrvi in pri #iénih Zerjavih ob drugi in naslednjih
MontaZah v smislu dolodil pravilnika o varstvu pri delu gospo-
darske organizacije.

37. ¢len

Po monta¥i in med obratovanjem gozdnih Ziénic vrs8ijo tehnicne
Preglede:

a/ komisija, ki jo imenuje odbor za varstvo pri delu,
b/_Pristojni vodja gozdne Ziclnice - Zidnidar.

38, Clen
KQMisija vrsi preglede gozdnih Zidnic po potrebi,zlasti pa:

?/ PO izvrSeni monta¥i in poiskusnem obratovanju,
% po pPolletnem obratovanju /na istem mestu/,
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c/ po daljSem zastoju,
d/ po izvrSenih vedjih popravilih.

Odgovorni vodja gozdne Zilnice vr$i preglede Zid&nice po dolod-
bah teh tehnicnih pravil.

39, ¢len

O obratovanju gozdne Zicnice se mora voditi dnevnik dela; vodi
ga Zicnidar.

Za vse vrste Zilnic se vodi o tehniénih pregledih posebna knji-
ga - kontrolna knjiga.

4o, &len

Po vsakem tehnilnem pregledu novo montirane vedvrvne kroZne
Zidnice in po prvem pregledu Zidnega Zerjava se izda dovolienie
¢sposobnosti za obratovanje. Dovoljenje izda komisija gospodar-
ske organizacije v sestavi:

- varnostni inZenir /vodja sluZbe za varstvo pri delu/;

- vodja sluzbe za mehanizacijo;

- vodja obrata oz. od njega pooblasena oseba,na podrodju kate-
rega je montirana Zidna naprava;

Dovoljenje za obratovanje se izda na predpisanem obrazcu kont-
rolne knjige.

Tudi za vse ostale gozdne Zicnice vpiSe komisija gospodarske
organizacije vsakokratno ugotovljeno sposobnost za obratovanje.

Dovoljenje o sposobnosti za obratovanje se lahko izda tudi v
primerih ugotovitve pomanjkljivosti, katere ne vplivajo na
varnost dela, vendar pod pogojem, da se te pomanjkljivosti
odpravijo v dolocenem roku.

41. &len
Delovna organizacija mora predpisati obratovalni red Zidnice.
Obratovalni red je predpisan z navodili za varnost obratovanja
in vzdrZevanja Zic¢nice in z ukrepi /navodili/ za varnost obra-

tovanja.

Navodila morajo hHti predana pristojnemu vodji gozdne Zicdnice -
Zic¢nicdarju.
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Ve. Predhodni TRk onitmd predd dgd
42. &len

Ti predpisi veljajo tudi za gozdne Zidnice, katere so pred izi-
dom predpisov Ze v obratovanju.

4%, c¢len

Ker ta tehnidna pravila obravnavajo le nekatere varnostne ukrepe
ri delu na Zidnicah, je treba med delom na Zidnicah upodtevati
€ posebna navodila za varno delo z gozdnimi Zicnicami objavlje-

nimi /posebni knjiZici/ v pravilniku o varstvu pri delu delovne

organizacije.

44, &len
Z izidom teh pravil prenehajo veljati vse dolodbe, katere 50
doslej urejale projektiranje, montaZo, obratovanje in vzdrZevanje

gozdnih Zicnic ter vse ostale dolodbe, objavljene v splosSnih
aktih podjetja, ki so v nasprotju s temi pravili.

45, &len
Tehnidna pravila pridnejo veljati 8 dan po objavi na oglasni
deski, uporabljajo pa se od 30. maja 1972 dalje.

Novo mesto, 5« Junija i1972 Predsednik DS:
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