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glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Ocena devetmesechnih rezultatov
gospodarjenja

Kriza, v kateri se nahaja jugos-
lovansko gospodarstvo, tudi v
devetmese¢nem obdobju tega le-
ta ni popustila, kar lepo kaZeta vi-
soka stopnja inflacije in padec fi-
ziénega obsega ter kvalitete proiz-
vodnje. Vse vegja nelikvidnost in
intenzivni instrumentarij revalo-
rizacije kot posledica visoke in-
flacije motno omejujeta, ne samo
notranje tokove reprodukcije,
marve¢ tudi zunanje trgovinske
tokove. Na slabljenje gospodar-
ske aktivnosti v vse velji mer
vpliva tudi demotiviranost ljudi
za delo, ki jo pogosto spremljajo
prekinitve dela. Zaradi dinarske
nelikvidnosti in dragih zalog Sepa
tudi preskrbljenost gospodarskih
organizacij s surovinami in re-
produkcijskim materialom. Za-
radi omejevanja rasti osebnih do-
hodkov in vse hitrejse »erozije«
realne kupne moci postaja vse
manja placilno sposobna po-
trosnja vse bolj usodni omejeval-

ni dejavnik proizvodnje, posebno
Se kar zadeva investicijske in traj-
ne potro$ne dobrine. Nazadovan-
je povpraSevanja pa vodi v na-
daljnjo »erozijo« kvalitete izdel-
kov, saj proizvajalci proizvodne
programe prilagajajo zmanjSani
kupni moci jugoslovanskih po-
trosnikov.

Tudi v gradbeni dejavnosti se
neprekinjeno sootamo s padan-
jem proizvodnje, in tudi v preos-

talih mesecih letoSnjega leta ne
moremo raunati s preobratom.
Gradbena dejavnost si bo opo-
mogla Sele tedaj, ko bodo ozivele
investicije v masovne objekte, kar
pa je pogojeno z reprogramiran-
jem dolgov in dogovorom o iz-
gradnji energetskih objektov in
magistralnih cest ter z ozivljanjem
stanovanjske gradnje.

Oceno poslovanja GIP Pionir
in njenih tozdov v devetmesec-
nem obdobju letodnjega leta po-
dajamo v nadaljevanju.

CESTITAMO
ZA DAN
REPUBLIKE

druzbenopoliticne
organizacije
samoupravni organi
urednistvo glasila

ZASEDENOST
PROIZVODNIH
KAPACITET

Gradbena operativa je bila v
obravnavanem obdobju dokaj
zadovoljivo zasedena. Med naj-
bolj problemati¢nimi je zasede-
nost v TOZD zakljucna dela Me-
tlika in v nekaterih sektorjih
TOZD MKI (El, KI, prezrace-
valnik, vodovod, centralna kur-
java). S slabSo zasedenostjo se
soocajo tudi Togrel (proizvodn-
ja), Lesni obrat (mizarska) in
Keramika (montaza peci).

Gospodarstvo se vse tezje pri-
lagaja trznim, organizacijskim in
tehnoloskim spremembam na sve-
tovnem trgu, zato ni ¢udno, da je
prislo do zmanjSanja izvoznih na-
rocil. Tako je izvoz gotovih izde-
lkov v Keramiki in Lesnega obra-
ta tako v Avstrijo kot v ZRN
bistveno upadel. Medtem ko je
izvoz Lesnega obrata na Dansko
spodbuden, priblizno 4x vedji kot
v lanskem letu. Ponovno pa so v
juliju oZivela investicijska dela v
tujini, in sicer v ZRN, kjer
koncuje TOZD Gradbeni sektor
Novo mesto prvo fazo del. Pers-
pektive pa so tudi za naprej.

CENE

Planirano ciljno stopnjo infla-
cije (za december tega leta v od-
nosu do preteklega decembra), to
je 95%, smo Ze presegli. Primerja-
va z lanskim septembrom kaZe
pri produkcijskih cenah 235,3%
povecanje (SFRJ 2259%), pri
cenah na drobno pa 210,0%
(SFRJ 217,0%). Od zacetka leta
so se industrijske cene povecale
za 153,2% (SFRJ 136,1%), cene
na drobno pa za 128,7% (SFRJ
129,5%). Indeks rasti cen gradbe-
nih storitev na dan 30. 9. 1988 pa
znasa:

— za gradbena dela v

stanovanjski

gradnji 220,5
— za gradbena dela v

industrijski gradnji ~ 219,6
— za ostalo visoko

gradnjo 2208
— 7a elektroinstalacije  257,5
— za vodovodne

instalacije 2674
— 7a kleparska dela 2942
— za kljucavnicarska

dela 2294
— za keramiCarska

dela 226,5
LIKVIDNOST

Po podatkih IBse je likvidnost v
zadnjih treh mesecih letoSnjega
leta nekoliko poslabsala v primer-
javi s stanjem ob polletju. Med
gradbenimi tozdi edino Ljubljana
nima vegjih likvidnostnih pro-
blemov, medtem ko je v TOZD
Novo mesto likvidnost slaba, v
TOZD Kriko in Zagreb pa celo
kriti¢na. Vzroke lahko iS¢emo
prav v velikem obsegu gradnje za
trg, ki angaZira ogromna obratna
sredstva, zato bi bilo nujno pri-
dobiti vet investicijske gradnje.
Predvsem pa bi morali nastopiti s
konkurencno ceno, kar pa bi po-
menilo zniZanje stroSkov na vseh
ravneh. Vedje likvidnostne tezave
imajo tudi tozdi MKI, Togrel in
LO. Med ukrepi za izboljsanje lik-
vidnostne situacije omenjenih toz-
dov naj omenimo: povecati ko-
mercialno dejavnost, racionalnej-
§a uporaba surovin, preveriti
proizvodni proces (ozka grla, zas-
toji), hitrejsi obtok sredstev, pred-
vsem denarja, izbolj$ati prodajne
pogoje (pospesiti prodajo na obro-
ke in razne naine kreditiranja),
izbolj3ati kvaliteto izdelkov, zma-
njsati zaloge gotovih proizvodov
itd.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

OCENA DOSEZENIH PO-
SLOVNIH REZULTATOV
NASE DO

MoiZnost realizacije gospodar-
skega plana za leto 1988 se potr-
Juje tudi ob devetmesetnem obra-
Cunu, saj dosega bruto realizacija
77% letno planirane. PreseZen je
tudi plan za to obdobje, in sicer za
15%, glede na lansko obdobje pa
belezimo 167% porast.

Zaradi upocasnjene rasti stro-
Skov v primerjavi z rastjo realiza-
cije ugotavljamo visoko nadplan-
sko pokritje 111, medtem ko je v
primerjavi z enakim obdobjem
lani pokritje III nekoliko nizje.

Nekoliko manj ugoden je re-
zultat po placani realizaciji, ven-
dar bistveno ne odstopa od plana,
na lansko obdobje pa je celo
ugodnejsi. Celotmi prihodek do-
sega 62% letnega oziroma 87%
kumulativnega plana. Nekoliko
slab3i deleZ zayzemata dohodek
in Cisti dohodek glede na letni in
kumulativni plan. Vendar pa isti
dohodek zados¢a za pokrivanje
realiziranih osebnih dohodkov in
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skladov, ¢eprav ne v planirani
viSini. V strukturi dohodka preds-
tavljajo visji delez, kot smo plani-
rali, obveznosti iz dohodka, ki pa
so glede na lansko obdobje nizje
ter del Cistega dohodka za osebne
dohodke, ki je tudi glede na lan-
sko obdobje povecal svoj delez.

V obravnavanem obratunskem
obdobju ne izkazuje noben tozd
in ne DS izgube, medtem ko je
nekaj takih, ki ne dosegajo mini-
malne stopnje akumulacije, to je
50% dosezene v dejavnosti (TKI,
Zagreb, Togrel), medtem ko je na
nivoju delovne organizacije mi-
nimalna akumulacija usklajena
po druzbenem dogovoru.

Zaposlenost na osnovi delov-
nih ur se je v primerjavi z enakim
lanskim obdobjem zmanjiala za
8% in je za 6% niZja od zastavlje-
nega plana. Stevilo efektivnih ur
se je zmanjsalo le za 2%, Kar je
manj kot $tevilo zaposlenih, kar
kaZe na bolj$o izkoris¢enost de-
lovnega Casa. DeleZ nadur se je
zmanjSal za 62%, dele? izosta-
nkov pa za 3%.

EKONOMSKI BIRO
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Konferenca
sindikata DO

Tezki in stalno spreminjajoci
se pogoji gospodarjenja, zapiran-
je trzid¢a, padanje kupne moti
prebivalstva ter omejene moZnos-
ti preusmeritev imajo vpliv tudi
na poslovanje nase delovne orga-
nizacije. To se odraZa v slabi za-
sedenosti kapacitet, velikih teza-
vah pri pridobivanju del, narasca-
Jjotih strodkih poslovanja, zmanj-
Sevanju zaposlovanja, rasti zadol-
Zenosti in obremenitey z obrestmi,
in ne nazadnje, v realnem padcu
dohodka delavcev. Za preseganje
tega stanja morajo tudi OOZS
delovati tako, da bodo problemi
razre$evani vsebinsko ter s tem iz-
razeni resnicni interesi ¢lanstva.

Izhajajot iz programa delovan-
Jja konference osnovnih organiza-
cij sindikata ter dokumentov ju-
nijske razsirjene seje republidkega
sveta ZSS so usmeritve osnova za
takojSnje izvajanje nalog v OOZS.

USMERITVE ZA
DELOVANJE

29. oktobra je bil organiziran seminar za flane ZK, predsednike 00S, predsednike delavskih svetov,
poslovodne delavee in vodje sektorjev. Seminar je organiziralo predsedstvo konference ZK DO z na-

menom poglobiti spoznanja o pog
jenju s poudarkom na procesih v trzno usmerjenem
Predavanja in razgovor po temah so vodili: Ciril Baskovié iz CK Z

ojih in posledicah upostevanja ekonomskih zakonitosti v gospodar-

podijetju.

KS. Podjetje v trznem gospodarstvu

— znatilnosti trznega gospodarstva in prehod na trzno gospodarstvo — imperativi trzno usmerjenega
podijetja (inovativno vodenje, tehnoloski razvoj, organizacijski razvoj, kadri); Zveza komunistov in

sindikat v sodobnem, trzno usmerjenem podje
Jja in njegova organiziranost ter Tone Miheli¢, di
kadrovske dejavnosti GIP »Pionir«. O sami

udelezba polno $tevilna. (Foto: Borsan)

ju; mag. Janez Gabrijeléi¢ — Strategija razvoja Pionir-
pl. org. dela — Nekatere smeri bodo¢ega razvoja
pomembnosti seminarja pri¢a zgornji posnetek, saj je bila

OD POSLOVODNIH IN
STROKOVNIH SLUZB
TERJATI:

a) Na podrodju gospodarjenja:
preverjanje obstojecih programov
v smislu trzne in dohodkovne
u¢inkovitosti z analizo moZnih
preusmeritev,

preverjanje zasedenosti del in na-
log s staliS¢a ucinkovitosti posa-
meznika in izkori$¢enosti delov-
nih sredstev ter ob tem ugotoviti
morebitne presezke delavcev,
pripravo programov razvoja s
tehnolosko in kadrovsko prenovo.

b) Na podro&ju zaposlovanja:
da se pripravijo programi za od-
piranje novih delovnih mest,

da imajo prednost pri zaposlo-
vanju mladi in strokovno bolj
usposobljeni,

da se izdelajo kriteriji za ugotavl-
Janje, katen delavci so tehnologki
ali ekonomski visek,

da se pripravijo programi uspo-
sabljanja, prekvalifikacij in pre-
zaposlovanja ekonomskih in teh-
noloskih viskov,

da se zagotovi ustrezna zaposlitev
delovnih invalidov,

¢) Na podrodju delitve OD:

da se takoj in stalno uveljavi naj-
nizji osebni dohodek (trenutno v
vi$ini 453.000.— din),

da se tabela delovmih nalog in
opravil oblikuje tako, da bo zago-
tavljala razporejanje ustrezno zna-
nju, izobrazbi in sposobnosti po-
sameznika ter da bo za vsa dela in
opravila vsebovala odgovarjajoce
motivacijske prvine,

d) Na podroéju socialne var-
nosti

da se pripravljajo pregledi in oce-
ne socialnih razmer delavcev in
njihovih druzin, t. j. da se pra-
votasno predvidi njthovo moZno
ogrozenost in istotasno, moznosti
za razreSitev ugotovljenih social-
nih tezav, da se na ravni TOZD
ali OZD oblikujejo skladi za po-
mo¢ socialno ogroZenim delav-
cem in njthovim druzinam.,

Podane USMERITVE so
tematski okvir za 3. sejo
KONFERENCE 00ZS v
GIP PIONIR, ki bo v de-
cembru.

Predsednik KOOS:
Stane Celesnik



Je s svojo inovativno sposobnostjo skonstruiral orodje za prebijan-
je odprtin za cilindriéne vlozke kljucavnic, ki se jih uporablja pri
rednem delu v proizvodnji kovinskih vrat. Poleg Stevilnih prednos-
ti prinasa realizacija omenjenega orodja v obratu KI gospodarsko
korist v viini 5 milijonov dinarjev.

JOZE PRIMC

Je z dolgoletnimi izkusnjami in inventivnim pristopom na tunelskih
opazih predlagal in realiziral tehni¢no izbolj$avo na podpornem
odru za izvlaéenje opaznih elementov. Uvedba njegove inovacije je
pocenila montazo, izboljsala funkcionalnost in zagotovila vedjo
varnost. Sprememba na podpornem odru pri opazni tehnologiji
tunelske gradnje daje letni prihranek okrog 9 milijonov dinarjev.

STANE MEDIC IN JOZE
PRIMC PREJELA
NAGRADO

Ob¢inska raziskovalna skupnost Novo mesto je v sodelovan-
ju z izvrinim svetom skupitine obcine Novo mesto, druzbeno
politiénimi organizacijami ob¢ine Novo mesto ter medobcinsko
gospodarsko zbornico letos Ze enajsti¢ podelila diplome in na-
grade najuspeSnejdim inovatorjem, raziskovalcem in mentor-
jem, ki s svojim delovanjem prispevajo k nadaljnjemu razvoju
inovatorskega in raziskovalnega dela v ob¢ini Novo mesto. Or-
ganizator leto$nje podelitve je bila delovna organizacija NO-
VOTEKS, podelitev pa je bila 27. oktobra ob praznovanju
obCinskega praznika.

Podeljene so bile nagrade: za raziskovalno delo mladih (2),2a
mentorsko delo z mladimi raziskovalci (2), za mnoZiéno inven-
tivno dejavnost (10), za rziskovalne doseZke (7), za pospesevan-
je raziskovalne dejavnosti (2) in ena nagrada za dolgoletno raz-
vojno raziskovalno delo.

Med dobitniki nagrad sta bila tudi nasa delavca Stane ME-
DIC iz MK I in JoZe PRIMC iz Gradbenega sektorja Novo mes-
to. Nagradi za mnoZiéno inventivno dejavnost sta jima podelila
Feliks STRMOLE, predsednik skupscine ob¢inske raziskovalne
skupnosti, in Ivo LONGAR, predsednik izvrinega sveta obCine
Novo mesto.

Obema nagrajencema iskreno Cestitamo tudi delavei PIO-
NIRJA.

K. B.

SEZNAM AVTORJEV
INVENTIVNIH PREDLOGOY,
S KATERIMI SMO

SODELOVALI

NA REGIJSKI RAZSTAVI

Derlink Darko, dipl. gr.
ing., in Zbontar Ignac, dipl. ing.
arh,, z inventivnim predlogom
Dvokapna stredna plosCa razpona
od 12,00 do 19,20 m

— Radman Josip, gr. ing., in
Gril Joze, gr. teh., s tehnicno iz-
boljfavo Objemka z zagozdo pri
opazu P-2000

— Voléandek Franc, analiuk,
Volcansek Rajko, str. teh., in Ru-
gelj Bojan, zunanji sodelavec, s
tehni¢no izboljavo Avtomatski
merilec Pionir na Zelezokrivskem
stroju

Subasi¢ Sejfudin, kljucav-
nicar, s koristnim predlogom
Kovinski opaz betonske ERTE

— Medic Stane, delovodja-
kljucavnicar, s tehnicno izboljSa-
vo Orodje za prebijanje odprtin
za vlozke cilindri¢nih kljucavnic

Mavsar Janez, el. teh., s
koristnim predlogom Skrajanje
cevi pri postopku odpudtanja
pecnic

Bracko Tomaz, gr. teh,,
Bizjak Zdravko, gr. ing., Mavsar
Janez, el. teh., in Milojevic Sinisa,
gr. teh., s tehni¢no izboljsavo Ra-
cionalizacija mavénih modelov

Plut Anton, gr. delovodja,
z inventivnim predlogom Jarem
za nakladanje in razkladanje

Bucar Mateja, gr. teh., z in-
ventivnim predlogom Kompostni
zaboj (montazni in polmontazni)

— Krizman Alojz, elektrikar,
s tehnitno izboljavo ZaScita
stikala na vibratorju WACKER

Mikli¢ Aleksander, str. teh.
Hervolj Janez, kljuCavnicar, in
Poljak Bahrija, kljucavmcar, s
tehni¢no izboljfavo Priprav za
razrez in vodilno konstrukcijo za
razrezovanje opazev outinord.

Na razstavi sodeluje samo ne-
kaj avtorjev s vojimi inventivnimi
predlogi, ki smo jih uspeli posneti
v Casu realizacije v operativi,
Smatramo, da bomo naslednje le-
to razstavili tvoj predlog — dragi
INOVATOR.

JoZe Gril
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ZE NA POTI ;
V INOVATIVNO DRUZBO

Nenehna rast nalozb v tehni¢-
no-tehnoloske raziskave omogo-
¢a znatno povelanje proizvodnih
zmogljivosti, le-te pa povecano
ponudbo na trZis¢u. Se posebej to
velja za razvoj gradbeniStva in in-
dustrijo gradbenega materiala v
Evropi in s tem tudi v Jugoslaviji.

TrzisCe se je preobrazilo v trg
kupcev, kar pomeni, da se je pros-
tor za pravilne odlocitve v OZD
zmanjsal in s tem povecal trZni ri-
ziko, tako absolutni kot relativni.
V okvir takih ugotovitev spada
vsaka nalozba v proizvodnjo, trz-
ni riziko pa je vedji, kolikor se je k
nalozbi pristopilo nenaértno, ne-
sistematiéno oz. brez uporabe tis-
tih moznosti, ki jih dajeta politika
in strategija marketinga (trzenja).

Turbulentna gibanja v gospo-
darstvu in politiki, omejevanje
investicijskih nalozb, predvsem
pa ob¢utno zmanjsevanje potrebe
po velikih gradbenih objektih
postavljajo vsako gradbeno orga-
nizacijo v negotovost.

“e ne sodeluje v raziskavah in
razvoju vedno novih proizvodnih
progamov, tehnolodkih postop-
kov in organizacijskih prijemov,
Ce ne reagira dovolj hitro na doga-
janja na trzi3¢u in Ce ne reagira na
akcije trznih udeleZencev, je ob-
sojena na hiranje. Velika moZnost
je, da bo hitro nehala obstojati,

Splo$na poslovna politika in v
njenem okviru dobro zaznavane
organizacijske reditve, strokovnost
in zagnanost kadrov, jasno do-
lo¢eni cilji in metode procesa ra-
ziskovanj in dobro zastavljeni
analitiéni  Kkriteriji za ocenitev
moznih alternativ, so zagotovilo
pravilnih odloditev glede novih
Investicij.

Raziskava trzis¢a je eno od
najpomembnejSih parcialnih po-
dro¢ij marketinga in vir marketi-
nikega informativnega sistema.
Brez raziskave trzis¢a ni mozno
oblikovati smotrnih odloditev na
parcialnih podrogjih politike ma-
rketinga. Raziskava trzis¢a mora
vkljuditi vse tiste analize, ki naj
omogocijo vnaprejsnje oblikova-
nje strategije marketinga za nove
nalozbe.

Danes pa moramo poudariti,
da je drugo podrodje, ki je za in-
vesticijsko politiko zelo pomemb-
no, vpradanje strategije inovacije.
Inovacije, pogosto edina pot za
podijetje, da se obdrzi na trziséu,
ni mo¢ izpeljati ad hoc. Inovacij-
ski postopek zahteva izoblikova-

no tehniko in dologen postopek.
V praksi so oblikovana nacela, ki
okvirjajo tak postopek v desetih
stopnjah. Obravnava teh stopenj
neposredno ne sodi v ta uvod,
mislim pa da je potrebno posebej
poudariti dolotilo: inovacije mo-
rajo temeljiti na informacijah, ki
omogocajo pregled bodoCega trzi-
§¢a (analiza trendov narodnega
gospodarstva in Se posebej pano-
ge, h kateri pripada OZD doma
n v tujih razvitih trziscih).

Niti inovatorji (kot osebe) niti
njihovi kolektivi seveda ne more-
jo imeti koristi od inovacijskih
zamisli, ki ne prodrejo do kupcev
in uporabnikov. TrZzenje se, tako
kaZejo izkudnje, pripravlja enako
dolgo kot tehni¢no-tehnoloska
dodelava nove zamisli. Torej mo-
ra biti konec loCenosti razisko-
vanja, razvijanja in trzenja; na-
mesto koncepta R/R/M ali
RR/m, je nujen koncept RRM.
Le tako namre¢ najbolj omogoca
neogibni vpliv trznih raziskav
(sedanjih in verjetnih bodogih po-
treb) na RR proces, s tem pa tudi
vedjo verjetnost, da bo novi izde-
lek (usluga op. avi.) na trgu
prodrl in prinasal prihodek, do-
hodek in ostanek dohodka.

Zacetek organiziranega pristo-
pa na podrodju inventivne dejav-
nosti v GIP PIONIR sega v leto
1975. Takrat je na$ centralni de-
lavski svet sprejel prvi pravilnik o
inventivni dejavnosti, na osnovi
katerega je bila imenovana tudi
strokovna komisija za inventivno
dejavnost. Njene naloge so bile
predvsem v spodbujevanju ljudi k
inovativnosti, zbiranju inventiv-

nih predlogov, strokovnemu oce-
njevanju, izratunu gospodarskih
koristi in odSkodnin oziroma na-
grad inovatorjem. S tem je bilo
formalnostim zadoSCeno, pravih
rezultatov pa ni bilo. Komisija v
svoji osamljenosti ni uspela v pri-
zadevanjih za razmah inventivne
dejavnosti v DO in temu primer-
ni so bili tudi rezultati. V prvih
sedmih letih je bilo evidentiranih
samo sedem inventivnih predlo-
gov, od teh pa jih je bilo le nekaj
realiziranih v praksi. Tako skrom-
ni rezultati so nas prisilili k analizi
stanja in sprejetju ustreznih ukre-
pov, od katerih sta bila bistvena
dva:

1. vodilne in vodstvene struk-
ture se morajo maksimalno vklju-
Citi na podrogje afirmacije inven-
tivne dejavnosti, inovatorjem pa
nuditi ustrezno moralno podporo,

2. na podrocje inventivne de-
javnosti se mora vkljuciti tudi
razvojno-raziskovalni oddelek v
smislu strokovne pomo¢i inova-
torjem In prenosu inovaci v
prakso.

Poleg omenjenega smo v tem
obdobju, to je v zacetku leta
1983, priceli tudi z ze dokaj zna-
no vsakoletno majsko akcijo
»Imas idejo — na dan z njo«, ki
smo jo popularizirali z ustreznimi
plakati, ¢lanki v internem pa tudi
regijskih in republitkih glasilih.
Ta prizadevanja so obrodila spod-
budne rezultate. Stevilo prispelih
inventivnih predlogov se je zacelo
povecevati in je znasalo po letih
takole:

1983 1984 1985 1986 19871988
110320 44" 57 1124153

===

Realno se je vecala tudi gospo-
darska korist in $tevilo realizira-
nih predlogov v praksi. Ljudje vse
bolj ugotavljajo, da inventivni
predlogi prinasajo korist delovni
organizaciji, inovatorji pa Cutijo
moznost dodatnega vira dohodka
Se posebej v teh kriznih casih.
Tako smo samo v prvi polovici le-
toSnjega leta prejeli 149 inventiv-
nih predlogov, gospodarska ko-
rist pozitivno ocenjenih znasa cca
350.000.000 din, nagrade inova-
torjem pa 18.000.000 din. Ce se
bo trend nara$Canja inventivnih
predlogov nadaljeval kot v zadn-
jih dveh letih, pricakujemo drugo
leto ze 400 predlogov, kar bi po-
menilo, da je na podrogju inven-
tivne dejavnosti aktivno vkljucen
vsak deseti delavec Pionirja.

Na osnovi tega bi po definici-
jah iz strokovne literature (Se po-
sebej Ce upotevamo specifino
gradbeno stroko) za naSo delovno
organizacijo Ze lahko rekli, da je
na pohodu v inovativno druzbo,
nade poslovanje pa prehaja od ru-
tingkega k inovativnemu.

Ce se na kratko ozrem Se k
strukturi inventivnih predlogov,
lahko ugotovim, da so na zale-
tku, predvsem v obdobju 1975 —
85, prevladovali tehniéni predlo-
gi. V zadnjih treh letih se je spek-
ter razsiril tudi na druga podrodja,
kot so podrodje organizacije in
nagrajevanja. V pogledu spreje-
manja pojma inventivne dejav-
nosti smo dosegli dober sprejem
pri vefini zaposlenih. To nam
potrjuje tudi dejstvo, da skoraj ni
vel izraZene zavisti, ko so nekate-
ri videli le nagrade inovatorjem,
ne pa tudi korsti, ki jo ima od
inovacij delovna organizacija.

Kot sem Ze omenil, ima v nadi
delovni organizaciji pri pospese-
vanju inventivne dejavnosti zelo
pomembno mesto razvojno-raz-
iskovalni oddelek, ki deluje v
okviru tehnic¢ne sluzbe. V nadi
DO si je razvojno raziskovalno
delo po nekdanjih susnih letih
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pridobilo pomembno in priznano
vlogo, seveda na osnovi rezulta-
tov dela. Obe sferi skusamo ¢im-
bolj harmoni¢no povezati. Sma-
tramo sicer, da je razvojno-raz-
iskovalno delo primernega pome-
na za napredek nase DO, inventiv-
na mnozi¢na dejavnost pa ga
uspesno in koristno dopolnjuje in
dviga splosno raven inovacijske
kulture,

Na podrogju spodbujanja in-
ventivne dejavnosti ima razvoj-
no-raziskovalni oddelek oziroma
v njegovem okviru lani profesio-
nalno zaposlen delavec predvsem
naslednje naloge:

1. propagira inventivno dejav-
nost,

2. spremlja razvoj inventivne
dejavnosti doma in v svetu ter
prenasa ustrezne metode in nadi-
ne spodbujanja inventivne de-
Janosti,

3. zbira vso potrebno doku-
mentacijo in jo posreduje komisi-
Ji za inventivno dejavnost,

4. opravlja administrativna in
tehni¢na dela celotnega posto-
pka, ki so v pristojnosti komisije,
5. nudi predlagateljem inven-
tvnih predlogoy vso potrebno
pomo¢ pri uresnicevanju in do-
polnjevanju njihovih prijav in
predlogov do koncne priprave za
obravnavo,

_ 6. varuje predlagateljev interes
In Njegovo anonimnost,

7.spremlja u¢inkovitost inven-
tivnih predlogov med njihovim
izkoris¢anjem in posreduje komi-
siji za inventivno dejavnost poda-
tke za izracune gospodarske ko-
risti in od3kodnin inovatorjem,

8. skrbi za prenos inventivnih
predlogov v prakso.

Kar se tice sredstev za prenos
inventivnih dosezkov v prakso,
imamo na nivoju DO zdruZena
sredstva za razvoj. Vsi tozdi v ta
sklad zdruzujejo 0,2% celotnega
prihodka. S temi sredstvi se pok-
rivajo strodki razvojno-raziskoval-
nega dela, kar se tice inventivne
dejavnosti pa predvsem strodki
prenosa inventivnih dosezkov v
prakso in nagrade inovatorjem.
Ob tem naj omenim, da se place
razvojno-raziskovalnih delavcev
pokrivajo preko svobodne men-
Jave dela (razvojno-raziskovalni
oddelek je v okviru DSSS).

Iz prikazanega je razvidno, da
Je v nadi delovni organizaciji
razvojno-raziskovalno in inven-
tivno delo povezano, da se korist-
no dopolnjuje in da ta povezava
daje solidne rezultate.

Predsednik komisije
za inventivno dejavnost DO
Andoljsek Jakob, dipl. oec.

S

Dobitniki diplom in znack
slnovator« Pionir za leto

1988

Za inventivne predloge v letu
1988, ocenjene kot tehnicne iz-
boljsave ali koristni predlogi, ki
s0 bili realizirani oziroma so v fazi
realizacije, je komisija za inven-
tivno dejavnost na svoji 7. redni
seji dne 3. 10. 1988 predlagala
naslednje avtorje inventivnih
predlogov, da prejmejo diplomo
in znacko »Inovator« Pionir:

1. Tovarisa Franc Bobnar in
Janez Kastelic iz tozda MKI
avtopark za tehni¢no izbolj3avo
na orodju za popravilo avtomo-
bilskih gum — tovornega prome-
ta in gum gradbene mehanizacije.

Avtorja sta z analizo ugotovila,
da nabavljeni grelec na orodju za
popravilo gum gradbene mehani-
zacije ne zagotavlja dovolj toplo-
te, zalo sla zamenjala grelec, Ki
ustreza tipom gum, in vzmet, Ki
omogoca konstantni pritisk grel-
ca na gumo ob popravilu,

2. Inovatorji iz tozda MKI
Vzdrzevanje Aleksander Miklic,
Janez Hervol in Bahrija Poljak
za tehni¢no izboljSavo »priprave
za razrez in vodilne konstrukcije
za razrezovanje outinord opazev.

Avtorji so z napravo omogodili
toen razrez starih opazev na
predpisano visino z enkratnim re-
zom na vodilni konstrukciji raz-
rezne mize. S tem so izboljSali
kvaliteto razreza, zmanjSali pora-
bo materiala in fizi¢ni napor
delavca.

3. TovariSu Alojzu Krizmanu
iz tozda MKI — VzdrZevanje za
tehni¢no izbolj$avo izdelave zasci-
te stikala na vibratorjih WAC-
KER — premicni.

Vse pogostejsi pojav lomov
stikal na omenjenih vibratorjih je
avtor tehni¢ne izboljsave redil na
cenen, toda kvaliteten nalin. S
kovinsko zaS¢ito je preprecil lom
stikala, podaljSal Zivljenjsko dobo
in zagotovil varnost pred udarom
elektri¢neg toka.

4. Tovari$u Jozetu Primeu iz
tozda Gradbene operative Novo
mesto za tehniéno izboljsavo na
odru za izvladenje tunelskih opa-
zev outinord.

Na osnovi dolgoletnih izkuSenj
na opazu outinord je avtor razé-
lenil problem odra za izvlagenje
opaZenih tunelov: poceniti mon-

tazo, izboljfati funkcionalnost in
zagotoviti ve¢jo varnost pri delu.
To je avtorju uspelo tako, da je
skonstruiral pritrditev podpore
tip »B« na podporno konstrukcijo
odra za izvlacenje.

5. TovariSu Jozetu Hafnerju
1z tozda MKI — Kovinski izdelki
za tehniCno izboljsavo pri vpelja-
Vi novega sistema izdelave zascit-
nih Zaluzij s kovicenjem.

Avtor je s tem reSil problem
varjenja in dodatne obdelave
aluminija pri izdelavi za%Citnih
zaluzij. Predlagana refitev se je
uporabljala na objektih PDE Za-
greb — Malesnica.

6. TovariSu Stefanu Zupa-
néicu iz tozda MKI — Kovinski
izdeki za tehni¢no izbolj$avo rog-
nega orodja za krivljenje cevi.

Avtor je na enostaven nacin
resil problem krivljenja manj zah-
tevnih krivin pri proizvodnem
programu v obratu kovinskih iz-
delkov, saj so se do sedaj posluze-
vali sestave krivin z varilnimi loki
in oddajanjem del zunanjim ko-
operantom,

7. Tovan$u Marjanu Grilu iz
tozda MKI — Kovinski izdelki za
tehni¢no izboljSavo pri izdelavi
vrtljivih plo$¢ic — gradbene pod-
pore.

Avtor je z analizo poskodb
vrtljivega spoja ploscice pri grad-
benih podporah prisel do zamisli,
da se zamenja doma narejeno
kovico iz okroglega jekla@ 12s
standardno kovico @ 12 kijeiz
kvalitetnejSega jekla. S to spre-
membo se je bistveno skrajsal cas
popravila omenjenega dela grad-
bene podpore in zagotovil daljSo
zivljenjsko dobo vrtisca.

8. Tovarisu Francu Nemaniéu
iz tozda Zakljuna dela Metlika
za tehni¢no izbolj$avo priprave za
krivljenje Zlebnih kljuk.

Avtor inventivnega predloga je
na enostaven, toda kvaliteten
naCin zamenjal staro tehnologijo
izdelave Zlebnih kljuk, ki se jo je
do realizacije inventivnega pre-
dloga uporabljalo v tehnologiji
izdelave Zlebnih kljuk.

9. TovariSu Robertu Stra-
micu iz tozda MKI — Sektor elek-
tro instalacije za tehni¢no izbol-
JSavo kontrolnika faznega zapo-
redja.

Avtor inventivnega predloga je
redil problem poskodb pravilnega
faznega zaporedja in izpada ene
faze, s Cimer se zavarujejo navitja
motorja pred poskodbo.

10. Avtorja tehni¢ne izboljiave
Egon Kocjan iz DSSS — tehnic-
nasluzba in Vladimir Petrovi¢ iz
Togrela za racunalniski program
Izdelava stati¢nih racunov Togrel
konstrukcij z osebnim racunalni-
kom,

Avtorja sta z racunalniSkim
programom, ki so ga v praksi
priceli uporabljati Ze v letu 1987,
prispevala predvsem k zmanjSan-
ju porabe Casa za izdelavo stati¢-
nih racunov v povpredju za 50%,
omogocila hitro dolotanje opti-
malnega tipa elementa in kons-
trukcije, z uporabo programa se
zmanjSuje poraba armature za
cca 3%, s kontrolo povesa in raz-
pok se zmanjSuje moZnost even-
tuelnih sanacij, omogoca hitro
pridobitev podatkov o koli¢ini
armature za potrebe izdelave
ponudb.

Racunalniski program je v
tozdu Togrel zaZivel v popolnosti
in si brez njega ne morejo vel
predstavljati normalnega poslo-
vanja.

(Nadaljevanje na 9. strani)



Besede so nemocne, da bi opisale vso veli¢ino
dela, ki ga je pokojni Ivan Kocevar opravil med
nami. Njegova najvecja vrlina je bila izredna
osebna skromnost. V utemeljitvi ob podelitvi
Kraigherjeve nagrade je bilo zapisano: »Verje-
tno je zelo malo delovnih organizacij, v katerih
daje direktor oseben pecat celotnemu poslo-
vanju podjetja v toliksni meri, kot je to v primeru
Pionirjal«

In memoriam!

Sajni receno, Saj ni receno,

da Te ni, da Te ni,

Ceprav v decembru &eprav Tvoj glas se vec
soncani ne slisi.

in mraz na $ipe Beseda Tvoja —

se obefs — v nas zivi.

med nami si.

Ko se oziramo

Saj ni receno, okrog,

da Te ni. povsod Te futimo —
Ceprav besede dah mi vsi.

nam pesa Saj ni reCeno,

in solze brisejo da Te ni.

oli — Med nami bos,
med nami si, med nami si! R. ROBIC
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Obletnice njegove smrti pa so se
spomnili tudi nekdanji direktorji de-
lovnih organizacij v GIPOSS-u —
Andrej Plestanjak, Miran Skolaris,
Marko Skerl, Sergej Bubnov in se-
danji direktor Drago Ternovsek. Ob
polozitvi cvetja na njegov grob je
spregovoril Sergej Bubnov.

Pred desetimi leti sem govoril
tukaj ob odprtem grobu Ivana
Kocevarja v imenu slovenskega
gradbeniStva. Takrat nisem bil
ve¢ pri GIPOSS-u. V imenu
GIPOSS-a je spregovoril Drago
Ternoviek, takratni sekretar in
sedanji generalni direktor GI-
POSS-a. Danes smo se zbrali bi-
vsi direktorji podjetij, nekdanji
¢lani GIPOSS-a, da bi zaznamo-
vali vsakoletni GIPOSS-ov dan.
V program srecanja je vodstvo
Pionirja, ki je letos gostitelj nase-
ga sreCanja, uvrstilo tudi poloZi-
tev venca na grob Ivana Kocevar-
ja, dolgoletnega direktorja Pionir-
ja in Clana upravnega odbora
GIPOSS-a.

Zelo cenim to gesto vodstva
Pionirja, ki se je v soglasju z
vodstvom GIPOSS-a odlocilo,
da pocastimo spomin na Ivana
Kocevarja. Druzba, ki zna ceniti
svoje zasluzne ljudi tudi takrat, ko
jih ni ve¢ med nami, se bo gotovo
uspedno in skladno razvijala. To
je dokaz moralne kvalitete kolek-
tiva, kar je pogoj slehernega
napredka.

Ivan Kocevar je bil Clovek, ki
je vreden tega spoStovanja in
spomina. Deset let sem delal z
njim, ko sem bil direktor GI-
POSS-a, in v vsem Casu najinega
sodelovanja ni bilo med nama miti

najmanjiega nesporazuma. Bil je
izreden organizator, odli¢en grad-
benik, ki je poznal tehnologijo
graditve do najmanjsih detajlov.
Bil je tudi Sirok v svojih koncep-
tih. Znal je gledati naprej, videti
bodo¢i razvoj podjetja ter ga pra-
vilno usmerjati. Tako je postavil
trdne temelje za nadaljnjo iz-
gradnjo Pionirja, temelje, na ka-
terih se je razvil danasnji Pionir,
ki zavzema eno prvih mest v
vrstah slovenskega gradbeniStva.

Se vet, bil je tlovek besed. Ta
lastnost, Ze precej redka v nasih
danasnjih Casih, je pogoj za dobre
medCloveske odnose in za uspes-
no poslovanje v gospodarstvu, Bil
je tudi osebno skromen ¢lovek.
Pri vsej svoji izjemni energiji, vol-
jiin vztrajnosti, ki jo je vlagal v
svoje delo, ni nikdar govoril v
svojem lastnem imenu — zmeraj
je govoril v imenu kolektiva, v
imenu Pionirja. Zato je tudi prav,
da danes tukaj z nami stojita tudi
Slavko Gustin, sedanji predsed-
nik PO Pionirja, in ¢lan PO ing.
Stojan Horvat, njegova velletna
najozja sodelavca.

Prav je, da smo danes pridli na
grob Ivana Kocevarja, tega izred-
nega Cloveka, in Zal mije, da ga ni
ve¢ med nami.

ing. Sergej Bubnov

Delegacija pred polozitvijo venca na grob pokojnega Ivana Koce-

varja.

Sprehod

skozi desetletje

1. Memorialni turnir je bil or-
ganiziran leta 1979. V prvih treh
letih je bilo tekmovanje organizi-
rano dvodnevno, vabljenih pa je
bilo po 28 ekip. Glede na to, da ni
bilo moZno zagotavljati redno
udelezbo tolikega Stevila ekip so
bili od 4. memoriala dalje memo-
riali enodnevni, vabljenih pa je bi-
lo po 16 ekip. Skupno se je v 10-
letnem obdobju tekmovanja ude-
lezilo 163 ekip s priblizno 1800
tekmovalci.

Tekmovalci so podrli skupno
122.694 kegliev oziroma pov-

pretno 753 keglijev na ekipo.
Najboljde povpregje je bilo do-
sezeno s 799 podrtimi keglji na 4.
memorialu, najslabse pa na 10.
memorialu le 710 podrtih keg-
ljev.

Od 16 stalno vabljenih ekip so
se tekmovanja udelezile: 4 ekipe
10-krat; 4 ekipe 9-krat; 3 ekipe 8-
krat; 3 ekipe 7-krat; in 2 ekipe 6-
krat, ostale vabljene ekipe so se
tekmovanja udelezile od 0 do
3-krat.

Nasa ekipa na memorialu,

Zmagovalci memoriala so bile
naslednje ekipe:

KONSTRUKTOR Maribor —
3x, GRADIS Ljubljana in IMV

Novo mesto po 2x ter PIONIR
Novo mesto, TVD Partizan Bre-
zice in INGRAD Celje po 1x.

Rekord memoriala je bil doseZen:

— 853 kegljev IMV Novo mesto (L)
— 860 kegljev KONSTRUKTOR Maribor  (IL.)
- 903 kegljev GRADIS Ljubljana (1I1.)

— 935 kegljev

KONSTRUKTOR Maribor (VL)

Ob upostevanju da zadnje mesto na vsakokratnem memorialu
prinasa ekipi 1 tocko, vsako naslednje vi§je mesto pa 1 tocko veé od
predhodnega, dobimo naslednje uvrstitve najuspesnejsih ekip.

St 8t §t. povpredje

nastopov totk  kegliev na tekmo

1. Pionir Novo mesto 10 132 8233 823
2. Konstruktor Maribor 8 127 6749 844
3. Ingrad Celje 10 114 8006 801
4. IMV Novo mesto 10 112 7906 791
5. TVD Partizan BreZice 9 111 7325 814
6. Zeleznitar Novo mesto 10 82 7523 192
7. Gradis Ljubljana 6 80 4987 831
8. Novoteks Novo mesto 9 80 6837 760

Skupinski posnetek ob 10. jubilejnem memorialu.




Memoriala L. Kodevarja se je udeleZila tudi njegova soproga Vida.

X. memorial
Ivana KocCevarja

V organizaciji kegljaske sekcije
pri Sindikalnem Sportnem drust-
vu »Pionir« Novo mesto je bil v
soboto, 19. 11. 1988 na kegljis¢u
LOKA v Novem mestu organizi-
ran X. memorialni turnir »IVA-
NA KOCEVARJA« v borbenih
igrah.

Povabljeno je bilo Ze tradicio-
nalnih 16 ekip in sicer 8 ekip
gradbenih delavnih organizacij
podrocja Slovenije, 6 ckip delov-
nih in Sportnih organizacij z re-
gionalnega podroja, ekipa veje-
ranov in ekipa organizatorja. Zal
je bil odziv ekip glede na tezavno
gospodarsko situacijo in iz neka-
terih objektivnih razlogov znatno
slabsi kot prejSnja leta tako, da se
je tekmovanje udelezilo le 9 ekip.

Kljub manjSemu Stevilu ekip je
tekmovanje potekalo v zelo ize-
nacenih borbah za vsak kegelj,
zmagovalec pa ni bil znan vse do
poslednjih metov. Glede na rek-
ord memoriala z 935 keglji je re-
zultat zmagovalca 813 kegljev in
povpredje ekip 710 kegljev, na
prvi pogled dokaj skromen. Po-
trebno pa je ugotoviti, da je posta-

lo kegljis¢e z zamenjavo kegljev
znatno »teZje« in so zato dosezeni
rezultati v povpredju realno nizji
in slabsi.

Desetletje uspe$no organizira-
nih memorialnih turnirjev, ki nas
je vsako leto ponovno druzilo in
zdruzevalo je za nami. Z doseZe-
nimi rezultati smo brez dvoma
lahko zadovoljni ter ponosni na
opravljeno delo s katerim smo
vsako leto na najlepdi in najbolj
pristen nacin obudili in ohranili
spomin na naSega velikega direk-
torja, kegljaca in prijatelja Ivana
Kodevarja. Vsekakor pa bo po-
trebno v novo obdobje stopiti z
novim na¢inom tekmovanja, ki
bo na osnovi izkusenj X. memo-
riala glede odziva in udeleZbe
ekip, zagotovil boljsi interes ekip
in ustrezno kvalitetno raven tek-
movanja.

Ob zakljucku izrekam priznan-
je in zahvalo vsem ekipam za ude-
lezbo, clanom kegljaske sekcije za
organizacijo tekmovanja in vsem
ostalim, ki so nam po svojih
moceh pomagali pri izvedbi me-
morialov v preteklem desetletju.

UVRSTITVE:

. IMV Novo mesto

. PIONIR Novo mesto

. KONSTRUKTOR Maribor

. INGRAD Celje

KRKA Novo mesto

. DRUSTVO UPOKOJENCEV
Novo mesto

. NOVOTEKS Novo mesto

ZELEZNICAR Novo mesto

ZIDAR Kocevje

AV R o B
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(468+345) 813 kegljev
(397+401) 798 kegljev
(377+390) 767 kegljev
(380+385) 765 kegljev
(3574363) 720 kegljev
(355+335) 690 kegljev
(310+362) 672 kegljev
(306+342) 648 kegljev

(238+282) 520 kegljev

Knjizne novosti v

knjiznici

1. Katalog jugoslovanskih in
medunarodnih standarda iz obla-
sti gradevinarstva. Beograd, 1988

2. Enciklopedija Jugoslavije.
Zagreb, 1987

3. Flomanci¢, J.: Planiranje,
spremljanje in prestrukturiranje
kadrov v OZD. Kranj, 1987

4. Mozina, S.. Ustvarjalno
komuniciranje in informiranje v
OZD. Kranj, 1986

5. Kaltnekar, Z.: Organizacija
delovnih procesov. Kranj, 1988

6. Prakti¢na primena ZUR-a.
Beograd, 1988

7. Samoupravni splosni akii.
Ljubljana, 1988

8. Priro¢nik za strokovni izpit
iz varstva pri delu. Ljubljana,
1988

9. TEB-ova zbirka propisa.
Zagreb, 1988

10. Hrgovi¢, D.: Popis robe s
oblicima 1zvoza i uvoza u carin-
skim stopama. Zagreb, 1988

11. TEB-ov prirucnik za inves-
titore. Zagreb, 1988

12. Jereb, J.: Strokovno izo-
braZevanje in razvoj kadrov.
Kranj, 1988

13. Cerneti¢, M.: Priro¢nik za
delovodje: Nekatera poglavja za
uspesno vodenje. Kranj,, 1988

14. Florjan¢ic, J.: Kadri in in-
formacijska tehnologija. Kranj,
1988

15. Mo#zina, S.: Usposabljanje
za poslovodenje in organizacijo
dela. Kranj, 1988

16. Pavlica, M.: Register vel-
javnih predpisov SFRJ in SRS
1988. Beograd, 1988

17. Ogrinc-Rape S. & Plaviak:
Obligacijska razmerja. Ljubljana,
1988

18. Zbirka skupnih stalis¢ gos-
podarskega sodstva. Ljubljana,
1988

19. Zakon o zdruZzenem delu.
Ljubljana, 1988

20. Ramov4, J.: Socialni dela-
vec in alkoholizem. Ljubljana,
1988

21. Kuhelj, J.: Kako in kdaj v
pokoj. Ljubljana, 1987

22. Tehméki slovar za ceste.
Ljubljana, 1988

23. Brdareski, B.: d BASE III
plus. Beograd, 1988

24. Zupancic, P.: Od prostor-
skih sestavin do lokacijskega do-
voljenja. Ljubljana, 1988

25. Budin, J.: Svetlovodi. Ljub-
ljana, 1987

26. Trontelj, J.: Meritve v elek-
troniki. Ljubljana, 1988

27.Simi¢, Simac: Gradevinska
regulativa 88. Zagreb, 1988

28. Beton Kalender 1988. Ber-
lin, 1988

29. Ili¢, S.: Klasi¢ni drveni
krovovi. Beograd, 1987

30. Martinkovi¢, K.: Osnovi
zgradarstva II1. Beograd, 1988

31. Chollet, H. M.; Vse o av-
tomobilu: Vozilo. Ljubljana, 1987

32. Chollet, H. M.: Vse o av-
tomobilu: Motor. Ljubljana, 1987

33. Vernez, Vienny, Zahner:
Vse o avtomobilu: Avto elek-
trika. Ljubljana, 1987

34. Projekti in razvoj. Ljublja-
na, 1987

35. Turk, I.: Notranje revidi-
ranje poslovanja. Ljubljana, 1988

36, Reddin, W. J.: How to
make your management style
more effective. New York, 1987

37. Butina, B.: Operacijski sis-
tem DOS. Ljubljana, 1988

38. Normativi i standardi rada
u gradevinarstvu: Visokogradnja.
Beograd, 1987. K1, K2, K3, K4,
K5

39. Dukan, P.: Standardna
kalkulacija. Zagreb, 1986

40. Primjena aluminija u gra-
devinarstvu. Split, 1988

41. Blumenau, L.: Prirotnik o
uporabi_opeke. Ljubljana, 1974

42. Silhard, V.. Suvremeno
gradenje. Zagreb, 1988

43, Tomici¢, L: Prirucnik za
proracun armiranobetonskih kon-
strukcija. Zagreb, 1988

44 Hart, Henn, Sontag: Atlas
Celicnih  konstrukcija. Beograd,
1987

45. Reknagel: Grejanje i kli-
matizacija. Beograd, 1987

META DRAGMAN



FEIEINIE

(Nadaljevanje s 5. strani)

1. TovariSu Miranu Stanku
1z tozda Gradbenega operativa
Krsko za tehnitno izboljSavo
ratunalniSkega programa grad-
bene kalkulacije.

Avtor racunalni$kega progra-
ma je z obSirnimi navodili za upo-
rabo, pravilno zasnovo in prila-
godljivostjo uspel, da je nenado-
mestljiv v kalkulacijskem oddel-
ku KTIja in v vsej gradbeni
operativi v DO.

Pomembna elementa v tem
programu sta planiranje in situi-
ranje na osnovi izdelave kalkula-
cije, ki jih drugi znani programi
nimajo.

12. Avtorja tehniCne izboljSave
Franc Potoéar iz tozda MKI —
sektor strojne instalacije in Joze
Gril iz DSSS — tehni¢na sluzba
za spremembo projekta vodovo-
da in tehnologije pri objektih tu-
ristinega naselja Stinica.

Predmet sta avtorja strokovno
obdelala z upostevanjem nalina
izvedbe kopalniskih sten in velike
serije enakih razvodov vodovod-
ne instalacije v omenjenih stenah.
Pri tem je nedvomno dosezen ve-
lik financni prihranek z vidika
instalaterskih in gradbenih del.

S takim nacinom izdelave vo-
dovodne instalacije je ohranjena
tudi stati¢na stabilnost armirano-
betonske konstrukcije.

13. TovariSu Stanetu Medicu
iz tozda MKI — Kovinski izdelki
za tehni¢no izbolj$avo orodja za
prebijanje odprtin za vlozke ci-
lindnénih kljudavnic.

Avtor je z rotnim orodjem
omogocil to¢en izsek odprtine pri
izdelavi kovinskih vratnih kril. S
tem je zamenjal zastarelo tehno-
logijo v proizvodniji, izbolj3al de-
lovne pogoje, omogocil lazjo
montazo in skrajSal izdelovalni
Cas koncnega izdelka.

14. Tovarisa Milan Sostar in
Andrej Bajc oba iz tozda MKI —
Sektor mehanizacija za tehni¢no
izboljSavo dodatnih vezi pri ro-
vokopatu TORPEDO TB 1841
na ohigju polosovin.

Avtorja sta z realizacijo pre-
dloga popolnoma odstranila teh-
nino  pomanjkljivost zadnjega
mostu pri omenjenem rovoko-
pacu.

15. Tovarisu Ivanu Mijoéu iz
tozda MKI — Sektor kovinski iz-
delki za tehni¢no izboljSavo pri
izdelavi glave podpore opaznih
miz — s te€ajem.

Avtor je z majhno spremembo
v konstrukciji tehnologko zelo
poenostavil izvedbo gibljive kot-
ve. S to izvedbo se doseze prihra-
nek na Casu in materialu, izboljSa
pa se tudi kvaliteta, saj odpade
tezko dostopen zvarni spoj, ki ga
je bilo tezko kvalitetno izvesti.

16. Tovarisu Francu Jaklju iz
tozda MKI - sektor mehanizaci-
ja, oddelek srednja gradbena me-
hanizacija za tehni¢no izboljiavo
na betonarni »Gradis« SB 500/35.

Avtor je z realizacijo tehnine
izboljSave na omenjeni betonarni
dokazal koristnost in upravice-
nost, ker je odpravil zastoje in po-
vetal njeno kapaciteto, to je plod
zdravega razmisljanja in zman-
JjSanja stroSkov podjetja.

17. Avtorji tehni¢ne izboljsave
TomaZz Bracko, Zdravko Biz-
jak, Janez Mavsar in Sini$a Mi-
lojevi¢ vsi iz tozda Keramika za
racionalizacijo mavénih modelov.

Avtorji so z laboratorijsko ana-
lizo Casa vezave in trdote posa-
meznih mavcev prisli do spod-
budnih rezultatov, ki so jik vpeljali
v proizvodni ciklus pri izdelavi
mavénih modelov za stiskanje —
preSanje precnic. S takim pristo-
pom so zmanjsali porabo uvoZe-
nega AS-DUR mavca za 35%.

Istoasno naj omenimo aktiv-
nost tovariSa Mavsarja na inova-
tivnem podrofju za realizacijo
koristnega predloga »Skrajsanje
perforirane cevke, ki sluzi za izs-
tisk pecnice po stiskanju v presi.

18. Tovarida Darko Derlink
in Ignac Zbontar, oba iz DSSS

tehni¢na sluzba, za koristni
predlog dvokapna streSna ploSta
1 = 12,00 m do 19,20 m.

Avtorja sta s svojo izvedbo
nakazala napredek v razvoju teh-
nologij gradnje armiranobeton-
skih montaznih objektov. Predla-
gana reSitev brez pomislekov in
izracunov zagotavlja tudi eko-
nomske ucinke v pogledu znizan-
ja cene in konkurencnosti nadih
konstrucij na trzis¢u, zagotavlja
pa tudi znatno krajsi as montaze,
kar je za narotnike %e kako
pomembno.

19. TovariSu Ivanu Blazi¢u iz
tozda MKI — sektor elektro ins-
talacije za koristni predlog uni-
verzalnega vtica in univerzalnega
adapterja.

Avtor je z izdelavo omenjene-
ga vtica in adapterja omogocil
normalno in sigurno obratovanje
gradbene elektriéne opreme, ki se

stalno seli z gradbis¢a na grad-
bisc¢e. Z uporabo omenjenega se
prepreci poskodbo navitja tro-
faznih elektri¢nih motorjev.

20. Tovari$u Jozetu Tratniku
iz tozda MKI — sektor mehani-
zacija, oddelek vzdrzevanje, za
koristni predlog izboljSave pri
servisiranju ro¢nih brusilnih in
vrtalnih strojckov.

Avtor je z odstranitvijo zrac-
nosti statorskega paketa, ki pride
zaradi izrabe ohisja pri obreme-
nitvah, vpresal celofansko tlaéno
lepenko in s tem omogocil me-
hkejsi spoj med paketom in ohis-
jem, zmanjsal vibracije in pogos-
tost okvar.

21. Tovaridu JoZetu Banu iz
Delovne skupnosti druzbeni stan-
dard za koristni predlog zman-
jSanja Stevila vrtljajev na ventila-
torjih za prisilni vlek v kotlarni
samskega doma,

Avtor predlaga po izraCunu
obratov za prisilni vlek, ker s tako
porabo premoga ne doseze zado-
voljive temperature v kotlu. Zara-
di prevelikega izsesovanja iz peci
pa izmetuje v ozracje premogov
prah, kar je ekolosko nesprejem-
ljivo.

22. Tovarisa Andrej Erte in
Stane Lesjak oba iz tozda Grad-
beni sektor Novo mesto za korist-
ni predlog $ablone pri outinord
opazu — kanalizacijski utor.

Avtorja sta s kovinsko $ablono
redila problem ozemljitve in elek-
tricne instalacije, ki poteka na
tem mestu betonske konstrukcije
pri stanovanjski gradnji Ir¢a vas
— Brod.

23. TovariSu Marjanu Berkop-
cu iz tozda Gradbeni sektor Novo
mesto za koristni predlog spre-
membe projekta gradnje za Raz-
vojni center,

Avtor je z analizo prisel do
zakljucka, da se omenjeni objekt
zgradi v montazni konstrukciji,
kar so pristojne sluzbe uposteva-
le, in objekt je bil zgrajen pred
predvidenim rokom.

Tovaris Berkopec je s tem pre-
dlogom konkretno prispeval k
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vedji ucinkovitosti poslovanja z
analizo pred pricetkom gradnje.

24. Predlagatelja koristnega
predloga tovari§ Joze Kerin in
tovarisica Majda Gorenc oba iz
tozda Gradbeni sektor Kriko.

Avtorja sta s kombinacijo sten-
skih opazev hunebeck in NOE
pripravila varianto izvedbe zak-
loni¥¢nih sten, s tem se zboljsa
vodotesnost in plinotesnost objek-
ta, ker se vse stene izdelujejo is-
totasno. Primer uporabe omen-
jene kombinacije se je uspe$no
uporabil pri izvedbi zakloni$¢a na
Dalmatinovi ulici v Krékem.

25. TovariSu Sejfudinu Su-
basicu iz Posebne delovne enote
Zagreb za koristni predlog kovin-
skega opaZa za betonske ERTE«.

Avtor je na osnovi betonskega
okenskega okvira ERTE in pre-
dloga druge delovne organizacije
izdelal kovinski opaz, katerega
uspesno uporabljajo na gradbiscu
KD Malesnica.

26. TovariSu Andreju Kur-
niku iz tozda Gradbeni sektor
Ljubljana za invencijski predlog
delovodskega dnevnika.

Avtor predloga je razclenil
pomembnost tovrstne dokumen-
tacije, ki jo mora voditi sleherni
delovodja pri svojem delu v DO.
Predlagani delovodski dnevnik je
vodilo za dobro organizirano in
vodeno proizvodnjo in kot posne-
tek realizacije proizvodnje v te-
ko¢em dnevu.
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Varstvo pri delu v gradbenistvu

Gradbenidtvo je delo pod po-
sebnimi delovnimi pogoji, ker se
dela na prostem, na visini, pod
zemljo, pod vodo in podobno,
kar vse vpliva na poveano ne-
varnost za Zivljenje in zdravje de-
lavcev. Za zavarovanje delavcev
pri delih je treba upoStevati var-
nostne ukrepe, ki jih doloca
Zakon o varstvu pri delu in Pra-
vilnik o varstvu pri gradbenem
delu.

Varno delo v gradbeniStvu se
zaCne Ze pri urejanju gradbiSca.

Na podlagi posebnega elaborata
mora biti gradbisCe organizirano
tako, da ne ogroZa Zivljenja in
zdravja ljudi, ki se priblizajo
gradbii¢u in da je zagotovljena
najvetja varnost delavcev pri
graditvi objekta. Obicajna dela in
zavarovanja pri delu so naslednja:

1. Zemeljska dela so vedno ne-
varna za zrusenje zemeljskih plas-
li, zato morajo biti od zgoraj
navzdol brez podkopavanja in na
globini ve¢ kot 1 m pod kontrolo
strokovnega delavea. Razpiranje
in podgrajevanje mora biti v
skladu s projektom. Posebno po-
zornost je treba posvetiti inStalaci-
jam v zemlji, da se ne poSkoduje-
jo in da ne poskodujejo delavcev.

V slucaju potrebe po miniranju
se mora upostevati posebne ukre-
pe in predpise o miniranju,

2. Zidarska dela se zacnejo v
zemlji in koncajo pri strehi. Po-
sebni varnostni ukrepi so potreb-
ni pri uporabi materiala (apno in
cement) in pri delih nad terenom.
Pri vidini ve¢ kot 1 m nad tere-
nom je treba upoStevati posebne
varnostne ukrepe pred padci de-
lavcev z vidine. To so varovalne
ograje in varovalni odri.

Delavci pri takih delih morajo
biti kvalificirani gradbeni delavci,

[r=]]
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ki so zdravstveno sposobni za de-
lo na vidini.

3. Tesarska dela so potrebna
pri zidarskih in betonerskih delih.
Z izdelavo gradbenih odrov, opa-
zev, ramp, lestev in podobno, te-
sarji pomagajo zidarjem pri vgra-
jevanju gradbenega materiala,

Gradbeni odri morajo biti izde-
lani po projektu in pred uporabo
pregledani.

Lestve, ki se uporabljajo za
dostop na odre in podobno, mo-
rajo biti pravilno izdelane in pra-
vilno postavljene, da ne pride do
padcev delavcev z lestve, prevr-
nitve ali zdrsa lestve.

4. MontaZna gradnja mora biti
na podlagi posebej izdelanega
programa in pod neposrednim
vodstvom strokovnega delavca
na gradbiscu. Pri tem morajo biti
pravilno izbrana transportna sred-
stva in naprave za dviganje, pre-
nasanje in spusanje montaznih
elementov.

5. Gradbena obrtna dela so ses-
tavni deli pri gradnji objekta. I2-
vajali S¢ morajo sporazumno in
koordinirano s strani vodstva
gradbisca.

6. Rusenje objektov ali njiho-
vih posameznih delov je tudi ses-
tavni del gradbenih del. Za vsako
tako delo pa mora biti izdelan us-
trezen program, nadzorovali pa
ga mora strokovni delavec na
gradbiscu.

7. Minerska dela so potrebna
pri zemeljskih delih in ruSenju ob-
Jektov. Pritem je treba upostevati
posebne varstvene ukrepe za za-
varovanje objektov in ljudi.

8. Elektricne instalacije na
gradbis¢u morajo biti izvedene in
uporabljene v skladu s posebnimi
varnostnimi ukrepi zaradi pogo-
jev dela na prostem, v vlagi in po-
dobno. Prosti elektri¢ni vodi mo-
rajo biti zavarovanm pred mehan-
skimi poSkodbami. Redni morajo
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biti tudi potrebni pregledi in elek-
tricne meritve.

Kljub vsem tehnicnim ukre-
pom pa je treba zaradi posebnih
nevarnosti na gradbiS¢u uporabl-

jati tudi ustrezna osebna varoval-

na sredstva. V prvi vrsti so to va-
rovalne Celade, ki zavarujejo de-
lavéevo glavo pred posSkodbami
zaradi padanja materiala z viSine
in pred udarci z glavo ob ostre in
trde predmete. Ni¢ manj po-
membni niso varovalni Cevlji, ki
varujejo nogo pred vbodi z zeblji
in stisnjenjem tezkih predmetoy.

Varovalne rokavice varujejo de-
lavéeve roke pred mehanskimi
poskodbami, opeklinami, nizki-
mi temperaturami in podobno.
Zelo pomembna pa so tudi varo-
valna ocala za varovanje odi pred
lete¢imi delci, mo¢no svetlobo in
jedkimi snovmi,

Vsi varnostni ukrepi na grad-
bis¢u zmanjiujejo tveganja po-
kodb, poklicnih obolenj in obo-
lenj v zvezi z delom ter s tem
zboljsujejo ekonomicnost dela ter
zadovoljstvo delavcey,

Frantar Edo, varn. ing.

Clani sklada za drage medicinske apa-
rate pri Ob¢inskem odboru RK Novo
mesto se v imenu lisoce Zena, iskreno
za
v akciji DARUJMO ZASE — Zahva-
liujemo se v Zelji, da bomo v podobnih
akcijah Se stopili skupayj.

zahvaljujemo

HVALA!

vas prispevek

Te dni je minil dober mesec od zacetka poteka dobro-
delne akcije »Darujmo zase«, s katero so se zbirala
sredstva za nakup aparata za zgodnje odkrivanje raa na

dojki:

V to veliko akcijo smo se organizirano vkljucili tudi de-
lavei tozda MKI in zbrali po sektorjih sledece prispevke:

Mehanizacija:
Avtoservis:
Kovinski izdelki:
Elektro instalacije:
Strojne instalacije:
Skupne dejavnosti:
kar skupaj znese

Tako bo ta dragoceni aparat kupljen tudi s prispevki
nasih delavcev, ki so v tej dobrodelni akciji pokazali ve-
liko zavest. Po podatkih sredstev javnega obvescanja so
bili prvi pregledi ze v torek, 8. novembra popoldne, s
prvimi sistematskimi pregledi pa bodo priceli sredi

novembra.

Slovesnost ob predaji mamografa je bila v Cetrtek, 10.
novembra, ob 12.00 uri v jedilnici bolnisnice Novo mesto.
Ob tej priloznosti so slovesno predali ¢ek z zbranim de-
narjem, na mamograf pa so pritrdili spominsko plosco z
amograf so v veliki dobrodelni
akciji DARUJMO ZASE kupili Dolenjci, Belokranici in

naslednjim napisom:

Posavci.

Brez bojazni, da bi vse to izzvenelo kot lastna samoh-
vala, bomo zabelezilise povzetek tednika Dolenjski list,
kjer dajejo delavce tozda MKI v GIP »PIONIR« za zgled
tudi vsem tistim, ki so denarni prispevek obljubili preko
valov Studia D, pa tega niso izpolnili.

320.000.— din
748.500.— din
540.000.— din
784.000.— din
282.500.— din
530.000.— din
3.205.000.— din

Jozica Fabjan,
TOZD MKI

~
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Ponudimo svoje
znanje drugim

in pri

drugih se ucimo

Na podlagi lanskoletnih razi-
skav ocenjujemo, da obstaja na
Dolenjskem veliko znanja, ki bi si
ga strokovnjaki lahko medseboj-
no izmenjavali in za katerega je
zainteresirana tudi SirSa strokov-
na javnost.

Drustvo ekonomistov Dolenj-
ske s tem pismom poziva vse
strokovnjake in njihove organi-
zacije, da oblikujejo ponudbo
svoje storitve (glej prilozeni vzo-
rec) in jo poSliejo na naslov:
Drustvo ekonomistov Dolenjske,
68000 Novo mesto, Kandijska 5.

Ponudbo lahko oblikujete ka-
darkoli, jo sproti dopolnjujete in
popravljate vse dotlej, dokler ne
pride do dogovora z bodocim
uporabnikom. Ponudbo lahko
poslje strokovnjak sam, v njego-
vem imenu njegova OZD ali pa
OZD sama. Ponudbo poslje po-
nudnik takrat, ko oceni, da je la-
hko koristna za kateregakoli upo-
rabnika in ko svojo ponudbo
lahko ovrednoti za optimalno
uporabo (za znanega uporabnika
ali uporabno pri vecih uporab-
nikih).

S tem pismom tudi pozivamo
posameznike in organizacije zdru-
zenega dela, da na isti naslov spo-
rotajo svoje potrebe po storitvah
(glej prilozeni vzorec), $e posebno
v primeru, ¢e imajo probleme, ki
Jjih sami ne morejo resiti ali pa da
Je obseg teh storitev tako velik, da
bi bila OZD ali posameznik zain-
teresirani, da se organizira na Do-

lenjskem (n. pr. rac¢unalnigko izo-
brazevanje, zunanjetrgovinski ser-
visi itd. Tudi v tem primeru pos-
reduje iniciator potrebo takrat, ko
nastane.

Drustvo bo s pomogjo racu-
nalnika ponudbe in potrebe pos-
redovalo med ponudniki in upo-
rabniki individualno, s pismenimi
seznami ali pa bo v primeru vec-
jega obsega povprasevanja in po-
nudbe poskrbelo za redno objavl-
janje v sredstvih javnega obve-
S¢anja. Posredovanje bo brezplac-
no vse dotlej, dokler ne nastajajo
vedji stroSki oz. dokler se neka
storitvena dejavnost ne usposobi
za samostojno delovanje. Drust-
vo ne stopa v poslovni odnos med
ponudnikom in uporabnikom,
razen za izrecno zahtevo in sklad-
no s svojimi samoupravnimi akti.

Ker mineva industrijska doba,
moramo zlasti strokovni kadri
strokovno drug drugemu poma-
gali, pri tem upostevati etiko
nadega poklica ter postenje pri
vrednotenju lastne ustvarjalnosti.

PONUDITE DRUGIM SVO-
JE ZNANIJE IN PRI SVOJEM
DELU BOLJ KOT SEDAJ 1Z-
RABITE ZNANJE DRUGIH,
SAJ BOSTE NA TA NACIN
NAJVEC PRISPEVALI K ZA-
POSLITVIMLADIH OZ.SVO-
JIH OTROK, K PREMAGO-
VANJU GOSPODARSKIH TE-
;/]\: IN KVALITETI ZIVLJE-
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mesec leto

EKONOMIKA POSLOVANJA OZD, SIS ali DPS

ekspertize o ekonomijl poslovanja

ocene poslovanja in revizija

racionalizacija vseh vrst evidenc

ugotavl janje bonitet in solventnosti poslovanja
primer jalne analize

naértovanje proizvodov in storitev,
analiza gospodarskih pojavov
metodologi ja obraduna in kolkulaelj
izdelava ekonomskega dela investicijskega elaborata
itd. (dopisite)

organizacij in dejavnosti

Raduna Inistvo

uvajanje PC v poslovanje

racunalnisko programiranje in komuniciranje
organizacija rafunalnidkih obdelav
izobraZzevanje racunalnikov

izvedba seminarjev za uporabo radunalnikov
izvedeniika mnenja o radunalniskih prevarah
itd. (dopiditel)

értovanje in projektiva

projektiranje velikih prireditev
projektiranje razvoja proizvodov,
SIS ali DPS

nafrtovanje v trgovini, turizmu in drugje

nadzor nad izvajanjem investicijskih del

svetovanje pri izboru dolodene dejavnosti in uvajanju
novoati v delu

= oblikovanje ponudbe in izvedba razpisa o oddaji investi-
el jskih in drugih del

projextiranje organizacije dela

= dessing

- itd. (dopidite!)

storitev, trea, OID,

Marketing

= metode marketiranja proizvodov in storitev

- menagement

- posredovanje v prodajl lzdelkov in storitev, nepremiZnin
in umetnin

- storitve raziskave trga
Je in posredovanje podatkov o moZnosti trgovanja ,

iranja in skupnih vlaganj
- turisticna agencija
= itd dopisitel )

Organizacija dela
= svetovanje pri spremembah tehnoloske in
nizirangsti

avetovan je prx erganizirar

SAMOUPraVIe Orga-

a in mikrofilma
o delovnem aau,

u arhivira

priprava elaborata o eko-

1v¢lnvanlﬁ in opravl} skih poslov
koncentriranje samoup:

itd. (dopisite)

Financiranje

- svetovanje pri financiranju i

prodaja vrednostnih papirjev, lgo

avetovanje v poalovanju z valutami,

deponiti itd.

- svetovanje v Financiranju naloZb {n nadzor nad izvajanjem
naérta Cinanciranja

- izvedeniika mnenja iz podrocja financiranja zavarovalnidtw
itd.

- itd.

heandlnimi viogasi,

(dopidite)

Financiranije

avetovanje pri financiranju inozemskih poslov

prodaja vrednostnih papirjev, dolgov itd.

- svetovanje v poslovanju z valutami, hranilnimi viogami,
deponiti itd.

svetovanje v financiranju naloib
naérta financiranja
izvedeniska mnenja iz
= itd. (dopisite)

in nadzor nad lzvajanjem

podrod ja financiranja zavaroval.itd.

Poudevanje in dopisniftvo

poucevanje tujih jezikov

atrokovna predovan ja

poudevanje v Soli izven delovnega Casa

preva jan je

prispevkov za objavo v sredatvih javnega obveddanja
itd. (doplaite)




DUSANU
KOSU V
SPOMIN!

Usoda, nelocljiva spremljeva-
lka cloveskega Zivijenja, je v po-
nedeljek, 17. 10. 1988, v 24. letu
starosti iztrgala iz druzine in
Sirokega kroga prijateljev in znan-
cev ter sodelavcev prizadevnega
sodelavea Dusana Kosa.

Rodilseje 19. 6. 1965 v Novem
mestu. Osnovno Solo je obiskoval
v Briljinu. Po koncani osnovni
Soli se je vpisal v Solo za avioelek-
trikarja v Ljubljani in jo tudi us-
pesno koncal. Letos se je vkljudil
tudi v Studij ob delu na elektroteh.
Soli v Novem mestu.

Njegova prva zaposlitev je bila
pri Pionirju, kjer je delal do te
krute locitve najprej na Avioser-
visu. Ko smo opazili njegovo pri-
zadevnost in vestnost pri delu, za-
vedajoc se njegovega poloZaja in
osebnih vrlin, ki jih je kazal pri
opravijanju dela, smo skrbno
nacriovali njegovo nadalinje us-
posabljanje, zato smo ga po
sluzenju vojaskega roka preraz-
poredili na delo v drug sektor.

Vendar je nesreca izpolnitev tega
cilja prekinila.

Kot vsak mlad élovek si je tudi
on Zelel urediti druzino, a mu je
kruta usoda to preprecila.

Cesta je zahtevala 5e eno Zivl-
Jenje mladega in vestnega delav-
ca, polnega elana in nacrov.

Dusan, hvala 1i za vesino delo,
za vsa prizadevanja, ki so imela
cili, da bi zrasel mogocnejsi
Pionir.

JozZica Fabjan,
TOZD MKI

-
Tinetu
-
v spomin
in opravicCilo

V nasem vsakdanjem Zivil-
Jjenju velikokrar doZivimo ire
nutke locitve — slovesa. Vsako
slovo je na svoj nacin Zalosino,
zaskrbljujoce in bolece. Ce pa
Jje to poslednje slovo od nek-
danjega dolgoletnega sodelav-
ca, ima o Se toliko vecji po-
men. In za enega takinih
doZivetij smo bili vecina nas,
delavcey sektorja Krsko, prik-
rajsani, ker nismo bili ob-
vedceni, da je dokoncal svojo
plodno Zivijenjsko pot nas
dolgolemitesay Martin Tomse
iz Cerine pri Catezu.

Pokojni Tine je bil dobro
znan, posebno starejsi genera-
ciji Pionirjeve druzine. Pripa-
dal je tisti plejadi delaveev, ki
SO 5 SV0jo zagnanostjo in spo-
sobnostjo, predvsem pa z lju-
beznijo do dela in pripadnostjo
kolektivu udarjali mocne te-
melje danasnje mogocne Pio-
nirjeve hise. Takrat v daljnem
1956. letu, ko se je pokojni
Tine zaposlil pri nas, je bilo e
vse delo in transport rocno.
Zato pa so bile vrline, kakrine
Jje imel, Se kako pomembne.
Vednao je bil zanesljiv izvajalec

sprejetih delovnih nalog, e
ve¢, opravijal jih je vesto,
zavzeto in s polno mero dobre
volje, vse do odhoda v zasluze-
ni pokoj oktobra 1974.

Nepozabna nam ostanejo v
spominu nesteta proslavjanja
delovnih zmag »likofov«

kako je s svojim petjem
razveseljeval sebe in ostale
prisotne. V tej vrlini je bil do-
mala neprekosljiv. Posedoval
Je prefinjeno izostreni posluh,
kakor tudi cisti glas v razponu
od zvonkega tenorja do Zamel-
nega drugega basa.

Dragi Tine! Tezko se spri-
Jaznimo z Zalostno resnico, da
Je za vedno zamrla tvoja pesem
inda si Zivljenje, ki si ga nekoc
tako ljubil, v agoniji tezke bo-
lezni tako zasovraZil. S svojo
nepri¢akovano usodno odlocit-
vijo si prizadel svojo druZino,
ki ti je vedno pomenila vse, pa
tudi nas, ki smo te cenili in
spostovali kot dobrega, zves-
tega sodelavca in prijatelja.
Naj ti bo teh nekaj utrinkoy iz
nale skupne preteklosti v spo-
min in opravicilo, ker se nismo
udelezili tvojega poslednjega
slovesa, obenem pa tudi nam v
opomin, da se kaj takega v bo-
doce ne bi ve¢ ponovilo.

Ivan Kene
(v imenu vsega tozda)

Ob boleci izgubi nasega
dragega sina in brata DUSA-
NA KOSA se iskreno zahval-
Jujemo sodelavcem iz tozda
MKI in DSSS za denarno
pomoc, izraZzena soZalja, po-
darjeno cvetje ter za spremstvo
na njegovi zadnji poti.

KOSovI

Ziva =

kronlka

Kadrovske spremembe v tozdu
Gradbeni sektor Novo mesto v
mesecu oktobru in novembru
1988.

V delovno razmerje so sprejeti:
Gradbinec I. — pripravnik —
zidar

1. AnZlovar Aleksander

2. Bergant Franc

3. Fabjan Joze

4. Husi¢ Anton

5. JerCinovi¢ Dusan

6. Kusan Mladen

Gradbinec II. -
zidar

1. Gornik Mirko
2. Kasi¢ Alojz

3. Luthar Dusan
4. Perpar Leopold

Gradbeni tehnik

pripravnik

- pripravnik
1. Mejas Joze
Iz JLA se je vrail:

1. Tubanovi¢ Juro — delavec
Delovno razmerje je prenehalo
ra:

1. Modica Miladina
2. Gerzica Sulejmana
3. Jusica Safeta -

delavca

zidarja
delavca
Delovno razmerje je prenehalo
zaradi izrecenega disciplinske-
ga ukrepa za:

1. HasanamidZzi¢a Samila — tesar
Upokoijili so se:
1. Dizdarevi¢ Rasim — delavec

2. Huski¢ Medzid — delavec

3. Nikoli¢ Dusan — delavec
4. Jusi¢ Mujo — zidar

V JLA je odsel:

1. Abdic¢ Ismet — delavec

GIP»PIONIR« NOVO MESTO
TOZD MKI

V Casu od 2. 8. 1988 do 29. 9.
1988 so bile v tozdu MKI nas-
lednje kadrovske spremembe:

DELOVNO RAZMERJE JE
SKLENIL:
Robert Zupanci¢ — kljuavnitar

IZ JLA STA SE VRNILA:
Joze Novak — PU kljutavnicar
Tomaz Smoli¢ — el. tehnik —
elektronik, ki opravlja naloge
elektroinst.

KOT PRIPRAVNIKI SO SKLE-
NILI DELOVNO RAZMER-
JE:

Dean Puri¢ — monter VO
Andrej Gabrijel — avtomehanik
Joze Hudoklin — avtomehanik
Franci Kastelic — str. mehanik

Marko Kirar — strugar

Anton Kukman — avtomehanik
Tomaz Lavri¢ — avtomehanik
Robert Pureber — monter CK
Zvonko Rudman — konstr. klju-
Cavnilar

Joze Smrekar — avtomehanik
Silvo StaniSa — str. mehanik
Marjan Sinkovec — kljuéavnicar
Andrej Virc — avtomehanik
Tomaz Vrtadic — konstr. klju-
Cavnicar,

Srecko Zagar — avtomehanik
Joze Zibert — kljucavnicar
Anton Zugelj — avtokelpar

V JLA SO ODSLI:
Medid Habibovi¢
TGM

Samo Krusi¢ — monter CK
Zvone Rodi¢ — klju¢avnitar
Klemen Siler — elektrotehnik
Alojz Vene — avtolicar

strojnik

DELOVNO RAZMERIJE SO
PREKINILI:

Slavko Hocevar — avtolicar
Franc Hrastar — PU monter CK
Anton Kump — el. delovodja
Zoran MiSi¢ — strugar

Milovan Sukur — strugar

Joze Uhernik — avtomehanik
Pavel Zagar — voznik

TOZD METLIKA

Delovno razmerje so prekinili:
Marjan Vrbos — pleskar
Robert Romih — pleskar

VESNA GOLOB

=N

Pionir je glasilo kolektiva GIP
Pionir Novo mesto. Izhaja enkrat
meseéno v nekladi 3500 izvodov.
Odgovorna urednica: Katjusa
BORSAN, namestnica: Stefka SE-
GA (Gradbena operativa Novo
mesto). Clani uredniskega odbo-



