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glasilo kolektiva gip pionir novo mesto

Ocena devetmesečnih rezultatov 
gospodarjenja

Kriza, v kateri se nahaja jugos
lovansko gospodarstvo, tudi v 
devetmesečnem obdobju tega le
ta ni popustila, kar lepo kažeta vi
soka stopnja inflacije in padec fi
zičnega obsega ter kvalitete proiz
vodnje. Vse večja nelikvidnost in 
intenzivni instrumentarij revalo
rizacije kot posledica visoke in
flacije močno omejujeta, ne samo 
notranje tokove reprodukcije, 
marveč tudi zunanje trgovinske 
tokove. Na slabljenje gospodar
ske aktivnosti v vse večji meri 
vpliva tudi demotiviranost ljudi 
za delo, ki jo pogosto spremljajo 
prekinitve dela. Zaradi dinarske 
nelikvidnosti in dragih zalog šepa 
tudi preskrbljenost gospodarskih 
organizacij s surovinami in re
produkcijskim materialom. Za
radi omejevanja rasti osebnih do
hodkov in vse hitrejše »erozije« 
realne kupne moči postaja vse 
manjša plačilno sposobna po
trošnja vse bolj usodni omejeval

ni dejavnik proizvodnje, posebno 
še kar zadeva investicijske in traj
ne potrošne dobrine. Nazadovan
je povpraševanja pa vodi v na
daljnjo »erozijo« kvalitete izdel
kov, saj proizvajalci proizvodne 
programe prilagajajo zmanjšani 
kupni moči jugoslovanskih po
trošnikov.

Tudi v gradbeni dejavnosti se 
neprekinjeno soočamo s padan
jem proizvodnje, in tudi v preos
talih mesecih letošnjega leta ne 

moremo računati s preobratom. 
Gradbena dejavnost si bo opo
mogla šele tedaj, ko bodo oživele 
investicije v masovne objekte, kar 
pa je pogojeno z reprogramiran
jem dolgov in dogovorom o iz
gradnji energetskih objektov in 
magistralnih cest ter z oživljanjem 
stanovanjske gradnje.

Oceno poslovanja GIP Pionir 
in njenih tozdov v devetmeseč
nem obdobju letošnjega leta po
dajamo v nadaljevanju.
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ZASEDENOST
PROIZVODNIH
KAPACITET

Gradbena operativa je bila v 
obravnavanem obdobju dokaj 
zadovoljivo zasedena. Med naj
bolj problematičnimi je zasede
nost v TOZD zaključna dela Me
tlika in v nekaterih sektorjih 
TOZD MKI (El, KI, prezrače- 
valnik, vodovod, centralna kur
java). S slabšo zasedenostjo se 
soočajo tudi Togrel (proizvodn
ja), Lesni obrat (mizarska) in 
Keramika (montaža peči).

Gospodarstvo se vse težje pri
lagaja tržnim, organizacijskim in 
tehnološkim spremembam na sve
tovnem trgu, zato ni čudno, daje 
prišlo do zmanjšanja izvoznih na
ročil. Tako je izvoz gotovih izde
lkov v Keramiki in Lesnega obra
ta tako v Avstrijo kot v ZRN 
bistveno upadel. Medtem ko je 
izvoz Lesnega obrata na Dansko 
spodbuden, približno 4x večji kot 
v lanskem letu. Ponovno pa so v 
juliju oživela investicijska dela v 
tujini, in sicer v ZRN, kjer 
končuje TOZD Gradbeni sektor 
Novo mesto prvo fazo del. Pers
pektive pa so tudi za naprej.

CENE

Planirano ciljno stopnjo infla
cije (za december tega leta v od
nosu do preteklega decembra), to 
je 95%, smo že presegli. Primerja
va z lanskim septembrom kaže 
pri produkcijskih cenah 235,3% 
povečanje (SFRJ 225,9%), pri 
cenah na drobno pa 210,0% 
(SFRJ 217,0%). Od začetka leta 
so se industrijske cene povečale 
za 153,2% (SFRJ 136,1%), cene 
na drobno pa za 128,7% (SFRJ 
129,5%). Indeks rasti cen gradbe
nih storitev na dan 30.9.1988 pa 
znaša:

— za gradbena dela v
stanovanjski
gradnji 220,5

— za gradbena dela v
industrijski gradnji 219,6

— za ostalo visoko
gradnjo 220,8

— za elektroinstalacije 257,5
— za vodovodne

instalacije 267,4
— za kleparska dela 294,2
— za ključavničarska

dela 229,4
— za keramičarska

dela 226,5

LIKVIDNOST
Po podatkih IB se je likvidnost v 

zadnjih treh mesecih letošnjega 
leta nekoliko poslabšala v primer
javi s stanjem ob polletju. Med 
gradbenimi tozdi edino Ljubljana 
nima večjih likvidnostnih pro
blemov, medtem ko je v TOZD 
Novo mesto likvidnost slaba, v 
TOZD Krško in Zagreb pa celo 
kritična. Vzroke lahko iščemo 
prav v velikem obsegu gradnje za 
trg, ki angažira ogromna obratna 
sredstva, zato bi bilo nujno pri
dobiti več investicijske gradnje. 
Predvsem pa bi morali nastopiti s 
konkurenčno ceno, kar pa bi po
menilo znižanje stroškov na vseh 
ravneh. Večje likvidnostne težave 
imajo tudi tozdi MKI, Togrel in 
LO. Med ukrepi za izboljšanje lik
vidnostne situacije omenjenih toz
dov naj omenimo: povečati ko
mercialno dejavnost, racionalnej
ša uporaba surovin, preveriti 
proizvodni proces (ozka grla, zas
toji), hitrejši obtok sredstev, pred
vsem denarja, izboljšati prodajne 
pogoje (pospešiti prodajo na obro
ke in razne načine kreditiranja), 
izboljšati kvaliteto izdelkov, zma
njšati zaloge gotovih proizvodov 
itd.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
OCENA DOSEŽENIH PO
SLOVNIH REZULTATOV 
NAŠE DO

Možnost realizacije gospodar
skega plana za leto 1988 se potr
juje tudi ob devetmesečnem obra
čunu, saj dosega bruto realizacija 
77% letno planirane. Presežen je 
tudi plan za to obdobje, in sicer za 
15%, glede na lansko obdobje pa 
beležimo 167% porast.

Zaradi upočasnjene rasti stro
škov v primerjavi z rastjo realiza
cije ugotavljamo visoko nadplan- 
sko pokritje III, medtem ko je v 
primerjavi z enakim obdobjem 
lani pokritje III nekoliko nižje.

Nekoliko manj ugoden je re
zultat po plačani realizaciji, ven
dar bistveno ne odstopa od plana, 
na lansko obdobje pa je celo 
ugodnejši. Celotni prihodek do
sega 62% letnega oziroma 87% 
kumulativnega plana. Nekoliko 
slabši delež zavzemata dohodek 
in čisti dohodek glede na letni in 
kumulativni plan. Vendar pa čisti 
dohodek zadošča za pokrivanje 
realiziranih osebnih dohodkov in
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skladov, čeprav ne v planirani 
višini. V strukturi dohodka preds
tavljajo višji delež, kot smo plani
rali, obveznosti iz dohodka, ki pa 
so glede na lansko obdobje nižje 
ter del čistega dohodka za osebne 
dohodke, ki je tudi glede na lan
sko obdobje povečal svoj delež.

V obravnavanem obračunskem 
obdobju ne izkazuje noben tozd 
in ne DS izgube, medtem ko je 
nekaj takih, ki ne dosegajo mini
malne stopnje akumulacije, to je 
50% dosežene v dejavnosti (TKI, 
Zagreb, Togrel), medtem koje na 
nivoju delovne organizacije mi
nimalna akumulacija usklajena 
po družbenem dogovoru.

Zaposlenost na osnovi delov
nih ur seje v primerjavi z enakim 
lanskim obdobjem zmanjšala za 
8% in je za 6% nižja od zastavlje
nega plana. Število efektivnih ur 
se je zmanjšalo le za 2%, kar je 
manj kot število zaposlenih, kar 
kaže na boljšo izkoriščenost de
lovnega časa. Delež nadur se je 
zmanjšal za 62%, delež izosta
nkov pa za 3%.

EKONOMSKI BIRO

Konferenca 
sindikata DO

Težki in stalno spreminjajoči 
se pogoji gospodarjenja, zapiran
je tržišča, padanje kupne moči 
prebivalstva ter omejene možnos
ti preusmeritev imajo vpliv tudi 
na poslovanje naše delovne orga
nizacije. To se odraža v slabi za
sedenosti kapacitet, velikih teža
vah pri pridobivanju del, narašča
jočih stroških poslovanja, zmanj
ševanju zaposlovanja, rasti zadol
ženosti in obremenitev z obrestmi, 
in ne nazadnje, v realnem padcu 
dohodka delavcev. Za preseganje 
tega stanja morajo tudi OOZS 
delovati tako, da bodo problemi 
razreševani vsebinsko ter s tem iz
raženi resnični interesi članstva.

Izhajajoč iz programa delovan
ja konference osnovnih organiza
cij sindikata ter dokumentov ju
nijske razširjene seje republiškega 
sveta ZSS so usmeritve osnova za 
takojšnje izvajanje nalog v OOZS.

USMERITVE ZA 
DELOVANJE

OD POSLOVODNIH IN 
STROKOVNIH SLUŽB 
TERJATI:

a) Na področju gospodarjenja:
preverjanje obstoječih programov 
v smislu tržne in dohodkovne 
učinkovitosti z analizo možnih 
preusmeritev,
preverjanje zasedenosti del in na
log s stališča učinkovitosti posa
meznika in izkoriščenosti delov
nih sredstev ter ob tem ugotoviti 
morebitne presežke delavcev, 
pripravo programov razvoja s 
tehnološko in kadrovsko prenovo.

b) Na področju zaposlovanja:
da se pripravijo programi za od
piranje novih delovnih mest, 
da imajo prednost pri zaposlo
vanju mladi in strokovno bolj 
usposobljeni,
da se izdelajo kriteriji za ugotavl
janje, kateri delavci so tehnološki 
ali ekonomski višek, 
da se pripravijo programi uspo
sabljanja, prekvalifikacij in pre
zaposlovanja ekonomskih in teh
noloških viškov,
da se zagotovi ustrezna zaposlitev 
delovnih invalidov.

29. oktobra je bil organiziran seminar za člane ZK, predsednike OOS, predsednike delavskih svetov, 
poslovodne delavce in vodje sektorjev. Seminarje organiziralo predsedstvo konference ZK DO z na
menom poglobiti spoznanja o pogojih in posledicah upoštevanja ekonomskih zakonitosti v gospodar
jenju s poudarkom na procesih v tržno usmerjenem podjetju.
Predavanja in razgovor po temah so vodili: Ciril Baškovič iz CK ZKS. Podjetje v tržnem gospodarstvu 

značilnosti tržnega gospodarstva in prehod na tržno gospodarstvo — imperativi tržno usmerjenega 
podjetja (inovativno vodenje, tehnološki razvoj, organizacijski razvoj, kadri); Zveza komunistov in 
sindikat v sodobnem, tržno usmerjenem podjetju; mag. Janez Gabrijelčič — Strategija razvoja Pionir
ja in njegova organiziranost ter Tone Mihelič, dipl. org. dela — Nekatere smeri bodočega razvoja 
kadrovske dejavnosti GIP »Pionir«. O sami pomembnosti seminarja priča zgornji posnetek, sai ie bila 
udeležba polno številna. (Foto: Borsan)

c) Na področju delitve OD:
da se takoj in stalno uveljavi naj
nižji osebni dohodek (trenutno v 
višini 453.000.— din), 
da se tabela delovnih nalog in 
opravil oblikuje tako, da bo zago
tavljala razporejanje ustrezno zna
nju, izobrazbi in sposobnosti po
sameznika ter da bo za vsa dela in 
opravila vsebovala odgovarjajoče 
motivacijske prvine,

d) Na področju socialne var
nosti
da se pripravljajo pregledi in oce
ne socialnih razmer delavcev in 
njihovih družin, t. j. da se pra
vočasno predvidi njihovo možno 
ogroženost in istočasno, možnosti 
za razrešitev ugotovljenih social
nih težav, da se na ravni TOZD 
ali OZD oblikujejo skladi za po
moč socialno ogroženim delav
cem in njihovim družinam.

Podane USMERITVE so 
tematski okvir za 3. sejo 
KONFERENCE OOZS v 
GIP PIONIR, ki bo v de
cembru.

Predsednik KOOS: 
Stane Čelesnik
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STANE MEDIC
Je s svojo inovativno sposobnostjo skonstruiral orodje za prebijan
je odprtin za cilindrične vložke ključavnic, ki se jih uporablja pri 
rednem delu v proizvodnji kovinskih vrat. Poleg številnih prednos
ti prinaša realizacija omenjenega orodja v obratu KI gospodarsko 
korist v višini 5 milijonov dinarjev.

STANE MEDIC IN JOŽE 
PRIMC PREJELA 
NAGRADO

Občinska raziskovalna skupnost Novo mesto je v sodelovan
ju z izvršnim svetom skupščine občine Novo mesto, družbeno 
političnimi organizacijami občine Novo mesto ter medobčinsko 
gospodarsko zbornico letos že enajstič podelila diplome in na
grade najuspešnejšim inovatorjem, raziskovalcem in mentor
jem, ki s svojim delovanjem prispevajo k nadaljnjemu razvoju 
inovatorskega in raziskovalnega dela v občini Novo mesto. Or
ganizator letošnje podelitve je bila delovna organizacija NO- 
VOTEKS, podelitev pa je bila 27. oktobra ob praznovanju 
občinskega praznika.

Podeljene so bile nagrade: za raziskovalno delo mladih (2), za 
mentorsko delo z mladimi raziskovalci (2), za množično inven
tivno dejavnost (10), za rziskovalne dosežke (7), za pospeševan
je raziskovalne dejavnosti (2) in ena nagrada za dolgoletno raz
vojno raziskovalno delo.

Med dobitniki nagrad sta bila tudi naša delavca Stane ME
DIC iz MKI in Jože PRIMC iz Gradbenega sektorja Novo mes
to. Nagradi za množično inventivno dejavnost sta jima podelila 
Feliks STRMOLE, predsednik skupščine občinske raziskovalne 
skupnosti, in Ivo LONGAR, predsednik izvršnega sveta občine 
Novo mesto.

Obema nagrajencema iskreno čestitamo tudi delavci PIO-

JOŽE PRIMC
Je z dolgoletnimi izkušnjami in inventivnim pristopom na tunelskih 
opažih predlagal in realiziral tehnično izboljšavo na podpornem 
odru za izvlačenje opažnih elementov. Uvedba njegove inovacije je 
pocenila montažo, izboljšala funkcionalnost in zagotovila večjo 
varnost. Sprememba na podpornem odru pri opažni tehnologiji 
tunelske gradnje daje letni prihranek okrog 9 milijonov dinarjev.

SEZNAM AVTORJEV 
INVENTIVNIH PREDLOGOV, 
S KATERIMI SMO 
SODELOVAU 
NA REGIJSKI RAZSTAVI

— Derlink Darko, dipl. gr. 
ing., in Zbontar Ignac, dipl. ing. 
arh., z inventivnim predlogom 
Dvokapna strešna plošča razpona 
od 12,00 do 19,20 m

- Radman Josip, gr. ing., in 
Gril Jože, gr. teh., s tehnično iz
boljšavo Objemka z zagozdo pri 
opažu P-2000

Volčanšek Franc, analitik, 
Volčanšek Rajko, str. teh., in Ru
gelj Bojan, zunanji sodelavec, s 
tehnično izboljšavo Avtomatski 
merilec Pionir na železokrivskem 
stroju

Subašič Sejfudin, ključav
ničar, s koristnim predlogom 
Kovinski opaž betonske ERTE

- Medic Stane, delovodja- 
ključavničar, s tehnično izboljša
vo Orodje za prebijanje odprtin 
za vložke cilindričnih ključavnic

Mavsar Janez, el. teh., s 
koristnim predlogom Skrajšanje 
cevi pri postopku odpuščanja 
pečnic

Bračko Tomaž, gr. teh., 
Bizjak Zdravko, gr. ing., Mavsar 
Janez, el. teh., in Milojevič Siniša, 
gr. teh., s tehnično izboljšavo Ra
cionalizacija mavčnih modelov 

Plut Anton, gr. delovodja, 
z inventivnim predlogom Jarem 
za nakladanje in razkladanje

Bučar Mateja, gr. teh., z in
ventivnim predlogom Kompostni 
zaboj (montažni in polmontažni) 

Križman Alojz, elektrikar, 
s tehnično izboljšavo Zaščita 
stikala na vibratorju WACKER 

- Miklič Aleksander, str. teh. 
Hervolj Janez, ključavničar, in 
Poljak Bahrija, ključavničar, s 
tehnično izboljšavo Priprav za 
razrez in vodilno konstrukcijo za 
razrezovanje opažev outinord.

Na razstavi sodeluje samo ne
kaj avtorjev s vojimi inventivnimi 
predlogi, ki smo jih uspeli posneti 
v času realizacije v operativi. 
Smatramo, da bomo naslednje le
to razstavili tvoj predlog — dragi 
INOVATOR.

Jože Gril
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ŽE NA POTI
V INOVATIVNO DRUŽBO

Nenehna rast naložb v tehnič- 
no-tehnološke raziskave omogo
ča znatno povečanje proizvodnih 
zmogljivosti, le-te pa povečano 
ponudbo na tržišču. Se posebej to 
velja za razvoj gradbeništva in in
dustrijo gradbenega materiala v 
Evropi in s tem tudi v Jugoslaviji.

Tržišče se je preobrazilo v trg 
kupcev, kar pomeni, da seje pros
tor za pravilne odločitve v OZD 
zmanjšal in s tem povečal tržni ri- 
ziko, tako absolutni kot relativni. 
V okvir takih ugotovitev spada 
vsaka naložba v proizvodnjo, trž
ni riziko pa je večji, kolikor seje k 
naložbi pristopilo nenačrtno, ne
sistematično oz. brez uporabe tis
tih možnosti, kijih dajeta politika 
in strategija marketinga (trženja).

Turbulentna gibanja v gospo
darstvu in politiki, omejevanje 
investicijskih naložb, predvsem 
pa občutno zmanjševanje potrebe 
po velikih gradbenih objektih 
postavljajo vsako gradbeno orga
nizacijo v negotovost.

Če ne sodeluje v raziskavah in 
razvoju vedno novih proizvodnih 
progamov, tehnoloških postop
kov in organizacijskih prijemov, 
če ne reagira dovolj hitro na doga
janja na tržišču in če ne reagira na 
akcije tržnih udeležencev, je ob
sojena na hiranje. Velika možnost 
je, da bo hitro nehala obstojati.

Splošna poslovna politika in v 
njenem okviru dobro zaznavane 
organizacijske rešitve, strokovnost 
in zagnanost kadrov, jasno do
ločeni cilji in metode procesa ra
ziskovanj in dobro zastavljeni 
analitični kriteriji za ocenitev 
možnih alternativ, so zagotovilo 
pravilnih odločitev glede novih 
investicij.

Raziskava tržišča je eno od 
najpomembnejših parcialnih po
dročij marketinga in vir marketi
nškega informativnega sistema. 
Brez raziskave tržišča ni možno 
oblikovati smotrnih odločitev na 
parcialnih področjih politike ma
rketinga. Raziskava tržišča mora 
vključiti vse tiste analize, ki naj 
omogočijo vnaprejšnje oblikova
nje strategije marketinga za nove 
naložbe.

Danes pa moramo poudariti, 
daje drugo področje, kije za in
vesticijsko politiko zelo pomemb
no, vprašanje strategije inovacije. 
Inovacije, pogosto edina pot za 
podjetje, da se obdrži na tržišču, 
ni moč izpeljati ad hoc. Inovacij
ski postopek zahteva izoblikova

no tehniko in določen postopek. 
V praksi so oblikovana načela, ki 
okvirjajo tak postopek v desetih 
stopnjah. Obravnava teh stopenj 
neposredno ne sodi v ta uvod, 
mislim pa daje potrebno posebej 
poudariti določilo: inovacije mo
rajo temeljiti na informacijah, ki 
omogočajo pregled bodočega trži
šča (analiza trendov narodnega 
gospodarstva in še posebej pano
ge, h kateri pripada OZD doma 
in v tujih razvitih tržiščih).

Niti inovatorji (kot osebe) niti 
njihovi kolektivi seveda ne more
jo imeti koristi od inovacijskih 
zamisli, ki ne prodrejo do kupcev 
in uporabnikov. Trženje se, tako 
kažejo izkušnje, pripravlja enako 
dolgo kot tehnično-tehnološka 
dodelava nove zamisli. Torej mo
ra biti konec ločenosti razisko
vanja, razvijanja in trženja; na
mesto koncepta R/R/M ali 
RR/m, je nujen koncept RRM. 
Le tako namreč najbolj omogoča 
neogibni vpliv tržnih raziskav 
(sedanjih in verjetnih bodočih po
treb) na RR proces, s tem pa tudi 
večjo verjetnost, da bo novi izde
lek (usluga op. avt.) na trgu 
prodrl in prinašal prihodek, do
hodek in ostanek dohodka.

Začetek organiziranega pristo
pa na področju inventivne dejav
nosti v GIP PIONIR sega v leto 
1975. Takrat je naš centralni de
lavski svet sprejel prvi pravilnik o 
inventivni dejavnosti, na osnovi 
katerega je bila imenovana tudi 
strokovna komisija za inventivno 
dejavnost. Njene naloge so bile 
predvsem v spodbujevanju ljudi k 
inovativnosti, zbiranju inventiv

nih predlogov, strokovnemu oce
njevanju, izračunu gospodarskih 
koristi in odškodnin oziroma na
grad inovatorjem. S tem je bilo 
formalnostim zadoščeno, pravih 
rezultatov pa ni bilo. Komisija v 
svoji osamljenosti ni uspela v pri
zadevanjih za razmah inventivne 
dejavnosti v DO in temu primer
ni so bili tudi rezultati. V prvih 
sedmih letih je bilo evidentiranih 
samo sedem inventivnih predlo
gov, od teh pa jih je bilo le nekaj 
realiziranih v praksi. Tako skrom
ni rezultati so nas prisilili k analizi 
stanja in sprejetju ustreznih ukre
pov, od katerih sta bila bistvena 
dva:

1. vodilne in vodstvene struk
ture se morajo maksimalno vklju
čiti na področje afirmacije inven
tivne dejavnosti, inovatorjem pa 
nuditi ustrezno moralno podporo,

2. na področje inventivne de
javnosti se mora vključiti tudi 
razvojno-raziskovalni oddelek v 
smislu strokovne pomoči inova
torjem in prenosu inovacij v 
prakso.

Poleg omenjenega smo v tem 
obdobju, to je v začetku leta 
1983, pričeli tudi z že dokaj zna
no vsakoletno majsko akcijo 
»Imaš idejo — na dan z njo«, ki 
smo jo popularizirali z ustreznimi 
plakati, članki v internem pa tudi 
regijskih in republiških glasilih. 
Ta prizadevanja so obrodila spod
budne rezultate. Število prispelih 
inventivnih predlogov seje začelo 
povečevati in je znašalo po letih 
takole'
1983 19841985198619871988 

11 32 44 57 124 153

Realno seje večala tudi gospo
darska korist in število realizira
nih predlogov v praksi. Ljudje vse 
bolj ugotavljajo, da inventivni 
predlogi prinašajo korist delovni 
organizaciji, inovatorji pa čutijo 
možnost dodatnega vira dohodka 
še posebej v teh kriznih časih. 
Tako smo samo v prvi polovici le
tošnjega leta prejeli 149 inventiv
nih predlogov, gospodarska ko
rist pozitivno ocenjenih znaša cca 
350.000.000 din, nagrade inova
torjem pa 18.000.000 din. Če se 
bo trend naraščanja inventivnih 
predlogov nadaljeval kot v zadn
jih dveh letih, pričakujemo drugo 
leto že 400 predlogov, kar bi po
menilo, daje na področju inven
tivne dejavnosti aktivno vključen 
vsak deseti delavec Pionirja.

Na osnovi tega bi po definici
jah iz strokovne literature (še po
sebej če upoštevamo specifično 
gradbeno stroko) za našo delovno 
organizacijo že lahko rekli, da je 
na pohodu v inovativno družbo, 
naše poslovanje pa prehaja od ru
tinskega k inovativnemu.

Če se na kratko ozrem še k 
strukturi inventivnih predlogov, 
lahko ugotovim, da so na zače
tku, predvsem v obdobju 1975 — 
85, prevladovali tehnični predlo
gi. V zadnjih treh letih seje spek
ter razširil tudi na druga področja, 
kot so področje organizacije in 
nagrajevanja. V pogledu spreje
manja pojma inventivne dejav
nosti smo dosegli dober sprejem 
pri večini zaposlenih. To nam 
potrjuje tudi dejstvo, da skoraj ni 
več izražene zavisti, ko so nekate
ri videli le nagrade inovatorjem, 
ne pa tudi koristi, ki jo ima od 
inovacij delovna organizacija.

Kot sem že omenil, ima v naši 
delovni organizaciji pri pospeše
vanju inventivne dejavnosti zelo 
pomembno mesto razvojno-raz
iskovalni oddelek, ki deluje v 
okviru tehnične službe. V naši 
DO si je razvojno raziskovalno 
delo po nekdanjih sušnih letih
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pridobilo pomembno in priznano 
vlogo, seveda na osnovi rezulta
tov dela. Obe sferi skušamo čim
bolj harmonično povezati. Sma
tramo sicer, da je razvojno-raz- 
iskovalno delo primernega pome
na za napredek naše DO, inventiv
na množična dejavnost pa ga 
uspešno in koristno dopolnjuje in 
dviga splošno raven inovacijske 
kulture.

Na področju spodbujanja in
ventivne dejavnosti ima razvoj- 
no-raziskovalni oddelek oziroma 
v njegovem okviru lani profesio
nalno zaposlen delavec predvsem 
naslednje naloge:

1. propagira inventivno dejav
nost,

2. spremlja razvoj inventivne 
dejavnosti doma in v svetu ter 
prenaša ustrezne metode in nači
ne spodbujanja inventivne de- 
janosti,

3. zbira vso potrebno doku
mentacijo in jo posreduje komisi
ji za inventivno dejavnost,

4. opravlja administrativna in 
tehnična dela celotnega posto
pka, ki so v pristojnosti komisije,

5. nudi predlagateljem inven
tivnih predlogov vso potrebno 
pomoč pri uresničevanju in do
polnjevanju njihovih prijav in 
predlogov do končne priprave za 
obravnavo,

6. varuje predlagateljev interes 
in njegovo anonimnost,

7. spremlja učinkovitost inven
tivnih predlogov med njihovim 
izkoriščanjem in posreduje komi
siji za inventivno dejavnost poda
tke za izračune gospodarske ko
risti in odškodnin inovatorjem,

8. skrbi za prenos inventivnih 
predlogov v prakso.

Kar se tiče sredstev za prenos 
inventivnih dosežkov v prakso, 
imamo na nivoju DO združena 
sredstva za razvoj. Vsi tozdi v ta 
sklad združujejo 0,2% celotnega 
prihodka. S temi sredstvi se pok
rivajo stroški razvojno-raziskoval- 
nega dela, kar se tiče inventivne 
dejavnosti pa predvsem stroški 
prenosa inventivnih dosežkov v 
prakso in nagrade inovatorjem. 
Ob tem naj omenim, da se plače 
razvojno-raziskovalnih delavcev 
pokrivajo preko svobodne men
jave dela (razvojno-raziskovalni 
oddelek je v okviru DSSS).

Iz prikazanega je razvidno, da 
je v naši delovni organizaciji 
razvojno-raziskovalno in inven
tivno delo povezano, da se korist
no dopolnjuje in da ta povezava 
daje solidne rezultate.

Predsednik komisije 
za inventivno dejavnost DO 
Andoljšek Jakob, dipl. oec.

Dobitniki diplom in značk 
»Inovator« Pionir za leto 
1988

Za inventivne predloge v letu 
1988, ocenjene kot tehnične iz
boljšave ali koristni predlogi, ki 
so bili realizirani oziroma so v fazi 
realizacije, je komisija za inven
tivno dejavnost na svoji 7. redni 
seji dne 3. 10. 1988 predlagala 
naslednje avtorje inventivnih 
predlogov, da prejmejo diplomo 
in značko »Inovator« Pionir:

1. Tovariša Franc Bobnar in 
Janez Kastelic iz tozda MKI 
avtopark za tehnično izboljšavo 
na orodju za popravilo avtomo
bilskih gum — tovornega prome
ta in gum gradbene mehanizacije.

Avtorja sta z analizo ugotovila, 
da nabavljeni grelec na orodju za 
popravilo gum gradbene mehani
zacije ne zagotavlja dovolj toplo
te, zato sta zamenjala grelec, ki 
ustreza tipom gum, in vzmet, ki 
omogoča konstantni pritisk grel
ca na gumo ob popravilu.

2. Inovatorji iz tozda MKI — 
Vzdrževanje Aleksander Miklič, 
Janez Hervol in Bahrija Poljak 
za tehnično izboljšavo »priprave 
za razrez in vodilne konstrukcije 
za razrezovanje outinord opažev.

Avtorji so z napravo omogočili 
točen razrez starih opažev na 
predpisano višino z enkratnim re
zom na vodilni konstrukciji raz- 
rezne mize. S tem so izboljšali 
kvaliteto razreza, zmanjšali pora
bo materiala in fizični napor 
delavca.

3. Tovarišu Alojzu Križmanu 
iz tozda MKI — Vzdrževanje za 
tehnično izboljšavo izdelave zašči
te stikala na vibratorjih WAC- 
KER — premični.

Vse pogostejši pojav lomov 
stikal na omenjenih vibratorjih je 
avtor tehnične izboljšave rešil na 
cenen, toda kvaliteten način. S 
kovinsko zaščito je preprečil lom 
stikala, podaljšal življenjsko dobo 
in zagotovil varnost pred udarom 
električneg toka.

4. Tovarišu Jožetu Primcu iz 
tozda Gradbene operative Novo 
mesto za tehnično izboljšavo na 
odru za izvlačenje tunelskih opa
žev outinord.

Na osnovi dolgoletnih izkušenj 
na opažu outinord je avtor razč
lenil problem odra za izvlačenje 
opaženih tunelov: poceniti mon

tažo, izboljšati funkcionalnost in 
zagotoviti večjo varnost pri delu. 
To je avtorju uspelo tako, da je 
skonstruiral pritrditev podpore 
tip »B« na podporno konstrukcijo 
odra za izvlačenje.

5. Tovarišu Jožetu Hafnerju 
iz tozda MKI — Kovinski izdelki 
za tehnično izboljšavo pri vpelja
vi novega sistema izdelave zaščit
nih žaluzij s kovičenjem.

Avtor je s tem rešil problem 
varjenja in dodatne obdelave 
aluminija pri izdelavi zaščitnih 
žaluzij. Predlagana rešitev se je 
uporabljala na objektih PDE Za
greb — Malešnica.

6. Tovarišu Štefanu Zupa
nčiču iz tozda MKI Kovinski 
izdeki za tehnično izboljšavo roč
nega orodja za krivljenje cevi.

Avtor je na enostaven način 
rešil problem krivljenja manj zah
tevnih krivin pri proizvodnem 
programu v obratu kovinskih iz
delkov, saj so se do sedaj posluže
vali sestave krivin z varilnimi loki 
in oddajanjem del zunanjim ko
operantom.

7. Tovarišu Marjanu Grilu iz 
tozda MKI — Kovinski izdelki za 
tehnično izboljšavo pri izdelavi 
vrtljivih ploščic — gradbene pod
pore.

Avtor je z analizo poškodb 
vrtljivega spoja ploščice pri grad
benih podporah prišel do zamisli, 
da se zamenja doma narejeno 
kovico iz okroglega jekla O 12 s 
standardno kovico 0 12, ki je iz 
kvalitetnejšega jekla. S to spre
membo seje bistveno skrajšal čas 
popravila omenjenega dela grad
bene podpore in zagotovil daljšo 
življenjsko dobo vrtišča.

8. Tovarišu Francu Nemaniču 
iz tozda Zaključna dela Metlika 
za tehnično izboljšavo priprave za 
krivljenje žlebnih kljuk.

Avtor inventivnega predloga je 
na enostaven, toda kvaliteten 
način zamenjal staro tehnologijo 
izdelave žlebnih kljuk, ki se jo je 
do realizacije inventivnega pre
dloga uporabljalo v tehnologiji 
izdelave žlebnih kljuk.

9. Tovarišu Robertu Stra- 
miču iz tozda MKI — Sektor elek- 
tro instalacije za tehnično izbol
jšavo kontrolnika faznega zapo
redja.

Avtor inventivnega predloga je 
rešil problem poškodb pravilnega 
faznega zaporedja in izpada ene 
faze, s čimer se zavarujejo navitja 
motorja pred poškodbo.

10. Avtorja tehnične izboljšave 
Egon Kocjan iz DSSS — tehnič
na služba in Vladimir Petrovič iz 
Togrela za računalniški program 
Izdelava statičnih računov Togrel 
konstrukcij z osebnim računalni
kom.

Avtorja sta z računalniškim 
programom, ki so ga v praksi 
pričeli uporabljati že v letu 1987, 
prispevala predvsem k zmanjšan
ju porabe časa za izdelavo statič
nih računov v povprečju za 50%, 
omogočila hitro določanje opti
malnega tipa elementa in kons
trukcije, z uporabo programa se 
zmanjšuje poraba armature za 
cca 3%, s kontrolo poveša in raz
pok se zmanjšuje možnost even- 
tuelnih sanacij, omogoča hitro 
pridobitev podatkov o količini 
armature za potrebe izdelave 
ponudb.

Računalniški program je v 
tozdu Togrel zaživel v popolnosti 
in si brez njega ne morejo več 
predstavljati normalnega poslo
vanja.

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Besede so nemočne, da bi opisale vso veličino 
dela, ki ga je pokojni Ivan Kočevar opravil med 
nami. Njegova največja vrlina je bila izredna 
osebna skromnost. V utemeljitvi ob podelitvi 
Kraigherjeve nagrade je bilo zapisano: »Verje
tno je zelo malo delovnih organizacij, v katerih 
daje direktor oseben pečat celotnemu poslo
vanju podjetja v tolikšni meri, kot je to v primeru 
Pionirja!«

In memoriam!
Saj ni rečeno, 
da Te ni.
Čeprav v decembru 
sonca ni 
in mraz na šipe 
se obeša — 

med nami si.

Saj ni rečeno, 
da Te ni.
Čeprav besede dah 
nam peša 
in solze brišejo 
oči —
med nami si.

Saj ni rečeno, 
da Te ni,
čeprav Tvoj glas se več 
ne sliši.
Beseda Tvoja - 

v nas živi.

Kose oziramo 
okrog,
povsod Te čutimo — 

mi vsi.
Saj ni rečeno, 
da Te ni.
Med nami boš,
med nami si! R RQg/č

Skupinski posnetek ob 10. jubilejnem memorialu.

Obletnice njegove smrti pa so se 
spomnili tudi nekdanji direktorji de
lovnih organizacij v GIPOSS-u — 
Andrej ^Plestanjak, Miran Školaris, 
Marko Škerl, Sergej Bubnov in se
danji direktor Drago Ternovšek. Ob 
položitvi cvetja na njegov grob je 
spregovoril Sergej Bubnov.

Pred desetimi leti sem govoril 
tukaj ob odprtem grobu Ivana 
Kočevarja v imenu slovenskega 
gradbeništva. Takrat nisem bil 
več pri GIPOSS-u. V imenu 
GIPOSS-a je spregovoril Drago 
Ternovšek, takratni sekretar in 
sedanji generalni direktor GI- 
POSS-a. Danes smo se zbrali bi
vši direktorji podjetij, nekdanji 
člani GIPOSS-a, da bi zaznamo
vali vsakoletni GIPOSS-ov dan. 
V program srečanja je vodstvo 
Pionirja, kije letos gostitelj naše
ga srečanja, uvrstilo tudi položi
tev venca na grob Ivana Kočevar
ja, dolgoletnega direktorja Pionir
ja in člana upravnega odbora 
GIPOSS-a.

Zelo cenim to gesto vodstva 
Pionirja, ki se je v soglasju z 
vodstvom GIPOSS-a odločilo, 
da počastimo spomin na Ivana 
Kočevarja. Družba, ki zna ceniti 
svoje zaslužne ljudi tudi takrat, ko 
jih ni več med nami, se bo gotovo 
uspešno in skladno razvijala. To 
je dokaz moralne kvalitete kolek
tiva, kar je pogoj slehernega 
napredka.

Ivan Kočevar je bil človek, ki 
je vreden tega spoštovanja in 
spomina. Deset let sem delal z 
njim, ko sem bil direktor GI- 
POSS-a, in v vsem času najinega 
sodelovanja ni bilo med nama niti

najmanjšega nesporazuma. Bilje 
izreden organizator, odličen grad
benik, ki je poznal tehnologijo 
graditve do najmanjših detajlov.
Bil je tudi širok v svojih koncep
tih. Znal je gledati naprej, videti 
bodoči razvoj podjetja ter ga pra- v 
vilno usmerjati. Tako je postavil 
trdne temelje za nadaljnjo iz
gradnjo Pionirja, temelje, na ka
terih se je razvil današnji Pionir, 
ki zavzema eno prvih mest v 
vrstah slovenskega gradbeništva.

Še več, bil je človek besed. Ta 
lastnost, že precej redka v naših 
današnjih časih, je pogoj za dobre 
medčloveške odnose in za uspeš
no poslovanje v gospodarstvu. Bil 
je tudi osebno skromen človek.
Pri vsej svoji izjemni energiji, vol
ji in vztrajnosti, ki jo je vlagal v 
svoje delo, ni nikdar govoril v 
svojem lastnem imenu — zmeraj 
je govoril v imenu kolektiva, v 
imenu Pionirja. Zato je tudi prav, 
da danes tukaj z nami stojita tudi 
Slavko Guštin, sedanji predsed
nik PO Pionirja, in član PO ing. 
Stojan Horvat, njegova večletna 
najožja sodelavca.

Prav je, da smo danes prišli na 
grob Ivana Kočevarja, tega izred
nega človeka, in žal mije, da ga ni 
več med nami.

ing. Sergej Bubnov

Delegacija pred položitvijo venca na grob pokojnega Ivana Koče - Naša ekipa na memorialu, 
varja.

Zmagovalci memoriala so bile Novo mesto po 2x ter PIONIR 
naslednje ekipe: Novo mesto, TVD Partizan Bre-

KONSTRUKTOR Maribor— žice in INGRAD Celje po lx. 
3x, GRADIS Ljubljana in IMV Rekord memoriala je bil dosežen:

— 853 kegljev IMV Novo mesto (I.)
- 860 kegljev KONSTRUKTOR Maribor (II.)

— 903 kegljev GRADIS Ljubljana (III.)
- 935 kegljev KONSTRUKTOR Maribor (VI.)
Ob upoštevanju da zadnje mesto na vsakokratnem memorialu 

prinaša ekipi 1 točko, vsako naslednje višje mesto pa 1 točko več od 
predhodnega, dobimo naslednje uvrstitve najuspešnejših ekip.

Št.
nastopov

št.
točk

št. povprečje 
kegljev na tekmo

1. Pionir Novo mesto 10 132 8233 823
2. Konstruktor Maribor 8 127 6749 844
3. Ingrad Celje 10 114 8006 801
4. IMV Novo mesto 10 112 7906 791
5. TVD Partizan Brežice 9 111 7325 814
6. Železničar Novo mesto 10 82 7523 752
7. Gradis Ljubljana 6 80 4987 831
8. Novoteks Novo mesto 9 80 6837 760

Sprehod 
skozi desetletje

1. Memorialni turnir je bil or
ganiziran leta 1979. V prvih treh 
letih je bilo tekmovanje organizi
rano dvodnevno, vabljenih pa je 
bilo po 28 ekip. Glede na to, da ni 
bilo možno zagotavljati redno 
udeležbo tolikega števila ekip so 
bili od 4. memoriala dalje memo
riali enodnevni, vabljenih pa je bi
lo po 16 ekip. Skupno seje v 10- 
letnem obdobju tekmovanja ude
ležilo 163 ekip s približno 1800 
tekmovalci.

Tekmovalci so podrli skupno 
122.694 kegljev oziroma pov

prečno 753 kegljev na ekipo. 
Najboljše povprečje je bilo do
seženo s 799 podrtimi keglji na 4. 
memorialu, najslabše pa na 10. 
memorialu le 710 podrtih keg
ljev.

Od 16 stalno vabljenih ekip so 
se tekmovanja udeležile: 4 ekipe 
10-krat; 4 ekipe 9-krat; 3 ekipe 8- 
krat; 3 ekipe 7-krat; in 2 ekipe 6- 
krat, ostale vabljene ekipe so se 
tekmovanja udeležile od 0 do 
3-krat.
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Memoriala I. Kočevarja se je udeležila tudi njegova soproga Vida.

X. memorial 
Ivana Kočevarja

V organizaciji kegljaške sekcije 
pri Sindikalnem športnem društ
vu »Pionir« Novo mesto je bil v 
soboto, 19. 11. 1988 na kegljišču 
LOKA v Novem mestu organizi
ran X. memorialni turnir »IVA
NA KOČEVARJA« v borbenih 
igrah.

Povabljeno je bilo že tradicio
nalnih 16 ekip in sicer 8 ekip 
gradbenih delavnih organizacij s 
področja Slovenije, 6 ekip delov
nih in športnih organizacij z re
gionalnega področja, ekipa vete
ranov in ekipa organizatorja. Zal 
je bil odziv ekip glede na težavno 
gospodarsko situacijo in iz neka
terih objektivnih razlogov znatno 
slabši kot prejšnja leta tako, da se 
je tekmovanje udeležilo le 9 ekip.

Kljub manjšemu številu ekip je 
tekmovanje potekalo v zelo ize
načenih borbah za vsak kegelj, 
zmagovalec pa ni bil znan vse do 
poslednjih metov. Glede na rek
ord memoriala z 935 keglji je re
zultat zmagovalca 813 kegljev in 
povprečje ekip 710 kegljev, na 
prvi pogled dokaj skromen. Po
trebno pa je ugotoviti, daje posta

lo kegljišče z zamenjavo kegljev 
znatno »težje« in so zato doseženi 
rezultati v povprečju realno nižji 
in slabši.

Desetletje uspešno organizira
nih memorialnih turnirjev, ki nas 
je vsako leto ponovno družilo in 
združevalo je za nami. Z doseže
nimi rezultati smo brez dvoma 
lahko zadovoljni ter ponosni na 
opravljeno delo s katerim smo 
vsako leto na najlepši in najbolj 
pristen način obudili in ohranili 
spomin na našega velikega direk
torja, kegljača in prijatelja Ivana 
Kočevarja. Vsekakor pa bo po
trebno v novo obdobje stopiti z 
novim načinom tekmovanja, ki 
bo na osnovi izkušenj X. memo
riala glede odziva in udeležbe 
ekip, zagotovil boljši interes ekip 
in ustrezno kvalitetno raven tek
movanja.

Ob zaključku izrekam priznan
je in zahvalo vsem ekipam za ude
ležbo, članom kegljaške sekcije za 
organizacijo tekmovanja in vsem 
ostalim, ki so nam po svojih 
močeh pomagali pri izvedbi me
morialov v preteklem desetletju.

UVRSTITVE:
1. IMV Novo mesto (468+345) 813 kegljev
2. PIONIR Novo mesto (397+401) 798 kegljev
3. KONSTRUKTOR Maribor (377+390) 767 kegljev
4. INGRAD Celje (380+385) 765 kegljev
5. KRKA Novo mesto (357+363) 720 kegljev
6. DRUŠTVO UPOKOJENCEV

Novo mesto (355+335) 690 kegljev
7. NOVOTEKS Novo mesto (310+362) 672 kegljev
8. ŽELEZNIČAR Novo mesto (306+342) 648 kegljev
9. ZIDAR Kočevje (238+282) 520 kegljev

Knjižne novosti v
m ■ ■ v m m

knjižnici
1. Katalog jugoslovanskih in 

međunarodnih standarda iz obla
sti građevinarstva. Beograd, 1988

2. Enciklopedija Jugoslavije. 
Zagreb, 1987

3. Florjančič, J.: Planiranje, 
spremljanje in prestrukturiranje 
kadrov v OZD. Kranj, 1987

4. Možina, S.: Ustvarjalno 
komuniciranje in informiranje v 
OZD. Kranj, 1986

5. Kaltnekar, Z.: Organizacija 
delovnih procesov. Kranj, 1988

6. Praktična primena ZUR-a. 
Beograd, 1988

7. Samoupravni splošni akti. 
Ljubljana, 1988

8. Priročnik za strokovni izpit 
iz varstva pri delu. Ljubljana, 
1988

9. TEB-ova zbirka propisa. 
Zagreb, 1988

10. Hrgovič, D.: Popis robe s 
oblicima izvoza i uvoza u carin
skim stopama. Zagreb, 1988

11. TEB-ov priručnik za inves
titore. Zagreb, 1988

12. Jereb, J.: Strokovno izo
braževanje in razvoj kadrov. 
Kranj, J 988

13. Černetič, M.: Priročnik za 
delovodje: Nekatera poglavja za 
uspešno vodenje. Kranj,, 1988

14. Florjančič, J.: Kadri in in
formacijska tehnologija. Kranj, 
1988

15. Možina, S.: Usposabljanje 
za poslovodenje in organizacijo 
dela. Kranj, 1988

16. Pavlica, M.: Register vel
javnih predpisov SFRJ in SRS 
1988. Beograd, 1988

17. Ogrinc-Rape S. & Plavšak: 
Obligacijska razmerja. Ljubljana, 
1988

18. Zbirka skupnih stališč gos
podarskega sodstva. Ljubljana, 
1988

19. Zakon o združenem delu. 
Ljubljana, 1988

20. Ramovš, J.: Socialni dela
vec in alkoholizem. Ljubljana, 
1988

21. Kuhelj, J.: Kako in kdaj v 
pokoj. Ljubljana, 1987

22. Tehniški slovar za ceste. 
Ljubljana, 1988

23. Brdareski, B.: d BASE III 
plus. Beograd, 1988

24. Zupančič, P.: Od prostor
skih sestavin do lokacijskega do
voljenja. Ljubljana, 1988

25. Budin, J.: Svetlovodi. Ljub
ljana, 1987

26. Trontelj, J.: Meritve v elek
troniki. Ljubljana, 1988

27. Simič, Simac: Građevinska 
regulativa 88. Zagreb, 1988

28. Beton Kalender 1988. Ber
lin, 1988

29. Ilič, S.: Klasični drveni 
krovovi. Beograd, 1987

30. Martinkovič, K.: Osnovi 
zgradarstva III. Beograd, 1988

31. Chollet, H. M.: Vse o av
tomobilu: Vozilo. Ljubljana, 1987

32. Chollet, H. M.: Vse o av
tomobilu: Motor. Ljubljana, 1987

33. Vernez, Vienny, Zahner: 
Vse o avtomobilu: Avto elek
trika. Ljubljana, 1987

34. Projekti in razvoj. Ljublja
na, 1987

35. Turk, L: Notranje revidi
ranje poslovanja. Ljubljana, 1988

36. Reddin, W. J.: Hovv to 
make your management style 
more effective. New York, 1987

37. Butina, B.: Operacijski sis
tem DOS. Ljubljana, 1988

38. Normativi i standardi rada 
u građevinarstvu: Visokogradnja. 
Beograd, 1987. KI, K2, K3, K4, 
K5

39. Dukan, P.: Standardna 
kalkulacija. Zagreb, 1986

40. Primjena aluminija u gra
đevinarstvu. Split, 1988

41. Blumenau, L: Priročnik o 
uporabi opeke. Ljubljana, 1974

42. Šilhard, V.: Suvremeno 
građenje. Zagreb, 1988

43. Tomičić, L: Priručnik za 
proračun armiranobetonskih kon
strukcija. Zagreb, 1988

44. Hart, Henn, Sontag: Atlas 
čeličnih konstrukcija. Beograd, 
1987

45. Reknagel: Grejanje i kli
matizacija. Beograd, 1987

META DRAGMAN
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11. Tovarišu Miranu Stanku
iz tozda Gradbenega operativa 
Krško za tehnično izboljšavo 
računalniškega programa grad
bene kalkulacije.

Avtor računalniškega progra
ma je z obširnimi navodili za upo
rabo, pravilno zasnovo in prila
godljivostjo uspel, daje nenado
mestljiv v kalkulacijskem oddel
ku KTI-ja in v vsej gradbeni 
operativi v DO.

Pomembna elementa v tem 
programu sta planiranje in situi- 
ranje na osnovi izdelave kalkula
cije, ki jih drugi znani programi 
nimajo.

12. Avtorja tehnične izboljšave
Franc Potočar iz tozda MKI — 
sektor strojne instalacije in Jože 
Gril iz DSSS — tehnična služba 
za spremembo projekta vodovo
da in tehnologije pri objektih tu
rističnega naselja Stinica.

Predmet sta avtorja strokovno 
obdelala z upoštevanjem načina 
izvedbe kopalniških sten in velike 
serije enakih razvodov vodovod
ne instalacije v omenjenih stenah. 
Pri tem je nedvomno dosežen ve
lik finančni prihranek z vidika 
inštalaterskih in gradbenih del.

S takim načinom izdelave vo
dovodne instalacije je ohranjena 
tudi statična stabilnost armirano
betonske konstrukcije.

13. Tovarišu Stanetu Medicu 
iz tozda MKI — Kovinski izdelki 
za tehnično izboljšavo orodja za 
prebijanje odprtin za vložke ci
lindričnih ključavnic.

Avtor je z ročnim orodjem 
omogočil točen izsek odprtine pri 
izdelavi kovinskih vratnih kril. S 
tem je zamenjal zastarelo tehno
logijo v proizvodnji, izboljšal de
lovne pogoje, omogočil lažjo 
montažo in skrajšal izdelovalni 
čas končnega izdelka.

«0
m I

14. Tovariša Milan Šoštar in 
Andrej Bajc oba iz tozda MKI 
Sektor mehanizacija za tehnično 
izboljšavo dodatnih vezi pri ro
vokopaču TORPEDO TB 1841 
na ohišju polosovin.

Avtorja sta z realizacijo pre
dloga popolnoma odstranila teh
nično pomanjkljivost zadnjega 
mostu pri omenjenem rovoko
paču.

15. Tovarišu Ivanu Mijoču iz 
tozda MKI — Sektor kovinski iz
delki za tehnično izboljšavo pri 
izdelavi glave podpore opažnih 
miz — s tečajem.

Avtorje z majhno spremembo 
v konstrukciji tehnološko zelo 
poenostavil izvedbo gibljive kot
ve. S to izvedbo se doseže prihra
nek na času in materialu, izboljša 
pa se tudi kvaliteta, saj odpade 
težko dostopen zvarni spoj, ki ga 
je bilo težko kvalitetno izvesti.

16. Tovarišu Francu Jaklju iz 
tozda MKI — sektor mehanizaci
ja, oddelek srednja gradbena me
hanizacija za tehnično izboljšavo 
na betonarni »Gradis« SB 500/35.

Avtor je z realizacijo tehnične 
izboljšave na omenjeni betonarni 
dokazal koristnost in upraviče
nost, ker je odpravil zastoje in po
večal njeno kapaciteto, to je plod 
zdravega razmišljanja in zman
jšanja stroškov podjetja.

17. Avtorji tehnične izboljšave 
Tomaž Bračko, Zdravko Biz
jak, Janez Mavsar in Siniša Mi- 
lojevič vsi iz tozda Keramika za 
racionalizacijo mavčnih modelov.

Avtorji so z laboratorijsko ana
lizo časa vezave in trdote posa
meznih mavcev prišli do spod
budnih rezultatov, ki sojih vpeljali 
v proizvodni ciklus pri izdelavi 
mavčnih modelov za stiskanje — 
prešanje prečnic. S takim pristo
pom so zmanjšali porabo uvože
nega AS-DUR mavca za 35%.

Istočasno naj omenimo aktiv
nost tovariša Mavsarja na inova
tivnem področju za realizacijo 
koristnega predloga »Skrajšanje 
perforirane cevke, ki služi za izs- 
tisk pečnice po stiskanju v preši.

18. Tovariša Darko Derlink 
in Ignac Zbontar, oba iz DSSS
- tehnična služba, za koristni 

predlog dvokapna strešna plošča 
1 = 12,00 m do 19,20 m.

Avtorja sta s svojo izvedbo 
nakazala napredek v razvoju teh
nologij gradnje armiranobeton
skih montažnih objektov. Predla
gana rešitev brez pomislekov in 
izračunov zagotavlja tudi eko
nomske učinke v pogledu znižan
ja cene in konkurenčnosti naših 
konstrucij na tržišču, zagotavlja 
pa tudi znatno krajši čas montaže, 
kar je za naročnike še kako 
pomembno.

19. Tovarišu Ivanu Blažiču iz 
tozda MKI — sektor elektro ins
talacije za koristni predlog uni
verzalnega vtiča in univerzalnega 
adapterja.

Avtor je z izdelavo omenjene
ga vtiča in adapterja omogočil 
normalno in sigurno obratovanje 
gradbene električne opreme, ki se

stalno seli z gradbišča na grad
bišče. Z uporabo omenjenega se 
prepreči poškodbo navitja tro
faznih električnih motorjev.

20. Tovarišu Jožetu Tratniku 
iz tozda MKI — sektor mehani
zacija, oddelek vzdrževanje, za 
koristni predlog izboljšave pri 
servisiranju ročnih brusilnih in 
vrtalnih strojčkov.

Avtor je z odstranitvijo zrač
nosti statorskega paketa, ki pride 
zaradi izrabe ohišja pri obreme
nitvah, vprešal celofansko tlačno 
lepenko in s tem omogočil me
hkejši spoj med paketom in ohiš
jem, zmanjšal vibracije in pogos
tost okvar.

21. Tovarišu Jožetu Banu iz 
Delovne skupnosti družbeni stan
dard za koristni predlog zman
jšanja števila vrtljajev na ventila
torjih za prisilni vlek v kotlarni 
samskega doma.

Avtor predlaga po izračunu 
obratov za prisilni vlek, ker s tako 
porabo premoga ne doseže zado
voljive temperature v kotlu. Zara
di prevelikega izsesovanja iz peči 
pa izmetuje v ozračje premogov 
prah, kar je ekološko nesprejem
ljivo.

22. Tovariša Andrej Eršte in 
Stane Lesjak oba iz tozda Grad
beni sektor Novo mesto za korist
ni predlog šablone pri outinord 
opažu — kanalizacijski utor.

Avtorja sta s kovinsko šablono 
rešila problem ozemljitve in elek
trične instalacije, ki poteka na 
tem mestu betonske konstrukcije 
pri stanovanjski gradnji Irča vas 
-— Brod.

23. Tovarišu Matjanu Berkop- 
cu iz tozda Gradbeni sektor Novo 
mesto za koristni predlog spre
membe projekta gradnje za Raz
vojni center.

Avtor je z analizo prišel do 
zaključka, da se omenjeni objekt 
zgradi v montažni konstrukciji, 
kar so pristojne službe upošteva
le, in objekt je bil zgrajen pred 
predvidenim rokom.

Tovariš Berkopec je s tem pre
dlogom konkretno prispeval k

večji učinkovitosti poslovanja z 
analizo pred pričetkom gradnje.

24. Predlagatelja koristnega 
predloga tovariš Jože Kerin in 
tovarišica Majda Gorenc oba iz 
tozda Gradbeni sektor Krško.

Avtoija sta s kombinacijo sten
skih opažev hunebeck in NOE 
pripravila varianto izvedbe zak- 
loniščnih sten, s tem se zboljša 
vodotesnost in plinotesnost objek
ta, ker se vse stene izdelujejo is
točasno. Primer uporabe omen
jene kombinacije se je uspešno 
uporabil pri izvedbi zaklonišča na 
Dalmatinovi ulici v Krškem.

25. Tovarišu Sejfudinu Su- 
bašiču iz Posebne delovne enote 
Zagreb za koristni predlog kovin
skega opaža za betonske ERTE«.

Avtorje na osnovi betonskega 
okenskega okvira ERTE in pre
dloga druge delovne organizacije 
izdelal kovinski opaž, katerega 
uspešno uporabljajo na gradbišču 
K D Malešnica.

26. Tovarišu Andreju Kur
niku iz tozda Gradbeni sektor 
Ljubljana za invencijski predlog 
delovodskega dnevnika.

Avtor predloga je razčlenil 
pomembnost tovrstne dokumen
tacije, ki jo mora voditi sleherni 
delovodja pri svojem delu v DO. 
Predlagani delovodski dnevnik je 
vodilo za dobro organizirano in 
vodeno proizvodnjo in kot posne
tek realizacije proizvodnje v te
kočem dnevu.
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Varstvo pri delu v gradbeništvu
Gradbeništvo je delo pod po

sebnimi delovnimi pogoji, ker se 
dela na prostem, na višini, pod 
zemljo, pod vodo in podobno, 
kar vse vpliva na povečano ne
varnost za življenje in zdravje de
lavcev. Za zavarovanje delavcev 
pri delih je treba upoštevati var
nostne ukrepe, ki jih določa 
Zakon o varstvu pri delu in Pra
vilnik o varstvu pri gradbenem 
delu.

Varno delo v gradbeništvu se 
začne že pri urejanju gradbišča.

Na podlagi posebnega elaborata 
mora biti gradbišče organizirano 
tako, da ne ogroža življenja in 
zdravja ljudi, ki se približajo 
gradbišču in da je zagotovljena 
naj večja varnost delavcev pri 
graditvi objekta. Običajna dela in 
zavarovanja pri delu so naslednja:

1. Zemeljska dela so vedno ne
varna za zrušenje zemeljskih plas
ti, zato morajo biti od zgoraj 
navzdol brez podkopavanja in na 
globini več kot 1 m pod kontrolo 
strokovnega delavca. Razpiranje 
in podgrajevanje mora biti v 
skladu s projektom. Posebno po
zornost je treba posvetiti inštalaci
jam v zemlji, da se ne poškoduje
jo in da ne poškodujejo delavcev.

V slučaju potrebe po miniranju 
se mora upoštevati posebne ukre
pe in predpise o miniranju.

2. Zidarska dela se začnejo v 
zemlji in končajo pri strehi. Po
sebni varnostni ukrepi so potreb
ni pri uporabi materiala (apno in 
cement) in pri delih nad terenom. 
Pri višini več kot 1 m nad tere
nom je treba upoštevati posebne 
varnostne ukrepe pred padci de
lavcev z višine. To so varovalne 
ograje in varovalni odri.

Delavci pri takih delih morajo 
biti kvalificirani gradbeni delavci.

ki so zdravstveno sposobni za de
lo na višini.

3. Tesarska dela so potrebna 
pri zidarskih in betonerskih delih. 
Z izdelavo gradbenih odrov, opa
žev, ramp, lestev in podobno, te
sarji pomagajo zidarjem pri vgra
jevanju gradbenega materiala.

Gradbeni odri morajo biti izde
lani po projektu in pred uporabo 
pregledani.

Lestve, ki se uporabljajo za 
dostop na odre in podobno, mo
rajo biti pravilno izdelane in pra
vilno postavljene, da ne pride do 
padcev delavcev z lestve, prevr
nitve ali zdrsa lestve.

4. Montažna gradnja mora biti 
na podlagi posebej izdelanega 
programa in pod neposrednim 
vodstvom strokovnega delavca 
na gradbišču. Pri tem morajo biti 
pravilno izbrana transportna sred
stva in naprave za dviganje, pre
našanje in spuščanje montažnih 
elementov.

5. Gradbena obrtna dela so ses
tavni deli pri gradnji objekta. Iz
vajati se morajo sporazumno in 
koordinirano s strani vodstva 
gradbišča.

6. Rušenje objektov ali njiho
vih posameznih delov je tudi ses
tavni del gradbenih del. Za vsako 
tako delo pa mora biti izdelan us
trezen program, nadzorovati pa 
ga mora strokovni delavec na 
gradbišču.

7. Minerska dela so potrebna 
pri zemeljskih delih in rušenju ob
jektov. Pri tem je treba upoštevati 
posebne varstvene ukrepe za za
varovanje objektov in ljudi.

8. Električne inštalacije na 
gradbišču morajo biti izvedene in 
uporabljene v skladu s posebnimi 
varnostnimi ukrepi zaradi pogo
jev dela na prostem, v vlagi in po
dobno. Prosti električni vodi mo
rajo biti zavarovani pred mehan
skimi poškodbami. Redni morajo

GRADBENO INDUSTRIJSKO PODJETJE NOVO MESTO

biti tudi potrebni pregledi in elek
trične meritve.

Kljub vsem tehničnim ukre
pom pa je treba zaradi posebnih 
nevarnosti na gradbišču uporabl
jati tudi ustrezna osebna varoval
na sredstva. V prvi vrsti so to va
rovalne čelade, ki zavarujejo de
lavčevo glavo pred poškodbami 
zaradi padanja materiala z višine 
in pred udarci z glavo ob ostre in 
trde predmete. Nič manj po
membni niso varovalni čevlji, ki 
varujejo nogo pred vbodi z žeblji 
in stisnjenjem težkih predmetov.

Varovalne rokavice varujejo de
lavčeve roke pred mehanskimi 
poškodbami, opeklinami, nizki
mi temperaturami in podobno. 
Zelo pomembna pa so tudi varo
valna očala za varovanje oči pred 
letečimi delci, močno svetlobo in 
jedkimi snovmi.

Vsi varnostni ukrepi na grad
bišču zmanjšujejo tveganja po
škodb, poklicnih obolenj in obo
lenj v zvezi z delom ter s tem 
zboljšujejo ekonomičnost dela ter 
zadovoljstvo delavcev.

Frantar Edo, vam. ing.

V

Člani sklada za drage medicinske apa
rate pri Občinskem odboru RK Novo 
mesto se v imenu tisoče žena, iskreno 
zahvaljujemo za vaš prispevek 
v akciji DARUJMO ZASE — Zahva
ljujemo se v želji, da bomo v podobnih 
akcijah še stopili skupaj.

HVALA!

Te dni je minil dober mesec od začetka poteka dobro
delne akcije »Darujmo zase«, s katero so se zbirala 
sredstva za nakup aparata za zgodnje odkrivanje raka na 
dojki:

V to veliko akcijo smo se organizirano vključili tudi de
lavci tozda MKI in zbrali po sektorjih sledeče prispevke: 
Mehanizacija: 320.000.— din
Avtoservis: 748.500.— din
Kovinski izdelki: 540.000.— din
Elektro instalacije: 784.000.— din
Strojne instalacije: 282.500.— din
Skupne dejavnosti: 530.000.— din
kar skupaj znese 3.205.000 — din

Tako bo ta dragoceni aparat kupljen tudi s prispevki 
naših delavcev, ki so v tej dobrodelni akciji pokazali ve
liko zavest. Po podatkih sredstev javnega obveščanja so 
bili prvi pregledi že v torek, 8. novembra popoldne, s 
prvimi sistematskimi pregledi pa bodo pričeli sredi
novembra.

Slovesnost ob predaji mamografa je bila v četrtek, 10. 
novembra, ob 12.00 uri v jedilnici bolnišnice Novo mesto. 
Ob tej priložnosti so slovesno predali ček z zbranim de
narjem, na mamograf pa so pritrdili spominsko ploščo z 
naslednjim napisom: Mamograf so v veliki dobrodelni 
akciji DARUJMO ZASE kupili Dolenjci, Belokranjci in
Posavci.

Brez bojazni, da bi vse to izzvenelo kot lastna samoh
vala, bomo zabeležili še povzetek tednika Dolenjski list, 
kjer dajejo delavce tozda MKI v GIP »PIONIR« za zgled 
tudi vsem tistim, ki so denarni prispevek obljubili preko 
valov Studia D, pa tega niso izpolnili.

Jožica Fabjan, 
TOZD MKI
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Ponudimo svoje 
znanje drugim 
in pri
drugih se učimo

Na podlagi lanskoletnih razi
skav ocenjujemo, da obstaja na 
Dolenjskem veliko znanja, ki bi si 
ga strokovnjaki lahko medseboj
no izmenjavali in za katerega je 
zainteresirana tudi širša strokov
na javnost.

Društvo ekonomistov Dolenj
ske s tem pismom poziva vse 
strokovnjake in njihove organi
zacije, da oblikujejo ponudbo 
svoje storitve (glej priloženi vzo
rec) in jo pošljejo na naslov: 
Društvo ekonomistov Dolenjske, 
68000 Novo mesto, Kandijska 5.

Ponudbo lahko oblikujete ka
darkoli, jo sproti dopolnjujete in 
popravljate vse dotlej, dokler ne 
pride do dogovora z bodočim 
uporabnikom. Ponudbo lahko 
pošlje strokovnjak sam, v njego
vem imenu njegova OZD ali pa 
OZD sama. Ponudbo pošlje po
nudnik takrat, ko oceni, da je la
hko koristna za kateregakoli upo
rabnika in ko svojo ponudbo 
lahko ovrednoti za optimalno 
uporabo (za znanega uporabnika 
ali uporabno pri večih uporab
nikih).

S tem pismom tudi pozivamo 
posameznike in organizacije zdru
ženega dela, da na isti naslov spo
ročajo svoje potrebe po storitvah 
(glej priloženi vzorec), še posebno 
v primeru, če imajo probleme, ki 
jih sami ne morejo rešiti ali pa da 
je obseg teh storitev tako velik, da 
bi bila OZD ali posameznik zain
teresirani, da se organizira na Do

lenjskem (n. pr. računalniško izo
braževanje, zunanjetrgovinski ser
visi itd. Tudi v tem primeru pos
reduje iniciator potrebo takrat, ko 
nastane.

Društvo bo s pomočjo raču
nalnika ponudbe in potrebe pos
redovalo med ponudniki in upo
rabniki individualno, s pismenimi 
seznami ali pa bo v primeru več
jega obsega povpraševanja in po
nudbe poskrbelo za redno objavl
janje v sredstvih javnega obve
ščanja. Posredovanje bo brezplač
no vse dotlej, dokler ne nastajajo 
večji stroški oz. dokler se neka 
storitvena dejavnost ne usposobi 
za samostojno delovanje. Društ
vo ne stopa v poslovni odnos med 
ponudnikom in uporabnikom, 
razen za izrecno zahtevo in sklad
no s svojimi samoupravnimi akti.

Ker mineva industrijska doba, 
moramo zlasti strokovni kadri 
strokovno drug drugemu poma
gati, pri tem upoštevati etiko 
našega poklica ter poštenje pri 
vrednotenju lastne ustvarjalnosti.

PONUDITE DRUGIM SVO
JE ZNANJE IN PRI SVOJEM 
DELU BOLJ KOT SEDAJ IZ
RABITE ZNANJE DRUGIH, 
SAJ BOSTE NA TA NAČIN 
NAJVEČ PRISPEVALI K ZA
POSLITVI MLADIH OZ. SVO
JIH OTROK, K PREMAGO
VANJU GOSPODARSKIH TE
ŽAV IN KVALITETI ŽIVLJE
NJA.

DED
CAOP Pionir

Tab.str.
Namenklatura storitev lllll

□luli
mesec leto

lllllll EKONOMIKA POSLOVANJA OZD, SIS ali DPS

- ekspertize o ekonomiji poslovanja
- ocene poslovanja in revizija
- racionalizacija vseh vrst evidenc
- ugotavljanje bonitet in solventnosti poslovanja
- primerjalne analize
- načrtovanje proizvodov in storitev, organizacij in dejavnosti
- analiza gospodarskih pojavov
- metodologija obračuna in kolkulacij
- izdelava ekonomskega dela investicijskega elaborata
- itd. (dopišite)

lllllll RačunaIništvo

- uvajanje PC v poslovanje
- računalniško programiranje in komuniciranje
- organizacija računalniških obdelav
- izobraževanje računalnikov
- izvedba seminarjev za uporabo računalnikov
- izvedeniška mnenja o računalniških prevarah
- itd. (dopišite!)

lllllll Načrtovanje in projektiva

- projektiranje velikih prireditev
- projektiranje razvoja proizvodov, storitev, trga, OZD,
SIS ali DPS

- načrtovanje v trgovini, turizmu in drugje
- nadzor nad izvajanjem investicijskih del
- svetovanje pri izboru določene dejavnosti in uvajanju 
novosti v delu

- oblikovanje ponudbe in izvedba razpisa o oddaji investi
cijskih in drugih del

- projektiranje organizacije dela
- dessing
- itd. (dopišite!)

U_U_U_I Marketing

- metode marketiranja proizvodov in storitev
- menagement
- posredovanje v prodaji izdelkov in storitev, nepremičnin 
in umetnin

- storitve raziskave trga
- zbiranje in posredovanje podatkov o možnosti trgovanja , 

investiranja in skupnih vlaganj
- turistična agencija
- itd. (dopišite!)

l_U_l_l_l_l Organizacija dela

- svetovanje pri spremembah tehnološke in samoupravne orga
niziranosti

- svetovanje pri organiziranju arhiviranja in mikrofilma
- organizacija kadrovskih evidenc, evidenc o delovnem času, 

izobraževanju, letovanju itd.
- izdelava analiz organiziranosti in priprava elaborata o eko
nomski upravičenosti sprememb

- organizacija obiska velikih prireditev
- svetovanje in opravljanje knjigovodsko-računovodskih poslov
- koncentriranje samoupravnih splošnih aktov
- itd. (dopišite)

l_l_l_U_U Financiranje

- svetovanje pri financiranju inozemskih poslov
- prodaja vrednostnih papirjev, dolgov itd.
- svetovanje v poslovanju z valutami, hranilnimi vlogami, 
deponiti itd.

- svetovanje v financiranju naložb in nadzor nad izvajanjem 
načrta financiranja

- izvedeniška mnenja iz področja financiranja zavarovalništva 
itd.

- itd. (dopišite)

l_U_l_l_l_l Financiranje

- svetovanje pri financiranju inozemskih poslov
- prodaja vrednostnih papirjev, dolgov itd.
- svetovanje v poslovanju z valutami, hranilnimi vlogami, 

deponiti itd.
- svetovanje v financiranju naložb in nadzor nad izvajanjem 

načrta financiranja
- izvedeniška mnenja iz področja financiranja zavaroval.itd.
- itd. (dopišite)

l_U_U_U Poučevanje in dopisništvo

L..I lllll

- poučevanje tujih jezikov
- strokovna predovanja
- poučevanje v šoli izven delovnega časa
- prevajanje
- prispevkov za objavo v sredstvih javnega obveščanja
- itd. (dopišite)



DUŠANU 
KOSU V 
SPOMIN!

Usoda, neločljiva spremljeva
lka človeškega življenja, je v po
nedeljek, 17. 10. 1988, v 24. letu 
starosti iztrgala iz družine in 
širokega kroga prijateljev in znan
cev ter sodelavcev prizadevnega 
sodelavca Dušana Kosa.

Tinetu 
v spomin 
in opravičilo

V našem vsakdanjem živl
jenju velikokrat doživimo tre
nutke ločitve— slovesa. Vsako 
slovo je na svoj način žalostno, 
zaskrbljujoče in boleče. Če pa 
je to poslednje slovo od nek
danjega dolgoletnega sodelav
ca, ima to še toliko večji po
men. In za enega takšnih 
doživetij smo bili večina nas, 
delavcev sektorja Krško, prik
rajšani, ker nismo bili ob
veščeni, da je dokončal svojo 
plodno življenjsko pot naš 
dolgoletni tesar Martin Tomše 
iz Čerine pri Čatežu.

Pokojni Tine je bil dobro 
znan, posebno starejši genera
ciji Pionirjeve družine. Pripa
dal je tisti plejadi delavcev, ki 
so s svojo zagnanostjo in spo
sobnostjo, predvsem pa z lju
beznijo do dela in pripadnostjo 
kolektivu udarjali močne te
melje današnje mogočne Pio
nirjeve hiše. Takrat v daljnem 
1956. letu, ko se je pokojni 
Tine zaposlil pri nas, je bilo še 
vse delo in transport ročno. 
Zato pa so bile vrline, kakršne 
je imel, še kako pomembne. 
Vedno je bil zanesljiv izvajalec

Rodil seje 19. 6.1965 v Novem 
mestu. Osnovno šolo je obiskoval 
v Bršljinu. Po končani osnovni 
šoli se je vpisal v šolo za avto elek
trikarja v Ljubljani in jo tudi us
pešno končal. Letos se je vključil 
tudi v študij ob delu na elektroteh. 
šoli v Novem mestu.

Njegova prva zaposlitev je bila 
pri Pionirju, kjer je delal do te 
krute ločitve najprej na A vtoser- 
visu. Ko smo opazili njegovo pri
zadevnost in vestnost pri delu, za
vedajoč se njegovega položaja in 
osebnih vrlin, ki jih je kazal pri 
opravljanju dela, smo skrbno 
načrtovali njegovo nadaljnje us
posabljanje, zato smo ga po 
služenju vojaškega roka preraz
poredili na delo v drug sektor.

Vendar je nesreča izpolnitev tega 
cilja prekinila.

Kot vsak mlad človek si je tudi 
on želel urediti družino, a mu je 
kruta usoda to preprečila.

Cesta je zahtevala še eno živl
jenje mladega in vestnega delav
ca, polnega elana in načrtov.

Dušan, hvala ti za vestno delo, 
za vsa prizadevanja, ki so imela 
cilj, da bi zrasel mogočnejši 
Pionir.

Jožica Fabjan, 
TOZD MKI

sprejetih delovnih nalog, še 
več, opravljal jih je vestno, 
zavzelo in s polno mero dobre 
volje, vse do odhoda v zasluže
ni pokoj oktobra 1974.

Nepozabna nam ostanejo v 
spominu nešteta proslavjanja 
delovnih zmag — »likofov« 
- kako je s svojim petjem 

razveseljeval sebe in ostale 
prisotne. V tej vrlini je bil do
mala neprekosljiv. Posedoval 
je prefinjeno izostreni posluh, 
kakor tudi čisti glas v razponu 
od zvonkega tenorja do žamet
nega drugega basa.

Dragi Tine! Težko se spri
jaznimo z žalostno resnico, da 
jeza vedno zamrla tvoja pesem 
in da si življenje, ki siga nekoč 
tako ljubil, v agoniji težke bo
lezni tako zasovražil. S svojo 
nepričakovano usodno odločit
vijo si prizadel svojo družino, 
ki ti je vedno pomenila vse, pa 
tudi nas, ki smo te cenili in 
spoštovali kot dobrega, zves
tega sodelavca in prijatelja. 
Naj ti bo teh nekaj utrinkov iz 
naše skupne preteklosti v spo
min in opravičilo, ker se nismo 
udeležili tvojega poslednjega 
slovesa, obenem pa tudi nam v 
opomin, da se kaj takega v bo
doče ne bi več ponovilo.

Ivan Kene 
(v imenu vsega tozda)

Ob boleči izgubi našega 
dragega sina in brata DUŠA
NA KOSA se iskreno zahval
jujemo sodelavcem iz tozda 
MKI in DSSS za denarno 
pomoč, izražena sožalja, po
darjeno cvetje ter za spremstvo 
na njegovi zadnji poti

KOSOVI

žira s 
kronika
Kadrovske spremembe v tozdu 

Gradbeni sektor Novo mesto v 
mesecu oktobru in novembru 
1988.

V delovno razmerje so sprejeti: 
Gradbinec I. — pripravnik — 
zidar
1. Anžlovar Aleksander
2. Bergant Franc
3. Fabjan Jože
4. Husič Anton
5. Jerčinovič Dušan
6. Kušan Mladen

Gradbinec II. — pripravnik - 
zidar

1. Gornik Mirko
2. Kašič Alojz
3. Luthar Dušan
4. Perpar Leopold
Gradbeni tehnik — pripravnik 

L Mejaš Jože

Iz JLA seje vrnil:

L Tubanović Juro — delavec

Delovno razmerje je prenehalo 
za:
1. Močiča Miladina — delavca
2. Gerziča Sulejmana — zidarja
3. Jušiča Safeta — delavca
Delovno razmerje je prenehalo 
zaradi izrečenega disciplinske
ga ukrepa za:
1. Hasanamidžiča Samila — tesar
Upokojili so se:
1. Dizdarevič Rasim — delavec
2. Huskić Medžid — delavec
3. Nikolič Dušan — delavec
4. Jušič Mujo — zidar

V JLA je odšel:
1. Abdič Ismet — delavec
G1P »PIONIR« NOVO MESTO 
TOZD MKI

V času od 2.8. 1988 do 29.9. 
1988 so bile v tozdu MKI nas
lednje kadrovske spremembe:

DELOVNO RAZMERJE JE 
SKLENIL:
Robert Zupančič — ključavničar

IZ JLA STA SE VRNILA:
Jože Novak — PU ključavničar 
Tomaž Smolič — el. tehnik 
elektronik, ki opravlja naloge 
elektroinst.

KOT PRIPRAVNIKI SO SKLE
NILI DELOVNO RAZMER
JE:
Dean Durič — monter VO 
Andrej Gabrijel — avtomehanik 
Jože Hudoklin — avtomehanik 
Franci Kastelic — str. mehanik 
Marko Kirar — strugar 
Anton Kukman — avtomehanik 
Tomaž Lavrič — avtomehanik 
Robert Pureber — monter CK 
Zvonko Rudman — konstr. klju
čavničar
Jože Smrekar — avtomehanik 
Silvo Staniša — str. mehanik 
Marjan Šinkovec — ključavničar 
Andrej Vire — avtomehanik 
Tomaž Vrtačič — konstr. klju
čavničar
Srečko Žagar — avtomehanik 
Jože Žibert — ključavničar 
Anton Žugelj — avtokelpar

V JLA SO ODŠLI:
Medid Habibovič — strojnik 
TGM N
Samo Krušič — monter CK 
Zvone Rodič — ključavničar 
Klemen Šiler — elektrotehnik 
Alojz Vene — avtoličar

DELOVNO RAZMERJE SO 
PREKINILI:
Slavko Hočevar — avtoličar 
Franc Hrastar — PU monter CK 
Anton Kump — el. delovodja 
Zoran Mišič — strugar 
Milovan Sukur — strugar 
Jože Uhernik — avtomehanik 
Pavel Žagar — voznik

TOZD METLIKA
Delovno razmerje so prekinili: 
Marjan Vrbos — pleskar 
Robert Romih pleskar

VESNA GOLOB

[jSD^D^OD^]
Pionir je glasilo kolektiva GIP 

Pionir Novo mesto. Izhaja enkrat 
mesečno v nekladi 3500 izvodov. 
Odgovorna urednica: Katjuša 
BORSAN, namestnica: Štefka ŠE
GA (Gradbena operativa Novo 
mesto), člani uredniškega odbo
ra: Boris POŽEK, (Gradbena ope
rativa Ljubljana), Rudolf SOPINA 
(Gradbena operativa Zagreb), 
Ivan REPEC (Gradbena operati
va Krško), Cvetka ŽABKAR (To- 
grel), Mladen GORŠE (Gradbena 
operativa Metlika), Tomaž BRAČ
KO (Keramika in zaključna dela), 
Darko PANDUR (Lesni obrat), 
Slavko BAŠEU (Mehanizacija, 
kovinarstvo, instalacije), Marija 
BAČAR (Projektivni biro), Cvetka 
CIRNSKI (Interna banka), Anton 
MIHELIČ (Skupne službe), Miha 
MAJERLE (DS Družbeni stan
dard).

Naslov uredništva: PIONIR, gla
silo kolektiva GIP Pionir, 68000 
Novo mesto, Kettejev drevored 
37.

Lektoriranje, tehnična ureditev, 
stavek, montaža in filmi: DIC No- 

c vo mesto. Tisk: Tiskarna Novo 
mesto.


