
NAŠA ANKETA: GOSPODARJENJE

Resnost v razmišljanju in delovanju
Vemo, da so pogoji gospodarienja precej odvisni od zunanjih

vpUvov. Če ni notranje ofganizadjske, tehnološke, samoupravne
in proizvodne utečenosti, jc zumuije potiske zek) težko premago-
vati. Zanimalo ws je, kako se delavd v neValcrih naših delovnih
oiganizadjiih zavedajo tega pravila, ozjroma, kako se ravnajo v
tem tudi za gospodarstvo vse resnejšem času.

Radenko Tomič, SGP Grosuplje, TOZD gradbeni polizdelki:
»Zaradi izjemno kratkih rokov, ki jih imamo v zadnjem času, so se
železokrivci odločili, da bonro podaljšall običajen delovnik za štiri
ure. Skrbimo, da je delovni čas dobro izkoriščen in tako omogoča-
mo betonerjem, da izdelajo naročene polizdelke. Dobro smo se
organizirali tudi pri oskrbi z repromaterialom. Imamo tudi urejeno
plačilo tega nadumega dela. tako da izpolnjujemo nalogo zavestno
in disciplinirano. Prav posebno pa stno posali pozomi pri ravnanju
z betonom, želeaom, stiroporom in drugimi materiali. Vpeljali smo
skrajno varčevanje z vsemi gradivi.«

Marjan Kubol, Žičnica: »Menim, da še vedno delamo preveč
izdelkov istočasno in zaradi težav z repromaterialom ne tnoremo
zagotoviti sestavnih delov za vse. Zato nam velik del proizvodnje
stoji nedokončan. Točneje bi bilo potrebno dobčin norme. Neka-
tere so močno prenapete, precej pa je tudi ohlapnih. Kljub težkim
pogojem gospodarjenja pa se delavci še vse preveč pogovarjajo o
delu doma in na kmetiji in premalo skrbijo za dobro izkoriščanje
delovnega časa in naprav. Tudi v disciplini pri delu imamo še

velike rezerve. Ce bi izboljšali notranji transport in organiziranost
pri posameznihdelovnih mestih, bi privarčevali precej sredstev«

Viktor Marolt, SŽTovil: »Boljše pogoje gospodarjenja in kako-
vostnejšo proizvodnjo bomo dosegli z nekaterimi ukrepi, ki smo
jih sprejeli v zadnjih mesecih. Poostrili smo sprotno kontrolo. Prej
je bil en kontrolor za celo izmeno, sedaj je na oddelku Tako bo
hitreje ugotovljen izmet. Močan poudarek pa je s spremembami
sporazuma o delitvi osebnih dohodkov dan nagrajevanju posatnez-
nika. Ta je v veljavi cxi 1. januarja, praktično pa ga bomo izvedli v
dmgi polovici letošnjega leta. Kako je to izraženo: če delavec dela
s štirimi stroji zelo dabro, bo imel pri csebnem dohodku obračuna-
no, kot da dela s petimi stroji. Če pa dosega pri štirih strojih
nadpovprečno veliko izmeta, mu bo en stroj odvzet in s tem seveda
tudi zmanjšan osebni dohodek.

Minka Jeretina, Tobačna tovama: »Znano je, da smo imeli v
Tobačni tovami velike izgube. S spremembo cene cigaret, pred-
vsem pa z zagotovitvijo repromateriala, smo se odločili, da bomo
podaljšali dekjvnik za 30 minut pri posamezni izmeni. Tako bodo
stroji tekli eno uro dlje in izdelali pribiižno tri milijone dodatnih
cigaret. S polno izkoriščenimi zmogljivostmi, dodatno proizvodnjo
in ugodnimi cenami bomo pokrili v čemletju izgube. Razumljivo
je, da smo imeli nekaj težav, ki so jih povzročili predvsem prevozi
delavk. To smo uredili, starejše delavke pa so tudi prepričale
mlajše po stažu v Tobačni tovami, da je mogoče le tako rešiti
položaj.


