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NOVOLETNA POSLANICA

Predsednik skupnega
delavskega sveta
IVAN URSIC:

BliZa s¢ novo leto in wsi
delamo obratun za leto, ki
je za nami. Pretresamo, Kaj
j¢ bilo dobrega in kaj bo v
prihodnosti treba popraviti,
Pojavljale so se organizacij-
ske tezave, Bile so razne fte-
Jave v proizvodnji, ki so
zmanjsevale doseg proizvod-
nega plana, s tem pa tudi
finandni in OD, ter povzro-
Gile wveliko nereda, Zato mo-
ramo z Novim letom poteg-
niti &rto in paziti, da se
take napake pojavljajo v &m
manisi meri, oziroma se
sploh ne pojavljajo.

Leto 1974 je bilo leto ve-
likih sprememb in  teZkih
preizkudenj, Ustanovili smo
TOZD, s &imer sSmo Oomogo-
&ili delaveem vedje neposred-
no odlodanje. Sprejeli smo
vrsto pravilnikov, Kateri ure-
jajo vprasanja v TOZD, s tem
tudi boljse odnose v kolek-
tivu ter organizacijo v pod-
jetju. To se pravi, delavci
imajo ved moznosti ‘o odlo.

¢anju o vsch vaznejsih vpra-
Sanjih v podjetju.

Tudi volitve, ki so bile de-
cembra bodo omogolale

vedji wpliv delavnih Ljudi v
krajevni skupnosti in v ob-
dini. Tako bodo delegati za-

stopali delovne ljudi, pove-
¢alo s¢ bo samoupravljanje
v krajevni skupnosti in ob-
¢ini.

Vedno, ko se vememo po
prehojeni poti, gledamo tudi
naprej. Vidimo, da nas da-
kajo tezke naloge. Ce pogle.
damo samo nase Uzise, wvi-
dimo, da se pojavlja huda
konkurenca, nas sii k
zmanjevanju cene proizvoda,
V marsikaterem primeru pa
to Ze ni ve¢ mogode.

Proizvajalci drugih drZzav
prihajajo na trZisée s cenej-
Simi proizvodi ter nas lahko
izpodrivajo z nasSega trZisca,
kjer smo s¢ Ze uvdljavili.
Zato bo v letu 1975 treba iz
boljsati proizvodnjo, povedati
storilnost, seveda pa ob tem
ne smemo pozabiti na kvali-
toto, saj, kot vedno, je to
nasa boleta todka, Mislim, da
bo rawno v tem veliko pni-
pomogel novi pravilnik o OD,
ki je v pripravi, saj bi ta
moral stimulirati  vsakega
posameznika, da dobro opra-
vi svoje delo, da bo za dobro
delo bolje nagrajen, za slabo
pa slabde.

V letu 1975 imamo zastav-
ljene wvelike nadrte, gradnjo
skladiséa v Zireh, gradnjo
proizvodne hale na Colu. Vse

to pa bo zahtevalo veliko
sredstev, pozrtvovalnosti in
truda vsega delovnega kolek-
tiva. Zato Zelim vsemu ko-
lektivit  sreéno in uspedno
novo leto 1975)

Predsednik delavskega
sveta TOZD
PROIZVODNIJA
PETER JEREB:

Minilo je leto dni, ko smo
se organizirali v dveh TOZD.
Ko pogledamo in se zamisli-
mo nazaj, kako smo vy tem
letu dni upravljali in gospo-
darili v podjetju, vidimo, da
smo imeli iste in celo vedje
tezave kakor pred reorgani-
zacijo. Saj smo morali, poleg
ostalih problemoy, kot so ma-
teriali, priprava dela, proiz-
vodnja in tako dalje, urediti
vrsto samoupravnih aktov,
brez katerih v danadnjih ca-
sih podjetje ne more in ne
sme biti, Ko ¢&lovek premis-
ljuje in analizira delo za na-
zaj, mu pride vedkrat na mi-
sel, zakaj tako, zakaj je treba
toliko delati, toliko papiria
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JANEZ SEDEJ: Zimska pokrajina

Vsem srecno novo leto 1975!

in razprav. Treba je nanovo
vnasati spremembe, ko se ¢
nismo navadili na doloen
pravilnik ali statut, Spet mo-
ramo po vseh 2zakonskih
predpisih obravnavati, spre-

jemati spremembe in konéno
potrjevati na delavskem sve-
i, S tem mislim reci, da bi
morali nasi zakonodajalci mi-
sliti malo naprej ne samo od
danes do jutri. Saj nam vsa-
ka sprememba da ogromno
dela v reZiji, izgubljenega &a-
sa v proizvodnji, ko imamo
za vsako stvar zbore delaveev
po oddelkih in kon&no ¢ dol-
ge seje delavskih svetov,

Se nekaj o proizvodnji. Ka-
kor vsi vemo, smo tudi v
proizvodnji imeli v preteklem
letu mnogo tezay, tako da
uspeh podjetja ne bo tak ka-
krinega smo pricakovali ozi-
roma Zeleli. Da ne bi ponav-
1jal starih stvari, naj omenim
samo 1o, da sedaj lahko pri-
merjamo proizvodnjo izvoza
za Sovjetsko zvezo lahke iz-
delave (salonk) in zimskih
fkornjev. S tem mislim na
pripravo dela in materiale.
Vemo, kakine probleme smo
imeli spomladi in poleti, ko
smo delali omenjene salonke,
slabo pripravljene v razvoj-
nem oddelku. Pa tudi mate-
riali so bili slabi. Vse to vpli-
va na kvaliteto in majhno
prmzvodnjo na koncu pa na
uspeh in veliko slabe volje,
Ko primerjamo jesensko-zim-
sko sezono, vidimo, da smo
z malo boljo pripravo in z
boljgimi materiali dosegli tu-
di v proizvodnji mnogo bolj-
3e rezultate, saj smo napra-
vili veliko ved po koli¥ini in
tudi kvaliteta je bila mnogo
boljsa, Ceprav Ze vedno ne
najboljSa. Preved je I¢ ¥kar-
ta.

(Nadaljevanje na 2. stranf)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Ko smo zaceli delati spo-
mladansko obutev, smo na
zalost pri prvih artiklih na-
leteli zopet na iste tezave, ka-
kor lani, gornji deli so zopet
ptemajhni, ne odgovarjajo
Kopitu, na katerega so name-
njeni. Problem bo v proizvod-
nji, zopet bo z ved truda de-
lavcev na traku manjsa in
slabsa proizvodnja. Obcutek
imam, da v naSem podjetju
nismo sposobni narediti ne-
kaj res finega. Izgleda, da
smo S¢ vedno navajeni na
bolj trpeZne in tezje izdelave,
pa ¢eprav imamo veliko mla-
dih strokovnjakov.

1z tega je mogoce sklepati,
da bo na$ strokovni kader v
bodode S¢ bolj in pravoéas-
no moral refevati in odprav-
ljati napake. Delavel v proiz-
vodnji pa 3¢ z vedjo voljo do
dela in natancnostjo delati
kvalitetno in koli¢insko, kaj-
ti le na ta natin bomo v bo-
doce dosegli boljse uspehe.

Predsednik delavskega
sveta TOZD PRODAJA
MIRKO RIBIC:

Jod jedna poslovna godina
ostala je iza nas, Dali je
1974 godina bila za na¥ ko-
lektiv uspjeSna il ne, dali
smo zacrtane si zadatke na
pocetku godine ispunili dli
ne, stvar je svih nas radnih
ljudi u kolektivu da damo
realnu i objektivou ocjenu
naSeg udjela u radu i da bu.
demo i samokritiéni kod su.
miranja rezultata rada, te da
izvu¢emo maksimum iskustva
iz svega onoga 3to smo tre-
bali jo§ uraditi { odkloniti da
bi rezultati rada bili jo$
mnogo bolji i uspjeiniji.

TOZD Prodaja si je zacr-
riti $to vedi promet, smanjiti
tala kao glavne zadatke ostva-
§to vife zalihe in to zalihe
starih modela, te sprovesti u
Zzivot i djelo zacrtane pro-
mjene po ustaynim amand-
manima. Dali smo i koliko
u tome uspjeli pokazat ée ko-
nacni godidnji rezultati ali
uvjerana sam, da su rezul-
tati naseg rada oditi, te da

_smo izvukli m um § ob-
.zirom na uvjete rada i po-
teSkode koje su nas u toku
&itave godine pratile,

. Plan ée biti ispunjen i pre-
bacen, a zalihe osjetno manje
-~nego su bile, u 1973 godini.
kDa njuc bilo napla::hrlil’nog za-

asn, a proizv (e
se'bnoa“ jesehske

promet bi ostvarili jo§ vedi a
analogno tome zalihe sma-
njili jo§ vise. Pored zakas-
njenja naSih modela veliki
utjecaj na slabiju prodaju
imalo je to $to je vedi dio
nasih modela kako muski ta-
ko i Zenski izradjeni od do-
sta nekvalitetnih materijala,
tako da su cipele bile pretyr-
de 1 §to je zabrinjavajude sa
ogromno reklamacija. Da ni-
smo naisli na iste nopredvi-
dene poteskode nadi rezul-
tati rada bill bi jos bolji pa
prema tome i konadan uspjch
poslovanja jos povoljniji.

Usporedno pracenjem kre-
tanja prodaje i rjeSavanjem
gomjih problema R.S. TOZD
Prodaje radio je vrlo inteziv-
no po pitanju daljnjeg
usavrsavanja radni¢ko-samo-
upravnih odnosa, usavrsava-
nje i sprovodenje u rad po
novim Ustavnim amandma-
mima, kakove su nam oba-
veze 1 duznosti kao odvojeni
TOZD Prodaje, §to treba u
daljnjem radu poduzeti da bi
ostvanili jos bolje rezultate,
kako uskladiti sve tekude
probleme sa TOZD Proizvod-
njom i drugo.

Pored rjeSavanja tih opdih
problema odnosno obaveza
koje su vrlo znaéajne za na$
kolektiv Alpine, a u interesu
zajednitkog uskladivanja na-
§ih obaveza, potreba i mo-
guénosti bez, razlike na koji
se TOZD odnosilo, nas R.S.
TOZD Prodaje intenzivno je
radio na poboljfanju Zivot-
nog standarda radnika u
trgovini. Imajudi u vidu sva-
kodnevno poskupljenje, a sa-
mim tim ugroZavanje Zivot.
nog standarda R.S. TOZD
Prodaje je radio na izmjeni
tarifnog pravilnika, koji stu-
pa na snagu 1. 1, 1975 godine.
Kod izmjene posebno se vo-
dilo raduna da sc smanje
razlike u primanjima, te da
bude svaki radnik stimuliran
odnosno nagraden prema ulo-
Zenom radu, 5to je po mo-
jem osobnom mislenju is-
pravno i zakonski opravdano.

R.S.TOZD Prodaje ve¢ je
5. 12, 1974 godine na svojoj
sjednici razmatrao i usvojio
plan prodaje za 1975 godinu.
PredloZeni plan od 25 mili-
jardi starih dinara wrlo je
mnbicwznn istovremeno i
velika odgovoma obaveza
svih zaposlenih u trgovini,
Da bi plan ispunili odnosno

realizirall potrebno je da svi
zajednicéki kako prodaja tako
i proizvodnja na Celu sa ru-
kovodstvom dajemo svoj ma-
ksimum te da proizvodnja
dade svoju garanciju da d&e
nam na vrijeme i kvalitetno
izradenu robu dostaviti u
prodavaonice, Bez te garan-
cije, bez zajednitkog dogo-
varanja, jedinstvenih
Zelja, bez medusobnog razu-
mijevanja nemojmo ocekivati
realizaciju zacrtanog plana.

To je ujedno i moj apel
kao predsjednika R.S.TOZD
Prodaje svim radnim ljudima
nadeg kolektiva Alpine da se
u 1975 godini zajedni¢ko za-
loZzimo, da damo svaki maksi-
mum za ostvarenje naSeg
cilja, da na$ kolektiv bude
jo3 bolji i snaZniji, te da
medul judski odnosi “medu.-
sobno razumjevanje i dogo-
varanje budu glavni nosioc

kolckcue = rada~u naSem kolektivu Alpi--.

na, jer samo tada sa puno
opravdanosti moZemo  odeki-
vati bolju i sretniju budué&-
nost u nasem kolektivu i van
njega.,

I na kraju u ime TOZD
Prodaja od srca Zelim svim
radnim ljudima naSeg kolek-
ln.l, kao i njihovim famili-
jama puno srede, zdravija i
osobnog zadovoljstva u

NOVOJ 1975 GODINI!

Predsednik sveta
DELOVNE SKUPNOSTI
SLUZB

ALOJZ ZAKELJ:

Za nami je leto dela in tu-
di leto povedanih naporov, da
vs¢ move stvari, ki nam jih
pnnasa ustava, ¢im  konist-
neje prenesemo v prakso, Za
nami je tudi leto prvih res-
nejdih  stabilizacijskih ukre-
pov. Tudi v nafem podietju
Ze cutimo posledice, ki jih
prina$a danadnje nemirno
gospodarsko wvrenje v svetu,
Ostajajo pa dejstva, ki jih
ne moremo in ne smemo
prezreti.  kadar ocenjujemo
nase minulo delo. Ta dejstva
pa so nam lahko porok, da
se bomo tudiv bodote uspes-
no borili in premagovali vse
tezave, ki bodo S¢ nastopale
v novih poostrenih pogojih
gospodanjenja.

Smo velika tovarna, Nasde
proizvode prodajamo po
vsem svetu, To so dejstva,
ki nas silijo, da se tudi pri
Nnas resno Spoprimemo z vse-
mi teZavami, ki jih prinasa
dinamidni razvoj naSe samo-
upravne druzbe. Organizirali
smo se v TOZD, volili smo
svoje delegate v SIS, odpnta
50 nam pota na vsch ravneh
odlo¢anja, tako v tovarni,
kakor tudi v KS in obdini.
Od vseh nas pa je odvisno,
kako bomo znali izkonistiti

monZosti, ki jih omogoca no-
va ustava. Mislim, da smo v
novem samoupravnem organi-
ziranju Sele na zadetku, Tu-
di v na$i tovarni ¢utimo, da
s0 nekateri proti hitrejSemu
uveljavljanju novih ustavnih
dolodil. Vse to pa s¢ odraZa
tudi pri poslovnih uspehih
nasega podjetja. Mislim pa,
da ne glede na vse teZave,
ki mas $e dakajo moramo
ostati optimisti. Z vso res-
nostjo se ‘moramo posvetiti

tako samemu delu v proiz-

vodnii,..
nju podjc(ja kot " celote,
s skupnimi mo&mi in s pove-
Zano odgovornestjo. na. vsch

kakor tudl poslova-

ipredlog
o

ravneh dela bomo kos vsem
teZavam,

Ce se bomo wvsi zavedali
nalog, ki jih pred nas postav-
lja naSa druzba in naSa de-
lavna skupncst, nas ne sme
biti strah prihodnosti tako,
da bomo ob naslednjem no-
vem letu dahko ugotovili, da
50 nasi skupni napori obro-
dili dobre sadove. Pri prema-
govanju vseh tezav v letu
1975 pa Zelim v imenu sveta
delovne  skupnosti’ skupnih
sluzb pri nasem skupnem
delu celotnemu kolektivu ve-
liko delovnih uspehov.

Direktor delovne
organizacije
IZIDOR REIJC, dipl. oec.:

Staro leto je za nami. Ni
bilo lahko In né moramo biti
preved zadovolini z njim. Na
dosti vioZenega dela smo pri-

cakovali ve¢ in boljsi rezul-
tat. Ni pa spet bilo leto brez
vidnih uspchov. V samo-
upravnih odnosih smo napra-
vili velike spremembe, dele-
gatski nadin druzbenega dela
je zaZivel. Dobii smo dolgo
vrsto  dokumentov notranje

zakonodaje in — statute, pra-
vilnike, poslovnike, V kon&ni
fazi je pravilnik o delitvi
sredstev za OD. IzvrSili smo
registracijo DO po novi
Ustavi. V tehnologiji smu-
¢arskega ¢evlja smo napravili
odlodilni korak. Osvojili smo
proizvadnjo plastike, Na ra-
¢unalnik smo spravili vse
trgovine.

Prispevali smo svoj delez
k. politiki povezovanja: smo
v ZdruZenju obutvene indu-
strije in v prvih dnech de-
cembra je bil prvi zbor dele.
gatoy z volitvami' samouprav-
nih organov in potrditvijo
programa dela zdruZenja.

Napravili smo 2e volike na.
érte za leto 1975. Enotni
smo, da bomo morali napra-
viti ve¢ in bolje. Edino po
tej poti nam bo optimizem
upravi¢en, Stalno moramo
zmanjsSevati rezijo in stroske.
Odlo¢ili smo se, da velja po-
glavitni poudarek borbi za
konkurenénost in boljfemu
rezultatu, ki ga moramo do-
sedi na vseh podrodjih dela.

Druzbeni nadrt razvojanas
S¢ poscbno obvezuje, za po-
sluh do vseh kvalitetnih spre-
memb, Ki smo jih Ze delezni
po movi Ustavi, Novo 1975.
leto, je leto, ko bomo morali
dokazati svojo pravo vred-
nost. Ta vrednost pa bo v
kvantiteti in kvaliteti. Zato
nam bodi vsak dan pomem-
ben, vsak delovni &as dobro
izkoniséen, vsak na svojem
deloviiem  mestu  odgovoren
in prizadeven. Ko s¢ bomo
tako videvali in srelovali
vsak dan, bo zagotovo v na-
§ih mislih prepri¢anje, da
smo na pravi poti in da iz-
polnjujemo svojo dolznost do
druzbe, delovne organizacije
in sebe,

Zelim vsem skupaj zdravia,
uspehov in osebne srece v
novem letu 1975!

Sindikat razSirja
svojo dejavnost

PribliZujemo s¢ novemu
letu in spet je bila v raz.
pravi nova sindikalna lista
ki naj bi nekako poenotila
zivlijenjske razmere sloven-
skih delaveev,

Lahko ugotavijamo, da
Kljub kratkemu roku, saj je
bila sindikalna lista pri nas
v razpravi le nekaj dni, pri-
pomb d&lanov kolektiva ni
manjkalo. Prcko 200 delega-
tov je tako ali drugale izra-
zilo svoje mnenje.

Najve& razprav je bilo
okrog % za minulo delo in
stalnost. KaZe, da so v vedini
ostalih podjetij v Sloveniji
imeli to do sedaj slabSe ure-
jeno, posebno za starciSe de-
lavee. Vedina delavcev, ki so
dali pripombe, je zahtevalo,
da pri nas ostanemo pri ta-
kih merilih, ki ne bodo ni-
kogar prizadeli.

IzvrSni  odbor sindikalne
organizacije, ki je zakljueval
razpravo, je sklenil, da origi-
nalni predlog delavcev podije
preko ObSS na republiske
organe Zveze sindikatov.

Vprasanje je seveda, ¢e bo
lahko upostevan,
kajti, kakor smo Ze omenili,
drugje so imeli prav pri tem
g,xtjl % ali pa ga sploh ni
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Po mnenju vodstva singli-
kalne organizacije v Alpini
je sindikalna lista sicer zelo
v redu in bo mnogo pripo-
mogla k dejanskemu ureje-
vanju nekaterih Zivljenjskih
vpraSanj slovenskih delavcev.

Pred naSo sindikalno orga-
mzaujo se postavljajo 3e
nove in nove naloge.

Pravkar pripravijamo obd-
ne zbore sindikalnih organi-
zacij, ki jih bomo izvedl Ze
po novi organizaciji.

Predvidevamo najmanj 3
sindikalne organizacije, ki bi
se na ravni podjetja povezo-
vale z delegati v Konferenco.

V ta namen je 10 osnoval
3 skupine. Prva bo priprav-
lHala osnovne nadrte o tem
kako bomo v prihodnje or-
ganizirani, druga bo pripra.
vila teze za prihodnji pro-
gram dela, tretja pa bo obé-
ne zbore pripravila po ka.
drovski plati,

Prosimo vse, da pomagate
tem skupinam s prediogi, saj
bo izredno pomembno, ¢e se
bomo organizirali dobro in

' delali_res to in tako, kot je

Vvinteresu® vecine delaveev.

Sindikalna organizacija
Alpina
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Franc LeskoSek
—Luka v Alpini

25, novembra 1974 nas je
obiskal tovari¥ LeskoSek-Luka
¢lan sveta Federacije, &lan CK
ZKS in ¢astni predsednik
Zveze zdruienj borcev NOV,

Z velikim zanimanjem si je
ogledal proizvodnjo obutve,

temeljitost v odnosih. Indu-
strija ostaja nosilec mate-
rialne baze nale druibe in
kot taka se mora odloéno
spoprijeti ¢ nalogami, ki jih
druiba nalaga. Povedal je, da
moramo posebno skrb posve-

Z zanimanjem si je tov. LESKOSEK ogledal proizvodnje pro-
store in se z delavei vellko pogovarjal ...

plastike in se pogovarjal o
nacrtth in rezultatth nalega
dela, Tovand LeskoSek ima
posebne zasluge za izgradnjo
ALPINE in zacetek industrije
v Z2ireh. Kot prvi povojni
minister za industrijo in ru-
darstvo je odlocilno vplival
na tedanji razvoj industrije
v Sloveniji in direktno tudi

o oty

v Zireh, Bil je tudi na otvo-
ritvi nae tovarne in jo pre-
dal namenu.

Po tolikih letih je bil pri-
jetno preseneden nad na¥im
razvojem in dejavnostmi, ki
jil razvijamo. V dalj¥em raz-
govoru je povedal iz svojih
bogatih izkulenj veliko zani-
mivosti, ki so dober in kori-
sten napotek za nadalinji
razvoj. Zanimila ga je nada
notranja samoupravna orga-
nizacija. Poudaril je predvsem

+++In bil preseneden nad nasim razvojem

tite  mladini, njithovi pravi
vzgoji in se zavedati, da nas
ne sme nobena stvar uspa-
vati.

Pohvalil je deloymo vzdius-
je. Rekel je, da je prav pre-
senelen nad tem, kako so
Clani delovne skupnosti vest.
no delali, ko je 3el skozi

obrate, Potrdil je pravilnost

nase samoupravne poti in
dejal, da je treba tako na-
pref, pa da moramo seje
skrbno pripravijati in skr-
beti, da bo delovni fas res
dobro izkoriscéen.

Ob koncu je zaZelel vsem
flanom  delovne skupnosti
mnogo uspehov in fimhitrejsi
napredek, Mi pa smo se mu
zahvalili za obisk, zafeleli
zdravja, in obljubil je, da se
kmalu 5e kaj oglasi pri nas.
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Delegati o delegatskem sistemu

V novi ustavni ureditvi zlasti s pomo&jo
delegatskega sistema in z uresnievanjem
delegatskih razmerij delovni ljudje dobivajo
ustavno — pravno in dejansko mozZnost, da
demokrati¢no, neposredno in enakopravno
odlotajo o vseh druZbenih vprasanjih — od
neposrednega okolja v katerem delajo in Zi-
vijo, do zadev, ki so v pristojnosti federacije.
Delovanje delegatskega sistema in uresnice-
vanje delegatskih razmerij pa bo moé&no
odvisno tudi od usposobljenosti posamezne-
ga delegata in celotne delegacije za opravlja-
nje njihovih nalog, pravic in dolZnosti. Le
resni¢no usposobljen delegat bo lahko uspe-
Sen pri odlofanju v na$ih skups&inah.

Iz gornjih razlogov so se Obéinska konferenca SZDL Skofja
Loka, Obdinski sindikalni svet Skofja Loka in Delavska uni-
verza Skofja Loka odlodili, da delegate usposabljajo s semi-
narji. Za delegate s podrodja Zirov je bil seminar organiziran

14. decembra 1974,

Dva delegata pa sta o dosedanjem delu delegacij in delegatov

povedala naslednje:

Stanko MRLAK —
delegat iz TOZD

Proizvodnja:
vLetos aprila smo tudi v
nadi temeljni  organizaciji

zdrufenega dela izvolili dele-
gacijo za obdéinski zhor zdru-
denega dela. Delegacija TOZD
proizvodnja Steje 34 delega-
tav. Sestaja se enkrat me-
secno. Na sestankih obrav-
navamo gradivo, ki je pri-
pravljeno za sejo obéinske
skupicine. Zavzemamo dolo-
cdena staliSéa do moZnih vpra-
Sanj, katera zanimajo delav-
ce. Dolotimo tudi delegate,
ki naj bi zastopali stalisée
ima pravico poslati na vsako
delegacije na seji obéinske
skup3céine. Nasa delegacija
sejo obéinske skupiéine 3 de-
legate. Naj navedem nekaj
misli, za katere je delegat
za svoje delo  odgovoren
SVoji samoupravni organiza-
cifji dela. Delegati imajo doli-
nosti in pravice dolodene z
ustavo, zakonom in statutom.
V' skupséini lahko predla-
gajo osnutke odlokov, pripo-
rocil, odredb, navodil, od-
lo¢be in drugo. Sklepajo o
vseh zadevah, za katere je
pristojna obéinska skupiéina.
MoZnosti za dobro delo dele-

gatskega sistema je veliko,
samo izkoristiti jih bomo
morali, Sama zamisel siste-

ma je po mojem mnenju
dobra. Priznati pa maoramo,
da smo 3ele na zacetku dela,
da se e vsi uéimo. V bodole
s¢ bomo morali bolj povezati
2 druZbeno-politi¢niimi orga-
nizacijami. Do sedaj ni bilo
nobenih pravih stikov. Sma-.
tram pa, da je pray Sociali-
sti‘tna zveza, kot najSiria
druZbenopolitiéna organizaci-
ja dolina usmerjati delo de-
legactj. Telave so tudi v tem,
da teZko sklicem sejo delega-
cije, da bi bila udeleiba pol-
noltevilna, ker ljudje delajo
v dveh izmenah. Prosim
vodje proizvodnih oddelkov,
da omogodijo delegatom ude-
leibo na sejah. Obenem pa
opozarjam tiste delegate, ki
bi se seje lahko udelefili, pa
se je ne, da se zavedajo od-
govornosti do vseh ¢&lanov

TOZD  proizvodnja. Uspeh
dela delegacije je zagotove
lien le s sodelovanjem vseh
delegatov.«

Marijan BOGATAY —
delegat iz DSSS:

»O delu delegacij in uvaja-
nju delegatskega sistema je
bilo Ze precej napisano, zato
ne bom povedal ni¢ novega.

Obclinska skupidina se se-
staja enkrat meseéno, gradi-
vo - obrazloZitev posamez-
nih tolk dnevnega reda dobi-
mo pravocasno. Predsedniki
delegacije so dolini to gradi-
vo, ki ga ni malo, prebrati in
se pripraviti za sestanek dele-
gatov, zdruZenih v posamezne

konference, Ravno pri tem pa
nastaja problem, ker bi mo-
ral predsednik delegacife po-
nati vso problematiko z vseh
podrodij, katere se obravna-
vajo na sejah skupiéine. To
pa je delo posamezniht slufb
ali delaveey, ne pa nas ana-
terjev. Tako nekatere tolke
obravinavamo zgolj informa-
tivno, katere pa zadevajo
Kraj pa bolj temeljito. Na
sestanku delegatov sestavlja-
mo tudi delegatska vprasanja
in seveda dolodamo &lana ozi-
roma delegata konference, ki
se bo udelefil seje oblinske
skupsicine.

V zvezi 2z obravnave gra-
diva ali problematiko dolo-
denega problema v krajev-
nem merilu pa imam nasled-
njo pripombo. Menim, da bi
se vprasanja, katera se na-
nasajo ma nado krajeviio
skupnost, morala obraviiavati
skupno in ne razceplieno po
delegacijah. Na ta nadin bi
vsi delegati Kraja na seji ob-
dinske skup3éine zastopali
enako oziroma doloéeno sta-
lif¢e. Naslednji problem pa
je tudi v tem, da gre na sejo
smeraj drugi delegat, tako
da v konferencah z veljim
Stevilom delegatoy pride na
vrsto vsak delegat Sele v enem
letu in pol. Delegat, ki pa
bo v celotni 3tiriletni man-
datni dobi samo. trikrat na
seji obéinske skupidine, pa
vemo, da ne bo preved
uspesen,

Udeleiba delegatov na se-
stankih je razlitna, vendar
pa je v nasi konferenci pre-
cej upraviceno odsotnih dels-
gatov., Obvescenost delegatoy
je zadovoljiva in pravolasna,
vendar pa je novi sisiem
predrag, tako v obdinskem,
kakor v krajeviiem merilu.«

Sumoupravna Kronika

od 15. novembra
do 15. decembra
1974

21. 11, Delavski svet
TOZD Proizvodnja

Odobreno izredno izpladilo
osebnih  dohodkov in sicer
vsakemu  &lanu  Kolektiva
1.20000 (za neprekinjeno 10.

mesedno  zaposlitev v letu
1974).
Sklenjeno, da v soboto

23. 11. 1974, ki je po delovnem
koledanju prosta proizvodni
oddelki in DSSS redno delajo
in s tem nadomestijo delovni
dan ponedeljek 30. 12. 1974.

Odobrena nabava prezrade-
valnih naprav za oddelek
plastike,

Odobrena potrebna sred-
stva za gradnjo hale v Zireh
in na Colu.

5. 12. Delavski svet
TOZD Proizvodnja

Potrjen predlog odbora za
osebno odgovornost, da se
Vinku Albrehtu izrete zaradi
tezje krSitve delovne obvez.
nosti ukrep prenchanja last-

nosti delavea v zdruZenem
delu s pogojem, da se ta
ukrep ne bo izvrsil, &e dela-
vec v enem letu ne stori no-
ve kisSitve obveznosti.

Sprejet  predlog  Komisije
za pripravo pravilnika o de-
litvi sredstev za osebne do.
hodke, da se izvrsi izravnava
norm med oddelki in tudi
med posameznimi fazami in
naj komisija pripravija pra-
vilnik v tej smeni.

Spragjet sklep, da se élo-
nom kolektiva, ki so vlozili
viogo za odobritev posojila
po II. natedaju zbora viaga-
teljev. za obmo&je obéine
Skofja Loka dovoljuje, da
sodelujojo na tem natedaju.

2. 11. Odbor za osebno
odgovornost

Opravlijena javna obravna.
va zaradi ugotovitve domnev-
ne kriitve delovne obvez-
nosti zoper Vinka Albrehta
zaradi prinaSanja alkohola v
podjetje, vinjenosti na de-
lovnem mestu ter povzro-
Gitve vedje matenialne Skode.
Sprojet predlog ukrepa za.
radi gomje krditve,
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* Vseoa kar prodajamo,
ne moremo delati sami

Za dopolnitev asortimana v
madoprodajmd mreZi smo pri-
morani dokupiti od drugih
dobaviteljov skoraj polovico
obutve. Sami izdelujemo za
potrebe nasega uZiséa le
tretjino  potrebnih  artiklov,
To pomeni po kolicini pni-
blizno polovico potreb, po
vrednosti pa nad polovico.
Cilj Sirjenja maloprodajne
mreZze jé da bi bila nasa ma-
loprodajna mreZa sposobna
prodati toliko obutve, da bi
v knitiénih primerih lahko
vsrkala in prodala vso pri
nas izdclano obutev in e
nekaj dokupa. Mislim, da je
taka politika prodaje pravil-
na in nam daje jamstvo za
uspeino poslovanje tudi v
slabdih Casih, V sedanjem
¢asu, ko veliko izvaZamo, se
nam ne splada $iriti Ze tako
Sirokega asortimana proizvod-
nje. Ce pa bi hoteli zadovo-
ljiti potrebam naSega trZiséa
z nadimi proizvodi, bi mo-
rali proizvodni program ko-.
renito spremeniti in bi bili
nasi proizvodi zelo dragi, V
prevelikem strahu za prihod-
nost vedno nastaja problem
v odnosu med prodajo do-
made Alpina obutve in doku-
pom. Res je, da smo imeli
v lanskem letu veliko zalog
domade obutve, a smo kijub
temu morali dokupiti tisto
obutev, katerc pri nas ne
proizvajamo. Tako politiko
prodaje bomo vodili tudi Se
v naprej. Pri narolilih doku-
pa s¢ vedno zavedamo, da
ima prednost nasa proizvod-

nja in da je bila zaradi tega
ustanovijena  maloprodajna
mreza,

Postavlja s¢ vpradanje, zu-
kaj pri dokupu tudi uvazamo
obutov, $e celo preko posred-
nikov. Po sklepu delavskega
sveta TOZD Prodaja uvazamo
samo tiste vrste obutve, ka-
tere niso konkurenca nasi
proizvodnji in jih ne dobimo
na domadem wZidéu, Letos
smo uvozili manjdo koli¢ino
mokasink od firme Joko Ita-
lija preko Derme Zagreb., S
tem uvozom smo poravnali
reklamacijo prejénjega leta.
Uvozili smo tudi copate od
Donda Trst, ker takih wvrst
obutve primanjkuje na na-
Som trzidéu. Moram povedati,
da smo wvso obutev, katero
smo uvozili v zadnjem &asu,
tudi  takoj prodali. Da pa
uvazamo preko posrednikov,
je ve¢ vzrokov: V preteklosti,
ko smo uvazali sami, je. bilo
vedno veliko pripomb zaradi
vezave sredstev in tudi na
carini se je vedno zatikalo.
Sedaj, ko uvazamo preko po-
srednikov  nimamo nobenih
te2av. Provizija znaSa od 2
do 3%, ¢ bi najeli kredit
bi placali zanj 129% obresti.
Gledano s stalis¢a celotnega
poslovanja podjetja, je tudi
ta poslovna odloitev v skla-
du z uspesnostjo poslovanja,
saj s tem omogodimo naSim
potrosnikom izbiro ved vrst
obutve in pri tem tudi za-
sluzimo.

Ivan CAPUDER

_ Konéno feiko
pricakovana kvalifikacija

Pred nedavnim nas je dobra Cetntina delavk na Colu
uspesno opravila izpite in postale smo kvalificirane presi-
valke. Sicer je na nek nadin razumljivo, da se je vse skupaj
tako zavieklo. Imeli smo teZave z udnimi prostori, pa odda-
ljenost predavateljev, delo na dveh izmenah itd.

S teoreti¢nim poukom smo priceli Ze spomladi 1972, na-

daljevali pa v dolgih in kratkih presledki

h vse do 9. no-

vembra 1974, Ta dan smo imeli konéne izpite. Veliko prostih
sobot in nedeljskih dopoldnevov je bilo treba prebiti v Sol-
skih klopeh, Dozivele smo vse tisto, kar se doZivija v Soli:
trema pred spradevanjem, navdudenje spoznati nekaj novega,
véasih navelicanost in dolgofasno zehanje. Sicer pa je bila
uéna snov zamimiva. Predvsem nas je zanimala tehnologija
izdelave in spoznavanje materialov. S to Solo smo si prido-
bile predvsem teoretiéno znanje, ker praktino znanje smo
si vecinoma pridobivale Z¢ od samega zaletka obstoja obrata.
Sedaj pa bomo teoretitno znanje skusale &imbolj smotmno

povezati s prakso ter na ta nadin Z

boljdati kakovost, kot

tudi kolitino svojih izdelkov. NaSa Zelja je bila dokazati, da
smo tudi delavke na Colu sposobne narediti izdelek kvali-

totno in samostojno.

Res je bila dolga pot, predno smo postale kvalificirance
predivatke, vendar nam ni Zal truda, ki smo ga v to wloZile.
Upamo, da bo znanje, ki smo si ga pridobile konistno, tako
nam osebno, kot celotni delovni organizaciji. Zavedamo sc
da mora biti nafe delo predvsem kvalitetnejde, izdelki pa
lepdi in bolisi. Velik dele? k temu bi pripomogli novi delovni
prostori, ki so sedaj za toliko ljudi sigurno ve kot nepri-
merni. Prav tako nimamo urejenih ostalih pomoZnih prosto.
rov, sanitarij, pisarne za svoj obradun, tople malice itd.

Naj na koncu $e izrazim Zeljo nas vseh, ki ni samo Zelja,
pal pa potreba — velika potreba. Zelimo si novih delovnih
prostorov. Prostorov, kjer bo nade delo potekalo hitreje in

S¢ bolj uspeSno.

ANICA TREMAN

i1 prodajne sluihe

nove prodajne sezone.,

Ni $c zakljudena prodajna sezona za prodajo kolek-
cije jesenzima 1974/75 v prodajni in tehni¢nl sluzbli,
ie s0 v teku priprave kolekcije jesen-zima 1975/76.
Cimpre] je treba izdelatl vzorce za kolekcijo in na-
ro¢iti obutev, da bl leto lahko pravoasno proiz-
vedll in jo ponudili potrosnikom Z¢ pred zatetkom

V tem sestavku se bom
omejil le na naroéanje obu-
tve za naso maloprodajno
mreZzo, Vsi dobro vemo, kako
pomembno je, da narolimo
pravilne koli¢ine obutve. Ce
bomo za prihodnjo prodajno
sezono narodili premajhne
koli¢ine obutve, to pomeni,
da ne bomo izkoristili vseh
mozZnosti na trzis¢u, Zaradi
slabe poslovne odloditve bo
nastal oportunitetni strodek
(strosek izgubljene priloZno-
sti). Ce pa bomo za prihod-
njo prodajno sezono naro&ili
prevelike  koli¢ine obutve,
nam bo bremenila obratna
sredstva. Kakino coklo v po-
slovanju pomenijo previsoke
zaloge, pa dobro vemo, saj
smo se s tem problemom v
preteklosti v Alpini Ze vedkrat
sredevali.

Iz navedenega vidimo, da
je pri narofanju obutve za
naso maloprodajno mreZo
koli¢ina zelo pomembna. To
pa pomeni, da je treba odlo-
¢itvam o koli¢inah obutve
posvetiti vso pozornost in
uporabiti vse razpolozljive in-
formacije.

Doslej so obutev za naso
maloprodajno mreZo narola-
li poslovodje prodajaln v
glavnem na osnovi tistih in-
formacij, kolikor so jih lah-
ko sami zbrali. Z uvedbo
¢lektronske obdelave podat-
kov pa smo dobili moZnost
dobiti take informacije, ki
nam po »pes obdelavi« niso
dosegljive v tako kratkem ¢&a-
su kot imamo na razpolago
od zaklju¢ka ene prodajne
sczone, do narolanja obutve
za naslednjo prodajno sezo-
no.

Gre za »Sistem napovedi
prodaje«. Bistvo tega sistema
je v naslednjem:

1. V prvi fazi zberemo po-
datke o prodaji posameznih
skupin obutve v preteklih se-
zonah v nasSi maloprodajni
mrezi in podatke o zalogah
posameznih skupin obutve v
nasi maloprodajni mrezi ob
koncu zadnje prodajne sezo-
ne, Ti podatki so osnova za
izrafun napovedi prodaje po
skupinah obutve za malopro-
dajno mreZo kot celoto. Pri
tej napovedi prodaje poleg
podatkov o pretekli prodaji
in zalogah, upoitevamo Se:

a) vpliv dobavnih rokov na
prodajo obutve v prejdnji se-
zoni,

b) vpliv proizvedenih koli-
&in obutve na prodajo v
prejinji sezoni,

¢) vpliv nadina preskrbe
prodajaln na prodajo v prejs-
nji sezoni,

¢) vpliv predvidenih spre-
memb cen na prodajo v pri-
merjavi s cenami konkuren-
ce,

d) vpliv kvalitete nadih iz-
delkov na prodajo v primer-
javi s kvaliteto izdelkov kon-
Kurence.

e) vpliv ustreznosti
modelov na prodajo,

f) vpliv povetanja 3tevila
prodajaln na prodajo v pri-
hodnji sezoni, ipd.

Na osnovi podatkov o pro-
daji v preteklih sezonah in o
zalogah ob koncu zadnje se-
zone in s kvantitativnim upo-
Stevanjem vseh faktorjey od
(a do f) izradunamo napoved
prodaje za posamezne skupi-
ne obutve za maloprodajno
mreZo kot celoto,

nasih

2. V drugi fazi se na osnovi
Stveila in ustreznosti naSih
modelov v posamezni skupi-
ni obutve odlo¢imo, koliko od
napovedane kolidine za sku-
pino bomo narodili nase (Al-
pina) obutve in koliko obutve
bomo naroéili od tujih doba-
viteljev.

3. V tretji fazi izratunamo
napoved prodaje po skupinah
obutve za vsako posamezno
prodajalno. Upodtevamo pa
prodajo posamezne skupine
obutve v prodjalni v pretek-
lih sezonah, zaloge posamez-
ne skupine obutve v proda-
jalni ob zaklju¢ku zadnje se-
zone in vse faktorje, ki smo
jih navedli v prejdnji tocki.

Napoved prodaje po skupi-
nah obutve bo na konferenci
dobil vsak poslovodja za svo-
jo prodajalno. V okviru na-
povedi za skupino obutve bo
potem narodal posamezne ar-
tikle. To bo vsekakor tudi za
poslovodje nova informacija,
ki bo lahko pomagala, da bo-
do naro¢ila bolj pravilna.

Pomembno je, da posamez-
ne faktorje pri napovedi pro-
daje tudi pravilno uposteva-
mo. Celoten izratun za MPM
kot celoto in za vse prodajal-
ne bo opravil ratunski cen-
ter.

Vsekakor lahko trdim, da
bomo na tak nadin pri naro-
Canju obutve upoftevali ved
faktorjev, ki vplivajo na pro-
dajo, kot pa smo jih uposte-
vali doslej. To pa pomeni, da
od tega sistema naroanja
lahko pri¢akujemo bolj pra-
vilne rezultate. Nevarnost za
pojav velikih posezonskih za-
log obutve se¢ s tem znatno
zmanjsa.

Radunamo torej, da nam
bo izdelani sistem napovedi
prodaje hkrati z clektronsko
obdelavo podatkov omogocil
narotati bolj pravilne kolidi-
ne obutve.

S tem smo se pri reSevanju
tega problema Ze priblizali
konceptu sodobne obdelave
informacij s pomo&jo radu-
nalnika. Cilj mora biti nam-
re¢ ta, da organiziramo tak
pritok in obdelavo informacij
in da dobimo take podatke,
da s pomocjo le-teh lahko iz-
boljsamo kljuéne poslovne
odloditve.

TomaZ Kosir, dipl. oec.
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Iz obrata na Colu — v letofinjem letu si je 20 delavk pridobilo kvalifikacijo
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Kadrovske novice

Koledarsko smo tik pred zakljuékom leta. Navedla bom
nekaj podatkov, ki so za nas vse zanimivi. Ceprav razpolagam
s podatki le za 11 mesecev, podatki za december Se niso za-
kljuéeni, moram poudariti, da je bila fluktuacija v letoSnjem
letu manjsa kot v preteklem letu.

V letu 1973 smo sprejeli 144 delaveev, odslo pa jih je 123
Stevilo zaposlenih se je povedalo samo za 21 delaveev, V 11
mesecih letoSnjega leta smo zaposlili 123 delaveev, z delom je
prenchalo 67 delavcev. Stevilo zaposlenih pa se je povetalo
za 56 delavcev.

Marjanu Macku

Stevilo zaposlenih je v zaletku leta bilo naslednje:

S Prod.
Skupaj Ziri Gor. vas Col et
1523 1015 194 79 235

Po stanju 30. 11. 1974 pa je Stevilo zaposlenih naslednje:

Vse prehitro se redéijo
: 153 - Prod. vrste nadih upokojencev.
Skupaj 2iri Gor. vas Col veka
1579 1050 188 80 261

Skupno povelanje 3tevila zaposlenih, kot sem Ze omcnilg
je 56 delavcev, razdeljeno po obratih pa je stanje naslednje:
2iri + 35, Gorenja vas — 6, Col + 1 in prodajna mreza + 26.

Ce podatke analiziramo po mesecih, so naslednji:

Sprejeti delavei po mesecih in obratih: V 48, 49. in 50.&enu ZA.

Komaj smo se poslovili od
Franca Guzelja, Ze je ne-
fzprosna smrt spet posegla
v njihove vrste.

Poslavljamo se od Mar-
Jana Maclka, rojencga v
Zireh 28. aprila 1913. V
podjetju se je zaposlil v
marcu 1948 kot prikroje-
valec, V zafetku 1958, L. Je
bil premedfen v skladise
zgornjega usnja kot pre-
vzemalec in Kontrolor gor-
njega usnja. Kmalu nato
Je bil premesdten v nabav-
no sluzbo, kjer Je oprav-
ljal delo nabavnega refe-
renta skoraj 2 leti, Ob
koncu 1959, leta je zopet
prevzel dolinosti kontro-
lorja v prikrojevalnici gor-
njih delov obutve. Nato je
bil v letu 1967 premeifen
na delovno mesto koniro-

skrajSani delovni &as mater:

b l!:/?;k%l’ O MEDSEBOJNIH 48, ¢len
ai e o . ’MERJIH DELAVCEV V (1) Po preteku nepretrgane-
peac: R 2iri: Gor.vas  Col ;ja  ‘ZDRUZENEM DELU IN 'O ga ‘porodnitkega dopusta v
DELOVNIH RAZMERIJ MED  trajanju najmanj 105 dni ima
Januar 12 8 1 — 3 DELAVCI IN ZASEBNIMI declavka, & to zahteva, pra-
Februar 1 = -— p= 1 DELODAJALCI sta obravna- vico:
N arvies 4 1 S % 3 vana porodniski dopust in 1. nadaljevati izrabo po-
Apnl lo 5 2= l 4 W T B 7 BT AT A AR AL LSS AL A A AT AT
Maj 6 2 = Lo 4
Junij 11 9 - - 2 Kvalifikacijska struktura odjavljenih delavcev:
Julij 19 8 — 3 8
Avgust 23 13 4 o 8 Skupaj 2iri Gor.vas Col Prod.
Scptember 15 8 1 2 4 P mreZa
Oktober 8 4 G = 4 Visoka strok.
November <12 5 — 1 6 izobrazba .y s | = — =
Visja strok.
SKUPAJ 123 62 6 6 47 tzobrazba 1 = 23 i
Srednja strok.
Kvalifikacijska struktura sprejetih delavcey je naslednja: izobrazba 5 4 = 7= 1
NiZja strok.
TR Prod,  izobrazba 1 1 = = 7
Skupaj 2iri Gor.vas Col  ,..;4  Visokokvalificirani 6 — L T 6
Kvalificirani 25 9 3 1 12
Visoka strok. Polkvalificirani 2 2 — - -—
izobrazba — — - - — Nekvalificirani 27 11 9 5 2
Visja strok.
izobrazba 2 2 <, e — SKUPAJ 67 28 12 6 21
Srednja strok. ! 5
izobrazba 8 S - s ’ L
NiZja strok. Vzroki prenchanja dela:
izobrazba - — — — — Prod
Visokokvalificirani 3 — — - 3 Skupaj Ziri Gor. vas Col mrdx;
Kvalificirani 69 26 3 3 37
Polkvalificirani — — — - -— Z rednim odpoved.
Nekvalificirani 39 29 3 2 rokom 11 7 3 6
Brez odpoved,
X roka 15 8 3 3 1
Odjavljeni delavei po mesecih in obratih: TLA 6 i Ly 3
Prod. Po odlo&bi
Mesec Skupaj 2iri Gor, vas Col ol ey za doloden ¢as 7 ~ - - 7
Upokojeni 10 5 2 — 3
Januar 7 2 1 — 4 Po zakonu 1 -— & " 1
Februar 4 1 2 — 1 Zaradi smrti 1 1 —_ -— s
Marec 2 - 1 1 -
April 6 2 2 JE=- 4 SKUPAJ 67 28 12 6 21
Maj 5 3 1 — 1
Junij 5 3 1 1 -
Julij 9 2 2 2 3 Ob zakljutku naj vam posredujem 3¢ stanje zaposlenih po
Avgust 8 4 1 1 2 naslednji delitvi:
September 8 5 1 1 1
Oktober 4 2 L ki - TOZD PROIZVODNIJA 1069
November 9 “ 2 — 3 TOZD PRODAJA 297
SKUPAJ 67 28 12 6 21 SKUPNE SLUZBE 186

F. A,

—
ST

lorja konénlh izdelkov v
montaZi lahke obutve. S
tega delovnega mesta fJe
aprila 1969 odsel v pokoj.

Marjan je bil strokovno
razgledan ¢lovek. Poleg iz-
pita za kvalificiranega de-
lavea je pred vojno opra-
vil ve¢ knjigovodskih teca-
Jev in mojstrskl izpit. Vse
to mu je dajalo sposob-
nost prevzemati dela na
razlitnih delovnih mestih.

Poleg dolinosti v podjet-
Ju je bil vnet In agilen
¢lan Zirovskega gasilskega
drustva.

V zasebnem Zivljenju pa
smo Marjana poznall kot
vedrega in veselega Clove-
ka. Ni ga ved med nami,
ostal pa nam bo v trajnem
spominu.

PorodniSki dopust in skrajSuni delovni
cas po novih predpisih

Se 41

rodniskega dopusta
dni ahi

2, delati 3tiri ure na dan
do dvanajstega meseca olro-
kove starosti,

(2) PodaljSan dopust po
prvem odstavku tega &lena v
skladu s samoupravnim Spo-.
razumom o medsebojnily raz-
merijih ima lahko namesto
matere ole otroka, &e otroka
neguje in &e sta se roditelja
tako sporazumcla,

(3) V primeru smrti matere
pridobi pravico do preosta.
lega dopusta po prvem od-
stavku ofe otroka oziroma
tisti, ki otroka neguje.

(4) Delavka, ki izrabi po-
rodniSki dopust po  1.tocki
prvega odstavka, ima pravico
do nadomestila osebnega do-
hodka po posebnih pred-
pisih.

49, &len

(1) Delavka, ki dela Stiri
ure na dan do dvanajstega
meseca otroke starosti, ima
v temelini organizaciji pra-
vico do udelezbe pri delitvi
sredstev za osebne dohodke
za §tini ure na dan, za de-
lowni ¢as nad Stiri ure na
dan pa pravico do nadome-
stila oscbnega dohodka po
posebnih predpisih.

(2) Delavka, ki dela #tiri
ure na dan od dvanajstih me-
secev do treh let otrokove
starosti, ima pravico do ude-
lezbe pri delitvi sredstev za
osebne dohodke po dejan-
skem delu.

50. &len

Ce se otrok rodi mrtev ali
¢e¢ umre pred potekom po-
rodnidkega dopusta, ima de-
lavka pravico ostati na do-
pustu fe toliko &asa, Kolikor
Ji je po zdravniSkem izvidu
potrebno, da se opomore od
poroda in duSevnega stanja
zaradi izgube otroka, vse-
kakor pa najmanj Se 42 dni.

Ti predpisi bodo zadeli ve-
ljati s 1, januarjem 1975. Ko
bomo prejeli natanénejsa po-
jasnila, kako jih izvajati,
vam jith bomo sporodili v na-
Sem glasilu. Jelica Diklié
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_ Kronoloski pregled
vainejsih dogodiov v letu 1974

V poslovanju
Alpine

16, 1. Na zborih delovnih
ljudi  potrjen SAMOUPRAV-
NI SPORAZUM O ZDRUZE-
VANIU TOZD V DELOVNO
ORGANIZACIIO

17. 1. Volitve delegatov v
SKUPNI DELAVSKI SVET,
DELAVSKI SVET TOZD
PROIZVODNJA, DELAVSKI
SVET TOZD PRODAIA,
SVET DELOVNE SKUPNO-
STI SKUPNIH SLUZB, in v
ODBOR DELAVSKE KON-
TROLE

19. 1. Konstituirani novoiz-
voljeni organl samoupravija-
nja

27, 2. Potrjen zakljuénl ra-
¢un za leto 1973

27. 2. lzvoljen izvriilni od-
bor SDS

27. 2. Za direktorja delov-
ne organizacije ALPINA ime-
novan IZIDOR REIJC, dipl
o0ec.

4. 3. Ponovno odprta adap-
tirana in na novo opremlijena
prodajalna obutve ALPINA v
Beogradu, ulica Marsala Ti-
ta 36

28. 3. Izvoljene delegacije
za zbor zdruZenega dela
Skupitine obdine Skofja Lo-
ka:

34 Slanska iz TOZD PROIZ.
VODNJA
: 5 Clanska iz TOZD PRODA-

A

6 &lanska iz DSSS

3. 4. Izdelana najmanjsa
dnevna koli¢ina parov v letu
1974: 2930 parov obutve

10. 4. Ponovno odprta adap-
tirana prodajalna obutve AL-
PINA v Zireh

15. 4. Sprejet pravilnik ©
deloynih mestih, na katerih
se opravlja zunanje trgovin-
ski promet

26. 4. Podeljena spominska
darlla &lanom delovne skup-
nosti, ki so v letodnjem letu
dosegll 20 let delovne dobe v
ALPINI

29. 4. Ponovno potrjena re-
gistracija za opravijanje zu-
nanjetrgovinskega prometa

13, 5. Je stekel novi montaZ-
ni trak v oddelku 525 (Sport-
na obutev)

20. 5. Uvedeno kompletira-
nje smularskih evijev v
montaznem oddelku po teh-
nolodkem zaporedju delovnih
operaci)

20, 5. Za vodjo TOZD PRO-
TZVODNIJA Imenovan ANTON
KLEMENCIC

21. 5. Za v. d. vodje TOZD
PRODAJA imenovan IVAN
CAPUDER

Eevljarskl Soll Kranj — od-
delku za odrasle Ziri

29. 6. je opravilo 30 delav-
cev iz obrata Zirl lzpit za
kvalificirane &evljarske delav-
ce. Od tega 3 delavcl za se-
kalce gornjih delov, 27 delavk
za Sivalke gorenjih delov

11. 7. Podpisan samouprav-
nl sporazum o ustanovitvi po-
slovng iInteresne skupnosti
ZDRUZENE OBUTVENE IN-
DUSTRIJE

15. 7. V montaznem oddel-
ku 527 (labka) v celoti uve-
den nov nadin cvikanja na
sodobnih strojih firme USM

15. 7. Pri skupini tanjfanja
v obratu Gorenja vas uvede-
no zapisovanje opravljenega
dela v minutah na dnevni ob-
racun dela

15. 7. Osebni dohodki prvic
izplatani preko hralnilnih
KnjiZic pri Ljubljanski banki
— poslovnem mestu 2irl

15. 7. Ponovno odprta pre-
urejena prodajalna obutve v
Zagrebu, Ilica 74

8. 8. Prevzete vse prodajal-
ne na strojno obdelavo na
racunalniku

23. 8. Odpria nova sodobna
prodajalna obutve ALPINA v
Murski Soboti

9. 9. Na skupni seji organov
samoupravijanja sprejet:

PRAVILNIK O UCENCIH
V GOSPODARSTVU

PRAVILNIK O PRIPRAV-
NISTVU

PRAVILNIK O UPORABI
SREDSTEV SKUPNE PORA-
BE

PRAVILNIK O UPORABI
SREDSTEV ZA REPREZEN-
TANCO

PRAVILNIK O SAMO-
UPRAVNI DELAVSKI KON-
TROLI

PRAVILNIK O LIJUDSKI
OBRAMBI

PRAVILNIK O ORGANIZA-
CLJI IN NACINU VODENJA
KNJIGOVODSTVA

PRAVILNIK O UREJANJU
IN JZDAJANJU GLASILA
DELOVNE SKUPNOSTI

PRAVILNIK O UREJANJU
IZDAJATELJSKIH RAZME-
RIJ MED ORGANIZACLIO
ZDRUZENEGA DELA »ALPI-
NO« IN CASOPISOM »DELO-
ZIVLIJENJE«

SAMOUPRAVNI  SPORA-
ZUM O TEMELJINI VSEBIN-
SKI ZASNOVI GLASILA DE-
lﬁ(;VNE SKUPNOSTI »ALPI-

«

SAMOUPRAVNI  SPORA-
ZUM O OBVEZNOSTIH DE-
LAVCEV V ZDRUZENEM
DELU

8. 10. Prometna nesreda na-
Sega tovornjaka pri Babini
gredi, v kateri se je huje po-
S$kodoval nad nabavni refent
Tone KOLENC

11. 10. Izdelana najvedja
dnevna koli¢ina parov v letu
1974: 53%0 parov

4. 11. V Sivalnici lahke
obutve v celoti uveden nov
nad¢in obraduna opravljencga
dela z zapisovanjem minut na
dnevnl obratun dela

8. 11. Na zborih delovnih
ljudi potrjen STATUT TOZD
PROIZVODNJA OBUTVE,
STATU TOZD PRODAJE
OBUTVE in STATUT DE-
LOVNE ORGANIZCAIJE AL-
PINA

9. 11. 20 delavk v obratu
Col opravilo izplte za kvalifi-
cirane Sivalke gornjih delov

12. 11. Obravnavan predlog
druZbenega plana razvoja ob-
&¢ine Skofja Loka za obdobje
1975 — 1980

12. 11. Sprejeti pravilniki:

0O GIBANJU TUJCEV

O POVRACILU POTNIH IN
DRUGIH STROSKOV V
ZVEZI Z DELOM

O DELU DELEGACLJIE NA
SO SKOFJA LOKA

O PISARNISKEM POSLO-
VANJU

O ZAPOSLOVANJU IN
RAZPOREDITVI DELOVNIH
INVALIDOV

O SOCIALNI POMOCI V
DELOVNI ORGANIZACLIX

20. 11. smo priceli jzdelovati
prvo poiskusno serijo smu-
Carskih &evljev z brizganim
PU notranjim &evijem

20. 11, V obratu COL uvedli
obra¢unavanje OD v samem
obratu

25. 11, Alpino je obiskal to-
vari$ Luka Leskodek

21. 11, Ustanovijen Kkilub
zdravljenih alkoholikov

5. 12, Volitev delegatov v sa-
moupravne interesne skupno-
stl

6. 12. Prvi zbor delegatov
ZdruZenja obutvene industri-
Je in izvolitev organov samo-
upravijanja zdruZenja

16. 12, Pri OkroZinem gospo-
darskem sodis&y Ljubljana
vpisano konstitulranje delov-
ne organizacije ALPINA to-
varne obutve Zirl pod Stevil-
ko registrskega vioZzka 670/00.

Vpisano konstituiranje
TOZD PROIZVODNJA OBUT-
VE ZIRI pod #tevilko registr-
skega viozka 670/1

Vpisano konstituiranje
TOZD PRODAJA OBUTVE
ZIRI pod Stevilko registrske-
ga viozka 670/02

27. 12, Odprta nova proda-
Jalna obutve ALPINA v Aj-
dovidini

Proizvodnja po mesecih
v letu 1974

parov
Januar 98.552
Februar 91.135
Marec 90.577
April 94370
Maj 60.650
Junij 94.250
Juli) 51.221
Avgust 103.388
September 100.814
Oktober 110,670
November 101.757
December 41.605
(do 15.12.74)
V druzbeno-
politi¢nih
organizacijah
»Alpine«

Sindikalna organizacija
»ALPINA«

— 7. februarja — zakljudek
sodelovanja sindikata Alpine
v zvezi neposrednim organi-
ziranjem Temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela.  Sindi-
kalna organizacija je zlasti
razpravijala o samoupravnem
sporazumu o zdruZevanju.

— 4. oktobra — zakljucek
vecmesednih razprav o inter-
nith sporazumih in pravilni-
kih, kjer je sindikalna orga-
nizacija bila najpomembnejsi
razpravijalec,

- 6, oktobra — zakljuéek
razprav o tezah za Kongres
slovenskih sindikatov

— 1l.decembra — zaklju-
¢ek | rzprav o sindikalni
listi 75

— zadotek razprav in pri-
prav na ob¢ne :zbore sindi-
kalnih organizacij Alpine

Miadinska organizacija

18, 5. Udelezba na II. zboru
usnjarske ‘in usnjarsko pre-
delovalne industrije.

25. 5. Reorganizacija mladin-
ske organizacije: izvolitev
predsednika OO0 ZSMS v de-

lovni organizaciji ALPINA,
Sprejeta pravila o organizira-
nosti OO0 ZSMS v deloyni or-
ganizaciji. Sprejet odlok o
pobiranju ¢lanarine. Sprejet
program dela za naslednje
mandatno obdobje.

September:  Izvedene  pri-
prave za kongres ZSMS.,

Oktober: Razprava in spre-
jetje kongresnih dokumentov.

November: Organizacija
plesnih vaj. Priprave za vo-
litve novega predsednika,

Volitve v samoupravne interesne
skupnosti 0
zacetek novega dela

Za nami so. volitve v _sa-
moupravne interesne  skup-
nosti, tako v organizacijoh
zdruZenega dela, kakor v kra-
jevni skupnosti.

Pravo vrednost bodo nove
skupsdine samoupravnih in-
teresnih  skupnosti pokazale
le, ¢¢ bomo dosledno vztra-
jali na njihovi teoretitno za-
snovani viogi, tudi v praksi.
O tem bo zanesljivo e tekla
razprava, zato danes samo Se
rezultati volitev.

V ALPINI smo v skups¢ine
samoupravnih interesnih skup-
nosti izvolii naslednje splos-
ne delegacije:

TOZD ALPINA
Proizvodnja:

1, KAVCIC FRANCKA
2. RUPNIK JANKO

3. MLAKAR ANTONIJA
4, PISLER ZDRAVKO
5—6, GRUDEN CVETO
5.~6. KAVCIC MARICA
7. KOGOVSEK FRANC
8. BOGATAJ JOZE

9. POLJANSEK SLAVKA
10, MOLE MARTA

TOZD ALPINA Prodaja:

|—2. GOVEKAR MIHAEL
1.—2. PODOBNIK ANTON
3. ARHAR JANEZ

4.—~6. DEMSAR CIRIL

4—6. KAVCIC MILAN
4—6. VIDMAR FRANCISKA
7.~10. KAVCIC LEANDER
7.~10. MRAVLIE SILVA
7.~10. OSREDKAR FRANCKA
7~10. PETERNELJ SLAVKA

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB:

1, PIVK VLADIMIR
2. STRLIC MARIJA

3. KOPAC ZORAN

4. KOPAC MINKA

5. DRMOTA VERENA
6.~17. GOVEKAR ANICA
6.—7. MOCNIK MILAN

8. TREVEN MARTA

9. KASTELEC MARIJA

10. ZAKELY PAVEL

V Krajovni skupnosti Ziri
pa so za Glane sploSne dele-
gacije samoupravnih Interes-
nih skupnosti izvoljeni:

. Bogataj Matija
. Bogataj Metka
. Car Stane
Ceplak Franc
Dolenc Bernarda
. Dolenc JoZefa

. ErznoZnik Danij
. Jareb MatevZ

. Jereb Matija

. Jereb Pavel

. Justin TomaZ

. Kokdlj Anton

. Kriznar Adolf

. Mlakar Stane

. Peénik Boris

iy bk e ot Pt g
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Volili smo tudi 8lane zbora
Krajevne skupnosti in izvo-
lili naslednje:

. Albreht Roman

. Bogataj Marijan
Eniko JoZe
ErznoZznik Metod
. Kavgi¢ Milan
Kogoviek Stanko
. Magek Viktor

. Oblak Anton

9. Oblak Niko

10. Peternelj JoZe
11. Pivk Anton

12. Pivk Karel

13, Podobnik Vinko — ml.
14. Strli¢ Leopold

Vet obnovijenih
Kot novih prodajaln

V letosnjem letu sta bili
na novo odprti 2 prodajaini
in sicer v Murski Soboti in
Ajdovi&ini,

Adaptacija in izdelava nove
opreme pa je bila izvedena v
prodajaini ‘Beograd I, Za-
greb 11 in Zini,

Tekoda vzdrZevalna dela pa

so_bila izvrSena pri prodajal-

nah-in to pg slededih mestih;

Novi Sad, Novo mesto, Ptuj;

Sarajevo, Sisak, Slavonska
PoZega, Sombor, Split, Subo-
tica in Skofja Loka I.

V teku so Se investicije za
novo prodajalno v Velenju
in Ljubljani v Avtohidi.

Iz zgormjih podatkov je

¢ razvidno, da je ‘bilo v letu

1974 danega
adaptacijam

ved ‘poudarka
in vzdrZzevanju

‘obstojecih prodajaln.

Rajko SUBIC



Kje naj
metla

pesem
poje?

Ugriznili smo v zadnji krajec nasega veka, ki ga karakte-
rizira iskanje odgovorov na vprasanja:

— kako zagotoviti nadaljnjo gospodarsko rast,

to je ved

hrane za vedno Stevilnejsa usta, in pri tem ne poruditi mo&no
razmajancga ravnovesja v naravi, in drugic:

— kako ustvarjenc dobrine pravi¢no razdeliti;

torej gre

za odpravo sistema ki temelji na izkonid¢anju delavca in

dela,

Nespomo je, da si vsaka
druzba utira lastnim moZno-
stim ustrezno pot. Toda res
je tudi, da hote ali nchote
is¢ejo odgovore v socialistic-
nem nauku, katerega temelje
so postavili razomniki prejs-
njega stoletja, Vedno manj je

tistih, trezno politidéno misle-
¢ih ljudi ki bi zanikali
ustreznost poti, ki smo jih
izbrali doma,

To moramo vedeti, &¢ ho-
femo razumeti  dogajanja
zadnjih nekaj let pri nas in
Katerega vrh predstavija za

Ustanovna skupscina kluba
zdravljenih alkoholikov

Razvoj medicine je pripo-
mogal do spoznanja, da se
mora vsak kroniéni bolnik,
ki boleha za dolgotrajno bo-
leznijo, podrobno seznaniti 2
naravo bolezni, kako naj
zdravi svojo bolezen in pre-
preduje njeno  poslablanje
ali ponovitev Ze minulih bo-
lezenskih znamenj. Isto velja
tudi za alkoholika, ki sam
pripomore k svojemu zdray-
Henju, K temu v veliki meri
prispevajo  poskusi, kako
vkljuditi bolnika v terapevt-
ski proces, ki so v glavnem
izvedljivi v skupinskem po-

ljajo zdravaik patronaZna
sestra  in  socialna  delavka.
Oditno je, da klub ni kakrs-
nakoli druzbena organizacija,
temved psihoterapeviska sku-
pina, se pravi skupina, ki se
usposablja, da v ¢edalje vedji
meni prevzame svoje lastno
zdravljenje in to celo v pri-
mery, ko zaradi objektivnih
ali subjektivaih teZav ni moZ-
na prisotnost posebej Solanih
terapeviov, Velik pomen pni
delu v skupini je namrec
ravno v tem, da zdravljeni
alkoholik ne resuje probleme
sam, individualno, temved £

Na ustanovni skups&ini je bila udelezba presenetljivo velika

stopku, Zato smo zadali raz.
misljati o postopku, ki bi bil
strokovno pravilen in bi alko-
holika aktino vkljucll v
zdravljenje, omogodil pa naj
bi tudi zdravijenje in rehabi-
litacijo &im ve&jemu Stevilu
bolnikov,

Z¢e vse omenjeno oditno
kaZe, da je klub taksno zdru.
Zenje  zdravijenih alkoholi-
kov, katerega prvenstvena na-
loga je zdrawljenje lastnih
&anov in vzajemna pomod
¢&lanov, da vztrajajo pri traj-
ni abstinenci. Clani kluba
lahko postanéjo vsi tisti, ki
na kakrSenkoli nadin 'poma-
gajo pri tej osnovni nalogi in
ki so uspesno konéali zdrav-
ljcnje v bolnisnici ali dispan-
zerju. Razen zdrayljenih al-
koholikov pa so d&lani kiuba
tudi njihovi svojci in tera-
‘peviski team, ki ga sestav-

pomodjo organizirane skupi-
ne. Zdravljenega alkoholika
bo najprej in najbolje razu.
mel alkoholik, ki se¢ zdravi
tudi sam, Ta ima namred za
seboj iste tezave, med zdrav-
tjenjem je naletel na podob-
ne probleme in ovire in bo s
svojimi izkusnjami veliko pri-
pomogel sotovarifu v sku-
pini.

V ta namen smo tudi v
2irch zadeli razmifljati o
ustanovitvi  kluba in dne
27.novembra je bila ustanov-
na skupséina kluba zdravije-
nih - alkoholikov »ALPINA«

+ Zirt, Vodstvo in. samoupravni

organi so seznanjeni s pro-
blemom alkoholizma v pod-
jetju in pokazali so precej
razumevanja, saj so se precej
Stevilno 'udeleZili ustanovne
skupddine, V  naSih samo-
upravnih odnosih je &ovek

mamred prost in svoboden, v
alkoholiziranem stanju pa
postane od alkohola zasvo-
jen.  deluje neracionalno,
ogroza sam sebe in svojo
okolico, ¢lovek ni ved spo-
soben za delo in upravijanje.
Mar nismo dol2ni Cloveku, ki
je zaradi svoje zasvojenosti
odrinjen na rob po-
magati, da ponovno zaZivi
normalno Zivijenje in se
vklju®i v druZino in delowni
proces?

Cilj kluba zdravijenih alko-
holikov »ALPINA« je v prvi

vrsti abstinenca Slanov samih
ter da bi delovnemu okolju,
svojim najbliZjim in celotni
druzbi pokazali, da je alko.
holizem kot bolezen ozdrav-
ljiva in da je z aktivbim de-
lom v klubu moZno abstini-
rati, Le z abstinenco bomo
pocasi odpravijali predsodke
in  negativna  stalis¢éa  do
zdravijenih alkoholikov, ki
jih nasa druZba Se ima.

Zavedati pa se moramo, da
je zdravijenje dolgotrajen
proces, Vse tisto, Kar se je
pri  alkoholiku  pojavljalo
vrsto let, se ne more popra-
viti kar dez nof, oziroma v
roku 2—3 mesecev. Zaupanje
in pomo¢ samoupravnih, or-
ganov | druZzbenopolitiénih or-
ganizacti in vodstva, . bomo
upravi¢iii  z abstinenco . in
uspesnim delom,,

Marta TREVEN

konska odprava klasiCnega
parlamentavizma in ustoli-
éenje zdruZeénega dela.

Pravkar smo izvolili nove
organe krajevne skupnosti.
To sta: zbor delegatov in
svet krajevne skupnosti kot
izvrsilni organ zbora delega-
toy. S tem smo rekli potreb-
ni »a« tistemu, kar nas Caka
v naslednjih letih. To pot mi
ne gre zato, da bi kriti¢no
vrednotil dejanja preteklosti
ali opozarjal, kaj vse naj
pride v plan za naslednja
leta, Osvetlii bom le plati
iste meodalje, katere ena
stran je denar, ki ga bomo
morali zbrati, ¢¢ hofemo za-
dovoljiti svoje potrebe in
drugo plat so kadri, ki so
v kondni konsekvenci tudi
denar,

74. 8len Ustave SRS doloca
kako zbrati sredstva »za za-
dovoljevanje in uresniteva-
nje skupnih potreb in inte-
resove. Toda denar moramo
najprej ustvaritl! Ni& novega
ne povem, & refem, da bo
treba napeti vse sile, ¢e ho-
¢emo, da bo naje Zirovsko
gospodarstvo nadlo pot iz
slepe ulice v kateri je. Dosedi
bo treba akumulativnejlo
proizvodnjo, ki je edina
lahko podiaga za zadovolje-
vanje naSih potreb v smisly
Ustave, Varljivo je pricako-
vati ne vem kak3ne pomodi
obdinske ali celo SirSe drui-
bene skupnosti ker nas je le
osmino celotnega prebival.
stva nasc obdine, ki jih, tako
kot nas, targjo podobne
ujme,

Geografski poloZaj kraja,
ne razveseljiva strukturira-
nost nalega gospodarstva ob
vseh slabostih, ki jih imamo,
naravnost kri¢ijo po wvedji
stopnji organiziranosti, d&e
bomo hoteli uspeti v vsak
<an tr$ih pogojih gospodar-
jenja, Zivo delo neposrednih
proizvajalcev bo treba oplo-
diti z znanjem, &e se hodemo
posloviti z dna dohodkovne
lestvice, kjer smo Ze dalj
&asa redni gostje. Madchov-
ski odnos do strokovnih ka.
drov v preteklosti, ki ga Se
nismo povsem prezivel, gre
v ovet, Stopnja nevednosti je
tolikdna, da se imamo le iz
redni marljivosti in skrom-
nosti nasih Judi zahvaliti, da
ni slabse. Toda razkorak med
potrebami in moZnostmi se
vsak dan vefa in verjetno v
prihodnjc ne bomo mogli
ludi odpravijati z obljubami
ali jih slepiti s prefinjeno
demagogijo.

Nekaterd nadi krajani, ki
se jm ni treba bati vsako-
letnih razpisov lastnih delav-
nih mest, Konkurence pa v
2ireh ni povsem mimo
briijo v svojih briogih, ¢eprav
od sebe »ne dajo nobene
figes, pa bi jo lahko ali celo

morali, le slabiajo Ze itak
slabo.
Dogovarjanje in  sporazu-

mevanje, besedi za danasnjo
rabo, pa sta nam tuji kot le
malo kaj. Malokje so politi-
kantske metode, iz dasov
sCukovstvas izpred Stiridese-
tih let, tako v rabi kot pri
nas. Za Dolomitsko izjavo,
to osmntnico slovenskega
strankarstva, nofemo vedeti,
pa tudi iz krvavih vojnih let
s¢ nismo nidesar naudili,
Svoje slaboumje potrjujemo
s trofenjem letakov, ki naj

kompromitirajo koga izmed

nas, si pisemo . anonimna
pisma, (v obupni sloveni&ini,
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da o vsebjni niti ne govori-
mo), $&uvamo svoje otroke k
rasizmu (spomnite s¢ parol o
vedvrednem Gorenjeu, zadnji
incidenti pa so vam tako in
tako znani) da ne omenjam
drugega.

To omejenost bo wreba pre-
rasti, &¢ bomo hoteli kak3en
meter asfalta  ved, imeti
boljfo in ve¢ vode in wse
ostalo &esar si Zclimo. Do-

umeti bo treba, da smo
sdruzbena  bitja« in  poleg
lastnih intercsov videti 3e

vsaj krajovne, ¢e ved ne zmo-
remo. Samo vedja socializi-
ranost, politina organizira-
nost in duhovna razgibanost
lahko privedejo do dvosmer-
ne ceste, ki ima simboli¢ni in
dejanski pomen.

V drufbeni plan nade ob-
Gine smo zapisali tudi tole:
»Za dosego socialnih ciljev,
ki jih v tem druzbenem pla-
nu postavlijamo na osrednje
mesto, pa bo mimo matenial-
nih kolidin potrebna velika
angaZiranost zavestnih sub-
jektivnih  sil (mimogrede: v
Zireh je njih dele?, zaradi
absolutne neorganiziranosti in
drugih vam znanih razlogov,
nic¢en), Osvedéeni delavec, nje-
govo znanje in objektivnd sa-
moupravni  poloZaj, moZnost
suverenega dogovarjanja in
odlotanja, solidarnost, vza-
jemnost in drugi ¢loveski ele-
menti so temeljni faktor in
izhodis¢e prizadevanja na
vseh podrodjih  druZbenega

Zivljenja.x

To bo treba verjeti! Misel-
nost menjati, &e si ne Zelimo
novih . Naj zima
prinese duhovno prenove da
bi imeli ob letu kaj Zeti!

Viktor ZAKELJ
Dobrateva 99

Tokrat — brez nepo-
trebnih okraskov — prav
do vrha — kar v prvem
odstavku.

Socialistiéno bi mogode
bilo, spostljivo pa ni; to
je naSe mnenje 0 sestav-
ku, ki je bil pod naslo-
vom PIETETA objavijen
v prej$nji  Stevilki nade.
ga dasopisa. Socialistitno
morda — zato, ker smo
se navadili metati ta po-
jem na gnoj, ki smo ga
prav v ta namen zvozili
na rob ledine, ki je nika-
kor nofemo zorati, Brez
posledic!

Spostljivo pa ne, zakaj
ta druzba je prav nena-
vadno dobrohotna. ..

Da ne bo pomote. Spo-
Stovanje do mrtvih sodi v
kulturo &loveka. ..

Zares, za vs¢ kar ima-
mo, se lahko zahvalimo tej
druZbi in njeni zgodovini,
nadim skupnim dobrim
delom. 2Ze dolgo nazaj
smo s¢ dogovornili, da so-
cializma ne bomo delili
— vsakomur svojo sveco
— zato je neobvedtenost
in naivnost pisca 3e toliko
bolj osupljiva.

Presencéa tudi nepozor-
nost odgovornih, ki so
znali biti Ze tako pronic-
1jiviin presneto obdutljivi.
Sekretar 00 ZK Alpina
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~ Hako bo 1 rudnikom
urana v Zirovskem vrhu?

Tako vprasanje je ured-
nistvo postavilo nacelni-
ku odelka za gospodar-
stvo Skupscine obdine
Skofja Loka tov. TRZA-
NU.

Bilo je mnenja, da je
to tema, ki bi bralce
»Dela-Zivljenja« prav go-
tovo zanimala, saj smo
Zirovskemu vrhu, ki zad-
nje Case zaradi urana ni
ve€ nepoznan kraj, dokaj
blizu.

»Zadeva je pomembnas« je
povedal tovari§ Trzan, sven-
dar o njej nl tako enostavno
govoritl, Ker je $e vse v raz-
voju. Toénej$l program Se ni
jzdelan. Razvoj rudnika niti
ni zajet v dolgorotnem pro-
gramu razvoja naSe obéine,
ker smo se pri obravnavi te-
ga dogovorili, da bomo rud-
nik posebej obravnavall,

V oktobru je bil o rudniku
obdiren razgovor v Gorenjl
vasi. Sodelovall so predstav-
niki Republiskega izvrinega
sveta, Gospodarske zbornice
SRS, Krajevne skupnosti Go-
renja vas, strokovnjaki Geo-
lodkega zavoda iz Ljubljane
in seveda fudi predstavniki
skofjelodke obéine, Mi smo v
tem razgovory predvsem po-
udarili stallée in zahteve ob-
¢ine, da mora bitl investicija
kompletna, celovita. Poleg
gospodarskega mora biti v
celotl reseno tudl socialno
podrodje. O tem razgovoru Je
pisalo tudi slovensko Easopis-
je in prineslo zanimive podat-
ke in jih zato tu ne bi ponav-
Ijal. Podrobneje informacije
pa bodo znane v nekaj me-
secih.

Omenim naj $e to, da ugo-
tavijamo, da je prebivalstvo
nase obéine o tem premalo
obveseno in bomo morali tu-
di v tej smeri ved napraviti«

Tovarifu TrZzanu se za od-
govor lepo zahvaljujemo in
pricakujemo dobro sodelova-
nje tudi v naprej.

Objavljamo pa tudi del za-
pisa o razgovoru v Gorenji
vasi, o katerem je govoril
tov. Trzan. Zapis je pripravil
novinar Janez Govekar, pri-
nesel pa ga je Casopis GLAS
29. oktobra 1974:

...Uvodoma so predstav-
niki ljubljanskega GeoloSkega
zavoda predstavili svoj 1200-
¢lanski kolektiv in njegovo
delo. Potem so spregovorili 0
Zirovskem vrhu, podrodju,
kjer so doslej napravili Ze
okrog 16 kilometroyv vrtin v
notranjost hriba.

Delo ni enostavno, so deja-
li. Uranove rude ni moé za-
znati s prostim ofesom, od-
stotek urana se ugotavlja Se-
le na podlagi radioaktivnosti,
Ko so spregovorili o veliko-
sti rudnika, smo izvedeli, da
Zirovski vrh brez dvoma spa-
da med vecje, po kvaliteti pa
med srednje rudnike urana
na svetu. Trenutno je v Zi-
rovskem vrhu 3¢ veliko ne-
raziskanih j, poleg
tega pa je ugotovijeno, da

pod svojo povriino skrivajo
uran tudi nekateri predeli v
okolici Skofje Loke ter ne-
katera Stajerska podroéja.

Investicijski program rud-
nika, ki je bil izdelan Ze pred
dasom, kaZe, da je rudnik v
Zirovskem vrhu smotrno od-
preti. Skupna investicija bi
po tem programu znaSala 380
milijonov din: 237 milijonov
za osnovna sredstva, 32 mili-
jonov za obratna sredstva, 96
milijonov 2za druZzbeni stan-
dard itd.

In Stevilo zaposlenih? Rud-
nik naj bi zaposloval 464 lju-
di, predelava 58, za vodilna
delovna mesta pa bo potreb-
nih 53 strokovnjakov; skupno
torej 575 delavcey,

V Gorenji vasi in dolini je
trenutno v naértu gradnja 250
druzinskih stanovanj s povr-
sino od 50 do 65 kvadratnih
metrov na druZino ter samski
dom za 150 delavcey, Scveda
s¢ pri tem predvideva, da bo
med zaposlenimi tudi vedje
Stevilo domadinoy, Trenutno
je na delu v rudniku okrog 50
prebivalcev kraja in okolice.

Med kreditnimi sredstvi je
75 odstotkov domadih in 25
odstotkov tujih. Domadi kre-
diti bodo znaSali 285 milijo-
nov, tuji pa 95 milijonov din.

Ker je Zirovski vrh prvi

VENCLJU JENKU, de-
laveu iz obrata Gorenja
vas Zelimo ob odhodu v
pokoj veliko zdravia in
zadovoljstva,

Poroéili so se:

Rozika NAGLIC in Mir-
jana GROSELJ

Iskreno &estitamo!

rudnik urana v Jugoslaviji,
nastajajo $¢ toliko vedje te-
zave. Pravih izkudenj nil V
prvi fazi izdelave nacérta bo
zajeto predvsem varstvo oko-
lja in bazini inZeniring. Sele
po pregledu tega in na pod-
lagi dovoljenj ustreznih re-
publiskih institucij bo mogo-
ée zaleti z drugo fazo dela.
Ce bi vse potekalo po nadrtih,
bi bila prva faza dela konca-
na Cez Sest mesecev.

V drugi fazi je na vrsti
detajlno projektiranje in iz-
delava projekta. Za to pa je
potrebno najmanj osemin-
dvajset mesecev, Rudnik naj
bi torej zafel z rednim obra-
tovanjem konec leta 1978!

... Nova cestal Da ali n¢?
Odgovor na to vprasanje je
posredoval direktor republi-
ske skupnosti za ceste inZ,
Lojze Blenkus. Cesto je nuj-
no treba rekonstruirati, je de-
jal. Treba bo izbrati polono-
ma novo traso. Idejni projekt
je narocen in bi moral biti iz-
delan Ze septembra, a je v za.
mudi. Pricakujemo ga decem-
bra! Rekonstrukcija odseka
Skofja Loka — Gorenja vas
bi veljala 140 milijonov din.
To pa je 125 odstotkov sred-
stev, kolikor jih je prihodnje
leto namenjenih za ceste v
vsem slovenskem prostoru.
Kje dobiti denar? To je zdaj
glavno vprasanje.

Se podatek: iz Jeprce do
Gorenje vasi se bo za potre-
be rudnika dnevno prevaZalo
130 do 150 ton raznoraznega
materiala...

o

Zacelo se je tekmovanjc v
gorenjski lgi. Zirovska ekipa
je v 1. kolu, &eprav zelo
oslabljena, dosegla lep uspeh,
Igrala je neodlofeno z ekipo
Skofje Loke, ki je bila ne-
sporen favonit.

Tudi sicer je $ahovsko Ziv-
lienje pestro, Prvenstvo Zirov
prinaga presencéenje, le naj-
vedji favoriti se nekako izog-
ngjo najhujsega — porazov.
Trenutno vodita Franci Pece-
lin in Tone Eniko.

Zapisite, da
sem jim hvalezen!

Pride v pisarno tovari§ Tone Tréek, nas delavec.

»Vselil sem se v novo hifo, pa bi se rad zahvalil vsem, ki
so mi pomagali, da je nasa drufina doéakala sreéni trenutek.
Saj se spomnite, da ste &lani kolektiva ALPINA v Zireh in
Gorenji vasi, na pobudo sindikalne organizacije, februarja 1974
prispevali sredstva za naso gradnjo, nekateri pa so mi kas-
neje pomagali Se z delom. S to pomoéjo in seveda tudi z last-
nimi sredstvi in nasim trdim delom smo hiso toliko dogradili,
da smo se pred zimo vselili, Uredili smo si topel dom, ki smo

ga dosedaj zelo pogredali.

Bi lahko torej objavili zahvalo v nalem casopisu?«

sBomo, Tone.«

TONE TRCEK SE V SVOJEM IMENU IN V IMENU DRU-
ZINE NAJLEPSE ZAHVALJUJE VSEM, KI SO MU Z DELOM
ALI DENARJEM POMAGALI PRI GRADNJI STANOVANJISKE

HISE. OBENEM
POLNO NOVO LETO.

VSEM 2ELI SRECNO IN USPEHOV

0d kje mi ta ideja? Pord-
dila se mi je Ze pred leti, ko
sem se veil s KriZarjenja po
Sloveniji, Takrat me je pot
peljala v Prekmurje in &ez
Pohorje domov. Nisem mislil,
da se bo vilekla tako dolgo,
preden bo ta ideja izpeljana.
Letos sem se pa odlogil na
hitro. Dan, dva sem se po-
sveril kolesu, nekaj malega
priljagi. Na pot sem odrinil
I. avgusta ob 6 wuri zjutraj.
Vse do Skofje Loke me je
spremljala gosta megla. 'V
Loko sem prispel celo malo
premraZen, od megle pa mo-
ker. Do Kranja pa je sonce
Ze pokazalo svojo moé. Tako
sem se lahko preoblekel v
udobnejlo obleko. Naslednja
etapa je tekla do Bleda po
stari cesti. Tukaj sem po-
skrbel za popotnico, jedado
in pijaco. Do tu sem se sko-
raj celo pot peljal, nadalje-
vanje pa je kazalo drug
obraz. Najprej sem si ogledal
edinstveno sotesko Vintgar
pri Bledu. Krajsi sprehod po
soteski mi je povrnil moéi. Z
Vintgarjem pa je bilo za ne-
kaj fasa konec lepih cest in
asfalta. NajlaZje nadaljevanje
bi bilo po dolini Radovne, a
jaz sem imel drugo smer. Vse
nadaljne dni mi je bila vodi&
Gorenjska partizanska pla-
ninska pot. Tu pa je od tu
zavila skozi gozdove MeZak-
lje do njenega vrha. Tu me
je doletelo prvo razolaranje:
planinski dom je bil zaprt in
tako sem ostal brez %iga. S
kolesom na samem sem se
skozi gozd spustil v Zg. Ra-
dovno, H kovinarski kodi v
Krmi sem prispel fe v poz-
nih. popoldanskih urah. Tu
sem naletel na prve doma-
dine — Zirovee, ki so pridli
v Kkraljestvo gora. Ko sem
vsem prisotnim razgrmil svoj
naért, so me gledali precej
cudno, posebno, ko sem ome-
nil e kolo. Pri upravniku
sem se pozanimal o nadalje-
vanju poti proti Kredarici.
Do Kredarice je bilo e pre-
cej ur hoda, vendar me to ni
odvrnilo od nadaljevanja,
kljub pozni uri, saj se je bli-
Zalo Sesti zveler. Z nahrbtni-
kom na hrbtu in kolesom
okrog vratu sem zakorakal
proti Zgornji Krmi in mraku
naproti. Razgleda mi je za-
radi teme zmanjkalo, pot pa
mi je ob zvokih Cetrtkovega
vecera krajSal tranzistor. V
trdnem mraku sem prispel
do pastirske staje v Zg, Krmi.
Pastir me je zelo toplo spre-
jel in postregel z velerjo. Tu
sem tudi prespal, Ko sem se

na Triglav

Zjuiraj zhudil me je vse po-
malem bolelo, najhuje pa je
bilo okrog vratu in ramen.
Pot proti Kredarici sem na-
daljeval zelo pocasi, saj me
je prtljaga preveé viekla k
tlom. Med potjo se mi niso
cudili samo ljudje, ampak
tudi gamsi, kateri so me opa-
zovali z bliinje skale, Da bi
jilt fotografiral mi ni uspelo,
kajti preden sem aparat pri-
pravil, gamsov Ze ni bilo veé.
Ko sem prispel na Kreda-
rico, so tamkajinji obisko-
valei ravno lezli iz toplih
postelf. Za moj prihod je ve-
delo le nekaj ljudi, sa jih je
bilo okrog koce zelo malo.
Ko pride$ v kolo je obilaj,
da se vpi3e$ v knjigo gostoy.
To nisem storil ne prvié, ne
zadnjié, zadnjié je verjetno
bilo s pripisom »S Kkolesom
na Triglave. Privoscil sem si
obilen zajtrk. Med obedom
pa sem prisludkoval komen-
tarjem na moj pripis. Neka-
teri so sanmo komentirali, dru-
gi so se pa hoteli preprilati,
de je to res s tem, da so 3li
ven gledat, ée je v blidini
kakino kolo. Ko so ugotovili,
da je res, sao. se zaceli spra-
Sevati, kdo bi bil 1a, za kaks-
nega so me imeli ne vem, ki
hoée s kolesom na vrh. Ka-
zalo je, da sem jih bodel v
oc¢i, ker sem bil sam za mizo.
Resnice jim pa nisem tajil.
Po enournem postanku sem
se priéel odpravijati na od-
hod. Najprej je bila potreb-
na priprava nalhrbtnika s ko-
lesom. Do Kredarice sem pri-
nesel kolo tako, kot je, se-
stavljeno. Naprej pa se ni-
sem wupal tako. Zato sem
kolo razstavil, odvil kolesa,
potem pa vse skupaj navezal
na nahrbinik. Na moj odhod
je ¢akalo precej ljudi, seveda
s fotoaparati. Nekaj je bilo
celo tako dobrih, da so mi
pomagali. oprtati prtljago.
Pravo teZo nahrbtnika sem
obéutil 3ele sedaj. Odhod je
bil burno pozdravljen in po-
snet na filmski trak domacih
in tujih planincev, Na pot
sem jo mahnil kar sam, Do
vtha sem porabil precej
dasa, predvsem zaradi pozi-
ranja mimoidocim. Vsakdo
me je vpradal, za kaksno
stavo gre. Odgovor je bil:
»Za nobenols

Na vrhu sem kolo zopet se-
stavil ter se po vrlu Triglava
zapeljal nekaj metrov. Ob
tem sem si pa mislil, ver-
jetno je malo ljudi, ki bi se
na taki visini in Triglavu vo-
zili s kolesom.

(Nadaljevanje na 10. strani)



Dedek Mraz poklanja nasim
najmiajSim literarni prispe-
vek, ki ga je napisal Leopold
Suhadoléan. Njegovo ime 50+
di med imena najbolj bra-
nih mladinskih pisateljev. Ro-
dil se je v Zireh 10, 8. 1928,
danes pa prebiva na Koro-
skem, v Prevaljah. Ta prispe-
vek smo odkrili v knjigi Mor-
nar na kolesu.

Knjiga ima ve¢ Kkrajsih
del in zasledimo v njej opis
njegovega otrostva, ki ga je
prezivel v naSem kraju. Tudi
starejSega bralca bo prispe-
vek z zanimanjem pritegnil k
branju

Prvi Skornji

Najdalj v mladost mi sega
vesel spomin. Ceprav sem po-
zneje doZivljal tudi Zalostne
trenutke, je bil prav ta ve-
sell dogodek kot svetla Spra-
nja, ki je zmerom nekje od-
prta. In tako se danes bolj
natanko spominjam veselih
kot Zalostnih dogodkov. Ro-
dil sem se¢ v Zireh, in taki so
Zirovei: skozi Zivljenje gredo
s tihim, zadrZanim nasme-
hom.

Hise, v kateri sem se rodil,
danes ni ved; na njenem me-
stu so zgradili novo. Meni je
ostala v spominu stara hisa,
naslonjena v breg, s slamna-
to streho, s hifo zgoraj, s &r-
no kuhinjo, z atovo delavni-
¢o in s hlevom pri zemlji. Za
hiSo proti Goropekam je stal
kozolec in nekoliko vise nad
potjo ¢ebelnjak.

Tu je bil moj svet: na soné-
nem hribu 2za hifo, v starem
kozolcu pri kravi in konjih,
na skladovnici drv in desk,
pri ¢ebelinjaku, na bliznji po-
seki pri malinah.

Mislim, da mi je bilo pet
ali Sest let, ko mi je ata pri-
nesel Skornje. Sedel sem na
skladovnici drv, ko je priha-
jal po poti iz Zirov. Bil je v
uniformi finanéega straZnika.
Dopoldne je Se deZevalo, zdaj
je nenadoma posijalo vrole
sonce, drva so se komaj po-
sudila. Ata se je ustavil pred
mano, snel z glave sluZbeno
kapo in si brisal potno ¢elo.
Potem je odprl papirmato
Skatlo, ki jo je nosil pod paz-
duho, in pokazali so se mi
novi svetli Skornji; njihova
¢rna guma se je lesketala v
soncuL

Keér se f¢ zmerom nisem
premgknll'. je ata rekel:
»No, pridi in jih pomerie,
Zlczcl sem s s:‘-idad&‘.micc in
prilel z vsako roke en Sko-
| Yenj. Difala sta po komaj pe-
i Ceni barvi. Potem sva oba z

atom pogledala na moje bose
noge. Bile so blatne do ko-
len.

»Pojdi in si jih umij.«

OdSel sem s Skornji v ro-
kah do vode, sedel na kamen
ter postavil $kornja vsakega
na eno stran. Nekaj trenut-
kov sem jih samo gledal. Ta-
krat jih $¢ ni bilo tako lahko
dobiti kot danes, ko jih trgo-
vine ponujajo vseh velikosti,
barv in oblik. Umil sem si
noge in si jih posusil na son-
cu.

Ko sem se obul, sem se vr-
nil proti hisi. Stopal sem po-
¢asi, se ustavljal, si $kornje
zmerom znova ogledoval ter
se kdaj pa kdaj sklonil in jih
pogladil z roko. Mama in ata
sta stala na pragu in me &a-
kala, 3tela sta moje korake.
Ustavil sem se pred njima in
ju pogledal. Ata se je na-
smehnil in dejal: sNarobe si
jih obule,

Takrat nisem mogel takoj
doumeti, kako je narobe in
kako je prav. Skornja sta se
mi zdela povsem cnaka. Go-
tovo je potrebna velika uce-
nost, da ju lo&is, Moral sem
sesti na klop, da mi ju je
mama potegnila z nog ter ju
zamenjala,

Levi $korenj, desni Skorenj,
leva noga, desna noga, kdo
bi si mislil, da je taka razli-
ka, da je to tako pomembno
v zivljenju. Levo, desno, no-
ga je noga, obe sta moji, na
obeh imam pet prstov, zme-
rom si moram vse umivati.

Zveter sem Skornje skrbno
umil in jih posudil, zato mi je
mama dovolila, da sem jih
vzel s sabo v posteljo. Nisem
s¢ mogel za 'celo no& loditi
od njih, Nataknil sem si jih

na roke in tako zaspal.

Sanjalo se mi je, da "se_m

krenil v trg po rokah, na ka- |

tere sem_si nataknil Skornje.

.~Tacal- sem..sem in- tja- po. tr- >

gu, ljudje so drli iz his in se
spogledovali. Zavil sem k stri-
cu v pekarno, na vsako nogo,
ki mi je Stricla v zrak, mi je
nataknil presto, vajenec pa se
mi je smejal, da s0 mu usta
pocila do udes, ne bo ved mo-
gel jesti prest. Vradal sem s¢
po mosty ¢ez Soro, zlezel na
ograjo ter kot klovn telovadil
nad reko. Sredi mostu pa se
mi je zavrielo v glavi, most
je odplul kot velika ladia,

zgubil sem ravnoteZzje in
omahnil v reko. Padal sem,

padal ter se Sele v zadnjem
trenutku prebudil.

Komaj sem drugo jutro
odprl odi, sem kar v srajci
skodil v Skornje. Posebej sem
se¢ potrudil, da bi obul levi
gkorenj na levo in desnega
na desno nogo. In ko sem
najbolj pazil, s¢ mi je spet
ponesredila.

»Za boZjo voljos je bila hu-
da mama, »kaj si ne bos ni-
koli zapomnil, da se levi in
desni zmerom kregata ...«

Ves nesrefen sem jo gledal
in nisem mogel verjeti, Tako
sem se veselil $kornjev, zdaj
pa si jih ne znam obuti, ne
znam z njima telovaditi po
ograji mostu, imam ju za
enaka,

Stara mama pa me je opo-
zarjala: »Le pazi se! Ce se

bod narobe obuval, bos po-
hodil samega sebel«

Vse bolj sem se bal leve
in desne strani. In gotovo je
zelo hudo, kadar pohodis sa-
mega sebe. Zvefer si Skor-
njev dolgo nisem upal sezu-
ti, ker me je bilo strah, da bi
si jih potem narobe obul. Ma-
ma mi jih je komaj spravila
Z nog.

Potem sem se le domislil
reditve. Skornje sem skrbno
umil in posusil. Tiho sem od-
Scl v sobo, se slekel, tako da
sem imel na nogah le $¢ Skor-
nje. Se enkrat sem pogledal
k vratom, &e je kdo v veZi.
Mama je pospravljala poso-
do, stara mama je klekljala.

Legel sem v posteljo kar
obut. LeZze sem si potegnil z
noge najprej desni Skorenj
ter ga poloZil na tla na des-
no stran postelje, nato pa
sem si sezul Se levega ter ga
postavil na drugo stran po-
stelje k levi nogi.

Sreden in zadovoljen sem
oblezal. Tako lepo sem razre-
gl spor med levim in des-
nim, vsak ima zdaj svojo
stran. Se sem kdaj pokukal k
levemu in desnemu Skornju
in si Sepetal: »Da mi le ne bi
ponodi kak Skrat znova zame-
njal Skornjev.«

27. X11. ob 18.30"

ob 20.00"

28. X1I. ob 8.00%

ob 9.00"

Praznovanje Dedka

Mraza v Zireh

Dekek Mraz s sprem-
stvom obisce in obdaruje
gojence CSIC Ziri

Dedek Mraz s sprem-
stvom obisée in obdaruje
uéence osmih
osnovne 3ole Ziri

Dedek Mraz s sprem-
stvom obiic¢e in obdaruje
gojence vigojno varstve-
nega zavoda Ziri

razredoy

ob 16.00"

Dedek Mraz s sprem-
stvom obisce ucence od
1.—7. razreda osnovne 3o-
le Ziri.

Dramatski kroZek osnoy-
ne Sole PADLIH PRVO-
BORCEV ZIRI, uprizori
zZa vse otroke in starie
krajevne skupnosti Ziri v
dvorani SVOBODE novo-
letno igrico »Vesela zgod-
ba o Zalostni princeskie,
Po igrici bo' dedek Mraz

s spremstvom delil otro-

kom darila.

— Notri je na Zalost vse
polno, lahko pa vam pogrne-
mo mizo na terasi., .

— Sosed, prosim vas, ne-
hajte butati ob strop, je Ze
brez tega dovol] hrupa.

*

A

— Mama, ko bom zrasla, se
bom porodila z Dedkom Mra-
zom!
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Resitev krizanke
»Dan republike«

Vodoravno: MEH, SKALO-
LOM, ALA, KAZEMATA, TEL,
AROMATIK, JUGOSLAVILIA,
PRAZNIK, NE, AS, KR, ANE,
CA, GVANO, LEV, KAL,
ASAM, OPUS, KO, SENTA,
DRUGO, ZASEDANJE, AJA,
BRDAR, DOL, ERAR, TVAR,
LIANA, ILOK, ORA, ONJE-
GIN, KVASINA, NIT, KOC,
AKE, ALTONA, MUJA, OJE,
DEC, RAINER, OMAR

1ZZREBANI SO BILI
NASLEDNJI
RESEVALCI
1. KAVCIC SRECKO,
prejme nagrado din 50,00
2. STAJER ZORKA,
prejme nargado din 30,00
3. ZUST NADA
prejme nagrado din 20,00

Resitev kriZanke, ki jo da-
nes obajvljamo, posljite ured-
nistvu v zaprtl kuverti s pri-
pisom »Nagradna kriZankae
do 15. 1. 1975,

Resevalcem kriZank priporofamo vedjo pazljivost! Marsikdo
je po sredl ob Zrebanju bil ob nagrado zaradi ene same na-

pacne &rke!

(Nadaljevanje s 8, strani)

Ob sestopu na Planiko sem
naletel celo na novinarja.
Tudi ta me ni spustil naprej,
dokler me ni slikal, Stekel
je tudi krajii pogovor, o &em,

na Triglav

ve marsikdo, saf je bilo v &a-
sopisu. Sam sestop je bil ve-
liko laZji, zato sem imel tudi
krajSe postanke — v Vodni-
kovemm domu in Planiki.
0Od Vodnikovega doma proti

Pokljuki sem bil

zopet prese-
necen, saj sem sretal lepo
Stevilo Zirovcev, ki so hiteli
ravio v nasprotno smer. Na
Pokljuko sem prispel Ze pod
vecer. Vprasanje pa je bilo,
kie najti prenoéidée. V hotel
se nisem upal, saj sem bil
preveé preznojen in umazan.
Veliko pa nisem mogel izbi-
rati. Vozil sem se $e tako
dolgo, dokler se je kaj vi-
delo, Potem sem jo ubral za
prvo kolibo za spravijanje
sena. Kazalo je, da z njo ne
bom ni¢ boljii, saj je bila z
vseh strani zaprta, tako da
zavetia v njej nisem nasel.
K sredi pa je bil poko3en so-
sednji breg. Za steno kolibe
sem nanesel kup sena, se
dobro oblekel in legel k po-
Citku. Po kak3ni uri me je
pritelo zebsti. Ni kazalo dru-
gega, kakor da sem se po-
novno odpravil v breg po
seno. Ko ga je bilo toliko, da
sem se z njim zakril, je bilo
dobro.

Zjutraj me je zbudila zelo
hrupna budilka, saj je v
bliZini rjovel srnjak. Pot
me je vodila preke Kopriv-
nika v Bohinjsko Bistrico.
Na tem cestnem delu sem

imel ssredos, da sem do-
Zivel gumidefekt. Do Bohinj-
ske Bistrice je bila voinja
zelo prijetna, saj tede. cesta
venomer navzdol, a fe bilo
zato slable, ko sem se dvigal
na Jelovico. Imel sem obéu-
tek, da klancu ne bo konca,
ko se mi je asfalt tako po-
casi pomikal izpred nog. Na
vse sem pozabil pri spustu v
Seliko dolino, preko Rud-
nega in 2eleznikov — do
Skofje Loke,

Ko sem &ez dobro uro par-
kiral doma, ni bilo na meni
suhe cunje. Vse je bilo po-
polnoma prezojeno. Ceprav
je bilo za menoj dvainpol-
dnevno popotovanje, mi je
to dalo modi, da sem 3e s hi-
trej¥im tempom vozil proti
domu. Povrhu mi je pri zno-
jenju pomagalo 3e sonce.
Priznati pa moram, da nisem
de nikoli poprej nastel toliko
studencev po dolini, da bi
mi prisli pray,

Doma nisem vsega odvrgel.
Hotel sem se preprifati, ko-
liko prtljage sem vse dni no-
sil s seboj. Kolo in nahrbi-
nik sta ustavila kazalce teht-
nice skoraj pri 25 kg.

Ob sredni veitvi in uspe-
lem in izpeljanem planu sem

pozabil na wyse napore. V
Spomin pa se mi je utisnilo
kup razliénih obéutkov in
vtisov, katere se pa ne da
kar tako opisati. Verjetno pa
to ni bila zadnja ideja, kako
naj jo mahnem v gozd,

Peter MLINAR

*DELO, Z21VLIENJE« je
glasilo tovarne obutye
ALPINE 2IRI

Ureja ga uredniski odbor:

ANA RAMPRE
VLADIMIR PIVK
ALFONZ ZAJEC
MILAN MOCNIK
ANTON ZAKELY
RUDOLF POLJANSEK

MAJDA JESENKO — od-
govorny urednik

1608 ixvodov

Fotografije: FRANC JE-
SENKO
Tisk: Gorenjski tisk Kran)




