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Delo cbénih

Fiser

zhorov sta ocenila predsednika odborov Alojz Zver in Franc

Sredi minulega tedna sta
opravila v Mariboru obéne zl:_>0-
re dva strokovna sindikata: sin-
dikat gradbenih delaveev in sin-

dikat delavcev storitvenih de- .
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Priprave na integracijo slovenskih ielezarn potekajo
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bilo tudi praktiénih rezultatov, lahko is¢emo vzroke v tem, da so se v slovenskih zelezarnah
Prva ogrevali za zdruiitev v enotno podjetje in da je praksa pokazala, da takina zamisel

tavoljo §tevilnih praktiénih in polifiénih vzrokov ni uresniéljiva. Sprico taksnih izkusenj je
Previadalo mnenje, da na gospodarski poloiaj zelezarn Ravne, $tore in Jesenice vendarie
lahko odlotilno vpliva #e to, da se integrirajo v zdruZeno podjetje slovenske érne meta-
Urgije. S tem bi namreé v zelezarnah ne le paspesili razresevanje vseh tistih problemov, s
Ia‘EI‘imi so se e spoprijeli vsak zase vsi frije kolektivi, marveé bi postopoma ustvarjali
udi pogoje za zdruiitev v enotno podjetje, kar pa je najveé, kar lahko sami storijo.
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solikor je bilo mogote iz-
Oetl- so priprave za integra-
"an,kv zdruzeno podjetje slo-
$ko % ¢rme metalurgije dejan-
bi D!‘}éle v zaklju¢éno fazo. Da
fl'en dll nase bralce sezmanili s
Zdru:mm razvojem priprav na
1 itev, smo tovarisa Sretka
Narida predsednika sindikal-
Organizacije jeseniskih Zele-
Bovgy " Z3PTosili za kratek raz-
- Povedal je naslednje:
"Prifli smo tako dales, da
sa::;l‘fsai med &ani upravnih,
sty PTavnih in politiénih vod-
Koyap, on treh Zelezamn izobli-
§ €notna stalii¢a o tem,
lim.Z Mtegracijo pravzaprav Ze-
Gre ' '0¢eMo in moremo dosedi.
uma‘lr’nred}mem za enotno samo-
Nogt v: in upravno organizira-
otne eh treh podjetij ter za
alng - Nastopanje na komerci-
mi . Poslovnem podrofju z vse-
skloy Sfavinami, ki sodijo v ta
oh . YPrafanj. To pomeni, da
Eosp%(ée“?‘ter}ih nagelib dela in
Skygy arjenja vsak. kolektiv
zmtmte egati ¢im boljse re-
od

Ve

Sam ter je zanje tudi v celoti

Bovoren,
kg,sicer lahko povem, da zaradi
Pogs S0kovnjaki iz vseh treh
I %e lahko pripravliajo
Oy e bogodbe o zdruzitvi ter
d ; Stégtuta sdr’uienega pod-
Q) asu do jeseni bi v
he?ﬁah- ki bodo organizira-
takgn; kusali doseéi soglasje ©
Qolyme SeDini navedenih dveh
Liivg z:“tO.V. ki bi bila sprejem-
tovej 11 trl kolektive in bi
ko . A0ko presodili, alj Ze lah-
Uspay, ooemo  referendum. Na
Posleygyy; orenduma pa bomo
slens, VPlivati tudi tako, da
Preje) tu"mi slovenski elezar
Boley Al broduro, v kateri bi
%jamina"ed‘e'nih dokumentov

onomg, 4l vse podatke o
€M . poloZaju in pro-

blemih treh kolektivov, ki se
zdruzujejo.

Kot zanimivost bi rad dodal
ge to, da so dosedanje razprave
glede integracije nadih treh
#elezarn  razkrile tudi nekaj, s
¢imer nismo niti racunali, ko
smo se zateli pogovarjati o in-
tegraciji; ugotovili smo namred,
da bo treba v najkrajiem ¢&asu
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Naj ne bi bil za majhen

razmisliti tudi o tako imeno-

vanem vertikalnem povezova-
nju. S tem mislim na sodelo-
vanje s kupci mafih izdelkov.
Podrobneje o tem za zdaj sicer
e ni mogole govoriti, dejstvo
pa vendarle je, da bi lahko bilo
tak¥no povezovanje v obojestran-
sko korist in da sedanje poslov-
no-tehniéno sodelovanje na tem
podrodju predstavlija gele prve
korake.«
(Nadaljevanje na 7. strani)

denar velik problem

Sedanji trenutek ocenjevanja
doseZenih rezultatov prvega le-
toinjega tromeseéja v gospodar-
stvu je mavrgel problem: med-
tem ko mnogi pokazatelji go-
vore o zelo pozitivnih premikih
v nasem gospodarstvu, je z20-
skrbljujoé porast mase skupnih
osebnih dohodkov; po podatkih,
javno citiranih, znoa indeks 118
(v gospodarstvu in izven mnje-
ga!), kar je za 9 odstotkov pre-
ko tistega, kar smo naértovalt
in kar je seveda tudi povzrotilo
dvig cen in Zivljenjskih §tro-
§kov, ki so tudi e za 8 odstot-
kov viji, kot so bili lani.

Ob takem porastu Mmase
osebnih dohodkov naj bi se se-
veda tudi po wveljavnih stopnjah
ved denarja steklo v proracune

in drusbeme sklade (nekateri:

navajajo zlasti banénistvo, elek-
tro gospodarstvo in zunanjo
trgovino, ki so lani imeli limi-
tirane osebne dohodke, letos, kO
so bili osebni dohodki sproite-

ni, pa so v teh panogah menda
izpladevali razlike za nazaj, za
lani, kar je brez druzbene kon-
trole seveda moZno in . ver-
jetno). :

V tej zvezi so se prvi mah
pojavili predvsem, predlogi za
imobilizacijo teh »pedé« sred-
stev v sploini potroinji: pred-
logi za zniZanje prispevnih sto-
pen, za blokado teh »ved« sred-
stev, za mjihovo absolutno vra-
¢anje v gospodarstvo, za njiho-
vo zbiranje v posehnem skladu
za posebne injekeije v gospo-
darskih in drugbenih dejavno-
stih itd.

In ker priftevamo vzgojno
in izobraZevalno dejavnost tudi
v »sfero sploine potroinje«, je
ta vproblem izbil tudi na dveh
sejah  skupicine IzobraZevalne
skupnosti SRS (v obliki po-
slanskih vpradani pa tudi v
PKZ Skupi¢ine SRS), ko so ob-
ravnavali predloZene Kkriterije

(Nadaljevanje na 8. strani)

javnosti, Zaprosili smo njuna
predsednika Alojza Zvera in
Franca FiSerja, da bi nam pove-
dala, katerim vprasanjem so de-
legati na ob¢nem zbotu posvetili
najveé¢ pozornosti in katere na-
loge so naleZili svojim sindikal-
nim organom za prihodnje man-
datno obdobje?

. CAS DOZOREVA ZA PODPIS

DRUZBENIH DOGOVOROV

0 vprainjih gradbenistva

‘i smo v naSem &asopisu v zad-

“ njem letu zelo mnogo pisali.

Sproti smo obves¢ali ¢lanstvo o

- prizadevanjih slovenskega sin-
" dikata gradbincev, da bi z druz-

< - nju teh dogovorov
ze precej tasa. Ce doslej Se ni

benimi dogovgri o vrednotenju
dela in ustrezni delitvi osebnib
dohodkov zagotovili gradbenim
delaveem visje osebne [dohodke,
uredili bolj3e Zivljenjske razine-
re v delavskih naseljih in orga-

* nigirali zaposlovanje in izobra-

%evanje gradbenih delavcev.
Prav vsebina teh treh 'druzbe-

“nih dogovorov je bila v sredis¢u

razprave na obénem zboru ma-
siborskih gradbincev.

»Domenili : smo se,« ié dejal -

Alojz Zver, »da bi na zboru te-
kla beseda o vsebinskih vpra-
ganjih druZbenih dogovorov in
o konkretnih nalogah sindikata
na vseh ravneh pri uresniceva-
v praksi.«
(Vsebino druzbenih in samo-
upravnih dogovorcv smo obja-
vili v nafem dasopisu od 21. —
28, &tevilke)

»V Mariboru podpiramo vsa
izhodi&¢a in vsebino druzZbenih
dogoyorov; kot jih je v sodelo-
vanju z . obéinskimi’ odbori in
osnovnimi sindikalnimi organi-
zacijami zasnoval republiski od-
bor naSega sindikata. Tako nam
je jasno, da je lahko najniZji
osebni dohodek delavca 620 di-

inarjev le v primeru, ¢e bo opra-

vil na mesec 182 ur efektivnega

‘dela in dosegel stoodstotni de-

lovni uginek. Prav tako sogla-
§amo z zasnovanim osnutkom
druzbenega dogovora o mini-
malnih standatdih pri urejanju
stanovanjskih domov in delav-
skih naselij. Enako sodimo, da
je potrebno s samoupravnim do-
govorom zagotoviti nacrtno po-
litiko zaposlovanja in izobraze-
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vanja. Vztrajamo, da morajo de-
lovne organizacije izdvojiti do-
loten odstotek dohodka za izo-
brazevanje svojih delavcev.

Otnovna naloga zlasti obéin-
skega odbora in osnovnih sindi-
kalnih organizacij je sedaj, da
pristopijo k uresni¢evanju druz-
benih in samecupravnih. dogovo-
rov. Na obénem zboru smo se
dogovorili, da bi v delovnih or-
ganizacijah zakljuéili razpravo o
vsebini druzbenih dogovorov do
1. septembra. Zavedamo se, da
pot od pismene opredelitve
druZbenih dogovorov. do njihove
uresni¢itve, do podpisa dogovo-
rov, ne bo lahka. Poscbno bodo
tezko kos zahtevam druZbenih
dogovorov organizacije, ¢e so za
ved let sklenile posle po starih
cenah. V tezavah bodo tudi ne-
katere vedje delovne organiza-
cije ki se otepajo s finanénimi
tefavami. Resnici na ljubo pa
je wvendarlé potrebno povedati,
da si podjetja, ki so trenutno v
slabfern gospodarskem poloZaju,
prizadevajo, da bi z uspeSnejio
poslovno politiko ustvarila po-
goje, 4ot jih- predyvidevajo druz-
beni . dogovori. Po veé kot eno-
letnih' razpravah je ¢as dozorel,
da vloZzimo vse modi, da bi ko-
lektivi do konca <leta ‘podpisali
druzbene dogovore,

POSPESITI INTEGRACIISKE
PROCESE

V storitvenih’ dejavnostih se
nekatera” cdprta vpraganja . po-
navljajo .Ze dalj. ¢asa. Zato.se
problemom gospodarjenja,
upravljanja, osebnega in druz-
benega standarda, rekreacije, in-
tegraeijskih procesov, - kadrov-
skih. vprasanj ni mogel ogniti
tudi nedavni obéni zbor sindi-
kata delavcev storitvenih dejav-
nosti. Predsednik tega odbora
Frane FiSer nam je med drugim
o vsebini razprave na obénem
zboru povedal:

»Najve¢ pozornosti je obéni
zbor posvetil integracijskim pro-
cesom- in vprasanjem gospodar-
jenja, upravljanja -in zaposlova-
niad O integracijskih procesih v
trgovini in obrti je bile Ze mno-
go razprav. Obe panogi sta sil-
no razdrobljeni. S tako razdrob-

(Nadaljevanje na 2. strani)

— JeZed, kaj se pa danes tako kadi iz tovarne?
— Nekaj odveénih formularjevin nerefenih red

itev so seZgali...
Karikatura: Ivan Antié

-elemente

== Danes meso; jutri eleka
trika! zmajujejo ljudje z gla-
vami, — Cez noé je §lo vse
gor! Ce je kje kakina raz-
prodaja, jo ¢asopisi takoj raz-
kri¢ijo, o podrazitvah pa le tu
in tak kak3na vest v Kkotu.
Kaj je z reformo?*

Res, kaj je z reformo? Mar
pred §tirimi leti, ko smo se.od-
lodali zanjo; nismo rekli: re-
forma je umiritev cen, trdnaost
dinarja!? Zakaj cene rastejo?

Pri iskanju odgovors na 10
vpradanje sem v eni izmed
analiz ' letoinjih gospodarskih
gibanj naletel na tole mnenje
slovenskih gospodarstveniliov:

— Podvzeti ukrepi za pozZi-
vitev konjunkture ma notra-
njem trgu -in za hitrejio rast
gospodarstva cb koncu leta
1967, predvsem pa v letu 1968,
so povzrodili e v drugem pol-
letju in e zlasti proti koncu
leta 1968 znatno poZivitev raz-

Zakaj
rastejo
cene?

voja gospodarstva, Prav tako
se tendence razvoja Se z vedjo
intenzivnostjo “nadaljujejo v
prvih petih mesecih leto¥nje-
ga leta s tem, da so se nadalje
zaostrili problemi notranje
stabilnosti in pladilne bilance.
Ocenjujejo, da smo dosegli ©
tem pogledu takino dinamiko
gospodarske ekspanzije, kate-
re nadaljevanje utegne prive-
sti, ob odsotnosti adekvatnih
ukrepor, do resnih pretresov
v gospoderskem razvoju.

V primerjevi s situacijo v

Jetu 1967 smo imeli Zeiv letu

1968 izrazito mneskladje med
ponudbo -in povprafevanjem,
zlasti v drugi polovici leta.
Vedje popprasevaje od ponud-
be blaga v letu 1968 se je mo-
ralo nujno odraeziti v dispro-
porcih na trgu in okrepljenih
inflacijskth tendencah. Neko-
liko bolj je usklajeno razmer-
je v letoinjem letu, vendar le
zaradi moéno povecanega uUvo-
za.

V letu 1968 in 1969 je bil
doseZén nivo gospodarske ra-
sti, znaéilen za leta z dinamié-
no rastjo, =endar so podobno
kot v preteklosti Ze po relativ-

no kratkem razdobju nastopi-

le tendence nestabilnosti’ Na-
staja vprasonie, ‘v kakini me-
ri vsebuje ' sedanja situacijo
uveljarlianja - pozi=-
tivnih reformnih usmeritev in
v kolikini meri oZivljanje zna-
nih negativnih razvojnih ten-
denc oziroma Zarii¢ nestabil-

nosti. ki lahko ogrozijo dose-
«Zene rezultate reforme, — -

(Nadaljevanje na 7. strani)
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JozZe Vidic
predsednik Republiskega odbora sin-

dikata delavcev storitvenih dejavno-
sti Slovenije:

® Kako ocenjujete Delavsko enotnost ’
ali je ¢asopis tak¥en, kakrSen je, sprejem-
ljiv za sindikalno élanstvo?

Se preden bi direktno odgovoril na to vpradanje, naj povem,
da je zame udinkovit tisti ¢asopis, po katerem seze kar najved
bralcev. Delavska enotnost pa, kot sem seznanjen, ne sodi med
najbolj iskane éasopise, Morda je vzrok temu tudi fo, da imamo
v Sloveniji preve¢ éasopisov, ki obravnavajo podobno proble-
matiko kot Delavska enotnost. Pri tem mislim na ¢osopise, kot
so Gospodarski wvestnik, Obédan, morda Komunist ild. Zaradi
tega me bi bilo napak — to je, mimogrede povedano, moje oseb-
no razmijljanje — &e bi Delavska enotnost, Gospodarski vest-
nik in Obéan veé sodelovdli med seboj in tako morda prisli do
vedje razdirjenasti in vedje uéinkovitosti.

Sicer moram priznati, da je Delavska enotnost glede vsebine
prav dober dasopis, saj s svojimi prispevki v mnogofem po-
maga pri delu prav sindikalnim aktivistom. Res pa je. da jo
ti ljudje ¥e zmeraj premalo berejo. To vem iz lastnih iziudenj.
Ko sem bil izvoljen za predsednika republifkege odbora sindi-
kata delavcev storitvenih dejavmosti, sem ugotovil, da ta odbor
do tedaj mi bil narofen miti na en izvod Delavske enotnosti.
Ljudje, ki so profesionalno delali v tem odboru, pa je sploh
niso brali dovolj. Povedal bi &e rad, da mora Delavska enotnost
v prihodnje postati e bolj problemska, predvsem v tem smislu,
da bi 8 pogumnimi élanki odpirala probleme, tako da bi k pisa-
nju prisilile tiste ljudi, ki posamezne probleme dobro poznajo
in ki so pristojni, da jih tudi razresijo.

Slednjié, ko govorim, kakina maj bo Delavske enctnost, ne
morem mimo razprav, kako organizirati informativno sluzbo na
sindikatih. Razne ideje, kako naj bi organizirali to sluzbo in ki
so bile doslej Ze posredovane javnosti, so bile po svoje kot ideje
dobre, vendar vse preveé na pamet povedane in premalo pro-
udene. Menim, da bi moral nad center za raziskovanje javnega
mmnenja ali katerakoli druga pristojna institucija takoj teme-
ljito prouditi, kako naj bi bilo. organizirano uéinkovito komuni-
ciranje v sindikatih, tako med sindikalnim ¢lanstvom kot med
posameznimi sindikalnimi forumi na vseh nivojih in kako naj
bi bila v sindikatih organizirana informativne siuzba.

Marko Enci

sekretar Cestnega podjetja v Kopru:

® Kaj kot odgovorni predstavnik vase
delovne organizacije in hkrati tudi kol
predsednikk pododbora za cestni transport
pri RO sindikata déelavcev prometa in zvez
sodite o Delavski enotnosti?

Menim, da je-asopis Delavska enotnost sam po sebi dober.

Njegova odlika pa so predvsem konkretni élanki iz Zivljenja in

dela v sindikatih in tudi v delovnih organizacijah.

Cetu_di je moje misljenje na splo¥no ugodno, se pa dostikrat
vprasujem, kako bi Delavsko enotnost raziirili med Sirdi krog
bralcev. Najbrz je edina pot v tem, da bi jo clanstvo sindikalne
organizacije prejemalo brezplaéno; torej na radun clanarine. Ce
to ne bi slo, naj bi vsaj del mnaroénine za casopis pladevale
gindikalne organizacije. ki bi Delavsko enotnost potem tudi raz-
deljevale med ¢lane, Skratka: wmestna bi morda bila pot, ki se
je sicer posluZujemo pri razdeljevanju internih ¢asopisov delov-
nih organizacij.

Mislim, da bi ne ta maéin veliko dosegli. Rezultat bi se

lahko pokazal predvsem v tem, da bi ljudje Delavsko enotnost

bolj brali. To pa bi e posebej koristilo vsem tistim, ki so dnev-

no in operativno zaposleni pri razrefevanju najrazliénejiih pro-
blemov v delovnih organizacijah oziroma so aktivnj pri delu

sindikalnih- organizacij, :

Ce .bi se odlodili za takino pot, kot jo predlagam, bt seveda -
toliko poprej morali uveljaviti tudi nekatere vsebinske spre-:

membe v konceptu Delavske enotnosti, Predlagam, da bi va¥i
‘movinarji pogosteje obiskovali' delovne kolektive in tako »na
kraju samem« zbirali gradivo za pisanje. Tako bi Zasopis postal
nekoliko manj forumski, zato pa bolj Zivljenjski.

Odlodno pa nasprotujem predlogom, da bi DE ukinili in-na-
mesto tega vpeljali sindikalno prilogo v dnevnem tisku. Ce bi se

v sindikatih odlo¢ili za tako pot, lahko raéunamo s tem, da bi.

tako sindikalno prilogo bralo e manj ljudi, kakor pa jih zdaj
prebira Delavsko enotnost. Med cestnimi delavei bi se to dogo-
dilo povsem zanesljivo, sai so le redki med mjimi narodeni na
katerikoli dnevnik, lokaelni tedniki pa tudi me pifejo podrob-
neje o delu sindikatov. y . AR

Spalnice, dnevne sobe, EKuhinje, stoli, foteljl, kavel,
omare vseh vrst. plsarniéko, gostinsko In folsko, pohi-
§tvo, stilno In rustikalno pohiitvo

Superavtomati¢én) graln) stroji. nladilniks ip stedilnik)
tnamke NAONIS

Neuniélfiva iglana anaNonska 'nblon za vsak pod
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Ste se ze odloéili in izpolnili

“nji ' organiziranosti bi

PO PRVI KONFERENCI SAMOUPRAVLJAVCEV CESTNO PROMETNIH PODJETIJ

JUGOSLAVIJE V SARAJEVU

[ 1 X1

UCINKOVIT
GOVOR

Ob udelezbi ve¢ kot 300 delegatov in gostov (med njimi je bil tudi predsednik cen-

tralnega odbora sindikata delavcev, prometa in zvez JOZE JAGER) se je v sobodo v

Sarajevu zakljutila prva konferenca samoupravljavcev v cestno transportnih podjetjih

Jugoslavije. Za razliko od podobnih sre¢anj v drugih prometnih panogah'sarajevskq

konferenco odlikujeta izrazito delovni zna¢aj in prvensivena usmerjenost v razreSevanjc

tistih vprasanj, s katerimi se lahko spoprimejo delovni kolektivi sami.

Razumljivo je, da so na sa-
rajevski konferenci samouprav-
ljaveev v cestno transportnib
podjetjih Jugoslavije zelo po-
drobno spregovorili o problemih
svoje panoge, za katero je zna-
¢ilna predvsem velika razdrob-
ljenost ter iz nje izvirajoca (ne-
potrebna) konkurenca med pod-
jetii.

Toda, tako so poudarili na
konferenci, s tem se morajo in
se tudi lahko spoprimejo pred-
vsem kolektivi sami. Poti in
moznosti je seveda veé. Na vsak
na¢in pa bi morali po mnenju
udeleZencev konference, §e pred
sprejetjem konkretnih nadrtov
glede integracij ali drugih
oblik medsebojnega povezova-
nja poskrbeti za to, da bi se
¢lani kolektivov — samouprav-
ljavei glede tega odlodali na
osnovi. zavestnih odlogitev. To
pomeni, da morajo utrditi tudi
notranjo samoupravo. Prevlado-
valo je miéljenje, naj bi'glede
notranje organiziranosti podje-
tij éimprej ukinili tiste delov-
ne enote, ki obstajajo samo na
papirju. Namesto tega pa naj
bi izoblikovali takine delovne
enote, ki v sebi zdruZuiejo za-
okrozen delovno-tehnologki pro-
ces, na katersga samouprav-
ljavel lahko neposredno ftudi
yplivajo. Sele ob takini notra-
se tudi
samoupravljavei “cestno frans-
portnih podjetij lahko prepri-
¢ali o koristnosti raznih oblik
povezovanja z drugimi kolekfi-
vi in tudi zavestno glasovali
zanje.

Ce naj taksna pot pripomore
do boljsih poslovnih rezultatov
v cestno transportnih podjetjih,
7z druge strani velja poudariti.
da se mad tovrstnimi delovni-
mi  organizacijami Ze razvija
tesno sodelovanje pri razrese-
vanju §tevilnih zadev skupnega

pomena. Gre predvsem za eno-
ten nac¢in razrefevanja vprasa-
nja delovnega c¢asa izvrSilnega
osebja, za enotno politiko re-
kreacije in oddiha, za skupna
prizadevanja glede priznanja
beneficiranega delovnega staza
za nekatere kategorije zaposle-
nih ter &e za druge zadeve.
Zlasti glede teh vprasanj je mo-
gote recti, da so cestno trans-
portni kolektivi nagli skupno
govorico. Prav to v njih utrjuje
zaupanje in razumevanje pri
iskanju skupnih resitev {udi
pri razreievanju ostalih vpra-
sanj. :

Ob ‘vseh prizadevanjih cest-
no transportnih podjetij za bolj-
Se gospodarjenje in ugodnejse
delovne in Zivljenjske pogoje
zaposlenih, pravih rezultatov
seveda ne bo, ¢e tudi druzbena
skupnost kot celota ne bo &im-
prej jasno opredelila svoje po-
litike glede nadaljnjega razvoja
prometa kot celote. Na konfe-
renci smo na primer lahko
vnovi¢ slisali, da cestno trans-
portna podjetja svojega prihod-
njega razvoja ne vidijo v tem,
da bi se razvijala na rafun iz-
podrivanja ostalih transportnih
dejavnosti, marve¢ v tem, da bi
se skladneje razvijala znotraj
tistih meja, ki so ekonomsko
utemeljene glede na njihove
potrebe in glede na zahteve
ostalih prometnih dejavnosti ter
gospodarstva nasploh. Ce tore}
cestni transport predstavlja eno
izmed enakopravnih transport-
nih dejavnosti, zatorej svoj pri-
hodnji razvoj lahko usmerja
tako na osnovi dolgoroéne druZ-
bene politike razvoja vsega go-
spodarstva in prometa Se pose-
bej; hkrati pa tudi ha osnovi
samoupravnih dogovorov med
raznimi transportnimi dejav-
nostmi ter, severa, tudi na pod-

lagi druzbenih dogovorov -z

vsem! drugimi zainteresiranimi
partnerji. Najvaznejsi med nji-
mi je vsekakor Zeleznica, s ka-

tero se bo dejansko &éimprej po- .

trebno dogovoriti o medsebojni
delitvi dela.

Kakor smo lahko slisali na
sarajevski konferenci, se za to
dokaj enoglasno zavzemajo tudi
kolektivi jugoslovanskih Zelez-
nic. Iz njihovih vrst (konkretne-
je: iz Zelezniskega prometnega
in§tituta) na primer Ze prihaja-
jo pobude za razre§itev nekate-
rih zadev, za katere so zainte-
resirani tako Zeleznifarji, kot
tudi cestno transportna pod-
jetja. Neenakomerna razvitost
Feleznitkega in cestnega omreZ-
ja v nasi iatlr,’zavi ‘namre¢ zdaj
povzrota, da si Zeleznica in
cestno transportna podjetjia po
nepotrebnem konkurirajo pri
prevozih na istih, ~predvsem
daljdih relacijah. Po preprita-
nju Zeleznitarjev in cestno
transportnih podjetij pa bi se
morali skupai zavzeti za to. da
bi z obstoje¢im omreZjem &im-
prej povezali “tudi gospodarsko
odrezana obmadija.

Na sarajevski konferenci sa-
moupravljaveev v cestno trans-
portnih  podjetjih Jugoslavije
smo v zvezi s tem na orimer
slifali za zanimiv predlog o
gradnji nove cestne povezave
med Slovenijo in Crno goro,
oziroma Makedonijo (prek Kar-
lovea, Bihaéa, Foée in od tam
dalje). S tem ne bi le razbreme-
nili = obstoje¢ih  magistralnih
prog in cest, ampak bi prevoze
lahko na sploino pospedili in
pocenili. Tako bi ustregli zahte-
vam gospodarstva, pa tudi
samim sebi. ker bi vsakdo —
¥eleznica ali cestno transportna
podjetia — prevaZal tiste vrste
blaga, pri katerih lahko najhnli
uveljavi svoje prednosti. s tem
pa tudi ustvarja vigji dohodek

EZENJ

odgovornih nalog

(Nadaljevanje s 1, strani)
ljenostjo, je poudaril obéni zbor,
ni mogode razvijati solidne go-
spodarske perspektive, saj mni
mogofe odpirati novih zmoglji-
vosti niti zaposlovati vegjega
Stevila delavcev niti zadovoljiti
potrognika. V Mariboru fe ve-
dno primanjkuje pribliZno 30.000
m? prodajnih povriin. Za irgo-
vino velja poudariti, da je na-
predovala na podroéju integra-
cije. -
Povsem drugaden je poloZaj
v obtti. Na tem podrofju si in-
tegracija ni utrla poti. Vzroki so

‘ved ali manj subjektivni. Posa-

mezne delovne organizacije se
zanasajo na trenutno konjunk-
turo, zato ne vidijo potrebe po
zdruZevanju sredstev, po poslov-
nem sodelovanju in delitvi dela.
Dobre poslovne uspehe kaZejo
zlasti obrtne delovne organiza-
cije, ki so izdelale razvojne pro-
grame, raziskale trg in se zato
zadele. modernizirati z lastnimi
in deloma tudi druzbenimi sred-~
stvi. Takih prizadevanj pa pri
nas preve¢ ne podpiramo, saj
ugotavljamo, da je dobila obrt
iz sklada gospodarskih rezerv
najmanj sredstev. Velik del
krivde za to je v neizdelanih
programih obrti na obéinski

obveznico za

modernizacijo Zeleznice, ki ste jo dobili po-

posti? Ce se Se niste, odlocite se Se danes.
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ravni, Zato smo se na ob&nem
zboru odlo¢éno zavzeli za to, da
mora obéinska skupéfina izde-
lati program razvoja obrti in pri
tej \zahtevi bhomo sindikati fudi
vzirajali.

Ne moremo dovoliti, da obrt-
ne delovne organizacije, zaradi

slabe gospodarske politike po’

katerikoli »zaslugi«, izginevajo
s povrsja. Tako se je zgodilo pri
nas z dvema delovnima organi-
zacijama. PribliZno sto ljudi je
nenadoma izgubilo delovno me-
sto. Ve¢ini smo nasli novo za-
poslitev, vendar bi lahko te in
druge probleme obrti boljSe re-
Sevali s pravocasno preusmerit-
vijo posla ali drugimi ukrepi, ¢e
bi se Tahko oprli na kratkorog-
ne in dolgoroéne programe raz-
voja obrtne dejavnosti

Precej smo na ob&énem zboru
govorili o vprasanjih zaposlova-
nja. Z modernizacijo industrije
smo predvidevali, da se bo del
industrijskih delavcev prekva-
liﬁcira.l za delo v storitvenih
dejavnostih. Temu pa ni tako.
Tudi pri refevanju teh vprasanj
pogreﬁ.amo razvojne programe,
Menili smo tudi, da bi morale
industrijske delovne organizaci-
je v sredstvih za modernizacijo
kalkulirati tudi izdatek za pre-
kvalifikacijo viska delavcev.
Tudi' ti delavei so soustvarjali
dohodek za modernizacijo in jih
ni mogoce odsloviti le s ,hvala
lepa’.

_Ce bi v storitvenih dejavno-
§t1h redili problem honorarnega
in nadurnega dela, bi lahko ia-
koj zaposlili 107 delavcev. Stevi-
lo nadur in honorarno opravlje-

nih ur 3teje v stotisofe in mili-
jon delovnih ur. Ne le, da na
ta nadin zapiramo vrata novim
delavcem, na nasem obmoéju je
2300 brezposelnih delavcev, am-
pak se e zaposleni delaveci s
prekomernim zaposlovanjem
utrujajo in prehitro opesajo.

Menimo da je potrebno te in
ge ¥tevilne druge probleme re-
devati vzporedno s pravilno izo-
braZevalno in kadrovsko politi-

ko. To je obéni zbor posebej na-

glasil. Zelimo naloge, ki jih je
ob&ni zbor nanizal, = ¢imbeolj
uéinkovito resevati, zato si bo-
mo delo razdelili po komisijah
za posamezna podro¢ja. Vso de-
javnost pa moramo usmeriti na
delo osnovnih sindikalnih orga-
nizacij. To poudarjam zato, ker
dosedanji plenum ni vedno za-
stavil . svojega dela najbolj
 uspesno.« 0
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DOPISNA DELAVSKA UNIVERZA

LJUBLJANA
RAZPISUJE

izpite v septembru.

- NI R TR

— vpis v dopisno ekonomsko srednjo $ol0
Vpisu:]'em_o v juniju, septembru in oktobru.-
Kandidati, ki se vpifejo v juniju, imajo mozZnost pi:wlagati

Podrobnosti o sistemu dopisnega izobraZevanja, uénem prd-
gramu in ppgonh zZa vpis boste lahko zvedeli iz prospekta,
vam ga posljemo na vaso zahtevo. 1

SVOJ NASLOV NAPISITE S TISKANIMI CRKAMI,
Za prospekt posljite 2 dinarja na naslov;

DOPISNA DELAVSKA UNIVERZA LJUBLJANA, Pa'rmo' 4
va 39, telefon 316-043, 312-141, po&tni predal 108,

LTI AT lllllllllllllllllll!llllllIIllIIllllll:l.lllIlIIIIIIIlllluullIllullllllllllll‘"l"

® MURSKA SOBOTA

Pred dobrimi tremi leti ¥

obginski sindikalni svet
Murski Soboti prvi¢ naves
tesnejse stike s sinch’1-:5111’11!?’,i
delavei v sosednji Avsiilh
kjer niso ostali brez posl
za ta prizadevanja. V tem 132
dobju so po zaslugi stevilnib
medsebojnih obiskov tako PP
globili to sodelovanje, da
niéno lahko sluz za vzor "
odnosih z nasimi sosedi.
Zlasti so predstavniki sif’
dikatov obeh deZel nadli V&
liko skupnih to¢k pri reée’®
nju odprtih vprasanj, ki zade’
vajo zaposlovanje nasih sezo™
skih delavecev v Avstriji. Ke:
je samo s soboikega obmotl
odilo letos na delo v Avstril
blizu osem tiso¢ oseb,
njimi tudi veliko takih, ki
se prvi¢ spoprijeli s tegoba®™
sezonstva, velje vsa skrb &7
boSkega obéinskega sindikal
neza sveta skrbi za te ljud:
Vedina nasih delavcev se %
posluje v kmetijstvu in graf
beniétvu, zate so tudi stild®
sindikati teh dveh strok Bal
bolj poglobljeni.

Tako je tudi v zadetku
ga meseca ohiskala Mursk?
Soboto delegacija sindikatd
kmetijskih delaveev z D
in. Spodnje Avstrije. Avstrl
ski sindika'ni delavei so op%
zorili predstavnike nagih l“‘;
dikatov predvsem na teZavés
katerimi se %e vedno s:reétdd’

" na3i delavei pri zaposlavlﬂﬂ

in uveljavljanju svojih prﬂ'”‘
Posebej so opozorili na to, *
bi avstrijski sindikati lah¥
veliko bolj uspesno posredo¥
li v delovnih sporih in v dI¥
gih zadevah, ¢e bi se nasi ¥
dje bolj mnoziéno vklju

-v njihovo sindikalno organiZ®

cijo. Na teh pogovorih #
sprejeli tudi program o M
daljnjem sodelovanju, ki
nameravajo e Poglobiti.

V ta nameni. bo odp-ott:!}fﬁ]a
te dni v Avstrijo &tiriglansé®

_ sindikalna delegacija, v kaf:ad

bo poleg soboikega ob&inské’
ga sindikalnega sveta zast

--tudi tukaj$nji komunalni® #

vod za zaposlovanje, V sprem'
stvu predstavnikov awstt'iJ'-'»kili
sindikatov kmetijskih delavs

z Dunaja in Spodnje Avsh'i_
bodo obiskali tudi vsa vell
delovi§fa, kjer bodo navez"ll
z nadimi delavei neposred”

~ stike, da bi se z njimi odkril?

pogovorili - o njihovih probl®

- mih in Zeljah. Ti’ obiski

veljali tudi avstrijskim dei¥
dajalcem. : :
; B. B

©® KOPER

- Na povahilo genera!ﬂeg.",
sekretarja sindikalne orgah
2acije:CISL: v Trstu Anei?’:
Marinellia sta se - udelei'l.,
otvoritve II. kongresa sind!
kalne organizacije CISL Vv g
stu tudi predstavnika obalﬂ_eé.
sindikalnega sveta Koper

ril Koprive in Ventin Vas0 |
to sindikalne organizacijo 4
katero je wdlanjenih 15'001
¢lanov, obalni sindikalni Y
Koper doslej ni imel tesnél,

. stikov. Povabilo ha kongrés.,

bil znak, da si tudi ta sme}'
kalna organizacija zeli tes’y
sih stikov z obalnim svetof
Kopra, Ob obisku so predstd,
nikj obeh sindikalnih wﬂ“ﬂ;g
zacij ugotovili, da - imajo |
danes precej skupnih P‘fo]z]és
mov, o katerih bi se v o
kazalo pogovarjati, predV 1
pa so sklenili, da bodo DoF
bil medsebajno sodelovanigod‘
stike razsirli e na druga

rocja, "

!




’EEB OBENEMU ZBORU SINDIKATA DELAVCEV KMETIJSTVA IN ZIVILSKE INDUSTRIJE V MARIBORU

& Delo obénega zbora sindikata delavcev kmetijstva in
Gvilske industrije v Mariboru, je usmeril OTON GRA-
GAR, predsednik tega odbora, ki je vsestransko in zelo
Onikretno ocenil poloZaj kmetijskih in Zivilsko-predelo-
Valnih organizacij in nanizal naloge sindikatov pri razvoju
d}'“ibeno-ekonomskih odnosov na tem podrotju. Ohénemu
“boru je ponudil v razpravo:

® oceno sedanjih druzbeno-ekonomskih razmer, v ka-
t‘frlh Zivijo, delajo in uveljavljajo svoje samoupravne pra-
Vice deavcei kmetijstva in Zivilsko-predelovalne industrije;

® na osnovi te ocene izoblikovati in zavzeti enotna
StaliSta 2a reSevanje peretih vprasanj druzbeno-ekonom-
tkega razvoja, ki ga je v Stirih letih izlus¢ila reforma. Pri
M je potrebno vztrajati, da se delovni dogover na ché-
lem zboru o reSevanju perecih - vpraSanj tudi uresnici.

Obén; zbor pa mora zato izhajati iz

intencij reforme in

'ealnih moznosti ekonomske politike;
L kriti€no oceniti delo sindikatov.

Delaveem, kmetijstva in Zi-
yisko-predelovalne industrije se
8 Upira, da si iz dneva v dan
13‘1‘-11§"21"redr.1jszjo o materialnih te-
tm’ah, ki tarejo njihove kolek-
jin vendar so brez modci, da bi
refili, VpraSanja, kot so sa-
glwunravljanje, delitev dohodka
0sebnih dohodkov, druZbeni
%ﬁdﬂl‘d ¢lanstva, rekreacija,
m OVne razmere itd., ki so hkra-
v Jsebina dela sindikata pa so
Neposredni zvezi s pogoji go-
:Maﬁenja. Zato so na obénem
v??n.ﬁmm‘iborsld kmetijei vno-
q Opozorili na skrajno neugo-
ngn Materialni poloZaj %e poseb-
hkrapﬁmarne proizvodnje in
ni ti terjali, da ustrezni orga-
bm.ElmUrEj nekaj storijo za iz-
J8anje tega polozaja. Vedno
%o 8%anje problemov nekatere
Navaja na misel, da bi z jav-
on Protestom opozorili, da je
N S¢ prekipel in da je potrebno
ko Jutri, ampak #e danes z ugin-
m‘&hm ukrepi re&iti kmetij-

POLEG oBERTIVNIH, TUDI
SUBJEKTIVNI VZROKI

s ariborski sindikalni delavel
celq, Dodatki dokazovali, da se
Seby o kmetijstvo seseda, e po-
kaz,j}? 50 bili preprié¢ljivi v do-
deja za zaostajanje kmetijske
dmé‘_fnmn na mariborskem po-
ﬁbom' Tako je bil dohodek ma-
no rkega kmetijstva za tretji-
kmer20j8 kot popreéni dohodek
N Stijstva v  SRS. Druzbeni
km, e"g"_od Je sicer v mariborskem
Vengas o porasel za 13,8%,
by lzarole pri tem deleina druz-
tije i1 %, podjetni¥ke akumula-
vy Pa je le 1,79; popre¢ni OD
gajoﬁnbors-kem kmetijstvu zna-
85 4. 600 N dinarjev, kar je za
Sty BAriev manj kot v kmetij-
nih Ovenije; §tevilo zaposle-

5 je od leta 1966 zmanjgalo

s : e

v mariborskem kmetijstvu za
12%/s; v poslovni strukturi se na
sploh delez lastne kmetijske
proizvodnje manjsa, vendar je v
Mariboru najvisji, in sicer 45 %,
v Sloveniji 20Y%, delez trgovske
odkupne dejavnosti je v Mari-
boru 7%, v Sloveniji 34 9% itd.
itd. Samo teh nekaj podatkov
dokazuje slab poslovni uspeh v
primarni kmetijski proizvodniji.
Kmetijske delovne organizacije
so sicer po svojih modeh blazZile
slabe rezultate z veéjo produk-
tivnostjo, saj se je delez Zivega
dela v proizvodnem procesu ob-
¢utno zmanjsal v vseh panogah
kmetijstva. :
Mariborsko kmetijstvo pa te-
pejo poleg splonih teZav, Se ne-
organiziranost kmetijskega 'in
#ivilsko-predelovalnega  gospo-
darstva, razvojna nenadrtnost na
tem. podrodju in pofasno ter
neué¢inkovito resevanje teh vpra-
Sanj v okviru tekodfe ekonomske
politike obéin. V zvezi s tem je
Otmar Gragar na ob¢nem zboru
dejal: »Za mariborsko podrocje
je znatilno veliko Stevilo gospe-
darskih organizacij in popolna
nepovezanost med njimi, Tudi v
verfikalni smeri ni deigoroénih
poslovnih povezav, razen ohicaj-
nih kupoprodajnih stikov. Ce-
lotno neurejenost v pogojih go-
spodarjenja in na (rzi§éu mera-
jo nositi izkljuéno kmetijski pre-
izvajalci. Trgovina in. predelo-
valna industrija nista priprav-

. ljeni prevzeti tveganj in nimata

posluha za trenuine neurejene
trine razmere.«

Razumljivo je, da za tak po-
loZaj ne kaZe iskati krivea daleé
zunaj delovne organizacije. Na
ob¢nem zboru so zato dejali, da
je glavni vzrok za slabo organi-
ziranost kolektivov v mnogih
primerih nesposobnost najodgo-
vornejéih vodstvenih delaveev.
Danagdnji pogoji blagovno-trinih
odnosov, ki morajo iti po samo-

upravni poti, razvijati poslovne
odnose v skladu z izhodiséi re-
forme in z zahtevami delavcev,
terjajo drugaéno delo vodilnih
delavecev, kot ga je terjalo cen-
tralistiéno in administrativno
vodeno gospodarstvo. To velja,
s0 poudarili na ob¢nem zboru,
tako za delovne organizacije kot
obé¢insko skupi¢ino, kajti dej-
stvo, da ni ob¢inskega programa
razvoja te dejavnosti, je posledi-
ca subjektivnih slabosti. Nasteli
so vet¢ konkretnih primerov za
neskladen razvoj ekonomske po-
litike, med drugim npr. teznje
po izgradnji novih klavniskih
zmogljivosti, eprav so obstojede
komaj za tretjino izkoriséene.

SINDIKAT MORA BITI
SPOSOBEN V KALI
ODKRIVATI IN ZATIRATI
NEPRAVILNOSTI

Z ckonomskim poloZajem
kmetijstva povezujejo maribor=
ski kmetijeci tudi manj uéinkovit
razvoj samoupravnih odnosov.
O tem je rekel predsednik ma-
riborskega sindikata delavcev
kmetijstva in Zivilsko-predelo-
valne industrije: »Kmetijstvo je
v takem polozaju, da ostane de-
lavcem le upravljanje s sredstvi
za delo in’z delom, ker je pro-
izvodnja nerentabilna, poslova-
nje se razvija pod neurejenimi
in sistemsko nerefenimi ter ver-
tikalno neorganiziranimi pogoji.«

Zategadelj prihajajo na po-
vrije razne nepravilnosti zlasti
v odnosih med osrednjim orga-
nom upravljanja, ki je pogosto
pod vplivom ali celo v odvisno-
sti-od vodstvenega kadra, in med
delovnimi enotami in njihovimi
interesi pri delitvi dohodka. Pri
tem je potrebno, so poudarili na
obénem zboru, veliko strpnosti

kako ga delavci

in videti celotno podjetje in ne
le trenutne koristi delovne
enote.

Sindikat spremlja vse te Ste-
vilne teZave, toda v kaksni meri
je uspel v svojih prizadevanjih,
obéutijo kot
svojo organizacijo? Oc¢itajo mu,
da je premalo, samostojen pri
svojem delu, prepocasi se odziva
na njihova opozorila, njegovo
delo je Ze vedno preveé forum-
sko, za predlagane reSitve in
staliéa se ne bori dovolj do-
sledno itd. To je objektivna kri-
tika dela sindikalnih vodstev na
vseh ravneh, so ugotovili na
obénem zboru. Kako se torej
pribliZati zahtevam ¢lanstva?
Tudi o tem so govorili na obé-
nem zboru. Med drugim so pou-
darili, da je naloga sindikata,
da se bori za enakopravne po-
goje gospodarjenja. Za¥ditna
funkcija sindikata se mora od-
raziti v zaséifi posameznega
¢lana in celotnega kolektiva, ¢e
je neupravic¢eno prizadet. Za ta-
ko zahtevne naloge pa mora biti
sindikat tudi kadrovsko dobro
pripravljen. Zato ‘je nujno na
najodgovornejée polozaje v sin-
dikatu wvoliti odloéne, sposobne
in odgovorne ljudi, ki se bodo
znali upreti vsem negativnim
primerom, jih v kali odkrivati
in zatreti.

Taka prizadevanja sindikatov
bi morala podpreti javnost. Sta-
li¥¢a sindikatov, njihove po¥tene
in napredne razprave, predloge
in zahteve bi moral z vedjim
poslubom spremljati tisk, radio
in televizija. Sredstva javnega
obveifanja, so poudarili na obé&-
nem zboru, so dolina spremljati
tudi delo sindikata, ne le v in-
teresu organizacije, ampak pred-
vsem Vv interesu pravilnega in
dobrega obvestanja delavcev.

1. VRHOVCAK

#

Avitomobili renault po metri vasih
zahtey in vagih moznosti

7 dni v sindikatih

g
det :

N. VPRASANJE: Moj moi se je v lanskem letu smrino
Znes ¢l na delu v tovarni., Od zavarovalnice sem prejela

®k 3.000,000 dinarjev kot zavarovalnino, ki jo je moj
ia, val sam, poleg tega pa sem prejela tudi od pod-
Do, J€T je bil moj moZ zaposlen, znesek 4.000,00 din kot
um,a“;b smrti moZa, Prosim vas, da mi pojasnite, ali sem
koy; €na zahtevati od podjetja zaradi izgube moZa kakrino-
' °d3kodnino in v priblizno kakinem znesku?

L. M., Novo mesto

‘1'102. ODGOVOR: Delovna organizacija, v kateri je bil vas
Nae. 22Poslen, bi odikodninsko odgovarjala zaradi smrtne
lﬂ‘ivgje Valega moda, kolikor je do te nesrefe prislo po
_d_el‘-"“me organizacije, to je predvsem zaradi tega, ker
Ea fe 4 Upostevani vsi higiensko-varstveni predpisi, ali pa
tako, daelo, kl ga je vas mo# opravljal, bilo samo po sebi
0 in le b_ﬂ_ﬂ njegovo zdravje in Zivljenje neprestano ogro-
Sely 8¢ rizik te nevarnosti z nobenimi ukrepi varstva pri
Y jo bi dal prepretiti. Iz vagega vprafanja ne izhaja nit,
23 ils ugotavljena krivda podjetia, kijer je va¥ moZ delal,
ahjnanieﬂeéo. Vzroke te nesrefe je nedvomno raziskala pri-
ki ja D8pekeija, zato bo najbolje, da zaprosite inipektorja,
PO nesreti izvriil ogled in sestavil zapisnik o nesredi
ngl;;’ Za porodilo in sam zapisnik. Kolikor to podjetje
tu.dia 23 samo nesre¥o pri delu, bi bili seveda upravi-
ey, do izplaila odskodnine za Skodo, ki vam je nastala
w‘faﬁega moZa. Odikodnina, ki jo priznavajo v takih
T hasa-sodiéa, predstavlja tako odikodnino za du-

e T T R T

8evne boledine (praviloma najvet do 10.000 N-din); dalje stro-
ke za postavitev nagrobnega spomenika in stroike pogreba,
te ti presegajo nadomestila; ki ste jih prejeli od pristojnega
komunalqlega zavoda za socialno zavarovanje, ter tudi vso
razliko med osebnimi dohodki, ki jih je prejemal pokojni
moZ, in pokojnino, ki jo eventualno prejemate. To razliko pa
morate seveda zmanjsati za znesek, kolikor je povpretno
porabil va$ moZ za lastne tekote izdatke, [

Odskodning, ki ste jo prejell Po vatem mo¥u v znesku
4.000 N-din ‘od vaSega podjetja zaradi nezgode oz. smrine ne-
srefe moZa; morate seveda oditeti od skupnega odgkodnin-
skega zahtevka, ki bi ga postavili podjetju, medtem ko zne-

- ska 3.000 N-din, kolikor ste prejeli od zavarovalnice, ker je
-va8 moZ sam pladeval premije Z& Nezgodno zavarovanje, ni
potrebno odbijati od skupnega odSkodninskega zahtevka pod-
jetju, ker bi ta znesek odgteli le; €@ bi zavarovalne premije
plagevalo za valega moza podjetie.

A. POLJANSEK

V zadnjem &asu sindikalni krogi zelo Zivo razpravlja-
jo o informiranju o delu sindikatov preko sredstev mno-
ziénega obveiéanja. Zazeleno bi bilo, da o tem spregovo-
rimo tudi v nasem listu. To pot ebjavljamo razmisljanja o
tem vpraganju, ki jih je za nas napisal tovari§ JOZE
GLOBAENIK, predsednik RO, sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva in predsednik lzdajateljskega sveta
Delavske enotnosti. Pri¢akujemo, da bodo svoje mnenje
o tej temi povedali tudi drugi sindikairlli delavci, s svoje
strani pa se obvezijemo, da jim bemo za to zagotovili

A prostor v nasem tedniku.

 RazmiSljanja
o informiranju
v sindikatih

Ne dogaja se prvié, da organizacije sindikatov Slovenije
ocenjujejo stanje informiranja o delu sindikatov. Ta vprafanja
so bila na dnevnem redu med drugim tudi na 24. seji predsed-
stva RS ZSS in na sejah izdajateljskega sveta Delavske enote
nosti. Ponovno so bila nadeta z namenom, da o tem pomemb-
nem vprasanju kompleksno in javno razpravljamo na seminarju
predsednikov obéinskih svetov v mesecu maju letoinjega leta.

K razmisljanju o udéinkovitem informiranju o aktivnosti sin=
dikalnih organizacij nas ne silijo le statutarne obveznosti, po
katerih smo dolzni zagotoviti javnost dela nafe organizacije. S
formalne strani bi se namre¢ lahko zadovoljili z ugotovitvijo,
da imamo svoje glasilo, stvar €lanov pa je, ali bodo izkoristili .
moznost, da se iz vsebine glasila tudi stvarne informirajo. Z

‘| druZbenega vidika seveda ne moremo sprejeti omenjenega argu-

menta. Naj interes je namreé, da svgje ¢lanstvo in SirSo javhost
informiramo ustrezno njihovemu interesu in upoitevaje vsebin-
ski nivo posameznih informacij, kritik in polemik.

Za na$e dosedanje razprave je znatilna opredelitev, da smo
kot edini dejavnik informiranja o druZbeni aktivnosti na&ih
organizacij cbravnavali le Delavsko enotnost. Pri tem naj bi
Delavska enotnost zadovoljila dva interesa: $irSe interese élan-
stva s ¢im bolj neposrednim in Zivim pisanjem ter interese
sindikalnega aktiva, ki bi jih zadovoljili z izhajanjem »Pogo-
vorov«, Pogovori s poglobljenimi argumenti o posameznih sta=
lis¢ih in dilemah so torej sredstvo, ki omogoéa sindikalnemu
aktivu usmeritev v akeiji. Odprto pa ostaja pri tem vprafanje,
vsaj pri dosedanji nakladi (20.000 izvodov) Delavske enotnosti
informiranje $irSega kroga sindikalnega élanstva, da o prodoru
informacij o sindikalnem delovenju v $irfo slovensko javnost
sploh ne govorim. Sodim, da te zadnje funkecije Delavska enot-
nost v sedanjih pogojih ni v stanju uspe3no izpolniti celo, ¢e bi
se mogli odloéiti na dnevno izhajanje éasopisa. S tem so prak-

 titno moéno, & e ne nedopustno zoZene ne le moZnosti infor-

miranja, temve¢ se ustvarja stanje, ko stali¥éa in predlogi na-
£ih organizacij niso podvrZena javnemu prepihu samoupravnega
oblikovanja najboljdih regitev.

V tem je le eden od razlogov, ki sili k razmisljanju o tem,
kaj v sindikatih storiti, da doseZemo uéinkovitejée informiranje
zainteresirane javnosti. Pri tem se misli na informiranje, ko ne
bi vsem »vsiljevali« vsega, temved za ustrezno delitev informa-
cij za potencionalno zainteresirani krog javnosti, Osnovna iz-
peljava te zamisli je v naslednjem: Glasilo sindikatov »Delavska
enotnost« naj svojo vsebino prilagodi tako, da bo povezovala sin-
dikalne delavce (sindikalni aktiv) od osnovnih organizacij do
republikf__-, kar pomeni, da bi glasilo prejemalo ca. 20.000 ¢lanov
sindikalnega aktiva. Izvolitev v katerokoli sindikalno vodstvo
naj bi po sedanjih predlogih pomenila pravico do brezplaénega
sprejemanja Delavske enotnosti. \

Sirfemu krogu ¢lanov sindikata, ki ga doslej nismo mogli
uspesno povezati z'glasilom, gre pa tudi za ostalo javnost, bi in-
formacije zagotavljali z naslonitvijo na ¥e uveljavljena dnevna
glasila v Slovenji, televizijo in radio. V zadetku bi to bil dnevnik
»Delo«, pozneje morda tudi drugi. V zadnjem letu je opaziti
bistven napredek v stikih z uredniitvi 161 glasil delovnih orga-
nizacij, ki jih v Sloveniji sprejema 234.000 nagih &lanov. Mo¥no-
sti, ki se nam ponujajo za dvosmerno informiranje prek glasil
delovnih organizacij pa so ge vedno premalo izkorii¢ene. Po do-
sedanjih mnenjih je osnovni vzrok iskati v neustrezno organizi-
rani in sindikalnemu delovanju neprilagojeni informativni sluZ-
bi slovenskih sindikatov.

Na osnovi razprave za ureditev informativne slufbe na semi-
narju v Bohinju, ki vkljutuje med drugim na kratko omenjena
razmislianja in predloge, sodim da bo pred odloditvijo plenuma
RS ZSS potrebna $e §irfa razprava, vkljudujoé novinarje De-
lavske enotnosti. To toliko bolj, ker bo realizacija omenjenega
koncepta terjala tudj ustrezne organizacijske spremembe v ured-
nistvu »DeIavskg enotnosti«, oziroma drugaéno organizacijo in-
formativne sluzbe sindikatov. Za upravitenost zamisli pa seveda
ne morejo ostati nepomembni tudi predvideni stroski, ki bi jih
bilo treba pred odlotitvijo kolikor mogode tofno opredeliti.

Vnaprej pa je treba odkloniti mnenja, ¢ef da gre za zanikanje

vrednosti sedanje Delavske enotnosti ali pa morda, kot se tudi

ng.miguje, 2a njeno ukinitev, Izdajateljski svet Delavske enotno-
s’fl. ki je bil blizu snovanjem in naporom kolektiva, je med dru-
gim ugotavljal v danih pogojih lep napredek v kvaliteti ¢asopisa
in tudi sproti ter javno ugotavljal slabosti v uresnidevanju do-
slej veljavno opredeljene drubene vloge glasila sindikatov. Mi-
siim, da gre za to, da v bodoéih naporih jemljemo za izhodigfe
celotno zamisel in interes sindikatov za ureditev informativne
sluZzbe. Delavska enotnost ostaija po tej zamisli §e pomembnej&i
in odgorornejsi dejavnik za informiranje dolodenega kroga, tj.
sindikalnega aktiva. JOZE GLOBACNIK
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Ko je bﬂ ob koncu Ianske-

g.a ‘leta sprejet XV. amandma,
se je v zvezi s samoupravlja-
njem na mariborskem podroé-
ju razvila Siroka aktivnost ta-
ko -s strani druZbeno politié-
nih. organizacij kakor v sa-
mih. - delovnih  organizacijah.
~ Komisija za samoupravne

odnose pri ObSS Maribor, ki
se aktinvo vkljuéuje v redeva-
nje problemov s tega podrod-
ja, je razpravljala o teh vpra-
Sanjih ter pridla .do dolocenih
ugotovitev, Iz teh jé razvidno,

da bi lahko stvari marsikje
ubrale tudi mapatno pot, ¢e
OSO ne bodo skrbele, da bo
mmoupravljame 1zha_]alo od
tistih, ki jim je bilo namenje-
no, Ker pa dolotena vprasanja
‘v celoti #e vedno niso jasna
zaradi tako Siroke mozZnost
pristopa, je bilo dogovorjeno,
da malce pogledamo tudi iz-
ven ob¢inskih meja. Ne gre za
" neko kopiranje, tudi ne za iska-
nje reiitev izven lastnih spe-
‘cifi¢tnih pogojev. dela, marved
za izmenjavo izkuSenj, mmenj,
predlogov. Seveda, dobrih
strani se mi braniti, le prikro-
Jith- jih- :je- freba. -Sindikalno
delo je’ tako ma vseh . podrod- .
jlh preteno enako, razli¢ni’ so
le pristopi ter rezultati.

Clani #e omenjene komisi-
je =0 ubiskali fovarno: »Sava«
-Kranj, kjer 'so v razgovoru s .
maraéi, ki delajo na podrocju
£ organizacije upravljanja, za-
sledili wvrsto teoreti¢no domi-
selnih refitev, tudl v. praksi
realizitanih Za njih to ni »od-=
: k:ntje A:menke-« saj se o stva-
reh, o katerih se je v mnogih
delovnih organizacijah &ele
pri¢elo razpravljati in iskati
refitve, tu pogovarjajo in jih
praktiéno uporabljajo ‘Ze od
1866-leta. Njim dejansko preds-
stavljajo nove zakonske spre-
membe le potrdilo, da so pri

razvijanju organizirane samo-
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SODELOVANJE

uprave $li pravo pot. Iz raz-
govora je bilo tudi razvidno,
da reditev v »Savi« ni edina
in edino pravilna in slovenski
recept, ampak je resditev, ki
omogoda, da se preprost dela-
vVec — uvpravljavec — kot ¢lan
posameznega izvrinega organa
v najkrajSem ¢asu spozna 2z
lastnim obsegom in vsebino
dela ter zavestno odlofa za
taksno alj drugatno odlocitev.

Da bi se okrepilo tudi med-
obédinsko sodelovanje med po-
sameznimi ObSS, je drugi del .

gt

tega obiska na obmoéju obéi-
ne Kranj veljal razgovorom s
¢lani predsedstva pri ObSS. V
razgovoru s ¢lani komisije za
samoupravljanje smo se sezna-
nili z njihovim pristopom k
reSevanju teh vprafanj, z Ze-
ljo po enotnem pristopu, kot
tudi z bojaznijo, da bo pone-
kod stvari.tezje reSevati zara-
di gospodarske situacije v po-
sameznih delovnih organizaci-
jah. Problemi in teZave so
pretezno isti, vendar s to raz-
liko, da jih je zaradi manjse-
ga Stevila ¢lanstva manj, pa
tudi pomanjkanje profesional-
nih kadrov  predstavlja dolo-"
¢eno prepreko, Nova spozna-
nja bodo lahko eni kot drugi
zajeli pri svojem delu, kajti
vsak pripomodek je potrebno
znati prikrojiti. Vsekakor ne
gre zanemarjati taksnih oblik
‘medsebojniega ‘obveséanja, &fe-
prav bi bilo! potrebno politic¢-
no komuniciranje spraviti v
girSo obliko in se ne poslufe-
vati samo sestankov in razgo-
vorov,

Tudi. v prihodnje se bomo
posluZevali takd$nih oblik, kaj-
ti ¢im ved vidi§, tem ved zna$,
V samem delu s podroéja
sindikatov pa je Se vrsta stva-
-ri;- katere, bi. s temeljitejso
pripravo in pristopom reSeva-
nja lahko uspesneje resevali
kot jih. FRANCI ZELEZNIK
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IZKUSNJE »SAVE«: KAKO V DELOVNIH ORGANIZACIJAH USKLADITI"SAMOUPRAVNE AKTE S SPREMENJENIMI

USTAVNIMI DOLOEILI

V industriji gumenih, usnjenih in kemiénih izdelkov »SAVA« v Kranju so Ze pred
meseci zasnovali program dela za dopolnitev statuta in drugih splosnih aktov z ustav-
nimi in zakonskimi spremembami. Njihove dosedanje izkuSnje pri opredelitvi organi-
zacije zdruZenega dela, pri razvijanju samoupravnih ednosov in temu ustrezne delitve
dela v samoupravi so lahko dragocena izkudnja drugim delovnim organizacijam, da

bodo laZe in hitreje prilagodile zakonske

spremembe svojim potrebam in razmeram.

Zaradi tega izkuinje »Save«, seveda v skréenem obsegu, posredujemo Sirii javnosti.
Pri zbiranju gradiva sta nam pomagala STEFAN MARCIJAN, analitik in planer ka-
drovsko-socialnega sektorja, in inZ. VILI ZENER, predsednik komisije za samoupravne

predpise v »Savi«.

V »Savi« Ze veé let urejajo
8 statutom in drugimi splognimi
predpisi organizacijske odnose
— opredelitev organizacije zdru-
7zenega dela, druZzbeno-ekonom-
ske odnose med zdruZenimi or-
ganizacijami dela, to je ekonom-
skimi enotami in med delavei
ter samoupravne odnose, da bi
bilo samoupravljanje uéinkovito
in da bi delo in uspehi temeljili
na kar se da opredeljeni osebni
odgovornosti.

Zategadelj pomenijo zanje
ustavne in zakonske spremembe
zelo naravno in smiselno dopol-
nitev sedanjih deloéil v statutu
in v drugih sploénih aktih, Ker
so praktiéne izkuSnje 7e doslej
nakazovale, v kaksnih organiza-
cijskih in druzbeno-ekonomskih
odnosih se bo v prhodnje razvi-
jalo in uresndéevalo samouprav-
ljanje podjetja. Zakonske in
ustavne spremembe ne podirajo
samoupravne strukture n delit-
ve dela, ki je nastala v poseb-
nih pogecjih, saj je »Sava« med
drugim opravila med tem inte-
gracijo, in zato tudi ne podirajo
zgrajenega organizacijskega si-
stema in sistema osebne odgo-
vornosti delavcev v podjetju.

Ste se ze odlocm m :zpolnlll

VELENJSKI SINDIKATI O DOPOLNITVAH IN SPREMEMBAH SPLO§NIH AKTOV

DELOVNIH ORGANIZACL)

Plenum ob¢inskega sindikalnega sveta Velenje je na
zadnji seji- razpravljal -o- dopolnitvah in spremembah splos-
nih aktov-delovnih organizacij, ki jih terjajo spremembe
zvezne in republiSke ustave. Plenumu so prisostvovali tudi
predsedriki. osnovnih sindikalnih organizacij, direktorji
delovnih orgamzam;, predsedmh samoupravmh organov

m sc! retarjl organizacij ZK

-Tud-x v Velenju previaduje
mpenje, kot je bile poudarjeno
-na zadnji plenarni seji OSS, da

so zdajinje ustavne dolocbe Ze -

zavirale nadaljnji razvoj samo-
upravljanja v zdruZenem delu.
Ker ja' zdaj dana moéZnost, da
-delovne organizacije s statuti in
oumi spiodnimi  akti ~same
cdlo¢ajo o organizaciji samo-
upravijanja, je dolZnost sindi-
kalnih organizacij, da so po-
budniki za akcijo, da se splosni
akti prilagodijo ustavnim spre-
membam, ki jih prinaSata XV.
amandma zvezne ustave .:n
XIII, amandma Ustave SRS,
"V Velenju' menijo, da se bo
treba &imptrej odloditi o tem,
kak&ne konkretne reditve naj bi
predlagali oz. priporocili posa-
meznim delovnim -organizaci-
jam, to pa bo terjalo izobliko-
vanje dogovorov o sprejemlji-
vih in nesprejemljivih oblikah
in praksi. Dosedanja praksa je

prinesla vrsto dobrih resitev. za .

posamezne_institucije! te izkus-
nje bi bilo vsekakor potrebno
zbrati ter jih posrédovatl dru-
gim,

V prihodnjih mesecih, ko bo-
do v delovnih organizacijah do-
polnjevali. oz. spreminjali splog-
‘ne akte, bo treba zastaviti akeijo
kar najbolj 8iroko, se pravi, da
bo treba hkrati s tem, ko bodo
usklajevali statute z dolodbami
XV. vstavnega amandmaia,
boljsati tudi nekatere instituci-
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iz-

je, ki za zdaj %e niso najbolje
l.ueJene kot npr. lnformlranost
in odgovorrost.

Na zadnji plenarni seji OSS
Velenje smo slifali tudi prve
konkretne predloge oz. vprasa-
nja, ki so v zvezi z uveljavlja=-
njem XV. amandmaja k Ustavi
SFRJ. Prevliaduje mnenje, naj
bi manjsim delovnim organiza-
cijam, ki same nimajo dovolj
ustreznega strokovnega kadra,
posredovali moZne variantne re-
§itve za spremembo o0z. dopol-
nitev samoupravnih aktov, se-
veda pa bi se potem v delov-
nih kolektivih sami odlogali,
kak#ne bodo posamezne resitve
0z. odloéitve.

Kot prevladuje mnenje, bo
treba zlasti mgotoviti racional-
no organizacijo samoupravlja-
nja in skladnost odnosov med
tehnolo¥ko organizacijo in ‘obli-
kami upravljanja.. V prihodnje
naj bi odlo¢ali o posameznih
vprasanjih kolektivni in indivi-
dualni izvrsilni organi, seveda
v- skladu s politiko, delavskega
sveta, ki bi sam odlofal le o
najvaznejsih vprasanjih gospo-
darjenja in poslovanja.

Veé¢ dilem je tudi v zvezi s
trajanjem mandatne dobe; pre-
vladuje mnenje, da je zdaj¥nja

mandatna doba prekratka in da.

. je treba volilni postopek poeno-
titi. Predlagano je bilo, naj bi
preudili mozZnost sklenitve do-
govora o zgornji meji mandatne

dobe, ta naj bi bila za ko]ektiy-
‘né izvrdilne organe 4 leta, seve-
da ‘pa bi morala biti uveljavlje-
na razliéna mandatna doba za
individualne oziroma kolektiv-
ne izvriilne organe. Prenehala
pa naj bi mandatna doba vsem
enako, to je po sprejemu za-
kljuénih ra¢unov delovnih or-
ganizacij.

Vrsta nejasnosti je predvsem
na podroé¢ju Solstva. Direktorje
Solskih zavodov imenujejo ob-
¢inske skupséine, statute pa
sprejemajo delovne skupnosti
Solskih zavodov. V Velenju za-
trjujejo, -da bi bilo treba spre-
meniti dolo¢ila, po katerih
imenujejo direktorje &olskih za-
vodov obéinske skupdéine. Vse
direktorje naj bi imenovale de-
lovne skupnosti, obéinske skup-
§¢ine pa bi si morale v vseh
primerih zagotoviti veéji vpliv |
pri imenovanju direktorjev. Ne-
jasna -0z, premalo preucena sO
tudi vpradanja v zvezi z vklju-
¢evanjem predstavnikov javno-
sti v samoupravne organe izo-
braZevalnih zavodov.

Na zadnji raz8irjeni se]: 50
¢lani plenuma OSS Velenje
sklenili prelagati velenjski ob-
¢inski - skupééini, da - ustanovi
posebno strokovno sluZzbo za
spremljanje in prouéevanje- in-
terne zakonodaje delovnih orga-
nizacij, ki naj bi- tudi razmis-
ljala o najboljdih -resitvah za
posamezne institucije in pred-
loge posredovala delovnim orga-
nizacijam, Obéinski sindikalni
svet ‘Velenje pa bo-sam imeno-
val veé komisij, ki bodo pripra-
vile wvariantne predloge splos-
nih aktov delovnih organizacii
in jih posredovale delovnim
skupnostim, zlasti manjsim.

(v3)

DELITEV DELA
V SAMOUPRAVI

V »Savi« so na osnovi dose-
danjih izkugenj osvojili organi-
zacijo po delovnih enotah. V
tak&nih organizacijskih pogojih
dokaj uspesno. izgrajujejo tudi
druzbeno-ekonomske odnose
med delovnimi enotami, samo-
upravne odnose v delovnih eno-
tah in med : delovno enoto in
osrednjim delavskim . svetom
-.podjetja. Delovnih enot je 30.
Razen dveh, treh so tehnoloSko
vse odvisne druga od druge, kar
je narekovalo tudi. opredelitev
njihovega druZbeno-ekonomske-
ga polozaja. Glede na tehnolo-
‘8ke posebnosti  in ekonomsko
obraé¢unske moznosti so se odlo-
¢ili za kombinacijo: delovne
enote s samostojnim obrad¢unom
dohodka in delovne enote z do-
lo¢enim obsegom samoupravnih
pravic in z delnim’ obra¢unom
dohodka. Njihov polozaj opre-
deljujejo naslednja  doloéila:
uporaba proizvajalnih sredstev,
notranja’ organizacija dela, ure-
janje delovnih razmerij, izpol-
njevanje planskih obveznosti,
notranja arbitraza, ugotavljanje
poslovnega rezultata. Delovne
enote dokoné¢no ‘sklepajo in iz-

vriujejo vse zadeve razen tistih,
ki imajo druZbeno-ekonomski

ali kadrovsko socialni pomen za .

celotno podjetje, npr. planske
obveznosti, kadrovska politika.
Te pristojnosti 1ma,}0 ‘delavski

_ svet, oziroma njegovi 1zvr§11m

‘,kolekhv'm organi. Gr 1

V »8avi« so si znali Ze dOSIeJ_'
organizirati delitev dela v samo-
upravi tako, da na primer .de-".

lavski svet ni razpravljal o
vsem, ampak le o najpomemb-
-nejsih- zadevah, “zato ‘pa so ‘ko-
lektivni - izvriilni organi, kot so
upravnj odbor, specializirani
odbori in komisije lahko v mno-
gih zadevah ‘povsem samostoino
odlo¢ali in sklepali.- S tako de-

litvijo dela v samoupravi, pred- -

vsem z dobro pripravljenim gra-
divom za seje so bile seje de-
lavskega sveta redke in kratke.
Preizkugeno delitev dela samo-
upravnih organov bodo v celoti
‘lahko uskladili z dolo¢ili, ki jih
ponujajo ustavne in -zakonske
spremembe. Tudi poslej ima nji-
hov delavski svet predvsem te
naloge: sprejema statut in druge
splodne akte; sprejema poslovno
politiko — razvojne programe,
gospodarske naérte in nekatere
delne programe, npr. prodajno
in kadrovsko politiko; odlota o
‘organizacijski strukturi podjet-
ija, druZbeno-ekonomskem statu-
su podjetja in statusnih spre-
membah; razpisuje volitve in re-
ferendume voli direktorja pod-

tivnih organov; je pritoZbena in-
stanca zoper sklepe izvrsilnih
organov in zoper sklepe organov
upravljanja delovnih enot na
pritozbo delavca; kontrolira po-
slovanje podjetja in nadzoruje
delo izvrgilnih organov in orga-
nov delovnih enot, sklepa o pe-
riodiénih in zakljuénem raéunu.
Individualni izvrs$ilni organ je
direktor podjetja. Kolektivni iz-
vriilni organi pa so po sedanji
zasnovi naslednji odbori: odbor
za plan in kontrolo proizvodnje,
odbor 'za tehnolo$ki in tehniéni
razvoj, ekonomske in komercial-
ne zadeve, zaposlovanje in izo-
brazevanje delavcev, urejanje
informacij, tehniéno, zdravstve-
no in socialno varstvo delavcev,
arbitraZa v materialnih sporih,
razvijanje sistemov delitve oseb-
nih dohodkov, ocenjevanje in
poravnavanje skode, cusmplmsko
ukrepanje itd.

Vsi ti kolektivni izvrsilni or-
gani sklepajo samostojno v okvi-
ru svojih podroéij.

NATANKO OPREDELJENA
ODGOVORNOST
V javnosti je znan »Savine
sistem opredelitve osebne edgo-
vornosti. O njem smo deloma ze

pisali v nafem {asopisu. Zato ga
tokrat povzemamo le toliko, da
bi spoznali, kako so v »Savig,
prav. po zaslugi dobro izobliko-
vane samoupravne strukture
lahko utrdili'poleg industrijske
organizacije dela ‘tudi delovno
disciplino in o.sebnr} odgovomust
delavcev. ¥ 1

: Sa?noupravljanje je proces, v
katerem ' se ponavljajo funkctje:
predlaganje, odlo¢anje, izvrieva-
nje in kontroliranje. Ob wvsaki
tej funkeiji so v »Savi« natanko
opredelili organizacijski posto-
pek. Prakti¢ni rezultat’ tako
opredeljene odgovornosti je na

~ani. Preden so uveljavili svoj

sistem osebne odgovornosti, je
blla pot od izdelave predloga do
izvriitve poslovne odlofilve kot
s“lepa ilica, v kateri je bilo mo-
gote iskati izhod bolj po na-
kljuéju. Ali konkretno: pre)
strokovna sluZzba ni bila izreeno
zadolZzena =za pripravo vseh
predlogov za poslovne odloditve.
Organ upravljanja je sprejemal

na dnevni yed izdelane ali ne-

izdelane predloge in sklepal o
poslovnih odloé¢itvah. Sprejete
predloge in sklepe je strokovna
sluzba, izvrievala, ¢e je bila za-
nje zadolZena. Poslej se ni mo-
gote wved iti slepih midi. Stro-
kovna sluzba ali druga delovna
enota  je zadolZena za pripravo

predlogov in odgovorna za stro-

kovnost predlaganih poslovnih

katerem sedi strokovni sodeld
vec bodisi kot ruegov ¢lan al
kot poroéevalec na seji, pr&ﬁ'?j‘
utemeljitev predlogov, sklepa ?

druzbeno-ekonomskih posledlCah
njihove izvriitve in analizira i
vréitev sklepov. Strokovna sz
ba ali druga delovna enota

zadoliena za izvrsitev sklepov?
poslovnih odlogitvah in je od8®

_gorna za uéinkovitost poslo

rezultatov. V tem procesu B
more biti sprenevedanja, kdo #
za kaj odgovoren, kajti oseb
odzovornost je natanko opr
ljena za vsakega delavea in
zelo pomembni sestavni del an®
lize vsakega delovnega m
Glede na druZbeno-ekonom
pogoje dela hodifa v procesu P
slovanja pedjetja upravljanje
izvrievanje z roko v roki. Njun#
kvaliteta in ucinkovifost pa
odvisni od sposobnosti in 0S€
ne edgovornosti posameznih

Iavcev.
I. VRHOVCAE |

,zapuslenega, izplac¢an v prvih

& VELENJE

Povpreéni osebni dohodek i’::

rih mesecih letos, znasa na- Vet
lenjskein obmoéju 1.142 dinarjeve
V primerjavi z letom 1968 SO
povprecnir meseini oscbni dob
ki povecall za 19 %. NajniZje osen"
ne dohudke imajo v povpreéju
zmeraj zupcsleni v kmetijstv, in
to le 975 dinarjev, najvisje pa
Projektivnem biroju Velenje,
znasa povpreéje okrog 3.000 dinaf*
jev. v 3)

® SLOVENJ GRADEC
v srediiéu Dbislinske doline 50
zaceli z akeljo za nadaljnjo raf®
Siriiev  zmoegljivosti trgovske mre
Ze. Promet naraSéa nmnred jz 1€
ta v ltlo, v Slovenjem Gradeu P%
kupuje tudi c¢edalje ve¢ tijceV
Med prvimi bosta letos- odpP
novi poslovalnici domate trgovsho
podjetje »Zarja« in Mlekarna 8107
venj Gradec, (vs)

& RAVNE
NA KOROSKEM

Delavski svet Zelezarne navné
ie skienil, da ho @€

lovna Ja vpisala 2504
dinarjev posojila za modernizach
jo slovensikib Zeleznic,

2 v-—.

@ SENTJUR

Po siatistitnih -podatkih Je bile
v obdobja . januar-april v gentjuts
ski_ob¢ini  povprefno zaposienift
L3528 oseb, kar predstavija 3 0
stotno zmanjsanje v primerjavi
istim obdobjem lani, ali 45 dela¥
cev. V gospodarskih dejavnost
je bilo ?'1'10-.1{11!‘1 1281 oseb ali 5"
edstotka,  Pov m‘um osebni  do
dek 111 n",mﬁ nega je v t{em
1 znasal 1.077 dinarjev, V Prla
i 2z istim obdobjem lani :’
i dokodels povedal z2a

(vl

din ali za 20,3 odstoika.
(mb}--'f
@ CELIE ;
Do II. seima obrti v Celju o

ie duhrl trije meseci, vendar
i za to” najvecjo manif€
rinikov Ze v poluem i!;
vletni uspeh togn sei® p
njem letu poverocil ?’
eije zanimanje med obirtnik e
chrinimi pfldlz-th Organizator I”,
takuje, da se bo letoinjega SO i
domat

ma udeleZilo okoli 150
razstaviialcev in nekaj deset a0
tujine. V programu seima bO

razne demonstracije zmjrazlu‘.ﬂ'#_
#ih strojev, predvaianja strok®
nih filmav, organiziralj pa W:;
tudl modne reviie. Tudi letoS
sejem ho, v organizaclii poslovh
ga zdruienja AGNES Celje — 0°
ribor, na atletskem stadionu
risa Kidrita v Celju,

s b)
jetja jn clane izvréilnih kolek- odloditev. Organ upravljanja, v L
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@ ZOBNAKREMA

TRAJNO VARUJE VASE ZOBE

|

Ne ok]evajt-el‘Se danes kupite odliéno zobno kremo sSTGNALe —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROF ILN in fosfate.
Za Jugoslavuo izdeluje VEDROG - Ljubljana
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s 1111.;1.1& strokovno ekskurzijo

Iz nase druibe

SINDIKATI V SLOVENSKIH KONJICAH O OBLIKOVANJU SAMOUPRAVNEGA PRAVA V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

VECJE MOZNOSTI
za samostojno oblikovanje

Iz razprave o spremembah in dopolnitvah samouprav-
aktov, ki jo je za predstavnike delovnih in politi¢énih
Organizacij pred kratkim pripravil ob¢inski sindikalni svet
¥ Sl_Dvenskih Konjicah, je bilo razbrati, da so v nekaterih
Podjetjih 7e zaleli resno razmisljati, kako prilagoditi no-
'‘8njo samoupravo nacéelom zvezne ustave in drugim pred-
Pisom, ki so bili sprejeti v drugi polovici lanskega, deloma
Pa Se v prvi. polovici letoinjega leta. Celotno gradivo sta
Prlgravi]i'komisija za gospodarstvo in samoupravljanje pri
Obéinskem sindikalnem svetu in komisija za druZbeno-
nomske odnose obéinske konference ZKS. Ti dve sta
i,dasbosta tudi v bodoce sodelovali pri urejanju te

jipomembne zadeve,

\

Priznatiyjestreba; da v konji-
m‘ﬁbﬁaﬁj“é@ nobena delovna
%aﬂlzacija ni:pristopila k ne-

enemu oblikovanju sa-
Moupravnega prava po XV.
i naju zvezne ustave, ki
M daje tudi vedjo samostoj-
A Organi samoupravljanja

Sindikalne organizacije pa Ze
'htuo poti za novo oblikovanje

tov in drugih aktov, ki

Z OBCINSKIH

SINDIKALNIH
SVETQV..

® MURSKA SOBOTA

bonedeljek, 30. junija, se bo
Hea V Murskl Soboti novoizvo-
try odbor sindikata delavcev
Zbenih dejavnostl, Na scstanku
o Sprejeli program dela, usta-
Vil Pododbore 2za posamezna
it &ja, razen tega pa bodo po-
Weuﬁ totko dnevnega reda po-
tey Eamoupravnim odnosom Vv
Ovnih  organizacijah.
Hmzl_::di na plenumu ob¢inskega
njy tea-lnega. sveta, ki bo prihod-
den, bodo spregovorili o vlo-
Sindikatov pri uveljavljanju
nih sprememb v samouprav-
tel aktih delovnih organizacij, ©
O¥nih razmerjih, delitvi gohod«
itd, Delovnim organizacijam je
Vsobai Po mnenju ObSS prepustiti
Niciativo pri sestavljanju no-
Statutov, Sindikati zlasti nas-
::t‘:iejo vmeSavanju od zunaj,
ﬁVWO hromi prizadevanja kolek-
Rt da l_Ji veljavili tak sistem
331':1 Upravljanja, ki ustreza pogo-
20y Posameznih delovnih organi-

Us;

B. B.

® VELENJE

Tedsedstvo Obéinskega sindi-
njy l:Ea. sveta Velenje je na zad-
aZbrE:]'i ocenilo dosedanjo javno
aVo o predlogih za spremem-

?ln dopolnitev sistema pokoj-
€8a in invalidskega zavaro-

& ter obravnavalo priprave na

Ny , tev in spremembo splog-
fih t:ﬂm delovnih organizacij, ki
SRy Tja XV. amandma ustave
% Lvelt’-nju ugotavljajo, da Je
aVa o predlaganih spremem-

V sistemu pokojninskega in
dskega zavarovanja ge v te-

'Pei._& ?pf‘av.. je Ze izoblikovanih
"‘-‘ﬂcirtahsé' predvsem okrog be-
u Anja_delovne dobe in inva-
ra :;ga zavarovanja. Z javnimi
z;;f_ma bomo & nadaljevali,
"J0  dejansko kar najbolj

in P10 preutiti vse spremembe
my n:’nmerih, da s sprememba-
q‘“kaj Sogla&ajo, pripraviti tudi
Podrobne nove predloge.

V. 8.

® SLovenskE
KONJICE

On,
l{mmz!:ﬂki sindikalni svet Slov.

Vice Pripravija za prvo polo-
1&?-111 tla » katere naj bi se ude-
Ba o Ny plenuma in nadzorne-
quo,rwra ter tisti &lani izvrénih
Y tep sindikalnih organizacij, ki
PBre Organih delajo %e dalj&i tas.
k €ho je, da si bodo v Kam-
to 3, ?Fledaﬂi dve vedji podjetii,
tegy D:’TDL« in " »TITAN«, razen
pr&dmab"‘do imeli e razgovore
kalnega Vniki obé#inskega sindi-
'“2ac11 Sveta in sindikalnih orga-
leayy S0 dveh podjetij, Na sin-
ko 4o SVetu menijo, da so lah-
Dri, & srefanja zelo koristna
feny _DVAIO k izmenjavi izku-
* 53] imata obe ob#ing prece]j
nekat&;h Strukturo industrije in
drugih panog.

V. L.

IREST
POHISTVO

bodo v celoti upoitevali njiho-
ve razmere, potrebe in hotenja
ter deloma Se dosedanje izkus-
nje na tem podro¢ju. UdeleZen-
ci posvetovanja so menili, da
ni nikakrine potrebe, da bi ka-
tera koli podro¢ja, ki jih je
sprostil zvezni zakon, zdaj ure-
jali z republiskimi predpisi.
Predvsem je tu bila omenjena
mandatna doba ¢lanov DS, vo-
lilni sistem in reelekeija direk-
torjev. Poudarjeno je bilo, da
je prav vseeno, ¢e dolo¢eno za-
devo ureja zvezni ali republiski
zakonski predpis, ker je tu sa-
mostojnost razmeroma dokaj
ozka. Pri tem ne gre zanemar-
jati, da imajo organi upravlja-
nja po veljavni zakonodaji mno-
ge pomembnejse pristojnosti ter
ni treba imeti bojazni, da ne bi
znali wurediti mandatne dobe
¢lanov svojega delavskega sve-
ta, raznih komisij in izvr$ilnih
organov. Za §irSo . druZzbeno
skupnost pa ne bo prav nobene
$kode, ¢e bo ta v enem podjetju
znaSala dve leti, v drugem pa se
bodo odloé¢ili na tri leta. Isto
velja tudi za dolodila glede iz-
menjave vseh élanov delavske-
ga sveta ali samo polovice. Gle-
de volilnega sistema pa so na
posvetovanju menili, da bodo
mnoge stvari lahko uporabili iz
sedanjega . zakona, dosti pa je
tudi takih, ki jih bode v posa-
meznih delovnih organizacijah
razliéno urejali, g

ZAPISEK Z RAZSIRJENE PLENARNE SEJE ObSS SLOVENSKE KONJICE

V neposredni praksi se po-
javlja tudi mnogo dilem o in-
dividualnih izvrdilnih organih,
o sprejemanju delavcev na Vvo-
dilna delovna mesta, o pristoj-
nosti direktorjev in sploh o ob-
likovanju kadrovske politike za
tako imenovani strokovni vrh
podjetja. Od pravilne zasedbe
teh delovnih mest in razpore-
ditve strokovnjakov je namred
v veliki meri odvisno poslova-
nje podjetja. Zato ni vseeno,
kaksni ljudje zasedajo ta delov-
na mesta. V razpravi so menili,
da bi direktor pred dokonénim
imenovanjem delavecev na VO-
dilna delovna mesta, ki bi ga
opravil delavski svet, moral dati
svoje soglasje. Seveda pa bi to
moralo biti vezano na doloc¢eno
odgovornost za morebitno slabo
izbiro, kar bi se pokazalo v do-
loéenem ¢asu po slabdih rezul-
tatih. UdeleZenci razprave SO
izhajali iz osnovnega izhodii¢a
odgovornosti direktorja in na-
¢ela, da mora sodelovati pri iz-
biri svojih neposrednih sodelav-
cev ob upoitevanju njihovih
strokovnih, organizacijskih in
drugih sposobnostih za vodenje
dolo¢enih sluzb ali proizvodnih
obratov. v

Glede reelekcije direktorja
so predstavniki konjiskih pod-
jetij menili, da je ne bi kazalo
preveé togo uzakonjevati v sta-
tutih. Dosedanja praksa na
osnovi §tiriletne mandatne dobe
je pokazala svoje globoke kore-
nine v formalnostih, ki niso pri-
nesle zazelenih udinkov, zlasti
pa sprememb na vodilnih de-
lovnih mestih. Razpisi so bili
v veéini primerov objavljeni le
zato, ker je tako paé dolo¢al
sploéni predpis, ne pa dejanska
potreba. Moé¢no podporo je do-
bil predlog, da bi kazalo v sta-
tutih uzakoniti dole¢ila, po ka-
terih bi lahko direktorja in po
potrebi tudi vodilne = delavce,
zamenjali ob sprejemanju za-
kljuénega * raéuna na  podlagi
slabih poslovnih rezultatov za
preteklo‘leto, v izjemnih prime-

Treditev.
Tt

rih pa tudi med letom. Razpisi
v takih primerih bi dobili mno-
go veéjo veljavo, izgubili bi
obelezje formalnosti, v delov-
nih organizacijah pa bi se po-
vedala skrb za pridobivanje do-
brih sposobnih kadrov na vo-
dilna delovna mesta. Te bi mo-
rali tudi ustrezno nagrajevati,
saj so prav tu §e mnoge vrzeli,
ki zavirajo hitrej&i razvoj posa-
meznih delovnih organizacij.
Pomembno mesto v dolo¢ilih
novih statutov bodo morali do-
biti tudi tako imenovani kolek-
tivni izvr&ilni organi. Njihove
stopnje, vrste in pristojnosti bo-
do morale biti urejene v samo-
upravni zakonodaji, ki se bo
izoblikovala po lastni presoji in
konkretnih potrebah. Prav tu
pa bo zelo vaino mesto sindi-
kalnih organizacij, ki bodo mo-
rale biti organizator in usmerje-
valec $irokih razprav med svo-
jimi ¢lani, da bi tako dobili in
zbrali &m bolje predloge za
konéne refitve. S tem Vv zvezi
bo treba prou¢iti tudi delo do-
sedanjih organov upravljanja v
samostojnih delovnih enotah ali
dislociranih obratih, ki so zlasti
pri konjiskem lesno-industrij-
skem podjetju »LIP« dali mno-
ge zelo ugodne rezultate. Ra-
zumljivo je, da v tej delovni
organizaciji zatrjujejo, da bo
treba uzakoniti ~le dosedanjo
prakso v samoupravnih aktih.
Posvetovanje, ki je bilo med
prvimi v konjiski komuni in na
katerem so obravnavali neka-
tera nacelna stalid¢a in izhodi-
§¢a, manj pa konkretne reditve,
je dalo ugodno oceno ob ugoto-
vitvi, da imajo delovne organi-
zacije zdaj vse moZnosti, da sa-
mostojno oblikujejo svoje samo-
upravno pravo. Prepisovanje iz
zakonov, kar je bila do sedaj ze-
lo pogosta praksa, skoraj ne bo
ve¢ mogode, saj ti -vsebujejo le
nekatere zelo sploSne zadeve,
tako da bodo novi statuti res
lahko dali marsikatero “izvitno

P AVEL.
‘ale @

KAM IN KAKO
DO ZDRAVNIKA?

Proti vsem pri¢akovanjem se na zadnji razsirjeni
seji plenuma ObSS v Slovenskih Konjicah razprava ni
razmahnila toliko ob novih predlogih za ureditev pokoj-
ninskega in invalidskega varstva ob¢anov, marve¢ pred-
vsem ob osnutku- novega pravilnika o prosti izbiri
zdravnika in zdravstvenega zavoda, o ¢emer bo v krat-
kem sklepala skupi¢ina komunalne skupnosti za.social-
no zavarovanje delavcev v Celju.

Zakaj je bilo take?

Odgovorov na to vpraSanje
je veé. Najblizji resnici pa bo
pa¢ ta, da prosta izbira zdrav-
stvenega zavoda in zdravnika
za ob&¢ane Slovenskih Konjie, ki
¥ivijo na razpotju med Celjem,
Mariborom in Slovenjim Grad-
cem, predstavlja vsakodnevno
potrebo in s tem povezane te-
?ave, medtem ko pokojninski
in invalidski sistem predstavlja-

.ta nekaj bolj odmaknjenega, s

¢imer so se ¢lani plenuma to-
krat tudi prvié natanéneje se-
znanili.

Po tem vmesnem pojasnilu

%e lahko navedemo vsaj najvaz-
nejsi povzetek razprave na raz-
girjeni plenarni seji ObSS Slo-
venske Konjice:

® Bolj celovita razmigljanja
o novem sistemu pokojnin_skega
in invalidskega zavarovanja
do mogo¢a Zele tedaj, ko bodo
znane vsaj osnovne teze jugo-
slovanskega sistema tovrstnega
zavarovanja. Gradivo o novem
sistemu pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, ki je izlo
v knji¥nici revije »Obéans,
namre# vsebuje sicer obilo hva-
le vrednih razmisljanj, ve_ndar
hkrati — v svojih za-kquélnhv—
predstavlja predvsem spisek Ze-
lja, ne da bi hkrati bile znane
tudi moznosti za uresni¢itev tehl
¥elja. Vsaj okvire, Vv katex:lh bi
morali omejiti Zelje, pa‘b:l lah-
ko predstavljale teze ]‘ugoslo-
vanskega sistema pokojmnskega
in invalidskega zavarovanja

@ Plenum ODbSS Sllorvens.ke
Konjice ' pozdravlja pripravlje-

nost Komunalne - skupnosti za
zavarovanje delavcev v Celju,
da »po kratkem postopkue« raz-
veljavlja tista dologila v doseda-
njem . pravilniku o pravici do
jzbire zdravstvenega zavoda in
zdravnika, ki so bila protiustav-
na in s tem nezakonita, Toda
¢e novi pravilnik ob&anom na
splono daje bolj proste roke
pri izbiri zdravstvenega zavoda
in zdravnika (predvsem zago-
tovljeno placdilo vseh strogkov,
ki — pri zdravljenju v kate-
remkoli zdravstvenem zavodu —
ne preseZejo odobrenih zneskov
za zdravljenje posameznih bo-
lezni), za izboljanje zdravstve-
nega varstva obfanov s tem &e
zdale¢ ni bilo vse storjeno.

Ob¢an pri¢akuje, da bi v vsa-
kem zdravstvenem zavodu pra-
viloma moral uzivati ob enakem
obolenju tudi enako nego. Vse-
kakor pa Zeli. najmanj to, da
bodo v bolnisnici alj kateri koli
drugi zdravstveni wustanovi 2
njim skrbno ravnali. Ve&ina ob-
¢anov, ki so kdajkoli bili paci-
enti celjske bolnifnice, pa, Zal,
nima takih ob&utkov. Zato raje
odhajajo n: =dravljenje v bol-
nidnici v Mariworu ali v Slove-
njem Gradcu. To pa povzroda
odliv sredstev v druge regije,
demur je komunalna skupnost
za socialno zavarovanje delav-
cev v Celju doslej nasprotovala,
¢eprav sta navedeéna zdravstve-
na zavoda glede na ceno oskrb-
nega dne cenejsa od celjske bol-
nisnice,

_Kakor smo lahko sligali na
tej seji, celjska:skupnost social-

nega zavarovanja delavcev ne
namerava veé nasprotovatl »od-
livue bolnikov v druge zdrav-
stvene zavode, ker v celjsko bol-
nidnico hkrati z odlivom »do-
mad¢ihe pacientov prihaja vse
ved bolnikov z drugih obmodéij.
Priliv in odliv sta torej nekako
uravnovefena in vsaj finanéno
gledano ta problem ni veé za-
skrbljujod, :

S tako poenostavljeno raz-
lago predstavnikov celjske ko-
munalne skupnosti socialnega
zavarovanja pa se ¢lani pleuma
ObSS Slovenske Konjice nika-
kor niso strinjali. Zato so pred-
lagali, naj komunalni zavod po-
i8¢e pot, po kateri bi dosegel,
da bi stre’no osebje v celjski
bolnidnici izboljialo svoj odnos
do pacientov, saj bi le tako te-
mu zdravstvenemu zavodu po-
vrnili omajani »dober glas«. Po
drugi strani pa bi bilo treba do-
sedi, da storitve celjske bolnis-
nice ne bi bile draZje od ena-
kovrednih uslug, ki jih nudijo
drugi zdravstveni zavodi.

To pa e ni vse! Iz razprave
na plenarni seji konjigkih sin-
dikatov smo lahko povzeli tudi
to, da se nasploh zavzemajo za
razdiritev pooblastil samouprave
zavarovancev v tem smisly, da
bi le-ta lahko posegla tudi na
tista podro¢ja, na katera zdaj
ne sme, bi pa véasih bilo po-
trebno, Konkretneje: za urejene
odnose s pacienti so zdaj odgo-
vorni samo. kolektivi zdravstve-
nih zavodov. e z odnosom
zdravstvenega osebja zavaro-
vanci niso zadovoljni, sami ne
morejo prav ni¢ pomagati, da
bi se razmere izbolj¥ale. Pravi-
€0, da posefe v ta del samo-
upravnih pristojnosti kolektivov
zdravstvenenih zavodov, &e za-
radj slabih odnosov zavarovanci
negodujejo, pa naj bi si po mne-
nju &lanov plenuma ObSS Slo-
venske  Konjice »pridobile«
skupd¢ine komunalnih zavodov
Za socialno zavarovanje.
-—mG
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DOPISNIKI POROCAJO

@® SLOVENSKE KONJICE

S prodajo nimajo tezav

v opekarni Lo&e pri Slovenskih Konjicah bodo letos z novogradnjo
pridobili ve¢ novega prostora za suienje surove opeke, Pred leti zgra-
jene susilnice Ze nekaj ¢asa ne zadoitajo vet za vedno veZjo proizvodnjo
surovih zidakov razliénih vrst. Opekarna pri prodaji svojih izdelkov ni-
ma tezav. Najved zalagajo graditelje z opeko na podroéju konjiske ob-
#ine, precej pa tudi v sosedne obéine Sentjur, Smarje pri JelSah in
Slovensko Bistrico.

@® POSTOJNA
Obéni zbor medobéinskega odbora

. . - . . .

sindikata delavcev storitvenih dejavnosti
Te dni je imel medobé&inski odbor sindikata delavcev storitvenih de-
javnosti za obéine Cerknica, Logatec, Ilirska Bistrica in Postojna svoj
obéni zbor. Medob#&inski odbor povezuje okrog 2500 zaposlenih v storit-
venih dejavnostih omenjenih 4 obéin, od tega jih je skoraj polovico
iz postojnske obéine, Na obénem zboru so razpravljali o vseh problemih,
ki zadevajo sindikate, Precej Ziva razprava je bila o fizi¢ni integraciji
v gostinstvu. Dosedanje integracije v gostinstvu so ocenili kot pozitivne,
poudarili pa so, da je bilo doslej vse premalo povezave gostinstva s
turizmom. Delegati na zboru pa so ugotavljali, da je bilo vse premalo
govora tudi o problemih obrti in komunalnih dejavnosti, saj so ta vpra-
sillt,ja zelo pereéa. Sklenili so, da bo o tem moral veé ra.zpravnst,zti El.lovi

odbor. .

® SENTJUR

Izpad izvoza na vzhod

Vv prvih petih mesecih v Sentjurju niso zadovolini z rezultati izvoza;
saj so za 19 odstotkov niZji, kot v istem obdobju lani. Industrijski pod-
jetji Bohor in ALPOS, ki edini izvaZata v celotni Sentjurski obé&ini, sta
izvozili blago v skupni vrednosti 405.765 dolarjev, Tako letofnjl plan
izvoza v obeh panogah ni zadovoljiv, V lesni industriji je Se slabfe kot
v kovinarski, saj se je izvoz zmanjgal za celih 25 odstotkov. Vzrok temu
je treba iskati v popolnem izpadu jzvoza v vzhodnoevropske drZave, ki
so v preteklem letu kupile precejinjo koli¢ino izdelkov, {mb)

® RAVNE NA KOROSKEM
Uspel referendum v »Ursljic

7nani turistiéni toéki Slovenske Koroike, Rimskemu vrelcu poleg
Kotelj, se obetajo boljéi &#asi. Zaposleni v gostinskem podjetju »Ursljax
v Ravnah na Koroikem so se enoglasno na referendumu odlo¢ili, da se
podjeétje prikljuéi k »Ljubljana transportus,

Na Ravnah racunajo, da bo e letos urejena in asfaltirana cesta
Ravne—Rimski vrelec in storjeni ¥e nekateri drugi ukrepi; ki naj za-
gotovijo kar najhitrejio oZivitev turizma v Rimskem vrelcu. (vE)

@ SLOVENJ GRADEC :

Rekonstrukcija internega oddelka

Prostorske zmogljivosti Sploine bolnice v Slovenj Gradcu postajajo
premajhne, oziroma prostori niso najbolj funkcionalno urejeni, Zato ho-
do %e kmalu zaéeli s pripravami za izdelavo elaborata za rekonstrukcijo
internéga oddelka sploine bolnisnice Slovenj Gradec. (v8)

® VELENJE

Nova tovarna hladilnikov

V Tovarni gospodinjske opreme sGorenje« Velenje je zatela poskusno
obratovati nova tovarna hladilnikov., Ko bo zafela tovarna redno obra-
tovati, bodo v njej v dveh izmenah izdelali dnevno 1500 hladilnikov. Del
proizvodnje nove tovarne hladilnikov bodo tudi izvozili, (vd)

® MURSKA SOBOTA

Nove zmogljivosti soboske »Murec

Sobogka tovarna perila in oblaé&il »Murae, ki je Ze sedaj z blizu 1800

zaposlenimi najvedja gospodarska organizacija v Pomurju, stAlno hiti z
modernizacijo proizvodnje in veéanjem svojih obratov. Konkurenénost
in vse veéji izvoz perila in oblagil na zahodnoevropski trg pa narekujeta
tudi kar najsodobnej$o tehnologijo, zato so prepustili besedo elektroniki.
Z ureditvijo TBM sistema se bo sMura« uvrstila med redka naSa pod-
jetja, ki ne pusiéajo vnemar tudi te moZnosti sodobne tehnike.
Sicer pa se je kolektiv »Mure« Ze lani odlo€il za enkratno povedanje
obrata oblaéil, kjer bodo Ze jeseni zaposlili 500 novih delavcev. § tem
novim obratom bo poveéala »Mura« vrednost letne proizvodnje na 200
milijonov novih dinarjev. Tako vrednost bruto produkta bodo doseghi
leta 1971, ko bodo izkoriidene vse nove zmogljivosti.

Medtem pa v »Muri« e snujejo naérte za tretji obrat Zenskih oblaéil,
kjer bi prav tako zaposlili nadaljnjih 500 novih moéi. B. B.
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PROSVETNI DELAVCI
ZAHTEVAJO ENAK
VATEL ZA VSE

Predsedstvo CO sindikata delavcev druibenih dejavnosti Ju-
goslavije je na svoji zadnji seji razpravijalo o pereéem mate-
rialnem poloZaju prosvetnih delavcev, ki so zelo nejevoljni, ker
so na doloden nadin postali izjema z ozirom na druge sluzbe v
druzbenih dejavnostih. Za driavno upravo — pravijo prosvetni
delavci — se vedno najdejo sredstva za povedanje osebnih do-
hodkov; zakaj to ni moZno za uéitelje in profesorje?

Osebni dohodki prosvetnih delavcev tudi letos zaostajajo za
dohodki v gospodarstvu; v zadnjih letih je to postalo Ze kar
nekakéna tradicija. To dokazujejo tudi statistiéni podatki: med-
tem ko so povprecéni osebni dohodki v visokem in vi¥jem Solstvu
bili leta 1964 na petem mestu med vsemi dohodki, so sedaj na
osmem mestu; osebni dohodki v srednjem 3olstvu so nazadovali
s 3tirinajstega na Stiriindvajseto mesto, v osnovnem Solstvu pa
so povpreéni osebni dohodki nazadovali s §tiridesetega na osem-
instirideseto mesto.

Polozaj je zaskrbljujo¢ tudi zaradi tega, ker se je letos pro-

C.e:nitr a.l n¥i
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‘raéunska potroinja znatno poveéala, medtem ko so se sredstva

za prosveto dvignila le neznatno — in Se to na radun investicij
in materialnega poloZaja $ol. Sindikati zato menijo, da v tem
pogledu me morejo biti nekakini »gasilci«, temveé morajo iti
v a}gcijo, ki naj bi odpravila te nepravilnosti, Izhod iz teZav
vidijo v druzbenem dogovarjanju, ki je v Sloveniji Ze dalo
doloéene rezultate, v zadnjem éasu pa se s tem lahko pohuvalijo
tudi v Makedoniji.

~ POSOJILO
ZA BREZPOSELNE

Mestnj sindikalni svet Skopja je dal pobudo za razpis poso-
jila 2a zmanjsanje Stevila brezposelnih, ki so jo sindikalne
organizacije v glavnem mestu Makedonije soglasno podprle,
obenem pa zahtevale, da se naéin zbiranja in uporabe teh sred-
stev mora dati v javno razpravo. Trenutno je v Skopju okoli
deset tiso¢ brezposelnih, omenjeno posojilo pa bi omogoéilo
zaposlitev okoli 12 tiso¢ delavcev ter usposobitev veé tisoé de-
Itwceq za razna delovna mesta v gospodarstvu in v izvengospo-
dgrs}cth dejavnostih. Od zavodov za =zaposlovanje pa skopski
sindikati zahtevajo vecjo elastiénost pri selekciji kadrov in
uskladitev njihovega poslovanja s potrebami delovnih organi-

265ij.
IZOBRAZEVANJE
GRADBENIH
DELAVCEV

; Solgka_igobrazba vedine zaposlenih v gradbeniitvu SR Srbije
in v njeni industriji gradbenega materiala je izrazito slaba; isto
veljo tudi za njihovo druzbeno-ekonomsko izobrazbo. To je ugo-
tovil RO sindikata gradbenih delavcev Srbije ma svoji zadnji
plenarni seji, na kateri je s tem v zvezi sprejel tudi zakljucke
o energic¢nih ukre_pih za izboljanje sedanjega stanja.

Sindikat srbskih gradbincev zahteva, da osnovne sindikalne
organizacije poskrbijo za to, da bo opismenjevanje in osnovno
Solanje v njihovih delovnih kolektivih urejeno z interno zakono-
dajo, ki bo toéno dolotila obojestranske pravice in obveznosti.
Sindikalne organizacije maj bi skupaj s samoupravnimi organi
zgdei:ale korgkretne na_érte za odpravo mepismenosti med grad-
binci, hkrati pa naj bi poskrbele tudi za njjhovo druzbeno-eko-
nomsko izobraZevanje, brez katerega ni mozno pridakovati kva-
lificiranega sodelovanja teh delaveev v samoupravlianju.

Makedonijasa
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Kako gospodafimo

Po ugotovitvah gospodarskih sodis¢ prihaja do najveé gospo-
darskih prestopkov v zvezi s kriitvami predpisov o prometu
blaga, ko razli¢na trgovska, gostinska in druga podjetja dajejo
VvV promet pokvarjena zivila oziroma Zivila, ki jim je potekel rok
uporabnosti. Gospodarske organizacije se tudi izogibljejo place-
vanju druzbenih prispevkov, predvsem prometnega davka. Ne-
kat_ere gospodarske organizacije imajo tako neurejeno knjigovod-
stvo, da ne morejo ugotoviti niti vzrokov primanjkljajev. Svoje
ogigovomosti pa se gospodarske organizacije skusajo razbreme-
niti z izgovori, da ni dovolj pogostih revizij sluibe druzbénega
knjigovedstva, da ne poznajo predpisov itd.

Pri analizah gospodarskih sporov prihajajo gospodarska so-
dis¢éa do vedno enakih ugotovitev: da je dolodeno Stevilo gospo-
darskih sporov posledica nepoznavanja gospcdarskih predpisov,
nestrokovnegn in nesolidnesa sklepanja poslov, slabe notranje
organizacije podjetij, neusklajenega dela med posameznimi stro-
kovnimi sluzbami itd. Neurejeno poslujejo zlasti podjetja, ki se
ukvarjajo s posredni$kimi, agencijskimi in komisijskimi posli.
!(‘aze, c_ia gre tem podjetjem predvsem 2za sklenitev pogodb s
cimvedjo provizijo, ne pa za sklenitev gospodarsko smotrnih in
izvedljivih poslov. :

Trgovske in gostinske delovne organizacije zaposlujejo tudi
strokovno neusposcbljene ljudi. Po temeljnem zakonu o blagov-
nem prometu morajo namre¢ imeti osebe, ki imajo opravili s
posli blagovnega prometa in storitev, »potrebno izebrazho« To
izcbrazbo pa dolofa sama gospodarska organizacija v svojem
sploinem aktu, razen ¢e ni 24 delo na posameznih delovnih me-
stih Ze predpisana. Ceprav ta zakon velja e od zafetka januarja
1067. leta; veliko gospodarskih organizacij, ki opravljajo blagov=
ni promet in storitve, taksnih soloSnih aktov e nima. Mnoge
od organizaclj niti ne vedo .za to svojo dolZnost oziroma pra-
vico! Pri tem se odpirata dva druzbena problema. Nih¢e namreé
ni zadolZen, da bi pregledoval, ¢e so delovne organizacije to
svojo . zakonsko dolZnost uredile; za opustitev ie dolZznosti pa

POSLOVNOST

na zatoZni klopi

tudi ni predpisana nikakr¥na sankcija. Drug problem pa je v
tem, da gospodarske organizacije s podrodja blagovnega pro-
meta ne posvecajo dovolj pozornosti vpraSanju strokovne izo-
brazbe delavcev. Zato prihaja do primerov, da nekatere gostin=
ske organizacije v lovu za lokali, ki jim jih dajo v najem za-
sebniki, sprejmejo na delo tudi tega zasebnika, ¢eprav nima
ustreznih kvalifikacij.

Pomanjkljiva ali nikakrina kontrola o izvajanju varnostnega
ukrepa prepovedi opravljanja pecklica in usirezna dolo¢ba ka=
zenskega zakonika, da se lahko storileu izrec¢e prepoved oprav=
ljanja le tistega poklica samostojne dejavnosti ali sluZbe, ki ga
je zlorabil za kaznivo dejanje, povzroca, da lahko obsojeni
blagajnik nemoteno postane skladis¢nik ali kaj podobnega. Zato
je postala skoraj #e praksa naSih gospodarskih organizacij, da
storilea, ki mu je bil 8 kazensko sotbo izrefen varnosgtni ukrep
prepovedi opravljanja pokliea, nameste ponovno na isto ali
podobno delovno mesto. Sekretar nekega podjetja je na ptimer
hotel dobiti pristanek preiskovalnega sodnika, da se skladisé-
nika v istem podjetju szaradi nepogresljivostic postavi Se na
odgovornejSe delovno mesto, ¢eprav je le-ta v preiskavi pri=
znal, da si je, izkori¥®ajo& svoj poloZaj, prisvojil blaga v vred-
nosti za ve¢ kot milijon S din.

Tudi samoupravni organi v delovnih organizacijah izigravajo
pozitivne predpise in si prisvajajo »samoupravljalske« pravice,
ki jim ne gredo. Primer: upravni odbor trgovskega podjetja je
odlo¢no odklonil uvedbo disciplinskega postopka zoper enega
od svojih poslovodij, ¢eprav je bila proti njemu Ze uvedena
kazenska preiskava zaradi poneverbe in zlorabe uradnega po=
lozaja iz koristoljubja. Razen tega je podjetju »povazrodile za
kakina 2 milijona 8 din nekurantnega blaga. V drugem pri-
meru je lesni obrat nekega podjetja prodajal svojim delaveem
hlodovino po znatno niZji ceni, kot jo je odkupil, razen tega pa
jim je omogo¢il brezplagen razrez v svojem obratu. Ta pravica
je bila potrjena celo v statutu obrata. In v nekem drugem
primeru je direktor podjetja odredil, da mora 3ef ekonomske
enote tega podjetja, ko se je vrnil iz pripora in Zelel nastopiti
delo, oditi na daljsi platan dopust — kakor vse kaZe = »na-
gradnic«. ‘

Ali: v. nekem podjetju je vlomilee, ko si je hotel prilastiti
samo neznaten znesek, nemoteno in na lahek nadin priSel do
5 milijonov 8 din gotovine in precej tujih pladilnih sredstev,
ker dnevna iztrzka niso pravilno odvedli v banko. Tako delovne
organizacije druZbenega premoZenja ne zavarujejo, eprav so
ustrezna doloéila v zakenu o SDK povsem jasna.

Koliko denarja je lahko v blagajni, dolofa — na zahtevo
uporabnika druzbenih sredstev — predstojnik organizacijske
enote druZbenega knjigovodstva, odvisno od obsega, visine in
vrst gotovinskih izpladil, ki jih uporabniki druZbenih sredstev
opravljajo glede na naravo svojega poslovanja, od oddaljenosti
sedeZa organizacije od enote SDK in od drugih elementov. Iz-
vajanje doloéb kontrolira SDK; ravnanje proti tem dolotbam

organizacija in odgovorna oscba te organizacije. Kakor kaze —
zelo redko!

Vsi navedeni pojavi pri¢ajo, da jim botruje neupogtevanje
zakonitih predpisov, nepoznavanje predpisov in premajhna ozi-
roma nikakrina kontrola druZbe in samoupravnih organov v
delovnih organizacijah. To pa pomeni, da tudi v odloditvah in
aktih samoupravnih organov »ni vse zlato, kar se sveti«. Da
slu¥i samoupravljanje marsikomu Se vedno kot izgovor za oko-
rifanje na tuj raéun in poslovno lenobo. 4 . B,
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DOBRE IN SLABE STRANI PETROKEMIENE INDUSTRIJE V LENDAVI

NOVE, POMEMBNE NALOGE

Nafina polja na lendavskem _podroﬁju.no,itémaua, izzeta, Tu

in tam le redki curek te Zivljenjske tekodine; tu in tam Ze nekaj

plina. Toda vsega tega je premalo, da bi lahko nekdaj tisoéclan-

ski kolektiv najmoénejSe industirijske panoge v Pomurju delal {a-

ko kot neckod. To ni ugotoviiev od duncs,- tudi ne od vferaj, ampak

s0 se tega zaleli zavedati Ze pred leti, ali tofneje leta 1963, ko je

pa je gospodarski prestopek, za katerega odgovarjata delovna

=

BT

ekskluzivnl  modeli —
plaid In obleke wmodnib
barvy ¢ omejenem Stevilv

:
E

E :
. | - e
 modna hisa
g prodajni servis
g Liubljana-—Maribor—Osijek

5 :

umnmumunﬁnmmmmmllnimmummummmn|m|ummmmmnmammun\mmlmnn|iiuimmnnnnmum:unmnmmwln.mmmmmmmnnmmmmrfw

@

A A JiEil\'illlIﬁHﬂ]IE]HEH!JiIiI!EHIIIIIIIIfll]IHliJiHi!.‘IF.‘l!!l!i]1il.‘IIJIIIIEllEIL’il\Hﬂﬁl!iﬁ!lHIIIHIIIIIHIIIIHIIIIIHII[IHHHIII!JIH

DELAVSKA ENOTNOST — St. 26 — 28. junija 1969

zadel delati prvi obrat take imenovane petrokemidne industrije.

Od takrat do danes se je mnogo spremenilo, pa tudi zaposlenih je

gnatno manj, saj Steje kolektiv sedaj okrog Seststo zaposlenih.

KakSne so perspektive nekdanjih lendavskih »belih rudarjev«?

PREUSMERITEV DELA

Ze pred dobrimi desetimi leti
so zaceli strokovnjaki lendavske
Nafte ugotavljati, da zaloge nai-
te v zemlji zacenjajo usihati. V
tem ¢asu so bile sicer na SirSem
lendavskem podrodju strokovne
raziskave, izvrtanih nekaj vrtin,
kar pa tudi ni dalo iskanih in
predvidenih rezultatov. Poleg
tega pa je bilo to raziskovanje
drago. Vrtina je veljala okrog
pol milijarde starih dinarjev.

Tako sovpada v ta leta ideja,
da bi preusmerili dejavnost &r-
panja nafte v pelrokemijo, to je
zelo poenostavljeno refeno, vV
predelavo nafte in plina v umet-
ne smole, oziroma lepila. Izra-
¢uni so kazali, da bo ta proiz-
vodnja uspesna in tudi perspek-
tivna. Z gospodarsko reformo pa

so se stvari zasukale drugade..

Sedanji rezultati petrokemiéne
industrije niso najbolj rentabil-
ni, saj lendavska nafina prede-

lava ne predstavlja kakega vis-.

jega odstotka v jugoslovanski

Glasila republiikega sveta ZS
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovljen 20. no=
vembra 1942, Ureja ga uredniski
odbor. Glavni in odgovorni
urednik’

MILAN POGACUNIK
Naslov uredniStva in uprave:

Ljubljana, Dalmatinova ul, 4,
postni  predal 313/VI, telefon
uredniStva 316-672, 316-695,

312-402 in 210-033, uprave 310-033.
Radéun pri Narodni banki v
Ljubljani, §t. NB 501-1-931, da-
viznil radun pri Kreditni banki
in ‘hranilnici Ljubljaha, S&t.
501-620-7-22000-10-3204-486 — Po-
samezna Stevilka stane 50 N-par
— 508-din — Naroénina je
cetrtletna 6,50 N-din - B850 S-din
— polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 S-din
— Rokopisev_ne vrafamo ~—
PoStnina placana v gotovini
— Tisk in klieji CZP »Ljudska
pravicas Ljubljana

naftni industriji, V kolektivu so
se tega tudi zavedali, zato so se
prifpojili k zagrebski Industriji
nafte.

LETOSNJI NACRTI

Sedaj je osnovna 'dejavnost
proizvodnja umetnih lepil, po-
leg tega pa deluje Se rafinerija
nafte manjie zmogljivosti,
ukvarjajo se s transportom in
nekaterimi vzporednimi dejav-
nostmi.

Kolektiv Nafte si obeta naj-
veé¢ od izgradnje tovarne forma-

lina. Tovarno so zafeli graditi
letos ter jo Zelijo do prihodnje=
ga leta usposobiti za proizvod-
njo. S tem bodo letno proizvedli
30.000 ton formalina, osnovne
surovine za umetna lepila. Pri
gradnji jim pomaga mati¢no
podjetje, Industrija nafte Za-
greb. Ker pa je proizvodnja
umetnih lepil komplicirana, saj
je potrebno veé tovarn, ki druga
drugo dopolnjujejo, bodo morali
7e letos misliti na novo tovarno
metanola — vmesnega ¢lena pri
proizvodnji. Podobno tovarno Ze
imajo, vendar njene kapacitete
ne pokrivajo sedanjih potreb,
njena oprema pa je Zzastarela
ter proizvodnja zaradi tega ne-
rentabilna. Zato je recimo zani-
mivo, da se jim metanol bolj iz-
placa, ¢e je kupljen drugje, kot
pa proizveden v domadi tovarni.
Sicer pa tudi letodnja investicija
za tovarno formalina ni majhna.
Kar dve milijardi in pol bodo
vlo#ili v novo, res moderno in
sodobno tovarno.

KJE DOBITI SUROVINE?

7. razdiritvijo dejavnosti v
Nafti nastajajo tudi problemi z
nakupom, oziroma dobavo suro-
vin: nafte in plina. Ko smo se
o tem pogovarjali z diplomira-
nim inZenirjem rudarstva JoZe-
tom Szabojem, nam je dejal, da
obstaja veé moZnosti za nabavo
nafte in plina. Predvsem pa bo

V PRISILNEM JOPICU NIZKE PRODUKTIVNOSTI

LJ

treba, po besedah inzenirja S
boja, urediti razvoj naftne il
strije v slovenskem merilu.

Ena izmed moZnosti za dobl;
vo plina bi bila tudi s sosedn
Hrvaske, kjer so prav v 9
Legrada odkrili vedje kolﬁ\‘-‘iﬂn
plina. Vsekakor bo potrebno
tem spregovoriti v skupnem do-
govoru INA Zagreb — Naf#
Lendava. Druga, manj gotov®
mo#nost pa je, da Nafta-plin 7%
greb odkrije s sedanjo 4
valno dejavnostjo vedj nahajal
§¢a nafte, oziroma plina.

POUDAREK NA
STROKOVNOSTI

V Nafti Lendava je sedaj #
poslenih nekaj nad B3eststo de
laveev, ki prejemajo v povpﬂ""
ju 105.000 S dinarjev osebnd
dohodkov. Stevilg zaposlenih ¥
je zaradi zmanj3anja p
nje, e bolj pa zaradi preusmé
ritve osnovne dejavnosﬁ.mlﬁg
zmanjsalo; Kljub temu pa se
»godilo, da bi ostali delavei bré
zaposlitve, saj se je veéna PI¥
usmerila v razli¢ne, podobne der
javnosti. Trenutno pa jim
vzrota tefave dejstvo, da je P%
vpretna starost nad Stiridest
let, pa tudi pomanjkanje us?s

‘nih kadrov kemi¢ne

Nekoliko & pomagajo z pﬁ
nilnim izobraZevanjem, ]
njem miladih na 3tudij in P
dobnim. . —se

BLJEN

INVESTICIJSKI KREDIT

Belt se je v proizvodnji spe-
cializiral ma reprodulkcijski ma-
terial za avtomobilsko industri-
jo. Triite za zavorne bobne,

" ohisja motorjev in druge ulitke

za avtomobile se 8iri, saj Ze Vv
Sloveniji. vedno ve¢ podjetij iz-
deluje vozila najrazliénejSih ti-
pov. Proizvodnja se sprva ome-
juje predvsem na montaZo uvo-
Yenih delov, za katere je treba
prispevati d¢etrtino lastnih de-
viz, pridobljenih z izvozom. Tu
je vzrok za vedno vecje povpra-
gevanje po domadem reproduk-
cijskem materialu za avtomo-
bilsko industrijo, bodisi za lastno
uporabo, bodisi za izvoz.

Za tovarno Belt se je torej
zatelo obdobje visoke lkonjunk-
ture, ki pa je ne more ustrezno
izkori8dati, Zastarela livarna,
zastareli tehnoloiki postopki so
prisilni jopi¢ nizke produktiv-
nosti, katerega se brez teme-
ljite modernizacije livarne pod-
jetje ne bo moglo znebitl.

Po mnenju strokovnjakov iz
Belta se bo povprasevanje po
avtomobilskih ulitkih na jugo-
slovanskem 1rZi¢u 3e povecalo,
ker se krog podjetij, ki sestav-
ljajo uvoZene avtomobilske dele,
Se povecuje.

Proizvajalci avtomobilov se-
veda poskusajo poleg domacega
trzigda osvojiti tudi tuja trzisca,
na katerih je huda mednarodna
konkurenca. Proizvodnjo je tre-
ba primerno pocemiti in kK temu
naj bi pomagal tudi Belt s
svojimi - zavornimi bobni in z
motorskimi ohifji. Pritisk na
pocenitev reprotulkcijskega ma-
teriala v Beltu je vedno hujsii.

To so glavni argumenti, s
katerimi se Belt bori za investi-
cijske kredite. Kreditni banki in
hranilnici Ljubljana se zde pre-
priéljivi in naloZba denarja v
to proizvodnjo je ekonomsko
upravidena. Investicijski elabo-
rat-za modernizacijo Beltove li-
varne ¥e pripravljajo. Predvido-

Kako najugodneje
in najceneje s

NA POTOVANJE —
NA DOPUST?

@ Z vpisom obveznic za
modernizacijo Zeleznic, ker
s tem dobite brezpladne
karte za potovanja — G 5
obresti, razen tega = na-
gradno loterijsko Zrebanje
8 700 dobitki, med kateri-
mi so veddnevna potovanja
po inozemstvu ter letovanja
na morju, -

@ Z vpisom obveznice za
600 N-dinarjev — 1 brez-
pladna karta, = vpisom ob-
veznice za 1000 N-dinarjev
— 3 brezplac¢ne kaite, ki pa
jih lahko izkoristite v leiu
vpisa ter v naslednjih dveh
letih,

'@ Prva anuiteta zapade v
izpladilo leta 1972,

Za podjetja — na vsako
obveznico za 10.000 N-din —
3% popust pri prevozu
blaga v letu vpisa in v na-
slednjih dveh letih.

® Posluzujte se te nove
ugodne oblike in pogojev
varéevanja ter wvpisujte
chveznice 'za moderniza-
cijo Zeleznic!

"EEEEEEESTRAY

ma se bo proizvodnja sive llﬁ:‘;
v Beltu $estkrat povedéala b
domala istem &tevilu zaposleni

POVECAN LASTNI 1ZVO0Z

LetoSnja izvozna predvid®
vanja Belta so komaj omem?®
vredna. Kot redeno, so nnroa’;
domacih uporabnikov reprod“x
cijskega materiala, ki ga i
lujejo, tako velika, da jim #
sedajo vse proizvodne zmosufh
vosti, vrhu tega pa v sedaﬂrgw
razmerah izvoz ni tako zani
kakor prodajana domagem 8"

Proizvodnja avtomobllskﬂ:
reprodukeijskega materiala j€
primerjavi s proizvodnjo &
mobilov za druzbo devizno gli
nosnejsa. Belt, na primer, d
od deviz, pridobljenih z if¥®
zom, samo T % retencijske
te, medtem ko proizvajalci &
mobilov dobe za dolar, prid®®
ljen # izvozom 1,8 dolarja
reprodukeijski material iz 8,
balne devizne kvote. Tako T
torej devize od izvoZenega %5
promateriala izkoridéajo tudi,
podpiranje avtomobilske i
strije, Sofasno pa ta indus
zahteva od Belta in s
podjetij, ‘da ii prodajajo ulit?®
po svetovnih <enah. i

Prakti¢no to pomeni: m!
nizirajte se. Toda kako, &‘,
majo dovolj lastnih deviz, &
vizni krediti pa so sila dl‘ﬁ,
izposojeni dolar stane Belw
krat ved, kot je njegova )
nalna vrednost. ¢ ' ﬂ

Kljub tem problemom, ¥
zadevajo devizni reiim, PR
Beltu ne vidijo drugega izhf’a
kot da najamejo deﬂmiﬁ
za uvoz moderne proi e&@
opreme, ki naj bi s povetig |-
proizvodnjo in produktivi
premagala doslej nepremagh
izvozne in devizne ovire. ﬂf
pred modernizaeijo livarne ’5

meravajo uvoziti visokopmd
tiven stroj za obdelavo .
ki bo proizvodnjo poeenil if ;
boljsal kakovost izdelkov. IRV
sticija se bo trikratno obf"'f
vala: domadi avtomobilski ind
striji, druzbi — ob po
izvozu Belta bo porasel

priliv v skupni sklad — in

tu, Cetudi bo razpolagal s
retencijsko kvoto. - Cetuti &’
zacasno ostaja samo toliko
larjev, ' da bo vradal de
anuitete, bo to velik uspebs

Za povetani izvoz po %5
dernizaciji proizvodnje pa °
vorl v Beltu %e podatek, 98
na svetovnem trgu prodaja
ulitkov po 200 do 300 dolalls,
njih pa stane tona surovif®y
koksom vred za livarno 8
dolarjev. Ce pocenijo delo, Ag

torej izvazanje ulitov velik0 “2
nosnejse, obenem  pa “‘ﬁ

4

pomembnejie kot izvaZanie °

tomobilov, ki jih pri nas 5%

l'ﬂmtim(k L% ; - ¥ 4
MARIOLA KOBAD
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Nadaljevanie s 1. strani)
nwml_l (po domade in narav-
nil; t Hospada. stou smo vbriz-
nin ._U;u':sr_:o dozo »pozivitve-
Njekcije, da je $e vedno
or:)etmm' namesto da bi do-
0’?0 ozdravelo.
e T?I?Jmo si le nekaj posle-
s asega »korenitega« zdrov-
10 gospodarsiva.
seliy eto&njem. prvem trome-
skim Smo v primerjavi z la_'n-
vog ,Povecali domacéo proiz-
7%0 ;—’g 6 odstotlkov, wvozili
o ? odstotkrv veé, Po-
rgr;‘jeﬁanje na domacem irgu
3 od Mmre_é povecalo kar za
i p:totffov, to pa pomeni, da
krgdﬁece’ preve¢ denarja in
% g 0V v obtoku llcr{t lani in,
maui,mo hoteli »leritic, ka{cm
Uty Mo, smo morali povedati
iy 4.0 PO pet pomeni
tred; o olgovanje v tujini. K
li t‘ud'mo letos mocno povedc-
fux t i2voz (v prvem cetrtlet-
@ 28 odstotkov v primerja-

pa ne dovolj aZurnega in do-
slednega ukrepanja Narodne
banke v okviru njenih poobla-
stil glede na tekola gospodar-
ska gibonja.

Ti ukrepi so bistveno de-
lovali na pospeSevanje gospo-
darske aktivnosti in na splos-
no povecanje likvidnosti gos-
podarstva. Ker so podjetja v
obdobju po reformi ob restrik-
cijski politiki Narodne banke
v precejsnji meri iz lastnih
sredstev pokrila potrebe po
ob~atnih sredstvih, je bil efekt
ukrepov kreditne politike v le-
tu 1968 mujno vecéji in je omo-
gocil uporabo dodatnih kredit-
nih sredstev v druge mamene.
Narodna banka je sicer v letu
1969 sprejela nekatere ukre-
pe za omejitev kreditnega vo-
lumna, ki pa zaenkrat Se niso
vplivali na visoko konjukturo.

Kot izvor stabilnosti je po-
sebej treba omeniti Se nepri-
merne ukrepe na podrocéju zu-

. Lakaj
rastejo cene?

::n"é enakim obdobjem lani),
Ueéaar ne toliko na raéun po-
2 jen? produktivnosti dela) ki
npr, v industriji povedala
R0 okrog 10 odstotkov, kot
,,bla’aé‘un povedanja razdiritve
i ng?lme' liste« izvoza, A kar
ne ibolj vznemirjajoce: oseb-
Seciy hodke smo v prvih 4 me-
letosnjega leta povecali
_0dstotkov v primerjavi z
‘m obdobjem lani — ka-
veéu”idtmo brez »kritja« s po-
o produktivnostjo dela.
Sy :gm modrost je: élqvek
o ko, kot more. Zato bi bi-
hig, JPAK, &e bi krivee za pre-
t‘;Z{Ifgmanje v skledi »raz-
Ojivih sredstev« iskali v
Jdarstou. Bolj prav bo, ce
t1‘-:‘3&1110: kaj omogoéa takino
in Otnost, ki pelje v inflacijo
?vg"'_ﬁu uresniditev reforme.
kas 4jbolje, da damo besedo
le . 29spodarstvenikom. Tako-
Pravijg:
jo ;:""9 inflacijskih pritiskov
Gibaeba iskati v-gospedarskih
il njih in v ukrepih, ki so
L2gg SPrejeti predvsem v letu
™ tem gre za znane
mbe v kreditni politi-
biét;“ so imele za posledico
0a 4, 91719 povecanje monetarne-
soumng v sredini leta 1968.
lom, Prejeti ukrepi so bili de-
pozi.;’-ik.odru.z preorientacije v
20gp; 1 ]’ledqmcr.je, zlasti glede
s ina‘vl.‘n‘q?‘t_m sredstev za zvez-
roén-?’eﬁhctjc v zvezi s sredje-
M druzbenim planom, di-
20 -QlcﬁeﬁéEga financirania raz-
éh-.jennem_:uitih podrodij, raz-
('Q?le €ga reeskonta t=r wDove-
°nre§f Fcrfaditimnja izvoza
deg 4 e, _{ac_lzj in investicijskih
 © tujini na kredit, deloma

;??reﬂ!e

nanjetrgovinske menjave. Po-
speSeval se je uvoz iz'klirin-
§kih drZav s kreditiranjem do-
.macih kupcev za tek uvoz, pri
tem pa so na teh radunih §e
vedno ostali visoki presezki.
Na drugi strani pa se je 3e
nadalje pospeSevalo kreditira-

. nmje izvoza opreme in investi-
cijskih del v tujini.

Drug pumemben vir nesta-
bilnosti pa je dokaj sploina
orientacija na povecano zasdito
domace proizvodnje s sprejet-
jem movih restrikiivnih uire-
poy na podrociu zunanjetrgo-
vinskega regima, kdr je imelo
za posleNico monopolen polo-
#aj doloCenih grupacij in dvig
cen za njithove proizvede.

Premiki v notranji potros-
nji so nedvommno tudi vpliva-
li na izkazane tendence nesia-
bilnosti, vendar so drugotnegu
pomena. Pri tem omenjamo
predvsem hitrej§i porast inve-
sticijske potroinje; mediem ko
je porast osebne potrodnje ne-
koliko pocdasnejsi. Situacijo v
posameznih proracunih v letu
1969 je razli¢na, Zvezni prora-
¢un " ima zagotovljene visoke
dohoake, medtem ko so repub-
liski in medobdéinski proracuni
po posameznih republikah v
razlicnem polozZaju.«

Nekoliko zapleteno, kljub
temu pa je med vrsticami maocd
prebrati, da je za naraSéanje
cen najved kriva nereformira-
na centralistiéna gospodarska
politika, ki jo oblikujejo urav-
nilovsko-politiéni pritiski ne-
sposobnih  in  podpopreéno
produktivnih delov gospodar-

stva. :
VINKO BLATNIK

- .DIAPROJEKTOR A-15
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KRSK! SINDIKATI O GOSPODARSTVU V OBCINI

~Sklad za odpiranje
novih delovnih mest

Obéinski sindikalni svet v Krikem je v zadnjem ¢asn

nekajkrat dokaj nadrobno obravnaval poslovanje gospo-

darskih organizacij krike ob¢ine v minulem in letoSnjem

letu. Zato smo naprosili predsednika ob¢inskega sindikal-

nega sveta v Krikem EDA KOMOCARJA, da bi za naSe

bralce povedal nekaj glavnih ugotovitev sindikatov o giba-

nju gospodarstva v kriki ob¢ini, Takole je povedal:

— Za lansko leto ugotavlja-
mo skladnejse gibanje produk-
tivnosti in osebnih dohodkov,
ter vedjo ekonomiénost in renta-
bilnost poslovanja. Se zlasti po-
hvalno je, da se delovne organi-
zacije vse bolj usmerjajo na
lastna sredstva za razSirjeno re-
produkeijo in uvajanje funkcio-
nalne amortizacije ter veganje
lastnih. obratnih sredstev. Po-
datki o letoinji proizvodnji pa
kaZejo, da je le-ta pod lansko
realizacijo. Z niZjo proizvodnjo
se sindikat ni zadovoljil, temvec
je menil in predlagal, da ustre-
zna sluzba pri ob¢inski skupsci-
nji ugotovi in obravnava vzroke
taksnega stanja.

Katere zadeve pa bi bilo tre-
ba po mnenju sindikatov v kr-
¢kem gospodarstvu hitreje rese-
vati?

— Ena od bistvenih nalog
je prav gotovo . modernizacija
in specializacija proizvodnje.
Srecujemo se namre¢ z istrose-
nostjo in zastarelostjo proizvod-
nih naprav, saj ima industrija
ze ve¢ kot polovico odpisanih

osnovnih sredstev, celotno go-

spodarstvo pa 47,7 odstotka. S
takénim stanjem seveda nismo
in ne moremo biti zadovoljni,
saj bo zanemarjanje tega vpra-
$anja povzrocilo v delovnih or-
ganizacijah dolgoro¢ne tezave.
Vse to pa terja dolofena finané-
na sredstva in dolgoroénejse
razvojne programe tako posa-
mezne delovne organizacije kot
obéine. Zal, moram ugotoviti, da
imamo v ob&ini malo delovnih
organizacij, ki vedo, kam naj bi
3la njihova pot razvoja. Zato
smo sindikati Ze predlagali ob-
¢inski skupscini, da se ¢imprej
loti izdelave srednjeronega
programa razvoja obdine in v to
vkljudi ¢im 8irdi krog strokov-
njakov. V tem programu je tre-
ba to¢no doloéiti, katere dejav-
nosti imajo prednost in jih bo-

mo razvijali in katere bomo po-
stopoma opuscali, oziroma pre-
usmerjali v druge dejavnosti.
Sindikati se ne morejo strinjati
z nizkimi osebnimj dohodki v
nekaterih delovnih  organizaci-
jah, predvsem zato, ker v pre-
cejénji meri temu botrujejo tudi
notranje slabosti posamezne de-
lovne organizacije. Nikakor ne
gre 8e naprej drZzati nizkih oseb-
nih dohodkov na raéun zastarele
in neperspktivne proizvodnije.
Seveda pa bo treba nase gospo-
darstvo tudi zmerneje obreme-
njevati z druZzbenimi in drugimi
dajatvami, da bo lahko moder-
niziralo proizvodnjo in odprlo
ve¢ novih delovnih mest.

V kriki obgini je bilo e vet
pogovorov o posameznih inte-
gracijskih procesih in poslovnem
sodelovanju delovnih organiza-
cij bodisi znotraj, bedisi izven
same ob¢ine. Kako ti procesi
napredujejo in se v praksi uve-
ljavljajo?

— Ni 8e dolgo tega, ko smo
z ekonomskimi obojestranskimi
pokazatelji v obéini uspeli zdru-
7iti nekatere delovne organiza-
cije, ki danes predstavljajo so-
lidno zdruZeno delovno organi-
zacijo. To so bivie tri kmetij-
ske zadruge, tiri trgovska pod-
jetja, tri mizarske 'delavnice in
Valvasorjeva tiskarna s Papir-
konfekecijo. Omeniti moram S3e
TE Brestanica, ki se je nedavno
z referendumom odlo¢ila za pri-
klju¢itev k Dravskim elektrar-
nam. Ob¢inski sindikalni svet
je 7e lani dal priporoéilo, da je
treba dati ve¢ji poudarek po-
slovno tehnitnemu sodelovanju
in integracijskim procesom, ven-
dar to ni rodilo posebnih sadov
Konkretni pogovori so sicer bili
med tovarno »SUMI« iz Ljub-
ljane in krikim »IMPERIA-
LOMc¢, pa med SGP »PIONIRe
iz Novega mesta in nafo »SA-
VO«, vendar so tudi ti pogovori
usahnili. Kaj je temu vzrok, je
teZko tofno in brez dokazov od-
govoriti. Grobi zakljuéek je mo-
go¢ le v tem, da po vsej ver-

jetnosti niso prisli do spozna-
nja, da beseda poslovno tehni¢-
no sodelovanje in integracija
nista samo politiéna fraza mar-
ve¢ ekonomska nuja, ki bo ime-
la iz dneva vdan vecéjo veljavo.
Sindikat te procese vsestransko
podpira, seveda pa morajo te-
meljiti na obojestranski koristi
ter trdnejsi in dolgoroénejsi raz-
vojni zasnovi ob upodtevanju
dolo¢il samoupravljanja. Prav
tako sindikat meni, da imamo
v ob&ini primere, pri katerih bi
se morali odloéneje zavzeti za
razne oblike zdruZevanja in de-
litve dela. To je podrodje ko-
vinsko predelovalne industrije
in gostinstva druZbenega sek-
torja.

Kaksne tezave ¢utite sindi-
kati pri zaposlovanju novih de-
laveev in kako je z vasim pred-
logom, da bi v ob¢ini ustano-
vili sklad za odpiranje novib
delovnih mest?

— Ze nekaj let nazaj, pred-
vsem pa po gospodarski refor-
mi, &tevilo zaposlenih ‘v na8i
obéini pada, novih delovnih mest
pa skorajda ni. Trenutno ima-
mo na zavodu za zaposlovanje
prijavljenih 405 oseb, ki iStejo
zaposlitev. Iz osnovnih 3ol pride
v nasi obfini na leto 'pribliZzno
500 otrok, od teh pa kar polo-
vica Zeli zaposlitev. Na obé&in-
skem sindikalnem svefu smo
prisli do spoznanja. da je treba
zaposlovanju posvetiti veéjo po-
zornost, odgovornost in organi-
ziranost, zato smo lani predla-
gali ob¢inski skups¢ini ustano-
vitev sklada za odpiranje novih
delovnih mest. V ta sklad naj
bi vse delovne organizacije pri-
spevale 0,3 odstotka od bruto
dohodka. S tem bi zbrali pri-
blizno 90 do 100 milijonov sta-
rih dinarjev na leto. Ta sred-
stva bi usmerjali pod ugodnimi

goji v tiste dejavnosti, ki ima=-
jo moZnosti razvoja in vkljude-
vanja novih delaveev. Ob¢inska
skupid¢ina je nas§ predlog spre-
jela in opozorila vse delovne
organizacije na pomembnost
ustanovitve tega sklada, vendar
nekatera podjetja sploh nisc od-
govorila, kaj &ecle, da bi bila
pripravljena' prispevati v ia
sklad. Sindikati smo na zadnji
seji ob¢inske skup&¢ine ponovno
postavili zahtevo po ustanovitvi
takega sklada. Moram redi, da
so odborniki pokazali veliko za-
vzetosti za reScvanje tega vpra-
Sanija in so sklenili na eni pri-
hodnjih sej podrobno spregovo-
riti o wvzrokih in teZavah glede
ustanovitve tega sklada. Naj do-
dam, da bomo sindikati v pri-
hodnie %e bolj kritiéno obrav-
navali wvsa kljutna vpraganija
druzbenega pomena. ker v tem
vidimo tudi svojo vlogo in kon-
kretne naloge. R.

Kako gospedarimo

ALl BO V OKTOBRU
REFERENDUM
O ZDRUZITVI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Znano je, da naj bi po raz=
vojnem programu jeseniske Ze-
lezarne socasno razdirjali in
modernizirali vse njihove zmo-
gljivosti. Praksa pa je pokazala,
da ob sedanjih pogojih gospo-
darienja teksna pot ne vodi k
optimalnim u¢inkom, ker jim 2
ene strani ostajain zaloge manj
donosnih izdelkuv, zmaujkuje
pa jim tistega blaga. ki gre bo-
lje v denar. Razen tega so 1z-
delki jeseniSske Zelezarne Vv po-
pretju tudi nekoliko draZji, kot
bi bili, ¢e bi jih proizvajali v
sodobno ureienih obratih. 2
drugimi besedami: na pol mo-
dernizirani obrati po nepotreb-
nem podraZujéjo * proizvodne
strodke ter s tem vplivajo na
akumulacijo

Zdaj so se jesenidki Zelezarji
odlo¢ili za spremembo njihove-
ga razvojnega programa. O tem
nam je pripovedoval predsed-
nik delavskega sveta v Zelezarni
Franc Kobentar:

»Najsi ostanemo samostojni
ali pa se bomo zdruZili, slej ko
prej ostaja vpraSanje, kako za-
gotoviti denar. za dokonéanje
nade rekonstrukecije in moder-
nizacije. Odloé¢ili smo se, da naj
prvotni program malce spreme-
nimo. Poskusili bomojtorej, ko-
likor bo v naSih moéeh, da bi
najprej povedali in modernizi-
ralj proizvodnjo v na%ih konénih
obratih, saj gredo plodevina in
drugi valjani ali drugace obde-
lani izdelki e najbolje v denar.
Tako ustvarjeno akumulacijo pa
bomo vlagali nazaj v nao bazo
— v martinarno in fe v neka-
tere obrate. Tako bi samo do-
segli ve¢ in pri nasih kupcih bi
utrdili zaupanje, To pa lahko

n I I OKNA
In esl VRATA
POLKNA
PRODAJA
ribnica NA KREDIT] ‘

pomeni eno tistih stopnidk, ki
lahko pripeljejo do &irSega po-
vezovanja s kovinsko predelo-
valno industrijo.«

Se vprafanje, ki s tem, o
éemer je bilo govora doslej, niti
ni v meposredni zvezi: kaj so-
dite o predvidenem referen-
dumu?

»Prepritan sem, da bi refe-
rendum lahko razpisali Ze v
oktobru letos, zanesljivo pa vsaj
pred novim letom, ¢e bodo le
priprave napredovale tako, ka-
kor smo jih zostavid. Viis pe
imam, da se v nasih predvide-
vanjih ne bomo usteli. Tako
pravim zato, ker trenutni go-
spodarski uspehi vseh treh Ze-
lezarskih kolektivov v nasi re-
publiki veéini zaposlenih vlivajo
optimizem in tudi prepri¢anje.
da bi v zdruZenem podjetju
lahko Se hitreje uresni¢evali ti-
sto, kar zdaj poskufamo vsak
zasel« M. GOVEKAR

Koliko bodo 'veljale druZinske stanovanjske hise

V tej rubriki smo vam Ze dokaj podrobno predstavili
sosesko SS — 9 Koseze in deloma tudi sosesko S — 10
Draveljska gmajna, kjer bo stenovanjsko podjetje Stan-
dart!vzgrgt_illo blizu 1000 druzinskih stanovanjskih hi naj-
razlitnejSih tipov in blizu 2500 stanovanj v blokih. V
zadnjem prispevku smo vam dokaj podrobno povedali,
kako priti do stanovanjske druZinske hige, najprej v Kose-
zah in kas‘:ne]e Se v Draveljski gmajni, kjer bo po pribliZni
oceni dobilo svoje domove blizu 10.000 ljudi.

Vsakogar pa, ki spremlja nae zapiske o pripravah na
gradnjo ene najlepsih sosesk v Ljubljani, prav gotovo za-
nima, koliko -ho moral odteti na primer za pritli¢no hiSo,
enoinpoletaZzno hiso, vrstno ali atrijsko hiSo, ki jih bo
mogoce zgraditi v soseski Koseze in za katere imajo na
Standardu Ze pripravljene natrte,

'_»(‘_natar_lﬁpih cenah za vse te
hise bl' zdaj Se tezko govorili, je
pojasnil tovari§ Jelenc, wvodja

komercialne sluzbe pri »Stan-

dardus, zato vam bom lahko
posredoval le projektantske .ce-
ne za vsako hifo, zgrajeno do
tretje faze, se pravi do strehe.
Lahko pa Ze zdaj povem, da
bodo dokonéne cene za vse ome-
njene hiSe nekoliko ugodnejge.
kot so jih predvidelj projek-
te?nti. Na vsakem koraku se tru-
dimo, da bi gradnjo v soseski
v Kosezah kar najbolj pocenili,
tako da bi ceno druzinskih his

- priblizali tudi Ijudem s tanjsi-

mi listnicami .. .«

ISakﬁne_so torej okvirne cene
druZinskih his, ki jih bo mo-
gote zgraditi v Kosezah?

Za . enoinpoletazno hiso bo
gradnja do tretje faze, se pravi
(_30 strehe, veljala blizu 13 mili-
Jonov starih dinarjev. Potem pa2
bo moral kupee oditeti Se za
zemljis¢e, ¢e je na primer par-
cela velika 400 m? §e milijon 720
tiso¢ starih dinarjev, za komu-
nalno ureditev milijon in pol
starih dinarjev, za ceste, javno
razsvetliavo, odvodniavanje itd.

plizu 800 tiso® starih dinarjev
in za vso potrebno dokumenta-
91jo ter nadzorstvo pri gradniji
se‘300 tiso¢ staril; dinarjev. To-
reJ,_ée pridtejemo %e vse to, bo
enoinpoletazna hisa v soseski
Kogeze, zgrajena do tretje faze,
veljala blizu 17 milijonov 390 ti-
so¢ starih dinarjev.

Za_airijsko hio bo veljala
gradnja do tretje faze blizu
16 milijonov starih dinarjev,
drugi strodki bodo podobni kot
pri enoinpoletazni druzinski hi-
SI, oziroma za toliko manjsi, ko-
likor bo manjge zemljisce. Atrij-
ska hisa do tretje faze gradnje
bo torej veljala, ¢e upodtevamo
parcelo 400 m?, nekaj nad 20 mi-
lijonov starih dinarjev.

:Za vrstno ali verizno. hi%o bo
veljala gradnja do tretje faze
b;[zu _12 in pol milijona starih
dinarjev, &e pa priftejemo Se
odkun zemljii¢a, gradnjo komu-
palnih naprav ter ureditev cest.
javne razsvetljave. odvodniava-
nje in. ustrezno potrebno doku-
mentacijo, potem bo treba za to
hi%o, zgrajeno do tretie faze. od-
steti 16 milijonov starih din.

Za pritli¢no hi%o bo gradnija
do tretie faze veljala blizu 10
milijonov 796 tiso& starih dinar-
jev. Pri tej hi§i bodo stroZki za

odkup zemljid¢a, za komunalno
ureditev in za vse drugo blizu
2,5 milijona starih din manjéi,
kar pomeni, da bo moral kupec
za to hiSo, zgrajeno do tretje
faze, odsteti nekaj veé kot 12,5
milijona starih dinarjev,

Kot smo Ze naglasili, so to
le projektantske cene. Cena sze
bo za vsako hi%o spremenila ie
toliko, kolikor bo vetja ali
manjin gradbena parcela.

Ob tej priloZnosti naj pove-
mo Se to, da se kupci nairaje
odlo¢ajo za gradnjo individual-
nih encinpoletaznih druzinskih
hi§, potem za vrstne ali veriine
enonadstropne hi%e, najmanj za-
nimanja pa kaZejo kupci 2a
atrijske druZinske hiSe. Doslej
so pri Stanovanjskem gospodar-
stvu. Standard coddali zemljiice
#e 280 kupcem, s katerimi te dni
sklepajo tudi naro&ilne pogodbe.
Nd teh kupeev jih bo letos lah-
ko zagelo graditi druZinske hige
blizu 150, drugi pn bodo prisli
z gradnjo na vrsto prihodnje
leto. Tudj tisti, ki se &e zanima-
jo za gradnjo lastne druzZinske
hife v soseski v Kosezah, bodo
iz 7e omenjenih razlogov lahko
pri¢eli z gradnjo prihednije leto,
¢eprav pogodbo lahko sklenejo
Ze zdaj.
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za razdelitev sredstev .za finan-
ciranje dejavnosti srednjih $ol
v lct_u 1969,

Pustimo ob strani zmotno
vero vseh tistih, ki so bili pre-
pri¢ani, da je potreben le pre-
nos financiranja srednjih 3ol v
IzobraZevalno skupnost SRS, pa
bodo refeni wvsi problemi. .V
zelo razgibani razpravi na
omenjenih dveh sejah' skupici-
ne RISK so namreé ugotavljali,
da v finanénem naértu predvi-
dena wvsota 116 milijonov za fi-
nanciranje tega Solstva ocitno
ne zadostuje (potrebovali bi 135
milijonov), zato da so predla-
gani nekateri restrikeijski ukre-
pi v predloZenih kriterijih za fi-
nanciranje dejavnosti srednjih
Sol, ki pa niso sprejemljivi. Ta
Zivahna razprava je tekla tudi
pod dojmom, da bo podrodje
vzgoje in izobraZevanja zdaj, ko

se bo oéditno nateklo v mjihove
sklade mekaj veé denarja, znailo
pred tem, da bo druZba te viike
blokirala.

Ceprav so predloZeni krite-
riji upodtevali osebne dohodke
pedagoskih delavcev na ravni
sanacijskega mnaérta (s srednjo
izobrazbo na predmetni stopnji
1200, z viijo izobrazbo 1350 in
z wvisoko izobrazbo 1600 din),
6-odstotno povefanje sredstev
za materialne izdatke, pa sta
poleg mnekaterih manjéih pri-
pomb ostali sporni zlasti dve
doloéili. Prvié, da se sredstva
za osebne dohodke ostalih za-
poslenih ma zavodih (poleg pe-
dagodkih delavcev), izraunana
na - osnovi predloZenih kriteri-
jev, zmanjlajo za 30 odstotkov.
In drugié, da skupna sredstva
za oscbne dohodke wvseh zapo-
slenith na poklicnih in zdrav-
stvenih 3olah in njihova mate-
rialna sredstva v Jolskem letu
1969 ne smejo presegati 15 od-
stotkov povedanja sredstev v
primerjavi s povracili temeljnih
izobraZevalnih skupnosti tem
Solam v letu 1968,

Prvo zgoraj citirano sporno
dolodilo so wvendarle sprejeli.
Dogovorili so se naj velja v
nacelu, podrobnejle preverjanje
Stevila zaposlenih poleg pedago-
iLih delavcev ma zavodih pa bo
aclo Sele toden odgovor na
vpradanje, kdo bi prejemal pre-
ved in kdo premalo. Res je
namred, da razmerje med 84
milijoni za pedagoike delavce v
tem Solstvu in 24 milijoni za
ostale ‘delavce kaZe, da s tem
razmerjem nekaj ni v redu, saj
je to gpribliZno 30 odstotkov
vseh sredstev za osebne dohod-
ke, medtem ko ostalemu Solstvu
RISK priznava za osebne do-
hodke nepedagolkih delavcev le
20 odstotkov.

Drugo sporno dolodilo pa so
tzlocili. Ce bi namreé veijala
preduvidena restrikcije za zdrav-
stvene in poklicne $ole, so de-
jali, bi to pomenilo, da bi pri-
manjkljai sredstev za lani na
novo ustanovljenih 94 oddelkov
nosili na svojikh vledih prosvet-
ni  delavei. Ugotevljali so, da
prilkezani indeksi o zniZanju ali
porasiu letodnjih sredstev za po-
samezne ¥ole od 55 (Srednja
fola zo telesno vzgojo v Mari-
boru, ki obstaja zadnje leto
pred dokonéno ukinitvijo) do
199 (Sola za gostince v Novem
mestu) niso primerljivi, dokler
ne poznamo odgovora, kje gre
za nove oddelke. Samo poklicne
Sole so lani odprle 75 novih od-

delkov, kar je vsekakor v skla-’

du = drufbeno teZnjo, da v Slo-
veniji popravimo nezadovoljivo
kvalifikacijsko strukturo zapo-
slenih. Torej bo wpotrebno tudi
v tem 3Solstvu dabiti do jeseni
podrobnejdi vpogled v realnost
ali merealnost njihovih izracu-
nov, zlasti $e =zato, ker lastni
dohodki 3%ol. ki imajo svoje
uéne delavnice, v letodnji kal-
Lulaciii dohodkov srednjega ol-
stra nmiso znani in upoStevani.
Spremembe tega in ¥e neka-
terih kriterijev za financiranje
sredniih $ol v leto¥njem letu SO
novzrofile. da tje skuvnifina
RISH krepko posegla v obratna
sredstvn (s skoraj 10 milijoni)
in da chratnih sredstev letos ni

lzobraZevanje in kulfura

T

veé. To pa je zelo pomembna
ugotovitev, h kateri se bom 3e
povrnila.

Ze doslej je izvrini odbor
RISK prejel prijave za 55 novih
oddelkov, ki naj bi jih odprii
to jesen. In ker bodo morale
poklicne Sole sprejeti jeseni vse.
ki bodo sklenili ucne pogodbe,
lahko reéunamo na 65 novih od-
delkov. In ker ti nowi cddelki
pomenijo ved dejovnosti, ki naj
jo financira RISK, bodo v skla-
du z zakonom morali seveda
Izvrinemu svetu SRS predlc-
Ziti materialni zahtevek za nji-
hovo pokritje.

Na videz sem se oddaljila
od uvodno nckazanega proble-
ma. Res pa je, da so prev te-
Zave pri letosnjem financiranju
srednjega Jolstva povzrodile, da
so &lani skupidine s toliko ved-
jo mejevoljo naceli razpravo 0
predvidenih ukrepih v zvezi 8
porastom mase osebnith dohod-
kov za 18 odstotkov v prvem
tromesedju. Naj ob tej priliki
tudi povem, da je izvrini odbor
RISK letoinje teZave v financi-

ranju srednjega ¥olstva 'predvi-
deval, saj je Ze lani junija v
prvem osnutku predlogov ukre-
pov za wureditev financiranja
vzgoje in izobraZevanja v letu
1969, ki ga je predloZil izvri-
nemu svetu SRS, pa tudi skup-
§éini SRS, opozoril, da predvi-
dena sredstva za srednje folstvo
ne predstavljajo potrebnih sred-
stev v celoti za leto 1969 in so
zato le orientacijski izradun, ki
§e' ne more dati enakovredne
cene pedago¥kemu delu na
srednjih $olah glede ma ceno v
osnovnih in drugih $olah; sred-
nje Solstvo bo potrebno proufditi
Se z vidika racionelizacije in 2
vidika enotne wvsebinske uredit-
ve z zakonskimi dolodili.

Predstavnik izvrinega sveta
dr.. Bradié je clanom skupidine
pojasnil, da bo Izvrini svet
SRS predlagal skupicéini ukrepe
tako za odpravljanje izvorov
zdaj zatedenega stanja glede gi-
banja osebnih dohodkov kot za
podrodje sploine potrosnje. De-
jal je, da smo premeclo opczar-
jali tiste, ki so z osebnimi do-
hodki odhajeli wvisoke preko
vseh druzbenih dogovorov, da
smo v nadi druzbi sprejeli na-
éelo enokovrednega nagrajeva-
nja, se pravi, da splo§nemu vi-
sokemu povidanju osebnih do-
hodkov mora slediti tudi visok
osebni dohodek v druZbenih
slutbah. Dalje je pojasnil, da
bo izvrini svet predloge ukre-
pov predloZil skupiéini v zacet-
ku julija. Kar zadeve podrodje
izobraZevanja, je izvrini svet
odlofen wvztrajati tudi v letu
1970 ma izpolnitvi sanacijskega
nadérte, zaenkrat pa apelira ma
finanéno disciplino v okviru
sredstev, predvidenih s finandé-
nim naértom. Iz veé dotecenih
sredstev na radun izobraZeval-
nih skupnosti naj bi morda v
drugem letu Ze v celoti formi-
rali 1-odstotno obvezno rezervo.
Tzvrini svet pa je odloéno
proti, da bi se zmanjievale pri-
spevne stopnje.

Na osnovi Zivahne razprave
s tem v zvezi je skupédina RISK
oblikovala svoje stalilée, v ka-
terem med drugim pravi, da
skladu 2z drufbenimi dogovori
in sprejetimi obuveznostmi pa
tudi v skladu z uveljavljenim
sistemom samoupravljanja na
tem podrodju mi mogoe v nNo=
benem primeru zniZfati prispev-
ne stopnje za izobraZevanje in
vzaojo, miti odvzeti ali blokirati
tista sredstva, ki bi se even-
tualno matekln v sklade izobra-
fevalne skupnosti nad nacrto-
vanimi. Skupiéina izobraZeval-
ne skupnosti SRS je tudi malo-
%ila izvrinemu odboru, naj ta-
koj pripravi osnovni program
za porabo sredstev, ki bi se mo-
rebiti natekla za financiranje
izobrafevanja in wvzgoje mnad
predvidevanji finanénega na-
értg in naj se cimprej predloZi
skupidini SRS in njenemu iz-
vrinemu svetu.

V zadnjem poglavit tega
Lkomentaria maj mi bo dovolie-
no. da opozorim ma mekaj 3te-
vilk, ki bodo pokazale, da ide
naéelno stalifde skupiéine RISK
seveda povsem pravilno. de pa
se ob soofenju s Stevillami
vsiljuje v naslovu zapisana mi-
gel: NAJ BI NE BIL ZA

0B 10. OBLETNICI DELAVSKIH UNIVERZ V SLOVENLJI

MAJHEN DENAR VELIK PRO-
BLEM.

Kljub temu, da je indek
mase osebnth dohodkov pora-
stel na 118, so prosvetni delav-
ci letos Zele maja prvi¢ oblu-
tili letninje sanacije na podroc-
ju izobraZevanja. Dotok sred-
stev v jenuarju 1969 je bil ko-
maj 65% (lani 38 %), konec
maje pa 91,6 % (71,2 iz promet-,
nega dovka in 98 iz prispevka
na osebne dohodke).

Tudi ée bi se po zdaj pred-
videni pceni leine rasti osebnih
dohodkov (indeks 112,5) nateklo
za wagojo in izobraZevanje 35
milijonov ved sredstev, bi od
tega na RISK odpadlo le 15 mi-
lijonov, ostalo bi dobile temelj-
ne izobrefevalne skupnosti. Pri
tem, da so letoinja obratna
siedstva RISK izérpana in da je
predviden letni izpad od pri-
spevka na prometni davek kar
5 milijonov (ker je Skupidina
SRS letos naknadno zniZaia
stopnje prometnega davka za
avtomobile in kmetijske stroje),
bo ostalo vi¥ka komaj 10 mili-

Letos bodo v vedini obéin-
skih sredi$¢ proslavili 10-letni-
co obstoja svojih delavskih uni-
verz. 3. decembra bo minilo 10
let, odkar je bila ustanovljena
Zveza delavekih in ljudskih uni-
verz Slovenije.

Tej obletnici se je pridruZila
tudi- delavska univerza »Boris
Kidri¢«, Ljubljana, ki slavi Ze
20-letnico izobraZevanja v Lijub-
ljani.

Ze leta 1949 zasledimo prvo
izobraZevanje v centralni ljud-
ski univerzi, ki je bila pod okri-
ljem Sveta svobod in prosvet-
nih dru$tev. Iz dokumentacije,
ki je na razpeolago od leta 1953
dalje, lahko natan¢neje sprem-
ljamo dejavnost 1judske univer-
ze okraja Ljubljana. Leta 1953
se pojavi prvié formiranje de-
lavske univerze, ki je delovala
v sklopu ljudske univerze okra-
ja Ljubljana.

Ob pregledu razvejne poti
izobraZevanja ugotavljamo, da
je bilo leta 1849 v Ljubljani je-
zikovno izobraZevanje, in sicer
so bili navadni jezikovni teZaji,
1953 pa se pojavijo.intenzivni,
medtem ko so bili 1857 Ze do-
pisni jezikovni tedaji pri ljudski
uriiverzi okraja Ljubljana.

Ob formiranju izobraZevanja
zasledimo predavanja o vzgoji,
dolo za starde pa prvi¢ omenjajo
19585. leta.
~ Prva predavanja -0 samo-
upravljanju so bila leta 1853,
gtiri leta pozneje pa so bili Ze
organizirani seminarji za organe
upravlianja. Politiéna ekonom-
ska ¥ola je bila v programu pr-
vié 1968, leta, medtem ko so bi-
la predavanja iz ekonomije Ze
prej.

jonov din, za katere se zdaj vsi
upraviéeno boje, da bi jih od-
tujili. Skupaj z 10 milijoni ob-
vezne rezerve pa bo teh 10 mi-
lijonov v obratnih sredstvih
RISK komajda zadostovelo, da
bi v januarju in februarju. 1970
lahLo izpladali dohodke. Ni kaj
vzeti, ‘ker bo treba $e dosti do-
dati. Zelo prav so namreé¢ imeli
tisti na skupidini RISK in na to
je opozorilo tudi predsedstvo
RO sindikate delavcev druzbe-
nih dejavnosti Slovenije, da bo
namre¢ v letu 1970 potrebno
pokriti kar 22,5-odstotno rozliko
med osebnimi dohodki prosvet-
nih delavecev in gospodarsival ¥
lett 1969. To bo napor, ki gd
bomo kljub vsemu dolZni storiti.

SONJA GASPERSIC

%:

ROPISNA DELAVSKA UNIVERZA
V LJUBLJANI

RAZPISUJE

-

vpis v dopisne Sole

— osnovuodolsko izobraZevanje (5., 6., 7. in 8. razred)

— administrativna Sola (dveletna)

— pripravljalni oddelek za vpis v tretji letnik Stiriletne
adminisirativne Sole

— ekonomska srednja Sola

— tehnidka Zola (za stroino, elektrotehniiko,
lesnoindustrijsko in kemijsko stroko)

— delovodska €ola (za strojno stroko)

— poklicna gola kovinarske siroke

is'v dopiSne tecaje
pis v dopiSne tetaj

— tetaj nemskega in ifalijanskega jezika

— tedaj tehniSkega risanja

— zagetni tecaj knjigovodstva z analititno evidenco

— tedaj finanénega knjigovedstva

— tedaj za skladiSénike

- tetaj za kontrolorje
stroki

— tedaj za varnost pri delu
— tetaj za letno preverjanje znanja iz varstva pri delu

in preddelavee v kovinarski

VPISUJEMO V JUNIJU, SEPTEMBRU IN OKTOBRU,

Podrobnosti o- sistemu dopisnega izobraZevanja, u¢nem pro-
gramu in pogojih za vpis boste lahko zvedeli iz prospekta,
ki vam ga posljemo na vafo zahtevo. |

S§VOJ NASLOV NAPISITE S TISKANIMI CRKAMI.
Za prospekt, poiljite 2 dinarja na naslov:

DOPISNA DELAVSKA UNIVERZA LJUBLJANA, Parmo-
va 39, telefon 316-043, 312-141, poStni predal 106.

! l OKNA
inles vrata
Bl POLKNA

V. mariborski tovarni avto-
mobilov in motorjev je pravkar
v teku kraj§i seminar za é&lane
neka_x_terih komisij pri svetih de-
lovnih, obratnih in poslovnih

P enot. Seminar je pripravil cen-
RODAJA ter za jzobraZevanje skupaj z
NA organi upravljanja, in sicer za

12:_3 ¢lanov’ komisij za varstvo
pri delu, 215 ¢lanov komisij za
deloevna razmerja in osebne do
h_;:_rdke te_r za 165 ¢lanov komi-
sij za varstvo .delovnih dolZno-

ribnica KREDIT

DELAVSKA ENOTNOST — §t. 26 — 28, junija 1969

Od Sveta svobod in prosvet-
nih drustev se je odcepila ljud-
ska univerza okraja Ljubljana
in postala zaved s samostojnim
financiranjem leta 1957. Ta za-
vod se je preimenoval v, delav-
sko univerzo, katere ime nosi
se'danes.

Pred desetimi leti je imela
delavska univerza okraja Ljub-
liana Ze oddelek za ideoloSko-
politi¢no izobraZevanje, odde-
lek za druZbeno-ekonomsko iz-
obraZevanie, oddelek za organi-
zacijo in produktivnost v gospo-
darstvu, oddelek za strokovno in
sploino izobraZevanje, oddelek
za poljudnoznanstveno izobra-
Yevanje in jezikovne tecaje. V
sklopu delavske univerze okraja
Ljubljana je bilo takrat 8 delav-
skih univerz, 3 ljudske univerze
in 5 izobraZevalnih komisij.

Delavska univerza okraja
Liubljana se je leta 1961 razde-
lila v pet delavskih univerz, ki
so bile v sredi¥¢ih 1ljubljanskib
ob¢in. Ponovno je prislo do
zdruzitev 5 let pozneje, ko so
se zdruZile z delavsko univerzo
»Roris Kidri¢« ge delavska uni-
verza Vié-Rudnik in delavska
univerza Siska, medtem ko se ji
je naslednje leto pridruZila 3e
delavska univerza Grosuplje.

Kljub prizadevanjem, da bi
imeli v Ljubljani eno delavsko
univerzo, delujejo v nasi prestol-
nici poleg delavske univerze
»Boris Kidrig« Se delavska uni-
verza Moste-Polie in delavska
univerza BeZigrad.

Ob pregledu dejavnosti de-
lavske univerze »Boris Kidrice
Ljubljana ugectavljamo, da se
je njena dejavnost kvalitetno
kot kvantitetno znatno izboljsa-
la. Tako je v izobraZevalnem
letu 1966/67 bilo na raznih semi-
narjih, teéajih in predavanjih
13.394 udelefencev, v zadnjem
izobrazevalnem letu pa kar
39.356 udeleZencev. Tudi stevilo
izobraZevalnih ur se je znatno
povedalo, in sicer od 12.900 na

20 let organiziranega
izobraZevanja odraslih
v Ljubljani

Delavska univerza »Boris Kidri¢q, Ljubljana, Je
na prvi letni konferenci, ki je bila 19. junija letos,
proslavila tudi 10-letnico ustanovitve delavskih uni-
verz v Sloveniji. Ob tej priliki je bila odprta tudi
razstava o delu tega zavoda.

22.809. V letoinjem letu ﬁ;‘g
imeli 450 izobrazevalnih ob%
in 522 predavanj.

Posebno skrb so posvetili ¥
obrazevanju samoupravnih o
ganov &lanov delovnih skupf®
st in druzbeno politi¢nih oré*
nizacij. :

Zanje so izvedli 84 semind®
jev, kier je bilo 2.014 udeleZe®
cev, 263 predavanj pa je poslt
galo okrog 9000 ljudi. V -strif;
kovno izobraZevanje je hld
vkljuéenih 2872 sludateljev, b
so obiskali 115 izobrazeval
oblik. V splognem izobrazeV
nju je sodelovalo 2530 slu.Sat?;
ljev, v osnovni ¥oli pa se jilt!
¥olalo 432.

Na 31 te¢ajih iz obramb®
vzgoje in civilne za¥dite je 5[7);
delovalo 873 slusateljev, nad 284
predavanjih pa je bilo 178
obéanov iz vseh 1jubljanskib
éin. 1#

V 114 tedajih, kjer si je 2
slugateljev pridobivalo in 17
polnjevalo znanje tujih jezlkp:
so v letonji sezoni vsebins¥
izpopolnili poudevanje nem>-
ne, angles¢ine, francoséize, ¥
lijansdine, panidine, Evedsdist
in ru&dine ter anglefke in nef®
gke poslovne korespondence.

Zadnje leto so predvsem
beli za skripta in publikaci®
Izdali so ved priroénikov, ki i
hikrati uspeini ucni pripors’lﬂé
v izobraZevalnih oblikah. s
udeleZence izobraZevalnih qbli
so pripravili poleg priroéni
ge 4530 izvodov raznih skfipt
in ez : !

Za preverjanje prej§nJFg’
znanja in znanja slulatell®
pridobljenega v izobrazevalD
procesu, so uporabljali nal
objektivnega tipa, za ugotaV
nje sposobnosti posameznikoV
psihalogke teste. V delovnih t:hf
ganizacijah so tudi preizku5
znanje tujih jezikov. Izobra®
valne oblike so ocenjevali s ¥
mod¢jo anket, ocen ter mnenl =
5o jih dali udelezenci in delo¥®
organizacije. Ugotavitve so 1‘!1,'
pomagale pri programiranju ;‘.
izobrazevaniju in na' ta nadin’
laZje zakljudili uspeSno izobt?
zevalno leto.

MILENKO ROS

B

\Y% gostehf na

Minulo soboto in nedeljo so
se mudili na prijateljskem obi-
sku pri Zvezi kulturno prosvet-
nih organizacij obdine Radov-
ljica €lani delavskega kulturno
umetniskega druitva »Sloboda«
iz VaraZdina. V tem dasu so
priredili dva koncerta »8 psas-
mijo in plesi po Jugoslaviji«, in
sicer v soboto v festivalni dvo-
rani na Bledu, v nedeljo po-
poldan pa na gozdni jasi pri
Sobtevem bajerju v Lescah
Oba koncerta sta zbudila mno-
go zanimanja zlasti med obisko-
valei gorenjskih turistiénih kra-
jev kot tudi med domadini.

Kulturno umetnitko skupino
»Slobode« iz VaraZdina sestav-
ljajo moSki in me&fani pevski
zbor, tamburagki orkester, fol-
klorna skupina ter instrumen-
talni trio. V zakljuénem prizo-
ru iz Gotovéeve opere Ero 2z
onega sveta pa je skupaj z go-
sti nastopil tudi orkester glas-
bene Sole iz Radovljice.

»Sloboda« VaraZdin je osred-
nja kulturna amaterska organi-
zacija tega mesta, obenem pa

sti.

Program seminarja je prila-
gojen vlogi in delu omenjenih
komisij, tako da se bodo é&lani
posameznih komisij seznanili
na seminarju z znadilnostmi
dela teh komisij v podjetju.

V TAM se bo zacel 24. junija
tudi 15-urni seminar za novo- '
izvoljene ¢lane delavskega sve-
ta,  upravnega odbora ‘in z3
oredsednike svetov delovnih.

‘poslovnih in obratnih enot. Na .

Gorenisikem

tudi najstarejia, saj je od n]enﬂ
ustanovitve minilo letos 22 &
let. Clani tega delavsko kult!
nega drusitva so najves deld
iz Varteksa ter usluzbenci.
dovljiska ZKFPO vzdriule it
»Slobodo« Varazdin prijateli®y
stike, ki se izrazajo zlast
medsebojnimi obiski ter z izmeg
njavo izkusenj, Osnovni na
pa je poglabljanje bratskih Vi
med dvema sosednjima nare®
ma, ki imata v preteklosti mgs.
go skupnega in ju tudi dand“
nes verejo skupni cilji: zgr%,
tev safmoupravne socialis
skupnosti ter oblikovanje .
cialistinih in humanih 04"
SOV,

Lani sta obiskala Varﬁﬁgg:
pevska zhora iz Krope in
narta, pred $tirinajstimi d“ﬂa,
je nastopila na veliki medng
rodni prireditvi v varazd!
folklorna skupina iz Bohinf®
Bistrice. Oktobra letos pa bomg
en obisk v tem kraju. SkuP
je ZEKPO Ze dolodila.

JOZE BOHINC

- IzobraZevanje ¢lanov organov samoupravlianja

seminarju se bodo novoizvoljeﬂ]
€lani organov upravljanja ]
drobneje seznanili s saﬂv.
upravno zakonodajo in pozi ]
nimi zakonskimi predpish .,
,ustvarjanjem in delitvijo <.
hodka podjetia in osebnegf'ﬁ
hodka, z vsebino dela del2 g
ga sveta, z nalogami sveton?
lovnih. poslovnih in obra%y
enost, s =amoupravno odgo¥

nostjo in drugim. &
ADI ZUNEE




® PTUY

Zaklju-
¢ek
Sportnih
iger

l\v Ptuju so slovesno za-
djugili delavske &portne
8re, ki jih je ob 50-letnici
ind.lkatov Jugoslavije in
900—1etn1c1 mesta Ptuja v
j obju oktober 1968
Unij 1969 organiziral ob-
Inski sindikalni svet Ptuj.
odelili so 13 pokalov, 36
blom in 75 priznanj naj-
lj8im  &portnim ekipam
T posameznikom,

F77072772

fsc

kv tekmovanju v 8ahu,
€gljanju, namiznem teni-
u streIJanJ

z zraéno pu-

0, streljan na glinaste
Bolobe, rokometu, koarki
in 0db0;|k1 malem nogome-
Win v spretnostni — oce-
Njevaini voznji avtomobili-
Stov je  sodelovalo: 73
Sindikalnih ekip z 2263 tek-
> mﬁva}cl Skupno je bilo

igranih 253 tekem. tek-
mOValcx pa so prebili na
gnﬁt‘.lh skupaj okrog sto
i50¢ ur,

Najboljge uspehe so do-
e Sportne ekipe osnov-
h sindikalnih organizacij:
Monta¥no podjetie »Elek-
: dPOkovmar« Ptuj, Prosvetni
Clavej Ptuj, Tovarna avto-
9reme Ptuj, Tovarna gli-
Ce in aluminija Kidriéevo
In Tovarna volnenih izdel-
OV Majéperk. Pokal delav-
8ko-Sportnih iger za obdob-
© 1968/69 je prejela sindi-
‘alna organizaciia montaZ-
Nega podjetja »Elcktrokovi-
har« Ptuj, pokal za najbolj
Bortno ekipo pa je prejela
Sln{hkalna organizacija To-
Varne vyolnenih izdelkov
ajiperk.
bil 'Delavske g&portne igre so
ile dobro organizirane in
go zbudile med delavei Eir-
! interes za aktivno ¥port-
No #ivljenje v niihovem
El‘ogfem ¢asu, Potckale  so
. duhu tovariitva in med-
te Ojnega razumevanja na
k kar bo spod-

ragare
= — 4

(]

CkMmovaniih,
u('1110 vplivalo na # mno-
“‘-n@ﬁl odziv na tekmova-
njg jeseni, ko se hndo pri-
tele delay ske Enorine igre
% obdobje 1969/70.

toabe

® KrRANY

IIT.
Sportne
- igre
gumarjev

blKonec minulega tedna so
le v Kranju III, &portne
sige Eumarjev, Na igrah je
velo\falo vet kot 500 de-
ce" iz sedmih jugoslo-
tlJ Kh gumarskih podje-
£ dely; onéni - vrstni red so-
B g Jodih  podjetij je na-|
Jis

L R L R L

Bolr Sava 1075 totke, 2.

ovo 164, 3. Rekord (Ra-
sﬂ‘;‘ca) 91, 4. Tigar (Pirot)
Diny 5. Ris (Zagreb) 48, 6.
ity Mitrovgrad 38 in 7. Vul-
( Ni¥) 29 toek,

Na]vf-‘é uspeha so torej to
njs DC2eli Sportniki iz Kra-
ity S0 premot¢no osvo-
sh'ar?wo mesto. Drugopla-
vegae»stekmwalce iz Boro-

0 namre¢ premagali
Fazliko celih 33,5 tocke.

lin
'"llmnmmuuummmulm

L R R R R R R R R R R R R R R N R R R R R R R R LR R R A R R R R R R R R R R R R R R R R R E R R R R R R R R R R R F R R R R R R L R L R L L R LR e O T T TR LA LLL]

-fnnmmnfnnnrm'mnmn.

Ste se 7e odloégili in izpolnili obveznico za
rnOdermzacuo zeleznice, ki ste jo dobili po

Posti? Ce se $e niste, odlocite s¢ Se danes

<R EST

OB IV. LETNIH SPORTNIH IGRAH PREDSTAVNIKOV VODNIH SKUPNOST! SRS

11 Sportni dan v Domzalah

Medtem ko so delavei, Sportniki vodnih skupnosti SRS, doslej tekmovali na svojih
tradicionalnih srecanjih le v kegljanju, streljanju, odbojki in Sahu, so letos svoj pro-
gram popestrili kar s Stirimi novimi Sportnimi panogami: malim nogometom, balina-

njem, plavanjem in namiznim tenisom...

Kegljanje: 1. SVS Drava —
Mura Maribor — 425 kegljev, 2.
SVS Primorske Koper — 420, 3
SVS Celje — 395, 4. SVS Dolenj-
ske Novo mesto — 364, 5. SVS
Ljubljana — Sava — 342 in 6.

Malokdaj je v Sportnem cen-
tru v Domizalah tako Zivahno,
kot je bilo minulo scboto.

Na kopaliséu, kegljiscu, igri-
§¢u za mali  nogomet, balini-

S tem pa skupnega progra-
ma Se ni bilo konec. Udelezen-
ce je ¢akalo $e skupno Kkosilo,
potlej izlet v Kamnisko Bistrico,
zveder pa slavnostna vederja s

&u... povsod sta viadala vrvez podelitvijo priznanj.

in prazni¢no razpolozenje. SVS — Zavod za VG SRS — 235
Na slehernem koraku nasme- TO POT LOVORIKE kegljev;

jani ljudje, povsod razpoloZeni SAVINJCANOM! Odbojka: 1. SVS Savinja —

obrazi ... V domzalskein Sport- , Celje — 4 tocke, 2. SVS Drava

nem centru so se namre¢ zbrali skung;fitetrlr:/rs]:&\qu:a mrg?rt)?lh;\ — Mura Maribor — 2 in 3. SVS

predstavniki sindikainih organi- gportnih  igrah predstavmkm wa]_]an,a — Sava — 0 totk:

Mali nogomet: 1. SVS Ljub-
ljanica — Sava — 3 tocke, 2.
SVS Celje — Savinja — 2, 3.
SVS Drava — Mura — Maribor
— 0 tocék;

zacij vodnih skupnosti SRS, da
se pemerijo med scboj, seveda
to pot — na -§portnem podrocju.

»Ze ob Stirih zjutrai sme b

vodnih skupnosti Slovenije to
pot ni bilo vpraSanje, saj so
premod¢no zmagali ‘tekmovalci’ iz
Savinjske doline, so bile razlike

na pot, da smo lahko prisli

dovolj -zgodaj na . couipw  ug- Balinanje: 1. Zavod za VG
sto...,«mi je pripovednval nri SRS Ljubljana — 4 tolke, 2.
jatelj Stefan. ki' je pripa'jal v SVS Ljubljanica — Sava — 2
Domizie tekrnovalce iz ¥Murske tocke in 3. SVS Dolenjske Novo
Scbole. mesto — 0 to€k:

Plavanje 2x 50 m: 1. SVS Sa-
vinja — Celje — 70,8, 2. Zavod
VG SRS Ljubljana — 86,5. 3

Stala sva ob'robu I3rista b
gledala srefanje v ma‘ein nogo-

metu.
»Glel, kako so [judje ‘Kljub SVS Dolenjske Novo mesto —
dolgemu polavanju razpolefeni. 50,0, 4, SVS Ljubljanica — Sava

— 91,8 in 5. SVS Drava — Mura
Maribor — 92,3 sekunde;

Se dobro...- ie dodal Stelan,
»da ne dezuje. Tega smo se naj-

bolj ba'.n Med polova njc“n je Namizni tenis: 1. SVS Savi-
namred 1110 l«)t M1 stavo. nja.— Celje. 2. SVS Pmava —
Ia bi zvedeli kaj \Pé o le- Mura — Maribor. 3. SVS Doleni-

ske Novo mesto in 4. mesto Za-
vod 7a VG SRS T.iubliana:

Streljanje: 1. SVS Savinja -
Melie — 554 krozov, 2.—7 SVS&
“Primorske — Koper, SVS Tijub-
ljanica Sava 548, 4. SVS Drava
— Mura — Maribor 529. 5. SVS
PDoleniske Novo mesto 385 in 6.
Ziavod za VG SRS Ljubljana 292
kroaov; :

8ah: 1. SVS Drava — Mura
— ‘Maribor 12,5 totke, 2. SVS
Noleniske Novo mesto 10,5, 3.
An 4. SVS Savinje — Celje. SVS
“Primorske — Koper 10, 5. Zavod
za VG SRS Liubljana 9 in 6.

tosnjem IV. $porthem srecanju
predstavnilzov  sindikalnih  or-
ganizacii vodnih skupnnosti SRS,
smo poiskali med drugimi - tudi
inz Staneta Bricla, pokrovitelja
iger, in Radoslava CiZmana
predsednilin sindikalne organi-
zacije Vodne skupnosti Liublia-
na. Prijazno sta se odzvala na-
Zomu vabiluin novedala za De-
lavnsko ennfriost tole:

»Qsnovni namen nadih $port-
nih iger je, da se po dolgem ¢&a-
su snidemo, razvedrimo in vsaj

med ¢etrto, peto in Sesto uvricée-
nimi ekipami vodnih skupnosti
tako reko¢ minimalne. p

Sicer pa o jakosti nastopajo-
¢ih naibolj nazorno govori koné-
nj vrstnj red, ki je naslednji:

1. SVS Savinja Celje — 27,5
totke, 2., SVS Drava — Mura
Maribor — 22, 3, SVS Dolenjske
Nove mesto — 16, 4. Ljubljana
— Sava — 15,5, 5. SYS Primor-
sl e Toper ~— 12 in 6. Zavod za
VG SBS Ljubljana — 12 tock.

Glede na posamezne panoge
pa je konéni vrstni red na mi-

o nulih §portnih igrah predstavni-
$ kov védnih skupnosti Slovenije —mestn SVS Ljubljanica — Sava
i naslednji: 8 tock. A. ULAGA
WN\A'W

Prvenstvo v. mnogobolu

MmuLo nedeljo je bilo na letnem telovadiséu TVD
Partizan Narodni dom tekmovanje v partizanskem mnogo-
boju, na katerem so sodelovala skoraj vsa slovenska parti-
zanska drudtva.

Nastopajocih je bilo veé kot 600 ...

Poleg pionirjev in pionirk, mladincev in mladink,
¢lanov in élanic so letos nustom!e tudi starejie élanice,
in sicer iz Narodnega doma (Lj) in Partizana Celje (Ga-
berje). Na radun velikega §tevila nastopajoéih in pa raz-
meroma majhnega tekmovalnega prostora se je tekmo-
vanje nekoliko razvleklo, sicer pa je v celoti uspelo,

A

za nekaj uric pozabimo na lo-
pato, na trdo vsakdanje delo,«
nam je povedal inZ. Bril¢ in na-
daljeval: »Osebno se mi zdi zelo
zanimivo dejstvo, da so ti ljud-
je, v glavnem tezki delavei, ta-
ko zagnani \pri §portu insda o
kKaki-utrujenosti, ki bi jo ¢lovek
od njih pri¢akoval, tako reko¢ ni
govora.., Kar . poglejte  jih...,
kaksen elan! To je zame le do-
kaz ve¢, da potrebujejo sportno
rekreacijo tudi fizi¢ni delavci in .
ne le tisti s sede¢imj poklici.«

Radoslav CiZman je dopolnil
inZ. Bricla z naslednjimi beseda-
mi:

»Zelja po aktwnem razvedri-
i, "po §p0rtm rekreaciji, raste
med nadimi ljudmi iz leta v le-
to. Medtem, ko smo na primer
vse do letos tekmovali le v &ti-
rih Sportnih diseiplinah, smo
morali letos svoj program,
predvsem na Zeljo nastopajoéih,
moé¢no raziriti. Tako tekmujejo
danes nasi delavei kar v osmih
iportnih panogah, med drugim
tudi v p]avan]u

Vsekakor je pohvale vredno
dejstvo, da se organizatorji niso
ustragili tako zahtevnega dela

VJ'

® RAVNE NA KOROSKEM

Komisija za rekreacijo pri obéinski SVGII. za telesno kulturo je organi-
zirala ob¢insko sindikalno prvenstve V hamiznem tenisu. Tekmovale so
ekipe ter posamezniki — moskli in Zenske. REZULTATI MOSKI POSAMEZ-
ND DO 35 LET — ]. Andric (Rudnik MeZica), 2. Bavée (Zelezarna Ravne),
3. Btehemik (Rudnik Mezica); MOSKI NAD 35 LET — 1. Metelko (zelezarna
Ravne), 2. Le§ (Zelezarna Ravne), 3. Gosténénik (Zelezarna Ravne); MOSKI
EKIPNO — 1. Zelezarna Ravne, 2. Rudnik MeZical, 3. Rudnik MeZica IL itd.

ZENSKE POSAMEZNO — 1. Bavée (Zelezarna Ravne), 2. Makulen (Vrtec
Mezica) itd, ZENSKE EKIPNO — 1. Zelezarna Ravne, 2. Zavod za soc. zav.
Ravne itd. Zmagovalci so dobili pokale. L P.

BRANIMIR MAJDER, pro-
fesor telesne vzgoje na karlov-
gki gimnaziji, je prav gotovo
najbolj zasluZen ¢lovek, da ima
Karlovac danes takino #portno
dvorano, ki jo tezko najdemo
kjerkoli v ‘Evropi. Po funkeio-
nalnosti je v vseh pogledih prav
gotovo mnogo boljsa kot 1Jub-
ljanska hala Tivoli. Se pravi, da
je dovolj prostorna, svetla in
ima vse tiste spremljajoée ob-
jekte, kot so garderobe, umival-
nice, razni pomoZni prostori,
skratka vse, kar sodi -k tak#ni

* dvorani, ki jo v Karloveu urad-
no imenujejo »Solska $portna
dvorana«.

»Tako ime nosi dyorana za-
viﬂ]o tega, ker smo dvorano v
glavnem zgradili iz denarja, ki V prvi vrsti za & ne priredit-
so ga ob¢ani Karlovea prispe- Ve, kot tudj za r?z)rrlf)vrstne kul-
vali kot samoprispevek za iz- turne prireditve,« nadaljuje
gradnjo Solskih objektov, se pra- Branimir Majder. »Dvorana lah-
vi tudi telovadnic,« je najpre] ' ko ob vsaki prireditvi sprejme
pojasnil Branimir Majder. 3000 gledalcev, kolikor ima tudi

Solska ¥portna dvorana v | sedeiev. (%e pa imamo na pro-
Karloveu je bila zgrajena pred . gramu tekme v boksu, je v dvo-
letom dni in pol, Gradnja in , rani prostora najmanj za 5000
gledalcev. Morda % to: v tej
dvorani se lahko odvijajo bekme

-od malega rokometa naprej..

Vsa motranja oprema sta veljali
komaj 900 milijonov starih di-
nar;ev :

~ »Danes je ta Sportna dvora-
na zanesljivo vredna milijardo
in pol starih dinarjev,« je do-
dal Branimir Majder. On sam
je namre¢ napravil gradbeni
:Program in program opreme Zza
dvorano, projekte pa je izdela-
‘la karlovika projektantska sku-
pina AGI 46, Dvorano je zgra-
‘dilo doma®e gradbeno podjetje
Novotehna, opremila pa sta jo
slovenski podjetji Elan in Slo-
venjjales.

»Po koncepciji je ta dvorana
med edinimi pri nas in morda
tudi v Evropi, ki jo je mogoce
enakovredno uporabljati, seveda

POHISTVO.

in da so si upali vkljué&iti v tek-
movalni program celo plavanJe
Vsa cast!

No, kriviéni bi bili, ¢e na tem
mestu ne bi izrekli. vsega pri-
znanja tudi domzalskj obéinski
zvezi za telesno kulturo, ki je
3la orgamz.atorjem na roko, ko-
likor je bilo v njeni moéi.

Kmalu popoldne so bila tek-
movanja v Domzalah konéana.
Veé kot 150 §portnikov si je od-
dahnilo. Posebno fisti, ki so mo-
rali nastop1ti v ve¢ discipli-
nah.

»Oprostite, tovaris MaJder
kdo pa zdaj vse uporablja dvo-
rano?e«

»Uporabnikov je veliko. Naj-
prej naj omenim pet karlovikih
S0l, za katere, kot 7e reteno, je
bila dvorana tudi zgrajena. Po-

® JESENICE

Organizacijski odbor za pri-
pravao S&porinih prireditev ob
proslavi 100-letnice Zelezarne

ne pozna pocitka, Na zadnjem’

sestanku so se domenili, da bo
troboj slovenskih Zelezarn v no-
gometu, atletiki, namiznem te-
nisu, odbojki, plavanju in stre-
ljanju z malokalibrsko pusko v
soboto in nedeljo 30. in 31. av-
gusta. Nastopile bodo moske in
zenske ekipe. Kakor predvide-
vajo, bo svefana otvoritev tro-
boja na novem nogometnem
igriséu pod Mezakljo, ki bo do
tedaj Ze toliko urejeno, da. se
bodo lahko odigrale predvidene
tekme, Organizacijski odbor ta-
re danes le en problem: za iz-

vedbo celotnega troboja ima na

voljo le 3 milijone starih dinar-
jev, kar je ocitno premalo, saj
bo nastopilo okoli 300 tekmo-
valcev. Morda bi bilo prav, da
bi organizacijski odbor za pro-
slavo 100-letnice o tem %e raz-
pravljal.

@® SEVNICA

Pod pokroviteljistvom Sport-
ne komisije pri obéinskem sin-
dikalnem svetu Maribor se je
konéal spomladanski del prven-
stva v mariborski sindikalni ro-
kometni ligi. Odloujote sreda-
nje v IV. kolu med ekipama
TAM in B. Kidri¢ se je konéalo
z zmago ekipe. TAM (11:6). Po
priéakovanju je zasluZeno osvo-
jila prvo mesto pomlajena eki-
pa TAM, ki je neodlo¢no igrala

tem pripadnike JLA in é&lane
vseh §portnih drustev v Karlov-
cu. Podatek, da se vsak dan v
dvorani zvrsti blizu 3000 Solskih
otrok in aktivnih $portnikov ter
¢lanov Sportnih ekip iz karlov-
S§kih delovnih kolektivov, vam
lahko veliko pove. Predvsem pa

to, da je Karlovac, kjer Zivi 40
tiso¢ do 50.000 prebivalcev, res
potreboval taksen &portni ob-
jekt.«

V vsej dvorani je zaposlenih
le osem ljudi.

Dvorand nima direktorja.
Ima pa upravni odbor, v kate-
rem so predstavniki vseh zain-
teresiranih, ki koristijo dvora-
no. Dvorano upravlja obéinska
zveza za telesno kulturo, katere
sekreter za prireditve v dvorani
je Branimir Majder. Se pravi,
da je on nesojen direktor Solske
gportne dvorane v Karlovcu,

DELAVSKA ENOTNOST — St.

- IEL mestee
in meseee

- brez vonja

- komarje, muhe,
brenclje...

- v stanovanjih,
lokalih, skladistih,
gospodarskih
prostorih...

TEuSH
ali vigi :
tam insektov veg ni!

samo ENA Skatlica

zadostuje v’
prostorih do 40 m

-noy nadin
linivan]a mriesa

z ekipo ELKO (6:6), v ostalih
srefanjih pa je zmagala.

Nerazumljivo je, da se za to
prvenstvo ni prijavilo veé kot 5
ekip in Se med temi ne najdemo
ekip MTT in trgoveev, ki sta
bili vsa leta med najboljsimi.

Lestvica: 1. TAM 7, 2. B. Ki-
dri¢ 6, 3. ELKO 5, 4. Metalna
2, 5. O. 8. Slivnica 0 tock.

D. Z.
® MARIBOR

V podastitev 100-letnice slo-
venskega tabora je bilo tu veé
gportnih tekmovanj. Sahisti Ko-
pitarne so izgubili s kranjsko
Planiko-s 4,5 : 3,5, strelci Kopi-
tarne so premagali goste z 952 :
923 krogom, keglja¢i Kopitarne
pa so morali priznati premoc¢
gostov, ki so zmagali 5461 : 390
kegljem. Na rokometnem turnir-
ju so sodelovale 4 ekipe. Zmaga-
la je eklpa Sevnice. Rezultat!‘
Sevnica : Kriko 11:7, Rade¢e’:
Krmelj 11: 9, Sevnica : Radeée
6:5, Kriko : Krmelj 11:8. Na no-
gometnem turnirju so osvojili
pokal nogometazi iz BreZic.

@® IDRIJA

V - podastitev 50-letnice ZSJ
prireja Ob¢inzki sindikalni svet
Idrija jutri- medobéinsko tekmo-
vanje predsta\ nikov sindikalnih
organizacij. Tekmovanje bo med
prvoplasxramml ekipami iz ob-
mo¢ij ObSS Ajdovic¢ina, Cerkni-
ca, Logatec, Tolmin, Vrhnika in
Idrija. Sportniki se bodo po-
merili- v malem nogometu, od-
boiki, streljanju, balinanju in
$ahu.

Sre¢anje z Branimirjem Majderjem

Uslug, ki jih nudi Solska
§portna dvorana, ne zarafunava
previsoko.

Za dva dni drzavnega prven-

stva v gimnastiki, ki je bilo
pred Stirinajstimi dnevi v tej
dverani, je moral organizator

odsteti le 400.700 starih dinar-
jev, sicer pa ura telovadbe, ali
kakrénekoli vadbe, velja le 1500
starih dinarjev,

»Pri  $portnih  prireditvah
nam ne gre toliko za to, da bi
od same prireditve »potegnilic
ne vem kakSen dobiéek. Gre
nam za to, da na tak3ne pri-
reditve pride veliko &tevilo gle-
dalcev, tudi iz okoliskih krajev
in iz Zagreba, ki potem trosijo
denar v Karloveu. Na primer
mimo tistih 400.000 S dinarjev,
kolikor jih je odstel organiza-
tor za najemnino za prvenstve
v gimnastiki, so telovadci, nji-
hovi spremljevalci in gledalei,
pustili v Karlovu prav gotovo fe
nekaj- milijonov starjh dinar-
jev,« je za. zakljufek povedal
Branimir Majder in dodal: »Ko
je tu boksal profesionalec Pre-
beg, kilometer naokoli dvorane
nisi moeel parkirati . osebnega
avtomobila. Toliko ‘je bilo samo
Zagrebéanov. Vidite, tudi v tem
smo videli svojo racunico, ko
smo se odlofali, da zgradimo
§portni objekt, na katerega smo
zdaj vsi ponosni.«

MILAN ZIVKOVIC

26 — 28. junija 1969 0



OBISKALI SMO LIPICO, ZIBELKO SVETOVNO ZNANIH KONJ, IN SE POGOVARJALI O NJENI NADALJNJ! USODI

JICANCA

Konjerejski zaved Lipica, ki se je dolga leta le s tezavo prebijal iz leta v letu, se bo te ‘dni zdruiil
z Gostinskim podjetjem Sezana. Na Krasu, posebno pa v Lipici, si od tega koraka marsikaj obeiajo.
Dosedanji naérti so, najmanj kar lahko danes zapiSemo, zelo spodbudni...

Sredi zelene oaze v znaéilnem kraskem okelju in v senci stoletnih lip in hrastov, ki jim
ne pride do Zivega niti silna kraika burja, lezi kobilarna Lipica, zibeika vseh lipicancev na

sveiu.

Kebilarno je ustanovil ze leta 1580 avstrijski

nadvojvoda Karel

sin cesarja Ferdi-

nanda, ko je postal regent primorske pokrajine in kupil posestvo Lipico’ kot last triaskega
gkofa. Poleg domacih kradkih konj, katerih dobre lasinosti so bile znane e iz starith &a-
sov, je kupil Se veéje Stevilo andaluzijskih Zrebcev in kobil za krizanje. '

Nadvojvoda Karel je hotel vzgoejiti eleganinega, plemenitega, vzdriljivega in bistrega

konja, ki bo kos tako Spanski visoki jahalni 2oli

kot vsakemu dsugemu delu.

V teku dolgoleinega naérineasa dela mu je to uspelo, Vzgejil j2 posebno pasmo pretezno

belih konj, ki je danes znana po vsem sveaty kot »lipiranskae.

LIPICANEC — ODLICNJAK

NA VSEH PODROCJIH!

V Lipico prihajajo danes
ljubitelji konj in Zivali sploh iz
vsega sveta. Pa tudi tistemu, ki
edinstveni beli konji niso pre-
ved¢ pri srcu, je Lipica sama
ved kot vieé.

Spokojen mir, gosto zelenje
hlad pod kroin}arm starih dre-
ves in pa zdrav Kraski zrak
delujejo na utrujenega ¢&loveka
kot balzam,

»Lipicanec je wvsestransko

uporaben konj...« sli§im vodi-
¢a, ki razlaga skupini obisko-
valcev. »QOdliéen je za jahanje,
eleganten v lahki vpregi, vzdrz-
ljiv pri tezkem poljskem delu
in' neprekosljiv v dresuri. Je
Zivahnega tfemperamenta, wven-
dar krotek. Tako wvsestransko
uporaben se je na obmoéju Ju-
goslavije "Ze zelo razdiril, Naj-
demo ga v kmecki reji na Hr-
vaskem, v Srbiji in deloma v
Bosni in Makedoniji. ..«
- Ko si ogledamo é&redo mla-
dih temnih konj, nas vodié po-
pelje v ‘stajo, kjer poéivajo od-
rasli lipicanci, stari ve&¢ kot tri
leta.

" »Nasa kobilarna vzgaja se-
daj, tako kot nekoé, ‘belega li-
picanca srednje velikosti, to je
klasi¢nega ...« nadaljuje vodié
In pristavi: »Ta tradicija je sta-

ra Ze skoraj 400 let in v tem je
njena vrednost. ..«

REBEREACILIA,
ZA SPREMEMBO
NA LIPICANCU
Lipica je odprla vrata svoje
rgodovinske ustanove domaédim
in tujim obiskovaleem Ze pred
mnogimi leti. Prijateljem in

AR, A

ljubiteljem konj in konjskega
Sporta je omogodila poleg obi-
ska tudi Sportni uZitek.

UGOSLAVITAL

»Vitopnina, predvsem pa iz
trZzek od jahanja, pomenita za
Konjerejski zavod Lipica zelo
pomemben vir . dohodka...«
zvem od radunovodkinje Sonje
Ur§ié. »Vstopnina nam vrze let-
no — to so podatki za minulo
leto — blizu 80 novih tisodakov.

QOd tistih, ki jahajo, pa iztrzimo

precej veé. Takole blizu 200 ti-
so¢ dinarjev letno.«

»In koliko mora ¢lovek od-
§teti za jeZo na lipicancu?«

»Ura jahanja wvelja pri nas
25 dinarjev, to je 2 dolarja. Za
otroke do 14. leta starosti je
tarifa nekoliko niZja. Ura ja-
hanja jih velja 15 dinarjev. Se-
veda imajo gostje pri nas na

VELEBLAGOVNICA

PV oV VN

LJUBLJANA

A AAA,
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! @ oriporoda)potroénikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potreb$éin, za sebe,
za druZino, za dom In za gospodinjsivo:

® potrosnikom nudi blago na obrodno od-
pladevanje;

® 7a tuje kupce je v hil menjalnica,

voljo tudi jahalno ¥olo. Ni vsak,
ki nas obiite, dema v sedlu.=«

»V  turistinem prospektu
Lipice piSe, da nudite gostom
tudi voinjo s kodijo...«

»Dr#i. Tudi ta rekreacija pri-
de pri nas v poitev. Ura voi-
nie s kodijo velja 20 dinarjev
na osebo, za enourno voZnjo z
gigom pa Je potrﬂbno odétetl 30
dinarjev.

#ZA REKLAMO 70 TISOC
NOVIH DINARJEV!

Kljub temu, da cene na oko
nikakor niso maahne niso pre-
tirane. Povsem ! namreé usﬁ;&
zajo tarifam, ki so v veljavi pri
drugih stedn;envropsklh kobi-
larnah, Razlika je morda le. v
tem, da je ved kot 800 hektar-
jev velika povriina, ki pride v
Lipici v poitev za jefo, s svo-
jimi jahalnimi stezami tako pri-
viagna kot le malokje drugje,

Zato ima Lipica tudi ‘tako.

Stevilne goste. Med njimi mno-
ge, ki’ jo redno cbiskujejo.* <

Imela pa bi jih #e wveliko
ved, ¢e bi razpolagala s prepo-
trﬂbmrm gostinskimi in noéitr—
venimi kapacitetami.

No, za investicije v kaj ha.v
kega doslej Lipica ni imela. de—
narja.

»Na%e statistike kaZejo, da

obizk: iz leta v leto raste= ~mi

o

LR

pove Sonja lUrEz'é. »Letg 1966 je
na primer pla¢alo vstopnino pri
nas 22 tiso¢ ljudi, leto dni poz-
neje 25 tisoé, lani pa Ze 27 fi-
so¢ obiskovaleev. To vsekakor
ni malo. Posebno, & pomisli-
mo, da Stevilni obiskovalej ne
pla¢ajo niti dinarja. Razumlji-
vo, skoraj nemogode je, da bi
lahko od wvsakega, ki Zeli videti

Lipico in naSe konje, iztrzil
vstopnino. Prostor je zelo velik
potrebnin
nimamg kdove koliko...«

»Mislite, da bi bil lahiac obisk
kobilarne Kijub vsemu se ved
ji?« povprasain raéunovedkingc
Sonjo Ursig.

»Seveda bi lahko bil! In
prav to si tudi Zelimo. Pogzle;-
te, samo lani smo dali .za rek-
lamo 70 tisoé¢ novih dinarjev.
Po vrednosti predstavlja to za
nas polovico letnih strodkov, ki
jih imamo s prehrano veg kot
100 konj. Skratka, trudimo se,
kolikor moremo, da bi interes
za Lipico 8e narasel. Toda za-
radi znanih problemov, pred-
vsem materialnega . znadaja,
imamo tako rekoé zvezane ro-
ke. Nujno bi potrebovali Se
dodatne hotelske kapacitste.. .«

EONCNO: ZDRUZITEV .

Z GOSTINSKI\I PODJETJEM
. SEZANA!

Zal so trditve tovariiite So-
nje Ursié zelo zelo toéne, Kljub
dejstvu, da so konji tega naSe-
ga kragkega konjerejskega za-
voda znani in* cenjeni. po vsem
svetu in, da mora tisti, ki Zeii
imeti pravega hpmanca, oditeti
zanj leZke denarce — mimo-
grede povedano: lani je prodala
kobilarna nekemu bogatasu iz
Wuppertala lipicanca za 3500
dolarjev! — se danes Lipica
tezko prebija iz leta v leto.

»S pomoéjo letne dotacije
republiskega sekretariata za go-
spodarstvo v visgini 200 tiso¢ di-
narjev sicer shajamo, toda ge
pomislltr ne moremo na to, da
bi napravili kaj novega, da bi
zadostili potrebam razvoja ozi-
roma nadih gostov...« trdi So-
nja Ursié,

»Odtod pravzaprav tudi za-
misel o zdruZitvi kobilarne 2z
gostmsklm podjetjem SeZana,
ki ima e danes v L1p1c1 lepo
restavracijo in hotel, seveda —
ket smo dejali, malce premaj-
hen. Ker je emenjena zdruZitev
tako rekoé tik pred zdajei in
ker si-od nje danes na Krasu
marsikdo veliko obeta, poprosi-

usiuzbencev pa tud,  §

 kobilarne. .

mo v SeZani za besedo med
drugim tudi generala Rudija
Kodriéa, predsednika Kraske
turistiéne zveze in podpredsed-
nika ohéinske skupi¢ine SeZana.

»Po dolgoletnih mukah in
kolebanjih smo se konéno zedi-
nili,. da je za nado Lipico edina
perspektiva v zdruZitvi z moé-
nim podjetjem. S tem bo dobila
Lipica tudi moZnost kreditira-
nja, to je moznost perspektiv-
nih vlaganj v nadaljnji razvoj
« je uvedoma raz-
lozil Rudi Kodriéin nadaljeval:
i »Pripojitev Konjerejskega zavo-
da Lipica in Skocjanskih jam
‘h gostinskemu podjetju SeZana
je danes | tako rekoé v =zadnji
fazi. Zbor delovne skupnoesti v
kobilarni je Ze rekel svoj po-
trebni »da«, in prav tako Ze
ima sklep obéinska skupééina
SeZana, da 8Skocjanske jame
prikljudijo k gestinskemu pod-
jetju SeZana. Glede jam nam
manjka le & potrebni. samoup-
ravni akt Zavoda Postojnska ja-
ma, da odstopi 'Skocjanske ja-
me ob¢inski skupgéini Sefana.
Priéakujemo skratka, da ne bo
pridlo do nepredvldemh kom-
plikacij in da bomo kmalu ime-
li na Krasu nove moéno pod-

Melamin, koéevska tovarna umetnih oblog melapan, samo $e 75 % izkoridéd
proizvodno opremo, istoasno pa cetrtini naroénikov ne more ustreéi

‘tako Lipico kot Skocjanske #
‘me na trdne temelje.

jetje, ki bo kos problemom
Lipici. Referendum o pnpcdﬁ‘i
bo v gostinskem podaet:u

na konec tega meseca...™

KAZE, DA TRUD
NE BO ZAMAN...

Kot Ze refeno si na
danes marsikaj obetaao od
vega podJetJa. Tako med
gim radéunajo, da bodo sku'P“‘
razvojne in strokovz;e sllﬂb’
novega podJet]a dosto;
vidile svoj obstoj in postan

»Osnovno dokumentacijo o
nadaljnji _razvoj Lipice F
Skocjanskih jam ter s. wn#
1rnamo« doda Rudi  Kad
»Seveda se bomo morali sp>
prijeti e z marsikaterim P
blemom, predvsem kadr
toda prepnéani smo, da bo glo* de

Naérti so vsekakor spodbu® |
ni, Posebno glede na to, da o ]
Lipica kot Skocjanske j] 0 |
prelepa bisera nafega Krasd
slovenske zemlje sploh, tol
let le|skromno Zivotarila, '
prav bi zasluZila vse kai

gega. ; i
A. ULAGA

__._/

Ne po svoji voljil

Meﬁanola in formalina v Ma-
kedoniji nimajo dovolj. Nafta iz
Lendave in kemi¢na tovarna v
Gorazdih, ki proizvajata meta-
nol, sta si izborila takino ca-
rinsko zaitito, da brez njunega
soglasja industrija ne sme uva-
Zati teh kemikalij. V obeh to-
varnah pa se %e ved mesecev
ponavljajo proizvodni zastoji...

Potrodniki metanola in for-
rnalina, med njimi Melamin, so
Zze od leto§njega januarja opo-
zarjali, da teh surovin ni in jih
Se nekaj &asa ne bo. Niti z
vzhoda niti z zahoda. Sekreta-
riat za zunanjo trgovino SFRJ
je. dva meseca in pol odla¥al,
preden je Melaminu in drugim
prosilcem odobril devize za
uvoz kemikalij.

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah;
TRGOVSKA HISA, Ljubliana, Tomsiteva 2

BLAGOVNICA § STANOVANJSKO OPREMO

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, l_jubliana ¢opova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofia Loka Kidriceva

ulicala

y: 7 '1—
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. Proizvodni

" se boiji,

V tem é&asu pa je nastala
metandlska kriza tudi v ino-
zemstvu. Od 15 firm, ki jih je
Melamin zaprosil za metanol,
je dobil en sam odgovor, da
-narogilo: sprejmejo proti pladilu
vnaprej in brez obveznosti gle-

.de cene (po dnevnem tedaju).

“Toda dnevna cena je od te po-
nudbe do urgence porasla za 20
odstotkov, v vsem ¢€asu pomanj-
kanja metanola pa od 36 dolar-
jev na 90 dolarjev.

Kako to ‘vpliva na proizvod-

' ne strofke Melamina (in drugih

potrosnikov metanola), se ve.
strogki so porasli,
cene v pogodbah z odjemala
melapana pa so ostale.

Toda metanolska kriza bho
prizadela 3e drugo industrijo
in njené odjemalce. Deficitni in
podraZeni kemikaliji se namreé
uporgbljata za lepila v lesni in-
dustriji, v ladjedelniitvu, indu-
striji .ZelezniZkih vozil, za barve
in lake itd. Ker je lesna indu-
strija. pri nas na vrhu izvozni-
kov, ta kriza ogro7a devizne bi-
lanco, posebno fe upoitevamo,

"da izvaZajo tudi drugi potros

niki. teh kemikalij ali reproma-

‘terlala ki jih vsebuje.

‘Delovni kolektiv. Melamina
da bo izgubil trzisée v
Nemdéiji in na Vzhodu

kasnitve donbavnih ro-

Avstriji,
zaradi

‘kov. Ker se je problem tako

razrastel, da prizadeva veé go-

spodarsklh panog in' ogrofa iz

voz in devizni priliv. priéaku-
je pomo¢  pristojnih gospodar-
skib ‘organov v obliki sporazu-
ma < kakn vzhndnna ali zahodno

3 .

3

drfavo za . lntervencu ki - U"é’
metanola in formalina.:

K

sedaj en osebni avto na :
prebivaleev, to je malo gles
de na svetovno popreZit:
ko pride en avto na 20 1jvi ||
di, & manj pa s staUva-.g
razvitih zahodnih drzav.
Sloveniji je bil razvoj pof
doben; pred vajno je im
Slovenija 2306 avtomobl®
lov. pred desetimi leti 740
in v letu 1963 94.774.
vsej driavi pa se sedaj mo”
torizacija bolj hitro $iri k&
v SIOVE.‘YIIJ‘I pred deseti
leti je imela Slovenija 38
odst. vseh avtomobilov Y,
drzavi, leta 1961 celo 31,
Gds’mﬂra nato pa se ie
delez. mani3al, tako 'da 13
prisio v letu 1968 na Slr:iﬁ'e .
nijo 21,5 % osebnih avtom®'
bilov v vsej drzavi; . £ i
34|
.da imamo v QIoverli”.._
473 t::oﬁ stanovanj, tako da
pride v letu 1968 na TU’
stanovanj 108 gospodinjste?
in da je bilo grajenih Qﬂﬂ e
stanovani, kar’ predstavii® |
7.2% od &tevila stannvanf \
zgrajenih Ianl v Vﬁﬂi
éav1

..da pride v Jugoslavi%,-: ‘
|

,




