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GLASILO DELOVNIH LJUDI DO BETI, KOMET

Leto XVI

0 nekaterih sindikalnih nalogah

»3amo dobro obved&en in osve$
¢en delavec je lahko dober samo-
upravljalec in gespodar, hkrati pa se
tudi sam plemeniti in kultivina®, je
povzel besedo na posvetu s pred-
sedniki komisij za obveiéapje pri
medob¢inskih in ob&inskih svetih
zveze sindikatov predsednik re-
publifkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Vinko Hafner. Omenil je,
da je bilo obves€anje doslej preveé
zapostavlijeno in da ni dobro, Ce
sindikati niso organizireni tako, da
bi obviadcvali tudi to sestavino
samoupravnih druZbenih odnosov.

»Delavec mora biti dobro in
objektivno obveifen o gospo-
darjenju  in starju organizacije
zdruZenega dela. Vsak prispevek k
temu je dobrododel pri uveljavijanju
druZzbenoekonomskega poloZaja de-
laveev in pri gospodagenju.” Opo-
zoril je ma nekatere neposredne
oblike obve3¢anja. ,,Delavska enot-
nost naj bi dobila % bolj pomembno
viogo pri osved¢anju sindikalnih
aktivistov in delavcev. Gre za vedjo
kakovost in naklado — saj bi bilo
idealno, e bi jo dobil vsak delavec.

Javna glasila, republidka in regi-
onalna, 50 prav tako pomembna za
uveljavljanje vsega, kar sluZi napre-
dku zdruZenega dela. MnoZica loka-
Inih Casopisov marsikdaj predstavlja
— ob radiu - edino ghsilo.

Glasila organizacij zdruZenega
dgela. Gre za prek 500 glasil
zdruZenega dela z meseéno naklado
prek 900 tiso¢ primerkov. Izdajajo
jih v mzli¢nih obdobjih, veéinoma
meseCno, na krajie ali dalj¥e obdo-
bje. To so tista sredstva obvei€anja,
ki lahko zelo veliko storijo za
neposredno obvedenost delavea.
Ponovil bi, da je za nas celotno
podro¢je obvei¢anja eden od teme-
ljnih pogojev za uspelen druzbeno-
ekonomski mzvoj, pa tudi za uspe-
$no uresni¢evanje vloge sindikatov.

NEKAJ KONKRETNIH
NALOG SINDIKATOV

V ospredju prizadevanj sindikatov
je bilo in bo to tudi vnaprej krepitev
samoupravnega poloZaja delavea. To
bi z drugimi besedami pomenilo:
delavca je treba preobraziti v stvar-
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S hitrimi koraki se spet
blizajo dopustniski dnevi.
Da bi bili vsi, iz obeh
delovnih organizacij, seznan-
jeni o letovanju v nasem
pocitniskem domu v Cerva-
ru pri Poreéu, bom na
kratko opisala kako je z
nadim delom, oziroma kak-
$ne in koliko prostorov
imamo in seveda ceno leto-
vanja za letosnjo sezono.

V domu so razen kuhinije,
ki je skupna, in kopalnice, $e
tri sobe s po dvema leZiSCe-
ma in ena soba s petimi
leziséi.

Cene v nafem domu so
naslednje: za letovanje v
sezoni od 10. 7. 1980 do 31.
8. 1980 je cena 50,00 _Fo
leziséu za delavee KOMETA
in njihove oZje druzinske

R

Dopusti so

pred vrati

Clane. Za zunanje goste je
cena po lezi&u 70,00 din.
Izven sezone je cena leméa
za delavce KOMETA .
jihovo oZje sorodstvo 30, 00
din, za zunanje goste pa
40,00 din.

Tudi za letodnjo sezono je
sindikat KOMETA zadolZen
za organizirano letovanje. Za
letovanje v Seéi je veliko
zanimanje z naSe strani,
kakor s strani DO BETI za
letovanje v Cervaru. Tudi
letos bomo organizirali iz-
menjavo nadih oziroma Beti-
nih delavcev,

Za vse informacije, vpise
in ostale podatke se obraéa
te na predsednika OOZ§
KOMET tov. Misma$ Zinko

v pripravi dela.
M. Z.
/

nega gospodarja z druZbenimi sred-
stvi za proizvodnjo, z druZbenim
dohodkom in z zdmZevanjem dela
in sredstev z dmgimi delavd v
zdruZzenem delu. Torej ne gre za
gospodarja nasploh, temveC za drvi
benega gospodarja, kar pa, seveda,
utrjuje tudi viogo njegove osebnosti.

posebej gre za uveljavijanje
delavee kot samoupravljalca v
tozdu, kot njegovi najbolj ne-
posredni slupnosti, kjer zdruZuje
delo in sredstva z drugimi delavci.
Ne bom podrobneje navajal nekate-
rih drugih oblik, ki zunaj tozda
krepijo samoupravni poloZaj dela-
vca, To so predvsem delovne orga-
nizacije, povezovenje v sestavljeno
crganizacijo, poslovne in planske
skupnosti, gospodarske zbornice,
kar vse je oblika zdruZevanja delavaa
ter njegovega dela in sredstev.

Zalo pomembno je tudi delovanje
nekaterih organov, ki posredno prav
tako krepijo samoupravni poloZaj
delavea in so hkrati tudi pomembna
naloga sindikatov. Tu mislim zlasti
na organe Smoupravne delavske
kontrole, Pmy zanimiva bi bila vaa
analiza, koliko s omgani samo-
upravne delavske kontrole dejavnik
osvei¢anja delaveev in koliko piSejo
o tem tudi lokalni casopisi, Se
posehej pa glasila organizacij zdru-
Zencga dela. Mislim, da bolj po
redko, kajti kjer se pojavljajo kot
resen druZbeni Cinitelj, tam se
navadno pojavljajo tudi odpori proti
njihovemu delovanju. © Nekaterim
strukturam v organizacijah zdru-
Zenega dela velikokrat ni prav ni&
pri srcu, da bi iz8lo verodostojno
porodilo in stali¢e organa delavske
kontrole v ghsilu OZD ali celo v
lokalnem ¢asopisu, Delavski enot-
nosti ali v Delu.. .

Drugo podrocje, ki krepi samo-
upravljanje, je povezanost delovanja
sindikatov in delaveev v zdruZenem
delu s krajevno skupnostjo. Tu
imamo, tudi z vidika informiranja,
veliko moZnosti za Kkrepitev te
povezanosti Ta je zelo pomembna,
saj gre konéno za poloZaj Eloveka
kot delavca—smoupravijalca in
hkrati za stanovalca—ob&ana, VaZno
podrocje nmou;:avmh odrosov- je.
tudi tako imenovana interespa:
organiziranost v samoupravnih inte-
resnih skupnostih gospodarstva in
lja tudi na uresnievanje tako
imenovane svobodne menjave dela

(nadaljevanje na 2. st.)
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( R e,
Avtorica te &anka,

tov. Milka Vi nbratoué

medfazni kontrolor v Ko-
metu, je nova sodelavka v
akciji ,,Tiso& delavcev-so-
delavcev”.

Ze v prejsnii stevilki VE-
ZILA je pisalo, da v drugi
polovici aprila pote&e man-
dat delegatom v vseh samo-
upravnih organih Kometa, ki
so bili izvoljeni na volitvah v
letu 1978,

Volitve v samoupravne
organe v delavski svet, v
od za medsebojna raz-
merja delavcev v zdruZzenem
delu, v odbor samoupravne
delavske kontrole in v disci-
plinsko komisijo, so poteka-
le 18. aprila 1980 od Seste
do osemnajste ure v sejni
sobi delovne organizacije.
Volilna komisija je ugotovi-
la, da je kanduiacqslu posto-
pek potekal pravilno.

Izidi volitev
v Kometu

Delegate so predlagali de-
lovni ljudje v svojih samo-
upravnih skupinah. Predlaga-
ni kandidati so potrjeni na
zborih delovnih ljudi 25. 3.
1980.

Komisija je tudi ugotovi-
la, da so v organih upravljan-
ja zastopani delavci iz celot-
nega delovnega procesa.

volilni imenik je vpi
nih 431 volilcev. Od tega je
asovalo 359 volilcev ali
3,30 odstotno.

Neveljavnih glasovnic za
delavski svet je bilo 11, za
odbor za medsebqna raz-
merja delavcev v zdruZenem
delu 7, za odbor samo-
upravne delavske kontrole 5
in za disciplinsko komisijo
'

Delavski svet je na svoji

seji 29. aprila 1980
potr&ﬂ novoizvoljene delega-
te. Delavski svet v novi
sestavi se je prvi¢ sestal 27.
maja 1980.

OBRATOVIC MILKA
i

USPELA REFERENDUMA -
Pred kratkim sta imeli obe
belokranjski Obfil'f;i rifetendum
Za ponovno uved 0

samoprispevka. Kra mﬁ E

tudi tokrat niso zatqiu.



Stran 2

VEZILO

Metlika, 10. junija 1980

Misel z

vprasanjem |

Se pa res vcasih obnasa-
mo, da nas je lahko sram.
Ko zacutimo prostost, jo
takoj izrabimo. Morda bi
zaleglo Ze zapisovanje v
kaksno crno bukvo in na-
slednji dan pranjeneurejenih
moZgan pri strogem sekre-
tarju. Nekaterim bi bilo
treba odtegniti kak dinar od
place, tedaj Sele bi morda
postal discipliniran, solida-
ren, zavesten,

Pravijo, da najde lepa
beseda lepo mesto. KaZe, da
ne pri vseh, da se posamezni-
ki poiviZgajo na dogovorje-
no obnasanje, na red, da so
brez obcutka pripadnosti
skupini, ki jo imenujemo
delavski razred,

In ti posamezniki izkori-
stijo vsako priloZnost, vsak
trenutek nenadzorstva, da
lahko pobriSejo domov, s
pospeSenimi  koraki nimo
vratarja, pa naj je .ura tri-
najst, naj je to pred prvim
majem, ko je v nasi restavra-
ciji froslava, posvecena de-
lavskemu prazniku. Svobod-
na proslava v svobodni deze-
li, ko se nam ni treba bati
Zandarjev in njihovih gumi-
Jevk,

Nekateri pa lepo domov.
Govornik, pevski zbor in
recitatorji naj izvajajo svoje
kulturno in delavsko poslan-
stvo tistim, ki niso tako
iznajdljivi, da bi stisnili tor-
bico pod pazduho in z njo
krenili sonénemu dnevu v
objem.

Misel ima vprasaj:. kje je
delavska zavest teh begun-

cev?
T. G.
ZAHVALA
Po ddgi in hudi bolezni je
itiriindevetdesetem letu

v
nehalo biti srce moje drage
mame Katarine Siméié.
Iskreno se zahval sindi-
kalni orpnmdjguﬂmt in
mojim sodelavcem za podar-
ne vence in roZe, in vsem,
so se v tako velikem
stevilu poslovili od pokojni-

Zalujota Rezka Sim¢&i¢

(nadaljevanje s 1, st.)

med delavci tozd in delovnih skup-
nsoti skupnih sluib v OZD in med
delavei v materialni proizvodnji in
druZbenih dejavnostih. Med malo-
gami naj omenim splet delegatskih
odrosov, za katere mora biti sind#
kat posebej odgovoren, posebno za
tisti del delegatskih odnosov, ki se
oblikuje v zdruienem deln, od
tozdov do vseh drugih oblik dele-
gatskega povezovanja, tja do fede-
mcije.

Ena od oblik za krepitev samo-
upravljanja sc tudi klubi samo-
upravijalcev, ki so organizirani v
velini oblin, njihovi neke wrste
pokrovitelji ter pospefevalci in or
ganizatorji pa so ob&inski sveti in
oblinske organizacije zveze sindi-
katov.

Krepitev samoupravljanja bo torej
e naprej temeljna druZbena naloga
sindikatov, s tem pa tudi osrednja
naloga vseh delov in oblik
obves¢anja delavcev.

Drugo enakovredno podrocje pa
so prizadevanja za mzvoj pro-
izvajalnih sil, kyepitev materialne
podiage dela in gospodarske sta-
bilnosti. Ponovil bi staro resnico, da
ne more biti uspelnega samo-
upravljanja, ¢e to ni povezano z
uspeSnim  gospodarjenjem.  In
obratno: v nasih druZzbenih pogojih,
ko mzvijamo samoupravni poloZaj
delavca, njegovo osvobajanje, je
jasno, da nobeno gospodarjenje ne
more biti uéinkovito, dobro, na-
predno, e hkrati ne omogoéa tudi
mzvoja samoupravnih odnosov.

Na tem podrodju je nekaj zelo
pereCih nalog.

1. Stabilizacija gospodarstva.
Vecja ospodarska stabilnost je v tem
trenutku odloilnega pomena tako
7a mzvoj srmoupravljanja, za na-
predek gospodarstva, pa tudi za
nado politiéno stabilpost in s tem
tudi posredno obmmbno spo-
sobnost. Nestabilnost in visoka
stopnja inflacije ustvarjata celo vrsto
teZay, socialne negotovosti, veé
administrimnja, poglobljene socialne
mazlike, zmanjfanje gospodarskih

u€inkov. Vse skupaj seveda ustvarja
tudi podlago za druZbene zaostritve,
ki jih sovraZpe sile izrabljajo za

» T i » y
KORISTNO IN PRIJETNO — Mladi iz TOZD kodranka in

poglablianje nezadovoljstva delav
cev. Zato je v tem trenutku nafa
prednostna stmatedka naloga dosedi
veCjo stopnjo stabilnosti Stabilnost
pa je mogode dosedi predvsem z
boljdim gospodarjenjem.

2. Uveljavljarje druibenega pla-
niranja. Po eni strani gre za sprotno,
krtkoro¢no, enoletno in % kmjle
planimnje, po drugi pa — hkrati —
za uveljavljanje dolgorocnega pla-
nimnja. Mislim predvsem na potrebo
temeljite analize uresnidevanja se-
danjega srednjeronega plana za
obdobje 19761980 in na priprave
novih srednjeroénih planov za ob-
dobje 19811985, Ob tem vprad-
nju se mora mzdistiti, kaj so
resniCna  prizadevania za stabili-
zacijo, za trden gospodarski mzvoj
in s tem tudi za druZbeni napredek.
Povedati moram, da smo vsi skupaj
v precejinji zamudi Sele sedaj
oblikujemo prve osnutke temeljnih
druZbenih dogovorov o temeljih
planov, ki so %le podiaga za
konkretne samougravne sporazume
0 temeljih planov in nato za plane
same. Gre za vie mvni planiranja, od
tozda npavzgor in od federacije
navzdol. Gre za soéasno uskla-
jevanje planov na vseh ravneh, ki naj
bi do konca leta omogo¢ili sprejem
solidarnih in od delavcev sprejetih
planov, ki bi bili opora dobremu
gospodasjeniu in uveljavlijanju samo-
upravnega poloZaja delavca. Zato je
vie to zelo pomembna naloga vseh
oblik obveS¢anja delaveey.

3. Delitev po delu in rezultatih
dela je ozko povezana z doseganjem
potrebnih gospodarskih uéinkov in
stabilnosti gospodarstva. Ceprav ve-
liko govorim~ o potrebi uveliavljzn-
i delitve po delu in rezultatih dela,
e nismo veliko dosegli. O¢itno je,
da pri mnogih dejavnikih, pri
najodgovornejdih  poslovodnih in
drugih delavcih % ni dovolj razvit
obcutek, da je to glavna podlaga za
to, da bi delavec postal gospodar in
samoupravljalec in da bi ga to
spodbujalo k boljfemu delu in
gospodarjeniu, Se posebej je prema-
lo razvito nagmjevanje strokovnih,
umskih delavcev. Sicer je te res
zapleteno, vendar se premalo trudi-
mo, da bi prili do takih oblik
nagrajevanja, da bi tudi delavee
spodbujali k boljSemu in uspeinejle-

. A
volna so

pripravili Ze dvakrat akcijo urejanja okolja, Nasploh je Cutiti med

miladimi v tej temeljni organizaciji vedno ve¢ pripravljenosti za

delo. Tako je prav: naredijo kaj koristnega, ptg:iteg pa se tudi
1]

bolje spoznajo med seboj. Ne bi bilo odvec,

posnemali

mladi iz drugih temeljnih organizacij.

mu delu. To je skoraj pomembnejle
kot smao stimulimnje delavcev za
strojen. Ti imajo namred zelo
omejene moZnosti za povelevanje
svojega dela, medtem ko imajo
strokovni delavc neprimermo vedji
vpliv na ustvarjanic dohodka, s tem
pa tudi na gospodarjenje.

4, Zaposlovanje Ze nekaj Casa
pripravljamo sejo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije o za-
poslovanju in smotrni izrabi delov-
nega ¢asa. Gre za dva zelo pomemb-
na elementa gospodarjenja in druz-
benega ter osebnega poloZaja delav-
ca, Zelimo mobilizirati delavce za
njihov bolj odgovoren odnos do
politike zaposlovanja in do izrabe
delovnega ¢asa, Imamo 3e velike
rezerve v izboljSanju produktivnosti
dela, v boljiem gospodarjenju. S tem
je povezana cela vista vprafanj o
tem, kako naj zaposluujemo, Za nas
je izhodis&e, da v Sloveniji ne gre
ve¢ zaposlovati preko naravnega
prirasta in upodtevaje minimalno
migracijo delovne sile. Upostevati bi
morali, da smo v Sloveniji in
Jugoslaviji dosegli takino stopnjo
eckonomskega in druZbenega razvoja,
da ne moremo veé¢ pospedevati
razvoja z visoko rastjo zaposlovanja
in z majhnimi naloZbami v delovna
sredstva, kar pnnaja tudi relativno
majhen dohodek na delavca, Mora-
mo zadeti ve¢ vlagati v sredstva na
posameznega delavca in ob vedjem
znanju, bolj kakovostnem, zahtev-
nem delu dosegati vecji dohodek.
Nale delo ne more ved biti poceni.
Delavec ni ved delovna sila, j
ngiemni delavec, ampak subjekt, ki
stopa v delovno razmerje in hkrati z
drugimi delavci zdruZuje delo in
sredstva.

Pri delovnem &asu smo soodeni s
celo visto problemov, od razporedit-
ve delovnega ¢asa do njegove boljie
izrabe, Gotovo je, da ga izkoris&amo
sorazmerno slabo in da so tu velike
rezerve za povedevanje storilnosti
celo brez zaposlitve novih delavcey
in celo brez novih vlaganj. Ze v
sedanji nizki izrabi delovnega &asa je
velika rezerva, da s temi stroji in
delovnimi zmogljivostmi in znanjem
naredimo veé,

5. Prizadevanja za napredek druz-
benega in osebnega standarda delav-
cev, njihovo izobrazbo in kulturo,
smotrno izrabo prostega cCasa so
podroéja, ki so nekako klasina za
sindikate in jih moramo Se naprej
obravnavati kot zelo pomembna. Po
njih bodo delavei 3¢ naprej merili
tudi udinkovitost sindikatov, Koliko
je sindikat njihova organizacija,
bodo sklepali po tem, koliko bolje
bodo Ziveli, kakino znanje si bodo
lahko pridobili, kakino kulturno
raven, ali se bodo lahko tudi
razveselili, kako bodo pri tem
socialno varni in pri tem gre tudi za
sklop zdravstva, socialnega varstva,
pokojninskega zavarovanja in za
druga podrodja. Vse to pa je
neposredno odvisno od tega, kako
bomo krepili nafo gospodarsko mo&
in samoupravni poloZaj delavca, Ce
bo delavec krepil nade gospodarske
temelje, bolj produktivno delal,
povedeval dohodek in e bo hkrati
samoupravno odlogal, bo sam po-
skrbel tudi za urejeno stanovanjsko
gospodarstvo, zdravstvo, izobraie-
vanje in vsa ostala podrogja, ki so

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(nadaljevanje z 2. st.)

pomembna za njegov standard in
tudi za razvoj proizvodnje.

Na zadnji seji predsedstva re-
publifkega sveta Zveze sindikatov
Slovenije smo ugotovili, da raven
druzbene prehrane delaveev spet
upada, ugotovili smo, da se zmanjsu-
je odstotek delavcev, ki imajo
zagotovljen topel obrok na delov-
nem mestu, in poveduje 3tevilo
tistih, ki dobivajo denarne bone, To
je zelo slabo, saj se boni pretvarjajo
v osebni dohodek. Za prehrano
delavea na delonem mestu, ki mu
Je najbolj potrebno, da bi dosegel
vedji udinek, pa zmanjka denarja,
Tosje Ze eno od takih, klasiénih
sindikalnih in pomembnih druZbe-
nih vpradanj, ki jih bomo uredili,

Podobno lahko reéemo za zdrav-
stvo, pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, izobraZevanje. otrofko

Titov gardist

ALOJZ PLUT je skladis&ni
delavec v TOZD kodranka in
volna. Nismo se pogovarjali o
njegovemn delu, marveé o tem,
kji. in kako je sluzil kadrovski
IO

»K vojakom sem oddel z
devetnajstimi leti“, pove Alojz
Plut in nadaljuje: ,,1954. leta
sem bil v Titovi gardi na
Dedinjah. Morali smo varovati

Tita, Kardelja, Gosnjaka,
Zezlja, Mosa {"ijade. Nastete
tovariSe smo spremljali na poto-
vanjih, drzali smo &astno straZo
na letalis¢ih in Zelezniskih po-
stajah. Bil sem na letali§¢u, ko
je pridel v Jugoslavijo etiopski
predsednik Heiles Selasie, a
tudi, ko nas je obiskal turski
predsednik.”
,,Kako j
Zivljenje? *
»leden dni smo vadili, se-
dem dni pa smo morali sprem-
ljati drzavnike na njihovih po-
teh. V. Titovi gardi sem preZivel
Sestnajst mesecev. Disciplina je
bila ostra, imeli pa smo dobro

hrano.**
JANEZ ZELE

potekalo vojasko

varstvo. Delavea ne more zadovolji-
ti, &e skrbimo le za vejo produktiv-
nost dela, za planiranje, za delitev
po delu, To so temeljna vpradanja,
niso pa edina. S temeljnimi socialni-
mi in drugimi pravicami delavcev bi
se moral sindikat neposredno ukvar-
jati, saj tako brani 3¢ posebej tiste
sloje delavcev, ki lahko najmanj
vplivajo na svoj druZbenoekonomski
poloZaj,

6. Kulturmo Zivljenje delavcev,
Pripravljamo sejo republiSkega sveta
288 na temo ,Delavec—kultu-
ra—sindikat”, Pripravili smo gradivo
in stali¥¢a za to sejo, podlaga pa so
bili posveti na medobé&inski ravni, v
nekaterih organizacijah zdruZenega
dela in nekaterih drugih institucijah.

Zelimo spodbuditi delavee vse do
osnovne organizacije sindikata, da
kulturnemu razvoju in Zivljenju
delavcev posvetimo vedjo pozor-
nost, saj ne bo hitrejSega razvoja
samoupravljanja, preobrazbe iz
mezdnega delavca v delavca-gospo-
darja in ne napredka proizvodnje, &e
delavca ne bomo kulturno razvili,
delav@eva kultura se da pojmovati
zelo Siroko — od kulture dela,
odnosa do dela, do kulture medse-
bojnih odnosov med ljudmi in do
¢istega kulturenga ustvarjanja. To je
pomembno tudi za to, da se
uéinkoviteje upremo razpoloZenju
meséanske  potrofnitke  druZbe.
Opozarjamo na tako zgredeno misel-
nost, da je Zivljenje &loveka in
njegovo delo namenjeno v bistvu
samo kopic¢enju materialnih dobrin,
in ve€ ko ima Clovek vsega, bolj je
zadovoljen in bolj je uteleeno tudi
njegovo ¢lovesko poslanstvo, njego-
va Clovedka bit. Gre tudi za mnenje
nekaterih, predvsem tehnokratsko
usmerjenih strokovnjakov, poslo-
vodnih delavcev in tudi politikov,
¢ei da je najbolj pomembno, da
delaveev in tudi politikov, Zef da je
najbolj pomembno, da delavca za-
dovoljimo z materialnimi dobrinami
(stanovanje, hida, televizor, dovolj
hrane) pa se bo ukvarjal predvsem s
seboj, oblast in upravljanje pa bo
prepustil drugim.

Ziveti bolje, tudi ve& trofiti, je
odraz stvarnega druZbenega napred-
ka, Ni revi¢ina tista dobra podlaga
Clovedke sree in humanih odnosov,
Rev6&ina je najhujda podlaga za
najbolj krvava nasprotja med ljudmi.
Zato je materialno blagostanje zelo
vaZen pogoj za zagotovitev Eloveike
sree in napredka. Ce pa ta postane
ne le glavni, ampak edini smisel
Zivljenja, je to narobe. Tako Zvljen-
j¢ ne more sluZiti resniénemu
napredku druZbe, ki jo imenujemo
socialistiéna druzba; z idealom, da
postane komunisti¢na; druZba brez
socialnih razlk in monopola nad
ljudmi, druzba popolne socialne
enakosti, ko bodo ljudi zadovoljeva-
li po njihovih potrebah. To je daljnji
cili. Da pa bi ga lahko sploh dkaj
dosegli, moramo poleg materialnega
blagostanja in proizvodnje material-
nih dobrin razvijati tudi &loveiko
kulturo in druZbene vrednote,

Cimbolj bomo uresnievali nale
naloge, kot so razvoj samoupravljan-
Jja, pospelena stabilizacija in razvoj
gospodarstva, utrjevanje socialne
varnosti ljudi in delavska kultura,
bolj bomo krepili tudi nado trdnost,
enotnost in varnost. Danes se nam
ni treba bati nobenega napada, &

- . B

REZULTAT NI VAZEN — Sshisti Yulona iz Ljubljane ter

V.

nase delovne organizacije so napeli moZgane in se pomerii med
seboj. Ljubljanc¢ani so moéno premagali nase predstavnike, vendar

je to manj pomembno od

podobnih akcij, vse manj smo

s:eémL]Ia samega. Vse premalo

in vse bolj vsak zase. Ob

taksnih in podobnih prilofmostih je resnicno vseeno, kdo je prvi in

kdo zadnji.

\ A

To bodo skakali od jeze v TOZD konfekcija Metlika!
Zavoljo pakimega stroja na sliki, ki ne sluZi mi¢emur. Fo

zan

aparat je Skrtnil, Se preden so pokrili stroj s polivinilom, da bi bolj
v miru poéival. Pa naj, e je tako vsem prav. (Foto: Janez Zele)

bomo znotraj trdni. Lahko smo
morda samo Zrtev vsesploinega
svetovnega vojnega poZara. Dokler
pa gre za omejene vojne, pa ne
moremo pri¢akovati nobenega napa-
da, e ne bo povoda v kakrinikoli
notranji razrahljanosti. Zato je vsak
prispevek k trdnosti nalega druZbe-
nega reda in njegovi uspednosti tudi
prispevek k naSi obrambi, nadi
vamnosti. Delavci so pripravijeni
braniti tisto druZbo, ki jim daje
najve¢jo moZno svobodo, zagotavlja
najvedji materialni in kultumi na-
predek

Vsa ta podrodja delovanja sindi-
katov so tudi predmet obved¢anja.
Bolj ko bomo poskrbeli, da bo
delavec z njimi seznanjen v razli¢nih
oblikah in na vseh ravneh, in bolj ko
bo vkljuden v samoupravno komuni-
ciranje, bolj bomo tudi resnidevali
druzbeno vlogo sindikatov in pri-
spevali k splofnemu druzbenemu
napredku, In pri tem imajo komisije
za obve$éanje pri medobé&inskih in
obéinskih svetih zveze sindikatov
zelo pomembno viogo,”

MLADI V KODRANKI IN
VOLNI

Na pobudo osnovne organi-
zacije ZK so imeli v TOZD
kodranka in volna volilno in
programsko konferenco osnov-
ne organizacije ZSM, na kateri
je bilo prisotnih veliko mladih.

govorili so se o aktivnem
delu, izvolili pa so tudi svoje
predsedstvo,

In kje vse bodo mladi delali?
Cutiti jih bo, tako zatrjujejo,
povsod: v delu druzbeno poli-
tiénih organizacij, posegali bo-
do v kadrovsko politiko, se
udelezevali $portno rekreativnih
dejavnosti, izkazali se bodo v
SLO in DSZ, skrbeli za infor-
mativno dejavnost, zanemarili

ne bodo mladinskih delovnih

rigad.

Ivan Zabéié
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- ; - = " 1. SLIKA — Utenke Poklic-

| L | : ' ne tekstiine $ole Beti so

5 i ""'7 R r—— : ' pripravile razstavo knjig, ki

. Sy govore o liku marsala Tita. Z

zanimanjem so si jo ogledali
tudi drugi zaposdleni iz Beti.

”"T

2. SLIKA — Osnovnosolski
uéenci so imele strazo pred
sliko pokojnega predsedni-
ka, ki je ljubil mladino in je
bil ponosen nanjo.

3. SLIKA — Zalno povorko
po ulicah Beograda so
spremljali nasi delavci prek
televizijskih  sprejemnik ov
velika vedina doma, a tudiv
temeljnih organizacijah smo
namestili televizorje. Malo-
katero oko se ni zasolzilo,

4. SLIKA — Na Trgu svobo-
de se je zbrala mnoZica
Metli¢anov: otrok, mladine,
delavcev, kmetov, starékov.
Podednji¢ so se hoteli
kloniti velikemu voditelju,
geniju in revolucionarju Josi-
pu Brozu—Titu. Komemora-
"a je bila v torek, 6. maja,
f3 uri, govornik je bil
Milan Vajda, predse OK
SZDL Metlika, metliski me-
Sani pevski zbor Beti pa je
zapel tri pesmi: Nasa zemlja,
Ko v ranem jutru in Jugosla-
vija. Krajani Metlike so po-
dali z zalne svecanosti soZal-
no brzojavko najvisjim zvez-
nim in republitkim orga-
nom.

5. SLIKA — V sejni sobi
skupséine obéine Metlika je
bila Sest dni odprta Zalna
knjiga, v katero so se krajani
nase obc¢ine mnoZi¢no vpi-
sovali.

6. SLIKA — V izlozbenih
oknih so bile slike tovarisa
Tita z zalnim trakom. Ljudje
so na svojo pobudo tudi s
temi simbali 1zrazili goboko
zalost. (Vse fotografije: Ja-
nez Zele)
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ZAHVALA

Ob baledi izgubi

oceta JURIJA ADL A
se iskreno zshm'l]udem delav-
cem iz TOZD konfekcija
Metlika in sindikalni organi-
zaciji za podarjeni venec.
Hvala sodelavkam in so
delavcem za izraze sozalja in

za obisk na domu,
Hé&erka Marija
Avgustin z druZino

ZAHVALA

Ob bdeéi izgubi drage
mame ANE NEMANIC se
iskreno zahvaljujem osnowvni
organizaciji sindkata KO-
MET in sodelavcem za po-
darjeni venec in cvetje ter
izre¢eno soZalje. Posebna
hvala Kristini Ko&evar, njeni
mami ter Mileni Springer. Se
enkrat hvala vsem, ki ste
mojo mamo pospremili na
uznji oti

Héerka REZKA KONCAR
s sinom

ZAHVALA

Ob badleéi izgubi
dragega oceta JOZETA
STEFANICA iz Gomnjih
Dobravic 5 se iskreno za-
hvaljujemo sindikalni organi-
zaciji BETI TOZD Barvarna,
sin i organizaciji KO-
MET ter vsem sodelavcem in
sodelavkam iz BETI in KO-
META za podarjene vence,
izreCeno soZalje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

BROZ MARIJA
STEFANIC TONE

ZAHVALA

Ob smrti drage mame
JELE ANDRIC se zahvalju-
jem sodelavkam in sodelav-
cem iz TOZD konfekcija za
soZalje in demamno pomo¢,
osnovni organizaciji sindika-
ta pa za podarjeni venec,

e danubica Andri¢

ZAHVALA

Komaj petdeset let star je
umd moj dragi oée JANKO
PLESNIK iz Grduna pri
Kadoveu,

Iskrena hvala vsem, ki ste
pospremili mojega dragega
oceta k pocitku, mi izrekli
sozalje ter pocastili njegov
spomin. aveem iz
TOZD konfekcija hvala za
podarjeno cvetje in denarno
pomog.

Zalujoca héerka
Vesna z mamo
in bratom

Koliko nas je?

KOLIKO NAS JE BILO
31. aprila 1980?

Morda bodo koga zanimali
podatki, koliko nas je bilo po
posameznih temeljnih organiza-
cijah (DSSS) 31. aprila 1980.

Poglejmo:
TOZD (DSSS) moski zenske skupaj
Kodranka 105 145 250
Pletilnica 83 45 128
Barvarna 72 31 103
Konf, Metlika 23 405 428
Konf, Dobova 9 148 157
Konf, Mima peé 8 108 116
Konf, Crnomelj 12 254 266
IC 3 8 11
DSSS 130 162 292
SKUPAJ: 445 1306 1751
PRISLI ODSLI
DSSS Miroslav Plavetié
Branko Profuzi¢ Nikola Galinac
Joze Per JoZe Nemanig
TOZD KONFEKCIJA
METLIKA:
Mara Balen
Marica Car
Vida Segina
Zora Hofman Ana Vuzen
Barica Bradica Marica Trpéi¢
Marija Mageg&evié Jelena Tonkovié
TOZD PLETILNICA
Mijo Marsi& Ivan Kogevar
TOZD KODRANKA
Martina Badovinac
Stjepan Mihali¢ Zlata Ladesi¢
Mira Badovinac Nikola Kezele
TOZD BARVARNA
Peter Krie Ivan Maurer
Milan Bajuk
Stjepan Resovac
Nikola Lukani&
TOZD KONFEKCIJA
CRNOMELJ
Bogdan Jambroéié Rozalija Balkovec
Marija Butala
TOZD KONFEKCIJA
MIRNA PEC
Bozica Rozman Slavka Sircelj
Jozefa Kos
Angela Makse
TOZD KONFEKCIJA
DOBOVA
Kristina Ogorelc

(— )

Atletske
_tekme 1

Ob petdesetletnici Tekstilne-
ga in obutvenega centra v
Kranju so organizirali atletsko
tekmovanje ekip tekstilnih 3ol
iz Ljublgane, Kranja, Murske
Sobote, Skofje Loke, udelezile

a so se ga tudi ucéenke

oklicne 3ole Metlika in mari-
borska ekipa. Nasih deklet je
bilo osem, tekmovale pa so'v
naslednjih disciplinah: v Stafeti
4 x 100 metrov, v teku na 600
metrov in sto metrov, v skoku v
vi§ino in daljino ter v suvanju
krogle,

Ceprav smo se priprav-
ljali malo &asa in nismo imeli za
trening skoraj nikakr$nih moz-
nosti %trenir i smo v stelniku
na Vinomeru), smo dosegli lep
uspeh. Stafeta 4 x 100 metrov
je bila prepri¢ljivo prva (za
srednje Sole) z odli¢nim rezulta-
tom 58,02 sekunde. Tekmoval-
ke nale Poklicne Sole so bile
med najmlajSimi.

Zmagovalno ekipo so sestav-
ljale: Maja Zupani¢, Renata
Bucik, Lidija Pu$§ in Visnja
Bili¢i¢.

V. drugih disciplinah pa
smo se takole odrezali: v sko
v visino smo dosegli tretje
mesto, tretji smo bili v teku na
600 metrov, osvojili smo &etrto
mesto v skoku v daljino, pri
suvanju krogle pa peto. Ce ne
bi bila Visnja Bili¢i¢ diskvalifi-
cirana v teku na sto metrov
zaradi prestopa na drugo stezo.
bi osvojili v tej disciplini prvo
mesto.

V skupno plasmaju smo
dosegli tretje mesto, kar je brez
dvoma lep uspeh, &e vemo da
smo bili Steviléno najslabse
zastopani.

GOJKO KLIPA



Metlika, 10. junija 1980

VEZILO

Stran 7

r’ 3

Sekstet
LVitis” 3

V nasi delovni organizaciji od
oktobra lani vadi Sest fantov z
imenom sekstet ,,Vitis“. Vodja
in prvi tenor je Branko Herak,
zaposlen v DO Beti TOZD
KODRANKA. Drugi tenor poje
Stariha JoZe, zaposlen v ]CIZ
Metlika, bariton pojeta Simoni&
Martin, ki dela v DO Beti in Cej
Zvone, zaposlen v IMV Novo
mesto, bas pa Majzelj Janez,
zaposlen v Krki Novo mesto in
Kocevar Lojze, zaposlen v skla-
dis¢u gotovih izdelkov v Beti,

Pobudo za ustanovitey sek-
steta je dal Branko Herak,
pridruZila sta se mu Stariha in
Simonié, nato pa Se ostali trije
¢lani. Vsi ¢lani Vitisa so se prej
in se 3e ukvarjajo z glasbo,
oodisi da so peli v pevskih
zborih, igrali pri godbi na pihala
ali pa so ¢lani folklome skupi-
ne. Torej niso po naklju&ju
zbrani, ampak so to fantje, ki se
ze dalj ¢asa ukvarjajo z glasbo.
Ceprav pet &lanov Vitisa isto-
Casno poje tudi v melanem
pevskem zboru Beti, Fantje
poudarjajo, da sekstet ni veja
zbora Beti, niti sekcija kakSnega
metlikega drustva, temved je
samostojna skupina fantov na-
vdusenih za petje. Z drugimi
besedami: ¢lane Vitisa druzi
petje in veselje do petja.

Sekstet ima vaje vedkrat
tedensko, in sicer v poklicni Soli
Beti, kjer je pianino, ki je

otreben za vaje, kupljen pa je
Eil na pobudo Tonija Gasperi-
¢a. Ob tej priloZznosti se za-

ZAHVALA

Po teiki bolezni nas je
zapusti nad dragi moZ in
oce STANISLAV MATKO-
VIC. Iskrena hvala vsem, ki
ste ga pospremili na zadnji
poti?mu ?ﬂmmli cvetje in
nam izrekli sozalje. Posebna
zahvala gre sodelavcem in
ta iz TOZD konfekcija Met-
lika za vence in za denamo
pomoé, enako tudi sodelav-
cem in sindikatu iz DSSS.
Lepa hvala vsem, ki ste nam
v tezkih trenutkih kakor

koli pomagali.
Zalujoéa zena
Zofka in
hé&erka Vera

hvaljujejo ¢lani Vitisa Toniju
Gasperi¢u za moralno in mate-
rialno pomog, ki je bila potreb-
na za ustanovitev in zacetno
delovanje seksteta.

Sekstet je prvi¢ nastopil lani
novembra v delovni organizaciji
Beti, in sicer na podelitvi
nagrad jubilantom. Nadalje so
nastopill S letos za 8. marec v
Domu pocitka v Metliki, kjer so

ripravili recital z recitatorko
reno Sumina.

Vili fantje imajo veliko na-
Crtov. Letos nameravajo nastu-
dirati samostojen koncert, ki

.

(Foto: Janez Zele

DIPLOME PODELJENE — Na posnetku je nekaj profesorjev
Visoke tehnitke 3ole iz Maribora, ki so se udelezili slavnostne
podelitve diplom izrednim slusateljem. Svecanost je bila v sejni
sobi nove kodranke, poudarjeno pa je bilo, da mariborska fakulteta
z velikim zadovoljstvom podeljuje diplome mladim ljudem, ki so
poleg sluzbe in obveznosti doma
prejeli slusatelji iz Laboda, Novoteksa, Beti in Kometa. Iskreno jim
Cestitamo, (Foto: Marjetka Zele)

NOVO DRUSTVO - V ugilnici poklicne 3ole je bilo ustanovijeno
drutvo inZinerjev in tehnikov obé&ine Metlika. Za prvega
predsednika drustva je bil izvoljen ing. Ivan Biséan. Drustvo je
sprejelo naért ddf in v kratkem pri¢akujemo njihove prve akcije.

OBOJESTRANSKO ZADOVOLJSTVQO — Mladinke iz Kometa
spoznavajo naprave za gasenje. V ozadju je poklicni gasilec Tine
Fir, ki skrbi za razlago in za demonstracijo. Tine Fir
trdi, z dekleti zadovoljen, dekleta pa z njim.

zadovoljstvo pa privede do uspehov. Foto: Janez Zele

na]i bi bil ob obletnici njihovega
delovanja. Predstavili se bodo s
tamburasi in recitatorji Mladin-
skega kluba na ve¢ernem recita-
lu, poleg tega so tu 3e nastopi
na raznih prireditvah, Obstaja
pa moZnost, da bodo zapeli
tudi kak$no veselo podoknico
pod oknom prikupne deklice.

Torej nacrtov je veliko, volje
tudi, zato nam ostane samo to,
da zaZelimo sekstetu Vitis Se
veliko uspehov ter da bi nas e v
bodoge razveseljevali s svojim

petjem.
IRENA SUMINA
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i kongati §tudij. Diplome so

, tako vsaj
ojestransk o

Iz Kometa

28, aprila so samoupravne
delovne sindikalne skupine,
ki jih je v na$i delovni
organizaciji sedem, obravna-
vale porocilo o poslovanju v
prvem trimeseéju tega leta.
Pismeno gradivo so vsi za-
posleni dobili nekaj dni pred
obravnavo. Pri¢akovanje, da
bodo razprave po skupinah
ZivahnejSe kot na zborih
delavcev, se tokrat $e ni v
celoti potrdilo. Prepri¢ani
smo, da je to oblika samo-
upravnega odlo¢anja, ki jo
moramo uvesti v prakso in
ki nas bo spodbudila, da
bomo aktivneje sodelovali v
razpravah in pri oblikovanju
stali§¢.

Na seji OOZK, ki je bila v
aprilu, so komunisti poleg
obravnave  tematike iz
obcinskega podro¢ja dali
tudi oceno o poteku in
izvedbi porocila o zakljué-
nem ra¢unu za 1979 leto, in
oceno o poteku in izidu
volitev v samoupravne orga-
ne. V okviru idejnopoliti¢-
nega izobraZevanja so poslu-
Sali predavanje o Havanski
konferenci neuvri¢enih.

Iz porocila o uresni&evan-
ju stabilizacijskega programa
za leto 1980 je razvidno, da
je bolniska v prvem tri-
meseéju niZzja kot je bila
predvidena s planom. S tem
smo Z¢ v tem obdobju
ﬁdhranili nekaj ve¢ dohodka

ot smo ga nacrtovali, Tak-
$nih podatkov se lahko vsi
veselimo,

18. maja je bilo v Solski
telovadnici v Metliki obé&in-
sko tekmovanje civilne za-
§Cite, kjer se je 18 ekip
pomerilo v znanju nudenja
prve pomo¢i ponesreen-
cem. Sodelovala je tudi
ekipa naSe delovne organiza-
cije, ki sicer ni dosegla
zavidljivega mesta, si je pa s
pripravami in sodelovanjem
obnovila znanje, kar je tudi
namen takdnih tekmovanj.

S.N,
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,»Diethylamid lyserginske kisline™
je znanstvena oznaka za snov, ki jo
wiasih imenujejo tudi ,,duSevna
vodikova bomba”. Ze v zelo
majhnih koli¢inah 0,1 miligrama
prav nenavadno vpliva na ¢loveka in
oitno porudi vse njegove pripo-
moéke za dojemanje. Pod menom
LSD je ta snov v zadnjih letih
razburila javnost, izzvala 3tevilne
$kandale in katastrofe,

Kakini so torej Earobni uéinki
tega grozovitega mamila? Nekateri
znanstveniki so ga preizkusili na sebi
in poroéali: ,,Obéutljivost vseh
éutov se neznansko povea. Barve
dobivajo skoraj nepredstavljivo moé
in blesk, Glasba se spremeni v vidne
oblike; ¢ez hip postane telo teZko
kot svinec, takoj zatem pa se
éloveku zazdi, da brez teinosti
plava v prostoru, Ze zdavnaj r[Eo-
zabljene stvari si élovek spet prikli-
¢e v spomin. Predmetov ne more
ved razpoznavati, pojmi o velikosti
in prostoru se povsem Spreminjajo
in &as nenehno spreminja svojo
hitrost, Clovek lahko opazuje same-
ga sebe iz daljave. Vsi ti pojavi ga
lahko neskonéno osreéijo, so pa
lahko tudi prav satansko pretreslji-
vi," :

Najpomembnejii sestavni deli te-
ga mamila nastajajo v Zitnih bilkah.
V prejénjih stoletjih so se pri mletju
Zita ¢esto pomedali z moko in je
zato prihajalo do nevarnih zastrupi
tev, Svicarski kemik Albert Hoff-
man je odkrl LSD Ze leta 1938,

VEZILO, glasilo delovnih
ljudi DO Beti in Komet ure-
ja uredniki odbor: Toni
Gaspené (gavni odgovomi
urednik), Slobodanka Vi-
deti¢, Janez Zele, Desimir
Milovanovi¢, Vida Segina,
Marija Jakljevi¢, JoZe Gerk-
§i¢, Tone Omerzel, lvica
Rajgelj, JoiZica Cigi¢, Zden-
ka Gerk3i¢, Branko Herak,
Milena Pavuna, Zvonka Go-
renc, Smﬂ: Zorc, Marjetka
Zele, Milka Mavrin, Joze
Novak, Vera Kostelec,
Miomir Ciki¢, Ivan Broda
rié¢, in Irena Kosteve. Teh-
ni¢ni urednik: Janez Pezelj,
lektor: Iva Krie. Vezilo
zhaja v nakladi 2300 izvo-
dov, in sicer enkrat na
mesec. Priprava in stavek:
CZP Dolenjski list, Novo

mesto. Naslov izdaljateillj;a:
Beti, Tovamiska 2, Metlika.

vendar je Sele pet let kasneje
ugotovil, kakSne podastne posledice
ima to mamilo. Ko je v laboratoriju
delal poskuse z LSD, sta se ga
polotila nemir in omotica, Od3el je
domov, legel in se ,potopil” v
prijetno spanje. Pozneje je poizkus
ponovil in prifel do sklepa, da je
odkril novo mamilo, ki ima neslute-
ne posledice in daje c¢lovekovi
zavesti popolnoma nove dimenzije.

Poroéila o podobnih poizkusih z
mamili poznamo Ze iz pre¢injih
&asov. Ameri¢an tames je leta 1902
pisal o svojih poizkusih s smejalnim
plinom, ki so ga takrat uporabljali
za sredstvo za  narkozo, ,Nale
obi¢ajno zavestng stanje budnosti je
samo posebna stopnja zavesti, okrog
njega pa se kopidijo druge oblike
zavesti, ki jih od jedra lo¢i izredno
tanka zavesa. V vedini primerov se
vse Zivljenje ne zavedamo. Ce
pa jih znamo prebuditi, se lahko za
nas spremenijo v ,&arobno besedo”.”

Take &arobne besede so poznali
Ze ljudje v davni preteklosti. Sploh
je bil &lovek izredno iznajdljiv pri
pripravljanju  mamil in mamilom
podobnih zdravil.

Med najstarejSa zdravila, ki naj bi
prinadala sre¢o, spada posulen mle-
&ek makove rastline, ki ga dandanes
imenujemo opij. Opij ne prihaja s
Kitajskega, kot meni vedina ljudi,
temveé izvira z Egipta, Gréije in
Turéije. UZivalca povsem opoji in
pred oémi se mu prikaZejo dudovite
barvaste podobe, ki so ¢esto preZete
s spolnostjo. Opij vsebuje tudi
morfij. Le-ta blaZi boledine, je pa
kot njegov sorodnk heroin zelo
nevarno medicinsko sredstvo, ki
lahko ob ¢ezmemem uiivanju za-
pelje ¢loveka med notoriéne narko-
mane.

V Perziji pridobivajo hadis, toda v
nekaterih drugih dravah ga imenu-
jejio tudi marihuana. Ti dve mamili
zazibljeta uZivalca v polsen, Vv
katerem se mu prikazujejo barvni
prividi, sliSi ¢udne glasove, prostor
okrog njega pa se $iri v neskonénost,

Dmgo klasiéno mamilo, kokain,
pridobivajo iz grma koka na Javi,
Sumatri in v juZnoameri$kih Andih,
Ce ga uZivamo v mahnih koli¢inah,
poveluje veselje do dela in poZivlja.

Ob pomoéi sodobne kemije se je
Stevilo mamil izredno poveéalo,
Stara rastlinska mamila, ki so bila Ze
skoraj pozabljena, so zopet zaceli
uporabljati, v kemiénih laboratorijih
pa so odkrili tudi nova mamila.
Mednje spadajo tako imenovani
pomirjevalci in nevroleptiki, ki vpli-
vajo . na &loveka pomirjevalno, ga
sprostijo ali mu izboljfajo razpoloZe-
nje. Uporabljajo jih v vseh mogoéih
trenutkih: igralci, kadar imajo tre-
mo, $tudentje pred izpiti, ljudje, ki
so zapadli v hude depresije ali jih
muéijo skrbi in so Zalostni, Vrh tega
ta sodobna mamila odpirajo tudi
nove moZnosti v borbi proti dulev-
nim boleznim ali nagnjenosti h
kriminalu.

Kako pa ta Stevilna mamila v
resnici delujejo na &lovekovo dulev-
nost in telo in kakSne so njihove
nevame posledice? V prvi vrsti
vplivajo na izredno zamotana obéut-
ljiva in nenadomestljiva srediS¢a v
¢lovekovih moZganih, Med poizkusi
na Zivalih so uporabili postopke, pri
katerih so s pomodjo najfinejdih

kirurfkih instrumentov v moZgane
zasadili tanke igle in skoznje
vbrizgali v moiganske centre tiso-
¢inke mililitrov kateregakoli mami-
la. Tako se jim je posreéilo doseéi,
da so site podgane nenadoma
postale neznansko laéne in Zejne.
Prav tako so povzroéili potrebo po
gibanju. Namen, ki so ga v glavnem
hoteli dosedi, pa je bil ta, da so
toéno ugotovili na katere dele
moZganov vplivajo posamezna ma-
mila.

Vendar nikakor ni potrebno, da
bi mamila ali zdravila prifla v
neposreden stk z  dolofenim
moZganskim centrom. Do moZganov
lahko pridejo tudi skozi kri in tako
vplivajo na doloéene Zivéne celice in
centre, 5

Seveda je za medicino zlasti
pomembno vpradanje, ali sploh in
kateri kemiéni procesi igrajo poseb-
no viogo pri dolofenih boleznih.
Omama LSD ima npr, podoben
udinek kot duSevna bolezen, le da
traja kratek &as. Potemtakem bi
lahko sklepali, da se pri nekaterih
boleznih v moZganih ustvarjajo take
kemiéne spremembe kot pri uiva-
nju LSD. Sele ko bomo to lahko
dokazali, bomo lahko uporabljali
sredstva, ki bodo delovala proti tem
povzroiteljem bolezni kot proti-
strupi.

Mnoga klasiéna mamila imajo v
modernem zdravilstvu in medicini
velik pomen pri proizvodnji snovi,
ki se upombljajo izkljuéno za
zdravljenje. Vendar se tudi tu
skrivajo nevarnosti, Pogostno uiva-
nje takih mamil, ki sprva vzbujajo
dobro pocutje, pospeduje slo po
ponovnem uZivanju in tako lahko
pride do usodne navade, Posledica
rednega uZivanja kakrinegakoli ma-
mila je vedno popoln dulevni in
telesni propad,

Drugaée je s tako imenovanimi
pomirjevalnimi sredstvi, ki nimajo
tako katastrofalnih posledic. Kljub
temu se zdravniki upirajo pretirane-
mu uZivanju teh pomirjevalnih sred-
stev brez nadzorstva.

To pa 3 ni vse. Skodljive
posledice in spremljevalni uéinki
mamil se lahko pojavijo 3ele Cez dalj
éasa. Pred kratkim so na primer
odkrili, da Ze zelo skromne koli¢ine
LSD &kodujejo nosilcem dednih
lastnosti hromosomom. Se vedno
torej ne vemo, ali ne bodo nekoé
tisti, ki 3e niso rojeni, pladevali za
nase neprevidno ravnanje.

LK.

AKCIJA CISCENJA

Osnovna organizacija ZSMS
Tozd kodranka in volna je Ze
drugi¢ pripravila akcijo €iscenja
okolja. Na delo je priflo veliko
mladincev. Ze to je eden od
dokazov, da smo resno pristopi-
li k izpolnjevanju nalog, ki smo
si jih zadali na konferenci.
SloZni in delavni smo zato, ker
se zavedamo, da-delamo zase,—
za boljsijutri; Z-delom se bomo
oddolzili Titu, ki nam je/veliko
zaupal. Delali bomo tako, kot

nas je udil.- - {  UOIA
e LjubicaSpudi¢

Loy ard ~ !
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Betko ima

da
bomo prodali pocimiski
dom v Seci. Zmenili smo se
wdi to, da bomo za iztrZeni
denar kupili garsonjere in
poditniske prikolice, ki jih
bomo postavili ob nasi
modri morski obali, da bo
delovni clovek spoznal do-
movino in jo bo Se bolj
ljubil, Dom v Seci je bil, o
razvajenost, predale¢ od
morja, od plaZ Garsonjere
pa bodo, sklepa Betko, pet
centimetrov od vode, Enako
se bo zgodilo z IMV izdelki.

Dve prikolici TOZD ko-
dranka in volna, s katerima
Ze razpolagamo, sta stali ve¢
mesecev pred delovno orga-
nizacijo.

Drugo leto jih bo, tako
kaZe, okoli stirideset. Betko
se boji, da bo kdo pomislil,
kako je postala Beti TOZD
novomeskega IMV. Sicer pa
je najvazneje,da se bodo
ljudje odpocili od bolj ali
manj napornega dela.

Dogovorili | smo se,

NOV DELAVSKI SVET

Pred kratkim smo izvolili
nov delavski svet delovne
organizacije. Dosedanji pred-
sednik Joze Strucelj je pre-
dal funkcijo Tonetu Matjasi-
¢u, dolgoletnemu druzbe-
no-politicnemu in  samo-
upravijalskemu delaveu.

Krmilo je torej v pravih
rokah, Se pa Betku le zdi, da
je zasluZil ob slovesu s éela
delavskega sveta JoZe Stru-
celj vsaj besedico, dve zahva-
le za stiriletno vodenje de-
lavskega sveta. Ker ni kapni-
la misel o zahvali nikomur
od samoupravljalcev (morda
Se komu drugemu) v moZga-
ne, bo to storil Betko.

Biviemu predsedniku Jo-
Zetu Struclju lepa hvala za
trud in marsikatero porablje-
no prosto urico. Enako velja
vsem bivs§im delegatom.

To pocenja Betko samo
zato, da bi prispeval dlacico
na poti, ki ji pravimo:
dzboljsanje  medsebojnih
odnosov. Na jeziku jih ima-_{
mo\elikokrar, v konkretno- |
sti pa izpuhtijo kot viaga'v

mocnem Soncu. . TN/
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