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GLASILO ZDRUZENJ PROSVETNIHDELAVCEY

Delovni obradcun ZdruZenja uditeljev
in profesorjev Siovenije

" Stodvanajst Izvoljenih delega- -

tov je poleg &lanov plenuma na
obénem zboru v Ljubljani da.
Jjalo v dneh 17, in 18. januarija
1958 obradun o delu na%ih dru-
itev in o delu Republifkega od-
bora ZdruZenjg utiteljev in pro-
fesorjev Slovenije.

Obénemn zboru so worizostvo.
vali kot gostje tudi Janko Ru-
dolf, predsednik RepubliZkega
sveta Zveze sindikatov Sloveni-
je, Petrovié Mihajlo-Minge, za-
stopnik Republiskega odbora
Srbije, Potoénjak Ive In Pend-
Fer Lovro, zastopnika Republi-
Skega odbora Hrvatske, Ljiljak
Milan, zastopnik Republiskega
odbora Bosne in Hercegovine,

Danilp Shbrizaj, =zastopnik Re-
publiZkega odbora ZdruZenja
uéiteljey in profesorjev siro-
kovnih Eol, in Albin Ogoreve,
zastopnik Drustva defekiologov
Slovenije.

Po izvolitvi komisi] in delov-
nega predsedstva (Ravbar Miro-
slav, Leder Mirko, Veluifek
Ciril, Belee Janko, Nemeg Vi-
ljem) je ob&ni zbor najprej po.
¢astil spomin wumrlega ¢&lana
plenuma Jedretiéa Rudolfa, udi-
telja iz Ribnega pri Bledu, na-
to pa prefel na dnevni red. Kot
prvi ie bil na vrsil referat tova-
risa Cvetka, ki ga spodaj delno
objavljamo.

Westo in vloga naSega ZdruZenja
in prosvelnih delaveev
ob izvajanju Solske reforme

Zadnja skupi¢ina ZdruZenja
utiteljev in profesorjey FLRJ
kakor tudi skupséina sloven-
skega Zdruienja sta Ze y 1955.
letu obravnavall in osvojilj te-
meljna naéela o organizaciji
obveznega £olanja ter osnovna
nafela o Solanju ulnega kadra
ra gbvezno Solanje, Od takrat
pa vse do danes so itevilne
razprave o reformi nadega sol-
etva skuSale raz¢istiti vprada-
nja, ki so se odpirala, To je bil
pomemben doprinos k delu
Zvezne komisije, ki se.je tudi
odrazi] v »Predlogu sistema izo-
bratevanja in vzEoje v FLRJe,
katerega je spomladi leta 1957
predlozila Zyvezna komisija za
reformo 3olstva Izvrinemu sve-
tu FLRJ. Izvrini svet predloga
takrat fe ni osvojil, temvel ga
Je dal na ponovno razpravo. Ta
bi naj bila zakljutena do 1. no-
vembra 1957. V tem d<asy so
razpravljala o »Predloguz -zlasti
drustva, organizacije, ustanove
in posamezniki, ki so po svojem
dely in poklicu povezani s $ol-
sko problematiko. lstotasno pa
&0 nekatere republike, med nji-
mi tudi Slovenija, storile Ze
prve ukrepe za postopng reali-
zacijo solske reforme.

Ce si hotemo odgovoritl na
osnovno vpradanje, to je, kaks-
no je mesto in vloga nafega
ZdruZzenja in slehernega pro-
svetnega delavea pri izvajanju
golske reforme, moramg dobiti
najprej beien odgovor na ne-
katera vpraganja. Omejili se
bomo na tri, morda najvainej-
da:

Kakini so materialni in ka-
drovski pogoji ob prehodu v
#olska reformo?

Kakino je nade stalifte k
sPredlogue, ki ga Je Iizdelala
Zvezna komisija za Bolsko re-
formo?

Kakine so nale dosedanjs iz-
kuinje ob prvih zafetkih po-
stopne realizaclje Zolske refor-
me y Sloveniji?

(Ker je o materialnih in ka-
drovskih  vprafaniin Dbilo ¥
Prosvetnem delayeu %e govors,
izpuStamo ta gel referata tova-
rida. Cvetka. Pray tako izpu-
Efamo njegova lzvajanja k na-
gemu stalidfu k sPredlogus, ker
se ta krijejo s stalis®emy Sveta
za Solstvo LRS, o &emer je
Prosvetn; delavec %e tudi po-
rotal. (O zadetnih korakih v
#olsko reformo pa Je tov. Cvet-
ko rekel tole.)

KAKSNE 80
DOSEDANJE 1ZKUSNJE

Prvi ukrepi so bili v tem, da
EmoO zaleli spreminjati organi-
zacijsko  strukturp obveznega
folstva, istotasno pa smo v pr-
vih treh, ponekod pa tudi v
prvih Btirih razredih obvezne
gole uveljavili noyj uéni naért,
ki je Ze sestavijen v duhu re-
Yormnih nadel. Eno in drugo je
zbudilo mnogo komentarjey in
kritiénih pripomb.

Ob teh kritiénih pripombah
moramo raztistiti nekatere ne-
jasnosti. Predvsem je treba po-
udariti, da zdruzitev dosedanjip
osnovnih Sol in niZlih. gimmazij
v enotna osemletno obvezno
#olop mikakor ni in ne more bitj
%olska reforma, ker Je Zzaen=
krat to res samo formalna zdru-
titey, To je bil zgolj gdmmi-
strativni ukrep, s katerim smo
v vetini nadih obveznih 3ol do-
segli zunanjo povezanost m
enotnost nadega obveznega ¥0l-
stva, ki je bilo doslej tudi na
zunaj neupravi¢eéno razirgano ¥
dva lofena dela. S tem seveda
%a nismo dosegli notranje pove-
zanost{ In zlitja obvezne Eole:
Ta hp rastla fele postopoma v
novi Zoli. Namen tega admini-
strativnega ukrepa je bil pred-
veem v tem, da v movonastalih
osemletkah zlijemo utiteljske
zbore dosedanjlh osnovnih 5ol
in ni%iih gimnazij v enotne ko-
lektive, ki bodo v skupnem de-

lu za nove %olo zraiCal] v har-
moniéno zlite celote,

Eden izmed -reformnih ukre-
pov pa je, da smo v prvip treh
razredih obvezne Sfole uvedli
nov udni naért, ki je bil kot
zadasni uéni natrt izdelan Ze v

o

venije- Okoll 200 uditeljev dela
sedaj ob direktnl pomodéi Zavo-
da sistematitno na istem 3&tu-
diju, ki nam bo — ‘upamo —
prinesel prvo resnejfo in teme-
ljitej3o analizo naérta in s tem
osnove za njegovo dobro ure-
ditev,

To delp pa seveda 2e posega
v reformne mnaloge, Prav isto
lahko trdimo o S$tevilnih po-
svetih in te¢ajih =z indpektorii,
upravitelji in u&iteljj 3ol, ki
delaje po novem naldrty tudi v
getrtth razredih ter o tefajih
za upravitelje novonastalih
osemletk, ki jih prireja Peda-
goski center.

In kakdne so ob tem nade do-
sedanjs. izkudnje? Iz Stevilnih
razgovoroy in posvetovan) =z
uditelji—praktiki lahko povza-
memo nekaj ugotovitev., Tako
je bilo izretenih precej kritik
na radun organizacijske izved-
be novih osemletk po &pojitvi
osnovnih 3ol in niZjih gimnazij,
Spojitev je bila izvedena pre-
ved administrativno, brez za-
dostnega sodelovanja nasih dru-
Stev, ki so stala v tej akeifi ob
strani. Deloma bi lahko pripi=-
gali krivdo za to upravnim or-

ganom, ki drutev prosvetnih
delaveey niso povabila k sode-
lovanju, v &e velji meri pa

mi nafeli mnogs novostl. Pred
uéitelja postavija nove -naloge,
saj reformirana £ola s tem, da
raste iz utne ustanove v ufno-
vzgojno ustanoyo, spreminja v
bistvu svoj znadaj in svoje
druzbeno poslagstvo, S tem pa
se je utitelj—praktilk znalel v
novi situaciji, toliko novi, da
je v mjel ves nad pedagoski te-
ren vezvalovil, kakor vzvalovi
razburkano morje. Zivahna iz-
menjava mnenj, kritike in po-
hvale, kolektivni fn individu-
alni 3tudij novega naérta, iska-
nje in 3tudij pedagoike in stro-
kovne liferature fer zahteva po
novih uébenikih, utilih in pri-
roénikih za uditeljstvo — vse to
so pozitivni rezpltati ob prvih
posegih v ‘nadaljnjo rast nale
dosedanjé ¥ole, pozitiven odmey
na prve reformne korake na
podrodju nasega obveznega Sol-
stva.

Istofasno pa se nam KkaZejo
tudi prvi ostri, peret¢i probile-
mi: nas povpreéni prosveini de-
lavec—praktik je za delo v no-
vi %oli premalp pripravljen. To
velja zlasti za delo na podrotju
tehnifne, likovne in glasbene
vzgoje, za pouk domalega go-
spodarstva in higiene, Velike
tefave bo delal praktiky tudi
pouk spoznavanja druzbe v fe-

s

posedi v obdinsko zivljenje in
celotno obgdinsko dejavnost, v
njem sodelovati in ga znati pre-
nesti tudi v 3Solsko Zivljenje.
Kakor sindikati delavcey in
usluzbencev kar najbolj aktivno
poseBajo v gospodarsko Zivlje-
nje ob&ine in ga razyvijajo ter
peglabljajo, tako bi morala ma-
£a drustva posedi Ze posebe] v
folsko in kulturno - prosveino
politiko in defavnost svaiih ob-
¢in tep skrbeti za njih razvoj
in napredek v skladu s celotnim
%ivljenjem in mnapredkom ko-
mune, Pri tem bi se morala
nasloniti na druZbenes organe
#o0] in drugih yzgolnip ustanoy
in skupno z njiml! Ziritj napre-
dno pedagodko misel. Postati
morajo %2iv in aktivni sodelavec
te stvarnosti ter v polnl meri
razumeti in spoznati, da je na-
Sa druzbena in drzavljanska
dolinost vzgajati mladinpg za to
Zivljenje in stvarnost, ki jo s
slcupnim¥i napori gradimo vsi
delovni ljudje na¥e domoviage.
Ta ugotovitey odpira pred
nami vpraianje vsebine In kva-
litete dela v nasih Solah,
Danes vse preradi zvralamo
krivdo za neuspehe v jolah na
slabe materialne pogoje, na ne-
delavnost in neresnost mladine,
na slabe domate in stanovanj-
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ZDRUZENJE UCITELJEV IN PROFESORJEV
SLOVENLIE JE NA SVOJEM LETNEM OBCNEM
ZBORU DNE 17. IN 18 JANUARJA 1958

RAZPRAVLIALO
a) o mestu in vlogi prosvetinih dela.ycev ob izvajanjn

b) o kadrovskih in ekonomskih problemih Solstva ¥
¢) o delu republifkega odbora zdruZenja.

' V razpravi je obéni zbor ugotovil

ad a)

Prosvetni delavel Slovenije smo usvojili osnovna na-
Cela, na katerih je zgrajen »Predlog sistema in organi-
zacije izobraievanja in vzgoje v FLRJ«, in bi zato Zeleli,
da se med izvedenci Se pred razpravo v zvezni ljudski
skupiéini razdistijo tista sporna teoretifna staliiga, ki so
bila nakazana na plenumu ZdruZenja uditeljev, predmet-
aih udlieljev in profesocjev Jugoslavije due 6. in 7. de-
cembra 1957 v Beogradu.

Prosvetni delvaci Slovenije ne Zelimo, da bi se diskun-
sija o Solski reformi zakljufevala, saj jo jemljemo kot
proces, v katerem se bo sproti izlocevalo vse tisto, kar ne
bo imelo dovolj Zivljenjske sile, vendar pa nas tako stali-
ife ne odvezuje dolinosti, da brez vsakega zavlafevanja
pristopimeo k postopni realizaciji Solsko-reformnih naéel, e
posebej seveda tistih, ki so v najveéjli meri odvisna od
¢loveka-prosvetnega delavea.

V tem smislu so neposredne naloge naiih organizaclj

1. da se éim aktivneje vkljuéijo v Zivijenje obline
oziroma okraja (5e posebej naj to velja za delovna pod-
rotéja Solstva, prosvete in kulture);

2. da svoje &lanstvo zainteresirajo za novo vsebino pa
tudi za nove oblike ¥olskega dela;

3. da iniciativno sodelujejo pri organizaciji dopolnil-
nega izobraZevanja svojega ¢lanstva.

Glede na izredrno pomembnost, ki jo ima v Holsivo
pouk tujih jezikov, priporoéa obéni zhor Svetu za Holstvo,
da posveti vprasanju izbora tujega jezika ter vpraSanju
njegove obveznosti ali neobveznosti Ze prav posebno

ad b)

Po prenosu kompetenc na  obéine so mnoge Izmed
njih zelo resno pristopile k refevanju zadev s podrodja
Zolstva, pri &emer so uspeino sodelovali tudi druZbeni
organi upravljanja v Folstvu. Novi odnosi se kaZejo v
povedanju investicijskih sredstev za pridobitev Solskih
prostorov in za adaptacije na obstojetih stavbah, v izbolj-
Sanju stanovanjskih pogojev uénega kadra in v priznanjih,
ki so jih bili v raznih oblikah prosvetni delavei Ze deleZni.

Istofasno pa moramo ugotoviti, da nam bo e precej
¢asa primanjkovalo Solskega prostora, kakrinega zahteva
reformirana Zola (kar %e posebej velja za mesta in indu-
strijske centre), sodobnejiih uénih pripomotkov ter uéne-
ga kadra za obvezno ¥olo (predvsem za predmetni pouk).

Vv zvezli & temi ugotovitvaml so neposredne naloge

1. Analizirati je treba stanje Solskega prostora in z
analizami seznaniti ljudske odbore ter preko obéinskih
sindikalnih in delavskih svetov zainteresirati za problem
tudi gospodarske organizacije.

(Nove £olske zgradbe naj ne bode razkodne, vendar
pa tudi ne preskromne, kajti pri obeh skrajnostih se druZ-
bena sredstva negospodarsko trogijo.)

2. Predlagati, da se obenem 2z uénim! programl in
naérti doloéijo za vsako uéno stopnjo in vrsto Sole tudi
najpotrebnejia uéila ter da se dokonéno izdelajo proto-
tipi za Solsko pohiitvo, ki bi ustrezali naZ%im razmeram.

3. Posveéati veéjo skrb pridobivanju mladine za uéi-

teliski poklic.

4. Dvig splofne ravni &lanstva bo moZno doseéi le 2 :
boljSo organizacijo £tudija. Skupaj z okrainimi in obgin-
skimi komiteji ZK in 2z organizacijami SZDL naj nadi
odbori izdelajo naérte za ideolofki 3tudij ter ga organi-
zirajo tako, da bodo njegove oblike v skladu z delovnimi

metodami Holskih delaveev,

Za poglobitev strokovnega dela naj bi poleg repub-
likega skrbeli tudi okrajni pedagoeski centri, ki bi jih bilo
treba organizirati. Zakon o javnih usluibencih daje tova-
risem, kil so Ze ved kot tri leta v prosvetni sluibi, pa ¥e
niso opravill strokovnega izpita, samo %e leto dni fasa,
da ga opraviju. Drufiva naj poskrbe, da bodo prizadeti
tovarisi za ta €as razbremenjenl vsega nefolskega dela.

5. Osnovna naloga vseh na%ih organizacij je tudi po-
drobno proudevanje novih zakonov (Zakon o pokejnin-
skem zavarovanju, Zakon o delovnih odnosih, Zakon o
javnih usluZbencih) in uredb, ki g0 z njimi v zvezi, ter
skrb, da bodo upravni organi zakonite dolofbe v celoti
izvajall. Drudtva naj s predlogi, ki jih poSiljajo na RO,
aktivno sodelujejo pri izdelavi nadaljnjih zakonov, uredb

in navodil.

Da bi se prosveini delavel mogli seznaniil z zakonl,
priporoéa obéni zbor Svetu za Solsivo LRS izdajo poseb-
nega priroénika, ki bi vseboval vse za delo v prosvetnl
sluzbi vaZne zakonske predpise in vsa navodila za njih

uporabo,

6. Druitva naj organe oblasti stalno opozarjajo na
tefke stanovanjske pogoje prosvetnih delaveev, obenem
pa naj tudi sama preko stanovanjskih zadrug sku3ajo

pomagati svejemu &lanstvu,
ad o)

1. Obé&inska druStva utiteljev in profesoriev so v zad-
njem éasu pokazala veliko aktivnost in se marsikje tudl
moé&no uveljavila. Delo za utrditev obéinskih druitev je

treba e nadaljevati.

2. Praksa je pokazala, da so v nafem zdruZenju po-
trebni tudi okrajni odbori. Za delo okrajnih odborov pa
s0 potrebna dolodena sredstva, ki jih ta sedaj nimajo.
Zato je naloga bodofega RO, da pokrene vse, kar je treba,
da bo na sindikalni Zlanarini participiral tudi okrajni
odbor ZdruZenja utiteljev in profesorjev.

Tudi sicer naj bi se participacija drustev povefala na
radun kvot, ki so dolofene za osrednje organe.

3. Zaradi boljiega sodelovanja z uéiteljskim pevskim
zhorom »Emil Adamid« potrjuje obéni zbor sklep repub-
lifkega odbora, da bo vsak od obeh odborov s po enim
predstavnikom zastopan v drugem odboru.

Obenem obéni zbor obnavlja priporocilo druitvom, da
¢ rednimi meseénimi prispevki Se nadalje omogoéajo delo

tega pevskega zbora.

4. Zanimanje za strokovni tisk je poraslo, prifakujemo
pa intenzivnejiega sodelovanja druitev in posameznikov,
posebno Se kar zadeva dopise »Prosvetnemn delaveus.

RO ZdruZenja utiteljev
in profesorjev Slovenije
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duhu nacéel reformirane Sole.
Nov utni naért je rezultat ob-
dirnega dela in truda Stevilnih
prosvetnih delavcev. Pri njem
so sodelovali najprej prosvetni
delavei—strokovnjiaki, ki so pri-
pravljali vertikalne naérte, na-
to prosvetni delavci—praktiki,
ki so sestavljali vodoravne na-
érte (v g]av,nem mariborska,
kranjska in ljubljanska skupi-
na), nazadnje pa skupina Deda-
gofkih teoretikoy in utiteljev—
praktikoy, ki je sestavila natrt,
kakor ga izvajajo sedaj prvi
trije razredi na obveznih So-
ﬂa_h_ Ta zadnja skupina je gra=-
dila nov{ naért ob osnutku, ki
Sa. _J‘e"sestavilg zvezna podko-
misi]a za sestavo uénega nacrta
za FLRJ. Zvezni osnutek je dal
nasemu, ki mora upostevati na-
§e pogoie in potrebe, samo
osnovo. Poleg natrta za prve
tri razrede, je bil istotasno {z-
delan tudi na®rt za Zetrte raz-
rede, ki ga lzvajajo poskusno
na 17 3olah dirom Slovenije.
Da bo analiza novega utnega
natrta sluzila lahko wvsem ob-
veznim 3Jolam v Slove-niji, sSmo
jo iz eksperimentalne Zole pre-
nesli & na 17 %ol Zirom Slo-

sma gl

druftvom samim, ker so dovo-
lila, da je &lo to vaino delo mi-
mo njih.

Najveé razprav je bilo seveda
okoli novega ucénega naérta. Vsi
dosedanji utni paérti so v veéijl
meri dajali uéitelju trdno dolo-
teno in izbrano Eradive,K S tem
so seveda v veliki me_rﬁ tudi
omejevalj ijegove niciativo, iz-
najdljivost in pedago3ko priza-
detost, ki dobrega utitelja dyi-
ga in aktivizira, da povezuje
%olg 2z Zivljenjem in stvarnost-
jo ter razgiblje dinamitnost
svojega lastnega dela in 5 tem
tudi razreda. Zaradi kadrovskih
tezav je bilo to doslej fudi v
neki meri opraviZljive. Toda
utiteljstvo Je vsa leta po osvo-
poditvi zahtevalo v uénih naér-
tih vetje sprostitve. Novi uéni
naért je to zahtevo upoSteval.
Njegovo teZidfe ni ved v izbo-
ru snovi, temveé v mnavodilih,
ki odpirajo ucitelju—praktiku
giroke moZnosti za njegovo pe-
dagoiko ustvarjanje, obenem
pa postavlja pred njega seveda
tud; druzbeno mnogo vel odgo-
vornosti, kakor doslej, Poleg
tega prinafa novi u®ni nalrt v
skladu s temeljnimi reformni-

trtem in bodotem petem razre=-
du obvezne Zole. Za novi pred-
met nimamo namre¢ nobenih
u¢benikov, niti priroénikov za
uéitelja. Uciteljl opozarjajo tudij
na slabe materialne pogoje na-
iih 30l, ki sp ob prehodu v re-
formo postali bolj vidna nega-

tivna postavka, kakor smo Jo.

obgutili in priznavali doslej.

KAKSNA JE TOREJ VLOGA
PROSVETNIH DELAVCEV

- Za movo ¥olo si Zelimo, da bi
postala predvsem Zivljenjska.
Zato je prva naloga nasin dru-
itey danes, ko smo zaleli raz-
vijati reformirano ¥olo, v tem,
da- se vkliutijo in vrastejo v
Fivljenje svoje obgine. Najte-
sneje se morajo povezat] s ko-
muno, z njo morajo rasti, se
boriti, premagovati teZkofe.
Naga druitva se ne morejo iz
tega Zivljenja umikati in ob
strani kritizirati, da ni dovolj
razumevanja za S3olska in pro-
svetna vprafanja. Zanimati jih
morajp obginski problemi: go-
spodarski, komunalni, =zdrav-
stveni, Zolski, socialnl, Samao
zanimanje pa bi bilo seveda
premalo. Treba bo tudi aktivno

ske prilike in %e kaj. Mnogi
uditeljski zbori pa tudi objek-
tivno priznavajo, da je treba
iskati precejsen del krivde tudi
v slabem, premalo kvalitetnem
utiteljevem delu. Zgredeno bi
bilo in neobjektivno, ¢e bi sku-
Sali zvaliti krivdo samo na eno
alji drugo. Povedali smo Z%e, da
80 slabi materialni pogoji nada
negativna postavka ob prehodu
v reformo in prav take mora-
mo tudi odkrito povedati, da
moramp iskati del krivde za
elabo, premalo kvalitetno delo
na 3Solah tudj v &loveku. Isto-
tagno pa se moramo zavedati,
da marsikje tudi pri sorazmer-
no ugodnih prilikah wvendarle
ne dosegamo kvalitetnega dela,
saj vemo za primere, da imamo
$oln dobre oskrblieng z uénimi
pripomotki, ki pa le%ijo %e dol-
g€a leta neizrabljeni v kabinetih
ali pisarnah.

V razpravah o 3olskl reformi
s¢ Je med prosvetnimi delavel
in med stardl pojavljal marsi-
kije strah: kako bo v enotni
osemletni %oli s kwvallteto. Zato
si moramo danes, ko govorimo
o nivoju in kvalitet; dela v na-
§ih 3olah, biti popolnoma od-

.

Wl @ BB s PesBere s el

kriti: slabp uslugo bl storili
svojemu ljudstyu in socialistiéni
rasti na3e domovine, ¢e bi no-
vi 8oli kakorkoli zniZali njeno
raven, Tisti, ki so pric¢akovali,
da nova #ola ne bo otroka mno-
g0 naudila, da od njega ne bo
mnogo zahtevala in da jo .bo
zato brez truda lahke vsakdg

‘dokonéal, so v zmoti, Nasa %ola

mora postavljati pred otroka
velike zahteve, ker ga vzgaja
za Z%ivljenje v sodobnem, teh-
nitno visoko razvitem in zara-
di tega tudi izredno zahtevnem
svetu.

Zato bo morala bitji na%a no-
va, reformirana 3ola boljda ka-
kor je bila dosedanija, njen ni-
vo bomo morali zvisevati, Toda
ne na ratun otroka in njegove
zmogljivosti, njeBovega {fizifne-
ga in psihiénega zdravja. Rast
in napredek 3ole, velja zahtev-

“nost in vidji nivo bg moral biti

v prvi wvrsti rezultat boljSega,
bolj kvalitetnega dela na3e 80—
le in naSega utitelja ter postop-

nega izboljSanja materialnih
poBojev za 3olsko delo. Tako
bodo morall biti nasi napori

usmerjeni na enj strani k iz-
boljsanju vsebine dela v novi
%oli, na drugi strani pa bomo
morali posvetiti najvetjo skrb
kvalifeti Solskega dela. Nikakor
se ne bome mogli zadovoljevati
§e nadalje z dosedanjo prakso,
v kateri poznamo v nalih Solah
vseh vrst prvenstveno le fron-
talni pouk, v mnogih Solah pa
je taksen pouk celo edina obli-
ka ufnega- dela v razredu, V
resnici je ta oblika uénega de-
la sorazmerno najlaZja in z njo
dosegamo tudj dolofene uéne
uspehe. Ta oblika unega dela
bo morala sedaj dati odgovar-
jajote mesto tudi drugim obli-
kam, na primer skupinskemu
in seminarskemu delu, indivi-
dualnemu pouku, kombinaciji
dveh ali ved oblik !n podobno.

V mnogih Solah so se utiteljl
#e ogreli za nove oblike uCnega
dela. Nekako v modo pa je po-
nekod pridel zlastj skupinski
pouk, Nekateri ¥olniki so ga ce-

“ lo skusalj propagirati kot edino

dru?beno in pedagodko uteme-
lieno obliko ¥olskega dela. Ka-
kor moramo uvajanje skupin-
skega dela v nase %ole pozdra-
viti, ker prav skupinsko delo
omogota poleg drugega uditelju
realizirati nekaters temeline
idejno-pedagoske principe re-
formirane #ole, pa moramo biti
pazljiyj tudi pri uvajanju ozi-
roma uporabi skupinskega po-
uka v razrednem delu, Nevar-
nost je namred v tem, da bi 3l
iz ene skrajnosti v drugo, da bi
uvajali skupinsko delo na stop-
nji, kier je iz pedagoSkih raz-
logov neutemeljeno, ko otroci
za takino delo ¥e niso dufevno
dorasli, ali pa, da bi ga uvajali
kot edino ali pa skoraj edino
obliko razrednega dela. Kakor
vsaka oblika uénega dela, je
skupinski pouk sicer vaZna, to-
da vendarle samo ena izmed
oblik dela v razredu. Vsako
pretiravanje v skrajnost bi hi-
lo tako v pedagoskem kakor
seveda tudi v drufbenem po-
gledu Zkodljivo.

S kvaliteto dela v razredu pa
je tesno povezano vpradanje
kvalitete uditeliskega kadra na
na%ih #olah. Seveda moramo
gledati tudi na to vpraZanje
kompleksno, Neitetokrat smo Ze
poudarili, da je dosedanji nadin
izobraZevanja uditeljskega ka-
dra pomanjkljlv, da 3Zole, iz
katerin dobivamp uditelje, pro-
fesorje in predmetne uéditelie,
ne dajejo tem  dovolj solidne

osnove za mnjlhovo pedagoiko
poslanstvo-

Nase ZaruZenje je Ze pred
leti postavilo zahteve po viSii
utiteljevi dizobrazbi. To zahtevo
je  utemeljilo pedagosko in
druzbeno, Odgovarjajoto izo=
brazbo bi po nadem mnenju
lahko dala utitelju le dobra
pedagosita akademija. Zabtevo
po pedagoski akademijl pa smo
postavili tudi iz druibenih vi-
dikov. Sicer pa zahteva po vi3=-
ji uéiteljevi izobrazhi pni samo
nasa — slovenska ali jugoslo-
vanska zahteva, ker jo je po-
stavilo %e pred leti mednaro-
dno zborovanje za zaitito otro-
ka, ki je iz pedagoikih, mental-
no-higienskih ' In zdravstvenih
vidikov zahtevalo, da naj ima
v perspektivi slehernil ¢lovek,
ki se je poklicno posvetil vzgo=
il mladine, (pa naj bo na katery
koli stopnji $§olanja) visokojol=-
sko izobrazbo.

Predlog, ki ga je sestavila
zverna komisija za reformo
Solstva, podpira nafo zahtevo
po vigjj uiteljevl izobrazbi s
tem, da predvideva uciteljske
akademije, ki bi vzgajale ugi-
telje za obvezne Sole. Ker pa
predvideva, da bi naj bili v bo-
dote wvsi uditelji obvezne %ole
enako izobrazeni, je predlog
naletel na &tevilne pomisleks
in eden izmed teh rezultatov
razpray o tem problemu je tu-
di predlog, ki ga je dal 8§ LRS
v svojl razpravi o problematiki
Solske reforme in o »Predloguc
zvezne komisije. Naj bo konéni
rezultat Ze taksen all grugaden,
zahteva po visjli in temeljitejsi
{zobrazbi in & tem po visji kva-
liteti nasega utitelja je zdrava.

Seveda pa se v boju za kva-
liteto ugitelja ne moremo ome-
jiti na zahtevo po visji izobra-
zbi bodotih uéiteliev- Enake
skrb moramo posvetiti kvalite-
ti uéitelja-vzgojitelja, ki Ze de-
la na Boli, saj bo prav od tega
utitelja v najvelji meri odvi-
sen uspeh ali neuspeh nasih re-
formnih prizadevanf. Nasa po-
sebna skrb bo morala zaradi
tega wveljati mnadeljnjemu izo-
braZlevanju uditeljstva bodisi s
te¢aji, seminarji, posvetovanji
in v veliki mer! Ze zlasti z in-
dividualnim Studijem, ki bi mo-
ral postatj sploh osnova in hrb-
tenica vsega nadaljnjega izo-
braZevanja uditeljstva,

V d&asu, ko razprava g nadel-
nih stalid®ih do Solske reforme
prehaja v oZivljenje reformnih
natel in ko si i$¢emo vlogo in
mesto ob prehodu v reformo,
ga moramo iskati in videti prav
v tej nalogi: stopnievati in dvi-
gati kvaliteto ugitelja in nje-
gova pedagoska prizadevanja.

Naj zakljudim z mislijo, ki
jo je ob svojem oblisku lani iz-
rekel Zvicarski pedagog, uni-
verzitetnj profesor Dottrens:
2Vse Zivijenje sem si Zelel, da
bi lahko ustvaril folo v duhu
takinin nacel, kakor ste si jih
postavili vi za temelj, na kate-
rem boste gradili svojo novo
Zolo. Toda, Zal nisem imel pod-
pore, celo polena so mi metali
pod noge. Vi ste tako srefni, da
uzivate v svojih pnizadevanjih
vsp podporo javnosti in svojih
oblasti. Prepri¢an sem, da boste
uspeli, &e bodo wva3i prosveini
delavci sprejeli dn razvijali no-
vo Zolo s srcem in poirtvoval-
nostjo in ez nekaj let boste
doziveli, da se bo vsa napredna
pedagodka Evropa hedila k vam
udit in zgledovat. Zelim, da bi
v svojem delu uspeli in bili ne-
kot nanj ponosni.

Diskusija o reformi Solstva in vlogi prosvetnih
delavcev v njej

Diskusijo je pritel tov. Petro-
vié-Minge. Ugotovil je, da so v
Srbiji obravnavali prav ista
vpraanja, Od 26.000 njihovih
tlanov so 3/4 kontale Zolanje
po osvoboditvi. Med njimi je
okoli 40% ¢&lanov ZKJ, kar obo-
je dopusta zakljutek, da je
tlanstvo po svoji absolutni veli-
ni sprejelo nacela socializma.
Pa vendar se v praksi e vedno
pojavljajo ideoloska odstopa-
nja, ker prihaja mladi rod s
S0l nezadostno politi¢no pa tudi
strokovno pripgavljen. Zato wvi-
dijo prvenstvenj nalogi svojega
zdruzenja v tem, da dvignejo
strokovno in polititno-ideoloskg
raven uditeljstva ter obenem
zaostriio v lasfnfth wvrstah bora
bo proti ideolotkemu konserva=
tizmu in konservatizmu v vpra=
Sanju golske reforme. Nekateri
pravijo, da nismo po osvobodit-
vl v Zolstvu nil@esar napravili,
da smo imell nekakien vakuum.
To pa ni res, saj smo doZiveli
tudi v BZolstvu pravcats revolu-
cijol All pa mogoée Motitev cer-
kve od %ole ni bilo revolucio-
narng dejanje? Ali nima vedno
veé prosvetnih delaveev nov,
bolj%i odnos do uZencev in do
Solskega dela? Ali nfsmo uved-

li v Solstvo druibenoc upravlja=-
nje .in z njim .tud; soodiacanye
dijapov? So nekateri, ki spra-
Sujejo, kdaj bo Solska reforma
kontana. Solska reforma ni nit;
zafetek niti konec nekega de-
janja, ampak je stalen praces.
Drugi zopet govore, da brez
materialne podlage ne more bi-
% nove Sole. Gotove ne bomo
pri8lf do korenitih sprememb
brez zadostne materialne osno-
ve, vendar pa se moramo zave-
dati, da s0 v danih preaiih me-
Je, preko katerih druiba g svoe
jimi dajatvami ne more — to
pa nas ne sme demobiljzirati,
ampak nasprotng podzigati, da
bomo z razpolozljivimi sredstvi
napravili za 8olsko reformo
¢im ved.

Za tov. Petrovitem go k temu
govorili Se Zula, Zobec, Rav-
bar, Bitenc, Novak, Vitori, Sbri=-
zaj, Humek, Bizjak, Golob,
Varl, Zumer, Lufovnik, Rudolf,
CemaZar, Kokolj, MalnariZ,
Pendzer, Melihar in Cvetko.
Diskusija je podrobneje nagela
predvsem dya problema: pouk
tujega jezika v obvezni 30l in
golanje if€nega kadra na fakul-
tetah. Tsbntanti en nentaviiali,

(Nadaljevanje na 2 strani)
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da je uéni nadrt za 4- razred zo-
pet preveé zahteven, posebno
§e, fe bp v njem moral ostati
tudj tuji jezik, Vegina jih je
bila za to, da se priéne g pou-
kom Zele v petem razredw, kar
narekujejo tud{ tefave g kadri
za jezikovni pouk. Sam pouk bi
bilo treba temeljito reformirati,
2aj so feziki v %a'l nep-iljublis-
ni predvsem zaradi slabega me-
todskega dela uciteijev. po ne-
katerih ugotovitvah prinasaio
dijaki ob wvstopu na Solo druge
stopnje s samostojnih niZjih
gimnagzlj, torej po s$tiriletnem
ulenju tujega jezika wolumen
znanja, ki odgovarja nekako
zahtevam poldrugega leta. Sla-
bo je tudi to, da $e nj dokondng
refeno vprasanje, katerega tu-
jega jezika se bomo udili. Te-
meljito bl bile treba premieliti,
kakine posledice bi nastale, &e
bi uvedli tuj jezik le kot neob-
veren predmet. Jasno pa je. da
bo ocenjevanje mna obwvezni

Delovni obraun ZdruZenja utiteljev in profesorjev Slovenije

Soli moralo postatl Dbistveno
drugafno kot pa je bilo doslej,

Tov. PendZer iz Zagreba je
porofal pri tem o zanimivem
eksperimentu, ki s0 ga napravi-
li na njegovi Soll. Hkrati so
uvedli pouk v Cefrtem razredu
(po direkini metodi) in v petem
razredu (po gimnazijskem naér-
tu). V 4. razreduy skoraj vse le-
to ni bilg slabe ocene, v 5. raz-
redu pa je bilo od 35 nezadost-
nih ocen, ki jih je razred imel,
22 iz tujega jezikal

O 3clanju ufnega kadra za
drugo stopnjo »Predloge nima
nobenih podatkov, &epray bi
bilo to potrebno. Univerza in
fakultete sprejemajo sedaj svo-
je Statute in v teh je tudi do-
lodeno, katere 3tudijske skupi-
ne bodo na fakultetah zastopa-
ne. Na univerzi Je Ze vedno
tutit! dolofen odpor proti dvo-
predmeinim skupinam. Repu-
bliski odbor bo moral zelg bu-
dno spremljati razpravo o fa-
kultetnih &tatutih.

Prispevek Janka
Rudolfa k diskusiji

Popoldne je obZni zbor po-
zdravil tov. Janko Rudolf, pred-
éednik Republitkega sindikal-
nega sveta Slovenije, V disku-
siji se je dotaknil nekih vpra-
ganj, ki posredno vplivajo tudi
na #olsko podrodje.

Ce govorimo o na¥em gospo-
darstvu in njegovem splosnem
naoredku. moramn govoriti «udj
o kadru, kajti znanje se z licen-
cami ne more nabavitl. Danes
Imamo strojno kapaciteto, ki je
razmeroma moéna, nimamo pa
eganjo  kwvalificiranega kadra.

Paralelno s tem pa se postavlia
Se vprasanje tistth ljudi iz pro-
izvodnje, ki se niso izobraZeva-
i v rednem 3olskem sistemu.
Prosvetni delavel imajo nepre-
cenljive izkuidnje — zato naj
pomagaio pri Iskanju metod, s
katerimi bomo potem pristopili
k oblikovanju drzavljana =-—
upravljalca. Zadeva seveda ni
lahka,

Ce gremo v sistem, v kate-
rem ljudje o vsem sami odlota-
jo, gradimo s tem lasten sistem,
ki ga svet smatra za eksperi-

ment, dodim smo mi prepritani,
da je to pot socialistitnega raz-
voja. Sedaj smo &ele na zadet-
ku potj — zato imajo pravy ti-
sti, ki ob&inam Ze zaupajo, pa
tudi tisti, ki obfinam Se ne za-
upajo. Nismo 2anesenjaki, am-
pak realistl ki vedo, da sj je
treba obéino, kakrino si Zelimo,
ele priboriti.-In to je tudi stvar
prosvetnih  delavcev, katerih
druzbena dejavnost se danes
ocenjuje tako, da je tudj zanje
sprejemljivo. Seveda pa si bo-
do poloZaj %e morali z lastno
prizadevnostio utrditl. Ostali bi
na pol pota, & prosvetnj dela-
vee ne bi na svojem delovnem
podrofju utrjeval svojega po-
lotaja. Reg jo Ze mnogo nera-
zumevanja za prosvetno pro-
blematiko, zato bo treba wvse
sindikdlne organizacije zainte.
resirati zanjo, apelirat! pa je
treba na prosvetne delavee, da
tudi oni store vse, da bodo de-
lavel dosegall izobrazbeno ra-
ven, kakrino socialistiéni dr-
Favljan mora imeti. Ce bo to
prizadevanje dovolj konkreino
in dovolj sistemati®no, bo tud;
vsako leto beleZilo bolj¥l rezul-
tat.

Nato je tow Rudolf govoril
%e o dvigu cen mekaterim arti-
klom — problem wvidi v tem,
kako stvari urejati, ne da bl z
administrativaoim! ukrepi zadu-
&il; gospodarsko sproffenost —
ter nnrobal o incidentu v Tr-

bovljah o katerem so tuji agen="

ti Zirili laZne vesti.

Obén! zbor je Iizvalanja In
tolmatenja predsednika Repu-
blisitega sveta Zveze sindikatov
najtopleje pozdravil.

Mater aini in kadrovski probiemi
naSega Soistva in prosvetnih delavcev

(Iz referata tovarifa Henrika
ZdeZaria) ;

Strinjamo se z mnenjem, »da
Je vzrok za nerazumevanje in
pomisleke o Solski reformi iska-
ti v dejstvu, da se je stari Solski
sistem zakoreninil v miselnosti
ljudi In prosvetnih delavcev,
prav tako, kakor testo ostajajo
stare navade tudi v izpremenje-
nih druZbenih pogojih in jih je
treba zavestno odpravljati.« Dej-
stvo pa je, da taka konservativ-
na miselnost previaduje tudi ta-
krat, ko je treba za spremembo
starega. Eolskega sistema spre-
meniti in izbolj3ati takoj ali vsaj
postopoma tudi pogoje za uspes-
no rast nove dole.

SOLSKI PROSTORI

Za vetjo razgibanost prl pou-
ku dosedanji fond #olskih pro-
storov gotovo ne zadostuje. Pri
nas prevladuje misel, da bo do-
volj prostora, &e bomo le imeli
toliko #olskih prostorov, kolikor
it je potrebnih, da bo pouk lah-
ko tekel v dveh izmenah. Za
trenutno refitev tega perelega
problema bi ta zahteva mogofe
zadostovala. Najveéje Stevilo
rojstev izkazuje statistika za le-
to 1950, to je 35.158 ali drugace
povedano za letnik, ki je letos
pricel svoje #&olanje. V nasled-
njih letih &tevilo rojstev pada,
tako da je 3tevilo otrok, rojenih
v letu 1858, enako Stevilu rojstev
v letu 1942 (okoli 30.000 otrok).
Z drugimi besedami: povefan
pritisk na nafe 3ole bo kakih 8
let ter bo polagoma priel pa-
dati Sele po teh letih. Nekega
posebnega padca Btevila rojstev
otrok pa tudi v prihodnjih letih
ne moremo pritakovati, poseb-
no ne v industrijskih centrih in
vetjih mestih. Tako je stanje.
Tega stanja se nafe obfine po-
velini ¥e zavedajo in so neka-
tere za omiljenje te situarije
prav v preteklem letu mnogo
storile, 8e ved jih pa zelo resno
pripravlja programe in naérte
za gradnjo v naslednjih letih.

Problem pa je v tem, da se
razpoloZljiva sredstva ljudskih
odborov in gospodarskih organi-
zacij dostikrat nepravilno trogijo
za manj potrebna investicijska
dela. Za ilustracijo nekaj podat-
kov iz porotil nasih drudtev:

Druitvo Smarje pri Jeliah:
*Solski prostori so skoraj po-
vsod zelo zastareli in tudi ne-
primerni. Ker ni na razpolago
sredstev, jih ne moremo redno,
to je enkrat letno beliti. Teko&a
voda je prava redkost. Nekatere
Zole so potrebne temeljitega po-
pravila. V Smarju je uéilnica
skrajno neprimerna, ker je vlaz-
na, da tefe voda po zidu, v isti
stavhi — Zoli — je pa lep, suh
in sonéen razred v prvem nad-
stropju, v katerem stanuje za-
druZni Sofer. Tudi na vefkratno
urgenco 3olskih oblasti te stran-
ke obtinski ljudski odbor ne
{zsell.«

Druitve Zalee: sV obdini so
nujno potrebna tri nova #olska
poslopja, in sicer v Zalcu, v Gri-
%ah in v Libojah. Po sedanjem
stanju manjka 20 uéilnic, pat pa
mnogo u&ilnic ne .odgovarja pe-
dagofkim in higienskim predpi-
som. Pri upoitevanju zahtev #ol-
ske reforme bi se stevilo manj-
kajoZih ulilnic fe podvojilo.«

Druitvo Dobrova pri Ljublja-
ni: >8olski prostori so zlasti v
nekaterih Zolah zelo pomanjklji-
vi in samo zasilni. V na&rtu je
gradnja nove Zole v 5t. Joitu
(dosedanje prostore razjeda les-
na goba) nato v Polhovem Grad-
eu, kjer so folski prostori name-
#ten! v gtari grafinle |

Druitve Bled: :Na Bledu so
folski prostori v redu, le prema-
lIo jih je. V osmih uéilnicah je

20 oddelkov, zato imamo 3 izme-
ne. Vajenska Sola sploh nima
prostora in gostuje v hotelskih
prostorih, I:i so na razpolago sa-
mo do 15. aprila.«

Druitvo Kranj: »Vse Sole ima-
Jo dve izmeni, vetinoma za vse
razrede na Zoli. Tri %ole v Kra-
nju imajo po tri fzmene.«

Drustvo Radoviilea: »Solski in
uéni prostori v nadi ob&ini so Ze
v dokaj dobrem stanju. Vendar
je treba v doglednem &asu mi-
sliti na novo opremo, delavnice,
zlasti pa kuhinje. Porabljenih je
bilo cea 8,000.000 investicijskih
sredstev, ki jih je dala na raz-
polago obéina izven plana. Sploh
izkazuje OBLO precejinjo po-
zornost Solstvu. Za potrebe Z¥ol-
stva je bilo porablienih 36%
vseh proratunskih sredstey na-
fega obtinskega odbora.

Druitve BeZigrad — Ljublja-
na: »Za sedaj so vse uéilnice
zasedene v dveh izmenah. Ob-
&ina je zalela energitno refeva=
ti problem £olskih prostorov z
novogradnjo &nle v Savskem na-

.gelju, ki pa bo dokonfana Zele

v Solskem letu 1958-59. Zato bo
v prihodnjem Eolskem letun v
nekaterih oddelkih nujen pouk
v treh izmenah.«

Podobna so porofila tudi iz
drugié obéin. V ve# krajih ima-
jo pouk %e v 2 turnusih, v mno-
gih ga pri¢akujejo prihodnie le-
to. Ne smemo pozabiti tudi na
to, da je mnogo folskih poslopij
zelo starih in bi jih morali opu-
stitl. Saj e nad 75 folskih zgradb
postavijenih pred letom 1R61.
Veéje Stevilo oblin se je tega
stanja zavedlo, mnoge pa teike-
ga poloZaja %e ne vidijo. To-
trebno bi bilo, da naa ébé¢inska
drudtva napravijo tofno analizo,
da z njo seznanijo ne samo ob-
¢inske ljudske odbore, ampak
skuSajo zainteresirati tudi go-
spodarske organizacije preko ob-
¢inskih sindikalnih svetov. Pri
investicijskih programih pa naj
v bodoée v veéji meri sodelujejo
#olski odbori in uprave %ol. Smo
proti gradnji razkoinih Solskih
zgradb, v isti merl pa smo tudi
proti preskromnim zahtevam.
Pri obeh skrainostih so druzbe-
na sredstva negospodarsko iz-
rabljena.

OPREMA, UZILA TN UCNI
PRIPOMOCKI

TeZak problem je nabava po=
trebne opreme. Mislim, da bi
bilo Solskim organom ustreZeno,
de bi se Ze enkrat izdelali proto-
tipi Zolskega pohiftva, ki naj-
bolj ustreza nadim prilikam.
Lahko trdimo, da je bilo po voj-
ni porabljenih ogromno sredstev
za novo pohiftve, ki pa ne od-
govarja niti higienskim predpi-
som, fe slab%a pa je sama kon-
strukeiiska izvedba in izdelava.
Isto velja za uéila in uéne pri-
pomotke. Sedaj, ko se izdeluje-
jo novi uéni programi in naérti,
bi bilo potrebno dolofiti za vsa~-
ko ufno stopnjo in vrsto %ol mi-
nimalna uéila in pripomotke, ki
bi se potem sistematiéno {zpo-
polnjevala. Saj v dobi vsestra-
nega tehniénega napredka ne
moremo izobraZevati mladine s
pripomolki, ki so danes #e po-
$teno zastareli. Znano nam je,
da Zavod za proutevanje Solstva
tudi v tem pogledu dela, a po-
trebna mu bo pri tem vsestran-
ska pomoé in obilica nasvetov s
terena, kar bi lahko organizira-
la tudi nasa sindikalna drustva.

UCNI KEADER
IN ZAKONODAJA

Odgovornost za naloge, ki iih
pred nas postavlja 3olska refor-
ma, bo moral v glavnem nositi
prosvetni kader kot izvrievalec
volje nale socialistiéne druzbe,

Da bo pa ta kader kos svoll
tezki nalogi, mora imeti za svo-
je delo tudi ustrezne pognje. Po
mojem mnenju so pogoji, ki so
nujni, trojni: potrebno nam je
v bodole zasiguratl dovoljno Ste-
vilo utiteljev, poskrbeti, da bo
ta kader ideolosko in strokovio
rastel in da mu bodo zajamé&eni
tisti minimalni materialni pogo-
ji, ki mu jih dajejo zakoni in
uredbe,

Stevilo kadra je po trenutnem
stanju na nasih folah (osnovnih)
in nerazvitih osemletnih Zolah
nezadovoljivo. Potrebno bi bilo

razredih 945 u&nih moéi, fe pri-
Stejemo Se 236 honorarnih in 122
tistih, ki imajo Ze pogoje za
upokojitev. Poleg tega poutujejo
na tej stopnji tudi uditelji, ki
nimajo formalne kvalifikacije za
predmetni pouk. Teh je 638! Pri-
tok novih uénih moé&i nam oskr-
bujejo Visja pedagoika Zola, ki
daje letno okoli 90 uénih oseb,
in filozofska ter naravoslovna
fakulteta. Obe skupaj dajeta let-
no okoli 80 diplomantov. Izredno
vaZno je, da v taki situaciji skr-
bimo, da bo &imvedje &tevilo
uéiteljev z dopolnilnimi tedaji in
individualnim S$tudijem doseglo
kvalifikacijo za predmetni pouk.

Radunati moramo, da nam bo-
do nekaj kadra pobrale tudi
druge Solske ustanove (posebno
folstvo, internati in domovi,
predfolske ustanove ter strokov-
ne 3ole), zato bl bilo zelo pri-
merno, &e bi za prihodnja leta
povelali kapaciteto Ze obstojeéih
utiteljis¢ in mogole ustanovili
celo kako novo uditeljii¢e. Po-
sebno pa bi bilo potrebno pove-
¢ati kapaciteto Visje pedagoike
¥ole. To vse velja seveda, dokler
ostane v veljavi e sedanji nadin
izobraZevanja uliteljev in pred-

metnih uliteljev. V. vifjih raz-

redih gimnazij pa nam kadra ne
bo manjkalo. TeZava je samo za
nekatere strokovne skupine, ka-
kor za matematiko in tuje jezi-
ke. V vidu pa moramo imeti, da
bodo nekaj tega kadra v pri-
hodnjih letih potrebovale tudi
srednje strokovne Zole,

Vsa pomod, ki jo naSe organi-
zacije lahko nudijo pri tem, je
propagandnega znadaja, t. j. da
preko svojih élanov vplivajo na
dijake gimnazij posebno v Cetr-_
tem in osmem razredu, da se
odlotijo za prosvetno stroko,
tLanska anketa, ki so jo izvedle
ljubljanske gimnazije, je poka-
zala, da za dijake prosvetna
stroka ni privia¢na. Vpragamo se,
ali nismo tu krivi tudi sami, ko
z neprimernimi vzgejnimi in
metodifnimi prijemi ne delamo
propagande za ta poklic. Zdi se
mi, da tudi tarnanja na mestih,
ki niso primerna, povzrota vel
gkode kot koristi.

Kako se vprasanje kadra od-
raZa na terenu, naj f{lustrirajo
nekateri izvlefki iz porotil ob-
¢inskih drustev.

Druitvo Smarje prl Jeldah: sV
obéini sta samo dve 3oli polno
zasedeni. Manjka 11 ugiteljev in
dva predmetna uditelja, Povsod,
kjer manjkajo utne moéi, utijo
drugi celodnevno za 3000 din
meseéno. Utita tudl dva uéite-

.
[ ]
.

A, Republifki odbor:

7. Ravbar Mirosla —
8. ZdeSar Henrik — utitelj
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Plenum republifkega odbora
ZdruZenja uciteljev in protesﬂgv

(Izvoljen na obinem zhorn dne 18, jJan.

1. Cvetko Viadimir — ufitel] — Ljubljana
2. Cemafar Franc — profesor — Ljubljana
3. Gajiek Dusa — pred. udit. — Ljubljana
4. Melihar Stane — profesor — Ljubljana

5. Pefe Oskar — ufitel] — Ljubliana

6. Potré Ema — utiteljica — Ljubljana
rofesor — Ljubljana

9. okraj Celje: Novak Joie — predm. ufit, — Kon}ice
Gorica: Nemee Viljem — profesor — Gorica

— Ljubljana
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10. »

1. » Koper: Maver Danilo — utitel] — Koper

12. » Kranj: Veluifek Ciril — profesor — Kran} ;

13. » Lijubljana: Trobi§ Stefan — ufltel]l — Ljubljana

14. = Maribor: 2Zurman Janko — uéitel] — Marlbor

15. » Murska Sobeta: Belec Janko — uéitelj — Ljutomer

15. » Novo mesto: JankoviE Jofe — ufitel} — Kostanjevica
> 17. » Trbovlje: Mikulé Oto — ulitel] — Zidanl most i
: . .

B. Drugi Elani: ; 3

£ T ra Celle: Boitek Edmond — ulltel] = Zalss H
t % Pavilha Viado -~ profesor — Celje e
. 3, Refnik Ernest — utitelj — Sentjur
: 1. okrai Gorica: Mlinar Stanko — predm. uélt, — Tolmin
* 5. Preprost Ana — uditeljlca — Vipava
° 6. okral Xoper: Drailer Joie — profesor — Postojna .
4 T Hrohat Leopold — ufitelj — Piran 1
: %. okraj Kranj: Faganelll Marila — predm. uéit, — Trii
3 9. Marintek Janez — uditelj — Radovijica
: 10. okra] Ljubliana: Andoliek Ludvik — utit, — pobrepolie §
H 11, Jenko Metod — uditel] — Rakek .
H 12. Leder Mirko — profesor — Stiéna
S 13 Lutovnik Jo¥e — profesor — Grosuplie
* 14. Mi#ié¢ Dana — predm. uflt, — Kamnlk
* 15, Ravhar Hinko — predm. utit, — Vrhnlka H
] 18. Terfek Alojz — utitel] — Dob *
¢ 17. Zeleznik Marijan — uditelj — Litija B
+ 18. okra] Maribor: Dostal Viado — predm.. nfit, — Lek]e H
3 18. Kaveél® Zmaga — ufiteljica — Maribor .
H 20. Malnari¢ Janez — profesor — Maribor L3
4 = Rossner Edvard — ulitel] — Slovenj Gradec H
. 22 Rudolf Ivan — profesor — Maribor H
P 21, Sepec Kristina — ufitelileca — Ptu} ?
% 24, Ule Tone — predm, ufit. — Hole [
. 25. okral Mur. Sobota: Bitenc Rudolf — ufitel] — Lendava
H 28, Stubhel Miroslav — uditel] — Murska Sohota
H 27, okral Novo mesto: Plantan Boris — ufitel] - StraZa
;4 28. Svigel] Viktor — ngitel] — Metlika
s 2. okraj Trboviie: DernaZ Jakob — ufitel] — Artife
i 30. Plut Cirll — ufitel] — Vellki Podlog
s Nadzornl odbor:
i 1. Cernut Jankoe — predm. ufitelj — Lijubliana
] 2. Lovie Frantka — ufiteliica — Linbljana
$ 3, Pefar Srefko — utitel] — Ljubljana
:.. L TR LT Y . ey .

za obvezne Zole do IV. razreda
5020 udnih moti, imamo jih pa
4976. Manjka torej 810 uénih mo-
%, %e vitejemo v to Stevilo Ee
133 upokojencev in 213 tistih, ki
imajo polno starostno in sluZbe-
no dobo za upokojitev. Utitelji-
%%a nam bodo dala pa v letos-
njem letu najve¢ 350 absolven-
tov in v nasledniih letih po 280,
230, 370 in leta 1062, 500 absol-
ventov. To dokazuje, da nam
prihodnja leta utiteljis¢a ne bo-
do dala dovolj kadra za osnovne
%ole in zato je razumljiva pobu~-
da sekretariata ‘za 3olstvo, da
manjkajote Stevilo kadra nado-
mestimo z absolventi gimnazij,
ki bi pod doloenimi pogoji sto-
pili v uditeliski poklic. Uredba
o pogojih, pravicah in dolZno-
stih takega kadra je Ze priprav-
liena. DolZnost nadih druitev e,
da to akcijo s primerno propa-
gando podprejo in temu kadru
omogotijo, ‘da se de pedagoiko
izpopolni, Zdi se mi, da je od-
por proti temu ukrepu od strani
nekaterih drustev nepremisljen
in neprimeren,

Se teije pa bo s kadrom za
predmetni pouk v vifjih razre-
dih osemletnih Zol, Po podatkih,

ki jih imamo iz osemletlk, samo=-"

stojnih niZjih gimnazij in niZjih
razredov popolnih gimnazij, vi-
dimo, da trenutno manjka v teh

lia upokojenca, a trije &akajo na
upokojitev.

Druitvo Zalec: »V obZini manj-
ka 44 u¢nih mo#i za odpravo ce-
lodnevnega pouka in honorarnih
ur. 24 unih mofi nadomesZa
manjkajote s honorarnimi ura-
mi. Dva upokojenca %e slufbuje-
ta, pogojev za upokojitev pa ima
9 utnih moti.«

Druitve Ajdovieina: »Trenutno
manjka na nafih Solah 5 udite-
ljev.s :

Druitvo Dobrova prl Ljnblja-
ni: »V obéinl manjka 6 u&nih
modi.«

Druftvo Vipava: »V obdini
manijka v 8. osnovnih folah #e
9 uénih moti.«

Druitvo Bled: sV obdinl Bled
manjka 7 utnih moti.«

Drustve Triic: »V triifki ob-
¢ini manjkajo: za niZjo stopnjo
osemletk 3 ufne moti, za visjo
stopnjo pa 7.«

Drudtve Zirl: »Na Zoli, kil je
16-oddelZna, je po sistemizacijl
predvidenih 22 uénih mo&i. Tre-
nutno pa je na ¥oli le 8 uénih
moti. Tedensko je zasedenih 164
honorarnih ur. Nekateri pred-
meti imajo skréen predmetnik.«

Druitve Lenart v Slov. gor.:
»Za redno delo na Zoli manjka
v nafi obéini trenutno 18 uZnih
moti, za idealno delo 32 ufnih
modi,

Druitvo Ormo#: »Na vseh na-
gih #olah v obéini manjka 21
utiteljev, od tega 9 predmetnih.
Zaradi pomanjkanja uénega ka-
dra opravlja uéiteljstvo v naédi
obfini tedensko 315 nadur.c

Drustvo Podvelka: »V ob&ini
Podvelka manjka 9 uZiteljev. Ti,
ki so, jih nadome3fajo s hono-
rarnimi urami. Honorarnih ur v
obéini je 150 na teden.«

Drustve Ptuj: »Manjka 48 ug-
nih moéi, ali dobra tretjina. Te=-
densko nadomes&anje je cca 317
honorarnih ur.s

Tako bl lahko naltevali Ze kar
naprej. Redko je druitvo, ki jav-
lja, da je v kraju dovolj uénih
moéi. Bolife je le v mestih.

Z ogromnim Stevilom honorar-
nih ur, ki’ jih nekateri prevze-
majo po sili razmer, kvaliteta
pada in tudi v zdravstvenem po-
gledu se bo to preobremenje=
vanje nafega kadra prej ali slej
zelo negativno odrazilo.

Nafa obéinska drustva bodo
morala v bodofe skrbeti za in-
tenzivnejse ideologko izpopolnje-
vanje svojih élanov. V tem po-
gledu bo potrebna mnogo vetja
povezava z oblinskimi in okraj-
nimi sindikalnimi sveti kot je
bila doslej. Tudi veéja poveza-
nost pri tozadevnih akcijah bi
morala obstojati med ob&inskimi
in okrajnimi komiteji ZK. Z nji-
mi skupno in z njihovo pomotio
naj bi drudtva izdelala nadrt
ideolodkega &tudija, ki bo pri-
meren za prosvetnega delavea.
Ta ideolodki &tudij ne bo mogel
biti zaprt v ozek krog strokov-
nosti, ampak Sir3i, tako da bi se
tlanstvo seznanilo s problemati-
ko celotne naZe druZbe, Program
ZK in SZDL je program nasega
zdruZenja, to nam naj bo vedno
pred ofémi, ko usposabljamo na-
fa Clane, da postanejo aktivni
borci za njegovo realizacijo. V
tem pogledu se je premalo sto-
rilo in bo v bodofe treba to po-
praviti, kar velja tako za nasa
druitva, kot tudi za polititne
organizacije. Tako aktivno vklju-
tevanje drudtev v politiéno delo
lahko napredku nafega Eolstva
samo pomaga, nafemu &lanstvu
pa pri uveljavljanju prosvetne-
ga kadra v socialisti®tni druZbi
samo koristi, ,

Ni¢ manjso skrb pa naj na3a
obZinska drustva posvete stro-
kovni rasti u¥nega kadra. Doba,
ko so na3a sindikalna druftva
5la mimo tega vpraSanja, mora
biti konfana.

V novem =zakonu o javnih
usluzbencih je v prvem delu re-
teno tole: =

»Zvezni in republiski upravni
organi, ki so pristojni za posa=-
mezne sluibe oziroma stroke,
skrbijo za izboljSanje dela ustre~
zne sluZbe oziroma stroke in za
strokovno usposobitey kadra, Ti
organi morajo organizirati ustre-
zno sluzbo, da skrbi za stanje
kadrov in potrebe glede kadrov,
za strokovne izpite, tefaje in se-
minarje in vodi predpisane evj-
dence o strokovnih kadrih.«

In dalje v dolotbah o uslui-
bencih prosvetnih zavodov:

sZa vzgojitelja, uditelja, utite-
lja prakti¢nega pouka, strokov-
nega ulitelja, predmetnega uti-
telja in profesorja je strokovni
fzpit. UsluZbenci' iz prejénjega
odstavka pridobijo pravico dela-
ti strokovni izpit po dveh letih
sluzbe, v kateri opravijajo delo
svojega naziva. Strokovni lzpit
smejo ponavljati dvakrat v pre=
sledkih najmanj Sestih mesecev.
Usluzbencu, ki v petih letih ne
napravi strokovnega izpita, pre-
neha sluzba po samem zakonu.c

V »Predhodnih in kon¢nih do-
loébah« istega zakona pa imamo
£e tale pristavek:

»V skladu z dolofbam! 4. od-
stavka 235. flena morajo delati
usluzbenci, ki imajo nad 4 leta
sluZbe, strokovni izpit najpozne~
je v enem letu od tega dneva
(1. januarja 1958),

V zvezi z zadnjo dolotbo za-
kona je dolZnost na%ih obéin-
skih drustev, da takoj analizira-
Jo stanje glede opravljenih stro-
kovnih izpitov. Do konca kole-
darskega leta morajo opravitl
strokovne izpite ¥si, ki imajo 7e
£tiri leta sluzbe. Tem tovarifem
moramo omogotiti, da se za iz-
pit pripravijo, Potrebno jih je
osvoboditi izvenfolskega dela in
vsega, kar jih preobremenjuje.
Mogode bi bilo dobro, da bi se
tovari&i, ki se morajo priprav-
ljati na izpit, zdruzili v skupine
in skupno predelavali snov. Na-
£a obdinska druitva naj stalno
opozarjajo prizadete tovaride,

Ni¢ manj] vaZna pa ni naloga
nafih organizacij, ko skrbe za
nadalinjo strokovno izobrazbo
tudi drugega u¢nega kadra. Zna-
nost se razvija in zato upravi-
teno zahtevamo od uénega ka-
dra, da se nenehno strokovno
izpopolnjuje. V tem pogledu je
bilo storjenega mnogo, tako od
strani republifkega Sveta za ¥ol-
stvo, kakor tudl s strani nekate-
rih okrajev. Zeleti bi bilo, da v
bodode zaéno skrbeti za to tudi
nad%a obéinska druitva. Niso do-
volj samo obfasna predavanja
na plenarnih sestankih, potreb-
no je naértno strokovno izpopol=-
njevanje, posebno sedaj, ko uva-
jamo nov ufni naért in bo po-
trebno temeljitega Etudija za po-
samezne predmete in pravilne
metodiéne prijeme. Zaenkrat ve-
lia to %e prav posebno za ob-
vezno ¥olo, pozneje bodo pa ta=
ka izpopolnjevanja nujno po=
trebna tudi za gimnazije.

Republiski pedagodki center, ki
je bil ustanovljen na pobudo re-
publifkega zdruZenja uditeljev,
je v fasu svojega obstoja potrdil
potrebo po taki ustanovi, V %a-
su od 15. septembra 1955 do 31,

decembra 1957 je imel 78 telajev
z 2741 udeleZfenci. Telaji so tra-
jall 540 dni s 629 predavanji in
115 hospitacijami. Razen tega je
bilo v PC Ee 9 posvetovanj z
272 udeleZenci. Vsemu zanima-
nju, ki ga pa kaZejo nadi pro-
svetni delavei za svoje izpopol-
njevanje, pa v bodote samo re-
publidka ustanova ne bo kos.
Potrebno bo analogno ustanav-
ljati okrajne pedagoike centre
in organizirati seminarsko delo
v okviru obéin. Nekateri okraii
g0 %e priteli z delom v tem prav-
cu. Mnenja sem, da bi napredku
v tem praveu zelo pomagala
tvrsta organizacijska
okrajnih pedago3kih centrov.
Stvar okrajev je, kako najti naj-
boljéo obliko, dolZnost nasih ob-
¢inskih drustev in okrajnih od-
borov pa je, da to akecijo pod-
prejo. Za' individualno izpopol-
njevanje prosvetnega kadra pa
nam naj sluZi strokovna litera-
tura. Mnenja sem, da bi morali
nasi prosvetni delavei posegati
tudi po pedagoski literaturi osta-
lih republik, posebno Hrvatske,
Za samo izdajateljsko dejavnost
pa je vaino, da ¢lanstvo z ne-
rednim plafevanjem naroénine
ne vela mnogih teZaj, ki Ze itak
obstojajo pri 1zdajanju razliénih
publikacij.

Poleg skrbi nadih drugtev za
strokovni dvig naZega &lanstva
je pa njih naloga tudi v tem, da
pomagajo ¢lanstvu do takih ma-
terialnih pogojev, ki bodo za-
jaméili uspeino delo. V tem po-
gledu so nasa drudtva nastopala
premalo odlofno. Naj omenim
nekatere najbolj perefe pro-
bleme:

Zelo malo je bilo storjeno za
stanovanjske pogoje prosveinih
delavcev, Mnenja smo, da v bo-
dofe ne moremo pri¢akovati po-
sebnega odziva na razpis mest
uénega kadra, &e bo razpis tak,
kakor je-bil v preteklem letu.
Mesta so ljudski odbori razpiso-
vali z navedbo, da v kraju ni
stanovanja. Zelo redka so bila
mesta z druZinskimi stanovanji.
Saj menda ne pritakujejo, da bi
prosvetni delavee lahko vrEil
sluZbo brez primernega stanova-
nja. Se slab3e so pa storili tisti
ljudski odbori, ki so navedli, da
je stanovanje v kraju zagotov-
lijeno, ko pa je priSel prosvetni
delavec v kraj, je videl, da sta-
novanja ni ali pa povsem nepri-
merno. Zato ni ¢udno, da’ naj-
demo . v zapisnikih obeinskih
drustev polno prito’b o slabem
stanju glede stanovanij.

Drustvo Cankovae: 0d 36 udi-
teljev nima 12 utiteljev primer-
nih stanovanj.«

Druitve Izola: »V sindikalni
podruznici kar pet unih mofi
nima uirejenih stanovanjskih raz-
mer.«

Drustvo Smarje: sIzmed 13 3ol
imata urejene stanovanjske pri-
like samo 2 %oli. V Smarju sta-
nuje v Soli privatna stranka,
uéiteljica z enim otrokom pa se
vozi 6 km dale¢ domov, kjer sta-
nuje zasilno.«

Druiitvo Zaleo: »V obgini manj-
ka 36 utiteljskih stanovanj.«

Druitve Bled: »Neprimerna
stanovanja ima 7 prosvetnih de-
lavcey, 3 se vozijo od drugod.
Istotasno pa ugotavljajo, da
manjka &e 7 utnih moéi.

Drusivo Kranj: »Brez svojega
stanovanja v kraju sluZbovania
je 24 uénih modi. Ustreznega
stanovanja nima 19 uénih moéi.
40 utiteljev in profesorjev v ob-
&ini torej nima pogojev za redno
?ivljenje in za nemoteno poklic-
no delo.«

Ne bi hotel na3tevati Ze dalje
tozba nasih obtinskih drultev,
Treba pa je omeniti, da so ne-
katere obéine v tem pogledu na-
pravile prve korake za izboljsa-
nje takega stanja, ko so del svo-
jega stanovanjskega fonda od-
stopile za potrebe prosvetnega
kadra, Po dolotbah novega za-
kona, ki predvideva sistemizaci-
jo uénih mest, razpis slufbenih
mest, dodeljevanje v obmogju
obtine ali okraja samo do konca
Solskega leta, bo stopile zaradi
te relativne stalnosti prosvetnega
kadra vpraZanje stanovanjskih
prilik %e bolj v ospredje. Doli-
nost naih drultev je, da odgo-
vorne ljudske odbore seznanijo
& tem pereéim problemom, ki bi
se ponekod dal 2z nekaj dobre
volje tudi ugodneje regiti.

V zadnjem &asu prihaja vedno
wet pritoZb, da prosvetni delav-
c¢i svojih zakonitih prejemkov
take v denarju kot v naravi ne
dobivajo redno ali jih celo ne
dobivajo. Prvo, kar bi imell pri
tem pripomniti, je to, da nae
¢lanstvo tudi dostikrat ne pozna
svojih zakonitih pravic. Predla-
gamo, da bi Republiski svet za
Zolstvo priskrbel izdajo vseh za-
konov in uredb, ki se tiejo pro-
svetnih delavcev in to v tolikih
izvodih, da 'bi bil vsak &lan se-
znanjen z njimi. Posebno bi bil
ta predlog umesten sedaj, ko so
izZli novi zakoni in ko bodo
sprejete 8e naknadne uredbe, Li
pravno urejajo poloZaj prosvet-
nega delavea, Pa kljub temu
moramo najostreje obsoditi tiste
ljudske odbore (teh ni mnogo),
ki niti rednih meseénih prejem-
kov ne izpladujejo pravodasno.

Druftvo Ilirska Bistrica poro-
¢a, da prihajajo plate zelo ne-
redno.

Druftvo Mirna: sNa #oli St.
Rupert ne dobivajo redno me-
setnih prejemkov. Prvega v me-
secu skoraj nikoli.«

Drufive V. La%fe: Tudi s pre-
jemanjem mesefnih pla& ni vse
v redu.«

Druitve Kanal ob So&l: »V na-
£ obéini prejemajo meseéne

oblika -

prejemke uéitelji Zele 3. ali 4
V mesecu.«

Drustve Sefana: sIzplafevanje
meseénih prejemkov je 3Ze kar
redno in dobiva ué&iteljstvo pre-
jemke od 1. do 5. v mesecu, naj=
veckrat okrog 5.«

Republiskemu odboru je znan
celo primer; ko prosveini delae
vec za 3 mesece ni prejel plade,
Ti pojavi so osamljeni. Pri ne=-
budnosti pa lahko to preide v
sistem, posebno ¢&e slifimo, da
smatra druftvo, da je kar v re-
du, &e usluZbenec prejema svoje
mesefne prejemke Sele 5. v me=-
secu!

Zvezna uredba toéno doloéa,
kako naj se izplatujejo prejem=
ki usluZbencem.

Neurejeni in neredni so pa
drugi prejemki uénega kadra kot
honorarne ure, razrednistve
(Postojna %e od maja 19857.) in
naturalne dajatve.

Ne bi bilo pa to porotilo po-
polno, ¢e ne bi istocasno pove-
dali tudi to, da so nekatere obe
tine vlogo prosvetnega delavca
pravilno razumele in mu dale na
razliéne natine svoje priznanje,
N. pr. obtine Breiice, Krzko,
Vrhnika. Nekatere obéine so da-
le priznanje tudi v obliki spre=-
Jemov, kolektivnih nagrad, pri-
spevka k letovanju ttd. V koli-
kor to Zesto ne pomeni veZjega
prispevka k dvigu standarda, je
pa v moralnem . oziru dobra
vzpodbuda za uspe3neje delo.

Nekatera drustva poroéajo e
veliki zadolZitvi nadega ¢lanstva.
N. pr. v Smarju pri Jelsah je
56 &lanov zadolfenih za skupni
znesek 2,786.000 din, Elanstve
druldiva Ajdovifina za 764.000
din, ¢lanstvo druftva Ljubljana
Center za 6,720.000 din, Maribor
Center v znesku 10,346.000 din
itd. Boj za izboljSanje standare
da naZega &lanstva ne more biti

.samo borba za holjse plade. Zdi

se mi, da bl morala iti ta borba
tudi vzporedno z borbo za zni-
Zevanje cen ' Zivljenjskih arti-
klov. Nasi sindikati in tudi nasa
drustva bodo morala budno in
najostreje reagirati na vsako ne-
upraviteno dviganje cen. Taki
primeri nerealnega zviSevanja
cen ze obstojajo. Obélinski sin-
dikalni sveti naj bl v takih pri-
merih nudili vso pomoé¢ ljud-
skim odborom, da se neupravi=
Cena zviSevanja cen v kali zatro.

Novi zakoni: Ni mdj namen
razlagati posamezne zakonske
predpise. Opozoril bi rad obéni
zbor na nekatere znailnosti v
zvezi s sprejetjem novega Zako-
na o javnih usluZzbencih ter na
naloge, ki Ctakajo nasa drustva
v zvezi s tem: Tov. V. Zekovié
je ob sprejemu Zakona o javnih
usluZbencih rekel sledee:

»Z dosedanjim zakonodainim
delom na podrodju javnih sluib
smo zakljuCili sistem organiza-
cije osnovnih javnih sluzb. To
pa ne pomeni, da smo vprasanje
organizacijskega razvijanja in
krepitve  posameznih  javnih
sluzb v celoti uredili, ker imamo
Se zelo zamotano in pomembno
vprasanje kadrov, kI mu mora-
mo posvetiti vso pozornost.« In
dalje: sRazvrstitev uénega oseb-
ja je urejena s posebnim meha-
nizmom natedaja in posebnih

pravil, s katerimi je doloen
vrstni red glede pravice do
prednosti na teh natefajih

po strokovni izobrazbi, sluZbeni
dobi in uspehu v pedagefkem
delu.« In fe dalje: »S perspek-
tivnim planom je predvideno, da
bo raven plad v javnih sluzbah
tudi v prihodnjih letih vsklade=
na z vifjo ravnijo plaé v gospo=
darstvu, kar bo nedvomno tudi
zelo koristno za stabilizacijo ka-
drov v javni sluZbi.«

Zakon o javnih usluzbencih fe
samo nadaljevanje »Zakona o
delovnih razmeriihe, Predpisi
njegovega prvega dela. veljajo
tako za delavce, kakor za usiuZ-
bence, zakonodajalee torei ob-
ravnava usluZbence kot delavee,
zato pravi 2. &len Zakona o jav-
nih uslu?bencih: »Da bi mogli
uresnifevati naloge in opravljati
zadeve javne slu?be, imajo javni
usluzbenci poleg pravic, ki jih
doloa zakon o delovnih razmer-
jih, %e posebne pravice ter po=
gebna pooblastila in dolZnosti, ki
jih dolota ta zakon. In &l 14
sSplofne dolotbe o delovnem
razmerju (prvi del) v zakonu o
delovnih razmerjih veljajo tudi
za javne uslufbence, e ni stem
zakonom drugade doloteno.«

Ravnotako je razumljivo, da
prvi del Splofnih doloéb o jave
nih usluzbencih Zakona o javnih
usluzbencih velja za vse javne

usluzbence, forej tudi za usluZ-.

bence prosvetnih zavodov. Zakaj
to omenjam? Studij zakona naj
se ne reducira samo na tudi}
tistega dela zakona. ki se pose-
bej tite prosvetnih delaveev,
ampak naj obsefe tudi 3tudij

obeh zakonoy. Menimo, da je se= "

daj vaZna naloga oblinskih od=-
borov in nagih lanov, da se do-
dobra seznanijo z zakonskimi
odredbami, da bodo mogli sode=
lovati pri prevedbi nafega &lan-
stva v nazive, ki mu pripadajo,
kakor tudi pri dolofitvi osnove
nih in poloZajnih plaé. Navodila
za izvajanje doloZb IV. dela za-
kona o javnih usluzbencih, t. i,
uporaba zakona za sedanje
usluzbence, so Ze izila v zadnjl
stevilki Uradnega lista FLRJ 2
dne 81. decembra 1857. Ker bo
moralo biti v Sloveniji prevede=
nih okoll 40.000 usluZbencev, bo
delo bolje izvrieno, & bo Z2a
prevedba v skladu z zakonitimi
predpisi.

Sedanji zakon se precej raz-
likuje od prvotnih osnutkov in
moramo priznati, da je upoSteval

" (Nadaljevanje na 3, stranf)
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zakonodajalec mnogo pripomb,
ki so jih dala nasa drustva, ozi-
roma republifki odbori in Cen-
tralni odbor. V kolikor bi bile
potrebne Se izpremembe; kar bo
pokazala praksa, bo republizki
odbor o tem obve3tal organe
oblasti s predlogom za spremem-
bo.

Vaino je opozoriti tudi na to,
da bo republifki odbor tudi v
bodote potreboval mnenja flan-
stva k uredbam, ki so v zvezi z
zakonom. Pri predlogu o polo-
#ajnih pla¢ah na zvanje in po-
loZajnih platah na funkcije sta
predstevnika republifkega od-
bora Ze sodelovala, Ni nam $e
znano, kako je nafe pripombe
sprejel Zvezni izvrini svet. Po-
trebno bo sodelovanje Zdrule-
nja — pri predpisih o posebnih
dodatkih in predpisih o normah
rednega dela,

Uredbo o praviei do bre:;lag-
nega stanovanja in kuriva mora
izdati republifki izvrini svet.

V cokviru navodil Zveznega 1z-
vrinega sveta bo izdal Republi-
8ki svet za Zolstvo predpise gle-
de sistemizacije mest. Republifki
svet bo izdal tudi pravilnik gle-
de razpisa mest, ki pa bo moral
biti v skladu s sploinim navodi-

lom, ki ga bo predpisal Sekre-
tariat Zveznega izvrinega sveta
za prosveto in kulturo.

Natan¢nejSe predpise o ocenje-
vanju in strokovnih izpitih bo
izdal Sekretariat Zveznega iz-
vrinega sveta za prosveto in
kulturo s soglasjem Sekretariata
za obfo upravo.

Iz vsega tega je razvidno, da
bodo driavni organi tudi v bo-
doce zahtevali mnenja zdruZenia
pri predlogih za Tazne dopolnil-
ne uredbe. Glavna naloga nadih
organizacij pri realizaciji novih
zakonitih predpisov pa je budna
skrb, da ge bodo zakoni pravilno
izvajall tudi tam, kjer sindikal-
ni zastopnik po zakonu ne bo
direktno vkljufen, da pomaga
pri odloéitvi, n. pr. pri pritoZbi
na oceno itd.

Vioga sindikalnih organizacij
Je gotovo vaina, ker je boj protl
krienju zakonitosti na padrodju
delovnih odnosov dejansko boj
za nove druZfbene odnose. Spori
na podro¢ju delovnih odnosov so
na sedanji stopnji razvoja nase
socialistifne drufbe &e zakonit
pojav. Teh pojavov bo pa v bo-
dote veliko manj, ¢ bodo naZe
organizacije 'boli odlo¢no, bolj
hrabro in bolj dosledno vedile
boj proti raznim nepravilnestim.

Diskusija o kadrovskih in ekonom-
skih problemih

V diskusiji so sodelovali: Zu-
mer, Melihar, Novak, Belee,
Bitenc, Nemec, Ravbar, Humek,
Zdesar, Zula, Stani&, Vitari, Le-
der, Trobi8, Jerin, Feldin, Zo-
bec, Prosen, Poto¢njak in Lii-
ljskk.

Tov. Tone ZUmer je v imenu
predmetnih uditeljey ugotowil,

da s0 med uslufbene; z nazivi
iz Solske sluibe predmetni utl-
telii v zakonu o javnih uslui-
bencih najmanj stimulirani, ge-
prav je potreba pp tem kadru
najvedja. Novi zakon razvrita
predmetne uéitelie od XIV. do
V1. platilnega razreda, V tej
stvari nade Zdruzenje s svojim

predlogom (AIIl. do V) m
uspelo, je pa to vsaj delno
uspelo zdravstvenim delaveem,
kjer se razvritajp usluzbenci
druge vrste (z visjo strokowno
izobrazbo) od XIIL. do VI. pla-
Cilnega razreda, Tako bodo na-
stale po novi razvrstityi med
posameznimi  yrstam; $Solskih
delaveey dolotene neskladnosti,
te bodo ti zaposleni na istem
zavodu in bodg opravljali ena-
ko delo. Istj tovari§ je tudi
opozoril na &len 180. Zakona o
delovnih razmerjih, kjer je
predviden za nadurng delo ho-
norar, ki mora biti za 50 od-
stotkov vikji od osnovne postav-
ke. Ta pravica bi se naj uve-
ljavila tudi v prosvetni stroki.

Nekater; -diskutanti sg govo-
rill o teZavah, ki jih imajo pro-
svetni delavel na vasi zaradi
dodatka v naravi ip postavill
zahtevo, da se ta vpraanja
¢imprej uredijo z republidko
uredbo. :

Zelo pereta zadeva je tudi
pomo# pasivnim ob&inam, Pre-
dlagani so bilj posebni skladi,
iz katerih naj bi gospodarsko
fibke obdine prejemale potreb-
na sredstva za zidavo 2ol in
uditeliskih stanovanj. Sredstva
za nove Jole bo vsekakor treba
zbirat] daljdo dobeo.

O predloru za poloiajne pla-
%e je tov. ZdeZar navzode samo
informiral, ker bo o niem Zve-
zni izvrini
InSpektorji bodo dobivali polo-
Zajno plato, kot bo dolodena za
obfinske oziroma okrajne ad-
ministrativne usluibence, ker
infpektor nl naziv ampak funk-
cija.

Vedina diskutantoy je pouda-
rila potrebo, da se &lanstyg po-
drobno "seznanja z dolodill za-
konoy in uredb, ker si ta mar-
sikje le s tefavo utirajo pot v
upravno prakso, kar pa je kriv-
da tudl nas samih,

Porocilo tajnika Oskarja Peceta

Ob zadnjem obénem zborll, ko
sta se zdruZila Zdruienje uéi=-
teljev in ZdruZenje profesorjev
in predmetnih uditeliev v eno
arganizacljo, je ta Stela okoll
7.100 glanov, ki so bili organi-
zirani v 115 obd&inskih dru.étvi_h.
Predstavniki ob&inskih  dru-
Stev so mmell svoje zastopnike
v enajstth okrajnih odborih
zdruzenja uditeljev in profesor~
jev. Danes pa imamo v Sloveni-
§i 119 obéinskih drustev s élan-
stvom, ki Steje 7.677. Od 119
drustev so v sto petnajstih
zdruzenj uditelfi, predmetni u-
&itelji in profesorji, v &lirih
drudtvih pa so vélanieni samo
Profesori; in predmetni uéite-
Il (Ljubljana-Center, Celie,
Ptuj in Murska Sobota). Stevilo
okrajnih odboroy se je zmanj-
%alo, ker sta bila ukinjena dva
okrajna ljudska odbora. in si-
cer Kolevie in Ptuj; 3Stevilo
drustey pa se je spremenilo
Predvsem v plujskem okraju,
kjer sta se drustvi Jurfinci in
Videm ukinili, drustvo Borl pe
82 je prikljuéilp Gorisnici,

Ob reorganizaciji nas je za-
skrbelo, kako bodo na3a obéin-
ska drultva zmogla samostojno
Zivetl in delati, Po dveh letih
obstoja pa danes ugotavliamo,
da je velika vedina nagih dru-
8ley zaZivela in da na svojem
teritoriju v celoti uspeino po-
vezuje prosvelne delavce. Maj-
hen primer o tem uspehu so le-
todnji obfni zbori. Od 118 dru-
8tevy je republiski odbor prejel
do danes 111 zapisnikov In po-
Todil z obénih zborov.

Ob tej priliki moramo pPONov-
Do poudariti, da posluje repu-
b‘.lékl odbor neposredna z ob-
¢inskimi drudtyy, sotasno pa o
svojih  ukrepih obvedta tudi
okrajne odbore zdrufenja, Za-
radi hitrejfega poslovanja #eli
Tepubliski odbor, da tudi op-
tinska drudtva neposredng do.
Pisujejo z republiskim odborom.

Okrajne odbore sestavljajo
Predstavmilki obéinskih drustev.
Posamezni okrajni odbori pa so
iz takih splenumovs volili svoje
Sekretariate, kot na primer v
Maribom. Ugotoviti moramo (to
80 Ugotovile tudi komisije Re-
publiskega gvets Zvesze sindika-
tov Slovenije, ki 5o bile na te-
renu), da so tal okrainj odbo-
ti koristnl in potrepni. Saj v
okviru okraja koordinirajo delo
druitev, jim pri dejy pomagajo,
istotasno pa w okvim okrajev
Tedujejo probleme, ki i gicer
Verjetno ostali nerefeni, pyy
tem je {zredno vaZen osebni
stlk predstavnikov okrainih oq.
boroy z ob¢inskimi drudtvi, Ta.

© 80 na obéne zbore obdinskih
drultey prihajali ¢lani sekreta-
Tiata okrajnih odborov (Pred.
Sednik okrajnega odbora Ma-
ribor jo ng primer obiskal de-
Vet obénih zborov. ved enakih
Primerov pa je tudi v ostalih
okrajih). Po sklepy zadnje seie
Republiskega odbora bodo tudi
Vsl okrajni odbor; imeli zastop-
Tike vy Republifkem odboru in
b5 na ta naéin ustvariens naj-

3%a povezava Republizkega
odbora s celotno organizacijo,

" Ce ugotavljamo, da so okraing
odbori potrebni, potem moramo
I najti sredstva za njihove
atke. V letu 1958 so okrajni
sprejemali 10 odsto‘no

Xvoto od celotne &lanarine. V
letu 1957 pa se je s spremembo
ot situacila obdutno spreme=-
Bila, saj okrajni odbori danes

ne prejemajo od Elanarine no-
benih dohodkov in je moZnost
njihovega delovanja odvisna le
od priloZznostnih prejemkov in
podpor raznih organizaeij na
terenu,

Plenum Republifkega odbora
Je ob svoii izvolitvi Stel 50 &la-
nov, od tega njegov izvrinl od-
bor 15 élanov, nadzommi odbor
pa tri &lane. V plegumu Cen-
tralnega odbora ZdruZenja v
Beogradu je Slovenijo zastopa-
lo devet &lanov.

Republifki odbor je imel v
¢asu od zadnjega obénega zbora
14 rednih gej in ob razpravi o
Zakonu o javnih usluzbencih
eno raziirjeno sejo.

Na svojih sejah je republiflct
odbor razpravijal predvsem o
tehle problemih: o strokovni
fzobrazbi, o ideologki izobraz-
bi, o reformi Solstva in o delu
nadih organizacij v zvezi z re-
formo 3Zolstva, o delu okrajnth
odborovy in obéinskih drustev.
Razumljivo je, da smo kritiéneg
razpravljall tudi o vrsti mate-
tialnih vpragan], ki zadevajo
nade £olstvo in prosvetne de-
lavee. Tako smo na ved sejah
razpravljali in dajali predloge
k osnutkom Zakona o javnih
uslufbencih in Zakona o upo-
kojencih, Danes moramo ugo-
tovitl, da je bilo to delo uspes-
no. Na sejah RepubliZkega od-
bora so se redng obravnavala
tudi organizacijska vprasania,
porodila pa so dajall tudi &lan{
Republiskega odbora s terena
(Trbovlje, Maribor, Kranj), ena-
ko pa so porodali ¢lani Repu-
bliskega odbora o svoiih teren-
skih obigkih; o delu Republi-
gkega sveta sindikatoy Sloveni-
je sta stalno porotala oba nada
zastopnika v predsedstvy repu-
blifkega sveta sindikatoy Slove-
nije. V svetu za Solstvo LRS
ima Republiski odbor svojega
zastopnika, ki je na sejah sve-
ta zastopal stalis¢a ZdruZenja
in je Republifki odbor redno
seznanjal o dely in sklepih gye-
ta za Zolstvo Slovenije. O delu
predsedstva Cenfralnega odbora
Zdrufenja v Beogradu je red-
no porodal predsednik Republi-
fkega odbora. Enaka porodila
s0 dajali  tudi &lani plenuma
Centralnega odbora,

Na sejah Republifkegs odbo-
ra smo po potrebi razpravijali
tudi o zvezah s tujino in o fi-
nanénem poslovanju nase’ orga-
nizacije. \

Oba plenuma, eden v letn

1956, drugi v letu 1957 — 549
obravnavala: delo ob&inskin
drudtev in okrajnih odborov,

kadrovska vprafanja, reformo
folstva, oba Zakona, materialna
vpradanja 3Solstva in prosvetnih

delaveev in  organizaciiska
Vprasanja.
Republigki odbor fe bil ¥

Stalnth stikih 2z drugim! repu-
bliskimi gdbor! zdrusenja pro-
Svetnih delaveey Slovenije. Po
potrebl je skiliceval koordina-
ciiske seje, na katerih 50 Se re-
Sevala skupna yprasania vseh
zdruZenj. :

Prav tako so bili dobro ure-
jeni odnosi z Republifkim sve=-
torr sindikatov Slovenije, saj
imamo v predsedstvu dva svoia
¢lana.

Predsednik RepubliZkega od-
bora se je redno udelefeval sej
predsedstva Centralnega odho-
ra ZdruZenja v Beogradu. Na-
pa&no bi bilo, e bl imelo &lan-
stvo vtis, da so med Centralnim
odborom in Republiskim odbo-

rom kaksn| sporl. Na¥ poziv, da
sklite Centralni odbor plenum
in nekaterl &lanki v »Prosvet-
nem delaveue so imel; edinole
ta namen, da pospefijo delo na-
Se organizacije.

V splodnem moramo ugotovi-
tl, da se je finandno stanje
ZdruZenja v tasu od zadnjega
obdnega zbora ob&uino poslab-
Salo, V letu 1956 so bile kvote

tele: drudtvo 45 odstotkov, o-_

krajni odbor 10 odstotkov, Re-
publiki odbor 26 odstotkov,
Centralni odbor ZdruZenig v
Beogradu T odstotkov, ob&inski
in okrajni sindikalni sveti 8 pd-
stotkov, Zveza sindikatov Slo-
venije in Zveza sindikatov Ju-
goslavije 6 odstotkov. Za nafe
strokovne organizacije je torej
ostalo 88 -odstotkov, 12 odstoi-
kov pa smo dajali sindikalni
organizaciji. S proralunskim le-
tom 1957 so bile na podlagi
sklepoy Centralnega sveta in
Republidicega sveta sindikatov
uvedene nove kvote in to: dru-
gtvp 35 odstotkov, okrajni od-
bor ZdruZfenja mni, Republigki
odbor 13 odstotkov, Centralni
odbor Zdrufenja y Beoradu 7
odstotlzov, obdinski in okrajni
sindikalni svetl 30 odstotkov,
RepubliZki evet sindikatov Slo-
venije 10 odstotkov in Centralni
svet sindikatov Jugoslavije pet
odstotkov. Za nade strokovne
organizacife (od Centralnega
odbora navzdol) ostane po te}
razdelityi le 55 odstotkov, to je
33 odstotkov mani kot v prejé-
njem letu. To spremembo v
kvotah najboli ob&utijo okrainl
odbori, istotasno pa tudi Repu-
blisk: odbor, kateremu so s tem
sredstva zniZana za ved kot 50
odstotkov in smo za kritie stro-
Skoy danafnjega oblnega zbo=
ra bili prisiljeni zaprositi Re-
publifki svet sindkatov Slove-
nie za finanfno pomo#. Repu.
bliski odbor je na svojih sejah
vetkrat razpravijalli o te} spre-
membi ter poskufal dosedi pri
Republitkem svetu sindildatov
Slovenije, da bl tudi okrajni
sindikalni svet: podprli nale
okrajne odbore. Nimamo pre-
Eleda, v koliko 80 okraini sine
dikalni svet; Imeli sredstva in
razumevanje za to pomaé. Cen-
tralni odbor v Beogradu pa je
vloZil ng Centralni svet sindi.
katov Jugoslavije vlogo. v ka-
terl opozaria na nesorazmerno
delitev sredstev.

Ob spremembi kvot se je isto=
dasno spremenil tudi nadin ob-,
rafunavanja ‘sindikalne &lanari-
ne. V letu 1956 so drultva po-
§iljala kvoto za Republifki od-
bor direktno na nad teko#l ra-
€un, obrafune pa so oddajala
sindikalnim svetom. V letu 1957
Pa drudtva oddajajo 65 odstot-
kov &lanarine {n obratune sin-
dikalnim svetom, tako da dobi-
va Republiski odbor mesedno
le spisek drugtvenih obradu-
nov in nakazilo 13 odstotkov
kvote. Ob pregledu teh mesed-
nih  spiskov obrafunovy pa je
situacija slededa. V %asu obra-
tunavanja sindikalne #lanarine
za fas fanuar — november smo
imelj 10 druStev, ki niso dala
nobenega obraduna za leto 1957
(Kozje, Mozirie, Sempeter pri
Goriel, Herpelje, Cerklie, Ze.
lezniki, Cankova., Videm ob
S¢avnicl, Grad in bivie drustvo
Borl), dve druftvi sta dali le
Po en obradun (Crna in Videm
pri Ptuju), trl drudtva pa po
dva obratuna (Ravne, GoriZni-
ca, Jurginei),

Tudi v zadnjem letu je vrsta
oblinskih drustev zaprosila Re-

svet 3ele odloéal.,

publigki odbor za razne, podpo-
re, prav tako pa & tudi posa-
mezniki prosili za pomod. Ra.
zumljivo je, da ob 13 odstotn!
kvoti Republislki odbor ni imel
sredstva, da bi takim pro¥njam,
ki so bile vedinoma upravidene,
lahko ustregel.

V skrb; za oddih prosvetnih
delaveevy smo obdutno zaostall
za drugimi ustanovami in pod-
jetjl. Leta 1958 je bila lzvrds-
na likvidacija Doma prosvetnih
delavcev v Rogadki Slatini. Re-
publiskki odbor ni ved zmogel
vseh stalnih dajatey za najnuj-
nejfe vzdrievanie doma. Iz do.
hodkov doma, to je nofnin, pa
Se zdale! nismo nabrali po-
trebnih sredstev. 2 obé&inskim
ljudskim odborom v RogaZki
Slatini je bila sklenjena pogod-
ba, da prevzame ob&insk: ljud-
ski odbor dom 1in bo v njem
uredil v prvi vrsti stanovania
za prosvetne delavce, istotasno
Pa bo zgradbo vzdrieval in ob.
navljal. Dom je sicer pravno &e
vedno nada last, vendar je v se-
stavu stanovanjske skupnost;
Rogadka Slatina.

Ze pred tem smo opustili Dom
prosveinih delaveey v ZapuZah
in obdasni letovid® na Bledu
in na Jezerskem.

Celoten inventar vseh teh le-
tovis¢ smo prepeljali v Ljub-
ljano, delno smo ga odstopill
internatu pri pedagotkem cen-
tru. slabdi in mani uporaben
Inventar pa smo prodali.

Nuino bi bilo, da bi pristopi-
Mk organizacii; letovan] ob
morju. Republiski odbor je o
tem Ze razoravlial in je prigel
do zakliutka. da bi se iih dalo
organiziratl le 'v Zolskih stav-
bah ob nadl obali, Razumljivo,
da bl bila potrebna vesja sred.
stva za opremo. Gre za le#ista
in za najnuinejde pohiitve, ki
bi ga namestili po udilnicah na
teh Zolah, v najbliZji okolici So.
le pa bl si pomagali tudi s 30-
torf. To bi bil sicer skromen za-
fatelr, vendar pa bi taki domo-
vi le sprejell nekaj prosvetnth
delavcev na oddih,

Posebne pomo#! ne moremo
pritakovat; od nikoder. Vsi na.
mred vemo, da poditniike do-
move. ki -onovnp nastajajo v
zadnjih letih, finansirajo pod-
jetia iz lastnih sredstev, v po-
sameznih primerih pa tudi usta.
nove, kakor na primer okrajini
ljudski odborl za svoje usluz-
bence.

Pozdravit! pa Je vsekakor de-
Javnost skuplne prosvetnih de-
laveey na I. gimnaziji v Liub-
liani, ki ie z lastnim! sredstvi
najela manj%o zgradbo na Lo-
Sinju in je Ze v zadnjih podit-
nicah  organizirala letovanje
svojih &lanov 2z drufinami.

Z vkljutevaniem nadih tlanov
v druge potitniske domove je
sicer teZko, vendar bi mogole
v posameznih primerih le uspe-
lo, kot je to tovariiem iz Tr-
bovelj, ki so dobili nekaj pro-
stth mest v poditnitkem domu
okrajnega ljudskega odbora.

Vsekakor menimo, da je or-
ganizacija letovani ena najvaZ-
nejdih nalog, h kateri bo mora]
pristopiti nov Republidki od-
bor in jo tudi uspes$no rediti.

Pri Republifkem odboru fe
obstajala tudi komisija za med-
narodne zveze, Ta je v glavnem
posredovala  izmenjavo tujth
prosvetnih delavcev in dijakov
z nadimi ¢&lani in mladino. Ko-
misija je skrbela za izbor nadih
prijavljencev, organizirals pre-
no¢iséa, prehrano, izlete in o-
glede za tuje skupine, istotasno
pa je redno skrbela do leta 1957,
da so vse te skupine imele kva-
litetne In odgovorne vodite, V
letu 1957 pa je to skrb prevzel
Centralni odbor, ker se komi-
sija za mednarodne zveze na-
Se republike ni strinjala ¢ ce=
loti z delom komisije pri Cen-
tralnem odboru.

V letu 1956 5o bivale all pow
tovale skozi Slovenijo: tri sku-
pine angleskih dijakov, &tirl
skupine gostoy iz Francije in
tri skupine nemskih gostoy —
skupno 232 ludj,

V letu 1957 pa je potovalo
skozi Liubliano 11 skupin tujih
gostov. Od teh naj posebei ome-
nim prosvetne delavee iz Polj-
ske — 42 po tevilu, ki so bill
v Ljubljani tri dni, in prosvet-
ne delavee {z CeSkoslovatke —
21 vo Etevilu, ki so bili v Ljub.
liani samo en dan. Oboji pa fo
Prvit po voini obiskali maso
domovino,

Komisija e svoje delo oprav-
ljala skrbno in skrajno odgovor-
no in tako ni bilo od strani go-
stov nobenih pritozb. Nasprotno,
vrsta skupin se fe %e kasneje
pismeno ogla%ala in tako izra-
Zala svoje zadovolistvo.

Za potovanje nafih Elanov v
tujino fe Centralni odbor odre.
jal &tevilo mest Do #tevilu
Slanstva. Takg fe odilo v letu
1956: v Anglijo 4 &lani, v Fran-
cijo 20 ¢lanov. v Turdijo 14 <&la-
nov in v Menton v Franecijj 1
¢lan. V letu 1957 pa je odSlo: v
Anglijo 5 &lanov, na Ce&koslo-
va¥ko 2 ¢lana, v Francijo 8 &la-
nov, v Gréijo 5 ¢lanov, v Itali.
jo 16 &lanov, na Polisko 1 &lan,
v Menton v Franciji 1 ¢&lag, za
potovanje v Zahodno Neméijo
pa ni bilo reflektantov. Skupno
je oddlo v tujino v dveh letih
torej 77 na%ih #lanov.

Pripominjam, da je Etevilo
prijavljencev v letu 1957 obdut-
no padlo (prejinja leta so nam
za Francifo mesta primanikova-
la, letos pa so nam ostajala).

‘Ta fe

Glavnl vzrok je prav gotove v
zvifanju cen potovanjem.

V letu 1957 je obiskala Slo-
venijo bolgarska sindikalna de-
legacija (4 prosvetni delavel,
¢lani Centralnega komiteja bol.
garske prosveine organizacije).
Gostje so bill v Ljubljani tri
dni, ogledali so si Begunje, Vr-
bo, Bled, Postoino, znamenito-
st; Ljubliane, preko Reke pa so
se vradali v Beograd.

Predstavniki nadega Republi-
$kega odbora pa so v sklopu de-
legacii Centralnega odhora
ZdruZenja obiskali Bu:garijo,
Poljsko. Avstrijo, Turdijo in &e
Sovjetsko Zvezo.

Na mednarodna zborovania
na Bavarskem e Republiski
odbor vsako leto poslal svojega
zastopnika.

V tem ¢asu smo poskusili ob-
noviti stike s socialisti®no or-
Eanizacijo uéltelijev na Koro-
gkem in s prosvetnimi delave!
na TrZaskem. Iz raznih vzrokov
ta prizadevanja niso usvela, ka-
#e pa, da bomo v kratkem ob-
novili stike s trzadko-goridkimi
zdruZenji.

Komisiia za mednarodne zve-
ze Pri Republifkem odbory Je
delala v stalni povezavi z enako
komisijo pri Centralnem odboru
ZdruZenia v Beogradu., Ugoto-
viti moramo, da ti odnosi niso

bili vedno najboljii. Nesoglas-

ia so nastala predvsem ob vpra-
fanju nagrajevania vodifev, od-
govornosti vodifev in pri drob-
nih organizacijskih problemth.
Vse nade pripombe bodo s pri-
pombam: istovrstnih komisij
ostalih republik pri¥le na dnev-
ni red seje predsedstva Cen-
tralnega odbora, k bo v febru-
arfu letos.

S formiranjem Pedagoikega
centra je Republiski odbor
ustanovil v istl zgradbl tudi in-
ternat prosveinih delavecev. Os-
novni namen je bil ta, da damo
prosvetnim delaveem, ki priha-
jajo v Pedagoski center na stro-
kovna izpopolnjevanja, ¢im ece-
nef3a in vendar udobna stano-
vanja. Tako so ZdruZenja pro-
svetnih delavcev Slovenije zbra-
la potrebng denarna sredstva
in delno inventar biviih podit-
ni%kih domov, Zbranih fe bile
milijon 700 tisod dinarjev, vred-
nost prodanega inventaria pa
znada okoli 600 tiso¢ dinarjev.

Za uspeinejSe vodenje inter-
nata smo formirali upravni od-
bor, v katerem so zastopana
vsa zdruZenja prosvednih delav-
cev Slovenije,

V dobrem letu poslovaniy je
v internatu bilo 4.621 nodnin in
zbranih 780.750 dinarjev. Ta
sredstva so se porabila za re-
Zljske strodke in dopolnjevanie
opreme,

Clani obdinskih drutev so
se redno obradali na Republidki
odbor z raznimi pravnimi zade-
vami, ki so bile dostikrat le
posledica nepoznavanja = obsto-
je¢ih uredb in predpisov. Da bi
temu odpomogli, smo dobili ho-
norarnega pravnika, ki daje
prizadetim pravne nasvete.

Na zadnjl skupdini v janu-
arju 1958 je bil sprejet sklep, da
morajo bitl vsi prosvetni de-
lavei obvezni narotniki sPro-
svelnega delavecae in da se bo
narotnina pobirala isto?asno s
sindikalno ¢lanarino. Tako se
je Stevilo naroénikov dvignilo
od prejEnjih 3400 na 8684. Ra-
zumlijivo je, in tudi nih&e ni
pri¢akoval, da bo nova orga-
nizacija pladevania narodnine
takoj wuspela, Vendar lahko
ugotovimo, da se je sedaj pla-
tevanje narodnine izbolj3alo.
Kljub temu pa moramo ugoto=
vitl, da je trenutno za milijon
800 tisod dinarjev dolinikoy za
leta 1955 — 1956 in 1957. To vso-
to dolgujeio predvsem narod-
nikj prosvetni delavel, v mani-
& merl pa Zole. Prav v tem ¢a-
Su uprava »Prosvetnega delav-
cac razpofilja terjatve in bl bi-
lo prav. da bi tovaridl delega-
t1 po povratku v svojih dru.
§tvih pogledali, kako je s to
stvarjo.

Tudi dopisniftvo se fe v zad.
njem &asu nekoliko izholidalo,
Po kartotelki imamo 150 dopis=
nikov. Se vedno pa obéutno
primanjkuje drobnih  porodl]
in novie {z na%ih ob&nskih dru-
itev. Za uredni¥tvo dela sedaf
tudi honorarni novinar, ki bo
obiskoval nada drudtva tud: na
terenu,

V sklopu Republifkega odbo-
Utlteljski pevski zbor
*Emil Adamide, ki je koncertl-
ral tud! v tujini (Ttalija, Fran-
cija. Svieca), Ugotoviti pa le
moramo, da odnosi med Repu-
blitkim odborom in upravnim
odborom pevskega zbora niso
bili do nedavnega najbolidl. Na
nedavnem sestanku zastopnikov
Republitkega odbora in upray-
nega odbora zbora je bilo ugs-
tovljeno, da. upravn! odbor UPZ
nj &utll potrebe, da bl sezna.
njal Republiski odbor vsaj ob-
tasno s smernicami. po ' kate=
rth dela, ¢eravno je Republiski
odbor ustanovitelj vevskega
zbora In ga fe tudi ves &as po
svojlh modeh materialno pod-
piral.

Na tem sestanku so bill spre-
jeti dkclepi, ki jamaijo, da v boo
dofe ne bo prihajalo do neso-
glasij.

Poleg  uditelijskega zbora
»Emil Adamid« obstajata Se dva
vevska zBora prosveinih delav-
cev, in to pevski zbor sSlavko
Osterce v Mariboru in uditelj-
ski pevski zbor v Novem mestu.

Utiteljski pevski zbor >Emil
Adamis zajema svoie ¢lanstvo
skoraj iz cele Sloveniie, oba
okrajna pevska zbora pa é&lan-
stvo iz svojega okraja. Oba
pevska zbora Sirita pevesko kul.
turo v svojem delokrogu, kar
je prav gotova pozitivno.

Vsi trile pevski zbori imajo
velike finan&ne teZave, zato po-

kot doslei po deset dinarjev E
vsakomeseéni &lanarini v sklad
za pevske zbore, saj mora bitl
tudi v bodoée kulturno poslan-
stvo vseh nadih pevskih zborov
v tem, da vzgajajo vodstveni
kader za Zolske, piomirske in
pevske zbore kulturnih drustey
pa nasih vaseh. Za tako delo je
tudi Republidki odbor iz svoe

novno apeliramo na naje &lan-Njih skromnih sredstev prispeval,

stvo, naj %e nadalije prispeva

kolikor je pa& mogel.

Diskusija k poro¢cilu
in zaklju¢ek zbora

Diskusijo je zatel odgovornj
urednik Prosvetnega delavca
tov. Zorn, ki je nastel pogla-
vitne napake, ki jih ta list ima:
prechseini é&lanki iz pedagoske
snovi, preobseina porotila, pre-
ved potopisov, preved porotil o
delu Sveta za 5olstvo, premalo
pa o dely drustvenih forumov,
republiskega in centralnega od-
bora in ¢ drobnih tezavah nadih
ljud{ na terenu. List priobéuje
dejansko vse, kar dobi, razen
dopisov, ki osebno Zalijo ali na-
padajo posameznika. Zelelj bi
mnenja, kritike o fzvensolski
dejavnosti{ in izvensolskem Ziv-
ljenju, neprimerno ve& infor-
macij o uspeinem delu desto
odliénih, a Zal neznanih tova-
risev — foda apeli s0 zaman.

Nekaj tovarifev je nato na-
telo %e vpradanje okrajnih od-
borov zdruZenja in odnosov, ki
‘ga imajo do teh nekateri okraj-
ni sindikalny sveti, drugi pa so

se ustavili prl vprafanju leto-
vanj in pri izmenjavah prosvei-
nih delavcey Jugoslavije s pro=-
svetnimi delavei drugih driav.
Kritika je bila ostra, vendar pa
upravitena. Novi upravni odbor
se bo tud;j teh problemoy moral
lotiti z vso potrebng vnemeo.

Po tej diskusij; sta pozdravie
la obfni zbor 3e zastopnika re-
publiskih odboroy Hrvatske in
Bosne. Pretitana sta bila tudi
pozdravna brzojavka Centralne-
ga odbora in pismo sindikata
slovenskih Sol v Trstu. .

Blagajnidko porodilo je dal
tov. Lojze Tertek, za njim pa
je predlagal v imenu nadzor-
nega odbora razrednico tovarid
Srefko Pedar,

Sledile so volitve. V imenu
noveta RO odbora se je dele-
gatom zahwvalil za zaupanje to-
varid Mirko Ravbar in zakljugil
obéni zbor.

Plenum ZdruZenja
vzgojiteljev Slovenije

Dne 25, I. 1958 je bil v Ljub-
1jani plenum ZdruZenja wvzgoji-
teljev-Slovenije. Program dela je
bil naslednji;

1. Tehni¢no wvzgojo pionirjem
in mladini (referent: predsed-
nik Ljudske tehnike tov. Prvin-
Sek).

2. Porodilo RO o delu Zdru-
Zenja.

3. Razprava o poroéilih.

4. Sklepl.

Tov. Prvinfek Jje v svojem
govoru govoril o namenu Ljud-
ske tehnike: »Tehniko vsej mld-
dini od rane mladostic. Za re-
alizacijo tega gesla pa so po-
trebne delavnice z raznovrsinim
orodjem, literatura kakor tudi
organizacijski prijemi. Zlasti pa
je vaino vprafanje instruktorjev,
ki bi vodili delavnice In kroZke.
v domovih je tehniina wzgoja
povezana 2z delovno vzgojo, ven-
dar je treba wzbujati pri mla-
dinl potrebo po tehniéni izo-
brazbi. Predno sl wvzgojni dom
organizira delavnico, naj bi imel
za zatetek vsaj tako imenovano
omaro, v kateri naj bi bilo naj-
nujnejfe orodje, ki ga rabimo
za razna dnevna popravila. Ta-
ko naj bi gojenci znali popra-
viti navadne elektriéne naprave
In najenostavnejie pohiitvo; ta-
ko bi dobili obéutek, da lahko
vse pripravijo In pepravijo.

Prakiitno naj se ne razlikuje
tehniéna vzgoja #enske mladine
od tehniéne vzgoje moike mla-
dine, vendar naj bi Zenska mla-
dina spoznala predvsem ftehnig-
ne gospodinjske pripomotke.
Zato naj bi se posamezni kroZki
povezali z Zavodom za napredek
gospodinjstva. )

Pri prediolskem ofroku naj bi
bila tehniéna wvzgoja povezana
z igro, zlasti pri igragah, ki se
dado razstaviti. Pri t2m nastane
tudl wvprasanje tehniéne igrace
za pred3olskega otroka. Cutimo
pomanjkanje tehni®nih igraé do-
madega izvora in bo potrebno
posveéati temu vpradanju vse
skrh.

Nujno je, da se zdrufenje ak-
tivno vkljuél pri sodelovanju 2
Ljudsko tehniko Slovenije.

Predsednik Zdrufenja Geza
Cahuk je porofal o delu od zad-
njega obfnega zbora do danes.
Analiziral je delo okrajnih dru-
tev ter poudaril, da mora imeti
tudi nadalje RO povezavo z dru-
8lvi. Vse gradivo s kongresa
ZdruZenja vzgojiteljey Jugosla-
vije bo tiskano v brofuri in bo-
do zlasti referati sluZili kot 3tu-
dij strokovnim aktivom. Stalno
poudarjamo, da ne seznanjamo
niti javnosti, niti ostalih pro-
svetnih delavcev o svajem delu,
problemih in uspehih, Okrajna

druitva bi morala dopisovati v
list Prosvetni delavee, Mladl
svet, ' 0 pomembnih vzgojnih
vprasanjih in problemih vVIgoj-
nih domov pa v dnevno &aso-
pisje. Predibki so druiabni stiki
tlanov na raznih delovnih me-
stih in med posameznimi dru-
itvi; #e vedno je pomanjkanje
strokovnega kadra v predsol-
skih in izvenSolskih ustanovah,
poleg tega pa je v domovih ka-
der nestalen. Na sploino se je
zniZal odstotek nekvalificirane-
ga vzgojnega kadra.

Na podiagi obeh porodil se je
razvila razprava, sprejeti pa so
bili naslednji sklepi.

1. Vzgojitelj. je druZbeni de-
lavee, ki mora biti aktivno vila-
njen v druZfbenih organizacijah
in sodelovati v druibenem
upravljanju.

2. ZdruZenje se mora stalno
trudili za strokovno izpopolnje-
vanje svojega Elanstva. Okrajna
drudtva naj nudijo pomod svo-
jim &lanom za pridobitev kvali-
fikacije. Organiziraio naj eno-
dnevne seminarje, kier bi pre-
davatelji skupno s kandidati ob-
delali snov za posamezne pred-
mete strokovnih izpitov.

3. Plenum je kriti€no analizi-
ral sedanjo oblike strokovnih
izpitov in je ugotovil, da so stro-
kovni izpiti ponovitev diplome.
Meni, da je to goli formalizem
in bi morali na sirokovnem iz~
pitu preverjatl strokovno zna-
nje kandidata na delovnem me-
siu.

4. Tudi v domovih bodo vodili
psiholofko popisnico gojencev
na podlagi sistematiénega opa-
zovanja. Plenum opozarja na
vaZnost tega dela in priporoéa
temeljit Ztudij psihologije. Kot
prirofnik naj sluZijo brosure
profesor Siliha in asistenta To-
litida, ki jih je izdal Pedagoski
center,

5. RO in okrajna drufiva naj
popularizirajo svoje druftveno
in strokovno delo v tisku, doli-
nost upravnih odborov drustey
pa je, da ta sklep realizirajo.

6. Za poZiviter drufabnega
fivijenja med €lani naj sluiijo
obiski, stiki med &lanstvom in
drudtvi ter ekskurzije in izleti.

7. Nuditli fe treba pomoé Ze-
nam v okviru stanovanjske skupe
nosti pri organiziranju otrofkih
sob in klubov. Vazgojitelji naj
poistejo stik z organizatorji in
dajo pobudo za organiziranje se-
minarjev za delo Jen v otrokkik
sobah in klubih.

8. Pavial za dejansko oprav-
Lieno nadurno delo naj bi imel
vidji razpon. Izplafeval naj bi
se sproti za nazaj na predlog in
doloéitev upravnika ustanove.

L.N.

%
IZ UPRAVE -

1. Uprava Prosvetnega delavea prosi Zolska vodstva, naj fz-
rofie poitne. poloZnice, ki so priloiene 8, Etevilki PD, blagajni-

kom DUP na svojih Solah,

2. Uprava ponovno svetuje Jolam, naj
In nakazovanja naroénine osamosvoje. S8 tem bodo

nile druitvene blagajnike in

organizirana drustva naj nakazujejo naroénine za

se glede pobiranja
razbreme-
olajiale delo upravi. Le dobro
vse svoje

€lane kakor doslej, ako to Zele.

3. Letna naro&nina za

PD znada 300 din in ne 250 din, kakor

mislijo nekateri blagajniki, ki ne pobirajo naroénine tudf v po-

Citnidkih mesecih,

. 4, Uprava ponovno poziva
sleherno spremembao priimka
store tudi Jolska vodstva in odbori DUP,
Cisto sludajno ugotovili, da smo nekaterim

narofnske, naj 3 takoj sporote
ali” slufbenega mesta.” To naj
V zadnjem &asu smo
naroénikom po nekaj,

let pofiljali list na olo, kjer jih %e zdavnaj ni veg,
5. Kdor e ni poravnal naroénine za prejinja leta (do 31. de-

cembra 1957),
PD zapisali,

zdavnaj presegli,

naj to nemudoma stori, Ce
da dolgujejo ¥ole in naroéniki upravi nad 1,000
dinarjev, potem moramo danes dodali, da e

smo v 21.-22, Etevilki

smo ta znesek Fe

teprav smo pregledali komaj polovico karto-

teke. Zato je moralna dolinost vsake 3
b & naroénik ra
svoje obveznosti do niega skupnega glasila. abeat i =

8. Uprava prosi naroénike kakor tudi druftva, ki

da neupravideno poslala terjatev, naj ji
= pPomoto oprost
poiljejo odrezek po¥tne poloZnice, s katero ji' je bila :l:'-l:lll-n

naroénina, da

bi pomoto lahko popravila.
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sPROSVETNI DELAVECe

Stev. 8

~ Kako je s 5-odstotno povisano pokojnino Nastajanje nO?)?:h lﬁOlekt/&.’UO’U

za honorarno zaposlene upokojence?

Po 70, &lenu novega pokojnin-
tkega zakona ima zavarovanee,
ki je Izpolnil pogoje za starost-
no pokojnino in nadaljuje delo
$ polno zaposlitvijo, pravico na
petodstotno poviSano pokojnin-
sko osnovo za vsako leto takega
dela.

Po tem &lenu bi morall dobiti
uéitelji upokojenci, ki so
uéili Se napreji polni delavni
fas, tako povisano pokojninsko
0Snovo.

Okrajni zavod za socialno za-
varovanje razlaga to tako: Fo
nafem mnenju niste bili polno
zaposleni, ker ste dobivali po-
kojnino, Ce bi se odpovedali. po-
kojnini, bi vam Zteli to dobo za
poveéano pokojnine.

Zakon izrecnn pravi brez vsa-
kih pogojev, da ima pravico do
petodstotnega poviSanja vsakdo,
ki je bil po starostni upokojitvi
polno zaposlen.

" v ubiteljski sluZbi, zlasti na
nizji osemletki oziroma osnovni
¥oli, smo delali ulitelji upoko-
jenei polni delovni Cas, to se
pravi, da smo poulevali vse
predpisane ure v svojem razre-
du, kjer smo bili razredniki,
opravljali smo deZursivo, se ude-
lefevali vseh utitelijskih konfe-.
rene. popravljali ¥olske zvezke,
imeli vzorne nastope, sploh
opravljali popolnoma wvsa dela,
ki jih opravlja aktivno zaposlen
uditelj. Poleg pokojnine je bilo
dovoljeno zasluZiti 6.000 dinar-
jev meseéno. Na niZji stopniji
osemletke se delo v enem raz-
redu ne sme deliti na dva u&i-
telja, zato smo pouéevali upoko-
jenci polni delovni &as. Nihée
pam ni »kratile pravice do tega,
do opravijanja prav vseh doli-

nosti aktivnega utiitelja. § svoio
prakso smo bili mentorji ozi-
roma pedagofki svetovalci mlaj-
femu uditelistvu ter vzgajali
mlajsi uéni kader, ki ga je silno
manjkalo in ‘ga #e sedaj pri-
manjkuje.

Sedaj, ko pokojninski zakon
nagrajuje to delo s petodstotno
povedano pokojninsko osnovo,
mi upokojenci uéltelji nismo
tega povifanja vredni, Ceprav
smo bili pri delu enaki s tistimi,
ki se iz subjektivmnih razlogov
niso dali upokojiti in so delali
#e naprej kakor mi. Meseéni do-
hodki pa so bili v obeh primerih
tudi enaki. All ne velja sociali-
stifno nafelo »za enako delo
enako pladilo«?

Ubogi
oo}

Prro polletje je za nami.
Pred redovalno konferenco je
bilo treba z ocenami pohi-
teti. Na visji stopnji osemlet-
ne fole so imeli tudi prvo re-
dovalno konferenco. Toda tudi
zdaj so morali biti ocenjeni in
ubitelii so se trudili, sprase-
vali, ocenjevali, zadrZevali po
Soli, spet sprafevali, nalagali
domaé&e naloge itd. Se novo-
letne praznike so jim szabeli-
li« z nalogami, a po prazni=
.kih jih oStevali, da niso nice-
sar delali med prazniki, Al
pa je bil sploh kdo od $olni-
kov navdulen, ée mu je kdo
prav za - Novo leto maloZil
skrbi, ko je skoraj vsak hitel
tia, kjer mu je bilo najprijet-
neje. Prav gotovo bi z odpo-
rom reagiral ma tako pocetje..

JOZEFU HORVATU v SPOMIN

Lendava Je onemela — prehuda
je bila novica, da je nenadema
umrl Joiko Horvat, utitel] v Len-
davi. MoZganska 'kap Je pretrgala
nit njegovega Zivijenja. .

Jole umrl — stotine nas, Ki sl
nam bil tako drag tovari$, ne mo-
remo razumeti, kako je mogla
nenadna smrt premagati Tvojo
Evrsto korenino. Nikoll nisi govo-
ril o pofitku, a te polletne potit-
nice si tako Zelel fzkoristiti, da si
odpotijes, mar si slutil veéni po-"
fitek? In Tvoje sproifeno, veselje
na silvestrovanju — mar si slutil,
da je zadnje? Onemelo je stotine
Tvojih poslufalcev po nasih vaseh,
med katere si sejal s svojo pre-
prosto besedo seme naprednega
kmetijstva. Tvoja izguba je za-
sekala med naZe vrste veliko rano
in ne moremo dojeti teike resni-
ce: ne po potitnicih — nikoli ved.
Potrtih src se poslavijamo od Te-
be, a lik Tvoje moine osebe, kle~
nega znataja, iskrenega, skromne-
ga In do skrajnosti poitenega £lo-
veka bo Zivel med nami in Tvoll-

Razmisljan

V sSlovenskem porole-
valcu« z dne 11. decembra
1957 berem, da je na Vicu
pri Ljubljani dvanajstletni-
ka zamikal Fiat 600. Ker je
bil sludajno odprt, se je
fant ‘usedel za volan in se
galetel v starejSo Zensko ter
jo podrl, Na avtomobilu ni
bilo velike $kode, starejsa
¥enska je tudi imela sreéo.
Samo $e to, da otrokom ni
zameriti, da se hogejo voziti
z avtomobilom, saj Zivijo v
dobi tehnike ... Niti besede
‘ opomina starSem, naj se ma-
lo pozanimajo, kaj njihovi
otroci poéno, niti besede
opomina paglaveu, ki samo
po sreinem naklju&ju ni po-
vzrotil smrine Zrtve . ..

Pa moram spet razmiSlja-
til Skrbi me! Resno me skr-
bi! Po nepotrebnem?- Men-
da je res vse odvisno od
temperamenta. Vem, da se
mi nekateri smejijo, ¢e¥ ka-
ko sem neumen, da se pra-
skam,. kjer me ni¢ ne srbi.
Pa me srbi, to je ravno! Eni
pravijo’ kaj me brigajo dru-
gi, bo Ze kako. To so fleg-
matiki. Nekateri pa godr-
njajo, da so zdaj pat taki
%asi; bog pomagaj, ti so za-
me % hujdi antikristi, pasi-
visti! (Opazka vmes za sla-
viste in puriste: Ce imamo
aktiviste, zakaj ne bi smeli
imeti tudi pasivistov). To-
rej — bolj ko razmisljam,
bolj se mi zdi, da nas prav-
zaprav vse briga, da bi nas
vsaj moralo brigati vse! —
Primerjam ... -

Nada snazilka Marjeta ne-
werjetno rada poslu$a plo-
Be po Zeljah. Kar’ ganljivo
jo je videti, kako ji zamak-
njeno Zare odi od uzivanja.

mi ufencl, ki si jim bil 17 let ta-
ko dober utitelj in skrben vzgoji-.
telj. Spet bo zadlhala narava, Kkl
si jo tako ljubll, razumel in spre-
minjal, stotine belih brez, kate~
rim je Tvoja roka aala %ivijenje,
bodo spet okrasile Lendavo, sa-
dovnjaki in vinogradl, ki rastejo
po Tvojl zamisli in nasvetih, bo-
do spet oblekll spomladansko ob-
leko in — gaman fakalli svojega
obo¥evalca. Cutil in dibhal si s
svojo zemljo, spreminjal 'si na-
ravo, deloval sl kot eden najbolj-
§ih uéiteljev praktikov v Pomur-
ju, dol#nost do 3ole, do druibe, do
preprostih 1judi Ti je blla prva.
In ko Je %e smrt razgrnila svoj
plaé nad Teboj, si &e vedno hi-
tel, da delo ne ostane nedokon-
tano. Dragl JoZe! Zelenele in zo-
rele bodo Tvoje trte, a Ti bo3
potival ob vzno#ju svojih 1jublje-
nih Lendavskih goric. Naj TiI bo
lahka zemlja, ki si Jo tako vrofe
1jubil in zanjo Zivell
1. Oreinik

Upokojeni uéiteljl, ki smo de-
lali naprej, smo zamasill marsi-
katero vrzel ter pomagali ubla-
#iti obéutno pomanjkanje uéitelj-
skih moéi ter delali za res mali
honorar polni delovni ¢as. Ker
ta honorar ni presegel dovo-
ljene sode, ki so nam jo pred-
pisali, je nafe mnenje, da nam
pri polni zaposlitvi pripada pet-
odstotno poveéanje pokojnine.

Mislimo, da bi na$ republiski
odbor ZdruZenja uditeljev in
profesorjev posredoval pri Za-
vodu za socialne zavarovanje,
da bi le-ta tudi uéiteljem — upo-
kojencem priznal tako delovno
dobo.

Prizadeti
uditelji — upokojencl

otroci

In ko je delo spet normal-
no steklo in so bili prazniki za
nami, nervoze $e ni bilo kraj,
ampak se je iz dneva v dan
stopnijevala. Ubogi otraci! Cu-
je$ Solnika, ki kri¢i »Mir«, pa
vendar ni miru v razredu. V
nekaterih razredih si nadel po-
redneZe, ki stoje za tablo, sa-
mo da bi bil mir. Pa to e nl
dovolj! Tepsti ne smed! In ker
ne smed tepsti, pad druge
sankcije. Zopet zagleda$ bledo,
bolehno, pleho trepetajofe de-
kletce, ki stoji med poukom
na hodniku, medtem ko je v
razredu popolna ti%ina. »Kaj
pa ti tu c¢aka$?x Odgovor je
plah, vsa se trese: sDoma sem
se uéila, a ko so zaleli spra-
fevati, se misem mogla spom=
niti, pa sem malo pogledala v
knjigo, ki sem jo imela pod
klopjo.« In za kazen stoji ubo=
gi otrok wse uro ma hodniku,
posredovati pa ne sme8, kajti
s tem podirai avtoriteto tiste-
ga, ki jo je poslal na hodnik.
A tudi ¢e ga opozori¥, da to
niso pozitivni vzgojni ukrepl,
da tak trepetajodi otrok v tej
uri mnogo wveé zqubi, kot bi
lahko pridobil, daje¥ potuho
tem %e tako razvajenim in ne-
discipliniranim otrokom.

Vsakdo, ki si je vsaj v gro=
bem prebral ¢&lanek Franca
Pedi¢ka v Prosvetnem delavecu
sVarujmo se vzgojiteljske va-
sezaljubljenosti« in ki wvsaj
malo z odprtimi oémi gleda
adnose na Soli, zelo pogre¥a pri
posameznih  tistih humaonih
odnosov in topline, ki jih za-
hteva nova 3ola, ki je za otro=-
ke vedkrat fe vedno le kosar-
na in »vzorna« disciplina, kjer
nosi Solnik glavo visoko kot
kaplar, kadar gre mimo sve-
jih podrejenih. Res: ubogi
otroci!

Srefa v mesredi, da so to le
posamezni primeri.

Z ustanovitvijo osemletk so
se srecali v zbornicj ljudje, ki
so se prej osebno poznali, mor-
da poufevali celo v istem po-
slopju, toda kakine veije pove-
zanosti med njimi ni bilo. Od-
maknjenost med ucitelji osnov-
ne Sole in uéitelji niZjih
gimnazij je predolgotrajna.
Svoje ¢ase smp imeli celo po-
sebno drustve za uditelje in po-
sebno drustvo za profesorje in
predmetne utitelje. To je Eilo
v ¢asih, ko so se zaslifali prvi
glasovi, da na¥ Zolski sistem nj
v redu, ko smo tako radi napr.
tili neuspehe po nadih #olah
drug drugemu, Vsa ta neenot-
nost med nami se je prav raz-
loéno pokazala ob razpravah o
reformi 3ole in u&nih naértih.
Kako mo&no so enj vlekll nav-
zdol, drugi navzgor! No, ta le-
ta 80 na sredo za nami. Seda]
stojimo enl in drugi v isti re-
ki in obliva nas ista poplava
novih nalog — uresniciti Zolsko
reformo. Kakrien koli pogled
nazaj bi bil odve#, bil bi ne-
smiseln in Skodljlv. Vse prejs-
nje mo¥nosti zvradanja krivde
za neuspehe drug na drugega
so sedaj odpadle. Pred oboiimi
Je skupno delo. skupne teZave
in skupni uspehi, ki jih mora-
Jo doseéi. Sedaj se mora. rad ali
nerad, zanimati tudi nrofesor za
delo v niZjih razredih; uditelj
Pa mora spoznati in priznati
upravidene zahteve profesoria
v viijih razredih. Potrebo vo
ve&ii sploini in strokovni izo-
brazbi verjetno &uti uéitelj Ze
belj, kaker tudi profesor lahko
uvidi, da bl brez vedagodke pn-
globljenosti le teiko nadalieval
z uspehom tam, kjer je ufitel}
nehal. Morda se %e vsi prema-
lo zavedamo, kakine koristi za
Zolo In za nas same bo prinesln
2litie dveh kolektivov, ki sta
hodila do-sedaj vsak svoijo pot,
a sta vendar imela oba isto po-
drodéje dela. Na osemletkah —
matiénih 3olah bo potekal ta
proces staplianja in nastajanja
novera kolektiva verjetno pre-

‘cej hitro. Vse je odvisnn od

vodje kolekiiva, od upravite-
lja in seveda od ¢lanov kolekti-
va samih, Kolektiv bo nastajal
telike hitreje, kolikor boli bodo
vsi Elani tovarisi v pravem po-
menu besede, kolikor bolj bodo
pozabili enj in drugi na svoje
diplome, na znanje in neznanie,
kolikor holj se. bodo znali wv¥i-
vetj v skupno delo. Ker pa se

vsak . flovek ne more enako hit-
ro prilagoditi novim razmeram,
bo moral biti upravitelj res &lo-
vek z znanjem in avtoriteto, ki
bo nastajala iz zaupanja v nje-
govae objektivnost, ki bo 2znal
omrtviciti izpade posameznikov
pa izkoristiti pobude vsakega.

Mnogo teZe pa ho povezati v
kolektiv ¢lane tako imenovanih
podruZni#nih Zol. To so uditelji
ng eng do Stirioddelénih #olah,
katerih uéenecl prihajajo po do-
vrienem Cetrtem razredu v vii.
je razrede matignih Fol, osem-
letk. Ucitelji teh %ol spadajo v
kolektiv matitne Fole, saj je
vodja esemletke fudi pedagodki
vodja podruZniéne Sole. Kolek-
tiv matiéne %ole pa bo moral
razumeti te ljudi, ki Zive veéi-
noma v oddalijenejSih’ krajih.
Le-ti nimajo prilike, da bi kaj
dosti zahajali v druZbo, nimajo
prilike za izmenjavo misli. Sa-
motarju je teZko govoriti v
druibi, Zeprav dostikrat pogle-
da Zivljenie globlje kot pa me-
S¢tan, Le malo je takp mo#nih
osebnosti, ki bi premagale v se-
bi vse negativne posledice, ki
jih prina%a samota in ozko oko-
lje in brez strahu pokazale svo-
Je bistve, najveckrat sila kleno.
Na niZje organiziranih Zolah fe
kembiniran pouk. Ti uienel
imaio polovico manj direkinega
pouka kot udenci v veéjih kra-
jih. V novih razmerah se fefe
znaidejo. Ce jih potem na ma-
tiéni Soli merijo z Istim meri-
lom in istimi zahtevami, je jas-
no, da ne vzdrZe tekme z ufen-
el, ki so vsa &tiri leta obiskn-
vali oddrlke s samostojnim raz-
redom. Prva redovalna konfe-
renca jih potisne na dno, zabo-
Ii pa ugitelja, kI jih je udil. Ta
uditelj se prav gotove ne bo &u-
til enakovrednega v tistem ko-
lektivn. Slab uspeh pa seveda
nujnoe terja pomoéi in sodelo-
vanja.

Nrugra pvira za vraifanje uél-
telia iz niZe organizirane S3ole
v kolektiv matilne Zole pa je
prizadetost v obéutku samostoj-
nosti. Do sedaj je tak ugitelj Zi-
vel z zavestjo samostojnega de-
lavea. Svoje radune je polagal
kraju, kier je delal in inZpek-
torju. Vodil je Solo, kakor je
mogel in znal, sedaj pa je ta
iznenada postala podruZnica.
To je boli klavrn obfutek. Ob-
¢utek vsaj navidezne degrada-
cije prizadetemu v %e bolj ostrj

§0lski odbor md postoinski gimnatiii

Odbor deluje drugo leto in Ze
sedaj pomeni tisto pravo koor-
dinacijsko telo| fole, doma in
profesoriev ter politiéne javno-
sti: njegovo delo pa bo v pri-
hodnjem £olskem letu fe vaiz-
nejfe v vsej nadi skupni Solskl
politiki. Solski odbor si je s
svojim delom pridobil v Siroki

ja u¢itelja Trpotea o lem in onem

Pa se sredi sladke ekstaze
zdrzne, ®0¢i ji ugasnejo in
pravi: »Zdaj moram iti po-
spravljat, ni¢ ne pomaga.«
In gre. Naga Marjeta je zla-
ta vredna, opravlja z veliko
predanostjo i dulee i utile,
ima pa kljub temu ostro
potegnjeno &rto med njima.
Nadi otroci pa sploh ne!l To
je, kar me skrbil Nasi
otroei so stodstotno samo
za diilee, z utilom naj se pa
drugi ubijajo, ¢e so dovolj
neumni. Kar je koli¢kaj na-
poru podobno, tega se otre-
sejo; kar razmislite Se vi
sami malo, ali jim ne po-
magamo pri tem tudi sami
V isti sapi pa tarnamo in se
jezimo, kaks$ni so. Bolj po-
&eno bi bilo, & bi se jezili
nad seboj!ll Menda e velja,
da bo Janez znal samo toli-
ko, kolikor in kar se je bil
‘Janezek nauéil?! — Resnega
napora, poStenega truda in
trdega dela si od nasih otrok
sploh ne upamo vet zahte-
vati, to je vse! Od nas so ga
pa! Kolikokrat kar s precel
neblagodejno  doslednostjo!
Je res tako 3kodovalo?! Ne
verjamem! Pa naj zato nih-
%e ne misli, da sem lauda-
tor temporis acti, hvalivec
starih &asov! Preveé njego-
vih krivie sem moral okusi-
ti, da bi zaloval za njim. A
za eno sem stari Soli hvale-
%en; Cut za dolZnost nam je
privzgojila!

Mislim, da %e zdaj po ma-
lem Z%ivimo od tega kapita-
la . .. Kaj, ko ga bo zmanj-
kalo? Kaj bo potem? Bo Ze
kako?! Pedago$ki . pesimi-
zem? O ne. Ce bi bil pesi-
mist, bi ne razmisljal o teh

in takih stvareh, ampak bi
se pridruzil tistim bogpo-
magajcem, ki jim je vedno
lepo toplo in nikdar nihge
po njih ne lopne. Naj me
vrag vzame, % me bo kdo
preprital, da je noj najbolj
pametna Zival in &okolada
najprimernej$a hrana. Oba
zapirata — o¢i pred dejstvi.
Pred nalogami, ki naSo mla-
dgino ¢akajo v bodoénosti.
Kako se bodo zna8li, ko se
svet iznenada ne bo ve& vrtel
samo okoli njih? Ko bo sto-
pila prednje trezna dolZnost
in bo od njih zahtevala na-
pora, disciplinirane volje,
ves napon njihovih 3e dav-
no ne samo telesnih, tem-
vet¢ predvsem tudi mo-
ralnih sil?! Na8i otroci na-
mreé¢ postajajo moralni me-
hkuZci, Samo svoje resnine
ali namigljene in od neodgo-
vorne strani sugerirane
pravice poznajo in priznajo,
drugate pa se po njihovem
nebu vrtijo pa& uéni
stopnji primerno — veéino-
ma samo §e filmske zvezde
in golmani in kavbojski ju-
naki in avtomobilske znam-
ke in jazz in ples in flirt
Moderni so paé! Mi pa, ki
po starem 3e vedno mislimo,
da resno in temeljito ude-
nje, torej delo, le ni tako
nesmiselno in da skrbno in
snaZno napisana naloga le
ni tako nepotrebno zaprav-
ljanje &asa in gnavljenje —
mi smo pa filistri! Ne, ne
To ni samo nergavi ressen-
timent plafonske skupine,
ni samo odsev boja med ge-
neracijama. Ugiti se je bilo
treba v vseh &asih in se bo
tudi za naprej treba, morda

in najbrz in &isto gotovo za
naprej Se ved! Nekje nekaj
ni v redu! Odpovedali smo!
Vzrokov ne bo teZko najti,
kdor jih bo resno iskal. Am-
pak to spada  Ze v drugo
poglavje, NaSim otrokom
hofemo prav' po nepotreb-
nem odvzeti vsako breme,
vse prihraniti, vse olajsati
do skrajnosti in tez, zato so
tako neodporni. Kakor sadi-
ke iz tople grede so, ki jih
je vrtnar pozabil zraditi in
ufrjevati, pa potem ne bo-
do prenesle podnebja. na
prostem. Ce jim vse dovo-
ljujemo — ali jim s tem ne
obetamo prevec? Ali bodo
v Zivljenju res lahko samo
to delali, kar se jim bo po-
ljubilo, kar jim bo samim
v&e?? Bojim se, da ne.
Kako bodo reagirali, ko se
bodo nenadoma zna$li pred
dolZnostjo? Izmaknili se ji
bodo, kakor se ji z naSo do-
kaj aktivno potuho izmika-
jo Ze sedaj. Saj ne bodo sa-
mi krivi, da ji ne bodo kos
in da bodo zato nesreéni in
da bodo sanjali o inozemstvu
kjer ima skoraj vsak &lovek
nov motor ali celo avio in
televizijo, nekateri celo po
dve ... 2

O snaZilka Marjeta, ki do
roba svojega starega srca
uziva¥ ob plo$¢ah po Zelji,
potem pa se spomnis, da te
taka $e pometanje, pa ti ni
ni¢ tezko, %e mar ti ni, da
bi 8la ez mejo, kar metlo
vzame$ in si zapoje§ — ve-
lika §i v mojih oteh! Dobra
drzavljanka, zvesta delavika.
Veliko prahu poZre3 za ma-
lo denarja in vseeno ne g0-
drnjad, vsi bi morali biti te-
bi podobni ...

javnost] tolik¥en ugled, da ga
je odbor =za izgradnjo ljudske
oblasti LRS izbral za nekak de-
lovni vzoree ter je imel z njim
celodneven posvetovalni
nek. Kot enega izmed najboli-
3ih v okma'n ga je pohvalil tudi
Svet za Zolstvo, prosveto in kul-
turo OLO Koper.

Polno vsebino dela je dobil
&olski odbor po lanski reorgani-
zaciil s pritegnitvijo postojnske
dijaske skupnosti. Danes pred-
stavlja delovmo .telo, ki vsklaja
Zelje starfev in skrb profesor-
skega zbora za napredek dija-
kov. upoiteva pa tudl Zelie in
hotenja dijakov po izbolj%anju
folskega dela s tem, da skusa
po vseh razredih ustanovitl raze
redne skupnosti, k! posreduje=-
jo te teinie preko Jolskega od-
bora -profesorskemut zboru.

Delo folskega odbora pa se tu
ni ustavilo. Odbor je sku¥al re-
fevatl tudi vpraSanje Solskega
pouka
gitmnazije. V 3Zolskem odboru
je imel profesorski zbor trdneo
zaslombo in oporg proti vsem,
ki so kakor koli skufali hote
ali nehote prizadeiati &lanom
zbora kakéne neprijetnost.

Prizadevne &olske odbore
imajo v postoinski obdini tudi
nekatere osnovne &ole, pred-
vsem v Postojni sami pa v Bu-

sesta-

in materialnih sredstev-

lu¥i pokaZie tegobe niZe orga-
nizirane Sole, a mu ne da, vsaj
v sedanjih razmerah, nobenega
moralnega nadomestila ali za-
vestl (pustimo ob strani tisti
malenkosin] dodatek za teZie
mesto), da je pravzaprav pionir
na izpostavljenem, teikem me-
stu. Zaradi navidezne degrada-
cije je moino, da bi kdo od-
klonil sodelovanjie s kolektivom
matiéne Zole. Da pa je reforma
morala posedi tudi v rajonizaci-
Jo in da bodo matitne Zole mo-
rale misliti o delu na podruiZ-
niénih Folah, terjata razvoi im
Solskl sistem. Vsekakor bo tre-
ba najti naéin in moZnost za
skupno delo. Skupno delo pa bi
bile medsebojne hospitacije,
predavanja, prosti razgovori o
uénih problemih, dolofevanie
obsega posameznih tem na niZ-
je organiziranih Solah, sezna-
njanje, z uénimi naéril za vse
razrede itd. Spoznavanje raz-
mer in teiav, v katerih delajo
ravnl teh %ol je ena glavnih na-
podruZnifne Fole, ter dviganje
log reforme. Te naloge pa se
dajo izvesti samo s sodelova.
njem vigje in niZje organizira-
nih ¥ol, & sodelovanjem kolék-
tiva, lindi. ki so dorasli tej na-
logi. Resni&no tovariftvo — ko-
lektiv pa zraste samo ob delu.
Same uradne Lkonference ne
morejo ustvariti pravega
vzdusja, obifuika resnifnega to-
variitva. Obéasni druZabni se-
stankl 1judi mnogo bolj zbliZa-
jo. Seveda so pri tem teiave s
prihodom oddalienih tovariSev

na matiéno Solo — kdaj In kae
ko? Na niZje ‘organiziranih So-
lah je celodneven pouk, prosti
éetrtki so jim res potrebni. Po=-
zno zveder vradatl se sam v od-
daljeni kraj, posebno za tova-
risice, ni prijetno. -Zato ne bl
kazalo tovariSe teh ol klicati
na vsak sestanek ali konferen-
co, kjer se na matiéni Soli ob-
ravnavajo Gisto interni proble-
mi. Vabili bi jih le takral, ka-
dar je treba resiti kako skup-
no vprasanje. Najved uspeha bo
ge tam, kjer bo u@itelj z odda-
ljene &ole vedel, da bo na ma-
tiéni %oli vedno prijazno spre=-
jet, da bo dobrodoSel, da bo na-
Zel pomo? in nasvet za kakréno
koli yprasanje. Prostovolini pri-
hod iz zavestj dolZnosti do ko=
lektivnega dela bo rodil Se nal-
ved uspehov. Dokler smo imell
hospitacijske Zole, je bil obisk
¢isto prostovolijen, so bile te
hospitacije tudi pravi tovariZkl
sestanki, kjer so najveé In naj-
bolj stvarno posegall v razgo-
vor prav uciteljl iz oddakienih
$al. Vodja hospitacijske &ole
nas je paé znal tako sprejeti, da
smo bili takoj kot ena druZina.

Vem, da s teml svojimi raz-
misljanji vprafanja o nastaja-
nju novih kolektivov med naml
ne reéfujem, ampak ga nate-
njam. Tovarisi Iz oddaljenejiih
%ol bi morali povedati, kako sl
onl predstavlijaio sodelovanie
med matiénimi in podruZniéni«
mi Zolami, kako in v Sem bi se
vkljuéili v kolektiv.

K. L

nica »Cebelicas)

galebe)

V februarju izidejo:

galeb«)

zana 500 ‘d'!n

meadinéﬂa
knjiga

 OBVESTILO
V januarju so izle knjige:

ZLATA VRTNICA — priredil Albert Sirok (knjiz-
Ivan Franko: ZAHAR BEREKUT (knjiZnica »Sinji

Preiihov Voranc: SAMORASTNIK]I (razprodano)

V. Winkler: O FANTU, KI JE ZNAL ZVIZGATI
(knjiZnica sCebelicas)

Bob White: MORSKA SKRIVNOST (knjiZnica »Sinji

Gorki: MATI (15. In 16. knjiga knjiznice *Kondors«).
Knjiga ima 394 stranl in stane broi. 260 din, ve-

Vse tovariie poverjenke obveifamo, da so naslednje knji-
ge iz knjiZnice »Kondore« razprodane:

Josip Juréié: JURIJ KOZJAK

Ivan Taviar: VISOSKA KRONIEA

Jud Kozak: RODNO MESTO In

PreZihov Vorane: SAMORASTNIK]

Teh knj{g nekaterim poverjenikom nismo mogli poslat:
toliko, kat so narodili. Verjetno pa ponekod dijaki vseh
knjig niso pokupili. Vse poverijenike, ki {majo neprodane
izvode, naprofamo, da nam jih &imprej vrnejo.

ZALOZBA »MLADINSEA ENJIGA«
Ljubljana, Tomsifevs ul. 2

L}

koviu, Hrudeviju in morda Se
kje. V. B
*
(L Ll A LRl were gé% 5 &
ozs

cena 120 din |
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DrzavnazaloZbaSlovenije

Za poglobitev znanja iz prirodopisa in fizike ter za boljje Soleko delo pri-
‘porotamo prosvetnim delavcem naslednje knjige:
Dr. Crtomir NuZig: Oris razvoja kemije v starem veku, 191 st'rani. 200 din
Darwin Charles: O nastanku vrst, 464 strani, cena pl, 420 din.
Findlay Aleksander: Kemija v sluibi &loveka, 380 strani, pl. 535 din
Pavel Kunaver: Izleti z mladino, 164 strani, 130 din
Andrej Skulj: Solski vrt, 183 strani, cena 120 din
Janez Tomé{& in Bogdan Uratari¢: Botaniéna opazovanja in eksperimenti, 240 strani,

Janez Toma3i¢ in Bogdan Uratarid: Skicirka za prirodopisni pouk, 98 strani velikega
° formata, cena 150 din.
Bogdan Uratari¢: Botaniéne uéne ure, 176 strani, cena 320 din
Janez Toméid: Metodika prirodopisnega pouka, cena 280.din
. Paul Laberenne, Nastanek svetov, 148 strani, ppl. 285 din
O'Neill John: Zivljenje Nikole Tesle, 280 strani, pl: 265 din
James Stockley: Znanost spreminja svet, pl.,, cena 650 din
Rousseau Plerre: Zgodovina znanosti, 858 strani, plL, 680 din
Jeans James: Zgodovina fizike, 414 strani, pl, 580 din

Gornje knjige dobite v vseh knjigarnah all jih pa naroéite naravnost pri
DRZAVNI ZALOZBI SLOVENIJE v Ljpbliani, Mestnj trg 26
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