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Te dni so Sole spet odprle
svoja vrata. Marsikomu med
nami bo novo $olsko leto pri-
neslo, poleg razbremenitve, ker
bodo otroci nekaj ur v varstvu
uciteljev v 3oli, tudi kup novih,
dodatnih obremenitev in dolz-
nosti. Treba bo otroke vozitiali
spremljati v Solo, pomagati pri
pisanju domacih nalog in po-
navljanju snovi, hoditi na rodi-
teljske sestanke. Za visje razre-

de bomo morda celo sami mo-

rali kako lekcijo ponoviti, da
bomo potem lahko nastopili
dovolj uceni pred otroki. Cas
hiti, dale¢ so Ze leta, ko smo
sami obiskovali Sole, in danes se
ob vse bolj razvijajoéi se zna-
nosti ucijo tudi veliko znanj in
vesdin, ki jih nekoé¢ skoraj Se
poznali nismo. Zato bo zacetek
Sole v malem tudi ponoven za-
cetek 3ole za nas vse.

Se veé. Morda bi ob tem, ko
otroci spet zacenjajo novo 3ol-
sko leto, tudi mi vsi znova po-
mislili na nase splodno, posebno
in vsakodnevno lastno izobra-
Zevanje. Veliko je danes govora
o tem, da znanost in tehnolo-
gija silno hitro napredujeta,
medtem ko izobraZevanje za-

ostaja. Tega razkoraka ne sme
biti v druzbi, ki hoce biti so-
cialisti€na in hkrati mednarod-
no gospodarsko konkurenc¢na.
lzobraZevanje odraslih je danes
" v vsem svetu, celo v najbolj in-
dustrijsko  razvitih dezelah,
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% nujna potreba in tako rekoé
dnevno geslo. Vpraanje je
samo, koliko to zamisel tu in
tam izvriujejo. Lahko bi rekli
samokritiéno tudi za nas: iz-
vriujemo! Najbrz 3e vse pre-
malo in premalo temeljito,
premalo zagnano, premalo vse-
binsko. Tudi tu, bodimo si od-
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kriti, Se vse prepogosto igrajo
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vlogo zunanji formalni razlogi:
statistika organizacij, prestiz.
Toda znanje je nekaj, kar bi nas
moralo mikati Ze samo po sebi.
Jasno je tudi, da bomo z veéjim
znanjem, z visjimi kvalifi- §
kacijami lahko koristili sebi in
svoji delovni organizaciji.
Ali ste Ze pogledali po svojih
personalnih kartonékih? Ste
pregledali moZnosti, ki jih
imate pri nadaljevanju Studija
(ob delu). Malokatera druzba
na svetu nudi toliko gmotne in
moralno zakonske pomoc&i pri
ucenju, kot prav nasa in malo-
katera delovna organizacija to
toliko naglasa, kot prav nase
zdruzeno podjetje, ki potrebuje
veS¢e delavce in strokovnjake.
Zato, da lahko prodajamo zna- é
nje! Zato te priloZznosti izko- ?
ristimo! Dokonéajmo nedokon- §
Cane izobrazbe, z voljo sezimo ?
po vi§jih! Oblik za to je dovolj! ¢
Pravilo: kolikor znai toliko ¢
velja$; naj se potrdi slej ali prej g
tudi pri nas samih. Se posebej
naj to pravilo pride do izraza g
pri

samoupravljalcih, saj ne
more biti res demokratiénega in
gospodarsko smotrnega samo-
upravljanja, ¢e samoupravljalci
ne bodo vedeli za kaj gre v eko-
nomiki in politiki. Niso pa brez
razloga na lepakih obratne za-
S¢ite pri delu tudi upodobili §
glave delavca in zapisali: Tu, v
glavi vsakega delavca, se zacenja
boj proti nesra¢am pri delu.

V konénem seStevku bo v
celotni delovni organizaciji §
veljal samo seStevek skupnega
znanja nas vseh. In tudi to spo-
Znanje bi morala biti visoka Sola ¢
za nas vse, g
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Mara Ovsenik.
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Z BESEDAMI — DA,
Z DEJANJI — NE...

Te besede, ki jih je na prvi seji
Odbora za spremljanje uresniCevanja
Zakona o zdruZenem delu v SOZD
Iskra minuli torek izrekel sekretar
sveta Zveze komunistov ZP Iskra
Stane Preskar, nikakor ne veljajo za
veéino Iskrinih temeljnih in delovnih
organizacij, kljub temu pa so bile
umestne, saj ponekod niso storili
domala skoraj ni¢esar pri usklajevanju
svojih samoupravnih aktov z zakonom
o zdruzenem delu.

Prva seja odbora je bila namenjena
predvsem imenovanju predsednika in
namestnika odbora ter dogovoru dele-
gatov o programu dela v prihodnje. Za
predsednika odbora so soglasno izvo-
lili predsednika Skupscine ZP Iskra
Vladimirja Klavsa, za njegovega na-
mestnika pa predsednika sindikata
Iskre Commerce Jozeta Oblaka.
Predlog za kandidaturo je dalo vodst-
vo Iskrinih druzbenopoliti¢nih organi-
zacij.

Kot ze receno, so se delegati na
prvem zasedanju dogovorili o progra-
mu dela odbora v prihodnje. Tako so
med drugim sklenili, da bodo predsed-
niki komisij za spremljanje uresniCe-
vanja zakona o zdruzenem delu v po-
sameznih delovnih organizacijah Ze na

drugi seji porocali o uspehih, oz.
problemih. Na tej seji bodo Ze obrav-
navali in usklajevali tudi pripombe k
osnutkom tez za samoupravne spora-
zZume © samoupravni organiziranosti
temeljnih in delovnih organizacij ter
Iskre kot celote.

Na seji so delegati poudarili, da
problematika nikakor ni lahka, da v
nekaterih delovnih organizacijah pri-
haja do precejsnjih problemov pri
oblikovanju novih samoupravnih spo-
razumov, in da so marsikje Ze precej
prekoraéili roke. Prav zato so menili,
da stoji pred Odborom odgovorna na-
loga. Delegati so obsodili tudi tiste, ki
zavestno ali pa nezavedno zavirajo
postopek obravnavanja in sprejemanja
osnutkov tez. Ponekod prihaja tudi do
taksnih nepravilnosti, da bi lahko, kot

so poudarili, zaceli nekatere odgovor-
ne ljudi ze klicati na odgovornost.
Prve seje odbora so se poleg dele-
gatov udelezili tudi predstavniki po-
slovodnega kolegija, med njimi direk-
tor podro¢ja za stike z javnostjo
Bostjan Barbori¢ in direktor podro¢ja
za organizacijo Erik Vrenko ter vodst-
vo druzbenopoliti¢nih organizacij
SOZD Iskra. ;
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Novi Iskrin obrat v najzahodnejsem delu nase domovine — v vasici Lig v Brdih.

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

In Zelje so postale resnicnost

Ponedeljek, 5. september 1977 bo ostal zapisan z velikimi érkami v
zgodovini Iskre—Industrije avtoelektri¢nih izdelkov Nova Gorica. Ta dan
je namreé stekla proizvodnja vzbujalnih tuljav za Tovarno velikih zaga-
njalnikov v najzahodnejsem predelu nase domovine v obmejni vasici Lig v
Brdih, v novozgrajenem sodobnem obratu. =

Pred novim obratom, ki daje tej
odro¢ni vasici izredno usklajeno po-
dobo s hifami, obnovljenimi od po-
tresnih sunkov, so se zaceli ze zgodaj
zjutraj zbirati domacini, saj nihce ni
hotel zamuditi svecanega trenutka —
zacetek nove zgodovine temu kraju.
Prebivalci te krajevne skupnosti so
morali vse do danes iskati zaposlitev v
dolini, v mestih, dale¢ od svojih rojst-
nih his, saj druge moZnosti niso imeli.
Z njihovim odhodom je pricela vas
izumirati, kmetije so ostale neobde-
lane, na vas se je vrinjalo dolgocasje.

To in $¢ marsikaj drugega je opazil
tudi kolektiv Iskre— Avtoelektrike, ki
se ni nikoli zapiral samo v dvoris¢ne
okvirje, pa¢ pa je irokih rok ponudil
svojo proizvodnjo kovinskemu podijet-
ju Trenta Bovec (TOZD — Vzigalne
tuljave) in tolminskemu AET. Ob
prenosu dela proizvodnje v ti dve
TOZD je vzklila misel o izgradnji
obrata na Ligu. Ta misel je v po-

nedeljek postala resni¢nost v zadovolj-,

stvo nas vseh, tako ¢lanov kolektiva

Iskre—Avtoelektrike, kot tudi doma-
¢inov, predvsem pa delavk, ki so v
ponedeljek zacele z navijanjem tuljav.

Uvodno besedo pred pricetkom
proizvodnje je imel direktor tovarne
velikih  zaganjalnikov  Aleksander
Busen. V imenu domagcinov, delavk in
delavcev, ki so priceli z delom v tem
lepem obratu pa je spregovoril pred-
sednik Krajevne skupnosti Lig Tone
Jeronéi¢, ki je med drugim dejal:
,Prav gotovo nam ni potrebno po-
sebej poudarjati, da smo danasnji dan
prica trenutku, ko se bo zaéela nova

zgodovina nasemu kraju. Ni Se dolgo .

tega, ko smo bili vsi skupaj skoraj pre-
pricani, da ni mogoce dati naemu
kraju novega utripa Zivljenja, kakrine-
ga smo vsi iskali drugje, v dolini, v
mestih, dale¢ od nasih domacij. Med
nami je bilo le malo takih, ki smo si
upali pomisliti, da je naSemu kraju Se
mozno dati novo podobo, novo Zivlje-
nje.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Predsednik Izvrsnega sveta SRS Andrej Marinc je v sredo, 7. septembra,
ko se je v spremstvu Milice Ozbi¢ in Pavia Gantarja mudil v Kranju,
obiskal tudi naso tovarno telekomunikacij na Laborah. Gostom je proiz-
vodnjo razkazal glavni direktor Industrije telekomunikaciy, elektronike in

elektromehanike Aleksander Mihey.
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ISKRA COMMERCE |

Komunisti o aktualnih vprasanjih

Teze o samoupravni organiziranosti godne za razpravo

V spodnji sejni sobi Iskrine stolpni-
ce je bil v torek, 6. septembra, sesta-
nek sveta ZK Iskra Commerce, na ka-
terem naj bi verificirali predlog tez o
samoupravni organiziranosti DO L C.
skladno z zakonom o zdruzenem delu
ter se dogovorili za organizacijo te-
meljite in ¢imprejSnje javne razprave.
Na seji je bilo prisotnih 21 od skupno
24 &lanov sveta ZK iz enot Iskra Com-
merce po vsej drzavi, preostali trije pa
so bili zaradi sluzbéne zadrzanosti
opraviceno odsotni. Seji je prisostvo-
val tudi sekretar sveta ZK SOZD Iskra
Stane Preskar.

Po uvodnih besedah sekretarja
sveta ZK 1. C. Jerneja Kuharica je
girso obrazlozitev predlaganih tez naj-
prej podal Frangek Mirti¢, pomo&nik
glavnega direktorja L. C. Delovna orga-
nizacija Iskra Commerce naj bi po tem
predlogu tez imela v bodoZe Sest te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in
dve delovni skupnosti. ;

Bodoca organiziranost Iskra Com-
merce ni pomembno vprasanje samo
delavcev te delovne organizacije, pac

pa vseh TOZD Iskre, zaradi Cesar je
bil predlog tez izdelan 3ele zdaj. Pred-
log tez obeta nove druZbenoekonom-
ske odnose, kar je pomembnejse od
same nove oblike organiziranosti.

V razpravo so posegli Boris Lasic,
Joze Oblak, Velimir Bilbija, Sava Ran-
kovié in drugi, iz njihovih izvajanj pa
je bilo razbrati, da so predlagane teze
7a NOVO samoupravno organiziranost
Iskra Commerce godne za javno raz-
pravo. Le-ta naj bo izérpna in temelji-
ta, glede na Gasovno stisko pa naj bi
stekla ¢imprej in dobro organizirano.

Javna razprava naj bi zlasti odpra-
vila $¢ nekatere dileme in nejasnosti,
vendar se ne bi smela preve¢ zavleéi,
zlasti pa zaradi tega ne bi smelo trpeti
trzno delovanje.

Kljub nekaterim dilemam so pred-
lagane teze na seji sveta ZK Iskra
Commerce dobile politiéno verifika-
cijo in po bliZnji seji delavskega sveta
IC bo stekla javna razprava.

Zaradi pomembnosti bomo teze
objavili tudi v naSem listu.

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO : -

Slavnost v Mokronogu

Praznik ob¢ine Trebnje so proslavili tudi v Mokronogu — Odkrit veli-
c¢asten spomenik Upornika, delo JoZeta Volarica

Ob prazniku obéine Trebnje je bilo
v poclastitev ustanovitve Gubceve bri-
gade v obcinskem okviru ve¢ sloves-
nosti, med njimi tudi v Mokronogu,
sedezu nase TOZD Elektroliti. Tako je
bila 3.t. m. popoldne najprej odkrita
spominska ploséa Klubu Studentov
mirenske doline na Domu svobode v
Mokronogu, takoj zatem pa osrednja
proslava te krajevne skupnosti pred
lepo novo osnovno Solo ,Jancka
Mevzlja“, Prisostvovalisoji tudi pred-
stavniki pobratenih ob¢in Ilijasa iz SR
BiH ter Obrenovca iz SR Srbije. Slav-
nostnemu- govoru predsednika ZB in
sekretarja krajevne organizacije ZK v
Mokronogu Toneta KraSovca je sledil
krajii, a prisréen kulturni program. V
njem so sodelovali recitatorji in pevski
zbor tamkajSnje osnovne Sole ter
dekliski pevski zbor iz Ilija%a.

Osrednja toc¢ka sporeda pa je bilo
vsekakor odkritje spomenika Uporni-
ka, dela JoZeta Volari¢a. Priznani
ustvarjalec varjenih kovinskih plastik
iz Kranja je predsednik drustva
likovnikov Istre. Omenjeni spomenik v
nadnaravni velikosti je izdelal na po-
budo predsednika tabora likovnih
samorastnikov v Trebnjem, kjer je
nedavno sodeloval z razstavo svojih
stvaritev. ,Kip Upornika je simbol
upora slovenskega naroda proti nasi-
lju," nam je na radovedna vpraSanja
ob njegovem odkritju pojasnil avtor.
Torej ne gre samo za likovno upodo-
bitev Matijle Gubca kot smo sprva
menili,

Ko smo si kip dodobra ogledali z
vseh strani, smo mimogrede izvedeli Se
to, da so sredstva za njegovo postavi-
tev prispevali ¢lani krajevne skupnosti -
in delovnih organizacij v ob¢ini
Trebnje. Prispevek nase TOZD Elek-
troliti je vsled pomanjkanja finanénih
sredstev znaSal 8 delovnih dni posa-
meznih ¢lanov kolektiva, s ¢imer je

po svojih moéeh pripomogla k posta-
vitvi spomenika.

Ta lep primer sodelovanja med
nafo TOZD in KS Mokronog me je
vzpodbudil, da sem se pri Tonetu
Krasovcu pozanimala, kako je tudi’
sicer z njihovim sodelovanjem, v vsak-
danjem Zivljenju, Predsednik KS je ob
tej priliki za nase glasilo takole opisal
povezavo TOZD Elektroliti s svojo
krajevno skupnostjo: ,Prijetno smo
preseneceni nad zavzetostjo za realiza-
cijo razvojnega programa TOZD Elek-
troliti, kajti le ta gospodarska osnova,
skupaj z drugimi, zagotavlja obstoj in
nadaljnji razvoj KS v sklopu naSe
ob¢ine. Isto velja tudi za krepitev, iz-
boljsevanje in utrjevanje odnosov med
krajani in ¢lani kolektiva TOZD,
ceprav so ti obstajali tudi dosedaj
kljub sibki materialni osnovi obeh.
Zato Zelimo, da bi v dobrobit vseh
krajanov uresni¢ili ta program za
boljso in lepSo bodo&nost nasega kraja
s §iro okolico vred.*

GOVOR TONETA KRASOVCA

Ob proslavijanju zgodovinsko pomemb--
nih dogodkov zadnjih &tirih desetletij, kar
je tovari3 Tito na &elu ZKJ, hkrati obujamo
nepozabne dogodke, ki neizbrisno Zivijo v
zgodovini slovenskega naroda kot simbol
njegovega trplienja, kljubovanja, zmag, svo-
bode in ponosa, kot simbol bratstva in ne-
lo&ljive enotnosti z drugimi narodi in na-
rodnostmi na%e domovine, s katerimi smo
skupaj zgradili novo zgradbo, enakopravno
skupnost, bolj%o in pravi¢nejso druzbo, ki
temelji na socialistiénem samoupravijanju
in v kateri smo sami gospodarji svoje usode.

To je bil &as najvedjih zgodovinskih pre-
izkuenj, ki so najo deZelo kdajkoli dole-
tele. Obstati kljub tem preizku3njam, orga-
nizirati in voditi v najbolj surovih vojnih
razmerah oboroZen boj, bojevati bitko za
resni¢no oblast delavskega razreda in delov-

(Nadaljevanje na 2. strani)



DOHODKOVNI ODNOSI V ZD

Pomembnost minulega leta

Pri razporejanju Cistega dohodka morajo biti sredstva za osebne do-
hodke in skupno porabo odvisna od rezultatov Zivega ter minulega dela.
Pri tem je trenutno najvedji problem doloéiti izhodi3¢a za uvedbo siste-
ma, to je, kako v sedanﬂh osebnih dohodkih ugotoviti delez, ki izvira iz
Zivega dela, in deleZ, ki izvira iz minulega dela, medtem ko bi bila v
naslednjih letih ta odvisnost dologena s kazalci, ki izraZajo ucinke Zivega
dela in kazalci, ki izraZajo u¢inke minulega dela.

Pri obravnavanju problemov v zvezi z minulim delom izhajamo iz
stali§¢a, da je druzbenoekonomska kategorija minulega dela ena od
osnovnih druzbenoekonomskih prvin socialistiénega samoupravnega
zdruZenega dela. Kolikorkoli je to vprasanje v dosedanjih iskanjih refitev
izzivalo polemike, dvome, pa tudi nasprotovanja, je danes Ze moZno reci,
da je prodrlo spoznanje o minulem delu kot druzbenoekonomski
kategoriji dohodkovnih odnosov. Izhajajo¢ iz ustave in zakona o
zdruzenem delu pod to kategorijo razumemo sredstva za proizvodnjo, to
je delovna in denarna sredstva. To so namre¢ druZbena sredstva, s
katerirhi razpolaga delavec v temeljni organizaciji zdruZenega dela, toda
tudi sredstva, ki jih zdruZuje v vseh oblikah zdruZevanja dela in sredstev
na vseh ravneh druZbene organiziranosti dela. Gorovimo torej o
druzbenoekonomskih odnosih, vezanih na upravljanje in gospodarjenje s
temi sredstvi v temeljni organizaciji in druzbi kot celoti.

Nepoznavanje osnov kategorije minulega dela je vodilo do razli¢nih
odklonov pri iskanju konkretnih refitev v odnosih iz minulega dela v
praksi.

Za sedanje stanje na podrocju urejanja pravic iz minulega dela v praksi
sta znalilna dva pojava. Vedina razume, da se te pravice izraZajo
predvsem v odvisnosti od delovne dobe delavcev, to je v osebnih
prejemkih, kot so: dodatek za delovno dobo, jubilejne nagrade in
odpravnine pri odhodu v pokoj. Bolj izjeme kot pravilo pa so druge
pravice, kot so: ve¢ to¢k pri pridobitvi stanovanjske pravice, zadrZanje
delavéevega osebnega dohodka na dologenem nivoju tudi potem, ko
njegova delazmoZnost zaradi starosti upada in morda e nekatere.

Poznamo sicer nekaj samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov, ki poskusajo urejati vpraSanje minulega dela, vendar
pa njihovo urejanje ne seZe direktno do delavéevega osebnega dohodka.

Pri reSevanju teh vpraanj izhajamo iz tega, da se minulo delo oziroma
upravljanje in gospodarjenje z njim kaze kot ustvarjena akumulacija
temeljne organizacije in drugih organizacij, kjer delavci v temeljni
organizaciji zdruZujejo svoje delo in sredstva in kot sredstva druzbene
reprodukcije celotne druzbe. Ker pa se vse oblike zdruZevanja dela in
sredstev izrazajo v dohodku TOZD, je potrebno osnove in merila za
ugotavljanje uspeSnosti gospodarjenja in upravljanja z druzbenimi sredstvi
v temeljni organizaciji vezati na ustvarjeni prihodek oziroma bolj tocno
reéeno, na povecanje. dohodka. Ko iS¢emo relitve za vzpostavitev

neposrednega odnosa posameznega delavca v zdruZzenem delu do
njegovega in -skupnega druzbenega minulega dela, predpostavljamo, da
morajo osebni dohodki slehernega delavca biti odvisni od:

— njegovega odnosa do proizvajalnih sredstev kot druzbenega minulega
dela ter od tega, kako uspeSno je s temi sredstvi upravljal in gospodaril
v temelini organizaciji kot samoupravljalec in preko delegatskih
razmerij tudi v drugih oblikah zdruzenega dela. Za merilo uspesnosti
upravljanja  predlagamo  razlitna merila rentabilnosti in
akumulativnosti, za merilo uspeSnosti gospodarjenja z opredmetenim
delom pa predvsem merila eknomi¢nosti;

— njegovega preteklega dela, s katerim je prispeval k poveéanju dohodka
in produktivnosti v temeljni organizaciji in druZbi tako, da je zdruZeval
ustvarjeno preseZzno vrednost. Pri- odlo¢anju tega dela osebnega
dohodka smo 3e vedno v dilemi, kako ga ugotoviti oziroma na kaj
osloniti. Delavéev prispevek k dohodku temeljne organizacije in
druzbenemu dohodku bi pravzaprav najlaZje izmerili z njegovimi
preteklimi osebnimi dohodki in Stevilom let. S tem pa bi pravzaprav
naredili le droben korak naprej v primerjavi z dosedanjim dodatkom
na delono dobo. Morda pa bi bila to reSitev za nazaj, ne pa tudi za
naprej. Dilema ostaja odprta;

— njegovega Zivega dela (kvalitete in kolicine dela, teZavnostnih pogojev
itds, s katerim v tem trenutku ustvarja dohodek in ga pretvarja v novo
minulo delo. Za merjenje uc¢inkovitosti Zivega dela smo predlagali
merila fizi¢ne in vrednostne produktivnosti. Tudi pri tem se je pojavila
dilema, kak$no tezo dati produktivnosti. Produktivnost je sicer
izrazito merilo uéinkovitosti delavca, vendar pa v pretezni meri
odvisna od velikosti in udinkovitega izkoriS¢anja proizvajalnih
sredstev, organizacije dela itd. Najbolj pa nas pri tem moti dejstvo, da
bi stimuliranje Zivega dela s kazalcem produktivnosti pomenilo s
povecanjem produktivnosti vse vecji delez osebnih dohodkov iz Zivega
dela v skupnih sredstvih za osebne dohodke. Vemo pa, da bi proées

moral biti ravno obraten. Morda bi bila refitev tega problema v tem, da

bi pri ponderiranju kazalcev ekonomiénosti, rentabilnosti in
produktivnosti, to je pri njihovem vplivu na dinamiko sredstev za
osebne dohodke dali veji poudarek — ponder — kazalcem upravljanja
in gospodarjenja s sredstvi. :

In zelje so postale resnicnost

V imenu obé&anov in delovnih ljudi
kraja Lig se zahvaljujemo vsem po-
budnikom in realizatorjem, ki so s

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tem nafim pobudam in teZznjam so
prisluhnili odgovorni druzbenopolitié-
ni delavci ter se za nade teZnje osebno

‘zavzeli. Vsem nam je jasno, da nam ni
vseeno, kakino sliko kaZe kraj ob nadi
meji in kaj pravijo sosedje na mnozic-
no odseljevanje.

Prav gotovo je marsikdo nejeverno
zmajal z glavo, ko se je prielo govo-
riti, da bo novogoriska Iskra zgradila
obrat v naem kraju, ki bo nudil za-
sluZek delavkam in delavcem — doma-
¢inom,

Spri¢o hitrega pristopa k zadetku
gmdnje nove montazne hale, kjer je

il Se véeraj travnik, je danes videti
¢udovit objekt, ki je pravi ponos na-
Sega kraja. Lepota in hitra izgradnja
tega obgekta sta dokaz prizadevnosti,
ki sta bili vkljuGeni v dokonéno iz-
gradnjo tega prostora. :

ISKRA
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Direktor TOZD Veliki zaganjalniki — Aleksander Busen — govori pred zacet-

SLAVNOST V MOKRONOGU

(Nadaljevanje s 1. strani)
nih ljudi ter iz leta v leto odpirati nove raz-

- saZnosti clovekove svobode, pomeni biti

prepri¢an v osvobodilno in humanistiéno
bistvo in vsebino socialisti¢ne revolucie ter

‘moé in pripravijenost delavskega razreda,

da uresni¢i svoje zgodovinsko poslanstvo.

Vpliv KPJ pod vodstvom tov. Tita je v
boju za “najosnovnejle pravice delavskega
razreda in delovnih ljudi, v boju za reSitev
nacionalnih vpra3anj, segel globoko v ljud-
ske mnoZice. Revolucionarna ideja in misel
nost, pripravljenost za boj in dokonéen
obraéun s sejalci nasilja nad élovekom je
bila med nalimi delavci, kmeti, $tudenti,
zlasti pa med miadino tudi v Mokronogu Ze
prisotna ko je fadisti¢ni okupator grozil z
najsurovejSimi sredstvi izbrisati nade sloven-
sko ljudstvo z njegove zemlje. Aktivna de-
javnost delavcev za njihove pravice (3trajk v
tovarni), budno delovanje Kluba $tudentov,
organizirano delo mladine, vse to je pri-
pomoglo k pripravljenosti Sirokih mnoZic
za oboroZeno vstajo v najusodnejiem tre-
nutku, V delovanju vseh revolucionarjev je
izstopala borbenost, iskrenost, pogum v
obnadanju pred razrednim sovraZznikom,
delovna aktivnost in udéenje, tovaristvo,
internacionalizem in upor proti vsem na-
pakam stare burzuazne druzbe. Niso se spri-
jaznili s kapitalistiénim izkori$&anjem, z
narodno in socialno brezpravnostjo, bili so
izvajalci idej revolucije in Partije. Sli so v
revolucijo, da bi se borili in zmagali, da bi
ustvarili humano druzbo, v kateri bo &love-
kovo Zivijenje svobodnejse in &lovesko bo-
gateje ob ustvarjanju socialisti¢nih druzbe-
nih odnosov,

Spomenik, ki ga danes odkrivamo, naj
bo pomnik neizprosnega in uspes$nega boja
ter zmage vseh tistih, ki so v krajino najo
prinesli lu¢i, Hkrati pa naj bo tudi spodbu-
da mlademu rodu za u&inkovite akcije, da
bi storili korak dalje na poti uresni¢evanja
ciljev revolucije, da bi obogatili socialistié-
no demokracijo in nenehno napredovali k
vedno vi§jim in bolj humanim oblikam
¢lovedkih odnosov in svobode.

Viktorija Budkovié—Rayyes

svojo politiko in delom posegli tudi v
sam razvoj obmejnega, manj razvitega
podrocja.

Vam delavkam in delavcem, ki so
se vam danes prvi¢ v zgodovini odprla
vrata na delovna mesta v domadem
kraju, Zelim, da bi se v tem lepem
novem okolju dobro podutili. Pre-
pri¢ani smo, da boste s svojo prizadev-
nostjo  kmalu pokazali uspehe,
kakrine pri¢akuje od vas nasa druzba.
Od vaSega zaCetnega dela bo odvisen
nadaljnji razvoj obrata in s tem lep&
jutri nasega kraja.”

Tej slavnosti so prisostvovali tudi
predsednik izvrinega sveta skup3cine
ob&ine Nova Gorica Vinko Mozetié&,
glavni direktor Iskre—Avtoelektrike
Joze ErZen, njegov namestnik Vincenc
Kokelj, predstavniki druzbenopolitié-
grih organizacij Iskre—Avtoelektrike in

ugi.
Po ogledu vsﬁmstorov, ki merijo
skupno z delavsko restavracijo sanita-
rijami, kotlarno, kompresorsko po-
stajo in seveda proizvodno halo
360 m2, je priéelo 17 delavk s proiz-
vodnjo tuljav. To je seveda Sele prvi
del prve faze, v drugem delu prve faze
(v zaéetku leta 1978) pa bo naslo za-
poslitev e 20 delavk. Ze v letu 1979
pa bo Ze 60 delovnih mest, od tega 50
delovnih mest za Zenske.

Vas Lig je v ponedelieck ponovno
zaZivela, ZaZivela je tako, kot je bila
zivahna pred meseci, ko so vojaki
pomagali pri kopanju rovov za vodo-
vod, $e bolj Zivahno pa je bilo takrat,
ko smo se pridruzili tej akciji tudi
mladi, politi¢ni delavci in direktorji
Iskre—Avtoelektrike ter z dvema de-
lovnima dnevoma pripomogli, da je
nastalo v tej vasici to, kar danes imajo.

Marko Rakuséek

Po soncu vedno pride dez...

- - - in Sele takrat se nekatere Iskrine proizvodne temeljne organizacije

spomnijo, da je n_ekje »na tem milem svetu® tudi Sektor servisnih sluzb

b;nnl;iccetmga v Iskri Commerce, in ta naj na vrat na nos resi potapljajoco se
0.

_In priblizno takina je bila rde¢a nit pogovora z vriilcem dolznosti
direktorja Sektorja servisnih sluzb Marketinga v IC Ljubanom Klojéni
kom. Sprva smo mu nameravali zastavljati predvsem vprasanja o poslova-
nju Marketinga v letoinjem prvem polletju in naértih tega Iskrinega servi-

sa do konca leta, toda. ..

Mislim, da Stevilke o dejavnosti
Marketinga v prvem polletju ne pove-
do dosti in ne dajo prave slike. Tezko
je govoriti tudi o finanénem uspehu
marketinga, saj je odvisen od vsote, ki
nam jo zaupajo Iskrine proizvodne
organizacije. Poslovnirezultat bo letos
skoraj gotovo negativen, ker smo
ratunali tudi na denar celjskega EMO,
ta pa je zdaj izstopil iz Iskre, mi pa
smo se obrisali pod nosom. Letosnji
finanéni rezultat v Marketingu ne bo
ni¢ kaj roZnat tudi zato, ker so Iskrine
tovarne zaradi konjunkture na trziséu
— domadem in tujem — dobro proda-
jale in so zato namenile Marketingu
dosti manj denarja.

Polezaj Marketinga v tem letu torej
ni zavidanja vreden, problemi, ki ga
pestiio pa ne nosijo samo letnice
1977, ampak so Ze kar kroniéni.

Rad bi pojasnil naslednje, je zacel
direktor Klojénik nastevati stvari, s
katerimi se v Marketingu nikakor ne
morejo_sprijazniti. Smo sektor servis-
nih sluzb Marketinga, in smo torej
servis neke dejavnosti, prav tako kot
na primer drugi servisi v Iskri ali kje
drugje. Biti servis pomeni izvajati
dolocene naloge po dogovorjenem
scenariju, to, kar mi delamo, pa je
dosti ve&: pogosto moramo nalogo
sami zacrtati, jo obdelati in seveda
potem tudi izvesti. Za vsako taksno
nalogo stoji seveda naroénik, Zal pa v
Iskri ni zadostnega sodelovanja med
naro&nikom in nami, torej Marketin-
gom, ker si ljudje nafo dejavnost na-
pacno razlagajo ali pa mislijo, da nji-
hovo sodelovanje ni potrebno — po-
gosto zaradi nepoznavanja same pro-
blematike,

Po teh, lahko bi jih ocenil, uvodnih
besedah, ¢e ne upoStevamo njegovih
besed o finanénem poslovanju v Mar-
ketingu, jé najin pogovor hitro zasel e
v bolj divje vode.

V prvem polletju je celotno Zdru-
Zeno podjetje poslovalo, vsaj kar se
prodaje tige, izredno ugodno. Vzrok
je znan, saj je bila konjunktura tako
na domaéem kot na zunanjem trZis¢u
izredno ugodna. Prodaja je torej po-
tekala nad vsemi pri¢akovanji in tako
pravzaprav nihée ni razmifljal o
nujnosti sodelovanja z na§im marke-
tinskim sektorjem. Vsi so se prepustili
ugodju:"Ne zavedajo se pa nedesa: po
soncu vedno pride dez. In 3ele takrat,
ko bo neki proizvodni temeljni organi-
zaciji prodaja spet zaskripala, se bodo
spomnili na nas, da bodisi preobliku-
jemo nek izdelek ali pa s propa-
gandnimi in drugimi prijemi skufamo
pospesiti prodajo. Znaéilno je celo to,
da se na nas obracajo 3ele takrat, ko
jim gre Ze krepko za nohte, nam pa v
takih primerih ostane presneto malo
¢asa, da bi pripravili dobro akcijo in
da bi vso stvar obrnili v korist proiz-
vodne temeljne organizacije.

Tudi med poznejiim pogovorom
sva se z direktorjem Klojénikom veé-
lcrat povrnila na temo o ,soncu in
deZju™ ter na reSevanje potapljajoce se
ladje. Osnovna ugotovitev pa je go-
tovo naslednja: propaganda, ki sloni
na trenutnih in ob&asnih impulzih na
trzis¢u, se nikakor ne more primerjati
s stalno propagando, ki je na vsak
na¢in mnogo bolj uéinkovita. Tudi v
Casu konjunkture bi lahko Iskrine
proizvodne organizacije prodale dosti
ved, kot so. Ce bi imeli v Marketirgu
za ves Iskrin proizvodni program do
podrobnosti izdelane vse spremljajoce
akcije, bi lahko vsako stvar pripravili
mmnogo bolj temeljito, brez panike in
veliko bolj v miru, brez povzdigovanja
glasu, ucinek na triSéu pa bi bil v
taksnih primerih dosti bolji

Smesno in hkrati Zalostno je, da
marsikdo v Iskri e vedno ne ve, kaj je
to marketinika dejavnost, oziroma s
¢im se na¥ sektor ubada. Ljudje ne

" poznajo poti izdelka od pobude ozi-

roma osnutka in naérta preko proiz-
vodnje do kon&nega kupca. O nuj-
nosti proizvodnje nekega izdelka se v
Iskri odlo¢ajo eni ludje, o pripravi
naértov drugi, o proizvodnji tega iz-

Ljuban Klojénik.

delka spet tretji ljudje, o prodajl
Cetrti, na sektor servisnih sluzb Mar-
ketinga pa pozabljajo. Zlasti pozablja-
jo takrat, ko je bila njihova odlo&ite¥
pravilna, e pa so se zmotili, kar pa il
tako poredko, se obrnejo na pomo¢
Marketinga. Z eno besedo: z marke-
tinsko dejavnostio se ne bi smels
ukvarjati
Skratka — vsi bi morali stremeti K
istemu cilju in predvsem sodelovati, in
Se enkrat — sodelovati.

Verjetno bo Ze prihodnji tedes
prisel v javno razpravo osnutek tez Z3
Samoupravni sporazum o samoupra
organiziranosti temeljnih organizacl
in delovne organizacije Iskre Con*
merce. Po tem osnutku bo sektof
Marketinga postal samostojna te
na organizacija. Gotovo bo to vn
Stevilne pozitivne spremembe.

Seveda. Zlasti pa bo treba izkori-
stiti vse rezerve znotraj nadega kolekt¥
va, zboljsati pa bo treba tudi odnose
in sodelovanje med posameznind
Iskrinimi temeljnimi organizacijami
Zboljsati seveda s ciliem, da bi bolié
gospodarili, ne pa gledali vsak na svO]
Zep, kajti taksno ozko gledanje ™
ekonomiéno in ne pelje nikzmor. Rad
bi opozoril tudi na tole: poleg reorgd
nizacije samega nasega Marketing®
bodo morali nekateri spremenit
odnos do marketinike dejavnosti 1
marketinskega poslovanja v vsej Iskrk

S kakinimi problemi pa se sref¥
jete znotraj orja servisnih
Marketinga?

Veé jih je in bojim se, da bom™
kakinega izpustil. Eden najhujiih )¢
ta, da zaradi slabe tehni¢ne opremij¢”
nosti nimamo skoraj nobenih moZ
nosti za raziirjeno reprodukcijo, Tud!
delovni prostori, v katerih smo, n
primerni. Zanimivo je, da e nikoli ¥
zgodovini  marketinske  dejavnost
nismo delali na eni lokaciji. Véasil
smo bili raztre§¢eni na treh in V¢
krajih, danes pa, k sreéi, le na dveh
Nekak center imamo zdaj na Tr
cesti, dislocirano pa imamo sluzbo 2
raziskavo trzi§¢a, Geprav bi morali 2
njo zelo tesno sodelovati ter e b
upostevati izsledke in dognanja *
sluzbe.

Morda je Se huje s kadri. Niti ¥
Sloveniji niti v Jugoslaviji ni 3ol 2
tiste, ki Zelijo delati v servisni deja""
nosti Marketinga. Nimamo speci
ranih visokih 30l za raziskavo trzisé®
nimamo visokih 3ol za oblikovalcé ~
niti industrijske, niti grafi¢ne =

kovane propagandiste. Vsi kadri, ki %
zaposlijo v nafem sektorju, se mordj”
Sele uditi.

Veliko sva govorila o problemih

le na%a servisna siqua.i

a
3
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nimamo ol iz katerih bi dobili izobl"

tezavah, ki bolijo delavce v sektorf® 5

Marketinga, gotovo pa je tudi mnog?

podrodij, na katera ste lahko upra¥™ |

¢eno ponosni.

O uspehih na Marketingu Iskr®
Commerce nismo navajeni govori::
Preprosto o njih ne govorimo, kajt!
uspeh ni nié irugega kot zgolj iz k
njevanje delovnih dolznosti. Uspeh j¢
torej pa& pravilno in dosledno izvr¢"
vanje nalog.
Lado Drobe?



INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

TOZD DES

Nova tehnologija

Upraviceno lahko trdimo, da se je ISKRA mo¢no uvefjavila na enem
izmed najperspektivnejiih podro&j predelave jekla. Daljnovidno prizade-
vanje znanega Iskrafa dipl. ing. Marjana Lavrencica, da bi vpeljali naj-
modernejso tehnologijo v proizvodnjo zaganjalnikov nas sedaj uvri¢a med

vodilne proizvajalce s podro&ja masovne proizvodnje hladno preobliko- -

vanih delov.

KAJ JE PRAVZAPRAV HLADNO
PREOBLIKOVANIJE JEKLA?

Nagelo je preprosto. Z dovolj
veliko tladno obremenitvijo dose-
Zemo, da se kos jekla, ki ga pred pre-
oblikovanjem ne segrejemo vseeno
plasti¢no deformira in zapolni Zeljeno
obliko v orodju. Iz izkudenj pa vemo,
da se jeklo takim poizkusom takoj
Upre in preprosto povedano ,,zariba®.

ne pride do takega neposrednega
stika med jeklom, ki ga preoblikujemo
in orodjem, ki je tudi vedji del iz jekla
skrbi fosfatna plast, ki je vezana na
Surovec ter mazalna sredstva ki jih

rancam, ki jih dosegamo s Klasiéno
obdelavo, povriina pa odgovarja fi-
nemu brusenju.

Te revolucionarne prednosti hlad-
nega preoblikovanja pa nas znajo kaj
kmalu razocarati, ce izdelek ze v
samem zacetku ne prilagodimo poseb-
nim zahtevam te tehnologije. Izdelek,
ki ga razvojne sluzbe projektirajo za
klasi¢éno obdelavo ne moremo uspes-
no ,,preoble¢i“ v hladno preobliko-
vani del in radunati na posebno velike
prihranke.

Vse nasteto zahteva poseben nacin
dela, ki niti ni zelo nov in sicer: sku-

dodajamo. To je osnovna znadilnost
Postopka in istodasno prvo vecje

* podrogje dela.

. Napetosti, ki so potrebne, da se
Jklen surovec plasticno preoblikuje
ter napetosti, ki vodijo do porusitve
Orodja lezijo pri hladnem preobliko-
Vanju mnogokrat tesno druga ob
drugi. Zato ne moremo racunati na
Prijetno predimenzioniranje, s katerim
Projektanti radi zakrijemo nedodelano
konstrukcijsko reitev pri projekti-
fanju postopkov in orodij.

In tretji¢: vskladiti obseZzno pred-
Pripravo domacega vhodnega mate-
Tala, ki v&asih ni na primerni kako-
Vostni ravni, kot jo zahteva hladno
Preoblikovanje, doseéi, da proizvod-
Wa ,tee* in, da se z zelo dragimi
Orodji izdela &imvedje serije je zopet

| ®no izmed klju¢nih podrogij. -

_Seveda nismo te tehnologije vklju-
ili v velikoserijsko proizvodnjo za-
Bnjalnikov iz &istega veselja do rese-
Vanja  stevilnih problemov, temveé
Zto, ker predstavlja hladno preobli-
Ovanje pravo revolucijo pri predelavi
Iekla, Poleg velikih prihrankov na ma-
u, lahko izdelavne tolerance od-
kovka' 7z lahkoto primerjamo tole-

Hladno preoblikovani deli v avtoelektriki.

pinsko delo strokovnjakov razli¢nih
profilov, ki morajo vsklajeno delovati.
In ne samo to, delo mora biti dolgo-
roéno naértovano v sklopu toéno de-
finiranih nalog. Eno izmed takih raz-
vojnih raziskav in sicer: ,,Hladno pre-
oblikovanje delov za velike zaganjal-
nike* nam je podprla tudi ,Razisko-
valna skupnost Slovenije.

Razvoj nove tehnologije, brez razi-
skovalnega dela, tesno povezanega z
neposredno - proizvodnjo ni mogoé.
Tega se dobro zavedamo, zato smo se
7e zgodaj povezali s Fakulteto za
strojnistvo, to¢neje, s katedro za teh-
nologijo, kjer so bili pri nas opravljeni
prvi, pionirski preizkusi s podrodja
hladnega preoblikovanja. Pri predstoj-
niku katedre smo naleteli na popolno
razumevanje in pomo¢ pri strokov-
nem usmerjanju nasega raziskovalnega
dela; s svojim vztrajnim zavzemanjem
je tudi odlogilno pripomogel, da
bomo sploh lahko izpeljali celotni
program raziskav.

IN KAKSNE NAJ BI BILE TE RAZI-
SKAVE?

Ne nameravamo se ukvarjati s tako
imenovanimi osnovnimi raziskavami s

kA ek kA ke Ak ARk koA ke ke Ak Ak Ak okkok Aok ok Aok
Outan Zeljeznov

(12) '

‘podrogja hladnega preoblikovanja,
temved s tistimi raziskavami za katere
iz vsakodnevne prakse smatramo, da
so nujno potrebne za nemoteno delo
in razvoj proizvodnje v nasi tovarni ter
bi znale v mnogoéemkoristiti pri pred-
videnem naglem uvajanju te tehnolo-
gije v domaco industrijo, Da bisi vta
namen obogatili izkuinje sva s prof.
dr., Golograncem, predstojnikom ka-
tedre za tehnologijo F.S. Ljubljana,
pred kratkim obiskala nekaj razisko-
valnih institucij s tega podrocja v za-
padni Nem¢&iji. Velika tradicija — saj
so tehnologijo hladnega preobliko-
vanja pravzaprav ,iznadli“ v Nem&iji
malo pred drugo svetovno vojno — ter
mo¢éno zaledje upraviéeno uvriéa in-
stitut za preoblikovanje univerze v
Stuttgartu med vodilne na tem po-
dro¢ju. Vsem institucijam pa je poleg
vrhunske opremljenosti skupno eno:
tesno sodelovanje z industrijo. —
Ceprav se bavijo s tako imenovanimi
fundamentalnimi raziskavami jih to ne
ovira, da ne bi od industrije prevze-
mali v izdelavo cele serije izdelkov.

KAJPAYV NASI_ ISKRI?
Pripravljeni smo na hiter razmah

"tehnologije hladnega preoblikovanja,

ki se je v Jugoslaviji Ze zagel. Uspesno
sodelovanje s fakulteto za strojnistvo
nameravamo Se poglobiti, saj tako
delo terjajo zakonitosti naértovanja
moderne proizvodnje ter samostoj-
nega razvojnega dela, neodvisnega od
tujih licenc, Brez dobre opremljenosti
orodjarne, ki je sposobna izdelati naj-
zahtevnej$a orodja v razmeroma veli-
kih serijah pa takega neodvisnega razi-
skovalnega dela tudi ne moremo na-
crtovati, zato veliko pri¢akujemo od
NC tehnologije, ki jo prav v tem ¢asu

uvajamo v proizvodnjo orodij.

ISKRA

Industrija za telekomunikacije
elektroniko in elektromehaniko
KRANIJ, o. sol. o.

razpisuje
prosto vodilno delovno mesto

v TOZD ELEKTRICNA
ROCNA ORODIJA:

VODJA TEHNOLOSKE PRI-
PRAVE PROIZVODNIJE

POGOJI:

Visoka ali vi§ja izobrazba
strojne ali elektro smeri s 5-let-
no ustrezno prakso ter znanje
angles¢ine ali nemi&ine, kandi-
dati morajo imeti aktiven odnos
do samoupravljanja ter biti
moralnopoliti¢no neoporecni.’

Pismene prijave posljite v 15
dneh po objavi razpisa na na-
slov: ISKRA ELEKTROME-
HANIKA KRANIJ, Kadrovsko
podrodje, 64000 Kranj, Savska
loka 4, z oznako ,prijava na
razpis®.

Kandidate bomo pismeno
obvestili o izidu razpisa v 30
dneh po izteku roka za spreje-
manje prijav.

S
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INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD RADIJSKI SPREJEMNIKI, SEZANA

Nujna je programska osvezitev

Proizvodni program, sodoben in oprt na najnovejsa tehnoloska do-
gnanja je ne le seZanski, ampak Iskrin problem. Lahko re¢emo, da je to
najteZja naloga vsake industrije. V Radijskih sprejemnikih pa to vprasanje
Se posebej cutijo. Njihov glavni proizvodni artikel — namizni sprejemnik
je vse manj iskan na trgu. TOZD je Ze dlje na robu rentabilnosti, ali pod
njim. Resitev je v sveZem programu, zniZanju proizvodnih stroskovin — v

za to potrebnih investicijah.

_ Prav na tem podro¢ju ima sezanska TOZD precejinje tezave. Ker ima
nizko akumulativen program, je v finan&nih tezavah in, e hoée ,,priti na

zeleno vejo*, mora osveZiti proizvodnjo. Za proizvodnjo novih art

v je

potrebno vlaganje v novo strojno opremo, za tako investicijo pa je TOZD

nesposobna.

Kako iz tega zacaranega kroga? O tem smo se pogovarjali s predsed-
nikom DS Marjanom MoZetom, sekretarko ZK Marjeto Langovo, pod-
predsednikom sindikata Andrejem Foskijem, direktorjem Stanetom Pavli-
nom in glavnim direktorjem Siroke potrosnje Simonom PrimoZi¢em.

Namizni radijski sprejemnik je sicer
v vseh velikih hifah, ki proizvajajo
zabavno elektroniko 3¢ vedno aktu-
alen. Vendar ga prodajo vse manj in je
v ve&ini primerov obrobni proizvod.

To pocasi prihaja tudi k nam in je
povprasevanja po radioaparatih kla-
si¢ne oblike vse manj. Statistika kaZe,
da potrosniki vse bolj posegajo po
tranzistorjih (radiorekorder), ki so po
ve&ini kombinirani s kasetnim magne-
tofonom, gramofonom. VaZna je moZ-
nost prenafanja, design (oblika) in
nizka cena.

Poleg tega je zahtevnost potrosnika
tudi glede kvalitete vse ve&ja. Stereo
tehnike so na zahodu vse bolj vsak-
danje, pa tudi te morajo imeti vse vi§ji
kakovostni nivo.

Vsem tem tokovom se v SeZani pri-
lagajajo s pospeSenim tempom. Ze vec
kot leto in pol delajo intenzivno na
razvoju HI-FI stereo radiosprejemni-
ka.

To visokokvalitetno proizvodnjo so
naértovali za zadnje leto3nje Cetrt-
letje, vendar se je zataknilo pri denar-
ju in administrativnem postopku —
soglasju slovenske Gospodarske zbor-
nice.

Vse ostale formalnosti in soglasja
so Ze pridobili. Na IC imajo Ze depo-
niranih 7 milijonov za nabavo instru-
mentarija in strojne opreme, ki jo
bodo uvozili po soglasju Gospodarske
zbornice.

Manjka jim $e nekaj finan&nih sred-
stev za celotno investicijo, ker pa so
polletje zakljuéili negativno, se je spet
zataknilo. Strokovne sluzbe delovne
organizacije pa so jim Ze obljubile
pomo¢, da bodo imeli ,,pozitiven TOS
obrazec” in bodo tako kreditno spo-
sobni.

Tako upajo, da bo Ze letos stekla
proizvodnja stereo HI-FI sprejemni-
kov. To bo atraktiven program na
nasem trgu, saj raziskave trga kaZejo,
da s prodajo ne bo tezav, poleg tega
pa bo to akumulativen artikel, ki bo
zagotovil poslovni uspeh.

Poleg tega so se vkljugili v Iskrino
kooperacijo s poljsko UNITRO, ki v
tej kooperaciji proizvaja sodobne ra-
dijske sprejemnike, moderne po teh-
nologiji in izgledu.

Tretja moZnost na podroéju proiz-
vodnega programa pa se nudi na Siritvi

ojadevalnih naprav. Povprasevanja je
na trgu dovolj tako, da ne morejo
sproti zadovoljiti vseh Zelja kupcev —
za §iritev pa spet manjka prostora.

Prostori so za TOZD Sprejemniki
velik problem. SkladiS¢a imajo raztre-
sena po vsem Krasu — kar na 12
mestih! Zato si morajo najprej zago-
toviti ekonomiéne skladi¥¢ne prostore
— nad 2000 kvadratnih metrov.

V delu imajo elaborat za to novo
investicijo, imajo pa tudi vsa zagoto-
vila Iskre in SirSe druzbenopolitiéne
skupnosti za pomoé&, saj Iskra za ta
del Krasa predstavlja velik kos kruha.

Na drugi strani pa je ZP zainteresi-
rano za mocno infrastrukturo tovar-
ne, saj bo ta TOZD nosilec Iskrinih
interesov v novi brezcarinski coni v
Sezani. :

Pravtako v SeZani naértujejo novo
gradnjo proizvodnih prostorov. Za
sodobno tehnologijo delajo v nemo-
gocih razmerah, na tesnem in v neso-
dobnih prostorih, manjka prezrace-
vanja in dnevne svetlobe. Predvsem pa
je prostora premalo in je edina refitev
novogradnja.

Interes vse Iskre je povecati infra-
strukturo tovarne, saj ,mandatar” v
brezcarinski coni ne more biti nepri-
pravlien za nove naloge. Prostori in
naprave morajo biti predimenzionirani
za nove Iskrine posle, ki jih bo oprav--
ljala v coni.

Jasno, da si mnogo prostora ne bo
nihée mogel privo§¢iti. Samo poda-
tek, da bo stala ograja nad 610 mili-
jonov dinarjev nam pove, da bo na-
jemnina kvadratnega metra draga.
Zato bo treba ¢imveé& pripraviti v to-
varni, v brezcarinski coni pa le finali-
zirati proizvodnjo. Za vse to bo treba
vloZiti v investicije prek 120 milijonov
dinarjev in tu je vkljuéeno tudi vpra-
fanje reSitve prostora InZeniringa v
Kranju.

Kader za vse te svoje naérte imajo.
Sicer mlad, ki si pridobiva izkunje,
vendar strokovno usposobljen za naj-
tezje naloge s podroéja njihovega pro-
izvodnega programa. Morajo pa vsem
tem ljudem zagotoviti primerne pre-
jemke. Ob odpiranju novih mest v
coni obstaja nova nevarnost, da iz-
gubijo s tolikim trudom pridobljene
strokovnjake.

FY
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o Vsekakor je bilo to sreanje s predsednikom iz leta 1946
: eno tistih redkih dozZivetij, ki jih &lovek zlepa ne pozabi.
Drugo sretanje s Titom, takrat ko je prvi¢ obiskal uradno

Franc Orel sodi nedvomno med tiste, danes Ze redke Iskra-
Y, ki bele¥ijo najdalj$i nepretrgani staZ v Iskri. V njej dela
Mred Ze od julija 1945. leta, ko se je Iskra imenovala 3e
st"U_ine tovarne, v ¢asu prvega Titovega obiska v Iskri pa je bil
Ja terminske sluZbe v orodjarni, medtem ko je danes vodja
Personainega oddelka DO Iskra Elektromehanika v Kranju in

. OPravija to funkcijo nepretrgoma od 1956. leta ter jo bo, kot

M pravi, verjetno opravljal e Stiri leta, ko bo od3el v pokoj.
+Ob Titovem obisku v kranjski Iskri je bilo to Ze moje
Ugo sredanje s predsednikom republike. Prvikrat sem se

edal z njim menda okrog 1. maja 1946. leta. Takrat v nadi .

Varni Se nismo imeli sndikata v danasnjem smislu, Takrat sem
il delavski zaupnik orodjarne, ker smo imeli v tistih &asih
Organizirane delavske zaupnike po oddelkih. Glavni delavski
Upnik tovarne je bil takrat danes Ze pokojni Milan Sekne. In
‘k:‘:O se je zgodilo, da sva s Seknetom in Se nekim tovarisem,
lerega priimka se pri najboljsi volji danes ne spominjam vec,
Obiskali martala Tita 1946. leta na Brdu. Stvar je bila takrat,

¥$3j danes se mi zdi tako, zelo preprosta, zaprosili smo za

&jem pri njem in sprejel nas je.

Tito nas je takrat sprejel v svoji sprejemnici na Brdu in v dar
X mu prinesli lepo izdelan stropni lestenec. Med sprejemom
ga_se $e zelo Zivo spominjam, nam je Tito ponudil domadega

Nja in cigarete ,Partizan”, ki so takrat veljale za na3e naj-

boljze cigarete in jih je tudi sam kadil.
%KD smo predsednika vpraali, kako se poduti na Garenj-
m, je dejal, da se poéuti odli¢no. Imel je eno samo pri-

Se en posnetek s Titovega obiska v Iskri.

pombo — zelo ga je motilo stalno zvonenje in potrkavanje in
zaupal nam je, da zaradi tega ne more spati. Sicer pa takrat
zvonenje in potrkavanje ni bilo ni¢ posebnega, saj smo ne-
nehno ‘nekaj proslavljali, kar smo seveda podértali 3e s potrka-
vanjem, bilo pa je tedaj tudi veliko prekopov padlih borcev in
spet je bilo tu zvonenje.

Namen naSega takratnega obiska pri Titu na Brdu je bil
povabiti predsednika na obisk na3e tovarne, hkrati pa mu izro-
¢iti, kot sem Ze omenil, darilo nasih delavcev — stropni leste-
nec. :
Razgovor s Titom je trajal skoraj celo uro in spominjam se,
da je bil na$ pogovor izredno sproséen, brez konvencionalnosti,
prisréen in neposreden, Dobro se $e spominjam, da smo sedeli
za mizo zelo tesno drug ob drugem in Tito je bil takrat oblegen
v mar3alsko uniformo.

naso tovarno, pa je bilo seveda &isto drugaéno od sre€anja iz
leta 1946. Ce pomislim nazaj, lahko samo ugotavijam, da je bil
takrat poloZaj v nadi tovarni naslednji: mnoZica delavcev je
nestrpno, neuéakano in z radostjo pri¢akovala Titov obisk. Vsi
tisti, ki so bili odgovorni za sprejem, med njimi sem bil tudi
sam, pa smo bili razumljivo zelo nervozni in v Skripcih.

Sam sem bil takrat dodeljen zavarovanju v orodjarni.
Orodjarna je bila takrat, in to je nedvomno 3e danes, jedro,
oziroma srce tovarne, kajti pripravlja orodja za proizvodnjo.

Tudi med Titovim obiskom v kranjski Iskri sem imel pri-
loZznost neposredno se Ze drugié sre€ati z njim, vendar takrat z
njim nisem govoril. Sre¢al sem ga iz o&i v o&i na stopnis¢u, ko
je bil namenjen v orodjarno. Priznati moram, da me je takrat
kar oblil mrzel pot od zadrege in navdusenja hkrati. Vendar je
takrat Tito $el samo neposredno tik mimo mene.

Kot je znano, se je v orodjarni takrat zadrZal izredno dolgo
in se tudi zelo zanimal za takratne izdelke nase orodjarne.

eno stvar bi rad poudaril, ki je bila zelo znadilna za tisti
&as. In to je disciplina delavcev, ki je bila do Titovega odhoda
iz tovarne na zavidljivi ravni. Vendar je, razumljivo, ob koncu
obiska disciplina-popustila in se spremenila v zares spontano in
prisréno manifestacijo, ki so jo nasi delavci priredili mar3alu ob
odhodu. Zares neverjeten in enkraten je bil pogled na mnoZico
tri tisod in ve& delavcev, ki se je bila zbrala na tovarniskem
dvoritu, da bi pozdravila svojega voditelja.

Za konec bi rad % povedal, da smo v nasi kranjski Iskri
imeli zadnja desetletja nemalo obiskov visokih gostov, drZavnih
poglavarjev od kamboskega princa Sihanuka do etiopskega
cesarja Haileja Selasija, vendar ni bilo nikoli zanimanje nasih
delavcev tako spontano, prisréno in veliko kot prav ob prvem-
marZalovem obisku pri nas. Vsi so namreé hoteli &im bolj od
blizu videti pa tudi slifati takinega &loveka kot je na$ pred-
sednik Tito,” nam je zaupal za konec stari Iskra$ Franc Orel.



INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Slabi rezultati terjajo ukrepe

Obravnava polletnega poslovnega
uspeha delovne organizacije je bila ena
pomembnejsih tock dnevnega reda
11. zasedanja delavskega sveta [SKRE
— Industrije za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko. Dele-
gati delavskega sveta so v zvezi s sla-
bimi rezultati sprejeli ugotovitve in
zakljucke poslovnega odbora, izvrine-
ga odbora sindikalne konference in
sveta Zveze komunistov Elektrome-
hanike.

Najvedjo izgubo ima Tovarna ATC.
Vodstvo te temeljne organizacije mora
izdelati temeljito analizo poslovanja in
jo predloZiti ostalim TOZD, ki solidar-
nostno pokrivajo izgubo v ATC.

Pri obravnavi negativnega poslov-
nega rezultata Elektronike Horjul so
ugotovili, da gre tu predvsem za tri
elemente: neucinkovit razvoj, slaba
prodaja izdelkov in neustrezne cene
izdelkov.

Sanacijski program Tovarne elek-
tronike iz Horjula je po oceni delav-
skega sveta slabo izdelan. Zato ga
delegati niso obravnavali, vodstvo te
temeline organizacije ga mora ponov-
no izdelati in v njem predvideti tudi
nac¢ine in roke, kako bodo izboljfali
zgoraj navedene probleme.

Temeljni organizaciji ATC in Elek-
tronika povzrogata veliko izgubo. Obe
morata izdelati konkretne akcijske
stabilizacijske programe, ki ne smejo
biti le nacelni in pavialni kot doslej:
Tudi druZzbenopoliti¢ne organizacije v

obeh TOZD morajo aktivno spremljati_

uresniCevanje teh sklepov.

Podobno je potrebno veéje angazi-
ran;'if druzbenopolitiénih sil tudi v
-vseh temeljnih organizacijah, v katerih
je ugotovljena nizka stopnja akumu-
lativnosti, Tudi z rezultati temeljnih
organizacij, ki imajo ostanek dohod-
ka, ne moremo biti zadovoljni. Se
naprej se morajo ¢imbolj gospodarno
obnasati.

Dosledno je potrebno izvajati stabi-
lizacijski program delovne organiza-
cije, saj z dosedanjimi rezultati pri
uresni¢evanju stabilizacijskih ukrepov
nismo najbolj zadovoljni.

Delavski svet je sprejel predlog
odbora za delitev OD Elektrome-
hanike in poslovnega odbora, da se
zaradi slabih poslovnih rezultatov
osebni dohodki s 1. julijem ne bodo
povecali za nadaljnjih 5 % kot je bilo

Poslovanje TOZD TEA

Iskra — Tovarna telefonskih ele-
mentov in aparatov je v prvi polovici
leto3njega leta presegla plan eksterne

. proizvodnje za 9 odstotkov. Pri tem ni
povecevala Stevila zaposlenih. Tovarna
je imela ob polletju pozitiven poslovni
rezultat in 2,4 mio din ostanka do-
hodka. ’

Glede na letni plan izvoza, v kate-
rem ta temelina organizacija predvi-
deva izvoz v vrednosti 3.371.000 do-
larjev, so letos izrazili za 27 % manj
kot v istem obdobju lani. Tako je iz-
vozni plan realiziran le 40 %. Vzrok za
to je predvsem v neuresni¢enem izvo-
zu relejev v Sovjetsko zvezo. Del tega
je TEA nadomestila z izvozom relejev
‘v Turéijo in za nemsko firmo TKD.
Letni plan izvoza najbrZ ne bo izpol-
njen v celoti, saj nimajo vecjih na-
roéil.

Zaradi pomanjkanja sredstev tudi
tovarna TEA premalo investira. Letos
so v domaco in uvozno opremo vlozili
le 387.000din lastnih sredstev.
Zadnja vecja investicija je avtomatska
naprava Blasberg v galvaniki, ki sluzi
celotni delovni organizaciji. Stevilne
inovacije in racionalizacije ¢akajo na
realizacijo v proizvodnji ravno zaradi
pomanjkanja sredstev za nabavo po-
trebne opreme in strojev.

Predvidene spremembe v proiz-
vodnem programu telekomunikacij

predvideno, ¢&e bi poslovali bolj
uspesno.

Alojz Boc
prinafajo vzporedno zmanjsevanje

obsega proizvodnje relejev in stikalni-
kov. Zato so tretjino proizvodnje
relejev Ze prenesli v TOZD TEL na
Blejsko Dobravo. Scasoma se bodo
kréile tudi potrebe po drugih elemen-
tih, ki so potrebni za proizvodnjo
elektromehanskih telefonskih central.

V proizvodnji omenjenih delov je
zaposleno veliko delovne sile. Ze pri
sorazmerno majhnem zmanj$anju
proizvodnje je potrebno Stevilnim de-
lavcem zagotoviti delo na drugem pro-
gramu. Zato bo TOZD TEA v prihod-
njem obdobju pospeSeno uvajala nove
izdelke v skladu s srednjero¢nim na-
értom razvoja.

. Zaradi premajhnih moZnosti teh-
ni¢nega razvoja bodo morali nove re-
Sitve poiskati .na osnovi licenéne oz,
kooperacijske proizvodnje s tujimi
partnerji. Veliko prizadevanj vlagajo
tudi v razsiritev lastnega razvojnega
oddelka. Radi bi sami opravili po-
trebna razvojno raziskovalna dela. Za
uresnicitev teh ciljev pa bodo potre-
bovali ve¢ strokovnih kadrov. Predvi-
dena je tudi delitev tovarne TEA na
dve temeljni organizaciji: v eni naj bi
bila proizvodnja telekomunikacijskih
terminalov, v drugi pa splosna pro-
dukcija sestavnih delov.

Alojz Boc

V ordinaciji dr. Jaréeve je zdaj prijetneje.

Nova oprema v zobni ambulanti

V maju so v ordinaciji v zobni
ambulanti ISKRE Elektromehanike v
Kranju montirali novo opremo. Prejs
nji stroj je bil Ze zelo dotrajan, zato se
je nafa DO odloé¢ila, da nabavi novo
opremo. Nemski stroj KAWO Estetic
je eden najmodernejsih. Njegove glav-
ne znaéilnosti so v udobnosti in vod-
no-zraénem hlajenju, ki omogoda
vrtanje po zobeh brez boleéin.

Stol, ki ga vidite na sliki, in prija-
zen nasmeh dr. Jar&eve prav lahko
preZeneta nepotrebni strah pred po-
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‘pravijanjem zob pri nasih delavcih.

Nova oprema je koristna tako za nage
zobozdravnike kot tudi Stevilne pa-
ciente, zdaj je mogoce delati veliko
hitreje.

Ugodno za naSe delavce je pred-
vsem to, da lahko pridejo na vrsto
praktiéno vsak dan; za tiste z boledi-
nami ima nasa zobna ambulanta vsak
dan rezervirani dve uri, najprej zjutraj
in drugo opoldne. Tudi vpisovanje.
novih pacientov poteka zdaj vsak dan.
Tako so se izognili gneéi, ki je nastala,
ko so vpisovali enkrat meseéno. Ca-
kalne dobe v nasi ambulanti skorajda
ni, saj pridejo vsi kmalu na vrsto, med-
tem ko na Zdravstvenem domu &akajo
tudi po dve leti, preden konéno pri-

dejo na vrsto. Alojz Boc

ne bho

Na referendumu marca letos smo
delavei DO Iskre Elektromehanike
potrdili predlog sprememb in dopolni-
tev samoupravnega sporazuma o0 Osno-
vah in merilih za delitev osebnih
dohodkov in drugih prejemkov delav-
cev za letodnje leto. Z njim smo med
drugim predvideli tudi postopno rast
obradunskih postavk v treh etapah.

- S prvim aprilom smo povecali
obradunske postavke za 10 %. Drugo
in tretje povecanje naj bi sledilo 1.
julija in 1. septembra. Neugodni rezul-
tati poslovanja v prvem polletju letos-
njega leta pa nam kaZejo, da nismo
ustvarili potrebnih pogojev za uvelja-
vitev druge in tretje faze povidanja
osebnih dohodkov.

Z izplacanimi OD smo dovoljena
sredstva za OD po samoupravnem Spo-

Povisanja osebnih dohodkov

razumu kovinske in elektroindustrije
za leto 1977 Ze prekoraéili za 4,1 %.
Ob vsem tem ne smemo pozabiti, da

je bila Iskra Elektromehanika Ze -

op_ominjana zaradi prekoraditve, oz.
neizpolnjevanja samoupravnega spora-
zuma za leto 1976. S poostritvijo

druzbene kontrole nad izvajanjem

samoupravnih sporazumov so postale
ostrejde tudi sankcije. To narekuje iz-
redno_pozornost pri izvajanju politike
nagrajevanja.

Naértovanega povisanja OD v letos-
njem letu torej ne bo. Ta sklep je bil
Ze sprejet na kolegiju direktorjev. Po-
trjen pa je bil tudi na sejah poslovnega
odbora in odbora za delitev OD ter
11. zasedanju delavskega sveta delov-
ne organizacije.

A. Boc

Udeléz‘enke in ddeleiéﬁcr pohoda na Kofce.

Zenske
Elektomehanike-

na Kofcah

_ Planinska sekcija ISKRE Elektro-
mehanike je letos Ze tretji¢ organi-
zirala pohod Zensk. Ob letosnjih Tito-
vih jubilejih se je odlocila za Kofce,
kjer je vodila tudi Titova ilegalna pot
v tujino. Pred kratkim so bila na ob-
mocju Kosute postavljena spominska
obelezja, ki so strnjena v Titovo pot.

Za letosnji pohod Zensk Elektro-
mehanike se je vabilu za vodenje od-
zval tovari§ Hladnik, ki so mu Kofce
Ze kar drugi dom. Pot nas je vodila iz
Podljubelja, ker je precej lazja, vendar

se je zaradi gobarjev zavlekla. Koca na
Kofcah je vsem udelezenkam pohoda
nudila toplo pijaco in jedaco.

Pred koco je nato nastal tale po-
snetek nasmejanih obrazov, saj je iz
vseh teh src prihajalo zadovoljstvo.
Ena skupina je nato krenila naprej na
Veliki vrh Kosute, od koder je lep
razgled po Gorenjski in Korogki. Osta-
le planinke pa so obiskovale plansarije
in jih lajsale za mleko in skuto, Manj-
$o skupino so tvorile gobarice, ki so jo
vsaka po svoji poti ubrale z vrecko v
go3cavo na jurcke, tiste z malo zacet-
nico seveda. Na pohodu je bilo
namre¢ tudi nekaj tistih, ki podpi-
ramo samo po en hisni vogal.

Ob napovedani uri smo se spet vsi
zbrali in odsli mimo koce na Siji v
Jelendol. Za vse je bil to lep in srecen
dan, Ve¢ kot srecen pa clovek res ne
more biti. E. E.

( ODSLI SO V POKOJ

Starostno upokojeni

Vukotié¢ Anica, samost. koresp.,

Hvasti Justina, ¢istilka, TEA

Invalidsko upokojeni

Cesen Franc, brusilec, SPD

V juliju so se v ISKRI Elektromehaniki upokojili naslednji delavci:

Loéniskar Terezija, &istilka, TEA

Useni¢nik Marija, sest. §tevca, Stevci

* Aljanci¢ Marija, sest. elektronapr., SPD
Lozar Marija, sest. elektronapr., TEA
Cernaé Slavica, kontrolorka, Stevci
Sparovec JoZica, vknjizevalka, TEA
Osterman LojzKa, sest. elektronapr., Stikala

Zupang¢ié Kati, kontrolorka, TEA

Ho ¢evar Pavla, pol. Zi¢. oblik, TEL
Nagy Karlo, vodja funkec. kontr.,

\

Razv. podr.

Podr. kvalitete

S

Slovo ob i
odhodu
i

v pokoj

Delavci prevoznega oddelka
v ISKRI Elektromehaniki v
Kranju so se v ponedeljek, 5.
septembra poslovili od svojega
sodelavca Franca Mubija, ki so
se mu iztekli zadnji dnevi nje-
govega 20-letnega dela v ISKRL.

Kot S3ofer je Franc Mubi
delal najprej pri Projektu, ka-
sneje pa pri Ministrstvu za grad-
nje v Ljubljani. Leta 1957 pa je
pricel delati v ISKRI v Kranju.

.Nekaj let po tistem, ko sem
se zaposlil v kranjski ISKRI,
sem pricel voziti tovornjak,” se
spominja zadetkov v' ISKRI
Franc Mubi. ,,S TAM-om sem
prevozil 200.000 kilometrov
brez generalnega popravila.
Spominjam se, da so me tedaj
poklicali na avtomobilski sejem
v Beograd, skupaj z najboljSimi
Soferji iz vseh republik, ki so
prav tako dobro vozili svoje
TAM-e. Nagrajen sem bil z uro, :
prejel sem tudi diplomo.”

Med kratkim pogovorom
nam je zaupal, da se je v ISKRI
kar dobro poéutil. S svojim |
delom je bil zadovoljen; prijet-
nih in veselih trenutkov se bo
rad spominjal, slabe pa je Ze
pozabil. Zelo je navezan na
svoje sodelavce, kar tezko se bo
lo€il od njih:

,.Najbolj bom pogresal tisti
klepet s sodelavci pred S3esto
uro, preden smo se odpravili na
pot. Vse smo premleli — od
$porta do politike . .. "

Dolgéas pa Francu Mubiju
tudi poslej ne bo. Ima zanimiv
hobi, ki se mu posveéa Ze od |
mladih nog. Cebelarstvo mu bo ‘

prav gotovo krajsalo urice v

pokoju. Ima skoraj 30 panjev.
Sodelavci so ga'imeli radi.

Ob slovesu so mu kupili darila

in se na svojevrsten nadin loéili .

od njega. Zbrani pred prevoz-

nim oddelkom poleg svojih f

tovornjakov, kombijev in ,,Zab”

so mu $e zadnji¢ pohupali. ..

Se skupinski posnetek za

spomin —.in Ze je vsak hitel na

voZnjo. ‘

- Franc Mubi bi se tudi preko § |

nasega Casopisa rad zahvalil svo-

jim sodelavcem za darila in lepe

Zelje ob odhodu v pokoj. Tudi

urednistvo mu - Zeli prijetno

poéutje, predvsem pa zdravje.

Odslej bo prejemal tudi nas

¢asopis, da bo sproti seznanjen

z nadaljnjim: razvojem na3ega

kolektiva. Pa tudi sam se bo

vedkrat oglasil v ISKRI kot je
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Spehar Antonija, sest. elektronapr., TEA

g : obljubil ob svojem odhodu.
Bur§i¢ Danica, sest. elektronapr., TEA

&

T e A R e
NALOGE DEZURNEGA GASILCA

— opozarja obiskovalce na prepoved
kajenja ali odmetavanja cigaretnih
ogorkov in splosno varnost

— skrbi za red v skupini, katere se
morajo obiskovalci drZati in usmer-
ja posameznike, ki so zaostali za
skupino, da se ji prikjuéijo

—skibi  za varnost obiskovalcev,
predvsem mladoletnih, Ce so se
izgubili ter iste vodina vratarno II.

— prepreduje prisvajanje materiala,
polizdelkov ali izdelkov

— opravlja vse potrebne naloge, ki mu
jih nalaga poveljnik gasilske straze
tov. Polak Franc, telefon 25-78.

Ob raznih vedjih obiskih v Elektromehaniki skrbijo za red tudi ciani }’msfﬂ‘d'
nega gasilskega drustva Elektromehanike.

|



INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD GOSPODINJSKI APA-
RATI RETECE

Politika
nagrajevanja

V TOZD Gospodinjski apa-
rati v Retedah pri Skofji Loki
imajo precej teZiav s strokov-
nimi kadri. Ker pa politika na-
grajevanja v marsi¢em vpliva na
strokovno strukturo, smo vpra-
fali Franca Langerholca, anali-
tika za OD, kak3na so njihova
merila in naéini nagrajevanja.

Gotovo da je podrogje osebnih
dohodkov zelo zanimivo za vsakogar
izmed nas. Zato je tudi tolikokrat
pretreseno, preresetano skoziredeto in
sito, Zelo malokrat pa je pohvaljeno.
Vsak sistem delitve osebnega dohodka
dozivlja hitre spremembe, saj je funk-
cija samoupravnega procesa, dotikajo
se ga samoupravni dogovori, predpisi,
sindikalna lista in zakonodaja.

Naj Kar iskreno povem, da ima tudi
na§ sistem precej lukenj. (Sicer pa bi
bilo dobro, &e bi kdo pogruntal ide-
alen nacin). Najveéja napaka naSega
na¢ina nagrajevanja je ta, da ni vsak
posameznik v celoti stimuliran tako,
da bi dobil prejemke po vloZenem
delu. To pa gotovo vpliva na zadovolj-
stvo in odnose v TOZD.

Novi Zakon o zdruzenem delu to
podroGje temeljito obdeluje, - daje
visto prakti¢nih sugestij in postavlja v
ospredje delovni udinek. To smo
delno upostevali Ze lani, ko smo spre-
jeli pravilnik o delitvi akontacij OD na
podlagi analitskih ocen. Se izpopolnili
pa bomo ta nacin z novim Samo-
upravnim sporazumom o delitvi do-
hodkov in osebnih dohodkov.

Tu bodo nagrajevani tudi rezijci po
vlozenem delu. Tako upamo, da bomo
dosegli poglobljeno ocenitev vloZene-
ga dela in nagrado, ki bo ustrezala
uspehu in prizadevanjem na vseh de-
lovnih mestih v proizvodnji in reZiji.

Kljub dobri volji in resnemu pri-
zadevanju pa se zavedamo, da vsega ne
bo mogoce narediti kvalitetno, pre-
cizno in predvsem prakti¢no kar Cez
no¢, Podrogje je zelo zahtevno in §iro-
ko — vsem Zeljam pa seveda ni mogo-
¢e naenkrat ustre¢i, Gotovo bomo
postavili nagrajevanje na temelje
Zakona o zdruZenem delu, ki poglab-
lia delitev pridobljenih dobrin na
podlagi vloZenega dela.

Dotakniti se moram $e posebnih
osebnih dohodkov in socialnega vidika
te delitve, Delovna mesta niso vsa pod

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE :

Franc Langerhole: Vsakomur po vio-
Zenem delu.

istimi pogoji. Marsikje je delo fizi¢no
naporno, velika hitrost, slab zrak,
Skodljivi hlapi v zraku in Se marsikaj.
Tudi tu bo treba marsikaj bolje nagra-
diti, e Ze ne zmoremo odpraviti vseh
slabih pogojev na delovnih mestih. Tu
je vloZenega mnogo truda in prema-
govanja tezav, ki niso dovolj uposteva-
ne pri delitvi OD. :

Poleg tega pa bo treba vloziti veé v
letovanja in odmor delavcev, ki delajo
na tezjih delovnih mestih. Tople obro-
ke imamo dobro regresirane, to je
dobro urejeno. Tudi dopustniSki
regres bo treba deliti $¢ bolj prilikam
primerno. Saj je delavcem z najnizjimi
OD malo pomagano -za letovanje z
nekaj desettisocaki.

Te temelje nagrajevanja bo treba
vgraditi tudi v stimulacijo sodelavcev,
zaposlenih v Skupnih strokovnih sluz-
bah DO. Tudi njihovi osebni dohodki
bodo odraz njihovega dela in poslov-
nega uspeha vseh TOZD. Prav je, da
smo vsi zainteresirani za dober poslov-
ni uéinek in po njem tudi nagrajeni.

KF

“InZenir Milenkovc‘ pri novi napravi, ki
bo sluzila na montazni linji stereo
HI-FI gramofonoy.

Invalidi bodo obiskali Zavod
invalidskih delavnic

Aktiv invalidov DO ISKRE Elek-
tromehanike Kranj poleg izletov orga-
Nizira tudi razne strokovne ekskurzije.

i tovrstni izlet pripravjamo za
Cetrtek, 6. oktobra 1977, in sicer v
Ponikve, kjer si bomo ogledali Delov-
N0 varstveni zavod. V tem zavodu se

ZQposlujejo in usposabliajo predvsem

teZje prizadeti invalidi, skoraj iz vseh
Nagih republik.

K tej akciji vabimo vse &lane na-
Sega aktiva in tudi vse upokojene in-
Valide, Prijave z vplaéilom 10 din spre-

P —

jema Mari Stamenkovic, tel. 22-221
interna 2795, do 23. septembra 1977.
Odhod bo 6. oktobra ob 15,30 uri,
izpred hotela CREINA v Kranju.

Po ogledu zavoda v Ponikvah bo
prijateljsko srecanje z zabavnim pro-
gramom. Organizatorji bodo vsem
udglezencem zagotovili prijetno po-
poldne. Povratek v Kranj do 21. ure.
Vabljeni! -

Odbor aktiva invalidov
Elektromehanike Kranj

12, 9. 1977

GORENJESAVSKI DOLINIL.

SLOVENKA V REVOLUCLJI.

NOVE BRIGADE.

vom,

—

KULTURNI KOLEDAR GORENJSKEGA MUZEJA OD 5. 9. 1977 DO

V Mestni hidi je na ogled stalna arheolo$ka, etnoloska, kulturnozgo-
dovinska in umetnostnozgodovinska zbirka ter stalna razstava del sloven-
skega kiparja LOJZETA DOLINARJA. V 2. nadstropju iste stavbe pa si
lahko ogledate etnolosko razstavo KMECKO GOSPODARSTVO V

V petek, 9. septembra, bodo v galerijskih prostorih Gorenjskega mu-
Zeja odprli razstavo del dveh likovnikov iz Trzi¢a. Ob 18: uri bo v Pre-
Sernovi hisi otvoritev razstave slikarskih del VINKA HLEB§A, ob 18,30
pa otvoritev razstave plastik akad. kiparja CENETA RIBNIKARJA.

V baroéni stavbi v Tavéarjevi 43 je stalna zbirka NARODNO-
OSVOBODILNA BORBA NA GORENJSKEM in republiska stalna zbirka

Razstave oz. zbirke so odprte vsak dan, razen ponedeljka in nedelje
Popoldne, od 10. do 12. in od 17. do 19. ure. i
V kasarni Staneta Zagarja v Kranju je stalno odprt MUZEJ PRESER-

N.a Zg.- Jezerskem si lahko ogledate restavrirani poznosrednjeveski kul-
turni spomenik ,,Jenkova kasarna,”, ki je opremljen z etnoloskim gradi-

V Stari FuZini je odprta stalna razstava PLANSARSKA KULTURA
BOHINJU. Odprta je vsak dan od 8. do 12. in od 16. do 19. ure. j

TOZD TV PRZAN

Tehnicne sluzbe
sledijo
napredku

Izdelava televizorjev je go-
tovo na podro&ju elektroteh-
nike in elektronike eden naj-
zahtevnejsih poslov. O tem smo
Ze mnogo pisali. Kak3ne pa so
spremljajoée  dejavnosti te
panoge? Kaj in kako delata
orodjarna in remont? Ti vpra-
ia;ni'(i smo postavili Josipu Mi-
lenkovi¢u, vodji tehni¢no-pro-
izvodnega sektorja na Prianu.
Izérpno nam je odgovoril.

Naj vam povem v zacetku, da smo
sicer sorazmerno dobro opremljeni,
vendar je oprema Ze zastarela. Polnih
15 let smo zelo malo vlagali v strojno
opremo — in jasen je tudi temu ustre-
zen rezultat: iztroSenost.

Zato smo v srednjerocni plan vnesli
nalogo — modernizirati strojni park,
tudi ob velikih investicijah. Tako
bomo zagotovili kvaliteto izdelkov in

~vegjo storilnost proizvodnje.

Trenutno se v nasi orodjarni najvec
ukvarjamo z orodji za vecje gabarite
(zunanje dimenzije). Pripravljamo se
namre¢ za pogloblieno lastno proiz-
vodnjo plasti¢nih ohisij za televizorje
in gramofonske kovcke.

Uvajamo tudi novo tehnologijo, ki
naj bi dvignila produktivnost. Tako na
primer Ze uporabljamo metodo erozije
— po domadce bi temu rekli elektri¢no
izziganje materialov. V kratkem bomo
dobili sodobneje stroje za profilno
brusenje, kar bo pripomoglo k veéji
preciznosti izdelkov. To moramo in-
vestirati, saj na teh izdelkih sloni vsa
proizvodnja.

~ Delamo pa v nadi orodjarni vsa,
tudi zahtevnejsa orodja za domace

trebe. Tako orodja za izrezovanje
§tance), krivilna orodja in orodja za
brizganje plasti¢nih mas, poleg teh pa
v orodjarni in vzdrZevanju $e razli¢ne
naprave, ki jih rabimo v proizvodnji.

Tu je mnogo drobnih inovacij in
izpopolnitev, ki so nam potrebne in
jih ni mogoce nikjer kupiti.

Sluzba vzdrZevanja je sposobna
opraviti vsa vzdrZevalna dela. Sicer
smo jo ob sanaciji malo zmanjsali,
vendar lahko e v celoti opravlja svojo
nalogo. V tem oddelku je zaposlenih
41 ludi, s Sirokim spektrom poklicev:
kovinarji, elektrikarji, zidarji in mizar-
ji — pa Se nekateri.

V orodjarni imamo zelo solidno
zasedbo dobrih delavcev, le premalo
jih je. Temu so malo botrovale tudi
notranje tezave, trenja, pa smo zadnje
¢ase marsikaj uvgladili. Novih orodjar-
jev kljub dobrim osebnim dohodkom
ni lahko dobiti. Nasi orodjarji dobro
zasluzijo, nekateri prek 7000 din, pa
jih Se ni mo¢ dobiti.

Kot sem rekel, nam orodjarjev
manjka, zato uslug drugim tovarnam v
nadi orodjarni ne delamo in $¢ mi na-
rodamo marsikako orodje v drugih
TOZD.

Mislim, da sem vse bistvene stvari
povedal, ¢e pa koga veC zanima, pa
naj pride pogledat kako in kaj delamo.

RC

Ivan Vrtnik, dela v orodjarni na brusil-
nem stroju. Zaupal mi je Zeljo, da bi

rad Junga — precizni profilni brusilni

stroj, namesto ceske ,,imitacije’’

DOPISHIT
VISHA

\

£/

, kamero po TOZD.

TOZD ANTENE VRHNIKA: Dobili so nov precizni rezkalni stroj, ki bo

sluzil za zahtevnejse obdelave. ,,Prej smo cutili resno vrzel, zlasti pri

SKUPNE STROKOVNE SLU.

zahtevnejsih orodjih®, pravi predsednik DS Janez Jesenovec.

- Prejsnji teden so se srecali na razgo-

vorih zastopniki IC, TOZD Domadi trg in predstavniki tozdov Siroke
potrosnje in Skupnih sluzb. Pretresli so vprasanje izvoza v letu 1978 in

ugotovili precejinjo rast te dejavnosti.

v’%(

TOZD TV PRZAN:

vkar imajo v delu novo polavtomatsko dodajalno

napravo, ki bo sluZila pri montaZi sestavnih delov za gramofon. Stroj so
projektirali domaci konstruktorji in tehnologi. Tudi vse sestavne dele so

izdelali v lastni orodjarni.

SKUPNE STROKOVNE SLUZBE: Komisiia za sestavo predioga Samo-

upravnega sporazuma o dohodku, ¢istem dohodku ter delitev sradstev_ga
OD je na seji prejsnji teden ugotovila, da je predlog vse bliZe svojemu cilju

in bo Sel v kratkem v javno razpravo.

TOZD SPREJEMNIKI SE

véasih tudi ,,na tri kampe®.

{NA: Kraska narodna igra je balinanje, ali
kot sami .pravijo — metanje balbot. Pred to
nadomestek: metanje ploséic po istih pravilih. Med malico ,,mecCejo

varno ni baliniséa, zato imajo
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TOZD ANTENE

Stabilnost in dohodkovni odnosi

Priprave na nova samouprav-
na sporazuma o evanju v
ZP im DO so po TOZD v pol-
nem teku. Na podlagi tez, ki
smo jih obravnavali pred do-
pusti, so se Ze izkristalizirala
nekatera stalif¢a in nadela, ki
naj bodo osnova zdruZevanja.
Kaj mislijo in kaj pri¢akujejo
ob prilagoditvi Zakona o zdru-
Zenem delu smo povprasali
nekaj sodelavcev v Antenah na
Vrhniki.

kSIaMON SELJAK, predsednik sindi-
m-

»Mislim, da bodo novi samo-
upravni sporazumi poleg nujnih prila-
goditev novemu zakonu prinesli ved
gotovosti in stabilnosti v organizacijo
Iskre. Tako se bo nehalo ,spreha-
janje“ v ZP in ven, sprehajanje TOZD
po delovnih organizacijah in to bo
gotovo koristilo socialni gotovosti de-
lavcev, zaneslivejemnu planiranju —
zlasti dolgoroénemu ter zagotovilo
ve€ji poslovni uspeh. Pa tudi znotraj
DO bo ve¢ enotnosti, ker bomo na
podlagi izkusenj uzakonili kaj hoZemo
in pravzaprav razéistili odnose med
TOZD in uskladili zahteve do drugih
TOZD in delovne organizacije.*

JANEZ JESENOVEC, predsednik DS:

»V¥ novih' samoupravnih spora-
zumih naj se res upostevajo pripombe
nas vseh, da bo ta na$§ sporazum res
odraz volje vegine. Poleg tega pa naj

Simon Seljak.

se s tema aktoma tudi porazdeli odgo-
vornost na TOZD in skupne sluzbe.
Nad nami v tovarnah visi ,,Damo-
klejev me&* proizvodnje, od nje in
zanjo smo’ odgovorni in od nje od-
visni, Strokovne sluZbe pa so pladane
v glavnem neglede na to, kako so
opravile svoje naloge. Zato pa je pri
nas vse nujno podrejeno proizvodnim
uspehom, medtem ko je $e marsikje
»b0 Ze kako* kar resen zakljucek.
Poglejte tale primer: Na IC — v
nabavi sem naroéil material, dva me-
seca ni bilo nobenegaodgovora. Ko bi
pa ta moral v proizvodnjo, smo tele-
fonarili — zvedeli smo, da je ,,0dgo-
vorni tovari§* na dopustu. In posledi-

ca? Uredi in znajdi se sam. Upam, da
bodo z novim Samoupravnim spora-
zumom o OD ti ,,odgovorni tovaridi®
tudi stimulirani po uéinku svojega
dela in tako posredno vezani za proiz-
vodne uspehe. Predvsem pa upam, da
bo delez delovne zavesti, ki je neiz-
merljiv, vedno ved&ji in globlji.“
SILVO IGL, vodja oddelka in é&lan
ZK:

»P0 mojem mnenju, bodo novi
samoupravni sporazumi predvsem
uredili delitev dela in uvedli dohod-
kovne odnose med TOZD, delovno
organizacijo in celotno Iskro. Doslej

so bile v teh ,,vi§jih forumih* e vedno ° '

»budZetske™ teznje. Upamo, da bodo

nove zahteve Zakona o zdruZenem-

delu dobile tudi tu svoj odmev. Saj je

-3

Janez Jesenovec.

uzakonjeno, kar bomo zapisali tudi v
pravila o nagrajevanju, da naj tudi
strokovne sluZbe prejemajo OD po
sadovih svojega dela.

Seveda kriterijev nagrajevanja ni
mogo e precizirati tako, kot pri proiz-
vodnih delavcih. Vendar se da pre-
soditi potrebnost, teZo dela in trajanje
na vseh delovnih mestih. Pri nas smo
zaceli ze Cisto konkretno. Vsakdo
opisuje in zapisuje kaj dela, koliko
¢asa in kako. Tako bomo zbrali po-
datke za ocenitev delovnih nalog. Na
podlagi tega pa bomo naredili strokov-
ne opise in nanje vezali osebne dohod-

. -

Silvo Igl

ISKRA

GStevilka 36-10. september 1977

Z razgovora o naértih za nove poti
v SeZanski Iskri.

(K ¢lanku na 3. strani)

. slednje naloge:

INDUSTRIJA ELEMENTOV ZA ELEKTRONIKO, LJUBLJANA

Razvojni dosezki TOZD Upori

V TOZD Upori v Sentjerneju se
zelo zavedajo pomena obstoja in dela
lastnega razvojnega oddelka. Vedno
kvalitetnejfe in izvirnejSe refitve so
predpogoj za obstoj na trzis¢ih kljub
ostri mednarodni konkurenci. Trenut-
no zelo intenzivno uresniujejo na-
pri debeloplastnih
vezjih (kjer v najtesnejsi povezavi so-
delujejo s strokovnjaki Jozefa Stefa-
na) so uspeli poleg éistih razvojnih
rezultatov tudi pri vzpostavitvi kvali-
tetne redne proizvodnje. Pri Sirfem
prodoru te, v SFRJ prve tovrstne pro-
izvodnje, jih moéno ovira zastoj pri
dobavi ustrezne investicijske opreme
zanjo.

Poled na sedanjo tovarno v Sentjerneju.

TOZD FERITI

Obisk TV ekipe

Posneta oddaja o zagotavljanju kako-
vosti v DO IEZE

Problematika kakovosti izdelkov je
obsirna, kompleksna in zanimiva ne
samo za proizvajalce, pa¢ pa tudi za
girfo jugoslovansko javnost. V svoji
osrednji informativni oddaji ,,TV
dnevnik* jo je kot taksno sklenila
predstaviti tudi Hublianska RTV.
Tako je nafo DO IEZE 31. avgusta
obiskala 4-¢lanska snemalna skupina.
V TOZD Feriti v Stegnah v Ljubljani
je posnela nekaj kadrov na temo zago-
tavljanja in kontrole kvalitete v proiz-
vodnji feritov — od vhodne do iz-

hodne, preko faz teko&e kontrole kva- -

litete izdelkov. ;

Tako so se lahko s celovitim prika-
zom raznih dejavnikov, ki vplivajo na
raven kakovosti proizvodov, seznanili
tudi gledalci iz neproizvodnih sredin.
Zato ima omenjeni TV prikaz tudi
dokajien izobrazevalni pomen. Na za-
slonih smo ga lahko spremljali 6. se-
ptembra.

VBR

- HCP 1007

Nadaljnjo vrsto nalog predstavljajo
razni tipi nastavljivih potenciometrov
za profesionalo (@ 8,10, 15 mm),
vrtljivi potenciometri za profesionalo,
keramiéne ploid¢ice iz aluminijevega
trioksida do dimenzije 5 x 5 kv. cmin
debeline 0,7 mm. Trino zanimivi so
tudi tovrstni substrati za izdelavo ke-
ramiénih ohisij za LSI veza.

Gradnja nove tovarne potenciometroy lepo napreduje.

V sodelovanju z In§titutom za elek-
troniko in vakuumsko tehniko so so-
delavci TOZD Upori razvili tehnoloski
postopek za izdelavo stabilnih uporov,
katerih uporovna plast je kovinska
(metalfilm uporov). S temi upori do-
segajo in celo presegajo kvaliteto, ki jo
za tip predpisujejo mednarodni stan-
dardi. S tem izdelkom iz redne proiz-
vodnje bodo lahko pokrivali preteZni
del potreb trZi§¢a po omenjenem iz-
delku.

Proizvodi, ki so se do sedaj s svojo
uvrstitvijo na trZiS¢u najbolje izkazali,
so uporabljivi v najrazli¢nejsih smereh
sodobne elektronike — to so razna
uporovna vezija (za kalkulatorje, elek-

e

HEP 1008

Prototipi debeloplastnih uporovnih in hibridnih vezij.

tronske radunalnike), precizni delil-
niki napetosti, posebni visokonape-
tostni visoko-omski upori za uporabo
v meritvah v energetiki, vezja za da-
liinsko krmiljenje televizorjev v enoti
za omenjeno krmiljenje, skupina vezij
za barvne televizorje, moé&nostni upori
ter vezja s potenciometri za Kino-

kamere. Razvita pa so tudi hibridna -

vezja, ki so Ze v redni proizvodnji.
Uporabljiva so v semi-elektronski tele-
foniji. V razvoju je Se vrsta hibridnih
vezij za uporabo v primopredajnih
napravah,

Izdelujejo tudi keramiko iz 96 %
Al,03 v tehnologiji stiskanja. Na tem
programu dela skupina sodelavcev raz-
vojnega oddelka Uporov v povezavi z
oddelkom za keramiko in Institutu
Jozefa Stefana, Usmeritev v to delo je
bila pogojena z Zeljo da lahko v lastni
hisi izdelujejo substrate za debelo-
plastna vezja, keramiéne potencio-
metre in ostale izdelke, ki jih proiz-
vajajo v tehnologiji stiskanja. Naloga
je v zakljucni fazi, torej Ze v redni
proizvodnji. Substrate kot plod doma-
¢ih razvojnih dosezkov tako uspeino
uporabljajo in z njimi nadomesc¢ajo
uvoZene. Tako so se uspeino izognili
dolgotrajnim in teZavnim uvoznim
postopkom, saj se s sodobno tehnolo-
gijo lahko hitro prilagodijo potrebam
domace proizvodnje po hibridnih
vezjih in potenciometrih. Oddelek ima
moznost izdelati tehniéno in tehno-
losko najzahtevnejSe tovrstne izdelke
glede na Zelje kupcev. DR

POPRAVEK:

V 35. letosnji Stevilki glasila
,Iskra®“ je prislo do neljube
pomote na 1. strani. V ¢lanku z
naslovom ,Polletno poslo-
vanje“ se 3. stavek pravilno
glasi: ,,Na domacem trgu je bila
realizirana prodaja z 92 % letne-
ga plana.“ Bralcem se zaradi
tega vljudno opravi¢ujemo.

Urednistvo,

—
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' TOZD TELA v lL.polletju

Tovarna elektriénih aparatov je
letosnje prvo polletje uspesno zaklju-
¢ila, Geprav nekaterih postavk v let-
nem naértu ni dosegla v celoti, toda
pri tem je treba upostevati povecanje
za letos naértovanih obveznosti v pri-
merjavi z lanskoletnimi dosezki.

Za&nimo kar pri podatku, ki govori
0 polletnih proizvodnih rezultatih! V
TOZD TELA so v prvih Sestih mesecih
1977 dosegli 49,8 % naértovane vred-
nosti, kar pomeni, da je znasala reali-
zacija nekaj nad 168 milijonov dinar-
jev, kar pa pomeni z lanskim prvim
polletjem za 28,4 % veg.

Tudi na podro&ju prodaje so bili v
tem obdobju dokaj uspesni, Eeprav so
v tem obdobju izpolnili 47,7 % letne-
82 prodajnega plana, oz. dosegli reali-
Zacijo v visini 161,25 milijonov dinar-
jev. V primerjavi z lanskim prvim pol-
letiem pa je bila letodnja prodaja za
40,7 % vedja.

Po podatkih v polletnem porogilu
50 v tem ¢asu dosegli v TOZD TELA
37,1 % naértovanega izvoza za leto
1977, vendar so, upostevajo& neobra-
Cunani del izvoza tudi v tem primeru
nacrtovano vrednost dosegli.

Ta temeljna organizacija zdruze-
nega dela Industrije za avtomatiko je v
polletju dosegla skoraj 165 milijonov
dinarjev celotnega prihodka in tako za
90,1 % presegla lansko v enakem ob-
dobju, oz. izpolnila 49,5 % letnega
hacérta v tem pogledu. Pri tem je po-
fabila 47,7 % za letos naértovanih
porabljenih sredstev in dosegla 64,42
milijonov dohodka, kar predstavlja
32,2 % v letu 1977 naértovanega do-
hodka. Vendar pa so pri obveznostih
1z dohodka v prvem polletju pod na-
¢rtom, ker ni bila obradunana amorti-
Zacija nad minimalnimi stopnjami, kot
Je bilo sicer naértovano.

TOZD TELA je tako v prvem pol-
letju 1977 dosegla 55,39 milijonov
dinarjev ¢istega dohodka, kar pred-
Stavlja glede na letni naért izpolnitev z
58,8 %, Ustvarjeni &isti dohodek pa so
vV tem obdobju porabili takole: za
0sebne dohodke delavcev so porabili
nekaj nad 43,6 milijonov dinarjev,

' preostalih 11,75 % milijonov dinarjev
Pa na sklade.

Taksne poslovne rezultate so v
prvem polletju dosegli pri poprecno
1144 zaposlenih delavcih, kar je le za
7,5 % ve& kot v lanskem prvem pol-

letju, oz. le 98,8 % naértovanega ste-
vila delavcev za leto 1977. Povecanje
Stevila zaposlenih delavcev gre delno
na raun zaposlitve novih sodelavcev,
delno pa na ra¢un delavcev, ki so v
TOZD glede na reorganizacijo prisli iz
skupnih sluzb industrije. Stevilo na
novo zaposlenih delavcev pa se je v
tem cCasu najbolj povecalo v obratih te
temeljne organizacije zdruzenega dela
v Polj¢anah in Makolah ter v Dobre-
polju, manj pa v matiéni tovarni v
Ljubljani.

V prvi polovici letosnjega leta so

delavci v TOZD TELA imeli popre¢ni
osebni dohodek v viSini 4.049 dinar-
jev, kar predstavlja 98,9 % naérto-
vanih v letu 1977,

Iz navedenih glavnih pokazateljev
je torej razvidno, da je TOZD TELA v
prvem letosnjem polletju poslovala
zelo uspesno, kar pa se posebej velja v
pogledu dosezene akumulacije.

Po taksnih polletnih rezultatih in
¢e ne bo v drugi polovici leta prislo do
kakih izrednih tezav, lahko pri¢aku-
jemo, da bodo svoje letodnje zadolZit-
ve, kljub pove¢anju nasproti lanskim
dosezkom, izpolnili tako, kot predvi-
deva letni naért, ¢e ne celo % bolje.

—-J.C -

Kako so poslovali v PCT

V TOZD Procesna tehnika polletni
poslovni rezultati kljub izpolnjenemu
naértu proizvodnje in prodaje, niso
bili zadovoljivi, zlasti §e, ée mislimo
na rentabilnost in ekonomi¢nost po-
slovanja. Tudi v pogledu produktiv-
nosti rezultati niso kdove kako ugod-
ni.

Sicer pa k nekaterim pokazatelijem
polletnega poslovanja v tej temeljni
organizaciji zdruZenega dela!

V prvem polletju so v TOZD PCT
dosegli 19,9 milijonov dinarjev proiz-
vodnje in pri tem izpolnili ze 63 % let-
nega proizvodnega nacrta, oz. s takim
dosezkom ustvarili za 16 % ve¢ kot v
prvi polovici lanskega leta.

Nekoliko manj uspesno je bilo pol-
letje v pogledu prodaje. Tu so dosegli
vrednost 17,2 milijonov dinarjev, oz.
54, 6 % letnega prodajnega nacrta, ali
za 58,4 % vec kot v enakem obdobju
preteklega leta,

Glede na specifi¢nost svoje dejav-
nosti v TOZD PCT niso naértovali iz-
voza v letosnjem letu, na podrocju
uvoza pa so e za 18,3 % presegli
letosnji celoletni naé&rt, kar pomeni v
primerjavi z lanskim prvim polletjem
povecanje skoraj za pet krat.

V prvem polletju 1977 so zaloge
mo¢no narasle, kar nedvomno poslab-
Suje dosezke te temeljne organizacije
na polovici leta.

Z dosezenimi 15,24 milijoni dinar-
jev celotnega dohodka je TOZD Pro-
cesna tehnika izpolnila 48,4 % letnega
nadrta celotnega dohodka, oz. le-tega
za 88 % dosegla veé kot v prvem pol-

Prebrali smo za vas

Zelo pomembna komponenta nalega koncepta splosnega ljudskega

odpora je vsekakor kultura v najSirfem smislu te besede. O njeni vlogi,
pomenu in sploh bistvu je zelo zanimivo in tehtno spregovoril magister
Vojislav Vukiéevi¢ v knjigi ,,Kultura in splodni ljudski odpor®, ki jo je
pred nedavnim izdalo v slovenskem prevodu ¢asopisno-zaloZnisko
podjetje Komunist iz Ljubljane.

Knjiga Vojislava Vukiceviéa zajema prav tiste vidike nase obrambne
Organiziranosti, kjer se kultura, kulturno Zivljenje in duhovno ustvarjanje
v celoti potrjujejo kot bistveni in neizogibni dejavniki. Hkrati naj tudi
pripomnimo, da je to tudi prvo delo pri nas, ki nekoliko $irSe in bolj
studiozno obravnava to problematiko. Avtor izhaja iz marksisti¢nih
pogledov in nafe skupne druZbenozgodovinske prakse in si prizadeva
dokazati, v koliksn1 meri sta kultura in ljudska obramba v socialisti¢ni
samoupravni druzZbi socialno med seboj pogojeni in dialekti¢no povezani
podroéji. V tem smislu je nedvomno tudi zelo pomembno prispeval k
razjasnitvi in poglobitvi vprasanj, ¢ posebej pomembnih tako za kulturo
kot za ljudsko obrambo.

V sredii¢e obravnavanja odnosa med kulturo in splosnim ljudskim
odporom postavlja Eloveka kot glavnega subjekta in najvis§jo druzbeno
vrednoto v socializmu ter svobodo &loveka kot prvi pogoj za ustvarjanje.
Clovek, svoboda, ustvarjanje oziroma delo postajajo torej tiste temeljne
wrednote, ki dolocajo odnos do obrambnih ciliev in omogocajo
Clovekovo nepremagljivost v primeru napada. TakSen odnos je edini
mogo¢ v nafih socialno-politiénih razmerah. Clovek je namrec tisti, ki
gradi svojo kulturo in s tem tudi sebe, hkrati pa se istoveti z njenimi
wrednotami in jih je pripravljen brez pomislekov braniti. In kolikor hitreje
In e bolj vsestransko bomo podruzbljali podroéji kulture in obrambe,
pritegovali v te procese vse delovne ljudi in obé&ane kakor tudi njihove
OZje ali §irse skupnosti, v toliko bolj bomo — o tem ni nobenega dvoma —
kulturno razvitej§i in bogatejsi, obrambno pa bolj organizirani in
moénejsi.

Glede na dejstvo, da je problematika tudi v okvirih uresnicevanja
kulture in sploSnega ljudskega odpora zelo kompeksna in iroka, si je
avtor v resnici zelo prizadeval, da vse to kar najbolj konkretno zajame in
predstavi. Toda naravno in objektivno je, da so nekatera vpradanja ostala
Samo nakazana, nekatera pa sploh niso bila zajeta, kar odpira moznosti in
Spodbuja potrebo, da se za poglobitev te teme zavzamejo e drugi
Ustvarjalci in poznavalci nadih kulturnih gibanj in obrambnih prizadevan;.

jiga je pisana poljudno in hkrati znanstveno dosledno, kar ji je
Vsekakor v prid in bo tako lahko uspesno sluzila v Sirokem okviru vseh
nagih obrambnih prizadevan;.

Zaloznica je slovenski izdaji prilozila ob koncu $e kratek pregled
slovenske kuiture v narodnoosvobodilnem boju izpod peresa Emila
Cesarja. Cesarjev prispevek lepo dopolnjuje knjigo iz upravidenega
fazloga, saj je bila kulturna dejavnost v enotah narodnoosvobodilne
Vojske na slovenskem ozemlju med vojno %e zlasti bogata ter samo
Potrjuje avtorjeve ugotovitve in spoznanja, za slovenskega bralca pa je
Zato delo zagotovo $e zanimivejse in tudi v tem smislu konkretnejse.

-

D.Z.

letju minulega leta. Pri'tem pa so po-
rabili ze 66,9 % naé&rtovanih sredstev v
letnem naértu, medtem ko je kazalec
doseganja za leto 1977 nacrtovanega
dohodka obtical pri 29,8 %.

Pri ¢istem dohodku so dosegli v
tem obdobju 31,5 % izpolnitev letne-.
ga nacrta, kar je pa % vedno za
140,9 % ve¢ kot v prvi polovici leta
1976.

V prvem polletju so imeli v TOZD
PCT poprecéno zaposlenih 73 sodelav-
cev, kar je za 6 ve¢ kot v lanskem
prvem polletju, vendar pa za 10 manj
od nacrtovanega Stevila zaposlenih v
letu 1977.

Prav tako pod nacrtovanimi za
letos so bili tudi popreéni osebni do-
hodki zaposlenih in sicer je znaal po-
preéni OD na zaposlenega 5.524 di-
narjev, kar je le za 149 ve¢ kot v prvi
polovici 1976, oz. 91,6 % za letos
nacrtovanega poprecnega osebnega
dohodka.

V TOZD Procesna tehnika z dose-
zenimi polletnimi rezultati vsekakor
niso preve¢ zadovolini in za dosego
boljsih konénih dosezkov ob zakljué-
ku leta pa najbrz tudi za prihodnje
bodo morali vloZiti vse napore in
marsikaj izboljsati.

-

TOZD ORODIJA

Polletno
poslovanje

Polletni dosezki v tej temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela Industrije za
avtomatiko so bili naslednji: izpolnili
s0 50,8 % letnega proizvodnega nacrta
in pri tem dosegli za 38,1 % ve¢ kot v
lanskem prvem polletju. Pri prodaji so
bili $¢ uspednej§i, saj so izpolnili
57,2% letnega prodajnega nacrta,
moéno pa so zaostali pri izpolnjevanju
izvoznega nacrta, saj so ga v tem ob-
dobju izpolnili le 6,9 %. Tudi pri
uvozu reprodukcijskega materiala so
bili v polletju skromni in so ga izpolni-
li le 7 %. Celotnega dohodka so imeli
v Sestih mesecih v TOZD Orodja kar
za 241,1 % ve¢ kot v lanski prvi po-
lovici leta, oz. so letni plan celotnega
prihodka izpolnili 54 %. Pri tem pa so
porabili Ze 65,9 % za letos naértovane
porabe sredstev, zato pa so dosegli
46,9 % izpolnitev nacrtovanega letne-
ga dohodka, s tem, da so v tem pogle-
du dosegli realizacijo v visini 7,8 mili-
jonov dinatjev od nacrtovanega za 1.
1977 v visini 16,6 milijonov dinarjev.

Obveznosti iz dohodka so v tem:

¢asu realizirali 48,8 % in tako dosegli
6,2 milijonov dinarjev Cistega dohod-
ka, oz, 46,4 % nacrtovanega v le-
todnjem letu, ali za 53,6 % vec kot v
prvi polovici lanskega poslovnega leta.
Cisti dohodek so razdelili takole: za
osebne dohodke je bilo porabljenih
5,5 milijonov dinarjev, ostalo pa je lo
v sklade. -

TOZD Orodja je v prvem polletju
1977 zaposlovala skupno 125 delav-
cev, kar je sicer za 18 delavcev ve¢ kot
v lanski prvi polovici leta, vendar pa le
96,2 % za letos nadrtovanega Stevila
zaposlenih. Popreéni neto osebni do-

hodek pa je v tem obdobju znafal

4.817 dinarjev na zaposlenega, kar je
za 10,1 % veé& kot v lanskem enakem
obdobju, oz. 91,2% izpolnitev za
letosnje leto naértovanega popreénega
neto osebnega dohodka.

Elge

Dvodnevni izlet v Bosno

Pocitniska skupnost Iskra za delavce Iskre organizira dvodnevni izlet v
najpomembnejse bosanske kraje iz NOB.

Izlet je primeren za vse, ki si Zelijo ogledati ta lepi del nase domovine,
ki je med vojno toliko Zrtvoval za novo Jugoslavijo. Lahko si boste ogle-
dali zgodovinske znamenitosti in ¢udovito naravo.

Dvodnevni program zajema:

1. dan — 1. oktober — Odhod iz Kranja ob 4,30 zjutraj izpred hotela
Creina in iz Ljubljane ob 5,00 s Trga osvoboditve (nasproti Univerze).
Peljali se bomo skozi Novo mesto, preko Gorjancev, Karlovca do Bihaca,
kjer bo krajsi postanek. Potem bomo nadaljevali pot do Drvarja, Kjer si
bomo ogledali znamenitosti mesta in Titovo pe¢ino. V Drvarju bomo
imeli tudi kosilo, po kosilu bomo nadaljevali pot skozi Bosanski Petrovac,
Kljué ter mnoge druge znamenite kraje do Jajca, kjer bomo preno¢ili.

2. dan — 2. oktober — Po zajtrku ogled kulturnozgodovinskih zname-
nitosti mesta, nato se bomo peljali do legendarne Kozare, kjer si bomo
ogledali prizorii¢e 3. sovraZne ofenzive in spominski muzej. Po kosilu v
Prijedoru bomo nadaljevali voznjo do Jasenovca, kjer si bomo ogledali
spominski muzej posveden Zrtvam tega zloglasnega tabori3¢a. Vrnili se
bomo preko Zagreba in prisli v poznih vecernih urah v Ljubljano in
Kranj.

Cél.-na izleta je 750,00 din — v ceno je vratunan prevoz, prenocisce,
prehrana (prvi dan kosilo in vecerja, drugi dan zajtrk in kosilo), vstopnice
za oglede ter vodstvo in organizacija.

Izlet: bo v primeru, da bo dovolj prijavljencev.

Prijavite se na Po¢itniski skupnosti Iskra, Trg revolucije 3, Ljubljana,
§tev. telefona 324-765, do 15. septembra 1977.

Plaéati morate na ziro radun 50100—601— 12066 do odhoda.

Se bomo peli

Moski pevski zbor ISKRA v Elektromehaniki v Kranju je v novi sezoni
ze pricel z rednimi vajami. Tudi za v prihodnje si je zbor nadel veliko
odgovornost na podro&ju peyske kulture. Nasi pevci bodo nastudirali nov
program, ki bo morda zahtevneji, vendar pestrejsi od dosedanjega. Poleg
tega si zbor Zeli ohraniti tudi podjetje Komunist iz Ljubljane.

Pevski zbor ISKRA si je v letih obstoja Ze zagotovil ¢astno mesto v
kulturnem mediju. To je dokazal na stevilnih nastopih in koncertih doma
in v tujini. Edino kar pevce moti je to, da je premalo ¢lanov nasega
‘kolektiva vkljuéenih v pevski zbor. Zato ponovno vabijo k zboru vse, ki
imajo veselje do zborovskega petja, da se jim pridruZijo. Sodelovanje v

vskem zboru je zgolj ¢astno dejanje, vendar po napornem delu $e kako

oristno in potrebno.

Novi pevci se lahko javijo predsedniku pevskega zbora JoZetu Perdanu
na tel. §t. 2178, kjer bodo dobili vse potrebne informacije. Vljudno
vabljeni! E. Erzetié

Pevski zbor Iskra na enem izmed -
" | ISKRA
e ) Stevilka 36-10. september 19777




PRAVNISKI KOTICEK

Pravica do odskodnine
za tehnicne izboljSave

Ustavno sodiS¢e Jugoslavije je prejelo
vHI)go aktiva iznajditeljev, ki so osporavali
dolo&be pravilnika o tehniénih izbolj$avah
swje delovne organizacije. V tem pravil-
niku je namreé¢ doloéeno, da jim ne pripada
od3kodnina v smislu &l. 83 in 96 zakona o
patentih in tehni&nih izboljfavah (Ur. L
SFRJ, ¥tev., 44/60 in 24/74), ¢e se po
svojem delovnem mestu in karakteristiki
svojega dela bavijo s tehniénimi izbolj3a-
vami, z racionalizacijo in z njihovo praktié-
no uporabo rezultat njihovega rednega dela,
&e je delavec poprej prejel ustrezni delovni
nalog in je do rezultata priSel v rednem
delovnem &asu.

Aktiv je poudaril, da zaradi takega
pravilnika v zadnjih dveh letih ni bilo no-
benega predloga o izboljSavah. Ustavno so-
dii&e je pri oceni predioga ugotovilo, da ta
osporavani pravilnik ni protiustaven, ne
protizakonit, temveé je izrecno v skladu s
&l. 96 cit, zakona, in je prediog za uvedbo
postopka zavrnilo.

Kaj pravita 83. in 96. &len?

Clen 83 cit. zakona se glasi:

~Avtor tehniéne izboljlave ima pravico
do pravi¢ne odikodnine od organizacije, ki
tehni&no izbolj%avo uporablja”.

C\. 96 tega zakona se pa glasi:

.Dolo¢be ¢&lenov 83 do 95 tega zakona -

ne veljajo:

1) za predloge za zbolj%anje organizacije
na podroéju administracije, knjigovodstva,
- dokumentacije, statistike in planiranja ter
organizacijskih ukrepov na podroé&ju pro-
meta in storitev,

2) za predloge strokovnih sodelavcev v
znanstvenih raziskovalnih institutih in kon-
strukcijskih birojih, ¢e se nana3ajo na pro-
jekte, konstrukcije in tehnoloske postopke,
ki so jih pripravili in izvrili ti strokovni
sodelavci v okviru svojih rednih sluzbenih
Yalog: : _ >
3) za predloge, ki pomenijo samo pre-
nos zmanih tehniénih izkusenj iz drugih
domadih in tujih organizacijskih enot oziro-
ma organizacij z bolj razvito tehniko ali iz
strokovne literature.

Predlogi iz prejinjega odstavka se nagra-
jujejo po tarifnih in premijskih pravilnikih
ustrezne organizacije.”

Na podiagi cit. zakonskih predpisov je
torej Ustavno sodidée Jugoslavije zavrnilo
prediog za uvedbo postopka in razveljavitev
pravilnika, kar je predlagal aktiv iznajdite-
ljev.

Odloéba ustavnega sodi$¢a se glasi:

..Organizacija zdruZenega dela ima pra-
vico, da ob skrbi za svoje potrebe z aktom
predpife pogoje in postopek in dologi od-
$kodnino tudi tistim strokovnim delavcem,
ki.na svojem delovnem mestu delajo tudi na
poslih tehniénih izbolj3av.

S splodnim aktom organizacije zdruze-
nega dela je moZno doloéiti, da strokovni
delavci nimajo pravice do odskodnine za
predloge za tehni&ne izboljsave, ki so jih
pripravili in izvr3ili v okviru izvrievanja
rednih delovnih nalog.”

Potrebno bi bilo nase pravilnike, ki go-
vore o tem, primerjati s temi zakonskimi
dolo&bami in to odloébo. )

Priredil Cafl

nici TVD Partizan Tabor, Tabor 13

LAt S )

KS. Starostne omejitve ni.
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tekmovanja.
9

lovika 25, z oznako (ko3arka).
Prijava mora vsebovati:

nadaljnjo posto
ne rekreacije v vas$i TOZD ali KS.

-

v namiznem tenisu.

Trim tekmovanja v kosarki
in namiznem tenisu

1. ZTKO Ljubljana-Center organizira za delavce v TOZD in krajane v krajevnih
skupnostih na podro&ju obeine Ljubljana-Center TRIM tekmovanje v koZarki.
Tekmovanje je za moske in Zenske ekipe.
Vse TOZD in KS lahko tekmujejo z eno mosko in eno Zensko ekipo.
Tekmovanje bo ob ponedeljkih in &etrtkih v popoldanskih urah v veliki telovad-

Tekmovanja se ne smejo udelezZiti registrirani tekmovalci, ki nastopajo v republi-
$kem ali zveznem tekmovanju. Clani iste ekipe morajo biti vsi iz iste TOZD ali

Tekmovanje bo potekalo po ligatkem sistemu. Vse prijavijene ekipe bodo razde-
{jene v 3 skupine glede na uvrstitev v preteklem letu.

. Vsaka ekipa mora biti $portno opremljena (dresi s Stevilkami in 3portne copate).
. PRIJAVNINA za vsako ekipo znasa 100 din in jo boste nakazali ob pri¢etku
PISMENE PRIJAVE POSLJITE NAJKASNEJE DO SREDE, 7. SEPTEMBRA
1977, NA NASLOV: Zveza telesnokulturnih organizacij Ljubljana-Center, Ce-
a) naziv ekipe (posebej za mo3ko in posebej za Zensko ekipo)

b) toéen naslov in telefonsko $tevilko vodje ekipe na katerega bomo poiiljali vso
c) toéen naslov in telefonsko tevilko 3portnega referenta ali organizatorja Sport-
OPOMBA: Propozicije in urnik tekmovanja boste prejeli pravo¢asno!

Zveza telesnokulturnih organizacij Ljubljana-Center razpisuje TRIM tekmovanje

Tekmovanje je samo ekipno, za moske in Zenske ekipe.

Vsaka delovna organizacija ali krajevna skupnost lahko prijavi eno ali ve& moskih
in Zenskih ekip, Starostne omejitve ni. .
Ekipa $teje 3 tekmovalce ali tekmovalke.

Tekmovanje bo ob sobotah v dopoidanskem, popoidanskem in veéernem &asu v
namiznoteniski dvorani kopalis¢a Kodeljevo.

S tekmovanjem bomo predvidoma priéeli 1. oktobra 1977.

Tekmovanje je organizirano za vse delavce v TOZD in krajane v krajevnih skup-
nostih s podroéja ob&ine Ljubljana-Center.

o8 wp
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zveznem merilu.

pri¢etkom tékmovanja.
Prijava mora vsebovati:

daljnja navodila

Sportne rekreacije.

NAPISEJO NA PRIJAVO!

Tekmovanja se ne smejo udeleziti tisti tekmovalci, ki nastopajo v republiskem ali
7. PRIJAVNINA za mosko ali Zensko ekipo je 100 din in jo boste nakazali pred

8. PISMENE PRIJAVE POSLJITE NA GORNJI NASLOV NAJKASNEJE DO
SREDE, 14. SEPTEMBRA 1977, z oznako (TRIM).

a) naziv ekipe (posebej za mo3ko in posebej za Zensko) -
b) naslov in telefonsko 3tevilko vodje ekipe, na katerega bomo poiiljali vsa na-

c) naslov in telefonsko 3tevilko vadega 3portnega referenta ali organizatorja

Opomba: Propozicije, razpored in urnik tekmovanja boste prejeli pravo&asno.

EKIPE, KI IMAJO DELOVNE SOBOTE, NAJ DATUME DELOVNIH SOBOT

Ob poplavi mnenj za in proti dobrim ushigam v nasih poitniskih domo-
vih so v Iskri na Vrhniki povedali, da so letos njihovi delavci prvic letovali
v Iskrinih domovih. Vsi so se pohvalili, da je bilo lepo, domace, solidno
postreZeno in poceni — kar tudi nekaj velja. :

Helena .l'/ogriné.ic' je z moZem letovala v domu v Porecu. ,,Ne morem
p'effvahtt vzdz.g&?a in poditniskega razpoloZenja v nasem domu. Pa Se ¢u-
dovito vreme in soncna obala — kaj Se ljudje hocejo vec. Cene so pa tudi

vsakomur dostopne,“ je povedala vsa nasmejana.

2,

Planina Stador

Iskrin
rekreacijski
center?

Skoraj ni Tolminca, ki ne bi poznal
¢udovitih pobocij planine Stador,
planine, ki se vzpenja nad tem delom
Soske doline. Ta konec obronkov gor-
skega masiva med Krnom in Voglom
pa gotovo 3e bolj poznajo delavci
Iskrine AET. Tam so si namreé pred
skoraj desetimi leti postavili prijetno
planinsko ko¢o. Zgradili so jo iz-
kljuéno s prostovoljnim delom. Sprva
je postala kar nekakSen njihov drugi
dom — planinsko pribezaliSce pred
hrupom civilizacije v dolini. Priljublje-
na pa ni bila le med Iskrasi, pa¢ pa so
jo radi obiskovali tudi drugi planinci.
Zato so se v AET odlo¢ili, da naj bo
koéa odprtega tipa.

Kdo je v AET zakuhal, da so mo-
rali koo zapreti za tuje goste, ne bi
govorili, kakorkoli Ze, $koda pa ie bila

Aktivna
rekreacija
za nase
delavce

V ISKRI — Industriji za telekomu-
nikacije, elektroniko in elektromeha-
niko Kranj se pri cedalje vecjem Ste-
vilu delavcev pojavlja telesna in dusev-
na izérpanost, kroni¢na utrujenost,
zmanj$anje delovnih sposobnosti in
razlitne bolezni, ki izvirajo iz dela.
Med najvaznejsimi vzroki za vse to so
vsekakor: zmanjdanje telesne aktivno-
sti, staticne obremenitve na delovnem
mestu, neredna ali prebogata prehrana
ter stevilni vsakodnevni psihi¢ni stresi.

Zato se bo tudi na% delovna orga-
nizacija vkljuéila v programirani
aktivni oddih, ki ga organizira Sportni
center Plava laguna v Porec¢u. Oddih
bo v izvensezonskem casu od 24.
septembra 1977 do 30. aprila 1978.

S programom aktivnega oddiha bo
vsem udelezencem omogoéeno, da se
odpodéijejo in razvedrijo v prijetnem
okolju Plave lagune in bistveno izbolj-
fajo svoje zdravstveno stanje in funk-
cionalne sposobnosti. Program se bo
izvajal v rekreacijskem centru hotela
Delfin v Zeleni laguni. Hotel je B ka-
tegorije in ima ambulanto, trim kabi-
nete, savne, pokrit bazen in vse po-
trebne $portne terene. Poskrbljeno je
tudi za druzabno Zivljenje.

Dnevna cena programirane rekre-
acije znasa 159 din plus turistiCna
taksa (do konca leto3njega leta
2,5 din, od 1. januarja 1978 pa 3 din).
V ceno je vkljueno: polni penzion v
hotelu' Delfin, dva zdravniska pregle-
da, testiranje in dnevno Stiri ure Sport-
ne rekreacije pod strokovnim vodst-
VO,

Prijave

Vsi tisti delavci nase delovne orga-
nizacije, ki menijo, da bi jim tak re-
kreativni oddih koristil in racunajo na
finanéno udelezbo DO, iz zdruZenih
sredstev iz letnega regresa, naj se pri-
javijo v oddelku za druzbene zadeve
pri Rajku KozZarju, tel. 2952.

Pozivamo tudi vodstva temeljnih
organizacij in sindikalne odbore v
TOZD, naj dajo predloge v skladu s
kriteriji pravilnika za delitev zdru-
zenih sredstev -iz letnega regresa.
Visino dodatnega regresa dolo¢a pra-
vilnik o delitvi zdruZenih sredstev iz
letnega regresa, ki smo ga sprejeli v
vseh temeljnih organizacijah in v
DSSS.

(

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-\
va ZP Iskra, industrije za elektroni-
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje urednidki odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Dusan Zeljeznov — Izhaja
tedensko — Rokopisov ne vratamo
— Naslov: Ljubljana, Pre3ernova 27,

telefon 24-905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA-DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno platila
temeljnega davka od prometa proiz-

S

Planinska koda

velika. V zadnjih dveh letih obiskujejo

koZo na planini Stador tako v velikem
gtevilu le ¢lani AET Tolmin. Ni
¢éudno, koc¢a ni dale¢ od Tolmina, saj
se do nje lahko pripeljete celo z oseb-
nim avtomobilom po lepi makadamski
cesti. Lezi na vifini nekaj ved kot
tiso¢ metrov, obdaja pa jo venec lepih
planinskih orjakov — Kobilje glave,
tolminskega Triglava, planine Razor,
Vogla, Rodice, %rne prsti, pa spet na
drugi strani Krna, itd. Od ko&e so lepi
planinski izleti, morda pa je najlepsi
prav proti planini Razor, ¢ez pla-
nino Log, in planino pod Kukom.

. 0Od koce je cudovit razgled od
precej oddaljene Svete gore nad Gori-
co, preko Kolovartara, Matajurja, do
planine Sleme in preko Krna, Rdedega
roba, Peskov, Vrha nad Skrbino, do
Skrbine, Kobilje glave, itd.

Poleg c¢udovitega razgleda slovi
Iskrina planinska koc¢a na Stadorju
tudi po tem, da je v njeni neposredni
blizini plansarija. Tolminski Iskrasi
upajo, da je ne bodo zaprli tako kot
mnoge druge plansarije na Slovenskem
in da se bodo zvonovi oglaali e dolgo

i -7:,\, 2 A
TOZD AET Tolmin na planini Stador.
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vrsto let. Pri pastirjih lahko kupite pri-
sten tolminski sir, seveda pa vam bodo"
postregli tudi s svezim mlekom.

Na AET se dobro zavedajo.. pred-
nosti njihove koc¢e na Stadorju. Zato
so Ze naredili naérte, da bi blizu koce
postavili Se tri brunarice. S tem bi
lahko planina Stador postala dejansko
poéitnisko — rekreacijski center tako
Avtoelektrike, kot celotne Iskre. v
sedanji zidani hisi bi bila kuhinjs
vedji dnevni prostor ter dvanajst le
7i§¢, v brunaricah pa bi uredili sam |
lezi§¢a ter manjSe dnevne prostore.

Ce vas je 7e morda tale &lanek
navdusil, da bi dan ali dva preziveli ¥
Iskrini ko&i na planini Stador, telefo-
nirajte v AET, kjer vam bodo pove
dali, e je koca prosta, ali pa vam
bodo povedali, kje boste lahko dobili
kljuce. Seveda boste morali hrano pr¥
nesti s seboj in — ne zamerite mi —
pospraviti za seboj. Planinsko koco nd

Stadorju lahko obiScejo in prebivajo ¥
njej vsi Iskrasi in je torej za delavke 10
delavce zdruzenega podjetja Iskra, kot
se je beseda udomadila odprtega tipd: \

‘L.DE

(

1977

1. dan .

v Brnu na Moravskem.

2. dan

Petdnevni izlet v CSSR

Poéitniska skupnost ISKRA pripravija izlet v CSSR od 24. 9. do 29. 9.

Odhod iz Ljubljane bo 24, 9. ob 3. uri zjutraj s Trga osvoboditve, iz ||
Kranja pa ob 3,30 izpred hotela Creina. |

Voznja bo trajala ves dan, med potjo se bomo fe za kratek Eas ustavili

na Dunaju. Zvecer nas ¢aka sprejem in vecerja v Blanskem. Prespali bomo

L
|
i
Dopoldne si bomo ogledali Brno, ki je pomembno univerzitetno, '

-

trgovsko in industrijsko sredis¢e. Nad mestom se dviga mogocen grad iz
avstroogrske dobe. Ogledali si bomo tudi mestece Blansko, ki je sicer
izrazito industrijsko vendar ima zanimivo umetnostno galerijo. Po kosilu
bomo poklepetali z nasimi gostitelji, nato pa se bomo odpeljali naprej ¥
Prago, kjer bomo tudi preno¢ili.

3. dan

Dopoldne se bomo odpeljali na krozno voznjo po Pragi. Ker si bomo
vec¢ino tako ogledali lahko samo od dale&, bo popoldne prost in si bo
vsak lahko po lastni izbiri ogledoval spomenike. Praga je prava zakladnica
gotskih in baro&nih palaé in cerkva. Mesto je bilo Ze za ¢asa Karla IV, in
njegovega sina Vaclava v 14, stoletju pomembno umetnostno in univerzl-
tetno sredii¢e. Ponovni razcvet je mesto doZivelo v 18. stoletju in t0
znaéilnost ohranilo do danes.

Reka Vitava deli mesto na dva dela. Na levem bregu se razprostirajo
Hradéani — nekdanja kralieva palada. Se danes je to rezidenca pred-
sednika republike. V Hrad&anih je Narodna galerija, ki hrani 3tevilna
platna zahodnoevropskih mojstrov. Tu je cerkev sv. Vida s kraljevskimi
grobnicami in ohranjenimi portreti ¢lanov kraljeve druZine. Zunanjost
Hradéanov je v letih 1920—1938 urejal tudi na$ arhitekt JoZe Pleénik.
Pod HradZani se razprostira Mala strana — stari del mesta z zna&ilnim)
ozkimi ulicami in Nikolajevo cerkvijo. Znaéilen Karlov most, okrasen 2
baroénimi Kipi, nas popelje na desni breg Vltave, kjer se Siri Staro mest0,
Prasna brana in ViSegrad.

Med potepanjem po mestu pa ne bomo pozabili na Svejka in si bomo
tudi mi potesili Zejo pri Fleku ali U Kaliha.

4, dan

Po zajtrku se bomo odpeljali proti severozahodu v znamenito zdra:
vilisée Karlovy Vary. Leta 1958 je zdravilis¢e slavilo 600-letnico obstoja-
Med znanimi obiskovalci tega zdravilif¢a je tudi ruski car Peter Veliki.
Goethe, Schiller, Beethoven, Chopin in tudi Karel Marx. Mesto ima s
danes izrazito avstroogrsko podobo. Po kosilu si bomo ogledali e en®
zdravilis¢e — Marianske Lazne.

Ta dan si bomo ogledali §e Plzen. kjer bomo tudi prenog¢ili.

5. dan

Zgodaj zjutraj bomo nadaljevali pot proti avstrijsko-¢eski meji in si na

ti ogledali S grad Hluboka. Na§ zadnji postanek na Ceskem bodo

eske Budejovice. Po kosilu se bomo odpeljali proti meji v Dolni Dvo'rl-‘gte
in preko Linza in Visokih tur proti Ljubljani. V Ljubljano bomo prish v
poznih vecernih urah. :

Kvodov. J

drugi obrok pa do 31. oktobra.

telefon 324-765.
N

Cena izleta je 1.900,00 din. Prvi obrok 1.000,00 placate pri prijavi,

Prijavite se lahko v Pogitniski skupnosti ISKRA, Trg revolucije 3,
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