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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

ZAPAZANJA OB PRVEM
""LETU PO REFORMI

Prvo leto, odkar je stopila v
veljavo reforma z vsemi svoji-
mi daljnoseinimi ukrepi in po-
sledicami, je za nami, Mislim,
da v nafem kolektivu ni vet
mnogo 1judi, ki bi mislili, da ve-
forme ni bilo potrebno izvesti,
temve¢ je mnenje velina ¢la-
nov kolektiva, da je bil skrajni
¢as, 'da smo jo priceli izvajati.
Ceprav se je reforma sredi le-
ta 1965 sprva relativno tezko od-
razala v podjetju, lahko Ze da-
nes smelo ugotavljamo, da je
kolektiv Cinkarne pravilno do-
jel globoki smisel réforme ‘ter
da so organi samoupravljanja
ter politi¢ne organizacije v pod-
jetju s svojimi sklepi takoj
predle k uresnitevanju ciljev
reforme v okviru nasega kolek-
tiva.

Po relativno tezkih prvih me-
secih se je situacija proti kon-
cu leta 1965, zlasti pa v pvrem
polletju 1966. leta, bistveno
spremenila, posebno kar se ti-
&e dohodka podjetja ter je bi-
lo na ta nadin moZno Ze pre-
cej$nje povetanje povprecnih
osebnih dohodkov. Lahko trdi-
mo, da so samoéupravni organi
v lanskem in letosnjem letu po-

kazali tista pravilna pota, po-

katerih mori iti kolektiv, tudi
v. obdobju srednjeroénega pla-
na do leta 1970, da bo Zivljenj-
ski standard nn.iﬁ.n delovne

Zloveka dosegel to stopnjo,
ki je predvidena po srednjeroé¢-
nem planu, ali da jo bo celo
g::knrsﬁl oziroma Se izbolj-

Ce so v maju t. 1. znadali pov- lotnemu kolektivu je danes

preéni osebni dohodki v pod-
jetju okoli 87.000 S-dinarjev,
najmanj$i osebni dohodki pa
Zze sedaj presegajo 50.000 S-di-
narjev, potem lahko z zaupa-
njem gledamo v prihodnost, da
bomo v zvezi s standardom do-

Pred dnevi je v Solavi zatel obratovati na& novi poditniski
dom »Rinka«. Podrobnosti berite na 6. strani. Na sliki: pred-
stavniki nasih druzbeno polii¢nih organizacij, po otvoritvi
doma.

s

polnoma jasno, da z ved

Stevilom lopat to je z vedjim
fizicnim prizadevanjem posa-
meznikov kakor tudi celote, ni
mogoce izvesti reforme, temveé
da mora biti cilj reforme vedja
proizvodnja, vetja proizvodnost

segli tista razmerja, ki so pred-
videna v srednjerotnem planu.

Reforma je v bistvu morala
spremeniti zlasti miselnost na-
Sega &loveka v &asu popolne de-

centralizacije in najsirSega sa-
moupravljanja v podjetju. Ce-

dela, zmanjsanje proizvodnih
strofkov, uvajanje nove tehno-
logije, usvajanje novih rentabil-
nih proizvodov, s &m manjsim
fiziénim naporom mneposredne-
ga proizvajalca. Vse te elemen-

{Nadaljevanje na 2. strani)
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Proizvodnja in
produktivnost
v juliju

V juliju smo dosegli raz-
meroma dobre proizvodne
rezultate. Letni proizvodni
plan smo dosegli z 6149
— torej smo ga presegli za
3,39, medtem ko je vred-
nost proizvodnje v sedmih
mesecih letodnjegla leta za
174Y%, veéja od doseiene
vrednosti groizvodnje v
istem razdobju leta 1965.

endar pa so bili tudi v
mesecu juliju v nekaterih
obratih zastoji v proizvod-
nji, oziroma ni bila doseiZe-
na planirana proizvodnja.
V obratu Zveplene kisline
je bilo treba v juliju izvr-
Siti nepri¢akovan remont,
kar je povzrodilo zmanjsa-
nje proizvodnje Zveplene
kisline. Zaradi pomanjka-
nja Zveplene kisline pa je
tudi obrat superfosfata ob-
ratoval le v dveh izmenah.
V obratih: Zlebovi, ¢asice
in anilinske barve je zara-
di novega g rskega
razvoja v nasi drzavi proiz-
vodnja zmanjsana. Proiz-
vodnja avtotipijskih in of-
set plos¢ je v mesecu juli-
ju pod planom. Vzrok
zmanjsanja proizvodnje je
preusmeritev tiskarn na
nove proizvode — alumini-
jaste ofset plosce in mikro-
cinkove ploiée, s katerimi
bomo v prihodnjem raz-
dobju nadomeséali zmanj-
Sano porabo klasi¢nih cin-
kografskih plosé.

V zadnji dekadi julija je
zalela poskusno — »suho«
obratovati piritna linija
novega obrata Zveplepe ki-
sline, tako da pritakujemo
v prvi polovici meseca av-

ta ¥e prvo proizvodnjo
eplene kisline na, novil
napravah.

(Nadaljevanje na 6. sirani)

Prva faza rekonstrukcije nafega podjetja pola'goma dobiva svojo dokonéno oblike. Proti koncu julija je l\rriéela poskusno obratovati

piritna linija v novem obratu Zveplene kisline, te dni pa bo pritekla prva Kislina iz novih naprav.

koncentratov, piritna praZzarna in obrat Zveplene kisline.

a sliki: Prazarna cinkovih



lapazanja-obprvem letuporeforni

(Nadaljevanje s 1. strani)
te pa je mogocte doseéi s pra-
vilnim angaziranjem in. zainte-
resiranjem visokokvalificirane-
ga kadra v podjetju, kajti te
okoliséine morajo biti najbolj
adgovoren ¢inilelj za jzvajanje
reforme.
v po{;jetjrlil;knmr?mo ime_éi 7e
sami_strukturi najrazli¢nej-
g: kategorile zaposlenih .ljl.l_’-;l
od nekvilificiranih, polkvalili-
ciranih, kvalificicanih do viso-
Kokvaliliciranih - Kadrov; Vsik
na svojem delovnem mestu pa
mora dafi Vse od sebe, Zaradi

tega so tudi v novem tarifnem
pravilniku, ki smo ga sprejeli
v-mesecu aprilu letosnjega le-
ta, kakor tudi v pravilniku o
nagrajevanju po ekonomskem
ulinku, postavljeni taki odnosi
v delitvi osebnih dohodkov, ki
stimulativno vplivajo na proiz-
vajalee in organizatorje proiz-
vodnje,

Dosedanji peolozaj z najraz-
litnejSimi uravnilovkami v do-
lotanju razponov med osebni-
mi_dohodki z necnakim doloca-
njem . najvisjih _in  najnizjih
osebnih dohodkov je negativno

vplival na razmejevanje oseb-
nih dohodkov sposobnih in ne-
sposobnih proizvajalcev, kvali-
ficiranih in “mnekvalificiranih
kadrov, produktivnih in nepro-
duktivnih obratov ter je bil res-
na zavora madaljnjemu napred-
ku nasega gospodarstva,
Menim, da bo v. prihodnjih
Stirih- letih y Cinkarni moino

" bistveno povegali povpreéni re-

alni _osebni dohodek, Ne sme
nas bitl strah osebnih dohod-
kov  visekokvalificiranih _stro-
kevnih, delaycey, kajti istocas-
no se bodo povecali esebni do-

Ob akciji, ki se ni ujemala
s principi samoupravljanja

Pred meseci je mas delovni kolektiv sprejel dva po-
membna akta — pravilnik o delitvi osebnih dohodkov in
pravilnik o nagrajevanju organizatorjev proizvodnje po

ehonomskem uc¢inku.

Cepray je ves postopek potekal zakonito in demokratic-
no, se posamezniki niso marali pravoéasno pesluziti svojih
samoupravnih pravie, da bi na primeren natin kot proiz-
vajalei in upravljalei izrazili svoje mnenje o aktih, o ka-
terih so takrat razpravljali samoupravni organi in druzbeno
politi¢ne organizacije. Pod krinko nezaupanja tem organom
,in organizacijam so pri¢eli podtalno akeijo zbiranja pod-
pisov s katero so nameravali iskati »pomoé« izven kolektiva.

Ker je bila ta akcija ravno
Ercd delovno konferenco sindi-

alnih podruZnic Cinkarne, je
bil njen idejni vodja tov. Ivan
Tomazi¢ povabljen na konfe-
rénco, kjer bi naj izrazil svoj
stalis¢a do doloc¢enih  proble-
mov v zvezi s pravilnikom, ozi-
roma da bi opozoril na pomanj-
kljivosti, s, katerimi se on in
njeg@vi »somisljeniki« ne stri-
njajo.

Ta akcija je povzrocila formi-
ranje Stirih komisij, ki naj bi
augotovile napake in neskladja.
Tovarida Ivan TomaZi¢ in Mar-
jan Basagi¢ sta bila ¢lana ko-
misije, ki je bila v ta namen
izvoljena na delovni konferenci.

Medtem ko so druge komisi-
je dokoncale svojo nalogo, ome-
njena komisija zaradi demago-
§kih tendenc obeh tovariey ni
mogla v dolotenem roku izde-
lati konkretnih predlogov. Izka-
zalo se je, da tov. TomaZi¢ ni
pokrenil akcije zgolj z name-
nom, da bi odpravili neskladja,
ampak je treba iskati vroke za-
njo v njegovi osebni uZaljeno-
sti in nezadovoljstvu z ‘oceno
njegovega delovnega mesta.

Zaradi takega sa do sin-
dikalne organizacije in do samo-
upravnih organov je izvrini od-
bor sindikalne ruZnice Cin-
karne sprejel puedlog sindikal-
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ne podruZnice vzdrZevalnih ob-
ratov o izkljucitvi tovarisa Iva-
na TomaZiCa iz Zveze sindika-
tov Jugoslavije. Sklep objavlja-
mo v celoti.

IZVRSNT ODBOR
SINDIKALNIH PODRUZNIC
CINKARNE — C E L J E

Predmet: izkljuditey Iz, 28
tov, Ivana TOMAZICA

lzvednd mmmm
Clnl.u'mjtmpmd.l:gsm po-
druZnice wvzdrievalnl obratl In na pod-
lagi 2. dela II. ja totke 10 Sta-
tuta ZSJ ter v zakl 15. se

jo 10 SP z dne, 28. 7. 19%6 sprejel na-
g s :

be o na mesto
wm o delitvi osebnih do-
nov, h?ﬁ‘bludl mimo :
drufnice pi na svojo roko mpﬂ-“
Eﬁt. bi 1 pritokb], ki
hmmnvll tl v Kabinel mar-

v

Tov. Ivan T bil povabljen na
konferenco, bi j;mnll, kajnun‘n—
va dosetl z podpisov
med &lanl kolek Na konferencl je
, da se 8 nacinom nagra-
po ‘uéinku ne strl-
razprave o teh

clansko "'#'i’."‘ v kutero j¢ bil izvo-
Iljen tudi tov. Ivan Tomaiié. Komisija

je imela nalogo ugoloviti moreblina ne-
skladja v pravilniku in predlagati sa-
moupravnim organom odpravo le-teh,
Tov. Ivan Toma?ié je na konferenci lz-
javil, da se s tem sklepom strinja, in
da_akcije po tem vpradanju ne bo na-
daljeval, kler komisija dela ne bo
dokongala, Kljub temu, da sta poleg
le komisije bili § i %3¢ dve ko-
misiji in sicer pri CDS in pri ObSS ter
da so se komisije lotile konkretnega
dela, tov. Ivan Tomazié obljube ni iz-
polnil, Ko je uvidel, da s svojo akcijo,
ki temelji na trhli podlagi, ne bo us-
pel, je prisla do izraza njegova neiskre-
nost; nadaljeval je svojo akcijo zbira-
nja podpisov in nadalje podpihoval ne-
zadovoljstvo in negodovanje med ¢lani
kolektiva. Kot élan k e

iviio in se ni Stel za

s naél.
Kokm I‘ES«P okomlﬂjl-

sljo” s sklepi komisije pri CDS In za-
klju¢ki komi pri ObSS, je tov. Ivan
gy R st ey
epe se Y , tes,
da niso vealsil, © |
Na osnovi navedenih dejstev je razvid-
no, da je tov. Ivan Toma#ié s svejim
I“:'l.:ll': i dltl.:llnemrpnlnc! bo ki
m sin s
i S{:ntul zveze d?ndlllalbvklug;hvlje.

zato je IO SP sprejel p odbora
sindikalne . ce rievalnih
obratov in tov. Ivana TomaZida izklju-
¢ll iz ZSJ.

Za 10 SP Ctnklrnc
itz - Franc Pokliek
Celje, dne 29. julija 1966

VROCINSKI DODATEK TUDI
ZA CISTILCE
DESTILACIJSKIH PECI

Centralni delavski svet je na
zadnji seji v zaletku avgusta,
na predlog glavnega inZenirja,
obratovodstva in delavskega
sveta delovne enote metalurgi-
ja ter na predlog upravnega od-
bora sprejel sklep, da se &istil-
cem destilacijskih pe&i v topil-
nici odobri vrodinski dodatek,
ki znada 50 tock. To delovno
mesto je sedaj ocenjeno s 565
plus 50 toc¢kami.

Za upravicence do tega do-
datka veljajo isti pogoji, kakor
za ostala delovna mesta v to-
pilnici, ki imajo vroCinski do-
datek. oy

Prejemajo, ga pa samo listi
delavci, ki delajo izkljuéno. pri
¢is¢enju  destilacijskih. peci, in
sicer od. 1. avgusta J966 dalje.

hodki tudi tistim z najniZzjimi’
prejemki. Razumljivo pa je, da
bo visina osebnih dohodkov mo-
rala biti odvisna od ucinkovi-
tosii gospodarjenja v mnasSem
podjetju. To se pravi, da viso-
ki in zelo visoki osebni dehod-
ki, ki bodo sad resni¢ne priza-
devnosti pri delu, ne bodo veé
smeli biti kamen spotike. Nizki
osebni dohodki bodo druZbeni
problem v tistih podjetjih, kjer
zaradi nizke produktivnosti ne
bodo mogli iti v korak s potge-
bami standarda. Zaradi tega
danes in tudi v prihodnje ne bo-
mo smeli preiti na nekako so-
cialno povelevanje najmanjsih
osebnih dohodkov, temveé bo-
mg inorali poiskati pota in na-
¢ine, kako bl tudi tem kategori-
jam povecali osebne dohodke z
Zvisgnjem proizvodnostl dela,
kar pa je moZno doseci samo z
novo suehanizacijo in avtoma-
tizacijo proizvodnje ter z zvie-
vanjem kvalifikacijske struktu-
re zaposlenih, vsak, ki misn
drugade, je na napaéni poti.
...V zadnjem ¢asu je bilo v pod-
jetju precej diskusij o nagra-
jevanju strokovnega osebja, o
izplacevanju premij itd. Skupi-
na heodgovornih tovarisev je
na izredno demagoski naéin za-
¢ela zbirati podpise v podjetju,
proti tarifni politiki v podjetju
z glavnim motivom, da so pre-
jemki visokokvalificiranega
strol:l?mega kakt:am prck\;e!lkl, da
zaradi tega nekatere kategorije
delavcey prejemajo premalo
itd. Ta grupa je obsla organe
upravijanja v podjetju, sindi.
kat ter partijsko organizacijo,
¢ed da na teh forumih ni n :
Ce najti zadovoljive reSitve n
hovih zahtev,

Pret’::jt nalm:‘h tovarisev je
rolam ter podplﬂ' o ne]nup?l-
stino, misle¢, da je na ta nacin
mogoée refiti v podjeétju vpra-

Sanfe zadost jevanja
wi:{f mm xmm%;qua
je dejstvo, da je na tej dema-
goski paroli b najveé pod-
pisnikov med tistimi delavci
v podjetju, od katerih v mali
meri, ali pa sploh ne zavisi pro-
izvodnja. Proizvodni obrati so
v najvetji meri pravilno ocenili
smisel te je ter so od-
klonili vsako tako akcijo, ki ne
vodi nikamor, .
Vedini é&lanov, kolektiva je
jasno, da je mogoce izvajati re-
formo ter dvigniti standard za-
poslenih v C i samo na
natin, ki je predviden z osnov-
dolo¢ili reforme, kakor
tudi na nadin, dolo¢en s strani
samoupravnih organov in poli-
tiénih organizaclj v podjetju.
Zaradl dejstva, da je tak na-
¢in izstopanja nekaterih neod-
govornih tovarifev v podjetju
¢lanov kolek-

tiva popolen polom, mora bitl
tem tovarifem danes jasno, da
80 v ofeh celotnega kolektiva
kakor tudi nase skupnosti, bed-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kak§ne -poslovne rezultate smo dosegli
v letoSnjem prvem _polletju

Prvo polletje ]lu-luvnega leta 1966 je za nami, zato je
prav, da pogledamo kaksne poslovne rezultate smo dosegli in
ali smo dosegli postavljene planske zadolziive.

Rezultat poslovanja se odra-
Za v visini uswﬁrjcncm obsega
poslovanja, to je v celotnem
dohodku in realizaciji, proiz-

vodniji in doseZeni ekonomiéno-
sti- ter rentabilnosti,

Tabela gibanja celotnega do-
hodka nam kaze, da je celotni

e dohodek po fakturirani realiza-
ciji v prvéem polletju letodnje-
ga leta za 51930/, vecji kot je
bil v istem razdobju preteklega
leta, celotni: dohodek po placa-
ni l"(.d]l.ﬂchl_]l pa je porasel za
48,14 ", napram doseZenem ce-
lotnem dohodku v prvem pol-
letju 1965 leta.

Obseg poslovanja - celotni dohodek

Po fakturirani

Po placani

lndeﬁ
Q’Q 't I. polletje 1965 = 100

realizaciji realizaciji
ST 28 Bty 5 Na - - Na
I. — VI. 1965 ] VI. 1966 & VI. 1965 I. — VI. 1966 faliiano pladano
’ =1 200 5 realizacijo  realizacijo
101,745.496 154,590.530 89,314.833 132,316.811 151,93 148,14

Porast célotnega dohodka v
letosSnjem letu 1zha_|;1 iz . pove-
Zanja prodajnih cen na$ih pro-
izvodov za 21Y), napram prve-
mu polletju lanskega leta, ves
preostali porast pa je luuhal

oveéanfa proizvodnje in uved-

¢ novih proizvodov, ki jih v
letu 1965 Se nismo proizvajali.

1zvoz

Pomemben faktor v realiza-
¢iji nasih proizvodov je izvoz —
to je p ja ma$ih proizvodov
v tujino, ki je v celotni reali-
zaciji udelezen z 31 9%,

. Vrednostno smo v prvem pol-
letju letoSnjega leta dosegli iz-
‘voz v znesku 2,845430'§ in ker
smo v istem razdob u lanskega
leta izvozili za 2,835. 130$ ‘proiz-
vodov ndnmo, da e leto¥nji iz-
voz de za 037, i od lansko-
. Ker jEZa to 1966 po-

stavljen izvozni plan v znesku
6,-1251!)2'% {c,z tudi ta dosezen
le s 464 %,. Vzrok za tako maj-
hen porast izvoza napram S§es-
tim mesecem lanskega leta ozi-
roma meizpolnitev letnega pla-

na {c
- v leto$njem letu je izpa-
del izvoz modre galice, ker mo-
dre galice nismo proizvajali za-
radi izredno visoke ¢ene bakra,
medtem ko smo v lanskem
prvem polletju izvozili za 304.209
dolarjev tega proizvoda.
b) ker smo morali v letos-
njem prvem polletju vyratati

vedje Kolicine cinka in cinkove

ploceving iz maslova predelav
cinkovih koncentratov, ki Smo
si jih zaradi m}kmja cin-
koviH koncentratov' na doma-
dem trzis¢u morali preskrbeti
iz uyoza.

Izvoz ostalih proizvodov po-
v. okviru plana in ker
redw.lwamo v drugem pol-
ﬁt_pu veéjl izvoz superfostata
ne kisline predvide-
vamo wdl. da bomo, dosegli
pcustzwljeno plansko zadolzitev

azvoza v znesku 6,125.000 8.
0Od celotne vrednosti m'oza

2,845430 $ odpade 89 %, wvred-

nosti izvoza na podrotja kon-

P S

vertibilnih valut, 3 "','.} na klirin-

Ska podrodja in 8%, na podro-

¢ja whodnn—ctroqulh drzav.
&?-“ s

Proiﬁ'vodnja

Proizvodni plan c€lotnega po-
djetia smo v prvem polletju
presegli za 3,77, prav tako pa
jé& porasla tudi proizvodnja v
primerjavi z istim' razdobjem
lanskega leta in sicer za 18,6 9.
"~ Velina obratov je dosegla in
celo presegla: planske zadolzit-
ve in le spremenjene tezke pri-
like, ki so posledica ‘ukrepov
gospodarske reforme so wpliva-
le; da tempo porasta ni bil e
bolj uéinkovit.

Proizvodnega plana za prvo
polletje nista dosegla obrata:
cinkove <adice in superfosfat.

Proizvodnjo- cinkovih cadic smo.

morali namreé¢ zmanjsati' zara-
di zastoja v prodaji baterij, v

obratu supcrfo:sl‘ma ‘pa smo
prav_tako omejili proizvodnjo
zaradi tezklh 1‘1?er in remon-
la.

Zaradi izredno visoke ccnc
bakra ma svetovaem trgu, mo-
dre ‘galice: nisnio proizvajali,
ker bi porabili ogromen znesek
konvertibilnih dewiz, ustvarili
pa bi e izgubo, kér domaca ce-
na galice ni rastla vzporedno s
ceno bakra.

Proizvodni plan wvseh ostalih
obratov je bil doseZen oziroma
presezen, usvojili pa smo tudi
proizvodnjo aluminijastih ofset
plosé. Aluminijaste of set plosée
bodo v bliZnji pérspektivi nado-
mestile cinkove plo&ée in ten-
denca je, da~bi'Cinkarna v naj-
krajSem c¢asu krila vse potrebe
jugoslovanskih tiskarn insi ta-

ko' zagotovila kontinuiteto pro-

izvodnje.

- Ekonomiénost in rentabilnost poslovanja

n{gzjmugota\rlm 0 ?mg:

moramo pogledati mbanje po-

sammlh elementov celotnega
dohodka.

RAZV(;JNA LINIJA FINANCNIH, POKAZATELIEV V N—DIN

Besedilo - I. — VL. 1965 I. — VI. 1966 v m
Celotni* dohodek 89.314.833 132316811 3. rg .é
Neto rodukt 21,787.836 31% 2333

16969.736 25903324 i‘z)ﬂ
m-abum sredstva  67,526.997 101,154478 1 ,@
Poslovni stroﬁu 72345097 106413487 147
Povpretna vioZ < ok
sredstva 115875247 172 4,23 881 148,80

Célotni dohodek v prvem pol-
letju letodnjega leta je nap
celotnemu  dohodku v prvcm
polletju 1965 porasel za 48,14 77;
neto produkt za 43,02, doho-

dolg‘ 52, %, lowu strodki
za 47,090}, ter oiena sredst'va
za m%-

Ker je ra7v1den torej manjsi
porast poslovnih strofkov od
celotnega dohodka, vidimo, da
so finan¢ni reziMtati poslovanija
v leto$njem letu.pozrgvsnj, ven-

1

dar rerﬂabrhm §e vedno npa—
da. Nizka finanna u&inkovitost

mw ‘v letoSnjem letu je
osleaits | epret gting-
s6v, ki so nastali po - L.
Vendar nam je %e uspelo déhio
parirafi poviSanje ‘cén “materi-

ala 'za 51339, in sfcer s puvi-
Sanjem cen nadih proizvodov
tako da je leto¥nja refativno
mizka finan¢na ucikovitost Ze
boljsa kot je bila ob ‘koncu
p'teteklega leta.

Produktivnost dela

V prvem polletju letodnjega
leta ugotavljamo tudi porast
produktivnosti dela.

Produktivnost dela na zapo-
slenega je porasla za 19,19,
napram prvem polletju 1965. le-
ta. Povecana produktivnost de-
la na-zaposlenega je rezultat
vrednostno poveCane proizvod-
nje ter zmanjsanja Stevila za-
poslenih.,

Tehnitna produktivnost dala
v prvem polletju pa je za 158
0% ve¢ja od doseZene tehnicne
produktivnosti v, istem razdob-
ju lanskega leta. Vsi obrati so
dosegli vecjo produktivnost 1ot
v _Ianskem letu, razen' obrata
cinkovega belila, Xjer smo irne-
Ii letos v prvem polletju ved
remontov Kot v istem obdobju
preieklega leta ter obrata cin-
kovih' ¢asic, kjer 'smo omejilt
proizvodnjo zaradi zmanj$anja
prodaje baterij.

Vzporédno s povetanjem pro-
duktivnosti dela se je izboljsal
tudi izkoristek c¢asovnega [on-
da. Tzkoristek ¢asovnega fornda
znasa v leto$njem prvem rol-
letju 85,50 9, v istem razdobju
lanskega leta pa je bil doseZen
le 83,84 odstotni izkoristek ca-
sovnega fonda., Boljsi' izkori-
stek Casovnega fonda je rezul-
tat zmanj$anja Stevila neopra-
vi¢enih ‘izostankov z dela, zma-
njdanja bolezeskih ter “drugih
gh&anih in meplacanih izostan-

V nasprotju s temi pozitiv-
mimi faktorji pa ugotavljamo
rast $tevila nadur in sicer
633 ur ali za 69/, v primerjavi -
s pr\nm polletjem 1965. -+
(Nadaljevanje na 4. strenl)

Nov sektor v podjetiu

Centralni delavski svet je na
predlog.upravnega odbora usta-
novil v podjetju »varnostni sck-
tor«, Ta sektor bo vodil glavni
varnostni inZenir. -

Se‘ktor bo imel zelo Siroko in

ovurqo podroéjc dela. Skr-
bei 4 moragéza d:gnltﬁmn:
e no zascito veev
eﬁ ; ‘Kwn mestih, kar bo
glavna, naL a; priprav-
r&u bo tudi predloge in ana-
¢, kako bi odpravili ved
vcéje zastruphen]?: nasih vog
u1 mrraé]a z od%admmi tekoélna-
in ta''sektor ‘bo
'I'k‘.ljubeu tudi oddelek za soci-
alno’ zavarovanje, ki Ze sedaj

1 bd-
L

“Centralni delavski svet ‘je na
upra\rnega odbora une-

joval za' glaviiega’ varnostn
infenirja tovarisa Kiemena;) S

genska, dipl. inZ
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LZapaZanja ob prvem letu po reformi

(Nadaljevanje z 2. strani)

ni demagogi, ki zadrZujejo tok
. maSega razvoja in svojemu ko-
_lektivu ne Zelijo dobro. Zaradi
tega mora biti tem &lanom ko-
lekiiva jasno, da imamo v pod-
jetju samoupravne organe, da
imamo politi¢ne organizacije in
da imamo zaértano politiko,
skladno z razvojem nasega sO-
clalisti¢nega gospodarsiva in da
pe moremo trpeti nobenih sa-
molastnih pravic, temveé, da
moramo skupno-delati samo za
npapredek tega podjelja 1n
skupnosti.

Zaradi tega je nujno potreb-
no, da se omenjena grupa tova-
risev ¢imprej vkljuéi v aktivno
delo samoupravljanja v nasem
kolektivu in da s svojim delom
prispeva svoj deleZ pri izvaja-
nju reforme ter s tem tudi k
ve¢éanju standarda slehernega
¢lana nadega kolektiva. Ce se s
tem ne strinjajo, jih nihée ne
sili, da morajo biti e nadalje
¢lani nasega kolektiva. Kolektiv
kot celota bo znal kakor doslej
zasdititi svoje perspektive in
svoje interese ter bo znal iz
svoje sredine izlotiti vse tiste
elemente, ki kvarno vplivajo na
kolektiv.

Vsak tarifni pravilnik ter
vsak drugi pravilnik je samo-
stojen akt delovnega kolektiva,
ki mora bitl sprejet od veline
in izvajan brez ozira na to, all
je to vsakemu posamezniku
prav ali ne. Z ustavo Je
tovljena najsirsa demokracija
pri izvajanju vseh samouprav-
nih aktov, s tem pa seveda ni
re¢eno, da lahko vsak dela kar
ho¢e, temveé je vsakemu dana
pravica, da lahko izrele svoje
konstruktivno mmenje ter da
daje najboljle e za U-
resni¢itev vseh ciljev, ki nas
lahko &imprej privedejo do re
slizacije vseh zamisli, ki jih je
predvidela reforma. Manjsina
se pa¢ mora vedno pokoravati
vecini.

Najlaze pa si je seveda, da-
nes v fazi nasih naporov in na-
razvoja, z raznimi dema-
g 1 izstopanji nadeti nam
tujo avreolo borcev za delav-
ske pravice. To so elementi, ki
s0 Ziveli in Se Zive v kapitali-
stiénem druzbenem sistemu,
popolnoma tuji pa so delovne-
mu &loveku v socialistiéni drus-
beni ureditvi.

Ce je bilo do sedaj premalo
prepri¢evanj, poufevanj in sez-
nanjanja z ukrepi podjetja, je
to nasa slabost ter v tem
oziru nase politi¢ne organizaci-
Je morale narediti veliko vet.
Ce pa je to namerno in dema-

ko izstopanje z Zeljo k vra-

1: na staro, moramo to Ste-
ti t sovraini ¢lement proti
danainji druZbeni ureditvi in
moramo s temi tovarisi pred
celotnim  kolektivom energitno
obrac¢unati ter jih razkrinkati

nasih prizadevanj in DOljScga
Zivlienjskega standarda.

Zato mislim, da je ireba z vse-
mi diskusijami v kolektivu na
delovnih mestih takoj preneha-
ti ter vse sile in ves delovni éas
usmeriti k ¢im veéji proizvod-
nji. Vse diskusije okrog spre-
memb pri nagrajevanju, ki Se
bodo v prihodnje pa so moine
na najsirsi osnovi, toda le po
delovnem ¢asu. Vsak tak pozi-
tiven prispevek slehernega &la-
na kolektiva ali raznih komisij

bo kolektiv pozdravil, &e bo re-
zultat takih diskusij veéji do-
hodek v podjetju. Energi¢no pa
se moramo boriti proti vsem di-
skusijam med delovnim casom,
kajti med delovnim c¢asom
ustvarjamo dohodek, s tem do-
hodkom pa ne bomo pla¢evali
raznih diskusij, ki ne vodijo ni-
kamor.

Kako izgleda poslovanje pod-
jetja od leta 1961 do vkljuéno
prvega polletja 1966, naj mam
pokaze naslednja tabela:

NEKATRI POKAZATELJI OD LETA 1961 DO I. POLLETJA 1966

(v 000 S-din) 5
']
= 5
3 gg N 1 R 3
- - m e
= A& a% “q £ &
1961° 7,965.413 (fakt.) 1,756.647 1.683 30.701 1,391.251 8
1962 7,929.772 (vnové.) 1,534.888 1.650 33346 20136115
1963 11,309.694 (vnové,) 2,721.428 1.778 40.927 3,453.680 8
1964 13,880.712 (vnové.) 3,121.891 1.918 57316 4679874 §
1965 19,073,387 (vnové,) 3,813.627 1.901 69.866 5,317.647 §
1961"12,763.231 (vnove.) 2,428.483 1.932 86.183 " 28454308

* januar — maj -~

Iz razpredelnice vidimo, da
bruto produkt iz leta v leto ra-
pidno narai€a ter da bo v teku
letosnjega leta dosegel blizu 25

ard S-dinar

milij ev napram o-
koli 8 milijard jev v le-
tu 1961. hodek podjetja je

~znasal v 1961. letu 1,756.647.000

S-dinarjev, v letoinjem letu
bo narasel na okoli 4,800 -
jard S-dinarjev, ¢e bo situacija
tako ugodna, kakor je bila v
prvi polovici letosnjega leta.
Stevilo zaposlenih se je pove-
Calo samo malenkostno ter je
naraslo od 1683 v 1961. letu na
1932 v prvi polovici 1966, leta.
Iz tega vidimo ogromen dvig
produktivnosti dela oziroma ve-
liko poveéanje vrednosti proiz-
vodnf: na enega zaposienega.
Zaradi tega je bilo mogoce po-
veati osebne dohodke od
30.701 S-dinarjev v letu 1961 na
86.183 S-dinarjev v prvi polovici
1966. leta lzvoz, ki je v letu
1961 znasal 1,391.000 $, bo v le-
todnjem letu dosegel blizu 6 mi-
MMEAT dam 1 podatil govors?
nam i p tki govore
Ti p‘!Jdatkl nam jasno Kazejo

pravilno politiko jetja z ne-
nehnim narad¢anjem pro
nje, z vsakole vedan,

dohodka podjetja. Pri en-
kostnem poveéanju Stevila za-
poslenih, so se osebni dohodki
v petih letih skoraj potrojili,
To povelanje proizvodnje je bi-
lo dosedl z boljSo orga-

dela, vedjim Stevilom
zaposlovanja strokovnega in vi-
soko strokovnega kadra, z raz-
nimi rekonstrukcijami Ze zasta-
relih obratov, gradnjami novih
obratov, uvajanjem novih teh-
nolodkih procesov, kar vse sku-
paj daje iz leta v leto rentabil-

b

nejfo proizvodnjo. V veliki me-
ri je bil olajian fizi¢ni napor
v podjetju zaposlenih delavecev,
Lahko refemo, da je Cinkarna
#e pred mnogimi leti pravilno
ocenila bistvo ekonomskega po-
slovanja v podjetju ter da so i
napori, tehnoloski in ekonom-
ski prijemi Ze dali pozitivne re-
zultate, S pri¢étkom obratova-
nja novega dela valjarhe, no-
vega obrata Zveplene ¥
nove prazarne ter rafinacije
cinka, se bo situacija izbolj

ter bomo v letu 1967 lahko fe
izboljsali nade ekonomske re-
zultate v podjetju. Samo taka
politika, kot smo jo vodili do

-bo mogofe razumeti

sedaj v Cinkarni, nam zagotav-
lja nadaljnji napredek. Za rea-
lizacijo takih produktov se bo
moral tudi v prihodnje truditi
celoten kolektiv.

Posebno pozornost pa bi bilo
potrebno v tPrlhm:ln]em obdob-
ju posvecati razmim drobnim
racionalizacijam in mehanizaci-
jam, s katerimi bi olajali teZ-
ko fizi¢tno delo v podjetju in
sproscali delovno silo za nove
mehanizirane obrate.

V prihodnjih letih moramo
ustvariti ve¢je osebne dohodke
in vedje sklade podjetja, zara-
di odplacil do sedaj izvrsenih
investicij. Nova v ja iz
skladov podjetja bodo v prihod-
njem obdobju nekoliko manjsa
ravno iz zgoraj navedenih raz-
logov ter bomo morali biti iz-
redno previdni pri nasih nadalj-
njih angaZiranjih tudi zaradi
novih predpisov o investicij-
skem vlaganju, po katerih bodo
morala biti v naprej zagotovlje-
na vsa potrebna dinarska sred-
stva. Zaradi tega bomo pri
gradnji novih objektov presli v
najsirso kooperacijo tako z do-
macimi — jugosTovanskimi pod-
jetji kakor tudi z inozemskimi
partnerji.

Dolinost vsakega ¢lana kolek-
tiva je, razumeti to problema-
tiko, Kajti samo s temeljitim
poznanjem problemov podjetja

tudi vse
dolZnosti reforme, ki jo izvaja-
mo v jugoslovanskem merilu.

Naloga samoupravnih o rga-
nov in politiénih organizacij v
podjetju pa bo, da za vse te ak-
cije angaZira &im $irsi krog pro-
izvajalcev, ki bi¥lahko v samo-
upravnih organih dajali zrele in
usirezne zakljucke, brez oseb-
nih ambicij, brez demagogije
ter z jasnim pogledom v pri-
hodnost.

Drago Ceh, dipl. inZ.

Poslovni rezultati

(Nadaljevanje s 3. strani)

Povpreéni osebni dohodek

Leto %‘365 Leto 1966
4 eto osebni Neto osebni
Razdobje ~ dohodek Razdobje dohodek gindeks
na 208 ur N-din na 208 ur N-din =100
I. — VII. 656,60 I. —VI, 866,02 131,89
VIII, — XII. 781,02 I. —=VI. 866,02 110:28
I. — XII. 698,66 I. —VI. 866,02 123,95

Porast osebnih dohodkov je
v skladu s porastom produktiv-
nosti dela.

IzboljSanje napram
preteklemu letu

Iz navedenega lahko zakljtl.—
¢imo, da smo v letodnjem pi-
vem polletju dosegli itivne
poslovne -rezultate in dosegli
postavljen plan. .

V drugem polletju, v juliju
bo pric¢ela ebratovati piritna li-
nija nove Zveplene kisline s ka-
paciteto 50. ton letno, cin-
kova linija pa v mesecu oktob-
ru, v éetrtem trimesecju pa pri-
¢akujemo de ngroizvodmjo fine-
ga cinka 99999, in prve koli-
¢ine kadmija. Te nove dodatne
kapacitete Ze v letodnjem
letu vplivale na povetanje pro-
izZvodnje in celotniign dohodka
za nadaljnje 3 %)



NAS NADALJNI RAZVOJ

Zvezna skupiéina je na obeh zborih v mesecu juliju t. 1. spre-
jela druzbeni plan razvoja Jugoslavije od leta 1966 do leta 1970.
S tem srednjeroénim planom druZbeno ekonomskega razvoja Ju-
goslavije se zafenja nova etapa v praktiénem uveljavljanju nase
gospodarske in druzbene reforme, zacenja se organiziran vsesplo-

Sen boj za bistveno izboljsanje Zivljenjskega standarda de]o\mihl

ljudi, predvsem pa tudi za siabilizacijo naSega gospodarstva.

Neposredni proizvajalci in
njihove delovne organizacije
imajo pri wuveljavljanju iega
srednjeronega plana pomemb-
pejSo in odgovornej$o vlogo
kot kdajkoli doslej. Od mjiho-
vih odloditev bo odvisno, kako
smotrno bodo v prihodnjem
obdobju vlagali v osnovne skla-
de gospodarstva milijarde no-
vih dinarjev, ali bo s predvide-
nim tempom rasla proizvodnja,
in to predvsem zaradi izboljsa-
nja produktivnosti dela. 0d
njih bo nadalje odvisna stabil-
nost na domacdem trgu, povela-
nje izvoza in uravnovesenje zu-
nanjetrgovinske bilance. Zato
lezi klju¢ do hitrejSega poveta-
nja Zivljenjskega standarda, do
visjih realnih osebnih dohod-
kov, samo v rokah neposrednih
proizvajalcev,

Zato narekuje sprejetje sred-
njerofnega plana sleherni de-
lovni organizaciji, da najde v
svojih hotenjih, naértih in ci-
1jih svoje pravo mesto. Potem-
takem fje prav zdaj Cas, ko na
podlagi izkuSenj enoletnega iz-
vajanja gospodarske reforme,
ugotovimo, kje se nahajamo,

DODATEK KURJACEM
PARNEGA KOTLA
V VYALJARNI

Na podlagi pritoZzbe kurjafev
parnega kotla v valjarni, da
‘morajo opravljati dve deli: ku-
riti parni kotel in posluZevati
parni stroj, in na predlog glav-
nih inZenirjev metalurgije ter
pr:gi:lovalmh obratgzlrboin na

og upravnega ra,-je
ge?ntralniugelavski svet sprejel
sklep, da se kurjadem parnega
kotla v valjarni, ki obeném rav-
najo tudi s iparnim strojem, od
1. avgusta 1966 prizna za delo
na stroju mesec¢ni pavial v zne-
sku 100 N ditlllagjev. Ta pavsal
‘bodo prejemali dokler bo parni
fftmjn obratoval, Sl

Nova imenovanja

Centralni delavski svet je na

edlog upravnega odbora pod-
Etja imenoval za glavnega in-

nirja investicijskega sektorja
tovarisa Jakoba Raspotnika,
dipl. inZ.

Za glavnega inZenirja vzdrie.
valnihobratov pa je bil imeno-
van tovari§ Joze Stumberger,

ipl, inZ, s
a D. M.

kaj druiba od nas pricakuje,
hkrati pa dolo¢imo pot za
uspeine prihodnje ohdobje.

Tako so nova vlaganja v raz-
Sirjeno reprodukcijo — nove in-
vesticije, edini med vainimi &i-
nitelji v izvajanju srednjeroc-
nega plana druZbeno ekonom-
skega razvoja na prvem mestu.
V tem okviru so bili tudi Zze pri
nas sprejeti doloceni sklepi, ki
naj zagotove smotrno
tja, kjer se bo dal dosefi naj-
vedji dohodek.

Poleg modernizacije obstoje-
¢ih obratov, ki bo’ odloéno
usmerjena k intenzivnejSemu
izkoris¢anju rezerv v Ze zgraje-
nem produkcijskem potencialu,
perdvidevamo med drugim tu-
di izgradnjo dveh novih veéjih
objektov.

Skupno s programom izgrad-
nje 100.000 tonske kontakine
Zveplene kislipe, katera naj bi
blla kon¢ana létos, je predvide;

na izgradnja obrata za proiz-
vodnjo titanovega belila z letno
kapaciteto 15.000 ton, kot po-

tencialnega potrosnika te kisli-
ne.

Priletek izgradnje tega objek-
ta je bil predviden .2% v ljetu
1964, vendar je Jugoslovanska
banka za zunanjo trgovino ta
rok podaljfala do leta 1967.
Predvidena vlaganja v osnovna
sredstva znaSajo 155 milijonov
N dinarjev, v obratna sredstva
pa 10 milijonov N dinarjev in
bodo pokrita z deviznim kredi-
tom, inozemskimi komercialni-
mi krediti in dinarskimi sred-
stvi, ki jih bodo oro¢ili poten-
cialni potro#niki titanovega be-
lila. Objekt sam naj bi bil do-
vrien v treh letih.

Z nadaljnjim intenzivnej§im
razvojem nasega kmetijstva je
nastala vefja potreba po umet-
nih gnojilih, Zgrajene bodo no-
ve tovarne umetnih gnojil na
bazi dusiénih komponent. V
okviru teh poveéanj je Jugoslo-
vanska investicijska banka do-

. lotila v Celju lokacijo novega

objekta z letno kapaciteto 250
tisof ton granuliranih kom-
pleksnih gnojil. Predradunska
vrednost tega objekta zna%a za

osnovna sredstva 244 milijonov
N dinarjev in za obratna sred-
stva 46 milijonov N dinarjev.
Financiranje bo, razen minimal-
ne lasine udeleibe in udeleibe
bagénih sredstev, skoraj v ce-
loti pokrito iz ¥inozemskih vi-
rov. Tudi ta objekt naj bi bil
predvidoma dokonéan do leta
1970.

Samo z realizacijo teh dveh
investicij se bo skupni dohodek
podjetja povecal za 366 milijo-
nov N dinarjev, dohodek za 59
milijonov N dinarjev in izvoz
za 10,3 milijonov §. Pri tem pa
je predvideno, da se bo produk-
tivnost dvignila za preko 63 %

Vsekakor so to moéni fin
ni pokazatelji, ki kaZejo da ka-
krinokoli odlaganje teh investi-
cij pomeni ne samo 3kodo na-
femu podjetju, temved tudi ce-
lotni skupnosti. Ne bi bilo prav,
da bi v to novo obdobje sred-
njerotnega plana stopali poca-
si, kakor smo to Ze mnogokrat
storili pred leti. Le tako bomo
lahko v tem dokaj kratkem ob-
dobju realizirali postavl{eue
naloge ter se tako aktivno
vklju¢ili v izvrSenje postavlje-
nih nalog srednjero¢nega plana
druzbeno-ekonomskega razvoja
za obdobje 1966—1970.

Kaj se vSteva v zavarovalno dobo

(Nadaljevanje

Ob vlaganju zahtevkov za pri-
znanje pokojnine zapaZzamo, da
se najve¢ nejasnosti in neure-
jenosti pri uveljavljanju pokoj-
ninske dobe pojavlja pri zapo-
slitvah, ko so posamezniki dela-
li kot kmetijski delavci na za-
sebnih kmetijskih posestvih,

Preden ‘navedemo pogoje za
vitetje zaposlitve v kmetijstvu
v zav dobo, si oglejmo
kak$na dela je delavec moral

ravljati, ki se Stejejo, da je
gﬂ zaposlen kot kmetijski dela-
vec, Kot dela v kmetijstvu se
&tejejo tista dela, ki so v nepo-
sredni zvezi s kmetijsko proiz-
vodnjo na kmetijskem posest-
vu. To se pravi, da se oprav-
ljanje dela v poljedelstvu, Zivi-
noreji, sadjarstvu, ¢ebelarstvu,
zelenjavarstvu in vinogradnist-
vu in podobno Stejejo za dela
v kmetijstvu. Oseba, ki je bila
zaposlena, kot hlapec pri pre-
vaZzanju raznega blaga, lesa ali
sl¢ino se ne Steje za kmetijske-
ga delavca. Ravno tako se delo
v vrinarstvu in gozdarsiva ne
Steje za kmetijska dela,

Delaven, ki je bil zaposlen kot
kmetijski delavec se v zavaro-
valno dobo véteva ¢as zaposlit-
ve, &e je bil zaposlen s polnim
delovnim ¢asom. Vendar ?e tudi
zaposli}ev s polnim delovnim
¢asom”vezana na pogoje, ki se
razlikujejo po ¢asovnih razdob-
jih. Zaposlitev v kmetijstvu

]

pred 16. februarjem 1950 se
viteva' v zavarovalno dobo sa-
mo, Ce je taka zaposlitev traja-
la najmanj sedem mesecev v
posameznem koledarskem letu.
Tistemu, ki je Kot kmetijski de-
lavec iz delovnega razmerja ne-
posredno vstopil ‘v narednoo-
svobodilni boj, se taka zaposli-
tev viteje v_zavarovalno dobo,
¢eravno ni izpolnjen prej nave-
deni pogoj. V razdobju od 16.
februarja 1950 do 31. decembra
1954 se priznava ¢as zaposlitve
v kmetijstvu samo, ¢e je delov-
no razmerje trajalo brez pre-
sledka najmanj tri mesece in,
¢e je bil za ta ¢as pla¢an pri-
spevek za socialno zavarovanje.
Zaposlitev v razdobju 1. januar-
ja 1955 do 31. decembra 1957 se
viteva v zavarovalno dobo, ¢e
je trajalo delévno razmerje pri
istem delodajalcua najamnj 15
dni od nastopa sluZbe, v obdob-
ju tridesetih koledarskih dni.
Od 1. januarja 1958 dalje se
v§teva v zavarovalno dobo ves
Cas zaposlitve pod pogojem, da
je bila zaposlitev vezana na
poln delovni cas.

Tudi ¢as prebit v vinicar-
skem  delovnem razmerju se
vileva v zavarovalno dobo in
to pod istimi pogoji, kot za o-
stala kmetijska dela. Polna za-
poslitev vini¢arja se lahko ste-
je pravilom le takrat, ¢e je me-

ril vinograd, ki ga je opravhHal,

najmanj 1 oral (56 arov). Taka

zaposlitev se $teje v zavaroval-
no dobo ne glede na to, v kaki
obliki je vini€ar prejemal placo
za oskrbovanje vinograda.

Tudi v primeru, ¢e mu je bila
po osvoboditvi dodeljena z
agrarno reformo zemlja, se vi-
ni¢arju Steje cas, ki ga je pre-
bil v vini¢arskem delovnem raz-
merju v zavarovalnoe dobo. Dru-

zinskim ¢lanom wvini¢arja se &
opravljanje wvini¢arskih del ne *
iteje v zavarovalno dobo, ker
njihovo delo velja kot delo v
druzinski skupnosti.

Dninarska dela se ne vitejejo
v zavarovalno dobo.

Emmm 5



Nov potitni$ki dom ho omogocit vedje moznosti rekreacije

YV nedeljo 31. julija je v Seléavi pri¢el obratovati nas

novi poéitniski dom »Rinkac. Slovesnosti so se poleg glav-

nega direktorja podjetja fovariSa Draga Ceha, dipl. inZ, ki

* ye dom otvoril, ndelezili predsedniki sindikalnih podruznie,

predsedniki delavskih svetov delovnih enot in predstavniki

krajevnih druzbeno pelitiénih organizacij.

Doslej so c¢lani naSega kolek-
tiva, ki so se odloc¢ili za aktivni
oddih, preZivljali svoj leini do-
pust bodisi v nasih dveh domo-
vih v Piranu oziroma v Logar-
ski dolini — ta dom Zal nima
lasine kuhinje, ali pa v kakem
letoviskem kraju ob morju,
kjer je nasa sindikalna podruz-
pica majemala potrebno Stevilo
JeZis¢ in priskrbela prehrano.

Z uveljavljamjem gospodar-
ske referme so pri¢ela tudi go-

o

{Nodaljevanje s 1. strani)

Ker smo navedene proiz-
vodne rezultate dosegli z
enakim Stev zaposle-
nih kakrino bilo v sed-
mih, leta 1963, ugo-

tavijamo tudi porast pro-

- duktivnosti dela: Vrednost-

“no je poualn ‘proizvodnja
l:mnu

} Hlﬂqb u
Ia @ za 1740, %t
vilo | ‘je os
enako;u “produkiiv-

nouf‘porula za 1749,

V mesecu juliju smo ge
vedno vradali surovi cink
jz- naslova predelav cinko-
1 vih/ 'koncentratov iz uvoza,
kar je imelo za posledico,
© da nismo dosegli meseéne-
.ga lzvoznega' plana, prav

l;‘i’Ot00000000“0.00.0000‘0“.
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stinska podjetja uvajali eko-
nomske: ceéne svojih uslug, ob
koncu preteklega leta je bil
ukinjen tudi popust pri prevozu
na letni oddih (obrazcc K-15).
Vse te okoliS¢ine so pri mnogih
ljudeh povzrofile pomisleke in
omahovanje pri ' odloditvi za
aktivpi oddth v kakem letovi-
skem kraju.

Ker je delovnemu ¢loveku za
u<inkovito -in uspeSno izpolnje-
vanje svojih delovnih nglog in

Proizvodnja in
produktivnost v _juliju

tako pa ni izpolnjen tudi
fzvozni ‘plan. Vred-

w
izvoz v 4732138,
kumulativno pa smo v sed--
mih mesecih letoin le-
la izvozili za 3,318.702 § pro-
izvodov. Kumulativni izvoz
je torej za 49, manjsi od

vendar

k ot
ku y da- homo v nasled-
njih mesecih izpad nado-
mestili z veéjim fzvozom

wmlﬂhepmk!-
W e

e usmer jenost

je bila v prvem polletju.
Od skupne vrednosti izvo-
za 3,318.702 8, odpade 89"
vrednosti na konvu'ﬁbllna
podroéja, 89, na’ vzhodno
- ska podrotja in 3
odsto na ostala klirin-~
ska podroéja.

potreben
ustrezne

dolznosti

oddih, so
sluzbe
najti primemo resitev tega pro-
blema. Po temeljiti analizi vseh
moZnosti so centralnemu delav-
skemu svetu predlagale nakup
poditniskega doma v SolCavi.
Centralni delavski svet je pred-
log sprejel in nakup odobril.

pr unu en
strokovne

Pocitniski dom »Rinka« je iz-
redno lepo uréjen. Poleg pol-
krozne todilnice v pritlicju ima
ob kuhinji v Kletnih prostorih
ge jedilnico; todlilnica in jedil
nica sta neposredno povezani z
vretenastimi stopnicami. V pr-
vem nadstropju in na mansar-
di .je Stirinajst sob z 28 lezisci;
v pryem nadstropju sedem eno-
postélymh; ¢na dvoposteljna in
dve triposteljne sobe, na man-
sardi pa-ena dvoposteljna, ena
triposteljna-in dve Stiripostelj-
né-sabe. Vsi prostori so oprem-
ljent s sodobnim pohistvom in
centralnim ogrevanjem.

Poleg prijetnega in domacega
pacutia, ki ga vzbuja ta dom,
se v zimskih in poletnih mese-
cih vsakemu obiskovaleu nudi-
jo-bogate naravne lepote Zgor-
nje Savinjske doline (Matkov
kot, Robanov kot;~Pototka Zi-

_iaka).

Notranjost potitniskega doma
»Rinka« vzbuja v ¢loveku izred-
no prijeten viis. Na slikah: po-
gled v Zgornjo restavracijsko
sobo (levo); dvoposteljna spal-
nica v pritli¢ju (zgoraj); stirl-
posteljna spalnica na mansardi
(slika spodaj).

nasega podjeija skusale -

Dom bo odprt vse leto. Poleg
tega, da bo sluzil ¢clanom kolek-
tiva za redni letni oddih, bo v
domu moZzno tudi krajSe biva-
nje. RazpoloZljive kapacitote
bodo skusali zamenjati z ena-
kovrednimi ob morju, ki jih
imajo drugi delovni kolektivi.

Med poskusnim obratova-

njem bo cena penziona za {la-
ne delovnega kolektiva 25 N-din.
Za Koristnike — clane kolekti-
va in mjihove druZinske ¢lane,

Ki bouo v domu koristili svgj
letni  dopust, * oziroma polnd

Gskrbo. dpma nad 3 dni je dolo-
“Cenacena 15 Nidin, Kar vplats-

jo preKko recepcije pri si
tu,

Za vsak dan koriS¢enja pri-
zna podjetje pocditniSkemu do-
mu regres po-10 N-din. Cena
prenodista za &lane delovnega
kolektiva je zatasno dolofena
na 5 N-din.

nﬂik?;

ZELENI VOLK na kovini
Je strupen in je lahko
zdraviju nevaren, (e fakrnl:
posodo uporabljamo za p
pravl]a:i}e jedil ipd. S ko-
vine ga odstranimo, ¢e dr-
#imo zelene dele posode
nad  plamenom goreécga

NASVETI e

‘pirita,

Posodo moramo
potem skrbno digniti s pa-
pirjem ali krpo in le‘dobrb‘
pomiti ter hitro posusiti.
Manj globoko zajedene
previeke zelenega volka od-
stranimo s sidolom in ki-
som,




SPREMEMBA SKLEPA 0 NADOMESTILU
ZA REDNT LETNI DOPUST

Centralnl delavski svet je v zadetku leta 1966 sprejel sklep,

da se ostanek osebnih dohodkov, ugoiovljen po zakljuénem ra-

cunu za-leto 1965, razdeli vsem €lanom kolektiva v enaki vsoti,

1o je po 20000 S dinarjev. Po tem .sklepu so bili upraviceni do

tega nadomestila samo 1isti ¢lani kolektiva, ki so bili v podjetju

zaposleni v letuw 1965 najmanj enajst mesecev, in sicer preden bi
$li v letu 1966 na letni dopust najmanj za deset dni:

Na predlog upravnega otbora
je centraini, delavski: svet ta
sklep spremenil tako, da so do
nadomestila upraviceni tudi ti-
sti delavcj, ki v letu 1965 niso
delali vse leto, ampak samo ne-
kaj mesecev. Seveda prejmejo
nadomestilo samo ‘od tistega
meseca, ko so ves mesee delali
v nasem podjefju, pa do konca
leta, pod pogojem, da so Se se-
daj pri nas zaposleni.

+ Na primer, ce se je delavec
zaposlil v nafem podjetju v ja-
nuarju ali 1. februarja 1965, do-
bi nadomestilo za vse leto, ¢e
pa se je zaposlil v ostalih dneh
februarja. pa dobi nadomstilo
za deset mesecev, e se je zapo-
slil 3. maja 1965 dobi nadome-

stilo- tudi za maj; ¢e pa se je.
zaposlil kasneje y.maju, mu
pripada nadomestilo od junija
dalje. To nadomestilo, razdelje-

KADROVSKE
& VESTI

V juliju so”prisli v podjetje: Husié
Tbhrahim, Kotactevié Adem, Delié Omar,
Lovrenc ‘Alojz, Speglié Joze, Legvart
Rudalf, Jupan.. Franc, Cerpeli¢ Ivan,
Grafie¢  JoZe, Lugari¢ Franjo, Bosnar
Stanislav, - Mréenovie - Krsio, Jaksic

Ivan, Fiser Joie, Puinik Janez, Geréar
Emily Moénik Alojz. Gabron Borls, Fer- |
#an Vikior, Zorko Ivan, Otorepec Joie,
Zorko Martin, Petz Franc, Ogrizek Mi-
lan,  Podivalsek Joke, Karofec Anica,

Spri¢o premajhnéga sodelovanja ¢lanov kolekfiva v tej
rubriki, Zal fa rubrika v letoSnjem Cinkarnarju ni zazivela.
Vemo, da je marsikateremu élanu pri njegovih vsakodney-
nih opravilih potrebna pravma pomoé in to tako v obliki
pravnega nasveta, kakor tudi pri sestavljanju raznih vlog
v upravnih postopkih in raznih postopkih pred sodiséi. Sicer
se je ob&asno pojavil kuk ¢lan s pros$njo, da bi mu pomagali
s pravne plati, vendar so to bili le redki primeri, zaradi ka-
terih ni bila opraviéljiva ta rubrika. i

Morda je zadrzanost sodelav-
cev te rike bila bojazen, da
bi bili osebni problemi javno
obravnavani; morda je bil vzrok
v tem, dai-zimtemh'ani é.l‘:ni
niso vedeli kje naj wijo
S svolimi vpSSangh mirda 40
fe kakdni-drugi, nam. neznani
razlogi, zaradi katerih ta oblika
dajanja pravneé pomodi, ni mog-

Ja

povsem uspeti. Vsem tem bi
zeleli povedati, naj se obrnejo
. ma urednika naszfa lista, ki
jim bo rad ustregel s pojasnili.
Glede javnosti resevanja prob-
lemov bi pripomnili, da Steje-
mo tak$en nadin kot z¢lo pri-
meren, saj na tak nacin posred.
no pomagamo tudi tistim, ki jih
“tareje iste ali pogl_pbnc-slcrbi pa
se sami ne oglasijo, pri tem pa
seveda oblikujemo. . odgovore
tako, da je diskretnost vseka-
kor ohranjena. -
V zadnjem casu smo ﬁrajeli
nekaj vp j, in na nckatere
od- njik v lej Srevilki
odgovore:, 5
VPRASANIJE: Z Z¢no c7g delj
Casa Fvela v zakonski zvez,

) j I _..;‘_m_ i'.'.:q'...

kjer se nama je tudi rodil sin,
ki je sedaj star sedem let. Pred
vet kot enim letom je Zena od-
$la s sinom v inozemstvo. Ker,
vse kaze, da se verjetno ne bo
ve¢ vrnila, bi zelel doseti razve:
zo ‘zakonske zvgze, zanima.pa
me, kako in na kakini osnovi
bi lahko izvedel razvezo in kak-
Sen je postopek pri delitvi na-
jinega premoZenja, Pray tako
me zanima komu pripada otrok
in kako je z mjegovim ‘preZiv-
ljanjem. -

0 VOR: Ena od oblik pre-
mehanja zakonsnke zveze je raz-
veza, konkretem primeru je
treba upostevati ¢l Sé) TZZZ (Te-
meljni zakon o zakonski zvezi,
Ur. 1. SFRI 28/65) po katerem
lahko zakonec, ki ga je njegov
zakonski drug brez opravicene:
ga razhoga zapustil, po Sestih
mesecih zahteva razvezo zakon-
ske zveze. Kakor razberemo iz
vprasanja, vas je Zena zapustila
brez kakega posebnega razloga
in torej, po citiranernus(lequ @
Lo zahtevate razvezo na, ker

jc tudi drugi pogoj izpolnjen,

no na dvanajst mesecev znasa
okali 1.660 S dinarjev. Ce se je
nekdo za&oslil 4. julija, prejme
torej 8.300 S dinarjev.

Ostali pegoji, ki so navedeni
Vv prvoinem sklepu — da se ta
znesek izplafa pred nastopom

najmanj desetdnevnega letnega -

dopusta — pa ostane Se nadalje
v veljavi.

Tisti delavei, ki so pa Ze kori-
stili dopust bodo. pa te nado-
mestilo prejeli naknadno, seve-
da priskrbeti pa si morajo po-
irebna potrdila,. ki jih prejme-
jo v kadrovskem sektorju in
jih oddajo v blagajni.

Hrvatin JoZe, Rajh Joie, Vidovié Mari-
Ja, Markel] Matlida, Markelj Metod.
Odsli iz podjetja: Zerak Stanislav, Li-
poviek Joze, Djemaili Radjep, Jaksic
Ivan, Fiser Joze, Kozelj Franc, Kopri-

vec Franc, Jeérnejéek  Martin, Zohar

Ivan, Kalem Pavao, Djakovié Radko, -

Kovall¢ Viktor, Jesih Franc, Matié Lju-
bisa, Speglié Joie, Fiderick Adolf, Vi-
her S:jeEan. Zdoliek Franc, Mlinar Ap-
ton, Zorko Ivan, Komeénlk Franc, Spe-
lenak Bogomir. ' $

Upokojena sta bila: Dobovidek- Emil,
Golob Peter.

Umrl je Juraja Anton.

Razdrije uéne pogodbe: Salesin Ales.

Poroéill so se: Cecelja Marko, Onié
Valter, Planko Ivan, Viajkovié Tomi-

slav, Vuikovi® Miodrag.

- NASVETI

Mastno usenje pri mo-
gkih klobukih odéistimo z
mesanico treh Zlic salmija-
ka in pol litra vode. Pazi-
Lﬂﬁ. da ne zmodimo klobu-
Ll

JOGURT — redno uziva-
nje - jogurta zelo ugodmo
vpliva na prebavo, ker jo
pospesduje in &isti érevesje
ter vpliva, da se v €revesju
razvijajo razoe potiebne
bakterije, ki preganjajo za-
stajajofe . Skodljive snovi,
k} nastajajo pri presnavija-
. 5

Jogurt pa vpliva tudi na
sploSno pocutje. Kdor red-
no, uziva jogurt, je videti
zdrav, mladosten in ¢il.

Beljak lepSe in hitreje
stepemo v sneg, ¢e mu pri-
mesSamo nekaj kapljic li-
moninega soka.

namrec¢, da je poteklo Ze Sest
mesecev odkar je Zena odsla v
inozemstvo. - Razveze zakona
zahtevate pri krajevno pristoj-
nem Okroznem sodi¥¢u s tozbo.

PremoZenje, ki sta si ga z Ze-
no pridobila med trajanjem za-
konske zveze, tako imenovano
skupno premozZenje, se deli po
delezu prispevka vsakega izmed

vaju. Ob delitvi skupnega pre-

moZenjan se izrode zakoncu na
njegovo zahtevo poleg njegove-
ga deleZa predmeti, namenjeni
izklju¢no njegovi osebni rabi,
kolikor vredngst teh predme-
tov ni prevelika glede na vred-
nost celotnega skupnega. pre-
mozZenja, Na zahtevo enega od
zakoncey se mu ob delitvi na
raun njegovega deleZa dodeli-
jo iz skupnega premozZenja
predvsem tisti predmeti, ki So
namenjeni izvrsevanju njegove-
ga poklica, ki jih po njihovi na-
ravi more rabiti }l]e on. Vsake-
mu zakoncu se pri delitvi vra-

¢una v njegov delez vse, kar
dolguje v siupno:premﬁm Y
k!\.!lofv.na je en%’e;?di delitev
skupnega pri a na ta na-
&n, da zokonca sama. dolodita
visino deleZev ali pa zaprosita
sodis¢e, da tp stori, ‘ter tako

postaneta solastnikan po dolo-

¢enih delezih., L

Obicajnih daril, to je daril, ki
se obicajno darujejo med za-
konci in ki sta si jih zakonca
dala drug drugemu pred skle-
nitvijo zakonske zveze ali v ¢a-
su nj trajanja, ni treba
vradati, ,ﬁr,uga darila, zlasti ta-
ka, ki niso sorazmerna premo-
Zenjskemu stanju. darovaleca, se
morajo vraiti in sicer v tistem
stanju, v katerem so bila v tre-
nutku, ko je nastal vzrok
razvezo. Zakonec, ki ni kriv raz-
veze, obdrZi vsa darila, ki jih

je prejel od zakonea, po &igar
krivdi, je zakonska zveza . raz-
vezana.

V kolikor bi bili zainteresira-
ni na-§e podrobnejsih pojasni-
lih v'zvezi s temi vprasanji sz
obrnite . na urednika casopisa.

Glede vajinega sina, to je gle-
de varstva, vzgoje in preZivlja-
nja je moznih veé reitev. Pred-
vsem ‘je mozno rediti to vpra-
Sanje s sporazumom med star-
8i, o je med vami in Zeno. V
primeru, da taka reditev ni mo¥.
na odlo¢i o tem sodiice v istem
postopku kot za razvezo zakon-
ske zveze. Prav tako o tem od-
lo¢i sodiSce, ¢e je bil dosezen
sporq:zummmcd zakoncema o
vzgoii otroka tak sporazum pa
ni i]l v skladu s koristmi otﬁ
ka. Sodis¢e je pri svoji edlo-
citvi dolzno pretresti vse okoli-
scine, ki vplivajo na to, katere-
mu od i ISt

vzgoja otroka, & je pa uteme-
ljeno pa lahko doloéi sodisce
ttidi, da sc zaupa vzgoja otroka
tretji osebi. Pripominjamo pa,

da -Iahk;»o sodii¢e zaupa varstvo
in vzgojo. otroka i tistemu
izmed starSev, po ¢igar krivdi
Jje bila zakonskhn zveza razve-

zana, Ce to. zahtevajo | koristi
otroka, :

Vzdrievalnine oziroma visine
prispevka za vzdrZevanje in
vzgojo otreka dolodi sodisée v
sorazmerju z moZnostmi . vsa-
kega izmed starSev. Vsak iz
med starSev pa. lahko zahteva
naj se ugoto:(lfcna. vidina pri-
spevka prilagodi njegovim spre.
menjenim  premoZenjskim raz-
meram. i 5 " l'_l

¢ } -

o e B

CINEARNAR 7



Vrednost tocke

julij 1966

Vrednost
tofke

v Juliju

— mneto

— v odstotkih

Preseg norme

I. EKONOMSKA ENOTA METALURGLJA:

. Predpraiarna in #veplena kislina . . . . v e ow 1,28 034
2, Aglomeracija . . . . . e R L 1.3 94
3. Toplinlca L. In IL..pe . o s s s s s & s o = o 1,26 —_
4, Topilnjea 111, in IV. pe s « + = = &« = = = = « 132 —
S.Topllnica V. ped . . « « « o« o« & o = o s & » 1,31 —
6. Toplinjca VI.ped . « « » 5 5 s 5 s s s s = » 1,27 -
7. Topilnlon VIL B . v - th LS00 P wmism-lagt aomat &
8. Topilnica VIIL. pe€ . o v & 49 o« ¢ o o & o & 1,26 =
8, Toplinion BEr it v viinide T a i ame ootk e e S
10. Toplindca X. pef . = 1 « s o 5.5 o's o o 8 » 1,28 —
1. Thede pe = v = « ¢ ¢ s s's s 'm vy v 3y 1,33 —_
12.Cinkovo belllo . « « « ¢« ¢ « « & a'aly o & & 1,10 =205
13, Keramika . P B R T 1.2 219
14, Skupne sluibe wplllﬂce * 5 8 8 8 " " 8 8 s 1,28 —
15. Plinarna in kotlarna R I S S 1,28 —_
16, Skupne sluibe mellllll‘ﬁje LR S R T T TR T R 1,26 —
ll EKONOMSKA ENOTA PREDELOVALNI OBRATI:
1. Valjarna cinkove ploeevlne PRSI 7 S e 132 5,70
LCokograflla .'+ + & = & = & s 4s & e e al 1,31 5,57
3. Ob ca clnko\re plodevine . . . . . e 1,36 —
4. Zlebovi in ce Wil §on e wle vigngl Bl 130 5,13
5 CIkove ‘it Ve ilsh S SRR iy 1,30 —
6. Skupne sluibe redelmral.nlh obratov W Ry 132 —
ITI. EKONOMSKA ENOTA ANORGANSKA KEMIJA: 1.49
LKromov galum . . = - = « = » Pes oW 134 =2
2. Na-hidrosufit In metalit . ¢« o« o & o4 e e o 13
3, Nasulfid . . . . . . P F g #wm e g ¢ -
4. Litopon stari in c[nkmmltlal « WA mw R ey 1-% e
S. Litopoll Bovl . . s s s v ey s b 48 P ¥ l'gg i
6. Povprelje Hiopoma . .« s s = o s ="5 3 5 1 3 130 e
p AT R T T, e e e 139 %
S.Superfosfat . . .« v w o ¢ o480 0¥y s 1:34 9,61
9. Povpredje superfosfat . . « « « « « + + + , Il_;i —
0. Utramarin . . « « ¢ o« *» 5 5 0 ¢ 5 2 & 5 & 1,44 -
11. Modra F“cﬂ ------- LI AR R I U R o T,
12. Modri baker . . « « « o o 2R A R W 1,36 —
13. Skupne sluibe anorganske kemije . . . . . . . 1,36 -—
14. Kemiénl obrat III. Mozirje . . . + « ' 1,39 52
15. Skupne sluibe Mozirje . . . . + « « + , 4+ 1,39 —
MWolabormtorl] . » ¢ el wie 0, 0 e B s 1,30 —
IV. EKONOMSKA ENOTA ORGANSKA KEMIJA:
LYVaa slilbe . o' % ol s 0l TPy a0y 1,30 e
V. EKONOMSKA ENOTA VZDRZEVALNI OBRATI: -
1. Priprave G8lR ¢ o oe vie o b aTa 5 B A 1,29 -
2. Strojni oddelek . . . « « A 1,29 8,69
3.Gradbeni oddelek . « + v ¢ ¢ s 0 v 4 = 4  Pr-: i v
4 Meriinl oddelek . = - = « « « « . b 129" 5.9
5. Elekiro delavnica . . . « « .« . . el 1,29 11,05
VI. PREDRACUNSKE ENOTE: 2
1, Strokovne slufbe . « « + « « . « . & PGy 123 38
2, Druibena prehrana . « « + » - N AEAL e 129 e
VII. CELOTNO PODJETIE: R R AN 19317

B e g e e T Ty Y ey

filmov, ki jih bo-
‘.Dbl-ﬂm -w::i Jih

ed 15, uvgusta do 1

0d 12, do 16.
»CRNE OST

. seplembra 1966:

UNION

vgusta
OGE«

amerlSki barvnl Cs film
Od 17. do 18. avgusta

*TARZANOVA

NAIVECIA PUSTO-

LOVSCINA«
ameriski barvni VV film

0Od 19. do 20. avgusta
HARAKIRI«
Jjaponski Cs [ilm

0Gd 21. do 22.

sLIJUBEZEN 1

Mﬂl:l.h

}umlhwmuunmlﬂlm
Od 23, do 25. a

*MOZIE NA
Italijanski film

NGRESU«

0Od 26, do 27. avgusia
»CLOVEK NI PTICA«
jugoslovanskl film

0d 28. do 29. avgusta a
-GDSPODICN& DOKTOR«

i film (kinoteka)

Od 30, avgusta do 2. septembra
*ORLI ZGODAJ VZLE E«
Jugoslovanski film

0Od 3. do 5. septembra
»CASANOVA 1Z DONAVE«
madzarski film

0d 6. do 10, bra
»PESEM PRERLIE«
zahodno nemiki barvanl Cs fllm
Od 11. do 12. septembra
»GOZD OB Ve
romunskl film

0d 13. do 15. seplembra
*DRUGA STRAN MEDALJE«
Jugoslovanski film

METROPOL

£d 15. do 16. avgusta
»KRALJ CARDASA«
zahodno nemdkl barvai film
0d 17. do 18, avgusia
»BELA KARAVANA«
sovjetski film
0d 19. do 22, avgusia
*KURAKAJ, ALI UMRI«
italijanski banml W film
Od 23. do 28,
SNE I’OHLMJ ﬂ!NE V ITALIJO«
nemiki barval film

0Od 26. do 28. st
»UBRAZ Z m:.mfrmo.

&

. Od 31. avgusta do 1.

0d
*KRITICNA
amerldki fim

NEZGODA PRI DELU — BREZ
POSLEDIC

ZASCITNA OCALA RESILA DELAVCEVO OKO

HTV pravilnik predvideva za vsako delovno mesto
posebno zastitno opremo. Pogosto se dogaja, da delavei

ne uporabljajo predvidenih zas¢itnih sredstev. V

tem

letu se je zgodilo Ze mnogo nesre¢ zaradi nepravllnostl
oziroma neupoglevanja varnostnih predpisov.

Kako so varnestna sredstvu vendarle potrebna, nam
govori primer, ki se je jumija zgodil v obratu natri-
Jjevega sulfida.

V tem obratu se delavci le
s teZavo privajajo na vedno

ostrej$e varnostne s
Pogosto delavei ne
zas¢itnih o¢al — tudi na ta-

ko izpostavljenem delovmem
mestu kakor je drobljenje
surovega natrijevega sulfida.

Tovari§ Ljubisa Nedelji¢,
ki je delal na tem delovnem
mestu 8. junija, je imel za-
s&itna ofala. Pri drobljenju
mu je odletel oster drobec
surovega sulfida z veliko hit-
rostjo naravnost proti ocesu.
Udarec je bil tako mo¢an, da
se je steklo oéal razbilo, ven-

2

A

e
»TAJINA MISIJA D MATSKEGA
KURIRJA«

sovjetski film

2. do 5. seplembra

0Od 6. do 8. septembra
»GROZA«

madiarsk] film

Od 9. do 12. mlut
*VOJASKA
mmmw film

0d 13, do 15. septembra

»ZACARANA VAS«
sovjetski barvoi Cs ﬂlm

LETNI KINO

Od 15, do- 16, avgusia

»TROJANSKA VOINA«
Italljanskl barvni Cs n!m

Od 17. do'18. a

sHERKUL OS A.IA &TLANTIDD-
italijanski barvnl Cs

0Od 19, do 20. avgusia
sPREZIR«

francoskl barvnl Cs film

Od 21. do 23, n

*LEPOTICA nz NGLE«
amerifki barvni Cs fim

IDOLGE TADIE.

angleiko-jugoslovansld barvel Cs film

.04 12.

dar je plasti¢ni vloiek pre-
precil, da bl mu drobcei prisli
v oko (slika spodaj).

Nezgoda, ki brez olal
zahievala oko, ni pustila po-
sledic. Disciplina na delov-
nem mestu je ohranila dra-
goceno oko. Vprasajmo se,
ali ni oko veé vredno Kot
razbita 3ipa na ocalah, Vel
je vredno kot vsa zastitna
sredsiva! Ta primer pa naj
bo vsem skupaj vzgled, da
je uporaba zai&iinih sred-
stev ne le obvezna, ampak
tudi nujno potrebna,

Viktor Korenjak

0Od 6. do 7. seplembra
*TARUS — ATILOV SIN«
italijansk] barvnl Cs film 9
0d 8, do 9. septembra
»V KR IH !NKVIZ!CUEt
angledkl Mo
Od 10, do 11, septembra.
+PATROLA SMRTI« e
angledko-ivedskl barvni Cs Ill-
o 13, septembra
» PRI TIFFANYUx
ameriiki barvnl VV film
Od 14, do 15, septembra
sFEDRA«

ameridki barval Cs film
\rlll‘llmkllu

1 kih Kine-
f:'"f:u’:a.'.‘u...a-




