ZERJAVOVODJA VLADO —
MOZ Z JEKLENO ROKO

Pred 17 leti se je Vlado Eva- A )
¢i¢ odlotil, da bo postal zerja- ¥ :
vovodja, zaradi zasluzka, kakor
je sam dejal. Danes zatrjuje, da
mu je Zal. Vendar po tem, o
Cemer sva se 0 njegovem po-
klicu pogovarjala, nisem ¢isto
preprican v to njegovo trditev.

Vlado je doma iz hrvaskega
Zagorja in je kot pokKlicni
kovac prisel k Tehniki Ze leta
1957. ;

»Tezko je bilo takrat pri nas
dobiti zaposlitev in prijatelj me
je pripeljal v Ljubljano. Spre-
jeliso me. Najprej smo poprav-
ljali stroje, kolikor smo jih se-
veda takrat imeli. Bili so to v
glavnem mesSalci za beton.
Spomnim se tudi, da sploh
nismo imeli avtomobilov, vse
so Se tovorili s konji.«

Potem je Vlado odsel na slu-
zenje vojaSkega roka. Ko se je
vrnil, so pri Tehniki Ze imeli
dvigala ali kakor re¢emo obi-
cajno — Zerjave.
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KONFERENCA O VARNOSTI IN SODELOVANJU

Pred skilepnim
delom v Beogradu

V  kongresnem  centru
*SAVA« v Beogradu se bodo v
lorek znova zbrali delegati

VSE, da bi v odlocilnem delu
Sestanka s sprejetjem sklepnega

Okumenta »dali piko na i« do-
njemu delu.

»Zerjavovodje so takrat, no,
tudi danes je $e vedno tako, po-
gosto morali delati nadure, kar
pa je pomenilo moZnost vec-
jega zasluzka. Tudi po 36 ur
skupaj sem bil na Zerjavu in
tudi dobro zasluZil.«

se ne bo uspesno koncal zadnji
odlogilni del, ko naj bi se udele-
zenke dogovorile o ukrepih za
krepitev varnosti, sodelovanja in
drugih spremljajocih pozitivnih
procesov in te ukrepe tudi zapi-
sale v sklepni dokument. O tem,
da je bila dosedanja izmenjava
mnenj o uresni¢evanju helsinske
listine zares uspesna in koristna,
prica Ze mnozi¢nost predlogov in
pobud (ve¢ kot 90). Med njimi so
resda tudi predlogi taktiéne na-
rave, vendar pa velika vecina le

Poglavitni nalogi sre¢anja sta
a‘ ot je predvideno v sklepnem
Okumentu helsinske konfe-
Tence — dati skupno oceno pre-
Olene poti pri uresni¢evanju

loil tega dokumenta ter se
Oovoriti 0 novih ukrepih za

Vlado se je nekako drzal ti-
stega ljudskega reka, ki pravi,
da je treba najprej Stalico,
potem $ele kravico. Delal je in
var¢eval toliko casa, da si je

POglobitev varnosti, . sodelova-
3, odnosov in sploh za poglab-
Janje popusanja v Evropi. Na-
~ V81 sta nelo¢ljivi in enako po-

;ﬁembni. Zato je cilj beograj-

€ga sestanka, da zagotovi

nkovito delovanje »konfe-
T®Nce o varnosti in sodelovanjuc,
4 Tes spodbudi uresni¢evanje in
b_"eljavljan je vsega tistega, kar je
o dogovorjeno v Helsinkih.

Med dosedanjim delom so de-
8ati Ze uresni¢ili prvo nalogo,
ar kljub nekaterim slabostim, ki
» Jim sestanek ni mogel izogniti
Ui zaradi mednarodnega polo-
b]Ja' predvsem pa sprva ocitno
- Okovskega pristopa, vliva op-
‘Mizem v uspesen konéni izid.
b:"eda ne bi mogli reéi, da je bil

Ograjski sestanek uspeSen, ce

le

k

vsebuje pobude za resniéno po-
glabljanje procesov varnosti in
sodelovanja. To odpira mozno-
sti, da bi delegati sprejeli zado-
voljiv sklepni dokument, ki bo
odrazal politi¢no teZzo in pomen
beograjskega sestanka. Seveda
bo to zelo zapletena in teZzavna
naloga, saj je nujno dosedi
»skupni imenovalec« razliénih
staliS¢, predlogov in pobud.

Tudi zato ob pricakovanju
ustvarjalnih prizadevanj, poli-
ticne volje, strpnosti do predlo-
gov drugih in Sirine pri zagovar-
janju svojih v nadaljevanju se-
stanka lahko recemo, da je do-
volj razlogov za optimizem glede
konénega uspesnega izida beo-
grajskega sestanka.

BRANKO KASTELIC

pripeljal Zeno.

in ko grem Se spi.«

»Preprican sem, da noben
Zerjavovodja ne more docakati
pokojnine v svojem poklicu,

kupil stanovanje. Potem je Sele

»Res je Zena vedela, da jem-
lje za moZa gradbinca, kar po-
meni, da si od jutra do vecera v
sluzbi in v¢asih celo pono¢i, pa
véasih kljub temu godrnja.
Zgodi se, da sina tudi po vec dni
ne vidim ali bolje — ne govorim
znjim. Ko pridem domov Ze spi

Veliko je Vlado pripovedo-
val o tezavah svojega poklica.

predvsem zaradi opesanja vida
in Zivéne napetosti. Najtezje je,
ko mora§ v megli ocenjevati
razdaljo tudi do 90 metrov in
to, lahko bi rekel, do centime-
tra natanéno. Se huje pa je, ko
na gradbiS¢u ne mored ustreci

vsem naenkrat. Ena, pa ¢eprav
jeklena roka, je najveckrat
premalo.«

Ceprav so se v zadnjem ¢asu
delovni pogoji izboljsali, ker v
delovnem casu, ki traja dlje kot
osem ur, menjaje se delata dva

Zerjavovodja, Vlado Ze razmis-
lja 0 mozZnosti, da mu bo zdrav-
stvena komisija, na Katero
mora vsako leto, morda ze vna-
slednjih letih ugotovila, da ni
ve¢ sposoben za Zerjavovodjo.
In kaj potem? A. AGNIC

S
B__R_E;D 35 LETI JE IZKRVAVEL LEGENDARNI POHORSKI BATALJON

Bodoc¢nost je v nasih rokah

Vet kot 4.000 ljudi se je mi-
lulo nedeljo zbralo na Osanka-
le? Na osrednji proslavi ob 35-
damﬂ poslednjega boja legen-
Slavnogtni govornik Stane Do-
2 N¢, sekretar IK P CK ZKJ, je $e

asti poudaril naslednje izrogilo

hOfskih borcev: kot pravi re-

Olucionariji so izkrvaveli v boju
i Svobodo in praviénejsi druz-
renl.red... zdaj je revoluciona-
D tisti, ki se bori za samouprav-
Janje, in med drugim dejal:

»Nafa bodocnost je odvisna
Nas samih. Vsi skupaj mo-

Mo dojeti, da lahko samo s

Onhkretnim delom v materialni

T0izvodnji in na vseh podroéjih

benega dela, ki so v zdruze-

; €M delu povezane z njo, ustvar-
i:mu bolje, bogatejie, svobodo,
Mokracijo in vse druge univer-
e Eloveske vrednosti. Od
Tetnih rezultatov tega dela,
benega proizvoda v $ir-
POmenu besede, je odvisna

. Hlteta nagega zivljenja, je od-
ena Tealna moznost zadovolji-
nik POtreb in interesov posamez-
;- In druzbe. Kot pravimo, so-
kot Ma ne moremo imeti veé,
Ny 82 lahko ustvarimo. Mi pa,

Tici p,
°b1’atno.

In e ena stran t ' =
Py © ega boja. To je i
Velika bitka 2a znanje, za to, da. |
»

—

Tega Pohorskega bataljona.

a ljubo, veckrat ielimo.f.
/™

bo na$ clovek sposoben za
uspesno samoupravljanje, da bo
Zelel in imel mozZnost to znanje
razvijati dalje, da se bo cZutil
maksimalno odgovornega pri
urejanju druzbenih zadev, da bo
znal in hotel uporabljati pravice,
ki mu jih daje socialisti¢ni sa-
moupravni druzbeni sistem. In,
ne nazadnje, da bo sposoben do-
jeti in uporabljati vse tisto, kar
mu daje moderna tehnologija,
brez katere ni dviga proizvodno-
sti dela.

Obenem pa se moramo orga-
nizirano in trajno boriti proti
vsem tistim posameznikom in
skupinam, proti vsem tistim ide-

jam in ideologijam, ki Zelijo za-
megliti te pravice in to konkretno
svobodo delovnega ¢loveka, ki
Zelijo imeti monopol v upravlja-
nju in odlo¢anju in zato zapirajo
informacije v svoj ozki krog, ki
zelijo obdrzati kontrolo nad do-
hodkom, ki ga ustvarijo delavci,
ter nad njegovo delitvijo, in to s
pojasnilom, da je vse to v dobro
delovnega kolektiva. Ti mono-
poliso podlaga, iz katere potem v
bistvu poganjajo in se na idej-
nem podrocju oplajajo naciona-
listiéne, psevdoliberalisti¢ne,

dogmatsko-etatisticne in druge
protisamoupravne in protisocia-
listi¢ne ideje in ideologije.«

STEVILKA 1

TEMA LETA

Nekdo je dobrohotno in duhovito, drugi pa
zlobno pripomnil, da so bili Jugoslovani v me-
secu decembru najboljsprti ljudje na svetu. Pri-
pomba je resni¢na, ne glede na motive tistih, ki
so jo izrekli. V nervoznem mesecu decembru
smo se prepirali kot nikoli doslej. Prepirali smo
se z nekdanjimi in sedanjimi prijatelji, tovarisi,
pa tudi tistimi, s katerimi se nikoli ne moremo
sporazumeti, prepirali smo se sami s seboj.

Vendar, to so bili resni¢no ustvarjalni, zaZze-
leni, pricakovani in neizogibni prepiri. Vanje
smo se spuscali, da bi se, kot je ob neki prilozno-
sti povedal tovari§ Tito, na koncu sporazumeli.

Zakon o zdruzenem delu je nastal iz ustave, je
dogodek celo za druzbo kot je nasa, ki iz leta v
leto, iz dneva v dan spreminja sebe in odnose, na
katerih temelji. Zakon o zdruzenem delu terja
tudi prelome v miselnosti ljudi. Brez tega ni re-
volucionarnih sprememb, zakon pa, ¢e je komu
vied ali ne, »izziva« prave revolucije vmalem na
najbolj bistvenih podroé¢jih druzbenega Zivlje-
nja in organiziranja. Korenite spremembe pa
seveda ne nastajajo ¢ez noc, brez pretresov, od-
porov in brez boja. To je proces, v¢asih dolgo-
trajen.

Zaradi okoli§¢in, toda neizogibno, je v minu-
lem letu prislo v ospredje podrocje delitve do-
hodka in osebnih dohodkov. To je bila tema
leta, ki je vzbudila pozornost ljudi in zanimanje
najSir§ih delovnih plasti. Videli bomo, kako bo
»po novems, so govorili ljudje, pa eprav je bilo
za nekatere to »novo« nekako megleno. Zelje

pa niso bile meglene, ampak povsem jasne:
treba je spremeniti sebe in prakso.

O nagrajevanju po delu in rezultatih dela smo
vrsto let samo govorili. Celo tam, kjer so delo
merili, kjer so imeli natanéno normo nagrajeva-
nja po delu ni bilo, ker je »samostojna« norma
bolj izérpavala ljudi, kot da bi jim dala pravo
nagrado ali pravo zadovoljstvo, ki ga delo samo
po sebi prinaSa.

Niso redka mnenja, da so bili pravilniki izde-
lani in sprejeti v naglici, » pod silo« zakona. Pu-
stimo ob strani, da je bilo to dejstvo v prid ti-
stim, ki nasprotujejo novim odnosom, Ki so to
izkoristili, da bi vse delo pri sprejemanju pravil-
nikov razvrednotili. Z njimi ni treba polemizira-
ti. Vecina delovnih ljudi se zaveda, da pravilniki
taki kot so zdaj, ne morejo biti zadnja beseda. Iz
dneva v dan jih je treba spreminjati, brez strahu
in zavladevanja je treba vanje vnasati boljse in
pravicnejse resitve. Prav zato je tudi Se tako
»nerodno« pripravljen pravilnik, ki pa temelji
na zakonu o zdruzenem delu, velik korak na-
prej. O nagrajevanju po delu in rezultatih dela
smo prenehali samo govoriti. S tem smo se za-
¢eli tudi resno ukvarjati.

To je torej prelom. Mnogi so ga do¢akali ne-
pripravljeni, niso bili redki tisti, ki so skusali ri-
bariti v kalnem in pod plas¢em »nacelnosti«
¢imve¢ dobiti zase. Tudi zaradi tega smo se pre-
pirali. Pogosto smo se prepirali tudi zaradi nez-
nanja in nerazumevanja, vendar smo se v teh
decembrskih prepirih marsikaj naudili. Zato
pripomba o sprtih Jugoslovanih pravzaprav

zveni ohrabrujoce. KRSTE BIJELIC
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Bolj proste roke,
vecje moznosti

.Sindikalna lista za leto$nje leto prinasa Stevilne novosti.
Zanje smo se odlotili na osnovi izkuSenj oziroma zato, da bi v
prihodnje uspe$neje resevali nekatera skupna vprasanja, da bi
bilo nase samoupravno sporazumevanje $e bolj smiselno in
u¢inkovito v primerjavi z dosedanjo prakso. Zato smo se tudi
odlo¢ili za nekatere spremembe, z eno samo veliko Zeljo, da bi
se v svojem vsakodnevnem Zivljenju &im bolj pribliZali smerni-
cam in dolo¢ilom zakona o zdruZzenem delu.

Spremembe prinasa nova sindikalna lista tudi v poglavju, ki
govori o regresih za letni dopust. Poudarja, da so sredstva re-
gresa za letni dopust namenjena nadomestilu dela stroskov let-
nega oddiha predvsem tistim delavcem, ki sami brez solidar-
nostno zdruzenih sredstev ne morejo kriti stroSkov za po€itni-
ce. Omenjeno dologilo je na prvem mestu v poglavju, ki govori
o regresih za letni dopust. In prav je tako, saj iz svoje vsakdanje
prakse predobro vemo, da si v tevilnih kolektivih s sredstvi za
regresiranje dopustov $e vedno le linearno poviSujemo osebne
prejemke. Ni torej odve¢ trditev, da so sredstva za regrese na-
menjena predvsem tistim delavcem, ki sami brez solidarnostno
zdruzenih sredstev drugace ne bi mogli na letni oddih.

Manj togo v primerjavi z lani in spodbudnejse je nadalje
novo navodilo v zvezi z dolo¢anjem visine sredstev za regresi-
ranje dopustov. Sindikalna lista namre¢ poudarja, da se sred-
stva regresa oblikujejo v vi§ini najmanj 30 % in najve¢ 45 % od
poprecnega neto meseinega osebnega dohodka na zaposle-
nega v gospodarstvu SR Slovenije. Tako oblikovana sredstva
pa moramo razumljivo povecati za morebitne obvezne dajatve.

To pomeni, da bomo imeli letos pri oblikovanju sredstev za
regrese bolj proste roke. Se pomembnejie kot to pa je, da
bomo imeli ve¢ moZnosti omogo¢iti zasluZene pocitnice vsem
tistim, ki si jih doslej zaradi skromnih osebnih dohodkov sami
niso mogli privos¢iti. Nova sindikalna lista nudi namre¢ bol]
svobodno oblikovanje sredstev za regresiranje dopustov, kar z
drugimi besedami pomeni, da se bomo lahko odlodili, ¢e se nam
bo zdelo to potrebno, za bistveno visje regrese kot doslej.
Skratka, imeli bomo bolj proste roke, zato bomo lahko pri ure-
snievanju svojih naértov, svojih nalog in obveznosti tudi bolj
ucinkoviti.

Se to: sindikalna lista znova posebej poudarja, da bomo mo-
rali pri konéni delitvi regresov za dopuste upostevati ekonom-
ske, socialne, delovne in zdravstvene razmere delavcev, saj
dobro vemo, da si mnogi izmed nas nikoli ne bi mogli privosciti
letnega dopusta brez pomo¢i solidarnostno zbranih sredstev.
Po drugi plati pa vemo, da ni malo delavcev, ki gredo lahko na
poéitnice kamorkoli, tudi v hotele, ki niso najbolj poceni, ne da
bi imeli pri tem kakr$nekoli finanéne teZave. Zato sindikalna
lista $e posebej poudarja, pribliZno tako kot lansko leto, da re-
gresa za letni oddih ni mogoce deliti vsem delavcem v enakem
znesku.

Gre torej za premisljeno oblikovana navodila, ki zelo jasno
odgovarjajo na vsa bistvena vpradanja v zvezi z regresiranjem
poéitnic. In, & se bomo potrudili in jih v svoji vsakdanji praksi
tudi upostevali, potlej bomo tudi na tem pomembnem po-
droéju skrbi za delovnega ¢loveka, napravili korak naprej. V
korist posameznikov in v korist celotne druzbe. Pa tudi pohiteti
moramo z njim, &e Zelimo, da nam po€itnice ne bi pomenile le
sonca ali gora in morja poleti, ampak tudi nujno potrebno spro-
stitev med »zimskim« dopustom.

ANDREJ ULAGA

N

SE NAJMANJ GRE ZA DOPOLNJEVANJE STAREGA Z NOVIM

Korenite spremembe

Razvijanjq in. uvelj_avljanje novih samoupravnih in druzbenoekonomskih
odnosov je izhodiS¢e prizadevanj RO Sindikata delavcev kulture Slo-

venije za letos

Novo leto prinasa tudi nove
naloge in tako so se tudi nazadnji
seji izvrSnega odbora republi-
Skega odbora Sindikata delavcev
kulture Slovenije dogovorili,
kaksno bo njihovo delo v pri-
hodnje. Predvsem bodo svoja
prizadevanja usmerili v nadalj-
nje razvijanje in uveljavljanje
samoupravnih in druzbenoeko-
nomskih odnosov, na podlagi ka-
terih bo mogoce zasnovati nove
dohodkovne odnose tudi v te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela na podrocju kulture v
skladu z zakonom o zdruZenem
delu.

In kaksne so torej neposredne
aktivnosti sindikata, ¢e to
splo$no usmeritev malo razcle-
nimo? Sindikat bo sodeloval s
skupnimi komisijami, intere-
snimi skupnostmi in ustreznimi
strokovnimi sluzbami pri obliko-
vanju novih samoupravnih spo-
razumov dejavnosti. Delo pa se
ne bo koncalo pri tem. Niso po-
membni samo akti, vazno je nji-
hovo uveljavljanje in pri tem, pri
ureljavljanju sindikalnih stali$¢ o

samoupravnem sporazumevanju
o skupnih osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke bo sindikat aktivno sode-
loval. V ¢asu, ko se pripravlja
zakon o svobodni menjavi dela,
bo sindikat imel veliko dela pri
pripravi meril za cene storitev na
podrocju kulturnih dejavnosti.
Tu bo opravil ob sodelovanju s
samoupravnimi interesnimi
skupnostmi. Prav tako bo sindi-
kat sodeloval pri pripravah za-
konov za posamezna kulturna
podro¢ja z druZbenopolitiCnimi
organizacijami in strokovnimi
sluzbami. Priprave za kongres
ZK in Zveze sindikatov letos so
tudi zelo pomembna naloga.
Sindikat bo sodeloval v akciji
druZbena samozascita in ljudska
obramba na podrocju kulture.
Kot stalno nalogo pa so si zadali
druzbeno izobraZzevanje in uspo-
sabljanje delegatov RO in do-
grajevanje organiziranosti sindi-
kata delavcev kulture.

Clani izvrSnega odbora so
poudarili, naj udelezenci samou-

pravnih sporazumov dejavnosti v
svojih splosnih aktih upostevajo
stali¢a iz sindikalne liste 1978.
To naj storijo ne glede na to, ali
je Ze ustrezno prilagojen samou-
pravni sporazum dejavnosti.
Vendar pa morajo kasneje pre-
veriti, ¢e niso njihovi samou-
pravni splo$ni akti v nasprotju s
samoupravnim sporazumom de-
javnosti.

Sindikat delavcev kulture Slo-
venije je od vsega zaCetka sode-
loval v akciji SZDL Slovenije za
izboljSanje druZbenega in eko-
nomskega poloZaja knjige. Ne-
davno tega je izSel predlog bese-
dila o druZzbenem in ekonom-
skem polozaju knjige. In kdo
drug, ¢e ne prav sindikat delav-
cev kulture, bo imel pomembno
vlogo pri tem, da bi o predlogu
stekla kar naj$irSa javna razpra-
va. Izvr$ni odbor bo pripravil
plenarno sejo s to temo, kon-
kretno pa bo sindikat sodeloval
tudi pri ustanavljanju temeljnih
skupnosti za knjigo.

STANKA RITONJA

PRIPRAVE NA OBCNE ZBORE SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Dela ne manjka, ¢casa pa...

Na obCinskem svetu Zveze
sindikatov v Domzalah so se pri-
prav na obéne zbore lotili Ze sep-
tembra. Kljub temu, da so orga-
nizirali dve posvetovanji s pred-
sedniki osnovnih organizacij, na
katerih so se domenili o obra-
¢unu sindikalnega delovanja, pa
na ob¢inskem svetu ugotavljajo,
da je doslej imela obéni zbor le
ena sama osnovna organizacija.

»Na posvetovanjih smo se do-
govorili, naj bi bili obéni zbori v
decembru in januarju, le izje-
moma pa tudi kasneje,« je pove-
dal sekretar ob¢inskega sindi-
kalnega sveta Marjan Boltar.
»Vsebinsko gledano je ta ¢as
pravzaprav idealen za organiza-
cijo obénih zborov, saj bi le-ti

predstavljali nekak$no inventuro
dosedanjega uresnievanja za-
kona o zdruZenem delu. Pa tudi
delavci bi imeli priloZnost spet
dobiti besedo o vsem, kar je do-
slej zgolj formalno Slo mimo
njih. Res pa je, da so sedaj, ko v
delovnih organizacijah spreje-
majo razne akte in se ukvarjajo z
novimi dohodkovnimi odnosi,
obéni zbori nekako neaktualni.«

»Pa tudi povsem zgreseno bi
bilo, ¢e bi v takem ¢asu med dru-
gim zamenjevali tudi vodstva
sindikalnih organizacij. Zato bo
vendarle bolje, da bodo ob¢ni
zbori 3ele sedaj, z zamudo,« se je
v razmisljanje vkljuéil predsed-
nik domzalskega obéinskega
sveta Marjan Kopitar in dodal,

REPUBLISKI ODBOR SINDIKATA DELAVCEV GRAFICNE IN PAPIRNE INDUSTRIJE

BOLJ IZKORISTITI ZNANJE!

Preveé& nepotrebnih tezav pri »oZivljanjux SOZD Slovenija-papir

Med prednostnimi nalogami pri
delu republiskega odbora Sindikata
delavcev grafi¢ne in papirne indu-
strije Slovenije je tudi oblikovanje
sestavljene organizacije zdruzenega
dela Slovenija-papir. Za ustanovitev
tak$ne asociacije zdruzenega dela se
slovenski grafi¢arji in papimicarji ze
dlje trudijo. Ce jim je to formalno
uspelo, pa v republifkem odboru niso
zadovoljni z vsebinskimi premiki na
podroéju uveljavljanja dohodkovnih
odnosov in dolo¢il zakona o zdruZe-
nem delu sploh.

Pred kratkim so na seji izvrSnega
odbora Sindikata delavcev grafi¢ne

in papirne industrije Slovenije spre-,

govorili tudi o tem, da se dogovori, ki
zadevajo boljSo samoupravno orga-
niziranost, nove druzbenoekonom-
ske odnose v slovenski papirni in gra-
fi¢ni industriji in njeno povezovanje
s porabniki njenih izdelkov in doba-
vitelji surovin — prepocasi uresnicu-
jejo. Sligati je bilo tudi mnenje, da se
v tej panogi le stezka dogovarjajo o
usklajevanju gospodarskih naértov,
hotenj in ambicij, kajti podjetniske
miselnosti ne manjka. Prav zato so se
na seji IO tudi zavzeli za vecjo odgo-
vornost poslovodnih, izvr3ilnih, stro-
kovnih in politiénih organov pri uve-
ljavljanju novega sistema druzbe-
nega planiranja. Razprava je sledila
potrebi in hotenju, da je treba oceniti
dosedanje postopke pri oblikovanju,

sprejemanju in uresni¢evanju spre-
jetih obveznosti in hkrati — pove-
dano po domace — reci bobu bob.
Mislimo na tiste neopravljene naloge
pr uveljavljanju zakona o zdruze-
nem delu, pri planiranju in $e pose-
bej pri »oZivljanju« sestavljene or-

ganizacije zdruZenega dela Slovenija
papir, ki bi jih morali opraviti Ze lani.

Razprava pa se ni izognila tudi ra-
zvoju delegatskega sistema in Se po-
sebej oceni, da v papirni in grafi¢ni
industriji premalo izkori¢amo zna-
nje in sposobnosti ljudi v strokovnih

sluzbah. Tudi to sodi med prednostne
naloge sindikalnih organizacij, kajti
ni¢ ne koristi le stokanje, da je tezko
dobiti nove, sposobne in »mobilne«
kadre, ¢e pa niti sedanjih ne znamo

izkoristiti.
M. HORVAT

da so se dogovorili, da se bodo
njihovi predstavniki udeleZili
vseh obénih zborov, pa tudi po-
magali pri njihovi izvedbi.

»V pripravah na obéne zbore
pa smo $e posebej veliko pozor-
nost posvetili evidentiranju kan-
didatov za vodstvene funkcije.
Organizacije ZK v TOZD smo
opozarjali na take predsednike
sindikata, ki niso bili delavni.
Da, prav z ZK moramo $e pose-
bej tesno sodelovati. IzkuSnje
nam namre¢ kazejo, da so prav
tiste sindikalne organizacije,-ki
sodelujejo z organizacijami ZK,
najboljSe, politiéna akcija pa je
toliko enotneida.«

Seveda pa so ofi domzalskih
sindikalnih delavcev uprte na-
prej. Nadaljevati nameravajo
zateto delo in kar najvecjo mero
pozornosti posvetiti konkretiza-
Clél zakona o zdruZzenem delu.
»Ce bomo tu nehali, potem
nismo naredili prav ni¢l« pravi
Marjan Kopitar. Pred njimi so
priprave na volitve, pa seveda
tudi na kongrese. »Sproti pa na-
meravamo resevati e tako ime-
novana teko¢a vpra$anja, kot so
stanovanjska problematika, kul-
tura, $port in rekreacija, solidar-
nostne akcije . ..« konCuje nas
razgovor Marjan Boltar, Marjan
Kopitar pa zami$ljen dodaja:
»Dela ne zmanjka, ¢asa pa . . .«

D. KRIZNIK

osebne dohodke.

V ta namen so pripravili v RS ZSS tudi » Teze«, ki so podlaga za
razpravo, ki pa jo poleg uvodniéarjev na seminarjih »popoprajo«
sami udeleZenci tudi s konkretnimi reditvami v delovnih okoljih, z
dilemami, oziroma nejasnostmi in problemi, s katerimi se pri ure-
sni¢evanju zakona o zdruZenem delu sreCujejo v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, kar v resnici pomeni, da na teh semirarjih

OBMOCNI POSVETI O RAZPOREJANJU DOHODKA IN DELITVI SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE

e vemo Se dovolj

V teh dneh se zbirajo na obmoénih posvetovanjih v organizaciji
medob¢éinskih svetov zveze sindikatov sindikalni in drugi druzbe-
nopolitiéni delavci z namenom, da bi se temeljiteje seznanili s kon-
kretnimi resitvami na podroéju uveljavljanja dohodkovnih odno-
sov in §e posebej o tem, kako uspevamo v temeljnih in drugih or-
ganizacijah konkretizirati tiste dolo¢be zakona o zdruZenem delu,
ki se nana$ajo na razporejanje dohodka in delitev sredstev za

Kljub tako zastavljenim ciljem seminarjev pa lahko tu in tam
opazimo, da nekateri §e ne poznajo zadosti druzbenoekonomskih
osnov zakona o zdruZenem delu, prav tako pa tudi ne posameznih
dolotil. Vprasanje je, kaj v resnici pomeni tak$na zamuda v glavah
nekaterih? Morda $e posebej kaZe razmisliti o tem, ali ni morda
ravno v njihovih glavah, éeprav Zal niso edine, tudi ena resnih
zavor za prepo¢asno uveljavljanje zakonskih dolocil.

Sicer pa so regionalni seminarji za sindikalne in druge druzbe- -
nopolitiéne delavce namenjeni tudi dogovorom o konkretnih akci-
jah na podroéju uveljavljanja zakona o zdruzenem delu. V Mari-
boru bodo v okviru obéinskih sindikalnih svetov prisli na seminar
pripravljeni s konkretnimi ocenami o doseZeni stopnji uveljavitve
novih odnosov in §e posebej o tem, kako je sindikat uveljavil svojo
novo zakonsko in politi¢no funkcijo. Sicer pa bomo o seminarjih v

Spostovani
narocniki!

Novice o podrazitvah niso
nikoli prijetne.

Tudi nas so razmere na trgu
prisilile — o tem je razpravljal
in sklepal izdajateljski svet
Delavske enotnosti — da vam
na zacetku leta sporofimo
vest o podraZitvi ¢asnika De-
lavska enotnost, s sedanjih 4
dinarjev na 5 dinarjev za
izvod in pri letni naro¢nini od
sedanjih 200 na 250 dinarjev.

Dolgo smo premlevali, ali
naj bi ¢asnik Delavsko enot-
nost sploh podrazili?

Toda, ko smo planirali pri-
hodke in odhodke za ¢asnik
Delavsko enotnost v letu
1978, in to na osnovi znanih,
po resoluciji pri¢akovanih
podrazitev, smo ugotovili, da
lahko pri¢akujemo izgubo pri
izdajanju ¢asnika DE v visini
3.519.100,00 dinarjev. Ob
tem smo zbrali vse predvi-
dene povecane stroske, ki so
nam jih posredovali iz tiskar-
ne, kjer tiskamo Delavsko
enotnost in k tem priSteli vse
nase povecane poslovne stro-
Ske, stroske za papir, postni-
no, transport, ekspedit in
ve¢je avtorske honorarje ter
sredstva, predvidena za
osebne dohodke za novo za-
poslene novinarje vletoinjem
letu. Naj povemo, da se bo
papir podrazil za 8 %, stroski
tiska za 17 %, postnina za
14 %, -avtorski honorarji za
16 %, poslovni stroski redak-
cije za 14 %, stroski za zbira-
nje oglasov za 18 % itd.

Tako nam je raéun pokazal,
da bo lastna cena fasnika De-
lavska enotnost v letoinjem
letu kar 6,20 dinarja za izvod.

Dragi bralci, spostovani na-
roéniki, kot vidite, na osnoyi
vsega omenjenega res nismo
mogli mimo odli¢itve o po-
drazitvi casnika Delavska
enotnost.

Podrazitev Delavske enot-
nosti s 4 na 5 dinarjev pa Se
zdale¢ ne pomeni ekonomske
cene. Se vedno nam pri vsa-
kem natisnjenem izvodu De-
lavske enotnosti ostane 1,20
dinarja izgube. !

Zato bo moral k pokrivanju
izgube, nastale pri izdajanju
in tiskanju ¢asnika Delavske
notnost, na§ malostevilni ko-
lektiv prispevati precej do-
hodka iz nasih dodatnih de-
javnosti. A nenazadnje bo
moral precej$nja sredstva,
kar 1.768.090 dinarjev, pri-
spevati za pokritje izgube tudi
na§ ustanovitelj, Republiski
svet Zveze sindikatov Slove-
nije.

Spostovani naro¢niki —
med njimi vas je najve¢ V|
osnovnih sindikalnih organi-
zacijah — prepri¢ani smo, da
vas podrazitev Casnika Delav-
ska enotnost ne bo preveé pri-

zadela in da bi ga samo zavo- | \
ljo tega odpovedovali. V re- k
dakeiji in vsi, ki delamo pri A
¢asniku, se bomo namreé $€ s
naprej trudili za dosledno E

uresnievanje novega ‘Kon-, K
cepta ¢asnika Delavska enot-
nost, ki se je Ze doslej dodo-
bra uveljavil in vam tudi na t8*
nain izdatno pomagali pr¥*
vaSem vse bolj zahtevnes®:
sindikalnem delu. 0ol b

Zato bi ob tej priloinosti '
spet pozvali vse tiste osnovné, ..
sindikalne organizacije, ki 5¢
nimajo narocene Delavske
enotnosti za vse &lane izvrsnil’ |
in nadzornih odborov — teh
je v Sloveniji e dobra tretjins
— da le-to narodijo in s tem  7;
izpolnijo enega od sklepoY
zadnjega kongresa slovenskil| |
sindikatoy. l

lahko zasledimo Ze tudi mnoge pozitivne in negativne izkusnje iz  nasem éasniku $e poroéali. | je
prakse. M. HORVAT Llid
- O




Alping, Ziri: Zeprav se ja
I':'l, ko ni zasluzka, le odloéilna velikanska naroéila in delo skozi vse

Jugoslovanski proizvajalci &evljev
50 iz Jeta v leto v teZjem gospodar-
Skem polozaju. Skupni obseg proi-
ZVodnje namreé moéno presega po-
Tosnjo obutve doma, pa so zavoljo
'ega prisiljeni skorajda polovico
Ploizyodnje prodati na tujem trgu.

vedina proizvajalcev ni konku-
Tenéna bodisi zavoljo svetovnih cen,

1 pa zavoljo premajhne kakovosti

Obutye, Zaradi teh dveh vzrokov pri-
4Jajo v teZaven poloZaj, iz katerega
Sl vetina ne zna, pa tudi ne more
a pomagati. Zapira se namreé
SOvjetski trg, na katerega je ta indu-
Strija ge predlani prodala polovico

Utve, kar je je izvozila. Za letosnje
leto pa vse kaze, da bodo kolitine
Obutve mo&no znizane: ¢eprav dogo-
Varjanja $e niso koncana, vendarle ze
Navajajo tevilko 9,5 milijona parov,
Zakar so v SZ namenili okoli 115 mi-
lijonov klirinskih dolarjev. Ker pa so
Medtem jugoslovanski proizvajalci
In §Z sklenili dogovor o poveanju

.+ ®n (popre¢no za 6 odstotkov) spre-
Menil pa se je tudi valutni tedaj (za
%oli 6 odstotkov), se bo Stevilo

- Paroy obutve znizalo za okoli mili-

lon, Se za nadaljnji milijon parov naj

1 8¢ ta izvoz zmanjial zavoljo tega,

€rsov Sovjetski zvezi za letos naro-

li Zenskih skornjev za ve& kakor po-

OVico vsega izvoza, pa bodo zatega-
¢lj odpadli drugi, cenejsi Zevlji.

. Prenekatero od 144 podjetij te de-
Bvnosti (v njih je zaposlenih okoli
000 delavcev) bo zavoljo tega

I :I a v srediséu Eozornosti

prodaja Skornjev véasih komajda izplaéa, so

prislo v zelo tezaven poloZaj. Za lazje
razumevanje naj Se povemo, da so
mnoga Cevljarska podjetja v drugih

. republikah odvisna skoraj izkljuéno.

od izvoza v SZ. V le-teh so zaeli iz-
delovati obutev za v SZ Ze pred kon-
cem minulega leta, eprav e niso ve-
deli, kaksna pogodba o izvozu bo
sklenjena — ker dela za domati ali
drug tuji trg sploh niso imeli. Precej
jim bo sicer pomagalo, da so neka-
tera nada najboljsa podjetja odsto-
«pila velik del pravice za izvoz v SZ (ta
pravica se dolo¢a po posebnem klju-
¢u, odvisna pa je od izvoza na kon-
vertibilno podro¢je), vendar pa tudi
to zanje ne bo ne dokonéna in ne
prava reditev, Izvoz v SZ se namreg iz
leta v leto manj$a, namesto da bi se,
kot je bilo na drzavni ravni dogovor-
jeno, vecal. Hkrati pa Sovjeti vse bolj
zahtevajo modne izdelke, ne da bi
bili ve€¢jo modnost ali kakovost ma-
teriala pripravljeni tudi ustrezneje
placati. %

Slovenski Cevljarji so prav zavoljo
modnih in kakovostnih izdelkov, s
katerimi 50 si Ze pred leti utrli pot na
zahodni trg, pri izvozu v SZ moéno
prizadeti. Hkrati pa so v jugoslovan-
skem merilu skorajda edini, ki si
proti tej »nadlogi« lahko pomagajo
sami. Njihov poloZaj na domacem in
konvertibilnem trgu je dovolj trden,
dasi lahko privos¢ijo nezanimanje za
sovjetsko ponudbo.

g Ka jpak tudi dobro stojei proizva-
jalci sovjetskega trga ne morejo pre-

Vsakoletno zmanjSevanje izvoza obutve v Sov-

jetsko zvezo je Stevilne tovarne obutve spra-
vilo na rob obstoja, saj nimajo ne domacdega

ne konvertibilnega trga — Potrebni resevalni

sistemski ukrepi, toda tudi zavest &evljarjev,
da jim le novi proizvodni prostori ne bodo

pomagali na zeleno vejo

prosto opustiti. Ne samo zavoljo po-
trebe po enotnem nastopu jugoslo-
vanske Cevljarske industrije pri naj-
moénejsih tujih partnerjih — Sovjeti
pokupijo Se zdaj, ko se izvoz evljev
iz leta v leto zmanjsuje, okoli 30 od-
stotkov vsega izvoza Eevljarske indu-
strije (Se pred dvema letoma pa kar
polovico izvoza!)!

»Ceprav nam v Sovjetski zvezi ne
marajo priznati nasih tezav s cenami
surovin ter zavoljo tega cene v §Z
izvoZene obutve iz leta v leto rela-
tivno padajo, so za jugoslovansko
¢evljarsko industrijo vendar le Se
vedno sila pomemben kupec«, nam
je dejal Tone Klemenci¢, vodja pro-
grama lahke obutve v Zirovski Alpi-
ni. »Serije posameznih modelov so
namre tako visoke in proizvodnja je
¢asovno sila ugodno razporejena, da
se kljub minimalnemu ali nikakrs-
nemu zasluzku vendarle kaze tudi
najmocnejSim proizvajalcev vkljuciti
v trgovanje s SZ.«

Seveda pa so financni ucinki za vse
slovenske izvoznike cevljev v SZ
slabi in s te plati je posel z leti izgubil
glavno privlatnost. V Peku nam je
Edvard Bedina, vodja prodaje, po-
vedal, da bodo v leto$njem letu izvo-
zili v SZ samo kakih 320 tiso¢ parov
— predvsem Zenskih $kornjev, Ce-
prav bi jih lahko po »kljuéu« prodali
v SZ kar milijon parov. V prvem Ce-
trtletju v Peko za Sovjetsko zvezo
sploh ne bodo delali, ker imajo do-
volj drugih naro€il...

»V(asih je bil ta izvoz donosen,
ker so Sovjeti placevali bolje, kakor
na konvertibilnem trgu, poleg tega
pa niso bili zahtevni glede modno-
sti¢, je e pripovedoval Tone Kle-
menci¢. »Zadnja leta pa hocejo biti
tudi z modo na tekofem, Ceprav Cev-
ljev $e vedno ne vrednotijo po mod-
nosti. Za njih je vazna le debelina
podplata, visina $kornja. Prav ni¢ pa
ne ovrednotijo oblike, materiala, ve¢
vlozenega dela. .. Zavoljo tega se niti
pri nas, niti v drugih slovenskih to-
varnah, niti v Borovu, s katerim sku-

paj izvazamo toliko, kot vse druge
jugoslovanske tovarne skupaj nié ved

ne prizadevamo za prodajo na sov-
jetski trg. Vsa podjetja, ki si to lahko
privoitijo, rade volje del svojih pra-
vic za izvoz v SZ odstopajo drugim
podjetjem, ki jim je ta izvoz Zivljenj-
sko pomemben. Tako bi pri nas
lahko izvozili na ta trg okoli 465 tiso¢
parov obutve, nameravamo pa je
samo okoli 240 tiso¢ v letoSnjem
letu.«

Podobno sodijo tudi v kranjski
Planiki. Sasa Burja, vodja prodaje,
nam je povedala, da bi lahko sicer
izvozili milijon parov, toda skoraj
polovico te pravice so prepustili dru-
gim tovarnam. Sami nameravajo
izvoziti 540 tiso¢ parov, preteino
Zenskih salonarjev in sandalov.

Kaj potemtakem slovenske cev-
ljarje Se veze na sovjetski trg? Poleg
velikoserijske proizvodnje in ena-
komernega dela skozi vse leto tudi
dejstvo, da so kljub priznani kakovo-
sti izdelkov vendarle preveliki proi-
zvajalci samo za domaci in zahod-
noevropski trg. Zmanjianje obsega
proizvodnje nikakor ni sprejemljiva
refitev, ne samo zavoljo rentabilnosti
proizvodnje. ..

Seveda jugoslovanski cevljarji v
poloZaju, v kakr§nem so, ne drZe rok
kriZzem in ne ¢akajo, kaj bo. Ze proti
koncu lanskega leta so predlagali, naj
bi prav zavoljo nizkih cen obutve,
prodane v SZ, povetali disparitetni
te€aj dolarja vsaj za 5,2 odstotka. Ta
ukrep je bil $e pred koncem minulega
leta sprejet, celo ve¢: popravil se je
za 6 odstotkov. Kako pa bodo zvezni
organi v bodoce razresevali vprasa-
nje carinskih dajatev za uvoz surove
koze — priblizno 40 odstotkov koz je
treba uvoziti — ter ali je mo¢ vezati
uvoz surovih koZ na izvoz ¢evljarskih
izdelkov pa za zdaj e ni mogoce reéi.
Upamo lahko le, da bodo zvezni or-
gani nadli primerne resitve, upamo
pa tudi, da bodo ¢evljarji sami uvide-
li, da ne kaze vec biti zaletav v razvo-
ju. Lani na primer, smo zapisali, da je
v Jugoslaviji v preteklih dveh letih
zraslo kar 15 novih evljarskih obra-
tov, Ceprav Ze dotedanje tovarne
skorajda niso vedele, kako prodati
vso izdelano obutey.

B. RUGELJ
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PRIPRAVE NA KONGRESE ZK

- Demokraticni
dialog in moc¢
argumentov

Cas, ki nas lo¢i od kongre-
sov ZK, se naglo kr¢i, hkrati s
tem pa narasca zanimanje de-
lovnih ljudi za teoreti¢na in
prakticna vprasanja, ki jih
bodo delegati organizacij ZK
obravnavali na kongresih.

Eno glavnih vprasanj, ki ga
je moc slisati Ze v pripravah
na prihodnje kongrese ZK, je
vprasanje, kako usposabljati
ZK za avantgardno vlogo v
razvejanem  samoupravnem
mehanizmu, ne nad njim ali
zunaj njega, to je za delova-
nje v razmerah pluralizma
samoupravnih interesov. Za-
nimanje za to vprasanje je
spodbudila razprava na 30.
seji predsedstva CK ZKIJ, Se
zlasti pa S$tudija Edvarda
Kardelja: »Smeri razvoja po-
liticnega sistema socialistic-
nega samoupravljanjac, ki je
po sklepu predsedstva postala
podlaga vsebinskih priprav na
prihodnje kongrese ZK.

V dosedanjih prevladuje
staliS¢e, da niso potrebne
velje spremembe v organizi-
ranosti zveze komunistov,
marve¢ predvsem v metodah
njenega dela. Zvezo komuni-
stov je treba usposobiti, da ne
bo delovala kot oblast, mar-
ve¢ s silo argumentov. De-
javna mora biti povsod, kjer
delovni- ljudje samoupravno
oblikujejo in sprejemajo
svoje odloditve. Z demokra-
tiénimi metodami in skupaj z
drugimi delovnimi ljudmi se
mora bojevati za usklajevanje
razliénih interesov in prese-
ganje objektivnih nasprotih
nasSega Casa in razvoja.

Kljub tak$nemu, enotno
sprejetemu nacelnemu sta-
li3¢u pa bo nedvomno treba
oblike in metode delovanja
ZK v prihodnje bolj toéno
opredeliti in pri tem stalno

_presegati nevarnost, da bi ZK

zalela delovati kot edina
druzbenopoliticna organiza-
cija, ali pa, da bi jo kdo poti-
snil na stranski tir. Da bo ZK
kos svojemu mestu in vlogi v
druzbi, mora razvijati demo-
kraticno ozracje v lastnih
vrstah in to ob upostevanju
nacela demokratiénega cen-
tralizma. Demokratizem v
ZK zahteva predvsem svo-
bodno izrazanje idej, ocen in
predlogov  ¢lanstva, brez
strahu pred pritiski in posle-
dicami, po drugi strani pa ob-
vezno spostovanje in uresni-
cevanje sprejetih sklepov. To
je treba poudarjati predvsem
zaradi poskusov skupin ko-
munistov in politicnih akti-

vov, da bi vsilili ¢lanom ZK
vnaprej pripravijene sklepe,
medtem ko so sleherno dru-
gacno misljenje od njihovega
oznalevali kot opozicijsko
delovanje.

Komunisti v svojih razpra-
vah posvecajo veliko pozor-
nosti tudi stalif¢u 30. seje
predsedstva CK ZKJ, da mo-
rajo biti pripravljeni na kom-
promis, kadar so v manjsini
tam, kjer se odlo¢a. Za neka-
tere komuniste je namreé Ze
sama beseda »kompromis«
nesprejemljiva, »protira-
zrednac, e ne Se kaj hujSega.
Kako pojasniti bistvo stali$¢a
o kompromisu? Dejstvo je,
da komunisti lahko ostanejo v
manjsini tudi, kadar imajo
prav, ¢e nimajo dovolj moéi
ali pa pri roki dovolj prepric¢-
ljivih argumentov, pa tudi
takrat, kadar veéina zaposle-
nih zaradi ozkih trenutnih
skupinskolastninskih intere-
sov ne sprejema stali$¢ ko-
munistov.

V tak$nem primeru morajo
komunisti delovne ljudi naj-
prej opozoriti na bistvo na-
sprotnih  stali$¢. Zivljenje
samo bo gokazalo, kdo je
imel prav. Ce bo Zivljenje po-
trdilo stali$¢a komunistov, bo
to samo prispevalo h krepitvi
njihove avtoritete. Ce pa bo
Zivljenje pokazalo, da niso
imeli prav, je to Se vedno
bolje kot trmasto vztrajati pri
stali$¢u, da so nezmotljivi,in s
pritiski vsiljevati svoj prav.

V pripravah na prihodnje
kongrese ZK je slifati tudi
opozorila na nevarnosti, ki
izhajajo zaradi vertikalnega
povezovanja ZK, »po liniji«
SOZD, OZD, velikih siste-
mov, poslovnih skupnosti itd.
V taksnih organizacijah usta-
navljajo partijske organizaci-
je, ki sprejemajo obvezujoce
sklepe. Ce bi ZK tako razvi-
jali Se-naprej, bi lahko ZK,
npr. v INI, Iskri, Energoinve-.
stu itd. postala policaj vodil-
nih delavcev in se loéila od
samoupravne baze.

Da bi ZK lahko uspeino
uresnicila svojo avantgardno
vlogo, mora biti torej organi-
zirana tako, da ne bo delovala
pod vplivom razli¢nih tehno-
kratskih ali birokratskih sku-
pin. Povezovati se mora z
bazo, s celotnim delegatskim
sistemom, ki pa bo v prihod-
nje nujno moral v ve¢ji meri
kot doslej postati okostje na-
Sega celotnega politi¢nega si-
stema.

VINKO BLATNIK

;"‘——._ i
iz albuma
sindikalnih delavcev

| USODA RUDNIKA PECE...

Nekateri sogovorniki so izrazito —
teZki. Laze bi jim izpulili zdrav zob,
akor izvlekli iz njih kakino misel.
arjana Berii¢a, sekretarja obéin-
Skega sveta ZSS v Idriji sicer v ta kalup
Bie bi mogli vtakniti. Rad se pogovarja.
i tem smo se prepricali Ze nekajkrat —
0 je bil zaposiens3e v Rudniku Zivega
Srebra, pa tudi, ko je Ze delal na obgin-
‘ke:n sindikalnem svetu. Toda vsako-
*rat smo govorili 0 Zgogih druzbenih ali
~ *Spodarskih teZavah, najvetkrat pa o
i loZaju idrijskega rudnika in bodogi
:J:de ruda_r]ev_. Zadnjikrat, ko smo ho-
;r& zvedeti kaj 0 njem samem, pa se je
4ra_zﬁgvor zataknil. Napeljeval ga je na
vile nie teme, ki ga zanimajo, ki o njih
7 0 bere in razmislja — na primer o
zumm J1 politiki Jugoslavije, o zakonu o
n_:,mignem delu, © polozaju kulture pri
ggﬁ’iﬁ E;)S?:dgﬁklh in razvojnih zadre-
; obfine po » i
L e po »padcu« rudnika
kot t_c!ge SO se v pogovoru, dolgem veé
> Tl ure, nekajkrat zasukale, tako da
B On 1zprafeval... Vmes pa smo ven-
;carlq uspeli napaberkovati nekaj drob-
€V iz njegovega Zivljenja in dela, o

njem kot ¢loveku. Naj povemo kar na
zaCetku, kak$en vtis je naredil: zelo na-
celen je in trmast, kadar sodi, da ima
prav. Predvsem pa je po srcu e vedno
rudar. O rudniku Zivega srebra, kjer je
zalel odrascati, bi govoril kar naprej.
Zre ga in pee usoda rudnika, nam je
dejal. Rudnisko okolje ga je izobliko-

valo v ¢loveka in komunista, ga naugilo

razumeti druge in hkrati vztrajati pri
pravih in praviénih odloé&itvah. Rudnik
mu je dal osnovno obzorje in zagon, da
si ga je razsirjal.

»To so bili €asi navduSenja za naso
stvare, je dejal danes 43-letni Beridic,
ko se je spominjal dela v Zvezi mladine
in odhajanja na mladinske delovne ak-
cije. »Ceprav bi nam pripadali osebni
dohodki tudi med delom v brigadi, smo
jih odklonili (leta 1958), &e3 da ne gre
prejemati placo za prostovoljno delo.«

Politi¢no delo ga je v tistih letih tudi
odtrgalo od rudnika, kjer je Ze dosegel
polozaj rudarja-kopaca. Postal je se-
kretar ob¢inskega komiteja ZK in
SZDL, pa opravil Solanje na srednji
ekonomski $oli ter se vrnil na SZDL za
sekretarja obéinske konference. Toda

ni zdrzal dolgo. Vrnil se je v rudnik za
kalkulanta osebnih dohodkov (za dosti
nizji OD, kot ga je imel kot sekretar
SZDL) ter zraven nadaljeval $olanje,
dokler ni dosegel stopnje inZenirja or-
ganizacije dela. Lani poleti je prevzel
dolznost sekretarja obéinskega sindi-
kalnega sveta, potem — ko je bil v rud-
niku nekaj ¢asa vodja kadrovske sluz-
be. Njegova zadnja dolZnost v rudniku
je bila: bodo¢im brezposeinim rudar-
jem pomagati spet do dela in kruha v
drugih okoljih. To delo pa je nadalje-
val tudi na obéinskem sindikalnem
svetu.

V obcini seveda njegova doslednost
pri delu in volja do dodatnega dela nista
ostali neopaZeni, pa je imel kar naprej
kaksno funkcijo (tudi v rudniku je bil
sekretar ZK, v vodstvo sindikata pa ni
maral, €es da tja najbolj sodijo ljudje iz
proizvodnje). Trenutno je »oblozen s
clanstvom« v IO RO sindikata delavcev
kovinske industrije, ¢lanstvom v grupa-
cijskem odboru barvne metalurgije pri
zveznem odboru sindikata delavcev
kovinske industrije in rudarstva, ¢lan-
stvom v 1O zdravstvene skupnosti obéi-

ne. Zraven pa je §e predsednik SIS za
socialno skrbstvo ob¢ine Idrija. Dovolj,
da prostega ¢asa prakti¢no nima (tudi
takrat, ko smo se pogovarjali, bi moral
biti na nekem sestanku).

Marjan Beri¢i¢ pri tem najtezje pre-
nasa pogosto odsotnost od doma, od
druzine. In s ¢éim se ukvarja, kadar je
doma?

»Najbolj se spocijem pri obnavljanju
stare druzinske hiSe in urejanju vrta,
pravi. »Poleg tega pa silno rad berem in
riSem. «

Rise s svinénikom: zelo ga privlacijo
karikature. Med mnogimi knjigami, ki
jih ima doma (predvsem zgodovinski,
na dejstva oprti romani), pa je najbolj
»zama$ena« knjiga »Belogardizeme«.
— »Prebiram jo kar naprej in tehtam
vzroke za to veliko narodno izdajstvo,«
pravi Marjan Beri¢i¢. — »Seveda tudi
doma ne gre brez literature, ki jo potre-
buje pri svojem rednem delu. Zakon o
zdruzenem delu, Kardelj....

»Pa — sreénol« nam je na koncu
dejal nekdanji rudar, ni¢ kaj zadovo-
ljen, da se je pogovor sukal okoli ne-
pomembne teme — njega samega. _

B. RUGELJ




I :I i po sledeh dogovarjanja

DOSEDANJI JAVNI RAZPRAVI O SAM
ZDRAVSTVA NA ROB

Izhodis¢a 50 jasna, pa jih vendar razumemo precej po svoje —
nodprtau vp_raé_anja. in dvome ponekod ocitno Se m
pogovoriti tudi o odgovornosti subjektivnihsil. =

Do konca decembra minulega leta bi se morala konéati javna raz-
prava o samoupravnih sporazumih na pedroéju zdravstva. Vendar
tudi tu zamujamo. Le malo je namre¢ obéin, kjer so razpravo Ze zak-
ljuéili, v vedini obéin le-ta $e poteka, v 3estih ali sedmih obé&inah pa
javne razprave menda sploh ne mislijo imeti!

Prvo gradivo za samoupravne
sporazume, ki naj bi celovito
urejali zdravstveno varstvo, je
Zdravstvena skupnost Slovenije
objavila julija 1977. Predsedstvo
republikega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije, ki je te osnutke
obravnavalo septembra lani, je
sprejelo stalife, da je treba
osnutke popraviti. Podobno
mnenje je imel tudi svet za so-
cialno in zdravstveno politiko pri
republiki konferenci SZDL
Slovenije. Ob tej priloZnosti je
bilo tudi izoblikovano skupno
stali3¢e, da je treba hkrati zago-
toviti gradivo za javno razpravo
o osnutkih sporazumov na obéin-
ski oziroma regijski ravni in o
osnutku, ki ga je dala v javno
razpravo skupiina Zdravstvene
skupnosti Slovenije sredi no-
vembra lani in ki ureja pravice in
obveznosti iz enotnega programa
zdravstvenega varstva v SR Slo-
veniji.

Tako zdaj — Ze z zakasnitvijo
— Se potekajo razprave o osnut-
kih obé¢inskih oziroma regijskih
samoupravnih Sporazumov.
Obenem teée razprava tudi o
osnutku samoupravnega spora-

res sindikatov pa je, da bi to po-

dro¢je ¢&imbolj samoupravno
uredili. To pomeni, da so sindi-
kati za postopno uvajanje soude-
lezbe (participacije) obéanov, ki
pa mora steci po normalni poti: z
javno razpravo in ob uposteva-
nju pripomb.

Temeljna vprasanja v javni
razpravi so seveda, ali bo nova
organiziranost oziroma svo-
bodna menjava dela na podrocju
zdravstva dala novo kvaliteto, to
je, ali bo zdravstveno varstvo Se
kvalitetnejSe. Zatem: kaj kon-
kretno naj bi prinesla boljsa or-
ganizacija zdravstvenega var-
stva.

Glede slednjega predvsem to,
da bodo imeli vsi prebivalci moz-
nosti za zadovoljevanje zdrav-
stvenega varstva v okviru dogo-
vorjenega obsega. Posebna ude-
lezba porabnikov zdravstvenih
storitev ne sme ob¢utneje okrniti
nacela solidarnosti in socialno

‘Sibkejsim slojem otezili izrabe

zdravstvenih storitev. Soude-
lezba pa naj bi predvsem uravna-
vala pretirano in nepotrebno ko-
riS¢enje  zdravstvenih  uslug.
Utemeljena je tudi v vseh tistih

Cena nasega zdravja

e — Prepricljiv odgovor na nekatera
anjka, zato se bo treba v takih okoljih

ou PRAVNIH SPORAZUMIH S PODROGJA

— Glasoval sem »nza«, vse prispevke redno
pladujem, zato vas lepo prosim Ze zdaj:
Dajte me vsaj ob zetvi za nekaj dni v staleZ!

14. januarja 1978 stra n4

javne razprave tudi v ob¢inah in

regijah, kjer $e potekajo. Teso: v
mnogih primerih $e vedno obsta-
jajo odklonilna stali$¢a do pred-
lagane soudelezbe nasploh, zlasti
pa je dosti pripomb na visino
le-te v zobozdravstvu; pojavlja
se mnenje, da bi razdirjanje pra-
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Kaj pa delate, ali niste na bolniski?
— Saj vidite élovek — zidam bajto!
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zuma, ki ureja enotni program
zdravstvenega varstva v SR Slo-
-veniji in opredeljuje z zakonom
predpisane oblike zdravstvenega
varstva oziroma tiste, za katere
obstaja $ir§i druZbeni interes.
Njegova vloga je pomembna zla-
sti s stali$¢a solidarnosti in preli-
vanja sredstev na republiski
ravni.

IzhodiS¢a so jasna...

Glede na skupno in poenoteno
stali§¢e predstavnikov druzbe-
nopolitiénih organizacij, po ka-
terem je gradivo primerno za
javno razpravo v zdruZenem
delu, so sindikati zaceli $iroko
aktivnost, da bi javna razprava
‘potekala &mbolj organizirano,
da bi bila kvalitetna in da bi bili v
ob¢inah samoupravni sporazumi
pripravljeni nemudoma in
obravnavani hkrati s samou-
pravnim sporazumom 0 enotnem
programu zdravstvenega var-
stva. g

Dejstvo je, da gre za zelo po-
membno in seveda obcutljivo
vpraSanje, ki posega v poloZaj
~delovnega ¢loveka v celotnem
zdruZenem delu. Naloga in inte-

primerih, ko gre za storitve, ki
presegajo obilajne standarde.

... pa se le Se razhaja-
mo!

Kako poteka javna razprava?
Predvsem z zakasnitvijo in pre-
majhno obve$¢enostjo oziroma
seznanitvijo delavcev z bistvom
sprememb. Kot Ze re¢eno, so v
predvidenem roku kon¢ali javno
razpravo le v malo3tevilnih obéi-
nah. Razprava je pokazala neka-
tere vrzeli pri oblikovanju do-
kumentov in tudi organizacijskih
zadevah. Tako so se na primer
pojavila vprafanja poloZaja
kmeta v sistemu zdravstvenega
varstva hkrati z ugotovitvijo, da
se s tem vprasanjem nihée ne uk-
varja. To velja tako za kmetijske
organizacije kot za sluzbe, ki naj
bi_ se strokovno ukvarjale s to
problematiko.

Cetudi je iz posameznih poro-
¢il, ki so jih Ze posredovali iz ne-
katerih obéin, tezko oblikovati
splo$ne sklepe, pa vendarle
lahko povzamemo nekatere zna-
¢ilne pripombe iz javne razprave,

" ki so se najpogosteje pojavljale

in bodo najverjetneje znacilne za

o o

vic, ki jih predvidevajo sporazu-
mi, lahko privedlo do zlorab, Ce
ne bo vzpostavljer ustrezen me-
hanizem, ki bi to prepreceval;
veliko je pripomb na kvaliteto
zdravstvenih storitev, na izkori-
stek delovnega ¢asa v zdravstvu,
na organizacijo dela v zdravstve-
nih domovih in bolni$nicah; pre-
cej pripomb se nanasa tudi na
dolocbe, ki zadevajo soudelezbo

borcev, pri ¢emer gre, denimo, za
predloge po izenacevanju vseh
kategorij borcev, pa tudi za pred-
loge o popolni oprostitvi; precej
pripomb je glede saoudelezbe pri
nabavi sluinih aparatov ter ocal
in drugih ortopedskih pripomoc-
kov, ki naj bi bili brez participa-
cije dostopni predvsem mladini,
pa tudi drugim kategorijam ob-
¢anov. Iz mnogih pripomb od-
seva bojazen, da bi predlagani si-
stem lahko odvracal od zdravlje-
nja zlasti kategorije pbéanov, ki
so zelo bolehni oziroma bolni.

HitrejSa akcija in odgo-
vornost

1z doslej posredovanih ocen in
pripomb je mogoce ugotoviti
tudi primere povsem odklonil-
nega stali§¢a do sporazumov, ki
so v razpravi. V pripombah je na
primer receno, da delavci spora-
zum kot tak odklanjajo in ga
bodo sprejeli Sele, ¢e bodo upos-
tevane vse pripombe, ki so jih
dali v javni razpravi.

Sicer pa je mogoce reci,dasov
posameznih ob¢inah doslej vlo-
zili veliko naporov za zagotovi-
tev poteka javne razprave tako
glede rokov kot tudi stalis¢.

Da bi uspesno koncali javno
razpravo o samoupravnih spora-
zumih na podroéju zdravstva, je
nujno potrebno aktivirati vse
razpolozljive sile, zlasti tam, kjer
razprava kasni oziroma kjer ne
poteka po dogovorjenih usmeri-
tvah, in ugotoviti ob tem tudi od-
govornost vseh subjektivnih sil.
INFORMATIVNA SLUZBA
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- Cakam. na konec javne razprave, da bi videl, kaj
se bo izvalilo in koliko bom plateval za zdrav-

Pomota disciplinske komisije'

V praksi sodi3¢ zdruzenega dela je potrebno pogosto sanirati napake
v postopku pred samoupravnimi organi temeljnih organizacij. Sodi$¢a
zdruZenega dela ne morejo odlocati formalisti¢no, saj pomeni posto-
pek pred temi sodisci, ki so samoupravna sodis¢a, v bistvu nadaljevanje
postopka, ki se je zaCel v temeljni organizaciji. Kljub temu pa so so-
diS¢a dolzna spostovati temeljna nacela v postopku in ne morejo potr-
jevati odlo¢itev povsem nepristojnih organov ali pa odloéati v skodo
delavca, ki je edini zahteval sodno varstvo.

Disciplinska komisija temeljne organizacije je vodila postopek
zoper delavca zaradi dveh hujsih in dveh laZjih kriitev delovne obvez-
nosti. Po izvedenem dokaznem postopku je morala odloéiti tudi o visini
Skode, ki jo je delavec povzroéil s temi krSitvami. V sklepu, ki ga je iz-
dala, pa je disciplinska komisija za obe hujsi krSitvi delavcu izrekla
javni opomin, za preostali kriitvi pa je predlagala delavskemu svetu,
naj delavcu izrece ukrep prenehanja delovnega razmerja. Delavec se
zoper ukrep javnega opomina ni pritoZil in tako je postal sklep dokon-
&en. Delavski svet pa je sledil predlogu komisije in zoper delavca izre-
kel najtezji ukrep.

Sodis¢e zdruzenega dela je ugotovilo, da se je pri odlofanju disci-
plinska komisija zmotila in je pomotoma izrekla javni opomin za dve
hujsi krSitvi in nato za preostali kritvi, ki sta bili laZji, predlagala izk-
ljucitev. Izkljucitev je namre¢ moZna samo tedaj, e delavec stori hujso
kriitev delovne obveznosti in e je kriitev takega znacaja, da huje pri-,
zadene skupne interese delavcev. Prav zaradi tega je bilo potrebno
sklep delavskega sveta spremeniti in odlo€iti, da mora temeljna organi-
zacija sprejeti delavca nazaj na delo in mu tudi izplacati vse zaostale
osebne dohodke. Ce bi disciplinska komisija predlagala izkljugitev za
vse kriitve, bi najbrz delavski svet utemeljeno izrekel ukrep preneha-
nja delovnega razmerja. Ker je bilo o dveh kriitvah Ze dokonéno odlo-
¢eno, pa sklepa disciplinske komisije ni mogel spremeniti niti delavski
svet, niti sodi$¢e zdruZenega dela. Delavcu se namre¢ ne more izre€i za
iste kriitve ve¢ ukrepov, razen tega pa se dokon¢nih odlo¢b o izreku
ukrepov v njegovo §kodo ne more spreminjati, ¢e je le delavec zahteval
varstvo svojih pravic. .

Ni dvoma, da bo disciplinska komisija te temeljne organizacije po-
stopala v bodoge mnogo bolj previdno, saj bo morala temeljna organi-
zacija zaradi njene pomote delavcu povrniti $kodo, ga zopet sprejeti
nazaj, kar pa ne bo posebno prijetno, saj se je delavec s svojimi krsi-
tvami diskvalificiral med sodelaveci.

1IZ PRAKSE SODISC

ZDRUZENEGA DELA

CE JE KLJUB TEHNOLOSKIM IZBOLJSAVAM OSTALO SE
TOLIKO NJEGOVIH DELOVNIH NALOG, DA SO POGOJI ZA
DELO S SKRAJSANIM DELOVNIM CASOM, JE DELAVCEVO
DELO V TOZD SE POTREBNO

Sodiste zdruZenega dela prve stopnje je zavrnilo zahtevek predlaga-
telja, naj se razveljavi sklep udeleZene delovne organizacije zdruze-
nega dela, s katerim je bilo ukinjeno njegovo delovno mesto. Sodisce je
sicer ugotovilo, da je ostala e pribliZno polovica delovnih nalog, ki jih
je opravljal predlagatelj in da te preostale delovne naloge opravljata
sedaj dva delavca, ki nista v delovnem razmerju v temeljni organizaciji,
po pogodbi o delu.

Po pritozbi pi'edlagatelja je sodi§¢e zdruZenega dela SR Slovenije ra-
zveljavilo tako odloébo sodisa prve stopnje in je v svojem sklepu med
drugim navedlo:

Formalno je bilo delovno mesto predlagatelja res ukinjeno s skle-
pom delovne skupnosti z dne 14. 6. 1976, vendar so delovne naloge
ostale vsaj vomejenem obsegu. Te delovne naloge sedaj opravljatadva
delavca po pogodbi o delu, ki pa v temeljni organizaciji nista v delov-
nem razmerju. Tako delo pa se lahko opravlja le zaéasno ali obcasno,
ne pa kot stalno ali nepretrgano delo. Delo po pogodbi lahko torej traja
krajsi ¢as, ali pa je potrebno le od ¢asa do Casa. Ker so ostale take dc-.
Jovne naloge, ki jih je potrebno opravljati vse leto neprekinjeno, ni
mozno iteti, da delavéevo delo v temeljni organizaciji ni ve¢ potrebno.
Res je sicer, da je ostalo $e priblizno polovico pre j3njih delovnih n_alog,
vendar ima delavec pravico, da ostane v delovnem razmerju in da
opravlja delo v krajéem delovnem &asu od polnega, Ce se seveda s tem
strinja.

Od kdaj se Steje porodniski
dopust

Znano je, da je zvezni zakon o medsebojnih razmerjih delavcey v
zdruzenem delu dolo¢il pravico delavke do nepretrganega porodni-
§kega dopusta v trajanju najmanj 105 dni. Delavka sme porodniski do-
pust nastopiti z izvidom pristojnega zdravnika 45 dni pred porodom,
mora pa ga nastopiti 28 dni pred porodom. Zgodi pa se seveda, da de-
lavka porodniSkega dopusta pred porodom sploh ne nastopi.

Tako se je zgodilo delavki, ki je bila na silvestrovo predlanskega leta
dopoldne e v sluzbi, da so jo morali odpeljati v bolniSnico in v popol-
danskih urah je rodila. Temeljna organizacija ji je za ta dan obraéunala
osebni dohodek kot da bi bila na delu, prav tako pa ji je osebni dohodek
obradunala tudi za prazniéne dni, zato je delavka mislila, da bo preje-
mala nadomestilo za &as porodniSkega dopusta od 4. 1. 1977 dalje. Pri-
stojna zdravstvena skupnost bi ji morala v tem primeru upoStevati-
osnovo osebnega dohodka iz leta 1976, torej iz preteklega leta, kot je
dologeno po statutu skupnosti. Zdravstvena skupnost pa je obra¢unala
nadomestilo od 31. 12. 1976 in pri tem vzela osnovo iz leta 1975. De-
lavka je bila prizadeta, saj je zato prejemala vsak mesec okrog 600 din
manj$e nadomestilo, kot bi ga prejemala, e bi se ji osnova 3tela iz leta
1976. .

Na sodi$¢u zdruZenega dela prve stopnje je delavka uspela, kajti so-
di§ée je menilo, da je treba upostevati datum, ko bi delavka morala de-
lati, pa seveda zaradi porodniSkega dopusta ni delala. Res je, da je bila
zadrzana Ze zadnji dan v letu 1976, toda tedaj tako ali tako ne bi delala .,
do konca delovnega ¢asa, v naslednjih dneh pa so bili prazniki. .

Na pritoZbo zdravstvene skupnosti je sodiS¢e zdruZenega dela SR
Slovenije odlo¢bo spremenilo in zahtevek delavke zavrnilo. PritoZbeno
sodi¥¢e je poudarilo, da je stali¢e zdravstvene skupnosti pravilno.
UpoStevati je treba dan zadrZanosti delavca, kajti nadomestilo gre de-
lavcu od tistega dne, ko je zadrZan, ne pa od takrat, ko je za delavca na-
jugodneje. Zakon o zdravstvenem varstvu dolo¢a, da se nadomestilo
obratunava od dneva zadrZanosti. Po statutu udeleZene skupnosti pa se
na enak nacin obraunava tudi nadomestilo za porodniski dopust.

IVAN ZUZEK
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|Marsi¢esa Se ne
‘fazumemo, zato

Zaostajanje

Samoupravnega sodstva

"}"e{i uresni¢evanjem zakona o zdruzenem delu bomo morali poiskati tudi zdravila za prepri-
"F_afl_eiia samoupravno razsojanje o sporih pomeni drugorazredno zadevo

letods

MMajo prave vloge.,
mo:pr‘::;“‘nih nacelih resujejo sa-
1 4 sodis¢a naslednje vrste
_ sporoy:
ke _‘(-irflp?hre iz druzbeno ckonomskih
E el orgl ) sar_r.:ou;l)ravm{) odnosov
e gifﬂlzacyaml zdn{zeneg'a dela
.. ” “Tugih oblikah zdruzevanja dela
10 sredstey-
nin-;: SDDl‘ifl v zvezi z medseboj-
;urejaj:zmerjl’ k_l jih delovni l]ud!e
ordaiisy Sa_l:nost?jno v samoypra'vmh
R eodsi izatflja_h in sku;_)nosu ali pa
i < rV]raJO iz pravic, s k?tenml
oo ;Zpoiagajo, razen e niza do-
obie ste' sporov doloéena z zako-
Pristojnost rednega sodisca;
—— Y sporih, ki nastanejo v ra-
;?;i‘;-‘c‘: “;(ed c?bélani, kadar gre za
jokEe Oi)f'fa aterimi prosto razpolaga-
e Samoum Poverijo reSevanje spo-
za fak Sporpi;i‘;[-]evmu so.d:sc_u in Ce ni
nega sodiggs. Jucna pristojnost red-
]jajgr‘;o‘;glf{avna sodiica se ustanav-
akfons ; onom, s' sam_oupravmm
lahko v ustanovu_vemm aktom,
sodise S€ ustanovi samoupravno
R ' tu}él s pogodbo.
majspl‘«;lill;ska skupscina je meseca
Pravnih ¢ d.SR]:e.IE]a zakcrn o samo.u-
tudi Zak(:) 15¢ih. Tgkrat je blllsprejet
1 naj biyy 0. redn}h‘sodléf‘.r_h. Tako
| & v as1 republiki uredili sodstvo
. 9 v skladu z ustavnimi nadeli.

- Vrste

>aMoupravnih

, sodis¢
pr;)vrt?:’;:l:;ﬂm Z¢, da so kot samou-
bz 13€2 ustanovljena sodiséa
8V sking ga dela splogne pristojnosti.
vijo i Zakonom se lahko ustano-
el W P;;S:ebna sodid¢a zdruzenega
1978 ZaP ! republiki naj bi s 1. 1.
diste Celo delovati prvo tako so-
ijninEE Skupnosti invalidsko-po-
kniie N.ega Zavarovanja SR Slove-
- (Njegovi sodniki so med tem Ze

|| ZaPrisegli, op_ )

sodio'ta na]ste_\rilnejéa samoupravna
e Predvideva zakon arbitraze.
aze !al?ko delujejo kot stalne

‘ notranj: zﬁz!tﬁrlosme arbitraZe in
poglavjy o b1trazv:. A% n?slednjem
i Znadilngs cti)r_no ogledali nekatere
" nih sodige ;r. o ko? coanil
jaf e} 1 druzbenih organizaci-
rmtwh‘ S€ ustanavljajo sa-
::(Iiligésodl-ﬁa kot ¢astna sodis-

a. Taka ali druga samoupravna
e 3 (? Poznamo po zakonu o
Lkt s OUPTavno razsodisée pri
kODl.l()ﬁb?gzl SR Slovenije, po za-
' bigki JIStVU pa razsodisie pri Ri-
vezi SR Slovenije, V skladu z
zakona o samoupravnih so-

€4, raz,

nih organizacijah.
Za posredovanje pri
U In reSevanju v od-
ani, med ¢lani delovne
Pa med ob¢ani in sa-
Organizacijami, pred-
Ustanovitev poravnal-
drugih VIS{ samouprav-

Porazumevanj
'0sth meg obe

Upnostj al;i”
10Upravnimi
[deva Z«":lkon
th svetoy aly

UStﬁ’Va SFRYJ je dolo¢ila, da sodno funkcijo izvriujejo redna sodisca
otdrZavni organi in samoupravna sodi$¢a. Ceprav je preteklo Ze ve¢
vicge Vf:lre Jetja nove ustave, pa samoupravna sodisca Se nimajo prave
i aS1 samoupravni strukturi, razen sodl_sc zdruzenega dela. So-

jéjoaizedruzenega delg so bila namrec ustgnovl jenaz zakonom in delu-
dsamoy ¥ vseh republikah. To pa pomeni, da je zazivela le ena Bl':tlllfa
¢ OUpravnega sodstva, medtem ko druga samoupravna sodisca Se

nih sodis¢. Poravnalni sveti so delo-
vali Ze prej, in sicer v skladu z zako-
nom o poravnalnih svetih iz leta
1972, vendar je bila njihova vloga
znatno Sibkejsa. S tem, ko bo porav-
nalni svet organiziran kot samou-
pravno sodis¢e, bo seveda njegov
pomen tudi znatno porastel. Res pa
je, da bo udelezba v postopku pred
poravnalnim svetom §e vedno pro-
stovoljna. Z utrjevanjem samou-
pravnih socialisticnih moralnih nacel
— vsekakor lahko pri¢akujemo
ve¢jo vlogo poravnalnih svetov in s
tem razbremenitev rednih sodis¢.

Arbitraze
— kaksne in kdaj?
Arbitraze se lahko ustanovijo kot
stalne arbitraZe, priloZnostne in no-
tranje arbitraZe. Stalna arbitraza de-
luje pri Gospodarski zbornici Slove-
nije, lahko pa se ustanovi tudi v dru-
gih samoupravnih organizacijah. Ta

arbitraza reSuje spore med druzbe-

nimi pravnimi osebami ter med njimi
in fiziénimi osebami. Pristojna je za
redevanje sporov, ki izhajajo iz med-
sebojnih  pogodbenih  odnosov.
Stalna arbitraza miora biti ustanov-
ljena s posebnim aktom, ki je objav-
ljen tudi v Uradnem listu.

" Odlotbe te arbitraze so dokonéne
oziroma pravnomocne, vendar pri-

Za marsikoga zadnji pravi naslov...

zadeta stranka lahko predlaga preiz-
kus zakonitosti pred rednim sodis-
¢em. Preizkus pa lahko predlagata
tudi druzbeni pravobranilec samou-
pravljanja in javni toZilec. Preizkus
se nanasa le na krSitve zakona, sa-
moupravnega akta ali mednarodne

Foto: A. Agni¢

pogodbe. Enako se lahko zahteva
preizkus proti odlo¢bi priloznostne
arbitraze. PriloZnostna arbitraza se
ustanovi s pogodbo — za resitev po-
sameznega spora, ki je Ze nastal ali pa
utegne nastati. Ce je dogovorjena
taka arbitraza, potem imajo stranke
pravice do izbire, saj se lahko vseeno
obrnejo na redno sodisce, Ce se s
takim = postopkom strinjata obe
stranki. Stalna arbitraza in priloz-
nostna arbitraza uporabljata v po-
stopku nacela pravdnega postopka,
razen takrat, ¢e se postopek posebej
dolo¢i z ustanovitvenim aktom — ali
pa s pogodbo.

Notranje arbitraZe reSujejo nes-
kladnosti in spore iz druzbenoeko-
nomskih in drugih samoupravnih
odnosov v organizacijah zdruzenega
dela in drugih oblikah zdruZevanja
dela in sredstev. Tako reSevanje spo-
rov predvideva 40. ¢len zakona o
zdruZzenem delu. Z uveljavitvijo za-
kona o zdruZzenem delu bo dobila no-
tranja arbitraza silno pomembno
vlogo, in sicer ne samo pri razreSeva-
nju sporov v delovnih organizacijah,
v sestavljenih organizacijah zdruZe-
nega dela, ampak tudi v vseh drugih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev.
Prav zaradi tega bi kazalo tej obliki
arbitraZe posvetiti v samoupravnih
splodnih aktih posebno pozornost.

/E

?
"*e-!(-_'l_Z_A‘SLUZKI NA RACUN STANOVANJSKE STISKE

KO s ia xe
2 vrmslja obtinskega komite ja

ehtnil _QVE_H.IV S_adu je imela veé

i pol{txcnxh razlogov za to,
lﬁ&mp:,m‘ﬂa. pred ustavnim so-
it anOVan"hOJVOdmi razpravo o
rikih o Jin, Sti_mov_alcih in last-
% 3 anovanj: Pritozbe ohga-

> POsebno delavcey, v zadn jih

etih kaze;
e : o
Tgovan: Jona pojave rentnistva,

laraééan]e Najemnin,
V Nove,
seﬁn?:t_wem Saduso ljudje na de-
*D€ in stotine Stanovanj kupili
» da bi jih oddajali —
00 do 6000 meseéno.

4 je izel zakon o stano-

Ja s stanovanji in stalno ,

vanjskih razmerjih, ki onemo-
goca izkoriS¢anje in ki do privat-
nih stanovanj ne seze. Tako ob-
stajata dejansko dva rezima in
8tiri vrste dezavljanov.

Oglejmo si stiri vrste drzavlja-
nov, tako kot so jih opredelili v
Novem Sadu. Eni dobijo v najem
druzbeno stanovanje ob majhni
najemnini. Drugi odkupijo dr-
Zavno stanovanje — deloma z
gotovino, deloma s krediti, a me-
secni obroki postanejo z leti za-
radi inflacije podobni najemni-
nam. Tretji so tisti, ki imajo pri-

vatno stanovanje ali privatno °

hiSo — ti se nenadoma pojavljajo

Kako proti izkoris¢evalcem?

v vlogi stanodajalcev. Iskalci sta-
novanj pa soizpostavljeni kot ce-
trta kategorija ekonomskim na-
jemninam, ki so vse vidje.
Nihée nima pregleda, koliko je
zasebnih stanodajalcev v Vojvo-
dini ali v Jugoslaviji, posebno e
zato ne, ker je gradnja privatnih
stanovanj ali zgradb pred druz-
beno. V Vojvodini so, denimo
lani, planirali gradnjo 12.200
stanovanj — od tega 7300 pri-
vatnih. Po srednjero¢nem nacrtu
naj bi v Jugoslaviji do leta 1980
zgradili 820.000 stanovanj — od
tega 470.000 privatnih.
V. 0.

Pomanjkljivosti
iz prakse

V samoupravnih sporazumih o
zdruZevanju v sestavljeno organiza-
cijo zdruZenega dela se dolocajo no-
tranje arbitraze kot edina oblika ra-
zreSevanja sporov in neskladij iz teh
sporazumov. Tako dolo¢a tudi sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju
v SOZD Iskra. Samoupravni spora-
zum predvideva, da se arbitraza se-
stavi tako, da udeleZzenca v sporu
imenujeta po tri arbitre, predsednika
pa nato izvolijo imenovani arbitri,
Nekateri podpisniki tega sporazuma
pa dolocb o arbitrazi ne upostevajo.
Tako se je izkazalo, da bodisi arbitra
nocejo imenovati ali pa imenovani
arbitri nocejo sodelovati. Ta pasiv-
nost se je izkazovala vedno pri tisti
delovni ali temeljni organizaciji, ki je
morala placati dolo¢ene obveznosti.
O¢itno je, da se na tak nacin skusa
zavlacevati s placilom obveznosti ali
pa spor prenesti na drugo samou-
pravno sodis¢e — na sodisce zdruze-
nega dela. Tak nacin izpolnjevanja
ustanovitvenega akta pa ni v skladuz
zakonom, saj je dogovorjena pri-
stojnost notranje arbitraze. Sodisce
zdruZenega dela je pristojno le
preizkusati odlocbe notranje arbitra-
Ze, ne pa razreSevati spora. Preizkus
obsega le preizkus zakonitosti, ne pa
ugotavljanja, ali je dejansko stanje
pravilno ugotovljeno ali ne. Prav za-
radi tega sodiS¢a vracajo zadeve no-
tranji arbitraZi in poudarjajo, da mo-
rajo udeleZenci spoStovati prevzete
obveznosti, proti itstemu, ki pa krsi
te obveznosti, je potrebno ukrepati v
skladu s samoupravnim sporazumom
in zakonom.

Iz navedenih primerov izhaja, da
$e nismo dojeli prave vloge samou-
pravnih sodi$¢, saj so mnogi vodilni
delavci temeljnih organizacij Se
vedno prepri¢ani, da gre za drugora-
zredno odlo¢anje in da niso dolZni
poskrbeti za izvajanje ustanovitve-
nega akta. Ob uresnicevanju zakona
o zdruzenem delu bo seveda po-
trebno temeljito spremeniti tako

prepricanje. IVAN ZUZEK

Kako razvijati
delegatski sistem

Praksa kaze, da delegatski sistem $e vedno pojmujemo kot
nacin volitev, ne pa kot obliko soo¢anja in usklajevanja intere-
sov delovnih ljudi pred volitvami, v ¢asu odlo¢anja delegatov,
pa tudi potem, ko je treba odlo¢itve uresnicevati. Na$ politi¢ni
sistem samoupravne demokracije ni nekak$na nova, »boljsa«
socialistiéna drzava, marvec le okvir za preseganje odnosov, ki
gradijo in obnavljajo drzavo. Drzava ne more odmirati brez ra-
zvitega demokrati¢nega in samoupravnega politicnega sistema.
Izvirnost in sodobnost druzbenopolitiéne organizacije v Jugo-
slaviji, zlasti ZK, je torej v opu$¢anju tradicionalnega mislje-
nja, da je uspeh socializma odvisen od obsega in Stevila kana-
lov, ki nadzorujejo odnos med druzbo in politicno oblastjo.
Uresni¢evanje samoupravnega politiénega sistema zahteva, da
se otresemo starega pojmovanja, ki je $e vedno glavni vir ob-
navljanja drzavne mo¢i in oblasti, to je, da le uniformizem za-
gotavlja enakost, enotnost in celoto. Pot do resnicne enako-
pravnosti in svobode odlo¢anja pelje le preko samostojnosti
subjektov zdruzenega dela in skupnega zivljenja ljudi, ki jo
morata zagotavljati politicni sistem in dnevna samoupravna
praksa. Samoupravni socializem opredeljuje vsebino interesov
in njihov samoupravni znacaj, ki se potrjuje v procesu globoke
socializacije ¢loveka in demokratizacije njegovih odnosov z
drugimi, vkljuéno z druzbeno skupnostjo.

V nasprotju s tem dejstvom delegatski sistem Se vedno poj-
mujemo in uporabljamo kot nacin volitev. Tak$no volilno-
predstavnisko vrednotenje delegatskega sistema pa bo moc
presedi, ¢e bo delegatski sistem postal oblika stikov in povezav
med delovnimi ljudmi pred volitvami, v ¢asu odlo¢anja in tudi
potem. Kljuéno vprasanje samoupravnega socialisticnega poli-
ticnega sistema je opredelitev skupnih in splo$nih interesov. Si-
stem zahteva zavest o skupnih interesih tistih, ki odlo¢ajo, za to
pa je potrebna tudi aktivna politicna in idejna vloga druzbeno-
politi¢nih organizacij, zlasti ZK.

QOdnosa med socializmom in demokracijo torej nikakor ne
smemo pojmovati kot lo¢eni podroéji, ki naj bi se zdruzili v $e
neznani prihodnosti po volji politiéne elite ter ob tako imeno-
vanem dozorevanju vseh objektivnih moznosti. Ne nastaja no-
beno poznejse staliSce socializma in demokracije; le-to mora
biti Ze od zacetka vsebovano v procesu socializma kot prvobitni
notranji element, ki se razvija v smislu celovite ekonomske in
politine demokracije. Politicna oblika celovite samoupravne
demokracije je lahko delegatski sistem, vendar pod dolo¢enimi
pogoji. Predvsem mora omogocati ne samo izrazanje empiric-
nih interesov, ki se pojavljajo v druzbi, marvec¢ tudi uveljavitev
zgodovinskih interesov delavskega razreda. To lahko pomeni
samo to, da mora izhajati iz jasnega razrednega temelja in se v
njem tudi razvijati. Omogocati mora proces usklajevanja ra-
zli¢nih interesov. V boju za prevlado interesov delavskega ra-
zreda kot celote, za njegovo konstituiranje in usklajevanje in-
teresov drugih druzbenih skupin ter slojev, ki imajo enak ali
podoben polozaj kot delavski razred, pa je zelo pomembna

vloga ZK.

Brez sposobnosti ZK, da odkriva tisto, kar je skupno v mno-
zici naprednih interesov razreda in druzbe ter razvija to do
ravni zgodovinskega interesa razreda, delegatski sistem ne bo
mogel delovati kot oblika u¢inkovite samoupravne demokraci-
je.

SR,

knjiznica)

(UK) in
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PUBLIKACIJE ZKOS
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Seznami evidentiranih kandi-
datov za volitve, ki so pred nami
(za delegate v skupi€ine druzbe-
nopoliti¢nih in samoupravno-in-
teresnih skupnosti, za druZzbeno-
politiéne zbore, za predsedstvo
SRS, za zvezni zbor in za zbor re-
publik in pokrajin) dobivajo do-
konno podobo. Na wvrsti so
predkandidacijski postopki.
Zanje soroki Ze kar napeti. Tako

bo skupna seja republifkega
sveta zveze sindikatov in republi-
Ske konference socialisti¢ne
zveze Ze 20. januarja,na obéin-
skih ravneh pa bodo sprejeli ro-

Komunist - [il3

kovnike in razpravljali o kandi-
datih za delegate in vodilne
funkcije pet dni kasneje.

Tudi naslednja etapa bo ez
pet dni: 30. januarja naj bi bile
seje izvrSnih odborov osnovnih
organizacij sindikata in krajev-
nih konferenc SZDL, na katerih
bodo oblikovali predlog moznih
kandidatov in ga posredovali v
obravnavo in dopolnitev v svoja
dva kraka: vTOZD (zborom de-
lovnih ljudi, oziroma samou-

pravnim delovnim skupinam, de- .

LAHKO UGIBAMO ALI SO KRIVI SAMOUPRAVNI SPORAZUMI ALI

LJUDJE, TODA:

REAGIRANMO TAKOJ

V zadnjem ¢asu je bilo v kar-
lovikih delovnih organizacijah
ve¢ kot 70 pritozb na uresnice-
vanje samoupravnih sporazu-
mov o delitvi dohodkov. V to-
varni diesel motorjev SOZD
»Jugoturbina« so se trije delavci
pritozili na sodisfe zdruZenega
dela zato, ker jim je delovna or-
ganizacija dolodila manjie 3te-
vilo to¢k, ker nimajo strokovne
izobrazbe in dovolj delovnega
staza za svoja delovna mesta.
Delavski svet tovarne je v za-
Cetku lanskega leta odpravil ta
odbitek, ker je menil, da ni v
skladu z zakonom o zdruZenem
,delu. Ko pa so to odloéitev izved-

li, se je pokazalo, da jim pri-

manjkuje priblizno 11.000 toék,
da bi to nadoknadili. Upravni or-
gani so se znasli pred dilemo: ali
»kaznovati« vse delavce, tako da
bi jimzmanjsali celotno vrednost
tock, ali se vrniti na staro —
zmanjsevati §tevilo tock samo ti-
stim, ki nimajo ustrezne stro-
kovne izobrazbe in dovolj delov-
nega staza za svoje delovno
mesto. Odlo¢ili so se za drugo...

V slunjski obéinski upravi pa
se je pripravnica za vi§jega refe-
renta pritoZila zaradi pripravni-
Skega osebnega dohodka, ker je
»samostojno  opravljala vsa
opravila na tem delovnem
mestu«. Zato je zahtevala celo-
ten osebni dohodek, predviden
za to delovno mesto. Sodiiée

zdruZenega dela tozbi ni ugodilo,
saj je stvar jasna: pripravnik ima
po sporazumu pripravni§ko na-
domestilo in delovna skupnost je
ravnala prav; izplacevala je samo
pripravniski osebni dohodek.
Prvi primer $e ni resen, nastala
pa je zanimiva razprava med de-
lavci, ki so se pritozili, in njihovo
delovno skupnostjo v tovarni
diesel motorjev. V ugovoru de-
lovni skupnosti je refeno, da

- ustavna sodisca razli¢no razsoja-

jo, kadar gre za odbitek tock. V
tovarni motorjev menijo, da bi
lahko samo v idealnih pogojih —
ko bi imel vsak delavec za svoje
delovno mesto tudi strokovno
izobrazbo in zadostno delovno
dobo — ukinili odbitek tock.
Zato predlagajo ponoven pre-
gled vseh delovnih mest in pogo-
jev, ki so za ta mesta predvideni s
'samoupravnim sporazumom. Z
drugimi besedami, delavci meni-

jo, da je bilo prezgodaj ukiniti
odbitek tock, ko pa veliko tevilo
delavcev nima pogojev za svoja
delovna mesta in to prizadene
vse delavce. Poleg tega sprasu-
jejo tudi, kaj bo — ¢e sodiice
proglasi odbitek tock za nezako-
nit — z drugimi 70 delavci, ki so
pristali, da jim odvzamejo tocke

" za njihova delovna mesta.

Ti primeri ofitno kazejo na to,
da so samoupravni sporazumi o
delitvi osebnih dohodkov 3e ne-
dodelani in da vsebujejo otitne
pomanjkljivosti. Zato ni ¢udno,
da ljudje tako reagirajo na te
pomanjkljivosti, saj sporazumi
dopuicajo mozZnost, da se ljudje
pocutijo prikraj$ani v svojih pra-
vicah. Ti primeri pa nam hkrati
odkrivajo $e nekaj: prisel je ¢as,
da delovni ¢lovek takoj reagira
na tak$ne pojave oziroma na kri-
vico, ki se mu zgodi.

ViR,

lavskim svetom in vodstvom
druzbenopoliti¢nih  organizacij)
in v krajevne skupnosti (zborom
obéanov, vaskim in uli¢nim od-
borom SZDL, hi$nim svetom in
vodstvom  druzbenopolitiénih
organizacij v krajevni skupno-
sti). :

Prva seja temeljnih kandida-
cijskih konferenc bi morala biti
10. februarja, druga pa sredi
marca. Medtem pa bi bile seveda
zZe volitve v TOZD in drugih or-
ganizacijah in delovnih skupno-
stih ter krajevnih skupnostih.
Republiska kandidacijska konfe-
renca se bo na svoji prvi seji se-

stala 27. marca, na drugi, konec

aprila ali pa v zacetku maja; pa
bodo zastrnili zaveso $e za zad-
njim predvolilnim opravilom —
predlogom kandidatne liste za
delegate zbora republik in po-
krajin iz Slovenije.

Vendar pa je hitrost te naglice
opti¢no vecja, kot pa je v resnici.
Zdaj gre namreC za zadnja deja-
nja, za »obrtniska dela« v Ze
zgrajeni hi8i. Vsaj moralo bi biti
tako, ¢e Ze povsod ne bo. Zatorej
na glas povejmo, da izgovorom o
Casovni stiski in vsem nevieéno-
stim, ki jo spremljajo, ne bomo
(prevec) nasedali. Kajti vzroki za
napake (preuranjene, premalo
pretehtane odlogitve) bodo po-
sledica vsega dela, samouprav-
nega polozaja v celoti, ne pa
rokov, ki so »jih predpisali
drugi«.

BORIS KUTIN

&E O PODELITVI KRAIGHERJEVIH NAGRAD

ZGLED MLADIM

Kot je v navadi, so letos Ze de-
seti¢ na dan obletnice tragi‘ne
smrti Borisa Kraigherja, tvorca
gospodarske reforme leta 1965,
na Gospodarski zbornici Slove-
nije podelili »nagrade Borisa
Kraigherja« §tirim zasluZnim go-
spodarstvenikom ter skupno na-
grado Stirim strokovnjakom iz

LIK Savinja iz Celja. Nagrade so
letos prejeli Marcel Oman,
glavni direktor Droge iz Porto-
roza, Franc Oman, direktor de-
lovne organizacije IBI Kranj,
Metod Rotar, generalni direktor
Ljubljanske banke ter Ludvik
Simonié, direktor Iskrine TOZD
Tovarna uporov in potenciome-

Kongresni poudarki '

V minulih dneh se je teia politicnih akcij
usmerjala po sledovih zakona o zdruzenem delu
in njegovem uresnicevanju ter pripravljenih gra-

div za kongrese. Odbor za pripravo tez in stalis¢

za 11. kongres je te dni posredoval svoje porocilo
predsedstvu CK ZKJ, ki je obravnavalo priprav-
lieno gradivo. Ceprav se kongresi ZK ne bodo
lotevali bistvenih sprememb dolgoroéne pro-
gramske usmeritve, sprejete na prejsnjih kongre-
sih, naloge komunistov ne bodo zato ni¢ manjse
in odgovorne. Gre za oceno dosedanjega uresni-
Cevanja ustave in zakona o zdruZenem delu ter za
nove naloge komunistov v dograjevanju sistema
samoupravne politicne demokracije znotraj de-
legatskega in skup$cinskega sistema ter v preo-
braZanju in krepitvi politicnega sistema, temelje-
cega na samoupravljanju. PredloZeno gradivo
bo skupajss politiénimi tezami, stalis¢iin predlogi
sklepov s podobnimi dokumenti, sprejetimi v
predsedstvu CK ZKS, v prihodnjih dneh zacelo
zaposlovati komuniste v osnovnih organizacijah.
Javna razprava pa naj bi zajela tudi Socialisticno
zvezo in sindikate, tako da bi bili dokumenti
kongresov ZK verificirani v najSirsem krogu de-
lovnih ljudi in obcanov. ;

Tudi mladinska organizacija v Sloveniji se
pripravlja na svoj X. kongres. Te dni se je prvi¢
sestala komisija za pripravo resolucije kongresa,
ki naj bi opredelila naloge mladih v prihodnjem
obdobju.

Razen kongresnih poudarkov Ze od konca
lanskega leta poteka Zivahno preverjanje oprav-
ljenih minimalnih nalog, ki izvirajo iz uresnice-
vanja zakona o zdruZenem delu. Prav v minulih
dneh so se sestale skupscinske komisije oziroma
njihovi sekretariati pri zvezni in republiski
skupscini, da bi ocenile dosedanji potek spremi-
njanja druzbenoekonomskih odnosov v zdruZe-
nem delu na podlagi novih samoupravnih aktov.

V slovenski komisiji za spremljanje izvajanja za-
kona o zdruZenem delu so te dni menili, da se je v

akcijo vkljucila vecina delovnih organizacijin da
je le pri manjsem delu opaziti odlasanje in zamu-
janje, pa tudi odpore. Sankcije pravobranilcev in
samoupravnih sodis¢ naj bi bile usmerjene prav
protitem pojavom. Nasplosno pa je bilo v javnih
komentarjih cutiti preve¢ napovedovanja sankcij
in preranega poudarjanja vloge SDK v sedanjih
postopkih preverjanja samoupravnih aktov, zla-
sti o razporejanju in delitvi dohodka in osebnih
dohodkov. Slej ko prej ostane preverjanje vse-
bine samoupravnih sporazumov in drugih aktov
Sevnaprejstvar Siroke politicne akcije, kajti SDK
in samoupravni pravosodni organi ne morejo
prevzeti nase odgovornosti za ocenjevanje vse-
bine teh aktov. Uglasitev dejanskih druzbenoe-
konomskih odnosov z ustavo in zakonom ter
sedaj pripravijenimi akti v zdruZenem delu,
predstavlja trajno nalogo vseh organiziranih so-
cialisticnih sil, Se predvsem sindikatov, saj po-
meni sprejetje samoupravnih aktov Sele zacetek
samoupravne preobrazbe odnosov v zdruzenem
delu.

Razen priprave kongresnih gradiv in povecane
temperature v spreminjanju samoupravne zako-
nodaje v zdruZenem delu, potekajo tudi predvo-
lilne priprave in izbor kandidatov za volitve v de-
legatskem in skupscinskem sistemu ter v vodstvih
druzbenopoliticnih organizacij. Predsedstvo RK
SZDL Slovenije je prav te dni med drugim pred-
lofilo tudi listo evidentiranih in predlaganih
kandidatov za vodilne funkcije v republiski
skupscini in izvr§nem svetu ter za organe skups-
Cine in izvrsnega sveta SFRJ. Evidentiranje in
predlaganje pa poteka tudi znotraj druzbenopo-
liticnih organizacij, zacensi od krajevnih in sa-
moupravnih skupnosti do obéin, republike in fe-
deracije. V novem delegatskem sistemu naj bi
torej delovali ¢im boljsposobni in zavzeti delega-
ti, njihova sestava pa naj bi bila taksna, da bi v
ustreznih razmerjih zagotavljala udelezbo Zensk
in mladine.

)

trov Sentjernej. O njihovih za-
slugah za razvoj lastnih podjetij
je bilo zapisanega ze dovolj, prav
tako tudi o delu nagrajene sku-
pine iz LIK Savinja: Stefanu Le-
Skovsku, Franju Novaku, Ivanu
Petaverju in Otonu Raku, Zate-
gadelj naj omenimo, da je bilo
predlogov za nagrade letos sicer
manj, kot v nekaterih minulih
letih, da pa je komisija vendarle
imela nadvse tezavno nalogo, saj
so kandidati za nagrado bili zelo
izenadenih kvalitet. Komisija je
izbrala $ele po dolgem in temelji-
tem »tehtanju« in zavoljo tega
lahko zapiSemo tudi besede
predsednika GZ Andreja Verbi-
¢a, ki je na podelitvi nagrad dejal
naslednje: »Nagrajenci skupaj z
drugimi vodilnimi delayci, ki niso
dobili nagrade, predstavljajo
izredno sposobno in Zivljenjsko

generacjo, ki je lahko in mora

biti mladim, ki prihajajo, vzor,
tako glede hotenja, kot glede
dela, zavzetosti, sposobnosti in
ucinkovitosti. Mladi morajo
prevzeti kakovosti in vrline

uspesnih gospodarstvenikov, ki
so skupaj z delavci popeljali
mnoge delovne organizacije in
slovensko gospodarstvo iz ano-
nimnosti do uspehov, ki nas
danes postavljajo ob bok gospo-
darsko razvitim dezelam.« R.B

CREKLISO = |

FRANC SETINC, sekretar
IK predsedstva CK ZKS, v
razgovoru za »Komunist«:

Komunist ne uveljavlja le
svoje vloge v ozkih mejah
tozda, delovne organizacije,
obcine, temve¢ mora razvijati
temelje in metode samou-
pravnega sporazumevanja v
mnogo SirSem prostoru. Brez
tega ne more biti uspeSne
graditve socializma in sociali-
sti¢nega samoupravljanja. Ob
tem pa nam mora biti jasno,
da noben odgovor ne more
biti ukaz, da bo kdo drug na-
mesto nas opravil naloge in
sklepe, to je odgovor o vse-
bini posameznih akcij, o tem
kdo bo njihov nosilec in kako
se bomo organizirali. Caka
nas torej naloga, da se organi-
ziramo in izbojujemo bitko za
uresnicevanje sprejetih skle-
pov. Se bolje pa je, e spro-

. stimo vse spone, ki so pri te-
meljih, pri tozdih, krajevnih
skupnostih, da bodo od spo-
daj prihajale pobude za razne
oblike samoupravne integra-
cije na vseh ravneh.

Imeli smo Ze primere, da so
posamezniki ignorirali se-
stanke in seje, torej mesta do-
govarjanja in sporazumeva-
nja, da so nanje posiljali ne-
pooblas¢ene delegate itd. To
je neresno in vredno vse ob-
sodbe; potrebno je partij-
skega razciscevanja. Tako se
ni mogoce otresti odgovorno-
sti, to je v nasprotju z vlogo
ZK in zasluzi najresnejse po-
globljeno razéiscevanje. V
takih primerih je treba
ustezno ukrepati.

Ne gre za to, da bi sprozili
afere v naSem raz€is¢evanju,

s

temve¢ da pomagamo posa-
meznikom, da se bodo otresli
takSnega ravnanja. V ZK ne
more in ne sme biti »advoka-
tov« razliénih lokalnih intere-
sov. Vsako vprasanje, vsak
problem moramo obravna-
vati v Iuéi druzbenih intere-
sov. To mora biti cilj vsakega
komunista. Kdor ne misli
tako, je proti politiki ZK.
Sicer pa bodimo prepri¢ani,
da bodo delavci vedno pod-
prli stalid¢a, ki nasprotujejo
rivalstvu, lokalizmu in po-
dobnim pojavom, ker vse to
obcutijo kot breme na svoji
kozi. Delavec bo, ¢e mu bomo
prav predstavili nujnost po-
vezovanja, podprl tak$ne ak-
cije in bo obsodil negativne
pojave, kakrS$na sta, denimo
rivalstvo in lokalizem.

MARKO BULC, vodija slo-
venske delegacije v zveznem
zboru, v porodilu o delu dele-
gacije v slovenski skups¢ini:

Razmeroma naglo se dele-
gacije dosegle soglasje o deli-
tvidohodka. Vsirazpravljavci
so menili, da politika eko-
nomske stabilizacije nima za-
dostne materialne podlage in
je zato treba v letu 1978 zago-
toviti pocasnejSo rast tistega
dela dohodka, ki ga TOZD
razporejajo za osebne do-
hodke, in da naj skupna ter
sploSna poraba rasteta poca-
sneje od ustvarjenega dohod-
ka. Sprejeto je bilo tudi stalis-

Ce, da je treba posvetiti po-
sebno pozornost tistim OZD,
v katerih so place hitreje po-
veevali kot produktivnost- |
Prav tako je bilo soglasje |
med delegacijami dosezeno |}
tudi glede politike cen v letu
1978. Vsem je bilo namref
jasno, da brez uravnoveiseni.h‘
cen ne more biti splosne stabi-
lizacije, kakor tudi da gospo-
darstvo s predragim blagom
ne more biti konkurenéno ¥
izvozu, Vse delegacije so oce-
nile, da mora politika prepre-
¢iti nevarnost, da se sprozl
nova inflacijska spirala, 12
hkrati odmisliti slabo prodajo
naSega blaga na tujih trzis¢ih.
Tudi letos je slovenska dele-
gacija opozorila na kal nevar-
nosti v resoluciji, da bi nada-
ljevali z administrativnim do-
lo¢anjem cen in spodbujali
proizvajalce k boju z admini-
stracijo za vi§je cene, namesto
stopiti od besed k dejanjem
pri vecanju produktivnosti.
Sprejet je bil nekoliko spre-
menjen slovenski predlog.
Klobéi¢ se je zamotal pr
cenah storitev. Stali5¢a so bila
tako razlicna, da se nismoO
mogli uskladiti, zato je nasa
delegacija predlagala, naj b1 v
resolucijo zapisali, da je treba
po selektivni poti zmanjsati
rast cen storitev. Koliko in
kako, bo doloceno v dogo-
voru ZIS in izvrinih svetov
republik in pokrajin o uresni-
¢evanju politike cen za let0
1978, ki bo sprejet v januarju-
e’

— Ceprav je skoraj za-

nesljivo, da bomo
imeli do julija »ncele
plate«, vseeno stori,
da v bilanci ne bo iz-
gube!
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POLDRUGO STOLETJE ALUMINIJA

e

Kovina, neko¢ drazja od zlata

Perspektiva aluminija v cestnem prometu in gradbeni$tvu, mozni veliki prihranki materiala in

goriva

e e

Aluminij je bil lani star 150
let. Dr. Friedrichu Wohlerju je
namre¢ 22. oktobra 1827 uspelo
Vlaboratoriju mestne obrtne $ole
¥ Berlinu prvikrat pridobiti ko-
Vino, ki ne vsebuje zeleza. V 150
letih se je proizvodnja te nove
kovine povzpela Ze na milijone
ton.

Aluminij je bil sprva drazji kot
Zlalf’- Leta 1850 je kilogram te
kovine Stal ni¢ manj kot, prera-
Cunang py danainjo valuto —
16.000 din! Na pariski svetovni
Tazstavi leta 1855 je bil aluminij
$e praveata senzacija. Tam so z
geslom »srebro iz blata« prika-
zl)‘.f’ali aluminijski blok strme&im
0b1§k0valcem. Leta 1900 so v
topilnicah po svetu izdelali vsega
7-3(.}0 ton aluminija. 16 let ka-
Snej.e Pa je proizvodnja znasala
Stotiso ton, V letu 1941 je sve-
tovna Proizvodnja te kovine Ze
Presegla milijon ton.

Vv tridesetih letih naSega
Stoletja je aluminij po proizve-

LJUBLJANA

SEJEM
MMODA 78«

doga.nes.sov se odprla vrata
a3 (c}l Najvecjega sejma mode
% Rospodal:skcm razstavis-
Ve(": l‘azstavm prostor so po-
meta:-l na 12'..60{} kvadratnih
ljale ov pqwsme, kar razstav-
s €M in organizatorjem
Jma »Moda 78« kajpak
PestrejSo izbiro iz-
:;jl:;"' Kljub ysemu pa bo
i ”MOdAa‘78« ustregel le
a5 é)olovm tekstilnih to-
» druge delovne organi-

Lk,
aclje, ki pray tako sodijo v

denih koli¢inah zasencil vse
druge nezelezne kovine. Pred
desetimi leti je proizvodnja to-
pilniskega aluminija v svetov-
nem merilu znasala okrog 7 mili-
jonov ton, lani pa je Ze dosegla
koli¢ino 13 milijonov ton.

Problemov zaradi osnovnih
surovin tako reko¢ ni. Aluminij
je od vseh kovin v naravi najpo-
gosteje zastopan. Kar osem od-
stotkov zemeljske skorje sestav-
lja aluminij.

Pomen aluminija je zaradi
ustrezne teze in nekaterih drugih
prednosti cedalje vecji. Tako so
na primer v ZR Nem¢iji lani sko-
raj 20 % uporabljenega alumini-
ja, nad 220.000 ton, usmerili na
podroéje prometa. Prav tu na-
mre¢ aluminij lahko pokaze
svoje prednosti kot kovina, ki v

veliki meri pripomore k varéeva-
nju z energijo. V Zahodni Nem-
¢iji privarcujejo najmanj pol mi-
lijarde litrov bencina letno zato,
ker se vse bolj povecuje udelezba
aluminija pri gradnji avtomobi-
lov, kjer je aluminij omogocil
zmanjianje teze za najmanj po-
lovico. O¢itno so prednosti te
lahke kovine zlasti pri gradnji
gospodarskih vozil. Manjsa je
lastna teza tovornjaka, tem bolj
ga je mogoce naloziti.

Drugo najpomembnejse upo-
rabno podrocje za aluminij je
gradbenistvo. Iz 183.200 ton
aluminija so v zvezni republiki
lani izdelali neugotovljive koli-
¢ine oken, vrat, fasad in streh v
vseh mogocih barvah.

Nadaljnjih 93.400 ton alumi-
nija so v ZR Nemc¢iji lani upora-

bili za embaliranje blaga. Izbira
sega vse od velikih aluminijskih
kontejnerjev pa tja do malih tub
za razne paste. Aluminij je ne le
zanesljiva zascita za blago, tem-
vec je varen proti udarcem in ne
popus¢a niti vodne pare, niti
aromati¢nih snovi, konéno pa
&Citi dobrine pred vplivi tempe-
rature in svetlobe. Za snovi, ki
morajo uc¢inkovati dalj ¢asa, kot
so, denimo, zdravila, za konser-
ve, ki morajo zagotoviti éimvecjo
trajnost Zivil, je aluminij ket em-
balirni material postal tako rekoé¢
nenadomestljiv.

Velike koli¢ine aluminija po-
rabijo po svetu v obliki kablov in
Se za mnoge druge namene Vv
elektroindustriji ter drugih indu-
strijskih dejavnostih.

nz

BEOGRAD

Zakaj narasca zvezna administracija?

V dveh letih in pol se je v zvez-
nih upravnih organih in sluzbah
ZIS stevilo zaposlenih povecalo
za21,8 % aliza2.251 oseb. To je
sprozilo vprasanje delegatov v
zvezni skupiCini: zakaj nara$Ca
Stevilo zaposlenih v zvezni admi-
nistraciji, ko pa veliko nalog fe-
deracije prenasamo na republi-
ke?!

Tolik$en priliv ljudi v zvezne
upravne organe utemeljuje ZIS z
navajanjem, da je zelo inten-
zivno vkljufen v ustavno preo-
brazbo druzbenoekonomskega
in politicnega sistema, v usklaje-
vanje zakonov z ustavo, v pri-
prave in predlaganje zveznih za-
konov itd. V omenjenem ob-

to Panogo, pa so dobile »ko-
Saricog,
starjla‘ letoSnjem sejmu raz-
o ja 39§ tekstilnih delov-
o, OTganizacij. Med njimi
< o Seveda vse predstavnice
letglace Industrije. Kot vsako
8 » bodo Poslovni ljudje in
nosfl Imelj .tudi letos moz-
3 k»a(:glt?datl si modne revije,
= erih bodo proizvajalci
deloazah okoli 500 novih mo-
dvakv. Modne revije bodo
b fat dnevno: prva bo ob
o dn'xga Pa ob 20. uri.
“1;1& l?isk.ovm' konferenci je
»Mo; 18ati vprasanje, ali bo
& 178« Spet le pasa za ogi
» 1pa Omo razstavljene mo-
de e Ie?hko (kaj kmalu seve-
aé)i‘t Videli tudi v trgovini.
medm J¢, da bo razkorak
s, ponuc{bo na sejmu in
skra'y trgovinah treba kmalu
tudi}§atl', kar je nenazadnje
< pZ:tlrjavtz_iko Proizvajalcev
OSnikoy, D. A.

MURSKA soBoTA

lzvoz
v Kanado

Murske Sobote prihajata
il S:sr;lem-br_li novici: komisija,
Slovansk'av'l Jajo kanadski in jugo-
e i mipektorji, je podpi-
prod]:\' porocx]o,‘ ki je potrebno za
S lle Sunke in pleck v ploce-
trtise _za Prodajo na kanadskem

u; TOZD Agrokombinat iz

¢, ki sodi med naj-

dVe p

Jugosia
€ ene

450.000
blizy [ o

V)i, pa je pritel z gradnjo

f{irme Z zmogljivostjo
PiS¢ancev v Dobrovniku
Ndave. Investici ja bo ve-
0,6'00.000 dinarjev. Vv
levih, ki so opremljeni z
Opremo, bo vzreja pis-
opolnoma avtomatizira-

M.J.

Novih h

Omago
Ncey

na, P

CRNUCE
Skrb za okolje

V érnuski Elmi so kupili napravo, s
katero bodo opravljali destilacijo or-
ganskih topil, ki so onesnaZena z laki.
Z novo napravo bodo vsa odpadna
razredé€ila in klorothen z destilacijo
ponovno vrnili v tehnoloski proces.
Ocenjujejo, da se bo naprava izpla-
¢ala Ze po sedemdesetih polnitvah,
vendar pa naj poudarimo, da je na-
prava tudi velika pridobitev za &i-
stejSe okolje.

K.R.
LENDAVA
Pol milijona
ton nafte

Predlanska predelava nafte v
lendavski rafineriji je znaSala
442,000 ton. Predvidevajo, da
bodo letos predelali 530.000 ton
nafte, saj se je Ze lani gibala koli-
¢ina okrog 515.000 ton.

Doslej so predelovali nafto
predvsem s hrvaskih naftnih polj,
kajti njen delez je znasal okoli 60
odstotkov, ostalo pa so uvazali.
Letos bodo predelali od celotne
koli¢ine polovico domace, polo-
vico pa uvoZene nafte. Omeniti
velja, da je bila lanska predelava
sorazmerno velika, vendar pa fi-
nanéni rezultati te temeljne orga-
nizacije niso ugodni. Obstaja
namre¢ visoka dispariteta med
cenami surove nafte in med ce-
nami njenih derivatov. Lanske
spremembe cen so lendavsko ra-
finerijo Se posebej prizadele, saj
le-ta zaenkrat s svojo atmosfer-
sko destilacijo proizvaja le pri-
marne produkte nafte. Sicer pa so
ob lanskem 29. novembru len-
davski beli rudarji podpisali po-
godbo za gradnjo nove rafinerije
v Lendavi z zmogljivostjo dva mi-
lijona ton predelane nafte letno.

AN.

dobju je ZIS predlozil v sprejem
203 zakone, sprejel pa je 52
uredb, 391 odlokov, ratificiral

518 mednarodnih sporazumov,

resolucij, konvencij in drugih
dokumentov. Sklical pa je tudi
233 sej z okrog 8.000 tockami
dnevnih redov.

Iz tako obseznega dela, ki da
ga ZIS opravlja v sodelovanju z
republikami, izhaja tudi poveca-
nje §tévila zaposlenih, ki najbolj
nara$§éa v zvezni upravi carin
(620), zveznem sekretariatu za
notranje zadeve (516), zvezni
upravi za kontrolo letenja (237)
in tehni¢ni sluzbi ZIS (356).

Nedvomno je v taks$ni uteme-
ljitvi nagle rasti zaposlenih v

zvezni administraciji vec¢ kot
samo zrno resnice. Kljub temu
pa drzi, da ni pravih prizadevanj,
da bi povecevanje Stevila zapo-
slenih potisnili v realne, druz-
beno upravicene okvire. Zato
namerava zvezni sekretariat za
pravosodje in  organizacijo
zvezne uprave prouciti teznje in
pojave podvajanja nalog in
opravil na zvezni ravni.

Povec¢anje administracije pa ni
znadilno le za zvezne organe. Se
kam drugam se velja ozreti. Ad-
ministracija narasc¢a tudi vdrugih
druzbenopoliti¢nih pa tudi v sa-
moupravnih interesnih skupno-

stih. V. O.

tem slabsa.

boljSe rezultate kot lani.

nasih podjetij na tujem.

komentatorjev stolpec

Tek Cez
visoke ovire

Ce lahko gospodarske dosezke nasploh ocenjujemo $e dokaj
ugodno, pa za lansko jugoslovansko zunanjetrgovinske bilanco
ne moremo reci drugega, kot da je — milo receno — slaba.
Primanjkljaj v zunanjetrgovinskih bilancah s posameznimi de-
Zelami je porastel nad vsa pri¢akovanja, zlasti pa dale¢ nad
predvidevanja v resoluciji o srednjeroénem druzbenoekonom-
skem razvoju. Na kratko povedano: celotni lanski primanjkljaj
je prakti¢no dvakrat vecji kot bi smel biti. Vzrokov za to je kaj-
pak ve¢, omenili pa bi predvsem pocasnejsi dotok deviz od turi-
zma, ozivljanje proizvodnje s povecanim uvozom surovin in -
reprodukcijskega materiala ter opreme ter ne nazadnje veéjo
konkurenco na svetovnem trgu. i

Jasno pa se je pokazalo, da administrativni posegi, s katerimi
so zvezni organi v minulih letih skusali umetno popraxljati zu-  §
nanjetrgovinsko in placilno bilanco, niso ustrezna reSitev. =
Resda so v posameznih obdobjih pripomogli tudi k dole¢enim -
uspehom in so ustvarjali celo devizne rezerve, toda dolgeroéno’
gledano ti ukrepi ne prinadajo nicesar koristnega. Taki so, kot
tablete zoper zobobol — pomagajo nekaj casa, zdravje pase ob.

Letosnje leto bo, vsaj glede prodaje izdelkov na tuje, e tezje,
kot je bilo minulo. V razvitih industrijskih drzavah se ponovno
kaZejo znaki upadanja gospodarske rasti in zavoljo tega se
bodo te deZele obdale s $e vi§jimi zas¢itnimi plotovi, da bi se
ubranile cenejsih (€eprav najbrz kakovostno slabih) izdelkov
iz drugih drzav. Zavoljo tega bodo domaca podjetja kajpak
iskala kupce doma, kjer se bo spet zaostrila konkurenca.

Ob tem seveda ne smemo pozabiti na razvojne teznje v tem
srednjeroCnem obdobju, ki so tesno povezane z ustrezno rastjo
gospodarstva. Ta pa je, kot smo dejali, moéno odvisna od uvoza
surovin, repromateriala in — opreme. Gospodarstvo bo torej
letos moralo te¢i prek zelo visokih ovir, pri tem pa doseci celo

Taktika za »tek« pa je v bistvu ena sama, na videz zelo pre-
prosta, toda v resnici zelo tezko uresniéljiva: ve¢ja kakovost iz-
delkov ob ustreznih cenah. Tezave bodo velike, zlasti Se zato,
ker bodo prav gotovo uveljavljeni nekateri administrativni
ukrepi, ki naj bi vsajza¢asno zmanjsali zelo velik primanjkljajv
placilni bilanci. Vsekakor pa bodo med njimi morali biti tudi
taki, ki bodo »stvari« postavili na pravo mesto. Z letom 1978
bodo sicer resda veljale nove sistemske resitve za ekonomske
odnose s tujino, ki naj bi krepko podprle prizadevanja gospo-
darstva za konkuren¢nost na zunanjem trgu. Toda ponovno
poudarjamo, da prav noben ukrep niti dolgoroéni ne, ne bo pri
izboljSevanju naSe zunanjetrgovinske placilne bilance pomagal
toliko, kot vec¢ja kakovost nasih izdelkov ob primernih cenah,
bolj celovite gospodarske »storitve«, bolj organiziran nastop

B RUGELJ

PRIDOBITVE SALESKE DOLINE V LANSKEM LETU

STEVILNE DELOVNE ZMAGE

Sostanj, Smartno ob Paki in drugi kraji v Saleski dolini bogatej$i za nekaj industrijskih in

druzbenih objektov

Tudi delovni ljudje in obcani ob-
¢ine Velenje ugotavljajo, da so dose-
gli v letu 1977 stevilne pomembne
delovne zmage. Mesto na bregovih
Pake, Soitanj, Smartno ob Paki, ter
drugi kraji v Saleski dolini so boga-

tejsi za Stevilne nove pridobitve.
Najpomembnejsi dosezek leta
1977 je prav gotovo dograditev nove
termoelektrarne Softanj 4, nasega
najvetjega energetskega objekta, ki
je bila zgrajena v dogovorjenem

EENEENENE
Bl BB IZ_OBRAiEVANgE
NASA

& BE B B oruzsena
. .. - l VREDNOTA

Delavska enotnost

roku in je izpolnila oziroma celo pre-
segla z elektroenergetsko bilanco
predvideno proizvodnjo elektricne
energije za prvo leto obratovanja.
Tovarna gospodinjske opreme Go-
renje Velenje je postavila novi to-

Ana Krajnc

| o e e

1ZSLA OB
35-OBLETNICI
»DELAVSKE
ENOTNOSTI«
24. 11.1977:

NAROCILNICAf

Nepreklicno naro¢am pri TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Dalmati-
izvodov knjige A. Krajnc: IZOBRAZEVANJE NASA

DRUZBENA VREDNOTA' — Cena: 220.— din

Knjige posljite na naslov: .........

Postna stevilka, kraj: ..........ccccuunun.

Raéun bomo plaéali v
15 dneh po prejemu knjig.

Citljiv podpis

- varni za proizvodnjo televizijskih

sprejemnikov in zamrzovalnikov. S
poskusnim obratovanjem je zacela
nova tovarna za proizvodnjo pro-
storskih elementov, ki jo sofinanci-
rata tovarna gospodinjske opreme
Gorenje Velenje in gradbeno indu-
strijsko podjetje Vegrad Velenje.
Uspesni so bili tudi velenjski rudarji,
ki so Stevilnim tezavam navkljub na-
kopali 4,4 milijona ton lignita. V to-
varni usnja Sostanj so uspesno skle-
nili akcijo preusmerjanja proizvod-
nje, trgovska in proizvodna organi-
zacija zdruzenega dela Era Velenje
je zgradila nova skladi$¢a in povecala
povrSine maloprodajne trgovske
mreze. Saleska dolina je bogatejia
tudi za Stevilne druge pridobitve. Ve-
lenje je dobilo novo 4. osnovno 3olo,
namenu so predali ve¢ vzgojnovar-
stvenih ustanov, Smartno ob Paki je
dobilo nov zdravstveni dom in lekar-
no, Velenje je dobilo drugi dijaski
dom, zgrajenih je bilo veé sto novih
druzbenih stanovanj, da ne ome-
njamo posebej tudi ve¢ pomembnih
komunalnih pridobitev.

Ob proizvodnih in investicijskih
dosezkih delovnih kolektivov Sale-
Ske doline pa kaze posebej opozoriti
tudi na uspehe, ki so jih dosegli v ob-
&ini Velenje pri uresnicevanju vse-
bine zakona o zdruzenem delu. Ti se,
med drugim, kazejo tudi v ve¢ novih
temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, za ustvaritev katerih so se odlo-
¢ili delovni ljudje tako znotraj obeh
najve¢jih delovnih kolektivov, to-
varne gospodinjske opreme Gorenje
in rudarsko elektroenergetskega
kombinata, kot v prizadevanjih za
kar najbolj dosledno uveljavljanje
novih dohodkovnih odnosov.

P.O.
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PREDOR POD UCKO

ODLOCILNIH STO DNI

Bili smo v trebuhu Ucke. Z
ene in druge strani. Z vzhodne
smo po dveh kilometrih hoje
prisli do delavcev Franja Pavlo-
viéa in Ernesta Zoli¢a iz split-
skega Konstruktorja. Ve¢ kot
pet kilometrov dolg predor bo
gospodarsko in prometno trd-
neje povezal osrednjo, zahodno
in severno Istro z drugimi deli dr-
Zave.

Stali smo na velikem kupu la-
porja. »Hude tezave nam pov-
zroca,« je povedal inz. Mihajlo
Plamenac, ki nadzoruje dela na
tem delu gradbis¢a v imenu
Ucke, delovne organizacije inve-
stitorja tega velikega cestnega in
gradbenega posega. Ko mine
izvrzejo lapor, ki je na prvi po-
gled trii od apnenca, se kmalu
potem, ko pride v stik z zrakom,
spremeni v kasasto maso. Zdajse
Ze 360 metrov borimo s tem la-
porjem in ra¢unamo, da ga bo Se
prav toliko.«

»Ce ne bi bilo laporja bi se ze
precej priblizali koncu nase po-
lovice predora« — pravi inz.
Predrag Nikéevié, vodja tega de-
lovis¢a. Tako pa nam je preo-
stalo e 750 metrov. To nas se-
veda ne bo zavrlo, da dela ne bi
opravili v redu in pravocasno.
Tezave nam povzrocajo tudi na-
ravne podzemne jame, ki smo jih
morali zazidati s pet metrov de-
belim betonskim zidom, ob tem
pa smo pustili dohod do njih, saj
bi utegnila postati voda v njih

SE SO
»mogocniki«

Posamezni »mogo¢niki« so
se tako prevzeli, da proti pra-

vobranilcem samoupravlja-
nja predlagajo kazenske pri-
jave!

To je nedavno izjavil druz-
beni pravobranilec samou-
pravljanja Hrvaske Jure Ive-
zié, ko je delegate sabora So-
cialisticne republike Hrvaske
seznanjal z delom te po-
membne institucije naSega
samoupravnega mehanizma.

Intervencijam pravobranil-
cev se upirajo v organizacijah
zdruZenega dela in celo v
izvr$nih in upravnih organih v
ob¢inah. Pravzaprav gre za
vodilne ljudi ali za manjie
skupine vzajemno povezanih
voditeljev. Ko nekomu izmed
njih stopijo na »prste«, potem
na vse nafine zacno izvajati
pritisk na druZbene pravo-
branilce = samoupravljanja.
Bilo je tudi nekaj grozenjs fi-
zi¢nim obradunavanjem.

Taks$ni pojavi so seveda
redki, gre samo za ekscese po-
sameznikov, ki Se zmerom
niso spoznali, da v nadih sa-
moupravnih odnosih ni pro-
stora za »mogocnike« in
»male bogove«.

Vemo, da imajo druzbeni
pravobranilci samoupravlja-
nja pomembno nalogo, da
skupaj z drugimi druZbenimi
silami delujejo tako, da bi se
samoupravni odnosi zdravo
razvijali, potemtakem s ¢im
manj pritozb in intervencij.
Delovnim ljudem so dolzni
pomagati, da uresnicijo svoje
samoupravne pravice in zava-
rujejo celovitost druZbene
lastnine.

»Prav zato smo vnaprej ve-
deli, jim ne bodo vsi ploska-
li,« je dejal Jure Ivezic.
»Pomembno pa je vedeti, kdo
nam Zvizga in zakaj to
potne«!

To mora biti za nas poli-
ticno kazalo, ali delamo
dobro ali ne...«

V. MILJEVIC

dragocena za preskrbo Opatije z
vodo. Ceprav ne tekmujejo z de-
lavci Hidroelektre, ki kopljejo z
druge strani Ucke, se zanimajo
za njihovo delo in rezultate. Prav
zato so jeznina lapor in jame, saj
bi sicer $lo hitreje.
»Napredujemo dokaj hitro,«
poudarja inz. Zdravko Prskalo,
vodja gradbi$¢a na zahodni stra-
ni Ucke, »Ceprav zaradi beto-
niranja pocasneje napreduje me-

e

Cim ved zna3, ve¢ velja§, za
druzbo, za delovno organizacijo
in tudi zase. Ali morda drugace.
Vsak ¢lovek se v dolofenem ob-
dobju Zivljenja zave, da ni dose-
gel tistega, kar je Zelel pa éeprav
bi bil tega zmoZen. In zdrami se
mu Zelja, da bi dokazal samega
sebe pred seboj in drugje. Doka-
zal bi rad, da je zmoZen' doseci
vec kot doslej in predvsem to, da
Se ni vrgel puske v koruzo. Ven-
dar Zelje so eno, njihova uresni-
Citev pa zahteva odlo¢nost in Se
kaj drugega.

O tem in podobnih resnicah
sem razmi$ljal, saj so se mi same
vsiljevale, porazgovoru z Lojzko
Tavtar, eno tistih delavk, ki so
upesno koncale enoletno Solo za
strojne embalerje pri HP Kolin-
ska Ljubljana.

»Nekako 23 let sem Ze pri Ko-
linski,« je zacela Lojzka. »Kot
delavka sem prila in kot bi bilo
vierajse spomnim, da sem takrat
polnila vre¢ke z vanilijevim slad-
korjem. Nekako 3000 vreck je
bila norma za osem ur. Dolga
leta sem to delala. Pravzaprav Se
do nedavnega. Véasih smo to de-
lale ro¢no, danes streZemo stro-
jem. In uéinek? Dve dalvki zdaj
napolnita 90.000 vreck na
»§iht«. Sami si lahko izracunate,

hanizacijax. Tod morajo pre-

dreti Se 215 metrov, vendar bodo

delali naprej, da bi dosegli Kon-

struktorjev del predora, njim,

kot receno, manjka Se 750 me-
trov. Veseli stisk rok s tovarisi
pri¢akujejo pred 1. majem leta
1978. Ceprav je do takrat e ve¢
kot sto dni, o tem precej govori-
jo. Zdaj z obeh strani delajo tudi
betoneriji, z zahodne pa tudi hi-
droizolaterji sarajevskega Bita-

kolikokrat vec je to. Nekaj je pa
res, roéno pakiranje je bilo pre-
prosto, upravljanje s strojem pa
Ze zahteva vec. Nekako smo se
sicer naucile, vendar nam je ta
Sola dala tisto, Cesar pravzaprav
doslej nismo imele. Sedaj vemo,
zakaj moramo tako in tako dela-
ti, poznamo tehnologijo in nacin
dela strojev. To pa je Cisto nekaj
drugega...«

Med tistimi, ki so se odlo€ile za
enoletno 3olo, so v veliki vecini
sorazmerno starejSe delavke, z
dolgo delovno dobo pri Kolinski.
Tudi Lojzka ima Ze druZino, dve
héeri s 16 oziroma 17 leti. Sama
pa jih ima 43. Prav zato se mi je
nehote vsiljevalo vpraSanje,
zakaj se je odlocila za Solo, ce-
prav je vedela, da ne bo lahka in
kar je morda $e bolj pomembno,
nikakr$nega zagotovila ni imela,
da se ji bo to kaj poznalo, recimo
pri osebnem dohodku.

»QOdlocdila sem se. Veste, Ce
ima$ poklic, se le pocuti§ nekako
bolj samozavestnega. Ne samo
zaradi tistega »papirja<, ki ga
dobi§, ko opravi§ neko Solo,
ampak zato, ker res ve€ ves in
znas. Ni bilo tako preprosto v tej
nasi Soli, saj smo si vse v zacetku
predstavljale, da bo veliko lazje.
Poleg sluzbe smo bile skoraj vse

‘ b DE SPOROCA

Cenjene kupce iz Ljubljane prosimo, da vse
edicije Delavske enotnosti (tednik Delavska
enotnost, priloge DE, broSure knjiznice SINDI-
KATI, kakor tudi publikacije ZKOS — glasbe-
ne, filmske, revija Lutka, zbirka Umetnost in
kultura, zbirka Dramska knijiznica, priro€niki) v
vrednosti do 400 din kupujejo (z gotovino ali
narodilnico) v nasi trgovini v Tav&arjevi ulici 5.

Ce gre za nakup, ki presega 400 din pa posi-
ljajte narocilnice na naslov TOZD DELAVSKA
ENOTNOST, Ljubljana, Dalmatinova 4.

HVALA
ZA RAZUMEVANUJE!

00 000000

sa. Betonerji so na zahodni strani
Ucke kon¢ali delo na dveh pred-
predorih, dolgih skupno 250 me-
trov. Glavno delo pa jih aka
potem, ko bodo minerji opravili
svoje. Betonerjem bodo sledili
vsi tisti, ki bodo montirali Ste-
vilne zapletene naprave. Racu-
najo, da bo predor pod Ucko, ki
bo eden izmed najsodobnejsih v
Evropi, konéan proti koncu leta
AT M. BARAK

leto odsotne od doma kar 16 ur
na teden. Moz je vcasih Ze kar
malo godrnjal. Se dobro, da
imava Ze skoraj odrasli hceri in
da sta me nekako nadomestili v
gospodinjstvu.

In sedaj? Zelo sem zadovolj-
na. Tudi zato, ker sem nekaj do-
segla. Sedaj ne delam za strojem,
vsaj ne za pakirnim.

Ze v &asu 3olanja je Lojzka
prevzela delovno mesto poen-
terja in obra¢unava norme. Dela
z elektronskim rac¢unalnikom,
vendar ji znanje, ki si ga je pri-
dobila z enoletnim Solanjem,
tudi pri delu poenterja Se kako
koristi. A A

¢rni vran sumnjicavec.)

pektorski viogi«.

samo razocaranje...

Tovaris Sindik, vedno zagnan sin-
dikalni delavec (vendar tudi vedno do-
volj previden, da ni bil prevec zagnan),
se je pocutil kot inspektor, ko se je
malce sprehodil po delovnih prostorih
svoje TOZD. Za pravo razumevanje
njegovega »inspektorskega odnosa« je
treba povedati, da je bil Ze od zadnjega
decembrskega dneva na dopustu. Lani
je imel pa¢ toliko neodloZljivega dela,
da sploh ni utegnil poleti na dopust.
Zrtvoval se je pa¢ v Cast in slavo uspes-
nosti v druzbenopoliticnem delu. (»Le
za Cigavo zdravje? « ga je véasih kljuval

Ze iz omenjene razlage je razvidno,
da se je tovari§ Sindik znaSel na ja-
nuarskih pocitnicah bolj prostovoljno
kot prisiljeno. Na to lepotno posebnost
ne opozarjamo kar tako v tri dni, ker je
bil namrec Sindik sveto preprican, da
bodo v ¢asu njegove odsotnosti sode-
lavci zavihali rokave. Vsaj tako, da se
bo v TOZD kadilo od delovne vneme
najmanj polovico tega, kot se je doga-
jalo zadnje dni decembra. Prav zaradi
tega pri¢akovanja se je pocutil v »ins-

Od vsega inSpektorstva pa je ostalo
Kamor je vstopil,
so komaj prikrivali zdehanje in najbolj
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Kako (ne)prisluhn

»Nisi edi

Ko je bila Narcisa Znidar Ze tako velika,
da je spoznala, da si bo morala neko¢ sama
sluziti kruh, je z otro§ko resnostjo menila:
»Ko bom velika, bom vzgojiteljica.« Leta
so tekla, puncke je prerasla in ko je z
mamo prvic€ pri§la v Ljubljano, se je premi-
slila: »Izbrala si bom tak poklic, v katerem
bom lahko veliko potovala!« In po konc¢ani
gimnaziji se je odlo¢ila za $tudij novinar-
stva.

Le kaj je pricakovala od tega poklica?

»Predvsem to, da bom kot novinarka
delala na nekem podro¢ju, pa naj bo to ali
gospodarstvo ali kultura, se ozko speciali-
ziralain o tej problematiki poglobljeno pi-
sala.«

No, to so bile pobozne zelje, korak med
tem, kar smo in tistim, kar bi radi bili, pa
vendarle zelo Sirok korak.

»Ze med samo prakso — opravljala sem
jo na ljubljanskem radiu, ki je izrazito
hiter medij in v katerem je torej zelo po-
memben ¢as — pa sem spoznala, da pri
temabh, ki jih obdeluje$, ne mores biti po-
globljen. To pa predvsem zaradi tega, ker
si po eni stran izredno odvisen od Casa, po
drugi pa od volje organizatorjev dela, ki te
napravijo za deklico za vse, niso pa spo-
sobni opaziti, kaj ti najbolj lezi. In tako
sem kot praktikantka pokrivala dogodke,
ki jih drugi niso utegnili. Saj, morda sem
bila preve¢ nestrpna in sem takoj hotela
doseci vse, razocarana pa sem bila nad po-
sluhom urednikov, ki kljub mojim Zeljam
niso hoteli upostevati mojih interesov.
Mentorjev pa ni bilo, ali pa so bili v ¢asu
moje prakse (pocitnice, op. p.) na dopu-
stu.«

Zato Narcisa Znidar po kon¢anem §tu-
diju ni §la v novinarstvo. »Glavni mejnik
za to je bila moja diplomska naloga. Bolj
kot pisateljsko me je namrec zacelo zani-
mati raziskovalno delo.«

»Zato sem se po diplomi odloéila za
novo podroéje, ki je tudi samo po sebi
novo: za podroéje informacijsko-doku-
mentacijske dejavnosti. Tu gre predvsem
za obves¢anje delegatov in drugih ob¢anov
na osnovi dokumentacije, ki se zbira v
INDOK centrih. Ta dejavnost naj bi pote-
kala predvsem preko obstojecih informa-
cijskih medijev, ¢e pa je teh v neki obcini
premalo, pa lahko INDOK center v dogo-
voru s svojimi ustanovitelji ustanovi nov
medij.«

In nasa sogovornica je predlani dala di-
plomo pod pazduho in zacela iskati sluzbo.
Kot ekspertu za to novo podrocje ji jo ni
bilo tezko najti.

»Zaposlila sem se v INDOK centru v eni
izmed gorenjskih obéin. Kot pripravnica
sem dobila svojega mentorja, ne pa tudi
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Januarsko zdravljenje ma‘ka

blagohotni so ga povabili na turSko
kavo, ¢es, Ce si Ze tukaj, nekaj spij, dale
ne bos tecnaril.

"»Je kaj novega, Francelj?« je Sindik
naposled le vprasal svojega najbliZjega
sodelavca, ko je izgubil Zivce ob opa-
zovanju »poleganja prahu«.

»Novega? Si neumen! Prav nic se ne
dogajal«

»Kako to, saj smo se vendar dogo-
vorili, da bomo januarja vozili kot
najbolj  zagreta lokomotiva in
sploh.. .«

»Recem ti, da ni ni¢ novega in se ni-
Cesar ne dogaja! Ti to ni dovolj? Clo-
vek boZji, kaj bi pa e hotel... Decem-
bra smo tebi na ljubo —dobro, tudi na
ljubo Se nekaterim — kri potili, zdaj
naj bi se pa pretegovali kar naprej in
naprej. Pusti nas vendar pri miru, saj je
navsezadnje do novega leta Se celo
leto.«

»Kako, do novega leta?« je Sindik
izbuljil oc¢i. »Saj je komaj bilo.«

»Ze res,« je komaj prikril zdehanje
Francelj. »Ti govori§ o novem letu za
nazaj, jaz pa za naprej. In vsi vemo, da
napredna druzba vedno gleda naprej!
Sicer pa, ¢e prav vem, si na dopustu in
nehaj govoriti takrat, kadar nimas
»delegatskega pooblastila«.

aladim?

2z diplomo...«

Narcisa Znidar
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»Verjetno so ljudje, s katerimi sem so-
delovala, po mojem obnadanju in delu
sklepali, da se zelim v okviru svoje obCine
ali regije ¢im bolj in prehitro uveljaviti.
Toda, ko sem kot pripravnica zacela delati,
nisem pomislila na to, da bom po enem letu
zaradi osebnega neuspeha prisiljena zapu-
stiti delovno mesto, Ceprav mi je bilo delo
vsec. Menim, da so vsi ti problemi, s kate-
rimi sem se kot pripravnica srecala pri svo-
jem delu, ki je Ze glede na dejavnost nujno
ustvarjalno, izhajali iz dejstva, da so vsi
moji sodelavci vedeli, da nimam izkuSenj,
ki bi bile druzbeno verificirane...«

»Veste, $e dosti jih poznam, ki jim ne
gre tako kot bisi Zeleli, pa vendarle nekako
vzdrZijo.. .«

»Ja, ko pa sem imela $e kup problemov

povsem osebne narave, za katere nisem vi- .

dela skorajsnje resitve! Med najbolj Zgo-
¢imi je bil — in je §e — stanovanjski. V
svoji dosedanji delovni skupnosti ga za-
nesljivo ne bi mogla resiti predvsem zaradi
dveh razlogov. Tako samoupravni spora-
zum o dodeljevanju stanovanj in kreditov
delavcem delovne skupnosti, v kateri sem
bila zaposlena, postavlja kot pogoj dve leti
delovne dobe v tej skupnosti. Do stano-
vanj oziroma kreditov pa je bilo upravice-
nih veliko Stevilo delavcev, ki so v tej de-
lovni skupnosti zaposleni vec kot dve leti.
K temu pa moram pripomniti, da imajo pri
tem prednost tisti, ki si Zelijo s kreditom
zgraditi svoje hiSe, pa Ceprav Ze imajo
druzbena stanovanja.

Drugi problem povsem osebne narave
pa je bila moja Zelja, da bi nadaljevala tu-
dij na tretji stopnji. Ob delu, da ne bo po-
mote. To namero pa sem opustila, ko so mi
povedali, da niso zainteresirani za magistra
in mi zato ne nameravajo finanéno poma-
gati. Pa tudi drugih ugodnosti, kot je na
primer Studijski dopust, da mi ne morejo
nuditi. Sama si seveda podiplomskega Stu-
dija s pripravnisko pla¢o in ob namenskem
varCevanju za nakup stanovanja ne bi
mogla privo3citi. In prav ob tem me zanima
tole vprasanje: le zakaj govorimo o zdru-
Zevanju dela in sredstev? Menim, da kljub
pomislekom, ki so jih imeli v moji delovni
skupnosti, da po konéani tretji stopnji ne
bom ostala pri njih, pomeni pomo¢ pri §tu-
diju vsakega delavca na katerikoli stopnji
korist za slovensko druzbo, ¢e Ze ne za ko-
lektiv, ki delavcem omogoci Studij. .

Narcisa Znidar je Ze od novembra zapn-
slena pri republiSkem INDOK centru. Na
novem delovnem mestu — je samostojna
svetovalka za informiranje — je zado-
voljna »in to predvsem zaradi tega, ker je
sedanji delovni kolektiv v celoti zavzet za
uresni¢evanje nalog na informacijsko-do-
kumentacijskem podro¢ju, pa tudi zato,
ker me sodelavci upostevajo kot enako-
vredno...«

V¢asih je veljal rek: » Bolje prvi na vasi,
kot zadnji v mestu!« KaZe pa, da danda-
nasnji to ne drzi ve¢. Saj je Narcisi Znidar
vendar bolje na republiskih kot pa na ob-
cinskih tleh...

DAMIJAN KRIZNIK

Najprej za dokumentacijo, potem za informacijo...

SKRAJSAN DELOVNI CAS ZA MATERE Z OTROKI
Z NEUREJENIM VARSTVOM

KRANJSKA »SAVA«
SPET ZGLED

V Delavski enotnosti z dne 29. 10.
1977 je bilo v rubriki » Pravnik svetuje«
vprasanje s podro¢ja posebnega varstva
materinstva.

V vprasanju se mati F. A. sklicuje na
zakon o zdruZenem delu (na ¢lena 166
in 184) in pravi, da je zaprosila za skraj-
$an delovni ¢as, ker ima teZzave z otro-
$kim varstvom.

Delovna organizacija je odgovorila,
da ji ne more ugoditi, ker bi vse Zenske s
podobnimi tezavami tudi zahtevale
skrajSan delovni ¢as.

Pravnik pa odgovarja, da je na upo-
rabo dolo€il zakona potrebno pocakati
do uveljavitve republi§kega zakona o
delovnih razmerjih.

Iz prakse v Savi (Industrija gumije-
vih, usnjenih in kemi¢nih izdelkov v
Kranju) vam lahko posredujemo na-
slednjo izkusnjo:

Lahko recemo, da je led miselnosti,
¢e§ »otroci niso stvar sluzbe« prebit.

Vodja, e Ze ne more uspesno reseva-
ti problema otroSkega varstva, se pa za-
veda, da je varstvo druzbeni problem in
skusa prisluhniti teZavi svojega delavca
s tem, da poskusa usklajevati delovno
izmeno s $olskim turnusom, za predsol-
ske matere z delovno izmeno matere
itd. Za skraj$an delovni ¢as paimamo v
Samoupravnem sporazumu dolo¢ilo, ki
pravi:

Delavkam z enim otrokom do 3 let ali
dvema otrokoma do 7 let starosti se
omogoci za Cas, dokler nimajo ureje-
nega varstva, vendar najdalj eno leto,

skrajSan delovni cas, ¢e tako dolo¢i —
na podlagi utemeljenega predloga so-
cialnega delavca in glede na objektivne
potrebe delovnega procesa — svet za
medsebojna razmerja.

Delovni ¢as ne more biti krajSi kot 6
ur na dan. Dopust in nadomestilo za ¢as
odsotnosti zaradi bolezenskega dopu-
sta delavkam, ki delajo skrajSan de-
lovni ¢as, pripada v viSini doseZzenega
obsega dohodka v skrajsanem delov-
nem casu.

Poleg omenjenega dologila, ki ga se-
veda ne izvajamo stihijsko, omogo-
¢amo po enakem postopku (Svet za
medsebojna razmerja — socialni dela-
vec) predcasen odhod iz delovne orga-
nizcije za 30 minut ali 15 minut. Ceprav
se slidi malo, delavcu drobna usluga ve-
liko pomeni, ker je obitajno vezan na
prevoz z lokalnimi avtobusi, izogne pa
se konici ob 14. uri. Z odobritvijo 15
minut smo skrajsali delavcu ¢as poti do
svojih otrok v€asih kar za eno uro. Z
uvedbo gibljivega delovnega ¢asa pa
bomo pred¢asen odhod lahko usklaje-
vali drugace.

V takem ravnanju glede posebnega

varstva materinstva vidim Se drugo
vrednoto: vodja, ¢lani sveta za medse-
bojna razmerja, so s to humano gesto,
ko so znali prisluhniti sodelavéevi te-
Zavi in skrbi, dobili drug pomen. Niso
samo ustvarjalci dohodka in merilci
storilnosti, temvec sodelavci in tovarisi.
Socialna delavka v »Savi« Kranj
ANA CEBULJ
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Avto cesta Ho¢e—Celje, prikljucek Dramlje

NEKAJ POROCIL REPUBLISKE SKUPNOSTI ZA CESTE O
URESNICEVANJU SREDNJEROCNEGA NACRTA RAZVOJA
CESTNEGA OMREZJA V SLOVENUJI

VSEMU NAVKLJUB
»ZADETEK V POLNO«!

Republiska skupnost za ceste
je, kot vemo, po temeljiti raz-
pravi sprejela nacrt razvoja
cestnega omreZja v nasi repu-
bliki za obdobje od 1976. do
1980. leta. V tem dokumentu
so zapisali poleg kilometrov
cest, ki naj bi jih do konca tega
srednjerocnega obdobja mo-
dernizirali ali na novo zgradili,
tudi vire financiranja.

Vire 'sredstev republiSke
skupnosti za ceste je treba za to
obdobje razdeliti v dva dela, na
redne in izredne. Kljuc za zbi-
ranje rednih sredstev je bolj ali
manj znan. Ta zapis je name-
hjen predve~m tistim virom
zbiranj
iment1 .mo izredne vire. V bi-
.vu gre za tri tak3ne vire, in
sicer za javno posojilo za ceste,
ki so ga vpisovali tako obcani
kot druzbene delovne organi-
zacije in zasebni obrtniki,
druga dva vira pa sta prerazde-
litev prometnega davka od
prodaje pogonskih goriv in od
visje maloprodajne cene teh
goriv.

Ko smo pri nas razpravljali o-

vpisu javnega posojila, ki je
pravzaprav prvo tak$no sa-
moupravno zdruZevanje sred-
stev v okviru nase republike, je
bilo misljeno, da bo vpis dose-
gel priblizno 900 milijonov din.
Vpis se je zacel 1. maja 1976 in
je trajal Sest mesecev, rezultati
pa so bili veliko boljsi od prica-
kovanih. Namesto predvidenih
900 milijonov din je vsota vpi-
sanega posojila dosegla Ste-
vilko 1,353 milijarde din, kar je
za 50,3 % vec od predvidevanj.
Do 31. novembra lani je bilo
vplac¢anih Ze 923 milijonov din
ali 68,2 %. Glede na to, da bo
vplacilo zaklju¢eno Sele 31. 12.
1978, je ta vsota vsekakor za-
dovoljiva.

Vpis in realizacija javnega
posojila sta torej zadovoljiva
oziroma nad pri¢akovanji, po-
polnoma drugace pa je z doto-
kom sredstev iz preostalih dveh
izrednih virov. Maloprodajna
cena goriva je sicer vija, toda
zaradi tega graditelji cest niso
prav ni¢ na boljSem. Prav tako
je do danes $e nereSeno vpra-
Sanje prerazdelitve promet-
nega davka od maloprodajne
cene pogonskih goriv. To je
vsekakor precejSen izpad de-
narja, sajso racunali,dabinata
nacin do leta 1980 zbrali 3,328
milijarde din.

S tak$no finanéno konstruk-
cijo, kot je bila sprejeta s sred-
njeroénim nartom razvoja
cestnega omreZja v nasi repu-
bliki, bi prisle v poStev za re-
konstrukcijo ceste v vsej Slo-
veniji. Na obmoc¢ju Slovenije

denai ja, ki jih lahko ~

naj bi tako od 1976. do 1980.
leta modernizirali 728km ma-
kadamskih cest, 601 km asfalti-
ranih cest naj bi ojacali, 216km
rekonstruirali, na novo pa
zgradili 117 km cest in 22 cest-
nih objektov. Izvritev teh na-
¢rtov bi pomenila, da bi leta
1980 imela vsaka slovenska
ob¢ina najmanj 50 % moderni-
ziranih regionalnih cest.

Do danes, kot smo pravza-
prav Ze omenili, sredstva niso
dotekala po predvidevanjih.
Republiska skupnost za ceste je
zaradi tega, da bi vsaj priblizno
obdrzala dinamiko gradnje
cest, predvideno v srednjeroc-
nem programu razvoja, naje-
mala pri banki premostitvene
kredite, ki pa jih bo morala za-
Ceti vracati Ze v tem srednje-
ro¢nem obdobju. Lahko pa bi
na tem mestu ponovno pouda-
rili, da bi bil polozaj republiske
skupnosti za ceste Se veliko
slabsi, ¢e ne bi pri vpisu oz’
roma vplacilu javnega posoji'a
dosegli tako dobre rezulta e.

Posamezne obé¢ine so pri
vpisu posojila presegle predvi-
deno vsoto, zato je skupscina
republiske skupnosti za cesie
sklenila z vsemi temi obCinami
sporazum, ki vsebuje dodatni
program del. Na podlagi tega
dogovora lahko presezna sred-
stva obCine delno preusmerijo
na modernizacijo svojih cest
oziroma skupaj z republiSko
skupnostjo za ceste sofinanci-
rajo dodatna dela na regional-
nih cestah. Izkazalo pa se je, da
so se obéine odlodile, da bodo
80,5 % od 453 milijonov, koli-
kor je dejanski vpis posojila
presegel predvidevanja, pora-
bile za modernizacijo magi-
stralnih cest, 19,5 % denarja pa
bodo preusmerile za popravilo
lokalnih cest. Ti odstotki zna-
$ajo v denarju okoli 90 milijo-
nov din in dejansko predstav-
ljajo obogatitev obcinskih in
krajevnih sredstev pri popra-
vilu lokalnih cest.

Posamezne obc¢ine so do
danes Ze popravile veliko cest,
pomagale pa so si podobno kot
republiSka skupnost za ceste.
Glede na to namrec, da bo ce-
lotna vpisana vsota vplacana
$ele konec leto$njega leta, so
ob¢ine najele premostitvene
kredite. S pomocjo premosti-
tvenih kreditov in sorazmerno
veliko aktivnostjo ob¢in je bila
ob koncu lanskega leta dina-
mika razvoja cestnega omreZja
v Sloveniji dosezena, seveda pa
je vprasanje, kako bo v prihod-
nje, ¢e se viri financiranja ne
izboljsajo.

Leta 1976 smo v Sloveniji
rekonstruirali 15,2km cest, as-

faltno vozis¢e je bilo ojacano
na 19,5km, moderniziranih pa
je bilo 65,5km makadamskih
cest, od tega 39 km na manj ra-
zvitih obmocjih. Juhgl a 1976 pa
je bilo z otvoritvjo hitre ceste
Hoce — Celje zakljucena tudi
41,5km dolga nova cesta. Lani
je bilo v okviru nase republike
ojacano 40km asfaltnih voziS¢,
rekonstruiranih je bilo 25km
cest, moderniziranih maka-
damskih cest pa 200km, od
tega 85km na manj razvitih
obmog¢jih. Prav pri moderniza-
ciji makadamskih cest je me¢-
opaziti vecjo zavzetost v posa-
meznih ob¢inah, kar je prav go-
tovo tudi posledica javnega po-
sojila. Zgrajena je bila tudi
8,5 km dolga hitra cesta iz Celja
do Arje vasi.

»Ce bomo s srednjeroénim
planom tako nadaljevli, kot
smo ga izvrievali v zadnjih
dveh letih, potem bi ga ut gnili
v glavnem celo doseci,« pravijc
na republiki skupnosti za
ceste. .e* tezav bo z nr -
vimi gradn; m, zlasti na ob-
mocju Lju- ;ane, Maribora,
mejnega pr:hoda Vrtojba, v
Celju in Se na nekaterih objek-
tih, kjer splc~ = ni finanCnega
kritja. Ti ob, ek d so npr. odiekd
Razdrto — Fernetici, Naklo —
Ljubljana, Dolgi most — Skof-
ljica, Pesnica — Sentilj, Selo —
Nova Gorica in dodatni vozni
pas na cesti Ljubljana — Visnja
gora.

Poleg teh sprejetih obvezno-
sti pa je treba v tem srednje-
roénem obdobju racunati Se z
nekaterimi, ki so posledica
mednarodnih Sporazumov.
Tukaj gre za gradnjo ceste
Bratstva in enotnosti (transju-
goslovanska avtocesta) in za
karavanski predor.

Ob zadovoljstvu, ki bi ga
lahko izrazili glede na izvrSena
dela v zadnjih dveh letih, bo v
prihodnje vsekakor treba racu-
nati s slab$imi uspehi, in to vse
dotlej, dokler ne bodo razre-
$ena vsa vprasanja glede finan-
ciranja, ki so nakazana v sred-
njeroénem programu razvoja.
Glede gradnje novih cest pa bi
na koncu vendarle veljalo Se
povedati, da se slovenski gradi-
telji zadrZujejo in se bodo Se
zadrzevali na zelo tezkih odse-
kih, kot je npr. Vrhnika —
Ljubljana, prav tako bo draga
ljubljanska obvoznica itd. Gre
torej za gradnjo zahtevnih in
dragih cest, zato utegne pri-
manjkovati denarja tudi v pri-
meru, ¢e bodo vse postavke
vira financiranja iz srednjero¢-
nega programa tudi dejansko

uresnic¢ene.
R
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Na obé¢nem zboru osnovne or-
ganizacije sindikata v delovni
skupnosti skupne sluzbe Ljub-
ljanskih mlekam so pregledali
delo svoje organizacije, izvolili
nov izvrini in nadzomi odbor ter
opozorili na naloge, ki bi jim naj
pri nadaljnjem delu veljala naj-
velja pozornost.

Ena najpomembnejiih nalog
novega devetélanskega izvr$nega
odbora in osnovne sindikalne or-
ganizacije sploh so priprave na
volitve v letodnjem letu. Temu
problemu so posvetili najvec
&asa. Sestavili so koordinacijski
odborzavolitve in se opredelili za
dve splo$ni delegaciji v samou-
pravnih interesnih skupnostih.

Na povabilo sindikalne konfe-
rence je koprsko Intereuropo
pred kratkim obiskala delegacija
uredniStva tovarniSkega glasila
Sava iz Kranja z namenom, da bi
izmenjali izkuSnje pri urejanju
tovrstnih glasil in informiranju
delavcev. Ker je znano, da ima
Sava izredno dobro urejeno or-
ganizacijo informiranja, njihovo
glasilo, ki je med staregimi v re-

Tudi v Metalprimu, majhni
delovni organizaciji, ki je od
lani ¢lanica SOZD ELKOM,
se pripravljajo, da bodo na
obénem zboru pregledali de-
javnost osnovne organizacije
sindikata v minulem obdobju.
Marija Ornik, predsednica
sindikata v Metalprimu je po-
vedala, da ima njihova orga-
nizacija, cetudi Steje le 43
¢lanov, za seboj Ze dobrih pet
let plodnega dela. Sindikat se
je znaSel v novi, ustvarjalni
vlogi pri razvijanju samou-
prave, kar pa ne pomeni, da
daje le pripombe na posa-
mezne samoupravne akte,
temve¢ se vsi, ¢lani izvrinega
odbora pa §e posebej, tvorno
vkljucujejo v javno razpravo,
so podbudniki boljsih samou-

novice iz organizacij

LJUBLJANSKE MLEKARNE, LUUBLJANA
Bogata dejavnost sindikata

Hkrati so evidentirali tudi moZne
kandidate za zbor zdruZenega
dela ob¢inske skupiéine Ljublja-
na-BezZigrad.

Pri svojem dosedanjem delu je
OO0S DSSS v Ljubljanskih mle-
kamah najveéjo pozornost po-
svetila dograjevanju sistema deli-
tve osebnega dohodka v skladu z
zakonom o zdruZenem delu. Or-
ganizirali so samoupravne de-
lovne skupine, v katerih je pote-
kala javna razprava o osnutkih
temeljnih samoupravnih listin.
Sklepe, predloge in pripombe s
sestankov teh delovnih skupin je
ali pa jih bo $e zbral 10 in jih po-
sredoval samoupravnim orga-
nom.

INTEREUROPA, KOPER

Izmenjava izkusenj
s podrocja informiranja

publiki, pa sodi med najboljse to-
varniSke liste v Sloveniji, so si to-
varidi iz Intereurope na posvetu
nabrali precej dragocenih izku-
Senj, ki bodo vzpodbuda za do-
grajevanje njihovega sistema in-
formiranja.

Kopréani so Kranjéanom pred-
stavili tudi svojo delovno organi-
zacijo in z veseljem sprejeli po-
vabilo, da obiscejo Savo.

METALPRIM, MARIBOR

Vselej zivahno delo

pravnih resitev itd.

Sindikat v Metalprimu pa
poleg tistih nalog, ki zadevajo
gospodarsko in samoupravno
zivljenje v kolektivu, posveca
mnogo skrbi tudi razvijanjuin
zadovoljevanju rekreacijskih,
Sportnih in kulturnih potreb
svojih ¢lanov. NaStejemo
nekaj takih akcij: delavci Me-
talprima sodelujejo na zim-
skih Sportnih igrah ob dnevu
kovinarjev.  Velja omeniti
tudi izlet delavcev Metal-
prima po poteh AVNOJ, kjer
so si ogledali naSo domovino
ter se seznanili z vrednotami
nasega narodnoosvobodil-
nega boja. Letos jih bo pot
vodila v Beograd in nato po
novi progi do Bara ter po Crni
gori.

CELICA POD DROBNOGLEDOM — CELICA POD DROBNOGLEDOM — CELICA POD DROBNOGLEDO

Zaceli so na pravem koncu

Kompas sodi med najvecje jugoslovanske turistiéne in gostinske
delovne organizacije. Ta éas zdruZuje v njej delo okrog 1600 delav-
cev, njihove tipalke v turisticni ponudbi pa segajo po vsej drZavi, na
zahod in vzhod Evrope, pa tudi Amerika ni pozabljena.

Se pred letom smo lahko brali in sliali, da je Kompas vikripcih.
Nedvomno so zagati v Kompasu botrovali slabi pogoji gospodarjenja
v turistiénem gospodarstvu, velike kreditne obveznosti nekaterih te-
meljnih organizacij, ki so modernizirale in razsirjale svoje gostinske in
turistine zmogljivosti. Toda to je le del resnice, kajti ne smemo poza-
biti tudi na takrat neurejene samoupravne odnose, slabo samou-
pravno organiziranost in, ne nazadnje, tudi na neudinkovito delo
druzbenopolitiénih organizacij. Se posebej velja to za sindikat, kar
nam je priznal tudi predsednik konference osnovnih organizacij sin-
dikata v Kompasu Tomaz Visenjak.

» Vet razlogov bi lahko nave-
del, zakaj sindikat ni dosti po-
menil v nasi delovni organizaciji,
zakaj ni bil dejaven in zakaj je bil
v resnici potisnjen na obrobje
druzbenega dogajanja. Med naj-
pomembnejie razloge sodi,« nam
je dejal Tomaz Visenjak, »resni-
ca, da nekaterim iz biviega vod-
stva v Kompasu ni §lo v glavo, da
se mora sindikat ukvarjati tudi s
¢im drugim, za delavce po-
membnim in ne le z ozimnico in
rekreacijo. Imeli smo ¢loveka, ki
je bil med najodgovornejsimi v
podjetju in je sam sebe proglasil
za eksperta za sindikalna vprasa-
nja. V to je bil prepri¢an in tako
je tudi delal. Vsem nam je solil
pamet, vendar pa nove vloge sin-
dikata ni maral sprejeti, kajti to
ga je motilo pri opravljanju po-
slovodnih dolznosti. Ve¢ bojev
smo imeli z njim. ..

V Kompasu imamo 40 osnov-
nih organizacij sindikata in dve
konferenci osnovnih organizacij,
toda le nekaj organizacij sindi-
kata je bilo delavnih. Tudi kon-
ference niso bile aktivne, saj smo
se tudi teZko zbrali. Razlog?
Predraga so bila na3a zasedanja,
so nam povedali vodilni.

Delegati so se morali sestati iz
vse domovine, kar je v resnici
precej naneslo, saj smo morali
placati potne stroske in dnevni-
ce, vendar pa sem stalno opozar-
jal, da $tiri ali pet milijonov sta-
rih dinarjev ne bi smelo biti pro-
blem, ce se konferenca hoce se-
stati. Pa $e na nekaj moram opo-
zoriti: nasi ljudje so mnogo na
potovanjih. Zato le s teZavo
lahko skli¢emo razli¢ne sestan-
ke. Sam sem vodi¢. Pa tudi
nimam c¢asa na pretek, saj se
moram boriti tudi za svoj kruh,
kot temu refemo.« !

ZAVEL JE NOV
VETER

Tako je bilo do nedavnega v
Kompasu. Z novim vodstvom pa
je zavel tudi nov veter pri delu

STRNITI SINDIKALNE VRSTE

drugje mogoce pogosto slisati. Vemo namre¢, koliko kdo zmore in mora,
hkrati pa v zavodu vladajo zdravi delovni odnosi, tako da obprvem ocenje-
vanju ni bilo negodovanja ali pritozb. Kot sem Ze omenila, je komisija vo-
ljena le za eno leto, pa se ¢lani najbrZ niti ne morejo privoséiti subjektivno-
sti Ze zavoljo tega, ker bi lahko naslednje leto njih doletelo podobno, ni pa

Ko smo pred ¢asom na referendumih za gradnjo vzgojnovarstvenih ob-
jektov glasovali »za«, smo imeli najbrz tudi vsaj nekatere predstave o tem,
kako bomo v njih razvijali samoupravno Zivljenje. Vsekakor bo umestno
postaviti vprasanje, v ¢igavih rokah odrascajo in se vzgajajo nasi malcki.
Da bi dobili vsaj priblizno predstavo o tem, v kolik$ni meri lahko kot starsi

druzbenopoliticnih  organizacij
in Se posebej na podroéju uve-
ljavljanja zakona o zdruZenem
delu. Pred dobrim mesecem so v
Kompasu dokoné¢ali analizo sa-
moupravne organiziranosti,
druzbenoekonomskih odnosov
in uresniCevanja samoupravlja-
nja. Pokazala je na mnoge po-
manjkljivosti v samoupravni or-
ganiziranosti in $e posebej na
»prekrivanje« dejavnosti, slabo
sodelovanje med temeljnimi or-
ganizacijami zdruZenega dela in
hkrati na resnico, da je podjetni-
Skega vedenja v Kompasu bilo na
pretek.

Po novem bodo v Kompasu
konstituirali tri delovne organi-
zacije. V enose bodo zdruzZile vse
temeljne organizacije zdruZe-
nega dela, ki se ukvarjajo s do-
macim in tujskim turizmom, v
drugo vse gostinske TOZD in v
tretjo vse tiste TOZD, ki se uk-
varjajo s prevozom. » Tak$na or-
ganiziranost,« nam je dejal di-
rektor splosnokadrovskega sek-
torja Anton PrimozZié,« zahteva
tudi spremembe v organizirano-
sti temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela. Dosedanja temeljna
organizacija zdruZenega dela,
kjer so se delavci ukvarjali z do-
macim turizmom, inozemskim
turizmom in opravljali mejne tu-
risticne storitve se bo »razdrobi-
la« na ve¢ TOZD, saj uposte-
vamo predvsem ekonomske in
teritorialne osnove organizira-
nosti. UresniCiti Zelimo nacelo,
da bodo delavci v TOZD lahko
pravi gospodarji, da se bodo nji-
hovi in druzbeni interesi lahko v
resnici uresnicevali in hkrati, da
bodo imeli mnogo ve¢ moznosti
za neposredno upravljanje z
druzbenimi sredstvi. Ob tem pa
se bodo nove TOZD lahko tudi
évrsteje povezovale z druzbe-
nimi dejavniki v ob¢inah in v po-
sameznih regijah.«

Kot receno, bo sedanja TOZD
Doma¢i in inozemski turizem,
»povzrotilax  najvedje spre-
membe v samopravni organizi-

vzgajamo svoje otroke takrat, ko opravljamo svoje vsakdanje delovne
dolznosti, seveda prek vzgojiteljic v vrtcu in kako so se te vzgojiteljice sku-
paj z drugimi samoupravno organizirale, smo se pozanimali v sindikalni or-
ganizaciji Vzgojnovarstvenega zavoda Ane Ziherl na Resljevi cesti v Ljub-
ljani.

: Anka Rogelj, vzgojiteljica, sicer pa predsednica sveta zavoda, je pove-
dala:

»Ce bi ocenjevala samo po tem, kako Zive so razprave na razirjenem
svetu zavoda, v katerem so tudi predstavniki starSev, bi Ze lahko z goto-
vostjo trdila, da se starSi zelo zanimajo za vzgojo svojih otrok. Starsi v
omenjenem razSirjenem svetu zavoda lahko ustvarjalno pripomorejo k Ze-
leni kakovosti nasega dela. To pa‘je zelo pomembno. Resda vzgajamo
otroke kot se nam zdi najbolj primerno, vendar nam pri tem $e kako po-
maga mnenje starSev. Razen tega upoStevamo tudi mnenje predstavnikov
druzbenopolitiénih skupnosti, v naSem primeru sta to krajevni skupnosti
Tabor in Kolodvor, ki pravzaprav skrbijo za to, da poteka vzgoja otrok v
skladu s splo$nimi druzbenimi prizadevanji.

»Kaj vam je prinesel novega zakon o zdruZenem delu?«

»Precej tega je. Pri nas, denimo, so se zakonska dolo¢ila 3e najbolj odra-
zila pri oblikovanju novega nagrajevalnega sistema. Mislim, da v nasem
zavodu ni delavke, ki bi ne pozdravila nova dohodkovna razmerja. Novi si-
stem nagrajevanja po delu nas sili k temu, da se celovito posvetimo delu,
kajti le tako lahko doseZemo in seveda preseZemo postavljene normative.

Maja Kunover :

Anka Rogelj

Po novem je nase delo dokaj stimulativno in nam omogoca nove delovne
razseZnosti, v katerih skuSamo uvajati novosti, kar pa se takoj odrazi v
nasih osebnih dohodkih. Nase delo vsakih Sest mesecev ocenjuje posebej
za to izvoljena Sestélanska komisija. Ocenjevanje poteka na osnovi izpol-
njenega obrazca, na katerem zabelezimo vse, kar je pomembno za nase
delo. Komisija nato preveri, ¢e smo delo, zabeleZzeno na obrazcu, dejansko
opravile in nato dolo¢i visino osebnega dohodka, ki ga bomo prejemale na-
slednjih Sest mesecev. Komisija je voljena za eno leto in tako ocenjuje
dvakrat. Prav nié se ne bojimo, da bi bila ocena komisije subjektivna, kar je

ranosti Kompasa, kajti v gostin-
ski in hotelski dejavnosti bodo
vse temeljne organizacije v glav-
.nem ostale nespremenjene.
»Kaj dosti tudi ne moremo
spreminjati,« je dejal Tomaz Vi-
senjak, »saj so v tej dejavnosti
bile temeljne organizacije zdru-
Zenega dela Ze do sedaj ekonom-
sko in tehnoloSko zaokroZene
celote. Ve¢ bomo morali seveda
storiti predvsem na podroéju
uresnitevanja samoupravljanja
in boljSega gospodarjenja v ho-
telih, kar sodi med prednostne
naloge, saj smo predlanskim do-

TomaZ Vesenjak

segli okrog 100 milijonov izgu-
be.« Zaleto 1977 ne bo tako, Ce-
prav v nekaterih TOZD bolj zi-
votarijo kot Zivijo. Imajo visoke
druzbene in druge obveznosti pri
odplac¢evanju kreditov, visokih
obresti itd. No, splavali bomo
brez izgube; ne nazadnje zaradi
nasih prizadevanj pri iskanju
skritih razerv in boljSih resitev
pri snovanju samoupravnih
aktov in novih druZbenoeko-
nomskih odndsov.«

SINDIKAT
PRED IZPITOM

Pa sindikat? Ali je njegova
vloga in veljava kaj vecja? Kot
povsod, tudi v Kompasu mnogi
niso zadovoljni z delom sindika-
ta. Delavci ga Se ne Cutijo zado-
sti, kaj Sele kot tak$no organiza-

to nas namen...«

»Kaksna pa je pri tem vloga sindikata?«

»Pri nas smo organizirani v osnovno organizacijo sindikata, v kateri pa se
najbolj izraza delo po oddelkih. Kar zadeva nas same, si pa¢ prizadevamo,
da bi sindikalni organizaciji zagotovili vlogo, ki ji pripada, vendar ¢utimo
premalo povezanosti navzven. Resda dobivamo gradivo in mnenja od ob-
¢inskega odbora sindikata vzgoje in izobraZevanja v nasi obcini Center,
vendar je za uspeino delo to premalo.«

Besedo je povzela Maja Kunover, predsednica osnovne organizacije

sindikata, ki je tudi vzgojiteljica:

»Res je, kar ste pravkar slifali. V vseh ljubljanskih obéinah je trenutno
38 vzgojnovarstvenih zavodov, precej jih je v gradnji, vendar med njimi ni
prave sindikalne povezanosti. Ce kdo misli, da je omenjeni odbor v nasi
ob¢ini Center dovolj, se poSteno moti. Mnogo stvari je, ki jih mi kot
osnovna organizacija sami ne moremo resiti. Ze dolgo ¢asa namreé vemo,
da so na3i osebni dohodki niZji od tistih, ki jih prejemajo delavci v gospo-
darskih organizacijah. Povejte mi, kako bomo mi, razdrobljeni tako kot
smo, uspesno resili to vprasanje? Pomo¢i od drugod tudi ni, saj je znano
dejstvo, »da si pomagaj sam in bog ti bo pomagal!«. Zategadelj pozivam
druge sindikalne organizacije v vzgojnovarstvenih zavodih in obéinske od-
bore sindikata za vzgojo in izobrazevanje, da bi morda na obéinskih ravneh
ostrezno organizacijsko povezali naSe osnovne organizacije.

cijo, kjer bi lahko v resnici poli-
tiéno presojali in se opredeljeva-
li. TomaZz Visenjak nam je dejal:
»Upravieno smo vsi nestrpni pri
ocenjevanju veljave sindikata.
Toda cez noc¢ tega sindikata ne
moremo spremeniti. Nekaj let
smo spali, bili ob strani... Sedaj,
ko vsi vemo, kaj mora biti sindi-
kat, ko smo konéno prebrali, kaj
govori zakon o zdruZenem delu 0
njegovih obveznostihinpravicah
v temeljni organizaciji, v delovni
organizaciji in v sestavljeni orga-
nizaciji, pa moramo na$ kompas
politi¢nega dela naravnati v novo
smer. V tej smeri pa se Ze giblje-
mo, saj bodo nova samoupravna
organiziranost, novi odnosi in
samoupravni akti v prihodnjem
mesecu med glavnimi temami Vv
razpravi z vsemi delavei. Organi-
zatorji javne razprave smo v sin-
dikatu.«

Toliko o sindikatu v Kompasu.
Toda v Kompasu so nas tudi
opozorili, da bodo morali ve€
skrbi posvetiti obve§canju, saj na
tem podro¢ju Se precej Sepajo.
Glavni direktor Kompasa Egon
Konradi nam je ob tem dejal, da
mora njihovo glasilo Reporter
biti »kri v Zivljenju kolektiva«.
Tomaz Visenjak pa je dodal, da
je Reporterja treba spremeniti v
taksno glasilo, ki bo ogledalo go-
spodarjenja vseh in Se posebej
samoupravnega Zivljenja v ko-
lektivu.« Biti mora spobudnik
novih iskanj pri gospodarjenjuin
v samoupravljanju, kriticen do
napak, ki se dogajajo in oroZje
delavcev pri uresni¢evanju nji-
hove samoupravne vloge: To
zaenkrat $e ni,ob velji podport
komunistov in sindikalnih orga-
nizacij pa bi lahko postal.

O tem in drugem bodo sprego-
vorili tudi ob letnih konferencah
osnovnih organizacij sindikata -
tudi v Kompasu. Takrat, ko bodo
izvr$ni odbori polagali ratune 0
svojih prizadevanjih, da okrepijo
sindikalno delo, bo v $tevilnih
osnovnih organizacijah verjetno
tudi precej vroce krvi, kritik, ki
jih bodo delavci namenili tistim,
ki so jih izvolili v izvr$ne odbore.
In prav je tako. Tudi delo delega-
tov v konferenci se ne da ocenje-
vati le skozi stro$ke, ki nastanejo
z njihovim zasedanjem, ée se-
veda opravljajo svoje politiéne
obveznosti drugace, kot so jih
lani in predlanskim. To spozna-
nje je v Kompasu prodrio. Vsi
pravijo, da bo v prihodnje druga-
¢e, kajti tudi novo vodstvo Kom-
pasa ima do dela sindikata dru-
gaCen odnos. TakSen kot mora
biti. Pa ne le do sindikata, temve€
tudi do samoupravljanja.

M. HORVAT

IVO KULJATJ
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koraj nemogoce se zdi, da bi

mladi ljudje in njihovi star-

§i, ko se mladi odlo¢ajo za
univerzitetni $tudij, prezrli, da so
Pri nas Ze majhne moznosti za za-
poslitev nekaterih poklicih s po-
drogja kulture. Pa vendarle tako
kaze, P
V Solskem letu 1977-78 je na
filozofski fakulteti v Ljubljani
Vpisanih na oddelku za umet-
nostno zgodovino zopet 52 Stu-
dentov, na etnologiji 32, medtem
ko na arheologiji le §e 13. Res, da
bo osip $e opravil svoje, kajti pri
Osemnajstih letih marsikdo $e ni
Sposoben presoje, kaj pravzaprav
Studij neke smeri predstavlja.
Dejstvo pa je tudi, da diplomanti
teh treh Studijskih smeri vedno
teZje najdejo ustrezno zaposli-
tev. Viske diplomantov teh smeri
belezijo tudi v tujini.

Pravi »boom« usmeritve v3tudij
teh treh smeri je pravzaprav Ze za
fami. Bilo je to leta 1967, ko so
Casopisi porocali, da je v Parizu
03 umetnostno zgodovino vpisa-
nih kar 5000 $tudentov, da je v
Beogradu prav tako mnoZicen
Vpis na umetnostno zgodovino,
atheologijo in etnologijo, okoli

Mimogrede

1000 3tudentov se je odlodlo za
Studij teh smeri. Tudi pri nas je v
temletu bilo prvi¢ vpisanih na
Umetnostno zgodovino okoli 80
Studentov. Bil je to torej splosen
J0jav v svetu, pa tudi pri nas, ne-
<aksen beg v humanistiéne vede,
deg od tehniskih poklicev. Ze ta-

Tat smo torej dobili opozorilo na
fa druzbenih anahronizem.

Mladi iz takratne in kasnejsih
S€neradij, ki so se opredelili za te
tri §tudijske smeri, so seveda ka-
Sneje, ko so mnogi zaman iskali
Ustrezno zaposlitev, tudi sami
PIVi govorili o grehu druzbe, ki je

Opustila tak anahronizem. Res
Smo nekoliko zavrli tak mnoziten
YPiS na te tri smeri Sele leta
1976.77 s stipendijsko politiko.

4 je veé ali'manj Ze upoStevala
Ugotovljene druzbene potrebe po

Cficitarnih poklicih. O&itno pa

lanskem spomladanskem
Predvpisu jeseni ob vpisu §tuden-

OV na omenjene tri suficitame
Smeri nismo sledili temu, da bi
tudij umetnostne zgodovine in
tnologije omejili. Torej le $e po-

jSujemo razmere, v katerih se

kasneje nekateri diplo-

Manti te generacije $e morali
fustrezno zaposlovati.

d PQ lanskih decembrskih po-
atkih Zavoda za zaposlovanje v
-ubljani, ki vkljuéuje 19 obéin
Jubljanske regije, res ni mnozice

Plijavijenih brezposlenih diplo-

Miranih  ymetnostnih zgodovi-

I;aflev. arhheologov in etnologov
V€ 6 umetnostnih zgodovinar-

18v, od tega 2 brez diplome in 1

bsolvent etnologije). Toda ko-

Mentar tovarisice Valentinéice-

Ve: Se ne prijavljajo, ker vedo, da

M zanje ustrenih zaposlitev,

Mnogi so se zaposlili ne neustrez-

Nih delovnih mestih.

O neustreznem zaposlovanju
;]eh diplomantov seveda nismo
15ali prvi¢ na tem Zavodu za za-
POslovanje. V nasem najblizjem
Okolju, v nagj temeljni organiza-
aji !mamo sodelavko, ki je di-
iF'nﬁrmra\la.iz zgodovine umetnosti
rarpnmer]a_l!nq knpz_evyoshz_ht&
do ﬂ_(ll teorijo in ki je Sele pri nas
elc; a S[lldljskll smeri ustrezno
o Potem ko je veé kot leto dni
g an iskala ustrezno delo, med-
s pa (_iele]a. v otroskem varstvu
Y Statistiéni sluzbi (111). A so Se
d:}l:ldpnlmer_i, tudi po pet let ze
dovin ;p Omiran umetnostni zgo-
o T na neustreznem delu, na
U za zaposlovanje pa smo

Sﬁ§a[i da'sa s o
, aposlijo celo kot
Prodajalke (1 Ei

s]eYPra§51_nje je, koliko je bil do-
J Studij na teh treh smereh tudi
e M pojav« ali koliko v resnici
£ €N to beg generacij iz po-
§mdrl1§§ko usmerjenih odnosov v
: 1) humanisti¢nih ved, kot ne-
sa S0 »trdnjavo humanizmac.
b '2:1} Je odgovora na to vprasanje
110 nemara za sociologe kar
Precej zapletena naloga.

Ta Zapis je _nastal mimogrede
tudiﬁ"les“'amu' da} bo verjetno
o) 1z letoinje prvig Vpisane ge-
vim':}]ﬁ na umetnostno zgodo-
el N etnologijo cez nekaj let
iSkalg) mladih zopet brezupno
P Ustrezno dgl_o._Bo naslednji
e aCljl uveljavljanje celot-

8a sistema usmerjenega izo-

3 vt
> razevanja P nas taka razoéara-
Ja prihranilo?

SONJA GASPERSIC

—

Zalozba »Delavska enotnost« je znova potrdila svoje pomembno
kulturno in s tem druzbeno poslanstvo, ki ga opravlja med delavskim
razredom Ze vse od svoje ustanovitve. Za svoj jubilej, ob 35-letnici
Delavske enotnosti, je zalozba DE izdala knjigo »Izobrazevanje —
naSa druzbena vrednota, katere avtorica je dr. ANA KRAJNC.

Za nas je vrednost tega dela
toliko vedja, ker avtorica s svo-
jim razmiSljanjem in rezultati
znanstvenega raziskovanja pri-
speva k razéiS€evanju mnogih
vprasanj, ki nam jih zastavljata
Zivljenje in vedno bolj zahtev-
na vsakodnevna samoupravna
praksa. Knjiga je napisana tako-
rekof za vsakogar, namenjena
vsakemu samoupravljavcu. In
dobili smo jo prav v ¢asu, ko si
nala samoupravna druzba priza-
deva za korenito reformo vsega
izobrazevanja, pa tudi v ¢asu, ko
si prizadevamo prevrednotiti kri-
terije za ocenjevanje slehernega
dela, s tem pa tudi izoblikovati
kriterije za vrednotenje funkcio-
nalnega znanja.

Vprasanja o izobrazevanju, ki
jih obravnava dr. Ana Krajnc, so
namre¢ tudi vprasanja, kako naj
biziveli bogateje, bolj humanoin
sre¢no, da bi se delovni ljudje z
neprestanim izpopolnjevanjem
svojega znanja mogli Se samo-
stojneje odlocati o zapletenih
vprasanjih celotne reprodukcije,
o nacrtovanju porabe rezultatov
zdruzenega dela, torej o planira-
nju druzbene reprodukcije,
skratka o poti v prihodnost. Taka
vsebina knjige sicer res ne sodi
med lahko branje. A kdor bo
knjigo dr. Ane Krajnc prvi¢ pre-
bral, jo bo gotovo priporo¢il dru-

gemu, mnogim izmed nas pa bo .

rabila kot priro¢nik. Je pa¢ knji-
ga, ki jo bomo $e in $e jemali v
roke in radi prebirali, saj je avto-
ri¢ino iskrivo obravnavanje na-
cetih vpraSanj in njihova osvetli-
tev z najrazliénejSih strani do-
datna vrednost te nase nove
knjizne pridobitve.

Ze sam naslov knjige pove,
kako se je njena avtorica lotila za
vsakogar posebno zanimivih
vpradanj. Vsakdo bi vendar kdaj
pa kdaj rad razlage za svoja de-
janja, za svoje teznje, kolikine so
njegove zmoznosti in kje so
mozZnosti za njegovo napredova-

" nje, za njegovo druzbeno mobil-

nost. Zato bi bilo prav, da bi gla-
sila organizacij zdruZenega dela
opozorila lane svojih kolektivov
na to knjigo. V dosedanjih po-

dobnih delih ni najti take znan-

stvene obravnave vprasanj, kot
je znatilna za knjigo dr. Ane
Krajnc: tesno navezovanje na
samoupravljanje in razmisljanje
o tem, kako moramo oblikovati
nasa spoznanja, ¢e hotemo ure-
snicevati  druzbene vrednote,
predvsem pa tako imenovane
projekcijske vrednote — to pa je
ze uresnicevanje ustave, sklepov
X. kongresa ZK]J, dolo¢il zakona
0 zdruZzenem delu — in lahko re-
¢emo tudi vsega, kar priprav-
ljamo za XI. kongres ZKJ. Zato
te knjige ne bi smeli pogresati v
nobeni knjiZnici osnovne organi-
zacije sindikata.

Vsebina knjige je razdeljena

na pet poglavij. Ze iz prvega po-
glavja pod naslovom »Nekatere
druzbene funkcije izobrazeva-
nja« med drugim spoznamo,
kako so se vrednote spreminjale
z razvojem druzbe, kako je bilo
izobrazevanje vseskozi vrednota
delavskega razreda, kako so v
predsamoupravnih druzbah izo-
brazevanje izrabljali proti izko-
ris¢anim, kako moramo na-
tancno razlikovati med tem, kaj
jeznanje in kaj je informiranost,
kolikSnega pomena je izobraZe-
vanje za samoupravno druzbo,
za posameznikovo resni¢no in

_ nepotvorjeno samopotrditev, t.j.

za njegovo sreco itd.

Drugo poglavje » Vpliv druzbe
na vrednotenje izobraZevanja«
obravnava povezanost med
vrednotenjem izobrazevanja in
posameznikovo  mobilnostjo.
Odgovori nam, kako okolje
vpliva na vrednotenje izobraze-
vanja
uspesnost pri uenju. Novost je v
pristopu k tej problematiki, saj
avtorica ne govori samo o posa-
meznikovih zasebnih teznjah na
tem podro¢ju, marve¢ povezuje
vzgojo in izobraZevanje z global-
nimi druzbenoekonomskimi
problemi. Tretje poglavje »Izo-
brazevanje kot funkcionalna ali
druzbena vrednost« razélenjuje,
kako se oblikujejo kriteriji za
vrednotenje izobraZevanja na
posameznih stopnjah druzbe-

noekonomskega razvoja in
kak3ni stereotipi vrednotenja se
tudi ob tem pojavljajo in kolik-
Sen je vpliv druZine na to. Tudi tu
dobimo potrditev, da te proble-
matike danes pri nas ne moremo
reSevati s tujimi izku$njami, saj
drugod nimajo samoupravljanja,
ki je najbolj pomemben kanal
druzbene mobilnosti oziroma je
posameznikova druzbena anga-
Ziranost v bistvu povratna zveza

. za njegovo samopotrjevanje. Iz

Cetrtega poglavja »Empiriéno
proucevanje vrednotenja izo-
brazevanja« se pou¢imo o ne¢em
povsem novem, na kar je dr. Ana
Krajnc takoreko¢ sploh prva
opozorila: da je namre¢ vredno-
tenje izobraZevanja zdruZena
psihosocialna sestavina vsake
osebnostiin ta pomembno vpliva
na njeno vedenje in njeno so-
cialno mobilnost in je v bistvu se-
stavina Clovekovega znacaja. V
petem poglavju »Vrednote in
cilji vzgoje in izobraZevanja« pa
je — tudi izvirno — obrazlozeno
oblikovanje druzbenega sistema
vrednot in kako oblikujejo
osnovne in projekcijske druz-
bene vrednote naSo samou-
pravno vzgojo ter izobrazevanje
otrok in odraslih.

Avtorica nas s tem svojim
novim delom opozarja, naj si ne
zapiramo o¢i pred stvarnostjo,

~da bo treba v bodoce opustiti ne-

in na posameznikovo

Yt

ASI KNJI

»lZOBRAZEVANJE —

‘_NAQA
DRUZBENA
VREDNOTA«

katere zastarele poglede na izo-
braZzevanje in spremeniti marsi-
katero napacno -prepri¢anje o
tem, kdo je sposobnejsi za uce-
nje in kje so tisti varni posamez-
nikovi kanali za napredovanje,
za njegovo druzbeno mobilnost
in kako so pri vsem tem po-
membne nase aspiracije, ki nam
jih prvo vtiskuje in oblikuje oko-
lje. Pa tudi ustrezne posamezni-
kove osebne lastnosti postajajo
vse bolj pomembne in — seveda
ob dolofenem znanju, spretno-
stih in navadah — tudi za druz-
beno mobilnost pomembnejse
od raznih sprifeval in diplom.
Sporo¢a nam $e, da bomo edino z
nenehnim izobrazevanjem lahko
dohajali in hodili vitric z napred-
kom; permanentno izobrazeva-
nje nam narekuje doseZeni ra-
zvoj, hkrati pa je to pogoj za na-
predovanje posameznikov in ra-
zvoj druzbe. V tem smislu bo
knjiga »Izobrazevanje — nasa
druzbena vrednota« vplivala na
nado zavest in nas bo Ze vnaprej
vsaj pripravila za trenutek, ko se
bomo morali odlo¢iti za dolo-
¢eno Solo, za dolocen tecaj, se-
minar itd., kadar bomo iskali
specificno znanje na nekem po-
droCju in ki nam je samo v nam
lastni Zivljenjski situaciji po-
trebno in ki nam ga Sola marsik-
daj ne bo mogla ponuditi.

JOZE ROPOTAR

vloga izobrazevanja.

deli.

Avtorica knjige »Izobrazevanje — na$a druzbena vrednota«
dr. ANA KRANIJC je prodekan na filozofski fakulteti v Ljub-
ljani, kjer na oddelku za pedagogiko predava andragoike
predmete. Doktorirala je iz pedagoskih znanosti.

Dr. Ana Kranjc je zanimiva osebnost Ze po tem, kako se je
lotila pedagoSke problematike in v tem izobraZevanja odraslih.
Po diplomi in psihologijiji je diplomirala 3e iz pedagogike.
Tako usposobljena se je poglobila $e v dodatni 3tudij sociolo-
gije in Sele potem se je kot raziskovalka lotila za dana$njo
druzbo tako ob¢utljivih vprasanj, kot jih zajema druzbena

Brez pretiranja lahko reemo, da je dr. Ana Kranjc s svojo

- knjigo »IzobraZevanje — nasa druzbena vrednota« mnogo pri-
spevala k ugledu nase pedagoske in andragoske znanosti. Pri
opisovanju in razmisljanju o tej zahtevni problematiki je ostala
kot raziskovalka dosledna, a tudi jasna in nedvoumna za $irfo
komunikacijo. Iz dneva v dan si je nabirala dokazov , da ljudje
ne izrabijo vseh moZnosti, ki jih imajo za uenje, eprav so spo-
sobni. Marsikdaj se ne znajdejo zaradi psihosocialnih zna¢il-
nosti, o katerih smo pedagogi doslej pravzaprav zelo malo ve-

Knjiga dr. Ane Krajnc je primer dela, ki je globoko marksi-
sti¢no zasnovano, ne da bi avtorica direktno.razpravljala o nje-
govih filozofskih vprasanjih. Avtorica marksisti¢no misli in dia-
lekti¢no raz€lenjuje obravnavane probleme.

GOSTOVANJA POKLICNIH DRAMSKIH GLEDALISC SLOVENIJE

Boj proti belim lisam

Pet poklicnih gledalis¢ in Se
nekaj stalnih amaterskih po-
skuSa pokriti slovenski kulturni
prostor s svojimi predstavami.
Ker pa so gledali§¢a v vecjih me-
stih, v manjsih krajih jih pa ni, so
edina reditev gostovanja. Stevilo
gostovanj v Sloveniji pa je pre-
majhno in zato bi bilo treba go-
stovalni politiki posvecati vecjo
pozornost v kulturnih skupno-
stih, saj je zdaj prepuicena iz-
najdljivosti gledalis¢ samih. Za-
skrbljujo¢a je nepokritost posa-
meznih podrocij z gledaliSkimi
gostovanji. Glede na Stevilo pre-
bivalcev so razmere $e najbolj
kriti¢ne v ob&inah Crnomelj, Ilir-
ska Bistrica, Jesenice, Logatec,
Murska Sobota, Ormoz, Postoj-
na, Sentjur in Zalec. Od teh je
vecina ob¢in manj razvitih.

Toda stvar ni tako enostavna.
Ni dovolj samo velika Zelja gle-
dalis¢nikov, da bi se s svojim
delom predstavili po vsej Slove-
niji, ni dovolj Zelja gledalcev, da
bi videli gledaliSke predstave. Ko
se gledali§ce seli iz domace hise,
to ni majhna stvar. Z vso svojo
opremo pride ponavadi v kraj,
kjer je oder veliko manjsi in je
normalna postavitev predstave
nemogoca. Pri tem trpi seveda
kvaliteta uprizoritve.

Problem je tudi financiranje
gostovanj, ki $e zdale¢ ni ureje-
no. Prav tako Sepa programira-
nje gostovanj, kar tudi predstav-
lja eno izmed ovir za Stevilnejsa
gostovanja.

‘knega na

O vseh teh tezavah so sprego-
vorili na zadnji seji odbora za
gledalis¢e pri Kulturni skupnosti
Slovenije ob koncu lanskega leta
in nasli zanje marsikak$no dobro
resitev. Iz gostovalnih izkuSenj
so nekateri povedali, da bi pone-
kod v Sloveniji bila potrebna mi-
nimalna denarna sredstva za
ureditev dvoran in odrov. Za te
bi bilo treba najprej poskrbeti.
Seveda pa bodo bele lise, po-
dro€ja kamor gledaliSce poredko
ali pa sploh nikoli ne pride, vse
dotlej dokler ne bodo povsod za-
gotovljeni minimalni standardi.
Bolj preprosto, dokler ne bodo v
vseh malo vedjih krajih imeli
dvoran.

Druga plat resitve problema je
v gledalis¢ih samih. V zadnjem
Casu le-ta na svoje odre postav-
jajo scensko precej zahtevne,
zelo »velike« predstave. Pri na-
¢rtovanju dela bi bilo treba mi-
sliti tudi na gostovanja v tem smi-
slu, da bi pripravili tudi »manj-
Se« predstave. Tudi igralci, ki v
dolocenem ¢asu nimajo dela pri
predstavah v mati¢nem gledalis-
¢u, bi lahko pripravili predstavo
in z njo gostovali. Taka pred-
stava ni samo za eno sezono.

Kot gostovanje Steje tudi, ¢e iz
neke obcine pripeljejo gledalce
z avtobusom v gledalisce v vecje
mesto. Ce gledamo tako, je belih
lis nekaj manj. Recimo, iz Cer-
Primorskem ima
Mestno gledalisce ljubljansko cel
avtobus abonentov. Podoben je

polozaj v Celju, kjer okoliske
obcine niso bele lise, saj se ljudje
vozijo v celjsko gledalisce.

Clani odbora so za resitev
tezav pri nartovanju gostovanj
predlagali, da bi sestavili delovno
skupino, ki bi to urejala. Prever-
jati bi bilo treba gledaliko
zmogljivost, koliko predstav gle-
dalic¢e lahko da. Za vsako se-
zono je treba vnaprej dolociti
Stevilo gostovanj v posameznih
ob¢inah za vsako gledalisée po-
sebej in seveda dolo¢iti program
gledaliskih gostovanj v vsaki ob-
¢ini glede na Stevilo prebivalcev
in zvrsti predstav.

Glede financiranja je treba
izraCunati take cene gledaliSkih
gostovanj, ki bodo pokrile stro-
Ske gledaliS¢em ob izvedbi dolo-
Cenega Stevila vnaprej nacrtova-
nih gostovanj, ne da bi pri tem bi-
stveno vlogo igrali dodatni stro- °
$ki.

Spomladi bo pri Kulturni
skupnosti Slovenije ustanovljena
posebna interesna skupnost za
gledaliS¢e. Zdaj je pripravljen
osnutek samoupravnega spora-
zuma, ki vkljucuje poklicna gle-
daliS¢a, amaterska gledali¢a in
svobodne umetnike. In ureditev
teh problemov bo ena glavnih
nalog te posebne interesne skup-
nosti, o njih pa je treba razprav-
ljati v samih obcinskih kulturnih
skupnosti, na skups¢ini Kulturne
skupnosti Slovenije in e zlasti v
Skupnosti slovenskih dramskih
gledaliS¢. STANKA RITONJA
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Da zagrebske delavce naj-
bolj skeli stanovanjski pro-
blem, tako je verjetno tudi
drugje, pricajo podatki vecine
obéinskih pravobranilcev v
mestu. Delavci se pritoZujejo
tudi zaradi drugih krSitev pra-
vic iz delovnega razmerja,
pritoZujejo se zaradi nesa-
moupravnih metod posamez-
nih »3efov«, najbolj pa se
otepajo s stanovanjskim pro-
blemom.

Prav tu je tudi najvec
spletk, pravil »nad« zakonom

o zdruZenem delu, tock za de-
litev v nasprotju z ustavo. De-

RADNICHE NOYINE

lavec dvigTjg glas proti ka-
drovskim sténovanjem, ki jih
razporeja direktor (ne bi
mogli reci, da tak$nemu di-
rektorju ne pade v Zep tudi
kaka podkupnina), trkajo na
vrata pravobranilcev samou-
pravljanja, ko ugotovijo, da
se njihov denar utegne zgubiti
v kalnem po zaslugi nerazjas-
njenega vprasanja denarnega
deleza delavca v delu stano-
vanjskega  posojila, saj
ustavna sodiS¢a v republikah
razlicno tolmacijo ustavnost
tega kriterija.

Mnogi samoupravni nor-
mativni akti OZD o delitvi
stanovanj Se zmeraj niso us-
klajeni z zakonom o stano-
vanjskih razmerjih, posledica
tega pa je, da se pogosto
sprejmejo nepravilni sklepi.
Delavci za to niti ne vedo,
vendar jim vseeno nekaj ni

jasno, namre¢ to, kako je
»drugi« dobil stanovanje
pred njim. S tak$nimi ugibanji
o krivici, ki se obiajno po-
kaze kot resnica, trkajo na
vrata pravobranilcev, e pa
tudi tam izgubijo upanje v re-
Sitev tega problema, se prito-
Zujejo na komisije za vloge in
pritozbe pri sindikalnih sve-
tih, saboru...

Ni bilo tezko odkriti, zakaj
cepetanje za zakonom o sta-
. novanjskih razmerjih in ¢emu
¢« ta zakon $e ni usklajen z na-
celi zakona o zdruZenem
delu: odgovorni tovarisi v ko-

STANOVANJSKA
BOLECINA

lektivih zavlatujejo zato, da
se zbere denar v stanovanj-
skih skladih, da bi lahko svo-
jim ljubljenc¢kom, ki imajo po
starih pravilih prednost, ¢im-
prej izrogili izraze svoje po-
zornosti na racun kolektiva,
nato pa se lotili pisanja novih
normativnih aktov. Ob takih
priloZnostih se neredko doga-
ja, da delavec, ki je bil recimo
na 12. mestu, pride v novem
pravilniku na 48. mesto in ni-
kakor ne more razumeti,
kako je mogoce, da je enajsti
na seznamu dobil stanovanje,
sam pa bo moral nanj ¢akati
Se nekaj let.

Sestdeset odstotkov pri-
tozb se nanasa na stanovanj-
ske probleme. Prav tu je naj-
teZje ustvariti pravico, poma-
gati delavcu, saj bi ta pomo¢
veljala milijone. Druzba pa
nima (dovolj) denarja za in-
tervencijske namene.

Ce ne v organizaciji zdru-
zenega dela, potem najbolj
ogrozeni delavec potrka na
vrata nove moznosti: na vrata
samoupravnih interesnih sta-
novanjskih skupnosti v ob¢i-
nah, ki razpolagajo s stanova-
nji umrlih, preseljenih in dru-
gih kategorij prebivalcev. Tr-
kajo na vrata, vendar ob $e
takih priporocilih organov so-
cialne zasCite ali pa sindikal-
nih organizacij stanovanja ne
bodo dobili. Ali pa bodo iz-
jema. Mnogi delavci, ki Ze
imajo izku$nje, pravijo, da
tudi za taka stanovanja mo-
rajo pripraviti nekaj milijo-
nov, da jim komisija odobri
stanovanjsko pravico zaradi
nujne nastanitve. Ce se zgla-
sijo €ez nekaj let, da bi dobili
vecje stanovanje, morajo spet
pripraviti svoj s teZavo pri-
hranjeni denar. To se seveda
zgodi, ¢e je v interesni skup-
nosti Se ista »ekipac.

Tako se to dogaja. Zatorej
ni norost, da delavei zaradi
desetih kvadratnih metrov
sprozajo spore na sodiscih.
Seveda s pomocjo javnih pra-
vobranilcev samoupravljanja
in sindikatov. Tudi to je
nekaj... AP

RK SZDL IN SVET ZVEZE SINDIKATOV BOSNE IN HERCEGOVINE O RAZVOJU LETOS

Predvsem akcija v bazi

Zahtevne nafrte bomo uresnicili, ée se bo boj za dohodek prenesel v okolja, kjer se nepo-
sredno uresni¢uje politika druzbenoekonomskega razvoja

Predsedstvo republiske konfe-
rence SZDL in svet Zveze sindikatov
Bosne in Hercegovine sta podprla
predlog resolucije o politiki uresni-
Cevanja druzbenega nacrta vtem letu
ter dologila temeljne smeri dejavno-
sti Socialisti¢ne zveze in Zveze sindi-
katov pri tem. Ocenili so, da predlog
resolucije za letos pomeni uresnice-
vanje srednjeronega nacrta v repu-
bliki in da upoSteva realne potrebe in
moznosti druzbenoekonomskega ra-
7voia.

Intenzivna dejavnost v minulem

letu je rodila tudi sadove in med dru-
gim vplivala na dinamiéno rast proi-
zvodnje, zlasti industrijske — za 10
do 11 %, zaposlenosti (3,4 %), sto-
rilnosti (5,5 %) realnih osebnih do-
hodkov (4 %), cene pa so se zviale v
mejah dogovorjenega kljub neugod-
nemu vplivu cen v mednarodni izme-
njavi. Neugodne teznje, katerim je
treba v prihodnjem obdobju posve-
titi ve¢ pozornosti so: znatno poslab-
Sanje plailne in trgovinske bilance,
nezadostno izkori§¢anje mozZnosti
dinami¢ne rasti proizvodnje in do-

IZVRSNI ODBOR ZVEZNEGA ODBORA
SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE
IN RUDARSTVA JUGOSLAVIJE

»Kaj s tekstilci«?

Na zadnji seji izvrSnega odbora
zveznega odbora Sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije so
v glavnem obravnavali teme, h kate-
rim je bilo treba dati soglasje ozi-
roma sprejeti dolo¢ene pobude in
akcije. Tako so sprejeli dopolnjeno
besedilo »naloge sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugoslavije v
uresnicevanju politike druzbenega
nacrta v tem letu« in dali soglasje de-
javnostim proizvajalcev kremence-
vega peska in azbesta za sprejetje
samoupravnega sporazuma o uskla-
jevanju pogojev za pridobivanje do-
hodka in skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne do-
hodke na ravni Jugoslavije. Doslej so
taksen sporazum v industriji in ru-
darstvu podpisali samo v ladjedelnis-
tvu in pa proizvajalci Zamic.

Omenjeno pobudo so podprli in
pri tem menili, da je treba odnose v
delitvi primerjati po dejavnostih in
panogah na ravni drzave, saj to ne
ogroza dogovorjene politike o deli-
tvi.

Na tej seji so razpravljali tudi o za-
htevi e iz junija lani, da je treba
preuciti gospodarski poloZaj tekstil-
nih delavcev v Jugoslaviji. Predlog so
podprle tudi druge republike in po-
krajini, izvrni odbor pa bi moral
obravnavati zasnovo organiziranja
konference o druzbenoekonomskem
polozZaju tekstilnih delavcev.

Tudi to pot so ugotovili, da tek-
stilnci mnogo izvazajo, ustvarjajo
devize, vendar je njihov gospodarski
polozaj zelo neugoden. Pri obravna-
vanju te teme in dejstva, kaj bi mo-
rali reSiti na morebitni konferenci, so
poudarili, da je treba iskati tudi od-
govore na vprasanja: kolikSne so
nase potrebe po tekstilu, koliksne so
realne moZnosti za izvoz, kaksne
zmogljivosti imamo in koliko je za-
poslenih v tej panogi, saj je prav tu
izvor tezavnega polozaja tekstilcev.

lani izvrSnega odbora so se stri-
njali, da je nujno potrebno sklicati
taksno sre¢anje do konca prvega pol-
letja. Ali bo to konferenca ali razsir-

jena seja zveznega odbora, morajo
odlocati sami tekstilci.

Na seji so se tudi dogovorili, da je
treba predlog meril za izbiro najbolj-
§iz delavcev za delovno-proizvodna
tekmovanja — gozdarskih delavcev
predloZiti republikam in pokrajinam,
da bi o tem do konca januarja svoje
povedali meddejavnostni odbori.

Kar zadeva mednarodno sindi-
kalno sodelovanje so pa obravnavali
predlog sestave delegacije zveznega
odbora za 6 mesecev in razpored de-
legacij po republikah in pokrajinah.
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hodka za hitrejSo krepitev reproduk-
tivne sposobnosti gospodarstva, na-
dalje velike izgube, neusklajenost
porabe z materialnimi moZnostmi,
in to Se zlasti na nekaterih podroéjih.

Ce upoitevamo, da bodo tudi v
tem letu pogoji gospodarjenja zelo
zapleteni, se moramo zavedati veli-
kih obveznosti za vse subjektivne
sile, da se s svojo doslednostjo in
vztrajnostjo uéinkovito bojujejo za
uresni¢evanje prevzetih obveznosti.
Za socialistiéno zvezo pod vodstvom
Zveze komunistov pomeni to predv-
sem boj za stabilizacijo gospodarskih
in druzbenih tokov v dinami¢nem ra-
zvoju, boj za hitrejSe in doslednejse
uresni¢evanje zakona o zdruZenem
delu in drugih sistemskih zakonov.

To pa pomeni tudi nadaljnji razvoj-

socialisticnega samoupravljanja in
tvorno udelezbo delavcev pri obliko-
vanju in uresnievanju nalog za
uspeSno uresniCevanje ciljev druz-
benoekonomskega razvoja.

V prihodnjem obdobju bo treba
posvetiti nenehno pozornost Stevil-
nim, zelo zahtevnim nalogam. Predv-
sem gre za doslednejsi razvoj dohod-
kovnih odnosov, zaposlenost in za-
poslovanje, razvej »drobnega go-
spodarstva«, uresniCevanje pro-
grama ukrepov za postopno vracanje
delavcev iz tujine, poveCanje Ziv-
ljenjske in druZbene ravni, krepitev
sploine ljudske obrambe in druzbene
samozasCite, zdruzevanje kmetov ob

samoupravnih dohodkovnih odno-
sih, reformo izobraZevanja, vecje
angaziranje znanosti v proizvodnih
procesih in podobno.

Pri dolo¢anju nalog v vsakem oko-
lju pa je treba biti ¢im bolj konkre-
ten, saj bo le tako mogoce uresniciti
sprejete naloge. Vsebino bitke pa je
treba ¢im bolj prenesti v okolja, v ka-
terih se resolucija uresniuje — med

OD SARAJEVSKEGA
DOPISNIKA

delovne ljudi in obcane. V tej bitki je
treba ustvariti moZnosti za odpravo

najrazli¢nejsih odklonov in neugod-

nih gibanj.

Z doslednim razvojem samou-
pravnih odnosov je pri¢akovati, da
bo tudi ravnanje na podroé¢ju gospo-
darskih stikov s tujino in deviznega
poslovanja bolj racionalno in da
bodo parcialne koristi oZjih sredin na
$kodo SirSih koristi omejene na
najmanj$o moZno mero. V tekodi go-

spodarski politiki je treba zagotoviti

prepreditev uvoza blaga, ki ga izdelu-
jemo doma ali ga je mogoce izdelativ
zadostnih koli¢inah (hrana, ladje, Ze-
lezova ruda, jeklo, plocevina, iverke,
celuloze, vlakna, sol, nekateri izdelki
bazi¢ne kemije itd.) Zagotoviti je
treba tudi, da uvoZene surovine in
reprodukcijski material zamenju-
jemo z domacim, kjer je to le mogoce

in opravi¢eno. ESAD NJEMCEVIC

SINDIKATIIN SZDL CRNE GORE O RAZVIJANJU MALEGA

GOSPODARSTVA

Ne pastorek in ne privesek.

Na skupni seji predsedstva repu-
bliske konference socialisti¢ne zveze
in predsedstva sveta Zveze sindika-
tov Crne gore so razpravljali o dveh
zelo pomembnih dokumentih: o
predlogu resolucije o politiki uresni-
¢evanja druZbenega nacrta za razvoj
Crne gore v tem letu in predlogu
druZbenega dogovora o razvoju
»malega gospodarstvac.

Clan sekretariata predsedstva So-
cialistiCne zveze Milutin Vukainovié
je v uvodu dejal, da je nujno angaZi-
ranje socialisticne zveze in sindika-
tov, da bi razvojno stabilizacijsko po-
litiko v tem letu uresniéevali kot se-
stavni del priprav za VII. kongres CK
ZK Crne gore in XI. kongres ZKJ.
Podroéje politicnega angaziranja so-
cialisticne zveze in sindikatov mora
biti $e naprej samoupravna preobra-
zba gospodarstva in druZzbenih de-
javnosti na podlagi zakona o zdruZe-
nem delu in drugih sistemskih zako-
nov.

Za delovanje gospodarskega si-
stema je $e posebej pomembno sa-
moupravno  sporazumevanje in
druzbeno dogovarjanje o uresnice-
vanju razvojne politike in urejanju
druzbenoekonomskih odnosov v
zdruZenem delu. Praksa je namreé
opozorila na poasnost in zaostaja-
nje v razvoju tega sistema in na pre-
majhno odgovornost pri uresniceva-
nju druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov.

Najve¢ pozornosti je med é&lani
obeh predsedstev vzbudil tisti del re-
solucije za letos, ki govori o delitvi
dohodka in sredstev za osebne do-
hodke. BoZzo Gazivoda je opozoril
na nevarnost, da bodo v nekaterih
skupnostih zelo povecali osebne do-
hodke, ki ne bodo sad ustvarjenega
dohodka v zdruzenem delu. Taks$na
sodba izhaja iz dejstva, da svobodna
menjava dela ne deluje, kot bi bilo
treba.

O predlogu druzbenega dogovora

0 razvoju »malega gospodarstva« v |

Crni gori je uvodoma govoril élanse-

kretariata predsedstva sveta Zveze |

sindikatov Crne gore Milan Milié. |
Poudaril je, da obstajajo izjemne ;|
mozZnosti za hitreji in vecji razvoj te

gospodarske dejavnosti. To gospo- ¢

darstvo namrec zahteva manjSe inve-
sticijske nalozbe na delavca in

ustvarja novi »vir« zaposlovanja, |
zlasti na nezadostno razvitih obmoé- ¢
jih. Tako bi ustvarili tudi moZnostiza

vecje vracanje delavcev iz tujine.
Samo v gradbeniskih obrtniskih sto-
ritvah bi lahko zaposlili 2.500 do
3.000 delavcev.

»V razmerah samoupravnih druZ-
benoekonomskih  odnosov, ki jih
gradimo, moramo drobno gospodar-
stvo razvijati na samoupravnih osno-
vah. To pa pomeni na ustavnih nace-
lih in dolo¢ilih zakona o zdruZzenem
delu. Malo gospodarstvo ne sme biti
»pastorek« velike industrije«, je
poudaril Milan Mili¢. F. KAJEVIC

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

Uvozeni stroski obratovanja

Namestitvi uvoZenih delovnih na-
prav sledi poskusno obratovanje, ki
pa pogosto povzrofa vrsto ovir ter
povecane stroSke fako poskusnega
kot tudi rednega obratovanja. Uvo-
Zena delovna naprava v ve€ini prime-
rov predstavlja stik z novo ali nadalj-
njo stopnjo tehnologije, ki temelji na
novih nacelih tehniSkega znanja. Ta
okolis¢ina pa nas opozarja, da mora
imeti uvozena delovna naprava ali
sploh nova delovna naprava svojo
posebno pripravo dela, ki prevzame
uveljavljanje vseh odtenkov vnasa-
nja zahtev v proizvodni proces, ki Ze
obstaja ali ki se dopolnjuje in obnav-
lja. Tak$no posebno pripravo dela je
treba zaupati posebni skupini stro-
kovnjakov in odgovornih delavcev,
ki je sestavljena iz delavcev proizva-
jalca nove delovne naprave in delav-
cev organizacije, ki je kupec, poleg
tega pa Se iz strokovnih delavcev raz-
nih institucij, ki lahko zagotovijo
pravilno uveljavljanje posameznih
vprasanj, pomembnih za doseganje
konénih ucinkov.

Kljuéno izhodis¢e za obvladovanje
vseh vprasanj je v navodilih za obra-
tovanje, ki ga je izdal proizvajalec
uvozene delovne naprave. Ce tak-

nega navodila ni, tedaj ga je treba
prirediti, vendar tako, da je povsem
skladno z naceli, nacini in postopki,
ki jih uveljavlja proizvajalec. Ce so
tak$na navodila v tujem jeziku, jih je
treba prevesti v celoti. Prevedena
navodila pa morajo biti razdeljena
strokovnim sluzbam in delovnim
enotam. Temu sledijo postopki in-
ternega izobraZevanja za uvajanje
nove delovne naprave v proizvodni
proces. lzobrazevanje poteka po
delih obratovalnih navodil, z demon-
stracijami in vajami ter s preverja-
njem tako znanja kot tudi opravlja-
nja predpisanih postopkov. Pri tem
se pogosto pojavljajo vprasanja, di-
leme, negotovosti. Le-te je treba po-
pisati in zanje dobiti ustrezna poja-
snila strokovnih sluzb proizvajalca
nove delovne naprave.

Poskusno obratovanje nove de-
lovne naprave nikakor ne pomeni
obvladovanje samo vseh navodil za
obratovanje, ampak pomeni nekaj
ved: treba je preuciti vsak del organi-
zacije kupca — uporabnika — kaj in
kako mora opravljati svoja redna
dela glede na uporabo nove delovne
naprave. Ce to temeljito preu¢imo
ter priredimo, dobimo lasten priroé-

nik navodil za obratovanje z novo
delovno napravo.

Vse preve¢ pogosto zapazamo, da
delovne organizacije ne obcutijo
take potrebe, ampak poslujejo le po
navodilih za obratovanje proizvajal-
ca. To skriva §tevilne pomanjkljivo-
sti in neprilagojenosti, kar pa je vir
novih strofkov tako pri poskusnem
obratovanju kakor tudi pri rednem
obratovanju.

Seveda pa je pri tem treba opozo-
riti, da sta republiSki sekretariat za
delo in republiski infpektorat dela
izdala priporoéilo o izhodis¢ih za iz-
delavo metodologij za periodicne
preglede. in preizkuse delovnih pri-
prav in naprav s staliSca varstva pri
delu. Ce delovna organizacija do-
sledno uporabi in uveljavi dolotila
tega priporocila lahko vnaprej pre-
preci Stevilne tezave, podraZitve in
podobne neviecnosti tako pri posku-
snem kakor tudi pri rednem obrato-
vanju z novimi delovnimi napravami.

Priporocilo z ustreznimi pojasnili
lahko dobijo organizacije zdruZe-
nega dela pri Zavodu SR Slovenije za
varstvo pri delu v Ljubljani.

VPRASANIE:

ODPOVED STANOVANJSKE POGODBE
ZARADI PRENEHANJA
DELOVNEGA RAZMERJA

Pri TOZD, kjer sem zaposlen, sem dobil stanovanje. Zaposlen
sem le nekaj mesecev. Zaradi nesporazumov Zelim odpovedati de-
lovno razmerje in se zaposliti v drugi delovni organizaciji. Seveda

pa me zanima, ¢e bom lahko obdrzal sedanje stanovanje.

Ce gabi

moral vrniti, me tudi zanima, ali mi mora TOZD poiskati drugo
stanovanje, kakSno mora biti, kje in v kaksnem roku naj bi se pre-

selil.

ODGOVOR:

Delavci  pogosto  dobijo
jo stanovanje od delovne
organizacije, kjer so za-
posleni. Taka stanova-

nja so kupljena s sredstvi de-
lovne organizacije ali s krediti,
ki jih mora vracati organizacija.
Zaradi tega je delavieva stano-
vanjska pravica vezana na de-
lovno razmerje. Zato zakon o
stanovanjskih razmerjih v 67.
¢lenu doloca, da je imetniku
stanovanjske pravice mogoce
odpovedati stanovanjsko po-
godbo, ¢e je dobil stanovanje
od orgaﬁyizacije zdruzenega

B. 0. KRIZEVCI

dela, kadar mu preneha last-
nost delavca na podlagi lastne
izjave, da ne zeli vec delati v or-
ganizaciji (odpovedi) ali zato,
ker je bil obsojen za kaznivo
dejanje, ki ima po samem za-
konu za posledico izgubo last-
nosti delavea.v zdruzenem delu
ali pa zaradi hujse krsitve de-
lovnih doloznosti. To pa ne
velja, ¢e je imetnik stanovanj-
ske pravice dopolnil 10 let de-
lovne dobe, od tega pet let ne-
prekinjeno pri stanodajalcu. Ta
lahko s svojim splo$nim aktom
dolo¢i, da imetniku stanovanj-
ske pravice ni mogoce odpove-
dati stanovanjske pogodbe, ce-

prav pri njem $e ni zaposlen pet - |,
let. V primeru delavéeve odpo-+ § v
vedi je mogoce odpovedati sta- | i
novanjsko pogodbo v treh me- | F
secih po prenehanju lastnosti | 'n
delavca pri stanodajalcu. 'V ']
primeru odpovedi stanovanj- |/ j
ske pogodbe je potrebno upo- | E
rabnikom stanovanja pri pri- 1
silni izselitvi priskrbeti le naj- | v
potrebnejse prostore. To so' | je
prostori, ki varujejo stanovalce 8¢
pred vremenskimi nev§e¢:' | N
nostmi njihovo pohistvo pa |V
pred znatnej$o $kodo. Ji
Tako je po zakonu. V vaiém |10
primeru vam torej TOZD mora | d
priskrbeti le najpotrebnejie | ©
prostore. k
i
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V pricakovanju konca

Pred referendumom, na kate-
T€m se je moralo veé kot 6 mili-
Jonov Cilencev odlogiti, ali so za

- tInochetov rezim  ali proti
NJemu, 50 mnogi opazovalci
g;gsvltjevali celo moznost konca
shid Tazene dl!(tature_. Taksnemu
tudi%ijr;{lu' so Sle verjetno v prid
faSists Tite demonstracije zoper
digey C;lo hunto v strogem sre-
dndik antiaga v zadncuh dveh
viain Mminulega levta. epray so
Ve renutku takSna predvide-
nei] Olélqrda preuranjena, pa je
5 zﬁi Pltno,‘da se vrenje v Cilu

uje svojemu vrhu.
4] tudi tisti, ki so do véeraj
—~ € ne odkrito pa molée —
Pinocheta, priznavajo,

da je opozicijska fronta zajela
vse plasti in politiéne skupine
raznih barv, razen skrajno desni-
co. Med nasprotnike rezima se je
postavila tudi tako imenovana
skupina desetih sindikalnih vodi-
teljev, »izvoljenih« (natanéneje
— vsiljenih) na vodilna mesta po
strmoglavljenju Allendejeve
vlade. Eden izmed manevrov vo-
jaSke hunte je bil v tem, da for-
malno ne razpusti vseh sindika-
tov, da pa preostalim onemogoci
resni¢no delovanje in jih spravi
pod nadzorstvo. Nekateri izmed
funkcionarjev sindikata, ki so bili
doslej delezni naklonjenosti
vlade in so dobivali podporo
ameriskih sindikatov, so obrnili

plasc.

Taksne podrobnosti pri¢ajo o
spremenjenem ozraéju, ki bi ga
na kratko lahko oznacili kot
»pri¢akovanje konca<. K temu
so veliko prispevali ¢ilenski de-
lavci, ki so v zadnjih letih upo-
rabljali legalne in ilegalne oblike
delovanja, da bi spodkopali te-
melje rezima. Ena najpomemb-
nejdih akcij, za katero smo zve-
deli z zamudo, je bilanovembrayv
rudnikih bakra. Stavka, ki so jo
zaceli delavci rudnika El Tenien-
te, se je kmalu razsirila tudi na
rudarje Chuquicamata in El Sal-
vadorja. V stavki je sodelovalo
vec kot 8000 rudarjev. Z njimi so
se solidarizirali tudi gradbeni de-

KOVINAR R
.- SOVINARJI'IN NADNACIONALNE DRUZBE

{ nihP 3{_‘“_’ In prodor nadnacional-
taﬁzm“Zb, ki so udarna sila kapi-
lonia l;‘f nlegovi sodobni neoko-

| Setky ticni fa_.?.l, je od vsega za-

| sin dikarliomeml nov veliki izziv
| Pravzs Nemuy gibanju v svetu.
ikati Prav so bili delavci in sin-
Posled;md prvimi, ki so obéutili
€€ nastopanja teh druzb

gsti}'isem svetu. Te posledice so
fﬁg‘z\r_ razvitih drzavah, matié-
at vezelah teh druzb, ampak
e drugl'iavah v razvoju, kjer so
e be razpredle svoje tipal-

UDOMACITI

Reoy . ALI UBITI?
{ nju's bﬁ:ue v gindikalnem giba—_
: stn'n-(;- ile razli¢ne, Ceprav se vsi
: ﬂose}iﬁlp’ da gre za pojav z dalj-
{50 sa lig'ﬂl nevarnostmi. Ocene
_ manifgsta €, od tistih, da gre za
a9J0 »gnilega kapitali-
» ki ga je treba po-

A tok‘.i, ado tict:
.4 »ding iivo tistih, da so te druzbe

idy i o) i . ; leta 1 je bila prvic izvolj
| Sporipy?dy iz sindikata trap- mests presclcvanjem proizvod-  obravnavajo ' nadnacionalne | 615,07 ke e bl Proic iveiiena » parlamen
A nee nih delavcev pa je drugad- nje v drZave v razvoju. druzbe kot »krave, ki jih je treba je postala tudi sodelavka sedanjega 'pr‘emiera
- | ki daje pyda: »Ne gre za kravo, udomatiti in molsti«. S poSastmi | - Euligina Ko je ta leta 1976 sestavljal novo koa-
0 Koristng ke 0, ampak gre za ne- AKCUSKI PROGRAM takSne moti pa to ne bo niti licijsko vlado, je bilo sicer bolj znano, da bov  §vedske zunanje politike.
i | Desa ravo. Indijski delegat Kongres je potrdil odlonost  lahko, niti hitro, ¢e bo sploh mo- njej tudi Soederjeva, toda nihée ni pricakoval
e  ZVeze (_{) a Je grajal nedoslednost mednarodne zveze kovinarjev, gole. , .
“ O druzb, saj jih hkratina-  da »ge naprej razvije potrebno M. M.
:

| maditie ali, ki jih je treba udo-
ob(§; nadnacionalnih druzbah so
davnen, l'ilzpravljah tudi na ne-
Zveze | ongresu mednarodne
' Tudi tuko\:’lpar]_ev v_Miinchnu.
Staligey 4} je bilo sh_satl razli¢na
Rebhaz; ngeralm sekretar
et s meni, ko gre za te druz-
L nasa nalog_g ni, da jih ubi-
in po, dmpak, da jih udomatimo
OMolzemo«. Britanski dele-

V poznaj§ih odnosih ne

pada in sodeluje z njimi. Medna-
rodna zveza kovinarjev je bila na
zahodu prva, ki se je organizirala
za boj proti nadnacionalnim
druzbam. S tem namenom so
ustanovili posebne svete za po-
samezne druzbe, kjer prizadete
¢lanice razpravljajo o skupnih
problemih in se pogovarjajo o
enotni strategiji.

Miinchenski  kongres je
obravnaval rezultate dosedanje
akcije in prihodnje ukrepe za
»udomacitev druzb«.

Kongres je ugotovil, da nad-
nacionalne druzbe kaZejo s svo-
jim nacrtovanjem investicij in
razmescanjem proizvodnje ve-
liko druzbeno neodgovornost do
zaposlenih in do skupnosti.
Resno ogrozajo svetovno gospo-
darstvo s selitvijo kapitala iz ene
drzave v drugo, in sicer izkljuéno
zaradi profita. Poleg tega »sode-
lujejo z represivnimi vladami« in
odrekajo delavcem pravico, da bi
se »svobodno izrazali in organi-
1z_irali ter kolektivno dogovarja-
i«

Ocena, da »izkoris¢ajo¢ nizke
mezde v drzavah v razvoju lahko
uspeSno konkurirajo na trzis¢u
lastne drzave in s tem slabSajo
stanje zaposlenosti doma«, pov-
zroca vse vecji odpor pri sindika-
tih v razvitih drzavah, proti tako
imenovanemu izvozu delovnih

»KRAVE UDOMACITI
IN JIH MOLSTI«!

nasprotno utez nadnacionalnim
druzbam in obvaruje in izbolja
po vsem svetu solidarnost delav-
cev, ki imajo iste delodajalce.«
Akcijski program zato med dru-
gim predvideva nadaljnje razi-
skave svetovne strukture nadna-
cionalnih druzb, krepitev med-
narodne solidarnosti sindikatov
in delavcev zaposlenih pri njih
ter zaCetek akcije za organizira-
nje delavcev in priznanje sindi-
katov v vseh njihovih tovarnah
po vsem svetu, nenehno medse-
bojno obvesc¢anje sindikatov o
investicijskih ukrepih, racionali-
zacijah in drugih dejavnostih
nadnacionalnih druzb, da bi tako
sindikati uskladili akcije — ter
slednji¢, izenacenje delovnih in
socialnih mezd na ravni drzav, od
koder so te druZbe, pri ¢emer
imajo prednost zdravstveno var-
stvo in varstvo pri delu, 40-urni
delovni teden, placani letni
oddihi, enotne norme, varnost
zaposlitve in druge ugodnosti za
delavce.

Ce omenimo $e zahtevo, da se
mednarodna zveza kovinarjev
poteguje za »sprejetje nacio-
nalne zakonodaje in obveznih
mednarodnih  predpisov... o
vseh finantnih in ekonomskih
dejavnostih teh druzb in njihovih
podruznic kot tudi o njihovih
druzbenih obveznostih,« pac¢
lahko reemo, da kovinarji

lavci, kovinarji, tekstilci, kmetij-
ski delavci in kmetje. Pristaniski
delavci v Valparaisu pa so teden
dni od ¢asa do ¢asa ustavljali

delo. vlade Thorbbjorn Filldin, vodja opozicije v parlamentu in predsednik
Ceprav sodelovanje v stavki socialnodemokratske stranke Olaf Palme ter v odsotnosti kralja princ
Bertil.

cilska oblast neusmiljeno kaznu-
je, so rudarji vseeno odkrito po-
zivali k ustavitvi dela, $e preden
se je stavka zalela. To je bila
prva mnoZi¢na stavka, odkar je
hunta prevzela oblast. Vlada je
ukazala, da morajo biti voditelji
stavk odpuseni, vseeno pa je
morala sprejeti osnovne delav-
ske zahteve za povecanje mezd
in izplaéilo premij. Taksne »veli-
kodusnosti« si do nedavnega
sploh ni bilo mogoce zamisliti,
saj je prav Pinochet grmel z go-
vorniskih odrov, da je treba »ob-
varovati delovno disciplino«. Se
bolj znaéilno pa je to, da si hunta
ne upa vec po kratkem postopku
likvidirati tiste, ki terjajo demo-
kratine pravice. Tako si lahko
razlozimo tudi dejstvo, zakaj do-
slej niso uvedli stroZjih ukrepov
proti 1200 sindikalnim aktivi-
stom, ki so podpisali dokument z
zahtevo po obnovitvi sindikalnih
svoboscin. Seveda pa to ne izk-
lju¢uje moznost, da bodo zadnje
vzdihljaje fadisticnega reZima
spremljali surovi obracuni.

B. RAKIDZIC

STOCKHOLM — Podpredsednik ZIS in zvezni sekretar za zunanje
zadeve Milo§ Mini¢ je na povabilo §vedske zunanje ministrice Karin
<} '-5‘{§?£§E." - yragdno obiskal Svedsko. Pogovori z gostiteljico so pokazali, da
o 'neuvﬁéer‘r'a"ﬁk‘&!dvija in nevtralna Svedska zelo uspe$no sodelujeta
na mednarodnem prizori$¢u, kjer si aktivno prizadevata za utrditev
miru ter da se trudita e poglobiti sodelovanje tudi na dvostranskem
podro¢ju. Milosa Mini¢a so med obiskom sprejeli tudi predsednik

INDOKINA — Obmejna vojna med SR Vietnam in DR Kampuéijo,
ki je izbruhnila ob prehodu iz starega v novo leto se nadaljuje, éeprav je
po najnovejdih vesteh silovitost spopadov nekoliko pojenjala. Iz obeh
drzav prihajajo povsem protislovne novice o polozaju na bojiséih ter
kopica obtoZzb in protiobtozb, ki jih je teZko razumeti, saj gre za sociali-
sti¢ni neuvrséeni sosednji dezeli, ki ju je vrsto let druzl skupen boj
proti kolonializmu in imperializmu. V Kampucdiji poudarjajo, da so
»agresivne, ekspanzionistiéne in aneksionisti¢ne oboroZene sile Viet-
nama zasedle vrsto vasi in mest v obmejnih pokrajinah Kampuéije in
tam postavile na oblast ostanke sil, ki so bile poraZene v osvobodilni
vojni. V Vietnamu to zanikajo in trdijo, da so kampu¢ijske oboroZene
sile med vdori na vietnamsko ozemlje okrutno pomorile na tisoe Viet-
namcev. Vietnamsko-kampu¢ijski spopad je toliko bolj tragicen, ker
gre za nerazumno troSenje moci, ki jo obe dezeli e kako potrebujetaza
obnovo in razvoj. Ceprav je polozaj zelo nejasen, je spopad oéitno,po-
sledica globokih ideolosko-politicnih razhajanj, Eeprav je bil neposre-
den povod zanj ozemeljski spor.

WASHINGTON — Ameriski predsednik Jimmy Carter je po vrnitvi
z 9-dnevnega potovanja, v okviru katerega je obiskal kar sedem drzav
— Poljsko, Iran, Indijo, Saudsko Arabijo, Egipt, Francijo in Belgijo —
izjavil, da je zadovoljen z obiski v teh drzavah in dodal, da je poloZaj
ZDA ugoden. Tuji odmevi na njegovo turnejo so zelo razli¢ni.

BLIZNJ VZHOD — Za dogajanje na Bliznjem vzhodu so znatilna
Stevilna potovanja arabskih drzavnikov, nadaljuje pa se tudi egiptov-
sko-izraelski dialog. V torek je zacel zasedati vojaski odbor, v ponede-
ljek pa se bo prvi¢ sestal politi¢ni odbor.

K. B.

KARIN SOEDER

na volitvah zaupal ta polozaj.

kdo je kdo

ministrica za zunanie zadeve Svedske

Morda bi veljalo najprej zapisati, da je Karin
Soeder trenutno edina Zenska, ki opravlja tako
odgovorno in zahtevno delogkot je vodenje zu-
nanje politike kake drZave ali pa, da je prva Zen-
ska v Svedski zgodovini, ki je postala ministrica
za zunanje zadeve. Ceprav so v tej skandinavski
drZzavi Ze mnoge zenske bile na visokih drzavnih
in politi¢nih polozajih, je bilo namreé vodenje
zunanje politike vselej »rezervirano za moske«.
Kakorkoli Ze, Karin Soeder je prekinila to tra-
dicijo in uspesno vodi zunanje ministrstvo Sved-
ske od oktobra leta 1976, ko ji je predsednik se-
danje koalicijske vlade po Palmejevem porazu

Z 22. leti je bila Karin Soeder $e uciteljica,
vendar jo je kmalu zamikala politika. V Stock-
holmu je nato $tudirala na fakulteti za politi¢ne
in ekonomske vede in se hkrati posvecala raz-
nim druzbenim dolznostim — bila je, recimo,
¢lanica mestnega sveta. V politi¢ni vrh je stopila

da bo prevzela v roke krmilo zunanjega ministr-

»Diplomatski krst« je doZivela na zasedanju
generalne skups¢ine OZN, kjer je v zanimivem
govoru ponovila znana stali$¢a $vedske zunanje
politike. Lahko pa bi rekli, da jim je dodala
svojstveno realisticno razumevanje obstojecih
poti reSevanja Zgo¢ih mednarodnih problemov.
Posebno je poudarila tudi »$vedski pristop k
svetovnim zadevam« oziroma samostojnost

BRANKO KASTELIC

.‘- VijEeli?g'ac-l ja Zveze sindikatov Jugosla-
bin l;re d}O Je vodil ¢lan predsedstva ZSJ
| Hirvag; Sedll'llklsveta zveze sindikatov
noven, tffMﬂm'm Balti¢, je kot vemo, v
o je edu lani obiskala iR Kitajsko.
jih je ¢ N 1zmed sadov pogovorov, ki
iBre imel Predsednik republike Josip
i, Ope E v Pekingu s kitajskimi vodite-
v pﬁjﬂtel's;{ndlk'alne delegacije je minil
| e ISkem in delovnem ozradju in
Sodelon Mogel k razvoju sindikalnega
fnjudis bar;]_va 1N nadaljnjemu spoznava-
Vanjy d° JSému vzajemnemu razume-
j £ elavskih razredov in narodov
.-Obiskalme- I Kitajske. Delegacija je
| dietjs ai_ sindikalne organizacije, po-
| cetrii Judske komune, stanovanjske
m,m Niverzo I gospodarke razstave,

)- tumo‘uo-zgogownske spomenike, kul-
i Hafbinlrln%tn"l'Ske prireditve v Pekingu,
0 Kangon, 08, Nankingu, Sanghaju
O Proble nu. Imela Je izérpne pogovore
] Kitajsk mih, s katerimj se danes srecuje
: i?-acijea"igi © nalogah sindikalne orga-
 zalj Veliic tajski Sogovorniki so poka-
i p'aﬂjan' Manje za razvoj samou-
B . 13 v Jugosiaviji in delo nasih

Naso delegacijo je gostila zveza sin-
dikatov Pekinga, njen predsednik je
¢lan politbiroja KP Kitajske Ni Ci-fu.
Delegacijo sta v Pekingu sprejela pod-
predsednik CK KP Kitajske in pred-
sednik vlade Li Hsien-nien in ¢lan po-
litbiroja CK KP Keng Piao. Med obiski
v posameznih mestih ali pokrajinah so
delegacijo poleg sindikalnih voditeljev
sprejemali tudi visoki partijski funk-
cionarji, v Sanghaju ¢lan politbiroja CK
KP Peng Cung.

RAZVO]
SINDIKALNEGA GIBANJA
DO KULTURNEREVOLUCIE

Sindikalno gibanje je nastajalo vzpo-
redno z nastajanjem KP Kitajske.
Ugledni revolucionarji so se hkrati uk-
varjali z ustanavljanjem partijskih in
sindikalnih organizacij. Plod tega je bil,
da je KP leta 1921 v Sanghaju organizi-
rala ustanovni sindikalni kongres. Na
njem so se zbrali delegati, ki so zasto-
pali 200.000 delavcev. Kongres je
mocno spodbudil boj za pravice delav-

L "1 1u5o510uske SwowALNE DELEGACUE PO KTAJSKEM 1
Obnova kitajskih sindikatov

cev, tudi za uvedbo osemurnega delav-
nika. Sledilo je siroko stavkovno giba-
nje.

Na II. kongresu, maja 1925. leta so
ustanovili vsekitajsko federacijo sindi-
katov. Revolucionarno razpoloZenje
delavcev je naras¢alo. Mnoga mesta in
pokrajine je zajel velik val stavk, znan
kot »gibanje 30. majac, ki je bilo na-
perjeno zoper domade izkoriséevalce in
tuje imperaliste. Maja leta 1926, ko so
organizirali III. vsekitajski kongres, so
imeli sindikati 1,2 milijona ¢lanov. Na
njem so sprejeli sklep o boju delav-
skega razreda proti imperializmu ter
podprli nacionalno-revolucionarni
»severni pohode, ki sta ga takrat KP
Kitajske in Kuomintang skupaj zacela
proti militaristicnim oblastnikom v se-
verni Kitajski. Med tem pohodom se je
Stevilo €lanov sindikata povzpelo na 2,8
milijona.

Po kontrarevoluciji, ki jo je organizi-
ral Cang Kaj-Sek so bili sindikati tako
kot partija razdrobljeni. Cetrti kongres

sindikatov leta 1927, ki je bil v mestu
Hankuo, je obsodil izdajstvo Cang
Kaj-Seka in pozval delavce k boju proti
kontrarevoluciji in vsem izkoris¢eval-
cem. Zaradi zelo teZavnih razmer pa je
bila dejavnost sindikatov zelo oslablje-
na, nekaj ¢asa je sploh ni bilo. Peti kon-
gres je bil leta 1929 vilegali v Sanghaju.

S krepitvijo KP Kitajske in prenosom
teziS¢a njene dejavnosti v severoza-
hodne dele drzave, to je bilo po »veli-
kem pohodu,« je bilo pospeSeno tudi
delo sindikatov. Vodstvo vsekitajske
federacije sindikatov je priSlo na osvo-
bojeno ozemlje. Tam so nastale nove
sindikalne organizacije, ki so imele mi-
lijon Elanov.

Leta 1945 je bil ustanovljen priprav-
ljalni odbor za obnovo vsekitajskih sin-
dikatov. Njegovi predstavniki so istega
leta sodelovali tudi na ustanovnem
kongresu svetovne sindikalne federa-
cije v Parizu.

Vsekitajska sindikalna federacija je
bila obnovljena na VI. kongresu leta
1948 v Harbinu, na katerem so bile za-
stopane sindikalne organizacije z osvo-
bojenih ozemelj in nekatere organiza-
cije z obmodij, ki so bile pod oblastjo
Kuomintanga.

Po zmagi kitajske revolucije leta
1949 so v osvobojeni drZavi razmeroma
hitro uvedli sindikalne organizacije na
podlagi zakona o sindikatih, ki je bil
sprejet leta 1950. Na VII. kongresu v
zaCetku leta 1953 v Pekingu je 830 de-
legatov Ze zastopalo 10,200.000 &lanov.

Sindikati so si zadali naslednje naloge:
»zdruZevanje in vzgajanje delavcev, da
vztrajno krepijo politiéno zavest in &ut
za organiziranost; utrjevanje zveze de-
lavcev in kmetov; zdruzitev vseh slo jev
pri uresnievanju naértov za nacio-
nalno graditev; postopno izboljSevanje
materialnih irf kulturnih razmer delav-
skega razreda in vsega ljudstva; boj za
postopno industrializacijo LR Kitajske
in prehod v socializem«. Na tem kon-
gresu so sprejeli statut, ki je z nekate-
rimi spremembami, sprejetimi na na--
slednjem kongresu, formalno v veljavi
Sezdaj.

Statut je doloéal, da so sindikati
vez med KP Kitajske in mnoZicami.

Osmi kongres je bil pred dvajsetimi
leti in na njem so oblikovali naloge sin-
dikatov pri uresnievanju drugega pet-
letnega nacrta. V obdobju med letom
1957 in 1964 so se sindikati ukvarjali z
uresnicevanjem nalog, ki so bile spre-
jete na prejsSnjih kongresih.

LAZA COVIC
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Tretji nDupljanski
smucarski maraton
po poteh Kokrskega odreda«

Carskega maratona je namrec¢
poskrbel, da so vse tekaske
steze speljane po poteh, kjer
so se med NOB borili in hodili
borci Kokr$kega odreda.

V nedeljo, 22. januarja bo
v Dupljah Ze tretji »Dupljan-
ski smucarski maraton po
poteh Kokrikega odreda«.
Na programu bo maraton na
25 km, vojaski smucarski tek

na 10 km, pionirski smucarski
tek na 10km in trim smucar-
ski tek na 10 km. Start bo ob
pol desetih dopoldan na Dol-
gih njivah v Dupljah, kjer bo
tudi cilj.

Namen prireditve je §irje-
nje rekreacije na smuceh in s
tem krepitev obrambnih spo-
sobnosti, obenem pa tudi
obujanje spominov na naSo
revolucijo. Organizator smu-

Vsi udelezenci morajo po-
slati svoje prijave organiza-
torju (Organizacijski odbor
»Dupljanski smuéarski mara-
ton po poteh Kokrikega
odreda«, 64203 Duplje), do
21. januarja. Odrasli bodo
morali odsteti za startnino 50,
pionirji pa 30 dinarjev. Sve-
¢an zakljucek prireditve s po-
delitvijo kolajn in diplom bo
ob 14. uri.

NA ZALSKIH SPORTNIH IGRAH JE SODELOVALO 650 SPORTNIKOV

Miadinske sportne igre uspelé

Prve mladinske Sportne igre,
ki jih je organizirala komisija za
sport in rekreacijo pri Obcinski
konferenci ZSMS Zalec v sode-
lovanju s telesnokulturno skup-
nostjo, so pred dnevi tudi uradno
zakljucili, ko so podelili pokale in
priznanja najboljS§im osnovnim
organizacijam ZSMS za posa-
mezne discipline in pokala za
mnozicnost ter kvaliteto, kot tudi
priznanja najboljSim posamezni-
kom.

Pri OK ZSMS Zalec in Tele-
snokulturniskupnosti Zalec so se
za  organizacijo  mladinskih
Sportno-rekreacijskih iger odlo-
¢ili predvsem na osnovi staliS¢ in
sklepov republiske konference
SZDL, ki posebej poudarjajo
potrebo po telesni aktivnosti de-
lovnih ljudi in mladine ter s tem
tudi ¢im bolj mnoZiéno udelezbo
na podrocju Sportne rekreacije.
Dejstvo, da je vloga Sportne re-
kreacije in sploh telesne aktivno-
sti v sodobni druzbi postala
nujno potrebna dejavnost de-
lovnih ljudi, je bilo tudi vodilo
pri izdelavi programa Sportno-

-rekreacijske dejavnosti Zalske

ob¢ine in's tem tudi programa I.
mladinskih Sportnih iger za leto
1977. Sam program mladinskih
sportnih iger je bil pester, saj je
vkljuceval 10 Sportnih panog, ki
so se odvijale ¢ez vse leto. Pose-
ben poudarek pa so namenili Se
tako imenovanim trimskim dne-
vom, ki so vkljucevali hojo, ko-
lesarjenje, plavanje in druge re-
kreativne dejavnosti. Skratka, v

letu 1977 so imeli mladi Zalski
ob¢ini moZnost vsestranskega
vkljucevanja v Sportno in re-
kreativno dejavnost. Tako ali pa
e bolje pa bo tudi v letoSnjem
letu, saj so sklenili, da morajo
postati mladinske Sportne igre
stalna oblika delovanja mladih.

Na svecanem zakljucku so
podali tudi oceno. Ugotovili so,
da je na njih sodelovalo vec Kot
650 mladih iz 18 OO ZSMS, kar
je za zaCetek dokaj razveseljivo,
Se posebno ¢e upostevamo, da so
bili na nekaterih tekmovanjih
zabelezeni izredno dobri rezul-
tati. Nedvomno pa je dovolj
jasno opredelil vlogo in pomen
MSI sekretar Telesnokulturne
skupnosti Adi Vidmajer, ki je
dejal, da so mladinske Sportne
igre vsekakor dosegle svoj
namen, pa ¢eprav niso zajele za-
dostnega Stevila mladih. Pouda-
ril pa je, da je to velik napredek
mladinskih organizacij na po-
droéju Sportne in rekreativne
dejavnosti in zato zasluzijo mla-
dinske Sportne igre vse prizna-
nje.

.Najbolje so se na prvih igrah
odrezali preboldski mladinci, ki
so krepko prednjacili pred osta-
limi tako po mnozic¢nosti kot
kvaliteti, saj so zbrali v moski in
zenski konkurenci kar 178 tock
in tako osvojili oba pokala za
mnozicnost in kvaliteto. Sicer pa
je vrstni red naslednji: kot Ze re-
¢eno je bila prva OO ZSMS
Prebold, druga OO ZSMS Bra-
slovce, tretji MA ZSMS Dresi-

S podelltve pokaluv najboljS§im na prvih mladinskih Sportnih |gr2.

Zalcu

nja vas, Cetrti jamarski klub
»CRNI GALEB« Prebold, ki je
sodeloval kot edina druzbena
organizacija in drustvo v MSI in
to samo v moski konkurenci, in
peta OO ZSMS Liboje. Sledijo

skah mladinke iz Andraza, v kﬂk ‘
Sarki pa so bili najboljsi mladi®®
iz Petrové in mladinke iz P,
bolda. V odbojki pa so v 0
kategorijah zmagali Braslovés
ni.

€n

Ob zakljuéku podelitve prﬁS
nanj in pokalov pa je Adi Vidoo
majer podelil Se tri plakete THq,
Zalec prizadevnim organizatofy, .
jem in vodjem $portno rekrﬂssk
cijske dejavnosti med mladlfmso
Prejeli so jih Vedenik Anton~ vk'
Jamarski klub Prebold, Ire

pa Se OO ZSMS iz Petrovg, Pol-
zele, Levca, Name Zalec, Goto-
velj, Andraza, Vrbja, Letusa,
Trnave, Sempetra, Gradnje
Zalec, TT Prebold in Grajske
vasi. Dobitniki pokalov v posa-
meznih panogah pa so: v namiz-
nem tenisu v moski in Zenski ka-

tegoriji. OO ZSMS Prebold,  Tomas — QO ZSMS Prebold! &
prav tako tudi v krosuin atletiki. =~ Marjan Tomelj,  predsed’;
V streljanju so pri moskih bili- komisije za $port in rekreaclfp,;
prvi Libojcani, pri Zenskah pa - pri OK ZSMS. in

Prebold¢anke, v rokometu pri

moskih Preboldéani in pri Zen- DARKO NARAGLA

LENART

Kiemos osvojil prehodni pokal

Na sindikalnih $portnih igrah je sodelovalo 800 delavcev

Obéinski sindikalni svet pri
Lenartu v Slovenskih goricah je
tudi letos organiziral sindikalne
$portne igre. Delavci so tekmo-
vali v namiznem tenisu, strelja-
nju, odbojki, ko$arki, $ahu in at-
letiki. Na zakljucni prireditvi so
najbolj§im ekipam in posamez-
nikom podelili priznanja in po-
kale. Poglejmo rezultate:

ah: prvo mesto je osvojila
ekipa Centrovoda, sledita ekipi
DPO Lenart in Klemosa. Med
posamezniki je bil najboljsi
Drago Straus, drugo mesto je za-
sedel Franc Lovrec tretje mesto
pa Mirko Klemencic.

Namizni tenis: zmagala je
ekipa Zavoda Hrastovec, med
Zenskimi ekipami pa osnovna
Sola Lenart. Tekmovali so tudi

posamezniki, prvo mesto je
osvojil Drago Tavéar iz Centro-
voda, pri Zzenskah pa je bila naj-
boljSa Milena Tement iz osnovne
Sole Cerkvenjak.

Streljanje z zracno pusko:
ekipni zmagovalci so strelci SO
Lenart, najboljsi posameznik pa
je Pavel Vrhovnik in Metka Po-
lanec.

Kegljanje: ekipni zmagovalec
je ekipa Klemosa, med posa-
mezniki pa je bil najboljsi Joze
Murko. Veliko zanimanje so po-
kazale za kegljanje tudi Zenske,
najboljsa pa je bila ekipa Marle-
sa.

Odbojka: prvo mesto pri mo-
§kih je osvojila ekipa Agrokom-
binata (osnovna Sola Lenart pri
Zenskah), v kosarki pa se je prav

ZALEC

Zabavno $portna prireditev

V dvorani Kulturnega doma na Polzeli je bila minuli petek zak-
ljuéna zabavno Sportna prireditev, kjer so najbolj$im, ki so letos sode-
lovali na delavskih $portnih igrah, podelili pokale, nagrade in diplome.
Obenem so razgla$ili Sportnico in $portnika leta ter $portno tekmo-
valni aktiv.

Najve¢ uspeha so imeli letos Sportniki Ferralita iz Zalca in SIP iz
Sempetra.

V mnoZiénosti je zmagal Ferralit Zalec. Za ta uspeh so prejeli lep
pokal Obéinskega sindikalnega sveta Zalec, ki ga jim je izroéil pred-
sednik Veno Satler (na posnetku). Sportnica leta je postala Vida Biz-
jak — drzavna prvakinja v kegljanju, §portnik leta pa Stanko Zagar —
rokometas Minerve iz Griz. T. TAVCAR

tako najbolje odrezala ekipa
Agrokombinata.:

Atletika: v mnogoboju so
zmagali atleti Centrovoda, v je-
senskem krosu pa atleti Livarne.
Pri Zenskih ekipah so bile naju-
spesnejSe tekmovalke osnovne
Sole iz Gradisca.

Skupni zmagovalec letosnjih
sindikalnih Sportnih iger je Kle-
mos, ki je osvojil 610 tock, drugo
mesto so osvojili  Sportniki
osnovne $ole iz Voli¢ine, tretje
mesto pa Centrovod Lenart. Ob
koncu naj $e povemo, da si bo
ob¢inski sindikalni svet prizade-
val pritegniti k sodelovanju Se
vet delavcev. Tekmovanja v po-
sameznih disciplinah pa bodo
pripravili v prihodnje tudi zno—
traj delovnih organizacij M-TOS

K prazni¢nemu vzdusju v Kranjski gori je konec minu-
lega tedna precej prispevalo tudi tekmovanje akrobatskih
smuéarjev za svetovni pokal. Vragolije najboljsih svetov-
nih smudarskih akrobatov si je ogledalo na tisoce ljubite-
ljev drznega smuéanja in atrakcij, saj je bilo to pot na treh
tekmovalnih stezah v Kranjski gori res kaj videti. Na pri-
reditvi je sodelovalo blizu 70 tekmovalcev in tekmovalk z

FEEDEENE

vsega sveta, najbolje pa so se razumljivo izkazali PT“gC
stavniki Kanade in Amerike, kjer ima svobodno smo¥ S
nje, v tujini imenovano FREE STYL ali HOT-DOG;
dolgoletno tradicijo. Mladi fantje in dekleta, neobre
njeni s strogimi in togimi pravili smuéanja, so tore] vne

v smucarski $port veliko svobodo gibanja, ki je gla ijt:

namen slehernega Sporta.

MUTA OB DRAVI

PARTIZAN
PREMAGAL
GORENJE

TVD Partizan Muta ob Dravi
Ze vrsto let uspesno sodeluje s
koSarkarji - velenjske tovarne
Gorenje. Zadnje srecanje so pri-
redili za novo leto v telovadnici
osnovne Sole Vuzenica. Na sre-
canje so povabili ekipo kosarkar-
jev tozda Servis — Gorenje Ve-
lenje.

Kosarkarji Mute, ki so v zad-

- njem mesecu ponovno priceli z

rednimi treningi, so bili boljsi na-
sprotnik. Srecanje so odloéili v
svojo korist z rezultatom 79:70
(31:24).

TVD Partizan Muta: Jelenko
15, Jeré¢i¢ 10, Miklavc 16, Janez
18, Onuk 10, Erste, StraZiSnik 6,
Stifter 4, Hamler. Gorenje —
TOZD Servis: Movh 2, Skornsek
16, Jerci¢, Dobovi¢nik 21, Pun-
gartnik 13, Hajiek, Javornik 18.

H. J.

IDRIJA

CETRTI
TRNOVSKI
MARATON

V nedeljo 12. februarja bo
ob 9.30 na terenih Crnega
vrha nad Idrijo ze cetrti Tr-
novski maraton. Castni po-
krovitelj velike prireditve bo
nacelnik generalStaba JLA
generalpolkovnik Stane Po-
tocar-Lazar, narodni heroj in
nekdanji komandant IX. kor-
pusa.

UdeleZenci letoSnjega ma-
ratona bodo nastopili v Stirih
kategorijah: maratonu (smu-
carskem teku na 42km),
malem maratonu (21km),
smucarskem teku SLO
(12km) in pionirskem smu-
carskem teku (10km). Orga-
nizator je poskrbel, da bodo
vse tekaske steze potekale po
poteh, kjer so med NOB ho-
dile in se borile enote slav-
nega IX. korpusa. Cetrtega
Trnovskega maratona se
lahko udelezijo poleg nasih
drzavljanov tudi zamejski
Slovenci in tujci.

KRANJSKA GORA

Zc
Seminar za vzgojiteljic®

Ze drugo leto zapored je organiziral Partizan Slovenije seminar za vzgol" Pt
ljice, ki je bil posvecen aktivnostim predSolskih otrok na snegu. Seminar j¢
dni privabil v Kranjsko goro kar 52 vzgojiteljic iz vzgojno-varstvenih za\'a’
in vaditeljic predsolskih otrok v drustvih Partizan. Najvecjo pozornost s0 n:
svetile udeleZzenke seminarja prakti¢nemu delu na snegu, zalozile pasose
potrebno strokovno literaturo.

»Sola smuéanja je prisla prav predvsem tistim te¢ajnicam, ki so to pot Pﬂ
stopile na smudi, drugace pa je bil namenjen seminar vsem glavnim aktl‘m‘
stim na snegu, torej tudi sankanju, drsanju in igram na snegu. Seveda so (€%
nice najbolj temeljito obdelale Solo smucan]a poslusale pa so tudi predaV® 4
o opremi, prvi pomodi, posebnosti u¢enja smucanja predsolskih otrok !ﬂp,
pravi otrok na zimske aktivnosti v zaprtih prostorih...«, je poudaril \fodin

¢aja Mile Ogrin. ]e
{9

—'7

LJUBLJANA __/ie

NOTRANJCI PREL:
DELAVCI PRAVOSODJ%

_ Zakljucen je tudidrugi delsindikalnega nogometnega prvenstva za obm |
Ljubljane. Tekmovanje je potekalo v dveh ligah. Zal so se v vzhodni sk%; o

lotili prvenstva neresno, zato prvega dela prvenstva sploh niso konéali. * | te
hodni skupini pa so v zadnjem kolu zabeleZili naslednje rezultate: ZSM p
Mercator 2:4, Kliniéni center : Ljubljanska banka 1:1, SAP : Pravosodjé, 51\'
Julon : ZSM Zalog 2:2, Pravosodje : Klini¢ni center 2: 1, Mercator : SAES s
Notranjc : SAP 1:3 in Julon : Kliniéni center 0:3. ’J

Z enajstimi tockami vodijo na tabeli Notranjci pred Pravosodjem (10)
ni¢nim centrom (9), itd.

Y |
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Srednji urad za zavarovanje

delaveey (SUZOR) ie izvai
Varovanje ,, ) je izvajal za

>

Kroznih

Ssa:?)"m; teritorialno so zajemali
Zemlje banovin,
a"sa;;\'anje je slonelo na na-
“‘0uprave. Ubpravljanje
ral gzliesnlegfl urada za zavarodan je
Organcev N njegovih krajevnih
vkl oo c?" (OUZD) je zastopni-
dint B EIavs:ev in delodajalcev (v
r‘uprac]r'n Stevilu). Organi za
Obdza\:avjan}? uradov in ustanov
jvénsku rfg)’anja so bili: glavna
PSCina, Tfavnateljstvo, pred-
p sk Yot nadzqrni urad. Glavno
Vily 144110 krajevnih organov so
delod:'s} Zavarovanci in njihovi
atofy jalci logeno s tajnimi in
1l E";{Fdnlmi volitvami; glavno
i Ee:t"lo Osrednjega urada pa
raie. Vljali delegati skupséin
ref ] l:“'h organov.
1d1 ovar OVIo nadzorstvo nad zava-
ol e, 1o je nad uradi in
X ministr‘:\?l Zavarovanja je imelo
. 0 za socialno politiko

1
"n naroan Zdravje.

Celu

S
i -

7OKROZNI URAD
“A ZAVAROVANIE
DELAVCEYV
V LIUBLJANI

degl‘:eozm urad za zavarovanje
il ket k‘ll'av‘ Ljubljani (OUZD) je
lurady 5 Jevni organ osrednjega
j (SUZOI?{ Zavarovanje delavcev
e Sl) univerzalna ustanova,
E v, Oveniji izvajal socialno
avarovgnl'e 12 podlagi zakona o
Imaja 192'53“ delavcey z dne 14.
'l-:julga 1933, Ustanovljen je bil 1.
Vart)l\a}:; Okroznega urada za za-
S0 bils J¢ delaveev v Ljubljani
podroé'VSI Zaposleni delavci na
banoviju Slovenuq ( Dravske
Wtih k_ne_) razen izjem, to je ti-
Cialﬂel NS0 imeli pravice do so-
ki de]ga Zavarovanja (poljedel-
Mo im avel, dninarji ) in tistih, ki
d eli boljse ali vsaj enake po-
)ut‘f‘%'giieihv drugih zavarovalnih za-
) Hezniéa([udarj:i, topilnicarji, Ze-
:l;l‘me%enrc]ilj,drzavm in javni na-
T:;je Iéaiiﬁpe Pravice in obveznosti
o Ologal zakon o zavarovanju
, ki Je veljal za vse de-
! pPrimeru bolezni in

IHEZ ode ' vr's
Vanig\.-si di?a?r:il.u so bili zavaro-
lezni 5o imeli zavaro-

Vanei pravi
avico d .
Zdravniy 0 brezpla¢ne

—~

&ih _V_termalnih
» Obvezila in pomozne
czniz:l sdr}?vl]en je; dobivali
KU dyep g anarino) v zne-
- TRl retjin Zavarovane
(1; bﬂlezn’i n‘i:e Zavarovanec zaradi
piZen Bt mogel delati in je bole-
| L Jala veg kot 3 dni, vendar
€C le 26 tednoy,
Pk, Porodu so imele zavaro-
b Pravico do brezplaéne ba-

tDisk

s s
p mesecgomoél In zdravljenja; 2
;&Seca i Pred porodom in 2 me.
’ do pgd Porodu so jmele pravico
aulSku trlét.}:re Za porodnice v zne-

ez, Cetrtin - zavarovane

jencky inora za opremo do-

nais Znasala  §tiri-
/ JV;C:IDICVHO Zavarovano mezdo.
Jicga erBi(nkve, ki s0 dojile svo-
NiSke OKa $e po pretekny porod-
tod Podpore, 5o imele $e 20

OV pravico 4 i
¥ sini 0 podpore v vi-

Polovig
Vanke, ki tne mezde. Zavaro-

“dilop” o 30 2 zdravniskim potr-
1 C:)gll!:a %Ok.??ale’ da same l:’niso
y Vimggg OJiti otroka, so imele
B oreps Podpore pravico do
tem £y ne hra_ne za dojencke v
gpodpor:' I_’ravu:p do porodnigke
i vangy 48 J¢ pridobila zavaro-
Sty s © PO trimese¢nem ¢lan-
y Drllfir; za_vzirov‘alnem zavodu.
. skupne nski ¢lani, ki s Ziveli v
Pnem 8ospodinjstvu z zaya-

rovancem, so imeli ob bolezni
pravico do brezplacnega zdrav-
ljenja, zdravil in pomoznih pri-
prav za zdravljenje za as 26 ted-
nov; ob porodu do potrebne ba-
biske pomodi in zdravljenja za
¢as 26 tednov in do podpore za
porodnice za ¢as 4 tednov pred
porodom in 4 tednov po porodu
v znesku 1,50 din na dan, kakor
tudi do podpore za opremo do-
jencka. '

Ob smrti zavarovanega ¢lana
je bila izpla¢ana pogrebnina v
znesku tridesetdnevne zavaro-
vane mezde.

Namesto bolni$kih podpor je
imel zavarovanec pravico do
brezplaénega zdravljenja v bol-
nisnici, ¢e je to odobril zavodov
zdravnik. Nepreskrbljeni druzin-
ski ¢lani so imeli med tem ¢asom
pravico do poloviéne hranarine
zavarovanca. Strofke zdravlje-
nja v bolnicah za druzinske ¢lane
je placeval zavod najved za 4
tedne. Med stroske zdravljenja v
bolnici so se §teli tudi stroski pre-
voza v bolnico in domov.

Okrozni urad za zavarovanje
delavcev je smel dajati tudi veéje
podpore, ¢e so za to njegova
sredstva zadoscala.

Pravico do bolniskih podpor je
dobil zavarovanecz dnem skleni-
tve delovnega razmerja, izgubil
pa s prekinitvijo delovnega ra-
zmerja.

Ob nezgodi na delovnem
mestu, na poti na delovno mesto
in nazaj je imel zavarovanec pra-
vico do brezplaéne zdravniske
pomo¢i in zdravljenja. Hrana-
rino je dobival do konca zdrav-
ljenja, a najdalj 10 tednov,
potem pa je pridobil pravico do
invalidske rente za ves ¢as, do-
kler je trajala nesposobnost ali
zmanjSana sposobnost za delo.

Ob popolni nesposobnosti za
delo je bila renta enaka visini za-
varovane mezde; ob delni nespo-
sobnosti za delo je dobil zavaro-
vanec pripadajoci odstotek zava-
rovane mezde, a le, ¢e je bila de-
lovana_nesposobnost veéja kot
10%. Ce je zavarovanec po po-
Skodbi postal tako onemogel, da
je zahteval stalno oskrbo in nego,
se je nezgodna renta lahko zvi-
Sala za eno tretjino njegovega za-
sluzka.

Ce je zavarovanec zaradi nez-
gode umrl, je imela Zena pravico
do rente v viSini ene tretjine nje-
gove zavarovane mezde, nepre-
skrbljeni otroci do 16. leta staro-
sti pa do rente v viSini ene etr-
tine njegove zavarovane mezde.

e se je Zena ponovno porocila,
je dobila enkratno odpravnino v
vi§ini enoletne  zavarovane
mezde umrlega zavarovanca. Ce
so otroci nadaljevali $olanje, so
dobivali rento do svoje polnolet-
nosti.

‘Zavarovanje za onemoglost,
starost in smrt se je zacelo izva-
jati Sele s 1. septembrom 1937.
To zavarovanje je nudilo svojim
zavarovancem invalidske in sta-

ca, ki zaradi bolezni, starosti, ali
drugih podkodb ni mogel ve¢ za-
sluziti eno tretjino tiste mezde, ki
bi jo sicer dobil glede na izobra-
zbo in poklic). Do invalidske
rente je imel pravico tudi zaca-
sno onemogel zavarovanec, ki
mu je zaradi dolgotrajne bolezni
(ve¢ kot 26 tednov) prenehala
pravica do boleznine. Z dopol-
njenim 70. letom starosti je zava-
rovanec pridobil pravico do sta-
rostne rente.

Invalidska renta je znaSala
36% poprecne zavarovane
mezde v zadnjih 10 letih, od ka-
tere je zavarovanec placeval pri-
spevke za pokojninsko zavaro-
vanje. Ce pa e ne bi bilo vplaga-
nih 500 tedenskih prispevkov, je
znaSala invalidska renta 24%
poprecne zavarovane mezde.

Po smrti uzivalca rente je
imela njegova druzina pravico do
naslednje podpore: vsak otrok

- do 16. leta starosti eno &etrtino

roditeljske rente (eno Cetrtino

. dvotretjinske rente umrlega za-

varovanca), vdova podporo za 3
leta v znesku ene Cetrtine mo-
Zeve rente; vendar otroske rente
in vdovska podpora skupaj niso
smele presegati prejSnje mozeve
rente, sicer bi se vse rente sora-
zmerno znizale.

Invalidske in starostne rente
so bile izredno nizke, zato je Ze
zakon sam predvideval dotacijo
iz drzavnega proracun, s po-
mocjo katere bi zviSevali tiste
rente, ki ne bi dosegale 1.500 din
na leto (125 din na mesec, eksi-
stencni minimum pa je znaSal v
letih 1937-38 od 600 do 800 din
mesecno).

Ker se je to zavarovanje zacelo
izvajati Sele s 1. septembrom
1937, tezko govorimo o uspehih
ali neuspehih tega zavarovanja,
saj do razpada stare Jugoslavije
ni moglo biti zavarovanceyv, ki bi
si pridobili pravico do invalidskih
in starostnih rent; v postev je

- pridlo edino izplacevanje rent in

rostne rente, otroske rente in po-

smrtne rente.

Pravica do te rente se je prido-
bila, poleg drugih pogojev,
Sele potem, ko bi bilo na predpi-
sani nacin vpla¢anih dolo¢eno
Stevilo prispevkov in bi bil izpol-
njen predpisani rok ¢akanja, ki
je znasal:

a) za rente ob onemoglosti
200 tednov prispevkov;

b) za rente ob starosti 500
tednov prispevkov;

c) za rente in podpore ob
smrti 100 tednov prispevkov.

Po preteku tega ¢asa bi se za-
varovanec lahko potegoval za
eno od teh rent, ¢e bi izpolnjeval
Se druge pogoje, ki so bili:

Do invalidske rente je imel
pravico tudi zavarovanec, ki je
postal trajno onemogel. ( Za
onemoglega so $teli zavarovan-

podpor ob smrti zavarovancev, ti
primeri so mogli nastopiti po 1.
septembru 1939. Izplacevanje
invalidskih rent bi prislo v postev
poseptembru 1941, izplacevanje
starostnih rent pa po septembru
1947,

Ker je bilo zlasti v Sloveniji
izredno veliko takih zavarovan-
cev, ki so postali onemogli
(stari), niso si pa mogli pridobiti
pravice do onemoglostne ali sta-
rostne rente, ker se je to zavaro-
vanje zacelo izvajati Sele s 1. sep-
tembrom 1937 in se prej$nja za-
poslitev ni upostevala za to zava-
rovanje, je bil pri okroznem
uradu za zavarovanje delavcev 9.
aprila 1938 ustanovljen poseben
podporni sklad za onemoglost,
starost in smrt. Ta sklad je znasal
100.000 din mesecno. Delil se je
na dva dela: sklad za diretkno
podpiranje  zavarovancev v
obliki mese¢nih podpor, ki so
znasale od 60 do 200 din (ta
sklad je obsegal dve tretjini
vsote); sklad za zdravljenje
onemoglih in starih zavarovan-
cev (obsegal je eno tretjino
vsote).

Prispevki za socialno zavaro-
vanje so se odmerjali od delav-
skih tedenskih mezd, vendar ne
od dejansko izplacanih, pa¢ pa
od tako imenovanih zavarovanih
mezd. Te mezde so sluZile tudi za
odmero bolezenskih podpor, sta-
rostnih in invalidskih rent. Zato
so bili zavarovanci razvriCeni v
mezdne razrede po velikosti za-
sluzka. Prvotno je bilo 17 mezdnih
razredov, pozneje 12. Kot zava-
rovana mezda se je Stela najnizja
mezda posameznega mezdnega
razreda in je sluZila za odmero
prispevkov za zavarovanje in
podpore, v primeru bolezni ali
nezgode in za odmero pokojni-
ne. (Se nadaljuje)

— Kaj te tolaZi ob vsakodnevnih podrazitvah?
— To, da niso $e veéje!

JZVOZNO~UVOZNO
PODIETIE

CUNJAIMPEX

— Kaks$en smisel ima, da smo izvozili stare cunje po 5,3 din za kilogram in
jih nato uvozili po 9,4 din za kilogram ...?
— Smisel je vtem, da bom jaz pobral provizijo!

NAGRADNA
KRIZANKA

Resitve posliite do 28. januarja 1978 na na-
slov: CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmati-
nova 4, s pripisom na ovojnici NAGRADNA
KRIZANKA $t. 1. Nagrade so: 200, 150 in 100

dinarjev.
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RESITEV IZZREBANI RESEVALCI
NAGRADNE KRIZANKE KRIZANKE $T. 51
ST. 51 1. nagrada, 200 din: Be¢an Stanko, Grajska
Ostrostrelec, Slava Klavora, mol, slafenje, 6, 63210 Slov. Konjice
Ivan, aker, An, Nereida, tov., AN, ozare, 2. nagrada, 150 din: Irma Rebula, Leska 2,

62392 Mezica

nagrada, 100 din: Majda Gruden, Goce
Deléeva 25, 61000 Ljubljana

Nagrade bomo poslali po posti.

bes, Sadat, terca, skol, etapa, pano, Lunacek,
obi¢aj, Mali, Ri, NN, Svilar, Aston, ponos, 3k
Tisa, Udo, Ta, brat, brancin, Rim, sat, doki,
acisal, valat, Kanada, Istra.




Minuli torek je na svecani seji delavskega sveta delovne organizacije Kompas
— Jugoslavija — predsednik mestne skups¢ine Ljubljana ing. Tone Kovié v
imenu predsednika republike tovarisa Tita podelil zasluznim delavcem Kom-
pasa visoka drzavna odlikovanja.

V nagovoru je tovari§ Kovi¢ omenil uspe$no dejavnost Kompasa — Se pose-
bej vzadnjem ¢asu, in poudaril, da so prav odlikovane delavke in delavci prispe-
vali znaten deleZ k tem uspehom.

Odlikovani so bili: z redom republike z bronastim vencem Stefan Karba,
Franc Matko in Ivan Gorenc. Red dela z zlatim vencem sta dobila Olga Novak
in Branko Celan. Red zaslug za narod s srebrno zvezdo je dobil Franc Zajc. Red
dela s srebrnim vencem pa so dobili: Marjan Straus, Veronika Sketa, Anton
Cerkovnik, Marjan Gabrovsek, Joze Rman, Janez Slabe, Majda Rumpret,
Janez Pergar, Pavlina Oslojnik, Marjan Kovaci¢, Stanislava Kova¢, Ana Kamen-
ek, Fatima Fux, Ljubomir Ili¢, Franc Kladnik, Anton Rup, Albin Strukelj,
Dusan Sternad, Sretan Zivanovié, Rozalija Koder, Anica Dolinar in Rezka
Stare.

Medaljo dela so dobili Janez Brus, Anica Klanéar in Milan Dedic.

Prvih sestindvajset

Pred novim letom so v Kolinski to-
varni v Ljubljani slovesno podelili spri-
Cevala Sestindvajsetim delavkam ob
zaklju¢ku enoletne Sole za poklic
»strojni embaler«.

Slaba usposobljenost in izobrazba
delavcev zivilske industrije pri konzer-
viranju in pripravi hrane, Se posebej pa
hiter razvoj tehnologije, Ze dlje nareku-
jejo tudi potrebo dodatnega izobraze-
vanja in usposabljanja delavcev, Se po-
sebej tistih, ki delajo v neposredni proi-
zvodnji. Po podatkih poslovnega zdru-
Zenja za zivilsko industrijo, bi nujno
morali izobraziti najmanj 5.000 zapo-
slenih v naslednjih petih letih, saj
mnogi delajo na delovnih mestih kvali-
ficiranega ali celo visoko kvalificira-
nega delavca, nimajo pa primerne izo-
brazbe. Prav zato je Ze skoraj pred
letom dni izobrazevalni center pri zdru-

Zenem podjetju zivilske industrije HP
Ljubljana in v sodelovanju s strokov-
njaki OZD HP Kolinska Ljubljana, HP
Droga Portoroz in HP Delamaris Izola
sestavil predlog predmetnika in uénih
nacrtov za poklic strojni embaler. Po-
klic in profil strojnega embalerja je bil
tudi verificiran, tako so, v glavnem s
sredstvi Kolinske, organizirali Solo, ki
jo je koncalo 25 delavk. Solo so obisko-
vale izven delovnega Casa, Stirikrat na
teden po Stiri ure, skupaj torej 580 ur.
Poleg strokovnih predmetov in prak-
ticnega dela na razli¢nih strojih je u¢ni
program obsegal tudi 150 ur predavanj
in razgovorov o samoupravljanju.

Po zelo uspeSnem zakljucku prve to-
vrstne Sole v Kolinski upajo, da jo bodo
opravile tudi tiste delavke, ki delajo na
zahtevnejsih strojih pa so e brez naj-
nujnejSe izobrazbe.

Storiti je trebaj
P vse, kar je moZno !
storiti v organizira- °
nih silah fronte za
to, da delavci ¢im-
prej obvladajo z
dohodkom, govori
televizijski napove-
dovalec v Obzorni-
A ku.

»Kako le naj ob-
vladam dohodek v
svoji  organizaciji
zdruZzenega dela?«
se je razburil Mat-
jaz ob tak$nem po-
rocilu porocevalca
na televiziji, »ko pa
se ne morem znebiti
delavcev, ki niso
ve¢ dovolj produk-
tivni.«
»Zakaj pa ne?«

A se zanima oce.

»Zato, ker so to

ljudje, ki imajo Ze

pol delovnega staza za

seboj in so z zakonom zas-

Citeni, ceprav niso opravi-

Cili svojih pravic iz pravice
do dela.«

»Kako niso opravicili
svojih pravic do dela v
dvajsetih letih?«

»Lepo,« je pojasnil
Matjaz, »ko so dobili delo,
so bili dolzni gospodariti
po nacelih dobrega go-
spodarjenja. Ti pa Se
vedno proizvajajo izgubo.
Torej niso opravicili svo-
jih pravic do dela, ker ne
opravljajo svoje pravice
dobrega gospodarja.«

»In jih je treba odpusti-
ti, da bi lahko delavci ob-
vladali dohodek?« je
vprasal oce.

»Kajpak,« se je razvnel
Matjaz. »Saj sem vendar
organizator proizvodnje
in sem opravil potrebne
ekonomske izracune.«

»In ti bi obvladal doho-
dek tako, da ga odvzames
drugim delavcem, tistim,
ki so te sprejeli v sluzbo?«

»Saj ves, da je mene
spravil v sluzbo stric,« je
dejal Matjaz.

»In so si zaradi strica
izmislili novo delovno
mesto za tebe?«

»Izmislili,« je dejal
Matjaz. »Vendar imam
pravico do njega, ker
imam diplomo.«

»Diplomo za izmisljeno
delovno mesto?«

»Diplomo, ki dokazuje
moje sposobnosti,« jé
ugovarjal sin. »Saj so mi
takoj dali tudi stanovanje
in ustrezno visoko placo.«

»Stanovanje pa seveda
ni bilo izmidljeno.«

»Ni bilo.« je ugotovil |
Matjaz. »Toda za mojega |
nesposobnega Sefa, ki ga
moram zamenjati, si mo-
ramo izmisliti novo de-
lovno mesto.. .«

»Ker ima staz?«

»Ker ima tisti famozni
delovni staz s pravico, da

MINILO JE 36 LET: Ob spomeniku znameniti drazgoSki
bitki so dan pred 36-letnico krvavega spopada Cankar je-
vega bataljona z nemskimi zasuZnjevalci v DrazgoSah
sklenili dvodnevna tekmovanja in druge prireditve. Zak-
ljucne slovesnosti pri grobnici padlih v NOB so se udele-
zili tudi preziveli borci Cankarjevega bataljona, pripad-
niki JLA, ki razvijajo tradicije Cankarjevega bataljona,
mladi iz domala vseh slovenskih ob¢in,pripadniki enot te-
ritorialne obrambe, predstavniki gorenjskih obcin in Se
mnogi gosti, med njimi tudi generalpolkovnika JoZe Oz-

bolt in Branko Jerki¢ ter podpredsednik republiske
skupscine Vladimir Logar.

O pomenu revolucionarnih dogodkov na Gorenjskem,
ki so bili neposredni povod za legendarno drazgoSko
bitko, je spregovoril predsednik radovljiske ob¢ine Leo-
pold Pernus.

Dan poprej, ob koncu minulega tedna pa je na partizan-
skem mitingu v Kropi govoril Vinko Hafner, sekretar
mestne konference ZK Ljubljana, ki je orisal bitko, kot
tudi njen pomen in odmev na domacih in celo tujih tleh.

ne bo odpuséen.«

»A delo? Ali ima tudi
delo?«

»Ima delo, a kaj ko ni
opravicil pravice do dela. |

»Torej, ¢e delavec, kise |
zaposli, ne opraviéi svoje |
pravice do dela, ker ni
delal kot gospodar, je iz- |
gubil pravice gospodarja,
ker z delom ni upraviéil
svojih pravic gospodarja,
bi ga ti odpustil... Kaj pa
tvoje naloge organizatorja
proizvodnje? Si ti opravi-
Cil zaupanje kolektiva, da
bos delavcem zagotovil to-
liko -dohodka, da bo go-
spodarjenje rentabilno?«

»Nisem, kajpak, ker né
morem odpustiti delavcev,
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