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sHmeljare izdaja Centralni delav-
ski svet. Ureja uredniski odbor:
predsednik: Karel Kaé; ¢lani: Pla-
skan Vlado, Jeri¢ek Zlatko, Janid
Vinko in JanSe Joze. Urednica
strokovne priloge dipl ing. Ka&
Miljeva. Glavni in odgovorni ured-
nik ing. Vybihal Vili. — Ured-
nidtvo je na upravi KK Zalec. List
izhaja meseéno. Letna narofnina
1.200 dinarjev. Rokopisov ne wvra- -
Zamo. — Tisk in klifeji ¢P »Celj-
ski tisk« Celje.

KAJ JEZ UVEDB

Tak#no ali podobno vprasa-
nje nam danes upravifeno po-
stavljajo posameznj ¢lani £o-
lektivov. po nasih delovnih
enotah z ozirom na to, da Ze
v nekaterih sosednjih podjetjih
delajo krajsi delovni ¢as s po-
zitivnimi rezultati.

Zaradi aktualnosti tega vpra-
Sanja Zeli komisija za uvaja-
‘nje 42-urnega delovnega tedna
pri centralnem delavskem sve-
tu informirati na% celoini delov-
ni kolektiv o vseh pogojih in
problemih prehoda na skraj-
% San delovni &as Ze v samem
zacetku.

Informiranje kolektiva mnaj
bi vzpodbudilo intenzivna in
konstruktivna razmisljanja na
vseh delovnih podroéjih in ni-
vojih o moZnostih za &m uspes-

nejsi prehod na skrajsan delov-
ni &as.

Prizadevanja za skrajSeva-
nje delovnega asa so postala
posebno aktivna v zadnjih letih.
Z razvojem tehnike postaja za
produkcijo  potrebno vedno
manj zivega dela, na drugi stra-
ni pa vefja odgovornost delav-
cev zaradi bolj kompliciranega
delovnega procesa moéno pove-
¢uje zivéno utrujenost. V raz-
vitih deZelah so bile napravlje-
ne mnoge studije, ki so razisko-
vale vpliv dolzine delovnega
casa na celoten delovni uéinek,
Ugotovljeno je bilo, da se
s skrajSevanjem delovnega ¢asa
do neke meje uéinek ne zmanj-
Suje, ampak se ob dobri organi-
zaciji dela celo poveca.

Pri nas je dala zadetni impulz
za celotno akcijo uvajanja 42-

urnega delovnega tedna Ze
ustava, Njen 37. &len izrecno
pravi: >Zajaméeno je, da tra-
ja delovni €as najved 42 ur v
tednu¢. S tem je bil sproZen
dolgotrajen proces, ki naj po-
stopoma pripelje do realizacije
te osnovme pravice delovnega
¢loveka. ;

Od sprejetja ustave do izda-
je zakona je komisija Zveznega
izvrsnega sveta za delovni ¢as
organizirala v doloéenem Stevi-
lu delovnih organizacij prak-
tiéne preizkuse v zvezi z uved-
bo ‘42-urnega delovnega tedna.
V Sloveniji je bilo vkljucenih
v ta zvezni model 38 gospodar-
skih organizacij, veéinoma in-
dustrijskih.

Temeljni zakon o uvedbi 42-
urnega tedna (objavljen v
Uradnem listu, $t. 17 z dne

12-URNEGA
DELOVNEGA TEDNA

7. aprila 1965) ditektno ‘ob-
vezuje vse gospodarske orga-
nizacije, da morajo najkasneje
v enem letu od sprejetja zako-
na sprejeti naént in program
za prehod na 42-urni delovni
teden. Predvideti morajo, s ka-
terimi ukrepi bo ta naért ure-
sni¢en in dolo¢iti, kako se bodo
spremljalj in analizirali uspehi
dela in poslovanja pri skrajsa-
nem delovnem ¢asu. Naért in
program se sprejema po postop-
ku, ki velja za sprejemanje
statuta’ podjetja.

In konéno odgovor na vpra-
sanje: kako dale¢ smo pri nas
s temi pripravami?

Komisija za uvajanje skraj-
Sanega delovnega Casa se je

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Nadaljevanje s 1. strani.

znasla pred teZko in odgovorno
nalogo: kako uresni&iti dolo€ila
Temeljnega zakona, ki ecitira
nekatere ekonomske pogoje, ki
f}ih mora podjetje izpolniti, da

i uspefno preilo na skrajSan
delovni ¢as.

Ti osnovni ekonomski pogoji
80:

- — finané¢ni uspeh poslovanja
se mora povecati za stopnjo
normalnega porasta;

— nivo realnih osebnih do-
hodkov se ne sme zmanjsati;
ampak porasti vsaj v enakem
razmerju;

— nive wodvajanj v lastne
sklade 'za razirjeno reproduk-

‘eijo mora ostati najmanj enak

ali se-povecati;
— obseg madurnega dela se

- mora zmanjSati.

Vse te pogoje mora podjetje
zadovoljiti' iz lastnih notranjih
rezerv. :

Da bi dobilj nasi delovni ko-
lektivi vsaj bezno sliko, koliko
znafajo vrednosino te notranje
rezerve, ki jih moramo najti
in tudi uresni¢iti, navajamo v
ilustracijo kratko rafumico:

Letna delovna obveznost se
pri prehodu na 42-urni tednik

dosedanjih 2496 ur zmanjsa

. na 2.184 ur ali za 312 ur na

delavca.

Ce vzamemo, da_je povpreé-
no zaposlenih ‘v kombinatu (v
rednem delovnem razmerju)
2300 delavcev, znaSa skupno
izpad (2.300 X 312) = 717.600 de-

lovnih ur.

Ob ~ predvidenem ~minimal-
nem povpreéju meseénih neto
OD din 47.000 na zaposlenega
zna3a bruto delovna ura v pov-
predju din 418,

 Rezultat: 717.600 del. ur X
X 418 = din 299,956.800 ali za-

okrozeno tristo milijonov di-
narjev.

Se pravi. da je potrebno do-
se¢i z boljSim gospodarjenjem
najmanj za 189%; boljSe rezul-
tate. -

To je le povrien izradunm, ven-

~“dar nakazuje, da bi morali naj-

ti za ta znesek ustrezno nado-
mestilo v motranjih rezervah
z osnovnim nacéelom, da se fi-
zitni napor delavea pri tem me
sme povecati, odnosno zviSevati
delovne norme, ampak z boljSo

' organizacijo dela in veCjo in-
- tenzivnostjo mehanizacije.

Analize in izkusnje podjetij,

- ki so Ze uvedla skrajSan delov-

ni ¢as, opozarjajo, da je takoj-
Sen prehod iz 48-urnega na 42-

- urni tednik zelo problematiten
in nosi precejien riziko. Uve- "
ljavlja se splosna tendenca, da
se delovni ¢as skrajSuje ‘po-
- stopoma v razdobju veé let.

Ze pri nacelnem' obravnava-
nju moZnosti
skrajSan delovni ¢as so se po-
pri " nasih proizvodnih
obratih

mi problemi:

za -prehod na

-atih 2z izrazite 'sezonskimi®
znatajem dela naslednji osnov-

Kaj je z uvedbo

— stanovanje in prehrana de-
lavecev ob - eventualni uvedbi
dveh izmeén v &asu delovnih
konie;

— zmanjievanje¢ -stalnih in
povedanje sezonskih delavcev;

— mentaliteta sezonskega de-
lavca, ki se ne ozira na delov-
ni ¢as, pa¢ pa za Cimvelji za-
sluzek;

— &e se bo zmanj3Sala skupna
letna delovna obveznost, se bo
nujno moral na raéun mrive
sezone, t. j. zimskih mesecev
zagotoviti ~ zasluzek, odnosno
zivljenjski minimum v tem me-
secih
tem v zvezi nastopa problem
dodatne zaposlitve in

— mneurejena doloéila . glede
otrodkih dodatkov.

Povsem. druga problematika
nastopa pri predelovalnih in
msluznostnih obratih.

za stalne delavce in s *

Zaradi obSirne in zelo pestre
dejavnosti naSega kombinata v
19-tih obratih “in specificnosti
proizvodnje 'nastopa nujnost,
da se izdelajo loteni elaberati
za pbrate

— Mesnine Celje,

— Hmezad . Zalec,

— Mileko Celje,

— Vrinarstvo Celje,

— Drevesnica Mirosan,

— Strojna postaja Zalec,

— Mo¢na krmila Vrbje,

— Gozdarsivo Polzela in

— 11 proizvodnih obratov od
Vojnika do Vranskega.’

V celoti je torej potrebno iz-
delati devet programov za pre-
hod na skrajSan delevni Cas.

Sam pric¢etek skrajSanega de-
lovnega ¢asa je lahko po obra-

tih razli¢en, odvisen bo-od ugo- -
tovljenih pogojev, ki se zahte-
vajo za ta prehod.

Komisija je ocenila obsezno
in odgovorno nalogo, ki terja
aktiviranje veljega Stevila naj-
boljsih strokovnjakov proiz-
vodne in ekonmomske smeri za
izvedbo tega strokovno studi-

oznega dela ter @ predloZila
upravnemu odboru predlog v
dveh variantah: i

a) V kolikor se lahko formi-
ra v okviru podjetja z ozirom
na angaziranost strokovnega
osebja’ delovna skupina (TIM),
ki bo prevzela izdelavo elabo-
ratov, naj se da prednost tej
skupini, ker bi morali itak v
naspreinem primeru posredo-
vati podatke in predloge ustrez-
nim zavodom, ki bi prevzeli to
nalogo.

Kooperacijska proizvodnja

Na predlog komisije za traj-
no gospodarsko sodelovanje
centralnega delavskega sveta
kombinata je centralni delavski
svet na seji dne 4. 11, 1965 do-
loéil pogoje kooperacijske pro-
izvodnje' hmelja ‘za prihodnje
leto. Na seji komisije dne 28.
10. 1965 so bili navzoci tudi
predsedniki komisij za trajno
gospodarsko sodelovanje z za-

sebnimi proizvajalei' obratnih

delavskih svetov.

Sprejeta kalkulacija pokatze,
da se polna lastna cena kg su-
hega hmelja v
poveda za 238 din in znaSa 1735
din. Poudariti je treba, da je

ri taki proizvodni ceni postala
Eooperacij ska proizvodnja hme-
lja dra%ja, kot je proizvodnja v
velikih druZbenih nasadih.

Kooperant vlaga v proizvod-

‘njo 903 dinarje, kombinat pa

832 din za kg suhega hmelja.
Vlaganja kosperanta se pove-
¢ajo za 124 din, vlaganja kom-
binata pa za 114 din. Osnova
za izratun je pridelek 1.500 kg
hmelja na ha. Pri veljem pri-
delku na ha je proizvodna ce-
na nizja, ker ostanejo neodvisni
stroski isti. Vlaganja kombinata
se povetajo zaradi vedjega vla-
ganja v hmeljevke in material
za popravilo Zitnic, vifjih cen
umetnih gnojil, za&Citnih sred-
stev, strojnih storitev in velje
zavarovalnine. -

rihodnjem letu-

dvojno Stevilo rabljenih, ki pa

morajo biti dolge vsaj 5 m in |

za uporabo primerne,

Nabava hmeljevk je kljub
ceni 400 din za komad kriti¢na,
ker so se gozdarska podjetja
E—eusmeri]a v proizvodnjo celu-

znega lesa. Nujno je, da tudi
kooperantje sami pristopijo k
nabavljanju hmeljevk. KK be
vsakemu, ki bo hmeljevke na--
bavil sam in te hmeljevke upo-
rabil v hmeljiscu, potem ko se
bo to zapisnisko ugotovilo, pri
obradunu hmelja priznal na ha
hmeljis¢a s  hmeljevkami
180.000 din. Na ha hmeljis¢a s
hmeljevkami je treba nabaviti
najmanj 450 hmeljevk. Hme-
lievke morajo biti smrekove,
dolge najmanj 6 m s sredinskim
preénim premerom najmanj 6
cm. Po potrebi bodo kooperant-
je lahko dobili za nabavo hme-

- 1jevk brezobrestno akontacijo.

KK bo dodekl proizvajalcem -

450 novih hmeljevk na ha hme-

1jis¢a, na ha hmeljista za Zi€ni-
co pa Zico za vodila in kavelj-

“&ke in za 122,500 din materiala

za popravilo Ziénic, Namesto
novih hmeljevk se lahko dodeli

A\

B

V interesu hmeljarjev je, da
si nabavijo ¢imve¢ hmeljevk .
sami, ker tezave z nabavo resno
ogrozajo proizvodnjo hmelja na
hmeljevkah. ;

Kooperant
za vsak kg

bo lahko koristil
oddanega suhega
hmelja I, 1L in IIl. vrste za 87
din strojnih storitev (50 trak-
torskih ur pri 1.500 kg hmelja)
za delo v hmeljiséu. V kolikor
strojnih storitev ne izkoristi, se
mu  vrednost  neizkori¢enih
strojnih storitev pri obratunu
hmelja izplada, Zaitito hmelja
vrii KK na svoje strofke, V pri-
merih, - da ' opravi kooperant
Skropljenje s Skropilnico kom-
binata - in za€itnimi' sredstvi
kombinata sam, se ' mu za vsako

opravljeno Fkropljenje ‘poveda

odkupna cena kg suhega hme-
lja za 5 din.

Kombinat dodeli proizvajalca
za" vsak kulz; oddanega suhega
hmelja L, II. in IL vrste 15 k
umetnega gnojila v vrednos
57 din.

Hmelj zavaruje kombinat na
svoje stroske zoper toco, vihar
in peZar.® Stroike - strokevae
sluzbe, Instituta za hmeljarstvo,
Hmeljarskega zdruZenja, pre-
delave, prodaje in' odpreme
hmelja nosi kombinat, kakor
tudi stroske pladilnega prometa,
amortizacije in vzdrzevanja ob-
jektov, ki sluzijo kooperacijski
proizvodnji.

Stroski proizvajalca se zvisajo
predvsem zaradi vi§jega vred-
notenja njegovega dela in vis-
jih stroskov obiranja in suSe-
nja. Delovna ura hmeljarja se
vrednoti 360 din, oziroma se' mu
Erizna za obdelavo enega ha

meljista 526.000 din, za davek
in kmecko zdravstveno zavaro-
vanje 115.000 dn. Stroski za obi-
ranje se poveéajo za 35 dindpn'.
kg, za suSenje pa za 10 din.
Predvidevamo, da bodo stroski
obiranja v prihodnjem letu zna-
sali 110 din za Skaf nabranega
hmelja pri hrani. Za hrano obi-
ralca se hmeljarju prizna 40
din pri skafu. Vsekakor bo tre-
ba v prihodnjem letu pri pla-
¢evanju obiraleev - upodtevati
priporotila komisije CDS' za
drajno gospodarsko sodelovanje
z zasebnimi proizvajalei, da bo
nadin platevdanja obiraleev v
druzbenem in zasebnem sektor-
ju enoten, :

Strodki suSenja so se povedali
od 90 na 100 din pri kg suhega



h) ¥Visludaju, da se omenjena
skaipina po prvi varianti ne mo-
re formirati, odnosno bi ne bila -
sposobna izdelati - pravoasno
potrebnih | elaboratov,  naj se
naroti Jizdelava - pri ustreznih
zavodih, ki jim je takSno ali

o ‘delo osnovna
nost in #e razpelagajo z dolo- |

¢emimi - izkusnjami. sogevorne «osebe za-lizdelavo pro-

‘Upravij«dbor je wsvojit prvo -rgramov . posameznih | obratov.

varianto: in: na -podlagi inter- (

dejav- |

godbe je doloéilo, da. morajo
+ tbiti pregrami dejansko izvedlji-

vi in da bodo zagotovljeni pri-

'akovani pozitivni rezultati.

i Delovna skupina je Ze zate-

la s  pripravami.

sestanku si je razdelila podroé-
: 'fe dela, ugotavljala osnovne na-
vidoge in konkretno dolodila od-

1AOzja- | skupina, . parpripravlja

nega: razpisa: za fizdelavor pro- i okwvirmi. nacrt elaborata in me-

gramov -potrdil 2z delovno sku-
pino 21 strokovnjakov pro-
izvodno-ekonomske smeri po-
godbo, s katero se je le-ta ob-
vezala, da izdela do predpisa-
nega roka, t. j. do 1. marca 1966
v svojem prostem Casu nave-
dene programe strokovno in
kvaliteino, da bodo zadovolje-
vali dolotbam Temeljnega za-
kona. Bistvena sestavina po-

todtodelogijo za izvedbo celotne

akcije po fazah. Po obratih ze
zbirajo potrebne podatke.
Pri tem Zelimo seznanitj vse
¢lane kolektiva z naslednjim:
Nad cilj pri- uvajanju skraj-
Sanega delovnega tedna je, da
neposredni proizvajalei povedo
svoje mnenje o skrajSevanju
delovnega tasa in da istoCasno
. dobimo  konkretne podatke o

Na prvem,

najbolj ustrezni oblikj in mno- -

tranjih rezervah.

V ta namen bomo v najkraj-
Sem ¢asu razposlali na obrate
anketne liste z enostavnimi in
razumljivimi vprasanji, s ka-
terimi vas Zelimo pridobiti za
aktivno sodelovanje v tej akei-
Ji. -

Smatramo, da je v pogojih
nasega druZbenega upravljanja
vsak ¢lan kolektiva tudi uprav-
ljalec. in torej edini koristnik
svojega dela, istodasno pa tudi
odgovarja za  predvidene re-
zultate.

Ze vnaprej vas.vabimo, da
vsak na syojem- delovnem me-
stu intenzivno razmislja o vseh
moznostih za prehod na skraj-
San delovni ¢as in nmam svoje
predloge posreduje v anketi, ki
bo anonimna. :

hmelja v letu 1966

hmelja; Temu primerno se po-
veca tudj cena suSenja hmelja
na sufilnicah kombinata. Ko-
operant bo placal za suSenje 80
din, za skladiSéenje na susilnici
znaSa -doplacilo 70 oziroma 50
kombinata'8 din in za eventual-
mo vilanje in basanje 12 din od
kg suhega hmelja.

Na osnovi navedene kalkula-
cije, ki je bila podrobno ob-
ravnavana na zborih kooperan-
tov v .mesecu novembru, je CDS
doloéil za kooperante za hmelj
letnika 1966 naslednje odkupne
cene:

1. razred 950 din za kg
H. razred 910 din za kg
IIL. razred 1700 din za kg
IV. razred 500 din za kg

+Po sklepu €DS bodo: koope-

ranti-dobili tudi.del dohodka, ki
se ustvari ,pri.-prodaji -hmelja
in sicer:

. Pri prodajni «ceni-hmelja’ od
2:400+d 012600 - din dobi  koope-
rant: _dolp!aéilo 50 din. za kg
hmelja 1. razreda in 30 din za
kg shmelja II. razreda, pri pro-
dajni -ceni: 2604, do 2.800:-din
znasa ~dopla¢ilo 70 oziroma. 50
din- in:ipri prodajni -ceni nad
2,800 din 90 oziroma 70 dinpri
ke.

- Pri - dose#eni »prodajni ceni
2.400 do 2600 din za-kg, za kar
sbdane moZnosti,-bodo keope-
ranti. dosegli sledee odkupne
cene:

1. razred 1.000 _ci'in za kg
IL razred _ ..940.din za kg
Hie razred 1«700 din za-kg
IV.razred 500 din. Za<kg

‘Ce bodo proizvajalei dosegli
kvalitetno = razmerje 289, I,
65 % 1L, 6 9 II. in 19, IV. raz-
reda, bo znasala povpretna od-
kupna cena za kig hmelja 938
din. Navedeno kvalitetno raz-
merje je povprectek zadnjih 3
let. Boljsi hmeljarji, pa tudi
vsi hmeljarji na posameznih
obratih - dosegajo celo 'boljsa
kvalitetna razmerja in ‘s tem
seveda bolj§i dohodek. Na ob-
ratu Prebold so kooperanti v
letosnjem letu pridelali 98 %,
hmelja I. in 1I: razreda, na ob-
ratu Polzela 949, v Jlanskem
letu pa vsi kooperanti kombi-
nata 94 9.

Opozoriti moramo na dejstvo,
da se je razlika v ceni-med I
in. IIl. .razredom povectala od
115 na 240 din pri kg. Pray tako
se je povecala razlika med ce-
no L in II. razreda za 30 din.
Veéji  poudarek mna kvaliteti
zahtevajo razmere na zunanjem
trzis¢u, kjer je ponudba kljub
sorazmerno nizkim cenam zelo
moéna, . predvsem . ponudba
vzhodnih, drzav, ki nudijo na
trgu,.vedno. wetje koli¢ine. po
nizkih cenah. Tudi ne moremo
prezreti dejstva,, da se vedina
hmelja, ki je slabse. kvalitete,
pokvari, po obiranju. Susenju
in skiadistenju hmelja je treba
posvecati ve¢ pozornesti. Le ta-
ko..bodg,lahko. odpadli. razni
»poizkusi«pri-basanju, ki se pri
prevzemu: zelo thitro odkrijejo.

% wudeleibo na dohodku se
proizvedna cena kg hmelja po-
veda na 770 din. Vidimoi-da
razlika med preizvodno in-pro-

dajno-ceno’ m-velika,- cesupo-

Stevamo dejstvo, da so hmelji-
i¢a potrebna obnove, kateri bo-
do ustvarjena sredstva sluzila
in da mora kombinat nujno pri-
¢eti z nalaganjem sredstev v
sklad rizika, kajti le tako se
bome izognili teZavam, ki 'bi na-
stale pri nadaljnjem upadanju
cen na svetovnem trziséu. Go-
spodarska reforma je prinesla
nov devizni rezim in odgovor-
nost za rentabilno gospodarje-
nje podjetja. Ne moremo ra-
¢unati vet na izjemmo wvisje
vrednotenje dolarja, kot je bilo
v letu 1960, ko je bila cena hme-
Ija niZja od. vrednosti enega
dolarja.

R

>

dela,

0 Zasheieﬂeﬂeljevk'&%jpmovﬂ sezono -

3

MoZnosti so torej precejsnje,
za orientacijo navajamo le ne-
Kaj osnovnih ukrepov za pove-
tanje delovne storilnost; in
uéinkovitosti dela: :

— bolj%a organizacija dela, -

— stimulativnejge
vanje,

- — vedja tehnitna opremlje-
mnost dela, :

— izboljSanje in zaostreva-
nje. delovne discipline, _

— ppovecanje osebnega priza-
devanja, : ;

— zboljSanje = medsebojnih
odnosov, :

— pravoCasna oskrba z ma-
terialom,

— bolj&i delovni prostori,

— organizacija kolektivnega

R ot

nagraje-

— stopnja kvalifikacije de-
lavcev,

— boljsa koordinacija stro-
kovnih sluzb, -

—izraba delovnega ¢asa.

Podatki, ki bodo izhajali di-
rekino iz proizvodnje, bodo de-
lovni skupini zelo dobrodo#li,
na drugi strani pa bo tako pro-
gram vseboval pozitivne teznje
in stalista ¢lanov kolektiva.

Ob koneu pripominjamo, da
sovpadajo spredaj mavedene «
naloge tudi v program uspesne-
ga uveljavljanja gospodarske
reforme in so zaradi tega tem-
bolj aktualne.

O .rezultatih in poteku del
bomb delovni . kolektiv sproti
obvescali.

Upamo, da bomo lahko pri-
¢eli-delati v skrajSanem delov-
nem, Casu Ze v prvi polovici
prihodnjega leta.

Tajnik komisije
Karl Cehner




Veliko zanimanje kooperanfop
 za uporabo traktorjeo Steyer 18
. p zasebni proizvodnji je nare-
. kovalo organiziranje tecaja za
“usposobitep voznikov — koope-
. rantov.
.V ponedeljek 15. 11. se je pri-
| cel proi del tetaja za voznike
il F kategorije na upravi KK Za-
. lec. Tecaj se ovrii vsak pone-
' deljek, sredo in petek od 15. do
18. ure. Naraiéajoéi promet in
izid temeljnega zakona o’ par-
. nosti prometa spomladi letos je
pnesel vrsto novesti o cestno
promeine predpise. Snoo je do-
. kaj obsirna, saj bo tedaj trajal
skoraj do konca decembra. Na
. fecaju se obravnavajo predvsem
cestno prometni predpisi (CPP)
in vzdrzevanje traktorja. Ta del
- fecaja finansira kombinaf. Ker
je stevilo omejeno, Zelimo le
takine kandidate, ki bodo trak-
tor dobili ali ga ze imajo.
Prakti¢na voinja se bo oriila
| za tecajnike posameznega obra-
. ta na vsakem obratu. Vdak te-
. cajnik, ki traktor Ze ima, se bo
. osnov prakfiéne poinje naudil
. sam. Za polaganje praktiéneia
. dela izpita mora kandidat ob-
. pladati voZnjo traktorja Fergu-
. son 35 z enoosno prikolico. To
' pomeni, da mora znati upraoljati
. traktor o cestnem prometu (si-
. gurnost voZnje, signalizacija) in
. DoZnjo s ‘ﬁrikobico nazaj. Iziiﬂ
. bodo predvidoma o Zaleu takoj
. po koncanem ftelaju.
4 Za prakti¢ni del voZnje placa
. fecajnik sam gorivo in mazivo
| © visni 300 dinarjep na uro
| (obraduna se lahko za strojne
. ure na obratu). Vsak tecajnik
' mora imefti instruktorja, ki ima
. najmanj tri leta voznisko do-
. voljenje F ali C ali D katego-
. rije. Instruktor, ki navedenih po-
. gojeo ne izplonjuje, ne sme po-
- ucevati. Na fraktorju mora biti
. usfrezen znak, ki opozarja osta-
_ le udelezence cestnega prometa
na solo (znak splosna nevar-
|| nost z napisom »Jolac). V dasu
|| ucenja instruktor odgovorja za
kandidatove prekrike in nesre-
- ée: Zato bi rad poudaril vanost
_izbire primernega instruktorja.
Predlagana cena za instruktorja
je do 500 din na uroe. Plaédila
| instruktorjep se kombinata ne
. tidejo, zato se vsak telajnik do-
. &ovori z obrafnim Sefom stroj-
. mega parka tudi o razpor
' poinje in drugem. Tedajniki bj
~morali s éJm]ctiEno voznjo zelo
| gohiieti, a se bodo lahkd, pri-
I.. celi izpiti takoj po koncu tecaja,
‘ Pred . samim Eg!ag&njem izplt
1

§

ta bo v Zalcu kontrolna voinja
testiranje CPP. Kandidat mo

AT

ra biti star nafmanj 18 lef, si-
cer izpita ne more polagati. Prao
tako si moera vsak kandidat pri-
skrbeti zdravnisko spri¢evalo o
Celju ali Ljubljani. Spricevalo
pelja 6 mesecep.

V' mesecu marcu ali aprilu bo
organiziran drugi del tedaja, ki
bo obsegal fteoreticno podlago
in praktiéno uporabo traktorja
io;z‘ oranju, koénji in ostalih de-
ih.

Poudaril bi $e to, da se za
upravljanje traktorja zahteva
voznisko dovoljenje F ali C ali

moj namen kritizirati
¢lanka, objavljenega pod tem
naslovom v zadnji Stevilki
sHmeljarjac«. S tem v zvezi bi
hotel le nekatere stvari po-
jasniti.

Ne morem se strinjati s trdit-
vijo, da so obstojeti normativi
le planska povprecja, paé pa
lahko trdim, da so vsaj v 80
odstotkih primerov vsklajeni
in kot taki lahko sluzijo kot
osnova za nagrajevanje delav-
cev v kmetijski proizvodnji.
Temu v prid govori dejstvo, da
jih za nagrajevanje delavcev
po uéinku uporabljamo Ze tret-
je leto brez bistvenih poprav-
kov. Po stanju 30, 9. 1965 smo
porabili v kmetijski proizvod-
nji 85 odstotkov fonda oséb-
nih dohodkov predvidenega s

roizvodno finan¢nim planom
]&azen nekaterih odstopanj). V
tem ¢&asu je bila kmetijska
proizvodnja v glavnem zaklju-
C¢ena (razen v Zivinoreji spra-
vilo silaZne koruze in manjsih
del). Po porabi delovnih in
strojnih ur na 1 ha, ugotovlje-
nih na osnovi teh normativov,
pa smo pri vedini polji¢in pod
slovenskim povpreéjem. Vse to
potrjuje gornjo trditev.

Norme so v vedini primerov
vsklajene med seboj in ima za-
radi tega popravek enega nor-
mativa za posledico popravek
—cele vrste le-teh. Z drugimi be-
sedami, ¢e je normatiy pravi-
len in v normalnih pogojih do-
segljiv, potem morajo biti tudi
ostali vsklajeni normativi do-

segljivi, V primeru nedosega--

nja norme je potem treba iska-
ﬁi vz;ok_e- drugje ‘(priutevanje,

U

Mfmsdgar

Kooperanti prvi¢ na traktorskem te¢aju

D kategorije in da dovoljenje
B kategorije ne zadoica.
Vsem tec¢ajnikom Zelimo obilo

Kdaj sprememba

slabi klimatski in talni pogoji,
zamujeno opravljanje posamez-
nih delovnih faz, slaba organi-
zacija dela), To v celoti velja
za normative strojnih storitev
in delno tudi za normative roé-
nih del.

Naloga komisije v obstojedem
sestavu je v tem, da odpravi
posamezne anomalije predvsem
pri ro¢énih delih. Jasno je, da
so ti popravki premalo doku-
mentirani s potrebnimi anali-
zami, ki so wvplivali na izra-
éun kokretnega normativa.

Mislim, da je relitev tega
problema v otvoritvi delovne-
ga -mesta normirca, ki bi se
isto¢asno ukvarjal tudi z orga-
nizacijo dela. Ce je to delov-
no mesto potrebno Ze manj$im
industrijskim podjetjem =z
vsklajenim in zaokroZemim de-
lovnim procesom, potem je to
po mojem mnenju za vedje
kmetijske organizacije nujnost.
Taksen strokovnjak naj bi v
prvi fazi posnel s kronometri¢-
no metodo posamezne delovne
normative, jih analiziral ob
upostevanju vseh faktorjev, ki
so vplivali na doseganje posa-
meznih norm. Za izravnavo
vremenskih, talnih in drugih
pogojev, ki vplivajo v konkret-
nem primeru na doseganje po-
sameznih norm, pa bo potrebno
tudi v bodofe uporabljati ko-
rekturne faktorje: S temi fak-
torji izravnavamo vplive okolja
v- posameznih obratih in v do-

loGenih ¢&asovnih - obdobjih, ko

so - odstopanja od mnormativov
zaradi objektivnih pogojev. Po-
trebno bi bilo izdelati. $e ko-
rekiurno . tabelo za wvelikost
parcel: Z zaokroZevanjem od-

uspeha in pri voinji dokajsnjo
mero previdnosti.
Jug Vinko

DELOVNIH
NORM?

nosnd formiranjem veéjih kom-
pleksov se ve€a tudi produktiv-
nost dela in jo moramo z
ustrezno korekturo izenaditi.

Tako bi prish do rafunske
potrditve, odnosno popravkovw
normativov, ki bi temeljili na
eksaktnih ugotovitvah. Popol-
noma eksaktnih normativov si
kljub temu v kmetijski proiz-
vodnji ne moremo zamisliti, ker
je veliko faktorjev, ki v posa-
meznih primerih vplivajo na
produktivnost dela. Teh faktor-
jev ni mogode niti izlo€iti, niti
jih v celoti zajeti v postavljen
normativ,

V drugi fazi bi morali preiti
na Studij izsekowv ameznih
delovnih faz (Studij gibov).
Razmisliti bi bilo treba o uved-
bi progresivnih ali degresiv-
nih norm, namesto obstejefih
linearnih in iskati druge resit-
ve ¢imbolj vzpodbudnega ne-
posrednega nagrajevanja.

Najvetja rezerva pa je v
boljsi organizaciji dela, ki bi
ji morali posvetiti vso pozor-
nost. Zdi se mi zelo na mestu

‘izrek: ¢e dela povpreden dela-

vec sam, lahko normo daleé
preseze, skupina delavcev pa
iste norme ne more dosedi (za-
jec ti¢i verjetno v organizaciji
dela).

Z bolj%o organizacijo bi mno-
gokje lahko izboljSali produk-
tivnost: dela in s tem postavili
osnovo za rast osebnih dohod-
kov ob enakem ali celo manjsem
fizicnem naporu delavcev.

Vendar brez aktivne podpore
vseh strokovnih in tudi fiziénih
delavcev ter vsestranskega pri:
zadevanja v tej smeri ne bomo
dosegli zazeljenega cilja.” S. P.

.=\._
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Sploine o obratu Vojuiks

Zarodek obrata Vojnik sega -

v leto 1946, to je v &as usta-
navljanja KDZ. Pozneje se je
‘ta preimenovala vzadruzno eko-
nomijo Vojnik, katere osnovna
dejavnost je bila lesni odsek
— Zaga.

Zaradi pesirega in pasivhega
podroéja in Se neurejenih go-
spodarskih razmer se je od le-

ta 1946 pa do leta 1964 menjalo

vel upravljalcev, kar je zelo
negativno vplivalo na razvoj
obrata, kakor tudi na ostale
kmetijske dejavnosti nasega
podrodja. :

Sele v zacetku leta 1964 so
se zdruzili Zadruzni ekonomski
enoti Dobrna in Vojnik in del
obrata Celje v novo formirano
ekonomsko enoto — proizvodni
obrat Vojnik.

Podro¢je obrata je zelo pes-
tro, razsezno in razdrobljeno,
po konfiguraciji terena zelo te-
zavno. Zemlji§ca so Se neureje-
na-nearondirana, zato je proiz-
vodnja_na teh parcelah mnogo
drazja in niZja, kar se odraZa
v &istéem dohodku obrata. Ko-
lektiv obrata se tega dobro za-
veda, zato si je postavil za

osnovno nalogo ureditev kme-

tijskega prostora z arondacijo
in melioracijo zemljis¢, kajti
le na ta naéin bomo na ureje-
jenih povrSinah lahko dosegli
nizjo PLC proizvodov in s tem
boljsi uspeh obrata.

Glavni dejavnosti sta lasina
in kooperacijska proizvodnja.
Strojni park sluzi kot servis
obema dejavnostima.

Tla ob reki Hudinji in poto-
kih so naplavljena, pomesana
z glino in ilovico. Pretezna po=
vriina tal je te¥ka za obdelavo,
posebno v deZevnih letih. Hmelj
dobro uspeva v zmerno suhih
letih v nizjih podroéjih, do¢im
mu veliko padavin skoduje in
zniza pridelek celo do 309, Z
ozirom na strukturo tal in kon.
figuracijo terena je obrat
usmerjen v proizvodnjo osnov-
ne krme za pitanje Zivine in v
hmeljske proizvodnjo.

Lastna
proizvodnja

Lastna proizvodnja na obra-
ta-Vojnik razpolaga z 2681 ha
povrsin, ki so razmetane od
Arclina: preko Vojnika, Visnje
vasi, Jankove, Frankolovega,
Socke, doline Strmeca, Lember-
ga, Crnove do Dobrne.

Iz tega je razvidno, da proiz-
vajamo na povriinah z razli¢no
strukturo. Veéji del teh povrsin
terja temeljitih posegov: aron-
dacijo, hidromelioracije in
agromelioracije.Strokovnikader
obrata si mora res prizadevati
in uporabiti vse svoje sposob-
nosti, ¢e hole uspesno voditi
proizvodnjo. *

“neurejenih.

=

NASI OBRATI

OBRAT VOJNIK

V tem letu smo imeli zaseja-
no pienico na 20 ha, ravno to-
liko silazne koruze in 5 ha pi-
vovarnifkega je¢mena. Od dol-
goletnih nasadov imamo 36,1 ha
hmelja, 43 ha jablanovih nasa-
dov, bodisi mlajsih ali starih
_Ostanek povrsin
izkoristamo za proizvodnjo kr-
me. Kulture bi lahko ostale iste,
vendar bi bilo potrebno &im-
prej ali najkasneje do leta 1970
povecatj povrsine
nasadov na 50 ha. To bi lastni
proizvodnji dalo trdnejso osno-
vo. Letno pridelamo do 909, I
in II, vrste hmelja in dosegamo
povpreéni donos KK Zalec.

hmeljskih °

mstreznimi kapacitetami. Na ta
nadin bi lahkio izvedli sodobno
tehnologijo in v polni meri iz-
koristiti osnovno krmo, katere
na obratu ne manjka.

Kooperacijska : ;
proizvodnja ;

g

Klooperacijska  proizvodnja
zajema v naSem obratu 57 vasi
ali 4719 ha kmetijskih povrsin.
Vetji del teh povrsin’je hribo-
vitih — visinski predeli od Cr-
nove, Kozjaka, Konjiske gore
in po dolini Hudinje do Skofje

:

Stimulak Martin iz Dobrne je v skednju uredil tujske sobe
. in tako zdruzil kmetijstvo s turizmom

Sadjarstvo na naSem obratu
do sedaj Se ni naslo svojega
mesta, vendar bo potrebno ¢im-
prej izvrsti nacrino kréitev ali
sanacijo. :

Ker razpolagamo letno s ca.
750 tonami krme, pitamo pov-
preéno-400 glav govedi. Ciklus
pitanja se odvija pri vzreji
telet, katera dobimo iz proste-
ga odkupa ali nasih farm, pa
do konénega baby-beefa. Pri pi-
tanju lazjih govedi (130 —
350 kg) skusamo poceniti obrok
za krmni dan, oziroma zmanj-
Sati PLC za kg prirastka. Zapro-
dajo smo v tem letu planirali
276 pitancev, kar bomo z lahko-
to realizirali.

Kakor pri obdelavi zemlje,

tako se tudi v zvezi s pitanjem

pojavljajo vedno veéji proble-
mi zaradi starih in neurejenih
hlevov, ki jih je kar devet. Po-
irebno bo najti primerno loka-
cijo za izgradnjo hleva z

vasi. Ze sam teren zahteva od
strokovnega kadra mnogo veé
truda, na uspeh kooperacijske
proizvodnje pa kljub intenziv-
nemu delu negativno vplivajo
Stevilni subjektivni razlogi, ka-
teri v ravninskih in zaokroZe-
nih predelih Savinjske doline
sploh ne pridejo do izraza.
Preteklost nasega kmeta —
tu je misljen kmet proizvajalec
v hribovitih predelih z zasta-
relimi metodami gospodarjenja
— ni bila roZnata. Ni imel moz-
nosti, da bi se strokovno izpo-
polnjeval in izbolj¥al proizvod-
njo vsaj tam, kjer so bili dani
pogoji. Ze od osvoboditve dalje
opazamo, da je omenjeni pro-
izvajalec gledal z nezaupanjem
na vse agrotehniéne ukrepe,
ki so se in se Se danes izvaja-
jo njemu v prid. Prislo je celo
do Siroke fluktuacije delovne
sile, tako imenovani »beg z de
zelec. Vsled tega je ostalo na

vitih predelih, v srednjevisin-

teh podroéjih za fiziéno delo
nesposobno prebivalstvo, Posle.

‘dica tega je skromno Zivotarje-

nje in zakoreninjena. zaostalost,

Ce vzamemo v pretres sred-
njeviSinskega kmeta, pridemo
do zakljutka, da tudi tu na-

_stopajo tezave, saj bi prislo za

intenzivno kooperacijsko pro-
izvodnjo v poStev samo ca. 20 %
kmetijskih gospodarstev. Mi-
nimalno je Stevilo kmetij, ki bi
prifle v podtev za pogodbeno
pitanje Zivine. b
Vedno manj je povriin pod
hmeljem. Trenutno je v koope-
racijski proizvodnji e ca. 17 ha
hmeljarskih povrsin. Kooperan~
ti razpolagajo pretezno z zelo
majhnimi kompleksi, kar je
razvidno Ze liz' tega, da je v
omenjenih povrSinah zajetih

/52 proizvajalcev. Do kréenja

hmeljskih povrsin je prislo naj-
vel zaradi PLC hmelja, katera
je zaradi strukture tal mmogo
viSja kot na ravninskih podroc-
jih. Nizinski predeli na nasem
obratu za kooperacijsko proiz-
vodnjo sploh ne pridejo v po- |
Stev, in to predvsem zaradi

arondacije in melioracije w
lastni  proizvodnji.
Predvsem zaradi strukiure

bomo morali usmeriti koope-
racijsko proizvodnjo v pitanje
govedi in vzrejo telet v hribo-

skem in niZinskem predelu pa
se bomo opredelili za proizvod~
njo mleka, plitanje prasicey,
vzrejo pi§tancev- — brojlerjew
in hmeljarstvo, Da povecamo
proizvodnjo pitanih govedi im
proizvodnjo mleka je nujne,
da slab plemenski stalez Zivine
zamenjamo. V niZinah, kjer je
proizvodnja mleka vedja, mo=<
ramo uvesti simentalsko pasme,
v vi§jih legah pa sivorjavo.
Na tem podroéju smo Ze precej
storili, saj smo z nakupom
krav in brejih telic iz Prel%;
murja in Primorske posredovali
kmetom vedje Stevilo Cistopa=
semskih govedi. ' =

V lanskem letu smo dobavili
40 krav in_ telic in 46 te=
litk simentalske pasme, v les
toénjem letu pa je bilo dobav-
ljenih 22 brejih telic in 41 te- |
lick. e
Trenuino imamo v dopitanja
123 komadov in 72 komadoV,
vezanih na pogodbeno pitanje.
V tem letu smio zredili 173 pita«
nih prasi¢ev, do konca leta
pa jih nameravamo Se 100 ko-
madov. Kooperanti bodo oddali
do konca leta 145.000 litrov mle-
ka in 14.000 kg praditev iz po= |
godbenega pitanja. i

(Nadaljevanje na 6. strani)

Dopisujte
v nas list




(Nadaljevanje s 5. strani)
- Kot Ze omenjeno, je hme-
ljarsivo pri nas slabo razvito
predvsem zaradi’ majhnih' po-
~ vriin v ravninah, katere je
- moZno strojno obdtlovati. Zato
~ je nujno, da %e obstojele povr-

Sine, to je 17 ha, obnovimo, saj
~je povpretna starost nasadev
10 let. Za leto 1966 imamo v
planu 3 ha novih hmeljskih na-
sadov, do koneca leta 1970 pa
ge 7 ha.

Zaradi obseéZnosti terena in
pomanjkanja delove sile na na-
sih privatnih gospodarstvih je
nujno, da nafega kmeta speci-
aliziramo ' poleg Zivinorejsko-
travnitke proizvodnje tudi z
dobavo kmelijskih strojev, ki
so primerni za hribovite lege.
Do sedaj smo kmetom posredo-
vali 14 roénih' 'meotornih Jkosil-
nic BCS, sami kmetje pa so si
nabavili 16 rofnih kosilnie. Vse
to je za nafe obmoéje vsekakor
premalo. Kmetom v niZini bo-
mo dali pogodbeno v najem dva

trakiorja.

i V naértu imamo tudi, da bo-
mo v zimskem ¢&asu pritegnili
&imveé¢ kmetovalecev v semi-
narje, mlade ljudi; kateri' naj
bi ostali doma na kmetijah pa
v nizje kmetijske Sole. Brez
dvoma bo tudi fo znatne pripo-
moglo k boljSemu in uspeSnej-
Semu gospodarjenju.

| Na obratu Vojnik je bila osno-
vana komisija'za trajne odnose,
ker {){a je Tazseinost ‘obrata
Vojnik velika, je v ta mamen
imenovana $e éna komisija' za
podroéje ‘Dobrne,

STROJNI ' .
PARK -

Strojni park trenutne razpo-
i laga s 14 traktorji in Unimo-
gom. Omenjeni stroji so Ze pre-

- cej obrabljeni in dotrajani. Za-
_ radj tega je efekt manjsi, okva-
re pa pogostejSe, kar zelo po-
veca siroske vzdrZevanja in po-

. pravil. Zaradi vedkratnih pri-
~ pojitev in zdruZitev same go-
spodarske organizacije  se je

1

povedalo, vendar
| slabimi stroji.
. Strojni park ima tudi meha-
“ nitno delavnico s kovaénico,
. ki sluzi v prvi vrsti za popra-
| vilo traktorjev, kombajnev in
wostalib traktorskih prikljuckor,
- 5 katerimi je obrat Se kar za-
- dovoljivo zaloZen.

; Me(i objektivne razloge sla-
- bega efekta bi lahko pristevali
. Ze vetkrat omenjeno lego obra-
. tar hriboviti predeli,’ ceste v
¢ zelo slabem stanju in razkosa-
. nost parcel v kooperaciji, kakor
| tudi v lasini proizvodnji, Kljub

- pozornosti in vestnosti Hrakio-
- ristov pride prav zaradi ome-

- njenih - razlogov. do- pogostih

s pretezno

 Stevilo strojev od fasa do Sasa

strojelomoy in okvar. Vsemu
temu pa botruje Se druga stvar:
pogosta menjava strojnega ka-
dra je mnogokrat pripomogla,
da so odgovornj delavei, kateri
so bili zadolZeni za stroj, po-
vzrotili kodo po lastni krivdi
in mnogokrat bi se lahko tega
izognili.. Problem je tudi v tem,
da zaradi neizkufenosti niso
kvalitetno opravljali- strojnih
uslug pri narotnikih — privat-
nikih. Mnogokrat nastopi teZa-
va, ko pride stranka poravnat
racun in Sele takrat reklamira.
Zlasti pered problem je bil ob
mlaévi. Ker trakiorist megodce
ni bil sposoben, da stroj v ¢im-
krajSem &asu pripravi za delo,
se je pri tem poslu zamudil
dalj éasa, kar je Slo v breme
naroc¢nika. Seveda je delno kriv
tudi sam narotnik, ker je de-
lovni nalog podpisal.

Omembe vredno je tudi to,
da smo bili veckrat prisiljeni
sprejeti mna
nismo se pa mogli predhodno
prepricati; ali je tudi sposoben
opravljati zaupano mu delo.
Najveckrat. je, ko si je prido-
bil ustrezne prakso, od3el tja,
kjer so se mu nudili boljsi
pogoji. Poiskal si je delovno
mesto na drugem, obratu v ob-

delo traktorista,

mo¢ju Savinjske doline, kjer
je zaradi kompleksnih povrsin
in ostalih pozitivnih &initeljev
lahko dosegel z manj$im tru-
dom veé&ji osebni dohodek.
Mnogi pa so si poiskali sluzbo
tudi pri drugem podjetju.
Samo organizacija in razpo-
rejanje v strojnem parku je
zaradi vsega navedenega otez-
koéeno zlasti v ¢€asu glavnih
del v proizvodnji. TeZave ima-
mo tudi pri nabavi nadomest-

nih delov. Mnogokrat je treba

- mw

'PROIZVODNI OBRAT VOUJNIK

- dele uvaZati, zaradi tega pa

stroj dalj ¢asa stoji in ¢aka pa
popravilo. Posledice so znane,.

Kljub temu je stanje strojne-
a parka v tem letu Se kar za-
fluvol-jivo. Plan sicer po vsej
verjetnosti ne bo v celoti do-
sezen, vec¢jih odstopanj pa tu-
di ne bo.

Ivo ing. Ivané&ié
= Antloga Hugo

Gmajner Anton

PekoSak Joze

Credinke v Jankovi

Vzreja telet na texo 180 kilogramov

V kooperaciji se uvaja nova
cblika reje telet na teZo od
180 do 200 kg. Ta oblika reje
je ;pnameu-jlt:'na zasebnim  proiz-
va:rlcem, i imajo manj zem-
1jisé in ustrezne prostore; Na

to teZo vzrejena teleta bi da-

jali v nadaljnje pitanje lastni
proizvodnji-ali kooperaciji. -
Pogoji reje:
. Kombinat -da rejeu odbrana
teleta v zacetni tezi nad 85 kg.
Najmanjse §tevilo telet o en-
kratni vzreji je 10 kom. Namen
. reje je, da se posamezni koope-
ranti o tej proizvodnji speciali-
zirajo in vzrejajo enkratno .od
10 do 30 telet ali celo veé.

Rejec mora imeti usfrezen pro-
stor in je dolzan skrbeti za dob-
‘ro esnovno krmo, mocne krmo

~pa ‘mu nudi kombinat, Teleta

mora vestno oskrbovati in z nji-

- mi ravnati'pe strokoonih navo-
~ dilih kombinala.

t 1 % 1]

Cas vzreje in prirastek

Cas ‘vzreje je predvidoma 4

“mesece. V tem obdobju bi naj
teléta priraséala dnevno’ okrog
85 'dkg, kar bi znasalo za celot-
no dobo 102 kg prirastka. Ko
teleta dosezejo tezo nad 180 kg,
jih prevzamemo in damo o na-
daljnje: pitanje 'do-teZe od 450

jed
‘nas

do 550 kg. Da je prirastek &im
boljsi, se v proih desetih dneh

“izlodijo za rejo neustrezna teleta

sporazumno s strokoono sluibo
kombinata.

Krma

Za prirastek 102 kg potrebu-
jemo:

20 kg laktana 10.000 din
120 kg TL — Starter 16.920 din

120 kg PI-GO
(krmila) . 12.020 din
140 kg detelje, lucerne
ali sena 4.200 din
120 kg sena - 2.400 din
180 kg pese ali silaZe 1.080 din
240 kg slame 2.400- din
49.040 din

(Namesto lucerne, silaze in pe-
se, lahko pokladamo veéjo ko-
li¢ino dobrega sena).

Stroski krme znadajo za kg
prirastka pri tej kolid¢ini 481 din.
Po  pogodbi placa kombinat
rejeu 620 din za kg prirastka.
Od tega odpade 481 din za kr-
mo, 139 din pa za delo, hlev in
morebitno zdraoljenje, zavarova-
nje pa placa kombinat. Poleg
tega -ostane rejeu gnoj o vred-
nosti 18 din po kg prirastka.
Pri -enkratni vzreji 20 f{elet
edviden finandni rezultat
nji: :

— prirastek v 4 mesecih za 20
kom & 102 kg je 2.040 kg;

— skupni znesek za prirastek
je 2.040 X 620 je 1.264.800 din;

— od tega odpade na krmo
2,040 X 481 je 981.240 din;

— za delo in hlep 283.560 din.

Za delo in hlev prejme rejec
pri enkratni wvzreji 20 telet
283.560 din ali mesecno 70.890 di-
narjev. Ce radunamo, da da re-
jec najmanj eno ftretjino sooje
krme (seno, detelja), prejme po
komadu 30.692 din ali za 20 ko-
madoo 613.840 din.- Ostane mu
Se gnoj o ovrednosti 36.220 din.
Vzrejo lahko ponovimo frikrat
letno. : :
Kooperanti, ki bi se pecali s .
to rejo, naj se pogovorijo z naso
strokoono sluzbo na obratih.

Za vzrejo telet bi imel mar-
sikdo pogoje. V tej reji se ra-
¢una za tele 3 m® poorine. Te-
leta so prosta o hleou in je zato
izkoristek prostora maksimalen,
Tudi mleko za laZja feleta ni
ved pprasanje, ker ga uspeino
nadomestimo z lakianom in

_ §tarterjem.

- Vsa podrobna navodila o po-
gojih _reje in nacéinu krmljenja
po obdobjih dobite na nasem o’;-
ratu takrat, ko se odlocale za
to proizvodnjo.

Grabnar Ludoik
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vsi delavei, ki so pri §kodnem"

primeru soudeleZeni. Ce po-
vzrodi Skodo vet delavcev z na-
klepnim kaznivim dejanjem, so
storilei solidarno )

povradilo Skode.

. 58. Elen

~Obseg in viSino povzrotene
Zkode ugotavljata komisiji iz
B2 in. 33. ¢lena jtega zaasnega
sklepa.

«Za ugotavljanje visine Skode
lahko komisija pritegne k delu
izvedence, - ki ajo  svoje
mnenje.

59. élen

.Komisija izda o svejih ugo-
tovitvah sklep, s katerim pozo-
ve delavee na poyvraitev ikode
v ugotovljeni vidini ali pa op-
rosti placila.
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60. €len

Ce delavec ne povrne Skodo,
mora delovna organizacija uve-
ljaviti - povzroteno Skodo pred
sodi¥¢em z odikodninskim za-
htevkom.

_ 61, &len

Delovna organizacija je opra-
vitena zahtevati, od delavca,
da ji poyrne Skodo, ki jo je mo-
rala izpladati tretjim osebam, ¢e
jedelavec povzroéil Skodoname-
noma ali iz nepazljivosti na
delu ali v zvezi z delom, komu
drugemu, Zahtevek proti delav-
cu. zastara po 6 mesecih od dne-
va, ko je bila tretjim izpla¢ana
odskodnina.

02. ¢tlen

OSkodovani ima pravico za-
htevati tudi neposredno od de-
lavca povrnitev Skode, ce je ta
storjena s kaznivim dejanjem.

VIII. KONGONA DOLOCBA

65. Elen

Zatasni sklep stopi v veljavo,
ko ga sprejme na svoji seji
, uporabljal pa se bo vse
dotlej, dokler ne bo sprejet nov
statut in drugi samoupravni

akti, vendar najdalj do 1. aprila
1966. ;

V.Zalcu, dne 4. 11. 1965

Predsednik CDS
~ Dermol Ludvik

i
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; ZACASNI SKLEP

O ODGOVORNOSTI DELAVCEV V KMETIJSKEM KOBINA-
oy ; TU ZALEC

1. Splogne_dolothe

2. Kr3itev delovne dolZnosti
in ukrepi

3. Uvajanje postopka v pri-

~merih kriitve delovne dolZno-

sli !
4. Organi v postopku za krSit-

- Na podlagi 146, &lena Te-
‘meljnega zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list SFRJ 5t.
17/65) je Delavski svet Kme-

ve delovne delZnosti in njiheva
pristojnost :

5. Postopek za ugotavljanje
kriitev delovnih dolznosti

6. Odstranitev z dela

7. Materialna odgovornost za
povzroteno skodo

8. Koné¢na dolotha

tijskega kombinata Zalec spre-
jel na svoji seji dne 4, 11, 1965
naslednji

!

ZACASNI SKLEP

0 ODGOVORNOSTI DELAVCEYV V DELOVNI ORGANIZACI

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Z namenom, da delovna skup-
Bost zagotovi uresnitevanje de-
Jovnih in poslovnih nalog de-
Jovne organizacije in uresnite-
vanje pravie, ki jih imajo ¢lani

‘_ i : 2

delovne skupnosti na podlagi

-dela in iz dela, doloa s tem

za@asnim sklepom postopek, ka-
kd se ugotavljajo krSitve de-
lovnih dolZnosii, ukrepe, ki se
uporabljajo zaradi kriitev, or-
gane, ki zaCenjajo in vodijo po-
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V1. ODSTRANITEV Z DELA .

54. &len

Delavec je lahko odsiranjen
z dela, ée je zoper njega uve-

den kazenski postopek ali &e je-
ostopek zaradi hujse
elovne dolznosti take-

uveden
krsitve
ga znataja, da bi njegova pri-
sotnost na delu lahko povzre-
¢ila materialno Skodo ali kvar-
no vplivala na sodelavce. .

lotbo o wodstranitvi z dela’
izda vodja obrata ali samostoj-
ne enote na podlagi predhodne -

odlo¢itve delavskega sveta ob-
rata ali enote. Zoper odloéitev
DS obrata ali enote se lahko

da ugovor CDS v roku 15 dni."
. Ugovor ne zadrzi odstranitve z

dela.
Odloébo o odstranitvi z dela
za delavce uprave izda direk-

tor sploinega sektor jl po. pred,;-
hodni odloitvi delavskega sve-
ta .uprave. . -

Odlotbo o odstranitvi z dela
za vodilne delavce izda glavai

“direktor po predhodni odloditvi

upravnega odbora. Odlothe @
odstranitvi z dela za glavnega
direktorja izda CDS.

Za ¢as odstranitve z dela pri--
pada delaven nadomestilo v,
visini povpretne akontacije, na
katero imajo pravico delavei v
zadnjih treh mesecih.

55. ¢len
Odstranitev z dela lahko tra-
ja najdlje dva meseca; za od-
‘stranitev iznad tega roka je po-
treben poseben sklep CDS. '
i

VII. MATERIALNA ODGOVORNOST ZA POVZROCENO
: SKODO ' R

56. &len
Delavee, ki namenoma ali iz
nepazljivosti povzroéi delovni
organizaciji na delu ali v zvezi
z delom materialno $kodo, mora

. povzroéeno Skodo povrniti.

Neopravicen izostanek z dela,
zamude in samovoljna zapusti-
tev dela se smatra kot name-
noma povzrotena Skoda.

15

57. &len

Ce povzrodi §kodo ved delav-
cev, je vsak ebej odgovo-_
ren za tisti del skode, ki jo je
povzrotil.

Kadar ni mogole ugotoviti,
koliksen del skode je povzrodil
posamezen delavee, se Steje, da

.80 enako odgovorni in dolZni

povrniti $kodo po enakih delik
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Ce delavec nj ugovarjal zos

- per prvostopno odloditev organa
- podjetja, ugovor pa -je bil do-
-zn.sten, je odlotba prvostopne
omisije dokon¢na in se nanjo
;e more sproZiti delovnega spo-
- 2a-pred rednim sodiséem. /
. _ ; i
50. ¢len
- Odlocitve o izkljuéitvi, ki jih
sprejme delovna skupnost de-
levne enote oziroma CDS, so
#dokonéne in izvrsljive, zoper
njih lahko prizadeti sproZi de-
Jovni spor pred rednim sodi-
Stem.

‘Delovno razmerje preneha
delavcu z dnem, ko mu je vro-
fien izreleni ukrep.

Ce delovna skupnost oziroma
EDS ne sprejme predloga za
izkljuéitev in ne izreée ukrepa
@ izkljuéitvi, lahko o stvari
sam razpravlja in izrete drug
ukrep. O zadevi lahko ponovno
. razpravlja tudi predlagatelj, ki
sme predloZiti predlog za iz-
kljiucitev Se enkrat pristojnemu
organu le takrat, kadar je ugo-
tovil nove okolis¢ine, ki bi vpli-
vale na odloditev pristojnega
ergana.

Ponovna resitev  delovne
skupnosti oziroma CDS za isto
kriitev je dokonéna.
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51, ¢len’

Zoper pravnomotne odlolitve
pristojnih organov se lahko zaé-
ne obnova postopka na predlog

delavca ali njegovega zastop-

nika, sindikalne organizac l]e,
glavnega direktorja ali poobla.
Stene osebe za predlaganje po-
stopka.

52. ¢len

Obnova postopka v skodo de-
lavea ni mogoéa, ¢e je preteklo
ve¢ kot dva meseca, odkar se
je izvedelo za nova dejstva ozi-
roma za nove dokaze. Zahteva
za obnovo postopka v korist de-
lavca se lahko vloZi kadarkoli.

O zahtevi za obnovo postop-
ka odloéa organ, ki je sprejel
odlot¢itev na prvi stopnji.

53. ¢len

. Obnova postopka se lahko
zahteva v naslednjih primerih:

— ¢&e delavec dokaZe, da je od-
loditev osnovana na lazni iz-
javi prite, izvedenca ali kri-
ve listine;

— ¢e se dobijo nova dejstva in
dokazi, ki sami ali v zvezi z

prejinjimi dokazi lahko po- -

vzrotijo oprostitev delavca
odgovornosti;

— &e je za isto storjeno kriitev
delaveu Ze bil izrefen ukrep.
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stopek ter izrekajo ukrepe im
materialnoodgovornostdelavcev
za povzroteno Skodo. ;

2. ¢len

Zatasni sklep velja za ¢lane
delovne skupnosti Kmetijskega
kombinata Zalec (v nadaljnjem
besedilu: kombinata), ki so s
kombinatom v delovnem raz-
merju za nedolofen in doloten
¢as in v primerih, ¢e to izrecno
doloca pogodba, sklenjena z
drugimj osebami. -

3. &len
Vsak élan delovne skupnosti
ima na svojem delovnem mestu
sploine in posebne dolZnosti
do dela, do svojih sodelavcev,
do delovne in druzbene skup-
nosti ter je odgovoren za ‘za-
upana: mu druzbena sredstva
po dolodilih zakonov in samo-
upravnih aktov delovne skup-
nosti,
4. ¢len
Delavec je odgovoren delovni
skupnosti za krSitve delovnih
dolznosti, dolo¢enih z zakoni,
statutom, drugimi samouprav-
nimi predpisi in s tem- zalas-
nim sklepom, ¢e jih stori na-
merno ali iz nepazljivosti.

5. ¢len

Kazenska odgovornost, oziro-
ma odgovornost za gospodarski

Erestopek, ali prekrsek ne iz-
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-kljuéuje uvedbe postopka za

kriitev delovne dolinosti, &e

" predstavlja tako dejanje hkrati

tudi kriitev delovme dolZnosti.

6. tlen

Ukrep za kriitev |delovnih
dolZnosti - se sme izre¢i samo
takrat, ¢e je dolofen z zakonom
ali samoupravnim aktom in &e
je zanje predpisan ukrep, de
preden je krsitev storjena.

Ce se po storjeni kriitvi de-
lovne dolZnosti spremeni pred--
pis, se uporabi predpis, ki je
za storilca milej3i.

7. ¢len

Krsitve delovnih dolZnosti so -
izvriene s storitvijo ali opustit.
vijo. ;
riitev je storjena z opustit-
vijo, ¢e je delavec opustil de-
janje, ki bi ga bil dolZan sto-
Titi. ,

8. élen

Kriitev delovne dolZnosti je

storjena takrat, ko je delavee
delal ali bi moral delati, ne
glede na to, kdaj je nastala
posledica. _
. KirSitev delovnih dolinosti se
obravnava, e je bila storjena
v podjetju, ali ¢e je v podjetju.
nastala posledica. £

9, ¢len

Zoper delavca se ne more iz-
re¢i ukrep zaradi krSitve de-
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levne dolinosti, preden ni zasli-
fan, razen, ¢e se delavec brez
opravi¢enih razlogov: me: odzo-
veé vabilu.

Delavee opraviceno izostane
samo iz naslednjih, razlogov:

— &e je na vojaskih vajah;

-~ @e je na letnem dopustu,
neplaanem dopustu ali plata-

nem dopustu in se zaradi te od- po

sothosti ne more odzvati ustrez-
nega dne vabilu;

— e se mora ustreznega dne
zglasiti pri organih druZzbene
skupnosti;

— ¢&e mu to preprecujejo ele-
nientarre nezgode;

— &e opravlja ustreznega dne
alj mora opraviti vaZnejSo drui-
beno Iunkcuo,

— e jev bolnigkem stalezu.

10. élen

‘Delavee si lahko v postopku
za ugctovitev kriitve delovne

delZnosti vzame zagovornika in’

io osebo, ki jo sam izbere iz
vrst ¢lanov delovne organizaci-
jeizvrst izven delovne organi-
zacije. Zagovornik ima pravico
pregledati vse spise in storiti
vsa opravila kakor ‘obdolZeni
delavec. Zagovornik se mora iz-
kazati s pismenim pooblastilom
chdolZenca, s katerim ga~ po-
oblas¢a za zagovarjanje.
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11, &len

Ni' odgovoren za kr¥itev de-
lovne dolznosti, kdor stori to
kriitev v trajni ali zafasni du-
Sevnj motnji ali iz duSevne zao-
stalosti, ¢e se zaradi takega sta-
nja ni mogel zavedati pomena
dejanja oz. opustitve, ali i &e ni
mogel imeti v oblasti svojega
ravnanja. Vse to pa se uposteva,
te je priflo do takega stanja

sklenitvi’ delovnega raz-
merj
Ce je bila kréitev storjena v
pijanosti, to ne izkljuéuje od-
gavomostl torilea.

12. &len
Za odgovornost zadostuje ma-.
lomarnost ali nepazljwosi sto-
rilca razen, ¢e ni s kakSnim
posebnim doloéilom o krsitvi
delovnih dolznosti doloéeno, da
se izrece ukrep samo za naklep.

[

" 13. glen
Nepoznanfe doloéil o kriitvi
delovne. dolZnosti nikogar ne

opravituje. P

. 14, ¢len
-Kder l@oga napelje ali mun po-
maga, da stori kriitev delovne
dolZnaosti, se zoper njega izrede
ukrep, kot da bi ga sam storil.

g0 156"'&1&
‘Ce- je-'delavec  storil z- veéd

dejanji vet kriitev delovnih _
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2. dispozitiv¥ == zoper koga je

izreen ukrep ali da je opros-
¢en .odgovornosti, izrek o meri.
ukrepa, o. Skodi, o ,pravnem,

pouku pravice. do ugovora ali
delovnega spora.

3. obrazlozitev — kjer se na-
vede, katera de;stva je komi-
sija ugotovila in na osnovj ka-
terih .smatra kriitev za doka-
zano. Navedejo se obtezilne in
olajsevalne okolnosti, obrazlozi
se’ odloéitev komisije o' even-
tuelni obvezi povrnitve Skode,
vifino tkode in 'zakaj je dela-
vec materialno odgovoren.

44. Elen
Strogki pmtopka bremenijo
delovno orgamzacuo, delavcu
pa pripada mnadomestilo stros-

kov, ki jih je imel na obravnavi -

samo, ¢e je bil oproiten odgo-

vornosti.
45. ¢len

Komisija mora vsake Zzadevo
za vodenje postopka reSiti naj-
kasneje v roku:enega meseca.

. 46, élen

Na podlagi izre¢enega ukrepa
izda odlogbo in izvede ukrep
pooblastenec, ki je pokrenil
postopek.

‘Odlotba se Yroti delavel ali
njegovemu zastopniku, sindi-
kalni organizaciji in sluzbj evi-
dence hﬁltev delovnih dalz-
nosti. :
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47, &len "

prer odloértev kbnnsue na
pr?i stopnji lnhko

5. dneh o Je:na plsme-
negaﬁb
zastopnik’

avkn
ali sindikalna orga-

nizacija. Ugovor se maslovi dru-'

‘gostopni komisiji pri CDS ali

CDS, kadar je na darn stopnji

odlocala komisija

a-vec,i:em"

. “Ugovor se vroa komisiji, ki 5

odlodala o zadevi na prvi
stopn]i Ce je ugovor pravo=-
¢asen in dopusten, ga komisij

s celotnim spisom dostavi dru='

gostopnemu - onganu. -Komisija
zavrie ugovor, ¢e ni pravocasen
ali ni_dopusten. Zoper tako re-
sitev' 1 .
gov zastopnik ugovor Fo‘
stopnemu organu v roku 15

J-B. ¢élen
-Dmmpn. organ odlofa o
ugovoru ob prisotnosti delavea
razen, ¢e se ta vabilu ne odzove,
~Drugostopna komisija edlota
o Ugovorn Aa-svoji-seji' v okvis -
ru senata; ¢&-pa razpiSe obrav-

o da delave¢ ali n}e-__ %

R
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navoy. Tv itavizyede po postopku,
e

Lot. v

v .49.. ¢len

Odloéltve drugostopnega- or-
gana, kadar odlofa o ugovoru
na” odloditve fxtvostopne komi-
sije, so dd:méne. Zoper nje }d
mogode sprehﬁ%hhlv

a, za prvoestopni organ.,

ni spor. <
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Ni dovelj, da posvecame vso. pozornest rastlinskim boleznim
in Skodljipecem samo takrat, ko je pridelek se na polju, temped
moramo polagati vso skrb tudi pridelkom v skladiséih, Veckrat se
zgodi, da imamo veéjo skodo od Skodljivecev v skladiiéih kot pa
med pegetacijo na polju. V. Jugoslaviji presega $koda, ki jo povzro-
¢ajo bolezni in skodljivci v skladisc¢ih, vsote ve¢ milijard dinarjepo,

Najveé¢jo fkodo povzrocajo podgane, misi, ¢rni ZuZek, riZeo
mokar, sirinamski Zuzek, mokar, indijski Zitnik (frogoderma), Zitni
melj, nocna vesca, razlicne grinje itd. :

Proti navedenim $kodljipcem se borimo na razli¢ne nacdine jn
sicer: preventivino in kurativno. Bolj ucinkoviti in ekonomicni so
preventivni ukrepi od kurativaih. Pod preventivine ukrepe Stejemo
v glavnem:

— pravilna izgradnja skladii¢ (reSetke na oknih, kanalih);

— pravilno skladiséenje blaga; :

—. redni pregledi skladii¢ in skladisénega blaga;”

— uporaba razlienih kemicénih sredsten za ftretiranje - zidoo,

padov, embalaZe itd. Beilsi s : p

Da bi vse vkrepe pravilno, pravedasno in uspeino izvajali, je
potrebno, da poznamo bicloski razvej posameznih skodljivcen,

Skodljivi glodalei:

Podgane. V' zoologiji ni orste Zivali; ki bi kazale tako veliko vi-

talnost kot podgane. Pri nas poznamo evropsko d¢rno podgano
(Ratus ratus) in norvesko sive podgano (Ratus norvegicus). Naqr-

»  veska podgana se je razsirila pri nas Ze v prejinjem stoletju. Evrop-
- ska in norveska podgana Zivita v velikem sovrastou. Crna podgana

se zadriuje najraje v obljudenih prestorih, dodim se norveska
zadriuje o smetiic¢ih in zapuséenih zgradbah. Podgane prenasajo
razlicne kuzne bolezni kot so: steklina, kuga, {ifus itd. Zivijo strogo
v kolonijah in so kolonija koloniji veliki sovrazniki.

Podgana ima velik razmnoZevalni pofencial, saj ima o enem
letu Sest d* osemkrat mlade. V enem gnezdu najdemo od Sest do

¢

Podgane

Strokovni pogovo
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-V SKLADISCIH
JIN NJIHOVEM
“ZATIRANJU

deset mladicen, Samica nosi 30 dni, po treh mesecih pa je 7e mladig
goden za razmnoZevanje. Torej ni cudno, da imamo o Jugoslapiji
letno skode, ki jo povzrocijo podgane, preko 15 milijonov dolarje.

Podgane so zelo obcutljive na pomanjkanje vlage. Ce vsebuje
hrana 14 %, vlage (Zitno zrnje) in da nima na razpolago druge vode,
pogine v 5 do 10 dneh. Pri 32 %; vlagi pogine od 12 do 20 dneh, pri
45 %, vlagi lahko Zivi, pri 65 %, vlagi pa se lahko normalno razvija,
Pri optimalnih pogojih lahko Zivi dve leti,

Podgane zatiramo na razliéne nadine in sicer: mehanicno (pasti)
ali'pa s kemicnimi sredstoi. Nekateri deratizacijski zavodi uniéujejo
podgane z natrijevim fluoracetatom. Natrijeo fluoracetat je 7zela
hud strup in lahko se zgodi, da ga podgane zavleéejo med Zivalsko
oziroma ljudsko hrano. Zato se pri sodobni deratizaciji tega sred-
stpa izogibamo, - :

Za nastgvljanje vab uporabljamo zinkfosfid pasto, ki jo nama-
Zemo bodisi' na koidek kruha, sira, slanine ali slame in nastavimo
na mesta, kjer se podgane najcesée zadrZujejo. Podgana poire na-
stavljeno in se v njenem Z%elodcu pod vplivom Zelodcne kisline
priéne razvijati fosforov vodik, ki je zelo hud strup (ZnsP: + 6 HCLl
= 2PHs + 5 ZnClz). Podgana pogine v kratkem céasu. Ker je tudi
to sredstoo zelo nevarno za ljudi in Zivali, uporabljamo zadnje ¢ase
manj nevarna sredstva, za unic¢evanje podgan bolj uéinkovita, Ta
so sredstva na osnovi cumarina. Pri nas jih prodajajo pod imeni
tomarin iin antikolin. Omenjena sredstva delujejo na ta nacin, da
prepreéujejo toorbo protrombina v kroi, ki je nujno poireben za
koagulacijo (strjevanje) krovi. Istodasno pa poskuduje stene kronik
Zilie. Zaradi vsega tega pride do krvavenja in izlivanja kroi.

Sredstoo tomorin uporabljamo tako, da posipamo z njim pofi,
po katerih hodijo poedgane. Posuti prafek dobi podgana na noge in
koZe. Ker podgana ne prenese nobene tuje stvari na svojem telesu,
si ta prah poliZe in ga na ta nacin zauZije. #

Sredstvo antikolin je najbolje uporabljati tako, da vzamemo
podstavek od cvetliénega lonc¢ka, v njega damo veliko Zlico anfi-
kolina in prav toliko sladkorja. Nalijemo vode do roba in temeljifg
pomesamo. Tako pripravljene vabe nastavimo na mesta, kjer se
podgane najved zadrZujejo. Okrog nastavljene posode potrosino §e
tomacin. Vsaka dpa dni manjkajoéo vodo dolijemo in pomeSfamo,
Po. 5 do 7 dnelv se Ze pokaie uspeh. Zatiranje podgan 2z
nastavoljanjem vab z vodo je najuspe$nejsi tam, kjer ¢utijo podgane
pomanjkanje vlage. (Dalje prihodnji¢) -

Ing. Tone Wagner

Navodilo za obnovo hmeljisk

Vkooperasifi.

manjiih povriinah primernj in
letih je v programu tudi ob-

pocenijo ali dvignejo proizvod«

. nova.  hmeljis¢ v kooperaciji.
Znadilnost obnavljanja hmeljisé
v kooperaciji bodo - manjsa
hmeljis¢a, od katerih bodo ne-
katera tudj na takih poloZajih,
kjer ni mozno vedje Sirjenje
hmeljisé zaradi: reliefa, vrste

" tal itd. Vendar moramo 4udi pri
tej obnovi stremeti za tem, da
uvedemo v. proizvodnjo ves do-
sezek raziskovanj.v hmeljar-
stvi,. ki so za projzvodnjo, na

njo.
Izbira zemljiséa je odloéilne

vaznosti. Zlasti pri obnovi v

lastni 'proizvodnji pri naprayvi
kompleksov v prvih letih nismo
polagali temu  povsed  dovolj
pozornosti. Pri napravi manj3ih!
hmeljis¢ v kooperaciji ni po~
trebno, da se te napake ponav«
ljajo. Hmeljar naj da najboljso
povriino za hmeljisce. kajti la
(Nadaljevanje na 12, strani)..
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InZ. Skalin Boris

(prostor za teleta, skladis¢enje
krme)

Dosedaj smo opisali hlev kot
objekt po elementih, gnojiite
in gnojniéno jamo. Preostane
nam med objekti §e prostor za
teleta in skladis¢e za krmo.

Kdor se je odloéil za pro-
izvodnjo mleka, skrbno zasle-
duje, kak3ne lastnosti- imajo
krave, kajti dobra Zival je ve-
lik kapital in iz kapitala je
treba dobiti ¢imveé&. Po zakonih
marave obitajno dajo dobre
molznice dobre potomece. Ta te-
leta so veliko vredna, zato mo-
ramo z njimi ze od prvega dne
naprej pravilno ravnati.

Teletom dolo¢imo poseben
prostor, kjer bodo v miru rast-
a in se razvijala. Vazno je, da
imajo svoj prostor, ki mora
ameti vedno svez, zdrav zrak.
Ne sme biti teman in vlaZen.
Prostor naj bo s prehodom po-
s kravjim hlevom, da
kadar teleta napajamo, ne no-
simo mleka, ki smo ga namdlzli
in namenili Se loplega teletu,
predaleé¢ naokrog: Prav take
sluzi prehod tudi tistim, ki so
se odlo¢ili, da bodo teleta spu-
s¢ali k materi. Telet ni dobro
privezovati, zato jim pripravi-
mo takoimenovane bokse, kjer

tele pociva. Boks ne sme biti -

presirok, ne sme pa biti pre-
ozek, da bi se tele ne moglo v
njem gibati.

Za teleta sivorjave pasme je
dovolj velik boks slededih mer:
70 2110 X 90 cm. Boks mora
biti za okrog 30 cm dvignjen
od tal. Za dno boksa napravimo
resetko, ki ‘naj ima letve Si-
roke 8 do 10 cm, debele 4 do 5
cm in do 3 em vsaksebi. ReSet-
ka omogoda, da je tele na su-
hem. Dno, t. j. reSetka, mora
biti = tako  napravljena, da jo

lahko odstranimo, operemo in

damo na zrak — sonce, kjer se
osudi. Tudi sprednji del boksa,
kjer ima tele glavo, mora biti
odsiranljiv. Prakti¢no je, da ta
del lahko po utoru vertikalno
izvletemo in tako teletu omo-
gotimo izhod (zaradi &iitenja,
sesanja). Kladar napajamo te-
leta iz veder, pritrdimo vedro
na sprednjo steno boksa.

“To so boksi za mlaja teleta.
Za starejia teleta si v istem

prostoru napravimo primerna

stojis¢a (suha, topla, zracna)
ali veéje bokse za veé telet sku-
paj. Vse to omenjamo zato, ker
je vzreja telet proizvodnih
krav vaino delo proizvajalca
‘mleka, ki skrbi za obnavljanje
‘érede. Prostor, v katerem so te-
Jeta, mora imeti velike padce
v kanalizaciji, da hitro vse od-

Pri preurejanjn ali novi grad-
nji ne pozabimo, da teletom pri-

Proizvodnj

P R S

. najy

L e

ja sveZi zrak, predvsempasonce.

Napravimo izpust, pa d&eprav
je majhen.

Osnovno krmo (seno, silaza,
korenovke, prilast) za krave
molznice spravljamo na raz-
licna mesta za razlitno dolgo.
Kaksno krmo smo pridelali za-
visi od tega, kakSno skladis¢e
rabimo. Velikost vseh prosto-
rov pa zavisi od koli¢in.

Pri ©+ vseh preratunavanjih
krmnih dni ra¢unamo za go-

vedo obifajno 200 zimskih dni
in 165 letnih. Te 3&tevilke in

20409

2 njlekapri kooperantih

pridelki nam dajo osnovo  za
izratun potrebnih skladisé (se-
nik, silos, prostor za korenov-
ke). Vsi starejsi hlevi, ki po
hlevski povrsini ustrezajo, to
se pravi, da imajo na kravo
7,5 m¢ povriine, imajo na podu
v seniku dovolj prostora za
spravljanje sena. Npr. hlev za
10 molznic v tlorisu s 7,5 m2,
ima na podu prostora za 1.800
do 2.000 kg sena za vsako kra-
vo. To je koli¢ina. ki zadostu-
je, ¢e krmimo tudi silaZo. Si-
laza' je krma, ki jo pripravimo
in seveda skladisé¢imo v silosu.

Silaze mora dobiti Zival do-
volj. Ratunamo okrog 20 do
50 kg na dan. To je 4.000 do
6.000 kg pri 200 krmnih dneh
v zimskem c¢asu. Pri teZi sila-
7e okrog 600 kg na 1 m?® rabi-
mo za kravo okrog 6 do 10 m?
silosa. To se pravi, za 10 krav
bomo napravili 60 do 100 m?
velik silos.

Prihodnji¢ bomo opisali vrste
silosov, kje naj bodo in na krat-
ko opisali material za izdelavo
silosov.

(nadaljevanje prihodnjié)
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(Nadaljevanje z 11. strani)
tako bodo dudi pridelki popla-
cali vlaganje v proizvodnjo.
Hmeljis¢ ne bomo obnavljali na

. mokrih, tezkih zemljah, kot tu-

di ne na travniskih povriinah
in na plitvih prodnatih zemljah,
Za manj$a hmeljis¢a je primer-
no zemlji§¢e laZe izbrati kot za
vetje, zato bi bile napake, ki
bi jih napravili z nepravilno
izbiro zemljiS¢a, res nedopusi-
ljive. Ce smo ugotovili, da je
zemljis¢e primerno, da mnima
zbitih spodnjih plasti ali visoke
talne vode, da ni plitvo in prod-
nato, se odlot¢imo, da bomo na
njem napravili hmeljii¢e.

Nato se moramo odloditi za
ospovni program gnojemnja. Za-
to je potrebno vzeti vzorce zem-
lje. Vzorce zemlje naj bi vzeli

vodje kooperacijske proizvod-

nje poedinih obratov po mavo-
dilu InStituta za hmeljarstvo,
kateremu naj bi zbrane vzorce
zemlje tudi dali v analizo, In-
Stitut za hmeljarstvo bo vzor-
ce zemlje analiziral in sestavil
program gnojenja, medtem ko
i bi vodje kooperacijske pro-
izvodnje skrbeli skupaj s ko-
operanti - za dosledno izvedbo
osnovnega gnojilnega naéria.
Hmeljis¢a v kooperaciji bomo
obnavljali z Zicnicami. Zi¢nica
omogoc¢a sodobno obdelavo in
cenejSo proizvodnjo. Zi¢nica je
cenejfa kot hmeljevke, vendar
le pri dolofeni najmanjsi povr-
$ini. Ce primerjamo zi¢nice med
seboj, vidimo, da je 1 ha Zi¢ni-
ce cenejsi, tem vecéja je ziCnica
in tem pravilnejie oblikeje.
Zato bi morali pri obnovi hine-
1jis¢ deZiti k dim vedjim Zicni-
cam pravilnih oblik. Tega se
dosledno drZimo pri gradnji be-

tonskih Zi¥nic. kjer so Zifnice _

velike nad 5 ha in pravilno pra-
vokotne oblike, \P kooperaciji

ne bhi obnavljali Ziénic, manjsih
od 1 ha, oblika naj bo pravilna
s ¢im oZjim razmerjem med
vzdolZnimi in preénimi strani-
cami. Ce bo Ziénica majhna in
z dolgim robom na 1 ha povr-
sine, kar je odvisno od oblike,
bo drazja od Zi¢nice, ki bo ved-
je povriine in z manj roba na
1 ha povrsine. Amortizacija bo
veéja in s tem tudi proizvodni
strogki. Zato pred gradnjo zi¢-
nice pretehtajmo vse moZnosti,
ki so dane, da bo Zi¢nica €im
cenejsa! Pri tem gradimo eno
zitnico za dva ali ve¢ hmeljar-
jev, saj je to v interesu koope-
ranta kot tudi Kmetijskega
kombinata. Pretehtajmo obliko
arcele in pomislimo kaksno

orist bomo imeli, ¢e bomo Zi¢-
nico oblikovali kot pravokotnik
ali ostro vzdolino stopnitasto!
Ni vaZno samo, da dobimo &m
ve¢jo povriino Zi¢nice, temved
tudi koliko nas ta stane.

Naslednje vprasanje, pred ka-
terim se ustavimo pri napravi
novih hmeljis¢, je razdalja sa-
jenja.

Novi nasadi v lasini proiz-
vodnji in v velikih kompleksih
so sajeni na razdalji 2,4 X 1,3 m.
Ta razdalja omogo¢a mehaniza-
cijo vseh del v hmeljis¢u z
uporabo mnormalno Sirokega
itraktorja Fergusona. Zaradi
manjSega Stevila rastlin je po-
raba delovne sile zmanjSana,
zaradi vedjega Stevila vodil in

“trt na 1 ha in enakomernejSe
razjl:v‘oreditve trt'je pridelek vis.
ji. Tudi v kooperacijski obnovi
naj bi sadili v tej razdalji po-
vsod v blizini hmeljskih kom-

{ﬂeksov. Tako se bodo tudi hme-
jis¢a kooperantov obdelovala

z mehanizacijo lastne proizvod-

nje. To bj omog;oéalo cenejio
in hitrejso obdelavo, po drugi

.V KOOPERACIJI

strani pa ne bilo treba nove,
posebne mehanizacije za obde-
lavo hmeljisé kooperantov.

Drugod, kjer bodo obnovlje-.

na hmeljis¢a oddaljena od kom-
pleksov ali strojnih centrov
kombinatia, je lahko razdalja
sajenja veéja tam, kjer raéu-
namo, da bomo obdelovali z oz-
kimi traktorji, lahko sadimo na
razdaljo, ki bo omogocala v
drugi obnovi sajenje na raz-
daljo 24313 ali njej sli¢éno
in s tem uporabo normalno #i-
rokega traktorja in druzbene
mehanizacije. Tako je primerna
medvrstna razdalja 1,7 m, ki
omogoca v drugi obnovi razda-
ljo vrst 255 m in s tem tudi
nadaljnjo uporabo Zi¢nice. So-
lidno grajena Zi¢nica bo trajala
dje kot nasad in radunamo, da
bo sluzila po krajSem presledku

2 — 3 let 3e eni generaciji hme- -

lja. ]

Tam, kjer bomo hmeljista
obnavljali na povriinah, za ka-
tere je znatilno, da so zelo od-
daljene in takorekoé nepristop-
ne za druzbeno mehanizacijo
tudi v bodoge, bomo obnavljali
na razdalje, ki je najprimer-
nejsa, Ta razdalja bo med vr-
stami znasala, ¢e bomo ohdelo-
vali z ozkim traktorjem, 1,70 m,
&e pa nameravamo vsa dela op-
ravljati s konjem, lahko to raz-
daljo zoZimo na 1,60 m.

Za nove nasade moramo imeti

E;ilman sadilni material. Obrati

etijskega kombinata imajo

priznana hmeljis¢a in iz teh
morajo nabrati sadike tudi za
obnovo hmeljis¢ v kooperaciji.
Sajenje hmelja moramo opra-
viti ¢imprej spomladi v jame s
kompostom in skrbeti za prvo-
TR R
prvem letu izenaden in
nasad je poroitvo za dolgo tra-
janje nasada in visok pridelek.

]
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9. Delovne knjizice.

Vsak delavec na delu ima de-
lovno knjiZico, ki je javna li-
stina -in sluZi za dokazovanje
dejstev v zvezi z njegovo izo-
brazbo, delovno dobo in delom
v delovnih organizacijah. V de-
lovno knjiZico ni dovoljeno vpi-
sovaii negativnih podatkov o
delaveu. KnjiZzico izdaja obé&in-
ski organ po predpisiil, ki jih
izda zvezni sekretar za delo.

10. Uveljavljanje pravic de-
lavca po delu in iz dela.

Samoupravljanje  delovnih
skupnosti mora biti tako orga-
nizirano, da je mogole delaveu
neposredno ali posredno odlo-
¢éati o delovnih pogojih ter o

ravicah in dolznostih iz de-
ovnih razmerij.

Kadar odloéa kateri organ
upravljanja delovne skupnosti
o njegovih pravicah ali dolz-
" nostih v delovni organizaciji,
ima delavec pravico biti navzod&
na sestanku organa. Delavec
lahko ugovarja zoper vsako od-
loébo organa upravljanja, ka-
dar meni, da so bile kriene
njegove pravice ali pa so mu
bile neupraviéno nalozene dolz-
nosti in to v roku 15 dni od
dneva vroditve odlotbe. Pritoz-

DELOVNA RAZMERJA V LUCI

NOVEGA TEMELJNEGA ZAKONA

(Nadaljevanje in konec)
ba delavea zadrZi izvrSitev od-
lo¢be. Pristojni organ uprav-

1janja mora odloéiti o ugovoru

v tridesetih dneh z dokonéno
odlotbo. Kladar je o zadevi od-
lofal najvisji organ  delovne
skupnosti, je odlo¢ba dokonéna.
Istoéasno z ugovorom na orga-
na delovne organizacije se de-
lavec lahko obrne tudi na pri-
stojnega organa obé¢inske skup-
S¢ine, ki je dolZan posredovati,
kadar spozna, da je bila kriena
delavéeva pravica. Ce misli de-
lavec, da je z dokonéno odloé-
bo organa samoupravljanja bila
krSena njegova pravica, sme
sproZiti delovni spor pri pri-
stojnem sodiSéu v roku 30 dni.
Kadar uveljavlja delavec de-
narno terjatev, lahko ~loZi toZ-
beni zahtevek v roku dveh let
od dneva vrotlitve odlotbhe prve
stopnje. Za vloge in priloge v
delovnih sporih je delavec
opros¢en plaéila upravnih in
sodnih taks.

Fedor\Pirkmajef
11. Posebne doloébe.

S statutom mora doloéiti de-
lovna organizacija organe, ki
odloéajo o pravicah in dolz-
nostih delavcev iz delovnih raz-
merij in osebe, ki so v zvezi s
tem pooblas¢ene izdajati od-
lotbe. .

Delavece, ki je zaradi izvolit-
ve v predstavniska telesa ali
imenovanja na tak3no funkcijo,
da je moral zalasno nehati z
delom v delovni organizaciji
ali je odsel na odsluZitev
kadrovskega roka, ne preneha
biti ¢lan delovne skupnosti.
Njegove dolZnosti in pravice, ki
izvirajo iz dela za ta fas miru-
jejo, po vrnitvi pa ima pravico
vroiti se na delo v isto delov-
no organizacijo.

Kot delovno razmerje se ne
Steje delo, -ki ga opravlja de-
lavec priloZnostno ali ob&asno
in ne traja brez presledka dalj
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kot tri dni. Prav tako ne Steje
kot delovno razmerje opravlja-
nje dela in nalog, ki ‘zaradi
svojega majhnega obsega ob-
casnosti ali zacasnosti ne za-
htevajo, da bi se v delovni or-
ganizaciji uvedlo posebno de-
lovno mesto. V teh mprimerih,
katere mora statut toéneje do-
lo¢iti, se vzpostavlja civilno
pravno razmerje s posebno po-
godbo.

Obravnavana dolodila te-
meljnega zakona o delovnih
razmerjih vnaSajo na podrocje
nase delovne zakonodaje mmo-
ge novosti, zlasti pa prepustajo
Siroke moZnosti reSevanja za-
dev s podrofja delovnih raz-
merij delovnim skupnostim.
Delovne organizacije so doline
v enem letu od dneva uvelja-
vitve zakona vskladiti dolo&be
svojih samoupravnih aktov z
doloéili novega zakona. Zaradi
olajSanja poslovanja v prehod-
nem ¢asu lahko sprejemajo de-

. lavski sveti delavskih organiza-

cij zacasne sklepe, s katerimi
urejajo najvaznejSe spremems-
be v delovnih odnosih. Tak za-
casni sklep je sprejel tudi de-
lavski svet Kmetijskega kom-
binata Zalec.

&y potastitev 20-letnice osvoboditve

" France Hribar — Savinjiek

Po tobak v Smarjeto

Oskrbovanje partizanskih &et
s tobakom je bilo teZzavno. Véa-
sih je bilo pomanjkanje toba-
ka tgk3no, da so borei Ze po
desetkrat obrnili vse Zepe. Vsak
prah za Zepnimi robovi je bil
skrbno iztresen na papir in z
veliko pazljivostjo zavit v ciga-
reto. Tak¥na cigareta je romala
potem od ust do ust, da je vsak-
do dobil vsaj pe en dim, Ko je
zmanjkalo tudi prahu, so fantje
. zabeli iskati nadomestkov.
Pljuénik in znani »valdmajster«
sta se kar dobro obnesla. Tak-
$no zelenjavo je bilo treba Se
prej posusiti, a je tudi ni bilo
m povsod najti.

Neko& nam je v tobaéni kri-
zi svetoval Vreskov Lojze: »Su-
ho lubje mladih smrek se da
odliéno kaditi, samo treba ga je
prav pripravitic. Pokazal nam
je preprosto proceduro: ostrgati
iuskine s poganjkov mladih
‘gmredic in jih zaviti v cigareto.
Nekdo je dognal, da je dobro
tudi suho lubje od trte..Se mar-
sikaj drugega so nekateri zavi-
jali v papir in kadili, toda pra-
vega tobaka ni bilo mogeée na-
domestiti. o Ty ey

- Okupatorjeva ‘aprovizacija je

delila tobak na karte. Terenski

BT ol [N
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aktivisti so poleg vsega drugega
zbirali za partizane tudi tobak,
bilo pa ga je vse Erem‘alo. Vo-
jaske edinice pora

ga mnogp ved, kot bi kdo mislil.
Tako je bilo tudi s tobakom.
Kadili so tudi tisti borci, ki prej
niso, a so se v nervoznosti tega
od drugih navadili. In tako je
nastajal toba&ni problem.

Terenski aktivist Marko
(Draksler) je bil spreten in iz-
najdljiv. Kadar smo priili na
»njegove teren, nam je vedno
kaj organiziral. Ko je bila ne-
ko¢ naSa tobalna stiska na vi-
tku, nam je povedal razveselji-
vo vest: »Gostilni¢ar Stokovnik
v Smarjeti bo jutri zveder pri-
nesel novo dobavo tobakac.

Se isto not smo se priblizali
Smarjeti in ves naslednji dan
éakali na preZi. Cim je nasto-
pil mrak, smo Ze bili v Stokov-
nikovi gostilni. Gospodar se nas
sicer ni ustra3il, saj je pomagal
paziti, pa¢ pa se je ¢udil, kako
smo mogli tako hitro izvohati
njegov tobak. »Se ni pol ure,
kar sem ga prinesel,c je dejal
presenecen. Bilo je okrog 50
kg tobaka: Vet deset tisof ci-

garet, ' mnogo cigar, klobas, pa-

pirékov in. vZigalic. Napravili
:.;'-_.l.h‘ L {8 ST &

ijo paé vse- -

Napad prvega bataljona TomSiceve brigade na Vojnik

V no€i od 16. na 17. april 1945. leta je izvedel 1. bataljon

Tomsi¢eve brigade pod vodstvom kapetana Janeza M
DzZemsa napad na Vojnik. Ta napad je bil izvrien v

a -
OgOVOru

z orozniskim komandirjem Liebmannom, ki je to no¢ poslal
zagrizenega nacista Burkerta sluzbeno v Lasko. Napad se je pri-
¢el ob 11. uri in je bilo precej streljanja, seveda v zrak. S sabo

so hoteli odvesti Vizjaka in njegovo

eno. Ker sta streljala in

metala bombe, so Ze mislili minirati hiSo, vendar so namen opustili
zaradi otrok v hiSi. Ob tej priliki so se partizani tudi dobro za-
loZili. Iz Zottlove trgovine so naloZili Zivil in tekstila poln kamion
vojniSkega prevoznika JoZa Zganka, iz Spesove trgovine, kjer j

imel celjski trgovec Jelenc svoje skladisde,

dva voza usnja.

Vse to so odpeljali okoli 2. ure proti Socki in Veliki Ravni, S par-
tizani je odSel tudi komandir Liebmann s celim Zandarmerijskim
vodom — 24 moZ. Padel je samo eden nemski oroZnik, ki mu Lieb-
mann ni zaupal in ga je ob prihodu partizanov postavil na straZo.
Iz Vojnika so takrat odsli v partizane Frandoli¢ Janko, prevoznik
Joze Zgank s kamionom, Zarko Kovaéi¢ in Kovacdi¢ Jelka. Zupan
Steinberger pa se je ob ¢asu napada skrival pod Hudinjskim mo-

stom pri gasilskem domu.

smo formalni zapisnik, ki sva
ga z Veli¢kom podpisala. Ta za-
pisnik_naj bi izrodil Svabom
kot dokazilo, da ne bo imel sit-
nosti. V .tem Gasu so bili Svabi
Se kawalirji in so ofkodovancu
pladali vso zalogo. Komur pa je
bila trafika trikrat izpraznjena,
so mu jo vzeli. 2

VN &eti je zavladalo pravo to-
baéno veselje in slavje. Treba

Jal o S T D

Iz arhiva NOV Celje

je bilo nadoknaditi prejinje
stradanje. Vsak borec je poka-
dil nekaj cigaret kar zaporedo-
ma. Cikov nismo nikoli zame-
tavali, saj pri nobeni stvari
nismo bili prevzetni. Nekaj te -
zaloge smo poslali Se drugim.
edinicam, nekaj pa smo je shra-
nili na skednju v krmi pri dveh
bratih iz Zagrebena.

e ot il i
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15. kongres EHB v Tetnan ngu

Dlpl. ing. Cétina Lojze (I\adal]evanjt-)

ZASEDANJE TEHNICNE KOMISIJE ‘

Zaradi veéjega $tevila prijavljenih referentov je bilo letosnje
zasedanje razdeljeno na dva dela: prvi del, to je dwva referata sta bila
podana 12. avgusta popoldne, drugi del pa:wv petek 13. avgusta do-
poldne.

'~ Dejavnost tehni¢ne komisije EHB je zelo razgibana. Na to kaze
tudi veliko stevilo prijavljenih referatov. Prav gotovo lahko pripi-
sujemo ' aktivnost tehnicne komisije dinami¢nemu .in -agilnemu pred-

. seédniku dr. Matonu (Belgija), ki vodi komisijo Ze 2 leti in je bil letos
ponovno izvoljen za predsednika tehni¢ne komisije.

Tehni¢na komisija ima iz vsake drzave clanice po enega stalnega
predstavnika. Naso driavo zastopa v:komisiji ing. Lojze Cetina z In-
§tituta za hmeljarstvo v 'Zalcu. Zasedanja so se udelezili vsi ¢lani
delegacije, razen tistih, ki so bili zaposleni v drugih organih Kon-
gresa, ki so zasedali istocasno s tehni¢no komisijo.

V zadnjih dveh letih so bili dosezeni wvidni rezultati dela komisije.
Poleg referatov, ki jih imajo na vsakoletnih zasedanjih strokovnjaki
iz rdzliénth drzav, je bila izdana 3-jezi¢na dokumentacija s podrocja
tehnike v hmeljarstvu (1963). V letu 1964 je bila dopolnjena z okrog
70 igvlecki iz razne literature. To je velik napredek na podrocju
hmeljarske znanosti, $koda je le, da dokumentacija ni izdelana sku-
paj z znanstveno komisijo. Tako bi imeli mednarodno dokumentacijo
za ‘celotno hmeljarstvo urejeno po enotnem ‘sistemu decimalne klasi-
fikacije. Upamo pa, da bo to v bliznji perspektivi uresni¢ljivo, kajti
kljub nekaterim teZavam opaZamo zadnje ¢ase zblizevanje in boljso
koordinacijo- med delom tehni¢ne in znanstvene komisije. Ko smo
dali svoj ¢as pobudo v tej smeri, je bil napravljen z objavo publi-
kacije »Hmelj na celem svetu«, ki je bila izdana v okviru tehniéne
komisije v redakciji predsednika dr. Matona v angleskem, francoskem
in nemskem jeziku, velik korak naprej.

Na letoinjem zasedanju je bilo poleg wvolitev predsednika, po-
rotila in razprave o delu komisije podanih § referatov. Dnevni red
zasedanja je bil naslednji:

I. del 12. 8. 1965 ob 15.30

1. Otvoritev zasedanja;

2. Referat I.: Ing. Attila Kiss {Madzarska] Betonske zi¢nice za

! irhmelj;

3. Referat IL: Dr. Ludwig Kamm (ZR Neméija): Modérne Zicnice
za hmelj; : :

Hmeljarstvo

Hﬂllllllllllllll“"

Cimprej o¢istimo sadno drevje,

B +Hmaljor

IT. del. 13. 8. ob 8.00

4. Poro¢ila predsednika tehni¢ne komisije dr. Matona za ob-
dobje 1964--1965. Volitve predsednika za obdobje 1965—1966.

5. Referat IIL: Dir. G. P. Chater:{Anglija): Prihranek na delovni
sili in raciomalizacija pri proizvednih pestopkih na poskusni
postaji ‘Rosemaund.

6. Referat 1V.: Ing. L. Vantllborgh — Dr. Maton (Belgija):
nuirano susenje hmelja s tra¢nimi susilnicami.

7. Referat V.: Dr. Maton — Ing. Van de Vyver (Belgija): Primer-
java in ocena razli¢nih aparatev Zza hitro -dolecevanje: vlage
v.hmelju.

8. Izmenjava mnenj o bodotem delu tehni¢ne komisije.

V naslednjem delu poroc¢ila bomo-dali-kratke izvledke iz réieratov

podanih na letodnjem zasedanju tehni¢ne komisije. .

Konti-

s

Nov tip rezalnika za hmelj, ki je prikladen za prodnata tla f=
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nevarni fkodljivee ~“sadnega delovanju s podrofno kmetrjr-

-BAGK

iPeplave, ki so pustogue'}etm
pe « Vojvedini; .

nise-bili. najbolj ugodni... Ra-
dunajo, da

ko& v preteklil-letih.

*“iRastline' so” bile” ‘boljl Sibke,

storzti so bili dobro vidni, kar
je dajalo'videéz "dobrega pridel-
ka. Vendar je bilo cvetja manj

kot druga leta. Peronospora ni

napravila nobene Skode. Kvali-
{eta’ Wmelja 'je bila precej priza-
deta zdradi mocnih vetrov v ¢a-
surzbrénja.

.. Od sort preizkusajo tudi sa-

pinjski -hmelj. golding in Nort-

hern Bremwer, ki imata veé smol

Kot ‘backi hmelj. Vendar je pti-
. delek teh dveh sort v njiliovih
.. ‘pogojih Badke. mahly& kot pri-

delek backega hmelja. Ker sta

“nigo .. prizanesle
nekaterim-hmeljiscem. Poleg te-
gaitudi lefnivremenski .pogoji.

bo . pn(l;jek- manjsi

preden ga poskro;

Glavni vzrok, da mnam vsako
leto propade yecje Stevilo ‘sad-
nih dreves, ie v nedoslednem
ah 7ancmarjent=m ¢isenju in

skropljenju . sadnega drevja.
I& nogo sadnih dreves nam uniéi

to sorti s krajse vegetacijsko
dobo, zvecajo pridelek, e jih re-
Zejo kam?e? kot baéki hmelj in

- .gosteje.sa

Pri gnojenju priporacajo gno-
;’m s  hlepskim gno_rem vsako
do 4. leto'z"500 —"400 q/ha.
Vsako Této oje z ‘mineralnimi
gfio,pﬂ! 800 kg fosfornih, 600 kg
;gnih in 6%)0 kg dusicnih gno-
é‘ﬂ ‘1 ha. Zlasti pri gnojenju
fmmmm gnojili so—®prezni,
jim preobilica ‘dusika o nji-

ﬂbni‘h “podojih ‘daje “veé ‘zelene
£OI} olfsfene rastline

mase, t. J.

‘mrdaftf

T

drevja ameriski kapar, katere-
ga pa udinkovito zatiramo z
doslednim zimskim Skroplje-
njem. ki je'obvezno. Samo&kro-
pljenjesadnega drevja pa bo
u¢inkovito pod ‘pogojem, da ie
sadno drevje prej oCiséeno in
pognojeno.

Podatek' ‘obéiné Zalec pove,
da }ed:o nevarnem skodljiven
amcriskem kaparju bilo v letu
1964 unicenih okrog 10.000 'sad-
nih dreves. To je posledica ne-
doslednega ali = neizvedenega
zimskega, ‘kakor tudi' letnega
tktopljenja.

ASADJAR Ji Zamishmo sannad
temykeak Eno Skodornam ;:)
Ekodlji-

- mo'povzrota ta mevarni

vee na sadnem drevim in <ko-
lik&nasredstva bomomorali zo-
peti vlagatiy damadomestimo iz-
gubljeno sadno drevje, sttem pa
tudisdohodek. Zato bodo upra-

sko ‘organizacijo izvriili prave-
¢asno:obveznega zimskega Skro-
pljenja do kenca marca, kakor
tudi‘pozneje letnega Skroplje-
nja.

«SADJARJL ki -
amdrlskega ‘kaparja, se morajo

ne zati na;o

zavedati, da ogrozajo.indi so-

sednje sadova]aLe. ki so redno
oCisteni in ;pognojeni in pw :

VOrasno - poskrop'lgem
-hoper tiste, ki.sadnega drevja
ne ocistije in we.poskropijo, so
po JLemeljnem.  zakonu predpi-
sane visoke denarne kazni.
-+ Zatizanje bolezni in. Sk

cev se lahko opravi pri - na

b R LTV

Ljiv"-. g

stroske lastnika-ali pa se lahko
zemljiste, na kateremsniso bile -

zatrie . rastlinske o ‘bodezni « in

#kodljive, dzroéi v prisilno u-
'-p‘rutorkmah;skmmgam(:m ‘za
dobé! p% lEl ;

vi€eni ukrepivzoperitiste, ki e o
Dodo pravotasnosami ali' v so-




Pis&anci v baterijah pri Jurak
Mariji v Vojniku.

. Kratek pogovor s Sefom ko-
gperacije na obratu Vojnik je
= bil uvod v moje potepanje. S
.godroé'nim tehnikom tovarisem

ancem spa zavila o Viijo pas h
kooperantu Prekosek Konradu,
Pometal je dvoriice, ob najinem

in_odlozil metlo.
V' smiselno urejenem in snai-
nem hleou ima pet molznic, dva
pitanea, §tiri teliéke za doma-
‘¢o rejos Vso govedo je -simen-
talske pasme. V kotu je zobal
fudi konj, ki mera na petih ha
obdelova{ne zemlje kar pridno
delati. Ogledoval sem zaprte
jasli in pooprasal, zakaj tako.
»8 to desko zapiramo jasli za-
to, da krave in pitanci po obro-
' ku ne segajo vanje in ne sto-
ajo naprej. To zaradi blatenja.
rej, ko te zapere §e nismo ime-
li, so krave blatile stoje spre-
daj, ko je hotela lec¢i, je stopila
nazaj in se povaljala po krav-
jeku. Sedaj ostanejo Cdiste. Po
rmljenju jasli zapremo, skida-
mo, nasteljemo, Zival stopi nazaj

tisti, ki

- prihodu’ je ‘zgrnil ‘zadnje listje -

in leZe na suho, blati pa v jasek.
Zaporo je montiral sin, ki $tu-
dira na Viiji agrenomski Soli o
Mariboru,« je kencal gospodar,
Gospodinja je pokazala, kako
zaporo odpre in zapre. Zares po-
snemanja vredno,

Na dooriséu so postopale te-
ke kure pasme Rotlender. Ogle-
dali smo si Se svinjake. V raz-
govoru je gospodar povedal, da
odda dnevno 30 lifroo mleka in
da ima v uli zbiralnico. Na uti
je -montiran vedji zvonec, da
prinese v zbiralnico
mleko, nanj. pozvoni, ¢e ni ni-
kogar. doma. Lefno odda itiri
pitance. Spomladi Zeli kupiti
kosilnico, pozneje pa tudi, molz-
RO napravo.

sTamle za gozdom na poseki
bi rad o bliznji prihodnosti za-
sadil sadovnjak z okrog 700 dre-
vesi. ‘Povedal bi rad e to, da
mi je krompir letos izredno le-
po obrodil.« Gespodinja mi je
p spomin na ebisk pri njih po-
darila lep sade? rozmarina.

Na seji komisije za trajno go-

spodarsko sodelovanje za po-/

droéje Dobrne, ki sem ji kratek
¢as prisostooval — za podrodje
Vojnik, Frankolovo je $e ena —
je predsednik le-fe keooperant
Uranjek Franc iz Crnone; pove-
dal, da imajo na tem podrodju
toliko pasem Zivine in kriZan-
cev, da se Zip bog ne spozna
peé nanje in da bo freba zacefi
infenziono uvajati eno ,pasmo
in oriti selekcijo. Da izdaja
kombinat list »Hmeljars, sem
slial Sele pred dnevi. In takih
je e veé.c

Kooperant - Stimulak Martin
iz ‘Dobrne je oddal letos Ze 25
pragiceo in jih bo oddal verjet-
no §e pet. Pokazal in povedal,
nam -je, kako je zdruzil kme-
tijste in turizem. Na skednju
je Ze uredil veé& sob, mekaj jih
se ureja. Skupaj jih bo desel in
lahko recem, da so prijetne in

Pogled v hlev kooperanta. Prekosek Konrada v Visnji vasi

~

Razgovor s kooperanti

odgovarjajo sanifarnim  predpi-
som. Vsakdo olaga tja, kjer se
mu najprej izplacda.

Tovarisu Artnaku sem se za-
hvalil za spremstvo in se s to-
varisem Tancem odpeljal v Voj-
nik k rejcema piiéanceo Jurak
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stanetu in Mariji, Tovari§ Jurak
je povedal: Kot vidite, imamo’
baterijsko vzerjo. Z rejo pi-
§¢ancep imava Ze nekaj izku-
Senj. Imava 1.200 malih piidan-
cep in 1300 pripravljenih za -
(Nadaljevanje na 16. strani)

‘se obrestuje in fim je dnevno na razpolago. O

Tudi kmetijski kombinat bo
priznal - dodatne obresti na

hranilne vloge

Nedvomno je gospodarska reforma odprla v nadi povojni
zgodovini novo obdobje druzbeno-ekonomskega procesa. Vzpod-
budila in pridobila je Siroke delovne mase za veéjo in rentabil-
nejSo proizvodnjo, za nadaljnje narai@anje produktivnosti in
ustvarila pogoje za veéje vkljuéevanje naSega gospodarsiva v
mednarodno delitev dela, Zaustavljen je proces inflacije in ustvar-
jeni pogoji za stabilizacijo vrednosti denarja, ki je do sedaj
iz leta v letu padala. Izdan je bil predpis o novi nominali dinarja
z novo zlato podlago.

Prizadevanje naSe druzbene skupnosti je bilo v tem, da bi
bil prehod na gospodarsko reformo za vse drZavljane ¢im lazji,
da zivljenjski standard ne bi bil bistveno prizadet in podobne.
V tem smislu je bilo izdanih ve¢ predpisov.

Tako je bil izdan zakon o dodatnih obrestih na hranilne vloge,
naloZzene do 31. 7. 1965 pri bankah in poStnih hranilnicah. Izpuiéene
pa so bile hranilne vloge, naloZene pri kmetijskih organizacijah.
Ni jasno, ali je bil to namen ali pomota zZakonodajalca. V &l. 5
zakona o kmetijskih zadrugah, dolodilo katerega velja tudi za
kmetijske kombinate, je doloteno, da se te orgamizacije bavijo
tudi z zbiranjem hranilnih vlog. Torej imajo te hranilne vloge
status javnih hranilnih vlog. Da ne bi bili oSkodovani vlagatelji
hranilnih vlog pri KIK: zaradi tega zakona, so organi upravljanja
o tem razpravljali in sklenili, da se bodo vsem vlagateljem hra-
nilnih vlog, naloZenih pri hranilnih odsekih KK, priznale dodatne
obresti po istih pogojih, kot jih bodo priznale banke in poStna
hranilnica za vloge, naloZene pri njih. :

Zbiranje hranilnih vlog po hranilno kreditnih odsekih je
v Savinjski dolini postalo Ze tradicija. Za to se je zahvaliti pred-
vsem solidnemw poslovanju teh: odsekov, dnevni likvidnosti hra-
nilnih vlog, principu tajnosti itd. Na drugi strani pa je ta tradi-
cija rezuljat zaupanja kmetov-vlagateljev do prejinje zadrgge,
sedaj do kmetijskega kombinata, saj je denar sigurno naloZen, ..

j tem pricajo po-
datki o Stevilu viagateljev, ki presega 4500 kar kaZe, da so v hrg.-
nilno kreditnem odnosu skoraj vsi kmetje — koope\rauh in &e
ostali. 3
Prav zaradi nadaljnje krepiive medsebojnih odnosov in za-
upanja je kmetijski kombinat-pripravljen  priznati na hranilne
vloge po 31. 7.4965 dodaine obresti po koeficientu, ki bo dolocen '
za vloge, naloZene pri bankah. - : =

Pomen jatanja hranilno-kreditnih odsekov pri kmetijskem
kombinatu je predvsem v tem, da ta sredsiva sluzijo kot kapjtal
in dajejo materialno-finanéno podlago za razvijanje prqrzvodneg_:a_
sodelovanja s kmeti — kooperanti. V hranilno-krediinih odsekil' -
brez kompliciranih postopkov kmetje-kooperanti najemajo pro-
izvodne kredite za nabavo Zivine, popravilo gospodarskih poslopij,
nabavo strojev, orodja, sadilnega materiala in celo materiala za
proizvodnjo. Danes takih kreditov ne daje skoraj nobena banka.
Zato je tako organizirana hranilno kreditna sluzba zelo korisina
tako za vlagatelja kot za posojilojemalea. ;

*  Menim, da ni odveé, da sedaj, ko delamo obracun v proiz-
vodnji hmelja, ponovno apeliramo na vse, ki jim dopus¢ajo moz-
nosti, da v celoti ali del svojih izkupi¢koy naleZijo na hranilne
knjizice pri hranilno kreditnih odsekih kombinata. Vloge jim
odb varno in sigurno naloZene in obrestovane kot v vs;hEdruth

batikah.
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NEKAJ] UGOTOVITEV O POTEKU IZREDNIH KONFE- VAS 3 . : ; L 4
RENC KO. SZDL V OBCINI ZALEC W3 (Nadaljevanje s 15. strani) vzrok, naj ugotavljajo za to
S YR T M TR poklicani. Tudi odvoz ne ftece,
Letosnje izredne konference so imele predvsem delovni znafaj in so na (/‘—‘_}i‘{é o a-w:’ :d(‘? f“’ k‘u' 8.500 k kot bi moral. Po pis¢ance pri-
gbmotju celotne obéine #e zakljuéene. Lahko potrdim, da so bile le-te ra- Lﬂ:?.i turnusih aia o rog_ 2 q- dejo deset: dns pmmeje in rejec.
zen redkih izjem tako rekoé v celoti uspedne. + - : 5 hz madov. Tople bater}.}e S0 pri- t . sena krmi
Z uvodnimi referati predsednikov KO o aktivnosti Socialistitne zveze in jlj'i‘:‘ merne. hladne pa so prenizke 2] em .p’r':m_ru Zena, po
@ mnogih aktualnih pmglemih s katerimi se ¢lani KO srecujejo so konfe- AG ’ i isxan i ne 200 kg finiserja veé, kot je tre-
rence kompleksno in poglobljeno analizirale dosedanje rezultate in pomanj- S za 8 _cm. V nj L‘ s_e plsc&ﬂfl n ba. Stroiek pade na njeno bre-
kljivosti ter tako informirale élanstvo o problemih, ki le-te najbolj zani- g%’\% morejo pzravnati in se poéuftijo mé Pri delu jim. pomagam. tudl
majo in tarejo. iy : nme. _ae agal
"Vsi predsedniki KO SZDL so kot osrednje vprafanje v referatu_naka- );/‘4;: zelo _":‘—’ugﬂdﬁo-l ‘5;’3 zufn_o b‘ﬁm jaz. Vsi imamo veselje in Zeli-
zali poloZaj gospodarjenja v delovnih organizacijah na svojem obmoé&ju ter S batt’rue povisal. 1 go{av Jam, da mo Hevilo pis'c"'aﬂCE’D je pove-
. @ tezavah, rezultatih in prizadevanjih teh kolektivov za ¢im hitrejso reali- A e pri malih piscanmh o tophh ati
zacijo gospodarske reforme. V tem sklopu vprafanj je $lo Se za to, da se BORSR aterfjah pogfn Jelo- nizek pl‘f atl.« .
&lanstvo seznani s perspektivo in nadaljnjim razvojem delovnih organizacij, ‘;g\j?. el 4 4 ok ’ Pri Videl in izvedel sem vse. Po-
Zlasti proizvodnimi in $e posebej s problemi nadaljnjega zaposlovanja v po- PSR starejsih pa prece] pisok. Iri- lovil S e ket
sameznih delovnih organizacijah. Na konferencah. je bilo analizirano stanje ¥4 .hodnje leto bom prostor uredil S$lODIL sem se in ze pr cej |
0 koordinaciji in delu med organizacijami in drustvi katerih dejavnost se \.%-3 tako. da bom-imel piaféance do od dez;a obiskal Brezoonik Ma-
odvija izven podjetja s tistimi, ki so organizirane po proizvodnem princi- e e bl d d rijo v Vojniku, ki ima pis¢ance
pu. Tu so misljene predvsem organizacije oziroma sindikalne podruZnice, WSy itirih tednov r:-batenﬂi s (.)go‘_- talni i L ,f iih bo oddala
ZMS, posebei pa samoupravni organi. : b nosti za kfanje pa o talni reji. D faini reji. Letos jih bo .
Praksa je pokazala, da te vezi niso utrjene in da stalnega kakor tudi MI{?,_’S Delo pri piséancih si deh‘jo- Fe- 5.200. S krmo in odvozom ima
obcasnega sodelovanja med organizacijami ni dovolj. Poudariti je potrebno b74 0 prt pisc - LTy tudi i N Istno ‘40
t: i je vsaj ili i i i T h k d héi Vida udi ona tezave. [va splosno
to, da tam, kjer so vprafanje vsaj deloma uredili, uspehi dela vidno iz- },ll:lr:\ na }t‘l rmi n I_I& z_:ra. ii pisdanci lik esalie
stopajo. G858  skrbi za to, da imajo vedno vse- ]t PISCancl v DENIRO DeEselje.
Bistven problem v tej zvezi je zlasti finansiranje Krajevnih skupnosti )-5‘;3-:3 70 vodo, sin Stanko pa baterije Tovaris Tanc mi je ob odhodu
£ FSra deh. 08 SeShEUSE QUK T ZNIEERER oL 1 2ol G5 cisti. Otroka dobita meseéno  povedal, da nameravajo prihod-
Iniciativa Obéinskega odbora SZDL ter Skupéiéine in ostalih obé&inskih Zt— DEAE po 20.000 dinarjeu. Tako nje leto zacdeti z pzrejo piséan-

-

organizacij v pogledu centralizacije dolofenih sredstev iz fistega dohodka
delovnih organizacij za finansiranje prej navedenih aktivnosti v okviru KS
doslej ni uspela. Pripomogla je k temu, da delovne organizacije vedno bolj
gdlocajo za neposredno finansiranje potreb, bodisi kulturnih, komunalnih,
skratka rekreativnih v okviru KS.
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ju navajam na delo in dolinost, cev tudi v Dobrni, da bi se dalo
denar pa hranita in si kupujeta o koperacijski proizoodnji Se
pse, kar jima je pofrebno za marsikaj storiti ¢e... Avtobus
jolo, obleko, obutev in radunata  je potegnil in nisem slisal zad-
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Krajevni samoprispevki tako na obmoé¢ju nafe obéine ne bodo in niso 75 B i
vet izjeme, ampak postajajo redna oblika in sestavni del aktivnosti vseh }Ll}ﬂ: vsak na spoje kolo. njih besed, le pOMEh&I sem o
subl_}ckti\-'nilh sil, k‘ij delujejo v okviru !t‘gslt,_zlagli e lSociaIE»tiéplekzvezck_Naj {{l\% Sedaj pa se malo kritike. Pi- slovo. Skozi rosno fipo, po ka-
Za ilustracijo navedem samo primer asfaltiranja ceste na Gomilskem, ki pa AR ¥ x T ” : Srighe . v <
ni osamljerjz. V tem primeru gre za izrazit primer krajevne samoinciative E}?‘f‘; scanct 1z PIPkE:VS? neizenaceni  fteri so polzele deze?’“e kap!.ffcer
in krajevnega prispevka obcanov, ki je bil izglasovan preko najsirie oblike \{l=r: in slabse prirascajo od onih iz sem ap&zooal ,_Q'me‘t:je. trgm‘n‘na,
geposredne demokracije, to je z referendumum in je z 79 %s uspel. (ﬂ?{;’g Emone. Starter iz mesalnice je bil gostilno, postajo liudske milice,

IENEL HORE Jaiko Boucarin be taidn s ek Yo ok e Y43 véasih tak, da ga piscanci niso  bolnisnico za Ziocne, pokopali-
Eﬁ.‘u‘?&’,‘;ﬁ}f’;ﬂﬁii,cﬁ';hé““" T RO00TON SRS, Na e e o }ll,;“(‘é marali., Kdo in kaj je temu $§ée in razpotje. rednik
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Eno od osrednjih vprasanj na izrednih konferencah SZDL, ki smo jih LT&}‘\
ravno v teh dneh zakljuéili, je bilo tudi kmetijstvo, kar je razumljivo, saj 745
predstavlja kmecko prebivalstvo Se vedno okrog 28 %s vsega prebivalstva :11"5[‘
v obdini. it

[N
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Clane SZDL predvsem iz vrst individualnih kmelijskiﬁ_ proizvajalcev je
zanimalo. vprasanje &irjenja druibene, fe posebej pa kooperacijske proiz-

o (]
R ; ‘)
- - s - - x vag &
vodnje v luéi novih gospodarskih ukrepov. Glede na to, da se je polofaj T

kmetijstva v pogojih gospodarske reforme izboljal, to se pravi, da je sti- A
2

mlacija -tudi za individualnega proizvajalca vzpodbudnejia — ekonomska,
je razumljivo, da je bolj interesantna.

Na krajevnih konferencah je bilo v ve¢ primerih poudarjeno, da je KK
zavedajoé¢ se tega kot edina kmetijska organizacija na tem obmodju prav
¥ tem ¢asu napravila pomemben korak mnaprej v proizvodnem sodelovanju
2 individualnimi proizvajalci v smislu prizadevanj za intenzivnejée gospo-
darjenje in visjo produktivnost dela tudi na povrinah individualnega pro-
izvajalca za dosego vedje trine proizvodnje. Tu je bilo poudarjeno pred-
vsem dajanje traktorjev in prikljuékov s strani KK individualnim proizva-
jalcem v pogodbeni najem. Za to vrsto sodelovanja, ki je nova oblika v na-
ﬂjcm razvijanju proizvodnega sodelovanja med KK in individualnimi

tijskimi proizvajalci je bilo na konferencah e posebej veliko zanima-
nja in razprav. Povsod so to potezo KK pozdravili, pravijo pa, da Zelijo, da
b1 bili ti odnosi s KK trajni, da se pogoji s strani KK ne bi spreminjali
iz leta v leto. Dolofena bojazen, kot-pravijo, je v tem, da sedaj $e posedu-
Ego konje, z eventuelnim najemom traktorja pa bi le-te prodali. V kolikor
i se pogoji najemanja traktorjev spremenili ali celo kdaj sploh onemogo-
<ili bi bil ponoven nakup konj za njih tezji.

Na splo$no menijo, da so dosedanji rezultati na tém podro&ju, éeprav
doslej Se v manjiem obsegu, vzpodbudni in terjajo nadaljnje raziritve.

- Naslednji problem o katerem je bilo prav tako mnogo govora so klub-
ski prostori oziroma druZbeni centri, ki naj sluijo vsem drubeno politic¢-

— Da je dala v laktacijski do-
bi 1964/65 doma vzrejena krava
sivorjave pasme Jelka z rodov-
nifko “Stevilko 2.1035 po osmem
teletu 5.549 litrov mleka. Rejec
je farma Zalog. Druga je fri-
zijka Argana s farme Podlog s
5.512 litri mleka in tretja je Zi-
ma St. 101 SR iz Vrbja s 5.183
litri mleka in 3,61 % toli¢e po
sedimem teletu;

— da mora debela preleteti
okoli 300.000 km in >obiskati«
19 milijonoo coetoo, da zbere
1 kg medu;

— da od -otvoritve 29, no-
vembra povezuje Seide s Sem-

27, najmanj pa Braslooée, Sem-
peter in Prebold; :

— da je PO Vransko oddal
obratu »Mesnine« v enem dneou
94 pitanih prasicep; :

— da ima Ze 8 koopegantoo
montirane molzne naprave in
se o njih izraZajo zelo pohvalne.

nim, kulturnim in ostalim organizacijam v okviru krajevne skupnosti. Naj- i “me i i

veckrat ire tu za prostore v zadruZnih domovih, sedaj upravnih zgradbah %ﬁ"; Peil'O? 18t5 mul'Siklitbet(ﬁski_kai‘.t SOSED 17 BLOK

obratov KK. Tt;‘ gre za en prostor, ki je za prej omenjeno aktivnost nujno e in asiy “‘“1!‘* cesta, anjka‘le A
,po_tz_'ehen:-VkVEFm; omenjenih zadruznih domov kso stvari v zvezi.s prostori \_41}?3 nasip, zato je most odprt le za

urejene in Krajevne organizacije nimajo teZav, ker so jim vodstva obratov AT Sce 1 : . i b 1 iti i
KK v veéini primerov tudi v veliko oporo. Res pa je, da je %e nekaj pri- iﬁ{% . dm mo“}nft?’ . 1 )VIk bi Si‘;g;n?h kllplt}ﬂ AN
merov, ki se vleCejo iz leta v leto, prav zaradi subjektivnih slabosti s strani Vg — da so v letosnjem letu do- ha okna. \ aj sem- vl el, ka-
vrgl?:teznﬁ‘:as?n;ﬁ-fn&% (l::bt:al:_tqv. Tako se dogaja, g;iéa gredo %rosu;:&(iz rok v 953 bavili koopérantom najveé ple- ko ste poljubljali Zeno.«

oke, h_uporabljajo organizacije, dru, zopet obrat za skla- Fis i i i F i i 1

ditiéa, stanovanja ipd. Ti problemi so najbolj ¢esti na obmoé¢ju KO SZDL /&T“E mensh.h_'_krao .'".1 teh? Obm?" ?Mohte i5p dra_g'l sosed. Vie-
.Gotovlje, Trnava, Letu$ in Ponikva. Ceprav organizacije ne izkljutujejo vh3  Vransko™54, Vojnik 33 in Vrbje raj sploh nisem bil doma.<
objektivnih tezav, ki v posameznih primerih nastopajo, menijo, da bi z ne- SR

iko veé volje in skupnega sodelovanja tudi omenjene problleme lahko do- Yas

konéno resili. :_%T L T T T .

s K&er ;eK?)b?gDII,(I‘( r;(a'vc&krat teritorialno uje]rlnajo z obmoéjem ene ali (,é‘{- - »
celo dve in in so v najve¢ primerih edina gospodarska orga- AL ; a

nizacija na posameznih obmocjih ni torej ni¢ ¢udnega, r':egiﬁépe vedina o:gg- %" LJUDSKE NAPOVEDI .
nizaci] in drustev prav v teh najve¢ opore. Ko Ze govorim o opori, mislim \LJ;\[ !

tu predvsem na upravnike obratov, kajti oni so take reko& univerzalni. Zal e Gruden — -malokdaj prilju- Zamenjava — Delavska uni-
Pa to ne moremo tudi za ostalo tehniéno inteligenco na kmetijskih obra- ?‘-};% d Z i i ini
tih. Na prste bi Ial;lgo presteli vse agronome .in tehnike, ki se vsaj enkrat \/f{’?‘:‘ S e 4 Ver:ﬁfl ¥ el.!l\.l!nu J_e ba_]e t_lklnlll
’et;'q' gdlE]te:El‘:J?'b(“i"dltmd‘-sc“anka SZDL a}l{i pa ﬁbora golilcev.kbrﬁ tudi to, da ?‘/Z{% Dezkm lve(cr lpred Bozi¢em, tefaj nems¢ine iz patriotskih
ve&ji del teh ljudi tudi na-terenu ni aktivnih in jih je tezko pritegniti, s ] oplje ic ijo: pridej

. Podobni problemi so tudi s prosvetnimi delavei. Najveckrat nagnmnoiié- g%% i Pl red mrlitem. nflgibov.‘ Pravuo. I"."'de-“' delav-
mhtsgsctlar]lkm in lignferfﬁcah sudglt:]jejoé;: ul]:gavitclji $ol, doéim ostali pro- S gév “a‘liéu;esco:l“:ikal besed nem-
svetni delavei mol¢ijo. Ni torej ¢udno, obéani oziroma ¢lani Socialisti¢- S GOV ine in idejo na delo v
me zveze o dolotenih vpraSanjih najveckrat niso pouéeni ali informirani in (?,‘g‘% PREGOVORI Neméijo. Morda Jb' bil":l l?l i
zato mnogokrat opraviteno negodujejo. Posredno je nedvomno tudi to na- DA Bage: ' v 5 Jo. s g |
loga inteligence. ;ﬂ% Boljsa je domata gruda, kot umestno organizirati tecaj iz

Zupanc Joie v4= mna tujem zlata ruda. produktivnosti’..
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ZACASNI SKLEP

O ODGOVORNOSTI DELAVCEV: V KMETIJSKEM mBINA- .

TU ZALEC

i. Sploine dolothe
2. Kriitev delome dolZnosti
in ukrepi

3. Uvajanje postopka v pri-
mmerih kriitve delovne dolzno-
asdi

4. Organi v postopku za krsit-

Na podlagi 146. &lena Te-
mmeljnega zakona o delovnih

ve delovne dolZnosti in'njihova-
pristojnost

5. Postopek za ugotarvljanje
krsitev delovnih dolznosti

6. Odstranitev z dela

7. Materialna odgovornest za

. povzro¢eno skodo

8. Konéna dolotba

tijskega kombinata Zalec spre-
jel na svoji seji dne 4. 11, 1965

.?‘

crazmerjih (Uradni list SFR] §t. naslednji
17/65) je Delavski svet Kme-
ZACASNI SKLEP

1O ODGOVORNOSTI DELAVCEV V DELOVNI ORGANIZACI

!

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

7 namenom, da delovna skup-
nost zagotovi uresni¢evanje de-
lovnih in poslomih nalog de-
‘Jovne onganizacije in uresnice-
vanje pravie, ki jih imajo ¢lani

2

delovne skupnosti na podlagi

dela in iz dela, doloda s tem
zatasnim sklepom postopek, ka-
ko se ugotavljajo kriitve de-
lovnih dolZnosti, ukrepe, ki se
uporal)ljajo zaradi kriitev, or-
gane, ki zaenjajo in voduo po-

e



stopek’ ter izrekajo ukrepe im
materialnoodgovornostdelavcey
za povzroceno Skodo,

2. &len

Zatasni sklep velja za clane
delovne skupnosti Kmetijskega
kombinata Zalec (v nadaljnjem

besedilu: kombinata), ki so s.

kombinatom v delovnem raz-
merju za nedoloden in dolo¢en
¢as in v primerih, ¢e to izrecno
dolota pogodba, sklenjena. z
drugimj osebami.

3. ¢len

Vsak ¢lan delovne skupnosti
ima na svojem delovnem mestu
splosne in posebne dolZnosti
do dela, do svojih sodelavcev,
do delovne in druzbene skup-
nosti ter je odgovoren za za-
upana mu druzbena sredstva
po doloéilih zakonov in samo-
upravnih aktov delovne skup-
nosti. '

4, _tlen .

Delavec je odgovoren delovni
skupnosti za krSitve delovnih
dolZnosti, dolo¢enih z zakoni,
statutom, drugimi samouprav-
nimi predpisi in s tem zacas-
nim sklepom, é’: jih stori na-
merno ali iz nepazljivosti.

5. ¢len
Kazenska odgovornost, oziro-

ma odgovornost za gospodarski
prestopek, ali prekriek ne iz-

3

kljuéuje uvedbe topka za
krjiitev’ delovne olin?;kti. te

predsiavlja tako dejanje hkrati,
tudi kriitev delovae Jolinocti.
6. Clen

Ukrep za kriitev |delovnih
dolZnosti .se sme izrefi samo
takrat, ¢e je doloten z zakonom
ali samoupravnim aktom ip e
je zanje predpisan ukrep, de
preden je kriitev storjena.

Ce se po storjeni krsitvi de-
lovne dolZnosti spremeni pred-
pis, se“uporabi predpis, ki je
za storilca milej3i.

7. ¢len

Krsitve delovnih dolZznosti so
izvrSene s storitvijo ali opustit-

vi{g. : ;

riitev je storjena z opustit-
vijo, fe je delavec opustil de-
janje, ki bi ga bil dolzan sto-

Titi,
8. ¢len

Kriitev deldbvne dolZnosti je
storjena takrat, ko je delavee
delal ali bi moral delati, ne
glede na to, kdaj je nastala
posledica.

Kirditev delovnih dolinosti se
obravnava, ¢e je bila storjena
v podjetju, ali ¢e je v podjetju
nastala posledica.

. 9, ¢len

Zoper delavca se ne more iz-
re¢i ukrep zaradi kriitve de-



levne dolZnosti,"preden ni zasli-
San, razen; ¢e se delavec brez
cpravi¢enih razlqov me"

ve: wabilu, -

Dclavcc opraviieno izostane
samo iz. nas jih. razlogov:

— &e je na vojaskih vajah;

— de je na letnem dopustu,
nepla¢anem dopustu ali placa-
nem dopustu in se zaradi te od-
sodnosti ne more odzvati ustrez-
nega dne wvabilu;

— e se mora ustreznega dne
zglasiti pri organih druZzbene
skupnosti;

— &e mu to prepreéujejo ele-
mentariie nezgode;

— &e opravlja ustreznega dne
ali mora opraviti vaznejSo druz-
beno funkcijo;

— &e je v bolniskem stalézu.

10 élen

Delavee si' lahko v postopku
za ugotovitev 'krfitve delovne
dolZnosii vzame zagovornika in
to- osebo, ki jo sam izbere iz
vrst ¢lanov delovne, organizaci-
jeiz vrstizven delovne ‘organi-
zacije. Zagovornik ima pravico
pregledati “vse  spise in storiti
-vea opravila kakor obdolzeni
delavec. Zagovornik se mora iz-
kazati s pismenim pooblastifom
obdolZenca, s katerim ga po-
oblaita za zagovarjanje.

4 fedlen

"Ni' odgovoren za krSitevy de-
lovne dolZnosti, kdor' stori to
krsitev v trajni ali.zatasni du-
Sevni motnji ali iz duSevne zao-
stalosti, fe se zaradi takega sta-
nja mi‘mogel zavedati na
dejanja oz. opustitve, ali &e ni
mogel imeti v ‘oblasti svojega
ravnanja. Vse to pa se upoSteva,

oe je ‘priflo do ' takega stanja
sklenitvi delovnega raz-
ml‘-‘l‘ a.

Ce je bila krsitev storjena v
pijanosti, to ne izklju¢uje od- -
govornosti torilca.

12, &len
Za odgovornost zadostuje ma-
lomarnost ali_nepazljivost sto-
rilca razen, €e ni s kakSnim
posebnim dologilom o krSitvi
deloynih dolZznosti doloteno, da
se izre¢e ukrep samo za naklep.

13. élen
y nje dolo¢il o krEitvi
delovne do znosti nikogar mne

opravicuje.
w 44. ¢len
Kdor koga naﬁ je ali mu po-
maga_ da stori kr3itev delovne
dolznosti, se ]Eler njega izrede
ukrep, kot da i ga sam storil.

Ce- jé-'delavec ~storil z- veé
dejanji weé - kriitev delovnih"



o

dolhmt:, o kateuh Se ni izre-
¢en pa tece
pred istim organom, se lahko
«1zreée majprej: ukrep za vsako
pmmo k:iitev. nato pa se

izreée skupen-ukrep. Pri tem
se lahko upostewa, &e gre za
ponavljajoce se kriitve kot ob-
tezilne okolnosti in i izrete stroz-

ji ukrep. '

I KRHI‘EV DﬂOVNE DOLZN:O&S’I‘I ]IN UKREPL

16. élen

Vsak delavec je dolZan, da
‘uresni¢uje svoje éelovne in po-
slovne naloge ter naloge, ki mu
jih dajo organi upravlj anja in
predposfavl?éh: vodje.

17. &len

“Deélavec je dol?an, da varuje
mi'beno'lmovmo, da vlaga vse
svoje sposobnosti, da smotrno
kotisti sredstva za delo v pod-
_ jetju, da osebno in pod svojo
vornostjo opravlja delo v
jetju in da izvriuje delov-
ne obveze in dolZnosti, ki izha-
jajo iz delovnega razmerja po
zakonu, statutu ali drugih aktih
delovne organizacije.

18. Elen

Delavec je edgovoren delovni
skupnosti za krsitev delovnih
dolzosia, ki jih stori po svoji
knv i

v 19 Sl

Kri.lhre delormh dolinostx S0
lahko:

— lazje im 10

. — hujser

koli

20. ¢len

Za lazje krsitve delovne dolZ-
nosti se Stejejo naslednje:

i malomarno ali neredno
opravljanje delovne dolZnosti
na delovnem mestu, ne da bi
bila povzroéena gmotna skoda
ali,da je nastala gmotna gkoda,
ki ne presega 10.000 din; '

2. predfasna zapustifev de-
lovnega mesta brez odobritve;

3. zamujanje na delo brez
opravifenih razlogov;

4. ravnanje ali nedostojno ve-
denje na delovnem mestu ali
izven dela, ki Skoduje ugledu
delovne skupnosti;

5. neopravicen izosianek -z
dela, ki ni dalj3i od enega dne-
va;

6. povzrotanje osebnih prepi-
rov, netovariftva in_ kakrsno-
izrekanje grmnj brez
hujsih posledic;

7. lahkomiselnost pri hrambi
zaupanih stvari, splso\r in_po-

tkov; .

8. povzrotitev prvmozenjske
Skode 'z nevesinim ravnanjem



'z delovnimi sredstvi, ki ne pre.
‘sega 10.000 din;

9, kriitev varovanja uradme
tajnosti laZjega znacaja, brez
skodljivih posledic za podjetje;
10. neodzivanje vabilom orga-
nov delovne skupnosti brez
opravitila;

11. lazje kriitve predpisov
HTYV, kr niso imele posledic.

21. Elen
Za hujse krsitve delovne dolz-
nosti se $tejejo: ’
1. malomarno

ali neredno

.opravljanje delovne dolznosti

na delovnem mestu, ki je imelo
za posledico gmotno skodo, ka-

tera presega 10.000 din;

2. vsako dejanje ali opusti-
tev z namenom, da bi se onemo-
godilo pravilno delovanje pod-
i'-etja, posameznih sluzb ali de-
ovnega procesa;

3. neizvrievanje ali netoéno

‘jzvrSevanje odloditev organov

upravljanja;
4. neopraviceno ali nedovo-

-ljeno odklanjanje izvriitev de-

Jovnih nalog, postavljenih s
stranj direktorja ali drugih pri-
stojnih vodij;

5. nepravilno ali nemarno vo-
‘denje predpisanih knjig, evi-

dence in druge dokumentacije,

ki je predpisana z zakonitimi

dolotili, odredbami organov u-
6
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pravljanja ali v posebnih pri-
merih s strani odgovornih vo-
dij; :

6. neupostevanje predpisov
HTV ali nezadostna pazHivost
pri ukrepih za varnost delav-
cev, ki bi lahko imela teZje po-
sledice, ne glede na to, ali je

- posledica nastopila ali ne;

7. pridobitev osebne gmotne
koristi ter sprejemanje daril
ali drugih ugodnosti v zvezi z
delom ali v njegovo skodo;

8. neopravi¢en izostanek =z
dela, ki traja nad { dan do 3
dnj zapored ali 4 dni s preki-
nitvami v obdobju 3 mesecer;

9. prihod na delo v vinjenem
stanju ali opijanje med delov-
nim ¢asom;

10. tezja krsitev avtoritete vod-
je oz. odgovorne osebe;

11. vsaka protipravna prido-
bitev premozenjske koristi za
sebe ali v korist dretjim osebam
v zvezi z zaupanim materialom
in proizvajalnimi sredstvi;

12. ponarejanje listin, odklo-
nitev dajanja.podatkov ali da-
janje netoénih podatkov o sta-
nju in poslovanju podjetja
druZbenim in samoupravnim or-
ganom ter pooblai¢enim ose-
bam; ~ . :

13. lazno dajanje izjav in laZ-
no pricevanje pred organi in
komisijami podjetja;

14. kriitev poslovnih tajnosti
teZzjega znadaja, zlasti iadar



ima dejanje posledico za delov-
‘no organizacijo;

15. zloraba ?oloiaja in preko-
racenje pooblastil;

16. neopravi¢ena uporaba de-
narja, vrednosinih papirjev in
~drugih stvari, ki so delavcu za-
upane;

17. prikrivanje napak in dej-
-stev na fkodo podjetja, prikri-
vanje kriitve delovne dolZnosti
alj prikriva.nie povzroéene pre-
-mozenjske Skode;

18. izzivanje nereda, prepira,
pretepa ali nemoralno obnasa-
nje v podjetju na delu ali izven
dela, ¢e se v tem ruii ugled
delovne oannizacije;

19. grobo ‘'ali nevljudno obna-
Sanje nasproti predpostavlje-
nim, drugim sodelaveem ali
tretjim osebam, ki se trenutno
nahajajo v podjetju;

20. prikrajSanje ali vpliv na
prikrajSanje pravic delavca in
pristojnosti organov upravlja-
nja;

21. trikraina ponovitev laZje
kriitve delovne dolZnosti, :égl?—
tovljena s pravnomoéno odlo¢bo

-0 kriitvi in ukrepu v obdobju
6 mesecev;
- 22, izvriitev kakrinegakoli
kaznivega dejanja v zvezi z
delom v podjetju, ki se smatra
za kaznivo dejanje po kazen-
skem zakoniku;

23. samovoljna zapustitev dela
za dalj &asa kot tri dni zapo-

7

redoma brez ustmenega alj pis..

-menega opravitila pristojnemw

vodji.
22. ¢élen

Neopravi¢eni izostanek z de-
la, zamude in samovoljna za-
pustitev dela predstavlja poleg:
krsitve delovne dolznosti mate-
rialno skodo, ki se ugotavlja:
tako, da se preratuna na ure
v sorazmerju z viSino povpreé-
nega osebnega dohodka delav-
ca v preteklih treh mesecih.

23. &len

Ukrepi, ki jih izreka delovna
skupnost za kriitve delovne
dolznosti so:

1. opomin

2. javni opomin

3. zadnji javni opomin

4. izkljuéitev iz delovne skup.
nosti.

24. ¢len

Opomin in javni opomin se
lahko izrefeta za lazjo krSitev
delovne dolZnosti.

Za hujse kriitve delovne dolz.
nosti -se izrete jawni opomin,
zadnji javni opomin, lahko(Fa
tudi takoj izkljuéitev iz de-
lovne skupnosti.

O izrefenih ukrepih se vodi
evidenca.

Pravnomoéne odlocitve o izre-
Cenih ukrepih se objavijo na
nacin, kot je v statuiu dolofen
glede obvestanja kolektiva.



25, &len

Uvedba =pouh(yipkn-za lazjo ki-
Sitev delovne dolZnosti zastara
v 2 mesecih od dneva storjene
kriitve, ali ko se je za krsitev
izvedelo,

Izre¢eni ukrepi za laZjo krdi-
tev zastarajo v 10 dneh od dne-
va praynomoc¢nosti izretenega
ukrepa. :

Uvedba postopka zaradi huj-
e kriiive delovne dolznosti za-
stara v 6 mesecih, od dneva, ko
je bila krsitev storjena.

Izvriitev izretenega ukrepaza
hujio kriitev delovne dolZznosti
“zastara v 30 dneh od' dneva

ravnomodtnosti odlotbe o izre-
gu ukrepa. ez

. 26, Elen.

Delavcu, kateréemu je:bil iz-
reéen ukrep za laZjo krSitev
delovne dolznoesti, ki v roku 1
leta od dneva pravnomoc¢nosti
izre¢enega ukrepa mne stori ni-
kakrine kriitve delovnih dolz-
nosti, kakor tudi delavcu, zoper
katerega - je /bil izre¢em ukrep
za hujso kriitev delovnih dolz-
nosti, ki v roku 2 let od dneva
pravnomodnosti  izrelenega u-
krepa ne stori nikakréne krsit-
ve delovnih -dolZnosti; se izre-
Ceni ukrep ¢rta iz evidence in
se smaira, kaker da ukrep sploh
ni-bil izrecen. :

1. UVAJANJE POSTOPKA V PRIMERIH KRSITVE DELOVNE
- - DOLZNOSTI « ' .

27. ¢len

Postopek proti delaven, ki je
storil laZjo ali huj%e krSitev
delovne dolZnosti, zatne vodja
obrata ali samostojne enote, v
kateri delavec dela.

Postopek se zaéne z vlozitvijo
pismenega predloga naslovlje-
nega na pristejno  komisijo.
Predlog se vroéi predsedniku
" ‘komisijeali njegovemu namest-
nilﬁ'u. & 3 i }

redlog za zaletek postopka
mora vsebovaii podatke o de-
lavcu, ki je kriil delovno dolz-
nost, opis krditve, dokazana

dejstva, pridobljena na podlagi
poizvedb in vse listine, ki se
v zvezi s tem oskrbijo.

28. ¢len

Zoper vodilne delavce razen
glavnega direktorja, zaéne po-
st centralni delavski- svet.

pravni odbor oz.-eentralni
delavski svet mora zaéeli posto-
pek zoper v dem &lenm -navede-

::Ea; vodilnega  delavca, ¢e to
teva ena- ina ¢lanov de-
lovne skupnosti podjetja, oz. fe
to zahteva ena desetina Clanov

delovne skupnosti obrata ali sa-

8 »
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~mostojne enote, kadar gre za
krSitev delovne dolZnosti, stor-
jene s strani vodilnih, delaveev
obrata oz, enote. Kadar uvaja
postopek upravni’ odbor, vlozi
predlog za uvedbo postopka
glavni direktor.
Kadar uvaja postopek 'CDS,
- imenuje iz svoje sredine ¢lana,
ki vlozi predlog za uvedbe po-
- stopka in bo prisostvoval ob-
‘ravnavi kot pooblaitenee.

s 29. ¢len

Oseba, zadolZena za zaletek
postopka, je dolZna takoj za-
¢eti’ postopek, ko ugotovi krdi-
tev delovne dolZnosti ali ¢e za-
.njo izve na kakrSen koli natin.

Ce taka oseba me pri¢ne po-
1 stopka, Ceprav je izvedela za
~ kréitev delovne dolinesti, stori
‘sama hujSo kriitev ‘'delovne
“dolZnesti in se zoper njo mora
uvesti postopek. :

30. &len -

Oseba oz. organ, ki je pristo-
jen za zaletek postopka, lahko
vrii poizvedbe, da ugotovi krii-
tev delovnih dolznosti terdahko
zaslisi delavea, ki je kril de-
lovno dolznost, kaker tudi osta-
le &lane delovane skupnostj kot

ri¢e z namenom, da zbere do-
ﬁa.zno gradivo.

Zahtevek lahko zastopa pred
organom, ki je pristojen za iz-
rekanje ukrepow, a, ki je

5

zahtevek :edloiila ali druga
oseba, ki ?d za to izreeno po-

_oblasti mstrezni organ.

3. &len-

Pristojna komisija  mora, po-
tem ko je razmotrila predlog
za  uvedbo postopka, sprejeti
sklep; s katerim se postopek ali
uvede ali se dopolnijo poizved-
be ter doloéi, kde naj to stori
in nato penovno sklepa o uved-
bi postopka, ali se zavrZe pred-
log in postopek ustavi, kadar
se ugotovi, da ne obstajajo raz-
logi' za vodenje postopka.

Sklep o uvedbi postopka mo=
ra vsebovati: poimensko naved-
bo sestava komisije, pred ka-
tero se bo vodil postopek, ime
obtoZenega K z opisom. kriitve
delovne dolznosti, kraj in &as
vodenja obravnave, pouk o pra-
vici delavea do branilca, imena
pri¢ in imena izvedencev, kadar
je njihova prisoinost potrebna
za ugotavljanje materialne res.
nice.

Sklep, s katerim se predlog
za uvedbo postopka zavrZe in
postopek ustavi, mora vsebovati
utemeljitev in razloge, ki so
vplivali na komisijo, da je pred-
log zavrgla.

Sklep podpise
pristojne komisije.

Sklep se yrofi pooblaséeni
osebi oz, organu, ki je predla-~

predsednik

9



gal uvedbo postopka, delavcu,
- “zoper katerega se postopek uva-
ja oz. se namerava uvesti in
sindikalni organizaciji, katere
délan je prizadeti delavec. Ka-

dar gre za uvajanje postopka
zoper &lana GDé, quatneguDS -
ali delavskega sveta enote ali
za ¢lana UQO, se vroci sklep tudi
tem organom.

IV. ORGANI V POSTOPKU ZA KRSITVE DELOVNE
DOLZNOSTI IN NJIHOVA PRISTOJNOST

32, ¢len

Za vodenje postopka, izreka-
nje ukrepov pri kriitvah de-
Yovnih dolZnosti in za ugotav-
ljanje povzrodene skode, je na

rvi stopnji (razen za ukrep iz-

ljuéitve) pristojna komisija za
-izrekanje ukrepov zaradi krsit-
“ve delovnih dolZnosti pri de-
“lavskem svetu obrata oz. samo-
“stojne enote (v nadaljnjem be-
sedilu: komisija).

Komisija ima predsednika in
dva ¢lana. Predsednik in &lana
imajo namestnike. Predsednika
in enega ¢lana ter njuna na-

mestnika imenuje delavski svet .

obrata, drugega &lana in nje-
govega namestnika pa imenuje
v komisijo sindikalna organi-
zacije obrata.

. Mandat predsednikov in &la-
nov komisije ter njihovih na-
mestnikov traja 2 leti.

e 33, ¢len
! “Za vodenje postopkain izre-
“kanje ukrepov na prvi stopnji

10

-krsitvah delovnih dolznosti

(razen za izrek izkljuditve) zo-
per glavnega direktorja in vo-
dilne delavce je pristojna ko-.
misija pri C:DSJ _

Ta komisija je pristojna tudi
za vodenje postopka in izreka-
nje ukrepov na prvi stopnji,
kadar so bili udeleZeni pri
va
ali ve¢ &lanov, ki delajo na de-
lovnih mestih v razliénih obra-
tih delovne organizacije ter je
zaradi smotrnosti postopka in
izreka ukrepov potreba voditi
postopek zoper oba ali veé kr-
silcev pred eno in isto komisijo.

Komisija pri CDS ima pred-
sednika in dva ¢lana. Predsed-
nik in ¢lana imajo namestnike.

Predsednika in enega é&lana
ter njuna namestnika imenuje
CDS, drugega ¢lana in njegove
namestnike pa imenuje v komi-
sijo sindi-kal;:i odbor delovne
organizacije.

‘Mandat predsednikov in ¢la-
nov komisije ter njihovih na-
mestnikov traja 2 leti.



3. &len

‘Komisija pri CDS je pristoj-
na tudi za reSevanje ugovorov
zoper izrefeme ukrepe prvo-
stopne komisije. Za reSevanje
ugovorov proti izreku ukrepa
komlsue pri adar ta

odlo¢a n?)grn stopnji, je pri-
stojna C ruﬁmtopne od-
otbe o izreku ukrepa so do-
‘konéne in izvriljive. Zoper

njih se lahko sproZi delovad
spor pred rednim sodii¢em.

35. ¢len
Za izrek ukrepa izkljutitve
iz delovne skupnosti je pristoj=
na delovna skupnost delovne
enote razen 7a elavce, za ka-
tere je na prvi stopnji pristoj-
na komisija pri CDS. Za te pri=
mere, je za izrek ukrepa iz=

kljuéitve pristojen

V. POSTOPEK ZA UGOTAVL F(‘%Q'II'IE KRSITEV DELOVNIH

36. ¢len

rejme konnsua predlog
] uv i postopka, mora naj-
kasueje v roku 10 dni sprejeti
sklep v smislu doloéil 31. Elena
tega zacCasnega sklepa. Sklep
se mora vrociti delaveu, zoper
katerega se vodi postopek, isto-
¢asno pa je treba povabiti de-
lavca s posebnim vabilom na
obravnavo in k temu vabilu pri-
loziti en primerek predloga za
uvedbo postopka.

Razen delavca se mora pova-
biti na obravnavo predlagatelja
in pri¢e, pa tudi izvedence, v.
kolikor je po mnenju komisije
‘navzo¢nost slednjih potrebna.

V vabilu mora biti naveden
kraj in ¢as obravnave.

Vabilo mora biti vrofeno de-
laveu tako, da ima med due-

1

vom vrocitve vabila in dnevom
obravnave najmanj tri dni ¢asay
da se lahko pripravi na obram-

bo.
37. Elen
Ce delavec, zoper katerega
je uveden posto, 1pek odklonf
sprejem vabila ali se vroditvi
o¢itno izmika, je to treba zabe-
leziti v dostavni knjigi, nakar
lahko komisija sklene, da se
obravnava izvede v odsotnosti
delavca.
38. ¢len
Obravnava pred prvostopnim
organom je ustna in javna, gla-
sovanje pa je tajno.
elu na obravnavi se piSe
zapisnik.
zapisnik se vnesejo wvsi
podatki, ki so pomembni za re-
Sitev zadeve. Na koncu se v za-



1 pisnik vnese tudi podatek o izi-
u glasovanja v zvezi z izre-
¢enim ukrepom.
Zapisnik pedpiSe predsednik
Jkomisije in zapisnikar,

39. €len

Delavéc ima pravico, da na
“ohraviravi iznese vsa dejstva in
‘predlaga ‘dokaze, da postavlja
“vpraSanja, stavlja pripombe in
“daje obrazloZitve v zvezi z izja-
vami pri¢ in izvedencev.

V postopku pred komisijo ima
delavec pravico vzeti si zago-

V kolikor je petrebno daljse
proucevanje, se razglasitev u-
krepa lahko odgedi za 48 ur.

O k:eﬂ' in tasu objave ukrepa

mora sija obvestiti delavca
in njegovega zastopnika.

42. ¢len -

Kadar komisija v teku po-
stopka zakljuéi, da bi, bild za-
radi hujde kriitve delovne dolz-
nosti treba izreéi ukrep o iz-
kljutitvi delavea iz delovne
skupnosti, mora pripraviti pred-
log z utemeljitvijo ter ga pred-

vornika, ki lahko stori vsa ista’ loziti'v odlotitev delovni skup-
dejanja in opravila kot delavec - nosti delovne enote.

sam,
' 40. ¢len

Kjo se kon¢a obravnava, se
komisija umakne k posvetova-
nju in glasovanju. O posveto-
vanju in glasovanju se vodi po-
seben zapisnik, ki ga podpisejo

vsi €lani komisije.

41: &len

Po konéanem posvetovanju

mora kemisija s svojo odloCit-
vijo delavea spoznati za krive-
ga in izreéi zoper njega ukrep
zaradi kriitve delovne dolZnosti
.ali ga .oprostiti odgovernosti.

lo¢itev. o ukrepu se raz-
glasi na obravnavi, pismeni od-
pravek pa se vroli delavcuali
njegovemu zastopniku, osebi oz.
organu, ki je predlagal uvedbo
postopka .in sindikalni organi-
zaciji. . ' st

kateri stvari,

Delovna skupnost delovne
enote mora v 15 dneh po spre-

jemupredloga s tajnim; glaso-

vanjem~ odlo¢iti o izkljuditvi

‘na “zboru delovne ‘skupnosti

delovne ‘enote. Za izkljuéitev
delavca iz delovne skupnosti je
pri ‘glasovanju potrebna nad-
polovidna vecdina glasov vseh
¢lanov delovne skupnosti de-
lovne enote.

O razglasitvi ukrepa, ki je
odvisen od izida glasovanja, se
postopa kot v drugem odstavku

prejép jega &lena.

¥ 43;‘&18‘ 1

‘Pismeni odpravek -mora vse-
bovati: 4. uved.— v katerem
se oznati, kateri-organ je od-
lotal, y kaksnem - .sestavu,'-:do
_&igavem pred-
logu in dan ebravnave.

124



2. dispozitiv — zoper koga je
izreen wkrep ali da je opros-

‘Cen ,odgovornosti, izrek .0 meri

ukrepa, o, skodi, o pravnem
pouku pravice do ugovora. ali
delovnega .spora. A &
3. obrazlozitev — kjer se na-
vede, katera dejstva je, komis
sija ugotovila in na Dsnog‘-.‘km
oka-

~ terih smatra kriitev za

zano. Navede{o ser pbteZilne in
olajSevalne okolnosti, obrazloZi

 se’ odlotitev komisije o even-

- tuelni obvezi povrnitve skode,

viSino Skode in zakaj je 'dela-

~ vec materialno edgovoren.

: 44. &len
Stroski postopka ‘bremenijo'
delovno organizacijo, delaveu
- pripada madomestilo -stros-

kov, ki jih je imel na obravnavi

samo, e je bil oprosten odgo-
vornosti.”
45, ¢len

“ Komisija mora vsako zadevo

~ za vodenje posiopka resiti naj-

N N

kasneje .v roku enega meseca.

., 46, ¢len
Na podlagi izretenega ukrepa
izda odlo¢bo in izvede ukrep
pooblaifenec, ki je pokrenil
posfopek. S
‘Ddloéba se vro¢i delaveu ali
njegovemu zastopniku, sindi-

“kalni organizaciji in. sluzbi evi-

dence ' ‘kriitev delovnih delz-
nosti. :

13

- “* 47, Elen -
Zoper ‘odloCitevy komisije na -
prvi stopnji lahko poda ugovor-
v:'15 dneh od ‘prejema pisme-
nega odpravka delavee, njegov
zastopniki ali ‘sindikalna orga=-
nizacija.Ugovor se naslovi dru-
gostopni komisiji pri CDS ali
CDS, kadar je ma prvi stopnji
odlo¢ala komisija (?DS 3
“Ugovor se vrota komisiji, ki
je odlodala o ‘zadevi na- prvi
stopnji. Ce je ugovor pravos
casen.in dopusten, ga komisija
s celotnim: spisom dostavi dru«:
gostopnemu - organu. -Komisija
zavrze ugovor, ¢e ni pravoéasen’
ali, ni dopusten. Zoper tako re-
S-iiev-hﬂ:o'da' ‘delavee ali nje-
gov zastopnik wugovor drugo-
stopnemu organu v roku 15 dni.

; . 48. &len
»Drugostopni organ odlofa ©
ugovoru ob prisotnosti delavea
razen, ¢e se ta vabihi.ne odzove,
Drugostopna komisija odloda
ol mgovoru na svoji seji. v okvi-
ra semata; e pa razpife obrav-
nave, se da izvede po postopku,
kot velja za prvostopni organ.

& v 4’9.-.&6‘:[

Odlo¢itve drugostopnega  or-
gana. kadar odlota o ugovoru
na odloéitve prvostopne komi-
sije, so dokonéné, Zoper nje je
mogoée sSproZiti ni spor.



Ce delavec nj ugovarjal zo-
per prvostopno odloéitev organa
podjetja, ugovor pa je bil do-
pusten, je odlotba prvostopne
komisije dokonéna in se nanjo
ne more sproZiti delovnega spo-
fa pred rednim sodiS¢em. .

o it |
50, &len

Odlotitve o izkljuditvi, ki jih
gprejme delovna skupnost de-
lovne enote oziroma CDS, so
dokoncne in izvriljive, zoper
njih lahko prizadeti sproZi de-
lovni spor pred rednim sodi-
Etem.

Delovno razmerje preneha
delavcu z dnem, ko mu je vro-
@en izreleni ukrep.

Ce delovna skupnost oziroma
EDS ne sprejme predloga za
izkljuditev in ne izrete ukrepa
@ izkljucitvi, lahko o stvari
sam razpravlja in izrefe drug
utkrep. O zadevi lahko ponovno
razpravlja tudi predlagatelj, ki
sme predloZiti predlog za iz-
kljucitev Se enkrat pristojnemu
organu le takrat, kadar je ugo-
tovil nove okolii¢ine, ki bi vpli-
vale na odlotitev pristojnega
ergana.

Ponovna resitev = delovne

-

51. &len

Zoper ‘l:ravnomoéne odlotitve
pristojnih organov se lahko zaé- -
ne obnova postopka na predlog
delavca ali njegovega zastop-
nika, sindikalne organizacflie,
glavnega direkiorja ali poobla-
Stene osebe za predlaganje po-
stopka.

52. ¢len

~ Obnova postopka v Skodo de-
lavea ni mogota, ¢e je preteklo
veé kot dva meseca, odkar se
je izvedelo za nova dejstva ozi-
roma za nove dokaze. Zahteva
za obnovo postopka v korist de-.
lavca se lahko vloZi kadarkoli.

O zahtevi za obnovo postop-
ka odlo¢a organ, ki je sprejel
odlotitev na prvi stopnji.

53.- ¢len

Obnova postopka se lahko
zahteva v naslednjih primerih:

— &e delavec dokaze, da je od-
lo&itev osnovana na lazni iz-
javi pride, izvedenca ali kri
ve listine;

— ¢&e se dobijo nova dejstva in
dokazi, ki sami ali v zvezi z
prejinjimi dokazi lahko po-
vzrolijo oprostitev delavea
odgovornosti;

-

skupnosti oziroma CDS za isto — ge je za isto storjeno kriitev

kriitev je 'dokonéna.;
: 14

delaveu Ze bil izreten ukrep.



V1. ODSTRANITEY 7Z DELA

54. Elen
Delavec je lahko odstranjen
z dela, ce t zoper njega uve-
den kazenski postopek ali e je
uveden

J:oostopek zaradi hujse-

kriitve ovne dolZnosti take-
ga znacaja, da bi n
sotnost na delu 1
¢ila materialno bkﬂdo ali
no vplivala na sodelavce.
Odlo¢bo o odsiranitvi z dela
izda vodja obrata ali samostoj-
ne enote na podlagi predhodne
odloditve delavskega sveta ob-
rata ali enote. Zoper odloditev
DS obrata ali enote se lahko
 da ugovor CDS v roku 15 dni.
Ugovor ne zadrii odstramtve z
dela.
- Odlotbo o odstranitvi z dela
. za delavce uprave izda direk-

egova pri-
DOVZIO-
i kvar-

_ tor splo$nega sektorja po pred-

hodni odlo&itvi delavskega sve-
ta uprave.

Odlo¢bo o odsiranitvi z dela
za vodilne delavce izda glavai
direktor po predhodni odloditri
upravnega odbora. Odlotbe @
odstranitvi z dela za ‘]I.Ylle‘l
direktorja izda

Za Cas odﬂtramtve z del:.)Bn-
pada delaveu nadomestilo
visini povprecéne akontacije, na
katero imajo pravico delavei v
zadnjih treh mesecih.

55. ¢len

Odstranitev z dela lahko tra-
ja najdlje dva meseca; za
stranitev iznad tega roka je po-
treben poseben sklep C

VII. MATERIALNA ODGOVORNOST ZA POVZROCENO
SKODO

56. clen

Delavec, ki namenoma ali iz
nepazljivosti povzro¢i delovni
organizaciji na delu ali v zvezi
z delom materialno Skodo, mora

povzroéeno Skodo povrniti.
! \Iec:&ranﬁen izostanek z dela,
zamude in samovoljna zapusti-
- tev dela se smatra kot name-
- noma povzrofena Skoda.

15

57. élen

Ce povzroéi skodo veé delav-
cev, je vsak posebej odgovo-
ren za tisti del $kode, ki jo je
povzroéil.

Kadar ni mogoe ugotoviti,
koliksen del skode je povzro&il
posamezen delavec, se steje, da
so enako odgovorni in dolzni

- povrniti $kodo po enakih delily



vsi delavei, ki so pri $kodnem' °

primeru soudelezeni. Ce po-
vzroti Skode vet delaveev z na-
klepnim kaznivim dejanjem, so
storilei solidarno odgovorni za
povradilo Skede.

: .58, Clen
. #0bseg in viSino povzrolene
fkode ugotavljata komisiji iz
52: in. 33. ¢lena tega zafasnega
sklepa. :

+Za ugotavljanje visine Skode
lahko komisija pritegne k delu
izvedence, « ki ajo svoje
mnenje.

59. ¢len

~Komisija dizda o svojih ugo-
towitvah sklep, s katerim pozo-
ve delavce na povrnitev skode
v ugotovljeni viSini ali pa op-
rosti plaéila.

~60. ¢len
Ce delavec ne povrne Skodo,
mora delovna organizacija uve-
ljaviti povzroteno Skodo pred
sodif¢em z odSkodninskim za-

htevkom. -t

L LFigL, #len
Delovna organizacija je opra-
vitena zahtevati od delavea,
da ji povrne Skodo, ki jo je mo-
rala izplac¢ati tretjim osebam, ¢e
jedelavec povzro¢ilSkodoname-
noma ali iz nepazljivosti na
delu ali v zvezi z delom, komu
drugemu. Zahtevek proti delav- |
cu zastara po 6 mesecih od dne-
va, ko je bila tretjim izplatana
odskodnina.

62. clen
Oskodovani- ima pravico za-
htevati tudi neposredno od de-
lavca povrnitev Skode, fe je ta |
storjena s kaznivim dejanjem.

VIII. KONGNA DOLOCBA

63. tlen
Zatasni sklep stopi v veljavo,
ko, ga sprejme na svoji seji
CDS, uporabljal pa se bo vse
dotlej, dokler ne bo sprejet nov
statut in drugi samoupravni

-

akdti, vendar najdalj do 1. aprila
1966.

V.Zalcu, dne 4. 11. 1965

Predsednik CDS
Dermol Ludvik
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