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Kaj bo novega v ustavi SFRJ?
Najverjetneje se bo čez tri mesece pričela javna 

razprava o ustavnih spremembah. Komisija skup­
ine SFRJ je že opravila večji del dela. Na seji, ki je 
bila pred kratkim, so člani komisije določili besedila 
večine amandmajev. Znano je, da gre za osem 
»mandmajev, s katerimi se v ustavo vnašajo 
novosti, s katerimi bodo ustvarjeni pogoji za 
dosledno izvedbo pobude tov. Tita o kolektivnem 
delu, odločanju, odgovornosti in enoletnem man­
datu predsednika.

Večina amandmajev je 
oblikovanih tako. kakor 

'odo predloženi zveznemu 
^'oru skupščine SFRJ. Po 
|3zpravi in sprejetju pred- 
?Sa amandmajev v tem 

'v Opščinskem telesu, naj- 
er.|etneje konec septemh- 

: ’ iSe ho začela široka 
Vna razprava. Dokončno 

»tje amandmajev se 
,ko pričakuje v prvi 

0 ovici prihodnjega leta. 
t 0 dogovoru članov us- 
ni ne komisije bodo ustav- 
r aniandmaji dani v javno 
j 'Pravo z alternativami, 
a’ ^daj namreč ni bilo 
rešh'^ briti do skupnih 
am (‘v o drugem in četrtem 
Urei ma'u' v katerih se 
fu.,i dolžina mandata 
aman!j>nariev- Drugi
da / nia vsebuje določilo, 
izbirke 1)0(10. funkcionarji 
Štiri i1 °z- imenovali za 
da (da. Razlika je v tem, 
Zg0rj • S< ^ai določa samo 
data f* me>a trajanja man- 
likarn Vnkcionarjev, repub- 
se m pokrajinam pa hi 
okvin ebustilo, da v tem 
posek, v skladu z njihovimi 

°stmi določijo dol­

žino mandata za posamez­
ne funkcije.

Obstajajo pa tudi mne­
nja, da hi bilo potrebno 
dolžino mandata urediti 
enotno za vso državo. Smi­
sel tega stališča je v tem, da 
hi le enotna ureditev tra­
janja mandata zagotovila 
enotnost sistema in da bolj 
ustreza smislu iniciative za 
uvedbe kolektivnega dela. 
odločanja in odgovornosti.

V dosedanjih razpravah 
je bilo največ razlik v 
stališčih pri oblikovanju 
amandmaja, ki ureja polo­
žaj in vlogo zveznega iz­
vršnega sveta. Za izhodišče 
so bile vzete tri možne 
variante dolžine mandata 
predsednika in članov ZIS: 
da ta mandat traja 2 leti, 
da traja 2 leti, s tem, da so 
lahko na to funkcijo iz­
brani št1 za 2 leti in na 
koncu, da mandat traja 4 
leta.

Razprava je pokazala, da 
ne gre samo za dolžino 
mandata, ker nekateri 
predlogi posegajo tudi v 
ustavni položaj zveznega 
izvršnega sveta. Te dileme

se morajo odpraviti v javni 
razpravi, verjetno pa bodo 
do takrat oblikovani le dve 
alternativi. Povezano s tem 
je tudi vprašanje manda- 
tovstva predsednika zvez­
nega izvršnega sveta, nam­
reč ali lahko v delegatskem 
sistemu obstaja mandatar. 
Prav tako pa so bila izra­
žena mnenja, da pri nas do 
sedaj ni obstajal mandatar 
v klasičnem smislu.

Znano je že, da se s prvim 
amandmajem ureja vpra­
šanje kolektivnih organov 
in njihovih članov. Peti 
amandma pa ureja položaj 
in vlogo funkcionarjev, ki 
vodijo zvezne upravne or­
gane in zvezne organiza­
cije.

Ustavna komisija je spre­
jela predlog CK ZKJ za 
spremembo 321. člena 
ustave. Na 11. seji CK ZKJ 
je bilo namreč predlagajo.

da se izvrši sprememba v 
tem smislu, da ho član 
predsedstva SFRJ predsed­
nik organa ZKJ določen s 
statutom ZKJ«.

Sesti amandma ureja 
dolžino mandata in omeji­
tev ponovne izvolitve pred­
sednika in sodnikov zvez­
nega sodišča, zveznega jav­
nega tožilca in zveznega 
družbenega pravobranilca 
samoupravljanja. Ni goto­
vo, ali ho s tem amand­
majem zajet tudi zvezni 
javni pravobranilec.

Po sedmem amandmaju 
bodo sodniki ustavnega so­
dišča izbrani za osem let in 
ne bodo mogli biti ponovno 
izbrani na ta položaj. Pred­
sednik ustavnega sodišča 
pa hi bil izvoljen vsako leto 
iz druge republike oz. avto­
nomne pokrajine.

TANJUG

upokojenci pozori
Za dobro razpoloženje na srečanju upokojencev 

pred dvema letoma je poskrbel Pavle Ribič.

V petek, 5. septembra popoldan vas vabimo 
na tradicionalno srečanje upokojencev 
predilnice Litija, ki bo v dvorani na Stavbah. 
Prejeli boste tudi vabila.
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Zavod SR Slovenije za varstvo pri delu 
bo v predilnici Litija 

opravil periodične preglede zaposlenih, 
ki delajo v hrupnem okolju

Škodljivost hrupa oce­
njujemo po »pravilniku o 
splošnih ukrepih in norma­
tivih za varstvo pri delu 
pred ropotom v delovnih 
prostorih«. (Ur. list SFRJ 
št. 28/71) Pravilnik določa 
najvišje dovoljene nivoje za 
nemoteno opravljanje raz­
lično zahtevnih dejavnosti. 
Nikdar ne sme nivo hrupa 
presegati, pri osemurni iz­
postavljenosti, 90 dB%17.
Delovna mesta, kjer hrup to 
mejo presega, imenujemo 
nevarna. Za takšna mesta 
so obvezni ukrepi:

— zmanjšanje jakosti 
hrupa na dovoljeno vred­
nost;

— če se hrupa iz opravi­
čenega razloga ne da zma­
njšati, je delo dovoljeno 
samo pri upoštevanju sle­
dečih ukrepov: dovoljenje
zdravnika, specialista po 
predhodnem pregledu, ob­
vezna uporaba zaščitnega 
sredstva in periodični pre­
gledi vključno z evdio- 
metričnimi kontrolami. 
(Ur. list SRS, št. 33 z dne 
15.9. 1971).

V predilnici Litija nivo 
hrupa presega vrednost 90 
dB%17, zlasti v oddelkih pre­
dilnic in sukalnic. Predilnica 
Litija je pred leti kupila 
avdiometer, to je instrument, s 
pomočjo katerega se opravlja­
jo avdiometrični kontrolni 
pregledi slušnih organov. Ob­
ratna ambulanta Predilnice 
Litija ni do sedaj opravljala 
avdiometričnih pregledov, ker 
v zdravstvenem domu ni imela 
urejenih prostorov. Zato je bil 
v mesecu juliju sporazumno z 
obratno ambulanto, predilnico 
Litija in ZVD — SRS sklenjen 
dogovor o periodičnih pregle­
dih zaposlenih oseb, ki delajo v 
hrupnem okolju (predilnice, 
sukalnice). Pregledi bodo 
opravljeni pod vodstvom 
zdravnika dr. Čadeža, ki je 
priznan strokovnjak medicine 
dela. Periodične preglede sluha 
bo opravil ZVD — SRS v no­
vem zdravstvenem domu v 
Litiji.

Datum pregledov s poimen­
skimi seznami bo opravila 
služba varstva pri delu, spora­
zumno z mojstri, prizadetimi 
delavkami in obratno ambu­
lanto.

S periodičnimi zdravstveni- 
mi pregledi bodo ugotovljene 
okvare sluha. Preskrbljeno bo 
tudi za zdravljenje. Strokov­
njaki medicine dela ugotav­
ljajo, da prekomeren hrup v 
posameznih primerih povzroča 
psihične motnje, nevroze, obo­

lenje prebavil, slušnih organov 
in pri ženah v menstruacij­
skem ciklusu tudi motnje.

Služba varstva pri delu si 
prizadeva, da novi stroji ne 
prekoračujejo dovoljene vred­
nosti hrupa. Žal, posamezni 
izdelovalci strojev ne zagotav­
ljajo predpisanih pogojev, kar 
dokazujejo rezultati kontrol­
nih meritev pri novih strojih. 
Žal tudi delovni prostori v 
vseh primerih niso primerni, 
ker so stroji nameščeni v utes­
njenih prostorih. Poleg pre­
ventivnih pregledov in tehnič­
nih ukrepov bo potrebno pri 
določanju rednih dopustov in 
ugotavljanju delovnih pogojev 
upoštevati škodljivosti tudi pri 
odmerjanju osebnih dohod­
kov.

O delovnih pogojih žensk je 
zanimivo razmišljanje Tilke 
Blaha v Delavski enotnosti od 
9. 8. 1980. V članku »Vsi pro­
blemi žensk so družbeni pro­
blemi«.

Pravi, da je potrebno nočno 
delo pravilno družbeno ovred­
notiti in tudi nagrajevati.

O povojni generaciji delavk 
razmišlja »moramo kar pri­
znati, da so velik del slovenske 
in jugoslovanske akumulacije 
ustvarile ženske — tekstilne 
delavke. Delale so ponoči in 
podnevi v zelo neustreznih 
delovnih razmerah, brez tople 
malice. Pa še nizke osebne 
dohodke so imele, ker je skoraj 
vse pobrala država za razvoj 
druge industrije. In sedaj so te 
ženske v naši družbi najtežji 
družbeni problem. Izčrpane 
so, le malokatera iz te genera­
cije gre redno v pokoj, saj se 
večina upokojujejo invalidsko. 
Doslej še nismo znali ustrezno 
rešiti tega vprašanja, je pa 
nekaj predlogov o tem, ki pa 
jih je treba proučiti in se do 
njih opredeliti.«

Devalvacija dinarja za 30 % 
je povzročila težave tudi v na­
šem podjetju. Z izvozom preje 
se borimo za zagotovitev 
rednih mesečnih prejemkov. 
Tako tekstilna idnustrija tudi 
v pogojih stabilizacije krije 
stroške uvoza surovin z izvo­
zom.

V spremenjenih razmerah 
bodo lahko uspešno opravljali 
delo le zdravi delavci. Zato 
moramo z razumnostjo in 
preudarkom vlagati sredstva 
za rekonstrukcijo klimatskih 
naprav v tehnično zaščito 
delovnih priprav in naprav da 
bodo tudi s preventivnimi 
zdravstvenimi pregledi zago­
tovljene zaposlenim zdrave 
delovne razmere.

Vam, ing.
Franc Lesjak

AKCIJA
- TISOČ 
DELAVCEV
- SODELAVCEV_____ J

Sklenili smo, da bo v vsaki številki našega 
glasila vsaj en nov dopisnik prispeval svoj članek- 
Drzna misel, vendar danes smo lahko zadovoljni- 
Kar trije novi so na seznamu: Ferida Kozarac, Ivan 
Žičkar in Alenka Jere. Prejšnji naši novi sodelavci 
pa so Andrej Štritof in Franci Žnidar.

Torej v treh številkah 5 novih dopisnikov. Kat 
tako naprej! Pišite, obveščajte! Delavec sporoča de­
lavcu.

Moja prva služba
Zaprla so se šolska vrata in 

za dva meseca je potihnil vesel 
smeh in razigranost otrok v 
šolskih klopeh. Tudi srednje 
šole so takrat končale s po­
ukom. Vsak je odšel na svojo 
stran, vsak svojim novim doži­
vetjem naproti. Vsak človek 
pa ima tudi svoje zasebno 
življenje . . . Med vsemi pa se 
bije boj za obstanek.

Končno sem tudi jaz imela v 
rokah svoje spričevalo. Čeprav 
sem vse ocene vedela že na 
pamet, sem ga vseeno še prele­
tela z očmi. Lepo je imeti v 
rokah celoletno plačilo. Mi­
slim, da je bilo moje kar dobro 
in da sem dosti dala od sebe, če 
pa bi se še malce bolj potru­
dila, bi verjetno lahko še več. 
Veselo sem šla počitnicam 
naproti, dva brezskrbna mese­
ca pa sta se mi smejala v 
obraz. Lahko bom počela, kar 
me bo volja. Toda na dnu srca 
sem vseskozi gojila še neko 
drugo željo - željo po delu 
med počitnicami. Za to so me 
navdušile kolegice v internatu. 
Večkrat so mi pripovedovale, 
kako lepo je bilo delati, in 
kako dobro so se razumele s 
sodelavci. Seveda pa sem si, 
kot vsak mlad človek želela 
nekaj lastnega denarja. Že res 
da so mi starši dajali denar, 
vendar ni šlo nikoli brez pri­
pomb. »Le glej, kako boš 
obrnila dinar. Veš, ni ga tako 
lahko zaslužiti, kot pa zapra­
viti. Sicer pa boš videla, ko boš 
sama zaslužila.« Tako mi je 
vedno govoril oče.

Vse leto sem imela v mislih 
delo ob morju, vendar mi je ta 
služba padla v vodo. Bila sem 
razočarana. Kaj sedaj, kam 
neki naj grem. Ko je bila šola 
končana še nisem vedela, kaj 
bom počela med počitnicami. 
Ko pa sem prišla tisti petek 
domov, mi je brat takoj šepnil:

»Verjetno boš lahko delaj 
v Predilnici.« V mojih °če*Vr 
je takoj zasvetila sreča, venda 
je že nasledni trenutek uga? 
nila. Dvomila sem, da boia 
dobila to službo, saj mi je pr^ 
že spodletela. Vendar mi je 0 
vseeno svetoval naj napis® 
prošnjo. Nisem si dala dvakr 
reči. Prav kmalu sem iz. * **
dilnice dobila obvestilo,

itpostajala 
ml j nestrpl®'

bom pri njih lahko nastop1*, 
svojo prvo službo. V pisar.11: 
To je bil moj daljni sen, saj • 
sebe niti v mislih nikoli nia® 
predstavljala kot pisarni*”1 
delavko.

Potem sem
dneva v dan bolj neb—. . 
Nenehno sem premišljena ' 
kako me bodo sodelavci sp1: 
jeli, kako se bom z njimi ra z 
inela in kakšno bo sploh mL 
delo. O pisarniškem delu 
nisem imela dosti pojma.

Končno je bil na koleda v 
tisti najbolj pričakovani da° ■ 
mojem življenju. Zdelo se 
je, da se je moje življenje 
čez noč spremenilo. Prvič b 
lahko zares delala in za 11 
družbo tudi nekaj prispevku

Ura je bila šele pol $®s , 
ko sem prišla do vratar^ 
Nisem prav vedela kam naj . 
obrnem. Sprehajala sem s® 
dvorišču in čakala očeta-.,, 
šel je nekaj minut pred s** „j 
Peljal me je v pisarno, kjer ([1 
bi delala. Tam so bila |$ 
dekleta, ki so prav tako č* 
na sprejem. Takoj smo 
kolegice, saj je za mlade 1 v 
čil n o, da se zelo hitro sp0® 
jateljijo.

Cez nekaj časa je P° 
prišel varnostni ing. tov- j v 
jak Franci in nas odpeV^ v 
svojo

' ' "'ve*
Tam srn°u, 

sproščenem pogovoru o d . ,p|
Predilnici Litija P1".6- .J 
približno eno uro. Tov. 
nas je seznanil z nevarn
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Pri delu in nas opozoril pre­
vidnost. Po tem razgovoru je 
vsaka odšla na voje delovno 
mesto.

Z delom sem pričela v sploš­
nem sektorju. Moje sodelavke 
so me lepo sprejele toda 
vseeno se je težko privaditi 
drugačnemu ritmu življenja 
kot ga je človek navajen. Ce 
hočeš premagati začetne teža­
ve, moraš imeti veliko volje.

In jaz sem to voljo imela oz. 
som jo poskušala imeti. Hotela 
s^m se prilagoditi svojim no­
vim sodelavcem, upala sem, da 
hotno kmalu postali dobri to­
variši Zdaj, ko se moje delo 
hliža koncu mislim, da moj 
trud ni bil zaman.

Z-e takoj v začetku so mi 
m°je tovarišice pomagale 
znajti se v novem okolju. V 
začetku nisem vedela niti tega, 
"Je je stranišče. Ko pa je prišel 
oas malice, sem bila še bolj 
zmedena. Rada bi kaj pojedla, 
saj mi je v želodcu že pošteno 
krulilo Tudi bloke za topli 
obrok sem imela, vendar je 
!a težava drugje. Sploh 

'Usem vedela, kje je menza.
, ®nda mi je Fani — moja 
^odelavka, to prebrala kar iz 

'• Povedala mi je, kam naj 
Srem. Vendar sem kljub temu 
grešila Verjetno sem bila ob 
”S°dkih prvega dne preveč 

^medena. Prišla sem v sukal- 
v'Co- >>K°ga pa želite?« me je 
ter?aŠa* m°Ski. ki je ravno 
la , Pr'^ol iz stavbe. P o veda- 
^ sem mu, da iščem menzo. 
ni/Jetno je uganil, da sem 
tJ) ,lnka ali pa me je imel za 
sg ,° zmešano. Le nasmehnil 
praJve’,nato P« je Sel z menoj 
dnK flo yhoda v menzo. »Pa 

er tek,« mi je zaželel in 
r5a ui bilo več.

Da v ° je hilo prvi dan. Potem 
mi’ u°. ^m se vživela v delo, so 

n.ce Se prehitro minevale, 
dpi aj sem zjutraj začela z 
K()rJn'. že je bil čas malice. 
ia niaj Pa sem po malici zače­
ti v,! indeks, že je bila ura
jeea ' užha je postala del mo- 
hilo Vsakdanjika. Delo mi ni 
Čpaar^V^a- prej razvedrilo, 
ini n,sem vedela sama, so 
novih°Vtr8*' sodelavci. Veliko 
Prjjp. ■ Jl|di sem spoznala. 
delatiLSj ti ljudje in lepo je 
njim u m?d njimi, saj se čutiš 
ti, da nak Res ne morem trdi- 
setn mS<> !n' kdaj dali čutiti, da 
Pač vredna zato, ker sem

Zdajajfa ip nimam izkušenj, 
krajus? je moje delo pri 
ostala " Je hudo. Rada hi še 
tako o/81*8 delala med
s° hib J^tnitni sodelavci, kot 
^Ujoč ip 1 redilnici. Tako osre­
dka! L n.anireč občutek, da si 
druKi ,.,‘f'stneRa naredil, da te 
5S’ in da rebjiejn Da si tova- 
i lirn h s?.dn,Ri tovariši tebi. 
kot oi)*8 . 1 vsi tako občutili 
vsi x- utim jaz. Da bi lahko
iienje v'!, gl^eka vredno živ- 
Vedno! 881 ^ratski skupnosti.

Nia 7 ,n°jim sodelavcem pa 
utje prj dp]*|rI10^ in dobro po-

ALENKAJERE

Kozjansko ’80
Naša brigada »Franc 

Rozman-Stane« je u ne­
delja 6. 7. 1980 odputovala 
na Kozjansko 80.

Iz naše predioniee otišli 
smo: Ivan, Joža i ja. U 
Bistrica ob Sotli smo stigli 
a 12 h, gdje nas je Ijepo 
dočekala brigada »Galebo­
va krila« iz Splita, za 
nama je došla brigada »21 
Juli« iz Črne gore.

Kad smo se malo odmo- 
rili pokazali sa nam gdje 
če m o spavati, za tim smo 
ima/i sastanak o disciplini 
i rada: ustajanje a 4, di- 
zanje zastave 4.20 sati, 
posle doručka odhod na 
trasa. Kad dodjemo sa 
trase je račak. kupanje, 
tečaji i sastanci.

U 19 sati je spuštanje za­
stave, posle toga večera i 
kulturni program, a a 22 
sata spavanje i tako svaki 
dan. Disciplina je stroga i 
šta kaže komandant nema 
pregovora, izvršit se mora. 
A to nam nije teško, jer di­
sciplina mora biti, za to 
smo ta da radimo i držimo 
se discipline. Prvo ve če 
nam je pripravila g/azbena 
skupina iz Rogaške Slatine 
kulturni program. Bio je 
odličan.

Pozdravljamo vas s ve u 
predionici, sa radne akcije 
Kozjansko 80.

Brigadirski 2 pata zdra­
vo!

Pjesma prijatelju
Zašto si tužan prijatelju? 
Zbog koga tvoje srce 

pati?

Pruži mi ruke, reci, 
prijatelji smo stari.

Pusti struji nek je
odnese.

Nek vjetar nosi s ve tvoje 
snove sa njom.

Potraži utjehu uz neku
drugu

ii tvoje če srce nekad
zaboravit nju.

U glasu ti osječam tugu, 
u duši ti je nemir, 
kao voda kad nosi teški

mulj.
Nosi i nek odnese patnju 

tvoju svu.

Uteši se na ramenu mom 
Digni glavu ti visoko, 
visoko kao ove stene, 
visoko, visoko skoro do

oblaka.
Nek nebo plače za tom

nevjernom Ženom, 
Ti svoju suzu nedaj za 

laž i nevjerstvo.

----------------------------------- N

ŽANI
Ml
VOSU

V_______________________ y

Najtanjša baterija 
na svetu

Japonska družba »Ma- 
cušita«, je pričela s pro­
izvodnjo najtanjše gal­
vanske baterije na svetu.

Nova baterija je ne­
koliko debelejša od na­
vadnega papirja. Lažja 
je od dveh gramov. Ano- 
da in katoda te mini ba­
terije sta iz mangana in 
iz cinka. Takšna bateri- 
jica lahko napaja z ener­
gijo ročni kalkulator 
kar 1000 ur!

Zanimivo je tudi, da 
lahko ta super tanek 
element proizvaja v raz­
ličnih oblikah, odvisno* 
od prostora, v katerega 
bo vgrajen. Družba pri­
čakuje, da bodo novo ba­
terijo največ uporabljali 
pri mikroelektroniki in 
v medicini.

Kako drugod v svetu 
kaznujejo pijane voznike

Ferida Kozarac

Zgodovina brigade 
Franc Rozman-Stane
Mladinsko delovno bri­

gado »Franc Rozman-Sta­
ne« je ustanovila Občinska 
konferenca Socialistične 
mladine Slovenije Litija 
leta 1977. Udeležila se je do 
sedaj treh republiških de­
lovnih akcij. »Kozjansko 
80« pa je bila prva zvezna 
delovna akcija.

I^eta 1977 so odšli na 
M DA Brkini in poželi trak 
akcije. I^eta 1978 so se ude­
ležili M DA Goričko. Lani 
pa so se udeležili M DA 
Kožhane.

Iz brigade izhaja že 50 
brigadirjev — udarnikov, 
pa tudi kot celota je požela 
že veliko priznanj.

Na akciji »Kozjansko 
80« smo se vsi zelo potru­

dili in poželi največje pri­
znanje — trak akcije.

Uganki z 
odgovorom

Kaj je to?
Smrdi, a prav nič, nič 

ne diši.
(Brigadirjeve
nogavice)

Kaj je to?
Brigadir vanj zajema z 

žlico, v usta hitro nosi, a 
smrad po celem naselju 
trosi.

(Pasulj) 

IVAN ŽIČKAH

— Na Švedskem: 21
dni zapora

— V Turčiji: prestop­
nika odpeljejo 20 km iz­
ven mesta, odkoder se 
mora pod nadzorstvom 
vrniti peš.

— V Avstriji kaznu­
jejo z zaporom njihova 
imena pa objavijo v lo­
kalnih časopisih v ru­
briki »v zaporu zaradi 
pijanosti«.

— V San Salvadoru: 
kaznovane javno razka­
zujejo v spremstvu vo­
jakov kot svarilo, koga 
se je treba bati.

— V Maleziji: kaznu­
jejo z zaporom, z ože­
njenimi pa gredo avto­
matsko v zapor tudi 
žene.

Navade se spreminja­
jo, tako tudi vozniki in 
tovrstna zakonodaja. 
Možno je, da so se do 
sedaj v kateri naštetih 
dežel ti predpisi že spre­
menili. Vsekakor pa ve­
lja to, da alkohol in vo­
lan ne sodita skupaj!
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POŠKODBE V MESECU JULIJU 1980
V prvem polletju letošnjega leta beležimo v naši 

delovni organizaciji 32 nezgod (27 na delu in 5 na poti na 
delo in iz dela). To je nekoliko ugodnejše kot prejšnje leto 
ko smo imeli v tem času 38 nezgod na delu in na poti na 
delo oz. iz dela. V prvi polovici letošnjega leta imamo zopet 
3 obratne poškodbe, katerih vzrok je voziček za predprejo, 
kar kaže na to kako pereč je ta problem in da bi bilo nujno 
nastaviti delavca, ki bi redno skrbel za vzdrževanje vozič­
kov za predprejo. Ponavljajo se tudi poškodbe pri 
sekanju obročnega železa (odpiranje bal) v čistilnici sin- 
tetike. Do nezgod prihaja, ker delavci ne uporabljajo za­
ščitnih sredstev (rokavic) oz. zaradi nepravilnega položaja 
pri sekanju železa. Pri remontu je bilo manj nezgod kot v 
istem obdobju lani, največ poškodb pa je v predpredilnici 
(7) in obeh predilnicah (6). Zanimivo je, da je bilo največ 
poškodovanih snemalk in sicer od skupnega števila 27 
poškodovanih je snemalk kar 9 (4 snemalke kopsov, 4 
snemalke na flyerjih, 1 snemalka v sukalnici), kar znaša 
33 %.

Zatrpana vrat v sukalnico. Kako naj gremo na »šiht«. 
K sreči je to le posnetek trenutka, ko so nakladali cevke na 
rampi pred sukalnico, ki pa je trajal kar dve uri.

Pripomniti je potrebno, da se še vedno izvaja rekonstrukcija in 
je zato možnost za nesreče večja, posebno v predpredilnici oz. či­
stilnici.

Delavci iz IMP so pred kratkim dokončali montažo do­
datnih klimatskih naprav v predilnici I, ki so za d°v° _ 
svežega zraka v oddelek. Ker pa še ni montiran večji ven 
tilator za izsesavanje zraka, le-ta ni dosti pripomogla 
ublažitvi neznosne vročine v oddelku, zlasti v poletni 
»pasjih dneh«. Temperatura se je namreč povzpela nad •» 
stopinj in v takih razmerah je delo zelo otežkočeno.

Delavci podjetja »Varnost«, ki skrbijo za red in var­
nost v naši delovni organizaciji morajo poleg vratarske 
službe opravljati tudi obhode po oddelkih in obhode ob zu­
nanji strani naše organizacije. Tov. Ante Dimač je povedal 
na kaj mora biti pozoren pri takem obhodu.

»Vsako uro do dve uri moram obhoditi Predilnice 
Litija po zunanji strani. Ogledam si ograjo, da ni morda 
nastala kakšna luknja, skozi katero bi nepoklicana oseba 
prišla v prostore delovne organizacije, pa tudi, da se ne bi 
kdo izmuznil iz tovarne »na požirek«. Da, tudi to se dogaja- 
Sodelujemo tudi z gasilci. Tako kot oni, tudi mi pazimo, o® 
ne bi kdo, zaradi malomarnosti ogrožal delovne organi­
zacije s požarom. Poleg tega pa imamo na skrbi še dva 
skladiščna šotora, ki stojita tudi izven naše ograje.«

POŠKODBE V PRVEM POLLETJU 1980

Oddelek Obratne
poškodbe

Poškodbe 
na poti

1 S
ku

pa
j]

1. Čistilnica 3 — 3
2. Predpredilnica 7 — 7
3. Predilnica sintetike 3 1 4
4. Predilnica bombaža 3 1 4
5. Sukalnica 4 1 5
6. Remont 2 1 3
7. Mehanična delavnica — — —

8. Elektro delavnica 1 — 1
9. Obrat druž. prehrane 1 1 2

10. Transport 2 — 2
11. Remont klima naprav 1 — 1

SKUPAJ TT 5 32

Na sliki — del naše ograje z zunanje strani.

1. Pri snemanju kopsov je 
Fatimi Lemezovič, snemalki 
kopsov, padla iz vozička škatla 
s cevkami in ji poškodovala 
palec leve noge.

2. Edvardu Ciparju, sestav- 
ljalcu zabojev, se je pri sestav­
ljanju zabojev zvrtelo v glavi, 
zato je padel na asfaltna tla in 
si ob padcu poškodoval nad- 
laht desne roke.

3. Na poti na delo je Mariji 
Rajner, predici, na pločniku 
spodrsnilo. Pri padcu si je po­
škodovala koleno leve noge.

4. Ana Kunst, snemalk® 
kopsov, je iz sestanka hitel® 
na vlak proti Zagorju. Ko Je 
pri nadvozu skočila na perom 
je padla in si pri tem zvinil® 
desno nogo v gležnju.

6. Ferid Seferovič, trans­
porter preje in predpreje, J 
dvigoval zaboj preje. Takr®. 
pa je dvigalničar porinil ročni 
viličar pod zaboj in z vilicam 
zadel ponesrečenca v nogo 'n 
mu jo poškodoval.

A. K.
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RAZGOVOR O MALICI
Na peti seji, meseca februarja, so delegati delav­

skega sveta sprejeli predlog komisije za družbeno 
prehrano, da bomo poravnali negativno razliko pri 
financiranju toplih obrokov tako, da bomo za vsak 
obrok v letu 1980, prispevali po pet din. V letu 1979 
bi lahko porabili za tople obroke le 460 S milijonov, 
Porabili pa smo 575 S mil. din. Negativna razlika 
znaša 115 S mil. din.

Kako poteka porav­
navanje te razlike, nam 
je povedala tov. Nada 
Komljanc, glavna knji- 
Rovodkinja: »Do sedaj
smo poravnali že skoraj 
Polovico te negativne raz­
like. nekaj čez 50 S mili­
jonov in ostane do konca 
leta še nekaj manj kot 60 S 
bilijonov.

Tov. Andrej Kralj, di­
rektor finančnega sek­
lja, je dodal:

V bodoče bomo morali 
jlstvariti dovolj sredstev za 
? namene že leto prej, 

S|<‘er moramo del ali pa 
‘elotno toplo prehrano pla- 
evati sami. Predvidene pa 

s<> spremembe zakona o 
•pojavljanju in razpore- 
anju celotnega prihodka in 
ohodka in v zvezi s tem že 
izmišljamo o predlogu, da 

t v bodoče krili stroške 
t'T e prehrane v breme ma- 
^"alnih stroškov, vendar 
, , vZa tiste, ki opravljajo 
t jna dela in naloge, da so 

P vRa obroka, zaradi za-varovnr , an.la zdravja in pre­
učevanja poklicnih bo- 

nujno notrehni. I)o-
izrodJ1 na<X'n se ie ^ kar 
Ša,-(1 ’ 'n predstavlja zvi- 
Mar‘ i .os<“l>nih dohodkov. 
pr(aS| -,e’ kjer dobivajo za 
lahl/an<> l,one' s katerimi 
rok;,'1 ,na,nesto toplega ob­
ali tudi cigarete
bi -----

možnostimeli sami

kupiti toplo ali hladno 
malico. Če pa bi ustvarili 
dovolj sredstev za sklad 
skupne porabe, bi to lahko 
krili (ali le delno) iz tega 
sklada.«

Na vprašanje, kako 
kaže s poslovanjem ob­
rata družbene prehrane 
v letošnjem letu, je tov. 
Komljančeva povedala: 
»V prvem polletju ni nega­
tivne razlike. Pozna se, da 
je del osebja na delu v 
Novigradu in tako gre 
manj sredstev za osebne 
dohodke. Bolj skrbno tudi 
ravnajo s hrano, tako da je 
čim manj ostankov. Po­
večan je tudi znesek za 
topli obrok za posameznika 
(največ 550 din mesečno, za 
dneve ko je bil na delu). 
Urejeno pa še ni vprašanje 
avtomatov za hladne pi­
jače. Že v začetku junija bi 
morali povišati veno z 2 na 
5 din, to pa je mogoče le z 
žetoni.«

»Predelava avtomatov na 
žetone je že več mesecev 
naročena,« je povedala 
tov. Marijana Remec, ki 
v poletnih dneh nado­
mešča upravnika druž­
bene prehrane, ki se 
takrat preseli v Novi- 
grad, »vendar kljub več­
kratnim posredovanjem 
tov. Darka Primožiča in 
našega upravnika, je vse 
zaman. Sedaj je menda šel 
tisti, ki bi to moral opraviti, 
še na dopust in lahko 
upamo, da bo to urejeno 
vsaj v mesecu septembru. 
Izguba s to pijačo je kar 
100 T«.

Kaj menijo o izgubi v 
počitniškem domu v No­
vigradu, katero je ome­
nil tov. Veno Pajer, up­
ravnik (v prejšnji šte­
vilki našega glasila, na 
9. strani), je tov. Andrej 
Kralj rekel, da ni namen 
počitniškega doma, da bi 
obratoval z dobičkom, je 
pa zaradi izredne po­
dražitve hrane težko 
predvideti, kako bomo 
zaključili sezono brez iz­
gube, ki se krije iz 
sklada skupne porabe.

Tabor pevskih zborov
Po desetih letih tabora pevskih zborov v Šent­

vidu se je ta manifestacija tako razživela, da vseh 
taborov tam ne morajo prenočiti. Tako so zbori letos 
nastopali v večjih krajih po Dolenjski, tudi Litija 
spada mednje in zato so v Litiji, v soboto, 21. 6. 1980 
nastopali trije zbori: iz Pirana, Polšnika in Litije. 
Gostitelj je bila krajevna skupnost levi breg Litija in 
na začetku je predsednik Martin Strašek povedal:

Otvarjam XI. Tabor pevskih 
zborov Šentvid pri Stični, ki 
se z nocojšnjim koncertom 
pričenja po Dolenjski in bo 
doživel svoj višek jutri na 
skupni reviji v Šentvidu, kjer 
bo natopilo preko 6000 pevcev.

Pevski tabor, srečanje pev­
skih zborov iz vse Slovenije in 
zamejstva, se letos odvija že 
enajstič. Malokdo bi si pred 
enajstimi leti mislil, da bo iz 
skromnega začetka prišlo do 
takšne mogočne manifestacije 
slovenskega zborovskega pet­
ja. Letošnji tabor se odvija 
pod geslom: ’Pojo naj ljudje.« 
Poudarek je pri tem na vseh 
teh besedah. Pojo, naj — pojo, 
ne pa da se med seboj grizejo 
in pobijajo, da grabijo denar 
ali lenuharijo, da nezaupno 
molčijo ali za vogali šepetajo. 
Pojo naj ljudje! Ljudje, da 
ljudje, ne hlapci in lutke, ne 
številke in obupanci, ne ljudje 
brez kruha brez človeškega 
dostojanstva. Pojmo pokonč­
ni, vzravnani, radostni, trdni 
tudi v najtežjih preizkušnjah.

Osnovni cilj vseh taborov je, 
da razgiba vso slovensko 
pevsko javnost; Gostimo 3 
pevske zbore, ki bodo jutri 
nastopili na zaključku v Stič­
ni. Podobni koncerti se nocoj 
odvijajo še v štirih krajih naše 
občine — Šmartno — Sevnica

— Kresnice — Halozah po 
vseh večjih krajih Dolenjske, z 
leti naj bi se razširili tudi v 
drugih slovenskih krajih, tako 
da bi končno ob taboru slo­
venskih pevskih zborov 
resnično pela vsa Slovenija.

Nocojšnji koncert in zaklju­
ček Tabora v Šentvidu pri 
Stični bo potekal v povsem 
drugačnih okoliščinah in 
vzdrušju kot poprejšnji. Še 
vedno smo globoko pretreseni 
nad izgubo tovariša Tita, 
človeka, ki je sejal med naše 
narode sonce in srečo. Bil je 
pokrovitelj X. tabora — orga­
nizatorjem in pevcem je dal 
novih moči da vztrajajo na 
zastavljeni poti. Prisega Ta­
bore pevcev je: Tito . . . koder 
vodi tvoja nas zastava, za te­
boj pojoč gremo navzgor.

Pevskim zborom želim, da 
bi se v naši sredini prijetno 
počutili. S spontanim aplav­
zom se jim bomo skromno 
oddolžili za žrtvovalne ure 
prostega časa, ko se priprav­
ljajo, da bi med ljubitelje slo­
venske narodne in umetne 
pesmi prenesli del sebe. Vam, 
spoštovani obiskovalci pa že­
lim ob spremljanju nastopov 
obilo zadovoljstva, z željo, da 
se z gosti prihodnje leto zopet 
srečamo.

M. M.
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Kakšni so obračunski listi osebnega dohodka obdelani na računalniku
V okviru priprav za obračun 

osebnega dohodka na računal­
niku, vam predstavljamo »novi 
obračunski list«, katerega boste 
prejeli ob obračunu osebnega 
dohodka v oddelku za obračun 
osebnega dohodka.

Ker je način dela in potek ob­
delave na računalniku nekoliko 
drugačen, — rezultati so isti, 
pri obdelavi se namreč pojav­
ljajo in uporabljajo tudi številč­
ne oznake, ki jih na splošno 
imenujemo »ŠIFRE«, vas bo­
mo poskusili seznaniti o pome­
nu le-tch, da kasneje ne bo pre­
velikih začetnih težav.

PREDILNICA LITIJA

Najprej nekaj o izgledu obra­
čunskega lista:

Obračunski list je v obliki 
vrečke, v katero se lahko vloži­
jo priloge obračuna osebnega 
dohodka, kot so: bloki za ma­
lico, razna potrdila za odteglja­
je in podobno.

V glavi obračunskega lista so 
podatki o prejemniku in obra­
čunske osnove, ki veljajo v me­
secu obračuna osebnega dohod­
ka. Posebej opozarjamo na ma­
tematično številko, to je vedno 
štirimestno število, vsak naj si jo 
zapomni, ker ga bo spremljala, 
dokler bo združeval delo v naši

delovni organizaciji. Tu se tudi 
pojavita dve številčni oznaki- 
šifri in sicer občine, ki je po­
membna zaradi različne višine 
prispevnih stopenj za skupne 
družbene potrebe samouprav­
nih interesnih skupnosti in E. E. 
— ekonomske enote ozir. od­
delka zaradi različnih višin vred­
nosti točke. Te šifre so:
E. E.— ekonomske enote
(oddelki)

Šifra
čistilnica 01
mešalnica 12

OBRAČUN OSEBNEGA DOHODKA ZA IVESEC: SEPTEMBER 1980

MATIČNA ŠTEVILKA: 6022 
PRIIMEK IN IME: NASTRAN DEMETER OBČINA: ^

E. E. ŠTEV. TOČK DELO IN NALOGE VRED. TOČKE

53- 8lo vodja odd.ACP XX XX
x - L F: V Q ----- H - - O ES ;.iQ

023

0

>
<4
til
O

O-

>
»M
-J

LEGENDA:
01 OD za delo v pol. del. Času-po čs-su.
02 OD za delo v pol. del. času - po uV ki
03 dodatek za nočno delo
04 dodatek za barvno prejo
05 dodatek za 4-izmensko delo
06 dodatek za deljeni del. čas
07 dodatek za minulo delo «$-
08 neplačane ure
09 dodatek po poslov: -vn uspehu
10 nadomestilo OD za redni dopust
11 nadomestilo OD za -.rožnike
12 nadomestilo OD za Izredni dopust
13 nadomestilo OD za SLO v brom e OZD
14 nadomestilo OD za SLO - refundacija
15 nadomestilo OD za strok. Izobraževanje

JO- SKUPAJ BRUTO OD - REDNO DELO 
21 prispevki in davki iz OD za redno delo 

/22-SKUPAJ NETO OD - REDNO DELO

30 delo v podaljšanem del. času (nadure) -100%
31 delo v podaljšanem del. času (nadure)-50%
32 delo v podaljšanem del. času (nadure) - nočno

(3? SKUPAJ BRUTO OD - PODALJŠANO DELO 
3^ prispevki In davki Iz OD za podaljšano delo 

tir SKUPAJ NETO OD - PODALJŠANO DELO
@8 SKUPAJ BRUTO OD ZA VSE DELO ______ -
09 SKUPAJ Nt ro OD ZA VSE DELO
40 nadomestilo OD za čas Loleznl do 30 dni" '
41 nadomestilo OD za čas Loleznl nad 30 dni
42 nadomestilo OD za porodniški dopust

ŠIFRA

01 
s* ©7 
.6 10

-* 20 
21 

!-» 22

43 nadomestilo za potno stroške zdrav, pregledov
44 prevoz na delo ________________ ___________
45 dodatek za ločeno'življenje
46 otroški dodatek --------------------------------

Č50 ČISTI OSEBNI DOHODEK IN NADOMESTILA OD ,
51 občinski samoprispevek ^ __________
52 krajevni samoprispevek
53 članarina sindikata
54 članarina ZK
55 potrošniško posojilo <£. 

(T5o'ostalo: ___________

tiČbpSEBNI DOHODEK ZA IZPLAČILO

^ 38
-»39

-«■ 4 4
-o 4 6

-ti 50
-o 51

53 
55 

-* 56

—#-60

UD-4
OBRAČUNAL

N. N „

URE

168

8

176

176

176
176

DIN

13.662,45 
1.-592,15 

6 5 c, 6 o

15«9o5,20 
5.2o8,95 

lo .696,25

15.9o5,2o 
lo.696,25

138,60 
58o,00

11.414,85
239,15
76,75

1.432,00
lo5,00

9.561,95

PREJEL .

>

•4

*

Iti
<0

4

mikalnica bombaža 
mikalnica sintetikc 
česalnica bombaža 
česalnica sintetikc 
prcdprcdilnica bombaža 
prcdprcdilnica sintetikc 
predilnica bombaža 
predilnica sintetikc 
regeneracija odpadkov 
dvojilnica 
sukulnica
sukalnica efektnih sukancev
previjalnica
prebiralnica cevk
vlagalnica
laboratorij
ključavničarska delavnica 
mizarska delavnica 
elektro delavnica 
zidarska grupa 
za bojama 
valjčkarna 
zunanji transport 
remontna grupa 
čistilna kolona 
kotlarna 
nabavna služba 
prodajna služba 
splošno-kadrovski sektor 
finančni sektor 
sektor vzdrževanja 
proizvodni sektor 
obrat družbene prehrane 
počitniški dom

03
13
04
14
05
15
06
16 
07 
21 
22 
25 
20
27
29
30
40
41
42
43
28
44
31
45
46
47
50
51
52
53
54
55 
60 
61

O h č i n a
Slovenija
Domžale
Grosuplje
Laško
Litija
Ljubljana-Bežigrad 
Ljubljana-Moste Polje 
Ljubljana-Šiška 
Ljubljana-Vič Rudnik 
Trbovlje 
Zagorje ob Savi 
Bosna in Hercegovina — 
Sanski most 
Hrvatska — Buje

005 
009 
019 
1)22 
024 
026
027
028 
055 
()6l

()75
()()8

Na podlagi teh spiskov lalj^1’
vsak posameznik ugotovi v
tero ekonomske enoto-od^ 
lek in občino spada ozirom^ 
kateri ima stalno prebiva*1*
in sicer na ta način, da^og*1- . 
katero šifro . ima označeno ^ 
obračunskem listu in na*0 
spisku ugotovi pomen š**rL 
si to zapomni. .r..

Obračun osebnega dohod ^ 
je razviden v spodnjem 
obračunskega lista, ki se d J 'j 
levo in desno polovico. Y j, 
polovici je »I e g e n d a«, k'‘ 
suje elemente obračuna oso ^ 
ga dohodka, na podlagi ka^j 
se oblikuje doseženi 
osebni dohodek, odvisni f, 
vsebine in rezultata dela in 1 jo' 
šitve nalog posameznika v j- 
ločenem mesecu. Torej na l.^t, 
lagi legende lahko ugo’0 ^ jj- 
pomen dvoštevilčnih ozn' 
fer, ki so v desni polovici 0 ^-j
čunskega lista 
(Nadaljevanje na 7. str0

Za primer i 
iti>
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kakšni so obračunski
USTI OSEBNEGA 
DOHODKA OBDELANI NA 
RAČUNALNIKU? 
(Nadaljevanje s 6. strani)
smeri puščic na prikazu obra­
čunskega lista.

Desna polovica obračunske­
ga lista ima tri kolone: Šifra, ure 
in din

1. kolona »šifra«: v tej kolo- 
111 je izpisano dvomestno števi­
lo, ki nam bo s pomočjo legen­
da povedalo na podlagi katere­
ga elementa obračuna osebnega 
dohodka je izračunan bruto 
osebni dohodek, ali nadome­
stilo osebnega dohodka ali pa 
tudi vrsto odtegljaja, kot n. pr.: 
šifra ()i OD za delo v pol. 
dul. času-po času, šifra 03 do­
datek za nočno delo, šifra 10 
nadomestilo osebnega dohodka 

redni dopust, šifra 20 — 
SKUPAJ BRUTO OD — red-
n° delo itd., vedno moramo 
ugendi poiskati pomen elemer 
a obračuna osebnega dohodki 
aterega šifra je navedena v ki 
°ni »šifra«; s časoma pa si bi 
mo tudi zapomnili pomen šifi 
n ne bo več potrebno gleda 

v 'egendo;
2- kolona »ure«: v kolot 

tjUrc<< je izpisano število ur/n;
r’ ki je podlaga za obraču 

posameznega elementa oset 
cga dohodka v določenet 

mesecu:
»d^ ls°lona »din«: v kol or 

m« jc jZpjsan obračunani de 
‘rni znesek posameznega ek 

v: nta osebnega dohodka, od 
k <K* tc8a koliko ur je in po 
h ',?n° osnovo osebnega dc 

pk_a spada.
lis(.r' Pregledu obračunskeg 
ti !i,le Potrebno tudi upoštev; 
jo ,a Sv določene šifre seštev; 
p0’v.,° Pomeni, da se seštejej 
oseh„me2ni obračunani elernen 

x:fnc8a dohodka. l e šifre so: 
sura 20 — SKUPAJ BRUT(

Ol ."T REDNO DELO: (o 
din on 2()) J e seštevek ur i 
elem, Jlfre 01 do 15, to je vse

Posameznik)braČUna’ k' j‘h imna v n, / K v mesecu obraču 
šifra delovnem času. 

°D ^ sKUPAJ NET<
2l 7 rEDNO DELO: (20 d 
2() ()d-l'o J e razlika če od šifr 
ke, |<j kletno prispevke in dav

Šifra ^ravcdeni pod šifro 21
°D^pi,r- skupaj brut(
(od 3(, jDALJŠANO DELC 

35) jo «*,
*" ’ j °d šifre 30 do 32,

C

tr<‘ 37 — SKUPAJ N

vseh nart Slfrc - 
nik v m Ur’ kl jih ima posa 

šifr?CČCU obračuna.
pls- skupaj n 
ODaljšANODI

Od
(35
°d šifr«"3?, 37) je razli 
'n davke" "dštejemo prisjšifro^v, ki

06^.38 :
hA V$E DELO: p

so navedeni 

SKUPAJBR

dno delo in šifre

podaljšano delo (nadure) sku­
paj;

šifra 39 — SKUPAJ NETO 
OD ZA VSE DELO: (22 37

39) je seštevek ur in din šifre 
22 za redno delo in šifre 37 za 
podaljšano delo (nadure) po 
odbitku davkov in prispevkov 
od bruto osebnega dohodka;

šifra 50 — ČISTI OSEBNI 
DOHODEK IN NADOME­
STILA OD (39 40 do 46
50) je seštevek ur in din šifre 
39-skupaj neto OD za vse delo 
in šifer 40 do 46, t. j. vse nado­
mestil OD in drugih prejemkov 
in dodatkov;

šifra 60 — OSEBNI DOHO­
DEK ZA IZPLAČILO: (50 — 
51 do 56 60) je čisti (neto)
osebni dohodek zmanjšan za 
odtegljaje pod šifro 51 do 56, 
t. j. samoprispevek, članarine,

Šola oziroma pričetek 
pouka se bliža s hitrimi ko­
raki. Medtem, ko se meseca 
julija nihče ni spomnil 
nanjo, je ta mesec v mislih 
marsikateremu učencu pa 
tudi staršem. Večina učen­
cev z veseljem pričakuje 
pričetek pouka, srečanja s 
sošolci in učitelji. Marsikdo 
pa je že vzel svinčnik in iz­
računal, koliko ho moral 
odriniti za vse šolske po­
trebščine. Seznam je dolg, 
cene pa visoke. Marsikomu 
ho žal, da se ni udeležil 
sejma knjig ob zaključku 
šole. Organiziran je že 
tretje leto zapored, obisk 
pa hi bil lahko bolj mno­
žičen, z ozirom na cene šol­
skih knjig. Ta sejem knjig 
ni bil edina dejavnost, ki so 
jo organizirali učitelji oh 
zaključku šolskega leta. Ste 
opazili preprost plakat, ki 
je vabil v dneh od 26. 6 do 
31.6 učence in starše na 
Sitarjevec, Konjščico, Bo- 
genšperk, k šahovskemu 
tekmovanju in igram z žo­
go. Zaradi slabega vreme­
na, je bil, obisk slab, za­
misel pa vredna pohvale.

Uradni zaključek, vendar 
le za učence, z prijetno pri­
pravljeno razstavo in po­
delitvijo spričeval je bil v 
petek 27. 6. v telovadnici na 
novi šoli. Ravnatelj, tov. 
Jože Grošelj, je pozdravil 
vse staršt1, učence in uči­
telje. Razgrnil je nekaj pro­
blemov v zvezi s prostor­
skimi težavami na stari

potrošniško posojilo in druge 
odtegljaje.

Ta znesek mora biti tudi enak 
znesku, ki je izpisan na nakazi­
lu banke za vpis v hranilno knji­
žico.

Elementi obračuna osebnega 
dohodka vseh omenjenih šifer 
so v legendi tiskani z velikimi 
črkami in se v tem razlikujejo od 
posameznih elementov obraču­
na osebnega dohodka, ki so os­
nova in merilo za obračun.

Vseh podrobnosti in različ­
nosti pri obračunu osebnega 
dohodka posameznika, s tem 
primerom nismo zajeli in ob­
delali, vseeno pa upamo, da smo 
vsaj v manjši meri na ta način 
zmanjšali začetne nejasnosti.

šoli, se zahvalil staršem in 
zunanjim sodelavcem za 
sodelovanje, učiteljem za 
celoletni trud in nesebično 
delo z učenci. Predstavil je 
učni uspeh celotne šole.

— z odličnim uspehom 
je končalo 168 učencev, s 
prav dohrim uspehom je 
končalo 295 učencev, z 
dobrim uspehom je končalo 
261 učencev, z zadostnim 
uspehom je končalo 170 
učencev, z nezadostnimi 
uspehom je končalo 20 
učencev, skupaj 914 učen­
cev, in posebej pohvalil od­
ličnjake, posebno tiste, ki 
so imeli najboljši uspeh 
vseh osem let, in so bili 
vpisani v zlato knjigo. Nje­
gove čestitke so veljale tudi 
učencem, ki so se udeležili 
najrazličnejših tekmovanj 
v znanju in športu, ter z 
odlično pripravljenostjo 
predstavljali Litijo.

Tri tedne pred pričetkom 
pouka sem se pogovarjal s 
tovarišem Jožetom Groš­
ljem. Pripovedoval mi je o 
organizacijskih težavah, ki 
so nastopile. Primanjkuje 
namreč prostora, učilnic. V 
višjih razredih bo po pet 
paralelk in komaj so našli 
prostor, da ni bilo potrebno 
organizirati dvoizmenskega 
pouka. Problem se pojavlja 
tudi v nižjih razredih na 
Rozmanem trgu, ker je vpis 
novincev zelo velik, kar 67 
učencev za dve paralelki.

In še novost!

V tem šolskem letu bodo 
skušali organizirati za 
učence poskusno celodnev­
no šolo, enkrat na teden. 
Takrat bi se zvrstile tudi 
vse interesne dejavnosti, da 
bi imel vsak učenec mož­
nost sodelovati vsaj v eni. 
Dragocene izkušnje bodo 
koristile v naslednjih letih.

Pa nasvidenje prvega 
septembra!

M.

Prišli - 
odšli

V MESECU 
JULIJU 1880

Priftli:
1. 7. 1980 Greti URBANI­

JA, Zagorje, Kidričeva 4 b, 
suk. (ef. suk.) 2

2. 7. 1980 Katica DJAKO- 
VIČ, Litija, Grbinska c. n. h., 
PA%3

2. 7.1980 Boja ZIDAR, Li­
tija, Grbinska c. n. h., S%1

OdSli:
2. 7. 1980 Marjan KRALJ,

Litija, C . Zas. bataljona 52, 
sukalnica 2. izmena, pismeni 
sporazum — odpoved delavca

12. 7. 1980 Saida DŽAMA- 
STAGlC, Zagorje, Okrogar- 
jeva 15, predilnica sintetike 1. 
izmena, pismeni sporazum — 
odpoved delavke

14. 7. 1980 Ivica GORIŠEK, 
Litija, C. kom. Staneta 14, 
predilnica sintetike 3. izmena, 
pismeni sporazum — odpoved 
delavke

15. 7. 1980 Frančiška ZU­
PANČIČ, Litija, Ul. solidar­
nosti 4, čistilna kolona predil­
nice bombaža, pismeni spora­
zum — odpoved delavke

17. 7. 1980 Janez CIRAR, 
Prežganje, Reka Gozd 24, 
sukalnica 1. izmena, pismeni 
sporazum — odpoved delavca

18. 7. 1980 Marjetka BLAJ, 
Litija, C. kom Staneta 12, 
čistilna kolona sukalnice, pis­
meni sporazum — odpoved 
delavke

21. 7. 1980 Sofija GAVRA- 
NOVlC, Litija, Prvomajska 2, 
sukalnica L izmena, pismeni 
sporazum — odpoved delavke

31. 7. 1980 Marija ZAVOD­
NIK, Litija, Prvomajska 4, 
rezerva predilnica, upokojitev

31. julija 1980 Antonija 
PREMK, Litija, Graška c. 56, 
predilnica bombaža 1. izmena, 
upokojitev

31.7. 1980 Marija RIBIC, 
Litija, C. kom. Staneta 7, 
rezerva sukalnice, upokojitev

31. 7. 1980 Milica KUBOT, 
Litija, Sitarjevška c. 2, sukal­
nica 2. izmena, upokojitev

31.7. 1980 Božena MAR­
TINČIČ, Litija, Trg na Stav­
bah 13, počitniški dom Novi- 
grad, prekinitev pogodbe za 
določen čas

I). N.

------------------------------------------------------------------------------- N

ŠOLA, ŠOLE, ŠOLI, 
ŠOLO, PRI ŠOLI, S ŠOLO

V_____________________________________________________ /
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Dva, precej »pod gasom«, 
sta sprejela v avto avtosto­
parja. Takoj za tem je avto 
z vso močjo zdrvel v noč. 
Avtostopar je prebledel in 
je zaprosil sovozača: Pro­
sim vas, recite prijatelju, da 
naj ne vozi tako hitro, če je 
mogoče ...«

»S, š,.. .š,« šepne sovoz­
nik. »Ne govorite tako 
glasno. Če ga zbudite, ho 
zdrvel kot kazmonavt.«

Dva vinska prijatelja 
se objeta, pozno v noč 
vračata proti domu. Ko 
se približata domu enega 
od njuju začne ta po- 
jasnevati: »T-o je mo-ja 
hi-ša. T-o je veža. Tam je 
jedilnica, na drugi strani 
pa dnevna soba. Oho, to 
je pa spalnica. To je 
moja zakonska postelja, 
žena v postelji je moja 
žena. Tisti zraven sem 
pa jaz ...«

Žena (možu): »Dragi, ali 
ne hi mogel očistiti sobe?«

Mož: »Slabo se počutim. 
Vidiš, roke se mi kar tre­
sejo.«

Žena: »Odlično! Potem
lahko iztreseš tepih!«

— Se znaš potapljati?
- Da
— Kako dolgo pa zdr­

žiš pod vodo?
— Različno
— Kako različno?
— Odvisno od tega 

kdaj me izvlečejo!

— Janezek, reci dedku 
naj se oglasi v šoli

— Zakaj pa dedku?
— Da se ho lahko po­

govoril s tvojim očetom: 
tvoje domače naloge so 
zadnje čase zelo slabe!

Direktor uslužbencu:
— Moram vam po­

vedati, da ste nezamen­
ljivi delavec.

— Kakot to mislite?
— Ko vas bomo odpu­

stili, nam ne bo potrebno 
poiskati zamenjave.

Starejša bogataška se je 
poročila z veliko mlajšim 
moškim.

— Le kako ti je to uspe­
lo?, so jo spraševale prijate­
ljice.

— Preprosto: rekla sem 
mu, da sem stara sedem­
deset let, čeprav sem stara 
le petinpetdeset.

Nekdo zvoni pri vratih 
na katerih piše: »Pazite, 
pes!«

Kmalu pride gospodar 
k vratom z majhnim, kot 
pest velikim kužkom v 
naročju.

— Hm, zakaj ste pa 
obesili to opozorilo na 
vrata.

— Zato, da ga kdo ne 
bi pohodil.

— Si ti naučil papagaj® 
novih grdih besed?

— Ne, učil sem ga le ka­
tere besede ne sme uporab­
ljati.

— Če bodo v službi zvedeli, da sem se poročila, 
me bodo odpustili.

— Ne povej jim tega.
— Kaj pa, če pride otrok?
— Opozorili ga bomo, da bo tiho . . .

— Kako pa kaj tvoj zadnji izpit, sinko?
— Krasno mama. Učitelj je bil dober in pobo­

žen.
— Kako pobožen?
— Po vsakem odgovoru je dvignil roke in vzklik­

nil: »O bog!«

Sose<l />ek je tožil Sokratu, 
tla ima na vrta drevo, ki mit 
prinaša nesrečo. Na njem so se 
obesile že tri njegove žene. So- 
kra t sije domislil s voje » prija zne« 
Žene Ksantipe in zaprosil peka: 
»Dragi prijatelj, dovoli, da pre­
sadim tvoje drevo na svoj vrt«.

dobijo člani kolektiva in unokoienci hr‘-/ni - ’ ?r^a ?,ore’ Janez Lišler, Rafaela Mele in Matic Malenšek (urednik)
— upokojene, brezplačno na dom. T.sk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 2.000izvodov.


