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GOSPODARSTVA

'“'ervju urednisiva DE s predsednikom sloven-
skih sindikatov Tonetom Kropuskom

_Kaksno je stalisée slover-kih
Wdikatov  do  ze sprejetih

repov za stabilizacijo nasega
g""“l’,l!yc_larstva, kaj menijo o na-
S4Mih - ykrepih za stabiliza-
40?0 tem smo zastavili nekaj
g;aéanj predsedniku republi-
sluga Sveta Zveze sindikatov
. 'enije Tonetu Kropusku, ki
- Nanje odgovoril takole:

: kat‘;PRASANJE: Kako Zveza sindi-
ke Slovenije gleda na ze sprejete
1 gtabil;‘e Zveznega izvrinega sveta za

Zacijo gospodarstva in  kaj

3 ﬁéaﬂo Mislite o referatu Mitje Ribi-
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f oﬂé" konferenci ZKJ?
Progy, "OVOR: Odlo&no podpiramo
‘ sp,cje’;m stabilizacije, ki ga je ZIS e
0 leu.' krepe pa, ki so Ze sprejeti,
tjo | Jemo kot zacasne, ki naj umi-
a. ]H-ZT!Eere in zagotovijo moznosti
By Elobjje bosege pri stabilizaciji.
4y > %dIoéno podpiramo politiko
nje'g’wl J& bila pojasnjena v referatu
| 8ig, (52 Predsednika Mitje Ribi-
njamo se tudi z apelom, da
ICni dejaviiki podprejo ZIS
3 ukrepih.
kot P2 to podporo ne razumem
fnoj-e’r;_l lanc?“ podporo, saj mu po
ey, takina podpora tudi ni po-
Teprican sem, da bo nasa
at 1.~ ZIS najbolj uginkovita ta-
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drug- L od zvezne vlade pa tudi od
h'iea deJavhikov, da ta naSa sta-
Ny OMponirajo** v svojo poli-
Bome, sttah_lllzacijc. Samo tako sc
ligkg, ud? lahko uprli razlidnim pri-
Skips * ki Jl_h v zvezi s stabilizacij-
Tepi pricakujemo — med
'heznih ;“C!l v sindikatih in v posa-
VPRﬁghh delavskega razreda.
JE: Menite torej, da
» Nacelni podpori stabi
ot | ukrepom priflo do na-
lzagiio *© bomo preili na konkre-
Qﬁgna(:el?
b -daor}’(}R: Mnogo je slisati o
and"}s delavski razred enotno
i Ty e ‘(_)Cnc stabilizacijske ukre-
(?.‘13]’ ko SICeT res, vendar samo do
I O tem govorimo naéelno.
Omo zageli izvajati kon-
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to 22 Katere bodo vsi trdili, da
m_C{CSI delavskega razreda.
s, ! Je torej tezek politi¢en

bi jo sindikati dali stabilizaciji, tem-
ve¢ tudi politiCen boj za usklajeva-
nje interesov znotraj naSe organiza-
cije, da bi stabilizacijo dosegli.
VPRASANIE: Kaj je za sindikate
osnovno v politiki stabilizacije?
ODGOVOR: Ponovno poudar-
jamo, da je treba stabilizaciji podre-
diti vse elemente v nadi gospodarski
politiki. Zato v sindikatih ne more-
mo sprejeti nobenega licitiranja,
kakSna naj bo stopnja rasti gospo-
darstva, kak$na naj bo stopnja zapo-
slovanja itd. Za nas je v stabilizaciji
osnovno to, da gospodarstvo dobi
ve¢ manevrskega prostora, da okrepi
svojo reprodukcijsko sposobnost.
Ce bodo delovne organizacije imele
veC sredstev za rekonstrukcije in
modernizacijo, potem bodo lahko
tudi ve¢ in bolje proizvajale, potem
bodo lahko tudi povedevale 3tevilo
zaposlenih. . ZmanjSevanje obvez-
nosti gospodarstva do drZave je torej
nujno, prav tako pa bi h krepitvi
njegove moci prispevalo tudi spre-
minjanje, kratkoroénih banénih kre-

ditov v stalna obratna sredstva go-" -

spodarstva. V sindikatih smo pre-
pri¢ani, da bi to prispevalo tudi k
drupaéni strukturi investicij, saj se
bo gospodarstvo v naslednjem ob-
dobju gotovo usmerilo predvsem na
rekonstrukcije in modernizacijo Ze
obstoje¢ih zmogljivosti, ne pa na
izgradnjo novih velikih industrijskih
gigantov. :
VPRASANIE: Cesa pa se sindi-
kati Slovenije pri bodo¢ih stabiliza-
cijskih ukrepih najbolj bojijo?
ODGOVOR: Najbolj se bojimo
tega, da bi bili ti ukrepi usmerjeni
linearno na celotno gospodarstvo. Iz
dosedanje prakse vemo, da se pri nas
razmeroma hitro sporazumemo o
ukrepih, Se zlasti restriktivnih, ki

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Zagreb in Rijeka

ZAVAROVALNICA
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PRVA KONFERENCA CELJSKIH SINDIKATOV
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Sprejeli so akcijski program

Celjski sindikati so izoblikovali konkreten nacrt prizadevanj, katerih namen je izbolj$anje delov-
' nih in Zivljenjskih razmer zaposlenih 3

Celjski sindikati so se minulo
sredo sestali na svoji prvi konfe-
renci, da bi se pogovorili o ne-
posrednih nalogah pri uresnice-
vanju politi¢nih ciljev in nalog

slovenskih sindikatov ter da bi
izoblikovali svoj akcijski pro-
gram za obdobje do II. kon-
gresa  jugoslovanskih  samo-

upravljavcev.. Kot gostie so

konferenci prisostvovali $tevilni
predstavniki druzbeno-politig-
nega Zivljenja celjske obcine,
sindikalni  delavci  sosednjih
ob¢in in predstavnika RS ZSS

VARILEC — motiv iz ljubljanskega podjetja SKIP — Foto: A. Agni¢

Kranjski IBI spet izziva.
Zdaj po mestu susliajo, da

$8mo glede podpore, ki naj -

bodo prihodnje leto odsli na
morje vsi iz tega podjetja, ra-
cun pa bo placala kar delovna
organizacija.

Kjer je dim, je po navadi
tudi ogenj: v kranjski Indu-
striji bombaznih izdelkov res-
nic¢no razmisljajo o tem, da bi
prihodnje  leto slehernemu
clanu kolektiva placali teden
dni dopusta na morju. Prav
zdaj se o predlogu izrekajo
druzbeno politicne organiza-
cije v podjetju, zanj pa se je

pravzaprav Ze izrekla vecina
delavcev v posebni anketi.
Torej lahko verjamemo go-
voricam. ;
IBI izziva v casu, ko vnovic
ugotavijamo, da viada na pod-

ne sposobnosti. Sindikati- so
morali Se letos zapisati kot
politicni cilj, da bodo v pod-
jetjih sploh delili regrese in da
bodo regresi kaj vec¢ kot vbo-
gajme, ne pa tudi trinajsta

' IZZIVANJE

rocju regresiranja oddiha pra-
va anarhija. In priznali ali ne,
regresi §e vedno pomenijo bolj
dodatek k placi kot resnic¢en
prispevek, da bi lahko ljudje
obnovili svoje umske in fizic-

placa!

IBI s svojim predlogom res-
nicno izziva! Kdor pozna IBI,
njthovo produktivnost in in-
tenzivnost dela, bo moral pri-

zhati, da so se v tem podjetju

resnicno vkljucili v medna-
rodno delitev dela. Tako ne
kaze misliti, da jih vodi pri tej
odlocitvi gola sociala. Tudi
to, toda za predlogom zanes-
ljivo ti¢i tudi racunica. Racu-
nica, da je za ekonomiko go-
spodarjenja odlocilno, ce de-
lavei ne izcérpavajo svojih psi-
hofizi¢nih sposobnostih, tem-
ve¢ Ce jih obnavljajo. Se pra-
vi, da gre za politiko, za po-
slovno politiko, e iz ustvarje-
nega dohodka investiramo v
obnovo psihofizicnih sposob-
nosti delavca.

V OKVIRU.

Stroje vzdriujemo, po pod-
jetjih imamo za to ekipe ljudi,

Joze Globaénik in Mirja Svab,
Ki sta s svojimi tehtnimi mislimi
posegla tudi v razpravo.

V uvodni besedi je predsed-
nik celjskih sindikatov Ivan
Kramer poudaril, da so pri se-
stavljanju osnutka dokumenta,
s katerim si celjski sindikati za-
stavljajo neposredne naloge v
‘zvezi z uresni¢evanjem politic-
nih ciljev in. nalog slovenskih
sindikatov, sodelovali vsi organi
obcinskega sindikalnega sveta,

vitka linija -
linija zdravja
JOGURT

ne redi

LUBLIANGKE
~ MIUNARNE

SEJA PREDSEDSTVA
RS ZSS

Trezno in
premisljeno

Delovne organizacije je
treba pripraviti na po-
slovanje, ko bodo delo-
vali ukrepi za stabiliza-
cijo gospodarstva

Predsedstvo slovenskih sindi-
katov podpira usmeritev k sta-
bilizaciji gospodarstva, hkrati
pa meni, da ji morajo sindikati
dati svoj konkretni prispevek s
tem, da bodo jasno povedali
svoja stalis¢a. V ta stavek bi
Iahko strnili najvaznejsi zaklju-
cek iz razprave o staliscih sindi-
katov do problemov 'stabiliza-
cije gospodarstva, ki je bila
osrednja tocka dnevnega reda
seje predsedstva RS ZSS minuli
ponedeljek.

UdeleZenci razprave — vodil
jo je predsednik RS ZSS Tone
Kropusek, uvodne misli pa je
pedal podpredsednik Joze Glo-
baénik — so poudarili, da ne

(Nadaljevanje na 2. strani)

za obnovo strojev-smo ustano-
vili amortizacijske sklade . . .!

Kranjski IBI izziva.

Vem, da bo kdo pikal, ces,
lahko njim, ko imajo denar.
Res je — imajo ga — pa prigo-
spodarili so ga tudi! V IBI se
merijo z zahodnoevropskimi
merili  produktivnosti  in
uspesnosti poslovanja, Cesar
ne kaze pozabiti!

Tudi v tem izzivajo!

BOJAN SAMARIN




7 DNI V SINDIKATIH

Pooblai¢eni predstavniki 22 slovenskih opekarn so v sredo v Ljubljani podpisali pet
samoupravnih sporazumov, s katerimi so se dogovorili o najniZjih obradunskih osnovah za
delitev osebnih dohodkov, o kriterijih za delitev dohodka, o minimalnih standardih pri urejanju
stanovanjskih domov in delavskih naselij, o zaposlovanju in izobraZevanju delavcev opeénih

izdelkov ter 3e o nekaterih drugih zadevah.

NA LINLJI

323-554

NOVA GORICA

Ob¢inski sindikalni svet bo
priredil po obé&nih zborih osnov-
nih organizacij sindikata semi- €
narje za vse Clane teh forumov.
Na seminarjih bodo razpravljali
0 aktualnih nalogah sindikatov,

o konfliktnih situacijah v delov-
nih organizacijah, o izvajanju do-
-logil XV. ustavnega amandmaja, @
0 izvajanju dolo¢il zakona o de-
lovnih razmerjih in o normativ-
nih aktih delovnih organizacij. @
To pa je samo del programa, saj
se bodo na seminarju dotaknili ®
vseh vprasanj, ki sodijo v pod-
rocje dejavnosti sindikatov. S ta-
imi seminarji imajo Ze nekaj iz- e
kusenj, zlasti dobre pa so v pod-
jetjih Iskra, Meblo in Vozila Go-
rica, kjer so lani organizirali sin- @
dikati seminar za predstavnike
samouﬂ;: avnih organov, za ¢lane
izvr3nih odborov OSO in za ¢la-
ne odborov mladinske organiza- @

cije.
—ar @

KOPER

Na seji izviSnega odbora
osnovne _sindikalne organizacije
obrata tovarne kovinske galante-
rije v Smarjah so sprejeli do- ®
konéne predloge za novi pravil-
nik o delitvi osebnega dohodku, @
ki so jih posredovali samouprav-
nim organom. Zlasti je pomemb-
no, da so samoupravni organi @
sprejeli  predlog o najniZjem @
osebnem dohodku na najmanj
zahtevnih delovnih mestih s pol- @
nim delovnim €asom in ob polni )
produktivnosti, ki bo poslej zna-
$al najmanj 800 dinagjev. .

(& @

KRANJ

ZASAVJE

NEVAREN
ZAOSTANEK

Iz obsezne Studije, ki jo pripravlja ob¢inski sindi-
kalni svet v Kranju o primerjavi pogojev gospodarjenja,
dopolnjene §e z osebnimi razgovori, sledi, da industrija
v kranjski obCini v marsiCem zaostaja za razvojem v
republiki. O resni¢nosti te ugotovitve med drugim pri-
Cajo tudi nekateri podatki. Tako znaSa vrednost de-
lovnih priprav v kranjski obéini le 3 milijone S-dinarjev
na zaposlenega, medtem ko je republisko povpredje
6,900.000 S-dinarjev. In nato: sposobnost delovnih
priprav oznaéuje v republiki podatek 40,5 %, ¥ Kranju
pa to stopnjo dosegajo le trije: Exoterm, Kovinar in
Tose. Povrhu vsega pa je tudi akumulacija kranjske
industrije znatno bolj obremenjena z odpladevanjem
anuitet, kot to velja za republiko kot celoto. Prav to
dejstvo pa opozarja, da se utegne kranjska industrija v
prihodnjem obdobju razvijati 3e pocasneje.

Kljub napovedim vecine podjetij, da intenzivno
i¢ejo refitve v prestrukturiranju in intenziviranju go-
spodarjenja, je predsedstvo obéinskega odbora sindi-
kata delavcev kranjske industrije na zadnji seji vendarle
sklenilo pozvati osnovne organizacije, naj na obénih
zborih in v svojih bodo¢ih delovnih programih uposte-

vajo zdajsnje razmere kot zelo resne.

ZAGORJE

Ne mimo
konference ZKJ

V Zasavju so z velikim zanimanjem sprejeli staliica
prve konference jugoslovanskih komunistov. Ljudje Zi-
vahno razpravljajo o sprejetih sklepih, jih seveda marsi-
kje po svoje prikrojujejo, ne glede na to pa je vsepov-
sod ¢utiti zadovoljstvo, da vsaj zaasno cene ne bodo
nara3cale in da smo pred sprejetjem 3e drugih ukrepov,
s pomocjo katerih naj bi se lotili postopne stabilizacije
nasega gospodarstva.

V zvezi s tem je zanimivo sedanje prizadevanje za
vsebinsko usmeritev obénih zborov osnovnih
zacij sindikata v zasavskih dﬁ)djetji.h. Ob¢inski sindi-
kalni sveti so namre¢ Ze pre
dogovore vnesli duha kot tudi staliSéa Zveze sindi-
katov Jugoslavije o predlogu stabilizacijskega programa
naSega gospodarstva.

organi-

gali, naj bi na te delovne

S.B. dela. -

POMOC
OGROZENIM
CLANOM

Predsedstvo ob¢inskega sindikalnega sveta je
na svoji zadnji seji sklenilo tudi letos iz svojega
proracuna nameniti najmanj 15.000 din za en-
kratno podporo zdravstveno in socialno ogroze-
nim ¢lanom osnovnih organizacij sindikata za-
gorskih podjetij. V zvezi s tem so predlagali na
seji, naj bi vodstva osnovnih organizacij sindi-
kata proug¢ila, kateri njihovi &lani bi bili upra-
viceni do enkratne denarne pomo¢i. Prejeli pa
jo bodo predvsem vsi tisti delavci, kjer dohodek
na druZinskega élana ne presega 250 din na
mesec, in vsi tisti, ki so zdravstveno prizadeti in
so bili zaradi bolezni letos dalj ¢asa odsotni z

—m-—

SPREJELI SO
AKCIJSKI PROGRAM

NADALJEVANJE

S 1. STRANI

medtem ko so osnovne organi-

zacije sindikata o osnutku raz-

_pravljale in ga obogatile z mno-

gimi tehtnimi in konkretnimi

pripombami. ‘
Predsednik celjskih sindika-

‘tov je potem natanéneje obraz-
lozil vsebino dokumenta-o ne-.

posrednih nalogah celjskih sin-
dikatov v zvezi s samoupravnim
poloZajem delovnega cloveka,
na podrodju delitve dohodka,
nagrajevanja in zdruZevanja v
gospodarstvu, naloge v zvezi s

Predlog za zviSanje

Velenje: najnizj

osebni dohodek 1971. leta: 900 dinarjev

Obéinski odbor sindikata delav-
cev industrije in rudarstva Velenje je
na zadnji seji sklenil predlagati Ob-
Cinskemu sindikalnemu svetu Vele-
nje, da zaéne z akcijo, da bi bil v
prihodnjem letu v Saleski dolini naj-

niZji osebni dohodek 900 dinarjev.
O tem predlogu bo v kratkem raz-
pravljalo tudi Ze predsedstvo velenj-
skega ob¢inskega sindikalnega sveta.

Sicer pa so na seji obéinskega od-
bora sindikata delaveev industrije in

TREZNO
IN PREMISLJENO

NADALJEVANJE .
S 1. STRANI

kaze dramatizirati razmer, saj
za to ni vzroka. Pri zavzemanju
stalis¢ sindikatov do bodogéih
ukrepov za stabilizacijo bo po-

trebna predvsem treznost in.

premisljenost; kakrinekoli im-
provizacije ne morejo priti v po-
Stev. Zavedati se moramo, da .
konferenca ZKJ % zdaleé ni
odgovorila na vsa vprasanja sta-
bilizacije, dala je le nacelno
usmeritev, ki jo bo sedaj po-
trebno uresnicevati s konkretni-
mi ukrepi. Tu pa bodo gotovo
nastala razli¢na nasprotja, s ka-
terimi se bodo sindikati morali
spoprijcti. Potreben bo torej
politiCen boj, potrebno bo
ustvariti med ¢lanstvom sindi-
katov odlo¢no razpoloZenje, da
vrnitev na nestabilno gospodar-
jenje ni sprejemljiva. Sindikati
morajo razbijati vsako nezaupa-
nje v resnost stabilizacijskega
programa, za katerega uresnici-

'STRAN 2

tev vidijo najboljse zagotovilo v
odpravljanju pogojev, ki so
omogocali razliéne pritiske in s
tem tudi narai¢anje inflacije; to
pa bo v prihodnje onemogo-
ceno predvsem s tem, da bodo
mnoge vazne pristojnosti prene-
sene s federacije na republike.
Sindikati bodo morali zagéititi
zivljenjski standard delovnih
ljudi, sodelovati pri saniranju ti-
stih podjetij, ki poslujejo z iz-
gubo, vse delovne organizacije
pa pripravljati na poslovanje, ko
bodo delovali ukrepi stabiliza-
cije gospodarstva.

Predsedstvo je razpravljalo
tudi o dopolnilnem druzbeno-
politi¢nem izobraZevanju sindi-
kalnega aktiva. Uvodne misli za
razpravo je podal podpredsed-
nik-RS ZSS Ivo Tavéar, pouda-
ril pa je predvsem veliko po-
trebnost tega izobraZevanja, za
katerega boljsi uspeh bi bil nu-
jen druzbeni dogovor vseh zain-
teresiranih dejavnikov. ~ M. P,

rudarstva Velenje govorili Se o po-
trebi, da v delovnih organizacijah
¢imprej izdelajo in sprejmejo pro-
grame razvoja do leta 1975. Govorili
so Se o stanovanjski problematiki za-
poslenih ter o vplivu stanovanjskih
najemnin ‘na standard delavcev, o
nelikvidnosti, o investicijskih naloz-
bah na rac¢un banénih sredstev, o
vzrokih nestabilnosti itd.

. Clani odbora pa so tudi obravna-
vali oddih in rekreacijo zaposlenih
in predlagali, da naj bi v prihodnje
pri Ob¢éinskem sindikalnem svetu
Velenje delovala posebna komisija,
ki bi usklajevala Zelje in moZnosti
delavcev glede letovanja ter posku-
Sala poiskati nove zmogljivosti za le-
tovanje delovnih ljudi iz velenjske
obéine. Prevladuje tudi mnenje, da

~ bi kazalo Ze za prihodnje leto enot-

neje urediti politiko regresiranja za-
poslenih.
(v8)

VPRASANIJE:

socialno varnotjo delavcev, re-
kreacijo, oddihom in izobraZe-
vanjem, slednji¢ pa Se glede po-
litike delovanja sindikatov na
podrogju stanovanjske gradnje
in- problematiko v zvezi z orga-
niziranostjo in delovnimi meto-
dami sindikata. Upostevaje pri-
pombe, ki so bile izre¢ene med
javno razpravo, in utemeljena
misljenja, izraZena v razpravi na
konferenci, so delegati soglasno
tudi sprejeli dokument o nepo-
srednih nalogah celjskih sindi-
katov.,

Podrobneje o delu in sklepih
prve konference celjskih sindi-
katov bomo ' zaradi zaklju&ka
redakcije lahko porodali Sele
prihodnji¢. Za zdaj pa bomo le
omenili nekatere- neodloZljive
naloge celjskih sindikatov: do-
sledno uresnievanje stalis¢a o
najniZzjem zasluzku 800 din —
gre za 1932 delavcev ali za 7%
vseh zaposlenih v obgini — za
dosledno uresni¢evanje 42-ur-
nega delovnega tedna — formal-
no za to nista poskrbela le dva
manjSa kolektiva ! — za spreje-
manje sklepov o nadomestilu za
¢as bolezni, ki ne more biti
manjSe kot 70 % osebnega do-
hodka, za ustanovitev skladov
za rekreacijo in oddih in tako
imenovanega sklada solidar-
nosti, za aktivnost sindikata pri
sprejemanju novih statutov de-
lovnih organizacij.

Postala sem lastnica stanovanjske hie, v kateri je zasedeno sta-
novarije. Nosilec stanovanjske pravice v tem stanovanju mi placuje-
najemnino v visini, kot jo je doloéilo stanovanjsko podjetje po
ocenitvi stanovanja. Mnenja sem, da je taksna najemnina prenizka.
Ali lahko nosilcu stanovanjske pravice enostransko povisam najem-
nino za stanovanje, ki ga uporablja?

ODGOVOR:

M. I. — Velenje

Visina najemnine se med lastnikom stanovanja in imetnikom
stanovanjske pravice dolo¢i sporazumno s stanovanjsko pogodbo.
Spremembo tistega dela stanovanjske pogodbe, ki dolo¢a visino
meseéne najemnine za stanovanje, lahko dosezete le v sporazumu s

PRED OBENIMI ZBORI OSNOVNIH ORGA!;IIZACIJ
SINDIKATA V MISLINJSKI DOLINI B

Vec kot ocena

‘minulega dela

Na obénih zborih bodo spregovorili predvsem ?
vprasanjih, ki zadevajo materialni in druzbef
polozaj delavcev ‘

e |

Te dni so se zaceli sestanki vod-
stev osnovnih organizacij sindi-
kata v Mislinjski dolini. Na njih
obravnavajo priprave na ob&ne
zbore, ki naj bi bili opravljeni
do konca leta, razpravljajo pa
tudi o trenutnih problemih in
nalogah slovenjgraskih sindi-
katov.

Tako Obcinski sindikalni svet
Slovenj Gradec kot vodstva posa-
meznih osnovnih organizacij se za-
vzemajo, da bi na bliZnjih obénih
zborih kar najbolj podrobno in
objektivno ocenili dejavnost osnov-
nih organizacij sindikata v zadnjih
dveh letih. Pri oblikovanju programa:
za delo v prihodnjem chdobju pa bi
morali upostevati politiCne cilje in
naloge slovenskih sindikatov, spre-
jete na II. konferenci Zveze sindi-
katov Slovenije.

Ko na sestankih vodstev osnovnih
organizacij pregledujejo delo, oprav-
lieno v zadnjih dveh letih, skugajo
ugotoviti, katere naloge so bile in
katere niso bile opravljene. Analizi-
rajo zlasti, zakaj posameznih staliS¢,
sklepov in nalog niso opravili. Po-
nekod tudi ugotavljajo, ali so sta-
lif¢a osnovne organizacije sindikata
oziroma slovenjgraskih sindikatov
dejansko odraZala potrebe, mnenja
in Zeye ¢lanov in v kolik3ni meri so
osnovne organizacije sindikata z
aktivnostjo, predlogi in stali¥¢i vpli-
vale na razreSevanje najbolj perecih
problemov in nalog v zvezi s polo-
Zajem in razvojem delovnih organi-
zacij, ali so obravnavali le probleme,
ki’so bili drugotnega pomena.

V dosedanjih pripravah na obéne
zbore osnovnih organizacij sindikata

Pogumno naproti :

v Mislinjski dolini je previadalo mo¢
nje, da bi morali na bliZnjih zbor™
spregovoriti predvsem o tistih vPr
fanjih, ki zadevajo materialni *
druZbeni polozaj delavcev. V i |
di$¢u pozornosti bi tako morala bi?
vprasanja, ki zadevajo predlog SI®"
njeroénega programa razvoja pos”
meznih delovnih organizacij in 9% g
¢ine, politiko nagrajevanja, na e
mestil, rekreacije in oddiha, stan®
vanjske gradnje, varstva pri defis |
kulture in izobraZevanja ter uSP‘ii :
sabljanja itd. Prezreti ne bi sme™
tudi nalog v zvezi z nadaljnjim @: §
vojem in krepitvijo samoupravijani
saj bi se morale prav osnovne oI |
zacije sindikata prizadevati, da Se,zgi 0
gotovi e vedji vpliv delovnih J¥

na proizvodnjo in delitev doho i
Obravnavati bi tudi morali mf?’ma_!
ranje in izpopolnjevanje notranJFi‘;‘a,. v
konodaje. Na obénih zborih bl i]el
zalo oceniti, v kolik$ni meri 50 bo'“’
pri usklajevanju samoupravne za;v.ili
nodaje upoStevane intencije =~
ustavnega amandmaja. Pogablﬂ Pl
ne bi smeli $e na vprafanja in D Je
v vzezi s socialnim varstvom zap®>%
nih. Ugotoviti bi bilo treba, !‘31‘.0-0
delovnih  organizacijah obllkulflo
stedstva za razSirjeno rcprodukc:-l'ﬂf
kakine so moZnosti za prestl'ukitmm;
ranje zastarelih in nerentab s ] o]
zmogljivosti v posameznih deloVi™ g
organizacijah. ;

Ob  taki vscbinski usmeriffi
obénih zborov osnovnih organ:t,
sindikata v slovenjgraski ob&ini I'lk
bo teZko izoblikovati nalog 22 =4, n
sindikalnih organizacij v prihodfy; n
Prizadevati pa si bo zlasti treb:j'nill
bi bili prav vsi ¢lani sindik ami'm
organizacij seznanjeni § Ppro ot
dela, saj utegne biti v tem Q}"{’!‘nd;,; e
tudi delo osnovictih cérgal.n_izaCIJ lﬁ‘
k jSe kot doslej. &

ata uspesnej 1] ( a) &
o,

i
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- novim nalogam :
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Uspesen ob¢ni

zbor sindikalne organizacije ‘viu&
Planiki, Kranj &

gl |

Ceprav v nekaterih osnovnih or-
ganizacijah jadikujejo, GeS da letos
ne bo moZno opraviti ob&nih zbo-
rov, pa je sindikalna organizacija v
kranjskem cevljarskem kombinatu
»Planika* v zagetku tedna uspeino
opravila to svojo dolZnost.

Obéni zbor pa je resni¢no uspel:
v vsebinskem in organizacijskem
smislu. Delegati so se lahko razili z
zadovoljstvom in z zaupanjem v
novo vodstvo.

Da je temu tako, gre brzcas iskati
vzrok v tem, da je dosedanje vod-
stvo v svojem poro€ilu razgrnilo
pred delegati program osnovne orga-
nizacije v minulem mandatnem ob-
dobju, nato pa brez ovinkov in od
to¢ke do tocke pojasnilo, kaj je bilo
storjenega. Storjenéga pa je bilo ve-
liko: akcijski program so tako rekoé
v celoti uresnicili.

Kar pa zadeva bodoce naloge sin-
dikalne organizacije v kombinatu
»Planika*, velja povedati, da za-
snova bodoCega programa zelo real-
no izhaja iz zdajinjih razmer, Sindi-
!cat v podjetju podpira samoupravno
in upravno vodstvo v prizadevanjih,
da bi razSirili obseg proizvodnje in
poslovanja ter od zdajsnjih 6000 do
7000 parov dnevne proizvodnje v
nekaj letih predli na 10.500 parov
dnevne proizvodnje. Naloga ni majh-
na, saj bodo morali za uresnicenje

Pravna posvetovalnica DE

sopogodbenikom, v tem primeru torej z imetnikom stan®

- Qy
teh nadrtov razen predvidenil :{ﬁ LY
stev amortizacije zagotoviti iZ 740 1
ka dohodka tudi se kakih 30% i
350 milijonov S-dinarjev za I
cije. g |

Politika sindikata se v svculhkO | th
di3¢ih podreja tem ciljem. T2 e
se delegati na ob&nem zbOTH ;g
drugim zavzeli, da bi morali ¥ S Iy
binatu Gimprej uresniéiti St il
slovenskih sindikatov © “ajmglﬂ kay
spodnji meji zasluzka ob P.Oaizj;]m]
rednem delovnem &asu, hkratl e]im: A
oblikovati take instrumente vkﬂ oy
osebnih dohodkov in dohodk . fy,
bodo spodbujali interes P"Iaolrf i
nika za vi§jo produktivnost d".g’gr’
enem’ pa zagotavljali izboljsan) o %
lienjskih in delovnih razmer 285 (|
nih. Obéni zbor se je zqv?el's [
podjetju &impre;j dokoncajomwﬁl N
pravo analitine ocene © ., it
mest, govorili so o iZbOU_gané';glﬂl‘
stema obve3¢anju, o intenZiVi< |
izobraZevanju  proizvajalceY il
upravljavcev — nasploh o vec! “ppr)
za socialno varnost delavca v ol
niki*. Kot prioritetno nalogo Pyl
delegati zadolzili novo vodst¥o: il
prihodnih dneh, ko bodo uskidyy.
interno zakonodajo z doloCt™. yr
ustavnega amandmaja in SﬂU"ao;o\'-
doéi razvoj samoupravnih 0 o
razvija kar najbolj siroko jaV™g
pravo.

vaﬂjﬂ :ﬁa‘

pravice. Ce se z njim ne morete o tem sporazumeti, lahko P™ g Wiy

gate, da obcinsko sodi§¢e na podro&ju katerega je stanovaﬂl":'tgzﬁ K
lo¢i primerno viSino stanovanjske najemnine. Sodisée bo pt o b{ Y
upostevalo kriterije, kakrsni so na splosno v veljavi pri odme" ‘

novanjskih najemnin glede na obseg, kraj in kvaliteto stanOVaﬂéLjf
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7 DNI V SINDIKATIH

;PO STOPINJAH PRIPOROCILA SINDIKATOV O NAJMANJSEM ZASLUZKU 800 DINARJEV
= 1A NORMALNO DELO V REDNEM DELOVNEM &ASU

——

|
|

|

N

-

icakujemo, da bodo priporocila

v we

I";’:} sindikatov vsaj zdaj in bolj podprle tudi obéinske skup$&ine

il |
e |

)sg:! za\roljcn razvitega turisticnega prometa so Zivljenjski stroski na
o Yovenski obali med najvigjimi pri nas. Prav zaradi tega so delovne

lu, |

10" Mganizacije iz koprske, izolske in piranske ob&ine pred tezko na-

x| 80, kako zaposlenim zagotoviti vsaj priblizno taksno raven oseb-
le{: Uh dohodkov, kot bi jih imeli, ce bi delali in Ziveli kje drugje v
ja. “Oveniji. Upostevaje zlasti ti dve dejstvi se je obalni sindikalni svet

| Mesegng,

v
jo|  KAJ SO DOSEGLI,
jo|  KAJ JIH SE CAKA?

;rng 0bh_h'farca letos je:v vseh treh
nif !lué!mh na slovenski obali za-
i Zllo manj kot 800 dinarjev
G xCno kakih 4000 izmed
nﬂ‘h.l’no 22.800 zaposlenih. In
el Y. ugotavljate zdaj? “ smo
'J,;’,I'PM Tihomila Javorska,
it iedﬁdnika obalnega sindikal-
o' 88 Sveta v Kopru.
ert te'ﬁodeé po podatkih za sep-
df] Ember je manj kot 800 dinar-
a1) m‘&m&seéno za normalno delo v
n "em delovnem &asu preje-
n..al‘{ le 3¢ 1500 delavcev, med
"Mi pa je vegina zaposlenih v
]am‘“mah Mehanotehnika in De-
Sy W8 in Se v nekaterih manj-
izhoi."h?nih organizacijah. Na
marlsaﬂje razmer v ¢asu od
,CHedo danes pa so odlogilno
§ Organizacijske in druge
v ﬂr‘e‘)umbe v tovzllmi TOMOgS.
Uﬂpeljo boljsih  proizvodnih
el!je‘ OV zdaj tam lahko izpla-
7 ;00 tudi bistveno boljse za-
& lin .l?- O prizadevanjih kolek-
Gy, OMOS ste v DE ze pisali,
@ 1gy..drugih podrobnosti ne bi
i Va]al-u

| bi”‘l,{akﬁl_le pa so moZnosti, da
9| M“"‘Jbliiji prihodnosti na
! 'h"ilim podro¢ju povsem od-
v T zasluzke izpod 800 di-
) ovna mesec? .
o kay dekf‘»i bi, da so te moZnosti
| kyo00re. Kaze namreg, da v
it ja‘}e.k:ll
o b‘,:t.‘“ Probleme mozno razre-
b ‘dpr?dvsem znotraj lastne
Y| gy "TIMO z organizacijskimi

vih spoznavajo, da je te-

s VK"Pl'u Ze v marcu letos zavzel, da bi v vseh kolektivih na obalnem
i *¥mogjy zaposlenim zagotovili najmanjsi, zasluzek 800 dinarjev

o Laradi takratnega sklepa obahih sirdikatov je marsikod po Slo-
4 Yenii priso do precejinjega razburjenja, &es da v Kopru segajo
Previsoko in da bo njihovo priporoéilo sproZilo prehud plaz zahtev.
V.| Konferency slovenskih sindikatov, ki je tri mesece kasneje zavzela
ge fako staligce, je sindikalnim delavcem s slovenske obale dala prav.

spremembami, s posegi v tehno-
logijo in podobno. Po tej poti je
el TOMOS, po enaki poti
gresta DELAMARIS in MEHA-
NOTEHNIKA. V teh kolektivih
so osnovne organizacije sindi-
kata zahtevale od samoupravnih
organov, od strokovnih sluzb in
od vodstev podjetij, da poskr-
bijo za tako tehnologijo in vsaj
najmanjsi zasluzek, kot ga za-
htevamo v sindikatih. Kot re-
¢eno, je TOMOS pri tem Ze do-
E}g{el tisto, kar je zahtevala sin-

ikalna organizacija. V tovarni
DELAMARIS zdaj pripravljajo
tak pravilnik o delitvi delovnih
obveznosti. V podjetju MEHA-
NOTEHNIKA pa se je osnovna
organizacija sindikata zavzela za
minimum 700 din, kar pa bi —
upostevaje povpre¢no prese-
ganje delovnih obveznosti —
tudi pomenilo najmanj 800 di-
narjev  mesecnega zasluzka za
najniZje kategorije zaposlenih.
Obalni sindikalni svet v Kopru
podpira pobudo osnovne orga-
nizacije sindikata v tovarni Me-
hanotehnika, da je sploh spro-
zila zahtevo po ureditvi nagraje-
vanja v tovarni. Sodimo pa, da
bi glede na svoje poslovne uspe-
he tudi Mehanotehniki lahko
zaposlenim zagotovili start pri
800 dinarjih. Prav zato se ne
moremo strinjati s tem, da bi v
tej sindikalni organizaciji zago-
varjali stali§ce, ki ni v skladu s
priporoéilom obalnega sindikal-
nega sveta in slovenskih sindika-
tov. Poskusali bomo vplivati, da
bi se tudi sindikalna organiza-

cija v tej tovarni Ze v sedanjem
trenutku borila za uresnice-
vanje stali§¢a, kot ga izraZa pri-

rocilo obalnih in tudi sloven-
skih sindikatov.*

SINDIKAT SE NAPREJ
OSAMLIJEN ALIPA...

wTovari§ Javorsek, najbrz ne
bo lahko odgovoriti na nase
vprasanje, pa vendar: ali in v
¢em so prizadevanja sindikatov
za izboljsanje Zivljenjskih raz-
mer zaposlenih podprli tudi
drugi druzbeno-politiéni dejav-
niki na slovenski obali? *

,,Sindikati smo zaceli z akci-
jo na tem podroéju; sodeé po
podatkih jo tudi vodimo proti
uspes$nemu  zaklju¢ku. Vendar
pri tem prihajamo v nekaksino

KAM
BI DEL?

Na zadnji seji predsedstva
Mestnega sindikalnega sveta

Ljubljane so obravnavali
tudi finanéno  poslovanje
ljubljanskih sindikatov.

Predsednik nadzornega od-
bora je porogal, da je to po-
slovanje naravnost vzomo.
Bolj kot to, so zbudili po-
zornost podatki, da je ljub-
ljanski Mestni sindikalni svet
v devetih mesecih letos pri-
hranil ni¢ manj kot 94 mili-
jonov starih dinarjev, ki se
na ta naslov stekajo iz sindi-
kalne ¢lanarine in da ima 60
milijonov starih dinarjev Ze
orocenih pri banki.

Medtem ko so za slednjih
60 milijonov starih dinarjev
takoj pojasnili, da so to ,,re-
zervirana* sredstva za razre-
fevanje problematike otro-
skega varstva v Ljubljani, ni-
kakor niso mogli najti odgo-
vora, kam s 94 milijoni sta-
rih dinarjev. Morda jih bodo
delezni brezposleni?

Koper: Za 1500 ljudi gre!

:-'1 izjave TIHOMiLA JAVORSKA, predsednika obalnega sveta v Kopru:
¥ Marca letos, ko so se sindikati na obali zavzeli~za najmanjsi zasluiek
W din, je manj kot toliko prejemalo kakih 4000 delavcev med 22.800, ko-
likor jih je zaposlenih v obéinah Koper, lzola in Piran. Manj kot 800 din
"enutno zasluzi le $e 1500 delavcev, zvetine tistih, ki so zaposleni v tovar-
e "ah Delamaris in Mehanotehnika. Tudi v teh dveh in ge v nekaterih manj-
w90 kolektivih se razmere zboljiujejo. Pr

nasprotje z lastnimi stali§éi.
Eno je na primer priporoéilo o
najmanjfem zasluzku 800 din,
drugo pa katalog o vrednotenju
dela v druzbenih - dejavnostih.
Doloéila prvega kataloga smo
na obalnem podrocju izpolnili
nekako z 89 %. Novi, torej dru-
gi katalog prinafa vi§ja merila.
Glede na nae finanéne moz-
nosti ga najbrz tudi ne bo mo-
goce uresni¢iti v ved kot 85 %
do 90 %. Popolno uresnicenje
meril po katalogu bi namre¢ za-
poslenim v druzbenih dejavno-
stih prineslo vi§je zasluzke, kot
pa so jih deleZne enake ali so-
rodne kategorije zaposlenih v
gospodarstvu. Niti najman ne
mislim, da delavci druzbenih
dejavnosti ne bi zasluzili tistih
prejemkov, kot jih navaja kata-
log, ne bi pa bilo prav, e bi bili
zavoljo tega ofkodovani v go-
spodarstvu. Zaradi tega smo se
za zdaj v sindikatih povezali
predvsem z obéinskimi skupiéi-
nami, zlasti pa §e¢ z njihovimi
sveti .za gospodarstvo; od njih
pri¢akujemo, da bodo z vecjo
pozomostjo obravnavali pogoje
gospodarjenja delovnih organi-
zacij, njihovo razvojno politiko
in seveda tudi problematiko
osebnih dohodkov. Ne kaZe
namreé pozabiti na to, da ob-
cinske slgupﬁéine s svojo poli-
tiko na neki naéin tudi krojijo
usodo delovnih organizacij na
svojem obmod&ju. Ce bo sodelo-
vanje sindikatov z obéinskimi
skups¢inami uspesno, kaZe pa,
da bo, bomo najbrz lazje do-
segli skladno gibanje osebnih
dohodkov enakih ali podobnih
kategorij delavcev, najsi bodo
zaposleni v gospodarstvu ali iz-
ven njega. Po mojem miSljenju
pa bi bilo tako edinole prav!‘

MILAN GOVEKAR

TONE KROPUSEK:
Stabilizacijski ukrepi
morajo temeljiti na po-
trebah in realnih inte-
resih gospodarstva, ne
pa na politicnih priti-
skih @ Nadaljnja rast
gospodarstva je odvis-

na samo od krepitve

njegovega materialne-
ga polozaja @ Najvai-
nej$a naloga sindikatov
je zas&ititi zivljenjski
standard delovnih ljudi

Povecati manevrski
prostor gospodarstva

(Nadaljevanje s 1. strani)

linearno delujejo na celotno ekono-
miko — denimo o zamrznitvi vseh
cen, o linearnem zmanj$anju investi-
cijske porabe, sploine porabe itd.
Taks3ni ukrepi pa pomenijo samo za-
mrznitev obstoje¢ega stanja, z vsemi
napakami in neskladji, ki nam po-
vzro¢ajo glavobol. Zaradi tega me-
nimo, da bi ti ukrepi morali biti
diferersirani in da bi razlike morale
biti pogojene s potrebami gospo-
darstva, ne pa morda izsiljene s poli-
ti€nimi pritiski. TakSen gospodarsko
pogojen pristop k diferenciranju sta-
bilizacijskih ukrepov pa bo mozZen le
tedaj, ¢e bomo s federacijo v &im
vecji meri prenesli pravice in obvez-
nosti na republike in na druge
subjekte zdruZenega dela.
VPRASANIE: Kaj naj bi po va-
Sem mnenju $e zadrZala federacija,
kaj pa naj bi prenesli na republike?

ODGOVOR: Federaciji naj bi v
bodoée ostal samo ¢ njen prora-
¢un, ki pa bi ga bilo potrebno precej
,oklestiti*, in sklad za nerazvite, ki
bi posloval po kreditnih nacelih, s
sedanjo stopnjo prispevkov, se pravi
do 1,85% druzbenega proizvoda.
Vse druge obveznosti federacije,
predvsem pa investicijske, bi bilo
potrebno prenesti na republike, in
to skupaj z dolgovi, anuitetami in
sredstvi — potem pa naj republike
odlo¢ajo, kaj hocejo ali kaj zmo-
rejo. Sklad za regresiranje izvoza bi
bilo prav tako potrebno ukiniti ozi-
roma naj bi se tak sklad formiral na
podlagi sredstev neposredno in po-
sredno  zainteresiranega gospodar-
stva. Rekel sem Ze, da bi prora¢un
federacije bilo potrebno ,,0klestiti*,
dodam pa naj 3e, da bi se federacija
morala odreéi regulativni dejavnosti,
ki zadeva socialne obveznosti in da-
jatve, zdravstveno politiko itd. Te
stvari naj urejajo republike v skladu
s svojimi specifiénimi potrebami in
seveda v skladu s svojimi moZ-
nostmi.

VPRASANIJE: V Sloveniji imamo
kakih 60 delovnih organizacij, ki po-
slujejo z izgubo. Kak3en je odnos
slovenskih sindikatov do izgub v go-
spodarstvu nasploh in kje vidite
izhod iz tega poloZaja?

ODGOVOR: Naj poudarim naj-
prej to, da izgub gospodarstva ne
moremo pokrivati na ravni federa-
cije. To je stvar republik predvsem

pa delovnih organizacij samih. Pod-
jetja, ki poslujejo z izgubo, je treba
sanirati s pomoc¢jo skladov skupnih
rezerv obCin in republike ter s po-
mocjo bancnih sredstev. Interveni-
rati moramo z razvojnimi programi
teh delovnih organizacij, katerih
proizvodnjo moramo prestrukturi-
rati. Tu se bomo morali tudi sindi-
kati zelo angaZirati, saj takSne delov-
ne organizaeije lahko postanejo Za-
rif¢a konfliktnih situacij, ki bodo
pritiskala tudi na odlasanje z ukrepi,
ki so sicer nujni.

VPRASANIJE: Slifati je, da bo
menda prilo tudi do zamrznitve
osebnih dohodkov?

ODGOVOR: V sindikatih me-
nimo, da je nada najvacnejia naloga
zas¢ititi standard delovnih ljudi, ne
dovoliti, da bi se zniZal, Ceprav se
zavedamo, da bo nekaj ¢asa najbri
stagniral oziroma pocasneje na-
ra$Cal. Kar pa zadeva politiko oseb-
nih dohodkov, moram povedati, da
smo v sindikatih odloéno proti nji-
hovemu zamrzovanju, saj bi s tem
zamrznili $e tiste samoupravne pra-
vice, ki jih sedaj delovne organiza-
cije zares imajo. Osebni dohodki
morajo biti ekonomska kategorija,
to pa so lahko le v sorazmerno sta-
bilnih ekonomskih razmerah. Ce pa
tak3ne stabilnosti ni, potem osebni
dohodki dobivajo elemente  poli-
ti¢ne in socialne kategorije.

IBIRE ST

POHISTVO

Naj s tem v zvezi poudarim 3e to,
da bi bilo potrebno pospesiti opre-
delitev politike do usmerjanja do-
hodka. V Zvezi sindikatov Slovenije
menimo, da bi morali ¢imprej spre-
jeti republiski zakon o usmerjanju
dohodka. Dovolj bi bilo, &e bi v se-
danji fazi ta zakon uredil vsaj pro-
ceduro samoupravnega dogovora in
obveznost, da se takfen dogovor
sklene, kriteriji za delitev dohodka

_pa bi se potem lahko oblikovali s

pomocjo druzbenega dogovora in v
praksi samoupravnega dogovarjanja.
V to so tudi usmerjena naa sedanja
prizadevanja. i
M.P.
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Doloéite zaporedje, v katcrem nameravate povedati zanimivosti.
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Nud::iim 0d sestavkov smo govorili, kaj pri¢akujemo od dobrega glasila, in
Tigy > da mora ta tisk zagotavljati med Uralci seznanjenost z delom orga-
-::0 UPravljanja, strokovno vodstvenih organov in druZbeno-politiénih
Yy edcl-l; Oblikovati mora med bralci socialistiéno javno mnenje; izmenja-
]'eiéati Clan delovne skupnosti mnenja, stali§¢a in poglede ter bralce ob-
W Ker gy cel_Otpem dogajanju v delovni organizaciji.
Bl apreg:m'sl.]anje o glasilih delovnih organizacije ne bi bilo popolno, &e ne
Uiy, é_"ﬂl‘lh tudi o njihovih bralcih, posve¢amo danaSnji sestavek prav
|’°iavljaj°'t"° J'_e namre¢, da glasilo ne more biti dobro, &e se v njem ne
8 8vojimi sestavki tudi bralci!

J

$ ..uﬁﬁ,‘”‘“ﬁ BRALCE? -
‘}:% % :gavC’dgomm: kaj predvsem zanima bralce glasila delovne organiza-
§ _konéan:fnﬂ- Verjetno ga bomo dobili ez pol leta. Takrat radunamo, da
Je Nien o druga faza raziskave o glasilih delovnih organizacij v Sloveniji,
Ql'ahko paalf(“Fn predvsem ugotoviti u¢inkovitost tega tiska in Zelje bralcev.
%Ehﬁh o l!“b temu povzamem ugotoviteve nekaterih raziskav o glasilih
ih 5anizaci na Gorenjskem in v Mariboru. Opozorile so, da se &lani

3 ‘e“avke Upnosti, kjer izdajajo taka glasila, zanimajo kot bralci predvsem
© gospodarjenju in poslovanju posameznih delovnih enot in ce-
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- Tudi tebi, bralec, nekaj

'__hasvetoy In priporocil!

lotne delovne organizacije, o problemih in moZnostih, da bi probleme resili,
o moZnostih za nadalinji razvoj posameznih oddelkov, obratov in vse de-
lovne organizacije, pa tudi o delu posameznikov in delovnih skupin. Lahko
bi rekel, da bralce zanimajo predvsem naslednja vsebinska podroéja: 1. go-
spodarjenje in poslovanje; 2. nagrajevanje po delu; 3. moZnosti za napredo-
vanje; 4. odnosi med zaposlenimi; 5. delovne razmere itd.

Kaj pomenijo takine ugotovitve? Predvsem, da bi kazalo pri urejanju
glasila upoStevati take Zelje brzlcev in da bi bilo treba v tak3na prizadevanja
pritegniti bralce same. Nemogode je namre& uredniku in élanom uredniskega
odbora v celogi napisati za vsako izdajo najrazli€neje vrste sestavkov. To pa
lahko storijo bralci! i

JE RES TAKO TEZKO NAPISATI SESTAVEK ZA GLASILQ?

Res, napisati sestavek za glasilo ni lahko. Cetudi ve, kaj bi rad povedal,
marsikdo zaradi pomanjkanja izkufenj tega ne zna ustrezno opisati. Veéina
oblasnih dopisnikov, s katerimi sem se sreCaval pri urejanju glasila, je bila
pripravijena od €asa do €asa napisati kak sestavek, toda ne brez pogoja . . .
In ta je nasvet, kako zaceti!

Kaj naj svetujem vsem tistim bralcem, ki bi bili pripravljeni napisati sesta-
vek za svoje glasilo? Mislim, da bi morali upoStevati predvsem naslednje:

Uredite svoje misli in preudarite, kaj utegne zanimati vase’sodelavce.

Dolo¢ite, kaj je najbolj pomembno in iz tiste misli izberite kratek naslov.

Preverite, ali bo va3 sestavek odgovoril na vprasanja: a) kaj pripovedujem
bralcem; b) kdo so glavne oscbe in predmeti; c) kdaj in kje se pripoved
dogaja; d) kaksni so vzroki ali posledice; e) kako pojasnjujete opisani do-
godek, pojav ali problem.

Napisite sestavek, ki naj ne bo predolg; odstavki in stavki naj bodo kratki.

Napisan sestavek €ez dan ali dva ponovno preberite in popravite, kar vam
ni viec.

Tak pristop omogo&a logiéno razmisljanje in sklepanje pa tudi jasno pi-
sanje. In ker se je mogode nasloniti na urednika, priporodam najtesnejie
sodelovanje z njim, Ce tudi bo katerega izmed stavkov preértal ali celo
pripisal novega, mu tega ne zamerite. Redno dopisovanje v glasilo in tesno
sodelovanje z urednikom vam bo prav gotovo koristilo. Zvedeli boste za
svoje najbelj o&itne napake, ki jih delate pri pisanju.

KO PISETE, MISLITE NA BRALCE!

Med najbolj pogostimi napakami, ki jih delajo dopisniki glasil delovnih
organizacij, je Zelja po mo¢nem vtisu. Tej zmoti se je mogo&e izogniti, e
pisec pozna bralce in ve, kaj jih zanima in kako razojajo o posameznih
problemih, pojavih in dogodkih. Zato je pri odlo¢anju, kako napisati sesta-
vek o neki zadevi, bistverfo imeti pred oCmi bralce, ne pa teZiti, da bi
naredili nanje mo&an vtis. Vtis je namre& odvisen od vsebine in naéina, s
katerim se vsebino bralcem predstavi.

Tako torej svetujem vsakomur, ki se je odlo¢il napisati sestavek za glasilo,
naj se izraZa jasno in sproféeno. Slog podajanja naj bo &im bliZji njegovemu
slogu pripovedovanja. Prav taka pestrost v nadinih podajanja poZivlja glasilo,
v katerem se po navadi spri€o pomanjkanja sodelavcev kaj rada pojavlja
monotonost in uniformiranost v pisanju.

" Kogar pa pisanje za glasilo delovne organizacije podrobneje zanima in bi
se rad poskusil tudi v razlinih novi€arskih in novinarsko-literarnih zvrsteh
porocanja, priporo¢am knjigo ,,Kako informirati samoupravljavce®, ki jo je
zaloZila in izdala delavska univerza ,,Tomo Brejc* v Kranju.

DUSAN REBOLJ

PRIHODNIJIC:
,KAJ NAJ DELA UREDNISKI ODBOR? “
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| _TOKOVI GOSPODARJENJA
ReSitev ni administrativno omejevanje

Da bi zmanjsali deficit v plaéilni bilanci, je nujna nadaljnja liberalizacija devizhega sistema

Deficit naje devetmesene bla-
govne menjave s tujino znasa 10,5
milijarde dinarjev. Pretezni del tega
deficita je posledica uvoza repro-
dukcijskega materiala, saj se je v ju-
niju poveéal za 43, v juliju za 62, v
avgustu pa Ze za 75 %. Tako znasa
deficit tako imenovanega ,kovin-

skega kompleksa® 6,5 milijarde ali
70 % vsega deficita. Od tega odpade
3,2 milijarde na uvoz opreme, pre-
ostalo pa na reprodukcijski material.
Izvoz celotnega kovinskega kom-
pleksa je hkrati znagal 5,8 milijarde
dinarjev. Ker je od kovinsko-prede-
lovalne industrije odvisen razvoj ali

Komentatorjev stolpec

KAKSNI
DOGOVORI?

Zdaj, ko je prva seja konference ZKJ za nami, je po-
stalo jasno, da bo mogoce mednacionalne odnose in enot-
nost jugoslovanskih narodov krepiti le z dogovarjanjem
med njimi, ne pa z administrativno avtoriteto zveze. Za-
stavlja pa se vprasanje — vsaj nekateri ga zastavljajio — o

dem vse se dogovarjati.

Ce bi se glasil odgovor ,,0 vsem*, bi se medrepublisko
dogovarjanje slej ko prej spremenilo v navadno mesetar-
jenje, ki bi ekonomskemu razvoju Jugoslavije bolj skodilo
kot koristilo. Zato bo bolj prav, ¢e zapisemo, da je o
nespornih dejstvih in o nacelno Ze stokrat premletih stva-
reh odveé vsak dogovor, tudi samoupravni.

Zadnji ¢as je, da se namesto nemocnega zmigovanja z
rameni, Ces, saj bodo vsa pomembna sporna vprasanja
tako ali tako reSena z mednacionalnim samoupravnim
dogovorom, konéno le opredelimo, katera so tista vpra-
sanja, ki jih ni mogoce vkljuciti v kakrsnakoli pogajanja,

o najrazlicnejsih zadevah Ze ve¢ let vnasajo teZke kon-
flikte v delovanje nase druzbe in gospodarstva. Konver-

Ze v resoluciji o ekonomski politiki za leto 1966 je dilo
doloceno, da moramo ustvariti mozZnosti za razvoj trzisca
kapitala, v letu 1970 pa, po stari navadi, ponovno za-
Senjamo ideoloske razprave, ali je treba ali ne ,,dopustiti*
ustvarjanje taksnega triis¢a. Ponovno razpravijamo o
tem, ali so nam potrebne takine banke, kot jih pozna
trino gospodarstvo, ali naj si izmislimo taksne, ki nam
ustrezajo*. Trino gospodarstvo res nima na voljo po-
vsem uspesnih receptov ekonomske politike, dejstvo pa
je, da je tezko oblikovati kakrsnokoli politiko, ce se
trino gospodarstvo ne izraZa v skupnih imenovalcih, ki so
izven sporov in dogovorov. Prvi koraki k skupnemu-ime-
novaleu, ki smo jih napravili z reformo, so v mnogocem
spremenili naSe gospdarstvo. Sedanje poigravanje s tem
skupnim imenovalcem — z reformo — preti, da bo deval-
viralo vse te rezultate in Zrtve. Pogoj za vstop v ,,drugo
obdobje reforme* je zato lahko le dogovor, da ne bo
nobenega dogovarjanja o tistem, kar so skupni imenovalci

trinega gospodarstva.

Konferenca ZKJ se je odlo¢no zavzela za smotrnejse
gospodarjenje, za socialno varnost delovnih ljudi, nara$ca-
nje materialnih pristojnosti samoupravljanja in gospo-
darstva, za skorajsnjo konvertibilnost dinarja — z eno
besedo: ne le za rehabilitacijo, ampak za zmago reforme!
To pa pomeni, da smo se dolini dogovarjati o vsem, 0
cemer se dogovarjamo, le ob upostevanju objektivnega
delovanja ekonomskih zakonitosti. Vsakrsno drugacno
dogovarjanje bi nedvomno odloZilo uresnicitev reforme

za nadaljnjih pet in vec let.

| tudi samoupravna ne. Prav Siroke moznosti dogovarjanja I
I tibilnost dinarja na primer ne more biti predmet pogajanj. I

VINKO BLATNIK
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zastoj vse industrije, postaja sedanja
negativna placilna bilanca, za katero
je v najvecji meri kriva prav ta indu-
strija, osnovna zavora razvoja naj-
vaznejSega dela gospodarstva,
Sedanje povecanje uvoza ni krat-
koroénega znadaja. Izhod iz seda-

njih razmer — tisti stalni in ne le
zasilni — zato ni v administrativnem
omejevanju uvoza. kar smo storili z
novimi ukrepi, ampak v stvarnih ce-
nah domadega gospodarstva. Tudi
vi§ina sedanjih placil, s katerimi je
jugoslovansko gospodarstvo pove-

zano s svetovnim — kakih 8 milijard
dolarjev — kaZe. da resitev ni omeje-
vanje, ampak nadaljnja sprostitev
uvoza in nujnost, naj dobi devize za
vse gospodarstvo, ne pa samo fi-
nalist.

-pk-

OCITNO JE, DA SMO
PROBLEME PODCENJEVALI

Inz. IVAN KUKOVEC na prvi konferenci ZKJ:
O nalogah in akcijah komunistov, sindikalnih
organizacij kmetijstva, Zivilske in tobaéne indu-
strije Slovenije pri oblikovanju in uveljavijanju

VW

stalis¢ in sklepov konference ZKS in ZKJ o raz:
voju socialisti¢nih odnosov v kmetijstvu in na
vasi

(Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Dovolite mi, da se v svoji razpravi
konkretneje dotaknem samo enega
problema, obravnavanega v predlo-
Zeni resoluciji, za katerega smo v
sindikatih po svoji politi¢ni funkciji
majbolj. zavzeti — to je podrogje
samoupravnih odnosov v neposredni
proizvodnji in $e posebej problemov
v zadruZznem samoupravljanju. Zdi
s mi, da je to vprasanje v tekstu
resolucije premalo ¢&vrsto in jasno
obdelano. Na nafem republifkem
odboru smo izdelali ve¢ Studij o teh
problemih. V to smo bili prisiljeni,
ker se sistematiéno nih¢e strokovno
in znanstveno ne ukvarja s temi pro-
blemi, na drugi strani pa se postav-
ljajo vse bolj zahtevna vprasanja na-
daljnjega razvoja samoupravnih od-
nosov, kar Se zlasti velja za kme-
tijstvo.

Nade 3tudije so nesporno poka-
zale, da smo pred odloCilnim trenut-
kom, ko je potrebno v teoriji in
praksi samoupravijanja v kmetijstvu,
posebno Se v zadruZnistvu, narediti
kvaliteten premik, in sicer v tem
smislu, da razsirimo izkuinje dobre
samoupravne prakse na vse kme-
tijske organizacije. Na ta nacin se
bomo najlaZe spoprijemali z grobim
poenostavijanjem  samoupravljanja
in tudi nepotrebnem komplicirs-
njem samoupravnih razmerij. Odlo¢-
no je potrebno uveljaviti neposred-
no odloéanje delavcev in kmetov o
naéinu ustvarjanja in delitvi dohod-
ka v osnovnih samoupravnih celicah.
Le tako bomo paralizirali etatistiCne
in centralisti¢ne teZnje, ki so zelo
zaznavne. Predvsem pa se je potreb-
no energi¢no postaviti po robu krie-
nju lastne zakonodaje z najrazli¢nej-
§imi postopki v praksi, ki nimajo nié
skupnega s samoupravo.

Studije nas 3¢ posebej opozarjajo
na to, da je moderno samoupravlja-
nje moZno samo tam, kjer ga imajo
v rokah usposobljeni in osveiceni
ljudje, ki vedo, kaj hoCejo doseéi.
To pa nikakor ne pomeni, da mo-
rajo imeti vsi fakulteto.

V zadruZnem samoupravljanju
smo e posebej postavljeni pred dej-

stvo, da na energi¢no zahtevo kme-
tov, ki ho¢ejo postati vse bolj aktiv-
ni kreatorji samoupravljanja in go-
spodarjenja v kmetijskih organizaci-
jah, hitro popravimo dosedanje na-
pake in razvijemo moZnosti za &im
§irSfe vkljucevanje vseh kmetijskih
blagovnih proizvajalcev v samo-
upravno organiziranost in odnose.

V Sloveniji smo razcistili z mne-
njem, da bi naj razvijali kmecko
samoupravo loéeno od delavske sa-
mouprave kmetijskih ali drugih go-
spodarskih organizacij. Spri¢o ne-
urejenih razmer v samoupravljanju
in v ekonomskih odnosih so se nam-
re& pojavile tudi take ideje. Smatra-
mo pa, da lahko vodi taka pot samo
nazaj, ker refuje probleme po liniji
najmanjSega odpora in predvsem v
skodo kmetov samih, ceprav bi v
prvem trenutku lahko dobili vtis, da
bi bilo to bolje za kmete. Morda bi
bili tudi prvi ucinki navidezno res
taki, toda to bi bila le prevara, saj bi
v tem primeru umetno razdvojili
dolgoro&ne druZbene in ekonomske
interese delavcev in kmetov, ki pa so
v nadi druZbi popolnoma enaki.

V sindikatih sodimo, da je napac-
no kritizirati sedanje razmere v sa-
moupravljanju na podlagi posplose-
nih ocen in vse povprek. Napaéno je
tudi podcenjevati sedanjo fazo raz-
voja samoupravnih odnosv v kmetij-
stvu in zadruzniStvu, da bi jih lahko
ignorirali na racun prezivelih kon-
ceptov. Do kraja napagno pa bi bilo
na silo, celo s silo zakona rusditi se-
danji sistem in vsiljevati neke nove
koncepte in eksperimente, Ki ne iz-
virajo iz dosedanje bogate samo-
upravne prakse. Vednar se ob tem
dobro zavedamo, da je samoupravna
praksa dejansko Ze prerasla sedanjo
togo zakonodajo o zadruZniStvu. Za
renovacijo oziroma kodifikacijo te
zakonodaje — predysem v statutih
kmetijskih organizacij — je potrebno
sprostiti pobudo za nastanek in raz-
voj bogastva oblik zadruZnega orga-
niziranja in samoupravljanja, da bi
tako &imbolje pribliZali samoupravo
vasem in kmetom in da bi se razvila
diroka osnova neposrednega samo-
upravljanja na vasi. Vse te oblike

Inz. IVAN KUKOVEC, tajnik
RO sindikata delavcev kmetij-
stva, zivilske in tobaéne indu-
strije

samoupravne organiziranosti pa mo-
rajo sloneti na gistih politiénih in
ekonomskih osnovah, v skladu z na-
&imi sistemskimi refitvami. Te osno-
ve samoupravne celice pa morajo
biti organsko in &imbolj Evrsto po-
vezane v druZbeno gospodarstvo in
ne v nekaj vzporednega. Razvijati
moramo namre¢ gospodarsko dovolj
sposobne agro-zivilske komplekse,
in to predvsem v interesu kmetov —
blagovnih proizvajalcev, da bodo
tako dobili trajnejdo in jasno proiz-
vodno usmeritev na podlagi jasnih
razmer na trZis¢u. Le na ta naéin je
tudi moZno graditi sistem za dobro
vzdrievanje ravnovesja med proiz-
vodnjo in potroinjo.

Naj mi bo dovolijeno reéi Se na-
slednje: ko za danes in za jutri na
kvalitetno nov nadin obravnavamo
druzbeno-<konomsko vlogo kmeta,
kooperacije in zadruZniStva, se mi
vsiljuje vprasanje, ali ni Ze nastopil
tudi &as, da komunisti v sindikatih
politi¢no presodimo, ali ni mesto
nafega kmeta — samoupravljavca
tudi v nasi sindikalni organizaciji?
Mislim, da govori veliko ve¢ stvari
za kot proti temu!

IBIFE ST
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Minuli petek je tovarno ,,Lesonit* v Ilirski Bistrici obiskal
tudi predsednik izvr$nega sveta Slovenije Stane Kavéic.
Ogledal si je proizvodnjo in se § predstavniki podjetja po-
govarjal o gospodarjenju v tem kolektivu.

Bistriski
prvak

. Skoki v razvoju, ki jih je v petin-
dvajsetih letih dosegel ,,Lesonit™, so
res zavidanja vredni.

,;Ob ustanovitvi podjetja je proiz-
vodnja znaSala 4.000 ton letno, Sest
let pozneje se je povzpéla na 8.000
ton izdelkov, 1958. leta na 16.000
ton, letos pa Ze na 35.000 ton naj-
razliénejdih lesonitnih izdelkov in
kasiranih plo3¢*, je povedal Albin
Kuret, direktor podjetja.

Pot do proizvodnje, ki je organizi-
rana na evropski ravni, je bila trda.
Razen v letih 1966 — 1967 podjetje
ni nikoli zadlo v krizo. Zato se tudi
danes kolektiv iahko pohvali z rezul-
tati gospodarjenja, kot jih nismo na-
vajeni vsak dan sliSati: letos bo vred-
nost njihove proizvodnje zna3ala ve¢

kot 8 milijard starih dinarjev, sklade
podjetja paso v primerjavi z lanskim
in predlanskim letom celo potrojili
ter amortizacijsko dobo skrajSali z
11 na 5 let. Da bi dosegli to, so mo-
rali investiraii v modernizacijo pro-
izvodnje in izboljSanje tehnologije
ve¢ kot 4 milijarde starih dinarjev, v
glavnem lastnih sredstev, dobili pa
so tudi komercialni kredit Svedskega
partnerja in kredit koprske banke.

Naérti ,,Lesonita* so veliki. Po-

staviti nameravajo $e eno proizvod-
no linijo, tako da bi 1973. leta pro-
izvodnja znaSala Ze blizu 90.000 ton
izdelkov. Vrednost proizvodnje se
bo tedaj pribliZala 18 milijardam,
medtem ko bodo za sklade namenili
kar 3 milijarde starih dinarjev. Naj
povemo 3e tole: Ze danes pa v ,,Le-
sonitu‘* dosegajo profitno stopnjo v
viSini 22—24 odstotkov, s Cimer se
lahko pohvalijo le v najbolj razvitih
tovrstnih tovarnah na Svedskem.

Z rekonstrukcijo tovarne g‘:e_dosegel ,Lesonit* evropsko produktivnost in se

lahko primerja z znanimi

dskimi tovrstnimi tovarnami.
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Nezamrz-
njena
zahteva
T A

Skupnost jugoslovanskih Zelezt!
vztraja pri zahtevi, da se s 1. janu&
jem povedajo tarife za prevoz po
kov v notranjem prometu za 15 %
mednarodnem za 30 %, za pte""r
blaga pa za 17 %. Generalni direkt® |
skupnosti trdi, da so Zelezniee Bﬂgl
liene povedati ceno. Z lanskim 79
stotnim poveéanjem so namreé PZ
krili samo razliko v cenah uslug, P“’;
moga in opreme. Ker zeleznicd ¥’
more svobodno dolog¢ati cen za P
voz blaga, taka politika ovira ures.
programa modemlﬂ"'f_
glavnih prog in zmogljivosti. V Z’i
njih dveh letih so se gradben? ol
druga dela pri elektrifikaciji prOKVw
Jesenic do §k0pja in od Plo¢ do ol
polja podrazila za 1.300 rrullJOI_‘HJ
din. Skupnost JZ ne ve, kje 0@
denar dobi, ¢e ne bo dobila dov?”
lienja za pove€anje cen. i

Podrazitev

elektrike ‘

Po ocenah stmkcm:\jakov_12mka
sedanje elektrarne in tiste, ki b"dn
zadele delati vsak ¢&as, zagow'gz%
elektriko za vse potroinike samo® |
konca leta 1973. Da bi zagotoviliZ (
Getna sredstva za gradnjo 10" °
elektrarn in daljnovodov, 50 ‘
skupééini skupnosti jugoslovan

elektrogospodarstva sklenili, d2
bilo nujno treba Ze v prvem é.eﬁﬂ‘
ju leta 1971 povecati sedanje |
elektrike za okrog 30 %. S tem Al
vedanjem cen bi dobili sam® 1o |
sredstev za izgradnjo novih ©
trarn. Drugi del bi dobili z 0%
njem sredstev potroinikov.
tega pa bodo zveznemu iz f“o,
svetu priporoéili, naj da pri P
gih za mednarodne kredite pré
elektro gospodarstvu.

Enakopravn

Slovenija je poslala ZveZ
organom predlog, naj bi p
trgovskim in gostinskim %
lom, ki imajo opravka s ¥
turisti, redno menjavo .
lut, od tako pridobljenih
pa retencijsko kvoto. SloV
predlog je naletel na pod i
tudi na Hrvaskem in v S
odklonili pa ga niso niti Z
finanéni organi. .t

Ce bi ta predlog sprejeli e
Slovenija konéno priboriid ;
kopraven poloZaj pri delit o
tencijske kvote od pﬁdob%js,
tujih valut iz turizma. Z U¥
vitvijo tega predloga bi P
neje izravnali delitev retencry,
kvote vsem tistim, ki jo U
jajo tudi izven tuje penzlonbu.
porabe, hkrati pa bi s tem v y

o &

S3e%

dili zanimanje tistih g0
skih organizacij, ki sicer 2%
daj prodajajo svoje uslugﬂgauﬂ
turistom, da bi ta posel le
rale.

,.Lesonit* iz Ilirske Bistrice sodi tudi med uﬁ;‘%‘
voznike. Vsak dan odpremijo na stotine ton
znane evropske avtomobilske tovarne.

¥
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TOKOVI GOSPODARJENJA

POBUDA PRI ISKANJU NOVIH RAZVOJNIH MOZNOSTI
DRAVOGRADA 3

Transportno-
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APOLLO 12 PRISTAL V ROGU

V tovamni koles Rog so zageli izdelovati novo kolo. Zadnja
leta, kot pravijo, je zaCelo prodirati na evropsko trzis&e kolo

. ~ameriSkega tipa. Zato so se v Rogu odlo¢ili in s primerno pre- ® w :

! ureditvijo skonstruirali podoben tip in prav préd kratkim ponu-

ar dili trziS¢u poskusno serijo teh novih koles — Apollo-12. a lscn

;11§ _ Sedaj naredijo v Rogu dnevno 400 komadov koles , starega

e tlpz‘i:‘, 350 do 400 ponyjev in ve¢ kot. 100 komadov ,,ekspres-

A oy Soﬁ‘é?lllgvilg‘n“;ﬁ;f)g%“' Tl o _ Studijo o ekonomski utemeljenosti gradnje trans-
ad’ B gl ohisk L el b portno-skladi$éne cone v Dravegradu pripravlja

600 dinarjev.
Ekonomski center Maribor, financirala pa jo bo-
sta Avtoprevoz Dravegrad in Spedtrans Maribor
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KOKO V NOVIH PROSTORIH

Pred dobrima dvema mesecema se je konjiska konfekcija
KOKO, ki predstavlja eno izmed enot kombinata KONUS, pre-
selila v nove proizvodne prostore. Raziah dejavnosti v obratu
KOKO pa'ni pomemben samo zaradi tega, ker prek njega
KONUS v ve¢ji meri finalizira lastno usnje v usnjeno konfek-
cijo, ampak tudi zaradi povecanih moZznosti zaposlovanja 7en-
ske delovne sile. Obrat KOKO trenutno nudi delo in kruh 230
Zenskam, ki naj bi v najblizji prihodnosti dobile 3e okoli 60
novih sodelavk. Ko pa bo KOKO dokoné&no opremljen in ure-
jen, naj bi zaposloval blizu 450 ljudi.

0000000000000000)0000000000000000000000000000¢

'f; OBISK v TOVARNI LESOVINE IN LEPENKE V PREVALJAH

‘Vendarle na trdnih tleh

gﬁ“

ek Mﬁdtem ko je ta prevaljski kolektiv »prigospodaril« leta 1968 izgubo, bo ostalo letos ob popreénem
f‘ i osebnem dohodku 1000 din na zaposlenega nekaj sredstev tudi za sklade
T

10 Pred letom dni so bili v Tovarni

0% ®Sovine in lepenke na Prevaljah v

likih tezavah. Najbolj jih je skr-

°lo, kako uresniCiti sanacijski pro-

: 8tam, kj so ga sprejeli, potem ko so

l :ftﬂ 1968 konéali z izgubo. Sami

Aogam, niso bili kos. Na pomo¢ sta

" %to priskocila obdinski sklad skup-

e Iczerv gospodarskih organizacij

di e Ravne na Koroikem in Kre-

'ilma banka Celje ter odobrila poso-

30 0ziroma podaljala rok odplagila
Odobrenih kreditov.

. ~anF 5o v prevaljski Tovarni leso-

M in lepenke uspeli odstraniti

e napake v tehnoloskem pro-

Vi

cesu, Ceprav zaradi pomanjkanja de-
narja vsega niso mogli opraviti. In-
stalirana zmogljivost proizvodnih
naprav v tovarni je za letno proiz-
vodnjo 5500 ton lepenke, vendar je
e zmeraj bstalo ,,0zko grlo® — pri-
prava mase.

PROIZVODNIJA
‘SE JE LETOS
POVECALA ZA35%

Ko so pred dnevi v Tovarni leso-
vine in lepenke na Prevaljah pregle-
dovali dosezke leto3njega devet-
mesecnega gospodarjenja, so z zado-
voljstvom ugotovili, da so proizvedli

. Prvi¢ na novi
Stiripasovnici
_

¥l Podpisana je pogodba Rehau—Totra

| je"re dni, so predstavniki pod-
¥ £9 Totra iz Ljubljane in za-
9’ guodnonem§ke tvrdke Rehau na
v poslmdamki zbornici podpisali
80dbo o poslovno-tehniénem

K elovanju, Na osnovi te po-
Eeldbe bo ljubljanska Totra za-
%% A Proizvajati specialne cevi
st NaZo terena pri gradnji

\' S :

i POgodbi je med drugim za-
N0, da bo Totra dobila od
\ tehn°dn0{1_em§kega partnerja vso
N nabﬁ(}llogljo za proizvodnjo dre-

' o cevi. Oba partnerja sta
dovodl dogovorila, da bo Rehau

2l izkori§éanje patenta kot

i te"seh izboljsav pri proizvod-

fag, h cevi, ki jih bo dosegel v
Pogodbenega razmerja.

“aixuﬁm bo s proizvodnjo dre-

1 cevi zadostila potrebam

D
ELAVSKA ENOTNOST — &T. 45 — 14,

™
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domacih graditeljev cest in
Sportnih ter drugih objektov,
presezke pa bo tudi izvazala. S
proizvodnjo specialnih cevi se
bo obseg izdelkov Totre po-
dvojil. Ker pa tovrstna proiz-
vodnja predstavlija zahtevno
projektiranje in programiranje
kot tudi kvalitetno izvajanje
pripravljalnih del, je Totra za-
upala inZeniring priznanemu
poslovnemu zdruzenju SMELT

- iz Ljubljane.

Kot je v razgovoru z novi-
narji povedal Gabrijel Tratnik,
direktor Totre, bo proizvodnja
specialnih cevi stekla v najkraj-
Sem casu. Prvi¢ bodo te cevi
uporabili pri drenazi terena na
Stiripasovnici Vrhnika—Postoj-
na.

M. Z.

OB NAKUPU
NE POZABITE

NOVEMBRA 1970

3626 ton lepenke — lani le 2685 ton
— in da se je v primerjavi z lanskim
letom povecal obseg proizvodnje za
35 % njena vrednost pa za 26 %. Ob
povecanju §tevila zaposlenih za 13
delavcev so se precej popravili tudi
osebni dohodki zaposlenih, ki so bili
lani v poprecju le 681 dinarjev, letos
pa so se do konca septembra po-
vzpeli Ze na 1000 dinarjev na zapo-
slenega.

Za letos racunajo, da bo 120 za-
poslenih izdelalo kakih 4800 ton
lepenke v vrednosti 11 milijonov
dinarjev, na tuja trZis¢a — v Avstri-
jo, Italijo in na CeSkoslovaiko — pa

bodo odpremili za priblizno 2,2 mi--

lijona dinarjev lepenke. MoZnosti za
izvoz so velike, saj bi lahko prodali
na tuja trZiS¢a celotno proizvodnjo.

KMALU EDINI VECJI
PROIZVAJALEC BELE
LEPENKE PRI NAS?

Ko Ze piSemo o letosnji proizvodnji,
naj mimogrede 3¢ omenimo, da so
na Prevaljah letos zaceli z novo pro-

izvodnjo embalaZze v sodelovanju z
avstrijskim partnerjem.

Prevaljska tovarna bo, kot vse
kaZe, kaj kmalu postala edini po-
membnej$i proizvajalec bele lepenke
pri nas. Tovarni v TrZi¢u in Podvelki
v celoti oziroma deloma preusmer-
jata proizvodnjo. Letno potrebu-
jemo v Jugoslaviji kakih 6000 do
7000 ton bele lepenke, zmogljivosti
tovarne na Prevaljah pa so 5500 ton.
Bojazni glede prodaje lepenke, upo-
Stevaje tudi moZnosti za izvoz, torej
ni. Vprafanje pa je, kolikSen kos
kruha bo §e dajala ta proizvodnja v
prihodnje, zato se na Prevaljah Ze
pri naértovanju proizvodnje za leto
1971 pogovarjajo o nujnosti ople-
menitenja proizvodnje oziroma o iz-
popolnitvi programa. Hkrati pa si
prizadevajo, da bi kar najbolj omilili
teZave zavoljo pomanjkanja obrat-
nih sredstev.

Upajo pa, da bodo to refili, po-

dobno kot so z razumevanjem in

pripravljenostjo koroskih gozdarjev
redili tezave zavoljo pomanjkanja
celuloznega lesa, zaradi &esar lani
niso obratovali kar 27 delavnikov.

V pripravah na izdelavo progra-
mov razvoja delovnih organizacij in
obCine Dravograd za ‘obdobje od
1971. do 1975. leta je bila na posve-
tu predstavnikov delovnih organiza-
cij izreena pobuda, da bi kazalo pri
iskanju moZnosti za nadaljnji gospo-
darski razvoj Dravograda prouditi
mozZnosti za gradnjo transportno-
skladiS¢ne cone.
~ Predsedstvo dravograjske ob¢in-
ske skupicine je pobudo sprejelo in
pripravilo doslej Ze ve¢ delovnih do-
govorov, na katerih so-analizirali vsa
tista vpraSanja, ki govore v prid
gradnji transportno-skladiS¢ne cone.
Na zadnjem sestanku, ki so se ga
udeleZili tudi predstavniki Ekonom-

skega centra Maribor, dravograjske- °

ga Avtoprevoza in mariborskega
Spedtransa, pa so se dogovorili, da
bo skupi¢ina obéine Dravograd na-
roc¢ila pri mariborskem Ekonom-
skem centru 3tudijo o ekonomski
upravic¢enosti gradnje transportne in
skladii¢ne cone v Dravogradu. S po-
sebno pogodbo pa sta se Avtoprevoz
Dravograd in Spedtrans Maribor za-
vezala, da bosta financirala izdelavo
te Studije in si tako zagotovila tudi

pravico do gradnje transportno-skla-
diS¢ne cone.

V blizini Beljaka v Avstriji bi zra-
slo v nekaj letih eno najvedjih pro-
metnih kriZi$¢ Evrope, in ker sta
mejna prehoda Vi¢ pri Dravogradu
in Holmec pri Poljani edina na vsej
avstrijsko-jugoslovanski strani od
Podkorena do Sentilja, ki sta pre-
vozna tudi ¢ez zimo, bi bila gradnja
transportno-skladiS¢ne cone z vsemi
drugimi objekti — carinarnico, fito-
patoloSko postajo — ter z njeno Spe-
dicijsko sluZbo na vsak naéin uteme-
ljena.

Ob izdelavi 3tudije o ekonomski
utemeljenosti gradnje transportno-
skladi§¢ne cone v Dravogradu po-
drobneje preucujejo tudi prometne
tokove na mejnih prehodih na jugo-
slovansko-avstrijski meji na Koro-
Skem ter na bodoéi obdravski magi-
strali.

Za zdaj prevladuje mnenje, da naj
bi transportno-skladiiéno cono, e
se bodo zanjo odlo¢ili, gradili na
prostoru v bliZini Dravograda, kjer
nastaja novo srediS¢e koroSke prede-
lovalne industrije. (ek)

MITEX odstrani trdovratno umazanijo iz vsakega pe-

rila.

MITEX je odlicno pralno sredstvo za pranje zelo uma-
zanih delov perila, kot so ovratniki, man3ete

in podobno.
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a MITEX je primeren za pranje volne, bombaza, perila
- iz perlona, nylona, diolena, trevire ali perila iz
w mesanice umetnih in naravnih vlaken.

s NAVODILA ZA UPORABO:

m Perilo najprej omo¢imo z vodo. Nato MITEX s prsti -
B viremo v tkanino na umazanih mestih, to je na man-
: Setah, na ovratnikih srajc in na raznih robovih, Deluje
. naj ca. pol ure. Nato lahko nadaljujemo s pranjem na
s kakrSenkoli naéin (roéno, v pralnem stroju ali v pral-
B nem kotlu). Zelo umazano perilo pa je priporoé¢ljivo
a prati samo v razstopini MITEXA,

m  (Priblizno na 5 litrov vode
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damo 1 jedilno Zlico
MITEXA))

NAJPREJ MITEX — NATO
PERITE, KAKOR STE VA-

JENT!

T mirnaa

Tovarna kemi&nih fzdelkov
Ljubljana-Vi¢

NACRT! VELENJSKE TOVARNE GOSPODINJSKE OPREME »GORENJE« ZA LETO 1971

Porast proizvodnje in izvoza

Gorenje bo v letu 1971 doseglo 1,7 milijafde din realizacije in 20 do 25 milijonov dolarjev izvoza

V leto3njem letu bo velenjska

Tovarna gospodinjske opreme °

,»Gorenje® skupaj s subotiskim
obratom ,Sever® dosegla pri-
blizno 1 milijardo -din realiza-
cije, na tuja trziSéa pa bodo od-
premili za pribliZzno 7 milijonov
dolarjev izdelkov.
Proizvodno-finanéni naért za
leto 1971, ki ga je nedavno

S

sprejel centralni delavski svet,
pa predvideva, da bo ,,Gorenje*
skupaj s tovarno ,,Sever* iz Su-
botice doseglo pri 6000 zapo-
slenih 1,7 milijarde din realiza-

cije, na tuja trziS¢a pa bodo iz- .

vozili za kakih 20 do 25 milijo-
nov dolarjev izdelkov.

Povecanje proizvodne aktiv-
nosti v tovarnah ,,Gorenje* v
Velenju, Mozirju in v Subotici
pa se bo ugodno odrazilo tudi
pri kooperantski industriji po
vsej Jugoslaviji, saj bo omogo-
¢ilo vecjemu S§tevilu delovnih
organizacij nadalinje poveéanije
obsega in vrednosti proizvodnje
ter Stevila zaposlenih.

VECJA PROIZVODNJA
IN IZVOZ,
NOVI IZDELKI

Predvideni obseg in vrednost

proizvodnje bodo v velenjski .

Tovarni -gospodinjske opreme
»Gorenje* dosegli v letu 1971
zlasti s povecanjem proizvodnje

v zdaj$nih tovarnah, z ve&jim iz-
vozom, z ve&jo proizvodnjo te-
levizijskih sprejemnikov za do-
mace trziS€e ter z-osvajanjem
proizvodnje nekaterih novih iz-
delkov, in to v skladu s trajno
poslovno proizvodno usmeritvi-
jo ,,Gorenja*, da morajo gospo-
dinje v doglednem ¢asu dobiti
iz tovarn ,,Gorenja“ prav vse,
kar potrebujejo za gospodinj-
stvo.

Ze ob koncu letosnjega ozi-

roma v zacetku prihodnjega le-
ta pa bodo zacele obratovati

nekatere nove tovarne Gorenja, -

tako na primer tovarna tehtnic

' v Mozirju, tovarna malih gospo-

dinjskih aparatov v Velenju in
nova, najsodobnejfa tovarna
Stedilnikov v Velenju, v kateri
bodo proizvajali v glavnem za
izvoz. L

V subotiSkem obratu ,,Se-
ver'* temelji predvideno poveca-
nje proizvodnje in realizacije —
prihodnje leto bodo dosegli Ze

270 milijonov din realizacije —
na odloéitvi, da bodo nudili
trZiS¢u ob elektromotorjih tudi
nekatere druge izdelke, pred-
vsem agregate, po katerih je ve-
liko povprasevanje in jih je bilo
treba do nedavnega skorajda v
celoti uvazati.

SE VEC SERVISERJEV
: GORENJA
PO JUGOSLAVIJI

Velenjsko ,,Gorenje** bo v le-
tu 1971 ob&utno razsirilo mre-
Zo servisov po vsej Jugoslaviji,
in to zavoljo tega, ker je na trz-
§¢u in pri gospodinjah Ze na
stotisoCe izdelkov Gorenja, Vo-
dilo velenjske tovarne ,,Gore-
nje‘ pa ni samo proizvajati stro-
je in opremo za gospodinjstva,
pac pa tudi zagotoviti, da bodo
izdelki Gorenja uporabni vsak
trenutek. Zato pa skrbi Ze zdaj
mocna servisna sluzba Gorenja.

)
STRAN 5




1Z SESTIH REPUBLIK

|

B

NAMEN POSVECUJE SREDSTVO
— Dosegli smo izredno dinamiko gospodarske rasti! . . .

Kako iz izgub?

Lani je imelo v Hrvaski 228
podjetij 457,7 milijona dinarjev
izgube, v 3estih mesecih letos-
njega leta pa 355 podjetij 245,8
milijona. Zanimivo je, da 49 %

5 N

Z.akaj
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- privilegij?

Gradbinci ugotavljajo,
da se bo tudi prihodnje
leto ustavilo delo na
mnogih gradbiséih, ¢e ne
bomo zeniski Zelezarni
odvzeli pravice, da odlo-
¢éa o uvozu betonskega
zeleza. Ceprav je namreé
jasno, da bo zeniska Zele-
zarna lahko krila le 50 %
potreb, se $e vedno noce
pogovarjati niti o koli¢ini
niti o roku dobave. Baje
¢aka na podrazitev dru-
gih profilov Zeleza. Pred-
pis, ki dovoljuje zeniski
zelezarni odlocati o uvo-
zu betonskega Zeleza, je
vse prej kot logicen.

Edina logiéna resitev
za pomankanje Zeleza je
ugotoviti razliko med po-
trebnimi in doma pro-
izvedenimi  koli¢inami
" betonskega Zeleza in to °

razliko uvoziti!
L frocicione IS Nesa
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vseh izgub odpade na 23 vedjih -
podjetij. Te izgube pa so samo
negativne poslovne bilance,
skupne izgube za lansko leto

_znasajo namre¢ 1,15 milijarde

dinarjev in so za 31 % vecje kot
v letu 1968. V nekaterih pod-
jetjih znasajo v veé& letih nako-
picene izgube celo ve¢ kot 50
milijonov., Take nepokrite izgu-
be iz prej$njih let pa znaSajo
vec kot milijardo dinarjev.

Pri iskanju resitev za izhod iz
teh tezav v Hrvatski Ze vec
let razpravljajo o tem, ali ne bi
bilo treba na ravni republike
zdruziti skupna sredstva gospo-
darstva in z njimi ,,obdrZati nad
vodo* vsaj podjetja, ki so po-
membna za gospodarsko Zivlje-
nje republike. Praksa § sanacij-
skimi skladi ali kakrina koli
drzavna koncentracija sredstev
pa doslej ni dala pozitivnih re-
zultatov. Izgube so ,pokrili* v
glavnem tam, kjer bi likvidacija
podjetja lahko povzroéila poli-
ti¢ne teZave.

Zastavlja se tudi vpraSanje,
ali s tako prakso nadaljevati ali
prepustiti pobudo normalnim
trznim tokovom. Ta dilema bo
aktualna vse dotlej, dokler bo
celotni gospodarski sistem bolj
administrativen kot ekonomski,
kar pomeni -- ¢e zaupamo na-
povedim — do sprejetja novih .
stabilizacijskih ukrepov.

= pik -

_jugoslovanskih sindikatih

SPET ZADREGA
Z VAGONI

Iz kolektiva ,, Titovih rudnikov‘ Kreka-Banoviéi spet po-
rocajo, da normalno proizvodnjo ovira pomanjkanje Zelezni-
Skih vagonov. To potrjuje tudi ZTP Sarajevo, ki je obvestilo
javnost, da je magistralna proga na relaciji med Vinkovci in’
Beogradom vnovi¢ zatrpana, tako da ni mogoce posiljati
praznih vagonov preko Brékega in Vrpolja. Zavoljo tega tudi
ZTP Sarajevo apelira na vse prizadete delovne kolektive, naj
bi dali na voljo premogovniku v Kreki vse prazne vagone y

Bosni in Hercegovini.

Kaksen bo uspeh tega upela, za zdaj Se ni jasno, dejstvo pa
je, da se kolektiv premogovnikov Kreka-Banoviéi otepa z
velikimi teZzavami. Tako so na primer samo v minulem me-
secu ostali brez 3500 praznih Zelezniskih vagonov.

wIzguba je velika", pripoveduje predsednik sindikalne |
organizacije v ,,Titovih rudnikih®, , Doslej smo izgubili
30.000 delovnih ur in domov smo poslali ve¢ kot 30 izmen
rudarjev. V oktobru smo morali zmanjsati obseg proizvodnje
na 80 %. Ce vse to spremenimo v dinarje, potem smo samo v
minulem oktobru utrpeli izgubo v visini kakih 600 milijonov
novih dinarjev. Mislim, da mi ni potrebno posebej dokazo-
vati, da bodo te razmere vplivale tudi na osebne dohodke
rudarjev. V' najboljsem primeru racunamo, da bodo osebni

dohodki za 20 % manjsi.

STRAN 6.
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' KAKO BOMO LETOS PLAEEVALI DAVEK OD SKUPNEGA OSEBNEGA DOHODi(A?

Kot kaZe — malo novega!

Ceprav smo v preteklosti imeli obilo pripomb na sistem obdavéitve, bo tu-
di letos, kot kaze, le malo sprememb na bolje

Spet smo na pragu vsakoletne ,jage* na jugo-
slovanske milijonarje. Tisti glavni, ki so si svoj
milijonski sloves zgradili z vrtanjem lukenj v
predpise, z mesetarskimi sposobnostmi, s po-
modjo dobrih zvez in nacela ,ti meni — jaz
tebi*, bodo nedvomno spet obsli nevarna stre-
li§¢a, ali pa strelci ne bodo imeli v rokah dovolj
dobrih pusk zanje. Ni¢ namreé nismo slisali, da
bi koga lani prav vneto preganjali zaradi davéne
utaje!

Poglejmo torej s pomodcjo vsebinskega po-
vzetka ¢lanka, objavljenega v beograjski Politiki
3. in 4. novembra, kako bodo letos letele krogle
na jugoslovanske milijonarje - stare seveda!

V Srbiji matanéne;jsi odgovor na vprasanje, od

katere meje bodo davéni zavezanci placevali-

davek od skupnega dohodka, $e ni znan. Ob¢cin-
ske in mestne skup3cine, ki samostojno odlo-

. ¢ajo o visini davéne osnove, Se oblikujejo svoje

predloge, po katerih bi se sedanja osnova pove-
cala, uvedli pa bodo tudi ve¢ olajsav. Mestna
skupitina Beograd trenutno obravnava dva
predloga: po prvem naj bi neobdavéen del oseb-
nega dohodka znasal 25.000, po drugem pa
30.000 dinarjev. Vsaj za zacetne vsote bo ubla-
Zena tudi davcna stopnja. Razen ustaljenih olaj-
Sav razmisljajo o cprostitvi davka tudi za sred-
stva, porabljena za gradnjo lastnih stanovanj in
o olajsavah za obveznike, katerih druzinski
¢lani prejemajo minimalne osebne dohodke.

V Sloveniji republiski organi o obdav&enju
letosnjega skupnega dohodka 3e niso razprav-
ljali. Ve¢ina meni, da se bo osnova za obdav-
genje povedala, ne sicer absolutno, ampak v
skladu s povecanjem osebnih dohodkov in Zi-
vljenjskih stroskov. Mnenja o olajsavah so raz-
li¢na, vedina pa vseeno sodi, naj ostanejo olaj-
Save za avtorske pravice pa tudi neobdavCeni
del 5000 din za otroka oziroma za nezaposle-
nega zakonca — naj bi ostal in se primerno po-
vecal. Nekateri razmiljajo tudi o obdavcenju
skupnega dohodka druzine. Proti temu pa je
uperjeno mnenje, da bi tak nacin obdav¢evanja
davéni sistem zapletel in ga podraZil.

V Hrvaski se vi§ina neobdavCenega prebi-

Boljse, ¢eprav
Se slabo

Mnogi nasi delavci v inozemstvu $e vedno osta-

~ valstva avtomati¢no spreminja vsako leto, in

sicer na osnovi republiskega zakona o prispev-
kih in davkih ob&anov ter v odvisnosti od dviga
povprecja nominalnih osebnih dohodkov v re-
publiki. V lanskem letu je neobdavéeni del zna-
Sal 23.000 din, letos pa bo, po predvidevanjih,
znasal 26.500 dinarjev. Sicer pa v letoinjem letu
glede obdavéenja ob&anov menda ne bo nié
novega.

V BiH je neobdavéeni del dohodka lani zna-
$al 20.000 din, kot olajsava pa je bilo davénim
zavezancem priznano $e po 3000 din za druzin-
skega ¢lana. O letoinjem obdavZenju 3ele raz-
pravljajo; ogrodje, na katerem bo temeljil pred-
log o neobdavéenem minimumu, pa bodo povi-
Sani Zivljenjski strogki. _

V Crni gori je bila osnova za obdavéenje
20.000 din, 2000 din pa olajsava za nezaposle-
nega ¢lana gospodinjstva. Za letosnje leto pred-
lagajo povecanje osnove na 30.000. Progresivne
davéne stopnje ostanejo nespremenjene. Do
sprememb teh stopenj naj bi prislo samo v pri-
meru celotne revizije sedanjega davénega
sistema. :

V Makedoniji pa bo, kot kaZe, ostalo glede
obdavéenja skupnega dohodka vse po starem.
Obdavéenie je sicer urejeno z republiskimi pred-
pisi, letosnje leto pa je republiski sekretariat za
finance zahteval od obé&in predloge o naédinu
obdavéenja. Za kaksne bistvene spremembe je
pravzaprav Ze prepozno, razmisljajo pa vendarle
o tem, ali ne bi kazalo zvi$ati davéne osnove od
20.000 na 25.000 dinarjev. ;

Ze leta je znano, da so Zivljenjski stroski v
Sloveniji med vsemi republikami najvisji, kljub
temu pa smo med tistimi republikami, ki so naj-
bolj - nizko zakoli¢ile osnovo za placevanje
davka od osebnih dohodkov. Ce pa namerava-
mo prihodnji razvoj naSe republike res opreti
tudi na prihranke prebivalstva ne le na moé
gospodarstva, bi bilo prav, ko denarja ne bi zbi-
rali Ze zdaj s tak$no ihto in na silo. Sicer bo
ludi kaj hitro minilo veselje, da bi var&evali in
vpisovali prihodnja ljudska posojila.

- pik -

 »CUDEN |
STANO-
VANJSKI

_sprejeto politiko. Slabo uslugd

jajo brez otroskega dodatka

Po najnovejsih  podatkih
Zveznega zavoda za socialno za-
varovanje prejema vedno vec
druzin, katerih ocetje delajo v
inozemstvu, redno tudi otroske
dodatke, saj se je v zadnjem &a-
su precej izbolj3ala u¢inkovitost
naSih komunalnih zavodov za
socialno  zavarovanje. Tako
otrodke dodatke iz Francije pre-
jema kakih 12.000 druzin, iz
Avstrije 17.000, iz ZR Nem¢cije
pa priblizno 95.000 druZin na-
§ih delavcev. Ker pa je v ino-
zemstvu po oceni 800.000 na-
§ih delavcev, od katerih ima pri-
blizno polovica svoje druzine,
$e vedno lahko ra¢unamo, da
ve¢ desettiso¢ druZin ne preje-
ma otroskega dodatka.

Ce bo ureditev vprasanja
otrodkih dodatkov za nale de-
lavce v ZR Nemciji potekala
tako pocasi kot v Franciji in
Avstriji, potem bomo zaradi te-
ga imeli veliko $kodo. Podrob-

nih podatkov o upravi¢encih do

otrodkih dodatkov, ki delajo v
Nem¢iji, sicer nimamo, vemo
pa, da v tej drZavi dajejo za dva
otroka dodatek 25 mark, za tri
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otroke 50 mark, za stiri 60, za
pet 70 mark itd.

V zadnjem letu dni je naa
sluzba socialnega zavarovanja
storila mnogo za hitrejse oprav-
ljanje zadev v.zvezi z otroskimi
dodatki. Razni obrazci, ki so
potrebni za ureditev otroskega
dodatka, prej niso bili uporabni
za inozemstvo, ker so bili samo
v nasih jezikih, pa so jih potem
delavci morali sami prevajati.
Sedaj pa so ti obrazci tiskani v
sedmih jezikih, imajo pa jih do-
volj v vseh komunalnih zavodih
v nasi drzavi.

Vsi problemi pa $e vedno ni-
so odpravljeni, ker dokumenti
za otroski dodatek veljajo samo
eno leto, vsako spremembo, ki
vpliva na upravicenost do do-
datka, pa je treba prjaviti ino-
zemskim zavodom. To povzro-
¢a Stevilne tezave, ker se doku-
menti zelo radi ,,izgubijo*‘. Za-
radi tega imajo veliko 3kodo
predvsem delavei iz nerazvitih
krajev nase drzave, ki jih je naj-
ved v inozemstvu in ki imajo tu-
di najve¢ otrok.

(ZS)

- nistvu stanovanj in stano-
 se, ali so pristojni v nekaj
~ drasticénih primerih spro-

 tati. Izvrsni svet mora od-

_renta, Ce je premoZenje

- nacin. - V Makedoniji je
- namrec cedalje ve¢ obca-

- vanjih druzbene lastnine,
- hise, ki so jih sami zgra-
- dili s krediti, pa dajejo v
- najem za visoke denarje!

BOOM«

V Makedoniji se vse
resneje zastavija vprasa-
nje o poreklu premoZenja
nekaterih obcanov —
lastnikov stanovanj. To
vprasanje je doseglo zZe IS
Muakedonije, ki mora zdaj
odgovoriti, ali se v repub-
liki vodi pregled o last-

vanjskih zgradb - in ce
Zili zakonski postopek in
‘kaksni so njegovi rezul-

govoriti tudi na vprasa-
.nje, kako se obravnava

‘pridobljeno na zakonit

nov, ki prebivajo v stano-

»
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@ priporoda potroinikom hiter, sodoben in
‘cenen nakup vseh potrebi&in za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjstve

@ potrodnikom nudi blago na obrofmo od-

@ za tuje kupce je v hisi menjalnica

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &pova 7 /] i
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka o
BLAGOVNICA NAMA, KoZevje
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DUSAN PETROVIC-SANE
predsednik ZSJ, na zadn}
seji predsedstva Sveta ZSJ:

Druzbeno vzduije za odloé
nejSe ukrepe za stabilizacijo g0
spodarstva je zdaj zelo ugodno
in ne bi smeli dovoliti, da ga po°
kvarijo ozko politikantstvo I
najrazli¢nej$i interesi. Biti pa
moramo pripravljeni, da zdrZimo0
tudi tedaj, ko bo prilo do tezaV
in ko bodo razliéni dejavniki za-
radi trenutnega, parcialnega inte:
resa poskusali ponovno izigratl
resniénim interesom delavcev bl
naredili vsi tisti gospodarstveniki
in politiki — med njimi §_eved%
tudi sindikalni funkcionarj -
bi v besedah sprejemali stab_lhzaj |
cijo, v dejanajih pa nadalje ‘
po starem. : ‘

V svoji dosedanji angaZirano |
sti za stabilizacijo so sindikatl |
pokazali mnoge kvalitete, s €M |
pa so seveda sprejeli tudi PO~ |
membne odgovornosti. Sedaj J¢
pravi ¢as, da se odloéneje zavze
memo za uveljavljanje samo
upraynih odnosov, za trajné te
melje druzbene in materialn®
stabilnosti delavcey, za deetath
zacijo in za afirmacijo zdruZent
ga dela na osnovah sodobneg‘-i
gospodarjenja. Biti moramo Spgh
sobni, da v sedanjih druZben
gibanjih potisnemo na straf
drobnjakarstyo, uradniski 0dnos
cehovske pritiske, nezaupanjc
vse drugo, kar bi nas la}]ko OWT
Io v naSem pohodu v prihodnose. &
Kot sindikat se moramo 0dlo 4
neje zavzeti, da se v program sta
bilizacije vgradi materialna lg
druzbena varnost delavca, in b
ne kot nekakina sociala, temve®
kot realen pogoj, da se bodo d¢°
lavei resniéno zadeli Gutiti 00
ce gospodarskega razvoja, da bo”
do druZbeno in materialno motl‘
virani za tehniéni napredek, 15*1'3a
strukturiranje proizvodnje in Z
boj za vedjo delovno storilnos
in dohodek.

[

MITJA RIBICIC, pred
sednik ZIS, na zadnji sef §
predsedstva Sveta ZSJ:

Apeliral bi na sindikat, ki ¥ |l
pomemben dejavnik v nasih d€°
lovnih organizacijah, da s pOSl'“_ ]l[
hom za razpoloZenje, ki bo 14
stajalo med uveljavijanjem ukIe L
pov za stabilizacijo, ne samo rat |
laga in pomaga izvajati te ukre v
pe, temvec¢ da pravoéasno I bi
ra in opozori na vse tisto, ka!
lahko povzroéilo defekte. 0%
zarjam, da je glavna nevarno b
sedanjem obdobju bitke za std
lizacijo v tem, da se na sam®
zaCetku nase akcije zaradi tcﬂ":_
morda resniénih morda pa DSI
la§¢ napihnjenih, ne bi prcpl,ﬂgkj
in izgubili akcijske enotnosth
sedaj Mada na vseh ravneh.

MIKA TRIPALO, &lan ¥
vrinega biroja CK ZKJ;
svojem govoru v Sisku:

Menim, da so v dosedaﬂleﬁ
druzbenoekonomskem raz\"’ille
Jugoslavije vse republike doP
priblizno enako. Kljub te!{iﬂs%,
tako rekoé iz vseh republiK &
§imo, da jih sedanji ekonom® "
instrumenti postavijajo v ne¥
den poloZaj. In res je gosPOT.
ski sistem tak, da lahko vsak?
publika navede nekatere nje n
elemente, ki jo postavljajo V. i
enakopraven poloZaj. V B(_)_Sf"d,
Hercegovini, denimo, menij9:
jih politika cen Ze ve¢ let pos™y
lia v neenakopraven poloZd:, {

PR et s B s s TR L
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Hrvaski pa upraviGeno trdijo 2,
ima zanje enake posledice d¢ e
ni rezim. Tudi druge republ
lahko navedejo podobne dowﬁ’
Zato moramo iz gospodar
sistema odstraniti vse tist0s g ‘

daje argumente, da je nekd® ks
vilegiran, drugi pa zapostaVl ¥
To je nujno ne le zato, da tflbili
cionalisti¢nim elementom ZW. .
iz rok argumente, ki lahko Z,,

dejo tudi nekatere dobroma §
ne ljudi, temve¢ tudi zato .
lahko samo na podlagi €ist il i
¢unov in polne enakopraviy
krepimo samoupravne odnosgs‘, 9
nafo veénarodnostno skup?™

: Potrodniki lahko izbirajo blage v poslovalnicah: :*l:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2./ i

- BLAGOVNICA'S STANOVANJSKO o
OPREMO, ']::
Ljubljana, Wolfova 1 ;Qef
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hl"‘_Kateri aktualni pro-
*Mi vas’ torej najbolj oku-
Pirajo?

= Kako bi rekel. .. Pra-
%ga zasluzka ni, to je tisto.
_ |~ Aha, razumem, Ze raz-
i "m?m! Zanemarili ste bazié-
| Windustrijo, ne?
; ~ Kako to mislite?
; ln‘ Kot sem rekel, kaj
i |"°tda ni bilo jasno receno?
- ek Ja, seveda! Bilo je,
1 ’ .0 ne, oprostite! Indu-
. | 2¥e, ja, tako je, industrije
i Mo o, ki bi dajala ljudem

€0 in kruh. Pa do mesta in

- [Plle daleé.

zitve, skratka, gre za kom-
pleks postopne adaptcije tu-
kajsnjih  agrarnih  kom-
pleksov na visjo stopnjo ur-
bane ureditve regije.

— 000! Ce dovolite in e
prav razumem, se nam obeta
izdatna druzbena pomog,
ne?

— Seveda, kako ne, am-
pak le postopna, sicer bi lah-
ko usodno nagrizli akumula-
tivno sposobnost najbolj vi-
talnih sil nasih gospodarskih
potencialov. S tem, kar sem
rekel, sem mislil — da ne bo
kaksne pomote — na nujnost
optimalnega angaZiranja last-
nih pozitivnih sil.

— Kaksnih sil?

— Vasih lastnih, kaksnih
drugih neki!

— Ob druzbeni pomoéi?

— Ja, ob druzbeni po-
moci!

(JESENSKEM)

-

P Potrebna in aktualna je |
1) gradnja infrastruktur-
"~ 1Uh objektoy, ce prav raz-
e em! Ile?

a | =~ Prosim?
regnlnfmstruktumih, sem
= Aha, 7e razumem! Na
Sste Mislite, ne?

ﬁﬂ; Ne samo na ceste, na
kot kompleks problematike, ‘
e 'acrj 80 na primer PTT insta-

WA

o de’ storitve, - reguliranje
§ By zajetij, melioracijski
> 1%gi, arondacijske zaokro- |
z \

-

-

g Odborniki  skofjeloske
Upitine so se odlo&ili, da
‘T!alo'do redili smesnih in for-
% nih situacij. Pristojnost
en Olocanje maloprodajnih
7 | ke zivil. bodo prenesli na
p Ne?n'-lbhs!(i zavod za cenc.
oo CEOCe je, da bi se lahko
km,-c zivil v eni ob¢ini razli-
da_IF od cen istih Zivil v so-
U § Gp N obcinah. Ce bi ob-
I § s, Predpisala niZje cene, bi
% § jip 93¢ vse pokupili, ob vi§- §
i éan,’*cnﬂhl pa bi domaci ob-
G | to, Nodili drugam. Razen
o | ke Pa zavod za cene najved-
1 %',ZQ prej pristanc na povi-
7 IlrejdL cen ali @ jih cnostavno
rll_ll.sc. Obcinski mozje
¢ | mo O v vsakem primeru sa-
in | s mati, tako so utemeljili
] g kep.
v bm_n‘}kp bodo skofjeloski od-
v v“ uspeli, 3¢ ni jasno, §
i EUd &0tovo pa je, da je po- §

'|Ni¢ ve!

z 4 pametna.
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| Gostinska

!

s 2
4 msnu]f,morcportcrjcm sva se
;ei; Vil ! Petek ob 19.30 usta-

@ hoy,¥ Prenovijenem Sport
0 sp'?.llu v Postojni. Najprej sva
Y liigg, °tela odzejati na keg-
i U S tonic water.

gl gﬁ\',ora Nimamo!* je bil od-

Py
“thntlz;?: sva hotela igrati na

SpéiN;'lnaljno drobiza!* je
udgova_fm ni¢ kaj prijazen
"facizjl-to Sva vegerjala v resta-
Rjggy 44 hotlc‘la in dozivela, da
/ S\-aganjlch sadnega soka, ki
tity, " 2¢lela, da so nama ape-
°kru§cp9str_egli v pocenih,
K0pgpemil in” dveh razliénih
kag ne 1h in da je bilo pivo ze
V4o toplo,
g, gwStavraciji, ki je zelo
oce Pila tedaj skoraj edi-
9 Gryos  Verjetno zato, ker
lemy, ﬁl 2€ prej spoznali, da
1otelu, Kljub mnogim
Taj n]ﬂrm.] Milijonom, 3¢ zme-
4] manjka,

M. Z

OBISKU

— Kako pa sodite o nasi
farmi perutnine?

— Lepi petelini, ni kaj
reci! Clovek bi nikoli ne re- |
kel, da ste jih pridelali v teh
nerazvitih krajih. Samo po-
nosni ste lahko nanje . . .
| — Hwala, tovaris Stefan,

g za obisk in spodbudo. Kako |

| svoje rojstne pokrajine in zi-
| belke vsega, Kar je. Drugi se
| ne. Pa 3e kdaj pridite, vas
E lepo prosimo.

| lepo, da se spomnite kdaj |

VINKO BLATNIK

g
Armr————— s ce——
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SKRB ZA RENTABILNOST POSLOVANJA, TODA V $KODO DELAVCEV

17 nase DRuzEE

Minuli mesec so imeli v Opekar-
nah Ljubeéna svojevrsten praz-
nik élani delovnega kolektiva
— Soferji so dobili nagrade za
uspesno prevozenih 200.000 in
100.000 kilometrov. Nagrade
jim je dala zahodnonemska to-
varna avtomobilov Man, Pred
dobrima dvema letoma so ku-
pili v Opekarnah Ljubec¢na prve

‘kamione te zahodnonemske to-

varne. Rdeéi kamioni s priko-
licami odpeljejo vsak dan iz
Ljubecéne na tisoCe in tisoce
kosov opeénih izdelkov v vse
konce Slovenije in v sosednje
republike. Kamioni so dobri,
soferji izurjeni. In tako, v Ope-
karmah Ljube¢na kot v zahod-
nonemski tovarni avtomobilov
Man vedo, da brez vestnih So-
ferjev tudi Se tako dober ka-
mion ne vozi dolgo.

BREZ PRAVIC
1Z DELOVNEGA RAZMERJA

Zdi se neverjetno, vendar je resnicno: beogréjski podjetji »Jugoslovanski progres« in »Inzeniring«
sta na keprskem podrocju izvajali dela z delavci, s katerimi nista sklenili delovnega razmerja in
jih tudi nista javili komunalnemu zavodu za socialno zavarovanje

Vsej kontroli navkljub so,
zal, precej pogosti primeri,-ko -
zasebniki zaposluje delavce ,,na
¢rno®, ko z njimi ne sklenejo
delovnega razmerja niti jih ne
prijavijo zavodu za socialno za-
varovanje. Da si to zaradi vecje-
ga dobicka in na $kodo delav-
cev privoiéijo privatniki, vemo,
zdi pa se povsem neverjetno, da
bi si karkoli podobnega upale
privosciti delovne organizacije
druzbenega sektorja. Vendarle
se dogajajo tudi taki primeri: V
Kopru sta bili to beograjski
podjetji . Jugoslovanski pro-
gres in ,,InZeniring*.

Za kaj pravzaprav gre?

Obalni sindikalni svet je na
pritozbo delavcev o zadevi ta-
koj obvestil indpekcijo za delo
pri skupicini obé&ine Koper, ki
je ugotovila naslednje:

— ,Jugoslovanski progres*

- je za potreba nase PTT prevzel

dela v zvezi z izkopom zem-
lji§¢a za polaganje telefonskega
kabla na trasi Postojna—Trst.
Na tem gradbi¢u so se dela za-
cela v avgustu letos, zaposlenih
pa je bilo kakih 40 delavcev iz
drugih republik. Izvajalec del z
delavci ni sklenil nobenih pis-
menih pogodb, ni jih prijavil so-

:
:
I
|

gl

ol

L
L

cialnemu zavarovanju niti jih ni
poucil o nacinu izplacevanja in
visini osebnih dohodkov. V pri-
meru bolezni ali nesrece pri
delu ti delavci torej ne bi uzivali

. nobenih pravic iz zdravstvenega

in socialnega zavarovanja, za-
poslitev pa se jim tudi ne Steje v
delovno dobo. Delavci so vse to
prenafali do zacetka oktobra.
Potlej so zahtevali sestanek z
vodstvom podjetja in ker med
delavci in direktorjem ni prislo
do sporazuma, je 30 delavcev
takoj po sestanku, ki je bil 15.
oktobra, zapustilo delo in odslo
domov.

— InZeniring* izvaja grad-
bena dela pri adaptaciji trgov-
skega lokala tovarne .Franjo
Kluz* v Kopru. Pri teh delih je
bilo zaposlenih 8 gradbenih de-
lavcev, med katerimi je bilo
tudi nekaj KV zidarjev, s kate-
rimi podjetje ni sklenilo delov-
nega razmerja niti jih ni prija-
vilo socialnemu zavarovanju.
Zaradi tega je tudi na tem grad-
bi§¢u prislo do spora med de-

lavci in ,,njihovo* delovno orga-*

nizacijo. Sporazum ni bil dose-
7en in prizadeti delavci so po
mesecu dni zapustili delo in od-
8li drugam.

KOLIKO CASA SE —
PO DOMACE?

V obeh primerih je Obalni
sindikalni svet v Kopru ukrepal
takoj, ko je zanju zvede!. Hkrati
s tem, ko je delavce pouéil o

| Med Stirimi
ocmi

Studija zveznega instituta za kriminoloske in krimina-
listi¢ne raziskave dokazuje, da kriminaliteta upada. Leta
1962 so na primer registrirali 10.030 prestopkov proti
druzbeni lastnini, lani pa le 6.028. Skups¢inska razprava
o podkupovanju in korupciji pa kljub temu kaze, da do-

biva gospodarski kriminal vse vecje razseznosti. Dejstvo je I

ugodna®“.

njihovih pravicah, je o zadevi
obvestil tudi indpekcijo za delo,
ki bo prav gotovo (&e e ni)
brezsrénima dobi¢karskima de-
lovnima organizacijama izrekla
ustrezne kazni. Karkoli drugega
v danem primeru tudi ni bilo
mogoce storiti.

Ne glede na to pa ostaja ne-
kaj odprtih vpradanj. Najprej bi
se veljalo povprasati o tem,
kak3na sta sploh vloga in aktiv-
nost sindikalnih organizacij in
samoupravnih organov v obeh
beograjskih podjetjih, da vod-
stvom podjetja dopuscata opi-
sani nacin poslovanja ,po do-
mace™? Ali se resda molce stri-
njajo s tem, da je rentabilno po-
slovanje treba zagotoviti na
kakrsenkoli Ze nacin, pa Ceprav
v skodo? Domnevamo. namreé
lahko, da sta tako ,,Jugoslovan-
ski progres, kakor tudi ,,Inze-
niring* dobila delo kot najbolj
ugodna ponudnika. Vnaprej za-
vracamo sleherni ugovor, da
samoupravni organi in sindikal-
ni organizaciji navedenih beo-
grajskih podjetij ,,nista vedeli®,
kako v praksi ukrepata vodstvi
njunih podjetij. Ce pa bi ze bilo
tako, bi se spet znasli ob temelj-
nem vprasanju: ali sploh potre-
bujemo podjetja, ki ,,Zivijo"" na
radun tega, da zaposlenim kra-
tijo najbolj osnovne pravice iz
delovnega razmerja.

Odgovor je lahko samo odlo-
cen — NE!

: -mG

S —

namrec, da podkupovanje in korupcijo odkrivamo le v
iziemnih primerih, ker sklepajo takine dogovore med &ti-
rimi o¢mi. Statisti¢ni podatki ne vkljucujejo niti 10 %
prestopkov. Eden od pomembnih vzrokov za te pojave v
gospodarstvu je vsekakor ukinitev odloka o notranji kon-
troli v prodajalnah in dejstvo, da republike, ki imajo moz-
nost predpisati pravico obvezne evidence poslovanja, tega
doslej $e niso storile. Zato so zvezni upravni organi hkrati
z gradivom o gibanju kriminala skups¢ini predlagali, naj
bi uzakonila sodobno evidentiranje gibanja blaga, denarja
in druge druzbene lastnine. Evidenco naj bi vodili v pod-
jetju in v organu druzbene kontrole. Sluzba notranje kon-
trole naj bi bila podrejena organom upravljanja, ki bi jim
poroc¢ala tromeseéno in javno.

Ne ve se Se, kaksna bo usoda predloga. Nedvomno pa
drzi, da je ,,atmosfera® za njegov sprejem ,,nadvse

a — pik —

STRAN 7



IZ NASE DRUZBE

Modna bisa je za jesensko
— zimsko sezono 70/71
pripravila bogato kolek-
cijo damske konfekcije v
aktualnih krojih, barvah
in materialih. V prodaji
bodo tudi ekskluzivni, vi-
soko modni modeli pla-
&Cev, kostimov in oblek v
zelo majhnih serijah.

PRODAJNI SERVIS

modna hisa

LJUBLJANA — MARIBOR — OSLJEK

Tresla se je
gora. o e

Na zadnji seji enotnega
zbora dclovnih skupnosti
Skupsc¢ine SRS so razprav-
ljali o predlogu zakona o
knjigovodstvu delovnih orga-
nizacij, ki opravljajo dejav-
nosti druzbenih sluzb. Zakon
so na predlog lzvrinega sveta
skupicine. SRS obravnavali
in sprejeli po skrajdanem po-
stopku.

Najveé so od republike, ki
je po pooblastilu iz 18. ¢lena
zveznega  zakona o knjigo-
vodstvu delovnih organizacij
pristojna, da uzakoni dolo-
éene specificnosti o knjigo-
vodstvu delovnih organizacij,
ki opravljajo dejavnost druz-
benih sluzb, pricakovali sol-
niki. Ti so bili tudi edini, ki
so s¢ oglasili v razpravi na'za-
scdanju enotnega zbora.

,»Cakali smo skoraj dve

leti in upali, da bo admini-
stracije po sprejemu tega za-
kona v Solstvu manj‘’, je de-
jal v razpravi eden od poslan-
cev. ,Scdaj pa je priblizno
tako: tresla se je gora, rodila
se je mis! Ali je-bilo treba
toliko casa za to, da so nasli
za nas bolj komplicirano in
zamudno reditev od seda-
nje."
Protest Solnikov je prav
gotovo upravi¢en. Denarja
nimajo mnogo in zato se tudi
povecanju upravnega kadra
izogibajo. Vsakr$na vecja
administracija pa zahteva
tudi ve¢ Casa in vec ljudi.
To, kar dobe 3olniki sred-
stev, jih lahko knjiZijo kar po
cnostavni varianti.

Na zascdanju so bili ol
niki v manjdini in zakon je
bil  sprcjet.
.midi po hitrem postopku*
zanjc nc bo poceni. Pojedla
bo sc enkrat ve¢ kot dose-
danje enostavno knjiZenje.

Vzdrzevanije

V CELJSKI OBCINI

Gradnja stanovanj upada

Letos 350 novih stanovanj @ Nujen je dolgorocnejsi program gradenj @ V tem je tudi boljsa per:
spektiva za gradbena podjetja

Izhodiséa o nadaljnjem razvoju stanovanjskega gospodarstva so
bila predmet razprav tako na razdirjeni seji sveta za urbanizem,
gradbene, komunalne in stanovanjske zadeve, ob&inskem sindikal-
nem svetu in tudi na zadnji seji celjske obcinske skupicine. V
razpravi na seji obéinske skupséine ni $lo samo za republiska pri-
poro&ila, ki jih je skupséina podprla, marve¢ za konkretizacijo vseh

~tistih sklepov, ki so jih odborniki sprejeli Ze v preteklem letu in po
» katerih naj bi v celjski ob&ini zgradili vsako leto najmanj 500 sta-
novanj.

Na seji skupi¢ine so ugoto- v gradbeniStvu zaradi tega, ker
vili, da je ta plan sicer realen, da ‘je. amortizacija glavna postavka
pa tudi letos ne bo doseZen. v stanarini. Sedanja, tako ime-
Predvidevajo, da bo letos zgra-—. novana gradnja za trg, je defor-
jenih samo 300 do 350 novih mirala trzi§¢e in ustvarila mo-
stanovanj. Poudarjali so, da je nopolni polozaj. Drugi faktor,
nujno potrebno analizirati cene ki bistveno vpliva na ceno, je

jﬁllllIIIIIlIIIlIiII!lIlIlllIIIIIlliIIIlIIIIIIIIIiI!IIIIIII!IIIlIilllilllﬂllllilllll!llIIIIIIIIIIIIIIIlIlIIIHIIIIIIIIIIIIIIHIIIHIIIIIIlIIIiIIIIIIIIIIIlllllllillllllllllllllIIIlIlIIIIIIIIEIIIIIIIIIIIIIIIIil!lllllllllllll!ﬂ
:—§ SKUPSCINA REPUBLISKE SKUPNOSTI ZA ZAPOSLOVANJE: - S —
- Strokovnjako jka
= Skupséina republiske  blematiko zaposlovanja v no je dejstvo, da delovne §
E skupnosti za zaposlovanje se  nasi republiki. Pri tem so organizacije sploh ne morejo =
£ je minulo sredo prvi¢ sestala  ocenili, da je gibanje zapo- dobiti strokovnjakov z visjo §
__E__ v novem sestavu. Izvolili 'so  slovanja ugodno, saj imamo in visoko izobrazbo. Vzroke =
% tudi novega predsednika letos Ze 4 % vec zaposlenih  za to so na skupséini skusali %
£ Janeza Japlja, ¢lana predsed- kot lani. Se zmeraj pa ima opravi¢iti z odhajanjem slo- é
g stva republiskih sindikatov, sluzba zaposlovanja evidenti- venskih strokovnjakov na =
£ in se dosdanjemu predsed- ranih 16.000 brezposelnih delo v tujino in tudi s tem, %
g niku Mitji Svabu zahvaliliza delavcev. Od tega je 70% da strokovnjaki, ki delajo v §
= uspeino vodenje skups¢ine. mladih ljudi, predvsem de- nasih podjetjih, iz razli¢nih =
% Mimo teh formalnosti so Kklet, ki nimajo nikakrSne iz- vzrokov niso vedno zaposle- E
£ Clani skupsCine Ze na prvi obrazbe niti dokonane ni na pravem delovnem me- g
=  seji obravnavali celotno pro-  osnovne Sole. Se bolj kritic-  stu. 7 E
miﬂlllllIIIIlHHHllliIIIII|IIIIH|!|l|1|lll|||1|!|ll!|lllIiﬂll_l!lllllilll!llllliIIIIIIIIIIIIIIIIlllIlIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIII!IiliIiIII1IIIIIIIIIIIlllilllllllllllllllliliIllllIIIIIlIIIIIIIIlIIllIIlIllllilllllllllllllllﬁ

Nasih dvajset let

V Slovenjskih Konjicah se
pripravljajo na proslavo 20-let-
nice delavskega samoupravlja-
nja. Zacetek proslave bo ob
koncu novembra, konéan pa bo
v prvi polovici decembra.

Osrednja proslava bo 26. no-
vembra zvecer, ko bo otvoritev
razstave dokumentov, fotografij

|in drugega gradiva, ki bo pri-
¢alo o razvoju delavskega samo-
upravljanja na obmod¢ju ob¢ine
v minulih dvajsetih letih. Ce-
prav bodo najbolj dobrodosli

*- akti iz prvih let samoupravljanja

+ 50 se organizatorji odloéili, da
bodo prikazali tudi gradivo iz

z vodilnimi predstavniki oblast-
nih, politi¢nih in gospodarskih
forumov v ob&ini. Obéinski sin-
dikalni svet bo takrat podelil
posebna priznanja pionirjem na

kasnejsih let in tudi letosnje podroCju  delavskega samo-

komunalno opremljanje grad-
benih zemljis¢. Pocenitev pa je
mogoca le s povecano gostoto,
oziroma z gradnjo veéjih stano-
vanjskih objektov. Uveljaviti pa
je potrebno sistem pospeSenega
placevanja stanarine kot dopol-
nilnega vira finansiranja za grad-
njo stanovanj.

Tako v nacelu in v smislu
sprejetih smernic. Praksa pa je
précej drugacna. Stanovanjska
gradnja v celjski ob¢ini se je za-
¢ela zmanjdevati zlasti po letu
1967. Medtem ko je Se leta
1967 bilo zgrajenih 483 stano-
vanj, je bilo leta 1968 zgrajenih
le 377 stanovanj, leta 1969 pa
komaj 236 stanovanj. V letos-
njem letu je bilo do 20. septem-
bra zgrajenih 226 . stanovanj.
Predvidevajo sicer, da se bo 3te-
vilo novozgrajenih stanovanj do
konca decembra povzpelo na
blizu 350, ker je v gradnji 1169
stanovanj, od tega 426 v druz-
beni lastnini ter 743 v zasebni
lasti.

Odbomiki so'v razpravi pod-

_’i

prli tudi stalisca ustreznih k‘;
misij obéinskega sindikalﬂegd
sveta ter obCinske konferenc
SZDL in opozorili na nujno
cionalizacijo gradbenih zemljs 1
in objektov. Pri tem so dali m”
¢an poudarek pospeseni blo
kovni gradnji. b i
V razpravi so odborniki oili
Ginske skupscine priporoi
naj se Gimprej izdela vecletnt
program stanovanjske grad_ﬂjf;'
Tako bi tudi gradbena podjet}
imela jasnejSo perspektivo ©
tudi njihovo angaziranje den
bi bilo bolj utemeljeno, % i
ekonomiéno. Seveda pa gré P
tem tudi za drugo plat medalie;
Po dosedaniih podatkih je OK°
30 odstotkov sredstev Z2 8T‘;h’ J
njo stanovanj neizkoriSceM }
oziroma uporabljenih v df“]
namene. Ce bi pa imeli dO}°
ro¢nejsi perspektivni progfati
bi lahko uveljavili nacelo, .5 l
treba namenska sredstva trOSY;
izkljuéno namensko za grad™{,

stanovanj. :
" MILAN BRECEF

spremenjene in dopolnjene sta-
tute delovnih organizacij. Prica-
Kujejo, da si bo razstavo, ki bo
v Domu kulture, ogledalo ve-
liko ljudi. :

Na isti dan zveéer bo v
Domu kulture gostovalo mari-
borsko gledali§¢e. Za to pred-
stavo je obcinski sindikalni svet
razposlal vstopnice delovnim
kolektivom.

Praznovanje bo koncano v

prvi polovici decembra, ko se

bodo srecali ¢lani prvih delav-
skih svetov in predstavniki Se-
stih podjetij iz konjiske obcine

upravljanja. Ta priznanja bodo
dobili ¢lani delavskih svetov
podjetij: Konus, LIP in pekarne
Rogla iz Slovenskih Konjic, Ko-
vaske industrije Zrece, Tovame
kovinskih izdelkov Vitanje in
opekarne v Locah. Ta podjetja
so obstajala namre¢ Ze pred
dvajsetimi leti, medtem ko so
druga podjetja v ob¢ini nastala
3ele po uvedbi delavskega samo-
upravljanja. Po nepopolnih po-
datkih $e Zivi okoli 110 ¢lanov
prvih delavskih svetov in direk-
torjev, ki so tiste ¢ase tudi bili
organi upravljanja. V.L.

nostno sejo delavskega sveta, ki
proslavilo svojo 15. obletnico. Njihova pot ni bila lahka.
pa vendar je 274-¢lanski kolektiv letos Ze dosegel 2 mili-

de starih dinarjev s stanovanjskimi povrSinami za
Razen tega, da so Sirili svoje proizvodne zmogljivost!, 53
iz leta v leto izboljsevali tudi materialni polozaj ¢lan?”
kolektiva. Njihovi povpre&ni osebni dohodki so letos %
1311 dinarjev. Prihodnje leto bo dograjen samski dom 22
¢lane kolektiva, v katerega so vlozili svoja sredstva. —

nost, da se pogovore o naértih za naprej, so povabili
svoje upokojence. — J. M.

Kako delimo in zbiramo sredstva

Ceprav se v nasem gospodarskem Zivijenju pogovarjamo
veliko raje o delitvi kot o ustvarjanju, tudi v razgovorih o tej
. priljublieni jugoslovanski  temi‘‘ $e nismo prisli dalec.
Enkrat se bojimo ,,nesamoupravnih posegoy v sfero samo-
upravnih pristojnosti*', drugic¢ se izgovarjamo na neusposob-
ljenost davcénih sluzb, ¢e nam ne uspe zbrati dovolj denarja
za kritje druZbenih potreb itd. Posledice pa so slej ko prej
enake: nekontrolirana politika delitve, nered pri zbiranju
denarja za skupne potrebe. ok

Prve prakticne korake pri samoupravnem oblikovanju
delitve so do sedaj napravili samo gradbeniki. Izkusnje
kazejo, da je ta sporazum o delitvi vnesel precef reda’v poli-
tiko delitve, razen tega pa krepi samoupravijanje in spodbuja
modernizacijo v gradbenistvu. V rokah imamo sicer se 1963.
leta sprejeti sporazum o enctnih kriterijah (avtorji: sindikat,

_ZIS in zvezna gospodarska zbornica), na podlagi katerega

sluzba druzbenega knjigovodstva vsako leto primerjalno ana-
lizira gospodarjenje, in zakon o ugotavijanju in delitvi do-
hodka v delovnih organizacijah iz leta 1969. Na podlagi tega
zakona pa Se nobena republika, razen Slovenije, ki je objavila
osnutek, ni sprejela svojih zakonov. : ‘

~  Nekaj novosti v delitvi napovedujejo teze (samo kot de-

lovno gradivo) delovne skupine, ki jo sestavijajo predstavniki
sindikata, zvezne gospodarske zbornice in zveznega izvrsnega|
sveta. Njihovi avtorji predlagajo: da se spremeni in dopolni’
zakon o dohodku in sprejme druzbeni dogovor na ravni fede-'

racije o posameznih vprasanjih, da naj republike z zakonom
predvidijo obveznost sprejema druzbenih dogovorov o to¢no
dolocenih elementih; da je treba sestaviti skupno telo, ki bi
spremljalo uporabo vsega mehanizima usmerjenja delitve, da
naj samoupravni in druzbeni dogovori postanejo obvezni, ko
jih sprejme vecina delavcev in delovnih organizacij in da je
treba predvideti arbitraZo ter dolociti enoten sistem druzbe-
nega informiranja o delitvi in rezultatih poslovanja delovnih
enot.

O teh tezah pa bodo Sele razpravijali. Kdo ve, morda bodo
le dozivele boljso usodo kot nekateri prejsnji predlogi.

Kako ,,moderno** pa zbiramo denar za skupne potrebe,
velja ilustrirati z enim samim primerom, z opisom obracu-
navanja prometnega davka v trgovini. Statistiki so izracunali,
da zasosluje trgovina v Jugoslaviji pri obracunih prometnega
davka ve¢ kot 6.000 kvalificiranih in visokokvalificiranih
usluzbencev, kar jo stane letno 90.000.000 dinarjev. Stevilke
postanejo verjetnejse, ¢e uposStevamo, da ima samo zvezni
prometni davek 20 tarifnih stevilk s 60 razlicnimi stopnjami,
vsaka stopnja pa desetine obracunskih osnov. Tako repub-
liski in obcinski prometni davek obracunavajo na podlagi
ve¢ desetin razlicnih osnov, z vec¢ sto podskupinami. Pod-
jetja v Srbiji npr. razen obracuna 20 tarifnih Stevilk in 60
razlicnih stopenj zveznega, evidentirgjo 15 razlicnih stopenj
republiskega in vec kot 400 stopenj obcinskega davka na
podlagi vec sto razlicnih vrst osnov. Ze'razSiritev dejavnosti

v drugo obéino pomeni izpla¢ilo davka na 17 razli¢nih vpla-
Gilnih racunov. Za razumevanje teh problemoy je zveznl
sekretariat za finance izdal ve¢ kot 700 tolmacenj, repub-
liski organi pa priblizno 3.000 takih in podobnih aktov. R€S
so davéne stopnje in osnove obdavéenja ena od osnovil
instrumentov ekonomske in trine politike ob¢cin, vendar P4
je vprasanje, “ali so razlike v stopnjah obéinskega davka (1
do 37 stopenj), ki znasajo v 40 % samo nekaj to¢k (ne pro-
centov), res tako pomemben instrument, da bi delovne or8%
nizacije morale temu posvetiti na milijone delovnih ur, ce
hodejo premostiti to oviro pri teritorialno poslovnem sirje”
Hjd.

Ni¢ éudnega torej, e trgovina gahteva, da se ji z zakonom
doloci nadomestilo za davéno-administrativne opravke, P!
katerih naj bi sorazmerno sodelovale vse teritorfalnﬂ-ﬂﬂh'
ticne skupnosti. Trgovina je namre¢ z zneskoO
8.000.000,00 dinarjev prometnega davka, ki se pobira prek?
nje, postala najveciji (in e neplacani) davkar. -

e Zelimo gospodarsko naglo napredovati (ali se vsaj cim

: prej izkopati iz sedanjih gospodarskih tezav), moramo po

temtakem posodobiti in poenostaviti tudi delitev in ubfl'_ﬂ"'.
cevanje. S kompliciranimi predpisi ni mogoce sproscd
trznih zakonitosti in poslovnih odnosov.

Se v srednjem veku si niso privoscili razkosja: koliko! |

obéin, toliko trgov. Le zakaj bi si ga zdaj? v B

Gradbeno podjetje ,,Graditelj* iz Kamnika je letos s slav-
so jo imeli na Simnovc®

jardi starih dinarjev realizacije, od tega kar za pol m!ll.tF:rg‘ 5

to svecanost, ki ni bila samo pogled nazaj, temvec priloZ;
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‘!V MEZI5KI DOLINI SE PRIPRAVLJAJO
'NA GLASOVANJE O PRISPEVKU ZA INVESTICIJE

L}‘__s_o:.swo IN OTROSKO VARSTVO

. 22. novembra
- bodo glasovali

|

| WZAK

R T R T S T R AR

Ce bo referendum uspel, v kar pa na Ravnah ne

:dvumijo-, bodo zbrali s krajevnim samoprispev-

—

Om za investicije v $olstvo in ofrosko varstvo 14
milijenov dinarjev

. Ceprav so si ze visto let v
 Meziski dolini prizadevali, da bi
~kolikor toliko — normalizirali
Yanje na podrocju Solstva in
FOlroskega varstva, v tem niso v
 ®lotj yspeli. Stiridesetletno za--
Mudo je kaj tezko odpraviti,
Posebej tudi zato, ker se je Me-

a dolina zadnja leta hitro
%2vijala, §tevilo prebivalcev se
¥ podvoiilo, naseljevale pa so se
Pledvsem mlade druzine.

V ob¢ini Ravne na Koro-
kem so zaceli ze 1963. leta s
PVo nagrtno akcijo odpravlja-

4 problemov v Solstvu in otro-

em varstvu, vendar pa zaradi
%egotovih virov financiranja
%eh problemov prav gotovo ni-

mogli odpraviti Zze s prvim
l0gramom.

etos so ugotovili, da so raz-
Polozljiva proradunska sredstva,
P2 tudj sredstva delovnih orga-
tacij, premajhna, da bi lahko

refili vse perece probleme na
podro&ju vzgoje in izobraZeva-
nja. Po prvih izradunih bi potre-
bovali 22 milijonov din, vendar
pa je treba dakoj dodati, da s
tem ne bi ustvarjali kakrSnega-
koli razkosja, pa¢ pa bi do leta
1975 dosegli — na podroéju 3ol-
stva in varstva — slovensko po-
vprecije.

Ker so prebivalci Meziske
doline Ze doslej solidarno rese-
vali vrsto skupnih nalog, so se
odlo¢ili za razpis referenduma
za uvedbo krajevnega samopri-
spevka. Referendum bo 22. no-
vembra, in ¢e bo to ljudsko gla-
sovanje uspelo, bodo zbrali v
prihodnjih 5 letih s prispevki
ob&anov 14 milijonov dinarjev
za investicije v Solstvo in otro-
Sko varstvo, 4 milijone dinarjev
bi prispevala skupnost otroske-
ga varstva, za uresni¢itev pro-
grama investicij pa bi potem ra-

Tajana in vlazna.

i:i‘ v Javorjah je v privatni hisi. Prostori so temni, neprimerni za pouk, pozimi mrzli, saj je hisa

SE

$t

AW

Vrtec ,,Zerjav** se komaj lahko imenuje vrtec. Otroci

stanovanjska baraka.

bili le 3¢ okrog 4 milijone din,
ki pa jih bodo sku3ali zagotoviti

s posojili.
Kot je povedal predsednik ra-
venskih  sindikatov ALOJZ

JEHART, so delovni ljudje Me-
Ziske doline na zborih delovnih
ljudi podrli akcijo, prav tako tu-
di upokojenci. Oboji pa so me-
nili, da zaradi krajevnega samo-
prispevka nihée ne bi smel biti
prizadet. Zato je obdginska
skupicina pred dnevi tudi neko-

-liko spremenila vi§ino obreme-

nitev.

S sredstvi krajevnega samo-
prispevka bi gradili v Cmi, Me-
Zici, na Ravnah, v Javorju, Ko-

‘

privni, Podpeé¢i, Sentanelu, Lo-
kovici, LeSah, Kotljah in Strojni
ter na Prevaljah.

Zaposleni bodo placevali, ¢e
bo referendum uspel, krajevni
samoprispevek v tak3nile visini:
pri meseénem osebnem dohod-
ku od 700 do 1000 dinarjev
1 %, pri osebnem dohodku nad
1000 dinarjev pa 1,5 %. Dru-

IZ NASE DRUZBE

£

#ine, kjer ne pride 300 din do-
hodka na druzinskega ¢lana (v
dohodek se ne racuna otroski
dodatek in §tipendija), pa bodo
opro3éene pladevanja krajevne-
ga samoprispevka, podobno kot
vsi zaposleni, ki prejemajo manj
kot 700 din osebnega dohodka
na mesec. Upokojenci bi place-
vali samoprispevek po naslednji

imajo sicer streho nad glavo in tudi varstvo, vendar pa je vrtec stara, nekoé

lestvici: tisti, ki prejemajo do
700 din pokojnine na mesec, bi
bili samoprispevka oproséeni,
prejemniki pokojnin od 700 do

‘1000 dinarjev bi placevali na

mesec 0,5 % krajevnega samo-
prispevka, pri pokojnini od
1000 do 1300 dinarjev 1 %, od
pokojnine 1.300 in ve¢ dinarjev
palsS%. M.L

Ne skoparijo, ko gre
za znanje delavceyv

Kolektiv tovarne barv in lakov Color v Medvodah ze dolga leta posveca
_ pozornost izobrazevanju zaposlenih

Konec tega meseca bo izroéil
kolektiv medvoskega Colorja
svojemu namenu novo Nnajso-
dobneje opremljeno tovarno.
Za delavce, ki so na radun nove
tovarne delali zadnja leta z za-
tegnjenim pasom in visoko zavi-
hanimi rokavi, bo to velik praz-
nik. Velik predvsem zato, ker se
jim bodo vloZeni napori v pre-
potrebne nove proizvodne povr-
Sine priéeli obrestovati . . .

Ceprav je kolektiv vsa zadnja
leta usmerjal vecino svojih na-
porov v rekonstrukcijo in grad-
njo nove tovarne, so samo-
upravni organi kljub temu ves
cas skrbeli za potrebno izobra-
zevanje delavcev in Krepitev
svojega strokovnega teama.

»Za izobrazbo delavcev v
proizvodnji Ze vrsto let skrbimo

sami...“, nam pripoveduje

. KRATKOVIDNOST
OGRAJUJE S PLOTOM

ne obcine skupno nacrtujejo svoj gospodarski razvej @ Tudi potrebe po kadrih bi morale po-
ati sestavni del kratkoroéne in dolgoroéne politike delovnih organizacij @ Strokovnjake potrebu-
\ljjo, poti do njih pa so razlicne @ Najbolj kratkovidna pot je »snubljenje« strokovnjakov

\d,e[(: ba.l_no podro¢je sodi med pre-

s¢ v Sloveniji najhitreje raz-
kg 4 Tflk pospefen razvoj nacrtu-
| dulm"dl v svojih kratkoro&nih in
\ zhnu__ménih programih. Zato je ra-
\s&nkh"(’; da se bodo potrebe po
‘ lig, . 'Mih ludeh, ki so Ze sedaj ve-
| Bba]’ne Pove&ale. Znanju so torej na
3 .~ podroéju vrata odprta.

tiy 190 temu pa v zadnjih dveh le-

U, s
Eotavljajo, da se strokovni kadri

&y
m;lc Nirirajo predvsem v vedjih in
w3 9%ko mognejsih podietjih, ki
Dog,,. Sposobna nuditi tudi boljie
T Je dela . i 56 v
g, in tudi vecji zasluzek.
‘ ‘ttukooﬂ_ajajo manja podjetja brez
5 Viih kadrov, Ceprav jih 3e
i, POtrebujejo. Problem pa ne na-
1y Samo pri strokovnjakih, ki se
L .0vo Zaposljujejo, temveé je
Perecge dejstvo, da strokov-

Vi,

D

njaki z izkuSnjami iz manjsih, delov-
nih organizacij odhajajo v vecje.
Tako breme izobraZevanja in uspo-
sabljanja kadrov nosijo predvsem
manjSa podjetja, ki od teh prizade-
vanj nimajo nikakrinih koristi.

Ob tem na obalnem obmod&ju
opozarjajo Se na drug problem.
,.Konjunktura‘ na trZi¢u kadrov in
ob tem $e ,snubljenje* negativno
vplivata tudi na uveljavljanje pri-
pravniStva, ki je pomemben element
usposabljanja mladih ljudi. Med ti-
stimi, ki iz manjiih delovnih organi-
zacij gredo v vecje, je namre¢ do-
brien del pripravnikov, ki jim vecje
delovne organizacije Se pred po-
tekom pripravniSke dobe zaupajo
odgovornejo delo, jim dajo vigji
osebni dohodek in ob tem porav-
najo Se obveznosti (§tipendije itd.),

o 2 * LY

ki so jih imeli do prejinje delovne
organizacije. Delovne organizacije
na obalnem podroéju so na primer v
letu 1969 sprejele 200 pripravnikov
z vi§jo in srednjo Solo. Na tiso¢ za-
poslenih v gospodarstvu je bilo to
takrat 12,6 %, ¢eprav-je v Sloveniji
ta odstotek znaSal 6,6. Nepolni dve
leti 0d uvedbe zakona o priprav-
nikih pa je povpraSevanje delovnih
organizacij veCje od ponudbe, kar
velja tudi za §tipendiranje.

Na obalnem podroc¢ju opozarjajo
na tak$no kratkovidno kadrovsko
politiko vecjih delovnih organizacij
zlasti sedaj, ko so se zedinili, da
bodo obmocje vseh treh obcin od-
slej obravnavali kot enovit gospo-
darski prostor. Ob_tem, ko so usta-
novili skupni organ — Obalni svet,
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ko pripravljajo skupne programe go-
spodarskega razvoja, je 3e zlasti po-
membno, da tudi manjSe delovne
organizacije polno zaZivijo, kajti le
tako bodo skupni naérti izpolnjeni.

Sindikati na oblanem podrocju
menijo, da bi bila za smotrnejii in
naértnejdi razvoj tega podrocja vse-
kakor potrebna tudi bolj naértna
kadrovska politika. Zavoljo tega raz-
misljajo o tem, da bi delovne organi-
zacije sklenile druZbeni dogovor o
pogojih zaposlovanja strokovnjakov.
S tak$nim druZbenim dogovorom
naj bi zavrli tudi kratkovidno snub-
lienje strokovnjakov v tistih delov-
nih organizacijah, ki danes imajo
sredstva, da nudijo delavcem boljle
zasluzke

65 s

Mirko Korindek, pravnik v Co-
lorju, ki med drugim skrbi tudi
za potrebno izobrazevanje ka-
drov. ,,Za profile delavcev, ka-
kr$ne potrebujemo pri nas, eno-
stavno ni 3ol. Niti v Sloveniji
niti v Jugoslaviji. Tako smo v

" tem pogledu prepusceni sami

sebi, svoji iznajdljivosti in seve-
da svojim materialnim mozno-
stim.*

Zg dobrih pet let so v Color-
ju tako reko¢ na dnevnem redu
izobrazevalni tecaji. Delavei so
pri ucenju resni in nikogar ni
treba siliti, saj spri¢evala med
drugim prinaSajo tocke, tocke
pa seveda denar in s.tem lepse

Zivljenje.

»Vse teCaje organiziramo
pod okriljem Delavske univerze
Boris Kidri¢ ...*, nadaljuje
Mirko Korinsek. ,,U&ne progra-
me izdelamo sami, élavska uni-
verza nam jih le pregleda in po-
trdi. Predavanja pa so pri nas in
tudi predavatelji izhajajo iz-
klju¢no iz vrst nasih strokovnja-
kov. SpriGevala o dosezeni kva-
lifikaciji izdaja potlej seveda de-
lavska univerza®.

Delavci obiskujejo tecaj pet-
krat do Sestkrat na teden'v po-
poldanskih in veéernih urah.
Glede na to, da imajo tecajniki
dnevno od §tiri do pet ur preda-
vanj, in to poleg rednega dela v
tovarni, predstavlja vse skupaj
za posameznika precejSen na-
por.

Tecaj za pridobitev polkvali-
fikacije organizira delovna orga-

nizacija obé&asno, glede na Ste-
vilo ljudi, ki potrebujejo to im-
brazbo. Tecaj obsega osemdeset
do devetdeset ur predavanj in je
obvezen za vse tiste, ki delajo v
proizvodnji in nimajo razen
osemletke nikakrine izobrazbe.

Tedaj za pridobitev kvalifika-
cije pa je seveda precej zahtev-
nej§i. Obsega blizu tristo ur pre-
davanj. Od tega je polovica ¢asa
namenjena zgo§¢enemu pouku,
druga polovica pa ponavljanju
in utrjevanju znanja.

Narava dela v tovarni Color
zahteva od zaposlenih poleg po-
trebne strokovne izobrazbe tudi
uspeSno opravljen tecaj za iz-
pradane gasilce. Temu tecaju, ki
traja trideset ur, se v tovarni ne
more nihée izogniti, ker je brez
izjeme obvezen za vse. Tudi ta
tecaj organizira delovni kolek-
tiv po potrebi, lahko bi mpisali
vsako leto, kot organizira Color
vsako leto tudi tecaj za varnost
pri delu.

Vsi ti teCaji niso poceni in
mora zanje odSteti delovna
skupnost ¢eden kupcek denar-
ja. Samo tecaj za pridobitey
kvalifikacije velja kolektiv vec
kot dvanajst novih tisocakov.
In, &e k temu pristejemo $e 3ti
pendije, ki jih Color redno po-
deljuje za §tudij na visokih, vi§-
jih in srednjih Solah, potlej vi-
dimo, da v tej delovni organiza:
ciji v ni¢emer ne skoparijo, ko
gre za investicije v znanje zapo-
slenih.

A.ULAGA

IBIRF ST

POHISTVO

" Izbirajte PATRICLJA
CLAUDIJA
ALEKSANDRA

ali nova FLORIDA

VASE POHISTVO V LETU 1-970

Za vas izdeluje
BREST Cerknica
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1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

Sodobni praostori cerkniskega podjetja Brest

Samoupravljanje  je
omogoéilo nadaljnjo rast

ski svet in drugi organi so
pri sprejemanju razvojne
politike dajali in Se dajejo
podpero, da se razvijemo
v najmodernejSo in naj-
bolj sposobno proizvod-
njo doma in dale¢ na-
okrog. To hotenje in ta
pripravljenost zahtevata
veliko odgovormost. Na-
vajeni na samorastnisko
prerivanje bomo tudi v
bodode kos vsem teia-
vam, prepriani v zmago
nasih hotenij.

(Iz zapka v ,Brestovem

obzorniku* ob 20. oblet-
nici samoupravljanja)

V tovarniskem glasilu
»Brestov obzornik“, ki
letos izhaja Ze Cetrto le-
to, smo med drugim lah-
ko prebrali, da podjetje
»Brest“ na sejmih, kjer
sodeluje z razstavljenimi
izdelki, prejema Stevilne
nagrade in pohvale. Tako
je bilo. tudi na beograj-
skem sejmu pohiStva,
kjer se je ,Brest* pred-
stavil skupno e z osmimi
slovenskimi proizvajalci.
Izdelki ,Bresta‘ tudi na
tem sejmu niso ostal
brez priznanja. Posebna
#irija je za najuéinkovi-
tejsi ambient dnevnih sob
»BARBARA“ podjetju
podelila zlato skrinjo, za
sistem ,BARBARA“ pa
diplomo.

podijetja. Centralni delav-,

@ V CERKNISKEM BRESTU PO VELIKI REKONSTRUKCIJI

V Brestu so se pred dobrim letom odlo€ili za veliko rekonstr

ukcijo domala vseh svojih tovarn @ V nove stroje in v novo telj

nologijo so investirali ve¢ kot 40 milijonov novih dinarjev @ Vrednost proizvodnje se bo po rekonstrukciji od lanskih 120 mill
jonov novih din ze letos povzpela na 180 milijonov @ Prvi v lesni industriji in med prvimi v drzavi so zaceli voditi proizv'

njo po sistemu DISPO @ Kmalu bodo zaéeli obdelovati podatke s pomoéjo elekironskega raéunalnika @ S pomocjo medn?
rodne organizacije UNIDO so zaceli organizirati sluzbo za raziskavo trzis¢a @ Obdelava trzi§éa in prodaja izdelka po naj

sodobnejsih metodah

R

Cerkniski ,,Brest™ je eden iz-
med najvecjih - lesnoindustrij-
skih proizvajalcev ne samo v
Sloveniji, marve¢ tudi v Jugo-
slaviji. Izdelke tega ved kot
1600-¢lanskega kolektiva zasle-
dimo v vseh trgovinah s pohi-
§tvom, na sejmih po Jugoslaviji
in izven njenih meja, skratka
povsod, kjer i§¢e§ kvalitetne iz-
delke pohistvene industrije.

Ze pred leti je veljal , Brest*
s svojimi stroji in s tehnolo-
§kimi postopki za sodobnega
proizvajalca. Toda glede na to,
da je bil le eden med najbolj-
§imi, da torej e ni dosegel svo-
jega vrha, se je delovna skup-
nost odlocila za tezko in po-
membno nalogo.

»Stopiti moramo korak na-
prej, kar pomeni, da moramo
strojno opremljenost, predvsem
pa tehnoloske postopke Se bolj
priblizati evropski in svetovni
kvaliteti, so si v tistih dneh
pripovedovali v ,,Brestu®.

In odlo¢ili so se za veliko re-
konstrukcijo domala vseh njiho-
vih ‘tovamn. Te dni, ko bodo
odprli tudi nove poslovne pro-
store in ko bodo zaceli obdelo-
vati podatke na elektronskem
racunalniku, bo rekonstrukcija
tudi uradno zakljuena.

V nove stroje in v novo teh-
nologijo so investirali dobrih 40
milijonov N-dinarjev. Poleg last-
nih sredstev je kolektiv najel
tudi kredit Mednarodne banke

za obnovo in razvoj in kredite
domacih bank.

Vrednost proizvodnje se bo
po rekonstrukciji od lanskih
120 milijonov N-dinarjev Ze le-
tos povzpela na 180 milijonov

nove susilne kanale, ki so po-
polnoma mehanizirani in avto-
matizirani.

V okviru rekonstrukcije to-
varne pohiStva v Cerknici so v

F____——1

devetih mesecih letos dosegli odliéne poslovne rezultate.

l Kazalci gospodarjenja kazejo, da so v ,,Brestu® v prvih I

Tako se je povecala produktivnost, merjena s fizi€nim
obsegom proizvodnje na zaposlenega za 20 %, ekonomié-
nost poslovanja, merjena s stroski poslovanja v primerjavi
z ustvarjenim dobi¢kom za 7 %, rentabilnost poslovanja,
merjena z akumulacijo v primerjavi s popreéno vloZenimi

sredstvi pa je porasla za 2 %.

h_w“_——

dinarjev. V podijetju zatrjujejo,
da bo mogoce s to rekonstruk-
cijo v nekaj letih dose&i vred-
nost proizvodnje, ki bo prese-
gala 250 milijonov N-dinarjev
ob nespremenjenem §tevilu za-
poslenih.

Najveé denarja so porabili pri
.rekonstrukciji tovame pohiStva
v Cerknici. Razen tega, da so
nabavili veliko novih strojev, da
so strojni park skoraj v celoti
zamenjali, so v tej tovarni vpe-
ljali tudi popolnoma novo teh-
nologijo.

Ta prizadevanja ze dajejo re-
zultate. S to rekonstrukcijo so v
tovarni pohistva v Cerknici od-
pravili ozka grla, ponosni so na
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omandni prostor sistema DISPO, iz katerega vodijo proizvodnjo v tovarni pohistva Cerknica

LBrestu® kot prvi v lesni indu-
striji in med prvimi v drZavi za-
&eli z vodenjem proizvodnje po
sistemu ,,DISPO*“. Bistvo tega
sistema je vodenje proizvodnje
iz enega centra, kar zagotavlja
pregled nad proizvodnjo in kon-
trolo nad vsakim delovnim me-
stom v vsakem trenutku.

Poleg tovarne pohistva v
Cerknici je tudi tovarna ivernih
plos¢. Pri rekonstrukciji te to-
varne so proizvodnjo iveric s
popolnoma avtomatskimi obre-
zovalnimi stroji prilagodili po-
trebam proizvodnje ploskovne-
ga pohiStva cerknike tovarne.

Podjetje ,Brest“ ima svojo
poslovno enoto tudi streljaj iz
Cerknice — v Martinjaku. Tu so
proizvodnjo  specializirali in
zdaj izdelujejo samo oblazinje-
no pohistvo, ki je danes na trgu
zelo iskano blago. Z nekaterimi
novimi stroji so tudi v tej tovar-
ni proizvodnjo pohistva §e bolj
modernizirali.

V zvezi z veliko ,,Brestovo®
rekonstrukcijo pa  moramo
omeniti tudi novo poslovno
zgradbo, kjer bodo dobile svoje
prostore skupne strokovne sluz-
be, v spodnjih prostorih pa bo
trgovina s pohistvom in stalna
razstava vseh Brestovih izdel-
kov. Gradnja tega objekta je
bila nujno potrebna, kajti stevil-
nim kupcem, ki so prisli v to-
varno, doslej niso mogli poka-
zati vseh svojih izdelkov dru-
gaCe kot s pomocjo prospek-
tov.

In ko Ze naftevamo dosezke
rekonstrukcije, ne smemo
mimo elektronskega racunskega

DELAVSKA ENOTNOST — ST.

centra, ki so ga postavili v ,,Bre-
stu“. V elektronskem racun-
skem centru bodo prav kmalu
zaceli obdelovati najrazli¢nejse
podatke, ki jih potrebujejo pri
gospodarjenju, na razliénih se-
minarjih pa so usposobili stro-
kovnjake za upravljanje s tako
zapletenimi napravami, kot so
elektronski racunalniki. Elek-
tronskega racunalnika pa ne
bodo uporabljali samo za potre-
be podjetja, marvec se ga bodo
lahko posluZevala tudi druga
podijetja v cerkniski obéini.

Ob tem, ko so v Brestovih to-
varnah v proizvodnji, tehnolo-

Dnevna soba Alexandra e

S R stl

giji in organizaciji dela, dosegali  loskih in organizacijskih 0% |
Cedalje vi§jo raven, se je poka- pa so.v podjetju mislili wer dej:

zala potreba po strokovnejsi ob-
delavi trzi¢a za prodajo izdel-
kov.

,Ugotovili smo, da moramo
imeti ob sodobni proizvodnji
tudi sodobno prodajo nasih iz-
delkov*, pripoveduje inZ. Du-
San Trotoviek, direktor mar-
ketinga v podjetju. ,;Zagotoviti
moramo najvisjo obliko odno-
sov med proizvodnjo in potros-
njo. To pa lahko doseZemo le z

- organizacijo marketinga, ki smo

jo vpeljali s pomo¢jo strokov-
njakov mednarodne brganiza-
cije UNIDO*.

»Kaj pomeni marketing za
vase podjetje? “

;,;JO, kar smo doslej delali
bolj ali manj na pamet, bo treba
zdaj najprej potrditi s sodob-
nimi metodami pri obdelavi
trziS¢a in prodaji izdelkov. Mar-

" nove hiice delavcev, Velg i

keting pa je tudi zagotovilo, d’
bomo z njim v podjetju mobi*
zirali vse sile, da bi tako zad®}
voljili potrosnika in da bi b
zadovoljini tudi mi. Skratkdf
gimbolj zelimo preiti na laste?
proizvodni program. Se razumeé
da vsega ne bomo dosegli Eﬂ‘]
noé. S potrpeZljivostjo in priz®
devnostjo slehernega v deloV™
skupnosti pa bomo prve rez”’
tate nove organizacije lahko I
zeli v naslednjih dveh ali #¢
letih.* :
Obsezna rekonstrukcija ,,Bf_‘;,
stovih* proizvodnih zmoﬂho,j
vosti se zakljucuje. Poleg teh”

|
|
|
e l
:

izboljsanje delovnih razm
lavcev. V Cerknici so Z82%
novo delavsko restavracil® .
lastno ambulanto. Okolic@ 'y
varniskih poslopij so ure®=
prijetno  skladje. Cerknicd 2
Siri, utripa in zivi z ”Bresjt: o
i

vilo stanovanj v novih b o 1]
asfaltirane ceste — vse 10 gmu:
zadnjih nekaj letih popoln®™§
spremenilo podobo tega tf_S.;" ig|)
Zakljucek rekonstrukell® i
modernizacije ,,Bresta’ pafniﬂ-z
v ¢as praznovanja 20. obletfo§
samoupravljanja v podjetl’ s
lovni kolektiv, ki je iz Skfoum“prg
zagarskih objektov ustvar el
derno pohistveno -indUS" sl
lahko z zaupanjem zd2) & ¢l
na prihodnji razvoj samoUF™
ljanja in gospodarjenja. %
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{ALec:

| ‘Zakljuéek
iger

%K_Umisjja za 3port in rekreacijo pri
; Cinskem sindikalnem svetu Zalec
'k Organizirala v letoSnjem Ietu

m?foy‘anje v 11 Sportnih panogah:
kmtll':l, plavanju, namiznem tenisu,
‘%5‘_1, Sahu, smucanju, rokometu,
I lianju, odbojki, kegljanju in
.tﬂmm{etu. Tekmovanj se je udele-
*%ﬁhzu 1.000 delavcev iz 26 de-
h kolektivov.
‘ N,a.l\{eé uspeha so poZeli tekmo-
‘,m“_l_ iz podjetja Ferralit, ki so
‘ﬁktllé zaporetl osvojili najvisjo Iovo-
% Drugo mesto so si priborili
vniki Tekstilne tovarne Pre-
]-n;dr tretje pa Sportniki Pohistvene
UStrije Garant Polzela.
.Ob zaklju &ku sportnih iger bo ob-
e sindikalni svet skupaj z Ra-
s Celje organiziral v mesecu de-
Jda;: Tu javno zabavno glasbeno od-
b Na kateri bodo objavili rezul-
delavskih $portnih iger v cb&ini
" R C n
muﬂﬂ.nia
BEZULTATI  NAJBOLISIH
5L IN POSAMEZNIKOV:
Ghucanje — moski: 1. Markovié
&aiadma Zalec), 2. Veber (Prosveta
zeEC), 3. Lakner (Prosveta Zalec);
Nske: 1, Kristan (Prosveta Zalec),

podelili prehodni pokal in

::i“ ni obrat Vransko 2. Garant
i zela, 3. Juteks Zalec; POSA-
| Grrgggk 1. Drolc (INDE Vransko),
Uutes zagfg,?aht Zalec), 3. Kacic

ROKOMET: 1. Juteks Zalec, 2.
lK“’-lt Zalec, 3. Sigma Zalec;
2. FTLEIIKA: 1. KK Mleko Celje,
apoalit Zalec, 3. Tekstilna tovar-
Sebold;
e IRELTANJE — ekipno: 1. To-
hia nogavic Polzela, 2. LIK Savi-
Mpeter 3, Ferralit Zalec; po-
E:’ No: 1. Novak (LIK Savinja
i .é’egeg, Ig Korun (Tovarna no-
Yolzela), 3. Zupanc (Tovarna
"gavic Polze}a); p

MSROS: 1. Tekstilna tovarna Pre-
QHEJ Ferralit Zalec, 3. KK Mleko

bVAMIZNI TENIS — ekipno: 1.
alec, 3.

QAL NOGOMET: 1, Juteks

PLAVANJE: 1, KK Mieko Celie,

-te%‘:.ltﬂna tovarna Prebold, 3. Fer-
€C;

: u?DBOJKA: 1. SIP Sempeter, 2.

) Egnaa nogavic Polzela, 3. Garant

i srAH,!_l. Skupiéina obé&ine Zalec,

:-flh“:kzsatihla tovarna Prebold, 3. Pro-
ec,

XONCNi VRSTNI RED v tekmo-

“lInds. %@ prehodni pokal Obé&inskega

kdn,ji- ega sveta Zalec pa je na-

TgléKFERRALIT ZALEC, 1.022
2t 2: TEKSTILNA TOVARNA
QLAOLD 754, 3. GARANT POL-
' . JUTEKS ZA §i6:
¥ SEMPETER 532 TOCK Ir\lr).s

‘o

=

RA

;

olzgfa%-_ SIP Sempeter, 3. Gp.nat .

Z novomeske slovesnosti: Janko Goles, podni OSS N‘d\;'ruhthestb iifﬁéanznanje ptédémﬁucl

komunalnega zavoda za socialno zavarovanje tov. Poljancevi (foto: S. Dokl)

OB ZAKLJUCKU SEDMIH LETNIH SINDIKALNIH
SPORTNIH IGER ObSS NOVO MESTO

Vse ve¢ plavalcev

Letoén'iih sindikalnih letnih Sportnih iger OSS Nevo mesto se je udelezilo
1200 delavcev ali blizu 10 odstotkov vseh zaposlenih

Pred dnevi je bila v Novem
mestu, v dvorani obdinskega
sindikalnega sveta, prisréna slo-
vesnost. Prisostvovali so ji pred-
stavniki osnovnih sindikalnih
organizacij, tekmovalci,” &lani
ob¢inskega sindikalnega sveta,
predsednik obé&inske skup$éine
in 3tevilne osebnosti z obmoéja
novomeske obgine.

Osrednja toka slovesnosti je
bila podelitev priznanj vsem
tistim $portnikom oziroma de-
lovnim organizacijam, ki so se
na minulih letnih igrah ObSS
Novo mesto najbolje odrezale.

Tekmovalci so prejeli diplo-
me in plakete, tri najuspesnejse
ekipe delovnih organizacij pa
lepe pokale. Tudi to pot so se
najbolje odrezali $portniki grad-
benega podjetja Pionir, ki so na
igrah zbrali v vseh tekmovanjih
rekordno $tevilo tock in tako
zasluzeno osvojili lep pokal v
trajno last. :

Po podelitvi priznanj smo za-
prosili za besedo Staneta Zu-
pancica, dolgoletnega predsed-
nika odbora za delavske Sportne
igre pri obé¢inskem sindikalnem
svetu Novo mesto.

,»Ze uvodoma naj poudarim
razveseljivo ugotovitev, da so na
letosnjih igrah sodelovale vse
vecje delovne organizacije nage

obéine. V desetih Sportnih pa-
nogah je merilo svoje moci
1200 predstavnikov osnovnih
sindikalnih organizacij, ki so za-
stopali 18 delovnih kolektivov.
Seveda so na igrah pridno sode-
lovale tudi Zenske, ki so tekmo-
vale v Sestih disciplinah. Med-
tem ko je na prvih letnih igrah
pred sedmimi leti sodelovalo
blizu 300 delavcev, se je to Ste-
vilo v zadnjih letih povzpelo na
1200 in vse kaZe, da tudi v pri-
hodnje glede Stevila nastopa-
jo¢ih ne bo vedjih spre-
memb ..., nam je dejal Stane
Zupancic.

- Vrstni red najboljsih:
1. Pionir 575 tock, 2.
Novoteks 538, 3. Drui-
bene sluzbe 532, 4,
»Krka* 386, 5. Novoles
333, 6. IMV 188 tock
itd.

,,.Nekdanji tekmovalni sistem
na izpadanje se nam ni ob-
nesel . ..”, je nadaljeval pred-
sednik odbora za delavske
Sportne’ igre. ,,Delavci so nam-
re¢ menili, da sodelovanje na
eni sami tekmi ni preve¢ intere-
santno. Zato smo se Ze pred leti
odloéili za ligaski sistem tek-

movanj. Le prvi dve leti smo
tekmovali na izpadanje . . .*
Med zaposlenimi na obmogju
novomeske ob¢ine vlada velik
interes za kegljanje. Zal pa so
moZnosti za razvoj tega Sporta
tu silno omejene, saj ljudje
prakti¢no nimajo kje kegljati.
Gradbeno podjetje Pionir raz-
polaga namrec le z enosteznim
kegljis¢em, poleg tega pa ob-
stoja tu $e privatno kegljisce, s
katerim si Sportniki Zal ne mo-
rejo dosti pomagati. To pa je
tudi vse. No, ée bodo na Otoé-
cu drzali obljubo in tam zgradili
kegljis¢e, bodo imeli kegljaéi ze
v bliZnji prihodnosti lepe moz-

.- nosti za trening. . .

»Prijetno  preseneceni smo
bili letos nad dejstvom, da je v
vrstah na§ih delavcev vse ved
plavalcev. Tekmovanj v plava-
nju na 50 m prosto, 50 m prsno
in v §tafeti 4 x 50 m se je ude-
lezilo namre¢ presenetljivo ve-
liko §tevilo ljudi. Medtem, ko
so v&asih v vseh disciplinah tek-
movali tako rekoé isti judje, je
bilo letos prav obratno. To med
drugim potrjuje, da ima plava-
nje kot oblika poletne pa tudi
zimske rekreacije e lepe per-
spektive ... je z zadovolj-
stvom ugotavljal Stane Zu-
pancic.

H‘JAUVOD V ZIMSKO TURISTICNO SEZONO: TEKMOVANJE FODVODNIH LOVCEV ZA Il. VELIKO NAGRADO
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Ze samo potovanje na nade otoke
predstavlja za vsakega posameznika
skoraj herojski podvig. Pa $e na mog&
iznajdljiv moras biti, e Zelis priti na
primer iz Ljubljane na Hvar prej kot
v Stiriindvajsetih urah. Do SF;)lita Se
gre, od tod dalje pa je Ze vse narobe,
saj so zveze z mestom Hvarom raz-
meroma slabe. Kljub vsemu pa je na
druge nase otoke Se teZavneje priti
kot na Hvar. Na nekatere otoke vo-
zijo ladje le enkrat tedensko, med-
tem, ko so nekateri prelepi koticki
na naSem Jadranu z javnimi prevoz-
nimi sredstvi sploh nedostopni. ..

Zato, da mi je v Splitu postreiéek
prepeljal z vozickom dve potovalki
od Zelezniske postaje do trajekta,
razdalja znada blizu tristo metroy,
sem moral odSteti petnajst dinarjev.
Stiri dinarje ve&, kot pa me je stala
voznja od Splita do Starega grada na
Hvaru.

V Starem gradu, znanem iz pri-
ljubljene televizijske serije pod ime-
nom ,,Lipo malo misto®, nisem bil
niti’ najmanj presenecen, ko sem
moral ,stopati”, ¢e sem hotel pri-
speti v devetnajst kilometrov odda-
lieni Hvar, In ko sem v mestu Hvaru
po uri prestopanja pred turisti¢nim
uradom le docakal tricikel in njego-
vega lastnika, ki je naloZil mojo
teZko opremo za podvodni ribolov,
sem se pet minut zatem znalel v
luksusnem hotelu Adriatik.

Za slabih Seststo kilometrov dol-
£0 pot sem porabil skoraj dvajset ur
in ve¢ kot dvesto dinarjev. Pa ven-
dar, aﬂris'.el sem na Hvar, kjer so me
Cakali blaga klima, topl'o sonce,

- temno modro nebo in bazen z ogre-

vano morsko vodo. Kdo bi si v teh
pustih in mrzlih jesenskih dneh Zelel
Se kaj vec?

i Pod streho luksusnega Adriatika
s0 Ze.Cakale Stevilne mestne repre-
zentance za nedeljski spopad v svetu
tifine. Francoski tekmovalei iz Mar-
seilla, trije najboljsi podvodni lovei v
Evropi, so si Ze teden dni prej ogle-
dovali teren in si na svojih special-
kah zabelezili vse, kar so videli pod
morsko gladino in kar bi jim ateg-
nilo koristiti na tekmovanju za II.
veliko nagrado Hvara,

. Ekipa iz Ljubljane, JoZe, Kre3o in
jaz, smo bili v tem pogledu precej
bolj skromni. Zzdovoljili smo se z
dvema ogledoma. V soboto smo pre-
gledali velik del podrogja, ki pride v
postev za Bodvodm' ribolov na zuna-
nji strani Peklenih otokov. ,,Zazna-
movali smo nekaj velikih ,,primer-
kov* in si dobro zapomnili vsa me-
sta, kjer smo opazili Sarge in konje.
Na3 ,,barkariol® nas je sicer opozo-
ril, da bo naslednji dan slabo vreme
in da s Colni ni mogo&e na odprto
morje. Pa mu nismo &isto verjeli, saj
je bila sobota tako lepa, da si ¢lovek
lepSe ne bi mogel zamisliti. Sonce je

_ Kljub vsemu zadovoljni

grelo kot septembra, nebo je bilo

brez oblacka, razgled pa se je raz-
rostiral vse tja do Korcule, Lastova
udca in Bifeva...

Naslednji dan bi morali odriniti
na morje ze okoli sedme ure zjutraj.
Zaradi silnega juga, deZja in razbur-
kanega morja, smo se vkrcali v ¢olne
Sele ob pol devetih, Na razoCaranje
vseh smo lovili na notranji strani

otokov. Po Sestih urah plavanja in -

napornega potaplanja je bil plen
prav vseh reprezentanc nenavadno
skromen. Tako skromen kot na red-
kokaterem tekmovanju v podvod-
nem ribolovu.

Evropska reprezentanca iz Mar-
seilla, ki se je po pricakovanju naj-
bolje odrezala, je zbrala komaj nekaj
ve¢ kot 28.000 todk. Na presenece-
nje vseh so bili odli¢nim francoskim
lovcem takoj za petami fantje iz
Trogira, ki so se z 21,000 to¢kami
uvrstili na izvrstno drugo mesto.
Ekipa Ljubljane je ulovila osem ve-
ljavnih rib in zasedla sedmo mesto.
Za seboj je med drugim pustila itali-
janske lovce, reprezentanco Monaka
in prvokategornika z Reke.

Kljub slabemu rezultatu smo bili

Z uvrstitvijo zadovoljni. Italijani so

na primer ostali brez to&ke, ker niso

ulovili ene same ribe, ki bi ustrezala
propozicijam tekmovanja.

A. ULAGA

POVRATNO PRIJATELJSKO SRECANJE S$PORTNIKOV
PODJETIJ »VOZILA« NOVA GORICA IN »ITAS«,

KOCEVJE

Tesno sodelovanje

Zdrav duh v zdravem telesu je vodilo obeh podjetij iz Nove
Gorice in iz Kocevija, ki med drugim tudi skrbita za dobro pocutje

svojih delavcev.

Na povabilo kolektiva Itas so prisli 7. novembra na obisk v
Kocevje gostje iz Nove Gorice. Obe podjetji imata zelo podoben
proizvodni program in njuna dejavnost se prepleta na vseh podroc-
jih. Zato ni ¢udno, da sta sklenili sodelovati tudi na $portnem

podrocju.

V Kodcevju so bili gostje toplo sprejeti. Po ogledu muzeja so
Novogori¢ani obiskali tudi podjetje Itas, kjer so spoznali, da so
kolegi v Koceviu napravili v minulem casu veliko novega. Po
ogledu podjetja so povabili delavci Itasa svoje goste na kosilo v
hotel Pugled, od tod pa so se vsi skupaj napotili v $portni park

TVD Partizan Kocevje.

Gostje in domacini so se pomerili v odbojki, streljanju in $ahu.
Tudi na igri§¢ih je prevladovala dobra volja. Pri nikomer ni bilo
opaziti sledu nejevolje. Videtije bilo, da je namen tega tekmovanja
le prijateljsko sre¢anje in zblizanje med kolektivoma, ki se iz dneva
v dan sre¢ujeta z podobnimi problemi.

Mimogrede $e $portni rezultati z omenjenega tekmovanja:

V odbojki so premagali domacini goste z rezultatom 3:0. Tudi v
streljanju so zmagali Sportniki Itasa. V tej panogi sta se zlasti odre-
zala Franc Novak in Milan Kos. V $ahu so domacini premagali
goste s 3:1, medtem, ko se je peta igra kondala neodlogeno. Vso
pozornost sta pozeli igri na prvih dveh Sahovnicah, na katerih sta se

pomerila direktorja in sekretarja obeh podjetij.

DRAGO AHAC

CELJE

Cetis in Prosveta
prvaka v odbojki

Te dni je bilo v Celju zaklju&eno sindikalno tekmovanje v @

® odbojki za ¢lanice in starejSe &lane v okviru sindikalnih @
@ Sportnih iger. Ekipe so v obeh konkurencah tekmovale v g
jesenskem in spomladanskem delu. V jesenskem delu se je

® odvijalo tekmovanje po liga sistemu, vrstni red najboljih pa

-~ je naslednji:

CLANICE — 1. Zelezarna 12, 2. Prosveta 10,3. Savinja ®
@ 6,4 Ingrad 6 tock itd. Starejsi &lani — 1. Ingrad 10, 2. Cetis @

® 3.3. Zelezarna 4 tocke itd.

@
S seStevkom tock obeh delov tekmovanja pa je vrstni red P

nadlednji:

®  Cianice — 1. Prosveta, 2. Zelezarna, 3. Ingrad, 4. Savinja ®
® itd. Starejsi ¢lani — 1. Cetis, 2. Klima, 3. Ingrad, 4. do 5. @

@ Zelezarna in Emo itd.

T.GORSIC @
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TVD PARTIZAN MARKOVCI:

Uresnicila se jim je
_ dolgoletna Zelja

V Delavski enotnosti smo Ze vec-
krat pisali o izredno marljivih in pri-
zadevnih ¢lanih telovadnega drustva
Partizan iz Markovcev pri Ptuju, ki
slovijo po lepih dosezkih na tekmo-
vanjih v republiSkem merilu. Njihovi
rezultati so 3e toliko pomembne;jsi,
ker gre za vasko drustvo, ki je eno
izmed najbolj delavnih v Sloveniji.

Visto let je vzgajalo druitvo mla-

di rod v tezkih l;)»ogojih, vendar z
voljo in Zeljo, da bi enkrat prislo do
svojega lastnega doma. In koné&no se
je ta dolgoletna Zelja izpolnila. Dru-
tvo si je zgradilo v bivdi krajevni
dvorani nov telovadni dom in ga mi-
nuli mesec predalo - svojemu na-
menu. Na svecanosti je med drugimi
govoril tudi predsednik obd&inske
skup3cine Ptuj Franjo Rebernik.

Pri delovnih organizacijah, drust-
vih, ob&anih in zasebnikih je zbralo
drustvo 100.000 dinarjev, medtem
ko si je moralo poleg tega najeti tudi
posojilo v viSini 50.000 dinarjev. V
novem telovadnem domu imajo po-
trebne sanitarije ter vso potrebno
opremo za redno delo. Omembe
vredno je tudi to, da bo imel dom
celo centralno ogrevanje, ko bo do-
volj sredstev tudi za nakup peéi.

F. MESKO

Sredstvo za ohranitey
svezine in vitalnosti

pohistvo
in oprema
za vas dom

centrala ljubljana titova 51
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SOOI

VELENJSKI
LIGNIT:

\% Italijo
inna
Norvesko

Zadnje mesece se je izvoz-
nikom iz Saleske doline (To-
varni gospodinjske opreme
Gorenje, Tovarni usnja So-
Stanj, Lesni industriji ,Les-
na* Soitanj in Rudarskemu
Solskemu centru Velenje)
pridruzil tudi Rudnik lignita
Velenje.

Izvazajo — lignit. Ceprav
so pred leti trdili, da se trii-
§¢e, kjer je Se mogoce proda-
jati lignit, zoZuje, pa se je le-
tos zgodilo, da je priSlo do
izvoza lignita. In to celo v
daljno Norvesko.

Rudnik lignita Velenje je
prve podilike lignita poslal
septembra, in sicer v Italijo.
Tja so prodali 8.340 ton li-
gnita. V oktobru pa so ve-
lenjski rudarji izvozili - Ze
10.720 ton lignita; poslali so
ga nasim zahodnim sosedom
7.440 ton. Oktobra so od-
premili, in to z ladjo, tudi
prvo  poskusno  podiljko
3.280 ton lignita na Norve
$ko. Za nakup velenjskega li
gnita so se zaceli resno zani
mati na NorveSkem in racu
najo na moznost, da bi bilo
treba v prihodnje odpremlja
ti na ,,evropski sever* vecje
kolicine lignita. Sklenitev
kupéije z NorveZani bi bila
verjetno pomemben uspeh
velenjskih rudarjev.

Precej lignita iz Velenja pa
gre tudi v sosednjo Avstrijo.
Vendar pa ta ,,izvoz' ni evi-
dentiran, ker prihajajo trgov-
ci iz obmejnih podroéij av-
strijske Koroske in Stajershe
v Velenje in z dinarji kupijo
velenjski lignit.
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LJUBLJANA,
KORYTKOVA 2
Tel. 323-641

Brzlojav:

Gradis Ljubljana

SDK Ljubljana 501-1-564
Po3tni predal: st. 89-11

1945

Most ¢ez dolino Peradice, zgrajen v letih 1964—1966 — remek delo GIP »Gradis«

25 LET
Gradbeno industrijsko podjetje

S svojimi poslovnimi enotami

— gradi industrijske objekte, objekte druzbenega
standarda in stanovanja za trg;

— izdeluje gradbene elemente, razne vrste betonskih
izdelkov in montira gradbene konstrukcije;

— opravlja klju¢avni¢arska, kleparska in krovska dela;

— projektira vse vrste visokih nizkih, vodnih, luskih
in stanovanjskih. objektov;

— izvaja investicijska dela v tujini.

1970

@® BRKINCI POTREBUJEJ@ ZA ZIVLJENJE VEC KOT SAMO ZRAK IN SONCE

'So res bogu za hrbtom?

12.000 prebivalcev zZivi zelo slabo @ Vodovod ima le 12 vasi od osemindevetdesetih @ Med vojno
bilo v Brkinih pozganih in unic¢enih 60 % vasi @ Mnoge hiSe Se dandanes niso obnovljene

Je

Imamo v Sloveniji res e ne-
razvita obmoc¢ja, se sprasujemo.
Imamo jih, pa Ceprav velja-
mo za najrazvitejSo republiko v
Jugoslaviji. Ni mogocée zanikati
pasivnosti in nerazvitosti obcin-
skih obmo¢&ij v pomurskem pre-
delu, vzhodnem delu maribor-
ske regije, obmo¢ju Kozjanske-
ga, belokranjskega obmocja in
zahodnodolenjskega obmocja.
Tu so zdaj 3¢ Brkini, ki se
razprostirajo v sezanski in ilir-
skobistriski obcini. To je ozem-
lje, kjer na 564 kv. kilometrih
zivi nekaj manj kot 12.000 pre-
bivalcev. Medtem ko je bilo za
druga nerazvita obmocja v Slo-
veniji potrosene Ze precej ti-
skarske barve, smo o Brkinih iz
¢asopisov bolj malo zvedeli.
Sem in tja smo Ze slisali, da tu
ljudje slabo zivijo, da imajo sla-
be ceste, da hide razpadajo in
podobno. Toda teh podatkov
doslej nih€e ni argumentiral.
Sele v zadnjem ¢asu so na-po-
budo obeh prizadetih ob¢in iz-
delali podrobno analizo o raz-
merah v Brkinih, jo posredovali
na najrazliénejSe in najvisje re-
publiske oblastne in politiéne
- forume.

.Ne moremo in ne Zelimo za-
nikati, da je bil v nasih ob¢inah
v preteklih nekaj letih storjen
velik korak naprej, da smo
ustvarili tudi materialno osnovo

za $e hitrejsi in skokovit razvoj
v prihodnosti,* je dejal v razgo-
voru Vitomir Dekleva, predsed-
nik obdéine Ilirska Bistrica.
.Vendar moramo ugotoviti, da
je problem razvoja ali bolje re-
¢eno reditev Brkinov iz popol-
nega siroma$tva in propadanja
siroko in tezko vpraSanje, ki
presega mo¢i nasih ob¢in in bo
zato potrebna pomo¢ SirSe
druzbene skupnosti . - .

Zakaj propadajo Brkini, za-
kaj so siromasni?

Druzbeno-ekonomski razvoj
v povojnem obdobju je sprozil

mnoZzi¢no odseljevanje kmecke--

ga prebivalstva in*Stevilo kme-
tov, ki se Se ukvarjajo s kmetij-
sko proizvodnjo, je zdaj mini-
malno. To je bil hkrati glavni
vzrok za izredno poslabSanje

- starostne strukture kmetov, po-

pre¢na starost je 2 blizu 60 let,
kar je vsekakor normalno. Ce k
temu priftejemo 3e izredno raz-
vejanost zemlji§¢, veliko odda-
ljenost posameznih povrsin in
neprimerna gospodarska po-
slopja, spoznamo, da se kmetij-
stvo v vsem povojnem obdobju
sploh ni moglo razvijati.

— Na obmo¢&ju Brkinov Zivi
2807 borcev in aktivistov NOV.
Socialne podpore, ki jih dobiva
komaj 950 ljudi, so le toliksne,
da so socialno ogrozeni le
zdravstveno zavarovani.

— Na bistriskem obmocju
Brkinov je okupator poZgal 25
ali 60 % vseh vasi. Marsikatera
zgradba od skupaj 1.011 unice-
nih, $e danes ni obnovljena.
Borcev in aktivistov pa je sku-
paj z umrlimi v internaciji padlo
Sl .

— V Brkinih je bil lani ust-
varjen narodni dohodek iz kme-
tijstva le blizu 1.500 dinarjev na
kmeckega prebivalca ali le do-
bra tretjina od celotnega narod-
nega dohodka iz kmetijstva, ki
je v sezanski ob¢ini znaSal
3.840, v ilirskobistriski ob¢&ini
pa 3.200 dinarjev na kmeckega
prebivalca.

'— Na podrocju cest so raz-
mere izredno kriti¢ne. Komaj
dobrega pol kilometra ceste pri-
de na kvadratni kilometer zem-
liisce. :
— Od 98 vasi jih je le 12 pre-
skrbljenih s pitno vodo iz bistri-
skega vodovoda itd. :

., tem, ko Ze ne vem Kateri-
krat opozarjamo na problem
Brkinov, Zelimo povedati, da ne
gre za kampanjsko akcijo ali
alarmiranje, ki naj bi pomenilo
zbiranje daril in pomo¢&i. Dose-
¢i zelimo ne samo solidarnost
in moralno politi¢ni odnos,
marve¢ tudi materialno obvez-

nost razvitejsih centrov, ki naj

bi na razli¢ne nacine pomagali

manj razvitim®, je na kratko
obrazlozil smisel akcije za na-
daljnjo usodo Brkinov predsed-
nik Vitomir Dekleva.

M. Z.
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Sodoben stroj za proizvodnjo mehke pene

PODROCJU

»PLAMA«
ZA BRKINCE

Minuli petek so v »Plami« v Podgradu ob
prisotnosti Staneta Kavéica, predsednika
republiSkega izvrinega sveta, spustili Vv
obratovanje novo tovarno za proizvodnjo
mehke pene @ Nova tovarna je oprem-
ljena z najsodobnejsimi stroji in bo proiz-
vajala letno 3000 ton poliuretanske pene

,,Plama* iz Podgrada je bila pred petimi leti Se obrat
koprskega Iplasa. Toda, ker korpsko podjetje pred petini
leti za obrat v Podgradu ni izdelalo razvojnega programa,
se je ,,Plama* osamosovjila. Z osamosvojitvijo so nastale
nove tezave. Predvsem ni bilo strokovnjakov, ker so bile

vse strokovne sluzbe skoncentrirane v Kopru. Zato SOV .
kolektivu v minulih petih letih viozili velike napore, da SO =
v podjetju zapolnili najvecie vrzeli in dobili najpotreb- £
nejse strokovnjake. Zlasti so si morali organizirati mocan
razvojni oddelek, ki naj bi bil vedno na tekocem o svetov-=

nih dogajanjih v tej stroki.

ODLOCITEV: NOVA TOVARNA

Lani, ko je dala ,,Plama* — tovarna za predelavo pl-
sticnih mas na trg 700 ton poliuretanske pene in ko Jé

" bilo povprasevanje po tem izdelku zlasti med pohistvent:

mi proizvajalci veliko, so se odlocili, da zgradijo novo

tovamo. Minuli petek je tovarna Ze zacela obratovati in .

letmo bodo v njej proizvedli 3.000 ton polz’uretanske
pene.

Tovarna bo s tem lahko zadovoljila vse trine potrebe.

»Z razmeroma majhnimi investicijskimi nalozbami b?‘
mogoce v naslednjih letih obseg proizvodnje Se razsiritl,
je dejal INZ. VLADO TURNER, direktor ,,Plame*. ,,V
podjetju se Ze pripravljamo na proizvodnjo raznih plastic:
nih elementov, ki bodo uporabni v gradbenistvu in v dri
gi industriji. Racunamo tudi na proizvodnjo umetnil
smol za potrebe industrije lakov ter premaznih sredsteV
za potrebe gradbene industrije. .

Letosnja vrednost proizvodnje v ,,Plami‘‘ se bo s proiz-
vodnjo v novi tovarni od predvidenih 3,7 milijarde S-di-
‘narjev Ze prihodnje leto dvignila na 7 milijard starih di
narjev. Ce pa bodo uresni¢ili tudi program, ki ga je ome:
nil direktor, potem bo vrednost proizvodnje cez pet let
znasala Ze blizu 15 milijard starih dinarjev.

270 NOVIH DELOVNIH MEST

Glede na to, da je ,,Plama* na dokaj nerazvitem ob-
mo cju, lezi med Brkini in Cicarijo, bo seveda uresnicenjé
njenth nacrtoy odvisno tudi al tega, kaksna pozornost bo
v naslednjih letih posvec¢ena problemom infrastrukture na
tém podroéju. -

,,Upamo,* je nadaljeval direktor tovarne, ,,da bo tudi
razvoj infrastrukture potekal vzporedno z razvojem pﬂ‘d,‘
jetja. Do 1975. leta se bomo ob bruto produktu 15 milt-
jard starih dinarjev toliko poslovno okrepili, da bom?
sposobni za nadalinjo ekspanzijo. Tako bo nasa tovarnd
dajala tudi prispevek k prizadevanjem, da bi obmocje,
katerem smo, v prihodnje hitreje lovilo korak z razvitejs*
mi deli Slovenije in Jugoslavije. * ;

Racunajo, da bo ,,Plama*, ki je pred petnajstimi left
zacela z osemnajstimi delavci in zdaj zaposiuje 230 delav:
cev, lahko dala kruh Se vedjemu stevilu delavcev. Cez Pé!
let bo namrec v podjetju Ze 500 delovnih mest. ;

,.Tako kot smo slozno in z lastnimi napori ter sredstV!
delali v podjetju v minulih petnajstih letih, bomo prizé
devno delali se naprej. Dokazovali bomo, kako je na 1€
kem nerazvitem obmoéju tudi z lastnimi moémi mogocé
pospesiti druzbeni in ekonomski razvoj ter tako usrvdf_?"t.’
solidne temelje sodobni samourpavni druzbi, je optim
sticno zakljucil direktor inz. Viado Turner.

M. ZIVKOVIC
R somen aoees
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