i

DELO < ZIVLJENJE

glasilo delovne shupnosti tovarne obutve alpina firi
LETNIK 19 STEVILKA 1

Zares svobodni_
»z Uma svetlim mecem«

Ko to pisem, Rusi vneto »osvobajajoe Afganistance. Jaz pa naj pidem o obéinskem
prazniku: o zgodovini in &asu, ki nam je odmerjen. Pa bom vendarle pisal, pa Cetudi bo ta
¢as, ko bom umoval, na bojiiéih izmudenega sveta umrlo nekaj tiso¢ ljudi. Cemu vendar
ta moj napor? Zgodovine ne usmerjajo taki ¢rkostavei kot sem jaz. A vseeno: ena sama
skromna Zelja potiska pero po papirju — Zelim, da bi kdo po tem branju zamizal in v
mislih prehodil to lepoto pod Triglavom po dolgem in poéez in dahnil: »Hvala vsem Zivim
tn mrtvim herojem od Sama, Preserna, Kardelja-Speransa do Tita. da ste nam ohranili
to lepoto in bogastvo in darovali to sreco, v kateri se %pamn.« ;

In, ker si Zirovec, potem ko se povrnes s tega popotovanja, premisli Se naso irovsko
zgodovino. Ah, vem, nobenih velikih dogodkov se ne mores spomniti. Tudi velikih imen ne
pozna nada zgodovina. Vse, fesar se spomnis, so majhni dogodki majhnih ljudi, a postoj,
ker hoces zgodovino, ne zavri teh majhnih kamenc¢kov, bodi umetnik in sestavi mazaik.
Polasi bodo pred tvojimi zaludenimi ofmi nastajale podobe kmetov, Sustarjev,
zadrugarjev, klekljaric, partizanov, oefovcev, udarnikov, sekretarjev, fupanov in na
koncu, ko ti bo 3e zadelo zmanjkovati kamenékov, bos ugotovil, da si zacel oblikovati
maso ljudi, v zadetku se ti bo zdela brezlika, séasoma pa bos uvidel, da jo nekaj oblikuje.
Invalidnosti se bodo v zadetku izgubljale, tudi v svojo podobo ne bos éisto prepri¢an, toda
red, ki ga bos razbral iz mozaika, kaZe, da se masa s ¢asom individualizira. Ko bod
ustavljal poslednje kamencke, bo Ze vidno naravno skladje med koli¢ino in kakovostjo.
Tu se konéa tvoja umetelnost. Poslej je $e samo bodocnost.
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Letos
tudi
transport

Na gradbis¢u SKLA-
DISCA GOTOVIH IZ-
DELKOV dela poteka-
jo glede na zimo Se
kar dobro. Po opera-
tivnem planu so dela v
manjii zamudi zaradi
neugodnih vremenskih
razmer. Opravljena so
groba zemeljska dela
in temponski nasip.
Izdelani so tudi teme-
lji za postavitev mon-
tazne hale, V kolikor
bodo dopuséale vre-
menske razmere, bo
SGP Primorje zacelo z
montazo nove hale.

In kaj je nasa bodoénost?

Nasda bodoénost je popolno, zavestno in vsestransko povezovanje in sodelovanje v
okviru obdine, Gorenjske in Slovenije. Brez te povezanosti bodo gospodarski, denarni,
politiéni in kulturni tokovi tekli mimo nase doline. To pa je geto. .

irovei Zivimo zunaj osrednjih komunikacijskih smeri, zato so za nas transportni
Stroski kot postavka stalnica. To pa terja proizvodnjo majhnih volumnov. In 3e nekaj.
Smo brez lastnih surovin in energetskih virov. Edino ljudje smo tu: pridni, celo garaski in
tudi razmeroma nadarjeni. Temu &loveku mora veljati vsa nasa skrb. Njegovo znanje, ne
Samo delo 3uljastth rok, moramo zaéeti prodajati. To pa pomeni, da moramo spremeniti
odnos do vednosti, ki med nami, 2al, $e vedno manj velja kot iqusfun. .
. Pri kraju tega razmisleka smo. Na$i dedje, oletje, sestre in bratje so s pusko v roki
zbojevali svobodo: revolucijo, ki so jo spoleli, pa moremo dokonéati le z. yuma svetlim
medeme,

To je tudi orozje, s katerim prihajajo nad nas nasi stari in novi sovraZniki. Za proizvodni obrat
ALPINA Col je izdela-
na lokacijska doku-
mentacija. Pridoblje-
ne so tudi ze skoraj
vsa potrebna soglasja
k lokacijski dokumen-
taciji. Predvideva se,
da bo lokacijsko dovo-
lienje izdano v prvem
polletju 1980.

Predsednik obéinske skupscine
Viktor Zakelj

Obéni zbori prinesli novo kvaliteto

bov ecembru go bili v nadi delovni organizaciji obéni
zbori sindikatoy po vseh osnovnih organizacijah sindika-
tov, razen v TOZD Prodaja.

druZeni so bili z zbori delaveev na katerih smo po-
stavljali spremembe Samoupravnih aktov s podroé¢ja na-
Erajevanja in planov tozdov in DO za leto 1980.

druzbenopoliti¢ne
cije,

— Kljub tem pomanjklji-
vostim pa so obéni zbori raz-
meroma dobro uspeli

Delavei so opozorili na ne-

organiza-

Po planu investicij
bo v letodnjem letu
zgrajen oziroma mon-

Ce ocenjujemo priprave na
samo organizacijo obénih zbo-
rov, lahks ugotavljamo na-
slednje;

=~ Tako izvrini odbor kon-
erence kot nekateri izvrini

ori osnoynih organizacij so vedno preozko, saj v marsika- "o delali boljfe. S Pt skladis¢e gotovih iz-
. Premalo poglobljeno lotili teri sredini sindikalne skupine Tg;;‘)“‘g‘;;daja bo iels b | delkoy.
Pripray na obéne zhore. niso_evidentirale kandidatov, 500 O botem )

e porodilih so bili vse zaradi Cesar je to moral opra- b J la Konf Rajko Subic
Premalo nak o et vitii S 5dbo pa se bo sestala konferenca

: akazani in analizi- vitiizvréni odbor. M oV iR eearb e
rani problemi v osnovnih or-  — Pri evidentiranju so % B J- o -
‘gamzacijah in njih refevanja premalo sodelovale druge Vinko Kopag¢

— Smernice so ved ali manj
obsegale splofna nadela za de-
lo osnovnih organizacij, pre-
malo pa je bilo konkretnih

predlogoy.
Evitfentiranje je bilo Ze

katera vprafanja, ki jih bodo
osnovne organizacije v bodode
morale refiti.

Prav tako so novoizvoljeni
izvrdni odbori kadrovsko obe-
tajo¢i in lahko upamo, da bo-

tiran vised¢i transpor-
ter. Ta je namenjen za
transport gotovih iz-
delkov iz proizvodne
montazne hale v novo




dogovarjamo se —

dogovorili smo se
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Plani niso samo zelje
uspefnejdi od drugih pa l:)l;‘

Zaka) je pravzaprav sploh
potrebno planiranje?

Nedvomno se pojavi potreba
po planiranju 2e iz Zelje, da bi
dosegli dolodene cilje. Tudi na
podro¢ju gospodarstva je pla-
niranje prnisotno Ze od samega
nastanka podjetij. Seveda se
stalno razvija in prilagaja
stopnji razvoja proizvajalnih
sil in druZzbenih odnosov. Na
dana&nji stopnji razvoja pro-
izvajalnih sil izhaja planiranje
iz druzbene delitve dela, kakor
tudi delitve dela znotraj same
delovne organizacije. Prav tej
vse velji delitvi predstavlja
planiranje nekakino protiutez.
Tako ni samo pri nas, ampak
tudi povsod po drugih dria-
vah. Saj je trZife kot usmer-
jevalec aktivnosti pokazal
mnogo slabosti, zato poskus,
nadomestiti ga s planom.
Ravno tako narekuje delitev
dela znotraj samih podjetij
usklajevanje aktivhosti na
razlicnih  nivojih, ki jo opra-
vimo Vv procesu planiranja.

Vse bolj se razvija tudi pla-
niranje na meddrZzavnem ni-
voju, kar narekuje vse vedjo
mednarodno delitev dela.

Planiranje pa s tem postaja
tudi najpomembnejfi element
procesa upravlijanja. Name-
njeno pa je zlasti usklajevanju
ciljev  posameznikov in or-
ganizacij v skupne cilje, kakor
razdeljevanje ciljev na dela, ki
naj jih prevzamejo posamez-
niki ali organizacije, da bi tako
skupaj dosegli  zastavljene
cilje.

Tako lahko na kratko ugo-
tovimo, da bo pomen pla-
niranja vedno vedji. Tisti, ki
bo znal bolje planirati in svoje
plane tudi bolje udejanjiti, bo

gotovo tudi uspeinejsi.
meni, imeti ved sredstev za
akumulacijo, za skupno po-
rabo in konéno tudi za osebne
dohodke.

Tudi Alpina ni izjema v tem
procesu, Od nas samih (od
slehernega posameznika) je
odvisno kako bomo naértovali
8v0j razvoj in ga tudi uresni-
cevali.

Kljub temu, da smo Ze v
pospefenih in temeljnih pri-
pravah srednjeroénih planskih
dokumentov, bi se na kratko
zaustavil & pri letnem pla-
niranju, Se zlasti zato, ker smo
ravnokar zakoradili v novo po-
slovno leto. Namenoma se
bom izognil samim todnej&im
‘)odatkom, saj ste si jih vsi
ahko ogledali in se z njimi
seznanili. Raje bi opozoril na
nekaj problemov, ki nastopajo
Kri izdelavi planov. Prvi pro-

lem na katerega naletimo pri
letnem planiranju, je nejasno
zastavljena dolgorotna po-
slovna politika, in zaradi
velikih sprememb, ki so na-
stale v zadnjih letih, Ze
nerealen srednjeroni plan,
kar pa naj bi tvorilo osnovo
letnega planiranja. Upam, da
bomo izﬂuknje. pridobljene v
tekotem srednjerofnem ob-
dobju, s pridom uporabili v
naslednjem srednjeroénem ob-
dobju, in da bo letni plan dobil
svoje mesto v okviru in na
osnovi petletnega plana.

Drugace je sicer letno pla-
niranje v Alpini Ze dokaj
uteteno. Dejstvo je, da sicer
izdelujemo vrsto planov, ki po-
osto  obstojijo sami zase.
Zaustavimo se pred tisto nalo-
go, ki je pri planiranju naj-

Z ob&nega zbora sindikata na Colu

pomembnejia, ne po nakljuéju
zato tudi najteZja. Tu imam v
mislih medsebojno usklajenost
in povezanost planov. Pri tem
je treba poudariti, da morajo
plani temeljiti na naiih res-
ni¢nih moZnostih v prihod-
nosti, ob dejstvu, da moramo
Ze prej izdelati analizo pred-
hodnega obdobja, oziroma
analizo stanja. Sele na tem te-
meljeca poslovna politika daje
stvarne moZnosti za uspeino
poslovanje.

Veliko vlogo pri tem ima
tudi sluzba za nadrtovanje in
analizo, ki naj bi imela glavno
nalogo pri usklajevanju pla-
nov, kakor tudi pri pripravi
planskih izhodid¢. Lahko za-
pifem, da smo pri izdelavi
planoy za leto 1980 v tem le
delno uspeli, zato pa nas ¢aka

fe¢ toliko vet dela v bodole.
Za resnitno uspefnost pri tem
delu pa je nujen skrajno resen
in strokoven pristop k pla-
niranju vseh dejavnikov pla-
niranja in na vseh ravneh, ob
enotnih nacelih planiranja v
celotni delovni organizaciji in
vsaki temeljni organizaciji po-
sebej. Ne smemo se zadovolje-
vati s tem, da bi v plane pisali
nase Zelje, kaijti zakon vred-
nosti nasih Zelja na neizpros-
nem trZid¢u prayv gotovo ne bo
upofteval, ampak nam bo
dolo&il mesto, ki nam gre. Zato
izkoristimo moZnosti, ki nam
jih daje planiranje in si Ze vna-
prej opredelimo svoje delo in
mesto v Siréi delitvi dela z
drugimi, sicer se nam utegne

mafcevati.
Tone Eniko

T0ZD Obutev Ziri

17. redna seja
DELAVSKEGA SVETA
TOZD OBUTEV ZIRI
Alpine, 19. 12. 1979:

Delavski svet je razpravljal
0

— razpisu javne obravnave
osnutka sprememb Pravilnika
o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke,
skupno porabo in o prejemkih,
Samoupravnega sporazuma o
organizaciji in sistemizaciji.

— razpisu referenduma za
sprejem Pravilnika o osnovah
in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke, skupno po-
rabo in o prejemkih, Samo-
Upravnega sporazuma o orga-
nizaciji in sistemizaciji

— predlogu povianja urnih
postavk

- Kl_'cdlugu _vifine prejem-
kov, ki spadajo v matenalne
stroske

— porodilu o rezultatih re-
ferenduma

— planu za leto 1980

— planskem ceniku za leto
1980

- sanmuprm'm-m sporazu-
mu o zdruZevanju namenskih
sredstey za nabavo avtocister-
ne za prevoz pitne vode in ga-
fenje poZzarov v letu 1980 v ob-
&int AjdoviCina

— samoupravnem  spora-
zumu o zdruZevanju in upora-
bi sredstev za sofinanciranje
zimske sluZzbe potrebne za ¢i-
#enje trga v Crnem vrhu nad
Idrijo

— odpisu gorilcev za cen-
tralno kurjavo

_— vprafalniku samoupray-
nih interesnih skupnosti

Delavski svet je sprejel med
drugim naslednje sklepe:

— Odobrijo se strogki po-
stavitve medkrajevne telefon-
ske govorilnice v znesku
60.000. - din,

— Razpi%e se javna obrav-
nava osnutka sprememb Pra-
vilnika o osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne do-
hodke, skupno porabo in o pre-
jemkih TOZD Obutey Ziri, za
¢as od 22,12, 1979 do 5. 1. 1980.

— Razpife se referendum
za sprejem predloga sprememb
Pravilnika o osnovah in meri-
lih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke, skupno porabo in
o prejemkih TOZD Obutey Zi-
riza 18. 1. 1980,

— Razpife se javna obrav-
nava osnutka sprememb Sa-
moupravnega  sporazuma o
organizaciji in sistemizaciji za
¢as od 22. 12. do 5, 1. 1980,

— predlog povitanja urnih
postavk



dogovarjamo se - dogovorili smo se

Obrazlozitev:

Delavski sveti so na pred-
hodnih sejah sprejeli predlog
strokovnih sluzb tehni¢nega
sektorja o regulaciji norm v
delovni organizaciji. Za start z
novimi normami je bil dolo¢en
1. januar 1980.

redlog povedanja urnih po-
stavk sloni na naslednjih pred-
postavkah:

— popreini preseg norme v
delovni organizaciji — 110%
0z. enak poprefni preseg de-
laveey v DSSS in ostalih reZij-
skih delavcev.

_— stimulacija delovne orga-
mzacije 1,15,

Ker je vitina osebnega do-
hodka odvisna od vikine prese-
ga norme in ker bo le-ta z zao-
stritvijo manj&i, je bilo potreb-
no urne postavke prilagoditi
tako, da v popredju noben pro-
1zvodni oddelek ne bo dobil
manjfega  osebnega dohodka
Kot doslej. Norme se v popred-
Ju zaostrijo za 27 % (na 110 %
presega norme), zato je po-
trebno povecanje urnih po-
stavk za 37 %, da ostane masa
“redstev za osebne dohodke v
delovni organizaciji enaka kot
doslej. Zaradi razliénih zao-
stritev 0z, zaradi enotnega
starta presega norm po oddel-

ih, to pomeni, da nekateri od-
delki pri enaki denarni masi
l){gdohwa'o. nekateri pa izgu-
ijo. Ce hotemo, da poprecni
¢isti osebni dohodek nobenega
oddelka ne bo manjgi kot dos-
€), moramo povefati urno po-
stavko za 46 %. Pri tem se ma-
sa sredstev za osebne dohodke
V deloyni organizaciji poveda
za 10%, kar je % dopustna
Zgornja meja povedanja mase
na zacetku |Jem.

Pri tem povecanju urnih po-
Stayk znaka minimalno pove-
¢anje popreinega osebnega do-
hodka oddelka 0% (640, 650).
maksimalno povetanje pa 17 %
(620). Povetanje osebnega do-
hodka delaveev v DSSS in
ostalil rezijskih delavcey zna-
a5 %,

Po obrazlozitvi
Svet soglasno potrdi
sklenp:

= da se strinja s pove-
¢anjem urnih postavk za 46 %
8 1. januarjem 1980.

{:l"edlog vifine prejem-
k| spadajo v matenalne

f'e delavski

koy,
Stros
Sretko Erznoznik:

Po dolotilih pravilnikov o
Osnovah in merilih za delitey
sredstev za osebne dohodke.
skupno_ porabo in o prejemkih
Ugotovijo DS TOZD in DSSS
ViSino prejemkoyv, ki spadajo v
Materialne strotke. Po obraz-
loZitvi je delavski svet soglas-
no sprejel
sklep:
da se potrdijo vifine prejem-
kov, katerih vifina je odvisna

poprednega osebnega do-
hodka na za lenega v gospo-
darstvu SRS v devetih mese-

cih letofnjega leta in pricne
veljati z januarjem 1980 in si-
cer:

Popre¢ni OD na zaposlene-
ga v gospodarstvu SRS v deve-

tih mesecih leta 1979 znafa
65.886,00 din.
1. Nadomestilo za loteno
zivljenje: 2.754,50 din
2. Dnevnica:
8 — 12ur 206,50 din
nad 12 ur 310,00 din
zniz. dnev, 6 — 8ur. 151,50 din
3. Terenski dodatek:
nad 7 ur 117,00 din
nad 14 ur 137,50 din
nad 4 ure 55,00 din
4. Notnina:
z racunom: 378,50 din
brez ratuna 151,50 din

5. Dodatek za deljen delov-
ni ¢as:
prekinitey ved kot

ena ura 551,00 din
prekinitey ved kot
dve uri 1.102,00 din
6. Nagrada udencem z uéno
yogodbo:
Sr Slovenija Ostale rep.
din din
I letnik  1.377,00 826,00
11. letnik 1.721,50 1.033,00
11 letnik 2,066,000 1.23950

Dodatek udencem z uéno

godbo glede na uéni uspeh
in prizadevnost pri praktitnem
delu ne sme presegati 4.131.50
dinarjev.

7. OD pripravnikov:
srednja izobrazba  4.820,00 din
vidja 1zobrazba 6.197.50 din
visoka izobrazba  7.230.50 din

Glede na prizadevnost je
OD pripravnikov lahko vi&ji za
1.377,00 din

8. Minimalni OD:
3.787,00 din

9. Regres za prehrano:
551,00 din

10. Sredstva druzbeno dogo-
vorjenega dela sklada skupne
porabe ne smejo presegati
6,886,000 din, pomnoZenega 5
itevilom delaveev v TOZD.

11. Regres za letni dopust:
najmanj 2,066,00 din
najved 3.098,50 din

Plan za leto 1980

Jaka Bogataj je obrazloZil
plan za leto 1980,

Do konca letofnjega leta bo-
mo naredili 1 milijon 300.000
paroyv.

Za leto 1980 smo si zadali
plan 1 milijon 200.000 parov in
upamo, da jih bomo letos lah-
ko izdelali pod normalnimi po-
ROJI.

Struktura obutve je tudi za
naslednje leto pribliZzno enaka
kot je bila letos.

Plan investiciyy za TOZD
Proizvodnjo in avtopromet se
predvideva v vifini 20 milijo-
nov. Tu gre predvsem za za-
menjayo strojne opreme, nove
opreme v obratih, nove tehno-
logije v Sfivalnici, odpladilo
anuitet, za avtopromel pa za-
menjava dveh avtomobilov.

Po obrazloZitvi je delavski
svet soglasno potrdil naslednji
sklep:

: <

Iz divalnice gornjih delov

Plani za leto 1980 za TOZD
Obutev Ziri se dajo v javno
obravnavo in sprejmejo na
zboru delaveev.

Planski cenik za leto 1980

Joze Bogataj je povedal:

Sestava planskega cenika,
vidina cenovnih postavk mate-
riala, ki ga rabimo v na&ih pro-
izvodnih TOZD, je ena od po-
membnejiih ¢initeljev, za real-
no spremljanje stanja uspes-
nosti nafega poslovanja.

V tekotem letu 1979 lahko
ugotovimo, da smo pri ostalih
materialih dokaj uspefno pla-
nirali cenovno vrednost na-
bavljenih materialov, medtem
ko je na podrofju zgornjega
usnja izredno visoka podraZi-
tev povsem onemogoCila res-
ni¢no vrednost planskih cen.

Z ozirom na preteklo leto,
smo pri sestavi planskega ceni-
ka za leto 1980 upostevali
napovedi zveznega organa za
trzid¢a in cene, napovedi in
dejstva & strani nafih dobavi-
teljev na domadem trgu in s
strani dobaviteljev iz tujih dr-
zay. Povpredni procent poviia-
nja se giblje v mejah B8-15 %
glede na posamine vrste ma-
teriala.

Pri zgornjem usnju je odsto-
tek povetanja cen naslednji.
Teledje usnje 20 %, ostalo go-
veje usnje 15 5. Vzrok za visok
odstotek povecanja cen pri te-
le¢jem usnju je sklep zveznega
organa, da prepove klanje te-
let, kar pomeni zmanjievanje
&tevila teledjih koZ in obéuten
porast cen usnja iz leme Su-

rovine. Ceprav je na ro¢ju
govejega usnja  bilo  futiti
umirjeno  povprasevanje in

malenkostno padanje cen, je v
mesecu novembru in decem-
bru ponovno drugaéna in cene
usnju stalno rastejo.

Po porodilu 'je delavski svet
soglasno spreje
sklep:

da se da cenik v javno
obravnavo in sprejme na zbo-
ru delaveey.

Se ostali sklepi:

— Sprejme se Samoupravni
sporazum o zdruZevanju na-
menskih sredstev za nabavo

avtocisterne za prevoz pitne
vode in gafenje poZarov v letu
1980 v ob¢ini Ajdovitina v
predloZzenem besedilu.

TOZD Obutev Ziri — Obrat
Col se zavezuje, da vplatuje
sredstva po tem samouprav-
nem sporazumu iz dohodka v
vifini 0,10 5 od BOD delavceyv,
zaposlenih na obmod¢ju obdine
Ajdovilina, za Cas od 1,1, 1980
do 31, 12. 1980,

— Sprejme se samoupravni
sporazum o zdruZevanju in
uporabi sredstev za sofinanci-
ranje zimske sluzbe, potrebne
za Cifcenje trga v Crnem vrhu
nad Idrijo v predioZenem bese-
dilu.

Alpina _Ziri — Obrat Col
(oddelek Crni yrh) se zavezuje.
da bo svoje obyeznosti v zne-
sku 4.000,00 din poravnala ta-
koj po prejemu ratuna, ki ga
bo izstavila Krajevna skup-
nost Crni vrh na podlagi
opravljenih del.

— da se odobri odpis treh
orilcev za centralno kurjavo,
iny. Stev. 4749, 4747 in 3701,

— Sprejme se Samoupravni
sporazum o financiranju delo-
vanja smucarskega skakalnega
kluba Ziri.

Plata se na podlagi ¢istega
dohodka OZD, ponderiranega

s ftevilom .delaveev, stanu-
jocih v KS Ziri.
Na DO Alpina odpade

61,7 % kar znese 185.100,00 din
in se izplaca, ko bodo ta samo-
upravni sporazum podpisale
vée delovne organizacije, ki
imajo sedeZz na obmodju Kra-
jevne skupnosti Ziri, po za-

ljuénem racunu iz leta 1979,
iz sredstev sklada skupne po-
rabe.

— V decembru 1979 se iz-
pla¢a delni poratun v znesku
60 % osebnega dohodka v 11
mesecih letofnjega leta, in si-
cer tako, da se od skupnega
bruto OD posameznika odite-
jejo vsi dodatki, skupaj z
minulim delom in stalnostjo,
nagrade izumiteljem, dodatki
za posebno prizadevnost, iz-
redno pla¢ani in nepladani do-

usti, &tudijski  dopusti ter
oleznine in porodnifki dopu-
sti.
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17. redna seja komisije za
delovna razmerja za TOZD
OsBUTEV ZIRI dne 21.12.
1979

Komisija je na prosto de-
loyno opravilo struZenje spre-
jela Janeza MoZina, strugarja.

Komisija je obravnavala
profnje delavk za sprejem v
delovno razmerje in jih refila
v skladu s potrebami po de-
lavcih. Pregledane so bile
izjave delavcev za prenehanje

dogovarjamo se —

dogovorili smo se

delovnega razmerja ter spre-
jeti ustrezni sklepi.

Komisija je sprejela sklep,
da se Janez ovak, 2780,
razporedi na delovno opravilo
6312, oddaja gotovih izdelkov
v skladi&te, Stanko More 1910,
se razporedi za opravljanje de-
lovnih nalog 6310, vodja zbi-
ralnice. Magdi KoZman iz
Cola je odobreno 14 dni iz-
rednega placanega dopusta za
obiskovanje fole za sindikalne
delavce.

[ T0zD Obutev

Gorenja vas

11. redna seja Delavskega

sveta TOZD OBUTEV
GORENJA VAS, 19. 12.
1979

Delavski svet je obravnaval
podobne zadeve kot ostali
delayski sveti, zato so tudi
sklepi podobni.

Poleg tega pa je DS raz-
pravljal %fe¢ o planu TOZD za
leto 1980.

Predlog koli¢inskega plana
obutve za leto 1980 za TOZD
Obutev Gorenja vas znafa
290.000 parov oz. L.155 parov
dnevno.

TOZD Plastika

T0ZD Prodaja

12, REDNA SEJA
DELAVSKEGA SVETA
TOZD PLASTIKA
20.12. 1979:

Dnevni red je bil podoben
kot na delavskem svetu TOZD
Obutev Ziri, zato so bili tudi
sklepi podobni, razen tega pa
so razpravljali in sklepali %e o:

— planu za leto 1980 v
TOZD Plastika
Glede na to, je v planu

povelanje itevila delavcev za
19, je direktor povedal, da bo
treba najprej obravnavati in
dolo¢iti usmeritev plastike —
kaj delati, ali bomo osvojili
novo tehnologijo, ali pa bomo
ohranili le plastiko za cev-
ljarstvo. Zelo pomembno za
ves razvoj je, kako se bomo
usmerili.

Ce pogledamo, kako smo s
kadri, je pametno, da bi se
razvijali tudi v drugih smereh.
Ce pa bi imeli 2e proste kapa-
citete, bi lahko izdelovali Ze
kak&ne druge izdelke, za ka-
tere bi se dogovorili.

Clani DS so pripomnili, da
bi marsikak&nega delavca pri-
hranili oz. bi lahko opravljal
drugo delo, e bi transport
malo bolj%e organizirali.

JoZe Stucin je obrazloZil &e
plan investicij in ¢&lani DS

menijo da bomo ob nabavlja-

nju novih strojev in opreme,
morali tudi stare stroje, ki ne
rabijo ved, pravilno premestiti.

Se dodaten sklep:

— Odobri se dodatna inve-
sticijska sredstva za halo Pla-
stike za prestavitev javljalcev
poZzarov v znesku 60.000,00 din

14. redna seja komisije za
delovna razmerja za TOZD
PLASTIKA dne 19. 12. 1979

Komisija je na svoji seji
obravnavala profnje delavcev
za sprejem v delovno razmerje
ter jih refila v skladu s potre-
bami po delavcih, Pregledala
je izjave delavcev za prene-

anje delovnega razmerja in
jih ustrezno redila. Komisiji so

ili  predloZeni  predlogn  za
prerazporeditev nekaterih de-
lavcey. Zaradi pomanjkljive

obrazloZitve je komisija pred-
log odlozila na kasnejfo resi-
tev. Komisija je sprejela sklep,
da se Vinku Kopacu, pred-
sedniku konference osnovnih
organizaci) sindikata odobri 14
dni izrednega placanega dopu-
sta zaradi obiskovanja fole za
sindikalne delavee, Antonu
Ceferinu se odobri odsotnost z
dela zaradi opravljanja prevo-
zov otrok v folo, s tem da to
odsotnost nadomesti z delom v
popoldanskem Casu.

17. redna seja delavskega
sveta TOZD PRODAJA
ZIRI 21.12.1979

Delavski svet je prav tako
razpravljal o vprasanjih kot
drugi DS, zato so bili sprejeti
podobni sklepi.

V zvezi s planom TOZD
Prodaja za leto 1980 pa je DS
sklenil:

— da sprejme plan prodaje

za leto
besedilu.

— Plan izvoza obutve je
470.000 parov, PU podplatov
pa 600.000. Koli¢inski plan
prodaje obutve za leto 1980 je
2.172,000 parov.

Ce se ob polletju pokaZejo
pomembna  odstopanja  od
uresnifevanja plana, naj se
izvri rebalans plana.

1980 v predloZenem

Ulelovna skupnost skupnih sluib]

18. redna seja delavskega
sveta DELOVNE SKUP-
NOSTI SKUPNIH SLUZB
20.12. 1979

Razprava je tekla o istih
vprafanjih kot na ostalih
delavskih svetih, zato so bili
sprejeti podobni sklepi.

Poleg tega pa Se:

— razpis za delovno opra-
vilo vodenje ratunovodstva
proizvodnih TOZD in vodenje
informacijske sluzbe

Marta Mlinar je povedala,
da z 31. 12. potede imenovanje
na DM vodenje ratunovod-
stva proizvodnih TOZD — Ve-
reni Drmota in Nejku Po-
dobniku imenovanje na DM
vodenje informacijske sluZbe.

Glede na to, da se priprav-
ljajo spremembe samouprav-
nega sporazuma o organizaciji
in sistemizaciji predlagamo,
da bi podaljiali imenovanje za
dobo 3 mesecev in sicer do 31.
3. 1980.

Delavski svet je soglasno
sprejel skleF. da se Vereni Dr-
mota podaljfa imenovanje na
delovno opravilo svodenje ra-
funovodstva proizvodnih
TOZD« za dva meseca in sicer
do 31. 3. 1980, Nejku Po-
dobniku pa se podaljia imeno-
vanje na delovno opravilo svo-
denje informacijske sluzbe« za
dva meseca in sicer do 31. 3.
1980.

@elavski svet delovne nrganizaci@

17. redna seja DELAV-
SKEGA SVETA DELOVNE
ORGANIZACIJE 21.12.
1979

Tudi na delavskem svetu
DO so bila obravnavana ista
vprafanja kot na DS TOZD,
poleg tega pa Se:

— plan DO za leto 1980

— porodilo odbora za iz
obraZevanje

Plan DO za leto 1980

Dane Vehar je obrazlozil

lan DO Alpina za leto 1980,
i zajema: plan izvoza, koli-
¢inski in vrednostni plan pro-
daje, koh¢inski plan proizvod-

nje TOZD, plan investicij v
TOZD in DSSS. vrednostni
plan nabave, plan izobraZe-
vanja, plan reZijskega mate-
riala, plan delovne sile in plan
celotnega prihodka in njegove
delitve.

Delavski svet je sprejel
sklep, da se da plan v javno
obravnavo in sprejme na
zboru delavcev.

Vladimir Pivk je podal de-
lavskemu svetu porodilo s 13.
redne seje Odbora za izobra-
Zevanje, z dne 17. 12, 1979,

Delavski svet je sprejel
sklep, da se potrdijo vsi sklepi
odbora za izobraZevanje v
predlagani vsebini.



Kako ustvarjamo

r Gnspodarno\

izkoriscati
energijo

V letu 1979 smo za
potrebe ogrevanja v
obratu Ziri porabili
365 ton srednje tezke-
ga kurilnega olja. To
je izrazeno v dinarjih
okrog 82 starih milijo-
nov. Ce k temu znesku
pristejemo Se osebne
doh. kurjacev 228.378
je s!(upnj 1,048.378 di-
narjev.

V obratu Gorenja
vas so za kurjavo upo-
rabili pretezno odpad-
ke, delno iz obrata

iri v glavnem pa iz
lastne proizvodnje.

Tako je bilo kurjave
nabavljene le za 12.100
din premoga. Ker pa
za urjenje peéi v
glavnem skrbijo stra-
zarji odnosno mehani-
ki med delovnim ¢a-
som, zato tudi stroski
za OD niso bili pri tem
obratunani.

Za obrat Col pa je v
istem ¢asu porabljeno
9500 kg lahkega kuril-
nega olja v vrednosti
40.000 din. Prav tako
ni pri tem OD, ker je
kurjenje avtomatizi-
rano.

) Ce te stroske seste-
Jemo, smo porabili:

— za obrat
iri

— za obrat

Gorenja vas 12.100
— za obrat Col 40.000
Skupaj 1,100.478

Predvidevamo, da
se bodo ti stroski v
letu 1980 precej dvig-
nili, zato bo tudi na
tem podroé&ju potreb-
no &im bolj gospodar-

1,048.378

no izkoriséati ener-
SR Zib
nton Zibert
oo .

Red in ¢istocéa sta |

)

ahko pogoj dobrega dela in zadovoljstva

Iz nasih prodajaln

Prvi po novem letu so
se oglasili delavei nase
prodajalne v Karlovcu,
!’oglejmo. kaj nam pise-
jo.

Prodavaonica »Alpi-
na« u Karlovcu otvo-
rena je 1959. godine, u
starom trgovatkom dje-
lu grada. U prvom pe-
riodu poslovni rezultati
su bili zadovoljavajuéi,
no preselenjem trZznice u
novi dio grada frekven-
cija potrosada je znatno
smanjena, a time su
izostali i poslovni uspje-
si. Zbog te negativnosti
bilo je nuZno traZti no-
vu, povoljniju lokaciju
prodavaonice. Nakon iz-
vjesnog vremena, tj.
1976. godine prodava-
onica je preseljena u no-
vi lokal, koji je blizi cen-
tru, ali jo# uvijek na ma-
nje frekventnom mjestu.

edjutim, iako se nalazi
na spomenutom mjestu
nada prodavaonica svo-
jim izgledom i modelima
privladi i u veéini sluda-
jeva zadovoljava zelje
potrosaca.

U poéetku 1978. godi-
ne u prodavaonici Je
bilo dvoje zaposlenih da
bi naglim poveéanjem
prometa u 1979, godini,
odnosno ostvarenjem
plana od 160% bilo
zaposleno 5 radnika. Po-
veéanje prometa ukaza-
lo je i na potrebu prosi-
renja skladinog prosto-
ra, jer veéi promet zah-
tjeva i 8iri asortiman,
odnosno veéi izbor. Veé

potetkom prosle godine
usrjeli smo  pronaéi
skiadiste, inko basd nije
u neposrednoj blizini
prodavaonice. Uz sve te
nedostatke poslovni re-
zultati su vrlo dobri, za-
hvaljuéi maksimalnom
zalaganju svih zaposle-
nih, da zadovolje Zelje
svakog potrosala.

Prodavaonica je snab-
djevena svim vrstama
obuée od modne do kla-
si¢ne, kao i sportske
koja se kod nas dosta
trazi, zbog toga &to se
Karlovac nalazi u nepo-
srednoj blizini planin-
skih krajeva, gdje se
ljudi sve vise bave pla-
ninarenjem i skijanjem.
Takodjer su veoma tra-
7ene poznate »Ziri ba-
kandZe« koje u protek-
loj sezoni nismo imali u
dovoljinim  koli¢Ginama
f usvim veli¢inama.

Postignuti rezultati
mogli su biti i bolji, ali
su na to utfecall losi
vremenski uslovi, te ro-
kovi isporuke,

Prodavati: Ana Ba-
sarac, Ivanka Jurajevi-
&ié, Biserka Duié, Mile-
rad Vidakovi¢ i slo-
vodja BlaZzenka Milerad.
Nadamo se da ¢emo za-
jednitkim radom i zala-
ganjem cijelog kolekti-
va postié redvidjeni
plan i ostvariti jod bolje
poslovne rezultate.

Tudi mi jim 2elimo ve-
liko kupcev — pa tudi
veliko sodelovanja v
TOZD delovne organiza-
cije.

\

STRANS %

RAVNANJE ZA ZGLED

Veliko smo se Ze pogo-
varjali o ¢&is¢enju stro-
jev. Vendar govorjenje
ne zaleze, vsaj pri neka-
terih ne. Med nami pa
imamo tudi nekaj takih
delavecev, ki jim ¢&ut od-
govornosti ne dopuséa,
da bi opustili pravo rav-
nanje pri Cis&enju stro-
jev. Zato jih sedaj kaze
posnemati. Ve¢ ali manj
je znano, da je avgusta
lani po kolektivhem do-
pustu stekla proizvodnja
pri nabrizgovanju pod-
platov na tekasko obu-
tev. V ta namen smo na-
bavili nov stroj DESMA.
Poznano je, da so pri bri-
zganju PU materialov
stroji navadno zelo za-
mazejo. Vendar to ne
moremo trditi v naSem
primeru. Pri omenjenem
stroju so delali z velikim
¢utom odgovornosti dra-
gega stroja ljudje, ki se
zavedajo, kako zelo je
pomembno, da je stroj
dobro vzdrzevan, da bi
lahko na njem nemoteno
delali tudi jutri, ne samo
danes, kar zelo vpliva na
delovni uspeh tozda, ka-
kor tudi delovne organi-
zacije v celoti.

Zato je pray, da jim
damo vse priznanje in
pohvalo. To pa je pogoje-
no z manjsimi stroski
vzdrzevanja, zato jim go-
tovo pripada tudi nagra-
da, Vsem ostalim pa naj
bo tako ravnanje svetal
vzor, kako je mogoce
tudi take stroje obdrzati
¢iste in urejene, Ceprav
so izpostavljeni neéisto-
¢i, kakor v drugih obra-
tih.

Upam, da te besede ne

odo zaman. Upam, da
bodo te delavce posne-
mali tudi delavei pri
ostalih strojih.

Anton Zibert
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IzboljSati kvalifikacijsko strukturo zaposlenih

Leto 1979 je za nami, zato je
prav, da na kratko pregleda-
mo, kako smo kadrovali in

kako se je gibalo stanje zar -
slenosti. V ta namen si oglej-
mo naslednjo tabelo:

3 i e . stanj
ek TG Prijav. Odjav. 7' {5% Poves. &
obutev Ziri 789 76 63 802 13 1,65
od tega Ziri 687 55 59 683 -4 ~058
od tega Col 102 21 4 119 17 16,66
Obutev Gor. vas 173 12 11 174 1 0,58
Plastika Ziri 132 26 30 128 —4° "=303
Prodaja Ziri 356 58 31 383 27 7,58
DSSS 229 26 13 242 1: 5,68
SKUPAJ 1679 198 148 1729 50 298

e e e e e e e e e o S

Angelca Filipi¢

KOOKOVSKE
nNeVIC®

V mesecu decembru ni bilo
primerov nastopa delovnega
razmerja. Prav tako ni bilo
primerov prenehanja delovne-
ga razmerja, razen v TOZD
Prodaja, kjer je z delom pre-

nehalo 5 delavecev in sicer:
Petar Mojzed iz prodajalne
Subotica in Franc Berlic iz

srodajalne Alpina IV v Ljub-
jani, na podlagi n'iihovih izjav
za prenahanje delovnega raz-
mc:)g'a. Branislay Ga{'ovié 1z
prodajalne Beograd I, Rad-
mila Zvonar iz Bjelovara in
Jelka Janjéi¢ iz Osijeka so
srenchali z delovnim razmer-
jem po odloc¢bi za doloden ¢as,
Po stanju 1. 1. 1980 je bilo v
Alpini vseh zaposlenih 1729.
Angelca Filipi¢

Iz te tabele se vidi, da je bila
v letu 1979 poprecéna stopnja
rasti zaposlenosti za celotno
delovno organizacijo 298 %,
kar pomeni, da nismo presegli
predvidene 3% stopnje rasti,
ki je bila z resolucijo leta 1979
dolodena za nafo obé&ino. Ugo-
tayljamo tudi, da se je stanje
zaposlenosti po posameznih
tozdih zelo spreminjalo. Naj-
vedji porast zaposlenosti je bil
v obratu na Colu. Razlog za
tako povecanje je v tem, da
smo v obratu na Crnem vrhu
obnovili dodatne prostore, za-
radi nujnih potreb delovne
organizacije, ter zaposliii ne-
kaj delavk. Na Crnem vrhu pa
zaenkrat tudi % nimamo pro-
blemov z delavci, ker je % pre-
cej Zensk, ki bi se Zelele zapo-
sliti v na%em obratu na Colu in
Crnem vrhu. Precej visok od-
stotek zaposlenosti je bil tudi
v TOZD Prodaja Ziri in to
predvsem na rafun povecane
zaposlenosti po prodajalnah
po nakih drugih republikah.
Zaradi moéno povelanega pro-
meta v jesenskozimski sezoni
je bilo v ostalih republikah po
prodajalnah vel zaposlitev za
doloten tas. Poleg tega je bilo
vel zaposlitev za doloten ¢as
zaradi nadome&¢anja delavk v
¢asu porodniskega dopusta.

V TOZD Obutev Zin je bilo
z ve¢ dijaki in Studenti skle-
njeno delovno razmerje za do-
loten ¢as in to v ¢asu poletnih
poditnic.

Tudi v DSSS je bil odstotek
povifanja zaposlenosti precej
visok, vendar ne na rafun Sir-
jenja administracije ali novo
sistemiziranih delovnih nalog.
Vzrok povetanja je v tem, ker
je bilo v dveh primerih nujno
nadomestiti delavko v casu
porodnifkega dopusta, zato je

g;g

Pocecili 66 se

Mariji Petrovdié, delavki iz obrata Col, Zelimo ob
vstopu na novo Zivljenjsko pot srede in zadovoljstva.

bilo z eno delavko sklenjeno
delovno razmerje za doloden
¢as. Povem naj tudi to, da v
teh primerih ni bilo moZno
najti nadomestila za ¢as od.
sotnosti delavke v ¢asu porod-
nidkega dopusta, zato je v
takih primerih nujno, da se
naloge odsotne delavke poraz-
delijo med ostale delavee zno-
traj oddelkov, ¢eprav veckrat
tudi na radun manjfe koli¢ine
opravljenih nalog in slabge
kakovosti.

Poleg tega so v lanskem letu
sklenili delovno razmerje trije
pripravniki, ki so prijavljeni v
¢asu opravljanja pripravnifke
prakse v deloyni skupnosti
skupnih sluzb, ¢éeprav oprav-
ljajo prakso tudi v ostalih
tozdih. V mesecu novembru so
bili &tirje delavei razporejeni iz
TOZD Obutev Ziri v DSSS, in
sicer v tehniéni sektor v raz-
vojno pripravljalno  sluzbo
obutev zaradi povecane koli-

perece, saj lahko ugotavljamo
razmeroma  visok  odstotek
fluktuacije, Atevilo zaposlenih
pa je v primerjavi s stanjem
1. 1. 1979 zmanjfano kar za 4
delavee. Vzroki za prénehanje
delovnega razmerja v letu
1979:

1. Prenehanje del.

razmerja delavea po

njegovi volji na ognovi
‘)ismene izjave 47
’renehanje del. razm.
delavca brez odpoved-

nega roka 14
3. Prenehanje del. razm,
zaradi izreCenega

o

disciplinskega ukrepa 1
4. Odhod v JLA 9
5. Upokojitev 12
6. Doloten ¢as 39
7. Smrt |
SKUPAJ 123

Ostali delavei, ki so v prvi
tabeli izkazani pod preneha-

AR g 2 L. hijem delovnega razmerja,
féat_ij((l_d?':;'()pj':pm:’i'i '\‘,0.‘{?0%?) predsu;vljaju dpreraz oreditve
T e A - z tozda v tozd (25 delavcev).
Obutey Ziri prikazan zmanj- % ) :
%an odstotek rasti zaposleno- Po posameznih tozdih je
sti, in sicer za Atiri delayee. pregled vzrokov prenehanja
V TOZD Plastika Ziri je delovnega razmerja delavcev
vpradanje zaposlenosti najbolj naslednji:
po vn-broz”. “ n r o
o is. = ol. & Sku-
107 Ui de-odo- Y ata & e £ S
Obutev Ziri 20 3 - Gty SE] O ISTIRR 52
Obutev Gor, vas 4 3 1 - ) RIS FEGEVAS 9
Plastika Ziri 70 VBt =5 H3 =R i ey A on
Prodaja Ziri 11 |2 Y=’ K2 A= N26
DSSS § = e I BR A== 9
SKUPAJ 47 14 1 9512139 1 123
In kako v letu 1980? vanje, s tem da bi zado&&al

Za leto 1980 smo planirali
2% popredno stopnjo rasti za-
poslenosti za celotno delovno
organizacijo. Tako zmanjSan
odstotek stopnje rasti zapo-
slenosti kaZze na to, da bomo
predli na intenzivno zaposlo-

naravni prirastek ob kolikor
mogole dobro izkorifenih
reostalih delovnih rezervah.

ljub razvojni politiki zapo-
slovanja pa v bododem plan-
skem obdobju Ze lahko pri-
¢akujemo obéutno pomanjka-
nje delavcey, zato je ena izmed
refitev vsaj delno, z zaposlo-
vanjem delavcev iz drugih re-
publik. Na nafem podrodju
namred delaveev ni ved, prav
tako ni veliko delavcev na za-
¢asnem delu v tujini, da bi
Jahko racunali na njihovo
vrnitey.

Vzporedno 2z gospodarskim
in druzbenim razvojem prica-
kujemo pospegen proces v iz-
boljfanju kvalifikacijske
strukture, zato naj bi se tudi
delez ozkih profiloy zniZeval.

Marta Mlinar

Dopisujte
v glasilo
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Letos manjsSa stiska
na letovanjih

izmene,

Za ¢lane kolektiva je bilo v letu 1979 organizira-
no letovanje v Umagu, Stupicah, Banjolah in
8kih toplicah ter na Rabu. Spomladi smo naértovali
#e nakup dveh prikolic, ki pa jih zaradi potresa v

rni gori nismo mogli dobiti. Zato je imela spomladi
komisija za letovanje tezko delo, ko je uvriéala v

Cate-

V' Umagu, kjer imamo 42
leZis¢ so letovali 404 letovalci.
Plan oskrbnih dni je za leto
1979 zna%al 2560 dni in smo ga
presegli za 97,1 dan, za kar
nam je Poitniska skupnost
priznala 116520 din, ki jih
ahko potro&imo za vzdrieva-
nje hific, Za oskrbne strotke je
bilo vpla¢anih 36867000 din.

’ Banjolah, kjer so tri pri-
Kolice, je letoyvalo 28 druzin,
Zasedenost je bila dobra -
polnih sedem izmen.

V Stupicah so postavljene 4
prikolice, v katerih je letovalo
32 druzin.

\'s Ca.teﬁkih toplicah je bila
rg)stavljena ena prikolica, ki je
ila zasedena o(; 13. junija do
l. oktobra (14 izmen). Ker je
bilo prijav veé kot jih je bilo
moZno regiti, smo vzeli v glav-
Nl sezoni v zakup % turisticne
sobe. Skupno je letovalo v Ca-
tefkih toplicah 23 druzin.

4 Rabu smo imeli v za-
upu od 20.junija do 10. sep-
tembra hi%o 5 14 lezisei in ku-
hinjo. Ty je letovalo 71 leto-
Valcev. Kljub veéji ceni penzi-
ona (200 din) je bila tudi tu za-
sedenost dobra. Nezasedena so

~ -

bila leZzi&¢a le v predsezoni in
posezoni ter ob menjavi izme-
ne, ¢e je le ta padla na dneve,
ko je veljala omejitev voZenj.

Planirana sredstva za orga-
nizacijo letovanj smo porabili
takole:

1. Ker ni bilo moZno doku-

iti novih prikolic, smo se od-
ofili za obnovitev hisic in
opreme v Umagu. Za ureditve-
na dela smo porabili 94.067,05
din od tega predstavlja vred-
nost porabljenega materiala
58.64590 din. Nakup nove
opreme (pogradi, jogi in odeje)
nas je stal 227,190,00 din.

2. Regresi, izplacani ¢lanom
kolektiva za oskrbne dneve, te
80 v kolektivnem dopustu le-
tovali drugod, ali v predsezoni
in posezoni v nasih prikolicah,
znasajo 14.100,00 din.

3. Postavitev in  ureditey
prikolic za bivanje 7405.68 din
oziroma za prezimovanje,

4. Nade pogodbene obvezno-
sti za parkiranje prikolic in
zakup lezi&¢ drugod so bile:

— V¥ Stupicah:
prezimovanje 5,200,00
1. 5.—30. 9. 32.000,00
— v Banjolah: 19.008,00

— v Cateskih toplicah:
prikolice
turistiéne sobe

— na Rabu:

1.800,00
11.735,00

prenodiséa 84.722,40

davek 24.242 40

za uporabo

kuhinje 13.000,00

Cidlenje

in prijava gostov __ 7.000,00
SKUPA 198.707,80

Vplaéila ¢lanov kolektiva za
uporabo prikolice oz, lezi&¢a so
znafala:

din
— za Banjole 13.720,00
— za Stupice 15.820,00
— za Rab 39.660,00
— Cateske toplice:
prikolice 1.020,00
sobe 840,00
SKUPAJ 71.060,00
Nepokriti  strofki  znafajo

127.647 .80 din. T strogki so bili
tekom leta pokriti iz sklada
skupne porabe TOZD Obutev,
kasneje pa se ti strodki razde-

lijo po stanju zaposlenih na
dan 1.1. 1979 in se refundirajo
na sklad skupne porabe TOZD
Obutev.

Skupno smo porabili dinar-
jev 541.470,50 za organizacijo
letovanj v letu 1979,

In kako bomo refevali po-
manjkanje leZis¢ letos?

Se vedno bomo imeli v zaku-
pu za celo sezono leZii¢a na
Rabu, poleg tega pa bomo do-
kupili &tini nove prikolice, od
katerih bomo dve postavili
nekje na jugu jadranske obale,
po eno pa v Cateske toplice ter
v Banjole, za kamor je bilo
lani najve¢ neresenih prijav.
Razpis za letovanje bo letos
verjetno Ze v februarju ali za-
¢etku marca, tako, da bi ostalo
ge dovolj ¢asa in mozZnosti, e
bi bilo potrebno prek turisti¢-
nih agenci) iskati manjkajoca
lezis¢a. Seveda pa ratunamo,
da letos ne bo take stiske za le-
Zika kot je bila lani, saj bomo
dokupili &tiri nove prikolice.

Marija Kastelec

Uvajalni seminar —
pogoj za boljSe delo

DolZznost in pravica vsa-
kega : delavca je, da se
stalno izobraZuje in s tem
izpopolnjuje svoje delovne
mozZnosti, da lahko veé pri-
speva k produktivnosti de-
la in boljdim samouprav-
nim odnosom v temeljni or-
ganizaciji.

Zato smo meseca novembra
1979 na zborih delavecev spre-
jeli samoupravni sporazum o
izobraZevanju. Ta v svojem 13.
¢lenu govori o dopolnilnem
izobraZevanju delavcey, kjer
je med drugim dolodeno, da v
tovarno uvajamo delavce 2z
uvajalnim seminarjem, ki ob-
sega poleg splodnih informacij
o delu DO in TOZD zlasti S
informacije s podro¢ja varstva
pri delu,

14, in 15. decembra smo or-
ganizirali uvajalni seminar za
34 delavk iz ’l'!OZD Obutey —
enota Crni vrh in Col.

14. dec. je potekal seminar v
Crnem vrhu. Udelezenke so se
seznanile z zgodovino, orga-
nizacijo, samoupravno organi-
ziranostjo tovarne (Boris Mar-
kelj), z varstvom pravic de-
lavca (Marinka Tusek), s kad-
rovskimi  vprasanji (Marta
Mlinar). O varstvu pri delu jih
je seznanjala Marija Kastelec.

15. decembra zjutraj pa so
udeleZenke nadaljevale s semi-
narjem v Zireh.

Po zajtrku so v sejni sobi s
testom dokazovale osvojeno
znanje s podrotja varstva pri
delu.

Nato se je zacel strokovni
del seminarja. Marjan Bogataj
in Jaka Bogata) sta seznanila
delavke z materiali za izde-
lovanje obutve ter z vrstami
obutve, ki jih izdeluje nasa
delovna organizacija.

Sledilo je najzanimivejle:
pod vodstvom fefa tehnitnega
sektorja in vodje TOZD Obu-
tev Ziri so si delavke ogledale
vse proizvodne obrate Alpine v
Zireh.

Med tem &asom so kuharice
zavihale rokave % malo vige in
pripravile kosilo % za nage
udeleZenke seminarja.

Sobota se je prevesila v
popoldan. Avtobus je odpeljal
nazaj proti Primorski. Upam,
da so delavke s seminarjem
zadovoljne,

Organizator
izobrazevanja
Eva Dolenc
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na temo

DELO DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACIJ

V KRAJU

V razgovoru so sodelovali: Bogdan ERZNOZ-
NIK, predsednik IO krajevne konference SZDL Ziri,
Ivan CAPUDER, sekretar koordinacijskega sveta
Zveze komunistoy, Vinko KOPAC, predsednik ko-
ordinacijskega odbora zveze sindikatov v krajevni
skupnosti, Viktor GALICIC, predsednik koordina-
cijskega odbora zdruZenja zveze borcev in Janez
KOSMAC, predsednik koordinacijskega sveta ZSMS

Ziri.

Razgovor je vodil Nejko Podobnik, zapiske je
pripravila Anuska Kaveié, fotografirala pa Brigita

Groselj.

1. Cemu ste dajali pred-
nost v letu 1979, katere
uspehe ste dosegli, kaksni

so bili problemi — v vasi
organizaciji
Bogdan ERZNOZNIK:

Kolikor vemo, je bila Kra-
jevna konferenca- v lanskem
etu kot tudi vsa njena telesa;
(vagki odbori), na novo izvolje-
na in nafa prva akcija je bila,
da zatnemo delati prav na
tem podrodju, da se vsa ta
telesa pri krajevni konferenci
poveZejo in zafnejo delovati.

Mislim, da smo ravno tu
dosegli dolofene uspehe, saj

smo zelo sloZno sodelovali z
vaskimi odbori, predsedstvom
krajevne konference in iz-
vréilnim odborom.

Motilo pa nas je to, da smo
véasih naleteli na nesklep-
¢nost posameznih sestankov
in mishm, da zaradi neodgo-
vornosti posameznikov, ki so
sprejeli dolotene funkcije in
jth ne opravljali. Povedati
moram tudi, da pride v
dolo¢enih primerih do odkla-
njanja nalog, vendar menim,
da kljub temu, da imamo vsi
dovolj dela, do tega ne bi
smelo prihajati. To bo treba
prvenstveno v prihodnje nuj.
no upostevati.

No, kljub temu pa smo
dosegli tudi nekaj uspehov. V

zatetku sem Ze omenil organi-
ziranost, Najbolj uspefni smo
bili prav pri zaklju¢ni vaji naj-
firfe akcije »Ni¢ nas ne sme
sresenetitie. Lahko smo videli,
Lako znajo ljudje neko akcijo
izpeljati, ¢e se za to zavza-
mejo. V tej akciji se je po-
kazalo, da 80 bili ravno vagki
odbori najbolj aktivni in so v
celoti izpolnili naloge, za
katere so bili zadolZeni.

Omenim naj % to, da so bile
pri krajevni konferenci orga-
nizirane oz. postavljene razne
komisije, odbori, sekcije in tu
moramo izpostaviti delo ka-
drovske komisije, ki je morala
prav gotovo delati zelo na-
tan¢no in vloZiti veliko dela,
da so te komisije tako dobro
sestavljene,

Pri krajeyni konferenci je
bila imenovana tudi komisija
za izdelavo sanacijskega pro-
grama za refevanje proble-
matike pri DPD Svoboda.
Sanacijski program je v de-
cembru obravnavala krajévna
konferenca in sedaj je to pre-
puideno svetu krajevne skup-
nosti v ocenitev. Naga Zelja pa
je, da ta program pride v
smernice in elemente, kasneje
pa v plan.

O delu izvrinega odbora
krajevne konference ne bi
dosti govoril. Odbor je pac
moral narediti tisto, za kar je

bil zadolZen s posameznimi
sklepi, kar mu je nalozZilo
predsedstvo itn.

Omenil bi % dobro delo

komisije za informacije, dobro
sodelovanje z ostalimi druz-
benopolitinimi organizacija-
mi v kraju. Veliko je pomagal
kolektiv osnovne %ole, kjer so
bili mnogi zelo aktivni.

Dosegli smo tudi dobro po-
vezavo z ostalimi druZbeno-
politi¢nimi organizacijami iz-
ven kraja, to je v Poljanah,
Rovtah, Sovodnju, Gorenji
vasi. Na teh sestankih smo
nadeli Sirfa vprafanja, ki za-
devajo celotno obmoéje po-
ljanske doline,

Premalo po smo naredili
za utrjevanje delegatskega
sistema in na podrodju po-
vezave Krajevne konferen-
ce SZDL s sindikati v

delovnih organizacijah in
TOZD
vakrat smo.imeli tudi

sestanek Krajevne konfe-
rence SZDL, kjer smo raz-
pravljali o nasi boljsi or-
ganiziranosti, o potrebnih
pripravah pri izdelavi pla-
nal981 —-856. Socialisti¢na
zveza se je v z vaskimi
odbori aktivno vkljuéila v
organizacijo razprav o
smernicah plana, prav to
bomo morali narediti sedaj
z elementi. No, na sestanku
smo razpravljali tudi o pro-
blemih stanovanjskega go-

Bogdan ERZNOZNIK:

Delo z vaskimi odbori

teka tako, da potrebi
zvridni odbor skli¢e sesta-
nek z vsemi predsedniki
vadkih odborov, kjer se
pogovorjamo o dolo¢enih
vpradanjih, sprejemamo
zadolzitve in podobno. Ka-
dar pa gre za posamezne javne
razprave, kot smo na primer
imeli sedaj — smernice za
sestavo planov, pa dolo¢imo
nekaj ¢lanov izvrinega od-

bora krajevne Konference. da
se udelezijo sestankov vaikih

spodarstva, o reformi &ol-
stva, o sanacijskem naértu
DPD Svoboda, o bodoéem
razvoju kmetijstva in tudi o
aktivnosti in delu klubov in
drustev, Tako je delo na
tem podroé&ju bolj organi-
zirano in delujemo sklad-
nejse.

Nejko PODOBNIK:

Kako vam je uspelo vzpo-
staviti sodelovanje z ostalimi
druzbenopolitiénimi organiza-
cijami? Kak#no je sodelovanje
z organi krajevne skupnosti?

Bogdan ERZNOZNIK:

Mislim, da to sodelovanje
vzpostavlja in postavlja na
pravo mesto Z¢ sestava pred-
sedstva, ker so v predsedstvu
zastopani predstavniki vseh
druzbenopolititnih  organiza-
c¢ij. Tudi sodelovanje je tudi Ze
tukaj, saj skupno obravna-
vamo doloene probleme. Vec-
je sodelovanje pa bo treba
dosedi s sindikati po temeljnih
organizacijah, ¢eprav smo to
Ze dosedaj nadrtovali, vendar
do kak&nega poglobljenega so-
delovanja ali konkretnega re-
fevanja krajevnih ali gospo-
darskih problemov ni priflo in
to bomo morali Se urediti,

Nejko PODOBNIK:

Kakfno pa je konkretno
sodelovanje z vafkimi odbori?
Ali so to operativni plani, sre-
¢anja ipd. ali je to samo izme-
njava zapisnikov”

odborov, 2z namenom, da
pomagajo tolmaditi in refevati
posamezne zadeve. To so &irsi
problemi, imamo pa tudi nekaj
operativnih, omenim naj ¢la-
narino, ker smo imeli letos
okrog tega prece) problemoy,
kar velja tudi za vkljudevanje
novih ¢lanov.

Nejko PODOBNIK:

Opazamo, da so véasih vaski
odbori v manjiih vaseh bolj
aktivni kot smestni« vaski
odbori. Kako krajevna kon-
ferenca ocenjuje ta pojav?

Bogdan ERZNOZNIK:

Res je. Mislim, da bi morali
posebno pohvaliti pray vadke
odbore v Brekovicah, Racevi,
Zirovskem vrhu. Ti odboni
imajo namred v programu
svojega dela tudi prireditve, ki
se jih mi tukaj v centru ne
spomnimo. To o0 razne pri-
reditve ob dnevu Zena, v teh
vaskih odborih so zelo dobro
vkljuéeni v gasilske enote, Ne
smemo  pa pozabiti vagkega
odbora Selo. Tu so si sami
uredili prostor, kjer se sesta-
jajo.

Tudi vagki odbori se véasih
sretujejo  z dolodenimi te-
Zzavami, Navada je, da se od
vsakega vaSfana, ki umre,
poslovimo z nekaj besedami,
prav pri tem pa se dostikrat
zatakne: ljudje se pogosto
tezko odlotijo za to odgovor-
nost vendar se zavedajmo da
je to osnovno, kar smo dolZni
spominu sovasfanov,
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Nejko PODOBNIK:

Kako dosedi, da bi prislo do
veljega medsebojnega sodelo-
vanja na podlagi usklajevanja
interesov delovnih  organiza-
ci}? Na primer kadrovski pro-
blem, varstvo okolja ipd. Ali se
krajevna konferenca lotuje
tudi takih stvari?

Bogdan ERZNOZNIK:

Do sedaj se teh problemoy
Se nismo lotili, Mogode za to
tudi ni bilo pobudnika ali
predlagatelja. \; programu za
drugo leto bomo ved po-
zornosti posvetili prav pobudi
sindikatov v kraju, da bi na-
stopali enotnejse.

Nejko PODOBNIK:

Kako se je do sedaj vklju-
Cevala krajevna konferenca v
Priprave za srednjerofno pla-
niranje in faze, ki smo jih Ze
presli?

Bogdan ERZNOZNIK:

Razpravo okrog smernic
Smo  organizirali po vafkih
odborih, elementov pa dosedaj
e nismo obravnavali.

Kako pa je v svetu ZK
Krajevne skupnosti?

Ivan CAPUDER:

V letu 1978 je bil to se
omite in po kongresu te
funkcije ni bilo ved; od takrat
naprej delujemo pod imenom
svet  zveze komunistov KS
Giri, Ta vloga se je v bistvu
precej spremenila. Prej smo Ze
izdelali programe, tudi kako si
elovati z osnovnimi organiza-
cjami in obd¢inskim komite-
Jem, sedaj pa smo se deloma
Preusmerili, da refujemo kra-
Jevne probleme skupaj z dru-
gimi druzbenopoliti¢nimi  or-
Banizacijami, ne ved tako
Samostojno.
akoj na zacetku bi lahko
omenil, da tistih osnovnih
stikov, ki bi jih morali imeti z
O8novnimi organizacijami. do-
sedaj nismo uspeli vzpostaviti,
tako se obnatamo bolj ssamo-
rastnidko«. Vendar to nas niti
ne moti preved. ker smo kra-
Jévne probleme v glavnem re-
‘vali uspefno, bodisi samo-
5tojno, najvetkrat pa skupaj z
Ostalimi  druzbenopolitiénimi
Organizacijami v kraju. Sku-
Paj z drugimi druzbenopolitié-
Nimi  organizacijami tvorimo
neko koordinacijo pri krajevni
Upnosti, s ¢imer poskufamo
fefevati razne zadeve v kraju.
Idejno pa delujemo bolj malo,
€T Je vsak ¢lan svoje osnovne
Organizacije.
ar pa zadeva Krajevno
Problematiko, na osnovi ka-
tere xmo najvet delali, je tako,
A Smo najveckrat intervencij-
ska' sluzba. Smo pat tak organ,
(saj smo koordinacija), ki naj
i deloval problemsko in smo

zato tam, kjer so problemi in
mislim, da smo bili vedno tam,
kjer je bilo najbolj potrebno.

Posebej moram poudariti fe
koordinacijo, ki je précej po-
membna, na osnovi te koordi-
nacije smo tudi pri&i do
doloc¢enih zakljutkov, ko se je
pozneje tudi sindikat organizi-
ral preko koordinacijskega
organa. Res je, da smo
premalo pozornosti posvelali
problematiki zdruZenega dela,
vendar tudi tega nismo po-
vsem zanemarili in smo refe-
vali nekatere probleme v de-
lovnih organizacijah v kraju.

Nejko PODOBNIK:

Kaj pa predstavlja koordi-
nacijo med osnovnimi orga-
nizacijami?

Ivan CAPUDER:

Tukaj je precej pomanjklji-
vosti, Smo v bistvu % vedno

bivi&i  komite. Nismo niti
ustrezno voljent.
Tu je tudi vzrok, zaka)

nimamo bolj&h stikov z dru-
gimi osnovnimi organizacijami
v kraju.

Nejko PODOBNIK:

Kaj predstaylja stik med
08NOVNO organizacijo in sve-
tom? Ali je to zapisnik, ali
razmeroma stalna oblika ob-
veiktanja po telefonu, ali slu-
¢ajna informacija, ki jo nekdo
posreduje.

Ivan CAPUDER:

Zivo delovanje, mislim, bi
moralo predstavljati ta stik,
ceprav v praksi vidimo, da ni
tako.

So pa % dodatne tezave.

Sekretarji osnovne organi-
zacije so, na primer, poklicani
na posvete komitejev v obéini,
sekretar sveta pa ni pozvan na
tako posvetovanje.

Upam, pa trditi, da smo de-
lovali, da v kraju doseZemo
enotnost, in mislim, da smo
dosegli dolotene uspehe, Ta
enotnost sicer precej krhka,

ker se % vedno ¢utijo posle-
dice preteklosti.

¢ omenimo 0sSnovno orga-
nizacijo ZK v Alpini, lahko re-
¢emo, da se v tisto glavno pro-
blematiko, o kateri bi morali
najved razpravljati — to je go-
spodarstvo, podrodje samo-
upravnih aktov, vse premalo
poglabljamo.

ar zadeva komuniste, mi-
slimo, da nezadostna razgle-
danost ne bi smela biti vzrok
za nedejavnost, Ceprav prihaja

tudi do tega. Tudi v samo-
upravljanju previladuje bolj
formalizem, ni prave Zive

razprave, ne samo v okviru
zveze komunistov, ampak tudi
pri delu samoupravnih or-
ganov. Na dnevnem redu je
vedno ogromno tock, ki jih
skufamo ¢im hitreje preiti. To
se ne dogaja samo pri nas
problem uéinkovitosti delegat-
skega sistema je vedno vedji,

posvecamo pa mu premalo
¢asa,
Nejko PODOBNIK:

Tovarida Viktorja Galidi-
¢a bi prosil, da bi povedal
nekaj o organizaciji borecev.

Viktor GALICIC:
ZdruZenje zveze borcev je
organizacija, kjer je ¢&lanov

vedno manj.

Danes organizacija Steje Se
priblizno 350 ¢&lanov, pov-
preéna starost pa je 64 let.
Organizacijo vodi 13-¢lanski
odbor,

V nafi organizaciji nastopa
‘nov nacin dela. Znano je, da se

vse naloge, ki jih je do sedaj
opravljala zveza borcev samo-
stojno, podruZbljajo. To je
predvsem skrb za prenasanje
tradicij narodnoosvobodilnega
boja, varstvo in vzdrZevanje
spomenikov, zgodovinska de-
javnost, skrb za udeleZence
OB. Vse to so stvari, ki mo-
rajo odgovornost prevzeti vse
organizacije.

Ce govorimo o nadih na-
logah, delu in uspehih, ne
moremo mimo dela socialisti¢-

ne zveze in od njenega progra-
ma. Smo del teh naprednih
socialisti¢nih sil, zato je nase
stalno druzbenopolititno de-
lovanje v socialistitni zvezi, v
konferenci, vaikih odborih in z
ostalimi  organizacijami  in
sodelovanje v akcijaL sociali-
stitne zveze (omenili smo Ze
najvaznejfo akcijo Ni¢ nas ne
sme presenetiti).

V zdruZenje zveze horcev
spada %e zdruZenje vojagkih
vojnih invalidov in zveza re-
zervnih  vojaskih  stareSin.
Vendar pa se je ZRVS osvo-
jila, ker v to organizacijo pri-

ajajo novi ljudje; borel, ki so
bili svoj ¢as jedro organizacije,
pa odmirajo.

'e. govorimo o uspehih
zveze borcev, pa menim, da
moramo  ocenjevati  skupno
delo v socialistiéni zvezi. V
konferenci socialisti¢ne zveze
delujejo ¢lani zveze borcev,
prav tako v vafkih odborih in
v vseh ostalih organizacijah.

Se enkrat bi poudaril vajo
»Ni¢ nas ne sme presenetitis
in ¢e je bila vaja ocenjena kot
uspesna, potem 80 tudJi uspehi
borcev, ki s0 v vaji sodelovali,
lahko dobro ocenjeni.

Seveda pa moramo pri tem
upodtevati tudi nafo tezavo,
da aktivnost, akcijska spo-
sobnost ¢lanoy ZB postopoma
upada, prav zaradi starosti in
zdravstvenega stanja, kar je
razumljivo. Poudariti pa mo-
ram, da je pripravljenost za
delo ¢lanov zveze borcey, raz-
meroma dobra in lahko re¢em,

da je wudelezba na raznih
odborih  in  komisijah celo
naboljia.

Organizacija Zveze borcey je
v sodelovanju predvsem z
borei in ostalimi uspela zbrati
zbirko za muze), ki je precej
kakovostna, ¢e upoitevamo,
da smo precej gradiva v pre-
teklih desetletjih odstopili ob-
¢inskem in republitkemu mu-
zeju.

Na letni konferenci spo-
mladi 1979. leta je bilo delo or-
ganizacije s strani obdinskega
odbora zveze borcev ocenjeno
kot dobro s pripombo, da je
mogode preved cutiti samo
delo odbora, premalo pa ¢lan-
stva. Tudi tu imamo dolocene
pomisleke. Najprej moramo
pogledati strukturo ¢lanstva,
Aktivnih borcev je Ze malo in
s0 bolehni, Pravico do ¢lan-
stva v zvezi borcev imajo vsi
vojafki vojni invalidi, vsi
svojci padlih, medvojni pio-
nirji in 2e prevladujejo Zenske.
Vse to pa pogojuje aktivnost
organizacije,

Sklep konference je bil, da
povsod tam, Kkjer so vaiki
odbori socialisti¢ne zveze, for-
miramo aktive ZB, ker smo
obéutili neko praznino. Clane
ZB.na terenu bi pritegnili v
odbore socialistitne zveze, ozi-

(Nadaljevarje na 10. stra-
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roma povsod tja, kjer imajo
sedanji predsedniki, oz. od-
govorni funkcionarji vojaske
obveznosti, da v tistem d¢asu,
ko ne more opravljati dol-
Znosti, to prevzamejo tudi
borei.

Cas hitro tece, z njim pa se
umikajo tudi tisti ljudje, ki so
poznali razmere. Dovolj je
zbranega raznega gradiva, do-
volj je tudi napisanega in
objavljenega, ni pa stvar
sistematsko obdelana, da bi
res lahko sluzila kot osnova za
zgodovino, zato je treba
vkljuditi  1zvedence ob-
delavo tega gradiva.

Glede prenosa tradicij smo
delali predvsem preko osnovne
Sole in v okviru raznih vaj.

Kar zadeva varstvo spo-
menikov in Kostnic je sprejet
zakon, ki pa se % ne izvaja v
celoti. Mi smo Ze pred tem, na
predlog republifkega in obdéin-
skega odbora zveze borcey,
yoiskali delovne organizacije
in drustva, ki so sprejeli v
oskrbo te spomenike.

Samoupravni sporazum, ki
ga pripravlja ob&inska skup-
&ina, vkljutuje vse strukture
druzbe in izmed teh podpisni-
kov bo izvoljen odbor pod-
pisnikov, ki bo vodil dela in
usklajeval naloge za zas¢ito
teh spomenikov.

Ta samoupravni sporazum
bo dolodil tudi financiranje, ki
bo prenesel odgovornost za vse
to na krajevno skupnost.

Nejko PODOBNIK:

Kak&no je sodelovanje z
muzejskim drugtvom?

Viktor GALICIC:

Muzej smo pripravili mi,
vendar % preden je bil odprt,
je bil prenefen v sklop splog-
nega Zirovskega muzeja. S
tem, da smo v upravni odbor
predlagali nekaj nadih ¢lanov.

za

Kakéna je konkretna
skrb organizacije za borce?

Skrb za borce je sistemsko
refena. Imamo boréevske po-
kojnine, dodatke, priznavalni-
ne. Z odbori socialistine zveze
in ZB pa bomo morali skupno
skrbeti za osamljene borce in
jim pomagati. To je neke
vrste patronaza, ki deloma Ze
deluje.

Nejko PODOBNIK:
Poglejmo, ¢emu so naj-

veé pozornosti posvetili

mladi.

Janez KOSMAC:

Ce se'to vpraganje nanasa
na krajevni svet socialistiéne
mladine naj najprej povem,
kaksen organ je to,

To je usklajevalec med
vsemi mladinskimi osnovnimi
organizacijami, ki jih v Zireh

deluje devet, od tega dve na
terenu. Delo tega krajevnega
sveta, ki ga sestavljajo pred-
sedniki osnovnih organizacij,
je delo po programih teh osno-
vnih organizacij, to je v
delovnih organizacijah in dveh
na terenu; Zirovski vrh in
Breznica. Zavzemali smo sé za
to, da bi vsebinsko poudarjali
poloZaj krajevnega sveta, ker
tu ni prave povezanosti. Kra-
jevni svet ne smatramo za
neko organizacijo, ker ni iz-
vréilni organ mladinske or-
ganizacije.

S povezavo smo nekako
us‘wli. ker smo v ta svet
vkljuéili predsednike. Najvedji
problem je zaradi nesklepéno-
sti sestankov krajevnega sve-
ta. Ce pa ni sklepénosti, se ne
moref dogovoriti o skupnih
akcijah in ne mores delati.

smo  sestavili

Lansko leto
program dela, ki naj bi se

nanafal na probleme vseh
osnovnih organizacij), vendar
na ta program ni bilo pravega
odziva,

Ce hotemo pokazati na
aktivnost mladih v Zireh, je
svet moral organizirati do-
lotene akceije. Najbolj po-
membne in zanimive pa so
pray gotovo druZbene akcije
— razen prireditve, ki jih je %e
zmeraj najved in so najbolje
obiskane.

Aktivnost mladih nasploh je
kar zadovoljiva. Vkljuleni
smo v razna fportna druStva,
poleietega je zelo pomembno
druzbenopoliti¢tno delo, ven-
dar za to pa je premajhno za-
nimanje. Tako delo sloni le na
nekaterih, ki so pripravljeni
sodelovati.

Lahko redem, da je 2za-
dovoljiva povezava s soci-
alistino zvezo, sodelujemo v
komisijah, o katerih je govoril
tovarid ErznoZnik in v vsako
komisijo predlagamo po enega
¢lana.

Poleg tega teZimo, da v
organe krajevne skupnosti
vklju¢imo ¢imved mladih, tako
iz mladinske organizacije,

drustev in povsod, kjer se
mladi vkljucujejo.

Tudi v akcijo »Ni¢ nas ne
sme presenetiti« smo se mladi
aktivno vkljuéili in smo do-
kazali, da smo sposobni marsi-
kaj narediti, Ze prej sem
omenil, da je povezava v kraju
2 drugimi druZbenopolitiéni-
mi  organizacijami  dobra.
Lahko refem, da tudi tu so-
delujemo. prav tako v orga-
nih krajevne skupnosti, ven-
dar to sloni na premajhnem
Stevilu mladincev, oz. ¢lanov,
ker vemo. da je mladinska
organizacija  frontna  orga-
nizacija mladih.

Pred Zestimi leti je pritlo do
reorganizacije mladinske or-
ganizacije. Prej seje imenovala
Zveza mladine, sedaj pa je
naziv Zveza socialisticne mla-
dine. Bistvo te reorganizacije
je, da se vsak pionir prosto-
voljno odlo¢i ali bo vstopil v
organizacijo, ali ne. To po-
meni, da ¢lanstvo ni avtoma-
titno.

Nejko PODOBNIK:

Ali ste kaj ugotavljali,
zakaj ni sklepénosti na sestan-
kih?

Janez KOSMAC:

Tega nismo %e nikdar oce-
njevali, vendar bo pri refeva-
nju tega problema potrebna
S&irfa pomo¢. Na koordinaciji
smo Ze govorili o tem proble-
mu. Potrebno bo dobiti neko
obliko dela, ki b1 bila primerna
za danafnji ¢as, Mogode bi bilo
dobro izvesti anketo, da bi
ugotovili interese mladih.

Ko govorimo o klubski
dejavnosti, se pojavi ve¢ pro-
blemov. Prvi je primeren
prostor za razne oblike dela,
prostor za druzabno Zivljenje
mladih.

Omenil pa sem Ze da je kra-
jevni svet zveze socialisticne
mladine koordinator dela in
program tega dela, zato bi to
delo slonelo na programih dela
vseh osnovnih organizacij, Ker
pa imajo vse osnovne organi-
zacije probleme z organizira-
nostjo, saj na sestankih ni
prave udelezbe, so problemi e
toliko vedji.

Ce bi govorili o aktivnosti
mladinske organizacije v de-
lovnih organizacijah, bi lahko
rekli, da je % najbolj aktivna v
Alpini in Poliksu, na terenu pa
Zirovski vrh in Breznica, ki so
si zadali velike naloge —
urediti prostor, pomagali pa
tudi pri izgradnji elektrifika-
cije ipd.

Ze prej sem omenil, da so
mladi zelo aktivni v raznih
druftvih, vendar prave pove-
zave med mladinsko organi-
zacijo in druftvi ni. Tako, na
primer, osnovna organizacija
ne ve, koliko njenih ¢lanov se
povezuje v raznih drudtvih.

Glede vkljudevanja in zdru-
Zevanja mladih menim, da se
danes preved ¢uti neka pri-
dobitnifka miselnost in  vse
premalo temelji na zavest
mladih.

Vinko KOPAC:
Koordinacijski odbor v nasi
krajevni skupnosti je bil usta-
novljen Ze pred dvema letoma,
nekaj kasneje nas je k delu

spodbudila tudi socialisti¢na
zveza in obé¢inski sindikalni
svet,

Namreé, mi smo v kraju Ze
prej ¢utili potrebo po taki
organiziranosti in to zaradi
tega, ker so se pojavili pro-
blemi po delovnih organiza-
cijah in v kraju samem, ki pa
smo jih relevali vsak na svoj
nadin. Tako smo dostikrat
stvari bolj zamotali kot resili.

Na zacetku je veckrat priha-
jalo do problemoy pri raznih
fportnih  organizacijah, pri
organiziranju dedka Mraza,
ker smo stvari refevali vsak po
svoje in nismo imeli enotnih
stalis¢, vendar se je tudi fe
letos pokazalo, da & nismo
popolnoma enotni. Res je, da
ne moremo pritakovati Ze po
enem letu sodelovanja, da bi
bilo vse usklajeno, ker samo-
upravni organi po delovnih
organizacijah te stvari raz.
litcno ocenujejo. Vendar me-
nim, da moramo teZiti k temu,
da bomo v nekaterih skupnih
stvareh enotni.

V lanskem letu smo, na
primer, zelo dobro sodelovali
pri organizaciji pomodi ogro-
Zenim oblanom, deloyno smo
se lotili tudi refevanja smernic
planov krajevne skupnosti.
Menim, da bi morali zelo
sodelovati tudi pri elementih,
problem pa je, kako to doseci

Vsi skupaj namreé Se pre-
malo ¢utimo, kaj je nasa
skupna dogovornost.

Nejko PODOBNIK:

Sindikat je organizacija de-
lavcev. v temeljnih organi-
zacijah in torej nekako vodi
zirovske delavce. Ali je odbor
2e deloval v tej smeri, ali se je
loteval bolj obrobnih akeij?

Vinko KOPAC:

To so bile bolj obrobne
akcije, oziroma tiste stvari, ki
s0 se pokazale nujne in deloma
refevali uspefno te probleme,
vendar, dokler ljudje sami ne
bodo ¢utili potrebe po refe-
vanju dolofenih teZzav in tudi
sami priskoéili na pomoé, po-
tem veliko uspehov na tem po-
drocju ne bo.

Nejko PODOBNIK:
Na katere probleme
naletel odbor lani?

Vinko KOPAC:
Prvi problem je v tem, ker Se
vedno nimamo svojih prosto-

je
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rov. Shajali smo se enkrat v
eni, drugi¢ v drugi delovni
organizaciji, v foli.

‘Tudi informacije oz. za-
pisniki ne kroZijo, zato je med-
sebojna obve&fenost bolj sko-
I:u. Na tak nacin se problemi v

raju  (vpradanje preskrbe,
varstva, stanje cest) ne bodo v
redu relevali, Cepray prav

delavei dajo najve¢ denarnih
sredstey.

Mislim, da nismo izkoristili
vseh nasith moZnosti, da bi
refili tiste probleme, ki Li jih
morali v prvi vrsti. Tako smo
sé bolj osredototili na tiste
stvari. ki so nas motile v
okviru delovne organizacije,
ne pa toliko na krajevne pro-

leme. Premalo smo sodelovali

tudi 2 ostalimi druZbenopo-
lititnimi  organizacijami v
raju.

Dokler bo vsak delegat, ne
glede iz katere sredine izhaja,
zastopal samo svoje mnenje in
ne mnenja mnoZice, vidnih
uspehov ne moremo pri¢ako-
vati,

Tudi na podro¢ju rekreacije
menim, da vlada f¢ vedno pre-
veliko mrtvilo.

Organizirana vadba poteka
samo v osnovni  Soli. V
zimskem ¢asu bomo skusfali
organizirati smucarski tedaj,

kutamo pa s kopanjem v

tleznikih, vendar tudi tu ne
gre brez problemov. Ljudje
radi govorijo, kako ni¢ ni, ko je
Vse pripravljeno, tudi poseben
avtobus, ni pa ljudi. Tako se je
letos e trikrat zgodilo, da je
bil avtobus skoraj prazen in fe
se udelezba ne bo izboljiala,

0 prenehal voziti.

Lansko leto je bil na pobudo
osnovnih organizacij sindikata
organiziran tudi kros, ki pa se
Ba je zopet udelezilo le manjse
Stevilo krajanoy.

Nejko PODOBNIK:

Ali ima ta svet kaksen po-
seben program, ali vse izhaja
1z koordinacije med osnovnimi
organizacijami?

Vinko KOPAC:

To je ve¢ ali manj koordi-
hacija med osnovnimi organi-
zacijami. Program je bil skup-
No  gestayljen s pomodjo
SZDL, vendar ga bo potrebno
temeljito popraviti in pri-
agoditi nafim Zeljam in po-
trebam,

Nejko PODOBNIK:

Ali je mozno, da bi koordi-
nacijski odbor, v katerem so
Predsedniki osnovnih organi-
zacij, za krajse obdobje se-
stavil operativni plan sodelo-
vanja?

Vinko KOPAC:

To je tudi stvar potreb in
¢asa. Vendar mislim, da ni do-
volj, ¢e tako veliko delovno

organizacijo kot je Alpina v
tem koordinacijskem odboru
zastopa en sam ¢lan; mislim,
da bi moral biti po eden iz
vsake temeljne organizacije.

Nejko PODOBNIK:

Kak&na bi morala biti vlioga
obdinskega sveta zveze sin-
dikatov pri delu tega organa?

Vinko KOPAC:

Dobili smo nekaj smernic za
delo, vendar to le bolj na
splogno. Nafa Zelja pa je bila,
da bi refevali tiste probleme,
ki zadevajo nas, to pa prenesti
na slehernega delavea, da bi
vsak vedel, kam naj se obrne
in. da bi refevali probleme

temeljnih organizacij.

Poudarjam pa, da bi morali
izpopolniti informacijski  si-
stem, da bodo o dolotenih
vpraganjih obveiteni vsi de-
lovni ljudje, ne samo ¢lani iz-
vrinih m{lmmv po temeljnih
organizacijah. Sele tako bodo
lahko o njih tudi razpravljali.

Kako bo sindikat 1zkonstil
lokalno radijsko postajo?

Dokler bo samo predsednik
odgovoren za delo osnovnih
organizacij, v delovnih orga-
nizacijah ali v kraju, to ne bo
steklo. Ce pa bomo nekod
dosegli, da bi po vsakem
sestanku redno posredovali
informacije o predlogih in
sklepih izvrinih odborov lju-
dem preko informacijskih
sredstev v delovnih organizaci-
{)ﬂh. kar je za kraj preko radia,

0 to sodelovanje moZno
Najprej bo potrebno sestaviti
program dela in tudi zadol2iti
posamezne ljudi za posamezna
podrodja.

2. Kaj naértujete v letos-
njem letu? (program dela)

Bogdan ERZNOZNIK:

Programa ni tezko napisati,
vendar doloditi pravo vsebino,
je Ze teZje. Programi na nafem
podrodju se sestavljajo tako,
da smo program sestavili, po-
sredovali v obravnavo vagkim

odborom, nato pa smo ga spre-
jeli na konferenci.

V programu za leto 1980 iz-
hajamo prav iz teZzenj vafkih
odborov. Seveda pa se pri tem
moramo drZzati smernic, ki jih
daje republifka konferenca in
ob¢inska konferenca, d¢eprav
program upofteva predvsem
Zelje in interese krajanov.

Naj opozorim na nekaj
stvari. Prav delu z mladimi
bomo morali posvetiti vedjo
viogo in sodelovati z mla-
dinsko organizacijo.

No, %e prej sem poudaril
sodelovanje s sindikati in nafa
zadolZitev je, da tisto organi-
ziranost, ki smo jo naértovali
7e za leto 1979 ojacamo in
postavimo na trdnejfe noge in
da delo po teh telesith tudi
zazivi. Mislim, da so zacetki
obetajofi in ¢e bo tako
steklo, bo prav gotovo na-
slednje leto tudi veé rezulta-
tov.

Glede gradnje doma v Zi-
rovskem vrhu menim, da je to
treba postaviti na pravo me-
sto, da si dom pridobi druz-
benoekonomsko veljavo in da

a v plan vnesemo, ker ne bi
Eilo smiselno, da bi nekaj, kar
smo Ze zaceli, opustili.

Veliko dela nas ¢aka tudi na
podro¢ju udejstvovanja po-
sameznikov v posameznih te-
lesih in mislim, da smo v Zireh
dovolj moé¢ni, da bi sloZno lah-
ko nekaj napravili. Vsi skupaj
bomo morali skrbeti za hitrej&i
razvoj, ne smemo pa pozabiti
na bistveno tezavo o0z. nafo
pomanjkljivost, da smo Zi-
rovei bolj pridni in delavni, Ce
gre za osebne interese, borimo
se za ¢imboli® osebni stan-
dard, premalo pa smo priprav-
ljeni zdruzevati delo in ¢as za
&irfe druzbene akcije.

Omenil bi &, da bomo veliko
pozornost  posvetili  samo-
upravni organiziranosti v kra-
juin njeni u¢inkovitosti,

Nejko PODOBNIK:

Ali je krajevna konferenca
kdaj Ze razpravljala o zado-
voljnih Krajanih?

To je standard, ki pomeni
osebni  standard, druZbeni
standard in e osebno sreco.
SZDL pa zdruZuje vse in-
terese. Izako bi to dosegli?

Ali se delegati zavedajo, da
so delegati svoje delovne sre-
dine? Kaj naj bi delegat pred-
stavljal?

Bogdan ERZNOZNIK:

Razumljivo je, da je konéni
cilj organizacije tudi zadovolj-
stvo, blaginja in sre¢a. Vendar
Je o tem potrebna Se poglobje-
na razprava. Seveda, spet ni
vse stvar samo konference, vlo-
go ima koordinacija. To, ali si

elegat predstavlja, kaj bi
moral biti, je verjetno raz-
vidno Ze iz udelezbe. To je

podro¢je, ki ga moramo osve-
Zill in obogatiti.

Ce bi to navezal na delegat-
ski sistem, lahko ugotovimo,
da nekaj ni v redu in stvari ne
tetejo tako kot bi morale.
Nimamo tistih povratnih in-
formacij, s katerimi bi dele-
gat lahko &el na krajevno
konferenco ali delegacije samo-
upravnih interesnih skupnosti.
Ugotavljamo, da nam manjka
¢asa. Mogoce bi morali oceniti
samo organiziranost, ¢e ustre-
za. Tu spet stojimo pred
analizo razmer.

Kar zadeva delo oz. program
krajevne konference, mislim,
da je organizacija vagfkih
odborov zelo primerna, ¢epray
tudi vagki odbon dobijo smer-
nice za delo in ¢e so odborn
dovolj aktivni, lahko o stvareh
razpravljajo in predloge do-
polnjujejo.

Mislim, da bi morali vedjo
pozornost posvetiti prav delo-
vanju druftev po posameznih
podroéjih v kraju, malo bolj bi
se morali vkhuditi tudi pri
organizaciji raznih proslav in
druzabnih veéeroy.

Ljudje po vagkih odborih in
zaselkih bi morali presoditi,
kaj se dogaja in ustrezno ukre-
pati,

Torej potrebno je, da bi se 8¢
bolj angazirali vsi in % bolj
sodelovali z vafkimi odbori.

Nejko PODOBNIK:

Omenili ste, da povratnih
mmformaci) ni. Vendar povrat-
ne informacije so v bistvu
reakcija krajevne konference,
ker temeljne informacije dajo
Ze vagki odbori, povratne in-
formacije v obliki akcijskega
nafrta ali smernic nastudira
konferenca s svojimi organi,

vendar to je Sele papir.
Bogdan ERZNOZNIK:
Povratne informacije po-

skufamo vzpostaviti § po-
svetovanji z vagkimi odbori in
s tem, ko se pomenimo, kako
s0 nekje neko stvar resili.

Ivan CAPUDER:

Napovedujejo, da bo leto
1980 prineslo veliko sprememb
v jugoslovanski politiki in

gosp arjenju, tako tudi v
ireh. Ze prej smo ugotavljali,
da v kraju £ ni take

enotnosti, ¢eprav so Ziri eno
samo gradbif¢e, po drugi
strani pa se % vedno nismo
sporazumeli o dolo¢enih stva-
reh, ki so pomembne za dvig
druzbenega standarda. Ugo-
tovili smo tudi, da osebni stan-
dard hitreje raste kot druzbeni
in #ele sedaj dohitevamo tisto,
kar bi morali doseli Ze pred
leti. In ravno to je glavni vir
vseh nasprotij in konfrontacij

Kar zadeva svet zveze Ko-
munistov moram poudariti, da

(Nadaljevanje na 12. strani)
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si bomo % naprej prizadevali,
da bomo v sodelovanju z
ostalimi  dejavniki v kraju
delovali in skufali vplivati na
enotnost in pravilen odnos
med DPO v kraju, da bi kraj
kljub vsem omejitvam lahko
normalno napredoval.

V organizaciji bomo morali
krepiti odnose in akcijsko spo-
sobnost, da bi kon¢no le pnsli
iz slepe ulice in da bi problem,
ki nas obdaja, refevali tako
kot je treba.

Do sedaj ni f¢ nih¢e omenil,
da imamo vy Zireh lokalno
radijsko postajo, preko katere
se da marsikaj doseci in ljudi
spodbuditi.

Mislim, da bi ¢lan zveze ko-
munistoy moral delovati po-
vsod, tako v zvezi sindi-
katov, socialisti¢ni zvezi, zvezi
socialistiéne mladine in drug-
je. Takega ¢lana pa bi morali
usposobiti, ker smo Ze ugoto-
vili, da je veliko takih ¢lanov,
ki jim ne dajamo ali pa ne
sprejemajo  raznih  funkeij,
medtem ko so drugi preved
obremenjeni.

Funkcije v kraju je nasploh

otrebno drugace razporediti,

er od preobremenjenega ¢lo-
veka ne mores pricakovati pra-
vega ucdinka, Po drugi strani
pa potem kritizirajo tisti, ki bi
morali nekaj narediti,

Jasno je tudi to, da premalo
delamo na tem, da bi raz&irili
¢lanstvo  zveze komunistoy
in vprafati se moramo, zakaj
je tako malo novih &lanov v

zvezo komunistoy, predvsem
izobraZzencev in  vodstvenih
ljudi.

Zakaj? Mislim, da vzora ni.
Verjetno pa pogosto tisti, ki bi
se vkljuéil v ¢lanstvo ZK, ne
vidi pravega smisla, oz. ne vidi,

kaj bo njegovo delo, Ceprav
sedaj, ko smo osnovne organi-
zacije na novo zastavili, lahko
vidimo precej ved poleta in
smisla za delo in smo se Ze
nekajkrat znasli v poloZaju,
ko je bilo treba hitro ukrepati.

Mislim, da bi tako spodbudo
bilo potrebno prenesti na vse
osnovne organizacije.

Janez KOSMAC:

Prva naloga, ki jo ima naga
organizacija, je izvoliti novo
vodstvo, vendar se tu sretamo
s problemom, ker bo novo
vodstvo hkrati tudi novo vod-
stvo osnovnih organizacij in
novi program dela krajevnega
sveta oziroma mladih v kraju,
bo grajen na osnovi programa
osnovnih organizacij, Ker pa
tega osnovne organizacije do
sedaj fe niso naredile, kon-
kretno o programu za naprej
ne bi mogel veliko povedati.

Poudarjam pa, da bi si bilo
potrebno prizadevati, da bi
bila zavest in hkrati aktivnost
vedja, mogode bi izvedli an-
keto, da bi videli po kakSnih
aktivnostih mladi teZijo.

Nejko PODOBNIK:

Kaj organizacije pri¢akujejo
od sredstev javnega obvesta-
nja, kot je ¢asopis, radio in
tudi ostali viri, ki jih imamo?

Bogdan ERZNOZNIK:

Mislim, da smo na radio Se
premalo navajeni, ker je to
precej zahteven medij. Véasih
tudi ne vemo, kako bi k temu
oristopili, katerega povprasali,
l(uko Je potrebno to naredifi.
Vendar mislim, da zlasti radio
zelo uspesno uporabimo pri
nafem delu. Radio je informa-
cija v rokah druZbe in mora
sluziti druzbi.

ni zazivela.

posledica dejavnosti.

usposabljanje.

KAJ TOREJ NAPRAVITI?

O¢itno je, da se zlasti v KK SZDL naérti
solidno oblikujejo, tudi prvi uspehi so ze tu.
Podobno je v bor&evski organizaciji. Pred
njo je, zlasti sistematiéno zbiranje gradiva za
ohranitev revolucionarne preteklosti Zirovcev.
Tezje je v koordinacijskih svetih vseh teh
ostalih druzbenopolitiénih organizacij.
Usklajevalna funkcija v pravem pomenu Se

Prav gotovo je v prvi vrsti vazno, da si v
okviru SZDL najdemo mesto prav vsi.

V posameznih organizacijah pa bo treba
bistvo dela prilagoditi temeljnim in Sir§im inte-
resom delovnih ljudi, le-ti pa naj samo soobli-
kujejo program in souresnic¢ujejo. Tako bo delo
bolj zivljenjsko in koordinacija v kraju bo nujna

V tej fazi bo seveda potrebno organizacijsko
trdneje in sodobneje vzpostaviti sodelovanje,
Pa 3e to — na vseh ravneh poskrbeti za

Bitka za prostor pod soncem

Letos, 3. julija bo minilo
ze 16 let odkar so takratni
ratunovodski delavei zapo-
sleni v ireh ustanovili
svoje stanovsko drustvo.

Tako kot se je gibala
dejavnost rac¢unovodskih
in finanénih delavcev,
tako se je odrazalo tudi
delo v drustvu samem. Ker
sestavek nima namena raz-
vijati zgodovino dejavnosti
in aktivnosti, pa¢ pa se-
znaniti 8irdi krog o tem kdo
smo, kaj delamo in kaj
zelimo, naj mi bo dovoljeno
v nekaj stavkih strniti
odgovore na ta vprasanja.

DRUSTVO RACUNOVOD-
SKIH IN FINANCNIH DE-
LAVCEV ZIRI je organizaci-
ja, ki zdruZuje in predstavlja
vse zaposlene, ki se ukvarjajo

ratunu in
¢unih

— organizirati intenzivne
tetaje oz. seminarje iz knji-

periodi¢nih  obra-

govodskega, finantnega in
planskega podro¢ja

— uvesti mesefne strokov-
ne debatne kroZke in nanje
vabiti tudi zunanje strokoy-
njake

— ustrezno izvesti prazno-
vanje 1. februarja — dneva
ra¢unovodskih in  finanénih
delavcey

~ udeleZiti  se S&portnega

tekmovanja, ki ga tega praz-
nika organizira ZRFD Slo-
venije

— popestriti druzabno Ziv-
ljenje drudtva in v ta namen
prirediti piknik in izlet

— priceti 8 sredanji z dru-
gimi drustvi RFD v Slovenij

Na Crnem vrhu so se spet nekoliko razsirili, sedaj zasedajo

Se en prostor vel in uvajanje lepo te¢e. Tudi delavke

so zadovoljne

pri svojem delu s knjigovod-
skimi in finan¢nimi deli. Nika-
kor pa s tem niso zaprta vrata
tudi ostalim administrativnim
delaveem. Zavedamo se, da
bomo lahko prodorni in uéin-
koviti le, ¢e¢e bomo ¢im &te-
vilnej&i.

Drustvo trenutno &teje Ze
110 élanov. Glede aktivnosti se
druitvo trenutno ne more
preved pohvaliti, kar se odraZza
tudi na odnosu ¢&lanov do
drustva. Pred 2 mesecema pa
smo si zadali nalogo, da
obudimo dejavnost in pri¢ne-
mo z delovan{'em. v smeri kot
jo je nakazal ob&ni zbor. In
katere so te aktivnosti;

— obnoviti in vzpostaviti
stike z zvezo ra¢unovodskih in
finan¢nih delavcev SRS

— v sodelovanju z druft-
vom iz Skofje Loke organizi-
rati seminarje o zakljuénem

— navezati trdnej%e stike in
:iaodke_lovanje z DRFD v Skofji
Loki

Ne bi rad, da bi to izvenelo
kot hvala, vendar pa le velja

oudariti, da nam je v tem
ratkem ¢asu uspelo izvesti
seminar za saldakontiste in pa
izlet na Korofko, kar vse do-
kazuje, da smo trdno odlofeni
oZiveti dejavnost druStva in
mu najti mesto in vlogo ki mu
tudi pripada. Prepri¢ani smo,
da bo le nafa pristna aktivnost
porok in primerna spodbuda
tistim, ki danes %e niste ¢lani
in nekoliko skepti¢no opazuje-
te in ocenjujete nas obstoj,

Naj izkoristim priliko in
(obenem) povabim vse ¢&lane

drustva, da se 1. februarja
udelezijo slovesnosti ob praz-
novanju dneva ra¢unovodskih
in finanénih delavcev.
Predsednik
Janez Bohine
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Nekaj éasa je zbiral mi-
sli, brskal po spominih, po-
tem pa je steklo.

Nizal je dogodek za du-
godkom, ocenjeval in opi-
soval; koma) sem sproli
sledil vrtincu, v katerem je
ves &as Zivel Vinko Zakel)
tn ki je ta hip v spuminid
planil na povrgje.

Rojen na pragu prve
svetovne vojne, leta 1914,
torey v ¢asu, ko je bil poklic
cevljarja v Zireh skoraj
edina moZnost, zato se je
zan{)ndlm"il tudi Vinko.

sDelali smu po 10 ur
dnevno, od 7. do 18. ure, 2
envurmim odmorom za ko-
silo. Pri Gantarju v Nouvi
vasi smo dobivali tudi va-
Jenisko  nagrado. Moja
prva nagrada je bila 20
din, pred zaklju¢kom vaje-
miske dobe pa 400 din, kar
Je bilo v primerjavi s placo
pomoénika  kar  precej,
saj so le-ti dobivalt okrog
550— 600 din.

Moram reét, da mi je 3lo
delv od rok, zato sem delal
boljia dela, kot na primer
— Sivanje cevljev. Lahko
recem, da sem bil tudi z
mojstrom v dobrih odno-
sih.

Bil pa sem tudi delavski
zaupnik in ob stavki leta
1936 sem tudi sporo¢il moj-
stru, da smo se odlo&li
Strajkati.

Zanimivo je, da smo ta-
krat stavkali vsi enotno:
plavi (sokoli), beli (napred-
ni kricansk: demokraty) in
zeleni (namesdéenci).

Kar zadeva moje vklju-
fevanje v druibena giéa-
nja, lahko trdim, da je
name vplival tudi oce, ki je
kot ruski wjetnik prinesel
iz tedaj rojene Souvjetske
2veze revolucionarne ideje.

No, leta 1939 sem se vsa-
mosvojil in se zadel ukvar-
Jati z gostinstvom pri Nac-
ku v Raceuvt.

To pa je bilo Ze tik pred
vono.«

Kako pa ste se vkljuéili v
narodnoosvobodilno giba-

nje?

»Koncem leta 1941 sem
se udeleZil ustanovnega se-
stanka narodnoosvobodil-
nega odbora pri JoZetu
Kavéicu v Stari vasi na
katerth so bili predstavni-
ki vedith strank. Odbor je
imel najprej nalogo zbirati
oroZje, kasneje pa tudi
hrano in drugo in sicer
preko gospodarske komi-
sije, v kateri sem delal v
letih 1941/42. Spominjam
se sodelovanja s krojade-
ma Pertovtom in Bacénar-
Jjem ter JoZetom Kavdidem
in Adolfom Grosljem, pa
tudi z Beovidem na po-
drodju starth Zirov se je
dalo v redu delati.

V NOB sem sudeloval
pri gospodarski organiza-
ciyi do Zirovske mobiliza-
cye, oktobra 1943 pa sem
odsel na Primorsko v Voj-
kovo brigado. Medtem se
Je pritela velika nemska
ofenziva, v katert smao bili
razhajkani na vse strani.
Nato pa sem se vkljudil v
Skofjeloski odred,

Po nekem spopadu 2
belo gardo sem obolel in
odsel v bolnico nad Sred-
njo vasjo. Tu me je po kon-
canem zdravljenju zadrial
bolnidar Groga. Postal
sem intendant. V zadethu
leta 1944 smo bili izdani in
poskrbeti je bilo treba za
novo bolnico pod Malen-
skim vrhom. Organiziral
sem zbiranje lesa in vse
opreme 2a gradnjo bolni-
ce, kjer se je lahko zdravi-
lo 14 burcev. Tudi tu smo
bili izdani, vendar smo za
to pravodasno izvedeli in
se umaknili. TeZave s tem
seveda fe niso prenehale.

Novembra 1944 pa sem
odsel na novo dolZnost in
sicer v zaslitni bataljon
Pokrajinskega komiteja za
Gorenjsko, kjer sem ostal
do vsvoboditve.«

Takoj po vojni so ga do-
delili Muustrstou za pro-
sveto vlade LRS, kjer je
bil upravnik in intendant
lf’(‘(gﬂ' za ulitelje v Kranju

»Zelel si je domov in se v
Zireh lotil preoblikovanja
gostinstva v druZbeni sek-
tor. Pri Nabavno-prodajni
zadrugi Ziri smo ustano-
wili gostinsko podjetje pri
Lipetu v Zireh.

Leta 1947 je bl 1zvoljen
za predsedmka KLO Ziri,
ki ga je vodil dokaj uspes-
no, saj so takrat Ziri do-
bile za nagrado radiski
aparat kot priznanje okra-
Ja Kranj.

1949. leta je postal pred-
sednik  planske komisije
okraja Kranj, kjer je ostal
do avgusta leta 1951, ko je
odsel na novo dolZnost, in
sicer za sekretarja okrajne
zadruine zveze, do leta
1952,

sNato so me zadoliili
naj ustanovim gostinstvo
zadruZno podjetie v Kra-
nju. V zadletku je bilo tu
zaposlenth 6 ljudi, bilo pa
Je tudi 300 tiso¢ din dolga.

Nastalo je samostojno )

gostinsko podjetie Hotel
Jdelen, ki je imelo kasneje 8
obratov in 105 zaposlenih.
Ves éas od 1953 do 1968, ko
sem od3el v pokoy, sem bil
tu direktor.«

Ob vsem tem je bil pred-
sednik gostinske zbornice
za Gorenjsko, ¢&lan okraj-
ne in republiske gostinske
zbornice, 13 let ¢lan obéin-
skega ludskega odbora
Kranj in Ziri.

»V tem dasu sem zelo
aktivno sodeloval z Edvar
dom Hrbernikom, Lean-
drom Mlinarjem in Pauvle-
tom Zajcem pri gradnj

nove Sole v Zireh.«
Bil je tudi pobudnik
ustanovitve  Mizarskega

podjetia v Zireh in se t
zvezi s tem dogovarjal s
Francem Potoénikom;
skupaj s Petrom Naglidem
pa je bil pobudnik :za
gradnjo zadruznega doma
v Zireh.

Tezki ¢asi so bili to, za-
res trezno je bilo treba
razsojali in ukrepati. Vin-
ku je to ponavadi uspelo.

Pripoveduje urejeno,
tehta svoje besede, zelo po-
zorno opazuje, kako sobe-
sednik  razume njegovo
pripoved, ¢t pa se mu za-
svetijo, ko omenim, da
pravkar nadrtujemo grad-
njo centra, z gostinskimi
in trgovskimi lokali. Zadu-
ti, da se uresnicuje del nje-
govth nekdanjih idej.

Na koncu je naju cakalo
Se pryetno  presenedenje.
Vinko nama je pokazal
lepo urejeno lovsko sobuo.
Kar vidi se, kako je pono-
sen nanjo. Ob tem naj e
omenim, da je Z2e 8-krat
predsednik LD .Joit pri
Kranju,

Cevljar, gostinec, drus-
beno-politiéni delavee, zla-
sti pa dosleden in energi-
den organizator : narau-
nimi sposobnostmi, ¢lovek,
ki zna povedati pravo be-
sedo na pravem mestu, pa
tudi naravnost. To je nas
rojak Vinko Zakel), Klo-
bucarjev iz Nove vasi,

Tekst:

Nejko Podobnik
Foto:

Brigita Groselj
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Financno-
racunovodski
delavci se

prebujajo

1. februarja 1945 je Pred-
sedstvo AVNOJ sprejelo
odlok o enotnem raduno-
vodstvu v Jugoslaviji. Od-
lok je bil objavljen v Urad-
nem listu DFJ, &t. 6, leta
1945,

S 1. februarjem 1945 smo
torej zaceli uvajati v Jugo-
slaviji enoten, dvostavni nadin
knjigovodstva, Ceprav takrat
%e ni bila osvobojena wvsa
domovina. Dejansko pa segajo
zaletki enotenja knjigovod-
stva fe v tako imenovane Fo-
c¢anske predpise v letu 1942, ko
so morali narodnoosvobodilni
odbori na osvobojenem ozem-
lju voditi evidenco o mate-
rialnih  vrednostih in o fi-
nancah, preskrbljenih pred-
vsem za potrebe partizanske
narodnoosvobodilne vojske.

Posebej za Slovenijo je v
zvezi z izvrinim denarniftvom
in knjigovodstvom pomemben
fe drugi datum, in sicer 8. okto-
ber 1943, ko je lzvrini odbor
Osvobodilne fronte slovenske-
ga naroda razpisal petdeset
milijonov takratnih lir tri-
odstotnega posojila narodne
osvoboditve za potrebe NOV
in POS ter osvobojenega
slovenskega ozemlja. Zadevni
odlok sta podpisala predsednik
Josip Vidmar in sekretar Boris
Kidri¢; skliceval se je na
uredbo o posojilu  narodne
osvoboditve, ki ga je razpisal
AVNOJ 15. januarja 1943 =z
veljavnostjo za vso Jugosla-
vijo.

Tako torej praznujemo letos
dve obletnici, in sicer 37 let
odloka o razpisu posojila svo-
bode in 35 let odloka o uvedbi
enotnega racunovodstva,

O opisanih zadetkih enot-
nega zapisovanja poslovnih
dogodkov ratunovodstva je
razpravljala 1I. konferenca
Zveze ratunovodskih in fi-
nanénih delavcev Jugoslavije
25. decembra 1977 v Beogradu
in sprejela dva pomembna
sklepa:

1. da se prvi februar pro-
glasi za dan ratunovodskih in
finanénih delavecev Jugoslavije
in da se ta dan vsako leto
primerno proslavi ter

2. da se ustanovi zlata
znatka Zveze ratunovodskih
in finan¢nih delavcev Jugo-
slavije, ki se bo dodelila po-
sameznikom in organizacijam
kot izraz priznanj in zahval za
posebno prizadevanje pri delu,
razyoju in afirmaciji  orga-
nizacij ratunovodskih in fi-
nan¢nih delavcev Jugoslavije.

Z velikim navdufenjem
delegatov te konference je po-
deljena prva zlata znadka

predsedniku republike Titu.
Janez Bohine
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Rudarji BiH so svecano praznovali dan rudarjev — 21. december

To je pomemben datum, s
katerim posebno kopadi ¢rne-
ga zlata, kot ga imenujemo,
proslavljajo svoj dan. To je
dan, ko so se uprli husinski ru-
dariji in krenili v boj proti oku-
patorju in domadim izdajal-
cem, v boj za socialne pravice
izkoriftanega delavskega raz-
reda. Praznik na ta dan so
predlagali Ze na kongresu sin-
dikatov 1952, leta v Ljubljani,
kasneje 80 to praznovanje po-
trdili na konferenci rudarjev v
Banovic¢ih.

Letofnje praznovanje so Se
posebno proslavljali rudarji
premogovnikov Bosne in Her-
cegovine, ki so zdruZeni v Zve-
zo organizacij zdruZzenega dela
»Titovi rudniki premoga« in
imajo sedeZ v Tuzli, v katerega
80 vkljudeni med drugimi tudi
Banovidi, Kakanj in Breza. Ni
sludaj, da letos ob energetski
krizi premogovniki Jugoslavije
niso mogli zadostiti potrebam
in povprafevanju. Zastarela
tehnifna opremljenost rudni-
kov., pomanjkanje kvalificira-
nih delaveev in nizki osebni
dohodki so %e pripomogli, da
nekateri  premogovniki  niso
dosegli planirane koli¢ine na-
kopanega premoga, ali pa so ga
z nedeljskim in nadurnim de-
lom komaj dosegli. To stanje
se je izboljRalo fele proti kon-
cu leta, ko je zvezni izvrini
svet dovolil povedati ceno pre-
moga.

Letofnje praznovanje ru-
darjev je zajelo vso Bosno in
Hercegovino. od rudarjev ki
kopljejo premog, Zelezovo in
boﬁsitno rudo do rudarjey, ki
rijejo pod zemljo in na dnev-
nth kopih za svincem, srebrom,
zlatom in bakrom, kromom,
manganom, cinkom itd. Saj
rudna bogastva Jugoslavije so
velika, le izkorisd¢amo jih pre-
malo. Vendar le trud in znoj
moZ v dCeladah s svetilkami
prispevajo, da so nam ta bo-
gastva dosegljiva.

MED RUDARJI BREZE

Slucajno sem vpadel v pro-
slavo rudnika premoga v
Brezi, ko sem iskal tovarifa, s
katerim sva med minulo vojno
in ukuRucijo delila slabo in
dobro. Komaj sva nafla toliko
¢asa, da sva si izmenjala nekaj
tovarifkih besed. Savo Kosa-
novic¢a, ki skrbi v tem kolekti-
vu za kadre, zraven je pa Se
glavni in odgovorni urednik
mesednika »Brezanski rudare,
ki skrbi za obveifanje 2.200
¢lanskega delavnega kolektiva,
je bilo tezko oddvojiti iz njego-
ve sredine. Ko sem bil ravno v
tem okolju in sem s pripetim
nageljnom postal srudars, sem
pa¢ povprafal Sava o razvoju
in  problemih rudnika in
rudarjev nasploh.

Rudnik je zacel delati
1907. leta, ko je Avstro-Ogr-

ska s prikljuditvijo Bosne in
Hercegovine zacela izkori%cati
rudna bogastva te zaostale
deZele. Prej je bila 500 let pod
turfko oblastjo, ki je pustila
tej deZeli svoje sledove. Rud-
nik je fele po osvoboditvi dob-
ro zaZivel, ko so leta 1949
takratni udarniki Alija Siro-
tanovi¢, Nikola Skobié, Stjepe
Vidovi¢ in drugi napovedali
vsem rudarjem Jugoslavije
tekmovanje za visoko produf‘(-
tivnost dela. Takrat je Alija

Sirotanovi¢  tudi  potolkel
rekord sovjetskega rudarja
Stahanova. +n leto 20 tudi ru-
darji Breze osvojili prehodno

zastavico zvezne vlade. Toda,
ko je nafta zalela nadome’éati
energetske vire, izkop premoga
ni tako naglo rastel. Rudnik
80 potem prizadele tudi dve

ve¢ji eksploziji metana v
odkopih, kjer se je vkljub
varnostnim  napravam  in

signalizaciji, ponesretilo vecje
gtevilo rudarjev. Po teh ne-
sretah 80 v rove namestili
najsodobnejfe naprave z me-
tanometrsko postajo, ki ima
merilne instrumente na vseh
¢elnih  odkopih in strokov-
njaka, ki te dragocene in
Zivljenjsko  vaZne naprave
vzdriuje. Zal so pri zadnji
nesre¢i padli tudi o¢itki, da
prejinje signalne naprave za
merjenje kolidine metana niso
bile dovolj strokovno vzdrZe-
vane.

Vzporedno z glavnim odkop-
nim rovom imajo prezrafeval-
ni rov, ki sluzi za ventilacijo in
refevanje v primeru nesrece,

Organizacija zdruZzenega de-
la rudnika Breza ima v svojem
sestavu pet temeljnih organi-
zaci) zdruZenega dela in to
okno  s»Kamenicas,  okno
»Sre¢nos  separacijo, strojna
delavnica in avtopromet, ter
skupne sluzbe.

V oknu sKamnica« dela
750 rudarjev in so letofnji
plan izkopa presegli. V oknu
»Srefnos« pa je zaposlenih 764
rudarjev in letni plan izkopa
zaradi pomanjkanja delavcev
niso dosegli, pa¢ pa so prigarali
okrog milijardo starih dinarjev
izgube in se bodo v letu 1980
tezko izmotali iz teZavnega
L)ol_otaja. Najbolj jim primanj-

uje kvalificiranith Kkopacev,
strokovnjakov za vzdrZevanje
dragocenith rudarskih strojev
in rudarskih inZenirjev. Tako

jim marsikatera teZko prigara-

na uvoZena mehanizacija za-
radi nestrokovnega ali malo-
mamega vzdrZzevanja veliko
Eredéasno propada. Ljudje ne-

ako no¢ejo v rudnik, raje ¢a-
kajo brezposelni na borzi dela
na bolj%e in laZzje delo. Prihod-
nje leto upajo na zacetek mo-
dernizacije in izboljSanje orga-
nizacije dela ter na dvig delov-
ne zavesti in odgovornosti na
vseh delovnih mestih, kar je

tudi pogojeno z ustreznim na-
grajevanjem po delu,

Okna, ki segajo v globino
250 do 300 metrov so ta dan
mirovala. Brezanski rjavi pre-
mog, ki ima okoli 4.500 kalorij,
uporabljajo preteZno za kurja-
vo, medtem pa sosednji lga-
kanjski premog. ki je boljfe
kvalitete z ve¢ kalorijami upo-
rablja industrija, predvsem
najve¢ Zelezarna Zenica, ker
ga predelujejo tudi v koks.

Moral sem se posloviti od
tovarifa, saj so naju prekinjali
njegovi delavci, ter se s kombi-
jem, s katerim so se vradali ru-
darji & proslave domov. zape-
ljal do prve ustrezne avtobus-

ne postaje z rudarskim
zdravom — srecno.
Opravil sem svoje in se vra-
¢am domoy. No¢ me je zatekla
v legendarnem Jajeu, kjer sem
sklenil prenofiti. vendar je bil
hotel zaseden, tako. da sem
moral v pet kilometrov odda-
ljen nov hotel sdajces. ki je
zgrajen nad velikim jezerom.
ki ga je ustvarila reka Pliva.
Sala tega hotela je komaj bila
dovolj velika za toliko slav-
ljencev, dneva rudarjev, ki so
zaplesali tudi kozaracko kolo.
Toda moral sem se predati po-
Citku, kajti drugi dan me je
¢akala fe dolga pot do doma.
Ivan Reven

po-

Nikar se ne zamazimo

(

Mazanje tekaskih smuéi se vedno ostaja nekak- i
ina »umetnost«. Ta pridevek umetnost pa pocasi
izginja, saj so na vseh mazah navodila za kak3no
vrsto snega in kateri temperaturi so te maZe na-
men({ene. Navodila so sicer v #estih tujih jezikih,
vendar nam naj ne bo nerodno prositi nekoga, ki to
pozna, naj nam prevede, mi si pa to zapiSemo. Zraven
tega moramo poznati tudi vrste snega in tehniko ma-
zanja. Veliko vlogo pa igrajo tudi izkuinje, saj bomo
zelo dolgo pomnili tisti trenutek, ko smo napaéno
namazali; bodisi, da nam je drselo ali pa nam sploh
ni 8lo nikamor. Te napake drugié ob istih sneZnih
% pogojih zanesljivo ne bomo veé napravili.

J

Da bi se kljub temu proiz-
vajalei tekafkih smudi izognili
klasi®fnemu mazanju, pa pre-
izkufajo vsemogode iznajdbe
in nadomestke. Najnovejsa
stvar pa je — masa, brufena
po posebnem postopku in s ko-
vinskimi delci posejan odrivni
del. Vsaka od teh stvan ima
svoje dobre, % ve¢ pa slabih
lastnosti. Se nobeno od teh
stvari se ni do sedaj vsaj malo
priblizala kvaliteti klasitnega
mazanja, vsaka iznajdba, ki bi
ga nadomestila, pa bi bila pra-
va revolucija v mazanju teka-
gkih smudi.

¢ pri smuckah moramo pa-
ziti predvsem na to da si izbe-

remo smuéi primerne trdote,
kajti premehka dilca ne drsi
dobro in hitro izgublja maso
pod odrivnim delom, pretrda
dilca pa zelo drsi, kajti maza
ima premalo stika s snegom.
Smudi razdelimo lahko v tri
tretjine: dela v predelu konjic
in repov sta DRSNA, srednji
del pa je ODRIVNI DEL.

Imamo dve vrsti maZe: za
mazanje drsnih delov — GLI-
DERJI + in —, namesto teh
lahko uporabimo tudi kateri-
koli trdi vosek alpskega kom-
pleta. Z njimi Zelimo dosedi
samo bolj%o in hitrej%o drsnost
smudi,

Pred startom 8e kratek pomenek
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To je nas kraj

Plasticna skakalnica je nujna

SSK Ziri deluje pod tem
imcnqm od leta 1974. V teh
letih je dosegel z prizadev-
nim delom amaterskih de-
lavcey in profesionalnega
trenerja za razmere in moz-
nosti veliko. Imeli smo re-
publidke in drzavne prvake
ter zmagovalce na podroé-
nih prvenstvih. Vsako leto
Smo organizirali najmanj
pet tekmovanj, od katerih
80 bila najmanj tri na leto
republidkega znaéaja. V
Sestih letih smo zgradili 3
skakalnice, 15, 25 in 35 me-
trske, popravili smo 70 me-
trsko skakalnico, na kateri
smo letodnjo sezono Ze or-
ganizirali prvenstyo Gorenjske
za tlane. Tudi drugi pomembni
objekti, ki nam sluZijo pri iz-
vajanju  dejavnosti  so  bhili
Zgrajeni s prostovoljinim de-

lom skakalcev ter ¢lanov klu-
H M

— garaZa

— kombi, ki nam ga je po-
darila DO Alpina, ki hkrati
sluZi za shrambo smudi ter
ugega materiala

= baraka pri  kompleksu
treh skakalnic nad katero pa

To je nas kraj

To je nas kraj

se je nasel nekdo, ki mu je
napoti. Posledice razbitih ste-
kel in klju¢avnice nosimo le mi
sami.

— klubska soba v sstarem
Partizanu« je bil primeren
prostor za sestankovanje, ven-
dar smo se zaradi obnove
morali  preseliti v zasilno
domovanje — garaZo. Tam pa
seveda sestankov ne moremo
imeti.

V te) smucarski sezoni se je
klub SSK Ziri zna%el v neza-
dovoljivem poloZaju, saj je
zafel v finan¢no stisko, da so
tekmovalci morali za redno
dejavnost, treninge in tekmo-
vanja pla¢evati sami strofke
za bencin in prehrano. Klub je
bil v resni nevarnosti, da bo
moral ves vloZen trud prej-
&njih let vredi pro¢ in pozabiti
na ta aktivni &port. Z voljo in
poZrtvovalnim delom, s prosf-
njami na TTKS, DO v Zireh je
vendarle pripeljalo do tega, da
smo uspeli zaenkrat le v Alpini
in Etiketi podpisati samoup-
ravni sporazum, ki govori o
denarni pomod¢i teh delovnih
organizacij SSK Ziri. Vendar
ta refitev je le zacasna, saj

Nikar se ne zamazimo

Za mazanje odrivnega dela
Pa razdelimo maZe v naslednje
skupine: TRDE MAZE -

SKI za novo zapadli suh
SNER, priid — pri temperaturi

npod O C.

‘;POL RDE MAZE - VO-
SKI — na viazen in moker nov
’i‘:eg pri temperaturi nad 0C

MEHKE MAZE tipa SKA-
RE in KLISTER. ki se rabijo
za 7elo moker sneg ob visokih
temperaturah, grobo  zrnat
moker sneg do trdega snega —
ledu.

_Za mazanje nasploh pa ra-
bimo: komplet  (garnituro)
maz, gorilnik z nastavkom za
ikanje, plastitna in kovinska
Strgala za smudi, pluto za
Blajenje, termometer. V prin-
CIpu maZemo na novo le ciste
dilce; e pa sneini pPogoji in
lemperatura zraka ostajajo
154, lahko samo domazujemo.
red mazanjem moramo iz-
meriti temperaturo zraka in
Snega na povr¥ini, ugotoviti
Vrsto snega, njegovo viaZnost
In obliko. Za teke na dolge
Proge in maratone moramo
IStodasno  poznati tudi  vre-
mensko napoved — ali bo vre-
Me stanovitno ali ne. Vosek,

katerega nanafamo na odrivni
del v nobenem primeru ne
smemo gladiti z roko, saj iz-
gubi lastnost prijemanja. Do-
bro je poznati tudi naslednje
zakonitosti: Tanko namazani
voski bolje drsijo; debelo na-
mazani bolj%e prijemajo; ved
tenko namazanih slojev, eden
na drugim in vsak dobro
zglajen s pluto pa daje boljte
drsenje kot tudi prijemanje.

Klistre nanasamo na odrivni
del v obliki smredice na vsako
stran posebej, tanko ali debe-
lejfe, odvisno od vrste snega,
dolZine proge in njenih zna-
¢ilnosti. Klistre obi¢ajno ni
treba greti, namaZemo jih
lahko z roko in to vsako stran
posebej. Paziti moramo le, da
s¢ nam klister ne cedi v sgra-
bendek« ali ob robovih smuck,
kar zavira drsenje; zato je
treba to odistiti.

Skara je zelo lepljiva in jo je
potrebno obicajno greti, lahko
Jo kombiniramo tudi z ustrez-
nim voskom. Dilce, katere smo
namazali, pustimo nekaj mi-
nut na prostem, da se ohl,adijo
na temperaturo zraka, Sele
potem jih lahko postavimo na
sneg.

Stane Stanovnik

velja le za leto 1980. Za napre)
pa nas zopet caka delo za
obstoj in usmerjanje delovne
energije na iskanje denarja
namesto v Vzgojo in priprav-
ljanje ¢imboljisih materialnih
pogojev za delo trenerja in
tekmovalcem.

Smucarski skakalni #port je
Sportna disciplina, ki za ne-
strokovno gledanje porabi za
delo, opremo, vzdrZevanje zelo
veliko denarja. Vendar vedeti
moramo: da vzgojimo tekmo-
valce, takih kvalitet kot je
Noréi¢, je potrebno najman)
8—10 let trdega dela in vzgoje.
V teh 10 letih pa se skriva
ogromno vloZenega denarja,
saj samo oprema stane preko
10,000 din.

Potem so tu &e prevozni
strofki na treninge in tekmo-
vanje, strofki za prehrano in
strofki honorarnih trenerjev.

Vedeti moramo, da je to vr-
hunski in tekmovalni fport,
&port mladih, SSK Ziri zdru-
Zuje v tem trenutku 28 tekmo-
va]}cev. V primerjavi s kranj-
skim TRIGLAVOM, ki jih ima
45 nismo dosti manjii. Slab#
smo v kadrovski zasedbi tako
trenersko, kot v opremi. Pred-
vsem pa nas prehitevajo po
ftevilu dni treninga, torej po
ftevilu skokov. Imajo boljse
materialno-finanéne pogoje.

S kakovostjo skakalcey smo
prav tako lahko zadovoljni.
Glede na prej povedano in na
rezultate, ki jih na& tekmo-
valaci dosegajo moramo pri-
znati, da govorimo o dolofenih
talentih, ki bi z resnim delom
lahko dosegli tudi svetovni vrh
in udelezbo na olimpijskih
igrah.

V drzavni mladinski repre-
zentanci sta 2 zastopnika SSK
Ziri, Sinkovec in Ferlan. Oba
sta %e naslednjo sezono pri
mladincih, tako, da nanju
lahko resno rafunamo za
vstop v drzavno &lansko repre-
zentanco.

Izredno pomembna je le-
tofnja zima za nadarjene sta-
rejfe pionirje ErZena in Kav-
¢ica, ki sta v samem vrhu
slovenskega skakanja v tej ka-
tegoriji. Z malo srede in veliko
vero prizadevnosti bosta v
naslednji sezoni nastopila v
drzavni mladinski vrsti. To je
naf cilj.

O mlajsih tekmovalcih je %e
preuranjeno govoriti, Teh pa
naj bo Simved.

Zavedati se moramo, da ni
pray, fantom moramo to tudi
omogotiti. O naértih v na-
slednjem srednjerofnem ob-
dobju, v Kkaterem je nada
glavna naloga izgradnja ska-
kalnice pokrite s plastitno
snovjo, o drugem nimamo
dosti govoriti. Brez tega ob-
jekta smo prav tako obsojeni
na propad.

anes smo prifli v tisto
fazo, ko se tehnika skoka, vadi
v letnem toplem tasu. Veliko

pa plastina skakalnica pome-
ni, da pritegnemo najmlajie
skakalce, Izgradnja plasti¢ne
skakalnice, by bila v naslednjih
letih tako najvedja pridobitey
in 8 tem tudi finanéno olaj-
Zanje za SSK Ziri.

Ob tem je nasa naslednja
naloga — vsaj vsake dve leti
pripraviti tekmovalca, ki bo
sposoben braniti barve jugo-
slovanskega moftva v mladin-
ski selekciji. Za vstop v
¢lansko vrsto pa smo odgo-
vorni mi, sam tekmovalec ter
trener mladinske vrste,

Zelja nas Zirovcev pa je
predvsem: pripraviti tekmo-
valce za nastop na velikanki v
Planici, nastop na svetovnem
prvenstvu . olimpijskih igrah.
To Z2eljo pa glede na na% polo-
Zaj v tem trenutku lahko pri-
c¢akujemo le v Eportni disci-
plini smudarski skoki.

Omeniti velja % prizadevne
fportne delavee kluba, ki orga-
nizirajo tekmovanja. Tako
vzorno organiziranih in stro-
kovno vodenih tekem ni vec
na slovenskih tleh, razen v
Planici. Za Planico pa to velja
le za 120 in 160 metrsko ska-
kalnico. Drugje se dela vse
g{eve(‘ le tisto, kar je nujno. V
“ireh pa nafi delavei poskrbijo
tudi za &portni uZitek, prijetno
okolje in vzdudje z zastavami,
vejicami ob strani.

Druga velika kvaliteta %i-
rovskih organizatorjev pa je
poftenost tako pri ocenjeva-
nju sodnikov kot merjenje
dolZine, \

Tekmovalci veliko potujemo
po raznih tekmovanjih, pa se
nam vedno vsiljuje misel, da
smo bili ofkodovani. To je
lahko res ali pa nam je to e
veepljeno po raznih podobnih
dogodkih. Prav tega obdutka
pa mi gostujodim ekipam ne
dajemo. To je pokazala tudi
zadnja tekma v Zireh na
70-metrski skakalnici. To je
pravilno, toda, ¢e se ne bodo
spremenili  drugi, se bomo
morali spremeniti mi.

Janez Poljansek
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ZA MRLISKO VEZICO w

Smo en narod

Minilo je 2e dva meseca, ko
smo se zbrali Sahisti na svojem
obénem zboru, kjer smo pre-
gledali in ocenili dosedanje
delo, ter se dogovorili o
bododem delu drustva. Ce
samo na kratko pogledamo v
preteklost, lahko ugotovimo,
da je drustvo v letu 1979, v
okviru moZnosti delovalo kar
dobro, 3e zlasti, ker je dejav-
nost pred leti precej zamrla.
Dosegli smo solidne rezultate
v obéinskem merilu, premalo
pa smo se udeleZevali raznih
tekmovanj v pokrajinskem
(Gorenjskem) in republiskem
merilu. Ne moremo to trditi za
pionirski fah, saj smo imeli
dobro ekipo, med posamezniki
pa gorenjskega prvaka in
dvanajstega v Sloveniji. Tu
nay omenim. da pri pionir-
skem Sahu drustvo uspeino
sodeluje 2z osnovno Solo v
Zireh,

V. letosnjem letu  bomo
zopet nastopili v gorenjski
Sahovski ligi (ekipo sestavijajo

élani, mladinci in Zenske) in se
udelezili ved raznih drugith
tekmovany. Doma bomo orga-
nizirali poéasno klubsko pr-
venstvo za kategorizacijo ter
igrali redne meseéne hitro-
potezne turnirje. Ti turnirsi
bodo uvsako tretjo nedeljo v
mesecu, s tem, da je prvi Ze bil
v mesecu decembru.

Drudtvo ima e vedno svo)
prostor v domu upokojencev,
kjer Sahiramo vsak torek in
cetrtek zveler ter v nedeljo
dopoldan. Tja 3e zlasti vabimo
vse ljubitelje Saha.

Toliko zelo na kratko nekajy
o nalrtth Sahovskega drustva.
Koliko pa bo drudtvo v svoji
dejavnosti  resniéno  uspesno,
pa je oduvisno od vseh nas, ki se
bodist igralsko ali organiza-
ciysko ukvarjamo s Sahom v
Zireh. Kljub svoji majhnosti
pa ne smemo pozabiti na
Sahovsko geslo: GENS UNA
SUMUS (smo en narod)

Tone Eniko

Solske pocitnice — sprosceno,
toda organizirano

Tudi letos nalrtujemo v
cfasu zimskih pocitnic pestro
Sportno dejavnost.

Od 28. januarja do 2, febru-
arja 1980 bomo organizirali
smucarske tecaje v naslednjih
srediséih: Zigonov gri€, v Zi-
reh »Pod Jezome, v Mariaku,
na Selu, v Racevi in na Vrhu.
V tec¢aje bomo sprejemali tudi
prediolske otroke. V vseh sre-
diséth bomo obravnavali os-
novno in nadaljevalno Solo
alpskega smucanja. Na Zigo-
novem gricu se bodo ulenci
seznanili 2 osnovami smu-
darskega teka.

Med poditnicami bodo po-
spefeno vadile vse selekcije.
-S!;an-j.ée pionirke in pionirji s0
letos 2e osvojili prvo mesto na
obdinskem prvenstuou.

Za uclence, ki niso zajeli v
nobeno selekcijo, bomo orga-
nizirali rekreativno vadbo v
telovadnici.

Ob zakljudju poéitnic bo
nada 3ola organizator prvega

?
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) Db proslavljanju 1. februarja vsem ralunovodskim
‘n finanénim delavcem iskreno lestitamo!

obéinskega prvenstva v smu-
carshkih tekih za vse pionirske
kategorije.
SSD TABOR
0OS PADLIH
PRVOBORCEV
ZIRI

SO DAROVALI

Tiskarski skrat nam
je pri zadnji stevilki kar
izdatno ponagajal. Zato
se opravitujemo vsem
darovalcem in ponovno
objavljamo imena in
zneske darovalcev.

1. Baénar Vinko, No-
va vas 11, 300. — din, ob
smrti Antonije Bogataj

2. Bogataj Minka in
njeni sorodniki 1.400
din, ob smrti mame An-
tonije Bogataj

3. Oblak JoZa in Pa-
gon Vida 500.— din, ob
smrti brata JoZeta

4. Krzisnik, Jaréja
dohnp 5, 1.000. - din, ob
smrti Albine Erznoznik

5. Slavko ErznoZnik z
druzino, Ziri 101, 1.000
din, ob smrti Ane Jan.

6. Mirjam in Darja
Jan, Skofja Loka, 1.000
din, ob smrti stare ma-
me Ane Jan

7. Sosedje: Vegelj,
Mozina, Jesenko in Bajt,
skupaj 500.— din, ob
smrti Ane Jan

8. Ciril Erznoznik iz
Stare vasi 59, 300. — din,
ob smrti Ane Jan

9. Janez Jan, Jaréja
dolina — 1.000 din, v
trajen spomin drage ma-
me.

10. Vinko Baénar,
Nova vas 11, 300. - din,
ob smrti Venclja Zaklja
z Breznice

11. Avto moto drustvo
Ziri — 500.— din, ob
smrti Janeza Zaklja

v,

g Maksa
Zaklja ni vec

Popustile so zZivljenj-
ske moé¢i nasega sode-

lavea Maksa Zaklja.
Maks je bil eden prvih
delavcev Alpine, ki je

pomagal graditi tovar-
ne, potem pa ves éas de-
lal in ustvarjal.

Delal je predvsem v
montazi, v zadnjih dese-
tih letih pa na odprav-
ljanju napak pri obutvi,
kjer je bilo njegovo zna-
nje kvalificiranega ¢ev-
lja nujno.

Maksa se spominjamo,
kot dobrega delavea in
tovarisa, izven tovarne
pa se je posvetil petju,
saj je bil do nekaj let
naza ¢lan  mo#kega
pevskega zbora Alpine.

V zadnjih letih so
Maksove zivljenjske
mo¢i opedale in poslovil
se je mnogo prezgodaj.

Mi ga bomo ohrnni{i
kot enega utemeljiteljey
sedanje Alpine, skrom-
nega, mirnega ¢loveka
in vestnega sodelavca.

Rezultati
sindikalnega veleslaloma

Rezultati sindikalnega
veleslaloma

Clanice nad 30 let:

1. Podobnik Stana
2. Car Anica

Clanice do 30 let:
1. Kaveéid Anuska
2. Mlinar Vida
3. Burjak Anka

Veterani:

1. Burnik Alojz

2. ErznoZznik Metod
3. Podobnik Milan
4. Pecelin Ivan

Starejsi ¢lani:

1. Podobnik Rado
2. Kosmac Peter

3. Car Stane

4. Poljangek Joze

Clani:

1. Pedelin Franci
2. Pi&ler Zdravko
3. Burjak Stefan

Vehar Daniel

& )
»DELO — ZIVLJENJE«
je glasilo ALPINE, to-
varne obutve Ziri, Stara
vas 23, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika ZIRI, TOZD Pro-
daja Ziri in Delovno
skupnost skupnih sluzb.
Ureja ga urednidki od-
bor: Stane Car, Anton
Eniko, Sre¢ko Erznoz-
nik, Marija Kastelec,
Tontka Oblak, Marta
Pivk, Anudka Kavei¢c —
tehni¢ni urednik, Nejko
Podobnik ~ odgovorni
urednik. Izhaja meseé-
no, naklada 1800 izvo-
dov. Fotografije: Brigita
Groselj. Tisk KT Go-
renjski tisk, Kranj
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