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Vrtci kot enovita
delovna orgamzacn]a

Obstojeta organiziranost vzgojnovar-
stvenih organizacij in vzgojnovarstvenih
enot po osnovnih %olah ni bila ustrezna,
Prevelika je bila namreé razdrobljenost,
taksna organiziranost je bila neracionalna,
po posameznih vrtcih so obstajala razli¢na
merila in razliéne ekonomske cene. Prav
zato je Ze lani vzklila ideja, da bi se reorga-
nizirali.

Letos so zbori delavcev na to temo ste-
kli. Nerazjasnjena vprasanja so se razéi-
S¢evala, pojasnjevala, pomisleki so se pre-
tehtali, iskale so se najbolj ustrezne resi-
tve. Delavei, zaposleni v vzgojnovarstve-
nih organizeijah nase obdine so se tako po
temeljitih pripravah odlodili, da tudi z re-
ferendumom potrdijo pretehtano Zeljo po
organizirani enoviti delovni organizaciji.

Da je takina oblika dela vricev boljiaza
zaposlene, so ugotovili delavci sami. Sa-
moupravljanje bo lahko zares dobilo pravi
odraz, socialna varnost zaposlenih bo lako
neprimerno vecéja, informiranje bo laZje
steklo, kvaliteta dela se bo izboljfala, de-
lovni ¢as bodo lahko racionalneje izkori-
stili in §e bi lahko nastevali. Kaj pa bo ta
organiziranost prinesla stariem? Morda
naj omenimo le najpomembnejie: cena za
vZgojo in varstvo otroka v vrtcu bo enaka
za vse, ne glede v katerem wvrtcu v nasi
obhéini bo otrok varovan.

Vse te Zelje in narte je sedaj treba
zaceti uresnicevati, usoden preobrat je bil
namre¢ 16. novembra storjen. Referen-
dum za sprejem Samoupravnege sporazu-
ma o zdruiitvi v enovito delovno organiza-
cijo VVO Ljubljan Vié-Rudnik je namreé

uspel. 320 delavcev ali 80,6 odstotkov de-
[aveev je namrec na volilnih listi¢ih obkro-
filo »ZA«.

Poglejmo malo bolj podrobno, kako so
se delavel v posameznih vricih odloéali.

V VVO Milan Cesnik je od 40 volilcev
glasovalo 38 delaveev. Od teh se jih je 29
odlogilo za predlog, kar pomeni 72,5 od-
stotkov,

Delavei VVO Krim Rudnik so referen-
dum izglasovali z 80 odstotki, saj se jih je
od 47 delavcev, kolikor jih je od skupnega
Stevila 50 glasovalcev pridlo na referen-
dum, kar 40 odloéilo za zdruzitev.

V VVO Maléi Beli¢ se je od skupnega
stevila 111 volilcev referendumud odzvalo
110 delavecev. 102 delavca ali 91,9 se jih je
odlodilo za.

V VYVO Roina dolina je referendum
uspel s 87,5 odstotki, saj se je od 16 delav-
cev volitev udelezilo 15 volilcev, 14 od teh
pa jena glasovalnem listi¢u obkrozilo ZA.

41 je volilcev v VVO Angelce Miklavc-
Mami. Referenduma se je udeleZilo vseh
100 odstotkov delaveev. 1zid: 68,3 odstot-
ka ZA.

VVO Marije Novak je predlog izglaso-
vala z 71,4 odstotki, saj je od skupnega
Stevila 35 delaveev ZA glasovalo 25 zapo-
slenih. Povsem enake Stevilke veljajo tudi
za VVO Trmovo.

V VVO Sonje Vidmar se je od 69 delav-
cev referenduma udeleZilo 66 delaveev, od
teh jih je bilo 57 za predlog, kar pomeni,
da je referendum o zdruzitvi uspel z 82,6
odstotki.

NINA LEGAT-COZ

i

Tile ofroci verjetno niti ne sintijo
kako pomemben korak je bil v nji-
hovem vricu storjen 16. novembra.
Prav verjetno pa bodo obéutili, da
se je v njihovem vricu nekaj obmilo
na bolje, kvaliteta dela vzgojiteljev
bo namre¢ boljsa, vsaj pricakovati
je tako.

Obvestilo

Narocila za osemenjevanje se
sprejemajo od 7. do 8.30, tel.
268-543.

Sedez VETERINARSKEGA
ZAVODA »KRIMe« DE Ljub-
ljana Vié-Rudnik je pri VAR-
NOSTI, Koprska ulica Stev. 46.

Stalna deZurna veterinarska sluzba
in osemenjevanje govedi za
obmodje Ljubljana Vié-Rudnik

.

Gradbeno podjetje Trnovo je s svojimi
65 zaposlenimi (to Stevilo se véasih povzp-
ne do 70) v svoji stroki pritlikavec, vendar
je za visko obéino vendarle pomemben, saj
je edini predstavnik svoje branZe v obéini,
Konéno pa tudi njegovih 50 milijonov ce-

lotnega prihodka v tem letu nekaj pomeni,

posebej Se ker so ga nacrtovali le 40 milijo-
nov in ga torej presegli kar za eno etrtino.
Pri 'em jim ostane ob koncu leta priblizno
desetina »Cistegae, letos torej 5 milijonov
dinarjev. To ni malo, temveé je lep uspeh,
ki pa ga Trnovéani niso dosegli z navija-
njem cen temved s svojo varcnostjo, izre-
dno organiziranostjo in »pretuhtanos pre-
vidnostjo.

V gradbenem podjetju Trnovo so ves éas
od leta 1973, ko so se usmerili v gradbenis-
tvo — prej so delali kot servis krajevne
skupnosti (od leta 1965 naprej in so imeliv
svoji sredini vse od Cevljarja do zidarjev)
zelo previdno stopali naprej. Danes bi lah-
ko imeli tudi Ze 200 in ved zaposlenih,
vendar bi bila takSna rast nezdrava, saj bi se
morali §iriti s pomoéjo posojil. Malce veéji
bi bili ravno premajhni za velike posle in
preveliki za male. To bi v danaSnjih zao-
strenih razmerah gospodarjenja lahko po-
menilo polom. Ker so se odloéali za organ-
sko rast kolektiva, pa jim tudi danes ne
zmanjkuje dela. Krize skorajda ne obcun-
jo, zanjo so v svojem poslu praktiéno izve-
deli Sele pred tedni, ko se je pri malem
poslu pojavil na natecaju kot konkurent
velikan gradbeniStva. Cene je v primerjavi z
nekdanjimi zniZal kar za rekordnih 30 od-
stotkov, vendar je bil e vedno draiji kot
k GP Trnovo. O¢itno je »velikanue« §lo le za

(_BILI SMO V DELOVNI ORGANIZACII

Trnovski gradbinci
znajo varcevati

zaposlitev delaveev, pa éeprav z izgubo ali
pa so prej kovali nekateri velikanske dobié-
ke, e lahko toliko spustijo cene,

Delovna disciplina je prvo

Za kolektiv GP Trnovo je mogode reci
bolj, da so velika druZina kot firma. Organi-
zacija dela, ki so jo vzpostavili je taksna, da
se vsako Jutro vidijo na sraportus in to pol
ure pred zacetkom delovnega casa. Potem
5€ odpeljcgn na gradbiia in zaéno tofno ob
sedmih. Ce je gradbiSte dalj, gredo prej.
Seveda pa je takéna organizacija mogoda le
pri majhnem kolektivu. Na gradbiscih ne-
hajo z delom, ko mine osem ar in se. Sele
potem odpravijo proti maticni firmi ali do-
mov. Tako delavei izgubijo na poti sicer vec
¢asa, vendar jim to firma posebej placa s
terenskimi dodatki. To se je pokazalo kot
zelo racionalno, vendar je ta nadin zaradi
spremembe zakonodaje ogroZen in kaj lah-
ko se zgodi, da bodo zato tudi Trnovéani
zaceli odhajati na delo Sele ob uradnem
zacetku kar pa bi pomenilo slabse poslova-
nje in tudi drazje. Zato gradbinci 1z Trno-
vega menijo, da so predpisi povsem zgresili
smer in padpirajo lenobo namesto dela.

Dvajset ljudi, ki je zacelo delati leta
1973, je imelo skladisée na zasebnem dvo-
riséu, bili so brez prostorov, imeli pa so en
sam trickel. Za zacetek so sezidali hido po
narocilu in pri gradnji so nategovali Zelezo
kar ¢ tovornjakom, beton mesali roéno itd.
Pocasi pa so nakupili mehanizacijo.

»Danes smo stalen partner Kolinske, Pe-
rutnine Zalog, trebanjskega Trima, Termi-
ke in e Stevilnih delovnih organizacij«, po-

Avgustin
' Zadnikar

jasnjuje danasnji poloZaj direktor AVGU-

TIN ZADNIKAR. »Gradimo pa lahko
vse do zasebne hise, do razlicnih manjsih
industrijskih objektov ali jih vzdrzujemo,
marsikaj pa naredimo tudi za potrebe
SLO«.

Gradbinci iz Tmovega imajo v podjetju
pravzaprav dve skupini: Sest je kroveev ozi-
roma stavbnih kleparjev, ostalo pa so grad-
binci. Ker je stavbno kleparstvo iskana reé,
se sploh ne bojijo. da jim bo zmanjkalo
dela. Bolj se bojijo tega, da jim zmanjkuje
ljudi. Ko je delavec Slilltj!’d. ne more ved na
streho, mnogi tudi Ze pre) niso sposobni za
1a pmei ker se bojijo viSine in tako se izbor
manjSa. Ceprav zasluZi stavbni klepar pov-
preéno v Trnovem 12 tisofakov, se miadi
sploh ne odloéajo za ta poklic. Zato so
morali prekvalificirati nekaj strojnih klju-
cavmicarjev, da so redili kadrovske proble-
me, ki so bili pri krovcih vedno bolj pereci.
Nezaposlenost o kateri v zadnjem casu veli-
ko govorimo, $e ni povzrodila kakinega
vecjega povprasevanja po delu kot pravijo
Trmovcani.

Dve delovni soboti
za rovokopaé

Delavci v GP Trnovo so pred céasom ku-
pili rovokopaé. Zanjo so delali dve prosti
soboti, eno pa so namenili za pospravljanje
dvorisca in prostorov. Pri teh delih, ki so
bila prostovoljna ni manjkal niti en sam.
Direktor pravi, da je zavest v kolektivu
resniéno visoka in da so v firmi uspeli prika-

zali medsebojno soodvisnost do te stopnje.
»Ne delaj tako pocasi, saj bomo manj dobi-
liz, »zakaj ne pazis, pa si razbil opeko in to
je za nas izguba«, »tisti Zebelj poberi, ker je
nas«, »e bi bolj pazil se ne bi udaril po
prstih in ti ne bi sedaj placevali bolnifko«
itd. so pripombe, ki menda dezujejo med
sodelavci samimi. Skratka vse je snade«,
sgre za nas« ipd.

Zaradi tega je malo delovnih nesreé, pa
tudi vamostno opremo dosledno uporablja-
jo in alkohol na delovnem mestu je pregre-
ha, ki ima za posledico vroéevanje delovne
knjiZice.

Komisija za medsebojna razmerja delav-
cev pa vsak mesec oceni po ved kriterijih
vsakega delavea posebej in to lahko pomeni
tudi tisoCaka ali vec razlike v izplacilu.

Gradbinci pa so poskrbeli za svoje sam-
ske tovarise tako, da so jim preskrbeli stre-
ho nad glavo. V samskem domu je 6 oseb in
v mjih prostora za 25 ljudi, ki plaajo za
mesec bivanja 500 dinarjev.

V GP Trnovo so ze veckrat razmisljali o
povezovanju, pa doslej niso prisli naprej.
Menili so se z Univerzalom iz Ivanéne gori-
ce, pa Univerzalovc niso bili za to. Proti
povezovanju so bili tudi v sosednji delovni
organizaciji KIP, pa ¢eprav bi oni kot izde-
lovala in postavljalel dimnikov lahko odlié-
no sodelovali s Trnovéani. Skupno Se s kom
bi postavili Tmovéani betonamno in e kup
nartov imajo.

MNacrte bodo sedaj lahko uresnicevah
zaenkrat le v svojih okvirth. Nameravajo
kupiti tovornjak, ki bo lahko prepeljal
naenkrat deset kubikov in skusah si bodo
najti delo za zimske ¢ase. Tedaj se gradbe-
na sezona neha in da ne bi pojedli kar poleti
zasluijo, bi radi nadli stransko proizvodnjo
$e za Zimo. 5

»Stabilizacija? Kaj ni vse nase poslova-
nje Ze povsem stabilizacijsko? Mislimo, da
je in da nimamo ve¢ kje Se najti kaje, pravi
Avguitin Zadnikar.
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