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OB ZACETKU NOVE INVESTICIJE

Potrebe silijo k razvoju

—

Uspesno, pravocasno in optimalno izvajanje investicij, s katerimi
organizacije zdruZenega dela programirajo, planirajo in izvajajo svoj
razvoj, je vsekakor merilo poslovne uspesnosti. Tudi s pomocjo inve-
sticij se realizirajo poslovni in drugi razvojni cilji, zato se mora uprav-
lianje in vodenje investicij vklopiti v celovito upravljanje in vodenje

organizacij zdruZenega dela.

: Se posebno pozornost pa zahteva-
10 projekti, ki naj bi temeljito posegli
Na tuje trge. Nameravana investicija
V razsiritev proizvodnje energetske
Opreme bi Litostroju morala prinesti
boljsi rezultat na tujih trgih.
Investicija je praviloma rezultat
Tazvojne, analitske in planske ocene,
ki v odvisnosti od finanénih in ka-
drovskih zmoznosti zdruzenega dela
skrbi za uresniéitev dolgoroénih na-
lozb. Proutiti pa je potrebno tudi
trZiste in trzne potrebe, ki predstav-
linjo izhodi$éno tocko vseh poslov-
nih odlo¢itev OZD. Podrogje inve-
Sticij zajema zamenjavo, rekon-
Strukcijo, racionalizacijo in pove-
“anje proizvodnih zmogljivosti. Zato
J€nujno, da je tudi razvojna politika,
rati z inveticijsko politiko zdruZe-
Nega dela, dolgoro¢na. Prva naloga,
1]0 je potrebno opraviti pred pred-
Videno investicijo, je priprava inve-
sticijske dokumentacije, s katero do-
azujemo potrebo po investiciji,
glavr::o nalogo pa predstavlja skrb za
Pravilno in pravocasno izvedbo in-

vesticije. Zato mora dokumentacija
ujno vsebovati vse potrebne tehni-

¢ne, komercialne, ekonomske in
druge podatke.

Potrebna je primerjava rezulta-
tov proucevanja potreb na trziséu z
razpolozlijvimi tehni¢nimi in finané-
nimi sredstvi OZD ter kadrovskimi
Zmoznostmi. V zacetni fazi investici-
J¢ sodelujejo splosne druzbenoeko-
Nomske, komercialne, tehni¢ne, ka-
drovske, finanéne, analitske, razis-
kOVaIno-razvojm:, planske — skoraj
Vse poslovne funkcije OZD.

Ko strnemo ugotovitve o nasih or-
anizacijskih, tehniénih, kadrovskih
In finanénih moZnostih ter jih pri-
Merjamo z obstojedimi in predvide-
Nimi potrebami po izdelkih ali storit-
Vah, Sele ugotovimo kaj lahko, kaj
Moramo, kaj smemo in éesa ne sme-
Mo storiti v teznji za zadovoljitev
trznih potreb. Tehtanje teh moZnosti
Nam mora dati jasen odgovor na
:"praéanje investirati ali ne investira-
i.

Cilj vsake investicije bi moral te-
meljiti na:

I. Minimumu porabljenih sred-
Stev dela in rizika,

2. Optimalni proizvodniji, ekono-
Micnosti in likvidnosti,

3. Maksimalni rentabilnosti.

Ko razi§ljamo o investiranju, ka-
terega cilj je povedana proizvodnja
€nergetske opreme, ne bo odveg, e

SLosvezimo spomin z nekaterimi po-
datki.

Litostroj je bil Ze ob ustanovitvi
Usmerjen v proizvodnjo hidroener-
8etske opreme. Imel je nalogo, da se
USposobi za razvoj in proizvodnjo
vseh vrst turbin, regulacijskih na-
Prav in ostale opreme za hidroelek-
trarne. Takratno opremo je Litostroj
dobil neposredno iz reparacij in je v

asnejSem ¢asu nismo uspeli v celoti
“amenjati s sodobnejio.

Prozvodnja hidroenergetske
9Preme v Litostroju temelji v celoti
?a lastnem znanju. Veéina manjsih
1 srednjih hidroelektrarn v Jugosla-
VUi je litostrojskih, modan pa,j i

T0dor na tuja trzisca, raze
SEv,

Proti koncu Sestdesetih let se je s
pojavom takrat cenejsih energetskih
virov zmanjsalo povprasevanje, ozi-
roma gradnja hidroenergetskih ob-
jektov. S tem pa je zacela zastajati
proizvodnja in razvoj v Litostroju.
Vedji poudarek je bil dan ostalim
proizvodnim usmeritvam, v katere
smo tudi vlagali vsa razpolozljiva
sredstva.

S pojavom energetske krize sredi
sedemdesetih let, ki je izhajala
predvsem iz skokovitega nara$¢anja
cen nafte, se je svet pricel ponovno
vracati na klasi¢ne vire. Znano je, da
smo v Jugoslaviji dokaj pozno reagi-
rali na novo situacijo ter $e naprej
brezskrbno trosili nafto za vedno no-
ve pogone termoenergetskih objek-
tov.

Povecanih moZnosti prodaje Li-
tostroj ni mogel izrabiti, predvsem
zaradi izredno zastarele in izrabljene
tehnoloSke opreme, dimenzijskih
omejitev obstojecih obdelovalnih
strojev in opreme in kon¢no tudi za-
radi obCutnega padca razvojnih am-
bicij, ali vsaj ohranitve obstojecega
nivoja znanja in kadrov na tem po-
drocju. Ker smo takrat investirali v
ostale proizvodnje programe, se nis-
mo uspeli hitro prilagoditi dani si-
tuaciji. S tem smo se seveda znasli v
bolecem tehnoloSkem zaostanku, ki
ga morammo v najkrajsem casu na-
doknaditi.

Na podlagi analiz ugotavljamo, da
moramo, kljub zaostrenim pogojem
investiranja, takoj zaceti z investicijo
za razSiritev proizvodnje energetske
opreme. Upostevaje zakonsko dolo-
¢ilo, ki ureja nalozbe v razsirjeno re-
produkcijo in sedanjo finan¢no si-
tuacijo, smo razdelili investicijo v
dve fazi.

Prva faza zajema:

1. Nakup racunalniske opreme za
projektiranje in vodenje proizvod-
nje.

2. Nakup naprave in opremo za
16 mm in 35 mm mikrofilm.

3. Nakup opreme za raziskave in
razvoj.

4. Nakup laboratorijske opreme.

5. Nakup proizvodne opreme.

Celotna vrednost te opreme je
7.650.000 ameriskih dolarjev, ki jo
bomo pokrili s finanénim kreditom
IFC (mednarodne finanéne korpo-
racije). Navedeno opremo bi (v od-
visnosti od letosnjih rezultatov po-
slovanja) montirali:

— v primeru slabsih rezultatov
poslovanja v obstojece objekte, s
tem da bi jih s temeljito adaptacijo
usposobili za povecano proizvodnjo,

— v primeru pri¢akovanih rezul-
tatov in zadostnih dinarskih sredstev

sa litostroj 25 let €asopisa litostroj 25 1
‘asopisa 1j g z

itostroj

(druga faza) v izgradnjo nove proiz-
vodne hale, z vsemi potrebnimi ko-
munalnimi in energetskimi prikju-
cki.

Kaj smo pravzaprav do danes na-
redili in dosegli?

Petoinacico investicijskega elabo-
rata smo posredovali Jugobanki, Te-
meljni banki—Ljubljana in preko
njih IFC. Temeljne banka nam je na
osnovi tega izdelala sklep o prevze-
mu garancij za celotno vrednost tu-
jega kredita.

Ob 25-letnici izhajanja

je glasilo LITOSTRO]J,
koncem junija 1984, prejelo
obéinsko priznanje — bronasto
plaketo — za dolgoletno

in kvalitetno obvescanje.

Investicijski elaborat smo v pred-
pisani obliki posredovali tudi repu-
bliski komisiji za oceno investicij, ki
je investicijo pozitivno ocenila. V iz-
delavi so tudi projekti, tako za novo-
gradnjo kot tudi za adaptacijo obsto-
jecih zgradb.

V naslednjih dneh nas bodo obi-
skali predstavniki IFC, ki bodo stro-
kovno in po svojih merilih ocenili
nase moznosti. Po domace poveda-
no, pretipali n4s bodo do obisti.

Od njihovega mnenja je seveda
odvisen celoten kreditni posel.

Investicija je po svoji zasnovi iz-
vozno usmerjena. Na njej temelji
realizacija  izvoznih  obveznosti,
predvidenih v nasih planskih doku-
mentih o dolgoro¢nem razvoju.

Z izvedbo investicije bi popolno-
ma nadomestili uvoz tovrstne opre-
me v Jugoslaviji, vrednost izvoza pa
bi presegla 40 odstotkov skupnega
prihodka.

Ker vemo kaj pomeni pomanjka-
nje deviz, slutimo, kaj pomeni biti
brez dovolj dela, obéutimo, kaj po-
meni za nas elektricni tok (posebno,
kadar ga ni), se to ti¢e nas vseh!

Zato investicija ni samo domena
ozkega kroga delavcev, saj smo tako
ali drugace vsi povezani z njo.

P. Kopitar
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Obiskali smo Litostrojéane v Vrsarju — veé berite na straneh 6 in 7

Nove naloge clanov ZK

V Beogradu je bila 12. in 13. junija trinajsta seja CK ZKJ, za katero je bi-
lo med delovnimi ljudmi veliko zanimanja. Rde¢a nit seje je bilo vprasanje,
kako najti izhod iz sedanjih teZav, kako uresnicevati druzbeno vlogo ZKJ in
okrepiti njene idejne in akcijske sposobnosti.

Ce hocemo izpeljati dolgoroéni program gospodarske stabilizacije, je
nujno, da se strnejo vrste v zvezi komunistov, $e zlasti ker vemo, da zunanji
sovraznik ne miruje. Na seji je bilo poudarjeno, da je bistvo v nasi odlo¢nosti
bolj dosledno uresnicevati postavljene naloge. Z dejanji moramo slediti Tito-
vio revolucionarni poti in delavsko razredni usmeritvi.

Zveza komunistov je dolzna povr-
niti zaupanje delavskemu razredu,
¢e hoce biti njegova avantgarda.

Clani CK ZKJ so bili na tej seji so-
glasni, da nam je v sedanjem trenut-
ku najbolj potrebna enotnost v nagih
vrstah. Ce hofemo ostati vodilna sila
delavskega razreda, so nam za ures-
ni¢evanje nalog nujno potrebni stro-
kovno sposobni ljudje, ki so pri-
pravljeni dati kar najve¢ za uresnici-
tev zastavljenih ciljev.

Vemo, da imamo dolgoroéni pro-
gram gospodarske stabilizacije, ki so
ga dve leti pripravljali najsposob-
nejsi strokovnjaki z raznih podroéij,
naloga nas vseh pa je, da ga dosledno
uresni¢ujemo. Poostriti moramo
skupinsko in posamezno odgovor-
nost, presekati posamezne lokalne
interese in zapiranje v ozke meje.

Delovni ljudje pri¢akujejo in zah-
tevajo od ZKJ, da bo ukrenila vse,
da bo dosegla zastavjene cilje. Pri
tem je enotnost v njenih vrstah naj-
bolj potrebna.

V uvodnem govoru na 13. seji je
bilo receno: »Nasa sedanjost in pri-
hodnost je druzba socialisti¢nega sa-
moupravljanja, v kateri so €élovek in

njegova sreca, zadovoljevanje nje-
govih ekonomskih in kulturnih po-
treb osnovni cilj in smisel revolucio-
narnega boja. V boju za te cilje se
mora vsak od nas zavedati svoje vlo-
ge, obveznosti in odgovornosti, da se
kot opredeljen borec pocuti, da je
potreben tej deZeli, svojemu narodu
in delavskemu razredu, da je pri-
pravljen dati vse za uresnicitev idea-
lov in ciljev revolucije.

Tisti, ki ne mislijo tako, nimajo
mesta v ZK.

V nasi revoluciji potrebujemo od-
loéne, postene, spodobne ljudi, ne
pa omabhljivce, za katere Ze vnaprej
vemo, da ne bodo opravili zastavlje-
nih nalog.

Zato ni najbolj pomembno, kako
Steviléna je ZK, bolj moramo gledati
na kvaliteto Clanstva.

Eden izmed pogojev za resevanje
iz zapletenega polozZaja je pravilno
vodena kadrovska politika. O tem je
bilo veliko govora na 6. in 7. seji CK
ZKIJ.

V sedanjem ¢asu so nam potrebni
na odgovornih mestih sposobni in
odlo¢ni ljudje, priljubljeni v svojih

okoljih, pripravljeni za uresniceva-
nje druzbenopoliticnega in samou-
pravnega sistema Zrtvovati svoje de-
lo. To zahteva od nas na§ delavski
razred, ki Zeli, da ¢imprej prebrodi-
mo sedanje teZave, ki so deloma po-
sledica zaostrenega gospodarskega
polozaja v svetu, deloma pa tudi po-
sledica lastnih napak.

Delovni ljudje zahtevajo, da ures-
nicujemo  dogovorjena  staliica,
predvsem tista, ki se nanasajo na iz-
vajanje programa gospodarske sta-
bilizacije in nadaljnjega razvoja so-
cialisti¢nega samoupravljanja.

Potrebno je povedati, da so se tudi
na sami 13. seji CK ZKIJ pojavila
razlicna mnenja o posameznih
vprasanjih. To niti ni ¢udno. Tovaris
Kraigher je bil mnenja, da je Ze med
pripravo na sejo treba stvari razcisti-
ti in jih uskladiti med republikami in
pokrajinami, torej dose¢i enotno
staliS¢e, medtem ko je tovaris Kur-
tesi menil, da enotnosti ni mozno do-
se¢i z dogovarjanjem med republi-
kami, temve¢ prepusca Siroko raz-
pravo c¢lanstvu.

Moje mnenje je naslednje:

Stvari naj bodo raz€iS¢ene na
vrhu. Ta enotnost naj bi bila doseze-
na in izoblikovana na predhodnem
dogovarjanju in usklajevanju v bazi
in v SirSem clanstvu.

Na seji so govorili tudi o pomemb-
nosti sredstev javnega obvesCanja.
Izoblikovani so bili dolo¢eni predlo-
gi, kako bi izboljsali kakovost glasila
Komunist, da bi bil zanimivejsi,

ZKe J. Klobuéar
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SMERNICE ZA PRIPRAVO SREDNJEROCNEGA DRUZBENEGA PLANA

- ZA OBDOBJE 1986-1990

Dobro vodilo za napredek

V prostorih nase delavske restavracije so se 17. julija 1984 zjutraj zbrali
na skupnem sestanku litostrojski delegati vseh Stirih konferenc delegacij
zbora zdruzenega dela, direktorji nekaterih nasih TOZD/DS, generalni di-
rektor, predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravnih orga-
nov ter predsednica in podpredsednik Skupscine obcine Ljubljana-Siska,

Anka Tominsek in Bosko Vugrinec.

Osrednja tema zaradi katere so se
prisotni zbrali, je bila obravnava
smernic za pripravo srednjerocnega
druzbenega plana ob¢ine Ljubljana-
Siska za obdobje 1986-1990. Pred-
sednik temeljne delegacije zbora
zruZenega dela pri DS SSP tovari§
Henrik Bratkovi¢ je podal kratko
porogcilo o obravnavanem dokumen-
tu v katerem je prisotne delegate
opozoril na najpomembnejSe ele-
mente plana. Opozoril je na predvi-
dene povprecne stopnje rasti indu-
strijske "proizvodnje, zaposlovanja,
produktivnosti dela, rasti izvoza in
konvertibilnega izvoza. Primerjava
stopenj rasti v Ljubljani in ob¢ini
Siska je pokazala, da je slednja v svo-
jih predvidevanjih previdnejSa in
morda realnejSa, saj v vecini prime-
rov predvideva manjSe rasti kot
mestni plan, ki je nekoliko bolj opti-
misti¢en. Celoten plan je stabiliza-
cijsko naravnan, spodbuja in prisil-
juje k varéevanju in je stratesko us-
merjen v nadaljnji razvoj samou-
pravljanja ter delegatskega sistema,

v povecanje izvoza (predvsem na
konvertibilno trzi§ce) ter ohranjanje
Zivljenjskega standarda. Eden naj-
vaznej$ih elementov v novem sred-
njeroénem planu pa je tudi nasloni-
tev na domace znanje in inovacije. V
mestnem planu ima strojegradnja
prednostno vlogo, zato je tudi nasa
delovna organizacija predvidena kot
nosilka planiranja.

Litostroj se v posameznih elemen-
tih plana in po predvidenih stopnjah
rasti vkljuuje v mestne in obCinske
smernice. V nasih planih je pouda-
rek in prednost vizvozu na konverti-
bilno podroéje ter preusmeritev iz
klirinskega na konvertibilno trzisce.
Izgradnja telovadnice pri Srednji Soli
tehniskih strok Litostroj, ki jo ze
predolgo ¢asa prelagamo iz leta v le-
to, je tudi nasla svoje mesto v planu
obéine Siska. To daje novo upanje v
bliznjo izgradnjo tega prepotrebne-
ga objekta. Nujno pa je, da se mestni
in ob¢inski plan za obdobje dopolniz
naso novo investicijo »Proizvodnja
energetske opreme« (t. i. tezki pro-

Delegati med razpravo o smernicah za pripravo srednjeronega

druzbenega plana (Foto: T. 8.)

gram) s katero bomo priceli v letos-
njem letu. Mora pa biti zajeta tudi v
obravnavanem planu za leto 1986-
1990, saj bo predvidoma koncana
leta 1978. Izredne potrebe po vodni
energiji in vedno vecjih tovrstnih ob-
jektih zahtevajo taks$no investicijo,
ki bo omogocila nadaljnjo in dokon-
¢no obdelavo velikih ulitkov v nasi
delovni organizaciji. Tako bi prihra-
nili veliko deviz, pa tudi razsirili nas
proizvodni program. Smernice raz-
voja mesta in obéine Ljubljana-Siska
se v glavnem ujemajo z naSimi plan-
skimi predvidevanji in so dobro vo-
dilo za napredek in razvoj mesta in
obcine.

Siroka razprava v kateri so sode-
lovali predsednica obéine, nekateri
individualni poslovodni organi ter
predstavniki konference delegacij za
zbor zdruzenega dela TOZD IRRP
in TOZD SSTS, je odprla nekatera
nova vprasanja, oblikovale pa so se
tudi pripombe, s katerimi bodo nasi
delegati sodelovali pri nadaljnjem
obravnavanju plana razvoja za ob-
dobje 1986-1990.

V nadaljevanju so bili navzoci de-
legati seznanjeni Se s sanacijskimi
procesi v obéini Ljubljana-Siska. V
nasi ob¢ini je v lanskem letu delalo z
izgubo osem organizacij zdruZzenega
dela. Najvec izgub, ki so se v primer-
javi z letom 1982 povecale za 52 od-
stotkov, pa je bilo na podrodju ener-
getike, gradbenistva in gostinstva.

Ob koncu seje je predsednica
obéinske skupsine spregovorila Se
nekaj besed o politicno varnostnem
polozaju v nadi obéini in mestu. V
Ljubljani je politi¢ni kriminal v
upadanju. Zal pa so gospodarski
prestopki in kriminal $e precej po-
gosti. Opozorila je Se na to, da

druzbeno premoZenje ni ustrezno

varovano ter da je Ze nastopil ¢as do-
pustov, ko je treba pozornost Se po-
vecati. Na splosno pa smo z oceno
politi¢no varnostnega poloZzaja, ki so
jo pripravile strokovne sluzbe, lahko
zadovoljni.

v

t. S.

Paberkovanje po zapisnikih

Zato, da bralcev ne bi obremenjevali in dolgocasili s prestarimi podatki o gospo-
darjenju nase delovne organizacije in njenih TOZD/DS, kot smo jih v prejsnji Stevilki,
smo se odloéili, da v prihodnosti rezultatov gospodarjenja, s katerimi se delavci lahko
pravoéasno seznanijo ob zborih delavcev, pa tudi drugih podatkov, ki imajo smisel le,
ée so dovolj aktualni, ne bomo ve¢ objavljali med zanimivostmi iz zapisnikov.

0d zadnje tevilke Litostrojéana se je na moji mizi nabralo okoli trideset razli¢nih
zapisnikov. To so v glavnem zapisniki samoupravnih organov TOZD/DS — zapisniki
delavskih svetov, komisij za delovna razmerja, dva ali trije zapisniki disciplinskih ko-
misij, nekaj je tudi zapisnikov izvr$nih odborov sindikata, pogresil pa sem zapisnike e
ostalih druzbenopoliti¢nih organizacij, ki na svojih sejah in sestankih obravnavajo po-
membna vprasanja in sprejemajo sklepe, ki so pomembni za sedanjost in prihodnost

nase delovne organizacije.

»Pri izvozu naSe proizvodnje bomo
morali narediti precej ve¢. Konkurenca v
tujini je huda. Roki so kratki in to je lah-
ko vzrok, da zdrsnemo s trzis¢a. Primer:
za dobavo ¢rpalk je rok od 8 do 12 mese-
cev, sedaj pa samo na$ tozd porabi za ulit-
ke 12 ali 14 mesecev. Zato bomo morali
narediti prioritetna merila, da bomo roke
&imbolj skrajsali. Pri nas bi moralo priti
do izraza razvojno delo, ki bi pokazalo
pot &im kraj§emu proizvodnemu ciklu-
Su.«

6. redna seja [0 OOS TOZD PUM —
13. 6. 1984
L]

»QOd obcinskega sveta ZS je prisel do-
pis, ki naso delovno organizacijo sprasuje
za mnenje o organiziranju krajSega de-
lovnega casa. Na vodstvu so se o tem Ze
pogovarjali in so bili mnenja, da spremlja
skrajSanje delovnega Casa precej faktor-
jev, ki jih je treba temeljito prou€iti in
Sele nato preiti k realizaciji.«

6. redna seja IO OOS TOZD PUM —
13. 6. 1984
L ]
Zelo obseZen, petnajst strani dolg za-
pisnik komisije za delovna razmerja

TOZD IRRP nas poleg ostalega (prijava
za razpis prostih del in nalog, sklenitev
delovnega razmerja, premestitve, prene-
hanje delovnega razmerja, izobrazeva-
nje, odsotnost z dela in Stipendiranja)
seznanja predvsem z napredovanji delav-
cev tozda IRRP. Na tej seji, ki je bila 15.
in 16. junija je komisija obravnavala in
sprejela sklep o napredovanju 92 od 298
zaposlenih delaveev tega tozda.

Delavski svet TOZD ZSE je na svoji 6.
redni seji 15. junija obravnaval predlog
povisanja prodajnih cen gostinskih stori-
tev delavske restavracije ter predlog po-
vecanja koli¢ine mesa, ki ga dobivamo v
toplih obrokih. Vse cene uslug delavske
restavracije so bile za letosnje leto obli-
kovane na osnovi veljavnosti cen pred
19:12: 1983,

Bistveno povecanje cen nekaterih
Zivilskih artiklov, energije in vode, do ka-
terih je prislo v vsakem €asu, ter predvi-
deni novi val podrazitev prisiljuje in ute-
meljuje zviSevanje cen storitev uslug de-
lavske restavracije.

TOZD ZSE, kot tudi delavska restav-
racija posluje vseskozi na meji rentabil-

nosti. Ne ustvarjajo akumulacije, saj se za
vsa veja popravila in investicije zdruzu-
jejo sredstva na ravni delovne organizaci-
je. Tudi ta dvig cen ne bo ustvaril vecjega
ostanka dohodka, temve¢ bo le pokril
stroSke poslovanja.

Delegati delavskega sveta so po obsir-
ni razpravi prejeli naslednje sklepe:

® zvisanje prodajnih cen pijadi za
35 %o na visino cen z dne 31. 12. 1983,

® zvisanje prodajnih cen jedem za
30 %o na visino cen z dne 31. 12. 1983,

® zviSanje storitev v reprezentancnem
salonu delavske restavracije za 40 °/ona
vi§ino cen z dne 31. 12. 1983,

® poveda se koli¢ina mesa v obrokih
od dosedanjih 100 g bruto na 130 g in od
dosedanjih 70 g neto na 100 g.

Potrdili pa so tudi predlog zviSanja
prodajnih cen tovarni$ki malici, ki so
pricele veljati 1. julija:

— topla malica 120 din

— hladna malica (povprecna) 90 din

— vrednost bona za zavitke (povpre-
¢na vrednost med toplo in hladno) 100
din

L]

»Clani DS zahtevajo pojasnilo, kako je
DS TOZD ZSE lahko sprejel sklep o po-
drazitvi bonov za malico z 90 na 120 din,
kljub temu, da predloga o podrazitvi niso
predhodno obravnavali ostali TOZD in
DS.«

4. redna seja delavskega sveta TOZD
TVN 26. 6. 1984

»Prisotne ¢lane 10 je zanimalo, kam
gre denar od solidarnostne sobote. Ka-
kor vemo, je ta sklad ukinjen in prosimo
za informacijo.«

Osnutek
panoznega sporazuma

Samoupravni sporazum dejavnosti kovinsko predelovalne in elektro in-
dustrije o skupnih izhodis¢ih in nekaterih osnovah za razporejanje Cistega
dohodka in delitvi sredstev za osebni dohodek in skupno porabo ne pred-
stavlja popolne novosti, saj ima panozno sporazumevanje Ze vecletno prete-
klost. Obstojeéi veljavni samoupravni sporazum kovinsko-predelovalne in
elektroindustrije h kateremu je pristopila tudi nasa DO, je 7e iz leta 1979.
Vendar pa je imelo panozno sporazumevanje v razli¢énih obdobjih razlicno
veljavo. Prav v zadnjih letih, od leta 1980 dalje, je panoZno sporazumevanje
mo¢no izgubilo na pomenu, kar je v prvi vrsti posledica uveljavljanja vsako-
letnih dogovorov o razporejanju dohodka. Ti dogovori so kot izvedbeni akti
letnih resolucij o druzbenoekonomskem razvoju SRS s svojo funkcijo omeje-
vanja izpla¢il za osebni dohodek in skupno porabo po metodi indeksiranja in
z dokajsnjimi spremembami te politike v posameznih letih, doziveli s strani
zdruienega dela v letu 1981, 1982 in 1983 moc¢ne kritike. Prav zaradi teh
kritik je bilo sprejeto stalisce, ki je zapisano tudi v resoluciji o razvoju SRS za
leto 1984, da funkcijo usmerjanja razporejanja dohodka v naslednjem letu
prevzamejo panozni sporazumi. Zato je bila sprozena akcija, da se v letos-
njem letu izdelajo in sprejmejo samoupravni sporazumi vseh dejavnosti.

Ker je nosilec in usklajevalec panoZnega sporazuma sindikat, je v decem-
bru 1983 republiski svet Zveze sindikatov Slovenije izdal usmeritve za sa-
moupravno sporazumevanje v dejavnosti.

Sam vsebinski okvir osnutka panoinega sporazuma pa izhaja iz druzbe-
nega dogovora o skupnih osnovah za oblikovanje in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke in skupno porabo, ki je bil sprejet leta 1981 in katerega podpis-
niki so republiski svet Zveze sindikatov, Gospodarska zbornica Slovenije in
Izvrsni svet Skupséine SRS. Kot priloga tega druzbenega dogovora so bile v
naslednijih letih izdelane strokovne podlage, kjer so posamezna poglavja do-
govora v obliki usmeritev Se podrobneje obdelana.

Udelezenec samoupravnega sporazuma dejavnosti je TOZD. Ze obsto-
je¢ samoupravni sporazum kovinsko predelovalne in elektro industrije
zdruzuje dale¢ najvecji krog udeleZzencev med vsemi panoznimi sporazumi,
saj je udelezenih preko 400 OZD. Udelezenci obstojecega samoupravnega
sporazuma so vsi nasi TOZD/DS razen TOZD SSTS zaradi svoje specificne
dejavnosti.

Osnovni namen sporazumevanja v dejavnosti je predvsem v primerjanju
in usmerjanju udeleZencev. Zato vsebina osnutka sporazuma ne vsebuje
konkretnih osnov in meril, katere bi lahko v OZD uporabili za delitev OD,
pac pa le izhodis¢a za urejanje tega podrodja v OZD. Iz tega razloga je za
sklenitev sporazuma dejavnosti predviden postopek sprejemanja na delav-
skih svetih po predhodni javni obravnavi.

O osnutku sporazuma dejavnosti poteka te dni javna obravnava tudi v
nasi DO. Sporazum bodo v fazi osnutka obravnavali izvrsni odbori osnovnih
organizacij sindikata. Na konferenci sindikata, ki je posredovala osnutek v
obravnavo sindikalnim organizacijam, so se Ze izoblikovale prve pripombe
na osnutek sporazuma.

Na osnovi zbranih pripomb bo skupna komisija izdelala predlog sporazu-
ma. Predvideno je, da bi bili sporazumi vseh dejavnosti sprejeti do konca le-

tosnjega leta. B. Zupandié

7. redna seja IO OOS TOZD OB 27.
6. 1984

pobud za akcije vendar pa ne dobijo do-
volj podpore s strani druzbenopoliticih
organizacij. Med OO ZSM in tozdi ni

»Predlaga se, naj regres dobijo vsi
otroci do 19. leta starosti, ¢e Studirajo pa
do 24. leta starosti«.

6. redna seja [0 OOS TOZD PRO-
DAJA 28. 6. 1984

»DS je obravnaval porocilo KSS za le-
to 1983. V razpravi je bila postavljena
pripomba oziroma vprasanje, da iz poro-
¢ila KSS za leto 1983 ni razvidno, kaj bo
omenjena sluzba konkretno naredila, da
se kadrovska struktura v Litostroju po-
pravi. KSS vzadnjem obdobju ni odigrala
svoje vloge pri iskanju novih kadrov, pa¢
pa smo te zadeve resevali sami v tozdu.
Pojavljajo pa se tudi primeri, da KSS po-
nudi kadre, ki so neustreznega profila.
Tezavam pri iskanju novih kadrov pa je
gotovo vzrok nepravilen pravilnik o na-
grajevanju, saj so razporeditveni razredi
absolutno prenizki glede na zahtevano
izobrazbo. V bodoée zelimo, da gradivo
za obravnavo (porogilo KSS) prejmemo
kompletno in da zajame vsa podroéja.
Prvenstvena naloga KSS je zagotovitev
kadrov, ki so potrebni v DO in TOZD
NABAVA, po potrebi tudi korekcija
pravilnika nagrajevanja v DO oziroma
tozdu.

5. redna seja DS TOZD NABAVA
29. 6. 1984

»Od individualnega poslovodnega orga-
na se zahteva, da vsa gradiva namenjena
za obravnavo na DS, posreduje takoj in
jih ne zadrzuje, ter da se seje, ki je sklica-
na na njegovo Zeljo (dan in ura) tudi ude-
lezi«.

Na programsko-volilni seji Konferen-
ce ZSM Titovi zavodi Litostroj, ki je bila
5. julija letos, so mladinci opozorili na to,
da iz marsikatere OO ZSM pride dosti

pravega sodelovanja. Zato so tudi posta-
vili vprasanje kako naj se organizirajo in
kaj naj storijo, da bi mladinska organiza-
cija enakovredno delovala in sodelovala
z ostalimi druzbenopolitiénimi organiza-
cijami.

.

»Tovari§ Jandigaj je izredno prizade-
ven in z velikim optimizmom gleda na
razne akcije in je tudi pobudnik akcije za
gradnjo male hidrocentrale, saj s takim
naéinom mladinskega prostovoljnega de-
la ne bo opravljeno le dobro delo, ampak
se bo pokazalo, da je mladina vkljucena v
celoten potek dela nase delovne organi-
zacije. To bi bil tudi dokaz, da se da dru-
gace prostovoljno delati. «

Programsko-volilna seja Konference
ZSM TZ Litostroj — 5. 7. 1984

»Clani IO $e vedno zahtevajo, da se da
moznost skupini delaveev, da preko sin-
dikalne organizacije predlagajo napre-
dovanja za posamezne delavce in uskladi
predloge z delovodji.«

9. redna seja [0 O0S TOZD TVN —
9.7.1984

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja mesecno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obveséanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
¢lani: prof. Hrabroslav Premelg,
Tone Erman, Franc Kostevc, Marjana
Djulinac, Mirko Ccpuran, Slobodan
Nikolié, dipl. ing. Anton Brcar, Toni
Skusek, Sre¢ko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehniéni urednik Estera
Lampié, lektorica prof. Vesna Tome.
Tclel?on urednistva 556 021 (n.c.),
interna 202, 246 — Tiska Tiskarna
Ljubljana. Opros¢eno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72

B
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S tezkimi koraki na tuje trge

e

—

Pravocasna informacija je najboljsa informacija, smo si
mislili, ko smo pohiteli zbirati podatke o nasem izvozu v
prvem polletju letosnjega leta. Nas namen je bil tudi, da Se
pravocasno storimo vse potrebno in v drugem polletju nado-
knadimo zaostanek in izpolnimo letni plan izvoza.

Te dni bomo dobili tudi ostale re-
zultate o nasem polletnem poslova-
nju. Z gotovostjo lahko pri¢akuje-
mo, da se bo marsikatera razprava
Zaustavila ravno pri »vedno« pre-
majhnem konvertibilnem izvozu. In
prav je tako! Obravnava polletnega
poslovnega porocila je primeren tre-
nutek, da iz SirSe problematike iz-
lus¢imo tiste osrednje probleme, ki
SO prvi pogoj za naSe zanesljivo po-
slovanje. To pa konvertibilni izvoz
prav gotovo je!

Objavljena tabelarna pregleda o
konvertibilnem in klirin§kem izvozu
Nas dokaj prepricljivo informirata,
d_a dosezeni rezultati niso zadovolji-
VL. Vsi so prevec oddaljeni od pollet-
ne kontrolne vrednosti — polovice
letnega plana. Morda pa smo le pre-
vet ¢rnogledi?

Zato priporo¢amo, da med raz-
Pravo o polletnih poslovnih rezulta-
tih dobimo odgovore na nekatera

onkretna vprasanja v zvezi z izvo-
Z0m;

® alije plan konvertibilnega izvo-
72 za leto 1985 pokrit z narocili,

® ali je dinamiéni plan proiz-
Yodnje konvertibilnih izvoznih naro-
Cil tak, da nam omogoéa izpolnitev
letnega plana konvertibilnega izvo-
a,

. @ ali vse proizvodne faze izvrsu-
J€10 v redu in rokih svoje naloge,

= ali si vse hlagovne skupine vsaj
pn'bhzno enako prizadevajo za po-
Vecanje konvertibilnega izvoza?

Vse razprave in iskanj$a resitey
Mmorajo biti opravljene zaradi tega,
ker toliko in tak$nega denarja (kon-
vertibilnih deviz) potrebujemo ze
sedaj, Se bolj pa jih bomo v bliznji
Prihodnosti. To pa zato, ¢e hodemo
Zanesljivo poslovati in uresnicevati
NaSe naértovane cilje, ki niso sami
S¢bi namen, temve¢ predstavljajo
Med drugim tudi nabavo sodobnej-
Sih strojev, boljSo tehnologko uspo-
Sobljenost, nemoten (potreben)
Uoz reprodukcijskih materialov,

Omercialno usposobljenost na do-
Macem in tujem trgu pri prodaji
Nasih proizvodov, skratka, zaradi za-
Nesljivejse in lepse prihodnosti nase

elovne organizacije, kakor tudi
Nade Sirse druzbe.

Ko je bila gornja globalna infor-
Macija o izvozu Ze izoblikovana, smo
10 medtem vendarle uspeli dopolniti
5¢ Z razélenjenimi podatki po bla-
Bovnih skupinah. Ti podatki pa so
tudi Ze delni odgovor na enega iz-

med gornjih vrasanj. Raz¢lenili bo-
mo le »Izvoz po ICD« to je po vred-
nostih, kot so navedene v izvoznih
carinskih deklaracijah. Imenujemo
ga tudi fizi¢ni izvoz.

Tabelarni pregled bi izgledal ta-
kole:

Izvoz (ICD)

sa litostroj 25 let Gasopisa litostroj 25 1
et : 0

Pogled
nazaj

v leto 1966

Kdor hoce razumeti sedanjost in gledati v bodocnost, mora listati po
preteklosti. Preteklost je vir, iz katerega se lahko veliko naucimo. 25.
obletnica prve stevilke Litostrojcana je primeren trenutek, da se ozremo na
preteklost, tokrat na leto 1966, ki je bilo zelo razgibano in pomembno za
nas nadaljnji razvoj.

Reforma leta 1965 je razvejala svoje korenine v prihajajoca leta. Uvedli
s0 jo, da bi pometla prah administrativne preteklosti in zvedrila gospodar-
sko ozracje. To je bil ¢as ostre burje v gospodarstvu in marsikoga je zeblo —
v Zep. Njen namen je bil, da bi prinesla boljsi standard, za ceno bolj stisnje-
nega pasu, odpovedovanja in treznosti. Reforma ni bila le gospodarske na-
rave, ampak je imela tudi druzbene in politi¢ne posledice.

Iz Litostrojéana tega leta izvemo, da so se litostrojski komunisti aktivno
vkljucili v dosledno izvajanje politike ZK, ki je bila sprejeta na 8. kongresu
ZKJ. Svojo pozornost so usmerili predvsem v reSevanje nepravilnih medse-
bojnih odnosov, nekontroliranosti birokratskih tokov in problematike na-
grajevanja po delu, kar je bila prav takrat ena izmed najaktualnejsih pro-
blematik, predvsem zaradi sprejemanja analitske ocene delovnih mest.
Zvisanje standarda proizvajalcev je postala osnovna naloga delovanja ko-
munistov v ¢asu izvajanja gospodarske reforme.

V letu 1966 se je poslabsala kadrovska struktura zaposlenih v nasem
delovnem kolektivu, ker so ga zapuscali predvsem kvalificirani in visokok-
valificirani delavci z vecletno delovno prakso in izkusnjami in sicer zaradi
mnogo manjsih osebnih dohodkov, kot so jih prejemali delavci v drugih
podijetjih. Mnogi, ki so podijetje zapustili, so odsli na delo v tujino.

Stanovanjska enota Litostroj, ki je bila ustanovljena tega leta, je postala
sestavni del podjetja. Stanovanjska stiska je kljub ustanovitvi te enote osta-
la Se naprej pereca, ceprav je bilo do tega leta za Litostroj¢ane zgrajenih ze
blizu tiso¢ stanovanj.

Tega leta je Litostroj pricel z izgradnjo velikega hidroenergetskega si-
stema na Donavi v Zeleznih vratih. V tujini pa so nasi delavci priceli monta-
7na dela za cementarno Rabak v Sudanu. Cementarna Rabak je bila do ta-
krat najvecja cementarna, ki so jo zgradila jugoslovanska podjetja za tujega
investitorja.

Ob delavski restavraciji so odprli stiristezno balinis¢e. Novo litostrojsko
balinisce je ustrezalo vsem predpisom prirejanja celo mednarodnih turnir-
jev v balinanju.

Kakor danes, je bila tudi v tistem ¢asu pereca problematika obvescanja
samoupravljalcev in seznanjenosti z bistvenimi problemi v podjetju. Da bi
reili problem premajhne informiranosti, so ustanovili informativno slu-
zbo, ki naj bi bila neposredno povezana z znanstvenoraziskovalnim delom.

Se nekaj statisti¢nih podatkov. V Litostroju sta bila v prvi polovici leta
1966 zaposlena 3.402 delavea, od tega 2.907 moskih in 495 zensk. Povpre-
¢na starost je bila 33 let. Za primerjavo naj navedem podatek, da je danes v
delovni organizaciji zaposlenih 4250 delavcev, od tega 3497 moskih in 753
Zensk, povprecna starost pa je dve leti ve¢ kot leta 1966.

Brigita REMSAK

000 ¢
Trg letni polletna /o
plan 1984 realizacija
konvertibilni 22.395 2.774 1223
klirinski 40.600 122075 32,0
Skupno 62.995 15.746 )
Opomba: ICD = Izvozna carinska deklaracija
Prilivi od izvoza
000 $
Trg " letni polletna °/o
plan 1984 realizacija
konvertibilni 18 15 3.545 18,3
klirinski 40.195 174316 43,0
Skupno 59.510 20861 35,0
Izvoz — ICD
Konvertibilni izvoz
000 §
Blagovna Letni Strukt.  Polletna Strukt.  Indeks
skupina plan84 %/ realiz. °fo
Turbine 10256 46 961 35 9
TVN 4.687 21 1.118 40 24
Crpalke 2.639 12 562 20 24
Zun. montaza 1.741 i/ — — —
PPO ik =119 7 109 4 7
Zerjavi 1.334 6 — — —
Cementarne 128 1 — — —
MHE i8] — — — —
Ulitki-blag. — — 22 1 —
Disel mot. == = 2 — -
Skupno 22395 100 2774 100 12
Izvoz — ICD
Klirinski izvoz
000 $
Blagovna Letni Strukt. Polletna Strukt.  Indeks
skupina plan84 %o realiz. %/o
PPO 15.537 38 5.766 45 a7
Reduktorji 11.008 27 4.171 32 38
Zerjavi 8.915 22 1.823 14 20
TVN 2.903 il 119 1 4
Disel mot. 1.484 4 1.041 8 70
Ulitki-blag. 601 2 52 — 9
Zunanja mont. 126 — — = b
MHE 26 - — — —
Skupno  40.600 100 12972 100 32

P :
lcskan]e 12,5-tonskih vilicarjev za iranskega kupca

T

Enaka tabelarna pregleda bi lah-
ko napravili tudi za prilive od izvoza,
toda v bistvu bi bila informacija ista.
Sicer pa je potrebno proizvode naj-
prej izvoziti, izvozu pa potem sledijo
denarni prilivi. Informacijo posre-
dujemo v razpravo, ki naj nas spod-
budi k bolj$im rezultatom v drugem
polletju in k uspe$nejsemu zakljucku
poslovnega leta.

V.N.

OBISK IZ POLJSKE

Ob koncu junija je naso delovno organizacijo obiskala Stiri¢lanska delegacija iz
Mielca na Poljskem. Poljsko delegacijo, ki so jo sestavljali Kazimir Levicki, Henrik
Kozi in Kirowca Oroz je vodil Boleslav Biernacki.

Delegacijo iz te poljske tovarne, s katero smo na njihovo Zeljo po Stirih letih vzpo-
stavili ponovne stike, so sprejeli predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in samou-
pravnih organov nade delovne organizacije ter pomo¢nik generalnega direktorja tova-
ri§ Darinko Kolbl. Delegacija si je ogledala proizvodne obrate Litostroja in se pogovo-
rila z nasimi predstavniki.

Fadil Zec

CESTITKA CASOPISU

Iskreno in od srca vam ¢estitam ob
petindvajsetletnici izhajanja casopi-
sa, katerega redno prejemam. Cesti-
tam sodelavcem, kot tudi uredniske-
mu odboru za ves trud pri pripravi
¢asopisa, v katerem se odrazajo na-
pori za uresni¢evanje in izpolnjevanje
planov te velike delovne organizaci-
ie, kateri sem tudi sama pripadala 25
let, vse do odhoda v pokoj.

§e enkrat Zelim vsem skupaj uspe-
sno delo pri uresnicevanju delovnih
nalog v prihodnosti.

Leposava Zivanovié
bivsa ¢lanica kolektiva
Predstavnistva v Beogradu

ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACI SLOVENIJE, ZVE-
ZA SINDIKATOV SLOVENIJE, OBCINSKI SVET ZSS PI-
RAN IN ZVEZA KULTURNIH ORGANIZACI IZOLA

RAZPISUJEJO

VI. SRECANJE PESNIKOV IN PISATELJEV ZACETNI-
KOV, DRUGIH NARODOYV IN NARODNOSTI, KI STALNO
ALI ZACASNO BIVAJO V SR SLOVENIJI

Srecanje bo septembra v Piranu. Sodelujejo lahko avtorji, ki $e
niso izdali knjige razen v samozalozbi. Avtorji lahko posljejo proz-
na, pesniska in dramska dela. Rok za prijavo je 20. avgust 1984,

Vse informacije dobite na naslovu: Zveza kulturnih organizacij
Slovenije, Kidri¢eva 5, Ljubljana ali po telefonu (061) 211-828.
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SKUPSCINA KLUBA SAMOUPRAVLJALCEV OBCINE LJUBLJANA-SISKA

V LITOSTROJU

Iz prakse za prakso

V prostorih Titovih zavodov Litostroj so se 20. junija zbrali na letni skup-
§¢ini delegati Kuba samoupravljalcev obéine Ljubljana Siska.

Klub je bil ustanovljen leta 1979
pri ob¢inskem sindikalnem svetu z
namenom, da organizira neposred-
no izmenjavo izkusenj iz samou-
pravljalske prakse. Tako je bila v
preteklosti organizirana vrsta posve-
tov pod geslom »iz prakse za prak-
so«, na katerih so si predstavniki
druzbenopoliticnih organizacij, sa-
moupravnih organov ter strokovnih
delavcev razliénih organizacij zdru-
Zenega dela izmenjavali izkusnje,
staliCa in pobude na najrazli¢nejSih
podro¢jih skupnih interesov.

Na letni skups€ini so bile v poro-
¢ilu navedene aktivnosti Kluba v ob-
dobju med dvema letnima skupsci-
nama. Med drugim sta bila organizi-
rana dva posveta o predlogu Zakona
o zdravstvenem varstvu ter invalid-
sko pokojninskem zavarovanju in to
v Donitu in Dekorativni. Posveti o
inventivni dejavnosti so bili organi-
zirani v Iskri, Donitu, Dekorativni
ter z obrtniki v prostorih skupi¢ine
obcine. Posveta o Druzbenem dogo-
voru o beneficiranem delovnem
stazu in tezkih pogojih dela pa sta bi-
la organizirana v Litostroju in Doni-
tu. Navedena podjetja so bila le go-
stitelji posvetov na katerem so sode-
lovale tudi ostale organizacije
zdruZenega dela in krajevne skupno-
sti — ¢lanice Kluba. Poleg teh aktiv-
nosti so ¢lani izvrSnega odbora kluba
obiskali vrsto OZD, se s predstavni-
ki druzbenopolitiénih organizacij in
samoupravnih organov ter vodstve-
no strukturo povarjali o teZzavah, ki
nastopajo pri uveljavljanju samou-
pravljanja v praksi, kakor tudi de-
lovanju delegatskega sistema. Klub
samoupravljalcev je nudil vso stro-
kovno pomo¢ organizacijam zdruze-
nega dela, ki so to zelele, v obliki sre-
¢anj s strokovnjaki s posameznih po-
drodij.

SkupsCina je delo kluba, pred-
vsem delo izvr$nega odbora, ki je vo-
dil delo kluba v obdobju med dvema
skups¢inama, ocenila za dokaj uspe-
$no. Razresila je dosedanje vodstvo
in imenovala novo. Za predsednika
izvrSnega odbora je bil imenovan to-
vari§ Jure Vulkan iz Litostroja —

TOZD Obdelava, za predsednika
skupi¢ine pa tovari§ Ivo Sabol iz
krajevne skupnosti Ljubo Sercer.

V nadaljevanju skups€ine so dele-
gati sprejeli usmeritve in program
delovanja Kluba samoupravljalcev
obéine Ljubljana Siska za obdobje
1984-1985.

Dosedanje oblike in metode dela
so se pokazale uspesne in bodo v
glavnem ostale nespremenjene, s
tem, da bodo Se naprej organizirane
razprave v organizacijah zdruZzenega
dela po podrodjih, ki so se izkazala
kot aktualna. To so:

— uveljavljanje samoupravnega
odlocanja delavcey,

— krepitev delegatskega sistema,

— dograjevanje  druzbenoeko-
nomskih odnosov v zdruzenem delu,

— medsebojna razmerja delav-
cev,

— uveljavljanje odborov samou-
pravne delavske kontrole,

— uveljavljanje varstva pri delu
in

vseh drugih oblik povezovanja in
uresni¢evanja interesov delavcev.

Na podlagi navedenih usmeritev
je skupséina sprejela nekaj konkret-
nih nalog za katere meni, da so za
obdobje, v katerem zivimo, najbolj
aktualne:

— organiziranje posvetov o sa-
moupravnih aktih in druzbenih do-
govorih SirSega druzbenega pomena,

— organiziranje skupnih posve-
tovanj predstavnikov samoupravnih
organov v OZD o delovanju samou-
pravnih organov v cilju ¢imvecjega
prizadevanja za realizacijo politike
ekonomske stabilizacije. Posveto-
vanja naj bi bila organizirana pred-
vsem s predsedniki delavskih svetov
in predsedniki odborov samouprav-
nih delavskih kontrol, za katere ugo-
tavljamo, da nimajo organiziranih
usklajevalnih oblik izven organizacij
zdruzenega dela.

Poudarjenih je bilo le nekaj nalog
kluba samoupravljalcev, za katere
skups¢ina meni, da so trenutno naj-
bolj pomembne. Isto¢asno pa bo po-
trebno spremljati razvoj in delovanje
samoupravnega sistema in se s svo-

jim delovanjem vkljuéiti povsod
tam, kjer bo to potrebno oz. ¢e bodo
delavci in ob¢ani to Zeleli ali zahte-

vali,

aOb zakljucku skupicine sta pod-
predsednik ob¢inskega sindikalnega
sveta tov. Miro Podbevsek in dose-
danji predsednik skups¢ine kluba sa-
moupravljalcev ob¢ine Ljubljana
Sigka tov. Janko TribuSon podelila
plakete in priznanja kluba samou-
pravljalcev za izjemne doseZke in
uspesno delovanje na podrodju sa-
moupravljanja. Plakete je prejelo
deset dobitnikov, med njimi Henrik
BRATKOVIC, Janko KOPAC, Mi-
jo STANKO in Anton ZEVNIK iz
Litostroja. Pismeno priznanje je pre-
jelo Stirinajst dobitnikov, med njimi
Stanislav ARTAC, Save RAICE-
VIC, Josip SOKAC, Martina
SRPCIC ter Zvonko UNDJAT iz
Litostroja.

Obcinsko priznanje za zasluge pri razvijanju samoupravljanjsa je
prejel tudi Tone Zevnik, ki je dolgoletni ¢lan nase delovne organi-
zacije (Foto: F. Rozman)

Ob zakljucku Se prijetna ugotovi-
tev. Do zadnjega sedeza napolnjena
jedilnica tozda TVN, v kateri je v po-
poldanskem ¢asu potekala skupséi-
na kluba samoupravljalcev, dokazu-

je interes OZD in krajevnih skupno-
sti po tovrstnem delovanju, kar je
vsekakor zelo spodbudno za na-
daljnje delovanje kluba samouprav-
ljalcev.

J. Vulkan

Zvezno priznanje

27. junija je bilo v Skopju dvodnevno srecanje samoupravljalcev Jugo-
slavije, na katerem so podelili tudi plakete samoupravljanja. Pet dobitnikov
priznanja je bilo iz Slovenije, med njimi tudi nas sodelavec Jure Vulkan.

Tovarisa Vulkana zZe vrsto let poznamo
kot zavzetega druzbenopolitiénega de-
lavca. Njegova aktivnost je Ze zdavnaj
presegla okvire delovne organizacije, za-
to ga lahko vse pogosteje sre¢ujemo tudi
na ostalih nivojih druzbenopolitiénega
dogajanja.

Leta 1973 je bil prvi¢ izvoljen za pred-
sednika DS tedanjega tozda FI in sodelo-
val pri reorganizaciji tega prevelikega
tozda. Za tem je bil dve mandatni obdob-
ji predsednik DS tozda OB. Funkcijo
predsednika delavskega sveta je nadalje-
val, ko je bil za dve mandatni obdobji iz-
voljen za predsednika DS delovne orga-
nizacije. To je bilo zelo pomembno ob-
dobje za nadaljnji razvoj Litostroja, saj
smo se ravno tedaj odlocali za nove veli-
ke investicije, ki smo jih tudi uspesno iz-
peljali.

Ves €as se je tovari§ Vulkan zavzemal
za dobro obves¢enost delavcev ter za nji-
hov ¢im vedji vpliv na odlo€anje. Svoja
spoznanja in izkusnje je preko razli¢nih
koordinativnih teles posredoval ostalim

&
4
predsednikom DS v obéini, saj je Ze prej
aktivno sodeloval v [0 Kluba samou-
pravljalcev ob&ine Siska.

Po izteku mandata predsednika DS pa
je bil, glede na izkusnje, imenovan za
predsednika komisije za spremljanje

Sami predpisi
ne spreminjajo nicesar

Delavski svet delovne organizacije je ob za¢etku svoje mandatne dobe v
mesecu marcu sprejel sklep o ustanovitvi komisije za spremljanje izvajanja
zakona o zdruZenem delu, imenoval njene ¢lane in dolocil delovno podrodje

komisije.

Utemeljitev za ustanovitev te ko-
misije pri delavskem svetu smo nasli
v zakonu o zdruZzenem delu. Zakon
je zadolzil skups¢ino SFRJ, da usta-
novi komisijo za spremljanje izva-
janja tega zakona. Komisija naj bi bi-
la skupno telo vseh druzbenopoliti-
¢nih in drZavnih institucij v federaci-
ji, republiki in pokrajinah. Take ko-
misije Ze delujejo tudi pri republi-
§kih in ob¢inskih skupi¢inah in jih
sestavljajo delegati zbora zdruZene-
ga dela, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nega zbora ter dele-
gati ZK, SZDL, Zveze sindikatov,
Zveze borcev, ZSMS, izvrinega sve-
ta in gospodarske zbornice.

Tudi nada komisija za spremljanje
izvajanja zakona o zdruZenem delu,
ki je sicer prej delovala pri konferen-
ci osnovnih organizacij sindikata de-
lovne organizacije, je sestavljena iz
predstavnikov  sindikata, ZK,

ZSMS, organov samoupravljanja in .

stroSkovnih delavcev. Njena naloga
je predvsem posredovanje stalis¢ in
mnenj delavskemu svetu delovne or-
ganizacije o predlaganih samou-
pravnih splosnih aktih in posredo-
vanje ocen O samoupravni organizi-

ranosti in uresnievanju samou-
pravljanja delavcev v delovni orga-
nizaciji. To velja zlasti na podrocju
neodtujljivih pravic delavcev, razvi-
janju in pospesevanju socialisti¢nih
samoupravnih druzbenoekonoms-
kih odnosov, izboljSanju materialne
osnove delovne organizacije ter po-
gojev za delo in pridobivanju ter de-
litvi dohodka.

Takratni predsenik  skupicine
SFRIJ Kiro Gligorov je ob sprejetju
zakona o zdruZenem delu 25. 11.
1976 v zvezi z njegovim izvajanjem
med drugim tudi dejal:

»Iluzorno bi bilo pricakovati, da bo za-
kon o zdruZenem delu odgovoril na vsa
vprasanja in vsako situacijo, za vsak kon-
kreten primer v vsaki organizaciji zdruZe-
nega dela, ali da se bodo s samim obsto-
jem zakona o zdruZenem delu spontano
ali samodejno spremenili odnosiv organi-
zacijah zdruienega dela. Za uresnicevanje
takega zakona je nujna, ne rutinska, tem-
vec globoko angaZirana akcija velikanske
samoupravne baze, vsega delegatskega si-
stema, ZK, SZDL, Zveze sindikatov, ter
drugih organiziranih socialisti¢nih sil, da
bi konkretizirali nacela in spremenili do-

sedanjo prakso v skladu z dinamicno dru-
Zbeno resnicnostjo.

Vsak delavec in vsaka temeljna organi-
zacija sta odgovorna pred druzbo tako za
razvoj samoupravnih socialisticnih odno-
sov kot za drufbeno upraviceno izko-
riscanje druibenih sredstev, dohodka in
akumulacije za — kakor pravi zakon —
gospodarjenje z Zivim in minulim delom.
V imenu samoupravijanja ni mogoce
opravicevati niti izgub, niti neustreznih re-
zultatov dela.

V tej dejavnosti moramo z akcijo vse
druzbe razvijati kar najvecjo obcutljivost
glede spostovanja neodtujljivih pravic de-
lavcev prirazpolaganju z realiziranim do-
hodkom. Odpraviti meramo pojav, v ka-
terem se nacelno izrekamo za to temeljno
nacelo, potem pa v praksi v imenu tega ali
onega cilja pozabljamo na to. Spostovanje
tega nacela je treba zagotoviti s popolno
zakonsko in sodno zascito, povrh pa Se
poskrbeti, da bomo taksna ravnanja ob-
sodili kot druzbeno sramotna. Sele ko bo-
do delavci zares cutili, da je nacelo neod-
tujljivosti dohodka trajno zagotovljeno,
bodo dobili pravi smisel in zalet tudi
zdruZevanje dela in sredstev ter svobodne
menjave dela, smotrno gospodarjenje s
sredstvi in solidarnost«.

Ob tem kratkem izvlecku iz razla-
ge zakona lahko opazimo, da je
predlagatelj Ze takrat predvideval
teZave, ki bodo nastale ob izvajanju

zakona o zdruzenem delu v praksi in
uveljavljanju samoupravnih odno-
sov v organizacijah zdruZenega dela.

Majhen primer iz prakse to potr-
juje. Ko sem vprasal svojega delega-
ta, kdaj bo seja delavskega sveta in
kaksen bo dnevni red, sem dobil od-
govor, da »ni¢ takega« ni na dnev-
nem redu, sicer pa ne more ni¢ pove-
dati, ker ni dobil gradiva. To je za-
cetek kratkega stika med bazo, de-
lavci, sindikalno ali samoupravno
skupino, v imenu katere delegat od-
lo¢a. Delegat v takem primeru tezko
trdi, da posreduje na delavskem sve-
tu stalisce sredine iz katere je bil iz-
voljen. Zato delavci mnogokrat mis-
lijo in veckrat tudi ravnajo tako, ka-
kor da jih sprejeti sklepi ne zavezuje-
jo. Komisija za spremljanje izvajanja
zakona o zdruzenem delu sicer lahko
ugotavlja take in podobne po-
manjkljivosti, ne more pa razvijati
samoupravljanja, dokler ne bo vsak
izmed nas bolj ¢util, da res delamo
zase, da smo res sokrivi za nepravil-
nosti, ki se dogajajo vimenu samou-
pravljanja, vsak seveda glede na delo
in poloZaj, ki ga ima. Samouprav-
ljanje je obveznost, ki se ji ne smemo
in ne moremo izogibati. Ce ne gre
vedno tako kot si zelimo, se ne sme-
mo jeziti na »druge in one«. Tudi ti
»drugi in oni« delajo z nami in med
nami, torej so tudi nasi. Povejmo
jim, kaj mislimo, vendar poSteno in
odkrito. To je del izvajanja zakona o
zdruzenem delu, ki pa ga komisija za
spremljanje izvajanja zakona o
zdruzenem delu ne more opravljati.

V. Kreft

uresnicevanja Zakona o zdruzenem delu
in imenovan v svet za razvoj samouprav-
ljanja pri ob¢inskem sindikalnem svetu.
Izvoljen je bil tudi za predsednika IO
Kluba samoupravljalcev obéine Ljublja-
na-Siska.

Tovari§ Vulkan je dobil zvezno priz-
nanje za svoje angazirano delo v celot-
nem sistemu druzbenopoliticnega delo-
vanja. Se posebej pa je omenil, da se sa-
moupravno delovanje, ki je v Litostroju
zelo dobro razvito, ¢uti ne le v obéini,
temve¢ tudi v SirSem republiskem in ju-
goslovanskem prostoru. K nam namre¢
prihajajo razliéne visoke republiske,
drzavne in mednarodne delegacije, ki
Zelijo izvedeti kako Zivi samoupravljanje
v praksi. Mnenja je, da je zvezno prizna-
nje, ki ga je dobil, tudi priznanje samou-
pravljanju v Litostroju, saj en sam ¢lovek
v celotnem sistemu odnosov ne pomeni
dosti. Litostroj je glede obvesc¢anja, odlo-
¢anja in organiziranja ter glede samega
pristopa k delegatskemu samoupravne-
mu odloc¢anju veliko pred ostalimi.

Seveda pa ob vsem tem opazamo $e
vrsto pomanjkljivosti, ki bi jih bilo treba
odpraviti ali izboljSati, da bi bilo samou-
pravljanje tak$no kot si ga Zelimo. Dobro
je, da smo kriti¢ni, Ceprav s tem ne sme-
mo omalovaZevati uspehov, ki pa se
obicajno bolj poudarjajo izven delovne
organizacije.

Najodgovornejsa funkcija, ki jo tovari$
Vulkan trenutno opravlja, je funkcija
predsednika 1O Kluba samoupravljalcev
obéine Siska, zato mu Zelimo, da bi jo
opravljal ¢im uspesneje, iskreno pa mu
tudi ¢estitamo ob visokem priznanju, ki
ga je dobil za svoje dosedanje delo.

m. m.
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Stanislav Bradesko - Bosko Vugrinec

Nas dolgoletni sodelavec, zavzet druzbenopoliticni delavec, sedaj pomo-
¢nik individualnega poslovodnega organa v tozdu PUM Livarne Stanislav
Bradesko, je bil na prvi seji OK ZKS po letni programski seji izvoljen za
predsednika OK ZKS Ljubljana-Siska. Ugotavljamo, da med nami delujejo
delavci, ki s svojim zglednim delom vzbujajo pozornost tudi zunaj delovne
organizacije. To se odraza v zaupanju vse pomembnejSih ob¢inskih mestnih
in republiskih funkcij. Tako zaupanje je bilo izre¢eno tudi tovarisu Bradesku,

ki o tem misli takole:

Funkcija je bila doslej profesio-
Nalna, vendar to ni ve¢. To pomeni,
da moram opravljati funkcijo ob
rednem delu, ki ga tudi ni malo. Ce
Sem prej lahko rekel, da se mi je de-
lovni dan kongal priblizno ob itirih
Popoldne, se mi zdaj kon¢a ob deve-
tih zveder. Vendar so to dejstva, ki
5¢m jih sprejel Ze s tem, da sem spre-
Jel funkcijo. Glede na naloge, ki sem
Jih prevzel, lahko reéem, da je delo

naporno, da terja veliko angaZiranja,
veliko sprotnega informiranja, pa
tudi izobraZevanja in usposabljanja.
Prav dosedanje zahtevno druzbeno
delo v proizvodnji pa je ena temelj-
nih izkusenj, ki mi pri tej funkciji ve-
liko pomagajo.

Kako ste zasnovali svoje delo in
kje pricakujete najvec tezav?

Delo OK je zaértano z ve¢ doku-
menti, ki so jih komunisti sprejeli na
programsko-volilnih  konferencah,
na sejah CK ZKS in ZKJ in s pro-
gramskimi usmeritvami kongresov
komunistov Slovenije in Jugoslavije.
Vsi pa seveda temeljijo na osnovnih
usmeritvah, ki jih terja statut.

Mislim, da je osnovna naloga ¢la-
nov ZK oziroma organizacije, da se
bo znala upreti vsem tezavam, ob
katere zadevamo. S tem mislim
predvsem na uresnievanje gospo-
darske stabilizacije, vendar resni¢no
take, kjer si bomo vsi prizadevali, da
bi z boljsim delom izboljsali sedanje
razmere.

Mislim, da igra tukaj zelo veliko
vlogo zveza komunistov, seveda z
usklajenim  delovanjem  ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij. Iz-
rabljena fraza je da mora imeti ko-

munist moralnopoliticne kvalitete.
Zagovarjam namrec tezo, da mora-
mo imeti pred ofmi celoten lik ko-
munista, ki naj bo tak, da bo s svojim
obnasanjem in delom lahko za zgled
ostalim in da mu bodo pripravljeni
slediti. Le tako je zveza komunistov
Se vedno in bo tudi v bodoce avant-
garda delavskega razreda, kar tudi
mora biti.

Pogoj dobrega dela je kolektivno
delo, enako pomembna pa je tudi
dobra usposobljenost ¢lanstva. Tu
mislim na idejnopoliticno usposob-
ljenost in na stalno izobrazevanje, ki
daje ¢lanstvu podporo in vsebino pri
delovanju. Clani zveze komunistov
lahko namrec le oborozeni z znan-
jem suvereno nastopajo v vseh obli-
kah politicnega delovanja — in to ne
kot neka oblika oblasti ali celo prisi-
le, temvec kot oblika demokrati¢ne-
ga delovanja znotraj nekega sistema.
NajpomembnejSe je, da se znotraj
ZK obnasamo kot enotna sila.

Seveda nas ¢akajo pri delu tudi
tezave, saj jih je vse polno, tako v
druzbi kot v politiénem delu. Vendar
pa so jih ¢lani ZK Ze nekdaj znali
reSevati in ne vidim razloga, da ne bi
bilo tako tudi sedaj. Potrebnega bo
le veliko ve¢ zavzetega dela in uspehi
se bodo morali pokazati.«

TovariSu Brade$ku ob izvolitvi
iksreno ¢estitamo in mu Zelimo, da
bi svojo funkcijo kar najuspeSneje
opravljal.

M. M.

Povecati sodelovanje

.V asuod 6. do 9. junija letos je bila na Bledu poslovna konferenca, ki so
J0 organizirali Center za proucevanje sodelovanja z deZelami v razvoju iz
Ljubljane in Generalna direkcija za zunanje odnose komisije EGS iz Bruslja,
Pokrovitelj konference pa je bila Gospodarska zbornica Jugoslavije.

—

Konferenca, na kateri je sodelovalo
Preko 30 eminentnih gospodarstvenikov
!N ban¢nikov iz dezel EGS in preko 50
80spodarstvenikov iz jugoslovanskih go-
SPodarskih organizacij in bank, je imela
amen, da skupno in v neposrednih med-
Sebojnih stikih najde moznosti in nacin,

ko intenzivirati in povecati medseboj-
N0 sodelovanje na podro&ju dezel v raz-
Voju,

Konferenca je delala v plenarnem se-
Stavu in v delovnih skupinah. Na plenar-
Nem sestanku so podali okvirni namen te
konference v pozdravnih nagovorih:
Podpredsednik ISSRS dr. Frlec, ¢lan
Predsedstva Gospodarske zbornice tov.
Stipani¢ — z jugoslovanske strani ter gl
J-Schwed, vodja oddelka generalnega di-
Tektorata za mednarodno sodelovanje
komisije EGS, ki je konferenci prenesel
tudi sporoéilo g. M. Wilhelm Haferkam-
Pa, podpredsednika komisije evropskih
SKupnosti,

[ —

Vsi ti nagovori na plenarnem zasedan-
ju so jasno pokazali dobro voljo, napotila
in priporocila svojim gospodarskim orga-
nizacijam tako od administracije komisi-
je evropskih skupnosti, kakor tudi od ju-
goslovanskih drzavnih in gospodarskih
institucij za tesnejSe in intenzivnejse po-

dezel v razvoju.

Konferenca je nato delala v delovnih
grupah, ki so obravnavale skupno pro-
blematiko na podrocjih financiranja in
zavarovanja, zavarovanja in pozavaro-
vanja, problematike v pravnih in pogod-
benih zadevah, trzenja, projektne identi-
fikacije in barter trgovine, energetike,
transporta in komunikacij in poslovanja s
poljedelskimi proizvodi.

Razprave v delovnih skupinah in tudi
na zakljucnem plenarnem sestanku so
nedvomno pokazale staro znano nacelo,
da se tudi sodelovanje med razli¢nimi go-

spodarskimi organizacijami ne more
odrediti z odloki, ampak da so za taksno
sodelovanje potrebni neposredni stiki,
bolje spoznavanje med gospodarskimi
organizacijami kot nosilci aktivnosti so-
delovanja posebno z dezelami v razvoju
in obojestranska zainteresiranost.
Konferenca je gotovo dosegla svoj cilj,
ki si ga je zastavila, saj je zbrala precej-
$nje Stevilo gospodarstvenikov, ki so ob-
navljali stare, vzpostavili nove stike in iz-
menjavali nove ideje za sodelovanje. Po-
leg tega pa je ustvarila tudi dolo¢eno at-
mosfero v krogih gospodarstvenih struk-
tur v dezelah EGS in Jugoslavije, do ka-
terih je prodrl njen glas, kar je eden iz-
med pogojev za boljSe in ucinkovitejse
sodelovanje.
J. Sturm

14. julija letos je bil za podpred-
sednika Skupscine ob¢ine Ljublja-
na-Siska izvoljen nas sodelavec Bo-
s$ko Vugrinec. Novi podpredsednik
obcine giika je v nasi delovni organi-
zaciji Ze Sestnajsto leto, ves ¢as je za-
poslen v tozdu PZO, kjer Ze nekaj
¢asa opravlja delo vodje tehnoloske
sluzbe. Aktivno druzbenopoliti¢no
udejstvovanje, predvsem na dele-
gatskem podrodju, ki ga je spoznal
kot delegat zdruzenega dela v repu-
bliski skupscini ter predsednik kon-
ference delegacij tozdov PUM in
POZ, je bil eden najpomembnejsih
dejavnikov, ki so utemeljevali njego-
vo evidentiranje in tudi kasnejSo iz-
volitev za podpredsednika. Vse nje-
govo delegatsko delo je teklo v zna-
menju angaziranega prizadevanja za
dejansko izvajanje delegatskega si-
stema in boljso kvaliteto delegatske-
ga dela, ki le tako lahko dejansko
zazivi in dobi tisto mesto, ki mu ga
teorija in normativni akti namenjajo.

Po dobrem mesecu dni je bilo to-
variSu Vugrincu Se tezko govoriti o
svoji funkciji. Pravi, da je zaenkrat Se
tihi opazovalec, ki pocasi in podrob-
no spoznava obéino L:jubljana-Siska
in dogajanje v njej. Glede nato, daje
sisenska obc¢ina med najvecjimi in v
nekaterih ozirih tudi med najuspe-
$nejsimi, je to povsem razumljivo ter
za odgovorno in kvalitetno delo tudi
potrebno. Strinjal sem se z njim, ko
je dejal, da bi veliko ve¢ o svojem de-
lu lahko povedal kasneje, po poteku
mandata.

Predsednik in podpredsednik si
navadno porazdelita podrocja dela.
Za katero podrodje ste zadolzeni?

S predsednico sva se dogovorila,
da bo ona pokrivala podrodje dele-
gatskih odnosov, jaz pa, ki sem iz
zdruZzenega dela, sem zadolZzen za
gospodarstvo. Seveda delitev ni tako
stroga, saj vodenje druzbenopoliti-
¢ne skupnosti zahteva poznavanje
razliénih podroéij, ki so med seboj
najtesneje prepletena. Dobro poz-
navanje gospodarstva bo zahtevalo
tudi poznavanje delovanja delegat-
skega sistema in obratno. Ta delitev
odgovornosti je bolj formalne nara-
ve, njen smisel pa je v tem, da se te-
ko¢i problemi enakomerno poraz-
delijo med dva Eloveka.

Podpredsednistvo je n<profesio-
nalna funkcija. Kako boste uskladili
delo v delovni organizaciji in delo na
ob¢ini, saj oboje zahteva celega ¢lo-
veka?

Ne bi rada Specala, ampak zadniji¢ je rekel: »Za tiste osle bomo
Pa ze po dopustu naredili!«
Bt o iy

Zakaj?

nem casu.

sulj.

Enourna malica
v delavski restavraciji

V organizacijskem predpisu pise, da traja dopoldanska malica pol ure.
Vendar tega ne moremo trditi za malico v delavski restavraciji. Vrata se od-
pro vsaj 10 minut prej, zaprejo pa najhitreje petnajst minut po izteku ¢asa.

Kadar je na jedilniku kaksna priljublijena malica, kot je na primer
pecenka ali pasulj, se namrec zgrne v restavracijo skoraj pol tovarne. Niti
polna delovna vnema osebja v restavraciji ne more biti kos tolik§nemu ste-
vilu delavcev. Zato se tudi dogaja, da so vrste $e tik pred koncem malice
dolge skoraj do sredine avle, pa tudi sicer dosti daljSe, kot bi bilo normalno.
To pa seveda pomeni, da se malica ne bo mogla kon¢ati v nekem regular-

Taka situacija nas nujno sili k reSevanju. V prvi vrsti bi bilo treba spet
zaceti upostevati barve bonov, ki smo se jih na za¢etku Se kar drzali in jedil-
nice po tovarni so bile enakomerno zasedene. V vodstvu tozda ZSE so nam
dejali, da si kratko malo ne upajo rec¢i, da v menzi za napaéno barvo bona
malice ne dajo, ker se bojijo reakcije delavcey, ki sem ne spadajo.

Ob tem pa je tudi zelo res, da je treba usposobiti in ustvariti kulturnejse
pogoje tudi v jedilnici obdelovalnice, saj taka kot je, je nevzdrzna. Sem de-
lavcev, ki se hranijo v delavski restavraciji ne privlece niti pecenke niti pa-

Namen tega ¢lanka ni samo graja, temve¢ spodbuda za resevanje pro-
blema malice, saj je zaradi slabe organizacije enkrat daljsa kot bi smela biti.
Vzbuja pa tudi polno nezadovoljstva tistih, ki se zaradi predolgega ¢akanja
raje odlodijo za sendvice kot za toplo malico, ki bi jim bolj ugajala in jim
kon¢no v normalnih pogojih tudi pripada.

M. M.

i Lonell

Tezko! Strokovno delo v delovni
organizaciji poizkusam in ga bom
poizkusal izvajati tako kot pred na-
stopom funkcije, ceprav sem bil Ze
prisiljen nekatere zadolzZitve prelozi-
ti na sodelavce. Najbolj bo prizadet
moj prosti ¢as, ki ga bom moral sko-
raj v celoti posvetiti tej novi zadolZit-
vi. Ze sedaj mi je jasno, da bo moj
delovni dan trajal od Sestih zjutraj do
Sestih zvecer.

Ste tudi predsednik konference
delegacij stevilka 19. Ali vam ta za-
dolzitev predstavlja oviro ali pomo¢
pri opravljanju funkcije podpred-
sednika?

Obe zadolzitvi sta med seboj tesno
povezani. Z delom predsednika
konference delegacij ohranjam pri-
sten stik z bazo, kot podpredsednik
obcine pa lahko njena stalis¢a ne-
posredno uveljavljam brez vmesnih
filtrov in Stevilnih posrednikov. Res
pa je tudi, da lahko pride do tezav in
nasprotij pri socasnem izvajanju
obeh zadolzZitev. Interesi in stalis¢a
baze v delovni organizaciji so lahko
drugacni, ozji od interesov druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti, ki naj bi pred-
stavljala §irSi, skupni interes. Z za-
dostno mero razumnosti in strpnosti
pa se da te interese uskladiti in raz-
resiti morebitna nasprotja.

Temeljne delegacije oziroma kon-
ference delegacij imajo neposreden
vpliv na druzbenopoliti¢ne skupno-
sti, kjer se odlo¢a o materialnih os-
novah in pogojih gospodarjenja ter o
drugih vprasanjih, ki so Zivljenjskega
pomena za delovno organizacijo.
Kljub temu pa se, Zal, teh temeljnih
delegacij Se premalo posluzujemo.
Temeljne delegacije dejansko $e ni-
so zazivele tako kot bi morale, pre-
slabo so Se uveljavljene ter premalo
upostevane v delovnih organizaci-
jah. Navadno so le eden izmed naci-
nov — in to slabo izkori$¢enih, vpli-
va in odlocanja. Ti razli¢ni nacini de-
lovanja, ko na primer na eni strani
poslovodne strukture resujejo pro-
bleme delovne organizacije preko
razlicnih forumov, in na drugi strani
temeljne delegacije, ki ne uspejo
najti ustrezih poti za reSevanje ter
naspotja, ki tako nastajajo med obe-
ma nacinoma odlocanja, so ena iz-
med velikih slabosti naSega sistema.

Zavedati se moramo, da ima Li-
tostroj v druzbi velik ugled in pomen
tako v teholoskem kot fizicnem
smislu in da je druzbi veliko do na-
Sega mnenja ter je pripravljena to
mnenje tudi upostevati. Zato je Se
vecja Skoda, ¢e mnenje ni enotno ali
sploh ne ves kaksno je.

Zelim si in upam, da mi bodo vsi
predstavniki samoupravnih orga-
nov, druzbenopoliti¢nih organizacij
ter vse poslovodne stukture poma-
gale, da spoznam interese in staliSca
na$e delovne organizacije. S tem ne
bo le olajsano delo meni, temve¢ mi
bo dana tudi moZnost, da dobro
opravim svoje delo ter zastopam de-
janske in enotne interese celotne de-
lovne organizacije.

t. 5.
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Preko trupel do vode

POD MODRIMI
PLATNENIMI STREHAMI

Tam nekje okrog kosila sva se pri-
peljala v kamp. Pri vratarju ob vho-
du sva se pozanimala, kje je »li-
tostrojsko naselje pocitniskih priko-
lic« in kmalu sva ga brez tezav nasla.
To je zadnja vrsta prikolic levo od
vhoda, ki ima dokaj ugodno lego, le
malce dale¢ od morja. Ze od dale¢
sva opazila vzorno postavljene pri-
kolice, enotno opremljene z novimi
modrimi platnenimi strehami in z
napisi Litostroj. Ceprav je bil prvi
vtis ugoden, naju je zbodla prevelika
stlacenost prikolic. Res je, da je bilo
zelo podobno tudi drugod po kam-
pu, kljub temu pa bi se dalo med pri-
kolicami zasaditi vsaj kaj zelenja in
urediti zelenice. Videz bi bil lepsi,
obenem pa bi imeli dopustniki tudi
nekaj ob¢utka zasebnosti.

Po prihodu sva se najprej malo
razgledala po okolici in precej nizje
proti morju odkrila tudi najblizje sa-
nitarne prostore, potem pasva se na-
potila k litostrojskim dopustnikom.
Vecina je bila »domac, zavzeti pa so
bili povecini s pripravo in kuhanjem
kosila. Priznam, da sva imela kar
malo slabo vest, Ker jim Se na dopu-
stune dava miru, vendar pa so bili vsi
izredno prijazni in gostoljubni.

okna. Stvar, ki pa me najbolj moti je
ta, da je straniSce tako dale¢. Pri ne-
katerih prikolicah sem opazil stra-
niS¢e zraven, zato se mi zdi, da bi tu-
di Litostroj lahko organiziral grad-
njo straniS¢ za naSe prikolice nekje
blizje. Drugace pa mi je tak nacin le-
tovanja zelo vsec, saj si cel dan brez
obvezin v kopalkah. Hotelov ne ma-
ram, z majhnim otrokom pa bi bilo
tam tudi dosti tezje. Ce bi se uredile
Se te manjSe stvari, bi bilo Se lepSe.«
Ko smo pozneje razvijali temo okrog
straniS¢, smo ugotovili, da bi moral
Litostroj posebej placati Cistilce, da
bi Cistili §e nasa strani$ca, vsaka pri-
kolica pa bi morala imeti tudi svoj
klju¢, da strani$¢ ne bi uporabljali tu-
di ostali prebivalci kampa.
Zeljkova druZina je bila letos v
Funtani prvi¢. Dopust se jim je sko-
raj skazil, ker je tik pred odhodom $e
ne enoletna hcerka dobila norice,
vendar pa se ji je na morju stanje zelo
hitro izboljsalo. Zeljko se je najbolj
jezil na uporabnike prikolic, saj ne-
kateri €isto ni¢ ne skrbijo zanje. Pre-
cej stvari pokradejo, $e ve¢ pa unici-
jo ali polomijo. Predlagal je, da bi po
vsaki izmeni nekdo kontroliral pri-
kolice, saj bi bila v kon¢ni fazi cene-
jSa pot in dnevnica pristojnega clo-
veka iz Ljubljane do Vrsarja, kot pa

Najprej sva obiskala druzini Damjanovi¢ in Novosel

Kar na slepo sva se ustavila pri ne-
ki prikolici in se zapletla v pogovor s
Simonom Damjanovicem, ki si je
ravno zadal nalogo, da bo nahranil
svojega dveletnega sina. Zraven je
bila tudi Zena Zeljka Novosela, ki je
pripravljala kosilo in prala drobne
otroske stvari. Druzini sta prezivljali
vecino Casa skupaj, saj sta tudi sicer
Simo in Zeljko prijatelja in sodelav-
ca v tozdu TVN.

Damjanovicevi so letovali letos v
Funtani zZe drugi¢. Ugotovili pa so,
ceprav jim je ta nacin letovanja zelo
vSe¢, da morajo imeti s seboj tudi
druzbo, zato so se dogovorili z No-
voselovimi. Obe druZini imata tudi
majhne otroke, zato se jim zdi leto-
vanje v prikolicah najprimernejse.

Kljub sploSnemu zadovoljstvu pa
je Simo imel tudi nekaj pripomb:
»Trgovina je dokaj dalec, v primer-
javi z lani pa je tudi precej slabSe za-
lozena — predsvem manjka sadja.
Tudi prikolice so zelo »zdelane«.
Veliko jedilnega pribora manjka,
potrgane so zavese in polomljena

nabava in popravilo uni¢enih stvari
konec vsake sezone, Vsako $kodo pa
bi seveda zaraCunali uporabniku, ki
bi ga tudi bilo lahko »izsledili«. Tudi
Zeljko se je malo pritozil nad trgovi-
no in je predlagal, da bi bili kar dve
— ena za osnovna Zivila, ena pa za
ostalo.

Ves ¢as pogovora smo si hladili
Zejo z mrzlim pivom, saj je bil dan
vse bolj vro€. Zapustila sva prijetne
sogovornike in se kmalu zatem usta-
vila pri naslednji prikolici, kjer sta
letovala Franc Kovadi¢ iz modelne
mizarne in njegova zena. Ob zacetku
pogovora je simpati¢na gostiteljica,
ki je sicer varuhinja v litostrojskem
vrtcu, pripravila kavo in pogovor je
kmalu sprosceno stekel. V glavnem
sta bila z letovanjem v Funtani zado-
voljna, mnenja pa sta bila, da so te
prikolice za 4 osebe le premajhne.
Kot gospodinja pa je imela nasa so-
govornica §e manjSe pripombe na
notranjost prikolice. To, da so okna
povsod polomljena smo Ze omenili,
njo pa je e posebej motilo, da je vo-

Proti soncu

No, pa je poletje konéno tu, smo si rekli, ko je nekega dne Zivo srebro konéno prilezlo malo ¢ez
25°C. Bolj poletne sapice pa so zavele tudi na zadniji seji uredniskega odbora, ko smo ugotovili, da
morata biti naslednii Stevilki kljub stabilizaciji in nemogo¢im cenam, bolj po¢itniski in sproséeni. Pa
sva se s Tonetom odpravila na morje v kamp Funtana zraven Vrsarja, kjer je 14 nasih po¢itniskih pri-
kolic. Ze pred dopusti se je namre¢ izkazala za pravilno ugotovitev, da bo letos zanimanje za tovrstno
letovanje najvedje, saj je to lahko tudi najcenejsi nacin letovanja.

Tako sva se zjutraj odpravila iz Ljubljane in moram reéi, da naju vreme ni pustilo na cedilu.
Kmalu je postalo posteno vroce, skratka bil je pravi poletni dan.

Tudi bolan in v prikolici se da prezi-
veti nekaj dni pocitnic

dovodna pipa potisnjena zelo nizko
v lijak. Pod njo si je tezko Ze samo
umiti roke, kaj Sele pomiti kaksen
vecji lonec. Treba bi bilo izrezati
odprtino v polici nad bojlerjem in
vse skupaj malo dvigniti, pa bi bila
stvar resena. Zelo jo je motilo tudi
to, da so dobili precej umazano pri-
kolico in zanemarjeno posodo ter
umazan hladilnik, pogreSala pa sta
tudi ve¢ zasebnosti. S tem je mislila
na urejene zelenice, zasajene z bo-
rovci in okrasnim grmovjem, kar bi
dajalo tudi prijetnejsi videz. Zato je
tudi vsak dan zalivala tistega nekaj
zelenja, ki pa si zal v nekaj dneh ne
bo opomoglo.

Zakonca Kovacic sta imela precej
smole Ze prvi dan, ko sta zelo dolgo
iskala litostrojske prikolice. Na re-
cepciji so ju poslali v zaliv — v Cisto
nasprotno smer.

Res je, da pri nas v oddelku za po-
¢itniske domove vsakemu povedo
kam se mora v kampu obrniti, e pa
ze pozabijo, morajo to prijavljenci
sami vprasati.

Kljub vsem tem pripombam pa sta
zagotovila, da se imata lepo in da ji-
ma ni Zal, da sta prisla. Tako kot vsi
ostali, se namrec tudi onadva zave-
data, da je denarja v tovarni za vecje
udobje vse manj, zato pa je toliko
veé odvisno od nas, kako cuvamo in
skrbimo za nase skupno imetje.

TRAVNIK PRED HISO

Naslednje prikolice proti katerim
sva se odpravila, imajo dve po-
membni prednosti pred temi, kjer
sva se zadrZevala do sedaj. Nekoliko
vedje so in zato tudi prostornejSe ter
udobnejse, poleg tega pa stojijo na
robu kampa, tako imajo dopustniki
moznost spociti svoj pogled na trav-
niku in obmorski pokrajini. Njihov
horizont ni zoZzen na ko$¢ek neba
med platnenimi strehami in na nekaj
metrov oddaljena omizja nasproti
stojecih prikolic.

Pred eno izmed prikolic sva Ze od
dale¢ zagledala dim, ki se je dvigal iz
ognjis¢a pod zarom. Po tem sva do-
kaj zanesljivo sklepala, da je nekdo v
blizini in da ravnokar pripravlja ko-
silo. Ko sva se bolj priblizala, sva
ugotovila, da je bila najina domneva
utemeljena. Pred prikolico so bili

zbrani Branko Radanovi¢ ter Milan
Modrini¢ z Zenama. Dvoinpolletna
héerka Radovicevih pa je spala v pri-
kolici. Oba, Milan in Branko delata
v tozdu Montaza, pa tudi sicer so pri-
jatelji. Drug drugemu so bili tudi
price pri poroki, zato ni ¢udno, da so
se odlocili za skupne pocitnice ter za
bivanje v isti prikolici. Letos prvi¢
prezivljajo poletne pocitnice v Fun-
tani in so zaenkrat, po dveh dneh ko-
likor so tukaj, kar zadovoljni. Lepo,
son¢no vreme in prijetna druzba ve-
liko pripomoreta k dobremu pocut-
ju. Lep razgled na travnik je tudi
njim zelo pogodu, saj jim omogoca
nekoliko ve¢ zasebnosti. Branko
Radanovic¢ se nama je potozil zaradi
trgovine, saj ni najbolje zaloZena,
poleg tega pa so pogosto dolge vrste.
Mogoce bi bile v tako velikem in
znanem kampu kot je Funtana smi-
selni dve trgovini. To tegobo bi lah-
ko tudi delno odpravili ter hkrati iz-
boljsali ponudbo s prodajo sadja na
stojnicah. Menda so se nekateri za-
sebniki zanimali za tak$no prodajo,
vendar jih je 5000 dinarjev, kolikor
bi morali vsak dan placati za postavi-
tev stojnice odvrnila od teh namer.
Milan ModriniC se je strinjal s svojim
prijateljem. V glavnem je prikima-

o~

val, v pogovor pa bistveno ni pose-
gel, saj je imel veliko opraviti s pri- -
pravo zara. Drezal je v ogenj in ko je
presodil, da je Zerjavice Ze dovolj, je
stopil do mize, vzel z nje kroZnik me-
sa, na kateri so bili po moji lai¢ni
presoji deli perutnine in jih stresel na
razgreto plosco.

Ker so se najini prej$nji sogovor-
niki pritoZevali nad Cistoco prikolic,
pa tudi nad pomanjkanjem posode
in pribora, sva $e njih vprasala za
mnenje o tem. Nobenih pripomb ni-
so imeli glede tega. S tem pa se je nas
pogovor koncal in z Marjano sva zZe
odhitela naprej.

Mustafo Rekica z Zeno ter enolet-
nim in Sestletnim sinom smo pre-
stregli v trenutku, ko so se ravnokar
odpravljali na plazo. Mustafa, ki je
zaposlen v tozdu PUM, je bil letos ze
tretji¢ v tem kampu. Povedal nam je,
da je opazna razlika med prikolicami
letos in med tem, kaksne so bile pred
leti, ko so bile Se nove. Res je, da cas
zaznamuje tudi pocitnisko prikolico,
vendar je oitno tudi to, da vsi delav-
ci, ki so v tem ¢asu letovali v prikoli-
cah, niso pazili nanje kot bi bilo po-
trebno. Unicena in polomljena
okna, katera so omenjali skoraj vsi

Rekicev najmlaijsi se je kmalu razhudil nad vsiljivei
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in Mmorju

V zalivu je bila gneca najhujsa

Najini sogovorniki, niso Zalostna
Posledica zoba Gasa, temveé¢ Elove-
kove uporabe grobe sile. Polomljena
okna pa niso edina stvar nad katero
S¢ je potozil Mustafa, tudi korito je
Puscalo, pribora in posode ni bilo to-
liko kot je bilo zapisano na seznamu,
Pogresal pa je tudi gumijasto cev, ki
)¢ bila na razpolago pred leti in s ka-
tero bi lahko poskropil in oéistil pri-
olico ter prostor pred njo.

Drugaée pa so bili Reki¢evi zado-
Voljni, Prikolica je bila ob prihodu
OCiS¢ena, dovolj prostorna je za $ti-
Nclansko druzino, nasploh pa se jim
zdi, dokler so otroci $e majhni, tak-
€N nagin letovanja najprimernejsi.

¢'°Yek nima nikakrénih obveznosti
!N 01 vezan na urnik obedov, kot je to
vV hotelih in pocitniskih domovih,
Dneve prezivljajo na plazi, previdno
S¢ nastavljajo soncu, da jih ne bi 7e
Prve dni prevec ozgalo, pa tudi zara-
di mlajSega sina morajo imeti senco
Vedno v blizini. Vederi pa minevajo
Ob druzabnih igrah — domini ali
I‘flrtah pred njihovim dopustniskim
valis¢em.

_Med nagim razgovorom je mlajsi
*Inko postajal vse nemirne;si, kar se
Jekong¢alo z ihtenjem in jokom. Zah-
teval je svoje popoldansko spanje,
Naju z Marjano pa je s tem opozoril,

4 e Ze Cas, da jim zaZeliva lepo vre-
Me, prijetne poéitnice in odideva.

Kljub nekaterim pripombam in
P%‘lanjk]jivostim, ki so jih omenjali
Najini sogovorniki, so bili vsi dobro
Tazpolozeni in zadovoljni z dopu-
Stom, ki ga preZivljajo v kampu Fun-
tana. Poletna vroéina in sonce, ki
SMo ga letos tezko pricakovali se je
Stedi julija konéno le pokazalo. Ze
'o, blizina morja, drugagen poéitni-
Ski Zivljenjski ritem ter dopustnisko
"azpoloZzenje zadostujejo za prijetno
POCutje ter zadovoljstvo, in potiska-
190b stran vsakodnevne probleme in
Pomanjkljivosti. O teh so Lito-
Strojéani, s katerimi smo se pogovar-

jali, spregorovili predvsem zato, da
bi jih v naslédnjem letu ali pa 3e prej,
odpravili. Tako bi bili dopusti nasih
delavcev $e brezskrbnejsi in $e bolj
dopustniski.

STOPINJE V NEZNANO

Zelja po osvezitvi, rahla utruje-
nost, sonce, ki je v visku svoje delov-
ne moci pripekalo od zgoraj in uprto
na asfaltno pot grelo od spodaj, naju
je usmerilo proti morju, katerega sva
si do sedaj le od daleg, s ceste ogle-
dovala. Po nekaj sto metrih, ki se na-
ma je v vrocini zdela precej daljsa,
sva prispela do zaliva, ki ga v obliki
podkve z odlomljenim krakom ob-
daja betonska ploi¢a. To je bila
plaza ob zalivu. V zalivu so mrgolele
glave Stevilnih plavalcev, med njimi
pa so preizkusali svojo sreco, znanje
in veter »surfaci«. Pogled na plazo je
$e dodatno preprical, da v kampu
Funtana ne primanjkuje obiskoval-
cev. LezeCa, sedeca telesa med kate-
rimi so stopali tisti, ki so prihajali ali
pa ravno odhajali v vodo, so oddalje-
nemu opazovalcu dajala vtis, da zanj
tu ne bo ve¢ prostora. Da je bil strah
odve¢, sva se prepricala, ko sva se
znasla sredi plos¢adi. Razgledal sem
se naokoli in v prvem trenutku $iro-
ko razprl o¢i in noge so mi zadrhtele,
ko sem ugledal nemalo kopalk vseh
starosti, ki so se brez gornjega dela
kopalk, skratka zgoraj povsem brez,
ravnodusno in brezskrbno nastavlja-
le soncu. Razburljivemu prizoru
navkljub sem se na hitro zbral in se z
znano hladnokrvnostjo odpravil
proti morju. Spustil sem se v vodo, ki
mi je v trenutku segla do gleZnjev in
pricel gaziti. S podplati sem zaéutil,
da stopam po mivki in ostrih kamen-
¢kih. Voda je izgledala zaradi mivke
blatna in povsem neprozorna. To, da
ne vidis dna, ko vstopa$ v vodo, ima
nedvomno svoje dobre lastnosti. Ni
te strah, ker ne vidi§ v kak§no ne-
varnost se podajas. Zal pa te ostra
skala, ki te zbode v nogo tako bo-
lece, da klecnes, opozori na Stevilne

Zacvréalo ie § ey :
Acvréalo je in zadisalo po pecenem mesu

nevarnosti, ki prezijo na ni¢ hudega
slutecega kopalca z nevidnega mor-
skega dna. Po kaksnih dvajsetih me-
trih naporne in previdne hoje, ko mi
je voda segala Ze skoraj do sredine
stegen, sem le zaplaval. Malo sem
pocofotal po vodi in pogumno zapla-
val nazaj proti obali. Ker sem presla-
bo ocenil globino vode, sem §e prav
posteno brenil v skrito skalo in se
skobacal na kopno.

Marjana ki ji je tak$na rekreacija
bolj priscru, je ¢ofotala po vodi malo
dlje. Nisva se niti osusila, saj naju je
pogled na uro opozoril, da je do Fie-
se, kjer sva se tudi nameravala usta-
viti, Se dale¢, do Ljubljane pa sploh.
Hitro sva stopila do razgretega avta
in se napotila naprej oziroma nazaj
proti Ljubljani.

LAGODNOST
IN NEINFORMIRANOST

Kaksne neprijetnosti se lahko pri-
petijo ¢loveku, ki je prevec len ter
hkrati $e slabo informiran, sva z
Marjano spoznala Sele kakSen teden
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Plavat ne znas, noge pa lahko namakas tudi doma!

slabi uri voZnje prispela v Fieso. Ura
je bila ravno toliko, da so se gostje
zbrali pri vecerji. O¢itno nama je bi-
lo usojeno, da bova ta dan ljudi moti-
la pri mizi. V Funtano sva prispela
ravno, ko so si ljudje priceli priprav-
ljati kosila, tu pa sva pri$la med gola-
Zzem s polento.

Ker so nas Ze v Litostroju opozori-
li na nekatere spremembe in izbolj-
Save, ki so bile opravljene pred za-
¢etkom te sezone, sva najprej pois-
kala upravnika doma in ga prosila,
da nama naSteje in pokaze vse, kar je
bilo v zadnjem Easu narejenega.

Vecinoma so bila to taksna dela,
ki ne pritegnejo pozornosti slu¢ajne-
ga opazovalca, so pa nujna za dobro
pocutje gostov. Zamenjana je bila
streha na starem domu, saj je bila Ze
dotrajana in je na ve¢ mestih pusca-
la. Poleg tega so v starem domu tudi
oblozili stene z lesenimi opazi, v so-
bah novega doma pa je bil poloZen
nov tapison.

Bolj vidna pa je bila razsiritev je-
dilnice, ki zdaj sega skoraj do starega
doma. Ta podaljdek pa lahko sluZi
kot plesisce. Zato, da gostov na tem
delu jedilnice med jedjo ne bi motil
in vznemirjal veter, pa bo poskrbel
novi leseni vetrobran. Na novo pa je
bila postavljena tudi streha na pro-
storu pred kuhinjo oz. bifejem.

Ena izmed izboljSav v Fiesi je podalj$ana jedilnica obdana z leseno ograjo

kasneje. Sodelavka, dobra pozna-
valka kampa Funtana, nama je po-
vedala, da bi morala stopiti le kak-
S$nih trideset metrov naprej po eni ali
drugi strani zaliva in Ze bi se lahko po
stopnicah spustila v preko glave se-
gajoCe morje. Zatrdila pa nama je
tudi, da bi bila voda ¢ista in bi si lah-
ko nemoteno lahko ogledala tudi
morsko floro in mogoce tudi favno,
¢e bi kakSen njen del ravno priplaval
mimo. Stevilne lepe plaZe in vabljivi
zaliveki pa so tudi na bliznjih oto-
¢kih, ki jih je vse polno na vrsarskem
podrocju.

VECER V FIESI

S ceste sem se Se enkrat ozrl na
Vrsar in na Funtano in si v celoti
ogledal to gromozansko turisti¢no
naselbino. Raznobarvne strehe
Sotorov in pocitniskih prikolic se
raztezajo ob treh zalivih in segajo
skoraj do ceste. Vrsar s Funtano in
drugimi kampi, ki ga obkrozajo, je
bil kmalu za nama in po cesti, ki je
bila za mesec julij zelo prazna, sva po

»Kaj pa pocutje, pripombe in pri-
tozbe gostov?« sva Se vprasala
upravnika. Odgovoril nama je, da so
gostje zadovoljni in da v letoSnjem
letu Se ni bilo nobenih resnih pri-
tozb. Ravno obratno, mnogi so Ze
pohvalili kvaliteto in velikost porcij.
Dodal je, da se je nekaj posamezni-
kov pritoZevalo, da pa so bili po nje-
govem mnenju tak$ni, ki pri drugih
marljivo in strastno iS¢ejo malen-
kostne napake in se pritoZujejo.

Vsakomur je jasno, da je mnenje
upravnika lahko povsem druga¢no
od mnenja gostov. Zato sva se pogo-
vorila tudi z nekaterimi izmed 130
gostov, kolikor jih je v tisti izmeni bi-
lo v Fiesi. Nobenih pripomb niso
imeli, zadovoljni z oskrbo in naci-
nom kako bodo preziveli letosnji ob-
morski dopust, so potrjevali izjavo
upravnika.

Zahajajoce sonce in mrak, ki se je
pocasi spuscal, naju je opominjal na
neprijetnosti no¢ne voznje in na sto
kilometrov, ki naju je lo¢evalo od
Ljubljane. Dan, ki je tudi v naju za
trenutek vzbudil poéitnisko pocutje

se je iztekal. Treba se je bilo vrnitiin
napisati to, kar ste ravnokar prebra-
li.

Tekst: M. M. in t. §.
Fotografije: t. .

Nekateri so bili nezadovoljni

Da le ni bilo vsem dopustnikom vie¢,
pa pri¢a naslednja kritika, ki smo jo dobi-
li od Litostroj¢anke, ki je letovala v Ma-
linski na Krku. Tam smo zakupili bunga-
love, ki jih ima v lasti hotel Malin.

Lansko leto smo zapisali o letovanju v
Malinski vse najlepse — letosnja slika pa
je precej drugacna. Bungalovi so bili za-
nemarjeni in umazani, po stenah pajcevi-
ne, vse polno je bilo najrazlicnejSega
mréesa in ZuZelk. V neki hiSici so za po-
steljo nasli celé6 mravlji§ce. Bila so tudi
umazana in zamasena stranisca ter uma-
zane odeje. Milo, brisace in toaletni papir
je dala hotelska uprava le prvi dan, poz-
neje pa so se stanovalci znasli vsak po
svoje. Glede na to, da so to depandanse
hotela, bi moral biti rezim v bungalovih
tak kot je v hotelskih sobah. Sogovornica
s katero smo se pogovarjali je poudarila,
da ni pretirano obcutljiva, da pa ji je pre-
kipelo, ko je dve no¢i pred iztekom dopu-
sta zacutila, kako po njej lezejo neke veli-
ke zuZelke. To je tudi dokonéno pripo-
moglo k temu, da so naslednji dan odpo-
tovali. Vse pritoZbe je povedala Ze v ho-
telski recepciji in kolikor so mogli, so ji
ustregli. Zatrdili so tudi, da bodo bunga-
lov po izpraznitvi posteno ofistili tako
umazanije kot mrcesa. Res pa je, da bi to
morali narediti Ze prej, Se posebej zato,
ker so bungalovi Ze zelo dotrajani.

Ob tem se postavlja tudi vprasanje ce-
ne. Za take pogoje letovanja je cena na-
ravnost astronomska — ekonomska cena
je 950 dinarjev na dan na osebo, regresi-
rana pa 470 dinarjev. Ob tem je treba
placati Se za otroke (do 7 let) 150 na dan.
Vendar otrok ne dobi za to niti brisace,
ne. V to ceno je namrec vracunana le po-
rabljena voda in elektrika.

O tem smo se pogovarjali tudi z delavci
v Oddelku za pocitniske domove. Upra-
viéeno so se razjezili, ker nezadovoljne
stranke ne pridejo najprej k njim in ne
povedo svojih pritozb. Kajti, ¢e za po-
manjkljivosti ne vedo, tudi ne morejo
ustrezno ukrepati. Intervencija pri ho-
telski upravi ne razresuje vseh stvari.

V Oddelku za pocitniske domove so
nam tudi povedali, da so dopustniki za
dodatek za otroke vedeli Ze tedaj, ko so
podpisali pogodbo za letovanje in s tem
nanj tudi pristali. Vendar je to precej sla-
ba utemeljitev, zato smo mnenja, da bi
moral Litostroj te stvari s hotelom dru-
gace urediti.

Zal je bila to slaba varianta letovanja.
V poduk naj nam bo, da te pripombe po-
sredujemo vedno in ¢imprej tam, kjer jih
bodo lahko resevali in nam pomagali —
torej v Oddelku za pocitniske domove.
Prav gotovo vam bodo kljub slabi volji
radi prisluhnili in poskrbeli, da bo vsaj
drugim letovanje lepse.

M. M.

Utrujene noge na poditnicah
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Regulator MER preizkusen

Regulator MER je poenostavlje-
na izvedba regulatorja ATE 10 skla-
si¢no izhodno stopnjo (aktivator s
tuljavico). Regulator MER smo raz-
vili predvsem za tiste elektrarne, ki
imajo agregate manjsih modi in kjer
je zahtevana regulacija po nivoju.

Se pred prvim preizkusom elek-
tronskega turbinskega regulatorja
MER v zivo smo prodali naslednje
regulatorje:

BROD 2x
FUZINE 1x
VEVCE 1x(+1)
DOL 1x
VIDEM 1x
DOOROZAN (IRAN) 2x
BANIEA (GVINEJA) 2x
TALAGAII

(INDONEZIJA) 2x
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Pogled na elektronski del regulatorja MER

Meritve na regulatorju MER
smo uspesno opravili maja letos na
reki Knezi pod Voglom. Popolnoma
slu¢ajno se je zgodilo, da je bil tudi
regulator MER preizkusen na Pri-
morskem, kjer smo leta 1982 preiz-
kusali tudi regulator ATE 10 in to v
HE DOBLAR na reki Soc¢i.

Na Kneske Ravne smo se odpe-
ljali takoj po prvomajskih praznikih
in to ‘predvsem zaradi vremena.
Zeleli smo izkoristiti dezevno vreme
in sonce, ki topi sneg, da bi bilo ¢im
ve¢ vode, ki smo si jo Zeleli najveé
zaradi preizkusa regulatorja v ni-
vojskem rezimu obratovanja.

Na preizkus nas je odSlo devet
stalnih delavcev iz Litostroja, ekipa
iz Soskih elektrarn in ¢lani ekipe iz
Rade Kon¢arja, ki pa so se menjavali
in kot kaZe se pri tej nalogi menjava-
jo $e danes. Skoda, ker je vzbujanje
agregata na skupni mrezi nestabilno
in zaradi tega agregat Se danes ne
obratuje!

Pred nasim obiskom je bil v elek-
trarni Kne$ke Ravne namescen re-
gulator AT 5, ki pa je bil pred pribli-
zno pol leta na zZeljo investitorja od-
stranjen. Regulator AT 5 je hitro in
uspesno, Ze pred nasim prihodom,
zamenjala za novo hidravli¢no opre-
mo ekipa in regulatorske delavnice
pod vodstvom Janeza Znidar§ica,
specialista za majhne elektrarne.

Kako razdeliti
stanovanjski dinar

Kot povsod, se tudi pri delitvi
sredstev za reSevanje stanovanjskih
vprasanj pozna padec realne vred-
nosti dinarja, kar se kaZe kot pove-
¢an pritisk delavcev za ¢im visje po-
sojilo. Zaradi tega zahtevki delavcev
skoraj v vseh tozdih/ds presegajo
moznesti, in sicer:

°/o Znizanje
zaprosenega
posojila,
TOZD/DS usklajenega
s pravilnikom
glede

na moZnosti
IRRP 170
SSp 11°%o
NABAVA ni zniZanja
PRODAJA 10°/0
PTS-e ni zniZanja
PFSR ni zniZanja
PUM 13°o
OBDELAVA 13°0
MONTAZA 5%
TVN 13°%0o
PZO 5°%o0
PPO 100
IVET 13°%o
ZSE ni zniZanja
SSTS ni zniZanja

Iz zgornjih podatkov je razvidno,
da veljavni maksimalni znesek za
odobritev posojila, ki velja za leto
1984, ni prenizek, kar se veckrat
postavlja kot vprasanje, saj je iz uvo-
da tega Clanka razvidno, da niti tega
ne moremo doseci. Maksimalni zne-
sek se izraCunava letno in je odvisen
od:

— povpreénega mesecnega OD
na zaposlenega v preteklem letu v
SRS;

— povprecna cena m
vanja za preteklo leto v SRS;

— velikost stanovanja.

Prav gotovo pa bo potrebno do
prihodnjega natecaja jasneje opre-
deliti pomembnost lestvice za odo-
britev stanovanjskih posojil.

Vsako leto se ponovno tudi za-
stavlja vprasanje koliko sredstev us-
meriti v posamezen nacin reSevanja,
in sicer:

2 stano-

— za nakup stanovanj in

— za kreditiranje vseh ostalih
oblik  reSevanja  stanovanjskih
vprasanj.

Ceprav je prva oblika resevanja
stanovanjskega vpraSanja za tozd/ds
najdrazja, je v celoti ne moremo
opustiti, saj na ta nacin reSujemo sta-
novanjski problem dolocene struk-
ture delavcev, ki sami niso ekonom-
sko sposobni za nakup stanovanja.
Ta oblika resevanja pa se zmanjsuje,
glede na zmanjSanje Stevila zgraje-
nih stanovanj na trziscu, kot tudi gle-
de na zmanjSanje finanéne moZnosti
tozdov.

Vendar se v zadnjem casu po-
gosteje pojavlja oblika skupnega
reSevanja stanovanjskega vprasanja
druzinskih ¢lanov, ki so zaposleni v
razliénih organizacijah dela. Tako
obliko skupnega resevanja oznacu-
jemo kot pozitivno in bi jo morali
prenesti tudi v delovno organizacijo
za medtozdovsko reSevanje. Iz tega
naslova je v letoSnjem letu planiran
priliv 7,3 milijona dinarjev. Odobre-
na soudelezba od delovne organiza-
cije zakonca skoraj v vseh primerih
pomeni odobritev kredita za dobo
10—15 let in le redkokdaj so sredst-
va odobrena kot nepovratna, kar po-
meni obveznost tozdov, da odobre-
ne kredite vracajo v polletnih anui-
tetah.

Tudi priliv sredstev, kot je lastna
udelezba za pridobitev stanovanjske

pravice, so delavci Ze v celoti sprejeli
in pri realizaciji teh dolo¢il nimamo
vecjih tezav, razen v posameznih pri-
merih. Pri tem moramo v celoti upo-
Stevati, da je prispevek odvisen od
vrednosti stanovanja in mora biti v
skladu s socialnimi, zdravstvenimi in
ekonomskimi moznostmi delavca.
Planirana sredstva iz tega naslova
znasajo 1,6 milijona dinarjev.

V delovni organizaciji trenutno
kupujemo 15 stanovanjskih enot pri
Stari cerkvi in v Fuzinah, ki bodo
predvidoma vseljive konec letosnje-
ga leta oziroma v zacetku leta 1985.
Delitev po tozdih je sprejeta, ceprav
je bilo potrebno usklajevanje glede
na finanéne sposobnosti tozdov. Za
realizacijo nakupa rezerviranih sta-
novanj smo izkoristili:

® moznosti vezave pri banki
brez ¢akalne dobe, ki velja od 1. 7.
1984, kot tudi

® moznosti medsebojnega po-
sojanja sredstev med tozdi v skladu s
samoupravnim sporazumom o skup-
nem resevanju stanovanjskih potreb
v DO.

Opozoriti moram, da smo po-
drazitev stanovanj, ki znaSa pribli-
zno 10 milijonov, prenesli v pri-
hodnje leto.

V celem sestavku je poudarek na
finan¢nih moznostih tozdov, vendar
pa se tega dejstva pri svojih zahtev-
kih premalo zavedamo. Vse sprejete
obveznosti iz kreditnih razmerij za
reSevanje stanovanjskih vpraSanj, se
prenasajo v naslednja leta, kar pred-
stavlja zmanj$evanje fonda in s tem
zmanj$evanje moznosti posamezni-
kov za dodelitev posojila v tekocem
letu.

D. Perko

Saj ste Zeleli placati kosilo?

Del montazne merilne ekipe na Knezkih Ravnah

Takoj po prihodu v Kneske Rav-
ne smo se razdelili na ve¢ skupin in
priceli z delom:

— formirala se je skupina, ki je
izvedla kabliranje od nove hidravli-
¢ne opreme do elektronske omare
regulatorja MER,

— druga skupina je sodelovala
pri vgradnji in usposabljanju merilca
nivoja vode v bazenu, ki je od elek-
trarne oddaljen priblizno 400 me-
trov,

— nekateri pa smo medtem Stu-
dirali Koncarjev START-STOP av-
tomat, ki nam ga je na koncu le uspe-
lo prikljuéiti na na§ MER.

Na koncu montaznih del pa je dal
piko na i Se ¢lan merilne ekipe An-
drej Trebse, ki se je prvi¢ po prihodu
spotil. Sedaj smo vedeli, da lahko

Programsko

priénemo z meritvami.
Rezultate meritev smo analizira-
li sproti, nekaj pa tudi po prihodu v
Ljubljano. Mislimo, da sta elek-
tronski del regulatorja in hidravli¢na
oprema, ki je razvita popolnoma na
novo, izpolnila nasa pri¢akovanja in
da regulator MER kupcev ne bo ra-
zocaral.
Peter LAH

POPRAVEK

V majski 3tevilki letosnjega ¢asopisa
smo objavili tudi krajso vest o pri-
znanju, ki ga je delavski svet Drav-
skih elektrarn Maribor podelil nasi
montaini skupini. V prispevku so
bili tudi naSteti ¢lani montaine
ekipe, ki so sodelovali pri rekon-
strukciji HE Vuhred, Zal pa je
pomotoma izpadel eden najzasluz-
nejsih monterjev. — elektro pre-
izkusevalec Rafael Gracar.

Za neljubo napako se opravi¢ujemo!

Urednistvo

volilna seja mladine

Dosedanjemu vodstvu Konference
ZSM je z letosnjim letom potekel
mandat, zato je bilo potrebno pri-
praviti predloge za novo vodstvo.
Upali smo, da bomo zamenjavo iz-
vrsili v mesecu marcu, skupaj z dru-
gimi DPO in samoupravnimi organi,
vendar se je kadrovanje zavleklo
prav do meseca julija. Zakaj? Iz pre-
prostega razloga, ker nismo uspeli
dobiti mladincev, ki bi lahko prevze-
li funkcijo predsednika in sekretarja.
Najvec je bilo tezav okoli predsedni-
ka. Vzrok je bil v tem, ker osnovne
organizacije pri predlaganju delega-
tov za Konferenco ZSM niso odigra-
le prave vloge. Vse OO so svoje de-
legate predlagale za predsednike do-
locenih komisij, le dve QO sta pred-
lagali svojega €lana za funkcijo pred-
sednika in sekretarja. Kadrovska
komisija pri Konferenci je imela to
leto izredno tezko delo, saj se je kar
Stirikrat sestala zaradi usklajevanja
predlogov. Ko smo le uspeli dobiti
dva mladinca (mladinko in mladin-
ca), smo ugotovili, da sta bolj »mla-
da« na podrocju dela Konference, in
da se nista predhodno uvajala v delu
tega organa. Kar naenkrat priceti s
tem delom bi bila zanju prezahtevna
naloga. Glede na to je kadrovska ko-
misija predlagala, da se podaljsa
mandat dosedaniji predsednici s tem,
da se uvede nova funkcija — pod-
predsednik ter da podpresednika in
sekretarja podrobno seznani z de-
lom konference in ju angaZira na
vseh podrocjih.

Tako smo se 5. julija zbrali v jedilnici
tozda TVN na programsko-volilni seji
Konference ZSM Titovi zavodi Litostroj.
Kljub dopustom in kljub popoldanski uri
(15.00) smo bili sklepéni. Od povablje-
nih gostov so se seje udelezili: predsednik
KOOS Fadil ZEC, predsednik akcijske
konference ZK Josip Klobucar, ¢lan po-
litiéne koordinacije DO Karel Gornik in
namesto generalnega direktorja, direk-
tor KSS Tatjana Ivanic-Lukic.

Sam dnevni red programsko-volilne
seje je bil precej obsiren, saj je obsegal
kar 10 tock. Prve Stiri tocke smo obrav-
navali kar hitro, nato pa nas je k pogo-
voru spodbudil tovari§ Zec. Ko smo zace-
li razpravljati o dolo€enih problemih, ni
bilo ne konca ne kraja. In prav je tako.
Zakljucek konference je bil priblizno ob
IS

Novoizvoljeni delegati:

— predsednik Konference ZSM —
Marjana Djulinac (podalj$an mandat)

— podpredsednik Konference ZSM
— Barbara Kroselj (delegat tozda PTS)

— sekretar Konference ZSM Mustafa
Gerzi¢ (delegat DS SSP)

Novoizvoljeni predsedniki posamez-
nih komisij pri Konferenci ZSM so:

Fikret Djulovié, TOZD PUM, stalni
delegat OK ZSMS Ljubljana-Siska

Barbara Kroselj, TOZD PTS, stalni
delegat OK ZSMS Ljubljana-Siska

Nebojsa Draga$, TOZD PPO, stalni
delegat OK ZSMS Ljubljana-Siska

Majo Pahor, TOZD IRRP, kadrovska
komisija

Ismet Alesevic, TOZD MONT, komi-
sija za [P

Mateja Gosti¢, TOZD PROD, komisi-
jaza DEO

Djuradj Babi¢, TOZD PZO, komisija
za Sport

Dusan Pavli¢, TOZD OB, komisija za
mladinsko delovno akcijo

Slavka Vidic, TOZD ZSE, komisija za
kulturo o1

Janez Vonéa, TOZD TVN, komisijaza
SLO in DS

Martin Zaletel, TOZD IVET, komisi-
ja za informiranje

Tatjana Salamon, DS PFSR, nadzorni
odbor

Vlatko Stanjko, TOZD PUM, nad-
zorni odbor

Marjan Pilko, TOZD MONT, nadzor-
ni odbor

Seja je potekala brez spodrsljajev, kar
je dokaz, da tudi mladinci znajo organizi-
rati in speljati tako zahtevne sestanke.

Sejo smo zakljucili s slavnostnim de-
lom, saj smo prej$njim predsednikom in
delegatom podelili skromne knjiZzne na-
grade.

Spomnili smo se tudi nekaterih mla-
dinceyv, ki delujejo aktivno Ze vrsto let in
so sedaj vkljuceni v OO le kot pomo¢ k
vedji aktivnosti. Anica Rostan (TOZD
ZSE), Drago Dragojevi¢ (TOZD PUM)
in Nebojsa Dragas (TOZD PPO) so pre-
jeli manj$e priloznostno darilo v spomin
na svoje delovanje na mladinskem po-
droéju. Upamo, da jih bo to darilo vedno
spominjalo na mladinsko organizacijo.

e enkrat se jim v imenu vseh zahvalju-
jem za njihov trud in prizadevnost.

Litostroj ima tako mladino, da bi si jo
zelela med svoje vrste marsikatera DO,
vendar jo premalo upostevamo. Vsi mla-
dinci bodo izredno veseli, ¢e jim bo kdo
pomagal s svojimi predlogi oziroma na-
sveti, zato pozivam vse: nudite jim vse-
stransko pomog¢, dajte jim moZnost, da s€
izkazejo s svojim delom!

M. Djulina¢
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OBDELAVA LOPATIC KAPLANOVIH TURBIN S CNC KRMILJENJEM

Nov dosezek nase tehnologije

Dosedanja obdelava lopatic kaplanovih turbin je zahtevala veliko rocne
spretnosti, povezane s predhodnim dletenjem ulitih povrsin. Prav ta predob-
delava je povzro¢ala naporno in nehumano delo, ki smo ga Ze ves ¢as, odkar
proizvajamo kaplanove turbine v Litostroju, Zeleli odpraviti.

Prostorsko ukrivljenih povrsin lo-
patic gonilnikov, ki so potrebne za
pretvorbo vodne energije za pogon
elektri¢nih generatorjev ni mozno
obdelati na klasi¢nih obdelovalnih
strojih, zato je obdelava le-teh kljub
nekaterim poizkusom obdelave s
kopirnimi napravami v preteklosti,
do danes ostala roéna. Sele nabava
portalnega rezkalnega stroja s CNC
krmiljenjem za izdelavo preobliko-
valnih orodij in delov strojev, v okvi-
Tu proizvodnje preoblikovalne opre-
me, to omogoca.

Portalni rezkalni stroj s CNC
k.rmiljenjem ima naslednje karakte-
ristike:

— velikost mize 2500/5000 mm

— razdalja med stebri 3500 mm

— visina odprtja do 2500 mm

— najvecja velikost obdelovanca
6000 x 3500 x 8500 mm

— obremenitev mize je 80 kN/m

— ima 4 krmilne osi: X do
6000mm, y do 3600mm, z do
1000mm (vretena) in w do
1900 mm (prezna vez)

— zasuk glave  okoli osi z je
360°,

— mo¢ pogona vretena je 45 kW

— S§tevilo orodij v skladis¢u je 40

— vpenjalni konus ISO 50

— sistem krmiljenja CNC je FI-
DIA CNC 11 Copymill

— sposobnost krmiljenja 6-osna

— racunalnik ima spomin 16K

Ytov z ekranom za videoterminal in
floppy disk enoto

Slika prikazuje opisani portalni rezkalni stroj s CNC krmiljenjem

in avtomatiéno menjavo orodja.

108114 .7
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Izvedba stroja:

Portalni rezkalni stroj s pomi¢no
mizo je grajen po dokaj sodobnih na-
¢elih gradnje orodnih strojev za ob-
delavo z odrezovanjem. Posebnost
je vretenjak z zasu¢no vpenjalno gla-
vo in elektromotorjem na enosmerni
tok s tiristorskim krmiljenjem, ki
ima brezstopenjsko spreminjanje
Stevila vrtljajev. Podajalni pogoni v
smereh x, y, z imajo krogli¢na navoj-
na vretena in so numeri¢no krmilje-
ni. Ker ima vretenjak v zasucni
vpenjali glavi navpiéno in vodoravno
vreteno, obstaja moznost obdelave s
petih strani v istem vpetju obdelo-
vanca. Stroj je opremljen z avtomat-
skim menjalom orodja, ki je v ve-
riznem skladi$¢u ob stroju. Menjalna
roka lahko vstavlja orodja v navpic-
no ali vodoravno vreteno. Za odvod
odrezkov je prigrajen tracni trans-
porter. Hidravli¢na naprava je prire-
jena za napajanje hidrostati¢nih vo-
dil in mazanje celotnega stroja ter
pogon menjala orodja. Klimatska
naprava skrbi za konstantno tempe-
raturo. Za kopiranje po modelu se
na vretenjak pritrdi elektronsko ti-
palo za otipavanje modela. Na CNC
krmiljenje je prikljucen Olivettijev
pisalnik, ki se uporablja za pisanje
krmilnega traku. Orodje se nastavlja
na posebnem aparatu.

CNC enota je sestavljena iz Stirih
delov:

— Racunalnika, ki krmili obde-

—y \ [ \
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Nagelo izvedbe portalno rezkalnega stroja s CNC krmiljenjem.

1— Vretenjak z vpenjalno glavo
~ Sani vretenjaka

— delovna miza

~ Precna vez

— steber

— Portal

— skladiiée orodja

~ Menjalnik orodja

@I WwWN

9 — konzola komandnega tabloja
10 — hidravli¢na naprava (mazanje
in krmiljenje)
11 — klimatska naprava

12 — transport odrezkov
13 — elektroomare

14 — CNC krmiljenje

15 — komandni tablo

lovalni stroj in predstavlja centralni
del krmiljenja s spominom 16 K by-
tov.

— Videoterminala, ki sluzi kot
konzola krmiljenja. Na njegovem
ekranu lahko vidimo situacijo na
stroju, z njegovo tastaturo vnasamo
program v pomnilnik ali pa spremi-
njamo ukaze in parametre.

— Floppy-disk enote, ki se upo-
rablja za snemanje programa na
floppy-disk, presnemanje z enega
diska na drugega ali za posiljanje
programa z diska v pomnilnik racu-
nalnika.

— Dodatnih elektri¢nih naprav,
med katerimi so tudi baterije za
vzdrzevanje racunalnikovega spo-
mina v primeru izpada elektri¢ne na-
petosti.

W

Nacelo kopiranja modela, ki ga oti-
pava elektronsko tipalo. Model je
lahko naravne velikosti ali manjsi od
izdelka. Imeti pa mora sorazmerno
podobnost.

Krmiljenje geometrije:

Krmiljenje geometrije je ravnin-
sko in prostorsko, kar omogoca iz-
delavo zelo zapletenih oblik. Poseb-
no primerna so ravninska krmiljenja
z velikim Stevilom osnih razdalj, ki
morajo biti natanéno odmerjene.
Prostorsko krmiljenje pa omogoca
obdelavo prostorsko ukrivljenih
povrsin sestavljene geometrijske ob-
like.

Krmiljenje tehnologije:

Za krmiljenje tehnologije je po-
membna izbira orodja. V osnovi se
omejimo na izbirno vrsto uporabnih
oblik in velikosti orodja za dosego
najugodnejSega ucinka obdelave.
Menjava orodja je avtomati¢na, kar
omogoéa med procesom obdelave
zamenjavo po predhodno izdelanem
programu,

Za obdelavo lopatic zadostuje
triosno krmiljenje, brez menjave
orodja. Seveda pa je potrebna pred-
hodna priprava obdelovancev:

— Model, ki je lahko izdelek ali
model za ulivanje, mora biti natan-
¢&no izdelan, z gladkimi povrSinami,
izdelan iz aluminija ali plastike.

— Kopiranje s tipalom mora biti
analogno obdelavi.

— Predpriprava surovcev mora
biti osredotoc¢ena na izhodiscne to-
¢ke (potrebne so tri tocke za pro-
storsko orientacijo obdelovanca).

Zapisovanje krmilnega programa
z otipavanjem modela v PLP siste-
mu na magnetni disk, s pomocjo ka-
terega potem krmilimo obdelavo v
CNC sistemu. Model je gonilna lo-
patica kaplanove turbine za HE
Mav¢ice.

NA STARTU:

na Neretvi — HE MOSTAR.

cigaj.

vodnjo 310 GWh.

HE MOSTAR

Konec junija je bila v Mostarju podpisana pogodba za dobavo
turbinske opreme in montaznega zZerjava za novo hidroelektrarno

Pogodbo je v imenu kupca DO Hidroelektrarne na Neretvi
podpisal predsednik kolektinega poslovodnega organa ing. Sadi
Cemalovi¢, vimenu nase DO pa generalni direktor ing. Mirko Jan-

Dogodku so tako tisk kot ostala sredstva javnega obvescanja
posvetila veliko pozornost; gradnja te elektrarne pomeni namre¢
nov korak k uresni¢evanju programa energetskih objektov na Ne-
retvi. Od skupno naé¢rtovanih 8 elektrarn doslej obratujejo Ze Stiri:
HE Jablanica, HE Rama, HE Grabovica in HE Salakovac. Z gra-
ditvijo pete, to je HE Mostar, bo energetsko izkoris¢en ves srednji
tok Neretve, ostanejo le S¢ HE Ulog in HE Konjic v gornjem ter
precrpovalna HE Mostarsko blato v spodnjem toku Neretve.

Elektrarna Mostar bo zgrajena kot pribranska elektrarna s tre-
mi kaplanovimi turbinami mo¢i po 22,5 MW in letno moZno proiz-

Litostroj si je s turbinami na Neretvi pridobil lepe reference.
Tako je bila HE Jablanica s svojimi Sestimi agregati dolgo najvecja
jugoslovanska elektrarna; obratuje Ze skoraj tridest let, sosednja
HE Rama petnajst in HE Grabovica kot najmlajsa dve leti. Zlasti s
to zadnjo je kupec izjemno zadovoljen, in mu zato izbira dobavite-
lja za naslednjo — HE Mostar — ni bila tezka.

Izdelava in montaza opreme za HE Mostar, ki je po svojih pa-
rametrih podobna opremi za HE Mav¢ice, je nartovana tako, da
bi se agregati zavrteli v drugi polovici leta 1987 v razmaku treh me-
secev. Vrednost posla znasa okoli 650 milijonov dinarjev.

Ce smo ob sprejemu naroéila za HE Grabovica zapisali, da ve-
lja zavihati rokave za dobro in rokovno ustrezno izvrsitev prevzetih
obvez, je to spodbudno povabilo toliko bolj primerno danes, ko
okolis¢ine terjajo od nas e vecjo mero delovnega zagona.

ETO

Razstava mladih livarjev

nja. Seveda pa umetnifko delovanje ni
le slikanje s Copitem, temve¢ tudi uli-

Otvoritev likovne razstave, ki smo
jo pripravili mladinci tozda PZO skupaj
z mladimi avtorji SSTS Litostroj, je bila
23. maja letos, razstava pa je bila odprta
do 2. junija. Kljub temu, da je datum
otvoritve sovpadal s praznovanjem
dneva mladosti, njen namen ni bil le pri-
loznosten. To naj bi bila obenem tudi
vspodbuda mladim za nadaljnji razvoj in
posluh za umetnost v nasi delovni or-
ganizaciji. V Zivljenju vsakega ¢loveka je
poleg dela in Sole potreben tudi konjicek,
s katerim se ukvarja, do katerega ima
veselje, znanje in sposobnost ustvarja-

vanje, s katerim pokaze$ razlitno
obliko svojih misli in idej. To so nam
dokazali u¢enci SSTS ter njihov mentor
in umetnik Bojan Stine. Z razstavo smo
tudi pokazali, da tudi v Litostroj prodira
oziroma tu Zivi umetniska oblika vsak-
danjega Zivljenja. Zato upamo, da so
starejsi sodelavci in vsi, ki so si razstavo

ogledali, zadovolini in da bomo
s takimi predstavitvami umetniskih
stvaritev Se nadaljevali.

M. Globokar

— Potrebno je pripraviti celotno
koli¢ino lopatic za en gonilnik in to iz
ekonomskih in kvalitetnih razlogov.
Nastavljanje programa je predolgo-
trajno in ne dopusca prekinjanja ob-
delave po kosu. To je ekonomski vi-
dik. Kvalitetni vidik pa je, da mora
imeti en gonilnik ¢imbolj enake lo-
patice.

Za osvojitev te vrhunske tehnolo-
gije obdelave z odrezovanjem, ki

Prikaz obdelave s krmilnim pro-
gramom na disku v CNC sistemu po
zapisu predhodnega otipavanja mo-
dela v PLP sistemu na magnetni
disk. Obdelovanec je gonilna lopata
kaplanove turbine za HE Mav¢ice.

omogo¢a obdelavo prostorsko se-
stavljenih geometrijskih oblik gre
glavna zasluga tehnologom in obde-
lovalcem proizvodnje preoblikoval-
ne opreme, ki so z realnim pristo-
pom k delu to dosegli, proizvodnji
hidroenergetske opreme (turbin)
pa, ki je s svojimi izdelki in zaupa-
njem to omogocila.

P. V.

Na sliki so prikazani surovec, mo-
del in s CNC krmiljenjem obdelana
lopatica kaplanove turbine.
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nega.

izmenah in sicer:

1. od 9./9. do 12./9. — 1984

2. od 12./9. do 15./9. — 1984

3. od 15./9. do 18./9. — 1984
Program izleta:

treba ob prijavi.

1084.

Izlet upokojencev v Fieso

Kot Ze vrsto let, tudi letos prireja nasa delovna organizacija za
svoje nekdanje sodelavce-upokojence tradicionalni izlet. Zelimo,
da bi se izleta udeleZilo ¢imvedje stevilo udelezencey, saj je to pri-
loznost, da se ponovno sre¢ajo stari tovarisi. Ceprav v Fiesi $e ni
novega doma, bo zanimivo videti, kaj je v letoSnjem letu obnovlje-

Glede na obstojece zmogljivosti bomo izlet organizirali v ve¢

odhodi iz Ljubljane bodo za vse izmene ob 9. uri izpred delovne
organizacije Litostroj. Peljali se bomo iz Ljubljane preko Podpeci
in Iga ter Rakitne do gradu Bistra pri Vrhniki, kjer si bomo ogledali
muzej Bistro. Pot bomo nadaljevali do Cerknice in se ustavili v Ra-
kovem Skocjanu. Po kratkem ogledu se bomo odpeljali v Fieso.
Tudi v Fiesi je predviden krajsi izlet. Prav tako je za vsako izmeno
predvideno srecanje s predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij
in samoupravnih organov Litostroja.

Tak program velja za vsako izmeno posebej.

Za zakonce morate doplacati 1000. - din po osebi, placati pa je

Prijava za izlet sprejema TOZD ZSE — oddelek poc¢itniskih
domoyv, tel. (061) 556-021, int. 363 NAJKASNEJE DO 20. 8.

Vse upokojence pozivamo, da se ¢imprej prijavijo!

Odsla sta v pokoj

1. julija je odsla v pokoj nasa dol-
goletna sodelavka Ana ZORAN.
Od leta 1962 je bila ¢lan nasega ko-
lektiva in zaposlena na delovnem
mestu  kuharja-slaséicarja.  Pri
opravljanju del je bila vestna in pri-
zadevna ter priljubljena med svojimi
sodelavci.

Ob odhodu v zasluZeni pokoj ji
Zelimo Se mnogo sreénih in zdravih
let.

Sodelavci iz tozda ZSE

Junija letos je odsel v pokoj nas dolgo-
letni sodelavec tovari§ Vinko HO(',g -
VAR, skupinovodija zidarjev. 35 let je bil
v Litostroju in sodeloval pri gradniji veéi-
ne objektov ter pri postavitvi strojev in
naprav, kjer je bilo potrebno gradbeno
sodelovanje. Zaradi marljivosti in vest-
nosti je bil tovari§ Hocevar priljubljen
med sodelavci in pri ljudeh s katerimi je
sodeloval.

Zelimo mu zdravia in najboljSega
pocutja v dnevih, ki jih bo prezivaljal v
pokoju.

Sodelavci

Srebrno priznanje

Leto$nji tabor pevskih zborov v
Sentvidu pri Stiéni je bil poln iskre-
nih Zelja in Cestitk. Ni¢ ¢udnega, ¢e
vemo, da praznuje svoj petnajsti
rojstni dan. Iz skromnih zacetkov in
ob skromnih zeljah je pevski tabor
prerasel v mogocno manifestacijo
prijateljstva. Na taboru se sreuje
tiso¢e pevcev in znanci iz preteklih
let si ob snidenju prisréno stisnejo
roko in se objamejo. Pesem nas druzi
in povezuje v veliko druzino.

Letosnji petnajsti slovenski tabor
pevskih zborov je bil posvecen miru,
prijateljstvu in sozitju med narodi.
Pokrovitelj so slovenske obcine,
patronat nad leto$njim taborom pa
je prevzelo podjetje IMP LIVAR
Viktor Kolesa iz Ivanéne gorice.

Iz tiso¢ grl je ob spremljavi pi-
halnih orkestrov zazvenela himna
najvecjega pevskega zbora »Pojo naj
ljudje«. Pesem nas zdruzuje in daje
mo¢! S pesmijo prenasamo izrocilo
nasih prednikov in budimo zavest
o prijateljstvu in sodelovanju brez
meje. S pesmijo ruSimo meje, saj
pesem ne pozna meja in je v srcu
vsakega dobromislecega cloveka.

Petnajsti tabor pevskih zborov iz
Slovenije in zamejstva je jamstvo, da
nasa pesem ne bo zamrla. Razve-
seljivo je, da v pevskih zborih pojo
delavci, kmetje in intelektualci, Se

aktivni in Ze upokojeni. Pevski tabor
je postal Ze potreba, brez njega bi
nam, pevcem nekaj manjkalo. Zato
smo prepricani, da bo tabor $e ostal,
saj je iz fantica prerasel v mladenica
in upamo, da bo tudi v celega moza.

Litostrojski pevci v sestavi Mesa-
nega pevskega zbora smo na letos-
njem taboru sodelovali Ze peto leto.
Ob tem jubileju smo prejeli srebrno
priznanje, ki nas spodbuja k nadalj-
njemu delu, isto¢asno pa obvezuje
k Sirjenju slovenske pesmi, kjerkoli
je zato podana moznost. In kdor
ljubi petje, tako moznost najde

1
povsod! M. K.

Zdravo, vojaki

Smo v mesecu juniju — to je ¢as, ko
se bodo priceli dopusti, s tem pa tudi
lenoba do pisanja. Zaradi sorazmer-
no nizkih temperatur se je pri vas, vo-
jaki, ponovno prebudil Cas, da ste na-
pisali sorazmerno dosti pozdravov ter
zelja in tudi pripomb. Nikakor vam
pa ne pride na misel, da bi kon¢no le
nekdo napisal kak$no anekdoto iz va-
Sega vsakdanjega Zivljenja. Tako ru-
brika »ZDRAVO, VOJAKI« 3e
vedno ¢aka na vaSo popestritev.

Iz vasih pozdravov je razvidno, da
ni veC tezav s sprejemom casopisa.
Tako ste lahko konéno seznanjeni z
novostmi, s proizvodnjo in dogajan-
jem v nasi delovni organizaciji.

Se vedno pa vas nekatere zanima, v
kaksnem casu se morate zaposliti po
odsluzitvi vojaskega roka. Zato vam
Ze po ustaljeni obliki ponovno pou-
darjamo naslednje: Delavec, ki je od-
soten z dela zaradi odsluzitve voja-
Skega roka, se ima pravico v 30 dneh
pisan kot zadnji dan vojaskega roka,
vrniti na delo v tozd k svojim prej$n-
jim delom in nalogam ali drugim de-
lom in nalogam, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi in z delom pri-
dobljenimi delovnimi zmoZnostmi.
Priporotamo pa vam, da se po vrnitvi
iz JLA Cimprej zglasite v kadrovski
sluzbi — sprejem glede dogovora za
pricetek dela.

Ob nastopu sluzbe pa morate imeti
naslednje  dokumente:  vojasko
knjizico, osebno izkaznico, odjavno-
prijavni list (za tiste, ki ste iz drugih
ob¢in in nimate stalne vojaske evi-
dence v Ljubljani) ter zacasno civilno
prijavnico. Brez navedenih doku-
mentov si pri nastopu sluzbe povz-
rocate tezave in nezadovoljstvo,

Od zadnje objave rubrike
»ZDRAVO, VOJAKI« se je nabralo
res veliko pisem in razglednic. Za
prejete pozdrave se za denarno na-
grado pa tudi za tovarnisko glasilo, ki
ga zadnje ¢ase dobivam kar redno in
tako vsaj delno sledim tokovom nase
delovne organizacije, s katero se
¢utim nerazdruZljivo povezan Ze vec
kot eno desetletje. Z delom, ki ga
opravljam tu v vojski, sem kar zado-
voljen, kajti delam kot medicinski
tehnik. Enoli¢no Zivljenje mi pope-
strujejo civili, ki prihajajo v ambulan-
to, ali pa jih jaz obiskujem na domu,
kot spremljevalec sanitetnega vozila.

eprav to ni moja stroka, sem se v de-
lo sanitete kar dobro vzivel. Tako me
je kapetan pohvalil z naslednjimi be-
sedami: »Na koncu bos vedel vec o
medicini kot o strojnistvu.« Na koncu
zelim vsem delavcem Litostroja veli-
ko uspehov pri delu.«

V pismu pa nam je vojak JozZe za-
stavil tole vprasanje:

1. Zakaj ne mores$ kot vojak med
rednim dopustom obiskati delovne
organizacije?

2. Zakaj ne prejemamo vsi vojaki
ob istem ¢asu denarne nagrade?

Na$ odgovor: Ko delavec odide na
odsluzenje vojaskega roka, delovna
doba miruje, vendar je Se clan delov-
ne organizacije. To pa pomeni, da
lahko med dopustom obisce svoje so-

delavce ali prijatelje v tovarni. Seve-
da pa v tovarno ne more priti brez
vednosti receptorja pred glavnim
vhodom. Vasa dolznost je, da se pri
receptorju prijavite, oziroma da re-
ceptor preko vojaskega referenta ali
kadrovske evidence preveri, ce ste bi-
li pred odhodom v JLA ¢€lan naSe de-
lovne organizacije. Receptor namreé
ne more vedeti, da ste na% delavec. Ce
boste uporabili ta postopek, ne bo
prislo do nesoglasja in nezadovoljstva
med vami in receptorjem.

Glede denarne nagrade pa nas-
lednje:

Denarna nagrada po nasem pravil-
niku pripada vsakemu delavcu, ki je
na odsluzitvi vojaskega roka. Kdaj se
ta nagrada izplaca, je odvisno od fi-
nanénih zmoznosti delovne organiza-
cije. Skusamo, in to je tudi pravilno,
da vam nagrado posljemo v JLA, kaj-
ti le tako ima ta denar neko vrednost.
Vendar pa to vedno tudi ni moZno.
Problemi so tudi vasi naslovi. Zato
apeliramo na vse vojake, da spre-
membo naslovov kot tudi naslove
nasploh podiljate pravocasno in tudi
to¢no. To je tudi pogoj, dalahko prej-
mete litostrojski casopis.

Pozdrave so poslali:

Joze Trtnik iz Sombora, Jasmin
Gazi¢ iz Zemuna, Amadeo Prosen iz
Velike Gorice, Anton Tomasi¢ iz
Splita, Ismet Miski¢ iz Banjaluke,
Danijel Volek iz Brckega, Mirko
Campa iz Sarajeva, Ivan gupljika iz
Tuzle, Borut Sesek iz Banjaluke, Ve-
seljko Vujasinovi¢ iz Kiceva, Josip
Picek iz Sabca, Boro Canéar iz Sente,
Sandi Kropiviek iz Leskovca, Stje-
pan Vugrinec iz Surdulice, Roman
Stakne iz Beograda, Franjo Vuk iz
Milanovca, Joze Podlesnik z Visa,
Roman Matoz iz Ajdovi¢ine, Bogdan
Novak iz Pozarevca, Tone Horvat iz
Sombora, Velimir Jakovljevié iz Peci,
Fuad Ponjevié iz Capline, Ivan Kav-
ran iz Skopja, Sladié Suljanovié iz Sti-
pa, Zoran Djokié iz Negotina, Janez
Pikl iz Smederevske Palanke, Zeljko
Malek iz Sabca, Zdenko Salamon iz
Skopskega Petrovca, Tone Holevar
iz Nisa, Izet Alibegi¢ iz Vinkovcev,
Stojan Blatnik iz Travnika, Miro Ja-
o iz Pulja, Ivan Huzjak iz Sibenika,
Robert Zeleznik iz Titograda, Boris
Stampek iz Peéi, Tadej Peklaj iz Za-
dra, Dusan Papez iz Ljubljane, An-
drej Licer iz Bihaca, Ivan Vicar iz
Nasic, Stefan Lah iz Travnika , Bojan
Kos iz Petrinje, Mladen Kocijan z
Brionov, Franjo Plavec iz NikSica,
Matevz Jekler iz Sinja, Stjepan Mu-
r§i¢ iz Bara, Marjan Pecko iz Stipa,
Janez Miklavcic iz Beograda, Dusan
Baksa iz Pristine, Franc Mikli¢ iz Val-
jeva, Viljem Majdi¢ iz Banjaluke,
Cvetko Horvat iz Bogutovacke Ban-
je, Andrej Grmoviek iz Beograda,
Ivan Pedjak iz Zajecara, JoZe Prunk
iz Beograda, MatjaZz Repnik iz Za-
greba, Matjam Fister iz Pozarevca in
Veseljko Vujasinovi¢ iz Titovega Ve-
lesa.

Vsem, ki ste nam poslali pozdrave,
se najlepSe zahvaljujemo ter vam
zelimo veliko uspehov pri vasem delu
ter usposabljanju v svojih enotah.

V. Struklec

CESTITKI

V juniju se je srecal z Abrahamom
nas dolgoletni sodelavec Alojz ZNI-
DARSIC, jeklolivar v tozdu PUM.
Ob tem lepem jubileju mu vsi sode-
lavci iskreno ¢estitamo in mu zelimo
Se vrsto zdravih in srecnih let.

V juniju je nasa sodelavka Ivanka
PISK, mezdnik-eviden¢nik osebnih
dohodkov v livarni jeklene litine,
praznovala svoj petdeseti rojstni dan.
Vsi sodelavei iz TOZD-PUM »LI-
VARNE « ji ob tem Zivljenjskem ju-
bileju iskreno ¢estitamo in ji Zelimo
$e enkrat toliko srecnih in zdravih let.

Sodelavci

ZAHVALE

Vsem sodelavcem in osnovni organiza-
ciji sindikata tozda PPO se najlepse zah-
valjujem za obiske in darila v ¢asu moje
bolezni.

Franc Tavéar

Sodelavcem in vodstvu tozda Obdela-
va se iskreno zahvaljujem za dobre zelje
in lepa darila ob mojem odhodu v pokoj.
Se vnaprej vam Zelim veliko delovnih
uspehov.

Feliks AS

Najlepse se zahvaljujem sodelavcem in
sindikatu tozda Obdelava za obisk ob
moji bolezni ter za darila, ki so mi jih iz-
rocili ob tej priloznosti.

Joze JESIH

V SPOMIN

V torek, dne 19. junija 1984,
smo se poslovili od nasega dolgolet-
nega sodelavca tovariSa Antona
ROBEZNIKA.

V Litostroj je prisel pred Sestind-
vajsetimi leti kot vodja delavske re-
stavracije, ki je bila v tistih ¢asih Se v
baraki.

Bil je eden od soustvarjalcey
boljsih delovnih razmer delavcey
nove restavracije. Vse svoje delo je
posvetil ljudem, njihovemu pocutju
in njihovi vzgoji. Teiko je opisati vsa
dela, ki jih je tovari$ Robeznik v teh
letih opravil v dobro delovne organi-
zacije ter delavcev.

Njegovo strokovno delo je bilo
ves ¢as povezano z delom v samou-
pravnih organih, organih sindikata
in zveze komunistov. Mnoge funkci-
je, ki jih je opravljal z Zarom ustvar-
janja, so bile vzgled mlajSim genera-
cijam. Bil je ¢lovek, h kateremu je
lahko prisel vsak po nasvet ali po-
mo¢. Znal je pomagati in svetovati.

Tezka bolezen mu ni dovolila, da
bi v miru uzival svoj pokoj. Po komaj
20 mesecih upokojitve se je moral
posloviti od nas. Ostal nam bo v spo-
minu kot dober sodelavec, strokov-
njak, tovaris in prijatelj.

Sodelavci tozda ZSE

ZAHVALE

Pred mesecem dni je bil v spremstvu
sorodnikov, prijateljev in znancev polo-
Zen k vecnemu pocitku moj dragi oce To-
ne DRISKOVEC. Zaradi bolezni in veli-
ke oddaljenosti mojega sedanjega doma,
se pogreba, zal, nisem mogla osebno ude-
leziti.

Dovolite mi, da se zato sedaj in na ta
nacin zahvalim vasi delovni organizaciji
in njeni sindikalni organizaciji, katerih
dolgoletni delovni ¢lan je bil pokojni oce,
za vso izkazano pozornost, za Zalni ve-
nec, zlasti pa govorniku za poslovilne be-
sede in tovarniski godbi za Zalostinke.

Zalujoéa héi Meri Eishstidt

Ob smrti moje mame Marije PRIJA-
TELJ se zahvaljujemo vsem sodelavcem
iz tozda Montaza za izreceno soialje, ve-
nec in spremstvo na njeni zadnji poti.

Ivan Prijatelj

Ob smrti mojega moza Jozeta KO-
BETA se zahvaljujem njegovim sodelav-
cem iz tozda PUM za izrecena sozalja in
za cvetje, litostrojskemu pihalnemu or-
kestru pa tudi za spremljavo na njegovi
zadniji poti.

Zena Marija, sin Boris
in héerka Irena z druzino

Ob nenadni boleci izgubi dragega bra-
ta Franca RATEJA - Kikija se toplo zah-
valjujem mojim sodelavcem iz Nabave za
izraze soZalja, podarjeno cvetje in za
spremstvo na pogrebu.

Prav tako se prisréno zahvaljujem nje-
govim in nasim prijateljem in nekdanjim
sodelavcem Litostroja, ki ga kljub prete-
klim letom niso pozabili.

Vsi, ki ste nasega Kikija v Zivljenju ce-
nili, na njegovi zadnji poti pa z iskreno
mislijo pocastili njegov spomin, Se enkrat
prisréna hvala.

Sestra Marija Cemazar
v imenu vseh sorodnikov
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IZLETI V VELIKEM SRPANU

Po povratku z Velikih Tater bosta na programu Se dva izleta:

11.in 12. avgusta: ROMBON je vrh v okolici Kanina, znan po
svoji pomembni vlogi v 1. svetovni vojni. Je tudi na spisku razsirje-
ne transverzale. Vodnika: Vipotnik in Vogelnik.

25.in 27. avgust: Kokrska Koca spada v transverzalo Kranjski

VREMENSKI PREGOVORI
ZA JULLY

Planinci moramo biti posebej
pozorni na Marjeto (20. julij),
kajti na ta dan je vezanih najvec¢
vremenskih pregovorov in — vsi
so si kar enotni:

Ce na Marjeto dez lije,
seno na travnikih gnije.

Ali z drugimi besedami:

Ce na dan Marjete deii,
orehov pricakovati ni.

Med temi pregovori pa je tudi
eden, katerega pomen si lahko
razlaga vsak sam:

Marjeta reze dekleta.

Kakor je zadnji dan avgusta,

vrhovi. Dostop je dokaj zahteven. Vodnika: Cankar in Ogric.
tako jesen bo — lepa ali pusta.

Oba izleta bosta v glavnem potekala po nezascitenih, ravnih
pobogjih in ker bo to tudi ¢as najvecje vrocine, ne pozabite vzeti s
seboj primernega pokrivala, ki vas bo s¢itilo pred vroco pripeko!
Morda ne bo odvec tudi plasti¢na cevka — izum, ki nam ga je lans-

vve

ko leto predstavil Riko in ga (k sreci) pozabil patentno zascititi.

Pri sedanjih cenah dopusta pa bi lah-
ko rekli:

Pokazal Zep bo zadnji dan avgusta,
¢e bo septembra kaj za v usta.

0. Dolenc: PORTRET

Uspesni nastopi

Po zaslugi dolgoletnega in dobrega so-
elovanja med Litostrojem in tovarno
KD Blansko iz istoimenskega ¢eskoslo-
Vaskega mesta je ansambel ljubljanskih
Mazoretk dobil priloZnost za prvo daljse
Eostovanje. Od 9. do 16. junija so bila
Namre¢ ljubljanska dekleta (bilo jih je
Okrog 25) gostje izjemno ljubeznivih go-
Stiteljev v CKD Blansko. V tem ¢asu je
ilo dovolj moznosti za to, da so maZoret-
€ pokazale, kaj vse so se naucile v slabih
treh letih svojega delovanja. Gostitelji pa
50 5S¢ po drugi strani potrudili in jim poka-
(2111% Sltcvilne lepote ter znamenitosti svoje
ele,

Poleg mladih plesalk, ki plesejo pod
Strokovnim vodstvom Ivice Knavs, so bili
V delegaciji starsi nekaterih deklet ter
Litostrojéana Milan Vidmar in Ivo Sabol,
i je bil pravzaprav dusa organizacije ce-
lotnega gostovanja.

(;IOS[ilf:]ji so v resnici storili vse, da se je
Nasa delegacija kar najbolje pocutila. Ta-
k? Je bilo na mo¢ prijetno Ze samo biva-
e v rekreacijskem centru Jedovnice,
Nedalec ob Blanskega. Naselje je ob jeze-
TB“v kier poleti letujejo delavci iz CKD

Iﬂl‘gsko, in majhne po¢itniske hise so
80stje za teden dni »vzeli za svoje«. Zas-

Uge za to gre seveda tudi prijazni druZini,
1Je ves ¢as skrbela za to, da smo bili ved-
N0 siti, To jim je $e kako uspelo, o éemer
Zgovorno pripoveduje ena od mazoretk,
amjana Anzic: » Vse smo se zredile vsaj
Za dva kilograma. ..«

V Zelji, da bi nam éimveé pokazali, so
Lostitelji pripravili obsiren in pester, a
krati tudi malce naporen program. Ta je
Iltaksen, da so si nekateri kar oddahnili,
0 Je avtobus proti veceru zavil proti do-
Macim Jedovicam. Posebej zanimiv je bil
Celodnevni izlet v precej oddaljeno Pra-
£0. Resda, je $lo za vse skupaj prehitro,
da bi se lahko kaj dlje ustavljali pri posa-

[ ——

meznih znamenitostih, ki jih v glavnem
mestu CSSR ne manjka, a vseeno smo si
ogledaali vse pomembnejse turisti¢ne to-
¢ke. Tako so nekateri prvi¢ obfudovali
Hrad¢ane, Karlov most, Vaclavski trg in
druge znamenitosti. Marsikdo se je v Pra-
gi tudi prvi¢ popeljal z metrojem.

Ni¢ manj zanimivo ni bilo tudi pote-
panje po Brnu, ki se prav tako lahko poh-
vali s Stevilnimi zgodovinskimi in kultur-
nimi spomeniki. Tako so si poleg samega
mesta dodobra ogledali tudi grobove z
mumijami v kapucinskem gradu in shrlji-
ve jece kot ostanek mracne preteklosti v
gradu Spilberk. Posebno doZivetje za vse
je bil tudi obisk Moravskega krasa in
ogled jame Macoha, ki se po mnenju ne-
katerih lahko primerja celo z naso Po-
stojnsko jamo. Da ni treba prav dale¢, ¢e
hoces videti kaj lepega, so gostitelji doka-
zali tudi med enodnevnim obiskom oko-
lice Blanskega in bliznjih Boskovic. Po-
kazali so nam poznogotsko zgradbo —
grad Pernstajn z zanimivimi zidovi, stolpi
in mostovi. Enkratno dozZivetje je bil za-
tem ogled pe§¢ene jame Rudka. Tam je v
zaCetku tega stoletja kipar samouk Sta-
nislav Rolinek v kameni steni ustvaril 16
kipov osebnosti iz eskoslovaske zgodo-
vine in Svetega Vaclava na konju. V iz-
redno kratkem casu je ustvaril izjemen
kulturni spomenik, pri ¢emer nekaterih
kipov Zzal niti ni mogel konéati, ker je bil
Ze hudo bolan. Mladi, nedvomno per-
spektivni kipar, je mnogo prekmalu umrl
zaradi tuberkuloze.

Ker tokratni obisk ni bil zgolj turisti¢ne
narave, ampak je bilo v ospredju gosto-
vanje ljubljanskih mazoretk, bi bilo kaj-
pak napak, ¢e ne bi kaj vec zapisali Se o
njihovih nastopih. Prvi je bil Ze takoj dru-
gi dan po prihodu v CSSR. Dekleta so se
zveder predstavile v letnem kinu v Bos-
kovicah v okviru programa mladinskega

filmskega festivala. Drug nastop je bil na-
to na zboru mladih v kulturnem domu v
Blanskem, tretji pa Se zadnji dan ob praz-
niku CKD Blansko, prav tako pred tam-
kaj$njim kulturnim domom. Damjana,
Brigita, Maja, Ana (ki so se predstavile s
solistiénimi, koncertnimi tockami) in vsa
druga dekleta so gledalci vsakokrat spre-
jeli zelo toplo in z velikim navduSenjem.

To velja tako za koncertne tocke kot za
parado, saj so se nase mazoretke v svojih
nastopih zelo izkazale. Posebej pa je na
posameznih nastopih navdusevala na pri-
mer samba, ki so jo v lepih kostimih vsa
dekleta zaplesala skupaj. Ceprav takine
plesne skupine gostitelji pred tem niso
poznali in je bilo tokratno gostovanje
zanje torej nekaj novega, so pohvale in
priznanja kar dezevala. Vsekakor pa mo-
ramo pohvaliti tudi mladinski pihalni or-
kester iz Blanskega, ki je dobro igral tako
svoje tocke kot tudi spremljavo ansambla
ljubljanskih mazoretk.

Ves cas je bilo tudi sicer dobro
poskrbljeno za zabavo in spro3¢ene po-
govore z novimi prijatelji. Malo manj ve-
selo je bilo pravzaprav le zadnji dan obis-
ka, a le zato, ker je bil to pac dan slovesa.

Na zaklju¢nem veceru v kulturnem domu
v Blanskem smo sedeli skupaj za mizami
prijatelji iz Blanskega in gostje iz Jugos-
lavije. Vecer je bil kar nekam prekratek
za slovo, za skupne plese in pesem.

Kaj bi torej zapisali ob koncu, da ne bi
zvenelo kot fraza? Najbrz le: iskrena
hvala vsem, ki so omogocili obisk na
Ceskoslovaskem in maZoretkam, ki so
odli¢no predstavljale Jugoslavijo. Zahva-
la seveda velja tudi gostiteljem z Zeljo, da
bi jim kmalu lahko vrnili njihovo gosto-
ljubje.

Tanja KerSmanc

Jezikovni ostruzki

Jedrnatost je ena od zahtev dobrega jezikovnega izrazanja. Pri
govorjenju in pisanju moramo biti kratki in jedrnati, uporabiti mo-
ramo toliko besed, da je ravno prav. Besede, ki jih velikokrat prav
po nepotrebnem vrivamo v besedilo, so nekaksna zapolnitev,
masilo. Popolnoma brez skode jih lahko izpustimo, ker so bodisi
logi¢na iz besedila, ponovljena po smislu ali pa ¢isto brez vsake
zveze. Na primer: Otroci se igrajo na zeleni travi. Pridevnik zelen
je popolnoma nepotreben, zadostovalo bi: Otroci se igrajo na travi.

Oglejmo si raje nekaj primerov taksnega gostobesednega iz-
razanja iz ¢lankov, napisanih za nas ¢asopis:

— Med samim tekmovanjem je prihajalo do tezav. (= Med
tekmovanjem...)

— Da bo odslej naprej drugace. (Ali je lahko drugace za na-
zaj?)

— Razprava je odkrila dejstvo, da si prizadevamo...

— Ob priliki upokojitve... (= Ob upokojitvi...)

— Nadaljeval je Solanje in ga rudi uspesno zakljuéil.

‘— Po konéanem kulturnem programu...

Pogosto je tudi vrivanje clenka pa (Kupil je ¢asopis in pa znam-
ke.).

— Dva delavca sta naredila... (Jasno, da sta bila dva, sicer bi
rekli delavec ali delavci!)

— Vstani gor! Sedi dol! (Ali je ze kdo vstal dol ali sedel gor?!

Posebno nelepa in okorna je beseda PREDPIPRAVA, ki je v
slovarju sicer dovoljena. Vemo, da je vsaka priprava izvedena pred
tekmovanjem in ne za njim, zato je $e posebno poudarjanje, da je to
pred, popolnoma nepotrebno. ée pa morda pri tem mislimo na

Pravo umetnisko dozZivetje

Kulturni vecer, kakrsnih bi moralo biti ve¢! — je bil prevladu-
joéi vtis vseh udelezencev pogovora s pesnikom Tonetom Kunt-
nerjem v Cetrtek 21. junija. Kulturna komisija in litostrojski mla-
dinci, ki so literarni vecer pripravili, so imeli pri izbiri prvega gosta
pac sre¢no roko. Tako kot so preproste, vsem razumljive in blizu,
in hkrati tako bogate njegove pesmi, tak je tudi Tone Kuntner sam:
preprost, dostopen, prijateljski. In ker je Tone tudi znan dramski in
filmski igralec, saj smo ga velikokrat videli in slisali, se nam je zdel
Se toliko blizji.

Na koncu bi ga Ze lahko tikali, tako iskreno in prijazno je odgo-
varjal na nasa vprasanja. Posebno posreceno pa je bilo na kultur-
nem veceru sodelovanje litostrojskih pevcev, ki so sproscéeno in
Prilagojeno poetovim pesmim dodajali v odmev in inspiracijo lepe
ljudske pesmi. Poezija Toneta Kuntnerja in nasa ljudska zakladni-
ca imata nekaj skupnega: pri obeh gre za tisto skrivnostno priv-
laénost in nostalgiéno navezanost na domaéo zemljo, ki spremlja
tosoce Slovencev po vsem svetu. Tudi ta veer se je marsikatero
Dk_o orosilo, ¢e ne prej pa na koncu, ko mu je Tone Kuntner v znak
Prijateljstva podaril Se doZiveto podano Presernovo Zdravljico.
Tako kot smo ta prvi poletni vecer odhajali domov notranje boga-
tejsi, tako upamo, da bomo e veckrat, saj bomo jeseni povabili k
ham Se druge umetnike. t. t.

prvo oz. zacetno pripravo, potem pa raje tako tudi napisimo!

Vesna Tome

PFSR na izletu

Delavci in upokojenci delovne skup-
nosti PFSR smo se zbrali 16. junija 1984
ob 7. uri pred litostrojsko restavracijo.
Odhod je bil predviden ob 7. uri, vendar
smo morali pocakati $e nekatere zaspan-
ce, med katerimi je bila tudi vodic¢ka na-
Sega izleta. Ko se je avtobus z vsemi ude-
lezenci izleta usmeril proti Dolenjski ce-
sti, se je urni kazalec krepko pomaknil
proti 8. uri. Pot nas je peljala po slikoviti
dolenjski avtocesti, kjer smo imeli prvi
postanek v Trebnjem. Naslednja postaja
je bila na Bizeljskem, kjer smo imeli po-
kusino vina. Iz Bizeljskega nas je pot vo-
dila v Klanjec, kjer smo si ogledali Av-
gustinéi¢evo galerijo in samostan v njeni
bliZini.

Iz Klanjca smo se odpeljali proti
Kumrovcu, kamor smo prispeli ob 11.
uri. Ogledali smo si rojstni kraj tovarisa
Tita, njegovo hiso zaradi prevelike gnece
pa le od zunaj. Iz Kumrovca smo se od-
peljali proti Rogaski Slatini, kjer smo se
nastanili v novem hotelu Sava. Po nasta-
vitvi smo §li na kosilo, po njem pa smo
premisljevali, kje bi dobili Se kaj za pod
zob.

V prostem popoldnevu so nekateri
plavali v bazenu hotela Donat, kegljali in
se sprehajali po zdraviliskem parku. Po
vecerji je bila zabava s plesom, primanj-
kovalo pa je plesalcev, ker so gledali tele-
vizijski prenos nogometne tekme Jugo-
slavija—Danska (0:5).

Naslednje jutro smo se ob 9. uri od-
peljali proti Krapini, kjer smo si ogledali
leta 1899 odkrito arheolosko najdbisce

pracloveka — njegovih kosti (priblizno
od 25—30 ljudi) orodje in okostja Zivali
(pume, leoparde, medvedov, nosoroga,
bobrov, jelenov, divjih prasi¢ev in drugih
zivali).

Nedaleé¢ od Krapine lezi na nadmor-
ski vi§ini 246 m grad Trako$¢an, ki je ob-
dan z 2 km dolgim jezerom. Do gradu se
pride iz slovenske smeri iz Ptuja, Maribo-
ra in Celja, vzhodno iz smeri Bednje,
Ivanca, Varazdina, Cakovca in Koprivni-
ce, juzno pa iz smeri Krapine, Zaboka in
Zagreba. V dokumentih se prvi¢ pojavlja
grad Trakoscan leta 1334, V gradu je bo-
gata zbirka opreme rodbine Trakos¢an s
portreti prebivalcev tega gradu. Nekaj
pred njimi so imeli v posesti ta grad tudi
celjski grofje.

Iz Trako$¢ana smo se odpeljali proti
Jeruzalemu, kjer smo imeli v lepi Slovi-
novi gostilni obilno kosilo. Po kosilu pa
smo imeli degustacijo ormoskih vin v ve-
liki kleti Slovina. Na degustaciji smo po-
kusili vina: Sipon, ljutomer¢an, traminec,
laski rizling, sauvignon, muskatni silva-
nec, renski rizling, beli burgundec in za
zakljucek penece vino Club Slovin.

Po degustaciji smo $e nekaj ¢asa po-
sedeli zunaj pri vinski kleti, kjer je ob
spremljavi Draganove kitare zadonela
slovenska narodna pesem. Pesem je od-
mevala tudi $e v avtobusu, ko smo se
vracali proti domu. Na poti smo se ustavi-
li $e na Trojanah, da smo kupili krofe in
zavitke. V Ljubljano smo prispeli ob osmi
uri in odhiteli vsak na svojo stran — vsi
polni vtisov in utrujeni od dolge voznje.

C. Masnikosa
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Clovek na dopust
stroj v remont

Ko se za¢nemo pripravljati na letne dopuste, se navadno ustavijo tudi tur-
binska kolesa — gonilniki in z njim obratovanje elektrarne za vsakoletni pre-
gled, nujna popravila in morebitno rekonstrukcijo opreme. Poleg rednih pe-
riodic¢nih pregledov se v zadnjem casu upravljalci elektrarn vedno pogosteje
odlocajo za vecje rekonstrukcije, posodobljenja, avtomatizacijo itd. turbin-
ske opreme. Na ta nacin ob¢utno podaljsujejo Zivljensko dobo elektrarne in
ziZzujejo obratovalne stroske (kar pa se pri ceni, ki jo placuje porabnik za tok,
zal, ne pozna).

Taki posegi so v€asih povsem preprosti, veckrat pa hudo problematiéni.
Ce gre, denimo, samo za pregled in popravilo uéinka kavitacije na turbin-
skem gonilniku, bo delo hitro opravljeno. TeZave pa nastanejo, kadar gre za
zamenjavo obrabljenih delov, prilagoditev novih obstojecim in podobno, kar
vse zahteva obi¢ajno demontaZo in prevoz opreme v tovarno. Dostikrat se
Sele pri tem pokaZejo napake in potreba po novih delih, ki jih je treba izdelati
predvsem hitro.

Priznati moramo, da so take akcije skoraj redno povezane s tezavami, ki
se zacnejo pri dokumentaciji, nadaljujejo skozi tehnologijo in obdelavo, kon-
¢ajo pa komaj pri odpremi.

V upanju, da bo tudi na tem podroc¢ju prej ali slej prislo do potrebne orga-
nizacijske »rekonstrukcije«, $e naprej sprejemamo narodila, sklepamo po-
godbe in smo zadovoljni, ¢e nam uspe kljub tezavam delo uspesno opraviti.

Ker je letosnje leto Se posebej zanimivo, menimo, da ne bo odve¢ kratka
informacija o tem.

S
"

HE Ozalj obratuje Ze od leta 1952 (Foto: E. L.)
HE OZALIJ na Kolpi se je odlocila za generalni remont petega agregata,

ki brez vegjih zastojev obratuje Ze od leta 1952. Dela morajo biti konéana do

septembra.

HE GLOBOCICA je letos naroéila rekonstrukcijo prvega, drugo leto pa
drugega agregata. Z vgraditvijo novega gonilnika pricakujejo tudi vecjo moc,
z rekonstrukcijo ostale opreme pa ugodnejSe pogoje za upravljanje in avto-
matizacijo.

HE SAVA-BROD opremlja obe turbini, ki obratujeta Ze ve¢ kot 50 let, z
elektronskim regulatorjem MER. Ustrezna rekonstrukcija mora biti konca-
na v oktobru.

v

Prvi¢ je v generalnem remontu tudi tretja turbina za HE Jajce, ki je
§la v pogon 1956 in ima mo¢ 10 MW (Foto: E. L.)

HE JAJCE II — menja gonilnik in izvrsi remont vodilnika kot Ze na dveh
agregatih v prej$njih letih.

HE VINODOL — daje v popravilo $e zadnja dva zvonasta zasuna.

HE SENJ — vgrajujejo Se drugo peltonovo turbinico za tla¢no olje in
nacrtujejo vecje popravilo kavitacijskih poskodb na vseh treh regulatorjih
tlaka.

HE PERUCICA — revizija regulacije in ostale opreme z namenom do-
loCitve obsega kasnejSih rekonstrukcij.

HE MANOJLOVAC —remont in centriranje turbine I v takem obsegu,
kot je bilo izvedeno lani na turbini III.

HE BAJINA BASTA in HE RIEKA — pregled in popravilo gonilni-
kov, ki ga bo kot vsako leto opravila posebna strokovna ekipa pod vodstvom
nadzornika Kelnerja.

HE VEVCE — v rekonstrukciji in obnovi sta dve turbini, od katerih ena
bi morala zaceti obratovati Se v letos$njem letu.

Dela za pridne monterje torej dovolj in priloZnosti za kak dinar tudi...

Obisk gradbisc v

Proti koncu junija sva se z direktorjem tozda Montaza podala v Irak z na-
menom obiskati nase delavce v Hadithi in Kirkuku, jim razloziti prilagoditev
nasih internih aktov Druzbenemu dogovoru glede »zmanj$anja« osebnih do-
hodkoyv, pregledati pogoje dela ter gotovost montaze, se srecati z nosilci pos-
la in drugimi udeleZenci izgradnje dveh, za Irak pomembnih objektov, ugo-
toviti tezave in po moznosti uskladiti posamezne faze dela glede na zaértane

roke.

Pri¢akovala sva majhne teZave pri
prihodu v Irak zaradi prilagoditve
,spremembi temperature. Iz izku$enj
namre¢ vem, da je za marsikoga pre-
hod iz nase »...najvisje dnevne do
25°C« na bliznjevzhodno junijski
»toploto« 45° C pravi toplotni udar.
Imela pa sva sreco, da je bila v Bag-
dadu ob 3. uri zjutraj, ko sva prispe-
la, temperatura »le« 25°, kar je dalo
slutiti, da je letoSnje poletje zamudi-
lo tudi v Iraku. In res, prve dneve je
bilo najve¢ 39°C, kasneje je naraslo
na 45°C. To pa je Ze kar poStena vro-
¢ina!

HE Haditha je ogromno grad-
bisce, na katerem nas ¢aka Se veliko
dela. Nasa ekipa je trenutno malo-
Stevilna, smo namre¢ v nekak$nem
zati§ju pred viharjem. Konec sep-
tembra je predvidena preusmeritev
reke Evfrat skozi strojnico, zato so
vsa dela usmerjena k temu dogodku.
Preusmeritev ali diverzija je potreb-
na, da bi sovjetski izvajalec lahko
dokon¢al jez na mestu sedanje recne
struge.

V zacetku oktobra bo po zagoto-
vilih izvajalca gradbenih del Hidro-
gradnje mozno montirati mostna
Zerjava v strojnici in prvi predvodil-
nik. S tem se zafne »prava« mon-
taza, istocasno pa je to tudi zacetek
kriticne poti do roka prvega vrtenja
prve turbine — junija 1985. Pri
usklajevanju medsebojnih rokov z
gradbenikom nam Ze »manjka« me-
sec dni casa, da bi vsak svoje obvez-
nosti izvrsil v planiranem roku. Po-
trebni bodo obojestranski izjemni
napori, da bi mogoce le »naSli« ta
manjkajo€i mesecin se izognili placi-
lu penalov, ki so izredno visoki. Naj-
vedji del bremen pri izvrsitvi nasih
obveznosti bo na monterjih, seveda
pod pogojem, da bo vsa potrebna
oprema pravocasno na gradbiscu.

Zivljenje in delo na gradbis¢u in v
naselju je uteceno. Po vstajanju in
zajtrku sledi odhod na gradbisce,
kjer bo potrebno najmanj 8 ur

vzdrzati pri napornem delu ob dvi- .

ganju Zivega srebra v termometrih
do 45°C in ve¢. Delati se mora z ro-
kavicami, drugace se lahko opeces
na vrotem betonskem Zelezu. Po
prihodu z dela delavci komaj cakajo,
da pridejo vsak pod svoj tu$ in ce
imajo sreco, da ni zmanjkalo vode,
se prijetno osvezijo. K osveZitvi pri-
spevajo svoje tudi klimatske naprave
v sobah. Clovek niti ne pomisli, da ni
najbolj zdravo tako ohlajevanje, po-
speseno Se s pitiem vode in sokov iz
hladilnikov. Zvecer je v navadi, da se
malo poklepeta pred hido s sodelavci
in prijatelji ob rahlem vetru, ki delu-
je kot kalorifer, ker je zrak Se vedno
topel. HudomusneZzi imajo navado
pogledati v jasno, zvezdnato nebo in
»strokovno« ugotoviti: »Jutri bo pa
spet en lep dan!« Take napovedi se
redno uresnicijo, vsaj od maja do ok-
tobra. Ko se pa tisti nedolzni pis raz-
besni, nastane prasna nevihta, ko za-
radi gostega prahu v zraku ne vidi$
pred seboj dalj kot nekaj metrov.
Taksne nevihte so v Iraku nas sovra-
Znik Stevilka ena.

Novice o »zmanj$anu plac« so de-
lavci sprejeli z razumevanjem. Sami
se namre¢ zavedajo, da je bila ta
sprememba nujna ter da moramo vsi
skrbeti za naSo konkuren¢no spo-
sobnost na tujih trgih. Pripravljeni so
prevzeti del bremena stabilizacije
tudi nase. Tu se je Se enkrat izkazala
visoka zavest nasih »svetovnih pot-
nikov« in lahko so ponosni na njih.
Vendar ostajajo osebni dohodki Se
vedno dovolj stimulativni, tako da
smo prepricani, da bodo delavci Se
vedno radi odhajali na delo v tujino
ter se v zelo tezkih delovnih razme-

rah trudili, da bi po svojih najboljsih
moceh prispevali svoj delez k skup-
nim naporom za dokoncanje dela.

Voinja poiraskih cestah v tem let-
nem c¢asu ni preve¢ prijetna. Tako
sva tudi midva komaj ¢akala, da sva
prispela v naselje CP Kirkuk. Poto-
vanje iz Hadithe v Kirkuk je trajalo
vec kot 9 ur, zdnevnim postankom v
Bagdadu. V jugoslovanskem klubu v
Bagdadu smo si privoséili jugoslo-
vansko kosilo z »meSanim na Zaru«
in pivom Union.

Na poti do Kirkuka smo opazovali
neplodne pokrajine ter tudi obdela-
na polja na podrocjih, kjer Ze deluje
namakalni sistem. Ni iz trte zvit pre-
govor: »Voda je Zivljenje«. In v Kir-
kuku smo tudi mi vkljuceni v oZiv-
ljanje neplodnih povrsin in pridelo-
vanje urana. V velikem namakalnem
sistemu je sicer na$ deleZ na treh

Iraku

¢rpalnih postajah s tiso¢ tonami
opreme razmeroma majhen, vendar
bo nasih dvaindvajset ¢rpalk na SS I.
in S§ III. namocilo precej Zejne
zemlje.

Delo na teh érpalnih postajah po-
teka zadovoljivo. Cimprej moramo
poslati na gradbisce se nedobavljeno
opremo. Konec avgusta je predvide-
no poskusno obratovanje dveh
¢rpalk z enim tlaénim cevovodom.

Delovni pogoji v Kirkuku so dob-
ri, saj se glavno delo izvaja v pokriti
strojnici, kjer debeli betonski zidovi
preprecujejo prodor soncnih Zarkov
do monterjev. Na spremembo viSine
osebnih dohodkov so monterji v Kir-
kurku reagirali enako kot v Hadithi
— Z razumevanjem.

Kljub vojni, ki bo kmalu »slavila«
Cetrto obletnico, se v Iraku veliko
gradi, veliko pa je Ze zgrajeno: mo-
derno letalis¢e v Bagdadu, prometni
objekti, namakalni sistemi, razlicni
vojaski in drugi objekti. Kot kaze, bo
v tej prijateljski deZeli tudi v pri-
hodnje za nas $e dovolj dela.

M. Cepuran

Kirkus med gradnjo. Kaksna je érpalna postaja danes, pa lahko vidite na

spodniji sliki (Foto: H. Bunig)

Neznejsi spol

v neposredni proizvodnji

Med 4250 zaposlenimi, kolikor jih de-
la v nasi delovni organizaciji, je le slabih
18 odstotkov zensk. Tezko delo in tezki
pogoji dela so vzrok temu, da delajo v ne-

ssredni prizvodnji v glavnem moski.
EZ)‘t:nsl(e pa v Litostroju preteZzno oprav-
ljajo t.i. rezijska dela. Zato smo bili Se to-
liko bolj preseneceni, ko smo v tozdu
PUM, v istem prostoru-jedrarni, nash
kar Stiri delavke, ki delajo v neposredni
proizvodniji.

Najstarejsa med njimi je 51-letna An-
tonija Mitrovié, ki opravlja delo jedrarke
Ze 31. let. Ona je tudi tista, ki je najmlaj-
$im sodelavkam pomagala in jih vpeljala
v delo.

NajmlajSa med jedrarkami je Boza
Ban. Stara je devetnajst let, v Ljubljano
oziroma v Litostroj in jedrarno pa je pri-
§la iz Hrvatskega Zagorja pred slabim le-
tom dni. Pravi, da je imela v zacetku ne-
kaj tezav z delom, ki pa jih je ob pomoéi
sodelavk in nasvetih Antonije Mitrovic,
kmalu premagala. Z delom je, kljub te-
mu, da morajo pogosto delati tudi po-
poldne, zadovoljna, prav tako pa tudi z
zasluzkom.

Zelja vseh tirih jedrark je, da bi v de-
lavnici ¢impreje namestili ventilator, ki
jim ga Ze dalj ¢asa obljubljajo, saj jih zara-
di prahu in slabega zraka Ze po nekaj
urah zac¢ne boleti glava. &




