
IZ DELOVNE ORGANIZACUE ŽIČNICA

Spremembe in njih sadovi
Od osmega septembra, ko je v Žičnici začel z

dekmi kolegijsld postovodni organ družbenega
varstva pa do danes, je minilo pet mesecev. Zača-
sni kolegijski organ je bil do 21. decembra dvo-
članski, od takrat naprej pa ga je skupšana obdne
razširila še z dvema danoma. Njihovo delo in
napori so že obrodili sadove, pa čeprav je ta
trditev morda make zgodnja. Pa vendarle. Resda
bo sanacijski program pripravljen šele tja do kon-
ca marca, vse d«*o in aktivnosti pa se morajo že
sedaj gibati v smeri napredka in odprave zaradi
slabega dela in načrtovanja nastaKh zastojev.

Kaj je pravzaprav naloga začasnega organa
družbenega varstva? Dolžan je zagotoviti smotr-
no in zakonito samoupravno organiziranost v de-
lovni organizaciji in DSSP in odpraviti vse neza-
konitosti v poslovanju, zagotoviti izdelavo in
sprejem samoupravnih splošnih aktov, izdelati
program ukrepov za odpravo motenj v poslovanju
in skrbeti za njihovo izvajanje, izdelati dolgoročni
razvojni program delovne organizacije, zagotoviti
ustrezno informiranost delavcev in kadrovanje
ustreznih delavcev.

Iz-pisarn za stroje ali pa...
/ • _ • •

Kolegijski poslovodni organ družbenega var-
stva je do konca lanskega leta uspešno opravil
vrsto nalog. Pripravil je program ukrepov za od-
pravo tnotenj v poslovanju do konca lanskega
leta. Program je že dosegel nekatere rezultate.
Eden med njimi je racionalnejša organizacija.
Razmerje med režijskimi in proizvodnimi delavci
ni bilo ustrezno. Na enega proizvodnega delavca
je bil beležert 1,1 režijski delavec. To nesorazmer-
je je bilo že popravljeno. Namesto 115 režijskih
delavcev jih je sedaj 82 in 113 proizvodnih delav-
cev, osem delavcev pa je žal še nerazporejenih.

Tudi na področju proizvodnje in prodaje so
uspehi. V borih štirih mesecih je KPODV (kole-
gijskemu poslovodnemu organu družbenega var-
stva) uspelo, da je bila prodaja v tem času za 20
odstotkov večja od tiste, ki je bila realizirana v
prejšnjih osmih mesecih.

Ob uvedbi družbenega varstva v DO Žičnica, je
bila finančna situacija kritična. TOZD v Ljubljani
(do 21. 11. 1983 je bil še en TOZD v Ribnici, ki
pa se je izločil in sedaj posluje v sklopu DO
»RIKO«, iz TOZD v Ljubljani in DSSP pa se je
osnovala enovita delovna organizacija) je bil v
celoti nelikviden, DSSP pa v izgubi. Obveznosti
ljubljanskega tozda so znašale skorajda 15 starih
milijard. Ko sta se junija 1983 Tehnounion in
Slovenijales odpovedala garanciji, ki sta ju dajala
za kratkoročni kredit pri LB v višini dveh starih
milijard, je po tožbi sledila blokada DO Žičnica.

To situacijo je bilo treba rešiti. Dogovarjanja
so uspela in Tehnounionu so bile odprodane zalo-
ge, bolje rečeno večina njih,-saj jih je zaenkrat še
za 3 milijone dinarjev. Uspeli so tudi dogovori za
odprodajo zalog s Slovenijalesom. Na ta način je
uspela poravnava nekaterih obveznosti. Ob koncu
lanskega leta je ostalo še 8,3 railijarde (stare)
obveznosti. Obveznosti v prvem kvartalu letoš-
njega leta bodo preko 15 starih milijard.

Disciplina še šepa
Drsečega časa prihajanja in odhajanja z delov-

nega mesta v Žičnici ni več. Ta ukrep je veliko
pripomogel k večji produktivnosti in večjemu re-
du. Večina delavcev je dojela, da sta red in disci-
plina pogoja za uspeh v poslovanju. Pravimo veči-
na, saj ima disciplinska komisija kljub temu še
veliko dela.

Osebni dohodki so sedaj nekoliko boljši, pa
vendar še vedno krepko pod republiškim pov-
prečjem, kar prav gotovo ni v prid pridobivanja
novih, dobrih in strokovno podkovanih delavcev v
proizvodnji. Število delavcev v proizvodnji se na-
mreč lahko, glede na zmanjševanje režije, nekoli-
ko poveča. .

In načrti za l e t o s . . .
Temeljne usmeritve poslovanja DO Žičnica v

letošnjem letu so: prestrukturiranje proizvodnega

programa, boljša izraba delpvnega časa in proiz-
vodnih zmogljivosti, izboljšanje razmerja med
proizvodnimi in režijskimi delavci, del akumulaci-
je nameniti za obratna sredstva, izdelava sanacij-
skega programa. Za dosego temeljnega cilja -
povečanja dohodka z večjo produktivnostjo - bo
potrebno zagotoviti 35-odstotno povečanje fizič-
nega obsega proizvodnje, 3-odstotno povečanje
produktivnosti, 20-odstotno povečanje izvoza in
20-odstotno počasnejšo rast osebnih dohodkov
od dohodka.

Seveda pa je pred tem kolektivom še cela vrsta
drugih obveznosti, nenazadnje tudi sprejem sa-
moupravnih splošnih aktov, ki bodo prilagojeni
statusnim spremembam in zagotovitev reda, zst
konitosti in discipline.
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