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Hrastnik, 13. 7, 1979 St.

Uredniski odbor: Racki Viktor —
predsednik, Kapelar Albert, Gornik
Slavko, Baurheim Pavle, Zaletel
Adi, dipl. ing. Dakonovié Ivan, Bez-
goviek Anton, Kobal Milica, Ger-
hard JoZe. — Odbor za informira-
nje: Zaletel Adi predsednik, Pe-
tri¢ Vili, Greben Krista, Zorce Mi-
ro II,, Cigler Janez, Habjan Gize-
la, Kirhmajer Rudi, Racki Viktor,
Bezgoviek Anton, — Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe, — Uredni-
Stvo in uprava: Steklarna Hrast-
nik. Izhaja vsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklare: glasilo kolektiva
Steklarne Hrastnik, tel. B814-622 —
interno 63. Tisk in klifeji AERO,
kemiéna, grafitna in papirna in-
dustrija Celje.

Hrastnicani praznovali svoj ob¢inski praznik

Tudi leto$nje leto smo ob¢ani
obc¢ine Hrasimnik praznovali svoj
ob¢inski praznik, tj. 3. julij. Na
ta dan se spominjamo na gladov-
no stavko rudarjev, ki je bila leta
1934 v Hrastniku. Praznik obgine
Hrastnik praznujemo ze od leta
1954, ko je'takratni mestni 1jud-
ski odbor sprejel odlok o razgla-
sitvi praznika obéine Hrastnik na
svoji seji, dne 16. 6. 1954. Za praz-
novanje obdinskega praznika in
sestavo programa je bil imeno-
van poseben odbor, ki je skupno
s predsedstvom obcinske skup-
§c¢ine izoblikoval predlog progra-
ma praznovanja v pocastitev ob-

dinskega praznika DNEVA BOR-
% in RUDARSKEGA PRAZNI-

Na podlagi tako sestavijenega
programa
skups¢ini, da naj bi bilo glavno
tezisce praznovanja v dneh 30. ju-
nija in 1. julija.

Slavnostna seja  delegatske
skupscine je bila 30. 6. 1979 ob
8. uri v Delavskem domu v Hrast-
niku. Na tej seji so podelili dr-
zavna odlikovanja in obdéinska
priznanja.

Slavnostne seje in otvoritve
Zdravstvenega doma v Hrastni-

je bilo predlagano-

ku, pa so se udelezili nasi najvid-
nej$i druzbenopolitiéni delavci fe-
deracije, republike, revirjev in
obcine.

Povabilo pa so sprejeli tudi
predstavniki pobratenih obéin iz
Francije — Montigny en Gohelle
in Raske iz Svbije.

Na obeh slavnostih je bil izve-
den kratek in pester kulturni spo-
red, ki so ga izvajali recitatorji
in rudarska godba na pihala. V
nedeljo, 1. julija pa je bila osred-
nja proslava na Kalu, kjer je bilo
odkritje obeleZja ob spopadu re-
virske ¢ete in borcev I. bataljona

III. VDV bnigade z okupatorjem.
Na isti dan pa je bilo odkrito o-
belezje v spomin na sestajanje
predvojnih komunistov in politi¢-
no delovanje delovnih ljudi ter
obdanov iz vseh revirjev.

Obe odkritji sta bili povezani
s kulturnim programom in govor-
niki, ki so onisali prehojeno pot
in borbo hrastniSkih ter revirskih
komunistov za lepSo prihodnost.

K slavnostnemu praznovanju
so prispevali svoje Se $portniki,
vojaki iz kasarne heroja Rajka iz
Celja in gasilci.

Brane Kusar

OB OBCINSKEM PRAZNIKU,
PRAZNIKU RUDARJEV 3. JULIJU,
DNEVU BORCA 4. JULIJU,
DNEVU VSTAJE 22. JULLJU,

cestitajo delovnemu kolektivu
Steklarne Hrastnik
in vsem ob&anom Hrastnika:

— SKUPSCINA OBCINE HRASTNIK
— OBCINSKA KONFERENCA ZKS
— OBCINSKA KONFERENCA SZDL
— OBCINSKI SINDIKALNI SVET
— OBCINSKA KONFERENCA ZSMS
— UREDNISTVO »STEKLARJA«
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ZAPRLA SO SE SOLSKA VRATA

Izteklo se je Solsko leto, zaprla
50 se vrata za nad 1.100 hrastni-
gkih osnovnosolcev, za okrog 500
srednjeSolcev in Studentov viso-
kih in wisjih Sol. Pred vsemi temi
je dva meseca vrotih potitniskih
dni in v jeseni zopet za razred
naprej, v poklicno sclo, srednjo
stiriletno, gimnazijo, v eno od vis-
jih in visckih $ol, ali pa v sluzbo.
Nekaj od ce]ot’neoa stevila Solo-
obveznikov ni bilo uspesnih. Za-
kaj? Ne verjamem, da so neuspe-
ha v celoti krivi oni sami, njiho-
va lenoba, njihova nesposobnost
njihova nerodnost. Vsi tisti, ki
poucujejo in tisti, ki bdimo nad
razvojem bodocih kadrov za po-
trebe zdruzenega dela se meramo
vprasati ali jim res nismo mogli
pomagati niti med Solskim letom
niti proti koncu. Kaj je spriceva-
lo in Solska ocena? Ni moj na-
men razvijati te misli. Za vsemi
temi ocenarni in redi tezko ugo-
tovimo. kolikSne je resnitno zna-
nje enega ali drugega ucenca, ni
vedno znano keliko se je posa-
meznik tmadil, viloZil svojega dela,
koliko w tem wcenju uspel in na-
predoval.

0b koncu leto¥njesa so]akcva
leta se ¥ nasem slovenskem pro-
storu kot tudi Ze v preteklem vpi-
sujejo ucenci v razlitne Sole po
predhodnem vpisu. Ob tem se de-
lajo razliéni racuni. Odli¢ni, prav
dobri in dobri so si ve¢ ali manj
Ze poiskali $ole, kjer si zelijo pri-
dobiti nova znamnja, s tem pa si ze
zacniujejo svojo Zivljenjsko pot.
Drugi manj uspesni bodo morali
konec avgusta popravljati napa-

ke, v kelikor so konéali osmi raz-

red osnovne Sole fer srednje in
poklicne, le redki pa bodo morali
ponavljati letnik.

Naj po vsem opisanem 'sezna-
nim bralce Se o uspe$nosti Sola-
nja masih bodoc¢ih sodelavecev in
samoupravljalcev, ki se Solajo za
pokiice Kkljucavnitarjev, cizeler-
jev, elektrikarjev, elektromehani-
kov (instrumentarcev), lesostru-
gapjev in modelarjev. Vetina se
jih sSola v centru strokovnih Sol v
Zagorju ob Savi, le iz lesne stro-
ke w Skofji Loki.

Prvi letnik kovinske stroke je
pricelo obiskovati 16 utencev, od
tega so trije $olo zapustili, in si-
cer Milan Maksimovi¢ zaradi sla-
bih mcnih uspehov in neopravice-
nih ur izostankov od pouka, Vin-
ko Salobir zaradi neopravicenih
izostankov in Edi Ceglar, ki je
samovoljno zapustil Solanje, imel
pa je v prvem polletju 96 opravi-
cenih in 82 neopravicenih ur. Od
trinajstih ucencev je kondal s
prav dobrim uspehom Zoran Ma-
tesic, z dobrim so izdelali $olsko
leto Tomo Alauf, Andelko Kelek,
Ivan Stoklasa, Marjan Sitritar,
Darko Stojs, Kazimir Saksida in
Miroslav Kinic. Z zadostnim uspe-
hom sta konc¢ala Damir Poslek in
Edvard Pufler. Zaradi megativne
pcene iz enega predmeta bodo
morali v avgustu popravljati
Srecko Majcen, Marjan Zavrsnik
in Andrej Mikli¢. Vec kot eno ne-
gativno oceno pa sta si prisluZila
Jozo Jukic¢ in Bojan Bregar. Zani-
mivo je, da so razen Srecka Maj-
cena in Miroslava Kiri¢a, ki sta
si prisluzila iz prakse zadostno
opceno, vsi ostali dobili oceno do-
bro, izstopata pa z oceno prav
dober Zoran Matesic in Darko
Stojs. Drugi letnik obiskuje 21
kovinarjev, trije elektrikarji in
dva za potrebe lesne stroke in, so
koncali letnik z naslednjimi uspe-

hi: Drago Lazi¢ s prav dobrim
uspehom, poleg tega pa je ta ude-
nec 'dobil posebno priznanje, in
sicer vpisan je v bronasto knjigo
pri izobrazevalni skupnosti, poleg
teca pa je dobil od Sole knjizno
nagrado za vzorno ucenje in ve-
denje tako v Soli kot za aktivno
delo zunaj nje. Z dobrim uspe-
hom so koncali Ale§ Volaj, Drago
Novak, Vejsil Suljakovié, Drago-
ljub Stanic, Anto Sainovic, s prav
dobrim uspehom DuSan Grum, z
odlicnim uspehom pa je koncal
Nusret Besié. V tem letniku je
razmeroma precej ucencev kon-
¢alo Zolanje meuspeino. in bodo
morali pred zacetkom naslednje-
ga Solskega leta delati popravni

izpit, to pa so: Viktor Gasparut,
Ure§ Grum, Soniboj Knezak,
Marko Perkovi¢, Drago Rajh,
Aleksander Sklander, Mirko Pejc,
Tomo Vidovi¢, Nijaz Caji¢, Dra-
gomir Jovi¢ in Momcilo Stanic.
Povedati pa moramo, da so v tem
letniku dosegli lep rezultat v
prakticnem delu in so zato tudi
temu primerme ocene, osem ucen-
cev ima prav dobre ocene in Vvsi
ostali razen enega, ki je zadosten,
pa so dobri.

Poleg tega naj povemo se to,
da so posamezni udenci iz Dobo-
ja za primerno cbnasanje in uce-
nje dobili posebna priznanja od
Sole, in sicer Drago Lazi¢, Drago
Novak, Dragoljub Stani¢ in Anto

Sainovic. Za ucence, ki imajo
pretezno negativine ocene iz mate-
matike bomo v drugi polovici av-
gusta onganizirali dodatno poude-
vanje.

Tretji letnik je obiskovalo 5
ucencev, in sicer 4 kovinarji in 1
elelktrikar. Visi so uspesno zaklju-
c¢ili letnik in dobili 26. 6.' 1979 di-
plome, s katenimi stopajo v novo
obdobje v zivljenju z dokazilom
o zrelostnem izpitu.

Visem, ki so uspesno koncali
to Solsko leto, iskrene cestitle, ti-
stim, ki morajo popravljati pa
iskrene Zelje, da w avgusiu uspes-
no prebrodijo prepréeko, ki je na-
stala pri pouku v preteklem letu.

Janezic

KONFERENCA PROIZVAJALCEV
STEKLA JUGOSLAVIJE

Z namenom, da bi priSlo do
medsebojne menjave misljen] in
izkusenj med proizvajalci stekla
ter da bi se seznanili z novostmi
na podrocju tehnologije stekla,
se je leta 1976 na pobudo komisi-
je za steklo pri Gospodarski zbor-
nici Jugoslavije pricelo z organi-
ziranjem konferenc prmzvajalcw
stekla Jugoslavije.

Prva konferenca je bila ome-
njenega leta v Skopju. Tu je bila
kot orgamizator druge konference
dolotena Jugoslovenska industri-
ja ravnog stakla, Prvotno je bilo
planirano, da bo konferenca leta
1978, ker pa do predvidenega ro-
ka mi bil zgrajen nov hotel, Pan-
¢evo pa mi imelo primernih na-
stanitvenih prostorov za udele-

Zence konferemce, je bila konfe-

renca prelozena ma letosnje leto.
Tako ije bila 2. konferenca proiz-
vajalcev stekla od 29, do 31. 5.
1979 v Pantevu. Iz mase delovne
organizacije sva se konference
udelezila skupaj z ing. Kavzar
jem, s strani Gospodarske zbor-
nice Slovenije pa se je konferen-
ce udelezil tudi dipl. ing. Maks
Mrecina.

Program konference je bil do-
kaj obsezen, saj je bilo prek dvaj-

PANCEVO 29.-31. 5. 1979

steklarskih peci. Ker razvoj peci
prav gotovo zavisi od razpoloZlji-
ve enengije, je gospod Piper v
uvodu na podlagi trenutnega sta-
nja ocenil razpoloZljive energet-
ske vire do leta 2000. Tako je bilo
ocenjeno, da bo delez elektricne
energije porabljene za - taljenje
stekla marasel do 309%, ostala
energija porabljena za ta namen
pa bo iz fosilnih goriv, pri Cemer
se bo delez nafie zmanjSeval. Kot
zanimivost naj omenim, da je bil
kot gorivo omenjen premog, se-
veda ne z uporabo plinskih gene-
ratorjev ampak s primernim
vplinjevanjem.

V nadaljevanju je g. Piper pri-
kazal nekaj principielno novih iz-
vedb peci, ki naj bi po eni strani
doprinesle k znizanju porabe e-
mnergije, na drugi strani pa pove-
¢ale produlktivnost peéi.

Za ilustracijo takega talilnega
objekta naj prikazemo prerez pe-
¢&i tipa »deep refine« (globokd bi-
stremje).

Kot je iz skice razvidno, globi-
nastekla ni enaka po celotni dol-
Zini peci, ampak je v zadnjem
delu precej wecja. Tako je del
peci, ki smo ga dosedaj poznali
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Shematski prikaz peéi 2 z »globokim bistrenjeme«

set predavanj. Mnoga med mjimi
so bila izredno zanimiva, zlasti
predavanja predavateljev iz ino-
zemstva. Med temi bi na prvem
mestu Zelel omeniti predavanje
gospoda Helmuta Piperja, pred-
stavnika firme Sorg, ki je v svo-
jem predavanju nakazal eno od
moznosti razvoja konstrukcije

kot talilni prostor, razdeljen v
dva dela;
tem poiece bistrenje tako kot to
pove ime pe¢i wv globini. Poseb-
nost konstrukcije: wpliva namrec
tako na tokove stekla, da poteka
bistrenje v globini zadnjega dela
peci, mediem ko je lahko celotna
gladina stekla prekrita z zmesjo.

talilni ‘in bistrilni. Pri

Kot je ze bilo omenjeno je taka
izvedba principielno mova in po
izjavah  predstavnikov flm‘le
»Song« obratuje do sedaj Zze ne-
kaj takih peci. Zaradi planirane-
ga prehoda na kurjenje z zemelj-
skim plinom je bilo za nas zelo
zanimivo tudi predavanje pred-
stavnika firme Korting gospoda
W. Siegerja o U'pOlabl mjekcu-

skih plinskih gorilnikov v steklar-

skih peceh in izluniah 7 njimi.
Omenim naj J¢ predavanje profe-
sorja Staneka z Visoke &ole za
kemijsko tehnologijo v Pragi o
moznostih intenziviranja procesa
taljenja ter prihrankov energije,
ter predavanje gospoda Gotitardi-
ja, predstavnike firme Refradige,
o moznostih izolacije steklarskih
peci. Tudi za ostala predavanja
moram reci, da so bila vecinoma
zelo zanimiva in kvaliteina, -ven-
dar zaradi pomanjkanja prostora
ne kaze wseh nadtevati.

Zelel pa bi povedati e nekaj
besed o organizaciji konference.
Po mojem mnenju je bila organi-
zacija res vzorna in ne bi moﬂel
navesti niti ene bistvenejSe napa-
ke organizatorja. Poskrbljeno je
bilo npr. za simultano prevajanje
predavanj na srbohrvaski jezik,
o delu konference je wvsak dan
porocal poseben bilten, na razpo-
lago smo dobili raznovrsten ma-
tenial o konferenci itd. Tezko ie
naStevati dobre strani organizaci-
je (&e bi bilo treba kritizirati bi
bilo prav gotovo laZjel) povem
pa naj, da se bo bodo¢i organi-
zator zato moral zelo potrudntl
da bo ohramil enak mivo.

In ker Ze govorim o organiza-
ciji ITI. konference proizvajalcev

-stekla naj omenim, da je bil med

drugimi tudi predlog, da bi na-
slednjo konferenco pripravili ski-
paj steklarna »Boris Kidrics Ro-
gaska Slatina, Straza in nasa de-
lovna organizacija.

Ce bi moral na koncu vse nave-
deno seSteti bi rekel, da je bila
konferenca uspesna in koristna.

_Udelezenci smo zvedeli dosti no-

vega in dobili nekaj koristnih na-
meutm.f, ki jih bomo skusali po
svojih moceh upormm na svojih
delovnih mestih. Zato sodim, da
so itake manifestacije zelo korist-
ne in da se morajo madaljevati.

ii. U-
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Sklepne slovesnosti letosnjih praznovanj na Kalu

— 3. JULIJA OBCINSKEGA PRAZNIKA IN DNEVA RUDARJEV TER 4. JULIJA — DNEVA BORCEV

Praznik — beseda, ki pomeni
mnogo ve¢ kot pa je to sama po
sebi. Pragmik — spomin na marsi-
kaj. Pa vendar praznik — en sam
dolg meizrecen; v prsih posamez-
nika in mas wseh, ponos, ki v spo-
minu sega dale¢ mazaj in katere-
ga cilj je mekaj v neskon¢ni pri-
hodnosti. Da — praznik je eno,
je ‘nas wvseh, tisti intimni in tisti,
ki je last nas wseh. Visakdo ima

Maks Jakopic¢-Jur med slavnosi-
nim govorom na Kalu

S'VO} prazoik. ‘\Tu,kcm i je to le Ze-
lja — taksna kot je bila Zelja in
odlotne hotenje naSih narodov v
tistih predvojnih letih vse od leta
1918 pa do majskih dni 1945.
Praznik '— pones ma prehojeno
pot, spomin padlim za svobodo,
naénti in obveznosti. To je praz-
nik, v srou posameznika, v ponos
nas vseh v oceh wsega sveta.

Obé¢ina Hrastnik praznuje svoj
obéinski praznik od leta 1954 da-
lje, ko je takrat mestni ljudski

odbor sprejel odlok o razglasitvi
cobéinskega praznika kot spomin
na veliko gladovno staviko mudar-
jev, pa v marsi¢em prelommem
letu 1954

Na rpredloa Za praznovanje po-
sebej imenovanega odbora je bil
sprejet program- ‘privediter, kate-
nih tezisce je bilo v dnc.h 30. juni-
ja in 1. julija.

Tridesetega julija je bila slav-
nostna seja vseh odborov obéin-
ske skupscine s tradicionalno po-
delitvijo priznanj zasluZnega ob-
cana in pa osredmnjo prireditvijo
prazmovanija dneva rudarjev, ki
je bila letos w Hrastniku na oud-
nidkih nasipih pred demom pred-
viojaske vzgolie.

Kot sklepna prirgditev - letos-
njih praznovanj je bil dolocen
prwi julij, ko smo na Kalu ockknili
se dve spominski obelezji heroj-

‘o ftistem tezkem casu.

skim dogodkom iz ¢asov NOB;
prvemu spopadu revirske cete z
okupatorjem in pa ma mestu,
kjer so se majveckrat sestajali
revirski skojevci, komunisti in
ostali somigljeni ki ter revolucio-
narji.

Sklepne prireditve ma Kalu se
je ob prisotmosti Stevilnih visokih
gostov s tav. Lidijo Sentjurc, Mi-
ho Marinkem, Marjanom Oro#-
nom in drnugimi na ¢elu, udeleZilo
tudi prek 2.000 Hrastmicanov in
okaollicanov.

Ob krajSem kuliurmem progra-
mu pred obema cbeleZjema, v ka-
terih so nastopili delavska godba,
modki pevski zbor in recitatorji,
sta oba slavnostna govornika:
predsednik ZB NOV obcéine Hra-

* stmik Maks Jakopi¢-Jur in takrat-

ni skojevec Stane Borov§ak ori-
sala pomen obeleZij ter v besedi
prehodila  revolucionarmo  pat
ljudstva v revinjih in zlasti $e na
tem mestur.

Svoj delez k proslavi na Kalu
pa sta pnispevala tudi obéinski
odbor ZRVS in TO, ki sta prika-
zala izvedbo obrambe pred zrac-
nim desanitom, v kateri so sodelo-
vali poleg pripadnikov obeh orga-
nizacij tudi pripadniki JLA.

Praznik, ves njegav pomen ne
le kot idokaz zgodowvinskih dej-
stev, je morda mneposredno maj-

“ bolje izpri¢al eden izmed govor-

nikav, ko je v delu govora dejal:

»Tovaridice in tovari$i, v nasih
partizanskih vaseh, v nagih g0z-
dovih, se mi borci Se zmeraj bo-
lje potutimo kakor na asfaltnih
tleh. Nase vasi in gozdovi so nas
spomenik in pri obiskih nasih va-
si in nasih sozdov ugotavljamo,
da je borcev vedno manj in v te
kraje hodijo diugi: to je naSa
milada generacija, ki stopa po na-
$ih poteh. Ustawiljajo se pred o-
belezji padlim, ki so nasi spomini
in hocejo, da jim povemo resnico
Resnica
vieraj$njega dne je stara borih
38 let, za mladino pa vcasih da-

~le¢ — kot da bi‘bila pred stolet:

jem.

Na to resnico je tezko gledati
z balkona ali iz razkosnega avio-
mobila. Celo v $olskih klopeh je
ni lahko spoznati. Spoznati pa jo
je vendar treba, ker je ia cas de-
di$¢ina, nade bogastvo, na$§ po-
nos. To pa: na kar si ponosen...,
moras dobro poznatil«

Praznik je 'spomin smnti, heroj-
stewv, " Zntev, uspehov. Leto3nja
praznovanja imajo Se poseben
pecat, saj potekajo vkljuéno s

S

Stevilni visoki -gosije pri edkritju spomenika padlim — med njimi
tov. Luh_]a Sentjurc, Miha Marinko, Marjan Orozen, Martin Mlinar
in Stevilni drugi

Pred odkritjem spomenika padlim borcem revirske cete ma Kalu

PreZiveli borci revirske ¢ete III. VDV brigade na Kalu

praznovanjem 60. obletnice ZK,
SKOJ in revolucionarnih sindika-
tov. Zal pa bo leto 1979 v zgodo-
vini in razvoju, tako slovenskega
kot jugoslovanskega mnaroda in
narodnosti zapisano kot leto smr-
ti enega nasih najvecjih sinov, re-
voluciomarja in borca za samo-
upravni demokraticni socializem
— Edvarda Katdelja. Njegove
ideje, njegova dognanja in znan-
stveéna spoznanja so na obmodju
revolucionarnih- revirjev vedno
nadla plodna ftla. Delavstveo jih je
iz teorije spreminjalo v prakso, v
dokaz vsemu svetu, tudi tistemu
delu, ki kljub temu, da ni pristas

nase samoupravne druzbene ure-
ditve — me more odrekati tistega
za kar se borimo — popolne o-
svoboditve dela in ¢loveka.

Im zafo je imel na¥ »govornike
$e-kako prav, ko je dejal, da se
te -resnice ne da ugotoviti le z
gledanjem iz razkoshega avtomo-
bila ali pa z balkona. V' ¢uvanju
te -dedisc¢ine “je treba aktivho so-
delovati, Tako kot so masi pred-
hodniki, katerih slava bo nas vec-

" ni spomim in hvaleznost, tako tu-

di 1181, ki na to pot sSele stopajo.
Revolucija ni bila koncana ze le-
ta 1945 ~— takrat se je Sele dobro
zacela. Jirl
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Ob mednarodnem letu otroka
bomo v tej in naslednjih Stevil-
kah naSega glasila objavili nekaj
clankov o neenakih pogojih rasti
in razvoja otrok v posameznih
delih sveta. Pritujo¢i podatki so
vzeti iz dokumentacije svetovne
zdravstvene organizacije.

Stevilo majhnih otrok, ki umira-
jo v danasnjem svetu, je strahot-
no veliko. Samo v Afriki npr. je
med vsemi umrlimi otroki wvsaj
2/3 takih, ki niso bili stari niti 5
let. V nekoliko naprednejsih de-
Zelah znasa ta delez blizu cetrti-
ne, kar je pa se vedno previsoko
zZe, ¢e vemo, da je v razvitih de-
zelah med vsemi umrlimi otroki
samo 5 ali celo manj odstotkov,
ki niso docakali 5. rojstnega dne.

Zdravja ni mogote zagotoviti
tam, kjer vladata rev&éina in trp-
ljenje, kjer ni hrane in pitne vo-
de, kjer ljudje stanujejo v nepri-
mernih stanovanjih in kjer ni or-
ganizirane strokovne zdravstvene
pomo¢i. V takih razmerah Zivi
danes blizu 2/3 svetovnega prebi-
valstva, zato sta slabo zdravje in
zgodnja smrt wvsakdanji pojav.
Najbolj seveda so pri tem priza-
dete noseCnice in pa otroci. V
svoji nebogljenesti placujejo vi-
soke davke z zivljenjem, boleh-
nostjo, zaostalim razvojem in ne-
sposobnostjo za zivljenje.

Tragiten poloZzaj mater in otrok
v razvijajocih se delih sveta je za
nas vse en sam silovit apel za u-
resnicitev naloge, ki si jo je po-
stavila SZO »Zdravje za vse do
leta 2000«. In vendar je prava i-
ronija in paradoks, da niti nima-
mo zanesljivih podatkov, ki bi
nam dajali pravo sliko proble-
mov teh zdravstveno in socialno
- najbolj izpostavljenih skupin
prebivalstva. Mednarodno leto o-
troka, upajmo, bo spodbudilo tu-
di prizadevanje za izboljSanje o-
snovnih informacij o zdravju in
zdravstvenih problemih najrev-
nejsih in najbolj zapostavljenih
skupin prebivalstva v svetu. Sele
ti podatki bodo namreé dali o-
snovo za uspesno zdravstveno in
socialno delo, usmerjeno tja, ko-
der je potreba najvecja.

Statisti¢ne podatke o Stevilu o-
trok na svetu, stevilo rojstev ter
podatke o smrtnosti dojenckov
vsekakor imamo. Zaradi boljSega
pregleda in razumevanja so po-
datki razdeljeni v 20 velikih pod-
rocij, upostevajoé moZnosti za
krajse ali daljSe prezivetje po
rojstvu. Vendar se tudi v tej raz-
delitvi neizogibno skriva mnogo
krajevnih posebnosti, kajti revno
in zaostalo prebivalstvo najdemo
v vseh dezelah, v daljnjih in od-
roénih divjinah kakor predmest-
iih velemest. Na drugi strani pa
nam prav ta razdelitev kaze tudi
velikanske razlike med posamez-
nimi deli sveta, predvsem v pre-
delih (Afrika in JuzZna Azija),
kjer povpretna zivljenjska doba
ne dosega 60 let, in pa ostalim
svetom, kjer je ta doba obcutno
vigja. Ceprav Zivi na omenjenem
podroc¢ju le 41 % svetovnega pre-
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bivalstva, pa prav v teh delih
sveta Zivi polovica od 1500 milijo-
nov otrok, kolikor jih je trenutno
na svetu. Na teh delih sveta se
dalje rodi 57 % od 122 milijonov
otrok, kolikor se jih rodi vsako
leto na vsem svetu. 77 % od 12
milijonov otrok, ki umro vsako
leto, jih umre samo v omenjenih
dezelah in zagotovo 90 % otrok, ki
umro v najneznejsi otroski dobi,
umre spet prav v teh deZelah.
Medtem ko je moznost, da otrok
umre, preden doseze adolescenco
v razvitih dezelah 1:40, je v ne-
katerih afriSkih dezelah komaj
1:2, 50 otrok od 100 ne docaka
svoje zrelosti, ne zraste do odra-
slega ¢loveka! Smrtnost otrok je
ogromna. V skoraj celotni Afriki
prispevajo 2/3 vseh smrtnih pri-
merov otrok prav otroci do 5. leta
svoje starosti. V nekaterih prede-
lih razvijajotega se sveta pade
razmerje na skoraj 1/4, vendar je
tudi ta stevilka Se izredno visoka,
¢e vemo, da zna§a v razvitih de-
Zelah samo 5 ali celo manj od-
stotkov.

Okolje in zgodnja smrt

Za dojencke in majhne otroke
je wvzrok smrti zelo odvisen od
okolja, v katerem zivijo. Neza-
dostna hrana, nevarnost okuzibe
z nalezljivimi boleznimi ter po-
manjkljiva higiena in zdravstve-
no varstvo so glavne ovire za o-
trokov zdrav razvoj, ovire, s ka-
terimi se otrok sam nikoli ne mo-
re spoprijeti niti se jim ne sam
izogniti. Zato gledamo na smrt-
nost dojenckov ne samo kot na
najznacilnejsi kazalnik zdravst-
venega stanja otrok, pa¢ pa tudi
kot na pokazovalca stopnje splos-
nega socialnega razvoja neke
druzbe. Statistiéni podatki nam
kazejo welike razlike, ki obstaja-
jo med posameznimi dezelami in
pokrajinami v razvoju, ne glede
na umrljivost dojen¢kov in umr-
ljivost otrok v zgodnji ofroski do-
bi. Nikakor pa nam seveda ne da-
jejo popolne slike o izgubljenih
mladih zZivljenjih zaradi raznih
riziénih dejavnikov, ki jih Se po-
sebej prinasata revscéina in ne-
znanje.

Te nevarnosti se pojavljajo Ze
pred otrokovim rojstvom in so
pogojene v zdravstvenem stanju
in varstvu vsake matere. Ce je
mati nedohranjena, ¢e je premla-
da ali prestara, ¢e od rojstva nje-
nega zadnjega otroka nista pote-
kli niti dve leti, ¢e Ze ima Stiri
ali veé otrok in Ce med noseé-
nostjo ni delezna niti osnovnega
varstva in skrbi, so moZnosti za
splav, rojstvo mrtvega otroka ali
dojenckovo smrt v prvih tednih
po rojstvu, bistveno veéje. Peri-
natalna umrljivost (tj. umrljivost
od 28. tedna nosecnosti pa do
konea 1. tedna otrokove starosti)
se giblje v razmerju 1:5 med naj-
nizjim in najvigjim znanim nivo-
jem. Ceprav zajema perinatalno
obdobje manj kot 0,5 % povpreé-
ne zivljenjske dobe, pa je smrt-
nost v nekaterih dezelah v raz-
voju prav v tem obdobju veliko
ved¢ja kot pa smrtnost v nasled-
njih 30 letih.

Veliko nevarnostnih dejavni-
kov, ki odlo¢ajo o perinatalni u-
mrljivosti, ogroza zivljenje mater
in zahteva visoko umrljivost tudi
med njimi. Smrt vsake matere pa
pomeni hkrati tudi nevarnost za

njihove osirotele otroke. Ne-
ustrezna pomo¢ pri porodu, upo-
Stevajoc kriminalne splave seve-
da prav tako povecujejo smrtnost
med materami, ki znasa od manj
kot 5 na 100.000 porodov v naj-
bolj privilegiranih podro¢jih, vse
do 1.000 na 100.000 v nekaterih
zaostalih dezelah.

Po prvem tednu otrokovega
zivljenja igra okolje zelo po-
membno vlogo pri umrljivosti do-
jenckov in majhnih otrok. Infek-
cija novorojenckov s tetanusom
pobira visok davek prav v prvih
tednih otroskih zivljenj. V neka-
terih predelih sveta, kjer je pre-
ventivna dejavnost v zvezi z i-
munizacijo zoper tetanus neza-
dostna ali pa je sploh ni, tudi do
10 % zivo rojenih otrok umre za
to boleznijo. Driska in pljucnica
»neznanega porekla« ali pa tista,
ki jo povzrota mikroflora in ki
na sreco ni patogena, so povsem
vsakdanji pojav med otroki, ki so
izpostavljeni sovraZnemu in ne-
zdravemu vplivu okolja. Stevilo
smrtnih primerov, ki bi sicer lah-
ko bila zgolj malenkostna obole-
nja, se lahko ob pomanjkljivi o-
snovni negi (in to le zaradi po-
manjkanja sredstev, nevednosti
ali pa obojega skupaj) dramati¢-
no poveta. Za mnoge otroke je
nedohranjenost samo Se dodatni
dejavnik, ki poveéa skodljive
vplive infekcije.

Dojenje je zelo razSirjena ob-
lika prehranjevanja dojentkov
med prebivalstvom deZel v raz-
voju, s ¢imer je vsaj do neke me-
re zagotovljena zadostna prehra-
na otrok v prvih Sestih do deve-
tih meseceih Zivljenja. Toda, ko
otrok odraste toliko, da mu je po-
trebna Se dodatna hrana, je po-
manjkanje primerne hrane oziro-
ma pomankanje sredstev za na-
kup te hrane, ob tem pa Se zako-
reninjene navade in tabuji v zve-
zi z otrokovo prehrano sploh, to-
likSno, da je nezadostna in ne-
pravilna prehrana otrok edina
razumljiva posledica. Na ta nagin
nedohranjenost, ¢e ne Ze spleh

stradanje, se dodatno povectujeta
dovzetnost za razne infekcije,
kar spet zmanjsuje otrokove
moznosti za obstoj.

Studije o umrljivosti otrok v o-
troski dobi v obeh Amerikah so
pokazale, da so pri ni¢ manj kot
pri 57 % otrok, ki so umrli, pre-
den so dosegli svoj peti rojstni
dan, ugotovili kot osnovni ali vsaj
odloc¢ilni vzrok smrti prav nedo-
hranjenost, in to vetinoma nedo-
hranjenost v prvih 12 mesecih
zivljenja. Vpliv Skodljivih zuna-
njih dejavnikov na umrliivost v
tem odlo¢ilnem obdobju zivije-
nja lahko prevzamemo tudi iz

dejstva, da je poporodna umrlji-
vost 20-krat wvedja v dezelah z
vigjim nivojem kot v tistih z niz-
jim.

Kot je razvidno iz statistiénih
podatkov, je umrljivost v ¢asu od
1. do 4. leta starosti Se vedno pre-
cejsnja, vendar veliko nizja od u-
mrljivosti dojenckov v 1. letu ziv-
ljenja. To velja za vse populacije.
Vzroki za visoko poporodno u-
mrljivost so tudi osnovni vzroki
za umrljivost v drugem in tret-
jem letu otrokovega zivljenja. V
nekaterih dezelah Afrike in po-
nekod, kjer je podaljsano dojenje
obvarovalo dojentke prezgod-
nje nedohranojenosti in neka-
terih infekecij, lahko umrljivost v
2. letu starosti doseze isto stop-
njo kot umrljivost dojenckov. Na-
lezljive otroske bolezni kot so o-
Spice, oslovski kasSelj in driska,
prizadenejo najve¢ otrok v tem
starostnem obdobju in lahko vo-
dijo do wvisoke umrljivosti prawv
pri nedohranjenih otrocih. V ca-
su lakote je npr. v Sub-Sahelu u-
mrljivost za oSpicami dosegla
skoraj 50 %, kar je v velikem na-
sprotju s 7 do. 10 %, ki jih sicer
najdemo v fropski Afriki, ki je
pa ze tako ali tako bistveno vigja
kakor pri vecini drugih ljudstev.
Ker se je umrljivost v letih od
1. do 4. starostnega leta v vetini
drZzav zmanjsala na minimum, so
razlike med dezelami z zelo niz-
kim in dezelami z zelo visokim
razvojnim nivojem ‘zelo velike,

ponekod tudi do 50-krat vecje.

Glavni vzroki umrljivesti otrok

Po vsem doslej zapisanem in
povedanem je ocitno, da se raz-
like v umrljivosti dojenékov in
majhnih ofrok ne kaZejo samo v
stevilu umrlih, ampak tudi v
glavnih wvzrokih za to umiranje.
Naravnost porazen je delez dri-
ske in infekcije dihalnih organov
med wvzroki za umrljivost otrok
skozi vse otrostvo. Obema tesno
sledijo nalezljive (a vsekakor
prepri¢ljive bolezni), kot sta o-

slovski kaSelj in pa ofpice. Po
5. letu starosti se navedenim
vzrokom pridruzijo Se nezgode,
bodisi nezgode doma ali pa v
prometu. V razvitih deZelah je
smrinost zaradi infekcije zelo
redka, posebno po prvih nekaj le-
tih zivljenja, ko nezgode prevza-
mejo vodilno vlogo med vzroki.
Vsi drugi pomembnejsi vzroki so
take narave, da jih je tezko pre-
preciti ali zdraviti, saj gre za pri-
rojene anornalije, novotvorbe in
sréna obolenja. Seveda so za te
bolezni dovzetni tudi otroci v za-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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D delu krajevne skupnosti Spodnji del Hrastnik

IZ POROCILA ZA MANDATNO
OBDOBJE 1975—1979

Po statutu je v tem mandatnem
obdobju deloval v krajevni skup-
nosti Spodnji del Hrastnik 42-
¢lanski zbor delegatov, ki so mu
bile odgovorne komisije oziroma
odbori in izvrini svet. Udelezba
na sejah organov, prav tako pa
tudi na zborih obéanov dostikrat
ni bila zadovoljiva.

Komisije kot npr. komisija za
kulturo in rekreacijo, za zdrav-
stvo, socialno skrbstvo in otrosko
varstvo, za komunalne zadeve in
finantna vprasanja ter svet po-
trodnikov Se niso zazivele, kot bi
bilo priéakovati. Svoje delo pa je
redno opravljal poravnalni svet,
ki je tekote obravnaval vse spo-
re obéanov na terenu. Z zadovolj-
stvom lahko ugotavljamo, da so
bili taksni primeri malostevilni.

Tudi z udelezbo na sejah izvrs-
nega sveta ne moremo biti popol-
noma zadovoljni. Na zborih, ki so
bili sklicani, so bili obravnavani
in refeni predvsem komunalni
problemi, ki niso terjali mnogo
sredstev. Vetje investicije, nacr-
tovane v vsakoletnih programih,
so bile zaradi stalnega pomanjka-
nja sredstev, neizvedljive.

V krajevni skupnosti je v skla-
du z ustreznimi zakoni in'gtatu-
tom KS formiran tudi odbor za
ljudsko obrambo, v okviru kate-
rega se povezuje &e narodna in
civilna zaséita. Z ozirom na druz-
beni poudarek temu podroéju tu-
di krajevna skupnost posveta vso
skrb, tako da ta dejavnost v o-
kviru krajevne skupnosti poteka
v redu. Tezave so v kadrovanju.
Delavei imajo namreé svoje ob-
veznosti tudi v okviru zdruZzenega
dela.

Na obé¢inski skupséini in skup-
nosti krajevnih skupnosti je KS
zastopala 15-ctlanska delegacija.
V okviru samoupravnih interes-
nih skupnosti pa deluje za to po-
drocje Se T delegacij. V lanskem
letu so bile izvedene tudi nove
volitve. Sedaj pa nas ¢aka Se iz-
volitev organov za samo krajevno
skupnost, tj. skupséino in izvrini
svet. :

Opaziti je, da se preko delegat-
skih odnosov problematika o-
bravnava v okviru obcinske
skupicine, da pa se Ze vse pre-
malo vraca in obravnava na te-
renu krajevne skupnosti, Prema-
lo je tudi neposrednih stikov med
organizacijami zdruzenega dela
in krajevno skupnostjo, kot je bi-
la' to praksa v preteklosti. Tudi
sodelovanje in povezovanje z
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi ter drustvi na terenu Se ni na
zadovoljivi ravni. i

Kljub tem ugotovitvam je poli=
titna situacija med krajani zado-
voljiva, kar dokazujeta tudi dva
uspesno izvedena referenduma v
obéini za uvedbo samoprispevka:
za izgradnjo zdravsivenega doma
— 2. stopnje in za ureditev ofro-
¥kega varstva in cest. Nadalje bi
bilo potrebno omeniti Se posojilo
za ceste SRS in obéinske volitve.

Da je situacija odziva in aktiv-
nosti bila pomanjkljiva, je po na-
Sem mnenju veé vzrokov. Sreéu-
jemo se s stalnim pomanjkanjem
finanénih sredstev, saj tako ni-
smo mogli realizirati nicesar, kar
smo nacrtovali v programih. Dve
organizaciji zdruZzenega dela za to

podroc¢je: Steklarna in SGP sta v
tezki gospodarski situaciji.
Vetina delegatov je tudi ak-
tivno zaposlena in v svojih te-
meljnih organizacijah na sejah
obravnava vsa vprasanja in pro-
bleme, ki se obdelujejo tudi v
krajevni skupnosti, zaradi te
dvojnosti pa potem aktivno v
krajevni skupnosti pojema.
Nadaljnji vzrok je urbanisti¢ni
nacért razvoja nase krajevne
skupnosti. V njem se predvideva
samo razsiritev industrije, ne pa
tudi gradnja stanovanj. Razum-
ljivo je, da je bil taksen nacrt
napravljen zaradi prevelikega o-
nesnazenja zraka TE Trbovlje. Z
izgradnjo dimnika pa se je stanje
precej izboljsalo. Menim, da bi
bilo potrebo razmisljati v smeri
nadaljnje izgradnje stanovanj.
Sedanja gradnja namrec poteka
le v zgornjem delu Hrastnika in
na Dolu, tako da je v na8i kra-
jevni skupnosti vet zaposlenih
kot prebivalcev. Mlajse aktivno
prebivalstve z druzinami si zeli

in se preseljuje v novozgrajena
stanovanja v zgornji del Hrastni-
ka. V nasi krajevni skupnosti ta-
ko stanujejo le zacasno in se ne
zanimajo za dogajanja v njej. To
se mnanasa tudi na kadrovske
probleme v krajevni skupnosti. V
stara stanovanja v naSem prede-
lu pa se pretezno vseljujejo de-
lavei iz drugih republik, ki se ne
vkljuéujejo v aktivnost krajevne
skupnosti, pri ¢emer je res tudi
to, da smo Se premalo storili, da
bi jih za to delo zainteresirali.

Zaradi odseljevanja mladih in
njihovih druzin ostaja na tem po-
drocju pretezno starejse prebi-
valstvo in upokojenci, od katerih
tudi ne moremo pricakovati, da
bodo nosili pretezno breme aktiv-
nosti.

Dobro znani so tudi prostorski
problemi krajevne skupnosti, ki
bi jih potrebovala za svoje nor-
malno delovanje. Da bi ta pro-
blem delno resili, je bila adapti-
rana bivsa delavnica na sedezu

krajevne skupnosti — wvzidava
novih oken in predelnih sten, vi-
Sina sredstev za ta dela pa je zna-
Sala 41.364 din. V ta namen kra-
jevna skupnost ni imela nobenih
sredstev. Na prosnjo vsem frem
OZD je TKI prispevala 30.000 din.
Dokon¢na ureditev pa 'Se terja
sredstva. Steklarna Hrastnik je
zato pred kratkim odobrila sred-
stva za ureditev tal v vseh pro-
storih, ker so sedanja dotrajana.

Skupnost krajevnih skupnosti,
ki zbira prispevek na zaposlene-
ga delavca 300 din letno, nasi
krajevni skupnosti ni mogla na-
kazati nobenih sredstev v ta na-
men, ker je pokrila dve veliki in-
vesticiji (cesta v Prapretnem in
Turju) in je morala ustanoviti
skupno strokovno sluzbo za wvo-
denje knjigovodstva vseh krajev-
nih skupnosti v obéini. Omeniti
je potrebno, da vse organizacije
zdruzenega dela ne nakazujejo
redno ta prispevek na skupnost.

Julij Smodic

ZDRAVJE OTROK DANASNJEGA SVETA

(Nadaljevanje s 4. strani)

ostalih deZelah, vendar infekcij-
ske bolezni ostajajo glavni vzrok
za veliko umrljivost majhnih o-
trok.

V vecini deZel se je perinatalna
umrljivost in umrljivost otrok
zadnja leta nekoliko znizala, paé¢
zaradi izboljSane perinatalne in
obporodne tehnologije, Se zlasti
ker je oboje vse bolj razsirjeno.
Ostajajo pa seveda Se vedno znat-
ne razlike v umrljivosti dojenc-
kov in perinatalni umrljivosti
glede na socialnoekonomski sta-

tus v nerazvitih dezelah.

Rast in razvoj etrok

Smrt otrok in njihovih mater
je dejansko najbolj dramati¢na
posledica slabega zdravija, so pa
Se druge posledice, ki lahko pri-
zadenejo otroka in ga spremljajo
skozi vse Zivljenje. Okvare, ki jih
majhnemu ofroku prizadenejo
razne infekcije in pa nedohra-
njenost v najneznej$ih letih, se

pokaZejo v zaostalem fizitnem in.

psihiénem razvoju, Cesar najvec-
krat nikoli ne more nadomestiti,
pa je zato prikrajSan za polno in
aktivno Zivljenje odraslega
tloveka, revitina, neznanje in
slabo zdravie tvorijo torej zada-
rani krog, ki zajema generacijo
za generacijo, krog, iz katerega se
posameznik sam nikoli ne more
iztrgati.

Neverjetno pogosta za vso da-
nasnjo generacijo rojevajotih se
otrok je nizka obporodna teza.
Stevilo otrok, ki so ob rojstvu
tehtali manj kot 2500 g, je neobi-
cajno veliko. Danes vemo, da je
pogostnost tega pojava pogojena
z istimi sovraznimi materialnimi
dejavniki in dejavniki okolja, ki
odlo¢ajo tudi o stopnji perinatal-
ne umrljivosti, Se posebej pa je
pogojena s prehrano nosecnic.
Prav tako se je pokazalo, pred-
vsem seveda v vseh razvitih de-
7elah, da je nizka obporodna te-
%a novorojentkov znaéilna za o-
troke mater — kadilk. Vsako leto
se rodi okrog 2 milijona otrok s

prenizko obporodno teZo, vecina
teh seveda v nerazvitih dezelah.
Razmerje med ustrezno in pre-
nizko obporodno teZo se giblje od
nekako 4 % v razvitih do prek 30
odstotkov v zaostalih dezelah. O
tem nam govori tudi tabela 3, ki
nam hkrati kaZe, da se obporodna
teza nasploh povsod zniZuje.
Splosno pa je znano, da je prav
obporodna teZa odlo¢ilnega po-
mena, ali bo otrok prezivel kri-
titna leta ali ne. Umrljivost no-
vorojenckov z nizko obporodno
tezo je namreé¢ 20-krat vedja ka-
kor umrljivost otrok z normalno
obporodno tezo, zato seveda vsa-
ka niZja obporodna teza pomeni
manjs$o moznost za prezivitev.

Prav zaradi teh razlogov nam
je vse bolj jasno, da prav pre-
proste meritve wvelikosti in teze
od rojstva skozi vso mlajSo otro-
sko dobo, dajejo kaj zanesljive
podatke o zdravstvenem stanju
otrok. Ne samo, da je laze priti
do teh podatkov, kakor do podat-
kov o umrljivosti novorojenckov,
nas Ze sam postopek, ko zbiramo
te podatke, opozarja in hkrati na-
vaja na pravocasne preventivne
ukrepe bodisi za posameznega
prizadetega ofroka ali pa za otro-
ke v celoti.

Kaj smo storili za boljSe
zdravje otrok?

Iz gornjih razmiéljanj ‘o zdrav-

stvenih problemih otrok nam je

jasno, da noben posamezni zdrav-
stveni program niti ne nobena
osamljena akcija ne moreta resi-
ti nakazanega problema. Pravo
»ledeno goro«, katere eden wr-
sickov je vsekakor umrljivost no-
vorojenckov, tvorijo revséina, la-
kota, neznanje in druge socialno-
ekonomske bolezni, ki jih uspes-
no lahko premagamo samo s §i-
roko razvejenim programom, ki
bo segel prav v korenine tega
zla.

Kakor je dejal dr. H, Mahler,
generalni direktor SZO, so glav-
ni elemeneti, s katerimi bomo
lahko dosegli zdravje za vse: za-

dostna prehrana, zdrava in pred
insekti ter glodalci varna stano-
vanja, zdrava pitna wvoda za o-
sebno higieno, urejeni prostori za
odpadke, zdravstvene postaje za
nosetnice. pomo¢ pri porodu, ne-
ga dojentkov, nactrtovanje druzi-
ne, varstvo novorojenckov in
majhnih otrok vkljuéno z dodat-
no prehrano, imunizacija proti
nalezljivim boleznim (predvsem
glavnim ofroskim nalezljivim bo-
leznim), prevencija in nadzor
nad lokalnimi endemic¢nimi bo-
leznimi, prva pomo¢ ljudem vseh
starostnih skupin bodisi v nezgo-
dah ali boleznih, in pa seveda
moznost za zbiranje pravih in po-
rabnih podatkov o zdravstvenih
problemih ter nacinih, kako te’
probleme prepre¢iti ali jih vsaj
omejiti!

Ta seznam je lahko narejen s
posebnim poudarkom na zdrav-
stvenem stanju ofrok in naj vse-
buje: zdravstveno izobrazbo star-
Sev (in mladine) glede na vse a-
spekte v zvezi z obnavljanjem
zdravja, prehrano nosetnic, iz-
boljSanje pomoti pri porodih in
morebitnih obporodnih komplika-
cijah, pomembnost dojenja in
pravilni prehrani po odstavija-
nju od prsi, nadzor nad rastjo no-
vorojentkov in majhnih otrok.

Da smo se uspeSno vkljuéili in
dosegli cilj, ki ga pred nas po-
stavlja geslo »Zdravje za vse do
leta 2000«, bi morala umrljivost
novorojenékov pasti najmanj od
50 na 1000 Zivo rojenih, prié¢ako-
vana Zivljenjska doba vsakega
novorojentka pa bi se morala
dvigniti na vet kot 60 let v vseh
delih sveta.

ZAHVALA

Ob odhodu iz podjetja se
najlepie zahvaljujem sodelav-
kam in sodelaveem TOZD 3 za
prejeto darilo. Pri vasem na-
daljnjem delu vam zelim obilo
uspeha.

Anka Jazbingek
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JAVNA RAZPRAVA O OSNUTKU ZAKONA
O USMERJENEM IZOBRAZEVANJU

Pred nami je osnutek zakona o
usmerjenem izebrazevanju oziro-
ma preobrazbi vzgojno-izobraze-
valnega sistema v nasi republiki.
Ce pogledamo povzetek osnutka
zakona o usmerjenem izobrazeva-
nju, ogpredeljuje:

1. V temeljnih dolotbah opre-
deljuje usmerjeno izobrazevanje
in njegov poloZaj v zdruZenem
delu. Pri tem je bistvenega po-
“mena zlasti opredelitev izhodis¢,
druzbenih vzgejno-izobrazevalnih
smotrov ter macin uresnifevanja
druzbenega interesa na podrodju
usmerjeriega izobrazevanja.

2. Dolocitev temeljnih druzbe-
nookonomskih odnosov na pod-
rocju usmerjenega izobrazevanja,
ki jih delavci urejajo s samo-
upravnimi sporazumi tako, da je
delavcem w temeljnih organizaci-
jah v celoti zagotovljena pravica,
odlocati o svojem dohodku, de-
lavcem na podro¢ju vzgoje in iz-
obrazevanja pa enak druzbeno-
ekoncmski polozaj.

3. Opredeljevanje vzgojno-iz-
obraZevalnih storitev in njihovo
sestavo, elemente cen in nekatere
druge pogoje svobodne menjave
dela. Doloca obveznosti temeljnih
_ Orgamizacij za planiranje izobra-
Zevalnih in kadrowvskih potreb in
izobrazevalne dejavnosti ter obli-

kevanje skupnih strokovnih orga- -

nov uporabnikov in izvajaleev pri
PIS (posebni izobraZevalni skup-
nosti).

4, Naloge temeljnih organizacij,
da s samoupravnimi sploSnimi
akiti uredijo pravice in obvezno-
sti delavea, ki se izobrazuje, zla-
sti pravico do odsotnosti z dela,
pravico do nadomestila osebnega
dchodka din drugih pogojih za
uspedno izebraZevanje.

5. Dolocanje splo$nih pogojev
za vkljucCitev izobraZevanja po
VZgojno- 120barazeva.lnihIprom‘amih
in sicer’ kot sploSen pogoj za
vikljucitev v visoko izobraZevanije
tudi uspedno opravljen nadalje-
valni izpit in delovne izkusnje.

6. Samoupravna organiziranost
izcbraZevalne dejav nosti, POVEZO-
vanje izobrazevalnih orcamzacu,
obvezno zdruZevanje vidjih in vi-
- sokih 8ol v umiverze, ustanavlja-
nje izobraZzevalnih organizacij ter

izvajanje novih vzgojno-izobraZze- -

- valnih programov.

7. Upravljanje izobrazevalnih
" organizacij v soodlocanju delav-
~ cevidelezatov, ucencev oz. Studen-

tov, star§ev in uporabnikov v .

" svetu izobrazevalne organizacije
~in nadin delegiranja v svet.
8, Pravice in obwveznosti ucen-
_ cey oziroma Studentov in. drugih
- udelezencev izobraZevanja
~ vpis v izobraZzevanje.

-9, Obveznosti izobraZevalnih or-

ganizacij za vsakoletno analizo

-~ ucinkovitosti dela in poslovanja

ter nadzer nad uresmcevan_]&m
de|a\ mosti usmerjenega izobraze-

vanja, ki obsega nadzor nad za-

kcnifostjo dela izobrazevalnih or-
ganizacij in nadzor nad uresnice-
vanjem  vzgojno-izobrazevalnih
programov.

JAVNA RAZPRAVA
0 OSNUTKU ZAKONA
O USMERJENEM
TZOBRAZEVANJIU
V STEKLARNI HRASTNIK

V delovni organizaciji Steklar-
na Hrastnik je stekla javna raz-

fer

prava o osnutku zakona oziroma
organizaciji usmerjenega izobra-
zevanja v regiji, s poudarkom iz-
obrazevanja kadrov v steklarski
industriji. Ta program zlasti o-
predeljuje izobrazevanje nasled-
njih izobrazevalnih smeri:

— kovinarsko predelovalno
stroko in strojnistvo,

— rudarsko stroko,

— elektro stroko,

— blagovni-in denarni promet,

— gostinstvo in turizem,

— upravno administrativoo
stroko,

— zdravstvo, Solstvo,

— gradbenistvo,

— kemicno industrijo in

— steklarstvo.

Glede na specifi¢nost izobraze-
vanja steklarskih kadrov bomo
morali izdelati akeijski program
vkljuéevanja oziroma interesov
delavcev v _t“meljnlh organizaci-
jah na podrotju izobrazevanja.
Ta program mora vsebovati:

1. Kadrovska izobraZevalna
komponenta v_srednjeroénih in
dolgoro¢nih “planih razvoja te-
mcl}mh organizacij, in sicer:

— kak$no je zatefeno stanje
kadrov,

— izobrazbena struktura zapo-
slenih,

— potreba po enostavni in raz-
§injeni kadrovski reprodukciji,

— izobraZevanje delavcev zara-
di napredka tehmologije,

— funkcionalno izobrazevanje
za konkretna dela in naloge,

— nalozbe v kadre in znanje
kot element gospodarjenja in pri-
zadevanj za dvig produktivnosti
dela.

2. Organizacija kadrovske in iz-
cbrazevalne sluzbe v DO ter u-
sposobljenost za uresni¢evanje iz-
obrazevalne funkecije.

3. Glede na preobrazbo vzgoj-
no-izobrazevalnega sistema raz-
misliti o organizaciji izobraZeval-
nega centra v- DO.

4. Izdelava ocene o mo#nosti za
uresnicevanje dolofenih vzgojno-
izobrazevalnih nalog v DO Stek-
larni Hrastnik ali v okviru Po-
slovne skupnosti, in sicer:

— finalizacija izobraZevanja o9
delu,

- — strokovno usposabljanje in
funkecionalno izobrazevanje,

— permanentno strokovno iz-
popoinjevanje delavcev,

— potrebe in moZnosti za orga-
nizacijo preizvodnega dela,

— organizacija prakti¢nega po-

uka,

— proizvodna in druga delovna
praksa ucencev srednjih Sol.

Opomba: Glede na gpecifiénost
proizvodnje oz. predelave stekle-
ne taline v nasi delovni organiza-
ciji je nujno potrebno se oprede-
liti, kako koristiti storitve izvajal-
ca - izobrazevanja steklarskega
Zolskega centra v Rogaski Slatini,
SSC kot matiéna $ola za podroc-
je steklarstva nam lahko izobra-
zuje industrijske profile kadrov,
in sicer. prek dislociranih oddel-
kov v Hrastniku s tem, da ucenci
dobijo tecretitno osnovo v matic-
ni 8oli, praktitni pouk pa bi se
odvijal v delavnicah naS$e delovne
organizacije glede na specifi¢nost
predelave.

5. Kadrovska in materialna po-
moc¢ temeljnih organizacij izobra-
Zevalnim organizacijam pri izva-

janju vzgojno-izobrazevalnih pro-
gramov, in sicer:
— instruktorji prakticnega po-
uka oziroma proizvodnega dela,
— opremljanje delavnic in la-
boratorija vzgojno-izobrazevalne

_organizacije.

6. Analize samoupravnih aktov
z vidika kadrovskih in izobraZe-
valnih potreb temeljnih organiza-
cij, in sicer:

— permanentno strokovno u-
sposabljanje delavcev,

— strokcovno usposabljanje na
delu,

— usmerjanje delaveev v -iz
obraZevanje ob delu in iz dela,

— kadrovske Stipendije.

Glede na dolocila 29. in 30. éle-
na osnutka zakona o usmerjenem
izobrazevanju morajo izobraze-
valne organizacije s samouprav-
nimi sporazumi ali pogodbami u-
rediti obveznosti in odgovornosti
s tistimi temeljnimi organizacija-
mi uporabnikov, ki v skladu z
osnutkom zakona in wvzgojno-iz-
obrazevalnimi programi izvajajo
dele teh programov, in sicer:

— praleti¢ni pouk,

— ali druge oblike vzgojno-iz-
obraZevalnega dela kot prakti¢no
poucevanje, proizvedno delo in
proizvodna  oziroma delovna
praksa.

Opredeljeno je tudi, da mora]o
izvajalci praktiénega pouka Zago-
toviti udelezencem v €asu pouce-
vanja:

— redno delo,

— zavarovanje za primer ne-
srece pri delu,

— mnagrado v sorazmerju s pri-
spevkom k dohodku temeljne or-
ganizacije.

Iz tega izhaja, da moramo v te-
meljnih organizacijah oziroma v
delovni organizaciji Steklarna
Hrastnik razreSiti naslednja vpra-
sanja:

1. Kdo bo odgovoren v temelj-
nih onganizacijah oz. v DO za iz-
vajanje praktiénega pouka.:

2. Ali imamo pedagosko-andra-
gosko usposobljen kader oziroma
kako bomo ta kader pridobili in
¢impre] usposobili.

3. In koné¢no, koliko sodelaveey
potrebujemo za uresniditev tega
dolocila.

Glede ma dolodila 31. ¢lena o-
snutka zakona mora temeljna or-
ganizacija na podlagi ugotovlje-
nih potreb po izobr azeyanju ter
v skladu s sposobnostmi, interesi
in dosezenimi delovnimi in iz-
obrazevalnimi rezultati, usmerja-
ti svoje delavce v 120b1azcvanje
ob delu in iz dela.

Na podlagi tega delogila mora-
mo ugotoviti oziroma se oprede-
liti v temcl}m_h organizacijah:

1. Ali imamo zbrane interese
zaposlenih delavcev po nadalj-
njem izobraZevanju.

2. Ali so ti interesi posamezni-
kov usklajeni z interesi temeljne
organizacije oz. DO kot celote.

3. Ali imamo pregled nad zapo-
slenimi o moZnostih poklicnega
naprcdovan]a kar bi vplivalo na
zmanjSanje fluktuacije.

4. Kaksne wrste izubrazennjﬂ
zaposlenih bi bile najbolj primer-
ne za nase temeljne organizacije.

5. Kak$ne pogoje bomo nudili
zaposlenim, ki se Zelijo izobraze-
vati.

Dolocila 43. in 44. ¢lena osnutka
zakona predvidevajo wentikalno
zgradbo  vzgojno-izobrazevalnih
programov posameznih strok z
vidika predvidene Kklasifikacije
del in malog po zahtevnosti (kate-
gorizacija zahtevnosti del in na-
log) skupnih znacﬂ_nostl ciljev in
vsebine izobraZevanja ter moZnih
natinov in pogojev pridobivanja
strokovne izobrazbe, Vertikalna
zgradba predvideva osem Katego-
rij v enotni Kklasifikacijski Ie5t~
vici.

(Nadaljevanje prihodnjic)
V.- E,
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prejeli bone v Gorah.
VABLJENI!
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. PRAZNOVANIJE 22. JULIJA —
DNEVA VSTAIJE IN STEKLARSKEGA
PRAZNIKA

Kot proslavljamo e leta tako pomemben datum —
vstajo slovenskega naroda, s katerim smo v nasi delovni *
organizaciji povezali tudi steklarski praznik, vas konferenca
sindikata Steklarne Hrastnik in osnovne organizacije sindi-
kata temeljnih organizacij in delovne skupnosti vabijo

NA PROSLAVO IN TOVARISKO SRECANJE V GORE,
DNE 21. JULIJA 1979 DOPCLDNE.

Na prireditev vabimo tako delavce delovne organiza-
cije kakor tudi upokojence Steklarne Hrastnik.

Vsak delavec be dobil pri izpladilu osebnih dohodkov
15. julija bon za malico, ki ga bo lahko koristil v Gorah.
V primeru, da boste zadrzani ali zaposleni tega dne, lahko
bon izkoristite v delovni organizaciji.

Upokojenci, ki se bodo tega dne udelezili proslave, bodo

IZVRSNI ODBOR KONFERENCE
OSNOVNIH ORGANIZACIJ SINDIKATA
DELOVNE ORGANIZACIJE
STEKLARNE HRASTNIK

$
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Vaja enol civilne

ascil

V okviru praznovanja obletnice
civilne zascite, ko je bil 20. junija
1955. leta sprejet zakon o ljudslki
abrambi in zacrtal temelje in re-
zultate za zascito pri reSevanju
prebivalstva in materialnih do-
brin v maravnih nesrec¢ah in iz-
rednih razmerah, so encte civilne
zascite krajevnih skupnosti v ok-
vimu obé¢inskega staba civilne za-

Clani CZ ugdtavljajo kolicino
radioaktivnosti obmodcja

Podkraju

Scite Hrastmik preizkusile svoje
sposobnosti na zdruZeni vaji, ki
je bila v Podkraju, dne 23. 6. 1979
ob 16. uri.

S predpostavko, da so sovraz-
na letala z bombami poskodo-
vala skladisci steklarne v Pod-
kraju ter stancvanjski blok Pod-
kraj 91, so pri reSevanju nasto-
pale zdruzene gasilske encte iz
Hrastnika, ekipa za radiolo$ko-
biclogko in kemic¢no zascito, teh-
ni¢no-re§evalna enota in enota
prve medicinske pomodi.

V waji je nastcpalo 120 élanov
enot civilne zascéite, ki so praktic¢-
no dokazale, da so tako organiza-
cijsko, tehni¢no in strokovno spo-
sobne akcijsko nastopati pri re-
sevamju prebivalstva in material-
nih dobrin v naravnih in drugih
nesrecah in izrednih razmerah.
Stevilni gledalci in cpazovalci so
Z zanimanjem spremljali nastop
in delo resevalnih enct civilne za-
$¢ite in sami lahko sproti ocenili
uspesnost nastopajocih enct civil-
ne za$cite,

Ugotavljamo, da wvedno bolj
prihaja do izraza uspe$na pri-
pravijenost obc¢anev, in to pred-
vsem v ckviru krajevnih skupno-
sti ter delovmih orgamizacij. Po-
stopno se tudi ¢lani civilne zaSci-
te onganizacijsko in strckcvno iz-
popolnjujejo v svrho stalne pri-
pravljenosti, Vse enote CZ se
viiljutujejo tudi v akcijo »Nic
nas ne sme presenetitic za preiz-
kus, ki bo dne 29. in 30. septem-
bra 1979 v vseh enctah.

Gasilske enote pri gaSenju poZara ma objektu skiadisca

o

Gasilska enota po opravljeni uspesni vaji

VAZNO OBVESTILO

L namenom, da se preprecijo nepotrebne komplikacije
pri uveljavljanju bolniskega staleza, opozarjamo vse zZapo-
slene v Steklarni Hrastnik na dosledno izvajanje spodaj na-
vedenih dolo¢il samoupravnega sporazuma med zdravstve-
nimi skupnostmi v SFRJ.

Samoupravni sporazum med zdravstvenimi skupnostmi
SFRJ (Uradni list SFRJ 60/78) dolota, da mora zdravnik, ki
sprejme v bolnifki staleZ delavca iz druge zdravstvene skup-
nosti, V ROKU 3 DNI POSLATI USTREZNO MEDICINSKO
DOKUMENTACIJO TEJ ZDRAVSTVENI SKUPNOSTI.
Hranarinsko nakazilo brez ustrezne dokumentacije ne opra-
vituje staleza.

Ustrezna dokumentacija je zdravniS$ko potrdilo oziroma
izvid z anamnezo, statusom, izvidi objektivnih ' preiskav,
diagnozo, terapijo, datumom sprejema v stale?, datumi vseh
pregledov in morebitnim datumom zakljutka staleza.

—_ 0 —-

Samoupravni sporazum izmedu zdravstvenih zajednica
SFRJ (SI. L. 60/78) odreduje, da mora lekar, koji primi na
bolovanje radnika iz druge zdravstvene zajednice, da U RO-
KU 3 DANA POSALJE ODGOVARAJUCU MEDICINSKU
DOKUMENTACIJU toj zdravstvenoj zajednici. Doznaka za
belovanje bez odgovarajuce dokumentacije radniku ne oprav-
dava bolovanje. :

Odgovaraju¢a dokumentacija je lekarska potvrda od-
nosno nalaz sa anamnezom, -statusom, nalazima objektivnih
pretraga, diagnozom, terapijom, datumom otvaranja bolova-
nja, datumima svih pregleda i eventuelnim datumom zaklju-
¢ivanja bolovanja. {

DELOVNA DOBA S POVECANJEM ZA NATIKALKE
IN TZPTHALKE — OBVESTILO

V okviru aktivnosti za uveljavitev beneficirane delovne
dobe za dela in naloge v steklarstvu je pred nami Se nepo-
polno izvriena naloga za priznanje beneficirane delovne dobe
natikalkam in izpihalkam.

V preteklosti je bil Ze tudi za to podrotje izdelan elabo-
rat in predlozen ustrezni komisiji v okviru skupnosti pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja. Zaradi stroZjih predpi-
sov za uveljavitev praviec s tega podrocja je bil elaborat za-
vrnjen kot nepopoln.

Glede na sprejeta stali§ca delaveev in sindikata delovne
organizacije Steklarne Hrastnik, da se aktivnost za priznanje
delovne dobe s povetanjem za te delavke izvede do konea,
je bil v RogaSki Slatini dne 26. 5. 1979 sklican sestanek s
strokovnimi delavei — zdravniki in predstavniki delovnih
organizacij: Steklarne Boris Kidri¢ Rogaska Slatina, steklar-
ne Hrpelje Kozina in Steklarne Hrastnik, na katerem smo
se dogovorili, kako naj bi vse potrebne aktivnosti v zvezi z
enotno metodologijo za to podroc¢je stekle. Formiran je bil
odbor predstavnikov posameznih delovnih organizacij, ki so
zadolZeni za kontaktiranje z zdravstveno sluzbo in zbiranje
dolotenih podatkov. Za predsednika odbora in koordinatorja
med vsemi sodelujo¢imi je bil doloéen tov. Franc Vidovié.
Ostali ¢lani:

— za steklarno Boris Kidri¢ — Jovo Tiéma,'
— za steklarno Hrpelje — Peter Marec,
— za steklarno Hrastnik — Jasna Kosm.

Na sestanku je bil prisoten tudi recenzor SPIZ dr. Bog-
dan Cadez. Ponovno izdelavo elaborata bosta izdelali delovni
organizaciji Steklarna Hrastnik in steklarna Boris Kidri¢ iz
Rogaske Slatine, vkljutujoé steklarno Hrpelje.

Potrebno zdravstveno dokumentacijo in analizo zdrav-
stvenega stanja za delavke nase delovne organizacije bo pri-
pravil dr. Joze Toplak.

V nasi delovni organizaciji — TOZD I, rotna in polavto-
matska predelava steklene mase je potrebno izvrgiti fe me-
ritve ekoloSkih razmer za ta dela in naloge, kot to zahteva
metodologija za izdelavo elaborata.

Sestanek v zvezi s to aktivnostjo je bil organiziran tudi
s predstavniki skupnosti pokojninskega in invalidskega za-
varovanja SRS in sekretarjem republiskega sindikata delav-
cev kemicne industrije dne 4. junija 1979, na katerem smo
jih seznanili z vsebino nasega dogovora na sestanku v Roga-
#ki Slatini ter s tem, da delo torej tete.

Jasna Kosm
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Dragocene 1zkusnje 1n ugled

Letos$nji Tabor slovenskih pev-
skih zborov je jubilejni — deseti.
To pomeni, da ima Ze svojo last-
no zgodovino, dragocene izkus-
nje in ugled, da ni samo oral kul-
turne ledine, pat pa tudi Zel plo-
dove, razdirjajo¢ in poglabljajoc
svoje kulturno poslanstvo z 0Ziv-
ljanjem pesmi — ljudske, parti-
zanske in umetne. Pevskima zbo-
roma »Rasica« in »Zmaj«, ki sta
pred desetletjem zapela na pr-
vem Taboru v Sentvidu pri Stic-
ni, so se vsako leto pridruzevali
novi in novi pevski zbori, dokler
niso zajeli celotnega narodnost-
nega ozemlja do zadnjih zaselkov
slovenskega naroda v Porabju, na
Koroskem in v Benetiji, ustvar-
jajo¢ tako pravo vseljudsko kul-
turno gibanje in eno nasih naj-
vedjih amaterskih glasbenih ak-

- ¢ij. Na jubilejnem letoinjem Ta-
boru je nastopilo Ze 163 pevskih
zborov iz domovine in iz zamej-
stva, vedtisotOlanski zbor pa je
zapel na velikem koncertu v
Sentvidu — ne samo prebivalcem
Zentvidke okolice, ki jim nikoli ni
bilo zal ne truda, ne lastnih sred-
stev za Tabor, na katerega so po-
nosni — pac¢ pa tudi vsej sloven-
ski in jugoslovanski kulturni jav-
nosti. Da pomen prireditve zZe da-
le¢ presega slovenske meje, do-
kazuje tudi to, da je slavnostni
uvodni pozdrav Taboru imel
predsednik sekcije za kulturo pri
predsedstvu Zvezne konference
SZDL Jugoslavije tovari§ Canga-
lovié. Ta svetovmo znani operni
pevec-basist je v nasi domovini
in po vsem svetu znan tudi kot

borec in graditelj takih sociali-
stiénih druzbenih odnosov, ki ne-
nehno vkljuéujejo v druzbene
smotre tudi boj za kulturni dvig
mnozic. Cankarjevo misel, da je
sleherni boj za druzbeni in go-
spodarski napredek tudi kulturni
boj, smo v ¢asu narodnoosvobo-
dilnega boja uresnicili tako, da je
partizanska zmaga pomenila tudi
najvisje kulturno dejanje sloven-
skega naroda. Danes gre za to,
da bi socialistitno samouprav-
ljalsko gibanje vsebovalo vse se-
stavine vseljudskega kulturnega
gibanja, da ne bomo Ziveli samo
dobro, ampak tudi lepo. Ta ple-
meniti druzbeni smoter, to veli-
ko peslanstvo so imeli organiza-
torji jubilejnega Tabora v mislih,
ko so se odlocali, da ga letos po-
svetijo spominu in organizirajo
v ¢ast revolucionarju in mislecu
Edvardu Kardelju, velikemu lju-
bitelju slovenske pesmi in glasbe
ter iskrenemu prijatelju Tabora
v Sentvidu. Med udelezenci in or-
ganizatorji pevskega zbora Se
vedno odmevajo njegove besede,
»da je kultura slehernega naroda
predvsem kultura vsakega clove-
ka tega narodas, ali pa misel, »da
ni kultura samo v sprejemanju
kulturnih vrednot, ampak pred-
vsem v ustvarjanju teh vrednote.
Zborovska pesem je bila po mis-
ljenju tovaria Kardelja prav ti-
sta oblika kulturnega ustvanja-
nja, ki lahko zajame najve¢ lju-
di. Prav zato, ker je Tabor v ce-
leti s svojim delom potrdil te
Kardeljeve misli, je moralno u-
pravicen, da Ileto$nje srecanje

Castni gostje — med njimi €lan predsedstva SFRJ Sergej Kraigher,
Clan predsedstva SRS Marjan Brecelj, Miroslav Cangalovié¢, Ladko
Korosec in idrugi

Ciani naSega pevskega zbora v slavnostni povorki v Sentvidu

pri

Sticni

zborov posveti spominu in slavi

‘najvedjega drzavnika v povojni

zgodovini slovenskega in jugoslo-
vanskih narodov. Clovek ni mr-
tev, dokler Zivi v naSem spominu
in v sleherni zapeti partizanski
m ljudski pesmi na letoSmjem
Taboru pa tudi Se v prihodnjih
jubilejnih srecamjih bodo v srcih
tiso¢ih pevcev, v njihovem glasu
in c¢ustvih prisotne besede in
obraz Kristofa, ¢loveka, ki se je
celo v casu najhujSega boja za
lastno zivljenje boril za lepse Ziv-
ljenje drugih, za sre¢o majhnih
Ijudi in majhnih narodov.

Rekli smo ze, da deset let Ta-
bora pomeni, da si je prireditev
7ze izoblikovala svojo lastno po-
dobo, zaértala pot in tradicijo.
Postala je resni¢no mnoZzi¢na ma-
nifestacija, ki ¢érpa svojo mo¢ iz
globoko zakoreninjenega smisla
nasega Cloveka za pesem — pe-

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi na-
Sega dragega moZa in oceta

JOZETA KNEZA

se iskreno zahvaljujemo sode-
lavkam in scdelavcem v skla-
diséu gotovih izdelkov za vso
imkazano pomo¢ in razumeva-
nje.

Zalujota Zena Vida, sin JoZek
in hé¢i Irenca

sem pa je Spremljala naSega clo-
veka skozi tisoc¢ let trajajoce trp-
ljenje in boj za narodnosti in so-
cialni obstoj, spremljala je kmec-
ko puntarijo in delavske Strajke,
$e posebej nas$o narodnoosvobo-
dilno borbo, zapore in taborisca,
tolazila in bodrila je nase ljudi,
zapela hvalnico svobodi in obno-
vi, vedno zvesta ¢loveku, njegovi
osvoboditvi in osvoboditvi njego-
vega dela, bratstvu med narodi in
enotnosti delovnih ljudi. Danes
dale¢ prek meja nase svobodne
socialisti¢ne in neuvrscene domo-
vine odmeva PreSernova »Zdrav-
ljica«, kot da je napisana za se-
danji ¢as, himma nazdravljajoca
narodom, njihovi svobodi in po-
nosu s prijateljskimi sosedi o-
krog sebe. Vendar Tabor, ta veli-
ka manifestacija, pa naj je Se ta-
ko blizu interesom in Zeljam na-
$ega ljudstva, ni nastala in tudi
v prihodnje ne bo organizirana
sama po sebi, pa¢ pa kot rezultat
velikega zrtvovanja in tudi spo-
scbnosti pripravljalnega staba,
zborovodij in pevcev, prebivalst-
va in posameznikov, krajevnih in
obdinskih samoupravnih in douz-
benih onganizacij. V tem prosto-
voljnem, ljubiteljskem, amater-
skem delezu vsakoletnemu Tabo-
ru pa je tudi dedatni veliki mo-
ralni in druzbeni pomen te vse
$irSe in mogocnejse kulturne ma-
nifestacije.

Mitja Ribiéi¢ .

predsednik

Republiske konference SZDL
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Obéinska samoupravna skupnosi za zaposlovanje

S tem prispevkom Zelim sezna-
niti bralce z dejavnostjo SSZZ na
podro¢ju samoupravne organizi-
ranosti, kot tudi z nekaterimi
drugimi znacilnostmi, s katerimi
se srecuje obcinska skupnost za
zaposlovanje v Hrastniku,

Znano je, da je bil v greteklem

1978. letu zakon o zaposlovanju .

in zavarovanju za primer brez-
poselnosti v SR Sloveniji spre-
menjen oziroma dopolnjen. O-
snovna kvaliteta novosti, katero
je prinesel novelirani zakon, so
obtinske skupnosti za zaposlova-
nje, S preobrazbo skupnosti za
zaposlovanje, ki je bila doslej re-
gijska (18 obéin v Ljubljanski re-
giji) se odloCanje oziroma ure-
snicevanje interesov s podroé¢ja
zaposlovanja v skladu z intenca-
mi zakona o zdruZenem delu pri-
blizuje delavecem in obéanom v
KS. Na osnovi tega zakona je bi-
la 27. 12. 1978 ustanovljena ob-
¢inska skupnost za zaposlovanije
v Hrastniku, za kar se je odlo-

¢ila veé kot polovica TOZD z veé
kot polovico zaposlenimi. Z usta-
novitvijo ob¢inske skupnosti so se
soc¢asno formirali tudi vsi samo-
upravni organi, ki so potrebni za
delovanje obcinskih skupnosti.

Bivse enote oziroma sedanje
obé¢inske skupnosti so se dogovo-
rile, da wustanove medobé¢insko
skupnost za zaposlovanje. Ta or-
gan je ustanovljen na podlagi
samoupravnega sporazuma, ki so
ga sprejeli delaveci v vseh osem-
najstih obéinah ljubljanske regi-
je. Naloga medobc¢inske skupno-
sti je vodenje politike zaposlova-
nja, usklajevanje potreb in inte-
resov delaveev in obéanov med
posameznimi obé¢inami ter zago-
tavljati racionalnost strokovnega
dela. Povezovanje v to skupnost
je potrebno tudi zaradi uresniée-
vanja dogovorjenih programov
solidarnosti med delavei in de-
lovnimi 1judmi iz veé¢ obgin.

V zvezi s to samoupravno pre-
obrazbo na podrocju zaposlovanja

Stipendijska politika

Za podrocje Stipendijske politi-
ke sta sedaj v javni obravnavi
dva dokumenta, in sicer: druzbe-
ni dogovor o Stipendijski politiki
in osnutek samoupravnega spora-
zuma o Stipendiranju, ki s svoji-
mi odlo¢ili dolo¢ata osnove S§ti-
pendiranja kot sestavnega dela
kadrovske politike.

Stipendija se pojavlja kot u-
smerjevalni dejavnik pri vkljuce-
vanju mladine v usmerjeno iz-
obrazevanje, prav tako pa tudi
kot stimulacija mladine za pove-
zovanje z organizacijami zdruze-
nega dela v skladu z njihovimi
kadrovskimi potrebami.

Samoupravni sporazum o Sti-
pendiranju (osnutek) konkretizira
natela druzbenega dogovora o
stipendiranju, kakor tudi wvsa
druga nacela, ki naj bi pripo-
mogla k doslednemu izvajanju
dogovorjenih nacel Stipendijske
politike.

Poseben poudarek je dan ka-
drovskim &tipendijam, ki jih do-
deljujejo organizacije zdruzene-
ga dela in druge samoupravne or-
ganizacije.

Stipendije in razlike iz zdruze-
nih sredstev so opredeljene kot
prehodna oblika Stipendiranja v
primerih, ko nosilci kadrovske
politike e ne zagotavljajo stipen-
diranja v obsegu, ki ga terjajo
kadrovske potrebe.

Posebej je opredeljeno tudi raz-
vijanje Stipendiranja druzbeno
aktivnih in nadarjenih mladih
delaveev in otrok delavcev, ki jih

-zagotavljajo s sredstvi iz Titove-

ga sklada v SR Sloveniji, fer sti-
pendiranje bodoc¢ih raziskovalnih

‘kadrov v skladu z interesi zdru-

zenega dela v okviru sklada Bo-
risa Kraigherja.

Kriteriji in merila

Kot kriterij se uposteva ucni
uspeh, prav tako pa tudi social-
no-ekonomski polozaj.

Za kadrovsko stipendijo lahko
v zvezi s tem zadnjim pogojem,
po predlogu zaprosijo tisti uéen-
ci, katerih dohodek na druzinske-

ga ¢lana v druZini prosilca ne
presega 75 % neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR Slo-
veniji.

Za stipendiranje in razlike iz
zdruzenih sredstev lahko zapro-
sijo kandidati, katerih dohodek
na druzinskega ¢lana v druzZini
prosilca ne presega zajamcenega
neto osebnega dohodka v SRS.

Predvideva se tudi razliéno Ste-
vilo totk za dolofevanje viSine
Stipendije glede na utni uspeh.

Uposteva se tudi deficitarnost
poklicev s tem, da se poveca ste-
vilo totk za visino Stipendije. Za
opredelitev taksnih profilov, ki so
deficitarni, se dogovorijo v okvi-
ru skupséin udeleZencev samo-
upravnega sporazuma, pred raz-
pisom Stipendij.

Vrednost totke se bo usklaje-
vala z gibanji osebnih dohodkov
v SR Sloveniji.

Ze iz sedanje prakse je znano,
da ni moZno. da bi prejemal sti-
pendijo ucenee, ki letnik ponav-
lja.

Stipendija iz zdruzenih sred-
stev obsega:

— osnovno Stipendijo, ki upo-
Steva Zivljenjske stroske udele-
zencev, ki se Solajo v kraju So-
lanja (najveé¢ 50 % za udence in
60 % za Studente glede na zajam-
ceni neto osebni dohodek).

— dodatek k osnovni stipendiji
za povecane stroske za cas Sola-
nja izven kraja stalnega bivali-
$¢a (najve¢ 40 % mesetnega za-
jaméenega osebnega dohodka)

— dodatek za prevoze v Solo
(najvec 5 % zajamcenega OD)

— predvideva se tudi stimula-
cija za ucni uspeh v obliki poseb-
nega dodatka. *

V sestavku je bilo Ze omenje-
no, da sklad zdruZenih sredstev
za Stipendiranje v ob¢ini uprav-
lja skup$éina udelezencev samo-
upravnega sporazuma.

Prispevna stopnja za Stipendi-
ranje ostane nespremenjena —
zdruzevanje sredstev iz dohodka v
visini -0,5 % od izplaéanih bruto
osebnih dohodkov.

pa je bilo tudi stalisée, da je po-
trebno podrobneje opredeliti de-
lovno podroéje strokovnih sluzb.
Delovanje strokovnih sluzb mora
biti sedaj v skladu z novo samo-
upravno organiziranostjo te skup-
nosti ob upostevanju doloéil za-
kona o skupnih osnovah svobod-
ne menjave dela. Prav gotovo pa
je, da Dbodo morale obcinske
skupnosti organizirati strokovne
sluzbe tako, da bodo lahko izva-
jale vsebinsko in samoupravno u-
smeritev, ki jih sprejemajo dele-
gatske skupstine. Mnogo bolj kot
doslej pa bedo morale oziroma
morajo strokovne sluzbe zasledo-
vati potrebe in tudi probleme te-
meljnih  samoupravnih  okolij
zdruzenega dela in drugih okolij
v obgcini.

Z ustanovitvijo obéinskih skup-
nosti za zaposlovanje pa so se po-
javila tudi nekatera nova wvse-
binska vprasanja pri uresniteva-
nju nalog skupnosti na samo-

- upravni osnovi.

Znano je, da zakon o zaposlo-
vanju opredeljuje naso skupnost
kot skupnost, kjer si delavei po
nacelih vzajemnosti in solidarno-
sti zagotavljajo tudi stalno stro-
kovno pomo¢, ki izhajajo iz pra-
vic do dela, varne zaposlitve in
zavarovanja v primeru brezposel-
nosti. Samoupravni sporazumi
obéinske skupnosti zavezujejo to
skupnost za opravljanje druzbe-
no Sir§ih in kompletnejsih samo-
upravnih nalog. Nasa skupnost je
mesto, kjer delavei TOZD in dru-
gi obéani v KS preko svojih de-
legatov usklajujejo sedanje in
razvojne kadrovske potrebe, po-
trebe po zaposlovanju novih de-
lavecev ter se dogovarjajo o obli-
kovanju in izvajanju skupne ob-
tinske politike zaposlovanja kot
enega izmed temeljev za celovit
druzbenoekonomski razvoj obéi-
ne. Tako opredeljena vsebina od-
nosov v skupnosti za zaposlova-
nje zahtevajo temeljito proucitev
podrotja zaposlovanja in uskladi-
tev z nastajajotim sistemom
druzbenega planiranja in reforme
usmerjenega izobrazevanja na po-
dro¢ju planiranja kadrovskih po-
treb. Ob tem se postavlja vpra-
Sanje, ali sistem druZbenega pla-
niranja daje mo¥nost, da delavei
v TOZD na podlagi tako usklaje-
nih kadrovskih potreb in intere-
sov sklenejo dogovor ali samo-
upravni sporazum o temeljih pla-
na zaposlovanja, v katerem, vsak
nosilec planiranja kvantitativno
in kvalitativno opredeli svoje po-
trebe po delavcih in se dogovori-
jo o skupnih in posameznih u-
krepih v primerih odstopanja od
planskih proporcev.

" Ni mi znano, ali so bile pri-
pombe k osnutku zakona o u-
smerjenem izobrazevanju, ki ure-
ja planiranje izobrazevanja, pri
temer tako planiranje izobraze-
vanja Steje planiranje potreb po
znanju in potreb po delaveih,
planiranje dejavnosti in razvoj u-
smerjenega izobraZzevanja kakor
tudi oblikovanje in odlocanje
vzgojno izobrazevalnih progra-
mov. Ker pa tudi zakon o zapo-
slovanju ureja kadrovsko progra-
miranje in naé¢rtno pripravo ka-
drov v okviru zaposlovanja, pa e
treba opozoriti na dolotena ne-
skladja =zakonskih dolo¢il in
totneje opredeliti vsebino in na-
tin planiranja potreb po kadrih.

Pri usklajevanju kadrovskih
potreb v nasih skupnostili je po-
udarjen prostorski vidik planira-
nja in realni odnos kadrovskih
poireb do dejansko razpolozljivih
kadrovskih potencialov. Iz fega
izhaja, da delavei v TOZD ne
morejo povsem loceno od delav-
cev drugih TOZD in skupnosti o=
blikovati svojih kadrovskih pla-
nov oziroma programa pridobiva~
nja novih delavcev. Svoje potre-
be bodo morali sooéiti:

— z dejanskimi demografskimi
moznostmi v ob¢ini in njenim za-
ledjem

— s poirebami in plani delav-
cev drugih TOZD in skupnosti

— z moznostmi za usposablja-
nje in zaposlovanje nezaposlenih
in invalidnih oseb in

— z moznostmi
zdomcev.

Menim, da je usklajevanje na-
stetih elementov mogote le v
skupnostih za zaposlovanje in na
tej osnovi izdelava planov usmer-
jenega izobraZevanja. Delavei se
preko skupnosti za zaposlovanje
dogovarjajo tudi o migracijskih
tokovih med obé¢inami in obmoéji
pa tudi o usmerjanju medrepub-
liSkega zaposlovanja delaveev,
kar omogoca izravnavanje ka-
drovske bilance v ob¢ini. Pri ta-
kem planiranju potreb po novih
delaveih pa moramo upostevati
tudi druzbeno dogovorjene nor-
mative za zagotavljanje zivljenj-
skih in kulturnih potreb delav-
cev. Takega planiranja pa ni mo-
gote odvajati od nacrtovanja
vseh tistih dejavnosti investicij
in ukrepov, ki zagotavljajo potre~
be v pogledu nastanitve in pre-
hrane delaveev storitev druzbe-
nih déjavnosti in drugega. Vedeti
moramo, da smo v samoupravnih
sporazumih o zagotavljanju mini-
malnih standardov za Zivljenjske
in kulturne potrebe delavcev
sprejeli kot izhodiste, da TOZD,
ki ne zagotavljajo teh standar-
dov, ne morejo planirati zaposlo-
vanje novih delavcev. Saj je zna-
no, da mnoge investicijske odlo-
citve sprejemajo delavei v TOZD
brez ustreznih kadrovskih planov
oziroma programov pridobivanja
in razvoja kadrov.

za vracanje

Svojo veljavnost v prisoji druz-
bene primernosti novih investicij,
ki se vodijo v organih druzbeno-
politiénih skupnosti zbornic in
bank se uvaja ocena o moznostih
pridobivanja potrebnih kadrov
za novo dejavnost, ki jih investi-
tor potrebuje oziroma, ¢e jih s
svojimi programi zagotavlja. Te
ocene so doslej dajale skupnosti
za zaposlovanje, ki pa so bile ne-
malokrat postavljene pred izvrs-
no dejstvo, kar je nemalokrat po=
gojilo prelivanje kadrov iz sosed-
njih TOZD s temi pa je razum=-
ljivo povzrocilo nepredvidene te-
zave v drugem TOZD.

Na kraju lahko ugotovim, da
smo dosegli v razvoju zaposlova-
nja, ki je bilo doslej dokaj od-
tujeno od zdruzenega dela in fudi
od direktnega delegatskega odlo-
tanja na podrotju zaposlovanja
doloteno raven, ki pa Se vedno
zaostaja za razvojem druzbeno-
ekonomskih odnosov v zdruzenem
delu ter druzbenopoliticnimi in
samoupravnimi zahtevami in po-
trebami delovnih ljudi.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Nesre¢a nikoli ne poéiva.. .,
¢e pa se vplete v idiliéno srec-
no zivljenje mlade druzine, po-
tem je njen poseg ne le krut,
ampak najveckrat bolet in ne-

- nadomestljiv.

In ta nesreéa, usoda, ali pa

- kakor jo ¢lovek ho¢e imenova-

ti, je v hipu unic¢ila sreto in
veselje v druzini Musarjevih.
Vsa srefa, radostno zivljenje

~treh mladih; se je koné¢alo v

hipu. Nesreéa ... ki nikoli ne
potiva, je.vzela heerki oceta,
materi moZa, starSem sina. To
majsko popoldne, simbol lepo-
te, srece in zadovoljstva, se je
nenadoma spremenilo v eno
samo Zalost, obup, praznino.
Silva, tega mladega moza in
oteta, fe mladeniskega videza,
¢igar oti so venomer izZareva-
le sreco in zadoveljstvo — ni
ved. Da —'ni ga vee. Samo tri

‘kratke besede povedo vse. Tri
“kratke besede, ki so v bistvu

porudile vso sreco, blagosta-

“nje, vse zadovoljstvo in vse

upanje. Le nekaj dni pred ne-
sre¢o sem videl sreéno druzino
sprehajajo¢ se na Dolu. Le
kdo bi mislil, da bo Silvo ez
nekaj dni konéal na pokopali-
$¢u — le nekaj metrov stran
od beinega prijateljskega sre-
¢anja. :

Cilj in smisel ¢loveka v nasi
samoupravni druzbi je delo:

IN° MEMORIAM

Silvester Musar

druzbeno delo in druzbena de-
litev.

Silvo se je tega Se kako za-
vedal. Izhajajo¢ iz delavske
druzine, rojen v prvem povoj-
nem letu je kmalu stopil na
pot osamosvojitve, na pot last-
nega ustvarjanja v dobrobit
druzbe in osebne srete.

Silvo Musar se je zaposlil v
Steklarni 9. oktobra 1962. leta.
Tako kot mnogo drugih je tu-
di on zacel z »odnasanjemc«.
Svojo drizavljansko dolZnost je
opravil v letih 1966-67. Po vr-
nitvi je Se nekaj Casa delal v
brigadi, nato pa si je z dodat-
nim izobraZevanjem pridobil
naziv vzdrzevalca v TOZD IIL
Njegovi sodelavei vedo o njem
povedati le vse najboljse. Sam
ga 7al nisem poznal globoko,
tako da mi bo ostal v spominu
le po zunanjem videzu in pa
toplih vsakodnevnih tovari-
gkih besedah. Toda tudi po
tem beZnem poznanju je name
naredil prijeten vtis.

Po naravi skromen, s priro-
jenim instinktom ¢lovecnosti,
je bil sprejemljiv in vabljen v
vsako druzbo. Na delovnem
mestu je bil zelo marljiv. Zivo
se je zanimal za delo, ki ga je
opravljal. Njegova siroka je
bila pa¢ taks$na, da je zahte-
vala ucenja iz dneva v dan,
in temu se Silve ni nikdar od-
rekal.

Clovek je najveéje druzbeno
bogastvo, druZina pa osnovna
celica druzbe. Z njegovo fra-
gitno smrtjo smo prizadeti vsi,
resnici povedano v obraz —
druZina mnogo bolj. Sabina je
izgubila otka, Anica moZa, ko-
lektiv pa pridnega delavea.
Rana je globoka, bole¢a. Cas
naj bi bil fisti, ki zdravi vse
rane, spomin pa jih zal odpi-
ra. Vendar, kaj hotemo. Ti dve
spoznanji sta nelo¢ljivi sprem-
ljevalki zivljenja ljudi...

Silva ni vet med nami. Nje-
gov vedri obraz, nasmeh je v
druzinskem krogu nadomesti-
la solza, zalost, praznina. Se
en znan obraz ne bomo vec
sretevali. Njegov lik bo pri-
klical le spomin... Nesreca
nikdar ne potiva!

J. P.

ZAHVALA

Ob nenadni in bole¢i izgubi naSega dragega

SILVA MUSARJA

se iskreno zahvaljujemo wvsem sorodnikom, prijateljem in
znaricem za vso pomoé, izraZeno soZalje, za darovane vence
in cvetje. Zahvaljujemo se tudi obema govornikoma za po-
slovilne besede, godbenikom in pevskemu zboru DPD Svo-
beda II in vsem, ki ste ga spremili na njegovi zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo sodelaveem iz TOZD II.
Zalujo¢i domaci

UPOKOJENA

Ivan Vretic

20. maja 1979 je bil starostno
upckojen (tovarid Ivan Vretic. Ro-
dil se je 18. marca 1927 w Articah
v delaviski druzini, v kateri je od-
raséalo troje otrok. Njegov oce je
bil 100 % vojni invalid iz 1. sve-
tovne voijne, polnih Sest let je bil
pepelnoma odwvisen od tuje po-
modl in nepokreten. Prvic se je
tovari§ Vretie zaposlil v Steklami
Hras'nik 3. januarja 1947 kot de-
lavec tezak, :

Ze kot miladinec je stopil na
pot aktivnih delaveev in tako je
bil leita 1948 sprejet v SKOJ. Spo-
minija se, da je bil sprejem ravno
14 dni pred dogedki z Informbi-
rojem. Novembra 1950 je aodSel
na odsluZenje vojaskega roka. V
Steklarni Hrastnik pa se jje znova
zapeslil 8. januarja 1951. Tudi to-
varis Viretic je eden izmed tistih
delavecev, ki jih je malo, da so vso
svojo delovno dobo prebili v eni
delovni organizaciji. Leta 1951 je
btk s-prejn‘;t w ‘Clanstvo Zveze ko-
munistdv. Nekaj casa (ckrog leta
1955) je Ibil tudi sekretar. Leta
1976 pa je iz vrst ZK prostovolino
izstopil.

Tudi na sindikalnem podrocju
je bil aktiven in angaziran dela-
vec. V ¢asu od leta 1953 do 1955
je kil tajmik cbéinskega sindikal-
nega sveta, nato pa od leta 1961
do 1963 tundi faijnifk sindikata v
steklamni. V TOZD 2 — avtomat-
ska predelava stekilene mase, kjer

je delal pred upokojitvijo nazad-
nije kot L strojnik, je bil v ¢asu
od leta 1974 do 1978 predsednik
osnovne organizacije sindikata. V
naselju spodnjega Hrastnika je v
cassu od . 1955—1959 opravljal de-
la tajnika stanovamjske skupno-
Sitii.

Deloval je tudi v onganih u-
pravljanja. Leta 1952 je bil izvo-
ljen za dlana delavskega sveta
DO, kasneje pa je bil tudi ¢lan
delavskepa sveta TOZD 2. V casu
svojega aktivnega dela v nasem
kolektivu je ideloval tuidi kot ¢lan
prav tako pa tudi kot predsednik
nelkaterth komisij, na primer:
disciplinske kemisije, komisije za
inovacije, komisije za stamovanj-
ske zadewve.

Po teh dolligih letih, v katerih je
alkitivnostim kot funkcionar po-
svetal tudi svoj prosti ¢as, je tu-
di towvaris Ivan zapustil nase ak-
fivme vrste.

Zelimo, da bi ' zasluzeni pokoj
Se dolgo uzival v ¢dimvecjem za-
dovoljstvu in krogu svojih doma-
Gih.

Urednistvo

Anton Pivee

31. maja 1979 je bil starostno
upokojen tov. Anton Pivec. Rodil
se je 2. junija 1931 v Podkraju, v
Hrastniku, v delavski druZini. Ko
je leta 1945 konéal Solo, se je za-

poslil v delovni organizaeciji Ste-

klarna Hrastnik — 1. avgusta

1945, Najprej je delal kot odnasa-
lec. Zanimanje ga je privedlo tu-
di do tega, da se je poskusil v mi=
zarskem poklicu. Po nekaj mese-
cih se je znova wvrnil k steklar-
skemu poklicu, do katerega je ¢u-
til veselje in mu ostal zvest vse
do svoje upokojitve. Oktobra leta
1953 je odZel v JLA, ponovno pa
se je v Steklarni Hrastnik zapo-
slili 20. julija 1953. Zaposlen je bil
kot stiskalec v skupini MP. V de-
lovni skupini pokojnega Franca
Kajzerja je delal polnih 12 let.
Zadnja tri leta pa je delal tudi
pri opalnem steklu.-Tovari§ An-
ton je bil v letih 1967 in 1968 tudi
¢lan delavskega sveta.

Tudi njegova delovna doba se
je zakljucila letoinje leto. Tova=
riSu Antonu Zelimo, da bi leta
svoje upokojitve Se dolgo preziv-
ljal v krogu svojih domacih, ob
obilici zdravja. Urednistvo

ZAHVALA

Dolga leta smo skupaj preli-
vali pot, delili sre¢éne in gren-
ke ure. Vsaki stvari je enkrat
kraj, vsakdo dozivi trenutek,
ko se poslovi od dela in od
svojih sodelavcev.

Zadnji »8iht« - je nastopil.
Nekako me je stisnilo pri srcu,
ker sem vedel, da vi Se osta-
nete, jaz pa bom samo Se spo-
min. Ko pa sem ob slovesu ¢u-
til Se zadnji stisk rok, ko sem
gledal v zameglene o¢i, ko
sem videl z ljubeznije in to-
varistvom pripravljena darila,
so tudi meni stopile solze v
oti. :

S tem sestavkom naj se &e
enkrat zahvalim dragim sode-
lavecem za zadnje urice tova-
ristva ob odhodu wv pokoj.
Njim pa zelim Se wrsto let
zdravja, srecte in delovnih u-
spehov.

Se enkrat prisréna hvala
delovnemu kolektivu TOZD I
in Se posebno enoti tov. Aloj-
za Riznarja, zahvala tudi tov.
Haberlu, Hafnerju in Beci.

Slavko Hrup
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~Zanimalo vas bo

Prisli v podjstie v juniju:

TOZD 1: Gavrilovit Vojislav
' dostava zmesi.

TOZD II: Prodanovié Radivaj
— vzdrzevalec, Salobir Joze —
vzdrzevalee, Matovina Ivanka —
kontrolor stekla, Jovanovié Ilinka
— kontrolor stekla.

TOZD TII: Gabrijel Draga —
pomozna delavka, Fazlic Fatima
— pomoZna delavka.

DSSS: Kotnik Ksenija — knji-
govodja osnovnih sredstev, Kepa
Ivica — za dela v finantnem
knjigovodstvu, Maurer Stanka —
pripravnik v finanénem knjigo-
vodstvu, Sedelsek Marjana — pri-
pravnik v finantnem knjigovod-
stvu, Marko Breda — &istilka v
jedilniei, LauSevié Spasenija —
cistilka poslovnih prostorov, Za-
laznik Joza — ¢istilka poslovnih
prostorov.

0dsl iz podjetja v juniju:
Samovoljno zapustili podjetje:

TOZD 1: Ali¢ Ensaf — odnasa-
lec stekla, Stjepamovié Peter —
odnasalec stekla, Petrovié Rado-
slav — odnaSalec stekla, Sidi¢
Mehmed — odnasalec stekla.

TOZD II — Hrsti¢ Esad — kon-
trolor stekla, Sulimanovié¢ Rada
— kontrolor stekla, Ore¢ Milan —
kontrolor stekla, Zivkovi¢ Jozo —
kontrolor stekla, Paskvale Sava
— kontrolor stekla, Matovina I-
vanka — Kkontrolor stekla, Grbic
Marinko — vstavljalec v Gilon.

DSSS: Marko Breda — cistilka
v jedilnici.

Sporazumno prekinili delovno

razmerje:

TOZD II: Rodkar Karolina —
kontrolor stekla.

TOZD IV: Kmeti¢ Egidij —
skoblar.

DSSS — Urana Janja — salda-
kontist, Volaviek Ivanka — de-
lavka v skladis¢u kartonowv.

Obcinska
samoupravia
skupnost

za zaposlovanie
(Nadaljevanje z 9. strani)

Navzlic dolo¢enemu napredku,
ki ilustrirajo doseZeno raven sa-
moupravljanja v nasi skupnosti
irije temeljni elementi, prvi¢: ne-
razvita in delovaim Iljudem Se
vedno dokaj odtujena kadrovska
funkeija v zdruzenem delu, z vse-
mi posledicami, ki iz fakega sta-
nja izhajajo, drugi¢: v lanskem
letu ustanovljena obéinska skup-
nost za zaposlovanje v Hrastniku
je bila v dosedanjem postopku u-
stanavljanja obremenjena preteZ-
no s problematiko lastne organi-
ziranosti, tretji¢: ostane Se vrsta
neregenih sistemskih vprasanj o
vsebini druzbenoekonomskih od-
nosih, odnesov, ki se samouprav-
no urejajo v skupnosti za zapo-
slovanje, ki pa zahtevajo Siroko
druzbeno razpravo in presojo —
‘0 tem pa v naslednji Stevilki.

Pigali bomo o gibanju zaposle-
nosti leta 1978 v nasi obgini.

J. A,

Upokojeni:

TOZD I: Hrup Stanislav — na-
biralec stekla MP — tezka.

TOZD V — Platinoviek Karl —
dezurni pri butanu.

Poreéili so se:

Prodanovic Radojka — odna-
Salka TOZD T in Gruji¢ Zarko,
Dzajic Ferida — odbijalka RDBO
— 45 TOZD I in Merdanovi¢ Mu-
hamed.

Prirastek v druzini:

Rupnik Blanka — sina Mihaela,
Prah Ivan — he¢erko Damjano,
Kastelic Stefanija — sina Jureta.

POPRAVEK

V 6. stevilki Steklarja je prislo
do neljube napake v rubriki:
»Prekinili uéno razmerje« in sicer
namesto Salobir JOZE je pravil-
no Salobir VINKO.

Urednistvo

JAVNA  RAZPRAVA
O KOLEKTIVNEM DELU

Predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slcvenije je na
10. seji, ki je bila 15. junija, ob-
ravnavalo med drugim itudi stali-
5Ca in pripembe k osnutku zako-
na o usmenjenem izecbrazevanju,
druzbeni dogovor o enctnih te-
meljih za klasifikacijo poklicev
in strockovne izobrazbe, programe
delovanja svetov pri RS ZSS, zbi-
ranje sclidarnostne pomoéi po-
tresnemu obmoc¢ju v Crni gori,
podelitev priznanj samouprav-
ljalcem in Se nekatera vpraSanja,
med katerimi je naSo pozornost
pritegnila razprava o osnutku iz-
hodis¢ RS ZSS o demokratizaciji
odnoscv in krepitvi kolektivnega
dela ter odgovomosti v Zvezi sin-
dikatcv Slovenije.

SPODBUDITI AKTIVNOST
CLANOV SINDIKATA

Temeljni pogoj za uspesno ko-
lekitivno delo je ustvarjalno sode-
lovanje cim veCjega Stevila cla-

S preseZki samoupravnih inleresnih
skupnosti ravnajmo stabilizacijsko

Svet za razvoj samoupravljanja
pri republiskem svetu Zveze sin-
dikatov Slovenije je nedavno tega
obravnaval izvajanje dogovorov
in samoupravnih sporpzumov ter
na tej podlagi sprejetih ukrepov
o vracanju presezkov sredstev sa-
moupravnih interesnih skupnosti
temeljnim organizacijam zdruze-
nega dela. Ugotovil je, da nekate-
re samoupravne interesne skup-
nosti ne upostevajo in ne uresni-
¢ujejo samoupravnih odlocitev iz
samoupravnih sporazumov o te-
meljih planov glede usklajevanja
obveznosti temelinih organizacij
z dogovorjeno viino sredstev.

Za leto 1978 smo namre¢ naér-
tovali, da se bo iz osebnih dohod-
kov in iz dohodka tozdov zbralo
na racunih samoupravnih infe-
resnih skupnosti za druZbene de-
javnosti 28,24 milijarde dinarjev.
Na teh ratunih pa se je zbralo
precej veé denarja — 29,84 mili-
jarde dinarjev. Razliko je seveda
treba vrniti, ali pa presezke obra-

. tunati kot dohodek za letos, s tem

da se ustrezno zmanjda prispevna
stopnja. Vetina samoupravnih in-
teresnih skupnosti je upostevala
sklepe zborov Skupscine SR Slo-
venije in presezke v glavnem o-
bracunala za fo leto. Precej pa je
tudi takih samoupsavnih interes-
nih skupnosti na obéCinski ravni,
ki niso ravhale tako, kot je bilo
dogovorjeno.

Po podatkih sluzbe druZbenega

knjigovodstva so imele obéinske

samoupravne interesne skupnosti
970 milijonov dinarjev presez-

kov. Da bi nekako szadrialex fa.

viSek, nekatere samoupravne in-
teresne skupnosti dajejo temelj-
nim -organizacijam zdruZenega
dela v sprejemanje nekatere »no-
Ve« Ssamoupravne sporazume z
obveznostmi iz dohodka, ki niso
usklajene z dogovorjeno visino
sredstev po samoupravnih spora-
zumih o temeljih planov. Pojavi-

le so se celo teinje, da bi presei-
ke namenjali za druge, nedogo-
vorjene naloZbe na podrotju ne-
materialne dejavnosti, kot so po-
slovne stavbe, rekreacijski centri
in podobno.

Taksnih teZenj seveda ne mo-
remo podpirati, saj bi s tem ru-
sili vrsto dogovorjenih stvari in
majali zaupanje delaveey, ki ima-
jo pravico in dolZnost o tem odlo-
¢ati oziroma se dogovarjati. V do-
kumentih 9. kongresa Zveze sin-
dikatov Slovenije je namreé za-
pisano tudi to stalis¢e: »Delavei
morajo imeti moznost, da pred
zatetkom poslovnega leta oziroma
v rokih, ki so dolo¢eni za sprejem
planov, ocenijo svoj ekonomski
poloZaj, pogoje gospodarjenja ter
skupne in splesne potrebe in da
se izretejo o programih ‘ter ob-
veznostih, ki jih prevzemajo v fe-
meljnih organizacijah. Ko sprem-
ljajo izvajanje programov dela
in dohodka v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, se morajo de-
lavei v temeljnih organizacijah
zdruZzenega dela opredeliti tudi o
razpolaganju oziroma o razpore-
janju presezkov zbranih sredstev
posameznih samoupravnih inte-
resnih skupnosti.« Glede na to so
zlasti obdinski sveti zveze sindi-
katov dolZzni pozorno spremljati
jzvajanje sprejetih ukrepov in
prepreciti vsak poskus planiranja
in porabe sredstev, ki ni usklaje-
na z dogovorjeno visino sredstev
iz samoupravnih sporazumov o0
temeljih planov. S tem bomo pre-
pretili ¢ezmerno zajemanje sred-
stev za financiranje splosnih in
skupnih potreb ter prispevali k
razbremenjevanju gospodarstva
in h krepitvi: njegove reproduk-
cijske in akumulativne sposobno-
sti. Skratka, to bo tudi eden iz-
med primerov prizadevanj za go-
spodarsko stabilizaeijo.

Peter Stefantic

nov kolektiva. Ce govorimo o ko-
lektivnem delu v sindikatu, po-
tem je nujna aktivnost njegovega
dlanstva. Kolektivno delo pa lah-

ko razvijamo le ob odgovornem

pristopu posameznika in demo-
kraticnem nac¢inu ravnanja. Iz te-
ga osnovnega spozmanja mora iz-
viratti nase prizadevanje za krepi-
tev druzbenoekonomskega polo-
zaja delavca, oblasti delavskega
razreda in splo$nega napredka
nase druzbe nasploh.

Pobuda, ki jo je dal tovari§
Tito, nas spodbuja k podruZblja-
nju politicnega delovanja v zvezi
sindikatov ma vseh ravneh, zacen-
S§i v osnovni crgamizaciji. Dosled-
neje bomo merali uveljavljati na-
¢elo zamenljivosti vseh vodilnih
sindikalnih delayvcev in po prete-
ku mandata njihovo vracanje w
zdruezno delo oziroma v njihovo
ustrezno pokliono delo. V sindi-
kalnih ornganizacijah in organih
bomo wuveljavljali tudi enoletni
mandat predsednika.

Tesno ob tem bomo izvajali na-
¢rtno in razredno opredeljeno po-
litiko kadrovanja v wse organe in
vodstva sindikata. Uweljaviljanje
teh nacel ob hitrejSem in temelji-
tej§em obravnavanju interesov in
problemov clanov zveze sindika-
tov v njihovih neposrednih oko-
Ijih in na vi§jih ravneh organizi-
ranosti bo uspes$no zaviralo mo-
rebitne pojave vodilnega (v smi-
slu osebnega prilas¢anja politic-
ne moci) in forumskega' odloca-
nja.

SAMOKRITICNA ANALIZA

Na vseh ravneh organiziranosti
sindikata bomo morali s temelji-
to pozornostjo razpravljati o ure-
snic¢evanju pobude tovarisa Tita,
podane na 8. kongresu Zveze sin-
dikatov Jugoslavije. Osnutek iz-
hodi3¢ o krepitvi kolektivnega
dela bo sprejel republiski svet
ZSS na sveji prihednii seji ob
konecu junija in jih nato poesredo-
val v javno razpravo. Gradivo re-
publiskega sveta naj bi bilo res-
ni¢no le izhodisce, ob katerem bi
v slehernem ckolju dlani sindika-
ta ob sodelovanju tudi z drugimi
dru#benopolititnimi organizacija-
mi samokrititno obravnavali, ko-
liko so doslej uveljavili demokra-
titno delo in vodenje, katere obli-
ke welja $e maprej poglabljati.
Spregovorili naj bi tudi o to&kah,
kjer se zatika demckracija, in
hkrati naj bi predlagali, kako naj
bi te krnititne tofke odpravili.
Kritiéno pa naj ne bi pretresli le
odnosov v svoji onganizaciji, mar-
ved tudi povezavo in sodelovanje
z organizacijami na isti in na vis-
jih ravneh.

Omenjena vprasanja naj bi pri-
§la na dnevni red vseh organiza-
cij in organov zveze sindikatov v
prihodnjih mesecih, javno raz-
pravo naj bi zakljudili na sejah
obc¢inskih svetov do konca sep-
tembra. Republiski svet bo strnil
predloge in ugotovitve iz javne
razprave in pripravil konkretne
sklepe in usmeritve.

Viadimir Jerman



Aleksandra Gricar, Vili Povse in
Ana Premec.

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: NIC NAS NE
SME PRESENETITI, Evridika,
Amerikanci, Rant, Vrbnik, O. K,,
T, Ana, sedlo, sonet, psi, bal, Rea,
Epinal, NA KOLO ZA ZDRAVO
TELO, akrit, Oran, zaselek, lista,
F. O.; amid, vatar, TO, Sana, rja,
Ant, O. M., He, Irak, Ops, DAN
CIVILNE ZASCITE, starleta, in,
variete, Ero, dren, misal, Krim,
vas, Anaa, skoba, Sora.

2. nagrada 50 din
3.—7. nagrada po: 30 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »STE-
KLARJA«, STEKLARNA Hrast-
nik. Pri zrebanju bomo uposteva-
li samo pravilne resitve, ki bodo
v urednistvu do torka, 24. julija.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
Ijeno v »STEKLARJU« &t. 6/1979
smo prejeli 41 resitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 80 din: Karli Gréar,

upok. D, K)

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega moza, oceta in dedka

FRANCA OJSTRSKA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so mu ob zadnjih urah
stali ob strani in ga tako $tevilno pospremili na zadnji poti.
Zahvaljujemo se vsem za darovane vence in cvetje. Iskrena
hvala tudi pevecem in godbi na pihala Svobode II ter govor-
nikoma za poslovilne besede. Vsem Se enkrat hvala.

zena Helena, héi Medi in sinova Vili in Jozko
z druzinami

Zalujogi:
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Med resevalce s pravilnimi re- 2. nagrada 50 din: Miso Ger- 3
sitvami bomo z Zrebom razdelili hard, ZAHVALA
sedem nagrad: - : o : o o : z =
: 3.—7. nagrado po 30 din: Slavi- Ob nepri¢akévani in nenadni smrti naSe predrage mame,
1. nagrada 80 din ca Zveplan, Marija Kolman, stare mame in prababice

TEREZIJE DOBERSEK

roj. Kunst

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom in znancem za da-
rovane vence, cvetje in za izraZeno sozalje. Posebno se zahva-
ljujemo druzini Kodrié¢, ki nam je izkazala veliko pomot v
prvih tezkih trenutkih nesrece. Iskrena hvala VVI, SZDL KS
Krnice-Savna pe¢, OOS Tovarne kemiénih izdelkov, sodelav-
kam in sodelavecem heerke Danice in sina Milana iz Steklar-
ne, sodelaveem moza Alojza in sina Alojza iz Tovarne ke-
micnih izdelkov za darovane vence. Zahvaljujemo se govor-
nici Vikici Matekelj za poslovilne besede, pevskemu zboru
in godbi na pihala Svobode II za Zalostinke. Prav iskrena
hvala vsem, ki so nafo drago mamo v tako velikem Stevilu
spremili do njenega preranega zadnjega doma.

Zalujo¢i: moz Alojz, héerka Danica, sinovi Milan, Franci in
Alojz z druZinami

OBVESTILO DELAVCEM

Vse delavce, ki se na delo vozijo z javnimi prevoznimi
sredstvi obveS¢amo, da si morajo od 1. septembra 1979
dalje vsi urediti meseéne vozovnice.

Povradilo stroSkov za prevoz bo obradunana razlika od
56 din do cene meseéne vozovnice.

Za delavce, ki se vozijo npr. iz Trbovelj ali Zagorja se
pri povracilu stroSkov prevoza uposteva samo osnovna re-
lacija, na primer do Trbovelj.

Kadrovska sluzba




