ZAGOTOVITI CELODNEVNO
OTROSKO VARSTVO

Po podatkih je bilo v minu-
“lem letu v mestih in veéjih in-
dustrijskih sredii¢ih Ze preko
60 % druZin, v kateri so zaposle-
ni vsi odrasli élani. Spremembe,
ki so nastale v strukiuri druzine
in v njenih odnosih, zaposlenost
Fensk in njihova druibena ak-
tivnost, dokazujejo, da druZina
sama, brez sistematié¢ne druzbe-
ne pomo¢i ni veé sposobna po-
skrbeti za vse, kar zahteva nor-
malen otrokov razvoj. Sprozile
S0 proces, v katerem so postop-
no veéa druzbena odgovornost
za rast in vzgojo mladih in po-
druzbljajo 3tevilne funkcije, kot
so zdravstveno varstve, izobra-
¥evanje, prehrana, dnevno var-
stvo itd., ki jih je v preteklosti
opravljala druzina, Ustvarjalne
vioge 7zensk v gospodarskem in
druzbenem Zivljenju ne more-
mo veé zanikati, saj je med vse-
mi zaposlenimi ¥e 38 % Z%ensk,
toda bri ko se 7Zenska vkljuéi
proizvodno delo, nastanejo v
ruzini tezave, napriila si je
Nove skrbi, ki jim sama, brez
Pomoéi druzbe, ni ve¢ kos. Dej-
Stvo je. da smo te probleme za-
nemarjali.

NEORGANIZIRANO OTROSKO

X VARSTVO

Zelo pomanjkljivo reseno
otrosko varstvo povzroda vrsto
Zelo Sirokih druzbenih proble-
mov: nataliteta, ki v Sloveniji
absolutno upada; preobreme-
njenost zaposlenih mater; veé-
na skrb za otroke, ki so doma
brez varstva, vpliva na storil-
nost zaposlenih starsev; druzbe-
na aktivnost Zzena je zato mini-
malna. Vsa ta nerefena vprasa-
nja povzrotajo iz dneva v dan

vrsto nowih posledic in proce-
sov. Pri tem pa moramo pred-

_vsem pomisliti na otroke same,

ki se ne razvijajo tako, kot bi
se v ugodnejsih pogojih lahko in
kot bi se v nasi druzbi tudi mo-
rali razvijati.

ReSevanja problematikeofro- -

Skega varstva se lotevamo na
vseh nivejih. TeZzimo za tem, da
bi ¢imprej odpravili veliko ne-
skladje med dejanskimi potre«
bami in sedanjo druzbeno ma-
terialno osnovo otroskega var-
stva, Ta je tremutno taks3na, da
imamo le 205 varstvenih usta-
nov, v katerih je delezno var-
stva 1 % otrok starih do 2. leta
in komaj 4 % predsolskih in Sol-
skih otrok (za primerjavo, kako
dale¢ so nekatere druge drzave
v pred$olskem varstvu le nekaj
primerov: Bolgarija 58,6 %,
Francija 60 %, Italija 53 % ...).
V omenjenih &tirih odstotkih je
pa zajetih le/ 1.4 % Soloobvez-
nih otrok, ki so dele#ni varstva.
S takSnim stanjem oditné ne
moremo biti zadovoljni. Zato se
danes mo¢no zavzemamo za ce-
lodnevno varstvo na stopnji ob-
veznega Solstva. TakSna zahteva
pa pomeni, da moramo temelji-

to posedi v danaSnje razmere .

osnovnega Solstva, ga predvsem
moterialno okrepiti, kar naj ne
pomeni samo razsiriti prostorne
zmogljivosti. Ce Zelimo, da bo
¢ez sedem let v principu vsak
Soloobvezen otrok uspesno kon-
¢al popolno osemletko ‘(prvotno
stalis¢e je bilo vsaj 80 % otrok,
stalis¢e, ki je bilo sprejeto na
skupni seji Republiskega zbora
in Prosvetno-kulturnega zbora
Skupéi¢ine SRS), potem bodo za
to potrebni malo drugaéni po-

goji, da se bo znanje uencev
res lahko kvalitetno izboljsalo.
Imeti bodo morali boljse in ve¢
uénih pripomockov, moznost ce-
lodnevnega bivanja v S$oli, zato
enoizmenski pouk in:dovolj do=
brega pedagoskega kadra.

PRVI POGOJ — UVAJANIE

ENOIZMENSKEGA POUKA

Uvajanje enoizmenskega po-
uka“je prvi pogoj za postopno
uvajanje celodnevnega bivanja
ofrok v Soli. Po podatkih delajo
v nasi republikic osnovne $ole
povprecno v 1,8 izmenah, v me-
stih in industrijskih sredi3¢ih pa
v dveh in celo v treh izmenah.
Po anketi je v Solskem  letu
196364 (zajetih 1106 osnovnih
Sol) delalo v tireh izmenah 44
Sol, v dveh izmenah 887 Sol, v
eni izmeni pa 175 ol — te so v
glavnem v kmeékih predelih. Ce
si ogledamo $e starost teh S5ol,
ugotovimo, da je v SRS od 1085
osnovnih 3ol 910 3ol, ki so bile
zgrajene pred 1945. letom. Od
teh je 448 3ol bilo zgrajenih v
prvi polovici sedanjega stoletja,
405 Sol v drugi polovici pretek-
lega stoletja in 90 3ol pred le-
tom 1850. Starejse Solske zgradbe
nosijo v sebi celo vrsto pomanj-
kljivosti, kot so: neprimerna lo-
kacija, neprimerna gradnja, ne-
primerne  sanitarije, pomanjka-
nje “telovadnic in kabinetov za
sodobno pedagosko delo itd.
Skratka, okolje, ki je nezdravo
za otroka, ‘ki prezivi v njem 4
do 6 ur, kaj 3ele za celodnevno
bivanje, posebno Se, ¢e zelimo,
da bodo otroci radi ostajali v
Solskih protorih, kjer bodo na3sli
popoldan .nadomestilo za doma-
¢e okolje.

VSEBINA DELA SINDIKATOV V ZAVODIH ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE

AVTOMATIZEM
ZAVIRA NAPREDEK

Namen razSirjene seje pred-
Sedsiva Republiskega odbora
Sindikata delavecev druzbenih
dejavnosti je bil: vsebinsko oce-
niti delo zavodov K za socialno
Zavarovanje, predvsem pa
osvetliti vzroke, zaradi katerih
se zavodi Se niso znasli v novih
pogojih dela. Spremenjeni si-
stem organizacije in financira-
Nja -socialnega zavarovanja Jje
tudi zavode postavil v nov po-
lozaj. Postali so strokevna sluz-
ba, ki neposredno izvaja sklepe
samoupravnih organov komu-
nalnih skupnosti, kot delovne
organizacije pa so zavodi orga-
nizirani po nacelih druZbene
samouprave., Ceprav zakon ©
organizaciji in tinanciranju so-
cialnega ' zavarovanja prav V
doloébah, ki urejajo upravlja-
nje zavodov, Se ni usklajen z
ustavp in delovne skupnosti za-
Vodov zi socialno zavarovanje
in njihovi organi po obstojeéih
predpisih samo sodelujejo pri
upravljanju zavoda, bistvene
pravice in dolznosti upravljanja
ba, so Se vedno prepusiene
upravnim odborom kot orga-
Nom druibenega upravljanja,
to ni poglavitni vzrok, da se ni
uveljavila ustreznejsa delitev
dohodka in nagrajevanje DO
delu ter da delavei ne sodelu-
jejo pri vseh problemih zaveda.

Vsekakorgbo treba z zvezni-
mi  predpisi ¢imprej doloéiti
status zavodov za socialno za-
vVarovanje in jih izenadéiti z dru-
Bimi druzbenimi sluZbami. To
Je: v duhu razvijanja najsirse
samouprave na vseh podroc¢jih
In ravneh druzbenega zivljenja,
na ¢éemer temelji tudi nasa no-
‘va ustava. Torej ni nikakega

zadrika, da bi postali tudi za-
vodi za socialno zavarovanje
samosiojne delovne organizaci-
je, ki bodo same resSevale no-
tranje poslovanje, odlocale ©
organizaciji dela, delitvi dohod-
ka, nagrajevanju po delu, o de-
lovnih razmerjih itd. Zaradi
druzbenega zna¢aja zavodov
bodo predstavniki druzbe so-
odlo¢ali le o stvareh, ki zade-
vajo delo zavodov navzven
(programi, razsirjena reproduk-
cija in dolo¢anje osnovne poli-
tike zavodov). S takim statu-
som bodo tudi zavodi za social-
no -zavarovanje izenaleni 2z
drugimi druzbenimi sluzbami.

Kljub pomanjkljivim pred-
pisom, ki doslej Se niso uredili
statusa zavodov, so ta nacela
7e doslej vodila samoupravne
organe zavarovancev, da Vv
praksi delaveem v zavodih niso
kratili pravic. Nasprotno pa za-
vodi kot strokovne sluzbe do-
slej Se niso odigrali svoje vlo-
ge. Bodisi vsled premajhne
strokovne usposobljenosti ali
vsled konservativnih in biro-
kratskih teZenj. Najveckrat so
prav strokovne sluzbe komu-
nalnih zavodov tiste, ki zavira-
jo hitrejSe in uéinkovitejSe uve-
ljavljanje racionalnosti in bolj-
&e gospodarjenje s sredstvi so-
cialnega zavarovanja.

Kot servisi skladov socialne-
ga zavarovanja, ki jih uprav-
ljajo komunalne skupnosti, so
zavodi premalo strokovno uspo-
sobljeni, da bi druzbenim in sa-
maupravnim - organom  dajali
solidne strokovne dokumentaci-
je in analize, na osnovi katerih
bi lahko bolj objektivno uskla-
jali potrebe z materialnimi

mozZnostmi posameznih komun.
Primeri, ko se v zavodih izgo-
varjajo, da ni mogoce napraviti
izraéunov in analiz, po katerih
bi samoupravni organi komu-
nalnih skupnosti socialnega za-
varovanja presojali in spreje-
mali svoje odlo¢itve, niso red-
ki. KaZejo pa, da zavodi za so-
cialno zavarovanje ne razumejo
ali pa nofejo razumeti svoje
namembnosti in dela, ki so ga
po zakonu in navodilih dolZni
upravljati. To pa je tudi vzrok,
da zavodi kot strokovne sluzbe
ne nudijo take pbdpore samo-
upravnim oOrganom zavarovan-
cev, kot bi jo morali.

Premajhna strokovnost kad-
rov in pomanjlﬂjiva, nesmotrna
organizacija del, ki ne ustreza
druzbenim potrebam, sta v ne-
majhni meri pogojeni prav s
sistemom oblikovanja dohodka
zavodov za socialno zavarova-
nje.

Sistem financiranja zavodov
za socialno zavarovanje je bil
z novim zakonom dolo¢en tako,
da v ni¢emer ni spodbujal de-
laveev za boljSe in hitrejse de-
lo.. Rezijski 'dodatek, ki ga kot

svoj dohodek dobivajo zavodiiz .

kratkoro¢nih in dolgoro¢nih za-
varovanj, priteka avtomatino,
pa &e je doloéen na zavarovan-
ca v pavsalu ali ‘v odstotni

vrednosti od osnovnih prispev--

kov posameznih panog social-
nega zavarovanja. Ne pri prvem
in ne pri drugem naginu ni za
dohodek merilo opravljeno de-
lo. In konéno, tudi noben od
teh nac¢inov ne da realne slike.
koliko je bilo vloZzenega in ko-
liko potrebnega dela. Ce samo
(Nadaljevanje na 2. strani)

Poglejmo, kaksna je bila do-
slej investicijska politika in fi-
nanciranje  osnovnega Solstva
sploh. Najmognejsi vir investi-
1iskih sredstev za osnovno $olo

' jesobginski @ruzbeni ‘sklad " za;

Solstvo, vsi drugi viri‘so nestal-
nis* | - k..
_KAKO SMO PORABLJALI

‘DRUZBENI SKLAD ZA SOL-
5 STVO?

V obéinski druzbeni sklad sel

namreé¢ steka 60 % sredstev od
10 % prora¢unskega prispevka,
ki ga odvajajo za Solstvo pred

delitvijo in je jasno namembno.
dolog¢en za investicijsko izgrad-'

njo Solstva. Toda obéine na-

membnost teh sredstev ne spo-.
Stujejo. Znacdilno je, da iz svoje-

ga rednega proracuna krijejo za
skuphné najnujnejse potrebe le Se
razliko od sredstev, ki so bila
namembno zbrana za investici-
je. Tako se investicijska sredstva
trosijo za osnovno dejavnost,
medtem ko se za investicije do;
loéajo sredstva po posebni pre;

soji ob¢inskih skupgéin in Se to,

le v posameznih primerih. Fo
podatkih ugotovimo, da niso bi-
la nobeno leto, razen leta 1962
planirana -sredstva za investici-
jeEdaliziratta, Zaradi zelo skrom-
nih sredstev, ki so jih torej ko-
mune namenile za investicije, so
vigojno izobraZevalne ustanove
opravljale le najnujnejia popra-
vila stavb in adaptacij uéilnic.
Dokaz za to trditev je planira-
nih ‘6500 milijonov v letu 1963,
ki niso bili realizirani niti v po-
lovici, temveé le 43 % ‘ali 2827

milijonov, Komune resujejo svo-,
je obveznosti v zvezi z Vzgojno
jzobraZevalnimi zavodi naj¢esce’

v 8kodo materialne’ izgradnje
Solstva, tako da sredstva, ki bi
jih morale nameniti ' za investi-
cijska vlaganja, preusmerjajo v
osebne in materialne izdatke.
Med temi pa Jje najpogostejie

razmerje 80:20 ali celo 95:5 v<ko-

rist osebnim izdatkom. V osmih
letih se je deleZ Solstva na na-
rodnem ‘dohodku povecal po-
vpreéno le za '15% in znasa v
minulem letu.3,9% (od tega za
osebne izdatke 24 %, material-
ne izdatke 0,8 % in investicije
1

=]

Menda ni treba. e posebej
dokazovati, da je obsiojeci sistem
financiranja Solstva pomanjkljiv.
Z 10 % proracunskim prispev-
kom iz osebnih dohodkov (pred
razdelitvijo), ki je.edini z zako-
nom dolo¢eni vir za investicije
v Solstvo v osnovnem skladu —
obéinskem druzbenem skladu za
solstvo, po analizi Rep. sekreta-
riata za Solstvo krijemo le 12 %
vseh rednih- potreb nasega 30l-
stva.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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_V_OKVIRU -

Novi delavski sveti, ki jih proizvajalci te dni volijo,
ali pa jih bodo 3e izvolili, bodo imeli vsekakor teZje delo
kot vsi dosedaniji.- Nade samoupravljanje se je moéno raz-
vilo, povecala se je odgovornost predstavniSkih teles, kar
vse zahteva bolj pretehtano, pogumno in bolj organizirano
delo. ;

Ce se zaustavimo samo za hip pri nekaterih ugoto-
vitvah, da namreé v nekaterih delovnih organizacijah
skufajo predlagati za delavski svet kandidate, ki bodo
najmanj kritiéni do dela uprave in strokouvnega vodstva,
fe ugotavljamo, da so ponekod izbirali predvsem proiz-
vajalce z vidjimi osebnimi dohodki, potem moramo biti
v vseh delovnih organizacijah, kjer $e ni kandidatov, kjer
volitve §e niso izvedene, na to ‘zelo pozorni. Kajti sam
razvoj in zahteve proizvajalcev ¢edalje bolj odloc¢no ed-
klanjajo slabo prakso, da se za pomembne odlotitve dogo-
varjajo na vrhu, da odlo¢a manjsi krog ljudi, ostali pa so
postavljeni pred izvriena dejstva, da mamesto odloéanja
samo potrjujejo odloditve. [ 1 4 i

Vendar pe samo budnost pri izbiri delegatov, kjer
imajo proizvajelei po novih predpisih res Siroke moZnosti,
da predlagajo in izvolijo najbolise, ne bo zado¥éala. V na-
fe samoupravljanje je potrebno vnesti tudi vec sistema
in nacrinosti.’

L

= NIOML: 0
DELAVSKI
SVETI

Nekateri dosedanji delavski sveti so se zelo poredko
sestajali. Bili so sklicani, ker je bilo potrebno potrditi
bilanco, plan, polletni ebradun itd. Zato niso delovali kot
organizirana skupina proizvajelcev, ki vodi samosiojno
politiko, ki ima program, ideje in zahteve, temvec¢ bolj kot
nujno potreben mehanizem, brez katerega zaradi predpi-

"sov ni mogode sprejeti nekaterih sklepov. Redkeje pa je

delavski svet sam izdelal dnevni red, sam postavljal pro-
gram in zahteve. Ce tega mi napravil, potem tudi v po-
slovni politiki podjetja ni prihajala do izraza organizirana
volja proizvajalcev. j

Ce hotemo v bodoce—to slabost odpraviti, potem je
potrebno, da mnovo izvoljeni delavski sveti takoj zaéno
izdelovati programe dela. Problemow, ki jih moramo raz-
refiti, je obilo, njihova reSitev me bo vedno zelo eno-
stavna. Prav zato pa je potrebno pripraviti Studije, pred-
loge, ki vsebujejo tehni¢no dokumentirane variante. da bo
potem lahko delavski svet res odgovorno sklepal. S tem
programom, ¢e bo dobro zastavljen, bo delavski svet »riil
organiziran pritisk, da se slabosti, nmepravilnosti, samo-
zadovoljni primitivizem — odpravljajo. W

S programom dela, s Studijami in zahtevami, kaj je
potrebno spremeniti, bo imel delavski svet tudi ﬂﬂ_‘ihnljﬁi‘
stik s proizvajalci, katerim je za svoje delo odgovoren.
S programom dela bo odpadla slaba praksa nepripravije-
nih zasedanj, kjer je povrino sestavljeno gradivo razpo-
slano tik pred zasedanjem, kjer je zéradi odlasanja in
malomarnosti delavski svet pogosto prisiljen, da sprejema
sklepe mimo svojega trdnega preprifanja, da se je odlodil
za naijbolj primerno refitev. % seiiek

Tisti delavski svet, ki pa ne bo izdelal nobenega pro-
grama, ki bo ¢akal, da mu bodo drugi sestavljali dnevne
rede, ki.bo samo prihajal na zasedanja, tisti delavski svet
zanesljivo ne bo mogel apraviti nalog, ki jih zahteva na-
daljnje obdobje krepitve materialne in samoupravne baze,
ne bo kos nalogam, ki jih je treba izvriiti, da bodo volja
in hotenja proizvajalcev dobila tudi ustrezne refitve.

Ker so naloge zelo zahtevne, interesi po spremembah
na boljfe tako veliki, potem naloga proizvajalcen s tem,
da so izvolili nove organe samoupravliania me preneha
Ne samo izvoliti, pomagati in tudi prisiliti je treba samo-
f”i”'f’-”’ﬂe organe, da bodo delali tako, kot Zelijo proizva-
jalei.
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— Ta je kriv-vsega: kamorkoli ga posljemo, ga ni dvajset let nazaj...

Karikatura: MILAN MAVER

75 5 O 0 TS o L 50 O 0 0 6 0 2 0 0 1



000000 A AL g

L

Petnajstletna Tatjana Plestenjakova, delavka v Kar-
© minu, eni izmed poslovalnic trgovskega podjetjc Mav-
rica v Ljubljani, se je pri delu smrino ponesredila. To-
vorno dvigalo ji je zdrobilo prsni koi.

Komisija, ki je raziskovala vzroke tmgaéne smrtl je
na dvigalu, vgrajenem pred skoraj Stiridesetimi leti, ugo-

tovila osemnajst tehniénih pomanjkljivosti. Veliko
preveé, da vsak prevoz ne bi bil igra s smrtjo. :

Najmanj, kar bi na podlagi tega.lahko oéitali vod-
stvu podjetja, bi bilo: skrajna malomarnost in brezbriz-
nost. V njegovo obrambo pa moramo omeniti fe usodne
podrobnosti, ki segajo izven podjetja.

Poslovodja Karmina, ki ga je smrt Plestenjakove hudo
pretresla, je preglednikom dvigala izjavil: »Nismo Sstro-
kovnjaki za takine rédi, nihée pa nas ni apozoril, da dvi-
.galo ni v redu. Sedemnmjst let sem Ze poslovodja v Kar-
minu, v vsem tem dasu wi inpektor dela nikdar prifel
k nam.«

Svet za delo pri obéinski skup$éini Ljublja.na-Center
te izjave ni_demantiral, zato lahko sodimo, da je poslo-
vodjeva izjave verodostojna in da deloyna inSpekcija v
ljubljanski obéini Center ni urejena oziroma ne dela po
predpisih za higiensko-tehni¢no varnost dela. =

Ko smo-se na Okrajnem inipektoratu za delo pozani-
mali, zakaj ni poskrbel za boljsi nadzor nad delovmmi.

" pogofi v Ljubljani, nam je predstojnik inﬁpektomta iz-

javil:

~Velikokrat smo pismeho in ustno opozorili ob&inski
svet za delo, naj uredi delovno in¥pekcijo, saj od 1957.:
leta,  Ko-je skrb 2a higiensko in tehniéno wvarnost dela
predla v pristojnost obéin, do 1961. leta v Centru sploh

"“niso imeli delovnega inipektorja, &eprav so po sistemi-

zaciji d'elovmh mest predvideli tri Izgo'vor‘ je bil vedno

=TT

- AVTOMATIZEM
ZAVIRA NAPREDEK

(Nadaljevanje 8 1. strani)
Informativno- primerjame po-
datke za zdravstveno zavarova-
nje po posameznih komunalnih
zavodih (ker za podrobnejso
ocenos v gradivu, ki je bilo
predloZzeno na seji, niso zbrani)
je delo v zavodih, pa tudi na-
grajevanje, precej razgiéno. Na
Jesenicah odpade .na primer na
enega delavca v socialnem za-
varovanju 3431 vseh zdravstve-
no zavarovanih oseb, v Novem
mestu pa 2871. ReZijskj doda-
tek na éno. zdravstveno zavaro-
vano osebo je bil lani na Je-
senicah 872 dinarjev, v Novem
mestu pa 1112  dinarjev. Za
osebne dohodke pa so lani po-
rabili v komunalnem zavodl
na Jesenicah 60,057.536 dinar-
jev, v ~Novem mestu pa
56,206.203 dinarjev. Ce so po-
datki todni, bi logidno sledils|
da so bili v Novem mestu de-
lavei zavoda za socialno zava-
rovanje bolje nagrajevani za
manj dela kot na Jesenicah.

Kakorkoli 7e je, drzi, da je
sistem : avtomatitnega priteka-
nja dohodkov z reZijskimi do-
datki cokla za bolj modernizi-
rano in smotrno urejeno orga-
_ nizacijo, za strokovmo usposab-

ljanje. Skratka, ta sistem zavi-
ra hitrej&i, bolj#i in.tudi cenej-
% razvoj sluibe, saj nas je lani
sluzba stala preko 2,5 milijar-
de .dinarjev.

Delitev po delu ter decen-
tralizacijo samoupravljanja v
zavodih za_ socialno zavarova-
nje zavirajo strokovno premalo
usposobljeni - -kadri, ki novim
nalogam niso kos. Zato je v za-
vodih $e toliko administrativ-
nih in birokratskih tendenc ter
uravnilovskih meril dela, ki so
v nasprotju- z resniénim magra-
jevanjem po - delu. -

Ni - torej nakljuéje, da so V
razpravi- nekajkrat - fafeli »de-
likatno= -vpradanje -nagrajeva-
nja in- ocenjevanja del ter iz-
razili resne pomisleke, da bi’ la-
hko bilo to praviéno in-stimu-
lativno. ‘Vendar ‘je samo ' po-
manjkanje. strokovne - usposob-
ljenosti lahke vzrok za teinje
po »linearnem: osebnem dohod-
ku«!
premalo  usposobljenih ljudi, je
lahko ‘povod za destimulativno
delitev dohodka," kjer se giblji-
vi del stlaéi v 400 diharjev raz-
like ‘za najbolj$€ in najslabse
opravljeno delo!

Naéin = formiranja dohodka
je vzrok, da niso ¢utili potrebe
po strokovno bolj usposobljenih
kadrih. Sistématizacija delov-
nih mest je postala za zavode
socialnega zavarovanja kalku-
lativna: osnova..za formiranje
sklada- osebnih dohodkov. In Se
vedno je sistemaﬁzacija delov-
nih mest nierilo-'za nagrajeva-
nie delavcev v. zavodih. Kljub

nizki - strokovni ' usposobljenosti-

delavcev . je. bil -lani povpreéni
osebni dohoedek v socxalnem za~
varovanju Slovenije’ 45901 di-
nar in v nekaterih zavodih ima
kar 60 odstotkov delavcev enak
dohodek, ne glede na to, kaks-
no in kolikéno delo opravljajo
ter kako je to delo naréjeno.
Ustreznih meril za nagraje-
vanje prav gotovo ni lahko naj-
ti, ni pa to nekaj nemogocega
1n ‘neustvarljivéga. Naloge za-
vodov za socxalno zavarovanje
terjajo, da seé pospefeno vklju-
&jo v druzbeno dogajanje. To
pa pomeni, pogumneje usklajati

AN

In samo’ strah strokovno -

kriterije za obllkovanje in de-

 Htev dohodka z drugimi druZ-

&gnimi sluzbami. Torej bo tre-
za bolj stimulativno delitev
po delu najprej ustvariti pogo-
je, da bo tudi socialno zavaro-
vanje dobivalo dohodek z ne-
posrednim poslovnim odnosom
s koristniki njegovih uslug.
Programi dela naj bi bili ori-
entacijska delovna in druibeno
finanéna obveznost za delova-
nje strokovnih slu¥b, dohodek
zavodov pa naj bi se oblikoval
pogodbeno po opravijenh sto-
ritvah.

Najbrz bo treba takih raz-
prav, kot jé bila minuli teden
na razéirjeni seji predsedstva
RO “sindikatd druZbenih dejav-
nosti, §e ved. Ne samo v repub-
liskem rneljllu, &e bolj bodo po-

notn% kl;%én rednotenje

storitev bo rnogoée dObtf.l le s
primerjavami posameznih sluzb
socialnega zavarovanja. Zato bi
morale biti po mnenju pred-
sedstva storitve vsaj v vedini
eksaktno izmerljive in primer-
ljive, spremljanje njihovega iz-
vajanja pa ne bi smelo biti
prekomplicirano. Eden izmed
elementov za ovnednotenje sto-
ritev naj bi bila tudi &asovna
omejitev oziroma roki, ki so po-
trebni za izvrSitev nalog. Pri
opredelitvi storitev in kalkula-
ciji njihovih cen bi morali upo-
§tevati iste elemente, specifiéne
pogoje. dela, ki objektivno
ustvarjajo tefave, pa bi bilo
treba dodatno obravnavati po
posameznih komunalnith zavo-
dih.

Na tak nadin bi najlaZe pri-
§li do objektivnih in subjektiv-
nih - pomanjkljivosti v delova-

nju posameznih sluZb socialne- -

ga zavarovanja, programi za-
vodov za socialno zavarovanje
pa bi na tako postavljenih os-
novah dobili svojo prakti¢no
vrednost. Postali bodo  podlaga
za urejanje ‘odnosov do- druzbe
in tudi njena finanéna obvez-
nast za delovanjée .
sluzbe.

Isti kriteriji,
ljali za oblikovanje dohodka
zavodov za socialno zavarova-
nje, naj bi:bili tudi merilo za
delitev dohodka. Sistem notra-
nje delitve bi moral biti tak,

da bi bili delavci neposrédno
zainteresirani, tako za uspeh
zdvoda, organizacijske enote,

kot za uspeh posameznika. Te-
ga pa pri centraliziranem ‘siste-
mu; kjer -se pravica in sredstva
prepletajo, ni ‘mogofe dosedi.
Po mnenju predsedstva RO
sindikata druZbenih dejavnosti
bi neposredno zainteresiranost
za poslovanje dosegli najprej s
tem,

.nost. Z decentraliziranim siste-
mom .delitve dohodka po .eko-

nomskih enotah, ki bi dobile
vse samoupravne pravice, bi
delavei sproti ugetavljali pre-
diktivnost . in - ekonomi&nost
opravljenega dela, saj bi bil od
Atega odvisen njihov osebni do-
hodek, Kaj hitro bi nasli ustrez-
nejSe  organizacijske . oblike,
svoje delo bi uskladili, najspo-

sobnejSe in strokovno usposob- |
dali: na zahtevnejSa

ljene bi
mesta samo, da bi dosegli op-
timalne rezultate dela. To pa
bi bil najuspesnejdi ‘premik v
poslevanju zavedov za soclalno
zavarovanje. N. L.
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nah C!mboh 1

strokovne

ki naj bi ve-.

&ée bi dali ekonomskim
enotam  kar najvedjo samostoj-

enak ne. dobzmo pﬂmeruih Jjudi. Do nedavna je in3pek-
. cifjsko .sluzbo. opravljal en. sam é&lovek, in ¥e ta je bil

samo. honorarec —. upoko}cnec, ki seveda ni: zmogel

vsega.« . .

Vprasati se moramo ¥e, zakaj ob&ing Center ni mogla.

obdinah:.
pri osebnih dohodkih je preved skoparila. Prejemki so bili

_dobiti »primernih ljudi« za delovno inSpekcijo?
Odgovor je tak, kakor e v mnogih drugih.

do zdaj v vseh in¥pekciiskih sluzbah, ki delujejo v ok-

viru komun, take skromni, da so se. strokovn:aki ki bt
pri&li za to delo v podtev, raje zaposlovali v goapodar- Ry

* stou, &eprav jihihdpekcijsko delo veseli..

Stara, Fe stokrat ponovijena pesem. 5
-V ljubljanski obcini Center $0 ji .iele zdu: ‘prisluhnili.
Delovni in¥pektor z visoko-strokovno izobrazbo dobi po

_novem 81.000 dinarjev na:mesec, z vidjo izobrazbo pa

€6.000. Ta korektura prejemkor je delovala kakor da-

rovna palica. Izpraznjeni mesti delovnih in¥pektorjev sta
zasedeni: eno =z absolventem tehniske fakultete, drugo
pa z — delovnim in§pektorjem iz sosedne obéine Moste,

ki.mu be fluktuacija wtomaué-no za 20000 dmanev ‘Po=-

veéala osebne dohodke. . .
Tako. V:obéini Center je problem fesen :
Pamagala ga -je rediti Tatjanca Pleatenmkova—s svojo
.gmrtjo.

.V ob&ni Moste in e v. mnogih drumh obémah ni .
Tatjance Plestenjakove, da: bi spetom " za delo s svojo
smrtjo. odprla ofi. Zrtev bo ‘kdo drug — morda vi, va.é.--

brat, prijatelj, znanec?

Se vam ne 2di ta cena, le pfeveuka o dosledneg!e iz—’ !
polnjevanje nadih predpfso::, zlasti &e je ne placajo tisti,

ki gth krhjo
MARIOLA KOBAL

|numlmmmmmmnnulmmmmmmmlmuummnmmnummmmnmlmlumnuunmmnmmulmlmmlmmmmuummumrummH|u|mmmmmumumm|mmm|m|n|mmalmmmmmmmmmmmmmmmmmmm' !

S PLENUMA 0SS LJUBLJANA

PREVEC
POPUSCANJA
PRI DELOVNIH
ODNOSIH

Gradivo, referat Traudi Kla-
divarjeve in zakljuéna beseda
predsednika 0SS Slavka Zalo-
karja so bolj kot pa razprava
prikazali, da so sindikalne or-
- ganizacije - premalo obéutljlve

' za_delovne odnose v podjetjih.

Zaradi premajhne obéutljivo-
-sti sindikalnih organizacij pri-
- haja v podjetjih do vrste tezav
pri -delovnih odnosih, kar ima
‘2a posledico manjfo produktiv:

‘nost, slab&i politiéni poloZaj, ne-

gotov obdutek delavcev, ‘kar
vpliva' na razvoj samoupravlja-
nja in_véasih na prekinitev de-
14 Vi podjat;hh ge ni docela pre-
masama podjetniska ~miselnost,

ZAGOTOVITI CELODNEVNO
- OTROSKO VARSTVO

(Nadaljevanje s 1. strani)

KOMUNE SO DOLZNE,
TODA...

Z zakonomm, oziroma z Us»ta-—
vo smo sicer tudi dolo¢ili, da so
komune-dolZne zagotavljati sred-
stva za normalno delo in razvoj
osemletk. Toda- razdelitev med-
narodnega dohodka med druZ-
beno-politi¢ne skupnosti: najves-

- krat za tako »zagotavijanje« po-

-

gojev ne daje. O tem v zadnjem
¢asu zelo dosti razpravljamo, saj
so nesorazmerja med gospodar-
skimi investicijami in investici-
jami v druZbeni standard do#i-
vela najostrejSo kmitiko. V -mno-
gih primerih obé&ine nimajo iz-
delanih programov razvoja &ol-
stva za svoje podrodje. Zato do-

. lo¢ajo -investicije le. v nujnih

primerih. sZgodilo se: je, da sele
takrat, ko je bilo ogrofero iv-
ljenje otrok in uditeljev., Dokaz
za zgornjo trditev je neenotno
investicijsko - vlaganje v posa-
meznih ob#inah. Ce vzamemo za
primer skrajne §tevilke, ugoto-
vimo, da je bilo na primer v ob-
¢ini Ljubljana-Center vloZénih

investicij za eno $olo v minulem -

 letu 25 milijonov, oziroma preko

1 ‘milijon na wvsak oddelek v
osnovnih Solah, obéini Trbovlje
in Velenje pa nista namenili za
investicije niti dinarja, po_ ¢&e
mer bi sicer lahko sklepali, da
je tam osnovno Solstve urejeno,
¢eprav v to te¥ko verjamemo. V
nekaterih drugih ob&inah, indu-
strijskih-sredi&¢ih, so pa bila in-
vesticijska vlaganja minimalna.
Po realizaciji investicij v le-
tu 1863 ugotavlijamo, da skoraj
noben druZbeni sklad za 3ol-
stvo ni namenil celotne vigine
predvidenih sredstev za investi-
cije, ker se je v praksi uvelja-
vﬂa polmka »gadenja« in ne po-
perspektivnih -investicij-

Bklh vlaganj Zaradi tega je ma-
terialna osnova za nadaljnji, so-

dobneidi razvoj naiega folstva

zelo skromna.

KAJ ZAHTEVA PREHOD
NA CELODNEVNO BIVANJE
OTROK V SOLI?

Prehod na celodnevno hiva-

“nje otrok.v Soli zahteva najprej

in predvsem dodatne prostore;
tu je treba zadeti redevati pro-
blem. Analitiki so izradunali, da

bi potrebovali 838.491 kvadrat- -

nih metrov nc‘wh .povriin, kar
bi veljalo okoll. 80 milijard di-
narjev. Povedati je treba, da go-
stuje v _stavbah drugih SUI, ‘za-
drug, podjetij in zasebnikov 177
Sol. Ti prostori so slabo ureje-
ni in z ozirom na lastni$tvo
stavb zavirajo perspektivni réaz”
voj osnovnega Solstva, posebno
fe, e zZelimo . odprawu vediz-
menski pouk in uvesti celo-

- dhevno bivanje otrok v: Soli. Za

opustitev. tujih stavb, ki torej
onémogotdjo zaértani  razvoi
oshovnih 3ol, zaradi neprimerne
gradnje, bi bilo potrebno zgiadi-
ti po izradunu RepubliZkéega se-
kretariata za Solstvo 68.800 kv.
metrov novih Solskih povrsin.

Kako torej zastaviti delo, 88

bi' gimprej uredili problem, ka-
terim nalogam v tem komplek-
su dati prednest in kaké zagoto-

. viti. potrebna materialna vlage-
najnaprednejéih

nja. Nosilke
konceptov na tem podrodju bi
morale biti oB&inske skupséine,

ki bi- se morale zavzemati s po:
mofjo vseh zainteresiranih &-

nlteljav posebno srtarﬁev za eno-
ten program za razvoj in-finan-
ciranje osnovnega folstva v kra-
jevni skupnosti in obéini, e po-
sebej v 'industrijskih -srediféih,
kjer je zaradi zaposlenosti star-

- 3ev problém celodnevnega var-

stva otrok #e toliko bolj boled.

'V komuni; ki _najbolj neposred-

no - povezuje interese posamez-
nika in skupnosti in ki se v njej
pmuzvajalec ne pojavlja samo
kot upravljalec v svoji delovni
organizaciji, pa¢ pa tudi v &irsi
druZbeni skupnosti, nastajajo na
osnovi sredstev, ki so jih ustva-
rili vsi njeni &ani, resnié¢ne moz-
rosti za uspefno redavanje pro-

blemov zaposlene druZine in to-

rej tudi - problemov. osnovnega
golstva in celodnevnega varstva
otrok. Tak program bo. spodbu-
dil vsestransko druZbeno aktiv-
nost in omogodil smotrno: gospo-
darjenje z drufbenimi sredstvi.
To pa so bistveni pogoji za hi-
trej¥i napredek vsake druzbene
deja-mouti

TUDI BREZ KADRA

NE BO NAPREDKA
Ob- obravnavanju zastavlje-
nega vpradanja in o moZnosti
prehoda na enoizmeniéni pouk
in celodnevno varstvo otrok v
goli %e nekaj podatkov o uéno-
vzgojnem kadru. Brez tega si

_prav gotovo ne moremo pred-

stavljati kvalitetnega pouka in
vzgoje. Po izratunu Republidke-
ga sekretamiata za Solstvo bi po-
trebovali za nadomestitev hono-
rarnih ugiteljev in za prehod
uéencev na celodnevno bivanje
v Soli (za zadetek v industrijskih
gredigéih, ki zajemajo 17,7 %
udencev), $e 603 uditelje in 1183
predmetnih . uditeljev.

Ureditev = problemov _ celo-
dnevnega varstva ni le dolinost
druibe, ampak tudi njen interes,
saj bi s tem omogodili starfem,
da lahko neovirano opravljajo
svoje delovne dolinosti in po-
vedujejo produktivnost dela,
otrokom pa bi zagotovili usnesen
vsestranski razvoj. |

\

»Ratunamo na
vaSe prijateljstvo«

Prejﬁml teden je bila pri nas sindikalna delegacija‘
CISL iz Gorice (Confederazione Italiana sindacati Lavo-

“stih  podjetij, ki

ratori). Obiskala je Velenje in' Celje ter si ogledala tudi
nekaj podjetij. Zanimali so se za nadin samoupravljanja

‘pri nas in e posebej za viogo sindikatov pri tem in v na-

sem ekonomskem sistemu.
‘Pri republifkem svetu Zveze sindikatov: Slovemje sta

iih sprejela é&lana tajnistva RS ZSS Branko Babié¢ in

Mlt]a Svab.
POkI‘aJiI‘lSkl sekretar - CISL Angelo. Merinello je ob

‘koneu v irena. delegamje izroéil nafim predstavnikom
. naslednjo prisré&no izjavo;

-»Ob ‘koncu. tega, Zal, prekratkega obiska pri vas, se

_.zahvaljujemo slovenskim sindikatom ter vsem, ki so nam

§ svojo prijaznostjo naredili bivanje v Jugoslavm pri-
jetno in zanimivo, lahko refemo, da ste nas prepriéali
zlasti o dveh, po nagem mnenju bistvenih stvareh:

Prva na#a dolZrost jé, da poglobimo svoj §tudij o ju-
goslovanski . druzbi. To ni vljudnostna izjava. Prili smo
v Jugoslavijo zato, da bi spoznali to defelo in njene

- probleme in smo razumeli, da moramo nadaljevati &tu-
- dij, ki smo ga zadeli v teh dveh dneh. Sami bomo nasli

nagin, kako bi v tem dosegli ¢im bolj¥e uspehe; menim
pa, da ni potrebno posebej povedati, da raéunamo na

- _brijateljstvo, ‘ki smo ga sedaj sklenili z vami, da ratu-
- hamo na nadaljnjo izmenjavo delegacij.

Neposredni stik. med ljudmi je najboljsi naédin za
medsebojno spoznavanje in spoftovanje; na¥ obisk je to
V. polni meri potrdil.

“Tydi dtugi moment .izhaja iz vage druzbene organiza-

. clje in je za nas. skrajno. zanimivo dejstvo:.Ce je res, da
it g e soiltje #lovestva potrebno premagovanje: tradicio-

nalnif ideologkih dogem — za kar so dali zgled Kennedy,

."_._. Janez XXIIT ter Hruséov.. — je. Jugoslavija e dolgo ¢asa
na tej poti in ze lahko. ocenjuje zelo pozitivne rezultate

!VOJe intuicije.
.Prav jugoslovanske 1zku§nje so tiste, kl nas zanimajo,

.. bodisi kot dravljane, bodisi ket sindikaliste. Domi&ljavo
--bi bile dati svojo sodbo, svoje mnenje. Vendar nam nafa

intelektyalna postenost in: nada vera v demokractjo na-

- lagata trditev, da nas-je ta izku$nja globoko zanimala
.- in da nas bo zanimala tudi v bodoce. s

Iskremo Zelimo, da bi to predstavljalo za vas prizna-

nje, nafo najbolj prisréno zahvalo-ter najbolj konkretno
: ‘“mnie da se bomo e sreali.

“Zelimo vam, da bi kar najhitreje napredovali na vasi

" poti ekonomskega:in druZbenega progresa ter pricaku-

jemio z vage strani enako ¥éljo, namre¢ da bi tudi mi na-

3 'dllievnli z nado borbo'za izboljianje Zivljenjske ravni«

ker nekateri menijo, da je prvo
in zadnje proizvodnija. Prav go-
tovo je nas velik interes, di ima-
mo v delovnih organizacijah &m
boljSo proizvodnjo, toda ni pa
res, da_se lahko _v_=»interesu

-.podjgtja« krsijo predpisi, da tam

kjer so proizvodni, uspehi, tam
ni ‘problemov z odnosi. Neékje
gredo celo tako daled, da za vsa-
ko ceno zagovarjajo vodstva ti-
ki imajo boljde
proizvodne rezultate, da tam
nodejo sligati, ali pa zamizijo,
te se delavcem godi krivica, ali
¢e zaradi slabih odnosov odha-
jajo strokovnjaki iz podjetja.

Prav gotovo ni osnovna  na-
loga ‘sindikalnih organizacij za-
8tita delavcev za vsako ceno, to-
da veliko bolj kot doslej morajo
biti'pozorne na izvajanje predpi-
sovin zakonitih dolodil, ki smo jih
sprejeli zato, da zaséltlmo pro-
izvajalce pred satovoljo in »i-
kanami« Zgodi se, da raje po-
grevamo' primere tistih  slabih
delavcev, ki ii¢ejo in najdejo
luknje ‘v na$i zakonodaji, radi
pa zamoléimo, kadar najdejo
luknje »strokovnjaki«. Iz neka-
terih primerov je razvidno, da
pravna sluzba v delovnih orga-
nizacijah ni razvita, da pravni-
ki, kolikor jih sploh imamo, za-
stopajo »interese podjetja«, kar
‘praktiéno pomeni, da i¥éejo luk-
nje in zagovarjajo ukrepe upra-
ve, ne daje pa pravnega poduka
proizvajalcem.

Morda je slabo razvita prév-
na sluzba in premajhno pozna-
vanje pravic krivo, da so se pri
nas zelo mneziéno razvile spo-
razumne odpovedi. To je postala
praksa za tiste delavce, ki bi se
‘jih radi odkriali, kakor tudi za
tiste, ki so n'apra\nh ugotovlje-
no $kodo. Velikokrat so delavei

'podpmah sporazumne odpovedi

pod psihiénim pritiskom, ali pa
80 nasedli, kot je povedal v raz-
pravi Vlado Vodopivee, pravni
zanki, kamor so jih namenoma
ujeli, da so odsli iz podjetja.
Prav zato tudi ni veliko sporov
zaradi delovnih razmerij obrav-
navanih pred sodiséi. Iz ugoto-
vitve, da sodid¢a letno obrav-
navajo priblizno 600 delovnih
sporov, bi celo zakljuéili, da pni
nas- ni hudih primerov kréitve
predpisov.

Resni¢no stanje pa je verjet-

no veliko manj optimisti¢no, saj
kazejo podatki, da je bilo v le-
tu 1963 iz 125 anketiranih delov-
nih organizacij, ki zajemajo
9,9% delovnih organizacij 1jub-
ljanskega okraja, sklenjenih
22.969 delovnih razmerij, prene-
halo pa je 18.515 delovnih raz-
merij. Od skupnega Stevila od-
pade 30,6 % na sporazumno pre-
nehanje delevnih razmerij,
21,5 % na odpoved delavea, 25,5
na samovoljne zapustitve in
224 7% na prenehanje delovne-
ga razmerja s strani gospodar-
ske' organizacije.” (Zelo tehtno
gradivo, ki je bilo poslano &la-
nom plenuma pred 'razpravo,
bomo objavili v eni naslednijih
Stevilk »Delavske enotnosti«.)

Po razpravi je plenum spre-
jel nekatere konkretne sklepe,
ki naj sluZijo sindikalnirm orga-
nizacijam za bodote delo:

® Ker odnosi v delovnih orga-

nizacijah niso urejeni z zadovo-
ljivimi predpisi, je potrebno iz-
delavi pravilnikov, ki bodo iz-
hajali iz nacel nove Ustave in
statutov delovnih organizacij,
posvetiti vso pozornost.

@ Niso osnovni problemi le sla-
bo  napisana dolodila, temved
njihovo: samovoljno tolmadenje,
pogosto pa njihovo neupoiteva-
nje,

@ Pri - disciplinskih postopkih

radi sprovajamo dvojna merila:
ostrejda in doslednejsa za delav-
ce, manj ostra in manj dosledna
pa za vodilne ljudi v podjetju.
@ Fluktuacijo delaveev, kispo-
staja vse hujda tezava nekaterih
podjeti), je treba prouditi in
obravnavati ‘ ‘kot gospodarsko
gkodo in“ne samo kot dru¥ben
pojav.

@ Stalis¢a sindikalnih organiza-
eij v delovnih sporih ne smejo
biti oportunistina in kapitu-
lantska.

@ V Ljubljani, Kranju in No-
vem mestu bomo organizirali
stalno sluzbo pravne pomoéi.

P
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dajz?{ano ie, da‘ smo delovni ljudje najbolj obéutljivi te-
% X0 se vecajo cene Zivilom, mnogo bolj kot tedaj, ce
nan‘{ecam cene drugim predmetom Siroke potroSnje, ki
treb, iV V_sakdan]e_rnv Zivljenju niso tako neobhodno po-
hiénm' Ni nam vseg, da cene Zivilom nenehno in anar-
i‘ajoo rastejo, medtem ko se nam osebni dohodki ne ve-
o gladno z veéanjel_‘n produktivnosti in z naras¢anjem
= Skei—n rav Lo_ pa ¢edalje bolj o¢itno &utimo na maribor-
Podroéju.
ii Zaradi tega Zelim spregovoriti o teh problemih, kot
iih Vidlmc_. v naSem delu. PosluZil se bom analiz, ki, sta
ok I}aredﬂ_a Gospodarska zbornica in Zavod za cene
Taja Maribor.
i delika]- S0 se delovng mjganizacije indgstrije fnesqih
R Gelkov odlodale za zwé:fmje cen mesu oziroma mesnim
o om? Cgmu zahtevajo od Zveznega zavoda za cenc
= € spremembe cen?
edvomno je vzrok v tem, da se je §tevilo goveje
ja s?e v prirperjavi z letom 1962 zmanj3alo za 5,5 %. Res
Ve'eC?F' da imamo v druzbenem sektorju za 2 % ve¢ go-
goieciz.lvme., zaﬁo pa zasebniki redijo kKar za 8 % manj
« 1. Najve¢je znizanje pa je ravno v kategoriji mla-
sga goveda — za okrog 13 %. Vzrok temu pa so pred-
©M neusklajene cene med mlekom, mesom in krmili.
S .. Y8odne cene mesa so povzrocile preveliko prodajo mla-
meslat_gﬁveda:'marsikdo se je odlo¢il za opustanje nesti-
Bo d;wne reje krav, kar ima za posledico zmanjsanje
= ladka. Pa tudi izvoz vpliva na povefanje klavnosti;
mariborskem okraju za 17,1 . .
C‘mc’rncnvno ;)_oveéanje cen mesu oziroma mesnim. izdel-
e Sme . doZjveli prav v éasu V. kongresa ZSJ, oziroma
. Praznikom dela prvim majem. Tovarne mesnih iz-
mesg‘f so zahtevo po podraZitvi sicer vloZile Ze nekaj
s Cev prej, toda do realizacije je prilo kot »naladé« v
U kongresa, ko smo govorili o potrebi spremembe
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lIZ RAZPRAVE NA PLENUMU 0SS MARiBOR :
Kako dolgo Se zvisevanje
cen preko noéi? |

(POVZETEK 1Z DISKUSLJE TOV. IVA GRAUFA)
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f:htve narodnega dohodka v korist osebne ' potrosnje:
: msel_rvnesn}h 1zd§-lkov S0 se ponovno pbvisale za 10 %.
3 1}’:“0 e tudi v proizvodnji kruha, mleka in mleénih

elkov, zato se mi delovni ljudje upraviteno sprasuje-
Mo, kako dolgo bodo nujno potrebni Zvljenjski artikli
dozivljali povianje cen kar éez nod.

Gospodarska zbornica in Zavod za cene okraja Mari-
bor spremljata to nihanje cen na triigéu, in v zadnjem
tasu tudi predlagata, kako urediti te prc:bleme, na pri-
mer, v proizvodnji in potro¥nji mesa in mesnih izdelkov.
Konkretno predlagata sledede:

® uskladiti cene mleka in mesa, popraviti odkupne
tene mieka v druibenem in zasebnem sektorju;

spremeniti odnos druZbenega sektorja do zasebnega

Sektorja, tako da druZbeni sektor ne bo sklepal zgolj po-
; f"‘“_’e, temved da bodo kmetijska gospodarstva organiza-
OLji proizvodnega procesa;

etijska dejavnost bi morala posvetiti vso pozor-
gradnji objektov — farm za proizvodnjo koko3-
Svinjskega mesa. f
-borléo govorimo o probleniih podraZitve kruha v Mari-
avtb‘ €. upravideno razburjamo, saj smo gg]q_lli novo,
o n-fat‘z_""ano tovarno kruha in peciva. Po'ugofovitvah
mﬁ?ﬁe in zayoda za cene-je imelo podjetje Mlin-teste-
o doilgg?(r Iancid pri l‘_:ruhuvizgubo,t ki jo je lérilg s ¢l-
ket dkom qQd peciva., etju' pa predvidevajo,
da se bodo letos sirodki peke ir?pgijgﬁjibu&ja‘pkmé"bwe-
¢ali pri belem kruhu za 1,5 dinarjev pri kilogramu, pri
¢rnem kruhu pa za 1 dinar na kilogram. To bi pome-
nilo za podjetje za nad 7,5 milijonov dinarjev veé stros-
kov v proizvodnji. Toda to je manj kot 10 % ¢istega do-
hodka pri drobnem pecivu. Tega peciva pa na trgu pri-’
manjkuje. Torej: da bi podjetje Mlin-testenine rentabil-
neje poslovalo, bi moralo le za nekoliko poveéati proiz-
vodnjo peciva, in sicer po asortimentu in koli¢ini, ne da
bi spreminjalo cene. Podobno je tudi s pekarskim pod-
jetjem »Piramida«.

Smatramo torej, da ni objektivnih razlogov za zviSe-
vanje cen kruhu in pecivu.

Ker pa tezijo po zvisanju cen nekaterim mle¢nim iz-
delkom tudi Mariborske mlekarne in so tam podobni
vzroki, kaze da $e nismo uspeli v vseh sindikalnih orga-
nizacijah, pa tudi ne v “samoupravnih organih, vzbuditi
polno odgovornost do Zivljenjsko pomembnih vprasanj
delovnega éloveka,

To lahko trdimo tudi zaradi tega, ker opazamo tudi
v drugih panogah lahke in predelovalne industrije teZnjo
gi% Dreh}sment\{i oziroma opus¢anju, neredko tudi vaine;’-
}El_eartlklov én-pke‘ potro§nje. To prav gotovo izhe_lja iz
éolx:]o (;1)0 ustvarjanju veéjega dohodka s proizvodnjo. vi-
Ae onosnih artiklov, kar je za same delovne organi-
t‘ehu? tﬁ;mulatwn’o, za potrosnika, kar pa so tudi delavci
ey 1‘.:1_1 delovnih organizacij, negativno. Prav zaradi
ofganil prav, da delovne organizacije oziroma njihovi
atoon u;g:avl;at}]a preve¢ prepuséajo odloéitve o cenah
7, ]stancsi okovnim _sluibam_ Cene prav gotovo vplivajo
delovn'hard delovnih 1ljudi, prav tako kot na dohodek

. 11 organizacij, le da-v negativhem smislu, kadar
gre za nenehno in premalo utemeljeno zviSevanje cen.
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' MOLK JE DEZORIENTACIJA!

Splona usmeritev v racional-
no' investiranje je v maribor-
skem okraju privedla do raz-

miéljanja o velikopoteznem iz- -

koris¢anju obstojeéih- .zmoglji=

vosti za rentabilnejse gospodar- %

jenje. Iz primera v ptujski
obtini vidimo, da ne kaZe ohra-
niti takih gospodarskih organi-
zacij, ki ne ustvarjajo dovolj
dohodka niti za osebne dohodke,
Se manj pa za sklade; iz dveh
podjetij je nastalo .eno, ki bi .
sicer za svoj razvoj potrebovaio

znatna investicijska sredstva. O °

podobnem se pogovarjajo v ob-
¢ini Maribor-Tezno in obéini
Maribor-Tabor V-tem primeru,
za razliko od prejsSnjega, ne gre
za likvidacijo ene gospodarske
organizacije in krepitev druge
s prenosom osnovnih sredstev,
temvet za tesnejSe proizvodno’
- sodelovanje. Posledice da bodo.
kolikor se bosta s pobudo. stri-
njali obe delovni organizaciji,
enake: z mnogo manjsimi vla-
ganji, kot jih je predvidela fo-
varna, bodo hitreje pribliZali
proizvodnjo najvelji ekonomit-

nosti, ker jim ne bo treba,zidati .

tovarniSkih zgradb, ki jih ima

neuporabljena sodelujofa tovar- "

na. Gre za tovarno avtomobilov
v Mariboru, ki se trudi povedati
proizvodnjo vozil od dosedaniih
4000 na 10.000 vozil ktno in za
tovarno Zeleznigkih vozil, ki ima
7e zgrajene proizvodne dvorane,
ne pa tudi izkoristene in
nasploh manj donosno in 1skano-
proizvodnjo Zeleznifkih vozil. ©

MILIJAR.DE VREDNO
SODELOVANJE

Podobne reditve itejo v ob-
¢ini Tezno tudi v vrsti drugih,
manjiih podjetij, ki nimajo kdo
ve kakSne perspektive v gospo-
darjenju, kljub temu pa tezijo
za razmeroma znatnimi investi-
cijami. Prav na to teZnjo, ki ne
ustreza moZnostim gospodarskih’
organizacij in‘komune;je opozo-
ril plenum ob¢inskega sindikals
nega: sveta, Predstavniki- obéin="
ske skupstine, ki-so sodelotali
v razpraviplenima; maj*bi-ta<"
krat prikazali problematiko in-
vestiranja, vendar ti tovarisi
takrat Se niso imeli ustreznin
Stevilk niti predlogov. Sele po-
zneje so pridli do spoznanja,; da
je mogocte predvidevania osnut-
ka sedemletnega perspektivnega
pl_ana. naj bi gospodarske orge-
nizacije porabile za svoj razvoj
21 milijard dinarjev, zmanjgati
za pribliZno tretjino. & tem so
seveda' dosedanja dolgoroénejsa

" predvidevanja ‘v gospndarstvu
te ob¢ine mofno cmajana. De-
janja pa bodo pokazala, ali ni
mogofe ob Se manjiih investi-
cijah zagotoviti Se 'vediih go-
spodarskih uspehov. Ze zdaj se
oblikuje mnenje, da je to moZno
vendar le tedaj, e bodo v napo-
vedani smeri ukrepali preudar-
no in premisljeno.

Grob¥ predvidevanija nakazu-
jejo v primeru tovarne avtomo-
bilov v -Mariboru moZnost, da
podvojijo proizvodnjo skoraj
povsem z lastnimi -sredstvi, te
uresnitijo tesnejSe sodelovanje
s tovarno ZelezniSkih vozil ¢e
pa bi morali graditi lastna po-
slopja, pa bi potrebovali poleg
lastnih sredstev, ki jih bodo
predvidoma ustvarili v. sedmih
letih okrog 8 milijard dinarjev,
§e za okrog 7 milijard dinarjev

voljeno. ..
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= Kar na desno zavij — kdo'pa se bo tam ubadal s tolikimi pravili, ko pa je tu vse do-

Karikatura: MILAN MAVER

kreditov, zlasti ¢e bi pospesevali
podvojitev proizvodnje oziroma
skrajgali rok za dosego tega ci-
lja. Ze samo sodelovanje med
velikimi partnerji je torej lahko
vredno milijarde. .

NI PERSPEKTIVE — NE BO
SREDSTEV ZA INVESTICLIE

Prav ni¢ drugate ni z manj-

" 8imi podjetji.” Zakaj naj bi na

priffier podpirali ?tihijski- raz-
voj takega podjetja, kot je v
tej obeini .primer. s kamnose-

.§kim, ki je nastalp iz osebne

obrti, .se tako tudi razvijalo
in zdaj ne.vidi izhoda drugje
kot samo v investiranju. Podo-
ben pa je tudi primer opekarne,
ki lokacijsko ne ustreza trziseu,
pa tudi z dobrimi surovinami
se ne more pohvaliti. Vendar pa
razmiglja o nadaljnjih investici-
jah. Pa primer podjetja Zivilske

.stroke, ki v konkurenci z Ze

prestevilnimi  podjetji  enake,
stroke 7e nekaj let nima nobe-
nega_uspeha. Takim podjetjem,
pravi predsednik obZinske skup-
$%ine obtine Maribor-Tezno,
skupseina ne bo dajala sredstev
za investiranje, zato da bi se
delovne organizacije lotile iska-
nja gospodarskih resitev.

V obtini je namre¢ nesoraz-

:merje med povpreéjem nr_.sebnih
! do?lodkov.razlic’:nih podjetij znat-

no in bii ga” bilo ‘mogote, tuko
sodijo, prav s krepitvijo proiz-
vodnega sodelovanja, zdruzeva-
fijem in preusmeritvijo proiz-

"vodnjektudi -za ceno likvidacije

podjetja v najbolj kriti¢nih pri-
merih, znatno izboljSati. S spre-
membo strukture dohodka —
tudi za 10.000 dinarjev maseéno,

RAZGOVORI NAD DELOV-
NIMI ORGANIZACLIAMI

Natanénejéih podatkov Zal Se
nikjer nimajo, ker te zadeve
Sele, po sklepu obinske skup-
§¢ine, proutujejo. Prvi koraki pa

so storjeni. Vprasanje je le,
kako se zadeve lotevajo najbolj=-
§i. Ugotovili smo Ze, da so bila
predvidevanja investicij vetja
kot pa moZnosti gospodarskih
organizacij, da .jih wuresnitijo,
sprejeta, Ni pa uresniéena za-
hteva sindikalnega sveta, naj
bodo razprave o investicijah
javne, da bi se delovne organi-
zacije in ob&ani lahko sami cd-
loéili za obseg in zaporedje in-
vesticij oziroma za to, katerih
vlaganj se bodo najprej edrekli.

Dosedanji razgovori o tem niso
bili javni in zato tudi n= spod-
budni.. V tovarni avtomobilov
Maribor rhi na primer tajnik
sind_i{alnega odbora tovarne ni
mogel povedati drugega kot to,
da o razgovorih s tovarno Ze-
lezniskih vagonov Se nictesar
uradno ne ve, da pa o tem Vv
kolektivu Ze govorijo najrazli¢-
nejSe verzije v obliki dovtipov.
Enako mi je dejal vredsednik
delavskega sveta Elektromonta-
#e v Mariboru, da o novih vidi-
kih razdiritve proizvodnje- brez
veéjih investicij delavsii svet e
ni govoril. Tudi v mariborski
tekstilni tovarni sem zvedel, da
o podobnih resitvah, na katere
se pripravljajo, organi upravlja-
nja »uradno« e nitesar ne vedo.
Ob zdruzitvi kmetijskih zadrug
obtine Murska Sobota s tam-
kajdnjim  kmetijsko-industrij-
skim kombinatom pa so se V
kembinatu celo odloéili, #a bodo
prelozili konferenco sindikalne
podruZnice na jesen — ko bo
»situacija Ze jasna«.

SO0 DELAVSKI SVETI RES
SAMO PROPAGANDISTI?

Povsod baje pripravljajo neke
analize in $tudije in éakajo na
sdokonéni« medsebojni dogovor,
ki bo (ali Ze je) sklenjen — med
kom drugim, €e ne med direk-
torji podjetij in predstavniki
teritorialnih skupnosti? Mimo
delovnih organizacij, seveda.

To pa pomeni, da bodo potem |
organi upravljanja in druzbene

organizacije delovnih organiza-

cij degradirani v polozaj —
propagandnega aparata.
naj si drugace predo¢imo njihn-
vo sodelovanje v teh zadevah?!

Zahteva obéinskega :sindikal-
nega sveta obtine Maribor-Te-
zno, naj bodo razprave okrog
investiranja javne, tforej nikakor
ni deklarativna, temvel zelo
umestna in pravotasna. Prav
tako je s ‘stalistem predsednika

gospodarske komisije obtinske- :
ga sindikalnega sveta, naj inte- |
izhajajo.

gracije v bodoce ne
zgolj « iz sanacijskih motivov,
temvet predvsem iz gospodar-
skih potreb, ¢eprav tudi te via-
sih vsebujejo odtenke saniranvja.
Tak pa je tudi pomislek pred-
sednika obéinskega sindikainega
sveta: uresnitevanje skiepov
kongresa sindikatov se utegne
sprevreti v — nerazumno kam-
panjo, zato je treba ohraniti
hladno glavo in strpno refevati
probleme gospodarjerja, kar pa
ne pomenj zavlalevanja.

/ \

Po vsem tem ni odve¢ vpra-
Sanje ali prav z nacinom »taj-
nega« pripravljanja integracij
in ostalih podobnih premikov v
gospodarjenju delovnih organi-

heke

zacij ni stimulirano prav zavla-'

¢evanje najbolj$ih moznih refi-
tev? Ali lahko trdimo, da hodo
uprave podjetij zadeve bolje
reSile kot pa delovne organiza-
cije? Najbrz ne! Pa¢ pa lahko
e ugotavljamo, da je molk o
gospodarski usmerjennsti posa-
meznih gospoedarskih organiza-
cij Ze dezorientiral marsikatero
delovno- organizacijo in ustvaril
nasprotno vzdu&je, kot pa bi ga
ustvarjalo pravedasno in nepo-
sredno porocanje delnoynim ko~
lektivom o vsem, Kar zadeva
sedanjost in bodonsst podietij.

VINKO SIREC

KAJ JE PRIPELJALO DO PREPORODOV V TOVARNI »NOVKABEL«

~ CISTI RAC)

Trditi, da se je v novosad-
skem »Novkablu« dogodil ¢u-
dei * bi bilo vsekakor preti-
ravanjé, Ce pa refemo, da je ta
tovarna v nekaj mesecih dosegla
‘uspehe, kakrine so pred letom
smatrali za utopijo, je to res-
nica:

* V letodnjih prvih treh mese-
cih, je v primerjavi z istimi
mesci lanskega leta, proizvod-
nja porasla za 52 odstotkov,
produktivnost za 51 odstotkov,
medtem ko je dohodek vegji
za 8l odstotkov. Toda po-
membnejSe je drugo, zaradi
¢esar 0 »Novkablu« govorijo
po vsej Vojvodini: povpretni
osebni dohodki prvih treh me-
secev 1963. leta so Znagali
29.970 dinarjev, medtem ko so

za isto razdobje leto$njega leta”
porasli skoraj za 10.000 dinar-’

jev, saj zna3ajo 39.500 dinarjev
mesetno,

»Tu ni nobenih udeZev. Vse,
kar smo dosegli, je rezultat 350
sestankov  druzbeno-politiénih
organizacij, samoupravnih or-
ganov in vodstev podjetij, ki
smo jih imeli preteklo leto v
nasi tovarni.: Dolgo smo pro-
udevali moZnosti za skok, ki
smo ga dosegli v zadnjih me-
secih«, pripovedujejo v _tem
kolektivu. : '

MESECNI OSEBNI DOHODKI
I1ZPOD 25,000 DINARJEV SO
ODPRAVLJENI

Ce se tlovek sprehodi po tej

 tovarni, v kateri je zaposleno

blizu 1600 ljudi, takoj opazi, da
nikjer ne leZi niti en koitek
zice, Ceprav je to osnovna suro-
vina podjetja. Na prvi pogled
izgleda to kot malenkost. Toda
dolgoletni predsednik tovarni-
gkega odbora sindikata, Stojan
Platkov, pravi:

 »Ceprav boste % toliko is-
kali, ne boste nagli nitesar ve-
likega, kajti vse to, o Ctemer
seda] govorijo, je rezultat Ste-
vilnih »malenkosti« in prav to-
liko potrpljenja. Koliko ¢&asa
smo porabili za to, da smo na-

pravili pravilnik o delitvi, ki

je zalel veljati prvega januarja
letos, 0 tem raje ne govorim.«

CudeZev' v resnici ni, toda
n.'sﬁmo dale® od njih, ¢e pomi-
slimo, da neka tovarna brez
enega Samega novega delavca
ali stroja v letu dni poveta do-
hodek za 71 % (pri tem je treba
ge poudariti, da so cene njenih

proizvodov ves ta &as bile za-
mrznjene, medtem ko so cene
reprodukcijskega materiala po-
rasle). Blizu ¢udeza je tudi to,
da so povpredni osebni dohodki
v prvih treh mesecih preteklega
leta znaSali 29.970 dinarjev,
medtem ko danes niti nekva-
lificirani delavei ne prejmejo
manj kot 25.000 dinarjev.

KAKO DELIJO TISOCAK

V »Novkablu« so dolgo raz-
pravljali o tem, kako bi napra-
vili tak pravilnik o delitvi oseb-
nih dohodkov, ki bi ustrezal
vsem ¢lanom kolektiva. Ko je
bil napravljen predlog, so o
njem razpravljali v vseh eko-
nomskih enotah, dodajali pred-
loge, ¢rtali dologbe, kritizirali.
Zato pa so, ko je pravilnik pre-
Sel »skozi sito in reSeto« wvsi
videli, da so na najbolj$i poti
za dejansko uresnifenje — de-
litve po delu. ‘ ]
; »Mi smo z notranjo delitvi-
jo«, pravi Platkov, »napravili
velik korak naprej. Pa vseeno
$e nismo povsem zagotovili, da
vsak posameznik dobi toliko,
kolikor je napravil.«

Vsaka delovna enota tega
podjetja sodeluje v delitvi
vrednosti proizvodnega blaga z
vnaprej doloéenim absolutnim
zneskom. Delovna enota meta-
lurskega obrata dobi na primer
od vsakih 1000 dinarjev wvred-
nosti proizvedenega blaga 24,85
dinarja, delovna enota obrata
za proizvodnjo kablov 21,65 di-
narjev, delovna enota vrviénega
obrata 17,52 dinarjev itd. Skupna
udelezba mase osebnih dohod-
kov vsega kolektiva v dohodku
podjetia je 37,7 odstotkov.

Koliko dobi posamezna de-
lovna enota za delitev, j€ od-
visno od proizvodnje. Vsakih
tiso¢ dinarjev vrednosti proiz-
vedenega blaga vnaga dolofeno’
vsoto v fond vsake delovne eno-
te. Ratunica je v resnici zelo
enostavna: fe je vi¥ja proizvod-
nja, je vet sredstev za delitev.
Poleg tega pa so $e drugi nacini,
da proizvajalei lahko povetajo
dohodek, o ¢emer prav tako go-
vori pravilnik. Od vsakih tiso¢

dinarjev, pridobljenih z zmanj-

Sevanjem strofkov' proizvodnije,
'se na primer 600 dinarjev od-
vaja osebne dohodke, a 400
dinarjev v fonde.

»Nikomur ve¢ ne pride na“
misel,« pravi Plavékov, »da hi

. DOBRI PRIJATELJI .

razmetaval Zico. Se ved, vsakdo
se- trudi,. da bi izkoristil tudi
najmanjsi odpadels.«

Delovni polet je =zajel ves
kolektiv. Na sestankih vsi Zelijo,
da bi povedali svoje mnenje o
prihrankih in neizkori¢enih re-
zervah, A vsi ti mali prihranki
so s povetanjem produktivnosti
prinesli zelo velike rezultate.«

Zanimiv je bil tudi predlog,
da se vsi . telefonski razgovori
opravljajo samo preko tovarni-
tke telefonske centrale. Mnogi
so takoj odkimali z glavo. Mi-
§ljenje pa so spremenili, ko so
dobili obvestilo, da je na ta na-
¢in vsak mesec ostalo v blagajni
280.000 dinarjev dohodkov.

ZGODBA O ZABOJU IN
KLJUCAVNICI

V eni izmed delovnih enot
7i¢nega obrata je bilo
precej izmetka. V njej je bil
postavljen velik zaboj, zmerom
odprt, kamor je lahko wvsakdo
zmetal vse, kar-so ocenili za

_neuporabno. Cim se je nekomu

zZica zapletla, jo je enostavno
vrgel v zaboj. Po novih dogo-
vorih, ko je bila kontrola po-
ostrena, so sprejeli sklep, da se
»dobri stari zaboj« pokrije z
vrati in da se nanj montira
klju¢avnica. Tako nihée vel ne

. more vanj metati slabih proiz-

vodov, ne da bi pri tem poslo-
vodji pojasnil, kako in zakaj je
do tega prislo. Zgodba o zahoju
in klju€avnici je danes priljub-
ljena tema mnogih razgovorov v
»Novkablu«.

= Do konca ptrejinjega leta so
velike mnoZine bakrene Zice,
izolirane s plastiénim materia-
lom, zaZigali v tovarniskem kre-
matoriju. S tem so hoteli dosecti,
da se stopijo plastitne mase,
zatem pa bi Zico dali v ponovno
predelavo. Toda s tem zaZiga-
njem je s plastiéno maso »od-
padlo« tudi polovico bakra. Ne-
komu se je porodila ideja, da bi
lahko neizkorii¢en stroj usposo-
bili za lupljenje plasti¢ne izola-
cije, 'pri tem pa ne bi pokvarili
bakrene Zice. Ta »malenkost« je
tovarni. prinesla. ve¢ milijonov
dinarjev prihrankov.

Prav zato se v tem delov-
nem kolekfivu vse bolj ceni star
ljudski- rek: Zrno do zrna po-
gata ... -

y DUSAN SIMSIC
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Lepega dnk, ko je direktor mestne plinarne rotiral na
stre_ho svojega osebnega avtomobila, ali po domade, ko
se je zvrnil na streho, so zaceli njegovi delavci kopati
jarek za plinovod proti movemu stanovanjskemu naselju.
v jarkih ima ned narod bogate zaklade, saj lahko v njik
skrijemo marsikak3en milijon. Tako so jezikoslovei sklad-
no z dnevnimi potrebami obogatili na¥ jezik z odtoénimi,
osudevalnimi in nepotrebnimi jarki. 4

Delavei so se dela lotili s filozofskim mirom. Nejprej
8o odstranili povrhnjico matere zemlje. Jarek so kopali
v smeri proti vzhodu, kot jim je bilo zakolideno po na-
&rtu. Rili so po zemlji kot krti, ki i§éejo Ekrtice. \

Vsak dan je prisel mimo kakien obcan, ki si je jarek
gg;eci{a'l, potem pa s kritiénostjo obdinskega odbornika

ejal:

— Ze zopet razkopavajo! .

Obdéan ni vedel, da so jarki potroina dobrina. ;

Ko so jarek skopali, so vanj poleZili plinovod in g
8 tradicionalno komunalno podasnostjo zasuli, Stanovanj-
sko naselje je dobilo plin, ki ge rabimo za kuho in za
samomore. Zemlja se je sesedla in nad jarkom je zacela
rasti trava. V stanovanjskem naselju pa je véasih pre-
kipela kaks$na Argo juha.

—_—— —

Lepega dne, ka se je direktor mestnega vodovoda vse-
lil v novo vilo, so zadeli njegovi delavei kopati jarek zd
vodovod proti novemu stanovanjskemu naselju. Delavci
so se dela lotili s filozefskim mirom. Jarek so kapali v
smeri proti vzhodu, toéno dva metra od jarka za plino-
ved, ki so ga pred dvema tednoma zasuli. Najprej so
odstranili povrhnjico matere zemlje. Potem so po ufinku
rili po 2zemlji, ki i§cejo krtice. i )

Vsak dan je prisel mimo kak¥en obéan, ki si je jarek
ogledal, potem pa s kriti¢nostjo obéinskega odbornika
dejal:

— Ze zopet rijejo!

Obéan ni vedel, da so jarki nadi spomeniki.

Ko so jarek skopali, so vanj poloZili vodovodne cevi.
Napravili so vse prikljucdke in v stanovanjskem naselju
namestili vodovodne pipe. Stanovalei so bili oskrblieni
§ pitno vodo, ki je vir zdravja. Ko so strokovno ugoto-
vili, da pride na glavo prebivalea toliko pitne vode, da
zadoifa mormalnim potrebam, in ke so ugotovili, da voda
v vi§jih nadstropjih nima dovolj pritiska, so vodovodni
jarek zasuli. Zemlja se je sesedla in nad jarkom je zadel
rasti regrat. V stanovanjskem mnaselju so kmalu ugoto-

- vili, da je pocila prva vodovodna cev.

Lepega dne, ko se je upravnik poste razvezal s svojo

. #eno, so zadeli njegovi delavci kopati jarek za telefonski

vod proti novemu stanovanjskemu maselju. Delavei so se
dela lotili s filozofskim mirom. Najprej so odstranili po-
vrhnjico matere zemlje. Rili so pocasi kot deZevniki. Ja-

1
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rek za telefonsko napeljavo so kopali med jarkom za
plinovod in jarkom za vodovod v smeri proti vzhodu.
Pazili so, da se jarek ni kriZal s plinovodom in vodovo-
dom, ki so ga pred tremi tedni zasuli.

Vsak dan je prifel mimo kak$en obéan, ki si je jarek

' ogledal, potem pa s samokritiénostjo obéinskega odbor-

nika dejal:

— Ze zopet érvicijo!

Stene stanovanjskega naselja so §e enkrat prebili. Sta-
novalci s6 dobili telefon, ki jim omogoéa, da lahko po-
klidejo gasilce, ‘e izbruhne poZar, in zdravnika, ¢e zboli
kdo za oslovskim kasliem. (Te bolezni je pri nas vedno
veé tudi med odraslimi).

SKLEPNA BELEZKA: Pri kopanju jarkov §e nimamo
dovolj izkuienj. Zbrali jih bomo z leti, ¢e ne bomo prej
poslali kakinega st ovnjaka v tujino, ki bo proudil,
kako drugi narodi . pljejo jarke. Za sedaj je vazno, da
nam delavci kopljejo jarke, daso stanovalcem stanovanj-
skega naselja vpisali tri jarke v osnovna sredstva in da
so obéinski moZje po natancéni razpravi izglasovali, da ce

komunalni prispevek poveca. ZDRAVKO TOMAZEJ
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PRIMER SLABEGA GOSPODARJENJA ALI POSLOVNE MALOMARNOSTI?

CRNI DNEVI

V PIRANSKI LADJEDELNICI

==

Malomarnost je napaka, ki jo
véasih kaznujemo na sodiscu.
najveckrat pa jo odpravljamo z
moralnimi ukori. Kadar ima za
posledico vedjo Skodo in se po-
gosto ponavlja, preraste v druz-
beno zlo. Cepiva proti malo-
marnosti ni. V piranski ladje.
delnici je pripeljala do stecaja
podjetja. Najbrz pri tem tezkem
ukrepu ni bila udelezena samo
poslovna malomarnost vodilnih
1judi v podjetju in samouprav-
nih organov, ampak so vzroki
e drugi: gospodarska nepre-
/ migljenost, preslabi pogoji dela
za neustrezna naroéila in pred-
vsem pomanjkanje smisla za
umno gospodarjenje.

BRODOLOM NA DOKIH

LY
Ukinitev piranske ladjedelni-
ce kot podjetja za gradnjo ladij

ni nobena nacionalna gospodar- -

-ska tragedija. Ko smo sprejeli
gospodarska nadela, po katerih
bomo dosledno odpravljali vsa
nerentabilna podjetja, ki so
druzbi v breme, smo se zavest-
no odrekli, da bi nastopali v
vlogi gasilcev, Stefaj piranske
ladjedelnice je prvi »cesarski
rez« novega nadina gospodarje.
nja.

Ladjedelnica je iz podjetja
za popravilo in vzdrzevanje la-
dij prerasla v podjetje za grad-
njo novih ladij v tisti dobi, ko
smo mislili, da vsaka pomorska
deiela, ki se hoc¢e uveljaviti v
pomorstvu — tako v potniskein
in blagovnem prometu, ribistvu
in ladjedelniftvu — mora imet
svoje dobro opremljene luke, Ze-
leznico, cestne zveze, ladje D
ladjedelnico za popravilo in
gradnjo ladij. Takrat je piran-
ska ladjedelnica spremenila
predmet svojega poslovanja 10

zatela iskati tuja narocila. za
gradnjo ve¢jih plovnih objek-
tov. Naérti ladjedelnice so bili
poslovno tvegani, ker je s tu-
jimi naro¢ili o gradnji ladij sko.
raj popolnoma opustila svojo
osnovno dejavnost popravilo la-
dij, ki je bilo zelo rentabilno In
donosno. Po drugi strani ladje-
delnica zaradi pomanjkljive
opreme ni bila sposobna vklju-
¢iti se v mednarodno delitev
dela. ™

Gradnja ladij za tuje naro&-
nike jg tvegan posel, ker za-
hteva naloZbo velikih sredstev.
Graditelj se mora znatj zavaro-
vati proti nihanju cen na sve.
tovnem trZid¢u. V ladjedelni-
Stvu je razen tega opaziti v zad-
njih letih vedno hujso konku-
TEenco.

Tezave, ki so v pedjetiu na-
stopile kmalu, ko so zaceli gra-
diti ladje za tuje naroinike, ni-
so bile premostitvene. Ze takoj
na zacetku bi namreé morali
ugotoviti, da ladjedelnica ni
sposcbna za take velike grad-
nje. Poslovna izguba se je iz
leta v leto vecala. V letu 1961
je znasala po poroé¢ilu komisije
za ugotavljanje izgube 12 mili-
jonowv dinarjev, leta 1962 Ze 297
milijonov, lani pa je narasla na
607 milijonov dinarjev. ViSek
tezav je podjetje doseglo v ja-
nuarju letos, ko ni bilo#v sta-
nju, da bi delaveem izplac¢alo
osebne dohodke, Obé¢inska skup-
§¢ina v Piranu ni dala porostva
za sanacijo podjetja, ker so
sredstva obé¢ine premajhna, da
bi lahko pokrila tako veliko iz-
gubo, pa tudi izgledov ni bilo,
da bi sredstva dobili od drugod,
Tako so sklenili, da ladjedelni-
co ukinejo.

Nastane vprasanje, ali so bi.
la potrebna tri leta za ugotav-
ljanje poslovnega neuspeha la-
djedelnice, da je izguba narasla
na 607 milijonov dinarjev (zne-
sek pa Se ni tono ugotovljen).
Ali ne bi lahko #kode zmanj-
Sali, ¢e bi ob pravem ¢asu na-
stopili z vsemi zakonskimi po-
oblastili do podjetja, ki ni po.
slovalo s @istimi raéuni, Cdgo-
vornost za tako visoko $kodo ne

" zedene samg podjetja, ampak

vse, ki so po zakenib dolini
nadzirati poslovanje. Sicer so se
v ladjedelnici posluzevali raz-
liénih slepil, ko so sestavljali
porodila o svojem firanénem

" poslovanju..Ze v bilanci za leto

1862 je ladjedelnica prikazala
1zgubo kot nedovrieno proizvod-
njo. To je bil seveda samo pe-
Sep v ofi in temeljit pregled hi
ze takrat odkril, koliko je ura.

DAVEK NA PREVELIKE
APETITE

. Obé&mnska skup3é¢ina v Piranu
J€ po dalj8i razpravi in teme-
ljitih' pripravah uvedla v ladje-
delnici likvidacijsko upravo z
vsemi pravnimi ‘in soc'alnimi
posledicami, ki jih je ta ukren
sprozil.  Predsednik  obéinske
*Kups¢ine v Piranu inz. Zlatko
Pajek nam je povedal:

»Vzroki gosprdarskega ne.
uspeha piranske ladjedelnice so
ijekt_ivni in subjektivni. Ta
razmejitev je potrebna, ker ni

mogote totno ugotoviti, kateri
vzroki so »zabili Zebelj v kr-
sto«. Med najvaZnejse objektiv-
ne vzroke pristevamec slabo
opremljenost ladjedelnice, ki ui
bila v stanju, da nastopa z isti-
mi cenami kot druge ladjedel-
nice. Dohodki, ki se jih imeli
z gradnjo ladij niso krili stro.
$kov. Ladjedelnica je bila slabo
opremljena za ladje, ki sg jih
gradili iz Zeleza, kar je doka-
zala gradnja ladje »Klare Klau.
zen«. Podjetje je sprejemalo na-

se obremenitve, ki jih ni nihée

pokrival, s tem, da so vgraje-
vali v ladje drazji material, kot
je bilo dogovorjeno. Za takine
dodatne stroéke bi morali za-
htevati potrditev naroénika, da
bo draZje naprave pladal, Tega
pa niso storili, ker so verjeli v
mit o poslovni morali.

Tudi subjektivnih razlogov
za neuspeh podjetja je veé. Pod-

- jetje je imelo za lad)e v grad-
nji izredno slabo tehni¢no do-
kumentacijo. Delno je za to kri
vo pomanjkanje sposobnih stro-
kovnjakov, ki n'so bili kos na-
logam za velike ladje. Razen te-
ga je podjetje gradilo najveé
prototipe, za katere so morali
popolnoma izdelati vso tehniéneg
dokumentacijo. Vsak nov tip
ladje zahteva veliko . ve¢ teli-
ni¢ne dokumentacije, Gradili so
narkre¢ posebne kravarske la-
dje za prevoz zivine, ribigke la-
dje in druge.. Drugi varok j¢
napa¢na ocena dela uprave in
vodilnega osebja, da je per.
spektivna samo gradnja novih
ladij in so zaradi tega zageli
zanemarijati remontna dela, kjer
je imela ladjedelnica ugled pri
naroénikih zaradi kvalitetnih
popravil, kratkih rokov in so-
lidnih cen. Pcpravila so za-
nemarjali celo v najve&ji i
nanénj stiski. Tretji veZen vzrok
izgube so bile kalkulacije pod-
jetja, ki so bile slabe in netoc-

ne. Razlike med pogodbeno in
prevzemno .ceno so bile pre-
hude.«

Kljub vsem naStetim teza®
vam pa ladjedelnica le ni bila
majhna ¢evljarska popravljal-
nica, Svoj pgslovni namen bl
brez dvoma opravljala, ¢e bi s¢
usmerila v popravilo ladij in ne
bi za ceno lastne izgube silila v
naérte, ki niso bili v skladu 2
njenimi gospodarskim zmoglji=
vostmi, Premajhna druZbena cd-

© governost vedilnih ljudi v pod-

jetju za-pravilno usmerjanje
velikih vsot denarja in trmasto
vztrajanje pri novogradnjah,
kljub opozorilom samoupravnib
organov, ki sg v zadnjem letu
opozarjali na previdnost pri
sklepanju novih pogodb o grad-
nji ladij sta kriva, da je po-
stala ladjede!nica piranska ob-
¢inska *hiralnica,

TRI LETA NAVIDEZNE
POSLOVNE SRECE

Ladjedelnica je bila razen
Sploine plovbe najveéja gospo-
darska orgemizacija v piranski
ob¢ini. Po druZbenem naértu za
leto 1963 je bil delez ladjedel-
nice v eelofnem dohodku obéine
12,8, Tud' peo 3Stevilu zaposles
nih je bila ladjedelnica na dru~
gem mestu v oblini, saj je za-
poslovala ckoli 5350 delavcev in
uslzbencev. Tudi po ustvarje-
nem dchodku je bila ladjedel.
nica drugo najvetje podjetje. Po
strokovni sposobnosti delaveev
je bila na evropski ravni,

Zan'mivo je, da so bili oseb-
ni dehodki v ladjedelnici Ze ne-
kaj let med najbolj§imj v oDd-
¢ini. K'jub temu, da se je izga®
ba zadnja tri leta hitro vecala,
delavei pri dohodkih tega niso
cpazili. Povpreéni osebni dohod-
ki so znasali lani 42 tiso¢ di-
narjev. Tudi osebni standard
ladjedelcev je neprimerno visji
od ostalih zaroslenih v obéini
Podatki kaZejo, da sistem na-
grajevanja pcvsod $e ni uskla-
ien, s poslovnimi uspehi podjetja
Ce bi bili namreé delavei pr?
svoith  dohodkih prikrajsani,
najbrz ne bi pi'slo do taksne
izgube v podjetju.

DELAVCI POD NOVO STREHO

Vse druZbene organizacije V
obéini so pcskrbele, da bi za de-
lavee ladjedelnice, ki so ostali
brez zaposlitve, nasli ¢im prej
delo. To se jim je tudi posre”
¢ilo, ééprav nekatera podjetja v
ob&ini niso upostevala priporo-
¢il, da imajo prednost pri zapo-
slovanju ladjedelci. Do sedaj so
iz ladjedelnice odpustili okali

, 214 delavcev, ki so dobili zapo-

slitev v Piranu, Izoli in Kopru.
Od celotnega Stevila cdpusdenih
delavcev je trenudtno brez zapo-
slitve samo $e 28 ladjedelcev. Za
podjetia piranske obéine je bila
zaposlitev taksnega §tevila de-
laveev huda preizkuinja, saj je
ob&¢ina ” majhna. Ker so prisl
delavei v podjetja, ki nekateras
prejinjo strcko nimajo nié
skupnega, jih bodo morali pre-
kvalificirati.

ZDRAVKO TOMAZEJ
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g »Vesoljna Iskra« bo letos investirala okoli 350 milijonov di-

£ narjev v modernizacijo ljudi. Omembe vredna vsota disi po po-

% trat_npstl, vendar samo disi. Izdatku bi se namreé¢ zelo radi iz-
ognili in denar porabili za gradnjo stanovanj in za izpolnitev

% tiso¢ drugih osebnih Zelja v zvezi z Zivljenjskim standardom, pa
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ni mogoce.

] Kdo jih je prisilil k samoodpovedi? Pravzaprav nihée izven
njihovih vrst, ¢e izvzamemo predpise in — svetovno trziice..-

O 0

»Letos bomo porabili” 349 milijonov
inarjev za strokovno izobraZevanje«
Vodja osrednje kadrovsko-socialne
sluzbe se je razkosatil na stolu in sku-
pPaj s predsednikom komisije za §tipen-
diranje opazoval uéinek te neysakdanje

izjave name.

Namesto vzhi¢enja pa 'se me je po-
lotil dvom. Kje bodo dobili toliko de-
narga‘? Resda smejo letos kolektivi po-
rabiti 2,59, bruto osebnih dohodkov za
strokovne izobrazevanje, na hifro pa
Sem ocenila, da &tevilo, ki sem ga prav-
kar sligala, presega dovoljeno mejo.

»Predpis boste kriili.«

»Ne, svoje pravice bomo krnili. Ka-
kor 7e ve¢krat. Ko ho rednih sredstev
zmanjkalo, bomo posegli v sklad skup-
ne porabe.«

»Rekli ste, da okoli 1000 stanovanj-

; skih progenj %e ni re¥enih, Se prosilci

strinjajo s tem, da bodo zaradi strokov-
nega izobrazevanja kasneje dobili pri-
merna stanovanja?«

»Se. Pri nas demokrati¢no spreje-
mamo sklepe, Ve¢ novih tovarn gradi-
mo, avtomatov, ki jih bomo postavili
Vanje, ne moremo prepustiti strokovno
Premalo izobraZenim delaveem. Se bolj
Pa to velja za proizvodno vodstvo.«

V mislih ©sem |‘Ze »pisala brezplad-
N0 hvalnico harmoniéni modernizaciji
Iskrinih obratov, ki jo podpira 13.000
deIaVcev,, in'ugibala, kake bi na g¢lanek
bosebej opozorila delovne 'kolektive na
Koprskem. Pred nedavnim sem namreé
slifala, da so povpreéno porabili komaj
60 °/v razpoloZljivih sredstev za stro-
kovno izobraZevanje, in to lansko leto,
ko so znaala komaj en odstotek bruto
osebnih dohodkov. V teh 60°% izkori-
S€enih sredstev pa so vkljudene tudi
razne pou¢ne ekskurzije, ki so udele-
Zencem raziiyile predvsem maligansko
obzorje in — #ile.

 Trenutki zanosa

_Da bi me bolj preprital v resni¢nost
izjav, je vodja kadrovsko-socialne sluz-
be stopil k omari, polni fasciklov in pa-
pirjev, ter mi ponudil ciklostirano po-
ro¢ilo komisije za Stipendiranje.

»Tole si oglejte. V petih letih se bo
pri nas bistveno spremenila strokovna
struktura zdruZenih kolektivov. Za vas
bo najbrz tale podatek zanimiv: 31. de-
cembra 1963 629 stipendistov, V najraz-
liénejih $olah, Zavedamo se, da je tre-
ba modernizirati tudi proizvajalce, ne
samo delovne prostore in stroje.«

_ Na lastne ofi sem se prepricala: 629
Stipendistov. .

_ Priéelo se me je polad¢ati navduse-
nje. Tako se refuje kadrovsko vpra-
Sanje, ne pa s kadrovsko ¥pijonaZo. Se
niste slifali zanjo? Pa je pri nas zelo
raz§irjena, Malokateri vodja kadrovsko-
Socialne sluzbe ni vpleten vanjo. Na

Videz je zelo nedolZna: zbira§ podatke o |

InZenirjih in tehnikih v sosednih pod-
ietjih, o njihovem pocutju in odnosih z
*¥rhovi« kolektiva in, seveda, o njiho-
Vih osebnih dohodkih. Ti podatki niso
Poslovna tajna in te nihée ne zgrabi za
Vrat, ¢e se dokopljes do njih. S tem pa
%e izpolni§ vohunsko poslanstvo. Kar
sledi, ne sodi ve¢ v kadrovsko §pijona-
Z0. Brz ko se kdo izmed evidentiranih
strokovnjakov spre z direktorjem ali s
Svojimi sodelavci, uradno stopijo v ak-
tijo predstavniki 'kadrovsko-socialne
sluibe ali kreatorji kadrovske politike
lnbposkuéajo zvabiti nezadovoljneZa k
sebi.

Tako strgkovnjaki rotirajo iz pod-
jetja v podjetje ter ponekod zaostrujejo,
drugod pa blazijo kadrovska vprasanja.
Skupnost ima od teh rotacij veé skode
kakor koristi. Pri strokovnjakih nam-
re¢ povetujejo apetite po vecjih oseb-
nih dohodkih, udobnejsih stanovanijih
in drugih ugodnostih, ki jih zaradi ka-
drovske konjunkture smejo zahtevati
in jih tudi dobijo, ¢e dovolj kotirajo.

Zadovoljno si manem roke nad jas-
novidnostjo in postenostjo iskragev.

»Na§ osrednji delavski svet odlo¢no
zahteva,« je povzel predsednik komisije
za Stipendiranje, »da vsakdo najkasneje
Vv petih letih pridobi izobrazbo, ki jo
zahteva njego¥o delovno mesto, Precej
mojstrov mora izredno dokonéati teh-
nigko srednjo Solo, priucem finomeha-

* klicne Sole,

\
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niki, strugarji in orodjarji morajo v po-
inzenirjev. je veliko pre-
malo., .« :

Kritiéno nastevanje je zmotil tele-
fonski klic.

Vodja centralne kadrovskorsocialne
sluzbe je prijel sludalko in zaZarel ka-
kor meteor, ‘ ;

»Lepo, lepo... Kdaj? Danes?,..
Prav, pa jutrl.., Tezko vas ¢akamo.«

Ko je prisedel, se je smejal kot ci-
gan belemu kruhu,

»Pa sem spet nekoga skapral.«

»InZenirja?«

»Kajpak.«

»Ga da§ nam?« je pristavil lonéek
predsednik komisije za S&tipendiranje,
ki wvodi kadrovsko-socialno sluzbo Vv
Teli.

»Sam si ga poi&¢i. V Ljubljani jih
laZze dobis, kakor mi v Kranju.«

»Ja, vraga. Zacetnika Ze, starega ga-
da pa ne.« i s

% »Ze nisi zadosti spreten. Jaz sem jih
v dveh letih in pol ,nabral® Stirideset.«

»Lej ga no! In vse ohdrzal v Kranju?
Hvala lepa za takno centralno kadrov-
sko sluzbo.« \ ;

Ce bi mogla, bi sebe in svojo beleZ-
nico spremenila v musico. Sobesednika

PrimoZ Zontar, novopeteni strojni inZenir in dosedanji Stipendist »Iskree,
polno glavo udenosti, v prakti¢no delo pa se Sele uvaja

sta natela zanimive notranje probleme,
Ker to ni bilo mogoce, sem se samo na
videz globoko zatopila v ciklostirano
poroéilo o stipendiranju.

»Ne vodite pravilne politike ,osebnih
dohodkov, Strokovnjake bolje placujte,
pa jih boste dobili. Vi pa nizjim po
malem dodajate, pri vodilnih ljudeh pa
skoparite.« o

»Dopovej to centralnemu delavske-
mu svetu, Ve§, s kaksno teZavo sem do-
segel, da smo odkupili fri stanovanja
za vodilne? Pri nas pustimo vsakomur
#iveti, 25.000 dinavjev je Ze lani vsakdo
zasluzil, trikrat ve¢ pa zlepa ne damo.
Vidis, tako smo ostali brez ekonomista.
Sesstoélanski kolektiv pa brez ekono-
‘mista .. .«

‘Nemara mi je uSel nasmeh, kajti ne-
nadno se je moja druZba zavedela pri-
sotnosti sedme sile in zakljuéila sporno
debato z Ze znano pripombo:

.Banka je banka |

»Mislila sem, da se vi ne greste ka-
drovske &pijonaZe,« sem odvrnila rahlo
razodarano, »Moé navade, kajne?«

»Moé potrebe.« ‘A

»Saj ne gori voda. 629 stipendistov
imate...» ‘

»Veliko jih je komaj za¢elo &tudi-
rati. Mi pa strokgvnjake Ze zdaj potre-
bujemo. Stare obrate smo modernizi-
rali.. .« -

»Hkrati z investicijskimi krediti za
modernizacijo preizvodnje bi zaprosili
ge kredit za §olanje< sem pripomnila
vsevedno. »Pifemo in piSemo, da je tre-
ba .hkrati investirati v stroje in ljudi,
prime se pa malokoga. No ja, vi ste na-

pako hifro odkrili in jo Ze korenifo po-
pravljate,« sem se potem popravila, da
bi otopila ost ocitka,

»Nikar nam tega ne oditajte,« me je
nejevaljno zavrnil vodja kadrovsko-so-
cialne sluzbe. »V elaboratu, ki smo ga
pred dvema letoma predloZili za kre-
dit, smo predvideli tudi stroske ' za
strokovno vzgojo, pa so nam postavko
predriali. Za banko niso investicije v
kadre enakovredne investicijam v ob-
jekte in proizvedne naprave. Qdobrila
nam je samo kredit za strokovno iz-
popelnjevanje v inozemstvu. To je
menda po predpisih doveljeno. Naj bi
vse delavee poslali v tujino?«

Nisem mogla pritrditi, res/me. Ce bi
mogla, bi tak predpis, ki spedbuja ka-
drovsko §pijonaZo, postavila v naftalin,

Da, ¢e bi mogla,,.

Pogled ;
¢ez naSe meje

Proizvodna specializacija in avtoma-
tizacija, ki sta v Iskri v polnem teku,
zahtevata veliko inzenirjev in tehnikov.
Pojem veliko pa je zelo relativen. Za
elektroindustrijo je malo, kar je za dru-
ge industrijske panoge morda dovolj ali
celo preveé. Ce primerjava abstrahira
drzavne meje, pa se malo spremeni v
neznatno.

»Dvestoosemdeset fakultetno izobra-
senih delavcev imate? Zelo dosti«

»3lisi se lepo, toda v primerjavi z
vsemi zaposlenimi jih je komaj dva
cela, dva odstotka, Siemmens in AEG
jih imata deset odstotkov.«

»Imate prav, &e ocenjujete Stevilo z
mednarodnega vidika.«

ima

-

0d delavea do inZenirja meorda vsakdo obiskovati tridnevni uvajalni téfaj, kjeér
se seznani s pravicami in dol#nostmi vseh #lanov »Iskrinega« kolektiva, pa tudi
| z redom in Zivljenjem v tovarni / ,

Janez Brezar, kandidat za §tudij na strojni fakulteti, je vodja in dolgoletni mojster
v delovni enoti, ki montira elemente za avtomacijo
2 L ]

»Z jugoslovanskega ga ne smemo.
Veliko Ze izvaZzamo. V prihodnje bomo

- §e ve¢, Moramo se usposobiti za rival-

stvo na svetovnem trgu. Spopad s Siem-
mensom in AEG ni lahek.s

Velika resnica, ki je v marsikaterem
podjetju $e niso dojeli...

Neregistrirane -
samoodpovedi
i Ta vsestranska priprava na na-

rodno proizvodno rivalstve terja veliko
samoodpovedi. Poleg tega, da Iskra po-

L)

dasneje resuje stanovanjsko vprasanje

in stotere druge probleme Zivljenjskih
pogojev, zahteva od 1judi, da svoj prosti
das zrtvujejo za izobraZevanje.

Ne mislim na tiste §tipendiste, ki jih
za zdaj samo Stipendija’ veZie na pod-
jetje, ampak na mnozico tistih, ki/de-
lajo v zdruzenih tovarnah in obenem
$tudirajo. Kar veliko jih je: 220 v po-
klicnih #olah- za odrasle, ¢e bi imeli
prostor, bi se jih letos vpisalo 550...
Okoli 90 delaveev izredno obiskije vis-
je in visoke $ole. Najbolj§im med naj-
boliimi so tako odprli pot naprej. Ko-
lektivi pladujejo zanje Solnino in jim
dajejo pred izpiti po 3 do 18 dni izred-
nega ' placanega dopusia. Ta ¢as drugl
delajo zanje, pa se nad tem ne pritozu-
jejo, kajti velikodugnost se jim bo

rentirala.

»Ce vam jih rie bo kdo skapral,« sem
podvomila naglas, ko je predsednik ko-
misife za &tipendiranje prekinil pri-
poved, 5 \

»Zoper to smo se zavarovall. Vsakdo

¥

/

_novidnost . ..

mora vsaj pet let ostati'v ,Iskri’, ko
dokont¢a prvostopenjski studij.«

»Samo prvostopenjski?«

»Tako smo sklenili. Ce bo kdo Zelel
nadaljevati, bo lahko na lastno pest na-
prej Studiral.«

»Brez vade pomoci?«

»Solat smo poslali najsposobnejse; 3
osem do 'desetletno prakso, Tezko bi jih
dlje pogredali, V izjemnih primerih, se-
veda ... Sicer pa izreden §tudij ni rav-
no prijeten, PoZre nedelje, pocitnice,
druzinsko - Zivljenje. . Zdaj organiziramo
pripravljalni tedaj za sprejem na stroj-
no fakulteto, Kandidatov je trideset. vsi
s pomanjkljivo predizobrazbo. Poleti se
bodo na kvadrat potili,« .

~ Znasli so se

Za bodoée Iskrine delavce je veliko
bolje, v vato pa jih tudi ne zavijajo.
Poseben oddelek, kjer delajo stirje
usluzbencl, vodi nadzor nad njihovimi
ucénimi uspehi. Polletne (in letne ocene
odlocajo ‘o visini stipendije, ki znasajo
v poklicnih $olah dgd 6500 do 9000 dinar-
jev, odvisno tudi od letnika, pri dijakih
srednjih strokovnih §ol 8000 do 15.000
dinarjev, pri #tudentih pa malo veé:
11.000 do 19.500 dinarjev.

Prvotni sklep, da dijaky z eno nega=
tivno oceno ob polletju ustavijo Stipen-
dijo, so 'toliko omilili, da ni denarno
kaznovan, ampak samo moralno, med-
tem ko §tipendistom z ve¢ negativnimi
ocenami pismeno dolodijo rok. do kdaj
morajo u¢ni neuspeh popraviti.

O¢ividno srednjefolei me jemljejo
resno te nevidne Zelezne roke, kajti ob
polletju jih je domala polovica cepnila.
Studentje pa so bolj zreli in razsodni.
Veliko jih inta prav dobre in celo od-
li¢ne ocene.

»0d taksnih $tudentov si upravi¢eno
veliko obetate v praksi.«

»Fakultete jim napolnijo glave samo
s teorijo, ki bolj malo koristi, se pravi,
lahko sluZi le za osnovo. Iz¥ola jih
‘pravzaprav tovarna.«

»V koliko letih pa?«

»Se pred diplomo, Absolvente takoj
zaposlimo. Medtem ko pripravljajo di-
plomsko delo, Ze redno delajo.«

»Hocete  re¢i, se redno uvajajo Vv
prakti¢no delo«

»Da, toéneje povedano. Zato nobene-
mu nasemu diplomantu ni treba in ne
bo ‘treba zardeti, ko bo k evojemu pri=
imku pripisal kratico ing.«

Letos, na primer, bo Iskra préktiéno
§olala okoli 90 novo pedenih absolven-
tov. Pohvalno, ali ne?

V »Iskri« se s tem ne hvalijo. Kakor
Damoklejev meé¢ jim lebde pred oémi
Stevilke: evropsko povpredje visokih
strokovnjakov v elektroindustriji Jje
10 %, oni pa jih imajo komaj 22 7,
razen tega nimajo kje vzgojiti okell
200 orodjarjev za nove tovarne, nimajo
Solskih centrov za odrasle... nimajo
dovolj denarja... nimajo...

Ob tolik&nih skrbeh je samozado-
valjstvo doveolieno le med novinarskim
intervjujem. Toda mar ni to porok, da
-bodo njihova prizadevania kljub naj-
razli¢nej§im oviram uspesna?

QOvire bodo %e premagali.

Kolikor iih postavljajo zastareli
prednisi, bi jih kakopak prei. ¢e bi med
drugimi kolektivi nasli wveliko posne-
malcev, Toda za to je potrebna — jas-

MARIOLA KORAL
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litike« Dragisa Boskovicé.

I

EKONOMSKA POLITIKA: Nedav-
no je bil ukinjen zvezni fond za inve-
sticije in zdaj smo, po vsej verjetnosti,
pred ukinitvijo republiskih in lokalnih
fondov. To je gotove nov poloZaj za
vse banke, posebno Se za najvedjega
finanénika v drZavi.

ZAGAR: Naravno je, da se ukinjajo
fondi za investicije. To je logi¢en korak
v razvoju sistema finansiranja, v skla-
du z ukrepi, podvzetimi Ze predlansko
leto. Od takrat so storjeni veliki napori,
da se odgovornost za investiranje pre-
nasa na poslovne partnerje, kjer je tudi
njeno mesto, ne pa v politiéne in admi-
nistrativne organe. Vse te razloge, med
drugim, veste tudi sami. v

EP: Pravite, da je bilo Ze v pretek-
lih letih nekaj napravljenega, da bi se
poboljial sistem dolgoroénega krediti-
ranja. Ali to pomeni, da Ze imamo
praktiéne reSitve, ki bodo olajSale iz-
vedbo novega sistema?

ZAGAR: Da! Ze osnovanje investi-
cijskih fondov je pomenilo korak na-
prej, korak dalje od prora¢unskega fi-
nansiranja. Vendar® se s tem poslovni
odnosi njso mogli do kraja razviti, ker
je bil sistem, gledano v celoti, $e nedo-
grajen, bilo pa je tudi ¢utiti moéne
vplive na banke. O sredstvih iz fondov
je odlodal tisti, ki je tudi planiral in
ker je imel sredstva, to ni bilo samo
planiranje, temve¢ neposredno odloce-
vanje o investicijah, Vazno je pri fem
poudariti, da se je v tem razdobju le
zacdel izkoriifati banéni mehanizem, ki
je v investiranje vnasal poslovno odno-
se, a v zadnjem ¢asu se je Wricel ukvar-
jati tudi s prelivanjem sredstev po
banénih metodah. -

EP: Nekateri v tak$nem zbiranju
sredstev vidijo nove nevarnosti za pre-
tirano krepitev bank in Ze govorijo o
»bankokratiji«. Podatki letodnjega Ieta
kazejo, da najhitreje rastejo investici-
je ravno iz teh sredstev.

ZAGAR: Ugotovitev je to¢na, ven-
dar je treba pri tem upostevati, da so
v primeri z drugimi ta sredstva Se zelo
skromna in da Sele zafenjamo s to
prakso. Doslej nismo imeli sistema, ki
bi omogoc¢al prelivanje, zbiranje in vro-
¢anje sredstev preko drugih poslovnih
aranZmajev; .vendar so taks$ni poskusi
bili. To pa je normalno in bi bilo treba
udeleZbo teh sredstev samo Povecati. Ce
tako zbira sredstva, banka dobro odpre
o¢i, kdm jih bo naloZila, kajti vrniti jih
je treba tistemu, ki jih je posodil. Ra-
zumljivo je, da so tudi v tem meje in
ne bi bile prav, ¢e bi banke zrasle v
silo iznad gospodarstva. Vendar pa je to
videti nevarno le v primeru, ¢e gledamo
s pozicij starega sistema.

EP: Bi s tem radi povedali, da bodo
vzpostavljeni dwugaéni, prirodnejsi od-
nosi, ko se spremenj udelezba gospo-
darskih organizacij v razdelitvi in bo-
do s tem podjetja sposobnejia, da fi-
ninsirajo svoj razvoj.

ZAGAR: Razumljivo. Kaksen interes
bi imela banka, da se dogovarja z osi-
romasenim, polsposobnim partnerjem?
Ni stvar v tem, da se tukaj koncentri-
rajo tako velika sredstva, da bi bila
beseda banke odlo€¢ujoda. Po inerciji
gledamo na investicije kot na nekaj,
kar je odvisno od banke. No, to se bo
menjalo: podjetje odlota o investiciji,
a banka mu samo pomaga, da bo inve-
sticijo. ki naj bi jo izvriilo v bodoénosti,
ko bi z leta v leto zbiralo sredstva, lah-
ko izvriilo takoj. Banka torej podpira
koristne pobude, toda ne pojavlja se kot
odlo¢ujoéi faktor. Toda, v takem polo-
#aju je banka skupno s podjetjem od-
govorna in tudi zasluZna za investicije.
V tem pa’ je osnovni intéres podjetja,
da hrani in poveéuje sredstva pri banki.

EP: To bi bil poloZaj, h kateremu
tezimo. TeFava pa je v tem, da se kre-
pitev banc¢nih sredstev ne odvija v no-
vih, temveé v starih odnosih delitve in
vam zato podjetje ni posebno mocan
ekonomski partner.

ZAGAR: Strinjam se. Tudi z nasega
stalig¢a je nujno, da pohitimo s spre-
membami sistema, o katerem razprav-
ljamo in katere maj se zakljuéijo s kre-
pitvijo udeleZbe gospodarstva v razde-
litvi. Brez tega bi hodili po starem.
obnavljala bi se stara struktura in stare
ambicije. Vsi mi izven gospodarstva
smo nagnjeni k temu, da upiramo po-

RazSirjena reprodukcija je zavzela osrednje mesto v vseh
razpravah o gospodarskem sistemu, ki so se odvijale zadnje me-
sece. Pripombe, misljenja in sugestije, ki so priSle v teh raz-
pravah do izraza, so bile povod za razgovor z Zoranom Zagar-
jem, generalnim direktorjem Jugoslovanske investicijske banke.
Razgovor z njim, objavljen v svobodni interpretaciji, sta imela
glavni urednik Ljubomir Veljkovié¢ in urednik »Ekonomske po-

e s

gled na nove tovarne, a delovni kolek-
tiv v to, kako“bi maksimalno izkoristil
#e ustvarjene pogoje. Iz krepitve pod-
jetij bodo izhajali novi in bolj poslovni
odnosi v investicijah.

EP: Ali so Ze kak3ni rezultati, ki bi
nakazovali take vi3jo kvaliteto investi-
cij, za katere so bila sredstva zbrana
v poslovnih odnosih med banko in go-
spodarsivom? x

ZAGAR: Navedel bom samo neka-
tere pgdatke iz nase banke. Ko nam je
bilo'preteklo leto omogodeno, da s po-
slovnimi aranimaji povetamo devizna
sredstva, smo se iz banénih sredstev do-
govorili za akcije, preteZno usmerjene
v izvoz; ustvarili smo vrednost v viSini

-~ 228 milijard dinarjev. Pri tem niso bila

angazirana sredstva iz splosnega inve-
sticijskega fonda. Vrednost uvozne opre-
me za te projekte znasa 97 milijard,
nove letne proizvodnje 204 milijarde,
letnega izvoza 110 ‘milijard, z neto de-
viznim uéinkom 52 milijard dinarjev
letno. V letu 1964 vlaga banka svoja
sredstva predvsem tam, kjer je potreb-
noé pospesiti izgradnjo, zakljuditi Ze za-
&ete objekte, modernizirati staro indu-
strijo- itd.- Menim,- da' je vse to treba
vzeti v obzir, kadar razpravljamo, kaj
stvarno pomenijo procesj prelivanja
sredstev preko bank in preko poslovnih
aranzmajev.

EP: Usmeritev na lastne sile o¢ivid-
no vsiljuje bankam tudi spremembe, V
stilu dela. Kaj od starega Se prihaja V
poStev: bodo konkurzi, na primer, tudi
v bodode ostali najpomembnej$a oblika
izbire najugodnejSega investitorja?

ZAGAR: Delo te banke je, da spre-
jema in tudi daje iniciativo. Banka bo
objavljala svojo politiko, da bi privla-
¢ila podjetja in ostale banke. Kako, na
primer, spoznati, kdo je najboljsi, ¢e ne
omogotimo tekmovanja? Imenujte ga
konkurz ali ne, toda moZnost za pri-
merjanje je nujna.

EP: Da, vendar je slabost v tem, da
gre to v valovih, da se ob vsakem raz-
pisu zaéne masovno gibanje, kako bi po
vsaki ceni prili do sredstev.

ZAGAR: Tem »valovom« se je mo-
gofe ogniti in v tej smeri je moZno
osveZiti in izboljsati ves sistem. Nekaj
smo na tem podroé¢ju Ze napravili: pred-
hodne studije, analize, parametri in ra-
¢uni o optimalnosti zmogljivosti — ka-
dar so vgrajeni v elemente konkurza —
omogoc¢ajo predhodni izbor in tako kon-
kurz pripeljejo.- na izbiro najboljsega.
VY tem pogledu smo, precej napredovali,
obstoji pa tudi nekaj novih reSitev, ki
bi jih lahko SirSe uporabljali. Sedaj,
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na primer, pomagamo z nagimi sredstvi
modernizirati in povedevati zmogljivosti
proizvodnje cementa. Ustvarja se kon-
strukcija finansiranja, v kateri daje
banka doma¢i industriji opreme do 50 %
udelezbe, da bi se na licitacijah pri in-
vestitorjih pojavila tudi s kreditnimi
ponudbami. Ce v konkurenci z inozem-
skimi proizvajalei opreme dobimo .ta
posel, bo to zelo koristna izkuSnja za
bodoée podobne akcije. Razgovori o ko-
operaciji z inozemskimi podjetji priha-
jajo k zakljuékom in je zato zanesljivo,
da bodo teZave s pomanjkanjem cemen-
ta kmalu odpravljene.

EP: Resitve so videti resni¢no ko-
ristne. Vendar, ali bi se lahko banka Vv
teh odnosih uspeSneje vmesala in pod-
prla specializacijo proizvajalcev kom-
pletnih investicijskih objektov za Iz-
voz? Na primer: v dolgoroénem planu
je to osnovna moZnost naSe strojegrad-
nje.

ZAGAR: O tem razpravljamo Ze vel
kot leto dni in vse tako kaze, da smo
na poti k sporazumu. Sedaj so proizva-
jalei opreme razdeljeni v dve skupini,
ki zajemata po tri republike. Meje teh
obmo¢éij potemtakem niso problem, pa¢
pa je vprasanje, ali se bomo sposobni
bolje organizirati za nastopanje s kom-
pletnimi ponudbami. Na§ predlog je, da
se v ta namen organiziramo v enotno,
jugoslovansko zdruZenje proizvajalcev
opreme za kompletne objekte, a znotraj
tega zdruZenja izvrSimo specializacijo
za elektrarne, cementarne itd. Banka bi
bila prav tako lahko ¢lan tega zdru-
#enja. Razumljivo, da n€é z namero, da
upostavi monopol nad posameznim pro-
izvajalcem, temve¢ da izgradimo pogo-
je, ki bi nam omogocali, da bi enako-
vredno konkurirali na tujih trziséi
Nevzdrzno je, da vsakdo, komur pade
v glavo, za¢ne proizvajati- opremo, za
katero je Ze v zadetku jasno, da jutri
ne bo ve¢ zanimiva ne po cenah, ne po
kvaliteti niti po dobavnih rokih. Nesmi-
selno je zdruZevanje po podroc¢jih, tem-
ve¢ je nujna specializacija proizvodnije.
To je med drugim tudi vaZno stalisce
za usposobitev te industrije za investi-
cijske gradnje v nasi drzavi. !

EP: Vidimo, da je ustvarjanje mozZ-
nosti, da banke participirajo v deviz-
nem udinku investicij, podkrepilo vla-
ganja, v proizvodnjo, ki lahko svoje
blago' izvaZa. Vendar pri tem zaenkrat
participirajo samo vaSa in gospodarske
banke republik. Ali ni to ovira, da se
to delo hitreje ne razvija?

ZAGAR: Seveda je. Nih&e ni tako
zainteresiran in odgovoren za uspeh kot
je gospodarska organizacija. Zato bi ka-
zalo brez odlasanja omogo¢iti, da v ne-
to efektu teh poslov sodelujeta podjetje
in komunalna banka. To bi omogocalo
¢vrstejSe povezovanje uvoza z izvozom.
Kajti tisti, ki deloma Zivi od uvoza, bo
izracunal, da mu je kofistno sodelovati
pri izvozu blaga tudi v primeru, ¢e ne-
kaj izgubi, a mu to omogoca, da pre-
ostalo proizvaja in proda doma. Poslov-
na banka bi pa izbirala aranZmaje, ki
zagotavljajo maksimalni uspeh, ker je
zainteresirana, da povefa svoj fond
deviz,

EP: To je v redu, vendar kot sistem
ne obeta mnogo, dokler se notranja po-
trodnja giblje na niveju, ki omogoca, da

v drzavi prodajajo blage ped laijimi
pogoji, dokler izvoz vsaj v manjii meri
ni zanimivej§i od prodaje na domacem
trgu.

ZAGAR: Morebiti to ni perspektiv--

no kot sistem, toda ni treba obupavati,
da je kot dobre resitve ni mogoée upo-

rabljati daljse obdobje kot na prvi po-

gled kaze.

EP: Ce zberemo vse, kar je bilo do-
slej povedanega o poloZaju, v katerem
se je znaSla banka po ukinitvi splos-
nega investicijskega fonda, lahko ugo-
tovimo, da se razvijajo nove resitve, ki
bodo po vsej verjetnosti postale vse po-
membnejSe za delo banke. Vendar, ali
je samo z uKinitvijo splodno investicij-
skega in drugih fondov Ze vse reseno,
ali je treba Se podvzeti kaks$ne mere?

ZAGAR: Vse, razumljivo, e ni re-
Seno. Imamo nov polozaj, v katerem je
otividno zakon o bankah Zze =zastarel,
¢eprav je bil sprejet Sele pred dvema
letoma. Nov poloZaj zahteva od bancéne-
ga kolektiva veéjo odgovornost, toda
vloga.tega kolektiva je po zakonu samo
v tem, da pripravlja predloge za odlo-
¢itve. Pri tem bi kazalo poiskati nove
resitve, ki bi s polno odgovornostjo
omogoc¢ale kolektivu banke tudi pravice,
ki so predpostavka za takSno delo. Ra-
zumljivo, da morajo banke za svoje

- delo odgovarjati predstavni$kim orga-

nom, toda obstoji obilo moZnosti, da je
poslovanje pod nadzorstvom brez vime-
Savanja v konkretne odlogitve. Politiko
banke je mogoée razbrati iz njene kre-
ditne bilance, iz njene vsakodnevne ak-
tivnosti, o kateri mora polagati raune.
Na ta naéin je mogo¢e opaziti, ali ban-

ka raste v silo iznad gospodarstva, ali
pa je to, kar mora biti: pomoé¢ gospo-
darstvu, da lahko hitreje opravi delo, ki
bi ga sicer tudi moralo opraviti.

EP: Kje pa je v tem mesto plani-_

ranju?
‘ZAGAR: Plan je obveza. tako =za

banko, kakor tudi za gospodarsko orga= -

dujemo svoje moznosti, ocenjujemo am-
bicije itd. Vendar banka ne more nepo-
sredno realizirati posamezna planska
razmerja. 'Ce na primer plan predvidi
koli¢insko proizvodnjo jekla v zakljuce-
nem letu, je uresni¢itev enako odvisna
od tega, ali se bo gospodarska ‘organiza-
cija, ki to blago proizvaja, odloé¢ila za
investicije in nadaljnje razvijanje pro-
izvodnje. Banka lahko to‘podpre, ven-
dar je odlo¢itev odvidna od konkretnih
ekonomskih izra¢unov. No, ¢e se poka-
7Ze, da se, na primer, vlaganja v bar-
vasto metalurgijo, kjer imamo nesporne
primerjalne prednosti, v danem tre-
nutku in perspektivno bolj izplac¢ajo, se
utegne zgoditi, da bo  plan presezen.
Vendar, tfo se razume, nekatere stvari
kot so energetika, infrastruktura itd. je
treba zagotoviti v interesu' celotnega
gospodarstva. Prav tako lahko organi
federacije wvplivajo na wusmeritev in
ustvarjanje ugodnih pogojev za investi-

_cije v posamezna podrod¢ja z regresira-

njem, obrestmi in podobnim.

EP: Ali bo banka, zaradi trenutnega
stanja, lahko kreditirala vlaganja, ©
katerih je Ze odlodeno (elektrika, jeklo,
kemija) ¢e ji ne bodo veé pritekala
sredstva, zbrana na davkih.

ZAGAR: Napravili smo bilanco teh
obvez in moznosti do leta 1970. Z do-
datnimi inozemskimi sredstvi in iz last-
nih sredstev bi banka lahko kreditirala
vlaganja v panoge, o katerih je Ze odlo-
¢eno. S sredstvi, ki jih je mogoée pri-
dobiti z istimi metodami, bi lahko reali-
zirali veéino investicij v bodoc¢em se-
demletnem razdobju.

EP: Da, pri tem pa vsekakor racu-
nate na odplaéilo Ze danih kreditov.
Toda v razpravi o gospodarskem si-
stemu so prisle do izraza zahteve zZa
revizijo pogojev, pod katerimi so bili
ti krediti odobreni. To se zahteva za
panoge in teritorije. Argument je, da
so bili krediti odobreni pod neugodni-
mi pogoji.

ZAGAR: Nase stalidée je, da je tre-
ba pasojila vraéati. Odstopanje od tega
bi pomenilo spodkopavati najosnovnejse
nacelo, na katerem se gradi celoten si-
stem finansiranja. Hkratipa bi s tem
teZko karkoli resili. Roki, na katere je
ta banka dala kredite, so o¢ividno po-
voljni: 20—25 let. Ce nekdo ne more
vraéati kreditov, je potrebno prouditi
razloge in poiskati resSitve. Drugade,
brez sistemati¢nih ukrepov, ki bi resili
orobleme, zaradi katerih je nekdo po-
stal nesposoben, da vrne dolgoroéni
izredit, zahteve za podaljanjem odpla-
#il bi se kasneje lahko samo ponavljale.
Zaradi tega mislimo, da bi bilo potreb-
no odloéno preiti na popravljanja polo-
*aja gospodarstva, .predvsem pa nasih
partnerjev v energetiki in &rni metalur-
giji. S tem bi prisli do realneje slike
2 ekonomié¢nosti proizvodnje, dobili bi
nsnovo za orientacijo v investicijski
rolitiki, hkrati pa bi gosnodarskim or-
ganizacijam orhog6dili, da sprejemajo
investicijske odlo¢itve. -

- nizacijo. Kadar planiramo,” mi pregle--



Resolucija o smernicah za nadalj-
nji razvoj gospodarskega sistema

na skupnem zavedanju 20. maja 1964

Zvezni in gospodarski zbor zvezne skupSéine siu jo soglasno- sprejela

e

Zvezni in gospodarski zbor zvezne skuptine sta na seji 16. in
17. aprila 1964 obravnavala probleme gospodarskega sistema in
nadaljnjega razvoja druzbenega samoupravljanja ter ugotovila tole:

1zvajalcev in materialne osnove druzbe-
Nega samoupravljanja. To se je poka-
2alo v izpopolnjevanju sistema delitve
dohodka, v krepitvi neposrednih poslov-

hih odnosov med bankami in gospodar-

Skimi .opganizacijami, v razdirjeni re-
Produkeiji in zunanjetrgovinskem po-

Slovanju, v nadaljnjem razvoju banéne-.

Ba in kreditnega sistema kakor tudi ¥
Zadetnem prehodu delovnih organizacij
druzbenih sluzb in negospodarskih de-
Javnosti. na samostojno razpolaganje z
dohodkom,

Kljub velikim uspehom, ki smo jih
dosegli doslej na tem podro¢ju, pa raz-
Voj druzbeno-ekonomskih odnosov za-
Ostaja za potrebami, ki jih terja doseze-
ha stopnja druzbenega in gospodarskega
Tazvoja. To zaostajanje se zlasti odraza
Da podro¢ju razdirjene reprodukeije in
Zunanje trgovine, kjer se pomemben del
dejavnosti §e vedno odvija v odvisnosti

sklepov upravnih organov.

Neusklajeni medsebojni odnosi cen
S0 z moéno poudarjenimi administra-
tivnimi odlegitvami spravili posamezne
Bospodarske grupacije v neenakopraven
Polozaj, otezkotajo bolj dosledno uve-

Javljanje nadela delitve po delu ter
Vplivajo na sposobnost proizvajalcev za

Dosedanji razvoj nagega gospodar-"
skega sistema je bil usmerjen v &irjenje
Samoupravnih pravic neposrednih pro-

prosto in razSirjeno reprodukcijo. To je
terjalo tudi visoko stopnjo intervencije
federacije v obliki regresov, prémij ipd.,
in zaradi tega visoka, v bistvu davéna
zajemanja sredstev gospodarskih orga-

mnizacij. Vse to otezuje nadaljnji razvoj

druzbenega samoupravljanja, pdrecanije
proizvodnje inproduktivnosti dela. To
zaostajanje se kaze tudi v nestalnosti
virov in dohodkov in neadekvatnih ad-
ministrativnih  metodah  financiranja

_druzbenih sluzb, zlasti na nezadostno

razvitih podroé&jih, s ¢imer je med dru-
gim pogojeno relativno pofasno razvi-
janje samoupravljanja v druzbenih
sluzbah.

Spri¢o ‘teh ugotovitev kakor tudi
ugotovljenih *slabosti v sistemu, in ker
imamo za nadaljnjo graditev in izpo-
polnjevanje gospodarskega sistema na
nacelih ustave ustrezne pogoje,-in spri-
¢o potreb, da damo delevnim organiza-
cijam, druZbeno-politi¢nim skupnostim
in drugim nosilcem gospodarske in
druzbene dejavnosti jasnejie orientacijo
v pogledu druzbeno-ekonomskih pogo-
jev razvoja v naslednjem obdobju, tako
pri sestavljanju planov druzbenega in
gospodarskega razvoja kakor tudi v te-
ko¢i dejavnosti; zvezni in gospodarski
zbor. menita, da je treba nadalinie delo
na podrod¢ju gospodarskega sistema
usmeriti v naslednjih smereh:

I. Sprememba v delitvi v korist
delovnih organizacij in osebnikh
dohodkov

Pospesiti proces nadaljnjega razvoja
gospodarskega sistema v smeri ¢vrstei-
e naslonitve pri uveljavljanju politike
druzbenega in _gospodarskega razvoja
na delovne organizacije in druge samo-
Upravne organe;

§ spremembo v globalni razdelitvi
Tazpolozljivih druzbenih sredstev v ko-
Tist delovnih organizaeij;

k S pove¢anjem deleZa osebnih dohod-
OV v nacionalnem dohodku.

Zvezni izvrini svet, organi dravne
Ubrave in skupi¢inski odbori bodo uve-
lJavili oziroma predlagali takine ukre-
Pe, ki bodo zagotovili, da bo proces
Sprememb v instrumentih gospodarske-

ga sistema potekal v nakazanih smereh.
Pri tem je v uveljavljenju teh ukrepov
zlasti vaino vzporedno in usklajeno
urejanje raznih problemov na podrocju
politike in sistema cen ter delitve, siste-
ma razdirjene reprodukecije in zunanje
trgovine, kreditnega in banénega siste-
ma ter financiranja druzbeno-politi¢nih
skupnosti in druzbenih sluzb.

V ta namen je treba pospesiti uskla-
janje z naceli ustave, zakonov, s kate-
rimi so urejena vpraSanja s podroéja
gospodarskega sistema .in materialni
polozaj delovnih organizacij, -druzbeno-
politicnih skupnesti in druzbenih sluzb,
da bi omogod¢ili nadaljnji razvoj samo-
upravljanja in delitve po delu,

II. Delovne organizacije naj posia-

nejo tudi

Da bi uginkoviteje uporabili sred-
Stva za razsirjene druzbene reprodukci-
&, in odstranjevali slabosti, ki so se
bokazale doslej na tem podrodju, ter
Upostevajoé nacelo, da so sredstva, na-
Menjena za razdiritev materialne osno-
Ve dela, drubZbena sredstva, s katerimi
dﬂ_ovne organizacije razpolagajo samo-
Stojno v skladu z druZbenimi plani in
Do nadelih enotnega kreditnega sistema,
le treba v nadaljnjem razvoju sistema
ll;é}zSirjene reprodukeije storiti nasled-

7. -H

1. Delovne organizacije v gospodar-
stvu in druZbenih dejavnostih kot ne-
Posredni nosilei gospodarskega in druz-

enega razvoja morajo postati tudi
8lavni nosilei razdirjene reprodukcije.
ta namen je treba v nadaljnjem raz-
Voju nafega gospodarskega sistema za-
Botoviti delovnim organizacijam, da
Samostojno razpolagajo s sredstvi druz-
ene reprodukcije, sorazmerno z njiho-
Vim' deleem v pridobivanju teh sred-
Stev in da samostojno sprejemajo inve-
stlcx:l_s}_:e sklepe v skladu z druzbenimi
201 in po pogojih enotnega kreditnega
Sistema, Da bi to dosegli, je treba od-
Pravitj prispevek iz dohodka gospodar-

Sdkih' organizacij kakor tudi prispevek
TuZbenim investicijskim skladom ob
Uveljavljanju ustreznih ukrepov za
uské‘aditev odnosov v cenah.

e ukrepe naj spremljajo tudi
Ustre D! ] p Jaj

Zne spremembe drugih instrumen-
tov delitve skupnega dohodka in dohod-
2 delovnih organizacij, predvsem dav-
%3 na promet, obresti na poslovni sklad
In kredite ter sprethembe v deviznem
Sistemu. Ob prehodu na uveljavljanje
teh‘ ukrepov je treba posebej prouéiti
tudj razlike v pogojih gospodarjenja, ki
80 nastale pri posameznih gospodarskih
=Sk'-ll'i!inah zaradi razliénih pogojev pri-
dobivanja investicijskih sredstev, ne-
ustreznih pogojev kredita in izgublje-
Ne amortizacije, kakor tudi moZnost za
njthovo odstranjevanje.

RazSirjena reprodukcija na taksnih
Osnovah ustvarja ugodne pogoje in bo
terjala razvijanje integracijskih proce-
SOV v gospodarstvu ter razline oblike
zdrufevanja in mobilnosti sredstev v
skladu z interesi samih delovnih orga-
Nizacij. Z druzbenimi plani, instrumen-
1 gospodarskega sistema in organizaci-
0 banéno-kreditnega sistema je treba
Zagotoviti koncentracijo in usmerjanje

Sredstev kakor tudi gibanje investicij °

glavni nesiici razsirjiene
reprodukeije

v skladu s sploSnimi interesi skupnosti,
dolo¢enimi v druzbenih planih.

2, Z odpravo sploSnega investicijske-
ga sklada in prenosom njegovih sredstev
na ustrezne poslovne banke smo storili
nadaljnji korak k zboljSanju sistema fi-
nanciranja razsirjene reprodukcije.

. Za nadaljnji razvoj tega sistema je
treba odpraviti druge druzbene investi-
cijske sklade v njihovi sedanji funkeiji
in obliki. V tej zvezi je treba prilago-
diti metode planskega urejanja uporabe
teh sredstev, da bi zagotovili pogoje za
njihovo kar mnajvedje izkorii¢anje v
skladu z druzbenimi plani.

DruZbeno-politi¢ne skupnosti, opro-
§¢ene neposrednega razdeljevanja druz-
benih sredstev feprodukcije, naj se v
skladu s svojimi, v ustavi doloc¢enimi
funkcijami, usmerijo predvsem na ure-
janje sploSnega reZima uporabe teh
sredstevy na ustvarjanje potrebnih po-
gojev za razSirjeno reprodukcijo, na
usmerjanje in usklajanje gospodarske-
ga- razvoja z druZbenimj plani in na
uveljavljanje ukrepov, potrebnih za
njihovo uresnidenje.

3. V,nadaljnjem razvoju banc¢nega
sistema je treba krepiti poslovno samo-
stojnost bank, njihovo materialno zain-
teresiranost in odgovornost za plasma
druzbenih sredstev reprodukcije ter nji-
hovo mobilizacijo in aktivizacijo. Na teh
osnovah je treba zboljsati organizacijo
in poslovanje bank, oblike upravljanja
bank in sistem druZbene kontrole nad
njihovim delom, v skladu s tem pa ure-
diti njihove odnose z organi samouprav-
ljanja druzZbeno-politiénih skupnosti in
delovnih organizacij. Z vsemi temi spre-
membami je treba dosedi, da bodo ban-
ke z razvijanjem poslovnih odnosov z
gospodarskimi organizacijami postale
enakopravni gospodarski partnerji in
pomemben faktor v uveljavljanju poli-

_tike razdirjene reprodukcije. V tej zvezi

je treba ustvariti enotne pogoje kredit-
nega sistema, metode usmerjanja inve-
sticij in instrumente kreditne politike
ter zagotoviti taksno funkcijo narodne
banke, da bo z ekonomskimi ukrepi
vplivala na celotni obtok sredstev druz-
bene reprodukcije in é&imbolj stabilna
gibanja v gospodarstvu,

4. Sprememba sistema cen, odnosov
cen in odprava davénih oblik zajema-
nja dohodka gospodarskih erganizacij,
omogo¢a delovnim organizacijam, da sa-
mostojno uveljavljajo politiko Sirjenja

Y

proizvodnje, vedanja osebne potroinje
in druZbenega standarda, postavljene v
druzbenih planih po svojih specifiénih
pogojih in potrebah. To hkrati nalaga

tudi ustrezne spremembe v sistemu in
metodologiji planiramja kakor tudi v
oblikah in metodah ¢ neposrednih druz-
benih intervencij v*gospodarstvu. i

[il. K solidnejSim osnevam za
dolgoretnejSo pelitiko cen

S proudevanjem obstoje¢ih nesklad-
nosti v cenah kot osnovnem vzroku ne-
izenatenih pogojev dela in pridobiva-
nja dohodka med gospodarskimi skupi-
nami smo prisli do sklepa, da je treba
ustvariti solidneje osnove za dolgoroé-
nejso politiko cen-in za njihovo prila-
gojevanje novim odnosom v 'delitvi. Pri
tem je treba imeti pred ofmi:

1. V razvijanju sistema in metod
premiranja omogo¢iti, da bomo vnapre]j
spoznali smeri in teZnje v razvoju med-
seboinih osnosov osnovnih kategorij
proizvodnje in potroinje kakor tudi nji-
hov vpliv na formiranje cen.

V sistemu delitve dohodka je treba
zagotoviti stabilnost instrumentov, ki
vplivajo na formiranje ravni in struk-
ture kupne modi. 4

S kreditno politiko. usklajati plac¢ila
sposobno povprasevanje s teznjami v gi-
banju ravni in strukture proizvodnje
ter posameznih kategorij potrosnje.

Na teh osnovah #e nadalje sproséati
delovanje trznih zakonov, kar bi pri-
spevalo k boljfemu medsebojnemu pri-
lagojevanju proizvodnje ~in potro3nje,
odstranjevanju obstoje¢ih disproporcev
v cenah ter materialnih in strukturnih
neuskladenosti. Vse to pa bi pospesilo

.rast gospodarstva in vplivalo na veijo

ekonomié¢nost v gospodarjenju.

2. Z ustrezno politiko razpolaganja z
dohodkom naj delovne organizacije in
druzbeno-politiéne skupnosti ustvarijo
dovolj sirok prostor za samostojno pri-
lagajanje delovnih organizacij spre-

‘membam, ki nastajajo na domadem in

tujih trgih ter v gosipodarskih odnosih
nasploh. K stabilnejiim odnosom in gi-
banjem cen bi lahko prispevale tudi
razne oblike zdruZevanja delovnih or-
ganizacij in posloviwo ‘sodelovanje na
dolgoroénih osnovah.

3. S spremembasmi v odnosih cen
spremeniti poloZaj tistih podroé¢ij in
skupin gospodarstva, ki pri sedanjih ce-
nah ne morejo norn¥alno opravljati svo-
je dejavnosti. Pri tem je treba zlasti
upostevati ustrezne' spremembe cen v
kmetijstvu in gozdarstvu, v posameznih
skupinah bazi¢ne imdustrije in energe-
tike, prometa in stamovanjsko-komunal-
nega gospodarstva.

Z usklajanjem odnosov v cenah pri-
spevati k ustvaritvi pogojev, da bomo
regrese, premije, rmzne olaj§ave in po-
dobno omejili na smotrne okvire kot
sredstva planskega'.usmerjanja.

4. Vzporedno s spremembami v siste-
mu cen je treba spremeniti tudi-druZ-
beno kontrolo een, tako da bomo opu-
stili administrativno_delo¢anje cen, zla-
sti plafoniranje im. »zamrzovanje cen«
kakor tudi z nadaljnjim izpopolnjeva-
njem evidence in druzbene kontrole nad
cenami na podlagi] predhodnih obvestil.
V zvezi s tem je ifreba poiskati objek-
tivna merila za druZbeno intervencijo
in kontrolo cen in: temu prilagoditi or-
ganizacijo ustreznih organov za cene.

5. Z nadaljnjimi 3tudijami nadalje-
vati proucevanje in ugotavljanje zako-
nitosti, #i vladajo'v formiranju cen, ka-
kor tudi zakonitosti njihovega delova-
nja v nafem gospodarskem sistemu.

1V. Mo¢nejse usposabljanje delovnih
organizacij za vklju¢evanje
v zunanjetrgovinsko menjave

V zvezi s predvidenimi sprememba-
mi.v gospodarskem sistemu je treba v
teko¢ih poslih osvobajati zunanjetrgo-
vinsko menjavo kot :del procesa druz-
bene reprodukeije neposrednega vme-

gavanja izvrino-polititnih in upravnih -

organov. V ta namen je treba:

1. S povetanjem sredstev delovnih
organizacij injbolj uskladenimi odnosi v
cenah kropiti‘
gajanja pogojem svetovnega trga. V
zvezi s tem Sirge razvijati poslovne od-
nose nad bankami in gospbdarskimi or-
ganizacijami oziroma njihovimi zdruZe-
nji. Hkrati v nadaljnjem razvoju siste-
ma delitve deviz_ izpopolnjevati pove-
zovanje uvoza in razpolaganje z devi-
zami z zahtevami izvoza.

njihovo sposebnost prila-*

>

2. Zagotoviti wsklajanje odnosov do-
macih in tujih ¢fn tako, da bo to spod-
bujald 'izvoz s poivedanjém' “konkurenc-
ne sposobnosti, pospeSevanjem ~ proiz-
vodnje in produkfivnosti Elel? in ki bo
na drugi ‘strani zagotovilo 'raciotialén
uvoz in njegov ¥pliv na razvoj visoko-
produktivne in za konkurenco sposobne
domace proizvodnje.

3. Organizacijo zunanje trgovine iz-
popolnjevati z balj neposrednim vklju-
¢evanjem proizvadnih podjetij v zuna-

. njetrgovinsko posiovanje, z zboljSanjem

organizacijskih oblik in metod poslova-
nja pa zagotoviti celoten interes jugo-
slovanskega gospodarstva in njegovo
polno wveljavlijamje v ekonomskih od-
nosih s tujino.
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V. Krepiiev materialnega poloZaja
delovnih organizacij. diruzbenih

sluzb in druzbenopoliti¢nih

skupnosti

Za nadaljnje razvijanje in Kkrepitev
druzbenega samoupravljanja v druzbe-
nih sluzbah in druzbeno-politi¢nih skup-
nostih in za uveljavljanje ustavnih ha-
¢el, za njihov delez v doseZeni vredno-
sti druzbenega proizvoda je potrebno:

1. Utrditi materialni in druZbeni po-
lo%aj delovnih skupnosti v druzbenih
sluzbah kot faktorja druZbenega in go-
spodarskega razvoja. Planiranje in fi-
nanciranje teh sluzb nenehoma ushla-
jati z gospodarskim razvojem kot kom-
ponento razvoja proizvajalnih sil{ pro-
duktivnosti dela, osebnega standarda in
razvoja -druzbenega samoupravljanja.
Tako naj uspe$no razvijanje druzbenih
sluzb skladno s potrebami druzbe posta-
ne ena glavnih funkeij druZbeno-poli-
tiénih skupnosti.

2. Zagotoviti stalne vire' dohodkov
za zadovoljevanje potreb v druZbeno-
politiénih skupnostih in nadalje krepiti
njihovo samostojnost Vv razpolaganju s
sredstvi. Glavni viri dohodkov druzbe-
no-politiénih skupnosti naj bodo razlié-
ne oblike prispevkov iz osebnih dohod-
kov obéanov.

Podvzeti ustrezne ukrepe, s kateri-
mi bomo v druzbenih sluZbah pospesili
razvoj samoupravljanja, in zagotoviti,
da bodo s svojim delom pridobivale
sredstva, potrebna za njithove dejavnost
in razvoj. V tem smislu je treba preci-
zirati odnose med druZzbeno-politi¢ni-
mi skupnostmi in druZbenimi sluzbami
z zagotovitvijo stalnih virov dohodkov
druzbenim sluzbam v _odvisnosti od po-
treb in od narai¢anja druZbenih sred-
stev. Sredstva za delo in razvijanje de-
javnosti- tistih druzbenih sluZb, ki so z
ustavo ali statuti druZbeno-politi¢nih
skupnosti donlo¢ene kot niihova abvez-
nost, je treba zagotavliati iz sredstev
ustreznih druzbeno-politi¢nih skupnosti.

4, .V, financiranju potreb ‘druzbenih
sluzb zagotoviti stalno dolo¢ene vire
dohodkov. Ustvarjati pPogoje, da bodo

-

delovne skupnosti, v druzbenih sluzbah
pridobivale dohodlke z neposrednim po-
slovnim odnosom: s keristniki njihovih
storitev.

5. Treba je uslvariti pogoje, da bomo
zagotovili materialno bazo, da bodo
skladi socialnega zavarovanja lahko po-
slovali na ekonomskih nacelih ter kre-
pili svojo ekomomsko-finanéno ©0snovo
in s tem omogodili $irsi razvoj samo-
upravljanja na ‘tem podroé&ju,

V ta namen je potrebno tudi, da na
bolj dolgoro¢ni osnovi in plansko pro-
u¢imo odnose v bilancah skladov za-
varovanja ter dioseZemo bolj: stabilno
stopnjo prispevkov za socialno zavaro-
vanje.

Hkrati je ireba z ustreznimi ukrepi
zagotoviti ¢im Sire vkljudevanje sred-
stev druZbeno-politiénih skupnosti in
druzbenih sluzb, posebej sredstev so-
cialnega zavarovanja v. kreditni mehani-
zem, da bi tako~tudi njihovo poslova-
nje postavili ‘na ¢vrstejSe ekonomske
osnove in razSirili moZnosti za zadovo-
ljevanje njihovﬁ\h potreb. H

VL. lla;bvi_ianje' manj
razvitih obmodij

Predvidene  spremembe v gospodar-

‘v uveljavljanju

12

skem sistemu bodo pozitivho vplivale -

tudi na razvojjnezadostno razvitih pod-
ro¢ij. Da bi twdi s samim delovanjem

gospodarskega sistema zagotovili njihov -

hitrejsi razvoj, je razen tega potrebno:

1. S sprememmbami v sistemu raz§ir-
jene reprodukciije zagotoviti ustanovi-
tev v ustavi predvidenega sklada za fi-
Sanciranje‘ gospodarskega razvoja neza-
ostno razvitih ‘podroé¢ij in stalne vire
njihovih dohodkov 'kakor tudi njihovo
ustrezno naraséanje v skladu z naras¢a-
njem razpolozljivih sredstev vse skup-
nosti. Hkrati prou¢iti razlike v ‘pogojih
gospodarjenja, ki so. nastale pri gospe-

darskih organizacijah v nezadostno raz-
vitih podro¢jih in predloziti ustrezne
ukrepe.

2. Da bi zagotovili dohodke za neraz-
vita podroé¢ja, ki iz rednih virov ne bo-
do mogla v zadostni meri zadovoljevati
svojih potreb, je treba izgraditi sistem
financiranja, s katerim bodo zagotov-
ljeni stalni viri dodatnih sredstev, in
kriterije“za njihovo formiranje, toda v
skladu z ustavnimi doloébami o zago-
tovitvi sredstev za delo druzbeno-poli-
tienih skupnosti in druZbenih sluzb v
nezadostno razvitih podro¢jih,

VIL Drufbene rezerve
- pogoj za stabilna
gospodarska gibanja

Glede na ugotovitev, da je obstoj
druzbenih rezerv nujni pogoj za stabil-
na gospodarska gibanja, zbora menita,
da je potrebno:

1. Sistematiéno zbirati rezerve pri
delovnih opganizacijah in druzbeno-po-
liti¢cnih skupnostih, posebej pa mate-
rialne in devizne rezerve pri federaciji.
Temu prilagojevati tudi zunanjetrgovin-
sko menjavo. V tej zvezi je treba me-
hanizem zbiranja in uporabe rezerv na
smotrn nadin povezati s kreditnim, K me-
hanizmom, da bi postale uéinkovito
sredstvo v razvoju proizvodnje in inter-
vencij na trgu ter vplivale na bolj sta-
bilna gibanja v gospodarstvu.

2. Izpopolnjevati poslovanje sklada
skupnih rezerv kot sklada rizika in so-
lidarnosti = gospodarskih  organizacij,
sredstva tega sklada pa razen kritja iz-
gub v vedji meri uporabljati tudi za
sanacijo gospodarskih organizacij.

|

VIEE. Sinhronizirano
uveljavijanje smernie

1. Uveljavljanja navedenih osnovnih
smernic za nadaljnji razvoj naSega Eo-
spodarskega sistema se je treba lotiti
sinhronizirano, da bi se prehod izvrsil
v kar najbolj ugodnih pogojih za go-
spodarstvo. i

2. Problemi prehoda in postopnosti
posameznih ukrepov
morajo biti predmet posebnega proude-
vanj&ouseh organov dncindtitueij, ki se
ukvarjajo s tem.

3. Konkretne odletitve in ukrepi za
uveljavljanje sprememb v odnosih de-
litVvé macionalnega dohodka in delitve
sredstev druzbeno-politiénih skupnosti
so bistvenega pomena za sestavljanje
sedemletnega plana, ki naj v osnutkih
pridejo do polnega izraza.

IX. Nadaljnje urejanje
problemov gospodar-
skega sistema

Zvezna skupitina sklene, da se delo
za nadaljnje urejanje problemov gospo-
darskega sistema pospesi, v skladu 8§
to resolucijo pa ¢imprej pripravijo pred-
logi za ustrezne ukrepe s podro¢ja:

sistema razdirjene reprodukcije, po-
sebej financiranja investicij;

financiranje druZbeno - politi¢nib
skupnosti in druZbenih sluZb;

odnosov cen in sistema .druZbene
kontrole nad cenami;

delitve skupnega dohodka in dohod-
ka delovnih organizacij (vStevsi sistem
obresti, davka na promet itd.);

intervencije federacije v gospodar-
stvu; i

ban¢nega in kreditnega sistema;

zunanjetrgovinskega in deviznega si-
stema;

financiranja nerazvitih podroéij;

druzberlih rezerv;

sistema in metodologije planiranja.

Pri obravnavanju vseh teh proble-
mov prouditi vse predloge o problemib
s posameznih podrocij gospodarskega
sistemaa, sproZenih na skupni seji zvez-
nega in gospodarskega zbora. Pri tem
dati prednost prouc¢evanju problemov,
ki se nanasajo na kmetijstvo in gozdar-
stvo, promet in stanovanjsko-komunal-
no gospodarstvo.

Zvezna skups$éina narota zveznemu
izvrinemu svetu, skupstinskim odborem
in organom drzavne uprave, naj zago-
tove uéinkovito obravnavanje proble-
mov, navedenih v tej resoluciji in ¢im-
prej predloZe skups¢ini ustrezne ukre-
pe. Zvezni zavod za gospodarsko plani-
ranje bo vzel v tej resoluciji nasteta
gledis¢a kot osnovo za sestavljanje se-
demletnega plana in' odlo¢anje doloce-
nih’ proporcev razvoja. Zvezni izvrgni
svet naj upoiteva v tej resoluciji nave=
dena gledi§¢éa pri uveljavljanju ukre-
pov v teko¢i gospodarski politiki, da bi
v nadaljnjem gibanju gospodarstva za-
gotovili uveljavljanje postavk te reso-
lucije. Zvezna skupscina hkrati opozar-
ja na potrebo po stalni permanentni de-
javnosti vseh nosilcev gospodarskega in
druzbengga razvoja v konkretnem pro-
uéevanju postavljenih problemov.
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Na dnevnem redu: VOLITVE
V. DELAVSKE SVETE .
g ZASAVI&F? volitve dobro prepravljeni

Na volitve novih samoupravnih organov se v vseh §ti-
rih zasavskih obéinah skrbno pripravljajo. V. maju so hile
skoraj v vseh sindikalnih podruznicah pokongresne konfe-
rence, na katerih so razpravijali o sklepih V. kongresa
Zveze sindikatov Jugoslavije in o pripravah na volitve v
nove samoupravne organe. ‘

Sindikalne organizacije v vseh S$tirih zasavskih obéinah
so skupaj z ostalimi druzbeno-politiénimi organizacijami
v zadnjem c¢asu uspele, da se je zacelo z intenzivnim pro-
uéevanjem gospodarskih problemov znotraj delovnih or-
ganizacij. Vecino teh problemov so v kolektivih temeljiito
proucili in hkrati s tem iskali tudi mozZnosti za boljie iz-
korii¢anje, proizvodnih sredstev in sredstev, ki jih ustva-
rijo delovne organizacije. Na konferencah sindikalnih or-
ganizacij v Trbovljah, Hrastniku, Zagorju ob Savi in Litifi
S0 se zavzeli $e za preusmeritev investicijske politike, in
sicer ma nacih, da se maj sredstva vlagajo v nalofbe v
osebno potroinjo in za izboljsanje Zivljenjske ravni de-
lovnega ¢loveka. Clani sindikalnih organizacij iz Zasavia
namre¢ enoglasno menijo, da bo boljse izkoriicanje pro-

izvodnih zmogljivosti pogojilo tudi uvajanje skrajsanega -

delovnega casa, prispevalo pa bo tudi k
najnizjih osebnih dohodkov.

Na zadnjih konferencah sindikalnih organizacij v Za-
savju so posvetili precejien del razprav tudi programom
delavskih svetov. Poudarjeno je bilo, da naj bi zakljucki
razprav v zvezi z izkoris¢anjem ustvarjenih sredstev, iz-
popolnjevanjem sistemov nagrajevanja po delu in nadalj-
njim izpopolnjevanjem notranje zakonodaje zagotovo nasli
mesto v programih dela novih delavskih svetov, in sicer
zraven drugih aktualnih nalog, ki sta jih zacértala obéni
zbor republiikega sveta Zveze sindikatov za Slovenijo in
V. kongres Zveze sindikatov Jugoslavije.

V Zasavju so v pripravah na volitve novih samouprav-
nih organov posvetili posebno skrb kadrovski politiki. V
organe samoupravljanja so predlagali vrsto proizvajalcev,
ki bode pogumno nacenjali probleme in ki bodo delovali
kot élani samoupravnega organa v kolektivu kot celoti.
Za kandidate za ¢lane novih samoupravnih organov je
bilo predlaganih tudi precej takih proizvajaleev, ki imajo
druzbeno-politi¢ni in ekonomski posluh za teZnje proizva-
jalcev. Sicer so pa v Zasavju pri kandidiranju za nove
‘Clane samoupravnih organov pazili, da bodo zastopane so-
razmerno tudi vse vrste proizvajalcev.

V zvezi z volitvami novih samoupravnih organov po-
udarjajo v Zasavju 3e naslednje: novi statuti delovnih
organizacij so v Zasavju v vedini, primerov Ze sprejeti.
Zdaj pa bo treba prilagoditi ostale akte statutom, vendar
bo treba pri tem paziti, da ne bodo v delovnih organiza-
cijah spreminjali satho uvodne dolo¢be starih aktov, paé
pa je treba dosedi, da bodo samoupravni akti izhajali iz
dolo¢b novih statutov delovnih organizacij.

V vedini delovnih organizacij v Zasavju so v teh dneh
Ze tudi razpisali volitve movih samoupravnih organov. Ra-
c¢unati je, da bode povsod opravili volitve do 16. junija,
v veéjih delovnih organizacijah pa jih bodo opravili Ze
v zacetku junija. ~k-

hitrejsi odpravi

® KZ SVECINA: *

Novi zadruzni svet bo $tel 3IA' Glanov

Tudi zadruzni svet kmetijske zadruge Sveéina je na
svojem zadnjem zasedanju razpisal volitve v nove organe
upravijanje, ki jih bodo izvedli v nedeljo, 14. junija letos.
Kot so sklenili, bo novi zadruini svet §tel v prihodnji
mandatni dobi 31 élanov. Od tega $tevila bo v zadruinem
svetu 16 kmetov zadruznikov, ki sodelujejo z zadrugo, in
15 ¢lanov delovnega kolektiva zadruge. Do tega kljuca so
pridli na podlagi bruto proizvoda kmetov zadruZnikov, ki
pogodbeno sodelujejo z zadrugo, in kolektiva zadruge. Na
tem zasedanju pa so imenovali tudi centralno volilno ko-
misijo in komisijo za sestavo volilnega imenika. V ‘teh
dneh pa so priceli tudi s predvolilnimi sestanki. Najprej
se je sestal politiéni aktiv, nato pa so na sestanku wvo-
lilnih upraviéencep razpravljali o kandidatih za novi za-
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Lepo urejene izloibe so najboljsa reklama — ali pa se vsi tega vedno tudi zavedamo?

©® POSTOJNA:

Skupna odgovoma
skrb in naloga

Na podro¢ju postojnske ko-
mune nimamo zavidljivih po-
gojev Solstva, V samem mestu
Postojna obiskuje osemletko
preko 1200 ucencev, ki so po-
razdeljeni po 36 razredih v 23
uc¢ilnicah. Te pa so v treh stav-
bah, in sicer: na centralni 3oli,
na gimnaziji in v gozdarski Soli.
Pouk je tako nedvomno in ne-
ogibno zdruzen z doloc¢enimi te-
zavami in problemi. Za sedaj
teée pouk Se v dveh izmenah,
kaze pa, da bo potrebno prihod-
nje Solsko leto uvesti Se tretjo
izmeno.

Stavba osnovne Sole je v sla-
bem stanju. Nekatere u¢ilnice
so moéno vlazne. Telovadnica
pa je problem zase. Njena po-
vrsina znasa 220 m2, uporablja
pa jo preko 1700 uéencev osem-
letke in gimnazije. i

Gimnazija je pred pro-

blemom verifikacije. Spreme-
njen sistem Solstva predvideva
oz. predpisuje verifikacijo. Za
njo pa je potrebno v najkraj-
Sem c¢asu izpolniti potrebne po-
goje. Predvsem bo nujno po-
trebno stavbo dograditi, sezidati
telovadnico in urediti labotrato-
rije in uéilnice. Objektivne oko-
lis¢ine resno narocajo izpolnitev
pogojev in le tako zagotavljajo
obsto] gimnazije.

Potrebna denarna sredstva za
gradnjo prve faze del teh ob-
jektov predstavljajo vsoto 8(lmi-
lijonov dinarjev. Ker se v letos-
njem letu tudi nadaljuje izgrad-
nja osnovne Sole v Pivki, za kar
bo potrebnih 3Se nadaljnjih
70 milijonov, je ob¢inska skup-
nost pred problemom formira-
nja sredstev v visini 150 milijo-
nov dinarjev. Predlog druzbe-
nega plana predvideva, naj bi
se ta sklad formiral s 70 milijoni
najetega kredita, s 60 milijoni,
ki naj bi jih prispevale gospo-
darske organizacije, 20 milijo-

preZiveli pod Sotorom

Najvet¢ sonca in zraka se boste nauZili, e boste dopust

Foto: M. Sparovec

nov pa naj bi 3lo iz Solskega
sklada.

Pred gospodarske organiza-
cijé se postavlja resno vprasa-
nje: ali bodo voljne in sposobne
zdruziti sredstva v toliksni vi-
3ini. Gimnazijo sicer obiskujejo
dijaki iz postojnske, ilirsko-
bistriske, sezanske in cerknizke
komune. Moralna in materialna
dolznost vseh bi bila sodelovati

ri formiranju sklada. Gimna-
Zijo je nujno potrebno obdriati,
obdrzala pa se bo le z verifika-
cijo. Zato bo potrebno v gospo-
darskih  organizacijah sklade
skupne porabe nekoliko skréiti
za. druge potrebe in jih name-
niti v to prepotrebno in daljno-
sezno investicijo.

@ SLATINA RADENCI:

V zdravili§éu
iz leta v leto ve& gostov

Zdravilis¢e Slatina Radenci
obiskuje iz leta v leto vedno veé
domaé¢ih in tujih turistov. Ze
sam podatek, da je letos v Ra-
dencih celo dvakrat veé tujih
gostov, kot lani v istem ¢asu,
saj je trenutno nad 100 tujcev,
ki so prisli bodisi na zdravljenje
ali na letovanje, nam . dovolj
zgovorno pove, da bo ¢imprej
potrebno nekaj ukreniti za po-
vecanje zmogljivosti tega -slovi-
tega zdraviliséa. Z otvoritvijo
sanatorija se bo sicer stanje
mnogo izboljsalo, ne bo pa fe v
celoti redilo problema. Zato gra-
dijo tudi novo restavracijo zra-
ven stare restavracije »PoSstac;
to bodo pozneje podrli, saj bo
nova sodobno urejena. Prav go-
tovo pa bo velikega pomena
tudi novo kegljisée, ki bo zgra-
jeno tik ob novi restavraciji in
bo nudilo gostom in izletnikom
razvedrilo.

Vse to bo veljalo okrog 160
milijonov dinarjev in bo pred-

\/ smdlkatlh :

SLOVENSKE KONJICE —
Obéinski sindikalni svet v
Slov, Konjicah je skupaj z
obéinskim odborom SZDL
pripravil v zadnjem ¢asu
Ze -drugo posvetovanje o
gradivau, ki ga je obravna-
val V. kongres ZSJ. Med-
tem ko so na prvem obrav-
navali nekatera vprasanja
osebnih dohodkov’in stan-
darda zaposlenih delavcev,
so na drugem ve¢ razprav-
ljali o investicijah, o dose-
Zenih rezultatih v proizved-
nji v leto$njem prvem tro-
mese¢ju in o Kkadrovskih
problemih, $e posebej pa o
Stipendiranju. L."V.

ZELEZARNA STORE

Dne 25. maja je bila v
Zelezarni  Store  delovna
konferenca sindikalne po-
druZnice. Na dnevidem re-
du je bil referat predsed-
nika podruZnice o aktualnih
problemih in nalogah sindi-
kalne organizacije ter raz-
prava k temu referatu, v
kateri so diskutanti nadceli
nekaj trenutnoe najbolj ak-
tuainih problemov v Zele-
zarni, delegat na minulem
kongresu ZSJ in ¢lan Cen-
tralnega sveta ZSJ Albin
Miklave pa je porocal o
vtisih in zapaZanjih s kon-

resa.

V analizi rezultatov pro-
izvodnje in finanénih re-
zultatov za I. tromesedje je
bilo ugotovljeno, da bi bili
lahko rezultati v nekaterih
obratih mnogo boljsi, ¢e ne
bi bilo teZzav z energetskimi
viri. 8. januarja je namreé¢
elektroplavz prenehal z
obratovanjem zaradi reduk-
cije elektri¢nega toka. V re-
konstrukeiji so zamenjali
stari 12 MVA transformator
z novim 18 MVA, vendar je
prislo 6. marca do okvare
na novem transformatorju.
To je pomenilo seveda ve-
lik udarec za proizvednjo,
saj predstavlijajo proizvodi
elektroplavia surovinsko
bazo ostalim obratom.
Kljub vsem teZzavam pa je
zabeleZen v nekKkaterih obra-
tih porast produktivnosti,
tako po koli¢ini kot po
vrednosti,

Glede investicijske iz.
gradnje in problematike v
zvezi z njo, je bilo reéeno,
da so bili nekaterim teZa-
vam vzrok zunanji ¢Ginite-
1ji. Tako je precej zmede
na zafetku leta mnapravil
odnos gradbenih podjetij do
investitorjev. Gradbena pod-
jetja so v letosnji sezoni
precej zasedena z naroéili
in zato samovoljno nasto-
pajo na licitacijah za odda-

© jo del ter pn svojem obh-

éutku  dvigujejo cene. Te
so gradbenim uslugam od
februarja 1963 do februar-
ja 1964 narasle za 30 do
40 */s, Od februarja letos pa
do aprila letos pa so cene
gradbenim uslugam nara-
sle celo za 25*%. Razen te-
ga pa projektantske orga-
nizacije prekoradujejo po-
godbene roke za izdelavo
projektov. kar seveda nega-
tivno vpliva na pricetek
gradenj posameznih objek.
tov.,

Dosedanja  stanovaniska
izgradnja je bila prepoéas-
na, sai je Zelezarna Store
zgradila za svoje delavee v

zadnjih treh letih le 70
druini svet ter se pogovorili o perspektivnem razvoju INDUPLATI JARSE izdeluje kvalitetne Sotore v 6 tipi- ;;Ss;n: fg\t;g;-?b::mvnte:al;eoz.oioi :::;gxa:g.z:' 3‘133;?9"203?1}
kraja- in o najl_)olj pereéih vpra.&an.jit:_ kmetijske proiz- ziranih izvedbah Se torej ne bo sI‘uiilo r],vojemu :-'I:l:z‘l'::'z:?:::%?“z:@k;?ﬂ;
vodnje v letodnjem letu na tem podroéju. Z. L. 3 nament, bodo pa zato prihodnje je med ¢lani kolektiva pre-

e : = leto pri¢akali mnogo bolj pri- cejinje zanimanje, v
L A G RN i pravljeni kot letos. F. M.
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Gospodarstvu
340 milijord

KOLICEVO, MAJA —=— V
»Ekonomski politiki« je bil v
&tevilki 630—631 objavljen ¢la-
nek pod gornjim naslovom. V
¢lanku pisec ugotavlja, da je
splosno prepri¢anje, da sred-
stva, s katerimi razpolaga go-
spodarstvo, niso zadostia, v ne-
katerih primerih pa ne zado-
§¢ajo niti za enostavno repro-
dukeijo. Na podlagi tega pre-
pri¢anja zaklju€uje, da se mo-
ra udeleba gospodarstva v raz-
delitvi neto produkta povecati.

L3 ]

V tej zvezi pisec ugotavlja, da

Industrija SFRJ .

Leto 1962 Industrija papirj
Kolitewo & &
Industrija SFRJ
Leto 1963 Industrija papirj

Koli¢evo . . .

Delitvena razmerja nam ka-
zejo, da je industrija papirja
visoko akumulativha panoga
nase industrije in da poleg
znathih sredstev, ki jih ustvar-
ja za osebne dohodke in lastne

so Ze storjeni dolofeni koxaki
kot na primer: ukinjen je bil
rudniski prispevek, prispevek
od izrednih dohodkov itd. wen-
dar s tem niso dosegli zaZelenih
rezultatov, temveé je bilo z avi-
Sanjem’' davénih in carinskih
stopenj, kakor tudi z obveznim
vpisom posojila za zvezo, go-
spodarstvo spet v istem poloza-
ju kot prej. Ker se polozaj go-
spodarstva ni spremenil, je
predlozeno, da se ukine prispe*
vek iz dohodka in pa prispevek
druzbenim investicijskim skla-
dom. Rezultat teh dveh ukini-
tev oziroma sprememb naj bi
zagotovil: ve¢jo udelezbo gospo-
darstva v neto produktu:

Na kratko poglejmo delitev
neto produkta med gospodar-
skimi organizacijami in druz-

beno skupnostjo v industriji v

letih 1962 in 1963.

Delitev neto produkta v Y

druzb. za

skupa) :ﬁupnozst podjetje

- . 1000 60,5 39,5
v syt IS0 70,9 29,1
& 5o 1ODB 74,1 25,9
. . 1000 60,0 40,0
e 69.7 30,3
o ial - LORLD 70,1 29,9

sklade, daje tudi velika sred-
stva druZbeni skupnosti.
Medtem ko je leta 1963 ce-
lotna jugoslovanska industrija
od doseZenega neto produkta
dala druzbeni skupnosti 60 %,

\ '
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rekongtrukcije,

je v industriji papirja ta od-
stotek za isto leto 69,7. Ve¢ so
dale le tri panoge industrije in
to: tobaéna'’industrija, industri-
ja nafte in pa gumarska indu-
strija, za osemnajst panog in-
dustrije pa je bila ta delitev
precej. ugodna.

NaSe podjetje je y letu 1963

doseglo 2808 milijonov neto
produkta, od katerega je od-
padlo zaradi visokih stopen]

davka na promet proizvodov,
na druzbeno skupnost 1968 mi-
lijonov, podjetju pa je ostalo
za osebne dohodke in, sklade
840 milijonov dinarjev, Od
skupnega neto produkta je to-
rej za na$e podjetje v letu 1963
odpadlo na druZbeno skupnost
70,1 7%, na sredstva podjetja pa
29,9 7.

Ze pri razporeditvi sredstev
podjetja po zakljuénem racunu
za leto 1963 smo kljub ugodnim
rezultatom ugotavljali, da ima-
mo znatne potrebe po objektih
druzbenega standarda, da bodo
potrebna v obstojeéi tovarni
precej$nja sredstva za manjse
mehanizacijo,
avtomatizacijo in podobno in
konéno ugotovili, da nam vsa
razpolozljiva sredstva skladov
z amortizacijo vred ne zado-
§¢ajo, da bi pokrili vse predvi-
dene investicijske izdatke v ob-
stojeéi tovarni.

Znano je, da v naSem pod—l
jetju pripravljamo investicijski
elaborat za novi kartonski stro]

§ kapaciteto 24.000 ton letno,
novo lesobrusilnico s kapacite-
t(.’. 15.000 ton letno, rekonstruk-
cijo kaloriéne centrale, trafo
postaje, transportnega omrezja
ln.drugega, kar nam vse sku-
Da.l_da priblizno 10 milijard di-
narjev investicijskih sredstev.
Pri obstoje¢ih merilih delitve
neto produkta med druZbeno
skupnostjo in gospodarskimi
organizacijami in ob stalnem
(in ne majhnem) porastu na-
bavnih cen nasih surovin in
materialov ter ob zabetoniranih
prodajnih cenah nasih izdelkov
lahkg Z vso resnostjo postavimo
vprasanje »Od kod sredstva?«
ngovor na to vprasanje je
moZen le v najetju dolgoroénih
kreditov, ki bi nas v kasnejsih
_le‘m} obremenjevali z visokimi
anuitetami ali pa v spremembi
delitvenih razmerij neto pro-
dukta. No, in ker Ze obstaja
predlog, da se ukine prispevek
iz 'dohodka in pa prispevek
druzbenim jnvesticijskim skla-
dom in se na ta naéin dajo go-
spodarskim organizacijam veé-
Ja sredstva za njihovo razSirje-
no reprodukeijo, poglejmo, kaj
to dvoje pomeni.
S sprostitvijo sredstev,v ko-
rist gospodarskih organizacij bi
odpadlo na industrijo SFRJ od
doseZenega neto produkta 52,7%
(v letu 1963 je odpadlo 40 %)
na industrijo papirja pa 43,8 7%
(v letu 1963 je odpadlo 40 %),

meni, da bi pri_neizpremenje-

nih cenah in neizpremenjenih

drugih pogojih gospodarjenja
ostalo industriji priblizno 204
milijarde ve¢ sredstev.

Za nase podjetje bi bila ra-

Delitev neto produkta v %

Delitev neto produkta v 000 din

Prispevek iz dohodka
Prispevek od iz

nega dohodka
Prispevek druzb. invest. skladom

¢unica, na podlagi dosezenih
rezultatov in pogojev, ki so ve-
ljali v lanskem letu, delitev za
leto 1963 naslednja:

Delitev neto produkta
za druzb.

Nova delitev v 000 din
Nova delitev v %

1z gornjega izraduna vidimo,
da bi podjetju, ée bi bili spre-
jeti predlogi glede oprostitve
prispevka iz dohodka in pri-
spevka druZbenim -investicij-
skim skladom, ostalo 43,4 %
neto produkta nasproti 29,9 %,
kolikor nam je ostalo v letu
1963. S tem, da bi bila podjetja
oproS¢ena gornjih prispevkov,
bi nasemu podjetju ostal celd-
ten prispevek iz dohodka vV
znesku 181,231.000 din, prispe-
vek od izrednega dohodka v
znesku 99,020.000 din in pa pri-
spevek druZbenim investicij-
skim skladom v znesku
98,117.000 din. Na ta na¢in bi
se sredstva podjetja po zakljué-
nem racunu za leto 1963 pove-
¢ala od lanskih 840,624.000 din
na 1.218,992.000 din. Praksa nam
dokazuje, da bi se spri¢o neneh-
nega naraséanja nabavnih cen

skupnost podje'cjzr;i skupaj
70,1 29,9 100,0
1,967.611 840.624 2,808.235
—181.231 -+ 181.231 -
—99.020 + 99.020 —
—98.117 + 98.117 —
1,589.243 1,218.992 2,808,235
56,6 43,4 100,0

sredstva podjetja sicer obéutno
zmanjsala, vendar bi obravna-
vane spremembe povzrocile, da
bi lahko parirali naraséanje
cen, obenem ‘pa nam bi $e osta-
la znatna sredstva za sklade.
Ce se zopet povrnemo na
lanskoletne rezultate oziroma
¢isti dohodek in na predvidene
spremembe, ki nam dajo
378,368.000 din novih sredstev
za podjetje, potem bi s sred-
stvi skladov iz .lanskoletne de-
litve, ki znasSajo 224,362.000 din
in letno amortizacijo v znesku
165,759.000 din razpolagali letno
s 768,489.000 din. To pa nam bi
v precejsnji meri izbolj$alo po-
lozaj tako glede druzbenega
standarda kot novega investi-
ranja. Na ta naéin bi imeli so-
lidno osnovo za postavitev in
za odplac¢ilo novih — projekti-
ranih kapacitet. -di
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@ ;ELEKTROPRENOS«
DIVACA: -

~Drevo s suhimi' vejomi

"~ Drevesu s suhim! vejami je
precej podobno samoupravlja-
hje pri podjetju Elektroprenos.
Naj to zadevo malo opigem,

alu po ustanovitvi pod-
jetja leta 1958. je prigel takrat-
ni direktor do ideje, da bi usta-
noyili »obratne svete«, ti naj bi
imeli posvetovalni znaéaj in bi z
nasveti pomagali obratovodjem
in DS. Elektroprenos obsega
Podrodje cele Slovenije in ima
§tiri prenosne obrate, poleg tega
DPa Se: obrat SluZbe zvez, obrat
ELKOV, v Laskem in Upravo
bodjetja v Ljubljani, Kmalu po
ustanovitvi obratnih svetov so
druzbeno-polititne. organizacije
ugotovile, da bi morali biti ti
organi voljeni ma isti naéin ka-
kor vei organi upravljanja ter
da jim moramo dati ustreznn
Mesto v Samoupravljanju. Zato
Je DS’ 1. 1959 razpisal nove vo-
litve v samoupravne organe v
Podjetju — vsak obrat in upra-

V tovarni pohistva v Trbovljah
imajo res marljivega vratarja.
Poleg ostalih opravil redno vsak
dan tudi kuha topli obrok za
dglavce podjetja. Ker v tovarni
nimajo svoje kuhinje, si je iz-
najdljivi vratar-kuhar, pripravil

- 8vojo kuhinjo kar v vratarnici

F}to: M. Sparovec

!
va podjetja je izvolil svojobrat-
hi DS in dolofeno &tevilo pred-
Stavnikov v centralni DS.

Novo izveljeni ©ODS so dobili
tudi svoj poslovnik. Po tem po-
slovniku so lahko o vseh mogo-
éih stvareh razpravljali in sve-
tovali, o nobeni bistveni stvari
pa niso bili pristojni odlo¢ati —
skratka bili so zopet posveto-
valni organi.

Leta 1961 je CDS na pobudo
druzbeno-politiénih ‘organizacij
V' podjetju sprejel sklep, da po-
stanejo dotedanji obrati za na-
brej ekonomske enote- Po tem
sklepu naj bi na EE razdelili
vsa tista materialna sredstva, ki
3ih" je mo¥no razdeliti. Uprava
Podjetja je bila zadolZena, da
pripravi vse izradune in potreb-
no dokumentacijo za prehod na
EE. S tem  aktom smo hoteli
ODS obogatiti z materialno ba-
20, da bi se sploh lahko imeno-
vali delavski sveti, ker bi v
okviru z zaupanimi jim materi-
alnimi sredstvi samostojno odlo-
&ali, § tem bi se élani ODS éu-
tili dejansko upravljalce, kar bi
istofasno pomenilo raziirjanje
kroga samoupravljalcev in kre-
bilo ¢lovekove osebnost kot
?rolzvajalca, ki istofasno uprav-
2Ja s sredstvi za proizvodnjo.
Ideja je bila pozitivna, ravno

. tako tudi sklep CDS. Na Zalost

Pa’ se ta sklep CDS ni nikoli
uresni¢il. Res je tudi, da so bile
IfuZbeno-polititne organizacije
V' podjetju pri zahtevah, da se

sklep izvede v Zivljenje, ne-
ko'iko pasivne. Res po je tudi
to, da 'se v upravi podjetja ni
rodilo nidesar, kar bi omogoéilo
Prehod na EE. Zakaj ni uprava
Podjetja na tem podrodju stori-
la nidesar, mi $e danes ni jasno.
Res je le to, da so ODS #e danes
Suhe veje centralnih organov
Upravljanja. Ostali so posveto-
valni organi brez kakrinihkoli
Samostojnosti pri edlofanju o

‘troéeqju teh ali onih material-

nih sredstev, najvetkrat pa se
jth niti za nasvet ne vprada. Za-
radi tega je razumljivo, da so
ODS postali bolj ali manj pa-
8ivni, Taka klima pa je seveda
ugadna za tehnokratizem ali
celo samovoljo.

V podkrepitev gornjega naj
Nhavedem nekaj primerov:

1. Na izredni konferenci OO
ZK obrata Divata smo imeli pri-
liko sli%ati, da je obratovodstvo
s»prezrlo«, da ‘mora vprasati or-
gane upravljanja, ¢e se lahko
gradi daljnovod iz investicijskibh
Sredstev tudi v nadurnem ¢&asu.
Ravno tako niso bile za nadur-
no delo napisane potrebne od-
G

‘bruarja le

lodbe, \Z ozirom na to, da po-
skusno obratujemo s skrajsanim
delovnim ¢asom (42-urni| teden),
je to za podjetje dokaj.slaba le-
gitimacija. 3 g
i.,zqés inZenir, ki je bil .na
endletni' specializasiji v ZDA, se
je vrnil v podjetje v zadetku fe-
tos. Veé kot dva ‘me-
seca jje €akal na pisalno mizo in
stol. Sicer ni nié¢ hudega, usedel
se je paC za mizo tistega, ki je

[

bil tisti:dan,na‘sluzbenem poto=.

vanju. Hyjde je to, da ta_ inZe-
nir $e danes nima specializaelji
ustreznega ;'delovnega .+ mesta.
Pripomniti je Se treba, da ni pa-
del kot z neba, ampak, da je

"1Z DELOVNIH ORGANIZACIJ IN

decembra;lani iz ZDA rpismenor -

sporotil podjetju, kdaj se vrne, .

Vse kaze, da centralne organe
upravljanja kdo-ve kako ne zat

nima, koliko in kak$no znanje
si' je pridobil na tej specializa-
ciji, ter'kakofto znanje’¥im ko
ristneje uporabiti v nasem pod-
jetiu.
ta'Divata ni strinjalo s sklepom
obraine komisije za dodeljeva-
nje stanovanj, je zadeva §la v
obravnavo direktno na UO pod-
jetja, éeprav je to komisijo ime-
noval ODS. Na tem mestu ne
mislim razpravljati, ¢e je bil
sklep UO praviéen ali ne, gre pa
za dejstvo, da je ODS ostal peto
kolo. Predsednik ODS' to opra-
vituje s tem (ta je edini pred-
stavnik v UO iz obrata Divaéa).
da se ‘je s ¢lani ODS pred sejo
upravnega odbora o zadevi po-
svetoval. Moje mnenje je (mi-
slim, da imam prav), da vsi or-
gani samoupravljanja odloéajo
in sklepajo le na svojih sejah.
Posvetovanje za vogali Se ne
pomeni sklep dolofenega orga-
na. Predsednik stanovanjske
komisije je na predvolilnem
zborovanju povedal, da se je s
sklepom komisije strinjal celo-
ten kolektiv. Ko pa je pozval
¢lane kolektiva, da to Se enkrat
potrdijo, je bila v dvorani po.
polna tifina. To mi poleg dru-
gega vsiljiije bojazen, da se vo-
livei nadega kolektiva Se ne
upajo javno izraZati svoje mne-
nje. : ) A
Pred nedavnim je'CDS spre-
jel statut podjetja, kjer ponov-
no stoji, da ‘morajo obrati, od-
nosno .ODS dobiti dolotene ma-
terialne samostojnosti.  Upam,
da bodo smernice kongresa ZSJ
tudi pripomogle, da se realizira
Zelja kolektivov Elektroprenosa,
ki je stara Ze tri leta. ;
«~ Na koncu naj se dotaknem

§e’enegd problema:

Vse od leta’ 1958, ko je hil
sprejet n zakon o organiza-
ciji elektrogospodarstva, je &u-
titi kritike, da ta zakon ne
ustreza, Res je, popolnoma se
strinjam z zveznim poslancem
tov. Kreftom, ki pravi, da ko-
lektivi v elektrogospodarstvu
nimajo wvseh tistih samouprav-
nih pravie, kakor jih imajo ko-
lektivi v ostalih panogah gospo-
darstva. Zdi se, da pa imajo
prav tudi tisti, ki pravijo. da
elektrogospodarstvo ne potrebu-
je posebnega zakona o organiza-
ciji elektrogospodarstva, tem-
veé, da je potrebno urediti eko-
nomske odnose med posamezni-
mi vejami tehnoloSkega procesa
v tej panogi dejavnosti ter isto-
¢asno urediti ekonomske odnose
elektrogospodarskih podjetij na-
sproti druzbi. Te probleme pa
bomo morali redevati le od spo-
daj navzgor in ne takati kriZzem
rok, kaj nam bo prinesel nov
zakon, kajti verjetno so ne le v
Elektroprenosu zadeve, ki bi se
dale zboljSati tudi v sedanjih
pogojih organizacije. A K

Tudi njim gre po najvetkrat zahvala, da Soferji brez okvar varno vozijo

.

3. Kér sé obratovodstvo obra-

~

Izdelovanje raznih spominkev je pestalo v zadnjem casu kar donosna obrt.

manjvreden kié

® LITUA: )

. Zadevoliiva
industrijska proizvednjn

V industrijskih delovnih or-
ganizacijah na podrogju litijske
obé¢ine poteka leto$nja proizvod-
nja povsem zadovoljivo. V pri-
menjavi z lanskoletnimi doseZki
je proizvodnja za razdobje ja-
nuar—april 1964 kar za 234 %
vetja. Fakturirana realizacija se
je od lani povedala za 30,8 % in
je za 1,2 odstotka nad leto$njimi
predvidevanji. V aprilu se je pa
izboljSala tudi platana realiza-
cija, saj je bilo doseZeno ob
konecu meseca ze 34,1 % letnega
plana; v primerjavi z lanskim
letom pa je plac¢ana realizacija
vetia za 35,9 %. ;

Med delovnimi organizaci-
jami je rekorden doseZek zabe-
lezila Predilnica, ki je do koneca
aprila realizirala 42,1 % letnega
plana fiziénega obsega proiz-
vodnje. Lesna industrija je do-
segla v ‘prvih &tirih mesecih
39,1 % fizi¢nega obsega indu-
strijske proizvodnje, Kresniska
industrija apna 33,2 %, Indu-
strija usnja Smartno 29 %; po-
slovna enota Litija Rudnikov

svinea in topilnice MeZica pa je-

precej pod planskimi predvide-
vValiteeil ‘

Do konca aprila so industrij-
ske delovne organizacije s pod=
rotja litijske obéine izvozile za
396.547 dolarjev izdelkov, s ¢i-

mer so dosegle ¥e 36 % letnega:

plana izvoza. Predilnica Litija je
z izvozom izdelkov v vrednosti
187.123 dolarjev dosegla zZe
74,2 % letnega plana izvoza.

® »ISKRA« SEMIC:

Skrbno naloZene
investicije -
se hogato chresiujejo
Delovni kolektiv Tovarne kon-
denzatorjev »Iskrac« v Semicu
se zaveda, da je njihov nadalj-

nji razvoj moZen le ob skrbnik
investicijskih naloZbah. TIiav

zato so se preteklo leto odlodili =

za zgraditev posebne industrij-
ske hale in nabavo nove s'rojne
opreme. Po dosedaj predvide-
nem ratunu bodo investicijske
nalozbe znaSale nekaj nad 400
milijonov din. Prav te nalozbe
in ostala prizadevanja kolek'iva
pa bodo omogotile, da se bo
vrednost proizvodnje v letos-
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njem: letu povecala tako, da bo
znasala -ekoli dve milijardi, kar
pomeni povelanje za: okoli 700
milijonov dinarjev v primeriavi
s preteklim letom. Podrobne raz-
prave Ppo, posameznih enotah
tega 400 c¢lanskega delovnega
kolektiva so pokazale, da bo
potrebno vzporedno z vsemi
ostalimi prizadevanji v okviru
proizvodnje wloZiti vet skrbi za
gradnjo stanovanj, teh jim zelo
primanjkuje. Vzpore@ino s pove-
¢éanjem delovne storilnosti, bolj-
§im izkoriStanjem Ze obstojetih
naprav, menijo, da bodo uspeli
preiti na 42-urni delovai teden.

Sprejeti statut pa je resil
marsikateri problem odnosov s
centralnimi organi in tako upa-
Yo, da bodo v prihodnje desegli
ge vetje uspehe. —vd

v

Ptuju pred nedavnim .imelo svoj
obéni zbor, na katerem so naj-
prej analizirali ‘naloge, ki Jih
dolota sedemletni program raz-
- voja kmetijstva v mariborskem
okraju. Prav tako so med dru-
gim razpravljali tudi o proble-
mih investiranja, Zivindreje in
o pomanjkljivi mehanizaciji v
kmetijstvu ter %e o .nekaterih
aktualnih  vpraganjih. Danes
razpolagajo kmetijske organiza-
cije v okraju le z 12,5 % obde-
lovalnih povr$in, medtem ko bi
po sedemletnem programu raz-
voja kmetijmtva razpolagale Ze
z 32!, to je priblizno 41.000 ha.
Toda deprav razpolagajo za se-
daj Se s tako majhnimi pqu!si-
nami, pa proizvajajo ve¢ kot
dve petini vseh trznih predme-

V tovarni »KIK« v Ilirski Bistrici so pred dvema letoma kupili sta-
ro lokomotivo in jo preuredili tako, da jim je vse doslej sluZila
namesto parnega kotla., Pretekli teden pa so v sklopu reknnstruk-'
cije tovarne postavili tudi nove parne kotle in sedaj je moral stari
ZelezniZki veteran odstopiti mesto sodobnejiim napravam

® PTUJ: d
Strokovnjali
so razpravijali
o razveju kmelijstva

V zadnjem d¢asu je bilo v
mariborskem okraju veé raznih
posvetovanj, konferenc in obé-
nih zborov s podro¢ja kmetij-
stva. Tako je'tudi_drustvo kme-
tijskih inZenirjev in tehnikov v

Foto: M, Sparovee

Fote: M., Sparovee

tov, kar je gotovo precejien
uspeh. Iz porotila in razprave
je bilo mogoé&ugotoviti, da v
okraju, kjer jetrenutno okrog
39 zadrug, 6 kmetijskih kombi-
natov in skoraj toliko druzbenih
posestev, deluje danes v 11 ob-
¢inskih in medob¢inskih po-
druznicah drustev kmetijskih
inZenirjev in tehnikov priblizno
656 ¢lanov. Povsem je razum-
ljivo, da je to vsekakor pre-
malo, kajti’ na  enega kmetij-
skega strokovnjaka odpade tako
ca. 70 ha obdelovalnih povrsin
kmetijskih organizacij, zraven
tega pa $e nad 1400 ha obdelo-
valnih povriin iz kooperaciiske
proizvodnje. To pa dokazuje, da
je kmetijskih strokovnjakov &e
vedifo obdutno premalo, da bi
lahko bili kos zahtevnim nalo-
gam, ki se vedno bolj  postav-
ljajo pred njih v nadaljnjem
razvoju naSega kmetijstva v
okraju Maribor. Istodasno pa
tudi narekuje, da bo nujno po-
trebno v mariborskem okraju
izobraziti od 650 do 700 kmetij-
skih strokovnjakov,

V- razpravi o kritiénem polo-
Zaju v na$i zivinoreji so vsi pri-
sotni predlagali, naj bi sistem
sedanjih premij raz8irili, tako
da bi dobivali tovrstno stimula-
cijo Zivinorejci tudi za vzrejo
plemenske Zivine in ne samo za
pitano, kajti le tako bo mogote
vsaj delno izboljsati kriti¢en
polozaj v zvezi s preskrbo meSa.

Obéni zbor ' drustva kmetij-
skih inZenirjev in tehnikov Vv
Ptuju je dokazal, da se v celoti
zavedajo svojih odgovornih na-
log v nadaljnjem  razvoju na-
Sega kmetijstva v sedemletnem
pregramu mariborskega okraja.

. -ce.

Skoda le, da v vedini primerov izdelki niso kaj ved kot le

Foto: M. Sparoveo

® MARIBOR:
Zoaradi pomanjkljivih
varnosinih naprav
v lanskem letu
1117 nesreé

Pred dnevi so’ imeli v Mari-
boru posvetovanje oziroma kone
ferenco o problematiki higien-
sko tehnidnega varstva v kme-
tijskih organizacijah maribor-
skega okraja.

Navzodi so se seznanili 8
problematiko HTV sluZzbe v go-
spodarskih organizacijah tega
okraja, predvsem v panogi kme-
tijstva. Sodeé po razpravi in pa
analizi tako okrajne in republi-
&ke in obé¢inskih in$pekecij niso
kdo ve kaj ugodni rezultati v
tem pogledu. Vse obéine maiti-
borskega okraja namreé¢ Se ni-
majo organiziranih inspekcijskih
sluzb, kar nedvomno slabo vpli-
va tudi glede na pomoé¢ in do-
loéeno kontrolo pri gospodarskih
organizacijah.

Poudarili so, da je za vaznost
proizvodnje na | brvem mestu
- ¢lovek, ki mora' biti primerno
zavarovan, pouden in na sp!oé—
no zaddéiten pred vsemi vplivi in
pa morebitnimi nezgodami. Brez2
ekonomike pa tudi humanosti
ter urejevanja teh zadev ni do-
bre proizvodnje. 3 ;

Glede sanitarij in ureditve
delovnih pogojev v maribor-
skem okraju kmetijske organi-
Zacije e niso storile kdo ve kaj
za zaposlene delavce. Med dru-
gim tudi ni v dovoljni meri
uresni¢eno seznanjanje zaposle-
nih o varnosti pri delu. Po-
manijkljive varnostne naprave
pri kmetijskih strojih, elektwiki,
jagkih in traktorjih, kakor tudi
pri raznih kombajnih povzro-
¢ajo stalne nesrece pri delu. To-
varne, ki izdelujejo kmetijske
stroje in priklju¢ke ter kom-
bajne, ne dajejo proizvajalcem
kmetijstva dovolj atestov niti
pravnih garancij, da je stroj
uporaben. Dogaja se, da inSpek-
torji za delo za novo nabavlje-
ne stroje ne izdajajo dovoljenj
za obratovanje, ker pridejo véa-
sih s pomanjkljivimi za$éitnimi
napravami za delavce. Taki so
primeri pri kombajnih, silaznib
in drugih strojih, cisternah za
gorivo itd.

Se vedno je zaskrbljujoce
stanje zabelezenih nesreé¢ pri de-
lu v delovnih organizacijah ma-
riborskega okraja, katerih je
bilo' v letu 1961 1324, v letu 1962
1553 in v letu 1963 1117. Vse. to
pa kvarno vpliva na realizacijo
planskih nalog na eni strani, na
drugi pa na izdatke socialnega
zavarovanja in skratka na stan-
dard delovnih ljudi.

Vse to nam narekuje, da bo
nujno pristopiti k organizaciji
HTV sluzb, nastavitvi varnost:
nih tehnikov, predvsem v vedjih
kmetijskih organizacijah (kom-
binatih in kmetijskih zadrugah,
kot je KIK Pomurka, VZ{{ Lju-~
tomer, KG Gornja Radgona, Je-
ruzalem — OrmoZ in druge. Do-
slej imajo namre¢ varnostne
tehnike le v mariborskem in
ptujskem kombinatu.

Na konferenci so sklenili, da
bodo do 30. junija t.1. v vseh
delovnih organizacijah sprejeli
potrebne pravilnike o HTV in
vzpostavili sluzbo za varnost
zaposlenih. Kmetijske organiza-
cije pa pri¢akujejo tudi veé po-
mo¢i od indpekeijskih sluzb in
drugih organov v merilu obéin-
skih skupséin.

8. F.
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FRANCOSKI FILM
»MARIE OCTOBRE«

Po IIL skupicini Zveze delavskih in ljudskih univerz Slovenije

sarne.

univerzo.

staliséa uresniéili. (Ivo Tavéar)

Za III. skupséino Zveze delavskih in
ljudskih univerz Slovenije (odslej se
bo imenovala Zveza delavskih univerz,
ker ljudskih univerz praktiéno ni veé),
ki je bila danes teden v Mariboru, je
znacilna ostrina kritike na ra¢un nase
druzbene sredine, ki vse prepocasi
ustvarja pogoje za uveljavitev delav-
skih univerz kot sestavnega dela na-
Sega izobraZevalnega sistema. Zgornjé
besede iz uvodnega referata tovarisa
Iva Tavcarja, dosedanjega predsednika

Ze po fllmskmaﬁfyuweéh da bi se spoznali, tokrat

lahko sklepamo, ‘”da se Shéa
poletje s, pnczrn
in lahkotnimi, zabamnmt ter
njim podobnimi filmskimi pro-
grami, ki smo jih vajeni. Tre-
nutno tefko izbiramo in naj-
demo ma filmskem platnu ne-
kaj nad pouvprecéjem, zato je
najbolje, da se ustavimo pri
kinematografu Komuna, kjer
Ze mekaj dni vrtijo francoski
film »Marie Octobre«.
Prednost filma je v zanimi-
vi in svojevrstni, ceprav po-
vsem razumljivi in wvsakdanji
tematiki ter v sodelovanju
znanih filmskih ljudi, reZiser-
ja Juliena Duviviera, ki je so-
deloval tudi pri pisanju scena-
rija ter igralcev: Danielle Dar-
rieux, Lina Ventura, Bernarda
Bliera, Sergea Reggianija in
drugih. Vsi ti, nekdanji ilegal-
ci,” so se po petnajstih letih

N mmim ‘

v svojih dokaj drugacnih, po-
vojnih in  mirnodebskih vlo-
gah, da bi obudili spomine na
nekdanje teZke in lepe dni in
na §tevilne sodelavee, ki jih ni
veé. Sretanje pa je zgolj po-
vod za tegobno in tragiéno de-
janje: spremenilo se je v mne-
kaksno poroto, ki bo raziskala
in razdistila dogodke pretek-
losti, ko je mednje wvdrl so-
vraznik, ubil njihovega vodjo
in Stevilne tovarise. Slucdajno
so izvedeli, da je bil takrat
med njimi izdajalec, ki ga
morajo razkriti in mu soditi.
Tako se razpleta in zapleta
dejanje, polno sumnicenja, ne-
gotovosti in napetosti,- ki se
stopnjuje ob sleherni besedi,
pogledu in spominu. Zdaj niso
samo nekdanji bojni tovarisi,
zdaj so odloéni in resnicoljub-
ni porotniki in sodniki, vsi

krivi ali nedolini. Konéno rdz-
krijejo izdajalca, ki naj bi si
sodil sam. Toda slabi¢ tega ne
zmore in Marie Octobre za-
klju¢i tegobno dejanje, s tem
madéuje umrle tovarife ter se
kot ubijalka izdajalca prijavi
policiji. Vprasanje sodbe, ki
je: ¢asovno Sicer moéno od-
maknjena, a je morda po vseh
etiéno moralnih kriterijih Se
bolj praviéna, je v filmu na-
¢eto dovolj odkrito, posteno in
zanimivo. Ustvarjalei so, po-
dobno kot v filmu =»Dvanajst
porotnikov«, omejili prostor
dogajanja ter s tem potenci-
rali dialog in igro posameznih
junakov. TeZko bi bilo kogar-
koli izloéiti ali zapostaviti.
Sleherni med njimi je svet za-

.se in vsi so celota, enotna v

boju za svobodo in enotna v
obsodbi.
IVA BOZOVICAR
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Heinrich ‘
Sutermeister:
»Razkolnikov«
— prva
jugosiovanska
1zvedbd

OPERA SNG LJUBLJANA,

28. MAJA 1964

Zadnja letosnja operna pre-
miera je prinesla wveliko glas-
beno (in zato wvsebinsko) raz-

_ocaranje. Po izjavah dirigenta

in reZiserja — zlasti po inter-
vijuju v Ljubljanskem dnevni-
ku — ki so (mimogrede) poka-
zale nekaj precej céudnih, ¢e
Ze ne Zalostnih mnenj... smo

. pricakovali (konéno, vendarle!)

sodobno  stvaritev, neproble-
matiéno sicer v izraznjh sred-
stvih, zato pa wvsebinsko iz-
ostreno ter Zivo, se pravi da-
nasnje v svoji glasbeni go-
vorici.

Zgodilo se je drugace. Su-
termeistrov »Razkolnikov« za-
puiée zelo medel vtis. Libreto,
ki se je sicer dobro pribliZal
Dostojevskemu, teii cela vrsta

nepotrebnih prizorov, ogulje-
nih kalupov, pretiravanj in
vsiljivega podértavanja neka-

terih dejstev. Oster reiiserjev
(in dirigentov!) - $vinénik bt
zelo koristil dramaturiki po-
dobi celote — in njeni muziki.

Ta je mamreé obstala nekje
med slikanjem tipiéno ruske-
ga okolja in psihologije, ter

_skladateljevo, to pot neizrazito

invencijo. Posledice so neneh-
no prepevanje zbora za odrom
(pri mas s podporo harmonija,
kar je ponekod ucinkovalo Ze
kar groteskno), dolgi govorje-
ni odlomki (Razumihin in Ma-
lomeséan samo govorita!), ite-
vilni romantiéni obrati v pre-
tefno recitativno oblikovani
melodiki, koketiranje z »ruski-
mi« motivi, neskonéno ponav-
ljanje ritmiéno-melodiénih fi-
gur in e in Fe. Vse to je kaj-
pak dale¢ od prave moderne
(ugotoviter, prosim, ne oci-
tek!) ter v svoji kompozicijski
fakturi dovolj neinteresantno
— zato utrujajoée in dolgo-
vezno... kar se ie obéinstvu
na premieri poznalo. Skoda je
e wvedja, ker ma mase odre le
poredkoma zaidejo sodobna
operna dela in bomo morali
na mnaslednje verjétno dolgo

éakati, ne da bi nam to, kar
smo priéakali, karkoli pove-
dalo. .

Odlié¢no pa so se izkazali so-
listi v Sutermeistrovi operi:
vsem do zadnjega so se po-

2 : ¢ Faaly
znali natancen in vesten Stu-

dij ter prizadevanje! da bi
delo kar najbolje uspelo. Mu-
zikalno-scenski liki, Lakrine
so0 zgradili Danilo Merlak, Zla-
ta Ognjanoviceva, Milica Po-
lajnarjeva in BoZena Glava-
kova, zaslufijo veliko prizna-
nje, prav tako kot glasovno iz-
redno disponirana Miro 'Braj-
nik v nastovni vlogi in njegor
Dvojnik Edvard Sriem. — Ra-
do Simoniti je vodil predsta-

vo s pristnim entuziazmom ter

zavzetostjo, ZbOT je priprawvil
Joie Hanc. V me vselej razum-
liivem scenografskem olviru
Viadimirja Rijavea in s kostu-
mi Alenke Bartlove je opero
zresirgl Ciril Debevee, tako
kot vedno.
'BORUT LOPARNIK
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@ V petih letih ni bila zgrajena niti ena novogradn;a za delavsko

V programu ZKJ je zapisano, da je »sistem izobraZevanja odraslih nujna
dopolnitev in razSiritev rednega Solskega sistema«. Marsikomu bi bilo
koristno priporoéiti, da si znova osvezi staliséa iz programa ZKJ in prebere
iz njega posamezna poglavja, ne nazadnje poglavje o prosveti, znanosti
in kulturi. Tako bi spoznal, da prenekatera tefava ne izvira iz POMANJ-
KANJA STALISC, temveé iz POMANJKANJA DEJANJ, da bi Ze sprejeta

Zveze, to lepo i]ustrirajo. Po S&tirih in
pol letih, odkar Zveza obstaja, danes
res ni treba ve¢ iskati izhodis¢ in
opraviéila za obstoj delavskih univerz
Njihov nadaljnji razvoj pa se je vkljub
temu znaSel pod velikim vprasajem,
saj ze dve leti in ve¢ ugotavljamo, da
delavske univerze oziroma njihovo
praktiéno delo stagnira, da se ob vsa-
kem republiskem ali oZjem posvetova-
nju znajdemo pred istimi problemi in
tezavami. Od spoznanja, kje so zavore,
nismo- prisli dalj od besed, ki jih sicer
Sirokosréno razsipavamo (toda, ali res
vedno tudi na pravem mestu?), malo-
kje pa temu slede dejanja, ki bi prak-
tiéno odpravila tezave in odprla delav-
skim univerzam S$irsa obzorja.

Stevilo strokovnih
kadrov bi morali
vsaj potroyjiti

Samo nekatere glavne ugotovitve iz
uvodnega referata in razprave:-Delav-’
ske univerze kljub -stagnaciji vsaj' né
nazadujejo, tako kot npr.- eddelki za od-
rasle pri rednih Solah, kjer je zdaj dva-
krat manj slusateljev kot pred dvema
letoma. Z lastno notranjo silo so wvzdr-
zale doseZzeno raven, ¢eprav so danes
posamezne njene dejavnosti oéitno ne-

sorazmerno razvite, zlasti druzbeno-
ekonomsko izobrazevanje.
Ce “je bilo ugotovljeno, da nasa

druzbena sredina vse prepodasi ustvar-
ja pogoje za razvoj delavskih univerz,
velja to predvsem za druzbeno-politi¢-
no zaledje komun in delovnih organi-
zacij. Druzba kot celota je dala svoje
mesto delavskim univerzam v zveznem
splodnem zakonu o Solstvu, v republi-
Skem gradivu za sedemletni razvoj Sol-
stva, pred kratkim v stalii¢ih republi-
ke skupScine do izobraZevanja odras-
lih. Toda to ne pomeni, da je druzba
konkretno Ze ustvarila povoljne .pogoje
za rast delavskih univerz!

V Sloveniji imamo danes npr. ko-
maj 86 strokovnih delavcev na 62 de-
lavskih univerzah, to je 1,4 strokovnih
sodelavcev na eno univerzo (jugoslo-
vansko povpretje 3,3). 11 delavskih
univerz nima niti poklicnega upravni-
ka, 30 njih ima samo upravnika in no-
benega strokovnega sodelavca. Ob ta-
kih kadrovskih razmerah lahko govori-
mo o tem, da 41 univerz sploh Se ni
preraslo v izobraZevalne ustanove. Sa-

mo 6 pa imamo takih, ki imajo tudi e -

po 3 do 5 strokovmh sodelaveev, vsaj
tako pa bi morala biti (¢e ne bolje!)
zasedena kadrovsko danes sleherna
DU, ¢e naj zadosti rastoéim druzbenim
potrebam. Stevilo strekovnih kadrov
bi morali torej vsaj potrojiti. DU . bi
morale imeti strokovne teame, ki -bi
jih sestavljali andragog. psiholog, so-
ciolog in ekonomist, ¢e bi hoteli, da bi
postale tiste ustanove, ki naj b1 ugo-
Lavljale, koliko je delavec oziroma ob-
¢an resni¢no nosilec druZbene samo-
uprave in ki bi zdruZevale jzobrazeva-
nje z urejanjem vprasanj, ki nastajajo
v toku samoupravljanja.

Dosedanja vseblna
in ‘metode
izobraZevanja
premalo silijo ljudi
k razmiSljanju

in akcijt

Taksne zahteve po kadrih so. po-
vsem utemeljene, saj Slovenija v tem
pogledu moéno zaostaja za drugimi re-

publikami. Seveda pa bi se za dosego
tega morali otresti predvsem lastne
skromnosti. kot je dejal tov. Tavéar.

Zahtevajo DU namreé lahko veé, ¢e na-

'POMANJKANJE DEJAN]
= NE STALISC

@ V Sloveniji imamo po Stiri in pol letih obstoja:Zveze delavskih
in ljudskih univerz komaj 86 strokovnih delavcev na 62 delav-
skih univerzah ali 1,4 strokovnih sodelavcev na eno ustanovo
(jugoslovansko povprecje je 3,3). 2 -

@® Samo 6 delavskih univerz ima danes osnovne kadrovske in pro-
storne ter materialne pogoje za normalno delo.

@ V zadnjih petih letih je bilo vloZenih v materialno bazo delav-
skih univerz komaj 152 milijonov.

@ 10 delavskih univerz nima nikakrénih prostorov, 23 pa le pi-

Sa sredina resniéno stremi k temu, da
dobi samoupravljanje polno vsebino,
da postane ¢lovek subjekt politike v
komuni in delovni organizaciji. Kajti
enotnost izobraZevanja, prakse uprav-
ljanja in politicnega dela lahko ragvi-
jajo prav delavske univerze, a da je
nadaljnjemu razvoju samoupravljanja
ta enotnost potrebna, menda ni treba
posebej  poudarjati. Vsi, zlasti pa DU

same, bi se morali zavedati, da je tudi

sistem rotacije tisti, ki terja od sleher-
nika izpopolnjevanje v druzbeno-eko-
nomskem znanju. Brez tega spoznanja
zlasti med ljudmi, ki dejalo na DU, Se
vedno obstaja nevarnost, da se bodo
univerze spremenile v propagandni
servis politi¢énih vodstev ali pa v na-
vadne prosvetne ustanove, Obe teZnji
sta danes Se Zivi, kar pa je seveda zo-

.pet pogojeno tudi v slabi kadrovski za-

sedbi DU. :

Vsebina, programi in metode dela so
seveda . bistveno vpraSanje pri vsem
tem. In tudi to je odvisno od kadra.
Zlasti druibeno izobrazevanje, ki je
temeljna naloga DU, $e moéno zaosta-
ja, tako po razsirjenosti, kot po svoji
u¢inkovitosti. Se vedno vse preveé raz-
lagamo nacela, splono znana staliséa,
kot pa anahzlramo konkretne razmere
in poslusamo stali§éa samoupravljav-
cev. Njihove potrebe po znanju ne is¢e-
mo vzporedno ‘'z odkrivanjem razmer,
v katerih Zive in delajp. Vse to pa se-
veda bolj malo SpOdbU]a ljudi k raz-
misljanju, analiziranju lastnih razmer
in k spreminjamju le-teh.

’

Tehnicizem, do
katerega smo vse
premalo kriti¢ni

Ob kritiko lastnih slabosti, ki ovi-
Tajo boljse uspehe pri druzbenem izo-
‘brazevanju, pa sodi tudi kritika neka-
terih zunanjih ¢&initeljev. Tehnicizem
znotraj delovnih organizacij, ki obrav-
nava ¢loveka le kot dodatek stroju; za-
starel politiéni aktivizem, obremenjen
s propagandizmom in tehnicizmom,
kajti tudi ta obravnava éloveka véasih
kot predmet. politike: oba v bistvu pod-
“cenjujeta ¢loveka, zato je znaéilno,. da
tehnokrati lo€ujejo strdkovpo izobraze-
“vanje “od ‘druzbenega, sicer pa tudi ne
dajo sredstev niti-za eno niti za drugo.
Vsekakor je tudi v taks$ni mentaliteti
treba iskati vzrokov, da ostajamo kar
naprej le pri besedah in da je bilo —
kot primer — v zadnjih petih letih vlo-
Zenega v materialno Hazq delavskih -
univerz komaj 152 milijonov din, to je
letno komaj 30 milijonov oziroma po!
milijona komaj na eno ustanevo.

V vseh teh letih ni bila zgrajena
niti ena novogradnja za to podrocje,
teprav dela danes 10 delavskih univerz
brez slehernega lastnega prostora, 23
jih ima le pisarno, le 6 zopet pa ima
zagotovljene najosnovnejse delovne po-
goje. Kdo ob takih pogojih upa verjeti
v.nadaljnjo rast obsega in kvalitete de-
la DU? Ali ne bi bilo mogo¢e ob stoti-
nah milijard, ki jih letno investiramo,
odriniti vsaj nekaj desetin odstotka za
te prepotrebne prostore? Nalozbe go-
spodarskih organizacij v »negospodar-
ske« namene ne bi smele teh potreb
prezreti. Toda Zal je treba ugotoviti, da
so pred tremi leti v te namene gospo-
darske organizacije dale %e 25 % od
vseh nalo?b, lani pa za »negospodar-
ske« nalozbe komaj Se 12 %.

O tem, kako pomemben instrument
samoupravljanja bi morale postati de-
lavske univerze, je pred kratkim raz-
pravljala tudi idegloska komisija CK
ZKS na.raziirjenem sestanku s pred-
stavniki teh ustanov in politiénega Ziv-
ljenja. Zato upravi¢eno lahko pri¢aku-
jemo s strani politiénih organizacij
ucinkovitejse podpore, ki naj bi omo-
goc¢ila, da od besed preidemo k deja-
njem tudi na tem podroéju.

* * i

Razprava na skup$éini je bila zelo
#ivahna. V njej so iznasali posamezniki
predvsem vsebinsko problematiko izo-
brazevanja, saj je bilo glede material-
nih tezav uvodoma povedano pravza- -
prav vse., Obravnavali so problem po-
moé¢i DU izrednim Studentom na vigjih
Solah, ocenjevali odnos druzbeno izo-
brazevanje — delovna organizaeija,
opozarjali na problem celovitosti izo-
brazevanja odraslih, navajali rezultate

prvih poskusov zajetja kme¢ke mladine

v poSolski izobrazevalni sistem, pred-
lagali so izdelavo perspektivhe mreze
DU, dogovor o minimalnih zahtevah
za obstoj DU, fterjali izdelavo profila
upravnikov DU in odlotitve o tem, kje
se bodo le-ti $olali, obsodili so nekate-
re idejne tendence, ki se zoperstavljajo
normalni rasti delavskih univerz, opo-
zarjali na nekatere statistiéne podatke
o izobrazbi Slovencev, ki nam morajo
sluziti kot nadaljnja orientacija priizo-
brazevanju odraslih, govorili so o
estetsko-humanistiéni vzgoji, nagraje-
vanju po uspehu dela na DU itd. K
tem razpravam  se bomo $e povrnili.
Naj ob koncu povem $§e to, da so na
Skupséini sprejeli tudi nov statut Zve-
ze in- za novo predsednico izvoliti tova-
risico Tilko Blaha. S. G.



Nekaj misli o %olstvu v
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ob&ini Ljubljana-Center

Otrociso p
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~ slarSiso

‘nevzgojeni.

»Odpiranje Sole navzven zahteva upostevanje okolja, v katerem

liénliz dneva v dan se sretujemo z raz-
djneml_mamfest‘acuamx obnasanja mla-
N ki so znatilne za posamezna oko-
Ell‘:zd__ razliéno celo v $olah iste vrste,
ali t: na. to, . ali gre za podezZelje
ali esto in ali gre v mestu za center
Stri.gli?lfemlo, za Solski okoli$ z indu-
Dme]h'lm ali drugatnim obeleZjem. Naj
ljudn-:'mo . samo nf:k_atere pojave med
no't 1, -kl se odrazajo tudi med mladi-
Dravn ki so danes vsebolj predmet raz-
iy Dedagogklh in drugih za mladino
il %{estramh delavcev in ki so pogo-
B 0 su'r.le razprave ravno pri vprasa-
U Sodpiranja Sole«:

nov—-l_Mrz_lica standarda bi lahko ime-
ljud? Jk_pf)_;,av_, ko se wvsebolj Siri krog
Van'é nl Imajo pred_ ofmi samo pridobi-
i i (_Jvnh In novih dobrin materialne

rave in ki jim je ta mrzlica zastrla

S: S0 ga sploh kdaj imeli) pogled na
0stoj in pomembnost drugih vrednot
n dobrin:

m‘;‘ Vrgdnotenje vsega skozi posesi
i erialnih dobrin je logiéna posledica
sy ® mrzlice, To se nujno odraZa tudi
2 Mmladini, Da na vpraSanje, kaj bo,
»Tazdraste. odgovori otrok profesorju:
got _bedak. da bi bil profesor, prav

OVOo ne bome; ali da odgovori profe-

Soriej < g g .
jevl-m' ko mu hoée zmenjati sto dinar-

»Saj vi nimate take plage, da bi. -

Sola zivi in dela, ekonomske, socialne, kulturne, strokovne in druge
Potrebe tega okolja« — pravi ena izmed tez, o katerih so nedavno
Tazpravljali prosvetni delavei v obéini Ljubljana-Center.

politike gospodarske organizacije izven
organov samoupravljanja (v ozkem kro-
gu vodilnih), teznja, da se da strokov-
nim kolegijem pristojnosti, ki pripadajo
samoupravnim organom, »dokazovanjec,
da delavei ne morejo kvalificirano od-
lo¢ati o strokovnih stvareh, so v.neki
meri refleksi, tako formiranih. »stro-
kovnjakov«¢ stare in mlade (za njo se
borimo!) generacije.

Vzgajati, pomagati mlademu- ¢love-
ku, da se formira v osebnost, ki bo kos
odgovornosti samoupravljanja, v oseho,
ki bo realno, kritiéno in ustvarjalno
posegla v druzbeno’ dogajanje so zahte-
ve, katerih izvrSevanje bi morali stalno
krﬁiéno preverjati!

Kdo je odgovoren

za vzgojo-mladega
cloveka?

Kadar se na raznih sestankih raz<
pravlja-o-negativnih pojavih med mlac
dino, o njeni vzgoji;- lahko veékrat sli-
$imo takele pripombe: Starsi — Ves dan

= Ne, za ugotavljanje skarta pa pri
m, ko stopijo na lastne noge...

Pote

lmeli za
ha to do
klh prim
kazovat;,
dne‘v' Vrsta miadih ljudi hodi vsako-
et no bo robu med' deliktom in nor-
g nim Ziyljenjem. Junaki iz X-100 ro-
o2V in podobnih zbirk, fetis Sportnih,
jal?gvkarskim-ﬁlmskih zvezd, predstav-
prilv . mlademu é&loveku drugacen svet,
e atnejsi, lagodnejsi od tega, v ka-

: Em“] Z1vi. Posledica: Zelja priblizati se
i Nh{!kom, posnemati jih, kar nuj-

the ?"raJa nezadovoljstvo z dejanskim
Stom v obstojeéi druzbi in pelje k

n . ;
Crealnemy vrednotenju - resni¢nega
Vljenja, .

sto dinarjev drobiza« — kaze
volj jasno. Vsakodnevnost ta-
erov ni treba ne iskati ne do-

njaN?gat_iVne posledice takega formira-
P ant?nosti mladega €éloveka pa se ka-
: ;Oi.oz‘mma se bodo vedno bolj kazale
&t istem podro¢ju, kjer se bo moral
albrej pokazati v naSem sistemu kot
daovek, to je v samoupravljanju, Ce
¥ Nes ni osamljen primer, da dobimo iz
Nlverze mladega strokovnjaka, katere-
sjhpr"a vpraganja v novem kolektivu so
te"e. (beri izsiljevanja) materialne
nare.ave, ali, ki pozna toliko na$ druiz-
®ni sistem, da naslovi prosnjo za za-
Poslitev: »Upravnemu odboru ob&inske-
83 ljudskega odborac, se ne moremo
uditi, &e tak #lovek ne daje in ne more
dala}i delavskemu upravljanju tistega
fleza in pokazati tistega odnosa, ki ga
8lede na stopnjo njegove izobrazbe de-
Vel od njega pritakujejo. Formiranje

nas nimamo meril — to se pokaze. Sele

delamo; nudimo otroku kar najve¢ mo-
remo; v Soli naj se ve¢ z njim ukvar-
jajo! Solniki — Otrok je premalo ¢asa
v Soli, -:da bi bil lahko wvzgojni vpliv
$ole vidnejsi; doma naj se vel ukvarja-
jo z njim; otroci so vedno bolj podivja-
ni; starsi sami%so marsikdaj slabo vzgo-
jeni; nekaterim je vaZnej$a odrgnina na
avtomobilu kot otrok; najvelje tezave
so najvetkrat z otroki funkcionarjev;
na& materialni poloZaj je tako slab, da
se nam marsikdaj otroci posmehujejo;
tes, ker nisteiza ni¢ drugega, ste pro-
svetni delavei!

Ob takih in podoknih pripombah se
nam zastavlja nekaj vprasanj:

— Ali je realno pri¢akovati od dru-
7Zine v sefanjem ¢asu takega vzgojnega
dela z otroeci, kot to nekateri pedagogi
zahtevajo? :

— Ali ne bi mogli dodati tisti izjavi,
da so najveéje teZave z otroki funkcio-
narjev tudi to, da je podobno tudi z

" otroki pedagogov in fo celo vodilnih in

ali ne bi bile bolje take pripombo Se
razsiriti in redi, da so podobne tezave
lahko z otroki vseh preveé zaposlenih
starev?! | :

— In ali ne bi bilo bolje prenehati
z dvobojem druZina : Sola in analizirati

realne moZnosti obeh v kompleksnem
~vprafanju vzgoje mladine? Zdi se nam,

da je vsak dvoboj o odgovornosti za -
formiranje celovite otrokove osebnosti

““tivnost- vseh ~organizacij

odiviani,

med $olo in druzino odveé in da je tre-
ba boj prenesti na $ir§e druzbeno pod-
rotje, To je sicer v nagelu #e dolgo
znano, zato pa je toliko bolj zanimiva
ponekod trdovratnost.obsteja take mi=
selnosti v praksi in: tezave, ki jih ima
zato ideja sodpiranja $ole navzven« pri
£voji realizaciji. . o

Ni¢ novega ni torej, ¢e zapisemo, da
je’ vzgoja ¢tloveka 'kompleksno vprasa-
nje, pogojeno od ekonomske in socialne
situacije in da zadeva razna podrocja,
od druzine, 'Sole;" okolja, komunikacij-
skih sredstev do druzZbenih organizacij,
drustev in krajevnih in drugih skup=
nosti. Ce je temu tako in ¢e:se nave-
dene ugotovitve znane, nas mora brez
dvoma vse' preveékrat zatuditi nekoor-
diniranest, kampanjski znafaj in mar-
sikdaj celo nasprotujota si aktivnost

raznih institucij in Ciniteljev. Solniki se ;

marsikdaj pritozujejo, da jim razne or-
ganizacije vsiljujejo akcije, da zahl_eva
ta nalogo o varéevanju, drugi o rdecem
krizu, tretji komunalno vzgojo, ¢etrti se
bori za tako ali drugatno obliko gospo-
dinjskega ali -tehni¢nega pouka, peti
hote Sportne prireditve in tekmovanja
itd:, itd. Ne poznamo pa dosti primerov,
da bi se sestali zainteresirani (LT, DPM,
Partizan, ZM, Krajevna, skupnost, star-
i-sola) in na podlagi temeljitih ;analiz
o socialni strukturi in drugih podatkih
o-mladini v posameznem Solskem oko-
liSu, planirali skupno dolgorocnejso ak-
in® instituctj.
V okviru tako planiranéga dela bidmela

_%ola: samo :svoje. posebno mesto-~in od-

govornost. V prvi vrsti pri sodelgvanju
za &im temeljitejo analizo obstojece
situacije v svojem Solskem okolisu ka-
kor potem pri prilagoditvi uénega pro-
grama in_iskanju posebnih poudarkov
v vzgojném delu Sole, na katere bi bilo
potrebno $e posebej paziti. N. pr.: Ce
smo neékje ugotovili, da je za §irii krog

‘mladine zna¢ilen fetis materialnih do-

brin in izrazito pomanjkljivo formira-~
nje kulturnih, 'socialnib; estetskih . in
etiénih kriterijev — je treba skozi raz-
ne oblike poudarjati prav ta podroéja
itd) Za tako vlogo Sole bi bilo potreb-
no pregledati tudi Ze obstojete pred-
metnike in videti, koliko'ti ponekod- Ze
sami v sebi ne ustvarjajo ali bolje rete-
no krepijo enostransko formiranje mla-
dega ¢loveka (ponekod natin tehniténe-
ga in gospodinjskega pouka), zlasti ¢e
skozi ostale” predmete né' pomagamo
otroku, da bi se formiral ‘v ustvarjalno,
kritiéno osebnost (frontalni pouk,. idej-
nost pouka).

Pri vsem tem pa ne moremo mimo
osebnosti pedagoga in s tem kadrovske
politike. Danes je Se vse preve¢ zakore-
ninjena misel, da so materialna sred-
stva, tehniziran pouk, Stevilo u€encev v
oddelku itd: tisti faktorji, ki bodo dajali

bolje rezultate. Ce smo zato dodelili

sredstva Solstvu, zgradili Sole, smo mar-

sikda) mislili, da je to dovolj. Dejstvu,
da so izkuSnje in temeljite analize v
deZelah, kjer so nasteti, tako imenovani
objektivni faktorji realizirani, pokaza-
le, da je kvaliteta ucitelievega dela se
vedno absolutno primarna, nismo dovolj
prisluhnili. Ni teZko ugotoviti, da pro-
svetno-kadrovske fole zaostajajo za raz-

vojem ostalega Solstva in bodo le-te pri =

reformi zadnje na vrstic Ali ni Ze tu
vsaj delen odgovor na vbPrasanje: zakaj
40%s otrok ne dokonéna osemletke w
rednem roku, Brez dvoma'se z mislijo,

~da je 40" nasih otrok »zabitihc v tej
“meri, da ne morejo redno izdelovati

obvezne %ole, ne moremo strinjati-

. kovno

»Ekonomizacija« na nuiviéiém nivoju :

— ! Tovarisi, in ¢e pridemo tako daleé, da bomo v Soli imeli eno samo
izmeno — ali je Ze kdo izra¢unal, v koliko letih se potem takle otrok
amortizira ... in ali se potem sploh 3e splac¢a imeti otroke...

Situacija v ob&ini Center nam, tudi
kaZe, da ni problem pomanjkanja ka-
dra, pa¢.pa strokovna zasedenost de-
lovnih mest, 259 nekvalificiranega ka-
dra za predmetni pouk je sicer ugodno,
gledano z republiSkega povpreja, ne-
sprejemljivo pa ' ‘glede na' relativno
ugodnejse materialne pogoje nasploh in
moznosti- izbire-kadra v obéini, Fami-
liarnost v kolektivih; socialna obéutlji-
vost tega problema, do neke mere pa
tudi’ nestimulativnost pravilnikov o de-
litvi osebnega .dohodka za viSjo stro-
usposobljenost, diplomiranje,
strokovne izpite, so .sokrivei, da se to
vprasanje vse prepotasi resuje.

Ko se razpravlja o kvaliteti uditelje-
vega dela, se redno diskusije zapletejo
pri vprafanju nagrajevanja njegovega
dela. Marsikateri kritik naSih- prosvet-
nih delaveev rad.reée: »Naj raje delajo
tako kot mi'v tovarnah, ne pa samo
Jjamrajo’' o nizkih osebnih dohodkih!«

Ali prosvesni..
“delavci'res samo
wjamrajok o nizkih

ogebnih. dohodkih?

Res je, da se med prosvetnimi
delavei dosti govori o gsebnem dohod-
ku. Slabemu materialnemu poloZaju se
pripisuje “marsikaj: od nezainteresira-
nosti za ‘§ir§o druZbeno problematiko,
uradniske mentalitete; brezidejnosti do
prenaanja lastnega nezadovoljstva med
otroke. Seveda pa ima ta situacija tudi
svojo drugo plat — svoje vzroke. Pred-
vsem je potrebno poudariti, da je polo-
Zaj zelo razliden, ne samo v okviru
Slovenije, temve¢ tudi v okviru posa-
mezne obdine. Dejstvo je, da smo skoraj
uzakonili neenakomeren razvoj Solstva
v Sloveniji, saj ima vrsta obé&in le 30.000
dinarjev na utenca, medtem ko v neka-
terih obéinah (Ljubljana-Center) pride
tudi do 90.000 dinarjev na uctenca. Ze ti
podatki nam kaZejo, da je materialni
poloZzaj prosvetnih delavecev v Sloveniji
marsikje nezadovoljiv, da. pa marsikdaj
najvet negodujejo ravno tisti, ki so za to
najmanj upravi¢eni; Res pa je tudi, da
bi se marsikje lahko zlasti v material-
no bolje stojec¢ih ob®inah zadeve finan-
ciranja Sol v okviru skladov in s pra-
vilniki o delitvah osebnega dohodka v
folah balje resile, ée bi bilo veé orga-
niziranejSega posvetovanja in)javnejse
in -odkritejse polemike., Samo nekateéri

— Ves, da si sef!
. — Hua, ra misli§, da mi doma to kdo
verjame?! :

podatki v obé&ni Center nam to jasno
kazejo:

— merila, pq katerih sklad za Zol-
stvo razporeja sredstva za posamezne
gole, ne ustrezajo najbolje.

Konirole planiranega in izvrienega '
programa sploh ni. Obstojajo realne
moznosti, da je STIMULIRANO SLAB-
SE DELO in to ravno ob pravilu, ¢im
bolje Sola gospodari, ve¢ naj da za
osebni dohodek. Zgodi pa se lahko ta-
kole: Sola dobi global sredstev, ki jih
deli na materialne (sklade) in osebne
dohodke: ¢&im slabSe Sola gospodari,
¢im slabde skrbi za opremo, razvoj, do-
polnilni pouk, tem veé da lahko na oseb-
ne dohodke in nasprotno. Zato so osebni
dohodki na nekaterih Solah postali pra-
vi tabu in vir dezinformacij in prepirov
med posameznimi prosvetnimi delavci;

— sklad Se vedno nima meril in ne
deli sredstev Solam tudi glede na kva-
liteto dela in uspeh Sole, kar bi bjlo v
sedanjem obdobju nujno; seveda pa je
to vezano na usposabljanje in krepitev
Zavoda za prosvetno in pedagosko sluz-
bo, ki bi tu moral strokovno skladu po-
magati, kakor tudi za dodatna sredstva,
ki bi jih sklad lahko dodeljeval za
kvaliteto;

— tudi s kriteriji delitve v okviru

‘"' kolektivov ne bi smeli biti zadovoljni.

Marsikdaj se slisi; kaj bomo iskali kri-
terije, ko tako ni kaj deliti! Brez dvo-
ma dohodki tudi v obéinii Center niso
taki, da bi bili lahko wsi zadovoljni.
Obstajajo tudi obtutne razlike od sole
do Sole. Vendar si oglejmo povprecje
vseh $ol v obéini in pa povpreéje samo
osnovnih %ol. Ta povpreéja sicer zaje-
majo tudi honorarno delo, kar pred-
stavlja 10 vrednosti povpreéja. Do-
dati pa je potrebno, da je to povprecje
v/letodnjem letu zviSano $e za pribliZno
6 pdstotkov, kar ni upostevano v spod=-
njih stevilkah- iy

Obém_Sifp povprecje

DS:OF}‘; D\CO]IE QSElnletI{
direktor 74,748 75.194
profesor 57.919 53.343
predmetni ucitelj 54.870 47.594
utitelj 50.718 47.506

Poleg ostalega kaZejo ti podatki na
to, da trditev, da ni kaj deliti, ni &isto
utemeljena, pravilniki posameznih 8ol
pa kazejo, da bi se v okviru notranje
delitve dalo narediti premike, ki bi bili
stimulativnejdi kot sedanji prinecipi. Se
vedno so namreé sluzbena leta tista, ki
ustvarjajo najvecji razpon. Kvaliteta
dela je ne glede na to, kako jo formu-
liramo, $e¢ zelo zapostavljena. Na neki
Soli pride za razliko v kvaliteti dela
med najboljiim in najslabsim uéiteljem
700 dinarjev na mesec, na vedini ol pa
ta razlika ne prehaja 1500 din mese&no.
Kvaliteta dela je torej ve¢ kot minimal-
no upostevana, posledica pa je, da ni
interesa za dopolnilno izobraZevanje,
kot stipendija itd. Seveda je pa to ve-
zano predvsem na dodatna sredstva, ki
bi jih morale Sole dobiti za bolji uspeh
dela Sole in z njimi tudi nagrajevati
boljdi uspeh svojega osebja.

Brez dvoma so to vpraSanja, ki se
dajo v okviru ob¢ine resiti in se deloma
Ze reSujejo. Zahtevajo pa veCjega anga=
Ziranja SirSega kroga zainteresiranih in
vetje javnosti ter dinamike. Globlje po-
sledice neresenosti teh vprasanj so nam-
re¢ v vsej tisti problematiki, ki se do-

, tika vzgoje in formiranja mladega ¢lo-
veka v osebnost, ki ne bo sama spreie-
mala socialistitna nacela, ampalt jih bo
ustvarjalno razvijala in éblikovala in o
kateri smo skusali nekoliko tudi v tem
sestavku govoriti.
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ZIRIJA
V ZAGATI

Kolesa.rska dtrkm »Po Sr-
biji« bi morala biti po or-.
ganizaciji, udeélezbi — in tu-
di ptiéakovanjih — ena iz-
med nadih najvedjih - kole-
sarskih . manifestacij. Ven-
dar..., Ko je zadnji tek-
movaicc zapelfal skozi cilj,
od vseh upov ni ostals prav
nidesar.

dmg kot sodniSka Zirija:
sodmiki 80 potreboveli
précej veld <dasa, de izra-
Sunajo konéno lestvico na-
stopajodih ter njihove re-
zultate, kot pa je bilo tem
potrebno, da prevozijo vel
sto. kilometrov; .

@ sodniki so.se tako mo-
tili pri. objavljanju konéne
uvrstitve vsakega tekmoval-
éa, da 80 se dim vsi smejali.

vicer na licu mesta prisilje-
ni, da >maleex zamenjajo
konéni vrstni red. Razum-
litve, kar tako »na okox,

K vsemu -temu lahko ¥e
dodamo, da mna primer v
Novem Sadu mh(’.‘e ni vedel.
kje je cilj.

Edina sreda v. msfeét je
bila ta, da so na tekmi so-
delovali . od. inozemcev le

Cehi in Bolgari, Toda, ¥ko-

da da so prisli, saj ome-
njena sreklama« utegne po-
kvariti vse tisto, kar so na-
pravili dobrega na¥i kole-
sarski delavei in organiza-
torii v teku dolgih let.

In epilog?

Se vedno. bolje nekaj,
kakor ni&!

NAPREDO-
VANJE

!
V nalem ¥portu je pre-

dlje éasa za povsem razum-
ljive in normalne, pa de-
prav niso niti najmanj.
»Vsem po malem — no-
gometasem dovoljl« To je
deviza, ki se ji (na Zalost)
nafe komune, pa tudi de-
lovne organizacije, noéejo
odpovedati, ko je govora (]

kulture«. }
Vendar se 2di, da nad
skralj = nogometse ni ved

kralj, temveéd, da se je povz-
pel poslednje dase najmanj
za dve dg tri stopnice vi-
§e in da bo pravkar preime-
novan v earja. V impera-
torja, ki lahko po svoji vo-
13i .stori karkoli. Da jemlje,
kolikor hode, da Zivi na ra-
éun drugih.

Zakaj?
@® Ker dajejo v bogatah

gometasev s polfiim prgi-
§fem in klobukom, Nogo-
meta¥j so pred vsemi, ne
glede na to, koliko mladine

kakini 8o njihovi rezultati;

@ ker v manj premoinih
komunah ali delovnih orga-
nizacijah, kjer ni devolj de-
narja za nogometa¥e, spet
poberejo nenasitni »Zegobr-
ci« prav vsa sredstva, »na-
menjena za teletno kultu-
ro«,

To je nala ustaljena —
obidajno Ze povsem normal-
na — praksa. In pomislekov
je vse manj, saj bo »kralft

novan v »carise,

Zato i poskrbez nihée

Seveda so bili smokje pra-

mmmmmmmmm

cej stvari, ki jih imamo Ze:

: ugotavijamo, da

sredstvih »za razvoj telesne

komunah ali v.delovnih or- ..
ganizacijah dvajsetorici no- .

imajo  ostala -drultva in-

fe danes ali jutri preime-.

PRISPEVEK K VPRASANJU NASIH POCITNISKIH DOMOV

- DOKLEJ POCITNISKI DOMOVI
NOSILCI DRUZBENE AKUMULACIJE?
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Petitnigki domovi ‘so. imeli
1963, leta 8840 leZi%¢ ali 23.9 %
vseh prenoditvenih zmogljivosti.
Ob pévpretni zasedbi 65 preno-
&itev na posteljo (18 %/n stopnja“
izkorii¢enosti) so realizirali v
letu 1963 545.364 prenoditev, Ce-
prav navedeni podatki izkori-
g¢enosti poéitnitkih domov. za-
radi malenkostnih pomanjklji
vosti v zajemamu stansﬂémh

objektov zelo slabo u.komééena,
kar je glede na preJ omenjeni
odnos. med ponudbo in povpra-
gevanjem osrednji problem do-

.madega turizma in tudi eden

kljuénih problemov njegovega
nadaljnjega razvoja. . .

Ce pustimo ob strani vrste
objektivnih &initeljev, ki so v
zadnjih dveh letth zavirali hi-
trejdi razvoj domadega turizma,
ostaja Se vedno vrsta subjektiv-
nih pomanjkljivosti, katere mo-
ramo zaradi uspednega razvoja
domadtega turizma = in  skrbi
za oddih delovnega ®&loveka
pospeleno refevati. S pove-
éanjemn  kapacitet v . poéit-
niskih demovih . se . proble-
mi s podrotja izkoridtenosti

.~in poslovanja nasploh, kakor tu-

di njihove nadalinje izgradnje
$e bolj zacstrujejo. S tem v zve~
zi $topajo v ospredje zlasti do-

- lod¢ena vprasanja, ki jih bodo

morale v soglasju refevati zlasti
sindikalne orgamizacije in go-
spodarske organizacije, ki imajo
poditni¥ke domove, pa tudi ko.
mune in turistiéne organizacije

Prav je, da ponovno podér-
tamo Ze vedkrat omenjene ne-
urejenosti na podro€ju domacde:
ga turizma tudi v sektorju po-
¢itmiskih domowv.

Propagandne akeije in infor-
miranost domaéih turistov o
moZnostih za bivanje v po&itni-
gkith domovih #o minimalne in
nikakor ne ustrezajo potrebam
domacega trZid¢a. Lahko trdimo,
da poslovanje potitnikih do-
mev kljub Stevilnim akcijam Se
vedno potekd v nekem zaprtem
turisti®nem trziféu, k1 v-dama¥.
njih pogojih in teZnjah za raz.
voj domaéega turizma nima ni-
kakréne perspektive. Nasploh
pa ugotavljamo, da se slabo po-
vezujejo posamezne druZbene in
gospodarske organizacije pri ak-
eijah za oddih in rekreacijo za
poslenih in da so pocitniski do-
movi ter potovalne agencije z:
skupne delo na podredju doma
&ega turizma nezainteresirane
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V turistitnem prometu smo leta 1963 prvié v
zgodovini turizma na Slovenskem dosegli in pre-
segli tevilo treh milijonov. prenoéitev. ZabeleZili
smo jih 3,157.099. Prav take smo v inozemskem
turistitnem prometu lani prvié presegli Stevilo
enega milijona prenofitev in s tem za tretjino veé
nasproti najboljSim predvojnim dosezkom.

Ce primerjamo turisti®ni promet v letih 1961 in
1963, lahko ugotovimo porast skupnega. Stevila
prenoditev za 9 %o, pri emer so prenocitve doma-
¢ih turistov padle za 8 %y, medtem ko se je Stevilo
inozemskih prenoditev poveéalo celo za 76 %o,

Stagniranje in nazadovanje v doma&em turistié-
nem prometu je predvsem posledica zvifanja cen,
/ tako v komercialnem gostinstvu kot v poéitniSkih
domovih, saj se veéji del domadega turistinega
prometa Se vedno opira ha:pofitni¥ke domove.

“To je seveda v veliki meri po.

sledica. neuveéljavijenih ~eko-

nomskih ednosov, predvsem pa -
_ozkega gledanja ustanoviteljev
- poditnidkih domov na vpralanie

oddajanja ' prostih “mest - ¢lanom
sindikatov, ki niso v delovnem

razmerju z ustanoviteljem do-'

ma, Slednje vpraganje je z druZ-

benega stalis®a morda najbolj”

perede in je povarodilo zaradi

svoje neurejencsti e' prave di- t. pravico.vsi zaposleni v pod-

skriminacijske pojave, ki prav
gotovo niso upraviteni v nadem
domadem turizmu, $e manj  pa
v nasem drulbenem sistemu.
Prhnclp ekonomskega posio-

vanja v potitniskih domovih je

zelo razliden, zaradi tega so raz-
lidni ‘tudi pogoji za formiranje
cen. 1z tega izvirajo neupravi.
&emo velike razlike v cenah na

splofino, zlasti pa velike razlike

med cenami za &lane ustamm
telja in cenami za eventualne
druge uporabnike. K temu je tre-

ba dodati tudi to, da se tudi '

osebje v poéimwkem domu ni

moglo razviti v neposredne
upravljalce, kar med drugim

tudi vpliva na siabo poslovanje

ter izkori¥&enost poditniskih do-

mov. S tem pa seveda oris su-

bjektivnih &initeljev, ki zavira-

jo; uspefen razvej domacega tu-

rizma v tem sektorju, fe ni iz
érpan, Ne da bi se spuiéali ne.

tem mestu v podrobneje raz-
iskave in navajanje vseh pro-
blomov, ki so povzro¥ili- danak-
nje stanje, se bo treba poleg e
nakazanih &mprej spoprijeti $e
z naslednjimi:

Status po&itnifkih domov le
danes ni jasen, je ¥e wvedno
specifien. In, &e je e gpqciﬂ«
&eny bi moral biti énoten 2a vse

pb&mm_ domove. Osnovns
ekonomsko organizasijska spe-

. ¢ifidniost. bi .motala. biti v tem

da potitniski domovi glede na
svojstvene razmere na domadem
turistidnem tr¥i%&u ne bi smeli
biti nosilei druZbene akumula-
cije, vendar pa-bi nujno morali
sprejeti nadelo ekonomekega. ra.
éuna., Cene dnevnega. penziona
pa bi morale biti- enotne za sle-
hernega domadega uporabnika
poditniikega doma. .Ker bi mo-
rali v poditnigkih domovih do-
konéno. sprejeti nadela gospo-

darskega poslovanja, s samo-

stojnim obradunom, pa je vzpo-
redno s tem nujno treba refiti
tudi vpraganje dotacij, oziroma
regresov za letni dopust delav.
cev in usluzbencev. ;

Sedanji sestem neposrednega
dotiranja poditnidkih domeov $
strani ustanovitelja ne koristi
in ne ustreza ved potrebam in
zahtevam samih poditnifkih do-
mov in & tem tudi ne razvoju
domadega turizma. Prav v tem
je tudi avitni vzrok, da
ustanovitelji, to je oni, ki svoj.

- poditnigki dom dohra]o kljub

danim zakonitim: moZnostim za-
pirajo -vrata svojih domov &la-

-nom drugih kolektivov Tudi tu

so vzroki za slab$o izkorisle-
no&t Namesto dotacije poéitni-

. $kemu. domu,. ki mora povedati
..nadela -Agospo'darrskega poslova-

nja, bi bile pofrebno uvesti re-
gres, do katerega bi morali ime-
jetjih. ali organizacijah.

‘Po zvemnih predpisih za leto
1983 lahko ustanovitelji .izdva-

jajo sredstva za dotacijo svoje- .

mu poditnitkemu domu v zme-
sleu 500 din za zniZanje penzion-
ske cene (v letu 1962 — 250 d!l
narjev). Nekatere organizacija

" so sicer %e dajale dotacije nepo-

_¢redno v roke &lanom kolektiva,
véndar so bili ti primeri redki
in napravljeni na odgovornost

organizacije. Neposredno daja-
nje dotacij 'tipbt'ébmkom je pri-
memmeéjie tudi zato, ker delavec

ali usluZbenec ni vezan samo ns

en oditni¥ki dom, ampak si ga
lahko ‘izbere ‘#dm ali pa izrabi -

syoj . dopust v - zasebni sobi
campingu ali celo v gostinskem

_obratu, Sedanji predpis o siste-

mu. dotiranja. domadega turizma

Nl samo zastarel, ampak je gle-
‘de na pravico delovnih organi-

zaci], 'da same’ dele ustvariena
tva, krividen in nevadrien:
Nedvumnb' ima tudi predla
gani sistem o dajanju  dotéelj
neposredno - uporabnikom dolo-
dene pomanikljivosti. Dopuids

_ namred moZnost, da bi se tako

dodeljena sredstva za dopust iz
koristila- v druge namene. Ce bi
hoteli izpeljati ta sistem do kra:

ja, bl-mor&n nujno realizirati
Ze vedkrat predloZeni predlog
Turistiéne zveze Slovenije o or-
ganizaciji turisti¢ne ¥tednje, ki
bi zagotovil, da bi se ta sred-
stva lahko resniéno uporabila
za turistiéne mamene,

. . Za uspednejdi razvoj doma.
dega turizma v okviru poditni.
$kih domov pa bo poirebno re-
gevati Se dve pomembnyi in od.
govorni nalogi, ki ju narekujeio
naslednje okolnosti:

1. na splogno razpolagajo po-
samezni pod¢itniski domovi 2z ze-
lo majhnimi zmogliivostmi, so
razdrobljeni, vsak posluje po-
polnoma samostojno in neodvi.
sno z veemi sluzbamd, ki jih
dom za normalno obratovanje
potrebuje. Posledica tega je ne-
‘ekonomiénost poslovanja, storit-
vé so draZje, prav tako pa so
tudi razlike v cenah obéutne mn
izraba zmogljivosti zaradi raz-
drobljenosti in : neorganizirano-
sti ni zadostna. Do izraza pri-
haja tudi neenak poloZaj delav-
cev v teh objektih, zaradi majh-
nih kolektivov ¢esto niso pii
roki pogoji za delavske samou-
pravljanje. Razdrobljen: poéitni-
ski domovi zahtevajo tudi mna-

" go vedje strofke za administra

tivne, nabavné in receptivne
sluzbe.

Zato je zdruZevanje obstoje-
¢ih in vkljuéevanje bododih po.
¢itniskih domov v poslovna
zdruZenja poditnidkih domov
neobhodna nujnost. Dosedanj!
rezultati, ki smo jih dosegli na
tem podrodju kaZejo, da je taka
pot pravilna in uspe¥na. Poslov-
na zdruZenja poéitnidkih domov
se bodo lahko udinkoviteje uve-
ljavijala na domadem turisti¢-
nem tr#ig¢u in s tem izravna-
vala neskladje med Ze omenje-
no ponudbo in povprasevanjem.
Vkljudevanje poditniskih domov
v. poslovne skupnosti pa bo se.
veda koristilo tudi delovnim or-
ganizacijam, ker se bodo s tem
resili $tevilnih operativnih po-
slov v zvezi z upravljanjem svo-

jega doma.
2. Ob tem ostaja odpltu
vprasanje nadaljnje graditve

novih po¢itniskih domov. Glede
na izkuinje pri dosedanjih vla.
ganjih ugotavljamo, da niso bi-
la’ vedno smotrna. Nova vlaga-
nja v te objekte bi bilo treba
vriiti edino z 2zdruZevanjem
sredstev. Zagotoviti bi bilo tre-
ba izgradnjo zaokroZenih podit-
niskih centrov z' ustreznimi go.
stinskimi in Sportnimi objekti,
objekti za zabavo in kulturno
razvedrilo, ki bi kot celota za-
dovoljili potrebe po aktivnem
pocitku. Te funkcije pa naj bi
prevzele poditnidke skupnosti v
komuni. Odnose med poéitnisko
skupnostjo in zdruZenimi usta-

© novitelji bi regulirala medseboj-

na: pogodba, iz katere bi izhaja
le obojestranske pravice in doli.

1z vsega navedenega sledi, da
je problematika domadega tu-
rizma v okviru poéitniskih do-
mov zelo raznolika in pestra. Od
kompleksnega refevanja , teh
problemov, ne glede na omenje-
ne objektivne zaviralne é&inite-
lje, je v kar najvedii meri od
visen uspefen razvoj domadega
turizma. Pri refevanju vseh teh
vpradamj pa bodo morali odi-
grati o vliogo predvsem
ustanwlei poditniskih domov.
sindikalne omganizacije, turistic
na. drudtva in pa seveda stalna
kqnferenca. za oddih in rekrea
cijo pri Republiskem svetu zve-
ze sindikatov Slovenije.
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Danes in jutri bomo pr-
vié¢ po Kongresu slovenske
telesne kulture, aprila 1961,
pregledali rezultate na tem
pomembnem podroé¢ju druz-
?ivljenja. Obéni
zbor, Zveze za telesno kul-
turoe ‘Slovenije, ki bo pricel
s svojim delom danes po-
poldne, bo kritiéno ocenil
dosedanja nada prizadeva-
nja od kongresnih dni, ki
so prinesli nasi telesni kul-
turi enotnost, ne le na zu-
naj, temveé tudi na terenu.

Ena osnovnih kakovost-
nih sprememb, ki jih bele-
#?imo- na podrotju telesne
kulture v preteklih letih
je nedvomno spremeénjeno,
ustreznejie vrednotenje te-
lesne kulture kot pomemb-
nega <initelja v . Zivljenju
¢loveka. . Z zadovoljstvom
lahko ugotovimo, da toliko
razprav in sklepov s pod-
rot¢ja telesne 'kulture v
upravnih in samoupravnih
organih ter druZbeno-poli- .

titnih  organizacij kot v
zadnjem obdobju, nismo
belezili 3e nikoli. V wveliki

vedini primerov je bilo te-
lesnokulturno udejstvova-
nje pravilno ocenjeno in
mu odrejena ustrezna vlo-
ga na dolotenem obmoéju
ali v okviru dolofene de-
javnosti, éeprav niso tem
natelnim razpravam vselej
sledili tudi sklepi, ki bi za-
gotovili stvarno materialno
moZnost za uveljavitev te-
lesne kulture v celoti ali
posameznih njenih sestav-
nih dejavnosti ali organiza-
¢ij.

Morda je v celotnem
kompleksu telesno kulturne
dejavnosti danes med rela-
tivno manj razvitimi pod-
rodji gportna rekreacija ter
skrb za zdrav oddih sleher-
nega nafega tloveka. Stal-
no povetavanie izostankov
z'dela kot posledica nesreé
in obolenj ' ter narastanje
strogkov za zdravljenje,
resno sili k temu, da po-
svetimo mnogo ved pozor-
nosti rekreaciji kot celoti
in pa Se posebej aktivnemu
odmoru delovnih 1judi.

V zadnjem obdobju je
zopet bolj zazivela dejav-
nost &portnih aktivov pri
delovnih organizacijah (321
aktivov s 37.118 aktivnimi
¢lani), kar pa $e vedno ne
zadovoljuje, ker vkljuéuje-
jo le 8% vseh zaposlenih
in pa 5% vseh delovnih
organizacij. Sicer pa ni pri-
takovati, da bi ti aktivi s
svojo dosedanjo dejavnostjo
lahko odlodilno vplivali na
izboljéanje telesne in du-
fevne pripravljenosti de-
lovnega ¢loveka. Delo v ak-
tivih sloni namre¢ veéino-
ma na nekvalificiranih
(vsega 72 kvalificiranih
strokovnjakov), amaterskih
sodelaveih (profesionalei pri
delovnih organizacijah so
trenutno le S&tirje) in zato
ni mogote pridakovati
ustreznega naértnega delo-
vanja. Ti akfivi so vse pre-
veé¢ prepusceni sindikalnim
organizacijam, medtem ko

" jim telesnokulturne organi-

zacije in forumi premalo
pomagajo, kakor tudi v raz-
voju rekreacije na sploh.
Organizacija Partizan bi
morala v svoji novi usme-
ritvi del svojih dejavnosti
preusmeriti na rekreacijo
in pri tem iskati tesen stik
z delovnimi organizacijami.
Pomembna naloga pri
uspesnejSem uveljavljanju
rekreativne dejavnosti pa
je slej ko prej osvestanje
delovnih ljudi in pa Se po-
sebej samoupravnih orga-
nov in vodstev, delovnih or-
ganizacij o potrebnosti in
koristriosti aktivnega odmo-
ra in rekreacije v'celoti.

VEekakor bi bilo nujno
potrebno iskati tudi nove
organizacijske oblike =za
ustrezen razvoj rekreacije,
oziroma dosedanje oblike
bolj usklajevali, medtem
ko bi se morala wvsebina
vedno bolj ¥iriti, saj je vse-
binskih oblik te dejavnosti
ogromno. Nujno potrebne
bodo tudi metoditne raz-
iskave o rekreaciii in ak-
tivnem odmoru take, da bo
mogofe telesno  kulturo
ustrezno uporabiti za izbolj-
fanje zdravstvenega stanja
in istotasno. povefanje pro-
duktivnosti dela ter zmanf-
Sanje nesred pri delu. ozie
foma izostankov nasploh.
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Med pogorjem notranjskega SneiZ-
nika, prijaznimi brkinskimi grié¢i in
istrskim krasom leZi v dolini retice
Reke ena izmed manjsih, vendar
pomembnih slovenskih komun —
Tlirska, Bistrica. Ze od nekdaj dolo-

¢ajo znatilnosti lege znadaj tej po=-.

krajini. Tod si podajajo roke tri
slovenske pokrajine: gozdnata No-
tranjska, Primorska in Istra. Iz istr-
ske strani — z obmorske Reke, je
Ze v starih Gasih marsikaterega pot-
nika in trgovea zanesla pot v notra-
njost deZele. Zato ni ¢udno, da je
nekdaj trgovina predstavljala vir
dohodkov prebivalcev tega kraja.
Ni¢ manj pomembna za razvoj ko-
mune pa niso pobpéja SneZnika, ki
slove po svojem obilnem in dobrem
lesu, ter obronki Vremske doline
oziroma Brkinov, kjer je doma sad-
jarstvo, ki slovi po odliénih jabol-
kih in slivah ter %e boljsi Brkinski
slivovki, Izrazita kmetijska in goz-
darska dejavnost obtanov narekuje

~ mestu, ki predstavlja gospodarsko,

kulturno in politidno srediite dela
slovenske Istre, da skrbi za nadalj-
nji razvoj trgovine, preskrbovalne
sluZzbe in surovinske baze za uspes-
no delo lesne in kemiéne industrije
v mestu in okolici. Na kmetijstvu in
gozdarstvu ter trgovini je temeljila
gospodarska podoba tega kraja, ko
se je vkljuéil ob osvoboditvi v skup-
ne napore za boljso prihodnost pre-
‘bivalcev tega kraja.

Gospodarski napredek, ki je za=-
jel wvso naso deZelo, je korenito
spremenil tudi gospodarsko podobo
bistriske komune,

V letu osvoboditve je bilo nad
80 odstotkov prebivalstva zaposlenih
v kmetijstvu, zdaj zaposluje indu-
strija Ze blizu Cetrtino prebivalstva.
Od kmetijske dejavnosti pa se pre-
%ivlja le e 36 odstotkov. Iz nekda-
njih Zag, ki so sluZile za predelavo
lesa za potrebe okoliskih kmetov, se
je po vojnih letih razvila industrija,
ki predstavlja danes gospodarski po-
tencial ob¢ine. V tem okviru raz-
voja so se uveljavila podjetja LE-
SONIT in TOPOL Ilirska Bistrica,
obrat lesne industrije JAVOR PIV-
KA v Batu in obrata GOZDNEGA
GOSPODARSTVA POSTOJNA. Del
kmetijske dejavnosti ob&ine je zdru-
zil KMETIJSKO INDUSTRIJSKI
KOMBINAT Ilirska Bistrica, ki pa
se ni omejil samo na proizvodnjo
#ivinoreje, kmetijstvo in sadjarstvo.
V skupnem dohodku tega podjetja
%e vedno predstavlja obrat — To-
varna organskih kislin — najveéji
deleZ, Dejavnost tega obrata se iz
leta v leto Cedalje bolj Siri, V ko-
muni Ilirska Bistrica deluje tudi
obrat IPLASA iz Kopra, ki s svojo
proizvodnjo ne ustvarja samo naj-
vetji dohodek svojega podjetja, tem=
ve¢ tudi dokajien prispevek k vet-
jemu narodnemu dohodku prebival-
stvo histriske komune.

Na obmoéju te komune zivi in
dela okoli 15 tisod prebivalcev, Ce
povemoy da sodi obéina med srednje
razvite komune koprskega okraja,
smo povedali premalo. Pravo podo-
bo dobimo Sele, &e si ogledamo njen
gospodarski razvoj in napredek v
1uéi dinamike razvoja. 4

Ze leta 1962 je stevilo prebival-
stva, ki se preZivlja z nekmetijskimi
dejavnostmi, preseglo polovico in je
druZbeni bruto produkt obéine mi-
nulo leto znasal okoli 11 milijard
dinarjev. Narodni dohodek na pre-
bivalca je znasal leta 1957 128.000
dinarjev, - medtem ko je bil lani
305.000 dinarjev. Po osvoboditvi je
bilo’ zaposlenih vsega okoli 700 ljudi,
lani jih je bilo Ze blizu 2700, letos
pa priblizno 3000. Seveda je treba
pripomniti, da- gre za to zasluga
predvsem industriji, ki je nasploh
poglavitni &initelj krepitve gospo-
darske mo¢i komune,

Spri¢o gospodarskega napredka
obéine so razumljive tudi znatne in-
vesticije, ki so bile usmerjene v iz-
kljuéno druZbeni standard prebival-
cev. Od teh so najbolj pomembne
investicije v graditev stanevanj in
komunalnih objektov ter naprav

(vodovod, ceste in podobno) in nova

zgradba osemletke v Bistrici.
Precejfen napredek so dosegle v
zadnjih letih panoge. kot so: trgo-
vina, promet, zasebni sektor kmetij-
stva. Za njimi pa zlasti zaostaja tu-

L o— iz

\

rizem, Spri%o ugodne lege ob eni
najpomembnej¥ih magistral v dria-
vi je oditno, da je tej panogi gospo-
darstva (poslovni in tranzitni turi-
zem) doslej komuna posvetala dosti
premalo pozornosti in da so ostale
moZnosti turistiénega razvoja malo-
ne neizkoristene, 4

Zato obtinski druzbeni plan pred-
videva v letoSnjem letu in v prihod-
nih~letih dokaj$na sredstva za na-
daljnji razvoj turizma (novi motel),
hkrati s tem pa tudi v investicije
v industriji in kmetijstvu ter komu-
nalnih dejavnostih. Letps se bo
'vrednost proizvodnje in storitev gle-
de na lanski dosezek povelala za
nadaljnjih 12 odstotkov, pri ¢emer
pa bo odpadlo na druZbeni sektor
gospodarstva okoli 13 odstotkov.

OD MLEKARNE
DO KEMICNE
INDUSTRIJE

Kmetijsko industrijski kombinat —
laboratorijska kontrola proizvodnje
mle¢ne kisline

Leta 1963 je bil ustanovljen
KMETIJSKO INDUSTRIJSKI KOM-
BINAT V ILIRSKI BISTRICI, ki je
nastal z zdruZitvijo dejavnosti:
kmetijske proizvodnje, ki jo je
prevzel od Kmetijske zadruge -»4.
junij«, Tovarne organskih Kkislin,
Preskrbovalnega podjetja »SneZnik«
s klavnico in mesnicami ter padjetja
s»Transport«. Ta gospodarska orga-
nizacija je ena izmed najpomemb-
nejsih v ilirsko bistriski komuni,
saj zaposluje preko 500 delavcev in
ustvarja blizu 2,5 milijarde skupne-
ga dohodka. :

Najpomembneja ekonomska en
ta Kmetijsko industrijskega kombi-
nata je nedvomno TOVARNA OR-
GANSKIH KISLIN — TOK, katere
temelji segajo v leto 1956. Njeno
osnovo predstavlja nekdaj preprost
obrat mlekarna v okviru trgovskeza
podjetja ZADRUZNIK v Ilirski Bi-
striei, V svojem razvoju se je to-
varna ¢edalje bolj usmerjala k pro-
izvodnji razliénih organskih kislin,
sprva za ‘potrebe domacega trzifta,
‘pozneje pa tudi za izvoz. Nadvse
pomembno je, da sloni proizvednja
teh organskih kislin — citronske,
vinske, metavinske in mlelne
uéno na domagdih surovinah,
da pa so proizvodi v preteini meri

_ izvozni artikli in smo jih do nedav-

nega uvaZall. Sprido vedno vetjega
povpradevanja na>domadem in zu-
nanjem trzis¢éu, velja pozornost ko-
lektiva nadaljnjemu povetanju pro-
izvodnje. 3

V tej tovarni izdelujejo iz mela-
se mledno kislino, ki so jo vse do
leta 1963 proizvajali iz mle¢ne si-
rotke. Zaradi omejene surovinske
baze — mleka — pa so s laginim
novim proizvodnim
preusmerili pridobivanje mleéne ki-
sline na melaso. Uporablja se pred-

postopkom, .

20. SLOVENSKA

1. VELENJE
2, IDRIJA . BISTRICA
3. SESENICE 21, DOMZALE
4, KRANJ 22, SLOVENJ
5. KAMNIK GRADEC
6. SEZANA 23, VRHNIKA
7. NOVO 24, LASKO
MESTO 25, SLOVENSKE
8. SEVNICA KONJICE
9. LOGATEC 26. SMARJE '
10. NOVA PRI JELSAH
GORICA 27. POSTOJNA
11. GROSUPLJE 28. CRNOMELJ
12. MURSKA 29, SENTJUR
SOBOTA 20, TOLMIN
13. PTUJ 31, CERKNICA
14, TREBNJE 32, RIBNICA
15. METLIKA 33, MARIBOR
16. RADOVLJICA - CENTER
17. RAVNE 14. BREZICE
18. ZALEC 35, KOPER
19. SKOFJA 36. TRBOVLJE
LOEA

vsem v usnjarski in #ivilski indu-
striji. Iz vinskega kamna in droZi,
pridobiva tovarna vinsko kislino, ki
je namenjena farmaceviski indu-
striji. Citronsko kislino pa izdeluje-
jo tudi iz sladkorne melase. Zato se
za njo zlasti zanima industrija Zi-
vil, kakor tudi farmacevtska indu-
strija. Zaradi povprafevanja na do-
madem in tujem trgu, pa se je ko-
lektiv odloéil, da bo v skladu s pro-
gramom razvoja osvojil tudi’ proiz-
vodnio mravlji¥ne in oksalne Kkisli-
ne, ki se uporablja v proizvodnji pa-
pirja, tekstila in usnja ter v kme-
tijstvu.

Tovarna, ki’ je bila zgrajena za

‘proizvodnjo organskih kislin in si-

cer v letu 1957 za 64 ton, je Ze leta
1984 planirala skupno proizvodnjo
600 ton tega izdelka. Tako je nara-
sla po koli®ini proizvodnja organ-
skih kislin v tem razdobju za veé
kot devetkrat, to je na leto za 77
ton. Proizvodnja vseh kislin teme-
1ii namre¢ na proizvodnih postop-
kih, ki so jih razvili strokovnjaki
tovarne z lastnim raziskovalnim de-
lom.

V leto¥njem letu pridakujejo v
Kmetiisko indnstrijskem kombinatu
nadalinje povefanje proizvodnje pa
tudi razsiritev svoje proizvodne ba-
ze, V industriiském delu kombina-
ta, to je v TOK in ‘industrijski pre-
delavi ekonomske ° enote - SneZnik,
bodo povedali fiziéni. obseg proiz-

vodnie v primeriavi s preteklim le- °

tom za nkoli 12 %. pri ¢emer plani-
rajo najvetii porast v proizvodnji
mle#ne, vinske in citronske pisline.

V predstojecem ' perspektivnem
obdobiu razvoia bo podjetje vlagalo
investiciiska sredstva v glavnem za
povesanie obstojedih  proizvodnih
kapacitet z odpravo ozkih grl, ra-
cionalizacijo proizvodnih postopkov
in postopno esvajanje in Sirjenje
asortimanov, ki spadajo v skloo se-
danje proizvodnije. Doseglo bo tolik-
en obsee kolidinske proizvodnije, da
bodo artikli rentabilno konkurenéni
na tujem trgu.

V skupni preizvodniji Rombinats
ima pomembno vlogo tudi ekonom-
ska enota SneZnik s svojo kmetijsko
proizvodnjo in predelavo kmetijskih
pridelkov. Tako poveduje ta enota
kmetijsko proizvodnjo od lanskih
1465 milijona .na 160,5 milijona di-
narjev v letoinjem letu, Pri¢akuje-
jo, da bodo letos izvozili tudi mleka
in mesa v skupni vrednosti za bhlizu
260 milijonov deviznih dinarjev.
Transport, ki ga opravlja v kombi-
natu poseben samostojni obrat, ki
se je v preteklem letu preusmeril
in specializiral 7Za prevoz s cister-
nami, pa bo ustvaril v letu 1964 za
527 milijonov dinarjev realizacije,
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4, junij je dan, ko, se Bistridani spominjajo uspeinih akeij Brkin-
ske Cete, s katerimi je razdirila in utrdila narodnoesvebodilno giba~
nje v tem kraju, 4. Junij je dan, ki ga praznuje sleherni obéan, :

ZA OBCINSKI PRAZNIK OBCINE ILIRSKA BISTRICA gestitajo
OBCINSKA SKEUPSCINA, vse drufbeno-politifne organizacije, go-
spodarske organizacije in v reportaZi imenovana podjetja ter usta-

nove. |
\g zidne opeke, kamnolom z letno pro-
KOMUNAL}\A izvodnjo 6000 m? lomljenca in gra-
DEJAVNOSE — moos elule ofent e o Boo-
: nih p ;

DOPOI‘NII‘O jetje in za tretje osebe.
2 CEI‘OTNEMU Na osnovi gornjega bo podjfetje
GOSPODARSTVU v letofnjem letu motno povetalo

Komunalno poedjetje Ilirska Bi-
strica se odlikuje po zelo raznoliki
dejavnosti. Mimo obiéajnih komu-
nalnih dejavnosti skrbi!{za preskrbo
z vodo vet kot 25.000 prebivalcev,
vrste gospodarskih podjetjih in usta-
nov. VzdrZuje kanalizacijo, ceste
1V. reda, parkirne prostore in dru-
ge komunalne objekte.

V svojem sestavu ima obrat ope-

" karna z letno proizvolinje 4 milijone

Panorama Illq!ke Bistrice
4
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druzbeni bruto proizved ter .s tem
od prej$njih 36 zaposlenih preslo na
98 letos. ;

Komunalno podjetje bo letos tudi
prvié imelo organe upravljanja, to
je izvolilo bo delavgki svet in uprav-
ni odbor. Kolektiv se trudi za pri-
mernejse oblike poslovanja, ki naj
ob razgirjeni dejavnosti Se bolj uve-
ljavi nacela ekonomskega gospodar-
jenja.
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1Z MAJHNEGA
GRADBISCA
MOCNA
EKONOMSKA
ENOTA

Prve zactetke gradbisca Ilirska
Bistrica Splosnega gradbenega pod-
jetja »PRIMORJE« zasledimo v letu
1947, ko je omenjeno podjetje iz Aj-
dovidine zacelo izvajati prva grad-
bena dela v llirski Bixirici. Ko je
pozneje, v letu 1955 znova zatelo
graditi, toda v precej vefjem obse-
gu, je iz takratnega majhnega delo-
vii¢a v treh letih zraslo moc¢no
gradbi¥te — ekonomska enota, ki
steje danes 120 ¢lanov kolektiva.

Ekonomska enota ima svoje last-
no naselje in menzo — ker pa je
naselje zgrajeno iz montaZnih barak
in ne ustrezajo sedanjim razmeram,
je delavski svet podjetja sklenil, da
se zatne letos graditi nov samski
dom. Novi dom bo imel lastno men-
zo z vsemi sodobnimi napravami in
80 opremljenih leZisc.

Ekonomska enota splo$nega grad-
benega podjetja PRIMORJE v Ilir-
ski Bistrici je v ¢asu svojega obstoja
opravila precejsnje delo, saj je v
komuni zgradila naslednje objekte:
163 stanovanj, zajetje in rezervoar
za kraski vodovod in 2 kilometra
vodovoda, farmo pistancev v Zabi-
¢ah pri Ilirski Bistrici, osemletko
sDragotina Ketteja«, razkliéne indu-
strijske objekte v tovarnah LESO-
NIT, TOPOL, KIK in IPLAS Pod-
grad. Razen tega tudi ve¢ vojaskih
objektov in komunalnih naprav v
samem mestu.

Letos bo gradbisée gradilo med
drugim &e tudi 25-standvanjsko
stavbo za trg, za prihodnje leto pa
?e predvideva gradnjo dveh nadalj-
njih 25-stanovanjskih stavb.

GOZDNO
GOSPODARSTVO
POSTOJNA —
OBRATA
ILIRSKA BISTRICA
IN KNEZAK

ObseZni gozdovi snezniskih po-
boéij so bili nekdaj skupaj g kme-
tijstvom gospodarski ftemelj tega
kraja. Pozneje se je z razvojem in-
dustrije in drugih gospodarskih pa-
nog umaknilo gozdarstvo po pome-
nu na skromnej$e mesto, je pa e
zmeraj ostalo razmeroma pomemb-
no v gospodarski strukturi ilirsko-
bistrifke oebcine.

Na obmo¢ju obéine se ukvarjata
z gozdarsko dejavnostjo dva obrata-
Gozdnega gospodarstva Postojna, in
sicer obrat Ilirska Bistrica in obrat
Knezak (del njegovega obmotja se-
ga tudi v postojnsko obé&ino). Gozdo-
vi na obmoéju bistrike ob€ine ob-
segajo 2539 hektarov druZbenega in
5324 hektarov zasebnega sektorja.

Gozdna obrata se ukvarjata z go-
jenjem in varstvom gozdov, z obno-
vo starih in osnovanjem novih na-
sadov, z izkoridtanjem gozdnega bo-
gastva — z natrtno secnjo in pre-
delavo lesa, z gradnjo gozdnih -cest
in drugih gozdnih objektov. Razen
tega sodi v njuno pristojnost tudi
nakupovanje lesa od zasebnih pro-
izvajalcev in prodaja. Pomembno
vlogo imata v podruZbljanju zaseb-
nih gozdov in zasebne gozdne de-
javnosti, Tako sta obrata Ilirska Bi-
strica in Knezak do aprila leta 1964
zajela z dolgoro¢nimi pogodbami in
drugimi aranzmaji 50,4 odstotke za-
sebnih gozdov in 70,2 odstotka za-
sebne lesne proizvodnje. .

Po planu setnje naj bi se letos
gozdne zaloge povetale, zato pred-
videvajo le neznatno povecan obseg
seénje. DruZbeni plan za leto 1964
dolo¢a vrednost finanéne realizacije
v visini 519,7 milijona dinarjev za
oba obrata nasproti 478,6 milijona
v letu 1963, Povefanje gre v glav-
nem na rovas zasebnega sektorja,
zajetega s pogodbami. Plan druzbe-
nega sektorja je nekoliko manjsi po
obsegu 'od lanskoletne realizacije,
to pa predvsem zaradi omejitve seC-
nje — Kkar da slutiti racionalnejse
gospodarjenje z lesnimi zalogami —
in manjSega obsega uslug zasebnim
proizvajalcem.

Gozdarske investicije so letos
precej vecje od lanskih. Lani so zna-
Sale investicije v obeh gozdnih obra-
tih, namenjene za gradnjo gozdnih
cest, 30,6 milijona dinarjev, letos
pa jih bodo povecali na okrogla 40
milijonov dinarjev (rekonstruirali
bodo 12 kilometrov starih in zgra-
dili 5 kilometrov novih gozdnih
cest). V zgradbe — logarnice, delav-
ske koce; itd, — so vlozili lani 20.5,
letos pa bodo 14,9 milijonov dinar-
jev. Znatilen je velik porast inve-
sticij za opremo (Zage, vlacilce, trak-
torje). Lani so vlozili v opremo 20,1
milijona dinarjev, letos pa so zanjo
namenili kar 38 milijonov. Druzbe-
nemu standardu so namenili lani
14,1 milijona dinarjev (dogradili so
18 stanovanj za delavce), letos pa
bo §lo v ta namen 7,5 milijonov.
Samo za naérte elektrifikacije goz-
darskih objektov bodo letos investi-
rali 2 milijona, medtem ko raéunajo,
da bo skupna visina elektrifikacij-
skih investicij dosegla 20 milijonov
dinarjev

1z podatkov o letoSnjih investi-~
cijah je opazen poudarek investicij-
ske politike na gradnji — Sirjenju
in izboljsevanju — cestnega omrezija
in na nakupu nove, sodobnejSe opre-
me. To prita o zdravi, preudarni
usmeriennsti, kar bo vsekakor pri-
jpomoglo k boljsi proizvodni sposob-
nosti obratov.
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Nova osemletka, ki jo je zgradilo SGP Primorje Ajdovicina, obrat ilirska
Bistrica

Gozdna obrata Ilirska Bistrica in
KneZzak sta =zaposlovala lani po-
vpreéno 241 delavcev, medtem ko
jih dolo¢a plan za -leta 1964 284.

Omenimg naj slednji¢, da gre
del proizvodnje gozdnih obratov v
Bistrici in KneZaku v izvoz, Tako
sta bila zastopana oba gozdna obra-
ta leta 1963 v skupnem izvozu ob-
¢ine llirska Bistrica s 5,6 odstotki.

VELIKE
PERSPEKTIVE
PROIZVODNJE

LESONITA

Prve zacetke ene izmed najpo-
membnejsih Jugoslovanskih tovarn
plos¢ iz razvlaknjenega lesa zasle-
dimo Ze v letu 1940, ko so zaceli v
Ilirski Bistrici graditi tovarno v

»LESONIT« — laboratorijski aparat

za razvlaknjevanje lesa v tehnolo-

§kem laboratoriju razvejno razisko-
valnega centra

okviru delniske druZbe »Fallersac.
Zaradi vojne in drugih tezav sta se
gradnja in montaZa zavlekli do leta
1945, ko so ta kraj bombardirala za-
vezniska letala, ki pa po sreénem
nakljuéju naprav niso poskodovala.

Kljub splosnemu pomanjkanju
sredstey in materiala so nasi stro-«
kovnjaki tovarno po vojni dokoné-
no zgradili in obnovili, tako da-je
spomladi leta 1946 Ze stekla poskus-
na proizvodnja. Obratovati je zace-

»LESONIT« — tovarnidki objekti

la prva tovarna lesovinskih plosé

na Balkanu, ki je bila sprva pro-
jektirana za proizvodnjo 4000 ton.
Kot podjetje je tovarno lesovinskih
ploé¢ »Lesonit« wustanovila vlada
SRS, dne 17. septembra 1948, Regi-
strirana je bila s predmetom po-
slovanja: izdelovanje lesovinskih
izdelkov na industrijski naéin.

Proizvodnja v zacetku ni dosegla
planirane visine 4000 ton, dokler niso
zatela izdelovati nekaterih surovin
domaca podjetja. Poglavitni problem
je bil dokonéno urejen,. ko je za-
¢ela tovarna »Sava« leta 1954 izde-
lovati nekatere smole. Ker jugoslo-
vansko {trzis¢ée v =zafetku ni bilo
vajeno lesonita, so bile tudi pre-
cejSnje tezave s prodajo tega pro-
izvoda. Z uspesno reklamo pa je
podjetje doseglo, da je povpraseva-
nje pozneje celo preraslo zmogljivo-
sti tovarne. Zanimivo je, da danes,
kljub dvakrat veéjim zmogljivostim
proizvodnjeé lesonita v Ilirski Bistri-
ci in kljub ve¢jim drugim tovarnam
v drzavi, ki proizvajajo isto blago,
potrebe domacega trga Se vedno
niso zadovoljene.

V _razvoju tovarne se je moral ko-
lektiv, zlasti v razdobju po wvojni,
spoprijeti s Stevilnimi teZavami. Pri-
manjkovalo je deviz za nabavo na-
domestnih delov, ni bilo surovin,
proizvodnja pa je trpela tudi zara-
di pomanjkanja elektritne energije.
Hkrati z izboljSanjem objektivnih
okoliséin, v katerih je delala tovar-
na, se je izboljSevala tudi organiza-
cijska ureditev proizvodnega tehno-
logkega procesa in ne nazadnje. tudi
strokovna usposobljenost kadrov. Z
razliénimi izboljSavami, z izpopol-
nitvijo strojne opreme in z rekon-
strukcijami, predvsem pa z vetjo
strokovnostjo in boljfo organizacijo
dela so 7e leta 1958 podvojili pr-
votno zmogljivost tovarne. Danes
obratuje neprekinjeno, izkori¢a let-
no 312 obratovalnih dni in sodi tudi
med prve gospodarske organizacije,
ki so uvedle 42-urni delovni teden.
Ze 59. leta so uvedli €etrto izmeno,
s ¢imer je proizvodnja presegla 10
tiso® ton lesovinskih izdelkov v tem
letu. ;

V tem ¢asu Se Je bistveno po-
vetala proizvodnja takoimenovanih
oplemenitenih - proizvodov — leso-
mala, to je lakiranega lesonita,
pozneje lesomina (lesonita, prekrite-
ga z tiskanim papiriem) in melani-
ta, (Ultrapas — formica). Zaradi no-
vosti proizvoda 11 nepoznavanja

.njegove uporabnosti se je tovarna

lotila strokovne raziskave trzista.
Tovarna sLesonit¢« Je prvi izdelova-
lec tovrstne proizvodnie v Jugosla-
viji. Razumliivo j& da je bilo to
pionirsko delo, ravno tako kot ta-
krat. ko je z novim izdelkom —
umetno ploito — SPodrivala klasié-
no vezano plosto in les,

Skoraj vse Surovine za gvoje
proizvode jim nudi domage tryigge,
razen nekaterih SUTOvVin za jzdela.
vo kagiranih ploSt, ki jih tovarna
uvaza. Teh namreC domada indu-
strija %e ni osvoiila. Kljub temuy, da
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je povprasSevanje po lesonitnih iz-
delkih na domacem trgu precejsnje,
tovarna tudi izvaza, ker se bo s
planirano poveéano proizvednjo nuj-
no morala vkljugiti v mednarodno
delitev dela.

Rezultat naporov za izboljSanje
tehnoloSkega procesa, skrbi za veé-
jo strokovnost in bolj8o organizacijo
dela je bil v tovarni LESONIT ne-
nehen porast produktivnosti dela.
Medtem ko je znasala proizvodnja
lesonita leta 1946 na zaposlenega
13,5 ton, leta 1955 21,5 ton, je do-
segla ze leta 1960 40,3 tone. Pri tem
je imela nedvomno precejinjo zaslu-
go uvedba delavskega samoupravlja-
nja. Cedalje veéji vpliv delitve po
delu Se naprej vpliva na rast pro-
izvodnje in produktivnosti dela.

Letos predvideva tovarna »Leso-
nit« dose¢i proizvodnjo 18.700 ton
lesonita. Ce jim bo uspelo doseéi pla-
nirano proizvodnjo, be kljub moz-
nim zastojem veéja za 5,5 % kot la-
ni. Izmed ostalih finalnih izdelkov
se bo moCneje povecala Se proiz-

vodnja lesomala — za 58 %, vred-
nost obsega prc}izvodnje melanita in
lesomina pa za pribliZzno 7 %.

Leta 1962 je bila opravljena re-
konstrukeija v obratu kasiranih pro-

izvodov, kar je dalo za 150 odstot-
‘kov “vetjo proizvodnjo. Poglavitno

oviro za nadaljnje povefanje proiz-
vodnje, pa. §e vedno predstavljajo
naprave za osnovno proizvodnjo —
lesonita. Predvsem stiskalnica, “ki je
Ze mo¢no dotrajana in je pogosto v
zastoju, Pritakovati pa je, da bodo
z nabavo novih delov odpravili tu-
di to oviro. Vetjo proizvodnjo pri-
¢akujejo po rekonstrukciji lakirni-
ce, ki je prav zdaj v teku. Zaradi
povecane proizvodnje lesonita je
moralo podjetje raz8igiti surovinsko
bazo za osnovni surovini — lesne
odpadke in bukova drva — cela
na Hrvatsko. Te surovine pa so se
v zagnjem ¢asu podrazile, kar moc¢-
no obremenjuje lastno ceno proizvo-
dov.

Letodnji izvoz »Lesonita« naj bi
presegel 7000 ton lesonita v vred-
nosti 420.000 dolarjev. Ta obseg iz-
voza pa ni kon¢ni cilj podjetja, Ce-
prav’ se mora boriti z izredno moé-
no mednarodno konkurenco. V svo-
jih razvojnih planih predvideva
zdravo in solidno vklju¢itev v med-
narodno delitev dela, ker se zaveda,
da se v svojem razvoju ne sme
oslanjati samo na domati trg.

V razdobju naslednjih sedmih
let namerava tovarna povecati pro-
izvodnjo lesonita. od 17.715 ton Vv
letu 1963 na 25.000 ton v letu 1970
(indeks 141), proizvodnjo lesomala
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za 199 %, lesomina za 212 %, mela~
nita pa za 64 %. -

Ker je proizvodnja lesonita, kjer

je letna zmogljivost manjsa od 25
tiso¢ ton letno, neekonomiéna, pri
proizvodnji lesomina in melanita pa
se doseze dobro ekonomitnost pri
serijah nad .1,000.000. kv metrov
(pod pogojem, da ima tovarna last-
no impregnacijo) in pri proizvodnji

.lesomala nad 600.000 kv. metrov, je

razumljivo, da temelji razvoj to-
varne v sedemletnem planu pred-
vsem na povedanju proizvodnih

zmogljivosti, da bi dosegli najopti-
malnejso ekonomi¢nost; na povrsin-
skem oplemenjevanju naosnovnej-
sih proizvodov, kar pomeni dejan-
sko nadaljevanje tehnoloSkega po-
stopka in hkrati pridobitev pri moZ-
nosti aplikacije in — glede na ce-
dalje veéje potrebe po oplemenite-
nih ploséah v vseh panogah go-
spodarstva — na zmanjSanju trose-
nja deviznih sredstev za te name-
ne. Potrebe~po izdelkih 4z lesovine
so dejansko zelo velike, saj Jugo-
slavija z 1,7 kilograma lesonita na
prebivalca (kolikor je znasala po-
trodnja v letu 1961) moéno zaostaja
za drugimi | evropskimi drZavami
(Svedska 25 kg, Norveska 18 kg, Fin-
ska 13kg, ZDA 10kg, Nizozemska
9 kg, Avstrija 6kg, Velika Britanija
6 kg, Svica 5 kg in Zahodna Nem-
éija 5 kilogramov).

Ob taksnem gibanju potreb lah-
ko radunamo — &e upostevamo dose-
danji letni porast in Se neizkori-
S¢ene moznosti aplikacije na zelo
Sirokem podrotju — da se bo do
leta ,1970 potrosnja lesonita pove-
¢ala najmanj za 4 kilograme na pre-
bivalca. To pa pomeni, da se nam
ob povetanju proizvodnje na 25.000
ton letne proizvodnje lesonita ni
treba bati za plasma na domatem
kakor tudi na tujem trziscu.

POGLABLJANJE
POSLOVNIH
~ ODNOSOV

Kmetijska zadruga »14. junije
Ilirska Bistrica je zdaj edina kme-
tijska zadruga v bistriski komuni.
V ¢asu, ko je nastajala, je dozivela
§tevilne reorganizacije. Iz 14 samo=-
stojnih kmetijskih zadrug v okoli=
skih vaseh Zabice, Jelsane, Podgrad,
Prem, KneZak, Ba¢..., ki so se raz-
vile iz nekdanje Nabavno prodajne
zadruge NAPROZA — ustanovljene
leta 1947 —, je nastalo 1959. leta
6 zadrug. Te zadruge so takrat, po-
leg prejsnjih trgovskih dejavnosti,
razvijale tudi razne druge dejavno-
sti kot so: gostinstvo, obrtne delav=
nice *— mizarske, kovaske, cevljar-
ske —, hranilno kreditne odseke, ¢e-
belarst{’o in kar je najbolj pomemb-
no: sodkup wvseh. kmetijskih pridel-

“kov in lesnih sortimentov, gozdnih

sadeZev in zdravilnih zelis¢ ter kre-
pile Zivinorejo in sadjarstvo. Pozne-
je, leta 1962, so bile nekatere izmed
teh zadrug ukinjene, druge pa so se
zdruzile v sedanjor KMETIJSKO

ZADRUGO »14. JUNIJ« ILIRSKA
BISTRICA.,
Zavoljo slabih in razdobljenih

kmetijskih parcel zadruga ni bila
uspeS$na v organijzaciji sodobne, ren-
tabilne kmetijske proizvodnje v
lastnih obratih. Zato je del njene
proizvodnje prevzel Kmetijsko in-
dustrijski kombinat v Ilirski Bistri-
ci, zadruga pa zdaj opravlja pred-
vsem posle okoli odkupa osnovnih
poljedelskih pridelkov, ftrgovine s
kmetijskim reprodukcijskim mate-
rialom, trgovine s sadjem in zele-

hranilno kreditno sluzbo.

V prihodnje namerava Kmetijska
zadruga poglabljati poslovne odnose
s Kmetijsko industrijskim kombina-
tom' v proizvodnji mesa in mleka,
vendar bo njena pozornost veljala
predvsem ureditvi nekaterih vpra-
Sanj in problemov trzist¢a, zlasti .ob=-
morskih krajev, katerim lahko letno
da okoli 5000 ton krompirja, 6000
ton raznega sadja, predvsem jabolk,
5 do 10 ton suhih in 10 do 20 ton
sveZzih gob, 500 do 1000 ton brkin-
skih sliv, 20 do 30 ton raznih zdra=
vilnih zelisc,

kooperacijo v poljedelstvu,



SPECIALIZACIJA
POSLOVALNIC

V Ilirski Bistrici se zaradi narav-
no ugodne lege hkrati z lesno trgo-

no in mlinsko 6brtjo Ze od nekdaj
moéno razvija trgovska dejavnost
botrodnih dobrin, v stalnih trgovi-
nhah kakor tudi po rednih sejmih
nedale® v okolici. Ta tradicija se je
ObdrZala vse do danasnjih dni. Raz-
voj drugih krajev in administrativ=-
Ne meje po sedanji razdelitvi so si-
ter nekoliko zavrle hitrejsi razvoj
te dejavnosti, kljub temu pa je edi-
no domade trgovsko podjetje, ki tr-
guje na debelo in drobno — ILIRLJA
vV preteklih nekaj letih doseglo vid-
e uspehe in nenehno vecalo pro-
Mmet.

Podjetje »ILIRIJA« trguje z me-
Sanim.blagom in sicer z veé kot po-
lovieo prometa z Zivilskimi artikli,
ostali promet pa predstavlja mesano
industrijsko blago. i

To, podjetje je po 1959, letu, ko
se je ustalilo.— v preteklosti je bilo
vetkrat prizadeto s Stevilnimi reor-
ganizacijami — =zacdelo hitreje na-
Predovati. V tem &asu do danes je
zgradilo oziroma obnovilo pet tr-
8ovskih lokalov, sedem pa jih jJe
adaptiralo in to predvsem z lastni-
mi sredstvi. Oprema trgovin se
zboljfuje in modernizira, novi loka-
i so opremljeni s sodobno opremo
— hladilne vitrine, hladilniki, teht-
Nice in mesoreznice.

Kako intenzivno se je razvijalo
bodjetje, prita Ze podatek, da je
Promet v preteklih 4 letih narastel
2a 80 odstotkov nasproti letu 1959.
Tako se je lani v primerjavi z letom
1962 povedal promet za 16 odstot-
kov, od tega v trgovini na drobno
Za 19,5, v grosistiéni dejavnosti pa
Zza 95 odstotkov. Na tako ugoden

orast prometa v trgovini na drobno
e v dokajinji meri vplivala spe-
Cializacija poslovalnic, kar namera-
Va podjetje tudi v naprej pospese-
Vati Za letosnje leto je podjetje
laniralo promet v vrednosti 1,8 mi-
jarde dinarjev, ob sedanjem, zelo
dinami#nem prometu ‘pa pricakuje-
J®, da bodo realizirali do konca leta
Celo nad 2 milijardi. :

V “sedemletnem perspektivnem
Planu podjetia, ko naj bi kolektiv
dosegel po naértu 3,5 milijarde pro-
Meta, predvidevajo nadaljnjo spe-
Cializacijo poslovalnic, predvsem z
izlotitvijo elektro in gradbenega
materiala v posebne enote. Trenut-

~ no ima ILIRIJA 35 poslovalnic s 140

zaposlenimi, v. prihodnjih 7 letih pa
namerava investirati v siritev svoje
dejavnosti blizu 200 milijonov di-
narjev. Ze sedaj posveta podjetje
Pposebno skrb wvzgoji kadrov, saj se
jé v preteklih letih izuéilo pri pod-
ietju 27 trgovskih vajencev.

PROIZVODNJA
EKSOTICNTH
FURNIRJEV

“ Lesna industrija »TOPQLe« Tlir-
ska Bistrica, po velikosti drugo les-
No industrijsko podjetje v obéini,
ima tako kot marsikatero nase da-
nes uspefno podjetje, dokaj pestro
2godoving. V bivd zgradbi tovarne
Dekatet, ki je leta 1936 zgorela, je
nekdanji lastnik zafel proizvajati
fornir — 250 kubiénih metrov na
leto, Danes, po napornih letih re-
konstrukeij in prizadevanj kolekti-
va, pa proizvajajo v istih prostorib

2500 kubi¢nih metrov furnirja, Ra-
zen plemenitih za zunanje in slepih
1 jev za notranje povriine pro=

izvafa’ »TOPOL« tudi zagan les in’
nekatere vrste pohistva, Posebna
znatilnost te lesne industrije v ko-
muni pod SneZnikom je njena pro<
:lzvodnja eksotiénih furnirjev. Ko-
lektiv bo, ko bo nova furnirnica —
Predvidoma leta 1967 — dograjena,
opremljena in' mehanizirana, izdelal
priblifno 6000 ton eksotitnega fur-

nirja ‘letro. Lesna industrija. TOPQL

ima namre# za takino proizvodnjo

zelo dobre pogoje: v bliZini sta dve

pristani%éi, Reka in Koper, menani-
2aclja za proizvodnjo tega artikla ne
terja vedjih investicij — kar pa je
najva?nejse, ima TOPOL usposob-
ljene delavce, ki jim sekanje ekso-
tiénega furnirja gdtovo ne dela dosti
vedjih tezav kot oreh ali bukev!

Znadilnost letoinjega plana pro-
izvodnje? Po kolitini je nekoliko
niZji od lanskega leta (lani 3o izde-
lali 2450 kubifnih metrov furnirja,
letos pa 2150), zato pa precej vecji

DN

/

po vrednosti, zakaj poudarek wv le-
to¥nji proizvodnji je predvsem na
plemenitem furnirju na radua sle-
pega. Tako se bo letos povetala
vrednost proizvodnje od Jlanskih
426 milijoov dinarjev na 550 mi-
lijonov, Ze leta 1967 pa predvidevajo
v tovarni povefanje za  nadaljnjih
sto odstotkov — po izvrienih rekon-
strukcijah.

~ Omeniti velja, da je welik del
proizvodnje TOPOLA namenjen iz-
voju v Vzhodno Neméijo, v Sovjet-
sko zvezo, Egipt, Poljsko, Ceskoslo-
vagko, Italijo... IzvaZajo pribliZno
50 % proizvodnje zaganega leta.

»SOCA« SKRBI
. ZA DOBRO
KAPLJICO
"IN DOBRO
PREHRANO

‘Minili so &asi, ko je za dobro po-
stre¥bo v gostilni zadostovala klo-
basa s kosom kruha, zalita s poli-
¢em vina. Razvoj domacega in tu-
jega turizma, pa tudi vedje zahteve
domaéih gostov postavljajo pred go-
stinstvo mnogo veéje naloge: zares
vsestransko in kulturno postrezbo.
Te zahteve imajo v Ilirsk « Bistrici
polno veljavo, saj lezi kra, ob vazni
prometni komunikaciji, po kateri se
pretaka veéina tujcev, ki obiskujejo
nase obmorske kraje,

Najpomembnejsi zastopnik go-
stinstva v Ilirski Bistrici je podjetje

»TOPOL« — lu&¢ilni stroj za lustenje furnirja

»Soba«, ustanovljeno 1. 1955. V svo-
jem razvoju je s pripojitvijo razli¢-
nih gostis¢ v Bistrici in okoliskih
krajih naraslo v vedjo gospodarsko
organizacijo z nekaj obrati. -

Zdaj zdruzuje »Sota« v svojem
okviru %est obratov, in sicer hotel
»Zmago« s 40 preno&iséi (edina moz-
nost prenotitve v Ilirski Bistricil),
kavarno »Turist« v Bistrici, restav-
racijo »Triglavs in »Kolodvor« prav
tam, pa gostilni v Sembiljah in v
Pregarjah. - ZdruZitev = omenjenih
obratov v skupno podjetje je wgod-
no vplivala na boljse uporabljanje
sredstev za obnovo teh Ze precej
dotrajanih obratov.

a adaptacijo kavarne »Turist«

so porabili 27 milijonov dinarjev. -

Nadaljnjih 6 milijonov dinarjev so
porabili za obnovo zmogljivosti ho-
tela »Zmages«, gostilne »Kolodvor«
in restavracije »Triglave, Nemara
najpomembnejsa pri tem je bila na-
bava nove opreme za prenotiita v
hotelu.

Kolektiv podjetja - zdaj obnavlja
zaprto restavracijo »Sota«, ki bo od-
prta predvidoma avgusta, in s po-
motjo obdinske skupitine ureja lep

“ sengnat vrt hotela »Zmage« ob re-
¢ici Bistriei. Foe 4y ;

V letu 1964 naj bi po pl:ainu re=-

“aliziralo podjetje bruto dohodek 170
milijonov dinarjev Ce bo’ hotelo to

doseti,- bo moralo & bolj poskrbeti
za dobro urejenost lokalol in"za so-
lidno_in kulturno postreZzbo, hkrati
pa posknbeti za primerno reklamo,
s katero bo pritegnilo mimo doma-
&ih tudi tuje turiste. Pri tem kaiZe
pripomniti, da je najboljda reklama
kvaliteta storitev, ¢esar se kolektiv
gostinskega podjetja »Sofa< v polni
meri zaveda.

Trgovsko podjetje »ILIRIJA«: obnovljena poslovalnica »prehranec

LETOS
REKORDNA
PROIZVODNJA

PODJETJE »JAVQR« PIVKA, ki
zajema skoro vso lesno industrijo
Pivike doline, od Sne#nika do Ja-
vornika in Nanosa ima svej obrat
tudi 6b robu ilirskobistrifke komu-
ne — na Baéuy Obrat’'je Ze od. leta
1953 v sklopu JAVORA in je v tem
dasu prerasel iz samostojne Zage V
specializiran obrat za izdelavo vseh
vrst navadnih' in oblazinjenih sede-
Zev, predvsem stolov. Preusmeritev
se je pridela pred osmimi leti in je

»JAVOR« PIVKA — OBRAT BAC — visokoturni oblikovalni rezkar

/

v zatetku povzrotala nemalo teZav,
ker so se delavei znasli pred povsem
drugaénim delom, prostori pa so bili

‘komaj primerni za proizvodnjo sto-

lov. Kljub temu se je kolektiv hitro
znasel in prilagodil novi proizvodnji
ter se z litnimi izdelki kaj hitro
uveljavil na domatem in tujem tr-
gu. Zavoljo tedalje vetiega povpra-
Zevanja po teh izdelkih, zlasti veéjih

Gostinsko podjetje »SOCA — obrat »ZMAGA«

tovarn pohistva, s katerimi obrat
Bal kooperira, je kolektiv nenehno
poveteval svojo proizvodnjo. Letos
upa, da bo dosegel rekordno Stevilo
stolov, odkar jih proizvaja: 220.000
stolov razliénih oblik in izvedb., Ka-
ko je rasla proizvodnja,  tako je
raslo tudi Stevilo zaposlenih, e bolj
pa storilnost in kvaliteta izdelkov.
Od prvotnih 60 delavcev ima obrat
danes Ze okoli 270 zaposlenih.

Problem, ki tare kolektiv, danes
bolj kot kdajkoli, ni v Kkvaliteti,
surovinah, usposobljenosti delavcev
ali rentabilnosti obrata, ampak Vv
tem, da nujno potrebuje nove pro-
store. Le novi prostori lahko jam-
¢ijo nemoten razvoj, vet¢jo storilnost
in rentabilnost. Vse kaZe, da bo ko-
lektiv leto3nje leto zastavil prve lo-
pate za novo 220 metrov dolgo halo,
ki bo zdruzZila vse dale¢ naokoli raz-
tregene oddelke in omogoéila: sodob-
ne tehnolo$ke postopke. Ze lani je
zatel s pripravo ‘odprtih skladisé,
meritvami in pripravo naértov za
gradnjo. : -

Prav v zavesti, da v 'sedanjih
prostorih na Bac¢u ne morejo naprej,
je dobil obrat pomembno postavko

v 7-letnem planu razvoja JAVORA
in hkrati v planu gospodarskega
razvoja bistriske komune. Po pred-

‘ videvanjih naj bi bila popolna re-

konstrukecija konfana do leta 1970,
vendar kolektiv upa, da bo kongana
nekaj prej. Z obnovitvijo bo dobilo
delo 100 do 150 novih delavcev iz
okoliskih vasi. Celotna vrednost in-
vesticije, pravijo v obratu, bo' zna=
%ala okoli 400 milijonov dinarjev,
Z ‘rekonstruiranim obratom sé¢ bodo
odprle &roke moZnosti za nadaljnji
gospodarski razvoj najbolj pasivne-

ga dela Pivike doline, predvsem pa -

v precejsnji meri vplivalo na zvisa-
nje #ivljenjske ravni prebivalcev
okoliskih vasi, ki so vezani nanj.

ZA 31 ODSTOTKOV
PRESEZEN PLAN

14 delavcev je zaposlenih v obra-
tu MLINOTEST AJDOVSCINA, ki
v svojih dveh poslovalnicah in pe-
karnah v Ilirski Bistriei ustvarjajo
malone 70 milijonov skupnega do-
hodka letno. Kolektivspete dnevno
800 kosov drobnega peciva in ekoli

2 do 3 tiso? kilogramov kruha, ki
ga razvaZa prebivalcem bistriske ko-
mune. Na 125 kilometrov dolgi poti,
ki jo opravi dostavni avtomobil ko-
lektiva MLINOTEST Ajdovi&ina, pa
bo lahko podjetje :nudilo potro$ni-
kom Se vel svojih dobrot, ki jih bo
izdelalo v novi- pekarni. Le-ta je
nujno potrebna glede na ¢&edalje
vetje potrebe prebivalstva.

STANOVANJSKA
SKUPNOST

V NEUSTREZNIH
POSLOVNIH
PROSTORIH

Vsakdanje tezave prebivalcev bi-
strizke  komune reSuje STANO-
VANJSKA SKUPNOST. Z dosled-
nim izvajanjem svojega .delovnega
programa pa kljub prizadevnosti
43-¢lanskega kolektiva ne more za-
dovoljiti potreb/okoli 4000 prebival~
cev tega kraja. Borno storitveno de-
javnost v Blistrici izpopolnjuje Sta-
novanjska skupnost s svojimi Stevil-
nimi servisi od vodovodno-instala-
terskega, mizarskega, ¢&evljarskega
in pleskarskega do servisa za vode-
nje finantnega poslovanja hiSnih
svetov do pogrebne sluzbe. ZdruZeni
stanovanjski skupnosti iz Trnovega
in Bistrice pa bi vsekakor dokaj
uspeineje pomagali obéanu pri nje-
govih skrbeh, ¢e bi svojo dejavnost
lahko razvijali v ustreznih pro-
storih. >

NUJNO POTREBEN
NOV
ZDRAVSTVENI DOM

V Ilirski Bistrici stoji zdravstve-
ni dom, ki so ga zgradili Se Italijani
v Casu, ko je bilo zaposlenih v tem
kraju okoli 200.delavcev lesne stro-
ke. Danes, ko se je stevilo zaposle~
nih povetalo na blizu 3000, iste
zdravstveno pomoé¢ v tej isti hisi s
povréino poslovnih prostorov 235
kvadratnih metrov Ze 18000 ljudi.
Ce upodtevamo, da obiskuje zdrav-
stveni dom dnevno od 120 do 200

bolnikov, potem lahko verjamemo,
da je zdravstvena zaitita tod po-’

manjkljivej$a kot na vsem Primor-
skem...

Trenutno delata v zdravstvenem
domu dva zdravnika sploine prakse,
pomaga jima Se zdravnik iz enot
JLA za popoldansko ordinacijo.
V obéini imajo $e tri terenske po-
mo#ne zdravstvene postaje, celoten
kolektiv' Zdravstvenega doma pa Ste-
je. 39 ljudi. To je domala vse...

1 Sprito takinega poloZaja je ne-
dvomno ve¢ kot upravitena zahteva
kolektiva zdravstvenega doma, ka-
kor tudi vseh prebivalcev tega kra-
ja, da se éimprej zgradi nov zdrav-
stveni dom Pobuda pa je Ze rodila
prve rezultate, tako da je Ze dolo-
¢ena lokacija in izdelan gradbeni
naért, znana pa je tudi predracun-
ska vrednost investicije: skupaj 2z
vso tehnitno dokumentacijo - in
ustrezno opremo zdravstvenega do-
ma in lekarne do 200 milijonov /din.s
V strofkih investicijske gradnje bo
poleg kolektiva zdravstvenega doma
z znatnimi sredstvi udelezena ob€in-
ska skupétina, ki je ustanoviteljica.
Nov dom naj bi bil dograjen 4.ju-
nija prihodnje leto, pri Cemer pa
sredstva e niso v celoti zagotovlje-
na. Na povréini 1610 kvadratnih me-
trov bodo dobile svoj prostor vse
potrebne sluZzbe za preventivo in
kurativo, lekarna in refevalna po-
staja. To bi bile naslednje organiza-
cijske enote: dispanzer za Zenske in
TBC, 2 sploini ambulanti, speciali-
stitna ambulanta, obratna ambulan-
ta za delavce s preventivnim znaca-
jem, rontgen, zobna ambulanta s

tremi ordinacijami in ustreznim
zobnim laboratorijem ter seveda
uprava.

Novi zdravstveni dom, ko bo
zgrajen, pa ne bo Se resil poloZaja
sam po sebi. V Ilirski Bistrici po-

trebujejo predvsem vet zdravstve- '’

nega kadra, ki so ga z dosedanjo
politiko §tipendiranja precej zane-

. marili, neurejene pa so tudi razmere

glede osebnih dohodkov. Trenutno
stipendirajo 9 ljudi — od tegadva
zdravnika sploine prakse, dva slo-
matologa, tri medicinske sestre in
dva zobotehnika. Ce upoStevamo, da
bi moral novi dom Steti 60 ljudi, je
aktualnost potrebe po kadrih otitna,
vsekakor pa bo reditev tega proble-
ma terjala skrb in angaziranje vseh
druzbenih giniteljev,

=

b

Idejna skica zdravstvenega doma v Ilirski Bistrici — delo arhitekta Bojana Tratnika
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MHumeoreska

V Krusni dolini so v zadnjih letih zelo napredovali v
zdruZevanju zadruinih .in kmetijskih gospodarstev. Zato
je dozorel ¢as za zdruZitev preostalih treh ekonomskih
enot tamkajinjega agrokombinata. Obéinska skupséina, ki
se je Ze doslej mnogokrat izkazale v gospodarjenju agro-
kombinata, je sklenila, da je potrebno to storiti Se pred
pomladansko setvijo.

Predsednik obcinske skupscine je zacel Siroko razpravo
o integraciji kmetijskih obratov agrokombinata s tem, da
je sklical direktorje ekonomskih enot in jim pojasnil vse
politiéne in gospodarske aspekte te najnovejie integracije.
Direktorji so ga posludali, potem pa se je razvila nadvse
Zivahna diskusija. ;

Direktor ekonomske enote »Kruina dolina« je izjavil,
da je Ze iz naslova njihove ekonomske enote razvidno, da
je samoumevno, da bo sedeZ integriranih ekonomskih enot
v upravi ekonomske enote »Krusna dolina«. Direktor eko-
nomske enote »Pitanje« je protestiral in dAokazoval, da je
iz splosnih druZbenih glediié¢ nujno, de bo sedez bodace
enote v upravi njegove ekonomske enote.

Integracija

»Tovarisi,« je dejal, »zavedajte se, da je meso izraz
standarda. Ze mnogokrat je bilo receno tudi. na najviijih
mestih, da smo se preveé orientirali na osnovno prehrano
§ kruhom. To nam ustvarja tudi zunanjetrgovinski deficit.
Saj moramo Zito uvaZati, ker ga nasi poljedelei ne pride-
lajo dovolj. Jesti samo kruh je primitivno, zato smo tudi
spodbujali pitanje Zivine, kajti kdor jé meso, ima visji
standard.« -

Direktor ekonomske enote »Sadje« se je prizanesljivo
nasmihal:

»Vemo, da gre za standard.« je izjavil. »Toda izraz
standarda je prav v tem, da se delovni ¢lovek, potem ko
se naje kryha in mesa, postreie z izbornim mnamiznim
sadjem. “Tega pa proizvaje prav naia ekonomska enota.
Logicéno je torej, da bo sedeZ nove ekonomske enote tam,
kjer je uprava nase enote.«

To svoje stalisée so prenesli tovaridi direktorji tudi v
svoje ekonomske enote, kjer se je razpravae o integraciji,
ekonomskih enot plodno nadaljevala. Delavci so iz razum-
ljivih razlogov podprli stalis¢a svojih direktorjev in pro-
testirali proti integraciji. Dejali so, da je dandanes demo-
kracija z ustavo zagotovljena in da jo je treba tudi v
vsakdanji praksi zagotoviti. Torej — ¢e ho direktor nove
ekonomske enote njihov direktor, potem se strinjajo z in-
tegracijo, sicer pa nikakor ne.

Stvar je pridla tako daleé, da se je moral vmesati to-
vari§ glavni direktor, ki se sicer sploh ni vmeSaval v de-
lavsko upravljanje. Sklical je wvse tri direkiorje ekonom-
skih enot in jim pojasnil, da agrokambinat spri¢o svojega
naglega razvoje nujino patrebuje sposobne, ljudi. Dejal je,
da bi mu bilo zelo vsec¢, c¢e bi sprejel tovari§ direktor
ekonomske enote »Kruina dolina« zelo perspektivno mesto
Sefa razvojnega oddelka, tovarid direktor ekonomske enote
»Sadjar« pa mesto $efa komerciale in direktor tretje eko-
nomske enote mesto pomocnika glavnega direktorja. To
svoje stalisée o integraciji ekonomskih enot je podkrepil
z izjavo, dq so s tem vsi trije na polozajih pomoénikov
glavnega direktorja in tako motorna sila kolegija, ki tako
odloéa o vseh najvainejsih zadevah agrokombinata,

Kb so 'se tovarisi direktorji vrnili v svoje ekonomske
enote, so sklicali predstavnike tamkajinjega delavskega
upravljanja in se z njimi temeljito pogovorili o poloZaju
pred integracijo. Dejali so:

»Tovarii, sréno nam je Zal, da se bomo integrirali. Saj
veste, da smo se do kraja borili za naio samostojnost. Tudi
zdaj smo $e vedno proti taki integraciji. To je nafe osebno
prepri¢anje. Toda politicno so nas prepricali, da moramo
soglasati z integracijo. In soglasamo.«

Zaradi tega so v agrokombinatu odprli tri nova delovna
mesta, kajti v novi ekonomski enoti so morali zaposliti tri
nove strokovnjake,

VIKTOR SIREC

Krizamka : P

Vodoravno: 1. érta seénica, 8. 8
ucenec, posnemalec v umetnosti
(mnoz.), 9. opomba, diplomatski
dopis, 10. skupno® ime za otoke
na jugosl. Podonavju, 11. nepa- 7y

13. egipfanski bog (krajsa
oblika), 14. zlato jabolko (dreva
in sad), 15. kupa, ve¢ja posoda
(za vino), 16. ameriski lovec na
kozuhovino, 18, tenigki lopar, 20. %
reka v severovzhodni Awziji,
prislov, 22. zaetnici imena in & |17
priimka slov. skladatelja (1873 —
1921), ki je uglasbil prvo slov. 18
izvirno bhaletno skladbo »Mozi-
ceke, 23. tiSina, pokoj, 24. okras- 20
ni grm, 27. razpis, konkurz

ren,

Navpiéno: 1.
(v poeziji), 2.

jambska mera
sklepni

N
— Ja, tile inozemci morajo biti pa straiensko uma-
zani — vsak hoée imeti sobo s kopalnico!...

0

=

& 15 |eP

0

— Ali vi ne razumete, da za vsako proinjo stoji
élovek? ...
— Kaj smo Ze tako dale¢ prisli s temi priporodili?
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21.

13 . .ﬁ

9

22

spev v

i
-

grikih tragi¢nih zborih, 3. splet 24 25

las ali cvetja, 4. turiki poglavar,
5. medmet, 6. zatetnici priimka
in imena jugosl.
in izumitelja na podroéju elek-

znanstvenika

26

27

irotehnike, ki je Zivel in deloval

v ZDA, 7. griki tragik, 11. del
roke, 12. bajeslovni letalee, 14.
slov. obmorsko mesto in prista-
nisce, 15. glavno mesto Azerbej:
dzanske SSSR, 16. rimski cesar,
17. kolnica, vozarna, 19, sultano-
va palaéa, 21. vrat, tilnik, 23..
hladno oroZje, 25. arabski zrebec,

26 prislov.

23. in, 24. no

Navpiéno:

RESITEY PREJSNJIE
KRIZANKE
Yodoravno:
Urach, a, 8. bal, 9. ohm. 11. Itea,
13. Ob, 14.'no, 15 Tajo, 17. ka-
tar, 18. sleme, 20. pesa, 21. SF,

29. klopi, 31.

— Dragi sorodniki, prav gotovo se vam je moral kdo
zlagati, da si je nase tele zlomilo nogo?!

AR ORI A O

1. Reymont, 7.

te, 26. nak, 28. vid,
tokajec.
18. spinet.

Za dom, sluzbo, dopust, izlet — vedno

PRODAJNI SERVIS
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= — In jaz mu nisem verjel, ko mi je zatrjeval, da je $ef
= njegov najboljii prijatelj. ..
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Spored RTV Ljubljana za teden od 4. do 10. junija 1964

CETRTEK PETEK

4. junija 5. junija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.20—6.35 glasbeni ‘spored) — 6.20—86.33
Teéaj ruskega jezika — 8.05 Tecaj hrvadko-srbskega jezika
Z 6pernih jn koncertnih odrov — . 8.05 Veliki wvaldki — 2.30
— 8.35 Radusll-_ca_sulu za v ) Slovehske narodne pesmi —
Sﬁ?px?Jy?ocﬂmg'ife}ﬁmav?(}1';4“" ~ ' 8.55 Pionirski tednik , — 9.23
3 8l — U | Odmevi nasih krajev. —  10.15
e B o Bt ks oa >, Duet, Violetts' in- Germonts 1z
novo pesmico in Pozdravi mla-  verdijeve »Traviate« s sopra-
dim risarjem — 11.00 Pozos, nistko Renato Tebaldi in ba-
nimas prédngsti! — 12.05 Za- ritonistom Aldom PEQtt_lJEm o
bavna glasba — 12.15 Kmetij- 10.35 Novost na Kknjizni poliei
ski nasveti — 12.25 Po tipkah — 10.55 Glasbena medigra —
in strunah — 13.13 Obvestila 11.00 Pozor. nima$§ prednosti!
in zabavna glasba — 13.13—14%5 12.05 Zabavna glasba — 12.15
Glasbeni sejem '— 14.35 Nasi Kmetijski nasveti — 13.25 Za

poslugalei destitajo in pozdrav- liubilelje domac¢ih melodij —

ljajo — 15.15 Zabavna glasha 13.15 Obvestila in zabavna
-ijla.m Literarni sprehod -- glasba  — 13.30 Skladbice 1z
16.00 Vsak dan za vas — 17.03 nasega zivljenja — 14.05 Radij-
Glasbena medigra — 17.15 Tu- ska $ola za niZjo stopnjo —
ristitna oddaja — 18.00 Poro- 1435 S popevkami po Jugosla-
¢ila — aktualnosti doma in v  Viji — 15.15 Napotki za turiste
svetu — 18.10 Baroéni intermez- — 15.20 Zabavna glasba — 15.45
zo — 18,45 Ta teden v skup- Jezikovni pogovori -_ 16.00
gdinskily odborih -- 19.00 Ob- Vsak dan za vas — 17.05 Na
vestila — 19.05 Glasdene raz-  Obisku pri francoskih sklada-
glednice — 19.30 Radijski dnev-  teljth — 18.00 Poro¢ila — ak-

tualnosti doma in v svetu —
15.00 Pesmi borbe in dela =

nik — 20.00 Cetrtkov vecer do-
madéih pesmi in napevov —_

20,45 Lghka glasbg.— 21.00 Ve- 16.30 Pripovedujejo nam...
der umetnifke besede — 21.40  — 18.45 Ljudski parlament

19.00 Obvestila — 19.05 Glasbe-

ij arija Ske : Kon- 2 s e
Tuclian deslia;skeplane: Hon ne razglednice — 19.30 Radijski

cert za fdgot in godalni or-

nevnik — 20. 4 :
kester — 22.10 Glasbena med- :?c(\, ml-ln -\.I;]I.Pfﬂovfsjfn ur:h 95
igra — Skupni program JRT bl B 3 Aiady e
=4 ] b Tedenski zunanje-politiéni pre-
(studio Beograd) — 23.05 Cetrt cled — 20.30 Tako igra violon-
ure z zabavnim orkestrom Ra- éelist André Navarra — 21.00
phaele — 23,20 Skupni pro- Zabavni zvoki 21.15 Oddaja o

gram JRT (studio Zagreb)

morju in pomorséakih

SOBOTA

6. junija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.10—6.15
Napotki za turiste — 6.20—6.35
Nadaljevalni te¢aj angleséine
—  6.45—6.50 Pregled Sportnih
prireditev za nedeljo — 8.05
Vedre melodije za konec tedna
— 8,55 Radijska Sola-za: nizjo
stopnjo — 9.25 »Poleilno -sonce

ze greje« — 9.48 Iz filmov in_

glasbenih revij — 10.15 Domace
pelke in valéki — 1035 Poje
italijanski zbori — 11.00 Pozor,
nima$§, prednosti! — 12.05 Za-

bavna: glasba — 1215 Kmetij-"

ski nasveti — 12.25 Vedri zvoki
— 1315 Obvestila in zabavna

glasba — 13.30—14.35 Glasbeni
sejem — 14.35 Nasi  poslusaici
¢estitajo in pozdravijajo o

15.13 Zabavna glasba — 15.40
Pojeta delavski oktei iz Kranja
in zbor =»Lira« iz Kamniky —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Gremo v kino — 17.35 Pesmi
in plesi . jugoslovanskih naro-
dov — 18.00 Poroéila — aktu-
alnosti doma in v svetu —_
18.10 Recitali znamenitih pev-
cev — 18.45 Novo v znanosii
— 19.00 Obvestila — 19.03 Glas-
bene razglednice — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Novosti
iz repertoarja nasih malih an-
samblov — 20.20 Valentin Ka-
tajev: Dan oddiha — 21.00 So-
botni ples — 22.10 Oddaja za
nase izseljence — 23.05 Do pol-
noéi v plesnem ritmu — 24.00
Zadnja poroé¢ila in zakljulek
oddaje.

DELAVSEKA ENOTNOST — S't. 21 — 4, junija 1964

.slusalei

NEDELJA
7. junija

6.00—8.00 Dohro_jutro (pisan
glasbeni spored) = 6.30—6.55
Napotki za turiste — 7.40 fo-’
govor s posludalei — 8.00 Mla-
dinska radijska’ i8ra — 3.0
Mladim = poslusalcem _ igrajo
bratje Lorenz — %05 Nagi po-
cestitajo in pozdrav-'
ljajo (1) — 10.00 Se pomnite,
tovatisi... — 10.36 Glasbena

matinsja — 11.30 Nedeljska re-
portaza — 11.50 Hammond or-
gle — 12,05 Nasi Dposlusaici

testitajo in pozdravljajo (1)
— 13.10 Obvestila In zabavna
glasba — 13.30 Za Daso vag —
13.50 Koncert pri vas doma —

"14,10 »Glasba ne POZNa mejae«

— 15.05—19.00 »Danes popold-
ne« — 16.00 Humoreska tega
tedna — 19.00 Obvestila _
19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Radijski dnevnik — 2959
Izberite svojo poPevko — 214g
Njihovi rokopisi — 22.10 Ple-
sna glasha — 23.05 Studije ne-
ke generacije v S0dobni srbski
slasbi — 24,00 Zadnja porogi-
la in zakljugek oddaje.

PONEDELJEK

. % Jjunija
5.00—8.00 Dobro jutiro! (pisan
glasbeni spored) — 8.05 Narod-
ne -pesmi’ bosta pela Maribor-
ski zenski .vokalni kvintet in
Koroski akademski oktet —

8.25 Lahka glasba vzhodno-
nemskih skladateljev — .35
Za mlade radovedneZe — 9.%5

Poje sopranistka Ada Sardo —

10.15 Slovenska Kklavirska in
violinska glasba — 10.35 Nas
podlistek — 10.35 Glasbena
medigra — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! — 12,05 Zabavna
glasba — 12.13 Kmetijski na-
sveti — 12.25 S slovenskimi

pevei zabavne glasbe — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30—14.35 Glasbeni sejem --
14.35 Nasj poslusalei cestitajo
in pozdravljajo — 15.15 Zabav-
na glasba — 15.45 S KnjiZnega
trga — 16.00 Vsak dan za Vvas —
17.05 Glasbena krizanka S§t. 17
— 18.00 Poro¢ila — aktualno-
sti doma in v svetu — 18.10
Glasbeni spomini &tiridesetih
‘let — 18.45 Svet tehnike —_
19.00 Obvestila — 19.05 Glas-
bene razglednice 4 19.30 Radij-
skij dnevnik — 20.00—g1.50 Sim-
foniéni koncert orkestra Slo-
venske filharmonije —
Komorna medigra — 22.10
popevke do popevke — 23.05
Literarni nokturno — 23.15 Ple-
sni zvoki — 24.00 Zadnja po-
ro¢ila in zakljucek oddaje.

ok

.

21,50

TOREK

9. junija

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — = 6.20—6.33
Zacetni teéaj angleS¢ine — B8.05
Majhni zabavnj ansambli -
8.35 Nekaj domac¢ih — 8.55 Ra-
dijska Sola za srednjo. stop-
njo — 9.25 Kitara in orglice --
9.45 Samospevi Antona Lajovi-
.ca in Janka Ravnika — 10.13
Ciganske melodije z ansamb-
lom Toki Horvath — 10.40 Val-

purgina noé iz Gounodove
opere »Faust« — 11.00 Pozor,
nimas$ prednosti! — *12.05 Za-

bavna glasba — 12.13 Kmetij-
ski nasveti — 12.25 Domace
vize za prijetno opoldne S
13.15 Obvestila in zabavna glas-
ba — 13.30 Orkester RTV
Ljubljana s popularnim doma-
¢im sporedom — 14.05 Radii-
ska S&ola za vi§jo stopnjo -~
14,35 Narodne pesmi v prired-
bah — 15.15 Zabavna glasba
— 15.30 V torek na svidenle
— 16.00 Vsak dan za vas —
17.03 Koneert po Zeljah po-
slusalcev — 18.00 Poroéila —
aktualnosti doma in v svoetu
— 18,10 Godala v ritmu poca-
snega valtka — 18.25 Plesni
orkester RTV Ljubljana in
njegovi solisti — 18.45 Na med-
narodnih krizpotjih — 19.00
Obvestila —  18.00 Glasbene
‘razglednice — 19.30 Radiiski
dnevmtk — 20.00 Zbor Sloven-
ske filharmonije — 20.20 Radij-
ska igra — 21.20 Brahmsov ve-
cer —\ -22.]0 Jugoslovanski
pevei zabavne glasbe — 23.05
Melodije za lahko no¢

SREDA

10, junija

5.00—8.00 'Dobro jutro! (pi=

san glasbeni spored) — 6,20—
6.35 Tecaj makedonsHega jezi-
ka — 8.05 Jutranji diveru-

mento — 8.55 Pisan svet prav-
ljic in zgodb — 9.10 Petnajst
minut z mladimi pevej — 9.u5
Zabavna glasba iz eskoslo-
vagke — 10,15 Zbor moravskih
uditeljev in zbor poljskega
radia — 10.45 Clovek in zdrav-
ie — 10.53 Glasbena medigra
— 1L.00 Pozor, nimas predno-
sti! — 12,05 Zabavna \glasba
— 12,15 Kmetijski nasveti —
12.25 Takeo pojo in igrajo Vv
Sofiji — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.300 Jugosio-
vanske melodije — 14.05 Ra-
dijska Sola za srednjo stop-
njo — 14.35 Slovenski pevel

zabavne glasbe — 15.15 Za-
bavna glasba — 15.40 Komor-
ni zbor RTV Ljubljana --

16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Chopin — skladately — 17,33
Iz fonoteke radia Koper —
doma in v svetu — 18.10 Moj-
stri orkestrske igre — 18.45
Lijudski parlament — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30  Radijski
dnevnik — 20.00 Spanski mo-
tivi v zabavni glasbi — 20.50
Igor Stravinski: Cdlomki 1%
cpere »Razuzdanteva usoda+
— 22,10 Noéni vrtiljak — 238.05
Literarni = nokturno — 23.13
Popevke na tekoéem traku —
24.00 Zadnja porocila in zZa-
Kljucéek oddaje




