OB UVAJANJU 42-URNEGA DELOVNEGA TEDNA

SAMO ZELJE PREMALO
7ZA PREHOD NA KRAJSI DELAVNIK

Na seji Obéinske skupiéine je odbornik zbora de-

lovnih skupnosti takole zacel razpravo: Delovnim ko-

lektivom smo dali vse samoupravne pravice, ne pusti-

mo jim pa, da bi sami odlo¢ali o tem, koliko ¢asa bodo

delali. Nekatera podjetja dobijo soglasje za skrajSanje

delavnika, druga pa ne. Tako razliéno tretiranje bo

povzroéilo politiéne probleme. ..

Odbornik je povedal svoje
mnenje in mnenje kolektiva
Veliko je Zelja za skrajSanje de-
lavnika. Delovne organizacije
skusajo dobiti soglasje za skraj-
Sanje delavnika od republiske
komisije, od obd¢inskih skupséin,
pa tudi take so, ki samovoljno
samo s sklepi samoupravnih or-
ganov uvajajo skrajSani delov-
ni ¢as. Vetina brez vsakrinih
analiz in predpisov. :

Vse kaZe, da Kkolektivi niso
razumeli, zakaj je potreben
pristanek obdéinskih skupsSéin
in republiske komisije =za
skrajSanje delavnika. Zakaj
je potreben ‘izbor delovnih

organizacij, ki delajo na ta-,

ko imenovanem poskusu?

42-urni delovni teden je si-
‘cer ustavna pravica, vendar pa
skrajsanje delavnika ne more
biti le Zelja, manj delati, temveéd
naj bo to predvsem sredsivo za
povecano produktivnost dela.
Ustava ne daje pravic, temveé
tudi dolZnosti. Zato je eden od
pogojev za prehod na skrajSani
' delovni ¢as ta, da mora gospo-
darska organizacija povecati
produktivnesi dela in zagotoviti
njenc nadaljnjo rast. Za prehod
na 42-urni delovni teden bo iz-
§el poseben zakon, ki bo dolo-

¢al tudi pogoje, ki jim bode mo-.

rale delovne organizacije zado-
stiti, Vsa skrajsevanja delovnega

¢asa so sedaj le poskus, ki jeiz- ;

veden z namenom, da bi zbrali
gradivo, ki bo sluZilo za osnoveo
pri izdelavi zakona. Roki in po-

-goji za prehod na novi delovni

¢as naj bi torej bili v doloéilib
zakona postavljeni na osnovi
praktiénih Zivljenjskih izkuSenj.

Prav zaradi tega so tudi za
poskusno obratovanje delovnih
organizacij s skrajsanim delov-
nim ¢asom doloceni pogoji, ta-
ko pred uvedbo in tudi po njej.
Za skrajSan delavnik se je mo-
gote odloditi Sele na osnovi te-
meljite dokumentacije, 6snova-
ne na podatkih in rezultatih
ustreznih analitiénih sluzb de-
lovnih otganizacij. Preden v de-
lovnih organizacijah preidejo
na skrajsan delovni ¢as, morajo
pripraviti predpisano dokumen-
tacijsko gradivo in ga v presojo
poslati obé¢inski skupséini in re-
publiski komisiji za delovni ¢as.
Po odobritvi pa morajo te delov-
ne organizacije poéiljati po pred-
pisani metodologiji izdelana tri-
mesec¢na poroc¢ila o gibanju fi-
zi¢nega obsega in vrednosti pro-
izvodnje, o gibanju zaposlenosti,
o produktivnosti dela, gibanju
nadurnega dela, o delovnem ¢a-
su delavcev, delovnih pripravah,
o gibanju osebnih dohodkov in
konéno Se o obliki razporeda de-
lovnega c¢asa v 42-urnem delov-
nem lednu,

Z RAZSTRJENE SEJE 0SS CELJE

PLANIRANJE
IN REALNE MOZNOSTI

Na raziirjeni seji predsedstva.okrajnega sindikal-
nega sveta Celje so razpravljali o osnutku plana LRS
za leto 1965. Povabljeni strokovnjaki so zelo kritiéno,
tehtno in pogumno obravnavali posamezne postavke
planskih predvidevanj in ugotovili precej neskladno-
sti, ki najbrz ne bodo dovoljevale, da bi bil plan iz-
polnjen po statisti¢nih predvidevanjih.

Osnovno mnenje in ugotovi-
tev razprave sta bila, da bo naj-
tezje uskladiti naslednje tri po-
stavke v planu:

— zmanjsati investicijsko po-
tro$njo do predvidevanj plana;

— poveati proracunsko po-
trosnjo;

—  dvigniti
proizvajakcev.

Ce katerokoli od teh treh po-
drodij prekoraéi predvidevanja,
se bo to nujno odrazilo na dru-
gih podroéjih. To pomeni, ¢e ne
bomo zmanjsali investicijske
potroinje, potem bo to vpliva-
lo nia prora¢unsko potrodnjo in
na realni standard. Ce homo
skusali poveéati realni standard
in bomo hkrati povecevali in-
vesticijsko in prora¢unsko po-
troénjo, bo realni standard upa-
del, ker se bo ostala potrosnja
preobiutno povedala, kar bd v
konéni stopnji  prizadelo Ziv-
ljenjske pogoje ob¢anov.

Po planskih predvidevanjih
so slabo obdelani problemi druz-
benega standarda, saj je s pla-
pnom predvideno minimalno po-

realni standard

ve¢anje, Ob tem pa opazamo,
da na vseh podro¢jih druZbene-
ga standarda (zdravstvo, Solstvo,
preskrba, stanovanje itd.) dela-
mo obseine analize in dokazu-
jemo, da se tu prepocasi razvi-
jamo in da so pofrebna poveca-
na sredstva, ¢e hofemo, da bo-
mo ta zaostanek in kri¢ede pri-
mere v kratkem razresili.

Nadaljnjo dinamike poveta-
ne proizvodnje pa utegne v na-
slednjem letu obcéutno’ prizadeti
pomanjkanje deviz in reproduk-
cijskega materiala. Na posvetu
so zato menili,-da bi bilo treba
temeljito pregledati in prouéiti
na$ izvoz in uvoz. Bili so mne-
nja, da nikakor ne bi smeli za-
vreti uvoza reprodukecijskega
materiala, ki je pogoj na-
daljnje rasti proizvodnje, bolj-
Sega izkoris¢anja kapacitet, uva-
janja druge in tretje izmene,
dohodka delovne organizacije,
Ob tem pa bi kazalo pregledati,
katerim postavkam iz uvoza, Ki
gredo, na raéun potro$nje, ki sa-
mo dopolnjujejo nasSe potrosSnjo
in posredno s tem seveda. vpli-

Skrajiani delovni &as zahte-
va torej temeljitih analiz, ki jib
v mnogih delovnih organizaci-
jah $e niso naredili. Za to so po-
trebne strokovne sluzbe. Potreb-
no pa je e nekaj: vedeti, kaj je
nujnoe v dokumentaciji obdelati
in utemeljiti in kaj potlej zasle-
dovati. Tudi za to so potrebne
strokovne sluzbe.

DOKUMENTACIJA ZADNIJE
CASE BOLJ KVALITETNA

Strokovna skupina republi-
Ske komisije za delovni ¢as, k!
ocenjuje dokumentacijo o pogo-
jih posameznih delovnih orga-

nizacij za poskusno uvedbo 42-

urnega delovnega tedna, ugo-
tavlja, da se je v zadnjem cCasu
izboljSala kvaliteta predloZene-
ga gradiva. To je posledica
ostrejsih kriterijev ocenjevanja
pogojev s strami obéinskih ko-
misij za delovni ¢as oziroma ob-
¢inskih skupé$¢in, ki zahtevajo
bolj skrbne priprave v delov-
nih organizacijah. Nekatere ob-
¢inske skups¢ine so v zacetku
namre¢ dajale mnenja ‘o izpoi-
njenih pogojih za poskusno
uvedbo 42-urnega delovnega
tedna le, da bi zadostile pred-
pisanemu postopku. V zadnjem
¢asu pa obravnavajo predloge
delovnih organjzacij bolj teme-
ljito.

Ker se v delovnih organiza-
cijah pritozujejo, da je zvezna
metodologija za spremljanje
uéinkov skrajSanega delovnega
¢asa zelo komplicirana in ne-
pregledna, jo je republiski se-
kretariat za delo dopolnil Se z
nekaterimi vprasanji, da bi ta-
ko zbrali ¢im veé¢ gradiva o pro-
blemih, ki se pojavljajo ob
uvedbi 42-urnega delovnega
tedna. Vendar pa delovne orga-
nizacije tudi na ta vpraSanja,
ceprav so bila dovolj jasna in
poenostavljena, niso dajale iz-
¢érpnih odgovorov.

vajo na njeno raznolikost iniz-
boljsanje, katerim proizvodom
se lahko za krajse ‘obdobje od-
povemo, To je seveda usmeritev,
ki ni brez nevarnosti, ¢e pomi-
slimo, da lahko nastopi na ne-
katerih podro¢jih precejinja
monopolizacija domacih proiz-
vodov, Toda v trenutnem polo-
7aju je to Se najprimernejsi iz-
hod. Da pa bi za v bodoce ti
problemi ne predstavljali nepre-
stane groznje za dinamiko naSe
proizvodnje, je za naslednje ob-
dobje nujno potrebno bolje pre-
mirati izvoz, ¢eprav s tem rusi-
mo nekatera ekonomska izhodi-
i¢a novega sistema.

Na posvetu so izrazili tudi
precejinjo zaskrbljenost mad
preskrbo z elektriéno energijo.
nad majhnimi sredstvi, ki jib
nameravamo vlagati v promet,
ker bi oboje, ¢e bodo tu na-
stopile vecje tezave, lahko ob-
¢utno ogrozilo globalna planska
predvidevanja, ki so po mnenju
prisotnih bolj predvidevanja in
7elje kot pa realni, évrsti okvi-
ri, v katerih se bosta gibali nasa
proizvodnja in potrosnja v 1965.
letu.

Da ne bi ostali samo’ pri
splodnih, ne dovolj argumenti-
ranih trditvah in pomislekih, so
na posvetu sklenili, da bodo iz
osnovnih izhodis¢ razprave iz-
delali temeljitejSo studijo kot
svoj prispevek k razpravi o iz-
delavi plana za 1963. leto.
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OCENA UCINKOV NI NAJ-
; BOLJSA

Delovne organizacije, ki so
poskusno uvedle 42-urni delov-
ni teden, le delno dosegajo plan-
ska predvidevanja, tako kar za-
deva fiziéni obseg proizvodnje,
kakor tudi vrednost celotne pro-
izvodnje. Primerjava doseZene-
ga obsega in vrednosti proizvod-
nje v prvem polletju leto$njega
leta z istim obdobjem "lani, ka-
ze sicer ugodnej$o sliko, saj so
skoraj vse delovne organizacije
v poskusu dosegle boljée rezul-
tate. Ta ugotovitev pa izgubi na
pomenu vsled tega. ker se je v
opazovanem obdobju zaposle-
nost povecala za 119, kar je
imelo za posledico zaostajanje
rasti produktivnosti dela.

Dosezeni  ohseg proizvodnje
na zaposlenega kot pokazatelj
produktivnosti kaZze, da 14 od
33 delovnih organizacij, ki so
poslale podatke, ni doseglo =z
druzbenim planom predvidene
stopnje rasti produktivnosti de-
la. Stevilo zaposlenih, ratunano
na osnovi opravljenih ur, kaze
veéji porast (12°%) kot dejansko
Stevilo zaposlenih, TakSen po-
rast je posledica nadurnega de-
la, ki se je v vec¢ini delovnih
organjzacij poveéalo v primer-

javi s prvim polletjem lanskega °

leta. V povprecju se je v opazo-
vanem obdobju nadurno delo v
delovnih organizacijah, ki so na
poskusu, povecalo za 11 %. Raz-
poloZljivi delovni ¢as delaveev,
ki bi se zaradi skrajianja delov-
nega ¢asa moral zmanjSati za
12,5 %, se je dejansko povecal
za 1%, kar je posledica pove"
¢anega &tevila zaposlenih. Po-
vpre¢no so se porabljene ure de-
lovnih priprav v prvem polletju
letoSnjega leta v primerjavi- z
istim obdobjem lani poveéale za
8 %, strojne ure pa za 10 %. To
kaze, da v delovnih organizaci-
jah delovne priprave bolje iz-
koriséajo, kot so jih pred pre-
izkusno uvedbo 42-urnega de-
lovnega tedna, ¢eprav Se ne naj-
bolje.

NI VSEENO, KAKO RAZPO-
REDIMO DELOVNI CAS
Vec¢ina delovnih organizacij,

ki so poskusno presle na skraj-

Sani delovni ¢as, se je odlodila

za takojsen prehod na 42-urni

delovni teden in le nekatere po-
stopoma skrajsujejo delovni ¢as.

IzkuSnje so pokazale, da je fa-

kojSen preskok z 48-urnega na

42-urni delavnik prevelik, da bi
lahko zagotovil uspesnost. Ve-
liko bolje bi bilo, in tudi man]
presenec¢enj, ki jih Se tako do-
ber elaborat o prehodu ne mo-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Po nekaterih znakih in ugotovitvah bi skoraj lahko za-
pisali, da je najvazneje opravilo v socializmu, graditi ali
obnavljati podjetje. Kajti skoraj vsepovsod se ddga;ia, da
takrat, ko gradijo ali obnavljajo, takrat ni éasa za nobeno
drugo stvar, Veliko tekoéih problemouv, aktivnost druzbeno-
politi¢nih organizacij in samoupravnih organov, je potis-
njena vstran ali pa sluzi enemu samemu cilju — izgrad-
nji tovarne.

Ta menavadni pojav pa ni odvisen samo od volje di-
rektorja in upravno tehniénega vodstva, temveé je pogo-
jen tudi s predpisi. Dokler je podjetie v izgradnji — in
izgradnja traja pri nas zelo dolgo — do takrat podjetje
nima samoupravnih organov, ker je privesek obcinske
skupicine, njihov direktor pa usluZbenec obéinske skup-
§¢ine. Bolj pravilo kot izjema je, da gradimo podjetja zelo
podasi. Zato ni pri nas nobena posebnost, ¢e je podjetje
dve, tri leta v poskusni izgradnji, ée Ze ustvarja in prodaja
svojo proizvodnjo, toda ker je tak predpis, samoupravni
organi ne morejo zaziveti.

Podjetje v izgradnji ima $e posebno prednost, da ne
plaéuje tolikih daviéin kot ostala podjetja. Zato je seveda
rezumljiv interes, da bi bil rok izgradnje ¢im daljsi, ker
so tako dohodki komune lahko neprimerno vi§ji kot v
normalnem obratovanju. Tak odnos seveda pogojuje na-
daljnjo Zeljo, da bi bilo podjetje potem, ko je izgradnja

PODJETJE
VIZGRADNJI

konc¢ana, ¢im dalje v poskusnem obratovanju. Brali smo
lahko Zelje, da bi naj podjetja v poskusnem obratovanju
bila oproicena vseh dajatev za dve ali tri leta, da bi se
tako kolektiv usposobil za »normalno« proizvodnjo in si
ustvaril enalke pogoje gospodarjenjo kot druge delouyne
organizacije. '

Kot je vsqku ideja ali| zamisel izraz okolja, razmer,
pogledov in zrelosti, tako tudi ta Zelja idzrazito kazZe na
to, da bi naj bila vajenska doba proizvodnje éim daljsa,
da bi se priucevali, kar se da pocasi in z najmanjsimi
belecinami. !

Seveda pa ima tako gledanje tudi drugo, zelo sencno
stran. Zapisali smao Ze, da gradimo podjetja pocasi, da se
nam nikamor ne mudi, da vdéasih celo mamenoma zadr-
Zujemo izgradnjo zaradi administrativnih wgodnosti. ki jih
pri tem pridobimo. Pusic¢amo pa ob strani nmajbolj vazen
element izgradnje in relkonstrukcije, da se z modernimi
stroji, z boljfo tehnologijo dela, vkljudujemo v mednarod-
no menjdvo. In kdo bi imel veé¢ pogojev in boljsi start, da
se spoprime s hudo konkurenco, kot ravno podjeija, ki s0
izgrajena povsem mna mnovo ali opremljena z novejsimi
stroji. S tem, da jim dajemo prevelike ugodnosti, s lem
samo zadriujemo njihov mnapredek, jih uspavamo, na-
mesto da bi jih spodbujali za najbolj optimalne proizvodne
rezultate. Ob tem se povsem upraviceno postavija vpra-
§anje: ¢e me nova podjetja, z novo opremo, katera pod-
jetja pa so potem sposobna, da se lahko brez vedjih sti-
mulacij, ki jih placuje vsa nasa druiba, pojavijo na med-
narodnem trgu. In ée se Ze po mnenju nekaterih zaradi
premalo usposobljenih proizvajalcev e ne Mmorcjo Spo-
prijeti z zahtevami mednarodnega trga, potem so zanes-
ljivo lahko kos zahtevam domacega trZiica.

Ce podjetje v izgradnji tudi nima nobenih samouprav-
nih organov, potem je skoraj razumljivo in nujno, da bo
sprido navedenih ugodnpsti izgradnja trajala zelo dolgo.
Saj je to ekonomski racun komune, direktor kot edini
organ pa je itak usluzbenec obcinske skupscine,

Razumljivo in ¢lovesko pa je, da usiuzbenci praviloma
nikdar ne bodo delali zoper interese ustanove, kjer so na
placilni listi.

\ -vit

Pred iztekom mandaine dobe

— Tovarisi, zanima nas problematike vaega podjetja...

Karikatura: MILAN MAVER

l.lm.!'_lll’l.llq‘lll.llllIIIIIllIIIIII.‘IﬂﬂIIIIE.l-l 0 8 O OO0 D Ok )t 0 G R O D

RS SRR R R BTN EES SN EERE NENERN



O DELOVNIH SPORIH

T

OSEBNI DOHODKI -
OSREDNJI SPORNI PROBLEM

Za razlike od prejinjih let, ko so se delavei prito-

_"i.evali predvsem zaradi nepravilnih oziroma nezakeni-
tih odpustov, prihaja zdaj vedno pogosteje do delovnih

sporov zaradi osebnih dohodkov in nadomestil.

Pravice do osebnega dohodka
se kratijo na najrazliénejse na-
Cine, Posamezne delavce ali
skupine -~delaveev izigravajo
podjetja tako, da ob periodi¢nih
obractunih po docela subjektiv-
nih kriterijih delijo osebne do-
hodke kot nagrade za priza-
devnost. ‘

Kako je to mogote?

Po navadi to omogola sam
pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov z dolotilom, da smejo
samoupravni organi na direk-
torjev predlog deliti nagrade za
posebno prizadevnost. To dolo-
¢ilo pa se potem tako posplosi,
da je za posebno prizadevnost
nagrajen ves delovni kolektiv,
in sicer sorazmerno s temeljni-
mi obraéunskimi postavkami —
razen dveh, treh delavcev.

V Odvetnisko pisarno pri
Republiskem svetu ZSJ za Slo-
venijo se je letos v tretiem Ce-
trtletju zateklo 356 delavcev po
pravne nasvete, medtem ko so
tamkaisnji odvetniki 102 za-
stopali pri uveljavljanju pravic
iz delovnega razmerja; od tega
v 50 primerih zaradi . osebnih
dohodkov in nadomestil,

PRECEJ SPOROV RESENIH
BREZ SODISCA

Precej zahtevkov in ugovorov
se redi v delovni organizaciji,
torej brez sodi$ta. Medtem ko
so na primer v letu 1963 ugod-
no redili 10 % do najvet 30 %
pritozb, je letos ta odstotek
vsaj v Odvetniski pisarni RS

ZSJ" za Slaovenijo narastel ns
44 %. Kljub .temu pa jeodstotek
zavrnjenih - pritozb §e vedno
razmeroma visok, saj .zna$a ce-
lih. 39 % (16,5 % pritozb je za-
vrnjenih upravi¢eno).

- Porast . ugodno resenih za-
htevkov kaze, da -jih samo-
upravni organi letos temeljiteje
obravnavajo, verjetno pa so tu-
di pravne sluzbe v podjetjih iz-
boljSane in oZja vodstva bolj

pripravljena zakonito in brez
sodiséa redevati medsebojne
spore.

Vendar ponekod fe zelo po-
¢asi reSujejo utemeljene ugovo-
re. Predvsem po krivdi tistih, ki

so zanetili spore in jim gre pri .
resevanju za mneupraviéen oseb- .

ni prestiZ. Po vsej verjetnosti
pa tite v ozadju tega nepravil-
ni medsebojni odnosi. Cetudi
zahtevke z zamudo ugodno re-
gijo, skusajo ohraniti videz mo-
ralnih ‘zmagovalcev. »Delavcu,
za katerega ste posredovali, v
celoti priznavamo osebni doho-
dek, ¢eprav menimo, da ga ni
upravi€il\z delom, in mu naka-
zani znesek darujemo.« Ali:
»Delavec ima zakonito pravico
do zneska, ne pa moralne pravi-
ce. Vseeno pa mu ga bomo iz-
plagali.« S taksnimi pripomba-
mi torej poskuSajo pobudniki
nezakonitega ravnanja 3Se na-
dalje vztrajati na svojem stali-
§éu in ga zagovarjati.

aksni delovni spori in di-
skriminacije pri delitvi osebnih
dohodkov nastajajo predvsem v
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Podatek ni izpisan iz matiénih knjig. Nekateri so ga
pripovedoveli s predsodki, da je to majhna druzZbena sra-
mota, drugi so ga vzpotrejali z evropskim povprecjem, tret-
ji pa so poskudali bolj nateéno izvedeti njegove poreklo.
Resnica pa je, da je podatek zelo mucen in zaskrbljujoé,
¢e ga me upprabljomo samo kot statist

V' Mariborski tekstilni tovarni je,

nilk. To pomeni, da pride na pribliZno deset zaposlenih .
v tovarni ena samohranilka. Vzroki, ki imajo za posle-
dico veliko §tevilo poloviénih druZin, so zelo razlicni. Ne
omejujejo se na starost in leta, na delavke z visjimi in

nizjimi osebnimi dohodki, na tak$ne, ki se na delo vozijo
iz bliZnje okolice in na tiste, ki stanujejo v mestu, Arma-
da oéetov, ki so pustili skrb za otroke materam, se ‘je
porazgubila: nekateri so pobegnili ¢ez mejo, drugi- se iz-
mikajo zakonu na razliéne nacine, tretjim je skrb za
otroke S§panska vas itd, Dejstvo je, da je poloiaj samo-
hranilk — tekstilnih delavk izredno teZak in vcasih ffl
precej brezupen. Velika vecina samohranilk v tovarni- ni-
ma nobene prednosti pri urejanju stanovanjskega vpraia-
nja, nihée ne skrbi za otroke, ko so delavke na delu, skrat-
ka, Zivijenjske razmere, v katerih Zivijo samohranilke,
so tekine, da mnoge zavedejo v brezupnost in neodpor-

V towvarni, kjer je takino visoko Stevilo samohranilk,
so tudi Zivljenjske zgodbe mladih in starih mater vedkrat
podobne kalni vodi. Ce nihée ne zapazi njihovega nemira,
zaskrbljenosti in Zalosti, potrkajo ma tovarniska vrata,
ko je mjihova noseénost tudi Ze na zunaj vidna. Najbolj
pogosto prosijo za nujno pomoé, koticek s ¥tirimi stenami

Zgodba mora ostgti anonimna. Dekletu bi delali Kri-
vico, ¢e bi njeno ime po nedolinem razdirjali. Za vedino
ljudi je moseénost brez zakona $e vedno sramota.. Po na-
vadi takine matere gledamo kot garjave ovce.

V tovarni je dekle zanosilo. Minili so meseci. Pri¢ako-
vaye je porod. Takrat jo je poklicala najemnica (tri me-
sece pred porodom) in ji zabicala. ; 315

— Zivi§ v posteni.hisi, ki ne trpi sramote. Spravi se
iz hije, dokler te me.vriemo Cez prag.

Podnajemnica, ki bo postala samohranilka, je imela
dve moznosti. Lahko bi se obrnile na tovarno, ki ima Ze
ved kot dve leti vnaprej vsa stanovanja oddana, ali pa bi
se odloéila za kaj bolj nespodobnega. Izrabila je prvo

Sla je v tovarno, kjer so ji povedali, da so vsa.sta-
novanja za dve leti oddana in da nima prav nobenih 1z-
gledov za skromen kotiéek, kjer bi lahko povila svojega
otroka. V tovarni so ji svetovali, naj se odpravi k star-
Sem na deZelo. Rekli so ji, da bi ji doma pomagali kaj

Odsla je k stariem, ki o mezakonskem otroku. in pri- .
zidku niso marali nié¢ sliati. Vrnila se je v mesto. DeIa-vE:z
v tovarni so potem predelali neko postresje v hisi, ki-je
last tovarne, v zasilno stanovanje. S popoldanskim deIgm
odpadnim materialom so uredili podstreino
sobo za najnujnejfe stamovanje. i

Toda to so napravili brez gradbenega dovoljenja in na
prste jim je stopila gradbena in§pekcija. Potem se je za-
éela pravda Se na banki, ki se je zanimala, odkad tovarni
denar za preureditev podstredja. Gfozili so, da bodo spro-
#ili postopek zaradi krienja predpisov. )

Mislim, da smo nasteli Ze dovolj dokazov, ki povedo,
da je poloZaj samohranilk Ze med nosec’nostgg poln tezqv
in skrbi. Po -porodu jim seveda tudi ne teceta‘ med in

i "!!'I!I1?!\:’WH‘H?'HIHHIEY!”I‘U!HIi:ﬂ!“I\lﬂif!.lllﬂltiIHGii\!i\[i]I\!H[iil\!11IIIHli!|[mﬂiill\lll|\Ii\I\HilFIH|FIHI“HIIEEHIHHHEHH‘IH

itni prinomndek.
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tistih delovnih kolektivih, kjer
zasluiki niso Ze s fiksiranimi
‘merili vezani ‘na kvantiteto in
kvaliteto dela fer na gospo-
darski uspeh delovne enote in
podjetja, skratka tam, kjer ni~
majo stimulativne delitve oseb-
“nih dohodkov oziroma napred-

_ nega sistema delitve. V bhistvu

torej Se zmerom delijo dobicek,
in sieer ne glede na to, kde.je
z delom bolj upraviéil participa-
cijo. Ker podjetja nimajo izde-
lanih kriterijev po-delu in za-
- slugah, je moZno, da prihaja do
diskriminacije in.da pri, delitvi
odlotajo osebne simpatije ah
antipatije, zlasti, ¢e je delaveg,
ki je pomagal ustvariti ta wi-
Sek, Ze .odSel iz podjetja.

NAMESTO DISCIPLINSKEGA
POSTOPKA DRUGE
REPRESALILJE

V Odvetniski pisarni RS ZSJ
Se ugotavljajo, -da disciplinski
postopki upadajo. Verjetno zato,
ker so zamudni in ker mora
delovna organizacija izplatevati
osebne prejemke, éetudi delavec
med postopkom ne dela. Volja
do disciplinskega obravnavanja
pa pojenjuje verjetno tudi za-
to, ker je bilo doslej Ze mnogo
disciplinskih odlo¢b na visjih
instancah razveljavljenih, zlasti
v primerih, ko so se hotela pod-
jetja na hitro znebiti delavcev
z disciplinskimi odpusti.

~ Narastajo pa raznovrstne di-
sciplinske represalije, ki so z
vidika zakonitosti nedopustne.
Zlasti pogostne so premestitve-
ne odloébe, ki jih po Zakonu o
delovnih razmerjih izdaja di-
rektor. Tem sankcijam za de-

‘Jlovno nediscipliniranost se. pri-

druzujejo Se sankcije pri delitvi
osebnih dohodkov oziroma pri
vrednotenju dela, kar je v od-
lo¢bah pogosto jasno, povedano.
Celo nekatere odpovedi so ute-
meljene z delovno nedisciplino.

Vse to kaze, da nekateri de-
lovni Kolektivi skuSajo obiti
predpise o obveznem. disciplin-
skem postopku z enostavnejsi-
mi ukrepi, ki pa delavce Se bolj
prizadenejo in se jih tudi teZe
ubranijo, ¢e v kolektivu ne do-
bijo opore. d A

Sikanozne premestitve so ze-
lo pogoste. Kakor Ze receno, so
neka oblika disciplinske repre-
salije, veckrat pa tndi indirek-
ten pritisk na delavea, da bi
sam zapustil .podjetje, ker pad

‘ni ‘dovolj utemeljenih razlogov

za odpust. Pogosto se namreé
prizadeti uprejo, ¢es, »tega ne

bom delal, k tistemu stroju ali |

v tisti oddelek ne grem« in po-
dobno, kar za upravo podjetia
zado§éa, da’ mu izrodi delovno
knjiZico in njegov odhod prika-
Ze kot samovoljno zapustitev
dela. V to zanko se Zal delavei
neredko ujamejo.

MK. 7

Samo Zelje premalo

za prehod na krajSi delavnik

(Nadaljevanje s 1. strani) .

re predvideti, ée bi delovne or-
ganizacije skrajfevale delovm
¢as postopoma. To tudi vsled te-
ga, ker predvidevanja o organi-
zacijski in tehnolo$ki reorgani-
zaciji ne morejo takp) v celoti
ucinkovati, temveé se lahko fe-
le postopoma’ uveljavljajo. Po-
stopni prehod na skrajéani de-
lovni- ¢as bo zlasti pomemben’ v
vec¢jih delovnih organizacijah,
kjer je vsled velikega obsega
teZe obvladati in sinhronizirati
predvidene ukrepe.

Podjetja, ki so presla na pre-
izkus, v preteini meri uvajajo
nov delavnik s sistemom prostih
sobof, kar pa nikakor ni v skla-
du s teznjami po ¢imbolj teme-
ljitem izkeriséanju kapacitet.
Za obliko skrajSanega delovne-
ga Casa, pziroma za njegovo raz-
poreditev, se je mogoce odlnditl
Sele na osnovi poglebljenih ana-
liz &initeljev, ki vplivajo nanj.
'Razpored delovnega fasa pa je

! odvisen od vrste faktorjev, kot
na primer tehnoloski proces,
znataj proizvodnje, struktura
zaposlenih itd, Torej se za obli-
ko delovnega ¢éasa ni mogoéc
odloditi le na pedlagi Zelja za-
poslenih. Zanimivo je, da so de-

lovne organizacije obravnavale
razpored delovnega &asa le na
osnovi - zasedbe delovnih mest.
Tako niti ena delovna organiza-
cija ni v svoji dokumentaciji
navedla ustreznih analiz, s ka-
terimi bi skufala tako razpore-
diti delovni éas, da-bi najbolj
odgovarjal njenim pogojem: de-
la, oziroma bi bil najbolj -ugo-
den za poslovanje. 3

OSNOVA — SOLIDNA PRI-
PRAVA

Najveé ‘delovnih organizacij,
ki so 'poskusno uvedle 42-urni
delovni teden, pripada industri-
ji. Rezulfati in izkuinje kaZejo,
da so prav fista podjetja, ki so
presla na skrajSani delavnik s
solidnimi pripravami in z zago-
tovljenimi temeljnimi elementi
proizvodnje in gospedarjenia,
dosegla tudi kvalitetne premike
v proizvodnji in produkfivnosti.
TeZze pa je s tistimi delovnimi
organizacijami, ki so se slabo
pripravile na skrajsan delavnik
in so potlej v proizvodnih in po-
slovnih rezultatih stagnirale ali
celo bile slabSe kot pred uyed-
bo skrajsanega delavqika;

4N L.

Koncentracija proizvodnje in
centralizacija kapitala predstav-
lja danes zakonito teZnjo kapi-
talizma. Vendar ima ta teZnja
v teh letih nekaj novih karak=-
teristik. Po intenzivnosti, mofi-
vih, &initeljih, ki jo podpirajos
in konéno po formah, v katerih
se pojavlja, se v mnogofem raz=
likuje od istih procesov v pre-
teklem obdobju. Transformacija
strukiure in odnosev je mnogo
globlja, njene gospodarske in
socialne, s tem pa tudi polititne
posledice, veliko vecje, Klasiéni
proces koncentracije in centra-
lizacije v kapifalisticnem gospo-
darstva je prerasel v proces
iniegracije, ¢igar temelj je na-
cionalno in svetovno trzisce. In-
tegracija je odraz visje stopnje
pedruzbljenja proizvajalnih sil
in proizvodnih odnosov, ki se
v kapitalizmu izraZa kot viija
stopnja monopolizima,

Zakaj govorimo o integraciji
in ne o koncentraciji? Predvsem
zaradi sprememb Vv znadaju .in
zelo zamotane vsebine tega pro-
cesa in njegovega vpliva. Kla-
si¢ni proces koncentracije ni
zahteval spreminjanja strukture
kapitalistiénega gospodarstva,

pa¢ pa v -tedanji. strukturi tezil -
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samo k grupiranju interesov, k
ustvarjanju veé¢jih in mocénejsih
podjetij s tem, da le-ta Zro ma-
le. Sedanji proces integracije, pa
spremljajo velike flukiualne
spremembe; ustanavljajo se ve-
like industrijske — finan¢ne in
poslovne skupnosti, skupne or-
ganizacije za urejanje posamez-
nih zadev (za raziskovalno delo,
financiranje in zlasti za sode-
lovanje na tujih trzis¢ih), aranz-
maji in pogodbe o tehni¢nem
sodelovanju, o licencah, o me-
njavi izkuSenj itd.). Namesto
klasiénih oblik zdruZevanja Vv
kartelih in sindikatih (¢eprav je
tudi ta praksa e Ziva), prevla-
duje sedaj ustanavljanje velikih
nacionalnih  in mednarodnih
kompleksov, monopolov. Teme-
1ji integracije so novi tehnolo-
$ko-proizvodni kompleksi, ki jih
odlikuje velika diverzifikacija
proizvodnje, nova delitev dela
in_moé¢na dinamika spreminja-
nja strukture proizvodnje.

KAJ SPODBUJA
INTEGRACIJO
V industrijskih kapitalisti¢-
nih deZelah spodbujajo integra-
cijo predvsem naslednji 3tiTje
pomembni éinitelji: prvi je teh-

NAGRAJEVANJE PO DELU V ANHOVSKI

CEMENTARNI »15. SEPTEMBER«

T T

BREZ ZADOVOLJSTVA

ED DELAVCI

NI USPEHOYV

Ena nasih najveéjih cemen-
tarn »15. september« v Anhovem
je v zadnjih letih dosegla zavid-
ljive proizvodne uspehe. Vzroki
za to so gotovo v dobri organi-
zaciji dela in Se posebej v do-
bro izdelanem sistemu nagraje-
vanja po delu.

- Se pred nedavnim je v ce-
mentarni 80 odstotkov zaposle-
_nih _dobro zasluzZilo, 20 odstot-
“kov pa ne. Povsem razumliivo,
‘teh 20 odstotkov delavcev je s
'svojim nezadovoljstvom precej
vplivalo na._ ostale in. s tem
ustvarjalo sploSno nezadovolj-
stvo v kolektivu,

Drugega izhoda ni bilo, kot
nagrajevati bolj pogumno kot
doslej. Vodilo jih je naéelo: lju-
dem zagotoviti tako delo, da ho-
do bolje zasluzili. Zato so v ce-
mentarni zateli najprej spremi-
njati osnove tistih 20 odstotkov
zaposlenih, ki so slabSe zaslu-
zili; ‘Med ljudmi, ki so jim za-
gotgvili solidne dohodke, |so
-~ ustvarlli zadovoljstvo in so brez
strahu, koliko bodo ob Kkoncu
meseca zasluzili, tudi sedaj, ko
se cene, neprestano = dvigajo.
Prav fo je pripemoglo, da so ob-
¢utno dvignili produktivnost.
Preden so v cementarni do-
loéali’ vrednost vsakega delov-
nega mesta, so ga temeljito
analizirali in tudi ocenili, To
potrjuje tudi deistvo, da je ime-
"la na primer samo komisija za
analitsko oceno delovnih mest
preko 100 sestankov. Borba za
priznanje dela je bila zelo ve-
lika. Ko je bilo ocenjevanje in
dolofanje to¢k za posamezna
delovna mesta konéano, na ka-
ke posebne ovire pri ljudeh v
kolektivu niso naleteli. Strokov-
njaki, ki so se ukvarjali s tem
delom, menijo, da prav stopnja

razumevanja med"delavei-vedno-

kaze, koliko je tudi nerazume-
_ vanja, .

Metode, ki jih imajo v ko-
lektivu za izraé¢unavanje osebnih
dohodkov, so take razumljive,
da vsak delavec to¢no ve, koli-
ko be" zasluZil. - Vitek, ki gu
ustvarijo v ' kolektivu, delijo
vsak mesec, in sicer okoli 20 od-
stotkov. Razliko med planskim
in dejanskim stanjem prodaje
svojih izdelkov pa delavei do:
bijo ob letu v celoti izpla¢ano,
ker je povsem tofna evidenca
ob konecu vsakega meseca ne-
mogoda.

Ko so v anhovski cementar-
ni teZili za tem, da bi izboljsali
organizacijo dela, so naleteli na
precejinje probleme v kamno-
lomu. Ljudje so tu 'Se do ne-
davna delali v nemogo¢ih raz-
merah. Zasluzili so tudi slabse
agl onih v.teyarni. Drugega jim

ki

gi;kazalo," kot da so delo v kam-
nolomu mehanizirali, Sodobni

[
i

niéni napredek. Drugi, razvoj
svetovnega ‘trzigéa. Tretji, ved-
no' veé¢ja yneodvisnost ‘nacional-
nih goshagarstev. Cetrti, vse
bolj pstfa mednarodna konku-
rénca.,

Pod vplivom teh C¢initeljev
sta struktura gospodarstva ‘in
proizvedna orientacija podvrie-
ni. moéni dinamiki; odnoesi na-
sprotij in* rivalstva, metode,
sredstev, strategija in taktika
boja' za dolofena mesta v sve-
tovnem gospodarstvu in na sve-
tovnem trzidéu, dozivljajo stal-
ne spremembe. Te se kazejo tu-
di v novih organizacijskih obli-
kah, katerih cilj je, da optimal-
no izkoris¢ajo kapacitete, zmanj-
Sajo stroske proizvodnje in kre-
pijo konkurenéne mo¢ci, Tako
50 na. primer pred nedavnim
sklenili sporazum med valjar-
nami 3tirih vodilnih metalurikih
koncernov v ZR Neméiji o cen-
tralizaciji naroc¢il nékaterih vrst
jekel. Namen tega sporazuma
je bil racionalni razpored na-
ro¢il, zaradi optimalnega izko-
rid¢anja proizvodnih zmogljivo-
sti. y 5 G

Nastaiajo 3tevilne nove skup-
ne prganizacije za financiranje,
za prodajo, nabavo surovin, pro-

'S0 "se,

. ve notranje spone

stroji so omogoéili, da imajo se-
daj v enem kamnolomu zapo-
slenih samo Sest. delavcev,

Nasploh so proizvednjo v ce«
mentarni v dveh in pol letih po-
dvojili. Organizacijo dela so od

~stare cementarne pred tremi le-

ti speljali tako, da danes ni no-
ben problem preiti na skrajda-
ni 42-uri delovni teden.

Od cementarne, kjer bodo
mehanizacijo in organizacijo &e
izpopolnili, pri¢akujejo Se dva-
krat ved,

Direktor tovarne RUDI VA-

- LENTINCIC nam je dejal; »Z

dobro’ organizacijo dela in s si-
stemom nagrajevanja po delu
hotemo doseti, da bo sleherni
zaposleni obc¢util, da je njegov
osebni dohodek rezultat skupne-
ga dela.« 2

Pogovor, ki smo ga imeli v

" 'eementarni v Anhovem, je na-

nesel tudi na kvaliteto njihovih
izdelkov. Ta je namreé¢ poseben
problem, ker se ne da takoj
meriti. Kaksen je izdelek, so
zvedeli Sele ¢ez Stirinajst dni.
To se zgodi Se danes, Dogovorili
da bo morala za slabo
kvaliteto dela nositi odgovor-
nost vsaka obracunska enota po-
sebej, Da bi se izognili tej ne-
varnosti, so postavili ostro kon-
trolo. V zadetku je kontrola tu-
di do 50 odstotkov izdelkov za-
vrnila. Na rad¢un slabSe kvalite-
te so nekateri delavci presegall
norme tudi do 70 odstotkov. Za-
radi tega 8e danes pladujejo
»davek«, ker so take izdelke tu-
di prodajali.

Verjetno ne samo v cemen-
tarni, ampak so tudi drugod do-
slej delali napake, ker niso po-
skusali nagrajevati strokovnja-
kov po njihovem delu. To nade-
lo so v cementarni Ze zadeli uve-
ljavljati. Zato imajo 2Ze dobre
rezultate. Poleg strokovnjakov
pa sa tudi delavei, ki nimajo
%0l, veliko pripomogli k skup-
‘fému uspehu podjetja. g v
§7 % 5 - M.
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fékmr integracije

uc¢evanje trziéca, za propagando
in reklamo. Procesi integracije
se” torej osredoto¢ajo na najvaz-
nejSe elemente proizvodnje in
realizacije ter daje s tem nove
karakteristike kapitalistiénemu
gospodarstvu, spreminja njego-
in odnose.
Ne spreminja samo strukture
kapitalistiénega gospodarstva,
vpliva na spreminjanje odnosov
in razdelitev ekonomskih sil v
svetu in na svetovnem trZiéu,
spreminja metode  in pogoje
konkuren¢nega boja.

Ceprav gre za proces, ki je
objektivno pogojen s sodobnimi
pogoji- proizvodnje, z yse veéjo
ué¢inkovitostjo sredstev za -pro-
izvodnjo, s prodiranjem novih
avtomatiziranih oblik proizved-
nje, ki se uveljavljajo kot kon-
tinuirani tehnologki procesi, so
motivi in impulzi . osnov teh
sprememb po svoji vsebini ri-
valskega znacaja. To je borba
kapifalistiénih  skupin, toliko
ostrejfa in nevarnejia, ¥ koliko
so njeni udelezenci moénejgi in
vecji. Zaradi teh aspektov' je
Svet  francoskih  podjetnikov
pred nedavnim -opozoril na e=-
ganizacijsko in strukturalno za-
ostalost francoske industrije,




=

viage v zemlji.

N O

_in drugo.

T

=
=
£
==
B
=
=
=
=
=
E

i

najve¢ zaradi suine dobe.

mena se je setev zakasnila.

na zakasnelo setev.

vremenske spremembe,

moéno ‘zakasnila . ..

preobilna viaga.

(AT

PODNEBJE |

... Letoénjo jesen tecejo priprave na setév zelo pocasi
zaradi pomanjkanja deZja v oktobru in zato premajhne

Na poéasnejio setev v teh krajih (vsa Vojvodina in 3e
nekatera mesta — op. ured.) je vplivalo nekaj objektivnih
okolid¢in, kot npr. pretirana vlaga, pomanjkanje semena

Spomladi bi morali zasejati 400 do 500 tisoé hektarov
veé kot minula leta. Zaradi slabih vremenskih pogojev pa
je ostalo jeseni prav toliko neobdelane zemlje.

Sedanje nezadovoljivo stanje pSenice, zlasti visokorod-
ne, povzrocata v glavnem dva Cinitelja: zakasnitev setve
(ki so jo posebno v Srbiji in Bosni zaradi slabega vremena
opravili po optimalnem roku — 3ele v novembru) in nagle

»PRES-SERVIS«, 16. 2. 1960

V vedjem delu driave oteZkoca setev def. V krajih,
kjer 3e niso pospravili koruze in sladkorne pese, kot je
to primer v osijeikem okraju — je poloZaj Se toliko teZji.

Po cenitvah so v tej drzavi posejali okoli 20 */» povrsin,
ki jih navadno posejejo s pSenico. To kaZe, da se je setev
V priéakovanju padavin niso zaceli’
sejati niti tam, kjer so za to bili pogoji.

»POLITIKA«, 24, 10. 1961

... Setev je spet v zamudi. Tudi letos nam niso bili
naklonjeni vremenski pogoji.

Ceprav so letos materialni pogoji za setev veliko ugod-
nejsi, kot so bili minulo jesen, je setev prepodasna, da bi
jo lahko opravili v optimalnem roku.

»EKONOMSKA POLITIKA«, 26, 10, 1963

No poljih je mnogo nepospravijene koruze in pese.
Vendar zaradi tega setev ni v zamudi., TeZave povzrota

(PO »EKONOMSKI POLITIKI«)

O T A R

MENJAJMO

»BORBA«, 15. 11. 1963

18. 11, 1954

»BORBA«,

»BORBA«, 1. 2. 1956

.. Minulo jesen so v mekaterih pomembnih-podrodjih,
kot » Slavoniji, Madvi in Sremu, s setvijo precej zamudili,

»PRIVREDNI PREGLED«, 10. 4. 1957

V nekaterih krajih so v premajhni meri upositevali
agrotehniéna sredstva pri setvi italijanskih wvrst psenice,
zemljisée mi bilo dobro pripravljeno, zaradi slabega vre-

»NASA ZAJEDNICA« 10. 3. 1958

Preko vsega leta je bilo malo deZja, prav tako v mi-
nulem mesecu. Zemlja je neprimerna za oranje, kar vpliva

»POLITIKA«, 3. 10. 1958

»BORBA«, 12. 11. 1960

»BORBA«, 4. 11. 1962

»BORBA«, 27. 10. 1964

SRR A L e A i

Le malo éasa Se in igro z Zoge bodo zamenjale sanke in smudéi

V »MTT« SO ZA VEC STANOVANJ ZA ENAK DENAR

(Foto: M. Sparovec)

Zaradi drage gradnje

je stanovanjska stiska vedno hujSa

Med veé¢jimi mariborskimi
tovarnami so v MTT v posebno
tezkem polozaju. Na skladih jim
primanjkuje sredstev, da bi lah-
ko temeljiteje izboljsali stano-
vanjsko izgradnjo. V zadnjih le-
tih se stanovanjska stiska ni

omilila. Prosilcev za dodelitev .

stanovanj imajo v MTT nad ti-
so¢, ki ze vrsto let ¢akajo, da bi
dobili klju¢e od stanovanj. Dru-
zine nekaterih zaposlenih v to-
varni stanujejo v izredno sla-
bih stanovanjih, ki so jih pri
ogledih ocenili za zdravstveno
neusirezne. Da bi pospesili sta-
novanjsko izgradnjo, so se po-
sluzili ze raznih oblik: od no-
tranjega posojila do predplacil
stanovanj. Pa je kljub temu
stanovanjska izgradnja neza-
dostna in pogosto ne morejo re-
Sevati najbolj nujnih primerov.

Stanovanjsko izgradnjo so v
tem letu postavili na stranski
tir Se drugi razlogi. Pri izbolj-
sevanju osebnih dohodkov so
moc¢no posegli v sklade skupne
porabe podjetja, tako da za sta-
novanja najbrz ne bodo ostali
potrebni viski. To bi pomenilo,
da bi morali Ze tako nizek letni
stanovanjski prirastek $e zmanj-
Safi.

Zaostajanje v stanovanjski
izgradnji pa ni skrb ljudi samo
v MTT. Tudi v drugih manjsih
mariborskih podjetjih ugotav-
ljajo, da je pri gradnji stanovanj
nekaj narobe. Nekatera manjsa
mariborska podjetja v zadnjih
desetih letih niso uspela priti
niti do enega stanovanja, ¢eprav
imajo do stanovanjskega sklada
vsi enake obveznosti. Njihova
prosta sredstva niso tako viso-
ka, da bi lahko sodelovali pri
odkupu stanovanj in pri natedéa-
jih.

Stanovanjska komisija in
sluZba druzZbenega standarda v

MTT sta pred kratkim predla-
gali, da bi zaceli z zidanjem in-
dividualnih montaznih hisic. To-

da pri mestnih urbanistih in pri:

mestnih o¢etih so naleteli na
gluha uSesa. Dosedanje izkus-
nje z notranjimi posojili, pred-
pladili najemnin so namre¢ po-
kazale, da so ljudje tudi z niz-
kimi osebnimi dohodki priprav-
ljeni in sposobni bolje reSevati
svoj stanovanjski problem, d¢e
vidijo, da bodo prigéli do stano-
vanja. V svetu in celo v razvi-
tih drzavah je gradnja montaz-
nih hiSic zelo razvita. Pri nas
pa imamo do taksnih stanovanj
predsodke. Sele potres v Skopju
in poplava v Zagrebu sta poka-
zala, da je to najhitrejsi in naj-
uspesnejsi naéin za odpravlja-
nje stanovanjske stiske. Véasih
se upravicene sprasujemo, ali
ni takSen odnos do montaznega
na¢ina gradnje ob tako veliki
stanovanjski krizi. v posmeh
vsem prizadevanjem in napo-
rom 2za ublazitev stanovanjske
stiske.

Mestni urbanisti
MTT zidavo montaznih hisic z
izgovorom, da bodo z njimi po-
kvarili estetski videz mesta. Ker
zazidava vedjih povrsin v bliZini
mesta ne pride v postev, je tre-
ba hkrati re§iti. tudi prevoz de-
lavcev na delo in potrebne ko-
munalne naprave. V tovarni jim
odgovarjajo, da bomo na videz
mesta lahko gledali ¢ez nekaj
let, ko bomo bogate}i. Takrat
bomo lahko tudi neustrezne hise
podirali, ¢e bomo imeli dovolj
stanovanjskega sklada. Dokler
pa je pomanjkanje stanovanj ta-
ko pere¢e, pa nima- smisla zidati
gradov v oblakih. Naloga sta-
novanjske izgradnje mora biti,
da vsem, ki so brez stanovanja,
éim prej omogoci vselitev.

PROBLEM INVESTICLJ

Svet je opozoril na dejstvo,
da se med 65 vodilnimi svetov-
nimi koncerni z letnim prome-
tom, ki je ve&ji kot milijarda
delarjev, nahaja najveéji zahod-
nonems3ki koncern na 27. mestu,
najveéji francoski pa Sele na 57.
mestu, da je letni promet naj-
vedjega ameriskega avtomobil-
skega koncerna »General Mo-
tors« enak francoskemu budze-
tu, da proizvodnja najveljega
ameriskega koncerna jeklarske
industrije znaSa toliko, kot let-
na proizvodnja jekla v Zahodni
Nem¢iji. Na osnovi tega je Svet
zahteval hitro akcijo, pomo¢ dr-
Zave za pospeSitev koncentra-
cije, ki naj bi bila pogoj hitrej-
Sega in racionalnega investira-
nja, za ustanavljanje mo¢nih
konkurenénih podjetij, sposob-
nih, da se upro tujim koncer-
nom, predvsem ameriskim. Svet
zlasti poudarja, da ne gre za
stari nadin koncentracije s po-
modjo fuzij, zZretja malih s stra-
ni velikih, temveé za koncentra-
cijo v takih oblikah, ki bo mo-
bilizirala sredstva s pomodcjo
sodelovanja, da bi bila proiz-
vodnja kar najbolj ekonomiéna,
izdatnejSa in cenejsa.

Tehniéni napredek pa s tem,
ko pospesSuje proces moralnega
zastarevanja sredstev za proiz-
vodnjo, zlasti vpliva na za-

, ostrovanje problemov investicij.
€e hotemo biti v sedanjih po-

gojih konkurenc¢no sposobni, je
nujno potrebno stalno in veliko
investiranje, ne glede na koli-
¢ino zmogljivosti, ne glede na
to, da teh zmogljivosti ne izko-
ris¢amo v dovoljni meri. S tem
pa je hkrati porasla tudi rizié-
nost investicij; cena in pogoji
investiranja, njegovo financira-
nje, dobiva primaren pomen. K
temu je treba dodati Se razsiri-
tev strukture investicij; ne gre
ve¢ samo za stroje, opremo in
tovarniske hale; vedno bolj so
vazne investicije v znanstveno
raziskovalno delo in v izobraze-
vanje delavcev. Hitra spremem-
ba strukture proizvodnje vpliva
na ogromno povec¢anje investi-
cij v pripravljanje novih pro-
gramov proizvodnje. Te in po-
dobne spremembe so Se bolj po-
vetale razlike v potencialni
Konkurenéni moéi med posa-
meznimi podjetji in vejami go-
spodarstva ter postale faktor, ki
sili gospodarstvo v hitrejso in-
tegracijo.

V kolikor proces integracije
hitreje napreduje, v toliko se
bolj zozuje tudi fronta investi-
cij v industriji; krog investitor-
jev postaja vse bolj ozek, ome-
juje se vse bolj na velike indu-
strijsko finanéne komplekse. To
je razvidno tudi iz upadanja
ustanovne dejavnosti, zlasti od
zatetka Eestd;esetih let tega sto-
letja. Namesto investiranja v
nove zmogljivosti, se wvsebolj

poudarja razsiritev kapacitet s
pomoéjo sodelovanja v drugih
sorodnih podjetjih in preko raz-
nih oblik sodelovanja, proizvod-
ne kooperacije. Pod vplivom
¢initeljev, ki odlo¢ajo o investi-
cijah, prihaja do nove razde-
litve dela znotraj posameznih
gospodarstev in na svetovnem
trziséu. Prav v tem se =zlasti
danes kaze velika finanéna moc
ameriskih koncernov, amerigke-
ga financnega kapitala. Kakih
deset zahodnoevropskih koncer-
nov, ki so v zadnjih letih zasli
v finanéne tezave — 'med temi
je tudi francosko podjetje elek-
tronike »Mashine Bill« in itali-
janski koncern »Olivetti« — so

sanirali z ameriskim kapitalom

in tako so prisli pod vpliv nje-
gove Kkontrole.

V neki ‘anketi Nacionalnega
instituta za statistiko je veéina
anketiranih industrijskih podje-
tij v PFranciji na vpraSanje,
kaksSni so razlogi za slabljenje
ritma investiranja, navedla, da
je glavni problemr v pomanjka-
nju lastnih sredstev in v veli-
kem riziku investiranja, na te-
melju zadolZevanja, medtem ko
je tretjina navedla kot glavni
razlog dejstvo, da se ne more
nadalje zadolZevati. Kaksne in
kolik§ne razlike obstajajo v fi-
nanéni mo€i posameznih gospo-
darstev, lahko vidimo iz primer-
jave pri jeklarski industriji. Za-
dolZenost te industrije — glede

na lastna sredstva — je v po-
sameznih deZelah dosegla: Ni-
zozemska 5%, Kanada 12 %,
Svedska 16 %, ZDA 24 %, Za-
hodna Nemdéija 50 %, Japonska
62 %, Francija 118 %. Cim ve¢ja
je stopnja zunanjega zadolzeva-
nja, toliko manjse so moznosti
za investiranje, toliko moénejsi
je pritisk na integracijo kot
element Kkrepitve konkurenéne
moéi in zmanjSevanja rizi¢no-
sti.

Tehniéni napredek vpliva na
globoke strukturalne spremem-
be v strogkih proizvodnje. Po-
vecujejo se fiksni stroski glede
na variabilne stroske, vse to pa
sili v ospredje probleme mozno-
sti in pogojev kritja teh stro-
Skov, investicij. Ekonomiénost,
racionalnost in uéinkovita inve-
sticija. niso ve¢ samo stvar po-
sameznih podjetij, pa¢ pa sku-
pin podjetij. Pojavljajo se kot
¢initelj integracije podjetij, iz-
delave skupnih proizvodnih pro-
gramov na nacionalnih trzigéih
in v mednarodnih razmerah.
Drugo pa je vprasanje moZnosti
in socialno ekonomskega vpliva
teh sprememb v pogojih kapita-
listiénega gospodarstva, kot tudi
dejstvo, da ta razvoj Kkonec
koncev krepi v kapitalizmu mo-
nopolisti¢éne strukture. Toda to
je poglavje zase.

V. MILINKOVIC
(Po »Ekonomski politiki)

oporekajo

V MTT so mnenja, da bodo
v prihodnjih letih morali pustiti
gradnjo stanovanjskih blokov.
K temu jih silita v glavhnem dva
razloga. Izgradnja stanovanjskih
blokov je iz leta v leto drazja
in jim pozre preve¢ prostih
sredstev. Na drugi strani pa so
zaradi visoke cene gradnje na-
jemnine tako visoke, da jih de-
lavcei z nizkimi osebnimi dohod-
ki ne zmorejo placevati. Z viso-
kimi ‘najemninami pravzaprav
zivljenjsko raven teh ljudi, kiso
prisli do stanovanja,. obutno
zmanjsujemo. Posledica tega so
preseljevanja v bolj poceni sta-
novanja. V MTT imajo do se-
daj ze okoli 60 takih zamenjav
stanovanj. .

Opustitev gradnje stanovanj-
skih blokov je v tovarni razlo-
Zena. Stevilni prosilei si Zelijo
zdravo in dovolj veliko stano-
vanje v najcenejsi izvedbi. Za-
to naj bi v prihodnjem letu zi-
dali nekaj sto montaznih hisic
na vedjem gradbif¢u. Gradbena
podjetja bi jim postavila samo
temelje za hiSice, vse ostalo pa
bi si delavei uredili z lastnim
delom. Zelo uspesen sistem med-
sebojnega kreditiranja bi to
gradnjo nedvomno $e holj spro-
stil. Prednost taksSne gradnje je
4 cenenosti in hitrosti. Montaz-
ni elementi za trosobno stanova-
nje s povrsino 55 m? stanejo pol-
drugi milijon. K tej ceni mora-
jo dodati Se stroske zemljisca,
komunalnega prispevka, prevoz
montaznih delov, montaZo in
razna obrtniska dela. Tisti, ki
si bodo poiskali ceneno parcelo
izven zazidalnega okoliSa, bodc
pocenili stroske zemljis¢a in ko-
munalnega prispevka. Ce bo-
do podkletili samo del hiSe,
gradili temelje sami in orga-
nizirali cenen prevoz ter s svo-
jimi znanci opravili potrebna
obrtnika dela, bodo brez pod-
jetja obéutno pocenili dogradi-
iev hise. Od temeljev do vselit-
ve je mogoce hiSo zgraditi v
dveh mesecih. Tako bi v razme-
roma kratkem éasu lahko omilili
stanovanjsko krizo.

Predlog mariborskih tekstil-
cev je tudi v drugih manjsih
podjetjih naletel na dober odziv.
Mnoga podjetja so pripravljena
pobudo MTT posnemati.

LEP PRIMER DOSLEDNOSTI

Tovarna je letos .dogradila
veliko stanovanjsko hi$o, ki ima
sedem stopni$é¢ in 105 stanovanj.
Stanovanjsko hiso so zaceli gra-
diti v zadetku leta 1962. Pred-
rac¢un za to hiSo je zna$al takrat
425 milijonov dinarjev. Ceprav
so jo gradili dve leti, se stroski
gradnje niso bistveno podrazili.
Odstopanja od_ postavljene cene
utegnejo znasati le en odstotek.
V MTT so ob tem zelo zadovolj-
ni, kajti povsod drugod so sle
cene v tem obdobju krepko na-

vzgor. Povedali so nam, da z °

denarjem, ki si ga za stanova-
nja odtrgajo od plade delavei in
delavke v tovarni, ne smejo za-
pravljivo in lahkomiselno rav-
nati. Za pravotasno dograditev
teh stanovanj so razpisali v pod-
jetju notranje posojilo, pa tudi
s predplacilom najemnin so do-
bili okoli 37 milijonov, kar jim
je omogoéilo, da so lahko stav-
bo v roku koné¢ali. Tako stane
kvadratni -meter stavbene po-
vrine v njihovi novi stanovanj-
ski hi%i s centralno kurjavo,
opremljeno kopalnico in kuhi-
njo 87.958 dinarjev, kar je ver-
jetno edinstven primer v Slove-
niji. Z. TOMAZEJ

Perspektiva

V tovarni copat in
druge lahke obutve se
je zbral delovni kolek-
tiv, da bi se pogovoril
o perspektivah svoje go-
spodarske organizacije.

Poro¢a predsednik ko-
misije za sestavo per-
spektivnega plana.

»Tovaridi, nasa komi-
sija, ki ji je delavski
svet pred letom dni za-
upal sestavo osnutka se-
demletnega perspektiv-
nega nacrta, vam.sporo-

.¢a, da je svoje delo kon-

éala.« .
Aplavz.
»Ne bom govoril o

trudu, ki smo ga vloZili
v ta osnutek, niti ne o
poiZrtvovanju, s katerim
smo d¢lani komisije iz--
polnjevali zaupano nam
nalogo, kajti tak3no go-
vorjenje bi bilo deplasi-
rano. Jasno je mamrec,
da je tako pomembna
naloga terjala od nas
vse naSe sile.«

Pokaze poslusalcem
zajetno brosuro plana
in tri skladovnice plan~-
ske dokumentacije,

»Bolj pomembno je
dejstvo, da smo se pri
svojem delu posluZevall
vseh mnajnovejsih znan-
stvenih metod in pripo-
mockov, ki jih je pripo-
roc¢ala zvezna komisija
za sestuvo perspektivne-
ga plana. Zato nam je
uspelo, da smo sestavili
plan, ki je odraz realnih
razmer v nafem podjet-
ju, pa tudi razmer v ob-
éini, ok¥aju, republiki
in 2vezi. Sprico tega lah-
ko re¢em, da imamao
plan, ki Siroko odpira
vrata na$im perspekti-
VAM.

Spontan aplavz.
»Te oprespektivne so

_najbolj razvidne iz pred-

videne rasti nafega bru-
to produkta, ki ji je ko=
misija posvetila e po-
sebno pozornost. S po-

modéjo .znanstvenih me-
tod in izkufenj visjih
komisij smo ugotovili,

da se bo nas bruto do-
hodek v prihodnjih sed-
mih letih gibal takole:

Ce vzamemo za letod-
nje leto indeks 100, po-
tem bomo naslednje le-
to dosegli 117,78, leta
1966 ze 128,35, leto dni
kasneje 140,28, leta 1968
se bo indeks povecal na
152,93, naslednje leto hi
dosegli 165,11 in koncno
leta 1970 Ze 178,89.«

In konca:

»Taksnih  perspektiv
nam doslej Se ni poka-.
zal moben perspektivni
plan.«

Buren aplavz.
Dvorana se prazni.

Prerinem se do pred-
sednika komisije za se-
stavo perspektivnega pla-
na in mu v svojstvu
predsednika sindikalne
podruznice éestitam,

»Kaj bi tisto,« se bra-
ni predsednik komisije,
»saj ves, naloge, kot je
bila tale, so kot ustvar-
jene zame.«

Potlej neseva plan in
tri skladovnice planske
dokumentacije v mjego-
vo pisarno in med po-
tjo mi nekaj sine v gla-
vo in vprasam:

»Ja, koliko copat in
druge lahke obutve pa
bomo morali mnarediti
leta 1970, da bi ustvarili
za 78,89 % wvecji bruto
dohodelk?«

Predsednik komisije se
nekam éudno nasmehne,
se ozre po hodniku in
ko vidi, da sva sama,

' pravi:

»Med mama receno —
toliko kot letos. Tiste
cifre sem prepisal iz
zveznih perspektivnih
pokazateljev. Za toliko
bo namreé, kot predvi-
devajo, padla \vrednost
dinarja, oziroma, za to-
liko odstotkov bodo vsa-
ko leto morali natisniti
ve¢ denarja, kar pome-
ni, za toliko bodo 3le
cene gor. 78,89 % je pov4
pre¢ek. Ni vrag, da ga
ne bi dosegli. Ce bomo
dobro. gospodarili, ga
lahko tudi preseZemo.«

JANEZ VOLJC
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Podrobno ne poznam kvalifikacij-
ske strukture v Planiki. Rekli so mi,
da trenutno najbolj pogreSajo referen-
ta za strokovno izobraZevanje, ker se
ta re¢ Ze dve ali tri leta nikamor ne
premakne, zdi se mi pa, da bi jim tudi
drugi strokovnjaki prav prisli.

Ni Se dolgo tega, ko so kontali dvo-
meseéni poskus s sedem in polurnim
delavnikom. Uvedli so ga zaradi dokaj
nenavadnega ozkega grla: tovarniike
porte. Vsem je 8la na Zivee gnefa pri
izhodu ob koncu dela, pa se je vod-
stvo (brez delavcev) odlofilo, da bodo
delali v obratih do pol dveh, potem
¢etrt ure @istili stroje in drugo proiz-
vodno opremo, zadnje &etrt ure pa naj
bi porabili za umivanie, preoblacenje
in postopen cdhod domov.

Za to proizvodno olajSavo niso na-
pravili nobenih izratunov, ne analiz,
ampak so se kar potez zmenili, da bi
delaveu Ze z vetjo disciplinirancstjo
uspelo »prinesti noter« tiste pol ure.
Strokovneje reteno: zavedali so se bo-
gatih rezerv v proizvajalcih in Sele
gneta pri glavnih vratih jih je spod-
budila, da so jih poskuSali izkoristiti,

No, po dveh mesecih je obtinska
komisija za prehod na 42-urni delaw-
nik ugotovila, da so izdelali 23.000 pa-
rov evljev manj, kakor so planirali.
V Planiki ta padec razli¢no komenti-
rajo. Predsednik delavskega sveta me-
ni, da ga je povzrotilo kakih 10 do
20 % nediscipliniranih delavcev. (»Na-
mesto ob pol dveh so Ze cb Cetrt na

dve prenehali delati. Mojstri jih ne mo-. .

rejo drZati za vrat, ¢e notejo vel de-
lati . . .«), medtem ko predsednik uprav-
nega odbora meni, da so zaradi pre-
majhne discipline napravili samo(!) 5000
parov manj obutve, ostalih 18.000 pa-
rov pa gre na rova¥ slabe preskrbe z
usnjem in drugim reprodukecijskim
materialom in izbirénosti inozemskih
kupcev, ki se pri naroéilih ne ozirajo
na njihov plan, 3

Ze na podlagi teh dveh izjav skle-
pam, da niti proizvodnega padeca niso
analizirali, ampak so se zadovoljili z
ugotovitvijo, da so finanéni plan iz-
polnili. (Da na rafun prodajnih cen,
oziroma kupcev, je jasno.)

oy

MED STROKOVNJAKI V KRANJSKI
»PLANIKI« JE ZADNJA TRI LETA VELIK
PREPIH. PROSTOVOLJNO ALI PRISILNO
ODHAJAJO CELO DOLGOLETNI SODE- |
LAVCI IN NEKDANJI STIPENDISTI TE

OD MAJA 1963 DO MARCA 1964 SE
JIH JE POSLOVILO DVANAJST, PRE-
VEC, DA SE CLOVEK NE BI ZACUDIL,
KAKO DA JIH NISO POSKUSALI OBDR-
7ATI. NAVSEZADNJE SE ZA STROKOQV-
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MILIJONE.

BAN . . ~

Mislim, da bi dobri gospodarski
strokovnjaki izkoristili notranje rezer-
ve za povefanje preizvodnje, ne pa za
odpravo ozkega grla pri porti. Resda
bo Planika letos ustvarila nekaj- vet
skladov kakor lani, toda denar Se zme-
raj samo kaplja, ne curlja, €eprav bi
ga za prehod na montazno proizvodnjo
nadvse potrebovalii in jih jezi, ker si
niso Ze prej preskrbeli investicijskih
kreditov. Pa tudi zaradi lastne trgov-

ske mreZe bi kazalo povetati proizvod- .

njo: baje prodaja polovico obutve iz
tujih tovarn, ker je iz Planike ne dobi
dovolj,

To vzbuja misel, da tudi v Planiki
potrebujejo  dobre strokovnjake. Ne

upam si pa trditi, da so bili vsi tisti, ki,

jih je doslej zajel prepih, dobri, Cetudi
so vtasih veljali za dobre...

Mar cilj
zmeraj posvetl
sredstva ?

Med strokovnjaki, ki so nedavno od-
§li iz Planike, sta bila tudi Sef orga-

nizacijsko-kadrovske sluZbe tov. Jesen- .

%ek in socialna delavka tov. Vidalijeva.
V_prvega je podjetje investiralo okoli
2 milijona, da se je strokovno izsclal,
2 leti pa je Stipendiralo tudi Vidalijevo.
Tov. RaznoZnika, nekdanjega ratuno-
vodjo, so suspendirali, ¢ef da je s sla-
bim poslovanjem okodoval Planiko za
vet milijonov, Namesto, da bi ga po-
klicali pred disciplinsko sodifée in

‘preko rednega sodiifa dosegli, da bi

povrnil - nastalo Skodo, €e jo e res
povezrotil, pa so mu tako rekod poda-
rili milijon in stanovanje. Vefino stro-
kovnjakov so namret doslej takoj od-
slovili, ko so odpovedali delovno raz-
merje, in jim med odpovednim rokom
dostavljali prejemke na dom, Koliko so
stali podjetje, nima nihée pregleda. Ba-

je se je ena izmed osnovnih organiza-
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SVOJ POMISLEK SEM V PLANIKI PO-
VEDALA, POJASNILA, KI SEM JIH DO-
BILA, PA SO TAKO PRESENETLJIVA, DA
JIH JE VREDNO ZAPISATI. VODSTVO SI
"ZELI MIRU IN ZANJ ZRTVUJE NE LE
STROKOVNJAKE, AMPAK TUDI TEZKE

PRAVIJO, DA SE JIM TA ZRTEV BO-
GATO OBRESTUJE. JAZ SI TEGA NE BI
UPALA TRDITI. MISLIM, DA JE NAVI-
DEZNI MIR VELIKO PREDRAGO PLA-

T AT

B e T e ]
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cij zveze komunistov vprasala, ali je
platevanje za brezdelje gospodarno in
v skladu s pozivi, naj bi se s povetano
produktivnostjo in varevanjem izbolj-

.$al finanéni poloZaj podjetja.

OZje samoupravno vodstve pa si
ofividno ne beli las zaradi izgubljenih
milijonov v zvezi z odslovljenimd stro-
kovnjaki.

»Izdatek,« tako mi je rekel pred-
sednik upravnega odbora, »se nam je
Ze petkrat izpladadl. V miru se veliko
laZe dela. Véasih smo imeli pet struj
v tovarni, v prid podjetja smo jih mo-
rali odpraviti.«

Kakine struje je imel v mislih, ni
pojasnil podrobno, po vsem, kar sem
zvedela o Planiki, se mi zdi. da je $lo
za posameznike ali skupine ljudi, ki so
imeli nekoliko druga¢ne poglede na

«vrednotenje dela, na organizacijo, pro-

dajno mrezo pa tudi na medsebojne
odnose, kakor oZje veodstvo, Pred me-
seci je-le-to pred sekretariem obhéin-
skega komiteja Zveze komunistov iasno
in glasno izjavilo, da ljudje, ki po svo-
je mislijo, niso zaZeleni v Planiki.

sPotemtakem pri vas ni dovoljeno
misliti s svojo glavo?« sem vprasala.
»Po mojem je napredek zasnovan na
borbi mnenj. Kritika je potrebna in
v demokratiénem druZbenem sistemu,
kakor je na$, dovoljena, celo uzakonje-
na.«

»BeZite no,« se je oglasil predsednik
delavskega sveta. »kdor dela, nima fasa
kritizirati, niti se vtikati v medseboj-
ne odnose.«

>Hotete redi. da kritizirajo samo le-
nuhi?«

»Tako je. In tisti, ki ne priznavajo
diktature proletariata.«

Globoko sem zajela sapo, tako me
je spodbodla ta krilatica.

»Kdo pa pri vas diktira, &e pridni
samo delajo? Proletariat prav gotovo
ne.«

Za ta drzni namig sem imela dovolj
osnove. Sam predsednik delavskega
sveta mi je malo poprej povedal. da
se ekonomske enote v celoti nikdar ne

sestanejo, njihova vodstva pa obrav-
ravajo domala samo proizvodne prob-
leme.

»Mislim, da z va¥o demokracijo ne-
kaj ni v redu,« sem nadaljevala. »Ali
ste %e kdaj na delavskem svetu ped
posebno totko dnevnega reda obrav-
navali notranje odnose?«

»Le kaj se vsi vtikate v naSe no-
tranje odnose, raje nam pomagaite,da
se znebimo proizvodnih teZav., Ce pa
7e hotete kaj zvedeti o odnosih, se
obrnite na nadrejene, mi se s tem
nimameo ¢asa ukvarjati.«

»V proizvodnih obratih je mir« se
je oglasil Se predsednik upravnega od-
bora, »odnosi = zacstrujejo po pisar-
nah, kjer nekateri mislijo, da so pla-
¢ani za posedanje.«

Zanimalo me je %, & na primer
sploh vedo, zakaj je odfel od njih

. tovari§ Jesen3ek, v katerega so inve-

stirali okoli 2 milijona, preden se je
strokovno usposobil za ¥efa organizacij-
sko-kadrovskega sektorja.

»0Osebno mislime« je dejal pred-
sednik delavskega sveta, »da zaradi
slabih odnosov. Vet pa ne bi vedel
povedati. Skoraj vse spremembe na
vodilnih mestih so nastale, preden sem
prevzel to funkcijo v delavskem ramo-
upravljanju,« je %e dodal v opravitilo.

»Ste imeli morda poprej kako drugo
funkcijo?«

»Bil sem v sindikalnem odboru.«

»Pa niste tam nikdar posebej ob-
ravnavali tak¥nih vpraanj? Mislim, da
bi se vsaj sindikat moral zavzeti za
zdrave notranje odnose in preprefiti
tak&no negospodarno investiranje v
strokovnjake. Ni to prevelika razsip-
nost, ¢e v nekoga vloZite -denar, da
potem v drugem podjetju vodi kadrov-
sko sluzbo?«

Tudi sindikat ni nikdar posebej ob-
ravnaval notranjih odnosov in neko-
ristnega Stipendiranja ljudi, ki so potem
zapustili Planiko, Kasneje sem zvedela,
da se niti tovarniZki komite ni ukvar-
jal s temi vprasanji.

Mladinct
na zatozni
klopi

Rada bi verjela, da je vsaj v pro-
izvodnji zdravo soZitje in da tam ne
prihaja do medsebojnih trenj in ‘ne-
smotrnega gospodarjenja s kadri. Toda
zvedela sem stvari, ki mi vzbujajo
dvome. g

Malo pred mojim prihodom je hila
v tovarni letna konferenca mladinske
organizacije in tokrat so wudeleZenci
opozorili na nepravilne odnose vodstva
do neposrednih proizvajalcev ter pou-
darili, da to slabo vpliva na proizvod-
njo.

Cez nekaj dni je tovarii direktor
sklical z o%jim proizvoednim wvodstvom
vred Se vse mojstre in nadmojstre ter
povabil na sestanek tiste mladince, ki
so na konferenci Kkritizirali, ¢e§ naj
ponovijo, kar so rekli. Nekaj mladincev
gi niupalo priti, eden je takoj po
konferenci vzel delovno knjiZico in od-
Zel (Zal je bil menda res slab delavec
in njegova pritozba, da ga premescajo
iz oddelka v oddelek, ni bila upravite-
na), tako da se je pred mnoZico nad-
rejenih znaslo samo nekaj mladincev.
Mogote je bil namen te »druge mla-
dinske konference« dober, toda mia-
dinci so se potutili kakor na zatoZni
klopi. Kar so rekli, je bilo narobe,
zda] preved osebno, zdaj premalo kon-
kretno. Samo to so jim posludalei pri-
znali, da bo treba v prihodnje veé de-
lati z mladino (samo delati?) in ji bolj
obrazloZiti proizvedne naloge.

Brezuspesen
poskus

Pomislila sem, da ne bi &kodbvalo,
&e bi se pomenila $e s {£lani komisiie
za sklepanje in prekinitev delovnih
razmerij. Zanimalo me je, kako ob-
ravnavajo sprejem in odpustitev stro-
kovnjakov, zakaj v neki napisani izjavi
7z datumom 2. marec 1964 sem brala:

Komisija opravlja svojo dolZnost,
vendar pri wvodilnih delavcih ‘obi¢ajno
fele potem, ko so Ze v podjetju. Ali pa
prosilea zavrne, potem pa tovaris direk-
tor poklite predsednika komisije k se-
bi in ga drugade prepri¢a. Primer Cam-
pe in Piculina. Vemo pa, da sme same
delavski svet spremeniti odloébe te ko-
misije.

V isti izjavi je tudi omenjeno. da v.
d, §efa razvoja tov. Arh ni sposoben za
to delovno mesto in o njegovih kaplar-
skih odnosih do podrejenih. Takoj, ko
je zasedel to mesto, je sklical vodje
modelarskih oddelkov in jih wvprasal:
»Kaksne barve je tole usnje? Da, ze-
leno je, toda &e bom jaz rekel, da je
&rno, boste rekli, da je &rno. Smo se
razumeli?«

Vedela pa sem &e tudf, da je neka
#lanica komisije za sprejem in odpuste
pred meseci odkrito vprasala na kon-
ferenci svoje osnovne organizacije ZK
v Planiki, ¢e ima sploh kak smisel. da
te komisije obstajajo, ko morajo neka-
tere ljudi po vsej sili sprejeti,

V izjavi neke mladinke z dne 24.
februarja t. 1. pa piSe:

»Nelogitno se nam zdi, da i3¢emo
preko &asopisja nove ljudi, nasi izku-
Seni delavci pa odhajajo. Menim, da
predvsem zaradi nepravilnih odnosov
med vodilnimi usluZbenci. Govori se,
da 'nesposobni kadri dobivajo, boljsa
delovna mesta, Na primer direktorjev
prijatelj Piculin, ki dela v modelarni,
Vodnik Pavle in drugi.. .«

Se in 8e bi lahke navajala kriti¢ne
pripombe na ratun sprejemov, razpore-
janja na delovna mesta in odhodov
strokovnjakov, ki bi jih morala pre-
veriti v osebnem pogovoru s élani ko-
nisije. Toda poveéini delajo v nespo-
‘edni proizvodnji, delo pa smejo za-w
yustiti samo v izjemnih primerih, ka-
tor mi je pojasnila direktorjeva tajni-
ca. Razen tega se vse te pripombe ti-
¢ejo prejénje koigjgijg,
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Podobo o vlogi in delu disciplinske
komisije sem si pa lahko ustvarila Ze
po zbranih podatkih,

Predsednik delavskega sveta mi je
dejal, da se ne splata izvajati diseci-
plinskih postopkov, ker prevet stanejo.
Stirinajst dni mora& zbirati -podatke,
¢e se hoted koga znebiti in je zato
bolje, &e ga pusti§ v podjetju... Po-
tem-je $e dodal, da nasa zakonodaja
hromi proizvodnjo, ker ne more§ »ni-
kogar vreti iz tovarne.«

Taksen odgovor sem dobila, ko sem
ga vprasfala, zakaj nediscipliniranih de-
laveev, zaradi katerih niso dva me-
seca dosegli proizvodnega plana, niso
kaznovali, kakor jih marsikje drugje,
in sicer Se :preved neprizanesljivo v
primerjavi s tolerantnostjo do nepro-
izvodnih  oddelkov.

Verjetno pa je imel predsednik de-
lavskega sveta v mislih tudi pravkars-
nji disciplinski odpust Stirih delavcev,
ki ga je disciplinsko sodiste obtinske
skupitine v Kranju zavrnilo zaradi
nezakonitega postopka. Po veljavnem
tovarnidkem pravilniku bi morali vsaj
24 ur pred obravnavo izrotiti obdol-
Zencem obtoZnice, da bi si po potrebi
poiskali zagovornika, razen tega bi ob-
vezno morali biti zraven, ko jih je
disciplinska komisija obravnavala. To-
da postopek je potekal sila po domace.
Tri obdolZence je dal sodnik za pre-
krike takoj zapreti!, ko jih je zaradi
»lovljenja po tovarni« obsodil na deset
dni in potemtakem niso mogli na di-
sciplinsko obravnavo, sodba je bila iz-
retena zgolj na podlagi enega zaslifa-
nia, toda obdoliena delavka, ki je imela
na vesti samo to, da je pred tovarno
nekoga mahnila zavoljo klevet, ravno
tako ni dobila dan poprej obtoZnice.

Ker je marsikaj, kar sem dotlej
zvedela in prebrala o razmerah v Pla-
ruki, neposredno zadevalo tovarisa di-
rektorja, sem se obrnila Se nanj.

»Za Delavsko
enotnost
ne dam

nobenih 1zjav«

Prav Zal mi je, na vsej &rti sem
pogorela. Z menoj vred pa tudi po-
skus, da bi sliala 3e drugo plat zvona
in od osebe, ki je po mnenju samou-
pravnih organov pristojna goveriti o
medseboinih odnosih, zvedela, ali stro-
kovnjake res zavoljo tega izgubljajo.

Tovari§ direktor me je hladno spre-

jel in me stoje odpravil:

vZa Delavsko enotnost ne dam no-
benih jzjav, imam preslabe izkusnje
z vasim listom. Ze dvakrat ste mi na-
pravili sitnosti. Ce se Ze holete pogo-
varjati, tam so samoupravni organi,
sindikat in tovarni$ki komite.«

Za trenutek so mi mozgani otrpnili,
kajti takSnega sprejema nisem prica-
kovala, saj vendar gre za probleme
tovarne, celotnega delovnega kolektiva,
ne pa za probleme enega samega Elo-
veka. Potem sem le poskusila presko-

Giti visoki zid, ki me je lotil od po-

trebnih dopolnilnih podatkov,
»Strokovnjake izgubljate...« sem

zafela, toda tovarid direktor mi je

vpadel v besedo:

»sKak$ne sirokovnijake? 'Mislite na
Jesenika in Kumerja? Kakspa strokov-
njaka pa sta ta dva? Sicer sem pa re-
kel, da ne bom govoril z vami.«

Samo mimogrede: Planika je toZila
mojezz kolego zaradi nekega ¢&lanka o
slovenski usnjerski industriji, toda toz-
bo je dobil — kolega.

Kratek,
a zgovoren
intervju

Ob&lo me je malodusje. Ce zbranih
izjav ne preverim, kolikor je pat mo-
gote, se bom znakla %e jaz pred sedi-
$éem, za vse, kar bom napisala, moram
dobiti ¢imvet dokazov. Brez njih ne
smem zapisati, da je kadrovska politika
v Planiki slaba in negnsocdarna, da sua-
moupravni organi nimajo vseh vajeti v
rokkah, da notranji odnosi nasploh niso
vazvlt% in urejeni in da se pod pladtem
demokracije in zakonitosti dogajajo

véasih Gudne redi, ki iih celo politiéno

vodstvo tolerira.

Naporno delo sem nadaljevala pri
fefu organizacijsko-kadrovskega oddel-
ka;

»Morda veste, zakaj vam strokov-
njaki uhajajo?«

»Odkar sem jaz tukaj, je od3el sa-
mo Eef finantnega sektorja. Drugje so
mu ponudili viZje osebne dohodke in
bolje delovne pogoje. V tovarnl sem
od januarja.«

»Vi ste agronom, kajne? Kako da
ste napravili taksno pokhcno metamor-
102074 =

»Spremembe - so zmeraj prijetne,

Cloveku vse prav pride, kar se v Ziv-

ljenju nauci«

Nerodno priznanje, da se je pridel
v Planiko uéit. Poskus komisije za
sklepanje in odpovedovanje delovnega
razmerja, da bi toy, Campe ne sprejeli,
torej le ni bil neosnovan. Zlasti zato,
ker so se menda na natefaj prijavili
trije strokovno primernejsi kandidati:
dva z viijo ‘upravno Solo in eden 2z
vi$jo kadrovsko folo ali obratno.

»Ce sem bil
kriv, zakaj so
me nagradili 7«

Dogodek He star Ze tri leta, za pre-
sojo Zivljenja v Planiki pa zelo ilustra-
tiven,

Ratunovodjo so v podjetju tako ce-
nili; da so ga izvolili v obé&inski zbor
proizvajalcev, avtomatiéno pa je postal
tudi ¢lan okrajnega zhora proizvajal-
cev. Na lepem pa je prisla k njemu
tri¢lancka delegacija in zahtevala, da
nemudoma zapusti tovarno, ¢e§ da je
on kriv nizkih osebnih dohodkov in da
je s slabim delom oSkodoval pod]etje
za tezke milijone.

Tako je sklenil delavski svet.

Ratunovodja je odsel domov, ven-
dar se je poskusil naslednjega dne vr-
niti v tovarno. Hotel se je pogovoriti
s svojimi volilei in jim dopovedati, da
mu delajo krivico, zbal se je pa tudi,
da ne bi izgubil dela, ¢e ne bo hodll
tia.

Dobil pa je poSto, naj se ne vrne,
ker delavci ne Zelijo.

Ob taksnih otitkih bi &lovek prica-
koval, da bodo pred disciplinsko ko-
misijo obravnavali ta primer (zavoljo
osebnih dohodkov, kajti ofitek je bil
le preved naiven in anahronisti¢en), po-

_ stavili radunovodjo pred sodiste, zah-

tevali, da povzroteno Skodo povrne.

Toda vsega tega ni bilo. ObdolZitev
je padla, zagovarjati se ni mogel, ob-
tozili pa ga tudi niso, pat pa je bil
nagrajen Dva meseca so mu posi-
ljali plaéo na dom, ker je imel kot
poslanec imuniteto. Cez dva meseca so
mu dali odpoved, po zakonu je imel
5-meseéni odpovetni rok, morali pa so
mu plac¢ati %e odpravnino v vidini 4
meseénih prejemkov in — ker ga med
odvzemanjem mandata in odpovednim
rokom niso prisililii, da bi 3el med
scdopustom« na dopust, letos §e 105.000
dinarjev za neizkoriséeni redm letni
oddih.

Skupaj je torej ta radunovodja, ki
g0 mu ocitali veliko materialno Skodo,
dobil za »popotnico« iz Planike nad
milijon dinarjev in %e stanovanje
je smel obdrzati, ker so ga odpustili.

Sam mi je rekel:

»Ce sem bil kriv, naj bi me obtozili,
mi dali moZnost, da bi se branil in
potem obsodili ali oprostili. Mene pa
s0 §amo obdolzili in potem nagradili.
Da je zadeva $e bolj tragikomicna, me
je upravni odbor medtem, ko nisem
smel v tavarno, postavil za direktorje-
vega pomotnika, vrata v tovarno pa so
ostala zame zaprta.«

Mislil
je preveC
naglas

Za tov. Kumerja, kadrovskega refe-
renta, ki je pred meseci orel spora-
zumno iz Planike, je tovarig direktor
dejal, da ni bil noben strokovnjak,

medtem ko ga je Sekretar tovarnifke- -

ga komiteja in ve¢ drugih nekdanjih
sodelavcev hvalilo strokovno, politi¢no
in moralno, le to so mu zamerili, da
se je pustil, tako kakor Ze vet drugih,
»podkupitic, preden je odsel.

Videti je, da na takojsnji odhod iz
tovarne, ko dad odpoved ali pa ti od-
poveda, vet tlanov tega delovnega ko-
lektiva drugace gleda kakor samo-
upravno vodstvo, Potitnice, dokler ne
potete odpovedni rok, imajo za neke
vrste podkupnino, ki marsikoga prema-
mi in mu zavefe usta. Mesec, dva ali
celo pet mesecev platanega potitka, ko
drugi delajo zanj, ni od muh!

Toda naj se povrnem k tovaniu Ku-
merju.

Iz Planike je odfel sporazumno —
na pritisk. :

»Na konferenci Zveze komunistov,«
mi je rekel, »sem kritiziral razne ne-
pravilnosti. Na primer, zakaj je mo-
ralo 15 mojstrov pred disciplinsko ko-
misijo zaradi slabih &evljev, tistih, ki
so koZe nabavili, pa ni nihe poklical
na odgovornost. Postayili so me za to-
Zilca, zato zadevo dobro poznam.

Potem sem ofital ¢lanom tovami-
ikega komiteja, zakaj niso v upravnem
ndboru ostali na naSem stali§¢u — bil
sem namre¢ ¢lan komiteja — da oseb-
nih dohodkov ne povetamo linearno,

in se uprl retrogradnemu uveljavljanju
sklepa, da nihée ne sme za vet kot
409/ preseti povpretnih osebnih do-
hodkov. Poznal sem ozadje tega: tr-
govska mrea dobiva poleg stalnega
dela osebnih dohodkov %e gibljivi del,
ki je odvisen od prometa, Prav takrat
je za tri delala ena sama usluZbenka,
promet je bil pa pribliZzno tohkﬁen
kakor ob normalni zasedbi. Jasno, ‘da
so ji osebni dohodki porasli, to pa
nekaterim ni bilo vie¢ in so hoteli
¢imprej prepreciti. Toda v to se nisem
spudial, pa¢ pa sem kritiziral, ker so
sklep upoétevali Ze za december, Eeprav
je bil sprejet Sele 20. in bi ga meorali
upostevati ¥ele v januarju. Sploh pa
delavski svet ni dolotil, kdaj naj bo
uveljavljen.«

»So vam kdaj
nost?«

»Pred to konferenco nikdar.«

»Videti je, da ste pogumni, poiteni
in da si upate naglas misliti, zaka} pa
ste pravzaprav odsli iz Planike?«

»Naveli¢al sem se Sikanjranja, Takoj
po konferenci je tovaris direktor zah-
feval mojo in Kepicovo personalno
mapo, to je bil tehnolog, ki je prav
tako kritiziral na konferenci Zveze ko-
munistov, “in potem €0 se kar vrstili
oditki, da tega in onega nisem v redu
napravil ali zakaj #e to in to ni na-
rejeno. To jemlje #ivce, Mesee dni-
kasneje pa me je tovaris direktor po-
klical k sebi, mi rekel, naj odpovem
sluzbo in mi oponesel, da prevet kri-
tiziram. Odvrnil sem, naj mi podjetje
odpove, ¢e ima kaj zoper mene, potem
pa sem le pristal na sporazumno od-
poved, ko mi je tovari§ direktor ob-
1jubil, da lahko ostanem do konca od-
povednega roka doma. Pomislil sem na
dva meseca platanih pofitnic, za delo
kasneje pa se nisem bal.«

otitali nestrokov-

K pripovedi tovariéa Kumerja lahko'

dodam samo e to, da po 313. élenu
zakona o delovnih razmerjih lahko
podjetje delavea razredi pred potekom
odpovednega roka samo, ¢e mi samo
odpove, tas razresitve pa dolo¢i uprav-
ni odber., V Kumerjevem primeru pa
ie 8lo za sporazum med njim in di-
rektorjem in so ga ves fas do konca
odpovednega roka eiidentirali, kot da
dela po 8 ur na dan,

V Planiki
zanié — . -

v Pletenini
odlicen

Tovarid Jeseniek se baje v tehnid-
nem oddelku ni chnesel, pa so ga zato
poslali v vijo kadrovsko Solo.

Kot Sef organizacijsko-kadrovskega
sektorja je dobro vozil, je dejal, dok-
ler se, je pustil vediti, ko pa je zadel
misliti z lastno glavo in se je uprl
raznim nepravilnostim, je pgadel v ne-
milost, Zageli so mu cfitati, da ni pra-
votasno sestavil raznih pravilnikov, da
bi Ze davno moral cceniti demvna me-
sta in tako dalje. 7

Toda, je §e dodal, nihte ga ni vpra-
%al, zakaj nalog ni izvrdil. Rangiranje
je prvi¢ opravil v januarju, toda tova-
ri§ direktor se z osnutkom ni strinjal
in ga .je moral %e dvakrat popraviti,
kljub prodnjam pa je prisla lista Sele
1, aprila na selo kolegija, ki naj bhi
jo pregledal, preden hi jo predlagali
samoupravhemu vodstvu.

Tovari§u direktorju se je zameril
podobno kakor tovarid Kumer: Cenrav
je bil sam prikrajan, se je uprl, da
bi izglasoveno poviSanie osebnih do-
hodkov za Sefe sektorjev uveljavili za
nazaj, Ratunovodja, ki je takrat Se ve-
liko koliral v Planiki, je zahteval, da
mu razliko izplatajo Ze od 1. januaria,
medtem ko bi imel zakonito pravico
fele od 1, junija, Zaradi njegove pri-
toZbe se je sestal upravni odbor in na
tej seji je tovarid JesenSek zopet na-
sprotoval izplatilu razlike za minulega
pel leta. Upravni odhor, prav tako pa
tudj gindikat in komite, so zavrnili ra-
tunovodjevo pritozbo. Odtlej je tovaris
direktor, ki je cenil ratunovodio, Je-
senfka zapostavljal. Ni ga ne pogledal
ne sprejel,

Dalje se ni strinjal,
v tovarno nekega, ki ga je prinelial to-
varid dire'stor; tcda ta je teko »pri-
tisnil« napredsednika komisije, da so

ga moiali zaposliti.

da bi snrejeli -

»Zakaj pa ste se kontno odloﬁlli da
zapustlte Planiko?«

»Navelibal sem se diktature in tega,
da sem samo izvrievalec direktiv. da
ne morem samostojno in po vesti ukre-
pati.« ;

»Hotete redi,
ralno?«

da niste ravnali mo-

»Velikckrat sem moral kr¥iti os-
novna natela zakona o delovnih raz-
merjih. Razna dolodila dopuséajo ved
refitev.«

Tovari§ Jesendek je bil takrat
§el organizacijsko-kadrovskega sektor-
ja, ko je fluktuiralo najvet¢ strokov-
njakov iz Planike in med zadnjimi S8
sam.

Odéel je z Zigom nesposohnei#a, toda
v Pletenini, kjer zdaj dela, co z njim
zadovoljni. Sestavil je osnutke wvseh
pravilnikov, ki so potrebni v podietiu,
menda tako dobro, da si jih prihaijajo
ogledovat iz drugih ljubljanskih delov-
nih kolektivov.

Uspeva zato, ker mu dovolijo samo- -
stojno delati in ker pri delu dobiva
vso ustrezno pomol in razumevanje.

Epilog

Zakljutke prepudtam samim bral-

" cem, predvsem é¢élanom delovnega ko-

lektiva v Planiki, Upam, da bedo tudj
kaj novega zvedeli o notranjem Zivlje-
nju tovarne in dobili vsa] kako pobu-
do za obdirneji razgovor.

Predvsem bi pa kazalo v statutu in
vsej notran)i zakonodaji totno razme-
jiti pristojnosti in jih tudi praktiéna
uveljavljati. Tovarna je druZbena last-
nina, ki jo delovni kolektiv upravlja,
nih¢e pa je nima v zakupu, da bi PO-~
¢el z njo, kar ga je volja. Se manj pa
7 ljudmi in z denarjem, ki je njihova
skupna last in plod njihovega skupne-
ga dela. Zreli drZavljani tega ne pre-
nesejo vet, niti slepega prikimavanija,

Poprej pa je lreba temeljito prebra-

ti ustavo... _
MARIOLA KOBAL
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STANE KAVCIC:

loga in pojmovanja komunistov

v sedanjih gospOdarskih in druZbeno - politi¢nih dogajanjih

Referat na VIIL seji Centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije, dne 16. novembra 1964

Tovarisice in tovarisi!

Za obdobje med nasim prejinjim in
sedanjim plenumom je znacilna pestra
in zivahna dejavnost na popris¢u poli-
tiéno-ekonomskih dogajanj. Izredno
hiter tempo materialnega razvoja in
tudi zorenja in preoblikovanja zavesti
delovnih mnoZic je Kkomuniste nepre-
stano postavljal pred nove probleme.
Polititno-gospodarski dogodki so terja-
li od njih odgovore na najrazliénejsa
vprasanja. Lahko trdimo, da je pred-
viem zadnje obdobje znova dokazale,
. kako subtilni, zapleteni in Zivahni po-
stajajo druZbeno-polititni odnosi pri
nas in kako polititno obéutljivi, ustvar-
jalni in politiéna misleéi morajo biti
komunisti, &e hotejo biti vodilna idejna
sila druzbene zavesti.

Verjetno ni. potrebno kronolosko
nadtevati in analizirati konkreine in
posamezne polititne in ekonomske do-
godke zadnjega obdobja, zlasti 3e, ker
to itak stalno delajo predstavniSki or-
gani in druge politi¢ne organizacije. Da
pa bi lahko ocenili vlogo komunistov
pri vsem tem dogajanju in da bi lahke
rekapitulirali nasa lastna spoznanja in
nespoznanja, je potrebno pestre poli-
titne in ekonomske dogodke sumirati
na nekatere njihove osnovne idejne
znatilnosti. Ce hotemo to dose¢i, pa
moramo odgovoriti na naslednje tri
grupe vprasanj. Prvié: Kaksna je bila
smer in vsebina osnovnih politi¢nih
manifestacij in spoznanj delovnih mno-
Zie? Ali so bili napravljeni idejni pre-
miki? In ¢e so — kaksni in kam? Dru-
gié: Kaj naj povedo globalni materialni
odnosi, premiki — sorazmerja, uspehi
in neuspehi? Katere so njihove bistvene
znatilnosti? Koliko so bila materialna
gibanja v skladu z nasdimi idejnimi he-
tenji in politiénimi cilji? In tretjié: Al
smo imeli v tem obdobju opraviti s ta-
kimi dogodki in pojavi, ki nas prisilju-
jejo ponovno razmotriti nekatere nase
prejsnje zakljuéke ali celo menjati nase
naérte? In &e je bil to sluéaj, kje so
njegovi vzroki in kaksne so njegove
posledice?

“Odgovorimo si najprej na prvo gru-
po vprasanj, Kam so bila v glavnem
usmerjena idejna polititna prizadeva-
nja komunistov? V kateri smeri se je
krepila druZbena zavest proizvajalcev
in kaj izraza osnovno stremljenje in
razpoloZenje delovnih mnozic? Tako
prizadevanja komunistov kakor tudi
delovnih mneZic so bila v osnovi usmer-
jena toéno v tisto smer nadaljnjega
druzbenega razvoja, ki je dobila svojo
polno afirmacijo z ustavo in zlasti Se
s predlkongresnimi smérnicami. Taka
idejna usmerjenost je prevladovala na
neétetih sestankih in posvetovanjih Zve-
ze komunistov, prevladuje v delovnih
kolektivih, na zborih ob¢anov in v
mnoz#iénih politinih organizacijah. Pri-
gla je do izraza ob priliki razprav <
statutu in veé¢ ali manj tudi pri kon-
kretni obravnavi posameznih sklepov
in stali¥¢ predstavniSkih organov, po-
slancev in drugih faktorjev druZbenega
#ivljenja in snovanja. Kolikor so bili
in verjetno tudi $e bodo politi¢ni pro-
blemi, potem niso bili in ne bodo pred-
vsem zaradi tega, ker bi imeli opravka
z generalnim nerazumevanjem ali celo
odporom komunistov in ljudskih mno-
#ic tisti politiki in duhu socialistitnegs
razvoja, ki je zapisan v naSem progra-
mu in ki je bil delno -Ze uresniten z
novo ustavo. Problemi so bili in ver-
jetno tudi bodo predvsem tam in tedaj,
kadar posamezni komunisti ali pa tudi
mi vsi skupaj nekoliko zaostajamo v
nadalinii obdelavi in konkretizaciji ti-
stih nagel in ciljev, ki smo si jih posta-
vili v programu in v ustavi. Problemi
nastajajo predvsem tam in tedaj, kadar
Zveza komunistov in posamezni komu-
nisti ne nastopajo dovolj ustvarjalno
fia tej idejni fronti. Problemi in teZave
nastajajo predvsem tam in tedaj, kadar
organi drufbenega samoupravljanija,
predstavnidki organi in uprava, bodisi
zaradi subjektivnih ali objektvnih
vzrokov niso v staniu dovolj hitro kon-
kretizirati, uresniéiti in uzakonifi na3e
idejne programe, nacela in cilje.

Tempo naSega druZbenega razvoja
in zamotanost razvozlavanja obstojetih
druzbenih ' protislovij in nesorazmerij
potiska na povrje vedno nove proble-
me in vpraSanja, ki zahtevajo svoje

odgovore in reditve. In ¢e ob vsem tem .

dogajanju ni dovolj intenzivna ustvar-
jalna idejna vloga komunistov, €e se
ob vsem tem samo za trenutek demo-
bilizirajo tista idejna prizadevanja ko-
munistov, ki stoje na ¢elu borbe za nad
druzbeni progres, potem se po pravilu
takoj poveda vpliv in aktivnost Se ne
prezivelih in & ne popolnoma obvlada-
nih etatistiénih, konservativnih in bi-
rokratskih koncepcij. Seveda je to&nn,
da moramo pri- naSem razvoju prema-
govati in tudi upodtevati in radunati z
mnogimi objektivnimi dejstvi. pred-
vsem ekonomskimi. mimo katerih ne
moremo Kljub jasnim idejnim spozna-
njem in hotenjem. Relativna zaosta-
lost nase druzbe je dejstvo, katerega

ni mogofe premagati naenkrat, s Se
tako pravilnimi naérti in Zeljami, Toda,
v premagovanju vseh teh objektivnin
zaprek in v borbi s tistimi objektivni-
mi teZavami, ki so v naravi stvari same,
se nam problemi in teZave kopitijo ve-
dno takrat, kadar in kjer ne uresnicu-
jemo dovolj odlotno in dovolj hitro
tistih natel in sklepov in proklamacii,
ki smo jih v zadnjem obdobju, zlasti
pa z ustavo, predkongresnimi smerni-
cami in nekaterimi resolucijami zvez-
ne skups€ine, kongresa sindikatov itd.,
sprejeli in tudi javno povedali. To spo-
znanje, ki je zlasti v zadnjem obdobju
dobilo tudi nesteto potrditev v praksi
in ki ga vsakodnevno potrjuje politi¢no
razpoloZenje mnoZic, je smatrati v se-
danjem trenutku tako rekot za tisti
idejni minimum politiéne zrelosti in
druzbene usmerjenosti, brez kateregs
si ni mogote zamisliti kakrsne koli
ustvarjalne in progresivne vioge komu-
nistov v sedanjih druzbenih dogajanjih.
Ta zahteva in zakljutek se nam vsilju-
je toliko bolj Se zaradi tega, ker na
Zalost Se obstajajo miSljenja in tenden-
ce, in to celo med komunisti, ki sma-
irajo, da mnogi problemi in teZave v
nasem druzbenem Zivljenju nastajajo
zaradi tega, ker gremo prehitro naprej,
ker preve¢ odlotno rahljamo in odstra-
njujemo etatisti¢ne in administrativne
ostanke, ker preveé forsiramo druZbeno
samoupravljanje, ker idealiziramo ob-
¢ane in proizvajalce, ker smo preveé
prevzeti z idejo delitve po delu, ker je
prevet demokracije. Ceprav so take
tendence in pojmovanja in taki idejni
pogledi na naSo druzbo na sploh in na
konkretno situacijo $e posebej zgodo-
vinsko Ze preseZeni, vendar povzrocajo,
kjer koli se pojavljajo —. in zaslediti
jih je na vseh nivojih od najniZjega do
najvisjega, tako v sferi materialnih od-

nosov kakor tudi v druZbeni nadstavbi’

nepotrebne teZzave in degresivno
vplivajo na politiéna in ekonomska gi-
banja. Toda zaradi mo¢i in sposobnosti
samoupravljanja taka, nazaj obrnjena
idejna gledanja ne morejo bistveno
vplivati ali celo zaustaviti idejne pre-
mike, ki smo jih napravili's programom,
ustavo in predkongresnimi smernicami
in-kateri bodo .dobili svojo novo afir-
macijo in idejno konkretizacijo, na VIIL
kongresu. To politino oznatbo razpo-
loZzenja deloynih ljudi, ki se je v zad~
njih mesecih manifestirala in konkre-
tizirala ob raznih dogodkih vedno do-
lo¢neje in moéneje, lahko smatramo
tudi kot vsebino priprav Zveze komu-
nistov Slovenije in obéanov na VIIL
kongres.

Druga znacilnost politi¢éno-gospodar-
skih dogajanj zadnjega obdobja so bili
taki materialni premiki, ki so krepili
materialno osnovo delovnih organizacij.
Nesporno moramo ugotoviti nadaljnji
razvoj in utrditev osnovne koncepcije
delitve po delu.-Smo tudi v situaciji,
ko lahko pokazemo zlasti v nekaterih
delovnih organizacijah na zelo dobre
rezultate prizadevanj za vec¢jo produk-
tivnost dela in za bolj intenzivno go-
spodarjenje. Kaze, da komunisti, zlasti
kar se ti¢e materialnega poloZaja de-
lovnih organizacij, ne poudarjajo dovolj

tistega, kar je bilo v letodnjem letu

napravljeno v korist materialni osnovi
samoupravljanja. Poudarjajo pa pred-
vsem tisto, kar 3e ni reSeno — in na ta
na¢in se v polititnem pogledu in v za-
vesti proizvajalcev oblikuje bolj nega-
tivno mnenje o materialnih dogajanjih,
kot pa bi to ustrezalo objektivni stvar-
nosti. O¢itno je, da idejni wvpliv in
ustvarjalna vloga komunistov ne more
dati pravih rezultatov in mora prej ali
slej konéati v slepi ulici, ¢e ne uposte-
va vseh obstojetih tako pozitivnih ka-
kor negativnih dejstev danega poloZaja
ali obdobja. Prav tako, kakor bi bilo
nepravilno trditi in misliti, da za mate-
ljeno in da je vse v redu, je pa tudi
nepravilno trditi in misliti, da“za ma-
rialno krepitev delavskega samouprav-
ljanja v letosnjem letu ni bilo ni¢ na-
pravljenega. Ker pa so v tem pogledu
stevilke najbolj prepri¢evalna dejstva,
naj one govore. Obseg proizvodnje se
je v 9 mesecih v nasi republiki v pri-
merjavi z istim obdobjem lanskega leta
poveéal za 13 %; v tem obdobju se je
povecéala produktivnost v primerjavi z
lanskim letom za 5,5 %. V prvih 9 me-
secih lanskega leta je bil v Sloveniji
osebni dohodek na enega zaposlenega
32.286 dinarjev; v istem ¢asu letos pa
41.600 dinarjev. Ce upoStevamo povyeta-
nje Zivljenjskih stroskov za okrog 10 %,
dobimo veéje povefanje realnega stan-
darda zaposlenih kot pa produktivnosti
dela. Imamo torej glede na dosedanjo
delitev prve premike v delitvi nacional-
nega dohodka v korist standarda, kar
je v skladu s polititno-planskimi pred-
videvanji in smernicami. In Se nasled-
nji podatek: Ce bi vse spremembe v
gospodarskem sistemu in instrumenta-
riju, ki so-bile sprejete v letoSnjem letu,
preratunali oziroma upostevali v za-
kljuénih ratunih za leto 1963, potem bi
gospodarske organizacije v Sloveniji
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povetale svoj Cisti dohodek za 11,3 %e.
Seveda ni mozZno z 1dejnih stalis¢ opo-
rekati - tistim Zeljam, katerih cilj je,
dose¢i Se vetje in bolj ugodne kvanti-
tativne spremembe v korist ¢istega do-
hodka delovnih organizacij. Vendar pa
ne kaZe podcenjevati Ze dosezeno kvan-
titeto in zlasti ne spremenjene kvali-
tetne tendence menjanja odnosov v de-
litvi nacionalnega dohodka. Pri vsem
tem pa ne smemo pozabiti, da kvalitei-
ne spremembe v sistemu in delitvi,
napravljene v korist delovnih organi-
zacij, same po sebi Se ne morejo dati
zadovoljivih kvantitativnih rezultatov.
Z njimi je dana Sele nova kvalitetna
in bolj ugodna podlaga za poslovanje
proizvajalcev. Kdaj in v kaks$nem ob-
segu pa se bo ta nova kvaliteta spre-
menila v kvantiteto — to pa zavisi
predvsem od proizvajalcev samih! Vse-
kakor nismo v tem obdobju Se vsega
storili, kar moramo storiti. Bistveno pa
vendar je, da so, globalno vzeto, mate-
rialna gibanja oziroma kvalitetne spre-
membe v delitvenih razmerjih in v si-
stemu v skladu z idejnimi premiki in
spoznanji delovnih mnozic, o katerih
smo zgoraj govorili.

Vzrok, da ti materialni premiki in
taka smer izpopolnjevanja gospodar-
skega sistema in zlasti delitvenih od-
nosov také v enostavni kekor v razsir-
jeni reprodukciji ni dala boljsih rezul-
tatov, da se ni prerinila v ospredje nase
polititne -pozornosti, ampak je celo
ostala nekje v ozadju, celo nekoliko
osamljena in nezapaZena, je vsekakor
pripisati dejstvu, da smo imeli v tem
obdobju opravka tudi z nekaterimi za-
ostritvami zlasti na podrotju razsirjene
reprodukcije, in to s takimi, ki so bile
v diametralnem nasprotju z druZbeno
smerjo prej omenjenih prizadevanj. S
tem Ze tudi odgovarjam na tretjo gru-
po v zatetku postavljenih vpra%anj. Ce
namre¢ prekomerno povetanje investi-
cijske potrosnje — kajti to imamo v
mislih, ko govorimo o nekaterih za-
ostritvah — nekoliko- globlje pogledamo,
potem moramo predvsem ugotoviti -na=
slednje. Gospodarski pojavi so bili dru-
gacni od nasih predvidevanj, predvsem
na tistem podrocju, to se pravi v raz-
girjeni reprodukciji, ki je 3e najbnlj
pod vplivom drZavne oblasti in naj-
manj pod vplivom negospodarskih pro-
izvajalcev. Potrebno je povedati, da so
bile take administrativne, etatistiéne
sprekoraditve investicij¢« na vseh nivo-
jih od uprav do podjetij, preko obéin,
okrajev, republike do Zveze. Resnici na
ljubo, Se najmanj jih je bilo v tistih
delovnih organizacijah, kjer je najbolj
razvito delavsko samoupravljanje. Na-
loga predstavniskih organov od Zveze
do komun in tudi delovnih. organizacij
je — in to je tudi Ze deloma naprav-

ljeno — da z ustreznimi ukrepi spra-.

vijo v sklad z intencijami druZbenega
razvoja tudi gibanje v razSirjeni re-
produkeiji. I progresivna usmerjenost
komunistov i interes proizvajalcev nam
vsem narekujeta politiéno podporo ta-
kim gospodarsko-operativhim ukre-
pom. V tem trenutku in na tem mestu
nas ne zanimajo predvsem Stevilke, to
se pravi, deficiti ali suficiti investicij-
skih fondov in bank in tudi ne Ze odo-
breni in zopet preklicani krediti, am-
pak nas zanima predvsem nekaj dru-
gega. Zanima nas idejna ocena vseh teh
gibanj in Stevilk. To idejno oceno je
potrebno napraviti tembolj tudi zato,
ker nekateri samo skozi prizmo dogod-
kov trenutno ocenjujejo nas politiéni
poloZaj in gospodarstvo. V idejnem po-
gledu vsi ti dogodki na podroéju raz-
Sirjene reprodukcije zelo jasno govore
sami zase. Oni nam govore o tem, da
je to popoln krah tiste etatisti¢no-biro-
kratske teorije in prakse, ki se je na
zalost na tem podrocju Se v precejsnii
meri ‘zadrzala vse do danasnjega dne.
To je dokaz, da na stari oziroma do-
sedanji natin ni mogofe ve¢ uspesno
voditi razSirjeno reprodukcijo. To, kar
se je dogodilo letos, je torej labodiji
spev dosedanjega sistema investiranja.
To niso predvsem slabosti novega go-
spodarskega sistema in samoupravlja-
nja, kar nekateri z veseljem mislijo in
drugi s strahom verjamejo. To so sla-
bosti prezivelih drzavno-administrativ-

‘nih metod urejanja razsirjene repro-

dukcije in ekstenzivne orientacije v
naSem gospodarstvu. To je idejna in
politi¢tna zmaga samoupravljanja in
afirmacija neposrednih proizvajalcev
ne samo v enostavni, ampak tudi v raz-
girjeni reprodukeciji. Zdi se mi, tovari-
Sice in tovarisi, da ni odve¢, ¢e ob tem
trenutku napravimo majhno zgodovin-
sko primerjavo, Ali nismo imeli pred
12 leti, ko smo zaleli s samoupravlja-
njem v enostavni reprodukeiji, podobne
teZave in oscilacije? Ali se ni tudi tedaj
zatel z dokaj velikimi kréi podirati in
poslavljati stari administrativni sistem,
hkrati ko so vsi ti kréi in oscilacije bili
istoasno tudi porodni kréi oblasti ne-
posrednih proizvajalcev? In tofno isto,
kar smo tedaj doZivljali v enostavni
reprodukeiji, dages doZivljamo tudi v

razsirjeni, to se pravi, v investicijah.
1z vse te »zimede« 1n celo nekoliko Zive-
nega obravnavanja posameznih Kkon-
kretnih primerov oziroma objektov
mora za nas komuniste biti jasno tole:
skoda, ki jo je ugotoviti knjigovodsko,
ni v nikakrsnem sorazmerju z ogromnu
prednostjo in uéinkovitostjo, ki jo bo
prinesel novi ban¢ni sistem in posto-
poma vse vetja afirmacija neposrednih
proizvajalcev tudi v razdirjeni repro-
dukeiji in postopno odmiranje funkeije:
driave v razsirjeni reprodukeiji. V tem
zornein kotu so potem tudi perspektive
nadaljnjega - gospodarskega razvoja
mnego bolj jasne in roZnate in glavo-
boli spri¢o nekaterih ustavljenih ob-
jektov nekoliko manjsi, ¢e ne celo po-
polnoma nepotrebni.

TovariSice in tovarisi! Iz vsega po-
vedanega se nam komunistom nalagajo
zelo' jasni idejni zakljucki. Vsak dan
znova moramo analizirati polozaj okrog
sebe, razmisljati o0 nasem lastnem delu.
Samo s tako metodo dela, je moZno
uresnic¢evati idejno viogo Zveze komu-
nistov v sedanjem obdobju in prispe-
vati k uresnifevanju nasega programa,

ki pravi: »Za vodilne politi¢ne sile‘so-"

cialisticnih dezel in socializma sploh
postajajo zmerom bolj aktualni tisti
problemi, v katerih se kaZe najvegji
interes delovnih ljudi: vpraSanja o ob-
likah 1n natinu upravljanja ekonom-
skih in drugih druzbenih funkeij, vpra-
Sanja demokratizacije in postopnega
omejevanja administtativno centrali-
stitnega vodenja, vprasanja nenehnega
sirjenja sodelovanja proizvajalcev pri
upravljanju proizvajalnih sredstev in
gospodarstva sploh, vprasanja neneh-
nega Sirjenja podro¢ja druzbenega sa-
moupravijanja v horizontalni in verti-
kalni liniji, vprasanja nadaljnjega raz-
vijanja socialisti¢nega sistema delitve
v skladu s socialisti¢nim naéelom ,vsak
po svojih zmozZnostih, vsakemu po nje-
govem delu’, vprasanja zmerom vecCje-
ga izboljSevanja zivljenjskega standar-
da, zmerom SirSega razvijanja oblik in
metod socialisticne demokracije na vseh
podrotjih druzbenega Zivljenja, vprasa-
nja utrjevanja in nadaljnjega razvija-
nja demokratjénih pravic.in demokra-
tiénih druZbenih .obveznosti posamez-
nega drzavljana in druga.podobna vpra=
fanja. ~ SR
Da pa bi bil prispevek nas komuni-
stov pri uresnicevanju take =zamisli
socialistiéne druzbe danes in jutri &im
vecji, pa ne bi bilo odveé, nastaviti
ogledalo nekaterim nasim lastnim poj-
movanjem, in to takim pojmovanjem,
ki nam onemogocajo, da bi naga sub-
jektivna prizadevania in Se vedno tudi
izredno poZrtvovalni napori in delovna
vnema zlasti nekaterih dali &m vetie
rezultate, Naj mi bo dovoljeno v nada-
ljevanju pokazati nekatere slike nasih
lastnih zmot.

Polititna prizadevanja komunistov in
njihovi idejni vplivi bodo dajali rezul-
tate samo tam in takrat, kadar bodo v
skladu z objektivnim stanjem in kon-
kretnimi druZbenimi odnosi in kadar
bodo delovali tako, da bodo razpletali,
ne pa zapletali druZbena protislovja.
Kolikor ni tako, potem se ho akcija
komunistov spremenila v volontarizem,
ki pa je vedno zanesljiv predznak od-
daljevanja komunistov. od stvarnega
razpoloZenja mnoZic in od  stvarnih
problemov druZbe. Ce npr. v Sloveniii
ze dlje tasa ugotavljamo, da imamo
opravka z oCitnim nesorazmerjem meds
razvojem gospodarstva in tako imeno-
vanimi negospodarskimi dejavnostmi
(Solstvo, kultura, znanost, socialne slu#-
be itd.), potem ni mogoce pritakovati,
da bi bili na ¢elu druZbene zavesti in
njeni nadaljnji kreatorji tisti komuni-
sti, ki Se kar naprej razmisljajo samo
o novih tovarnah in samo o novih in-
vesticijah v gospodarstvo. Ne morejo
uspesno sodelovati pri razpletu druz-
benih nesorazmerij tisti komunisti, ki
na vse teZke probleme (materialne in
idejno-politiéne), ki se kaZejo v druZ-
fenih sluzbah in v nadstavbi druZbe,
odgovarjajo s starim geslom: Poc¢akaj-
te, ni denarja! Ne moremo vse naen-
krat! Najprej moramo razviti gospo-
darstvo! Tako nerazumevanie razvoja
in sprememb je tudi Ze bolj v Zkodo
kakor pa v korist samemu gospodarstvu
v/ Sloveniji. Potemtakem predstavlia
mnenje, da bomo v Sloveniji zaostali
da nas bodo drugi prehiteli, da ne bo-
mo vzdriali konkurence — &e ne bome
Se naprej investirali v dosedanjih raz-
merjih v gospodarstvo — v bistvu novo
enostranost in programsko zmoto. Ob
njej tudi pozabljamo, da so obstojete
zmogljivosti slabo izkoriitene. Tndustri-
ja v Sloveniji dela z 1,5 izmene: a moZ-
no je delati z 2,7 izmene, In %e to Ste-
vilko (1.5 izmene) smo dosegli Sele letos:
prejsnjih pet let smo namreé stagnirali
na 14 izmene., Na podlagi letnih poro-
@il -industriiskih podjetij samih tudi
vemo, da so v lanskem letu njihovi
elekiromotorii  obratovali povprefno
1734 ur. Delovni fond elektromotoriev
pa znasa 7200 ur letno (300 dni X 3

izmene X 8 ur). To pomeni, da so elek-
tromotorji industrije v Sloveniji obra-
tovali v lanskem letu s 24 % svoje ma-
ksimalne zmogljivosti. Ali je sprico ten
dveh podatkov res moZno trditi, da bo-
mo v Sloveniji zaostali, ¢e ne bomo v
dosedanjem tempu zidali novih tovarn?
Upam, da je.odgovor na dlani. Tako
orientacija torej zapleta, ne pa raz-
pleta, povefuje, ne pa zmanjsuje ob-
stojeta nesorazmerja pri nas! Zato je
ne samo v interesu druZbene nadstavbe,
druzbenih sluzb in sestavljenega dela,
ampak tudi v interesu nadaljnjega raz-
voja gospodarstva samega, da obstojeta
nesorazmerja vidimo in da jih z naSim
idejnim vplivom in drugimi odlotitva-
mi energitno odpravljamo.

Marsikdaj je nacin razmisljanja ko-
munistov %e vedno preveé upravno-
operativen in premalo socioloSko-poli-
ticen. Skorajda bi lahko rekli, da smo
s konkretnimi spremembami v meha-
aizmu nase druzbe in s konkretno.gra-
ditvijo organizmov druZbenega samo-
upravljanja ter aktivnosti mnozic in
takega statutarnega in zakonodavnegs
polozaja Zveze komunistov, na osnovi
kalerega ona ni ve¢ neposredna oblast,
ampak predvsem napredna idejna Ssila,
£li dlje in napravili ve&je spremembe,
kot pa se je spremenil natin misljenja
in gledanja komunistov na svoj lastni
polozaj in na svoje delo. Prav gotova
je to nasprotje danes eden od osnovnih
idejnih problemov v Zvezi komunistov.
Enostavno povedano, vsi komunisti ve=~
do, da so nastale nove razmere in novi
odnosi; tudi Zele delati po novem, toda
mnogi mislijo in gledajo po starem, To
nasprotje in ‘dvojnost, ki je v njih sa=-
mih, je potem vzrok za marsikaj, kar
nam povzrota tezave. V njej je iskati
razlog, da se komunisti Se vedno pre-
vet ukvarjajo s stvarmi in prevet s
konkretnimi odlo¢itvami tega ali onega
organa, premalo pa z ljudmi, premalo
s socioloiko-politiénimi odnosi in gi-
banji in. premalo s funkcioniranjem in
idejno usmerjenostjo neposrednega or-~
ganizma druZbenega samoupravljanja,
V tej dvojnosti je tudi razlog, da se $e
vedno, in to celo na vi§jih nivojih, gle-
da _na_ organe druZbenega samouprav-
ljanja ali predstavniske organe kot na
transmisijo ali kot na obliko (brez pra-
ve = vsebine) demokrati¢nih odnosov.
Nekateri mislijo, da je vzrok za omeé=-
njeno dvojnost mnogih komunistov
predvsem v njihovih osebnih lastnostih,
kot npr. v Zelji, da bi ukazovali, in v
sli, da bi vladali. Ni mogoée popolnoma
zanikati delni vpliv tudi tega dejstva,
vendar po naSem mnenju osnova ven-
dar ni v tem. Glavni vzrok za {o je v
enostranski in slepi operativno-prakti-
cistiéni zavzetosti komunistov. Objek=
tivni razlog je torej v tem, da je nji-
hovo izhodis¢e za akcijo napatno, da so
njihovi pogledi na druzbo in na druZ-
bene odnose prakticistiéno-operativni,
namesto da bi bili politi¢no-sociolo3ki!
Le-ti pa so taki zato, ker je njihova
logika razmisljanja napatna. Ker raz-
mi§ljajo po starem, razmifljajo pred-
vsem o tem, kdaj se bo v njihovem
okolisu zgradila kaka nova tovarna,
kdaj in kje bodo dobili kredit, zakaj
je ta ali oni organ druZbenega samo-
upravljanja nekaj sklenil, ne da bi
predhodno njih vprasal. Vedo povedati,
seveda lai¢no, o raznih tehni¢nih izboljs.
Savah, ki so pri njih napravljene, ali ¢
vsakem novem artiklu, ki so ga v nji-
hovi delovni organizaciji, v komuni, v
okraju ali v republiki zaceli izdelovati.
Ocenjujejo sposobnost svojega direktor=-
ja, predsednika obéine ali sekretarja
komiteja po tem, kak$ne ima zveze,
koliko je uspel dobiti kreditov oziroma
olajsav za njihovo skupnost. To so sam?
nekateri drobei take logike miSljenja,
katero - je sprifo sedanjih druZbenih
odnosov in sedanjega poloZaja Zveze
komunistov Ze smatrati za prezivelo.
Mnogo premalo pa razmisljajo o proti-
slovjih, s katerimi se moramo ukvarijati
in jih razvozlavati. Premalo razmigljajo
o stvarnem razpoloZenju delavcev: ne
vedo. v kaksni smeri so orientirani or-
gani druibenega samoupravljanja. $
katerimi nafelndmi idejnimi vprasanii.
se sreCujejo pri svojem delu in kaksna
so njihova stali¢a. Ne vidijo in ne raz-
misljajo dovolj o problemih, ki jih po-
vzroca sedanja struktura druzbe in taki
procesi, kot so: reforma Sole, ¢edalie
vetja zaposlitev Zene, graditev sistema.
modernizacija kmetijstva in razpad sta-
re patriarhalne vasi, delitev po delu.
vse veCja sproStenost in demokratiza-
cija polititnega in druzbenega Zivljenia
itd,, itd. Ce odklanjamo pretirani in
enostranski prakticizem in slepo zavze=-
tost samo za Stevilke, kredite in global-
na materialna gibanja, s tem seveda ne
trdimo, da vsa ta dejstva nimajo no-
benega pomena za druZbeni razvoj in
da komuniste ne bi smela zanimati.
Obratno, materialni odnosi in mate~
rialna osnova druibe je seveda tisti
faktor, ki skupaj z druZbenimi odnosi
predstavlja celoto druzbe. Mi opozaria~
mo samo na to, da ni prav, éa komu:



nisti vidijo samo njega in predvsem

njega, zapostavljajo pa probleme zave-

sti, Cloveskega hotenja in druzbenih

odnosov. Boj zoper fetifiziranje stvar

e enako wvaZen kakor tudi boj. zoper '
idealistiéno kOnSf,m.u{cijo mimo _mate-

rialnih dejstev. Brez tega spoznanja in’
boja ni idejnega napredka komunistov

Zato enostranost in slepa zavzetost sa-

mo za materialno-gospodarska dejstva

ne more predstavljati solidnega izhodi-

Ca za idejni vpliv in zorenje Komuni-

stov. Izhodis¢e za to je lahko samo tista

logika migljenja in tista politina ana-

liza konkretnih dejstev, kj ‘upodteva in

vidi socioloko-politiéne in materialno-

gospodarske ginitelje, odnose, razmerija,

sorazmerja in nesorazmerja v nafem

razvoju, g 4 i

Imamo opravka tudi z nekaterimi
nejesnostmi do nagih strukturalnih ne-
usklajenosti. Mnogi mislijo, da bi bilo
najbolj idealno in tudi najbolj poceni
in“najbelj rentabilno, e bi vse struk-
turalne neusklajenosti uravnavali: vri
nas doma in s svojim lastnim razvojem
proizvajalnih sil. In tako smo pri#a éud-
nemu- paradoksu: istodasno, ko smo na
podro¢ju »6istih« polititnih odnosov in
mednarodnega sodelovanja- poborniki
najvecje koeksistence, najvetjega urav-
navanja drufbenih spoznanj na med-
narodnem ijzvenblokovskem nivoju, bi
pa radi nao ekonomijo uredili kot pre-
cizno tehtnico, ki bi bila uravnove$ena
séimo s proizvodi nasega lastnega dela
in proizvajalnih sil. Protislovie je tu
ofitno. Ne samo, da likvidacija struk-
turalnih neusklajenosti z izvozom in
uvozom. oziroma z vkljutevanjem v
mednarodno delitev dela ni samo naga
trenutna akcija ali pa celo nujno zlo,
kar mislijo nekateri, ampak je to ne-
izbeZen zgodovinski proces in progres,
katerega so spoznali Ze razliéni druz-
beni sistemi in ne samo (ali pa tudi ne.
Se. popolnoma) socialistiéni. Ta ekonom-
ska avtarkija, ki ni samo rezultat ma-
terialnih dejstev, ampak tudi posledica
nekaterih ideolofkih zmot, je tembolj
Skodljiva tudi zato, ker se ne izZivlja
samo v odnosu do inozemstva, ampak
jo je zaslediti tako reko¢ na vseh ni-
vojih tudi znotraj nase druzbe. Take
idejne avtarkiéne tendence &utimo tudi
v delovnih organizacijah; dokaj moéne
so v obtinah, zlasti na podro¢ju trgo-
vine; imamo jih v okrajih in tudi v
republikah, Namesto, da bi komunisti
§ svojim idejnim vplivom in, neposred-
nimi spoznanji pomagali razbijati tisto
parcialnost in avtarkizem, ki je posle-
dica nizke stopnje razvoja proizvajal-
nih sil, pa le-tega s svojimi zmotnimi
pogledi utrjujejo in vzdrZujejo. Odloé-
nejsdi obradun s takimi avtarki¢nimi
tendencami je aktualna naloga tudi
zato, ker smo pred kvalitetnimi spre-
membami naSega zunanjetrgovinskega
sistema. Prav gotovo vsi komunisti po--
zdravljajo idejo o samofinanciranju
deviznega poslovanja v gospodarstvu.
Popolni avtomatizem tu ne bo mogode
dose€i. Truditi pa se moramo, da bi v
samofinanciranje vkljudili dimveé go-
spodarskih organizacij. Seveda pa je
zelo vprasliivo, ¢e bodo komunisti tudi
takrat tako odlothi zagovorniki tega na-
¢ela, ko se bodo srefali z njihovimi
konkretnimi posledicami. Samofinaneci-
ranje pri deviznem poslovanju bonam-
re¢ mnoge delovne organizacije zelo
hitro postavilo pred zelo teZke proble-
me. Se veé, nekaterim bo cela ogrozale
— z ozirom na njihovo nizke produk-
tivnost dela in slabop organizacijo —-
njihov obstoj. Odlo¢nejse vkljutevanje
v mednarodno delitev dela bo namreé
privedlo do mnogo ostreje selekcije v
nagi domadi proizvodnji. Kdor ne Zeli,
da ga ta selekcija postavi na slepi tir,
mora zaceti Ze sedaj obratunavati z naj-
razliénej$imi socialistiénimi fevdalei, in
to na vseh nivojih, od najniZjéega do
najvisjega.

Nekateri komunisti, zlasti v komu-
nah, so deloma zaskrbljeni, ker smo
vzeli oster kurz na to, da bi razpola-
ganje z druzbenim preseikom dela ¢im-
bolj osvobodili od politiénih faktorjev
in od predstavniskih organov in driav-
ne uprave. Namreé, $e vedno nekateri
komunisti mislijo, da je eden od osnov-
nih ‘zakonov, obveza in pravié¢nost
socializma v tem, da se druZbeni pre-
sezek dela razdeljuje neposredno pod
vplivom politi¢nih faktorjev in po moz-
nosti tudi éimbolj enakomerno na.gla-
vo prebivalca. Taka pojmovanja o de-
litvi druzbenega prese?ka dela vodijo
do zahtev in priéakovanj, da mora vsa-
ka vas in vsako naselje dobhiti taka
proizvajalna sredstva, da bo tudi pri
njih »zgrajen socializems«. Ker pa je
taka orientacija v nasih pogojih Ze
ekonomsko neracionalna in druzbheno
konservativna, je tudi ni mogofe dru-
gade izvesti oziroma izvajati, kakor s
prezivelimi etatistitno-administrativni-
mi ukrepi in instrumenti. Videti je, da
Se ni povsod prodrlo spoznanje, da bo
obseg’ kakor tudi smer delitve in pre-
livanja druZbenega presezka dela od-
visna ne predvsem od subjektivnih
natrtov politi¢nih faktorjev, ampak
predvsem od stvarnih interesov nepo-
srednih proizvajalcev in od tiste koli-
¢ine in obsega prese’ka dela, katerega
je mna¥e gospodarstvo sposobno dati.
Odvisna bo torej od druzbene produk-
tivnosti dela. Moram pa posebno po-
udariti, da je v Jugoslaviji moZno tak
sistem razSirjene reprodukcije sprejeti
samo pod pogojem, da ima pomoé ne-
razvitim republikam v nafem sistemu
svoje posebno mesto. In povsod, kjer
ne razumejo neizbeZnosti take druZbe-
‘né reprodukcije in takega razdeljeva-
nja druZbenega preserka dela, razmi$-
ljajo, kako in kdaj bodo tudi oni pri&li -
na vrsto pri subjektivistiénem razdelje-
vanju sredstev za razdirieno reproduk-
cijo, Ta prizadevanja pa so bila bolj

" njihovo nizko produktivnost dela.

nevarna tudi zato, ker je praksa veé
ali manj pokazala, da ne deluje v na-
Sem prostoru z vso neizprosnostjo za-
kon blagovne kankurence in hiperpro-

-dukcije. Ze  sodobni- kapitalizem ne:

pozna vet klasiénih kriz, bankrotov in
polomov; nasel je sredstva in pota, da
se temu izogiba. Toliko bolj je razum-
liivo in zgodovinsko neizbeino, da se
tudi socializem temu. izogiba, in to ne
samo v makroekonomskih, ampak tudi
v mikroekonomskih nosih, Koliko
slabih tovarn, ki so bile zgrajene na
taki podlagi, je v Jugoslaviji do sedaj

propadlo? Tako rekoé nobena! Praksa

nas torej uéi, da se produkti takih idej
ne pojavljajo v nasi druZbi kot gnojni
abscesi, katere bi bilo mo#no energit¢no
operirati, ampak Zive kot parazitski
bacili, ki, sicer v omejenih koli¢inah,
ampak vendar, zastrupljajo celotni go-
spodarsko-polititni organizem in slabe
njegovo ustvarjalnost. In velja pribiti

* $e tole spoznanje: v &im vedjem obsegu
8o se v dosedanji delitvi presezka dela -

odrazali drZavno-administrativni ele-
menti, toliko realnejge in uspesnejie so
na Zalost bile zgoraj omenjene ideje in
subjektivne ratunice. Kolikor bolj bodo
pri delitvi presezka dela odlo¢ali nepo-
sredni proizvajalei, toliko manj realne
in naravnost smeéno zmotne bodo ideje
o tem, da moramo le~tega deliti na gla-

. vo prebivalca in da mera v vsako za-

ostalo vas priti socializem, namesto da
bi vas pridla k -socializmu. To vprasa-
nje in idejno spoznanje je toliko bolj
aktualno, tudi zato, ker bo spremenjeni
sistem financiranja razdirjene repro-
dukcije izdatno zmanjsal uspegnost ta-
kih zaostalih prizadevanj in kombina~
cij. Da pa ne bi bilo na teh podro&jih
in v takih delovnih organizacijah in
politiéno-teritorialnih skupnostih kas-
neje polititnih problemov, je tudi zato
potrebno, da energi¢no obratunamo s
takimi preZivelimi pojmovanji.

“Eden od osnovnih zakonov druZbe- '

nega-razvoja je tudi ta, da mora spro-
stitev novih materialnih in umskih
energij druzbe likvidirati ena proti-
slovja in nesorazmerja, hkrati ko po-
vzrota druga. Totno takemu razvoju
smo prica, zlasti odkar smo zaceli bolj
intenzivno graditi in dosledneje uve-
ljavljati natelo ,vsakemu po njegovih
zaslugah'. Prejénja enakost v zasluzkih,
ki so bili odrejeni s predpisanimi tarif-
nimi postavkami, je skrivala v sebi to
nesorazmerje, da je bolj produktivni
dobil manj, kot je ustvaril, in manj
produktivni je dobil veé¢, kot je ustvaril.
Intenzivno gospodarjenje in delitev po
delu sta zacela to nesorazmerje od-
pravljati. Zdaj se pojavlja drugoe ne-
sorazmerje, to so veliki razponi v za-
sluzkih med visoko produktivnimi in
nizkoproduktivnimi. Bolj produktivnim
so se naenkrat odprle nove perspek-
tive, nizko produktivne delovne organi-
zacije in kolektivi s slabo organiza-
cijo dela' pa so se znasli pred tezkimi
problemi. Gotovo je, da ta dokaj velika
nesorazmerja niso ideal socializma in
humanizma. Gotovo je, da povzrodajo
mnoge polititne in etiéne probleme
Toda, postavlja se vpradanje, na kak-
fen nadin odpravljati ta nesorazmerja:
ali tako, da zadrZujemo rast tistega, kar
je zdravo, ustvarjalno in produktivno,
ali pa tako, da vse tisto, kar je nizko
produktivno in slabo organizirano, na
ta ali oni nadin saniramo. Prigli smo
namreé Ze tako daleé, da imamo delov-
ne organizacije, ki sprejemajo takele
sklepe: Cimprej moramo v nafem ko-
lektivu!(ali celo: vna%i obg&ini) povedati
realen zasluZek za 20, 30, 50 % in po-
makniti najniZje zasluzke za 30, 40, 60
odstotkov; v ta namen pa moramo sto-
riti to in to.” In potem se zadenjajo
diskusije in analize od politiénih od-
nosov preko organizma delavskega sa-
moupravljanja do organizacijsko-ope-
rativnih in tehnologkih refitev, katere
smatrajo, da morajo izboljsati, da bi
dosegli zaZeleni cilj, Delajo se konkret-
ni naérti, zato da bi ta svoj cilj dosegli.

Spoznali so, da mora wsak zaposleni

od direktorja do delavca vedeti, kaj mu
je storiti in izboljsati v ta namen. Na
tej osnovi potem mobilizirajo vse. To
je konkretna horba za vigjo produktiv-
nost dela in za boljfo perspektivo de-
lovnega ¢loveka. Prepritan sem, tova-
rice in tovarisi, da izrazam tudi vase
migljenje, ¢e takim delovnim kolekti-
vom in druzbenim skupnostim zaZelimo
¢imved uspeha pri uresni¢evanju takih
njthovih naértov. Zeleti je, da bi bilo
takih delovnih organizacij éimved, Ta
nasa spodbuda tem delovnim kolekti-
vom je toliko bolj na mestu tudi zaradi
tega, ker se na njihov naslov sligijo
tudi drugaéni oc¢itki. Nekateri delovni
kolektivi v Sloveniji, ki imajo nizko
produktivnost dela, namre¢ pravijo:
Kaj pa mislite? Vi boste nas s take
visokimi . dohodki spravili v nemogoé
polozaj! Nastali bodo politiéni proble-
mi! Vi mislite samo nase, ni¢ pa na
nas! Skratka, radi bi zavrli njihov raz-
voj zato, da bi bilo njim laZe, ker sta-
gnirajo, ker so nizko produktivni. No,
resnici na ljubo ‘je treba priznati, da so
mnoge delovne organizacije objektivno
v poloZaju, ko ne morejo postavljati
takih naértov za povefanje produktiv-

‘nosti dela in na njegovi osnovi tudi

zasluzkov. Toda zaradi tega #e niso
upraviéene zavirati bolj ' produktivne,
ampak je njihova dolZnost, odpraviti
vse tisto, kar subjektivno pogejuje
In
sele potem so upraviteni zahtevati, da
tudi druzba uredi tiste objektivne &i-
nitelje, e so in kolikor jih je, ki de-
jansko onemogodajo boljdi materialni
poloZaj teh delovnih organizacij. Po-
stavlja se vpradanje, ali so komunisti
vedno in povsed nosilei takih idejnih
pogledov in borbe za napredek, za veé-
%

jo produktivnost dela in na njeni osnovi
tudi za veéje zasluzke? Ali so komuni-
sti vedno nosilei tistih idej in izravna-
vanja pogojev in zmanjsevanja=neena-

kosti; na podlagi, katerih ‘bi to dosegali’
tako, da bi hitreje zdravili, razvijali in 2
-odpravljali tisto, kar je na dnu in sla-"

bo, ne pa zavirati tisto, kar je na vrhu
in dobro? Zdi se, da ni mogote vedno
pozitivno odgovoriti na to vprasanje.
Zelo mnogo -govorimo o zaostalosti,
kaZe pa, da bi morali zadeti nekoliko
bolj natanéno opredeljevati ta termin,

Ako je beseda zaostalost in nerazvi-

tost neposredno po: vojni in tudi- g
kasneje. bila objektivno pogojena, pa
smo se sedaj Ze tako razvili, da bi mo-
rali lo€iti tisto zaostalost, ki je resniéno

Se vedno posledica nase nerazvitosti, ki
od

je posledica objektivnih dejstev,
tiste, ki je posledica stagnacije subjek-
tivnega uma in subjektivnega razvoja.
Imamo torej zaostalost, katero je treba
upostevati, s katero je treba objektivno
in zgodovinsko rat¢unati in ki je nl mo-
gote premagati z nagimi Zeljami in
idejno akcijo komunistov. Imamo pa
tudi opraviti z zaostalostjo, ki je re-
zultat ne slabe razvitosti druzbe, ampak
posameznikov. Tu imamo opraviti z
zaostalostjo, bolj to¢no reéeno, s pre-

,majhnim politiénim posluhom in re-
" fleksom, ki je posledica rutinerstya,

Sablon, subjektivizma, slasti oblasti,
enostranosti in prakticizma. Opraviti
imamo z zaostalostjo, ki je hterka vée-
rajsnjih gesel in stalide, to se pravi,
tistih gesel in stalig¢, ki so bila &e vde-
raj dobra in progresivna, ki pa so se
Ze danes preZivela in so nam v spotiko
in v napoto., Med komunisti — in to ne
samo pri ‘nas, ampak tudi v mednarod-
nem delavskem gibanju — se javlja
zdaj zaostalost kot socialistitna projek-
cija preteklosti. Nahajamo. se torej v
poloZaju, ko moramo sprico lastnih
uspehov, sprito zmage in uresni¢evanja
tistih nacel, ki smo jih v preteklosti
sami proglasili in postavili kot cilje
naSe bodotnosti — temeljito prevred-
notiti mnoga nasa dosedanja spoznanja,
vrednosti, kriterije, navade in odnose.
V borbi zoper naso lastno subjektivnn
zaostalost moramo neprestano ocenje-
vati samega sebe, tehtati nada lastna
spoznanja, se sprasevati, ali smo ali ni-
smo zvesti in dosledni uresni¢evalei tudi
zadnjega stavka nasega programa, ki
pravi: »Ni¢, kar je rbilo ustvarjenega,
nam ne sme biti tako sveto, da bi ne
moglo biti preseZeno in da se ne bi
umaknilo tistemu, kar je &e bolj na-
predno, Se bolj svobodno, $e balj &lo-

.vesko.«

Imamo opraviti tudi z mnenji, ¢e§
da je v gospodarstvu nepravilno spre-
jemati parcialne odloéitve in regitve. Vse
ali ni¢ — tako se glasi to revolucionar-
ho geslo. In tako je ta revolucionarna
fraza kriva, da marsikdaj prav tisti to-
varifi komunisti, ki se najbolj razbur-

jajo nad mnogimi neurejenimi vpraga-.

nja nasega gospodarstva, in druzbenega
sistema, ki najboli dokazujejo nevzdri-

nost in preZivelost tega ali. onega ine,

strumenta, tega ali onega zakona, naj-
bolj kritizirajo tudi tiste nove odloditve
in reditve, ki predstavljajo korak na-
prej. Ne kritizirajo jih zato, ker bi
smatrali, da po svoii - vsebini ne
ustrezajo, ampak jih kritizirajo zato,
ker so po njihovem mnenju preveé ne-
celovite. Nikakor drugade kakor posto-
poma je mogofe refevati druZbene in
tudi gospodarske probleme, Naenkrat
se vse refuje samo v pravljicah. Zato
so taka idejna gledanja na graditev si-
stema in na nadaljnji razvoj druzbenih
mehanizmov ali é&ista idealisti®na kon-
strukeija, ki nima 2z dialektiko ni&
skupnega, ali pa spretna taktika, da bi
z zahtevami, da naj se enkratno regi
vse — kar je nemogode — odlozili tudi

~tiste delne in napredne odloéitve, ki jih

je #e moZno in tudi potrebno sprejeti,
Razjasnjevanje vseh omenjenih ka-
kor tudi %e mnogih drugih stalisé, po-
gledov in pojmovanj med komunisti, je
potrebno tembolj tudi zato, ker se {0-
sledice take ali drugaéne orientacije ko-
munistov, razumevanja ali nerazume-
vanja druzbenih procesov najbolj odra-
Zajo v delovnih organizacijah, V pozi-
tivnem ali negativnem smislu se torej
odrazajo tam, kamor .se ¢edalje bolj
prenada tezisée vsega druzbenega doga-
janja in kjer se v ¢edalje ve¢jem obse-
8u neposredno odloéa in v praktiénem
Zivljenju preizkuSa zrelost in sposob-
nost ustvarjalnih sil socializma, Naha-
Jamo se pred takimi nalogami, tako v
pogledu nadaljnjega razvoja druzbenih
odnosov kakor tudi krepitve material-
nih proizvajalnih sil, katere ne bi
mogla reSiti nobena druga sila ali insti-
tucija, razer neposredni proizvajalei
sami oziroma delovne organizacije. Zato
je tembolj nerazumljiv strah in neza-
upanje, ki ga je zaslediti tu in tam tudi
med komunisti do sposobnosti in zre-
losti delovnih organizacij. S tem seveda
ne trdim, da je stanje v delovnih orga-
nizacijah v ysakem pogledu e idealno.
Toda z nezaupanjem in strahom stanja
ne popravljamo. Popravljamo ga lahko
samo tako, ¢e se z zaupanjem in pre-
pri¢anjem v ustvarjalno sposobnost de-
lovnifi organizacij in,neposrednih pro-
izvajalcev borimo tudi zoper njikove
konkretne slabosti ali napake.
Polititno delo komunistov v delov-
nih organizacijah urejajo osnovni cilji
le-teh, ki pa so: kako naprej razvijati
sistem resniénega samoupravljania in
demokrati¢nih odnosov; kako elimini-
rati ostanke birokratizma in ekstenziv-
nega gospodarstva; kako razfiriti in
utrditi sistem delitve po delu in na tej
osnovi povedati produktivnost dela in
hkrati s tem tudi realne zasluike. Kar

se tife samih demokratiénih odnosov.*

imamo namre¢ %e vedno opravka s poj-
movanji, .da ni mogoce utrjevati demo~
kracije istodasno, ko Zelimo dosegi vedjo

intenzivnost' v gosmpodarstvu, Birokrat-
ske pozicije se.  Zele opravi¢evati in
vzdrZevati s teorijo, da so bolj demo-

. kratiéni odnosi v nasprotju s pojmom

ekonomike in poslovnosti. Ta teza je
pravzaprav vsaKodnevna barikada vsem
onim, ‘ki z besedami sicer priznavajo
samoupravljanje, toda v dejanjih ne Ze-
lijo ali pa ne morejo priznati njegovih
posledic.’ Zato bi morali komunisti od-
lono razkrinkavati takale pojmovania:
da demokrati¢ni odnosi znotraj podjetja
onemogotajo veéjo poslovnost; da’ ni
¢asa organizirati moderno proizvodnjo,

- zato ker morajo ved diskutirati znotraj

podjetja, ker je treba s predlogi priti
do ekonomskih enaot, ker je treba deliti
dohodek po ekonomskih enotah itd., itd.
Vse to so stare pesmi v novih éasih!
Predvsem nadaljnji razvoj samouprav-

ljanja in predvsem taki demokrati¢ni -

odnosi znotraj delovnih organizacij, ki
bodo omogocali ¢im veéji vpliv proiz-
vajalcev, bodo tudi pokazali vse proiz-
vodne rezerve in mobilizirali vse élane
delovne otrganizacije za &im boljge delo.
In samo v pogojih formalnega samo-
upravljanja fe .lahko Zivi birokratska
praksa v odnosih in ekstenzivna in ne-
racionalna praksa v gospodarskem po-
slovanju. Njo pa moramo v delovnih
organizacijah eliminirati tembolj tudi
zaradi tega, ker one z wsakim dnem
dobivajo veé dolZnosti, ved sredstev,
ve¢ pravic in veé odgovornosti. Ce bi
v delovnih organizacijah prevliadovali
ekstenzivni in etatisti®no-admanistra-
tivni pogledi, potem bi spriéo druzbe-
nega razvoja in nadaljnje graditve go-
spodarskega sistema prisli v_slepo uli-
co. Zato je toliko bolj vaZno, ne samo
Za druzbene odnose, ampak predvsem
tudi za razvoj naSega gospodarstva in
produktivnosti dela, predvsem to, kaks-
no bo samoupravljanje v delovnih or-
ganizacijah. To vpraganje bo dobilo
novo kvaliteto zlasti v prihodnjem letu
kot posledica pomembnih in kvalitetnih
sprememb, ki so deloma Ze bile, delo-
ma pa bodo v najbliZji prihodnosti na-
pravljene z novimi zakoni predvsem o
banénem sistemu in kreditiranju, o zu-
nanjetrgovinskem poslovanju in v za-
konu o delovnih razmerijih.

Sposobnost delovnih ‘organizacij pa
je v wveliki meri odvisna tudi od naéina
delitve dohodka znotraj njih samih: Ni
dvoma, da smo Ze z dosedanjim siste-
mom delitve dohodka po delu dosegli
zelo velike rezultate,. 'Toda osnovna
slabost je v tem, da smo do sedaj nasli
ustrezna merila in kriterije za delitev
po delovnem uéinku predvsem za eno-
stavna, lahko bi se reklo manualna
dela, nismo pa na$li ustreznih meril in
kriterijev za sestavljeno delo, oziroma
za ‘tista delovna mesta, od katerih pred-
vsem zavisi organizacija delovnega pro-
cesa in napredek tehnologije, Odstotek
pladanih po delovnem é&asu je namreé
mnogo vi§ji pri vodstvenem kadru in
pri organizatorjih proizvodnje; kakor
pri priuéenih delaveih. Analiza, ki sta
jo'izdelala Visoka ¥ola 'zd' polltiEng’
vede in Institut za sociologijo za pod-
jetia z nad 500 zaposlenimi v Sloveniji,
je ' pokazdla, da je po 'delévVnem s’
placanih od vseh zaposlenih, po posa-
meznih kvalifikaeijskih skupinah na-
slednje Stevilo;

visokokvalificiranih 58 %,
kvalificiranih 36 %,
polkvalificiranih 26 % in
nekvalificiranih 27 %.

V manjsih podjetjih pa je to razmerje
fe slabSe. Tam je namre¢ pladanih po
delovnem &asu;

visokokvalificiranih 62 %,
kvalificiranih 35 %,
polkvalificiranih 26 % In
nekvalificiranih 17 %.

Omenjene §tevilke zelo zgovorno po-
vedo, da stimuliramo tista delovna me-
sta, ki so za celotno organizacijo proiz-
vodnje manj pomembna in destimuli-
ramo tista delovna mesta, ki so bolj
pomembna. Ali drugaée povedano: sti-
muliramo fiziéne napore in rutino in
destimuliramo razum in znanje. Nega-
tivni vpliv tega stanja na intenzivnost
gospodarjenja je seveda o¢iten. Teda
oditne so tudi politi®no negativne po-
sledice, takega naéina nagrajevanja. V
nasem blagovnem gespodarstvu in pri
sedanji relativni nestabilnosti tr#i&¢a
ima vsaka proizvodnja in poslovni sklep
tudi neki rizik. Pri sedanjem nacinu
delitve po delu pa nosijo najvedii rizik
za uspeh ali neuspeh poslovanja pred-
vsem ' tiste kategorije zaposlenih, ki
imajo “najmanj moZnosti vplivati na
program in na poslovno delovanje de-
lovne organizacije. K temu nerazum-
ngmu dejstvu pa je dodati %e to, da
predvsem tisti, to se pravi, vodilni ka-
dri in organizatorji proizvodnje, ki
imajo najve¢ moznosti in dolZnosti pro-
gramirati in voditi celotno gospodarsko
poslovanje delovne organizacije, pri
svojem zasluZku najmanj obéutijo sla-
bo programiranje in svoje slabe po-
slovne poteze, zato ker so paé¢ pladan
po. delovnem &asu. Ali komunisti vidijo
to nemogode stanje? Ali se zavedajo
njegovih posledic? Ali vplivajo na or-
gane samoupravljanja, da bi to spre-
menili? Mislim, da ni treba posebej
dokazovati, da to ne more dolgo tra-
jati. Seveda pa pri tem ne mislim, da
je tako stanje rezultat zavestne kon-
cepcije ali celo posebnega odnosa do
te ali one kategorije zaposlenih. Seda-
nje stanje je logi¢na posledica graditve
sistema delitve dohodka po delovnem
u¢inku. Ta se je gradil tako, da so po-
vsod zadeli najprej s tistimi delovnimi
mesti in s tistimi delovnimi uéinki, ka-
tere je bilo najla%e izmeriti in za ka-
tere je bilo najlaZe postaviti ustrezne
kriterije. , Kot je znano, smo bili brez
izkuSenj, in zato je normalno, da smo
§li po tej poti. Toda, nenormalno bi
bilo,"&e bi se ustavili na pol poti. Zdaj
smo torej pred dilemo, ali najti ustrez-

DELAVSKA ENOTNOST -

ne kriterije za vodilni kader in visoko-
kvalificirane strokovnjake in s tem tudi
njihove zasluzke spraviti v zavisnost od
uspeha ali‘neuspeha delovne organiza-
cije, ali pa se bodo 'zadele krhati tudi Ze
do sedaj postavijene osnove sistema de-
litve po delu, v katerega pa so, kot sma
videli, vkljuteni predvsem roéni ‘de-
lavei. In ker je razumljivo, da se ni
mogode vradati nazaj, imamo samo eno
praktiéno moZnost: da gremo naprej, to
se pravi, da se zaéne pogumno in sa-
.moiniciativno iskati in- sprejemati
ustrezna merila delitve po delu tudi za
Yodedi in strokovni kader v delovnih
organizacijah. In_ pri¢akovati je, da

<bodo komunisti nosilei takih prizade-

vanj. Pri vsem tem pa se ne bi smeli
preve¢ bati raznih deformacij in ne-
ustreznih meril za nagrajevanje tega
kadra. VaZno je, da zaéno delovne or-
ganizacije iskati ustrezna merila v éim
Sirfem obsegu. Lesta pa bodo potem
na osnovi prakse popravljali, spremi-
njali in dopolnjevali. Nagrajevati vo-
dilni kader in strokovnjaké po njiho-
vem delovnem udinku in v veéji meri
vezati njihov zasluzek na poslovni
uspeh gospodarske organizacije, pa se-
veda pomeni, dati jim moZnost, da na
podlagi vedje prizadevnosti, na podlagi
"boljSe organizacije' dela, na podlagi
bolj moderne tehnologije povedajo tudi
svoje osebne zasluZke., Eno brez dru-
gega namred ne gre. Prav je, 'da z
moralno-politiénim pritiskom onemogo-
¢amo povedanje zasluzkov. tistemu vo-
dilnemu kadru v delovnih organizaci-
jah, tistim strokovnjakom in organiza-
torjem proizvodnje, ki jih Zele povecde-
vati nezavisno od njihove sposobnosti,
prizadevnosti in poslovnega uspeha de-
lovne organizacije. Prav je, da takim
birokratskim privilegijem zoperstavimo
moralno-politiéne prepreke. Ni pa prav
omejevati zasluZzke tistim vodilnim ka-
drom, strokovnjakom in organizatorjem
proizvodnje v delovnih organizacijah,
ki si jih Zele povedevati na osnovi svo-
jega boljsega dela, veéje prizadevnosti
in' stvarno veéjih in boljsih poslovnih
rezultatov. delovne* organizacije. Njum
moramo odpirati perspektivo, ker nfi-
hova perspektiva in bolj$i standard nl
nekaj, kar bi bilo antisocialisti¢no ali
nemoralno; tudi njihov napredek je se-
stavni del napredka vseh proizvajalcev
in celotne druZbe. In' to je tembolj po-
litiéno-ekonomsko mogoée storiti v se-
danjem trenutku in v naslednjem ob-
dobju tudi zaradi tega, ker smo, kot je
znano, ze do sedaj, moramo pa to de-
lati tudi e v bodode, hitro povedevati
najnizje zasluzke. Tako je npr. v av-
gustu 1962. leta bilo od vseh zaposlenih
v gospodarstvu v Sloveniji $e 57,6 %,
ki so prejemali do 30.000 dinarjev.me-
seéno, avgusta letos pa je bilo teh
samo ¥e 129, Avgusta 1962. leta je bil
povpreéni zasluZek wvseh tistih, ki so
imeli do 30.000 dinarjev osebnega do-
hodka, 22.116 dinarjev; v istem &asu pa
je bil povpreéni zaslufek wvseh tistih,
ki so irmeli 6sebne’dohotke nad' 80.000
dinarjev, 97.857 dinarjev. Odnos med
povpreéno najniZjimi in najvi¥jimi za-
sluzki je torej bil 1:4,4. To pomeni, da
je za 55% wvseh zaposlenih bil odnos
1:4,4, &e seveda najniZje in najvifje za-
sluzke primerjamo v povpreéjih. V le-
todnjem avgustu pa pokaZe ista primer-
java zmanjSanje tega odnosa na 1:3,7.
To se pravi, manj§i razpon. Hkrati pa
obéutno zmanjsanje &tevila tistih za-
poslenih, ki imajo %' tak razpon, saj
je njih bilo avgusta leto&njega leta od
vseh zaposlenih samo & 12 %. V celoti
50 .se torej razponi v zasluZzkih precej
zmanjsali, in zato je tudi iz tega razloga
pravilno, da se komunisti odloéneje za-
vzamejo za tak nadaljnji razvoj sistema
deltive po delu, ki bo vklju#il tudi vo-
dilni Kader, strokovnjake in organiza-
torje proizvodnje. Na ta nadin bo dana
stimulacija tudi njim za veéjo produk-
tivnost in preko nje za boljde izkori-
S¢anje proizvodnih kapacitet in za veé-
je zasluzke vseh zaposlenih,

TovariSice in tovarigi! Kot vidite,
sem v tem svojem porodilu predvsem
opozoril na nekatera napacna idejna
pojmovanja, katera .je =zaslediti. med
komunisti v odnosu do gospodarsko-po-
litiénih problemov. Spri¢o tega pa je
toliko bolj potrebno poudariti tudi na-
slednje. V' celoti vzeto pa se idejna
sposobnost kemunistov in zlasti tistega
kadra, na katerem #e vedno lezj osnov-
no breme nage idejno-politiéne akcije,

-neprestano in zelo hitro izpopolnjuje.

Siri se krog tistih komunistov in poli-
tiénih aktivistov, ki so sposobni na
osnovi splos$nih, programov in nadel
konkretno analizirati politiéne odnose
in poloZaj, v katerem #%ive in delujejo,
in ustvarjalno prispevati svoj delez k
uresni¢evanju socializma. Ne samo Vv
okrajnih komitejih, ampak predvsem
tudi v obéinah in v mnogih delovnih
organizacijah razpolagamo s takim ka-
drovskim sestavom in s takimi komu-
nisti, za katere lahko trdimo, da razu-
mejo sedanjo vlogo Zveze komunistov
in njene idejne naloge, da uspesno re-
Sujejo dnevne probleme in da razmig-
ljajo tudi o nadaljnji perspektivi na-
Sega razvoja. To pa pomeni, da wvse
ve¢ in veé é&lanov Zveze komunistov
postaja idejni soustvarjalec nafe nadel-
ne politike in na8ih konkretnih sklepav.
V tem pa je najvedje jamstvo, da pro-
gresivne ideje ne ostanejo samo ideje,
ampak da se spremene v materialno
silo, ki odloéilno vpliva na razvoj drus-
be in na njene odnose. Hkrati, ko to
ugotavljamo, pa bomo morali vse to
bri nadih sklepih, orientaciji in delu
tudi bolj upoStevati. Poleg tega bo ver-
jetno naloga -Centralnega komiteja, da
Zze danes in zlasti pa v bodote v ludi
takih sprememb in razvoija ocenjuje
tudi delo Izvrinega komiteja in mu na-
laga tudi temu primierne konkretne na-
loge.
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Se zadnjih nekaj jesenskih sonénih zarkov. —

€@ MARIBOR-CENTER:
Pomanijkljivosti
in neskladnosti
v statutih
V mariborski ob¢ini Center so
sindikaine podruznice posvetile
veliko skrbi tudi izdelavi statu-
tov in drugih samoupravnih
aktov, ne samo zaradi tega, ker
so v njih zastopana nacela no-
ve ustave, marvet predvsem za-
to, ker moraje biti statuti, ki
predstavljajo interno zakonoda-

jo, dejanski izraz proizvajalnih.

sil.

Obtinska skups€ina Maribor-
Center je razpravljala® oziroma
potrdila statute vseh delovnih
organizacij, razen Komunalne
banke, Zavarovalnice Maribor,
Obrtno nabavne in prodajne za-
druge, Uprave telesnovzgojnih
objektov in Mariborske filhar-
monije. Clani podkomisij, pod-
komisije in komisije za statute
so obdelali 184 statutov in dobili
o njih dokaj jasno predstavo.
Praktitno so skoraj vsak statut
obravnavali na vetc mestih.

Pri tako poglobljenem in vse-
stranskem delu so odkrili mno-
go pomanjkljivosti in nesklad-
nosti z ustavo, z zakoni in dru-
gimi predpisi, nesmiselnosti in
drugih problemov, ki v statutib
niso nasli najboljfe resitve.

Ob pregledovanju so se izkri-
stalizirala stalid®a, ki bi hila ko-
ristna, ée bi jih upostevali pri
nadaljnjem delu, pri izvaianju
statutarnih doloc":il. Stalis¢e sin-

LA

dikatov je tudi, Ce so nekatere
delovne organizacije v statute
vnesle samo nacela, da jih bodo
morale v internih pravilnikih
konkretizirati. Predvsem bodo
morali nekateri kolektivi resiti
nekatera organizacijska vprasa-
nja, kako bodo proizvajali (tro
ali Stiriizmensko delo), s kaks-
nimi strogki in kako bodo dvig-
nili produktivnost itd. Se cela
vrsta problemov pa je pri neiz-
delanem stimulativnhem nagra-
jevanju, strokovnjakov in pre-
cejsnji fluktuaciji delavcev ter
v medsebojnih. o nos:h

Tore] B 'obdo obje p:ed izde-
lJavo raznih internih pravilni-
kov in usklajevanje teh s sta-
tuti v mariborski obéini zelo
pestro.

V nekaterih podjetjih mari-

borske obéine Center se na to'

Ze pripravljajo. Kljub temu, da
je v statutih to¢no dolocen rok,
do kdaj je treba vse interne
pravilnike uskladiti s statuti, se
gospodarske organizacije za to
ne brigajo dovolj. Res je tuds,
da Se niso bili sprejeti nekateri
temeljni zakoni. Kaks$na naj bo
pomo¢ pri tem delu, se bodo na
obtinskem sindikalnem svetu
pogovorili te dni.
tezko nuditi organizirano pomot
brez vsakrinega sodelovanja ob-

tinske komisije za izdelavo sta- -

tutov, Na precejsnjo podporo
ratunajo tudi pri posameznih
sindikalnih podruZnicah, ki naj
bi temeljito sproti spremljale
problematiko pri usklajevanju
interne zakonodaje.

Z.
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® CELJ E: b

Proinie in pritozhe

Iz poroc¢ila komisije za pros-
nje -in pritozbe pri Skups¢ini
obcine Celje, o katerem bodo
razpravljali-odborniki obeh zbo-
rov, je med ostalim razvidno:
Zaradi krepitve zakonitosti
je obéinska skups¢ina Celje ze
1959. leta imenovala odbornisko
komisijo za prosnje in pritoz-
be. Leta 1962° pa je bil pri
obéinski upravi ustanovljen po-
seben referat, ki pripravlja ko-
misiji gradivo za seje. Komisi-
ja zaseda povpreéno enkrat.me-
sefno in je obravnavala v zad-
njih treh letih 363 profenj in
pritozb.

Na najveé tezav in proble—
mov je komisija naletela pri re-
sevanju stanovanjskih proble-
mov, ki so bili najstevilnejsi in
v veéini primerov zelo pereci.
Kolikor je pritoznik zaposlen
v podjetju, skuSa komisija za-
devo - reSiti preko organov
upravljanja. Tezko pa je ugo-
diti stranki, ki ni zaposlena, zi-
vi pa v tezkih stanovanjskih po-
gojih, ker zaenkrat ob¢ina nima
stanovanj. Za re$itev najbolj
kritiénih primerov predvidevajo
nakup 10 stanovanj. Da je ta
problem zelo pere¢, kaZze npr.
9-¢lanska druzina P., ki stanu-
je v majhni sobi, dalje primer
9-¢lanske druzine S., ki stanuje
v majhni sobi in kuhinji, ali pa
primer V. M., ki stanuje z dru-
Zino v biv8i pralnie¢i, in primer
M. J, ki stanuje kot podna-
jemnik s svojo 8-¢lansko druzi-
no v sobi 6 X 6 m. Zato komisi-
ja predlaga, naj bi v prora¢unu
za prihodnje leto obé¢inska
skupséina doloc¢ila ve¢ sredstev
za nakup stanovanj za obdane,
ki niso v delovnem razmerju.

Mnogo bolj uspesno je bilo
delo komisije pri re§evanju so-
cialne pomo¢i.in pri ureditvi po-
kojnine. Vendar komisija meni,
da bo zaradi vedno veéjih Ziv-
ljenjskih stroskov nujno; da bo
obéinska skupséina za 1965. leto
predvidela ve¢ sredstev za so-
cialno ogroZene obcane in $e po-
sebej za borce NOV,

S podro¢ja delovnih razme-
rij kaZe ye¢ primerov na ne-
odgovorno, nehumano ravnanje
ter na nepoznavanje delovne
zakonodaje. Pered problem
predstavlja Se vedno zaposlo-
vanje nekvalificiranih delavcev,
predvsem Zensk .in stapejsih lju-
di. Vse pritozbe glede dhviéin:je
komisija ob sodelovanju komi-
sije za programiranje in fman—
ciranje ugodno -resila.

Komisija je obravnavala tu-
di - vedje Stevilo pritozb zoper
negativne odlo¢be za dodelitev
vodovodnih in elektriénih pri-
kljutkov. Vsi pritoZniki, ki so
vedinoma delavei, so pravocas-
no vloZili pro$nje za gradbena
dovoljenja, vendar =zaradi ne-
urejenih urbanistiénih naértov
dovoljenja niso dobili, zato so
gradili »na ¢érno«.

Komisija za proSnje in pri-
tozbe je priporoéila ohéinski
skups$éini, da se zavzame za iz-
poslovanje izjemnih gradbenih
dovoljenj vsem tistim, ki jih
je priporo¢ila komisija za popis
érnih gradenj. Le tako bomo od-
pravili primere, da v sredi na-
selja zgrajena hisa nima elek-
trike in vode, kijub temu, da so
te naprave v neposredni blizini.

3. M

® VELENJE:

DPM - desna roku so!

V vseh vecjih krajih velenj-
ske obc¢ine so bili obéni zbori

drusdtev prijateljev mladine, V
Topoldici pri Sostanju so to
drustvo detes ustanovili. Vse-

povsod je bil lep obisk in star-
8§i so se zivo zanimali za Ziv-
ljenje in delo svojih otrok.

Tudi v tej ob¢ini §tevilo
obojestransko zaposlenih star-
Sev stalno narasca.

Zato je vedno bolj glasna
zahteva po otrofkem wvarstvu,
bodisi v pred3olskih ustanovah
in v Solah.

Clovek je vesel, ko pomisli,
da bodo vzgojiteljem in ucite-
ljem vedno bolj in veé poma-
gali tudi starsi. Drustva prija-
teljev mladine so taka oblika
prijetnega in skupnega dela. Za-
to naj bi ne bilo veéje Sole,
kjer bi hkrati ne mislili na usta-
novitev takega drustva.

Cim bolj bomo 8irili krog
ljubiteljev otrok in &éim bolj bo-
mo tudi te angazirali pri izvr-
Sevanju ' vsakodnevnih' nalog,
tem bolj bo nase delo kvalitet-
no in, kar nedvomno zelimo vsi
— bolJ enotno bo nase vzgo_]no
delo.

Zdi se mi potrebno, da bi
tako obliko dela v wvseh $olah
lahko uvrstili med vse druge.
Prepri¢ani smo, da brez rodi-
teljskih in razrednih roditelj-
skih sestankov ne more biti de-
lo stoodstotno. Zakaj ne bi po-
mislili tudi na fo drustvo, ki bi
lahko opravljajo vse tisto neste-
to delo, ki obremenjuie uéitelja
marsikje 3e danes. Zgreseno bi
bilo, ¢ée bi drustva ustanavlja-
li samo zato.

Ce danes govorimo o drui-
beni skrbi za vzgojo mladine,
potem moramo mi sami iskati
take oblike dela, ki bodo po-
vedale skrb za vzgojo otroka.
Pomislimo , samo na varstvo
predsolskih in Solskih otrok!

Samo, droben primer: V vasi
je delikventen otrok in se zanj
nihée, razen socialnega delavca,
ne briga. Toda v tej vasi je pet
starSev, ¢lanov DPM, ki vsak
po svoje skusajo reSiti prob-
lem in zato nenehno bombar-
dirajo obéinska vrata s prob-
lemom. Ali bodo uspeli? Vpra-
Zanje, ki je Ze hkrati odgovor.

Pomagalo bo pet starsev in
prepriéani smo, da bo zadeva
prej stekla. Ne samo admini-
strativno. Starsi bodo, denimo,
skugali refevati vzgojni

lem z lastno intervencijo. ;
Tako pomembno kot je, bn-
gati se 'za vso naSo dor astajodd

N gih ne moti.., :
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prob-

Trie so obrane in tudi novo vino je Ze dozorelo. Marljivim vino-
gradnikom pa tudi v pozni jeseni nikoli ne-zmanjka dela v vino-

, gradih, —

mlade?, je, skrbeti za tiste red-
ke, ki Zivijo v- nemogo¢ih raz-
merah danes in jirh je dom so-
vraZen in tuj. Nikoli in nikjer
vseh takih primerov ne morejo
re§iti socialni delavci - sami.
Morajo, pravim, morajo imeti
siroko in moéno oporo v lju-
deh samih, ki zavestno hocejo
pomagati in zato odstranjevati
vse iztirjenosti mladih.

Razmisljanje se mi zdi Se
toliko pomembnejse, ker sovpa-
da s ¢asom, ko najve¢ govori-
mo- o bodoéi generaciji, ko pre-
misljujemo, kako dragocen nam
je sleherni oirok. Za nas vse,
za druzbo, ki ji je vsak otrok
lahko v prihodnosti koristen
¢lan — ali pa niévrednez, ki
kvari in unic¢uje to, kar so sto-
rile delovne roke.

Zato bi morali ustanoviti veé
drustev prijateljev mladine in
najti veé tistih, ki bodo odslej
darovali marsikatero uro zdra-
vemu in pravilnemu razvoju
otrok!

sya

@ TRBOVLJE:

Posvetovemje
0 druZbeni prehrani

Ob¢inski sindikalni svet in
obéinski odhor SZDL Trbovlje
sta te dni pripravila posvetova-
nje o druzbeni prehrani. Osnova

.za razpravo je bila analiza ‘0

stanju druzbene prehrane, ki jo
je opravil - -addelek za -gospodinj-
stvo pri- Delavski univerzi v Tr-
bovljah.s | =

Dosedanii

obrat.i " ,druv“_bene

~?m-

(Foto: M. Sparovec)
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prehrane v Trbovljah, ki delu-
jejo v delovnih organizacijah in
zavodih, ne morejo razsiriti svo-
je dejavnosti, ne le v okviru sa-
me delovne organizacije, kaj 3e,,
da bi zadovoljili potrebe, ki se
porajajo na doloéenem podroé-
ju. Ce se bo dosledneje zaéelo
uresnic¢evati nacelo, da naj bi
bila druzina polno zaposlena (da
bi v veéji meri vkljuéili v delo
tudi zaposlene Zene), potem bo
potreba po razsiritvi obratov
druzbene prehrane prigla se bolj
do izraza, bolj pa se bo pora-
jala tudi zahteva po osrednjem
obratu druzbene prehrane v Tr-
bovljah.

Iz ankete je mogoce razbrati
naslednje zanimive podatke:

® v 69 delovnih organizaci-
jah. ki so zajete v anketo, je za-
posleno 6.926 oseb, od tega 2.124
7ensk, ali 31° zaposlenih. V
obiskanih delovnih organizaci-
jah deluje 1 menza s 4 obroki
dnevno, 2 menzi s 3 obroki
dnevno, 2 z 1 dnevnim obrokom
in pa 3 bifeji, kjer je mogoce
dobiti malico in pija¢o. Delovne
organizacije regresirajo tople
malice, za pripravo hladnih ma-
lic in prodajo pijaée pa plagajo
'le reZijo. V' sedanjih obratih
druzbene prehrane je zaposleno
44 oseb, od katerih jih ima le
15 te¢aj o higienskem minimu-
mu;

® in kar je najvaznejse; le
9%, zaposlenih prejema topli
obrok!

Razumljivo je, da’ stanje ni
zadovoljivo in terja éimprejsnjo
resitev. Ob¢inski sindikalni svet
Trbovlje se je zavzel za sklica-
nje posvetovanja v tem ¢asu iz
stalid¢a, ker so v Trbovljah —
podobno kot drugod — pred se-
stavo predloga druzbenega pla-
na in prora¢una za leto 1965 in
pa predloga 7-letnega perspek-
tivnega plana, se pravi dveh po-
membnih aktov, v katerih : bi
morali zajeti tudi resitve za
probleme v zvezi s prehrano za-
poslenih, to¢neje — predvideti
moznosti za ureditev druzbene
prehrane, kar bi v konéni fazi
vplivalo tudi na veé&jo produk-
tivnost in na boljSe razpoloZe-
nje zaposlenih.

Predvsem pa je pomembna
odlo¢itev, da bodo ugotovitve in
predloge s posvetovanja o druz
beni prehrani v Trbovliah po-
sredovali v .obravnavo tudi
Skupséini obé¢ine Trbovlje.

k-
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@ PRISPEVEK IZ SOLSKEGA -

CENTRA

IzobraZevanje
papimigariev
98.9 /0 : 82.9 %

Na straneh’ nasSega c¢asopisa
lahko veckrat prebiramo ¢élan-
ke, v katerih pisci porocajo o
uspehu izobraZzevanja odraslih
v tovarnah., Ta zavzetost za izo-
brazevanje in poro¢anje o njem
sta vsekakor pohvale vredna,
ker polagoma le utirata pot izo-
brazbi do sledenega ¢loveka in
hkrati pripravljata ljudi, da so
jo volini sprejemati. Prav ta
zadnji uéinek na ljudi je v se-
danjem razvoju nase drzave in
druzhenih tezenj gotovo najpo-
membnejii, ker je’ najteie pri-
praviti ljudi do tega, da hi se
hoteli aktivnho vkljuéiti v izo-
brazbeni proces. Zlasti velja to
$e za naSo industrijo, ki v izo-
braZevanju svojih kadrov nima
kdove kaksne tradicije. Pravza-
prav si upam . trditi, da je Se
sploh nima, saj nekoliko siste-
metiénejSe urejamo 'to vprasa-

nje komaj borih 15 let, ki sicer
¢asovno predstavljajo neko ob-
dobje, vsebinsko pa ve¢ kriz kot
pa normalnega dela na tako ob-
girnem in tako zahtevnem pod-
ro¢ju. Krize smo preZivljali paé
zato, ker so bila med nami ved-
no tako ekstremno deljena mne-
nja o potrebi izobraZevanja ka-
drov, da smo hkrati vpili eni
da, drugi ne. Sedaj polagoma
spoznavamo, da to vprasSanje ni
pogojeno z nasimi miéljenji in
7eljami, marved z razvojem teh-
nike, gospodarstva in druzbe na-
sploh. Torej nas zakonitosti raz-
voja sodobnega sveta nujno po-
tiskajo ,v ta proces in ne nase
osebne odlo¢itve. Prav spoznanje
te nujnosti pa je ¢loveku nepo-
sredni motiv za to, da se izobra-
zuje. Preprican sem, da »Nase

delo« marsikateremu ¢lanu na-,

&ih kolektivov utira pot do takih
in podobnih spoznanj in upam,
da bo tudi ta sestavek nekoliko
prispeval k uresni¢enju te tez-
nje — nujnosti.

Vsem odraslim delavcem, ki
so se ze vkljuéili v Solo za od-
rasle, ali se, mogofe nameravajo
vkljuéiti, hotem dati vsaj neko-
liko moralne opore — poguma,
da bi v tem vztrajali in si pri-
dobili vsaj osnovni poklic papir-
nicéarja ali celulozarja. To delo
pa bom verjetno najbolje opra-
vil tako, da vam posredujem

uspehe Sole za odrasle, ki jih je
dosegla s svojim petletnim de-
lom. Zaradi boljse nazornosti
jih bom primerjal kar z uspehi
redne Sole.

Prvi zakljuéni izpiti za odra-
sle so bili v Cerfaku julija 1962.
leta. To je bil pravzaprav pre-
izkusni kamen. Zato smo vsi '—
kandidati, predavatelji in izpit-
na komisija nestrpno éakali re-
zultatov. Priznam, da smo bili
v zacetku zelo zaskrbljeni zara-
di uspehov, ker je potekal pouk
v veliko lazjih razmerah kot na
redni Soli. Vendar so se nam
obrazi razvedrili Ze po pisme-
nem delu izpitov, ‘ker so kandi-
dati pokazali, da izredno obvla-
dajo predelano snov. Se bolj pa
so to potrdili na ustnih 1zplt1b
in egli konéni uspeh: :

odli¢ni L 'I’-j
prav dobri 8!
dobri F 8:
zadostni 1.1
nezadostni . 1%

Od 25 prijavljenih je izpite
opravilo z uspehom 24 kandida-

tov, le eden pa je imel popravni = °
izpit. V odstotku je bilo pozitiv~"

nih 95,82 odstotkov, negativnih
pa samo 4,18 odstotka. Za pri-
merjavo si ogleimo dosezen
uspeh na zakljuénih izpitih kan-
didatov. redne Sole,
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odliéni 2
prav dobri 6 .
dobri 14
nezadostni 18

Od. 37 jih je torej izdelalo sa-
mo 25-ali 67,57%. S tega delov-
nega podrodja sta se raz§li Sola

za odrasle : 1edna Sc]a zi rezul;
tatom 95,82 % : 67,57 % v korist
prve. :

V naslednjem, 1963. letu, je na
Soli za odrasle absolvirdlo v: Ko-
licevemn :in Belis¢u 40 ucencev.
Vsi so'se prijavili k zakljucne-
mu izpitu in $e -izboljsali uspeh
iz prejsnjega leta:

odlicit: = ¢ 11
prav dobri L 17
“dobri : 14
zadostni S %

Izpit so 1zdelal1 kar vsi in do-
segli 100 % uspeh. Tokrat se je
popravil “tudi uspeh redhe Sole

‘in sos u€enci naravnost »juriSalix
'na to, da’'bi prehiteli odrasle,
" ‘vendar so morali popustiti in se

zadovoljiti z naslednjim. uspe-

~hom:
odli¢ni 3
prav dobri 28
~dobri * 7 # ‘ 37
zadostni’ : 13
nezadostm 6

Konéni uspeh je I-nI sicer zelo
dober, saj. so opravidiszakljuéni
izpit s 93,1 % usr hom, vendar
so »bitko« izgubili,

Vsekakor je treba posebej po-
udariti to leto, in to ne samo
zaradi dosezenega uspeha kan-
didatov na izpitih, ki so res da-
le¢ nad povpred¢jem, temveé tudi
zaradi najvecjega Stevila absol-
ventov, odkar 3ola obstaja. Bilo
jih je 136 — nedvomno velik
prispevek Solskega centra tiska
in papirja k izboljsanju kadrov-
ske strukture v indusiriji pa-
pirja.

LetoSnje Solsko leto pa smo
zakljuc¢ili takole:

%?J?a J“g l;‘f.'dn“. ola

Gori¢éane jubljana
odliéni 4 2
prav dobri 9 5
dobri 3 11
zadostni i 2
nezadostni — 8

Kenéni izid uspeha v odstot-
kih je 100 % : 71,43 %, zopet Vv
korist odraslih. Globalni rezul-
tat vseh treh generacij pa je
98,9 % : 829 % za odrasle.

Vsekakor bi bilo vredno na-
rediti Se primerjalno analizo po
strukturi ocen. Vendar to ni
moj namen, ker to lahko naredi
iz navedenih podatkov vsakdo
sam. Zelim vas samo opozoriti
na to z enim samim prispev-
kem: v Soli za odrasle je bilo
od 91 kandidatov kar 22 odli¢é-
nih; v redni %oli pa komaJ 7 od
152 uéencev,

Pri¢ujoéi podatki so zelo na-
zoren dokaz za to, da odrasli ve-
liko bolj vztrajno in resno Stu-
dirajo ter dosegajo znatno bolj-
Se uspehe od svojih milajsih so-
Solcev. Posebno je vredno pod-
értati to dejstvo Se zato, ker so
odrasli v rednem delovnem od-
nosu in nimajo v tovarnah za-
radi Studija skoraj nobenih olaj-
sav, kar znatno otezkoca nnhov
udéenje.

Vendar bi morali ob tem za-
pisati Se neko misel: vsi ti ué-
ni uspehi odraslih ne pomenijo,
naj v rani mladosti, ki je pokli-
cana za to, da jo izrabimo za
studij ins za predpripravo na
zivljenje, zanemarimo $olanje.
Ne, ravno obratno, saj je videti
ze iz zgornjih podatkov, v kako
tezkih okolis¢inah moramo v
v po;znejéih letih nadoknaditi
zamujeno,

Kaj bi lahko povzeli iz teh
dejstev? Mislim, da veliko zau-
panja v napredek, razvoj same-
ga sebe, Ce se le hoéeme nekoli-
ko potruditi in osebno vkljugiti
v ta proces. Potem pa Se to. da
imajo prav vsi tisti, ki trdijo,
da se je potrebno uéiti vse ziv-
‘ljenje.: Zato Se bolj razvijajmo
Solo za codrasle in jim omogodi=-
mo. da bo svoje delo stopnjeva-
la tudi v kvaliteti na vi§jo ra=-
ven,
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KOCEVJE — Na zadnjem
plenumu_ Obéinskega sindi-
kalnega sveta Kotevie so
zraven  ostalih  vprasanj
obravnavali tudi priprave
na letne obéne zbore sindi-
kalnibh podruZnic, ki se bo-
do predvidoma priceli zZe
ta mesec in se bodo zaklju-
¢ili kone¢ januarja prihod-
njega leta. Poroéilo o dose-
danjem delu sindikalnih
podruznic je pokazalo, da
so ob podpori obcinskega
sindikalnega sveta dosegle
lepe uspehe pri svojem de-
Ju. Vkljub temu pa je po-
trebno na obénih = zborih
konkretneje obravnavati
vprasanja delitve osebnega
dohodka, problematiko iz-
obrazevanja in druga vpra-
Sanja. Konkretno obravna-
vanje posameznih vprasanj
pa bi prispevalo k uspes-
nejsemu resevanju Stevil-
nih vprasanj, s Katerimi se
vodstva in ¢lani podruznic
pri svojem vsakodnevnem
delu srec¢ujejo. Po mnenju
obéinskega sindikalnega
sveta pa nikakor ne bi sme-
li pozabiti razpravljati tu-
di o skrajSanem delovnem
tasu, vsaj ne v tistih de-
lovnih organizacijah, kjer
s0 dosedaj v tem pogledu
vkljub ustavnemu deolocilu
premalo storili. — vd

CELJE — Na seji predsed-
stva Obcinskega sindikalne-
ga sveta Celje so med osta-
lim razpravljali tudi o na-
stali materialni $kodi ob ne-

davnih peplavah v Celju, k-

znasa po prvih ocenitvah
ca  3.500,000,000 dinarjev, ne
racdunajo¢ izpad proizvod-
nje.

Ker Je bilo ob poplavl
prizadeto veliko Stevilo dru-
?in ¢lanov sindikata, so po-
slali priperoc¢ilo vsem sin-
dikalnim organizacijam, da
skupno z organi samo-
upravljanja nudijo poplav-
liencem glede na stopnjo
nrizadetosti materialno ali
finanéno pomeé¢ v visinl
enomesecnega osebnega do-
hodka.

@

TOLMIN — Na plenumu
Obcinskega sindikalnega
sveta Tolmin se obravna-
vali in sprejeli plan  dela
za ohdebje do obéinske
konference, ki bo predvi-
doma meseca aprila prihod-
njega leta, sestavijen pa je
v duhu stalis¢ V., Kongresa
Zveze sindikatov Jugosla-
vije in smernic za VIIf,
kongres ZK.J.

Plan med drugim pred-
videva, da beo sindikalni
svet &se nadaije aktivno
spremljal gibanje gospodar-
stva v ob¢ini ter probleme
Solstva in druzbenih siuzb,
prav tako pa tudi delitev
¢istega in osebnega dohod-
Iza, prehod na 42-urni de-
lovni teden, izobraZevanje
¢lanov delavskih svetov, re-
revanje Kkadrovskih vpra-
&anj, izbolj3anje. otroikega
varstva, druzbene prehrane,
stannvanjskih razmer in
drugih éiniteljev druzbene-
ga standarda. Posebno po-
zornost bo sindikalni svet
tudi v bodote posvetil uva-
janju ve¢ izmen v delovnih
organizacijah, ker so prav
tu Se mnoge neizkoridcene
rezerve za prehod K inten-
zivnemu gospodarjeniu, saj
je sedaj Se zelo majhno
stevilo delavecev, ki so za-
posleni v drugi izmeni, se
manj pa v tretji. Program
predvideva tudi nadaljnje

J. M.

razvijanje prijateljskih sti- .

kov z italijanskimi sindi-
kalnimi organizacijami iz
Videmske province (Udine),
s katerimi so imeli Ze le-
tos veé srecanj, v bodode
pa nameravajo to medse-
bojno sodelovanje Se oKre-
piti, po moZnosti tudi z iz-
menjavo predavateljev.

Na plenumu so govorili
tfudi o pripravah na letne
kenference sindikalnih po-
druZnic, ki bodo meseca ja-
nuarja in februarja prihod-
njega leta, Na njih bodo
razen novih vodstev izvolili
tudi 90 delegatov za obé¢in-
sko konferenco, na - kateri
bkodo zastopali 5263 ¢lanov
sindikata. O podrobnostih se
bodo ¢ pogovorili na bliz-
njih sektorskih konferen-
cah predsednikov in tajni-
kov sindikalnih podruznic.

Clanl plenuma so se na-
c¢elno  strinjali, da je tudi
pri volitvah novih vodstev
sindikalnih podruZnic po-
trebnn  upeitevati nacelo
rotacije, toda ne za vsako
ceno, ¢e bi bil zaradi tega
sestav novih vodstev slabsi
od sedanjih. Prav tako so
menili, da bo potrebno po-
samezne strokovne odbore
okrepiti, ker do sedaj niso
bili dovolj delavni in niso
upravicili svojega obstoja.

-j&-

®* STORE:

Ob wvecji proizvodnji -
visje osebne dohodke

Pretekli teden so imeli v eko-
nomski enoti VALJARNE v
Storski Zelezarni zbor delovne-
ga kolektiva. Na predlog sindi-
kalne podruZnice in obratnega
delavskega sveta so temeljito
pregledali poslovanje enote va-
ljarne v obdobju januar—okto-
ber in sprejeli akcijski program
za mesec november in december
1964.

Iz poro¢il in analiz, ki so jih
posebno v ta namen pripravili,
so ugotovili, da so v desetmesed-
nem poslovanju dosegli izredno
lepe uspehe. Posebno uspesen je
je bil mesec oktober, v katerem
so meseéni operativni plan pro-
izvodnje presegli za 615 ton in
tako dosegli rekordno proizvod-
njo.

Lep uspeh so dosegli tudi pri
znizanju izmecka, Od lanskega
povpretja 154 ton izmedka so
letos znizali izmeéek na 103 to-
ne, kar jim je prineslo ca 300
ton finalnih izdelkov veé kot
v letu 1963.

Posebno ugoden je bil fi-
nan¢ni rezultat poslovanja. V
devetih mesecih so skupno z
ekonomsko enoto Jeklarne
ustvarili eno milijardo in osem-
najst milijonov dinarjev dohod-
ka, po planu pa je bilo predvi-
deno 664 milijonov dinarjev do-
hodka.

V razpravi so ¢lani kolekti-
va, zlasti predstavniki sindikal-
ne podruZnice in delavskega sve-
ta enote, poudarili, da so taksne
uspehe lahko dosegli le ob iz-
rednem prizadevanju celotne-
ga kolektiva enote valjarne.
Prav zaradi tega menijo, da bi
bilo potrebno bodoéi naéin na-
grajevanja urediti tako, da bo-
do zaposleni ob vedji proizvod-
nji dobili tudi visje osebne do-
hodke, kar pa sedaj ni bilo. Na-
vzoéi so tudi vprasali, kdaj bo-
do obracunali sedanje akontaci-
je osebnih dohodkov?

Ob zakljucku sestanka oziro-
ma zbora delovnega kolektiva
so sprejeli akcijski program, s
katerim so se obvezali, da bodo
s sedanjim tempom izpopolnje-
vanja druzbenega plana nada-
ljevali tudi v bodoée, tako da
bodo plan proizvodnje in do-
hodka dosegli v celoti in po
mozZnosti presegli.

J. M.

® »KOVINA« BIZELJSKO:

Proizvodne naloge
in naértno izkori$éanje
 ‘zmogljivosti

Delovni kolektiv Splosnega
kovinskega podjetja »Kovina«
na Bizeljskem je ob tesnem
sodelovanju s samoupravnimi
organi in vodstva delovnega ko-
lektiva v letodnjem letu storil
vse potrebno, da bodo proizvod-
ne naloge, ki so si jih zastavili,
pravoc¢asno uresni¢ili. Poleg na-
¢értnega izkori§¢anja lastnih
zmogljivosti je k temu prispe-
valo tudi boljse nagrajevanje,
saj so se od spomladi pa do
oktobra znatno povecali osebni
dohodki posameznikom, nekate-
rim za okoli 30 %. Nac¢rti za
prihodnje predvidevajo, da bo-
do z dodatnim vlaganjem sred-
stev in prizadevnostjo celotnega
kolektiva vlozili vse, da bi do-
segli ¢im vecje uspehe. Pohval-
no pri vsem je to, da niso poza-
bhili na izobrazevanje in ostalo
skrb za zaposlene,

-vd

® KOCEVIJE:

Osebni dohodki
rastejo : skladno
s pove&ano proizvodnjo

Na zadnji seji obeh zborov
Skupééine obéine Kocdevje so
bili ¢lani skups¢ine — odborni-
ki seznanjeni z ukrepi za sta-
bilizacijo gospodarstva in sta-
njem gospodarstva ter' izpolnje-
vanjem leto3njega druzbenega
plana v obéini.

Kljub nekaterim tezavam, s
katerimi so se delovni kolektivi
koc¢evske obéine v letosnjih de-
setih mesecih srec¢avali, je 'vred-
nost proizvodnje v tem obdobju
vetja za okoli 25 % v primer-
javi s preteklim letom. VKkljub
take uspesni proizvodnji pa je
vnovéena realizacija pod pla-
nom za okoli 4%. V vnovéeni
realizaciji so dosegli lepe uspe-
he pri. Industriji
sredstev »Itas« Kocevje. Indu-
striji kovinske opreme »Inkop«
Kocevje, obratu »Inles« Koéevije
in nekaterih drugih delovnih
kolektivih. Podatki povedo, da
osebni dohodki nara$éajo v

skladu s povecavanjem proiz-

vodnje in so ti za mesee avgusi
letoSnjega leta povpreéno zna-
Sali za gospodarstvo Ze okoli
52,500 dinarjev.

Vzporedno s prizadevanji za
povetanq proizvodnjo, so upo-

tfransportnib-

rabljali investicijska sredstva in
tako so bile investicijske nalo-
be do konca avgusta realizirane
le s 35,9 odstotka, gospodarske
investicije so bile dosezene s
30,5 %, negospodarske pa s 56,3
odstotka. Glede teh so bili od-
borniki mnenja, da se naj bi
v prihodnje vlagale in usmer-
jale predvsem v tiste panoge go-
spodarstva, kjer pri¢akujejo
najboljse proizvodno-ekonomske
rezultate.

Razprava o izpolnjevanju
smernic obd¢inskega druzbenega
plana pa je pokazala, da je po-
trebno vloziti vse napore za
pravocasno izpolnjevanje proiz-
vodnih nalog v vseh gospodar-
skih panogah. Glede ukrepov za
stabilizacijo gospodarstva v ko-
¢evski ob¢ini pa so sprejeli pri-

poroc¢ilo, da je treba v celoti

podpirati stali§¢éa in prizadeva-
nja zveznega in 'republiskega
izvrsnega sveta, ki so bila pred
nedavnim sprejeta.

=vd

* TOLMIN:

Priprave
za novo poslovno leto

Zbor delovnih skupnosti ob-
¢inske skupséine in obéinski
sindikalni | svet Tolmin sta na
skupni seji razpravljala o vpra-
Sanju planiranja v delovnih or-
ganizacijah ter o osnovnih smer-
nicah druZbenega plana in pro-
racuna obéine za prihodnje leto.
Kot osnovo za razpravo so ude-
lezenci seje Ze vnaprej prejeli
»Nekatera izhodis¢a za gospo-
darske naérte«, ki jih je pripra-
vil Okrajni sindikalni svet Ko-
per v obliki priporo¢il in napot-
kov za prihodnje gospodarsko in
poslovno leto.

Ze ob raznih priloznostih in
pred nedavnim tudi na seji Ob-
¢inskegh komiteja ZK Tolmin
je bilo poudarjeno, da je plani-
ranje v ob¢ini bolj ali manj le
domena strokovnih sluzb in je
cestokrat tudi nerealno, namesto
da bi bilo plod vsestranskih raz-
prav delovnih kolektivov in or-
ganov samoupravljanja. Zato so
na seji sklenili poslati primer-
no priporo¢ilo vsem delovnim
organizacijam, ker je potrebno
take in podobne pomanjkljivosti

enkrat za vselej odpraviti po-

vsod tam, kjer se Se pojavljajo.
Zakljucke seje bodo brzkone ob-
javili tudi v glasilu Obé¢inskega
odbora SZDL Tolmin.
Naértovanje za prihodnje le-
to naj bi temeljilo predvsem na
obstoje¢ih zmogljivostih in upo-
Stevanju leto$njih dosezkov. Do
konca septembra je celotno go-
spodarstvo v obéini ¢éasovno pre-
seglo letni plan za 10 odstotkov.
Povpreténi meseéni dohodki v
gospodarstvu znaSajo 39.887 di-
narjev, $e vedno pa je okrog
800 delavcev, ki prejemajo manj
kot 30 tiso¢ dinarjev meseéno,
Na seji so poudarili, naj bi se
osebni dohodki vecali skladno. s
pove¢anjem produktivnosti de-

la in naras¢anjem zivljenjskih

stroskov,

Ena vaznih nalog delovnih
organizacij v bodode bo uvaja-
nje ve¢ izmen, saj dela sedaj v
prvi - izmeni ‘' 77,5%, v drugi

Vedino delovnega ¢asa prezivijajo Karlografi na terenih. — (Foto:
- M. Sparavec)

Pet minut pred drugo uro...

145 % in v ftretji samo 8%
vseh zaposlenih v gospodarstvu.
Seveda bo v ta namen potrebno
poiskati e neizkoris¢ene notra-
nje rezerve in kompletirati opre-
mo, ker vecje investicije niso
predvidene. TeZiti bo treba _k
vedno bolj intenzivnemu gospo-
darjenju in doslednejsemu na-
grajevanju po delu, kar velja
zlasti za strokevni kader, ki Se
ni povsod dovolj stimuliran za
boljso organizacijo dela in po-
cenitev poslovanja,

Glede na sedanje predpise o
delitvi dohodka med okrajem
in ob¢ino predvidevajo, da bi
tolminska obé¢ina prihodnje leto
lahko razpolagala z okrog 650
milijoni dinarjev, celotni ‘pro-
rac¢un, upostevajo¢-najbolj nuj-
ne potrebe, pa bo znaSal pri-
blizno milijardo in 400 milijo-
nov dinarjev. Vprasanje pa je,
¢e bodo iz republiskih sredstev
za nierazvita podrod¢ja lahko krili
vso to razliko.

Na seji so razpravljali tudio
nekaterih drugih problemih, kot
na primer o predlogu, da bhi se
obe kmetijski zadrugi, klavnica
in podjetje za predelavo mieka
zdruzili v eno gospodarsko or-
ganizacijo, To vprasanje Ze dalj
¢asa redujejo, vendar pa se pri-
zadeti delovni kolektivi oziroma
njihova vodstva in organi’uprav-"
ljanja za 'to niso’ dovolj zavzeli,
¢eprav bi bila zdruzitev ekonom-
sko utemeljena. Prav 'tako je bi-
lo predlagano, da bi na Bov-
skem opustili lesno industrijo
in v tem kraju' bolj razvijali
ostale panoge. Sedaj namred vo-
zijo les v Bovec ve¢ desetin ki-
lometrov dale¢ z ZelezniSke po-
staje Most na Soci, potem pa po
isti poti nazaj finalne izdelke.

Nekatere spremembe hi bile
potrebne tudi v gostinstvu. Ko-
likor ne bi prislo do zdruzitve
hotela »Krn« v Tolminu in ho-
tela »Soa« na Mostu na Sofi

N

5 ]

DELAVSKA ENO_TNO_ST — 5t. 15 — 19 novembra 1964

bi se 3e bolj zaostrilo pomanjka-
nje strokovnega kadra v tej
stroki. :

Precej je bilo govora o trgo-
vini, Taksna trgovska mreza,
kot je sedaj, ima izkljuéni mo-
nopol, zato' bi kazalo dovoliti
tudi trgovskim podjetjem iz dru-
gih krajev, dp imajo §voje pro-
dajalne na obmodju obéine, Pre-
ce] sredstev sedaj-odteka dru-
gam, ker se na primer ljudem
spla¢a, da marsikateri predmet
nabavijo v Lijubljani, kjer jeto-
liko bolj poceni, da z razliko
lahko pla¢ajo prevoz z avtobu-
som do tja in nazaj.

Na seji so $e poudarili, da bo
potrebno v bodod¢e nameniti
precej vec¢ sredstev kot doslej
tudi za javno upravo in zlasti
za Solstvo, ¢e hodemo, da se sta-
nje na tem podrotju ne bo Ze
poslabsalo in strokovni kader iz
teh sluzb ne bo veé odhajal
drugam, kjer ima boljfe pogoje
zivljenja in ustrezne osebne do-
hodke. Cim prej pa bo potreb-
no tudi za Solstvo osvojiti na-
telo oblikovanja sredstev po ce-
ni dela.

8.
® NOVO MESTO:
Muéna negotovost -

Steklarna za ravno ‘steklo v
Novem mestu bt morala po na-
értih investitorja == 'H6Vbomeske-
ga podjetja Kremen — Ze Vv

.maju prihodnjega leta v pogon.

Predvideni rok pa je prav zdaj

.precej v zraku, ker ni denarja

za nemoteno gradnjo.

Pe¢ za taljenje stekla je po-
memben sestavni del novega
obrata. Dokonc¢ati jo je treba
najkasneje v marcu, da bi bila
v maju uporabna. Mora se nam-
re¢ vsaj dva meseca susiti. Ce
je torej do marca ne zgradijo,
se bo zakasnila vsa proizvodnja
v steklarni. Tega pa si v Kre-
menu ne Zelijo, ker bi se z ena-
ko zamudo odprl tudi nov vir
dohodka.

Ob¢inska skupi¢ina v Novem
mestu se zaveda pomena .nove
steklarne za komunalno gospo-
darstvo in si Zeli, da bi zadela
¢im prej obratovati. Ker ve, da
delovni kolektiv, ki jo gradi,
nima dovolj lastnih investicij-

" skih sredstev, je pred pribliZzno

mesecem dni odobrila garancijo
za T00-milijonski kredit, zadeva
pa se je zataknila, ko bi morali
banki nakazati zahtevani denar-
ni. polog ...

Ze mesec dni ¢aka delovni
kolektiv Kremena, da obéinska
skups¢ina reSi ta problem in s
tem omogo¢i normalen potek
gradnje ter pomiri gradbince iz
novomeskega Pionirja, ki gro-
zijo, da bodo delo ustavili, ¢ée
jim investitfor ne da, kar jim
gre,

Odlasanje ob¢inske skupséi-
ne — ¢etudi je deloma upravi-
¢eno, saj je novomeska komu-
na gospodgrsko §ibka in sred-
stva, ki se stekajo v obé¢insko
blagajno, skromna — spravlja
vrizadete v muc¢no negotovost,
ki pa se je brez pomo¢i najvis-
jega telesa druZbenega samo-
upravljanja v komuni ne mo-
rejo otresti.

Ma

® KROPA:

V »Plamenu«
o dosegli leini druZbeni
plan

Delovni kolektiv Tovarne vi-
jakov »Plamen« v Kropi je v
oktobru dosegel druzbeni plan
po koli¢ini in vrednosti za leto
1964, Izdelali so.4500 ton izdel-
kov, 1900 ton ve¢ kakor v pre-
teklem letu v istem ¢asu. Pro-
izvodnjo po koli¢ini so povecali

(Foto: M. Sparovec)

v primerjavi z istim obdobjem
preteklega leta za 73 %o pri 18 %/
povecanju zaposlenih. DruZbeni
plan za 10 mesecev so. presegli
za 800 ton ali 21 %, celotno lan=
skoletno proizvodnjo pa:-v 10
mesecih za 37 %. Desetmesecni
druzbeni plan po vrednosti so
dosegli do 28. oktobra 121,8 %.

Delovni  kolektiv. si, kljub
velikim oviram zaradi pomanjs
kanja nekaterih dimenzij mate=-
riala in orodja, ki ga ne dobav-
ljajo pravocasno po pogodbenih
obvezah dobavitelji, prizadeva,
da bi bili proizvodni uspehi
¢imvedji. Z veliko manjsim tru-
dom bi . lahko dosegli Se lepse
proizvodne uspehe, ¢e bi lahko
uvozili nekatera orodja iz trdih
kovin, ki omogocajo sodobno
— nemoteno serijsko proizvod-
njo. ’

V primeru, da bodo uspeli!
dobiti v naslednjih mesecih za-
dostne koli¢ine reprodukcijske-
ga materiala, bodo proizvodni
uspehi Se boljsi. Kljub najboljsi
volji celotnega kolektiva in iz-
boljsani organizaciji dela pa
kolektiv zaskrbljeno pricakuje
novo leto, ker imajo za nasled-=
nje leto, kljub vsem prizadeva=
njem komercialne sluzbe , pri
zelezarnah oObljubljenega le ko=
maj 40" potrebnega reproduk-
cijskega materiala.

C. R.

]

‘Za brezhiben cesini promet je

poirebno tudi redno oskrbovas

nje elekiricnega omrezja, =
(Foto: M. Sparovec)

@ ZAGORJE OB SAVI:

Razgovor
s prosvetnimi delavc.

DruZbeno-politiéne organizaci-
je zagorske obcine so pred krat-
kim pripravile razgovor s pro-
svetnimi delavei. Na sestanku
so obravnavali predvsem infor-
macijo o aktualnih gospodarskih
problemih obéine Zagorje, ana-
lizo samoupravljanja v Solstvu
ter angaziranost prosvetnih de-
laveev v izvenSolskem delu.

Ugotovljeno je 'bilo, da samo-
upravljanje v &olstvu &e ni v ce-
loti zazivelo, ker pa¢ e ni za-
dostnih izkuSenj za delo, zado~
voljiva pa tudi $e ni materialna
osnova; statuti ol pa so bili iz-
delani bolj formalno, zaradi ¢e-
sar Ze zdaj razmisljajo o tem,
da bi #h bilo treba na podla-
gi ugotovljenih pomanjkljivosti
spremeniti, hkrati pa izdelati
tudi vse tiste akte, ki jih statuti
predvidevajo. Zraven tega je
bilo poudarjeno, da se prosvet-
ni delavei s podrodja zagorske
obéine sicer v sorazmerno pre-
cej#njem Stevilu angaZirajo v iz~
vensSolskem delu, da pa hi bilo
potrebno zainteresirati za to tudi
ostale prosvetne delavce,

e
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J. BALDWIN:
»DRUGIC OGENJ«

Baldwin.- Vse to nam seveda
ne pove kaj prida, saj Baldwi-
nov literarni sloves $e ni pri-
Sel do nas. Konec koncep tudi
njihove knjiZnice niso prevedli
zato, da bi ga spoznali, kot je
prav, James Baldwin je érnski
pisatelj ZDA in »Drugi¢ ogenj«
je mjegov manifest zoper ras-

~no zatiranje, ki se zdi belcem

Tiho, skoraj mimogrede je
zasla na slovenski knjiZni trg
na videz disto meznana brofu-
ra. Izdala jo je Cankarjeva za-
loZba, naslov je »Drugi¢ ogenj«,
pisatelj se imenuje James

njegove domovine pravilno,
ter zoper »érni rasizem« ame-
ri§kih érncev — je (kot pravi
v uvodu verjefno prevajalec
knjiZice “Janez  Gradinik)
smanifest custev in razpoloZe-
nja ameriskih érncev do belih

sodrZavijanov«, Z ognjevitim
jezikom, pesnifko besedo, s
custveno prizadetostjo in iskre-
nim, humanim dostojanstvom
velikega c¢loveka izpoveduje
pisatelj svoje prepriéanje, »da
slavi nafa deZela sto let svo-
bode sto let prezgodaj. Ne
moremo biti svobodni mi, do-
kler niso svobodni oni.«
Knjigo sestavljajo trije sa-
mestojni deli. Dva sta Baldwi-
nova: »Moja jec¢a se je stresla«
(Pismo mojemu stricéniku ob

.stoti obletnici osvoboditve suz-

njev) in »»Ob vznoiZju kriZa«
(Pismo iz neke pokrajine mo-

§

ocene Kritike informacije ocene Kkritike _informaclje ocene Kritike informarcije ocene kritike informacije

LIUDJE
MED SEBOJ
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RADIJSKA IGRA
J. CIRILOVICA
»*SAMOMORILEC«

Jovan Cirilovié, umetniiki
direktor Jugoslovanskega na-
rodnega gledali$éa v Beogradu,
je kot pisec radijskih iger, sce-
nerijev in gledaliskih del v
Sloveniji Se manj poznan. Pacd
pe se morebiti marsikdo spo-
minja mnjegovega soavtorstva

ocene Kritike informacije ocene kritike informacije ocene kritike In formacije ocene Kritike informacije

Po poteh
neorealizma

ITALIJANSKI FILM
»ZAPOSLITEV«

Delo Erma»~~ Olmija je iz-
razit nasled lasi¢nega ita-
lijanskega filmskega neorealiz-
ma, kakrinega smo spoznali v
delih Vittoria de Sica, Zavat-
tinija in drugih. Olmi je z iz-
redno preciznostjo in poznava-
‘njem druZbenih, socialno-mo-
ralnih kriterijev, orisal sodob-
no Italijo ter dal poudarka
grotesknemu opisu malega élo~
veka. Mladi Domeniko. komaj
dorasli 3olardek, najstarejii

sin delavske druZine, 'mora’ nd’
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P. 1. Cajkovski:
»rnu'iica«

T T T

PREMIERA
V LJUBLJANSKI OPERI
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Druga letodnja  premiera
nam je prinesla slovenski krst
»Trnuljéice« P. 1. Cajkovskega,
bgleta, ki mu sluzi znana prav-
liica za tisto nujno zlo, brez
katerega mi mogoce postaviti
na oder mavrice najrazlié¢nej-
§ih plesov. Taksen je pacé kla-
si¢en balet — in ée prav razu-
memo uvodni élanek dr. Neu-
bauerja v Gledaliskem listu,
je zasla »Trnuljéica« k nam
zato, da bi z njemo pomoéjo
zraslo znanje nafega ansambla.
Potemtakem pedagoski vzroki,
ne repertoarni. Povedati pa ve-
lja, da so nas baleti povojnih

pri scenariju za film »Pravo

stanje stvari~, vneti poslufal--

ci radijskih iger pa na pred éa-
som predvajano slusno  igro
»Viharna pota«. Pcnovno smo
sreéali Cirilovica pretekli to-
rek v Radiu Ljubljana v igri
»Samomorilec« (ponovitev, te
radijske igre bo v nedeljo, 21.
novembra).

Ne bi se ¢udili, ée je Cirilo-
videvo pisateljsko ustvarjal-
nost tokrat prebudilo nara$éa-
joée Stevilo samomeorov v sve-
tu, vzroki in pobude tako sa-
momorilskih misli kot samih
dejanj. Toda avtor je v »Sa-
momorilcu~ pogledal na pro-

blem s $irfega, druzbenegd vi-.

dika. Zanimalo ga je, kako
ljudje reagirajo ob spoznanju,

delo. Star3i mu najdejo solid-
no delovno mesto v wvelikem
podjetju in Domeniko se za+
posli. Povsem wvsakdanja, pre-
prosta in nepomembna zgodbi-
ca, morda za nas in $e za ne-
koga. Za Olmija pa je to od-
kritje novih druzZbenih proti-
slovij, novih silnic, ki z neome-
jeno moéjo razkrivajo resnico
o Zivljenju italijanskega male-
ga c¢loveka, drobnega deléka v
velikem stroju druzbenega bi-
rokratizma in hierarhi¢nega
rezima v drZzavnem in privat-
nem svetu. Domeniko je brez
moci, ko ga zagrabi tok biro-
kratizma, ga drZi in-ga ne bo
mikoli ved izpustil:*V njem bo
zaéel' in !doZivel svoje borno
Zivljenje. Njeghvi napori. da bi
ob prvi zaposlitvi zaéutil svo-
je ‘oseébno dostojmistvo, 'samo-

let in gostovanja tujih ansam-
blov repertoarno razvadili: na-
vajeni smo namreé del, ki jim
muzika ni samo nuja, brez ka-
tere ni mogoce  plesati — se
pravi sodobnejiih baletov, kjer
sta vsebina in glasba prav tako
vazni kot ples. »Trnuljéica«
teh problemovr ne pozna: po
glasbeni plati je sicer mojstr-
ska, vendar v ozkih okvirih
predpisanega  scenarija, od
pravljiénosti pa so _ostali, le
drobcei, Kar lahko in mora ob-
drZati gledalca v napetosti, sta
koreografije in plesna virtuoz-
nost,

V koreografiji (sodim sevedea
samo kot glasbenik. in ljubi-
telj) se je dr. Henrik Neubauer
naslonil na tradicijo, brez bi-
stvenih krajSav in brez poseb-
nega razkodja v izbiri plesnih
korakov, druZenju. scen (zapo-
redje prizorop, grajenih na
aplavz, je bilo veckrat Ze kar
muéno) ter velikih gradacijah.
Kar pa zadeva plesno virtuoz-
nost, je nas balet v zadnjih le-

ko uvidijo, da hoce nekdo sto-
rifi samomor, To Ciriloviéero
izhodis¢e geotovo nudi  Sirie
moznosti obdelave, je ‘hkrati
bolj zahtevno in za poslusalce
na sploh zanimivejie. ' Drugo
je, koliko je v svojem delu
uspel, .

Ljudi, s katerimi se sreca
Samomorilec v noc¢i, ko se
sklene ubiti, je avtor porazde-
lil v tri tipe: brezbriZnike,
naivneZe in prizadeteZe, ne da
bi bil pri tem dosleden in ne
da bi se ognil érno-belemu pri-
kazovanju. BrezbriineZi in
naivneZi so v igri nezivi pred-
stavniki temnih ¢loveskih
nravi,  medtem ko je Dekle
(prizadeteZ) lik iz pravega me-
sa in krvi. Prav zavoljo tega je

stojnost in pomembnost ob
delu, so jalovi. Vstopil je in
zdaj je neznaten, bolj ali manj
potreben deléek v dosledno se-
stavljenem in urejenem meha-
nizmu, ki deluje z nezmotljivo
pedantnostjo in strogo preciz-
nostjo od tal do vrha.

V plastiénih detajlih in svoj-
stvenem vzdu$ju odkrivamo
vso tragiko zivljenja teh majh-
nih, nepomembnih ljudi, ki so
jim ubili sleherno élovesko do-
stojanstvo, ubili njihova d&u-
stva, jih postavili v situacijo,
ko si v svoji notranji nemoci
ne znajo veé pomagati, Druz-
ba pa to dopusca, ker so ji prav
taki ljudje potrebni, koristni
in v tem je vsa 'tragika dela.
Niegov konéni rezultat je jasen
in odkrit: popolno razvredno-
tenje ¢loveka, ki mu lahko za-

tih nedvomno zelo napredoval.
nikako¥ pa ne toliko. da bi gle-
dalce obdrZal z njo tri ure v
napetosti. Govorim kot laik:
ne motijo me zacetni spodrs-
ljaji, ki jih prinese trema, ven-
dar je tezko gledati predstavo,
v kateri zbor ali posamezni an-
sambli nikoli niso enotni in v
kateri si ples in glasba nista
vselej dovolj blizu.

Gre torej ze bistveno vpra-
Sanje: je prav uporabiti reden
gledaliski repertoar zgolj za
pedagoski razvoj ansambla (ki
je seveda nujen, a je osnova —
ne bistvo repertoarja)? Se ne
bi dalo istih ciljev dosedi tudi
kako drugade? — »Trnuljéicax,
kakrino smo videli, je namreé
premalo pravljifarska, da bijo
lahko s pridom kazali otrokom
pa premalo intenzivna in ples-

no virtuozna, da bi navduieva-

la standardno obéinstvo.

O solistth bodo spregovorili
strokovnjaki. Med ostalimi
ustvarjalei predstave moramo
omeniti predvem dirigenta De-
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Dramatlzacua
romana

»PONIZANI

IN RAZZALJENI«

F. M. DOSTOJEVSKEGA
V MGL

Naj so dramatizacije misel-
no bogatih proznih del $e tako
odrsko uéinkovite in idejno
zveste osnovi, so le odmev ofi-
ginala. Vsaka literarna zvrst
ima svoje zakonitosti in moz-
nosti, ne da bi jo bilo moc¢ brez
gotove 3Zkode in spremembe
prilagoditi drugaénim “zako-
nom. Kliub temu se danes dra-
matizacijam in padobnim pri-
redbam (pomislimo le na S§te-
vilne filmske scenarije) ne mo-
remo upirati in jih preprosto
zaureti. Postale so Ze zvrst
zase in priljubljeno, bolj ali
manj uspeino, sredstvo spo-
znavanja, obfevanja, populari-
zacije, kar vse terja nas cas $
poostreno silo.

Toliko na rob »Poniéaﬂih in
razZaljenih« romana F, M. Do~
stojevskega, ki ga je uprizorilo
Mestno gledalisc¢e ljubljansko
v skrbni dramatizaciji L. Rah-
manove in Z. Judkevica.

»PoniZani in razzaljeni« so
biografska izpoved Ivana Pe-
trovica, mjegove mneusliSane
ljubezni, ob kateri spoznava
Zivljenje velemesta v vsej nje-
govi eelovitosti: obuboZano in

bogato plemstvo, mescéanske
uradnike, Zganjarne s prosti-
tutkami, berade in zawvriZene

otroke, Njegova pripoved ne-
hote kri¢i po socializmu in
osvoboditvi ¢loveka iz revidi-
ne in poniZanja, ter hkrati tar-
na. mad razdvojenostjo - ljudi,
njithovo mneodloénostjo, srdom,
ki je maperjen proti njim sa-
mim, Tako najdemo tudi v tem
delu Dostojevskega, Dostojev-
skega. ki je eden izmed ute-
meljitev psihololkega in druz-
benega romana, vse osnovne
.znacilnosti njegovega velikega
opusa.

Da se te znaéilnosti odra-‘ajo
v uprizoritvi »PoniZanih in raz-

-govem zdajinjem

Zaljenih« v Mestnem gledaliféu
Ijubljanskem, je predvsem za-
sluga reZiserja Bojana Stupice.
V §tevilnih in raznolikih pri-
zorih z umirjenim, vendar te-

kod¢im tempom, je poustvaril.

podobo in utrip mesta ter nje-
govih konkretnih nakov, z
globoko ebdéutljivostjo in reali-
sti¢no wernostjo je prenesel
svet Dostojevskega v odrsko
Zivljenje. Mnogo manj uspes-
na se mi je zdela njegova sce-
na, sicer povsem prilagojena
potrebam reZiserja, vendar v
vedini scen neizrazna in pusta
(dom Ihmanjevih, Natade, Iva-
na Petroviéa).

Ob tej uprizoritvi gotovo za-

sluzi priznanje kolektivna igra
igralskega ansambla MGL, ki
je hkrati dala slutiti, v kako
raznolikih smereh bi se mogli
razvijati posamezni igralei, de
bi gledalie vedkrat angaZira-
lo goste reZiserje. To bi ob nje-
skromnem
Stevilu stalnih reZiserjev prav
gotovo morala postati praksa.

ALA PECE
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jega duha — osrednji sestavek
knjige), tretjega je mapisal po-
leg Baldwina mnajuglednejdi
voditeli c¢érnskega gibanja v
Ameriki Martin Luther King
— »Zakaj ne moremo céakati?«
(Smo v zadéetku leta 1963). —
Ob svojem izidu je »Drugi
ogenj« postal bestseller Ameri-
ke, zato so ga seveda prevedli
v svetovne jezike. Cankarjevi
zaloZbi gre priznanje, da nam
ga je posredovala tako hitro,
vrhu tega v lepem prevodu
Janeza Gradisnika in okusni
opremi Karla Hrovatina.
1. 8
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tisti del zgodbe, ko se Samo-
morilee spozna z Dekletom, jo
priéne iskati in se odpove svo-
ji mameri, prepriéljiv in, pre-

tresljiv, medtem ko nas prva’

polovica ne prizadene, ceprav
tudiv tej polovieci nastopa vse-
skozi dosledno grajeni in do-
bro podani glavni junak. Sre-
¢anje z Dekletom je hkrati vrh
in razplet »Samomorilca«, ki
ga Cirilovié zakljuéi z dokaj
priznano mislijo, da élovek, ka-
terega Zivljenje ima smisel, to
se pravi tudi nekaj oprijemlii-
vega, prostovolino noce s sveta,
Delo je zreziral Hinko Ko-
3ak, glavne vloge pa so inter-
pretirali Jurij Soucek, Ivanka
Me3anova, Slavkae Glavinova
in Stane Sever. v W
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merimo mnjegove prilagodlji-
vost in pasivnost. Toda v ne-
sprotnem, bi mu zamerila druz-
ba, okolje, v katerem Zivi. Ce
bi bil drugacen, bi bil prevec
obcéutna disonanca v navidez-
ni harmoniji te drufbe. Ostati
je treba prilagodljiv, sicer
zanj ni prostora, ni zaposlitve.
Clovek pa mora Ziveti, cetudi
v koti¢ku, ki ga mikoli, ne ob-
sije dnevna svetloba. Delo, 2z
moéno izpovedno noto, je
ostra obsodba druZbenega reda,
v katerem vlada birokratizem.
Olmi je na beneikem festivalu
pred tremi leti za film prejel
tri mnagrade, predlanskim pa
so ga na londonskem festivalu
proglasili za najboljsi film leta.
Vsekakor dovolj zgovorne oce-
ne njegovega dela.
IVA BOZOQVICAR
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metrija Zebreta, ki je wvodil
orkester suvereno in s pravo
mero muzikalnega zanosa (vse,
predvsem intonanéne spodrs-
ljaje $tejem ma radun glasbeni-
kov, saj mi osnovna dirigento-
va naloga ukvarjeti se s teh-
nicno . dospelostjo posamezni-
kov), — Ni¢ manjega uspeha
niso doZiveli kostumi akadem-
ske slikarke Alenke Bartlove;
bili so prava paa za odi, sklad-
ni in  lepo oblikovani. Ing.
arch. Viktor Molka je kot sce-
nograf zacude wrazdiril meje
nafega opernega odréka. Scena
je bila prijetna, historiéno sti-
lizirana, vendar po vsej prili-

ki tehni¢no precej nepokretna,

kar je nedopustno zavluéemla
ocdmore.

“vsakih resnih kriterijev in

BORUT LOPARNIK_

Sola kot enakopravna delovna organizacija

Ustavno nacelo, po katerem so delovne organizacije na podro¢ju druz-
benih sluzb izenatenje z delovhimi organizacijami v gospodarstvu, .ima
predvsem namen izenaciti druzbeni polozas delovnih ljudi. Ceprav namreé
vsi delovni ljudje na svoj naéin prispevajo k ustvarfanju druzbenega pro-
1zvoda, pa je doslej veljalo, da so delovne organizacije druzbenih sluZb
in delavei v teh organizacijah udeleZeni samo pri potro¥nji in to le v
taki meri, kot jim jo dolo¢a »produktivna« sfera druzbene dejavnosti,
praksi pa je bil njihov polozaj (in je 8e danes) veéinoma odvisen od v;éme
prora¢unskih sredstev druZbeno-politi¢nih skupnosti, Praksa, po kateri smo
iz leta v leto le za nekaj odstotkov vecali prora¢unska sredstva namenjena
za financiranje Solstva in drugih druZbenih sluzb, je v direktnem nasprotju
tudi z jasno proklamiranim nac¢elom, da naj ima vsak delovni élovek v
druzbo tisto mesto, ki mu ga omogoca to njegovo delo in njegov neposredni

prispevek k druZbenemu proizvodu,

Drugatno vrednotenje delovnih or-
ganizacij in dela na tem podrot¢ju zah-
teva predvsem druga¢no metodo finan-
ciranja: program dela mora postati os-
nova in zhodiS¢e, pogodba, v kateri sta
oba partnerja popolnoma enakopravna,
pa edina metoda za urejanje material-
nega poloZaja druZbenih sluzb. Ce naj

ima delovna organizacija — vzemimo
za primer Solo — tak druZbeni polo-
Zaj, ji je treba zagotoviti razen pove-

tanja sredstev in drugatne metode de-
litve tudi' drugaéno strukturo njenih
sredstev; delitev na osebne in materi-
alne izdatke (ki je bila navadno dolo-
¢ena od zunaj in ki je najvedkrat brez
izraéunov
predstavljala le§, 10 ali 15-odstotni »do-

 menski pouk

rajo biti odvisna od kvalifete in obsega
dela Sole koi celote.

Drugo vprasanje pa se odpira v zve-
zi z investicijami v nove $olske prosto-
re, zlasti pred jasno postavljeno druz-
beno orientacijo za prehod nha enoiz-
in celodnevno bivanje
otrok v ospovni 3oli, ki je bila pou-
darjena zlasti na nedavnem plenumu
GO SZDL.in RSS Slovenije. Popolno-
ma jasno je, da se brez teh investicij
vedno  zahtevnej$a vzgojnoizobraZeval-
na vloga Sole ne more v celoti reali-
zirati. V predlogih za mnove zakonsko
ureditev financiranja Solstva in izo-
brazevanja je sicer nakazana tudi po-
treba, da postavimo banéno-kreditni
sistem tako, da bo omogoéeno krediti-

Sredstva za enostavnoin

datek« osebnim dohodkom) ne more veé
biti -ustrezen tip strukture sredstev %o-
le kot samostojne delovne organizacije.
Sole morajo dobiti tudi sredstva za
izobraZevanje kadrov (redno Stipendi-
ranje in razne oblike stimuliranja za-
postenih za organizirano izobraZevanje
in izpopolnjevanje); amortizacija mora
temeljiti na ekonomskih izraéunih. No-
ve razSirjene naloge Sole pa zahtevajo
Se dodatna sredstva: za prevoz uden-
tev, nabavo uc¢benikov za uéence, or-
ganizacijo in financiranje prehrane v
$oli, posebno vpradanje pa predstav-
ljajo sredstva za sodobno opremo pri
pouku, ki bo prilagojen nacelom &ol-
ske reforme.

Te zahteve pa Ze izhajajo iz okvira
dosedanjih, »klasiénih« potreb E¥ole in
pomenijo vsaj delno uvajanje razsir-
jene reprodukcije na tem podroé¢ju, so
pa nujne, ¢e hote Sola danes zadovo-
ljivo opravljati svoje vzgojnoizobraze-
valne naloge. Sodobni pouk =zahteva
nove vrste in bistveno ve¢. uénih pri-
pomotkov, kot jih imajo Zole danes,
drugaéno opremo in.nove prostore za
kabinetni pouk, delavnice ipd: Za. vse
to pa ne more zadostovati veé¢ skromna
amortizacija na opremb:in iutls; ki getd
zbira na Solah, niti amortizacija zasta-
relih 3olskih zgradb. Razsirjena. repro-
dukcija , mora postati sestavni element
cene delovnega programa 3ole, da 3ola
kot vsaka druga' delovna organizacija
zatne dejansko gospodariti in plani-
rati svoj razvoj ter da previame vso
odgovornost za svaje delo in za kvali-
teto svojih »proizvodovs,. »Metodologija
programiranja«, ki jo Republiski sin-
dikat delavcev druzbenih dejavnosti
objavlja v 18. §tevilki Prosvetnega de-

laveca, obravnava tudi ta element de-

lovnega programa Sole; v tej zvezi zla-
sti omenja odvisnost, sredstev za opre-
mo od sploSne rasti narodnega dohodka
in seveda tudi od desedanje opremlje-
nosti,
teh depolnilnih ' sredstev odvisna tudi
od boljse ali slabSe realizacije delov-
nega programa Sole. Tudi na ta naéin
bi se polozaj Sol ¢imbolj pribliZeval
po‘loia,fu delovnih organizacij na dru-
~gih podrocjih, kjer sta visina skladov
_ in sredstva za investicije odvisna od
posln‘mm uspeha kolektiva, tu pa mo-

~niti

gotovo pa bi morala biti viSina

razsirjeno reprodukeijo

ranje investicij tudi v izgradnjo Zolske-
ga prostora, kar je ‘doslej predstavljalo
praktiéno neresljivo vpraZanje. Vendar
se kot kaZejo razprave o novem
bantnem sistemu — ne bo dalo tudi
v bhodote samo s take formulirano
zahtevo refevati stvari. Sredstva, ki
jih bo banka uporabljala za investi-
cije v drua;benu-ekonomskl razvoj, naj
bi bila v vedno veéji meri sredstva de-
lovnih organizaecij (praktiéno gospodar-
skih). Banka bi le ob veéji lastni odgo-
vornosti delila ta sredstva, vendar v
vsakem primeru ob upoStevanju nepo-
srednih interesov delovnih organizacij,
ki imajo svoja sredstva v banki; na-
mesto »politiénih« kriterijev druZbeno-
politiénih skupnosti naj bi prevladali
ekonomski kriteriji, rentabilnost na-
loZb. Popolnoma jasno je, da so tudi
investicije v druZbeni standard in izo-
braZevanje rentabilne in v mnogih pri-
merih (zlasti e gre za smotrno vlaga-
nje v moderen, razvit sistem izobraZe-
vanja, ki daje najustreznejle profile
in kvaliteto kadrov), vendar ni lahko
v vseh primerih te rentabilnosti doka-.
zaovati s Stevilkami, ki bi bile za gospo-
darstvenike - dovolj prepriéljive, zlasti,
“kéiv so investicije v ljudi izredno dol-
gorofne. Posebej velja tu ome-
izrazito neenakoprav-
nost delovnih organizacij s
podroé¢ja Solstva in: drugih
druzbenih sluZb, ki ne bodo
imele v banki svojih sred-
stev, ampak bodo prisiljene
prositi za tuja sredstva (go-
spodarskih organizacij). Po-

* doben poloZaj bodo imele tudi druzbe-

nopoliti¢ne skupnosti, ¢e bodo zdruze-
vale in zagotavljale sredstva za inve-
sticije na tem podroéju

Dokler torej ne bodo imele vzgojno-
izobraZevalne institucije svojih sred-
stev za popolno’ enostavno in razsirjeno
reprodukcijo (del teh sredstev se lahko
na podlagi proufenih perspektivnih
potreb namensko zdruZuje v poseb-
nem sgkladu ali na. druge nacine), ne
moremo govoriti o njih kot popolnih
in enakopravnih delovnih organizaci-
jah in vse do takrat tudi ne bodo mog-
le zadovoljivo opravljati svoje vedno
SirSe in zahtevnejSe funkcije v druzbi

SAVIN JOGAN

Dn.maﬂzlrnn mnian F. M. Dostojevukegn »Ponizani in razzaljeni« na odru MGL. V glavnih vlegah (od leve prof-i
desni) Frapdek Drofenik; Vera Perova, Judita Hahnova in Maks Bajc



Zapoznelo, a pre-
petrebno posveto-
vanje o industrij-
skem oblikovanju

Domagéi kupcei pokupijo vse

— le zakaj? s tujimi pa -
so teZave

Industrijsko obli-
kovanje je od 220
anketiranih podje-
ty le v 50 naslo

svoj dom

Industrija ‘embalaze pri

nas se s svojimi tremi pro-

centi celotne industrij-

ske proizvodnje lahko

malce zamisli nad 30 %o ali

vsaj 20% v drugih dr-
Zavah

Oddelek industrijskega
oblikovanja v ISKRI ima
svoje mesto tudi v statutu

Uéni predmet »indu-
_ strijsko oblikovanje«
Se vedno z vprasa-
njem: KAJ JE TO?

rilu, ki ga je sklicala
Jugoslavije v
vabilo veliko §tevilo predstavnikov
vine in gospodarskih zbornic. Podo

Zveza drustev

praksa za izmenjavo medsebojnih izkuSenj, znanja,
da bi utrjevala povezavo pri delu med oblikovalci,
skupnem prizadevanju za ¢imbolj estetski,

4

Kozarci oblikovalea Franca Paipcia v proizvodnji Steklarne Hrastnik

»Kako kapricasti so onsiran mejal

* Prvo posvetovanje o industrijskem oblikovanju v jugoslovanskem me-

likovnih umetnikov uporabne umetnosti

okviru bienala industrijskega oblikovanja v Ljubljani, je pri-

iz vrst oblikovalcev, gospodarstva, trgo-
bna posvetovanja naj bi postala stalna
izsledkov, predvsem pa,
industrijo in trgovino v
funkcionalni in na trZiéu do-

brodosli industrijski proizvod. Zveza likovnih umetnikov uporabne umet-

nosii Jugoslavije se je tudi odlo¢ila,
me Kot priznanje tistim delovnim k
Stevali tudi lepo obliko proizvoda.

da bo odslej podeljevala posebne diplo-
olektivom, ki bodo pri proizvodnji upo-
Prve diplome bodo prejeli »Iskra« iz

Kranja, »Stol« v Kamniku, zapresi¢ka »Jugokeramika« in skopska steklarna.

Iz vsakdanje prakse vemo, da na do-
macem trzi¢u zlahka prodamo vse in-
dustrijske proizvode. Ce potrebujemo
posteljo ali lué¢, ju paé moramo kupiti,
ne glede na njuno ceno ali obliko. Po-
vsem drugade je z jugoslovanskimi in- -
dustrijskimi proizvodi na mednarodnem
trzi§¢u. Da se vkljutujemo vanj le po-
stopoma z velikimi porazi, ki nas ude
ali tudi ne izude, ni ve¢ tajnost. Celo
vzroke poznamo: tehniéna kvaliteta iz-
delkov in pogosto $e njihova cena ni-
sta konkurenéni, (da zamol¢imo roke
nabave in podobne rééi). So pa e drugi
vzroki, o katerih zaenkrat skorajda se
nismo priéeli niti govoriti in pri nas je
Ze tako, da vodi navadno mnogo besed
k prvim malim dejanjem. Tak vzrok je
zunanja podoba industrijskih artiklov,
industrijsko oblikovanje, ki nam doslej
Se ni prineslo mednarodnega priznanja.
Kot oblikovalei smo neznani. Pa¢ pa
se dostikrat proslavimo kot vestni po-
snemovalci tujih oblik, ali $e huje, ko-
piramo obliko zaradi oblike (na primer
embalaZa!) ne da bi jo prilagodili ke-
mi¢no tehniéni zahtevnosti pakiranega
proizvoda. ;

V kako tesni soodvisnosti sta danes
industrijski proizvod in njegov prodaj-
no finan¢ni uspeh od oblike, bi najbolj’
zgovorno povedali primeri iz nage
pralise prodaje na mednarodnem trzi-
#éu. Kljub tegiu se le redko zgodi, da

Kuhinjska posoda — tokrat 3e uvoZena iz Zahodne Neméije

bi kaka gospodarska organizacija final-
ne industrijske izdelave priznala svoj
neuspeh na tujem trgu, ki ga je dozi-
vela zaradi oblike, kako drugaée kot z
vzklikom: kako kapricasti so onstran
mejal k
Obenem spremljamo iz leta v leto
narascajo¢i pojav, da v mnogih indu-
strijskih panogah v svetu, (predvsem
tekstilna, obutvena in tudi ‘e avtomo-
bilska...) upada trpeZnost proizvodov,
ker se okus in moda prehitro menjava-
ta in ker omogofa vsesploini porast
Zivljenjskega standarda nakup po vzkli-
kih mode in Zelji o¢esa. Kolikien psiho-
loki- moment ima pri kupeu oblika, ka-
Zejo na primer podatki o industriji em-
balaze (embalazo delimo v komercial-
no in transportno!). Vrednost proizvod-
nje industrije embalaZe v ZDA obsega
30 7% celokupne industrijske proizvod-
nje. Ta odstotek pada ali raste v raz-
merju s stopnjo gospodarske razvitosti

in zivljenjskega standarda v posamez- _

nih deZelah (pri nas je le borih 3 %).

Ze prastara resnica je, da povpra-
Sevanje na trziséu sooblikuje trgovino
in industrijo, nasi¢eno trzigge pa terja
konkurenénost v vseh pogledih. Ker se
nasi industriji, sredi domaé¢ih meja, do
nedavna ni bilo treba bati konkurence.,
Se do danes ni dozorel ¢as za oblikovno
in tehni¢no izpopolnjevanju industrij-
skih izdelkov, Tako so se havili z obli-

kovanjem le #naloitevilni posamezniki
— ljubitelji in’prisluhnili so jim le raz-
gledani proizvajalci v gospodarstvu.
Zahtevnosti industrijskega oblikovanja
pa ne more biti kos en sam ¢lovek, tem-
- ve¢ le team strokovnjakov - speciali-
stov razliénih pedrocij in njihovo tesno
sodelovanje. Zakaj vsak proizvod je od-
visen na poti svojega nastajanja, pro-
daje in uporabe od mnozice nelo¢ljivih
faktorjev: namen, uporabnost, prilago-
jenost industrijski proizvodnji, estetika,
tehniéna kvaliteta, racionalnost, moz-

nosti nabave materiala, tr¥ni in zakon-
ski predpisi, psihologija Kupcea...

Toliksnim ¢initeliem je moé ugo-.

diti v prvi vrsti tako, da preide pre-
pricanje o neizogibni potrebnosti ‘skup-
nega dela v meso in kri vsem, ki imajo
opraviti s proizvodnjo in trzigéem.

Potem so tu nujni centri za indu-
sirijsko oblikovanje, nekaka znanstve-
no raziskovalna sredid¢a (pri nas samo
v Zagrebu), ki zbirajo' in prouéujejo
gradivo o industrijskem oblikovanju,
proizvodnji, principe in metode dela,
pomagajo pri organizaciii oblikovanja
v industriji in pritegujejo v ta namen
gospodarske organizacije, strokovnjake
vseh vrst in likovne umetnike, propagi-
rajo in popularizirajo idejno likovne
koncepte, svetujejo pri ocenjevanju li-
kovnih kvalitet pri nakupu artikiov v
inozemstvu, usposabljajo kadre za in-
dustrijsko oblikovanje... h

Tretji pogoj so oblikovalci neposred-
no v gospodarskih organizacijah, vklju-
éeni_ v oddelke za industrijsko obliko-
vanje. Kako malo je takihle oddelkov
V Oogromnem in pisanem S&tevilu jugo-
slovanskih industrijskih hi§, je pokazala
anketa Zvezne gospodarske ' zbornice.
Vendar  imamo tudi svetle, spodbudne
primere. Oglejmo si drobec dejavnosti
sluzbe industrijskega oblikovanja v
kranjski Iskri (dobila je svoje mesto

tudi v statutu podjetja), ki nam lahko
nazorno pokaZe, kaj vse tak oddelek
dela: .

Na samem zacetku so v oddelku
ugotovili, da je nesmiselno oblikovati
nove izdelke posamiéno, ampak da jib

je treba resevati kompleksno po pano- ;

gah proizvodov. Z upostevanjem poeno-
stavljenja, racionalizazije, estetike in
uvajanja sodobne tehnologije (vidimo,
da samo oblikovalei vsemu temu niso
kos), so na primer v vseh Iskrinih obra-
tih presli, na pobudo sluZzbe industrij-
skega oblikovanja, od nekdanjih sto iz-
delkov elektronskih instrumentov s
preko 30 ohi$ji razliénih dimenzij in
konstrukeij na unifikacijo formatov,
grajenih po modularnem sistemu, na
vsega Stiri. Kaj pomeni to za raciona-
lizacijo proizvodnje? Odgovor je menda
nepotreben. Poleg tega se ti instrumen-
ti danes odlikujejo po svoji estetski ob-,
liki. 4
Ce nadaljujemo z nagtevanjem ¢&ini-
teljev, ki morejo uveljaviti in utrditi
tako prepotrebno industrijsko oblikova-
nje, pridemo do — kadrov. Na prvi po-
gled se seveda zdi, tako zaradi srednjih
5ol uporabne umetnosti, likovnih aka-

demij in fakultet za -arhitekturo, kot »~

zaradi posameznikov, ki se ‘ubadajo
uspe$no ali manj uspe$no z industrij-
skim oblikovanjem (njihov uspeh ali
neuspeh je vezan vendar tudi na po-
sluh industrije), da je pa¢ kadrov do-
volj. Pa e zdaleé ni tako. Uénega pred-
meta »industrijsko oblikovanje« vse te
nase 3ole Se sploh ne ali malokje po-
znajo. Razlogov za to je veé in neka-
tere je mo¢ izlusciti ze iz celote tega
zapisa. Eden izmed osnovnih najbolj
bole¢ih in pere¢ih pa je ta, da vidimo
v dizajnu (vzorec za serijsko industrij-
sko proizvednjo artikla) wuporabno
umetnost ali le unikalni proizvod.

Ob tolikéni “‘mnozici problemov, s ka-
terimi se dandanes sre¢uje industrijsko
oblikovanje pri nas, bi pravzaprav lah-
ko zakljudili to pisanje z razmiglja-
njem, kaj naj storimo, kako in kdo naj
pri¢ne graditi temelje. Vendar, na$ na-
men ni bil takSen. Sicer pa, ¢e pozna-
mo analizo, bo mozna tudi sinteza.

ALA PECE

i
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POL"ODCOVORA

~

Kdo pri
nas vodi
iinan¢no
- politiko

V zvezi z novimi navodili SluZbe
druzbenega knjigovodstva o plade-
vanju prispevkov (108 %) od hono-
rarjev za predavanja, ki je v zadnjih
dneh vzbudilo pri nas nemalo ogor-
¢enja, smo naprosili Zvezo delavskih
univerz Slovenije, da pojasni bral-
‘cem, kaj je v zvezi s tem ukrenila.
Dobili smo naslednji odgovor tov.
TILKE BLAHA. To je seveda le pol
odgovora, kajti na vprasanje — kdo
vodi pri nas finanéno politiko in
kolik$no veljave lahke lorej imajo
navodila Sluzbe druZbenega knjigo-
vodstva, nam bodo 3e drugi morali
posredovati drugo polovico odgo-
vora.

Navodilo, ki ga je objavila Sluz-
ba druzbenega knjigovodstva NB Ju-
goslavije o placevanju prispevkov
od honorarjev za predavanja je naj=
prej in v najvec¢ji meri prizadelo de-
lavske univerze. Doslej so namreé le-
te placevale prispevke od honorarjev
za predavanja na osnovi zakona o
prispevkih na hododek iz avtorskih
pravic. To je 15 % od izpla¢anih ho-
norarjev. Na tej osnovi so delavske
univerze za letosnjo izobraZevalno
sezono, ki se je pricela Ze v septem-
bru, pripravile kalkulacije za posa-
mezne oblike izobraZevanja, doloéile
Solnine oziroma prispevke zanje ter
sklenile pogodbe s posameznimi na-
ro¢niki oziroma koristniki izobraze-
valne dejavnosti. Z novo stopnjo
obdavéitve pa se vse dosedanje kal-
kulacije bistveno spremene (povisajo
za najmanj 20—40 %) in-vprasanje
je, ¢e bodo vsi naroéniki lahko in
hoteli sprejeti nove. 8

Novo navodilo je tako, da bi nam
njegovo izvajanje bistveno zavrlo

..Nasa, prizadevanja na podro¢ju iz-
obraZevanja odraslih. Zato je Zveza
delayskih univerz Slovenije o tem
obvestila pristojne organe v Slove-
/niji (Sekretariat .za finance, SDK,

/ GO SZDL Slovenije in RS sindika-
tov) ter pristojne zvezne organe (Se-
kretariat za finance, Sekretariat za
proratun in ob¢éo upravo, Centralni
svet sindikatov in Konferenco delav-
skih univerz Jugoslavije). Vsem tem
je predlagala, da se izvajanje tega
navodila prekliée. S posebno “inter-
pelacijo smo zaprosili za posredova-
nje tudi Prosvetno kulturni zbor
SRS, ki bo 0 tem razpravljal 18. no-
vembra. ; ¢

Ne glede na regitev tega vpraga-
nja (ki ne more biti druga¢na kot
ugodna) pa se =zastavlja nadelno
vprasanje. Kdo pri nas vodi finanéno
politiko: druZbeno-samoupravni or-
gani, uprava ali strokovne sluzhe?
V naSem konkretnem primeru se zdi,
da slednji Sluzba dru¥benega
knjigovodstva. Njeno navodilo je v
direktnem nasprotju. sekretariatov
z vsemi dosedanjimi priporodili in
akti tako skupsdin kot sekretariatov
za finance. Toda banke ga izvajajo,
ker so ga baje obvezne izvajati —
ker je interno navodilo zanje, kot
Ppravijo, »zakon«, Delavske univer-
ze pa lahko poslujejo le prek njih
in konéno jim le banke rezejo kruh.

TILKA BLAHA
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CISTA VEST

) kdo je notri in zakaj je notri — mi samo
akumuliramo in distributiramo . . .

— Nas nié¢ ne briga,
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NOGOMETNI
POST FESTUM

MIR NE-
DOLZNIM!

— Poslu$aj, so Ze prejeli
svoje tisti vrocekrvni Zogo-

brei? me zadnji¢ vprada
Zena.
Svoje..., kaj to pomeni?

In katere sploh misli§?

— No, saj veé. Se skupaj
sve jih videla ne telewiziji.
Samo de pomislim, kako
grdo so pretepli svoje goste
iz Milana.

— Prosim, pred menoj ne
govori tako debelih! Res je
priflo do rahlega mnereda.
Toda. tega niso krivi nafi
nogometasi. Ti so sami do-
bri fantje ...

— Ampak, Vasovié in Mi-
ledinovié sta se vendar po-
§teno tepla. In to kar sredi
igrisda!

— Daj no mir. Cisto jas-
no -je, da je bil vsega kriv
sodnik, To vedo wvsi. Bil je
premalo energiden, Seveda,
pa imajo pri vsem tem levji
deleZ tudi srboriti nogome-
tasi iz Milana in pa gledal-
¢i. Ampak Vasovié in Mila-
dinovic, da- ti povem, sta
nedoeléna kot ovcil

— Zakaj sta pa potem se-
dela na disciplinskem sodi-
$u Nogometne 2veze Jugo-
slavije . .

— Vt.dzé v tem pa tidi
najvedji mnesporazum. Ze

tako ju je podteno kaznoval

njun klub, ki jima je dal za
tisto tekmo vsakemu samo
po 20 tisolakov, namesto
obljubljenih 80, No, in po
vsem tem so jima hoteli Se
soditi. In to povsem resno!

— Ali jima potem ni-
80,2

— Pravzaprav so, ti ne-
sramnezi... Reci in pi¥i:

Miladinovié je prejel ukor,
Vasovié pa ne bo smel na-
stopati do decembra. Cel
mesec!

— Ampak za take stvari
je najmilejia kazen pol leta
prepovedi igranja, mar ne?

— Povej mi, si sploh e
pri pravi? Mar ti nisem po-
vedal, da sta reveZa Ze tako
ali tako obsojena po kri-
vem! Vsa sreca, da sploh Se
hodeta igrati. Samo pomisli,
kam bi nas lahko privedli ti
na§i nadvse nepremisljeni
in kriviéni uhrepz

— Kako pa se je koncalo
tisto 8 kamero...?

— S kamero...? Ze vem!
S tisto, ki jo je Vasovié raz-
bil novinarju redakcije
»Pamika ekspres« . ..

-—— Toéno. Casopisi so pi-
sali, da je bila vredna 700
tisolakov,

— To je za sedaj Cdisto

. pseeno. Kamere ni veé. Se-

veda po zaslugi nmovinarja,
ki si je drznil fotografirati
Vasovica.

— Ampak s$kodo bo Ppa
moral Vasovic le poravnari'

— Joj, kako malo wves!
Ali nisi slisala, da je Vaso-
vid toZil movinarja »Politi-
ke-ekspres«, ker ga je ta fo-
tografiral. Prav mu je! Mir
bi dal mnedolZnim dobrim
fantom, pa danes ne bz bil

v kasi!
. S0

. moZnostiimeed
.
To so sicer razmeroma 2ze

Nedeljsko srecanje dveh slovenskih nogometnih rivalov, Maribora in Olimpije, se je po prifakovanju konéalo v korist domaginov. Rezultat 3:1 pa je. vseeno malce
nerealen, sa; je bil Marnbor pogosto povsem enakovieden nasprotnik

VELIKOPOTEZNA AKCIJA OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA JESENICE

Se nedavno »zakaj«— danes »kako«

® VpraSanja aktivnega oddiha pred chéinsko skup#tino @ Standord e vedno problem #tevilka ena ® JeseniSki Sporiniki imajo
v povpretju pelovico manj holezenskih dni kot nneaktivni« ® Zu tobak in pijato dvakrat teliko kot za Sport

Kljub odli¢nim naravnim po=
gojem v. jeseniski ob¢ini smo tu
govorili $e nedavno o zaskrb-
ljujodih pomanjkljivostih na
tem podroéju dejavnosti. Gre
pravzaprav za to, da si ¢lovek z
nizkimi in celo povpreénimi
mesetnimi ogebnimi dohodki Se
danes ne more privos¢iti tiste-
ga, kar bi si moral, kar bi ko-
ristilo njemu samemu, kar bi
ugodno vplivalo na njegovo de-
lovno sposobnost. {

Ni pogojev, 8e vse premalo je

ity

stare ugotovitve, vendar Kko-
nec leta 64 mocno zaskrbljujo-
te, Ce smo pred leti ob vsem
tem zmigovali z rameni, nam
razmere danes tega ne dopu-
gtajo vet! Prav je, da je Ze leta
in leta dobro preskrbljeno za
kvalitetno -vrsto hokejistov in
njihove gledalce ter morda Se za
nekatere druge tekmovalce na
najvigji ravni, ki Zivijo in de-
lajo v lepi gornjesavski dolini.
Nih¢e nima nic¢esar proti temu.
Vendar, &e se skrb za Sport v
komuni pri tem zafpge pa ob-
enem . tudi kont¢a, potlej tukaj
ni vse v najlepSem redu.

V tem pogledu se je v obgi-
ni obrnilo na bolje, ko so v naj~
vetjem podjetju, jeseniski Zele-
zarni, nastavili poklicnega refe-
renta . za rekreacijo in oddih.
Spodbuden korak je bil storjen
v komuni tudi letosnjo pomlad,
ko je Obé¢inski sindikalni svet

. ustanovil poseben odbor za re-

kreacijo, ki je s svojim sestavom
Ze ob samem rojstvu napovedo-
val tezko pri¢éakovane premike.

sDanes ni ve¢ nejasnosti v
miselnosti glede na mnoZi¢en in
vrhunski 3Sport,« = zagotavljajo
Jesenié¢ani. »Celo obéinskes
skupétina je na letosnji slav-
nostni seji ob obc¢inskem praz-
niku sprejela resolucijo, ki go-
vori o telesni kulturi. Precej
nam je do tega, da na kar naj-
$ir§i osnovi razvijemo mnoZiéni
rekreacijski Sport, Sportno delo

v vseh $olah, razen tega pa tudi

tekmovalni Sport.«

Predsednik novega odbora za
rekreacijo pri Obéinskem sindi-
kalnem svetu - Jesenice, Viki
Krevsel, pa nam je v razgovoru
povedal naslednje.

— Na pobudo najbolj vpliv-
nih forumov v komuni, pred-
vsem Obtinskega sindikalnega
sveta, smo ustanovili na pomlad
‘posebno telo, ki bo sku3alo
sproti reSevati vsa vpraSanja v
zvezi z oddihom in rekreacijc
prebivalstva gornjesavske doli-
ne. Odbor za rekreacijo Ze dela
v okviru Obcinskega sindikal-
nega sveta in ima Ze Sest ko-
misij: komisijo za raziskave, ko-
misijo za kadre, tehni¢no komi-
sijo, \komisijo za objekte, eko-
nom_ko komisijo ter kormsuo
za propagando

Naloga komisij je...?

— Predvsem ta, da zberejo
potreben material, ki ga potre-
bujemo za sestavo elaborata, s
katerim bomo nastopili na ob-
¢inski skupscini. Komisija za
raziskave zbira sploine demago-
grafske podatke obéine, podatke
v zvezi s prostim €asom, nesre-
¢3h, zdravstvenem stanju, po-
datke o wvzrokih fluktuacije, o
zaprafenosti doline itd. Tehnié-
na komisija pa na primer isce
stevilke v zvezi z organizacija-
mi, ki imajo v svojem programu
tudi rekreativne dejavnosti,
zbira &tevilke o Zeljah in po-
trebah ljudi po oddihu, Stevilke
o prireditvah in druge. Podobno
so si zastavile delo tudi ostale
komisije.

Je tovrstno delo naletelo na
razumevanje?

Lahko retem, da je, saj se
cilji v na8i komuni skoraj ne
razhajajo vet. Prepritan sem, da
bo elaborat, ki ga bomo obrav-
navali na skupééini, naletel na
razumevanje. Skratka, vse nase
delo je odvisno od skupnega
prizadevanja, ki pa je danes Ze
tako moé¢no, da uspehi gotovo
ne bodo izostali.

Kateri oreh je najtrsi za va-
S0 komisijo?

— Brez dvoma {isti, ki po-
vzrota probleme vsem telesno-
kulturnim forumom in Sportnim
organizacijam, Preprosto rete-
no — standard. Poglejte na pri-
mer tole: nala ekonomska ko-
misija je izra&unala, da porabi
pri nas 4-¢lanska druiina za
razvedrilo (v SirSem pomenu
besede) samo 1395 dinarjev me-
sefno, oziroma 2,7 procenta od
celotnega mesetnega proratuna.
Ostale stevilke govorijo, da pri
tem nikakor ne gre morda za
majhen interes, ampak za res-
niéne minimalne mozZnosti. Ome-
njena 4-¢lanska druZina s po-
vpretnim mesetnim dohodkom
izda namre¢ samo za hrano vet
kot 53 % svojih dohodkov. Osta-
lo gre za stanovanje, obleko in
druge potrebne izdatke. Pri tem
je interesantno, da so stroski za
tobak in pijato v povpre¢ju na-
tanko enkrat vecji od izdatkov
za razvedrilo.

Pa moZnosti v danih pogo-
y L o .

— Zaenkrat Se niso razve-
seljive. Sportni objekti, pred-
vsem za, zimske mesece so vse
preveé od rok (Kranjska gora,
Mezaklja, Crni vrh). Komisija
za rekreacijo v. Zelezarni be
delno resila to vpradanje z ure-
ditvijo rekreacijskega centra na
Kresu in na Dobravi.

Kaj pa financiranje Sporine
dejavnosti v jesenifki komuni?

— Tudi to vprasanje pred-
stavlja za nas Se vedno razme-
roma trd oreh. NaSa ekonomsks
komisija pri odboru za rekrea-
cijo sedaj $ele racuna, koliko
sredstev pravzaprav potrebuje-
mo v ta namen. Vsekakor pa
7e danes zatrdno vemo, da do-
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sedanja praksa ni zadovoljiva.
V nasi obéini,je namre¢ precej
delovnih organizacij, ki z raz-
meroma visokimi letnimi do-
hodki ne odrinejo za oddih svo-
jih ljudi niti belita. Ce bi de-
lovni kolektivi odvajali od svo-
jih ¢istih dohodkov priblizno le
1% za potrebe razvedrila, po-
tlej bi bilo vprasanje potrebnih
sredstev verjetno zadovoljivo
reieno. Torej, zaenkrat v tej
smeri delamo Sele izratune.
Urejeno pa je, da imajo vsi sta-
tuti delovnih organizacij . pose-
ben &len, v katerem je govora
o skladu za rekreacijo. Upam,
da bo s tem odpravljena dose-
danja praksa »3$tednjes.

8 &im pravzaprav komisija
preprituje in dobiva nove zdago-
vornike svojih idej?

— V glavnem s konkretnimi
argumenti, ki jih imamo vedno
dovolj. Tovrstni podatki so da-
nes predvsem stvar komisije za
raziskave ter ekonomske komi-
sije. Stevilke o strogkih za kura-
tivo so pri nas znane, Prav tako
je znana ogromna Skoda, ki na-
staja zaradi Stevilnih bolezen-
skih dopustov. Na splogno pa ie
precej neznano sorazmerje Ste-
vila bolezenskih dni v letu pri
&loveku, ki se nikoli ne ukvarja
s Sportom, in pa pri- onem, ki
mu je aktiven oddih vsakdania
potreba. Pri nas smo izradunali

it =

SPENT

trka na vrata.

stviei,

skupini,

mesto itn.

Znano je, da je izvrdni kemite mednarod-
ne namiznoteniske zveze letos poleti sprejel
nov sistem tekmovanja za svetovno prven-

_stvo. Za nas je sklep zanimiv, saj SPENT Ze

V ekipnem tekmovanju bo v veljavi tako
imenovani trostopenjski sistem, ki omogota
borbo za vsa mesta na svetovni jakostni le-
Bistvo novega sistema je v nasled-
njem: vse prijavljene ekipe bodo razdeljene v
vetje Stevilo manjsih skupin s 3 do 5 ekipami
ki bodo med seboj igrale vsaka z vsako. Na
ta natin se bo dobilo v vsaki skupini prvega,
drugega itd. Ti bodo potem v novih skupinah
igrali ponovno vsak z vsakim (vsi prvi v eni
vsi drugi v drugi), zmagovalei teh
polfinalnih skupin- (verjetno bosta dve) bodo
potem igrali za uvrstitev od prvega do dru-
gega mesta, drugoplasirani za tretjein &etrto

Za tekmovanje posameznikov je bilo osvo-
Jjeno natelo, da bo 64 tekmovalcev izvoljenih
in ne bodo igrali v prvih kolih. Teh 64 bo
doloceno takole: po 3 igralti vsake namiznna-
teniske zveze, katera ekipa je uvriena v pr-
vo kategorijo svetovne jakostne lestvice in pn
1 igralec tistih drZav, ki so s svojimi ekipami
uvritene v drugo kategorijo ‘svetovne jakost-

tudi to. Za vzorec smo vzeli Ze-
lezarno. Anketirali smo 6769 za-
poslenih, od katerih se 1200 bolj
ali manj redno ukvarja s Spor-
tom. Ugotovili smo, da so imell
nefportniki v prvi polovici le-
toﬁnjega leta v povpreéju po 12
dni ~ dopusta zaradi bolezni,
Sportniki pa samo 6, to je kar
za polov1co manj. M:shm da je
na primer ta podatek v vsa-
kem pozledu zelopﬁqu;‘ep.,

Kljub vsemu ima komlsi:ln
pri svojem delu gotovo drﬂoée-
ne teiave?

— Vsekakor. Morda je naj-

A

vetja ta, da je veCina njenih -

¢lanov preveé obremenjena 2z
delom. To je precej razumljivo,
saj izvirajo skoraj vsi iz wvrst
strokovnjakov, ki imajo dela
tez glavo. Napaka' je tudi v tem,
da smo si za sam zatetek za-
dali morda preobsirno delo, kar
zdaj krepko obc¢utimo, Vendar
— vsak zatetek je teZak. Pro-
blemov glede napaéne miselno-
sti pa je vedno manj. Se vedno
sicer podpiramo vrhunski tek-
movalni ‘Sport, saj konéno tudi

ogled dobre tekme predstavlja .

doloteno vrsto zabave in oddi-
ha, vendar pa dajemo vedno
vetji poudarek na razvoj mno-
Zitne, rekreativne dejavnosti

' Lansko leto so na primer od-

dvojili Zelezarji za rekreacijo 29

v Ljubljani.

tudi objavijal,
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NOV SISTEM
TEKMOVANJA

!
ne lestvice posameznikov. Ce pa nekatere eki-
pe s svetovne jakostne lestvice ne bodo pri-
§le na prvenstvo, potem se to Stevilo z ja-
kostne lestvice posameznikov ustrezno povela

Na SPENT bosta za obvestanje javnosti ne
voljo dva nadina. Prvi, ki je Ze dolgo v praksi
pri namiznoteniskih tekmovanjih, je z meha-
niénim semaforjem poleg igralne mize, ki gq
bodo upravljali scdniki ter vodje ringov in
s tabelami za vse discipline prvenstva. Tabele
bodo namestene v vseh’ predprostorih beton-
ske in jeklene tribune. Tehnitno vodstvo bo
sproti vpisovalo rezultate v te tabele s po-
moéjo vodje tabel, zapisnikarjev in kurirjev.
Tu bo tasovni razmak najve¢ 15 minut.

Boljéi bo drugi nalin obvestanja, to je s
pomotjo elektritnega semaforja v tekmovalni
dvorani, ki bo dajal v zaporedju 5 do 10 mi-
nut podatke o trenutni situaciji iger na vseh
dvaisetih mizah. Tak nacin obvesfanja javno-
sti bo na namiznoteniskih prireditvah, pose-
bej na svetovnem prvenstvu, prvi¢ preizkuden
Vodje ringov .bodo po telefonu
sporotali v tehni¢no vodstvo rezultate vsa-
kega niza, iz teh rezultatov pa bo vodja se-
mafora sestavljal vsakih pet minut trenutno
stanje rezultatov za vse mize skupaj in jih

milijonov dinarjev, letos pa 134
Vsekakor se v tem zrcali raz-
meroma velik napredek. Sodim,
da smo danes Ze presli fazo, ko
smo se pogovarjali »zakaj«, ter
preili v obdobje, ko je treba
jdejno raztistiti le $e vprasanje
skako«,

Gotovo tudi pri vas prouén-
jete vpraSanje prioritetne li-le?

— Seveda. Sam sc’lasam s

= $tevilnimi funkciorarji, ki trdi-

jo, da je ta stvar zelo koéljiva.
Gre za to, da bo Zelel na pri-
mer vsak proizvajalec v delov=-
nem kolektivu, kjer od Cistega
dohodka odvajajo toliko in toli-
ko za rekreacijo, - zadovoljiti
svoje potrebe, svoje Zelje. V ta-
kih primerih, in teh ni malo,
bomo verjetno. precej neuspes-
no svetovali, kaj ima prednost
in kaj prednosti nima. V bi-
stvu pa je ideja zelo pametna in
v danasnjih pogojih verjetno
potrebna realizacije. Konkretnu
o lestvici bi danes teZko kaj po-
vedal, sodim pa, da bodo pri
nas vsekakor moéno dominirali
zimski &porti.

Kdaj racdunate, da bo elabo-
rat zrel za obravnave pred
skupséino?

— Ce ne bo posebnih ovir,
in upam da jih ne bo, potem 3e
pred novim letom.

A.ULAGA
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drzavi

Nudimo:

delavo lesa

pribor

PODJETJE ZA ZASTOPANJE.INOZEMSKIH TVRDK

»HERMES«

LJUBLJANA
Titova ¢. 25, POB 215

Telefoni: 32-691—4, 32-954, 32-045
Telegram: HERMES, Ljubljana

Predstavniétva: Beograd, Zagreb, Split, Skopje
Servisne delavnice: v vseh veéjih republiskih mestih po

Konsignacijska skladid¢a v Ljubljani in Zagrebu

pisamiske stroje vseh vrst
stroje za ohdelave kovin
stroje zu obrini§ko in industrijsko ob-

-

najrazliénejSa strojna orodja, naprave in
oprema za lesnoobdelovalne stroje in zu
ohdelavo kovin

brusilna sredstva za les in kovine
finomerilna orodja in instrumente
proizvode barvnih kovin

- razlitne kemikalije

_ foio aparate in pribor, kino aparate in

plexisteklo in plexigum - umeino maso
za brizganje

i
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gradu,

7
- 74
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lina

bivalec

-4 kana uniéeno,
lo&é¢, 8. okrajsSan
_imek, 9.

Vodoravno: 1.
mesto, ki je bilo ob izbruhu vul-

' nedolo¢ni za-
oddelek starorimske
konjenice, 11. subtropska rastli-
na, 13. veznik, 14. kazalni zai-
mek, 15. okrajSano mosko ime,

Krizemka

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

Vodoravno: 1.
apanaZa, 9. pika, n, 10. Aka, 11.
les, 13. Ra, 14. kure, 15. satan,
16. krater, 18. velur, o, 20. Avon,
21. tm, 22. di, 23. Ira, 24. ejek-
“tor, 27. ravnina.

starorimsko

7. posteklina,

— § tole anteno nekaj ne more biti v redu’..!
ARSI A O

17. priimek slov. slikarja in gra-
fika (Bozidar), 18. hrib pri Beo-
20. drobno reseto, 21.
razliéna soglasnika, 23. zacetni-
ci’ imena in priimka slov. ki-
parja, (»Ilegalec« v Ljubljaniin
»PreSeren« v Kranju), 24. reka
na Gorenjskem, 26. ote, 28. del
telesa, 29. Zensko ime, 31, vrsta
umetnih vlaken.

Navpiéno: 1. starorimsko his-
no zavetnisko boZanstvo, 2. rast-
zajedalka, 3.
bombaz, 4. zacetnici priimka in
imena slov. komponista popevk,
5. okrajsano Zensko ime, 6. pre-
Perzije,
okence, 12. pergamski kralj, 16.
letovidki kraj pri Lovranu, 17.
kratica jugosl. letalskega pod-
jetja, 18. zemeljska smola, 19.
igrd na ‘karte (fon.), 21. $vedska
denarna enota,
val, podobna volku, ki najraje
#re mrhovino, 25. obljuba, 27.
gorski masiv v zahodni Afriki,
30. japonska dolZinska mera.

I AR

egiptovski

10, majhno

29

EN

krvolotna Zi-
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keratin, 8.
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ROTACIJA

— Predsednik delavskega sveta naj bo sekretar osnov-
ne organizacije, ta pa naj bi bil predsednik upravnega od-
bora, predsednik upravnega odbora bi bil lahko predsednik
sindikalne podruZnice, ta pa naj bi bil...

LEPO OBLECEN — ZADOVOLJEN, KDOR OBISKUJE:

PRODAJNI SERVIS

LJUBLJANA - MARIBOR

0N

'

— Mislim, da je tole za wvas, pravi: »Zdravo, stari
lopov!«

RO RSO OAE

Spored RTV Ljubljana za teden od 19. do 25. novembra 1964

CETRTEK

15. NOVEMBRA

5.00—8.00 Dobro jutro! 6.00—
6.10 Jutranji radijski dnevnik -
8.05 Jutranja glasbena sreéanja
— B8.55 Radijska 3ola za vijo
stopnjo: Tolminski punt —
9.25 Mahnié-Vodopivec: Starec
in Zivalea — 9.50 Domaée viZe
in napevi — 10.00 Donpoldanski
radijski dnevnik — 10.15 Glas-
beni sejem — 11.00 Pozor, ni-
mas prednosti! — 12.05 Kmetij-
ski nasveti: Ing. Milan Rovan:
Priprave za zimsko Skoroplje-
nje sadnega. drevia — 12,15 Na
kmecki pe¢i — 12.30 Prebuje-
nje polj... — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30 Pri-
porodajo vam... — 14.05 Nasi
golisti v priljubljenih operah —
— 14,35 Na$i poslufalei Cestita-
jo in pozdravljajec — 15.00 Po=-
poldanski radijski dnevnik —
15.30 Igra pihalna godba Ljud-
ske milice — 1540 Literarni
sprehod — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Turistina oddaja
— 18.00 Poroé¢ila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.15 »Od-
skodna deska« — 18.45 Jezikov-
ni pogovori - 19.00 Obvestila —
'19.05 Glasbene razglednice —
19.30 Veterni radijski dnevnik
— 20.00 Cetrtkov veler domadih
pesmi in napevov — 21.00 Veéer
umetnifke besede — Nada Ga-
brijeléi¢eva — 21.40 Glasbeni
nokturnc — 22.10 Noéni akordi
— 23.05 Cefka in nemika so-
dobna glasba — 24.00 Zadnja
porodila in zakljuéek oddaje *

PETEK
20. NOVEMBRA

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnev-
nik — 865 S HKoroSkega do
dubrovniskih cbal — 8.35 Za
vsakogar nekaj — 8.55 Pionir-
ski tednik — 98.25 Mariborski
pihalnj ansambel — 935 Pet
minut za novo pesmico — 10.00
Dopoldanski radijski dnevnik
— 1015 Komorni zbor RTV
Ljubljana poje skladbe fran-
coskih komponistov — 10.35
Novo na knjiZni polici — 10.55
Glasbena medigra — 11.00 Po-
zor, nima8 prednosti! — 12,05
Kmetijski nasveti — 12.15 Ne-
kaj domaéih za prijetno po-
poldne — 1230 Drobni operni
rizori — 13.15 Obvestila in za-
avna glasba — 13.30 Priporo-
¢ajo vam... 14.05 Radijska
%ola za niZjo stopnjo. Kaj neki
bo to? — 14.35 Komorni ansam-
bli — 15.00 Popoldanski radij-
ski dnevnik — 15.25 Napotki za
turiste — 15.30 Pesmi z juZnega
morja izvaja ansambel Vacla-
va Kufere — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Petkov simfoniéni
koncert — 18,00 Poroéila —
aktualnosti doma in v svetu —
18.15 Revija nadih pevcev za-
bavne glasbe — 18.45 Kulturna
kronika — 19.00 Obvestila —
10.05 - Glasbene razglednice —
19.30 Vederni radijski dnevnik
— 20.00 Arena za virtuoze —
20.35—23.00 Tekmovanje zabav=-
nih orkestrov JNA (prenos z
GR) — 23.05 Literarni noktur-
no — 2305 No¢ni obisk pri
druZini Bachov — 24,00 Zadnja
porotila in zakljuéek oddaje

\

SOBOTA

21. NOVEMBRA

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnevnik
— 6.30—6,35 Napotki za turiste
— 8,05 Poje nam Koroski aka-
demski oktet — 8.25 Melodije
za razvedrilo — 8.55 Radijska
Sola za niZjo stopnjo Kaj neki
bo to? — 9.25 Mladi glasbeniki
glasbene 3cle Vié-Ljubljana —
9.25 Igrajo mali ansambii —
10.00 Dopoldanski radijski dnev-
nik — 10.15 Glasbeni sejem —
11.00 Pozor, nima$ prednosti —
12,05 Radijska kmec¢ka univer-
za — 12,15 Domaéi pele mele
— 12.30 »Ljubici« in druge pes-
mi nasih starih mojstrov 2z
instrumentalnimi intermezzi —
13,15 Obvestila in zabavna glas-
ba — 13.30 Priporo®ajo vam...
— 14.05 Iz baletov Coppelia in
Sylvia Lea Delibesa — 14.35
Nasi poslusalel testitajo in po-
zdravljajo — 15.00 Popoldanski
radijski dnevnik —15.30 Nasto-
pajo mesani, . moski in Zenski
zbor ter oktet Tehniike sred-
nje Sole — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.06 Gremo v kino —
17.35 Pesmi in plesi iz Jugo-
slavije — 18.00 Poroc¢ila —
aktualnosti doma in v svetu
— 18.15 Arije in finale iz Gou-
nodove opere Faust — 18.45
S knjiZnega trga — 19.00 Obve-
stila — 10.06 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Velerni radijski
dnevnik — 20.00 Mladinska od-
daja: modrostni zob — 21.00
ZapleSite z nami — 22.10 Odda-
ja za nafe |zseljence — 23.05
Za prijeten konec tedna — 24,00
Zadnja poroéila in zakljucek
oddaje

NEDELIA

22, NOVEMBRA

6.00—8.00 Dobfo jutro! — .30
—6.35 Napotki za turiste — 7.40
—7.45 Pegovor s posluialel —
7.5 Mladinska radijska igra:
Aleksander Marodi¢: Neuklon-
ljivi — 9.05 Nasi posluialei ce-
stitajo in pozdravljajo — I, —
10.00 Se pomnite, tovarisi...
Bozidar Maslari¢: Na Siroki
fronti internacionalizma - 10.30
Pesmi borbe in dela -- 10.40
Nedeljski kencert lahke glasbe
— 11.40 Nedeljska reportaZza —
12,05 Nasi posludalei Eestitajo
in pozdravljajo — II. — 13.15
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Za naSo vas — 13.50 Pred
domado hifo — 14.00 Nedeljski
operni“ koncert — 15.05 Danes
popoldne =— 17.30 Humoreska
tega tedna -— 18.30 Melodije za
nedeljsko popoldne — 19.00 Ob-
vestila — 19.05 Glashene raz-
glednice — 19,30 Vecerni radij-
ski dnevnik — 20.00 Na3 ne-
deljski sestanek — 21.30 Iz
slovenske simfonitne glasbe —
22,10 Melodije za lahko no¢ —
23.03 Noé&ni komorni koncert
del jugeslovanskih skladateljev
— 24.00 Zadnia porodila in za-
kljuéek oddaje

PONEDELJER
23, NOVEMBRA

5.00-8.00 Dobro jutro! - 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnevnik
— B8.05 Jutranje glasbeno sre-
¢anje — 8.55 Za mlade rado-

vedneZe — 9.10 ZapleSimo in
zapojmo — 9.25 Iz narodne za-
kladnice — 9.45 Igra amerisSka

simfoni¢na godba na pihala —
10.00 Dopoldanski radijski dnev-

nik— 10.15 Pisan ®orkestralni
* intermezzo — 10.35 Na3 podli-
stek — 10.55 Glapena mediBra

— 11.00 Pozor, namas prednosti
— 12.05 Kmetijski nasveti —
12.15 Pred domato hiso — 12.30
Domacdce in tuje virtuozne sklad-
he — 13.15 Obvestila in zabav-
na glasba — 13.30 Priporocajo
vam...— 14.15 8 poti po Spa-
niji... — 14.35 Nasi poslusalei
destitajo in pozdravljajo —
15.00 Popoldanski radijski dnev
nik — 15.30 Poslusajmo zbo-
rovske skladbe in priredbe
Vasilija Mirka in_ Zorka Pre-
lovea — 16.00 Vsak dan za vas
— 17.05 Iz opernega sveta —
18.00 Porotila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.45 Zvodé-
ni razgledi — madZarska za-
bavna glasba — 18.45 Svet
tehnike — 19.00 Obvestila —
19,06 Glasbene razglednice —
19.30 Vecderni radijski dnevnik
— 20.00. Slovenski izvajalci s
slovenskimi melodijami — 20.20
»Glasha in poezija« slovenske
moderne — 22,10 No¢ni akordi
— 23.05 Literarni nokturno —
23.15 Jazz orkestri vam igrajo
— 2400 Zadnja poroéila in za-
kljutek oddaje

"= 20,20 Radiiska

TORER

2. NOVEMEBRA

5.00—8.00 Dobro jutro! — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnev-
nik — 8.05 Kvintet bratov Av-
senik s pevcema Emo Prodnik
in Francem Korenom — 825
Lahka .glasha — 8.55 Radijska
fola za srednjo stopnjo To je
na%a domovina — 9.25 Dueti iz
Mozartovih oper. — 945
ne miniature — 10.00 Dopol-
danski radiiski dnevais — 0 18
Glasbeni sejem — 11.00 Nimas
prednosti! — 12.05 Kmetijski
nasveti — 12,15 Nekaj sloven-
ske vokalne - instrumentalne
glasbe — 12.20 Iz konecertov in
simfonij — 13.15 Obvestila in
zabavna glasha — 13.20 Pripo-
rofajo vam... — 14.05 ‘Radii-
ska Sola za vijo stopnjo. V
rojstno mesto nade republike

et

— 1435 Pet minut za novo
pesmicoi- — 15.00 Popoldanski
radijski dnevnik -— 1530 V
torek nasvidenje — 16.00 Vsak
dan za wvas — 17.05 Koncert
po Zeljah posluSalcev — 18.00
Porodila — aktualnosti doma

in v svetu — 18.15 Predstavlja-
mo vam jugoslovanske ansam-
ble zabavne glashe — 18.45 Na
mednarednih kriZzpotjih — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Veterni ra-
dijski dnevnik — 20.00 Majhen
recital pianista Andreja Jarca
igra — 21.20
Serenadni vefer — 22,10 Plesna
glasba — 23.05 Noéni:- koncert
z delli jugoslovanskih sklada-
teljev — 24.00 Zadnja porocila
in zakljuéek cddaje

SREDA

25. NOVEMERA

5.00—8.00 Dohro jutro — 6.00
—6.10 Jutranji radijski dnevnik
— 8.05 Glashena matineja —
8.55 Pisan svet pravljic in
zgodb — 9.10 Ansambel in so-
listi — 9.25 Dopcldanski doma-
¢ pele mele — 9.45 Pri doma-
¢ih in tujih solisttih — 10.00
Dopoldanski, radijski dnevnik
— 10.15 Zahavni zvoki — 10.45
Clovek in zdravje — 10.55 Glas=

bena medigra — 11.00 Nima$
prednosti! — 12,05  Radijska
lemedlia univerza — 12.15 Trip
Avgusta Stanka — 12.20 Arije
iz anet . e vae  Friedoicha
Hindla — 13.15 Obvestila in
zabavna glasha — 1430 Pripo=
rotajs vam.,. — 14058 Radii-
ska 3ola za srednjo stopnjo To
je na%a domovina — 14.35 Kaj
in kako pojo mladi pevei pri
nas in“po svetu -— 15.00 Popol-

danski radiiski dnevnik — 15.30
Slovenske narodne v priredbi
Danila Bucarja — 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Ob 250 let-
nici rojstva Chistopha Willi-
balda Glucka — 18.00 Porodéila
— aktualnesti doma in v svetu
— 18.15 Iz fonoteke Radia Ko-
per — 18.45 Na& razgovor —
19.00 Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 10.30 Vederni
radijski dnevnik — 20,00 Kon-
cert Uditeljskega pevskega zbo-,
ra Emil Adamic — 20.20 Melo=
dije jugoslovanskih skladate=
liev zabavne glashe — 20.40
Giacomo Puccini: Manon Les-
caut, radijska priredba opere
— 2210 Igramo za ljubitelje
zabavnih zvokov — 2305 Lite=
rarni nokturne — 2205 Jazz s
plofd — 24.00 Zadnja porodila
in zakljutek oddaje

DELAVSKA ENOTNOST — St. 45 — 19. novembra 1964
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Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidri¢« Kidri¢evo
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POSLOVNI REZULTATI IN PROBLEMI

DESETIH LET OBRAT

Podjetje je pri¢elo z obratova-
njem, 21. novembra 1954. Poizkusno
obratovanje je frajalo do 28. februar-
ja 1855, nakar pri¢ne redno obrato-
vanje. Dobo desetih let obratovanja
moremo na kratko oznaciti s stal-
nim nara$¢anjem obsega proizvodnje,
strokovnosti delavecev, zviSevanjem
produktivnosti dela in delovnih
sredstev ter ugodnejsim izkorisca-
njem surovin in energije. Na drugi
strani pa moramo ugotoviti iz leta
v leto padajo¢o kvaliteto boksitov,
nenehno narasc¢anje nabavnih cen
za surovine, elektri¢ne energije in
prevozne usluge in obremenjevanje
lastne cene proizvodnje z naraséajo-
¢imi elementi druZbene akumulacije.
Pri, vsem tem ostane prodajna cena
proizvodnje na istem nivoju, ki je
utrjen z zakonskim predpisom iz leta
1956. Rezultat teh nasprotujoéih si
gibanj je vsakoletno ve¢je ali manj-
Se omejevanje zboljsanja finanénega
rezultata v korist podjetja na raéun
povecanja druZbene akumulacije oz.
.podrazitve surovin, prevoza in ener-
gije. Stanje Se bolj zaostruje kvan-
titetno in kvalitetno nihajo¢a oskrba
z elektroenergijo.

Obseg proizvodnije

Letni obseg proizvodnje, tako fi-
zi¢ni kot vrednostni, nam najnazor-
neje prikazuje dinamiko razvoja pod-
jetja v desetih letih.

,96.
196% <

/96 '

2O 1958
“Praizvodme T
glinice

-2 HSeC fondk y i lovsi

Pregled proizvodnje  glinice po
letih® kaze na stalen porast iz leta
v leto, vendar moramo zaslediti v
tem gibanju dve tipi¢éni obdobji t. j.
od leta 1955 do leta 1961, nato pa od
leta 1961 do leta 1964. Porast v pr-
vem obdobju je sunkovit in neena-
komeren, medtem ko je v drugem
dbdobju vigji in enakomernej$i. Na-
¢értno prilagajanje opreme za bodo-
¢&o rekonstrukcijo in razsiritev tovar-
ne glinice pri¢ne delno dajati pro-
izvodne rezultate Ze v letu 1960 in
1961 ter pride do polnega izraza v
letu 1962, ko so investicije v polnem
teku, organizirane pa so tako, da v
&m manjsi meri motijo proizvod-
njo.

08,

1958
pfalircaln/d
olumini o
r fisoc Fonoh

Grafikon, ki prikazuje proizvod-
njo aluminija v pesameznih letih, pa
kaZe nekoliko drugaéno sliko. Porast
je od leta do leta sicer izredno mo-
¢an — meénejsi kot pri glinici —
vendar lahko v dolotenih letih ugo-
tavljamo =zastoje, katerih vzrok je
nezadostna cskrba z elektroenergijo:

Elektroenergetsko vprasanje je
za vsako proizvodnjo aluminija naj-
vaznejse. Zadostna koli¢ina elektro-
energije. razpolozljiva vsak hip sko-
zi leto in dan, je brezpogojna zahte-
va te panoge proizvedhje. Preteklo
obdobje, trenutno stanje in perspek-
tiva bliznjih let pa so dale¢ od tega
osnovnega pogoja. Tako moremo
ugotoviti, da smo v obdobju od leta
1955 do leta 1954 zaradi take elek-
troenergetske situaciie sleherno leto
razen leta 1963 izgubljali na tiscce
ton aluminija. ko so bile elektrolit-
ske pnedi veéasih tudi v celoti izklop-
ljene. ;

Izgube proizvednje aluminija in
obseg izkorii¢anja vgraienih zmog-
ljivosti od leta 1955 do leta 1964 na-
zorno vidimo v naslednjem pregiedu.
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Leta
za ton
1955 7.463
‘ 1956 4.040
1957 2.305
1958 1.160
1859 3.010
1960 ‘ 475
1961 453
1962 242
1963 —
1964 (ocena) 11.700
" 1955—1964 30.848

Na ta nacin je bila vrednost bru-
to produkta v desetih letih zniZana
za ¢ez 12 milijard dinarjev. Delez
stalnih stro§kov v lastni ceni proiz-
vodnje se je obcutno zvisal, da ne
omenjamo Se $kode, nastale na elek-
trolitskih peéeh zaradi izklapljanja
izkoristek elektroenergije
ob zmanj$anem Stevilu peéi v obra-
tovanju. !

Obseg proizvodnje tovarne anod-
ne mase je sorazmeren z obsegom
proizvodnje tovarne aluminija, saj
proizvajamo anodno maso le za last-
ne potrebe. Vec¢ja proizvodnja je iz-
kazana le v letu 1963, ko smo po-
trebovali veéje koli¢ine anodne
mase za gradnjo elektrolitskih peéi
v novi elektrolizni hali.

Iz navedenega lahko povzamemo,
da je bil razvoj proizvodnje tovarne
glinice zaradi zadovoljive oskrbe s
surovinami v ve¢ji ali manjsi meri
odvisen od notranjih faktorjev, na
katere je lahko wvplival delovni ko-
lektiv, medtem ko na obseg proizvod-
nje tovarne aluminija odlo¢ilno vpli-
vajo tudi zunanji faktorji.

Rast in razvoj podjetja v minulih
desetih letih je razviden tudi iz giba-
nja celotnega dohodka. Celotni doho-
dek je za naSe podietje — kot eno
izmed izredno redkih — popolnoma

stalen pokazatelj. ki ga ni potrektno’

popravljati zaradi primerljivosti po
posameznih letih. saj je prodaina
cena od pri¢etka proizvodnje do da-
nes nespremenjena.

|
55 56 57 58 59 60 éf €2 €5 €4
Celctn:, deohodek

Celotni dohodek poraste- v dese-
tih letih v enem letu povprecno za
2304 in se v celotnem obdobju po-
troji. Na kakSen uspeh kazZe tak po-
rast, si lahko predstavljamo, ¢e po-
novno ' poudarimo, da so prodajne
cene skozi vsa leta enake.

Na dohodek podjetja je poleg
ostalin faktorjev vplivalo tudi.pre-
miranje za izvrSen izvoz, ki ga je
druzba odobravala podjetju.

Prejete izvozne premije v pretek-
lih desetih letih:

V milijonih
Leta din
1955 476
1956 : 366
1957 435
1958 490
1959 938
1960 684
1961 317
1962 343
1963 270
1964 113
Skupaj 4,452

Izvozne premije smo prejemali v
preteklih desetih letih predvsem za
glinico, vkljuéno do leta 1958 pa tudi
za aluminij. Po tem €asu aluminija
nismo vec¢ izvazali.

Izvozne premije je druzba odo-
bravala na naSo zahtevo zato, da
smo se lahko pojavili na mednarod-

~ nem trgu. Brez te izvozne stimulaci- .

je se na zunanjem trgu ne bi mogli
pojaviti zaradi neusklajenosti doma-
¢ih in zunanjih cen.

Kljub sprejetim izvoznim premi-
jam, je bila doseZena cena redno niZ-

ja od cene na domafem trgu. Zato-

Zmanjs$anje proizvodnje

Odstotek izkoris¢enja
delovnih zmogljivosti

10% din
3.045 50,3
1.648 73,1
940 86,5
473 93,6
1.223 . 824
194, . 97,7
185 97,7
99 98.8
— 100.0
4774 70.8
12,586 85,2

ne moremo trditi, da je podjetje z
izvozom ustvarjalo izredne dohodke.
Pri izvozu je podjetje dosegalo red-
no nizji dohodek, kot ¢e bi isto bla-
go bilo prodano na domacem trzi-
Scu.

Proizvodnost dela
in delovnih sredstev

Vlozek dela in proizvodnih sred-
stev v zadnjih desetih, letih se je
spreminjal. Medtem ko je stopnja
porasta Stevila zaposlenih skoraj pet-
krat niZja, je stopnja porasta sred-
stev za delo enkrat niZja od stopnje
porasta celotnega dohodka oz. proiz-
vodnje. To je dokaz stalnega zvisa-
vanja proizvodnosti dela in sredstev
za delo.

TR
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rlozena sredstrva

Od leta 1955 do leta 1958 sredstva
narasc¢ajo;, v tem ¢asu je zakljucena
prva faza gradnje nasega kombina-
ta z dograditvijo tovarhe anodne
mase. V ¢asu od leta 1959 do leta-
1962  ¢o premiki v vrednosti skupno -
vloZenih sredstev le zaradi sprememb
obratnih sredstev in manjsih invesfi--
cij. V letu 1963 in 1964 pride do po-.
stopnega aktiviranja graditve druge.
faze Kidri¢evega. Skozij vse obdobje
pa nastopajo veckratne revalorizaci-
je osnovnih sredstev, ki zmanjsujejo
dejanski dvig proizvodnosti.

Gibanje proizvodnosti vloZenih
sredstev ugotovimo iz vrednosti vlo-
_#enih sredstev na 100 din celotnega
dohodka v posameznem letu.

Na 000 din celotnega
dohod. vloZenih sred.

Leta din Indeks
1955 343 100
1956 282 82
1957 268 8
1958 262 76
1959 225 66
1960 178 52
1961 193 56
1962 205 60
1963 239 70
1964 228 66

Razvidno je, da je praviloma iz
leta v leto potrebno manj sredstev za
doseganje enakega proizvodnega
uspeha, da je torej proizvednost sred-
stev v stalnem porastu. Porast pro-
izvodnosti sredstev bi bil seveda 3e
ugodnejsi, &e bi bilo moZno izlociti
vpliv revalorizacije sredstev v posa-
meznih letih, Leta 1963 se proizvod-
nost v primerjavi s predhodnim le-
tom nekoliko zniZza, kar je posledi-
ca pri¢etka aktiviranja sredstev za
drugo fazo gradnje Kidricevega. To
je povsem razumljivo, saj nova vi-
soka avtomatizirana. in moderna
oprema bistveno vpliva na zmanjsa-
nje potrebnega dela, kot bomo to vi-
deli v naslednjih poglavjih. Ugotav-
ljamo, da je proizvodnost vlozenih
sredstev od leta 1955 do leta 1964 no-
rasla za 34 odstotkov, kar je razvid-
no iz grafikona.
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Proszyodnost rlozenh sredster

Povpreéno Stevilo delavcev v po-
sameznih Jetih v obdobju od leta.
1955 do leta 1964 je bilo naslednje:
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Proizvodnost dela v posameznem
letu ocenjujemo s pomoéjo doseze-
nega celotnega dohodka na enega
delavca:

-Na 1 delavea 000-din

Leta

1955 R G et (1
1956 3480 351 103
1957 4.441 119
1958 4.658 ;196
1959 4.984 133
1960 6.459 173
1861 6.427 172
1062 6.534 175
1963 7.502° 201

. 1964 (ocena) 7.939 212

V desetih letih poraste proizved-
nost vlozenega dela za 1129, Tako
ugoden rezultat je vsekakor prven-
stveno posledica stalnega dviganja
strokovnosti kadra. Ni pa zanemar-
jati vpliva na gibanje proizvodnosti
dela,.ki ga ima zlasti v zadnjih le-
tih uvajanje avtomatizirane in mo-
derne opreme.

Indleks e E i
212 1 | |_/)

L

»

125 Fions

| A |
|
|

55 36 57 38 39 0 67 60 &3 4f
Proizvednost dela

celotnega dohodka. Indeks

Rezultati storilnosti dela bi bili v
posameznih letih $e ugodnejsi, ¢e ne
bi proizvodnjo ovirale stalne veéje
ali manjse redukcije elektroenergije.
Nenaértnost teh redukeij rezultate
storilnosti $e nadalje poslabsuje, ker
onemogo¢a primerno politiko reguli-
ranja obsega delovne sile. Kljupb tem
negativnim 'vplivom -lahko smatra-
mo doseZeni porast storilnosti za za-
dovoljiv. Nedvomno pa $e obstajajo
notranje rezerve, katerih aktivizaci-
ja bo omogoc¢ala Se nadaljnji porast
storilnosti dela.

Razvoj kadra
od dneva zaGetka proizvod-
nje do danes
.-Lokacija tovarne je bila izbrana
v industrijsko popolnoma nerazvitem
podrocju, Tu, sredi Dravskega polja
do. takrat ni bilo nobenega industrij-
skega objekta. Delovna sila — nas se-
danji kolektiv — je v najved¢ji meri
iz bliznje kmecke okolice. Mnogo se-
danjih ¢lanov naSega kolektiva je si-
cer Ze delalo pred zafetkom proiz-
vodnje na tem objektu. Delali so pri
gradbenih delih, nadalje pri montazi
strojnih naprav.in se tako neposred-
no seznanjali s tovarniskimi napra-
vami. Ko je 21, novembra 1954 pri-
¢ela tovarna obratovati, so bivsi
monterji, elektri¢arji; gradbeni de-
lavei in drugi stopili ob’ elektrolitske
in livarske pe€i in k raznim napra-
vam v obratu glinice in se niso ustra-
$ili spoprijeti se z novo, do tedaj jim
neznano proizvednjo. Ni bilo lahko,
a z dobro voljo in vztrajnostjo so se
uvajali in tudi osvojili proizvodni
proces. Sprva je bilo bolj teZko vsem,
od inZenirja do navadnega delavca,
saj je do pricetka obratovanja v tej
panogi proizvodnje imelo izkustva le
nekaj ljudi, medtem ko'so se vsi dru-
gi uéili in izuéili v nasi tovarni. 1z
priu¢enih delaveev so postajali elek-
trolizerji, glini¢ariji, livarji alumini-
ja, plinarji in podobno.
Usposabljanje neposrednih proiz-
vajalcev z lastnim strokovnim Kka-
drom v potrebno kvalificirano delov-
no silo se priéne v letu 1955, ko ni
bilo v podjetju nabenega za to stro-
ko usposobljenega delavea. Do danes
je pridobilo ustrezno kvalifikacijo
1108 delayvcev kot je razvidno iz
grafikona,

Komandno mesto v stiskalnici za elektrolize
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Summ Leto 1855 Leto 1964 Indeks

Za 1 tono glinice : .

boksit t 2,873 2.762 26 :
b meganica g.glg ; o.ggé o .
premogova 95 I 71

Za 1 tono aluminija ; : e 5 At ;
glinica : e 2.149 1970 92

an; masa b 0.643 ~ 0.557 Le i LBYT

kriolit ' i 0.108 0.046 43

elekt. energija ~ KWh 21.263- 119.462 92

Normativi porabe vseh osnovnih’
gurovin vy letu 1864 so ugodnejsi kot

v letu 1955, Najveéje odstopanje na-

staja pri porabi premoga, lignita in’

anodne mase, medtem ko je stopnja
izboljfanja v normativu porabe
boksita, sode, glinice in elektroener-
gije niZja; razen v normativu pora-
be glinice pa je potrebno stremeti
tudi pri teh rezultatih $e za nadalj-
njimi zniZanji, saj so normativi mo-
dernih tovarn v inozemstvu #e bolj-
§i. Seveda je odvisen normativ po-
Tabe boksita tudi od njegove kvali-
tete, za katero smo pa predhodno ze
omenili, da se z leti podasi zniZuje,
ker pada vsebnost ‘Al:Os in se dviga
vsebnost Si0:. Na normativ porabe
elektriéne energije poleg nadina po-
sluZevanja elektrolitskih peéi v pre-

Visoka mehanizacija in daljinsko
upravljana avtomatizacija zahteva
vedno manj toda zato bolj speciali-
ziranih neposrednih proizvajalcev in
vedno moénejse sluZbe visoko kvali-
ficiranih strokovnjakov.

- Izkori5tuanje surovin

Voleg proizvodnosti dela in de-
lovrih sredstev je najvaZnejdi faktor
uspefnega poslovanja podjetja dose-
Zena stopnja izkori¥¢anja syrovin, ki

jo ugotavljamo iz primerjanja dose- -

Zenih normativov porabe v posamez-
nih letih na enoto proizvoda.

cejinji meri vpliva tudi reiim.oskr—
be z elektroenergijo, ki jo trosimo
veéjo koli¢ino na enoto proizvoda, ée

__Je v obratovanju manjée Stevilo peéi.

Lasta cena proizvodnje

Vsi dosedanji tabelarni pregledi

in ugotovitve bi nujno privedli do

zakljuéka, da mora biti lastna cena
na enoto proizvoda od leta 1955 da-
lje iz leta v leto niZja, saj je obseg
proizvodnje vedno veéji, storilnost
dela in delovnih sredstev v stalnem
porastu in-izkorii¢anje surovin ved-
no boljSe. Vendar temu ni tako; de-
jansko je bila v zadnjih desetih le-
tih po posameznih letih doseZena na-
slednja cena ene tone glinice in alu-
minija:

s Glinica ‘ ‘Aluminij
Leta din indeks din indeks
1955 61.014 100 275.137 100
1956 66.717 109 305,294 & 111
1957 72.964 120 302.543 110
1958 74,926 123 332,603 121
1959 71.894 118 350.673 127
1960 68.800 113 298.748 . 109
1961 T77.779 127 329.781 120
1962 74.667 122 326.326 119
1963 76.819 126 336.291 122
1964 (ocena) 84.000 138 363.000 132
Rezultat nasprotuje vsem pred- bibane g’ad%he 10 nebormh cen

hodnim predpostavkam, saj je last- od lotey 1955 olo letw 1964

na cena skoraj sleherno leto vifja  subss

od cene predhodnega leta, Ker pred- * B e Tt T da e

stavljajo osebni dohodki v lastni | caprg ceng

ceni sorazmerno majhen deleZ, mora- |

mo iskati vzroke takemu gibanju

l85tne cene le v zunanjih faktoriih, ;

ma katere podjetje nima odlodilnega e’ Lt

vpliva. Ti faktorji so v glaviem Ze 2 S e il

omenjenj v prejinjih navajanjih in _ _...--1’"'“ ]

jih tu le na kratko ponovimo. Reva- ) e NPT Cene |

lorizacije osnovnih sredstev zvisuje- ) ‘ !

jo osnove za strodke amortizacije

in obresti na poslovni sklad, nesiste-

matske redukcije elektritne energi- |

je moéno skrajiujejo trajnostno dobo ‘ d ;A‘ _|

85 56 57 58°5960P6S 62 65 64

elektrolitskih peci, kar povzroda po-
rast stopnje investicijskega vzdrie-
vanja, neekonomiéno izrabo razpoloz-
ljive delovne sile in slab#i izkoristek
elektroenergije. V letu moénejie re-
dukcije elektroenergije se zaradi re-
lativnega zmanjfanja obsega proiz-
vodnje deleZ stalnih strofkov obéut-

‘neje odraza v lastni ceni. Ta dejstva

smo Ze omenili, omeniti pa moramo
za zadnji leti %e vpliv z zakonskim
predpisom povifanih obresti na dol-
goroéna posojila, Teh posameznih
faktorjev pa ne bomo posebej ana-
lizirali, ker praviloma vplivajo na
celotno jugoslovansko industrijo. Paé
pa si bome nekoliko podrobneje
ogledali tisti faktor, po katerem je
baziéna aluminijska industrija v ne-
enakopravnem poloZaju z ostalimi,
to pa.je odnos med nabavnimi cena-
mi surovin in prodajno ceno alumi-
nija in lahko re¢emo tudi glinice.

Nabavne cene

Na§e prodajne cene so skozi ce-
lotno obdobje desetih let stalne in
& predpisom plafonirane, a nabavne
cene vseh osnovnih surovin, energi-
je, materiala in tujih uslug pa so iz
leta v leto v veéjem ali manjfem
porastu. Jasno je, da se Zkarje cen
pri tem zapirajo, kar povzroda dez-
invgstiranje v aluminijski industriji.
Bicer pa poglejmo:

Navajamo nabavne cene nekate-
rih osnovnih surovin skupaj s pre-
voznimi strofki in elektroenergijo po
posameznih letih od leta 1855 dalje.

S tem bi bila tudi lastna cena na enoto proizveda ni%ja in to v posa-
meznih letih: :

Avtomatizirani obrat glinice

Glinica

Leta din:. o

1955 61.014

1956 63.176

1957 69.713 :
1958 © 68.605

1959 67.948

1960 61.148

1961 65.837

1962 59.335

1963 62,366

1964 65.194

Aluminij_
indeks din indeks
100 279.137 100
107 289,773 105
114 267.332 97
112 282,323 103
111 308.532 112
100 265.632 96
108 284.286 103
97 281.841 102
102 280.501 102
107 283.149 103

Ob stalnih nabavnih eenah bi bila
tudi lastna cena preizvodnje .mnogo
stabilnej§a in blizu nivoja leta 1955.
Ker korektura lastne: cene v prejs-
njem primeru uposteva le izenaéenje
nabavnih cen s cenami v-baznem ob-
dobju, ne upoSteva pa zvisevanja
ekonomskih instrumentov in vpliva
fiksnih stro§kov zaradi manjsega ob-
sega proizvednje po redukeijah, mo-
remo zakljuéiti, da porast proizvod-
nosti dela, delovnih sredstev. in bolj-
Se izkoriSéanje surovin sicer odprav-

lja posledice teh negativnih zunanjih

vplivov pri zmanjSanem obsegu pro- .

izvodnje do gotovo meje, ne more pa
odpraviti tudi vpliva porasta nabav-
nih cen surovin in materiala.

Da bi zviSanju nabavnih cen pri
doloéenih surovinah in energiji ne
gre za male zneske, ampak da je ob
stalnem zvisevanju njih nabavnih
cen in strofkov za prevoze ta faktor
izredno pomemben, vidimo iz nasled-
njih zneskov, ki smo jih v devetih
letih plac¢ali na radun podraZitev:

za boksit 3300 milijonov
za premog 1425 milijonov
za sodo 523 milijonov

za elekt. ener. 3030 milijonov

Morda nam bi bile te podrazitve
razumljivejse, ¢e bi imel gornji pre-
liv denarja za posledico kvalitetnej-
$e surovine ali manjde teZave pri do-
bavah oziroma da bi morda le enkrat
dosegli ustalitev nabavnih cen. Tako
pa moramo zal ugotavljati, da ni v
nobenem primeru nastala kaka spre-
memba v ugodnem smislu, niti-je ne
moremo pri¢akovati na podlagi do-
sedanjih izkusenj. 5

Pri takem razvoju se samo po
sebi vsiljuje vpradanje, koliko &asa
bo podjetje sploh Se sposobno renta-
bilno poslovati in dosegati tako aku-

mulacijo, ki bo omogodala odplade- -

vanje najetih kreditov in 8e zagotav-
ljala nadaljnji normalen razvoj pod-
jetja.

Smatramo, da je izhod iskati le v
reviziji sedanje plafonirane prodajne
cene aluminija in pri izvozu v omo-
godenju enakih pogojev z zunanjimi
konkurenti. Prav tako je nujna vsa-
kokratna uskladitev elementov drui-
bene akumulacije z moZnostmi izko-
ris¢anja proizvodnih kapacitet, ki
so pogojene zlasti po dodeljeni koli-
¢ini elekfroenergije,

Zavedamo se, da je druzba zaupa-
la nasemu kolektivu ogromna sred-
stva v upravljanje, saj zna$a danes
vrednost osnovnih sredstev po nabavy-
nih cenah preko-38 milijard din.

Izgradnjo prve faze Kidricevega
je omogocila druzba s tem, ko je iz
zveznih fondov financirala ca. 18 mi-
lijard; tudi v drugi fazi izgradnje so
zvezna sredstva odlodilnega pomena,
saj presegajo 9 milijard din. Kolek-
tiv je upravi¢il to zaupanje, ko je s
svojim delom omogoéil celotno inve-
sticijo s tem, da je prispeval 6 mi-
lijard din. Hkrati je do danes odpla-
¢al druzbi 5 milijard din dolga, med-
teth ko je skozi ves &as proizvajal
aluminij po taki ceni, ki ni nikdar
presegla cen na zunanjem trgu.

.Smatramo, da na osnovi prikaza-
nih dejstev zasluZj kolektiv tudi v
nadaljnjem delu in razvoju polno za-
upanje in podporo druZbe.

Pri sestavi so sodelovali: MAR-
JAN BIZOVICAR, MILAN LONGHI-
NO, BRANKO MLINARIC, ING.
STANE TONEJC IN FRANC VRLIC

Razvoj delavskega samoupravljanja

ob desetletnici proizvodnje

Dne 8. junija 1950 je'bil izvoljen
prvi 40-¢lanski delavskizsvet TGA
in kmalu nato prvi upravni odbor.
Znaéilno za obdobje, v'‘katerem sta
bila jzvoljena,prvi delavski svet 'in
pryviuprayni odbor:tovarne, je to, da
so, toyatno takrat fele gradili. Pri-
stojnostijorganov; upravljanja so bi-
le takratiSe ozke'in bolj posvetoval-
nega znacaja,

DoseZene izkuinje v delavskem
samoupravljanju, ki so jih pridebili
do leta 1854, ko so prideli s poskus-

Novi del glinice

Cena za 1 tono — 1000 KWh

boksit soda
Leta din ind. . din ind.
1955 4002 100 31.318. 100
1956 = 4292 107 - 32.816 —105
1957 4628 116 33.482 107
1958 4517 113 34410 110
1959 4601 115 34.410 110
1860 5439 136 35.544 113
1961, 6357 159, 35.544 . 133
18627768565 - 191 35813 115
1963 7621 191 36.483 116
1964 8203 205  39.980 128

Nabavna cena za boksit poraste
v_desetih letih -za 1059%,, za lignit
za 41 %, -za rjavi premog pa za 77 %,
porast nabavne: cene .za sodo je iz-
kazan 28 %, vendar moramo tu pri-
pomniti, da so do leta 1963 naraséali
le prevozni strogki, v drugi polovici
leta 1964 pa je poskoéila tudi cena
sode: povpreéna letna nabavna cena
za elektroenergijo pa poraste za
64°%, .

V prej¥nji tabeli so navedene le
glavne osnovre surovine in energi-
je, vendar so se podraZile v istem
obdobju tudi druge surovine, ki pa
jih uporabljamo v nasi proizvodnji v
manjfem obsegu. ;
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lignit riavi pr. el. energ,
din ind. din- ind. din ind,
26200 100 3612 100 -+ 1870 100
2620 100 3884 108 ' 2080 106
2228 85 3917 108 2640 134
2560 96 3978 110 2920 148
2631 100 4269 118 2648 134
3489 133 4938 137 2784 141
3513 134 5188 144 2874 145
3515 134 5576 154 2001 147
3341 127 . 5905 183 3125 = 159
3600 141 6411 177 3225 164

Ce bi v vseh teh letih ostale na-

havne cene surevin in elekfroenergi-
je na nivoju leta 1855, bi bili strogki

v posameznih letih manjgi. &
Leta Za 10 din
1956 96
1957 300
1958 659
1059 472
1960 778
1961 943
1962 1.333 S
1963 1.656 o4
1964 (ocena) 2463
1956—1964 8.700

nim obratovanjem v tem podjetju,
so koristno uporabili pri nadaljnjem
razvijanju  delavskega samouprav-
ljanja. Delavci, ki so bili prej zapo-
sleni pri gradnji in montaZi tovarne,
so pozneje prevzeli delo v proizvod-
nji in so postali proizvajalei in isto-
éasno tudi upravljalci. Iz dneva v
dan se je kazala veéja zainteresira-
nost za pravilno delovanje delavske-
ga sveta in upravnega odbora, Orga-
ni delavskega samoupravljanja so
morali s svojim delom dokazati svoj
poloZaj, tako da se je kolektiv pre-

prital, da je postal delavee proizva-

jalee'in upravljalec sredstev, ki mu
jih je druZba zaupala.

Deseta obletnica obratovanja TGA
ni samo fasovno pomemben jubilej,
ampak hkrati tudi vaZen mejnik

- med dosedanjim in bodo&im naéinom

proizvodnje, saj sedaj proslavljajo
tudi dokontanje rekonstrukeije obra-
ta glinice in dograditev obrata alu-
minija. ety ¢ S5 A

V &asu redne proizvodnje, t. j. od
leta 1955 se je delavsko samouprav-
ljanje v nasem podjetju razvijalo
z zelo hitrim tempom. Sistem uprav-
ljanja lahko razdelimo v ve& faz.

Znatdilno je, da je ob prid¢etku pro-
izvodnje bilo povefano &tevilo &la-
nov delavskega sveta od 40" na 60,
da bi imel. celoten kolektiv boljsn

povezavo z delavskim svetom, saj je”

bila naloga &lanov delavskega sveta
seznanjati ¢lane kolektiva s svojim
delom in sprejetimi sklepi -ter zade-
vami, ki bodo obravnavane na seji.
V prvem obdobju so bile formirane
grupe ¢lanov delavskega sveta, ki so
na svojih sestankih obravnavali
dnevni red sej in zbirali mnenje ko-
lektiva o posameznih zadevah, ki jih
je obravnaval delavski svet. Pred-
stavnik tak$ne grupe je potem na
zasedanju delavskega sveta povedal
mnenje oz predlagal tisto, kar so
menili élani grup za najpravilnejge.

To je bil prakti¢no povod za de-
centralizacijo delavskega samouprav-
ljanja. Ze v letu 1959 in 1960 je bilo
v TGA precej razprav o decentrali-
ziranem  nacinu delavskega samo-
upravljanja, Najprej je izvréni odbor
sindikalne podruZnice sprozil v ko-
lektivu razpravo o decentralizaciii
enotne sindikalne podruZnice. Spo-
mladi leta 1961 so do tedaj enotno
sindikalno podruZnieo razdelili v 4
samostojne podruZnice,

Delavski svet je v letu 1961 ime-
noval posebno komisijo za sestavo
pravil podjetja, ki je imela istocas-
no nalogo prouéiti in pripraviti pred-
log decentraliziranega sistema de-
lavskega samoupravljanja. Nova
pravila podjetja, ki jih je delavski
svet sprejel ob koncu leta 1961, so
doloéala naslednji sistem decentra-
liziranja samoupravnih organov:

Sveti proizvajalcev proizvodnih
enot, sveti proizvajalcev ekonom-
skih enot, centralni delavski svet z
upravnim odborom.

V_okviru posameznih organizacij-
skih enot so bili formirani sveti pro-
izvajalcev proizvodnih enot, .Dejav-
nost tega organa je zajemala pod-
rotje -posameznih dejavnosti (osnov-
ne, stranske ali pomoZne in neindu-
strijske) podjetja v okviru, ki ga
diktira tehnoloski proces — odgo-
vornost, kontrola, racionalnost, de-
lovna sila in principi obraunsko-
tehniéne sluZhe. Svet taksne organi-
zacijsKe enofe je bil s tem osnovni
organ upravljanja v podjetju. Pro-
izvodne enote so slonele na sprejeti:
organizacijski shemi podjetja in so
predstavljale dolo¢eno dejavnost
Organ upravljanja proizvodne eno-
te, t. j..svet proizvajalcev, je bil vo-
ljen logeno za vsako proizvodno eno-

£

to in ga je sestavljala petina &lanov .

~ enofe. ;
Zaradi tehnolofkega procesa in

tudi ostalih faktorjev, predvsem pa
zaradi skupnih interesov proizvodnje |

in proizvodnih nalog, so bila posa-
+mezna podro¢ja (proizvodne enote)
s skupnimi interesi zdruzena v vet-
jo organizacijsko enoto, ki se je

'

imenovala ekonomska enota. Tako
formirana skupnost:je urejala pod-
roéje skupnih interesov proizvodnih
enot. Na ¢elu ekonomske -enote je bil
izvoljen organ upravljanja’z.nasle-

vom svet proizvajalcev ekonomske.

enote, v katerega so volili vsi delav-
¢i proizvodnih enot neposredno, in
sicer po enega ¢lana na vsakih 15
zaposlenih. Naloga sveta proizvajal-
cev ekonomske enote je bila v
upravljanju skupnih interesov pro-
izvodnih enot, zaradi &esar je lahko
osnovni organ upravljanja prenagal

, ha ta svet tudi del svojih kompetenc.

S pravili podjetja so bile dolofene
Siroke pristojnosti svetov proizvajal-
cev ekonomskih enot,

Ustanovljene so bile 3 proizved-
ne ekonomske enote in ena servis-
na enota, ki so jo imenovali prora-
turiska enota. — V okviru ekonom-
skih enot je bilo 14 proizvodnih enot,
v okviru proradunske enote pa 3
sekcije.

Centralni delavski svet je natel-
no vodil politiko upravljanja pod-
jetja in odloéal po zakonitih predpi-
sih in po dolo&ilih pravil podjetja
ter v zadevah, ki so jih nanj prene-
sli sveti proizvajalcev ni%jih organi-
zacijskih enot.

Razne komisije so imeli vsi izvo-
ljeni organi upravljanja. Posamezne
komisije so imele izvr&ne pristojno-
sti, kot npr.: komisije za sklepanje
in odpovedovanje delovnih razmerij
ter disciplinske komisije.

Komisija za izdelavo statuta je
proudevala pozitivne in negativne
strani tako organiziranega delavske-
ga samoupravljanja, predvsem pa
svetov proizvajalcev ekonomskih in
proizvodnih enot. Pri prouéevanju
analiz pa je komisija pri&la do za-
klju¢ka, da tak sistem upravljanja
ni najboljdi iz naslednjih razlogov:

— sveti proizvajalcev proizvod-
nih enot kot najneposrednejsi orga-
ni upravljanja niso imeli tiste ma-
terialne osnove, ki bi pogojevala
vetji interes za neposredno uprav-
ljanje; ! 1

— pobudo svetov proizvajalcev
proizvodnih enot je du$ila vmesna
pristojnost svetov proizvajalcev eko-
nomskih enot; ! )

—  predlogov oz. sklepov svetov
proizvajalcev proizvodnih enot za-
radi razliénih interesov, zdruZenih
v svetu proizvajalcev ekonomskih
enot, v posameznih primerih niso
upoitevali, éeprav so bili s stalifta
proizvodne enote utemeljeni in upra-
viceni;

— sveti-proizvajalcev ekonomskih
enot so bili po svoji funkeiji glede
na produkeijo preveé¢ oddaljeni od
neposrednega upravljanja vmesnega
organa sveta proizvajalcey proizvod-
ne enote. Po drugi strani pa so imeli
materialne osnove dolofene s pravil-

(Nadaljevanje na naslednji strani)
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niki. Taksna razdelitev pristojnosti
pa ni v skladu z nateli neposrednega
upravljanja in se je izkazala kot ne-
zivljenjska.

Po teh ugotovitvah je komisija;
ki je pripravljala novi statut in s
tem tudi novo organizacijo delavske-
ga samoupravljanja, predlagala se-
danji sistem delavskega samouprav-
ljanja, v katerem imajo v TGA svet
proizvajalcev delovne enote kot
osnovni organ upravljanja, delavski
svet pa kot ‘centralni organ uprav-
ljanja.

Delovne enote so tehnolosko in
ekonomsko, zaokroZene proizvodne
oz, storitvene organizacijske enote,
v katerih je moZen obradun  celot-
nega dolodka, ¢istega dohodka in
osebnih dohodkov in katerih, samo-
upravne pristojnosti imajo material-
Nno- 0SNOVo. ;

Svet proizvajalcev delovne enote
je kolektivni organ upravljanja, ki
ga izvoli kolektiv delovne enote na
natin, ki ga dolotajo veljavni pred-
pisi, statut podjetja, oz. drugi samo-
upravni -akti ter sklepi delavskega
sveta. Svet proizvajalcev delovne
enote Steje glede na Stevilo zaposle-
nih v delovni enoti od 20 do 40 ¢la-
nov. 3

Delavski svet je najviéji organ
samoupravl]anxa in je predstavnik
kolektiva. Delavski svet $teje 60 ¢la-
nov, ki jih izvoli delovni kolektiv na
neposrednih volitvah po zakonskih
predpisih. V tako decentraliziranem
delavskem samoupravljanju je nje-
gova funkcija pomembna, saj ima
kot osrednji organ upravljanja naj-
SirSo pristojnost. Pomembna je vlo-
ga tudi upravnega odbora, ki je iz-
vrSilni organ delavskega sveta in
daje neposredno navodila, smernice
in sprejema sklepe za gospodarjenje
z druzbenimi sredstvi, ki jih je druz-
bena = skupnost zaupala kolektivu,
lahko je pa tudi izvrSilni organ sve-
tov proizvajalcev delovnih enot in to
v primerih, ko gre za izvrsitev so-
glasnih sklepov svetov proizvajalcev
delovnih enot.

Za pomembnejSa delovna podrot-
ja ustanavlja delavski svet za rese-
vanje vaznejsih vprasanj svoje stal-
ne in obéasne komisije. Delokrog in
pristojnosti komisij so dolofene s
statutom in poslovniki. Komisije so
postale v novem sistemu samouprav-
ljanja samostojni upravni ox"gani Z
odrejenimi pristojnostmi in pravma-
mi odlo€anja.

Do sedaj je bilo izvoljenih 580
tlanov kolektiva v delavski svet;

politicni

Ko se je po osvoboditvi na grad-
biséu nase tovarne zbrala majhna
skupina komunistov, jim je druzba
zaupala veliko in tezko nalogo, da
zgradijo tovarno ter z organizacijo
druZzbeno politiénega Zivljenja ustva-
rijo dobre pogoje za ¢im boljsi in
¢im hitrejsi zafetek proizvodnje. Iz
njihove majhne celice so zrasle §tiri
mocne osnovne organizacije komu-
nistov s 160 ¢lani. Medtem pa je zra-
sla tovarna, katero lahko enako-
pravno postavljamo ob stran ostalib
modernih tovarn za proizvodnjo gli-
nice in aluminija po svetu. Gradite-
1ji so se takrat morali boriti z dru-
gacnimi teZavami in njihove naloge
g0 se mocno razlikovale od nalog da-
nasnjih proizvajalcev v TGA,

Zatetek redne proizvodnje je ena-
ko kot strokovne tudi druzbeno po-
lititne delavce postavil pred nove te-
Zave in nove velike naloge. Delavci
— iz podroéij brez industrijske tra-
diciie — niso imeli nobenih izkusenj
v proizvodnji glinice ali aluminija
Teh proizvodov pa smo v drZavi vse
bolj potrebovali; proizvajati je bilo
treba ve¢ kot so zmogle vgrajene
naprave. Hkrati pa so proizvajalci
postali upravljalci. Izvoljen je bil
prvi delavski svet; tudi za to ni bilo
izkusenj. Komunisti so morali za-
orati ledino; bili so mobilizatorji
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v upravni odbor, ki je bil ves &as
9-¢lanski, pa 112 ¢lanov kolektiva.

Ob prvi izvolitvi svetov proizva-

jalcev. proizvodnih enot in ekonom-
skih enot sta bila izvoljena v svete
proizvajalcev vseh proizvodnih enot
302 ¢lana, v svete ekonomskih enot
pa 105 ¢&lanov. Mandatna. doba teh
svetov proizvajalcev je frajala vse
do reorganizacije delavskega samo-

upravljanja po novem statutu, z iz-

jemo vzdrzevalnih obratov, za kate-
re je bila ustanovljena samosto,]na
ekonomska enota.

Sedaj sodeluje skupaj v organib
upravljanja 241 ‘delavcev,
Steje delavski svet 60 ¢lanov, uprav:
ni odbor 9 in sveti proizvajalcev v
posameznih delovnih enotah, v »gli-
nici« 36, »aluminiju« 40, v strojni
energetiki 20, v vzdrievalnih obratih
40, v osrednjih sluzbah 30 in vV, pro-
metu 26 ¢lanov.

Najpomembnejse odlotitve orgas-
nov upravljanja se izkazujejo v skr-
bi za nenehnim razSirjanjem proiz-
vodnih zmagljivosti, saj je znano, da
se je kolektiv celo odrekel delu svo-
jih osebnih dohodkov samo zaradi
tega, da je bilo moZno priceti z re-
konstrukeijo podjetja, ki je sedaj pri
kraju. — Organi upravljanja so po-
svetali veliko skrb tudi druZbenemu
standardu. Razen stanovanjskega na-
selja v Kidridevem, ki je bilo zgra-
jeno vzporedno z gradnjo tovarne,
so organi upravljanja odobrili sred-
stva za gradnjo-novih stanovanjskih
blokov v Ptuju, kjer je dograjen
prvi 45-stanovanjski blok, nato 32
stanovanjski blok, drugi 45-stano-
vanjski blok je v gradnji; podjetje
ima v Crikvenici petitnidki dom, ki
sestoji iz dveh masivnih stavb in ved
weekend hiSic. Pri vsem tem je pa
omeniti tudi skrb za varnost pri delu
v samem podjetju.

Organi upravljanja se zavedajo,
da sedanje proizvodne zmogljivosti
niso zaklju¢ena celota, ampak jih je
potrebno $e naprej razsirjati in iz-
popolnievati. Zaradi tega je Ze
preisnji delavski svet narodil izdela-
vo ingeniringa III. faze rekonstruk-
cije.

V teh dnevih, ko TGA »Boris Ki-
dri¢« ptraznuje 10-letnico proizvod-
ne dejavnosti podjetja, potrjujejo
bilanco vseh velikih uspehov, ki so
iih dosegli v desetih letih v proiz-
vodnji in na podroéju delavskega
samoupravljanja. Dosedanji proiz-
vodni in finan¢ni rezultati. ki jih tu-
kaj niso nasteli, najbolje dokazuje-
jo, da je bila prehojena pot pravil-
na in obenem spodbudna za bodoé-
nost.

Jelo druzbeno-

organizacij

proizvajalcev za delo v organih
upravljanja.

Clani ZK, ki so pred druZbo or-
govarjali za zgraditev tovarne, so
kasneje prevzeli velik del odgovor-
nosti za uveljavitev sistema DS ter
aktivizacijo drugih druZbeno politié¢-
nih organizacij. Dajali so pobude za
ustvarjanje taksnih politiénih in
druzbenih razmer, v katerih bi se
vloga ¢loveka v tovarni ¢edalje boli
uveljavljala, v . katerih bi nenehno
napredovali in se krepili socialisti¢-
ni odnosi. Komunisti so predvsem
delovali tam, kjer se ustvarja in
uresnituje -politika, to je v organih
delavskega samoupravljanja, v sin-
dikatih, Socialistiéni zvezi, Zvezi
mladine ter v drugih druZbeno-po-
litiénih organizacijah. Prav tu mora
vsak komunist izpolnjevati svojo
vlogo samostojnega in odgovornega
druzbeno polititnega delavca in prav
tu se mora s svojimi naprednimi sta-
liséi, doslednostjo in aktivnostjo bo-
riti za ¢éim boljse delo teh organov.

Zveza sindikatov je najmnoZi¢-
nejsa druZbeno polititna organiza-
cija v podjetju, katera zdruZuje vee
nasSe proizvajalee, jih usmerja in
spodbuja k izvajanju delovnih in po-
litienih nalog, pomaga pri nadalj-
njem utrjevanju vloge organov de-
lavskega upravljanja ter nudi vse-
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stransko pomo¢ organov upravlja-
nja pri razvijanju njihovega siste-
ma dela. Da bi vse to obsirno delo
lahko ¢im bolje opravila, je sindi-
kalna organizacija decentralizirana.
V. vsaki delovni enoti so formirane
samostojne sindikalne podruznice, ki
lahko uspesno vplivajo na ¢im bolj-
Se delo in Zivljenje v svojih delovnih
enotah, Sindikalna organizacija se
trudi, da bi postala pobudnik in
usmerjevalec razprav pri sprejema-
nju raznih- pravilnikov. Moéno se
uveljavlja tudi kot pobudnik za
uvedbo Kkoristne  rekreacije ¢lanov
kolektiva, za vedjo skrb za druZbeni
standard: gradnjo stanovanj, komu-
nalnih -objekfov v naselju, nakup
pocitniskega . doma itd. Sindikat je
bil tudi eden od pobudnikov za izda-
janje tovarniskega Casopisa ter uva-
janje toplega obroka. V svojem bo-
doctem delu se bo sindikalna organi-
zacija Se dalje mofno zavzemala za
nadaljnje utrjevanje decentralizira-
nih organov delavskega samouprav-
ljanja in sindikata, pomagala bo pri
iskanju novih poti za ¢im bolj pra-
viéno delitev. osebnega dohodka po
vloZenem delu, posvecala bo vso po-
zornpst. razvoju_druzbenega standar-
da ter Se moéneje mobilizirala ko-
lektiv za izvrievanje vseh politié-
nih in proizvodnih nalog.

: Del naselja Kidricevo — Cetvoréki zgrajeni leta 1952

Samski dom v Kidri¢evem '
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Skladisée aluminija

Mladinska organizacija v podjet-
ju se je pokazala za vredno nasled-
nico svetlih tradieij SKOJ. Z udar-
niskim delom je sodelovala pri grad-
nji tovarne ter delavskega naselja. S
pozrtvovalnim delom je dosegia
uspehe, ki so jo povzdignili v vrsto
najboljsih mladinskih aktivov, saj
s0 jo postavljali za zgled drugim or-
ganizacijam t je postala nosilka
mnogih nagrad, priznanj ter pohval.
Z druzbenim razvojem se je spre-
minjalo tudi delo mladine. Nosilci
udarniskih znack so postali nosilci
uveljavljanja delavskega, upravlja-
ljanja. Kljub temu, da ima mladina
svoje specifiéne probleme, kater'e re-
Suje v svoji organizaciji, ne zane-
marja problemov proizvodnje in raz-
voja tovarne ter je to vedno ena od
glavnih tem v njihovih razpravah.
Tovarniska organizacija mladine so-
deluje z mladino v drugih tovarnah,
Se posebno z mladino iz Rus, Sloven-
ske Bistrice ter z Raven na_Koro-
skem., Na svojih sretanjih izmenju-
jejo izkusnje, ogledujejo si proiz-

vodne obrate ter prirejajo Stevilna

Sportna sreCanja. V' okviru sedelo-
vanja nafe komune z bratskima ko-
munama iz Hrvatske. imajo nasi
mladinci zelo dobre stike z mladino
iz Varazdina ter zelijo- te stike Se
nadalje poglabljati.
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Organizacija Zveze borcev v to-
varni uspesno skrbi za strokovno iz-
obraZzevanje svojih ¢lanov in hkrati
s tem za izboljSanje njihovega gmot-
nega polozaja. Organizacija skrbi za
to, da so njeni ¢lani zaposleni na de-
lovnih mestih, ki ustrezajo njihove-
mu strokovnemu znanju ter zdrav-
stvenemu stanju, in -da imajo pri-
merna stanovanja. Clani Zveze bor-
cey aktivno sodelujejo v organih
delavskega upravljanja ter v drugih
druzbeno politiénih organizacijah in
s svojim delom mnogo prispevajo k
uresni¢itvi ciljev, zaradi katerih so
v ¢asu osvobodilne vojne prijeli za
oroZje.

Vzporedno z razvojem sistema
samoupravljanja -ter z razvijanjem
neposredne delitve dohodka so' se
pojayvile potrebe po spremembah’ v
nac¢inu dela druZbeno politiénih or-
ganizacij. V vsebini pojma o aktiv-
nosti druzbeno polititnega delavca
je Zivljenje vkljuéilo nove kvalitete.
Merila. vrednosti teh delavcev . ne
if¢emo vet v posameznih statutarnih
obveznostih, na pr, v rednem pri-
ha]amu na se.%tanke plagevanju ¢&la-
narine, diskusiji na sestankih itd,,
ampak v tem, ali so ¢lani teh orga-
nizacij resniéni javni delavei, ali vo-
dijo idejni boj, ali se bojujejo za
najboljse reSitve v organih samo-

upravljanja ter drugih organih. Se-
veda, ‘takSen nalin dela zahteva ve-
liko veé¢ truda, razumevanja bistve-
nih vprasanj, drugaten ¢ut odgovor-
nosti; skratka, terja ve¢ kakor prejﬁ-
nja’ stvarnost /ter prejSnja vloga in
metoda dela. Clmpre] bo potrebno
prenchati z zapiranjem v meje orga-
nizacij samih ter srediste idejno
politi¢cne dejavnosti druzbeno poli-
titnih delavcev prenesti v organe
upravljanja — tja, kjer se odvija
najpomemhnejse politiéno Zivljenje,
kjer se sprejemajo sklepi in resitve.
Glede na to, da se nasa druZbenu
stvarnost naglo spreminja, morajo
imeti stalno’ pred oémi teznje raz-
voja, torej tisto, kar je Ze danes de-
loma tu in kar bo juiri Ze nova
stvarnost. V decentraliziranem siste-
mu samoupravljanja neposredni pro-
izvajalec ¢edalje bolj direktno odlc-
¢a, postaja cedalje bolj nosilec in gi-
balo ekonomskega ter polititnega
zivljenja, Vzparedno taksnemu raz-
voju se bho moralo spremeniti tudi
delo druzbeno polititnih organizacij,
tako v nalinu mi$ljenja druzbeno
politiénih delavcev, kakor tudi v sa-
mi praksi njihovega delovanja,
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