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ComBRErmElr

Gremo na oddih

Zivimo v éasu, ko dolznosti silijo delovne -

9a &loveka, da vedno hiti. Zjutraj vrtec in
otroci, potem delo, sestanki in po delu
Zopet vrtec, trgovina, kuhanje in pospra-
vijanje, delo v krajevni skupnosti,kaksnem
klubu, 3port, skratka tu je tisoé dolZnosti
in nalog, ki obremenjujejo na3e telo.
Energijo si sicer povrnemo s pocitkom ali
aktivnim odmorom, vse to pa je premalo.
Potrebno je vsaj za krajsi ¢as spremeniti
nacin zivljenja.

Nekako v navado nam je pri&lo, da nas
otroci, ko se zaprejo $olska vrata spomnijo,
da je prisel ¢as pocitnic in dopustov.
Vsakdo pa si naértuje dopust po svojih
Zeljah, potrebah in moZnostih.

Nekdo je najraje doma, drugi ljubi plani-

v,

.

arhivski posnetek

ne, nekomu pa so vie¢ morske plaze.
Pocitniske teZave se zacnejo Ze spomladi.
Potrebno si je zagotoviti mesto za pre
Zivljanje dopusta. V juniju se spradujemo
med seboj kje bomo letovali, ob koncu
avgusta pa nam je Zal, da je dopust pre-
hitro minil.

Kje in kako preziveli dopusl pa v zadnjem
c¢asu ni vec vseeno. Zapadni zdravniki
svelujejo, da naj bi se dopust preZivel
aktivno. Hoteli v teh dezelah so v poletnem
¢asu prav tako zasedeni kakor v zimskem.
Povprasevanje po igriscih za koSarko, no-
gomet, golfinpodobne atraktivne Sporte je
preseglo vsa pri¢akovanja. Jezera zlasti
nudifo moZnosti za aktivno preZivljanje
dopusta. Ribolov, veslanje, smucanje na

Pocitniski dom Cinkarne Celje v Logarski dolini

vodi, jadranje so zanimjvi~ Sporti in
dostopni za vsakogar’Posebno popularen
pa je tek, kot obrambno sredstvo pred
boleznimi modernega éasa. Tudi gozdovi
so polni sprehajalcev. Sprehodi imajo
dvojni namen, okrepiti telo in spoznati
prirodo.

Turisti, ki prihajajo v nado dezelo, nam
zavidajo njene lepote, katere se mi niti
dobro ne zavedamo. Imamo priloZnost
da priporoéila zdravnikov uresniéimo.
Del dopusta lahko preZivimo na planinah
in del na morju.

Vse bolj pa tudi mi razmi§ljamo, kako
preZiveti oddih aktivno. Posebno velik
razmah doZivlja nautiéni Sport . Zlasti

priljubljeni so ¢&olni na jadra ali vesla.
Vse bolj pa se na obali in jezerih $iri wind
surf ali jadranje na deski. Skratka v pro-
stih dnevih se lahko imamo prav prijetno.
Bistvo dopusta,je da se bomo vrnili spociti,
zdravi in zadovoljni na delovno mesto.

Letos je Zze petindvajset let obsto-
ja nasega planinskega doma, v eni
najlepsih alpskih dolin, Logarski doli-
ni. Ker ras je najbrz malo, ki bi se
spomnili na obletnico, smo planinci
in urednistvo posvetili temu malo
veC pozornosti.

Kolektiv. Cinkarne je leta 1952 na
predlog tedanjih planincev in Ilju-
biteljev prirode znal oceniti vse vre-
fdnosti, lepote in dobrine, ki jih nudi
narava. S prostovoljnim delom so si
mnogi nasi cinkarnarji zasluZili po-
hvalo in priznanje, pri izgradnji
doma.

1. maja 1954 je bil dom dograjen
in odprt. Pozneje leta 1976/77 smo
dom adaptirali in s tem pridobili ve¢
prostora. Tako je v domu sedaj 11
sob s 26 lezisci. Ena od teh sob je ve-
dno pripravljena za planince, ki se od
tu podajajo in vracajo z bljiznih vrhov.

Vsak delavec Cinkarne se lahko
prijavi pri vodji druzbenega stan-
darda, ter za ceno 20,00 din na osebo
prespi v domu. Dom ima lastno opre-
mljeno kuhinjo in dnevno sobo s
Sankom in televizijo. Okolica je kot
nalas¢ primerna za juzino v naravi.
Pozimi nas v domu, ogrevanim s
centralno kurjavo, priCakuje toplo vz-
dusje, kateremu daje poseben pou-
darek domacnost. Tej domacnosti,
ki jo pogresamo v vsakem hotelu,
restavraciji in gostilni pa botrujeta
oskrbnika Jerca in Ivo. Jerca in Ivo
skrbita za dom Ze vse od njegove
otvoritve.




DELD SAMOUPRAUN

POSLOVNI ODBOR

Na 16 redni sejl poslovnega odbora, ki je
bila 30 maja 1979 so delegati odobrili slu-
Zbena potovanja v inozems'vu nekaterim
sodelavcem- upostevajof vse (2Zje pogoje
dobav surovin, za kar je nujno, c 2 se vspo-
stavijo stalniodnosi z nasimi pomembnej-
simi dobavitelji. Odobrili so kredite za
invidualno gradnjo (glej ¢lanek) ter Stu-
dijske dopuste in plaéilo $olnine nekaterim
nasim sodelavcem, ki se bodo izpolnjevali
ob delu. Seznanili so se s poroéilom o izo-
braZevanju vseh nadih zaposlenih delav-
cev in potrditi predlog plana stipendiranja
za Solsko leto 1979/80.0bravnavali so poro
¢ilo komisije za ugotavljanje materialne in
druge odgovornosti za primer reklamacije
italijanskega kupca za 20.000 kg Cuprablau
v TOZD Kemija, Celje. Komisija je ob tem
primeru ugotovila kako slaba je organizi-
ranost v Cinkarni, kako je delo sluzb neko-
ordinirano in pomanjklivo pripravljeno in
nenazadnje kako preslabo so angazirani
delavci, ki so zadolzeni za korektno izpo-
Initev postavijenih nalog. Na prosnjo
Krajevne skupnosti Donackagora za dode-
litev finanénih sredstev, ki bi jih potrebo-
vali za sofinanciranje ceste Zetale -
Rogatec so dodelili 50.000 din iz sklada
skupne porabe za humanitarne dejavnos-
ti, ker se iz tega podroéja vozi 13 nasih
delavcev. Iz istega sklada so dodelili 5.000
din za izgradnjo nasih cest v Krajevni
skupnosti Ponikva.

1Z ZAPISNIKOV DELAVSKIH SVETOV
TOZD IN DSSS

Delegati delavskega sveta DSSS so obra-
vnavali poroéilo o doseZenem poslovnem
rezultatu DSSS v prvem c&etrtletju 1979.
Ugotovili so, da niso dosezeni planirani
zneski za skupno porabo delavcev DSSS.
Predvsem so se povecali stroski za pisar-
niski material, stro$ki ogrevanja prostorov
in nekatere druge storitve, katere niso bile
zajete v planu. V nadaljnem poslovanju je
potrebno na vseh strodkovnih mestih spre-
jeti varéevalne ukrepe za izboljSanje polo-
zaja. Sprejeli so sklep, da se da v javno
razpravo samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih med TOZD in DSSS,
samoupravni sporazum za varstvo okolja
ter pravilnik o varstvu pred pozarom.
Potrdili so pravilnik o bolniskem redu in
kontroli delavcev v bolniskem staleZu.
Kontrola bolnidkega staleia se naj do
maksimalne mere poostri. Seznanili so se
o problematiki in urejanju tople malice.
Odobrili so nakup $tirih hladilnikov kot
posojilo sredstev na prosnjo delavskega
sveta TOZD Grafike. Na predlog komisije
za inventivno dejavnost pri DS DO so
potrdili izplaéilo odskodnine za prediog
racionalizacije AOP Marjanu Mirniku v
znesku din 3. 638,64 iz sredstev COAOP.
Sprejeli so tudi sklep, da se da v javno
razpravo predlog lizvajanja delovnega
reda in tehnolo$ke discipline, ¢eprav so
mnenja, da to¢ka 7 - obiski pri zdravniku,
ni dovol] pojasnjena.

ORGANDY 1111

Delegati delavskega svela TOZD Titan
dioksid so sprejeli in potrdili pravilnik o
urejanju izdajateljskih razmerij in o izda-

janju glasila »Cinkarnar«. |z porocila
komisije za ugotavljanje vzrokov in odgo-
vornosti za §kodo so sprejeli nekatere na-
loge, dolocili nosilce in roke za izvrSitev
le-teh. Vodstvo TOZD bo moralo natanéno
razmejiti dela posameznih sluzb in opre-
deliti njihove odgovornosti. Vodstveni
delavci v obratih se morajo v celoti sezna-
niti z vso razpolozljivo literaturo, ki zadeva
tehnoloski proces in se seznaniti tudi s
prakso, za vsakega delavca v proizvodniji
je potrebno izdelati natanéen opis delov-
nih nalog in delavca nujno seznaniti z
odgovornostjo toénostjo opravijanja le-
teh. Organizirati je potrebno stalne tecaje
iz vseh podroéij dela za delavce v proizvo-
dniji, dati pa jim je tudi potrebno spodbudo,
da se bodo preko SDS aktivno vkljugili v
razpravo o reSevanju nastalih problemov
na delovnem mestu in v celotnem TOZD.
Vodstvo TOZD mora vedno skrbeti za
normalne pogoje dela (obleka, osebna
zascita, ustrezna prehrana v izmenah) po-
sebnopa se moraprizadevali za negovanje
dobrih, odkritih medsebojnih odnosov.
Inovacije in racionalizacije na delovnih
pripravah se najizvajajo le po predhodnem

postopku, ki naj zagotovi uspeh posega in
prepreéi $kodljive stranske ucinke, stro-
kovno vodstvo TOZD Titan dioksid in TOZD
Vzdrzevanje in energetika pa mora biti
pravoéasno seznanjeno z vsakim pose-
gom. Sporazum med TOZD Titan dioksid
in TOZD Vzdrzevanje in energetika mora
biti dopolnjen s toéno opredeljenimi nalo-
gami in materialno odgovornostjo ene in
druge TOZD, tako da se bo to&no doloéil
naéin povezave in komuniciranja med
vzdrzevalci in uporabniki osnovnih sred-
stev, predvsem pa je potrebno z njimi se-
znaniti vse delavce v obeh TOZD, ki bodo
sporazum uveljavili v praksi. Za stalnega
delegata v skups&ino Krajevne skupnosti
Aljazev hrib so imenovali Mirka Onica.
Sprejeli so predlog za povecanje Stevila
izvajalcev v proizvodnji iz sedanjih 6 na 8
delovnih mest. Odobrili so nakup 5 kom.
Zepnih raéunskih kalkulatorjev.

Delavci TOZD Kemija, Celje so na svo-
jem delavskem svetu dne 2. junija 1979
obravnavali predlog norm pri pakiranju
modrega bakra »Z« v 1 kg embalazo.
Razpravljali so o tromesecnih rezultatih
poslovanja in ugotovili, da je potrebno se
$e bolj intenzivno zavzemati, da bodo
rezultati v drugi polovici leta vsaj taki, ce
ne boljsi. Sprejeli so pravilnik o urejanju
izdajateljskih razmeri] glasila Cinkarnar
in predlagali, da bi v prihodnje izhajal po
potrebi informator, ki bi dopolnjeval infor-
miranost v podjetju. Tajnistvo

Samoupravnih organov

V razmislek

V getrtek, dne 19. aprila 1979, je bila
s strani druzbenopolitiénih organizacij
Cinkarne organizirana razprava o 0s-
nutku Zakona o usmerjenem izobraZe-
vanju.

Razprava naj bi bila tudi dogovor o
nalogah v delovni organizaciji oziroma
temeljnih organizacijah zdruZzenega de-
la v perspektivnih potrebah po kadrih,
zajela pa naj bi tudi oceno dela in nalog
izobrazevalnih skupnosti in povedala ali
osnutek predloga =Zakona o usmerje-
nem izobraZevanju dovolj jasno opre-
deljuje obveznosti SIS za izobraZzevanje,
kakor tudi dobro nacrtovanje kadrov s
strani TOZD.

Pri zelo majhnem Stevilu udelezencev
je bila razprava Zivahna in vsebinska in
s tem pokazala, da le gre za zelo pomem-
ben akt, ki zadeva vse nas. Posebno bi
se v osnutek morali poglobiti odgovorni
delavci strokovnih sluZb, saj je znano,
da obstojeta kadrovska struktura v Cin-
karni Se zdale¢ ne ustreza stvarnim po-
trebam. lzgradnja povih investicij in ne-
nehna modernizacija obstojeée proizvod-
nje potrebuje bolj usposobljene delavce
z visjo kvalifikacijsko strukturo, kar rav-
no opredeljuje osnutek Zakona o us-
merjenem izobrazevanju, ki doloa us-
meritve v bodofem izobraZevanju.

Moj namen ni da bi tukaj obravnavala
kakéna je bila razprava, poudariti Ze-
lim predvsem problem udelezbe na tem
skupnem sklicu, na Katerega so bili
vabljeni predvsem tisti, ki so za razpravo
zadolzeni po svojih delovnih dolZnostih

in druzbenopolitiénih funkcijah. Pred-
vsem vodilni delavci bi se morali e po-
sebej zavedati kako je pri tezavah s
katerimi se vsakodnevno borijo na po-
dro¢ju kadrovanja.

Zakaj bi skrivali, d je bilo poslano
90 vabil s strani druzbeno politiénih or-
ganizacij, na razpravi pa je bilo udele-
lezenih samo 20 tistih delavcev kolekti-
va, ki so se &utili dolZne in odgovorne,
da se razprave udeleZe. Samo $tirje
tovaridi so svoj izostanek opravicili, os-
tali pa se niso &utili dolzne, da to store.

Naj navedem, da je bil prisoten glavni
direktor, dva direktorja splosnih sluZb,
dva vodja splosnih sluZb, eden direktor
TOZD, trije sekretarji OOZK, predsednik
00ZS, predsednik OZSMS in 9 vodi
delegacij oziroma delegatov SIS za izo-
brazevanje.

Ali je nadaljni komentar ob taksni ude-
leZbi &e potreben?

Mislim da je! Predlagam, da v bodoée
poimensko obravnavamo opravienost in
odsotnost na raznih sestankih in se do-
govorimo ali bomo v obdobju, ki je do-
volj tezak in problemati¢en vsi po svojih
mot&eh in dolZnostih, sodelovali.

Nedvomno je nujno, da se vsi tisti, ki
so neupravi¢eno izostali, temeljito za-
mislijo, kakéne so njihove dolZnosti v
tem primeru na podrocju izboljsanja kad-
rovske strukture. Pri¢akujemo, da bodo
prav ti v nadaljni razpravi, ki bo e pote-
kala, aktivno sodelovali.

Anica Justin

—A



Varnost delavcev in nesrece

V mesecu maju 1979 je bilo 15 nesred pri
delu in 3 nesrece na poti na delo in z dela.
Od 15 ponesregenih pri delu jih je 11 ze
z%I_kliufsilo bolniski staleZ, eden bo boloval
Priblizno mesec dni, eden priblizno 20 dni,
dva pa bosta priblizno 14 dni v bolniskem
Sl_alleiu. Ponesred&enci, kateri so Ze zaklju-
ﬁl!l bolniski stalez, imajo skupaj 90 izgu-
blienih delovnih dni ali pa 8,18 delovnih
dni na eno nesreéo. Vse poskodbe so
'a?iega znacaja, razen poskodbe, ki se je
Pripetila v Ljubljani, ko je nasega voznika
avto-cisterne polila Zveplena kislina.
1. Dne 1. maja 1979 ob 15. uri je prislo do
nesrece pri delu v prazarni ferosulfata.
Pri nastavljanju pokrova na odprtini za
€istenje pola se je delavec preveé na-
gnil s podesta /odra/, padel je z vigine
1,60 m in si poskodoval desno stran
hrbta. Za&&itna ograja ni imela zgornje
precke, tako da je padel preko spodnije
preéke, katera je bila nastavljena navi
$ini 0,45 m od podesta. Zgornje precke
na desni strani zasc¢itne ograje tudi ni
bilo. Visina zaséitne ograje sploh ni
uslrezala predpisom /0,85 m namesto
1,00 m/. Po nesreci je bilo vse urejeno
po predpisu (podest in zaséitna ograja
podaljana za 0,50 m). Podkodba je bila
laZjega znacaja in ponesreéenec je
bil v bolniskem stalezu 11 delovnih dni.

2. Dne 15. maja 1979 ob 9. uri je prislo do
nesrece pri delu v obratu Zzica.
Delavec je hotel odpreti zraéni ventil,
kateri se nahaja nad strojem za izdelavo
Zice na vidini 3 m od tal. Za dostop do
ventila ni imel ustrezne lestve, zato je
Stopil najprej na plogevinasti sod potem
Pa na stroj in odprl ventil. Ko je delavec
sel po isti poli nazaj, je skocil s plocevi-
Nastega soda na tla. Pri tem je z roko
udaril ob sod in si poskodoval desni
komolec. Za dostop do ventila je treba
Namestiti ustrezno lestev.Ponesrecenec
I& bil v bolniskem stalezu 4 dni.

3. Dne 16. maja 1979 ob 8. uri je prislo do

kolektivne nesreée pri delu v skladistu
kemije |, v kateri sta poskodovana dva
delavca vzdrZevalca.
Pri nameséanju cevi na konzole sta
delavca stala vsak na svoji lestvi.
Eden ni imel pravilnopostavljeno lestev
Zato jo je spodneslo in je padel. Pri
tem je dobil odrgnine po desni nogi.
Drugi delavec je stal na svoji lestvi,
vendar mu je s konzole padla cev in ga
udarila po desni roki. Vzrok za to
kolektivno nesre&o je nepravilno pos-
tavljena lestev. Nesreéa je bila lazjega
Znacaja, lahko pa bi prislo tudi do tez-
& nesreée. En ponesrefenec je v
bolniskem staleZu 8 drugi pa 12 delov-
nih dni. |

4 Dne 16. maja 1979 ob 11. uri je priélo do

Nesrece pri delu v skladidéu TiO2. Pri

Zapiranju vrat na vagonu si je delavec

Poskodoval palec desne roke. Vzrok za

nesreco je neprevidnost delavca pri de-

lu. Ponesreéenec bo v bolniskem stale-

2u priblizno 20 dni .

Dne 11. maja 1979 ob 12. uri je prislo do

"ﬁ§ra¢e pri delu v mehaniéni delavnici

Pri bruenju z r8¢nim brusilnim strojem

B S

je delavcu kovinski drobec priletel
v levo oko. Vzrok za nesreto je
neuporaba osebnih zascitnin sredstev
/o¢ala/. Ponesrecenec je bil v bolniskem
staleZu 7 dni.

6. Dne 21. maja 1979 ob 15. uri je prislo do
nesrece pri delu v keramiki.

Pri nastavljanju dimnega prikljucka je
delavcu zgornji del plocevine zaustavil
obro¢ stroja za oblikovanje dimnih
prikljuékov. Pri tem se je urezal v levo
dlan. Vzrok za ngsreco so motnje v
tehnoloskem procesu. Ponesrecenec
je bil v bolniskem stalezu 12 dni.

7. Dne 21. maja 1979 ob 12. uri je prislo do

nesrece pri delu v obratu tiskarske plos-
ce.
Pri pobiranju plosé iz transporinega
traku ter vstavljanju plosce v vozicek je
delavcu ploséa zdrsnila z roke ter ure-
zala levi kazalec. Plos¢e so praviloma
Dobro odrezane, nekatere imajo ostrej-
Se robove in po traku prinajajo precej
tople. Ena plos¢a z nekoliko ostrejsim
robom ga je pri ustavljanju v vozicek
urezala. Z malo veéjo pazljivostjo pri
delu bi se izognil nesreéi. Ponesrecenec
je boloval 10 dni.

8. Dne 23. maja 1879 ob 10. uri je prislo do
nesrece pri delu nasega voznika avto-
cisterne v Ljubljani.

Pri izpraznjevanju Zveplene kisline iz
avto-cisterne v delovni organizaciji
Kolinska Ljubljana, je pocila gumna cev
in kislina ga je polila po prednjem delu
telesa in desnem stegnu. Ponesreéenec
bo v bolniskem stalezu pribliZno mesec
dni.

9. Dne 21. maja 1979 ob 12. uri je prislo do
nesrece pri delu v obratu organska bar-
vila
Pri kuhanju tobotion rjave barve je
delavec pri temperaturi 105°C dodajal
Zveplo. Ko je hotel prerezati vreco pri
sarzirni odprtini, se je opekel na zapes-
je roke. Vzrok za nesreé¢o neprevidnost
delavca pri delu. Ponesrecenec je bil
v bolniskem stalezu 11 dni.

10.Dne 23. maja 1979 ob 10. uri je prislo do
nesrece pri delu v proizvodnji TiO2.
Ko je delavec iskal drog, da bi potolkel
po silusu za shrambo pigmenta TiO2, je
stopil v odprtino ca. 35 x 20 cm in si pri
tem poSkodoval desno nogo. Vzrok za
nesre¢o je nezavarovana odprtina.
Ponesrecenec je bil v bolniskem stalezu

6 dni.

11.Dne 24. maja 1979 ob 11. uri je prislo do
nesrete pri delu v proizvodnji TiO2.
Pri ¢isCenju pralnega bazena je delavec
stopil na jekleno Zico, katera je bila v
pigmentu. Pri tem se je ubodel skozi
gumjast Skorenj v levo nogo. Ponesrece-
nec je bil v bolniskem stalezu 3 dni.

12.Dne 29. maja 1979 ob 13. uri je prislo do
nesrete pri delu v transportu,

Ko je delavec &istil tovorni avto z metlo,
ki je bil nalozen s piritnimi ogorki, je
zadel z roko ob stranico tovornega
avtomobila in si poskodoval hrbet leve
roke. Vzrok za nesrecfo je neprevidnost
delavca pri delu in neuporaba osebnih
zascitnih sredstev. Ponesreéenec bo v

bolniskem stalezu priblizno 14 dni.

13.Dne 29. maja 1979 ob 11. uri je prislo do
nesreée pri delu v mehaniéni delavnici
/Zzerjavna skupina/.
Pri montazi odbijaca na portal Zerjavu
je delavec nepravilno prijel za odbijaé,
tako da je dobil pri zapiranju roko med
stene. Pri tem mu je stisnilo hrbet leve
roke. Ponesreéenec je bil v bolniskem
stalezu 6 dni.

14.Dne 30. maja 1979 ob 7. uri je prislo do
nesrece pri delu v mehaniéni delavnici.
Pri nabijanju veriznika je dglavcu spo-
drsnilo kladivo in ga,udarflo na levi sre-
dinec. Vzrok za nesreco je neprevidnost
delavca pri delu. Ponesreéenec bo v
bolniskem staleZzu priblizno 14 dni.

Simun Pinjusic¢

Delitev blokov
za malico

Zaradi nenehnih podrazitev zivilskih pro-
izvodov so se ponovno podrazili nasi bloki
za malico iz 22,00 na 24,00 din. Na zadniji
seji Komisije za zivljenske in delovne po-
goje pri OO konference sindikata so se
skupno s predsedniki sindikatov TOZD
odlo¢ili za samoudelezbo 4,00 din.
Do sedaj je vsak zaposlen v Cinkarni
participiral 2,00 din za porabljen bon.
Komisija misli, da moramo naprej zago-
tavljati dnevni topli obrok zaposlenim.
Nikakor ne bi smeli zmanjsati stevilo top-
lih obrokov. V Cinkarni je veliko fiziénega
dela, imamo dosti delavcev, ki nimajo mo-
Znosti redne prehrane (samski dom,
delavci se vozijo na delo iz oddaljenih
krajev). Stalis¢e je bilo, da 8e vedno
obdrzimo tak sistem razdeljevanja kot ga
imamo dosedaj.

Zagotoviti moramo topli obrok tudi za
nadurnodelo, ki traja vec kot tiri ure in za
8 urno delo na prost dan. Vsak naroénik
blokov za nadurno delo mora s svojim pod-
pisom jam¢iti za resniéno opravijanje
nadure. Nadure se nikakor ne smejo seste-
vati po dnevih, npr. 2 in 3 itd.

Komisija je obravnavala tudi problem
toplega obroka v not¢ni izmeni TOZD
Grafika in TiO2. Po vetkratnih zahtevah
delavcev Grafike je uveden topli obrok v
tretji izmeni. Samopostrezna restavracija
sprejme pripravo obroka za najmanj 50
obrokov. V Grafiki in TiO2 pa se razdeli
dosti manj obrokov. Tako se cena malic
poveta, ker moramo plaéati razliko do 50
obrokov. To pa nikakor ni v skladu z nagimi
moZnostmi. Predlagamo ukinitev toplega
obroka v noéni izmeni v kolikor se Stevilo
toplih obrokov ne bo poveéalo. OO sindi-
kata teh dveh TOZD bosta $e enkrat prou-
¢ila umestnost razdeljevanja toplega
obroka v tretji izmeni (stroski so vedji
zaradi neuporabljenih obrokov posebna
priprava, dostava v no¢nem ¢&asu itd.)
V ostalih TOZD delavci niso izrazili potre-
be po toplem obroku v noéni izmeni.
Dosti manj problemov v zvezi z naso
prehrano bi bilo, ¢e bi imeli lastno raz-
deljevalnico. Ostajavprasanje zakaj se Se
ni pricelo z izgradnjo le te, saj smo se za
izgradnjo razdeljevalnice odloéili ze pri
delitvi sklada skupne porabe iz leta 1978.
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NAS POGOVOR

Ni tezko prikazati delovni dan delavca, ki
je na svojem delovnem mestu Ze leta in
leta vesten in vzoren. Med delavci je
priljubljen, saj zna vspostavljati dobre
delovne in prijateljske odnose med sode-
lavci
-

g“ A -

KAREL LESEK je to, je vodja v proizvodnji
obrata organskih barvil v TOZD Kemija,
Celje. lzugil se je za strojnega kljuéavni-
carja. Nekaj ¢asa je delal v EMU, sedaj pa
Ze 27 let dela v Cinkarni. Ker je bila takrat
zgrajena nova tovarna in servisi, si je
Zelel na montaZzo. Postal je brigadir na
montazi, naredil mojstrski izpit ter se
prekvalificiral v kemiéno stroko. Delal je
Se teCaje za kemi&nega mojstra in postal
visoko kvalificirani kemicar.
CINKARNAR: Ali ste zadovoljni na svojem
sedanjem delovnem mestu?

LESEK: Gotovo ste pri¢éakovali pozitiven
odgovor. In res, zelo sem zadovoljen z
delom. Mnogo je dela , tako da véasih ni
¢asa niti za malico. Voditi proizvodnjo,
pomeni delo z ljudmi, kar me Se posebej
veseli, saj rad delam z delavci, ker se
dobro razumemo. Prijateljsko sodelujemo
in si radi pomagamo. Starejsi delavci
nikdar ne vprasajo, kaj je potrebno nare-
diti, ni jih potrebno prepri¢evati, od novih
pa malo kdo ostane, saj je delo umazano
in strupeno.

Veliko je prahu in nenehnih plinov v zraku.
Tem pogojem se je treba prilagoditi.
Zasluzek ni slab, toda za taksna dela, kot
so v nasem obratu je prenizek. Tudi to je
vzrok za odhajanje miladih delavcev,
CINKARNAR: Skupaj vas je 31 delavcey,
nosite zaséitne obleke, pa vendar ali se je
komu od vas pripetilo kaj nepozabnega?
LESEK: Bile so Ze vedje nesrece, katerim
je najveckrat botrovala prav nepazljivost.
Vsi vedo , da morajo paziti, da ne pride do
nesrece. Sploh je prinas delo skupinsko,
da tako ne more priti do invidualnih
nesrec.

Ce pa pomislimo na svoj delovni staz, mi
je bilo najhuje leta 1954, ko so bili veliki
odpusti delavcev. Bil sem administrativno
prestavijen v kovinsko podjetje. Nekaj
mesecev smo mislili, da bo TOB likvidiran.
CINKARNAR:Vas moto na delovnem mestu
je: vajenec je takSen kot mojster. Kaj
menite o tem?

LESEK: Cinkarna se sreéuje z bolj ali manj
hudimi tezavami. Pomanjkanje finané-
nih sredstev se ¢uti v nasem obratu. Mora-
li bi ga obnoviti. »Flikamo« a nié. Vse je
staro in potrebno minogih popravil. Delav-
cev pa je premalo.

CINKARNAR: Kako pa osebni dohodki?
LESEK: Na istem delovnem mestu v drugih
obratih imajo boljSe osebne dohodke. Pri
nas niso nobenega popravili. Delavci
vecina delajo za denar, ne moremo pa
ziveti od tistega, kar ne prodamo. Mislim,
da bi se morali prizadevati za bolj urejeno
trzis¢e in tudi z disciplino v podjetju bi
marsikaj izbolj8ali.

CINKARNAR: Ste zadovoljni s prehrano?
LESEK: To je Sibka to¢ka nasega vsakdana
Nisem zadovoljen. Veéinoma jem suho
hrano, ker je topla neokusna. Ko bom videl
kaj postrezejo na kroznik in kaj je v kotlu,
potem bo mogoce bolje.

CINKARNAR: Podjetje nam nudi moznosti
pomoci na mnogih podroégjih, ée zanjo
prosimo?

LESEK: Iskal sem pomo¢ za adaptacijo
hise, ker imam vlago v stanovanju, a
Cinkarna mi je prosnjo zavrnila. Veé
nisem prosil.

CINKARNAR: Kot nagelnik narodne zasdi-
te v Cinkarni si prizadevate za urejenost
na tem podroéju ?

LESEK: Da, odnos ljudi do za&gite je dober,
vsi radi hodijo na obhode, v tovarni smo
varni. Ostala plaéana varnostna sluzba bi
lahko delala boljge. V obratu je skoraj polo-
vica delavcev tudi gasilcev, medtem ko je
bilo v starem TOB to obvezno.
CINKARNAR: Delavci so vam na nedavnih
volitvah zaupali odgovorno nalogo voden -
je disciplinske komisije v delovni organi-
zaciji. Ali ste vkljuéeni samo v delo samo-
upravnih organov? Zakaj?

LESEK: Rad delam in vplivam na odlogitve,
ki se nanasajo na proizvodnjo . Zato bom
pri tem delu tudi ostal.

Referendum je uspel

Delavci TOZD in DSSS smo 13. junija 1979
na referendumu volili nove delegate za
pomembne funkcije v samoupravne
organe Cinkarne Celje, Volitve so stekle
normalno in po oceni volilne komisije je
volilo 1779 volilnih upravi¢encev. V ¢asu
letnih dopustov se je namre¢ krepko obéu-
tila odsotnost delavcev.

Uspesnost volitev po TOZD:

TOZD Metalurgija 7911 %
TOZD Kemija, Celje 775 %

TOZD Kemija, Mozirje 100 %
TOZD Grafika 86,01 %
TOZD Titan dioksid 77,35 %
TOZD Vzdrzevanje in energ. 83,11 %
TOZD Transport 86,79 %
DSSS 90,40 %

Delavci smo izrekli zaupnico v delegate za
delavske svete TOZD, delavski svet delov-
ne organizacije, poslovni odbor in disci-
plinsko komisijo. Tokrat objavijamo sez-
nam delegatov v delavski svet delovne
organizacije (CDS), poslovni odbor in
disciplinsko komisijo.
DELAVSKISVET DO

lz TOZD Metalurgije: Jovo Bili¢, Joze
Farénik, Alojz Govedi¢, Anton Ivezi¢, Rudi
Knez, Slavko Kalafati¢,Slavko Marjanovié,
Ciril Potivalsek, Ivan Verani¢ in Franc
Zunter,
Iz TOZD Kemija: Milenko Balti¢, JozZica
Farénik, Franc Kovaé, Stanko Mak, Viktor
Pevec, Marija Ruzi¢, Anton Strasoglavec,
Radivoj Sajnovié, in Leopold Smon.
lz TOZD Grafika: Marjan Drev, Anton
Smajs, Emil Gajsek, Alojz Bombad,
Ferdinand Doler, Marjana Berk, Marko
Tukari¢ in Erika Potoé&nik.
Iz TOZD Titan dioksid: Nada Bedek, Rajko
Pavli¢, Ivan Hrovati¢, Slavko Cankar,
Joze Malgaj, Anton Krusi¢, Branko Skrobié
Lazar Prodanovié in Matilda Rencel.
1z TOZD VzdrZevanje in energetika: Joze
ASenberger, Marjan Cimerman, Emil
Dobovisek, Amalija Jazbinsek, Bogdan
Kranjc, JoZe Krizanec, Joze Krajnik, Beno
Pecar, Ivan Ruéigaj, lvo Ramsak in Dusan
Slokan.
Iz TOZD Transport: Maksi Nikolié, Branko
Cmok, Martin Slap3ak, Anica Konec, JoZe
Selié, Stanko Sesko in Vinko Popovié.
lz DSSS: Mija Kolari¢, Marija Hocevar,

Joze Novak, Vera Fister, Ziva Rigelnik,
Djorde Gargalijevié, Metka Gutenberger,
Marija Bernjak in Barbara Smonker.
POSLOVNI ODBOR
Zvonko Arh in JoZe Naraks iz TOZD Meta-
lurgija, Stane Jakse in Slavko Ojdanic iz
TOZD Kemija, Stanka Bregar in Marjeta
Zupanéic iz TOZD Grafike, Ana Cretnik in
Zlatko Balen iz TOZD Titan dioksida,
Mihael Burnik in Ivan Gaber iz TOZD
Vzdrzevanje in energetika,Franc Gabersek
in Milan Markovi¢ iz TOZD Transport,
Danijel Perci¢ Franc Sendelbach iz DSSS.
DISCIPLINSKA KOMISIJA
Franc Kramarig, Ciril Po&ivalsek in Stanko
Vidovi¢ iz TOZD Metalurgija, Franc Decko,
Karl Lesek in Mija Pevec iz TOZD Kemija,
Angelca Dragajner, Emil Gaj§ek in Vlado
Valjovec iz TOZD Grafika, Martin Sostaric,
Branko Mesec in Janez Odlazek iz Titan
dioksida, Boris Gajsek iz TOZD Vzdrzeva-
nje in energetika,Olga Vodenik in JoZze Pa-
radiznik iz TOZD Vzdrzevanje in energeti-
ka, Anton Kolenc, Bogo Talevski in Peter
Stefanec iz TOZD Transport, Stefka Siko-
Sek. Martin Ahtik. in Maks Plave iz DSSS.
Predsednik in namestnik predsednika
disciplinske komisije: Karel LeSek in
Branko Mesec.

Ostali izvidi volitev bodo objavijeni v
prihodnji &tevilki Cinkarnarja.

Delavei TOZD in DSSS pa smo potrdili
tudi nekatere spremembe pravilnika o

delitvi sredstev za osebne dohodke.
Za proti
TOZD Metalurgija T2t e 67
TOZD Kemija Celje 67,4 10
TOZD Kemija, Mozirje 91,141 .:88
TOZD Grafika 67,48 16,43
TOZD Titan dioksid 64,80 9,76
TOZD Transport 77,35 6,60
TOZD Vzdrzevanje in energ. 71,71 10,08
DSSS 8421 34

Delavci TOZD Grafike so se drugi¢ izre-
kli zasprejetje samoupravnegasporazuma
o osnovah plana za leto 1979 7z 62,23 %
glasov »ZA« in 20,97 % »PROTI«.

Volitve so uspesno konéane, delegati
pa, ki so izvoljeni, bodo Ze v tem mesecu,
kljub vro¢im dnem, poprijeli za delo in se
odloéili o najpomembnejsih receh za nas
vse. Zelimo jim uspesno delo.

Tajnistvo DPO
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SPURT i REAREACIR

Kot Zze nekaj let nazaj, tako je tudi letos
V potastitev Dneva mladosti osnovna orga-
Nizacija ZSMS TOZD TiO2 organizirala
majska §portna sreéanja, na Gricku.

Organizacijski odbor so sestavljali:
Safet Plivac, Petar Stanig, Ivan Seli¢,
Karel Grah in Janko Robida. Tekmovanije
Je bilo pripravijeno samo za nas TOZD,in
sicer: v streljanju z zraéno pusko, v malem
Nogometu in odbojki. Tekmovalo je pet
ekip. V vsaki disciplini smo prvim trem
Podelili diplome, skupni zmagovalec pa je
brejel veliki pokal.
Najprej smo streljali, vrstni red pa je bil
naslednji:
1) GLAVNI LABORATORIJ
2) CRNO MLETJE
3) ANALITSKI LABORATORIJ
4) VODSTVENI KADER
5) STAVBA 5

V streljanju je tekmovala tudi Marinka
Drobnak, in sicer za vodstveni kader.
Poudariti velja, da je bila edini predstavnik
Zenskega spola.

Po streljanju pa se je tekmovanje izme-
Noma odvijalo v odbojki in malem nogome-

tu. Igrali smo vsak z vsakim. V nogometu so '

slavili élani vodstvenega kadra, v odbojki
Pa €rni del.

Poglejmo si vrstne rede
ODBOJKA :

1. CRNI DEL

2. VODSTVENI KADER

3. GLAVNI LABORATORIJ

4. ANALITSKI LABORATORIJ
5. STAVBA 5

MALI NOGOMET:

1. VODSTVENI KADER

2. CRNI DEL

3. STAVBA 5

4. GLAVNI LABORATORIJ

S. ANALITSKI LABORATORLJ
VRSTNI RED EKIP:

1. CRNI DEL

2. VODSTVENI KADER

3. GLAVNI LABORATORIJ

4. ANALITSKI LABORATORIJ
5. STAVBA 5

ZMAGOVALCI V VSEH mscupumn
CRNI DEL

NOGOMETASI IN KEGLJACI SO SE
POMERILI MED SEBOJ

Pretekli mesec smo izvedli interno tekmo-
Vanje med TOZD Cinkarne v malem nogo-
Metu in kegljanju 5 x 100 luéajev
Nogometasi so se v dveh skupinah
Potegovali za &im vetje mesto, Se vecje,
Orbe pa so bile v finalu, kjer so se
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enako uvrifene ekipe iz obeh skupin
pomerile med seboj za konéni plasman.

Lanskoletni zmagovalec (TOZD Vzdrze-
vanje) je letos naslov prvaka moralo
prepustiti ekipi iz Metalurgije.

Keglja¢i pa so tekmovali v soboto, saj
je bilo keglji3¢e na razpolago ves dan,
tako da se je na stezah zvrstilo preko 30
tekmovalcev. Najve¢ uspeha so imeli
kegljaci iz TOZD Grafike pred vzdrzevalci
in metalurgi.

V maju smo imeli sestanek kegljaéi
Cinkarne Celje. Kljub vabilom na oglasnih
deskah in v obratih, je bila udelezba dokaj
skromna. Podobna slika se pojavlja tudi
na kegljis¢u. Evindentiranih kegljacev
(tudi €élanice) je v podjetju 34, zal pa je ude-
lezba na treningih malostevilna. Tako
steviléno mocan kolektiv kot je Cinkarna,
se na raznih tekmovanjih v tem Sportu ne
more uvrstiti na vidnejSa mesta predvsem
zaradi nezainteresiranosti delavcev do
tega Sporta. Kegljavke so tukaj izjema, saj
s prizadevanjem dosegajo boljse rezulta-
te kot ¢lanice drugih kolektivov, ki imajo
treninge bolj redno pa tudi pogosteje.

Po podatkih kegljadkih veteranov v
Cinkarni, je letos trideseta obletnica tega
Sporta v kolektivu. Zaradi Ze omenjenih
dejavnikov, bomo sku$ali kegljanje zopet
postaviti na mesto, ki mu pripada. lzdali
smo nalepko v dveh barvah z novim zna-
kom sekcije, radi pa bi dobili tudi znacke
z letnico 1948 - 1978 (30 let). Realizacija
nacrta je odvisna od finanéne podpore
vseh TOZD v Cinkarni.

Na sestanku je bil izvoljen odbor v sesta-
vi: MIRAN GOBEC, BOJAN HORVAT,
VERA ZUPANC, BUDIMIR GRKOVIC,
LUDVIK ZAGMAJSTER, FRIC KOLSEK
in blagajnik JOZICA TOCAJ. Dogovorili
smo se, da kegljaci prispevajo mesecno
¢lanarino 10 - din v sklad sekcije. Novost
je tudi prosto kegljisée pri Ingradu vsako
sredo od 10. - 12. ure dopoldan, predvsem
za Clane ki delajo v ve¢ izmenah pa tudi
ker je sobotni termin velikokrat zaseden
zaradi tekmovanj.

Na koncu bi rad povabil vse, ki e niso
poizkusili kegljati pa tudi tiste, ki to po¢ne-
jo samo na tekmovanju TOZD-ov, da se
udeleZijo treningov in s tem pripomorejo,
da se bo ta Sport v Cinkarni 8e bolj razvil
in kvalitetno dvignil.

Zaradi popolnejse evidence ¢&lanov -
kegljatev smo izdali élanske izkaznice.
Na prvi strani so podatki o kegljacu, na
drugi pa razpredelnica mesecev. Kdor se
Zeli v&laniti v sekcijo, plaéa meseéno ¢&la-
narino 10,--. ki se s podpisom blagajnika

TOCAJ JoZice potrdi za vsak platan mesec.

Tudi tisti ¢lani kolektiva, ki se ne Zelijo
vélaniti v sekcijo, naj dvignejo izkaznice s
tem, da se te potrjujejo drugace - z oznako
»TRIM«. S&asoma, ko bodo izdane vse
kartice, bomo dovolili vstop na kegljisée
samo tistim, ki bodo lahko potrdili zaposle-
nost v Cinkarni z izkaznico.

Vodja kegljaske sekcije

Gobec Miran

Prismek

N e e e

Debeli in-suhi

Posnetki so s tradicionalnega nogomelnega
sracanja debelih in suhih delavcev
elektrodelavnice Titanovega dioksida v

iz TOZD Vzdrzevanje in energetika
Srecanje je potekalo prvo nedeljo v juniju na
Smartinskem jezeru. Zmagali so debeli z
rezultatom 5 : 3. Po naporni igri so si
privo&€ili pijate in odojka. Tak&na srecéanja
spodbujajo tovaristvo med delavci, ki delajo
v tezkih pogojih popoldne, ponoéi,

nedeljah in praznikih, Delavci v

elektro obratu Zivijo v pravem prijateljstvu
in dobrih delovnih odnosih.

OKREPCILO PO TEKMI

dopisujte v sggjfaso;)is




DELO DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZACH

Na seji izvr8nega odbora konference
osnovnih organizacij sindikata dne 17,
maja 1979 so ponovno razpravljali o delu
delegatov ter sprejeli sklep o izdelavi
poslovnika za delo delegaci). Razpravljali
so tudi o samoupravnih splosnih aktih,
predvsem o samoupravnem sporazumu o
urejanju stanovanjskih vprasan) delavceyv,
pravilnika o organiziranosti in delovanju
osnovnih organizacij, poslovniku o orga-
nizaciji in delovanju konference OO ZS in
pravilniku o delovanju blagajne vzajemne
pomoti. Potrebno je dodelali osnutke
navedenih aktov in jih predloZiti v javno
razpravo.

Na seji dne 22. junija 1979 pa so med
drugim sprejeli stali$ée o nepravilnosti
pri dodeljevanju in zamenjavi stanovan)
v Celju. Delavci obsojajo nacin dodeljeva-
nja stanovanj in Zelijo, da se proti odgo-
vornim izvedejo sankcije in da se o resit-
vi te zadeve &imprej obvestiti vse delovne
ljudi. Poudarili so, da mora biti bodoca
kandidatura odgovornih funkcionarjev,
boljsa.

Komisija za izdelavo ocene razmer v
samskem domu je v poroéilu nakazala
vrsto pomanjklivosti  in  neurejenih
medsebojnih odnosov. Za resitev in odpra-
vo stanja je potrebno izbrati ucinkovit svet
samskega doma in ustanoviti aktiv ZK, saj
v samskem domu domuje kar 18 &lanov
zveze komunistov. Prosto¢asne dejavnosti
je potrebno programirati z odgovornimi
sluzbami ter doloéiti animatorje. Ne naza-
dnje je potrebno razmisliti o odgovornosti
posameznih zaposlenih v domu, ker se
sicer razmere z dneva v dan slab3ajo.

Upokojencu lvanu KoSec so odobrili 10
dnevno letovanje v Logarski dolini zaradi
nesrece pri delu.

VAZNEJSE VESTI IZ OSNOVNIH ORGA-
NIZACIJ

V TOZD Transportu je bil 29. maja &élan-
ski sestanek sindikalne organizacije. Pred
sednik osnovne organizacije Branko Cmok
je podal izérpno poroéilo o delu sindikata
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Pretekli mesec je bil v Celju 13. mladinski
pevski festival, na katerem so sodelovali
pevski zbori iz Jugoslavije in tujine. Nastopilo
je preko 1700 pevk in pevcev. Letos je bila
Cinkarna gostitelj poljskega dekliskega pev-
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v preteklem obdobju. Sindikat je bil v TOZD
Transport resnicno prisoten na vseh
nivojih samoupravljnja, pri uresnicevanju

Zakona o zdruzenem delu, izobrazevanju

delegatov in ¢lanov 10 sindikata, izboljsa-

nju delovnil: in zivlijenskih pogojev delav-
cev, rekreacip wodelovanju z drugimi DPO
v TOZD in DOV porocilu je nakazal, kje so
&e podrogja, na katerih bo potrebno veli-

ko zavestnega dela. Spremljati je potreb-
no stabilizacijski program in uresnicevan-
je letnih planov ter vstrajati na izbolj3an-
ju delovne discipline. Urediti je potrebno
prehrano na delu, sprejemati uresnice-
vanje doloéil varstva pri deluv, zagotavlja-
ti boljse stanovanjske pogoje, zagotoviti
celovito obveséenost, spodbujati inven-
tivho dejavnost ter posvetliti vec pozornos-
ti kulturnemu Zivljenju.

V TOZD Titan dioksid so dne 8. maja 1979
na 10. redni seji sprejeli akcijski program
osnovne organizacije sindikata, ki nakazu-
je predvsem skrb za nadaljno uresnice-
vanje doloéil zakona, skrbi za stabilizacijo,
veéjo produktivnost, boljSo organizacijo
dela in spremljanje vseh gospodarskih
pojavov v TOZD Titan dioksid ter drugih za

delavce pomembnih delovnih in Zivijenskih
pogojev.

Razpravljali so o varstvu pri delu ter ugo-
tovili, da prihaja do nesrec zaradi nespo-
itovanja zascitnih sredstev, do opeklin pa
zaradi dotrajanih zascitnih sredstev.

Obravnavali so nedoseganje poslovnih
rezultatov v prvem cetrtletju.
Vzroki le tega so nedoseganje normativov
pomanjkanje delavcev, ter slaba povezava
med proizvodnjo in vzdrZzevanjem.

Clani izvrénega odbora DSSS so na
seji dne 11. junija ocenili akcijo zbiranja
pomodi za potresno obmodcje. Akcijani bila
dovolj uspesna, saj so obveznice in golo-
vino prispevali le delavci iz pralnice in
sluzbe za varstvo pri delu.

V TOZD Kemija so ¢&lani izvrénega
odbora predlagali nabavo ur, ki bi belezile
prisotnost na delu. Tajnistvo DPO
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skega zbora SHOLA KANTORUM (&ola pojocih)
iz Pozunja, ki ga sestavljajo uéenke razliénih
srednjih Sol. Mladim pevkam smo pokazali
tiskarno v TOZD Grafika, kjer so tudi odliéno
zapele nekaj pesmi.

Od tu in tam

Dne 14. junija 1979 je bil drugi sestanek
odbora za reklamo in ekonomsko propa-
gando. Seslanka so se udelezili predstav-
niki vseh TOZD in DSSS ter direktor Delov-
ne organizacije dipl. oec. Bernard Krivec.
Tov. direktor je v svojem prispevku podal
osnovne pojme dela odbora. Poudaril je,
da naj bi bila prva naloga odbora pove-
zovati in predstavljati delovno organiza-
cijo kot celoto ter tako nastopati navzven.
estetske predstaviltve njenega imena na
vseh vrstah reklame in propagande: em-
balazi, plakatih, etiketah, nalepkah, dopi-
sih, mapah in podobnem. Posamezni ogla-
si ali propagandni efekti bi se najvedno
prilagodili namenu, zahtevam in interesu
kupca posameznega proizvoda. Vsak dela
vec, ki potuje za delovno organizacijo,
mora predstavljati DO kot celoto, nikakor
ne samo TOZD, v kateri dela. Le z enotno
politiko bomo nase prespektive priblizali
skupnemu nastopu in ugledu Cinkarne kot
celote.

Tovaris Peter Naraks je podal poroéilo o
delu ekonomske propagande v letosnjem
letu, o udelezbi na posameznih sejmih in
razstavah, afirmaciji novih proizvodov
kot so purpen in hygromull, o nabavi in
porabi drobnega ekonomsko propagandne-
ga materiala ter o tezavah, s katerimi se
srecuje delavec ekonomske propagande.

Pregledane so bile proSnje za finanéno
pomoé posameznim ustanovam, Solam in
drustvom, katere so zaradi pomanjkanja
sredstev v veéini odklonili. Propagandni
odbor je pregledal tudi ponudbe in vzorce
za novoletni stenski koledar, katerega naj
bi dobil vsak élan kolektiva in poslovni
partnerji. Bilo je ve¢ predlogov o tem ali bi
koledar prikazoval naravne lepote Jugo-
slavije ali staro zgodovino mest.

V ponedeljek, dne 11, junija 1979 se je
tovaris Mele, predsednik obcinskega sin-
dikalnega sveta, udelezil seje izvrinega
odbora osnovne organizacije Sindikata
usluznostnegaTOZD Vzdrzevanje in ener-
getika, z namenom, da ugotovijo, kako je
osnovna organizacija uresnicila stalisca
RS ZSS o ustvarjenju in razporejanju
dohodka.

Skupaj so ugotovili, da so akcijski
programi sicer izdelani, ustavijo pa se pri
samoupravnih aktih, ker v javni razpravi
ge ni kataloga delovnih opravil in nalog.
Predstavniki sindikata so izrazili bojazen,
da katalog ne bo izdelan pravocasno za
temeljito javno razpravo. Poudarili so, da
je treba doseci cilj, s katerim bo delavec
res nagrajen po delu, skratka, da bodo
njegova prizadevanja pri delu upo$tevana
tudi pri nagrajevanju. Govorili so tudi o
svobodni menjavi dela, nagrajevanju ino-
vacijske dejavnosti, o solidarnosti med
TOZD in sredstvih za akumulacijo. Pri
slednjem so ugotovili, da zaostajajo za
0D drugih podjetij kar za 10 %.

Na Visji graliéni Soli v Zagrebu je pred dnevi
diplomiral nas sodelavec iz TOZD Gralika
Dani Mulej. Cestitamo!
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Priznanja zasluznim

Odbor republiskega sveta Zveze sindika-
'ov Siovenije je 4. junija sprejel sklep o
Podelitvi priznanj in nagrad samoupra-
lialcem v letu 1979, ki so bila podeljena na
dan samoupravljalcev dne 27. junija v Lju-
bljani,

Za izjemne dosezke pri razvijanju in
”'fieVanJu samoupravnih druzbenih odno-
SOv so prejeli priznanja delavci delovne
Organizacije Stol Kamnik, Zelezarna Jese-
Nice, Radenska, Radenci, vzgojno varstve-
Nl zavod Semedela, Koper in Krka - TOZD
Zdravila, Novo Mesto.

Za uspesno organiziranje in uresnice-
Vanje samoupravljanja v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruzenega dela ter v
drugih samoupravnih skupnostih so pre-
Ieli priznanja: lvan Drekonja iz Nove Gori-
Ce, Anton Fajfari¢ iz KidriGevega, Jozica
Farcnik-Mrvar iz Celja, Milena Jesenko iz
Brezic, Anton Kralj iz Metlike, Hermina
Leskoviek-Sefman iz Ljubljane, Alojz
Otonigar iz Cerknice, Drago Peterlin iz
Zagorja, Milan Tribuson iz TrZi¢a in Franc
Zidar iz Trebnjega.

JOZICA FARCNIK-MRVAR je diplomi-
fana inzenirka agronomije in dela v TOZD
Kemija Cinkarne, Celje kot strokovni dela-
VeC v razvoju. V politicno Zivljenje se je
kot mladinka sama vkljucila ze leta 1945.
Med $tudijem na univerzi je bila viden
Politiéni delavec med Studenti. Ko se je
Vkljugila v svet dela, je z vsem svojim ve-
Vedenjem in ustvarjalnim delom ter zavzet-

druzbenopolitiéno aktivnostjo izpri¢ala

Svojo pripadnost delavskemu razredu:

Opravijala je mnoga odgovorna dela in

dfuibenopolitiéne dolznosti v tovarni in

krajevni skupnosti: bila je élanica tovarnis-
€ga komiteja ZK, pa tudi njegov sekretar
lanica izvrénega odbora osnovne organi-

acije sindikata, stalno je sodelovala v

Organih upravljanja in bila tudi predsedni-

Ca centralnega delavskega sveta, repub-

liska poslanka, ¢lanica CK ZKS, pa pred-

Sednica delavskega sveta zdruzenja kemi-

tne industrije Slovenije, pri gospodarski

zbornigj je vodja njenega izvrSnega odbo-

'a za kemijo, je predsednica obé&inskega

Zbora zdruzenega dela itd.

Znagilnost v aktivnosti JoZice Farénik je
'azgledanost v teoriji samoupravljanja in
v konkretni uporabi ter spoznanj v praksi,
to Se posebno pri uveljavljanju samoupra-
Vnih adnosov v delovni skupini in pri raz-
Voju teh odnosov v TOZD in v tem pri uve-
liavijanju vioge delegatske baze. Za svoje
1Z)lemno in nenehno prizadevanje za kre-
Pltev samoupravnih odnosov, ki ga ni bilo
Cutiti le v njeni organizaciji zdruzenega de-
la, ampak tudi v njenem ozjem in Sirsem
druzbenem okolju, je Farénikova leta 1975

€ dobila obginsko priznanje in nagrado

Samoupravijalcem.

284 a ﬂien_e__vsestranske aklivnosti in pri-
evnosti ji iskreno Gestitamo.
"PRIZNAUNE SAMOUPRAVLJALCU« je

?°§9bNO druZbeno priznanje, ki se pode-

sl'-'le zasluznim delegatom v organih

Oam"l-lpravljania in drugim delavcem,

'9anom Samoupravljanja in samouprav-

nj : < 3 :
'Mm delovnim skupinam v organizacijah
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JOZICA FARCNIK- MRVAR

zdruZzenega delain v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih za izredne
dosezke na podrocju razvijanja socialisti-
&énih samoupravnih cdnosov, ki so poseb-
nega pomena za razvoj samoupravljanja
in delegatskega sistema.

Skupscina obéine Celje je podelila
priznanja samoupravljalcem naslednjim
zasluznim delavcem: Milanu Kersniku,
(Cinkarna Celje) Martinu Francelu (ZTO
Celje), Franju Cevnik (GIP Ingrad), Antonu
Speglicu (GIP Ingrad), Mariji Trofenik
(OS Slavko Slander), Petru Pregradu (ERA
Velenje - PE Celje), Aleksandru Loncarevi
¢u (TOZD Grosist MERX Celje), Zdravku
Vidmarju (Fotolik Celje) in Francu Stojanu
(upokojencu).

MILAN KERSNIK je vodja proizvodnega

_obrata v Cinkarni, TOZD Grafika. V vseh
letih svojega dela je aktivho deloval v
organih upravijanja. Bil je veckrat ¢lan
delavskega sveta TOZD in v letih 1963-65
letih tudi predsednik delavskega svela
Prav tako je opravijal funkcijo ¢lana
centralnega delavskega sveta in sodeloval
pri delu komisije DS, V letih 1965-67 je bil
predsednik disciplinske komisije.

V istem obdobju je bil tudi €lan poslovnega
odbora. Od leta 1967-69 pa je bil predsed-
nik O0S. Seda) opravlja naloge vodje
konference delegatov za zbor zdruZzenega

dela, aklivno deluje na podrocju kulturne |

dejavnosti in je vzgled ostalim sodelavcem.
Vse naloge je opravljal vestno.

Za njegovo pridnost in za njegov dober
odnos do dela in sodelavcev mu iskreno
testitamo. Urednistvo

POZDRAVI BRIGADIRJEV
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Varstvo
.~ invalidnih oseb

Da bi osvetlili tudi podroc¢je dela skrbi za
¢loveka, bom na kratko opisal problemati-
ko zaposlovanja invalidov.

Na podrocju varstva invalidnih oseb
imamo v Cinkarni urejene odnose z ozirom
na predpise o invalidih Il. in Ill. kategorije.
V Cinkarni Celje je trenutno zaposlenih
173 invalidov, od tega 16 ipvalidov |l. kate-
gorije, to so delovni invalidi ali invalidi
zaradi bolezni. Vsem invalidom Ill. katego-
gorije je zagotovljeno izplatevanje razlike
med svojim delom in ustreznim delom.
Invalid |ll. kategorije se po nastanku
invalidnosti razporedi na ustrezno delo,
to je delo na katerem se zavarovanec po-
polnoma usposobi za opravljanje dela pri-
mernega zdravju zavarovanca. V sistemu

| socialne varnosti smo za vse tiste invalide,
| ki so Se sposobni za delo osvojili nacelo,

dajih je potrebno zaposliti in usposobiti za
delo tako, da v rednem delovnem procesu
dosezejo popolno zadovoljstvo in enako-
praven odnos z delavci, katerim niso
okrnjene zdravstvene sposobnosti. Z ozi-
rom na problematiko invalidov v Celju
moramo pripomniti, da se v Celju srecuje-
mo z veliko stopnjo invalidnosti delavcev,
saj je med upokojenci 3023 upokojencev
ali 6 % taksnihupokojencev, ki so dosegli
invalidnost |. kategorije. V Cinkarni Celje
je trenutno 173 invalidov, kar predstavlja
8 % od zaposlenih delavcev. Stanje inva-
lidov po TOZD-ih na dan 31. 5. 1979 je bilo:

DSSS 47 invalidov
TOZD Metalurgija 28 invalidov
TOZD Kemija 19 invalidov

TOZD Kemija Mozirje 2 invalida

TOZD Grafika 21 invalidov

s TOZD VzdrZzevanje 26 invalidov

] TOZD Transport 13 invalidov
TOZD TiO2 17 invalidov

Skupaj Cinkarna 173 invalidov

Vsi delovni in zdravstveni invalidi so
razvrsééeni na ustrezna dela kot dolocajo
predpisi. Vsak invalid je pred razporedi-
tvijo na ustrezno delo seznanjen z delom
in s privoljenjem invalida in privoljenjem
socialnega delavca od skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja podpi-
Se izjavo, da se strinja z ustreznim delom.
Kolikor zavarovancev odbije zaposlitev na
ustreznem delu, mu zapadejo pravice iz
invalidskega zavarovanja. V Celju zaposlu-
je zdruZeno delo 1389 delovnih invalidov
Il. in lll. katagorije, kar predstavlja 3,4 %
vseh zaposlenih. 1z primerjave zaposlenih
invalidov v Cinkarni Celje in zaposlenimi
invalidi v zdruZzenem delu Celje je tazvidno
da je v Cinkarni zaposlenih 8% inva-
lidov, kar predstavlja zelo velik proces
zaposlenih invalidov v Cinkarni. Za Cinkar-
no Celje lahko z zagotovostjo trdimo, da
uspesno razresuje problematiko invalidov
1. in Ill. kat. Trenutno je v invalidskem
postopku 14 oseb, od tega se predvideva
invalidska upokojitev I. kategorije 6 prime
rov, za 6 primerov imamo poiskane ustre-
zna dela, 2 primera pa sta zaradi teZkih fi-
zicnih in psihiénih stanj e neopredeljena.
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V lanskem letu je bilo obravnavanih 53

primerov delovnih ali zdravstvenih invali- |

dov. Od tega jih je bilo 15 starostno upoko-
jenih. Ostali pa so doseqli pravice iz inva-
lidskega zavarovanja Il. in Ill. kategorije.
Invalidi lll. kategorije dobivajo razliko
osebnega dohodka od svojega dela pred
boleznijo do ustreznega dela po zakljuc-

nem zdravljenju. Najvisji zneski razlik |

presegajo tudi 1000 dinarjev na mesec.

V letodnjem letu je z delovnimi invalidi
bilo opravljeno veliko individualnega dela
tako pri iskanju ustreznih delovnih mest
kot pri uveljavljanju pravic iz pokojninsko
invalidskega zavarovanja. Dgo 27. junija
1979 je bilo vloZenih 46 zahtevkov za pri-
znanjeinvalidnostialiinvalidske pokojnine
Vsi invalic'y, ki imajo kakrSnekoli probleme
se za reSevanje svojih problemov lahko
obrnejo na socialno delavko Martino Ahtik
ali na referenta za socialno varstvo delav-
cev Ireno TerSek. Poleg sluzbenih obvez-
nosti, ki jih opravlja kadrovsko socialna
sluZzba obstaja v Cinkarni Celje tudi komi-
sija za zaposlovanje invalidov Zena in
mladine. Komisija sodeluje s socialno de-
lavko pri resevanju problematike zaposlo-
vanja invalidnih oseb.

V letosénjem letu je bilo opraviljeno prece-
i8njo delo, saj so se vsem invalidom lIl.
kategorije morale izracunati nove razlike
med osebnimi dohodki del, ki jih opravljajo
in del katere so opravljali. Za vsakega
invalida je bilo potrebno iz oddelka oseb-
nih dohodkov dodati poprecje osebnih
dohodkov iz svojega dela in ustreznega
dela ter po ustaljenem postopku izracuna-
ti razliko, katero bomo zavarovanci preje-
li v mesecu avgustu.

S tem smo na kratko opisali problemati-
ko zaposlovanja invalidov, da osvetlimo
tudi to podroc¢je dela skrbi za ¢loveka.

Daniel Peréi¢

STANOVANJSKO KOMISIJO
CINKARNE CELJE SESTAVLJAJO
Franc Poklsek, Franc Cervan iz
TOZD Kemija Celje; Franc Flor-
jani¢ in Magda Mlinari¢ iz TOZD
Metalurgije; Joze Hernaus in
Marjan Dezelak iz TOZD Grafike;
Miro Kukié in Stefan Bra&un iz
TOZD Titan dioksid; Marija Sirko
in Joze Mauri¢ iz TOZD Kemija
Mozirje; Vikica Sesko in Peter
Stefanec iz TOZD Transport; Slavko
Kajtner in Drago Murovi¢ iz TOZD
Vzdrzevanje in energetika; Anica
Justin in Vida Aleksi¢ iz DSSS. Za
predsednika je imenovan Slavko
Kajtner za njegovega namestnika
pa Anica Justin.

Valjarna cinkovih proizvodov

IZGRADNJA HALE VALJARNE - DECEMBRA LANI

V decembru lani smo pri¢eli z gradjo
obrata, kateri je namenjen za predelavo
cinka in cinkovih zlitin. V istem mesecu
smo dobili tudi gradbeno dovoljenje.
Predvidena montaZza se bo zatela nekje
aprila 1980, s tem se bo zacela preizkusna
proizvodnja, konec julija pa normalna
proizvodnja.

Z valjarno v gradnji nimamo osnovne-
ga cilja povecevati kapaciteto konénih
proizvodov, pa¢ pa le izboljSati kvaliteto
in povecati asortiman izdelkov ter huma-
nizirati delo v njej. Gradnja obrata valjar-
ne predstavlja dejansko kontinuiteto sa-
nacije podjetja, ki se je zacgela v letu 1971
po zaustavitvi osnovnega obrata celotne
metalurSke predelave, to je topilnice
surovega cinka.

Poleg drugih investicij, ki jih izgrajuje
nasa tovarna, navajamo nekatere podat-
ke: modernizacija tehnologije valjanja
zagotavlja varovanje doseZenih pozicij
vetéje produktivnosti, zmanjSanje porabe
surovin dobro kvaliteto, fleksibilnost v
izboru asortimana in tako konkurenénost
na trgu.

Z bodo¢o valjarno hoCemo odpraviti
glavne slabe karakteristike sedanjega
dela, poznano je, da sedanja valjarna
dela po starem tehnoloskem postopku
in s starimi napravami (prvo valjarnisko
ogrodje je bilo postavijeno leta 1905)
za katere je znacilno:
tezko fiziéno delo in slabi pogoji dela,
majhna produktivnost dela,
velik vpliv delavca - direktnega proizva-
jalca na kvaliteto izdelka,
velik izmet oziroma slabsi direktni izko-
ristek,
predviden izpad paketno valjane plo-
¢evine v DIN normabh in s tem onemogocéen
izvoz na konvertibilno podroéje.

Z gradnjo valjarne bomo dosegli:

- trikrat vecéjo produktivnost dela,

- fleksibilnost v asortimanu proizvodov,
- moZnost izdelovanja polizdelkov iz zli-

tin, ki jih v obstojeci valjarni ni mogoce
proizvajati in ki so se Ze uveljavile na
zahtevnejSem trziscu,

- moZnost proizvodnje finalnih izdelkov
iz legirane plocevine,

-zmanjsanje Stevila zaposlenih,

- konkurenénost izdelkov na trziséu in
moZnost doseganja vigjih cen zaradi
boljSe kvalitete.

Poznano je, da se predelava cinka in
cinkovih zlitin dela po treh tehnoloskih
principih in sicer:
paketno valjanje,
blokovno - traéno valjanje in
kontinuirano - traéno valjanje.

Paketno valjanje cinkovih proizvodov
se v svetu opuséa. Ta nacin valjanja je Se
v Cinkarni, na Poljskem, ter ena manjsa
v Belgiji (Tudi na Poljskem bodo prisli na
sodoben tracni sistem valjanja).

Paketni nacin valjanja je poleg velike-
ga fizitcnega dela, male produktivnosti,
omejenosti v dimenzijskem asortimanu
zavora v osvajanju novih proizvodov iz
cinkovih zlitin, kateri so vse bolj iskani
na trziséu in lahko zamenjujejo druge
materiale.

Sodobnejsi traéni nacin valjanja omo-
goca boljse izkoristke surovin in energije,
zmanj3uje delovno silo, omogota izdela-
vo kvalitetnejsih proizvodov, tako po di-
menziji, kot po mehanskih lastnostih.

Tako se danes v svetu uporablja konti-
nuirani traéni nacin valjanja tam, kjer
so letne kapacitete od 40 do 60 tisoé ton
in blokovno traéni sistem tam, kjer so
kapacitete od 8 do- 12 tiso¢ ton letno.

K odloc¢itvi za valjanje po blokovno-
tratnem sistemu in za nakup nabavljene
opreme kalere pa funkcionalno in tehno-
losko ustreza nasemu konceptu, so tudi
pripomogle nade finanéne sposobnosti.

To so splosni podatki, od katerih pri-
hajamo na nekatere tehniéne parametre
valjarne cinkovih proizvodov.

Zgradba valjarne je sestavljena iz pro-




'2vodnje dvorane in prizidka. Dolzina
Stavbe je 200 m, &irina proizvodnje dvo-
rane 15 m, vigina okoli 9 m, &irina prizidka
J¢ 10 in vigina 6 m. Zgradba je indu-
Strijsko montaznega tipa ter je projek-
‘*faf\a po najsodobnejsih principih. Delo
v njej bo po predpisih za takine objekte,
10 je primerna dnevna in no&na razsvetlja-
Va, prezratevanje male temperaturne
razllike. minimalni ropot, vse potrebne
Sanitarije in garderobe. Seveda je zgrad-
ba grajena po predpisin za potresno
Ub_mocje in pozarno varnost. V neposredni
bllilini bo tudi dvonamensko zaklonisce.
Proizyodni stroji bodo razporejeni v pro-
IZ'tfc‘wdﬂi hali, v prizidku pa pomoZni agre-
ga_u, grafiéni del opreme, sanitarije, dela-
Vnice, pisarne in podobno. Poudariti mo-
famo, da je pri sodobnih valjarnikih
Progah le ena tretina opreme na povrsini,
€na tretina v kletnih prostorih in ena
tretina v prizidkih. Tako bo tudi pri nas.

v proizvodnji hali bosta montirana dva
tekalna zerjava, nosilnosti 10 in 7 ton.
Njuna potovalna pot bo po vsej dolZini
dvorane,

F Eodatki o tehnolo$ki opremi, so nasle-
nji;

Glavni del opreme je kupljen v Zahodni
Nemé¢iji ostalo doma. Osnovna oprema za
konéno valjanje in oblikovanje valjanih
Cinkovih proizvodov je kupljena v valjarni
Groove-Walter, Neeus. Oprema za nemo-
ten celotni tehnolo&ki proces je dokuplje-
Na pri razliénih proizvajalcih. To je razu-
Mijivo, saj ni enega proizvajalca za tako
favnovrstno kompletno opremo valjarne.

Predno zaénemo nastevati opremo po
Posameznih delih obrata valjarna pou-

arjamo, da je rabljeno opremo demonti-
fala skupina nasih strokovnjakov iz TOZD

Vzdrzevanje in energetika in TOZD

'etalurgija.
Livniski del valjarne bo sestavijen iz:
" PeC za taljenje cinkovih blokov, kurjena
N8 2emeljski plin, narejena doma.

O je osnovna peé za taljenje finega

VALJARNISKA PROGA

cinka. |z te pe€i bodo napolnjevane

elektricne indukcijske peci;

- nova mreZno-frekvenéna lonéna indu-
kcijska pec¢ firme »Otto Junker«, Ta peé
je negibna in ima vgrajeno elektronsko
tehtnico, kar nam bo omogo¢alo izdelavo
cinkovih zlitin doloéene kemijske sestave

-dve mrezno-frekvenéni kanalni peéi,
tipa »Russ«.

- livni stroj s kokilami za bloke Livni
stroj ima vso potrebno regulacijo,
ogrevanje oziroma hlajenje za pravil-
no rekristalizacijo bloka.

- vakumsko dvigalo za dviganje in prenos
odlitih blokov

- stroj za povrSinsko obdelavo odlitih
blokov, kateri bo sestavljen doma.
Predvaljarniski del valjarne bo sestav-

ljen:

- transporta odlitih blokov z dvigalom do
zagrevnih peéi.

- dvigalo za transport segretih blokov

- predvaljarniska proga - rezervni duo.

Ta valjarniSka proga je remontirana

in razsirjena ter dopolnjena pri proizva-

jalcu Schloemann-Siemag. Njene karak-
teristike so: moé pritiska 750 ton; hitrost
valjanja 0-60-150 m/min.;, dimenzija val-
jev @ 665 x 1500 mm; maksimalna debe-

lina wvaljanja 95 mm. Dopolnjena je z

vstopno - izstopno pogonjeno valjéno

mizo s stranskimi linetami za pridrzavan-
je bloka oziroma platine. Doma bo
narejen valjéni transporter na sprednji

in zadnji strani ogrodja v dolZini po 14 m.

Omenjena valjarniSka proga je imela
elektriéni pogon s tako imenovano »Leo-
nardovo grupo«. V sodelovanju s firmo

Rade Kongar bomo zamenjali elektriéni

krmilni pogon s tiristorskim krmiljenjem;

- kroZne Skarje za obrez platine do debe-
line 22 mm in Sirine 1100 mm

- giljotinske Skarje za obrezovanje platin
do debeline 30 mm in $irine 1100 mm;

- vakuumsko dvigalo za prenos in skiadis-
éenje platin, nosilnosti 1600 kg.
Valjarnidki del valjarne bo sestavljen:

62 089 L

- predgrelna prehodna peé za platine z
vso avtomatiko zagrevanja in transporta
- valjarniska proga - reverzirni duo,
namensko za valjanje cinkovih proizvo-
dov, z vgrajenim avtomatskim nastav-
janjem valjev in s tem garantirana toc-
nost valjanja Zeljene debeline valjanca.
Njene karakteristike so: moé& pritiska
600 ton; hitrost valjanja 0-20-60 m/min.;
dimenzija valjev @ 600x1100 mm; maksi-
malna debelina valjanja 25 mm; minimal-
na debelina valjanja 0,1 mm; tolerané&no
obmoc¢je +-0,02 mm. Valjarniska.proga
ima odvijalni in navijalni vitel:
Valjarniska proga ima vgrajene, na tran-
sportni mizi, kroZne Skarje za obrez
valjanega traku in sekalne noZe za
sesekanje obrezlin izpod 4 mm debeline.
Ker je ta valjarniska proga namenjena
za konéno valjanje cinkovih zlitin ima
vgrajen - patentiran - grelec valjanca na
odvijalnem vitlu.

- nad zadnjo transportno valjéno mizo je
avtomatsko vakumsko dvigalo za prenos
valjanega traku,

-dvigalo za prenos svitkov na kroZne
Skarje,

Razredni adjustaZni del valjarne je
sestavljen:

- nad zadnjo transportno valjéno mizo je
avtomatsko vakumsko dvigalo za prenos
valjanega traku,

- dvigalo za prenos svitkov na kroZne
Skarje,
Razredni
sestavljen:

- kroZne razrezne Skarje za razrez debe-
lih trakov

- krozne razrezne Skarje za razrez tankih
trakov z odvijalnim vretenom in vretenom

za navijanje razreznih trakov

- $karje za formiranje plo¢evine z odvijal-
nim vretenom in foto celico za avtomatsk
nastavitev odreza Zeljene dolZine plo-
cevine. MoZnost nastavitve odreza od
500 do 3000 mm.S$irina razreza 500 do
1035 mm. Debelina valjanca pri rezanju
razponu od 02 do 2 mm.

- Skarje za formiranje surovih mikro cink

adjustazni del valjarne je

plosé

- premakljivi navijalni stroj za navijanje
obrezlin pri razreznih $karjah.

V oddelku valjarne - grafiéni del bo:

- naprava za obdelavo surovin mikro cink
plo&¢, sestavljena iz: stroja za S¢etkanje,
stroja za pranje, stroja za susenje,
stroja za nanas$anje laka, stroja za signi-
ranje, peti za zapekanje laka tipa »Go-
gas« in sortirnega stroja.

Nabavljena je tudi oprema za konéno
obdelavo mikro cink plos¢, katera bo mon-
tirana v TOZD Grafiki.

Zaradi preselitve na novo lokacijo,
moramo postaviti lasno trafo postajo za
transformiranje mreZne napetosti od 6 KW

Razumljivo je, da nismo navedli vse
dele opreme, katera je bila demontirana
in pripeljana v Cinkarno (rezervoarji za
olje, rezervoarji za emulzijo, pozarno
varnost naprava pri valjéni progi, elektri-
¢éne komande naprave in podobno). Pou-
dariti hotemo, da imamo potrebne gorilce
in plinske ure za zemeljski plin, kateri bo
na razpolago pri nas.

PROIZVODNI PROGRAM VALJARNE
Proizvodni program tra&ne valjarne cin-

-




kovih proizvodov je predviden za kapaci-
teto cca 9500 ton letno.

Bistvena razlika med proizvodi sedanje
valjatne in bodoce traéne valjarne je v
kvaliteti, tako po sestavi zlitine, kot po
dimenzijskih tolerancah. Druga prednost
tlaéne valjarne je v raznovrsnem asor-
timanu ter da lahko naredimo valjani
proizvod iz enega komada, maksimalne
Sirine 1000 mm, Razpon debeline valja-
nega proizvoda je od 0,1 mm do 70 mm.
Tolerance debeline so po DIN normabh,
lahko pa do debeline 4 mm valjano s
toénostjo +- 0,02 mm. Tretja prednost je,
da lahko valjane proizvode izpod 4 mm
debeline dobavljamo v svitkih in to Sirine
od 10 mm do Sirine 1000 mm.

Po mnenju uporabe bodo nasi valjani
proizvodi:

A) cink v gradbenistvu
- traki iz zlitine Zn-Cu-Ti v maksimalni

Sirini 1000 mm in v vseh obiéajnih

debelinah
- ploéevina iz zlitine Cz-Cu-Ti v vseh obitaj-

nih formatih in debelinah.
B) Cink za korozijsko za$¢ito; anode.
C) Cink kot valjani proizvod za nadaljno
industrijsko predelavo
- ploc¢evina in trakovi iz finega cinka in
cink zlitin za izdelavo novih konénih
izdelkov kot so npr. plosce za naslove
(graviranje), rondele oziroma baterijske
casice, orgelske piscali, embalaza, zadé&i-
ta elektriénih kablov, varovalni talilni tra-
kovi, sponke, okovje, gumbi, itd
D) Cink za grafiéno industrijo
- Plo&ée iz cink zlitine v vseh obiéajnih
formatih in debelinah za jedkanje z in
brez sloja za senzibiliranje. Mikro cink
plosée bodo na spodnji strani zasCitene
in signirane.
E) Super plasti¢na zlitina
V letih 1972 do 1975 smo teoretiéno in
laboratorijsko raziskovali »super plas-
tiéno zlitino« - SPZ - 22. Naredili smo
tudi polindustrijske poizkuse in dobili
dobre rezultate.
Ing. Bojan Marolt

ZAHVALA
Ob britki izgubi moje zene
Barbare KOS
se zahvaljujem vsem sodelavcem,
ki ste jo spremili na zadnji poti ter
darovali vence in cvetje.
Vsem iskrena hvala
Marjan Kos

14. junija je tragiéno preminul nas
sodelavec
LAZAR MICIC
Spominjali se ga bomo kot vestne-
ga delavca in dobrega tovarisa
Sodelavci TOZD Transport

Akcija zbiranja pomoci prizadetim
po potresu v érnogorskem primor-
ju e ni konéana!

Obveséamo vse, ki Se Zelijo
prispevati svoj delez za potresno
obmoéje da oddajo obveznice ali
gotovino v pisarni sindikata.

Kadrovske spremembe

VSTOPI V MAJU 1979 Milenko IVIC, Ill. kiju-
tavnicar, strojni, Stefanija BELOSEVIC, raz-
deljevalka TO in kuharica ¢aja, zveplena kis.,

Niko TADIC, pakovalec trznih produktov,
grad. lepila, Sabahudin RAMOVIC, II. kljuGav-
nicar, strojni, Josip MESICEK, vozaé surovin
in drob. Samota, keramika, Marko KAURIN,
strojnik na trovaljéniku, tis. barve, lvan POTO-
CKI, VI. polivalentni delavec, TiO? osnov. p.
Mateja FINKST, I. analitik, KIM sk. sl., Darko
KODELA, skladi$&ni manipulant, Kemija sk. sl.
Velimir LONCINA, pakovalec trznih produktov,
grad. lepila, Ramadan JAHIRI, vozaé surovin
in drob. 3amota, keramika, Hazim CELIKOVIC,
opravnik filtrov in mes. naprav, grad. lepila,
Cveto TROBIS, 1. elektro mehanik, elektro,
Darinka BUTOLEN, delavec v finalizaciji, tis-
karna, Milunka MILJKOVIC, snazilka, splogni,
Gani RAHIMI, lll. k ju¢avnic¢ar, strojni, Nikola
KOLIC, Ill. transportni delavec, Transport,
Stjepan MEDVED, oprauv. filtrov in mes. naprav
litopon, Tomo SAMBOL, oprav. filtrov in mes.
naprav, litopon, Milan KUCIS, IV. valjag, va-
ljarna, Shani BLETA, IV. valjag, baljarna,
Shani BLETA, Ill. kljuéavni¢ar, strojni, Mirko
KUCIS, IV. valjaé&, valjarna, Anton JUS, III. klju-
cavnicar, strojni, Halil ISENI, pak. in posnem.
v zn-prahu, zn-prah, Miodrag BUJISIC, pak.
in posnem. v zn-prahu, zn-prah, lztok STRAKL
Il. merilec, merilni, Milan VASILIC, IV. klju-
cavnicar, strojni, Ismet SALIHU, IIl. kljuéav-
ni¢ar, strojni, Cvetko STIFTER, tretji preobliko-
valec, UM, predelava UM, Borko KREGAR,
tretji preoblikovalec UM, predelava UM, Du
San DESNICA, IV. kljucavnicar, strojni, Janko
PECEK, IV. klju¢avniéar, strojni, Dragan KOVA-
CEVIC, vozaé surovin in drov. $amota, kerami-
ka, Martin KASTELIC, skladiséni delavec, Graf.
sk. sl. Stanko GAJZER Illl. preoblikovalec UM,
predelava UM, Sead RUZNIC, vozaé surovin
in drobilec 5amota, keramika, Zoran RATKO-
VIC, IV. valjag, valjarna,.

I1ZSTOPI V MESECU MAJU 1979

Milan BUROVIC, Ill. mazaé, strojni, Ratko
BRDAR, strojnik na trovaljéniku, tiskarske
barve, Zeljko DOBRAVSAK, del. na razkl. red.
ter prip., kali in soli, Feliks PLAVCAK, pomo-
¢nik kurjaca v zn-belilu, cinkovo belili, Martin
HORVAT, oprav. naprav za meh. obdel., litopon
Abdulrahman IBRAHIMOVIC, Il. strugar, stroj-

ni, Branko SKORIC, oprav, filtrov in mes. né
prav, soli in pignenti, Janko SALAMUN, L
pnevmatik, merilni, Blaz SAFARIC, vodja elek

vzdrz. skupine, elektro, Avgust BUTOLEN
pom. kurja¢a v zn-belilu, cinkovo belilo, Milan
STRAUS, delavec na peletizaciji, TIO* pov. obd
Marija JERAM, referent za druz standard.
pocitniske kap., Slava PREDIC, referent za drui |
standard potitniSke kapacitete Friderika
HALUZAN, tehnik v razvoju, razvoj Grafike
Zdravko CEROVECKI, IV. polivalentni delavet:
TiO? osnov. proizv.. Marjan JAGARINEC, opra¥
naprav za mehaniéno obdelavo litopon
Mirko KUCIS, IV. valjaé, valjarna, Franc VR-
HOVNIK, delavec na namakanju, TiO? pov.
obdel., Adolf KROPFL, izdel. kljuk in objemk.
Zlebarna, Ljubomir JOVANIKIC, posiuzevalet

disolverja, tisk. barve, Andelko BOZIC, |
klju€avnigar, strojni, Marjan CEBULAR, 3ofer
kamionov in pol. avtom., Transport., AlojZ
TURK, del. na hidrolizi in pigmen., TiO? asnov.
proizv., Nedim TALIC, pakovalec trZ. produk-
tov, TiO? pov. obdel., Slobodan SAVIC, poliva:
lentni delavec, TiO? osnov. proizv., Moméilo
RUZIC, skupinovodja v kemiji, litopon, BoZo
JURIC, IV. valjaé, valjarna, Zeljko KUFNER,
Il. kljuéavniéar, strojni, Albin JAVERNIK, I
preoblikovalec UM, predelava UM, Zoran LA-
ZOVIC, Il. polivalentni delavec, TiO? osnov. pr.
Javo RADOTOVIC, del. na hidrolizi in pigm.
TiO* osnov. pr., Anton JUS, IIl. kljuGavniéar,
strojni, Mirko SIREC, del. v nevtral. in kristal..
TiO? osnov. pr. |
V JLA SO ODSLI:

Stanko FERCEC, oprav. filtrov in mes. naprav,
litopon, Ivica TOPOLOVEC, oprav. filtroy in
mes. naprav, litopon, Dragisa SIMIC, osloj. |
tiskarskih plosé, tiskarske plosée, Dusan KU-
KIC, oprav. filtrov in mes. nap., OOB, Zijad |
ZDAFIC, Ill. kljuavniéar, strojni,

Josip MIHALJEVIC, Ill. kljuavnicar, strojni,
Marjan VIDAK, Il. elektromehanik, elektro.
Dusko RADIC, Il. kljuGavni¢ar, strojni,
ODSLI v pokoj:

V mesecu maju smo se poslovili od nasih
dolgoletnih sodelavcev, ki so od$li v pokoj:
Joze JANCIC - 33 let, tehnik v tehnologki grupi.
Tio?

JoZe BOHORC - 29 let, opravljalec naprav V
v kemiéni proizvodniji, litopon

Ivan ROJC - 35 let, |. valjaé, valjarna
Jozefa ZORKO - 22 let, delavka v finalizaciji
tiskarne

Za njihovo dolgoletno delo se jim kolektiv
zahvaljuje.

Vedno vec financnih ovir

Na Cetrti seji sveta za ekolosko in eko-
nomsko sekcijo Cinkarne, ki je bila dne
31. maja 1979, so obravnavali poslovne
rezultate delovne organizacije in TOZD
Titan dioksid v prvih Stirih mesecih
letodnjega leta ter proizvodnjo za pet
mesecev. Razprava je zajela vrsto vpra
- §anj okog politike cen ter gibanja svetov-
nih in domacih cen cinka, cinkovih proizvo-
dov in ostalih barvnih metalov. Podrobne-
je so prouéili finanéni poloZaj Cinkarne in
ugotovili, da dohodek na delavca, v pri-
merjavi z lanskim letom, ne pada. Ob
koncu leta prigakujejo priblizno enak re-
zultat kot v prvih &tirih mesecih. V TOZD
Titan dioksid je problematika teZja, saj
bomo morali do konca leta vkalkulirati tudi
odplaéilo anuitet in obresti v vidini 18 mil
din, kar ni predvideno v letnem planu.
Glede vpraanja energije, zlasti mazuta,
so poudarili, da bi morali imeti prednostni
poloZaj pri oskrbi z domadim mazutom
tisti, ki so v teZjem finan&nem poloZaju.

Obravnavali so informacijo o izvajanju

invensticijske izgradnje »S« kisline, pred-
vsem z vidika financiranja ter ugotovili, da

Se potekajo razgovori z bankami in inven-

tuelnimi sovlagatelji, ker je zaradi velikih
podrazitev potrebno doseéi veéji delel
sredstev. Del sredstev za izgradnjo pa b0
iz amortizacije prispevala TOZD Titan
dioksid, ki je ena od najvecjih porabnikov
te kisline.

Sprejeli so sklep, da se izdela Studija
o mozZnosti predéasne ustavitve PIK-a Z
navedbo vseh posledic, ki bi jih ta ukrep
povzroéil.

Perece je tudi vprasanje izvedbe ekol0”
Ske sekcije zaradi pomanjkanija finanénih
sredstev. Cinkarna je do sedaj vlozila ¥

ekolodko senacijo Ze ve& kot 45 mil din
lastnih sredstev. Vprasanje pa je, kako
bo lahko v bodo&e odvajala dodatna sred”
stva za naloZbe v ekoloke investicije, sd
mora misliti na izgradnjo novih investicil
za povetanje proizvodnje. Tudi na tem
podro&ju morajo &imprej ukrepati. a

G
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Triglavska

severna stena
preplezana

Vizum za vzpon MATTERHORN so do
bili planinci Budan Stefan, Cankar Slavko,
Germadnik Branko, Horvatié Ivo, Vre&er
Adi, Zolgar Tomo, ki so dne 8. julija pod
Vodstvom nacelnika alpinisticnega odse-
ka zasavskih planincev tovarisa Bizjaka
ter alpinistamaAndrejem in Renatom pre-
Plezali Triglavsko severno steno. Slo-
venska smer-Frelihov iztop. Nagrada za
Uspeh je bil prisréen kot je to pri planincih
Navada to je moéan stisk roke in beseda
Eol:ro ste se odrezali, nato pa je sledil e

rs

Omenjeni so se navedenega dne ob
tretji uri zjutraj podali iz Aljazevega doma
V vratih proti severni steni. Na vznoZju
Severne Triglavske stene smo zajtrkovali
Nato pa je sledil vzpon. Zaéetni raztezaj
Pretka sneziste, sledi lahki raztrezaj nato
teZji in izpostavljeni raztezaj, do Belih
Polic navzgor, ¢ez nekoliko teZji skok v
Zasnezeno grapo. Po grapi do vrha, do
Zlatorogovih polic. Od Zlatorogovih polic
Po zasnezeni Slovenski grapi navzgor do
konca. Nato sledi prestop skozi zunanjo
krnico pod robom stene. Iz krnice desno
Pa iztop na polico - Frelihovo, do iztopa
Na Slovenski stolp. Tu je bil kratek pocitek
In krst nato pa smo se podali preko snezZis-

¢a po poti ¢ez Prag v dolino
Adi Vrecéar

Vsem delavcem
DO Cinkarne
Cestitamo

ob novi

delovni zmagi -
otvoritvi prve
faze
Modernizacije
Proizvodnje

tiskarskih plosé

Pregled faktorjev, ki vplivajo na obra¢un OD v mesecu

MAJU JUNIJU
Vrednost toCke za izratun osnovne vrednosti del je 1,38 din
o m o . =
G BN AND E. yd =Ef8= E8% =,
Stroikovno mesto §§a 5‘5 =% d %5 ;":‘2 ,‘.JE g:d %g
Ss3 288 223 &3 853 282 988 33

100 Splodéna uprava 1,08 1,05 1,07 1,07
101 Sluzba za varno delo

in varstvo okolja 1.05 0,06 1.1 1,07 0,06 113
102 Cenler za org. in AOP 1.05 1,05 1,07 o> 1,07
103 Fin. raéunov. seklor 1.05 1,05 1,07 v 1,07
104 Kadrovski sektor 0,05 1,058 1.07 1,07
105 Samski dom 1.05 1,05 1,07 1.07
106 Sploéni seklor 1,08 1,05 1,07 1,07
107 Druibena prehrana 1,05 1,05 1,07 1,07
108 Prainica in givainica 1,03 0,06 1,08 1,08 0,08 1.1
108 Zunanja lrgovina 1,05 1,05 1,07 1,07
110 Pocitniske kapacitete 1,05 1,05 1,07 107
111 Osebni aviomobili 1,08 1,05 1,07 1,07

TOZD METALURGIJA
213 Investicijska sluzba 1.1 1.1 1,11 1,11
215 Skupne sluibe melalurgije 1,11 11 1,11 1.m
216 Keramika 0,76 0,78 154 0,79 0.67 1,46
217 Susiinica lerosuliata 0,93 0,09 1,02 0,83 0,08 1,02
218 Zveplena kislina PIK 0,89 0,10 0,99 0,89 0,10 0,99
219 2Zvepl. kislina s piritno prazarno 0,93 0,09 1,02 0,93 0,09 1,02
220 Praiarna ferosuliata 0,93 0,09 1,02 0,93 0,09 1,02
221 Zvepl. kislina iz lerosullata 0,83 0.1 1,04 0,93 0,10 1,03
222 Cinkov prah 0,88 0,01 0,89 0,88 0,0 0,89
223 Sekundarna proizv. cinka 0,96 0,08 1,04 0,96 0,08 1,04
224 Baterijske éadice 0,96 0.02 0.10 1.08 0,96 0.01 0,09 1,06
225 Zicarna 0,93 0,10 1,03 0,93 0.09 1,02
226 Zlebarna 0,95 0,15 1,10 0,95 0,07 1,02
227 Valjarna 0,86 0,46 1,32 0,86 0,37 1,23

TOZD KEMIJA CELJE
330 Skupne sluibe Kemije Celje 1,10 0,01 1.1 1,13 0,02 1,18
331 Barvila Celje 1,10 1,10 1,1 1m
332 Soli in pigmenti 1,10 1.10 1.01 1.01
333 Litopon 1,06 1,06 1,15 0,02 117
334 Cinkovo belilo 0.75 0,37 1,12 o 0.57 1,38
335 Zastitna sred. - modri baker 1,06 0,08 1,14 1.07 0.02 1,09
336 Rastni substrati 0,82 0,50 1,32 0,83 0,47 130
338 Gradbena lepila 0,88 0.44 1,32 0.91 0.41 1.32
339 Belonski elementi . - 0,91 0,91
340 Zadé. sred. - modra galica 110 1,10 1.0 1.01

TOZD KEMIJA MOZIRJE
441 Skupne slutbe Kemije Moz. 1,05 0,12 1.1 1,08 0,07 1,15
442 Barve in premazi 0,97 030 P 1,00 0,29 ,29

TOZD GRAFIKA
545 Skupne sluibe gralike 1,08 1,08 1,10 1,10
546 Tiskarna 1,08 1,08 1,10 1,10
547 Tiskarske plogée 1,08 1,08 1,10 1,10
548 Preparali za graliko 1,08 1.09 1,09 1,00
549 Tiskarske barve 1,06 1,06 1,00 1.09
550 Razvo] gralike 1,08 1,08 1,10 1,10

TOZD VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA
656 Skupne sluibe vzdrievanja 0,86 0,00 0.10 1,08 0,86 0.05 011 1.02
657 Strojno vzdrievanje 0,86 0,25 0,08 1.19 0,86 0,29 0,08 1,23
658 Elektro vzdrievanje 0,86 0,15 0.1 112 0,86 017 0,10 1,13
658 Vzdrievanje ARM 0,85 0,06 0,09 1,00 0,85 0,08 0,09 1,00
660 Gradbeno vzdrievanje 0,82 0,10 0,10 1,02 0.82 0,14 0.10 1,06
662 Energetika skupne slutbe 0,86 0,29 0,10 1,25 0,86 0,30 0,10 1.26
663 Kotlarna dt. 1 0,82 0,60 0.1 1,53 0,82 0,84 0,11 1,77
664 Predelava PTFE 0,78 0.80 138 0,78 0,60 1,38
666 Plinarna 0,82 0,10 0,92 0,82 0,10 0.92
668 Translormalorske postaje 0,80 0,22 0.10 112 0,80 0,18 0,10 1,08
670 Gaivana 0,82 0,82 0,82 0,82
672 Embalaza - - 2 - =
673 Predelava gume 0,78 0,37 1,18 0,78 0,29 1,07
674 Predelava umetnih mat 0.78 0,05 0.83 0,78 0,02 0,80

TOZD TRANSPORT

775 Skupne sluibe transporta 117 0,04 1,21 121 0,04 1,28
776 Zeleznidki promaet 0,91 0,12 0.01 1.04 0,94 o 0.01 1,16
77T interni ostali promel 0.96 0,70 1,68 0,98 0,55 1.53
778 Aviocisterne za kislino 0,89 0,72 1,61 0,92 0,85 1,77
779 Naki je in razkiadanj 0,89 0.64 0.0 1,54 0.92 0,50 1,42

TOZD TITAN DIOKSID
990 Glavni laboratorij 1,05 1,05 1,07 1,07
991 Skupne sluibe til. dioksida 0,90 0,90 0,92 0.92
992 Investicljska sluiba 0.90 0,90 0,92 0,92
993 Priprava vode tiL diok. 0,90 0,90 0,92 0,92
994 Kotlarna tit. dioksida 0,90 0,90 0,92 0,92
995 T 1 t. postaje tit. dioksid 0,90 0,90 0,92 0,92
996 Neviralizacija 0,80 0,90 0,92 0,92
998 Povrdinska obd. tit. dick. 0,90 0.15 1,05 0,92 0.7 1,08
999 Osnovna prolzv. th. dioksida 0,90 0,90 082 0,92




'Gore nas vabijo

MnoZica spoznava, da je vrnitev v
prvobitno naravo izhod iz okov tehni-
ziranega sveta. Vedno bolj zagenjamo
doumevati kaj mestnemu ¢loveku pomeni
narava, kaj mu lahko da. Vsi res nismo
planinci, vsi pa smo zagledani v nase
gore. Ljubezen do gora in dozivetja
v gorah napolnijo in obogate &lovesko
bistvo, da ga potem vietejo tja gori
8e in Se. Tu se Sele zacenja popoina
svoboda gibanja in tako zaZeljena tisi-
na. Tu se ¢lovek poéuti pravega &loveka.
Narava je v vsakem pogledu prelepa,
da bi jo znal opisati, to je tema za
pesnisko pero.

Gore morad doZiveti v njih uZivati,
se gibati, vzpenjati na vrhove, spuséati
v dolino, hoditi po gozdovih, skalah ali
snegu. Naravo mora$ vdihovati s polni-
mi pljuéi to je vpijati s celim telesom,
predvsem pa jo je treba &uvati in ohra-
niti za bodo&e rodove.

Izleti;izhodi&e je nas dom v
LOGARSKI DOLINI

Vsak, ki si izbere izlet mora vedeti
koliko zmore zato si izbere izlet po
svoji sposobnosti. Planinsko pravilo je,
da vedno kadar se odpravimo v planine
moramo o tem obvestiti nekoga, v tem
slu¢aju obvestimo oskrbnika doma, blji-
Znega znanca ali prijatelja. Povedati
moramo kam smo namenjeni in pribli-
Zno kdaj se bomo vrnili, to pa je potrebno
zato, ¢e bi se nam slu€ajno karkoli
pripetilo, da se ve kam smo Sli. (tudi
doma povemo kam smo §li).

Najprej si bomo ogledali veli¢asten

slap Rinka, ki pada ¢ez skalni rob 80
metrov globoko. Ce posije v ta srebrni
trak sonce se pojavi mavrica, prav pri-
jetno je posludati tudi 3umenje tega slapa

Obisk tega kota in slapa Rinke pa je nepo-
zaben izletniski cilj. Vzhodno od slapa
pa je na skalnato steno prikovano tako
imenovano Orlovo gnezdo kamor vodijo
stopnice. Tu lahko uZivamo v pogle-
dih v globino proti Logarski dolini, kvisku
pa gledamo vertikalni steni Planjave in
Brano, med njima pa se nahaja Kamnisko
sedlo. Kmalu pod slapom voda ponikne
in se pri Logarjevih sestrah ponovno
pojavi na dan kot reka Savinja. Dostop
pes mimo kmeta Plesnika, skozi bukov
gozd, da se izognemo asfaltirani cesti
in po eni uri pridemo do kota doline, od
tu pa 3e 15 minut do slapa.

Drugi dan bi se podali po isti poti do
slapa in pod njim preckamo preko brvi
strugo ter se po markirani poti podamo na
Okreselj. Bolj strmo pot premagamo na
poti s stopnicami in smo v 30 minutah
pri izviru Savinje. Na to pa po bregu
vkreber skozi gezd in smo v 20 min. v
Frischaufovem domu na Okreslju, (1378m)
Dom se imenuje po znanem raziskovalcu
tega gorstva dr. Johannsesu Frischaufu,
ki je bil éastilec Savinjskih in Kamniskih
Alp in velik prijatel] Slovencev, kar mu je
v tistem Casu povzrocalo tezave. |1z Okre-
§lja vodijo poti na Kamnisko sedlo, Tursko
goro, Stajersko rinko, Mrzlo goro, Sa-
vinjsko sedlo, in Se.

Omenil bi, da je bil iz Savinjskega
sedla organiziran alpski smuk in prav tu
je znani alpski smuéar Toni Seiler dose-
gel prvo mesto in se tako kasneje vpisal
v elito smucarskih prvakov alpskega smu-
canja. Vractamo se po isti poti.

Obiskali naj bi tudi zelo priljubljeno
izletnisko totko - koéo pod Ojstrico,
na Klemencevi jami 1370 m. Sem vodi ve&
poti mimo Plesnikove domacije skozi
predor, nad njim se pol zoZ sleza

spremeni svoj potek, zaéne se dvigati
v lepih vijugah. Na enem izmed ovinkov
je lesena klopca, kjer se po naporni hoji
lahko odpocijemo, napor pa nam bo
poplacan z lepimi pogledi v globino
Logarskega kota in okoliskih skalnih str-
min. Pot nadaljujemo in smo po 30 min.
hoda na Klemencevi jami. Od tu vodijo
poti tudi na Strelovec, Ute, Kroficko 2083
m, po KopinSkovi poti pa na Ojstrico 2350
m. Vracamo se po isti poti ali pa preko
zahodnega podroc¢ja Strelovca, Ut, Ples-
nikove planine nazaj v Logarsko dolino.
Pot, ki Se vodi na Klemenéevo jamo po-
teka mimo Plesnikove domacije na asfal-
tno cesto, &ez betonski most in takoj na to
skrenemo na levo na kolovoz, kjer na
drevju opazimo markacije. Po kolovozu
pre¢ kamo gozdno dno doline,da pridemo
na jugovshodno stran strmo poraséenega
pobocja, ki se skalno dviga proti Klemen-
cevi jami.

Tudi po tej poti pridemo v cca 1 uri
30 min. na Klemen&evo jamo. Do leta
1954 je bila tod Klemenceva planina s
pastirskim stanom v katerem so prebi-
vale majerice. Kasneje se je mala kuhinja
spremenila v jedilnico za planince, leseno
brunasto bajtico pa je Klemensek imel
za turiste, planinci pa so jo zadeli upo-
rabljati za prenocgiice. Leta 1968 so koo
obnovili in sedaj jo uporablja PD Sol¢ava.

Zelo lep izlet je skozi Matkov kot do
Matkovega skafa. Pot nas vodi od nasega
doma do »Sester Logar« nato po cesti ki
proti Pavlicevem sedlu. Po cca 1/2 urni
hoji pridemo do odcepa kjer pot zavije
levo v Matkov kot, po markirani poti pris-
pemo do kraja kjer recico Jezero upo-
rabljajo kmetje v hidroenergetske namene
Ta recica izvira komaj 100 m visje iz
belega proda hudourniSke struge, ima
pa tolikéno moé, da poganja turbino.
Hodimo po ravnem dnu doline, pretezno
skozi bukov gozd in smo v sklepu doline
pod Matkovo kmetijo, po kateri se imenuje
Matkov kot. Po markirani poti pridemo
od tu v 1 uri in 30 min. do $kafa, ki se
nahaja v skrajnem koncu Matkovega
kota pod vzhodnimi stenami Mrzle gore.
Po snezis¢u se povzpnemo do Skafa,
ki je iz snega, okrogel in zgoraj Sirok 20
do 30 m, proti dnu se zoZuje, globok je
okoli 40 m. Pozimi grme vanj plazovi z
Mrzle gore, poleti ga Siri in poglablja voda
ki priteka po steni. Zares redka naravna
znamenitost, vredna ogleda. Za pot po-
rabimo od gosti&ta sester Logar od 3 do 4
ure. Kakor v Logarskem kotu, tako je
tudi v Matkovem kotu bilo neko¢ jezero.
Ker Se ostaja zelo malo prostora in nisem
napisal vse kar sem Zelel, vabim vse lju-
bitelje narave, da obiskujejo nas dom v
Logarski dolini v veéjem 3tevilu. Vredno
bi bilo tudi razmisliti glede sodelovanja
planinske sekcije Cinkarne, ki bi lahko
na Zeljo tistih, ki prezivljajo dopust v
nasem domu in $e nekaterih organizira-
li lazje in zahtevnejSe izlete za manjse

ComMR@rmEr

skupine.
) v E Pa sreéno pot in nasvidenje v planinah.
Slavko Cankar, Nada Bedek in Avgust Praznik Vel
»CINKARNAR« - izdaja Cinkarna Celle, luriko kemiéna indusirija, Celje. Naklada 2500 izvodov. Vsi élani
delovne organizacije Cinkarna in upokojenci dobivajo glasilo brezplatno. Izhaja & Ureja dnigki

odbor. Glavnl In odgovornl urednik: Mira Gorendek. Naslov: Urednidtvo glasila ~Cinkarnar«, Cinkarna Celje,
Kidriceva 19, lelefon 24000 inlerna 651. Tiska: Tiskarna, Cinkarna.

Po mnenju Sekrelariata za informiranje v izvrénem svetu skupétine SRS je glasilo oprodé lad

(81 421-1/72 z dne 5.4.1974).

ja davka




